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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Ajuda
de Santos como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituigdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Ajuda de Santos.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 30 de Novembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica, n.® 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 5
de Outubro de 2018, foi atribuida a favor de Stratum Sociedade Mineira,
Limitada, a Licenga de Prospeccao e Pesquisa n.® 9468L, vdlida até 4 de
Setembro de 2023, para tantalite e minerais associados, no distrito de Ile,
na provincia da Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Latitude
1 -16°20” 50,00 37°437 30,00
2 -16°20” 50,00 37° 44 30,00
3 -16°20" 0,00 37°44° 30,00
4 -16°20" 0,00 37° 447 40,007
5 -16°23720,00” 37° 447 40,00
6 -16°23720,00” 37°47° 0,00
7 -16°21710,00”" 37°47° 0,00
8 -16°217 10,00 37°457 50,00
9 -16° 197 50,00 37° 457 50,00
10 -16° 197 50,00 37°48” 0,00
11 -16°217 0,00 37°48° 0,00
12 -16°217 0,00 37°47° 30,00
13 -16°247 20,00 37°47° 30,00
14 -16°247 20,00 37°47° 0,00
15 -16°24” 0,00 37°47° 0,00
16 -16°24" 0,00 37°437 30,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Outubro de 2018. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Ajuda de Santos

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza juridica,
duracao, sede, ambito, objectivos
e principios

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) E criada uma organizagio sem fins
lucrativos com a denominag¢do Ajuda de Santos,
adiante designada por associag@o.

Dois) A associacdo é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Duracao e sede)

Um) A associac@o constitui-se por um
periodo de tempo indeterminado, com o seu
inicio a partir da data da autorga do seu reconhe-
cimento juridico.

Dois) A associag@o € de ambito nacional com
sede na cidade da Matola, provincia de Maputo,
Q. 13, casa n.° 236, no Bairro de Intaka.

Trés) Por decisao do Conselho de Direcgio,
aractificar pela Assembleia Geral, a associa¢do
pode abrir delegacdes ou outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objectivos geral)

Um) A associacdo tem como objectivos
gerais:

a) Prestar assisténcia juridica e judicia-
ria a mulher e crianga vitima de
violéncia e desfavorecida;

b) Promover o fortalecimento dos direitos
humanos, em especial da mulher e
crianga;

¢) Construgdo de centros de formagdo
profissional para apoiar as pes-
soas desfavorecidas, em especial
a mulheres vidvas, 6rfaos de HIV
e maes solteiras;

d) Lutar contra todas as formas de
descriminagdo de modo a esta-
belecer o respeito, dignidade e
auto-estima da mulher e crianga;

e) Promover ac¢des e criar condi¢des
para a inser¢do social de criangas
vulnerdveis, jovens, vitivas vitimas
de HIV e maes solteiras;

/) Promover a advocacia, a igualdade
de género, combater a violéncia
doméstica e abuso de menores em
todos os sentidos:

g) Enaltecer a o papel da mulher e da sua
contribui¢do para o bem-estar da
familia e para o desenvolvimento
da sociedade;

h) Capacitar os lideres comunitarios e
outros grupos de base direcciond-
-los para apoio no aconselhamento
e reconciliac@o no seio da familia;

i) Garantir aimplementac@o de programas
de prevengdo da violéncia contra a
mulher e crianca;

J) Promover a implementag@o de acti-
vidades sécio-econémicas e de
geragdo de rendimentos para que
a vitima recupera a auto-estima e a
autonomia financeira; e

k) Desenvolver parcerias com institui-
¢oes afins.

Dois) A associa¢do tem como objectivos
especificos:

a) Prestar assisténcia juridica as mulheres
e criancgas vitimas de violéncia
doméstica e HIV;

b) Construcao de centros de formagio
profissional para criangas, jovens,
maes solteiras e viuvas;

¢) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego e
oficinas para jovens, maes solteiras,
vilvas e criangas Orfas e vulneraveis,
tais como agro-pecudria, micro-
oficinas e centros de formacdo
profissional, de interesses de artes
e oficios, artesanato, escultura,
pintura, electricidade, culindria,
serralharia, mecéanica e costura.

ARTIGO QUATRO
(Principios)

Um) Na prossecugdo dos seus objectivos
e funcionamento a associac¢do, inspira-se nos
principios consagrados na Constituicdo da
Republica de Mogambique e inscritos na Carta
das Nacdes Unidas, Declara¢do Universal dos
Direitos do Homem, reafirmados na Convengao
sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de
Descriminag@o contra as Mulheres e na Carta
Africana dos Direitos do Homem e dos Povos.
Dois) A associag@o inspira-se nos seguintes
principios:

a) Eliminagdo de todas as formas de
descriminag¢@o sem qualquer dis-

tingdo;

b) Promocdo de igualdade de direitos
e oportunidades entre homens e
mulheres. A defesa e respeito dos
direitos humanos, sem prejuizo da
advocacia pelas acgdes afirmativas
a favor da mulher; e

¢) Independéncia perante o estado,
partidos politicos, confissdes
religiosas ou quaisquer outras
instituicdes similares.

Trés) Na prossecugdo dos seus objectivos
e funcionamento, enquanto organizacdo da
sociedade civil, a associa¢do guia-se pelos
seguintes principios:
a) Democracia e direitos humanos das
mulheres e criangas;
b) Igualdade de género, sem prejuizo da
advocacia pelas ac¢des afirmativas
a favor da mulher;
¢) Independéncia perante o estado, par-
tidos politicos, confissdes religiosas
ou quaisquer outras institui¢des
similares; e
d) Da transparéncia na sua organizagdo
e funcionamento.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Requisitos)

Podem ser membros da associagdo, pessoas
singulares maiores de dezoito anos de idade em
pleno gozo dos seus direitos civicos, pessoas
colectivas, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo no territorio nacional, desde que aceitem
os estatutos, os principios e programas da
associacdo, e sejam admitidos como membros.

ARTIGO SEIS
(Categoria dos membros)

Os membros da associacdo podem estar
integrados nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Sao os subs-
critores da acta da Assembleia
Geral da associac@o todos aqueles
que venham a subscrever mediante
a aprovacdo da comissdo insta-
ladora e, ainda, aqueles que sob
proposta do Conselho de Direcgio
e aprovacao pela Assembleia Geral
venham a ser como tal;

b) Membros efectivos — Sdo aqueles que
tenham colaborado activamente na
realizacdo dos fins da associagdo,
obrigando-se ao pagamento da jéia
eda quota trimestral nos montantes
fixados pela Assembleia Geral,
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¢) Membros honorarios — Sao todas
pessoas que através de servigos
ou donativos, contribuem de
forma relevante para a realizacio
dos fins da as-sociagdo, como tal
reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral. A aquisi¢do da
qualidade de membro honordrio
depende da deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de
Direccao.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagdo, nas condig¢des previs-
tas nos presentes estatutos, com
excepgdo daqueles que, mediante
processos judiciais tenham sido
removidos dos cargos de directivos
da associacdo ou doutra institui-
¢do particular de solidariedade
ou tenham sido declarados res-
ponsdveis pelas irregularidades
cometidas no exercicio das suas
fungdes;

¢) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral extraordinaria;

d) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos, desde
que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de trinta dias
e se verifique um interesse pessoal
directo e legitimo;

e) Solicitar aos 6rgdos sociais quais-
quer informagdes e esclarecimento
sobre as actividades e gestdo da
associacao;

) Usufruir dos servigos prestados pela
associagdo; e

g) Participar em geral em todas as ini-
ciativas da associagdo.

Dois) Os membros honorarios dos direitos
previstos nas alineas f) e g) do nimero anterior.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Contribuir para a realizacdo dos
objectivos estatutdrios, de harmonia
com os regulamentos e delibera-
¢des dos orgaos da associagdo;

b) Observar as disposicdes estatutarias
e regulamentos e as deliberagdes
dos 6rgaos sociais;

¢) Comparecer as reunides da Assem-
bleia Geral;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

e) Desempenhar as tarefas que lhe forem
atribuidas pelos 6rgdos compe-
tentes da associacdo;

/) Colaborar nas actividades promovidas
pela associagdo; e

g) Proceder pontualmente ao pagamento
das suas quotas.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios
os previstos nas alineas a) e b) do nimero
anterior.

ARTIGO NOVE
(Sancoes dos membros)

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo sétimo ficam sujeitos as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio;

b) Suspensdo dos direitos até trezentos
e sessenta e cinco dias; e

¢) Demissio.

Dois) Sdo demitidos os membros que, por
actos dolosos tenham prejudicado materialmente
a associagdo.

Trés) A aplicagdo das sangdes previstas nas
alineas a) e b) ¢ da competéncia do Conselho
de Direcc¢ao.

Quatro) A aplicacdo da sancdo prevista na
alinea e) e da competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direcgdo.

Cinco) A aplicagdo das sancdes previstas nas
alineas b) e ¢), don.° 1, s6 se efectiva depois da
audiéncia dos membros.

Seis) A suspensio de direitos nao desobriga
o membro do pagamento de quotas.

ARTIGO DEZ
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da associaciio
aquele que:

a) Pedir exoneracdo, enunciar volunta-
riamente;

b) Deixar de pagar as quotas durante
doze meses;

¢) No caso previsto na alinea b) do
nuimero anterior, considera-se
excluido o membro que tendo
sido notificado pelo Conselho de
Direcgdo para efectuar o pagamento
das quotas em atraso, o ndo faga no
prazo de trinta dias;

d) O membro que por qualquer razao
deixar de pertencer a associagdo
ndo tem direito de reaver as quotas
que haja pago, sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo que
foi membro da associacdo; e

e) Os casos previstos nas alineas b) e ¢)
devem ser alvo de instauragdo do
competente processo disciplinar.

ARTIGO ONZE
(Readmissao)

Pode ser readmitido como membro, aquele
que, estando abrangido pela alinea b) do artigo
precedente, seja ilibado da acusacdo pela
Assembleia Geral, por maioria absoluta dos
presentes, apds esta ter apresentado a revisao
do processo referente ao requerimento do inte-
ressado.

ARTIGO DOZE
(Transmissao de qualidade de membros)

A qualidade de membro nio € transmissivel
que por acto entre vivos quer por sucessao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
convocatorias, funcionamento e suas
competéncias

ARTIGO TREZE
(Enumeracéao dos 6rgaos sociais)
Sao 6rgios sociais da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Mandatos dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos por mandatos de trés anos, podendo
ser reeleito para um mandato sucessivo uma
Unica vez.

Dois) Os membros dos 6rgaos sociais nao
podem ocupar, mais de cargo simultanea-
mente.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e dela fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo obrigatdrias para todos 0s membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

b) Definir as linhas gerais de orientag¢do
e 0s objectivos da associagdo;

¢) Deliberar sobre a alteracdo dos esta-
tutos, sob proposta do Conselho
de Direccao;

d) Deliberar sobre a admissao
de novos membros ou suspensio
de membros;



7368

11l SERIE — NUMERO 213

e) Ratificar a aplicagdo de sancdes
contra membros;

/) Fixar o valor da jéia de admissao e das
quotas trimestrais;

g) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal;

h) Apreciar e aprovar o relatério e contas
do Conselho de Direc¢do bem
como o plano de actividades e o
or¢amento para o ano seguinte;

i) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

J) Aprovar o regulamento interno;

k) Ratificar as decisdes e deliberagoes;

) Ratificar a adesdo ou filiagdo da as-
sociacdo a outras organizacgdes
congéneres, nacionais ou estran-
geiras;

m) Deliberar sobre dissolucdo da as-
sociagio;

n) Proclamar os membros honorarios;

0) Decidir sobre a designagdo da as-
sociagdo.

ARTIGO DEZASSETE

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A assembleia Geral retne-se ordina-
riamente uma vez por ano, nomeadamente,
no dltimo trimestre do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
retne-se quando as circunstancias o exijam,
por iniciativa da Presidente, ou a pedido do
Conselho de Direccdo ou do Conselho Fiscal
ou quando for requerido por pelo menos 2/3
dos membros da associagao.

Trés) A Assembleia Geral e convocada
pelo presidente da mesa por meio de antncio
no jornal de maior circula¢do ou por outro
meio eficaz, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia em relacdo a data designada para
a sua realizag¢@o e donde conste, a ordem dos
trabalhos, o dia, a hora e o local do evento.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados, pelo menos metade
dos seus membros. Na falta destes a Assembleia
Geral reunir-se-4 a uma hora depois da hora
marcada com qualquer nimero de membros
presentes.

Cinco) Em caso de impedimento de algum
membro poderd este fazer-se representar
por outro membro, mediante carta dirigida a
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Quérum)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
de membros presentes ou representados, em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, salvo
caso em que exija uma maioria de trés quartos
a saber:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos titulares dos 6rgaos
sociais;

¢) Exclusdo dos érgdos sociais;

d) Dissoluc¢do da associagao.

ARTIGO DEZANOVE

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um Presidente, um Vice-Presidente
e um secretario.

Dois) O Presidente da Mesa dirige a As-
sembleia Geral, podendo em caso de impe-
dimento ser substituido pela vice-presidente.

ARTIGO VINTE

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessoes da
Assembleia Geral;

b) Declarar a sessio aberta e orientar os
trabalhos de acordo com a ordem
do dia;

¢) Mandar proceder a votagdo necessdria
e proclamar os seus resultados;

d) Empossar os membros do Conselho
de Direcc¢do.

Dois) Compete a vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Coadjuvar a Presidente no exercicio
das suas fungdes; e
b) Substituir a Presidente na sua auséncia.

Trés) Compete a secretdria da associa¢do
organizar e arquivar todo o expe-diente relativo
a Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
poderd, se entender necessario, designar vogais
para auxiliarem o secretariado e servirem de
relatores durante as sessdes da Assembleia
Geral.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VINTE E UM
(Composicao de Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccdo € o érgao exe-
cutivo maximo da associag¢do, composto por um
presidente, um vice-presidente e uma secretario
que deve ser membro da associag@o.

ARTIGO VINTE DOIS
(Sessoes)

O Conselho de Direccdo retne-se ordi-
nariamente uma vez em cada més e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo seu
presidente ou pelo menos dois membros do
mesmo, sendo as suas deliberacdes tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes, tendo
o Presidente direito a um voto de qualidade em
caso de empate nas deliberacdes.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Velar pelo cumprimento dos actos e
deliberacdes emanadas pela As-
sembleia Geral, no intervalo das
sessoes;

b) Garantir o funcionamento da associa-
¢do de acordo com os estatutos da
associagao;

¢) Representar a associacdio em juizo e
fora dele, bem como assinar todos
0s actos e contratos que obriguem
a, ouvido o Conselho de Direcg¢ao;

d) Delegar competéncias a Directora
Executiva para o funcionamento
da associagdo;

e) Zelar pelo patriménio da associagio;

/) Elaborar planos anuais de actividades
e respectivos or¢amentos assim
como o relatério e contas anuais e
submete-los a parecer do Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Assembleia
Geral;

g) Assegurar a realizag@o de auditoria as
contas da associagdo e apresentar o
respectivo relatério a Assembleia
Geral;

h) Manter a sua guarda, bens e valores
da associagdo;

i) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

j) Preparar e submeter a aprovacdo
da Assembleia Geral, normas e
procedimentos para assegurar o
bom funcionamento da associagao;

k) Estabelecer e desenvolver relagdes
de cooperacdo e intercambio com
organizacdes nacionais e estran-
geiras.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncias da Presidente do Conselho
de Direccao)

Um) A Presidente do Conselho de Direc¢do
¢ por ineréncia presidente da associacao.

Dois) Compete a Presidente do Conselho
de Direcgao:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicOes legais e estatutdrias e da
Assembleia Geral;

b) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, bem como assinar todos
0s actos e contratos que obriguem
a associacdo, ouvido o Conselho
de Direccao;

¢) Assinar contratos e outros instrumentos
que vinculam e obrigam a as-
sociagdo, podendo delegar estes
poderes a vice-presidente em casos
auséncia ou impedimento;
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d) Superintender todos os actos admi-
nistrativos e demais realizacdes da
associagdo;

e) Garantir a elaboragdo de relatérios e
contas da associac¢do e submete-
los a parecer do Conselho Fiscal e
a aprovacdo da Assembleia Geral;

/) Assegurar a realiza¢do de auditoria
as contas da associacdo e a sua
apresentacdo a Assembleia Geral;

g) Aprovar a proposta de nomeagdo ou
demissdo da Directora Executiva
apds a abertura de concurso para
o efeito.

h) Definir e propor os termos de refe-
réncia, saldrio e o quadro de pessoal
que assistira a Directora Executiva
na gestdo da associag@o.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias da vice-presidente
e do secretariado)

Um) Compete a vice-presidente:

a) Assessorar a presidente;
b) Substituir a presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Dois) Compete a secretdria:

a) Assessorar a vice-presidente;

b) Secretariar as reunides do Conselho
de Direccdo;

¢) Participar nas reunides da Direcc¢do
Executiva.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Orgao subsidiario)
Um) O 6rgéo subsididrio da associagdo
€ Conselho Consultivo.

Dois) Conselho Consultivo é o érgdo de
consulta do Conselho de Direcc¢ao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é composto pelos
ex-presidentes do Conselho de Direccdo que
cessaram fungdes regularmente por terem
terminado os seus mandatos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Emitir opinides sobre consultas que
sejam submetidas pelo Conselho de
Direcc¢do ou 6rgio da associag@o;

b) Apresentar sugestdes ao Conselho de
Direc¢do com vista a prossecucio
dos interesses e objectivos da as-
sociacdo;e

¢) Colaborar com as comissdes que
possam ser criadas pelo Conselho
de Direccdo para a realizagdo de
tarefas especificas.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Direccao Executiva)

Um) A gestdo corrente € assegurada por uma
Direcgdo Executiva dirigida por uma Directora
Executiva. A Direccio Executiva é composta
por pessoal contratado e por voluntdrios.

Dois) O Director Executivo e um técnico
contratado pelo Conselho de Direcgao.

Trés) Para além dos poderes de direc¢io
e disciplinar sobre o pessoal do Gabinete da
Direc¢do Executiva, compete ao Director
Executivo exercer as competéncias que lhe
forem delegadas pelo Conselho de Direcgéo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
das actividades da associacdo em matéria
financeira e assegura o cumprimento dos
estatutos e demais directivas aplicaveis.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por
trés membros dos quais um presidente, um
vice-presidente e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se semes-
tralmente e sempre que necessario assim como
quando solicitado pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO TRINTA E UM
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento das activi-
dades da associa¢@o, nomeadamente
a observancia dos estatutos e
as deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e contas da
associacdo sempre que julgar
conveniente;

¢) Emitir pares sobre o relatério e contas,
planos de actividades e orcamentos
elaborados pelo Conselho de
Direccio e apresenta a Assembleia
Geral;

d) Controlar regularmente o patriménio
da associagdo;

e) Assistir ao trabalho de auditoria inde-
pendente sempre que decorra na
associacao.

CAPITULO IV
Do patriménio e receitas
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Patriménio)

Constitui patriménio da associagdo os bens,
direitos, doados ou legados ou ainda adquiridos
por qualquer outro titulo.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Receitas)

Um) Constituem receitas proprias da as-
sociacdo:

a) O produto da jéia e quotas pagas pelos
membros;

b) Os subsidios e donativos de orga-
nizacdes ou entidades publicas
e privadas e de quaisquer outras
pessoas que queiram contribuir
para a prossecucgdo dos objectivos
da associagdo;

c) As percentagens que revertem a favor
da associagdo por via de prestacio
de servicos dos seus membros.

Dois) Estas receitas ndo poderdo ser trans-
feridas sob-pretexto algum para fins que ndo
sejam devidamente expressos nos programas
de ac¢do dos diversos sectores de actividades
da associacio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Dissolucao e liquidacao)

A associagdo dissolver-se 4 nos seguintes
termos:

a) Por deliberacido da Assembleia Geral
desde que seja votada por % de
todos os membros reunidos;

b) Nos demais casos expressamente pre-
vistos por lei.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Liquidacao)

Um) Dissolvida a associacdo compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrios para
apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para a resolucdo destes.

Dois) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, o destino do patriménio liquido atribuido
serd deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Joias e quotas)

Um) Os membros fundadores e os membros
efectivos ficam sujeitos ao pagamento de uma
jo6ia de inscri¢do e, trimestralmente, ao paga-
mento de uma quota.

Dois) Compete a Assembleia Geral fixar os
montantes da joia e da quota trimestral.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos sé podem ser
alterados em Assembleia Geral por aprovacio
de pelo menos trés quartos do nimero do
membro associados presentes.

Dois) As propostas de alteragio dos estatutos
podem ser apresentadas por qualquer membro
efectivo da associagio e os funciondrios.

Tré€s) Quaisquer propostas de alteragdo dos
presentes estatutos devem ser do conhecimento
dos membros, até trinta dias antes da realizacio

da Assembleia Geral.
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ARTIGO TRINTA E OITO
(Interpretacao)

Um) A aplicagdo e interpreta¢do dos pre-
sentes estatutos harmoniza-se com as demais
disposi¢oes legais em vigor no pafs.

Dois) Os presentes estatutos sdo completados
pelas escrituras sagradas no que concerne a drea
social e pelo regulamento interno a ser aprovado
em Assembleia Geral a ter lugar ap6s o acto
constitutivo da associagao.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos sao
regulados pela legislacdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Boabab Management
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101050181, uma entidade
denominada Boabab Management Services
Limitada, entre:

Rudolf Johannes Van Der Merwe, casado,
de nacionalidade sul-africana, natural de
Potchefstroom, residente em Maputo, bairro
de Jardim, Rua das Acdcias n.° 147, portador
do Passaporte n.° M00260429, emitido
aos 22 de Junho de 2018, pelo Departamento
de Assuntos Internos em Pretoria; e

Raymond Gustav Friedrich Bohme, casado,
de nacionalidade sul-africana, natural
de De Aaar, residente em Maputo, bairro
de Jardim, Rua das Acdcias n.° 147, portador
do Passaporte n.° M00045260, emitido
aos 14 de Julho de 2011, pelo Departamento
de Assuntos Internos em Pretoria.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Boabab Management Services Limitada,
adiante designada por sociedade, é uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Jardim, Rua das Acacias, n.° 147, 2.° andar.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd alterar a sua sede social,
criar ou extinguir sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes, ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo social em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto prestar
servicos de gestdo de frota de camides.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades ou participar em outras
sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da presente
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ 10.000,00MT (dez mil meticais), corres-
pondente a soma de duas quotas iguais,
pertencente aos seguintes s6cios:

a) Rudolf Johannes Van Der Merwe,
com cinquenta por cento do capital
social correspondente ao valor
nominal de cinco mil meticais;

b) Raymond Gustav Friedrich Bohme,
com cinquenta por cento do capital
social correspondente ao valor
nominal de cinco mil meticais.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial de
quotas a terceiros dependem de consentimento
dos sécios, sendo livremente permitida quando
ocorre entre os socios ou seus herdeiros.

Dois) E permitido aos sécios fazer supri-
mentos a sociedade quando disto carecer,
sendo tais suprimentos considerados autén-
ticos empréstimos.

ARTIO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
socios unicos, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuido no artigo 330 do Cédigo
Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente quando convocada por
um dos administradores.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele serdo
exercidas pelos administradores com garantia
dispensada.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser delegados a quem entender por via de uma
autorizagao.

Trés) A sociedade podera constituir manda-
tarios, fixando cada caso os limites especificos
do respectivo mandato.

Quatro) A sociedade € administrada e
representada pelo sécio Rudolf Johannes Van
Der Merwe, que agird dentro dos poderes
conferidos.

Cinco) em caso de auséncia de algum dos
socios serd representado por mandatario.

Seis) As contas bancarias obrigam a as-
sinatura do socio que administra e representa
a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte, interdicdo ou inabilitacdo dos sdcios,
continuando os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito que exercerdo em comum
os respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

Dois) Dissolve-se a sociedade por acordo
dos sécios, procedendo-se a liquidacdo como
por ele for deliberado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Setembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

ASN - Consultation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101060381, uma entidade
denominada ASN — Consultation, Limitada,
entre:

Sérgio Maria Fernando Mufume, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100383808N (um, um, zero, um,
zero, zero, trés, oito, trés, oito, zero, oito N),
emitido aos cinco de Novembro de dois mil e
quinze, vélido até cinco de Novembro de dois
mil e vinte pelos Servigos de Identificaciio
de Maputo, residente em Maputo, Avenida
de Mocambique, Nimero cinquenta e trés no
Distrito Municipal n.° 5, Zimpeto;
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Nilza Ricardina Paiva Mufume, casada,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101017980558M (um, um, zero, um,
zero, um, sete, nove, oito, zero, ¢inco, cinco,
oito M), emitido ao vinte e oito de Fevereiro
de dois mil e dezoito, valido até vinte e
oito de Fevereiro de dois mil e dezoito,
pelos Servigos de Identificagdo de Maputo,
residente no Bairro de Infulene, cidade
da Matola, Sao Damanso, Q. 41 casa n.® 52.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdio ASN
— Consultation, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social no Bairro
de Infulene, cidade da Matola, casa n.° 52.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto prestacdo de
servicos de consultoria na na drea de conta-
bilidade e auditoria.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a duas quota
dos socios Sérgio Maria Fernando Mufume
equivalente a 50% e Nilza Ricardina Paiva
Mufume equivalente a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Sérgio Maria Fernando Mufume.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

T4S Moz - Training
Solutions, Safety and
Security Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10062251, uma entidade
denominada T4S Moz — Training Solutions,
Safety and Security Services, Limitada, entre:

Primeira. Ivone Almeida Lagrosse, solteira,
de 35 anos de idade, filha de Alberto Lagrosse e
de Elisa Delfina de Almeida, de nacionalidade
mocambicana, residente na rua de Ofire, casa
n.° 86 UC-C, Q. 1 Beira, cidade da Beira,
1° Maciiti, portador do Bilhete de Identidade
n.°070100936463C, emitido na cidade da Beira,
aos 26 de Janeiro de 2011;

Segundo. Quintino Joaquim Correia
Ramos, casado, de 39 anos de idade, filho
de Agostinho da Silva Ramos e de Maria
Deolinda Guimaraes Correia Ramos, natural de
Portugal, de nacionalidade portuguesa, residente
no 6.° Bairro Esturro, na Rua Alexandre
Herculano, n.° 1514, 1.° andar cidade da
Beira, portador do Passaporte n® M 068234,
titular da Autorizag@o de Residéncia n.° DIRE
n.° 07PT000048600B, emitida aos 5 de Mar¢o
de 2014, e vilida até 5 de Marco de 2016.

E criada a presente sociedade, que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos Artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade)

E constituido e ser regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidades
limitada que terd a denominacio de T4S Moz
— Training Solutions, Safety and Security
Services, Limitada.

ARTIGOS SEGUNDO

(Sede, sucursais e outras formas
de representacao)

A sociedade tem a sua sede na Rua Alexandre
Herculano n.° 1514, 1.° andar, cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo por deliberagido
da assembleia geral transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,

agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representac@o em territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacdo de servigos de consultoria e formagdo
no dominio da seguranca e dreas afins, a
execucdo de projetos, estudos e auditorias
no ambito da engenharia de seguranca, o
comércio e instalagdo de veiculos, materiais,
equipamentos e sistemas nas dreas de protecao,
seguranga, emergéncia, salvamento e combate a
incéndios, a prestagdo de servigos de socorro e
aprestacdo de servicos de vigilancia e prote¢ao
de pessoas, patrimonio e valores.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a qual-
quer outro ramo de negdcio, quer comercial,
industrial ou agricola que convenha a sociedade
e, ainda, associar-se a outras empresa nacionais
ou estrangeiras, desde que obtenha a necessaria
autorizagao.

Trés) A sociedade pode ainda, por deli-
beracdo da assembleia, desenvolver relagdes
de cooperagio interempresariais, tais como
joint venture, contratos de empreendimentos
comuns, contratos de concessio, contrato de
consoércio, agrupamentos complementares de
empresa, bem assim como adquirir origindria ou
subsequentemente, agdes ou quota em sociedade
de responsabilidade limitada, qualquer que
seja o objecto destas ainda que sujeitas a leis
especiais.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato e a sua
duracdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, quotas e 6rgaos sociais)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 100.000.00MT
(cem mil meticais) e correspondente a soma
de 2 quotas assim distribuidas:

a) Quintino Joaquim Correia Ramos, com
uma quota de 75% correspondente
a75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais);

b) Ivone Almeida Lagrosse, com uma
quota de 25% correspondente a
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais).

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da sua
evolucio pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A diviso e cessdo de quotas carecem
de consentimento da sociedade.
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Dois) O prazo para a sociedade deliberar
¢ consentimento ou a preferéncia prevista no
anterior, ¢ de 60 dias a contar do pedido do
consentimento formulado por escrito, que
obrigatoriamente mencionara a identidade do
sancionario e todas as condigdes da cessdo,
podendo os sdcios exercer o seu direito de pre-
feréncia nos quinze dias seguintes ao conhe-
cimento da liberacdo que preste o consentimento
para a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia da sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
serd exercida pelos sécios: Ivone Almeida
Lagrosse e Quintino Joaquim Correia Ramos,
respectivamente, que desde ja ficam nomeados
administradores com dispensa de caugao.

Sempre que os sécios designem mais do
que dois administradores a sociedade fica
obrigada pela assinatura de pelo menos dois
dos administradores totalizando no minimo
75% da quota, para atos ou contratos, ativa e
passivamente, extrajudicial ou judicialmente
podendo confessar, transigir ou desistir bem
como comprar, vender ou trocar veiculos
automoveis e trespassar e tomar de trespasse
estabelecimento e fazer arrendamento para a
sociedade.

Primeiro. Os documentos de simples expe-
diente podem ser assinados por um qualquer
dos administradores.

Segundo. Qualquer dos sécios adminis-
tradores podera delegar a outro sécio ou a
pessoa estranha a sociedade, todos ou alguns
dos seus poderes de gestao conferido para efeito
o respectivo mandato em nome da sociedade,
depois de obter a concordancia com os outros
s6cios em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
de qualquer dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando por divércio ou separagio
judicial de pessoas e bens, do
respectivo titular, a respectiva quota
que lhe ndo fique a pertencer ou lhe
ndo fique a pertencer inteiramente;

b) Quando a quota a amortizar tenha sido
arrestada, penhorada, arrolada ou
arrematada por quem no seja socio
ou por qualquer modo, se encontre
sujeita a procedimento judicial;

¢) Quando qualquer dos sécios deixe de
ser trabalhador da sociedade o deixe
de lhe prestar servi¢os no ambito da
respectiva especialidade;

d) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio.

Dois) No caso de amortizacdo o valor da
quota se ndo houver acordo e sempre que
ndo haja normas legais que imperativamente
imponham outro critério, serd o do seu valor
contabilistico.

Pardgrafo unico. Em qualquer caso de
amortizacdo, a contra partida serd paga em dez
prestacdes semestrais, vencendo-se a primeira a
seis meses apos a tomada da deliberacéo social
respectiva.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais, se a lei nao
dispuser diferentemente, serdo convocadas
por carta registada dirigida ao sécio com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) A assembleia reunird, sem observancia
das formalidades previas, com a presenca de
todos sécios e desde que os membros mani-
festem vontade de que assembleia se constitua
e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO
(Reparticao de lucros)

Dos lucros liquidos apurados anualmente
serdo retirados as percentagens minimas legais
para a constituicdo e reforco da reserva legal
e por maioria simples de votos expressos
em assembleia geral em que se aprovar as
contas, poderdo igualmente ser constituidas ou
reforcadas outras reservas com fins especiais ou
livres a quem sejam afectos os lucros restantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) No caso de dissolucdo todos sécios
serdo liquidatarios e procederdo a partilha nos
termos que acordarem.

Dois) Na falta de acordo havera licitacio
global do activo e passivo sociais, fazendo-se
a adjudicac@o ao socio que melhor oferecer a
pronto pagamento.

Trés) A sociedade resolver-se-a nos casos e
formas previstas na lei e pela simples vontade
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Arbitragem)

Para toda as questdes emergentes deste
contrato, quer entre sécios, seus herdeiros
ou representantes, quer entre eles e a propria
sociedade, fica estipulado o foro da comarca de
Beira, com expressa rentincia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades comerciais em vigor, as
deliberacdes sociais tomadas em forma legal
e de mais legislag@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico llegivel.

SFR - Santos Ferreira
e Ramos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101060489, uma entidade
denominada SFR — Santos Ferreira ¢ Ramos,
Limitada

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, Carlos Pereira dos Reis Santos,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, residente
em Maputo, e portador do DIRE temporario
n.° 11PT00039005S, emitido pela Direccao
de Migragdo da Matola, aos 13 de Julho de
2018, e Fernando Manuel da Silva Ferreira,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, residente
em Maputo e portador do DIRE tempordrio
n.° 10PT00048115F, emitido pela Direc¢do de
Migragdo de Maputo aos 30 de Janeiro de 2018,
e Quintino Joaquim Correia Ramos, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, residente em Maputo
e titular do Passaporte n.° P478612, emitido
pelo Servico Estrangeiros e Fronteiras aos 17
de Outubro de 2016, constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada pelo
presente contrato, em escrito particular, que se
rege pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, sucursais e outras
formas de representacao)

A sociedade adopta a denominagio de SFR
— Santos Ferreira e Ramos, Limitada, tem a sua
sede na Avenida Ahmed Sékou Touré, prédio
n.° 3351, segundo andar, Bairro do Alto-Maé¢,
cidade de Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral transferi-la para outro local,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representac@o em territério mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebrac@o do presente contrato e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestagdo de servigos do ramo imobilidrio
(compra e venda de propriedades), de cons-
trucdo, de canalizacdo, de serralharia, de
electricidade e de representaciio de produtos
e marcas nacionais e estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a qual-
quer outro ramo de negdcio, quer comercial,
industrial ou agricola que convenha a sociedade
e, ainda, associar-se a outras empresa nacionais
ou estrangeiras, desde que obtenha a necessaria
autorizagao.
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Dois) A sociedade pode ainda, por deli-
beracdo da assembleia, desenvolver relagdes
de cooperagdo interempresariais, tais como
Jjoint venture, contratos de empreendimentos
comuns, contratos de concessdo, contrato de
consorcio, agrupamentos complementares de
empresa, bem assim como adquirir originaria ou
subsequentemente, agdes ou quota em sociedade
de responsabilidade limitada, qualquer que
seja o objecto destas ainda que sujeitas a leis
especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, quotas e 6rgaos sociais)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.100.000,00MT
(dois milhdes e cem mil meticais) e corres-
pondente a soma de 3 quotas assim distribuidas:

a) Carlos Pereira dos Reis Santos, com
uma quota de 700.000,00MT (sete-
centos mil meticais);

b) Fernando Manuel da Silva Ferreira,
com uma quota de 700.000,00MT
(setecentos mil meticais);

¢) Quintino Joaquim Correia Ramos,
com uma quota de 700.000,00MT
(setecentos mil meticais).

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da sua
evolucdo pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos socios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas carecem
de consentimento da sociedade.

Dois) O prazo para a sociedade deliberar
¢é consentimento ou a preferéncia prevista no
anterior, ¢ de 60 dias a contar do pedido do
consentimento formulado por escrito, que
obrigatoriamente mencionard a identidade do
sanciondrio e todas as condi¢des da cessdo,
podendo os sécios exercer o seu direito de
preferéncia nos quinze dias seguintes ao
conhecimento da liberacdo que preste o con-
sentimento para a cessao.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia da sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
serd exercida pelos sdcios: Carlos Pereira
dos Reis Santos, Fernando Manuel da Silva
Ferreira e Quintino Joaquim Correia Ramos,
respectivamente, que desde ja ficam nomeados
administradores com dispensa de caug@o.

Sempre que os sécios designem mais do
que dois administradores a sociedade fica
obrigada pela assinatura de pelo menos dois
dos administradores totalizando no minimo
75% da quota, para atos ou contratos, ativa e
passivamente, extrajudicial ou judicialmente
podendo confessar, transigir ou desistir bem
como comprar, vender ou trocar veiculos

automoveis e trespassar e tomar de trespasse
estabelecimento e fazer arrendamento para a
sociedade.

1° - Os documentos de simples expediente
podem ser assinados por um qualquer dos
administradores.

2° - Qualquer dos sécios administradores
poderd delegar a outro sécio ou a pessoa
estranha a sociedade, todos ou alguns dos
seus poderes de gestdo conferido para efeito
o respectivo mandato em nome da sociedade,
depois de obter a concordancia com os outros
sécios em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
de qualquer dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando por divércio ou separagdo
judicial de pessoas e bens, do
respectivo titular, a respectiva quota
que lhe nao fique a pertencer ou lhe
nao fique a pertencer inteiramente;

b) Quando a quota a amortizar tenha sido
arrestada, penhorada, arrolada ou
arrematada por quem no seja socio
ou por qualquer modo, se encontre
sujeita a procedimento judicial;

¢) Quando qualquer dos sécios deixe de
ser trabalhador da sociedade o deixe
de lhe prestar servigos no ambito da
respectiva especialidade;

d) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio.

Dois) No caso de amortizacdo o valor da
quota se ndo houver acordo e sempre que
ndo haja normas legais que imperativamente
imponham outro critério, serd o do seu valor
contabilistico.

Pardgrafo dnico. Em qualquer caso de
amortizacdo, a contra partida serd paga em dez
prestacdes semestrais, vencendo-se a primeira a
seis meses ap6s a tomada da deliberacao social
respectiva.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais, se a lei ndo
dispuser diferentemente, serdo convocadas
por carta registada dirigida ao s6cio com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) A assembleia reunira, sem observancia
das formalidades previas, com a presenca de
todos sdcios e desde que os membros mani-
festem vontade de que assembleia se constitua
e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Reparticao de lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados anual-
mente serdo retirados as percentagens minimas
legais para a constituicao e reforco da reserva

legal e por maioria simples de votos expressos
em assembleia geral em que se aprovar as
contas, poderdo igualmente ser constituidas ou
reforcadas outras reservas com fins especiais ou
livres a quem sejam afectos os lucros restantes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) No caso de dissoluciao todos sécios
serdo liquidatarios e procederdo a partilha nos
termos que acordarem.

Dois) Na falta de acordo havera licitacao
global do activo e passivo sociais, fazendo-se
a adjudicac@o ao sécio que melhor oferecer a
pronto pagamento.

Trés) A sociedade resolver-se-a nos casos e
formas previstas na lei e pela simples vontade
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Arbitragem)

Para toda as questdes emergentes deste
contrato, quer entre sécios, seus herdeiros
ou representantes, quer entre eles e a propria
sociedade, fica estipulado o foro da comarca
de Maputo, com expressa rendncia a qualquer
outro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades comerciais em vigor, as
deliberacdes sociais tomadas em forma legal
e de mais legislag@o aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Netmoz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101014495, uma entidade
denominada Netmoz — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade entre o sécio:

Miguel Mirando Mald, solteiro, maior, residente
em Boane, Q. 14, casa n.° 33, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101026378B,
emitido em Maputo, e vdlido até 19 de
Setembro de 2021. Tem entre si justa e
contratada a constituicao de uma sociedade
por quotas.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma, Netmoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede Matola A, Rua,
Coronel Justino, n.° 45, rés-do-chdo, podendo
abrir sucursais, delegacdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral com importagio e
exportagdo de equipamento infor-
matico, material de escritério
e consumiveis, bens de consumo;

b) Comércio de consumiveis e incon-
sumiveis para escritério, jornais,
revistas e material escolar.

c) Prestacdo de servigcos na area de
informética (hosting, webdesign,
seguranca);

d) Consultoria informatica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, pretecendo ao sécio tinico Minguel
Mirando Malo, que corresponde a 100%
de quotas.

Dois) Mediante deliberacido aprovada pelo
s6cio,o capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)
A gestdo da sociedade, a representa¢do em

juizo e fora dele, serd confiada aos dois sécios.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel na legislacdo.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico llegivel.

Planet Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 19 de Outubro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das

Entidades Legais sob NUEL 101060578, uma
entidade denominada Planet Investimento,
Limitada.

Yara Bibi Sundary, maior, solteira, de naci-
nalidade mogambicana, natural da cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100062457B, emitido aos 23 de
Fevereiro de 2016, residente na cidade de
Maputo, bairro Central, Rua do Quionga,
n.° 49, rés-do-chdo, e Manish Bhupendra
Sheth, casado, de nacionalidade indiana,
natural de Mumbai, portador do Dire
n.° 11IN00042255M, emitido aos 8 de
Setembro de 2017, residente na cidade de
Maputo, Bairro Central, Avenida Vladimir
Lenine, N.° 2807, pelo presente contrato
de sociedade, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd de acordo com os
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Planet Investimento, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Mao Tsé Tung
n.° 404, rés-do-chido, podendo abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Imobilidria, construcdo civil e obras
publicas, consultoria, comissdes e
consignagao;

b) A sociedade poderd ainda prestar
servicos de representacdo e agen-
ciamento de empresas, exercer
quaisquer outras actividades, desde
que devidamente autorizada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ainda prestar
servigos de representacio e agenciamento de
empresas, exercer quaisquer outras actividades,
desde que devidamente autorizada por deli-
beragdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), subdividido da
seguinte forma:

a) 510.000,00MT (quinhentos e dez
mil meticais), corresponde a 51%
da quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao sécio Yara
Bibi Sundary;

b) 490.000,00MT (quatrocentos e
noventa mil meticais), corresponde
a49% da quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao sdcio
Manish Bhupendra Sheth.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade € exer-
cida por um administrador e fica nomeado desde
ja o senhor Manish Bhupendra Sheth.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do senhor Manish Bhupendra Sheth
ou de um procurador quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

Trés) Para actos mero expediente basta a
assinatura do administrador ou de um pro-
curador.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo e cedéncia de quota so pode ser
feita apenas para os socios que fazem parte da
sociedade, ndo havendo espaco para a entrada
de novos sécios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Em todos os casos omissos, aplicar-se-do as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais em
vigor na repuiblica de Mogambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico llegivel.

Intellectus, Centro
de Formacao e Agéncia
Privada de Emprego, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101052214, uma entidade
denominada Intellectus, Centro de Formagao
e Agéncia Privada se Emprego, Limitada

E celebrado o seguinte contracto de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Yolanda Maria José Fumane,
maior, de nacionalidade moc¢ambicana,
divorciada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100055493P, emitido aos 2 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo;
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Segundo. Daniella Yolanda Tomas
Maculuve, menor, de nacionalidade mocambi-
cana, solteira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101005801218, emitido aos 25 de Abril de
2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, representada neste acto pela
Mae, Yolanda Maria José Fumane; e

Terceira. Patrick José Jodo Fumane, solteira,
de nacionalidade mogambicana, menor, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101045606818,
emitido aos 21 de Janeiro de 2014, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
representado neste acto pela Mie Yolanda
Maria José Fumane.

Pelo presente contracto de sociedade autor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas causas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Intellectus, Centro de Formagdo e Agéncia
Privada de Emprego, Limitada com a sede e foro
na Rua frente da Libertacdo de Mogambique
n.° 206, bairro da Sommershield na Cidade de
Maputo, podendo por deliberagao da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria;

b) Team building;

¢) Coaching empresarial e monitoria;
d) Coaching pessoal;

e) Formagio;

/) Recrutamento e selecc@o.

Dois) Representagdo em formagdo, recru-
tamento e selecgdo.

Trés) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para as quais se obtenham
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, e de 100.000,00MT (cem mil
meticais), corresponde a trés quotas diferentes,
subscritas da seguinte forma:

a) Yulanda Maria José Fumane, com
oitenta e cinco por cento do capital
social, o correspondente a oitenta e
cinco mil meticais;

b) Daniella Yolanda Tomas Maculuve,
com sete virgula cinco por cento
do capital social, o correspondente
a sete virgula cinco mil meticais;

c) Patrick José Joao Fumane, com sete
virgula cinco por cento do capital
social,o correspondente a sete
virgula cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagds suplementares
de capital, podendo, porém os sdcios conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas,carecem de autorizacdo prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respetiva
assembleia geral.

Dois) A cess@o de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual esta reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informar4 a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
resgistada com aviso de recepg¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
aos restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienaciio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social, uma vez por cada ano
para apreciacdo do balango anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdao dispensadas as formalidades
da convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por forma, em
que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasiao e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicar@o o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicacdo escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracdo, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
de um dos sécios, Yolanda Maria José Fumane.

Trés) Os agentes poderdo nomear procu-
radores da sociedade para a pratica de
determinados actos, podendo delegar em
algum ou alguns deles competéncias para certos
negdcios ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quando a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e a sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legal estabelecida para cons-
tituicao do fundo de reserva legal, enquanto se
ndo encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.
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Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo os seus liquidatarios.

Quatro) Por falecimento de qualquer sécio
a sociedade continuard com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por deli-
beracdo da assembleia geral desde que a socie-
dade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisio judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 18 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Axis Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101058545, uma entidade
denominada Axis Solutions, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Primerio. Amiel Matindike, maior, natural
de Masvingo, de nacionalidade zimbabueana,
portador do Passaporte n.” DN179602, emitido
na Reptblica do Zimbabwe, residente em
Harare-Zimbabwe;

Segundo. Burayayi Mukudzavu, maior,
natural de Chirumanzu, de nacionalidade
zimbabueana, portador do Passaporte
n.° FN191599, emitido na Repiublica
do Zimbabwe, em 20 de Dezembro de 2016,
residente em Harare-Zimbabwe;

Terceiro. Alfandega Manjaro, maior, natural
de Gondola, de nacionalidade mocambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 07010113175442N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Beira, em 27 de Abril
de 2017, residente, na cidade da Beira.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitade, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
ou firma Axis Solutions, Limitada.

SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Joaquim Chissano, n.° 209, Bairro
de Maxaquene B, cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisio da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacido onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessdrio
para melhor exercicio do seu objecto.

TERCEIRO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constituicdo a partir da data da assinatura do
presente pacto social, na presenca do notdrio.

QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos;

b) Fornecimento de bens e servigos;

¢) Comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos e equipamentos informa-
ticos;

d) Transporte e logistica;

e) Consultoria nas dreas de tecnologias
de sistemas de informagao;

/) Importacdo e exportagdo de produto
e equipamento informatico.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral dos sdcios, a sociedade poderd ainda
exercer outras actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu objecto social,
desde que sejam licitas e sejam devidamente
autorizadas pela assembleia geral de sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham como
objecto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor.

QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas divididas da seguinte forma:

a) A quantia nominal de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meti-
cais), pertencentes ao sécio Amiel

Matindike, que corresponde a 45%
(quarenta e cinco por cento) do
capital social;

b) A quantia nominal de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais),
pertencentes ao sécio Burayayi
Mukudzavu, que corresponde a
45% (quarenta e cinco por cento)
do capital social;

¢) A quantia nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencentes
ao socio Alfandega Manjaro, que
corresponde a 10% (dez por cento)
do capital social, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
em assembleia geral.

Pardgrafo tinico. O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

SEXTO
(Divisao, cessacao de quotas)

A cessdo de quotas e/ou sua divisdo € livre
entre os sécios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade e dos sdcios, que
um gozam do direito de preferéncia.

SETIMO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a referida quota se mantiver indivisa.

OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade em juizo e fora dela activa ou passivamente
serd exercida por um dos sécios de forma
indistinta, desde ja fica administrador o senhor
Amiel Matindike, com dispensa de caucio
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade e actos de mero expedientes e
contratos poderdo ser assinados por qualquer
um dos sécios.

Dois) A administracio pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, € 0s
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela, ou em
actos de favor, fianca e abonac@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedada a qualquer um dos admi-
nistradores praticarem actos e assinarem
documentos estranhos a sociedade, tais como
letras de favor, fiancas, abonagdes e outros
semelhantes sem deliberagao prévia.

Quatro) A administracido poderd constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da legis-
lagdo comercial em vigor.
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NoNo
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados e resol-
vidos de acordo com o Cédigo Comercial
e demais legislacdes aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 18 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Vigora — Investimentos
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de sete de Outubro de dois mil e dezoito,
pelas nove horas, na sua sede social, sita na sita
na Avenida Samora Machel, nimero dois mil
€ novecentos € sessenta e sete, ndmero oito,
cidade da Matola, provincia de Maputo, em
assembleia geral extraordindria a sociedade
Vigora — Investimentos & Servicos, Limitada,
registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL cem milhdes
e novecentos e quarenta e quatro mil e cento
e noventa e sete as socias Derce Lize Victor
Gomes e Raulina Alberto Maracane Gomes,
deliberaram por unanimidade na altera¢do da
sede social.

Em consequéncia da deliberacdo efectuada,
fica alterado o artigo segundo do capitulo
primeiro dos estatutos, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
social na Avenida Dom Alexandre dos
Santos, n.° 4755, 1.° andar n.° 8, Bairro
das Mahotas-Maputo.

Dois) Mediante delibera¢do do con-
selho de administrac¢io, a sociedade
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representa¢@o no pais e no
estrangeiro.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Wamy Consultoria
e Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 17 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101059480, uma entidade
denominada Wamy Consultoria e Investimentos,
S.A.

Pelos outorgantes foi acordado que pelo
presente contrato e nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial, constituem entre si
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada denominada Wamy Consultoria e
Investimentos, S.A., que se regerd pelo seguinte
estatuto:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade andénima de responsabilidade limitada.

Dois) A denominagdo da sociedade serd
Wamy Consultoria e Investimentos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € em Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, escritérios de repre-
sentacdo, agéncias ou outras formas de repre-
sentacao social.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade durard por um periodo
de tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
o exercicio das actividades:

a) Realizacdo de investimentos nos
sectores de produgdo e agencia-
mento;

b) Venda de material e consumiveis de
escritorio;

¢) Importacdo, exportagdo e comercia-
lizagdo de produtos relacionados
com as dreas acima mencionadas; e

d) Prestacdio de servicos de intermedia-
¢do e de servicos conexos as activi-
dades acima descritas;

e) Prestacdo servigos na drea imobilidria;

) Consultoria multidisciplinar;

g) Formagao profissional;

h) Restauragdo e hotelaria.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) das acgdes com direito de
voto, a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade ndo proibida por lei.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade
¢ de 20,000.00 MT (vinte mil meticais),
integralmente subscrito e parcialmente realizado
em dinheiro, representado por 2000 (mil)
accdes, cada uma com o valor nominal de um
10,00 MT (dez meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados de
1, 5,10, 50, 1000 ou miltiplos de 1000 accdes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
conforme estipulado na lei.

Quatro) Os certificados serdo assinados
pelo director executivo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por unanimidade das acgdes
com direito de voto, a sociedade podera emitir,
nos mercados interno e externo, obrigagdes
ou qualquer outro tipo de titulo de divida
legalmente permitido, em diferentes séries e
classes, incluindo obriga¢des convertiveis em
accoes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas ndo terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes converti-
veis em acc¢des ou com direito de subscri¢ao
de accdes, cuja emissdo tenha sido deliberada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporac¢do de reservas, resultados ou
conversdo de passivo em capital, mediante
deliberag@o da Assembleia Geral, aprovada por
unanimidade das ac¢es com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accoes em cada aumento de capital.
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ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

A transmissdo de ac¢des ndo estd sujeita ao
consentimento prévio da sociedade, nem deverd
ser feita mediante deliberagdo da Assembleia
Geral. Adicionalmente, os accionistas poderdao
transmitir as suas ac¢des a terceiros sem
proporcionar aos outros accionistas o eventual
exercicio do seu direito de preferéncia previsto
nos nimeros seguintes.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais da sociedade sdo a As-
sembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo de decisdo
mais alto da sociedade e é composta por todos
os accionistas com direito de voto. Os titulares
de obrigacdes ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) Presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de anincios
publicados no jornal de maior circulagdo em
mocambicano com uma antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias em relac@o a data da reunido.

Trés) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou repre-
sentados accionistas que detenham accdes
correspondentes a 100% (cem por cento) das
accdes com direito de voto.

Quatro) A Assembleia Geral delibera por
unanimidade dos votos expressos pelos accio-
nistas presentes ou representados, sem prejuizo
das maiorias qualificadas que sejam exigidas por
lei ou por estes estatutos.

Cinco) Havera dispensa de reunido da As-
sembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao con-
tetido da deliberacdo em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formacéo ou dissolucdo da socie-
dade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo, demissdo e aprovagao
da remuneracdo do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal, director executivo e vice-
director executivo;

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

e) Distribui¢do de dividendos.

SECCAOII

Do Conselho de administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um Conselho de Administracao,
composto por um nimero minimo de 3 (trés)
administradores, um dos quais exercera as
funcdes de presidente.

Dois) Ficam nomeados Angélica Alexandre
Manguele e Liicia Pereira Mulungo para os cargos
de presidente do Conselho de Administra¢do
e administradora respectivamente.

Trés) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de 3 (trés) anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administracdo tera
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, com excep¢ao
daqueles poderes e competéncias que a lei
ou estes estatutos atribuam em exclusivo a
assembleia geral.

Dois) Os administradores ndo poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo
e por outro administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de 2 (dois) adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispen-
sados de prestar caucio.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

i) Nos casos previstos na lei; ou

ii) Por deliberac@o da Assembleia Geral
de accionistas que representem
100% (cem por cento) do capital
social.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciar@o para que sejam executados todos o0s
actos exigidos pela lei para efectuar a dissolucdo
da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
Conselho de Administrag@o.

Dois) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade,
sem autorizacdo e/ou assinatura de 1 (um)
administrador ou de qualquer representante
com poderes conferidos pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resolucao de litigios)

Os accionistas deverdo envidar todos os
esforgos possiveis para resolver de forma
amigdvel através de negociacdo qualquer
questdo, disputa, controvérsia, diferencas ou
queixas resultantes ou consequéncias deste
estatuto, ou devido a validade do mesmo
(Litigio).

ARTIGO DECIMO NONO
(Emenda)

O presente estatuto poderd ser emendado
ou modificado apenas por decisdo da assem-
bleia geral e sujeito a aprovacdo da entidade
competente, caso seja requerido pelas leis em
vigor no pais.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.
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Unika-Consultoria
de Negécios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101060969, uma entidade
denominada Unika-Consultoria de Negdcios
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contratode sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Vasco José Duarte Raposo, casado, natural
de Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P739008, emitido
a dezassete de Abril de dois mil e dezassete,
pelo Consulado de Portugal em Maputo
(Mogambique), residente na Rua do Parque,
ndmero oitenta e um, terceiro andar, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo,
Unika-Consultoria de Negdcios — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Rua do
Parque, niimero oitenta e um, terceiro andar,
na cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral mudar a sua sede para
qualquer outra provincia do pafs, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra forma de
representag¢do, bem como escritérios e estabe-
lecimentos, quando e onde o julgar necessario
e obter as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
de constituicio.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos, a consultoria, o desenvolvimento
de negdcios, a representacio e agenciamento de
produtos e servicos nacionais e estrangeiros e a
participac@o financeira noutras sociedades, em
varios sectores de actividade, nomeadamente:
inddstria (incluindo o sector dos recursos
minerais), energia, tecnologias, construcao
e imobilidrio, hotelaria e turismo, transportes

e comunicagdes, seguros, banca e actividades
financeiras, agricultura, pecuaria, pescas,
comércio (com importagdo e exportacdo) a
grosso e a retalho, educacio, cultura, satide,
desporto, ambiente e territdrio, ac¢ao social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislacao
em vigor.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Vasco José
Duarte Raposo.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Vasco
José Duarte Raposo, que desde ja fica nomeado
administrador, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte os seus poderes, mesmo em
pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se poderd dissolver nos casos
previstos pela lei ou por deliberagdo do sécio
tnico da sociedade.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

MZPT Holdings, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101056740, uma entidade
denominada MZPT Holdings, S.A.

CAPITULO 1

Do nome, duracao, sede e objecto
social

ARTIGO UM
(Nome, natureza e duracgao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade anénima, e adopta o nome MZPT
Holdings, S.A.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TRES
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
1335, n.° 139, Bairro da Coop, Maputo,
Mocambique, podendo, por deliberacdo do
Conselho de Administraciio, mudar a sua sede
para outro local dentro do territério nacional.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo e obtidas as devidas autorizacdes,
a sociedade pode criar sucursais, agéncias,
escritdrios, ou outras formas de representac@o,
dentro ou fora do territorio nacional.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal o exercicio das actividades abaixo:

a) Gestdo de activos e participagdes
sociais de entidades corporativas
das quais venha a subscrever ou
adquirir; e

b) Consultoria em gestdo de activos.

Dois) Para além do estabelecido no niimero
anterior, por deliberacido do Conselho de Admi-
nistracdo, a sociedade podera:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes em outras
sociedades ou entidades, sujeitas ou
nao a leis especiais, com 0 mesmo
ou diferente objecto;

b) Desenvolver actividades conexas,
subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, ou outras,
desde que permitidas por lei e
obtidas as autorizacdes pelas
entidades competentes, quando
necessario;
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¢) Participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que estejam dentro do seu objecto
social, aceitar, adquirir e/ou gerir
participacdes em qualquer socie-
dade no territério nacional ou no
estrangeiro, independentemente
do respectivo objecto social, ou
mesmo participar em consoércios,
agrupamentos complementares
de empresas, quaisquer outras
formas de associa¢do empresarial
reconhecidas pelas leis de qualquer
jurisdi¢do competente.

Trés) Todas as deliberagdes tomadas pelo
conselho de administragdo, que impliquem
disposi¢ao de activos da sociedade, mesmo que
relativamente a actividades prosseguidas no
ambito do objecto social da sociedade, deverdo
ser sempre pré-aprovadas pela Assembleia
Geral da sociedade.

CAPITULO 1T

Do capital social e accoes
ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cinco
milhdes de meticais e estd representado por
mil acc¢des, cada com um valor nominal cinco
mil meticais.

ARTIGO SEIS
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social da sociedade deverdo revestir a forma de
acgdes ao portador.

Dois) As acc¢des que representam o capital
da sociedade serdo representadas por titulos de
uma, cinco, dez ou cem accdes, ou multiplos
de cem accdes.

Trés) Os titulos que representam as acg¢oes
da sociedade serdo assinados por dois admi-
nistradores, € as assinaturas, manuscritas
ou mecanizadas, serdo apostas nos titulos.

ARTIGO SETE
(Transmissao de accoes)

Um) As ac¢des serdo livremente aliendveis,
entre accionistas.

Dois) As transmissdes de acgdes a pes-
soas singulares ou colectivas que ndo sejam
accionistas da sociedade, carecem do consen-
timento prévio dos accionistas que detiverem,
pelo menos, ac¢des representativas de vinte
por cento do capital social, devendo ser dada
preferéncia na aquisi¢do de acc¢des aos scios
que representem, pelo menos, tal percentagem
do capital social, na propor¢ao das participacdes
sociais pelos mesmos detidas.

Trés) A transmissdo de accdes a pessoas
singulares ou colectivas que directa ou indirec-
tamente, exercam actividade concorrente a de
sociedades participadas no capital social pela
sociedade, ou que tenham interesse na referida
actividade, estd sujeita ao prévio consentimento
do Conselho de Administracdo, prestado por
unanimidade dos seus membros.

Quatro) No processo de alienagio referida
no nimero um do presente artigo, os accionistas
serdo livres de estabelecer o preco e condi¢des
que lhes convier, mas os accionistas que
detiverem participagdes sociais superiores a
vinte por cento do capital social da sociedade
gozardo do direito de preferéncia na aquisi¢aoo
e apenas quando ndo desejarem exercitar o
referido direito, o0 mesmo sera atribuido aos
outros accionistas ou a terceiros.

Cinco) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas accdes a terceiros,
devera enviar por carta registada ao Conselho
de Administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condig¢des
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data de transmissao.

Seis) Nos quinze dias tteis seguintes a data
em que houver recebido o projecto de venda,
o Conselho de Administracdo deverd notificar
por escrito os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos Direitos de
Preferéncia.

Sete) Uma vez recebida a notificac@o a que se
refere o nimero anterior, os accionistas deverao
no prazo maximo de quinze dias, pronunciar-
-se sobre a intencdo de exercerem o respectivo
Direito de preferéncia, mediante carta dirigida
ao conselho de administrag¢@o, a qual serd por
este dada a conhecer ao accionista transmitente
nos quinze dias seguintes.

ARTIGO OITO
(Aumento do capital social)

Um) A Assembleia Geral poderd, nos termos
da lei, decidir aumentar o capital social, uma
ou mais vezes.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, de acordo com as
necessidades do negdcio da sociedade, desde
que haja uma resolu¢@o devidamente aprovada
pelos accionistas na Assembleia Geral, sob
proposta unanime dos membros do Conselho
de Administragéo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da sociedade, a Assem-
bleia Geral, o Conselho De Administra¢do e o
Fiscal Unico.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos accionistas e dirigida por um presidente
e um secretdrio, ambos eleitos pelos accionistas
na Assembleia Geral.

Dois) Para além das atribuicdes conferidas
por lei e por este estatuto, o presidente da mesa
da Assembleia Geral e o secretdrio deverdo
convocar e presidir as reunides da assembleia
geral, e investir os membros do Conselho de
Administragdo e o Fiscal Ijnico, assinando os
respectivos instrumentos de investidura.

ARTIGO ONZE
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retine-se pelo
menos uma vez por ano em sessdo ordindria,
dentro de trés meses a contar da data de
encerramento do exercicio financeiro e, extra-
ordinariamente, sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da Mesa
ou a requerimento dos outros 6rgaos sociais, ou
de accionistas que representem pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social.

Dois) Na sessdo ordinaria, a Assembleia
Geral deverd deliberar e votar o relatério
do Conselho de Administragdo, o balanco
e demonstragcdo de resultados, o relatério
do Fiscal Unico e também deliberar sobre a
aplicacdo de resultados, e quando aplicavel
nomear os membros dos 6rgdos sociais.

Trés) A Assembleia Geral poderd também
deliberar sobre qualquer outro assunto consi-
derado de interesse para a sociedade, desde que
tais matérias sejam devidamente referidas na
convocatéria da reunido.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
tém lugar na sede social ou em qualquer outro
lugar, seja dentro ou fora do territdrio nacional
considerado adequado pelos accionistas,
desde que seja especificamente indicado na
convocatoria, da qual deverd constar ainda a
data e a hora, bem como a agenda.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas por aviso de convocatéria com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ARTIGO DOZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Além das matérias que lhe sdo especialmente
atribuidas por lei, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Elei¢ao e destituicdo do Conselho de
Administracdo ou de algum dos
seus membros, do presidente e
secretario da Mesa da Assembleia
Geral e do Fiscal Ijnico;
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b) Aprovar o balango, demonstracio de
resultados e o relatério da admi-
nistracdo referente ao exercicio;

¢) O relat6rio e o parecer do Fiscal Unico
ou da sociedade de auditoria inde-
pendente contratada para o efeito;

d) Aplicagdo dos resultados do exercicio;

e) Alteracdo dos estatutos;

/) Aumento e reducdo do capital social;

g) Fusdo e transformacdo da sociedade;

h) Dissolucao da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposicdo
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros érgaos da
sociedade.

ARTIGO TREZE
(Restricao ao direito de voto)

O accionista ndo pode votar, nem pes-
soalmente, nem por meio de representante e
nem representar outro accionista numa votagao,
sempre que, em relacdo a matéria objecto
da deliberacdo, se encontre em conflito de
interesses com a sociedade, com excepgdo das
deliberacdes relativas a transmissdo de acgdes
ou participagdes sociais.

ARTIGO CATORZE

(Quérum e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral delibera por voto
prestado pelos seus membros, atribuindo-se um
voto a cada 100 (cem) Acgoes.

Dois) Salvo estipulagdo contrdria da lei,
as deliberagdes das assembleias gerais sdo
tomadas por maioria de votos presentes ou
devidamente representados, que sejam corres-
pondentes a pelo menos setenta e cinco por
cento (75%) do capital social da sociedade.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO QUINZE
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Em caso de impedimento, rentincia ou
revogacao de mandato de qualquer membro do
Conselho de Administrag@o, os remanescentes
membros do referido érgdo social poderdo co-
-optar um membro adicional, para o exercicio do
remanescente periodo de mandato do Conselho
de Administracao.

ARTIGO DEZASSEIS

(Eleicao e substituicao
dos administradores)

Um) Os membros do Conselho de Admi-
nistracio serdo eleitos pela Assembleia Geral,
e esta mesma indicara entre eles o Presidente do
Conselho de Administracido e o Administrador
Executivo.

Dois) Para efeitos de elei¢do dos membros
do Conselho de Administracdo, Presidente do
Conselho de Administracido e do Administrador
Executivo, serd exigida para a validacio da
delibera¢do uma maioria simples de cinquenta
e um por cento (51%) dos votos.

Trés) Os membros do Conselho de Adminis-
trac@o sdo eleitos para mandatos de 4 (quatro)
anos.

ARTIGO DEZASSETE
(Poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administracdo tem o
poder de administrar e representar a sociedade,
e serd responsdvel pela realizacio de todos os
actos necessarios ou convenientes para atingir
0 objecto social.

Dois) Além das fungoes previstas naleie do
contrato social, o Conselho de Administragdo é
competente para:

i) Aprovar o plano anual de negdcios da
sociedade;

i1) Requerer e aprovar quaisquer emprés-
timos concedidos por qualquer
institui¢do financeira, bancaria
ou terceiros que ndo excedam
quatro milhdes de meticais e prestar
garantias sobre quaisquer activos
da sociedade a favor de qualquer
instituicdo financeira, bancdria ou
de terceiros;

iii) Aprovar qualquer pedido de admissao
a cotacao das acc¢des da sociedade
em qualquer bolsa de valores ou
permitir a negociagao das acgdes da
sociedade em qualquer mercado de
valores mobiliarios;

iv) Dispor da totalidade ou de parte dos
activos materiais da sociedade,
direitos de propriedade intelectual,
salvo se indicado no plano de
negdcios.

Trés) As delibera¢oes do Conselho de Admi-
nistracdo sdo tomadas por maioria de votos.

Quatro) Os membros do Conselho de Admi-
nistra¢@o poderdo votar por correspondéncia ou
fazer-se representar por outro administrador
através de uma carta mandadeira ou procura¢ao
enviada por correio, telex ou qualquer outra
forma permitida, a qual s6 podera ser usada
uma vez.

Cinco) Nenhum administrador poderd, na
mesma reunido, representar mais do que um w
dministrador.

Seis) Cada administrador tem direito a um
voto.

ARTIGO DEZOITO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administragdo deverd
reunir sempre que convocado por iniciativa
do Presidente, ou sob solicitacdo de um dos
administradores e, em qualquer caso, pelo
menos duas vezes por ano.

Dois) As reunioes do Conselho de Admi-
nistracdo serdo convocadas com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, por carta.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo ser realizadas presencial-
mente ou por recurso a meios teleolégicos
e informadticos, devendo sempre lavrada a
respectiva acta que, deverd ser assinada por
todos os presentes.

ARTIGO DEZANOVE
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros
das seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, relativamente
a todos os actos e contratos,
nos limites estabelecidos pela
Assembleia Geral;

b) Pelo Administrador Executivo,
se nomeado pelo Conselho de
Administracdo, entre os seus
membros, e dentro dos limites dos
seus mandatos.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VINTE
(Composicao)

A fiscalizag@o da actividade da sociedade
é confiada a um Fiscal Unico eleito pela
Assembleia Geral, que poderd ser uma socie-
dade de contabilidade ou auditoria.

ARTIGO VINTE E UM
(Remuneracao)

As remuneragdes dos Administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas atentas as respectivas fungdes
pela Assembleia Geral ou por uma comisso de
remuneracao eleita por aquela para esse efeito.

SECCAO IV

Dos acordos parassociais e aplicagao
dos resultados

ARTIGO VINTE E DOIS
(Acordos parassociais)

Os accionistas obrigam-se a conduta estabe-
lecida em eventuais acordos parassociais,
celebrado entre si, nessa qualidade, ou
dos accionistas para com a sociedade, em
tudo quanto ndo seja proibido por lei, em
conformidade com o estabelecido nos artigos
98 e 411 do Cddigo Comercial.

ARTIGO VINTE E TRES
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco patrimonial, os relatérios de
gestdo, a demonstragdo de resultados e outras
contas do exercicio social serdo encerrados com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e serdo
submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral,
até 30 de Margo do ano seguinte.

Trés) Os ganhos que resultam do exercicio
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Constitui¢do ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, alocando
o montante a ser determinado pela
Assembleia Geral o qual ndo deve
ser inferior a 5% (cinco por cento)
dos lucros liquidos verificados;

b) Cobertura de prejuizos de anos
anteriores;

c¢) Uma percentagem a ser proposta
pelo Conselho de Administracdo
e aprovada pela Assembleia Geral
serd destinada ao reembolso de
suprimentos efectuados pelos accio-
nistas, pagamento de qualquer
obrigacdo relevante da sociedade e/
/ou para a cria¢@o ou a reintegragao
de qualquer outra reserva de inte-
resse para a sociedade;

d) Do montante dos lucros, o remanescente,
serd distribuido entre os accionistas
como dividendo obrigatério, sem
prejuizo de qualquer dividendo
preferencial ou prioritario que deva
ser distribuido entre os accionistas
detentores de acc¢des preferenciais,
se houver; e

¢) O montante remanescente, se houver,
terd a aplicacdo que for decidida
pela Assembleia Geral, de acordo
com a lei aplicavel.

Quatro) Durante o exercicio contabilistico, a
Assembleia Geral podera, depois de ter obtido a
aprovacio do Fiscal Unico e em conformidade
com outros requisitos legais, decidir fazer
adiantamentos de lucros aos accionistas.

Este contrato é celebrado em Maputo, a
11 de Outubro de 2018 e é feito em 3 (trés)
exemplares de igual contetido e valor juridico,
destinando-se um a cada accionista.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Casa Crystal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101055612 uma entidade
denominada Casa Crystal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Decreto-Lei
n.° 2/2005 de vinte e sete de Dezembro do
Cédigo Comercial, entre:

Mohamad Naim Peeroo, casado com Melina
Peeroo, sob o regime de comunhio
geral de bens, natural de Rose Hill-
-Mauricias, de nacionalidade mauriciana,
residente nesta cidade, portador do DIRE
n.° 11MUO00002808A, de vinte e oito de
Agosto de dois mil e quinze, emitido pela
Direccao Nacional de Migragio;

Melina Peeroo, casada com Mohamad Naim
Peeroo, sob o regime de comunhio
geral de bens, natural de Port Louis-
-Mauricias, de nacionalidade mauriciana,
residente nesta cidade, portadora do DIRE
n.° 11MUOO00010881A, de vinte e seis de
Fevereiro de dois mil e dezoito, emitido pela
Direccao Nacional de Migragao;

Mohamed Sameer Panchoo, casado, com
Bibi Yamila Gurrib, sob o regime de
comunhio geral de bens, natural de Citizen-
-Mauricias, de nacionalidade mauriciana,
residente nesta cidade, portador do DIRE
n.° 11MU00064226F, de catorze de Agosto
de dois mil e dezassete, emitido pela
Direccao Nacional de Migragio;

Bibi Yamila Gurrib, casada com Mohamed
Sameer Panchoo, sob o regime de
comunhdo geral de bens, natural de
Mauricias, de nacionalidade mauriciana,
residente nesta cidade, portadora do DIRE
n.°11MU000187591, de vinte e quatro de
Maio de dois mil e dezasseis, emitido pela
Direccao Nacional de Migragao.

Constituem entre si uma sociedade, limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Casa Crystal, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo vem vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Bairro Sommerchild
Rua Beijo de Mulata, noventa e oito, rés-do-
chdo, exercerd as suas actividades em todo o
territério nacional e no estrangeiro, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, abrir
delegacdes, sucursais e filiais noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividades de importacao e exporta
¢do de mercadorias, (Comércio geral), a grosso
e a retalho.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias da actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto deferente do seu préprio
objecto social, vem sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint-ventures, adquirindo quantas,
acgoes ou partes socias ou constituido empresas
mediante deliberagdo dos s6cios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT,
duzentos mil meticais, correspondente a soma
de quatro quotas, distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meti-
cais), correspondente a 35% per-
tencente ao s6cio Mohammad Naim
Peeroo;

b) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meti-
cais), correspondente a 35% perten-
cente ao sdcio uma no valor nominal
de setenta mil meticais, pertencente
a0 sécio Melina Peeroo;

¢) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais)
correspondente a 15% perten-
cente ao sécio Mohamed Sameer
Panchoo;

d) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 15% pertencente
ao sécio Bibi Yamila Gurrib;

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacio nas condi-
¢des em que assembleia geral o determina.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Os sdcios poderdo efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital 4 socie-
dade, nas condi¢des acordadas pelos s6cios
integrantes.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragdo, geréncia da socie-
dade e sua representagio em juizo ou fora dela
activa ou passivamente serd exercido pelo
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s6cio Mohamed Sameer Panchoo, que desde
entdo fica nomeado gerente da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) A gerente pode delegar os seus pode-
res a pessoas ligadas a sociedade, devido o ins-
trumento de delegagdo indicar expressamente
0 Ambito e a extensdo desses poderes.

Trés) A gerente é competente para obrigar a
sociedade em todos seus actos.

Quatro) A gerente é vinculado por este
estatutos e outros regulamentos internos da
empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango de contas dos resultados
fechar-se-3o com a referéncia a 15 de Novembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Apurarao e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para construir reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderio ser decidido aplicag¢@o do lucro rema-
nescente pelos socios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do dos sdcios,
a sociedade continuard intacta podendo fazer-se
presente os substitutos, mediante a apresentagao
da procuragido devidamente reconhecida pelo
Cartério Nacional.

Em todo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Ignite Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061116, uma entidade
denominada Ignite Mocambique, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao social e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a denominacdo social Ignite
Mogambique, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado (doravante a sociedade).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, Edificio Millennium Park,
Torre A, n.° 174, 13.° andar, cidade de Maputo,
Mogambique, podendo abrir sucursais, dele-
gagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando os s6cios 0
julgarem conveniente.

Dois) A administracdo transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na venda e locacdo de solucdes e equipamentos
relacionados a energias renovaveis, incluindo
a importagdo, comércio a grosso e a retalho e
aluguer de painéis solares, pegas e equipamentos
associados, bem como a prestagdo de servigos
relacionados ou o desempenho de outros activi-
dades relacionadas, incidentais, necessarias
ao cumprimento de seu objecto, na maxima
extensdo permitida por lei.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, poderd a sociedade adquirir ou gerir
participacdes sociais no capital de outras
sociedades com um objecto social semelhante
ao da sociedade ou participar em consércios ou
outras formas de associagdo com terceiros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 20.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas, distri-
buidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 19.900,00MT, representativa
de 99,5% do capital social da
sociedade, pertencente a sdcia
Quantum Power Mozambique
(Mauritius) Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de
100,00MT, representativa de 0,5%
do capital social da sociedade,
pertencente ao socio Pedro Espirito
Santo Pereira Coutinho.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes adicionais e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do unanime dos
sécios, podera ser exigido aos sécios a realizagdo
de presta¢des suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global maximo das pres-
tagdes suplementares a exigir aos sécios é o
valor correspondente a 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais).

Trés) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condi¢des fixadas por deliberagdo
aprovada por unanimidade dos votos corres-
pondentes ao capital social da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera proceder a amor-
tizagdo de quotas nos casos de exclusdo ou
exoneragdo de socios previstos no Cédigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd igualmente proceder
a exclusdo ou exoneragdio de sdcios nos
seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos socios, de prestacoes
suplementares ou acessorias devi-
damente aprovadas;

b) Por falta de pagamento o valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e 0 socio;

¢) No caso de dissolucdo, insolvéncia
ou faléncia de qualquer sécio; e

d) Por acordo com o sdécio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento.

Trés) No caso de amortizac¢do da quota nos
casos de exclusdo ou exoneragdo de sécios, com
ou sem consentimento do sécio, o valor da quota
a ser amortizada serd aferido por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, devendo
a contrapartida ser paga em prestacdes iguais
que se vencem, respectivamente, seis meses,
um ano e dezoito meses ap0s a fixagao do valor
da quota a amortizar.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade serdo
compostos pela assembleia geral e o 6rgdo de
administracdo, conforme for oportunamente
deliberado pelos sdcios.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral e da administragdo serdo nomeados
pelos sécios para mandatos de quatro anos,
renovaveis.

Trés) Embora eleitos por mandatos espe-
cificos, os membros dos 6rgaos sociais manter-
se-d0 em exercicio de fungdes até a data em
que sejam substituidos ou destituidos dos seus
cargos.
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ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria serd
convocada todos os anos durante o primeiro
trimestre para apreciacdo e aprovagio do
balango e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos cons-
tantes da respectiva convocatdria.

Dois) As reunides da assembleia geral
podem ser convocadas por qualquer admi-
nistrador, sécio ou pelo presidente da mesa
da assembleia geral com a antecedéncia de
quinze (15) dias de calenddrio, sem prejuizo das
formalidades de convocacdo serem dispensadas
por acordo escrito de todos os sdcios presentes
ou representados na reunido.

Trés) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral deverdo ser enviadas por meio
de carta registada e deverdo ser acompanhadas
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada das decisdes sobre os
assuntos constantes da ordem de trabalhos.

Quatro) Uma deliberagdo escrita assinada
por todos os sécios serd vdlida e vinculativa,
contanto que tal deliberag¢@o escrita cumpra
os termos do Cédigo Comercial e que as
assinaturas sejam reconhecidas por notario.

Cinco)Os sdcios poderdo ser representados
em reunides da assembleia geral por mandatério
que seja advogado, sécio ou administrador da
sociedade mediante procurag@o outorgada com
o prazo mdximo de doze meses e a indicagio
dos poderes conferidos.

Seis) Se ndo houver quérum na primeira
convocatdria, a assembleia geral deverd ser
convocada para o 15° (décimo quinto) dia ap6s
a data indicada para a reunido da assembleia
geral, para a mesma hora e local, devendo para
o efeito o secretdrio da Mesa da assembleia
geral certificar-se que € enviada uma segunda
convocatéria por escrito para cada um dos
s6cios.

Sete) Se ndo houver quérum apds ter
passado uma hora da hora definida pela segunda
convocatdria para a realizagdo da reunido
da assembleia geral, os sdcios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representem, poderdo deliberar validamente
sobre os assuntos constantes da agenda da
convocatdria.

Oito) As deliberacdes dos sécios sdo tomadas
por maioria simples do capital social presente
ou representado, excepto nos casos em que a
lei exija maioria qualificada ou unanimidade.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por 1 (um) ou
mais administradores, em conformidade com o
que for oportunamente deliberado pelos sécios.

Dois) Excepto deliberagdo em contrério
dos sécios, os administradores ndo serdo
remunerados e serdo dispensados de prestar
caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Trés) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Quatro) Sujeito as competéncias reservadas
aos sécios nos termos da lei, compete aos
administradores, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes
de administracdo da sociedade, representando-a
sociedade perante terceiros.

Cinco) Os administradores podem se fazer
representar e delegar poderes em qualquer outro
administrador.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico
ou do administrador-delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores quando a admi-
nistracao seja composta por dois ou
mais administradores; e

c) Pela assinatura de um mandatario,
nos termos e com os limites do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente esta-
belecida para a constituicdo ou reintegra¢ao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

Dois) Qualquer valor devido a sociedade
por um sécio serd deduzido dos dividendos
e outras distribuicdes pagdveis a este.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario dos
socios, os administradores serdo os liquida-
tarios da sociedade.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Nethrol Mineral and
Tehnoligies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 22 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101061035, uma entidade
denominada Nethrol Mineral and Tehnoligies,
Limitada, entre:

Primeira. Maria Z€lia Saranga Monguela,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100897425F, emitido em 3 de Margo
de 2011, residente na cidade de Maputo, bairro
de 3 de Fevereiro, Q.60, casa n.® 47;

Segundo. Edito Ernesto Mandlhate,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100019413P, emitido aos 28 de Outubro
de 2015, residente na cidade de Maputo, bairro
de Laulane, Q.29, casa n.° 260.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Nethrol Mineral and Tehnoligies, Limitada,
¢ uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada com sede na Avenida Julius Nyerere,
n.° 260, andar unico, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracido € por tempo indeterminado, a
partir da data de celebragdo da escritura publica
de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho;
b) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades, directa ou indirectamente relacio-
nadas, com o seu objecto principal, com fins
lucrativos, ndo proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), dividido por duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 39.000,00MT,
correspondente a 78%, pertecente
ao sécio, Maria Zélia Saranga
Monguela; e

b) Uma quota no valor de 11.000,00MT,
correspondente a 22%, pertecente
ao socio, Edito Ernesto Mandlhate.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragd@o e geréncia da sociedade e
a sua representacdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme, vier a ser
deliberada em assembleia geral, fica a cargo do
socio Edito Ernesto Mandlhate, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
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0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consetidos.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Repiblica de Mocambique.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Projemoa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101060993, uma entidade
denominada Projemoa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogcambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes, entre:

Ester Palmira Machatine, viiva, de naciona-
lidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade com on.°1101000123418M;

GBE Mocambique — Sociedade Unipessoal
Limitada, com NUEL100893991, repre-
sentada neste acto por Fernando Baptista
Fernandes, casado, de nacionalidade
mog¢ambicana portador do Bilhete de
Identidade com o n.° 110102266141S; e

Barnabe Carlos Zandamela, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, porta-
dor do Bilhete de Identidade com
on.°110100135052C.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adoptada da denominagdo
de Projemoa, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e terd a
sua sede em Maputo, na Avenida Vladimir
Lenine, n.° 2777, rés-do-chdo, podendo por
deliberac@o de assembleia geral ser transferida
para um outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por delibe-
ragido da assembleia geral criar sucursais,
delegacdes, filiais ou outras formas de repre-
sentacdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Agricultura, sivicultura, apicultura,
criagdo de animais;

b) Produg@o de bio combustiveis;

¢) Fabrico de insumos agricolas, maté-
rias primas e auxiliares;

d) Importagdo distribui¢do de carne,
peixe, congelados, produtos agri-
colas e alimentares em geral.

e) Importagdo e exportagdo.

Dois) E igualmente objecto da sociedade a
representag¢do comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
actividades de natureza acessoria ou comple-
mentar do objecto principal em que os sécios
assim o deliberem em assembleia geral, desde
que devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais correspondente a:

a) Uma quota no valor nominal de
325.000,00MT (trezentos e vinte
e cinco mil meticais), pertencente
a socia Ester Palmira Machatine;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), pertencentes a sécia
GBE Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada;

c¢) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencentes ao sécio
Barnabe Carlos Zandamela.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como socios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderao fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis presta-
¢des suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os sécios € livre, mas a terceiros
a sociedade depende do consentimento desta,
a qual fica reservado o direito de preferécia na
aquisicdo de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido sé-lo-4 perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta regista indentificando o adquirente, o preco
e demais condigdes de cessao.

Trés) A Ester Palmira Machatine esta isenta
de injectar capital em qualquer fase durante a
vida da empresa Projemoa, Limitada, mantendo
se sempre com 65%, a ndo se por opcio da
mesma ceder quotas em virtude de angariar
capital para a Projemoa, Limitada.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do do sécio, a
sociedade comunicard com os seus herdeiros ou
representantes que deverao contar no processo
deste, os quais deverdo nomear entre si quem a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentagdo, em juizo e for a dele, activa e
pessivamente, sera exercida pelo conselho
de administracdo, com dispensa de caugio,
bastando as assinaturas de no minimo dois
membros para obrigar a sociedade em todos
seus actos e contraltos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, total
ou pacialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue pro-
curac@o com todos poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.
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Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previsto no Cédigo Comercial ou para quaisuer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragdo do mandato que a represente activa e
passviamente, em juizo e fora dele.

Cinco) Fica desde ja nomeado admnis-
trador da sociedade o senhor Fernando
Baptista Fernandes em representacdo da
GBE Mog¢ambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovagdo do balanco de contas do exercicios
e para deliberar outros assuntos para os quais
foi convocada e extraordinariamente sempre
que mostre necessario e serdo convocadas por
meio de carteiras registadas, fax, telefax ou
correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
acoselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos legitimos interesses dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
quorum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, sdcios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por farca da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

ARTIGO DECIMO
(Ano fiscal)

Um) O ano fiscal coincidirda com o ano civil.

Dois) O balanco, a demostraco de resultados
e demais outras contas do exercicio fechar-se-
30 em trinta de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovagio, até ao dia trinta de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para constituicao
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dessolverd nos termos
fixados na lei por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O presente contrato nao anula o espirito
do memorando assinado anteriormente entre
as partes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Chicuembo Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101004309, uma entidade
denominada Chicuembo Investimentos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Stela Jeremias Chichembo, solteira, maior,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101000320801, emitido em
Maputo, aos 24 de Dezembro de 2014;

Que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade comercial unipessoal, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Chicuembo Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Avenida de Trabalho, n.° 613, 1.° andar, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
da sdécia, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pafs, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do seu registo nas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Material de construgdo;

b) Assessoria, consultoria e prestagdo
de servicos;

¢) Comercializagio e distribuicdo de pro-
dutos alimentares;

d) Comércio a grosso e retalho, impor-
tacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencente a sdcia Stela Jeremias Chichuembo.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A adminsitrag@o e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo sécio que
fica desde jd nomeada administradora, bastando
a sua assinatura, para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixa-
dos na lei.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Tree Of Life — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100979217, uma entidade
denominada Tree Of Life — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

Unica. Luis Paulo da Silva Almeida,
maior, solteiro, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Idetindade
n.° 110104131872F, emitido a 13 de Junho
de 2013, e valido até 13 de Junho de 2018,
residente na cidade de Maputo, Distrito
Municipal Kamfumo, que outorga neste acto
na qualidade de administrador tnico.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas de respon-
sabilidade limitada denominada, Tree of Life
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas disposi¢des seguintes, que compdem o
seu pacto social, e demais disposicdes legais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio de,
Tree Of Life — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tém a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Kwame Nkrumah, n.° 1494, 2.° andar, Bairro da
Coop, Distrito Urbano Kampfumo, Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, e mediante
decisdo da sécio tnico, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir e
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encerrar, onde achar necessdrio, agéncias, dele-
gagdes, sucursais ou quaisquer outras formas
de representacio.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-4 prestagao

de servicos nos seguintes campos:

a) Meditagido;

b) Yoga;

¢) Percussiao;

d) Artes marciais;

e) Artes visuais e reciclagem;

/) Danca;

g) Massagens;

h) Limpeza facial;

i) Reiki;

J) Tarot;

k) Consultas de psicologia;

) Consultas de nutri¢do;

m) Comercializacdo de produtos orga-

nicos e artesanais.

Dois) Por deliberacdo do administrador
unico, a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou acessdrias a qualquer
das suas actividades principais, ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais), corres-
pondentes a uma s quota representativa
de 100% do capital social, detido unicamente
pelo senhor Luis Paulo da Silva Almeida.

Dois) O capital social podera ser aumentado
nos termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporagdo de reservas ou outras formas que
se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, obrigacoes
e capitalizacao

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas o sdcio Unico podera efectuar os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos da
lei, devendo determinar a taxa de juros e as
condicdes e prazos de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) As matérias que por lei ou presentes
estatutos sdo, por natureza da competéncia da
assembleia geral serdo objecto de decisdo do
sécio unico, sendo por ele assinadas em actas,
que podera ser lavrada em livro préprio.

Dois) S@o atribui¢des da exclusiva compe-
téncia deliberativa da assembleia geral as
que resultarem da lei e todas as matérias que
ndo sejam de natureza de gestdo corrente das
actividades sociais.

ARTIGO SEXTO
Gestéao e representacao da sociedade

Um) A data da constitui¢do da sociedade é
designado o administrador tnico, o senhor Luis
Paulo da Silva Almeida.

Dois) O administrador tnico poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e representaciao
desta a uma terceira pessoa, que terd a desig-
nagdo de director executivo.

Trés) O administrador tnico poderd ainda
constituir um ou mais mandatarios para a pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
Atribuicoes e competéncias

Sdo atribui¢cdes e competéncias especificas
do administrador tnico, as seguintes matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagdes de direitos, e

¢) Aprovacgdo de orcamento anual.

ARTIGO OITAVO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
a) Administrador tnico;
b) Director executivo, nos precisos ter-
mos da sua delegacio;
¢) Do mandatario, nos termos do res-
pectivo mandato.

ARTIGO NONO
Fiscalizagcao dos negocios sociais

A fiscalizag@o dos negdcios sociais podera
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados
com referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais, amor-
tizagdes e outros encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, os resultados, de
acordo com a lei, terdo sucessivamente os
seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas;

b) Outros deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelo Cédigo Comercial vigente.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Majaua Ferro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101039765, uma entidade
denominada Majaua Ferro, Limitada.

Dipak Manharlal Rajani, cidaddo de nacio-
nalidade indiana, portador do passaporte
n.° 24268764, emitido a 6 de Outubro
de 2017, pelo Escritério Regional de
Passaportes de Mumbai, fndia, neste acto
representado por Manuel Virgilio Bila
Junior, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, n.° 3412, 2.° andar,
na cidade de Maputo, com poderes bastantes
conferidos por Procuragdo datada de 25 de
Maio de 2018, que ora aqui se junta; e

Meena Dipak Rajani, cidada de nacionali-
dade indiana, portadora do Passaporte
n.° 21986240, emitido a 28 de Novembro
de 2011, pelo Escritério de Passaportes de
Panaji, Goa, fndia, neste acto representada
por Manuel Virgilio Bila Jinior, com
domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, n.° 3412, 2.° andar, na cidade de
Maputo, com poderes bastantes conferidos
por Procuracdo datada de 14 de Maio
de 2018, que ora aqui se junta.

E celebrado e mutuamente aceite pelas
partes, o presente contrato de sociedade, que se
regera pelos termos e condigdes estabelecidos
nos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Majaua Ferro, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Guerra Popular, n.° 1028, 1.° andar,
Caixa Postal n.° 4699, cidade de Maputo, na
Repiblica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacéo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prospec¢io, pesquisa, exploracdo,
mineracdo, extrac¢do, proces-
samento e tratamento de ferro,
pedras preciosas e outros recursos
minerais;

b) Comercializag¢do de ferro, pedras
preciosas e outros minerais encon-
trados ou extraidos;

c¢) Comercializagdo, importagdo e
exportagdo de produtos, incluindo
0s equipamentos e outros mate-
riais necessdrios para a actividade
mineira;

d) Prestacdo de servico relacionados
com qualquer uma das actividades
acima mencionadas; e

e) Exercer outras actividades e operagdes
relacionadas com as actividades
acima mencionadas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da admi-
nistragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como requerer e aceitar licencas
de exploracdo e pesquisa, concessodes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), encontrando-se
dividido em 2 (duas) quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
204.000,00MT (duzentos e quatro
mil meticais), correspondente a
51% (cinquenta e um por cento)
do capital social, pertencente
a Dipak Manharlal Rajani; e,

b) Uma quota com valor nominal de
196.000,00MT (cento e noventa e
seis mil meticals), correspondente a
49% (quarenta e nove por cento) do
capital social, pertencente a Meena
Dipak Rajani.

Dois) A assembleia geral aprovard o
aumento e redugdo do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessoérias

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os socios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
os sdcios por meio de deliberagdo da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Entrada de novo sdcio, divisao,
transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagéio prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade com o minimo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para
que exerca o seu direito de preferéncia e, caso
esta 0 ndo exerca, os restantes sécios deverdao
ser informados com o minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia para exercerem 0 mesmo
direito. Esta comunicag@o serd feita através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entio o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente nos mesmos
ou melhores termos oferecidos pelo comprador.

Quatro) A oneragdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negocios, seja
a titulo oneroso ou gratuito, carece de aprovagio
da assembleia geral.

Cinco) A aprovagdo e entrada de novo sécio
somente poderd ocorrer nas condi¢des a serem
estabelecidas pelo s6cio Dipak Manharlal
Rajani e sujeitas a aprovacdo da assembleia
geral.

Seis) E nula qualquer divisdo, transmissao
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou dis-
solugdo de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
ou sucessores legalmente constituidos do
falecido ou representantes da sociedade dis-
solvida nomeados pelo sécio no processo de
liquidagdo, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral,
administra¢@o ou conselho de administragdo
e conselho fiscal ou fiscal Unico, conforme
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro lugar
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma na sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a deliberag¢do do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por qualquer dos administradores
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer s6cio
detentor de, pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) do capital social, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatérias.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer dos administradores por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer sdcio detentor de pelo
menos 25% (vinte e cinco por cento) do capital
social, por carta registada com aviso de recepgao
ou outro meio de comunicagio que deixe prova
escrita, a todos os sécios da sociedade com
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a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informac@o necessaria a tomada de deliberagdo,
quando seja esse 0 caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

Cinco) O administrador que for indicada
como presidente do conselho de administracdo,
automaticamente, exercera o cargo de presidente
de mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
-se representar na assembleia geral por outro
socio ou outro representante permitido por
lei, mediante uma carta mandadeira com a
assinatura reconhecida dirigida ao presidente do
conselho de administrac@o e por esta recebida
até as 17:00h do dltimo dia util anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) Caso o sécio Dipak Manharlal Rajani
nao possa comparecer a uma reunido, o seu
representante exercera todos os poderes em tal
reuniao, incluindo, mas nao se limitando, com o
de actuar como presidente da reunido e o exercer
o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
51% (cinquenta e um por cento) do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos,
devendo ter o voto favoravel do sécio Dipak
Manharlal Rajani.

Trés) A aquisicdo ou alienagdo de bens
moveis e imdveis, celebragdo e constitui¢do
onus e encargos sobre os bens da sociedade,
empréstimos, consdrcio, alteragdo do objecto
social, aliancas estratégicas, colaboragio técnica
com relac@o a qualquer licenga de prospec¢ao
e pesquisa, exploracido ou concessdo, abertura
de uma subsididria ou representagdo comercial
estrangeira, aprovagdo de quaisquer valores
mobilidrios e sentido de voto em outra pessoa
colectiva deverdo ter o voto favoravel do sécio
Dipak Manharlal Rajani.

Quatro) Os sécios podem votar com procu-
racdo dos outros sdcios ausentes, € nao sera
vélida, quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por 2 (dois) admi-
nistradores ou um conselho de administra¢ao
composto por 3 (trés) membros, conforme a
deliberacdo da assembleia geral. Por enquanto,
os senhores Dipak Manharlal Rajani e
Mukeshkumar Jayantilal Thakkar sdo nomeados
como administradores.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo
eleitos pelo periodo de 2 (anos) renovéaveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) As reunioes do conselho de adminis-
tragdo serdo convocadas pelo presidente
do conselho de administragdo ou senhor
Dipak Manharlal Rajani, na qualidade de
administrador, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita, a todos os administradores
da sociedade com a antecedéncia minima de 7
(sete) dias.

Quatro) O presidente do conselho de
administrac@o serd indicado pelo sécio Dipak
Manharlal Rajani e aprovado pela Assembleia
Geral, e tem voto de qualidade.

Cinco)O mandato do presidente do conselho
de administracio serd automaticamente
renovado, salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral.

Seis) Para o caso de destitui¢do de um admi-
nistrador remunerado sem justa causa, serd paga
uma indemnizacdo correspondente a 1 (um)
més de saldrio.

Sete) O presidente do conselho de admi-
nistracdo serd responsavel por negociar e
celebrar todo tipo de contratos relevantes para
a actividade da sociedade. Para os casos de
contratos que carecem da aprovacdo previa da
assembleia geral, serdo delegados os poderes
necessarios ao presidente do conselho de
administracdo para negociar e celebrar os
mesmos.

Oito) O presidente do conselho de admi-
nistracdo deverd elaborar, modificar ou alterar
o plano anual de negdcios, que serd dado
a conhecer ao conselho de administracio,
conforme o objecto social.

Nove) As deliberacdes do conselho de
administracdo devem ser aprovadas por
maioria dos administradores, sendo um deles o
presidente do conselho de administragdo.

Dez) A gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser desig-
nado pela assembleia geral, por um periodo de
2 (dois) anos renovdveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Onze) O director-geral deverd a todo
momento seguir as instru¢des do presidente
do conselho de administracdo. até que seja
nomeado um director-geral, a gestdo corrente
serd feita pelo presidente do conselho de
administragdo.

Doze) A gestdo poderd ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelo conselho de administragao.

Treze) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do con-
selho de administracdo, quando
aplicavel;

b) Pela assinatura de 2 (dois) admi-
nistradores, sendo um deles o
presidente do conselho de admi-
nistracdo, quando aplicavel;

c) Pela assinatura do senhor Dipak
Manharlal Rajani, se a sociedade
for representada por 2 (dois) admi-
nistradores;

d) Pela assinatura do director-geral;

e) Pela assinatura do mandatdrio a
quem o presidente do conselho de
administragdo ou senhor Dipak
Manharlal Rajani, na qualidade
de administrador, tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragdo, com o prazo
de 12 (doze) meses.

Catorze) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatério da sociedade, com o prazo
de 12 (doze) meses, com poderes bastantes
para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia 31 de Marco do ano
seguinte.

Trés) O conselho de administragdo apre-
sentard a aprovacgdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balango semestral sob proposta do conselho
de administrag¢do devidamente autorizado pela
assembleia geral, podendo neste caso distribuir
dividendos intermediarios, observadas as dis-
posigdes legais aplicaveis.



7390

11l SERIE — NUMERO 213

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) Compete ao presidente do conselho
de administra¢do, ouvido aos demais admi-
nistradores, decidir sobre a proposta da divisao
dos lucros apurados, que serd submetida a
aprovagdo da assembleia geral.

Quatro) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos socios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo do conselho de administragio,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo
dos sécios, o sécio Dipak Manharlal Rajani
serd o liquidatario, salvo deliberagdo em con-
trrio, e a partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 2/2009,
de 24 de Abril, bem como o Decreto-Lei
n.° 1/2018 de 4 de Maio, e conforme venha a
ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Elton & Aleixa Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101030415, uma entidade
denominada Elton & Aleixa Consulting,
Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Aleixa Alexandresceu Angelim Alexandre,
menor solteira maior, natural de cidade
de Maputo, nascido aos 2 de Fevereiro de
2003, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110205215172N, de nacionalidade
mog¢ambicana, emitido pelo Arquivo
Identificacdo de Maputo a 31 de Margo de
2015, representada neste acto pelo senhor
Alexandresceu Angelim Alexandre; e

Elton Domingos Mazuze, solteiro, maior,
natural de cidade de Maputo nascido a
31 de Marco de 2013, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110104845562J), emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo a
2 de Julho de 2014, representada neste acto
pelo senhor Domingos Gabriel Mazuze.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada adopta a denominagéo
de Elton & Aleixa Consulting, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro do
aeroporto B, quarteirdo n.® 35, casa 78, cidade
de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
poderd a sociedade quando se mostre conve-
niente, abrir e encerrar delegacdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representagio
comercial no pais ou fora dele, bem como
transferir a sede da sociedade para outra
localidade do territério nacional, obtida a
autorizagdo das autoridades competentes se
necessario.

Trés) A representagiio da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada mediante
contrato a entidades publicas legalmente cons-
tituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e 0 seu comeco conta-se para todos
os efeitos, a partir da data da constituig¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo social
a prestacao de servicos na drea de contabi-
lidade, fiscalidade, licenciamentos, processos
juridicos, administrativos, advocacia, bancérios,
organizacoes civil, construicao civil, comércio,
consultaria ambiental.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares, subsididrias
ou anexas.

Trés) A prossecu¢do do objectivo social é
livre a aquisicdo por simples deliberagdo da
assembleia geral, de participac@o ja existente
ou a constituir e 4 associacdo com outras
actividades sob qualquer forma permitida por
lei, bem como direccdo das referidas parti-
cipagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente suscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil de
meticais, sendo a primeira de dez mil meticais
pertencentes Aleixa Alexandresceu Angelim
equivalente a cinquenta por cento e a segunda de
dez mil meticais pertencentes a Elton Domingos
Mazuze equivalente a cinquenta por cento cada
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitida a sociedade por deliberacfio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estes nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do seguimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ceder, direito esse em vigor,
desde que se mostrem legais e convenientes nos
interesses sociais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
sécio gerente por meio de carta registada, com
aviso de recepcio, telegramas, telefax, dirigidos
aos soécios com antecedéncia minima de
quinze dias, salvo os casos em que a prescreva
formalidades de convocacgio.
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CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos a administracdo e geréncia é
representada pelos senhores, Alexandresceu
Angelim Alexandre e Domingos Gabriel
Mazuze que desde ja nomeados gerentes.

Dois) Para que a sociedade fique vali-
damente obrigada, € bastante a assinatura
de Alexandresceu Agelim Alexandre, e ou
Domingos Gabriel Mazuze.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobreviventes e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
de entre si que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

No caso de dissolucido da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sécios que
votarem a dissolucao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

TBI - Top Business
International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101058883, uma entidade
denominada TBI - Top Business International,
Limitada, entre:

Rudolfo de Sousa Martins, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100070373M,
do Arquivo de Identificacio de Maputo,
solteiro, emitido a 28 de Abril de 2015,
natural de Joanesburgo—Africa do Sul,
de nacionalidade Mocambicana, residente
na Rua Comandante Jodo Belo, n.° 178,
1.° Esquerdo em Maputo;

Manuel Francisco de Oliveira Cardoso,
portadora do DIRE n.® 11PT00008786,
dos Servigos de Migracdo de Maputo,
Divorciado, emitido a 21 de Setembro
de 2017, natural de Coruche-Portugal,
de nacionalidade Portuguesa, residente Rua
da Igreja, n. 5 na Cidade de Maputo.

E, nos termos do artigo 1.° do Decreto
n.° 3/2006, de 23 de Agosto, constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas do pre-
sente contrato:

CAPITULO I

Do nome e duracao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
TBI - TOP Business International, Limitada,
e ¢ constituida sob a forma de sociedade por
quotas, por tempo indeterminado, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel em vigor.

Dois) A sociedade adopta a denominagdo
comercial de TBI, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Comandante Jodo Belo, n.° 178, 1.° esquerdo
na cidade de Maputo, em Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administra¢do a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo comercial, bem como
transferir a sede social para qualquer outra parte
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objeto principal
a importacio, exportagdo, distribui¢do, venda
a grosso e retalho de: bebidas alcodlicas,
bebidas ndo alcodlicas, produtos alimentares e
derivados, equipamentos e utensilios hoteleiros
e de decoragdo, assim como o servigo de
catering, cantina escolar, bar, snack-bar,
pastelaria, realizagdo de eventos, promogdes
comerciais, prestagdo de servigos, aluguer,
arrendamento, subaluguer e sub-arrendamentos
de espacos destinados a habitagdo, comercio,
escritérios ou mistos e ainda exercer quaisquer
outras atividades, conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
representacdes e comercializagdo de produtos
e/ou servigos nacionais e/ou estrangeiros.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas, acessdrias ou comple-
mentares ao seu objecto social, mediante
deliberac@o do conselho de administragao.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo, sujeita a aprovagao pela
assembleia geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimentos que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades, associagdes
empresariais, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagdo legalmente permi-
tida.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00 meticais (vinte e cinco
mil meticais), representativos de
50% do capital social da sociedade,
pertencente a Rudolfo de Sousa
Martins; e

b) Uma outra quota no valor nominal
de 25.000,00 meticais (vinte e
cinco mil meticais), representativos
de 50% do capital da sociedade,
pertencente a Manuel Francisco
de Oliveira Cardoso.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberac¢do da as-
sembleia geral, e os sécios gozam do direito de
preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, nos termos do artigo 294 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, devidamente representada pela
assembleia e sujeita a aprovacao da assembleia
geral, poderd, nos termos legais, adquirir quotas
préprias e realizar, a respeito das mesmas,
quaisquer operacdes que considere convenientes
para prosseguir os interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos

Nao serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condicdes a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre s6cios
é livre.
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Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissao de quaisquer quotas da
sociedade a favor de terceiros, a exercer na
propor¢ao das respetivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicag¢do
do respetivo preco, identificacdo do adquirente
e demais condicdes da pretendida transmiss@o,
de modo a que os outros s4cios possam exercer o
seu direito de preferéncia na aquisi¢do da quota
a ser transmitida.

Quatro) O prego e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos socios serdo regulados em
acordo parassocial.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A amortizacdo das quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exonera¢do de um sdécio deverd processar-se
de acordo com estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagio serd conforme
vier a ser determinado por um auditor inde-
pendente, devendo ser liquidado em 3 (trés)
prestacdes iguais, que se vencem em 6 (seis),
12 (doze) e dezoito (18) meses apds a sua
determinacdo definitiva por tal auditor inde-
pendente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracgao de sécio

Um) A exclusdo de um sdcio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a socie-
dade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objecto
social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneracio de um sdcio podera ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por ter-
ceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio sé
pode exonerar-se se a sua quota estiver inte-
gralmente realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, nos primeiros 3 (trés) meses seguintes
ao fim de casa exercicios para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administrag@o;

b) Analisar e deliberar sobre a aplica¢do
de resultados;

¢) Eleger os membros da administrag@o.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a adminis-
tragdo considere necessario ou quando requerida
pelos s6cios que representem, pelo menos,
cinquenta por cento (50%) do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em prin-
cipio, na sede da sociedade, podendo, no
entanto, reunir em qualquer outro local dentro
do territério nacional, se assim for decidido
pelo conselho de administracio e devidamente
notificado aos sécios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
proprio e assinadas por todos os sdcios. alter-
nativamente, as actas poderdo ser lavradas em
folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por um advogado,
por outro sécio ou por um dos administradores
da sociedade, por meio de procuragdo emitida
especificamente para cada reunido. Os sdcios
que sejam pessoas colectivas far-se-do repre-
sentar nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa nomeada para esse efeito, mediante
simples carta dirigida a presidente do conselho
de administrag@o, enviada até ao tltimo dia ttil
anterior a data da realizacdo da assembleia geral.

Seis) Salvo disposicdo em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislagdo aplicavel,
as seguintes deliberagdes deverao ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugio e a liquidacao da socie-
dade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacéao da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia minima
de quinze (15) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocacio acima, todas as deliberagdes serdo
validas desde que todos os sdcios estejam
presentes na respetiva reunido. Serdo igual-
mente vdlidas as delibera¢des tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documentos que inclua a proposta
de deliberacao, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdo, administracido e represen-
tacdo da sociedade serdo exercidas pela admi-
nistragdo representada pelo minimo de dois
(2) administradores, e/ ou dois (02) sdcios,
conforme deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Os administradores serdo nomeados
e destituidos pela assembleia geral.

Trés) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de um (01) ano, podendo ser reeleitos,
estando dispensados da prestagdo de caugao.

Quatro) A administra¢do pode delegar num
administrador (o administrador executivo) a
gestdo corrente da sociedade, podendo igual-
mente, constituir mandatario por meio de
procuracao.

Cinco) A administracdo reline sempre
que considerado necessario com vista a pros-
secucdo dos interesses da sociedade, sendo as
respectivas reunides convocadas por qualquer
administrador. De cada reunido de ser lavrada
acta no livro respectivo e assinado por todos os
administradores que nela tenham participado.

Seis) As delibera¢des da administragdo
serdo tomadas pela maioria dos votos dos
administradores presentes ou devidamente
representados.

Sete) As delibera¢des tomadas por escrito e
assinadas por todos os administradores, quer em
documento unico, quer em varios documentos,
serdo validas e eficazes como se tivessem
sido tomadas em reunido da administracio
devidamente convocada e realizadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
(1) dos sécios sem qualquer tipo de limitagdes,
ou pela assinatura de mandatérios, nos limites
estabelecidos no respetivo instrumento de
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.
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Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com areferéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral, apds a aprovacdo pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio, a sociedade
deverd colocar um montante correspondente
a pelo menos 20% (vinte por cento) do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serdo distri-
buidos conforme vier a ser deliberado pelos
sécios e em conformidade com os termos esta-
belecidos no acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
no artigo 229 do Cédigo Comercial, nos pre-
sentes estatutos e no acordo parassocial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) Até a realizag@o da primeira reunifio
da Assembleia Geral, a sociedade sera Admi-
nistrada e representada pelo sécio Rudolfo
de Sousa Martins

Dois) O (s) administrador (es) ora nomeado
(0s) devera (ao) convocar uma reunidao de
assembleia geral no prazo de 03 (trés) meses,
ap0s a data da constitui¢cdo da sociedade.

Maputo, 22 de Outubro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Real Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia nove de
Outubro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com NUEL 101055620, denominada
Real Moz, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelos sécios Renco Real Estate, Srl
e Renco S.P.A, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Real Moz, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Estrada Nacional n.° 106, Parcela nimero
MPB/2013/202/4957, Bairro do Alto Gingone,
na Cidade de Pemba, Cabo Delgado, na
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representaco social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o administrador Unico transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade consiste no
exercicio da actividade imobiliaria, venda e
gestdo de investimentos imobilidrios, arrenda-
mento e administracio de iméveis, elaboragao
de projectos turisticos e de recreio e sua explo-
ragdo, prestacdo de servigos de consultoria
conexos com as referidas actividades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral ou pelo
administrador unico.

Trés) Mediante deliberacdo da admi-
nistragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), encon-
trando-se dividido em duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
247.500,00MT (duzentos e
quarenta e sete mil, quinhentos
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a Renco
Real Estate, Srl;

b) Uma quota com o valor nominal de
2.500,00MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a Renco S.P.A;

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os socios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informacgdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missdo de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou dissolucao dos sécios

Em caso de morte ou dissolucao de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
socio em processo de dissolucio, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
¢ administrador tnico.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma, uma vez por
ano, para a delibera¢do do balango anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pelo administrador Unico
ou sempre que for necessario, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador tnico, por carta registada
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
-se representar na assembleia geral por outro
socio, mediante simples carta dirigida ao
administrador tnico e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a data
da sessdo ou, quando exigido por lei, mediante
uma procuragdo com poderes especificos
outorgada para este efeito.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral por pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social estiver devidamente representado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos, a
dissolucdo da sociedade, a rentincia ao direito de
preferéncia pela sociedade, ou que se traduzam
em qualquer aquisi¢do ou cessdo de activos
ou de quotas em outras sociedades que sejam
essenciais para a sociedade, devem ser tomadas
por uma maioria qualificada de oitenta e cinco
por cento dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios ausentes podem votar por
carta mandadeira ou quando a lei exija, por via
de procuracdo conferindo poderes bastantes
para o acto a qualquer sujeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administrador Gnico

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por um administrador tnico, eleito pela as-
sembleia geral.

Dois) O administrador dnico € o 6rgao
competente sobre qualquer assunto de admi-
nistragdo da sociedade, com excecdo para as
competéncias que a lei ou contrato reservem a
assembleia geral.

Trés) O administrador Gnico exerce as suas
fun¢des por um periodo de trés anos, renovavel,
até renuncia, substituicdo ou destitui¢do por
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) O administrador tnico fica isento
de prestar caug@o.

Cinco) Fica, desde jd, nomeada Dina
Pascolini para o cargo de administradora tinica
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao administrador Gnico compete 0s
mais amplos poderes de administra¢do, gestao
e representac@o da sociedade, nomeadamente:

a) Requerer a convocagdo de assembleia
geral;

b) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

¢) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

d) Adquirir, vender, permutar, arrendar
ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens moveis, sempre
que o entenda conveniente para 0s
interesses da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

/) Elaborar e propor a assembleia geral
projectos de fusdo, cisdo ou trans-
formagdo da sociedade, assim como
de aumentos de capital social;

g) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas de
representagdo da sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

i) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades;

J) Nomear procuradores da sociedade
para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos
poderes conferidos pelo respectivo
mandato;

k) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto sobre o qual seja reque-
rida delibera¢do do administrador
unico;

[) Assinar todos os contratos necessarios
a gestdo corrente da sociedade;

m) Assinar todos os contratos relacionados
com o objecto social da sociedade.

Dois) E vedado ao administrador dnico
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destitui¢do e
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar a
sociedade e terceiros pelos prejuizos resultantes
de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculagao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
unico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacées

As decisdes do administrador tnico deverdo
constar do livro de actas da administragdo ou em
documento avulso, devendo estar nele incluida
a ordem de trabalhos, as decisdes tomadas
e outros factos relevantes que merecam ser
registados, devendo o documento ser assinado
pelo administrador tnico.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
Balancgo e prestacao de contas

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e de mais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacgdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do do fundo
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de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) Enquanto houver suprimentos dos
sécios por liquidar, a sociedade nao ird distribuir
dividendos.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beragdo dos sécios, com a maioria prevista pelo
artigo décimo terceira.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
serd feita conforme deliberacio da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial de Mogambique, actualizado
pelo Decreto-Lei 2/2009, de 24 de Abril e
Decreto-Lei n.° 1/2018 de 4 de Maio, e demais
legislagdes aplicaveis.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
9 de Outubro de 2018. — A Técnica, llegivel.

Niassa Sanctuary, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia dezasseis de
Outubro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com NUEL 101058050, denominada
Niassa Sanctuary Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria

superior, pelos sécios Real Moz, Limitada,
e Dusan Misic, que se regerd pelas cldusulas

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracéo, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Niassa Sanctuary, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Estrada Nacional n.° 106, Parcela
n.° MPB/2013/202/4957, Bairro do Alto
Gingone, na cidade de Pemba, Cabo Delgado,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacéo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a acti-
vidade de turismo e desenvolvimento de infr-
aestruturas para o turismo, detalhadamente
as seguintes actividades:

a) Actividade de turismo cinegético;
b) Turismo de aventura;

¢) Ecoturismo;

d) Turismo de cultura;

e) Turismo de contemplagio;

/) Conservacio;

g) Promocao e marketing de turismo;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma con-
corram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como adquirir e gerir participagdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), encontrando-se dividido em
duas quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Real Moz,

Lda; e
b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Dusan Misic.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Ndo serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missao de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou dissolucao dos sécios

Em caso de morte ou dissolucao de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
sécio em processo de dissolucdo, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral
e o conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma, uma vez por ano,
para a deliberagdo do balan¢o anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragao ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo, por carta
registada com aviso de recepc@o ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag¢@o necessaria a
tomada de deliberaciio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia-geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho

de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia ttil anterior a data
da sessdo ou, quando exigido por lei, mediante
uma procuracdo com poderes especificos
outorgada para este efeito.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia-geral por pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacéao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social estiver devidamente representado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem o aumento do capital social,
a modificacdo dos estatutos, a dissolu¢do da
sociedade, a rentncia ao direito de preferéncia
pela sociedade, ou que se traduzam em qualquer
aquisicao ou cessao de activos ou de quotas em
outras sociedades que sejam essenciais para a
sociedade, devem ser tomadas por uma maioria
qualificada de oitenta e cinco por cento dos
votos do capital social.

Quatro) Os sécios ausentes podem votar por
carta mandadeira ou quando a lei exija, por via
de procuracdo conferindo poderes bastantes para
0 acto a qualquer sujeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do composto por trés administradores
designadamente, o presidente do conselho de
administracdo, um administrador nio executivo
e um administrador executivo.

Dois) O presidente do conselho de admi-
nistracdo serd eleito pela assembleia geral e
os restantes administradores do conselho de
administrag¢do serdo indicados nos seguintes
termos:

a) A sécia Real Moz, Limitada, indicara
o administrador executivo;

b) O sécio Dusan Misic, indicard um
administrador ndo executivo.

Trés) Salvo delibera¢do em contrario da
assembleia geral os administradores sdo indi-
cados pelo periodo de quatro anos renovaveis,
podendo ser indicadas pessoas estranhas a
sociedade, sendo os mesmos dispensados da
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um administrador executivo, que
pode delegar os seus poderes ao director-geral.
O administrador executivo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Cinco) A sociedade obriga-se nas situa¢oes
de gestdo que ndo seja corrente:

a)Pela assinatura conjunta de dois
administradores, devendo pelo
menos um dos administradores
ser nomeado pela sécia Real Moz,
Limitada; ou

b)Pela assinatura de mandatdrio a quem
dois administradores, pelo menos
um dos quais nomeado pelo sécio
Dusan Misic, tenham confiado
poderes necessdrios para o acto.

Seis) Nos actos de gestdo corrente € suficiente
a assinatura do administrador executivo ou do
director-geral no ambito dos poderes conce-
didos, ou do mandatario da sociedade com
poderes bastantes para o acto.

Sete) Ficam, desde ja, nomeados como
administradora executiva Dina Pascolini
e administrador ndo executivo Dusan Misic.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Responsabilidade do conselho
de administracao)

Um) A sociedade ndo se obriga por actos
realizados pelo director geral e membros
do conselho de administracdo que ndo se
enquadrem nas suas competéncias.

Dois) O director geral e os membros do
conselho de administragdo respondem por actos
negligentes por si realizados, actos dolosos
ou que de qualquer forma deveriam ser de
percepgdo lesiva aos interesses da sociedade
e de terceiros.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracio de
resultados e de mais contas do exercicio
fecham-se com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovagio da assembleia-geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) Enquanto houver suprimentos dos
socios por liquidar, a sociedade ndo ira distri-
buir dividendos.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo dos sdcios, com a maioria prevista pelo
artigo décimo terceiro.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
seré feita conforme deliberacio da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial de Mog¢ambique, actualizado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril,
e Decreto-Lein.° 1/2018, de 4 de Maio, e demais
legislagdes aplicaveis.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
16 de Outubro de 2018 — A Técnica, llegivel.

Banadir General Tradin
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no vinte e nove de Dezembro de dois mil e
dezessete, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero cem milhdes, oitocentos oitenta mil
quatrocentos oitenta e dois, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Banadir General Trading
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios Musdafa Adil Ahmed, de
nacio-nalidade etiope, natural de Cherey, titular

do Passaporte n.° EP4579362, emitido aos 25
de Maio de 2017, pelos Servicos de Migragado
de Etidpia, residente na rua 3 de Fevereiro
provincia de Nampula.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominac@o Banadir
General Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Banadir General
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e a sua sede
estd estabelecida no bairro Central cidade de
Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura puiblica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) Comércio geral a retalho e a grosso:
b) Importacdo e exportagdo:

Dois) A sociedade podera ainda desenvol-
ver outras atividades comerciais, prestacdo
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objeto principal em que o sécio
dnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd mediante delibe-
ragdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participacdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacdo com
fins lucrativos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (50.000.00MT),
cinquenta mil meticais, correspondente a tinica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Musdafa Adil
Ahmed, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplemen-
tares mas o sdcio unico poderd efetuar a socie-
dade as prestacdes de que a mesma carecer
nos termos e condi¢des a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisdo do sécio
unico, fica reservado o direito de amortizar
as quotas do s6cio no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneragio de sécio.

Dois) O preco de amortizag¢do, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que
se procederd para esse efeito, e serd pago nio
mais de quatro prestagdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, serd exercida por Musdafa
Adil Ahmed de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Compete ao administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negécios ou a sociedade, podendo desig-
nadamente abrir e movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais. contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imdveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis e etc.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo do/s sécio/s,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
¢ demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, 10.....egulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cdédigo Comercial
da Lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptiblica
de Mogambique.

Nampula, 17 de Julho de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Get Wet Photography
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Outubro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101058646, a
entidade legal supra constituida por Michael
Edward Peters, solteiro, de nacionalidade
britanica, portador do Passaporte n.° 556938796,
emitido na Britania, aos vinte e um de Setembro
de dois mil e dzoito, que se regerd pelas clau-
sulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Get Wet Photography — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
no Bairro Josina Machel, praia do Tofo, cidade
de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede e criar delegacdes ou outras formas de
representacdo no pais bem como no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrac@o do contrato de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na area turfistica e de publicidade;

c) Prestagdo de servigos de operador
turistico.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias do objecto social principal, participar
no capital social de outras sociedades ou as-
sociar-se a outras empresas.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), corresponde a cem 100%
do capital social pertencente ao sécio Michael
Edward Peters.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao )

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, estara
a cargo do s6cio que, desde ja é nomeado
administrador com dispensa de caucio, poderd
nomear mandatarios caso seja necessario, com
instrumento de acta ou procuracao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Morte do sécio

Um) A morte do s6cio nao dissolve a socie-
dade, podendo esta continuar com os herdeiros
do de cujus.

Dois) Enquanto estiver em curso o proces-
so de inventdrio, caberd ao cabeca-de-casal, a
representagdo activa e passiva dos interessados
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 , em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
por lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela leis
aplicaveis em Mogambique.

Esta conforme.

Inhambane, 17 de Outubro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Aquarel, Tratamento
de Aguas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de trinta e um dias dias do més de Agosto
de dois mil e dezoito da sociedade Aquarel,
Tratamento de Aguas, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
sob NUEL 100011492, deliberou a ampliacdo
do objecto social passando a integrar novos

Servigos.

Em virtude daquela deliberacdo, procede-se
pela presente, a altera¢do do artigo terceiro dos
estatutos ficando com a seguinte nova redaccao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) (...).
Dois) (...).
Trés) (...).

Quatro) Comércio aretalho de produtos
farmacéutico, médicos, ortopédicos, cos-
méticos e higiene, em estabelecimentos
especializados

Cinco) Comércio a retalho de flores,
plantas, sementes e fertilizantes, em
estabelecimentos especificos.

Seis) Comércio a retalho por corres-
pondéncia ou por internet.

Sete) Agentes do comércio por gros-
so de combustiveis, minérios, metais,
produtos quimicos para industria,
maquinas, equipamento industrial,
embarcacdes e aeronaves

Oito) Comércio por grosso de maquinas
e equipamentos para a industria, comercio,
navegacao e para outros fins.

Nove) Comércio por grosso de
perfumes, de produtos de higiene e de
produtos farmacéuticos.

Dez) Comércio por grosso de miquinas
ferramentas, de maquinas para construgio
e engenharia civil.

Onze) Comércio por grosso de
ferragens, ferramentas manuais e artigo
para canaliza¢@o e aquecimento.

Doze) Comércio por grosso de
produtos quimicos.

Treze) Captagdo, tratamento e
distribuicdo de dgua.

Catorze) Recolha, drenagem e

tratamento de aguas residuais.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — O Téc-

nico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Preco da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SRR 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 180,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGCAMBIQUE, E.P.



