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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associacdo de Desenvolvimento da Crianga e Mulher Vulnerdvel
— PRONWANA como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18
de Julho de artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do de Desenvolvimento da Crianga e
Mulher Vulneravel - PRONWANA.

Ministério da Justica, em Maputo, 9 de Fevereiro de 2012.
— Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina.

Instituto Nacional de Minas
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 5
de Outubro de 2018, foi atribuida a favor de Lithiumb, S.A, a Licenca
de Prospec¢do e Pesquisa n.° 9190L, vdlida até 18 de Setembro de
2023, para agua-marinha, amazonite, ambligonite, betafite, caulino,
columbite, cristal de rocha, esmeralda, espodumena, euxinite, feldspato,
heliodoro, lepidolite, litio, microlite, monazite, morganite, moscovite,
petalite, quartzo, samarsquite, terras raras, topazio, turmalina, tantalite
e minerais associados, no Distrito de Gilé, na Provincia de Zambézia,
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15° 45" 00,00" 38° 26' 20,00"
2 -15° 45" 00,00" 38° 31' 20,00"
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Vértice Latitude Longitude
3 -15° 47" 20,00" 38° 31' 20,00"
4 -16° 48" 20,00" 38° 26' 20,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Outubro de 2018.

— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associacdo de Irmaos
e Amigos de Mamala — Gilé Residentes em Nampula, requereu ao
Governo de Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos
da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, a Associagdo de Irmaos
e Amigos de Mamala — Gilé Residentes em Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 22 de Maio de 2018.
— O Governador, Victor Borges.

Governo do Distrito de Ribaue

Despacho

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Animadores de Ribdue,
localidade de Ribdue, requereu a Administra¢do do Distrito de Ribdue
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei
nada obstandoao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos renovaveis uma vez, sdo os seguintes:

a) A Assembleia Geral; e

b) O Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-Pecudria de Animadores de Ribdue.

Governo do Distrito de Ribdue, 21 de Agosto de 2018.
— O Administrador, David Joel.

Governo do Distrito de Macomia

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associa¢do 16 de Junho com sede em
Bangala-2, requereu ao Governo do Distrito de Macomia, no seu
requerimento, como juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos
de constituicao

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo de produtores agro-pecudria que segue fins licitos,
nao lucrativos, determinados e legalmente possiveis, e que actos de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o despacho e os requisitos
por lei, obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
3 anos, renovdvel uma tnica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Comité de Gestdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto do artigo 5, n.° 1 do Decreto n.® 2/2006,
de Fevereiro e Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo 16 de Junho.

Governo do Distrito de Macomia, 25 de Novembro de 2013.
— O Administrador, Francisco Alberto Chavo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao ProNowana
CAPITULO I
Das definicGes gerais

SECCAO1

SECCAOTI

Das definicdes gerais

Dos objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associagdo tem a sua sede em Maputo e
podera criar niicleos em qualquer ponto do pais.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAOI
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Membros)

ARTIGO TERCEIRO Um) Membros fundadores:
(Denominacao) o a) Sao considerados membros fundadores
(Objectivos) 0s membros que participaram no

A Associa¢do ProNowana, adiante também
designada por ProNowana, € uma organizacio
em fins lucrativos, podendo realizar actividades
de carécter financeiro para alcangar os seus
objectivos. E de filiacdo voluntéria, dotada
de 6rgdos democraticamente eleitos, com
personalidade juridica, autonomia administrativa

e financeira. mulher carenciada.

Um) A Associagdo ProNwana tem como
objectivo fundamental evitar que a situacéio de
orfandade e vulnerabilidade de hoje seja razdo
para a exclusdo social das criangas, através de
projectos de apoio social.

Dois) Apoiar voluntariamente a crianga e

acto da criag@o da associag?o;

b) Os membros fundadores sdo titulares
de todos direitos e deveres dos
membros efectivos.

Dois) Membros efectivos:

Sdo todos os cidaddos mocambicanos
exercendo tarefas afins ao
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apoio voluntdrio de cardacter
social, solicitem a sua adesdo a
organizagio, comprometendo-se a
observar os estatutos e nela sejam
admitidos.

Trés) Membros beneméritos:

Sdo membros beneméritos entidades
individuais ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que contribuam para
objectivos da associagdo através de
contribuicdes.

Quatro) Membros de honorarios:

S@o membros de honra as personalidades
ou entidades nacionais ou
estrangeiras que, pela sua acgdo
tenham contribuido de forma
relevante para o engrandecimento
da associagao.

SECCAOII

Da admissao de membros

ARTIGO QUINTO

(Admissao de membros efectivo
e benemérito)

Os candidatos a membro efectivo, benemérito
deverao solicitar ao secretariado a sua admissao
por escrito, a admissdo dos honorarios é da
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Regulamento interno)

Um) A associagdo sede ou nuicleos reserva-se
o direito de criar um regulamento interno que v
de encontro as expectativas dos seus membros.

Dois) O regulamento interno fixard as
normas e procedimentos a seguir para admissao
de membros

SECCAO III

Dos direitos

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

Todos membros terdo deveres e gozardo
do pleno uso de seus direitos quando tenham
preenchido todos os preceitos estabelecidos no
regulamento interno.

ARTIGO OITAVO

(Direitos especificos dos membros
fundadores e efectivos)

Sdo direitos especificos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Votar na Assembleia Geral;

b) Ser eleito para cargos directivos;

c¢) Propor a admissdo de membros nos
termos dos estatutos;

d) Examinar os livros de contas e demais
documentos respeitantes a agenda
da Assembleia Geral.

SECCAO IV

Dos deveres

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros da ProNowana)

Sao deveres dos membros da ProNowana:

a) Respeitar, aplicar e velar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos nos estatutos,
regulamento e programa;

b) Exercer com zelo e abnegagdo os
cargos para que seja eleito ou
designado;

c) Manter sigilo sobre as matérias que
forem definidas como confidenciais
pelos 6rgdos competentes € nos
termos do regulamento.

CAPITULO 111
SECCAO1

Dos érgaos da associacao

ARTIGO DECIMO
(Orgdos da associago)

Sao 6rgdos a Assembleia Geral, a Direc¢ao
e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Titulares)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, Direccdo e do Conselho Fiscal sdo
eleitos, em Assembleia Geral e por maioria
simples dos votos.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por todos os associados no pleno uso dos seus
direitos e serd dirigida por uma mesa composta
por um presidente e dois secretdrios, havendo,
respectivamente, trés substitutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal serdo
eleitos por um mandato de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercerdo os seus mandatos até que os novos
membros eleitos tomem posse.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um primeiro secretrio.

Quatro) Nas suas faltas ou impedimentos o
presidente serd substituido pelo vice-presidente
e, na falta deste, pelo secretdrio.

Cinco) Os associados honordrios podem
participar nas assembleias, mas ndo tém direito
de voto.

Seis) Na falta dos elementos da Mesa da
Assembleia Geral a mesma podera ser formada
por trés associados escolhidos entre os presentes
e aceites pela Assembleia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia exclusiva)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa, a
Direccao e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

¢) Aprovar anualmente o relatério e
contas da Direccao;

d) Apreciar e deliberar sobre o or¢amento
proposto pela Direccio;

e) Deliberar sobre a destituicdo dos
corpos gerentes, elegendo uma
comissdo directiva provisoria, a
qual tera de proceder a eleicdes
no prazo maximo de sessenta dias;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e forma de liquidacio
do seu patriménio;

g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral nos
termos estatutdrios e elaborar a
ordem de trabalhos que dirigird;

b) Dar posse aos corpos gerentes no inicio
dos seus mandatos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

A convocagdo daAssembleia Geral devera
ser feita por meio de carta registada com
aviso de recepg¢do, enviada para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de
quinze dias e na qual se indicard o dia, hora e
local da reunido e respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral s6 podera
funcionar, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
associados efectivos.

Dois) Nio se verificando o disposto no
nimero anterior, a Assembleia Geral pode
funcionar com qualquer niimero de associados,
em segunda convocatdria, trinta minutos depois
da hora marcada para a primeira.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

As deliberacoes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os associados podem fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros associados, a
quem, para o efeito, outorguem poderes em carta
dirigida ao presidente da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Perda de estatuto de associado)

Um) Os que expressem essa vontade,
mediante carta nesse sentido enviada a Direccao.

Dois) Por morte, interdi¢do, inabilitacao,
insolvéncia ou faléncia do associado em causa.

Trés) Por pratica de actos graves contrarios
aos fins prosseguidos pela associagéio ou
ofensivos do seu bom nome.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

A Assembleia Geral reunir-se-a em sessao
extraordinaria:
a) Sempre que a Mesa o entenda
necessario;
b) A solicitacdo da maioria da Direcc@o.

SECCAOII
Da direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A Direccido é composta por trés ou
cinco membros, consoante seja fixado pela
Assembleia Geral.

Dois) A Direccdo designard, na primeira
reunido apods a sua elei¢do de entre os seus
membros, um presidente, um secretrio e um
tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Da Direcciao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais e estatutdrias e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Representar activa e passivamente a
associagdo em juizo e fora dele;

c) Criar, organizar e dirigir todos os
servicos da associag@o;

d) Apresentar todos os anos a Assembleia
Geral o relatério e contas da
geréncia;

e) Submeter a aprecia¢do da Assembleia
Geral todas as propostas
extraordindrias ao normal servico
da associagdo;

f) Apresentar até trinta de Novembro de
cada ano, a Assembleia Geral, o
orcamento ordindrio da associacio
para o ano imediato, a fim de serem
aprovados pela mesma;

g) Propor a categoria de associado
honordrio a Assembleia Geral,
tendo a decisao validade imediata;

h) Aprovar ou rejeitar a admissdo de
associados que ndo preencham os
requisitos estatutarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Responsabilidades)

Todos os membros da Direc¢do sdo
solidariamente responsaveis pelos bens sociais
e, com os do Conselho Fiscal, pela correc¢ao
das contas e existéncia de respectivos saldos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente:

a) Representar a associacdo em quaisquer
actos publicos;

b) Dirigir as reunides da Direcgao,
ordenando os assuntos e a sua
discussao;

¢) Assinar a correspondéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reuniodes)

Um) A Direcgio reunir-se-a obrigatoriamente
mensalmente ou sempre que seja convocada e
funcionard logo que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros, tendo o
presidente o voto de desempate, quando
necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Representacao perante terceiros)

Um) Para obrigar a associacdo sdo
necessdrias e bastantes as assinaturas de dois
membros da Direccio, devendo uma delas ser
a do presidente ou a do tesoureiro, esta ultima
sempre que se trate de documentos respeitantes
a numerdrio e contas.

Dois) Em actos de mero expediente, é
bastante a intervencdo de um membro da
Direccio.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo um presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia)

Sdo competéncias:

a) Fiscalizar todos os actos de gestdo
financeira da associag@o e seus
orgdos, examinando, sempre que
o entenda conveniente, a escrita e
conferindo a caixa;

b) Dar parecer anualmente a Assembleia
Geral sobre o relatdrio e contas
anuais da Direcgdo e sob quaisquer
outros assuntos que lhe sejam
submetidos;

¢) Zelar pelo cumprimento das disposicdes
estatutdrias.

CAPITULO IV
Das disposicoes patrimoniais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Receitas)

Sao receitas:

a) Os juros e rendimentos dos seus bens;

b) Quaisquer outros beneficios, donativos,
contribui¢des, remuneragdes,
subsidios ou produtos de servigos
facultados a associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Ano de exercicio)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos s6 podem ser
alterados em Assembleia Geral Extraordindria
expressamente convocada para esse efeito, com
voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

Dois) As propostas de alteragio dos estatutos
devem ser apresentadas ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia.

Trés) As convocatérias para a Assembleia
Geral em que se discutam a alteracdo de
estatutos devem especificar que projecto de
alteracdo.

CAPITULO V
Da disciplina associativa
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
SECCAOT

Das sangdes
Sao sancdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo tempordria dos seus
direitos;
c) Exclusao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao)

Um) A aplicagdo das sancdes previstas no
ndmero anterior é da competéncia da Direc¢ao.

Dois) Nenhuma pena serd aplicada sem
que o associado conhega a acusacdo que lhe
¢ formulada e se lhe conceda um prazo, nao
inferior a 8 dias, para apresentar a sua defesa.

Trés)Da aplica¢do das penas previstas nas
alineas b) e ¢) do artigo 31 cabe recurso para
a Assembleia Geral e desta para os Tribunais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A Associagdo ProNowana pode ser
dissolvida mediante deliberag¢do da Assembleia
Geral, expressamente convocada para esse fim,
tomada por voto favordvel de trés quartos do
ndmero de todos os associados.
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Associacao de Irmaos
e Amigos de Mamala-Gilé
Residentes — AIAMGRN

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil dezoito,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 101034437, a
cargo de Teresa Luis, Conservadora e Notdria
Técnica, uma Associa¢do sem fins lucrativos
denominada Associag¢@o de Irmdos e Amigos
de Mamala-Gilé Residentes em Nampula
abreviadamente designada por AIAMGRN,
constituida entre os membros: Rosario Adriano,
filho de Adriano Malavi e de Cansoromela
Nassima, natural de Inlute, distrito de Gilé,
provincia de Zambézia e residente no bairro
de Muatala, cidade de Nampula, nascido em
1 de Janeiro de 1964, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030605123890Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula aos 10 de Janeiro de 2013; José
Benedito Duarte, filho de Benedito Duarte e de
Mariana Augusto, natural de Mamala, distrito
de Gilé, provincia de Zambézia, residente no
bairro de Muatala, cidade de Nampula, nascido
em 10 de Janeiro de 1982, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100415077P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula aos 12 de Agosto de 2015; Susana
Vieira Uahera, filha de Vieira Uahera e de
Lucia Iheria, natural Mamala, distrito de Gilé,
provincia de Zambézia, residente no bairro de
Muatala, cidade de Nampula, nascida em 19 de
Setembro de 1988, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030100033114N, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Nampula aos
1 de Abril de 2015; Elisa Anténio Curiotepa,
filha Anténio Curiotepa e de IncahouaVatevene,
natural de Nampula, distrito de Nampula,
provincia de Nampula, residente no bairro de
Muhala, cidade de Nampula, nascido em 22 de
Julho de 19609, solteira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030104672870N, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula aos
6 de Janeiro de 2014; Santos Joao Uaturia, filho
de Jodo Uaturia e Quilontxene Nacomo, natural
de Gilé, provincia de Zambézia, residente no
bairro de Muhala, cidade de Nampula, nascido
em 2 de Janeiro de 1965, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 03010595010Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula ao 18 de Abril de 2016; Américo
Toméds, filho de Tomds Mopiha e de Lidia
Adelino, natural de Gilé, Distrito de Gilé,
provincia de Zambézia, residente no bairro
de Muhala, cidade de Nampula, nascido em
1 de Junho de 1966, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101156287Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula aos 9 de Janeiro de 2013; Maquival
Mario Fernando, filho de Mario Fernando e
de Teresa Vasco, natural de Gile, distrito de
Gilé, provincia de Zambézia, residente no

bairro de Muhala, cidade de Nampula, nascido
em 5 de Maio de 1985, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.°® 0301019357965,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula aos 9 de Mar¢o de 2007; Alberto
Matruca, filho de Matruca Mona e de Rosa
Mucueia, natural de Gilé, distrito de Gilé,
provincia de Zambézia, residente no bairro de
Muhala, cidade de Nampula, nascido em 5 de
Margo de 1969, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 36415685, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula
aos 3 de Novembro de 2017; Jaquisson Carlos
Alves, filho de Alves Maricoa e de Angelina
Antonio, natural de Gilé, distrito de Gilé,
provincia de Zambézia, residente no bairro
de Muatala, cidade de Nampula, nascido em
20 de Janeiro de 1983, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.® 030101371280N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 30 de Agosto de 2016; Eusébio
Artur Samuel, filho de Artur Samuel e de
Angelina Manuel, natural de Gilé, distrito de
Gilé, provincia de Zambézia, nascido em 3
de Fevereiro de 1983, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100058642B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula aos 24 de Maio de 2015; Manuel
dos Santos Mucalaia, filho de Santos Mucalaia
e de Convalaca Nicuacui, Natural de Mamala,
distrito de Gilé, provincia de Zambézia,
residente Muatala, cidade de Nampula, nascido
em 20 de Setembro de 1976, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100969961 B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdio Civil de
Nampula aos 30 de Marco de 2016; Amilcar
Trigo Lucas, filho de Trigo Lucas e de Julieta
Matalomue, natural de Mamala, distrito de
Gilé, provincia de Zambézia, residente na
cidade de Nampula, nascido em 15 de Abril de
1986, solteiro, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0316021710651, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula aos
24 de Agosto de 2017; Janete Custédio, filha
de Custédio Mutava e de Violena Arenatela,
natural de Nampula, provincia de Nampula,
residente na cidade de Nampula, nascido em
30 de Janeiro de 1983, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030104358144P,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula aos 24 de Julho de 2013; Luis
Selemane, filho de Selemane Munahilotxa e de
Rosalina Macala, natural de Moneia, distrito de
Gilé, provincia de Nampula, residente no bairro
de Muatala, cidade de Nampula, nascido em 15
de Marco de 1972, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030100471125N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Nampula
aos 25 de Agosto de 2015; Teresa Manuel
Carvalho, Filha de Manuel Carvalho e de
Joana Maguiguane, natural Nacheche, distrito
de Gilé, provincia de Zambézia, nascido em 7
de Abril de 1969, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030104083983P, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula

aos 10 de Abril 2013 e Ramos Namahala, filho
de Namahala Namona e de Murimaneravo
Muanaraivo, natural de Ualela, distrito de
Gilé, provincia de Zambézia, nascido em 18 de
Fevereiro de 1960, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030105646318C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula aos
25 de Novembro de 2015. Celebram o presente
estatuto com base nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associagdo adopta a denominac@o
de Associacio de Irmdos e Amigos de Mamala-
Gilé Residentes em Nampula abreviadamente
ATAMGRN.

Dois) AIAMGRN ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado de interesse social e sem
fins lucrativos.

Trés) AIAMGRN goza de personalidade
juridica, auténoma administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracgao)

Um) ATAMGRN tem a sua sede na cidade de
Nampula, provincia de Nampula e é de ambito
provincial.

Dois) AIAMGRN pode por deliberacdo da
Assembleia Geral, estabelecer outras formas de
representagcdo na provincia.

Trés) AIAMGRN tem duracido o tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) Para a realizagdo de seus objectivos a
AIAMGRN propde-se em especial:

a) Promover um ambiente de
solidariedade e de assisténcia
miutua, no dominio social, cultural,
religioso e econdémico entre os
membros residentes em Nampula;

b) Promover acg¢des de solidariedade a
favor de pessoas necessitadas;

¢) Promover o intercambio empresarial
e de negdcios entre os associados;

d) Estimular a participacio dos membros
da associagdo, nas actividades
sécio culturais, desenvolvimento
de projectos, achados necessarios
para os beneficios da associagio;

¢) Defender os direitos e interesses gerais
dos seus membros;

f) Promover a troca de experiencia sobre
negdcios entre os membros;

g) Debater plataformas de parcerias
de negdcios entre 0os membros
da associacdo e empresdrios de
Mamala-Gilé e da provincia de
Nampula;
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h) Manter informados os seus membros
sobre os assuntos de interesse
comum entre os associados, quer
seja de natureza econdmica,
cientifica, artistica, cultural e
religiosa;

i) Promover debates, seminarios e
intercambios sobre os assuntos
transculturais de acordo com
legitimos interesses dos associados;

j) Promover e coordenar campanhas
e iniciativas de solidariedade e
pessoas carenciadas, no ambito da
responsabilidade social dos seus
membros;

k) Promover e incentivar a reconciliagdo
e unido da comunidade de Gilé em
Nampula através duma plataforma
de organizacdo e intercambio
cultural, cientifico, social,
econdmico e religioso;

[) Acompanhar e prestar todo apoio
ou assisténcia sociocultural e
econdmico, na medida do possivel a
todos membros ou recém chegados
na provincia de Nampula;

m) Divulgar através do site oficial da
associacdo dos em Nampula, as
accgoes e servicos prestados por esta
organizagao.

CAPITULO II

Dos membros da associacao sua
admissao e classificacao

ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

A admissao de membros € voluntdria e faz-
se por meio de preenchimento de uma ficha de
admissdo adaptada pela direc¢do da associacio,
assinada pelo interessado e dois membros
efectivos com pleno gozo dos seus direitos, que
figuram como proponente.

ARTIGO CINCO
(Requisitos)

Podem ser membros de AIAMGRN, todos
os cidaddos nacionais, desde que aceitem o
estabelecido nos presentes estatutos e programas
da associagdo, independentemente da sua
origem, sexo, etnia, religido, filiacdo, politica,
nivel educacional, posi¢do social e estado civil.

ARTIGO SEIS
(Classificacao)

Os membros da AIAMGRN podem ser:

a) Membros fundadores: todos aqueles
que subscrevem a peti¢do para a
fundagdo da AIAMGRN;

b) Membros efectivos: todos os
individuos admitidos, que pagam
a sua quota, joia estabelecidas,
em regulamentos aprovados em
Assembleia Geral;

¢) Membros beneméritos: sdo as pessoas
singulares e colectivas que tenham
contribuido de modo importante
sem subsidios, bens matérias ou
servigos para os objectivos que
AIAMGRN propde organizar;

d) Membros honordrios: sdo as pessoas
singulares ou colectivas que pela sua
ac¢@o ou motivagdo, simplesmente,
no plano moral, tenham contribuido
de forma relevante para aceitacio
engrandecimento dos fins da
ATAMGRN.

ARTIGO SETE

(Admissao de membros honorarios
e beneméritos)

A admissdo dos membros beneméritos
e honordrios é proposta pela direccdo da
associagdo ou por um nimero de 16 membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
(Qualidade de membro)

A qualidade de membro, sé produz efeitos
depois de o candidato cumprir o pagamento da
sua prépria joia.

ARTIGO NOVE

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)

Um) Perdem qualidade de membro ficando
com os direitos suspensos aqueles que:

a) Sem motivo justificado deixem de
pagar as quotas por um periodo de
trés meses;

b) Manifestem o desejo de abandonar a
associagdo por escrito ao Conselho
de Direccdo;

¢) Sejam expulsos da associacio;

d) Fomentem atitudes negativas aos fins
e objectivo da associagio;

e) Se transfiram definitivamente do pafs.

Dois) Os membros suspensos e demitidos da
associagdo podem ser readmitidos mediante ao
seu pedido dirigido a Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Os membros efectivos da AIAMGRN, tem
os seguintes direitos:

a) Assistir e tomar parte das reunides e
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
na AIAMGRN ou representar esta,
como seu delegado em qualquer
categoria onde a mesma tenha
representacao;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Receber relatério de contas de
Conselho de Direcc¢do pelo menos
trés dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral ordindria;

e) Participar na reparti¢ao dos beneficios
que advenham das actividades em
comum dos membros;

f) Protestar as decisdes dos drgéos
da associacdo sempre que
achar contrdrias aos principios
preceituados nos estatutos;

g) Possuir cartdo de membro da
associagdo;

h) Ser ouvido antes de tomada de medidas
em caso de cometer qualquer
infracgdo;

i) Pedir o seu afastamento da associagio;

Jj) Na morte de um membro AIAMGRN
tem a disponibilidade de um caixao.

ARTIGO ONZE

(Direitos dos membros fundadores,
beneméritos e honorarios)

Um) Os membros fundadores sdo concedidos
todos direitos dos efectivos.

Dois) Os membros beneméritos tem os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepcao da alinea b), ¢), d) e e) do artigo 10).

Trés) Os membros honordarios sio concedidos
todos os direitos consignados no artigo 10 do
presente estatuto com a excepcdo das alineas

a),b), ), d)ee).
ARTIGO DOZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Acatar escrupulosamente o disposto
no presente estatuto programa
e regulamento interno, dando
comprimento das determinagdes e
deliberacdes dos corpos directivos
e da Assembleia Geral;

b) Pagar pontualmente e regularmente as
suas quotas;

¢) Adquirir os estatutos, programa e
regulamento interno em vigor na
associacao;

d) Comunicar a direccio da associacdo
por escritos, todas as vezes que
mude de residéncia ou quando
queira deixar de pertencer a
associagao;

e) Participar nos programas e tarefas
promovidas pela associagdo;

/) Desempenhar com zelo e competéncia
os cargos para quem for eleito ou
designado;

g) Respeitar, conservar e valorizar os
bens e patriménio da associacdo;

h) Prestar contas sobre as tarefas a que
for incumbido;

i) Contribuir para o bom nome,
desenvolvimento da associacdo e
para a realizag@o dos seus fins;
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j) O membro que ndo participar em
reunides, num maximo de 10
domingos deve-se tomar medida.

ARTIGO TREZE
(Sancoes)

Um) Na viola¢do ou incumprimento
dos principios, estatutos, regulamentos e
deliberacdes sociais, faz incorrer ao membro
as seguintes sancdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio colectiva;

¢) Repreensdo por escrito;

d) Suspensdo da qualidade de membro;
e) Demissdo;

/) Expulsao.

Dois) A aplicagdo das san¢des das alineas c),
d), e) e f) sao feitas depois de ouvido o membro
e na assinatura do processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e ¢) sdo
da responsabilidade do 6rgdo que o membro
pertence.

Quatro) As san¢des das alineas d) e e) sdo da
competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

Cinco) A pena de expulsdo é da
responsabilidade do Conselho Fiscal sob
proposta do conselho de direc¢@o votada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgaos sociais de AIAMGRN os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Natureza e funcionamento Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
de AIAMGRN constituido pela totalidade dos
seus membros com gozo dos seus direitos sendo
as suas deliberagdes tomadas nos termos legais
estatudrios vinculativos para os restantes 6rgaos
da associacio.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede da associacdo, uma
vez por ano para apreciagdo do relatério
anual e do exercicio e, extraordinariamente
quando convocada pelo Conselho de Direcgdo,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral
de AIAMGRN:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programa, regulamento interno
e outros documentos legais da
associagao;

b) Tragar linhas gerais de orientacdo e
de gestdo financeira e patrimonial
de AIAMGRN;

c) Analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccio e Fiscal;

d) Definir estratégia global dos programas
e projectos de desenvolvimento e
defesa dos recursos naturais e meio
ambiente;

e) Aprovar e ratificar, as actas da
associagdo AIAMGRN;

f) Eleger os 6rgdos de direc¢do da
associagao.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente, vice-presidente e um secretirio
eleito sob proposta do Conselho de Direcc@o.

ARTIGO DEZOITO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito de regimento especifico.

Dois) O mandato dos membros de Mesa
da Assembleia Geral, inicia e termina com a
realizacdo da prépria assembleia.

SECCAO I

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio de AIAMGRN
¢ um drgdo executivo de administrac@o e gestao
da associacio.

Dois) O mandato do Conselho de Direcgdo é
de dois anos renovaveis por mais um mandato.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Quatro) O Conselho de Direcg¢ao € dirigido
pelo presidente, conjuntamente com o vice-
presidente e secretdrio por convite o responsavel
por area de projectos.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-se
sempre que necessdrio para os interesses de
AIAMGRN, e obrigatoriamente duas vezes
por més.

Dois) As reunides quinzenais sdo convocadas
pelo seu presidente, por iniciativa propria ou a
pedido de um ter¢o dos seus membros.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direccio sio tomadas pela maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

No ambito das funcdes o Conselho de
Direcgdo tem seguintes competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais e estatudrias e
das deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Promover, organizar e dirigir as
actividades da associacdo em
fung@o dos seus objectivos e fins;

¢) Administrar e gerir fundos, bens e
outras doacdes, o bom estado do
patriménio adaptando medidas
necessdrias conducentes a sua
eficdcia.

d) Aprovar a admissdo de novos membros
bem como propor, a suspensao
de qualidade de membro e dar o
parecer sobre a sua expulsdo;

e) Indicar dreas de intervencao, elaborar
projectos, dirigir e acompanhar
actividades correntes;

f) Indicar um gestor de projectos
responsdvel pela idealizagio e
implementag¢iio de uma agenda
comunitdria;

g) Elaborar e submeter aprovacdo da
Assembleia Geral, o relatério de
contas e planos de actividade para
0 ano seguinte;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
com institui¢des governamentais e
ndo-governamentais, organizagoes,
associacdes nacionais e
internacionais agéncias financeiras
e outras;

i) Assumir poderes de assinar contratos,
escrituras, protocolo ouvido a
Assembleia Geral;

j) Fornecer ao Conselho Fiscal
informacdes para prossecugdo de
matéria da sua competéncia;

k) Estabelecer relagdes com organizagdes
congéneres, filiagdo em
féruns e outras institui¢des de
desenvolvimento da associacio;

) Credenciar o presidente ou qualquer
outro membro do Conselho de
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Direcgdo e Fiscal e ou da associaciio
no geral para representar a
AIAMGRN em actos especificos e
de interesse da associacdo;

m) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral, e extraordindria quando
julguem necessario;

n) Responder em juizo e noutros 6rgdos,
institui¢cdes publicas e privadas
pelos actos da associagio;

0) Propor a Assembleia Geral depois de
ouvido o Conselho Fiscal, a tabela
joia e quota a pagar pelos membros
bem como todos os meios para
obtencao de financas;

p) Propor a aprovacao do regulamento
interno e as alteracdes que julguem
necessario;

g) Tomar medidas necessdrias caso
existam irregularidades que
ponham em causa os objectivos e
fins da associaco;

r) Criar estruturas internas da associagio
para assegurar as actividades
executivas;

s) Promover ac¢des de defesa de interesse
dos membros com vista a melhorar
as suas condicdes e uso sustentavel
dos recursos locais.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias especiais)

(Competéncia do presidente da associa¢ao)
Um) Compete ao presidente da associagdo
no exercicio das suas fungdes:

a) Representar simbolicamente ao mais
alto nivel de AIAMGRN;

b) Dirigir as actividades do Conselho de
Direccio;

c) Representar e fazer respeitar os
dispositivos legais da associa¢@o;

d) Assinar protocolo e contas bancarias
da associagdo;

e) Negociar fundos para programas,
projectos da associagdo.

Dois) As competéncias sumdrias e
representativas do presidente subscrevem-se
no conjunto dos principios preconizados nos
presentes estatutos e programas da associagdo.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio no exercicio das suas
fungdes:

a) Apoiar as actividades do presidente da
associagdo;

b) Propor estratégia geral de
implementagdo dos objectivos e
fins da associacio;

c) Elaborar relatérios e outras informacdes
de prestacdo de contas;

d) Preparar memorandos de entendimento
e outros documentos de tratados de
cooperacdo da associagdo e outros
organismos;

e) Representar em caso de auséncia ou
por designagdo o presidente da
associagao;

/) Propor o destino e uso dos meios e bens
da associagdo;

g) Propor quadros para as comissdes
executivas da associacio;

h) Coordenar todas actividades internas
de AIAMGRN.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Atribuicao do gestor de projectos)

Compete ao gestor de projectos de
AIAMGRN o seguinte:
a) Exercer as fun¢des de chefe de
projectos da associac¢io;
b) Elaborar e gerir projectos e programas
da associagdo;

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgido
independente de fiscalizag¢@o das actividades
da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal de AIAMGRN
¢ constituido por trés membros, eleitos pela
Assembleia Geral sob proposta dos membros
da associacio.

Trés) O Conselho Fiscal é composto pelo
presidente e dois vogais.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal é de
dois anos renovéavel uma vez.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal de
ATAMGRN as seguintes tarefas:

a) Proceder o estudo sobre a situagdo
da associacdo com vista a prevenir
quaisquer desvios da sua natureza
e objectivos;

b) Propor alteracdes dos Orgdos
executivos caso exista desvios de
modo a corrigir o que impuseram;

c¢) Fiscalizar a execugdo e aplicacdo dos
programas, projectos, fundos e uso
dos bens patrimoniais.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
assembleia geral no exercicio das suas fungdes.

Trés) O Conselho Fiscal redne-se
obrigatoriamente trés vezes por ano e sempre
que necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VINTE E SETE
(Duracao do mandato)

O mandato do Conselho Fiscal é de dois anos
renovavel uma vez.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO VINTE E OITO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associacdo as
seguintes:

a) O produto jéia de inscrigdo e de quotas
pagas pelos sécios;

b) As receitas provenientes da iniciativa
dos servicos prestados e quaisquer
outras permitidas por lei;

c¢) Quaisquer donativos, subsidio,
patrocinios e legados ou outras
receitais que lhe sejam concedidas,
desde que aceites por deliberacio
da direcgao.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Aplicacao de receitas)

As receitas da associag@o sdo destinadas:

a) Ao pagamento de despesas da
associagdo e funcionamento;

b) A aquisi¢do de bens, servigos ou
direitos;

¢) A constitui¢do de fundos que venham
a ser criados propostas da direcgio,
aprovadas em Assembleia Geral;

d) A realizagdo de despesas necessdrias a
prossecucdo dos fins da associag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Extincao, dissolucao e liquidacao.)

Um) A extincdo, dissolucdo e liquidagdo da
associagdo faz-se nos termos seguintes:
a) Conclusao das tarefas pelas quais a
associagdo foi constituida;
b) Nio alcance dos objectivos para qual
a associa¢@o foi constituida.

Dois) A liquidagao da associa¢do em caso de
dissolugao, compete a uma comissao para efeito
nomeada pela Assembleia Geral.

Trés) Em caso de dissolugdo da associacdo, a
Assembleia Geral retine-se extraordinariamente
para decidir sobre o destino de seus bens.

ARTIGO TRINTA E UM
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos, entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovagido em
Assembleia Geral ordindria.

Associacao de Animadores
de Poupanca de Ribaue
— APRI

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no vinte e um de Agosto de dois mil e dezoito,



2 DE NOVEMBRO DE 2018

7409

foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101046133, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador Notério Técnico,
uma Associacdo denominada Associacdo de
Animadores de Poupanca de Ribdue— APRI,
constituida entre os membros Luisa Florentino
Vegas, de nacionalidade mocambicana, natural
de Iapala - Ribdue, portador de Bilhete de
Identidade n.° 032102908751C, emitido aos
10 de Maio de 2012, residente em lapala
distrito de Ribdue¢, Domingos Armando
Colete, de nacionalidade mocambicano, natural
de Nicurrupo-Ribdue, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0321065083831, emitido
aos 27 de Janeiro de 2017, residente em
Namiconha, distrito de Ribaue, Silvia Pedro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula-Nampula, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 032105254397B, emitido aos
21 de Abril de 2015, residente em Namiconha,
distrito de Ribdue, Gracio Artur da Costa
Leite, de nacionalidade mogambicana, natural
de lapala- Ribdue, portador deBilhete de
Identidade n.® 032105288155N, emitido aos
21 de Abril de 2015, residente em Namuali,
distrito de Ribdue, Alfredo Rapulana, de
nacionalidade mogambicana, natural de Murrula-
Ribdue, portado de Bilhete de Identidade
n.° 0321062302191, emitido aos 25 de Agosto
de 2016, residente em Tanheia, Isabel Francisco
Lapis, de nacionalidade mogambicana, natural
de Iapala-Ribdue, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 032102160362B, emitido aos 3
de Maio de 2016, residente em lapala, distrito
de Ribaue, Maria José Antonio Pereira, de
nacionalidade mogambicana, natural de lapala-
Ribaue, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0321020297018, emitido aos 3 de Abril
de 2017, residente em lapala, distrito de
Ribaue, Armando Padiola, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Nampula-
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 032102896685N, emitido aos 8 de
Setembro de 2015, residente em Murrapania,
distrito de Ribaueé, Avelina Afonso, de
nacionalidade mocambicana, natural de Ribdue-
Ribaue, portador do Bilhete de Identidade
n.° 032104439247F, emitido aos 4 de Julho
de 2013, residente em Molipha, distrito de
Ribdu¢ e Joaquina Varancha, de nacionalidade
mocambicana, natural de Mahequela-
Ribaue, portador do Bilhete de Identidade
n.°0321046674181, emitido aos 4 de Setembro
de 2013, residente em Marrocane, distrito de
Ribaue. Celebram entre si o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A associagdo de agro-pecudria, com fins
ndo lucrativos denominada, Associacdo
de Animadores de Poupanga de Ribaué,

abreviada por (APRI), tem a sua sede na vila de
Municipio de Ribdué, provincia de Nampula -
Mogambique. Podendo estabelecer, manter ou
encerrar delegacdes e/ou quaisquer formas de
representagdo associativa noutros distritos por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e ambito)

A duragdo da associacdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo e é de ambito provincial

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Como objectivos a alcangar a APRI, ird criar
espago para:

a) Melhorar as condi¢des da vida
da populacdo do distrito,
promovendo a criagdo e formagdo
e acompanhamento de grupos de
poupanga;

b) Unir os Animadores de Poupanga para
promover servicos para comunidade
de alta qualidade, por meio de:

i) Estabelecimento de critérios
de bom funcionamento de
Animadores;

ii) Definicdo dum cddigo de conduta
para seus membros;

iii) Estabelecimento dum processo
de certifica¢@o de animadores.

¢) Proporcionar aos membros e nido
membros servi¢os financeiros que
tendem a elevar a sua renda familiar,
com base na implementacdo de
actividade de Poupanga e Crédito
Rotativo;

d) Promover a equidade de género
realgcando a capacitacdo das
mulheres para a lideranga e gestio
dos recursos familiares;

¢) Consciencializar aos membros sobre
0s comportamentos de risco de
apanhar as DTS’s e HIV/SIDA,
promovendo s equidade de género,
planeamento familiar e meio
ambiente através da ligacdo com
organizagdes parceiras;

f) Representacdo e defesa dos
interesses do Animador frente as
entidades governamentais e nao-
governamentais.

ARTIGO QUARTO
(Actividades)

A APRI promove as seguintes actividades
entre outras:

a) Formacdo e acompanhamento de
grupos de poupancas;

b) Dar assisténcia aos grupos
independentes quando for
necessdrio;

c¢) Dar formagdo na drea de HIV/SIDA e
género, meio ambiente nos grupos
de poupanga, o que pode ser feito
mediante um contrato de prestagdo
de servico com um parceiro;

d) Fazer formagdes de associativismo
para outras organizagdes, como
forma de prestacdo de servicos;

¢) Intermediar entre grupos de poupanca,
no caso em que alguns grupos tém
muito dinheiro nas suas caixas e
outros tém falta de fundos para
crédito e a vontade e capacidade de
gerir créditos maiores;

/) Intermediar entre grupos de poupanca
e Institui¢des Financeiras,
Macrofinanceiros e bancos, para
abrir uma conta de poupanca ou
para obter crédito;

g) Promover intercambios e troca de
experiéncias com outras associacdes
que promovem poupangas,
nacionais ou estrangeiras com
interesses mutuamente vantajosas.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar em todos assuntos de indole
associativo, dando o seu contributo
para o crescimento desta;

b) Participar pessoalmente nas reunides
desde que tenha sido convidado;

c) Integrar sempre que as condigdes
o permitirem, as delega¢des da
associacdo nas suas visitas para
troca de experiencia e outras;

d) Beneficiar de formag¢@o na metodologia
de poupancas e empréstimos;

e) Votar e ser eleito para os 6rgios da
associagao;

) Ter acesso ao patriménio, equipamento,
servigos sociais da associagdo
de acordo com os principios
regulamentados;

g) Obter informagéo periddica (prestacdes
das contas) das actividades
desenvolvidas pela associacdo
mediante autorizagdo do presidente
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO SEXTO

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e zelar/cuidar pelos
estatutos e regulamento interno da
associagdo;

b) Cumprir com as deliberacdes dos
orgdos sociais:
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i) Pagamento de quotas, j6ias e outras
contribui¢des suplementares
aceites em AG;

ii) Pagamento de 10% de subsidio de
assisténcia aos grupos.

c) Fazer parte em todas actividades da
associagdo;

d) Participar em todas reunides e
formacdes da associagdo;

e) Fazer uso devido do patriménio e
equipamento da associa¢io;

/) Denunciar todos actos que possam por
em causa os objectivos e fins da
associacao;

g) Prestar contas a associag@o por todos
os actos feitos em nome desta;

h) Pagar regulamente as suas quotas,
joias e outras contribuicdes
suplementares deliberadas em
Assembleia Geral da associagao.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membros)

Perde a qualidade de membro da APRI,
aquele que violar as disposi¢des de presente
estatuto e de outros regulamentos em vigor na
associacdo bem como que adopte culposamente
um comportamento/conduta negativo e que
ponha em causa o bom nome da associagao.

a) Niao assistir as duas reunides ordindrias
da (Assembleia Geral) sem
justificagdo;

b) Desvio de bens e/ou dinheiro da
associagdo;

¢) Néo pagar quotas por trés meses (90)
dias;

d) Que ndo atinge pelo menos dois novos
grupos de poupancas durante o ano;

e) Ndo participar activamente nos
trabalhos e formacdes dirigidas
para associagao;

) Ao membro que inventor dados
sobre os grupos de poupanga;

g) Dar outro nimero ao grupo no outro
ciclo;

h) Inventar grupos;

i) Pedir créditos aos grupos sem que seja
membro;

J) Pressionar o grupo a ceder créditos
elevados aos membros;

k) Chegar bébado na associagio;

1) Vender o material de poupanga acima
do valor acordado;

m) Testemunhar e intermediar créditos
a0s ndo membros

n) Pedir pagamento aos grupos
independentes por ter recolhido
dados;

o) Pedir pagamentos no 2.° ciclo a ndo
ser que o grupo solicitou servigos
ao Animador;

p) Assédio sexual aos membros da
associagdo e dos grupos.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
de Direccao eConselho Fiscal

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da APRI, reunir-
se-4 em principio na sede social da mesma, mas
podera fazé-lo em qualquer outro local por si
acordado comunicado.

Dois) Assembleia Geral reunira
ordinariamente duas vezes por ano
obrigatoriamente nos principios de cada ano
para:

a) Elei¢cdo de membros dos 6rgaos
sociais;

b) Apreciagdo e votacdo do plano de
actividades do ano em curso;

c) Apreciacdo e votacdo do orcamento
e plano de actividades para o ano
seguinte;

d) Contribui¢do dos membros (em valor
ou em trabalho);

¢) Discussdo dos demais assuntos
constantes da ordem de trabalho.

Trés) O membro pode ser eleito
simultaneamente uma s vez para mais um
cargo social.

Quatro) A convocacdo da Assembleia Geral
serd feita por uma notificagdo por escrito e
enviado com aviso de recep¢do a cada membro
antecedéncia minima de trinta dias, com agenda
dos assuntos a serem votados.

Cinco) O prazo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para cinco dias no caso de
reunides extraordindrias da Assembleia Geral.

Seis) As reunides extraordindrias serdo
convocadas pelo Presidente da Assembleia
Geral, por pelo menos trés membros do
Conselho de Direc¢ao, dois do Conselho Fiscal
ou a pedido de um nimero ndo inferior a um
terco dos membros da APRI.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
pelo Presidente da Mesa de Assembleia Geral da
associagdo, um secretario e um vogal

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger o
seu presidente, o vice-presidente, secretdrio/a e
vogal por um periodo de dois anos renovaveis.
Os membros ndo podem ser eleitos para mais
de dois mandatos consecutivos. Os membros
de mesa serdo eleitos pela Assembleia Geral
mediante deliberacdo simples.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O Presidente da Assembleia Geral, sera
escolhido conforme a delibera¢do dos membros.

Dois) Compete ao presidente, presidir e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar
posse aos membros do Conselho de Direcgdo e
do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral e constituida, por
todos os membros e as delibera¢des quando
forem tomas nos termos da Lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros, ainda
que ausentes, dissidentes ou incapazes.

Quatro) Todos os membros terdo o direito
aos votos, salvo para os membros que se fagam
representar por um mandatdrio.

Cinco) O membro pode fazer-se representar
nas assembleias gerais, por um mandatério,
sendo este membro, mediante a uma carta ou fax
dirigido ao presidente e que este deverd receber,
até a hora marcada para o inicio da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar, quando
estejam presentes ou devidamente representados
por pelo menos, dois tercos dos seus membros.

Dois) As deliberacdes que tenham por
objecto os assuntos abaixo mencionados, serao
validas desde que a aprovagio seja feita por pelo
menos, dois tercos dos seus membros presentes
ou representados.

a) O exercicio de outras actividades,
para além daquelas que foram
especificadas nos nimeros um e
dois do artigo segundo;

b) A aquisicdo pela associacdo de
quaisquer participacdes sociais ou
interesses em qualquer empresa,
fundo ou entidade, ou participacio
da associa¢do a uma parceria ou
uniao;

c) A obtenc¢do de créditos na banca
comercial ou qualquer outro tipo
de instituicao financeira, quando
destes resultar a hipoteca de bens ou
patriménio da associacdo, a serem
constituidos como garantia;

d) A fusdo da associacdo com qualquer
outra associa¢@o ou entidade legal;

e) A dissolug@o da associagdo;

f) A fixacdo de remuneracdes ou outros
beneficios aos membros do
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal;

g) Qualquer outra alteracio significativa
dos servicos fornecidos,
relacionados ou ligados as
actividades descritas no artigo
segundo.

Trés) Todo objecto de deliberagdo dos
membros ndo mencionados no nimero dois
deste artigo, serd votado por uma maioria de
votos dos membros presentes ou representados
na Assembleia Geral, salvo se disposic¢do legal
imperativa ou quando cldusula estatutdria
exigem maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) A Direcciio Executiva da APRI e a
sua representagio com ou sem remuneracio,
conforme vier a ser deliberado em Assembleia
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Geral, fica a cargo do Conselho de Direc¢do.
A associacdo obriga-se em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, na ordem juridica, pela assinatura
conjunta do presidente e de um dos membros
do Conselho de Direcgao.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por quatro membros eleitos, sendo um(a)
presidente, um(a) vice-presidente, um(a)
secretaria e um(a) tesoureiro(a) por um periodo
de dois anos renovdveis. Os membros ndo
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Conselho de Direccio,
exercer os mais amplos poderes, representando
a APRI em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto associativo,
que a Lei ou os estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Direc¢ao ou seu mandatario, ndo poderd obrigar
a associacdo em actos ou contratos que dizem
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, financas, abonagdes ou outras
semelhantes.

Cinco) O Conselho de Direccéo reunir-se-a
sempre que necessdrio, para os interesses da
associagdo e pelo menos, uma vez por més,
sendo convocado pelo respectivo presidente e
por sua iniciativa ou ao pedido de dois membros
do Conselho de Direcc¢io, bem como a pedido
do Conselho Fiscal.

Seis) Compete ao presidente, assegurar a
execugdo das deliberagdes do Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da APRI ¢ o 6rgao
responsdvel pela vigilancia do cumprimento
da Lei, das normas previstas nos estatutos e
regulamentos internos e demais deliberagdes
da associacao.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal, serdo
designados pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal é composto
por um(a) presidente, um(a) secretaria(o) e
um(a) relator(a) ou vogal. Os membros ndo
podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Quatro) O Conselho Fiscal, retne-
se ordinariamente de dois em dois meses,
sob convocacdo do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos
membros requerer.

Cinco) O Conselho Fiscal terd as seguintes
competéncias:

a) Emitir um parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgao,
relativo ao exercicio de contas
a apresentar pelo conselho de
Direcgdo a Assembleia Geral, bem
como do plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

b) Verificar o cumprimento de estatuto e
da Lei pelo Conselho de Direcgao
e pelos membros, etc;

c) Fiscalizar as actividades da
associagao;

d) Pedir a convocacdio da Assembleia
Geral em sessio ordindria, quando
se julgue necessario.

CAPITULO III

Do patriménio, saida dos membros,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos e outros bens patrimoniais)

Constituem fundos da APRI:

a) Joias e quotas dos seus membros;

b) Herancas, legados e donativos;

¢) Rendimentos e bens préprios;

d) Outras e bens,
regulamentados pelo Conselho
de Direccao.

receitas

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Saida dos membros)

Um) Os membros podem sair da associa¢do
por sua livre vontade. Essa decisdo, deve
ser comunicada ao Conselho de Direcgdo
com antecedéncia de pelo menos trinta
dias, evocando motivos que caregam a sua
apreciagao.

Dois) O membro sé pode ser excluido/
expulso da associagdo sob a proposta salutar
do Conselho de Direc¢do e por decisdo
de mais de dois ter¢cos dos membros da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da associacao)

Um) A APRI se dissolve nos casos
expressamente previstos na Lei ou por
deliberacdo por maioria de votos
representando, trés quartos dos membros.

Dois) A associagio dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢@o do nimero de membros,
abaixo do niimero minimo de dez,
desde que a tal reducio dure cento
e oitenta dias;

c¢) Fusdo com outras associacdes/
unioes;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

Trés) Declaracdo a dissolucdo da
associagdo, serdo liquidatdrios os membros
do Conselho de Direc¢do que estiverem em
exercicio quando a dissolucdo se operar e
a partilha dos bens sociais e que valores
apurados, poder-se-4 conforme a delibera¢ao
da Assembleia Geral, uma vez liquidadas

possiveis obrigacdes existentes na altura, com
quaisquer institui¢des financeiras e/ou outros
financiadores.

Associacao Agricultura
de Conservacao

CAPITULO I
Do objecto, denominacodes e sede
ARTIGO UM
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras atinentes
a organizagio e funcionamento da Associagdo
Agricultura de Conservagao.

ARTIGO DOIS
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo 16 de Junho, é pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associacdo 16 de Junho tem a sua
sede em Bangala 2, Posto Administrativo de
Macomia-sede, distrito de Macomia, provincia
de Cabo Delgado.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TRES
(Objectivos)

Constituem objectivos da associacio:

a) Organizar os membros para melhor
defender os seus interesses de
produc¢do e comercializa¢io agro-
pecudria;

b) Promover o auto-emprego e auto-
sustento dos associados e dos
membros da comunidade;

¢) Fomentar o aumento do abastecimento
de mercado em produtos e insumos
agricolas.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Membros)

A Associagdo 16 de Junho integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
aela se filiem sem qualquer discriminacdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO CINCO

(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro é livre e
carece duma declaragdo de inteng@o subscrita pelo
interessado e dirigida ao Conselho de Direccao.
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Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartio de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SEIS
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SETE
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgios
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Trés) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhara as suas fungdes até final
do mandato do membro substituido.

ARTIGO OITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagdo e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO NOVE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretario(a).

ARTIGO DEZ
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direcgido bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e¢) Deliberar sobre a exclusio dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO ONZE
(Quoérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a Lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destituigdo dos membros dos 6rgaos
da associagdo;

c) Exclusdo de membros da associag@o.

Dois) A dissolu¢@o da associagdo requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DOZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) presidente, um (a) vice-presidente e
um (a) secretdrio (a) executivo (a) da associag@o.

ARTIGO TREZE
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagiao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por pelo menos dois
membros do mesmo.

Trés) As suas deliberacdes sd@o tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO CATORZE
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungoes:

a) Superintender todos os actos correntes

e de gestdo da associac@o assumindo

todos os poderes de representagio,

assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislagdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fun¢des bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacéo dos trabalhos
de auditoria que possam Vvir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DEZASSETE
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que se revele
necessario e quando for convocado pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZOITO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Caédigo Civil e demais legislacdo aplicdvel.
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Mozcom Agri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio e
por acta de vinte e sete de Agosto de dois
mil e dezoito, da sociedade Mozcom Agri,
Limitada., com sede na Avenida Unido Africana,
n.° 6874, cidade da Matola, matriculada sob
NUEL 100240963, com o capital social de
duzentos e dezassete milhdes e setecentos e
trinta e oito mil e oitenta meticais, deliberaram
0 aumento de capitais em mais cinquenta mil
meticais, passando a ser de duzentos e dezassete
milhdes e setecentos e oitenta e oito mil e oitenta
meticais. Em sequéncia disso, fica alterada a
redacg¢do do artigo trés do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TRES

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
duzentos e dezassete milhdes e setecentos
e oitenta e oito mil e oitenta meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Phoenix Global DMCC, com
uma quota no valor nominal
deduzentos e dezassete milhdes
e seiscentos e trinta e cinco mil
e quinhentos e oitenta meticais,
correspondentes a noventa e
nove virgula noventa e trés por
cento do capital social;

b) Eklavya Chandra, com uma
quota no valor nominal de
cento e cinquenta e dois
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a zero virgula
zero sete por cento do capital
social.

Maputo, 19 de Agosto de 2018.
— O Técnico, llegivel.

My Investments, S.A.

Certifica, para efeitos de publicacio, que por
acta da Assembleia Geral extraordindria, que
por deliberac@o datada de dezassete dias do més
de Setembro de dois mil e dezoito, pelas dez
horas, os sécios da sociedade My Investments,
S.A., sociedade comercial anénima, sita na
Avenida 25 de Setembro, nimero mil trezentos
e vinte e sete, cidade de Maputo, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100962349, e
com o capital social de 100.000,00MT (cem mil
meticais), deliberaram no seu ponto dois sobre
a alteracdo da sede social. Em consequéncia
fica alterado o artigo segundo do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Vladimir Lenine, n.° 2993, bairro da
Maxaquene C, cidade de Maputo.

Dois) (Mantém-se inalterado).
Trés) (Mantem-se inalterado).”

Em tudo o mais nao alterado, mantém-se a
disposi¢@o do pacto social anterior.

Maputo, 22 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Al Houda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 5 de Outubro de 2018, exarada na
sede social da sociedade denominada Al Houda,
Limitada, sita na Av/rua Vladimir Lenine,
n.° 2803, bairro Maxaquene, Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o n.° 17549 a folhas 158
do livro C - 43, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica do seguinte acto:

Cessio de quota detida pelo sécio Mohamed
Hassan Basma, no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a 35% do capital social
ao socio Ghassan Husein Basma.

Divisdo e cessdo de quota detida pelo sécio
Alie Ibrahim Basma, no valor nominal de
trés mil meticais, correspondente a 30% do
capital social em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de dois mil meticais,
correspondente a 20% do capital social,
cedida ao sécio Ghassan Husein Basma e
outra quota no valor nominal de mil meticais,
correspondente a 10% do capital social, cedida
a favor do senhor Nader Hourani, entrando este
na sociedade como novo sécio. Unificagdo das
quotas cedidas ao sécio Ghassan Husein Basma,
com a primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota Unica no valor
nominal de doze mil meticais, correspondente
a 90% do capital social da sociedade.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quinto n.° 1 dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de treze mil
meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de doze mil meticais,
correspondente a 90% do capital social,
pertencente ao s6cio Ghassan Husein
Basma, e outra no valor nominal de

mil meticais, correspondente a 10% do
capital social, pertencente ao s6cio Nader
Hourani.
Dois)
Esté conforme.
Maputo, 19 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Bangles Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de 21 de Agosto de
2018, certificado pelo Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, o s6cio Duarte Manuel Horta
Machadoda Cunha, procedeu a transmissao,
nos termos legais e estatutdrios, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, com direitos e
obrigagoes, da totalidade das quotas que titula
no capital social da sociedade Bangles Capital,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o nimero 100395657, com o capital social
de quarenta e dois milhdes, cento e noventa
e oito mil e setecentos e cinquenta meticais, a
favor da sociedade Bangles Capital, Limitada,
resultando assim na alterag¢@o do artigo quinto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 42.198.750,00MT MT (quarenta e
dois milhdes, cento e noventa e oito
mil, setecentos e cinquenta meticais) e
corresponde a soma de 4 quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de doze milhdes seiscentos
e cinquenta e um mil e
seiscentos e oitenta meticais,
correspondendo a vinte e nove
ponto noventa e oito por cento
do capital social, pertencente a
Jodo Figueiredo Junior;

b) Uma quota no valor nominal
de onze milhdes, trezentos e
sessenta e trés mil, seiscentos
e cinquenta e oito meticais
e cinquenta centavos,
correspondendo a vinte e seis
ponto noventa e trés por cento
do capital social, pertencente
a Rui Alberto Sério Brandao;

c¢) Uma quota no valor nominal
de onze milhdes, trezentos e
sessenta e trés mil, seiscentos
e cinquenta e oito meticais
e cinquenta centavos,
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correspondendo a vinte e seis
ponto noventa e trés por cento
do capital social, pertencente
a Bangels Capital, Limitada
(quota prépria);
d) Uma quota no valor nominal seis
milhdes oitocentos e dezanove
mil, setecentos e cinquenta
meticais, correspondendo a
dezasseis ponto dezasseis
por cento do capital social,
pertencente a André Almeida
Santos.
Em tudo mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.
Maputo, 22 de Agosto de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Papelaria e Livraria Alianca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezasseis de Julho de dois mil e dezoito,
na sede da sociedade em epigrafe, localizada no
bairro central, Avenida Amilcar Cabral, nimero
quinhentos e setenta e sete, cidade de Maputo,
matriculada pela Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL
100681013, os socios da mesma deliberaram e
aprovaram por unanimidade a cessdo da quota,
do sécio Norberto Armindo Massingue que
possuia uma quota no valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a cinquenta
porcento do capital social da sociedade, que
cedeu sessenta porcento correspondentes a cento
e oitenta mil meticais ao sécio Indcio Moisés
Bungueia, com todos os seus correspondentes
direitos e obrigacdes, e cedeu quarenta porcento,
correspondentes cento e vinte mil meticais
a menor de nome Débora Indcio Bungueia,
representada pelo seu progenitor de nome Indcio
Moisés Bungueia, que por si outorga, neste
acto, que entra na sociedade como novo sdcio,
com todos os seus correspondentes direitos
e obrigacdes, sobre a alteracdo do texto do
artigo relativo ao capital social e alteracio da
administragdo.

Em consequéncia da cedéncia de quota, é
alterada a redacg¢@o dos artigos quarto, e sétimo
dos estatutos os quais passam a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerério, é
de seiscentos mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais e distribuidas da
seguinte forma:

a) Indcio Moisés Bungueia , oitenta
porcento, correspondente a
quatrocentos e oitenta mil
meticais;

b)  Débora Indcio Bungueia, vinte
porcento, correspondente a
cento e vinte mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado, uma ou mais vezes, mediante
entrada em numerario ou em especie, pela
incorporacdo dos suprimentos, feitos a
sociedade pelos sécios ou capitalizagdo
de todo ou parte dos lucros ou reservas,
desde que o valor do capital a aumentar
resulte de acordo unanime entre 0s s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Admnistracao e representacao)

A administracdo e representacgdo
da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercido pelo
socio Inacio Moisés Bungueia, que fica
designado administrador com dispensa de
caucdo. A sociedade fica vélida e obrigada
pela assinatura do administrador.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
acta continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Estd conforme.
Maputo, 29 de Agosto de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Leilosoc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria dos
socios da sociedade Leilosoc, Limitada, com
capital social de cem mil meticais, matriculada
sob NUEL 100668173, deliberaram a alteragao
parcial do artigo quarto dos estatutos.

Como consequéncia € alterada a redac¢@o do
artigo quarto dos estatutos, a qual passa a ter a
seguinte nova redaccao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondente 4 duas
somas desiguais distribuidas na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio David
Manoel de Souza Costa Leal;

b) Uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta e cinco

por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos
Alberto Azevedo Gomes.

(Dois) ...

Esta conforme.
Maputo, 1 de Junho de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Manica Tank Farm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 8 de Agosto de 2018, da sociedade
Manica Tank Farm, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 10007223, os sdcios
deliberaram a mudang¢a de nome da sociedade,
e em consequéncia fica alterada a composi¢ao
do artigo primeiro.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Matola Tank Farm, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, de direito mogambicano, regida
pelos presentes estatutos, bem como pelas
demais legislagdes aplicdveis.

Maputo, treze de Agosto de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Lugar do Ceu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Agosto de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas dez a treze, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.041-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, que de harmonia com a
deliberac@o tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta sem niimero,
datada de trés de Abril de dois mil e dezoito,
o sécio Werner Jacobus Ingram, divide a sua
quota com valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital social, em duas
quotas iguais com valor nominal de (doze mil
e quinhentos meticais), cada, equivalentes
a (doze virgula cinco por cento) do capital
social, cada, que cede na totalidade a favor dos
sécios Pieter Retief Von Wielligh e Jahannes
Botes Rossouw, que unificam as suas quotas
primitivas passando a deter na sociedade, uma
quota com o valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do capital social, para cada,
e por sua vez o s6cio Werner Jacobus Ingram
aparta-se da sociedade.
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Que por forga da operada cessdo de quotas,
foi deliberado pelos sécios, a altera¢@o do artigo
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a quatro quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor de cinco
mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a vinte e cinco
por cento da capital social,
pertencente ao senhor Thomas
George Burger;

b) Uma quota com o valor de cinco
mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a vinte e cinco
por cento da capital social,
pertencente ao senhor Adam
Jacobus Barnard;

¢) Uma quota com o valor de cinco
mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a vinte e cinco
por cento da capital social,
pertencente ao senhor Pieter
Retief Von Wielligh;

d) Uma quota com o valor de Cinco
mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a vinte e cinco
porcento (25%) do capital
social, pertencente ao senhor
Johannes Botes Rossouw.

Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica, continua em vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Est4 conforme.

Maputo, 22 de Outubro de 2018.
— A Técnica, llegivel.

2B Service , Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 22 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061353, uma entidade
denominada 2B Service, Limitada, entre:

Primeiro. Benjamim Batista Nandja,
casado, natural de Marracuene, e residente
na Avenida Filipe Samuel Magaia n.° 389, 8.°
andar, portador do Bilhete de Identidade n.®
1101003827003, emitido em Maputo, aos 16
de Agosto de 2012;

Segundo. Luiz Anténio Batista Nandja,
solteiro, maior, natural de Marracuene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070101348142P,
emitido em Maputo aos 19 de Julho de 2011 e
residente no bairro Central.

Que pelo presente contrato, constituem
entre s, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de 2B
Service, Limitada, € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na Avenida Milagre Mabote n.° 81,
cidade de Maputo

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua consititui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de reparacdo,
manutencdo, fornecimentos de
pecas e consumiveis informdticos
€ outros servigos;

b) Importagio e exportagio, agenciamento
e representagdo de marcas.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, conexas ou subsidiarias, desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, ¢ de vinte mil meticais, corresponde
a soma de duas quotas iguais de dez mil
meticais cada uma, pertencente uma de cada
socio Benjamim Batista Nanja e Luiz Ant6nio
Batista Nandja.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporcdo de suprimentos feito a caixa
pelos socios, pela capitalizacdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislagio
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo total ou parcial das
quotas € livre entre os socios.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros
dependem do consentimento da assembleia
geral, mantendo a sociedade o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicio de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falacido, que
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(A administracao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
dispensada de cauc@o e ou sem reumeneragao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral, serd exercida por ambos os socios que
ficam designados administradores.

Dois) Para validamente obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos é necessdria a
intervencdo das assinaturas dos administradores.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade reunir-se-a em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos sécios com
quinze dias de antecendéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e pela

forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
30 as disposicdes do Codigo Comercial e
demais Legislagdo em vigor na Repiblica de
Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Macua de Raca Enterpres,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100879263, uma entidade
denominada Macua de Raca Enterpres,
Limitada, entre:

Primeiro. Sérgio Taipo, casada, maior,
natural de Cabo Delgado, residente na cidade
da Beira, titular do Bilhete de Identidade
NUEL 110102269075F, de cinco de Novembro
de dois mil e dez, emitido pela Dire¢do de
Idetificagdo Civil de Maputo; e
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Segundo. Maria Helena Taipo, casada,
maior, natural de Melema, provincia de
Nampula, residente na cidade Beira, titula do
Bilhete de Identidade n.° 1000101501037P, de
11 de Agosto de dois mil e onze, emitido pela
Direcc¢do de Identificagdo Civil de Nampula.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Macua
de Raca Enterpres, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na rua Comandante Augosto
Cardoso n.° 324, podendo abrir agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo em
territorio nacional ou estrangeiro e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislag@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de prestagao de servicos,
promocdo de eventos, venda de produtos
alimentares, venda de roupa e outros.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de natureza acesséria e
complementar do objecto principal e outras,
desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades administrativas e tenha havido uma
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd explorar qualquer
outro ramo de comércio ou industria, efectuar
com outrem qualquer outra actividade ou
participar em sociedades ja constituidas ou a
constituir.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares e acessorias,
suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Sérgio Nativo
Taipo;

b) Uma quota correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Maria Helena Taipo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condi¢des
legalmente previstos mediante deliberacao da
assembleia geral, a qual fixard, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da
sua subscri¢do e prazos de realizacdo das novas
participacdes de capital do mesmo decorrentes.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
apenas se realizard perante a sociedade ou
demais sdcios ficando dependente do prévio
consentimento da sociedade, quando os
concessiondrios forem estranhos a esta, que
proferird ou ndo no periodo de sessenta dias
a contar da data da autorizagdo para o efeito a
enviar pelo cedente a sociedade.

Dois) Os sdcios existentes gozam do direito
de preferéncia na subscri¢cdo dos aumentos de
capital social da sociedade, salvo deliberagao
em contrdrio da assembleia geral tomada pela
maioria necessdria as alteracdes do contrato de
sociedade.

Trés) Caso qualquer dos sécios ndo exerga
o direito de preferéncia previsto no nimero
anterior, poderdo posteriormente oferecer a
subscri¢des de terceiros.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares, acessérias
e suprimentos)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital mas, os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer ao puro
e demais condi¢cdes mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) Com a amortizagdo se extingue a
quota, sem prejuizo, porém, dos direitos ja
adquiridos e das obrigacdes j4 vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Quatro) A forma e prazo de amortizacio
se encontram fixados no artigo 302 do Cédigo
Comercial.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a assembleia
geral, e o conselho de administragao.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade e, as suas deliberacdes, quando
tomadas legalmente, vinculam a administrac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

A convocacdo da assembleia geral compete
ao conselho de administragdo, dentro dos prazos
legais ou estatutdrios, devendo ser feita por
meio de carta registada, expedida com uma
antecedéncia minima de vinte e um dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

Havera reunides ordindrias uma vez por
ano, antes do ultimo dia do més de Maio, para
apreciacgdo, aprovagdo do balanco, relatério e
contas do exercicio econémico, e para deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada nos termos legais e estatutarios.
A assembleia geral pode ser convocada
extraordinariamente, sempre que for necessario.

SECCAO I

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
e sua representagao em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, é confiada a um conselho de
administragdo.

Dois) O conselho de administragdo é
composto pelos s6cios ou mandatdrios por
nomeagao.

Trés) O mandato do conselho de
administragdo é de trés anos, podendo ser
renovavel por igual periodo.

Quatro) Os membros do conselho de
administra¢do poderdo auferir remuneracdes
da sociedade deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia do conselho administrativo)

Um) Compete ao conselho de administragao,
em geral, exercer os mais amplos poderes
de gestdo e administragdo da sociedade na
prossecucdo dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites fixados por lei, pelo contrato
de sociedade e pelas deliberacdes da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo;
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b) Assinatura do mandatario
especialmente constituido nos
termos e limites especificados do
respectivo mandato;

¢) Assinatura do trabalhador em assunto
de mero expediente, sempre dentro
dos limites da referida delegag@o.

Dois) A sociedade ndo poderd de forma
alguma obrigar-se em negdcios juridicos
estranhos, nomeadamente em fiancas, vales ou
letras a favor e negdcios equivalentes.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos da sociedade, apurados
em cada exercicio, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto
estiverem realizados nos termos da
Lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para constitui¢do de outras reservas
cuja criacdo seja decidida pela
assembleia geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos pelos sdécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia
geral, dos mais amplos poderes para o efeito
permitidos.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e devem ser aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

As omissdes serdo reguladas pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Pak Land Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061450, uma entidade
denominada Pak Land Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes:

Primeiro. Nasir Zubair, de nacionalidade
paquistinica, portador do Passaporte
n.° BW5096862, casado, residente nesta cidade
de Maputo na Avenida Marien Nguabi n.® 170,
2.° andar, bairro da Malhangalene;

Segundo. Nadeem Akhtar,de
nacionalidade paquistanica, portador do
DIRE 11PK00107642F, casado, residente
nesta cidade de Maputo na Avenida Joaquim
Chissano, n.° 27, rés-do-chao, bairro da
Maxaquene.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Pak Land
Motors, Limitada € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida Jaoquim Chissano, n.°
27, rés-do-chdo, bairro da Maxaquene e cidade
de Maputo, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representa¢do no
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e objecto)

z

Um) A sua duragdo ¢é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢do.

Dois) A sociedade té€m por objecto a
comercializagdo de veiculos automdveis,
incluindo pegas e sobressalentes, vulgo parque
de vendas de viaturas usadas e importadas.

Trés) Por deliberacdo dos sécios poderd
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagdo legal.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,

(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas:
a) Uma quota com valor nominal
de 80.000,00MT (oitenta mil
meticais), representativo de 80%
(oitenta porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Nasir Zubair;
b) Outra quota com valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), representativo de 20%
(vinte porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Nadeem
Akhtar.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de gerénciae
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo sécio
Nasir Zubair, podendo este nomear pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sécio,
que lhe reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
sécios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, Ilegivel.
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Cufasse Farm — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101054802, uma entidade
denominada Cufasse Farm - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos dos artigos noventa e seguintes do
Cédigo Comercial, a favor de sécio Adriano
Vicente Chatque, de quarenta e dois anos
de idade, de nacionalidade mogambicana,
natural da Manhica/ Maputo, Estado civil
divorciado, portador de Bilhete de Identificacdo
n.° 110100589920-J, emitido pela Direcado
de Identificacdo Civil de Maputo, no dia 19
de Janeiro de 2018, contribuinte, fiscal com
n.° 100919443, filho Vicente Mavave Chatque
e de Adelaide Alfredo Chiburre,residente
no bairro Ferroviario,rua 3260, casa
n.° 334, quarteirdo n.° 12, cel. — A, cidade de
Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade denomina-se, Cufasse Farm
- Sociedade Unipessoal, Limitada, sediada
no Posto Administrativo de Xinavane, bairro
Eduardo Mondlane, podendo abrir ou fechar
filiais em toda extensdo do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Cultivo de cana-de-agtcar e cereais;
b) Processamento e comercializagdo a
grosso e a retalho de:

i) Cana-de-actcar;

ii) Melado;

iii) Rapadura;

iv) Acucar mascavo;

v) Sumo de cana;

vi) Aguardente;

vii) Alcool etilico.

¢) Promover actividade pecudria;

d) Importagdo e exporta¢io de productos
consumiveis inerentes ao seu
objecto social.

Dois) A sociedade podera por deliberagio da
assembleia geral, e requerida as suas necessarias
autorizagdes junto das autoridades competentes,
exercer outras actividades conexas, com a
finalidade de proporcionar melhores resultados
de gestdo da sociedade em beneficios da mesma.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras, em sociedade a
constituir ou ji constituidas, ainda que tenha
objecto diferente a da sociedade.

CAPITULO 1T
Da capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, até a data da constitui¢do
da sociedade,sobescrito e realizado em dinheiro,
¢ de 50,000.00MT (cinquenta mil meticais),
representado por uma quota, de igual valor,
pertencente ao sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes forem necessdrias
desde que o sécio ache necessario.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, fica a
cargo do sécio, ou de quem vier a ser nomeado
pelo mesmo.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervenc¢do do sécio, ou de quem vier a
ser nomeado a cargo de relevancia dentro
da sociedade, namovimentagio de contas
financeiras e assinatura de cheques.

Trés) O sécio decidird se a geréncia é
reunida.

CAPITULO III
Do balanco e balancetes
ARTIGO SETIMO
(Balanco e balancetes)

Um) No dia 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano, o sécio juntamente com a geréncia
e responsdveis pela contabilidade, procederao
com a elaboragdo do balango anual.

Dois) Depois de elaborado balango serdo
contabilizados os lucros e os prejuizos os quais
serdo analisados pelo mesmo, para que de forma
proporcional possa os suportar.

Trés) Os balancetes serdo elaborados
especificamente pela empresa de contabilidade,
ora contratada ou por técnicos contabilisticos
da empresa.

ARTIGO OITAVO
(Registos ealteracoes contratuais)

Um) O sécio decidird que dentro de 2
(dois) dias uteis contandos a partir da data da
assinatura do presente instrumento, proceder
com todos os tramites legais concernentes a
sociedade.

Dois) As alteragdes contratuais serdo
elaboradas a qualquer tempo e em conjunto
entre ocorpo diretivo e a geréncia, devendo
seguir todos os tramites legais para sua validade.

Trés) Apds serem registradas na Junta
Comercial competente, terdo validade imediata
entre as partes e terceiros.

Quatro) Verificados prejuizos nos balancetes
mensais, os mesmos serdo suportados pela
empresa.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Cooperativa
dos Agricultores do Regadio
de Chipembe, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 23 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061485, uma entidade
denominada Cooperativa dos Agricultores do
Regadio de Chipembe, Limitada, entre:

Primeiro. Carlos Namaneque, de 54
anos de idade, nascido a 19 de Outubro de
1964, maior, natural de Nacavala, distrito de
Meconta, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020106763996C, emitido aos 15 de Junho
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo de
Cidade de Pemba, residente no bairro/Aldeia
de Magaia, distrito de Balama, provincia de
Cabo Delgado;

Segundo. Amisse Binur, de 30 anos de idade,
nascido a 19 de Novembro de 1988, maior,
natural de Tatango, distrito de Balama, portador
do Bilhete de Identidade n.° 020307039614B,
emitido aos 30 de Outubro de 2017, pelo
Arquivo de Identifica¢do de Cidade de Pemba,
residente no Bairro/Aldeia de Magaia, distrito
de Balama, provincia de Cabo Delgado;

Terceiro. Sacur Chabane Aitana, de 35
anos de idade, nascido a 3 de Setembro de
1983 maior, natural de Nassilapa, distrito de
Namuno, portador do Bilhete de Identidade n.°
020305672882Q, emitido aos 7 de Dezembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo de
Cidade de Pemba, residente no bairro/Aldeia
de Magaia, distrito de Balama, provincia de
Cabo Delgado;

Quarto. Mariasimnha Lucas, de 42 anos
de idade, nascido a 1 de Janeiro de 1976,
maior, natural de Namiture, distrito de
Namuno, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020106231679F, emitido aos 29 de Agosto
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo de
Cidade de Pemba, residente no bairro/Aldeia
de Magaia, distrito de Balama, provincia de
Cabo Delgado;

Quinto. Francisco Bihaque, de 63
anos de idade, nascido a lde Janeiro de
1955, maior, natural de Meloco, distrito de
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Montepuez, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0201073966401, emitido aos 4 de Maio
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo de
Cidade de Pemba, residente no bairro/Aldeia
de Magaia, distrito de Balama, provincia de
Cabo Delgado, Vém mui respeitosamente
requerer a V.Exa., que se digne reconhecer a
sociedade COOPAREC, LDA - Cooperativa
dos Agricultores do Regadio de Chipembe
Limitada, nos termos do disposto no artigo 10 e
n.° 2, do artigo 11, todos da Lei n.® 23/2009, de
8 de Setembro, para o que celebram o presente
contrato social constitutivo, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Cooperativa dos Agricultores do Regadio de
Chipembe, Limitada, abreviadamente designada
por COOPAREC, LDA.

Dois) A Cooperativa dos Agricultores do
Regadio de Chipembe, Limitada, € uma pessoa
colectiva de direito privado prosseguindo
fins econémicos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Trés) A Cooperativa dos Agricultores do
Regadio de Chipembe, Limitadada, tem a sua
sede na Aldeia Magaia, Posto Administrativo
de Chipembe, distrito de Balama, provincia
de Cabo Delgado, podendo por deliberacdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto da provincia ou do pafs.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A COOPAREC, LDA ¢ constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da assinatura do contrato
social cooperativo e do seu reconhecimento
pela Conservatéria dos Registos e Notariado
do Distrito de Balama e apds o registo na
Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais e ainda pela sua publicagdo no Boletim
da Repiiblica.

ARTIGO TRES
(Objecto)

O objecto social da COOPAREC,
LDA, resume-se no fomento da produgao,
comercializagdo e exportacdo de produtos
agricolas, podendo também exercer quaisquer
outras actividades complementares, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral e obtidas as
necessdrias autorizacdes legais.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital cooperativo inicial subscrito
e integralmente realizado, é de 5.000,00MT
(cinco mil meticais) sendo constituido por
titulos nominativos no valor de 1.000,00MT
(mil meticais) para cada membro.

Dois) Cada membro da cooperativa, deverd
subscrever no acto da admissao pelo menos um
titulo de capital no valor nominativo supra, pelo
periodo estipulado pela Assembleia Geral e nos
termos da Lei Geral das Cooperativas.

ARTIGO CINCO
(Requisitos de admissao)

Um) A Cooperativa dos Agricultores do
Regadio de Chipembe, Limitada, prossegue o
principio da adesdo voluntdria e livre, podendo
ser membros, todas as pessoas singulares ou
colectivas, sem qualquer tipo de discriminacio
ou coacdo, desde que preencham os requisitos
e condi¢des previstas na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) As pessoas singulares e colectivas
s6 serdo admitidas como membros, quando
realizarem a subscri¢do do capital social
previsto no artigo anterior, e quando exer¢cam
as actividades econdmicas que constituam o
objecto da Cooperativa dos Agricultores do
Regadio de Chipembe, Limitada.

ARTIGO SEIS
(Direitos e deveres)

Os membros da Cooperativa dos Agricultores
do Regadio de Chipembe, Limitada, gozam
dos direitos e obedecem escrupulosamente,
aos deveres estipulados na Lei Geral das
cooperativas e pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETE

(Dever especial de fidelidade
e exclusividade)

A violagdo dos deveres de fidelidade e de
exclusividade da COOPAREC, LIMITADA,
serd justa causa para a exclusdo dos membros
infractores nos termos procedimentares,
estatutdrios e regulamentares.

ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢do; e
c) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO NOVE

(As candidaturas, eleicao, tomada
de posse)

A candidatura, legitimidade para concorrer,
o processo de elei¢@o e a tomada de posse, serd
feita conforme estabelecido no Regulamento
Eleitoral aprovado pelos membros da
Cooperativa.

ARTIGO DEZ
(Remuneracgao)

Os cargos sociais sé serdo remuneraveis se
a Assembleia Geral assim o deliberar.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo,
constituida pela totalidade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos ou delegados a
assembleia, sendo as suas delibera¢des, quando
tomadas nos termos legais e estatutdrios,
vinculativas para todos membros e restantes
o6rgdos da Cooperativa.

ARTIGO DOZE
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
retine a hora marcada na convocatdria se
estiver presente mais de metade dos membros
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

ARTIGO TREZE
(Votacao)

Cada membro dispde de apenas um tnico
voto.

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

O Conselho de Direc¢dio é composto da
forma prevista no n.° 2 do artigo 57 da Lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por ¢inco
membros, nomeadamente:

a) Um presidente;
b) Um tesoureiro;
¢) Um secretario.

ARTIGO QUINZE
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢do reuniréd pelo
menos duas vezes, trimestralmente, e sempre
que se achar necessario.

Dois) A convocatdria serd feita pelo seu
presidente, ou a pedido de outros membros e
deverd ser feita com dez dias de antecedéncia,
pelo menos, salvo se for possivel reunir todos
os membros do 6rgdo, razdo porque serd
dispensavel quaisquer outros formalismos.

Trés) O Conselho de Direccdo ndo ird
deliberar sem que estejam presentes ou
representados, a maioria dos seus membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Custeio de despesas)

O custeio das despesas € feito com recurso
ao fundo social da cooperativa e nos termos
estabelecidos na lei das cooperativas.

ARTIGO DEZASSETE
(Reservas)

A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
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que forem deliberadas pela Assembleia Geral e
s6 poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais e ndo sdo susceptiveis de divisdo
entre 0s cooperados.

ARTIGO DEZOITO

(Reserva para educacao e formacao
cooperativa)

Revertem para a reserva para educaco e
formac@o cooperativista, um virgula cinco por
cento (1,5%) do valor dos excedentes anuais
liquidos bem como os donativos e subsidios que
forem especialmente destinados as finalidades
da reservas e as formas de aplicag¢do desta
reserva serdo determinadas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Reserva para despesas funerarias)

Revertem para esta reserva:

a) Um virgula cinco por cento (1,5%) dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) A forma de aplicagdo desta reserva
deve ser deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢do das reservas legais serdo
deduzidos cinco por cento (5%) do valor
apurado para constituicio do fundo de reserva
legal.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado pelos
cooperados.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no numero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
membros em propor¢do das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO VINTE E TRES
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso, regulardo as
disposi¢des da Lei n.° 23/2009, de 8 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicdvel.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Seggolas Multiservicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 15 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799588, uma entidade
denominada Seggolas Multiservigos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Abilio Constantino Chemane, natural da cidade
de Maxixe, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101593477F, emitido em Maputo,
aos 1 de Marco de 2018, titular do NUIT
110116985, residente nesta cidade, vem, ao
abrigo do disposto nos artigos 90 e 328 e
seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, celebrar o
presente contrato de sociedade unipessoal
que se rege pelas cldusulas insertas nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Seggolas Multiservigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por “sociedade”, € uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, no bairro Maxaquene D, quarteirdo
27, casa n.° 75, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Prestacdo de servicos na drea
electrénica, telecomunicacoes,

informatica, eletricidade,
arquitectura bem como outras
actividades conexas permitidas
por lei;

b) Fornecimento de equipamentos para as
areas acima referenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo sécio,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamenente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 15.000.00MT
(quinze mil meticais), e corresponde a uma
quota de igual valor nominal, pertencente ao
sécio Abilio Constantino Chemane.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o s6cio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdigdo,
inabilitagdo ou insolvéncia do
seu titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolucdo ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nio
for adjudicada ao respectivo socio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
parte proporcional das reservas que ndo se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuicio
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condicdes aprovadas
em assembleia geral.
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ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balanco e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao senhor
Abilio Constantino Chemane, que desde ja fica
nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da Assembleia
geral, a qual devera reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por Lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

JPP - Construcodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101059936, uma entidade
denominada JPP — Construcdes, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Outubro de dois
mil e dezoito, exarada de folhas cento e vinte

e seis a folhas cento e trinta e trés, do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento
sessenta e nove -A, deste Cartdrio Notarial da
Matola, a cargo do Notdrio Arnaldo Jamal de
Magalhdes, foi celebrada uma escritura da foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
JPP — Construcdes, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Matola.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, pode abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo da respectiva escritura
publica de constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades relacionadas com a
construcao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro e em
espécie subscrito e integralmente realizado, é
de 3.255.000,00 MTN (trés milhoes, duzentos
cinquenta e cinco mil meticais) e corresponde

a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota de 2.441.250,00 MTN (dois
milhdes, quatrocentos quarenta
e um mil, duzentos e cinquenta
meticais) correspondente a setenta
e cinco por cento do capital social
e pertencente ao sécio José Paulino
Paredes;

b) Uma quota de 813.750,00 MTN
(oitocentos e treze mil, setecentos e
cinquenta meticais) correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social e pertencente a sécia Virginia
Manuel Mutowo.

Dois) O capital social poderad ser elevado
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da
assembleia geral.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia nos
aumentos sucessivos de capital, na propor¢io
das quotas pelos mesmos tutelados.

Quatro) Quando deliberar-se pelo aumento
do capital e um dos sécios ndo manifestar
interesse para tal ou mostrar-se incapaz de
efectuar a entrega dos valores referentes ao
aumento deliberado dentro de seis meses,
o outro sdcio poderd efectuar o aumento na
proporcdo da quota ndo realizada.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nio carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas.

Trés) O prazo previsto para o exercicio do
direito previsto no nimero anterior € de trinta
dias a contar da data da recepgio pela sociedade
e pelos sécios da solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacoes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, podera
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposicoes do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicavel aos depésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4, uma vez por ano, nos primeiros quatro
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio e
a distribui¢do de lucros;
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b) Proceder a apreciagdo geral da geréncia
da sociedade;

c) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre qualquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por
meio de telefax, fax, ou carta registada com
aviso de recep¢do ou através do Jornal de maior
circulagdo, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO NONO

(Mandatario de gestao e conselho
de geréncia)

Um) A geréncia da sociedade é feita
pelo mandatdrio de gestdo. Sdo poderes do
mandatario de gestdo os seguintes:

a) Gerir os negécios e efectuar todas
as operagdes relativas ao objecto
social assim como a gestdo corrente
dos negdcios da sociedade;

b) Obrigar apenas com a sua assinatura
a sociedade junto de entidades
publicas e privadas, tudo no
interesse e para os fins da sociedade;

¢) Abrir, movimentar e encerrar as contas
bancarias da sociedade, tudo no
interesse e para os fins da sociedade;

d) Obrigar apenas com a sua assinatura
junto de entidades financeiras em
todos os negdcios para o bem da
sociedade, assim como tramitar
junto de entidades financeiras e
afins em tudo que seja de interesse
da sociedade, como créditos
bancdarios, hipotecas, leasings,
avales, garantias e contractos
similares;

Dois) Na falta de um mandatario nomeado,
a representagdo da sociedade competem a um
conselho de geréncia, composto por um maximo
de trés membros e um minimo de um, eleitos
em assembleia geral.

Trés) Podem ser eleitos gerentes, pessoas
que ndo sejam socios da sociedade.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia,
para além das atribuicdes derivadas da lei e do
presente contrato social:

a) Gerir os negécios e efectuar todas
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

¢) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

d) Modificar a organizagdo da sociedade
bem como expandir ou reduzir as
actividades da sociedade;

¢) Estabelecer ou cessar a cooperagdo
com outras entidades;

/) Executar ou fazer cuamprir os preceitos
legais e estatutarios e as deliberagdes
da assembleia geral.

Cinco) A sociedade obriga-se somente:

a) Pela assinatura de um mandatario de
gestao;

b) Pela assinatura de um dos sécios se o
mandatario ndo estiver disponivel
para tal;

¢) Por uma assinatura do conselho de
geréncia mediante os poderes que
lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia ao exercicio fiscal
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicacdo:

a) Reserva legal, enquanto nao estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

c) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estéd conforme.
Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnica, llegivel.

Luz Family, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1010612018, uma entidade
denominada Luz Family, Limitada, entre:

Primeiro. Angela Mara Moura da Luz,
divorciada, natural de Salvador - Brasil, de
nacionalidade brasileira, residente nesta cidade,
portadora do Passaporte n.° FW747645, de
dezasseis de Agosto de dois mil e dezasseis,
emitido em Brasil; e

Segundo. Ana Carolina Luz Braz da Cunha,
solteira, maior, natural de Floriandépolis- Brasil,
de nacionalidade brasileira, residente nesta
cidade, portadora do Passaporte n.° FV4663365,
de dezasseis de Margo de dois mil e dezoito,
em Brasil.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio de Luz
Family, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como, criar e
encerrar sucursais, agéncias, filiais, delegacdes,
ou outras formas de representagdo em territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exposicao e venda exposicio de pecas
de artes e costura;

b) Prestacdo de servigos;

c) Na area de artes;

d) Consultoria, assessoria e formacdo na
area de artes e costura;

¢) Atelier de costura e artesanato;

f) Restauracio;

g) Comércio geral;

h) Importacdo e exportacio.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme deliberagdo dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia, Angela
Mara Moura da Luz;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia, Ana
Carolina Luz Braz da Cunha.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida por ambas sécias,
que desde ja sao nomeadas administradoras com
ou sem remunerag¢do, conforme for deliberado.

Dois) Para que a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd
necessdria a assinatura de qualquer uma das
socias.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer uma das sdcias ou
por empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios resultando serem todas elas liquidatdrias.

ARTIGO OITAVO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

HD Maritimos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2018, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061876, uma entidade
denominada HD Maritimos, Limitada.

Pieter Hendrik Du Plooy, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102753786Q, nascido
aos 9 de Janeiro de 1962, em Pretoria, Africa
do Sul, filho de Cornelius Machiel Duplooy
e de Suzana Duplooy, estado civil casado,
residente em Marracuene, bairro Abel Jafar,
quarteirdo 7, casan.’ 139 e Luisa Jorge Pelembe
Duplooy, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100098302M, nascida aos 18 de Mar¢o
de 1983, em Maputo, Mogambique, filha de
Jorge Aurélio Pelembe e de Gléria Lourengo
Miambo, residente em Marracuene, bairro Abel
Jafar, quarteirdo 7, casa n.° 139, Maputo.

Sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Pieter Hendrik
Du Plooy, e Luisa Jorge Pelembe Du Plooy,
que se regera pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede e objecto
da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

Um) A sociedade adopta a denominagao
de HD Maritimos, Limitada, abreviadamente
designada por HD Maritimos, Limitada.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposicdes dos presentes estatutos e
pelos preceitos legais vigentes na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao da sociedade

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actvidade apartir
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Sede da sociedade

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Maputo, podendo a sociedade também criar em
territdrio nacional ou no estrangeiro, agéncias e
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social.

ARTIGO QUARTO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e gestdo e outras actividades de
consultoria, e cientificas, técnicas
e similares;

b) Pesca maritimo e apanha de algas e de
outros produtos do mar;

c) Pesca em dguas interiores e apanha de
produtos em 4guas interiores;

d) Aquacultura em 4guas salgadas e
salubres e aquacultura em 4guas
doces;

e) Actividades de ensaios e analises
técnicas e investigacdo e
desenvolvimento das ciéncias
fisicas e naturais;

/) Aluguer de meio de transporte maritimo
e fluvial (sem operador) e transportes
maritimos de passageiros;

g ) Aluguer de embarcagdes de recreio
com operador;

h) Actividades de contabilidade
e auditoria de sociedade de
conservac¢do marinha (MCS) e a
gestdo;

i) Consultoria fiscal e actividades de
consultoria para os negdcios
sociedade de conservacdo marinha
(MCS) e a gestdo;

j) Gestdo de recursos humanos e
actividades das empresas de
selec¢do e colocacdo de pessoal
e actividades das empresas de
trabalho tempordrio e outro
fornecimento de recursos humanos;

k) Construcdo de edificios (residenciais
e nao residenciais) e actividades de
engenharia e técnicas afins;

1) Realizacdo de outras ac¢des no ambito
do objecto da sociedade.

Dois) Prossecucdo de outras actividades para
que venha ser autorizada por lei.

CAPITULO II

Dos sécios, do capital social e das
quotas da sociedade

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil de meticais, dividido em
duas quotas, sendo:

a) Pieter Hendrik Du Plooy. uma quota
de cinquenta por cento do capital,
equivalente a dez mil de meticais;

b) Luisa Jorge Pelembe Du Plooy, uma
quota de cinquenta por cento do
capital, equivalente a dez mil de
meticais

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) A sociedade poderd proceder a
aumentos de capital social uma ou varias vezes
por delibera¢io maioritaria de, pelo menos trés
quartos dos votos da assembleia geral.

Dois) Nao haverd lugar a prestacdes
suplementares do capital subscrito pelos s6cios
podendo, estes, no entanto. fazer suprimento a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.



7424

111 SERIE — NUMERO 214

ARTIGO SETIMO
DivisGes e cessoes de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante autorizagdo da sociedade
dada através da deliberagdo da assembleia geral
por uma maioria qualificada de duas partes dos
votos, e quando legalmente autorizada, sendo
nula qualquer divisdo ou cesso que nio observe
este preceito.

Dois) Verificando se qualquer decisdo da
assembleia geral para a divisdo ou cessao das
quotas para terceiros, qualquer sécio actual
gozara do respectivo direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Amortizacoes das quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) A interdi¢do, inibi¢do ou insolvéncia
de qualquer sécio;

b) Se a quota for sujeita a arresto.
penhora, deposito, administragio
ou arrematacio judicial;

¢) Por acordo com o titular respectivo.

Dois) A amortizacdo serd efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado.

Trés) A deliberagio da assembleia geral que
decida amortizacdo fixard igualmente os termos
de pagamento do respectivo precgo, ndo podendo
o prazo exceder quatro anos.

ARTIGO NONO
Exclusao dos socios da sociedade

Um) A sociedade poderd determinar a
exclusdo simples ou judicial de um sécio quando
assim for deliberado pela assembleia geral por
decisao do socio gerente.

Dois) A sociedade quando houver lugar
a exclusdo. aplicard os preceitos legais e dos
estatutos relativos a amortizacao de quotas.

Trés) A assembleia geral pode fixar para o
caso da exclusdo. um valor da quota diferente
do preceituado para os casos de amortizagdo de
quotas conforme indicado nos estatutos.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais da sociedade
ARTIGO DECIMO

Sdo os seguintes os 6rgdos sociais de HD
Maritimos, Limitada:
a) A assembleia geral;
b) A direccao.
SECCAO 1

Da assembleia geral da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral é formada
pelos s6cios que nomeardo cada um o seu
representante com poderes para o exercicio do
voto pleno durante a sua realizagio.

Dois) O representante do sécio eleito em
assembleia geral por maioria qualificada de duas
partes dos votos. desempenhard as funcdes de
presidente da assembleia geral.

Trés) Os restantes sécios indicardo por carta
dirigida ao presidente da assembleia geral quem
os representara na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncia da assembleia geral da
sociedade

Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Apreciar e votar o balanco, relatério e
contas da direccdo e decidir sobre
a aplicagdio dos resultados do
exercicio;

b) Aprovar as politicas e objectivos gerais
relativos a actividade da sociedade
por maioria qualificada pelas duas
partes dos votos;

¢) Nomear e exonerar os membros da
direc¢ao, deliberar sobre quaisquer
alteracdes aos estatutos. Por uma
maioria de duas partes do capital
social da sociedade;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos
membros dos érgdos sociais e
alteracdes as mesmas;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleias gerais da sociedado

Um) A assembleia geral serd convocada
com atecedéncia de quinze dias pelas formas
terminadas na Iei, relativamente a data da sua
unido e ¢ dirigida pelo respectivo presidente.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente pelo menos uma vez por ano
e extraordinariamente sempre que a direcgdo
o0 julgar necessdnio, ou quando seja requerido
por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacdo. estejam representados todos os
sécios e, em segunda convocagdo a ser marcada
apds trinta dias, seja qual for o nimero de
sOcios presentes.

Quatro) Fora dos casos em que a lei determina
modo diferente, encontrando-se presentes
da s6cios ou os seus representantes, poderd
assembleia geral reunir-se, independentemente
convocatéria da respectiva agenda, desde que
nisso concordem todos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccao da sociedade

Um) A gestdo sociedade e a sua presentagio,
em juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
¢ confiada a uma direc¢cdo composta por pelo
menos um gerente a ser nomeado Luisa Jorge
Pelembe Du Plooy.

Dois) Nos seus impedimentos, os s6cios
nomeardo o seu substituto com a aprovacio
prévia do presidente da assembleia geral.

Trés) E expressamente proibido ao gerente
obrigar a sociedade por avales, abonacdes,
fiancas, letras de favor ou quaisquer outros actos
e contratos estranhos aos negocios sociais. 0s
quais ndo obrigam a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da direc¢ao da sociedade

Sdo competéncias da direcgao:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao
objecto social que ndo caibam na
competéncia exclusiva atribuida
por estes estatutos e pela lei a
assembleia geral;

b) Delegar poderes em qualquer
trabalhador da sociedade e constituir
mandatarios para os efeitos, fixando
em cada caso o ambito e a duracio
do mandato ou da delegagdo de
poderes;

c¢) Adquirir, vender ou, por outra
forma alienar ou onerar direitos,
participacOes financeiras ou bens
imoveis desde que tenha a necessaria
autorizacao da assembleia geral e se
cabe dentro dos termos e limites do
seu mandato;

d) Propor para aprovagdo da assembleia
geral a organizacdo e o regulamento
interno da sociedade;

e) Propor, durante o pentltimo trimestre
de cada ano, o orcamento e plano
de actividade para o ano seguinte;

f) Elaborar o relatdrio e as, contas anuais,
e apresentd-los para a apreciacio da
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais da sociedade
ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos sécios no exercicio
das atribui¢des conferidas ao abrigo
dos presentes estatutos;

b) Pela assinatura de procurador ou
mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites
especificos dos respectivos
mandatos;

¢) Em caso de mero expediente, bastard
a assinatura de um empregado em
que tenha sido delegado poderes
especificos, sempre dentro dos
limites da delegacdo de poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados do exercicio da sociedade

Os resultados do exercicio, quando positivos,
terdo a seguinte aplicacio:

a) Cinco por cento para a constituigdo do
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
Iei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Trinta e cinco por cento reservado para
aplicacdo na sociedade;

¢) O remanescente serd distribuido pelos
socios ou afecto por deliberagdo
da assembleia geral por maioria
qualificada, a outros fins.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
da assembleia geral e destino das disposi¢des
da Iei e dos presentes estatutos.

Dois) A dissolucao da sociedade torna-se
efectiva apds a sua deliber¢ao por uma maioria
qualificada de duas partes dos votos.

Trés) A liquidag@o da sociedade reger-se-a
pelas disposicdes da lei e destes estatutos e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoées nos estatutos
Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

D&G Import & Export (S.U.),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e oito de Setembro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o n.° 101051382, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada D&G Import & Export
(S.U.), Limitada, constituida entre o sécio:
Gulam Mohamed Abdulsatar, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030102863544F,
residente na cidade de Nampula, na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba n.° 820, bairro
Central Urbano, celebra o presente contrato de
sociedade com base nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de D&G
Import&Export(S.U.), Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, Avenida Paulo Samuel Kankhomba,
n.° 820, bairro Central Urbano.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia, ou provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outra formas de representagio, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto da sociedade consisteno:

N

a) Comércio por grosso e a retalho
de produtos alimentares com
importa¢ao;

b) Comércio por grosso e a retalho de
artigos de higiene e limpeza com
importagao;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
electrodomésticos com importagao;

d) Comércio por grosso e a retalho
de artigos de ferragem com
importagao;

e) Comércio por grosso e a retalho de
artigos de perfumaria e beleza com
importa¢ao;

f) Comércio por grosso e a retalho de
maquinas de sorvetaria, pipocarias,
alfaiataria, entre outras com
importagao;

g) Comércio por grosso e a retalho de
cereais e outros produtos agricolas
com exportagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota tinica pertencente
ao socio unico Gulam Mahomed Abdulsatar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas depende
do consentimento do sécio Unico, a qual é
reservado o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio unico,
Gulam Mahomed Abdulsatar, que desde ja fica
como administrador, com dispensa de cauc@o,
com ou sem remunerag¢do conforme vier a ser
definido em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos € necessario
a assinatura do seu administrador.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovagdo do balanco de conta do exercicio e
para deliberar sobre outros assuntos para que
foi convocada e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessario e serdo convocadas
por meio de cartas registadas, com aviso de
recepgdo, dirigido aos representantes legais,
com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurado em cada balango, cinco
por cento a deduzir destinar-se-do para fundo
de reserva legal e o remanescente serd para os
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberacéo dos sécios e
todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)
Em tudo oque fica omisso regular-se-a pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Nampula, 28 de Setembro de 2018.
— O Conservador Notdrio Técnico, llegivel.

NSC Engineering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de onze de Outubro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas 76 a 85 do livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta
e um, do Cartorio Notarial de Chimoio, a cargo
de Abias Armando, conservador e notario
superior, em pleno exercicio de fung¢des
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notariais, compareceu como outorgante:
Munyaradzi Kenneth Makubika, casado, natural
de Marondera - zimbabwe, de nacionalidade
zimbabweana, portador do Documento de
Identificacdo de Residentes Estrangeiros
n.° 02ZW00003601, emitido pelos Servicos
Provinciais de Migracdo de Manica em
Chimoio, aos dezanove de Janeiro de dois mil
e dezoito e residente no bairro Trangapasso,
nesta cidade de Chimoio, provincia da Manica.
Verifiquei a identidade do outorgante por
exibi¢do do documento de identificagdo acima
mencionado.

E por ele foi dito:

Que € o tnico e actual socio da sociedade
NSC Engineering — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no bairro Trangapasso,
nesta cidade de Chimoio, provincia de Manica;
com o capital social integralmente realizado
em dinheiro de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a soma de uma tnica
quota pertencente ao socio. Que o sécio decidiu
no dia nove de Outubro de dois mil e dezoito,
reunido em assembleia geral extraordindria em
alterar parcialmente o objecto social da mesma;
Que em consequéncia desta operagdo, o s6cio
altera a composicao do artigo quinto do objecto
social que rege a sociedade, passando ter a nova
redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a); b); c); d); e) Inalterado;
f) Construgdo e gestdo de obras
particulares;e
g) Consultoria e fiscalizagdo de obras
particulares.

Dois) Inalterado.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio,vinte € nove
de Marco de dois mil e dezoito. — O Notdrio,
llegivel.

Sociedade de Munhena
Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica por escritura lavrada no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e dezoito,
exarada a folhas setenta e um a oitenta do livro
de notas dois da Conservatdria do Registo
Civil e Notariado de Manica, a meu cargo
Celénio da Ilda Fiiza Waciquene, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes

notariais, compareceram como outorgantes
os senhores: Chrispen Elias Chibaia, solteiro,
natural de Penhalonga, provincia de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador Bilhete
de Identidade n.° 060102368929C, emitido
aos Dezanove de Julho de dois mil e dezoito
pelos Servicos Provinciais de Identificagdo
Civil de Chimoio, residente em Penhalonga,
posto administrativo de Machipanda, distrito de
Manica, Armando Tacarindua, casado, natural
de Sussundenga, provincia de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador Bilhete
de Identidade n.° 0607042284081, emitido
aos Dezanove de Junhode dois mil e treze
pelos Servicos Provinciais de Identificagdo
Civil de Chimoio, residente no bairro Sete
de Abril, municipio e provincia de Manica;
Crispim Paulo Sixpence, solteiro, natural
de Nhacuanicua, provincia de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador Bilhete
de Identidade n.° 060706793200N, emitido aos
cinco de Julho de dois mil e dezassete pelos
Servigos Provinciais de Identificacdo Civil de
Chimoio, residente em Mharidza-Nhamachato,
posto administrativo de Machipanda, distrito de
Manica, Victorino Paulo Chinogara, solteiro,
natural de Manica, provincia de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador Bilhete
de Identidade n.° 060706995929P, emitido aos
doze de Outubro de dois mil e dezassete, pelos
Servigos Provinciais de Identificacdo Civil de
Chimoio, residente em Mharidza-Nhamachato,
posto administrativo de Machipanda, distrito de
Manica, Jeremias Ndacanda Semente, solteiro,
natural de Maridza, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana, portador
Bilhete de Identidade n.° 060701448739C,
emitido aos onze de Maio de dois mil e onze,
pelos Servicos Provinciais de Identificagdo
Civil de Chimoio, residente em Chua, posto
administrativo de Machipanda, distrito de
Manica, Joao Dos Santos Chirando, solteiro,
natural de Chazuca, provincia de Manica, de
nacionalidade mocambicana, portador Bilhete
de Identidade n.° 060704228130J, emitido
aos cinco de Junho de dois mil e treze, pelos
Servigos Provinciais de Identificacdo Civil de
Chimoio, residente em Chazuca, distrito de
Manica, Paulo Chaveca, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mocambicana, portador Bilhete de Identidade
n.° 0601644834P, emitido aos dezasseis de
Janeiro de dois mil e seis, pelos Servicos
Provinciais de identificacdo Civil de Maputo,
residente em Chua, distrito de Manica, provincia
com o mesmo nome; Mfucua Abilio Malavi,
solteiro, natural de Chilembene, provincia de
Gaza, de nacionalidade mogambicana, portador
Bilhete de Identidade n.° 060701445913N,
emitido aos dois de Junho de dois mil e onze,
pelos Servigos Provinciais de Identificagio Civil
de Maputo, residente em Mutsinza, distrito de
Manica, e José Noa Perai, solteiro, natural de
Manica, provincia de Manica, de nacionalidade
mocambicana, portador Bilhete de Identidade

n.° 060033145V, emitido aos dois de Junho
de dois mil e onze, pelos Servicos Provinciais
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
em Mutsinza, distrito de Manica, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulara nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Sociedade de Munhena Mining, Limitada e tem
a sua sede em Mutsinza, posto administrativo
de Machipanda, distrito e provincia de Manica.

Dois) A sociedade podera deslocar a sua
sede social dentro do territério nacional, bem
como poderd instalar e manter sucursais e
outras formas de representagdo social, em
Mocambique ou no estrangeiro, mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo, pesquisa e exploragdo
de recursos minerais, preciosos e
semipreciosos;

b) Comercializag@o de recursos minerais
e seus derivados associados;

c) Explorag@o mineira, gases petréleos,
minerais preciosos e semi-
preciosos;

d) Comercializacoes de produtos
minerais encontrados, extraidos ou
adquiridos;

¢) Importacdo e exportacdo de produtos
e bens, incluindo equipamentos,
maquinarias e outras matérias
necessdrias para a execugdo do
exercicio das actividades;

/) Prestacdo de servicos relacionados com
quaisquer umas das actividades
acima mencionadas ou similares.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsidiarias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participag¢des de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais), correspondente & soma de nove
quotas designadas e assim distribuidas:

a) Uma quota detida pelo sécio
Chrispen Elias Chibaia, no valor
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de 194.375,00 MT (cento e noventa
e quatro mil, trezentos e setenta e
cinco meticais), correspondente
a 38.875% (trinta e oito virgula
oitocentos e setenta e cinco por
cento) do capital social;

b) Uma quota detida pelo sécio
Armando Tacarindua, no valor de
65.000,00MT (sessenta e cinco mil
meticais), correspondente a 13%
(treze por cento) do capital social; e

¢) Uma quota detida pelos sécios Crispim
Paulo Sixpence; Victorino Paulo
Chinogara; Noa Bonifacio Noé;
Jeremias Ndacanda Semente;
Jodo dos Santos Chirando;
Paulo Chaveca; Mfucua Abilio
Malavi e José Noa Perai no valor
de 34.375,00MT (trinta e cinco,
setecentos e catorze mil meticais),
correspondente a 6.85% (seis
virgula oitenta e cinco por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio de quotas, inclusive a
terceiros mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o socio que pretender ceder a sua quota,
comunica-lo-a a geréncia da sociedade e
aos restantes socios por escrito, indicando o
adquirente, o preco e as demais condi¢oes de
transmissao.

ARTIGO SEXTO
(Participacao em outras sociedades)

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu e em sociedade
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dela, activa e passivamente, com ou
sem remuneragdo, conforme foi deliberado em
assembleia geral, competem aos sécios Chrispen
Elias Chibaia; Armando Tacarindua e Jodao dos
Santos, que desde ja ficam nomeados como
sécio gerente e, tesoureiro, respectivamente com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneragao.

Dois) Cabe ao sécio gerente na qualidade
de mandatario da sociedade, celebrar contratos;
efectuar transaccdes relacionadas com quotas
da sociedade; adquirir, alienar, trocar ou dar

garantias de bens imobilizados ou direitos sobre
os bens; adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles garantia.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de direccdo; e
c) Conselho fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ o érgdo maximo
da sociedade, constituida por todos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano
extraordinariamente sempre que for convocado.

ARTIGO DECIMO
(Mesa de assembleia geral)

A assembleia geral serd dirigida por uma
mesa da assembleia geral constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
e com mandato de cinco anos renovaveis ate ao
méximo de dois mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatéria)

A assembleia geral serd convocada pelo
respectivo, presidente do conselho de direcgio,
conselho fiscal ou por dois ter¢os dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Sdo competéncias da assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os socios dos 6rgaos
sociais;

b) Aprovar os socios beneméritos e
honorarios sob a proposta do
conselho de direcgdo;

c) Aprovar as linhas mistas de orienta¢do
que permita a sociedade alcangar os
seus objectivos; e

d) Aprovar o relatério de actividade do
conselho fiscal bem como o balanco
financeiro anual.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de direccao)

Um) O conselho de direcgdo € um 6rgao
colegial, de gestdo e administracdo de sociedade,
composto por cinco sécios e com, um mandato
de trés anos renovaveis, ate a0 maximo de cinco
mandatos.

Dois) O conselho de direc¢@o serd dirigido
por, um presidente a quem competird e exercer
os mais amplos poderes, representando a
organizag@o em juizes e fora dele activa e
passivamente.

Trés) O conselho de direc¢do reunir-
se-4, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do conselho de direc¢ao)

Sao competéncias do conselho de direc¢do:

a) Representar 4 sociedade no intervalo
das sessoes da assembleia geral;

b) Eleger dentre os seus s6cios o
presidente e vice-presidente;

¢) Nomear e demitir o director executivo,
bem como outros funciondrios que
se torne necessdrio recrutar;

d) Administrar e gerir os fundos da
sociedade; e

e) Preparar o relatério anual e balango
de conta, a submeter a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de
fiscalizagdo e controlo das actividades da
sociedade.

Dois) O conselho fiscal, sera constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal,
e com um mandato de dois anos renovavel até
ao maximo de dois.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do conselho fiscal)

Sao competéncia do conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
contas e o balango apresentado pelo
conselho de direcgdo;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas da sociedade;

c) Fiscalizar a correcta utiliza¢do dos
fundos e do patriménio de sociedade
de acordo com os programas
estabelecidos;

d) Dar parecer sobre qualquer assunto que
lhe seja solicitado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se por duas
assinaturas dos sdcios gerentes ou mandatdrios
a quem tenham conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balancgo fechado
com data de 20 a 24 de Dezembro e os meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos 5% para o fundo de reserva geral
e feitos quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serd divida pelos sécios na
proporcido das respectivas quotas.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Prejuizos)

Em caso de surgimento de incidentes como
assaltos, furtos, sangdes, penalizacdes, entre
outros, e que possam gerar multas ou derivadas
despesas fora da previsdo de boa pratica laboral,
quer por falta, incumprimento ou ignorancia
das normas previstas por lei; os socios terdo
uma comparticipagdo directa e correspondente
as proporgdes paralelas as accdes percentuais
correspondentes as quotas de cada um.

ARTIGO VIGESIMO
(Despesas)

Os lucros serdo devidos apds os pagamentos
mensais das despesas da empresa (segurancas,
impostos, saldrios, entre outros).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo serd dissolvida em
caso de morte, interdi¢do ou incapacidade de
um dos sécios, quando os houver, podendo
continuar a funcionar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido, interdito, ou
incapacitado.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-
se por mutuo consentimento, todos serdo
liquidatarios nos termos que forem deliberados
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Aos casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislac@o aplicavel
e em vigor na Republica de Mocambique, sendo
que em ultimo caso, apds a observancia de nao
alcance de uma soluc@o amigdvel, o recurso serd
no Tribunal Judicial competente.

Estéa conforme.

Conservatéria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, aos vinte e dois de Outubro de dois
mil e dezoito. — O Conservador e Notério
Superior, llegivel.

Peixaria A.S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade legal
10096170 dia vinte e quatro de Maio de dois
mil e dezoito € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Milagre Patricio
Cristiano, de nacionalidade mocambicana,
Bilhete de Identidade n.° 1001002580211, valido
até 19 de Janeiro de 2022 e Alberto Joaquim

Mahanzule, de nacionalidade moc¢ambicana,
Bilhete de Identidade n.° 110500210614C,
vilido até 17 de Marco de 2021.

O presente contrato de sociedade por quotas,
¢ feito de comum acordo entre as partes e
rege-se pelo artigo 90 e seguintes de Cédigo
Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma de Peixaria
A.S, Limitada, com sede na Matola, bairro T3,
Avenida 4 de Outubro, n.° 2379, quarteirdo 13,
e durard por tempo indeterminado.

Dois) A geréncia poderd deslocar a sede
social dentro do mesmo concelho, bem como
podera instalar e manter sucursais e outras
formas de representacdo social.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade nas dreas de compra e venda de
mariscos, congelados e actividades afins.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e é formada por duas quotas:

a) Uma de valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais) do sécio Milagre
Patricio Cristiano, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) E a outra de valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais) do
sécio Alberto Joaquim Mahanzule,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) Fica desde ja nomeado, para o cargo
de administrador, o s6cio Milagre Patricio
Cristiano e o cargo de gerente da sociedade o
socio Alberto Joaquim Mahanzule.

ARTIGO QUARTO

Mediante delibera¢@o tomada em assembleia
geral poderdo ser exigidas aos socios prestacdes
suplementares, na propor¢ao da quota de capital
de cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representacio,
serdo exercidas, pelos dois sécios.

Dois) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura dos socios.

ARTIGO SEXTO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisicao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
0 socio que pretender ceder a sua quota,

comunicd-lo-4 aos restantes sécios, se 0s
houver, por carta registada com aviso de
recep¢do, indicando o adquirente, o prego e as
demais condi¢Oes da transmissao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizacgdo
do capital social; e outra formas

legalmente previstas.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em assembleia geral e o exercicio
social coincide com ano civil.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da Lei ou mediante deliberacdo de assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre dissolucdo da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liquidac@o.

ARTIGO DECIMO

A presente constituicdo de sociedade rege-se,
pela lei mogambicana, e para todas as questoes
emergentes da sua interpretagdo ou execugio
serd competente o foro judicial do tribunal
judicial da cidade da Matola, com expressa
renuncia a qualquer outo.

Em tudo que for omisso, regularido as
disposi¢oes legais aplicaveis.

Est4 conforme.

Matola, 22 de Outubro de 2018.
— A Técnica, llegivel.

Condornuts-Industria
de Processamento de Caju,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Agosto do ano
dois mil e dezoito, lavrada a folhas cento e
trinta e nove e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas niimero I traco oitenta e seis
deste Cartdrio Notarial a cargo de Calquer Nuno
Albuquerque, conservador e notario superior, foi
celebrada uma escritura de aumento de capital
e cessdo de quotasda sociedade Condornuts-
Inddstria de Processamento de Caju, Limitada,
na qual os socios elevam o capital social de
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trinta e seis milhdes de meticais para trinta e oito
milhdes de meticais, perfazendo um aumento no
valor de dois milhdes de meticais, o qual ja deu
entrada na caixa social. Pela mesma escritura
os sdcios alteram a redaccdo do artigo quinto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de trinta e oito milhdes
de meticais, correspondente a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nove milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Silvino Vieira Martins;

b) Uma quota no valor de dezanove
milhdes de meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Manuel de Jesus Oliveira;

c¢) Uma quota no valor nove milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Gongalo Filipe Madeira
Vieira Martins.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e
nove de Agosto do ano dois mil e dezoito.
— O Notdrio, Cdlquer Nuno Albuquerque.

Remote Medical International
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte de Setembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas vinte a folhas
vinte e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinhentos e nove trago A,
deste Cartério Notarial de Sérgio Custédio
Miambo conservador e notdrio superior deste
cartério, foi constituido uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Remote Medical International Mozambique,
Limitada tem a sua sede em Maputo, na Avenida
25 de Setembro, n.° 1230, 3.° andar, bloco 5,
que se regera pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominacdo
Remote Medical International Mozambique,
Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede em
Maputo, na Avenida 25 de Setembro, n.° 1230,
3.° andar, bloco 5, Mog¢ambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
do conselho de administracdo, transferir a sua
sede para qualquer outro local em Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data em que as assinaturas constantes
do contrato de sociedade sdo devidamente
reconhecidas por um Notdrio Publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Fornecer solugdes individuais e corporativas
para necessidades médicas oferecendo
treinamento, telemedicina, equipe médica,
exames médicos, gerenciamento de lesdes e
fornecimento de médicos.

Dois) A sociedade podera importar todos
os bens e equipamentos necessarios para a
prossecucdo das actividades acima referidas.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, desde que tais actividades
ndo sejam proibidas por Lei e apds a obtengdo
das necessdrias licencas ou autorizagdes.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se a outras
sociedades, adquirir participag¢des, ou de
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou sociedades a
serem constituidas, se permitido por Lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 6.000,00 MT (seis
mil meticais), dividido em 2 (duas) quotas
desiguais, assim distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
5.999,00MT (cinco mil e novecentos
e noventa e nove meticais),
correspondente a 99,98% (noventa
e nove virgula noventa e oito por
cento) do capital social, pertencente

socia Remote Medicinlnc; e
b) Uma quota no valor nominal de 1.00MT
(um metical), correspondente a
0,02% (zero virgula zero dois por
cento) do capital social, pertencente
socia Remote Medical Kenya, Ltd.
Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou por outras formas

permitidas por lei.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com os termos e condi¢des
que forem decididos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por Lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s0cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
nao chegarem a acordo sobre o prego da quota a
ceder e/ ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sdcios poderao
ser amortizadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestacdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os Orgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administrag@o.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pela
totalidade dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser conduzidas pela mesa constituida
por 1 (um) presidente e 1 (um) secretdrio, todos
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nomeados em reunifio da assembleia geral, por
um periodo de 1 (um) ano, e que permanecerao
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberacao, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
3 (trés) meses depois de findo o exercicio
financeiro anterior, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassem a competéncia do
conselho de administracéo.

Quatro) A reunidio ordinaria da assembleia
geral referida no niimero anterior visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejei¢do do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio; e

c¢) Nomeagdo e/ou destitui¢do dos
administradores se necessario, e
determinacdo da sua remunerag@o.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, a menos que todos os
s6cios optem por um local diferente, dentro dos
limites da Lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer membro do conselho
de administragdo, por meio de carta, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis,
salvo nos casos em que a Lei exija outras
formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a Lei ou os presentes estatutos
lhe reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administrag¢do e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribui¢do de dividendos;

¢) Demissao e nomeag¢io dos membros do
conselho de administracio;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidag¢do da
sociedade;

f) Qualquer redugdo ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacio de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer parceria,
Jjoint-venture ou colaboracdes;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Exclusdo de sdcio e amortizagdo da
respectiva quota; e

1) Contratagdo de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada e
representada por um conselho de administraciio
constituido por pelo menos 2 (dois)
administradores, nomeados pela assembleia
geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinaturade qualquer um dos 2 (dois)
administradores, ou pela assinatura de um
terceiro especificamente designado, a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiangas e abonacdes.

Cinco) A designacgdo, substituicdo e
destitui¢ao dos administradores da sociedade é
competéncia dos socios e deve ser decidida em
assembleia geral.

Seis) No momento da sua constitui¢do e até
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral
da sociedade, o conselho de administracdo serda
composto pelos senhores Stephen Burks, Toby
Lambooy e Andro Samboco.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
o seu objecto social, tendo a competéncia
e poderes previstos na Lei, com excepcdo
das competéncias e poderes reservados
exclusivamente a assembleia geral pela Lei em
vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e resolucdes do conselho de
administracao)

Um) As reunides do conselho de
administra¢do deverdo ser convocadas por
qualquer administrador por meio de carta, que
deverd ser recebida pelos outros administradores
com pelo menos 15 (quinze) dias tteis de

antecedéncia. As reunides do conselho de
administragdo poderdo ter lugar sem aviso
prévio, desde que todos os administradores
estejam presentes e que todos déem o seu
consentimento para a realiza¢@o e acordem na
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides do conselho de
administracdo por outro administrador, por
meio de documento escrito devidamente
assinado pelo administrador ausente, indicando
expressamente o nome do administrador
representante.

Trés) As resolucdes do conselho de
administragdo deverdo ser tomadas por maioria
simples dos administradores presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo terd inicio a 1
de Julho, terminando a 30 de Junho, a entrar em
vigor apds a aprovacdo prévia da Autoridade
Tributaria de Mogambique.

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdao fechados com referéncia a 30 de Junho
de cada ano, sujeito a aprovagdo conforme o
pardgrafo antecedente, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do valor do
capital social, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade serd dissolvida nos casos
previstos na Lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagio Mogambicana.

Estéd conforme.
Maputo, doze de Outubro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Kanimoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Setembro do ano de
dois mil e dezoito, exarada de folhas oitenta e
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quatro verso a folhas oitenta e nove e seguintes
do Livro de Notas para escrituras diversas
nimero F-11, da Conservatéria dos Registos
e Notariado da Manbhica, a cargo de Hildrio
Manuel, conservador, com fungdes notariais
de mesma Conservatoria, foi constituida uma
sociedade com a denominagdo Kanimoz,
Limitada pelos outorgantes os senhores: Ana
Paulo Faro da Rocha Picardo Felizardo Borges,
portador do Passaporte n° P705999, emitido a
vinte e nove de Marco de dois mil e dezassete
pelo Consulato de Portugal em Africa do Sul,
natural de Nampula — Mo¢ambique e Jodo
Maria Leitdo Ferreira, portador do Passaporte
n.° M00135894, emitido a vinte e um de Janeiro
de dois mil e quinze, pelo Departament Of
Affairs da Africa do Sul, natural de Angola, de
nacionalidade sul-africana, ambos residentes
na vila de Xinavane, distrito da Manbhiga,
respectivamente, cujos estatutos se regularao
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Kanimoz, Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede no
bairro Albazine n.° 455 — Kamavota-Maputo,
podendo mediante deliberag@o dos sdcios, abrir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes,
ou qualquer outra forma de representacido no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal, venda
de produtos diversos a retalho e a grosso assim
como importacio e exportacao.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), distribuidas da seguinte maneira:

a) Ana Paula Faro da Rocha Picardo
Felizardo Borges, com 50% do
capital;

b) Jodao Maria Leitao Ferreira, com 50%
do capital.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos no pacto
social para o que se observerdo as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢ao
serd rateado por deliberacdo dos socios. Cabe
aos socios decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO CINCO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SEIS
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas;

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETE
(Exoneracao e exclusao de sécios)

A exoneracdo e exclusdo de sdcios sera de
acordo com a Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelos sécios, que se reserve o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por estes nomeados, por
ordem ou por autori¢ao destes, podem constituir
um ou mais procuradores nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto os s6cios como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia dos sécios, quando as circuntancias ou
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e for a dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NOVE
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura.

ARTIGO DEZ
(Morte e incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou qualquer interdi¢ao de um

dos sécios, a sua parte social, serd revertida para
os seus herdeiros, de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO ONZE
(Direitos especiais dos sécios)

Os sdcios tém como direito especiais,
dentre outro as mengdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lein.® 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DOZE
(Administracao)

A administrac¢do dos interesses da sociedade
serd exercida pelos socios.

ARTIGO TREZE
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
o0s sdcios poderdo fazer suplementos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO CATORZE
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio civil coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas dos resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Dos resultados liquidos apurados em
cada exercicio, serdo deduzidos os montantes
necessarios para a criacao dos seguintes fundos:

a) Dez porcento para a reserva legal
enquanto ndo tiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
econdmico-financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
de acordo com a percentagm das respectivas
quotas.

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao e partilha)

Um) No caso de dissolucdo da sociedade
por acordo, serdo liquidatirios os sdcios que
voltarem a dissolug@o.

Dois) A partilha sera feita em obediéncia a
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DEZASSEIS
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo dos sdcios, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representatntes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.
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Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota dos sécios, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados.

ARTIGO DEZASSETE
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem conhecimento
da sociedade arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DEZOITO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo decididos em
assembleia geral e regulados pelas disposigdes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislacio
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos da Manbhica,
quatro de Setembro do ano de dois mil e dezoito.
— O Conservador, Ilegivel.

Lua do Man, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Agosto de dois mil e
dezoito, da sociedade Lua do Man, Limitada,
com o capital social de vinte mil meticais,
deliberaram a divisdo e cessio da quota no valor
de dez mil meticais, que o sécio Mohmed Saide
Abdurremane Naimo, possuia e que dividiu
em trés quotas desiguais de sete mil meticais,
dois mil meticais e mil meticais, que cedeu
respectivmente a Daniel Kurt Rugheimer, Lizan
Van Tonder e Faquir Adamo Uamba Faquir. Em
consequéncia da divisdo e cessdo de quotas é
alterada a redaccdo dos artigos segundo e quarto
dos estatutos os quais passam a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Matutuine,
Machangulo — Ponta Mucombo, podendo
abrir ou fechar delegacdes, sucursais ou
outras formas de representacéo social em
qualquer parte do territério nacional ou
no estargeiro, desde que o administrador
assim o decida e mediante prévia
autorizacdo de que de direito.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralment subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de onze mil meticais,
correspondente a cinquenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a Daniel
Kurt Rugheimer;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a
trinta e cinco por cento do
capital social, pertencente a
Lizahn Van Tonder;

c¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Faquir
Adamo Uamba Faquir.

Maputo, 22 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Douro In, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de trés de Setembro de dois mil e
dezoito da sociedade Douro In, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100945478,
deliberaram a ces@o de duas quotas, que os
sécios Paulo Sérgio Mesquita Gomes, Odair
Sanchez Ortiz, possuiam no capital social da
referida sociedade e que cederam a Ricardo
Filipe Paiva Mesquita. Em consequéncia da
cessdo verificada, transforma a sociedade por
quotas em sociedade unipessoal por quotas, e
consequente alteracio integral dos estatutos, os
quais passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Douro In — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no Recinto da Feira Popular de
Maputo.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
do socio, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pafs, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu Registo nas Entidades
Competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de todos servicos de
restauragdo e similares;

b) Catering e eventos;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Prestacao de servigos e consultoria.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes

em sociedades com objecto idéntico ou diferente
daquele que exerce, em sociedades regulada

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
pertencente ao sécio Ricardo Filipe Paiva
Mesquita.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
serd exercida pelo sécio tnico Ricardo Filipe
Paiva Mesquita.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do sécio dnico.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— O Técnico, Ilegivel.

Alcedo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Setembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101049612
a entidade legal supra constituida entre:
Brenda Terblanche, casada, de nacionalidade
sul-africana, portadora do Passaporte
n.° A04021859, emitido na Reptiblica da Africa
do Sul aos vinte e sete de Junho de dois mil e
catorze, residente na Africa do Sul, e Melchior
Jacobus Terblanche, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A04080805, emitido na Repiblica da Africa
do Sul aos trés de Marco de dois mil e catorze,
residente na Africa do Sul, representado neste
acto pelo seu pai Melchior Jacobus Terblanche,
casado, residente na Africa do Sul, portador do
[.D n.° 7406205127089, emitido na Reptiblica
da Africa do Sul, que se regerd pelas clausulas
seguintes:
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CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Alcedo,

Limitada, e é uma sociedade por quotas

z

de responsabilidade limitada, é constituida
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Conguiana, praia da Barra,
podendo abrir delegacdes ou qualquer outra
forma de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo exercer
actividades de comércio geral, importacdes e
exportagdes, e servicos similares.

Dois) Podendo no futuro exercer outras
actividades conexas ou complementares do
objecto principal, participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se a outras

empresas.
CAPITULO 1T
Do capital social, quotas, e alteracao
do capital
ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de (20.000,00MT) vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de (10.000,00MT)
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio
Melchior Jacobus Terblanche; e

b) Uma quota no valor de (10.000,00MT)
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Brenda
Terblanche.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagao dos sécios, desde
que se observam as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Deliberado, qualquer variagdo
do capital social, o montante do aumento
ou diminui¢do serd rateado pelos sdcios,
competindo aos sécios deliberar a matéria dos
prazos a serem cumpridos.

CAPITULO III
Da administracao e representacao

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condig¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida, pelo sécio Melchior Jacobus
Terblanche.

Dois) Compete a administra¢do da sociedade
em todos 0s seus actos, activa e passivamente
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, disposto de mais
amplos poderes legalmente, concedidos para
prossecucao do objecto social, designadamente,
quando ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) O presidente da assembleia geral serd
indicado pelos s6cios em sessdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente cinco vezes por ano, sendo uma
vez em final de cada trimestre com objectivo
de analisar o funcionamento da sociedade e
uma vez no final de cada exercicio econdmico
para apreciacdo do relatério de contas da
administra¢io no exercicio findo e do orcamento
para o ano seguinte.

Trés) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que para tal seja

convocada pelo presidente da mesa.
ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)
Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de:
a) Dois socios;
b) Um administrador nomeado pelos

s6cios em instrumento de

procuragio ou acta.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores indicados ou
qualquer trabalhador por eles expressamente
nomeado pelos sécios.

Trés) O director-geral ndo podera obrigar
a empresa em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra a favor, fianca, livranca e abonagdo sem
aprovagdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano da sociedade coincide com 0 ano
civil, iniciando a um de Janeiro e terminando a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respectivo ao exercicio uma proposta
da aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidadores, nomeadamente pelos sécios, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Interdicao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitaciio
de um dos sécios, com os herdeiros assumem
automaticamente a quota, que poderdo dentre
eles indicar quem os represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota nos
seguintes termos:

a) Por acordo dos socios em assembleia
geral;

b) Se a quota por penhora, dada em
penhora sem consentimento da
sociedade arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativa sujeita a venda
judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicées finais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esté conforme.

Inhambane, vinte € um de Setembro de dois
mil e dezoito. — A Conservadora, Illegivel.
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Condor Granitos
e Equipamentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Agosto do ano
dois mil e dezoito, lavrada a folhas cento e
quarenta e dois e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero I traco oitenta e seis
deste Cartdrio Notarial a cargo de Célquer Nuno
Albuquerque, conservador e notrio superior,
foi celebrada uma escritura de aumento de
capital e cess@o de quotasda sociedade Condor
Granitos e Equipamentos, Limitada, na qual os
socios elevam o capital social de cinquenta e
nove milhdes de meticais para sessenta milhdes
de meticais, perfazendo um aumento no valor
de um milhdio meticais, o qual ja deu entrada
na caixa social. Pela mesma escritura os scios
alteram a redacc@o do artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
€ de sessenta milhdes de meticais,
correspondente a soma de trés quotas,

assim distribuidas: uma quota no
valor de quinze milhdes de meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente ao
sécio Silvino Vieira Martins, uma quota
no valor de trinta milhdes meticais,
correspondente a uma quota de cinquenta
por cento do capital social, pertencente ao
sécio Vitor Manuel de Jesus Oliveira, uma
quota no valor de quinze milhdes meticais
correspondente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao socio
Gongalo Filipe Madeira Vieira Martins.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte
e nove de Agosto do ano dois mil e dezoito.
— O Notdrio, Cdlquer Nuno Albuquerque.

Farmadismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de cinco de Outubro de dois
mil e dezoito, lavrada de folha doze a folhas

treze, do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinhentos e nove trago A, deste
Cartério Notarial de Maputo, perante Sérgio
Custédio Miambo, licenciado em Direito,
conservador e notrio superior A, em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, o acréscimo do objecto e alteragdo
parcial do pacto social, fica alterado quarto que
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

A importacdo, armazenamento,
distribui¢do de produtos
farmacéuticos, medicamentos
de uso humano e animal,
vacina, cosméticos, produtos
fitoterapéuticos, consumiveis,
sanitarios, assim como
alimentac@o infantil e de adultos
e suplementos dietéticos.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, Ilegivel.
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