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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mocambicana da Imprensa Desportiva - AMID como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°.8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Mocambicana da Imprensa Desportiva - AMID.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 14 de Maio de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 18
de Outubro de 2018, foi atribuida a favor de RQL Rubis, S.A., a Licenga de
Prospeccao e Pesquisa n.° 7083L, vélida até 4 de Abril de 2021 para Rubi
e Minerais Associados, no distrito de Montepuez, na provincia de Cabo
Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 13° 02" 00,00" 39° 03" 30,00"
2 - 13° 02" 00,00" 39° 07" 00,00"
3 - 13° 03" 40,00" 39° 07" 00,00"
4 - 13° 03" 40,00" 39° 07" 30,00"
5 - 13° 08" 40,00" 39° 07" 30,00"
6 - 13° 08" 40,00" 39° 03" 30,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Outubro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que por
despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 17 de
Outubro de 2018, foi atribuida a favor de Las Lomas — Sociedade Unipessoal,
Limitada., a Licenga de Prospeccdo e Pesquisa n.° 9348L, valida até 5 de
Setembro de 2023 para 4gua marinha, berilo, esmeralda, morganite, quartzo,
tantalite, turmalina e minerais associados, no distrito de Gilé, na provincia
de Zambézia, com as seguintes coordenadas geogrificas:

Governo do Distrito de Macomia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da AJOVEPOMA de Namigure, posto
administrativo de Macomia-Sede, requereu a administradora do distrito
de Macomia o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os respectivos estatutos de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo Agro-Pecudria que prossegue fins licitos, néo lucrativos,
determinados e legalmente passiveis e que o acto de constitui¢do e
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de

(3) trés anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Mesa da Assembleia Geral, constituida por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio;

b) Conselho de Direccdo constituido por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio executivo, um tesoureiro e dois

c) Conselho Fiscal constituido por um presidente, um vice-

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 20" 30,00" 37° 55' 30,00"
2 - 16° 18" 50,00" 37° 55' 30,00"
3 - 16° 18" 50,00" 37° 55' 40,00" vogais.
4 - 16° 20" 20,00" 37° 55' 40,00"
5 - 16° 20" 20,00" 37° 56' 00,00"
6 - 16° 20" 30,00" 37° 56' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Outubro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

presidente e um secretdrio;

Nestes termos e no disposto no artigo 5 do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
AJOVEPOMA de Namigure, com a sede na aldeia de Namigure, posto
administrativo de Macomia-Sede, distrito de Macomia.

Macomia, 18 de Setembro de 2018. — A Administradora do Distrito

Joaquina Nordine Abdalberto.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
da Imprensa Desportiva

CAPITULO 1
Denominacgao e natureza juridica
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e natureza juridica

Associagdo Mogambicana da Imprensa
Desportiva, doravante designada por AMID, é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos, que congrega profissionais da
comunicacdo social da drea desportiva.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A Associagdo Mogambicana da
Imprensa Desportiva é de dmbito nacional.

Dois) A AMID tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida 25 de Setembro, 1509, 2.°
andar, apartamento 12.

Trés) A AMID ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto
Constitui objecto da AMID:

a) Defender a classe jornalistica de
desporto e criar facilidades
para o exercicio pleno das suas
actividades, dentro e fora do pais;

b) Criar mecanismos para a cobertura e
divulgagdo da informagdo relativa
a actividade desportiva.

ARTIGO QUARTO

Objectivos

Um) A AMID tem como objectivo geral
dignificar, promover e formar todos os
jornalistas especializados na drea desportiva,
bem como os operadores de camara, repérteres-
fotograficos, relatores e quadros de produgio
de radioe TV.

Dois) A AMID tem como objectivos
especificos os seguintes:

a) Cursos de aperfeicoamento e de
formacao profissional;

b) Palestras, debates e coldquios;

¢) Estagios no pais e no estrangeiro;

d) Protocolos de cooperagdo com
outras institui¢des, entidades
governamentais, ndo-
governamentais e autarquicas, bem
como outros organismos privados;

e) Promover o respeito pelas regras
da ética profissional, de boa
convivéncia e solidariedade entre
todos os seus membros e com
jornalistas nacionais e estrangeiros,
em particular os filiados no
Sindicato Nacional de Jornalistas
e organismos internacionais
congéneres;

/) Promover acordos que permitam
beneficios de natureza social,
junto de entidades publicas e/
ou privadas, nas dreas da satde,
justica, seguranca social e seguro
de vida;

g) Promover o desenvolvimento do
desporto a vérios niveis;

h) Incrementar o patriménio fisico da
associacdo e aumentar os fundos
sociais da mesma;

i) Filiar-se no Sindicato Nacional de
Jornalistas (SNJ);

j) Estabelecer acordos e protocolos
de acc¢do, com o movimento
associativo e demais entidades
competentes;

k) Estabelecer parcerias e protocolos de
cooperagdo com as organizagdes
congéneres internacionais.

CAPITULO Il
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
Admissao de membros
Um) As condi¢des para admissibilidade de

membros sdo as seguintes:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ser jornalista ou colaborador na area
de jornalismo desportivo, operador
de camara ou repérter-fotografico
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e outros quadros de produ¢do, em
exercicio;

c) Pagar, no acto da inscrigdo, as
importancias da j6ia e da anuidade
em vigor.

Dois) Os membros tém o direito a um cartiao
de identidade, que é revalidado periodicamente,
no qual é colocado o selo anual comprovativo
do pagamento da quota respectiva.

ARTIGO SEXTO
Categorias de membros

Um) A AMID admite as seguintes categorias
de membros:

a) Efectivo: Os que exercem a actividade
jornalistica em regime profissional;

b) Auxiliares: Os que exercem a
actividade jornalistica sem cardcter
permanente ou sem que a mesma
seja considerada como tnica ou
principal ocupac¢@o profissional;

¢) Colectivos: Todas as empresas de
comunicacdo social que t€ém ao seu
servico jornalistas especializados na
area desportiva;

d) Vitalicios: Todos os membros que
atingem 30 anos de filiacdo,
independentemente de continuarem,
ou ndo, em actividade;

e) Honordrios: Todos aqueles membros
que tenham sido declarados pela
Assembleia Geral, pelos servigos ou
auxilio prestado na AMID;

f) De mérito: Todos os membros
efectivos, auxiliares e colectivos
que justifiquem tal disting@o, por
proposta do Conselho de Direcéo a
Assembleia Geral, pelos relevantes
servicos prestados a AMID;

g) Benemérito: Todo aquele membro,
pessoa singular ou colectiva, que
apoia materialmente a AMID,
directamente ou através de legados,
sendo merecedor, por proposta do
Conselho de Direcgio e deliberagio
da Assembleia Geral.

Dois) Os membros auxiliares, colectivos
e honordrios ndo sdo elegiveis para os corpos
sociais da AMID.

Trés) Os membros vitalicios ao atingirem
esta categoria, cessam, automaticamente, o
pagamento obrigatério da quota anual, podendo,
no entanto, quem assim o entender, continuar a
fazé-lo, voluntariamente.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros da AMID os
seguintes:

a) Eleger e serem eleitos para os cargos
sociais e nomeados para comissdes
criadas pela Assembleia Geral ou
Conselho de Direccio;

b) Examinar as contas da AMID e o
relatério do Conselho Fiscal;

¢) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, de acordo
com o n°5, artigo 15 dos presentes
estatutos;

d) Ser representados em Assembleia
Geral, através de delegacdo por
escrito, sem direito a voto para os
seus representantes;

e) Usufruirem das regalias e beneficios
conseguidos pelo Conselho de
Direcdo, através de protocolos
com outras entidades, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da AMID os
seguintes:

a) Pagar anualmente a quota, durante
o ultimo trimestre de cada ano,
fornecendo, por escrito, ao
Conselho de Direccdo, as alteracdes
de local de trabalho;

b) Cumprir os estatutos aprovados
pela Assembleia Geral e os
regulamentos emanados pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO NONO

Perda de qualidade de membro

Um) Perde a qualidade de membro quando
se verifiquem as seguintes situacdes:

a) Atraso de trés meses no pagamento
da anuidade, ou seja, na prética até
Janeiro de cada ano, sendo-lhes
comunicado a pena de suspensio
aplicada pelo Conselho de Direcgao;

b) Desvio de fundos ou do patriménio,
independentemente do posterior
procedimento criminal;

c¢) Abandono de cargos para que
foram eleitos ou nomeados, sem
justificagdo.

Dois) As situacdes previstas na alinea b) e
¢) sdo submetidas a Assembleia Geral.

Trés) Os membros retomam os seus direitos
desde que liquidem, na data do regresso, a
importancia correspondente as anuidades do
periodo do afastamento.

Quatro) Os membros que tenham sido
suspensos ficam impedidos de ser eleitos, por
um periodo de dois anos, para qualquer cargo
dos 6rgdos sociais.

CAPITULO 111

()rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
A AMID é constituida pelos seguintes 6rgaos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duracao do mandato

Um) Os mandatos dos 6rgdos sociais tém a
duragdo de 3 anos.

Dois) Caso o mandato termine, 0s membros
mantém-se em funcdes até a tomada de posse
do novo elenco.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Incompatibilidade

Um) Os cargos dos Orgdos sociais sdo
incompativeis entre si.

Dois) Os membros eleitos para o Conselho de
Direccdo da AMID e as respectivas comissdes
sdo incompativeis com o servigo de assessoria
de imprensa, adidos de imprensa e gestores de
empresas de comunicagao social.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral é um 6rgdo
supremo da AMID e ¢é constituida por todos
os membros, no pleno gozo dos seus direitos
associativos e com quotas em dia.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
estatutos, sao vinculativas a todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, pode este fazer-se representar por um
outro membro, mediante apresentacio de uma
carta enderecada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, o Conselho
de Direcgdo e o Conselho Fiscal,
por um periodo de trés anos;

b) Demitir os titulares dos 6rgdos sociais;

¢) Deliberar e aprovar as alteragdes dos
estatutos;

d) Apreciar, discutir e aprovar o
orcamento e o relatério de contas,
apresentados pelo Conselho de
Direccido e o parecer do Conselho
Fiscal;

e) Pronunciar-se sobre as questdes que
lhe sejam apresentadas nos termos
legais e estatutdrios;

/) Deliberar sobre a dissolugdo, fusio ou
extin¢do da AMID.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se em
Assembleia Ordindria, durante o primeiro
trimestre de cada ano, para apreciar, discutir e
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votar o relatdrio de actividades e contas, relativo
ao ano anterior.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, na primeira convocagao,
quando se encontrar presente ou representada,
pelo menos, metade dos membros e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero dos membros.

Trés) A reuniao da Assembleia Geral
Ordinaria inclui na ordem de trabalhos, de trés
em trés anos, a elei¢do dos 6rgdos sociais para
o triénio seguinte.

Quatro) De dois em dois anos a Assembleia
Geral Ordindria aprecia as propostas de revisao
da joia e da anuidade, apresentadas pelo
Conselho de Direc¢do que, obrigatoriamente,
devem constar da convocatdria.

Cinco) A Assembleia Geral é extraordinaria
quando convocada, a requerimento de mais
de metade dos associados e s6 pode deliberar
estando presentes, pelo menos 2/3 dos membros
requerentes, no pleno gozo dos seus direitos e
deveres de associados.

Seis) O Conselho de Direc¢do pode requerer,
a titulo excepcional, e em casos de manifestas
dificuldades, a dissolu¢@o, fusdo ou extingdo e,
ainda, de natureza disciplinar, de acordo com
os estatutos - a reunido da Assembleia Geral
Extraordindria.

Sete) As reunides da Assembleia Geral
sdo convocadas por carta publicada no jornal
de maior circulagdo, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Oito Todas as deliberacdes sobre a matéria
que ndo facam parte da ordem dos trabalhos,
constantes nas convocatorias, serdo nulas e de
nenhum efeito.

Nove) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral pode aceitar a inclusdo de alguns
pontos ndo constantes da agenda de trabalhos,
dependendo da sua pertinéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) Secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncia dos membros da Mesa
da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides, preparar a
ordem dos trabalhos e dirigir a
Assembleia Geral;

b) Assinar as actas e empossar os 6rgaos
sociais;

¢) Receber os pedidos dos corpos sociais
que lhe sejam dirigidos, por escrito,
e aprecia-los;
d) Receber os pedidos extraordinarios
de convocatdria da Assembleia
Geral, por parte dos membros, ou
do Conselho de Direcgio, de acordo
com as disposi¢des dos presentes
estatutos.
Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de impedimento.
Trés) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Fazer a redaccdo e leitura das actas, o
arquivo do expediente;

b) Recolha e recepcdo das listas de
candidaturas, a submeter ao
sufragio.

Quatro) Competem aos vogais auxiliarem
o secretdrio e servirem de relatores durante as
sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quorum deliberativo

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por uma maioria absoluta dos votos dos
membros presentes e em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, excepto casos em que se
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢ao dos titulares dos érgdos
de direcgdo; e

c) Exclusao dos membros.

SECCAO II

Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO NONO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direcc¢do é um 6rgao
executivo da AMID e ¢ constituido por cinco
elementos, nomeadamente:

a) Presidente;

b) Vogal para drea da administracdo e
finangas;

¢) Vogal para drea de formagio;

d) Vogal para area de marketing e
relagdes publicas;

e) Vogal para drea das relagdes
internacionais.

Dois) O Conselho de Direc¢do nomeia um
Secretdrio-Geral.

ARTIGO VIGESIMO

Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) As reunides do Conselho de Direccio
realizam-se normalmente uma vez por més e
podem funcionar em plendrio ou em sessdes
restritas.

Dois) O Conselho de Direcg¢do delibera, com
uma maioria simples dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e regulamentos;

b) Exercer a gestdo da AMID, através de
um Secretario-Geral;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Gerir os fundos provenientes da
quotizagao dos membros,
de subsidios e outros legados
obtidos por acordo com
entidades governamentais, ndo-
governamentais, autdrquicas ou
privadas, de forma a garantir o
normal funcionamento da institui¢ao
e incrementar o patrimoénio fisico da
mesma;

e¢) Movimentar as contas bancarias,
mediante as assinaturas do
Secretario-Geral e do vogal para
area da administra¢@o e finangas,
que funciona, também como
tesoureiro;

/) Admitir, suspender e demitir os
funciondrios necessarios para o
bom funcionamento da AMID, de
acordo com a legislacdo em vigor;

g) Propor a Assembleia Geral a
actualizacdo da quotizagdo, de
acordo com os estatutos;

h) Apresentar, durante o primeiro
trimestre de cada ano, a Assembleia
Geral, o relatorio e contas da
geréncia do ano anterior, com o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal, para apreciagdo, discussido
€ aprovacao;

i) Representar a AMID em todos os
actos e contratos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, através
do Presidente do Conselho de
Direcg¢do, Secretdrio-Geral ou de
um dos membros designados para
o efeito;

J) No final do mandato, o Conselho
de Direc¢do deve apresentar a
Assembleia Geral Ordindria, a
realizar-se até final do primeiro
trimestre, uma lista dos corpos
sociais a eleger, com vista ao triénio
seguinte;

k) Promover reunides periddicas entre os
seus membros, sendo as decisdes
aprovadas por maioria de votos,
lavrando a acta das mesmas em
livro préprio;

l) Apoiar a criacdo dos ntcleos
provinciais, sempre que o nimero
de membros o justifique;

m) Elaborar regulamentos de
funcionamento interno e, sempre
que se justifique, criar comissdes de
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apoio ao trabalho, nomeadamente
representantes provinciais e
delegados nos vdrios érgdos de
informacao;

n) Propor a Assembleia Geral a
nomeacao de membros de mérito e
beneméritos, de acordo com artigo
6, capitulo II dos estatutos.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Natureza e composi¢do do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao que
assegura o cumprimento das normas e das
deliberacdes tomadas pelos 6rgdos da AMID e
¢ constituido por trés elementos:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Relator.

Dois) Cabe ao Conselho Fiscal realizar
fungdes de fiscaliza¢do do 6rgio de gestdo
ou administracdo da AMID e da totalidade da
actividade da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retne-se de trés
em trés meses e sempre que necessario ou que
convocada pelo seu presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade da AMID,
com uma periodicidade minima de
duas vezes por ano, elaborando a
respectiva acta em livro proprio;

b) Dar parecer sobre as contas
apresentadas pelo Conselho de
Direccdo e elaborar o respectivo
relatério para apresentacdo, no
primeiro trimestre de cada ano, a
Assembleia Geral;

c¢) Assegurar que o Conselho de
Direc¢do cumpra os seus estatutos
e regulamentos.

CAPITULO IV
Fundos e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patriménio

Um) Constitui patriménio da AMID todos os
bens, méveis e imdveis, adquiridos ou doados,
para a realizag@o dos objectivos desta.

Dois) Contribui¢des dos membros,
rendimentos de aplicagdes financeiras, receita de
publicidade, parcerias inseridas em publica¢des

proéprias, receita de semindrios, congressos e
outros eventos organizados pela AMID.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos

Um) Constituem fundos da AMID além
da joia e da quotizagdo, legados, donativos,
subsidios e outras receitas extraordindrias.

Dois) O valor da jéia de admissdo e anuidade
a pagar pelos associados podem ser revistos,
dois em dois anos, por proposta do Conselho
de Direc¢ao e aprovado em Assembleia Geral,
devendo constar tal proposta, obrigatoriamente,
nos termos da convocatdria.

Trés) As jbias, os donativos, os subsidios e
as doacdes ndo devem ser aceites pela AMID, se
0s mesmos puserem em causa a independéncia,
os principios e objectivos da AMID ou tiverem
proveniéncia duvidosa.

CAPITULO V

Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos pelo
Conselho de Direcg¢do, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Regulamento geral interno

O regulamento geral interno da AMID ¢
aprovado dentro do primeiro mandato dos
orgdos sociais e apOs a entrada em vigor dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Extincao
A AMID extingue-se por:

a) Nos termos da lei;

b) Por decisao do tribunal;

¢) Vontade dos membros, expressa por
votagdo de dois tercos.

Associacao Agricultura
de Conservacao

CAPITULO I
Objecto, denominacdes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
Associacdo Agricultura de Conservacio.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacéo e natureza)

Um) A Associagdo Ajovepoma, é pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Associacdo Ajovepoma tem a sua
sede em Namigure, posto administrativo de
Macomia-sede, distrito de Macomia, provincia
de Cabo Delgado.

CAPITULO II
Objectivos

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Constituem objectivos da associacdo:

a) Organizar os membros para melhor
defender os seus interesses de
produgdo e comercializagdo agro-
pecudria;

b) Promover o auto-emprego e auto-
sustento dos associados e dos
membros da comunidade;

¢) Fomentar o aumento do abastecimento
de mercado em produtos e insumos
agricolas.

CAPITULO III

Membros
ARTIGO QUARTO

(Membros)

A Associacdo Ajovepoma integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras,
que aela se filiem sem qualquer discriminagdo,
desde que aceitem o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissido a membro € livre
e carece duma declaragdo de intencao subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificac@o o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagdo.

CAPITULO IV
Orgaos
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes Orgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
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ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituido.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) Presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretario(a).

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagio;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusiao dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Quorum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da associagdo;

¢) Exclusao de membros da associag@o.

Dois) A dissoluc@o da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes ap0Os a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um (a) Presidente, um (a) vice-presidente
e um (a) Secretario (a) Executivo (a) da
associacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associacdo bem como a sua representacao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por pelo menos dois
membros do mesmo.

Trés) As suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associac@o assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura de contractos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagéo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o Regulamento Interno da
associag¢do ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) presidente, um (a)
vice-presidente e um (a) relator (a).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislagdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgio referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que se revele
necessdrio e quando for convocado pelo
Conselho de Direccio.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Caédigo Civil e demais legislacdo aplicdvel.

GEO - Chem Mozambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061922, uma entidade
denominada Geo-Chem Mozambique.

Entre:

OGS Business Development DMCC,
sociedade constituida ao abrigo das leis de
Dubai, com sede na Unidade 236, DMCC
Business Centre, Level 8, Jewellery & Gemplex
2, Dubai — Emirados Arabes Unidos Lakes
Tower, neste acto representado pelo seu
socio gerente, senhor Gianluigi Baccio Maria
Sorcinelli, doravante designado primeiro
outorgante; e

Rajiv Sunderlal Bahl, de nacionalidade
indiana, natural de Munbai, titular do Passaporte
n.° 72918711, emitido em 3 de Dezembro
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de 2014, doravante designado por segundo
outorgante.

Considerando que ambos 0s outorgantes s3o
designados por sécios e individualmente por
sécio, ¢ mutuamente celebrado e reciprocamente
aceite o presente contrato de sociedade da Geo -
Chem Mozambique, que se regera nos termos
e seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e, adopta a firma GEO — Chem
Mozambique, e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro Central, Avenida Alberto Lithuli, n.° 15,
na cidade de Maputo.

Dois) A sede dasociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, dentro do territério
nacional, por deliberag¢do da assembleia geral
ou do conselho de administracao.

Trés) A assembleia geral ou o conselho
de administragdo podera criar, transferir ou
encerrar sucursais, agencias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagdo
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Andlise laboratorial e certificagdo da
qualidade de petrdleo, produtos
petroliferos e gés;

b) Servigos de inspec¢do de petrdleo
e gds, e produtos derivados de
petréleo;

c) Desenvolver ou envolver-se
noutras actividades e negdcios
complementares a actividade
principal, podendo, ainda,
exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu
objecto principal e praticar todos
actos complementares da sua
actividade e outras actividades
com fins lucrativos ndo proibidas

por lei, desde que a sociedade se
encontre devidamente licenciada e
autorizada.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera transmitir, adquirir
e gerir participagdes no capital social de
outras sociedades, independentemente de seus
objectos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
como exercer quaisquer actividades sociais
que resultam de tais empreendimentos ou
participagdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
o realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhao de meticais), representado por duas
quotas, distribuidas pelos s6cios nos termos
seguintes:
a) Uma quota com o valor nominal
de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), representativa de
ciquenta por cento do capital
social, integralmente subscrita e
realizada pelo sécio OGS Business
Development DMCC;
b) Uma quota com o valor nominal
de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), representativa de
cinquenta por cento do capital
social, integralmente subscrita e
realizada pelo sécio Rajiv Sunderlal
Bahl.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, mediante qualquer modalidade ou forma
legalmente permitida.

CAPITULO III
SECCAO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administragao.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao e mandato)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo, o ano da data da eleigdo.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes ate a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO NONO
(Remuneracao e caucao)

As remuneracdes dos membros dos 6rgdos
sociais, serdo fixadas por deliberagio da
assembleia geral.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial, a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre achamada e arestituiciio
das prestacdes acessorias;

b) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores das quotas
representativas do capital social da
sociedade.

SECCAO

Da administragéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

A administragdo e representagdo da
sociedade serdo exercidos por um administrador
executivo, ficando nomeado para o efeito, o
senhor Riccardo Castelli Villa, portador do
DIRE 11CH00074456

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Poderes)

Um) Ao administrador executivo compete 0s
mais amplos poderes de gestdo e representacao
social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, participando de todos os
actos tendentes a realizagdo do
objecto social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer litigios em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Proceder a abertura, movimentacio e
encerramento de contas bancarias; e

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais.

Dois) Ao administrador executivo é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes)

O administrador pode delegar parte dos
seus poderes, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em pessoa por ele a indicar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
executivo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
da assembleia geral ou de um mandatdrio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela ou meios tipograficos de
impressdo.

SECCAO IV

Fiscalizagao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Auditorias externas)

O administrador executivo podera contratar
uma sociedade externa de auditoria, para
efeitos de, auditoria e verificagdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultam do balango
anual, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos cinco por cento sera
destinado a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal até
que represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social; e

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanto ndo estiver previsto
nos presentes estatutos, regular-se-4 pelas

disposi¢des do Codigo Comercial, do contrato
de sociedade e demais legislacdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Mariza Catering & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101061868 uma entidade
denominada Mariza Catering & Servicos,
Limitada.

Primeiro. Jossefa Mariza Paiva Chumaio,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100365273J, emitido na cidade de
Maputo aos 22 de Margo de 2016;

Segundo. Scarlet Eunice Chumaio Patel,
de nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100365267B, emitido em Maputo aos
23 de Agosto de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mariza Catering & Servigos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Machava sede, quarteirdo 35, casa n.° 2544, na
cidade de Matola.

Trés) Por simples deliberacdo da
administracdo, pode a sede ser deslocada,
dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, podendo ainda ser criadas sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais
de representacdo, no territério nacional ou
estrangeiro.

Quatro) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

O objecto da sociedade consiste na prestagiao
de servicos de catering, promocdo de eventos,
decora¢do e ornamentacao.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

O capital social é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro
e correspondente a soma em quotas iguais
sendo 50%, correspondente 10.000,00MT,
pela sécia Jossefa Mariza Paiva Chumaio e
50%, correspondente a 10.000,00MT pela sécia

Scarlet Eunice Chumaio Patel.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade compete
a socia Jossefa Mariza Paiva Chumaio, na
qualidade de sdcia gerente, podendo nomear
mandatdrios segundo a lei.

Dois) Para vincular a sociedade € necessaria
a intervencdo de um administrador.

ARTIGO QUINTO
Participacoes

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Por deliberagdo do sécio tnico, podem
ser exigidas prestacdes suplementares até a
um montante global igual ao dobro do capital
social.

O sécio unico pode livremente designar
quem o representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Bedios Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Agosto de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas 50 a 51 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1008-B,
sob NUEL 100893592 do Primeiro Cartério
Notarial a cargo de Lubélia Ester Muiuane,
conservadora e notdria superior A do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, 1da, que passard
a reger-se pelas disposi¢cdes constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Bedios Servicos, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode por deliberagdo
da assembleia geral transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.
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Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebragdo da respectiva escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestagdo de servicos nas dreas de frio,
electricidade, computadores e acessorios, venda
de material informdtico e consumiveis para
escritdrio, electrodomésticos e outros servicos
relacionados com a actividade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directas ou indirectamente
relacionada com o objecto social, ou participar
no capital social de outras empresas desde que
legalmente permitidas pela legislagdo vigente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil
meticais, o equivalente a quarenta
por cento do capital social,
pertencentes ao sécio Belo César
Alberto;

b) Uma quota no valor de seis mil
meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencentes
ao senhor Ossufo Adamo; e

¢) Uma quota no valor de seis mil
meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencentes
ao sécio Dionisio Mateus Corio
Mandane, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser elevado
uma vez ou mais vezes, mediante a deliberagdo
da assembleia geral, os sécios tem o direito
de preferéncia nos aumentos sucessivos de
capita, na propor¢do das quotas pelos mesmos
tutelados.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Niao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, mediante a
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios e
os sdcios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) O prazo previsto para o exercicio
do direito previsto no nimero anterior é de
trinta dias a contar da data da recepgao pela
sociedade e pelos sdcios da solicitagdo escrita
para cedéncia da quota.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante previa
deliberacdo da assembleia geral, podera
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias a contar do conhecimento da
conferéncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,
ou ainda se for como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem

prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros se tiverem cumprido as

disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivo dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerao juros aplicada aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois no findo do exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio e
a distribuigdo de lucros;

b) Proceder a apreciagio geral da geréncia
da sociedade;

¢) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que seja necessario
sobre quaisquer assuntos relativos as actividades
da sociedade que ndo sejam da competéncia do
conselho de administrag@o.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por
meio de telefax, carta registada com aviso de

recep¢ao com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei, exigir
outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Geréncia e administracao da sociedade)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele
pertencem ao socio Belo César Alberto, que
fica nomeado desde jd como administrador, com
dispensa a caugao.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previsto na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade os socios
serdo seus liquidatarios, se o contrario nao for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte, ou interdi¢do de qualquer dos sécios,
antes continuara com os herdeiros do sécio
falecido todos representantes na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicoes)

Um) A primeira assembleia geral sera
convocada por um dos fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos uma vez por cada trés anos sendo
permitido a sua reeleicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢cdes vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Aya Luxury Apartaments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101060950 uma entidade
denominada Aya Luxury Apartaments,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Eliaz Acbar, casado com a Yasmin Camrudin
Ibraimo Acbar em regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Pebane, de
nacionalidade mogambicana, residente no
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bairro de Xipamanine, na rua dos Irmaos Roby,
n.° 230, 1.° andar em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1102002056008,
emitido aos 22 de Julho de 2016 e valido até
27 de Julho de 2020; e

Yasmin Camrudin Ibraimo Acbar, casado
com o Eliaz Acbar em regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Lisboa, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
de Xipamanine, na rua dos Irmaos Roby, n.°
230, 1.° andar em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110105709235P, emitido
aos 12 de Fevereiro de 2016 e valido até 12 de
Fevereiro de 2021.

Pelo presente contrato, outorgam e
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Aya
Luxury Apartaments, Limitada, com sede narua
dos Irmaos Roby, n.° 230/ 1.° andar, na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objeto a intermediacio
na compra, venda, permuta, locacio e
administragdo de imdveis urbanos ou rusticos,
construgdo e gestdo imobilidria, podendo ainda,
opinar quanto a comercializagdo imobilidria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais), subdividido em duas quotas
iguais, Eliaz Acbar com o valor de duzentos
mil meticais, correspondentes a 50% do
capital social, e Yasmin Camrudin Ibraimo
Acbar, com o valor de duzentos mil meticais,
correspondentes a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e diminuicao do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes necessarias, desde
que, a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares do
capital, no entanto se a situac@o assim o exigir,

0s sécios poderdo suprimir a qualquer encargo
a sociedade, mas isentos de quaisquer juros ou
encargos.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

As assembleias gerais, serdo convocadas
anualmente pelos sécios, com antecedéncia
minima de quinze dias mas as extraordindrias
poderdo ocorrer sempre que assim se justificar.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passiva, fica a cargo do sécio Eliaz Acbar.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador,
especialmente nomeado pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
dos sécios, a sociedade continuara com
os herdeiros dos falecidos, legalmente
representados, devendo eles nomearem entre
si uma pessoa, enquanto a respetiva quota se
mantiver una e indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e liquidada como os sécios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)
Em casos omissos, regular-se-do pelas
disposi¢oes legais aplicdveis e em vigor pela
legislatura da Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

3MP Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100947846, uma entidade
denominada 3MP Investiments, Limitada.

Nos termos do disposto no Artigo Noventa
do Cédigo Comercial e na demais legislacao
aplicavel, é celebrado o presente contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre:

Primeiro. Martinho Martins Mucuana,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade

mocambicana, residente na Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100251284M,
emitido aos 13 de Novembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagdo da Cidade de Maputo;

Segundo. Destemida Luisa Cossa,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicana, residente na Matola, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101022283948,
emitido aos 29 de Margo de 2016, pelo Arquivo
de Identificag¢@o da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

Um) A Sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas e a denominacao de 3SMP
Investiments, Limitada, a sede da sociedade é
na Avenida Vladimir Lenine n.° 691, sobre loja.

Dois). A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social para qualquer outro local da mesma
provincia ou para outras provincias dentro da
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de todas as actividades relacionadas
com:

a) Comércio geral (a grosso e a retalho)
€ Servigos;

b) Transportes de combustiveis liquidos;

c¢) Operacdo de agenciamento,
consignacio e representacdo de
sociedades, bem como consultoria,
actividades comercial e industrial,
nos termos aprovados pelo conselho
de administragdo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outra actividade conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que obtenha as necessdrias
autorizacdes de quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais, dividido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais e equivalente
a setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Martinho Martins Mucuana;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Destemida Luis Cossa.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e divisao de quota)

A cessdo de quotas e a sua divisdo é
livremente permitida entre os sécios. O sécio
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a estranhos dependente do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, deferido aos sécios se a
sociedade dele ndio quiser usar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) O conselho de administragdo e a mesa
da assembleia geral ¢ composto por:

Presidente do conselho de administragdao
ao sécio Martinho Martins
Mucuana;

Administrador - Destemida Luisa Cossa;

Administrador - Renato Arao Paruque;

Presidente da mesa da assembleia geral;

Vogal; e

Secretdrio da sociedade.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo poderd delegar nos sécios ou
em ou em pessoa estranha a sociedade no todo
ou em parte dos seus poderes de geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Obrigacoes da geréncia)

Um) Aos sécios maioritarios sao atribuidos
os mais amplos poderes admitidos por lei,
com excepgdo dos atribuidos nestes estatutos
a assembleia geral de sécios, competindo-lhes
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e/ou passivamente.

Dois) E permitido ainda os s6cios indicarem
um represente a sociedade nos mesmos termos
atribuidos aos sécios maioritarios.

Trés) E vedado aos s6cios qualquer tipo de
operacdes alheias aos objectivos da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracgio;

b) Pela assinatura de qualquer dos
procuradores, nomeados dentro dos
limites dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) Os assembleia geral serdo convocados
por carta simples, dirigidos aos sdcios, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagdo, devendo esta ser protocolada e
assinado pelo sécio.

Dois) Os sécios retinem-se em assembleia
geral, sem observancia de formalidades prévias
de convocacdo, desde que todos estejam
pressentes.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serd dada o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade de sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
socio, a sociedade subsistird, com os herdeiros
ou representante legal, respectivamente; os
herdeiros deverdo nomear um entre si, que a
todos represente, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quota)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de falecimento, interdi¢dao
ou inabilita¢do de qualquer sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil e
os balancos sdo dados reportados a 31 de
Dezembro de cada ano, devendo estar encerrado
a 31 de Marco do ano imediato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade )

Um) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando
for deliberado pela assembleia geral por uma
maioria qualificada de, pelo menos trés quartos
do capital social.

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente, competindo aos
membros da geréncia em exercicio as fun¢des
de liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Resolucao de conflitos)

Para todas as questoes emergentes, quer entre
0s sdcios, seus herdeiros ou representantes, quer
entre eles e a propria sociedade, procurar-se-a
encontrar uma solugdo de consenso.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Colorpro Signs and Printing
— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101041123 uma entidade
denominada Colorpro Signs and Printing —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Canxiang Chen, de nacionalidade
chinesa, natural de Guandong-China,
residente em Nampula, portador do DIRE
n.° 03CN00016678Q, emitido aos 27 de
Setembro de 2017, pelos Servigos de Migragio
em Nampula.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade € comercial por quotas e adopta
a denominag¢@o de Colorpro Signs and Printing
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sede em Maputo, bairro
Central, Avenida 25 de Setembro, n.° 2826,
distrito municipal Kampfumu, podendo
transferir sua sede ou abrir sucursais dentro ou
fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploragio de todas actividades
do ramo industrial, quer grifica,
metdlica, siderurgica, transporte,
manufactura, transformadora
mineira, artesanal entre outros;

b) Comércio geral a grosso e ou a retalho,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) em numerdrio, representado pela
dnica socia, Canxiang Chen.

ARTIGO QUINTO

Por simples deliberagdo da geréncia, a
sociedade poderd associar-se com terceiros,
nomeadamente para formar sociedades, assim
como adquirir e alienar participa¢des no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo e divisdo de quotas a estranhos
depende do consentimento da sociedade e
o sécio em primeiro lugar e a sociedade em
segundo gozardo do direito de preferéncia.
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Dois) No caso de falecimento do sécio
enquanto a quota se mantiver em comunhao
hereditdrio os sucessores gozardo do direito
de preferéncia na alienac@o de qualquer quota.

Trés) Mais declaram que a geréncia podera
levantar no todo ou em parte do capital social
ja depositado a fim de pagar as despesas para
instalagdo da sociedade e da sua constitui¢do
e registo.

ARTIGO SETIMO

Um) A administrag@o e representagdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos
em assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado administrador
da sociedade o senhor Canxiang Chen.

Trés) A sociedade obriga a assinatura do
administrador para movimento das contas
bancdrias e assinatura de cheques.

ARTIGO OITAVO

O sécio pode livremente designar quem o
representard nas assembleias gerais.

ARTIGO NONO

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 5% sao para fundo de reserva e o
restante sera para o sécio tnico.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Nsimbi Equipment Traders,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e dezoito, por
decis@o do tdnico sécio, senhor Robert Bruce
Rogers, da sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada Nsimbi
Equipment Traders — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidade Legais de Tete sob o nimero
100983583, em acta avulsa de assembleia geral
ordindria, por deixar de existir uma unicidade
de sdcios, foi transformada de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo como sécios Robert Bruce
Rogers, maior, de nacionalidade sul-africana,
portador de Passaporte n.” M00246416, emitido
pelos Servigos Migratérios da Reptblica da
Africa do sul, aos 20 de Fevereiro de 2018,
valido até 19 de Fevereiro de 2028, residente na
Africa do Sul, e o senhor Meluse Craig Dube,
maior, de nacionalidade sul-africana, portador
de Passaporte n.” A04445148, emitido aos 14
de Novembro de 2014 na Africa do Sul, que
serd regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Nsimbi
Equipment Traders, Limitada.

Dois) A sociedade terd a sua sede no bairro
Chingodzi, Estrada Nacional nimero 7.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir sua
sede para qualquer outro ponto do pais.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
por deliberagdo dos sdcios, abrir delegacdes,
agéncias, sucursais, ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

i. Fornecimento de equipamentos da drea
de mineragdo;

ii. Prestacdo de servigos de reparacgdo e
manutencdo de equipamentos;

iii. Importagdo e exportagdo de
equipamentos relacionados com a
actividade principal.

Dois) Por deliberag@o dos sécios, a sociedade
podera dedicar-se a outras actividades de
industrias e/ou comerciais nos termos da
lei, ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em duas quotas
seguintes:

a) Robert Bruce Roger, titular de uma
quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
50 % do capital social;

b) Meluse Craig Dube, titular de uma
quota no valor 10.000,00MT (dez
mil meticais) correspondente a 50
% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)
Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,

a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma requer autorizagdo prévia da

sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracéo.

Dois) O sécio que pretenda ceder a quota
deverd comunicar a sua intenc¢do a sociedade,
com antecedéncia minima de 30 dias, por meio
de carta registada com aviso de recepgao, dando
a conhecer as condigdes de cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricio dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balancgo e exploracdo do exercicio, e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia reunira na sede da
sociedade, podendo ser em outro local, quando
as circunstancias o aconselharem, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sOcios;

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outras
pessoas fisicas para o efeito, designarem
mediante simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagio, estejam presentes ou devidamente
representados, oitenta e cinco por cento do
capital social, e na segunda convocatdria,
seja o numero total de sécios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representam;

Cinco) As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por votos dos sécios ou
representantes presentes de acordo com a Lei
Comercial Mogambicana.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é exercida
por um gerente a quem compete representar
a sociedade em todos os actos deliberados
pelo conselho de administragdo. Desde ja
fica nomeado o senhor Robert Bruce Roger a
qualidade de gerente.

Dois) O conselho de administragdo é
composto por dois membros, nomeadamente os
senhores Meluse Craig Dube e o senhor Robert
Bruce Roger.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem constituir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonacdes.
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Quatro) A sociedade poderd ser obrigada
pela simples assinatura do gerente ou de
qualquer mandatdrio designado pelo conselho
de administra¢do, assim como pelo gerente.

Cinco) A abertura de contas bancérias,
quer em moeda nacional e divisas, assim
como movimentagdes didrias das contas,
compete aos senhores Meluse Craig Dube e
Robert Bruce Roger. As contas deverdo ser
movimentadas pela assinatura em conjunto dos
dois administrados.

Seis) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem aos socios.

Sete) O gerente podera constituir mandatérios
e delegar neles, no todo ou em parte, os seus
poderes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balango de
contas da sociedade, com a data de 31 de
Dezembro, os lucros que o balango registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicacdo:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que os socios resolverem
criar por acordo;

b) A distribui¢do de dividendos aos
socios na propor¢do das quotas ou
reinvestimento do remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, por delibera¢@o da assembleia geral, e serd
entdo liquidada como os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Conflitos)

O conflito entre socios, ou entre eles
e a sociedade, que ndo for resolvido por
negociacdes amigdveis, serd resolvido por
arbitragem voluntdria perante a assembleia,
podendo recorrer-se a instancia judicial
competente, caso nao seja conseguido o acordo

sobre o litigio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regulardo as
disposicdes do Cddigo Comercial, e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Cervejas de Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Agosto de dois mil e
dezoito e, exarada de folhas um a folhas vinte
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e oito traco A, do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Sérgio Custédio
Miambo, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio no Quarto
Cartério Notarial, procedeu-se a alteracdo
integral dos estatutos da sociedade Cervejas
de Mocambique, S.A., que adopta a seguinte
redacg¢@o:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Cervejas de Mocambique, S.A.,
doravante denominada sociedade, ¢ uma
sociedade anénima de responsabilidade
limitada, de direito mogambicano, que se rege
pelos presentes estatutos, assim como pela
legislacgdo aplicével.

Dois) A sociedade foi constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua do
Jardim, nimero mil trezentos e vinte € nove, em
Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional mediante delibera¢ao do Conselho de
Administragao.

Trés) A sociedade podera abrir e encerrar
quaisquer filiais, estabelecimentos, sucursais,
delegag¢des ou qualquer outra forma de
representacdo social, no pais ou no estrangeiro,
quando e onde o Conselho de Administragido
julgar conveniente e nesse sentido delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A produgdo e comercializacdo
de cervejas e outras bebidas
tradicionais, tais como maheu e
chibuku;

b) A producgdo e comercializacdo
de vinhos, seus sucedineos e
derivados, licores, brandy e outras
bebidas espirituosas;

¢) A producdo e comercializa¢ido de
refrigerantes, sumos e dgua;

d) A producdo e comercializagdo de
bebidas nao alcodlicas, incluindo
xaropes;

e) A importagdo e exportacdo das bebidas
mencionadas nas alineas anteriores,
de outros bens relacionados com o
seu objecto e de matérias-primas;

) A comercializagcdo, a grosso ou a
retalho, no mercado nacional e
internacional;

g) A mediacao comercial;

h) A prestacao de servicos de assisténcia
técnica.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberaciio do Conselho de Administragdo,
gerir participacdes sociais e participar, sem
limite, no capital de outras sociedades, em
consdrcios, associagdes empresariais ou outras
formas de associag¢des, bem como, desde que, de
alguma forma concorra para o objecto social da
sociedade, participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento ou aceitar
concessoes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de duzentos e
quarenta e trés milhdes, quinhentos e quarenta
mil, quinhentos e dezasseis meticais, sendo
representado por cento e vinte e um milhdes,
setecentas e setenta mil, duzentas e cinquenta
e oito ac¢des ordindrias, cada uma com o valor
nominal de dois meticais.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) Asaccdes sdo tituladas ou escriturais
quanto a forma, e nominativas, quanto a espécie,
podendo, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, serem convertidas em escriturais e vice-
versa.

Dois) Quando assumam a forma de tituladas,
as acgdes serdo representadas por titulos de
uma, dez, cinquenta, cem, mil, dez mil, cem
mil, um milhdo e multiplos de um milhdo
de accdes, os quais poderdo ser desdobrados
ou agrupados a pedido do respectivo titular,
mediante cancelamento dos titulos objecto de
desdobramento ou agrupamento e emissdo do
titulo ou dos titulos que os devam substituir,
devendo os respectivos custos correrem por
conta do requerente.

Trés) Quando as acgdes sejam tituladas,
as respectivas cautelas provisorias ou titulos
definitivos deverdo ser assinados por dois
administradores, cujas assinaturas poderdo
ser apostas por chancela ou meios mecanicos,
desde que autenticados com o selo branco da
sociedade.

Quatro) Mediante deliberagido de Assembleia
Geral, poderdo, no ambito de quaisquer
aumentos de capital social, ser emitidas ac¢oes
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preferenciais com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram aos seus titulares
dividendos prioritdrios nio inferiores a dez por
cento do valor nominal e que excedam em, pelo
menos, dez por cento o valor de dividendos
atribuidos as ac¢des ordindrias.

Cinco) Além de outras meng¢des obrigatdrias
previstas na lei, a deliberacdo de Assembleia
Geral que delibere a emissdo de acgdes
preferenciais deverd mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo valor
nominal que devera ser distribuida
aos respectivos titulares a titulo de
dividendos prioritarios;

b) O percentual sobre o valor de
dividendos atribuido a cada accdo
ordindria que devera ser atribuido,
em acréscimo, a cada accdo
preferencial;

c) Se as acgdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remissao e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser remidas,
a qual ndo pode distar em mais do
que dez anos, em relacdo a data da
respectiva emissao; e

i) Se, além do valor nominal pelo qual
serdao remidas, serd concedido
algum prémio de emissdo e,
sendo-o0, 0 montante do mesmo.

Seis) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remissdo, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, sé
pode ser retirada dos fundos que possam ser
distribuidos aos accionistas.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de acgoes)

A transmissdo de ac¢des € livre, ndo se
encontrando sujeita ao consentimento da
sociedade nem ao exercicio do direito de
preferéncia por parte de qualquer accionista.

ARTIGO SETIMO

(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Administragdo e parecer prévio do Conselho
Fiscal.

Dois) Nos aumentos de capital, os
accionistas gozam do direito de preferéncia, na
subscrigdo das novas acc¢des, proporcionalmente
ao numero de ac¢Oes de que sejam titulares.

Trés) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia ndo o
exercer, serd o direito de preferéncia devolvido
aos restantes accionistas até integral satisfacao
dos accionistas ou subscri¢ao das acg¢des.

Quatro) A deliberagio da Assembleia Geral
de aumento do capital social deve mencionar
expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento de capital;

b) O valor nominal, bem como o valor
de emissdo das ac¢des a serem
emitidas no ambito do aumento do
capital social;

¢) O prazo para realizagdo das accdes
a serem emitidas no ambito do
aumento do capital social;

d) As reservas a incorporar, se 0
aumento de capital social incluir a
incorporagdo de reservas;

e) Se o aumento de capital social é
reservado aos accionistas e em
que termos ou se pode ser aberto
a terceiros, caso o aumento de
capital social ndo seja integralmente
subscrito pelos accionistas no prazo
estabelecido para o efeito;

/) Se sdo emitidas novas ac¢des ou se
¢ aumentado o valor nominal das
accOes existentes.

ARTIGO OITAVO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proprias)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral e nos termos
da lei, adquirir e deter ac¢des ou obrigagdes
préprias, podendo realizar sobre as mesmas as
operagoes que forem consideradas convenientes
aos interesses da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do respectivo capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior quando:

a) A aquisicdo resultar da falta de
realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) A aquisicio seja feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisig¢do resultar de cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
proprias se, por esse facto, a sua situagao liquida
ndo se tornar inferior a soma do capital social,
reserva legal e reservas estatutdrias obrigatdrias.

Cinco) Com excepgido do direito da sociedade
receber novas acgdes no caso de aumento de
capital social por incorporacdo de reservas,
os demais direitos inerentes a titularidade das
acgdes proprias consideram-se suspensos.

ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacdes)

Mediante deliberagdo do Conselho de
Administragio, a sociedade poderd emitir
obrigacdes nominativas ou ao portador, tituladas
ou escriturais, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAOT
Assembileia geral

ARTIGO DECIMO

(Natureza)

A Assembleia Geral, quando regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos, sdo vinculativas para todos eles, assim
como para todos os membros dos 6rgdos sociais
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, poderao
ser representados em reunido de Assembleia
Geral por mandatdrio que seja advogado,
accionista ou administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representagdo, sem prejuizo da delegagdo dos
poderes de representacdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com a indicag¢do dos poderes conferidos,
entregue na sede da sociedade a atengdo do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
cinco dias de antecedéncia relativamente a data
fixada para a reunido.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd, no aviso convocatorio, exigir o
reconhecimento notarial dos instrumentos de
representacdo mencionados no nimero anterior.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral verificar a regularidade
e validade dos instrumentos de representac@o,
segundo o seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
autorizar a presenca na Assembleia Geral
de qualquer pessoa que ndo seja membro de
orgao social nem seja abrangida pelos nimeros
anteriores, sem prejuizo do direito de oposi¢ao
por parte dos accionistas.

Seis) Os obrigacionistas nido poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.



5 DE NOVEMBRO DE 2018

7451

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso
de impedimento dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, servird de Presidente
da Mesa qualquer administrador ou pessoa
escolhida pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sio conferidas pela lei
e pelos presentes estatutos, convocar e presidir
as reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral realizar-se-a,
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano, para:

a) Apreciar e votar sobre o balango
e as contas do exercicio findo,
sobre o relatério do Conselho de
Administragdo, bem como sobre
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Deliberar sobre a elei¢do dos membros
do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico e, quando aplicdvel, sobre
a eleicdo dos membros da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

d) Deliberar sobre outras matérias
relevantes, desde que incluidas na
respectiva convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral reune,
extraordinariamente, sempre que o Conselho
de Administra¢do, o Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico o solicitem ou quando a convocacio for
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sua sede social, mas podera reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
assim o decida, com concordancia do Conselho
de Administragio e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico e o local da reunido seja devidamente
identificado na convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatdérias da Assembleia Geral)
Um) A convocatdria da Assembleia Geral

serd efectuada por meio de antincio publicado
em jornal nacional de grande tiragem no local da

sede da sociedade, com a antecedéncia minima
de trinta dias em relacdo a data da reunido.
Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e o niimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos, com mengdo
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas;

e) A indica¢ao dos documentos que
se encontram na sede social para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serao
assinados pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou, no seu impedimento,
por quem o substitua.

Quatro) No caso de a Assembleia Geral,
regularmente convocada, nao poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reuniao,
a realizar-se depois de decorridos quinze dias,
mas ndo mais do que trinta dias, em relagdo a
data inicialmente marcada.

Cinco)Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a convocatéria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, fixar uma segunda data
da reunidio para o caso da Assembleia Geral
ndo poder funcionar em primeira data, por
insuficiéncia de representacao do capital social,
dispensando-se, neste caso, a publicacdo de
segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data, constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Validade das deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral podera funcionar,
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de, pelo menos, cinquenta e um por cento do
capital social.

Dois) Emsegundaconvocacdo,a Assembleia
Geral podera funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e o montante de capital por
estes representado.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Quatro) O disposto no nimero anterior
ndo ¢ aplicdvel as deliberagdes que, por
forca disposi¢do legal imperativa ou clausula
estatutdria, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral, em particular,
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e
perdas, relatério do Conselho
de Administragdo referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) A proposta de aplicacio dos resultados
do exercicio;

d) Eleicdo e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais;

e) Alteracgdo dos estatutos;

) Aumento e redugdo do capital social;

g) Fusido, cisdo e transformacio da
sociedade;

h) Dissolug¢@o da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposicdo
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao)

Um) Por cada acc¢io conta-se um voto.

Dois) Nio haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispoe
na Assembleia Geral, quer em nome proprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
ndo deliberar previamente a adop¢do de outra
forma de votag@o.

Quatro) As actas da Assembleia Geral,
uma vez assinadas por quem tenha presidido e
secretariado a reunido, produzem, acto continuo,
os seus efeitos, com dispensa de qualquer
formalidade adicional.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des legais de funcionar, mas ndo
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir, em
segunda sessdo, em dia, hora e local que forem
deliberados pelos accionistas e anunciados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sem
que haja de se observar qualquer outra forma
de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar suspender a mesma reunidio por duas
vezes, para data que ndo diste mais de trinta dias
entre cada sessao.
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SECCAOII

Conselho de administragao

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administragdo de todos os negdcios
da sociedade e a respectiva representacdo
competem a um Conselho de Administracao,
composto por um nimero impar de membros,
de entre trés a sete administradores.

Dois) O Conselho de Administracio
elegerd de entre os seus membros, aquele que
desempenhard as func¢des de Presidente do
Conselho de Administragao.

Trés) Sempre que Presidente do Conselho
de Administragdo ndo possa comparecer a
uma reunido do Conselho de Administracao,
deverdo os administradores presentes escolher,
entre si, aquele que deva substituir o Presidente
do Conselho de Administragdo nessa mesma
reunio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de
Administra¢do exercer os mais amplos poderes
de gestdo e representagdo dos negdcios da
sociedade, para além do desempenho das
atribui¢des legais e das que lhe sejam conferidas
noutras disposicdes dos presentes estatutos e,
bem assim, as que a Assembleia Geral nele
delegar.

Dois) Em particular, compete ao Conselho
de Administracao:

a) Proceder a cooptacdo de
administradores;

b) Solicitar a convocacio de assembleias
gerais;

¢) Elaborar e apresentar os relatérios e
contas anuais;

d) Propor aumentos de capital social;

e) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

/) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade, dentro
dos limites da lei e dos presentes
estatutos;

g) A aquisicdo, permuta, aliena¢do ou
oneracdo de bens imoveis;

h) Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos comerciais,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos, desde que
com parecer favoravel do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, sempre que
tais activos envolvam montantes
superiores a dez por cento do capital
social da sociedade;

i) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pafs ou no
estrangeiro;

J) Contrair empréstimos;

k) Prestar cau¢des e garantias, pessoais
ou reais, da sociedade, pelos meios
ou formas legalmente permitidas;

) Elaborar e apresentar projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

m) Estabelecer a organizagdo técnico-
administrativa da sociedade e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente sobre os
trabalhadores e colaboradores da
sociedade, assim como sobre a
remunerac¢io dos mesmos;

n) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no
estrangeiro;

0) Mudar a sede da sociedade;

p) Praticar todos os demais actos que, por
lei ou pelos presentes Estatutos, ndo
estejam reservados a Assembleia
Geral, ao Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

Trés) Compete, especialmente, ao
Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Coordenar a actividade do Conselho
de Administragdo;

b) Convocar e dirigir as respectivas
reunioes;

c) Zelar pela correcta execugdo das
delibera¢cdes do Conselho de
Administragdo;

d) Representar o Conselho de
Administracdo em juizo e fora dele.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

Um) O Conselho de Administracéo podera
delegar num administrador delegado ou em mais
administradores, caso em que estes formardo
uma Comissdo Executiva, a gestdo corrente
da sociedade, fixando os limites da delegacdo
de competéncias, sem que esta possa incluir as
matérias abrangidas pelas alineas c), f), k), 1) e
0) do niimero dois do artigo vigésimo primeiro
dos presentes estatutos.

Dois) Sempre que se opte por delegar a
gestdo corrente da sociedade numa Comissao
Executiva, a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, por forca da qual se deleguem
as respectivas competéncias deverd estabelecer
acomposicdo da Comissdo Executiva, designar
o respectivo presidente, caso o presidente do
Conselho de Administracdo ndo faga parte da
Comissdo Executiva, assim como definir o
modo do seu funcionamento.

Trés) O Conselho de Administracao podera
ainda conferir mandatos ou instrumentos
de representacdo, com ou sem faculdade de

subestabelecer, a favor dos seus membros,
colaboradores ou trabalhadores da sociedade,
assim como de pessoas estranhas a sociedade,
para a prética de actos ou categoria de actos, no
interesse da sociedade.

Quatro) A delegacido de competéncias e a
constituicdo de mandatos ou de representantes
voluntdrios, previstos nos nimeros anteriores
ndo exclui a competéncia do Conselho de
Administracdo para deliberar sobre as matérias
cuja competéncia tenha sido delegada ou
mandatada.

Cinco) Os administradores respondem
solidariamente com o administrador delegado,
membros da Comissao Executiva, mandatdrios
e procuradores pelos prejuizos causados a
sociedade, por actos ou omissdes destes,
quando, tendo conhecimento desses mesmos
actos ou omissoes ou do propésito de os praticar,
nao solicitem a interven¢do do Conselho de
Administracdo para tomar medidas pertinentes
e adequadas aos interesses da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio
deverd reunir-se semestralmente, em reunides
ordindrias, e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente ou por dois
outros administradores.

Dois) A convocatéria devera incluir a
ordem de trabalhos e ser efectuada por escrito,
devendo ser recebida pelos administradores
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data da reunido, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
membros do Conselho de Administrag@o.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
deliberar validamente desde que a maioria dos
seus membros esteja presente ou devidamente
representada.

Quatro) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, fax ou “e-mail”
dirigido ao presidente.

Cinco)As deliberagdes do Conselho
serdo tomadas por maioria dos votos, dos
administradores presentes ou representados,
assim como dos administradores que votem por
correspondéncia.

Seis) O Presidente do Conselho de
Administra¢do nao tem voto de qualidade.

Sete) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede da sociedade, podendo realizarem-
se noutro local, desde que devidamente
identificado na convocatéria e a maioria dos
administradores, bem como os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico, que queiram
nela participar, o aceitem, devendo, neste
caso, todos 0s custos necessarios incorrer com
deslocagdes e estadias serem suportados pela
sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatdrio ou procurador,
no ambito dos poderes que hajam
sido conferidos;

c) Pela assinatura de um administrador,
de mandatario ou procurador,
no ambito dos poderes que,
respectivamente, hajam sido
conferidos.

Dois) Para actos de mero expediente bastarda
a assinatura de um administrador ou procurador.

SECCAO III
Fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais
compete a um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos, e um suplente, ou,
alternativamente e sem prejuizo do disposto
no nimero trés do presente artigo, a um Fiscal
Unico, em qualquer dos casos, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso seja instituido um Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral em que sejam
nomeados os respectivos membros designara,
de igual modo, o respectivo presidente.

Trés) Enquanto o Estado de Mocambique
permanecer accionista da sociedade, este podera
designar um vogal efectivo do Conselho Fiscal.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como
membro do Conselho Fiscal ou como Fiscal
Unico, deverd a mesma designar um sécio ou
trabalhador seu, que seja auditor de contas, para
o exercicio das respectivas fungdes.

Cinco)O Conselho Fiscal, quando instituido,
ndo poderd ter mais do que uma pessoa colectiva
como membro.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico sdo eleitos pela Assembleia
Geral e permanecem em fungdes até a primeira
Assembleia Geral ordindria realizada apds a sua
elei¢do, sendo sempre permitida a sua reelei¢ao.

Sete) Nao podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

As competéncias do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico, assim como 0s respectivos
direitos, deveres e responsabilidades, sdo as
que resultam da lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocara o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lho solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
os quais ndo podem delegar as suas funcdes.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um Fiscal Unico, em vez do Conselho Fiscal,
devera aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizacido ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO VI

Disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos em Assembleia Geral sendo permitida a
sua reelei¢@o por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo sao
eleitos por periodos de trés anos, contando-se,
como completo, 0 ano em que sejam eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico exercem fungdes até 2 Assembleia
Geral ordindria seguinte a da sua nomeagio.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Remuneracées)

Um) Asremuneragdes dos administradores,
bem como dos outros membros dos 6rgaos
sociais, serdo fixadas, atentes as respectivas
funcdes, pela Assembleia Geral ou por uma
Comissdo de Remuneragdes eleita para o efeito,
em Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros da Comissio
de Remuneracoes coincidird com o mandato dos
membros do Conselho de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo escolhida para membro da
Mesa da Assembleia Geral, para membro do
Conselho de Administracdo, para membro o
Conselho Fiscal ou para Fiscal Unico uma

pessoa colectiva, serd a mesma representada
no exercicio do cargo por pessoa singular,
devidamente identificada por meio de carta
enviada pela pessoa colectiva nomeada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva nomeada membro
de 6rgdo social e representada no exercicio
do respectivo cargo por pessoa singular, pode
livremente substituir o seu representante
mediante carta enviada ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Trés) A pessoa colectiva nomeada membro
de 6rgio social responde solidariamente com o
seu representante pelos actos deste dltimo.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero um do presente artigo, apenas uma
pessoa colectiva poderd ser eleita para integrar
o Conselho Fiscal da Sociedade, quando
instituido, a qual deverd ser uma sociedade
auditora de contas.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Aprovacao de contas e distribuicao
de resultados)

Um) O exercicio social tem inicio a um de
Janeiro e término a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Realizag@o ou reintegracao da reserva
legal, mediante a afectagdo da
quantia que venha a ser deliberada
em Assembleia Geral, nunca
inferior a cinco por cento dos lucros
liquidos apurados, até que a referida
reserva ascenda a vinte por cento do
capital social;

b) As quantias que por proposta do
Conselho de Administragao e
deliberacao da Assembleia Geral
devam ser afectas a constitui¢do
ou reintegracdo da reserva de
investimentos;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Quatro) A sociedade poderd, mediante
proposta do Conselho de Administragdo e
parecer prévio do Conselho Fiscal, efectuar
balangos semestrais e, mediante deliberagao
da Assembleia Geral, distribuir dividendos
intermedidrios aos accionistas a conta do lucro
apurado nesse balango.

Cinco) A sociedade podera, igualmente,
mediante proposta do Conselho de
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Administragdo, parecer favoravel do Conselho
Fiscal e deliberagdo da Assembleia Geral,
efectuar, no decurso de um exercicio,
adiantamentos aos accionistas sobre os lucros.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) As dissolve-se nos casos € nos termos
previstos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar, os quais terdo, além das atribuicdes
gerais, as mencionadas no artigo duzentos e

trinta e nove do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Exame de escrituracao)

Um) O direito a informagdo dos accionistas
deverd ser exercido em conformidade com
a legislacdo aplicdvel, nomeadamente, com
o disposto no artigo cento e vinte e dois do
Cédigo Comercial, ficando reservado aos
accionistas titulares de acgdes representativas
de um minimo de cinco por cento do capital
social, o direito de requerer a administra¢do da
sociedade, informac@o escrita sobre a gestdo da
sociedade ou sobre qualquer operacio social em
particular.

Dois) Os accionistas ndo se poderdo agrupar
para efeitos do exercicio do direito a que se
refere a parte final do niimero anterior.

Estd conforme.

Maputo, 18 de Setembro de 2018. —
A Ajudante, llegivel.

Tiens Marketing Mocambique
Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete de Novembro de dois
mil e oito, da sociedade Tiens Marketing
Mogambique Companhia, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, vinte mil meticais,
matriculada sob NUEL 100006197, deliberaram
a cessao, a admissdo de novo sécio e nomeacio
de novo administrador.

Em consequéncia da cessdo, admissdo de
novo sécio e nomeagdo ¢ alterada a redac¢do
0 artigo quinto e artigo décimo primeiro dos
estatutos os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais
representados por duas quotas integralmente
subscrita pelos sdcios nas seguintes propor¢des:

Tiens (Africa) Holdings Grup Limited, uma
quota de dezanove mil e quatrocentos meticais,
correspondente a noventa por cento do capital
social.

Tiens (Norte East Africa) Investment
Holdings Limited, uma quota de seiscentos
meticais, correspondente a trés por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

A gestao e administragdo da sociedade ficam
acargode LiJin Yuan, pelo presente instrumento
investido na qualidade de administrador, com
dispensa de caugdo.

Maputo, 24 de Outubro de 2018.—
O Técnico, llegivel.

Tiens Marketing
Mocambique Companhia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dois de Maio de dois mil e dezoito
da sociedade Tiens Marketing Mogambique
Companhia, Limitada, sede nesta cidade de
Maputo, vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 100006197, deliberaram a nomeagao
de novo administrador.

Em consequéncia dessa nomeagao ¢ alterada
a redac¢do do artigo décimo primeiro dos
estatutos o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

A gestdo e administracdo da sociedade
ficam a cargo de Weidong Hao, pelo presente
instrumento investido na qualidade de
administrador, com dispensa de caug@o.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tarsis Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, e por
acta, um de Margo de dois mil e dezoito, pelas
nove horas, a Assembleia Gerald a sociedade
denominada Tarsis Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de

Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
ndmero mil e quinhentos e nove, segundo andar
esquerdo porta um, bairro Central, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, no dia trinta de Janeiro de dois mil e
quinze, sob o NUEL 100572656, com o capital
social de 10.000,00MT (dez mil meticais),
o sécio deliberou aumento de capital social,
consequentemente a sociedade passa a ter a
seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e firma

A sociedade adopta a denominac@o de Tersis
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida de Mocambique
ndmero mil e setecentos e dezoito reis do chiao
bloco trés bairro de Cumbeza.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, pertencente ao sécio gerente Estévao
Isafas Parruque, correspondente a 100% do
capital social.

Maputo, 13 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Lucy Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral, de dois de
Setembro de dois mil e dezoito, se procedeu na
Lucy Lodge, Limitada, uma sociedade de direito
mogambicano, matriculada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais de Inhambane, sob
o nimero 101050718, a alteragdo da estrutura
do capital social da sociedade.

Que, em consequéncia da nova estrutura
do capital social, procedeu-se a alteraciio dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redac¢@o nos artigos quinto, décimo e
décimo primeiro.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dez mil meticais da nova
familia, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Lily Ruth Jackson, solteira, natural e
residente no Reino Unido, com uma
quota de noventa e nove por cento
do capital social;

b) Hermanus Coenraad Loubser, natural
e residente na Africa do Sul, com
uma quota de um por cento do
capital social;
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Dois) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante condi¢des a estabelecerem em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pela socia Lily Ruth
Jackson, a qual poderd, no entanto contratar
uma pessoa para gerir e administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecucao dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Movimentacao de contas bancarias

A movimentacdo das contas bancarias da
sociedade obriga-se pela assinatura da sécia
Lily Ruth Jackson, podendo delegar um dos
sécios caso necessario.

O Conservador, llegivel.

Lucirium, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo da assembleia geral, de trés de
Setembro de dois mil e dezoito, se procedeu na
Lucirium Limitada, uma sociedade de direito
mogambicano, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Inhambane sob
o numero 101050726, a alteracdo da estrutura
do capital social da sociedade.

Que, em consequéncia da nova estrutura
do capital social, procedeu-se a alteracao dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redacg@o nos artigos quinto, décimo e
décimo primeiro.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
danova familia, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Lily Ruth Jackson, solteira, natural e
residente no Reino Unido, com uma
quota de noventa e nove por cento
do capital social;

b) Hermanus Coenraad Loubser, natural
e residente na Africa do Sul, com
uma quota de um por cento do
capital social.

Dois) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade

carece mediante condi¢des a estabelecerem em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serdo exercidas pela sdcia Lily Ruth Jackson,
a qual poderd, no entanto contratar uma pessoa
para gerir e administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins da sociedade, gestao corrente dos negécios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Movimentacao de contas bancarias

A movimentacdo das contas bancdrias da
sociedade obriga-se pela assinatura da sécia Lily
Ruth Jackson, podendo delegar um dos sécios
caso necessario.

O Conservador, llegivel.

Dendustri Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Agosto de dois mil e
dezoito, da sociedade Dendustri Moz, Limitada,
matriculada sob NUEL 100026937, os socios
deliberaram a alterac@o da denominacéo social.

Em consequéncia directa, fica alterada a
redacg¢do do artigo primeiro do pacto social que
passa a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Dendustri
Mocambique, Limitada.

Maputo, 19 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Santuario Bravio
de Vilanculos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da Assembleia Geral da sociedade,
Santudrio Bravio de Vilanculos, Limitada
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o numero treze mil
trezentos e trinta e um, a folhas cento e sessenta
e cinco do livro C trago trinta e dois, realizada
na sua sede social, aos vinte dias do més de
Marg¢o de dois mil e catorze, deliberou-se a
cessdo e divisdo de uma quota, e entrada de um
novo socio, cessdo essa que é feita com todos
os direitos e obrigacdes e que em consequéncia
desta operagdo fica alterada a redac¢@o do artigo
quarto, artigo nono e artigo décimo que passam
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado,
¢ de oitenta mil meticais e corresponde a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de sessenta mil meticais,
representativa de setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sociedade Sanctuary Owners’
Association NPC;

b) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, representativa
de quinze por cento do capital
social, pertencente ao John William
Kachamila; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente ao Hugh Gunning
Brown.

Dois) (...)

Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

DH Consultng, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 13 de Marco de 2017, foi matriculada na
Conservatdria no Registo das Entidades Legais
de Nampula, sob o nimero 100831740, a cargo
de Teresa Luis, conservadora e notaria técnica,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada DH Consulting, Limitada,
constituida entre os sdcios: Atdlia Anténio
Amalia Novela, casada, natural de Namitil/
Mogovolas, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 030100600327P, emitido aos 29 de Outubro
de 2015, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Nampula, residente em Nampula, quarteirao
3, U/C Eduardo Mondlane n.° 45 Muhala.
Gléria Armindo Guirengo, casada natural de
Nhabacala-Massinga, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 030100966836S, emitido aos
9 de Maio de 2016, pela Direc¢do Civil de
Nampula, residente em Natikiri, quarteirdo 1,
U/C Teacane n.° 55. Elias Lourengco Massingue,
solteiro, maior, natural de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110500195292B
emitido aos 21 de Agosto de 2015, pela Direccao
de Identificacdo Civil de Nampula, residente em
Maputo. Hercilio Henriques Augusto Junior,
menor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030106052610J, emitido aos 4 de Agosto
de 2017, pela Direccao de Identificagdo Civil
de Nampula, residente em Muhala quarteirao 4,
U/C 25 de Junho n.° 47, representado neste acto
pela sua mae Atélia Anténio Amélia Novela,
Raela Francisco Massingue, menor, natural de
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Massinga, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 03106033710J, emitido aos 25de Maio de
2016, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, residente em Natikiri, quarteirdo 20
U/C Teacane. Representada neste acto pela
senhora Gléria Armindo Guirengo. Celebram
o presente contrato de sociedade com a base
nos artigos seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de DH Consulting, Limitada. Com sede na
cidade de Nampula, podendo deliberacdo
dos sdécios, abrir filiais, sucursais, e outras
formas de representacdo onde e quando julgar
conveniente.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a
partir da data do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
consultoria nas 4reas de:

a) Arquitectura e planeamento fisico;
b) Projectos de engenharia;
c) Gestao de contrato;
d) Assisténcia técnica;
e) Fiscalizagdo de obras;
/) Avaliacdo patrimonial;
g) Avaliacdo de impacto ambiental.

Dois) A sociedade poderd ainda dedicar-se
a qualquer outro ramo do sector ou similar,
conexo ou subsididria das actividades descritas
no presente objecto, que no futuro resolva
explorar e para o qual seja autorizado.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto a
sociedade pode adquirir participagdes em
sociedades com objecto diferente daquele que
exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais, bem como associar-se com outra
pessoas juridicas para, nomeadamente formar
novas sociedades com sécios e associacdes
em participagdo ou outro tipo exercicio de
actividades economicas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais) correspondente a soma
de cinco quotas, a primeira equivalente a 30%
do capital social, pertencente a sécia Gléria
Armindo Guirengo, segunda equivalente a 30%
do capital social, pertencente a socia Atélia
Antonio Amelia Novela, a terceira equivalente
a 20% do capital social pertencente ao socio
Hercilio Henriques Augusto Junior, a quarta
equivalente a 10% do capital social pertente
a socia Raela Francisco Massingue, todos
equivalentes a cem por centos do capital social.

Dois) O capital social poderdo ser
aumentados quando e nas condi¢des definidas
pela assembleia geral, registadas em acta,
observando-se o estipulado pelo cddigo
comercial para as sociedades por quotas

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condicdes em que se pode
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissio de novos sécios dependem
do consentimento dos sécios sendo a decisdo
tomada na assembleia geral, unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por centos ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
der Noventa dias, e vinte por centos da quota e
oitenta por centos da quota e oitenta por centos
num periodo de trés anos, em prestagdes sem
encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteragdes dos estatutos da
sociedade serdo efectuadas em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo das sécias
Gléria Armindo Guirengo e Atdlia Anténio
Amélia Novela, que desde ja ficam nomeadas
administradoras, com despensa de caucio,
sendo obrigatdria a sua assinatura de qualquer
uma para obrigar a sociedade em todos os actos,
documentos e contratos.

Dois) As administradoras, poderao constituir
mandatarios com poderes de representi-las em
actos e ou contratos que julga pertinentes.

Trés) Assembleia geral tem a faculdade de
fixar remuneracéio do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Os sécios ndo podem obrigar a sociedade
em actos de contratos alheios ao objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

No caso de falecimento impedimento ou
interdicdo de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

A sociedade podera amortizar a quota
dos sécios falecidos ou interditos se assim

preferirem os herdeiros ou representantes bem
como as quotas dos sécios que ndo queira
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo quarto.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e lucros
liquidos apurados deduzidos de cinco por cento
para o fundo de reserva legal e de quaisquer
outras percentagens em que os socios acordem,
serdo por eles divididos na cotagdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral)

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por carta a
registada dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de 15 dias a contar da data da expedigao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Os casos serdo regulados pelo Cddigo
Comercial vigente ou outra legislagdo aplicdvel.

Nampula, 6 de Setembro de 2018. —
A conservadora, Ilegivel.

Mozcofragem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura piblica de onze de Outubro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas cento e dezoito a
cento e dezanove, do livro de notas para escritura
diversas nimero cento sessenta € nove, do
Cartério Notarial da Cidade da Matola, perante
Arnaldo Jamal de Magalhdes, conservador e
notdrio superior do referido cartdrio, os sécios
da Mozcofragem, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com sede
na Avenida 5 de Fevereiro, talhao 225/229,
bairro da Matola B, na cidade da Matola,
com o capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, no valor nominal
de 100.000.00MT, (cem mil meticais), que
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
sendo que uma no valor nominal de noventa mil
meticais, o correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao sécio Carlos
Ernesto Saice Junior e outra no valor nominal
de dez mil meticais, o correspondente a dez
por cento do capital social pertencente a sécia
Ercilia Graciete Zandamela Saice, deliberaram
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o aumento do capital social dos actuais cem mil
para quinhentos mil meticais.

Que em consequéncia desta deliberagdo fica
alterada a composicdo do pacto social no seu
artigo quinto que passa a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € no valor nominal de
500.000.00MT, (quinhentos mil meticais), que
corresponde a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, o correspondente a
noventa por cento do capital social
pertencente ao sécio Carlos Ernesto
Saice Junior;

b) Outra quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, o
correspondente a dez por cento do
capital social pertencente a sdcia
Ercilia Graciete Zandamela Saice.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes do capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Que em tudo o ndo mais alterado por
esta escritura publica continua em vigor as
disposi¢des do pacto social.

Estd conforme.

Matola, 16 de Outubro de 2018. —
O Notdrio, Ilegivel.

Farmacia A.F.J — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia um de Outubro de dois mil e dezoito,
foi constituida e matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob o nimero
101053415, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
Farmacia A.F.J, Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por, Carlota Isabel
Pechisso, maior, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.® 050102325273, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Lichinga,
no dia 22 de Agosto de 2017 e valido até 22 de
Agosto de 2022, residente na cidade de Tete,
no bairro Francisco Manyanga, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e forma)

A sociedade adoptada a denominagdo de
Farmécia A.F.J. — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, bairro Francisco Manyanga.

Dois) Por simples deliberagdes da sdcia
Unica, a sede social, podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer ponto do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de:

a) Venda de medicamentos e cosméticos;
b) Exames laboratoriais.

ARTIGO QUINTO

Por simples deliberacdes da sdcia, a
sociedade pode associar-se com outras pessoas
juridicas para formar sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, consdrcios
e associacdes em participagdes, bem como
adquirir participacdes em sociedades com
objecto diferente do acima referido.

ARTIGO SEXTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente & uma quota no valor nominal
de vinte mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente a sécia
Unica Carlota Isabel Pechisso.

ARTIGO SETIMO

(Administracéao da sociedade)

Um) Administragido da sociedade serd
exercida pela sdcia tnica que desde ja fica
nomeada administradora com ou sem dispensa
de caucdo.

Dois) Compete a sécia Unica a representacdo
da sociedade em todos 0s seus actos e contratos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, na

ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio de gestdo corrente de negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura da sdcia Unica.

Quatro) A sdcia tnica podera delegar todo ou
sem parte dos seus poderes as pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorguem a respectiva
procuracio a este respeito, com todos os limites
de competéncia. Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
de sua escolha.

ARTIGO OITAVO
(Morte e incapacidade)

Por morte ou interdicdo da sdcia tnica,
os herdeiros ou representantes da falecida
exercerdo em comum os respectivos direitos,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se de acordo com a
sécia unica, esta procederd com a liquidagdo
conforme lhe aprouver.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 19 de Outubro de 2018. —
O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.

P & H, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Agosto de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas noventa e um do
livro para escrituras diversas nimero 121/A, do
Cartdrio Notarial, perante mim Anifa Valeriano
Gonzaga Mesa, conservadora e notdria superior
do referido cartério em exercicio de fungdes
compareceram como outorgantes:

Marcia Evelise da Silva Govind de Sousa
Pinto, casada, natural de Tete, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101014796324N, emitido aos vinte de
Margo de dois mil e dezassete pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo. Abdul Nazim
Hussene, casado, natural de Quelimane, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040100120296B, emitido
aos dezoito de Marco de dois mil e dez pela
Direccéo de Identificagdo Civil de Quelimane.
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E por eles foi dito: Aos 20 de Julho do ano
2018 pelas 10 horas reuniu-se a Assembleia
Geral Extraordindria a sociedade P&H,
Limitada, com sede social nesta cidade de
Quelimane, na Farmécia Lisboa, onde estiveram
0s socios Abdul Nazim Hussene na qualidade de
administrador da sociedade, e Marcia Evelise
da Silva Govind de Sousa Pinto, constituindo
assim um quérum de 100% de capital social
vélido, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro de cem mil meticais, correspondente a
soma das duas quotas iguais abaixo distribuidas
e com capacidade para deliberar:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socia Marcia Evelise da Silva
Govind de Sousa Pinto;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Abdul Nazim Hussene;
para validamente deliberar sobre
os seguintes pontos de agenda de
trabalhos:

(Ponto um). Cedéncia de quotas e saida
de sdcia.

(Ponto dois). Mudanga da sociedade para
Unipessoal

(Ponto trés). Responsabilidades.

Aberta a sessdo a sécia Mdrcia Evelise da
Silva Govind de Sousa Pinto manifestou de livre
e espontanea vontade a cedéncia na totalidade
da sua quota para o outro sécio, senhor Abdul
Nazim Hussene, passando este a deter 100%
do capital social, para dar continuidade com
os trabalhos.

Com a saida da sécia Mdrcia Evelize
da Silva Govind de Sousa Pinto, deve esta
sociedade ser transformada em unipessoal, em
nome de Abdul Nazim Hussene.

O capital social incluindo todos activos
bem como os passivos, equipamentos, Stoks
impostos fiscais, indeminizag¢des resultante dos
contratos dos trabalhadores, arrendamentos,
eventuais dividas com os fornecedores, ficam
na responsabilidade do senhor Abdul Nazim
Hussene

Que realizara as actividades durante dois
meses para a fase transitdria até 12 de Setembro
do corrente ano e até 30 de Outubro do
presente ano, servird para desmobilizar todo
o equipamento culminando com a entrega
das chaves e as respectivas instalagdes das
farmécias Lisboa e farmdcia Pinto 2.

Estas propostas foram acolhidas e aceites por
todos os sdcios alterando deste modo o artigo
quinto dos estatutos da sociedade que passard
a ter a seguinte nova redacgdo.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) correspondente ao tinico sécio Abdul
Nazim Hussene.

Em tudo o mais ndo alterado regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Est4 conforme.

Quelimane 29 de Agosto de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Nhumba Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta e um de Agosto de dois mil e
dezoito, exarada a folhas cem 4 cento e um do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e oitenta e trés traco D, do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Pedro Amés Cambula, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regera pelos
estatutos seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Nhumba Investimentos, S.A., sociedade
comercial anénima de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede social no bairro
Fomento, cidade da Matola.

Dois) A administracdo pode decidir a
mudanga da sede social para outro local dentro
da provincia do Maputo.

Trés) A Assembleia Geral pode decidir a
mudanca da sede para outro local do territério
nacional fora da provincia do Maputo, bem
como abrir filiais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo no paifs e no
estrangeiro, nos termos legalmente permitidos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Gestdo de participagdo de
investimentos;
b) Prestacdo de servigos.

Dois) Consideram-se compreendidos
no objecto da sociedade a pratica de todos
0S actos necessarios, uteis ou convenientes
a prossecug¢do do fim indicado no nimero
anterior.

Trés) A sociedade pode adquirir
participacdes sociais noutras sociedades, com
objecto igual ou diferente do seu objecto social,
ou associar-se com outras pessoas juridicas,
singulares ou colectivas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, consorcios e
associagdes em participacio, em Mogambique
ou no estrangeiro.

CAPITULO IT
Capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais, e €
representado por mil ac¢des do valor nominal
de vinte meticais cada.

Dois) Todas as accdes representativas do
capital social sdo ordindrias, nominativas ou ao
portador, podendo haver titulos representativos
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas
e mil acgdes.

Trés) Os titulos de acc¢des sdo autenticados
mediante assinatura autégrafa da administragao
e aposicdo de carimbo da sociedade.

Quatro) Poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais sem voto, conferindo direito
prioritario, nos termos da lei, a dividendos
e reembolso de liquidacdo, sem direito de
voto para os seus titulares, ac¢des estas que
poderdo ficar sujeitas a remissdo, conforme for
estipulado pelo 6rgdo que deliberar o aumento
de capital, a efectuar quando a Assembleia Geral
o deliberar e pelo valor nominal.

Cinco) Nos aumentos de capital, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢@o das novas acgdes, proporcionalmente
ao nimero das que nesse momento ja possuirem.

Seis) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia ndo o
quiserem exercer, parcial ou totalmente, serdo
as ac¢des assim ndo subscritas divididas pelos
demais accionistas em idéntica propor¢do a
estabelecida no nimero anterior.

Sete) A sociedade poderd emitir obrigacoes
por deliberacdo da Assembleia Geral, cabendo
aos accionistas o direito de preferéncia na
sua subscricdo, na propor¢do das acg¢des que
detiverem.

ARTIGO QUARTO
(Transmissao de accoes)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
accionistas.

Dois) Em qualquer transmissdo de acgoes
para terceiros os accionistas gozam do direito
de preferéncia de acordo com o disposto nos
pardgrafos seguintes:

a) O accionista que pretenda alienar
as suas ac¢Oes deve informar a
administragao, por escrito, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da alienag@o,
indicando o nimero de acgdes a
serem alienadas, a identificacdo
do proposto adquirente, o prego e
demais condic¢des de transmissdo;

b) A administrag@o, no prazo maximo de
cinco dias tteis a contar da recep¢io
da comunicagdo referida na alinea
anterior, comunicara aos outros
accionistas o seu contetiido;
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¢) Os accionistas que pretendam exercer
o seu direito de preferéncia
informardo a administracido e o
accionista alienante da sua inteng@o,
por escrito, no prazo miximo de
dez dias tteis a contar da recepcio
da comunicagdo referida na alinea
anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangerd todas as acgdes a alienar
e serda efectuado nos termos e
condicdes indicados pelo alienante;

e) Se mais de um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia,
as accdes serdo distribuidas entre
eles na proporcdo das respectivas
participacdes no capital social;

) Se, ap6s o periodo indicado nas alineas
precedentes nenhum accionista
tiver declarado pretender exercer
o seu direito de preferéncia, o
alienante pode transmitir as suas
accOes de acordo com a proposta
apresentada.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao das acgées)

Um) Por deliberacdo dos accionistas as
accoes poderdo ser remidas ou amortizadas nos
seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e
0 accionista;

b) Em caso de divércio ou separagdo
judicial de bens de qualquer
accionista, caso as accdes
constituam um bem ndo préprio
deste;

¢) Quando, em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativa, as acg¢des de
um accionista sejam objecto de
arresto, penhora ou qualquer outro
procedimento de que possa resultar
a sua alienacio;

d) Quando o accionista se tenha
apresentado a insolvéncia ou
faléncia ou seja declarado
insolvente ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b), ¢) e d) do
ndmero anterior, caso ndo haja acordo entre a
sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizacdo das accdes serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

CAPITULO III
Assembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a pelo menos
um voto, cabendo a cada ac¢do um voto.

Dois) A convocagido da Assembleia Geral
efectuar-se-4 nos termos legais.

Trés) Podem ser constituidas, sem
dependéncia de convocatdria, assembleias
gerais universais, desde que todos os accionistas
se encontrem presentes e manifestem a vontade
de reunir a Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser tomadas deliberagdes
unanimes por escrito.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

A mesa da assembleia é composta por um
presidente e um secretdrio, que podem ou
ndo ser accionistas, eleitos por um periodo de
quatro anos, que podem ser reeleitos uma ou
mais vezes.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros da administragdo e,
no caso de administrag¢do plural,
o respectivo presidente, o Fiscal
Unico e respectivo suplente;

b) Apreciar o relatério do da
administragdo, discutir e votar
o balango e os documentos de
prestagdo de contas e o parecer
do Fiscal Unico, e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

¢) Deliberar sobre as remunerac¢des dos
membros dos érgios sociais;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

e) Autorizar a aquisi¢iio ou alienacdo
de participagdes sociais acima de
um montante definido pela prépria
assembleia, incluindo a associacio
com outras empresas, bem como
todos os investimentos em geral
cujo montante seja superior a
metade do capital social;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagio
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens imoveis;

g) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos estatutos e aumentos ou
redugdes do capital social;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) O quérum para a constitui¢do da
assembleia, as deliberacdes, maiorias de voto
simples e qualificadas e demais matérias
conexas regem-se pelo disposto no Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
Administracao
ARTIGO NONO

Um) Administra¢@o da sociedade compete
a um Conselho de Administra¢cdo composto
por dois ou mais membros, dos quais um sera
designado presidente, Avelino Pinto Muchine,
como Presidente do Conselho de Administracao
e, Hélio Marino da Concei¢do Muchine, como
administrador.

Dois) Os membros da administracdo sdo
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Os membros da administra¢do sdo ou
ndo remunerados, e estdo ou ndo dispensados
de caugdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias da administragao)

Um) Compete a administra¢do a gestdo e
representacdo da sociedade, mediante a pratica
de todos os actos necessarios ou convenientes
a prossecugdo do objecto social que ndo caibam
na competéncia de outros 6rgdos da sociedade,
tal como ¢ fixado pela lei e nos presentes
estatutos, nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da
sociedade e executd-las depois de
aprovadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
plurianuais;

c¢) Submeter a Assembleia Geral o
relatério de Administragédo,
o balango e os documentos de
prestacdo de contas referentes ao
exercicio econémico anterior, bem
como o correspondente parecer do
Fiscal Unico;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicagio dos resultados
do exercicio econémico anterior;

e) Criar as provisoes, reservas e fundos
previstos na lei;

/) Implementar a organizacdo técnica
e administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisicdo, oneragdo e
alienacdo de bens, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia
Geral e pela lei;

h) Submeter a Assembleia Geral a
proposta para os representantes da
sociedade para os 6rgdos sociais
das empresas em que detenha
participagdes que confiram o direito
a essa representacao;
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i) Implementar as normas relativas ao
pessoal e o respectivo estatuto,
incluindo negociar e outorgar
contratos de trabalho e exercer
accao disciplinar;

J) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e
comprometendo-se em convengdes
de arbitragem;

k) Constituir mandatérios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

1) Celebrar actos e contratos necessarios a
prossecucio do seu objecto.

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Nomear mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) De dois administradores a ser eleitos
em Assembleia Geral;

b) De dois membros do Conselho
de Administragido, em caso de
administragdo plural;

¢) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

CAPITULO V
fiscal Unico
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A fiscalizag@o da sociedade compete a um
Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

CAPITULO VI
Lucros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros serdo distribuidos aos accionistas
apds o encerramento das contas anuais
e conforme deliberado pela Assembleia
Geral, podendo no entanto ser deliberada em
Assembleia Geral a realizac@o de adiantamentos
aos accionistas por conta dos lucros, nos termos
legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Aos membros da administragdo ou aos
procuradores da sociedade é proibido conceder
empréstimos ou contrair dividas em nome da
sociedade, ou obrigar a sociedade em fiangas,

letras de favor, avais ou outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto social,
sendo nulos e de nenhum efeito perante a
sociedade os actos e contratos praticados com
violagdo desta norma.

Estd conforme.

Maputo, 20 de Setembro de 2018. —
A Notdria Técnica, llegivel.

OFS Balumuka - Agéncia
de Viagem - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Outubro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero 101053997, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notdrio técnico,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada OFS Balumuka — Agéncia
de Viagem — Sociedade Unipessoal, Limitada
constituida entre o socio Osoério Francisco Saize,
filho de Gomes Joao Saize e de Berta Francisco,
natural de Tete, provincia de Tete, nascido
aos 5 de Margo de 1981, casado, residente no
bairro central, cidade de Nampula, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0301008049881
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula. Celebram entre si o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regera, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

Com o presente contrato, sdo estabelecidos
os termos e condigdes para a constitui¢do de
uma sociedade comercial por quotas unipessoal,
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Firma)

A sociedade adopta a denominagdo de OFS
Balumuka — Agéncia de Viagem — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo

ARTIGO QUARTO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central Urbano, cidade de Nampula.

Dois) Por deliberagdo do sécio tnico,
devidamente registada e assinada, a sociedade

poderdo criar sucursais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representacio, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servigos de venda de bilhetes
dero, guia turisticos, representacdo de empresa
de transportes dero e terrestre, mobilidrio,
Internet café.

Dois) Por deliberagao do sécio tinico, podera
ainda a sociedade exercer qualquer actividade
conexa, subsididria ou complementar, a descrita
no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das entidades competentes.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social € de cento e cinquenta
mil meticais (150.000,00MT) integralmente
subscrito e realizado em dinheiro correspondente
a uma quota, no valor de cento e cinquenta mil
meticais (150.000,00MT) pertencente ao sécio
Osoério Francisco Saize,

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital nas condi¢des que
forem deliberadas pelo sécio unico, registadas
e assinadas.

Trés) O sdcio tnico poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condi¢des que
vier a ser por ele deliberadas e registadas, ndo
sendo exigidas prestacdes suplementares de
capital.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros
depende da decisdo tomada pelo sécio tnico,
devidamente registada e assinada pelo sécio
Unico.

Dois) A entrada de novos sécios deve
ser decidida pessoalmente pelo sécio tnico
devidamente assinada e registada.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

A distribui¢do de lucros far-se-4 mediante
decisdo do sdcio tnico devidamente registada
nos limites da lei.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos:
Administracio.
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade e nela toma parte do sdcio tnico.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao)

<

Um) A administracdo da sociedade é
conferida a sdcio tnico Osério Francisco
Saize, na qualidade de administrador e poderd
no futuro ser conferida a um administrador
designado pelo sécio tnico.

Dois) Nas operagdes bancarias, de gestiao
didria, a sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico ou sendo o administrador
pessoa diferente do sécio unico, pela assinatura
conjunta dos dois.

Trés) O mandato do administrador é de dois
(2) anos.

Quatro) Compete ao administrador:

Exercer os mais plenos poderes de
gestdo, representando a sociedade,
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, assim como praticar todos
os actos em conformidade com o
objecto da sociedade.

Cinco) O administrador ndo pode obrigar
a sociedade em qualquer negdécio que seja
estranho ao objecto social desta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) Em caso de extin¢gdo, morte ou
interdicdo do sécio unico, a sociedade nido
se dissolve, continuando a quota com os
sucessores, herdeiros ou representante do sécio
extinto, falecido ou interdito, os quais exercerao
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia do
disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cdédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Reptiblica
de Mocambique.

Nampula, 3 de Outubro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Dhirendra Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Outubro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101059766, a
entidade legal supra constituida entre: Dhirendra
Arilal, solteiro de nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade nimero zero
0ito Zero um zero zero Zero cinco seis seis sete

um B, emitido em vinte e cinco de Janeiro de
dois mil e dez e vélido até vinte e cinco de
Janeiro de dois mil e vinte, residente na cidade
da Maxixe, bairro Chambone e seis, e Harcica
Arquissandds, solteira, de nacionalidade
mogambicana, titular do bilhete de identidade
ndmero zero oito zero um zero zero zero sete
cinco oito nove cinco A emitido em Inhambane
aos cinco de Junho de dois mil e quinze e
valido até cinco de Junho de dois mil vinte e
cinco, residente na cidade da Maxixe, bairro
Chambone e seis, que se regera pelas clausulas
constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
Dhirendra Comercial, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Maxixe, bairro Chambone, provincia
de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
administraco, a sociedade pode autorizar, a
deslocagdo da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administracdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢do no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Comércio de produtos alimentares,
domésticos e mercearia diversa;
b) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberag@o da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representacdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar

concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a duas quotas
desiguais e distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais
(16.000,00MT) correspondentes
a oitenta por cento (80%),
pertencentes ao sécio Dhirendra
Arilal;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais (4.000,00MT)
correspondentes a vinte por cento
(20%), pertencentes a sécia Harcica
Arquissandas.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissido de quotas, a
exercer na propor¢io das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicoes oferecidas/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢Oes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
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apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunio.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O so6cio podera fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracio,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusao,
cisdo, transformacao, dissoluc¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados socios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd conferida ao gerente geral o qual
fica desde ja nomeado o s6cio Dhirendra Arilal.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente geral eleito em assembleia
geral ou ainda de um procurador nos termos e
limite especifico do respectivo mandato.

Trés) Para actos de mero expediente basta a
assinatura do gerente geral ou de um empregado
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

Quatro) O gerente geral pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatdrios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Inhambane, dezoito de Outubro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

King Fisher Bay Marina,
Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

por escritura de dezasseis de Agosto de dois
mil e dezoito, exarada de folhas dezanove

verso a vinte e uma e escritura de trinta € um
de Agosto de dois mil e dezoito, exarada de
folhas vinte e seis verso a folhas vinte e sete
verso do livro de notas para escrituras diversas
nldmero cinquenta e seis, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, perante
Fernando Anténio Ngoca, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, procedeu-se na sociedade em epigrafe
uma exclusao de sécios e aleragdo parcial do
pacto social, cessdo total de quotas, saida e
entrada de novo sécio, cessdo essa que ¢ feita
de igual valor nominal e com todos os direitos
e obrigacdes, que em consequéncia desta
operacdo fica alterada a redac¢@o dos artigos
primeiro, quarto quinto e quarto do pacto social
para uma nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Sede

A sociedade adopta a denominacio King
Fisher Bay Marina — Sociedade Unipessoal,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Vila de Vilankulo,
provincia de Inhambane, podendo por
Assembleia Geral, transferir a sua sede para
outro ponto do pais, abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
Assembleia Geral o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tUnica quota do capital
social, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente a Martinus Johannes Raath.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo e gestdo dos negdcios
sociais e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sdcio tnico ou por um gerente nomeado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma Unica quota do capital
social, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente a Graham William
Macpherson.

Que em tudo o mais nao alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, onze de Setembro de dois mil e
dezoito. — O Conservador, Ilegivel.
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Mozcrete — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de mudanga da sede social e acréscimo de
actividades no objecto social, na sua sede social,
a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital social de dez mil
meticais (10.000,00MT), matriculada nas
entidades legais sob o NUEL 100231263, na
presenga do unico sécio Roger David Hooper,
titular de uma quota com valor nominal de dez
mil meticais (10.000,00MT), correspondente a
cem por cento (100%) do capital social.

Iniciada sessdo, o sdcio deliberou por
unanimidade, mudanca da sede social da
cidade de Maputo, para o Municipio da Vila de
Vilankulo, provincia de Inhambane. Ainda mais
foi deliberado o acréscimo das actividades de
consultoria para negdcios e gestdo, transporte
maritimo e fretes em geral, e transporte de
mercadorias, nacionais e internacionais.

Por conseguinte os artigos segundo e terceiro
do pacto social ficam alterados e passam a ter
nova redacco seguinte:

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
no bairro 25 de Junho, Municipio da Vila de
Vilankulo, provincia de Inhambane.

Dois) ...

Trés)...”

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos na drea de
construgdo;

b) Elaboragao de projectos;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Comércio geral;

e) Prestagdio de servigos de pintura
diversa;

) Servigos de carpintaria;

g) Arquitectura e instalagdo de energia
eléctrica;

h) Projectos de engenharia e construgdo
civil;

i) Construgao de casas habitacionais;

J) Consultoria para negdcios e gestao;

k) Transporte maritimo e fretes em
geral; e

) Transporte de mercadorias, nacional e
internacional.

Em tudo que ndo foi alterado, continua a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

Esté conforme.
Inhambane, vinte e oito de Setembro de dois
mil e dezoito.— O Técnico, llegivel.

Hooper & Louw
Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de aumento do capital social e alteracdo do
objecto social, na sua sede social, a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
o capital social de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), matriculada nas entidades
legais sob o NUEL 100013126, na presenca
dos sécios Roger David Hooper, titular de uma
quota com valor nominal de cento e sessenta e
seis mil e seiscentos e sessenta e seis meticais
e sessenta e sete centavos (166.666,67MT),
correspondente a trinta e trés virgula trezentos
e trinta e cinco por cento (33,335%) do capital
social, Eric John Wells Louw, titular de uma
quota com valor nominal de cento e sessenta e
seis mil e seiscentos e sessenta e seis meticais
e sessenta e sete centavos (166.666,67MT),
correspondente a trinta e trés virgula trezentos
e trinta e cinco por cento (33,335%) do capital
social; e Scott Billy Edwards, titular de uma
quota com valor nominal de cento e sessenta e
seis mil e seiscentos e sessenta e seis meticais
e sessenta e seis centavos (166.666,66MT),
correspondente a trinta e trés virgula trinta e trés
por cento (33,33%) do capital social, totalizando
os cem por cento do capital social.

Iniciada sessao, os sdcios deliberard por
unanimidade, aumento do capital social de
500.000MT (quinhentos mil meticais) para
o montante de 5.000.000MT (cinco milhoes
meticais), ainda mais deliberou se a altera¢do
do objecto social, para incluir as actividades de
carpintaria e fabricacdo em madeira, transporte
maritimo e fretes em geral, transporte de
mercadorias nacional e internacional, desportos
aquaticos, agricultura, comércio a grosso e
retalho; e importacdo e exportacao.

Por conseguinte os artigos terceiro e quarto
do pacto social ficam alterados e passam a ter
nova redaccao seguinte:

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:
a) Construgdo civil;
b) Carpintaria e fabricacdo em madeira;
¢) Transporte maritimo e fretes em geral;
d) Transporte de mercadorias, nacional e
internacional;
e) Desportos aquaticos;
/) Agricultura;
g) Comércio a grosso e retalho; e
h) Importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco milhdes de

meticais (5.000.000,00MT), correspondente a
trés quotas iguais, distribuidas nos seguintes
termos:

a) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo, seiscentos e sessenta € seis
mil e seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e sete centavos
(1.666.666,67MT), correspondente
a trinta e trés virgula trezentos e
trinta e cinco por cento (33,335%)
do capital social, pertencente ao
sécio Roger David Hooper;
b) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo, seiscentos e sessenta e seis
mil e seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e sete centavos
(1.666.666,67MT), correspondente
a trinta e trés virgula trezentos e
trinta e cinco por cento (33,335%)
do capital social; pertencente ao
socio Eric John Wells Louw; e
¢) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo, seiscentos e sessenta e seis
mil e seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e seis centavos
(1.666.666,66MT), correspondente
a trinta e trés virgula trezentos e
trinta e trés por cento (33,333%) do
capital social, pertencente ao sécio
Scott Billy Edwards.
Em tudo que nido foi alterado, continua a
vigorar as disposi¢des do pacto social.
Esta conforme.
Inhambane, vinte e oito de Setembro de dois
mil e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Davrow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de vinte de Maio de dois mil e
dezoito, da Assembleia Geral da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Vila de Vilankulo, provincia de Inhambane,
esteve matriculada na Conservatdria de
Entidades Legais de Vilankulo, provincia de
Inhambane sob o nimero cento e cinquenta,
a folhas dezassete do livro C primeiro, com
a data de vinte e oito de Outubro de dois mil
e quatro e no livro E segundo, com a data de
vinte € um de Junho de dois mil e dezoito,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a
alteracdio parcial do pacto social em que houve
divisdo e cessdo total de quotas, saida de sécio,
onde o sécio David Michael Watt Jupp, cedia
na totalidade a sua quota de quarenta e nove
por cento do capital social, equivalente a sete
mil trezentos e cinquenta meticais, aos senhores
Fabio Scroccaro e Elena Carla Nuccia Ratti,
cessdo essa que ¢ feita de igual valor nominal
e com todos os direitos e obrigacdes, passando
a sociedade a constituir-se por dois sécios
respectivamente Fabio Scroccaro e Elena Carla
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Nuccia Ratti e que em consequéncia desta
operacdo fica alterada a redacgdo do artigo
quarto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais
correspondente a soma de duas quotas iguais
sendo: cinquenta por cento do capital social,
equivalente a sete mil e quinhentos meticais,
para cada um dos sécios Fabio Scroccaro e
Elena Carla Nuccia Ratti.

Que em tudo o mais nao alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Vilankulo, vinte € um de Junho de dois mil e
dezoito. — O Conservador, llegivel.

Consult Contas e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Agosto de dois mil
e dezoito, exarada a folhas uma a trés, do
contrato, e registada nas Entidades Legais da
Matola sob o NUEL 101060861, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Consult Contas & Servicos, Limitada, sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, que se rege pelo presente estatuto e
pelos preceitos legais em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Dois) A sua duragdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do pacto social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, rua do Imape, quarteirdo 1, casa
n°1111.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagdo, quer no estrangeiro, quer no
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nomeadamente:

a) Consultoria em actividade de
contabilidade e auditoria;

b) Representagdo comercial;

¢) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera ainda ter por
objecto social, outras actividades, conexas ou
ndo ao objecto principal, desde que os sdcios
assim o deliberem.

Trés) A sociedade poderd ainda participar
no capital social de outras sociedades, bem
como associar-se, em consorcio ou por qualquer
outra forma de associa¢@o, com outras empresas
ou sociedades, para o desenvolvimento de
projectos e desenvolvimento econdémico ou
social.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, e realizado em dinheiro, é de
10.000,00MT (dez mil meticais), e encontra-
se dividido em duas quotas distribuidas nos
seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
9.000,00MT (nove mil meticais),
pertencente ao sécio Gilberto de
Sousa Banze correspondente a
90% do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
1000,00MT (mil meticais) detida
pela sécia Isolinda Radl Adriano
correspondente a 10% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, que determinard os termos
e condicdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios,
e deverd respeitar o regime legal previsto em
funcdo do tipo societario.

Trés) A transmissdo de quotas, sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De 1 (um) dos sécios, que € desde ja
nomeado o sécio Gilberto de Sousa
Banze;

b) De procurador com poderes para o
acto.

Dois) Os sécios poderdo delegar entre si 0s
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Lei aplicavel)

Em tudo quanto for omisso regulardo as
disposi¢des sobre as sociedades comerciais
constantes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo em vigor na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.
Matola, 9 de Outubro de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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