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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Desenvolvimento
Comunitdrio de Kanyaka, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1, do artigo 5, da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2, do Decreto 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associagdo de Desenvolvimento Comunitario
de Kanyaka.

Governo da Cidade de Maputo, Setembro de 2018. — A Governadora,
lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacido Clube
Desportivo Matchedje de Mocuba (CDMM), requereu ao Governo da
Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao
pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei. Nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto non.° 1, artigo 5.° da Lei 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao Clube
Desportivo Matchedje de Mocuba (CDMM), com sede no Bairro 16 de
Julho na Cidade de Mocuba, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 4 de Setembro
de 2018. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahomed.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao
de Desenvolvimento
Comunitario de Kanyaka
(ADC)

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao,
objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo de Desenvolvimento
Comunitario de KaNyaka, daqui adiante
designado ADC ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, de cardcter social e sem fins
lucrativos com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

Um) ADC € de ambito distrital, tem a sua
sede no distrito Municipal KaNyaka Maputo
Cidade, as suas actividades sdo de ambito
distrital e desenvolvem-se exclusivamente no
distrito Municipal KaNyaka.

Dois) A transferéncia da sede para uma
outra provincia depende da deliberag¢do da
Assembleia Geral mediante consulta feita ao
Conselho Consultivo do Distrito.

ARTIGO TRES
(Principios)

No desenvolvimento de suas actividades, a
associa¢do de desenvolvimento comunitario,
observara os principios de legalidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade,
moralidade e da eficiéncia.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)
ADC pode filiar-se e/ou estabelecer parcerias

com organizag¢des que comungarem objectivos
similares aos seus.

ARTIGO CINCO
(Duracao)

A ADC ¢é constituido por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

ADC ¢ uma organizagdo auténoma, criada
com o objectivo de:

a) Melhorar a qualidade de vida
das populacdes do distrito,
providenciando assisténcias as
mesmas, através da criagdo de
infraestruturas basicas;

b) Educar os municipes no uso sustentdvel
dos recursos naturais, financiando
semindrios, palestras e outros
eventos do género;

c¢) Promover acg¢des viradas ao
desenvolvimento social do distrito
Municipal KaNyaka;

d) Constituir um fundo social destinado
a despesas em infra-estruturas de
desenvolvimento comunitario;

e) Promover acg¢des diversas com vista
ao estabelecimento de um ambiente
saudavel entre a comunidade e a
entidade gestora da reserva natural
de KaNyaka.

CAPITULO Il
Da autonomia
ARTIGO SETE
(Autonomia administrativa)

A autonomia da associacdo de
desenvolvimento comunitdrio, garante-lhe o
direito de dispor do seu patriménio e gerir os
recursos financeiros que lhe sdo afectos, ao
abrigo do artigo 4 do regulamento de utilizagdo
de receitas provenientes da cobranca de taxas
e tarifas previstas no Decreto n.° 27/2003, de
17 de Junho.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) Para ser membro deve reconhecer e
adoptar o estatuto e as normas internas do ADC,
pugnar pelos seus objectivos, apoiar suas ac¢oes
e adoptar os seus principios, valores e normas
de conduta.

Dois) Ser maior de 18 anos, sem
descriminagdo de raga, sexo, crenca religiosa,
filiacdo partiddria, etnia, local de nascimento e
posigdo social.

Trés) A aquisi¢do da qualidade de
membro honordrio depende da deliberacdo
da Assembleia geral, mediante consulta ao
Conselho Consultivo do Distrito (CCD).

ARTIGO NOVE
(Categoria dos membros)

ADC compreende membros fundadores,
efectivos e honorarios.

a) Sdao membros fundadores os que
tenham colaborado na cria¢do da
ADC, e que se acham inscritos a
data da realizacdo da Assembleia
constituinte;

b) Sao membros efectivos, todos
os cidaddos que participam
activamente nas actividades da
ADC;

c¢) Sdo membros honordrios, pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras a quem esta
distingdio se conceda, mediante
reconhecimento de servicos
prestados a comunidade de
KaNyaka.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgados
sociais;

b) Apresentar propostas de ac¢des que
concorram para a realizacdo dos
objectivos da ADC;

¢) Serem informados sobre todas as
actividades da ADC;

d) Participar activamente em todas as
actividades da ADC;

¢) Usufruir os beneficios referentes a sua
condicdo de membros da ADC.

Paragrafo primeiro - Os membros honorérios
gozam dos direitos reconhecidos aos membros
efectivos com a excepcao do referido no nimero
I, do nimero anterior.

Pardgrafo segundo. Ndo tém direito de
dirigir a ADC, estrangeiros e individuos com
cargo politico-partidario.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Um) Sdo deveres dos membros no geral:

a) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

b) Empreender esforgos, ao seu alcance,
para a realizag¢do dos objectivos a
que a ADC se propoe;

c) Contribuir para a realizacdo das
actividades da ADC, sempre que
necessario;

d) Exercer com dedicag@o e zelo todas
as tarefas e fungdes que lhes sejam
confiadas;

e)Zelar pelobom nome e desenvolvimento
da ADC;

f) Fazer reunides de auscultacdo aos
Municipes e respeitd-los;

g) Participar em acc¢des de formagio e
estudos em matéria relacionada
com a tarefa que exerce;

h) Ser assiduo e apresentar-se as reunides
com pontualidade, correccao,
asseado e aprumado e com
condigoes fisicas e mentais proprias
para o desempenho correcto das
tarefas;

i) Fazer a prestacdo de contas ao governo,
CCD, EBMI e aos Municipes.
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Dois) Sao deveres dos membros honorarios
0s seguintes:

a) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

b) Conjugarem esfor¢os para o bom
termo dos propdsitos da ADC.

ARTIGO DOZE
(Disciplina)

Aos membros da ADC que de forma
abusiva e reincidente violarem as disposigdes
estatutdrias, s@o-lhes aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;
¢) Suspensao temporaria;
d) Exclusao.

CAPITULO IV

Dos o6rgaos sociais, titulares,
composicao e funcionamento

ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)
Sdo Orgdos da ADC os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Natureza e composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral, a
Direcc@o e o Conselho Fiscal sdo eleitos, em
Assembleia Geral, pelos membros efectivos e
de entre eles, para o desempenho de mandatos
de cinco anos, renovaveis apenas uma vez.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ADC e dela fazem parte todos os membros
que estejam em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Trés) Nenhum dos membros pode ser eleito
para mais do que um dos 6rgdos da ADC
simultaneamente.

Quatro) Todas as deliberacdes da Assembleia
Geral sao de cumprimento obrigatério para
todos os membros desde que tenham sido
tomadas a luz da lei e dos estatutos.

Cinco) Caso certo membro se sinta
impossibilitado em participar na Assembleia
Geral, pode delegar um outro membro, mediante
comunicacio prévia ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa
da Assembleia Geral composta pelos seguintes
membros:

a) Um presidente;
b) Um vice- presidente;
c) Um secretario.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo Conselho de Direc¢@o, ou um grupo de
mais de 50% de membros.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita com uma antecedéncia de pelo menos 30
dias, pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Trés) Considera-se legalmente constituida a
Assembleia Geral, com a participagdo de mais
de metade dos membros em pleno gozo dos seus
direitos de membro.

Quatro) A Assembleia Geral retne, em
segunda convocatdria, passado meia hora, com
qualquer nimero de membros.

Cinco) No caso duma Assembleia Geral
extraordindria, convocada a pedido dum grupo
de membros, apenas funciona se estiver presente
a maioria absoluta dos membros em pleno uso
dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncia do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas mestras dos trabalhos
anuais bem como os objectivos da
ADC;

b) Reformular os objectivos sempre que
necessario para responder, cada vez
mais, as necessidades da populacio
do distrito Municipal KaNyaka;

c) Apreciar as actividades do Conselho
de Direc¢do, das delegagdes que
se forem criando, bem como tragar
planos de ac¢do em relagdo ao
envolvimento do maior nimero
possivel de actividades;

d) Deliberar sobre parcerias entre a
ADC e outras institui¢des com
vista a ac¢des conjuntas para o
desenvolvimento de KaNyaka;

e) Aprovar as actividades, o orcamento
bem como o regulamento interno
da ADC;

/) Eleger todos os titulares dos 6rgdos
da ADC;

g) Deliberar sobre todas as questdes
que ndo sdo da competéncia do
Conselho de Direcgio;

h) Proclamar os membros honorarios
da ADC;

i) Alterar os estatutos da ADC, caso seja
necessario para adequé-los a novas
realidades;

Jj) Ratificar acordos com organizagdes
nacionais e estrangeiras;

k) Deliberar sobre a extingdo da ADC;

[) Representar a organizagdo a nivel
interno e externo;

m) Prestar informag@o trimestral e anual
ao governo e Conselho Consultivo
do Distrito;

n) Garantir a transferéncia de poderes e
todos os documentos da ADC ao
seu sucessor em caso de cessagdo
ou demissio;

0) Propor altera¢des a estrutura organica
da ADC.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncia do Vice-Presidente
da Assembleia Geral)

Compete ao Vice-Presidente da ADC:

a) Aconselhar o presidente do 6rgdo no
cumprimento das suas obrigagdes;

b) Zelar pelo funcionamento da ADC;

c) Representar os interesses da
comunidade em todas as vertentes.

SECCAO II
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DEZANOVE
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da ADC e é composto por um presidente, um
secretdrio geral, um tesoureiro, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de cinco
anos renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo retine-se
mensalmente.

Dois) As reunides do Conselho de Direccio
sdo em plendrio ou em sessdes restritas.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir os
regulamentos e estatutos, bem como
as deliberagdes da Assembleia
Geral da ADC;

b) Criar comissdes ad hoc, caso
julgue necessdrio para o correcto
funcionamento da ADC, assim como
dirigir e fiscalizar as actividades
do Conselho, nos intervalos das
sessoes da Assembleia Geral;

c) Representar a ADC em todos os actos e
contratos, através do seu presidente
ou um dos membros designados
para o efeito;

d) Elaborar regulamentos e planos
de actividades, admitir
provisoriamente novos membros
e submeté-los a ratificacdo da
Assembleia Geral;
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¢) Suspender provisoriamente os membros
e preparar os respectivos processos
disciplinares até a ratificacao da
Assembleia Geral;

f) Administrar os recursos financeiros
e patrimoniais da associagdo e
deliberar sobre todos os outros
assuntos que nao sao da competéncia
de outro 6rgao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do tesoureiro)

Sao competéncia do tesoureiro:

a) Realizar o acompanhamento da
movimentagdo financeira;

b) Apresentar ao conselho fiscal,
balancetes semestrais e o balanco
anual até o primeiro trimestre
dos exercicios subsequentes,
acompanhado dos documentos
comprovativos das receitas e
despesas, bem como do inventario
da ADC;

c¢) Prestar informacao sobre as financas da
ADC aos 6rgaos da administragdo
local e da EBMI quando solicitada,
devendo antes ser aprovada
pelo Presidente do Conselho de
Direccao;

d) Representar a ADC perante instituicoes
bancdrias para abrir, encerrar
e movimentar contas, emissao,
assinatura e endosso de cheques.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia do secretario)

Sao competéncia do secretario:

a) Lavrar ou mandar lavrar actas das
reunides do conselho de direc¢do,
tendo sobre sua responsabilidade
os respectivos livros;

b) Elaborar ou mandar elaborar a
correspondéncia, relatdrio e outros
documentos analogos;

c) Verificar e visar os documentos de
receitas e despesas;

d) Assinar cheques em conjunto com o
tesoureiro e ou presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de fiscalizagdo
da ADC, composto por um presidente, um
secretario e um relator.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) Fiscalizar, semestralmente, a gestdo
financeira da ADC, elaborar o respectivo
relatério e submeté-lo a Assembleia Geral.

Dois) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
e regulamentos internos por parte de todos os
orgdos directivos e de todos os membros da
ADC.

Trés) Apresentar sempre a Assembleia Geral
um parecer sobre as actividades do elenco da
Direccédo, em particular no que diz respeito as
aplicagdes dos fundos.

Quatro) Convocar, extraordinariamente, a
Assembleia Geral, sempre que tiver matéria ou
circunstancias justificativas para o efeito.

Cinco) O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente a cada seis (6) meses,
extraordinariamente sempre que necessario,
pelo Conselho de direc¢do, Assembleia Geral
ou por 1/5 dos membros da ADC.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Perda de mandato)

A perda da qualidade de membro da ADC,
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

a) Dilapidacao do patriménio social;

b) Grave violagdo deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim considerada
aauséncia ndo justificada de 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas,
sem expressa comunicagdo dos
motivos da auséncia, a secretaria
da ADC;

d) Aceitacdo de cargo ou funcdo
incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na ADC;

e) Conduta duvidosa.

Pardgrafo primeiro - Definida a justa
causa, o membro serd comunicado através de
notificacdo, dos factos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia ao Conselho de
Direccio no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da comunicag@o.

Pardgrafo segundo - Apés o decurso
do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa,
a representacdo serd submetida a Assembleia
Geral Extraordindria, devidamente convocada
para esse fim, podendo ela deliberar com
maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

ARTIGO VINTE E SETE
(Renuncia)

Em caso rendncia de qualquer membro
da Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal, o cargo serd
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo primeiro — O pedido de rentincia se
dara por escrito, devendo ser protocolado pelo
secretariado do Conselho de Direcgdo, a qual,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
da data do protocolo, o submetera a deliberagao
da Assembleia Geral.

Pardgrafo segundo — Ocorrendo rentincia
colectiva da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal, o
presidente renunciante, qualquer membro do
Conselho de Direccdo, ou em ultimo caso,
qualquer membro efectivo, poderd convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo provisdéria composta por 5
(cinco) membros, administrara a entidade e fara
realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realiza¢do
da referida assembleia.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E OITO
(Fundos)

Constituem fundos da ADC:

a) Receita proveniente da cobranga
de taxas e tarifas aos visitantes,
canalizado pela Estacdo de Biologia
Maritima da Inhaca (EBMI), ao
abrigo do disposto no artigo 6;

b) Quaisquer subvengdes, proventos,
donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos;

¢) O produto de empréstimos contraidos
junto de entidades autorizadas a
concessao de crédito;

d) Outras receitas legalmente permitidas.

Pardgrafo primeiro - Constituem
despesas da ADC, as necessarias
para dar execugdo aos estatutos e
regulamentos internos e quaisquer
outras nao previstas, mas
orcamentadas, para a realizagdo
dos fins e das tarefas do 6rgdo.

Pardgrafo segundo - E vedada a aplicacio
dos recursos do fundo da ADC para gastos
pessoais dos membros e/ou colaboradores.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Patriménio)

O patriménio da ADC é constituido por
todos os bens mdveis, iméveis e pelos direitos
que sobre eles possam recair.

ARTIGO TRINTA

O exercicio social coincide com o ano civil
e termina em 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM

(Funcionamento interno e escolha de
simbolos)

Pardgrafo primeiro - Sempre que necessario,
¢ elaborado um regulamento interno para a
efectivacdo das actividades da ADC, o qual
todos sdo obrigados a cumprir.
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Parigrafo segundo. A ADC identifica-se
através do nome que ostenta, e ainda através
dos seguintes Simbolos Nacionais:

a) Bandeira da Reptiblica de Mogambique;
b) Bandeira Municipal;

¢) Emblema Nacional;

d) Presidente da Republica.

Pardgrafo terceiro. Constituem também
identificacdo do 6rgdo, o carimbo e o logédtipo.

Paragrafo quarto. A escolha do simbolo ou,
caso necessario, do logotipo da ADC, pode
ser feita por um grupo restrito carecendo a
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Dissolucao)

A ADC pode dissolver-se apenas nos
seguintes casos:

Pardgrafo dnico - Por deliberacdo da
Assembleia Geral, com maioria qualificada de
% de votos de todos os membros e mediante
consulta ao Conselho Consultivo do Distrito
Municipal KaNyaka.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Destino dos bens)

Em caso de dissolu¢do da ADC, os bens
moveis e imdveis poderdo ser alienados,
mediante prévia autorizagdo de Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento
das actividades sociais ou no aumento do
patriménio social da ADC.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Duvidas e omissoes)

As duividas e omissdes, no presente estatuto,
serdo esclarecidas pelo Conselho de Direcgao
de acordo com a lei.

Associacao Clube
Desportivo Machedje
de Mocuba (CDMM)

CAPITULO 1

Da denominacao, constituicao, sede,
ambito, duracao, fins e destinos

ARTIGO UM
Denominacao

Associag@o Clube Desportivo Matchedje
de Mocuba (CDMM), é uma associagdo de
cardcter educativo, cultural e desportivo sem
fins lucrativos abreviadamente designada por
“CDMM”.

ARTIGO DOIS
Constituicao

O CDMM, representando as FADM, rege-
se pelo presente estatuto e a sua articulagio
nas FADM ¢ definido pelo regulamento do
funcionamento do clube.

ARTIGO TRES
Sede, ambito e duracao

Um) Associacdo Clube Desportivo
Matchedje tem a sua sede no bairro 16 de Junho
na cidade de Mocuba, provincia da Zambézia
em Mocambique.

Dois) Ambito da associagio - O CDMM,é
uma associacdo de ambito distrital, podendo
participar nas competi¢des provinciais,
nacionais e internacionais desde que seja
apurado para o efeito.

Trés) Duracdo - A Associacdo Clube
Desportivo Matchedje de Mocuba, tem uma
duragdo de tempo indeterminada.

ARTIGO QUATRO
Fins e destinos (objectivos)

Sao objectivos gerais:

O CDMM tem como objectivo geral
fomentar a prética de desporto nas diferentes
modalidades proporcionando o desenvolvimento
desportivo e sociocultural dos seus associados e
a comunidade em geral.

Sdo objectivos especificos:

a) Fomentar o espirito de ligacdo clube-
comunidade;

b) Participar nos eventos desportivos
locais, provinciais e nacionais nas
modalidades de futebol 11, boxe,
futsal, andebol, basquebol, voleibol
e atletismo;

¢) Promover e encorajar a participagdo
da juventude nas actividades de
recreacdo e desportiva;

d) Estabelecer parcerias com institui¢des
publicas e privadas para o
desenvolvimento do desporto;

¢) Promover festas, espectaculos e outras
diversdes para os seus membros e
comunidade.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAO1

Dos membros

ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros do CDMM, todos
cidaddos maiores de 18 anos, nacionais ou
estrangeiros, independentemente da sua raga,
sexo, etnia, religido desde que aceite os estatutos
e programas do Clube.

Dois) A admissdao dos membros é da
competéncia da direccdo e é feita mediante
proposta de um membro efectivo em pleno gozo
dos seus direitos.

SECCAOII

Da classificagdo dos membros

ARTIGO SEIS
Classificacao dos membros

O ndmero de membros € ilimitado é sdo
classificados em:

a) Fundadores — sdo militares e civis
interessados no desenvolvimento
do desporto;

b) Efectivos — s@o os individuos que
gozam de plenitude dos direitos
estabelecidos neste estatuto;

c¢) Honorarios — sao os individuos,
colectividades e entidades que
tenham prestado relevantes servigos
e que de uma forma extraordinaria
se notabilizaram engradecendo o
clube;

d) Patrocinadores — sdo individuos,
colectivos e entidades, membros
ou simpatizantes ao clube que
concorram para o reforco da base
material e financeira necessaria
ao cumprimento dos objectivos
do clube e que requerem a sua
admissdo como membros.

SECCAO III

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Assistir e tomar parte da Assembleia
Geral;

b) Votar e ser votado para exercer cargos
nos 6rgaos dos corpos gerentes;

¢) Propor admissao de membros;

d) Ter acesso aos documentos bases do
clube, nomeadamente estatutos,
regulamentos e relatérios de
prestagio de contas;

e) Defender o bom nome e prestigio do
clube;

f) Denunciar por escrito, aos 6rgaos
directivos do clube quaisquer
inflagdes ou irregularidades de
que tiveram conhecimento e que
ponham em causa os interesses
do clube.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros e penalizacées

Um) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar as disposicdes do presente
estatuto e cumprir as delibera¢des
dos 6rgios eleitos;

b) Pagar pontualmente as quotas;
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c) Abster-se nas instalagdes e
dependéncias do clube, de tomar
atitudes ou participar em discussdes
que possam perturbar a ordem e
harmonia;

d) Comparecer nas reunides para que for
convocado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢oes
dos presentes estatutos e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais,
sem prejuizo de direito pretexto e
recursos que lhes assistir.

Dois) Penalizac¢des:

Por violacdo do exposto no ponto 1 artigo 8
do presente estatuto € de acordo com a gravidade
da inflacdo, os membros poderdo sofrer as
seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Repreensio verbal ou por escrito;

¢) Suspensao de direitos até trés meses;

d) Perca de qualidade de membros;

¢) Expulsao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
Constituicao

Um) Constituem 6rgéos sociais do CDMM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgido; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo do CDMM, nela reside o poder
soberano dentro dos limites dos estatutos e da
lei, e tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar os estatutos e outras
resolu¢des do CDMM,;

b) Eleger, suspender e demitir os
membros dos 6rgdos sociais ou
alguns dos seus membros;

c) Apreciar e votar o relatério e as contas
do exercicio, bem como o parecer
do Conselho Fiscal relativamente a
cada ano social;

d) Aprovar sobre a expulsdo dos
membros;

e) Deliberar sobre a criacdo, extingdo ou
suspensdo de qualquer modalidade
desportivas.

ARTIGO DEZ
Funcionamento da Mesa da Assembleia

A Mesa da Assembleia ¢ presidida pelo
presidente,vice-presidente, secretirio e um
vogal.

ARTIGO ONZE
Competéncias do presidente

Compete ao presidente o seguinte:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalho;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral assistidas pelo secretario;

c¢) Assinar conjuntamente com o
secretdrio as actas das assembleias
gerais;

d) Investir os membros na posse dos
respectivos cargos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse que mandara
lavrar.

ARTIGO DOZE
Direccao

A direc¢do dirige e administra para todos
efeitos do CDMM e no seu funcionamento é
composto por:

a) Presidente da direc¢@o;

b) Vice-presidente da direc¢do;
c¢) Secretario-geral;

d) Departamento de futebol;

e) Vogais.

ARTIGO TREZE
Competéncia de direc¢ao

Compete a direccdo o seguinte:

a) Definir, executar e orientar as politicas
desportivas do clube;

b) Garantir a administragio dos recursos
humanos, financeiros e materiais
do CDMM;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras resolugdes e
deliberacdes;

d) Receber os pedidos de admissdo dos
novos membros;

e) Apresentar relatdrios de actividades
aos membros anualmente.

ARTIGO CATORZE
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da direcco:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccio;

b) Administrar o CDMM e executar todos
os actos necessarios a realizag@o
estatuaria;

c) Requerer a convocatéria a Assembleia
Geral extraordinaria;

d) Admitir e suspender membros;

e) Defender as causas do CDMM;

f) Submeter a apreciacdo do Conselho
Fiscal, os modelos financeiros que
julguem convenientes.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUINZE
Constituicao

O Conselho Fiscal é constituido pelo
presidente vice-presidente e dois vogais. Tem
como competéncias:

a) Fiscalizar os actos dadireccio;

b) Zelar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos;

c¢) Dar o parecer sobre o orcamento;

d) Verificar com exactidao o balango e a
demostragdo de resultados;

e) Dar o parecer sobre as contas e
relatdrios de gestao;

/) Reunir ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente
sempre que seu presidente o
determine.

ARTIGO DEZASSEIS
Eleicoes

Um) Os membros dos d6rgdos sociais
sdo eleitos pela Assembleia Geral em listas
separadas por sufragio direito, secreto,
considerando-se eleita a lista que obtiver o
maior nimero de votos.

Dois) As eleigdes, para os 6rgéos sociais
decorrentes no periodo de 1 a 15 de Abril no
ano em que devem ter lugar.

Trés) As listas s@o imprensas em papel
branco, devendo estar a disposicao dos eleitores,
7 dias antes do acto eleitoral, cabendo a cada
candidato custear a sua campanha eleitoral.

Quatro) As listas a submeter ao sufragio
eleitoral, devem dar entrada na secretaria do
CDMM até ao 15 de Maio do ano das eleigoes.

Cinco) As listas deverdo ser subscritas por
minimo de 30 membros efectivos em pleno gozo
dos seus directos.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa
de Assembleia Geral aferir da regularidade
das elei¢cdes sendo auxiliado durante as
diversas operagdes do acto eleitoral, pelos
restantesmembros da mesa e por outros
associados que nomeara.

Sete) Coma convocagdo do acto eleitoral,
o Presidente da Mesa mandard afixar na sede
os cadernos eleitorais que deverdo por si
rubricados.

Oito) As reclamacdes sobre os cadernos
eleitorais, s6 poderdo ter lugar no prazo de
48 horas sobre afixacdo, sendo decidido no
mesmo prazo.

Nove) Apds a conferéncia,proceder-se-a
ao escrutinio e feito o apuramento, serdo
proclamados os efeitos e afixados no recinto
eleitoral e na sede os resultados das eleicdes.

Dez) Os membros eleitos tém o mandato de
(4) quatro anos.

CAPITULO IV
Da administracao
SECCAO1
Da administracéo
ARTIGO DEZASSETE
Rendimentos e encargos

Um) A administragdo financeirado CDMM
¢ subordinada ao orcamento a qual assentard os
objectivos que se propde realizar e nos meios
que dispde para a sua concretizacao.
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Dois) Os fundos e despesas do CDMM
classificam-se em ordinarias e extraordinarias.
Trés) Sao fundos ordinarias:

a) J6ias, quotas e produtos de venda de
cartdes de sécios e dos exemplares
dos estatutos;

b) Os rendimentos das competicdes
desportivas.

Quatro) Constituem fundos extraordindrias
os donativos patrocinios e outras contribuicdes.

SECCAOII

Do orgamento

ARTIGO DEZOITO

Orcamento

<

Um) O orcamento é constituido pela
prevencdo dos fundos e despesas ordindrias e
extraordindrias, obedecendo ao plano aprovado
pela direcg@o.

Dois) Os or¢camentos ordindrios e os
suplementos carecem do parecer do Conselho
Fiscal.

Trés) A contabiliza¢@o deve ser organizadade
forma a demostrar com clareza a situacido
econdmica financeira do clube, e completados
por elementos estatisticos que informe sobre a
sua evolugdo.

CAPITULO V
Das distincoes
ARTIGO DEZANOVE
Distincoes

Um) Aos membros que na pratica de
quaisquer modalidades de actividade do clube
ou exercicio de qualquer cargo de elei¢ido ou
nomeacio se distinguir de meritdrio, e ainda os
individuos e colectividades que contribuem para
o engrandecimento do Clube em especial e das
modalidades da sua actividade em geral, podem
ser atribuidos os seguintes prémios:

a) Louvor;

b) Diploma;

c) Medalha de Bronze;

d) Medalha de Prata;

¢) Medalha de Ouro.

Dois) Os prémios das distingdes dos niimeros

1 e 2 sdo da competéncia da direc¢do e dos
membros 3, 4 e 5 sdo da competéncia da
Assembleia Geral sob proposta da direccao.

CAPITULO VI

Dos simbolos, bandeira, distintivos
e uniforme

ARTIGO VINTE
Simbolos
O CDMM tém como simbolo o seguinte

emblema:

a) O simbolo do CDMM, ¢é de forma
circular, tendo assente sobre os seus
raios uma chama que simboliza a
unidade;

b) Uma estrela vermelha que simboliza o
internacionalismo militante;

¢) Montanhas que representa a localidade
de Matchedje onde realizou o II
congresso da Frente de Libertacio
de Mocambique (FRELIMO);

d) O mar azul que representa o Oceano
Indico;

e¢) Uma faixa com os dizeres do
Clube Desportivo Matchedje de
Mocuba“CDMM”.

ARTIGO VINTE E UM
A Bandeira

A bandeira é de forma rectangular de tecido
de ceda com as cores vermelhas e branca, tendo
ao centro o emblema do CDMM.

ARTIGO VINTE E DOIS
Distintivos e uniformes

Um) O CDMM, tem como distintivo a
denominagido Matchedje.

Dois) O equipamento para as modalidades
desportivas é constituido por camisolas
vermelhas ou brancas, tendo ao lado esquerdo
o emblema do clube e por calcdes vermelhos ou
brancos e meias brancas com barras vermelhas
e meias vermelhas com barras brancas.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais transitorias
ARTIGO VINTE E TRES
Dissolucao

O CDMM, pode dissolver-se:

a) Por determina¢do do Ministério da
Defesa Nacional sob proposta das
Forcas Armadas de Mocambique
ouvida em primeira instancia a
Assembleia Geral;

b) Por deliberacdo da Assembleia
Geral convocada para esse fim
por resolucdo tomada por 2/3 dos
membros existentes;

¢) Em caso de dissolugido a Assembleia
Geralnomeard uma comissao
liquidatdria composta por cinco
membros que ira promover a venda
dos bens do clube, entregar os
bens remanescentes e elaborar um
relatdrio e processo de contas que
submetera a Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Casos omissos

Os casos omissos neste estatuto serdo
resolvidos pela direc¢@o do clube com recurso
alei.

ARTIGO VINTE E CINCO
Vigorabilidade

Os presentes estatutos entram em vigor com
a sua publica¢@o no Boletim da Repiiblica.

Quelimane, 19 de Outubro de 2018.
— A Conservadora, llegivel.

MND Equipment Sales and
Plant Hire, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Novembro de dois mil
e dezoito, exarada a folhas cento quarenta e nove
4 cento cinquenta e um do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos oitenta e
seis trago D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante a mim, Pedro Amés Cambula,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a divisdo, cessdo de quotas, entrada de
novo sécio, mudanca de nome e transformagao
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada em sociedade anénima, passando a
mesma a reger-se pelos estatutos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MND Equipment Sales And Plant Hire,
S.A., sociedade comercial an6nima de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede
social nas Torres Rani, MMO, 6.° andar Maputo.

Dois) A administracdo pode decidir a
mudanga da sede social para outro local dentro
da provincia de Maputo.

Trés) A Assembleia Geral pode decidir a
mudanga da sede para outro local do territério
nacional fora da provincia de Maputo, bem
como abrir filiais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representagcdo no pafs e no
estrangeiro, nos termos legalmente permitidos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto venda de
equipamentos e aluguer de maquinas diversas,
bem como todas actividades afins e conexas a
actividade principal.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberagcdo do conselho de administracéo,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO Il
Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinquenta mil meticais, e €
representado por mil ac¢des do valor nominal
de mil meticais cada.

Dois) Todas as accdes representativas do
capital social sdo ordindrias, nominativas ou ao
portador, podendo haver titulos representativos
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas
e mil acgdes.
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Trés) Os titulos de acc¢des sdo autenticados
mediante assinatura autdgrafa da administragao
e aposic¢do de carimbo da sociedade.

Quatro) Poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais sem voto, conferindo direito
prioritario, nos termos da lei, a dividendos
e reembolso de liquidacdo, sem direito de
voto para os seus titulares, acgdes estas que
poderio ficar sujeitas a remissao, conforme for
estipulado pelo 6rgéo que deliberar o aumento
de capital, a efectuar quando a Assembleia Geral
o deliberar e pelo valor nominal.

Cinco) Nos aumentos de capital, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, proporcionalmente
ao nimero das que nesse momento ja possuirem.

Seis) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia ndo o
quiserem exercer, parcial ou totalmente, serdo
as acc¢des assim ndo subscritas divididas pelos
demais accionistas em idéntica propor¢ido a
estabelecida no nimero anterior.

Sete) A sociedade podera emitir obrigacdes
por deliberac@o da Assembleia Geral, cabendo
aos accionistas o direito de preferéncia na
sua subscricao, na propor¢do das acgdes que
detiverem.

ARTIGO QUARTO
(Transmissao de accoes)

Um) E livre a transmissio de acgdes entre
accionistas.

Dois) Em qualquer transmissdo de acgoes
para terceiros os accionistas gozam do direito
de preferéncia de acordo com o disposto nos
pardgrafos seguintes:

a) O accionista que pretenda alienar
as suas ac¢Oes deve informar a
administragdo, por escrito, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da alienag@o,
indicando o nimero de acgdes a
serem alienadas, a identificacdo
do proposto adquirente, o prego e
demais condic¢des de transmissdo;

b) A administra¢@o, no prazo maximo de
cinco dias tteis a contar da recep¢io
da comunicagdo referida na alinea
anterior, comunicard aos outros
accionistas o seu contetido;

¢) Os accionistas que pretendam exercer
o seu direito de preferéncia
informardo a administra¢ido e o
accionista alienante da sua inteng@o,
por escrito, no prazo maximo de
dez dias tteis a contar da recepcio
da comunicagdo referida na alinea
anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangerd todas as accdes a alienar
e serd efectuado nos termos e
condig¢des indicados pelo alienante;

e) Se mais de um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia,
as accdes serdo distribuidas entre

eles na proporcdo das respectivas
participacdes no capital social;

/) Se, ap6s o periodo indicado nas alineas
precedentes nenhum accionista
tiver declarado pretender exercer
o seu direito de preferéncia, o
alienante pode transmitir as suas
accdes de acordo com a proposta
apresentada.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao das acgoes)

Um) Por deliberac@o dos accionistas as
accdes poderdo ser remidas ou amortizadas nos
seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e
0 accionista;

b) Em caso de divércio ou separagdo
judicial de bens de qualquer
accionista, caso as acc¢odes
constituam um bem ndo préprio
deste;

c¢) Quando, em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativa, as accdes de
um accionista sejam objecto de
arresto, penhora ou qualquer outro
procedimento de que possa resultar
a sua alienacio;

d) Quando o accionista se tenha
apresentado a insolvéncia
ou faléncia, ou seja, declarado
insolvente ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b), ¢) e d) do
ndmero anterior, caso ndo haja acordo entre a
sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizacdo das acgdes serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral
ARTIGO SEXTO

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas com direito a pelo menos
um voto, cabendo a cada ac¢do um voto.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
efectuar-se-4 nos termos legais.

Trés) Podem ser constituidas, sem
dependéncia de convocatdria, assembleias
gerais universais, desde que todos os accionistas
se encontrem presentes e manifestem a vontade
de reunir a Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser tomadas deliberagdes
unanimes por escrito.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia é composta por
um presidente e um secretdrio, que podem ou

ndo ser accionistas, eleitos por um periodo de
quatro anos, que podem ser reeleitos uma ou
mais vezes.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros da administragdo e,
no caso de administragdo plural,
o respectivo presidente, o Fiscal
Unico e respectivo suplente;

b) Apreciar o relatério do da
administragdo, discutir e votar
o balango e os documentos de
prestacdo de contas e o parecer
do Fiscal Ijnico, e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

c) Deliberar sobre as remuneragdes dos
membros dos 6rgdos sociais;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

e) Autorizar a aquisi¢do ou alienacdo
de participagOes sociais acima de
um montante definido pela prépria
assembleia, incluindo a associacio
com outras empresas, bem como
todos os investimentos em geral
cujo montante seja superior a
metade do capital social;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens iméveis;

g) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos estatutos e aumentos ou
redugdes do capital social;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) O quérum para a constitui¢do da
assembleia, as delibera¢des, maiorias de voto
simples e qualificadas e demais matérias
conexas regem-se pelo disposto no Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO NONO

Um) A administra¢do da sociedade compete
a um Conselho de Administragdo composto
por dois ou mais membros, dos quais um sera
designado presidente, Adelino Eden Jacinto
Mandlate, cabendo a ele a administragdo, com
dispensa de caugdo.

Dois) Os membros da administragdo sao
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Os membros da administragdo sdo ou
ndo remunerados, e estdo ou ndo dispensados
de caugdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administragao)

Um) Compete a administragdo a gestdo e
representa¢do da sociedade, mediante a pratica
de todos os actos necessarios ou convenientes
a prossecugdo do objecto social que ndo caibam
na competéncia de outros 6rgdos da sociedade,
tal como ¢é fixado pela lei e nos presentes
estatutos, nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da
sociedade e executd-las depois de
aprovadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
plurianuais;

c¢) Submeter a Assembleia Geral o
relatério de administracdo,
o balango e os documentos de
prestacdo de contas referentes ao
exercicio econdmico anterior, bem
como o correspondente parecer do
Fiscal Unico;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicagdo dos resultados
do exercicio econémico anterior;

¢) Criar as provisoes, reservas e fundos
previstos na lei;

f) Implementar a organizagdo técnica
e administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisicdo, oneragdo e
alienac?o de bens, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia
Geral e pela lei;

h) Submeter a Assembleia Geral a
proposta para os representantes da
sociedade para os 6rgdos sociais
das empresas em que detenha
participagdes que confiram o direito
a essa representacao;

i) Implementar as normas relativas ao
pessoal e o respectivo estatuto,
incluindo negociar e outorgar
contratos de trabalho e exercer
acc¢do disciplinar;

Jj) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e
comprometendo-se em convengdes
de arbitragem;

k) Constituir mandatarios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

1) Celebrar actos e contratos necessarios a
prossecucio do seu objecto.

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Nomear mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) De dois administradores a ser eleitos
em Assembleia Geral;

b) De dois membros do Conselho
de Administragido, em caso de
administragdo plural;

c¢) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

CAPITULO V
Do Fiscal Unico
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A fiscalizag@o da sociedade compete a um
Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

CAPITULO VI
Dos lucros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros serdo distribuidos aos accionistas
apds o encerramento das contas anuais e
conforme deliberado pela Assembleia Geral,
podendo, no entanto, ser deliberada em
Assembleia Geral a realiza¢@o de adiantamentos
aos accionistas por conta dos lucros, nos termos
legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Aos membros da administragdo ou aos
procuradores da sociedade € proibido conceder
empréstimos ou contrair dividas em nome da
sociedade, ou obrigar a sociedade em fiancas,
letras de favor, avais ou outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto social,
sendo nulos e de nenhum efeito perante a
sociedade os actos e contratos praticados com
violag@o desta norma.

Adelino Eden Jacinto Mandilate fica
nomeado Administrador.

Esta conforme.
Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— A Notdria, llegivel.

Lugar do Ceu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta e um de Outubro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta e
quarto a sessenta e sete, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 1.042-B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio

no referido cartdrio, que de harmonia com a
deliberac@o tomada em reunidio da assembleia
geral extraordindria através da acta sem niimero,
datada de vinte e quarto de Outubro de dois mil e
dezoito, o sécio o sécio Thomas George Burger,
divide aquela sua quota no valor nominal de
cinco mil meticais, em duas novas quotas, no
valor nominal de dois mil e quinhentos meticais
cada uma, que cede a favor dos senhores Pieter
Retief Von Wielligh e Johannes Botes Rossouw,
que unificam as suas quotas primitivas.

Que em consequéncia da operada divisdo e
cessdo de quotas, foi deliberado pelos sécios,
a alterag@o dos artigo quarto e quinto do pacto
social que passam a ter as seguintes novas
redacgoes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que correspondente
a soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), corresponde a 25%
(vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Adam Jacobus Barnard;

b) Uma quota no valor nominal
de 7.500,00MT (sete mil
e quinhentos meticais),
corresponde a 37,5% (trinta e
sete virgula cinco por cento)
do capital social, pertencente
ao sécio Pieter Retief Von
Wielligh;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 7.500,00MT (sete mil
e quinhentos meticais),
corresponde a 37,5% (trinta e
sete virgula cinco por cento)
do capital social, pertencente ao
sécio Johannes Botes Rossouw.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo dos negdcios da sociedade

e sua representacdo activa ou passiva,

em juizo e fora dele, compete aos

administradores Adam Jacobus Barnard,

Pieter Retief Von Wielligh, Johannes

Botes Rossouw, que sdo desde ja

nomeados.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura

publica, continua em vigorar nas disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, 16 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.
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2 On Consultores
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia catorze de Outubro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
dnico 100780909, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada 20n
Consultores & Servicos, Limitada, constituido
entre:

Primeiro. Osvaldo Carlos Bene Junior,
casado, com Nilza Maria Manuel Tembe em
regime de comunhdo de adquiridos, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100555933P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na cidade de Tete, bairro de
Matema e Nilza Maria Manuel Tembe, casada
com Osvaldo Carlos Bene Junior, em regime
de comunhdo de adquiridos, titular do Taldao
do Bilhete de Identidade n.° 01313573, emitido
pela Direcc@o Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na cidade de Tete, Bairro de
Matema,que se regerd pelas clausulas constantes
das disposi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de 20n
Consultores e Servigos, Limitadaque usard a
abreviatura 20N, a forma de sociedade é por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um)A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete.

Dois) Mediante deliberagido da assembleia
geral, a sociedade pode autorizar, a deslocagdo
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera deliberar a abertura de sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada e cumpridos os preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade no ambito das
suas actividades basear-se-4 em consultoria,
assessoria multidisciplinar e prestagdao de
Servicos nas seguintes areas:

a) Hotelaria, restaurac@o, bar, organizacdo
de eventos, entretenimento infantil
incluindo jogos;

b) Limpeza geral e jardinagem;

¢) Recursos humanos —alocac¢io de mao-
de-obra, recrutamento, selec¢do
e treinamento de pessoal, gestdo
de pessoas, ensino, formacgio e
capacitagdo técnico profissional;

d) Gestao de projectos e empresarial;

e) Comércio geral a grosso e a retalho
incluindo importacdo e exportacio
de artigos diversos, intermediacio
de servigos diversos, representacio
comercial de marcas e patentes
nacionais e internacionais;

f) Aquisic¢do, venda e arrendamento de
bens mdveis e iméveis e material
de construg¢do;

g) Transporte, prospeccao e pesquisa,
mineragdo, agricultura, agro-
processamento e pecudria;

h) A sociedade podera desenvolver
outras actividades, subsidiarias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objecto, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um)O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondentes a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e quatrocentos meticais
correspondente a cinquenta e
dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Oswaldo
Carlos Bene Junior;

b) E uma quota no valor nominal de
nove mil e seiscentos meticais
correspondente a quarenta e 0ito por
cento do capital social, pertencente
a socia Nilza Maria Manuel Tembe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido uma ou mais vezes por deliberagao
da assembleia geral, que determinara os termos
e condigdes em que se efectuard.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um)A cess@o de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
s6 produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

Dois)A sociedade, goza sempre, de direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas. Trés)Se
esta nflo o quiser exercer caberd aos scios nao
cedentes o exercicio deste direito na propor¢ao
das quotas que ja possuam.

Quatro)Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, a assembleia geral
podera designar peritos estranhos a sociedade,
que decidirdo e determinardo esse valor, sendo
incondicional a sua decisdo.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um)Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital.

Dois)Os sécios poderdo conceder a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢ao
da assembleia geral.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio ou decisdo sobre aplicacdo dos
resultados, e, em reunides extraordindria,
sempre que se mostrar necessario incluindo
relativamente a assuntos da sociedade que nao
sejam da competéncia da administragao.

Dois) A convocagdo para a assembleia geral
serafeita por qualquer administrador mediante
solicitag@o de um sécio que detenha pelo menos
vinte por cento do capital social, por meio de
correspondéncia escrita (felex, fax, telegrama
ou carta registada com aviso de recepg¢do),
com aviso de recep¢do, dirigida e enviada aos
s6cios com a antecedéncia minima de trinta
dias, devendo ser acompanhada da ordem
de trabalhos e dos documentos necessérios a
tomada de deliberac?o, quando seja esse o caso.

Trés)Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando os sécios concordem por
escrito na delibera¢do ou concordem, também
por escrito, que por dessa forma se delibere,
ainda que as delibera—¢des sejam tomadas, fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, desde que a lei assim
0 permita.
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Quatro)Qualquer sécio pode fazer-se
representar na assembleia geral mediante
apresentacdo de procuracdo, carta mandatdria
ou simples carta dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um)A sociedade sera administrada e
representada por Oswaldo Carlos Bene ou
Nilza Maria Manuel Tembe que ficam desde ja
nomeados administradores.

Dois) A 20n Consultores e Servigos,
Limitada serd administrada por um ou mais
administradores designados em assembleia
geral por mandatos de um ano renovaveis,
remunerados ou ndo, os quais sdo dispensados
de cauc@o, podendo ou ndo ser sécios e podendo
ou ndo ser reconduzidos no seu cargo.

Trés) O administrador terd todos os poderes
tendentes a realizag@o do objecto social da 20n
Consultores e Servicos, Limitada podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e imdveis.

Quatro) Para obrigar a 20n Consultores
eServicos,Limitadanos seus actos e contratos
¢é necessdria assinatura ou intervencido de um
administrador, ou ainda por um terceiro a quem
tinham sido conferidos os poderes relevantes e
tal como definido pela assembleia geral.

Cinco) Os administradores poderdo
constituir procuradores da 20n Consultores
e Servicos,Limitada para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécies de negdcios.

Seis) Em caso algum poderdo os
administradores ou o terceiro procurador
comprometer a 20n Consultores
eServicos,Limitada em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, finangas e depdsitos.

Sete) A 20n Consultores e Servicos,
Limitada serd representada em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, por qualquer
administrador.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes)

Um) Aassembleia geral considera se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados sécios com participacdo social
que permita a tomada de deliberag¢des por
maioria simples e, em segunda convocacio,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés)As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Quatro)Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social as deliberacdes que tenham por objecto:

a) O aumento ou diminui¢do do capital
social;

b) A divisdo ou cessdo de quotas;

¢) A fusdo ou dissolucéo da sociedade;

d) Alteragdes aos estatutos da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um)O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois)O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um)Os lucros distribuiveis do exercicio
tém o destino que for deliberado pelos sécios
em assembleia geral.

Dois) Dos lucros de exercicio, uma parte
ndo inferior a vinte por cento deve ficar
retirada na sociedade, a titulo de reserva
legal, ndo devendo ser inferior a quinta parte
do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um)A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois)A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um)Em caso de morte ou interdi¢do de
um sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois)Em tudo quanto for omisso no
presente estatuto aplicar-se-ao as disposicdes
do Cdédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Estéd conforme.

Tete, 14 de Outubro de 2016.
— O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Liberty Blue Consultancy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, que por
acta dareunido extraordindria da assembleia geral
realizada a um de Fevereiro de dois mil e dezoito,
da Liberty Blue Consultancy, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e regulada ao
abrigo das leis da Reptblica de Mogambique,
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o n.° 100338963,
com sede na Avenida 25 de Setembro, n.° 1383,
Edificio EMOSE, 5.° andar, Porta 507, Maputo,
com o capital social totalmente subscrito e
realizado em dinheiro de 100.000,00MT (cem
mil meticais), (de ora em diante referida como a
”Sociedade™), foi aprovada a alterac@o da alinea
a) do artigo quarto, do décimo e décimo segundo
e remogdo do pardgrafo cinco do artigo décimo
dos estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado pelas sdcias em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de
duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 75%
do capital social, pertencente
aLibertyHealth (Pty) Ltd; e

b) Outra quota com valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
25% do capital social EMOSE
— Empresa Mogambicana de
Seguros, S.A.

Dois) (Inalterado).
Trés) (Inalterado)."

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Pardgrafo tnico) Dos lucros liquidos
apurados da sociedade serdo deduzidos:

a) Vinte por cento para reserva
legal obrigatdria, que devera
corresponder a, pelo menos,vinte
por cento do capital social; e

b) O remanescente serd aplicado
conforme deliberacdo da
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) (Inalterado).
Dois) (Inalterado).
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Trés) (Inalterado).
Quatro) (Inalterado).
Cinco) (Removido).”

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantem-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 13 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

M&C Aviation Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta niimero um barra dois mil e dezoito,
de cinco de Outubro de dois mil e dezoito, da
assembleia geral extraordindria da sociedade
M&C Aviation Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100966875, os sécios
que a compdem deliberaram a alteragio parcial
dos estatutos da sociedade.

Face as deliberagoes fica alterada o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redaccio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
seiscentos mil meticais, dividido em
em duas quotas desiguais na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota no valor de quatrocentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a setenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
M&C Aviation (Mauritius)
Limited;
b) Uma quota no valor de cento
e cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e
cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
LindmarkInternational
Holdings Limited.
Que em tudo mais ndo alterado por esta
acta continua a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Maputo, 30 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Confederacao das
Associacoes Econémicas
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dezoito de Junho de dois e mil
dezoito da Sessdo Extraordindria da Assembleia

Geral da CTA- Confederacdo das Associagdes
Econémicas de Mocambique, associacdo sem
fins lucrativos, com sede na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100124610, foi
deliberada a alteracao integral dos estatutos, os
quais passardo a ter a seguinte nova redaccao:

CAPITULO 1

Da denominacao, objectivos, ambito
e atribuicGes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Confederagdo das Associagdes
Econémicas de Mocambique, adiante designada
por CTA, € uma agremiag¢@o criada de harmonia
com os principios de liberdade de constituigdo,
inscri¢do, organizacdo, democracia interna,
independéncia e autonomia, estabelecidos pelo
regime juridico das associagdes econdmicas,
que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicaveis.

Dois) A CTA ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A CTA tem a sua sede na cidade de
Maputo, encontrando-se representada em todo
o territério nacional através das suas delegagdes
provinciais e distritais.

Dois) Por deliberag¢do do Conselho Directivo,
a CTA poderé criar ou extinguir quaisquer
outras formas de representacdo social onde
e quando o julgar conveniente, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) A CTA éconstituida por tempo
indeterminado, contando a sua formagdo como
Comissao do Trabalho das Associa¢des em mil
novecentos e noventa e seis.

ARTIGO TERCEIRO
Constituicao e ambito

Um) A CTA ¢é constituida pelas Federagoes
Econdmicas, as Associacdes Empresariais e as
Camaras de Comércio que voluntariamente a
ela adiram.

Dois) A CTA inclui como membros
honordrios todos aqueles que tenham sido
eleitos para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Objectivos e atribuicoes

Um) A CTA tem por objectivos:

a) Advogar pela adop¢do de politicas
econdmicas e sectoriais que
garantam a competitividade
e qualidade empresariais,
promovam a propriedade privada

e o investimento, gerem emprego
e contribuam para a producdo
nacional de riqueza;

b) Fortalecer o movimento associativo
alargando a sua base de
representatividade e a qualidade
do seu trabalho;

c) Representar os interesses do sector
privado junto do Governo;

d) Colaborar activamente com
todos os parceiros em ordem a
remover os obstaculos ao livre
desenvolvimento de negécios e
actividades empresariais;

e) Consolidar a organizac@o interna de
modo a proporcionar uma ac¢do
direccionada, eficaz e consequente;

) Hierarquizar os interesses dos membros
de forma a conseguir consenso
e relevancia na defini¢do de
objectivos a atingir a médio e
longo prazo;

g) Oferecer, internamente ou através de
parcerias, servigos que promovam
a capacidade de actuacdo dos
membros e respectivas empresas;

h) Promover e privilegiar a troca de
experiéncias;

i) Desenvolver relacdes de cooperagdo
internacional que se revelem
relevantes a realizacdo dos
interesses do sector privado;

j) Identificar e consolidar fontes de
receita que suportem as operacoes
e desenvolvimento da CTA.

Dois) Com vista a alcancar os objectivos
enunciados, a CTA podera:

a) Contribuir para a criacdo e
funcionamento de organismos
especializados, assim como
estabelecer formas de cooperacio
e colaborag@o com outras entidades
representativas de actividades
econdmicas;

b) Instituir 6rgdos de conciliacdo e
arbitragem destinados a dirimir
conflitos de interesses entre os
membros ou aderir a um centro de
arbitragem institucional.

CAPITULO II
Dos membros fundadores, efectivos e
honorarios
SECCAOTI

Das categorias dos membros

ARTIGO QUINTO

Membros fundadores, efectivos € honorarios
Os membros da CTA agrupam-se em trés
categorias distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores — os membros
que assinaram a Acta da Assembleia
Geral constitutiva da Confederagao;
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b) Membros efectivos — os que tenham
aceite os estatutos da Confederacio
e, simultaneamente, tenham sido
admitidos como membros da
CTA;Pertencem a esta categoria
de membros: as Federacdes
Econdmicas e Associagdes
Empresariais e as Camaras de
Comércio;

¢) Membros honordrios- os que tenham
sidoeleitos como tal nos termos dos
presentes estatutos.

SECCAOII

Da qualidade, admissdo dos membros
efectivos e elei¢do dos membros honorarios

ARTIGO SEXTO
Qualidade

Um) Podem ser membros efectivos da CTA
as entidades mencionadas no nimero um do
artigo terceiro dos presentes estatutos, desde
que satisfacam integral e cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Representem interesses econémicos
empresariais;

b) Aceitem os presentes estatutos e
demais regulamentos da CTA;

c) Possuam estatutos que sejam
compativeis com os estatutos da
CTA;

d) Comprometam-se a pagar a joia,
as quotas mensais e a cumprir
com os deveres estabelecidos nos
presentes estatutos e nos demais
regulamentos da CTA.

Dois) Podem ser membros honordrios os
que tenham prestado relevantes servigcos ao
desenvolvimento da cultura do associativismo
e da actividade empresarial nacional, e/ou tendo
sido distinguido por servicos excepcionais
prestados a CTA, eleitos nos termos dos
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros efectivos

Um) O pedido de admissdo dos candidatos
a membros efectivos, € dirigido por estes ao
Conselho Directivo, e deverd ser acompanhado
de:

a) Um exemplar dos seus estatutos
publicados no Boletim da
Repiiblica;

b) Prova da sua existéncia legal através
da certiddo actualizada de registo
emitido pela Conservatéria de
Registo das Entidades Legais;

c) Respectivos regulamentos, caso seja
aplicavel;

d) Regime de quotizacao;

e) Um exemplar dos ultimos relatdrios
de actividades e contas, quando
aplicavel;

/) Relac@o dos membros filiados.

Dois) A admissao dos membros efectivosfar-
se-4 por deliberacdo do Conselho Directivo
da CTA que verificara a conformidade legal
do pedido ea consonancia dos objectivos
estatutdrios com os da CTA.

Trés) A deliberagio do Conselho Directivo da
CTA sobre o pedido de admissdo ao membroda
Confederacdo € notificada ao peticiondrio, por
escrito, pelo Director Executivo da CTA, com
conhecimento dos restantes membros da CTA.

Quatro) Da deliberagcdo que recusa
admissibilidade do candidato a membro
efectivo cabe recurso gracioso para o Conselho
Directivo, no prazo de 10 dias.

Cinco) Havendo recusa do recurso gracioso
cabe recurso hierarquico para o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral no prazo de dez dias
a contar da notificacdo da mesma.

ARTIGO OITAVO
Eleicao dos membros honorarios

Um) Os membros honorérios da CTA sio
eleitos pela Assembleia Geral sob proposta do
Conselho Directivo.

Dois) A decis@o do Conselho Directivo da
CTA ¢ notificada por escrito, pelo Presidente
do Conselho Directivo, ao eleito com o
conhecimento dos restantes membros dos
orgdos sociais e aos membros da CTA.

SECCAO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO NONO
Direitos dos membros efectivos

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais nos termos previstos nos
presentes estatutos, regulamento
eleitoral e outros regulamentos
aplicdveis, bem como participar
activamente no funcionamento dos
mesmos;

b) Beneficiar, nos termos a definir
em regulamento, do apoio e da
assisténcia técnica, econémica e
juridica da CTA e das iniciativas
tomadas no seu ambito;

¢) Beneficiar dos fundos constituidos pela
CTA, de acordo com a respectiva
finalidade, nos termos que vierem
a ser regulamentados;

d) Serem representados pela CTA perante
entidades publicas, para-publicas e
sindicais, nacionais, internacionais,
nomeadamente no dominio das
relacdes colectivas de trabalho, e
em todos os demais assuntos que
envolvam interesses do sector
privado de ordem geral, sectorial
ou regional;

¢) Colher, através do Conselho Directivo,
informacdes respeitantes ao
funcionamento da CTA;

f) Propor os integrantes das Comissdes
Especializadas.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros honorarios

Um) A qualidade de membros honorarios
confere o direito a:

a) Utilizar, nos termos a definir em
regulamento, os servigos criados
pela CTA;

b) Propormembros integrantesdas
Comissoes Especializadas;

c) Integrar o Conselho Empresarial
Nacional, quando se trate de
empresas.

Dois) Os membros honordrios ndo tém
direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros efectivos

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar e obedecer aos presentes
estatutos e demais regulamentos
aprovados pela CTA;

b) Contribuir financeiramente paraa CTA
nos termos previstos nos estatutos e
regulamentos;

¢) Comunicar a CTA, quaisquer alteracdes
dos seus estatutos e regulamentos,
depois de aprovados, enviando
um exemplar deles com as novas
redaccdes, bem como qualquer
alteracdo que ocorra no seu ambito
de representagdo, constituicdo ou
outros relevantes nos termos dos
presentes estatutos;

d) Remeter a CTA,ap6s a aprovagdo em
Assembleia Geral, exemplares dos
respectivos relatérios anuais de
actividades, contas e or¢amentos,
e prestar todas as informagdes que
lhes sejam solicitadas e que se
mostrem necessarias a prossecugio
das atribuices da CTA,;

e) Participar nas actividades sociais da
CTA;

/) Colaborar na execucdo das deliberagdes
tomadas pelos 6rgdos sociais
competentes da CTA;

g) Apoiar as directrizes dos 6rgdos
competentes da CTA, colaborando
na sua prossecucio;

h) Contribuir, em geral, para o bom
funcionamento da CTA, de
acordo com as caracteristicas
e potencialidades do sector
representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros honorarios

Sao deveres dos membros honorarios:

a) Cumprir com os deveres estabelecidos
nas alineas a), e) e h) do artigo
anterior;

b) Satisfazer pontualmente a CTA as
contribuicdes que acordarem com
o Conselho Directivo.
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SECCAO IV

Da disciplina, sanc¢des e perda da qualidade
de membros

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disciplina

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar, punivel
nos termos do artigo décimo quarto, o ndo
cumprimento, por parte dos membros, de
qualquer dos deveres referidos no artigo décimo
primeiro e décimo segundo, ou do disposto nos
Regulamentos da CTA e no Cédigo de Conduta
e Etica, segundo o regime de aplicabilidade
que vigorar.

Dois) Compete ao Conselho Directivo e
4 Comissio de Etica e Disciplina nos casos
definidos no Cédigo de Conduta e Etica, a
instauracdo dos processos disciplinares e a
aplicag@o das sancdes a que se refere o artigo
décimo quarto.

Trés) O membro infractor dispde de um
prazo de dez dias, contados da notificacido dos
factos de que € acusado, para apresentar a sua
defesa por escrito ao Conselho Directivo.

Quatro) A decisdo sobre o processo devera
ser tomada pelo Conselho Directivo no prazo
maximo de 60 dias a contar da data de recepgao
da defesa.

Cinco) Da Decisao do Conselho Directivo,
pode o membro infractor, querendo, interpor
recurso ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral no prazo de 15 dias contados da data de
notificagdo da decisdo, matéria que devera ser
apreciada por este 6rgdo no prazo de 30 dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Sancoes

Um) As sancdes disciplinares aplicdveis
as infracdes praticadas nos termos do artigo
décimo terceiro, sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante de seis meses
de quotizagdo;

c) Suspensdo do exercicio de direitos
sociais por um periodo maximo de
trés anos;

d) Exclusao.

Dois) A pena de suspensido poderd ser
aplicada aos membros que deixarem de pagar
as contribui¢des devidas por periodo superior
aum ano.

Trés) O pagamento efectuado durante o
cumprimento da pena poderd dar lugar ao
perddo da sancdo ainda por cumprir.

Quatro) A sancdo prevista na alinea d) do
nimero um s6 serd aplicada, pelo Conselho
Directivo, aos casos de grave violacdo dos
deveres de membro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Aqueles que, voluntariamente e
de acordo com os respectivos

estatutos, expressem a vontade de
deixar de estar filiados e notifiquem
a CTA de tal decisdo, por escrito;

b) Aqueles que tenham sido excluidos
nos termos do artigo décimo quarto
nimero um alinea d) dos presentes
estatutos;

c) Aqueles que, sendo reincidentes em
débito de quotas referentes a um
periodo superior a doze meses ou
quaisquer encargos, ndo liquidarem
as respectivas importancias dentro
do prazo nunca inferior a trinta
dias, que, por carta, lhe for fixado
pelo Conselho Directivo, ou ndo
justificarem cabalmente, no mesmo
prazo, a impossibilidade de o
fazerem.

Dois) No caso da alinea a) do nimero
um deste artigo, o membro, ao notificar a
sua decisdo, deverd liquidar as contribuicdes
vencidas e as referentes aos trés meses seguintes
ao da comunicagao.

Trés) Compete ao Conselho Directivo
declarar a perda da qualidade de membro,
cabendo-lhe ainda, no caso da alinea c) do
ndmero um deste artigo autorizar a readmissao,
uma vez liquidados aqueles débitos.

CAPITULO III
Da organizacao
SECCAO1

Da estrutura organizativa

ARTIGO DECIMO SEXTO
Organizacao

Além dos 6rgdos sociais, previstos no
artigo décimo sétimo nimero um, a estrutura
organizacional da CTA compreende a Direcgio
Executiva, os Conselhos Empresariais Nacional,
as DelegagdesProvinciais e Distritais da CTA,
as Comissdes Especializadas e as Organizagdes
Participadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgaos sociais da CTA:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) A CTA rege-se pelos principios da
organizagdo e gestdo democraticas, baseia-se
na activa participa¢do dos seus membros em
todas as suas actividades e eleicdo periddica e
por escrutinio secreto dos seus 6rgaos sociais.

Trés) Na composi¢do dos 6rgdos sociais deve
atender-se, de modo equilibrado, aos diversos
sectores representados na CTA.

Quatro) Sempre que possivel, os 6rgios
sociais da CTA serdo integrados pelos
presidentes das entidades que representam.

Cinco) A indigitagdo de um elemento para
integrar a lista de candidatos aos 6rgaos sociais
da CTA ¢ feita pela Assembleia Geral da
Federacio, Associacio ou Camara de Comércio
representada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes dos 6rgdos sociais
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes e representados votantes,
salvo os casos de:

a) Destituicio;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Alteracdo do Regulamento Eleitoral;
d) Dissolug¢do e Liquidacio.

Dois) Cada membro efectivo tera direito a
um voto.

Trés) A votacdio ndo serd secreta, excepto
quando respeite a eleigdes ou a matérias
disciplinares, ou em que essa forma de votagao
seja requerida por um minimo de um quarto dos
membros com direito a voto.

Quatro) No acto de votagdo, cada membro
apresentard um nimero de boletins de voto igual
ao numero de votos que lhe competir.

SECCAOII

Das eleicdes dos 6rgéos sociais, vacatura e
sua destituicao

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicao

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos por um periodo de quatro
anos civis contados da data da tomada de posse,
admitindo-se, a reeleicéo por uma unica vez.

Dois) As eleigdes respeitardo o processo
definido em Regulamento Eleitoral aprovado
pelo Conselho Directivo.

Trés) Findo o periodo dos respectivos
mandatos, os membros dos 6rgdos sociais
conservar-se-ao no exercicio dos seus cargos até
que novos membros eleitos sejam empossados.

Quatro) Os membros eleitos para os diversos
cargos tomarao posse até oito dias contados da
data em que se realizou a eleig@o.

Cinco) As eleicdes efectuar-se-ao até trinta e
um de Marco do primeiro ano civil do respectivo
mandato, mas nunca depois de trinta e um de
Dezembro do ano subsequente ao ultimo ano
civil do triénio respeitante ao mandato anterior.

Seis) Ninguém pode ser eleito, no mesmo
mandato, para mais de um 6rgao ou cargo social.

ARTIGO VIGESIMO
Vacatura

Um) Verificando-se a vacatura do cargo de
Presidente do Conselho Directivo, serd a vaga
preenchida por escolha do Conselho Directivo,
de entre os seus elementos, a fim de completar
o mandato em curso.
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Dois) Caso a vaga ndo se mostre assim
preenchida, serd o cargo de Presidente do
Conselho Directivo interinamente assumido por
um dos vice-presidentes do Conselho Directivo,
a escolher por este, ao qual também incumbird,
com 0 apoio que se mostre necessario do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
desencadear um processo eleitoral novo para
todos os 6rgdos sociais, que terd de estar
concluido no prazo de cento e vinte dias
contados da data da vacatura.

Trés) Se houver vacatura de um dos membros
dos 6rgdos sociais, 0 seu preenchimento serd
feito por escolha do Conselho Directivo, sob
proposta do Presidente, que, para o efeito,
reunird o Conselho no prazo méximo de trinta
dias, comunicando imediatamente a escolha ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
artigo décimo sétimo nimeros trés e quatro,
verificando-se a vacatura de membros dos
orgios sociais, por virtude da destitui¢do ou
por rentincia ao mandato, expressa ou ticita
reguladas no artigo vigésimo primeiro, ou
por outra causa que reduza um 6rgéo social
a menos de dois ter¢os da sua composi¢ao,
a eleicdo para o preenchimento dos cargos
vagos até ao termo domandato efectuar-se-4
dentro dos cento e vinte dias subsequentes a
ocorréncia das vacaturas, respeitando-se, com
as necessdrias adaptacdes, 0 processo constante
do Regulamento Eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Renuncia e destituicao

Um) A rendncia de membros dos érgdos
sociais pode ser feita de forma expressa ou
tacita.

Dois) Arentincia de forma expressa devera
ser apresentada por escrito ao Presidente do
Conselho Directivo, com aviso prévio de trinta
dias.

Trés) Entende-se como rentincia tacita
as seguintes auséncias consecutivas, sem
justificagdo, dos membros dos drgaos sociais,
quando devidamente notificados:

a) Do Conselho Directivo em seis sessdes
ordinarias ou extraordinarias;

b) Da Mesa da Assembleia Geral em
trés sessdes ordindrias, ou quatro
sessoes extraordindrias;

¢) Do Conselho Fiscal em quatro sessdes
ordindrias.

Quatro) A destitui¢do de 6rgdos sociais
eleitos ou de qualquer dos seus membros, antes
do final do mandato, s6 podera ter lugar em
Assembleia Geral expressamente convocada
para apreciacdo dos actos desse 6rgdo ou
membro, e, para ser vdlida, necessita de obter
os votos de, pelo menos, trés quartos do nimero
total de associados presentes ou devidamente
representados.

Cinco) Se a destitui¢do referida no nimero
um abranger mais de um terco dos membros
do 6rgdo social, deverd a mesma Assembleia
deliberar sobre o preenchimento dos cargos
vagos até a realizac@o de novas eleicdes e posse
dos eleitos.

Seis) Se a destitui¢do abranger a totalidade
do Conselho Directivo, a Assembleia designara
imediatamente uma comissdo administrativa
composta por cinco elementos, a qual competird
o exercicio das atribui¢des do Conselho
Directivo da CTA até a realizacdo de novas
eleicdes e posse dos eleitos, devendo este
processo estar concluido no prazo de cento
e vinte dias contados da data da realizagdo
daquela assembleia.

SECCAO III

Do mandato e capacidade de representacédo
dos membros dos érgaos sociais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Capacidade de representacao
dos membros nos 6rgaos sociais

Um) Todo aquele que for eleito para
qualquer 6rgdo social da CTA exercerd a
fun¢do em representagdo do membropelo qual
foi eleito.

Dois) Caso o titular de um 6rgéo social da
CTA perca o estatuto de membro da entidade
que esteja a representar nesse 6rgdo social,
ou a entidade que esteja a representar tenha
voluntariamente deixado de ser membro da
CTA, tenha sido expulsa da CTA, ou deixado
de existir, aquele titular imediatamente cessara
as suas fungdes no 6rgao social.

SECCAO IV

Da obrigagéo de exercicio de cargos e
responsabilidade pelos actos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Obrigacao do exercicio de cargos

Um) O exercicio de cargos em qualquer
orgao social da Confederagao € obrigatdrio.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais da
CTA receberdo um subsidio para a cobertura
dos encargos decorrentes do exercicio do
respectivo cargo e em fun¢@o de critérios a fixar
em regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Responsabilidade pela pratica ou omissao
de actos

Um) Os membros de cada 6rgdo social da
CTA estdo sujeitos a:

a) Responsabilidade soliddria — pelos
actos, cumulativamente, praticados
e aprovados pelo 6rgdo social em
que estes estejam a servir; e

b) Responsabilidade individual pelos
actos praticados ou omitidos
individualmente no exercicio de
fungoes, por ineréncia do cargo.

Dois) A responsabilidade dos membros
dos ¢6rgaos sociais da CTA cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Incompatibilidades

Os membros dos d6rgdos sociais e da
Direccao Executiva da CTA ficam impedidos
de representar interesses privados na gestao da
CTA e ainda de,empresas por si tituladas ou com
as quais possuam qualquer vinculo, prestarem
servicos a CTA, salvo havendo intervengdo da
Comisséo de Etica e Disciplina e com respeito
as regras de procurement da CTA.

SECCAO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Constituicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Dois) Compdem a Mesa da Assembleia
Geral: um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Trés) Omembro honordrio participa na
Assembleia Geral,sem direito a voto, fazendo-
se representar por um delegado quedetenha
poderes de direc¢ao ou gestdona entidade que
representa, quando aplicavel.

Quatro) Cada membro efectivo devera
assegurar a sua participa¢do na Assembleia
Geral por um representante, devidamente
credenciado para exercer o direito de voto.

Cinco) O atraso no pagamento da quotizagao
por periodo superior a seis meses e a falta de
credencial impedem o exercicio do direito de
voto, salvo quando a falta de credencial seja
suprida por autorizag¢do da Assembleia Geral.

Seis) Para efeitos do disposto no nimero
um, serd afixada na sede e delega¢des da CTA,
até dois dias depois daquele em que for feita
a convocacdo, a lista dos membros no pleno
gozo dos seus direitos sociais, rubricada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Sete) Nos casos previstos no nimero trés do
artigo vigésimo nono, a lista dos membros no
pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
serd afixada na sede e delegacoes da CTA, até
quinze dias depois daquele em que for feita a
convocagao.

Oito) Eventuais reclamagdes relativas a lista
de membros deverdo ser apresentadas, no prazo
de cinco dias apds a publicagdo, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e decididas até
quinzedias antes da data designada para a
reunido.

Nove) A lista de membros referida no
numero seis, depois de introduzidas as
rectificacdes resultantes da procedéncia de
eventuais reclamagdes, servira para verificar a
participacdo na Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgdos socias bem como
proceder a sua destituicdo, nos
termos da lei e dos presentes
estatutos e demais instrumentos
normativos a matéria aplicaveis;

b) Aprovar a alteragdo dos Estatutos, o
Regulamento Eleitoral,a dissolu¢io
e liquidagdo da CTA;

c) Propor e atribuir, sob a forma de
resolucdo, louvores ou outros actos
de reconhecimento a quem julgue
dignos de tal pela sua conduta
irrepreensivel e exemplar ou pelo
trabalho abnegado realizado a
causa da Confederagdo e/ou da
promocgio e consolidag¢@o do Sector
Empresarial, em geral;

d) Eleger os membros honordrios, sob
proposta do Conselho Directivo;

e) Aprovar e decidir sobre os recursos que
tenham sido submetidos;

f) Decidir, sob proposta do Conselho
Directivo, parecer do Conselho
Fiscal e de acordo com os requisitos
legais, sobre transaccdes acima
dos sessenta milhoes de meticais,
de compra e venda ou troca de
bens imdveis da CTA, contragio
de empréstimos, constitui¢do
de hipotecas e consignagido de
rendimentos;

g) Conceder ao Conselho Directivo as
autorizacdes necessarias, nos casos
em que os poderes a este atribuidos
se mostrem insuficientes;

h) Conhecer as escusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais da Confederagdo;

i) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

j) Discutir e votar anualmente os
orcamentos, o programa de
actividades, o relatdrio e contas,
que o Conselho Directivo lhe
apresentard acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

k) Fixar, nos termos do artigo
quadragésimo sexto, a joia e as suas
quotizacdes a pagar pelos membros;

[) Resolver as dividas suscitadas pela
interpretagdo e aplicacdo dos
presentes Estatutos e deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos
de interesse da CTA para que tenha
sido convocada;

m) Exercer todas as demais func¢des
que lhe sejam atribuidas pela

Lei, pelosestatutos e demais
regulamentos, bem como todas as
que ndo sejam da competéncia de
outros 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retune,
ordinariamente, duas vezes por ano, no Primeiro
e Ultimo Trimestres, para deliberar sobre
matérias da sua competéncia, sem prejuizo do
disposto nos niimeros subsequentes.

Dois) A primeira sessdo ordindria retine-se
até ao fim do primeiro trimestre para, dentre
outros assuntos, deliberar sobre a apresentacao,
discussdoe aprovacao do relatério de actividades
e contas do ultimo exercicio econémico.

Trés) A segunda sessdo ordindria tem lugar
até ao fim do dltimo trimestre para, dentre
outros assuntos, deliberar sobre a apresentacio,
discussdo e aprovacdo do plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte.

Quatro) De quatro em quatro anos, a
Assembleia Geral Ordindria procedera a elei¢cao
dos orgaos sociais da CTA.

Cinco) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente sempre que para tal
for convocada pelo Presidente da Mesa por
sua iniciativa ou a requerimento dos demais
orgdos sociais ou de,pelo menos um ter¢o dos
membros.

Seis) Salvo nos casos especiais previstos
nos estatutos, a Assembleia Geral s6 pode
funcionar, em primeira convocacdo, desde que
esteja presente ou representada, pelo menos,
metade mais um do nimero total de membros
com direito de participagao.

Sete) Nao se verificando as presencas
referidas no nimero seis, a Assembleia Geral
funcionard, em segunda convocatdria, trinta
minutos depois da hora marcada, com qualquer
nimero de membros presentes.

Oito) Nos casos em que a Assembleia tenha
sido convocada a requerimento dos membros,
s6 poderd funcionar, mesmo em segunda
convocacao, se estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos requerentes.

Nove) Nas Assembleias Gerais os membros
deverio se fazer representar por meio de carta
mandadeira assinada e carimbada.

Dez) Nas assembleias gerais, nenhum
membro poderd representar mais do que um
outro membro.

Onze) O ndmero de votos conferido a cada
membro € regulado pelo disposto no nimero
dois do artigo décimo oitavo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Convocatéria e ordem do dia

Um) A convocatéria para qualquer reunidio
da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por meio de
correio electrénico, anincio em jornal de maior

circulagdo no pafs ou aviso postal expedido
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia
com indicagdo da data, hora, local da reunidao
bem como da respectiva ordem do dia.

Dois) Nas reunides da Assembleia Geral
nido podem ser tomadas deliberacdes sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se por
maioria simples dos membros presentes ou
representados houver concordancia com o
aditamento.

Trés) Se da ordem de trabalhos constar
qualquer proposta de alteracdo de estatutos, a
convocatdria e o respectivo projecto terdo de
ser enviados ou colocados a disposi¢ao dos
membros no site da internet com a antecedéncia
minima de trinta dias.

SECCAO VI

Do Conselho Directivo

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao do Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo é composto um
presidente e quatro vice-presidentes.

Dois) Participam no Conselho Directivo,
como convidados permanentes, as Federagdes
ndo representadas neste 6rgdao nos termos do
ndmero um, sem direito a voto.

Trés) No Conselho Directivo as federa¢des
sdo representadas pelos respectivos presidentes,
e na impossibilidade, por um substituto
designado pela Federacio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar a admissd@o dos membros
efectivos;

b) Propor a Assembleia Geral a eleicdodos
membros honorérios;

c) Representar a Confederagdo em juizo
e fora dele, activa ou passivamente;

d) Preparar e propor a Assembleia Geral
opcdes estratégicas para a CTA,
bem como politicas das dreas de
negdcios;

e) Elaborar a politica de gestdo da CTA
nos seus diversos dominios, visando
a concretizagdo das estratégias
aprovadas;

f) Definir, orientar e fazer executar a
actividade da CTA, de acordo
com as linhas gerais tracadas pela
Assembleia Geral;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias resolucdes;

h) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o plano anual de actividades,
0 orcamento, as propostas sobre
valores e critérios de quotizagdes
e os planos de ac¢do a médio e a
longo prazo;
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i) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos do artigo vigésimo
oitavo niimero cinco dos presentes
estatutos;

j) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal, o relatério e
contas do exercicio;

k) Constituir conselhos, comissdes,
grupos de trabalho ou outros 6rgéos,
permanentes ou tempordrios, e
convidar para neles participar
os seus membros ou pessoas
individuais ou colectivas, exteriores
da Confederagao, definindo-lhes
0s objectivos e as respectivas
atribui¢des, bem como aprovar os
respectivos regulamentos;

1) Definir e adoptar o Plano Estratégico e
a politica da CTA;

m) Aprovar regulamentos que se prendam
com a gestdo e outros actos
normativos que forem considerados
necessarios, os quais deverdo ser
comunicados aos membros;

n) Constituir, sob a sua inteira
responsabilidade, mandatarios nos
quais podera delegar, provisdria
e parcialmente, uma parte dos
seus poderes, para a prética de
determinados actos, definindo a
extensdo dos respectivos mandatos;

0) Contratar, suspender e/ou rescindir os
contratos de trabalho dos membros
da Direc¢iio Executiva e demais
colaboradores da CTA, fixando as
respectivas remuneragdes;

p) Elevar o nivel técnico profissional dos
assessores e outros trabalhadores
da CTA, através de programas de
formacdo e/ou aperfeicoamento
profissional;

q) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal pela sua
conduta ou pelo seu trabalho;

r) Aplicar as penalidades da sua
competéncia;

s) Apresentar a Assembleia Geral todas
as propostas que julgue necessdrias
ou que sejam determinadas pelos
estatutos;

t) Designar, de entre os seus membros
e outros da CTA, aqueles que
assegurem a coordenagio das
comissdes especializadas;

u) Proceder as escolhas referidas nos
termos do preenchimento de
vacaturas;

v) Em geral, praticar todos os actos
convenientes para os fins da CTA.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo reunira
mensalmente em sessdo ordindria e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Presidente ou sob proposta de dois ter¢os
dos seus membros.

Dois) A reunidao do Conselho Directivo
¢ convocada pelo seu Presidente, com, pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia,
por correio electrénico ou aviso postal, devendo
aconvocatdria indicar o local, a hora e a agenda
da reunido.

Trés) O Conselho Directivo sé pode deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Quatro) Cabe ao Presidente do Conselho
Directivo voto de qualidade.

Cinco) A Direccdo Executiva participa,
quando convidada, mas sem direito de voto, nas
reunides do Conselho Directivo.

Seis) O Conselho Directivo pode convidar
para participar nas suas sessoes, sem direito a
voto, quaisquer pessoas que achar conveniente
em razao da matéria a ser analisada por forma
a obter deles aconselhamento especifico e
especializado.

SECCAO VII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer permanentemente as fungdes
de fiscalizac?o e auditoria de todos
os orgios sociais da CTA;

b) Velar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e
regulamentares;

c¢) Emitir parecer relativamente aos
assuntos para os quais for
consultado e chamar a ateng@o do
Conselho Directivo sobre qualquer
assunto que entenda dever ser
ponderado;

d) Emitir parecer sobre relatérios e contas
a submeter a Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer sobre o or¢amento para
0 ano seguinte;

f) Emitir parecer sobre as operacdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho
Directivo, nos termos dos presentes
estatutos e demais instrumentos
normativos aplicdveis;

g) Examinar a escrita e documentacio
da Confederac@o e os servigos de
contabilidade/tesouraria da CTA
sempre que o julgue conveniente;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
Directivo;

i) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos do nimero cinco
do artigo vigésimo oitavo;

J) Exercer todas as demais atribui¢des
que lhe sejam cometidas pela lei,
ou pelos presentes estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Funcionamento

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente,
designadamente para apreciac@o e verificagao
das contas, documentos e valores com, pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

CAPITULO IV
Da Direccao Executiva
SECCAOTI
Da composicao e competéncias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Definicao da Direccao Executiva

A Direccdo Executiva é um corpo de gestio
com a missdo de assegurar a execucdo das
actividades didrias com vista a implementar os
objectivos tragados nos planos estratégicos da
Confederacao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Composicao da Direccao Executiva

Um) A Direccdo Executiva é composta por
toda a estrutura colaborativa da CTA, sendo
liderada por um Director Executivo, podendo
ser coadjuvado por um ou mais Directores
Executivos Adjuntos.

Dois) Demais aspectos relativos ao
funcionamento da Direc¢do Executiva constam
de Regulamento préprio.

SECCAOII
Da vinculacao
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Vinculacao

Um) Para vincular genericamente a CTA
€ necessdria a assinatura do Presidente do
Conselho Directivo, ou duas assinaturas, sendo
uma delas obrigatoriamente a de um dos vice-
presidentes, ou do Director Executivo.

Dois) Para obrigar a CTA em actos de gestdo
sd0 necessdrios e bastantes as assinaturas de
dois membros do Conselho Directivo, ou,
alternativamente, de um membro do Conselho
Directivo conjuntamente com a do Director
Executivo.

Trés) O Conselho Directivo pode delegar
ao Director Executivo actos de vinculagio,
através de procuragiio genérica ou especial
para cada caso, de que conste expressamente a
competéncia delegada.
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SECCAO III

Do Conselho Empresarial Nacional, das
Delegagdes e Comissdes Especializadas

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Definicao de Conselho Empresarial
Nacional

Um) E um 6rgéo de aconselhamento ao
Conselho Directivo da CTA sobre matérias
de relevancia econdmicas e susceptiveis de
influenciar o Desenvolvimento Empresarial e
o Ambiente de Negdcios e terd um mandato
de 4 anos alinhado com o mandato dos érgaos
sociais.

Dois) O Conselho Empresarial Nacional é
constituido por:

a) Antigos Presidentes do Conselho
Directivo;

b) As empresas que voluntariamente a
ela adiram;

¢) Individualidades de reconhecido mérito
e interesse pelo associativismo
empresarial e desenvolvimento
econdmico do pafs;

d) Os presidentes dos conselhos
empresariais, na qualidade de
convidados permanentes.

Trés) Demais aspectos relativos ao
funcionamento do Conselho Empresarial
Nacional constam do Regulamento especifico.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Definicao da Delegacao Provincial
e Distrital

Um) A Delegacdo Provincial é a
representagdo territorial da CTA na provincia e
¢ gerida pelo Conselho Empresarial Provincial.

Dois) O Conselho Empresarial Provincial
¢ o 6rgao maximo de consulta da CTA a nivel
da provincia, e terd mandato de quatro anos,
alinhado com o mandato dos 6rgdos sociais.

Trés) A Delegacio Distrital € a representacéio
territorial da CTA no distrito e é gerida pelo
Conselho Empresarial Distrital.

Quatro) O Conselho Empresarial Distrital é
0 6rgdo maximo de consulta da CTA a nivel do
distrito, e terd mandato de quatro anos, alinhado
com o mandato dos érgaos sociais.

Cinco) Demais aspectos relativos ao
funcionamento dasdelegacdes e conselhos
empresariais provinciais e distritais constam
do Regulamento especifico.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Definicao das Comissoes Especializadas

Um) O Conselho Directivo poderd criar
como oOrgaos de apoio e consulta, comissodes
especializadas, permanentes ou temporarias,
destinadas a analisar, estudar, acompanhar
grandes temas ou problemas especificos
enquadrdveis nas atribui¢des da CTA.

Dois) As Comissdes Especializadas serdo
constituidas por pessoas de reconhecida

competéncia nas dreas em causa a serem
propostas pelas Federacdes, Associagdes,
Camaras de Comércio, membros honorarios da
CTA, Conselho Directivo e Direccio Executiva.

Trés) O Conselho Directivo da CTA ¢é
responsavel pelo funcionamento das Comissoes
Especializadas, e pela indicacao do respectivo
presidente e vice-presidente, havendo.

Quatro) Poderao ser convidadas a participar
dos trabalhos destas comissdes especialistas de
reconhecido mérito.

Cinco) Demais aspectos relativos
as Comissdes Especializadas constam do
Regulamento especifico.

CAPITULO V
Do regime financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Receitas

Constituem receitas da CTA:

a) As jbias a pagar por inscri¢des;

b) As quotizacdes;

c¢) As comparticipagdes especificas
correspondentes ao pagamento
de servigos acordados entre
as federagdes, as associagdes,
ascamaras de comércio e as
empresas e a CTA;

d) Os valores que, por forca da lei,
regulamento ou disposicdo
contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos, a titulo gratuito
ou 0neroso;

e)  Ascontribui¢des regulares, ou ndo,
de quaisquer empresas, entidades
doadoras ou outras organizacdes;

/) Os rendimentos eventuais e donativos
que lhe sejam atribuidos em virtude
de resolugdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Despesas

Constituem despesas da CTA:

a) Os pagamentos relativos a pessoal,
material, servi¢cos e outros
encargos necessdrios a instalagao,
funcionamento e execucgdo das
suas atribuicdes estatutdrias, desde
que orcamentalmente previstos e
autorizados;

b) Os pagamentos respeitantes a
subsidios, comparticipagdes ou
outros encargos resultantes de
iniciativas préprias ou em ligacdo
com outras entidades, publicas ou
privadas, que se integrem no seu
objecto.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Orcamento

Um) O orcamento da CTA € a previsdo de
receitas e despesas da Confederagdo para um
determinado periodo.

Dois) O or¢amento ordindrio e os orcamentos
suplementares que se mostrem necessarios
carecem de aprovagdo em Assembleia Geral
nos termos previstos nos estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Joias e quotizacoes

Um) As jéias e a quotiza¢do dos membros
serdo fixadas de harmonia com regulamento
préprio e em fungdo das necessidades
orcamentais.

Dois) O regulamento a que se refere
o nimero um ¢é aprovado e alterado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Alteracao dos estatutos e do Regulamento
Eleitoral

A alteracao dos estatutos e do Regulamento
Eleitoral s6 pode ser feita em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito,
com cumprimento do disposto no nimero trés
do artigo vigésimo nono, e necessita de voto
favoravel de, pelo menos trés quartos do nimero
de associados presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A CTA somente poderd ser dissolvida
mediante o voto favordvel de trés quartos
do nimero total de membros, em reunido da
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral em que for
decidida a dissolucdo decidird do destino a
atribuir ao patriménio e elegerd os respectivos
liquidatarios.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Disposicoes finais

Um) Os direitos e os deveres especiais dos
membros dos 6rgdos sociais da Confederagdo,
condicdes e requisitos de elegibilidade dos
membros dos 6rgdos sociais, as regras para as
eleicdes dos mesmos, bem como as regras a
observar no preenchimento de vagas verificadas
nos orgéos sociais da Confederagdo durante o
mandato, néio previstas pelos presentes estatutos,
serdo fixados no Regulamento Especifico.

Dois) O regime de contratagio de assessores
e demais trabalhadores da CTA serd estabelecido
em regulamento interno da CTA.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com o disposto no Cédigo Civil quanto
as associacdes de cardcter ndo lucrativo e de
acordo com a legislagdo complementar em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
apds a sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
com ressalva das matérias relativas aos 6rgaos
sociais que entrardo em vigor no final do
presente mandato, excepto o que versa sobre o
funcionamento da Assembleia Geral.

Maputo, 2 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Anykey Technologies
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de 24 de Agosto de 2018,
exarada de folhas 120 a folhas 123, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 73-E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a sécia
Technologies (Proprietary) Limited, dividiu
a sua quota no valor nominal de 49.500,00
MT, correspondente a 99% do capital social,
em duas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de 32.700MT, correspondente
a 65.4% do capital social transmitida para a
socia Chantal Louise Applewhite, e a outra, no
valor nominal de 16.800MT, correspondente
a 33.6% do capital social transmitida a favor
do novo sécio Peter Draney. A sécia Chantal
Louise Applewhite unifica a quota cedida a
sua quota primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota no valor nominal de
33.200MT correspondente a 66.4% do capital
social, resultando assim na alterag@o do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 33.200,00MT (trinta e
trés mil e duzentos meticais),
correspondente a 66,4%
(sessenta e seis virgula quatro
por cento) do capital social,

pertencente a sécia Chantal
Louise Applewhite;

b) Uma quota com o valor nominal
de 16.800,00MT (dezasseis
mil e oitocentos meticais),
correspondente a 33,6% (trinta
e trés virgula seis por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Peter Draney.
Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.”
(..)
Maputo, 30 de Agosto de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Tecnoargon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Outubro de 2018, foi matriculada na
Conservatoéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 10059589, uma entidade denominada
Tecnoargon — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Diamantino Arnaldo Chambala, estado civil
solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro Trevo, quarteirdo
29, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100250132C, emitido em Maputo,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 8 de Junho de 2010.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgio
Tecnoargon — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Josina Machel,
bairro da Machava Km 15 Matola, podendo
abrir filias, delegacdes e outras formas de
representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o é por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades:

Soldadura industrial, mecanica,
canalizacdo de sistema de
distribuicdo de gds natural.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades similares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00MT) correspondem a uma quota
pertencente ao sécio unico Diamantino Arnaldo
Chambala.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
pertencerd ao s6cio Diamantino Arnaldo
Chambala,e, desde ja nomeado administrador,
podendo ou nao auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 19 de Novembro. — O Técnico,
llegivel.

Biq Internacional

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 16 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101073467, uma entidade
denominada Biq Internacional.

De comum acordo, por unanimidade e
sobrios da lei as partes celebram o presente
contrato de sociedade que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Sob a denominag@o de Biq Internacional
¢ constituida uma sociedade anénima portempo
Indeterminado,com sede no bairro do Alto-Maé,
Avenida Lucas Luali, n.° 860,rés-do-chdo,que
se regera pelo presente estatuto, nos termos da
lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e demais
legislacdo aplicdvel, para os casos omissos.

Dois) A sociedade temnatureza de servicos e
consultoria multisectorial, desenvolvendo a sua
actividade principal em consultoria empresarial
e comércio internacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem como objectos:

a) Prestar servigos de estudo de mercado,
sondagem de opinido, servigos de
consultoria empresarial em dreas de
estratégia empresarial, estruturacio
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e organizagdo, gestdo de finangas,
consultoria de marketing, gestdo
de recursos humanos e andlise de
investimento em tecnologia;

b) Prover servicos de assisténcia a
terceiros durante o processo de
Registo de Empresas;

c) Fornecer servicos de actividade
de importacdo, exportagido e
distribuicdo de bens e servigos.

ARTIGO TERCEIRO

O capital subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a 500.000,00MT (quinhentas
mil) acgdes nominativas, do valor minimo de
1 meticalcada uma.

ARTIGO QUARTO

A sociedade serd gerida por Arménio
Bento Nhamahango, eleito director-presidente
pelo prazo de 2 anos, podendo ser reeleitoou
destituido pela assembleia geral, por maioria de
votos dos socios ou seus procuradores.

ARTIGO QUINTO

Um) O exercicio social coincidird com o
anocivil, terminando em 31 de Dezembro de
cada ano.

Dois) Do lucro liquido do exercicio, apds
deduzidas as participagdes, serd destinada uma
percentagem, antes da distribui¢ao de qualquer
dividendo, para a constitui¢do da Reserva Legal
e o saldo ficard a disposicao da Assembleia Geral
que estudara e deliberara sobre a destinagdo que
tenha sido inserida na demonstragdo de lucros
ou prejuizos acumulados.

ARTIGO SEXTO

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

a) Dos s6cios maioritarios; ou

b) Pela do seus procuradores quando
exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso regular-se-
4 com base na lei e as demais legislagdes
aplicdveis em Mogambique.

Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

JLC - Consultoria,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101073947, uma entidade
denominada JLC — Consultoria - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jodo da Costa Lima Lopes Correia, de 35 anos
de idade, filho de Jodo Manuel da Silva
Lopes Correia e de Maria da Conceigdo
Valente da Costa Lima, solteiro, natural
do Porto, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° N841745, emitido aos 24 de Agosto de
2015, e vélido até 24 de Agosto de 2020, com
o NUIT 140043168.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas, que se

regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos

legais em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de JLC — Consultoria -Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com a sua sede na
Avenida de Angola, n.° 1943, na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade poderd deslocar a sua sede, criar
dentro ou fora do pafs, delegagdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representagdo
que julgar conveniente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida de Angola, n.° 1943, na
cidade de Maputo.

Dois) Mediantesimples decisdo do sécio, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Osdciopoderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
consultoria e gestdo de negdcios;

b) Consultoria, formag@o e assessoria nas
areas de gestdo financeira e recursos
humanos;

c¢) Consultoria e gestdo na drea de
construcao civil;

d) Representagdes e agenciamentos de
Marcas;

e) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderdexercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participa¢des financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T

Do capital social e divisao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a quota tnica, ou
seja cem por cento do capital social, pertencente
ao socio Jodo da Costa Lima Lopes Correia.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo € exercida com ou sem remuneragao
pelo sécio Jodo da Costa Lima Lopes Correia.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio unico, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-ao comreferéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
da sécia ou independente desta, nos casos legais.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
a sécia serd liquidatdria e goza do direito de
preferéncia na arrematacgdo judicial de quotas
e venda do activo social.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade, ndo se dissolve por
falecimento, interdi¢do ou inabilitagdo da
sécia.A respectiva quota transmite —se aos
herdeiros ou representantes do (a) falecido(a)
ou interdita, os quais nomeardo entre si um
que represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Internet Student, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101003078, uma entidade
denominada Internet Student, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Internet Student, Limitada, com abreviamento
Net Student, Lda.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida de Kwane Nkruman
n.° 280, bairro de Sommershied, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigo.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
de prestagdo de servigos e fornecimento de

bens nas areas: internet, fornecimento de net,
venda de material de escritério, equipamento
informatico, electrodomésticos, serigrafia e
grafica, fornecimento de material de escritdrio,
venda de material escolar e informatica,
servicos de limpeza, prestacdo de consultoria,
contabilidade, gestdo financeiro, marketing,
financiamento de projectos e servigos de
agenciamento.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
encontrando-se dividido em duas quotas:

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUARTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Trés) E nula qualquer divisdo ou transmissdo
de quotas que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral pode retine-se
extraordinariamente na sede social sempre que
for necessario desde que as circunstancias assim
o0 exijam para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representaciao em juizo e fora

dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
socio Vicente José Raposo, ficando desde ja
nomeados com dispensa de cau¢do, podendo a
sociedade nomear outro administrador caso seja
necessario e de comum acordo.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Dissolugéao e herdeiros

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Moz Lubes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101070417, uma entidade
denominada Moz Lubes, Limitada.

Primeiro. Naresh Kumar Aggarwal, maior,
natural de India, de nacionalidade tanzaniana,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.°’AB380162, de vinte e seis de Junho de dois
mil e quinze;

Segundo. Rajeev Aggarwal, maior, natural
Maur Punjab, de nacionalidade indiana
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° 72257575, de dezassete de Junho de dois
mil e treze;

Terceiro. Punit Aggarwal, maior, natural
de Arusha Tza de nacionalidade canadiana,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.°AE013322, de um de Dezembro de dois mil
e dezassete;

Quatro. Nitin Naresh Aggarwal, maior,
natural de Arusha, de nacionalidade tanzaniana
residente em Maputo, portador Passaporte
n.°’AB949988, de vinte e sete de Agosto de dois
mil e dezoito; e
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Quinto. Sanjeev Kumar Aggarwal ,maior,
natural de Arusha, de nacionalidade tanzaniana
residente em Maputo, portador Passaporte
n.°AB810894, de seis de Junho de dois mil e
dezasseis, emitido na Tanzania.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacgio de Moz
Lubes, Limitada, serd regida pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
rua da Mozal, n.° 13.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
trensferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como, criar e
encerrer sucursais, agéncias, filiais, delegacdes,
ou outras formas de representagio em territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Inddstria de 6leo de motor;

b) Industria de 6leo de travoes;

c)Industria de 6leo de grisse;

d) Inddstria de 6leo de hidraul;

e) Industria de lubrificagdo de dleo para
viaturas;

/) Outros.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou para
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é detrezentos mil
meticais, e corresponde a soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cento e trinta e cinco mil meticais,
o correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Naresh Kumar
Aggarwal;

b) Uma quota com o valor nominal
de cento e vinte mil meticais, o
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertence ao sécio,
Rajeev Aggarwal;

¢) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais, o
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio, Punit Aggarwal;

d) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais, o
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio, Nitin Naresh Aggarrwal;

e¢) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais, o
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio, Sanjeev Kumar Aggarwal.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um)A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Naresh
Kumar Aggarwal, que ird desempenhar as
fungdes de director-geral e financeiro.

Dois) Os administradores sdo investidos dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os sécios poderdo delegar entre si
poderes de representacdo da sociedade e para
pessoas estranhas e delegacdo de poderes serda
feito mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente nos seus actos e contratos, sera
necessdria a assinatura do director-geral e
financeiro ou de um procurador com poderes
para os efeitos.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo director-geral e financeiro, sendo
desde ja as assinaturas bancdrias ficam s6 e
somente ao cargo do director-geral e financeiro,
obrigando na movimentac¢ido das contas a
assinatura deste.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO SETIMO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

RLH Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074234, uma entidade
denominada RLH Consultoria - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo n.° 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. RLH Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada com sede na cidade de
Maputo, representada pela senhora Robin Louise
Heal, na qualidade de tnica sécia, portador do
Passaporte n.° 534140209, emitido pelo emitido
aos 26 de Janeiro de 2016, com poderes legais
bastantes para neste contrato validamente
outorgar, doravante designado por contratante; e

Segundo. Robin Louise Heal, natural de
Abergavenny- Reino Unido, portadora do
DIRE 10GB00079022 P, emitido pela Direcgao
Nacional de Migracdo de Maputo em 27 de
Margo de 2018, residente em Maputo na rua
Adamastor n.° 70A, Maputo bairro Central,
doravante designado por contratado, € celebrado
0 presente contrato, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
RLH Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na rua Adamastor
n.° 70A, Maputo, bairro Central, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo se servigos de consultoria
para negdcios e gestio, prestacdo de
servicos de contabilidade, estudos
de mercados, estudos de viabilidade
economico-financeiros, consultoria
em sistemas de informag¢do para
gestao;
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b) Prestacdo de servicos de traducdo e
interpretagao;

c) Prestag@o de servicos de auditoria,
destdo de riscos e fraudes,
internacionalizacdo de empresas;

d) Gestdao de recursos humanos,
recrutamento e selecio de pessoal,
trabalhos temporarios, acessoria
juridica, advogacia, fiscalidade e
despacho aduaneiro;

e) Prestacdo de servicos nas areas
de consignacdes, mediagao,
angariagdo de investimentos,
gestdo de participacdes sociais,
agenciamento, intermediacao,
representagdo e procurement;

/) Investimento nos sectores de turismo,
agricultura, energia, recursos
mineraid, transporte e comunicagao;

g) Comércio geral;

h) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
decis@o do sécio tnico, ampliar o seu objecto
ou desenvolver outras actividades que sejam

complementares ou subsididrias da actividade
principal.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20,000.00MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em uma quota pertencente a Robin Louise
Heal, solteira, maior, natural de Abergavenny,
de nacionalidade britanica, portadora do
Passaporte n.° 534140209.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao dos socios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelos sdcios, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécios, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com

autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto os sécios como os administradores
poderdo revoga-los a todo o tempo, estes
ultimos mesmo sem autorizagido prévia da
sécia, quando as circunstincias ou a urgéncia
o justifiquem.

Trés) O sécio fica, desde ja, nomeado
administrador da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Direccao geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
Um sécio unico.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)
A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Confidence Print
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100940264, uma entidade
denominada ConfidencePrint — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entreArménioAntonioLimbau, solteiro, maior
de idade, natural de Maputo, residente na
Matola, bairro Ndlavela, portador do Bilhete
de Idemtidade n.° 110102678447], emitido
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
deConfidencePrint — Sociedade Unipessoal,
Limitadacom a sede na Avenida JosinaMachel
n.° 3345,cidade de Matola.

Dois) ConfidencePrint — Sociedade
Unipessoal, Limitada. Pode estabelecer
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo dentro e ou fora do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto prestacdo de
servicos, de impressao de livros e serigrafias,
representa¢do de marcas, e venda de material
de escritdrios.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por Arménio
Anténio Limbau.

ARTIGO SEXTO

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Novembro de 2018.
— O Técnico, Ilegivel.

Safeline — Correctores
& Consultores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de doze de Novembro de dois mil e
dezoito, da sociedade Safeline - Correctores
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& Consultores de Seguros, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com o capital social
de seiscentos mil meticais,matriculada sob o
NUEL 101036456, deliberam o aumento do
capital social em mais quinhentos mil meticais,
passando a ser de um milhdo e cem mil meticais.
O aumento do capital social materializou-se
através do depdsito de quinhentos mil meticais
efectuado na conta bancdria da sociedade através
do sécio Tree Consulting, Limitada, sendo que a
parte do capital social, correspondente ao senhor
Henrique Serapido Alfredo Chaluco de trinta por
cento serd debitada no pagamento de dividendos
dos primeiros exercicios econémicos em que
reportar lucro. Em consequéncia, fica alterada
a redacgao do artigo quinto, o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
1.100.000,00MT (um milhdo e cem mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de setecentos e setenta mil
meticais, correspondentes a
setenta por cento do capital
social, pertencentes ao sécio
Tree Consulting, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
trezentos e trinta mil meticais,
correspondentes a trinta
por cento do capital social,
pertencentes ao sécio Henrique
Serapido Alfredo Chaluco.

Maputo, 12 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

FLOW - Arte Comunicacao
& Imagem - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074145, uma entidade
denominada FLOW — Arte Comunicagdo &
Imagem - Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por Emilia Quinhas Duarte, solteira,
mog¢ambicana, natural de Moscovo, Russia,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110106433376F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 14 de 12 de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade, constitui,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Flow — Arte Comunicacdo & Imagem -
Sociedade Unipessoal, Limitada, doravante
referida apenas como sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com sua sede no bairro Polana Cimento,
Avenida Salvador Allende n.° 147, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd por decisdo
do sécio tunico, transferir a sua sede para
qualquer ponto da Reptblica de Mogambique
ou no estrangeiro, incluindo a abertura ou
encerramento de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do registo de sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestagdo de servicos de consultoria nas
seguintes dreas:

a) Consultoria; producdo e gestdo de
projectos na drea de feminismo/
género, ac¢do social interligada
com a arte e cultura;

b) Curadoria de arte (projectos
expositivos, arte-pesquisa em
accdo);

c) Interligacao entre educag@o, cultura e
produgdo artistica contemporanea;

d) Producido de ilustragdes, pinturas e
graphic degin para a comunicagdo e
projectos de activismo social;

e) Produgdo de contetdo tedrico para
textos relativos a arte, activismo
social/psicologia e género.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsidiarias do objecto principal, bem como
participar em outras sociedades, associagdes
e fundacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a sdcia tnica.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por contribui¢dio em dinheiro ou bens, de
acordo com 0s novos investimentos, ou por
incorporagao de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao da sdcia Unica

Um) Caberd a sdcia Unica sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balango e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo dos
resultados;

c¢) Designagdo dos gerentes e determinacéo
da sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de auséncia de condigdes
favordveis para a contratacdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sécio tnico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade, podendo o representante
caso tenha instrumento com bastantes poderes.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caucdo e com
remuneracdo ou sem ela, fica a cargo do sécio
dnico que, podera delegar os seus poderes em
pessoa de sua escolha, por meio de procuragio,
a qual ostentard todos poderes de competéncias.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislacdo aplicavel as sociedades por
quotas, em vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, 16 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

GTE- Gruas e Transportes
Especiais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacdo do dia vinte e oito do més de Junho
de dois mil e dezoito, da sociedade GTE-Gruas
e Transportes Especiais, Limitada., matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial,
sob 0 n.° 100331071 os sécios da sociedade
deliberaram sobre a cessdo de quota no valor
de 950.000,00 MT (novecentos e cinquenta mil
meticais) que o sécio Montest, Limitada possuia
no capital social a qual cedeu a Ilidio Tavares
de Oliveira,alterando parcialmente o contrato de
sociedade, para todos efeitos legais.
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Em consequéncia das deliberagdes acima
tomadas, os sdcios deliberaram e aprovaram
por unanimidade a alterac@o do artigo quinto do
contrato da sociedade, passando a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
1.900.000,00 MT correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
950.000,00 MT (novecentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
LASO-Transportes, S.A.;

b) Outra quota no valor nominal de
950.000,00 MT (novecentos
e cinquenta mil meticais),
equivalente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio
Ilidio Tavares de Oliveira.

Maputo, 14 de Novembro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Tecsoluction, Engenheiros
e Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia seis de Fevereiro de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero cem milhdes oitocentos e vinte
nove mil duzentos e noventa, a cargo da
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Tecsoluction, Engenheiros e Consultores -
Sociedade Unipessoal, Limitada,constituida
entre o socio Celso Bartolomeu Anibal, solteiro,
natural de Songo/Cahora-Bassa, provincia de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100752818A,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Nampula,aos 10 de Fevereiro de 2017, residente
no bairro de Muatala, cidade de Nampula.
Constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada nos termos constantes
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagio de
Tecsoluction, Engenheiros e Consultores
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede no bairro Central,
cidade de Nampula, e provincia de Nampula,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir sucursais, filiais, escritérios delegacdes ou
outra forma de delegagdo social no pais como
no estrangeiro, desde que seja devidamente
autorizado por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades estudos, projectos, arquitectura e
urbanismo:

Fiscalizagdo e gestdo de contrato de
empreitada de obras publicas e
privadas.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras,ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associaciao
em participagdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150,000.00MT,
correspondente al00%(cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Celso
Bartolomeu Anibal.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade fica a cargo do sécio tnico,
ficando desde ja nomeado administrador, com
ou sem remuneragdo conforme ele decidir,
podendo a respectiva remuneragdo consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participagd@o nos lucros da sociedade.

Dois) O sécio poderd constituir mais
administradores com poderes de representa-lo
em actos e ou contratosque julgar pertinente.

ARTIGO SETIMO
(Remuneracao)

O administrador serd remunerado, nos termos
e condicdes que vierema ser estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdio, aprovacdo, ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberacdo de quaisquer outros assuntos
constantes da convocatéria, e em sessdo
extraordindria sempre que se mostre necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita nos termos da lei vigente em Mogambique.

ARTIGO NONO
(Disposicao transitoria)

Um) O administrador fica, desde ja,
autorizado a efectuar levantamentos na conta
onde se encontra depositado o capital social
da sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constitui¢do e instalagdo da
sociedade.

Dois) A sociedade assume, desde j4, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela administragdo,
bem como a aquisi¢@o, para a sociedade de
quaisquer direitos, antes do registo definitivo do
contrato social, sem prejuizo do disposto na lei
das Sociedades Comerciais, e de harmonia com
artigo dezanove e quaisquer outros aplicdveis
do citado diploma legal.

Nampula, 8 de Margo de 2017.
— O Conservador, Ilegivel.

Suni Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberagio da Assembleia Geral Extraordindria
de vinte e quatro de Setembro de dois mil
e treze, pelas nove horas, procedeu-se nas
instalagdes da sociedade Suni Resources,
S.A., matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100269481, a alteragdo parcial do pacto
social da sociedade, no seu artigo segundo que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Julius Nyerere, n.° 4000,
Edificio Solar das Acacias, n.o 5 e 6,
bairro Sommerschield, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) (...)
Trés) (...)

Maputo, 16 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.
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Organizacoes Panema,
Limitada(ORPAL, LDA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Outubro de dois mil e
dezoito, da sociedade Organiza¢des Panema,
Limitadaregistada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 101055124,
deliberou a cessdao de quota, aumento do
capital social e transformagao da sociedade
por quotas em sociedade anénma, alterando-se
integralmente o pacto social, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Organizagdes Panema, S.A. (ORPAL, S.A.).

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Organizagdes Panema, S.A. (ORPAL,
S.A.), asua duragio é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, cidade da Matola, bairro Zona
Verde, rua da Sonef.

Dois) A sociedade poderd abrir
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro, de acordo com as deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a pratica
das actividades seguintes:

a) Inddstria hoteleira e similar;

b) Comércio geral a grosso e a retalho;

c¢) Transporte semicolectivo de
passageiros;

d) Prestacido de servigos;

e) Venda de material de construcio;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social realizado, €
de10.000.000,00MT (dez milhoes de meticais),
dividido em 100.000 (cem mil) accdes,
correspondentes a 100 MT (cem meticais) cada.

Dois) As acc¢des podem ser nominativas ou
ao portador.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os accionistas
fazer os suprimentos de que a sociedade
necessitar nos termos que vierem a ser
estabelecidos pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao das ac¢coes

Um) A transmissao entre das ac¢des a favor
de terceiros, carece de prévio consentimento
da sociedade a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, esta preferéncia passara
a pertencer a cada um dos s6cios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao das ac¢coes

A sociedade poderd amortizar as ac¢oes de
qualquer dos accionista, desde que a mesma
tenha sido arrolado, arrestado, penhorada ou
sujeita a qualquer outro procedimento judicial
ou administrativo, ou ainda por acordo com
o respectivo titular, nas condi¢des a serem
estabelecidas em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Direito de sucessao

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
accionista, o seu direito passa para seus
herdeiros legitimos e/ou representantes do
falecido ou interdito, exercendo em comum
ou através de representantes os direitos deste.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral Ordinaria

Um) A assembleia geral, retdne-se
ordinariamente uma vez por ano e delibera
a cerca do balanco e relatério de contas do
exercicio do ano anterior, reconduzir ou
exonerar os gerentes nomeando outros em sua
substitui¢ao, orientar as actividades da empresa
em funcdo dos objectivos e planos a cumprir.
Podera, quando previamente proposto, deliberar
sobre outros pontos da agenda.

Dois) As reunides da assembleia geral,
tem lugar na sede da empresa e realizam-se
entre meses de Fevereiro e Marco de cada ano
mediante convocagao de todos os membros por
meio de carta registada com aviso de recepgao
num prazo minimo de quinze dias.

Trés) Quando todos os accinistas estiverem
presentes e concordarem em dispensar as
formalidades referidas no nimero anterior, as
deliberagoes por elas tomadas sdo consideradas
vélidas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral Extraordinaria

Um) Sempre que razdes o justifiquem
poderdo ser convocadas assembleias gerais

extraordindrias para discussdo de assuntos nao
previstos no artigo anterior, desde que esteja
metade dos accionistas.

Dois) Quanto as formas de convocagdo
e local de realizacdo da Assembleia Geral
extraordindria, aplicam-se os nimeros dois e
trés do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Presidéncias das assembleias gerais

Um) As assembleias gerais serdo dirigidas
pelo presidente eleito entre accionistas em
assembleia geral.

Dois) Caso os accionistas entendam
conveniente, poderdo indicar pessoas estranhas
4 sociedade com idoneidade comprovada
experiéncia para presidir as reunides da
assembleia geral devendo caso isso ocorra
constar da acta, a indicac¢do do presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao

E permitido fazer-se representar nas
assembleias gerais por procuradores, desde
que estejam munidos de instrumentos legais,
designadamente, procuragio, carta registada,
telefax ou telegrama.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos de
membros presentes ou através de representantes.

Dois) Em cada reunido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta na qual constara o nome
dos accionistas presentes ou representantes que
assinardo a respectiva acta.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagio em juizo ou fora dele serdo
exercidos por um Conselho de Geréncia
composto por dois accionistas.

Dois) Os membros do Conselho de Geréncia
sdo dispensados de prestar caugdio e serdo
remunerados pelo exercicio das suas actividades,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Geréncia € de 4 anos, podendo ser renovado,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Geréncia é Paulo Alfiado, sécio que pode
assinar com designagdo de geréncia ou gerente.

Cinco) O outro membro poderd assinar com
nome da sociedade sem quaisquer formalidades,
desde que isso seja justificivel.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Geréncia.
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Dois) O Conselho de Geréncia poderd
delegar as suas atribui¢des a um trabalhador de
confianca na sociedade durante a auséncia ou
impedimento de um dos membros do Conselho
de Geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

A fiscalizagdo da actividade social e o exame
das contas da sociedade sdo exercidas por um
Conselho Fiscal composto por trés membros,
podendo, no entanto, ser tnico.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
de cada ano de exercicio, serdo encerrados
em trinta ¢ um de Dezembro de cada ano,
sendo levado a assembleia geral para efeito de
aprovagdo no periodo indicado no niimero dois
do artigo décimo.

ARTIGO DECIMO NONO
Divisao de dividendos

Um) Os lucros obtidos em cada exercicio,
serdo distribuidos pelos accionistas mediante
percentagens das suas quotas, uma vez
deduzidos os impostos. Provisdes legalmente
estipuladas, bem como valores para novos
investimentos.

Dois) Cabe a Assembleia Geral deliberar
mediante proposta do Conselho de Geréncia
sobre possiveis drea a investir.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei.

Dois)Dissolve-se também mediante
acordo dos sécios, ficando todos liquidatarios,
repartindo activos e passivos apurados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Foro, omissao e resolucao de conflitos

Em tudo o que for omisso, regularizar-se-a
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais preceitos legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Outubro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Escola de Conducao
Catembe — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Agosto de dois mil e
dezoito, exarada de folhas nove a folhas onze do
livro de notas para escrituras diversas nimero

trezentos e oitenta e quatro trago D, no Balcao
de Atendimento Unico, sito na Avenida Josina
Machel, niimero cento cinquenta e um, perante
mim, Arlindo Fernando Matavele,conservador
e notdrio superior em exercicio no Segundo
Cartério Notarial de Maputo, foi constituida
pelo sécio unico Jodo Ewadabauma sociedade
por quotas unipessoal, denominadaEscola de
Condugdo Catembe - Sociedade Unipessoal,
Limitadaque se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominagdo por
Escola de Conducdo Catembe -Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada por
sociedade de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Escola de Condugdo Catembe, tem sua
sede na provincia de Maputo, cidade de Maputo
no distrito Municipal Ka Tembe, rua D, n.°149,
rés-do-chdo. Podera se expandir ou transferir
a sua sede e actividades para outro local do
Pais quando autorizado pelos dérgdos de tutela
e mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
constando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

CAPITULO 11

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com o Ensino
tedrico e pratico de conducdo de veiculos
automoéveis com fins lucrativos e goza de
personalidade juridica.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 600.000,00MT,

equivalente 100% por cento do capital social,
pertencente ao tnico sécio Jodo Agostinho
Mendes Ewadaba.

ARTIGO SEXTO
Direccéao e representacao da sociedade

Um) A estrutura directiva da Escola de
Conducdo Wedia serd composta por um
director-geral e um director técnico. O director-
geral, que fica desde ja nomeado o senhor Jodo
Agostinho Mendes Ewadaba, e odirector técnico
osenhor José Ernesto Mucavel.

Dois) Compete ao director-geral
da Escola velar pela administragdo e
o correcto funcionamento da instituigdo.
Responsabilidades:

a) Administrar a escola de acordo com as
normas estabelecidas;

b) Estabelecer e manter relacdes oficiais
com outras instituicdes;

¢) Decidir sobre os pedidos apresentados
pelos alunos.

Trés) Compete ao director técnico da Escola
velar pelas actividades técnicos-pedagdgico e
pelos instrutores, responsabilidade:

a) Orientar os instrutores na sua actividade
pedagégica;

b) Manter actualizado o registo de todos
os alunos matriculados;

c¢) Manter o registo actualizado de
aproveitamento dos alunos e dos
resultados no desempenho das suas
actividades;

d) Organizar o quadro de trabalho a ser
cumprido pelos instrutores;

e) Acompanhar as actividades dos
instrutores a fim de assegurar a
eficiéncia do ensino;

f) Manter os registos que permitam a
vinculacdo dos alunos com os
respectivos instrutores para a
melhoria da sua formagio;

g) Organizar semindrios e debates entre
instrutores para melhoria da sua
formacao.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do representante legal acima referido,
ou procurador especialmente constituido pela
direc¢do do senhorJodo Agostinho Mendes
Ewadaba nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete ao director-geral exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O director poderd constituir
mandatérios e delegar nele, no todo, ou em
parte, os seus poderes.
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Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Dezembro
de cada ano para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e das contas do
exercicio, e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicac@o pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sdcios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacdo entre eles e
seré preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do s6cio, os herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo estes nomear seus representantes e
assim o entenderem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do cédigo comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e de mais legislagdes em
vigor e aplicaveis na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 22 de Agosto de 2018. — O Notario
Superior, Arlindo Fernando Matavele.

Ace Acquisitions Trust,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Novembro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas 82 a 88 e seguintes

do livro de notas para escrituras diversas nimero
42, a cargo de Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Samuel Fernando Manhacha
Simango, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mo¢ambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 06010402858F,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica em Chimoio, aos catorze de
Setembro de dois mil e dezassete e residente
no bairro Palmeiras 1, cidade da Beira,
acidentalmente nesta cidade de Chimoio;

Segundo: Ivan Guerreiro Chiziane, solteiro,
natural de Manjcaze, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110202279035, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Maputo, aos
vinte e dois de Junho de dois mil e dezassete e
residente no bairro Chamanculo-A, Maputo e
acidentalmente nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante por
exibi¢do do documento deidentificagdo acima
mencionado.

E por eles foi dito:

Que sdo os dnicos e actuais sécios da
sociedade AceAcquisitionsTrust, Limitada,
com sede na Avenida Hamed SekouToure,
n.°1141, rés-do-chdo, no bairro da Polana,
Maputo, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100914085, com o capital social
integralmente realizado em dinheiro
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais
de valores nominais de 90.000,00MT o
equivalente a noventa por cento do capital
pertencente ao s6cio Samuel Fernando
Manhacha Simango e a ultima de valor nominal
de dez mil meticais, o equivalente e dez por
cento do capital, pertencente ao socio Ivan
Guerreiro Chiziane, respectivamente.

Que os séciosdeliberaram nodia quinze de
Novembro de dois mil e dezoito, reunidos em
assembleia geral extraordindria em aumentar o
objectosocial da mesma.

Que em consequéncia desta operacdo, os
sociosalteram a composicao do artigo terceiro
do objecto social que rege a sociedade, passando
ter a nova seguinte redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Inalterado;

b) Inalterado;

c) Inalterado;

d) Prospeccio e pesquisa;

¢) Transporte de recursos minerais;

f) Exploracdo, processamento,
comercializa¢iio de recursos
minerais;

g) Comércio de equipamentos
informaticos e material de
escritorio.

Dois) Inalterado.
Trés) Inalterado.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Chimoio, 16 de
Novembro de 2018. — O Notério A, llegivel.

Ethos — Arquitecto, Limitada

Certifico, para o efeito de publicacdo, por
acta de dezoito de Maio de dois mil e dezassete,
da sociedade Ethos- Arquitecto, Limitada, com
a sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de dez mil meticais, matriculada sob o
NUEL: 100327600, deliberaram sobre alteracdo
da denominac@o da empresa, e a, alteracio da
sede da empresa.

Em consequéncia a alteracdo parcial dos
estatutos, no seu artigo 1.°, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Ethos- Contabilidade e Gestdo, Limitada,
com sede na Avenida/Rua Anténio da
Conceigdo, n.°178, 1.° andar, bairro da
Malhangalene, nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por
deliberagdo da assembleia geral, transferir
a sua sede para qualquer outro local do
territério nacional.

Trés) A sociedade poderd abrir
delegagoes, filiais, sucursais ou outras
formas de representacio no pais ou no
estrangeiro.

Maputo, 24 de Agosto de 2018.
— O Técnico, llegivel.

NDATransportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974576, uma entidade
denominada NDA Transportes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial;
entre:

Primeiro. Niqui Direndra Arilal, solteiro
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080104199797N, emitido aos 27 de Junho
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de 2013, valido até 27 de Junho de 2018, natural
de Lisboa, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente na Av. Narciso Pedro n.® 114, Maxixe.
Segundo: Grupo Arilal, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada,
constituida a 28 de Maio de 2015, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100613018, representada neste acto
pelasenhoraMadhviTramboclal,residente na
Avenida Narciso Pedro n.° 114, Maxixe.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao esede)

A sociedade adopta a denominagdo NDA
Transportes, Limitadae tem a sua sede noBairro
Central, Avenida Josina Machel n.° 356, 6.° andar
esquerdo, a qual poderd mediante deliberagdo do
conselho de geréncia mudar a sua sede social,
para qualquer outro local, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representac¢do, no
territério nacional, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
Prestacdo de servicos na drea de:

i) Transporte nacional e internacional
de mercadoria, carga e
passageiros;

ii) Gestdo de transporte;

iii) Aluguer de meio e equipamento
de transporte.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias
daactividade principal, para as quais obtenha
as necessarias autorizagdes legais.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera participar no capital social de
outras sociedades ou associar-se, sob qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 50%

do capital social, pertencente ao
socio Niqui Direndra Arilal;

b) Outra quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) correspondente a 50% do
capital social, pertencente o sécio
Grupo Arilal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento docapital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor, € livredo sdcio,
mas a estranhos, depende do consentimento da
sociedade que tera o direito de preferéncia em
primeiro lugar.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo dentro ou fora
dela activa ou passivamente serd exercida pelo
sécio Niqui Direndra Arilal, que desde entdo
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois)O administrador pode delegar seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade, devendo o
instrumento de delegacdo indicar expressamente
0 ambito e a extensdo desses poderes.

Trés)Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do outro sdcio para a prética de actos
que vinculem a sociedade.

Quatro)O administrador é vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, caso existam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sdcio, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdita.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunird
uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balanco serd encerado em
31 de Margo de cada ano.

Dois)As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Margo do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés)A administracdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro)Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos sécios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Situacoes omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposi¢cdes do Cdédigo
Comercial em vigor em Mocambique e de mais
legislagdo aplicével.

Maputo, 15 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Aynat Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
no Boletim da Repiiblica a constitui¢io
AynatServices - Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
Avenida 25 de Junho, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 101065170, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos gerais do
direito e demais legislacdo aplicdvel e por
tempo indeterminado a firma denominada
AynatServices - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A firma tem a sua sede na Avenida 25 de
Junho, cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia. Por conveniéncia podera, abrir outras
sucursais ou outras formas de representacdes em
qualquer ponto do pais, bastando para o efeito
obter autorizagdo das entidades competentes.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A firma tem como objecto principal, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral com importacido e
exportagao;

b) Construgdo e reparagdo de obras
publicas e privadas;

c) Fornecimento de inertes e pedras de
constru¢ao civil;

d) Prestacido de servigos geral.

Dois) A firma poderd ainda exercer outras
actividades complementares ou subsididrias a
actividade do objecto principal e que para tal
obtenha autoriza¢des das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
da firma é de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais) qual pertence ao tnico sécio o senhor
Anténio Aratijo Jodo Chabuca, de nacionalidade
mogambicana, natural de cidade Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
sOcios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da firma bem
como a sua representacdo em juizo e fora dela,
activa ou passivamente serd exercida pelo
senhor Anténio Aratjo Jodo Chabuca, que desde
ja fica nomeado gerente da mesma.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A firma dissolve-se nos casos determinados
na lei e/ou pela manifestagao do proprietdrio.

ARTIGO OITAVO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Reptblica de Mocambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial
respectivamente.

Quelimane, 1 de Novembro de 2018.
— A Conservadora, llegivel.

Bangels Capital, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblica n.° 214 de 2 de Novembro de 2018,
na denominac@o, onde se 1é: «Bangles Capital,
Limitada», deve se ler: «Bangels Capital,
Limitada».

Five Seasons, Consultoria
& Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia seis de Novembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 101068072,
a entidade legal supra constituida, entre:
Bruno Augusto Laranjeira, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo e residente
na cidade de Inhambane, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.°1101009777378S,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Maputo, aos seis de Setembro de dois mil e
dezasseis e Tania Elizerbeth Fernandes Gonzaga
Jeque, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo e residente na cidade de Inhambane,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0801016686291, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Maputo aos doze de
Marco de dois mil e dezoito, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Five Seasons, Prestacdo de
Servicos&Consultoria, Limitada e tem a sua
sede em Inhassoro — Maimelane, no povoado
de Nhacolo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagio no parfs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura do acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
em consultoria & prestacdo de servigos:

a) Recursos humanos;

b) Higiene e seguranga no trabalho;

c) Aluguer de viaturas e transfere de
passageiros;

d) Estudos da populag@o;

e) Estudos de impacto ambiental;

f) Responsabilidade social;

g) Informatica;

h) Decoragdo de interiores e exteriores;

i) Representacéio comercial de marcas;

J) Importagdo e exportacdo;

k) Construcio civil;

[) Servico de lavandaria,

m) Servicos de limpeza e manutengdo
de iméveis;

n) Reparacdo e manutengdo de
equipamentos de frio;

0) Reproducdo grifica;

p) Hotelaria e turismo;

q) Aluguer e venda de méveis e iméveis;

r) Participacdo no capital social de
outas empresas ou sociedades, ou
associar-se a elas de qualquer forma
legalmente consentida;

s) Agenciamento de emprego;

t) Formagaoeducacional;

u) Contabilidade.

v) Electricidade geral.

Dois) Por deliberagio da assembleia-
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislacao
em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro, ¢ de dez
mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de seis mil meticais e
correspondente a Sessenta por cento
do capital social e pertencente &
socia Tania Elizerbeth Fernandes
Gonzaga Jeque;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social e pertencente ao
socio Bruno Augusto Laranjeira.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por dois
administradoresTania Elizerbeth Fernandes
Gonzaga Jeque e Bruno Augusto Laranjeira,
com mandato vdlido por periodo de quatro
anos, podendo ser renovados por delibera¢do
da assembleia geral.

Dois) Podem ser eleitos gerentes, pessoas
que nido sejam socios da sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Competéncia dosa)

Compete aosadministradores, para além
das atribuicdes derivadas da lei e do presente
contrato, o seguinte:

a) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios

para determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens imdveis ou directos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

e) Modificar a organizacdo da sociedade
bem como expandir ou reduzir as

actividades da sociedade;

/) Estabelecer ou cessar a cooperagdo com

outras entidades;
g) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais e estatutdrios e as

deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros, da
seguinte forma:

a) Pela assinatura de ambos 0s s6cios;
b) Pela assinatura da sdcia majoritaria.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes legais aplicdveis vigentes na
Reptblica de Mogambique.

Inhambane, seis de Novembro de dois mil
e dezoito. — A Conservadora, llegivel.
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de Layouts e Logotipos;
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Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,
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Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:
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Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 160,00 MT
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