Segunda-feira, 3 de Dezembro de 2018

%

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

Il SERIE — Numero 235

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Governo da Provincia de Cabo Delgado:
Despachos.

Governo do Distrito de Ancuabe:
Despachos.

Anuncios Judiciais e Qutros:

Associagdo Unido Empreendedora de Agro-Negécio e Pescas
(UEAP).

Associagio dos Artesaos do Distrito de Chitre (ASSACHI)
Associagido Mineira Filipe Jacinto Nyusi.

Hollard Mo¢ambique Holdings, S.A.

AL Jawad — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Vision Centro Optico, Limitada.

A A Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

AD — Consultoria & Servicos, Limitada.

DECORE - Decoracdes e Servigos, Limitada.

Shui Wan-Sociedade Unipessoal, Limitada.

Caixitec Mogambique, Limitada.

SDS & Servigos, Limitada.

Maxmoz, Limitada.

Clinica Neficla, S.A.

Helirescue 24, Africa — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Beto's Look, Limitada.

Uniquecom, S.A.

Premium General Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Timber International, Limitada.

Sawda Electronics, E.L.

Taino Construcdes & Servigos, Limitada.

Medimmo, Limitada — Medical Management Mocambique.
Suite. Moz, Limitada.

Complexo Muamini — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Mocambique Mariscos, Limitada.

Associagido Mineira 1.° de Junho.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes no Distrito de Pemba, Provincia de
Cabo Delgado, em representaciio da Associa¢do Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas (UEAP), requereu a Governadora da Provincia
de Cabo Delegado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido, os estatutos e actas da Assembleia Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis, sendo que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma
cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associa¢do Unido Empreendedora de Agro-Negdcio e Pescas (UEAP).

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 31 de Outubro
de 2017. — A Governadora da Provincia, Celmira Frederico Pena
da Silva.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos residentes do Distrito de Chidre, Provincia de
Cabo Delgado em representacio da Associacao dos Artesdos do Distrito
de Chidre (ASSACHI), requereu ao Governador da Provincia de Cabo
Delgado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido,
os estatutos e a acta da Assembleia Constituinte.

Verficados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis, sendo que o acto da constitui¢do e o estatuto da mesma
cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo dos Artesdos do Distrito de Chidre (ASSACHI).

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 29 de Novembro
de 2017. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

Governo do Distrito de Ancuabe

DESPACHO

Um grupo de associados denominado Associacdo Mineira Filipe
Jacinto Nyusi, da aldeia de Muaja, localidade de Minheuene, Posto
Administrativo de Meza, requer ao Governo do Distrito de Ancuabe seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido aos respectivos
estatutos da constituicao.
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Parecidos os documentos submetidos verifica-se que se trata de
uma associacao de gestdo de recursos naturais denominada Associa¢do
Mineira Filipe Jacinto Nyusi, que procede fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem escopo os requisitos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associac?o serdo eleitos por um periodo
de 3 anos, renovdveis uma dnica vez, e sao os seguintes: (i) Assembleia
Geral; (ii) Conselho de Direccao; e (iii) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei,
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida devidamente como pessoa
colectiva a Associacdo Mineira Filipe J. Nyusi.

Governo do Distrito de Ancuabe, 7 de Outubro de 2016. —
A Administradora do Distrito, Liicia Geraldo Namashulua.

DESPACHO

Meza, requer ao Governo do Distrito de Ancuabe seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido aos respectivos estatutos da
constituic¢ao.

Parecidos os documentos submetidos verifica-se que se trata de uma
associagao de gestdo de recursos naturais denominada Associacdo Mineira
1.° de Junho, que procede fins licitos, ndo lucrativos determinados e
legalmente possiveis e que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo eleitos por periodo de 3 anos,
renovdvel uma unica vez, sdo os seguintes: (i) Assembleia Geral; (if)
Conselho de Direccio; e (ii7) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida devidamente como pessoa
colectiva a Associacdo Mineira 1.° de Junho.

Um grupo de associados denominado Associa¢do Mineira 1° de Junho,
da aldeia de Muaja, localidade de Minheuene, Posto Administrativo de

Governo do Distrito de Ancuabe, 7 de Outubro de 2016. —
A Administradora do Distrito, Liicia Geraldo Namashulua.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Uniao Empreendedora
de Agro-Negocio e Pescas
- (UEAP)

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta e um
de Julho de dois mil e dezoito, foi constituida
uma associagdo com NUEL 101026728,
denominada Unido Empreesndedora de Agro-
-Negdcio e Pesca, a cargo de Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, conservadora e notaria
superior, pelos associados: Mateus Cinquenta
Amisse, Ivens Bernardo, Luciano José, José
Avelino, Abacar Manuel Tangausse, Alilo
Sataca, Octavio Mariano, Ariama Ali, Julia
Mauricio, Afia Bacar, Jerry Samson Mauricio,
Subiana Mauricio.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacéo, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

Um O presente estatuto estabelece regras
funda-mentais da organizacéo e funcionamento
da unido empreendedora de agro-negocio e
pescas.

Dois) A Unido Empreendedora de Agro-
-Negécio e Pescas, designado por Unido
Empreendedora de Agro-Negécio e pescas,
€ uma pessoa colectiva de Direito Privado,
de interesses social e sem fins lucrativos.

Trés) A Unido Empreendedora de Agro-
-Negoécio e Pescas, goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A Unido Empreendedora de Agro-Negécio
e Pescas, tem sua sede na cidade de Pemba,
localidade de Pemba, Posto Administrativo
de Pemba, distrito de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer, manter,
ou encerrar delegacdes e/ou quaisquer formas
de representac@o associativa noutros distritos,
provincia por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRES
(Duracéao)

A sua duracdo ¢ de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
escritura publica.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Unido
Empreendedora de Agro-negécio e Pescas:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
sustentavel dos recursos financeiros,
agro-negdcios e pesca, quer para a
sociedade no geral;

¢) Incentivar a participag@o activa das
associagdes na producdo e produ-
tividade sustentdavel a nivel das
comunidades;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso dos recursos financeiros
provenientes dos seus membros,
das suas comunidades através

da introducdo de tecnologias de
formagdo e gestdao financeira
adequada;

e) Promover a formacgdo técnica de
empreendedorismo ou agro-
pecudria, gestdo de negdcios e
pesca dos seus membros e garantir
0 seu progresso continuo;

/) Negociar junto das comunidades,
ONG’s, entidades governamen-
tais, instituicdes financeiras,
ou de prestacdo de servigos,
créditos, doagdes ou empréstimos
para a Unido Empreendedora
de Agro-Negocio e Pesca e as
comunidades em geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
de gestao sustentavel, quer para os
membros da unido e a sociedade
em geral;

h) Criacdo de técnicas de agro-empre-
endedora para garantir o desen-
volvimento da economia das comu-
nidades e do pafs em geral.

i) Capacitar as liderangas das comunidades
do distrito, para que sejam capazes
de influenciar nas comunidades
no processo de desenvolvimento
sustentavel e integral.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

A Unido Empreendedora de Agro-negécio
e Pescas integra todas as pessoas singulares
nacionais e estrangeiras, que afiliem sem
qualquer discriminacdo desde que aceitem
os dispostos do presente Estatuto da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio e Pescas.
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ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admiss@o de ser membro
¢ livre e carece da declaracdo de intenc¢do
pelo interessado, é dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificacio.

Dois) Sdo membros da Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas todas Associagdes
agropecudrias, Agro-Negdécio, Pescas e singu-
lares com maiores de dezoito anos de idade, que
aderem voluntariamente os principios da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio e Pescas.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar um documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO 111
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO SETE

(Deveres da Unidao Empreendedora
de Agro-Negocio e Pesca

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades promo-
vidas pela Unido Empreendedora
de Agro-negocios e Pescas;

¢) Contribuir para o bom-nome e para o
desenvolvimento das comunidades
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Unido Empreendedora de Agro-
-Negdcio e Pescas;

g) Defender a Unido Empreendedora
de Agro-Negocios e Pescas fora e
dentro dela;

h) Observar as disposi¢des do presente
estatuto, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforgar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formacdo que
forem organizadas pela Unido
Empreendedora de Agro-Negdcios
e Pescas.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio e Pesca:

a) Participar em todas actividades promo-
vidas pela Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas.

b) Exercer o direito de voto, podendo
os membros eleger e ser eleitos
para quaisquer 6rgaos da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas;

¢) Participar e votar nas sessdes da as-
sembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
unido, sempre achd-los contrarios
aos principios prescritos nos pre-
sentes estatutos e demais deli-
beragdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos
e das actividades da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pesca e verificar as respectivas
contas;

/) Participar nos termos deste Estatuto
na discuss@o de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém das
actividades em comuns da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas;

h) Beneficiar e utilizar os bens da Unido
Empreendedora de Agro-Negdécio e
Pescas que se distinguem para o uso
comum para os membros da Unido.

i) Pedir para o afastamento da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas.

CAPITULO IV
Das infraccoes e penalidades
ARTIGO NOVE
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Unido Empreendedora de Agro-Negécio
Pescas, os que ndo cumprem os deveres
e abusam os seus direitos.

ARTIGO DEZ
(Penas a aplicar)

Um) Dependendo das infra¢des, os membros
que ndo cumpram os seus deveres ou abusem
dos seus direitos serdo sujeitos as seguintes
penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infraccdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsdo,
implica/importa a perda de todas as contribui¢oes
feitas pelo membro da Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO ONZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da Unido
Empreendedora de Agro-negécio e Pescas:

a ) As jbias e quotas colectadas aos
membros fixadas em 500,00MT

(quinhentos meticais) para joias,
e 200,00MT (duzentos meticais)
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer
bens da Unido Empreendedora de
Agro-Negécio e Pescas ou ser-
vicos prestados na realizacdo dos
objectivos da Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas;

¢) Os financiamentos obtidos pela Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer con-
tribuicdo de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade pro-
movida pela Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas que lhe
forem atribuidos;

g) As contribui¢des dos membros hono-
rarios da Unido Empreendedora
de Agro-Negdcios e Pescas.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DOZE

(Orgaos da Unido Empreendedora
de Agro-Negécio e Pescas

A Unido tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos membros da Unido Empreendedora de
Agro-Negécio e Pescas, sendo o 6rgdo maximo
da Unido e as suas deliberacdes de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos
pela mesa da Assembleia Geral que é composta
por uma/um presidente, uma/um secretdria/o
e uma/um vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos
os membros da Unido Empreendedora de Agro-
-Negdcio e Pescas.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretario e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo
e do Conselho Fiscal;
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b) Definir os programas e as linhas
gerais de actuacdo da Unido
Empreendedora de Agro-Negécio
e Pescas;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direccdo junto do relatério do
conselho de Direcgdo e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros da Uniao
Empreendedora de Agro-Negdcios
e Pescas;

e) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove e dez do
numero dois destes estatutos;

) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da Unido Empreendedora
de Agro-Negdécio e Pescas;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros e controlar a sua exe-
cucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a Unido e que
constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizag¢do, reorganiza-
¢do, funcionamento, alteracdo dos
estatutos e dissolug¢do da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da Unido Empreendedora de
Agro-Negdécio e Pescas em casos
de dissolugdo.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o n.° 1 e alineas precedentes
s6 serdo validas quando tomadas por pelo
menos 3/4 (trés quartos) de membros com
direitos a votar e € obrigatéria se lavrar Actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO QUINZE
(Mandato)

Um) As elei¢Oes para os 6rgdos sociais para
a Unido Empreendedora de Agro-Negdécio e
Pescas, realizam-se de 3 em 3 anos, na base de
voto secreto e individual. Podendo ser recon-
duzido apenas uma tnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se repre-
sentar na base de principio de que cada membro
podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverdo ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direcc¢ao com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Quatro) Se se verificar alguma necessidade
de substitui¢do dos titulares dos 6rgdos referidos
no artigo 12, o substituto eleito desempenhara
as fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSEIS

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral indicando a ordem dos tra-
balhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os respec-
tivos documentos de posse;

d) Assinar as actas das Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias ao secretdrio da mesa
da Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente
a Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
execu-tivo da Unido Empreendedora de Agro-
Negdcio e Pescas.

Dois) O Conselho de Direcgdo dirige, admi-
nistra e representa a Unido Empreendedora de
Agro-Negdécio e Pescas em juizo ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgio € composto por
um/uma Presidente, uma/um vice-presidente,
uma/um secretaria/o, uma/um tesoureira/o
e uma/um conselheira/o.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administracdo e gestdo das actividades
da Unido Empreendedora de Agro-
-Negécio e Pescas com os mais
amplos poderes, de modo a garantir
a realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicoes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e
para o funcionamento da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas e alienar aqueles que
julguem indispensaveis, bem como
contratar servigos para a Unido
Empreendedora de Agro-Negocio
e Pescas;

¢ ) Representar a Unido em quaisquer acto
ou contrato perante autoridades ou
em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da Unido
e contrair empréstimos;

g ) Elaborar acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de acti-
vidades, tanto como do plano anual
e deliberacdes e da Assembleia
Geral;

i ) Contratar pessoal para fungdes espe-
cificas da Unido Empreendedora de
Agro-Negdcio e Pescas da Assem-
bleia Geral;

J) Passar a convocag@o da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

) Executar as demais competéncias, as
deliberacdes prescritas na lei e no
presente estatuto responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direc¢ao

Um) Orientar ac¢des do Conselho Direcgao,
dirigir os seus trabalhos e convocar as suas
reunioes.

Dois) Assinar em nome da unido todos
actos e contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral.

Trés) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos membros.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias do vice-presidente do
Conselho de Direccao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentag¢do dos fundos da
Unido Empreendedora de Agro-
Negocio e Pescas, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despe-
sas autorizadas pelo Conselho
de Direccdo, assinando todos
recibos de quotas e de qualquer
receita da Unido;
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b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do Presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestagio de contas e pagamentos;

e) Fazer concilia¢@o (bancdrias) com os
gerentes das actividades econd-
micas.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgéo de fisca-
lizagdo e verificagdo das contas, actividades
e procedimentos da Unido Empreendedora
de Agro-Negdcio e Pescas.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma/um presidente, um/uma vice-presidente.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho de Direc¢io,
bem como propostas do orcamento
e plano de actividades da Unido
Empreendedora de Agro-Negocio
e Pescas;

¢) Verificar se estd a realizar se o cor-
recto aproveitamento dos meios
de produc¢do da Unido e se ndo ha
esbanjamento ou desvio dos fundos
da Unido Empreendedora de Agro-
-Negécio e Pescas;

d) Analisar as queixas dos membros da
Unido Empreendedora de Agro-
-Negécio e Pescas, relativamente
as decisdes e actuacdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral;

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas, exa-
minando cuidadosamente e perio-
dicamente a escritura da Unido
Empreendedora de Agro-Negocio
e Pescas para verificar a sua exac-
tiddo e legalidade dos pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remune-
racdo dos trabalhadores da
Unido Empreendedora de Agro-
-Negdcio e Pescas, zelar em geral
pelo cumprimento por parte de
conselho direccdo dos estatutos,
regulamentos e demais delibera-
¢coes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Competéncias do Presidente
Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio
e Pescas e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da tesou-
reira e/ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessido
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias da secretaria
do Conselho Fiscal)

Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os docu-
mentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com o Conselho
da Direc¢do em todas actividades da Unido
Empreendedora de Agro-Negdcio e Pescas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E NOVE
(Alteragao do estatuto)

As deliberagdes sobre a alteragdo do esta-
tuto exigem o voto favoravel de 3/4 (trés
quartos) do nimero dos membros presentes
na sessao.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
31 de Julho de 2018. — A Técnica, llegivel.

Associacao dos Artesaos
do Distrito de Chiure
— ASSACHI

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de vinte e um de Setembro de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas 12 e 14 verso
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 1-C, da Conservatéria dos Registos e
Notariado de 2.* Classe de Chitre, a cargo de
Afido Ibraimo Inguereja, conservador notario
técnico e licenciado em Direito, foi constituida
uma associa¢do denominada Associagdo dos

Artesaos do Distrito de Chitre — ASSACHI,
pelos associados: Rabia Momade, Tunk
Lantrépio Manuel, Elias Pahute Cobre, Jordao
Adelino Aquica, Daniel Caetano, Elias Pizora,
Anastacio Bique, Rina Muamudo Ali, Francisco
Elias, Lucia Sualehe Muahitele, Carolina
Sualehe Muahethele, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A Associacdo dos Artesdos do Distrito de
Chidre, também designada por ASSACHI &
pessoa juridica colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pelo
presente estatuo e demais legislacio aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A ASSACHI € uma instituicdo de
ambito distrital, com sede e domicilio no Bairro
Cimento, Vila Municipal de Chitdre, provincia
de Cabo Delgado.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral,
a ASSACHI pode criar delegagdes ou quais-
quer outras formas de representacdo social
onde e quando julgar conveniente, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ASSACHI ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da escritura de
constitui¢o.

CAPITULO Il
Do objecto e objectivo
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A associagdo tem como objecto promover a
saude publica e o desenvolvimento sustentdvel
das comunidades através de accdes de
saneamento do meio ambiente, prevencdo
contra as calamidades naturais e realizagdo de
actividades de produgdo e produtividade em
diferentes cadeias de desenvolvimento.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
No ambito dos seus objectivos, a ASSACHI
prossegue os seguintes objectivos:

a) Contribuir para o progresso, bem-estar
e qualidade de vida das comu-
nidades, institui¢des publicas
e privadas locais, de Chitire;
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b) Realizar actividades de geracdo de
rendimento com destaque aos
projectos que possam desenvolver
em parceria com outras associagoes,
instituicdes publicas e privadas
€ outros organismos nacionais e
internacionais;

¢) Promover campanhas de divulgagdo
ao combate de fecalismo ao céu
aberto nas comunidades do distrito
de Chitre;

d) Realizar actividades de reabilitagdao
e construgdo de infraestruturas
publicas e privadas do nivel dis-
trital;

e) Realizar actividades de fabrico de lajes
e blocos de cimento para a venda;

/) Promover iniciativas de solidariedade
e ajuda mutua as pessoas vitimas de
calamidades naturais;

g) Realizar, promover e participar
debates, palestras, saraus, jorna-
das, exposicdes e outras formas
de intervengdo de natureza socio-
-cultural, econémica e informativa
sobre o saneamento do meio;

h) Estimular ac¢des de prevencio, miti-
gacdo, mobilizagdo social sobre
saide publica incluindo o HIV/
/Sida;

i) Prestar assisténcia psicossocial e
material as pessoas em situacio de
vulnerabilidade, dando énfase aos
membros e seus dependentes;

J) Promover actividades para mitigacio
dos desastres naturais e contribuam
no desenvolvimento sustentavel;

k) Apoiar e desenvolver actividades
socio-culturais sobre questdes rela-
tivas a juventude;

[) Estimular e efectuar actividades de
educagdo civica para prevengio
e combate contra as doencas de
origem hidrica principalmente a
colera;

m) Apoiar e desenvolver actividades
de producdo e produtividade em
diferentes cadeias de desenvol-
vimento;

n) Promover ac¢des que contribuam
para melhoria das condicdes de vida
da populacio;

o) Promover e participar activamente na
Luta contra ascalamidades naturais,
preservacio do meio ambiente e sua
protecc¢ao.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da ASSACHI
todas as pessoas singulares ou colectivas
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,

residentes ou ndo em territério nacional, que
aceitem os seus estatutos e que sejam admitidas
como membros da mesma.

Dois) A associag@o poderd firmar contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdo
ou entidades, publicas e privadas.

Trés) As pessoas singulares s6 podem ser
membros desde que sejam maiores de 15 anos
de idade.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da ASSACHI agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros ordindrios;
¢) Membros beneméritos.

Dois) A categoria de membro da ASSACHI
¢ intransmissivel.

ARTIGO OITAVO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras que
tenham aprovado e subscrito os estatutos na
assembleia constituinte.

ARTIGO NONO
(Membros ordinarios)

Sdo membros ordindrios todas as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras, que
satisfagam os requisitos estabelecidos nos pre-
sentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO DECIMO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou estran-
geiras, que pelas suas ac¢des e motivagdo tenham
contribuido ou contribuam substancialmente
para a cria¢do, manuten¢ao e desenvolvimento
da ASSACHI e satisfacam os requisitos esta-
belecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissao de membros ordinarios
e beneméritos)

Um) A admissao de membros ordinarios
e beneméritos € decidida pelo Conselho de
Direcgido, devendo a proposta de admissdo ser
assinada pelo candidato e por trés membros
fundadores e ou ordinarios.

Dois) O regulamento interno da ASSACHI
estabelecera as regras complementares para
a admissdo dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos gerais dos membros:

a) Apresentar propostas a Assembleia
Geral nos termos do regulamento
geral interno da ASSACHI;

b) Participar na vida da ASSACHI;

¢) Receber gratuitamente um cartdo de
identificacdo de membro e usar
insignias da associacao;

d) Gozar de todos os beneficios e garantias
que conferem os presentes estatutos,
regulamento geral interno, bem
como aqueles que vierem a ser
decididos pela Assembleia Geral;

e) Recorrer para Assembleia Geral da
decis@o da Direccdo sobre a sua
exclusdo como membro;

/) Frequentar a sede social e as instalagdes
da ASSACHI durante as horas
regulamentares, salvo as eventuais
restricdes e justificadas que a Direc-
¢do determinar.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores e ordinarios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da ASSACHI;

b) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
dos estatutos;

¢) Propor a admissdo de membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Sdos deveres gerais dos membros:

a) Zelar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da ASSACHI;

b) Cumprir e respeitar as deliberagdes
dos 6rgdos sociais e observar
o cumprimento dos estatutos e
regulamento interno da associagao;

c) Participar as reunides para que for
convocado;

d) Participar nas actividades promo-
vidas pela associacio;

e) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

/) Abster-se, nas salas e recintos da
associagdo, de discussdes sobre
assuntos que possam perturbar a
ordem e boa harmonia entre os
membros ou possam contrarios a
ordem colectiva estabelecida;

g) Promover a entrada de novos membros;

h) Comunicar a direccdo por escrito
quando mude de domicilio;

i) Comunicar com antecedéncia minima
de 30 dias da sua decisdo de deixar
de ser membro da associagao.

Dois) E dever dos membros fundadores e
ordindrios exercer qualquer cargo para que
forem eleitos ou nomeados, se forem pessoas
singulares, salvo no caso de serem admitidos
quaisquer dos seguintes fundamentos de recusa:

a) Terem feito parte dos 6rgaos sociais em
exercicios anteriores de acordo com
as regras dos presentes estatutos;
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b) Invalidez manifesta ou devidamente
comprovada, que impossibilite o
exercicio do cargo;

¢) Impedimento legal;

d) Ter idade superior a 65 anos de idade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Direitos e deveres dos membros
beneméritos)

Um) Os membros beneméritos tém os
seguintes direitos e deveres:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre quaisquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar e usar as instalagdes da
associagdo, tratando-se de pessoa
fisica, de modo idéntico aos
membros fundadores e ordinarios;

c) Respeitar os estatutos, regulamento
e deliberagdes dos 6rgios sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exoneracao dos membros)

Um) Os membros ordindrios que pretendam
exonerar-se, deverdo comunicd-lo por escrito a
Direccdo no fim de cada exercicio social, com
pré-aviso de 30 dias, desde que liquidem todo
0 passivo que tenham na associago.

Dois) Sem limitagdes ao direito de exone-
racdo, a Assembleia Geral poderd esclarecer
as condigdes especificas para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao dos membros)

Um) Perdem a qualidade de membros por
exclusdo os que:

a) Nao cumprem os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da associac@o,
impe¢am, prejudiquem ou per-
turbem o livre exercicio das funcdes
da mesma;

¢) Os que estando obrigados recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo social, salvo motivo justi-
ficado e aceite pelo Conselho de
Direcc¢éo;

d) Os que estando obrigados deixem de
pagar as suas quotas por um periodo
superior de trés meses.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
decidir sobre a exclusdo de qualquer membro,
fixando o regulamento geral interno o processo
a seguir para a tomada de tal decisdo, bem como
as condi¢des de readmissao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Readmissao)

A readmissiao de membros é feita nas
seguintes condigdes:

a) Por proposta normal de admissdo
quando tenha sido demitido, a seu
pedido, e tenha decorrido um ano e
ndo haja motivos impeditivos;

b) Por ilibag@o de culpa;

¢) Por cessdo dos motivos que tenham
determinado a sua demissio;

d) Em caso de ter sido demitido por falta
de pagamento de quotas, se as pagar
em atraso, bem como uma multa de
valor das quotas ndo pagas ate a de
demissao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dos orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da ASSACHI sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da associacdo e € constituido por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e dos
presentes estatutos, s3o obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
da Direccdo e os membros do
Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de acti-
vidades da associacio;

¢) Apreciar e votar o relatério balanco
e contas anuais da Direccdo,
mediante parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre a aplicagio
dos resultados liquidos do exercicio
econémico findo, na prossecucao
dos fins e objectivos da associacao;

d) Aprovar o programa de accdo e o
orcamento da associag¢io para o
exercicio econdmico seguinte;

e) Definir o valor da j6ia e das quotas a
pagar pelos membros fundadores e
ordinarios;

/) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pela direccdo, tendo em
conta que sobre as deliberacdes da
Assembleia Geral ndo ha recurso;

g) Decidir sobre as remuneragdes a
atribuir aos membros dos 6rgédos
sociais, como as compensacdes para
despesas ou servigos dos mesmos,
de acordo com o regulamento
interno;

h) Alterar os estatutos e aprovar o regu-
lamento geral interno e demais
regulamentos da associagdo, que
entenda conveniente;

i) Decidir, sobre proposta da Direcc¢ido
e parecer do Conselho Fiscal, de
acordo com os requisitos legais,
quaisquer transacgdes de compra,
venda ou troca de bens iméveis da
associagdo, contrair empréstimos,
constituir hipotecas e consignar
rendimentos;

J) Conceder a direcc@o as autorizacdes
necessdrias, nos casos em que
os poderes a este atribuidos se
mostrem insuficientes para o
exercicio das suas actividades;

k) Conhecer das escusas de caros para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que verifiquem nos 6rgaos
sociais;

I) Votar a dissolugdio da associacdo
e quando aprovada, eleger uma
comissdo liquidatdria;

m) Resolver as duvidas suscitadas na
aplicac@o dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da associacio
para que tenha sido convocado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente
que substitui nas suas auséncias e impedimentos
e por pelo menos um secretario.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as sessdes da As-
sembleia Geram nos termos da lei
e dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Proceder a verificagdo do quérum para
que a Assembleia Geral funcione
legalmente;

d) Manter a ordem nas sessdes da
Assembleia Geral;

e) Conceder e retirar a palavra;

f) Atender e despachar todos os as-
suntos que durante as sessdes
da Assembleia Geral lhe sejam
dirigidos, dando-lhe solucdo ime-
diata sempre que possivel;

g) Providenciar para que os mesmos sejam
incluidos na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral seguinte, caso
ndo possam ter solu¢do imediata;

h) Abrir e encerrar a lista de inscrigdes
para o uso da palavra sobre cada
um dos pontos constantes na ordem
de trabalhos;
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i) Submeter a votagdo e dirigir os pro-
cessos de votacdio nos assuntos
ou propostas apresentadas;

J) Usar de voto de qualidade em caso de
empate em duas votagdes conse-
cutivas;

k) Assinar com os respectivos secretarios
as actas das sessdes que presidir
e rubricar os respectivos livros e
documentos;

) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da Assembleia Geral;

m) Dar passe aos membros dos 6rgdos
sociais, incluindo os restantes
membros da mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

n) Conceder a demissdo a qualquer
membro directivo que apresente
formalmente o seu pedido devi-
damente justificado, apos a decisio
da Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias e impedimentos
na totalidade das suas competéncias, bem como:

a) Aceitar as inscri¢des dos participantes
para o uso da palavra e comunica-
las ao presidente da mesa da
Assembleia Geral;

b) Proceder a contagem dos votos e
comunicar os seus resultados ao
presidente da mesa da Assembleia
Geral;

c) Assinar com os respectivos secre-
tarios a acta da sessdo.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordi-
nariamente duas vezes por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que para tal haja
motivo, nomeadamente:

a) A pedido de algum dos 6rgdos sociais;

b) A pedido de mais de um terco dos seus
membros em pleno gozo dos seus
direitos sociais, com a indica¢@o
do motivo por que a convocagdo
é requerida.

Dois) Para que a Assembleia Geral se retina
extraordinariamente nos termos da alinea b) do
ndmero anterior, ¢ necessdria a presenga de,
pelo menos, oitenta por cento dos membros
requerentes.

Trés) Quando a Assembleia Geral convocada
nos termos da alinea referida no niimero anterior
se reunir com falta de oitenta por cento dos

requerentes, ficardo aqueles que faltaram
inibidos de requerer nova convocagdo durante
trés anos, sendo, porem, da responsabilidade de
todos os requerentes as despesas da convocagao.

Quatro) Para a garantia do estatuido no
ndmero anterior, deverdo os membros reque-
rentes no acto de apresentagdo do requerimento,
efectuar a entrega do valor correspondente
a cinquenta por cento do custo da ultima
convocatdria realizada ao tesoureiro, que
constituird um depdsito para cobrir as despesas
da convocatdria e sessdo da Assembleia Geral.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
se realizar por falta de oitenta por cento dos
membros requerentes, o saldo de depdsito
a que se refere o nimero anterior revertera
integralmente a favor dos fundos da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da mesa da Assembleia Geral ou
seu substituto, por meio de aviso postal com
confirmagao de recepg¢o, estacdo emissora
de radio nacional e local e jornal didrio ou
semindrio, com antecedéncia minima de trinta
dias e em caso de reunido extraordindria, quinze
dias.

Dois) A convocacdo para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora, o
local, bem como todos os assuntos constantes
da agenda de trabalhos.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar legalmente, é necessario que, em
primeira convocagdo, esteja presente a maioria
dos membros no pleno gozo dos seus direitos,
e em segunda convocag¢do, decorrida que seja
uma hora, a partir da hora que estiver marcada
areunido, com niimero minimo de dez membros
presentes.

Quatro) Poderd ainda a Assembleia Geral
ser convocada novamente para outro dia e
hora pelo Presidente da mesa, e com a mesma
agenda de trabalhos, se maioria dos membros
assim o deliberar.

Cinco) O regulamento geral interno da
associacdo regulara a forma e o modo de
funcionamento da sessdo geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

As deliberagdes da assembleia sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, excepto no caso em que a lei e os
presentes estatutos exijam maioria qualifi-
cada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgao € o 6rgio que
administra e dirige a associag@o.

Dois) O Conselho de Direcgédo € eleito
por periodo de trés anos mediante a proposta
da mesa da Assembleia Geral ou apresentada
por pelo menos trés membros do Conselho de
Direcgdo.

Trés) O Conselho de Direccio é composto
por director, trés chefes de departamentos, que
0 substitui nas suas ausé€ncias e impedimentos
e pelo menos um secretario.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes, cabendo a cada membro um
unico voto.

Cinco) Os membros do Conselho de Direcgio
tém poderes iguais e sdo solidariamente
responsaveis pelos actos da Direccdo que
tiverem aprovado, individualmente pelos actos
praticados no exercicio das fungdes que lhes
forem confiadas.

Seis) A responsabilidade dos membros do
Conselho de Direcgdo cessa apenas quando
a Assembleia Geral aprove os actos dos seus
mandatos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direc¢io em geral,
administrar e dirigir a associacdo, contratar o
director executivo e outro pessoal, supervisionar,
dar apoio politico e orientacdes que promovam
o desenvolvimento da associacd@o e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes estatutos
ou a lei ndo reserve para a Assembleia Geral
e em especial:

a) Representar a associaglo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatudrias e deliberacdes da
Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o Director Executivo
da associa¢@o, bem como os demais
gestores sectoriais para assegurar
a gestdo didria da associagdo;

d) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral, com parecer
prévio do Conselho Fiscal o
relatério, balango financeiro e
contas do exercicio, bem como o
programa de actividades e o orga-
mento para o ano seguinte;

¢) Decidir sobre a admissdao de membros
ordindrios, bem como sobre a
exclusdo de membros;

/) Decidir sobre o programa e projectos
em que a associagdo vai participar,
quando por uma questio de oportu-
nidade ndo possam ser submetidos
a Assembleia Geral;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
nientes;

h) Adquirir, arrendar, alienar, mediante
parecer favoravel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imoveis
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que, respectivamente, se mostrem
necessarios ou desnecessdrios
a execucdo das actividades da
associagio;

i) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento da
associacdo e com vista ao cabal
cumprimento dos seus fins e
objectivos;

J) Requerer a convocacdo da Sessdo
extraordindria da Assembleia Geral
e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

k) Aplicar as penalidades da sua compe-
téncia e propor as que sejam da
competéncia da Assembleia Geral,
de acordo com o regulamento geral
interno;

) Submeter ao parecer do Conselho Fiscal
os assuntos da sua competéncia;

m) Propor e conceder louvores a quem
julgue digna de tal, pela sua conduta
ou em fung¢@o do trabalho realizado;

n) Nomear, sob sua inteira respon-
sabilidade, comissdes nas quais
podera delegar provisoriamente
uma parte dos seus poderes;

0) Elaborar ou fazer elaborar os procedi-
mentos que forem considerados
necessarios, que nao contrariem os
presentes estatutos e demais regu-
lamentos, os quais vigorardo ate
a sua aprovacdo pela Assembleia
Geral;

p) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes associados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgao retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu Presidente ou a pedido
dos seus trés membros.

Dois) O Conselho de Direccao € convocado
pelo seu Presidente por meio de carta com aviso
de recepcio, telefax, fax ou outro meio idéneo,
com uma antecedéncia minima de cinco dias,
podendo este prazo ser reduzido para quarenta e
oito horas em caso de reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento geral interno da as-
sociacdo regulard as demais normas necessaria
ao bom funcionamento da direccéo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo que fisca-
liza as actividades e contas da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito por um
periodo de trés anos, mediante proposta da mesa
da Assembleia Geral e ou apresentada por, pelo
menos, dez membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de voto, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) As decisoes do Conselho de Direc-
¢do sdo deduzidas a escrito em forma de acta,
cOpia entregue ao escritério e arquivada na
respectiva pasta.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Direcio ndo carecem de reconhecimento oficial/
Cartério Notarial, bastando as assinaturas dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura¢do e documen-
tacdio da associacdo sempre que se
julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual, contas do exercicio e
0 or¢amento para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a desen-
volver pela direc¢do nos termos
do regulamento geral interno da
associacao;

d) Fazer-se representar nas sessdes da
Assembleia Geral e da direcgdo sem
direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribui¢oes e pelo menos duas vezes por
semestre.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacao do seu Presidente, por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido da Direccao.

Trés) O regulamento geral interno da as-
sociagdo estipulara as demais normas neces-
sarias ao bom funcionamento e eficiéncia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a associacao)

A ASSACHI obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente da
Direcgio ou do seu vice-presidente,
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro da
direc¢@o aquém tenham sido dele-
gados poderes para o respectivo
acto pela direc¢@o;

¢) Pela assinatura de procuradores espe-
cialmente constituidos nos termos
dos respectivos mandatos.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio e fundos)

Sao considerados fundos da associac@o:

a) O produto das joias e quotas recebidas
dos seus membros;

b) As contribuicdes dos membros bene-
méritos;

¢) Os rendimentos de bens méveis e imé-
veis que fagam parte do patriménio
da associagdo;

d) As doagdes, legados e subsidios
ou qualquer outra subveng¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

e) O produto da venda de quaisquer
bens ou servigos que a associagdo
promova para a realizag@o dos seus
fins e objectivos;

) Os rendimentos resultantes das acti-
vidades da associag@o na pros-
secucdo dos seus fins e objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A associagdo s se dissolve por deli-
beragdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito, tomada por maioria
de trés quartos dos seus membros ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de dissolucdo deve ser sub-
metida a direc¢do com pelo menos cinco meses
de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral que deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida, deve ser
subscrita por pelo menos cinquenta por cento
dos membros fundadores e ou ordindrios.

Quatro) Decidida a dissolug@o a associagao,
a Assembleia Geral designara uma comissiao
liquidataria e a respectiva folha de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
associacdo, que deverd ser prioritariamente
afecto organizacdes nacionais que promovam
fins e objectivos semelhantes no distrito de
Chidre.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Simbolos)

A associacdo terd como insignias, simbolo,
emblema e bandeira, as que vierem a serdo
provadas pela Assembleia Geral, sendo que o
regulamento geral interno estipulara o uso das
mesmas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos e as demais ddvidas
suscitadas na interpretagdo dos presentes esta-
tutos serdo resolvidos pela direc¢do e com
recurso a legislacdo vigente e aplicdvel sobre
a matéria na Repuiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de 2.* Classe de Chitre, 17 de Outubro de 2018.
— O Conservador, Ilegivel.
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Associacao Mineira Filipe
Jacinto Nhusi — (AMFJN)

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Despacho
n.° 58/2016 de sete de Outubro de 2016, perante
a administradora do Distrito de Ancuabe,
Provincia de Cabo Delgado, Licia Geraldo
Namashulua, técnica superior de N1, em
pleno exercicio das suas fungdes, foi reconhe-
cida uma associacdo mineira, nos termos
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, denominada
por Associacdo Mineira Filipe Jacinto Nhusi
— (AMFIJN), na qual tem como presidente o
senhor Mauricio Guilherme Piraque, vice-
-presidente o senhor Jacinto Alberto Salate, e
o secretario o senhor Formoso Mario Chitane,
¢ uma pessoa colectiva de Direito Privado,
de interesse social e sem fins lucrativos e que
se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da associacao
ARTIGO UM
Designacao

A Associagdo Mineira Felipe Jacinto Nhusi
— (AMFJN), € uma associa¢do independente
mogambicana que se dedica a promogdo de
desenvolvimento da comunidade local e dos
associados, através de exploragdo mineira
(ouro), geracdo de emprego de participagdo
activa em tudo que afecte os interesses colec-
tivos das populacdes, contribuindo assim na
melhoria da qualidade de vida e da compe-
titividade, em prol do desenvolvimento susten-
tavel e integrado.

ARTIGO DOIS
Personalidade juridica

A Associacdo Mineira Felipe Jacinto Nhusi —
(AMFIN), € uma pessoa colectiva independente,
dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa e financeira.

ARTIGO TRES
Sede

A Associagdo Mineira Filipe Jacinto
Nhusi — (AMFIN), tem a sua sede na Aldeia
Muaja B, localidade de Minhewuene Posto
Administrativo de Mesa, Provincia de Cabo
Delgado-Mogambique.

ARTIGO QUATRO
Ambito e duragio

Um) As actividades mineira da Associa¢do
Mineira Filipe Jacinto Nhusi — (AMFJN), sao
limitadas ao territério da provincia de Cabo
Delgado.

Dois) A Associacdo Mineira Filipe Jacinto
Nhusi — (AMFIN), € constituida por tempo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

ARTIGO CINCO
Objectivos

Um) Sao objectivo das Associagdo Mineira
Filipe Jacinto Nhusi — (AMFIJN):

a) Prestar servicos aos membros da
associagdo, de modo a levar a pro-
dutividade e da producdo sendo
0s seguintes servicos prestados;

b) Melhorar a vida dos associados e da
comunidade;

¢) Promover o conhecimento e desenv-
olvimento da capacidade dos
membros através de técnicas de
exploragdo de ouro;

d) Possuir titulo de terra para melhor
exercicio das suas actividades de
exploragdo do ouro.

e) A associacdo mineira poderd exercer
outras actividades conexas ou sub-
sididrias da actividade principal
por deliberacdo da Assembleia
Geral, nos termos das leis em vigor
no pais.

ARTIGO SEIS

Sao valores da associacdo os seguintes:

a) Profissionalismo;
b) Honestidade;

¢) Transparéncia;
d) Inclusao;

e) Liberdade;

) Criatividade;

g) Proactividade;

h) Sustentabilidade.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO SETE
Qualidade do membro

Um) Pode ser membro da associagdo
quaisquer pessoas colectivas ou individuais,
nacionais que se identifiquem com objectivo
da associacio.

Dois) Os membros da associagdo clas-
sificam-se nas seguintes categorias:

a) Membros ordindrios — Os que se
identificam com objectivo da as-
sociacdo colaboram activamente
no desenvolvimento e no cumpri-
mento dos objectivos;

b) Membros beneméritos —Todas as
entidades singulares ou colectivas
que contribuam de um modo rele-
vante para o desenvolvimento
da associagdo;

¢) Membros honorarios — As entidades
ou personalidades a que a associa-
¢do decida atribuir tal distin¢ao;

d) Membros fundadores — Sao individuos
que fizeram parte da comissdo
constituinte da associag@o.

ARTIGO OITO
Direito dos membros

Um) Participar cm todas as actividades
promovidas pela associacdo ou em que ela
esteja envolvida;

Dois) Exercer o direito de voto;

Trés) Eleger e ser eleito para os érgios da
associacdo, nos lermos do presente estatuto;

Quatro) Recorrer na qualidade de membro
das deliberacdes tomadas pelos 6rgios dos
diferentes niveis da associag¢io;

Cinco) Os membros beneméritos e honorarios
nao gozam os direitos consagrados neste artigo;

Seis) Aos associados assiste-lhes o direito
de denunciar a sua qualidade de membro da
associac@o por vontade expressa por escrito,
verificadas todas as condigdes estatutdrias legais
para o efeito.

Sete) Os associados tém o direito de recorrer
aos 6rgdos competentes das sangdes referidas
no artigo décimo do presente estatuto quando
se sentirem injusticados.

ARTIGO NOVE
Deveres dos membros

Um) Sado deveres dos membros ordindrios
e fundadores os seguintes:

a) Concorrer para a realizagdo do fins
associativos e para o progresso da
associagdo;

b) Exercer com dedicacdo os cargos
associativos para os quais forem
eleitos;

¢) Observar o cumprimento dos estatutos
e das decisoes dos 6rgdos da as-
sociagao;

d) Pagar pontualmente a jéia e a quota
fixada;

e) Aplicar toda sua inteligéncia, expe-
riéncia técnica e académica e suas
energias para o desenvolvimento
da associagdo;

) Formar, formar-se, informar, informar-
se e contribuir para o crescimento
dos restantes membros e do seu
préprio crescimento;

g) Observar o espirito de trabalho em
equipe;

h) Construir critica e auto critica cons-
trutiva.

ARTIGO DEZ
Sancoes

Um) O ndo cumprimento ou a falta de obser-
vancia dos deveres, 0s membros estio sujeitos
a aplicacdo das seguintes sancdes graduadas
conforme a gravidade da infracgdo:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Repreensdo publica;

d) Suspensdo da qualidade do membro
por um periodo de um més ou até
0 mdximo de noventa dias;

e) Expulsdo.
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Dois) As sancdes da alinea a, b e ¢ do niimero
anterior sdo da competéncia do Conselho da
Direccio.

Trés) A aplicacdo das san¢Oes referidas nas
alineas d e e do nimero um do presente artigo é
da exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho da Direc¢ao.

Quatro) Os membros que ndo tiverem regu-
larizado as suas j6ia e quotas perdem automa-
ticamente os seus direitos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO ONZE
Orgso socias
Os orgaos sociais da associa¢ao sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
Eleicoes

Um) Os 6rgdos sociais da associacdo, sdo
eleitos por votacdo secreta e a sua candidatura
é livre.

Dois) As candidaturas para os postos de
presidente dos 6rgaos sociais devem ser feitas
mediante apresentacdo de um manifesto por
escrito.

Trés) Os membros candidatos sao eleitos
por maioria absoluta.

Quatro) Cada posi¢do dos 6rgdos sociais
¢ eleita individualmente.

SECCAO1

Definicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € uma reunido
dos membros da associacdo em pleno gozo
dos seus direitos conforme previsto no artigo
oitavo do presente estatuto, ela é 6rgdo maximo
da associacio.

Dois) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
a pedido do seu Presidente ou por um ter¢o dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A mesa da Assembleia Geral reunira
semestralmente com os Conselhos de Direcgio
e Fiscal para apreciar os relatdrios fiscais
e de actividade semestral.

ARTIGO TREZE
Composicao da Mesa da Assembleia

Um) A mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por trés membros, sendo um presidente
um vice-presidente e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos somente mais uma vez.

ARTIGO CATORZE
Competéncia da Assembleia Geral

Competéncia a Assembleia Geral:

a) Analisar e aprovar o relatério anual
de actividade e relatério financeiro,
bem como o parceiro fiscal;

b) Analisar e aprovar o plano anual de
actividades para ano seguinte e o
respectivo or¢amento, bem como
parceiro do Conselho Fiscal;

c) Eleger os membros da mesa da
Assembleia Geral, e Conselho de
Direccido e do Conselho Fiscal;

d) Decidir sobre questdes em recurso que
forem apresentados pelos membros.
rever, alterar e aprovar os estatutos
da associagio;

e) Alterar e aprovar o simbolo da as-
sociacao em caso necessario;

) Ratificar os acordos de cooperacio
com institui¢des congéneres, orga-
nizagdes financiadoras e outras bem
como a filiacdo em organizagdes
nacionais e internacionais;

g) Atribuir as categorias de membros
beneméritos, honorarios e funda-
dores bem como outorgar diplomas
de honra;

h) Aplicar a pena de expulsdo sob pro-
posta de Conselho de Direcgio;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociagdo e decidirem sobre o des-
tino dos seus bens;

J) Fixar o valor das jéias de admissao
e das quotas.

ARTIGO QUINZE

Competéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Verificar a periodicidade da reali-zagao
da assembleia segundo o estatuto;

¢) Reunir e debater com o elenco da mesa
da Assembleia para determinacio
da data da realizagio da Assembleia
Geral;

d) Passar em revisa lodos os pontos
inerentes a assembleia incluido
as recomendacdes da ultima as-
sembleia e assinar as actas.

Cinco) Investir os membros e nos cargos
que forem eleitos.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias do vice-presidente

O vice-presidente apoia nas tarefas do
presidente e substitui, em caso de impedimento.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncia do secretario

Compete ao secretdrio:

a) Colaborar com o Presidente da mesa
da Assembleia Geral;

b) Lavrar as actas das sessOes da
Assembleia Geral;

¢) Proceder a leitura da acta da sessao
anterior da convocatodria e toda
correspondéncia presente na As-
sembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Do quérum e deliberacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se no local dia e hora
marcada para a sua realizag@o estiverem, pelo
menos metade dos membros que regularizaram
as quotas e joias.

Dois) Se até trinta minutos apds a hora
marcada ndo estiver representado o quérum
necessario far-se-4 uma segunda convocatdria
para realizagdo da Assembleia Geral nos
quinze dias subsequente e se por acaso até
trinta minutos apds hora marcada para segunda
convocatdria ndo estiver representado o quérum
necessdrio, a reunido da assembleia pode ter
lugar qualquer que seja o nimero de membro
presente sendo validas as delibera¢des ou
decisoes tomadas.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO DEZANOVE
Definicao

Um) O Conselho de Direcgao é 6rgao Admi-
nistrativo ¢ de gestdo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direc¢ao retine-se ordi-
nariamente trés meses e sempre que necessario,
quando convocado pelo respectivo presidente;

Trés) O Conselho de Direc¢cdo é com-
posto por trés membros designadamente
pelo: (i) Presidente deste; (ii) Um vice-
-presidente; e (ii7) Um secretdrio.

Qautro) Os membros do Conselho de
Direccio sdo eleitos pela Assembleia Geral por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleito
a titulo excepcional somente mais uma vez.

ARTIGO VINTE
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Direcgdo:

a) Planificar, organizar, dirigir e con-
trolar as actividades e servicos
da associagdo, necessdrios a
prossecucio e realizagdo dos seus
objectivos;

b) Designar por procuracdo ou creden-
cial membros da associagio,
definindo o ambito e termos da
respectiva delegacido de poderes
técnicos, administrativos e de repre-
sentagao;
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c) Estabelecer acordos de cooperacio
com institui¢des congéneres, com
organizacdes e agéncias finan-
ciadoras;

d) Representar associagio em assinaturas
de contratos, escritas, memorandos
de entendimento e responde em
juizo e fora dele pelos assuntos da
organizagao;

e) Apreciar e aprovar trimestralmente o
relatdrio de actividades e financeiro
do executivo;

/) Propor a criagdo de representacdes da
associagdo;

g) Criar comissdo de recrutamento do
quadro técnico e de apoio admi-
nistrativo;

h) Admitir e controlar pessoal neces-
sdrio para bom funcionamento
da organizacio.

i) Submeter a Assembleia Geral o
relatério anual das actividades,
o relatério financeiro, o plano de
actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

j) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral manual de procedimentos de
gestdo da associac@o ou alteragoes
que considere convenientes;

k) Autorizar a realizagcdo de auditorias
financeiras e administrativas na
associacdo € nos seus programas
¢ projectos:

1) Propor distintivos a Assembleia Geral.

m) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, o
Manual de Procedimento de Gestdo
e as deliberacdes da Assembleia
Geral.

n) Deliberar e decidir sobre todos assuntos
que seja da sua competéncias e
outros depois de dar informacéo a
Assembleia Geral, sobre as decisoes
relevantes.

Dois) O Conselho de Direccao delega as
suas fungdes de gestdo didria da organizagdo
ao Coordenador Executivo;

Trés) O Conselho de Direc¢ao é representado
pelo seu presidente e na sua auséncia pelo
vice-presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um vice presidente e um secretdrio.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente de trés em trés meses e sempre que
for necessério, convocado pelo respectivo
Presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdao
eleitos pela Assembleia Geral para o mandato
de trés anos, podendo ser reeleito somente mais
uma vez a titulo excepcional.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal as
seguintes:

a) Velar pela aplicacdo dos estatuto
dos manuais do procedimento de
gestdo, programas, projectos e
resolucdes da Assembleia Geral ¢
ainda fiscalizar a gestdo financeira e
administrativa da associa¢io;

b) Acompanhar auditorias na associa-
¢cdo e em todos seus programas
e projectos;

¢) Controlar a utilizagdo e conservagdo
do acervo patrimonial da associa-
¢ao;

d) Emitir parecer ao relatério anual de
actividades e financeiros, bem
como ao plano de actividades ¢
respectivos orcamentos para 0 ano
seguinte;

e) Propor outorgacdo de diplomas de
honra a Assembleia Geral:

) Receber, analisar e apresentar pro-
postas de solucdo sobre peticdes,
e reclamagdes submetidas a sua
apreciacdo pelos membros da
associacdo e outros sobre estatutos,
manuais de procedimento e de
gestdo, programas, resolucdes
da Assembleia Geral bem como
auditoria financeira da associag@o;

g) Participar, sempre que for convidado
nas seccdes de Conselho de Direc-
¢ao;

h) Submeter anualmente a Assembleia
Geral o relatério sobre as suas
actividades.

SECCAO IV

Da Direcgao Executiva

ARTIGO VINTE E TRES
Definicao

Um) A Direcc¢ao Executiva é um 6rgéo imple-
mentador da gestdo corrente da organizagio
e da coordenag@o das suas actividades.

Dois) A direc¢do é composta por um
Coordenador Executivo e pelos departamentos
de programas e projectos das comunidades
e da administrag@o e financas.

Trés) A Direc¢do Executiva € eleita pela
Assembleia Geral mediante candidaturas por
listas e o resto do STAFF administrativo e de
apoio ¢ recrutado através de concurso restrito
aberto a qualquer membro com competéncias
para o cargo.

Quatro) O Coordenador Executivo presta
contas ao Conselho de Direc¢do, as compe-
téncias, deveres e actividades da Direcc¢do
Executiva sdo definidas no regulamento
interno.

CAPITULO 1V

Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E QUATRO
Patriménio

Constitui patriménio da associacdo todos os
bens méveis e iméveis adquiridos, atribuidos ou
doados por quaisquer pessoas ou instituigdes
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VINTE E CINCO
Recursos financeiros

Os recursos financeiros provém de:

a) Joias e quotas dos membros, receitas
de actividades;

b) Doacgdes;

¢) Financiamento interno e externos.

CAPITULO V
Das alteracées dissolucao
ARTIGO VINTE E SEIS
Alteracoes dos estatutos

Um) As alteracdes dos estatuto sdo da
competéncia da Assembleia Geral por voto
secreto de pelo menos 2/3 dos membros
presentes, tendo qualquer membro o direito
de propor alteracdes que julgar necessdrias.

Dois) Sempre que as alteracdes a introduzir
dos Estatuto provenham do Conselho de
Direc¢@o ou Fiscal a proposta deverd ser do
conhecimento dos membros pelo menos trinta
dias antes da realizagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
Dissolucao e liquidacao

Um) A associagdo dissolve-se por delibe-
ragdo de no minimo, trés quartos de voto
favoraveis dos membros da Assembleia Geral
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por Comissdo Liquidataria eleita pela
Assembleia Geral que determinard os seus
poderes, modo de liquidacdo e o destino dos
bens da associag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITO
Simbolos

A associag@o possui um emblema e um
logétipo que deve ser aprovados pela As-
sembleia Geral.
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ARTIGO VINTE E NOVE
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor depois
da sua aprovac@o pela Assembleia Geral.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, 30 de Outubro,
de 2018. — O Conservador, llegivel.

Hollard Mocambique
Holdings, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101072711, uma entidade
denominada Hollard Mogambique Holdings,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto social

ARTIGO UM
Forma, nome e duracao

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade an6nima de responsabilidade limitada, e
denominacdo social de Hollard Mog¢ambique
Holdings, S.A.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a contar da data em que as
assinaturas no presente contrato de sociedade
sdo devidamente reconhecidas por um notario
publico.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Sociedade de Geografia, n.° 269,
Edificio Hollard, 1.° andar, Maputo, e pode
abrir delegacdes, filiais, sucursais e agéncias ou
outra forma de representacdo em Mocambique
e no estrangeiro.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, transferir a sua
sede social para outro local em Mocambique.

ARTIGO TRES
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade é gerir
e deter participagdes sociais de sociedades
seguradoras, como forma indirecta de executar
as actividades econdmicas.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, a sociedade pode exercer outras activi-
dades directa ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto social, desde que estas
actividades nd@o sejam proibidas por lei, e
apés a obten¢do das necessdrias licencas e
autorizagoes.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar, de forma
directa ou indirecta, no desenvolvimento
de projectos que possam contribuir para a
realizagdo do objecto social da sociedade,
assim como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais de outras sociedades,
qualquer que seja o seu objecto social, ou
participar em sociedades, associagdes de
empresas, grupos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social da sociedade pode ser
subscrito e realizado em dinheiro, e em espécie
até o montante de 101.000.000,00MT (cento e
um milhdes de meticais).

Dois) O capital social encontra-se totalmente
subscrito e realizado em 25% (vinte e cinco
por cento). Os remanescentes 75% deverdo
ser realizados em data a ser determinada pelo
Conselho de Administracio, nunca superior a 5
(cinco) anos apds o registo da sociedade.

Trés) As accdes estdo divididas em
4.040.000,00 (quatro milhdes e quarenta mil
accdes), com o valor nominal de 25MT (vinte
e cinco meticais) cada.

Quatro) A Assembleia Geral podera deli-
berar sobre o aumento do capital social, defi-
nindo as modalidades, termos e condigdes
da sua realizagdo.

Cinco) Em todos casos de aumentos de
capital social, os accionistas tém direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgdes na
proporcdo das ac¢des que entdo possuirem,
tendo 15 (quinze) dias contados a partir da data
em que a Assembleia Geral tenha deliberado
sobre o aumento do capital para exercer o seu
direito. Na referida reunidio da Assembleia Geral
todos os accionistas devem ser informados sobre
os termos e condi¢des do referido aumento
de capital, sobre o preco e as modalidades de
pagamento e devem declarar se pretendem
renunciar ao seu direito ou fazer uso dos 15
(quinze) dias para decidir, devendo enviar a
decisdo de subscri¢do ou ndo, por escrito, para
todos os restantes accionistas e para o Presidente
de Mesa da Assembleia Geral.

Seis) Neste caso, serd convocada uma nova
reunido da Assembleia Geral para aprovar
o aumento do capital social.

ARTIGO CINCO
Accoes

Um) As ac¢des sdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por 2 (dois) administradores
e selados, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou tipograficamente.

Trés) Os custos devidos pela substitui¢ao dos
titulos serdo suportados pelos accionistas que
solicitarem a substituicao dos titulos.

ARTIGO SEIS
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdmica e financeira
permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
proprias até ao limite méaximo de 10% do capital
social, desde que o capital social da sociedade
tenha sido realizado na totalidade.

ARTIGO SETE
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acc¢des deve comunicar a sociedade e aos
restantes accionistas com o minimo de 30 dias
de antecedéncia, por meio de carta registada
ou por outro meio de comunicacido que deixe
prova escrita, apresentando o projecto de venda
e as respectivas condi¢Oes contractuais, nomea-
damente o preco e a forma de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao de acgdes a serem transmitidas, os
restantes accionistas e a sociedade, por esta
ordem, estando a sociedade sujeita a um limite
de 10% do capital social, conforme o disposto
no artigo 6. O direito de preferéncia pode ser
exercido pelos accionistas proporcionalmente,
com base no nimero de ac¢des detidas por cada
accionista que exercer o direito de preferéncia,
e os accionistas interessados podem agrupar-se
entre si para o efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem exercer o direito
de preferéncia, entéio o accionista que pretender
alienar suas ac¢oes pode faze-lo livremente.

Quatro) E nula e invélida qualquer trans-
missdo, oneragdo ou alienacdo de accdes que
nao observe o preceituado no presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissdo das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes prefe-
renciais reembolsaveis, com ou sem direito de
voto, desde que seja aprovado pela Assembleia
Geral da sociedade, em conformidade com a lei.
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ARTIGO NOVE
Obrigacées

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
ou qualquer outro titulo de crédito, nos termos
das disposicdes legais aplicdveis e condigdes
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, quer sejam provisdrias ou
definitivas, deveram conter a assinatura de, pelo
menos, dois (2) Administradores da sociedade,
as quais podem ser apostas por chancela.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e dentro dos limites da lei, a sociedade
podera adquirir obrigacdes proprias e realizar
sobre elas as operacdes, da forma mais adequada
para a defesa dos interesses da Sociedade
podendo, nomeadamente, proceder a sua
conversao ou amortizagao.

ARTIGO DEZ

Prestacoes suplementares, prestacoes
acessorias e suprimentos

Um) Os accionistas poderdo fazer prestacdes
suplementares, prestagcdes acessorias e supri-
mentos a sociedade nos termos e condigdes
aprovados em Assembleia Geral e reflectidos na
deliberac@o da Assembleia Geral da sociedade.

Dois) O montante maximo de prestagdes
suplementares a ser exigido pela sociedade aos
accionistas € de 10.000.000.000,00MT (dez
bilides de meticais).

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, conselho
de administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO ONZE
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo os se-
guintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DOZE
Eleicao e mandato

Um) OS Membros da Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico sdo eleitos pelos
accionistas em reunido de Assembleia Geral
em conformidade com o disposto na lei e nos
presentes estatutos.

Dois) Os membros dos érgaos sociais sdo
eleitos para mandatos de 3 (trés) anos, reno-
vaveis.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais da
sociedade embora designados por prazo certo,
manter-se-ao em exercicio de fun¢des, mesmo
depois de terminado o mandato para o qual
foram eleitos, até a nova elei¢do e tomada de
posse, salvo nos casos de substitui¢do, rentincia
ou destituicao.

ARTIGO TREZE

Assembleia Geral, natureza
e direito de voto

Um) A Assembleia Geral devidamente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas delibera¢des vincu-
lativas para todos eles e para os 6rgaos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral
¢ composta pelo Presidente da Mesa de As-
sembleia Geral e pelo secretdrio.

Quatro) Na auséncia do presidente e do
secretdrio, a Assembleia Geral deverd indicar
um presidente e o secretdrio para a referida
reunido de Assembleia Geral, em substitui¢do
dos membros ausentes.

Cinco) O Conselho de Administragido e
o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico deverdo
estar presentes na reunido de Assembleia
Geral da Sociedade e participar nos seus
trabalhos sempre que lhes for solicitado para
se pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém direito a voto.

ARTIGO CATORZE
Reuniao de Assembleia Geral

Um) As reunides de Assembleia Geral sdo
ordindrias ou extraordindrias e deverdo ser
realizadas nos termos e com a periodicidade
prevista na lei e de acordo com os presentes
estatutos.

Dois) Havera reunides de Assembleia Geral
Extraordindrias por iniciativa do presidente
da Mesa de Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocacio
seja requerida por accionistas que representem
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social da sociedade.

Trés) A Assembleia Geral retne ordina-
riamente na sede social da sociedade ou em
qualquer outro local, desde que no territério
nacional, a ser definido pelo Presidente, uma
vez por ano, para a apreciagdo e aprovagio
do balango anual e do exercicio da sociedade,
do relatério da administragdo referente ao
exercicio e sobre a aplicacdo de resultados e,
quando aplicavel, sobre a elei¢do dos membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico, e extraordinariamente
quando convocada nos termos do n.° 2 do
presente artigo, sempre que necessdrio para
deliberar sobre qualquer matéria para a qual
tenha sido convocada.

Quatro) Os accionistas poderdo também
tomar decisdes por deliberagdo escrita para
todos os assuntos que sejam da competéncia
da Assembleia Geral. Neste caso, os accionistas
deverdo declarar o seu sentido de voto por docu-
mento escrito, que deverd estar devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Estas deliberacdes consideram-se tomadas na
data em que o ultimo documento seja recebido
pela sociedade, e terdo o mesmo efeito que as
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral.

Cinco) Assembleia Geral pode reunir sem a
observancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os accionistas estejam presentes
ou representados e todos expressem a sua
vontade de constituir e realizar a Assembleia
Geral, e de esta deliberar sobre determinado
assunto, considerando-se validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, relativamente a
data em que a mesma se realizara.

Sete) Caso todas as accdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Oito) Por acordo expresso dos accionistas,
podem ser dispensados os prazos previstos
nos niimeros anteriores.

ARTIGO QUINZE
Representacdo em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro accionista ou por um administrador da
sociedade, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) O accionista que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral pela
pessoa singular para esse efeito designada,
mediante a comunicacdo escrita indicada no
ndmero anterior do presente artigo.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se repre-
sentar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatdrio, que poderd ser advogado,
constituido por procuragdo escrita que contenha
o detalhe dos poderes atribuidos e a durac¢do do
mandato, se para uma Assembleia Geral ou se
para varias reunioes de Assembleia Geral, até
que o mandato seja revogado.

ARTIGO DEZASSEIS
Votos

Um) A Assembleia Geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
accionistas detentores de 75 % (setenta e cinco
por cento) por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero 3 seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.
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Trés) As deliberacdes da Assembleia
Geral que importem a alienac@o e oneracdo de
patrimonio, cessdo de acgdes, participagdo em
outras sociedades, contratos de suprimentos e
empréstimos superiores a 200.000.000,00MT
(duzentos milhGes de meticais), serdo tomadas
por maioria qualificada de 75% (setenta e cinco
por cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral niao
possa realizar-se por falta de quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes e
0 quantitativo do capital representado, com
excepgdo dos assuntos descritos no nimero 3
do presente artigo que carecem sempre de uma
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos.

ARTIGO DEZASSETE

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade sera exercida por um Conselho
de Administra¢do composto por pelo menos
3 (trés) Administradores. O Conselho de
Administracdo inicial serd composto pelos
senhores Michael Mandlenkosi Shezi, Henrique
Michael Mittermayer e Oscar Roberto Quental
Ricardo Faria.

Dois) Enquanto permanecer accionista da
sociedade, a Hollard International (Pty) Ltd
deve indicar o nimero e o nome de 3 (trés)
administradores a serem nomeados, para cada
mandato, em reunido de Assembleia Geral,
mediante deliberac@o dos accionistas.

Trés) O Conselho de Administracio € eleito
por um periodo renovével de trés (3) anos,
salvo disposicdo em contrario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd ou ndo receber uma remuneragio,
conforme deliberado pela Assembleia Geral
a qual cabe também a fixacdo da remuneragdo
quando aplicavel.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administra¢do
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE

Reunides e deliberacées do Conselho
de Administracao

Um) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo podem ser convocadas por qualquer
um dos administradores, por meio de carta a ser
recebida pelos restantes administradores, com
uma antecedéncia ndo inferior a 15 (quinze)
dias uteis com relagdo a data da reunido. As
reunides poderdo ocorrer, sem necessidade
de aviso convocatdrio, contando que todos os
administradores estejam presentes, consintam
com a realizag@o da reunido e deliberem sobre
determinada matéria.

Dois) Os administradores podem ser repre-
sentados na reunido do Conselho de Admi-
nistracdo por outro administrador, por meio
de documento escrito a ser devidamente as-
sinado pelo administrador ausente, indicando
expressamente o nome do administrador que o
vai representar.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administragiio serdo tomadas por maioria
simples de votos dos administradores presentes
ou representados.

ARTIGO VINTE
Formas de vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura do gerente nomeado
pela Assembleia Geral; ou

c) Pela assinatura de representante
nomeado pela Assembleia Geral
a quem os accionistas tenham
conferido poderes bastantes e sufi-
cientes.

Dois) As actividades da sociedade serao
geridas por ou sob direc¢do do Conselho de
Administra¢do, que tem autoridade para exercer
todos os poderes e executar todas as actividades
da sociedade, com excepgao daqueles que sejam
estabelecidos de forma diferente nos presentes
estatutos.

ARTIGO VINTE E UM
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizagdo financeira da sociedade
serd exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores
de contas, que exercerd o seu mandato de 3
(trés) anos, sem prejuizo da reeleicdo por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condi¢des dos respectivos contratos.

CAPITULO IV

Do ano financeiro e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VINTE E DOIS
Ano financeiro

O ano financeiro da sociedade devera iniciar
a 1 de Julho de cada ano e terminar a 30 de Junho
do ano seguinte.

ARTIGO VINTE E TRES
Balancgo e contas

Um) As contas da sociedade fecham a
30 (trinta) de Junho de cada ano e deverao
ser aprovadas pela Assembleia Geral até 30
de Setembro do mesmo ano.

Dois) O Conselho de Administragdo apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco e as demonstragdes financeiras,
acompanhados de um relatério sobre a situagdo
comercial, econdmica e financeira da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) O remanescente dos lucros serd apli-
cado nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao eliquidacao
da sociedade

ARTIGO VINE E CINCO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus accionistas.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢ao gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo
dos accionistas, todos eles serdo os seus liqui-
datdrios e a partilha dos bens sociais e valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagao
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
Disposi¢oes finais

As omissdes nos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o disposto
no Cddigo Comercial em vigor, estando
presentemente em vigor o Cédigo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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AL Jawad — Sociedade Dois) O capital social podera ser aumentado Vision Centro ()ptiCO,

Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 8 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101068954, uma entidade
denominada AL Jawad — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Outorgante tinico. Mohamad Jawad, casado
com Nessrin Jawad em regime de comunhao de
bens adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida Ahmed Sekou Toure
n.° 986, em Maputo, Distrito Municipal n.° 1,
Bairro Cental, portador do Bilhete de Identidade
n.°09936539, emitido a 18 de Outubro de 2018,
e valido até 20 de Outubro de 2027.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de AlJawad—Sociedade Unipessoal, Limitada,
e asuasede na Ruados Irmaos Roby, n.° 1212,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode por deliberagdo
da Administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério nacio-
nal.

Trés) Por deliberacao do sécio tinico, a socie-
dade pode abrir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do, com a assinatura reconhecida
presencialmente no notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo principal:

A venda a grosso e a retalho em segunda
mao (calamidade) com importacio
e exportacdo de vestudrio para
homem, senhora e crianga, almo-
fadas, fronhas e cobertores, calgado,
malas de viagem e para senhoras,
brinquedos para criancas, cintos,
cortinas, toalhas de banho e mesa,
bijutaria, utensilios de cozinha e
prestagdo de servicos em todas as
areas e outros permitidos pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais) correspondente a uma quota Unica,
pertencente ao sécio tinico, Mohamad Jawad.

mediante a contribui¢do do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de incor-
poracdo de suprimentos, mediante a decisdao
do sdécio tnico.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre, devendo o sécio
Unico informar a sociedade por meio de carta
registada ou por protocolo dirigido a admi-
nistracdo, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia a partir da qual, se realizard a
cessdo, dando a conhecer o preco e as condicdes
de pagamento da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) O sdcio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais, podendo
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e as contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio nos
termos da lei a serem disponi-
bilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua remuneragdo, bem como
destitui-lo.

Dois) As deliberacdes do sdcio de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos pela lei.

Trés) E da exclusiva competéncia do s6cio
Unico decidir sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo sdcio tinico ou pelo administrador
nomeado pelo sécio tnico.

Dois) Fica desde ja nomeado como admi-
nistrador o sécio Unico, o sebhor Mohamad
Jawad.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos pela lei e a sua liquidagdo serd
efectuada pelo administrador que estiver em
exercicio a data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Codigo Comercial em
vigor e demais Legislacdo aplicdvel.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101052672, uma entidade
denominada Vision Centro Optico, Limitada.

Sao constituidos os presentes estatutos de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Manuel de Jesus Nascimento Neto, de
nacionalidade portuguesa, natural da
Africa do Sul, solteiro, portador do DIRE
n.° 03PT00035566C, emitido pela
Servi¢os de Emigragdo, aos, 9 de Abril de
2015, e valido até 9 de Abril de 2016, e
Passaporte PO07421, emitido pelos Servigos
Estrangeiros e Fronteiras da Republica de
Portugal, vélido de 5 de Janeiro 2016 a 5 de
Janeiro de 2018; e

Fabio Giao, solteiro, de nacionalidade portu-
guesa, natural da Republica do Congo,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° P546551, emitido pelo SEF- Servicos
Estrangeiros e Fronteiras, a 26 de Janeiro
de 2017 e com validade até 26 de Janeiro
de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vision Centro ()ptico, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na Avenida
Maguiguana n.° 90, rés-do-chio, Bairro Polana
Cimento A, Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
geréncia a sociedade pode abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) O exercicio de actividade venda de
produto 6pticos, importagdo, expor-

tagcdo, representacdes comerciais
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nacionais e estrangeiras de marcas
e produtos 6pticos e produtos de
seguranca e higiene em distribui¢do
e retalho;

b) Prestagdo de servicos de saide, nomea-
damente, consultoria e assessoria;

¢) Fornecimento de bens 6pticos e ser-
vigos;

d) Importacgio e exportacio de produtos
relacionados com o objecto da
sociedade.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
ligadas ao seu objecto principal e desde que
para tal obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade pode adquirir participa-
¢des financeiras em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente reali-
zado é de 20.000,00 MT (vinte mil meti-
cais), correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
14.000,00MT (catorze mil meti-
cais), correspondente a 70% do
capital social, pertencente ao sécio
Manuel de Jesus Nascimento Neto;

b) Uma quota no valor nominal de
meticais 6.000,00MT (seis mil
meticais), correspondente a 30% do
capital social, pertencente ao sécio
Fabio Gido.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determina os termos e condi¢des em que se
efectua o referido aumento.

ARTIGO QUINTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social pode ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacido dos sécios
tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas partici-
pagdes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se € aumentado o valor nominal
das existentes os prazos dentro
dos quais as entradas devem ser
realizadas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por delibe-
ragdo da respectiva assembleia geral e por
maioria de dois tercos de votos do capital social.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informa a sociedade, com o minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepgdo, por via e-mail ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Quatro) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem a
sociedade nem os outros sécios desejem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota pode fazé-lo a
quem e como entender.

Cinco) A cessdo de quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade, dado
em assembleia geral por maioria de dois tercos
de votos, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢do conforme disposto
no nimero anterior.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre sécios ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na proporcdo das suas respectivas
quotas e nos termos do disposto no niimero nove
da presente cldusula.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretender transmitir a sua

quota, ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento, indi-
cando a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Quatro) A sociedade deve pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdao no prazo maximo de quarenta e
cinco dias, a contar da recep¢cdo do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissdo se ndo se pronunciar dentro do
prazo estabelecido.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar ao consenti-
mento, a respectiva comunicagdo dirigida ao
sécio deve incluir uma proposta de amortizagdo
ou de aquisicdo da quota.

Sete) Se o cedente nao aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A transmissdo para a qual o consen-
timento foi pedido torna-se livre:

a) Se a resposta ao pedido de consen-
timento omitir uma proposta de
amortizacao ou de aquisi¢ao;

b) Se o negdcio proposto na resposta ao
pedido de consentimento nao for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacio;

¢) Se a resposta ao pedido de consen-
timento contiver uma proposta
que ndo abranja todas as quotas
para cuja cessdo o sécio tenha
simultaneamente pedido o consen-
timento;

d) Se a proposta contida na resposta
ao pedido de consentimento nao
oferecer uma contrapartida em
dinheiro igual ao valor resultante
do negdcio encarado pelo cedente,
salvo se a cessdo for gratuita ou
a sociedade provar ter havido
simulacdo do valor, caso em que
deve oferecer o valor real da quota,
calculado nos termos previstos no
artigo milésimo vigésimo e um do
Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberagdo; e

e) Se a proposta contida na resposta ao
pedido de consentimento comportar
diferimento do pagamento e ndo for
no mesmo acto oferecida garantia
adequada.

Nove) Caso a sociedade autorize a trans-
missdo total ou parcial da quota, nos termos
dos numeros anteriores, 0 socio transmitente,
no prazo de quinze dias, deve notificar, por
escrito, os demais sécios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto
a administrac@o da sociedade.
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Dez) No caso da sociedade autorizar a
transmissao da quota e os sécios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota pode ser transmitida nos termos
legais.

Onze) Nio sdo oponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo total ou parcial de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 tem lugar
nos casos de exclusdo de sécio mediante deli-
beracdo da assembleia geral, ou nos casos
de exoneracdo de sécio nos termos legais.

Dois) A sociedade pode deliberar a exclusao
dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sdcio for arrestada,
penhorada, arrolada ou apreendida
judicial ou administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios sdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade pode adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencerem a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem
a percepgao de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios podem efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sdcios podem fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberagio da assembleia geral,
podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares de capital até ao montante
maximo de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), as quais devem ser realizadas em
dinheiro, ficando os sécios obrigados na pro-
porc¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral. A sociedade ndo pode
exigir aos sécios a prestagdo de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua pres-
tagdo ou ndo a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;

b) A administragao;

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal tnico,
caso a assembleia geral entenda
necessario.

CAPITULO III
Da assembleia geral e geréncia
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez em cada ano, para apreciagéo,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa de um dos s6cios ou da geréncia,
convocada por meio de carta registada, com

aviso de recepcdo dirigido aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Para além da convocatéria por meio
de carta registada deve ser igualmente enviada
a respectiva convocatdria por email para cada
um dos sécios da sociedade.

Quatro) A assembleia geral tem lugar em
qualquer local a designar, dentro ou fora do
territério nacional.

Cinco) A assembleia geral pode reunir--se
extraordinariamente sempre que for neces-
sario, por iniciativa de qualquer dos sécios,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapasse a competéncia da geréncia.

Seis) Os socios reunidos em assembleia
geral tem a suprema direc¢@o da administragao
da sociedade.

Sete) A assembleia geral é composta pelos
socios Manuel de Jesus de Nascimento Neto,
Fabio Gido.

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria da acc¢des detidos
pelos sécios: qualificada dos sdcios presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O presidente da assembleia geral é
formado pelo sécio Maioritario e compete-lhe
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelo presente estatuto.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta até quinze dias uteis
antes da realizacdo da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocag¢do mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade € obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
deliberar sobre o balanco, relatério da admi-
nistracdo, aprovagdo das contas referente ao
exercicio do ano anterior e sobre a aplicacio
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Os sécios podem fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas
para o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Seis) Os sécios indicam por carta dirigida a
sociedade quem os representard na assembleia
geral.
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Sete) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontre
presente ou representado oitenta por cento
do capital social, e, em segunda convocacdo,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou o estatuto
indique, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tacoes suplementares;

b) A amortizacdo de quotas;

c) A aquisigdo, divisdo, alienagdo ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo, alie-
nagdo ou onera¢do das quotas dos
socios;

e) A exclusdo dos sécios;

/) Aeleico, aremuneragao e a destitui¢do
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

g) A fixagdo ou dispensa da caugao que os
membros da administracdo devem
prestar;

h) A aprovacao do relatério da admi-
nistracdo e das contas do exer-
cicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) Apropositura e a desisténcia de
quaisquer accdes contra os admi-
nistradores;

k) A alteragdo do estatuto da sociedade;

) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A designacdo dos auditores da socie-
dade;

0) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas pelo o voto maioritario do
capital social dos s6cios, com no minimo 50%
de ac¢des da empresa.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberacdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os socios que
nela tenham participado ou sido representados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou pas-
sivamente, serd exercida por todos os socios, que
desde ja sdao nomeados administradores, com
dispensa de caug@o, com ou sem remuneragao
conforme vier a ser definido em assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos é necessaria
a assinatura de um administrador.

Trés) A administracdo pode delegar poderes,
no todo ou em parte, bem como constituir
mandatarios.

Quatro) A administragdo tem todos os
poderes necessdrios a gestdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente movi-
mentar contas bancdrias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos comerciais,
contratar e despedir pessoal, onerar e alienar
bens moéveis ou imdveis bem como ceder
para explorag@o e trespasse estabelecimento
comercial da sociedade, e ainda tomar de
aluguer ou arrendamento bens méveis e iméveis
incluindo naqueles os veiculos automdéveis.

Cinco) Em caso algum a sociedade pode
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes, depdsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Seis) Exercem o cargo de administrador o
Senhor Manuel de Jesus Nascimento Neto e o
Senhor Fabio Gido, com os poderes necessarios
para o exercicio do correspondente cargo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagdo
dos negdcios sociais a um conselho fiscal
ou fiscal tnico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das funcdes de fiscaliza¢do ndo se
procedera a eleicdo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, é
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes eleitos pela assembleia geral até
a primeira assembleia geral ordindria realizada
apos a sua eleigdo.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do con-
selho fiscal ou fiscal unico deve ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas
devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando existir, retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pela assembleia geral.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sao compostas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de qua-
lidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
sdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fun¢des e assinadas pelos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias externas)

Um) A administracdo pode contratar
uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal, quando exista, deve pronunciar-
se sobre o contetdo dos relatorios da sociedade
externa e auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham-se com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e sdo submetidas a apreciagdo
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd distri-
buida entre os associados de acordo com
a percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de extin¢dio, morte ou inter-
di¢do de qualquer sdécio, a sociedade nido
se dissolve, continuando a quota com os
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sucessores ou representantes do sécio extinto,
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia
do disposto na lei em vigor.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as dispo-
sicdes da lei das sociedades por quotas e
demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Trés) A alteracdo deste contrato, quer
por modificagdo ou supressdo de alguma das
suas cldusulas, quer por introducido de novas
cldusulas, sé pode ser deliberada por maioria
qualificada de dois tergos do total de votos dos
socios presentes ou representados.

Quatro) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas consoante a valor estabele-
cida do seu valor no mercado activo, nos casos
de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

A A Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074684, uma entidade
denominada A A Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ana Maria Serra Ribeiro Arthur, solteira,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Quelimane, residente no Bairro da
Polana Cimento, Rua de Kassuende, n.° 392,
1.° andar, Cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100079889F,
emitido na Cidade de Maputo em 18 de
Fevereiro de 2010, vitalicio, constitui uma
sociedade por quotas com uma tnica sdcia,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
A A Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, no Bairro da Polana Cimento, Rua de
Kassuende, n.° 392, 1.° andar, cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territdrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na drea de servicos
informaticos;

b) Consultoria na drea de processos
e andlise de negdcios;

c¢) Consultoria na area de gestdo de
projectos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessarias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de 5.000,00 MT e corresponde a
uma tnica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente a um unico sécio Ana Maria Serra
Ribeiro Arthur.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sdcio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio unico, competindo o
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) O sécio podera fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade
¢é exercida pela s6cia unica de nome Ana
Maria Serra Ribeiro Arthur que desde ja

fica nomeada administradora, por um ou
mais administradores, ainda que estranhos a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucdo, a ser escolhido pela sdcia, que se reserva
o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A sécia, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a sécia como os administradores
poderdo revogé los a todo o tempo, estes tltimos
mesmo sem autorizagao préviada sécia, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administracio a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a pros-
secuc@io do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢oes e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:
a) Do sécio tnico;
b) De administrador nomeado pelo s6cio;
¢) Do sdcio tnico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos Directores ou por qualquer
trabalhador, por eles, expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administra¢do da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respei-
tante ao exercicio e uma proposta de aplica¢ao
de resultados.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicio do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se & a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litacdo do sdécio, a sociedade continuard com
os herdeiros, caso estes manifestem a inten¢ao
de continuar na sociedade.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros, sendo paga
a quota do socio, a quem tem direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intenc¢do de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo.

Dois) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma apreendida
judicial ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Negdcios juridicos entre o socio tnico
e a sociedade

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e
0 soocio deve constar sempre de documento
escrito, a ser necessario, util ou conveniente a
prossecucio do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Decisoes do sécio unico

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo socio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial,
em vigor.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

AD - Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074420, uma entidade
denominada AD — Consultoria & Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Albino Joaquim Rodrigues
Mondlane, casado com Ligia Jaime Mutemba
Mondlane em regime de bens adquiridos, de
nacionalidade mo¢ambicana, natural de Maputo,
residente na Rua J, casa nimero dezassete,
Bairro da Coop, na cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101154339B,
emitido pela Direccéo de Identificac@o Civil da
Cidade de Maputo, aos vinte e sete de Maio de
dois mil e dezasseis e vélido até vinte e sete de
Maio de dois mil e vinte e seis; e

Segundo. Fatima Abdul Razaco, vitdva, de
nacionalidade Mocambicana, natural de Maputo,
residente na Av. Paulo Samuel Kankhomba
n.° 1349, rés-do-chdo, Bairo da Malhangalene,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100000894Q), emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, aos dezoito de Novembro de dois mil
e nove e vdlido até vitaliciamente.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominacdo de
AD - Consultoria & Servicos, Limitada,
€ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada. Tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Kenneth Kaunda,
ndmero seiscentos e setenta e quatro, Edificio
Busines Center, Bairro da Sommerschield.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado. Contando-se o seu inicio a partir
da data da constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Intermediacdo, consultoria e gestdo
de negdcios;

b) Comunicagdo e marketing;

¢) Recursos humanos;

d) Constitui¢cdo de empresas;

e) Servigos de migracao;

) Contabilidade e auditoria;

g) Imobiliaria.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades directas ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Do capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas ja
realizadas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento e pertencente a Albino
Joaquim Rodrigues Mondlane;

b) Outra quota no valor mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento e pertencente a Fatima Abdul
Razaco.

Pardgrafo tnico. O capital social poderd
ser aumentado uma ou mais vezes. Mediante
deliberacdo da assembleia geral, alterando-se o
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas, devera ser do consentimento dos sdcios,
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Pardgrafo tnico. E nula qualquer divisio,
cessdo ou alteragdo de quotas feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administracdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
s6cios Albino Joaquim Rodrigues Mondlane e
Fatima Abdul Razaco, como administradores e
com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Pardagrafo primeiro: Para obrigar a sociedade
em todo e qualquer acto ou documento &
bastante a assinatura do sécio Albino Joaquim
Rodrigues Mondlane ou de um procurador
legalmente constituido.

Pardgrafo segundo. E expressamente
proibido aos sécios o uso da denominacio
social em negdcios ou documentos de qualquer
natureza, alheios aos fins sociais, bem como
avaliar ou afiangar obrigacdes de terceiros, s
podendo prestar aval ou fianga em proveito da
propria sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO NONO

A partilha dos resultados auferidos pela
sociedade, pela sua actividade, constituem o
seu objecto, bem como as retiradas por conta
de tais resultados serdo feitas de comum acordo
entre 0s sOcios.

Paragrafo tnico. Os prejuizos por ventura
havidos, serdo transferidos aos exercicios
seguintes, observadas as disposigdes legais.

ARTIGO DECIMO
Por interdicao

A sociedade ndo serd dissolvida nem
consequentemente entrard em liquidacdo por
saida impedimento permanente ou morte de
qualquer dos sécios.

Pardagrafo dnico. Em caso de morte ou
impedimento permanente de um dos sécios
caberd ao remanescente decidir sobre a
constituicdo da sociedade com o herdeiro ou
herdeiros do falecido ou impedido desde que
tenham condigdes legais impostas pela lei. Se
a sociedade ndo continuar com os herdeiros os
haveres do sécio falecido ou impedido serdao
apurados da mesma forma instituida no artigo
anterior para o sdcio retirante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao de sécio

E licita a exclusio de sécio da sociedade,
por falta de colaboracdo ou por outra falta
grave, bastando para tal a decisdo da maioria na
assembleia geral. O sdcio excluido receberd da
sociedade, no prazo de doze meses, a contar do
término do més da alterac@o do contrato social,
o valor da sua quota, calculada de acordo com o
estabelecido nos artigos oitavo e nono pardgrafo
dnico dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) O exercicio social, coincide com o ano
seguinte.

Dois) O balanco fechar-se-a com referéncia
a31 de Dezembro de cada ano e serd submetido
a apreciac@o da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Confitos

As partes elegem o tribunal da cidade
de Maputo, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente pacto social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

DECORE - Decoracoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074757, uma entidade
denominada DECORE — Decoracdes e Servigos,
Limitada.

Leticia Filomena Boavida Tai Chissaque,
casada, natural de Maputo, residente no
bairro da Malanga, Avenida do Trabalho,

n.° 2585, rés-do-chido, na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100061613S, emitido aos dezassete
de Marco de dois mil e quinze, pelo Arquivo
de Identifica¢do da Cidade de Maputo;

Arsénio Constantino Vieira, casado, natural de
Maputo, residente no bairro da Malanga,
Avenida do Trabalho n.° 2585, rés-do-chio,
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100401577A, emitido
aos oito de Setembro de dois mil e quinze,
pelo Arquivo de Identificagdo da Cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regerd
com base nas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de DECORE - Decoragdes e Servicos, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, n.° 2585, rés-do-chao, Bairro
da Malanga, na cidade de Maputo, podendo
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacio social, em outras provincias, sem
necessidade de consentimento da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo do contrato € por tempo inde-
terminado, a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Ornamentac@o e decorag@o para ceri-
monias e eventos;

b) Venda, aluguer e montagem de mate-
rial para ornamentacdo e deco-
racdo, brinquedos infantis e tendas;

¢) Prestacdo de servi¢os de consultoria
para eventos;

d) Importagdo e exportagdo de equipa-
mentos, mobilidrio, vestuario, cal-
cado, e géneros alimenticios;

e) Rent-a-car;

/) Transporte de mercadorias para dentro
e fora do pafs;

g) Servicos de catering e take away;

h) Servigos de limpeza;

i) Saldo e corte, e

J) Servigos gréficos.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), e ¢ formado por duas quotas, uma
de valor nominal de 5.000,00MT (cinco mil,
meticais), do socio Leticia Filomena Boavida
Tai Chissaque, e outra de valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil, meticais) do sécio
Arsénio Constantino Vieira.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdao
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em sociedades)

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A geréncia e administracdo da sociedade,
bem como a sua representagdo, serd exercida,
pela sécia Leticia Filomena Boavida Tai
Chissaque que desde ja fica nomeada gerente,
obrigando-a em todos os actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios, gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o socio que pretender ceder a sua quota,
comunicd-lo-4 a geréncia da sociedade e
aos restantes socios, se os houver, por carta
registada com aviso de recepg¢do, indicando o
adquirente, o prego e as demais condi¢des da
transmissao.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquém e pelos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizagdo do
capital social;

¢) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
8.%

d) Quando o sdcio praticar actos que
violem o pacto social ou as obri-
gagdes sociais;

e) No caso de morte de sécio a quem nao
sucedam herdeiros legitimdrios;

/) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem nio seja socio;

g) Por exonerac@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) A deliberacdo de amortizacdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento da gerente da sociedade
do facto que permita a amortizagéo.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a apro-
vagdo da assembleia geral o balango de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
economica da sociedade, bem como a a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida sé podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os socios.

Trés) A liquidag@o da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatarios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sdcios,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no n.° 1 do artigo 6.°.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagao,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais,
os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolugdo.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade, caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatérios.

Sete) Os liquidatédrios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre ter-
ceiros devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente com torna entre
0s sOcios.

Dez) A liquidacdo, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sdcios,
ou a terceiros através de licitagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as disposi-
¢oes legais aplicéveis.

Maputo 21 de Novembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Shui Wan - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de doze de Novembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta e duas
a folhas sessenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e onze
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador e
notdrio superior deste cartdrio, foi constituido
por Xiaoguang Han, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Shui Wan-Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
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na praga 25 de Junho, porto de Pesca, Avenida
25 de Setembro, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Exploracdo industrial e comercial e
comercial dos recursos marinhos,
nomeadamente a captura, proces-
samento e venda de produtos
obtidos da sua actividade;

b) A comercializagao a grosso e aretalho
de mariscos e seus derivados.

Dois) Através da deliberac@o da assembleia
geral a sociedade pode exercer qualquer
outra actividade, direita ou indirectamente
relacionada com o seu objecto principal, bem
como em actividades estranhas ao seu objecto,
praticando todos os actos complementares a
sua actividade, e outras actividades lucrativas
que ndo sejam legalmente proibidas, desde que
devidamente licenciadas e autorizadas.

Trés) A sociedade pode participar em
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
ou associar-se sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Pardgrafo um. O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e corresponde a quota tnica
pertencente ao sécio Xiaoguang Han.

Pardgrafo unico. O capital social, podera ser
elevado, uma ou mais vezes, através de qualquer
outra modalidade permitida por lei, de acordo
com o sdcio.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Pardagrafo um. O capital social podera
ser aumentado, através de qualquer outra
modalidade permitida por lei, de acordo com
o socio.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao do capital)

A cessdo ou divisdo da quota, observados as
disposicdes legais em vigor é livre entre o sdcio,
mas a estranhos, dependendo do consentimento
da sociedade que terd o direito de preferéncia em
primeiro lugar, e a sécia em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Pardgrafo um. A administracdo, geréncia da
sociedade e sua representa¢@o em juizo ou fora
dela activa ou passivamente sera exercida pelo
administrador Xiaoguang Han, que desde entao
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo dois. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade, devendo o instrumento de delegagao
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Pardgrafo trés. Basta a assinatura do admi-
nistrador para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Paragrafo quatro. O administrador € vincu-
lado por este estatuto e outros regulamentos
internos da empresa, ja definido.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apre-
ciac@o, aprovacdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do por acordo, a
sécia serd liquidatdria procedendo a partilha e
divisdo dos seus bens sociais, como entdo foi
deliberado.

ARTIGO NONO
(Balanco)

A sécia e o administrador deverdo reunir
se no dia 30 de cada més para analisarem os
dados, decisdes ou alteracdes imprevistas
no decurso das actividades e anualmente
havera balanco fechado com a data de 31 de
Dezembro e os lucros apurados depois de
deduzidos cinco por cento para fundo de reserva
legal e feitas outras deducdes que se julgar
necessario. Em assembleia destes os fundos
terdo enquadramento necessdrio a situacdo
que fornecido por estes.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracao dos sécios)

A sécia s6 poderd ser exonerada, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissao)

Em todo o caso omisso, regulario as dispo-
sicdes legais vigentes e aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, 20 de Novembro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Caixitec Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 21 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074846, uma entidade
denominada Caixitec Mocambique, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cddigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelos artigos seguintes,
entre:

Primeiro. Jodao Manuel Moreira Teixeira,
casado, residente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° 11P00047042M,
emitido aos 23 de Fevereiro de 2018, pelo
Servicos Nacional de Migracido de Maputo;

Segundo. Rodrigo Filipe Oficiano Texeira,
menor de idade, residente nesta cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Idendade
n.° 110105417167D, emitido aos 2 de Julho
de 2015, representado neste acto pelo seu pai o
senhor Jodo Manuel Moreira Teixeira, residente
nesta Cidade de Maputo, portador de DIRE
n.° 11PT00047042M, emitido aos 23 de
Fevereiro de 2018, pelo Servicos Nacional
de Migragao de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominagdo Caixitec
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, adiante designada
por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida 24
de Julho n.°979, 20.° andar, flat 2, Bairro Polana
Cimento, Cidade de Maputo, Distrito Municipio
Kampfumo, podendo abrir delegacdes em
qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para
outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, constando-se para todos os efeitos a partir
da data da sua constitui¢@o.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com consultorias,
Representacdo comercial, agenciamento,
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imobilidria, intermediacdo de negdcios, pres-
tacdo de servigos, carpintdria, serralharia,
construcdo civil, compra e venda de material
de construcio, importagdo e exportagdo e outros
servicos afins.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, desde que com objecto relacionado
ao objecto social da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro cem mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e sete mil meticais, equi-
valente a quarenta e sete por cento
do capital social, pertencente
ao socio Jodo Manuel Moreira
Teixeira;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e tres mil meticais,
equivalente a cinquenta e trés por
cento do capital social, pertencente
a s6cio Rodrigo Filipe Oficiano
Teixeira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou varias vezes por deliberagdo da
assembleia geral, que determinard os termos e
condicdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou nao
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros bene-
ficios, em conjunto ou apenas em alguma dessas
modalidades.

Trés) Ficam desde ja nomeado como director
o senhor Jodo Manuel Moreira Texeira.

Dois) A sociedade fica obrigada por uma
assinatura ou por um procurador especialmente
constituido pela direc¢@o, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete ao director exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os de mais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O director poderd constituir manda-
tarios e delegar neles, no todo, ou em parte, os
seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente letras de favor, fiangas
e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até 31 de Dezembro de cada
ano para apreciacdo, aprovagdo ou modifica¢@o
do balancgo e das contas do exercicio, e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

CAPITULO III
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um)A sociedade poderd dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacao e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicacdo pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os socios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacio entre eles e
serd preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes e assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do cddigo comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e de mais
legislacdo em vigor e aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

SDS & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074978, uma entidade
denominada SDS & Servicos, Limitada.

Saudina Lina Sansido Chiulele Cuna, casada,
natural de Maputo, residente em Matola
Gare, portadora do Bilhete de Identidade
n.°100102729565A, de 22 de Novembro de
2018, emitido pela Direccéo de Identificagio
Civil da Cidade da Matola, outorgando neste
acto por si e em representacio de seus filhos
menores Linalda Lakita Cuna e Wesley
Naldo Cuna, nos termos do n.° 2, do artigo
284 da Lei n.° 10/2004, de 25 de Agosto.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
SDS & Servigos, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
Bairro Tchumene, Q. 25, casa n.° 723, Matola.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
e a encomenda de bolos, salgados, doces,
trabalhos de ornamentagdo, decoracdes, bem
como, aluguer de material de decoragio
e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consoércio joint ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante delibera¢do dos sécios
e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a 60% do capital
social, pertencente a socia Saudina Lina Sanso
Chiulele Cuna e outras duas iguais no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente a
20% do capital social, pertencentes cada uma
delas aos sdcios Linalda Lakita Cuna e Wesley
Naldo Cuna.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao e amortizagcao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, a assembleia geral serd
convocada por simples carta, expedida aos
sécios com sete dias de antecedéncia.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes os sécios
representando mais de cinquenta e um porcento
do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
socia Saudina Lina Sansao Chiulele Cuna, que
desde ja fica nomeada administradora unica,
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da administradora
unica;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em 31
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
sociedade deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Maxmoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074439, uma entidade
denominada Maxmoz, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial, o contrato de socie-
dade por quotas, que se regerd pelos artigos
seguintes, entre:

Primeiro. José Carlos Moreira Dos Santos,
casado, residente nesta Cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° P585336, emitido
aos 28 de Dezembro de 2016, Maputo-
-Mog¢ambique;

Segundo. Jodo Manuel Moreira Teixeira,
solteiro, residente nesta Cidade de Maputo,
portador de DIRE n.° 11PT00047042M, emitido
aos 23 de Fevereiro de 2018, pelo Servicos
Nacional de Migracdo de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominacio
Maxmoz, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, adiante designada
por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
José Mateus, n.° 11, rés-do-cho, Bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, Distrito Municipal
Kampfumo, podendo abrir delegacdes em
qualquer parte do pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para
outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, constando-se para todos os efeitos a partir
da data da sua constituigdo.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com consultorias,
representagio comercial, agenciamento, imobi-
lidria, intermediagdo de negdcios, prestacio de
servigos, carpintdria, serralharia, construc¢io
civil, compra e venda de material de construgio,
importacgdo e exportagio e outros servigos afins.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera adquirir participagdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, desde que com objecto relacionado
ao objecto social da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, cinquenta mil meticais,
que corresponde a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Carlos Moreira dos Santos;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socio Jodo
Manuel Moreira Teixeira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou varias vezes por deliberagdo da as-
sembleia geral, que determinard os termos
e condicdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou nao
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Trés) Ficam desde j4 nomeados como
directores os senhores José Carlos Moreira Dos
Santos e Joao Manuel Moreira Texeira.

Quatro) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas ou por um procurador especialmente
constituido pela direc¢@o, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.
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ARTIGO SETIMO

Um) Compete aos directores exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os de mais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) Os directores poderdo constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente letras de favor, fiangas
e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até 31 de Dezembro de cada
ano para apreciacao, aprovagdo ou modificagdo
do balango e das contas do exercicio, e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacd@o e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicacio pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacdo entre eles e
seré preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes e assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do cédigo comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e de mais
legislacdo em vigor e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Clinica Neficla, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e quatro de Outubro
de dois mil e dezoito, lavrada de folhas sessenta
e seis a folhas sessenta e oito, do livro de notas
para escrituras diversas niimero mil e quarenta
e um trago B, deste Primeiro Cartério Notarial
da Cidade de Maputo, perante Anabela Aratjo
Junqueira, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior, em exercicio no referido
Cartorio, foi constituida uma sociedade andénima
denominada, Clinica Neficla, S.A., com sede na
cidade da Matola que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Clinica Neficla, S.A., e constitui-se, por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade
anénima e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo mogambicana aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Aviacio, n.° 100, Talhdo n.° 1087/26, Parcela
n.° 727, Bairro do Fomento, Municipio da
Matola.

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, a sociedade poderd abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representag¢do comercial, no territério nacional
ou no estrangeiro, bem como transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o seguinte de clinica médica para a prestagdo de
servicos de medicina privada, servicos clinicos
de saude, exercicio de actividade médica e
cirtdrgica, meios auxiiares de diagndstico, explo-
raccao da laboratérios de andlises e exames
clinicos e de profilaxia, consultoria no sector
de ciéncias de saude, nomeadamente; pesquisas
médicas e cientificas, assisténcia médica
domicilidria, transporte e transferéncia de
pacientes, aconselhamento médico, psicolégico
e de acompanhamento, aquisi¢@o e importa¢ao
de materiais e equipamentos hospitalares,
importac@o de bens de consumo para pessoal
médico e paramédico, agenciamento e repre-
sentagdo comercial, importagdo e exportagido
de todas as classes de produtos e servigos
directos ou indirectamente ligados aos meios e
actividades acima descritas.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas acti-
vidades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e desde que a
decisdo seja aprovada pela administragao.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades de objecto diferente
do da sociedade ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital, ac¢oes e limitacoes
a transmissao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de 30.000,00MT (trinta meticais),
dividido e representado por 300 acg¢des, cada
uma delas com o valor nominal de 100 meticais.

Dois) As ac¢des sao todas elas nominativas
ou ao portador e estdo distribuidas em titulos
de uma, cinco, dez, cem e quinhentas acg¢des.

Trés) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores, podendo ser
apostas por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) O custo das operagdes de registo,
averbamento de transmissdes, desdobramentos,
conversdes, emissdo de titulos ou outras das
accOes representativas do capital da sociedade
serd suportado pelos interessados.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
sob proposta do Conselho de Administragio
e mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participa-
¢oes sociais;

d) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;
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g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas, e o prazo e
demais condic¢des do exercicio do
direito de subscri¢do e preferén-
cia; e

i) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢oes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢éo das acgdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberagdo da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios
a alteragdo dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) As accdes da sociedade sé serdo
transmissiveis, por negdcio entre vivos,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral
que obtenha o voto favordvel de todos os
accionistas.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
as suas acgoes deverd notificar o Conselho de
Administragdo, indicando o proposto adquirente
e as condic¢des gerais da transmissao.

Trés) O Conselho de Administracdo, uma
vez recebida a notificag@o referida no niimero
anterior, comunica-la-a de imediato ao Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, o qual, no
prazo de trinta dias, convocard a Assembleia
Geral extraordindria para apreciar e deliberar
sobre a proposta de transmissao.

ARTIGO SETIMO
(Prestag6es acessorias)

Um) Poderdo ser exigidas a todos ou alguns
accionistas, mediante deliberacdo tomada em
Assembleia Geral, a realizagdo de prestacdes
acessOrias pecunidrias até ao limite global de
trinta vezes o valor do capital.

Dois) As prestacdes acessérias pecunidrias
tém de ser integralmente e exclusivamente
realizadas em dinheiro e s6 poderdo ser resti-
tuidas, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, desde que a situacdo liquida da sociedade
ndo fique inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

Trés) Quando seja convencionado a one-
rosidade das prestacdes acessoOrias, a contra-
prestacdo pode ser paga independentemente
da existéncia de lucros do exercicio.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com o Conselho de Administracio.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversio, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagio,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros dos érgaos
sociais tem a duracdo de trés anos, sendo
permitida a sua reelei¢@o por mais dois periodos.

Quatro) Os titulares dos 6rgaos sociais nao
se poderdo fazer representar por terceiros, no
respectivo 6rgdo, sem prejuizo da sociedade
poder constituir mandatarios para a prética
de determinados actos, desde que os poderes
conferidos sejam, convenientemente, especi-
ficados.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas delibera¢des vincu-
lativas para todos eles e para os 6rgdos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) As Assembleias Gerais sao ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-30 nos termos e
com a periodicidade estabelecida na lei e de
acordo com os presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-4, por
regra, na sede social da sociedade, mas podera
reunir em outro local a designar pelo presidente,
de harmonia com o interesse ou conveniéncia
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito de voto e deliberacoes)

Um) A cada accéo corresponderd um voto.
Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
quinto e no nimero seguinte, as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, ndo se
contando as abstencdes, excepto quando os
estatutos ou a lei exija maioria qualificada
Trés) As decisdes a seguir elencadas, a tomar
em Assembleia Geral, s podem considerar-se
aprovadas desde que obtenham o voto favoravel
de mais de 90% (noventa por cento) do capital
social:
a) A fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solucdo da sociedade, e, em geral;
b) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade, incluindo o aumento
(com ou sem admissdo de novos
accionistas) ou redugdo do respec-
tivo capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao de accionistas)

Um) A Assembleia Geral da sociedade €
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas poderdo fazer-se
representar, nas reunides da Assembleia Geral,
por mandatario que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no méximo, um ano, mediante
procuragao outorgada por escrito ou por simples
carta mandadeira dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade.

Trés) Os obrigacionistas nao poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, poderdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Seis) A presenca nas reunides de Assembleia
Geral de quaisquer outras pessoas, além das
mencionadas nos nimeros anteriores, depende
de autorizagdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Sete) As ac¢des dadas em caugio, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.



3 DE DEZEMBRO DE 2018 8141
ARTIGO DECIMO QUARTO ARTIGO DECIMO OITAVO CAPITULO IV
(Reunides da Assembleia Geral) (Convocacio) Do ano social e divisao dos lucros

Um) As reunidoes da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso convo-
catério publicado com pelo menos trinta dias
de antecedéncia relativamente a data em que a
mesma se realizara.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedigdo de cartas registadas
com aviso de recepgio dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral universal, sem
observancia de formalidades prévias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um Presidente e um secretdrio eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretdrio, nomeadamente,
substituir o Presidente em todos os casos de
impedimento deste.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de trés
€ um maximo cinco membros, entre 0s quais um
serd o Presidente.

Dois) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execugdo das deli-
berag¢des tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administragio Eleger e atribuir competéncias
ao director-geral o qual serd responsdvel pela
gestao didria da sociedade.

Um) O Conselho de Administrag@o reu-nird
ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, por qualquer um dos
administradores e ainda pelo director-geral.

Dois) As reunides terdo lugar na sede social,
se outro lugar ndo for escolhido por conve-
niéncia do conselho.

Trés) O Conselho de Administracido sé
poderd deliberar desde que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro Admi-
nistrador, mediante carta dirigida ao presidente
para cada reunido.

Seis) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo Presidente ou
quem o substitua, desde que a mesma assuma
a forma escrita.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administracio
e um dos administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral,
agindo dentro dos limites do respec-
tivo instrumento de mandato;

a) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um procurador,
agindo dentro dos limites do res-
pectivo instrumento de mandato;

b) Pela assinatura de um procurador, nos
termos e limites dos poderes a estes
conferidos.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura do director-geral ou qual-
quer colaborador, devidamente autorizado.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
(Orgdo de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢ao dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Deduzidas as parcelas que, por lei, se devam
destinar a formacdo da reserva legal, fundo
de reserva para investimentos, os resultados
liquidos evidenciados pelo balanco anual terdo
a aplicac@o que a Assembleia Geral deliberar,
sob proposta do Conselho de Administracio,
podendo ser distribuidos, total ou parcialmente.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
e disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitoria)

Até a primeira reunido de Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo serd composto
por administrador inico as Neuza Irene Jamisse
Buque.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com suas
subsequentes alterag¢des, e demais legislagdo
aplicavel.

Esta conforme

Maputo, 1 de Novembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Helirescue 24, Africa
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 14 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101072002, uma entidade
denominada Helirescue 24, Africa— Sociedade
Unipessoal Limitada.
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Stephen Chituku, de nacionalidade
zimbabweana, titular do Passaporte
n.° BN976925 emitido a 17 de Setembro
de 2010, pelos Servicos de Registos em
Zimbabwé declara constituir uma sociedade
comercial do tipo unipessoal por quotas,
a qual se rege nos termos da legislagcdo
aplicdvel e pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Helirescue 24, Africa — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Rua doze mil,
trezentos e cinquenta e sete, quarteirdo vinte
e seis, casa numero sessenta e oito, Matola H,
cidade da Matola.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer ponto do pafs.

Trés) A sociedade pode, por decisdo do sécio
unico, abrir agéncias, delegacgdes, sucursais
ou outra forma de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportagdo de merca-
doria diversa;

b) Exploracdo de servico médico aéreo;

¢) Exploracdo de transporte aéreo domés-
tico;

d) Participar no aprovisionamento turis-
tico, hotelaria e servicos conexos,
relacionados com a industria da
aviagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de 100.000,00MT, pertencente
ao socio tnico Stephen Chituku, de naciona-
lidade zimbabueana.

Dois) Poderd haver aumento de capital
social, sempre que necessario.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

O sécio pode conceder a sociedade os supri-
mentos de que necessite, nos termos e condi¢oes
fixados por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade ficam a cargo de Stephen Chituku ou
de que for nomeado gerente pelo sécio tinico.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente.

ARTIGO SETIMO
(Delegacao de poderes)

O administrador da sociedade poderd delegar
no todo ou em parte os seus poderes a qualquer
pessoa, mediante procuragao.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco e as contas de resultado serdo
fechadas com referéncia a 31 de Dezembro.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposi¢des previstas
na legislacdo aplicavel e em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Beto's Look, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101057895, uma entidade
denominada Beto's Look, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Betinho Samuel Macombo, casado, natural
de Maputo, residente na cidade da Matola,
bairro de Infulene n.° 64, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100913756F,
emitido aos 18 de Maio de 2016, na cidade
de Maputo;

Eucadia Joana Rui Sabela, casada, natural
de Maputo, residente no bairro da
Malhaganlene, casa n.° 83, portador Bilhete
de Identidade, n.° 110100938550A, emitido
aos 19 de Outubro de 2015, na Cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designag@o de Beto's
Look, Limitada, a sociedade é uma pessoa
colectiva de personalidade juridica. E uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pela disposi¢dao do
presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro da Polana Cimento, avenida
24 de Julho, Shopping 24, loja n.° 19, rés-do-
-chdo podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social em territério Nacional
€ ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, saldo de beleza,
servigo de lavandaria, saide, estética, prestagdo
de servicos, venda de produtos e todas outras
actividades conexas, € outros.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, é de 1.000.000,00MT (um
milhdo meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota de 700.000,00MT
(setecentos mil meticais), equi-
valente 4 70 %, setenta por cento,
pertencente a, Betinho Samuel
Macombo;

b) Uma quota de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente
4 30% vinte por cento, pertencente
a Eucadia Joana Rui Sabela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacéio da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade
e depois os sécios.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao e assembleia geral)

Um) A administrac¢do da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, é confiada ao sécio da sociedade,
Betinho Samuel Macombo, com dispensa de
prestar caugdo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacao
do balanco, extraordinariamente sempre que
convocada pelo administrador ou pelos s6cios.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos e estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicidvel na Republica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, 21 de Novembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Suite. Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica do dia vinte e dois de
Outubro de dois mil e dezoito, exarada de
folhas 30 verso a folhas 34, do livro de notas
para escrituras diverso nimero duzentos e
onze traco A, do Cartério Notarial de Pemba,
a Cargo de Diamantino da Silva, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fungdes notariais no Balcao
de Atendimento Unico-Bad, se procedeu na
sociedade em epigrafe a cessdo de quota,
admissdo de novo sécio e alteracdo do pacto
social, e por conseguinte altera-se a redac¢io
do objecto, o capital social e sua distribui¢ao
e a geréncia da sociedade que passam a ter
o0 seguinte teor:

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
promover, planificar e desenvolver projectos de
investimento no sector hoteleiro, restauragio e
similares, venda a terceiros, total ou parcialmente
esses projectos e explorar ela prépria por sua
conta as unidades que bem entender.

Dois) No exercicio da sua actividade, a
sociedade poderd subcontratar servicos de
terceiros desde que devidamente qualificados
para o efeito, bem como dar formagao a outros
contratados de forma a incentivar a melhoria
da qualidade de producdo e a qualificagdo
dos trabalhadores nacionais.

Trés) No exercicio da sua actividade a socie-
dade poderd importar bens e equipamentos
destinados ao funcionamento das suas uni-
dades ou das que resultam dos projectos de
investimento adquiridos por terceiros.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal, em
que os socios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa, nao
proibida por lei, uma vez obtidas as autorizacdes
respectivas.

Cinco) A sociedade fica desde ja autorizada
a iniciar a sua actividade, implementando o
seu proprio projecto, designado por Suite.moz,
que inclui acomodagdo em varias vertentes,
restauragdo e bar, e a explord-lo por sua conta
conforme estipulado no numero um deste artigo.

Seis) A sociedade tem também como
objecto social o planeamento, construgao
e gestdo de empreendimentos, moveis e
imdveis, transportes de carga e passageiros,
comércio e aluguer de automdveis e outros
veiculos motorizados, hotelaria e turismo,
importagdo e exportacao, prestacdo de servigos
de administracdo, formac@o e consultadoria no
ambito empresarial, designadamente, comércio
geral a grosso e retalho.

Sete) A sociedade pode exercer outras activi-
dades relacionadas com o seu objecto, com
cardcter subsididrio ou complementar, desde
que ndo proibidas por lei, bem como adquirir
participacdes em agrupamentos de empresas, ou
em entidades com a mesma natureza juridica, e
adquirir ou ceder ac¢des ou quotas a sociedades
com objecto diferente do seu ou reguladas por
leis especiais, desde que permitidos pela lei em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Oito) A sociedade pode planear e organizar
eventos diversos, designadamente congressos
e conferéncias.

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 25% do capital social,
no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), pertence
ao socio Abilio da Silva Ferreira.

b) Uma quota de 25% do capital social,
no valor nominal de 50.000,0MT
(cinquenta mil meticais), perten-
cente a sécia Gisela Monica da
Costa Caldeira;

¢) Uma quota de 50% do capital social,
no valor nominal de 100.000,0MT
(cem mil meticais), pertencente ao
socio Henrique Teixeira da Guia
Costa.

Geréncia

A geréncia da sociedade serd exercida
por dois sdcios, que sdo nomeados sécios
gerentes e por tempo indeterminada os sécios

Abilio da Silva Ferreira e Henrique Teixeira
da Guia Costa, obrigando-se a sociedade com
uma assinatura de um dos dois Gerentes ora
nomeados. O exercicio do cargo de Gerente
serd remunerado e ficam dispensados de prestar
caucao.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continua a vigorar as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bad,
22 de Outubro de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Complexo Muamini
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia cinco de
Novembro de dois mil e quinze, na Conservatdria
dos Registos de Pemba, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior foi constituida uma sociedade unipes-
soal por quotas de responsabilidade, limitada
denominada Complexo Muamini — Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo sécio Armando
Bonifacio, matriculada sob o ndmero dois
mil noventa e trés, a folhas cento cinquenta e
oito, do livro C trago cinco e nimero dois mil
quatrocentos trinta e seis, a folhas cento e onze,
do livro E trago catorze, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Complexo Muamini — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no Bairro 3 de
Fevereiro, Distrito de Metuge, Provincia
de Cabo delgado.

Dois) A sociedade podera por simples deli-
beragdo do tinico sdcio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pafs, criar ou extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Exercer a actividade de turismo na
categoria de aluguer de quartos e
estabelecimento de restauragdo de
bebidas, comércio a retalho nao
especificadas.
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Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou complementares,
que achar necessdrio mediante a autorizac@o das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil de meticais), equivalente a 100%
(Cem por cento) do capital social, pertencente
ao tnico sécio, Armando Bonifaco.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberacdo da assembleia geral que determina
as formas e condi¢des da aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares,
0 sécio poderd fazer suprimentos a sociedade
ao juro e condi¢Oes definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas.

Acessdo de quotas a terceiros carece de
consentimento da sociedade, dado com ante-
cedéncia de trinta dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes de cessdo ou divisao.

A sociedade reserva o direito de preferéncia
e consentimento nesta cessdo ou divisdo.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade € gerida pelo tinico sécio
gerente, que desde ja fica nomeado gerente
geral senhor Armando Bonifacio, com dispensa
de caucdo.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao sécio gerente e de acordo com
as suas disponibilidades representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
praticando todos actos tendentes 4 prossecuciao
do objecto social desde que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem para o exercicio exclu-
sivo da assembleia geral.

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do gerente, Armando Bonifacio,
em todos actos e contratos, podendo esta
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituidos nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e contratos estranho aos
seus negocios designadamente em fiangas letras
a favor e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegré-lo, poderdo ser distribuidos pelo sécio
na proporgdo da sua quota, se outra ndo for
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sGcio, ou nos casos previstos por lei.

Por morte ou interdi¢@o do sdcio, a sociedade
nao se dissolve, mas continuara e exercera os
seus direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso ds disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
16 de Outubro, de 2018. — A Técnica, llegivel.

Mocambique Mariscos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de vinte e um de Agosto de dois mil
e dezoito, lavrada a folhas 95 a 97 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 211,
Balcio de Atendimento Unico, de Pemba, a
cargo de Diamantino da Silva, licenciado em
Direito, conservador/notério superior, em pleno
exercicio das fungdes notariais, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Limitada denominada Mogambique Mariscos,
Limitada, pelos sécios Yuzhi Li, Mingren
Wu, Zhengpeng Shi, Carlos Joaquim Rungo e
Abelardo Mario Lombole, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade tem a denominagdo
de Mog¢ambique Mariscos, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, contando a sua
existéncia a partir da data da celebragado
da escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Pamunda, Avenida Samora Machel, distrito de
Mocimboa da Praia, Provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra espécie de representagdo
comercial prevista no territério nacional,
bastando para tal autorizacdo das entidades
competentes e € por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territdrio
nacional por deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a pesca e
comercializa¢do de mariscos, incluindo a
importacdo e exportacdo de mercadorias nao
especificadas e por lei permitidas.

A sociedade poderd ainda exercer outras
e quaisquer actividades em que os sécios
acordarem, depois de devidamente autorizado
por lei.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), distribuido da
seguinte forma:

Yuzhi Li, detém 180.000,00MT (cento
oitenta mil meticais), correspon-
dente a 30% por cento do capital
social;

Zhengpeng Shi, detém 180.000,00MT
(cento oitenta mil meticais), corres-
pondente a 30% por cento do capital
social;

Carlos Joaquim Rungo, detém
90.000,00MT (noventa mil meti-
cais), correspondente a 15%
do capital social;

Abelardo Mario Lombole, detém
90.000,00MT (noventa mil meti-
cais), correspondente a 15% do
capital social;

Mingren Wu, detém 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), correspon-
dente a 10% do capital social.

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, devendo, porém, a respectiva
subscri¢do ser oferecida preferencialmente
aos socios.
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ARTIGO SEIS
(Suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas a sociedade podera receber dos sdcios as
quantias que se mostrem necessarias ao supri-
mento das necessidades de caixa,sendo os
reembolsos efectuados nos termos e condicdes
que forem previamente acordados na qualidade
de empréstimos que sdo.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard
a pertencer a cada um dos s6cios.

ARTIGO OITO
(Geréncia)

Um) Fica desde ja nomeado o sécio Yuzhi
Li, para o cargo de gerente e o s6cio Mingren
Wou, para o cargo de administrador da sociedade
com dispensa de caug¢do, bastando a assinatura
da sécia gerente para validar a sociedade em
todos actos e contratos.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberacdes aprovadas
em assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condi¢des que forem deliberadas
por assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizacdo da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obriga-
¢oes decorrentes da legislagdo em
vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto € suficiente a assinatura do
Administrador ou da sécia gerente, que podem
delegar total ou parcialmente tais poderes nos
seus mandatérios, ou a assinatura de quem
estiver a fazer a sua vez.

Unico. Os actos de mero expediente serdo
assinados pela sécia gerente ou qualquer
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO NOVE
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DEZ
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO ONZE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposi¢oes do Cédigo Comercial
e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
31 de Outubro de 2018. — A Técnica, llegivel.

UniqueCom S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte
dois de Outubro de dois mil e dezoito, foi
constituida uma sociedade anénima com o
NUEL 101061299, denominada UniqueCom
S.A., acargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo
conservadora/notdria superior, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie

A UniqueCom S.A, € uma sociedade ano-
nima que se rege pelos presentes estatutos
e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Jer6nimo Romero, n.° 49, cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, Mog¢ambique.

Dois) Mediante simples deliberagido o
Conselho de Administragdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
formas de representagdo social, no pais ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territrio nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal:

i) Fornecimento, instala¢do, manutengio
de software e hardware de teleco-
municacio;

ii) Consultoria de telecomunicagdo e
informatica;

iii) Importag@o, exportagdo de equi-
pamentos de tecnologias da infor-
magdo e comunicagio;

iv) Prestagdo de servigos de assisténcia
técnica e representagdes comerciais;

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderda desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

CAPITULO IT

Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
estd dividido e representado em duzentas accdes
com o valor nominal de quinhentos meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgdes sdo ao portador ou nomi-
nativas, ordindrias ou preferenciais, conforme
for deliberado em assembleia geral, sendo
sempre convertiveis.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou substi-
tui¢do dos titulos sdo por conta do accionista
que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de acg¢oes proprias

Um) E permitido a sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.
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Dois) Qualquer resolu¢do do Conselho de
Administrag@o relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Trés) As accdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo, Direccao Executiva
e Conselho Fiscal

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes ou discordantes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de pelo menos dez acg¢des.

ARTIGO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretdrio.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo
e do conselho fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de
actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, bem como
exercer as demais func¢des conferidas pela lei ou
pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de coad-
juvar o presidente, a organizagio e conservagao
de toda a escriturag@o e expediente relativos
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Quoérum

A Assembleia Geral sé pode funcionar em
primeira convocacao se estiverem presentes
ou representados accionistas que redinam,
pelo menos, sessenta por cento do capital
social e, em segunda convocacido, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quorum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por dois
tercos dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal impe-
rativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada dez acgdes conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos corres-
pondentes a totalidade do capital social quer
relativamente aos votos apurados na Assembleia
Geral, ndo haverd limitacdo ao nimero de
votos de que cada accionista possa dispor, pes-
soalmente ou como procurador.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Composicao do Conselho
de Administracao

A administracdo da sociedade serd exer-
cida por um Conselho de Administragdo
composto por trés ou cinco membros, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodicidade e formalidades das reuni6es

Um) O conselho de administracio retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
trés meses, mediante convocacdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Dois) O conselho de administracdo retine-se,
regra geral, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
do Conselho de Administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacdo
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o Conselho de Adminis-
tracdo possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administra¢do sdo tomadas por unanimidade
dos votos dos membros presentes ou represen-
tados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administra¢do podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Director-geral

Um) A gestdo ordindria d sociedade podera
ser exercida por um Director-Geral e um vice-
director geral, nomeado pelo Conselho de
Administragdo.

Dois) Cabera ao Conselho de Administracio
a determinacdo das funcdes do director-geral
e do vice-director-geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
dnico, caso a administracdo da
sociedade seja exercida por um
unico Administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por um nimero impar de membros;

c) Pela tdnica assinatura de um admi-
nistrador, no caso de uma delegacio
de poderes por parte do Conselho
de Administragdo;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

e) Pela assinatura do director-geral e
do vice-director geral, dentro dos
limites especificos dos poderes
conferidos pelo Conselho de Admi-
nistracgao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizagdo de todos os negécios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efectivos ou a
uma firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fun¢des de presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade e formalidades das reunides

Um) O Conselho Fiscal retine-se periodi-
camente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagdo de
qualquer membro do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Administrac¢o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representacdio dos membros do
conselho fiscal € regida pelas regras aplicdveis
ao Conselho de Administragao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros pre-
sentes ou representados.
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Cinco) O Conselho Fiscal retine-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administragdo, mas nao t€ém
direito a voto.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos Conselhos de Admi-
nistragdo e Fiscal, assim como o Presidente e
o secretario da Mesa da Assembleia Geral, sdo
eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida
a sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
presidente e secretario da mesa da Assembleia
Geral terdo a durag@o de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢ao.

Trés) A elei¢@o, seguida de posse, paranovo
periodo de exercicio de fun¢des, mesmo que ndo
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre
que a nova eleicdo ou a respectiva tomada de
posse ndo se realize antes do fim do periodo
trienal os membros cessantes dos 6rgaos sociais
mantém-se em funcgdes até a tomada de posse
dos novos membros.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
23 de Outubro de dois mil e dezoito. —
A Técnica, llegivel.

Premium General Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura publica
de trés de Outubro de dois mil e dezoito, lavrada
a folhas 17 a 18 verso do livro de notas para
escrituras diversas n.° 211-A, foi constituida
uma sociedade a cargo de Diamantino da
Silva, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fung¢des notariais no Balcido
de Atendimento Unico-BAU, pela senhora
Arsénia Angela Virgilio Mpikayu.

E por ela foi dito.

Que, constitui uma sociedade, denominada
por Premium General Solutions — Sociedade
Unipessoal, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Premium General Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade unipessoal, tendo a sua sede na
expansdo, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delega¢des ou outras
formas de representagdo em outros pontos do
paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-a a partir
da data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a insta-
lacdo, reparacio de equipamentos electrénicos
e geradores.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias as
suas principais, mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro num valor total de
10.000,00MT, (dez mil meticais), pertencente a
tinica sécia Arsénia Angela Virgilio Mpikayu,
e equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o da tnica sécia que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo da tinica sécia, bem
como a admissao de novos sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral e geréncia
da sociedade)

A assembleia geral é composta pela tnica
sécia Arsénia Angela Virgilio Mpikayu, a qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete a tnica sdcia, representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a Assembleia
Geral.

Dois) A sécia gerente pode constituir
mandatdrios para os efeitos, nos termos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Codigo
Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da unica sdcia.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonagoes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, 19 de Outubro
de 2018. — O Notdrio, llegivel.

Timber International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que na sociedade Timber
International, Limitada com sede na Estrada
Nacional, n.° 105, no Bairro de Muxara (recinto
da empresa Every Green, Limitada), cidade de
Pemba, Provincia de Cabo Delgado, matriculada
e registada na Conservatéria do Registo da
Entidades Legais de Pemba, sob o niimero mil
quinhentos cinquenta e um, a folhas setenta e
sete verso, do livro C traco quatro e niimero
mil oitocentos e noventa e trés, a folhas cento
oitenta e seis e seguinte, do livro E traco onze,
de harmonia com a delibera¢do tomada em
reunido de assembleia geral extraordindria,
através da acta avulsa da assembleia geral
n.° 1 de seis de Marco de 2018, encontravam-se
presente 0s sOcios:

a) Long Zhang, com uma quota no
valor nominal de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social;

b) Zhuo Xu, com uma quota no valor
nominal de 500.000,00MT (quin-
hentos cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social.
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Presidiu a assembleia o senhor Long Zhang
e propds que a assembleia se considerasse
constituida e em condi¢des de validamente
deliberar sobre os seguintes pontos de ordem
de trabalhos:

Ponto tnico. Deliberar sobre a cessdo de
quotas e admissdo de novo sdcio na sociedade,

Aberta a sessdo e iniciados os trabalhos, foi
posto a apreciacéio dos dois pontos da ordem
de trabalhos, sobre a cessdo de quotas e entrada
da nova sécia na sociedade e a geréncia, tendo
tomado a palavra o s6cio Long Zhang depois
de abdicar do seu direito de preferéncia expds
as propostas, pelas quais segundo a agenda
acima, depois da discussdo e aprovagao destes,
0s socios deliberaram por unanimidade a cessao
de quotas, no qual o s6cio Zhuo Xu por nio lhe
convier continuar na sociedade cede a totalidade
da sua quota para a nova sécia Tilewings,
Limited, com sede em Hennessy Road,
253-261 Wanchai, Hong Kong representado
pelo senhor QI Jingjing.

Em consequéncia disso altera, os artigos
quarto e quinto dos estatutos da sociedade,
referentes ao capital social e administragdo da
sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas repartidas por igual, sendo:

a) Tilewings, Limited, com
uma quota no valor de
800.000,00MT (oitocentos
mil meticais), correspondente
a 80% (cinquenta por cento)
do capital social;

b) Long Zhang, com uma quota no
valor nominal de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que deter-
mina as formas e condi¢cdes do aumento.

Em tudo nio alterado mantém-se em vigor
as disposicdes do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
12 de Marco de dois mil e dezoito. — A Técnica,
llegivel.

Sawda Electronics, E.I

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que por Registo de dez
de Maio, matriculada sob NUEL 101054292,

perante mim, Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, compareceu como outorgante o
comerciante Binyamin Ilyas Patel, solteiro,
maior, nacionalidade Indiana, e residente em
Pemba e por ele foi dito que, pelo presente
registo, constitui uma Empresa em Nome
Individual, denominada Sawda Electronics, E.I
Exerce a actividade principal 46491-Comércio
por grosso de eletrodomésticos, aparelhos de
radio e de televisao.

Tem a sua sede no Bairro de Cariaco, Rua
do Aeroporto, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado. Iniciou as suas actividades
aos um de Janeiro de dois mil e dezoito.

Usa como firma a denominacdo acima
langada.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
23 de Outubro de 2018. — A Técnica, llegivel.

Taino Construcoes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Mar¢o de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 100975971, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Taino Construcdes &
Servigos, Limitada, constituida entre os sécios
Dalila Momade Arune, de 38 anos de idade
de nacionalidade moc¢ambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 1101009776401,
emitido pelo arquivo de identificag¢do civil
de Nampula, aos 10 de Junho de 2016; Omar
Andres Jackson Rodriguez, de 51 anos de
idade, de nacionalidade cubana, portador de
DIRE n.° 11CU00007679A, emitido pelos
Servicos de Migragdo de Nampula, aos 12 de
Julho de 2017; Pablo Marcos Rodriguez Yera,
de 48 anos de idade, de nacionalidade cubana,
portador de DIRE n.° 02CU00021854A, emitido
pelos Servicos de Migracdao de Nampula, aos 3
de Abril de 2017.

Celebra-se o presente contrato de sociedade
que na sua vigéncia se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Do nome, duracao sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo Taino
Construcdes & Servigos, Limitada, € constituida
por tempo indeterminado, contando-se o seu

inicio a partir da assinatura do contrato e que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo social em qualquer ponto no territério
nacional, desde que para tal tenha obtido as
necessarias autorizagoes.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a acti-
vidade de construcao civil e obras publicas.

Dois) A sociedade tem por actividade subsi-
didria prestac@o de servicos e consultoria.

Trés) Mediante decisdo da administragao
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras socie-
dades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacdo
legalmente permitida.

CAPITULO III

Do capital social e aumento de capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de trés quotas pertencentes aos sOcios:

a) Dalila Momade Arune, detentora de
uma quota no valor de sessenta mil
meticais (60.000,00MT), corres-
pondente a (40%) do capital social;

b) Omar Andres Jackson Rodriguez,
detentor de uma quota no valor
de quarenta e cinco mil meticais
(45.000,00MT), correspondente a
(30%) do capital social;

¢) Pablo Marcos Rodriguez Yera, detentor
de uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais (45.000,00MT),
correspondente a (30%) do capital
social.
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Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares de capital, nas condi¢des que
forem deliberadas pelos sécios.

Trés) Os sécios poderdo realizar os supri-
mentos de que a sociedade carecer, nas condi-
¢des que vierem a ser definidas em assembleia
geral e por eles deliberadas.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos temos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir com os interesses
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Cedéncia ou divisao de quotas

Um) A cedéncia ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito a favor de terceiros carece
do prévio consentimento dos sécios.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sdcios e sendo vdrios os
legitimos sucessores ou herdeiros legais, estes
designardo, entre si, um que os represente
perante a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas, quando toda ou parte das quotas
for penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente e por acordo
com o respectivo proprietario das quotas.

CAPITULO IV
Dos érgaos da sociedade
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente por iniciativa dos sécios, sendo uma
vez por ano para prestagcdo, modificacdo do
balanco e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral, retine na sede da
sociedade, podendo também ter outro lugar, e
até noutra regido quando as circunstancias o
aconselhem e isso ndo prejudique os direitos
legitimos e interesses do sdcio.

Trés) A assembleia geral competem:

a) Aprovar o balango, relatdrio de contas
do exercicio findo em cada ano
civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
das actividades;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracio para os admi-
nistradores e/ou mandatarios;

e) Definir e decidir sobre assuntos que
estejam fora da competéncia da
administrag¢@o ou cuja importancia
careca da aprovacdo da assembleia
geral.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecugdo e realizacdo do
objecto social, compete a sécia Dalila Momade
Arune, que desde ja é nomeada administradora,
sendo necessdrio a sua assinatura em todos os
seus actos e contratos.

Dois) O administrador ou mandatarios nao
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
objecto social nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatorias,
sob pena de responder civil criminalmente.

Trés) A administracdo poderd constituir e
delegar no todo ou em parte, os seus poderes.

Quatro) Excepto deliberag@o contraria dos
socios, o administrador € dispensado de prestar
caucgdo para o exercicio das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO
Gestao

Um) A gestido didria da sociedade é confiada
ao administrador, podendo ainda ser confiada a
um director geral, designado pela administragao.

Dois) No caso de nomeag¢do do director-
geral, este pautard o exercicio das suas fungdes
pelo quadro de competéncias que lhe sejam
determinadas pela administracao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitidos nos termos da lei.

Dois) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pelo administrador da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero um deste artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 a percentagem legal-
mente estabelecida para o fundo de reserva
legal assim como a criac@o de outras reservas.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixado pela lei ou pela vontade dos sécios
mediante deliberagdo aprovada pela assembleia
geral.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios
este serd liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Nampula, 28 de Mar¢o de 2018 — O Con-
servador, llegivel.

Medimmo, Lda — Medical
Management Mocambique,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica do dia dezasseis de
Outubro de dois mil e dezoito, exarada de
folhas 25 verso a folhas 28, do livro de notas
para escrituras diverso nimero duzentos e
onze trago A, do Cartério Notarial de Pemba, a
Cargo de Diamantino da Silva, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fungdes notariais no Balcao
de Atendimento Unico-Bat, se procedeu na
sociedade em epigrafe a cessdo de quota,
admissao de novos sécios e alteracio do pacto
social, e por conseguinte altera-se a redac¢io
da distribuicdo do capital social que passa
a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
correspondente a soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de 51% do capital
social, no valor nominal de
306.000,00MT (trezentos e
seis mil meticais), pertencente
ao socio Henrique Teixeira da
Guia Costa;

b) Uma quota de 20% do capital
social, no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte
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mil meticais), pertencente ao
socio Paulo Augusto Malheiro
Murias;

¢) Uma quota de 20% do capital
social, no valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte
mil meticais), pertencente ao
socio Rui José Veiga Pinto;

d) Uma quota de 6% do capital
social, no valor nominal de
36.000,00MT (trinta e seis mil
meticais), pertencente ao sécio
Julio Teixeira da Guia Costa;

e) Uma quota de 3% do capital
social, no valor nominal de
18.000,00MT (dezoito mil
meticais), pertencente ao sécio
Luis Miguel de Matos Dias.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continua a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba-Bad,
19 de Outubro de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Mineira
1.°de Junho

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por Despacho
n.° 58/2016 de 7 de Outubro de 2016, perante
a administradora do Distrito de Ancuabe,
Provincia de Cabo Delgado Lucia Geraldo
Namashulua, técnica superior de N1, em pleno
exercicio das suas funcdes, foi reconhecida uma
associa¢do mineira, nos termos da Lei n.° 2/2006
de 3 de Maio denominada por Associacdo
Mineira 1.° de Junho, na qual tem como
presidente o senhor: Jamal Adamo Buraimo,
vice-presidente o senhor Tiago Salimo, e o
secretério o senhor Donito Lazaro, é uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
sociais e sem fins lucrativos e que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, natural
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo Mineira 1.° de Junho, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica,
que perdurard por tempo indeterminado e se
regerd pelos presentes estatutos e pelas demais
legislacdes em vigor e assim aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Mineira 1.° de Junho o de
Muaja, tem a sua sede na aldeia de Muaja,
Localidade de Minheuene, Posto Administrativo
de Meza, distrito de Ancuabe, provincia de Cabo
Delgado, exerce as suas actividades no Distrito
de Ancuabe, poderdo ser criadas delegacdes da
associagdo em outros locais a estabelecer.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza e objectivos)

Um) A associac@io é de ambito distrital,
podendo estabelecer outras formas de repre-
sentacdo em todo territério nacional.

Dois) Associag@o prossegue 0s seguintes
objectivos:

a) Garantir que a mineracgio artesanal e
de pequena escala contribua para o
aumento da renda na comunidade de
Muaja através da criacdo de postos
de trabalhos directos e indirectos,
numa cadeia que integra a estalar@o,
processamento, comercializacio,
transportes e prestacio de servigos
a fins;

b) Garantir que a mineragdo de pequenas
escalas constitua fonte de emprego e
auto emprego, fonte de rendimento
complementar das familias
camponesas; melhoramento das
condicdes habitacionais, transporte
e de aquisi¢do de bens industriais
por parte dos operadores e contribuir
para a reducio da pobreza rural;

¢) Dotar de conhecimentos aos operadores
de mineragdo artesanal sobre as
melhores formas de organizacio e
de desenvolvimento da actividade
de minerac@o artesanal e de pequena
escala que se encontra num estagio
crescente na aldeia de Muaja em
particular e quase em todo territério
nacional de uma forma geral;

d) Buscar solucdes vidveis com vista
a se desenvolver uma mineragdo
artesanal e de pequena escala
sustentdvel, responsdvel, que
respeite os direitos universais do
homem;

e) Promover formas que impulsionam
o desenvolvimento de uma explo-
racdo sustentdvel dos recursos
minerais em Muaja;

JSPromover a interac¢io dos operadores
mineiros com os vdarios actores
para o aprofundamento de
conhecimentos mituo e troca de
impressdes sobre o decurso da
actividade mineira e procura de
solugdes com vista a sua exploragdo
sustentdvel;

g) Promover encontros com objectivos de
se transmitirem técnicas adequadas
de mineragao, levando os operadores
a abandonarem as antigas praticas
nocivas ao ambiente, bem como as
que constituem perigo para as suas
proprias vidas;

h) Coordenar e criar condi¢des para que
se registe seguranga e tranquilidade
publicas ao nivel dos locais onde se
situam as minas.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Podem ser membros desta associagio todos
os operadores mineiros de Muaja ou pessoas
singulares que se identifiquem com os fins
da associag@o e que, inscrevendo-se, sejam
aceites pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccio.

ARTIGO QUINTO
(Tipos de membros)

A Associacido de Operadores Mineiros de
Muaja sera composta pelos seguintes tipos de
membros:

a) Membros fundadores:
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios e:
d) Membros beneméritos.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares que subscrevem o pedido de criagdo
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos todas as pessoas
colectivas e singulares que aceitarem a consti-
tui¢do da associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios as pessoas
colectivas e singulares que pela sua acgdo ou
prestacdo de servigo relevantes tenham contri-
buido para o desenvolvimento da associa¢do
e que nessa qualidade sejam aceites pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO NONO
(Membros beneméritos)

Desde que deliberado em Assembleia Geral,
aplica-se a entidades que tiverem auxiliado a
Associacdo de Operadores Mineiros de Muaja
com subsidio, donativos ou legados que venham
a valorizar o seu patrimonio.
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ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Votar e ser votado;

¢) Acompanhar e participar na vida e
actividade da associacdo e propor
aos Orgdos competentes todas as
iniciativas que houver por adequadas
para o seu desenvolvimento e
prossecucdo dos fins a que esta se
propoe;

d) Examinar os livros, relatérios de
contas ¢ demais documentos, desde
que o requeiram por escrito com a
antecedéncia minima de quinze dias
e se verifique um interesse pessoal,
directo e legitimo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Cada membro tem a obrigacio de:

a) Respeitar e cumprir com todos os
preceitos deste estatuto;

b) Promover os interesses da associa¢do
e os fins que prossegue bem como
respeitar as deliberacdes tomadas
pelos 6rgdos sociais. Constituem
deveres especificos dos associados
contribuir com o pagamento da
j6ia e das quotas fixadas pela
Assembleia Geral dentro dos prazos
estabelecidos;

c) Abster-se de qualquer acgdo que
comprometa a reputagdo ou crédito
da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes aos membros)

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo décimo primeiro, e
outros ndo previstos nestes estatutos mas que
firam o espirito da associagdo, ficam sujeitos
as seguintes sangoes:

a) Admoestagao oral;

b) Suspensdo de direitos até cento
e oitenta dias;

¢) Expulsao.

Dois) Sdo expulsos os membros que por
actos dolosos tenham prejudicado a associacio.

Trés) As sancdes previstas nas alineas
a) e b) sdo da competéncia do Conselho
Directivo.

Quatro) A expulsio é sancido da competéncia
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
Directivo.

Cinco) A aplicacdo das sancdes previstas
no nimero um, s6 se efectivardo mediante
audiéncia prévia obrigatdria do associado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros sé podem exercer os
direitos referidos no artigo décimo, se tiverem
a sua situagdo regularizada de acordo com
disposto no artigo décimo primeiro.

Dois) Os membros que tenham sido
admitidos ha menos de seis meses, excepto 0s
fundadores, ndo gozam do direito de eleger e
ser eleitos para os cargos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inscricao dos membros)

A qualidade de membro certifica-se pela
inscri¢do no livro ou ficha respectiva, que a
associagido possuird.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as sua quotas
durante vinte e quatro meses:

¢) Os que forem expulsos nos termos
do nimero dois do artigo décimo
segundo.

Dois) Nos casos previstos no niimero ante-
rior, considera-se desvinculado o membro que,
tendo sido notificado pelo Conselho Directivo
para efectuar o pagamento das quotas em atraso,
o ndo tenha feito no prazo de sessenta dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O membro que, por qualquer forma, deixar
de pertencer a associa¢do nao tem direito de
reaver as quotizagdes que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da associag@o.

CAPITULO III
Da estrutura organica
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) S@o 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Nos exercicios das suas actividades o
conselho directivo serd assistido por um técnico
profissional remunerado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A excepcio do assessor da associacdo,
exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais
¢é gratuito podendo, no entanto, justificar o
pagamento de despesas derivadas de certas
actividades.

ARTIGO DECIMO NONO

A durac@o do mandato dos 6rgdos sociais €
de dois anos, renovavel uma sé vez, podendo os
membros recandidatar-se depois de dois anos.

ARTIGO VIGESIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é composta por todos os
membros da associacdo. As suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos do presente estatuto
0 da lei, serdo vinculativas a todos os 6rgdos
sociais bem como aos associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Tém direito a voto os membros:

a) Que tenham as respectivas quotas
em dias;

b) Que nido se encontrem SUSpensos;

¢) Que tenham sido admitidos ha mais
de seis meses.

Dois) Os membros colectivos serdo repre-
sentados, nas assembleias gerais, por um
maximo de dois delegados devidamente
credenciados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e dois secretdrios eleitos por mandatos de dois
anos, renovaveis uma s vez.

Dois) Compete a Assembleia Geral conferir
posse aos membros dos 6rgdos sociais eleitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a anual-
mente para a aprovagdo de novos membros.
aprovagdo do orcamento ¢ plano de actividades
bem como do relatério de actividades, balancos
e contas nos termos da lei.

Dois) A Assembleia Geral reunir - se - a
ainda extraordinariamente sempre que para
tal for convocada por iniciativa do Conselho
Directivo, do Conselho Fiscal ou de um ter¢o
dos associados.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo seu presidente da Mesa da Assembleia Geral
com pelo menos trinta dias de antecedéncia,
e minimo de quinze dias para assembleia
extraordindria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral considerar-se-a
devidamente constituida sempre que se
encontrem presentes ou devidamente repre-
sentados pelo menos dois ter¢os do conjunto
dos membros com direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A Assembleia Geral deliberard por
maioria absoluta dos membros presentes.
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Dois) Em matéria de alteracdo de estatutos,
dissolugdo desta associaciio ou deliberacdes
para que a lei exija maioria qualificada, a
Assembleia Geral decidirdo, no primeiro caso
por maioria qualificada d° trés quartos dos
votos presentes. € no segundo caso por maioria
qualificada de trés quartos de todos associados;
nos restantes casos expressos nestes estatutos,
as decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria qualificada de pelo menos dois ter¢co
dos votos validamente expressos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral tem a competéncia
de:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, activa c passivamente;

b) Eleger o presidente da mesa e dois
secretdrios;

¢) Aprovar a agenda;

d) Dar o relatdrio anual fisico e financeiro;

e) Eleger os membros do Conselho
Directivo;

HAnalisar ¢ encerrar as actividades do
ano seguinte;

g) Delimitar perspectivas para o ano
seguinte;

h) Fixar o valor da jéia e das quotas;

i) Aprovar o or¢amento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho Directivo)

U m) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente e por quatro vogais.

Dois) Os membros do Conselho Directivo
serdo eleitos de entre os membros singulares e
delegados dos membros colectivos com direito
a voto.

Trés) O Conselho Directivo reunir-se-a
sempre que para tal for convocado pelo seu
presidente e as suas deliberacdes serdo tomadas
por maioria absoluta dispondo o presidente de
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A associagdo ocupar-se-a pela assinatura
de pelo menos dois membros do Conselho
Directivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Compete ao Conselho Directivo pra-
ticar todos os actos de administra¢@o tendentes
arealizagdo dos fins associativos e em especial:

a) Admitir novos membros;

h) Propor o orcamento, o relatério de
actividades e as contas anuais da
associagdo;

e) Decidir sobre a aceita¢do de contri-
buicdes e donativos de qualquer
espécie bem como doagdes:

d) Propor o valor da jéia de admissado e
das quotas dos associados;

e) Contratar e despedir o secretdrio exe-
cutivo e exercer o respectivo poder
disciplinar;

/) Adquirir, alienar e onerar bens méveis,
ainda que sujeitos a registo;

g) Constituir mandatarios nos termos
da lei.

Dois) Na execucdo das suas tarefas, o
Conselho Directivo € auxiliado por um secre-
tario executivo, um contabilista e um assistente
administrativo, nomeado pelo presidente do
Conselho Directivo. com base na experiéncia
profissional.

Trés) Sempre que necessario, o Conselho
Directivo podera contratar outros profissionais
que se acharem necessarios para o cumprimento
das suas tarefas de gestdo e administraciio da
associacao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente ¢ dois vogais que serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) O cargo de presidente do Conselho
Fiscal devera recair, necessariamente num
associado fundador ou efectivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Tarefas)

Um) O Conselho Fiscal deliberara por
maioria simples, tendo o presidente voto de
qualidade, e caber-lhe-4 fiscalizar a legalidade
de todos os actos praticados pela direc¢ao.

Dois) Ao Conselho Fiscal cabera ainda dar
pareceres sobre todas as questdes que para tal
lhe sejam submetidas pelo Conselho Directivo
ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Do Patrimoénio e dos rendimentos
da associacao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O patriménio e os rendimentos da associa-
¢do serdo constituidos pelas contribui¢des dos
associados pelas joias de admissdo e quotas,
pelas doagdes feitas a favor da associag@o e
respectivos rendimentos, pelos subsidios do
Estado, de outros organismos oficiais, pelos
patrocinios e seus rendimentos, donativos e
produtos de eventos e ainda por outro tipo de
receitas consideradas adequadas.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

No caso de dissolugdo da associagdo, serda
nomeada pela Assembleia Geral uma comissao
liquidataria com o mdximo de seis membros.

CAPITULO V1
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Ficam desde ja designados para exercer
os mandatos sociais durante o biénio dois
mil e dezasseis dois mil e dezassete membros
fundadores que forem eleitos pela Assembleia
Geral.

Assim o disseram e declararam.
Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Pemba, 30 de Outubro,
de 2018. — O Conservador, llegivel.
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