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MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Call Center de Mocambique — SINTRACCMO, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacio que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto,
o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do artigo 145, da Lei n.° 23/2017,
de 1 de Agosto —Lei do Trabalho, e no uso das competéncias que me sao
conferidas pelo n.° 1, do artigo 146, da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto
—Lei do Trabalho, reconhe¢o como pessoa juridica, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores dos Call Centre de Mocambique — SINTRACCMO.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social, em Maputo,
12 de Novembro de 2018. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Academia Vila Olimpica
Hernani Bernardo Cane, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.
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Nestes termos e nos dispostos no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associa¢do Academia Vila Olimpica

no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a) do n.° 3
artigo 45, da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, delibera:

Hernani Bernado Cane.

Governo da Cidade de Maputo, 28 de Junho de 2018. —

A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

ARTIGO 1

Aprovar a correcdo do anexo ao artigo 41 da Resolucdo

n.° 11/AM/2014 de 20 de Agosto, que faz parte integrante da presente

resolugdo.

Conselho Municipal da Cidade de Maputo

RESOLUGAO N.° 28/AM/2015 de 19 de Fevereiro

Havendo necessidade de se inserir corregdes a tabela anexa ao artigo
41 da Postura de Publicidade, a Assembleia Municipal de Maputo,

ARTIGO 2

A presente resolucdo entra imediatamente em vigor apds a sua

afixac@o.

Pacos do Municipio, em Maputo, 19 de Fevereiro de 2015. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Edgar Vasco Muxlhanga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sindicato Nacional
dos Trabalhadores
dos CallCenter de Mocambique
— SINTRACCMO

CAPITULO 1

Das disposicoes gerais,
denominago6es, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza juridica)

O sindicato adopta a denominacdo de
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Call
Center de Mocambique, mais adiante designado
por SINTRACCMO. E uma pessoa colectiva de
direito privado, de interesse publico e social,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica prépria e de uma autonomia patrimonial
e financeira, regendo-se pelos estatutos e em
caso de omissao destes, pelas demais legislacdes
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Ambito, sede e duracao)

Um) O Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores dos Call Center de Mogcambique-
SINTRACCMO, €é de ambito nacional,
podendo abrir delegagdes e congrega como
associados todos comités de empresas/sindi-
cais do sector de callcenter (linha do cliente/
/atendedores de chamadas, telemarketing,
gestores de reclamagdes,analistas de chamadas,
recepcionistas, secretdrias, supervisores,
e chefes da area).

Dois) O SINTRACCMO ¢€ criada por
tempo indeterminado, e tem a sua localiza¢do
na Avenida do Trabalho, n.° 606, 1.° andar, no
Bairro do Chamanculo A, na cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) O SINTRACCMO tem como objec-
tivos:

a) Prestar assisténcia juridica na drea
laboral a todos os membros filiados
a0 SINTRACCMO e fazer o devido
acompanhamento dos respectivos
processos;

b) Lutar pelos direitos dos trabalhadores
dos callcenter a todos os niveis,
estabelecer e desenvolver acgoes
de intercambio de ideias e experién-
cias com organizagdes congéneres
nacionais e internacionais com vista
a mais perfeita execugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros do SINTRACCMO,
todos os trabalhadores de call center que
trabalhem por conta de outrem, os que estejam
em exercicio de fungdes, assim como reformados
em que a Ultima actividade profissional tenha
sido exercido em callcenter.

Dois) Podem também ser membros do
SINTRACCMO, pessoas singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
com o Sindicato na prossecu¢do dos seus fins
estatutarios.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

SINTRACCMO, integra quatro categorias
de membros associados, designadamente:

a) Os membros fundadores — Sdo as
pessoas singulares que contribuem
para o reconhecimento juridico
e o funcionamento efectivo
do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Call Center,
no territério da Republica
de Mocambicana;

b) Os membros efectivos — Sao as pessoas
singulares ou colectivas, que por
acto de manifestacdo de vontade
aderem e participam na realizacio
dos objectivos do SINTRACCMO;

¢) Os membros extraordinarios — Sao as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, devida-
mente representadas em territério
nacional e reconhecidas 4 luz da
lei mogambicana em prol dos
objectivos do SINTRACCMO; e

d) Os membros honorarios — Sao as
pessoas singulares ou colectivas
que se notabilizam pelos trabalhos
e acgdes em prol dos objectivos
da SINTRACCMO.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros do
SINTRACCMO:

a) Os que apresentarem a devida rentin-
cia por escrito;
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b) Os que ndo realizarem o pagamento das
respectivas cotas por um periodo
superior a seis meses, salvo a apre-
sentagdo de justificativo valido;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada
ou grave os deveres sociais; e

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos do SINTRACCMO.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deve ser deliberada em Conselho de Direc¢ao
e ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os membros filiados ao SINTRACCMO,
tem o direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais queira a sua
decisdo;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submeter propostas, discu-
tindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Colaborar na realizagdo dos fins pros-
seguidos pelo SINTRACCMO;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pelo SINTRACCMO; e

g) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direcgido
que o tenha excluido como membro.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros filiados ao SINTRACCMO,
tém o dever de:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides do SINTRACCMO,
para as quais tenham sido convo-
cados;

¢) Pagar a quota anual;

d) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

e) Dar o seu contributo na realizaco das
actividades do SINTRACCMO; e

/) Prestar ao Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos CallCenter de
Mocambique-SINTRACCMO,
as informag¢des que lhes forem
solicitadas relativas as actividades
do SINTRACCMO.

CAPITULO 111

Dos érgaos social, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Call Center de Mogambique-SINTRACCMO
¢é composta pelos seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

O exercicio de cargo nos Orgdos sociais
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Call Center de Mogambique-SINTRACCMO,
respeita ao exercicio do ano civil, contados a
data da sua eleicdo, podendo os seus membros
serem eleitos no maximo em dois mandatos
consecutivos, com a duragdo de sete, anos por
cada mandato.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do SINTRACCMO, constituida por todos os
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é composta pela
universalidade de membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Menc¢bes da convocatoria)

Constituem mengdes obrigatdrias a convo-
catéria da Assembleia Geral:

a) O local da realizagdo e nimero de
registo do SINTRACCMO;

b) A data e hora da realizagdo; e

¢) Os principais pontos de agenda de
trabalho a serem apresentados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral sdo convocadas por anincio nos jornais
e radios provincias, nacionais e por endereco
electronico virtual, fax ou carta registada
para os membros e fundadores, com 1 més de
antecedéncia.

Dois) Cada reunido da Assembleia Geral
¢ lavrada acta em livro préprio devidamente
homologado pelas autoridades competentes.

Trés) A Assembleia Geral é validamente
convocada pelo Presidente da mesa da
assembleia ou a pedido do Conselho de
Direccdo ou do Conselho Fiscal ou ainda por
um conjunto de associados ndo inferior a quinta
parte dos filiados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ndo pode deliberar,
em primeira convocagdo, sem a presenga de
metade, pelo menos, dos seus filiados.

Dois) Salvo o desposto nos nimeros
seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos filiados presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos filiados presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral devem obediéncia aos estatutos e demais
legislacdo aplicdvel, sendo obrigatoriamente
vinculativas aos membros filiados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trimestral
e anual de actividades a realizar
pelo SINTRACCMO, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccao;

b) Apresentar sugestdes e fazer reco-
mendagdes sobre a politica geral
do Conselho de Direcgéo e pronun-
ciar-se sobre todas as questoes que
sejam colocadas a deliberagdo por
qualquer dos seus 6rgdos, membros
ou fundadores;

¢) Eleger membros do Conselho de Direc-
¢do e os membros do Conselho
Fiscal e recomendar a respectiva
exoneragdo, quando haja motivo
fundamentado, de qualquer dos
membros do Conselho de Direccio;

d) Aprovar o balango e contas de exercicio
do SINTRACCMO, apresentado
pelo Conselho de Direcgéo;

¢) Deliberar sobre a abertura, transferéncia
e enceramento de filiais, ou outras
formas de representag@o ou sobre a
transferéncia da sua sede social para
outra provincia;

f) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccao;

g) Ratificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

h) Fixar, alterar os requisitos para a admis-
sdo dos membros do SINTRACCMO;

i) Fixar valor das quotas anuais;

J) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
assim sobre aplicag@o dos resul-
tados liquidos;

k) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos do SINTRACCMO;

[) Deliberar sobre a dissolugdo
do SINTRACCMO e destino
do respectivo patriménio; e

m) Deliberar sobre qualquer questio que
sejadointeresse do SINTRACCMO.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa
composta por trés elementos:
a) O presidente;
b) O vice-presidente; e
¢) Um vogal eleito de entre os membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral tém um mandato bienal, renovavel.

Dois) A Assembleia Geral tém anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovacgdo
do balango e contas do SINTRACCMO, por
convocagdo do seu presidente ou Conselho
de Direcg¢do, e as extraordindrias, sempre que
necessdarias, podendo ser convocadas com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, pelo
director.

SECCAOTI

Do Conselho de Direc¢éo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

O Conselho de Direc¢@o é o 6rgio de gestio
e representacdo do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dosCallCenter de Mocambique
- SINTRACCMO.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcgio é composto por 5
pessoas eleitas em Assembleia Geral por um
periodo de sete anos, renovdveis bienalmente,
sendo um director executivo que preside ao
Conselho de Direccdo e quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir a politica e estratégia do
SINTRACCMO, a implementar
em conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento do SINTRACCMO,
a sua organizagio interna, criando
e aprovando os seus Orgidos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral do SINTRACCMO, de acordo
com o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e legais e as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

e) Administrar o patriménio do
SINTRACCMO, e praticar todos
0s actos conexos, complementares
e necessdrios a esse objectivo;

/) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvindo
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessdrios ao funcionamento
do SINTRACCMO;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moéveis que, respectivamente, se
mostrem necessdrios ou desneces-
sarios a execucdo das actividades
do SINTRACCMO;

h) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio 4 Assembleia
Geral;

i) Preparar e submeter a apreciacdo e
aprovagdo da Assembleia Geral;

J) Aprovar os programas especificos do
SINTRACCMO ou terceiros que
carecam o parecer e intervencio do
SINTRACCMO;

k) Deliberar sobre a admissdo dos empre-
gados do SINTRACCMO e fixar-
lhes as respectivas condi¢des de
trabalho e remuneracio; e

) Representar o SINTRACCMO,activa
e passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele.

Dois) O director pode constituir mandata-
rios especificos, ouvido o Conselho de Direcgao.

Trés) O Conselho de Direc¢do toma as suas
deliberacdes por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho
de Direcgio € considerado individualmente,
responsdvel por ac¢cdes ou consequéncias
gerais do SINTRACCMO, tanto em termos
legais, como financeiros, exceptuando os
casos em que seja evidente a violagdo dolosa
da lei, dos presentes estatutos ou qualquer
de regulamentacido do SINTRACCMO, para o
seu proprio beneficio, de terceiros seus parentes
ou para a pratica de acg¢des ilegais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)

Um) O SINTRACCMO, obriga-se pela
assinatura conjunta de dois membros do
Conselho de Direcgdo, sendo obrigatério que
uma das assinaturas seja do Director.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do Director ou a quem o Director
delegar.

Trés) O Conselho de Direcgdo pode, porém,
delegar no Director Executivo os poderes
colectivos de representagdo do SINTRACCMO,
em juizo ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
do Director, o Conselho de Direc¢do retine
nomeando temporariamente um director.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e Composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
controlo e fiscaliza¢do das actividades progra-
madas do SINTRACCMO.

Dois) O Conselho Fiscal é composto pelo
presidente do Conselho Fiscal que tem voto de
qualidade e por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Presidente do Conselho Fiscal con-
voca e presidi as reunides do 6rgdo, dirigindo
os seus trabalhos.

Dois) Os vogais do Conselho Fiscal elabo-
raram actas, para além de executar os trabalhos
ligados a fun¢@do, nos termos em que for deter-
minado pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades do Conselho
de Direc¢do e da Assembleia Geral;

b) Apresentar o relatério de contas e do
balanco de actividades referentes
ao exercicio do ano;

¢) Esclarecer dividas sobre as matérias
financeiras e econdmicas relativas
ao SINTRACCMO;

d) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

e) Zelar pelaregularidade da escrituracdo e
documentacdo do SINTRACCMO,
sempre que o entender;

/) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balango e contas dos exer-
cicios a aprovar pelo Conselho de
Direcgdo e programar as activi-
dades e o orcamento; e

g) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria
sempre que julgar necessdrio.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direc¢ao
sempre que o entenda ou a solicitacdo deste
orgao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Sdo recursos financeiros do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos CallCenter
de Mocambique-SINTRACCMO:
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a) As joias e quotas pagas pelos membros
filiados;

b) Doagdes, legados, herangas e subsidios
pelos membros filiados; e

¢) Os rendimentos provenientes das diver-
sas actividades da SINTRACCMO.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos fundos)

Um) As receitas obtidas pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos CallCenter
de Mocambique-SINTRACCMO, destinam-
se essencialmente a cobertura de despesas de
gestao.

Dois) O remanescente da receita destina-
se aos fins deliberados em Assembleia Geral
do SINTRACCMO.

Trés) A aplicag@o e gestdo de receitas do
SINTRACCMO, obedecem aos principios
de transparéncia e razoabilidade de gestdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio)

Um) Integra o patriménio social do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos CallCenter de
Mogambique-SINTRACCMO, bens mdveis e
imoveis, adquiridos ou doados, para a realizacao
dos seus objectivos.

Dois) Pelas dividas sociais doSindicato
Nacional dos Trabalhadores dos CallCenter
de Mocambique-SINTRACCMO, responde o
patriménio social.

Trés) Emcasodeextingdodo SINTRACCMO,
o patrimonio social € liquidado de acordo com
o previsto na lei civil nas demais legislagdes
aplicaveis.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Modificacoes e alteracoes dos estatutos)

A modificagdo e alteracdo dos presentes
estatutos ocorrem por deliberagdo tomada
em Assembleia Geral, desde que estejam
reunidos mais de metade dos membros com
voto favoravel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao e liquidacao)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
CallCenter de Mogambique-SINTRACCMO,
extingue-se:

a) Por deliberacdo tomada em Assem-
bleia Geral, devidamente convocada
para o efeito;

b) E nos termos da lei vigente no territério
mocambicano.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em Vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico.

Associacao Academia Vila
Olimpica (AVO)

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo Academia Vila Olimpica,
adiante designada em sigla por AVO, é uma
pessoa colectiva de direito privado e sem
fins lucrativos, com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que se rege pelo presente estatuto
e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

A Associacdo Academia Vila Olimpica
¢ de ambito provincial, e tem a sua sede
provisdéria na Vila Olimpica, Distrito
Municipal Kamubukwane, Bairro do Zimpeto,
podendo criar delega¢des ou outras formas
de representagdo noutros pontos do pais por
simples deliberacgao da direc¢do apds aprovagio
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

A associag@o tem por objectivo:

a) Promover e fomentar o desporto
nos bairros com complemento
formativo dos educandos e ocu-
pacdo sa dos tempos livres cons-
tituindo o vetor principal da mas-
sificac@o desportiva;

b) Apoiar a educacio e a participacio da
mulher no desporto e na sociedade
através da pratica desportiva.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Tem direito de se filiar na associagao, todos
os agentes desportivos e culturais, que mostrem
interesse pelos objectivos por esta prosseguidos,
sem prejuizo dos mesmos, contando com um
numero um ndmero ilimitado de associados,
podendo filiar-se somente maiores de 18
(dezoito) anos de idade.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Um) A associacido compde-se das seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores — Todos aqueles que
participaram na sua fundagao;

b) Honordrios — Os que se distinguem
por servicos excepcionais prestados
a associagdo;

¢) Beneméritos — Todas as pessoas singu-
lares e colectivas que contribuam
moralmente, economicamente
param a concretizagdo dos objec-
tivos da associagao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Os membros t€m os seguintes direitos:

a) Requerer o diploma de filiagao;

b) Requerer a convocagio, participar e
votar na Assembleia Geral;

¢) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associagdo;

d) Receber os comunicados para qual-
quer cargo social da associac@o.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Pagar a quota mensal, trimestral ou
anual, conforme a modalidade que
estiver em vigor;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e dos 6rgdos para os quais
foram eleitos;

¢) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
resolugcdo da Assembleia Geral e
deliberacdo dos demais 6rgaos da
associagao.

ARTIGO OITAVO

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)

Perde a qualidade de membro e readmissao
em seguintes casos:

a) Os que a seu pedido assim o requererem
por escrito;

b) Os que praticarem actos que lesam os
interesses da associag@o ou tentem
contra a dignidade da mesma;

d) A readmissdo € da competéncia dos
fundadores e s6 esta € concedida aos
que a tenham perdido com recurso
a alinea a) do primeiro pardgrafo
do artigo 8.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais seus titulares
competéncia e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)
Sdo os 6rgdos sociais da associacdo:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Direcéo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina e Jurisdicional;
) Conselho de Arbitros.

) Conselho Técnico;
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ARTIGO DECIMO
(Titulares dos 6rgaos, elegibilidade)

Podem ser eleito para d6rgdos sociais
da associacdo oscandidatos que reunirem
cumulativamente o0s seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nio ser devedor de uma associac@o,
clube, associacdo distrital ou pro-
vincial de qualquer organizagdo
desportiva e cultural.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral sera constituida
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem por competéncias:

a) Eleger e destituir os diferentes titulares
dos cargos sociais;

b) Apreciar, discutir, votar e aprovar o
relatério anual de actividades e
o correspondente orcamento de
receitas e despesas;

¢) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral funcionara valida-
mente, em primeira convocagio, logo que esteja
presente nimero de membros que corresponde
a maioria absoluta de votos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao e sua composicao)

Compdem o Conselho de Direccéo cinco
membros eleitos, nomeadamente:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario geral;
d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direccao e sua competéncia)

Compete ao Conselho da Direccdo da as-
sociacao praticar todos actos de gestdo e admi-
nistragdo dos interesses da associacdo com
ressalva da competéncia dos restantes 6rgaos
sociais, nomeadamente:

a) Representar a associacgio;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto
e os regulamentos;

c) Executar as deliberac¢des dos restantes
orgdos sociais;
d) Administrar os fundos da associagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do Presidente)

Ao presidente compete:

a) Convocar e dirigir as reunides de
direcg¢do;

b) Representar a direc¢do em todos os
actos em que deve comparecer,
podendo, em caso de impedimento
delegar qualquer outro membro
directivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente, o seguinte:

a) Coadjuvar o presidente em todos os
assuntos de cardcter administrativo
e financeiro;

b) Substituir o presidente nas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Conselho Fiscal € 6rgédo de fiscalizagdo da
associagdo, sendo composto por um presidente,
um vice-presidente, um secretario € um vogal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Competem ao conselho o controlo e fiscali-
zacdo da associacdo designadamente:

a) Apreciar o orcamento anual elaborado
pela direcgdo;

b) Emitir parecer sobre quaisquer projec-
tos de novos regulamentos ou pro-
postas de alterac@o dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

(Conselho de Disciplina
e Jurisdicional)

O Conselho de Disciplina e composto por
trés membros (um presidente e dois vogais), dos
quais pelo menos um devera obrigatoriamente
ser formado em direito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia do Conselho de Disciplina
e Jurisdicional)

O conselho de disciplina tem a competéncia
de apreciar e decidir de acordo com os
regulamentos sobre todas as infracdes disci-
plinares imputadas a pessoas singulares e
colectivas em conformidade com os regu-
lamentos gerais e disciplinares.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Conselho de Arbitros, composicio
e funcionamento)

O Conselho de Arbitros € composto por
cinco membros e constituido, por um presidente,
vice-presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho de Arbitros)

Compete ao conselho de arbitros gerir a
arbitragem para os jogos que decorram no
ambito das provas organizadas pela associacio,
bem como velar por todas as responsabili-
dades a luz do regulamento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é composto por cinco
membros e serd constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e dois
vogais. Este devera ser formado por pessoas de
reconhecida competéncia de leis de jogo e de
técnicas de futebol.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho Técnico)

Compete ao Conselho Técnico cumprir as
suas obrigagdes a luz do estabelecimento nos
regulamentos da associag@o.

CAITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Subsidios e doacdes)

Os subsidios e doacdes feitas a associagdo
ndo podem ser desviados dos fins para os quais
foram concedidos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos estatutos s6 pode ser feita
por deliberacdo da Assembleia Geral, por
trés quartos dos votos dos presentes ou repre-
sentados, sob proposta da direc¢do, desde que
submetam ao reconhecimento da entidade
governamental competente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Casos omissos)

Todas as questdes omissas nos presentes
estatutos aplicardo a legislagdo especifica sobre
a matéria.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entrard imediatamente
em vigor logo que for obtido o despacho do
reconhecimento da Associacdo Academia
Vila Olimpica (AVO), pelas autoridades
competentes.

Maputo, Janeiro de 2018.
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Mace-Gestao de Projectos
e Construcao, Limitada — Em
Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacido tomada em assembleia geral
extraordindria da sociedade por quotas Mace-
Gestdo de Projectos e Construcdo, Limitada.
Realizada a sete de Novembro de dois mil e
dezoito, foi deliberada a dissolucao e liquida¢ao
da sociedade.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018.

Bon Art Industries, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
acta de trés de Dezembro de dois mil e dezoito,
nesta cidade e na sede social da sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada Bon Art Industries, Limitada, sita
na Avenida da Mozal, n.° 371, com o capital
social de vinte mil meticais, constituida ao
abrigo do direito mo¢ambicano, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100000229, deliberaram
a alteracdo dos estatutos no seu artigo quinto,
cessdo da quota do sécio Charles Marie Pycke,
e artigo sétimo, nomeagdo dos administradores
da sociedade, os quais passam a terem a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, corres-
pondente a setenta e cinco por
cento do capital, pertencente ao
socio Charles Joseph Gustaaf
Pycke;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, corres-
pondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maderieck
Pycke.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo
senhor Charles Joseph Gustaaf Pycke.

Dois) Para a vinculagdo da sociedade
¢é bastante a assinatura do gerente, podendo
o mesmo designar um ou mais manda-
tarios e neles delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Trés) Os sécios gerentes poderdo
delegar, mediante consentimento da as-
sembleia geral e por via de mandato, em
pessoas estranhas a sociedade, todos ou
parte dos seus poderes de geréncia, por um
periodo nunca superior ao seu mandato,
nem exercido fora dele.

Matola, 12 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Sysapp-Sistemas
e Aplicacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de sete de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas cento vinte e um
afolhas cento vinte e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e doze,
traco A, deste Cartdério Notarial de Maputo
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notdrio superior A em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
em que os s6cios Nuno Miguel Rodrigues
Amaral Abrantes e Telma Tania Amado Jamal,
Nuno Miguel Rodrigues Amaral Abrantes; os
sécios elevam o capital social de seiscentos e
cinquenta mil meticais para dois milhdes de
meticais, sendo o valor do aumento de um
milhdo e trezentos e cinquenta mil meticais,
efectuado pela participag@o social dos sdcios.

Que em consequénciada divisdo e cessdo de
quotas é alterado o artigo quinto dos estatutos
que passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dois
milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de um milhao e duzentos
mil meticais, correspondente
a a sessenta por cento do
capital social pertencente ao
s6cio Nuno Miguel Rodrigues
Amaral Abrantes;

b) Uma quota prépria no valor
nominal de oitocentos mil
meticais, corres-pondente a
quarenta por cento do capital
social pertencente a sociedade
Telma Tania Amado Jamal.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.
Est4 conforme.

Maputo, 14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

F & F Grow — Publicidade
e Comunicacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Dezembro de dois mil e
dezoito da sociedade F&F Grow — Publicidade
e Comunicag¢do, Limitada, matriculada sob
NUEL 100403994 deliberaram a cessdo da
quota no valor de 352.250,00MT representativa
de cinco por cento do capital social que a
socia FXF-Gestdo e Investimento Unipessoal,
Limitada, possuia e que cedeu a F & F Grow
— Publicidade e Comunicagio, Limitada.

Em consequéncia, fica conferida a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
MTn 7.045.000,00, dividido em nove
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
2.113.500,00MT, representativa
de 30% do capital social, detida
por Eurico Welsh Magalhdes
Freitas;

b) Uma quota com o valor nominal de
2.113.500,00MT, representativa
de 30% do capital social, detida
por Pedro Vitorino D’Orey Froes;

¢) Uma quota com o valor nominal de
704.500,00MT, representativa de
10% do capital social, detida por
José Anténio Nogueira Barros.

d) Uma quota com o valor nominal de
352.250,00MT, representativa
de 5% do capital social, detida
por Jorge Welsh;

e) Uma quota com o valor nominal de
352.250,00MT, representativa de
5% do capital social, detida por
Maria Luisa Cunha Mourdo Garcez
Palha Costa Pessoa;

/) Uma quota com o valor nominal
de 352.250,00MT, representativa
de 5% do capital social, detida por
Carlos Miguel de Sa da Bandeira
Salazar de Sousa;

g) Uma quota com o valor nominal de
352.250,00MT, representativa
de 5% do capital social, detida
pela prépria sociedade F&F Grow
— Publicidade e Comunicacio,
Limitada;

h) Uma quota com o valor nominal de
352.250,00MT, representativa de
5% do capital social, detida por
Bernardo de Orey Teles da Silva; e

i) Uma quota com o valor nominal
de 352.250,00MT, representativa
de 5% do capital social, detida
por Pedro Espirito Santo Pereira
Coutinho.

Maputo, 17 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Quinta Essencia, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de a doze de Dezembro de dois
mil e dezoito, a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Quinta Essencia, Limitada, inscrito sob
NUEL 100015447, deliberaram o seguinte:

Alargamento do objecto social, na drea de
cedéncia temporaria de trabalhadores a outrem
cedéncia tempordria de trabalhadores a outrem

Por consequéncia da decisdo tomada, altera-
-se o artigo terceiro do pacto social que passa
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Execuc@o de projetos de marketing,
vendas e hotelaria;

b) Representacdo comercial, desen-
volvimento e prestacdo de
servicos de aconselhamento e
consultoria, principalmente nas
areas economicas, financeira, de
mercado e gestdo de negdcios;

¢) Deter e gerir, nas formas permitidas
poe lei participagdes socias em
outras sociedade, ja constituidas
ou a constituir;

d) O exercicio da actividade de agén-
cia de viagens e turismo;

e) A actividade de aluguer de viaturas
de todo o tipo, com ou sem
motoristas;

/) O desenvolvimento de actividade
de cedéncia tempordria de tra-
alhadores a outrem.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lacao em vigor.

Maputol4 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas 165 (cento
e sessenta e cinco) de Registo das confissdes
religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob n.° 165 (cento e sessenta e
cinco) a Igreja Evangélica Missdo de Cristo
de Mocambique, cujos titulares sdo:
Augusto Jopela — Superintendente Geral;
Paulino Gabriel Nhamuche — Superintendente

Adjunto;

Pernina Machava Mangananga — Pastora Geral;

Frederico Mutonguana Matlombe — Secretario
Geral;

Vasco Namburete — Tesoureiro.

A presente certidao destina a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo ed bens e outros previstos nos
estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgdo.

Maputo, 19 de Novembro de 2018. —
O Director Nacional, Ardo Litsuri.

Igreja Evangélica Missao
de Cristo de Mocambique

CAPITULOI
Dos principios gerais

(Denominacao, duragao, sede
e objectivos)

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Igreja Missdo de Cristo de Mocambique
(I.LE.M.C.M) deinada abreviadamente por igreja
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa financeira e
patrimonial que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Igreja Missdo de Cristo de Mocambique
(LE.M.C.M) ¢ constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TRES
(Sede e ambito)

A Igreja Missdo de Cristo de Mocambique
tem a sua sede na cidade da Matola, Bairro
Comunal da Liberdade, quarteirdo n.° 30, casa
n.° 126, Talhdo n.° 440, na provincia de Maputo.

Os dirigentes eclesidsticos sdo os seguintes:

i) Superintendente-geral;

i) Superintendente-geral adjunto;
iii) Pastores;

iv) Diaconos;

v) Evangelistas;

vi) Pregadores;

vii) Zeladores e porteiros.

ARTIGO QUATRO
(Objectivo)

A igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Pregar a palavra do Senhor Jesus
Cristo, nosso salvador;

b) Praticar culto de adoragdo a Deus em
espirito e verdade;

¢) Criar escolas e formagao Biblica;

d) Desenvolver actividades de caracter
socio cultural;

e) Promover, difundir e defender os
principios da paz, amor religioso
tendo em vista o bem-estar dos
crentes;

/) Realizar baptismo aos crentes, celebrar
casamentos, enterrar os mortos, orar
pelos enfermes entre outras acgdes.

ARTIGO CINCO
(Fundos)

Os fundos da igreja provem:

a) Os dizimos, colectas, ofertas e doagdes
e outras resultantes das actividades
especificas daigreja, os quais serdo
geridos pela direccio geral, que serd
composta por tres membros e serd
registados em nome da igreja;

b) Os fundos da Igreja ndo poderdo ser
utilizados para fins estranhos as
actividades desta, dai que serdo
depositados no banco e o seu
levantamento e uso serd mediante
a autorizagdo da direccio-geral;

¢) Os bens moveis e imoveis constituem
patriménio exclusivo da igreja e
ndo podem ser reclamados pelos
membros que venham a retirar-se
dela.

Produtos Naturais
da Gorongosa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa um barra dois mil e dezoito da
assembleia geral datada de dois de Novembro
de dois mil e dezoito, da sociedade Produtos
Naturais da Gorongosa, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Rua do Poder Popular, nimero duzentos
e sessenta e quatro, quinto andar, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob niimero um zero zero seis trés sete nove sete
nove, com o capital social de trés milhdes e cem
mil meticais, se procedeu aos seguintes actos:

a) Cessio total da quota detida pelo
sécio Greg Curtis Carr, com o
valor nominal de dois milhdes
novecentos e quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social
a favor da nova sdcia, a sociedade
Gorongosa Brands, LLC;
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b) Divisdao em duas quotas desiguais,
da quota detida pelo sécio Peter
Quentin Haaroff, com o valor
nominal de cento e cinquenta e
cinco mil meticais, correspondente
acinco por cento do capital social, a
cessdo das quotas no valor nominal
de cento e vinte e quatro mil
meticais e outra no valor de trinta
e um mil meticais, correspondente
a quatro por cento do capital social,
e outra um por cento do capital
social, respectivamente, a favor
da sociedade Gorongosa Brands,
LLC e do senhor Michael Charles
Marchington; e

¢) Unificacdo das quotas da sdcia
Gorongosa Brands, LLC, ficando
assim com uma quota com o valor
nominal de trés milhdes e sessenta e
nove mil meticais correspondente a
noventa e nove por cento do capital
social e consequente alteragio
parcial do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo quinto, passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de trés
milhGes e cem mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trés milhdes e sessenta e nove
mil meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a
socia Gorongosa Brands, LLC;

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e um mil meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Michael Charles
Marchington.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Chacon Pescas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagéo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades de Maputo, sob NUEL uma sociedade
comercial por quotas denominada por Chacon
Pescas, Limitada, constituida entre José Ernesto

Chacon Proveste, casado com Cremilda Lina
da Siva Ruas, sob o regime de comunh@o geral
de bens, natural de San Anténio, residente na
rua de Marracuene, nimero noventa, segundo
andar, esquerdo, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100840548F,
emitido em trinta e um de Janeiro de dois mil
e onze, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Maputo, e David Ernesto Chacén Ruas, natural
de Maputo, residente na rua de Marracuene,
nimero noventa, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101322358F,
emitido em vinte e trés de Junho de dois mil
e dezassete, pela Direc¢do de Identificagio
Civil de Maputo, que se regera de acordo com

0s seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
de Chacon Pescas, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Marracuene, nimero noventa, segundo andar,
esquerdo, bairro da Polana cimento, cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sede social pode ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do competente registo na conservatdria
de registo das entidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade pesqueira, complementando-a
com as seguintes:

a) Aquacultura;

b) Processamento de todo tipo de pro-
dutos pesqueiros;

¢) Comercializa¢do a grosso e a retalho
de todo tipo de marisco;

d) Importagdo e exportagdo de equipa-
mentos € materiais € outros aces-
soria usados na industria de pesca.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, sempre que a
assembleia geral assim o deliberar e apds
obtida as necessarias autorizacdes das entidades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) José Ernesto Chacon Proveste, com
uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social; e

b) David Ernesto Chacén Ruas, com
uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo toral ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nio
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao por morte)

Por interdi¢cdo ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.



8842

11l SERIE — NUMERO 254

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da Assembileia Geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sao obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral € convocada por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
fax, dirigidas aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se validamente sem dependéncia de prévia
convocacgdo, se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato de sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabelega.

SECCAOTI

Da administragéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade é gerida por ambos os
sécios, que ficam desde ja designados admi-
nistradores, com dispensa de caugio.

Dois) Compete aos administradores exercem
os poderes de administragdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticarem todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura de:

a) Qualquer um dos administradores;

b) Procurador devidamente constituido
e nos precisos termos e limites
do seu mandato.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorguem a
respectiva procuragdo, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigarem a sociedade em letras, fiancas, abo-
nacgdes ou outros actos e contractos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos caos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

C.1.S. Pharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
datada de dez de Dezembro de dois mil e dezoito
da sociedade C.I.S. Pharma, Limitada, com
sede em Maputo, registada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob
o n.° 1003778119, os sécios mudaram a sede
da sociedade para a Avenida Patrice Lumumba,
n.° 1070, cidade de Maputo.

Pela mesma assembleia geral o sécio
Anténio Simdes Alves Ferreira, cedeu a
totalidade da quota que detém na sociedade,
no valor nominal de noventa e sete mil e
quinhentos meticais, correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social, pelo valor de
dez milhdes e quinhentos mil meticais, e com
todos direitos, obrigacdes que lhe sdo inerentes,
a favor do senhor Paulo Fernando Nhaducue.

Pela mesma assembleia geral o sécio Artur
Manuel dos Santos Tedfilo, cede a totalidade
da quota que detém na sociedade, no valor
nominal de cinquenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pelo seu valor nominal
e com todos direitos, obriga¢cdes que lhe sdo
inerentes, a favor do senhor Fernando Alves
Duarte Gaspar.

Que os sécios cedentes renunciam aos cargos
de administradores da sociedade, cessando
quaisquer poderes para obrigar a sociedade em
quaisquer actos de qualquer natureza.

De acordo com a alterag@o da sede e cessoes
de quotas acima deliberadas, os artigos segundo
e quinto dos estatutos, passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 1079, Bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de cento e cinquenta
mil meticais, dividido em duas quotas,
uma quota com o valor nominal de
noventa e sete mil e quinhentos meticais,
representativa de sessenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Paulo Fernando Nhaducue,
e outra quota com o valor nominal de
cinquenta e dois mil e quinhentos meticais,
representativa de trinta e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Fernando Alves Duarte Gaspar.

Maputo, 12 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

SS Sacrificio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta, aos dezassete de Dezembro de
dois mil e dezoito a assembleia geral da
sociedade denominada SS Sacrificio, Limitada,
com sede na cidade da Maputo Bairro de
Albasine, matriculada sob o nimero da
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entidade Legal 101068323, com o capital social
de 200.000,00MT (duzentos mil meticais),
deliberou a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SS Sacrificio, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, n.° 161, bairro Albasine,
Q. 1, matriculada sob n.° de entidade legal
101068323.

Dois) Mediante simples havendo a deli-
beracdo, pode o conselho de administragdo
transferir a sede para qualquer outro local
no territério nacional.

O Técnico, llegivel.

Trans Sane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084523, uma entidade
denominada Trans Sane, Limitada.

E celebrado o presente contracto de sociedade
por quotas nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Orlando Bernardo Chongo, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100705595B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo da Cidade de Maputo, aos
12 de Fevereiro de 2016, casado, em regime
de comunhdo de bens, com Ivete Francisco
Rodrigues Chongo, residente, adiante
designado por primeiro outorgante; e

Edgar Bernardo Chongo, natural de Maputo,
de nacionalidade moc¢ambicana, residente
na Cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.® 110200068397B, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo da Cidade
de Maputo, aos 20 de Maio de 2015, solteiro,
e, adiante designado por segundo outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adota a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada deno-
minada Trans Sane, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputono Bairro Sommershield, Rua Padre
Baltazar Teles, n.° 21 Maputo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral
podera a sociedade, abrir e encerrar delega-
¢oes, sucursais e filiais, ou outras formas de
representagdo comercial no pais ou fora dele,

bem como transferir a sede ou sociedade para
outra localidade, no territério nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes,
se necessdrio.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu comeco conta-se para efeitos,
a partir da data da escritura da constituicdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Transporte de mercadorias, bens e
equipamentos;

b) Prestacdo de servicos de logistica;

¢) Consultoria e prestagio de servigos
na drea de transportes e logistica;

d) Aquisic¢do e venda de bens e equipa-
mentos da drea de transporte
e logistica;

e) Outras actividades na area de trans-
portes e logistica.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais
(30.000,00MT) correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
21.000,00MT (vinte e um mil
meticais), equivalentes a70% do
capital social pertence ao sécio
Orlando Bernardo Chongo;

b) Uma quota no valor nominal
9.000,00MT (nove mil meticais),
equivalentes a 30% do capital social
pertence ao sécio Edgar Bernardo
Chongo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido mediante a deliberacdo da as-
sembleia geral, alterando-se o pacto social, para
que se observem as formalidade estabelecidas
na lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislacdo em vigor, desde que
se mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, sem prejuizo das dispo-
sicdes legais em vigor a cessagdo ou alineagio
de toda a parte da quota deverdser do consenso
do sécio gozando este do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digo respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Administracao e representacaodo conselho
de gerénncia

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade € conferida ao sécio gerente Edgar
Bernardo Chongo.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, estejam reservados a assembleia geral.

Trés) O sécio gerente poderd constituir
mandatarios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes, conferindo os necessarios
poderes de representago.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
as-sinatura do sécio gerente ou pela assinatura
de mandatarios nos termos que forem definidos
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Por interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuara com herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um de entre si que a todos repre-
sente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social correspondente ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdsubmetido a aprovagao
da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a percentagem legalmente requerida
para a constitui¢do da reserva legal enquanto
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
integra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd con-
forme deliberagdo social por decisdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidag@o serafeita na forma apro-
vada por deliberagdo dos sécios.

Maputo,17 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Chica Guapa - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Dezembro de 2018, foi matri-
culada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101084396, uma
entidade denominada Chica Guapa — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Talumba Inocéncio Chade, solteira, natural
de Nampula, residente na Avenida Ahmed
Sekou Touré, n.° 432, Bairro da Polana
Cimento, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101704476J,
emitido pelo Direc¢@o de Identificag¢do Civil
de Maputo, aos 12 de Abril de 2017.

Constitui, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada do tipo
unipessoal nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade € comercial, adoptando o
tipo unipessoal por quotas e a firma de Chica
Guapa — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede social na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 432, cidade da Maputo e tem a sua duragdo
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data de celebragio da escritura
publica de constituigdo.

Dois) A sociedade podera, igualmente, abrir
agéncias, delegacoes, sucursais ou outras formas
de representacio e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mogambicano
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio de roupa e seus acessorios, produtos
téxteis para o lar, bijuterias, grafica, serigrafiae
prestacéo de qualquer tipo de servicos inerentes
ao objecto principal ou ndo, importacdo e expor-
tacdio de bens e servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto e outras
actividades, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas, para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos colectivos ou singulares, consér-
cios e/ou associagdes em participagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e bens, representado por uma unica quota
de igual valor nominal, pertencente a sdcia,
Talumba Inocéncio Chade.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade poderd ser gerida por um
conselho de administracdo composto por um
nimero impar de administradores designados
pela sécia unica, que definird a duracdo do
respectivo mandato e se é ou nao remunerado.
A gestdo didria da sociedade serd confiada a
sécia tinica a qual serd designada por directora-
geral.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
da directora- geral ou por assinaturas conjuntas
de um administrador e da directora-geral ou
ainda por assinatura de um procurador com
poderes especiais para intervir no acto, nos
termos do respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros da sociedade, evidenciados pelos
documentos de prestagao de contas do exercicio
e cujo destino legalmente possa ser definido
pela sociedade, deverdo, necessariamente, ser
afectos 4 realizagdo do objecto da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Aos administradores € vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
o0 ano civil, o balango e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serfo submetidos a aprecia¢ao
da assembleia geral.

Dois) Os lucros anuais liquidos que o
balango registar, terdo a seguinte aplica¢do, em
quantas a determinar pelos sécios:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver na lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-lo;

b) Constituir outras novas reservas cuja
criagdo seja decidida pelo sécio
unico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo do sécio tnico, contribuindo
com os sucessores, herdeiros ou representantes
legais do falecido ou interdito os quais exercerao
em comum os respectivos direitos. A sociedade
s6 se dissolve nos casos previstos na lei, sendo
liquidada conforme o sécio tnico o decidir.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 5 de Dezembro de 2018. — O Téc-
nico, Illegivel.

Ice Dairy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084051, uma entidade
denominada ICE Dairy, Limitada.

Primeiro. Marcos Eduardo Manhique,
maior, de nacionalidade mogambicana portador
do Bilhete de Identidade n.° 1002046069758,
emitido aos 24 de Abril de 2014, pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente na
Matola;

Segundo. Luisa Maria Alves Chellamootoo,
casada com o senhor José carlos Lima Lourenco
Pereira, sob regime de bens adquiridos de
nacionalidade mocambicana portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101001206384F
emitido aos 15 de Abril de 2015, pela Direc¢ao
de Identificacao Civil de Maputo e residente
em Maputo.

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que se rege pelos estatutos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Ice
Dairy, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Mohamed Siade Bare, n.° 148/150, Bairro Alto
Maé B, Distrito Municipal Kampfumo nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberac¢do da
assembleia geral abrir delegagdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representa¢io dentro
ou fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
vérios produtos da CAE;

b) Agenciamento, turismo, marketing e
servicos afins;
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c) Prestacdo de servi¢os nas dreas de
consultoria, assessoria e publi-
cidade.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir ou
jé constituidos ainda que tenham como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20,000,00MT (vinte
mil meticais) dividido em duas partes iguais,
nomeadamente Marcos Eduardo Manhique
com 10.000,00MT (dez mil meticais), e Luisa
Maria Alves Chellamootoo com 10.000,00MT
(dez mil meticais), o correspondente a cinquenta
por cento do capital social respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacao ou alienag@o de toda ou parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Marcos Eduardo Manhique e Luisa
Maria Alves Chellamootoo que sdo nomeados
administradores da sociedade com dispensa
de caugdo.

Dois) Os administradores tem plenos poderes
para nomear mandatdrios & sociedade, confe-
rindo lhes quando for o caso, os necessarios
poderes de representacio.

Trés) Para mero expediente, a sociedade
obriga-se pela assinatura de um dos admi-
nistradores.

Quatro) Para obrigar a sociedade em
actos de endividamento e ou alienago, serd
necessdria a assinatura dos dois administradores
especialmente constituida nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Em caso algum os gerentes poderdo
obrigar a sociedade em actos ou documentos
alheios 4s sua operagdes sociais e conceder
seja a quem for quaisquer garantias comuns
ou cambiais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrio desde que as circunstincias assim
0 exijam.

ARTIGO NONO

Distribuicao de lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

Um) Dos lucros liquidos apurados é dedu-
zido 20% destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na proporc¢do da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Contae e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1010963515, uma entidade
denominada Contae e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Ercilia Paulino Chipanela Fiosse
Afucesse, casada, com Rui Afucesse, em
regime de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110202818999B,
emitido aos vinte sete de Fevereiro de dois mil
e treze, em Maputo;

Segundo. Isac Miguel Langa, casado,
com Dilar Micaela Jacinto, em regime de
comunhdo geral de bens, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100399816F, emitido aos vinte e trés
de Novembro de dois mil e quinze, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Contae
e Servicos, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, Rua Vila Namwali, Bairro da
Malhangalene B, rés-do-chdo, n.® 74, podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacio de servigos de consultoria em
contabilidade, auditoria, estatistica
e estudos mercados;

b) Servicos administrativos, tramita¢do
de documentos, imobilidria e outras
afins;

¢) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda
que tenha como objecto social dife-
rente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
é de (vinte mil meticais), dividido em
partes iguais, uma 20.000,00MT quota no
valor de 10.000,00MT, pertencente a sécia
Ercilia Paulino Chipanela Fiosse Afucesse,
correspondente a cinquenta porcento do capital
social e outra com o valor de 10.000,00MT,
pertencente ao sécio Isac Miguel Langa, corre-
spondente a cinquenta porcento do capital
social.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacd@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homolgagdo da sociedade, decidirda
a sua alienag¢@o a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragd@o, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo de todos
0s sdcios com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

World Translations
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084124, uma entidade
denominada World Translations — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nicolau Samule Machoe, solteiro maior,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100400917J, emitido
aos 3 de Novembro de 2015, pelo Arquivo

de Identificacdio Civil de Maputo, constitui
uma sociedade de traducido e interpreta¢do
com um Unico sécio, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de World
Translations — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Salvador Allende,
n.° 323, Polana Cimento, na cidade de Maputo,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Traducdo e interpretagio de portugués-
-inglés e portugués;

b) Traducio e interpretagio de portugués-
-francés-portugués;

¢) Aluguer de equipamento de inter-pre-
tacdo simultinea;

d) Consultoria nas linguas supracitadas;

e) Pesquisa do mercado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ido
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a0 os montantes atribuidos ao
sécio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO OITAVO

Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pela senhora Lidia Samuel Machoe.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do sécio unitdrio ou funciondrio nomeado ou
ainda por um procurador com poderes para
o efeito.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Planetary Consultans,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084361, uma entidade
denominada Planetary Consultans, Limitada,
entre:

Primeiro. George MC Phail, maior,
casado, de nacionalidade sul-africana, natural
de Johannesburg, portador do Passaporte
n.° M00006662, emitido ao 22 de Julho de 2009,
pelos Servigos de Identificacio da Africa do Sul;

Segundo. Nuno Edson Mujongo, maior, sol-
teiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101015729C, emitido ao 31 de Marg¢o
de 2015, pelos Servicos de Identificagdo
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade comer-
cial por quotas que se vai reger pelos seguintes
artigos e pela legislacido comercial aplicdvel.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Planetary Consultans, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede, no Bairro
da Polana, Avenida Agostinho Neto, n.° 22,
rés-do-chdo, podendo abrir, instalar, manter
e extinguir sucursais, escritérios, depdsitos e
quaisquer outros estabelecimentos em qualquer
parte do territério nacional ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objeto o desenvolvi-
mento das seguintes atividades de comércio,
com importacdo e exportacao:

a) Importa¢do de maquinaria industrial;

b) Servico e manutencido de maquinaria
industrial;

¢) Importagdo de consumiveis e pegas
para maquinas industriais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, € fixado em vinte mil meticais
representados por duas quotas subscritas pelos
sOcios nas seguintes proporgdes:

a) George MC Phail, 19.800.00MT
(dezanove mil e oitocentos meti-
cais), correspondentes a 99%
do capital social;

b) Nuno Edson Mujongo, 200,00MT
(duzentos meticais), correspon-
dentes a 01% do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelo George MC Phail, que assumira as
fungdes de director-geral, e com a remuneragdo
que vier a ser fixada em sede de assembleia
geral.

Dois) Compete ao director a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,

dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecucdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura: do
director-geral (George MC Phail), ou pelo seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito, relativamente aos
cheques qualquer tipo de movimentos bancarios,
excluindo-se as atividades de mero expediente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Ano social e balancos)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excecionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Fundo de reserva legal)

Um) Dos lucros de cada exercicio, dedu-
zir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)
Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatarios procedendo-se a

partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Auto Trawas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 3 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100789183, uma entidade
denominada Auto Trawas, Limitada.

Patricio Antonio Teteneia, solteiro, natural
de Maquival, de nacionalidade mog¢ambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 10300169830M, emitido aos onze
de Junho de dois mil e quinze, residente
na cidade de Maputo, na Avenida Ahmed
S. Toure, n.° 3006, 3.° andar; e

Trawas Anténio Teteneia, menor, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Recibo de Bilhete de Identidade
n.° 00526704, emitido em Maputo aos 19
de Agosto de 2015, residente na Avenida
Ahmed S. Toure, n.° 3006, 3.° andar,
representada neste acto no uso do poder
parental pelo seu pai Patricio Antdnio
Teteneia, solteiro, natural de Maquival, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 10300169830M,
emitido aos onze de Junho de dois mil
e quinze, residente na cidade de Maputo,
na Avenida Ahmed S. Toure, n.° 3006,
3.° andar.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo, um contrato de sociedade que regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominac@o de Auto
Trawas, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, Rua da Munhuana, n.° 124, rés-do-
-chio.

Dois) Por simples deliberacdo de admi-
nistracdo, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agencias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a venda de pegas de viaturas.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes, con-
forme deliberagdo dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de quatrocentos
e cinquenta mil meticais, corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e cinco mil meticais,
o correspondente a noventa por
cento do capital social, pertencente
a0 socio, Patricio Antonio Teteneia;
b) Uma quota com o valor nominal de
cento e quarenta e cinco mil meti-
cais, o correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Trawas Antonio Teteneia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) Administra¢iio da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Patricio
Anténio Teteneia, que ird desempenhar as
funcdes de director geral e financeiro.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
nos seus actos e contratos, sera necessaria a
assinatura do director geral e financeiro ou de
um procurador com poderes para os efeitos.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo director-geral e financeiro, sendo
desde ja as assinaturas bancérias ficam s6 e
somente ao cargo do director-geral e financeiro,
obrigando na movimenta¢do das contas
a assinatura deste.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Villa D’Ouro
& Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 2 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101067203, uma entidade
denominada Villa D’Ouro & Investimentos,
S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Villa D’Ouro & Investimentos, S.A., € constitui-
-se sob a forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, Prédio Santos Gil, 2.° andar,
Portan.°21, na cidade de Maputo, na Reptblica
de Mocgambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) O Conselho de Administragdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pais e, bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representagao social
em Mocambique e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal o exercicio de actividades nas seguintes
areas:

a) Hotelaria e turismo, em geral, res-
tauracdo servigo de catering, orga-
nizacdo de eventos e actividades
conexas ou complementares;

b) Imobilidria, compreendendo cons-
trucdo, venda e intermediac@o, no
ramo imobilidrio;

¢) Consultoria, fiscalizac@o e prestacdo
de servicos no ramo imobilidrio e
actividades conexas;

d) Formagdo técnico profissional em
todas as dreas da sua actuagdo,
desde que devidamente licenciada;

e) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares e nao ali-
mentares, bebidas alcodlicas e nao
alcodlicas, artigos para lar e de uso
pessoal e outros nao especificados;

/) Distribui¢ao e redistribui¢do de bebidas
alcodlicas e nao alcodlicas;

g) Comércio geral, incluindo importacio
e exportacdo de bens e servigos;

h) Representagdo de marcas e patentes,
bem como, agenciamento de enti-
dades nacionais e estrangeiras em
Mocambique;

i) Investimento em outras sociedades
e empresas.

Dois) O objecto principal da sociedade pode
ser realizado mediante participagdo no capital
de outras sociedades, em consorcios, em agru-
pamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 12.000.000,00 MT
(doze milhdes de meticais).

Dois) O capital social encontra-se distribuido
pelos accionistas na proporcéo indicada no livro
de registo das ac¢des da empresa.

Trés) O capital social estd dividido em
12.000 (doze mil) acc¢des de valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais) cada uma.

Quatro) A assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas acgdes.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas ordindrias,
podendo os respectivos titulos representar mais
de uma acgdo.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois (2) administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicio.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberag¢do da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.
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ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgcoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acgoOes, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, poderd fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir ac¢des prefe-
renciais, com ou sem direito a voto e remiveis,
desde que aprovado pela Assembleia Geral, nos
termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
(2) dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagcdo da Assembleia
Geral poderd a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obriga¢des proprias e realizar
sobre elas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversdo ou amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social. Podem também os
accionistas, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacio da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os accio-
nistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sao a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragdo e O Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de 4 (quatro) anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgéos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nao
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
Assembleia Geral por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagio
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pelo presidente, uma
vez por ano, para a apreciagdo e aprovacao
do balango anual de contas e de exercicio, e

extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar sobre qualquer matéria para a
qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Seis) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas por meio de aviso convocatério
publicado com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia relativamente a data em que a
mesma se realizara.

Sete) Caso todas as accdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem
de trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Oito) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
nlimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem, também, fazer-se, ainda,
representar, nas reunides da Assembleia Geral,
por mandatério que seja advogado, constituido
por procuragdo, por escrito outorgada, com o
prazo maximo de 12 meses e com indicagdo
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
75% (setenta e cinco por cento) do capital social,
salvo os casos em que a lei exija quérum maior.
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Dois) Sem prejuizo do niimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como validas as deliberacdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragio retne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo Presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocacio
verbal.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo tém lugar na sede da sociedade,
podendo, se o Presidente assim decidir, realizar-
-se em qualquer outro local.

Quatro) As reunioes do Conselho de Admi-
nistracdo podem realizar-se por conferéncia
telefénica, video-conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem
com clareza.

Cinco) Quando o Conselho de Administragdo
realiza-se por conferéncia telefénica, video-
-conferéncia ou qualquer outro meio que
permita aos presentes se comunicarem com
clareza, considera-se como local da reunido
onde estiver a maioria dos membros, ou
quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o Presidente do Conselho de
Administragdo, durante o acto.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Sete) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro adminis-
trador, mediante carta dirigida ao presidente
para cada reunido.

0ito) O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo tem voto de qualidade.

Nove) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade s@o exercidas por um Conselho
de administracio composto por um ndmero
impar de Administradores, até um méaximo de
5 (cinco) administradores, a serem eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovéaveis, salvo
delibera¢do em contrario, da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe, também,
a fixa¢@o da remuneragdo, quando aplicdvel.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
Administradores, a gestao didria da sociedade, a
ser designado pelo Conselho de Administragéo,
que também determinara as suas fungdes e fixard
as respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

Trés) Ficam desde ja nomeados Adminis-
tradores da sociedade Celina Maria da Pdscoa
Ubisse; Hassamo Cassamo Adamo Samamad;
e Maura Celina Ubisse Samamad, sendo Celina
Maria da Pdscoa Ubisse, Presidente do Conselho
de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatério da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagao

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores
de contas, que exercerd o seu mandato de 4
(quatro) anos, sem prejuizo da reeleicdo por
igual periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administraciio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgio
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgao de fiscalizacdo terd as compe-
téncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovacdo da Assembleia Geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administracio apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade
e do parecer do Conselho Fiscal, ou Fiscal
Unico, bem como a proposta quanto a reparticio
de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do Fundo de Reserva Legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a4 conforme deliberagdo da As-
sembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 14 de Dezembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Renewable Future
Mozambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084698, uma entidade
denominada Renewable Future Mozambique,
entre:

Energy Works, Limitada, constituida e regida
segundo as normas de direito mocambicano,
registada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo, sob o n.° 100405520,
com data de vinte e sete de Junho de dois
mil e treze, com sede social na cidade de
Maputo, aqui representada pelo senhor
Nuno Sidénio Uinge, que outorga na
qualidade de Presidente do Conselho de
Administrac@o, neste acto designado como
primeiro outorgante; e

Renewable Future Ltd., sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida
e regida segundo as normas de direito Sul-
africano, registada naquele pais, com o
nimero de registo 2016/156769/07 de 18
de Abril de 2016, com sede social em Cape
Town, 17 Coach Road, Wynberg, Western
Cape 7800, aqui representada pelo senhor
Christopher Stuart Brown, que outorga na
qualidade de administrador, com poderes
bastantes para substalecer, neste acto desig-
nado como segundo outorgante.

E celebrado e reciprocamente aceite o
pre-sente contrato de sociedade que se regera
nos termos dos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao da sede

A sociedade adopta a firma de Renewable
Future Mozambique — Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada com a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Tomas Nduda,
n.° 1168.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Pardgrafo primeiro. A sociedade tem por
objecto a prestacdo de servigos de consultoria e
assisténcia técnica no fornecimento de solugdes

em energias renovdveis, para residéncias,
comercio e industrias, fornecimento e instalacdo
de equipamentos e/ou de construcdo de infra-
estrutura relacionado com energias limpas,
podendo ainda a sociedade explorar outro
ramo de comércio, industria e actividade de
exportagdo e importacdo desde que permitidos
por lei e mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Pardgrafo segundo. A sociedade poderd
mediante deliberacdo da assembleia geral
participar directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realizacdo
do seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
51.000,00MT (cinquenta e um mil
meticais), equivalente a 51% do
capital social pertencente a Energy
Works, Limitada; e

b) Uma quota no valor de 49.000,00MT
(quarenta e nove mil meticais),
equivalente a 49% do capital social
pertencente a Renewable Future
Ltd.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Pardgrafo primeiro. O capital social podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, mediante
novas entradas, por incorporagdo de reservas
ou por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida por deliberagdo do
conselho de administragdo, até ao limite
fixado pela assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutdrias.

Pardgrafo segundo. O aumento do capital
social serd efectuado nos termos e condi¢des
deliberados em assembleia geral ou pelo
conselho de administrag¢@o e, supletivamente,
nos termos gerais.

Paragrafo terceiro. Em qualquer aumento
do capital social, os sécios gozam do direito
de preferéncia na proporcdo das participagdes
sociais de que sejam titulares, a exercer nos
termos gerais.

Pardgrafo quatro. A assembleia geral
poderd decidir sobre o aumento do capital
social, definindo as modalidades, termos
e condigdes da sua realizagdo.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo os sdcios, porem,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por um periodo
indeterminado, com inicio a contar da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessacao de quotas

Pardgrafo primeiro. A divisdo ou cessacio
de quotas ou ainda, a constituicao de quaisquer
6nus ou encargo sobre mesmas, requerem
autorizacdo prévia da sociedade que serd dada
por deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio do conselho de administracao.

Paragrafo segundo. O sécio pretenda ceder a
sua quota deverd comunicar esta sua intengao a
sociedade, com antecedéncia minima de trinta
dias, por meio de carta registada com aviso de
recepcao, dando a conhecer as condi¢des da
cessacao.

Paragrafo terceiro. Os sécios terdo direito
de preferéncia na subscri¢do dos aumentos do
capital social na proporcao do valor das suas
quotas no momento da deliberagao.

Pardgrafo quarto. Qualquer divisdo, trans-
feréncia ou oneracdo de quotas feita sem a
observancia do estabelecido nos presentes
estatutos serd nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgaos socias sdo Assembleia Geral,
o Conselho de Administrag@o.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Pardgrafo primeiro. A Assembleia Geral
reunird em cessdo ordindria uma vez em cada
ano para apreciagio ou alteracdo e aprovagao
do balanco e da conta de resultados anual bem
como para deliberar sobre outras matérias para
as quais tenha sido convocada e em cessagdo
extraordindria, sempre que necessario.

Pardgrafo segundo. Podera ser dispensada
a reunido, assim como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito sobre as deliberagdes a tomar ou
concordem também por escrito que dessa forma
se delibere mesmo que tal deliberagdo seja
tomada fora da sede social, em qualquer ocasido
e sobre qualquer matéria.

Paragrafo terceiro. Como Excepcdo ao
estabelecido no nimero anterior, a reunido da
Assembleia Geral ndo poderd ser dispensada
quando as deliberagdes a tomar impliquem
modificacdo do pacto social, dissolucdo da
sociedade ou, cessag@o ou divisao de quotas.

Paragrafo quarto. Os s6cios que forem
pessoas colectivas far-se-do representar nas
reunides da assembleia por uma pessoa
fisica com poderes bastantes para o efeito
conferidos por carta remetida pelo mandatario
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e por este recebida até as dezassete horas
do ultimo dia anterior a reunido.
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Pardgrafo quinto. Qualquer um dos sécios
podera fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral por outro s6cio mediante
comunicagao escrita nos termos do estabelecido
no nimero anterior.

Pardgrafo sexto. Serdo validas as deliberagdes
dos sdcios tomadas sem observancia de
quaisquer formalidades convocatdrias,
desde que todos os sécios estejam presentes
ou representados na reunido e todos manifestam
vontade de que a Assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Pardgrafo sétimo. As assembleias gerais
extraordindrias com os sdcios podem ter lugar
quantas vezes necessarias.

Pardgrafo oitavo. As decisdes da assembleia
geral deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sGcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sdcios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO
Convocacao

As reunides da assembleia geral deverdo ser
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, expedida aos sécios com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relagdo a data da reunido, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelegcam prazo maior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum constitutivo

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral
constituir-se-a4 validamente quando estiverem
presentes ou representados os sécios que
representem, 100% do capital social.

Paragrafo segundo. Se numa reunido da
assembleia geral ndo estiver reunido quérum
necessdrio decorridos trinta minutos apds a hora
marcada para o seu inicio, essa reunido devera
ser adiada para uma data entre quinze a trinta
dias da data inicialmente prevista, sujeito ao
envio de uma notifica¢@o escrita com aviso de
recepgdo com antecedéncia de 10 dias aos sécios
ausentes na reunido adiada, a mesma hora e no
mesmo local a menos que o Presidente da Mesa
estipule uma hora e local diferente incluindo na
notificagdo aos sécios.

Pardgrafo terceiro. Se dentro de trinta
minutos apés a hora marcada para a referida
segunda reunido o quérum ndo estiver reunido,
a reunido da Assembleia Geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de traba-
lhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Pardgrafo primeiro. As deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposi¢ao estatutdria em contrario.

Pardgrafo segundo. Os sécios podem votar
por intermédio de representantes constituido
por documento escrito e que contenha poderes
especiais quanto ao objecto da mesma deli-
beragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Poderes da assembleia geral

Compete a assembleia geral decidir sobre:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente estatuto;

b) Deliberar sobre a fusao, cisdo da
sociedade;

¢) Deliberar sobre o aumento ou redu¢do
do capital social;

d) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores;

e) Aprovar o relatério da admi-nistragdo
e as contas do exer-cicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

f) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo das prestagdes suple-
mentares;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacido da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que nio estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos na
competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Nomeagdo e aprovacdo de remu-
nerag¢des dos membros do conselho
de administracio e deum
auditor externo;

J) Aprovagio de suprimentos bem como
os termos e condigdes;

k) Aprovagdo do orgamento;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

m) Determinar sobre a atribuicdo e
distribuicao de lucros e em
particular fixar dividendos;

n) Outros assuntos que ndo estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao e representacao

Pardgrafo primeiro. A administragdo da
sociedade serd exercida por um Conselho de
Administracdo composto por trés membros
nomeados em assembleia geral, podendo este
ndmero ser alargado por decisdo da assembleia
geral.

Paragrafo segundo. Os membros do conselho
de administracdo serdo eleitos por trés anos
renovaveis, salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, podendo ser apontadas para
o conselho de administra-¢ao pessoas estranhas
a sociedade sendo dispensadas da prestagdo
decaucao.

Pardgrafo terceiro. Poderdo também ser
designados para o conselho de adminis-tragao
pessoas colectivas, as quais se fardo representar
por pessoas singulares, nomeadas para o efeito
por meio de carta enderecada a sociedade.

Pardgrafo quarto. O conselho de admi-
nistragdo designard um dos seus membros
para o cargo de presidente.

Paragrafo quinto. Compete ao conselho
de administragdo exercer os mais amplos
poderes e representar a sociedade para todos
os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social
que nao sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Pardagrafo sexto. O conselho de admi-
nistragdo reunir-se-4 sempre que seja
necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos uma vez por trimestre, sendo
convocado pelo Presidente do conselho
de administragido ou a pedido de dois
administradores.

Pardgrafo sétimo. As convocagdes
deverdo ser feitas por escrito, por
forma a serem recebidas por todos os
administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo0 ser que prazo mais curto seja
decido entre admi-nistradores.

Pardgrafo oitavo. As reunides do
conselho de administragdo terdo lugar por
regra na sede social, podendo no entanto
realizar-se em qualquer outro lugar no
territério nacional ou no estrangeiro caso
seja conveniente para os interessados sdcias
e possivel para os seus membros.

Paragrafo nono. O membro do
conselho de administracdo que se encontre
temporariamente impedido de participar na
reunido poderd fazer--se representar por um
outro membro mediante comunicacio escrita
dirigida ao Presidente e recebida por este
antes do inicio da reunido.

Paragrafo décimo. As convocatérias
deverdo conter a agenda de trabalhos, a hora
e local de reunido e serdo acompanhadas
por quaisquer documentos que julguem
necessarios a tomada das deliberagdes, caso
sejam tomadas.

Pardgrafo décimo primeiro. As reunides
podem realizar-se por meio de conferéncia
telefénica ou video-conferéncia.

Pardgrafo décimo segundo. Exceptuam-
-se dos niimeros anteriores as reunides em
que se encontrem presentes ou devidamente
representados todos os administradores,
caso em que serdo dispensadas quaisquer
formalidades de convocagio.

Pardgrafo décimo terceiro. Enquanto o
conselho de administra¢do permanecer em
numero de trés membros, o conselho de
administragdo s6 se considere regularmente
constituido se estiverem presentes todos os
seus membros, presentes ou representados.

Paragrafo décimo quarto. As deliberagoes
do conselho de administragdo constituido
nos termos do artigo antecedente sdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados.

Pardgrafo décimo quinto. Havendo
alteracdo da composi¢cdo do nimero de
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membros do conselho de administragdo, as
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples.

Pardgrafo décmio sexto. A gestdo didria da
sociedade serd confiada a um director-geral
designado pelo conselho de administragdo.

Pardgrafo décmio sétimo. O director-geral
desempenhard as suas fungdes dentro dos
limites estabelecidos pelo conselho de admi-
nistragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculacao

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de todos os membros
do conselho de administra¢do ou
das pessoas a quem estes tenham
delegado poderes para o efeito;

b) Pela assinatura do director-geral
no exercicio das fungdes que lhe
forem conferidas pelo conselho de
administragao;

¢) Assinatura de um administrador em
conjunto com um mandatério;

d) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um
director, pelo director-geral ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado;

e) Em nenhum caso poderd o conselho de
administra¢@o obrigar a sociedade
em actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a
sociedade, nomeadamente assuncao
de responsabilidade e obrigagdes
estranhas aos interesses da socie-
dade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Auditoria externa

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
mocambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
conselho de administracio e assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Pardgrafo primeiro. O ano financeiro coin-
cide com o ano civil.

Pardgrafo segundo. A conta de resultados e
balanco deverdo ser fechados com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral ap6s terem sido examinados pelos audi-
tores da sociedade.

Pardgrafo terceiro. A designac@o de auditores
ser4 da responsabilidade do conselho de admi-
nistracdo que deverd propor uma entidade de
reconhecido mérito, cabendo a assembleia geral
confirmar a nomeagao.

Pardgrafo quatro. O conselho de adminis-
tragdo apresentard 4 aprovacdo da assembleia

geral o balango de contas de ganhos e perdas
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade
bem com a proposta para a reparti¢do de lucros
e perdas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultado e sua aplicacao

Pardgrafo primeiro. Dos lucros obtidos
em cada exercicio, deduzir-se-4 em primeiro
lugar a percentagem necessdria a constitui¢ao
da reserva legal se ndo estiver constituida nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Pardgrafo dois. A parte restante dos
lucros serd aplicada conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Pardgrafo primeiro. A sociedade dissolve-se
nos termos da lei.

Pardgrafo segundo. Declarada a dissolucao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatarios, nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Disposicoes finais

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des legais em
vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, 17 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tiva Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084574, uma entidade
denominada Tiva Moz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Hordcio Domingos Justino,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102921103B, emitido aos 7 de Janeiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na avenida de Maguiguana,
n.° 2183, 1.° andar, flat 2, cidade de Maputo;

Segundo. Délcio Roberto Justino, casado,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100489032S,

emitido aos 10 de Maio de 2017, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente na
avenida Maguiguana, n.° 2183, 1.° andar, flat 2,
cidade da Maputo;

Terceira. Sonia Francisco Nhantumbo
Muianga, casada, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100231541F, emitido em 16 de Junho
de 2016 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na Avenida Karl Marx,
n.° 1917, 3.° andar, flat 3, cidade da Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Tiva
Moz, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, n.° 2183, 1.°flat 2, Distrito Urbano
n.° 1, Alto-Maé, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Agéncia de viagens, turismo, excur-
sdes, cursos profissionalizantes
(formacao profissional) consultoria
diversa, representacdo comercial,
imobilidria, prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade pode participar em outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de quinhentos mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas iguais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondentes a 50%, pertencente
ao soécio Horacio Domingos Justino;

b) Uma quota, com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondentes a 25% pertencente
ao socio Dércio Roberto Justino;

¢) Uma quota, com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondentes a 25% do capital
social, pertencentes a sécia Sénia
Francisco Nhantumbo Muianga.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Alienacao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Horécio Domingos Justino, como sdcio gerente
e com plenos poderes. O mandato dos gerentes
¢ de dois anos susceptiveis de ser renovado por
periodo de idéntica duragao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo,17 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Sales Up — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101064166, uma entidade
denominada Sales Up — Sociedade Unipessoal
Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, de:

Paulo José Alpendre Miragaia, divorciado
de nacionalidade portuguesa, natu-
ral da Guarda, portador do DIRE
n.° 11PT00082415M, emitido aos 23 de
Maio de 2018, em Maputo, residente na Rua
Patrice Lumumba n.° 1218, Maputo, Bairro
Central B, Distrito Municipal Kampfumo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo Sales Up
— Sociedade Unipessoal, Limitada. e rege-
se pelo disposto no presente estatuto e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Henrique Tocha n.° 2, bairro Central na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade pode abrir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, onde e quando
for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em vendas,

b) A promocgdo, preparagdo e imple-
mentagdo de investimentos nacio-
nais e estrangeiros;

¢) A gestdo de marcas e stocks de pro-
dutos afins;

d) A promocao da constituigdo e gestdo
de fundos de investimento;

e) A prestacdo de servigos de promocao,
mediacdo e gestdo de matérias-
-primas ou produtos manufatu-
rados afins;

/) O exercicio do comércio geral a grosso
e a retalho de matérias-primas ou
produtos manufaturados, de origem
pesqueira, agricola ou industrial;

g) O desenvolvimento de actividades
de distribuicdo nos dominios da
agricultura e pesca;

h) O exercicio das actividades de impor-
tagdo e exportacao, representacoes
comerciais, marcas e patentes,
comissdes, consignagdes € a pres-
tacdo de servigos afins, e bem
assim quaisquer outros negdcios
que os socios resolvam explorar e
para os quais obtenham a devida
autorizagao.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10 000,00MT (dez
mil meticais), numa quota de 100% a favor
de Paulo José Alpendre Miragaia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, por delibera¢do do sdcio-gerente.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas a favor de terceiros
¢ mediante deliberacdo do sécio.

Dois) O sécio goza do direito de preferéncia
na cessdo de quotas a terceiros, na proporcao das
suas quotas e com o direito de acrescer entre si.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicdes gerais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administrac@o.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
estatuto, compete em exclusivo ao sécio-
gerente Paulo José Alpendre Miragaia, deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) O relatério da gestdo, o balanco e
a conta de ganhos e perdas do
exercicio;
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b) A aplicag@o dos resultados do exer-
cicio;

¢) A alteracdo do estatuto da sociedade;

d) A fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade;

e) A dissolugdo ou liquidagdo da socie-
dade;

5 O aumento, redug@o ou reintegragdo
do capital social;

g) A propositura e a desisténcia de qual-
quer ac¢io contra os administradores
ou contra os membros dos outros
orgaos sociais;

h) Outros assuntos que ndo estejam, por
disposi¢do estatutdria ou legal, na
competéncia de outros 6rgdos da
sociedade.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO DECIMO
(Constituicao)

A sociedade ¢ administrada e representada
por um ou mais administradores que, além de
poderem constituir-se em 6rgdo colegial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) A administragdo competem 0s mais
amplos poderes de gestdo e representacio social,
nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragdes da assembleia geral;

e) Proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancarias;

/) Elaborar os documentos previsionais da
actividade da sociedade e os corres-
pondentes relatdrios de execugio;

g) Delinear a organizacao e os métodos
de trabalho da sociedade;

h) Contratar os empregados da socie-
dade, fixar os seus vencimentos,
regalias sociais e outras prestagoes
pecunidrias e exercer o correspon-
dente poder directivo e disciplinar.

Dois) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo manda-
tarios judiciais. Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) O 6rgdo colegial de administragdo
retine sempre que convocado por qualquer dos
administradores, e da reuniao deve ser elaborada
a respectiva acta.

Dois) A convocatéria deve ser feita por
escrito com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convoca-
¢do da administracdo podem ser dispensadas
pelo consentimento unanime de todos os admi-
nistradores.

Quatro) A administragdo reune na sede
social ou noutro local a acordar unanimemente
pelos administradores, que deve ser indicado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes e actas)

Um) Para que o conselho de administracio
possa constituir-se e deliberar validamente é
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo constam de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sdcio;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pela assembleia geral ou delegados
pelo sécio-gerente;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano
e sdo submetidos a aprecia¢do da assembleia
geral nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balan¢o
anual t€m a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos vinte e cinco por cento

sdo destinados a constituicdo

ou reintegragdo dareserva legal, até
que represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Pelo menos vinte e cinco por cento
sdo destinados ao pagamento do
dividendo obrigatério, podendo,
porém, este deixar de ser pago
aos accionistas, por proposta do
conselho de administracdo, com
parecer do 6rgdo de fiscalizagdo e
aprovado

¢) Pela assembleia geral, havendo fundado
receio de que se 0 seu pagamento
venha a criar grave dificuldade
financeira para a sociedade.

d) O restante tem a aplicacdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 17 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Trans Ngodjuene, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 13 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101083853, uma entidade
denominada Trans Ngdjuene, Limitada.

Eduardo Pedro Lissane, solteiro, natural
de Zavala e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010020264B de sete de Dezembro
de dois mil nove, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil;

Mauro Eduardo Lissane, solteiro, natural e
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Idetindade n.° 1101000186391,
de dois de Julho de dois mil e quinze, emitido
pela Direcg¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, que se referd pelas clau-
sulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Trans Ngdjuene, Limitada, tem a sua sede no
bairro 25 de Junho A, rua 7, quarteirdo n.° 14,
casa n.° 63, nesta cidade de Maputo podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio do contrato da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestacdo de servicos, transporte de carga
perigosa diversas, aluguer, e logistica.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
numerdrio de cinquenta mil meticais, repre-
sentado pelas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente
ao socio Eduardo Pedro Lissane,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
ao socio Mauro Eduardo Lissane,
correspondente a vinte por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida desde j4 pelo sécio Eduardo Pedro Lissane
nomeado gerente.

Dois) A sociedade fica vinculada, em todos
0s seus actos e contratos, pela intervengdo
da sua geréncia.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo entre os
socios quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
dos sécios, a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes dos falecidos ou
interditos, os quais nomeardo entre si um que
a todos represente na sociedade, enquanto as
quotas permanecer indivisas.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo,14 de Dezembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Property Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084116, uma entidade
denominada Property Center, Limitada.

E celebrado um contrato de sociedade com
base do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Ella de Paula Mota Sacur, solteira, menor
de idade natural de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101059028620Q,
emedito aos 17 de Marco de 2016, residente
na Vila Olimpica Bloco-16, Edf 1, F.1,
cidade de Maputo, representada por Oswaldo
José Sacur Cassamo, na qualidade de pai;

Czar Blessing Sacur, solteiro, menor e natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104157106M, emitido aos 19 de
Junho 2013, residente na cidade de Maputo
Avenida Agostinho Neto, n.® 1509, rés-do-
chio, representado por Oswaldo José Sacur
Cassamo, na qualidade de pai;

Suely Osvaldo Sacur, solteira, menor,
e natural de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101056722234Q), emitido
aos 7 de Dezembro de 2015, residente na
Vila Olimpica Bloco-16, Edf 1, F.1, cidade
de Maputo, representada por Oswaldo José
Sacur Cassamo, na qualidade de pai;

Noell Oswaldo Sacur, solteiro, menor, natural
de Nampula, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 1101013348561, emitido aos 30
de Marco de 2017, residente na avenida
Amilcar Cabral, n.° 221, 2.° andar esq. cidade
de Maputo, representado por Oswaldo José
Sacur Cassamo, na qualidade de pai; e

Oswaldo José Sacur Cassamo de 40 anos
de idade, casado, e natural de Nampula,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100322824 A, emitito pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 4 de
Dezembro de 2015, residente na Avenida
Ahmed S. Touré, n.° 2641, 4.° andar, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Property Center, Limitada, doravante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legalmente aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Property Center, Limitada, tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida 25 de
Setembro, n.° 270, 2.° andar, porta 21, podendo
abrir e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos sdcios, a
sede pode ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste em
consultoria e prestaciio de servi¢os nas seguintes
areas:

a) Realizacdo de investimento e gestdo
de participagdes sociais em empre-
endimento ligados a imobilidria
intermediacdo imobilidria;

b) Construcao de edificios para venda
e aluguer;

¢) Prestacdo de servicos e gestio de con-
dominios;

d) Compra e venda de edificios e pro-
priedades;

e) Representacio de empresas e marcas;

/) Prestag@o de servicos areas a fins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 20,000,00MT (vinte mil
meticais) corresponente a soma de 5 quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social, pertencente a s6cia Ella
de Paula Mota Sacur;

b) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente a sécia Suely
Osvaldo Sacur;

c¢) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente ao sécio Noel
Oswaldo Sacur;

d) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais);
correspondente a 15% do capital
social, pertencente ao sécio Czar
Blessing Sacur;

e¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais), corres-
pondente a 5% do capital social,
pertencente ao sécio Oswaldo José
Sacur Cassamo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os supri-
mentos a sociedade, nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e a cessio de quotas depende
de autorizacdo prévia da sociedade, dada através
de deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os sdcios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, podera o sécio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos sdcios.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balangco
e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade pertence
ao socio Oswaldo José Sacur Cassamo, com
dispensa de caugdo, podendo ser denominados
socios-gerentes.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados gerentes estranhos a
sociedade, ficando dispensados de prestar
caugdo, gozando da prerrogativa de dispensa-los
sempre que se justificar.

Trés) A geréncia poderd constituir manda-
tdrios ou procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura cumulativa do scios-gerente, ou dos
respectivos mandatdrios ou procuradores nos
termos e limites das respectivas procuragdes.

Cinco) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura apenas do sécio Oswaldo
José Sacur Cassomo;

b) Assinatura de procurador especial-
mente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos gerentes ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO

(Prestacao de contas e aplicacao de resul-
tados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral, até ao dia 31 de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplicacéo
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de letigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que porventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
Conciliagdo e Mediacao, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
geréncia em exercicio a data da dissolugdo,
salvo deliberacao diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)
Em todo o caso omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo,18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Worten Technology
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100593130, uma entidade
denominada Worten Technology Mozambique,
Limitada, entre:

Primeira. Mamnune Hachimo Chitara,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1001012175561,
emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil,
aos 24 de Maio de 2011, residente na Rua
de Palacio, Q. 55, casa n.° 200, Matola, cidade
da Matola;

Segunda. Twéariq Mamnune Chitara,
menor portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001061176271, emitido aos 11 de Julho de
2016, pela Direccao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, residente na Matola-Rio,
Boana, Djonasse, representado neste acto pelo
senhor Mamnune Hachimo Chitard, pai de
menor.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas e que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de Worten
Technology Mozambique, Limitada, e tem a
sua sede na Rua da Mozal, Djonasse, provincia
de Maputo.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

Trés) A criacdo de formas locais de
repre-senta¢do nao dependera de deliberagao
dos sécios.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
venda de material informético, assisténcia
técnica e venda de material de escritdrio.

Dois) Prestacdo de servicos, nomeada-
mente, consultoria informdtico, comissoes,
consignacdes, agenciamento, mediacdo,
intermediacdo, marketing, procurement,
representacdo comercial, e consultoria multi-
disciplinar.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de comércio e ou industria desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes, participar
no capital de outras sociedades ou pessoas
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente permitida.

Quatro) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, e inclusive
como sdcio, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor de 95.000,00MT
(noventa e cinco mil meticais),
pertencente ao sécio Mamnune
Hachimo Chitar4;
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b) Outra no valor de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), pertencente a sécio
Twariq Mamnune Chitara.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade poderd ser
remunerada ou ndo conforme for deliberado em
assembleia geral, bem como a sua representacdo
cabe aos socios, que desde j4 ficam nomeados
gerentes.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
seus actos e contratos, € necessdria a intervencao
dos dois gerentes.

Trés) Em ampliacdo aos poderes normais
a geréncia podera:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imodveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locag@o finan-
ceira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Os s6cios entre si poderdo ceder livre-
mente as suas quotas.

Dois) Os sécios s6 poderdo ceder a terceiros
as suas quotas com 0 expresso consentimento
da sociedade.

Trés) Os sécios em primeiro lugar e socie-
dade em segundo, gozam do direito de prefe-
réncia na cessao de quota quer entre s6cios quer
a estranhos.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

A amortizacdo de quotas serd permitida
nos seguintes casos:

a) Interdi¢do ou insolvéncia do sdcio;

b) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota, ou quando a mesma for ar-
rematada, adjudicada ou vendida,
em processo judicial administrativo
ou fiscal;

¢) Cessdo de quotas sem prévio consen-
timento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Os lucros distribuiveis terdo a aplicagdo
que for deliberada em assembleia geral por
maioria simples dos votos correspondentes
ao capital social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Na hipétese de dissolugdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data

da dissolugdo adjudicando-se o activo social
por licitac@o entre os sécios, depois de pagos
os credores.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada dirigidas aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo
constar do respectivo aviso o dia, hora e local
e ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO
(Normas dispositivas)

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberacdo dos sdcios, salvo
nos casos em que se contrariarem os dispostos
no contrato de sociedade.

Maputo,18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Moriah Limp Service

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100988585, uma entidade
denominada Moriah Limp Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente instrumento particular, Décio
Agostinho Anténio Sozinho, natural de Tete,
de nacionalidade mocambicana, estado civil
casado, com Elisa Sebastidao Maunze Sozinho,
sob regime de comunh@o geral de bens, residente
e domiciliado em Tete, cidade de Tete, Bairro
Francisco Manyanga, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, a ser regida pela vigente legislagao
aplicdvel pelos artigos e condi¢des a seguir.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade utilizard a denominac@o Moriah
Limp Service, abreviadamente MLS, Sociedade
por quotas Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, podendo a qualquer altura ser a mesma
alterada para outro local dentro do pafs, assim
como serem abertas filiais ao longo do territério
nacional, para o exercicio dos mesmos fins
designados na cldusula seguinte.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade terd por objecto a prestacio
de servigos de limpeza, tais como limpezas
residenciais, pré-mudanga, pds-obra, organi-
zagdo residencial, limpezas comerciais, servigos
de car wash, lavandaria, recolha de residuos
so6lidos, jardinagem, higienizacgdo, fumigagao,
e desratizacdo, fornecimento de produtos de
higiene e limpeza, fornecimento de género
alimenticio, e constru¢do civil, sendo que o
exercicio de qualquer outro tipo de actividade
estranha a este objecto, serd mediante a alte-
ragdo do presente contrato social.

Pardgrafo tnico. A responsabilidade técnica
pelo exercicio da actividade profissional
compete individualmente ao titular, podendo
futuramente estender a terceiros sob sua auto-
ridade e direcgdo.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A presente sociedade terd prazo indeter-
minado, tendo iniciado as suas actividades a
data da sua devida constitui¢@o e autorizagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inteiramnete
subscrito, é de 75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), pertencente a um unico sécio
Décio Agostinho Anténio Sozinho, podendo o
mesmo ser acrescentado ao longo da vigéncia
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidades)

A sociedade responde tinica e exclusivamente
para terceiros em eventuais danos causados no
exercicio da sua actividade, sendo excluida
assim a possibilidade de responsabiliza¢do do
titular.

CAPITULO I
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
unico sécio, a quem competird a sua repre-
sentacdo e uso da sua denominag@o social.

Dois) E absolutamente vedado, sendo nulo
e de nenhum efeito em relagdo a sociedade o
exercicio e o uso do nome social para fins e
objectivos estranhos as actividades e interesses
sociais, inclusive a prestaco de avais, financas e
outros actos gratuitos mesmo que em beneficio
do préprio titular.

Trés) Pelos servicos prestados a sociedade o
administrador terd direito a uma remuneragao
que serd fixada anualmente de acordo com a
disponibilidade financeira.
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Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico, ou pela do seu pro-
curador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Resultados patrimoniais)

Fica estabelecido que a apuracdo do resul-
tado financeiro e do balanco patrimonial da
sociedade ocorrera anualmente e coinscidira
com o término do ano civil, ou seja, em 31
de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico. Verificado o resultado fiscal
de cada ano fiscal, caberad ao titular os lucros ou
perdas apurados.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade poderd ser dissolvida por
iniciativa do seu titular que nessa hipotese
realizard directamente a liquida¢@o ou indicard
um liquidante, ditando-lhe a forma de liquidagao.
Solvidas as dividas e extintas as obriga¢des da
sociedade, o patriménio remanescente serd
integralmente incorporado ao patriménio do
titular.

ARTIGO NONO

(Extincao da sociedade por falecimento
do titular)

A sociedade serd dissolvida em sequéncia
do falecimento do seu titular e o valor de
seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situagdo patrimonial existente a
data da resolugdo, verificando em balanco
especialmente levantado.

ARTIGO DECIMO
(Declaracao de impedimento)

O titular Décio Agostinho Anténio Sozinho,
declara sob pena de lei, que ndo estd sujeito
a qualquer hipdtese de incompatibilidade ou
impedimento para o exercicio de advocacia ou
participacao nesta sociedade e ndo esta incurso
nenhuma penalidade que o impeca de instituir
esta sociedade.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

WHW Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101063178, uma entidade
denominada WHW Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Warren Hilton Westerdale, casado, natural de
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
titular do Passaporte n.° A02735308, emitido
aos 18 de Junho de 2013, pelo Departamento
de Migragio de Africa do Sul.

Constitui, pelo presente, documento uma
sociedade unipessoal por quotas, limitada, e
qual serd regida pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes, bem como pelas demais
legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo WHW
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua na avenida
Agostinho Neto, n.° 1328, 1.° andar, na cidade
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestagdo de servicos na drea de aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado, tais como insta-
lacdo, manutencio e reparagao.

Dois) A sociedade podera, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos colec-
tivos ou singulares, consdrcios e/ou associagdes
em participagdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais) representado por uma quota tinica
de valor nominal idéntico, do qual é titular tinico
o sécio Warren Hilton Westerdale.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias que, por lei, sdo
da competéncia deliberativa do sécio devem
ser tomadas pessoalmente, pelo sdcio tnico, e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancarias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de con-
tratos e documentos em nome
e representacdo da sociedade;

) Constituir mandatédrios da sociedade
e definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragdo da socie-
dade seja constituida sob a forma de conselho
de administracdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessdrio que, pelo menos,
a maioria dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administra-
dores presentes.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados.



8860

11l SERIE — NUMERO 254

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberac¢do da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade designard um liqui-
datdrio e determinard a forma de liquidagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao transitdria)

Um) Fica, desde ja, nomeado para o cargo
de administrador da sociedade, o socio unico
Warren Hilton Westerdale.

Dois) O administrador ora nomeado nao
auferird qualquer remuneragdo até decisdo
da assembleia geral em contrério.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicdo de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretagio ou execugdo, serd competente o
foro do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
com expressa rendncia a qualquer outro.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

Grupos Cumotie, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada das folhas 184 a 194
do livro de notas para escrituras diversas n.° 2,
do Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de,
Nilza do Rozério José Fevereiro, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes os cidadaos
Carlos Alberto Cumotie, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060104732124J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Chimoio, aos 26
de Marco de 2014, que outorgou em seu nome
e também em representagdo de Margarida
Alberto Cumotie, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060100870871F, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do de Chimoio, aos 7 de
Janeiro de 2011, compareceu ainda Sénia Carlos
Cumotie, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060101761988F, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Chimoio, aos 20 de Outubro
de 2011 e Irene Alberto Cumotie, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060102410464N,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Chimoio, aos 3 de Agosto de 2012, todos
cidadas de nacionalidade mogambicana, e
residentes no bairro 2, nesta mesma cidade de
Chimoio, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas e de responsabilidade
limitada, denominada, Grupos Cumotie,
Limitada, com sede na cidade de Chimoio,
Bairro Her6is Mogambicanos, podendo por
deliberac@o dos sécios, transferir a sua sede bem
como encerrar sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, dentro ou
fora do territério nacional.

O capital social subscrito a realizar total-
mente em dinheiro € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 4 quotas, divididas
pelos sécios, da seguinte maneira: uma quota
com o valor nominal de 21.000,00MT (vinte
e um mil meticais), correspondente a 70%
(setenta porcento) do capital social pertencente
ao sécio Carlos Alberto Cumotie e trés quotas
com o valor nominal de 3.000,00MT (trés mil
meticais), cada uma, correspondente a 10%
(dez porcento) do capital social, cada uma,
pertencente as socias Irene Alberto Cumotie,
Margarida Alberto Cumotie e Sénia Carlos
Cumotie, respectivamente:

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio Carlos Alberto Cumotie, que desde ja
fica nomeado sécio gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracéo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos pela assinatura do sdcio gerente;

A sociedade reger-se-a por um documento
complementar, elaborado nos termos do artigo
69 do Cdédigo do Notariado, que fica a fazer
parte integrante da presente escritura, que os
outorgantes declaram terem lido e assinado,
tendo perfeito conhecimento do seu contetido;

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

Entre os outorgantes, é constituida uma
sociedade comercial por quotas de responsabi-
lidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Grupos
Cumotie, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Herd6is mogambicanos, cidade de Chimoio.

Dois) Por deliberacido dos sécios, a sede
social podera ser alterada para qualquer ponto
do pais, bem como criar ou encerrar outras
formas de representac@o.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Ferragens;

b) Transportes;

¢) Comércio geral;

d) Construcio civil;

¢) Mobiliarios;

/) Madeira;

g) Turismo e entretenimento;
h) Prestacdo de servigos;

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce.

Trés) Por deliberacdo dos sécios, podera a
sociedade exercer outras actividades para além
das previstas no presente estatuto.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 4 quotas, divididas
pelos sécios da seguinte maneira:

a) Uma quota com o valor nominal de
21.000,00MT (vinte ¢ um mil
meticais), correspondente a 70%
(setenta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Carlos Alberto
Cumotie;

b) Uma quota com o valor nominal
de 3.000,00MT (trés mil meti-
cais), correspondente a 10%
(dez porcento) do capital social
pertencente a sécia Irene Alberto
Cumotie;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 3.000,00MT (trés mil meti-
cais), correspondente a 10% (dez
porcento) do capital social perten-
cente a sécia Margarida Alberto
Cumotie;

d) Uma quota com o valor nominal
de 3.000,00MT (trés mil meti-
cais), correspondente a 10%
(dez porcento) do capital social
pertencente a sécia Sénia Carlos
Cumotie.

Dois) O capital social podera ser alterado

mediante deliberagdo dos sécios, onde deverdo
fixar o critério da sua realizagdo.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessao e divisdo de quotas no todo ou em
parte, carece da deliberacgio dos sécios, gozando
estes, direito de preferéncia nestes casos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral, serd composta pelos
socios, podendo estes, mediante votagdo,
deliberar em torno de quaisquer assuntos sobre
a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
ficardo a cargo do sécio maioritdrio, Carlos
Alberto Cumotie.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se mediante assinatura
do sécio gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdicéo do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
representantes, os quais nomeardo de entre si um
a que todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano econdémico, o balango de contas de
resultados serd fechado com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacgdo dos socios.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
serdo repartidos pelos socios mediante a pro-
porcdo das quotas respectivas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se mediante a delibe-
racdo dos sOcios ou nos casos previstos pela
lei vigente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio, 30 de Setembro de 2015. —
A Notaria, llegivel.

Maxicofre Mocambique
— Sistemas de Segurancas,
S.A

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de vinte e um de Novembro de dois mil e
dezoito, da sociedade Maxicofre Mogambique
— Sistemas de Segurangas, S.A matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o0 n.° 100279126, com o capital social de
50.000MZN, delibera sobre a dissolu¢do da
sociedade.

Em consequéncia fica dissolvida.

Maputo, 17 de Dezembro de 2018.—
O Técnico, llegivel.

P & J Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Setembro de dois mil e dezoito,
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob
o n.° 101043797, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
P & J Projectos, Limitada, entre Pedro Jodo
Caetano Cardoso, solteiro, maior, natural de
Songo, distrito de Cahora-Bassa, Provincia
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100459096J, emitido pelo Servico
de Identificacdo Civil de Tete, aos 6 de
Novembro de 2015, NUIT 10553452, telefone
movel 842395634/825296420, residente no
bairro Chingodzi, Unidade Albano, Q. 2 e
Joaquim Arone Jone, solteiro, maior, natural
de Machipanda, distrito de Manica, Provincia
de Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0501007311045, emitido pelo Servico de
Identificacdo Civil de Tete, aos 13 de Outubro
de 2010, NUIT 104988954, telefone movel
844304099/845543384,residente no bairro
Chingodzi, Unidade Albano, Q. 2, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
P & J Projectos, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
no Bairro Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
dos sdcios, abrir e encerrar agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qual-
quer outro local dentro do territério nacional,
de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social,
o exercicio das actividades de geologia e
mineragdo, construgdo civil, edificios e pontes,
vias de comunicacio, corte e venda de madeira,
exportagcdo e importagdo, venda de material
de construgdo, fabrica de blocos, venda de:
produtos alimentares, electrodomésticos,
bebidas, mobilidrio, venda e aluguer de viaturas
e, transporte de mercadoria e de passageiros.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de trezentos mil
meticais, o correspondente a duas quotas
nominais de cento e cinquenta mil meticais
por sécio, o que corresponde a cinquenta por
cento cada um, perfazendo cem por cento do
capital social pertencente aos sécios Pedro Jodo
Caetano Cardoso e Joaquim Arone Jone.

ARTIGO QUATRO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelos sécios Pedro Jodao Caetano
Cardoso e Joaquim Arone Jone, que desde ja
ficam nomeados administradores com dispensa
de caucao, competindo-lhes exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
-se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal, constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte,
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios.

Trés) A sociedade fica obrigada, nos seus
actos e contratos pelas assinaturas conjuntas dos
administradores, ou pela assinatura da pessoa a
quem serdo delegados os poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada, em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Cinco) Compete aos administradores:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros,
materiais e humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacio dos
sécios, o relatdrio de contas da sua
administra¢do, bem como o plano
orcamental para o ano seguinte.
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Seis) Para obrigar validamente a sociedade
bastam as assinaturas dos sécios, em todos os
seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO CINCO
(Direitos e Obrigacdes dos socios)

Constituem direitos dos sécios:
a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.

Dois) Sao obrigacdes dos socios:
a) Participar em todas as actividades em

que a sociedade esteja envolvida,
sempre que haja necessidade.

ARTIGO SEIS
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, ou incapacidade mental
de um dos sécios, sera indicado um sucessor da
parte do malogrado, apds deliberagao da familia
deste, que serd constituido representante legal
para continuar com a sociedade, e s6 depois
dessa indicac@o do sucessor é que a conta
conjunta voltard a ser movimentada.

ARTIGO SETE
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Tete, 22 de Outubro de 2018. — O Con-
servador, Iiiri Ivan Ismael Taibo.

AM Agéncia de Despachos
Aduaneiros e Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia treze de Dezembro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101083829, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notario técnico,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada AM Agéncia de Despachos
Aduaneiros e Servigcos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio Aluisio
Castigo Faife Mussacate, natural de Quelimane,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 040101921046B,
emitido pela Direccéio de Identificagdo Civil
de Nampula, aos treze de Novembro de 2017,
residente no Bairro de Muatala Cidade de
Nampula. Celebra entre si o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo AM
Agéncia de Despachos Aduaneiros e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade, tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, na cidade de Nampula,
podendo mediante as devidas autorizacdes, ser
transferida para outro local.

Dois) A sociedade podera criar sucursais,
filiais agencias, delegagdes e outras formas
de representag¢do no territério nacional e no
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pelo drgdo de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura notarial da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de agentes transitorios;
b) Prestacgdo de servigos aduaneiros;
¢) Aluguer de viaturas;

d) Prestacido de servicos.

Dois) A sociedade, mediante autorizaciao
das autoridades competentes, poderd exercer
quaisquer outras actividades conexas ou subsi-
didrias ao seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais (200.000.00), corresponde a soma
de uma quota do sécio Alufsio Castigo Faife

Mussacate.

ARTIGO SEXTO

(Alteracao do pacto ou transformacao
da sociedade)

A alterac@o do pacto ou transformacio da
sociedade, segue as formas exigidas pela Lei
Comercial, vigente em Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade, ¢é
confiada ao unico sécio Alufsio Castigo Faife
Mussacate.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou

fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestao corrente da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada pela
assinatura da administradora.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, civil, lucros e perdas)

Um) O exercicio civil corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes, os quais indicardo
dentro de trinta dias, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Em tudo o que fique omisso, regulardo as
leis vigentes relativas as sociedades por quotas,
no pais.

Nampula, 13 de Dezembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Mozban, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de cessdo total
de quotas e sua redistribui¢@o na sociedade em
epigrafe, realizada no dia oito de Maio do ano
dois mil e catorze, reuniu, na sua sede social,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada nas entidades legais
sob o NUEL 100092662, na presenca dos
socios: Hermanus Arnoldus Crous, Adriaan
Wilhelm Crous, David de Villers Crous e
Jacobus detentores de quotas de cinco mil
meticais, correspondentes a vinte e cinco por
cento do capital social para cada um dos sécios
respectivamente totalizando os cem por cento
do capital social. Iniciada sess@o, os s6cios
deliberaram por unanimidade que o sécio
Hermanus Arnoldus Crous cede livremente e
na totalidade a sua quota a favor da sociedade
que toma o direito de preferéncia na cessdo de
quotas e redistribui pelos restantes sécios da
sociedade. O cedente aparta-se da sociedade e
nada tem aver com ela.
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Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social passa a ter nova redac¢@o seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito, é de (20.000,00MT),
vinte mil meticais correspondente a trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de trinta e trés virgula
trinta e quatro por cento o
correspondente a seis mil
seiscentos e sessenta e oito
meticais para o s6cio Adriaan
Wilhelm Crous;

b) Uma quota de trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
o correspondente a seis mil
seiscentos e sessenta e oito
meticais para o sécio David de
Villers Crous.

¢) Uma quota de trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
o correspondente a seis mil
seiscentos e sessenta e oito
meticais para o sécio Jacobus
Stephanus Crous.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e nove de Novembro
de dois mil e dezoito.— A Conservadora,
llegivel.

MB Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte sete de Julho de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.? 101025330, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MB Investimentos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Mazaher Bandali, nascido aos
20 de Abril de 1981, natural da Nampula, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Nampula no Bairro Central, Rua
Armando Tivana n.° 119, portadora do Bilhete
de Identidade 030100343831B emitido aos
28 de Novembro de 2017 e valido até 28 de
Novembro de 2022, constitui uma sociedade de
responsabilidade limitada que passa a reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo MB
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade unipessoal na tomada de
decisdo nao depende de assembleia geral, visto
que a mesma € constituida por tnico sécio.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central Cidade de Nampula, podendo a sécia
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagao
social, onde e quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como o seu objecto
principal:

a) Venda de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades no ambito do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante decisao do sécio, a sociedade
podera aceitar concessdes e participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram param o cumprimento do seu
objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios a associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de uma quota equivalente a cem por cento
do capital social pertencente a s6cia Mazaher
Bandali.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o sdcio, mas a
estranhos a sociedade depende do consentimento
dos sdcios, aos quais fica reservado o direito de
sua preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela fica a cargo do s6cio Mazaher Bandali
que desde ja € nomeada administradora.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios
ou da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imoveis,
incluindo méaquinas, veiculos automéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura ou
interveng¢do do administrador.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O ano fiscal coincide com o ano civil.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por extin¢ao,
morte ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes legais
do ente querido ou interdito, os quais exercerdo
em comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos
casos previstos na lei e por deliberacdo da
Assembleria geral que nomeard uma comissio
liquidataria.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mogambique.

Nampula, 20 de Julho de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Xiny Yuan International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Novembro de dois mil
e dezoito foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob on.° 101078922, uma sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada, denominada Xiny
Yuan International, Limitada, constituida por
Chaquimo Investimentos, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
constituida ao abrigo do Direito Mogambicano,
com sede social sita na Rua dos Eucaliptos,
n.° 375, bairro Triunfo, Cidade de Maputo,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o n.® 100826763,
representada neste acto por Nair Jaime
Matavele, solteira, maior, natural da Cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
100100242909 F, emitido aos 30 de Margo de
2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade da Matola, residente no bairro Matola
C, cidade da Matola, Elias Manuel Emas
Uenganai Moyo, casado, natural de Tete, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 050100310013 Q,
emitido aos 6 de Agosto de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
residente no bairro Chingodzi, cidade de Tete,
Jingming Liu, casado, natural de Shandong,
Republica da China, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° E93195744, emitido
aos 23 de Fevereiro de 2017, pela Embaixada
Chinesa em Mog¢ambique, residente no bairro
Josina Machel, Cidade de Tete, Yucong Lin,
solteira, maior, natural de Zhe Jiang, Reptiblica
da China, de nacionalidade chinesa, portadora
do Passaporte n.° ECI267185, emitido aos
15 de Janeiro de 2018, pela Administracao
Migratéria da China, residente na Cidade de
Tete; Shibao Li, solteiro, maior, natural de Zhe
Jiang, Republica da China, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte n.° E10427212,
emitido aos 19 de Dezembro de 2012, pela
Administragdo Migratéria da China, residente
na Cidade de Tete e T&M Investiments
Mocambique, S.A., sociedade anénima de
responsabilidade limitada constituida ao abrigo
do Direito Mogambicano, com sede social sita
na Avenida da Independéncia, bairro Josina
Machel, Cidade de Tete, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 100665778, representada neste acto
por Tomas Lucas Zaba, casado, natural de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050104549136
Q, emitido aos 3 de Dezembro de 2013, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Tete, residente no bairro Samora Machel, cidade
de Tete, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominacao de Xiny
Yuan International, Limitada e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
a sua sede na cidade de Tete, podendo por

deliberagdo dos sécios, reunidos em assembleia
geral, transferir a sede social para qualquer
outro local dentro do territério nacional,
bem como poderd criar e encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
fabrico e comercializacdo de sacos, fornecimento
de bens, de material de escritério, de construcio,
venda de equipamento e maquinas diversas,
aluguer de equipamento e miquinas diversas e
prestacdo de servigos afins e conexos.

Dois) A sociedade poderd por deliberaciio
dos sdcios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em seis quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
6.000,00 MT, correspondente a
6% do capital social pertencente
a sécia Chaquimo Investimentos,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00 MT, correspondente a
2% do capital social pertencente ao
socio Elias Manuel Emas Uenganai
Moyo;

¢) Uma quota no valor nominal de
20.000,00 MT, correspondente a
20% do capital social pertencente
ao socio Jingming Liu;

d) Uma quota no valor nominal de
35.000,00 MT, correspondente a
35% do capital social pertencente
a0 socio Yucong Lin;

e¢) Uma quota no valor nominal de
35.000,00MT, correspondente a
35% do capital social pertencente
ao socio Shibao Li;

/) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT, correspondente a 2%
do capital social pertencente a scia
T & M Investiments Mogambique,
S.A.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo sécio Shibao Li, que fica
desde ja nomeado administrador, com dispensa
de cauc¢do e com remuneracdo fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
lhe exercer os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir pareceres sobre o balan¢o do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e do estatuto que
regem a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Um) Em caso da morte ou incapacidade
de um dos sdcios, a sociedade subsistird na
prossecucdo do seu escopo social, sendo a
sua quota transferida para os seus herdeiros,
podendo estes se fazerem representar por
mandatdrios e poder-se-a indicar dentre os
herdeiros um deles que representard os demais
enquanto a quota se mantiver indivisa, bem
como o incapaz serd representado pelo seu
mandatario legal.

Dois) Cingindo-se a incapacidade ou
faléncia de uma pessoa colectiva, a sociedade
subsistird na prossecucdo do seu escopo social e
a sua quota serd amortizada nos termos do artigo
sétimo, salvo deliberacdo contraria tomada
pelos sécios em assembleia geral.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Esta conforme.

Tete, 3 de Dezembro de 2018. — O Con-
servador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Fatima Electrénica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Dezembro de dois mil
e dezassete foi constituida e matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o n.° 100938944, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Fatima Electrénica,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituido
por, Yasin Suleman Patel, solteiro maior,
natural de Kurchan Ta Amod-fndia, de
nacionalidade indiana, e residente no Bairro
Josina Machel, Avenida 24 de Julho, cidade
de Tete, provincia de Tete, portador do DIRE
com o n.° 05IN00033167M, de 10 de Fevereiro
de 2017, e é valido até 1 de Fevereiro de 2018,
emitido pelos Servicos Provinciais de Migracao
de Tete que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Fatima
Electrénica — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade:

a) Comércio a retalho de electrodo-
mésticos;

b) Comércio a retalho de mobiliario e
artigos de iluminag@o;

¢) Comércio a retalho de livros, jornais,
revistas e artigos de papelaria;

d) Comércio a retalho de artigos de
desporto, de campismo e lazer;

e) Comércio a retalho de computa-
dores, equipamentos periféricos
e programas informaticos;

/) Comércio a retalho de equipamento
de telecomunicacdes;

g) Comércio a retalho de produtos cos-
méticos e de higiene;

h) Comércio a retalho de loucas, cutelaria
e de outros artigos similares para
ouso domésticos;

i) Comércio aretalho de motorizadas, seus
assessores e pecas sobressalentes;

J) Comércio a retalho de colchdes;

k) Comércio a retalho de artigos elec-
trénicos.

Dois) A sociedade podera por delibera¢do do
sécio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro Josina
Machel, avenida 25 de Junho, cidade de Tete,
provincia de Tete.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Participacao)

A sociedade poderd participar em agru-
pamentos complementares de empresa, bem
como, em sociedade com objecto diferente.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social, é de quinhentos mil meticais,
representando cento por cento do capital social,
uma quota pertencente ao sécio Yasin Suleman
Patel e encontra-se integralmente realizado em
dinheiro.

ARTIGO SETIMO

(Aumento de capital)

O capital podera ser aumentado por decisdao
do sécio, nos termos legais.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Yasin
Suleman Patel, que fica desde ja nomeado
administrador, com despensa de caucio.

Pardgrafo primeiro. Para obrigar a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, é
necessaria a assinatura do administrador.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
constituir mandatario mediante a outorga de
procuragio adequada para efeito.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de bens)

A administragio fica autorizada a iniciar,
de imediato, a actividade social, podendo,
designadamente adquirir bens mdveis ou
imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locacdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)
Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao, pela ordem seguinte:

a) Vinte por cento para constitui¢do
de fundo de reserva legal;

b) Oitenta por cento que representa
o dividendo serdo canalizados
ao sécio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas de constituicao)

As despesas de constituicdo serdo supor-
tadas pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e as contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2009, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 26 de Margo de 2018. — O Conser-
vador, luri Ivan Ismael Taibo.
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