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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Nipfuni, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢fo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispostonon.® 1, do artigo 5, da Lein.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.’21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagao Nipfuni .

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em Maputo,
4 de Dezembro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo de Amigos Ndowene, requer
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associacdo de Amigos Ndowene.

Governo da cidade de Maputo, 7 de Julho de 2017. — A Governadora,

lolanda Cintura Seuane.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Nipfuni
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO UM

(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Nipfuni, é uma pesssoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter humanitario, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Duracao, sede e ambito)

Associacdo é constituida por tempo
indeterminado, com sede no bairro de Zimpeto,
rua do Rio Revué, n.° 2465, é de ambito
nacional.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sédo objectivos da associagdo:

a) Acolher e criar condi¢gdes condignas
para os rapazes desamparados;

b) Garantir formacdes escolar e
profissional;

c) Realizar trabalhos pés reintegragio
e acompanhamento sécio -
pedagdégico dos rapazes desam-
parados;

d) Praticar a agricultura e pecudria para
sustento dos rapazes desamparados;
e

e) Criar condi¢des para a pratica de
actividades culturais.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da presente associag@o,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais, sem discriminagdo, desde que se
conformem com os presentes estatutos.

ARTIGO CINCO
(Categorias dos membros)

A associac@o tem as seguintes categorias
de membros:

Membros fundadores — sdo as pessoas
que se tenham inscrito na asso-
ciacdo, até a data da escritura de
constitui¢do;

Membros efectivos — séio as pessoas
singulares ou colectivas, que se

proponham colaborar na realizagio
dos fins da associa¢do obrigando-
se ao pagamento da quota, nos
montantes fixados pela assembleia
geral;

Membros honordrios — s@o as pessoas,
singulares ou colectivas, que
adquiram essa qualidade em virtude
das relevantes contribui¢des em
donativos ou através de servigos
prestados a favor da instituigdo.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos
sociais;

c) Requerer a convocag@o da assembleia
geral extraordindria, nos termos do
presente diploma;

d) Solicitar a sua desvinculacdo na
associagdo; e

¢) Tomar conhecimento e participar nas
actividades de associacdo; e

f) Impugnar as decisdes que forem
contrdrias a lei e aos presentes
estatutos, por uma maioria de dois
ter¢os dos membros.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos
estatutos e regulamentos;

b) Respeitar as decisdes dos 6rgdos
sociais;

c) Pugnar pelo prestigio da associagdo;

d) Desempenhar com zelo e dedicacdo
os cargos para que forem eleitos; e

e¢) Contribuir por todos os meios
para o bom nome, prestigio e
funcionamento da associac@o.

CAPITULO 111

C')rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamentos

ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Duragao do mandato)

A duragdo do mandato dos 6rgdos é de 3
anos renovaveis.

SECCAO I

Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo supremo
e deliberativo da associa¢do, ¢ composta
por todos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

ARTIGO ONZE
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Discutir e votar os regulamentos
internos e os estatutos;

b) Eleger os 6rgdos sociais;

c¢) Apreciar e votar anualmente o
relatério de gestdo e o balango;

d) Proclamar os membros honorarios;

e) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais.

ARTIGO DOZE
(funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, na primeira
quinzena de Fevereiro e é convocada pelo
presidente e, extraordinariamente, a qualquer
momento que for necessario.

Dois) Podem também reunir-se a pedido
por escrito e assinado por dois ter¢os dos
membros, devidamente fundamentado.

ARTIGO TREZE
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar em primeira convocag¢do sem a
presenca de, pelo menos, metade dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sobre alteracdo dos estatutos da Associacdo
Nipfuni, requerem a presenca de pelo menos
trés quartos (3/4) dos membros e o voto
favoravel dos trés quartos dos membros e o
voto favordvel dos trés quartos do nimero de
menos presentes.
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SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO CATORZE
(Natureza e composic¢ao)

O conselho de direccdo € 6rgdo executivo da
associagdo, constituido pelo presidente, vice-
presidente e secretdrio-geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

Compete a direc¢do, nomeadamente:

a) Representar interna e externamente a
associacdo em todos os actos, em
juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e seus regulamentos bem como as
deliberacdes de todos os 6rgdos
sociais;

¢) Administrar os os recursos humanos,
patrimoniais e financeiros;

d) Admitir e demitir os funcionarios.

e) Apresentar a assembleia geral o
relatério e contas nos termos da
alinea c¢) do artigo nono destes
estatutos;

/) Elaborar e apresentar a apreciacio da
assembleia geral os regulamentos
internos e alteracdes aos estatutos,
caso as houver;

g) As deliberagdes sdo tomadas por
dois tercos de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente
do conselho direc¢éo o voto de
desempate;

h) O presidente do conselho de direc¢do
dirige todos os trabalhos ou quem
o substitue.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

O Conselho de Direcg¢do retine-se pelo
menos uma vez por més e sempre que for
necessario, por convocagio do presidente, ou a
pedido dos membros.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DEZASSETE
(Narureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgédo de fiscalizacio
da presente associagdo, constituido por trés
membros, sendo um o presidente, vice-
presidente e um vogal.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Exercer fiscalizagdo sobre a conta-
bilidade da associa¢do;

b) Assistir ou fazer-se representar,
sem direito a voto, nas reunides
do conselho de direc¢do, quando
considere oportuno;

c) Emitir parecer sobre o relatério de
contas do conselho de direc¢do
bem como sobre assuntos por este
submetidos a sua apreciacdo;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral; e

e) Solicitar do conselho de direccéo todos
os dados e informacdes que tiver
por convenientes para o exercicio
das suas atribui¢des, reunindo
sempre que for convocado pelo
respectivo presidente, mas pelo
menos uma vez em cada trimestre.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine, pelo menos, uma
vez por trimestre sob convocacéo do presidente
e s6 pode deliberar estando presentes a maioria
dos membros.

CAPITULO IV
Fundos e patrimonios
ARTIGO VINTE
(Patriménio)

Constituem patriménio da Associagdo tudo
o que for suportado legalmente para a plena
realizacdo dos objectivos sociais.

ARTIGO VINTE E UM
(Origem dos fundos)

Os fundos da associ¢@o s@o constituidos
por dadivas, contribui¢cdes dos membros e por
quaisquer outras formas de receitas licitamente
obtidas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E DOIS

(Dissolucao)

Associagdo dissolve-se por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral;

b) Desaparecimento de todos os seus
membros;

¢) Quando o seu fim se tenha esgotado ou
se haja tornado impossivel;

d) Quando o seu fim real nao coincida
com o fim expresso no acto de
constituicdo ou nos estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente
prosseguido por meios ilicitos ou
imorais;

/) Extinta associagio, os seus bens terdo
o destino que lhes for fixado pelos
estatutos ou por deliberacido dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados pela
legislagdo competente e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Associacao de Amigos
Ndoweni

CAPITULO 1

Denominagao, natureza, sede
e objectivo

ARTIGO UM
Denominacao

E constituida, nos termos destes estatutos,
uma associag@o que adopta a denominagdo de
Associacao de Amigos Ndoweni.

ARTIGO DOIS
Natureza

A associag@o, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
da personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Um) associagdo, tem a sua Sede na cidade
de Maputo, bairro Costa do Sol, quarteirdo 11,
casa n.® 87.

Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

A associag@o tem por objectivos:

a) Manter e estreitar as relacdes de
solidariedade social e cultural
entre os membros da assegurar a
plena realizacdo sécio-cultural dos
membros bem como preservar o seu
prestigio, respeito e auto estima;

c) Apoiar aos membros efectivos da
associagdo e os seus dependentes
que vivem sob 0 mesmo tecto, pai
e mie, em caso de ocorréncia do
desaparecimento fisico destes bem
como, apoio multiforme possivel.

ARTIGO CINCO
Atribuicoes

Sdo atribui¢des da associagdo Ndoweni,
para a prossecucdo dos seus objectivos, as
seguintes:

a) Organizar e realizar encontros regulares
e outras actividades destinadas a
concretizar os programas de ac¢des
aprovados em Assembleia Geral;
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b) Promover e apoiar iniciativas de
cardcter sécio-Cultural e contribuir
para o seu desenvolvimento entre
os membros, através de encontros
que possibilitem a valorizacdo
permanente destes;

¢) Promover e apoiar iniciativas tendentes
a reforgar as relacdes entre os
associados;

d) Facultar aos membros, informagdes
que contribuam para um melhor
conhecimento da vida da associag@o.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
Admissao

Podem ser membros da associacdo as
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras desde que:

a) Seja idénea, com idade igual ou
superior a 35 anos;

b) Manifeste o interesse para o efeito por
meio de inscricdo;

c) Efectue o pagamento da jéia e da
contribuiciio do més.

ARTIGO SETE
Perda de qualidade de membro

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que solicite a sua desvinculacio, mediante a
comunicacio por escrito a direc¢do, ouvido a
Assembleia Geral.

Dois) Deixe de cumprir as obrigacdes do
estatuto e outros regulamentos, ou atente contra
os interesses da associagdo.

Trés) Pelo ndo pagamento de quotas por um
periodo de um ano.

ARTIGO OITO

O membro que se desvincule da
associagdo, nos termos de n.° 1, do artigo
anterior, pode nela reintegrar-se mediante a
comunicagdo por escrito a Direccdo, da sua
nova inscrigdo.

ARTIGO NOVE

O membro que atrasar seis meses sem pagar
as suas quotas, serd automaticamente suspenso,
dos seus direitos sociais.

ARTIGO DEZ
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da associag@o;

b) Propor a admissdo de novos associados.

c) Participar das ac¢des empreendidas
pela associag@o, no prosseguimento
dos seus objectivos;

d) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria;

e) Participar nas assembleias geral
e extraordindria e, através dela
recorrer a quaisquer actos que para
si, sinta atingido.

ARTIGO ONZE
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Contribuir para a manuteng¢io da
associacdo pelo pagamento pontual
das quotizacdes, quer apoiando
as actividades da mesma, no
prosseguimento dos seus objectivos;

b) Exercer os cargos sociais da associa¢do
em que tenha sido nomeado;

¢) Cumprir as obrigacdes do estatuto e
outros regulamentos da associagao,
bem como as deliberacdes dos
orgdos sociais;

d) Todos os membros sdo iguais perante
o estatuto, gozam dos mesmos
direitos e estdo sujeitos 0s mesmos
deveres, independentemente da
cor, raca, sexo, religido, grau de
instru¢do, posi¢do social, profissdo
e estado civil.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, titulares, composicao,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DOZE
Especificacao

Um) Constituem 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.
Dois) O mandato dos 6rgaos sociais € de dois
anos, podendo ser reeleita por mais um mandato.

SECCAOTI
ARTIGO TREZE

Assembleia Geral

Assembleia Geral é um 6rgdo soberano da
associagdo, constituido por todos 0s membros
em pleno gozo dos direitos, convocados e
reunidos para tal, podendo deliberar sobre todos
os aspectos que dizem respeito a vida social.

ARTIGO CATORZE
Composicao
As reunidoes de Assembleia Geral sido

dirigidas por uma mesa constituida por:

a) Um presidente,
b) Um vice-presidente e
¢) Um secretario-geral.

ARTIGO QUINZE
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger ou substituir os membros da
respectiva mesa, da Direc¢do e de
Conselho Fiscal;

b) Discutir os actos da Direcgdo e de
Conselho Fiscal, deliberando sobre
eles;

c¢) Apreciar o relatério e contas relativos
ao ano findo, acompanhados de
pareceres do Conselho Fiscal;

d) Aprovar ou alterar os regulamentos
sobre o funcionamento dos 6rgaos
sociais e as normas relativas a
quotizagdo dos associados;

e) Definir as normas que regulem a
suspensdo dos direitos e deveres
dos associados;

/) Decidir sobre a alteracio dos estatutos
da associacdo e deliberar sobre a
sua dissolugdo;

g) Decidir sobre exclusdo dos membros
da associagdo, no caso previsto no
artigo sete.

ARTIGO DEZASSEIS
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral redne ordina-
riamente, nos primeiros dois meses do ano civil.

Dois) A Assembleia Geral relne extraor-
dinariamente, sempre que O respectivo
Presidente a convoque, seja por deliberacdo da
prépria mesa, ou por solicitagdo da Direccao,
do Conselho Fiscal bem como por requerimento
escrito de pelo menos dez membros, no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DEZASSETE
Deliberacao

Um) As delibera¢des de Assembleia Geral,
a consignar em acta, sdo tomadas por maioria
absoluta de votos, salvo casos que a lei
geral, estatutos e regulamentos, disponham o
contrério.

Dois) Cada membro do pleno direito, tem
direito a um voto, ndo sendo admitidos os votos
por delegagdo.

Trés) A Assembleia Geral reunira em confor-
midade com os regulamentos estabelecidos.

ARTIGO DEZOITO
Convocatoérias

Um) As convocatdrias para as reunides da
Assembleia Geral, sdo dirigidas por aviso postal
ou mensagem expedida a todos os membros
da associagdo, com o minimo de quinze dias
e maximo quarenta e cinco de antecedéncia.

Dois) As convocatdrias indicarao o dia, hora
e o local da reunidio bem como a respectiva
ordem de trabalho.
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SECCAO 1V

Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZANOVE
Definicao
O Conselho de Direc¢do € o 6rgao colegial

que dirige, administra e representa associagao,
para todos os efeitos legais.

ARTIGO VINTE
Composicao

Um) O Conselho de Direccio é composto
por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario-geral;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) A Direccdo toma posse perante o
presidente da mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete a Direcgio, exercer todos os
poderes atribuidos, executar as actividades que
de acordo com os objectivos da associag@do:

a) Elaborar os relatérios anual e de
contas de exercicios, planos anuais
e plurianuais de actividades bem
como outras diligéncias necessarias
a boa gestdo da associag@o;

b) Elaborar, promover e alterar os
regulamentos internos;

¢) Admitir novos membros, desvincular
bem como suspender os direitos dos
associados com comportamentos
negativos;

d) Convocar a Assembleia Geral,

e) Criar comissdes de trabalhos
especializados e coordenar as
actividades;

/) Anunciar outros casos nio previstos
neste estatuto, que merecerao
estudos pela assembleia.

ARTIGO VINTE E DOIS

Um) Durante o mandato, a Assembleia Geral
devera reunir no prazo de sessenta dias, para
proceder ao seu preenchimento, caso ocorram
vagas na direc¢@o.

Dois) O preenchimento de vagas, efectuado
nos termos do nimero anterior, s terd efeitos
até ao fim do mandato em curso.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do presidente

Ao Presidente do Conselho de Direccio,
compete em especial:

a) Superintender a associa¢do em todos
0s ambitos e assuntos;

b) Assinar cheques para levantamento e
depdsito dos fundos da associacdo;

c¢) Apoiar e ou ajudar a todos os 6rgaos
da associagdo, de forma a caminhar
de acordo com os ideais dos
associados.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Vice-presidente

Ao vice-presidente do Conselho de Direccédo
compete:

a) Coadjuvar o presidente da associagdo
em tudo quanto superintende a
associagdo;

b) Substituir o presidente em caso de sua
auséncia;

c) Assinar cheques de levantamento e
depésito dos fundos de associagio,
junto do presidente, o secretdrio-
geral e do tesoureiro da associagao.

ARTIGO VINTE E CINCO
Secretario Geral

Ao secretdrio-geral compete:

a) Secretariar as reunides sejam mensais,
anuais, gerais e extraordindrias do
Conselho da Direc¢do, elaborando
actas e assegurando o expediente
interno;

b) Zelar pela execugdo das deliberagdes
deste 6rgdo;

¢) Substituir o presidente da associag¢do
segundo o consenso do conselho;

d) Assinar cheques para levantamento e
depdsito dos fundos da associagao,
junto do presidente, vice-presidente
e tesoureiro.

ARTIGO VINTE E SEIS
Tesoureiro

Ao tesoureiro compete:

a) A movimentagdo dos fundos de
da associagdo, arrecadando
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho da
Direc¢do, assinando todos os
recibos de quotas e de quaisquer
receitas da associag@o;

b) A fiscalizagdo, cobranca e depdsito
de valores monetarios, em
estabelecimentos de créditos
bancarios;

c) Elaborar or¢amento, promover
a escrituracdo dos livros
contabilisticos e prestar contas de
exercicio, sempre que necessdrio;

d) Assinar cheques para levantamento e
depdsito dos fundos da associagio,
junto do presidente, vice-presidente
e secretdrio geral da associac@o.

ARTIGO VINTE E SETE
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo fiscalizador dos
actos administrativos, financeiros e patrimoniais
das actividades exercidas pelo Conselho de
Direccao.

E constituido por:

a) Um presidente

b) Um vice-presidente
¢) Um relator.

ARTIGO VINTE E OITO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e examinar as actividades da
associagdo e a gestdo do Conselho
de Direccao;

b) Emitir pareceres sobre todos os
assuntos que lhe forem apresentados
pela Direcgdo ou outros nos termos
estatutdrios e regulamentares;

c¢) Dar conhecimento aos 6rgéos
competentes das ilegalidades e
irregularidades que apurar no
funcionamento do Conselho de
Direccio;

d) Recomendar a convocagido da
Assembleia Geral;

e) Anélise dos feitos dos associados,
perante o estatuto e outros
regulamentos da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal retlne-se
ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente sempre que se julgue
necessario.

CAPITULO V
Fundos
ARTIGO VINTE E NOVE

Constituem receitas da associagao:
a) As joéias e quotas pagas pelos
associados;
b) Rendimentos de servicos e bens
proprios;
c) Juros de créditos ao associado.

ARTIGO TRINTA
Despesas

Constituem despesas da associagdo:

a) Oresultado do exercicio das actividades
em cumprimento do estatuto e dos
regulamentos internos;

b) Com base nas previsdes de receitas e
despesas, a direc¢do da associacio
elaborard anualmente um plano de
actividade a ser levado a cabo pela
associagao.
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CAPITULO IV
Das disposicoes transitdrias finais
ARTIGO TRINTA E UM
Disposicoes transitorias finais

Um) Outros casos ou questdes omissos neste
estatuto, serdo solucionados pela Assembleia
Geral da associag@o.

Dois) Até a entrada em funcionamento deste
estatuto, as suas competéncias sdo exercidas
pelo actual Conselho Directivo.

Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Dezembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100073889, uma
sociedade anénima denominada Hidroeléctrica
de Cahora Bassa, S.A., que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Forma, denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade, constituida em 23 de Junho
de 1975, sob a forma de sociedade anénima,
mantém a denominagdo de Hidroeléctrica de
Cahora Bassa, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila
do Songo.

Dois) A sede social poderd ser mudada,
mas situar-se-4 necessariamente em territorio
mocambicano.

Trés) Para determinar a mudanga da
sede, basta delibera¢do do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) A sociedade, mediante simples
deliberacdo do Conselho de Administracgdo,
poderd constituir, transferir ou encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias, ou quaisquer
formas de representagdo, em qualquer parte do
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploracdo, em regime de concessdo, do
aproveitamento hidroeléctrico de Cahora
Bassa e, em geral, a producéo, transporte e
comercializacio de energia eléctrica, incluindo
a sua importacdo e exportagio, tudo nos termos
dos contratos de concessdo.

Dois) A sociedade podera praticar todos os
actos conexos com o seu objecto, necessdrios
ou uteis a realizagdo deste.

Trés) Na prossecucdio do seu objecto, a
sociedade ndo assumird e nem permitird a
existéncia de quaisquer garantias, incluindo
penhores, hipotecas ou fiangas, nem a criacdo de
caugdes ou outros encargos sobre os seus bens,
para garantir dividas de terceiros, com excepcao
dos que sejam necessarios ao exercicio da sua
actividade social.

Quatro) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais, desde que, em qualquer dos casos,
sejam de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade dura por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
Capital Social e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social e sua representacao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 27.475.492.580MT (vinte e
sete mil quatrocentos e setenta e cinco milhdes,
quatrocentos e noventa e dois mil quinhentos e
oitenta meticais), e encontra-se representado por
27.475.492.580 (vinte e sete mil quatrocentos
e setenta e cinco milhdes, quatrocentos e
noventa e dois mil e quinhentas e oitenta)
accOes ordindrias com o valor nominal de um
metical cada.

Dois) As ac¢oes estdo divididas em séries A
e B nos seguintes termos:

a) A Série A é constituida por vinte e
cinco mil, quatrocentos e catorze
milhdes, oitocentos e trinta mil,
seiscentos e trinta e seis accdes,
actualmente representativas de
92,5% (noventa e dois virgula cinco
por cento) do capital social; e

b) A Série B € constituida por duas mil e
sessenta milhdes, seiscentos sessenta
e um mil, novecentos quarenta
e quatro acg¢des, actualmente
representativas de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) do capital
social e sdo detidas exclusivamente
por pessoas singulares nacionais
ou pessoas colectivas nacionais,
detidas em mais de 50% por
entidades mocambicanas, nos
termos definidos no nimero seis
do presente artigo.

Trés) As accdes da Série A sdo tituladas,
necessariamente nominativas e livremente
transmissiveis.

Quatro) As accdes da Série B sdo escriturais
€ nominativas.

Cinco) As acgdes da Série B sdo detidas
por entidades mogambicanas e s6 podem
ser transmitidas a entidades mocambicanas
definidas nos seguintes termos:

a) As pessoas singulares que tenham
a nacionalidade mogambicana
nos termos estabelecidos na
Constitui¢do da Republica e na lei;

b) Os fundos de pensdes nacionais,
cujos investimentos provenham
de contribui¢des de cidaddos
nacionais e, consequentemente, 0s
ganhos financeiros sejam a favor
desses cidaddos, e bem assim as
institui¢des de seguranca social e
de previdéncia social nacionais e
outras instituicdes mogambicanas;

c) As empresas que estejam devidamente
constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
por cidadiaos mogambicanos;

d) As empresas que estejam devidamente
constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
pelas instituicdes referidas na alinea
b) do presente nimero;

e) As empresas que estejam devidamente
constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
por empresas maioritariamente
participadas pelo estado.

Seis) Sdo ainda consideradas empresas
mog¢ambicanas as que estejam devidamente
constituidas e registadas no territério nacional
e cujo capital social seja detido em mais de
50% por qualquer conjugagdo de participagdo
de entidades referidas nas alineasa), b), ¢), d) e
e) do niimero anterior.

Sete) Serd nula a detengdo e transmissao de
accoes da série B a favor de quem nio retina
os requisitos estabelecidos nos niimeros seis
e sete do presente artigo e quando ndo sejam
observados os requisitos legais exigidos.

Oito) Do livro de registo de accdes constardo,
além do mais, os enderecos do accionistas da
Série A para os quais as comunicagdes sociais
sdo, em qualquer caso, eficazes, constituindo
6nus de cada accionista comunicar a sociedade
qualquer actualizac¢@o do enderecgo, a qual serd
imediatamente inscrita no registo.

Nove) As acgdes da Série B serdo
devidamente mantidas em conta de depdsito
aberta em institui¢des de crédito autorizadas
pelo Banco de Mogambique, nos termos
legalmente fixados.
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ARTIGO SEXTO
(Direitos especiais dos accionistas)

Os accionistas das Séries A e B, detentores
de pelo menos 5% das ac¢des, individualmente
ou agrupados, terdo os seguintes direitos
especiais:

a) Nomeagdo pela Assembleia Geral
de um secretdrio da mesa da
Assembleia Geral por si proposto;

b) Nomeagdo pela Assembleia Geral de
um vogal efectivo do Conselho
Fiscal por si proposto;

c) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, nos termos fixados nestes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

A sociedade, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, poderd adquirir e alienar,
nos termos da lei, ac¢des representativas do seu
proprio capital social, ainda que para tal careca
de recurso a financiamento externo.

ARTIGO OITAVO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
por uma ou mais vezes, mediante delibera¢do
da Assembleia Geral.

Dois) O aumento de capital poderd ser
efectuado por incorporagdo de reservas ou por
novas entradas, em dinheiro ou em espécie.

Trés) O aumento de capital, por incorporagio
de reservas ou por novas entradas, tanto podera
ser efectuado por emissdo de novas acgdes
como por elevagido do valor nominal das acgdes
existentes.

Quatro) A deliberagdo do aumento de capital
devera mencionar expressamente:

a) a modalidade do aumento de capital;

b) o montante do aumento de capital;

c) o montante nominal das novas
participagdes;

d) a natureza das novas entradas, se as
houver;

e) o prémio de emissio, se o houver;

/) os prazos dentro dos quais as entradas
deverdo ser efectuadas, sem
prejuizo do disposto no artigo
nono;

g) se o aumento se destina apenas aos
accionistas em geral ou a terceiros
nominados, com indicagdo de
quem sdo, ou a subscri¢do publica;

h) os prazos para o exercicio de
preferéncia e de subscri¢do, que
nao podem exceder 30 (trinta) dias
contados da data de expedicdo da
carta registada referida no artigo
décimo, nimero quatro, ou 30
(trinta) dias contados da data de

publicagdo prevista na parte final
do mesmo artigo décimo, nimero
quatro para o exercicio do direito de
preferéncia e de subscricéo.

Cinco) Tratando-se de aumento de capital
por incorporagdo de reservas, a deliberacdo da
Assembleia Geral devera indicar as reservas
a incorporar e se sdo emitidas novas accdes
ou aumentado o valor nominal das existentes,
entendendo-se, no siléncio da deliberacdo, que
é elevado o valor nominal das ac¢des existentes.

Seis) O aumento do capital por incorporagdo
de reservas s6 poderd ser deliberado por
referéncia a reservas relevadas em balanco
aprovado pela Assembleia Geral hd menos
de seis meses, elaborando-se e aprovando-se
balango especial se tiverem decorrido mais de
seis meses sobre a aprovacdo do balango do
exercicio.

Sete) A deliberagdo de aumento de capital
por novas entradas devera indicar se sdo
emitidas novas acg¢des ou aumentado o valor
nominal das existentes, entendendo- se, no
siléncio da deliberagdo, que sdo emitidas novas
acgoes.

Oito) A deliberacdo de aumento de capital
por novas entradas podera determinar que este
fique limitado as subscri¢des recolhidas.

Nove) Se o aumento se destinar, no todo ou
em parte, a subscri¢do publica, a deliberagdo
de Assembleia Geral poderd determinar
que o montante do prémio de emissdo, a
existir, seja precisado pelo Conselho de
Administraco, entre um maximo e um minimo,
que a deliberagdo estabelecera.

ARTIGO NONO

(Direito de preferéncia dos accionistas na
subscricao de aumento de capital)

Um) Em cada aumento de capital por
entradas em dinheiro ou por entradas de créditos
pecunidrios sobre a sociedade, os accionistas
terdo direito de subscri¢do preferencial das
novas acgoes.

Dois) O direito de subscri¢do preferencial
serd satisfeito nos seguintes termos:

a) Atribuir-se-a a cada accionista o
nimero de acc¢des proporcional
aquelas de que for titular na referida
data ou um nimero inferior que o
accionista tenha declarado querer
subscrever;

b) Satisfazer-se-do os pedidos superiores
ao numero referido na primeira
parte da alineaa), na medida que
resultar de um ou mais rateios
excedentdrios.

Trés) A Assembleia Geral podera deliberar,
para o aumento de capital, a exclusdo de
rateio excedentario, ficando assim o direito
de subscric¢do preferencial de cada accionista
limitado as acc¢des abrangidas pela alineaa) do
nimero precedente.

Quatro) Se os accionistas forem em nimero
ndo superior a 20 (vinte), serdo notificados para
o exercicio de subscri¢d@o preferencial por carta
registada, remetida para o dltimo enderego que
tiverem comunicado a sociedade e que conste do
livro de registo de ac¢des; se forem em niimero
superior a 20 (vinte), a comunicac¢ido para
exercicio do direito de subscrigdo preferencial
serd efectuada pelo modo que for determinado
pelas normas aplicaveis respeitantes ao mercado
de valores mobilidrios ou, na sua auséncia, por
publicacido efectuada nos locais de publicacio
legal obrigatéria.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes e outros valores mobiliarios)

Um) A sociedade poder4, por deliberacdo da
Assembleia Geral, emitir obrigagdes, incluindo
obrigagdes convertiveis em accdes, nos termos
legalmente permitidos.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo, com
autorizagdo da Assembleia Geral, emitir valores
mobilidrios que nao sejam acgdes e obrigagdes.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
SECCAO1
Disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administragdo; e
¢) o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de 3 (trés) anos, contando-se como
um ano completo o ano civil da data da eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicio de quem
os deva substituir, salvo cessagdo antecipada
do mandato.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais poderdo ser accionistas ou nio, podendo
igualmente ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da Sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita devera designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em seu nome e comunicar
o respectivo nome ao presidente da mesa da
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
o6rgdos sociais serdo fixadas anualmente
pela Assembleia Geral ou por comissdo de
remuneracdes composta por 3 (trés) membros
designados pela Assembleia Geral, que ndo
sejam membros dos érgdos sociais.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deverd
fixar ou dispensar a caug@o a prestar, de acordo
com a lei em vigor, entendendo-se no siléncio
da deliberagdo, que a caugio foi dispensada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessacao antecipada de mandato)

Um) O mandato cessa antecipadamente
por morte, impossibilidade ou incapacidade
permanente, destitui¢do ou rentincia.

Dois) A rentncia devera ser apresentada ao
presidente da mesa da Assembleia Geral, salvo
se for este o renunciante, caso em que serd
apresentada ao presidente do Conselho Fiscal.

Trés) A rentincia produzird efeito no fim do
meés seguinte aquele em que for comunicada.

Quatro) Na falta de algum membro
do Conselho de Administracdo, este serd
substituido por cooptacdo, a qual deverd ser
submetida a ratificagio na primeira Assembleia
Geral que, depois da cooptacio, for convocada.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

A Assembleia Geral é formada por todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de voto)

Um) o direito de voto é reconhecido aos
accionistas da série A que tenham acgdes
averbadas em seu nome no livro de registo
de accdes até ao oitavo dia que antecede a
hora marcada na primeira convocatdria para a
reunido da assembleia.

Dois) O direito de voto € reconhecido
aos accionistas da Série B que apresentem
uma declara¢do ou um certificado emitido
pela instituicdo de crédito onde as acgdes se
encontrem depositada em conta de registo de
titularidade, comprovando a titularidade das
acgdes, devendo o mesmo ser entregue ao
Presidente da mesa da Assembleia Geral até
ao oitavo dia que antecede a hora marcada
na primeira convocatdria para a reunido da
assembleia.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas far-se-do representar pelos titulares

dos respectivos 6rgdos estatutdrios, com poderes
para tal, ou por quem estes designarem, em carta
dirigida ao presidente de mesa da Assembleia
Geral, recebida por este até as 10h00 do dia ttil
anterior a reunido.

Cinco) Os accionistas que sejam pessoas
singulares poderdo fazer-se representar por
quem estes designarem passando-lhes para
tal uma simples carta mandadeira dirigida
ao presidente de mesa da Assembleia Geral,
recebida por este até as 10h00 do dia util anterior
a reunido.

Seis) A carta mandadeira dird respeito
apenas a determinada reunido da Assembleia
Geral, mas, havendo segunda convocatdria,
valerdo para esta, salvo se forem revogadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sio
dirigidos por um presidente que, na sua falta
ou impedimento, serd substituido por um vice-
presidente, sendo qualquer deles auxiliado por
um maximo de trés secretarios, todos formando
a mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) As reuniGes da Assembleia Geral sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente no inicio de cada ano, até ao ultimo dia do
prazo legal, para discutir, aprovar ou modificar
o balango e contas e o relatério do Conselho
Fiscal e para preencher os lugares dos 6rgaos
sociais, quando for o caso, bem como para
tratar de qualquer outro assunto constante da
convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral reidne
extraordinariamente sempre que o Conselho
de Administragdo ou o Conselho Fiscal julgue
necessario, ou quando assim seja requerido por
accionistas que representem, pelo menos, cinco
por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas pelo presidente da mesa, na forma
de lei.

Dois) A assembleia considera-se constituida,
em primeira convocacio, quando se encontrem
presentes, ou devidamente representados,
accionistas que disponham de, pelo menos,
metade do capital social.

Trés) Se a Assembleia Geral ndo puder
constituir-se em primeira convocagio, 0s
interessados serdo imediatamente convocados
para uma reunido que se efectuara dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes

tomadas nesta segunda reunifio, qualquer que
seja o nimero de accionistas e o quantitativo
do capital representado.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberagoes)

As deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos correspondentes aos
accionistas presentes ou devidamente
representados.

SECCAO III

Conselho de Administragédo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade pertencem a um conselho composto
por um nimero impar de membros nao
superior a nove.

Dois) Qualquer accionista ou grupo de
accionistas, titulares de pelo menos 5% (cinco
por cento) do capital social da sociedade, tem
direito de nomear um membro ndo executivo
do Conselho de Administracéo e de proceder
a sua substitui¢do no caso de cessacdo de
func¢des antes do termo do mandato para que
foi eleito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Comissao executiva)

Um) O Conselho de Administragdo poderd
designar uma comissdo executiva, a qual
podera delegar poderes.

Dois) Compete a comissdo executiva,
caso exista, assegurar a gestdo corrente da
sociedade, o expediente, preparar e executar
as deliberagdes do Conselho de Administragdo
e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste, devendo submeté-los a
apreciacdo do conselho, na primeira reunido
que se efectuar.

ARTIGO VIGESIMO QUATRO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracio retine
regularmente e sempre que pelo seu presidente
seja julgado conveniente ou quando o requeira
qualquer administrador.
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Dois) A convocagdo das reunides do
Conselho de Administragdo € feita por escrito,
devendo conter a agenda e os documentos de
suporte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do e da comissdo executiva, caso
exista, sdo tomadas a pluralidade absoluta dos
votos, estando presente a maioria dos seus
membros.

Dois) O presidente do Conselho de
Administragdo e o presidente da comissio
executiva t€m voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores.

Dois) Basta a assinatura de um administrador
para os actos de mero expediente.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés ou cinco membros efectivos e um ou dois
suplentes, conforme o nimero de efectivos seja
de trés ou cinco.

Dois) Um membro efectivo e um suplente
sdo necessariamente (revisores oficiais)
auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retine, pelo menos,
uma vez por trimestre, e sempre que O seu
presidente o julgue necessirio ou quando o
requeira qualquer vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas a pluralidade dos votos, estando
presente a maioria dos seus membros.

Trés) O presidente tem voto de qualidade.

CAPITULO IV

Ano social, balan¢o e contas
e aplicacao de lucros

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil e os
balangos e contas fechar-se-do com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao de lucros)

Um) A sociedade constituira os fundos de
reserva legalmente determinados e os que a
Assembleia Geral, por proposta do Conselho
de Administragdo, vier porventura a determinar.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, a sociedade deverd distribuir
dividendos obrigatdrios correspondentes a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro distribuivel
do exercicio.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Salvo disposi¢do em contrdrio da Assembleia
Geral, tomada nos termos da lei e com os
requisitos por esta fixados, sdo liquidatarios os
membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando ocorrer o facto
determinante da dissoluco, os quais terdo os
poderes que a lei lhes conferir para o efeito.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de diferendos)

Um) A sociedade, os respectivos accionistas
e os membros dos 6rgdos sociais deverdo agir
de boa-fé na tentativa de chegarem a um acordo
amigdvel relativamente a quaisquer diferendos
entre os accionistas, nessa qualidade, ou entre
estes, também nessa qualidade, e a Sociedade,
decorrentes de ou respeitantes aos presentes
estatutos.

Dois) Os diferendos arbitraveis abrangidos
pelo disposto no nimero um que nfo sejam
amigavelmente resolvidos serdo resolvidos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em
que uma das partes tenha requerido a resolugdo
amigdvel, serdo resolvidos de modo definitivo
mediante arbitragem, ao abrigo da Lei n.°
11/99, de 8 de Julho, (Lei da Arbitragem),
por trés arbitros, cabendo a Assembleia Geral
deliberar a entrada da sociedade, como autora,
em processo arbitral.

Trés) A arbitragem serd administrada pelo
Centro de Arbitragem, Conciliacdo e Mediagao
(CACM), ao abrigo dos regulamentos e
procedimentos do mesmo, ou poderd ser ad
hoc, neste caso cabendo ao arbitro presidente
definir, no inicio do processo, os procedimentos
e os encargos finais arbitrais. Todos os custos
e despesas do arbitro e de arbitragem serdo
suportadas pelas duas partes igualmente.

Quatro) A lingua da arbitragem serd a lingua
dos presentes estatutos. O local da arbitragem
serd a Maputo, em Mocambique. Os arbitros
deverdo decidir a questdo apresentada a sua
considerac@o no prazo de trinta (30) dias

contados a partir da data da sua nomeacdo. A
sentenca dos 4rbitros serd final e vinculativa
as partes.

Maputo, 21 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Maputo Housing Alliance,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Marco de dois mil e dezoito, da
sociedade Maputo Housing Alliance, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com capital
social de cinquenta mil meticais, matriculada
sob o NUEL 100897490, deliberaram a
alteracdio integral dos estatutos os quais passam
a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A sociedade toma a designagdo Maputo
Housing Alliance, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo ter delegagdes e ou sucursais
em qualquer ponto do pais e no estrangeiro, se a
necessidade do negdcio o justificar e mediante
deliberac@o da Assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto central
promocio, administracio e gestdo imobilidria
que compreende:

a) Construir, gerir e supervisionar
projectos sociais de habitagdo em
conformidade com os padrdes de
vida modernos, com condi¢gdes
de pagamento mais acessiveis
e adequadas de acordo com as
exigéncias dos grupos populacionais
de renda média e baixa;

b) Expandir o negdcio imobilidrio
para outras zonas do pais que se
mostrarem economicamente viaveis
e aconselhaveis;

c¢) Promover e realizar projectos
imobilidrios de utilidade publica
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ou de natureza privada que
impulsionem o desenvolvimento
das urbes;

d) Promover projectos imobilidrios de
ambito publico.

ARTIGO QUINTO
(Objectivo geral)

E objectivo geral da sociedade realizar a
missdo de fomentar a urbanizagdo, construgdo
e disposi¢do de habitagdo social, permitindo que
mais familias tenham acesso a casa prépria com
padrdes modernos de qualidade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
€ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) O capital no valor nominal de
27.500,00MT (vinte e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 55% (cinquenta
e cinco porcento) do capital social
pertencente ao Conselho Municipal
de Maputo;

b) O capital no valor nominal de
22.500,00MT (vinte e dois
mil e quinhentos meticais)
correspondente a 45% (quarenta
e cinco porcento) do capital
social pertencente ao sécio Akay
Construction, Limitada.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos
ou redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A divis@o e a cessdo, total ou parcial, de
quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condi¢des a serem determinadas
por eles.

ARTIGO NONO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, seguindo-se a propor¢ao percentual
actualmente existente.

Dois) O aumento do capital social podera
resultar também da entrada de novos sécios.

CAPITULO III
Dos orgaos de gestao
SECCAO1

Da caracterizagéo geral

ARTIGO DECIMO
(Enumeracao)

Na alian¢a funcionardo os seguintes érgaos:
a) Assembleia geral;
b) Comité directivo;
¢) Conselho fiscal

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A assembleia geral é composta por todos os
sécios e € dirigida por uma mesa constituida por
um presidente e por um secretario, que poderdo
ser pessoas estranhas ao capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger, conferir posse e destituir os
membros dos 6rgdos sociais;

b) Aprovar, alterar e revogar planos e
regulamentos;

¢) Apreciar e deliberar sobre o exercicio
e balanco;

d) Aprovar a estrutura organica, 0s
pelouros, e os quadros de pessoal
e de salarios, bonus, subsidios e
prémios;

e) Estabelecer diferentes fundos que
a gestdo corrente e previsional
aconselhar, e fixar os seus limites;

f) Autorizar o estabelecimento e
encerramento de delegacdes e ou
sucursais no pais e no estrangeiro,
quando se mostrar vidvel econdmica
e estrategicamente;

g) Autorizar a aquisicdo e alienagdo de
bens imoveis;

h) Deliberar sobre a constituicdo de
garantias;

i) Deliberar sobre a fusio, cisido e
dissolu¢@o da sociedade;

j) Nomear a comissdo liquidatédria e
definir-lhe o contetido e extensdo
do mandato;

k) Deliberar sobre o destino dos bens
nos casos de cisdo e de dissolucio
da sociedade;

[) Outras definidas por lei e ou pelos
sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias da Mesa da assembleia
geral)

Um) Ao presidente de mesa da assembleia
geral compete:

a) Convocar, estabelecer a agenda e
presidir as sessdes ordindrias e
extraordindrias da assembleia geral;

b) Estabelecer o fundo de tempo para
cada ponto da agenda, dar palavra
aos sdcios para intervirem, adverti-
los sobre eventuais divagagdes
e desvios aos temas centrais da
agenda;

c) Autorizar a inscri¢do de novos
assuntos na agenda de trabalhos;

d) Conferir posse aos membros dos
érgaos sociais em assembleia geral;

¢) Declarar encerradas as sessoes no fim
dos trabalhos.

Dois) Ao secretdrio da assembleia geral
compete:

a) Assumir o secretariado das sessoes;
b) Organizar as actas e respectivos livros
e arquivo;
c) Assumir a gestdo financeira e
patrimonial da assembleia geral;
d) Apoiar o presidente da assembleia
geral no exercicio das suas fungdes;
e) Outras que forem definidas pelo
presidente e pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Periodicidade das sessoes e validade das
decisées)

Um) A assembleia geral retine-se em
sessdes ordindrias uma vez por ano no decurso
do primeiro semestre do ano econémico, e
em sessdes extraordindrias sempre que for
convocada pelo respectivo presidente e quando
requerida pelo comité directivo ou pelo
conselho fiscal.

Dois) A convocatéria devera ser feita com
a antecedéncia minima de trinta dias, devendo
indicar-se a agenda, o local da sua realizacéo, a
hora do seu inicio e a provavel duragéo.

Trés) A convocatdria € feita por qualquer
uma das formas que a seguir se indicam,
nomeadamente, jornal de maior circulagdo
no pafs, e-mail e através de carta dirigida e
entregue no domicilio conhecido do sécio,
sendo vdlida qualquer uma delas.

Quatro) Decorridos trinta minutos sem
estarem presentes todos os sdcios, a assembleia
geral reunir-se-4 e validamente decidird com
qualquer nimero dos sécios presentes.

Cinco) As decisdes da assembleia geral sdo
vélidas quando tomadas por mais de 50% do
capital representado.
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SECCAO III

Do comité directivo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao, competéncias e mandato)

Um) O comité directivo € composto pelo
presidente, secretdrio-geral e por directores de
pelouros que forem criados e designados.

Dois) Os integrantes do 6rgdo mencionado
no niimero precedente poderdo ser recrutados
de entre os quadros dos sécios e ou contratados
no mercado de trabalho.

Trés) Compete ao Comité directivo:

a) Executar os planos, regulamentos e
demais delibera¢oes da assembleia
geral;

b) Programar as actividades da sociedade
e controlar a sua execug@o;

¢) Planificar a expansao e fortificagdo da
sociedade, estabelecendo parcerias
com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

d) Propor o estabelecimento de fundos
diversos e seus limites;

e) Celebrar contratos para a realizagdo
do objecto social da sociedade;

f) Criar e gerir fontes de rendimentos que
ndo sejam incompativeis com o fim
econdmico e social da sociedade;

g) Integrar, em representacdo da
sociedade, o capital social de outras
sociedades, podendo participar na
sua gestdo e fiscalizag@o.

Quatro) O Comité directivo tem o mandato
de cinco anos, renovavel.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do presidente)

Ao presidente do comité directivo compete:

a) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, nos planos interno e
internacional;

b) Dirigir as sessdes do comité directivo;

c) Garantir a boa gestdo e bom
desempenho da sociedade e do
pessoal afecto;

d) Promover a avaliagido permanente do
desempenho do pessoal;

e) Assegurar a boa gestdo financeira e
patrimonial;

f) Celebrar e rescindir contratos e demais
instrumentos de pareceria;

g) Celebrar com o Municipio de Maputo
contratos - programas para a
realiza¢do do seu objecto social;

h) Nomear, exonerar e demitir directores
e demais titulares de cargos de
chefia;

i) Exercer o poder disciplinar nos termos
do regulamento interno;

j) Outras definidas por lei e pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Comité directivo € um 6rgéo colegial
e relne-se quinzenalmente para programar e
avaliar o grau de cumprimento dos planos e
programas de trabalho.

Dois) Cada membro do 6rgdo deve sugerir
a agenda de trabalhos.

Trés) As sessoes do comité directivo sdo
registadas em actas.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizac¢iio da actividade social
compete a um Conselho Fiscal constituido
por dois membros, podendo ser feita por um
unico fiscal, singular ou colectivo, eleitos pela
assembleia geral, a qual presta contas.

Dois) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico deve ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal ou
o fiscal Unico deverd encontrar-se livre de
quaisquer impedimentos previstos na legislacdo
vigente.

ARTIGO DECIMO NONO

(Livros e registos)

Os documentos como cartas, facturas, folhas,
recibos, actas, especificacdes de projecto,
comprovativos, contratos, promessas, notas de
fianca e outros documentos judiciais relativos
a sociedade serdo mantidos regularmente num
arquivo corrente por um periodo de quinze anos
ap0s a ultima data registada, devendo passar
para o arquivo intermédio para onde devera
ser mantido por igual periodo de quinze anos,
findos os quais, depois da sua reapreciagio
podera ser encaminhado para o arquivo morto
ou para a destruigao.

CAPITULO IV
Dos fundos e dividendos
ARTIGO VIGESIMO
(Apuramento e aplicacao)

Um) Os dividendos sdo apurados apds a
satisfagdio dos encargos do exercicio econdmico.

Dois) Uma vez estabelecidos os limites
e satisfeitos os fundos, os dividendos serido
distribuidos pelos sécios e na propor¢do da sua
participacdo no capital social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos)

Um) Na gestdo corrente e previsional, sdo
estabelecidos os seguintes fundos:

a) Fundo de saldrios;
b) Fundo de investimento;
¢) Fundo de apoio social;
d) Outros a serem criados pela
Assembleia geral.

Dois) Sempre que se mostrar necessario, o
Comité directivo reintegrard os fundos até ao
limite estabelecido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Limites de responsabilidade)

Um) A responsabilidade da sociedade tem
como limite o valor do seu capital social, e a de
s6cio tem como limite a parte por si subscrita
no pacto social.

Dois) A responsabilidade individual de
cada sécio em assuntos privados, ndo vincula
a sociedade.

CAPITULO V

Da parceria, fusao, cisao e dissolucao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fusao e cisao)

Um) As parcerias da sociedade devem ser
estabelecidas no interesse de viabilizagdo e
expansdo quantitativa, qualitativa e territorial
do objecto da sociedade.

Dois) E possivel a fusio com outras
sociedades e ou empresas nos casos admitidos
por lei, desde que salvaguardados os interesses
e os objectivos que nortearam a constitui¢do da
presente sociedade.

Trés) Nos casos de cisdo, ndo devem
ser sacrificados os planos da satisfagio dos
interesses publicos e econémicos subjacentes
na constituicdio da presente sociedade.

Quatro) Havendo dissolu¢do, observar-se-ao
os ditames da lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio social e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um

de Dezembro de cada ano e submetidos a
apreciacgdo e aprovagdo da assembleia geral.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Interpretacao e casos omissos)

Cabe ao Comité directivo a interpretagdo
de dividas e a integragdo de casos omissos nos
presentes estatutos.

Maputo, 26 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

PWB - Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Dezembro de dois mil e
dezoito, da sociedade PWB — Consulting —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100391015, com o capital
social de 20.000MT, delibera sobre a dissolugio
da Sociedade.

Em consequéncia fica dissolvida a sociedade.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Lusy Enterprises, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101020533 uma entidade
denominada Lusy Enterprises, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Com a denominacio de Lusy
Enterprises, S.A. fica constituida uma sociedade
andnima, que se regerd pelo presente e, nos
casos omissos, pelas normas que lhe forem
aplicaveis na Republica de Mogcambique.

Dois) A sociedade tera sua sede na cidade
de Maputo, B. Luis Cabral, quarteirdo 47, casa
70, podendo a administragdo estabelecer filiais,
sucursais, agéncias, depdsitos e deslocd-la
livremente dentro do mesmo concelho, ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto da sociedade é: Venda de
medicamentos farmacéuticos e equipamento
clinico, servicos hospitalares e clinicos privados,
constru¢do em obras publicas, fiscalizacao/
consultoria/treinamento/assessoria em areas
de processamento de alimentos, abertura de
postos de venda de combustiveis, exploragdo
em rede eléctrica & reparagdo e manutengdo de
equipamento electro-industrial, comércio geral

com importacdo e exportagdo, venda de material
de construcdo, prestacio de servi¢os de limpeza,
reparagdo, manutengdo e exploragdo/gestio de
equipamento informdtico e periférico,...bem
como outras actividades conexas a actividades
primdrias, assim como quaisquer e outras
actividades por deliberacdo do conselho de
administragdo, nos termos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

O prazo de duracgdo da sociedade serd por
tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, ac¢oes, obrigacoes e pres-
tacoes necessarias)

Um) O capital social da sociedade é de
2.000.000,00MT (dois milhdes de meticais),
encontrando-se totalmente subscrito e realizado
em dinheiro, e dividido e representado por 1000
(mil) accdes ordindrias, ao portador, tituladas
de valor nominal de 2.000,00MT dois mil
meticais, cada.

Dois) Cada 100 acg¢des dao direito a dez
votos nas deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Organizacao social)
Sao 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragio;

c) A directoria;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, ordindrias
e extraordindrias, serdo convocadas pelo
Conselho de Administracdo ou directores,
na forma prevista em lei (art. 123 da Lei
n.° 6.404/76).

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-do todo dia 28 do més de Marco de
cada ano.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, sendo que os votos
em branco ndo serdo computados.

Quatro) O quérum deliberativo € de 3/4 dos
votos de accionistas em primeira Convocatdria.

ARTIGO SETIMO

(Administracao - Conselho de Administra-
cao e directoria)

Um) A administracdo da sociedade competird
ao conselho de administracdo e a directoria, na
forma deste estatuto, e ficando nomeado deste
entdo, na qualidade de administrador (PCA)
a senhora Yealda Cajamba Guambe, titular

do Bilhete de Identidade n.° 110102908081M,
solteira, emetido aos 16 de Abril de 2018, pelos
servicos de Identificacdo Civil de Maputo,
residente no bairro Luis Cabral, Q47, casan.® 70.

Dois) O Conselho de Administragao,
composto por 3 membros e um suplente, serda
eleito pela assembleia geral ordindria, com
mandato de 1 ano(s), permitida a reeleicao;

Trés) Os membros eleitos serdo empossados
pela Assembleia Geral que os eleger, lavrando-
se termo no livro de actas do Conselho de
Administragdo;

Quatro) O presidente do Conselho de
Administracdo, em caso de auséncia ou
impedimento, serd substituido por qualquer um
dos conselheiros, a ser escolhido por ocasido
da reunido do Conselho. Em caso de vacincia
do cargo de conselheiro, os conselheiros
remanescentes nomeardo um substituto para
ocupé-lo. Se ocorrer vacancia da maioria dos
cargos, a Assembleia Geral serd convocada para
proceder a nova eleicdo;

Cinco) A Directoria, composta de 3
membros, cada qual com 1 suplente, serd
eleita pelo Conselho de Administragdo para um
mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢do
para o periodo seguinte.

Seis) Em caso de impedimento temporério de
qualquer director, este serd substituido pelo seu
suplente eleito pelo Conselho de Administragao,
enquanto perdurar tal impedimento.

Sete) Em caso de vaga na directoria,
o suplente desempenhard as func¢des do
substituido até completar o prazo do mandato;

Oito) A remuneragdo dos directores serd
estabelecida, anualmente, pela Assembleia
Geral, ficando-lhes atribuida a participagdo de
5% no lucro liquido da sociedade;

Nove) Os directores deverdo prestar, antes
da sua investidura, caucido consistente em
200,000.00MT, em garantia de sua gestdo,
enquanto estiverem investidos nos cargos.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social, reservas e lucros)

O exercicio social terd a duragdo del um
ano, encerrando-se a 31 de Dezembro de cada
ano, ocasifio em que serd realizado um balango
patrimonial, com demonstrativo dos lucros e
perdas, do resultado do exercicio e das origens
e aplicagdes dos recursos.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Materiais de Construcao
1 - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 101088790 uma entidade
denominada Materiais de Construcao 1,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do nimero um do artigo noventa
do Codigo Comercial, PareshBai LalBhai
Patel, solteiro, maior, natural de India, de
nacionalidade indiana, DIRE n.° 11IN0055140J,
emitido pelo Servigo de Migragdo da cidade de
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal por
quotas que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIRNEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denorninacio de
Materiais de Construcdo 1 — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Avenida
de Mogambique, bairro de Chamanculo, sem
nimero, cidade de Maputo.

Dois) Por decisao do s6cio, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro
local do pafs, podendo abrir sucursais, filiais,
delegacdos ou outras formas de representagdo
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de material de construc@o.

Dois) A sociedade poderd também exercer
qualquer outra actividade, desde que assim
decida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50,000.00MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Paresh Bai
LalBhai Patel.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representagdo da
sociedade serd exercida pelo tnico sécio ou
por alguém a ser eleito em assembleia geral ,
com dispensa de caug@o.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) Assinatura do tnico sdcio;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que
tenham sido conferidos, através da
competente procuracao.

Dois) Os actos de mero expediente, poderao
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanta fica omisso, regulardo as
disposicoes do Cédigo Comercial, actualizado
pelo Decreto-Lei niimero dois barra dois mil
e nove, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

SOIA-Sociedade de
Investimento Automodveis
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101088898 uma entidade
denominada SOIA-Sociedade de Investimento
Automoveis - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Isac Paiva de Carvalho, solteiro, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100831501B emitido pelo Arquivo
de Identificacdao Civil de Maputo,
aos 14 de Margo de 2016, e titular do
NUIT 102547365.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢cdo, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cddigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao social de
SOIA-Sociedade de Investimento Automdveis
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, bairro Magoanine C,
quarteirdo 120, n.° 20, podendo, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do territério
nacional ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades econdmicas:
a) Importagdo, distribui¢do e exportagdo
de viaturas;

b) Venda de acessérios e prestacdo de
Servicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo em sociedades com objecto
diferente do seu, incluindo as reguladas por leis
especiais ou agrupamentos complementares de
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 100%, pertencente ao tGnico
sécio Isac Paiva de Carvalho.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administraciio e actos de assinatura de
expedientes serdo exercidos pelo tinico sécio
ou representante legal.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Paladar VIP — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 27 de Dezembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101088871 uma
entidade denominada Paladar VIP — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nadia Denise da Piadade Luis Mondlane,

solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
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n.° 110101185621N, emitido aos 16 de Abril
de 2014, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Paladar VIP — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua cede na Avenida da Tanzania,
n.° 49, 1.° andar na cidade de Maputo, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente. A sua durag@o serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto arealizacdo
das seguintes actividades: Prestacéio de servigos
na drea de eventos, casamentos, festas privadas,
restaurante, bar, comércio geral com importagao
e exportacao de produtos diversos, trainning,
catering e limpeza geral.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas completamente e
subsidiaria do objecto social, desde que obtida
necessaria autorizagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente a uma
dnica quota, pertencente a sécia Nadia Denise
da Piadade Luis Mondlane.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, sera exercida pelo unica sdcia
Nédia Denise da Piadade Luis Mondlane.

ARTIGO QUINTO
(casos omissos)

Os casos omissos neste contrato sao regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Global Diverse Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101089029 uma entidade
denominada Paladar Global Diverse Trading,
Limitada.

Entre:

Jaime Lumbela Junior, nacionalidade
mocambicana, estado civil solteiro, portador
de Bilhete de Identidade n.° 100101555942M,
emitido em 12 de Fevereiro de 2017, valida
até 17 de Fevereiro de 2022, na Matola,
residente no bairro Ndlavela de cidade da
Matola, casa n.° 468 quarteirdo 24;

Nercio Luis Macudcua, nacionalidade
mocambicana, estado civil solteiro, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110200205702P,
emitido em 26 de Junho de 2014, valida até
26 de Junho de 2019 em Maputo, residente
no bairro Xipamanine de cidade de Maputo
casa n.° 3, quarteirdo 20, constituem uma
sociedade por quota mediante as seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Global
Diverse Trading, Limitada, e tem a sua sede e
domicilio no bairro Chamanculo de cidade de
Maputo, casa n.® 123 quarteirdo 1. A sociedade
poderd, a qualquer tempo abrir filias e outros
estabelecimentos no pais ou fora do pais, por
acto da sua geréncia ou por deliberagdes dos
sécios. Assim como livremente deslocar a sua
sede social para qualquer localidade do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Seu objecto social principal serd
consultoria técnica, produgdo, venda, prestagdo
de servigos e distribuicéio de material eletronico,
informdtica e mecanica, importagao e exportacdo
de material.

Dois) A sociedade podera ainda desen-
volver outras actividades, subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social e cessao

O seu capital social é de 20,000.00MT (vinte
mil meticais), dividido em 2 (duas) quotas
de valor nominal de 10,000.00MT (dez mil
meticais), cada uma, subscritas:

a) O sécio Jaime Lumbela Janior uma
quota no valor de 10,000.00MT
(dez mil meticais, 50% (cinquenta
por cento) do capital social);

b) O s6cio Nercio Luis Macuacua uma
quota no valor de 10,000.00MT
(dez mil meticais, 50% (cinquenta
por cento) do capital social).

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

As quotas s@o indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualidade de condigdes e preco,
o direito de preferencia para sua aquisicio se
postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragdo contractual pertinente.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma ou duas vezes em cada ano,
para apreciagdo, aprova¢do ou modificagdo
do balango e contas do exercicio ou decisdo
sobre aplicacdo dos resultados, em reunides
extraordindrias, sempre que se mostrar
neccessario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia
da geréncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem tambem por escrito, que por essa
forma se delibere ainda que as delibera¢des
sejam tomadas, fora da sede social, em qualquer
que seja o seu objecto, desde que a lei assim o
permita.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e geréncia serdo
exercidas pelo sécio Jaime Lumbela Jdnior.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura tnica dos socios.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tém
o destino que foi deliberado pelos socios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de exercicio, uma parte ndo
inferior a vinte por cento deve ficar retirada na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.



7 DE JANEIRO DE 2019

129

ARTIGO DECIMO
Herdeiros e casos omissos

Um) Em casos de morte ou interdi¢éio de um
sécio a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomearao entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se ao as disposi¢oes do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Utu Arqueologia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101088502 uma entidade
denominada Utu Arqueologia, Limitada.

Entre:

Mussa Iussufo Muhamad Raja, natural de
Angoche, provincia de Nampula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102074148B,
emitido pela Direc¢éo de Identificagdo Civil
de Maputo aos 10 de Julho de 2017, que
outorga na qualidade de sécio;

Nilza Rachel Mazivila, natural de Maputo,
provincia de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110300018536F, emitido
em Maputo pela Direc¢do de Identificacio
Civil de Maputo aos 3 de Dezembro de 2014,
que outorga na qualidade de sécia;

Loide Jorgete dos Anjos Manuel Ferndo Omar,
natural da cidade de Nampula, provincia de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101774442N, emitido pela Direccdo
de Identifica¢do Civil de Maputo aos 5 de
Outubro de 2016, que outorga na qualidade
de sdcia.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacgao, duracéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de Utu
Arqueologia, Limitada, doravante designada
como uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Rua da
Resisténcia, quarteirdo 1345, casa 29, distrito
municipal 3, Malhangalene A, cidade de
Maputo. Por deliberagcdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade podera criar
sucursais, filiais agéncias, delegacdes e outras
formas de representagio no territério nacional
e no estrangeiro desde que devidamente
autorizado pelo 6rgio de tutela.

CAPITULO II

Do objecto social, capital social,
quotas e distribuicao de lucros

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
em arqueologia de salvaguarda;

b) Estudo e levantamento de impacto
arqueoldgico ligados a empreen-
dimentos;

c) Elaboragio e execugdo de diagndstico
arqueoldgico, histérico-cultural e
paisagistico;

d) Acompanhamento arqueolégico em
empreendimentos;

e) Elaboragdo e implementagio de
programas de educagio patrimonial;

/) Restauracdo de patriménio edificado
histérico;

g) Elaboracdo de programas de gestio
de patriménio cultural material e
imaterial;

h) Pesquisas e capacitacdo em matéria do
turismo cultural;

i) Prestac@o de servicos de consultoria nas
areas de museologia e disseminagio
de patriménio cultural material e
imaterial; e,

j) Realizacdo de investigacdes
arqueoldgicas de indole académica.

Dois) A sociedade podera prestar, ainda,
qualquer tipo de actividade ligada ao objecto
principal;

Trés) Por deliberagdo dos sécios, podera
a sociedade exercer qualquer actividade para
0 qual obtenha autorizacdes das entidades
competentes;

Quatro) Por deliberagio dos sécios, a
sociedade poderd obter participagdes financeiras
em sociedades a constituir ou ja constituidas e
ou associar-se a elas ainda que tenham objecto
diferente ou complementar ao seu objecto; e,

Cinco) A sociedade podera participar em
consércios, bem como participar em outras
sociedades ja constituidas, ou a constituirem-se
ou ainda associar-se a terceiros, associagdes,
entidades, organismos nacionais e/ou
internacionais permitidos por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de trés quotas dos
sOcios nas seguintes proporgdes:

a) Mussa Iussufo Muhamad Raja, com
55.000,00MT (cinquenta e cinco
mil meticais), o que corresponde
a quarenta por cento do capital
social; e

b) Nilza Rachel Mazivila, com
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), o que corresponde a vinte
e cinco por cento do capital social;

c) Loide Jorgete dos Anjos Manuel Fernido
Omar, com 20.000,00MT (vinte mil
meticais), o que corresponde a vinte
por cento do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, na proporcdo das
quotas actuais e nas condigdes que forem
acordadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Quotas)

Um) A cessio de quotas a terceiros depende
da decisdo tomada em assembleia geral
devidamente registada numa acta assinada
pelos sécios.

Dois) A entrada de novos sdécios deve ser
igualmente decidida em assembleia geral pelos
sécios, registada numa acta assinada pelos trés
sécios.

ARTIGO SETIMO

(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros sdo separados, os quinze
por cento (15%) para o fundo de reserva legal
da empresa, os vinte por cento (20%) para
as despesas sociais e encargos da empresa;
sessenta e cinco por cento (65%) € reservado
a distribui¢@o aos sécios na proporcdo das
respectivas quotas.

Dois) A distribui¢do dos lucros far-se-a
mediante uma decisdo dos sécios e resultante
de qualquer realizac@o da actividade.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, assembleia geral,
quorum, actas, administracao da
sociedade, e fiscal unico

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Administragio;
¢) Fiscal tnico.
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ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e nela tomam parte todos 0s s6cios.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de:

a) Tragar as linhas gerais do
desenvolvimento das actividades
da sociedade;

b) Apreciar, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio
findo;

¢) Nomear ou exonerar os administradores;
e

d) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previstos na ordem de
trabalhos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administragido através do administrador
presidente, por meio de carta registada dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias.

Quatro) Os sécios podem fazer-se representar
por mandatdrios a sua escolha, mediante carta
registada e evidenciada por uma procuracio.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum e actas)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por unanimidades enquanto a
sociedade contar com trés sécios.

Dois) A assembleia geral serd dirigida pelos
s6cios Mussa Iussufo Muhamad Raja e Nilza
Rachel Mazivila.

Trés) Em todas as sessdes da assembleia
geral, serdo lavradas actas, as quais se
consideram eficazes apds a assinatura dos
socios que presidem a sessdo; e

Quatro) Um dos s6cios pode convocar a
assembleia ordindria ou extraordindria com o
consentimento dos outros sécio desde que se
justifique pertinente e urgente na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida por dois administradores, um
administrador presidente e o outro administrador
vice-presidente que responde pela area
comercial.

Dois) A representagio da sociedade, dentro e
fora, € através de um administrador que adiante
designada administrador presidente, desde ja,
nomeado o sécio Mussa [ussufo Muhamad Raja.

Trés) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a administragdo dos
negdcios da sociedade podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir o pessoal,
adquirir e alienar ou onerar.

Quatro) Todos os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade para
pratica de actos determinados ou categorias
de actos.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos € necessdria a assinatura dos
dois administradores.

Seis) Os administradores serdo eleitos
para o cargo pelos sécios por deliberacdo em
assembleia geral.

Sete) Compete ao administrador presidente,
designadamente:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestdo representando a sociedade,
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, assim como praticar todos
os actos em conformidade com o
objecto da sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade; e

d) Zelar pelo cumprimento correcto dos
planos de accdo e de projectos
obtidos e estabelecidos.

Oito) Os administradores s@o eleitos por
periodo de cinco ano e € rotativo para os s6cios
com quotas acima de 20%;

Nove) Compete ao administrador vice-
presidente que doravante € eleita a sécia Nilza
Rachel Mazivila designadamente:

a) Velar pela drea técnica;

b) Nomear e exonerar directores e
coordenadores de dreas;

c) Zelar pelo bom funcionamento da
institui¢do; e

d) Zelar e fazer implementar os contractos
de prestacdo de servicos.

Dez) Os administradores ndo podem obrigar
a sociedade em qualquer negdécio que seja
estranho ao objecto social desta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscal unico)

Um) A sociedade é composta por um fiscal
unico que deve ser um auditor de contas, que
ndo faga parte da administracao.

Dois) Nao poder ser o fiscal tnico:

a) Os administradores da sociedade;

b) Qualquer empregado da sociedade
ou qualquer pessoa que receba da
Sociedade qualquer remuneracdo
que ndo seja pela funcdo de fiscal
unico;

¢) Os sécios da empresa;

d) Os cOnjuges, parentes ou afins, até ao
terceiro grau.

Trés) Competéncias do fiscal dnico.

a) Fiscalizar a administragdo da

sociedade;

b) Controla, verifica e fiscaliza a gestdo e
uso de bens da sociedade;

c) Elaborar relatérios anuais da sua
actividade e da conta de geréncia
da sociedade;

d) Cumprir as demais obrigagdes
definidas por lei.

CAPITULO IV

Da exclusao de membros, do
procedimento para exclusao de sécio

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exclusao de soécio)

A exclusdo de sécios podera ocorrer nos
seguintes casos:

a) Cedéncia de quota aos estranhos a
sociedade sem prévia deliberagio
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o artigo
sexto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigagdes que lhe derivem do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Quando cometerem infraccdes
passiveis de sancéo penal;

e) Quando o sécio deixe de pagar as
quotas e nao as liquidarem no prazo
que lhes for concedido;

/) Quando deixe de cumprir as obrigagdes
estatutdrias ou de qualquer outro
modo tenham lesado os interesses
da sociedade;

g)Quando deixe de preencher as condi¢des
estatutarias e regulamentares de
admissao;

h) Os declarados falidos ou insolventes;

i) Quando tendo em divida quaisquer
encargos ou em atraso mais de
3 (trés) meses de pagamento de
quotas, ndo procedam ao seu
pagamento dentro do prazo fixado
expressamente para o efeito;

j) Quando ndo tenham guardado sigilo
absoluto, dos assuntos a que
assistam na qualidade de sdcio, de
qualquer 6rgao social e os tenha
comentado perante a comunicagio
social, comprometendo a sociedade
por meio de declaracdes publicas;

k) Por decisio judicial;

[) A exclusdo do sécio nao da direito

a recuperagdo das quotizacdes

pagas, implica a perda do direito ao

patriménio social e ndo prejudica o
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dever deste indemnizar a sociedade
pelos prejuizos que lhe tenha
causado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Procedimento para exclusao de sécio)

Para o procedimento da exclusdo de sécio,
sdo estabelecidos os seguintes parimetros:

a) O procedimento adequado para a
exclusdo do sécio minoritdrio por
falta grave € através da convocag@o
de reuniio ou assembleia de sicios,
a qual devera ser convocada
especialmente para este fim, com
a antecedéncia necessdria para que
0 sécio a ser excluido tenha tempo
de se organizar para apresentar a
defesa de tais acusagdes;

b) A reunido de sécios especifica para
este fim, entdo, ouvira e analisard os
argumentos de defesa apresentados
pelo sécio minoritério, submetendo
posteriormente sua exclusdo a
votacdo; e

c) Havendo o quérum minimo necessario
para a exclusdo, conforme acima
descrito, o s6cio maioritario (ou
sécios maioritarios) deliberarao
em reunido, a ser formalizada na
correspondente acta de reunido/
assembleia de sdcios, e finalmente
serd elaborada a alteracdo de
contrato social de exclusdo do
socio, a qual serd levada ao registo
de entidades legais.

CAPITULO V

Das disposicoes finais e casos
omissos

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sécio tnico
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, falecido
ou interdito, 0s quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa, com observancia do
disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquida¢do como entdo
deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulario as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Rovuma Power, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101088243 uma entidade
denominada Rovuma Power, Limitada.

Primeiro. True North,Lda, sediada em
Mocambique, na rua Inhamiara n.° 50, cidade de
Maputo, representada pelo senhor John Henry
Farrell, de nacionalidade sul-africana, portador
de Passaporte n.° M 00248163, emitido aos 8
de Marco de 2018;

Segundo. Catalyst Energy Ltd, sediada na
Repiblica das Seychelles, representada pelo
senhor Victor Kofie Mallet , de nacionalidade
alema, portador de Passaporte n.° C47VCHG6R6,
emitido aos 15 de Junho de 2017.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Rovuma
Power, Limitada, tem a sua sede rua das Rosas,
n.° 148, no bairro da Sommershield 2, na cidade
de Maputo, podendo por deliberagio dos sécios
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto aluguer e venda
de geradores.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais.

a) Uma quota do valor nominal de
trinta e trés mil trezentos e trinta
e trés meticais e trinta e trés
centavos(33.333.33) equivalente
4 67%, pertencente True North,
Limitada;

b) Uma quota do valor nominal de
dezasseis mil, seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e sete
centavos (16.666.67), equivalente
4 33%, pertencente Catalyst
Energy, Ltd.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administra¢do e gestdo da sociedade e
a sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por senhor
John Henry Farrell, a direc¢do poderd nomear
mandatarios da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categdrias de actos,e os
gerentes poderdo delegar em algum ou alguns
deles competéncia para certos negdcios ou
espécies de negdcios.

ARTIGO SEXTO

Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco de contas de resultados
serdo com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos sécios gozando estes
do direito e preferéncia.

Se nem a sociedade, nem os socios mostra-
rem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO NONO
Lei aplicavel

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repiiblica
de Mogambique.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MD-Human Resource
Management - Agéncia
Privada de Emprego,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 26 de Dezembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101088227 uma
entidade denominada MD-Human Resource
Management - Agéncia Privada de Emprego,
Limitada.
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Entre: ARTIGO TERCEIRO Dois) A assembleia geral aprovard o
MD Consultores — Agéncia Privada de Emprego, Objecto aumento e redugdo do capital social, definindo

Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o nimero treze mil setecentos
e setenta e cinco, a folhas cento e noventa
verso do livro C trago trinta e trés, com sede
na Avenida 25 de Setembro, n.° 1123, 9.°
andar, flat E, cidade de Maputo, neste acto
representada por Ermelinda Gisela Manhiga
Sitoe, advogada, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, n.° 3412, 2.°
andar, bairro da Sommerschield, cidade
de Maputo, com poderes bastantes para o
efeito conferidos pela acta da reunido da
assembleia geral extraordindria, datada de 20
de Novembro de 2018, que ora aqui se junta;

Anténio Manuel Mulhovo, de nacionalidade
mogambicana, casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100000651F, emitido aos
18 de Julho de 2018, pela Direcc¢éo Nacional
de Identificagdo Civil na cidade de Maputo,
residente na Avenida Kwame Nkrumabh,
n.° 1069, bairro da Sommerschied, cidade
de Maputo, neste acto representado por
José Durdo Gama, advogado, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
n.°3412, 2.° andar, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, com poderes bastantes
para o efeito conferidos por procuragio
datada de 20 de Novembro de 2018, que ora
aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MD - Human Resource Management - Agéncia
Privada de Emprego, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1123, Prédio Cardoso, 9.°
andar, flat E, cidade de Maputo, na Republica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracido da sociedade é por tempo
indeterminado.

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Cedéncia temporaria de trabalhadores
nacionais a utilizadores no territério
nacional;

b) Cedéncia tempordria de trabalhadores
nacionais a utilizadores no
estrangeiro;

¢) Actividades de prospecg¢do de mercado
de emprego;

d) Actividades de informagdo e orientacdo
profissional;

e) Formacdo em gestdo e desenvolvimento
de recursos humanos; e

f) Consultoria sobre recursos humanos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como requerer e aceitar licengas
de exploragdo e pesquisa, concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito,
éde 1.200.000,00MT (um milhao e duzentos mil
meticais), dos quais 600.000,00MT (seiscentos
mil meticais) se encontram realizados em
dinheiro, e o saldo serd realizado no prazo de 12
(doze meses) a contar da data da constitui¢do,
encontrando-se dividido em 2 (duas) quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal
de 1.080.000,00MT (um
milhdo e oitenta mil meticais),
correspondente a 90% (noventa por
cento) do capital social, pertencente
a MD Consultores — Agéncia
Privada de Emprego, Limitada; e

b) Uma quota com valor nominal de
120.000,00MT (cento e vinte mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente a Anténio Manuel
Mulhovo.

as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO

PrestacGes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessorias

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacéo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s sécios por meio de deliberagdo da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de notificacdo prévia a sociedade,
devendo para o caso da divisdo obter o
consentimento dos sécios dado em assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade com o minimo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para
que exerca o seu direito de preferéncia e, caso
esta 0 ndo exerca, os restantes sécios deverdao
ser informados com o minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia para exercerem 0 mesmo
direito. Esta comunicag@o sera feita através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entio o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente nos mesmos
ou melhores termos oferecidos pelo comprador.

Quatro) A oneragdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negdcios, seja
atitulo oneroso ou gratuito, carece de aprovagdo
da sociedade.

Cinco) E nula qualquer divisdo, transmissdo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao dos
sécios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida nomeados pelo sécio no processo
de liquidagdo, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Os érgidos sociais sdo a assembleia geral,
administragdo ou conselho de administragdo

e conselho fiscal ou fiscal tnico, conforme
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagdao
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administraciio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo ou pelo presidente do
conselho de administragdo, conforme aplicavel,
por carta registada com aviso de recepgdo ou
outro meio de comunicaciio que deixe prova
escrita, a todos os socios da sociedade com
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informacdo necessaria a tomada de deliberagdo,
quando seja esse o caso.

Quatro) Por deliberacio dos sécios, pode ser
dispensado o prazo previsto no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
s6cio ou outro representante permitido por
lei, mediante carta dirigida & administracio ou
conselho de administragio, conforme aplicavel,
e por este recebida até as dezassete horas do
dltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagdo dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar em
primeira convocagdo quando estejam presentes
ou devidamente representados pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos
votos presentes ou representados mais um voto.

Trés) Os sécios podem votar com procuragao
ou carta mandadeira dos outros sdcios ausentes,
e ndo serd valida, quanto as deliberagdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuracdo ou carta
mandadeira que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

Quatro) Quando a assembleia geral nio
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
socios ficam imediatamente convocados para
uma nova reunio, que se efectuara dentro de 30
(trinta) dias, mas ndo antes de 15 (quinze) dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer
que seja o nimero de sdcios presentes € o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores, ou por um conselho de
administragdo composto por um nimero impar
de administradores, conforme a deliberagio
da assembleia geral. Sdo desde j4 nomeados
os senhores Agostinho Julio Magenge e José
Gabriel Dava para o cargo de administradores
da sociedade.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de 4 (quatro) anos renovaveis,
salvo deliberagcdo em contrario da assembleia

geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugio para o exercicio do cargo.

Trés) As reunides do conselho de
administragdo, conforme aplicdvel, serdo
convocadas pelo presidente do conselho de
administrac¢@o, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita, a todos os administradores
da sociedade com a antecedéncia minima de 7
(sete) dias.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
poderd ser confiada a um director-geral,
nomeado pela administragdo ou pelo conselho
de administragdo, conforme aplicdvel, o qual
exercerd o cargo por um periodo de 2 (dois)
anos renovaveis. A administra¢do ou o conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Cinco) A gestdo poderd ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo ou conselho de
administragdo.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
quando aplicavel;

b) Pela assinatura de 2 (dois) membros do
conselho de administracio;

c) Pela assinatura do director-geral;

d) Pela assinatura do mandatério a
quem a administragdo, conselho
de administra¢éio ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracao.

Sete) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um conselho fiscal ou fiscal tnico,
ou por uma sociedade de auditores de contas,
que exercerd o seu mandato de 1 (um) ano,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe a administragio ou ao conselho
de administracdo, conforme aplicavel, propor
a assembleia geral a designag¢do dos membros
do conselho fiscal que, sendo 6rgdo colectivo,
serd composto por um minimo de 3 (trés)
e maximo de 5 (cinco) membros, ou Fiscal
Unico, negociando previamente os termos ¢ as
condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O o6rgédo de fiscalizagdo terd as
competéncias previstas na lei.
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CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia 31 de Margo do
ano seguinte.

Trés) A administracdo ou o conselho de
administragdo apresentara a aprovagdo da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta da administracio
ou do conselho de administracdo devidamente
autorizado pela assembleia geral, podendo
neste caso distribuir dividendos intermedidrios,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos socios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo da administragdo ou conselho
de administracéio, observadas as disposicdes
legais aplicdveis.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios,
salvo deliberacdo em contrdrio, e a partilha
dos bens sociais e remanescentes valores
apurados proceder-se-4 conforme deliberagdo
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°2/2009, de 24 de Abril, bem como o Decreto-
Lein.° 1/2018 de 4 de Maio e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo,26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Rovuma Basin LNG Land,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 12 de Novembro de 2018, a
sociedade denominada Rovuma Basin LNG
Land, Limitada, com a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 3412, em Maputo, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100338459, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica do seguinte acto:
actualizagdo de nome da sécia da sociedade, e
consequente alteracdo do parcial dos estatutos
da sociedade, ficando assim alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, que passa a
ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) (...):
a)(...);
b)(...);e

¢) Uma quota de 46.666MT (quarenta
e seis mil seiscentos e sessenta
e seis meticais), representativa
de 33,33% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) do
capital social, pertencente a
Mozambique Rovuma Venture
S.p.A.

Dois) (....)
Esta conforme.

Maputo, 28 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Genesis Human Capital
Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2018, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101085910 uma entidade
denominada Genesis Human Capital Resources
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Custdédio Judidao, casado em
regime de comunhdo de bens com Palona
Matosinho Mabuiangue Meleco Chival Judido,
de nacionalidade mogambicana, residente
no distrito de Boane, Beleluane, condominio
Vila Esperanca n.° 453, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050101888033M emitido
aos 28 de Fevereiro de 2017, pelo arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo;

Segundo. Palona Matosinho Mabuiangue
Meleco Chival Judiao, casada em regime de
comunhio de bens com Custddio Judido, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
distrito de Boane, Beleluane, condominio
Vila Esperanca n.° 453, portadora do Bilhete
de Identidade n.°1101044805011, emitido aos
18 de Novembro de 2013, pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Genesis Human Capital Resources Limitada,
daqui por diante designada por sociedade. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Maputo, na
Avenida Salvador Allende, n.° 1045, bairro da
Sommershield, podendo por simples deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sede para outro
local, criar sucursais, delegagdes, agéncias ou
outra forma de representag¢do em qualquer ponto
do territdrio nacional.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da data
da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos nas seguintes aréas:
a) Agéncia privada de emprego - cedéncia
tempordria de trabalhadores;
b) Consultéria em recursos humanos e
outros servigos afins.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares,
subsididrias da actividade principal, desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais (500.000,00MT), correspondente
a soma das duas quotas, uma no valor de
quatrocentos mil meticais, (400.000,00MT),
correspondente a 80%, pertencente ao sécio
Custddio Judido, outra no valor nominal de cem
mil meticais (100.000,00 MT) correspondente
a 20% pertencente a sécia Palona Matosinho
Mabuiangue Meleco Chival Judizo.

Dois) Poderio ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas
em assembleia geral para o efeito, desde que
se identifiquem com os objectivos e visdo da
mesma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial das quotas
fica condicionada ao exercicio de direito de
preferéncia por parte dos s6cios em primeiro
lugar, e da sociedade em segundo lugar, sendo
esta transmissdo livre entre os socios, carecendo
do consentimento da sociedade quando feita a
estranhos.

Dois) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que
a represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
da competéncia do socio Custdédio Judido
na qualidade de director-geral, ou pelo seu
mandatario/procurador devidamente indicado
para o efeito.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do so6cio Custddio Judido, ou seu mandatario/
procurador, na abertura de contas bancdrias,
assinatura dos cheques, compra e venda de
bens da empresa e ndo podendo este obrigar
a sociedade em actos estranhos aos negocios,
avales letras a favor e outros similares.

Trés) As competéncias e outras atribui¢oes
de cada so6cio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é convocada por
carta registada com antecedéncia minima de
quinze dias as suas deliberagdes e quando
legalmente tomadas conhecimento, séo
obrigatdrias para os sdcios.

Dois) A assembleia geral dos sdcios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentacdo, aprovagdo ou modificagio,
das contas do balango e contas do exercicio
respeitante ao ano anterior e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo
dos sécios e nos demais casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-4
a sua liquidac@o, gozando os liquidatarios do
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Procedendo-se a liquidacdo
da sociedade, a partilha dos bens sociais
serd efectuada em conformidade com as
participacdes dos sdcios, aquela data e apds a
liquidagdo aos sécios credores dos eventuais
suprimentos efectuados.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
por deliberacdo da assembleia geral e na
impossibilidade do que se aplica as regras do
direito vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Anzol Pesca Exportacao
e Importacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 18 de Dezembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101085813 uma
entidade denominada Anzol Pesca Exportagdo
e Importacdo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada a folhas 80 a 81 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
1.044-B, sob NUEL 101085813, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em

direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade tem como firma Anzol
Pesca Exportagdo e Importacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
comercializacio de todo tipo de mariscos em
todo territério nacional com exportagdo e
importagdo.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
com objecto diferente daquele que exerce ou em
sociedades reguladas por leis especiais.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular n.° 518, cidade de Maputo,
Distrito Kampfumo.

Dois) A administragdo da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dendro do territério da Republica
de Mogambique, assim como poderd criar,
deslocar e encerrar sucursais ou outras formas
de representa¢do da sociedade, dentro e fora do
territério da Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
pertencente ao sécio inico Anténio Alberto
Correia Varela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da
administrag@o para propor quaisquer aumentos
do capital social, competird ao sécio tnico
decididas sobre quaisquer aumentos.
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ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

a) Administragio; e
b) O Fiscal tnico

ARTIGO OITAVO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
nomeados pelo sécio tnico, podendo serem
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandatario dos administradores € de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano da sua eleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até 4 eleicio de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou estranhos 4 sociedade, assim como
podem ser singulares ou colectivos.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita o cargo de administrador, deverd
designar uma pessoa singular para exercicio do
respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

Seis) Fica desde ja administrador sécio tnico
senhor Anténio Alberto Correia Varela, por
tempo indeterminado.

ARTIGO NONO
(Omissoées)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Blue River Company e
Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101080323 uma entidade
denominada Blue River Company e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ngonidzashe Pfumbidza, solteiro natural
de Zimbabwe, portador de Passaporte
n.° FN244466, emitido em Zimbabwe aos 7 de
Marco de 2017 vélido até 6 de Margo de 2027.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Blue
River Company e Servigos — Sociedade

Unipessoal, Limitada e tem a sua sede no bairro
Polana Cimento, Avenida Armando Tivane
n.° 245, res-do-chao, Distrito Municipal Ka-
Mfumu, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o servigo de
comércio de venda de pegas e acessdrios de
veiculos importacdo e exportacdo.

ARTIGO QUARTO
(capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000.00MT (cem
mil meticais) correspondente 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias desde que o
representante delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) Administracdo, gestdo da sociedade,
sua representagdo, juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
Calton Jodo Musilwa como gerente tinico com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear os mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer gerente ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tdo como letras
de favor, fiancas, avales ou abanacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Kidz Party - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 26 de Dezembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101088499 uma
entidade denominada Kidz Party — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Salma Mamad Anifo, maior, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente na rua 3.331, casa
n.° 55, bairro Maritimo, na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100207633A, emitido aos 10 de
Julho de 2015, pelo Arquivo de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo, constitui uma
sociedade comercial com uma udnica sdcia,
que passa a reger-se pelas disposicdes
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kidz Party — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Kidz Party, Limitada, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 877, bairro Polana, na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias, delegacdes, filiais, sucursais, ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
O objecto social da sociedade consiste no

exercicio das seguintes actividades:

a) A venda de todo o tipo de equipamento
e material decorativo para eventos
festivos e brinquedos infantis;
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b) A promocdo e organizacdo de festas e
eventos de natureza diversa;

¢) A importacio e exportacio;

d) A prestagdo de servigos e outras
actividades conexas.

CAPITULO II

Do capital social, administracao e
geréncia

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica quota
com 0 mesmo valor nominal, pertencente a sécia
Unica Salma Mamad Anifo.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade ficam a cargo da sécia tinica Salma
Mamad Anifo.

Dois) A geréncia da sociedade é exercida
pela sécia tnica, ou poderd ser exercida por

um gerente a ser eleito em assembleia geral,
pela sdcia unica.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
(Legislagao aplicavel)

Em tudo o que ficou omisso no presente
contrato social, serd regulado de acordo com o
Cédigo Comercial e pela demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tyre Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101084256 uma entidade
denominada Tyre Express, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Abu Jassim, solteiro de 25 anos
de idade, de nacionalidade indiana, portador
do Passaporte n.° J9462794 emitido aos 3 de
Janeiro de 2012 pelos Servigos de Migracdo
da India.

Segundo. Siyad Thamarachalil Majeed,
casada de 36 anos de idade, de nacionalidade
indiana, portador do DIRE n.° 11IN00016561P
emitido aos 15 de Fevereiro de 2018 pelos
Servicos de Migracdo da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
denominacgéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Tyre
Express, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Acordos de Lusaka,
n.° 48/A, rés-do-chio, telefone n.° 847281476,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, comércio geral,
com importagdo e exportacdo, venda de pneus,
baterias, lubrificantes, servicos de alinhamento,
balanceamento e outros artigos diversos. A
sociedade poderd adquirir participa¢des em
outras empresas que desempenham as mesmas
actividades, e ou adjudicar-se as associagdes
nacionais e singulares que exercam as mesmas
actividades, assim como podera exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido em duas quotas
iguais, de 50% (cinquenta por cento) cada, pelos
sécios Abu Jassim e Siyad Thamarachalil
Majeed.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienacdo parcial ou de toda
a parte da quota deverd ser do consenso dos
socios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente este

decidira a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios, Siyad Thamarachalil Majeed e Abu
Jassim que sdo nomeados sdcios gerentes com
plenos poderes para obrigar a sociedade em
todos seus actos e contratos, bastando a sua
assinatura.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caucdo, podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

OM Construcoes -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Fevereiro de 2018, foi matriculada



138

I SERIE — NUMERO 4

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1010959666 uma entidade
denominada OM Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo comercial.

Entre:

Orlando Venancio Mondlane, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Maputo, residente no bairro Polana
Cimento, Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1280 F-12, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110341908Y, emitido em 6
de Marco de 2009.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo OM
Construgoes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo do sdécio, transferir a sua
sede bem como abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) A construcao civil;

b) Elaboragao de projectos de construcdo
e arquitectura;

c¢) Venda de material eléctrico de alta,
média e baixa tensio;

d) Prestagdo de servigos de montagem e
reparagdo de instalagdes eléctricas
de alta, média e baixa tensdo;

e) Comércio internacional, importagdo e
exportacdo de sociedades nacionais
ou estrangeiras, consignagdes e
venda a retalho ou a grosso em
qualquer ramo de actividade que a
sociedade acordar.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), pertencente ao sécio Orlando
Venancio Mondlane.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e alienac@o da quota e livre em
relacdo a terceiros depende do consentimento

da sociedade a quém € reservado o direito de
preferéncia em caso de o sécio estar interessado
em exercé-lo individualmente.

Dois) A divisao ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do s6cio ndo carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Orlando Venancio Mondlane, que desde ja
ficanomeado gerente, com despensa da caugio
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
sécio gerente.

Tres) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo sécio gerente ou por um
empregado devidamente autorizado por
ineréncia de funcdes .

Quatro) O gerente s6 poderd delegar todo
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas na empresa desde que outorguem a
respectiva procuragao a esse respeito com todos
os possiveis limites de competéncia.

ARTIGO SETIMO
(assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
Vez por ano para apreciagdo ou aprovagio ou
modifica¢ao do balango de contas do exercicio
bem como para deliberar para quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdo extraordindria para sempre que se
mostrar necessario.

Dois) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta donde conste o nome do sécio
presente ou representado, o seu capital e as
deliberacdes que forem tomadas pelo sécio ou
seus representantes legais que a ela assistam.

ARTIGO OITAVO
(Contas e balanco)

Um) O exercicio econémico conscide com
o0 ano civil e o balango de contas dos resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem requerida para a
constituicdo do fundo de reserva legal.

Trés) A parte restante dos lucros serd de
acordo com a deliberacio social.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos termos da
lei porém, por morte ou interdi¢do do sécio, a

sociedade nao se dissolverd, continuando com
os herdeiros ou interdito, os quais nomearao
entre si que um que a todos represente na
sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos )

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Posto de Abastecimento
de Combustiveis Tembe &
Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte de Dezembro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas cento e onze
a folhas cento e quinze do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e treze
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notdrio superior deste cartorio, foi constituido
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada posto de Abastecimento
de Combustiveis Tembe & Filhos, Limitada
tem a sua sede na ponta de ouro, distrito
de Matutuine, provincia de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade denominada Posto de
Abastecimento de Combustiveis Tembe &
Filhos, Limitada, com sede na ponta de ouro,
distrito de Matutuine, provincia do Maputo.

Dois) Por simples deliberagcdo da
administragdo, a sede poderd ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda
da mesma forma, a sociedade estabelecer
domicilio particular para determinados
negocios.

Trés) Também por simples deliberacdo
a administracdo, a sociedade pode criar
sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos, venda de combustivel e lubrificante
(produtos derivados do petréleo), venda de
produtos alimentares, tabaco, manutengdo e
lavagem de viaturas, importacdo e exportagao.
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ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado é
de duzentos mil meticais, pertencentes a trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 sdcio Jaime Dinis Tembe;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Sipho
Jaime Tembe; e

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nocebo
Jaime Tembe,

ARTIGO QUINTO

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo do sécio gerente
Jaime Dinis Tembe.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos é necessaria a assinatura
do sécio gerente.

ARTIGO SEXTO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do s6cio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por acordo do sdcio, se
assim o entender.

ARTIGO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnicvo, llegivel.

Muzy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de treze de Dezembro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas quarenta
e sete a folhas quarenta e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
treze traco A deste Cartério Notarial de Maputo
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido

Cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
cessdo de quotas, fica alterado o artigo terceiro
do pacto social passam a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinco mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Domingos
Evans Temangau Salomao; e

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Domingos
Carlos Pedro.

Em tudo o mais nio € alterado, continuam
em vigor as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.

Bed Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo da assembleia geral de vinte
e um dias de Agosto de dois mil e dezoito, a
sociedade Bed Center, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100275325, procedeu a alteragio
do Artigo Terceiro do pacto social, referente
ao objecto social.

Em consequéncia da alteracdo preceden-
temente feita, é alterado o artigo terceiro do
Pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto
social principal:

a) Inddstrias de fabrico de colchdes,
camas, sofas, beliches e outros
artigos industriais;

b) Comercio a grosso, retalho e
distribuicdo de uma gama de
produtos industriais;

c) Importacdo e exportacio de uma
gama de produtos de inerentes
a actividade;

d) Actividade de promogdo imobi-
lidria;

e) Actividade de gestdo imobilidria e
desenvolvimento de projectos
de edificios;

f) Actividade imobilidria de micro e
pequena dimensao.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que, devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade podera participar
noutras sociedades existentes ou a
constituir, nacionais ou estrangeiras, ainda
que com objecto diferente do referido nos
ndmeros anteriores.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois
mil e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Nes Global Talent
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que por
escritura publica, datada de trinta de Outubro
de dois mil e dezoito, a sociedade comercial
Nes Global Talent Mog¢ambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob o nimero um zero
Zero quatro zero sete sete nove cinco, estando
representadas todas as sdcias, deliberaram por
unanimidade, proceder com a cessdo na integra
da quota da Global Specialist Engineering
Support Solutions, Limited, para NES Global
Limited e alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade. Em consequéncia da referida
deliberacdo € alterado o nimero um do artigo
quarto, que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
49.500,00 MT (quarenta e nove
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social, pertencente a sécia
NES Global Energy Services
DMCC; e

b) Uma quota com valor nominal
de 500,00MT (quinhentos
meticais), correspondente a
1% (um por cento) do capital
social, pertencente a scia NES
Global Limited.
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Dois) (...).
Trés) (...).”
Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 28 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Apollo Renewable
Resources Mozambique —
Sociedade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
acta de a assembleia geral (AGE) da sociedade
Apollo Renewable Resources Mozambique-
Sociedade, Limitada, vinte e dois de Novembro
de dois mil e dezoito, com sede em Maputo,
inscrita na Conservatdria das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 101074714, com o
capital de 60.000.000,00MT, o sécio Xiaoguang
Han, deliberam a cessdo de quotas a favor da
socia Brother Metal (HK) Limited, no valor
de 54.000.000,00MT, totalizando duas quotas.

Em consequéncia da transformacao, ficam
alterados a redacg¢do dos artigos 1.° e 3.°,
passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

A Apollo Renewable Resources
Mozambique — Sociedade, Limitada.,
¢ uma sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, na praga
25 de Junho, porto de Pesca, Avenida
25 de Setembro, a sociedade podendo
por deliberacdo de Assembleia Geral
estabelecer delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo em qualquer ponto
do pais ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 60.000,000,0MT (sessenta
milhdes de meticais) e corresponde a soma
de duas quotas a saber:

Uma quota no valor de seis milhdes
de meticais pertencente ao
socio Xiaoguang Han, e outra
no valor de cinquenta e quatro
milhdes de meticais subscrita
pela sociedade Brother Metal
(HK) Limited .

O Técnico, Ilegivel.

S.E.N. — Sociedade Editorial
Ndjira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte e dois de Outubro de dois
mil e dezoito, da sociedade S.E.N. — Sociedade
Editorial Ndjira, Limitada, (Sociedade”), com
o capital social de setecentos e setenta mil
meticais, matriculada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL dez mil seiscentos e vinte e trés, a
folhas cento cinquenta e sete do livro C trago
vinte e cinco com data de vinte e sete de janeiro
de mil novecentos € noventa € oito, 0s SOcios
da sociedade em epigrafe aprovaram a fusdo
por incorporacdo desta, na sociedade Texto
Editores, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na rua
1.426, Avenida para o Palmar n.° 141-819,
e registada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
10469, 4 folhas 80 verso do livro C trago 25,
com capital social de 1.163.697,25MT (um
milhdo cento e sessenta e trés mil, seiscentos e
noventa e sete meticais e vinte e cinco centavos).

Em consequéncia da fusio, foi extinta a
sociedade S.E.N. — Sociedade Editorial Ndjira,
Limitada, por ter sido incorporada na sociedade
texto editores, limitada. Do mesmo modo, todos
os direitos e obrigacdes da S.E.N. — Sociedade
Editorial Ndjira, Limitada, transitam para a
texto editores, limitada.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Texto Editores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e dois de Outubro de
dois mil e dezoito, da sociedade Texto Editores,
Limitada (“Sociedade”), com o capital social
de um milhdo cento sessenta e trés, seiscentos
noventa e sete Meticais e vinte e cinco centavos,
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL dez
mil, quatrocentos e sessenta e nove, a folhas
oitenta verso do livro C trago vinte e cinco, os
socios da sociedade em epigrafe aprovaram
a fusdo por incorporacdo nesta sociedade da
sociedade Editorial Ndjira, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Avenida Julius Nyerere, n.° 46, rés-
dochio, e registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o niimero
10623, 4 folhas 157 do livro C trago 25, com
capital social de 770.000,00MT (setecentos e
setenta mil meticais).

Em consequéncia da fusio fica alterada a
composi¢do do artigo quarto dos estatutos da

sociedade que passa a reger-se pelas disposigdes
constantes e seguintes:

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
1.933.697,25MT (um milhdo, novecentos
trinta e trés mil, seiscentos noventa e
sete meticais e vinte cinco centavos),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de nominal
de 1.713.697,25MT (um
milhdo, setecentos e treze
mil, seiscentos noventa e
sete meticais e vinte e cinco
centavos), correspondente a
88,62% (oitenta e oito virgula
sessenta e dois por cento) do
capital social, pertencente a
socia Leya, S.A.; e

b) Outra, no valor nominal de
220.000,00MT (duzentos e vinte
mil meticais), correspondente a
11,38% (onze virgula trinta e
oito por cento) do capital social,
pertencente a prépria sociedade
Texto Editores, Limitada.

Dois) (mantém-se inalterado);
Trés) (mantém-se inalterado);
Quatro) (mantém-se inalterado);
Cinco) (mantém-se inalterado).

Ainda em consequéncia da Fusio, foi extinta
sociedade S.E.N. — Sociedade Editorial Ndjira,
Limitada por ter sido incorporada na sociedade
Texto Editores, Limitada e, todos os direitos
e obrigagdes da S.E.N. - Sociedade Editorial
Ndjira, Limitada s@o assumidos pela Texto
Editores, Limitada.

Maputo, 13 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Xada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 31 de Outubro de 2018, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101066010
uma entidade denominada Xada, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Claudio Fernando Tembe,
solteiro maior, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110201848416M emitido
aos 23 de Maio de 2017, pela Direc¢do de

Identificagcdo Civil da Cidade de Maputo,
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residente no bairro Luis Cabral, casa n.° 50,
Distrito Municipal Kamubukwana, na cidade
de Maputo;

Segundo. Gerson Orlando Munguambe,
solteiro maior, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110101813860B, emitido aos 23 de Fevereiro
de 2017, pela Direccdo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro
Luis Cabral, casa n.° 39, Distrito Municipal
Kamubukwana, na cidade de Maputo;

Terceiro. Valter Silva Pinto Mudanisse,
solteiro maior, de nacionalidade moc¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101581299M, emitido aos 22 de Agosto
de 2016, pela Direccdo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro
Sommerchield, na rua Valentim Sitti, n.° 342,
Distrito Municipal KaMpfumu, na cidade de
Maputo. Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagdo de Xada,
Limitada, e tém a sua sede no bairro Luis Cabral,
casa n.° 50, Distrito Municipal Kamubukwana,
na cidade de Maputo, na Repiblica de
Moc¢ambique, podendo mediante simples
deliberacio da administracio, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritérios
ou qualquer outra forma de representagdo onde
e quando a administragdo assim o decidir. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebragio
do contrato de sociedade e a sua duragio sera
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de: prestacdo de servicos em varias
areas, comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo, outras actividades de
consultoria e contabilidade, técnica, cientifica
e similares, actividade de limpeza geral
em edificios e em equipamentos industrial,
plantacdo e manutencdo de jardins, execucdo
de fotocdpias, preparagdo de documentos e
outras actividades especializadas de apoio
administrativos, outras actividades de
servi¢os de apoio aos negdcios, consultoria
e programacdo informdtica, actividade de
arquitectura, consultoria na drea de engenharia
civil e técnicas afins, publicidade, design,
fotografia, organizag¢des de eventos, arte e
cultura.

A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas. Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos

de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), representado por trés quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de 7.000,00MT
correspondente a 35% do capital
social pertencente ao sécio Claudio
Fernando Tembe;

b) Uma quota no valor de 7.000,00MT
correspondente a 35% do capital
social pertencente ao socio Valter
Silva Pinto Mudanisse;

¢) Uma quota no valor de 6.000,00MT
correspondente a 30% do capital
social pertencente ao sécio - Gerson
Orlando Munguambe.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio se poderd exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Os sécios, porém, poderdo
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da
sociedade se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Dependem do consentimento da sociedade
as cessoes e divisdes de quotas. Na cessdo de
quotas terd direito de preferéncia a sociedade
e em seguida os sécios segundo a ordem de
grandeza das j4 detidas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo da sociedade serd exercida
pelo sécio Cldudio Fernando Tembe, que
assume as fun¢des de sécio administrador
geral, Gerson Orlando Munguambe que
assume as fun¢des de administrador e Valter
Silva Pinto Mudanisse que assume as fun¢des
de administrador, e com a remuneragio que
vier a ser fixada. Compete ao administrador
geral, a representacdo da sociedade em todos
0s actos, activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
na internacional, dispondo de mais amplos
poderes consentidos para a prossecugdo e a
realizacdio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais. Para obrigar a sociedade em
actos e contratos, basta a assinatura do sécio
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sécios que ndo queiram continuar associados.
As condi¢des de amortizagdo das quotas
referidas no ndmero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é composta por todos
os socios. Qualquer sécio poderd fazer se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representagdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma. Os sécios que sejam
pessoas colectivas indicardo ao presidente
da mesa quem os representard na assembleia
geral. As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancos)

O exercicio social coincide com ano
civil. O primeiro ano financeiro comegard
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade. O balanco de contas
de resultados fechar-se-4 em referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano civil e serd
submetido a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
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realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo. Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos socios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-

vistos na lei e por acordo entre os sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatirios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptublica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 26 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MetalloMechanics Services

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 10 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101056201 uma entidade
denominada MetalloMechanics Services.

Herman Saldo Savel, mocambicano, solteiro,
capaz, natural de Manhica, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100402255490C,
emitido aos 28 de Junho de 2017 vélido
até 28 de Junho de 2022, residente e
domiciliado no bairro do Aer6dromo,
Distrito de Manhiga, provincia do Maputo,
Talhdo n.° 102, constitui nos termos do artigo
90 do Cédigo Comercial de Mogambique
aprovado pelo Decreto-Lei 2/2005, de 27 de
Dezembro, uma sociedade unipessoal que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta o nome de
MetalloMechanics Services com acrénimo
MMS, Sociedade Unipessoal, Limitada. E tem
a sua sede no Distrito de Manhiga, bairro do
Aer6dromo, Distrito de Manhiga, provincia
do Maputo, Talhdo n.° 102, podendo abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do territério
nacional se tal se mostrar conveniente para os
negocios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contudo o seu inicio serd a partir da data da
celebragdo da escritura constitutiva.

CAPITULO 1T
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A actividade principal da sociedade é:
Construgao civil.

Dois) A sociedade podera dedicar-se
acessoriamente também a:

a) Elaborac@o de projectos e manufactura
de estruturas metalicas;

b) Serralharia industrial;

c) Serralharia civil.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em outras sociedades
nacionais e estrangeiras ou associar-se a outras
sociedades a constituir ou ja constituidas, ainda
que esta tenha um objecto social diferente delas.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para tal esteja devidamente
licenciada e que tal seja vidvel para os negdcios.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Quotizacao)

O capital social, integralmente subscrito
realizado em dinheiro, é de 150.000.00MT
(cento e cinquenta mil meticais) subscrito e
realizado na totalidade correspondente a 100%
do capital pertencente ao sécio tinico Herman
Saldao Savel (administrador).

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, administracao e
funcionamento

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade é administrada pelo sécio
Herman Saldo Savel designado como
administrador, podendo mediante um mandato
nomear director-geral e gestores sectoriais.

ARTIGO SEXTO
(Representacao e obrigacao)

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem interna como na internacional, dispondo
dos demais amplos poderes legalmente

consentidos em percussdo do objecto social
designadamente quanto ao exercicio da gestio
corrente dos negdcios.

Dois) O administrador podera constituir
mandatarios ou procuradores:

O mandato dos mesmos serd nos termos
dalei e seus poderes serdo limitados
aos conferidos pelos documentos e
tera a validade ali anunciados.

ARTIGO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O funcionamento da sociedade
unipessoal serd determinado por regulamento
interno.

Dois) A sociedade poderd contratar,
subcontratar bem como delegar a outras
pessoas singulares e colectivas sempre que
achar necessario.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou o director-geral
devidamente credenciado.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelo director-geral ou por qualquer
empregado expressamente autorizado.

Quatro) O ano social inicia a 1 de Fevereiro
e terminando a 20 de Dezembro.

Cinco) O balango e a conta de resultados
fecham a 20 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

Seis) Todo o resto respeitante ao
funcionamento da sociedade serd regulamentado
pelo regulamento interno.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Dissolugao e liquidacgao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei e se assim deliberar.

Dois) Em caso de liquidagdo o sécio é o
liquidatario.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em todos casos omissos prevalecerd
a lei aplicdvel e vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

CSF - Jardins e Paisagismo,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 101045935 uma entidade
denominada CSF - Jardins e Paisagismo,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Constantino dos Santos Ferreira, natural
de Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101990509B, emitido pela Direc¢do
de Identificagdo Civil de Maputo, NUIT
101667553, residente na Avenida Marien
Ngouabi, casa n.°406, bairro do Fomento Sial
- Matola; designado por sécio gerente.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que adoptard, a
denominagdo de CSF — Jardins e Paisagismo,
Sociedade Unipessoal, Limitada que se regera
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CSF - Jardins e Paisagismo, Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade de
responsabilidade limitada, com sede na
Machava, bairro Nkobe, quarteirdo 10, podendo
abrir representacdes em todo territdrio nacional.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo junto da Conservatéria do
Registo de Entidades Legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de jardinagem, paisagismo,
manutencdo, arborizacdo, pulverizagdo de
jardins, desmatamento, importagdo e venda
de diversos tipos de plantas para fora e dentro
do territério nacional, recuperagdo de areas
degradadas, aluguer e venda de todo tipo
de acessérios de jardim, iluminacdo para
jardins, servicos de fumigacdo, pulverizagao,
fornecimento de material de escritério e
consumiveis elétricos, recolha de residuos
s6lidos, manutencdo, limpeza, venda de todo
tipo de acessdrios e produtos para piscinas,
distribuicao de bens e equipamentos diversos.

Dois) Para além das actividades descritas
no numero anterior, podera exercer outras que
estejam directa ou indirectamente relacionada
com o seu objecto social, desde que autorizado
pelas autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de vinte mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
em dinheiro, ou bens ou por meio de incorporacdo
de suprimentos.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e administragao)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade é exercida pelo Constantino dos
Santos Ferreira.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos, tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
presentes estatutos ndo reservarem.

Trés) O sécio gerente pode delegar poderes,
bem como, constituir mandatirios nos termos
e para efeitos estabelecidos na lei no que diz
respeito a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado, desde
que esteja devidamente autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e resultados)

O exercicio econémico da sociedade
coincide com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidagdo serd efectuada
pelo sécio gerente ou por quem este designar.

Dois) A sociedade nao se dissolve por morte
do sécio gerente, continuando com os herdeiros
ou representantes legais.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposicdes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacéo aplicavel.

Maputo, 7 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Crede Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101069559 a
entidade legal supra constituida entre: Crede
OILS (Pty) Ltd, sociedade constituida pela Leis
Sul-Africanas sob o nimero 2005/024283/07
e Philipp Crede, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte nimero A
zero zero dois trés oito nove dois um, emitido

aos vinte e cinco de Junho de dois mil e nove e
vélido até vinte e quatro de Junho de dois mil
e dezanove, residente na cidade da Maxixe,
provincia de Inhambane, que se regera pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacido Crede
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro Chambone, cidade de Maxixe, provincia
de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocac@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Industria de 6leo e alimentos;

b) Fabricacdo de 6leo de coco e seus
derivados;

c¢) Fabricac@o de outros 6leos e derivados;

d) Fabricacdo de produtos alimenticios;

e) Fabricacdo de produtos alimenticios
para animais;

f) Actividades de importacdo e
exportacao; e

g) Comércio a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade podera, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
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de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a duas quotas
desiguais, distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais
(19.800,00MT), representativa de
noventa e nove por cento (99%) do
capital social, pertencente a sécia
Crede Oils (Pty), Ltd;

b) Uma quota com valor nominal de
duzentos meticais (200,00MT),
representativa de um por cento
(1%) do capital social, pertencente
ao socio Philipp Crede.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢cdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissido de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condigdes oferecidas/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sdcios ou da administragao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcio dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reuniZo.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO

(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracio,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
sGcios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade serdo conferidas a gerentes nomeado
pela assembleia geral, que ficam isentos da
prestacdo de caugdo ou garantias.

Dois) Ao gerente geral serd confiada a gestdo
didria da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou ainda de um
procurador, nomeado pela assembleia geral,
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Quatro) A assembleia geral, um sécio
ou o gerente poderd nomear advogados e
representantes da sociedade para tarefas
especificas.

CAPITULO IV

Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, nove de Novembro de dois mil
e dezoito. — A Conservadora, llegivel.
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Construtora Map, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mil e
dezoito, foi alterado o pacto social da sociedade
Construtora Map, Limitada registada sob
ndamero 100853817, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro conservador
e notdrio técnico, na qual alteram os artigos
segundo, quinto e sexto dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida 25
Setembro n.° 174, bairro Urbano Central, cidade
de Nampula.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.420.500,00MT
(um milh3o e quatrocentos e vinte mil e
quinhentos meticais), correspondente a soma
de duas quotas sendo: uma quota nominal no
valor de 284.100,00MT (duzentos e oitenta
e quatro mil e cem meticais) correspondente
a 20% (vinte por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Momade Pereira e os
restantes 1.136.400,00MT(um milhdo e cento
e trinta e seis mil e quatrocentos meticais)
correspondente a 80% (oitenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Evaristo
Momade Pereira.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Ponto um) A administracdo e
representaciio da sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo administrador Evaristo
Momade Pereira, indistintamente e que
desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente a
sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos

Nampula, 14 de Dezembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Grupo Multi Serv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Agosto de dois mil e
dezoito, foi alterado o pacto social da sociedade
Grupo Multi Serv, Limitada, matriculada, na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Nampula, sob o nimero 100840995, a cargo

de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, na qual alteram o artigo quinto
e sexto dos estatutos, passando a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
765.000,00MT (setecentos e sessenta e
cinco mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas sendo: uma quota
nominal no valor de 229.500,00MT
(duzentos e vinte e nove mil e quinhentos
meticais) correspondente a 30% (trinta
por cento) do capital social, pertencente
ao s6cio Momade Pereira e os outros
535.500,00MT (quinhentos e trinta e cinco
mil e quinhentos meticais) correspondente
a70% (setenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Evaristo Momade
Pereira.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administrag@o e representa¢do
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo
administrador: Evaristo Momade Pereira,
de forma indistinta e que desde ji é
nomeado administrador, com despensa de
caugdo, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos.

Dois) Para obrigar a sociedade nos
seus actos € necessdria a assinatura ou
intervengdo do sécio administrador.

Nampula, 9 de Novembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Sigma Telecom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no sete de Dezembro de dois mil e dezoito,
foi alterado o pacto social da sociedade Sigma
Telecom, Limitada, registada sob nimero
100616327, na Conservatédria dos Registos de
Nampula, a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notdrio técnico, na qual alteram
os artigos quinto e sexto dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
um milhdo de meticais, correspondente a
uma quota, pertencente ao sécio Sibtein
Alibhai.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Sibtein
Alibhai, que desde ja é nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente
a assinatura do sécio tnico para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador, podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade.

Nampula, 10 de Dezembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Construcoes Padrinho,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Setembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101042367 a
entidade legal supra constituida, entre: Arthur
Ricardo Palermo, solteiro, natural da Beira
e residente no bairro Sommerschield, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110302826488J, emitido pelos Servigos
Provincias de Identificacdo Civil de Maputo ao
treze de Marco de dois mil e treze, e valido até
treze de Marco de dois mil e vinte e trés e Peter
Neville Wessels, solteiro, natural da Africa do
Sul e residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° A00788083, emitido na Africa
do Sul, ao sete de Abril de dois mil e dez e
valido até seis de Abril de dois mil e vinte,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgio
Construcdes Padrinho, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Inhambane sempre que julgar
conveniente a sociedade poderd abrir criar
delegacoes, filiais, sucursais ou qualquer
outra forma de representacdo social dentro do
territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Engenharia de construgao civil;

b) Construgao civil de obras hidraulicas,
estradas e pontes;

c¢) Comércio a retalho de ferragens,
tintas, vidros, equipamento
sanitario, ladrilhos e similares em
estabelecimentos especializados;

d) Prestacdo de servigos de reabilitagdo
de edificios, electrificacio,
canalizagdo, montagem de tectos
falsos, manutencdo de estradas
e pontes fiscalizacdo de obras e
aluguer de equipamentos; e

e) Importagdo e exportagdo desde que
devidamente autorizados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresdrias, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 2.000.000,00MT (dois
milhdes de meticais), correspondente a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Arthur Ricardo Palermo, com uma
quota de um milh@o e duzentos mil
meticais correspondente a sessenta
por cento do capital social;

b) Peter Neville Wessels, com uma
quota de oitocentos mil meticais
correspondente a quarenta por cento
do capital social.

Dois) Ndo sdo exigiveis os suprimentos
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacido em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Arthur Ricardo Palermo, que fica
desde ja nomeado gerente com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) Na auséncia deste o outro podera lhe
representar mediante procuragdo conferindo
poderes.

Trés) O gerente podera delegar no todo
ou em parte seus poderes mesmo em pessoas
estranhas a sociedade, por meio de credencial
ou procuracio, porém os delegados ndo poderdo
obrigar a sociedade em actos e documentos
estranhos a ela em actos de favor, fianga e
abonacdo sem o prévio conhecimento.

Quatro) A movimentag¢do da conta
bancéria obriga-se pela assinatura do sécio
Arthur Ricardo Palermo, podendo delegar
um representante caso for necessdrio por
instrumento de procuragio.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas entre os socios € livre
mas a estranhos a sociedade depende do
conhecimento deste, a qual fica reservado o
direito de preferéncia na aquisi¢do da quota que
se pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
(Exclusao de socios)

A exclusdo de sécios sé € permitida nos
casos previstos no Cédigo Comercial e na
legislagdo subsididria.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um)
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia

A assembleia geral reunird

na sede da sociedade para apresentagio,
aprovacao e modifica¢do do balanco e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepcao dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
o0 sécio concordar que por esta forma se delibere,
considerando-se validas nessas condicdes as
deliberacdes tomadas ainda que realizada fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que, seja seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e quotas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Ao
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das duas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados

na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Inhambane, 5 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ... 35.000,00MTE Beir B e O e
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§ eira ua orreia dé Briio, n.

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHI cvvereeeeeeeee e seeneen 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeeeeeeeees 8.750,00MT !
[T SBIIB e

8.750,00MT!

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIE o 8.750,00MT
P SBIIE v 4.375,00MT

1 SBIIR oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 170,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



