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Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo dos
Camponeses de Macassane — ASSOCAM, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que, se trata de uma
associacio que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma, cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo,
n.°1, doartigo 5, da Lein.® 8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa
juridica a Associacdo dos Camponeses de Macassane — ASSOCAM.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 9 de Junho de 2017. —
O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, provincia
de Cabo Delgado,em representacdo da Associacdo Pescadoers
Ophela, requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
e a acta da Assembleia Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo, com o disposto n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Pescadoers Ophela.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 30 de Abril de
2018. — O Governador da Provincia, Julio José Parruque.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, provincia
de Cabo Delgado,em representacdo da Associagdo Fundo Social dos
Funciondrios da Secretaria Provincial de Cabo Delgado, requereu ao
Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos e a acta da Assembleia
Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo, com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Fundo Social dos Funciondrios da Secretaria Provincial
de Cabo Delgado.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba Matola, 10 de
Julho de 2018. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, provincia de
Cabo Delgado,em representagdo da Associagdo Arte Macua de Cabo
Delgado, requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
e a acta da Assembleia Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo, com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Arte Macua de Cabo Delgado.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 20 de Agosto
de 2018. — O Governador da Provincia, Julio José Parruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, provincia de
Cabo Delgado,em representagdo da Associacdo Jovens para Mudanga
e Acgdes Sustentdveis, requereu ao Governador da Provincia de Cabo
Delgado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos e a acta da Assembleia Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
com 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo, com o disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Jovens para Mudanca e Acgdes Sustentdveis.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 20 de Agosto
de 2018. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes no distrito de Pemba, provincia
de Cabo Delgado,em representagdo da Associagdo Wakani Majovem,
requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
e a acta da Assembleia Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
com o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo, com o disposto n.° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Wakani Majovem.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 20 de Agosto de
2018. — O Governador da Provincia, Julio José Parruque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Camponeses
de Macassane — ASSOCAM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Junho de dois mil
e dezassete, exarada de folhas uma a folhas
catorze, do livro de notas para escrituras

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A associacdo € uma pessoa colectiva de
direito privado, as associacdes adquirem per-
sonalidade juridica pelo reconhecimento.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A existéncia da Associagio dos Camponeses
de Macassane, é por um tempo indeterminado
e tem o seu inicio a partir do reconhecimento.

diversas nimero cento e sessenta e quatro A, A R ARTIGO CINCO
deste Cartdrio Notarial da Matola, a cargo RTIGO TRES Obiecti
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhdes, foi (Sede) (Objectivos)

constituida a Associa¢do dos Camponeses de
Macassane — ASSOCAM.

Para a realizacio dos seus objectivos a as-

CAPITULO I
Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos
ARTIGO UM
(Denominacao)
O presente estatuto € da associagcdo deno-

minada Associagdo dos Camponeses de
Macassane — ASSOCAM.

A Associacdo dos Camponeses de
Macassane-ASSOCAM, tem uma sede em
Macassane, localidade de Tinonganine, Posto
Administrativo de Bela Vista, distrito de
Matutuine, provincia de Maputo, e € de ambito
distrital, podendo estabelecer abrir delegagdes
ou qualquer outra forma de representagdo onde
julgado necessario para o cumprimento dos seus
objectivos dentro do distrito.

sociac¢@o propde-se a:

a) Promover acc¢des de conservagdo e
preservacdo do meio ambiente;

b) Promover acc¢des de uso sustentivel
dos recursos naturais;

c) Organizar as formas de acesso e
explorag¢do dos recursos naturais
pela comunidade;

d) Promover a criagdo de emprego
a nivel da comunidade;
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e) Promover a resolugdo de conflitos
resultantes do uso dos recursos
naturais locais;

/) Promover ac¢des de formagdo em
programas de educac@o comunitéria
no uso e conservagao dos recursos
naturais;

g) Promover a parceria com o sector
privado para o uso e exploragio dos
recursos naturais;

h) Promover intercimbio com outros
grupos e associagdes que com ela
se relacionem;

CAPITULO II
ARTIGO SEIS
(Membros)

Um) A associacdo é constituida por um
ndmero ilimitado de membros, podendo estas
serem pessoas individuais, maiores de dezoito
anos ou pessoas colectivas.

Dois) Sdo membros das todas pessoas singu-
lares ou colectivas, nacionais ou estrangeiros
que tenham expressamente aceite de livre
vontade os estatutos da associagdo e sejam
admitidos pela Assembleia Geral.

Trés) Adesdo a membros da associagdo
¢ voluntdria e pressupde a aceitacdo dos pre-
sentes estatutos.

ARTIGO SETE
(Categorias dos membros)

Um) Os membros da associagdo agrupam-
-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

Dois) Podem ser acumuladas pela mesma
pessoa, individual ou colectiva, mais do que
uma categoria de membro tipicamente no
ndmero anterior.

ARTIGO OITO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores as pessoas indi-
viduais ou colectivas que tenham subscrito
a acta de constituicdo de associagdo.

ARTIGO NOVE
(Membros efectivos)

Um) S3o membros efectivos as pessoas
individuais ou colectivas que tenha sido
admitidas para associacdo em conformidade
com as disposi¢des dos estatutos e, apds a
Assembleia Constitutiva.

Dois) A admissdo para membro efectivo
da associagdo € pedida pelo interessado, e
apresentada a direcg@o.

ARTIGO DEZ
(Membro honorario)

Um) Sao membros honorarios as pessoas indi-
viduais ou colectivas que tenham contribuido
de forma relevante, pelo seu idealismo,
motivacao e acc¢ao para o desenvolvimento da
Associagdo dos Camponeses de Macassane, e
na prossecu¢do dos seus objectivos.

Dois) A atribui¢@o do titulo a membros
honordrios é proposta por um minimo de dez
membros fundadores no pleno gozo dos seus
direitos, devendo ser votado pela Assembleia-
Geral da Associacdo dos Camponeses de
Macassane.

ARTIGO ONZE
(Membros beneméritos)

Um) Sdo membros beneméritos as pessoas
individuais ou colectivas que de modo signi-
ficativo, contribuiram através de doagdes
financeiras, bens materiais ou servigos para a
prossecucdo dos objectivos da associagao.

Dois) A nomeacao para membro benemérito
¢ proposta por um minimo de cinco membros
fundadores no gozo dos seus direitos, devendo
ser votado pela assembleia geral da associag@o.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DOZE
(Orgao)

Os 6rgaos da Associacdo dos Camponeses
de Macassane — ASSOCAM s@o os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Duracao e limitacao dos mandatarios)

Um) A durag@o dos mandatos dos érgaos é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associag¢@o dos Camponeses de Macassane.

Dois) A Associagdo dos Camponeses de
Macassane, € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa constituida por
um presidente, um vice-presidente e um
secretario(a), eleitos, dentre os membros da
associagdo que pertencam a direc¢do ou ao
Conselho Fiscal.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
em reunido ordindria e mantém-se exercicio até
nove reunides ordindrias, podendo nos termos
ser reeleita nos termos do nimero anterior.

Quatro) Compete ao presidente da mesa,
convocar e presidir a Assembleia Geral e zelar
para que as deliberacdes tomadas respeitem a
lei e os estatutos da associacao.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente, uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocado por dois ter¢os dos
respectivos membros.

Dois) A Assembleia Geral estard regular-
mente constituida quando estiver presente um
numero correspondente 4 metade mais um
membro da associag@o.

Trés) No caso de Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois com uma presenga de pelo menos um
ter¢co dos membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral as linhas
fundamentais de actuagdo da associacdo em
especial:

a) Eleger e confirmar os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos ou extingdo da associagdo
por maioria absoluta de votos de
membros.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do é composto por
um secretdrio-geral, vice-secretario geral e
um vogal.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento)

O Conselho de Direccéo retine-se duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que
as circunstancias o exijam.
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ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo da As-
sociagdo representd-la, incumbindo-se desig-
nadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associacio;

b) Definir fung¢des, actividades e remu-
neragdo do pessoal recrutado para
o secretariado executivo e exercer
acgoes disciplinares sobre 0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatdrios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associag¢do junto de
organismos oficiais e privados;

e) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta de eleicdo de membros hono-
rarios € beneméritos;

/) Propor a associagdo a realizacdo de
assembleias gerais extraordind-
rias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagio;

h) Assegurar o controlo e o bom funcio-
namento do secretariado executivo;

i) Estabelecer relagdes de cooperacio
com os organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO VINTE
(Conselho Fiscal)

E constituido por um presidente, um vice-

-presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controle e
a fiscalizagdo da associacdo designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os docu-
mentos, e fazer a verificagdo dos
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as contas
do exercicio, bem como sobre o
programa da ac¢do e o orgamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que 0s outros 6rgdos sociais sub-
metam a apreciagio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alterar a
direc¢do e Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Filiacao)

A Associac@o dos Camponeses de Macassane,
pode associar-se ou filiar-se em organizacdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
semelhantes.

CAPITULO IV
ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Os fundos da Associa¢do dos Camponeses de
Macassane, poderao ser produto de:

a) Quotas e jéias membros;

b) Doagido, subsidios, legados e quais-
quer outras subvengdes de pessoas
singulares, colectivas, privadas
ou publicas, nacionais ou estran-
geiros;

g) Venda de quaisquer bens ou servi¢os
que a associagdo realize para fins
de manutengdo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Saida dos membros voluntarios)

Um) Os membros podem sair da associa¢do
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdao deve ser comunicada
ao 6rgdo de gestdo com antecedéncia minima
de 15 dias.

CAPITULO V
ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao)
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez
desde que tal reducdo dure mais
de cento e oitenta dias;

¢) Fusio da outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Aprovacao do regulamento interno)

O regulamento interno da associa¢@o deverd
ser aprovado até cento e oitenta dias da data
da realizag@o.

ARTIGO VINTE E SETE
(Vigéncia e omissoes)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico submete-
se a legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique enquanto nele for omisso.

Associacao dos Pescadores
Ophela

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezassete de
Dezembro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma associagdo de Direito mogambicano, com
NUEL 101086119, denominada Associagdo dos
Pescadores Ophela, abreviadamente designada
(OPHELA), a cargo de Paulina Lino David
Mangana, conservadora/notdria superior, cujo
o presidente € o senhor Siricate Selemane e
secretdrio o senhor Buana Ahate Amade, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, objectivos, sede,
duracao e fins

ARTIGO UM
Denominacao

Um) Associacdo de Pescadores Ophela,
adiante abreviada por OPHELA, € uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse social
e sem fins lucrativos.

Dois) A Associagio de Pescadores Ophela,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sdo os objectivos desta associa¢do, os
seguintes:

Resolver os problemas relacionados
com actividade pesqueira;

Melhorar o nivel de vida dos seus as-
sociados e a comunidade em geral.

ARTIGO TRES
Sede

A Associacdo de Pescadores Ophela, tem a
sua sede no bairro de Josina Machel, distrito de
pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegagdes
ou outras formas de representagdo associativa
noutros distritos por deliberacdo da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO QUATRO
Duracao

A duragdo da Associagdo de Pescadores
Ophela e de periodo indeterminado, con-tando-
se o seu inicio a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO CINCO
Ambito de actuacio
Para a realizagdo dos seus fins, a associacio

de pescadores Ophela, propde-se a:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado a quem competéncia
lhe couber os pontos de vista e
interesses da associagao;
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b) Participar e dar parecer na discussao
das politicas, programadas de
desenvolvimento da pesca, quer
para a associag@o, quer para a
comunidade em geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus membros no processo de
desenvolvimento socio-econémico
da provincia;

d) Promover a capacitagio e a formagao
técnica e profissional dos seus
membros e contribuir para o seu
progresso continuo;

e) Negociar junto de parceiros a prestacio
de servigos, créditos, doagdes,
subvencdes ou empréstimos para
a associacdo em geral e/ou seus
membros;

/) Dinamizar o correcto aproveitamento
do recurso (pesqueiro) explorado
pelos seus associados, e a comu-
nidade em geral, através de intro-
dugdo, uso e divulgacdo de tecno-
logias adequadas;

g) Promover intercambios, trocas de expe-
riéncias com outras associagdes
e organizacdes afins, nacionais
ou internacionais com interesses
mutuamente vantajosas.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEIS
Membros

Os membros da Associagdo de Pescadores
Ophela, podem ser:

a) Membros fundadores — Sdo os que
tenham assinado a escritura ptblica
na constituiciio da associagao;

b) Membros efectivos — Sdo aqueles que
forem admitidos apds a constituiciio
oficial da associag@o;

¢) Membros contribuintes — Sdo aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que pelas
suas accdes de auxilio humano,
material ou financeiro contribuem
para a realizacdo das actividades e,
consequente, desenvolvimento da
associagao;

d) Membros honorérios — Sdo todos
aqueles que, embora ndo sendo
membros de facto, se distinguem
por accdes excepcionais prestadas
a associag@o.

ARTIGO SETE

Admissao dos membros

Um) Sdo membros da Associagido de
Pescadores Ophela todos aqueles pesca-
dores, maiores de dezoito anos independen-
temente do sexo que adiram aos principios desta
Associagdo, e sdo admitidos por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da associacdo serd dirigido ao Conselho de
Direccio.

Trés) A admissao de membro € feita, a titulo
provisorio, pelo Conselho de Direcgdo apds a
conferéncia dos requisitos e, definitivamente,
ap0s aceitagdo pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
Qualidade de membro e registo

Um) A qualidade de membro s6 produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo 10 deste
estatuto.

Dois) A qualidade de membro da associagio
de pescadores Ophela ¢ intransmissivel;

Trés) A associacdo terd na sua sede um
registo actualizado dos seus membros.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO NOVE
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros da as-
sociacao:

a) Participar em todas actividades da
associagio;

b) Participar nas discussdes das questdes
da vida da associagao;

¢) Votar para a eleicio dos titulares dos
orgaos sociais da associagao;

d) Ser eleito para titular dos érgaos
sociais da associagao;

e) Ser informado dos planos e das activi-
dades da associagdo e verificar
as respectivas contas;

) Protestar em férum proprio as decisdes
dos 6rgaos sociais, sempre que
forem contrdrios aos principios
prescritos nos presentes estatutos e
demais deliberagdes da Assembleia
Geral;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
membros;

h) Beneficiar da utilizagdo dos bens da
associagdo que se destinem para o
uso comum dos membros;

i) Ter apoio nas suas necessidades e
interesses pelas estruturas da as-
sociagao;

J) Solicitar a sua exoneragdo da as-
sociagao.

ARTIGO DEZ
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, o regulamento e o pro-
grama da associagdo e cumprir
com as deliberagdes dos 6rgaos
sociais;

b) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;

¢) Contribuir para o bom nome da as-
sociacdo, bem como na realiza¢do
das suas actividades, para o desen-
volvimento desta;

d) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos
para os quais for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

g) Prestigiar a associacdo e manter fide-
lidade aos seus principios;

h) Suportar todos os encargos relativos ao
aproveitamento e utilizagdo racio-
nal dos recursos pesqueiros;

i) Comunicar a Assembleia Geral qual-
quer incompatibilidade que o
impeca de votar em deliberagdes
que lhe digam respeito;

J) Comunicar a Assembleia Geral qual-
quer impedimento que o impeca
de exercer os cargos dos Orgdos
sociais, e executar as actividades
da associagio.

ARTIGO ONZE
Perda de qualidade de membro

A qualidade de membro se perde:

a) Pela rentincia expressa pelo membro;
b) Pela expulsio;
¢) Pela extincd@o da associagao.

ARTIGO DOZE
Infracges disciplinares

Toda a conduta ofensiva aos parceiros esta-
tudrios, ao regulamento interno, as delibera-
¢des da Assembleia Geral constitui infracgdes
disciplinar a serem reguladas.

ARTIGO TREZE
Penas a aplicar

Um) Aos membros que ndo cumpram 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

d) Afastamento dos cargos directivos;

¢) Expulsdo.

Dois) Serdo expulsos da associa¢do com
adverténcia prévia, os membros prevaricadores
que:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
presentes estatutos e regulamentos
da associagio;

b) Faltarem ao pagamento de jéias, ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;
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¢) Ofender o prestigio e o bom nome da
associacdo ou dos seus membros ou
lhes causarem prejuizos.

Trés) A aplicacdo da pena de expulsdo
implica a perda de todas as contribui¢des
feitas pelo membro na associagao.

CAPITULO IV

Dos orgaos, composicao
e competéncias

ARTIGO CATORZE
Orgaos da associagdo
A associa¢@o tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é uma reunido
de todos os membros, sendo assim o 6rgao
maximo da associag¢@o, com as suas delibera-
¢des de cumprimento obrigatdrio para todos
0s membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano, e extraordina-
riamente sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral é dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
um presidente e um secretério.

Quatro) As sessdes da Assembleia Geral da
associacgdo poderdo participar mas sem direito
de voto os membros contribuintes e hono-
rarios.

ARTIGO DEZASSEIS
Formas de convocacao

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias por meio de aviso postal, expedido
para cada um dos membros, devendo constar a
data, a hora e o local da reunido bem como a
respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidades havidas na convocagio dos
membros ou no funcionamento da Assembleia
Geral sdo anulaveis.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
todos os membros comparecerem a reunidio da
Assembleia Geral e todos concordarem com
um adiamento.

Quatro) A comparéncia de todos os
membros sanciona quaisquer irregularidades
de convocacdo desde que nenhum deles se
oponha a realizagdo da AG.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral s6 serdo vilidas quando aprovadas pela
maioria dos membros presentes.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagido da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessdes ordindrias realizam-se
na segunda quinzena dos meses de Julho ou
Dezembro de cada ano para discutir:

a) Discutir ou aprovar o relatério de
actividades desenvolvidas e sob
responsabilidades do Conselho
de Direccao;

b) Aprovar as contas e or¢gamento;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessOes extraordinarias se reali-
zam sempre que tenha sido solicitada a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direccao;

b) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no niimero ante-
rior serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral
a quem compete registar tal convocatoria.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea b) do nimero dois do presente artigo,
para que a Assembleia Geral convocada
possa deliberar se torna necessdria a presenca
de pelo menos um terco dos membros.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretdrio e
os vogais da Assembleia Geral, o
Conselho de Direccdo e o Conselho
Fiscal;

b) Tragar e aprovar o programa e as linhas
gerais de actuaciio da associagio;

¢) Apreciar e votar o relatério anual de
actividades e contas do Conselho de
Direccio e o relatério do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos bem
como o regulamento interno da
associagao;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar pena de expulsdo aos membros
que ndo cumpram com OS Seus
deveres ou abusem dos seus direitos,
de acordo com o n.° 2 do artigo 13
destes estatutos;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir o valor da jéia e das quotas a
pagar por cada membro, bem como
a periodicidade do seu pagamento;

i) Aprovar o plano econémico e financeiro
da associacdo e controlar a sua
execucao;

Jj) Deliberar sobre outras matérias de
importancia para a associa¢do desde
que constem da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre aplica¢des dos resul-
tados liquidos da actividade anual
da associagio;

) Deliberar sobre as questdes relacio-
nadas com a organizagdo, reorga-
nizacdo, funcionamento, cisdo e
dissolu¢@o da associacio.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no niimero e alineas prece-
dentes s6 serdo vélidas quando tomadas por
pelo menos trés quartos dos membros com
direito a voto.

ARTIGO DEZANOVE
Eleicoes

Um) As eleicdes para os érgdos sociais da
associagdo realizam-se de 2 em 2 anos, na base
de voto secreto e individual.

Dois) O mandato do Conselho de Direccéo
¢é de dois anos, renovaveis uma vez na base
de voto.

Trés) No acto das eleicdes nao é reconhecido
aos membros o direito de se fazerem representar.

Quatro) A lista dos candidatos devera ser
proposta, e apresentada pelo Conselho de
Direcgao, com antecedéncia minima de 15 dias.

Cinco) Somente podem ser eleitos os
membros fundadores e efectivos e em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VINTE

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral, indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos para
os quais forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os respec-
tivos autos e posse, que mandard
lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do secretario

Sdo competéncias do secretdrio:

a) Lavrar as actas das sessOes da As-
sembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral e enviar mesma;

¢) Colaborar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral;

d) Organizar o arquivo da associagao;

e) Preencher as fichas dos membros e
fazer a entrega dos cartdes dos
membros;

f) Elaborar convocatdrias para os
encontros ou outras formas de
comunicacio aos membros.
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ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao dirige, admi-
nistra e representa a associagdo em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo se retine
uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um secretario, um tesoureiro
e dois vogais.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir as actividades da
associaciio, de modo a garantir a
realiza¢do dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral, os relatérios de actividades
e contas, bem como o programa
de actividades e orcamento para o
exercicio seguinte;

d) Adquirir os bens necessdrios para o
seu funcionamento e para o fun-
cionamento da associagdo e con-
tratar servigos para a associacao;

e) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo, bem como
perante outros parceiros;

/) Administrar e gerir o fundo da as-
sociacdo e contrair empréstimos
para a associagao;

g) Elaborar planos periddicos de acti-
vidades, tendo como base o plano
anual e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

h) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar servicos para funcdes
especificas da associac¢do;

J) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos, e responder pelo cum-
primento das obrigacdes da as-
sociagao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Presidente do Conselho de Direccao

Um) Ao Presidente do Conselho de Direc-
¢do compete em especial:

a) Orientar a ac¢ido do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associac@o todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos;

d) Indicar o seu substituto nas suas
auséncias e impedimentos.

Dois) As deliberag¢oes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria dos membros
presentes, e o presidente, além do seu voto, tem
direito a voto de desempate.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias do secretario

Sao competéncias do secretario:

a) Lavrar as actas das sessdes do Conselho
de Direccdo;

b) Redigir a correspondéncia presente
ao Conselho de Direcg¢do e enviar
a mesma;

¢) Colaborar com o presidente do Con-
selho de Direccao;

d) Organizar o arquivo do Conselho de
Direccao;

e) Elaborar convocatdrias para os encon-
tros ou outras formas de comunica-
¢do aos membros.

ARTIGO VINTE E SEIS
Tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Movimentar os fundos da associac@o,
arrecadando receitas, satisfazendo
as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direccdo, assinando
todos os recibos de quotas e de
quaisquer receitas da associacao;

b) Fiscalizar, cobrar e depositar dinheiros
em estabelecimentos de crédito
que tenham sido designados pelo
Conselho de Direcgdo, sendo uma
das assinaturas a do Presidente ou
seu mandatdrio legalmente insti-
tuido;

¢) Prestar contas aos membros quando
for solicitado em devido férum.

ARTIGO VINTE E SETE
Vogais

Um) Aos vogais compete colaborar com
o Conselho de Direccdo em todas as activi-
dades da associag@io dentro das atribui¢des
do conselho.

Dois) Sao competéncias dos vogais:

a) Auxiliar o presidente, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedi-
mentos;

b) Substituir o presidente em algumas
tarefas quando incumbido por este.

ARTIGO VINTE E OITO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificag¢do e fiscalizacdo das actividades e
contas bem como os procedimentos de funcio-
namento da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal se retine uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais da metade dos seus
membros sendo um deles o respectivo presi-
dente.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho
de Direc¢do mas sem direito a voto.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdmica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades
e contas do Conselho de Direcgio,
bem como as propostas do plano
de actividades e orcamento para o
exercicio seguinte, emitindo poste-
riormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise
e aprovacao da Assembleia Geral;

¢) Conferir os saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas, exami-
nando periddica e cuidadosamente
a escritura da associagdo para veri-
ficar a sua exactiddo e a legalidade
dos pagamentos;

d) Verificar se estd a ocorrer o correcto
aproveitamento dos meios da as-
sociacdo bem como o uso dos
fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragio
de prestacdo de servico no ambito
da alinea d) do artigo 23 dos
presentes estatutos;

/) Analisar as reclamagdes dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccdo;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direccédo dos
Estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO TRINTA
Fundo social

Constituem fundo social da associag@do:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros;
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b) As contribui¢des suplementares
anuais cobradas e cada sécio ao
fim de cada campanha, com um
valor fixado, destinadas a cobrir
os encargos da associacio;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des
de entidades parceiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
que a associagdo aufira na reali-
zacdo dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela as-
sociagao;

/) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade pro-
movida pela associagdo, ou que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM
Alteracdes dos estatutos

Unico. As deliberagdes sobre a alteracio
dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos dos membros da associagdo.

ARTIGO TRINTA E DOIS

Um) A elaboracdo dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Os regulamentos somente sdo validos
ap0s aprovagado pela Assembleia Geral.

Trés) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes e estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢do.

Quatro) As sancdes a aplicar aos membros
que violem os presentes estatutos serdo
estabelecidas no regulamento interno da as-
sociacdo.

ARTIGO TRINTA E TRES
Extincao

Um) A associagio extinguir-se-a da seguinte
maneira:
a) Por deliberacdo dos membros em
Assembleia Geral;
b) Por decisdo judicial;
¢) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) O processo resultante da dissolucdo
serd feito por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos da liquidacdo e destino dos
bens.
Trés) As deliberagdes sobre a dissolu¢do ou
prorrogagdo da associag@o, no caso da alinea @)

do presente artigo, somente sdo vilidas com
o voto favoravel de trés quartos do nimero
de todos os membros.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Casos omissos

Unico. Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a a legislag@o aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
17 de Dezembro de 2018. — O Conservador,
Llegivel.

Associacao Fundo
Social dos Funcionarios
da Secretaria Provincial

de Cabo Delgado

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e
nove de Novembro de dois mil e dezoito,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com
NUEL 101079864, denominada Fundo Social
dos Funciondrios da Secretaria Provincial de
Cabo Delgado, a cargo de Paulina Lino David
Mangana, Conservadora/Notdria Superior,
na qual tem como presidente o senhor Pinto
Augusto Polini e vice presidente Ciddlia
Ermelinda Macudcua Muhai, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e origem)

Um) O Fundo Social dos Funcionarios da
Secretaria Provincial de Cabo Delgado é uma
verba monetdria dos funciondrios da Secretaria
Provincial ou outros interessados, que destina-se
para acgdes de solidariedade entre os membros
inscritos.

Dois) O fundo social provém de uma contri-
buiciio mensal acordada pelos membros e ou
de doagdes.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Sao objectivos fundamentais do Fundo Social
da Secretaria Provincial, designadamente:

a) Assegurar o convivio entre membros,
em caso de celebracdo de datas
festivas ou comemorativas;

b) Garantir assisténcia aos membros,
em caso de situacdes desastrosas
como doenga, morte ou calami-
dades.

ARTIGO TRES
(Ambito e aplicagao)

Um) O presente regulamento € extensivo a
todos os inscritos no Fundo Social da Secretaria
Provincial, igualmente considerados membros
e beneficidrios do fundo social.

Dois) Nao serdo considerados membros e
beneficidrios do Fundo Social da Secretaria
Provincial os inscritos ndo contribuintes, assim
como 0s que registam atraso na contribui¢do
num periodo igual ou superior a 3 meses,
membro inactivo.

Trés) O presente instrumento aplica-se aos
membros e é extensivo a seguintes matérias:

a) Estrutura

b) Cotizacio;

c) Estatuto de beneficiario do fundo
social;

d) Deveres do beneficidrio do fundo
social;

e) Aplicacio dos fundos;

/) Gestdo dos fundos;

g) Prestagdo de contas.

ARTIGO QUATRO
(Estrutura)

O Fundo Social da Secretaria Provincial tem
0s seguintes 6rgaos:

a) Chefe da Comissdo para Assuntos
Sociais;

b) Chefe Adjunto da Comissdo para
Assuntos Sociais;

¢) Subcomissoes de trabalho:

d) Subcomissao de Datas Festivas
e Comemorativas;

e) Subcomissiao de Situacdes Desastrosas.

ARTIGO CINCO

(Competéncias do Chefe da Comissao para
Assuntos Sociais)

Um) Sao competéncias do Chefe da
Comissdo para Assuntos Sociais:

a) Coordenar a divulgacio e sensibilizacao
dos funciondrios para angariagio de
novos membros;

b) Gerir as quotas resultantes das contri-
buicdes dos membros ou doagdes;

¢) Garantir a movimentagao criteriosa da
conta onde depositam-se os valores
resultantes das quotas resultantes
das contribuicdes dos membros ou
doagdes;

d) Assegurar a prestacdo de contas de
trés em trés meses da gestdo dos
valores das quotas resultantes
das contribui¢des dos membros e
doacgdes;

¢) Convocar reunides dos membros
contribuintes;
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/) Convocar novas eleigdes, nos termos
do presente regulamento;

g) Auscultar e propor lista de candidatos a
novas elei¢des, ouvido o colectivo,
sem prejuizo da integracdo de
candidatos voluntarios.

Dois) O Chefe da Comissdo para Assuntos
Sociais € o candidato mais votado nas eleigdes.

Trés) Nos impedimentos ou auséncias, o
substituto é o Chefe Adjunto da Comissdo para
Assuntos Sociais.

ARTIGO SEIS

(Competéncias do Chefe Adjunto
da Comissao para Assuntos Sociais)

Um) Sao competéncias do Chefe Adjunto da
Comissdo para Assuntos Sociais:

a) Efectuar o registo e controlo das contri-
bui¢des dos membros ou doacdes;

b) Movimentar a conta onde depositam-
se os valores das quotas resultantes
das contribui¢cdes dos membros ou
doacgdes;

¢) Garantir a elaborac¢do do dossier de
prestacdo de contas trimestrais
da gestdo dos valores das quotas
resultantes das contribuigcdes dos
membros e doagdes;

d) Garantir a elaboragdo de convocatdrias
e outros actos necessarios ao
funcionamento da Comissdo para
Assuntos Sociais.

Dois) O Chefe Adjunto da Comissdo para
Assuntos Sociais € o segundo mais votado nas
elei¢oes.

ARTIGO SETE

(Competéncias das Subcomissoées
de trabalho)

Sdo competéncias das Subcomissdes de
trabalho:

a) Prestar assessoria e apoio técnico
ao Chefe e respectivo Adjunto da
Comissdo para Assuntos Sociais;

b) Planear e organizar as actividades a
desenvolver nas respectivas areas;

c) Executar as actividades dentro das
atribui¢des constantes no presente
Regulamento.

ARTIGO OITO

(Competéncias da Subcomissao de Datas
Festivas e Comemorativas)

Sao competéncias da Subcomissdo de Datas
Festivas e Comemorativas:

a) Organizar e executar as actividades
a desenvolver sobre as datas festi-
vas e comemorativas e garantir
a passagem condigna das datas
festivas e comemorativas ou de
aniversario dos membros;

b) Planear e organizar as actividades a
desenvolver na respectiva area;

¢) Executar as actividades dentro das
atribui¢des constantes no presente
Regulamento.

d) A Subcomissao de datas festivas e
comemorativas € composta pelo
terceiro mais votado, podendo
solicitar auxilio ao quinto mais
votado e demais membros idéneos
e responsaveis.

ARTIGO NOVE

(Competéncias da Subcomissao
de Situacoes Desastrosas)

Sdo competéncias da Subcomissdo de
Situagdes Desastrosas:

a) Prestar apoio e assisténcia a0 membro
em caso de situacdes desastrosas
como doenga, morte ou calami-
dades;

b) Planear e organizar as actividades a
desenvolver na respectiva area;

c) Executar as actividades dentro das
atribui¢des constantes no presente
Regulamento.

d) A Subcomissdo de Situagdes Desas-
trosas € composta pelo quarto mais
votado, podendo solicitar auxilio
a0 quinto mais votado e demais
membros idéneos e responsaveis.

ARTIGO DEZ

(Eleicao da Comissao para Assuntos
Sociais)

Um) E eleita a Comissdo para Assuntos
Sociais os primeiros cinco candidatos que
relinam mais VOtos expressos, numa reunido
onde estdo presentes pelo menos 75% de
membros em situacdo regular de forma periddica
de dois em dois anos.

Dois) Em caso de empate dos candidatos em
qualquer das posicdes dos votos expressos, ha
uma segunda volta, na qual participam os dois
candidatos empatados.

ARTIGO ONZE
(Eleicdo em caso de vacatura)

Um) A elei¢do do novo Chefe da Comissdo
para Assuntos Sociais, por morte, incapacidade
permanente, transferéncia, rentncia ou
destituicdo, deve ter lugar dentro dos trinta
dias subsequentes.

Dois) Néo hé elei¢@o para Chefe da Comissao
para Assuntos Sociais se a vacatura ocorrer nos
sessenta dias antes do fim do mandato, devendo
permanecer o substituto legal até a realizag¢do
das eleigoes.

ARTIGO DOZE
(Colectivo)

Um) O Colectivo é o 6rgdo com a fungdo
de analisar e emitir parecer sobre matérias
inerentes ao 6rgdo e € convocado e dirigido
pelo Chefe da Comissdo para Assuntos Sociais.

Dois) O Colectivo retine-se sempre que
as necessidades e circunstincias das matérias
assim o exigirem.

Trés) O Colectivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe da Comissdo para Assuntos
Sociais;

b) Chefe Adjunto da Comissdo para
Assuntos Sociais;

c) Elementos eleitos que compdem as
subcomissdes de trabalho.

ARTIGO TREZE
(Quotizacao)

Um) As quotizagdes efectuam-se mensal-
mente, no valor de 50,00MT, ap6s o pagamento
de vencimento mensal do membro.

Dois) E permitido o pagamento adiantado
das quotizagdes.

Trés) A falta de pagamento da quota por
periodo igual ou superior a 3 meses implica
multa correspondente ao valor da quota mensal.

Quatro) A quota mensal pode ser actualizada
por acordo entre membros contribuintes, numa
reunido onde estdo presentes pelo menos 75%
de funciondrios em situagdo regular.

Cinco) Os valores resultantes da quotizacio
e ou doag¢@o sdo depositados na conta bancdria
criada em nome do Fundo Social da Secretaria
Provincial, devendo apresentar taldo de dep6sito
ao Chefe ou Adjunto da Comissao para Assuntos
Sociais para registo e passagem de recibo.

ARTIGO CATORZE
(Estatuto de Beneficiario do Fundo Social)

Um) Serdo considerados beneficidrios do
Fundo Social da Secretaria Provincial todos
membros contribuintes, designadamente os
membros que estejam na situagdo regular.

Dois) Considera-se situacdo regular os
seguintes casos:

a) Estar devidamente inscrito no Fundo
Social, mediante preenchimento
de ficha de inscrig¢do e pagamento
inicial de 100,00MT;

b) Ter contribui¢cdes em dia;

¢) Nio registar atraso de pagamento
de quotas num periodo igual ou
superior a 3 meses.

Trés) Nao serdo considerados beneficiarios
do Fundo Social da Secretaria Provincial os
membros inativos, os seguintes casos:

a) Os membros que ainda ndo perfizeram
seis meses de contribuicdo;

b) Os membros que tenham perdido o
estatuto de beneficiario por motivos
de atraso num periodo igual
ou superior a 3 meses.
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Quatro) A perda de estatuto ndo confere
retorno dos valores, senio, a possibilidade de
reaquisicao do estatuto, por via de regularizacao
de pagamentos.

Cinco) Em caso de transferéncia da Secretaria
Provincial, o funciondrio contribuinte perde o
estatuto de membro beneficidrio e lhe é pago
um valor de 1.000,00MT, salvo se manifestar
por escrito vontade de manter aquele estatuto e
cumprir com os seus deveres.

ARTIGO QUINZE
(Deveres do beneficiario do fundo social)

Sdo os deveres do membro beneficidrio
do Ffundo social, os seguintes:

a) Pagar regularmente as quotas;

b) Defender os interesses dos membros
beneficiarios do fundo;

¢) Guiar-se pelas ideias e normas que
norteiam a cria¢@o do fundo;

d) Denunciar qualquer tentativa de ma
aplicacdo do fundo;

e) Participar, salvo escusa fundamentada,
nas celebragdes de datas festivas e
comemorativas ou de aniversario
dos membros financiadas pelo
fundo;

) Empenhar-se pela valorizagdo do
fundo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Aprovacao dos pedidos de apoio)

Um) O Fundo Social da Secretaria Provincial
destina-se a assisténcia aos membros em caso
de doenga, morte, calamidades, mediante
apresentacdo de pedido escrito, a ser aprovado
por mais de metade dos membros do colectivo.

Dois) Em caso de empréstimo solicitado
pelo membro, o valor a ser emprestado e o
nimero de prestagdes para o reembolso devem
ser aprovadas por mais da metade dos membros
do colectivo.

Trés) A aprovacdo a que se referem os
ndmeros anteriores serd dada por assinatura de
cada um dos membros do colectivo, bastando
0 Chefe da Comissdo para Assuntos Sociais
recolha e arquive as assinaturas.

ARTIGO DEZASSETE
(Aplicacao dos fundos)

Um) Em caso de morte do membro, a
sua familia do primeiro grau da linha recta,
designada como tal, pelas disposicdes do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado em vigor sobre a matéria ou na ficha
de inscri¢ao referida na alinea a), do n.° 2,
do artigo 14, receberd quantia monetdria
no valor de 3.000,00MT.

Dois) Em caso de morte de membro familiar
do primeiro grau, a que se referem as disposicdes
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado em vigor sobre a matéria, o funcionario
beneficidrio recebera o valor de 1.000,00MT.

Trés) Em caso de doenca do membro que
implique o seu internamento em periodo igual
ou superior a 7 dias em unidade sanitaria ou
transferéncia para unidade sanitdria fora do
local da sua residéncia, o membro beneficiario
receberd o valor de 1.000,00MT.

Quatro) Em caso de doenca de membro
familiar do primeiro grau, a que se referem as
disposi¢des do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado em vigor, que implique o
seu internamento em periodo igual ou superior a
7 dias em unidade sanitdria ou transferéncia para
unidade sanitaria fora do local da sua residéncia,
o membro receberd o valor de 750,00MT.

Cinco) Nas situagdes previstas nos nimeros
2 e 3 do presente artigo, 0 membro para além
dos valores a que tem direito de receber, podera
requerer um empréstimo até 100% daqueles
valores.

Seis) Na situacdo prevista no nimero ante-
rior, 0 membro deverd reembolsar o montante
referente ao empréstimo até quatro prestacoes
mensais, a partir de 30 dias apds a recepgao
do valor emprestado, com juros de 10%.

Sete) Nas situacdes previstas nos nimeros
anteriores do presente artigo, sempre estard
dependente da disponibilidade orcamental da
conta bancaria do Fundo Social da Secretaria
Provincial na data do pedido.

Oito) Em casos de necessidade de realizacio
de um convivio entre membros, o fundo a ser
gasto nao poderd ultrapassar 30% do fundo
disponivel na conta bancdria, devendo a despesa
ser aprovada por mais de metade dos membros
do coletivo.

ARTIGO DEZOITO
(Gestao dos fundos)

Um) Compete ao Chefe da Comissdo para
Assuntos Sociais da Secretaria Provincial
coadjuvado pelo adjunto a coordenacdo da
gestao das quotas resultantes das contribui¢des
dos funciondrios ou doagdes.

Dois) A actividade de gestdo ou movi-
mentacdo de conta onde se depositam os
valores resultantes das quotas resultantes das
contribui¢des dos funciondrios ou doagdes,
ndo confere o direito a qualquer remuneracéo.

Trés) Todos os pedidos de apoio deverdo
ser traduzidos por escrito, com indicagdo do
solicitante e os motivos da solicitacdo, devi-
damente fundamentados conforme situacgdes
previstas no presente regulamento.

Quatro) Para o levantamento de valores
depositados na conta a que se refere o n.° 5 do
artigo 4 do presente regulamento € obrigatdrio
que o processo seja instruido com documento
contendo a aprovagdo de mais da metade dos
membros do colectivo.

Cinco) Trimestralmente o Chefe da Comissao
para Assuntos Sociais da Secretaria Provincial
prestard contas da gestdo dos valores das quotas

resultantes das contribui¢cdes dos membros
e doagdes, em reunido por si convocada para
o efeito.

ARTIGO DEZANOVE

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de dissolucdo ou extingdo do
fundo docial, por decisdo de pelo menos 75% dos
membros contribuintes em situagdo regular, o
saldo existente na Conta Bancario a que se refere
on.o5 do artigo 4 do presente Regulamento sera
distribuido entre os contribuintes na propor¢ao
das suas contribuicdes para o Fundo Social.

Dois) Passados doze meses apds o
funcionamento do fundo social, o presente
regulamento deverd ser revisto de forma a
incorporar situacdes de empréstimos de valores,
aos contribuintes para aquisi¢do de bens e
demais finalidades.

Trés) As duavidas resultantes da aplicacdo
ou interpretacao do presente regulamento serao
resolvidas por delibera¢do de mais da metade
dos membros contribuintes.

Quatro) O presente regulamento entra em
vigor passados 15 dias apds a data da sua
aprovacao.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
4 de Dezembro, de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Arte Macua
de Cabo Delgado — (AAMCAD)

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia dezassete de
Dezembro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma associagio de Direito mogambicano, com
NUEL 101086100, denominada Associagdo
Arte Macua de Cabo Delgado — (AAMCAD),
abreviadamente (OPHELA), a cargo de Paulina
Lino David Mangana, conservadora/notéria
superior, cujo o presidente é o senhor Fahamo
Alide e vice presidente o senhor Abudo Mussa
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O presente estatuto estabelece regras funda-
mentais da organizac¢do e funcionamento da
Associacdo Arte Macua de Cabo Delgado-
-Pemba, abreviadamente designada por
(AAMCAD), é uma colectividade de direito
privado, ndo-governamental de ambito social,
sem fins lucrativos, dotadas de personalidade
juridica, autonomias administrativas, patri-
moniais e financeira, que se regerd pelos
presentes estatutos.
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ARTIGO DOIS
(Sede, delegacao e representacoes)

A Associagdo Arte Macua, tem ligado a sua
sede no bairro de Eduardo Mondlane, distrito
de Pemba, cidade, provincia de Cabo Delgado.
Podendo estabelecer delegagdes e outras formas
de representacdo em qualquer ponto do ter-
ritério nacional.

ARTIGO TRES
(Declaracao)

A Associacio Arte Macua de Cabo Delgado
(AAMCAD), € constituida por um tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua criagdo.

CAPITULO II
ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A Associacio Arte Macua de Cabo Delgado
— (AAMCAD), tem como objectivos:

a) Contribuir no processo de desen-
volvimento socioecondémico, cul-
tural da provincia em particular
e do pafs em geral;

b) Promover ac¢des que contribuem
para a resolucéio que afectam ou
impedem o desenvolvimento dos
jovens no seu bairro;

¢) Promover capacidades técnicas
e inovagdes culturais aos seus
membros;

d) Promover e salvaguardar o desen-
volvimento da cultura artesanal,
acima de tudo os interesses dos seus
membros juntos do governo e outras
instituicdes;

e) Fazer marketing e comercializagdo
dos produtos dos produtos seus
membros, nos mercados internos
e externos;

) Promover exposicao intercambio, bem
como a realizacdo de accdes de
formac@o e informacdes, tendo em
vista a elevacdo das condig¢des de
vida dos membros e a populagdo em
geral e 0 aumento das oportunidades
de auto-emprego.

CAPITULO III
Da patriménio e fundo social
ARTIGO CINCO
(Patrimonio)

Um) O patriménio da Associacido Arte
Macua de Cabo Delgado (AAMCAD),
¢ composta pelo universo de bens adquiridos
no exercicio das suas actividades ou herdadas
e que em seu nome estardo registadas.

Dois) Os bens compreendem os moveis e
imoveis e ainda os meios financeiros disponiveis
na associacao.

ARTIGO SEIS
(Fundo social)

Constituem fundo social da Associagdo
AAMCAD:

a) O montante das multas, jéias e quotas
colectadas aos associados;

b) Donativos legados, subsidios e quais-
quer outras contribuicdes das enti-
dades nacionais e estrangeiras;

¢) Os financiamentos obtidos pela as-
sociagio;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade pro-
movida pela associa¢@o ou que lhe
for atribuida.

CAPITULO IV
Dos membros

Podem ser membros da Associa¢do Arte
Macua de Cabo Delgado — (AAMCAD), todos
nacionais ou estrangeiras que estejam em
pleno gozo dos direitos civis, e que revelam
expressamente a sua adesao a associacio e aos
seus principios/objectivos, desde que aceite e a
sua conduta moral e civica vdo de acordo com
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
(Categorias dos membros)

Os membros da AAMCAD, subdividem-se
da seguinte maneira:

a) Membros fundadores — Sdo todos
aqueles associados que tenham
colaborado na criacdo da as-
sociacio/organizagao;

b) Membros efectivos — Todos associados
que, nos termos deste estatuto e do
regulamento interno, tenham sido
admitidos;

c) Beneméritos — Aquelas pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou humano para concretizagdo dos
objectivos da associagdo;

d) Membros honordrios — Sdo os que
se distinguem por servicos excep-
cionais prestados a associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Podem ser admitidos para membros
da AAMCAD, todas pessoas voluntariamente,
expressem por escrito o seu interesse, cabendo
a sua admissdo a delibera¢do da Assembleia
Geral da AAMCAD.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da AAMCAD, seré dirigido ao Conselho de
Direcgdo, que submetera a Assembleia Geral
para ratificagio.

Trés) A qualidade de membros s6 produz
efeitos depois de a candidato cumprir com os
seus deveres previstos na alinea a) do artigo
nono do presente estatuto.

CAPITULO V

Dos direitos, deveres, Infraccoes

e Penas dos membros
ARTIGO NOVE

(Direitos dos associados)

Todos os membros tem direito a:

i) Possuir o cartdo de identificacdo de
membro;

ii) Participar nas reunides e nas
Assembleias da AAMCAD;

iii) Eleger e ser eleito para os Orgdos da
AAMCAD;

iv) Auferir beneficios das actividades
ou servicos da AAMCAD,
ser informado das actividades
desenvolvidas pela Associagdo e
verificar as respectivas contas;

v) Usar bens da Associacdo que se
destinam a utiliza¢cdo comum dos
membros da AAMCAD;

vi) Fazer reclamagdes e propostas
que julgar convenientes para o
desenvolvimento AAMCAD;

vii) Recordar das decisdes da Associagdo
junto da entidade estatal competente
sempre que julgar lesados os
objectivos econémicos e sociais da
AAMCAD;

viii) Pedir demissao dos cargos directivos
da AAMCAD;

ix) Solicitar ao Conselho de Direcgdo,
por escrito ou verbalmente
quaisquer esclarecimentos sobre
as actividades da organizagdo;

x) Renunciar a qualidade de membro da
AAMCAD;

xi) Participar qualquer infraccio esta-
tudria ou disciplinar;

xii) Requerer nos parametros estatud-
rios, a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria.

ARTIGO DEZ

(Deveres dos membros)

Constituem como deveres dos membros:

i) Pagar as j6ias e as quotas mensais desde
o més da sua admissao inclusive;

ii) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacoes
dos orgaos sociais da AAMCAD;

ii7) Contribuir para o bom nome e desen-
volvimento da AAMCAD e para
realizagdo dos seus objectivos;

iv) Exercer os cargos para qual for eleito
com zelo, dedicagdo e competéncia;

v) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de que for incumbido;

vi) Participar nas assembleias gerais
e outras reunides da associagdo;



2680

111 SERIE — NUMERO 86

vii) Cuidar e utilizar racionalmente
todos os bens da associagao;

viii) Prestigiar e manter fidelidade aos
principios da AAMCAD.

ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

A perda de qualidade de membro da As-
sociaciio Arte Macua de Cabo Delgado, pode
ser determinado por:

a) Exoneracao;
b) Exclusio.

ARTIGO DOZE
(Exoneracao)

Um) A exoneragdo é da competéncia do
Conselho de Direc¢do da AAMCAD e s6
se torna efectiva a pois a delibera¢do da As-
sembleia Geral devendo o membro participar
a sua decisdo trinta (30) dias antes.

Dois) Os membros da Conselho de Direc¢ao
e de Conselho Fiscal da AAMCAD s6 poderdao
exonerar se a pois a provagio pela Assembleia
Geral, da contas e relatdrios de gestao referentes
ao exercicios.

ARTIGO TREZE
(Exclusao)

Serdo excluidos da Associagdo Arte Macua
de Cabo Delgado (AAMCAD), os membros
que:

i) Sejam condenados juridicamente pela
pratica de crimes dolorosos em pena
superior a oito anos de prisdo maior;

ii) Tenham cometido infrac¢io grave e
culposa aos estatutos e regulamento
da associagdo Arte Macua de
Cabo Delgado de Pemba, de que
resultem prejuizos para a mesma
e cuja exclusio seja deliberada em
Assembleia Geral por maioria de
dois tercos (2/3) dos seus membros.

ARTIGO CATORZE
(Morte)

Em caso de morte do membro, os seus
direitos e deveres podem ser exercidos pelos
seus herdeiros.

CAPITULO VI
(Orgao social)

0s Orgios sociais da associacio Arte Macua
de Cabo Delgado, sédo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgao
da Associa¢do Arte Macua de Cabo Delgado,

constituida pela totalidade dos seus membros
em pleno gozo dos seus direitos, reunindo-se
em sessoes ordenarias uma vez por ano.

Dois) As sessoes da assembleia Geral sdo
dirigidas pela Mesa da Assembleia, composta
por, presi-dente, vice presidente e secretario;

Trés) As sessdes ordenarias da Assembleia
Geral sdo convocadas pelo Presidente da
Mesa da Assembleia um minimo de 15 dias
de antecedéncias e com a indicac¢do da agenda
de trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral ainda em
sessdes extraordindrias mediante convocatdria
do Conselho Fiscal ou a pedido de um numero
superior a um ter¢o dos seus membros.

Cinco) A Assembleia Geral realiza-se
estando presentes 50% dos membros inscritos,
sendo necessdria a presenga de pelo menos
75% dos membros, nas assembleias com fins
eleitorais.

Seis) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que nio constem da
agenda de trabalho fixado na convocatdria,
salvo se, estando presentes todos os membros
da assembleia no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusao.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da AAMCAD:

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovagio
pelo érgdo competente;

b) Aprovar o regulamento e os planos,
bem assim as suas alteracdes;

¢) Eleger ou demitir os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal da AAMCAD;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatdrios
e contas dos Conselhos de Direccéo
e pareceres do Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre o montante do capital
social inicial e de entrada minima
a subscrever por cada membro,
bem como sobre a forma de sua
realizagio;

/) Dissolver a associacdo por decisio
pelo menos, trés quartos dos seus
membros;

g) Resolver os casos omissos no regu-
lamento da associagao.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do da Associagdo
Arte Macua de Cabo Delgado (AAMCAD), é
constituida por 5 membros: Presidente, vice-
-presidente, secretdrio, tesoureiro e conselheiro,
eleitos trienalmente pela Assembleia Geral
com as seguintes competéncias:

i) Dirigir a execu¢@o dos objectivos eco-
némicos da associacao;

ii) Elaborar e submeter Conselho
Fiscal a aprovacido da Assembleia
Geral o relatdrio balango e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

iii) Representar a associa¢do em quais-
quer actos ou contactos perante
as autoridades ou juiz;

iv) Administrar o fundo social da as-
sociacao e contrair empréstimos;

v) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagao deve participar;

vi) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO DEZOITO
(Reuniao do Conselho de Direccgao)

O Conselho de Direccdo da Associacdo
Arte Macua de Cabo Delgado (AAMCAD),
retine-se ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente por convocatdria do seu
presidente se tal for necessario.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da Associagdo Arte
Macua de Cabo Delgado, composta por trés
membros eleitos trienalmente pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, vice-presidente e um secretdrio.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho
de Direcc¢do mas sem direito do voto.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da AAMCAD:

i) Examinar as actividades econémicas
e sociais da associa¢@o em confor-
midade com os planos estabele-
cidos;

i) Analisar a situacao financeira e econo-
mia da associagdo e dar parecer
sobre relatérios das actividades
da associacdo elaboradas pelo
Conselho de Direccio;

iii) Verificar se esta a realizar-se o cor-
recto aproveitamento dos meios de
producdo da associacdo ou se ha
desvios de fundos;

iv) Zelar, em geral, pelo compromisso,
por parte do Conselho de Direcgao,
dos estatutos, regulamentos e deli-
berag¢des da Assembleia Geral.
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CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da Associacdo
Arte Macua de Cabo Delgado (AAMCAD),
a Assembleia Geral reunir-se a extraordi-
nariamente para decidir o destino a dar aos
bens da associagdo nos termos da lei, sendo sua
liquidatdria uma comissdo de cinco membros a

decidir pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Fusoes)

A Associagio Arte Macua de Cabo Delgado,
poderad fundir-se em outras associagdes do
mesmo ramo de actividades sob deliberagio

da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
(Unioes)

A Associagdo Arte Macua de Cabo Delgado,
podera associar-se com outras do tipo, a nivel
local ou provincial dando a origem a unides.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Omissoes)

Todos casos omissivos nos presentes esta-
tutos serdo com as necessdrias adaptagdes,
pelas deposi¢des da legislacdo aplicavel
as associacdes em geral na Republica de

Mogambique.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds a sua
aprovacdo pela Assembleia Geral da Associagido
Arte Macua de Cabo Delgado (AAMCAD),

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
17 de Dezembro de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Associagao Jovens
para Mudanca e Accoes
Sustentaveis — (JOMAS)

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repuiblica que por escritura publica
de treze de Dezembro de dois mil e dezoito,

lavrada de folhas 62 verdo a 65 do livro de notas
para escrituras diversas n.° 212, do Cartério
Notarial de Pemba, a cargo de Rui Lagrimas
Inacio Ezequiel Chichango, conservador/
/notario superior, foi constituida uma associacao
denominada Associacdo Jovens para Mudanca
e Acgdes Sustentdveis, pelos associados:
Eliseu Patricio Machatine Tauzene, Joaquina
Anténio Muroto, Evaldino Elias Fatil, Issufo
Amade, Lucas Domingos, Faito Jaime Trinta,
Jodo Anténio Pinto, Ivo Agostinho Mucopote,
Raul da Silva, Armando Chomela e Leonilde
Fazine Chachine, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins
ARTIGO UM
Denominacao

Os jovens para mudancas e accdes susten-
tavel designada JOMAS ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, sem fins lucrativos constituida por
jovens universitarios até aos 35 anos de idade.

ARTIGO DOIS
Sede

A Associagdo Jovens para Mudancas e
Accdes Sustentdveis (JOMAS) cita na cidade
de pemba, bairro Eduardo Mondlane, podendo
criar delegagdes e operar em todo o territério da
cidade de pemba, provincia de cabo delegado
por simples deliberacdo da direc¢do, apds
parecer favordvel do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRES
Declaracao

A associacdo de jovens para mudancas e
acgOes sustentaveis (JOMAS) € constituido
por um tempo indeterminado, contando desde
o data de sua criag@o.

ARTIGO QUATRO
Fins e Ambito

Para a realiza¢do dos fins da associagdo
jovens para mudancas e accdes sustentdveis
(JOMAS) propde-se em especial:

a) Fortalecer relagdes de cooperagdo com
entidades oficiais e particulares
e associagdes emergentes, que
se propunham a trabalhar para o
desenvolvimento da restauragdo
ecoldgica e urbanizagdo sustentdvel
em Mocambique;

b) Desenvolver estudos e divulgar a
importancia da conservacdo do
meio ambiente, da gestdo dos
residuos sélidos pelas comunidades
mocambicanas;

¢) Promover e executar construcdes
resilientes e sustentdveis através da
reciclagem da madeira de pallete;

d) Reciclagem da matéria organica para
criagdo de hortas, jardins verticais
e telhados verdes para a reducdo
da carga térmica em residéncias ou
edificios;

¢) Promover o intercimbio a outros niveis
entre grupos e associacdes que com
ela se relacionam.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO CINCO

Um) Sdao membros fundadores aqueles
que participaram na criacdo da organizagdo
e subscreveram a sua acta de constitui¢do.

Dois) Sdo membros da associagdo todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre e espontanea vontade os estatutos da
associagdo e sejam admitidas pela Assembleia
Geral.

Trés) A Assembleia Geral podera conferir
distingao a membros honordrios e beneméritos
pelos seus actos a favor da associagdo jovens
para mudangas e ac¢des sustentdveis (JOMAS).

ARTIGO SEIS
Actividades

Para a prossecu¢do do seu objecto a as-
sociag¢do propde-se:

a) Fazer-se representar junto dos 6rgdos
do poder participando na elabora-
¢do, alteracdo dos comunicados
de Diplomas Legislativos que
visem na melhoria de meios de
conservagdo do meio ambiente e
urbanizagio sustentdvel;

b) Promover programas de educacio
ambiental, conscientizando e infor-
mando a populagdo sobre novas
praticas, atitudes e tecnologias que
agridem menos o meio ambiente;

¢) Realizar, promover e participar em
conferéncias, debates, semindrios,
mesas redondas ou quaisquer outras
formas de interveng@o social;

d) Fomentar o intercAmbio com outras
associagdes e organizagdes nacio-
nais ou estrangeiras com actividade
consentaneas com os objectivos
prosseguidos pela associagio;

e) Colaborar com organismos ndo-gover-
namentais em actividades refe-
rentes ao planeamento territorial;

/) Divulgar o trabalho da associag@o;

g) Organizar um banco de dados sobre
as matérias que constituem objecto
da sua actividade;

h) Proporcionar a criagdo de um escrit-
orio para actividades dos membros.
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ARTIGO SETE
Direitos

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da associagdo e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

¢) Ter a posse de cartio de membro e
representar a associagio jovens
para mudancas e acgdes susten-
taveis (JOMAS) em contactos
com organismos nacionais e inter-
nacionais, com vista a angariacio
de apoios e defini¢ao de possiveis
areas de cooperagdo;

d) Receber informagdo periddica da
direccio sobre as actividades desen-
volvidas pela associag@o;

e) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da associacdo jovens para mudangas
e acgdes sustentdveis JOMAS.

ARTIGO OITO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
associagdo;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da as-
sociagio;

¢) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas e joias;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

/) Participar na divulgacdo das activi-
dades realizadas pela associagio;

g) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

h) Informar a direccio sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associagdo;

i) Defender o bom nome e o prestigio da
associagao.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO NOVE
Orgaos
Os 6rgdos da JOMAS sio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Mandato

Os orgdos sociais sdo eleitos durante a 1*
Assembleia Geral, por um periodo inicial de 2
anos, podendo ser reeleitos por varios mandatos
seguidos, sem limite, desde que, para tal, a
Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da JOMAS, composto por todos os seus
membros e presidido pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e dois
relatores.

ARTIGO DOZE
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral redne ordina-
riamente uma vez no primeiro trimestre de
cada ano e extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Presidente, por seu substituto
legal.

Dois) A Assembleia Geral estara regular-
mente constituida quando estiver presente um
nimero correspondente a metade mais um dos
membros da associagao.

Trés) No caso de a Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero
de membros.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteragdo
dos estatutos e da extensdo da associagao.

Cinco) A convocacdo das reunides ordindrias
ou extraordindrias serd feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser
fixado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de oito (5) dias e divulgado a todos
os associados por correspondéncia pessoal
ou correio electrénico.

ARTIGO TREZE
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo da JOMAS,
em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos ou exting¢do da associagdo, por
maioria favordvel de 2/3 de votos
dos membros;

¢) Deliberar sobre a aquisicio onerosa
e alienagdo de bens imoveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contrac¢ido de
empréstimos;

/) Conferir distingdo de membro hono-
rrio ou benemérito, sempre que as
circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatério anual de activi-
dades bem como o relatério anual
de contas e o or¢amento da associa-
¢ao;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no Ambito de competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO CATORZE
Direccao

A direcg¢do € composta por um Presidente da
associacdo, Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, vice-presidente, secretdrio geral, vice-
-secretdrio geral, chefes de departamentos,
e tesoureiro.

ARTIGO QUINZE
Funcionamento

A direc¢do retine-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias

Compete a Direc¢do do JOMAS representd-
-la, incumbindo-se designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagao;

b) Definir as fungdes, actividades e
remuneracio do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer ac¢Oes disciplinar sobre a
mesma;

¢) Elaborar anualmente os relatorios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de acc¢do e o orgamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associacio junto de
organismos oficiais e privados;

e¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicao de membros
honordrios e beneméritos;

/) Propor a associagdo a realizac¢do de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para sua apreciagio;

h) Assegurar o controlo e o bom funcio-
namento do secretariado executivo;

i) Estabelecer relagdes de cooperacio
com organismos congéneres, nacio-
nais e estrangeiras.

Compete ao Presidente:

a) Representar a associa¢do judicial

e extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e os demais regimentos internos;
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¢) Convocar e presidir as reunides da
Directoria;

d) Dirigir e supervisionar todas as acti-
vidades da associagdo;

e) Assinar quaisquer documentos rela-
tivos as operagdes activas da as-
sociacao.

Compete ao 1.° secretdrio:

a) Secretariar as reunides das assembleias
gerais e da directoria e redigir atas;

b) Manter organizada a secretaria, com
os respectivos livros e correspon-
déncias.

Compete ao 2.° secretdrio:

Colaborar com o 1° secretario, bem como
substitui-lo em suas faltas e impe-
dimentos.

Compete ao tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contri-
buicoes, rendas, auxilios e donativos
efectuados a associa¢@o, mantendo
em dia a escrituracio;

b) Efectuar os pagamentos de todas as
obriga¢des da associac¢do;

c¢) Acompanhar e supervisionar os
trabalhos de contabilidade da as-
sociagdo, contratados com profis-
sionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigacdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

d) Apresentar relatérios de receitas e
despesas, sempre que forem soli-
citadas;

e) Apresentar o relatério financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

/) Apresentar semestralmente o balancete
de receitas e despesas ao Con-
selho Fiscal Publicar anualmente
a demonstracdo das receitas e
despesas realizadas no exercicio;

g) Elaborar, com base no orcamento
realizado no exercicio, a proposta
or¢amentdria para o exercicio
seguinte a ser submetida a direc-
toria, para posterior apreciagdo da
Assembleia Geral;

h) Manter todo o numerario em esta-
belecido de crédito;

i) Conservar sob sua guarda e respon-
sabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

J) Assinar, em conjunto com o presidente,
todos os cheques emitidos pela
associagao.

ARTIGO DEZASSETE
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal é constituido por um pre-
sidente, e um vogal.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
a fiscalizac@o da associacdo, designadamente:

a) Examinar a escrituracido e os docu-
mentos e fazer a verificacdo dos
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da acc¢do e o orgamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 6rgaos sociais sub-
metam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar
a Direcgdo e a Assembleia Geral
sobre quaisquer anomalias regis-
tadas.

ARTIGO DEZANOVE
Associacao e cooperacao

A JOMAS pode associar-se ou filiar-se em
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

CAPITULO 1V
Dos fundos
ARTIGO VINTE

Sao considerados fundos da JOMAS:

a) O produto das quotas e da jéia dos
membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e quais-
quer outras subvengdes de pessoas
singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associagio
realize para, fins de manuteng@o.

CAPITULO V
Das penalidades

Os associados dos jovens para mudangas e
accoes sustentiaveis (JOMAS) serdo passiveis
de punicdes, mediante decisdo da Comissdo de
Etica da associacio, por conduta em desacordo
com este estatuto.

ARTIGO VINTE E UM
As penalidades a serem indicadas

As penalidades a serem indicadas pela
Comissdo de Etica da JOMAS e aplicadas
pela directoria da JOMAS, observando-se a
gravidade e a natureza da infraccdo, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
c) Exclusao.

CAPITULO VI
ARTIGO VINTE E DOIS
Vigéncia
O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data da assinatura da
escritura e submetem-se a legislacdo em vigor

em Mocambique em tudo quanto neles esteja
Omisso.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
10 de Janeiro de 2018. — A Técnica, llegivel.

Associacao Wakani Majovem

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de treze de Dezembro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas 60 a 62 verso,
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 212, do Cartério Notarial de Pemba, a cargo
de Rui Lagrimas Indcio Ezequiel Chichango,
conservador/notario superior, foi constituida
uma associa¢do denominada Associacdo Wakani
Majovem, pelos associados: Manuel Domingos
Makambi, Arrifo Manuel, Manuel Rachide,
Dover de Queroz Rachide, Regina Cunhihene
Raipo Marrune, Nelson Martins Anténio Mdrio,
Ana Calisto, Ana Manuel Jamisse, Joana
Agostinho, Sefo Abudo Nhausequessa, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

O presente estatuto estabelece regras funda-
mentais da organizacdo e funcionamento da
Associagdo Wakani Majovem, abreviadamente
designada por AWAMA, é uma colectividade
de direito privado, ndo-governamental de
ambito social, sem fins lucrativos, dotadas
de personalidade juridica, autonomias admi-
nistrativas, patrimoniais e financeira, que se
regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Sede, delegacao e representacoes)

A Associacdo Wakani Majovem, tem ligado
a sua sede no bairro de Josina Machel, distrito
de Pemba-cidade, provincia de Cabo Delgado.
Podendo estabelecer delegagdes e outras formas
de representacdo em qualquer ponto do ter-
ritério nacional.

ARTIGO TRES
(Declaracao)

A Associacdo Wakani Majovem, é cons-
tituida por um tempo indeterminado, contando
0 seu inicio a partir da data da sua criagao.

CAPITULO I
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ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A Associagdo Wakani Majovem, tem como
objectivos:

a) Contribuir para o bem-estar da comu-
nidade do bairro Josina Machel;

b) Promover ac¢des que contribuem
para a resolugdo que afectam ou
impedem o desenvolvimento dos
jovens no seu bairro;

¢) Promover eventos no bairro assim
como palestras educativas nas
seguintes areas sadde, educag@o,
cultura e desporto;

d) Saneamento e 0 meio;

e) Sensibiliza¢do da comunidade para
aderéncia de boas praticas na gestao
de residuos sélidos.

CAPITULO III
Da patriménio e fundo social
ARTIGO CINCO
(Patriménio)

Um) O patriménio da Associagdo Wakani
Majovem, é composta pelo universo de bens
adquiridos no exercicio das suas actividades ou
herdadas e que em seu nome estardo registadas.

Dois) Os bens compreendem os mdveis e
imdveis e ainda os meios financeiros disponi-
veis na associacao.

ARTIGO SEIS
(Fundo social)

Constituem fundo social da Associagdo
Wakani Majovem:

a) O montante das multas, jéias e quotas
colectadas aos associados;

b) Donativos legados, subsidios e quais-
quer outras contribuicdes das enti-
dades nacionais e estrangeiras;

¢) Os financiamentos obtidos pela as-
sociagao;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade pro-
movida pela associag¢@o ou que lhe
for atribuida.

CAPITULO 1V
Dos membros
ARTIGO SETE

Podem ser membros da Associagdo Wakani
Majovem, todos nacionais ou estrangeiras que
estejam em pleno gozo dos direitos civis, e
que revelam expressamente a sua adesdo a
associagdo e aos seus principios/objectivos,
desde que aceite e a sua conduta moral e civica
vao de acordo com disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITO
(Categorias dos membros)

Os membros da associagdo Wakani Majovem
subdividem-se da seguinte maneira:

i) Membros fundadores — Sao todos
aqueles associados que tenham
colaborado na criacdao da as-
sociacdo/organizagao;

ii) Membros efectivos — Todos associados
que, nos termos deste estatuto e do
regulamento interno, tenham sido
admitidos;

iii) Beneméritos — Aquelas pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou humano para concretizagdo dos
objectivos da associagdo;

iv) Membros honordrios — S0 os que
se distinguem por servicos excep-
cionais prestados a associagao.

ARTIGO NOVE
(Admissao)

a) Podem ser admitidos para membros
da Associagdo Wakani Majovem,
todas pessoas voluntariamente,
expressem por escrito o seu inte-
resse, cabendo a sua admissao a
deliberacao da Assembleia Geral
da associagio;

b) O pedido de admissdo para membro
da Associagdo, serd dirigido ao
Conselho de Direc¢do, que sub-
metera a Assembleia Geral para
ratificagdo;

¢) A qualidade de membros s6 produz
efeitos depois de a candidato
cumprir com os seus deveres pre-
vistos na alinea @) do artigo nono
do presente estatuto.

CAPITULO V

Dos direitos, deveres, infraccoes
e penas dos membros

ARTIGO DEZ
(Direitos dos associados)

Todos 0os membros tem direito a:

i) Possuir o cartdo de identificacdo de
membro;

ii) Participar nas reunides e nas as-
sembleias da associag@o;

iii) Eleger e ser eleito para os drgaos da
associagao;

iv) Auferir beneficios das actividades ou
servigos da associagdo, ser infor-
mado das actividades desenvol-
vidas pela associacdo e verificar
as respectivas contas;

v) Usar bens da associacdo que se
destinam a utilizagdo comum
dos membros da associacio;

vi) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes para o desen-
volvimento associagao;

vii) Recordar das decisdes da associa-
¢do junto da entidade estatal
competente sempre que julgar
lesados os objectivos econdmicos
e sociais da associagdo;

viii) Pedir demissdo dos cargos direc-
tivos da associag@o;

ix) Solicitar ao Conselho de Direcgdo,
por escrito ou verbalmente quais-
quer esclarecimentos sobre as acti-
vidades da organizagdo;

x) Renunciar a qualidade de membro da
associagio;

xi) Participar qualquer infrac¢@o esta-
tudria ou disciplinar;

xii) Requerer nos parametros estatudrios,
a convocacdo da Assembleia Geral
extraordindria.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem como deveres dos membros:

i) Pagar as jéias e as quotas mensais desde
o més da sua admissao inclusive;

i) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacdes
dos dérgdos sociais da associagdo;

iii) Contribuir para o bom nome e desen-
volvimento da associag@o e para
realizac@o dos seus objectivos;

iv) Exercer os cargos para qual for eleito
com zelo, dedicag@o e competéncia;

v) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de que for incumbido;

vi) Participar nas assembleias gerais
e outras reunides da associagdo;

vii) Cuidar e utilizar racionalmente
todos os bens da associagio;

viii) Prestigiar e manter fidelidade
aos principios da associagdo.

ARTIGO DOZE

(Perda de qualidade de membro)

A perda de qualidade de membro da
Associacdo Wakani Majovem pode ser deter-
minado por:

a) Exoneracdo;
b) Exclusao.

ARTIGO TREZE
(Exoneracao)

Um) A exoneracdo é da competéncia
do Conselho de Direccdo da associagdo e
so se torna efectiva a pois a deliberagdo da
Assembleia Geral devendo o membro participar
a sua decisdo trinta (30) dias antes.

Dois) Os membros da Conselho de Direccio
e de Conselho fiscal da associag@o sé poderdo
exonerar se a pois a provagdo pela Assembleia
Geral, da contas e relatérios de gestdo referentes
ao exercicios.
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ARTIGO CATORZE
(Exclusao)

Serdo excluidos da Associagdo Wakani
Majovem, os membros que:

i) Sejam condenados juridicamente pela
prética de crimes dolorosos em pena
superior a oito anos de prisdo maior;

ii) Tenham cometido infracgio grave e
culposa aos estatutos e regulamento
da Associagdo Wakani Majovem,
de que resultem prejuizos para a
mesma e cuja exclusdo seja deli-
berada em Assembleia Geral por
maioria de dois tercos (2/3) dos
seus membros.

ARTIGO QUINZE
(Morte)

Em caso de morte do membro, os seus
direitos e deveres podem ser exercidos pelos
seus herdeiros.

CAPITULO VI
ARTIGO DEZASSEIS
(Orgao social)

Os orgaos sociais da associacio Wakani
Majovem, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgdo
da Associagdo Wakani Majovem, constituida
pela totalidade dos seus membros em pleno
gozo dos seus direitos, reunindo-se em sessdes
ordenarias uma vez por ano.

Dois) As sessdes da Assembleia Geral sdao
dirigidas pela Mesa da Assembleia, composta
por, Presidente, vice-presidente e secretario.

Trés) As sessdes Ordenarias da Assembleia-
geral sdo convocadas pelo Presidente da
Mesa da Assembleia um minimo de 15 dias
de antecedéncias e com a indica¢do da agenda
de trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral ainda em
sessoes extraordindrias mediante convocatdria
do Conselho Fiscal ou a pedido de um numero
superior a um ter¢o dos seus membros.

Cinco) A Assembleia Geral realiza-se
estando presentes 50% dos membros inscritos,
sendo necessdria a presenga de pelo menos
75% dos membros, nas assembleias com fins
eleitorais.

Seis) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixado na convocatdria,
salvo se, estando presentes todos os membros
da assembleia no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusao.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da Associacao
Wakani Majovem;

a) Definir os estatutos e suas alteragdes
para serem submetidas a aprovacgio
pelo érgdo competente;

b) Aprovar o regulamento e os planos,
bem assim as suas alteracdes;

c) Eleger ou demitir os membros do
Conselho de Direccdo e do Con-
selho Fiscal da associagdo;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas dos Conselhos de Direcgio
e pareceres do Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre o montante do capital
social inicial e de entrada minima
a subscrever por cada membro,
bem como sobre a forma de sua
realizacio;

) Dissolver a associacdo por decisio
pelo menos, trés quartos dos seus
membros;

g) Resolver os casos omissos no regu-
lamento da associagao.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢io da Associagdo
Wakani Majovem, € constituida por 5 membros:
Presidente, vice-presidente, secretdrio, tesou-
reiro e conselheiro, eleitos trienalmente pela
Assembleia Geral com as seguintes compe-
téncias:

i) Dirigir a execucdo dos objectivos
econdmicos da associagio;

ii) Elaborar e submeter Conselho
Fiscal a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio balango e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

iii) Representar a associa¢do em quais-
quer actos ou contactos perante
as autoridades ou juiz;

iv) Administrar o fundo social da as-
sociacdo e contrair empréstimos;

v) Decidir sobre os programas e pro-
jectos em que a associacdo deve
participar;

vi) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO VINTE
(Reuniao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢iio da Associagdo
Wakani Majovem, retine-se ordinariamente
uma vez por més ou extraordinariamente
por convocatéria do seu presidente se tal for
necessario.

ARTIGO VINTE E UM
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da Associacdo
Wakani Majovem, composta por trés membros
eleitos trienalmente pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um Presidente, vice-presidente e um secretario;

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcgido mas sem direito do voto.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho fiscal da Associacio
Wakani Majovem:

i) Examinar as actividades econémicas
e sociais da associacdo em
conformidade com os planos esta-
belecidos;

i) Analisar a situacao financeira e econo-
mia da associagdo e dar parecer
sobre relatérios das actividades
da associacdo elaboradas pelo
Conselho de Direccao;

iii) Verificar se esta a realizar-se o cor-
recto aproveitamento dos meios de
producdo da associacdo ou se ha
desvios de fundos;

iv) Zelar, em geral, pelo compromisso,
por parte do Conselho de Direcg¢ao,
dos estatutos, regulamentos e deli-
beragdes da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da Associacdo
Wakani Majovem, a Assembleia Geral reunir-
-se a extraordinariamente para decidir o destino
a dar aos bens da associa¢@o nos termos da lei,
sendo sua liquidatdria uma comissao de cinco
membros a decidir pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fusoes)

A Associacdo Wakani Majovem, podera
fundir-se em outras associagdes do mesmo ramo
de actividades sob deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Unides)

A Associacdo Wakani Majovem, poderd
associar-se com outras do tipo, a nivel local
ou provincial dando a origem a unides.
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ARTIGO VINTE E SEIS
(Omissoes)

Todos casos omissivos nos presentes esta-
tutos serdo com as necessdrias adaptacoes,
pelas deposi¢cdes da legislacdo aplicdvel
as associag¢des em geral na Republica
de Mocambique.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apés a sua
aprovagdo pela Assembleia Geral da Associa-
¢do Wakani Majovem.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
10 de Janeiro de 2018. — A Técnica, llegivel.

AK-Sabores & Arte
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia seis de
Junho de dois mil e dezoito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com o NUEL 101014851, denominada
AK-Sabores & Arte — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo conservadora/notdria superior, pela
sdcia Uinica Zaharai Abdul Suamade Invita, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a firma de AK-Sabores
& Arte — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Cimento, Rua Avenida 25 de Setembro de
cidade de Pemba, Provincia de Cabo Delgado,
Mogambique.

Dois) A administrac@o pode, a todo o tempo,
deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mocambique.

Trés) Por decisdo da administragdo podem
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritérios de representacio, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de catering e decoracdo de eventos
designadamente:

a) Providenciar e fornecer refei¢des
colectivas prontas para o consumo,
incluindo bebidas e toda logistica
de materiais e staff necessarios
para o efeito;

b) Servicos de transporte de alimentos e
lavagem de louca;

c) Confeitaria,

d) Servigos de culindria;

e) Decoragdo de eventos, noite, pro-
ducdo de convites e brindes para
casamentos, festas e eventos.

Dois) Por decisdo da tinica sdcia, a sociedade
pode exercer outras actividades permitidas
por lei, bem como adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital social
de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital social pertencente a sécia Unica
Zaharai Abdul Suamade Invita.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢Oes e garan-
tias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Gestao e representacao

A gesta, geréncia e vinculagdo da sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente,
compete a Unica socia, seus representantes
ou mandatérios devidamente constituidos.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Anualmente serd dado um balango encer-
rado com a data 31 de Dezembro e os lucros
liquidos apurados, os quais terdo a seguinte
aplicag@o:

a) Cinco por cento para a constituicdo
de reservas obrigatdrias, conforme
estipulado na lei;

b) Uma outra percentagem a ser definida
pelo conselho de geréncia, serd
consignada para outras reservas;

¢) O remanescente dos dividendos sera
da pertenca dos sécios, e em caso
de prejuizos, estes serdo suportados
pelos sécios.

ARTIGO NONO
Interdicdo ou morte da sécia Unica

Um) Por interdi¢do, incapacidade ou morte
do so6cio unico, a sociedade ndo se dissolve e
continuard com os representantes do interdito,
incapaz ou herdeiro da falecida, devendo
estes nomear um dentre si que a represente na
sociedade.

Dois) Naimpossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacao, em tempo util, poderdo ser pedida
a nomeagdo judicial de um representante, cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
23 de Abril de 2019. — A Técnica, llegivel.

Amal Industrias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de catorze de Margo de dois mil e
dezanove da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada sob a firma
Amal Indudstrias, Limitada matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o n.° 100292041, com capital social de
duzentos e setenta e nove mil e quinhentos
meticais, o socio Ayob Mahomed Salim cedeu
parcialmente a sua quota no valor nominal de
279.500,00MT (duzentos e setenta e nove mil
e quinhentos meticais) correspondente a 100%
do capital social sendo dividida e cedida da
seguinte forma 10% da sua quota 4 Nazma Banu
Valimahomed, 5% a Ayob Mahomde Salim e
5% Muhammed Ayob Mahomed Salim que
entram como novos sécios com todos os direitos
e obrigacdes.

Em consequéncia da cedéncia da quota
e de alteragdo do pacto social, altera-se por
conseguinte, o artigo quinto do pacto social,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de 279.500,00MT
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(duzentos e setenta e nove mil e quinhentos
meticais) e corresponde a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
223.600,00MT (duzentos e
vinte e trés mil e seiscentos
meticais), correspondente a
80% do capital social, per-
tencente a sociedade Capital
Foods, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
27.950,00MT (vinte e sete
mil novecentos e cinquenta
meticais), correspondente a
10% do capital social, per-
tencente a Nazma Banu
Valimahomed;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 13.975,00MT (treze mil
novecentos e setenta e cinco
meticais), correspondente a 5%
do capital social, pertencente a
Ayob Mahomed Salim.

d) Uma quota no valor nominal
de 13.975,00 MT (treze mil
novecentos e setenta e cinco
meticais), correspondente a 5%
do capital social, pertencente a
Muhammed Ayob Mahomed
Salim.

Maputo, 22 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Arvatre, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao, que
por registo de 10 de Abril de 2019, inscrito sob o
n.°3166, a folhas 64 verso, do livro E-19 e Acta
da assembleia geral extraordindria n.°1/2019
de 6 de Margo de 2019, da sociedade Arvatre,
Limitada, matriculada no Registo de Entidades
Legais de Pemba, sob o nimero mil setecentos
cinquenta e sete, a folhas cento oitenta e dois
verso, do livro C trago quatro, deliberou-se por
unanimidade sobre a cessdo parcial de quotas, a
admissdo de novo sécio e a nomeacdo de novo
administrador, a altera¢do da denominag@o e a
mudanga de sede na sociedade. Sendo assim, no
ponto um da agenda os sécios Alberto Arvalli
e Fabio Trentin, deliberaram por unanimidade
sobre a cessdo parcial de quotas e a admissdo de
novo sdcio, onde o sécio Alberto Arvalli por ndo
lhe convier continuar na sociedade cede a sua
quota na totalidade no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento), do capital social para o
novo sécio o senhor Angelo Gotti, passando por

sua vez a fazer parte da sociedade e foi também
deliberado a nomeacio do senhor Angelo Gotti
como administrador da sociedade com poderes
ordindrios e extraordindrios, desde que estejam
dentro da lei. No ponto dois foi deliberado
pelos sdcios a a alteracdo da denominagdo e
a mudanga de sede na sociedade, fica alterada
a denominag@o para Gottre, Limitada, e a sua
sede passa a ser na rua do Chai, Quarteirao n.°
1, Loja B.O, n.° 39, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, Mocambique.

Em consequéncia destas deliberacdes
ficam alterados os artigos 1.°, 4.°, e 11.°
referentes a denominacio, sede, capital social
e a administragdo da sociedade, que passam ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Gottre, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na rua do Chai, quarteirdo n.’ 1, Loja B.O,
n.° 39, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), equivalentes a 100% (cem
por cento) do capital social, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento), do capital
social, pertencente ao sécio Angelo
Gotti;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento), do capital
social, pertencente ao sécio Fabio
Trentin.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

A administragdo serd exercida por um
conselho de administracdo, eleito em assembleia
geral.

De tudo nao alterado mantém se conforme as
disposi¢oes do pacto social pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
9 de Abril, de 2019. — O Técnico, Ilegivel.

Blue Moon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo total de quotas e unifica¢do das quotas
na sociedade em epigrafe, realizada no dia
dezasseis de Janeiro de dois mil e doze na sede
da mesma, matriculada nos livros de Registo
das Entidades Legais sob o nimero seiscentos
setenta e quatro a folhas quarenta e um verso do
livro C trago quatro, estando presentes 0s s6cios
Kristine Misane e Edgars Misans detentores de
uma quota de cinquenta por cento do capital
social para cada respectivamente, deliberaram
por unanimidade que a sécia Kristine Misane,
cede na totalidade a sua quota a favor do socio
Edgars Misans, e o cessionario unifica as suas
quotas passando a deter 100% do capital social.
A cedente aparta se da sociedade e nada dela
tem a ver. Por conseguinte o artigo 4°, do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redacgio
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social )

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais
correspondente a 100% do capital social
pertencente ao dnico sécio Edgars Misans:
Que em tudo o que nao foi alterado continuam
avigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, 11 de Maio de 2012. —
O Ajudante, llegivel.

C2G Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e seis de
Margo de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada com NUEL 101126420, denominada
C2G Mocambique, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo conservadora/notaria
superior, pelos sécios:Vinay Kumar Dookee,
Gerhard Lewis Hurst,Pierre Du Toit, Carl Philip
Malanmarthinus, Gerhardus Odendaal,que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denomina-
¢do C2G Mocambique, Limitada, e constitui-se
sob forma de uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede Rua
Jerénimo Romero, Bairro Baixa da cidade de
Pemba, Provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo noutras provincias do pafs
ou no estrangeiro.
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Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
outro distrito ou qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrag¢do da respectiva escritura
pelo notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Comércio com importagao e exporta-
¢do de diversas mercadorias;

b) Venda de material de construcido
autorizadas por lei;

c) Prestacdo de servicos na drea imo-
bilidria e aluguer de transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
100.000,00MT, correspondente a soma de seis
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Do senhor Vinay Kumar Dooke sdo
1.000, OOMT, correspondentes
a 1% do capital social;

b) Do senhor Gerhard Lewis Hurst sdao
25.000, OOMT, correspondentes
a25% do capital social;

c¢) Do senhor Pierre Du Toit sdo
24.000,00MT, correspondentes
a 24% do capital social;

d) Do senhor Carl Philip Malan sio
25.000,00MT, correspondentes
a 25% do capital social.

¢) Do senhor Marthinus Gerhardus
Odendaal sdo 25.000,00MT,
correspondentes a 25% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares.
Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, ao juro e condicdes definidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacio total ou parcial de
quotas entre os s6cios.

Dois) A cessagdo/aquisi¢do de quotas
a/de terceiros carece da decisdo da socie-
dade mediante a reunido em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto,
penhora ou onerosas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares, nomea-
damente, agentes de propriedade
intelectual prestarem a outras
pessoas singulares ou coletivas
0s servicos cuja prdtica se rege
pela lei mocambicana, reservando
aos agentes comerciais por si
reconhecidos praticar quaisquer
actos ou assinar quaisquer docu-
mentos relacionados aos tais
Servigos;

¢) Os titulares se dediquem a quaisquer
actividades que constituam concor-
réncia desleal ou forem sdécios
de outras sociedades dedicadas
ao objecto idéntico ou andlogo
sem que para tal tenham sido
expressamente autorizados por
escrito pela geréncia da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas
de acordo com o seu valor contabilistico
do dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por trimestre, mediante uma convocatdria,
para tratar assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicacdo dos resul-
tados;

¢) Eleicdo de novo gerente e determina-
¢do da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenca de dois ter¢os do efectivo
total.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um gerente
que pode ser removido caso haja necessidade,
por deliberacio em assembleia geral.

Dois) E indicado o senhor Vinay Kumar
Dookee como sécio-gerente da sociedade, cujo
mandato vigorard desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral ordindria que aprova as contas
relativas ao primeiro exercicio e designe o novo
gerente ou renovendo ou mantendo o actual.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo, fora dela, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O gerente pode constituir mandatarios,
para os efeitos do artigo duzentos e cinquenta e
seis do Codigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura do sdécio-gerente e mais
um dos sécios.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negocios designadamente em fiangas letras
a favor e abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Serd definido o inicio fiscal e serd dado um
balanco encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do exercicio e os lucros liquidos
apurados, deduzidos 20% (vinte por cento) para
qualquer outras deducdes em que os s6cios
acordem serdo divididas por estes na proporgao
e serdo suportadas as perdas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
27 de Margo de 2019. — A Técnica, llegivel.

Capital Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de doze de Marco de dois mil e dezanove da
sociedade Capital Foods, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidade
Legais sob o n.° 100157748, com capital social
de duzentos e vinte e cinco milhdes, seiscentos
e cinquenta mil meticais, o s6cio Mohssin
Mahomed Salim cedeu a totalidade da sua
quota no valor nominal de 11.412,50 MT (onze
mil e quatrocentos e doze meticais e cinquenta
centavos) correspondente a 0,005% do capital
social 4 Muhammed Ayob Mahomed Salim que
entra como novo sécio com todos os direitos
e obrigacdes.
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Em consequéncia da cedéncia da quota
e de alteragdo do pacto social, altera-se por
conseguinte, o artigo quarto do pacto social,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 225.650.000,00MT
(duzentos e vinte e cinco milhGes,
seiscentos e cinquenta mil meticais),
e corresponde a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
112.827.175,00MT (cento e
doze milhdes, oitocentos e
vinte e sete mil cento e setenta e
cinco meticais), correspondente
a 51% do capital social, per-
tencente a sécia Nazma Banu
Valimahomed;

b) Uma quota no valor nominal
de 112.811.412,50MT (cento
e doze milhdes oitocentos e
onze mil quatrocentos e doze
meticais e cinquenta centavos),
correspondente a 49,994% %
do capital social, pertencente a
Ayob Mahomed Salim;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 11.412,50MT (onze mil
quatrocentos e doze meticais
e cinquenta centavos), cor-
respondente a 0,005% do
capital social, pertencente a
Muhammed Ayob Mahomed
Salim.

Maputo, 22 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Chiyoda Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Margo de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100499886, uma sociedade
denominada Chiyoda Moc¢ambique, Limitada.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Chiyoda Mogambique, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, de agora em diante
referida como sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
bairro Central, edificio JAT 5, fase 1, Rua dos
Desportistas, n.” 833, oitavo andar, na cidade
de Maputo, podendo mudar a sede, abrir
delegagdes, sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo social, sempre
que o conselho de administragido o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagio, o
conselho de administracdo poderd transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de prestagdo de
servicos na drea de engenharia, procurement,
agenciamento, supervisdo de obras publicas e
privadas e de constru¢do civil, nelas se incluindo
as mais diversas dreas de especialidade;
comércio, importacdo e exportaciao de bens,
produtos e equipamentos com aqueles relacio-
nados.

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias ao objecto principal
ndo referidas no nimero anterior.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e dentro dos limites da lei, a sociedade
poderad participar, directa ou indirectamente, no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, adquirir participacdes no capital
de outras sociedades independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdo, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de USD198.000,00
(cento e noventa e oito mil dolares norte
americanos), correspondente a 5.940.000,00MT
(cinco milhdes, novecentos e quarenta mil
meticais), dividido em duas quotas desiguais
entre os respectivos socios, conforme se segue:

a) Uma quota no valor de USD196.020,00
(cento e noventa e seis mil e
vinte ddlares norte americanos),
correspondente a 5.880.600,00MT
(cinco milhdes, oitocentos e oitenta

mil e seiscentos meticais), cor-
respondente a 99% do capital
social e pertencente a sécia CME
Engineering FZCO;

b) Uma quota no valor de USD1.980,00
(mil novecentos e oitenta ddlares
norte americanos), correspondente
a 59.400,00MT (cinquenta e nove
mil e quatrocentos meticais),
correspondente a 1% do capital
social e pertencente a sécia Chiyoda
Corporation.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes pelos valores que vierem a
ser propostos pela assembleia geral, de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade
bem como de acordo com as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizagdo, conforme
exigido por lei.

Trés) Em todos os aumentos do capital, os
socios t€m direito de preferéncia na subscrigdo
das novas quotas, na propor¢do das quotas que,
entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carecem de autorizag¢@o prévia da assembleia
geral.

Dois) Sem prejuizo da autorizagio exigida
nos termos do ndmero anterior, os socios, na
propor¢do das respectivas quotas, gozam do
direito de preferéncia na alienagdo total ou
parcial da quota a ser cedida.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade e aos restantes socios.
A comunicagao deverd incluir os detalhes
da alienagdo pretendida incluindo o projecto
de contrato.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares e acessérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo aprovada pelos
sécios que detenham a maioria do capital
social, podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condi¢des fixadas por decisdo da
assembleia geral, sob proposta do conselho de
administragdo.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa (90) dias de calendario
contados a partir da data da tomada da
deliberagdo ou qualquer outro prazo maior
estabelecido pelos sécios, pode a sociedade,
nos termos deliberados pela assembleia geral,
excluir o s6cio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respec-
tiva.
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CAPITULO III

Dos érgaos sociais, conselho
de administracao e representacao
da sociedade

SECCAO1

Das disposi¢des comuns

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a as-
sembleia geral e o conselho de administracao.

ARTIGO OITAVO
(Titulares dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgéos sociais s6 podem
ser pessoas singulares, ainda que designados
por sécios que sejam pessoas colectivas. Nao
é obrigatério que os 6rgdos sociais sejam
compostos pelos socios.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A assembleia geral representa a univer-
salidade dos s6cios e as suas deliberacoes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos da sociedade, sdo obrigatdrias para
todos os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) A cada um (1) metical do valor
nominal da quota corresponde um (1) voto.

Trés) Pelo menos um (1) membro do
conselho de administracdo estard presente e
participard nas reunides da assembleia geral,
ndo tendo, porém, qualquer direito a voto.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral
poderdo ser ordindrias ou extraordindrias e serdo
realizadas nos termos e com a periodicidade
prevista na lei e de acordo com os presentes
estatutos da sociedade.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administra¢do julgue necessdrio ou quando a
convocacio seja requerida pelos sdcios.

Trés) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, na sede social ou em qualquer outro
lugar dentro do territdrio nacional a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano. A reunido serd ainda realizada uma
vez por ano, nos trés (3) meses imediatos ao
termo de cada exercicio para a apreciacdo,
aprovacdo, deliberacdo do balanco anual de
contas e do exercicio. A reunido serd realizada
extraordinariamente quando convocada pelo

presidente do conselho de administra¢do ou
mediante solicitacdo dos sdcios, sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto.
Nessas condigdes, considerando-se vélidas as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As deliberagdes sobre a modificacio
dos estatutos da sociedade e dissolugdo
da sociedade ndo poderdo ser tomadas em
assembleia geral informal, conforme descrito
no n.o 4 do presente artigo.

Seis) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administra¢do
por carta registada com aviso de recepcio, ou
outro meio de comunicac¢do que deixe prova
escrita, enviada a todos os sécios da sociedade
com a antecedéncia minima de trinta (30) dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informac@o necessaria a tomada de deliberac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida ao presidente do conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete (17) horas do ultimo dia ttil anterior
a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
mandatdrio, outro sécio ou administrador
da sociedade constituido por meio de carta
mandadeira nos termos da lei.

Trés) A assembleia geral serd conduzida por
um (1) presidente e um (1) secretario, nomeados
pela assembleia geral, conforme proposta do
s6cio maioritario. O presidente e secretdrio da
mesa da assembleia geral exercerdo as suas
fungodes por periodos renovaveis de quatro (4)
anos.

Quatro) O presidente da mesa da assembleia
geral é responsdvel por conduzir as reunides da
assembleia geral, incluindo entre outras:

a) Rever a agenda de trabalhos da reunido
da assembleia geral;

b) Rever os documentos de suporte rele-
vantes;

¢) Verificar o quérum;

d) Garantir a correcta execucdo das
deliberacdes da assembleia geral;

e) Coordenar a assinatura da acta da
reuniao; e

/) Prestar apoio em quaisquer outras
tarefas necessdrias para que a
reunido da assembleia geral se
realize e funcione no seu curso
ordinario.

Cinco) O secretario da mesa da assembleia
geral € responsavel por assistir o presidente em
relagdo a todos os assuntos acima indicados
relativamente a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar em
primeira convocacao quando estejam presentes
ou devidamente representados, pelo menos,
cinquenta por cento (50%) do capital social e,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o
nimero dos sdcios presentes.

Dois) Sem prejuizo da maioria exigida no
n.o 3 seguinte, as deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos da
sociedade ou a dissoluc@o da sociedade serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento (75%) dos votos do capital
social.

Quatro) O mandatario do sécio ausente s
poderd votar em deliberacdes que impliquem
a alteracdo dos estatutos da sociedade ou a
dissolu¢@o da sociedade se a carta mandadeira
contiver poderes especiais para o efeito.

Cinco) Quando a assembleia geral nédo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
socios serdo imediatamente convocados para
uma nova reunido, que se efectuard dentro de
30 (trinta) dias, mas ndo antes de 15 (quinze)
dias. As deliberacdes tomadas nesta segunda
reuniao serdo consideradas como validas,
qualquer que seja o niimero de sdcios presentes
e o quantitativo do capital representado.

SECCAO III

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros do conselho de admi-
nistracdo sdo eleitos pela assembleia geral com
a observancia do disposto na lei e nos presentes
estatutos da sociedade.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracao exercem as suas fungdes por periodos
renovaveis de quatro (4) anos.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracio, embora designados por prazo certo
e determinado, manter-se-do em exercicio,
mesmo depois de terminado o mandato para o
qual foram eleitos, até a nova eleicio e tomada
de posse, salvo os casos de substitui¢do, rentin-
cia ou destituigdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de administragdo composto por um minimo de
3 (trés) membros, sendo 2 (dois) designados
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pelo sécio maioritdrio e 1 (um) pelo sécio
minoritdrio, todos eleitos em assembleia
geral. Sdo desde j4 nomeados para o cargo de
administradores da sociedade os senhores Hideo
Matsui, Masato Matsubara e Yuichiro Konishi.
Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo sao dispensados de prestar caugao.
Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixag¢ao
da respectiva remuneragdo, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Os administradores retinem sempre que
necessario para os interesses da sociedade e,
pelo menos, trimestralmente, sendo convocados
por qualquer dos membros do conselho de
administragdo.

Dois) A convocacdo da reunido serd feita
por aviso, devendo a mesma incluir a ordem
dos trabalhos.

Trés) Das reunidoes do conselho de admi-
nistracio, deve ser elaborada a respectiva acta,
que deverd ser assinada pelos membros do
conselho de administrag@o, no livro de actas ou
em folha solta ou documento avulso, devendo,
nestes casos, a assinatura ser reconhecida
notarialmente, nos termos do n.° 8 do artigo 323
do Cédigo Comercial.

Quatro) As decisoes do conselho de admi-
nistragdo serdo tomadas por maioria simples, em
relagdo as quais o presidente terd direito de voto.

Cinco) O presidente do conselho de admi-
nistracdo € responsavel por conduzir a reunido
do conselho de administragdo, incluindo entre
outros:

a) Garantir a correcta execucdo das
deliberacdes do conselho de admi-
nistracio;

b) Coordenar a assinatura da acta da
reuniao; e

c) Prestar apoio em quaisquer outras
tarefas necessdrias para que a
reunido do conselho de adminis-
tragdo se realize e funcione no seu
curso ordindrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos da sociedade nao
reservarem a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger dentre os seus membros o
presidente do conselho de admi-
nistracao;

b) Convocar a assembleia geral, sempre
que for necessério deliberar sobre
qualquer matéria;

¢) Preparar todos os relatdrios e contas
anuais;

d) Gerir os negécios e realizar todas as
operagoes relativas ao objecto da
sociedade;

¢) Decidir sobre a abertura e encerramento
de estabelecimentos comerciais;

f) Elaborar, preparar e apresentar
quaisquer relatérios, mediante
solicitacdo dos sécios ou da
assembleia geral;

g) Designar o administrador executivo
para os actos de gestdo didria da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
acc¢des, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntarias;

i) Constituir mandatdrios para deter-
minados actos; e

Jj) Agir em nome da sociedade em
tudo quanto a ela disser respeito e
desde que ndo seja da competéncia
exclusiva da assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistradores poderdo delegar, parcialmente, os
seus poderes a um (1) ou mais administradores,
especificando a extensdo do mandato e as
respectivas atribuicdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao diaria)

A gestao didria da sociedade serd confiada
a um administrador executivo, designado
pelo conselho de administracdo, que também
determinard as suas funcdes e fixard as
respectivas competéncias e a quem deverd
prestar contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois (2)
membros do conselho de admi-
nistracao;

b) Pela assinatura do administrador
executivo a quem o conselho
de administra¢do tenha confiado
poderes necessdrios e bastantes
por meio de procura¢do;

¢) Pela assinatura do mandatario a quem
o conselho de administra¢do tenha
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Dois) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito ao objecto social, nomeadamente
em letras de favor, fiangas.

CAPITULO IV

Do exercicio de contas e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fecham a trinta e um (31) de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagio da assembleia geral
até ou antes do dia trinta e um (31) de Marco
do ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo apre-
sentard as demonstra¢des financeiras a as-
sembleia geral, incluindo os ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério indicando a
situacdo financeira, comercial e econémica da
sociedade, bem como a proposta para repar-
ti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacgdo os liquidatarios
serdo conferidos todos os poderes necessarios
para o efeito pela assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissdes nos presentes estatutos da
sociedade serdo reguladas e resolvidas de
acordo com o Cédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril, bem como o
Decreto-Lei n.° 1/2018, de 4 de Maio e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 22 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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Collins-Sistemas de Agua,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 19 de Marco de 2019, exarada na
sede social da sociedade denominada Collins-
Sistemas de Agua, Limitada, sita em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001109417,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
do seguinte acto:

Deliberar sobre a mudanca da sede da
Collins-Sistemas de Agua Limitada.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo segundo dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Collins, Limitada tem a sua sede na
rua Joseph Ki Zerbo, n.° 119, bairro da
Sommerschield, em Maputo.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Mar¢o de 2019. — O Técnico,
llegivel.

D.M.C. Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Abril de 2019, foi matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
uma entidade denominada D.M.C — Sociedade
Unipessoal Limitada.

Dina Marcia Abdul Remane Cangy, casada
com Munir Mahamudo Omarmia Manga,
em regime de comunhdo de bens, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade mocambicano
n.° 110100160746A, emitido aos 31
de Margo de 2016 em Maputo, titular
do NUIT 100817411.

E celebrado, aos 2 de Abril do ano de
dois mil e dezanove e ao abrigo do disposto
nos artigos 90 e 328 e seguintes do Cddigo
Comercial vigente em Mogambique, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
edaLein.®5/2014 de 5 de Fevereiro, o presente
contrato de sociedade de advogados que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida, sob forma de sociedade
unipessoal limitada comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a

denominacdo D.M.C. Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, e que tem a sua
sede na Avenida Vladimir Lenine n.® 568, 2.°
andar, bairro Central, Maputo.

Dois) A sociedade s@o constituidos por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura do competente
contrato de sociedade.

Trés) A sociedade poderd mediante simples
decisdo do sécio tnico ou da administrac@o,
deslocar a respectiva sede para qualquer outro
local dentro do territério nacional proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de prestagdo de servicos em diversas dreas,
fornecimento servigos e bens, restauracio,
pastelaria, representacao de marcas, consultoria
diversa, importacdo e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma Unica quota
correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio tinico Dina
Marcia Abdul Remane Cangy.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisao do sécio tnico cabendo
a este também como e em que prazo devera ser
feito a sua realizac@o.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. O s6cio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes aprovados.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas depende da decisdo
do sécio tnico

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade sera confiado ao sécio Dina
Marcia Abdul Remane Cangy que desde ja é
nomeada administradora, ficando a sociedade
obrigada com a sua assinatura ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da assembleia
geral, a qual deverd reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo pelos
presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terfio os mais
amplos poderes para o efeito

Maputo, 2 de Abril de 2019. — Técnico,
llegivel.

EMI-Elctro Mecanica
do Indico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao,
por acta datada de quinze de Abril de dois mil
e desanove, na cidade de Maputo, teve lugar,
na sede da EMI-Elctro Mecanica do Indico
—Sociedade Unipessoal, Limitada, sita no bairro
Central, Avenida 25 de Setembro, n.° 2700/4,
rés-do-chdo C, cidade de Maputo, matriculada
sob NUEL 100262991 com capital social de
dez mil meticais, reuniu-se em a assembleia
geral extraordindria da sociedade no qual
esteve presente, o sécio unico Mario Alves
Simdes Folgosa com quota no valor de dez mil
equivalente a cem por cento do capital social.
Decidiu a cessdo da quota no valor de dez mil
meticais, dividindo a sua quota em duas partes
iguais sendo uma no valor de cinco mil meticais
reserva para si e outra o mesmo valor, que cede
a sécia Maria Z¢lia Alves Carneiro Simdes, e
a transformacdo da sociedade unipessoal em
sociedade por quotas.
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Em consequéncia dessa cessdo transforma
a sociedade de unipessoal em sociedade por
quotas alterando totalmente os estatutos da
sociedade passando a ter a seguinte nova
redac¢@o:

Mairio Alves Simdes Folgosa, casado com
Maria Zélia Alves Carneiro Simdes Folgosa,
natural da Cadafaz - Géis, Portugal, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100301334M,
emitido pelo arquivo de identificacdo
Civil de Maputo, aos 12 de Julho de 2010,
residente em Maputo; e

Mairia Zélia Alves Carneiro Simoes, casada
com o senhor Mario Alves Simdes Folgosa,
natural de Sao Tome de Castelo, portadora
de Bilhete Identidade n.° 1101008421928,
emitido a 1 de Fevereiro de 2011.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo,
EMI-Elctro Mecanica do fndico, Limitada,
€ uma sociedade comercial por quota de res-
ponsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data cele-
bracdo da presente contrato.

Dois) A sociedade, tera a sua sede, na cidade
de Maputo, bairro Central, Avenida 25 de
Setembro, n.° 2700/4, rés-do-chao, podendo por
deliberacao da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacgdo social em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social,
as seguintes actividades:

Reparagdes eléctricas, bobinagem indus-
triais e refrigeracdo, reparacdo
mecanica, bate chapa, pintura de
automoveis, estacdo de servicos e
outros trabalhos de reparacdo de
veiculos a motor.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e para as quais
se obtenha as nesessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se com outras empresas para a prossecugio
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez mil
(10.000,00MT), meticais totalmente subscrito
e realizado, dividido em duas quotas e,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Mirio Alves Simdes Folgosa;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertencente a sécia
Miria Zélia Alves Carneiro Simdes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade pelos
sécios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacd@o ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representag¢do em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
do sécio Mdrio Alves Simdes Folgosa que
fica designado administrador com dispensa de
caucdo. A sociedade fica valida e obrigada pela
assinatura do mesmo.

Dois) A sociedade podem ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos s6cios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serdo
distribuidos entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Coédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Engitech — Manutencao
Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
realizada aos trés dias do més de Dezembro do
ano dois mil e dezoito, da Engitech —Manutencao
Industrial, Limitada, sociedade comercial por
quotas de direito mocambicano, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
da Matola, sob NUEL 101002020, com a sua
sede social, sita na rua Oliveira Martins, n.° 155,
bairro Hanhane, cidade da Matola, provincia de
Maputo, procedeu-se, nos termos dos artigos
quinto e sexto dos estatutos, a divisao e cessao
de quotas, bem como ao aumento de capital
social, nestes termos, procedeu-se, conforme
previsto no artigo cento e setenta e seis do
Cédigo Comercial, a alteracdo dos artigos
quarto e sétimo dos estatutos da sociedade, que
passam a ter as seguintes redacgdes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro,
é de 4.500.000,00MT (quatro milhdes
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e quinhentos mil meticais), e corresponde
a soma de dez quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 900.000,00MT (novecentos
mil meticais), representativa de
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente a Alexandre
Manuel Santos Almeida e Silva;

b) Uma quota com valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos e
cinquenta mil meticais), repre-
sentativa de 10% (dez por cento)
do capital social, pertencente
a Alexandre Manuel Santos
Almeida e Silva;

¢) Uma quota com valor nominal
de 225.000,00MT (duzentos
e vinte e cinco mil meticais),
representativa de 5% (cinco
por cento) do capital social,
pertencente a Alexandre
Manuel Santos Almeida e Silva;

d) Uma quota com valor nominal
de 900.000,00MT (novecentos
mil meticais), representativa de
20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente a Sérgio
Pinhal Ribeiro;

¢) Uma quota com valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 10% (dez
por cento) do capital social,
pertencente a Sérgio Pinhal
Ribeiro;

) Uma quota com valor nominal
de 225.000,00MT (duzentos
e vinte e cinco mil meticais),
representativa de 5% (cinco
por cento) do capital social,
pertencente a Sérgio Pinhal
Ribeiro;

g) Uma quota com valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 10% (dez
por cento) do capital social,
pertencente a Samuel Joaquim
Mendes Martinho;

h) Uma quota com valor nominal
de 225.000,00MT (duzentos
e vinte e cinco mil meticais),
representativa de 5% (cinco
por cento) do capital social,
pertencente a Samuel Joaquim
Mendes Martinho;

i) Uma quota com valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 10% (dez
por cento) do capital social,
pertencente a Marcelo Pinhal
Ribeiro;

j) Uma quota com valor nominal
de 225.000,00MT (duzentos
e vinte e cinco mil meticais),
representativa de 5% (cinco
por cento) do capital social
pertencente a Marcelo Pinhal
Ribeiro.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrado por
dois administradores, nomeados em as-
sembleia geral, cuja duragdo do mandato
¢ de um ano, podendo ser renovado.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura de um dos administradores
nomeados e em exercicio.

Trés) Os administradores estdo dis-
pensados de caucio.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Kheny Consultores

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia 4 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101130363, uma entidade
denominada Kheny Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por contracto de sociedade nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, €
constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada entre Zefanias
Valério Matavele de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100025614P, emitido aos 14 de Janeiro
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, casado e reside no bairro da Polana
Cimennto, rua de Nachingueia n.® 466, 1.° andar
DT na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga e constitui entre si, uma sociedade
por quotas unipessoal limitada, denominada
Kheny Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos artigos seguintes,
e pelos preceitos legais em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

CAPITULO |

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade é comercial, e adopta
o tipo de sociedade unipessoal por quotas e
denomina-se, Kheny Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A durac@o da sociedade s@o por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na
data de escritura publica da sua constituico.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Central, Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 267, 4.° andar, Maputo.

Dois) Por simples decisdo do sécio tinico
podendo por deliberagdo do sdcio, transferi-la
para outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, bem como escritérios ou
estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
consultoria e prestagao de servicos nas dreas do
meio ambiente, contabilidade, auditoria, gestdo
de recursos humanos e assessoria em andlise e
gestdo de projectos.

Dois) A sociedade poderdo ainda desen-
volver actividades de formagdo de secretarias
e gestores de clientes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comercias, subsididrias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar- se,
sob qualquer forma admissivel.

Quatro) A sociedade t€ém ainda por objecto
a prestacdo de quaisquer co anexos com o seu
objecto principal.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000.00MT
(cem mil meticais), e correspondente a uma
dnica quota, correspondente uma quota no
valor de 100,000.00MT (cem mil meticais),
correspondente a 100% por cento do capital
social, pertencente ao socio Zefanias Valério
Matavele.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo unanime
do sécio fundador nos termos do quanto previsto
na lei das sociedades por quotas e demais legis-
lacao aplicavel.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sécias
ARTIGO SEXTO
(Orgao social)

Sdo 6rgdos sociais a assembleia geral,
conselho de geréncia e representacdo da
sociedade.
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ARTIGO SETIMO Lei & Associados MJDM Servicos, Limitada
(Geréncia) — Sociedade de Advogados,

Um) A geréncia da sociedade serd exercido
pelo sécio Zefanias Valério Matavele que fica
desde ja nomeado sécio gerente e representard a
sociedade nas suas relagdes com terceiros, tanto
activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
-se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunido convocado
pelo sécio gerente, ou o pedido do sécio.

ARTIGO OITAVO

(Contrato do s6cio com a sociedade
unipessoal)

Um) O sdécio unico pode celebrar negécios
juridicos, com a sociedade, desde que estes
visem a prossecucdo do respectivo objecto
social.

Dois) Os negdcios juridicos celebrados
nos termos do nimero um do presente artigo
deverdo obedecer a forma legalmente prescrita
no Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO

(Reservas estatutarias e distribuicao
de dividendos)

Um) A sociedade constituira reservas de
investimento a serem definidos em assembleia
geral tendo em conta o desempenho e o balango
anual e real da sociedade, ap6s deduzidos os
impostos, todas reservas legais e da cobertura
dos prejuizos acumulados.

Dois) O restante lucro disponivel sera
distribuido pelo sécio Unico, na proporc¢ao
da sua quota, excepto se houver deliberagdo
em contrdrio, por maioria qualificada, em as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) As liquidacdes serdo feitos na forma
aprovada por deliberag¢@o do sécio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo integrados
segundo a lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicdveis em vigor na
Republica.

Dois) Assina o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma que firmam,
comprometendo-se, por si e por seus herdeiros e
sucessores, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Maputo, 23 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de cinco de Marco de dois mil e dezanove,
da sociedade Lei & Associados — Sociedade
de Advogados, Limitada, com sede na rua C,
n.° 46, bairro da Coop, cidade de Maputo, com
o capital social de cem mil meticais, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100865483, deliberaram a
cedéncia parcial da quota no valor de sessenta e
cinco mil meticais que o sécio Yang Lei possui
no capital social da referida sociedade e que
divide em trés quotas desiguais, sendo uma no
valor cinquenta e cinco mil meticais, que reserva
para si, e outra de cinco mil meticais que cede a
Alcides Malavone Alberto Nobela, e a outra de
cinco mil meticais que cede a Américo Carlos
Marindze, que entram para a sociedade.

Em consequéncia da divisdo e cedéncia da
quota verificada, fica alterado a redac¢do do
artigo quarto dos estatutos da Lei & Associados
— Sociedade de Advogado, Limitada, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas
divididas em partes desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Yang Lei;

b) Uma quota no valor nominal de
trinta e cinco mil meticais,
representativa de trinta e cinco
por cento do capital social
pertencente ao sécio Ramgito
Issufo;

¢) Uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais, repre-
sentativa de cinco por cento
do capital social, pertencente
ao socio Alcides Malavone
Alberto Nobela; e

d) Uma quota no valor nominal
de cinco mil meticais, repre-
sentativa de cinco por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Américo Carlos
Marindze.

Maputo, 17 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada a trés dias do més de Abril
do ano de dois mil e dezanove, exarada na
sede social da sociedade denominada MJDM
Servicos, Limitada registada na Conservatdria
do Registo Comercial sob NUEL 100584026,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Ponto um. Alteragdo da denominacio
da sociedade MJDM Servigos,
Limitada para Flamingo Logistics,
Limitada;

Ponto dois. Aumento das seguintes acti-
vidades:

a) Servigos de procurement;

b) Prestagdo de servicos de correio
e expediente;

¢) Prestagdo de servicos de transpor-
tes de cartas e mercadorias;

d) Consultoria e projectos de logis-
tica e outros afins;

e) Intermediacdo despachos adua-
neiros, prestacdo de servigos
de cintagem e acondiciona-
mento de cargas, mercadorias
e bagagens;

/) Venda de material de embalagem;

g) Venda de material de escritério e
informatico;

h) Venda de material e equipamentos
de seguranca e prote¢do indi-
vidual no trabalho.

Dois) Aumento do capital social da sociedade
de cinco mil meticais para duzentos e cinquenta
mil meticais e alterando a proporg¢do das
percentagens dos sdcios onde o sécio Mario
Lufis Joaquim, passa a ser detentor de uma nova
quota no valor nominal de duzentos e vinte e
cinco mil meticais o equivalente a noventa por
cento do capital social e a sécia Luisa Carmen
de Jesus Manhica Joaquim, passando a ser
detentora de uma nova quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais o equivalente a
dez por cento do capital social da sociedade.

Que, em consequéncia dos actos operados
relativamente a alteracdo da denominagdo e
aumento das actividades, fica assim alterado o
artigo primeiro, terceiro e quinto dos estatutos
da sociedade, que passam a ter as seguintes
redacgoes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade adopta a denominacdo
Flamingo Logistics, Limiatada, sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e constituido
por tempo indeterminado, repor-tando a
sua existéncia, para todos os efeitos legais
a data da escritura da constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacao de servicos de cintagem;
transporte de carga;

b) Arquitectura;

¢) Engenharia e construcao;

d) Consultoria em logistica;

e) Servicos de procurement;

/) Prestac@o de servigos de correio e
expediente;

g) Prestacdio de servigos de transportes
de cartas e mercadorias;

h) Consultoria e projectos de logistica
e outros afins;

i) Intermediacdo despachos adua-
neiros, prestacdo de servigos de
cintagem e acondicionamento
de cargas, mercadorias e baga-
gens;

J) Venda de material de embalagem;

k) Venda de material de escritério e
informatico;

) Venda de material e equipamentos
de seguranca e prote¢do indi-
vidual no trabalho.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil
meticais), e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
225.000,00MT (duzentos e
vinte e cinco mil meticais),
correspondendo a 90% do
capital social, pertencente
a0 socio Mdrio Luis Joaquim;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Luisa Carmen Jesus Manhiga
Joaquim.

Maputo, 3 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Monfer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Novembro de dois
mil e dezoito, lavrada das folhas setenta e duas
4 setenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero um, da Conservatéria do
Registo Civil e Notariado de Gondola, a cargo

de, Paulino Florindo Vissai, conservador
e notdrio técnico, em pleno exercicio de
fung¢des notariais, compareceu como outorgante
Moénica Alexandrina Gongalves da Silva,
casada, natural de Gondomar-Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portadora do DIRE
n.° 060PT00009771J, emitido pelos Servigos de
Migra¢do de Manica, em Chimoio, em dezoito
de Novembro de dois mil e dez e residente nesta
cidade de Chimoio, outorgando neste acto em
seu nome pessoal bem como em representacio
do seu filho (sécio) menor Fernando da Silva
Leitdo.

Verifiquei a identidade da outorgante bem
como a qualidade de representac@o por exibi¢ao
do documento acima mencionado por eles foi
dito:

Que sdo os dnicos e actuais sécios da
sociedade. Monfer, Limitada, com a sua sede
nesta cidade de Chimoio, constituida por
escritura do dia treze de Outubro de dois mil
e onze, extraida a folhas cento e dois a cento
e sete, do livro de notas numero duzentos e
noventa e sete e alterada por escritura do dia
dezasseis de Agosto de dois mil e doze, extraida
a folhas sete a quinze, do livro de notas nlimero
trezentos e onze, ambas da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, com capital
social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), corresponde a soma
de duas quotas iguais de valores nominais
de 125.000.00MT (cento e vinte e cinco mil
meticais), cada equivalentes a 50% (cinquenta
por cento) do capital cada, pertencentes aos
s6cios Monica Alexandrina Gongalves da Silva
e Fernando da Silva Leitdo, respectivamente.

Que pela presente escritura publica e pela
acta desta data, a representante da menor
Fernando da Silva Leitao, disse ndo estar mais
interessado em continuar na referida sociedade
com o mesmo, devolvendo para si a totalidade
das quotas e consequentemente alterando a
denominac@o social para Monfer-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Em consequéncia desta operacdo a sécia
altera a composi¢do dos artigos primeiro e
sétimo do pacto social que rege a sociedade,
passando a terem as seguintes novas redac-
¢oes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo
de Monfer — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O com capital, social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
250.000,00MT (duzentos e cinquenta

mil meticais), corresponde a uma e tnica
quota, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital, pertencente a sdcia tinica
Moénica Alexandrina Gongalves da Silva.

Que em tudo mais nao alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Gondola, 28 de Janeiro de 2018. —
O Notério C, llegivel.

Mozambican Ruby, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
da sociedade em epigrafe, do dia 7 do més
de Dezembro do ano dois mil e dezoito, foi
deliberada a cessdo de quotas, e alteragdo parcial
dos estatutos da sociedade Mozambican Ruby,
Limitada, doravante designada por sociedade,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100662019, nos
seguintes termos:

Foi deliberado por unanimidade e proceder
com a cessdo de quotas da sociedade, onde o
socio Gary Denham Seabrooke, manifestou
a vontade em ceder a sua quota no valor de
1.000.00MT (mil meticais), correspondente a
1% (um por cento) do capital social da sociedade,
pelo valor nominal, livre de quaisquer 6nus ou
encargos e cuja quitacdo confere no presente
acto, para a sociedade Fura Mozambique,
Limitada, e esta aceita e entra para sociedade
como nova socia. A cedéncia acima realizada,
procedeu, na sequéncia da outra sécia, ndo
ter manifestado o direito de preferéncia para
aquisicao das quotas.

Apds todas cedéncias, a s6cia Azores
Overseas Inc continua titular de uma quota,
no valor de 99.000,00MT (noventa e nove mil
meticais), correspondente a 99% (noventa e
nove por cento), do capital social da sociedade
e a Fura Mozambique, Limitada, passa a ser
titular de uma quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente a 1% (um por
cento) do capital social da sociedade.

Em seguida, e como consequéncia das alte-
racdes realizadas, deliberou-se em prosseguir
com a alterac@o parcial dos estatutos da
sociedade, concretamente no nimero um,
do artigo quinto, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro,
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¢ de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondendo a soma
de duas quotas, subscritas pelos sécios
da seguinte forma:

a) Azores Overseas Inc, subscreve uma
quota no valor de 99.000,00MT
(noventa e nove mil meticais),
correspondente a 99% (noventa e
nove por cento), do capital social
da sociedade;

b) Fura Mozambique, Limitada, subscreve
uma quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente a 1%
(um por cento), do capital social da
sociedade.

Que em tudo ndo alterado, mantem se em
vigor as disposi¢des anteriores.

Esta conforme.

Maputo, 17 de Abril de 2019. — O Conser-
vador, llegivel.

Ngala Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia quinze de Maio de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 100856476, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ngala Investimentos, Limitada,
constituida entre o sécio: Victor Luis Pereira
da Silva Dario, solteiro 23 anos de idade,
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 0301065625278, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil de Nampula
aos 14 de Fevereiro de 2017 e vélido até 14
de Fevereiro de 2022, Edson Luis Pereira
da Silva Dario solteiro de 29 anos de Idade,
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 030101068538]J, emitido pela
Direccdo de Identificacdo de Nampula, aos 7
de Junho de 2016, e valido até 7 de Junho de
2023, Luis de Sa e Melo Dario Junior, 18 anos
de Idade, de nacionalidade mog¢ambicana titular
do Bilhete de Identidade n.° 0301016648441,
emitido pela direc¢do de Identificacdo Civil de
Nampula, representado pelo seu pai, o senhor
Luis de S4 e Melo Dério, Anténio Luis Perreira
da Silva Dario, solteiro de 33 anos de Idade,
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110106636667N, emitido
pela Direc¢do de Identificacio de Nampula,
aos 20 de Marco de 2017, e valido até 20 de
Margo de 2022.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Ngala Investimentos, Limitada, e tem a sua sede
no distrito de Rapale, provincia de Nampula.

Dois) A sociedade pode por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou no estrangeiro, regendo se pelo
presente contrato e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Produg@o agro-pecudria e silvicola;

b) Venda de insumos agricolas,
nomeadamente pesticidas, fertili-
zantes, sementes, equipamentos
agricolas e seus acessorios;

c) Prestacdo de servigcos na area de
pulverizagdo de campos agricolas
e outros;

d) Fumigacdes domiciliares, armazéns,
fabricas, institui¢cdes publicas e
outros;

e) Consultoria e formagdo em boas prati-
cas agricolas, uso de fertilizantes
e pesticidas e cuidados no uso e
manuseamento de pesticidas

Dois) Por deliberacao do conselho de admi-
nistragdo a sociedade podera celebrar Joint
venture ou contratos de associagdo ou subscrever
participagdes minoritdrias ou maioritdrias no
capital social de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do seu ramo
de actividade.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade directa ou indirecta relacionada
com a sua actividade principal, desde que tais
actividades ndo sejam proibidas por lei e apds
obtidas ad necessarias licengas/autorizagdes.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
dividido em quatro partes subsequente:

O sécio Luis de Sd e Melo Dério Junior
em dois mil e quinhentos meticais, o
que corresponde a vinte e cinco porcento
do capital social, o sécio Victor Luis Pereira

da Silva Dério, dois mil e quinhentos meticais,
o0 que corresponde a vinte e cinco porcento do
capital social, o s6cio Anténio Luis Perreira da
Silva Dério, dois mil e quinhentos meticais, o
que corresponde a vinte e cinco porcento do
capital social e o socio Edson Luis Pereira da
Silva Dério, dois mil e quinhentos meticais, o
que corresponde a vinte e cinco porcento do
capital social, totalizando cem por cento do
capital social.

CAPITULO Il
Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade em juizo e fora dela activa ou pas-
sivamente, serd exercida pelo sécio Anténio
Luis Perreira da Silva Dario, que desde ja fica
nomeado administrador, sendo suficiente a sua
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Os poderes conferidos aos sdcios, nos
termos do nimero anterior do presente artigo,
ficam limitados as condi¢des estatutariamente
estabelecidas para os actos a seguir indicados
e para cuja validade se requer o voto favordvel
de todos os sOcios ou seus representantes a
manifestar em assembleia geral, a saber:

a) Contratacdo de empréstimos;

b) Constitui¢ao de hipotecas, penhoras
e garantias;

¢) Participagio no capital social de outras
sociedades;

d) Aquisicdo, alienag¢iio ou oneracdo
de bens moveis e imoveis;

e) Aumento de capital social;

) Oneragdo de quotas sociais;

g) Abertura de contas bancdrias e formas
de movimentagao.

Trés) Os sécios administradores poderdo
delegar no todo ou em parte seus poderes
mesmo a pessoas estranhas a sociedade, porem
os seus delegados nao poderao fazé-lo e nem
obrigar a sociedade em actos e documentos
estranhos a ela, em letras de favor, fianca
e abonagao.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
assinatura:

a) Do Administrador, dentro dos limites
estatutariamente estabelecidos.

b) Do Director executivo, dentro dos
limites estabelecidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-adjunto ou por
qualquer outro empregado por eles expres-
samente autorizado.

Nampula, 17 de Abril de 2019. — O Conser-
vador e Notario Superior, llegivel.



2698

111 SERIE — NUMERO 86

O & J Gestao
de Participacao, Limitada

Certifico, para o efeito de publicacdo,
que por acta de dia nove de Abril de dois
mil e dezanove, reuniu-se a assembleia geral
extraordindria da sociedade O &J Gestdo de
Participag@o, Limitada, na sua sede social, sita
Avenida Dom Alexandre dos Santos, talhdao
trezentos trinta e nove, parcela seiscentos e
sessenta, casa nimero trés nesta cidade de
Maputo com o capital social de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), registrada na Conserva-
téria do Registo Comercial de Maputo sob
NUEL 100689022, com a presenca de tosos o0s
sécios, designadamente: O sécio José Sarmento
Machado, detentor de uma quota de no valor
nominal de 15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente 50% do capital social; a sécia
Ofélia Alfredo Manjate Machado, detentora de
uma quota no valor nominal de 15.000,00MT
(quinze mil meticais) correspondente a 50%
do capital social com a seguinte ordem de
trabalhos:

Agenda:

a) Revisao do objecto da sociedade;

b) Nomeacao de mandatérios para efeitos
de assinaturas de contas bancérias;

¢) Nomeagio de administrador.

Analisados os requisitos para a realizagio da
assembleia geral extraordindria nomeadamente
a regularidade da convocatéria e quérum para
que a mesma pudesse proceder verificou-se que
a assembleia geral extraordindria reunia todos
0s requisitos para que pudesse deliberar uma
vez que havia existéncia de quérum suficiente
e encontravam-se presente todos os sécios
representando a totalidade do capital social.
Desse modo atento ao disposto no nimero 2
do artigo 128 do Cédigo Comercial vigente,
os presentes concordaram por unanimidade
que a mesma se poderia realizar e deliberar
validamente sobre os assuntos constantes da
ordem do trabalho.

Debrugando-se sobre agenda da reunido,
decidiram:

Ponto 1. Revisao do objecto da sociedade.

No concernente ao primeiro ponto da agenda,
todos os sécios e a sociedade deliberam por
unanimidade em estender as dreas do objecto
da sociedade, em consequéncia fica alterado
aredaccdo do artigo 3 dos estatutos que passa
ater aseguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem objecto:

a) Participar em sociedade;

b) Prestacdo de servigos diversos;

¢) Comercializacdo de produtos agri-
colas e alimentares;

d) Realizacdo de investimentos na drea
imobiliaria;

e) Comercializagdo de combustivel;

/) Comercializac@o de 6leo e lubrificantes;

g) Reparacdo de pneus;

h) Lavagem de viaturas;

i) Venda de pecas/ou sobressalentes de
viaturas e motorizadas;

J) Venda a retalho de produtos alimen-
tares diversos de mercearia;

k) Representag@o de marcas patentes;

1) Realizag@o de trabalho de consultoria.

Ponto 2. Nomeacdo de mandatario para
assinatura de contas.

No concernente ao segundo ponto da agenda,
todos os sécios e a sociedade deliberaram por
unanimidade em nomear os senhores Ofélia
Alfredo Manjate Machado, José Sarmento
Machado, para gerir e administrar todas as contas
bancadrias tituladas pela sociedade, podendo
individualmente proceder a movimentagao,
levantamentos, assinatura de cheques, consulta
de saldos e extractos, entres outros.

Ponto 3. Nomeag¢ado do administrador.

No que concerne ao terceiro ponto da agenda
os presentes deliberaram renovar o mandato de
Ofélia Alfredo Manjate Machado, por mais trés
anos, como administradora da sociedade.

Em tudo quanto ndo foi alterado, matem-se
a disposicdes dos estatutos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a sessdo e lavrada a presente acta que vai ser
assinada pelos sécios pelos presentes.

O Técnico, llegivel.

Perhestia Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero Unico
da Entidade legal 101138321 dia vinte e trés
de Abril de dois mil e dezanove ¢ constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
entre Adozinda Maria Alberto da Silva, casada,
natural de Maputo, residente na, cidade da
Matola, quarteirdao n.° 25, casa n.° 244, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100101911012B,
emitido aos 25 de Janeiro de 2012, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, e Ivania Percina Nhantumbo, solteira

maior, natural de Matola, residente no bairro
de Malhampsene, quarteirdo n.° 178, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101942107A,
emitido aos 11 de Outubro de 2017, pela
direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denomicao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Perhestia Trading, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro da Matola-
-Godinho, provincia da Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢do
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagcdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Logistica na drea de transportes de
mercadoria de toda classe incluindo
recursos minerais, prestagdo de
servicos na area de procurement,
e limpeza;

b) Limpezas em edificios e em equipa-
mentos industriais.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
socios mediante os seus consentimentos nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras Empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que
os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.
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CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais) subscrito em dinheiro e ja
realizados, correspondentes a 100% do capital
social.

a) Adozinda Maria Alberto da Silva, uma
quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social;

b) Ivania Percina Nhantumbo, com uma
quota de 95,000,00MT (noventa e
cinco mil meticais), correspondente
2 95% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.

CAPITULO III

Da administracao geréncia
e representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo unico. A administrag@o e a repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele activa
e passivamente serdo exercidas pelo sécio-
-gerente, [vania Percina Nhantumbo.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderio ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da socie-
dade devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdécios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessarios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a 31 de Dezembro e carecem de
aprovacao da geréncia, que para o efeito se deve
faze-lo ndo apdés um de Abril do ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
deducdo dos impostos e das provisdes legal-

mente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulariio
as disposigdes legais vigentes na Republica de

Mocambique.
Esta conforme.

Matola, 24 de Abril de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Quirimbas Islands
Adventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo em acta de dezoito de Margo
de dois mil e dezanove, a sociedade Quirimbas
Islands Adventures, Limitada, com sede com
no Avenida 25 de Setembro, n.° 628, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, com
o capital social de 20.000,00MT, (vinte mil
meticais), matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais, sob
NUEL 101086003.

Encontravam-se presente 0s s6cios:

a) Reiner Friederich Gessner, com a quota
de 10.000,00MT, correspondente
a 50% do capital social;

b) Andreas Wilhelmus Vonk, com a com
a quota de 10.000,00MT, corres-
pondente a 50% do capital social.

Estando representada a totalidade do capital
social, os sécios demonstraram a vontade de
dispensar as formalidades estatutdrias relativas
ao aviso convocatério nos termos do artigo 128
do Cédigo Comercial, manifestando a vontade
da assembleia se constituir e deliberar sobre

a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um. Aumento de capital social.

Pelos sécios foi deliberado por unanimidade
o aumento do capital social de 20.000,00T para
200.000,00MT.

Neste contexto fica alterado o artigo quarto
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito,
é realizado em dinheiro, no valor de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
equivalente a 100% (cem porcento) do capital
social, correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte maneira:
a) Reiner Friederich Gessner, uma quota
no valor nominal de 100 .000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta porcento) do
capital;
b) Andreas Wilhelmus Vonk, uma quota
no valor nominal de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspon-
dente a 50% (cinquenta porcento)
do capital.

Em tudo néo alterado continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
10 de Abril de 2019. — A Técnica, llegivel.

Regius Synfuels Mining, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101138348, uma
entidade denominada Regius Synfuels Mining,
S.A., que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Regius Synfuels Mining, S.A., e € constituida
sob a forma de sociedade anénima regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na
Avenida Mdrtires da Machava, n.° 1569,
2.° andar, flat 3, bairro da Polana Cimento,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo, transferir
a sua sede para qualquer outro ponto do pais.
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Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administracdo, criar, transferir
ou encerrar agéncias, delegacdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacéo social,
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio da actividade mineira, nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccio e pesquisa;

¢) Mineragio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializac@o ou outras formas de
dispor do produto mineral;

) Importacgio e exportagdo de materiais e
equipamento conexos a actividade
de mineragdo;

g) A realizagdo de investimentos e empre-
endimentos ligados a inddstria
de minas, desde que permitidos
por lei e mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd igualmente
dedicar-se a outras actividades conexas ou
complementares ao seu objecto principal
permitidos por lei.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), dividido e representado
por duas mil ac¢gdes, com o valor nominal
de 50,00MT (cinquenta meticais) cada.

Dois) Poderd haver titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil ac¢des.

Trés) As ac¢des sdo nominativas e podem
ser convertidas em ac¢des ao portador, a reque-
rimento e a custa dos accionistas.

Quatro) Os titulos sdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administracio e
por 1 (um) Administrador, podendo as suas
assinaturas ser apostas por chancela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da As-
sembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo
de reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢@o incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de prefe-
réncia, na propor¢do das ac¢des que possuirem
a data do aumento, a ser exercido nos termos
gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no nimero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a altera¢do dos
estatutos.

Sete) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia na subscricdo de qualquer aumento de
capital em dinheiro na propor¢do das acgdes
que possuirem na data fixada para a subscric@o.

Oito) Se algum accionista ndo desejar
exercer o direito de preferéncia conferido neste
artigo, a sua posicdo sera rateada pelos demais
accionistas de acordo com o estabelecido no
nimero anterior € com os respectivos pedidos
de subscrigdo.

Nove) O capital que néo for subscrito nos
termos previstos nos nimeros anteriores podera
ser subscrito por nao accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) O accionista que desejar vender a
totalidade ou parte das suas acgdes a terceiro
deverd comunicar, por carta registada, ao
Conselho de Administragdo o nimero de ac¢oes
a alienar, bem como, todas as condi¢cdes em
que serd efectuada a projectada transmissao,

designadamente o preco e demais condigdes
de pagamento, prazo e o nome do adquirente,
devendo o Conselho de Administrac@o notificar,
por escrito, os demais accionistas.

Dois) Num prazo de 15 (quinze) dias a
contar da recepgao da carta referida no nimero
anterior, os preferentes deverdo informar, por
carta registada, o accionista interessado em
vender as suas ac¢des se exercem ou nao o seu
direito de preferéncia, sendo a falta de resposta
entendida como rentncia a esse direito.

Trés) Sendo varios os accionistas interes-
sados em exercer o seu direito de preferéncia, as
ac¢Oes transmitidas serdo entre eles distribuidas
na propor¢do do nimero de ac¢des que cada
um deles detiver na data de expedicdo da carta
referida no nimero dois supra.

Quatro) Os accionistas gozam, ainda, de um
direito especial de op¢do de compra, em caso
de transmissdo gratuita, entre eles ou a favor
de terceiros, entre vivos, de quaisquer acgdes
representativas do capital social da sociedade,
direito esse ao qual se aplicard, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto nos nimeros um
a trés supra, ficando, desde j4, definido que o
preco devido pelo exercicio do referido direito
de op¢do de compra serd determinado de acordo
com o valor contabilistico das ac¢des em apreco.

Cinco) Se nenhum dos accionistas exercer o
direito de preferéncia ou de opgdo de compra,
no prazo, condigdes e nos termos previstos
nos numeros anteriores, a transmissao de
accOes podera ser feita livremente, desde que
(i) o transmitente celebre o negdcio juridico
respectivo no prazo de trinta dias contados do
termo do prazo para o exercicio do direito de
preferéncia e/ou de opcio e (ii) o adquirente das
accoes seja aquele que foi anunciado na carta a
que se refere o nimero dois e, bem assim como,
os termos e condi¢des da transmissido sejam
idénticos aos que foram comunicados na carta
supra mencionada em dois.

Seis) Sem prejuizo do cumprimento da
comunicag¢do prevista no nimero um do
presente artigo, nas transmissdes a seguir
indicadas ndo havera direito de preferéncia nem
direito de compra, sendo as mesmas livres, nao
se aplicando, consequentemente, o previsto no
presente artigo a este propésito:

a) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas em que o transmitente,
directa ou indirectamente, detenha
a totalidade do capital social e dos
direitos de voto;

b) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas que detenham,
directa ou indirectamente, a tota-
lidade do capital social e dos
direitos de voto do transmitente;

¢) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas, cujo capital
social com direito de voto, seja
detido directamente, pela mesma
pessoa colectiva ou fisica que
detém a totalidade do capital social
com direito de voto do accionista
transmitente.
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Sete) Para efeitos do cumprimento do
dever de comunicagdo previsto no nimero
um supra, o Conselho de Administragdo
da sociedade disponibilizard ao accionista
transmitente, mediante pedido formulado por
este, a identificagdo dos demais accionistas
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administragdo, ouvido o Concelho Fiscal,
a sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples delibera¢do do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao e voto)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas ou seus representantes com ou sem
direito de voto e pelos membros do Conselho
de Administragdo, quando convidados.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, s6 tém direito de voto os accionistas
que tenham, pelo menos, cem ac¢des registadas
em seu nome até dez dias antes do dia marcado
para a reunido da Assembleia Geral.

Trés) A cada cem accdes corresponderd
um voto.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
ndmero de ac¢des que ndo atinja o fixado no
nimero trés deste artigo poderdo agrupar-se
de forma a, em conjunto, complementar o
ndmero necessario ao exercicio do direito de
voto, fazendo-se representar por um deles,
sendo este o Unico a participar nas reunides da
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios terdo de
ser representados por um deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais.

Seis) As assembleias gerais representam
a universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao)

Um) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar na Assembleia Geral,
nos termos previstos no Cédigo Comercial.

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverdo indicar, por carta dirigida
ao presidente da mesa, quem os representard
na Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, deverio estar presentes nas reunides
da assembleia geral e poderdo participar nos
seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa qualidade,
direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administracdo, discutir e votar o
balanco, as contas e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicagdio dos resultados dos
exercicios:

b) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Admi-
nistracao e Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos
presentes estatutos, e relativamente
a quaisquer aumentos de capital da
sociedade;

d) Fixar as remunera¢des dos membros
do conselho de administracdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

/) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocado;

g) Deliberar sobre a criacdo de ac¢des
preferenciais;

h) Deliberar sobre a chamada e a restitui-
¢do das prestacdes suplementares;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

J) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

k) Deliberar sobre a dissolu¢@o, liquida-
¢do ou prorrogacao da sociedade;

) Deliberar sobre a remuneragdo dos
membros dos titulares dos 6rgaos
sociais, sob proposta do Conselho
de Administracdo, podendo, para o
efeito, designar uma comissdo de
vencimento;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

Dois) As matérias elencadas na alinea c)
do ndmero anterior encontram-se sujeitas a
aprovagdo por ndo menos de oitenta por cento
dos votos representativos da totalidade do
capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao das assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da respectiva mesa, ou por
quem o substitua, salvo nos casos especificos
previstos na lei.

Dois) A convocagio é feita por aviso convo-
catério, anunciado com uma antecipacdo de
trinta dias em relacdo a data prevista para a
realiza¢do da reunido e pode sé-lo também
por carta registada, expedida com a mesma
antecipagdo dirigida aos accionistas que tenham
averbado ou depositado em seu nome as acgdes
que garantem, pelo menos, o exercicio de um
voto em Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral retine-se sob
forma ordindria até trinta e um de Margo de
cada ano para os fins previstos no artigo décimo
segundo, alinea a) e trienalmente até trinta e
um de Dezembro para proceder a elei¢des para
0s cargos e 0rgaos sociais; podendo ainda, em
qualquer dos casos, deliberar sobre quaisquer
matérias constantes da respectiva convocatoria.

Quatro) Na convocatéria pode fixar-se
igualmente uma segunda data para a reunido
da assembleia, para o caso de ela ndo poder
reunir-se na primeira data por falta de quérum,
desde que as duas datas estejam separadas por
um periodo superior a quinze dias.

Cinco) As convocatdrias devem conter, pelo
menos, as mencdes e indicagdes exigidas na lei.
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Seis) Os accionistas poderdo reunir em
Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao e deliberacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se nor-
malmente constituida e poderd validamente
funcionar em primeira convocatdria desde que
estejam presentes ou representados accionistas
que possuam, pelo menos, cinquenta € um
por cento do capital social e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o nimero
de accionistas e o capital representado, sem
prejuizo das disposicdes legais imperativas em
contrario e do disposto no nimero seguinte.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral deverdo obter, para serem validas, a
aprovacao dos votos correspondentes a setenta
por cento do capital social, salvo quanto as
matérias elencadas na alinea ¢) do nimero um
do artigo décimo segundo, que carecem dos
votos correspondentes a oitenta por cento do
capital social.

Trés) Sem prejuizo do estabelecido no
ndmero anterior e salvo disposi¢do legal que
exija maioria qualificada, as deliberacdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente na sua sede ou em qualquer outro
local previamente indicado, no primeiro
trimestre de cada ano, e extraordinariamente
a pedido do Conselho de Administrag¢do ou do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, ou ainda a
requerimento escrito de um ou mais accionistas
que representem, pelo menos, vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O requerimento referido no nimero
anterior € dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e deve indicar com precisao
os assuntos a incluir na ordem do dia e justificar
ainda a necessidade da reunido da assembleia.

Trés) A cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nio seja possivel,
por motivo justificavel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, os mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao e duracao do mandato)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade compete a um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de
trés e um maximo de cinco membros eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo ser ou ndo accionistas
e serdo eleitos por um periodo de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, por um ou mais
mandatos, sem prejuizo da sua destitui¢ao
antecipada em caso de violagdo da lei e dos
presentes estatutos, a qualquer altura, pela
Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral que proceder
a eleicdo dos membros do Conselho de
Administrac@o, designara de entre 0s mesmos,
o respectivo presidente.

Quatro) O Conselho de Administracdo
podera delegar a gestdo corrente da sociedade
a um ou dois administradores, devendo a
delegacgdo, bem como a eventual reparti¢do de
fungodes pelos administradores constar de acta
do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
além das atribuicdes gerais resultantes da lei e
dos presentes estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes,
todos os negdcios sociais e efectuar
as operagdes relativas ao objecto
social, sem prejuizo das limitagdes
resultantes da aprovag@o das maté-
rias estabelecidas nas alineas b)
e ¢) seguintes;

b) Deliberar sobre o plano de negdcios
e aprovagdo de propostas de orca-
mento financeiro e de explora-
cdo, de relatérios de gestdo e das
demonstracdes financeiras;

c) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e pas-sivamente,
e resolver judicial e extra-judi-
cialmente sobre os direitos e
interesses da sociedade, podendo
para isso confessar, transigir e
comprometer-se em 4rbitros;

d) Dar execucdo e fazer cumprir os
preceitos legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear mandatarios da sociedade,
mediante procurag@o, especificando
os respectivos poderes;

/) Criacdo de participa¢do em parcerias,
consoércios, agrupamentos comple-
mentares de empresas, quaisquer
modalidades e formas de associacao
empresarial, em Mocambique ou no
estrangeiro;

g) Apresentac@o de propostas de distri-
buicdo de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo s6
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) O Conselho de Administragdo retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente.

Trés) Os administradores podem fazer-
-se representar nas reunides do conselho por
qualquer outro administrador mediante simples
carta dirigida ao presidente, mas o mandato s6
serd valido para uma reunido.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo constardo de actas assinadas
por todos os que hajam participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade serdo neces-
sdrias as seguintes assinaturas:

a) De dois administradores;

b) De um administrador nos termos
dos poderes que lhe tenham sido
delegados pelo Conselho de Admi-
nistragao;

¢) De mandatarios, em conformidade
com os poderes constantes dos
respectivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um s6é administrador.

Trés) Até a data da realizag@o da primeira
reunido da Assembleia Geral e Conselho de
administra¢do a sociedade serd representada
pelos senhores:

a) Felicio Pedro Zacarias — Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Jacobus Strydom van Wyk — Admi-
nistrador;

¢) Christiaan Luyt Jordaan — Admi-
nistrador.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos ou a um Fiscal Unico.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho Fiscal designard
o respectivo presidente e vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser ou ndo accionistas, porém, um
dos membros efectivos serd revisor oficial de
contas ou técnico de contabilidade devida-
mente habilitado.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo designados por trés anos, podendo ser
reeleitos.

Cinco) Em caso de designacdo de Fiscal
Unico, este devera ser uma sociedade de audi-
toria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Além das atribuicdes constantes da
lei, compete especialmente ao Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico:

a) Emitir parecer acerca do balanco,
inventario e das contas anuais;

b) Chamar a atencdo do Conselho
de Administracdo para qualquer
assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgdo.

Dois) O Conselho Fiscal ou fiscal Unico
pode ser assessorado por técnicos especial-
mente designados ou contratados para esse
efeito e ainda por empresas especializadas em
consultoria e auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente uma vez por trimestre e, extraordi-
nariamente, sempre que for convocado por
qualquer dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administragao.

Dois) Para o Conselho Fiscal poder deliberar
é necessario que esteja presente ou devidamente
representada a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Auditoria das contas)

A Assembleia Geral pode cometer a uma
sociedade de auditores externos a verificagdo
das respectivas contas, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Ano social)

O ano social € o ano civil, devendo ser
dado um balancgo, relatério anual e contas
com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano que devem ser submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Efectuado o balango anual, os lucros terdo a
seguinte aplicacio:

a) Pelo menos dez por cento para o fundo
de reserva legal, enquanto este nio
estiver realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) O restante para dividendo aos accio-
nistas, salvo se a Assembleia Geral
deliberar, por maioria de setenta
por cento de votos correspondentes
ao capital social, afectd-lo a cons-
tituicdo e ou refor¢o de reservas
legais.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos casos e
termos estabelecidos pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da
sociedade, o acto sera feito por uma comissao
liquidataria, composta por trés membros,
eleitos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Norma transitoria)

Os membros dos 6rgdos sociais manter-se-
30 obrigatoriamente em fungdes, exercendo
plenamente o seu mandato, até serem eleitos
ou designados os novos membros, ou até que
tomem posse dos respectivos cargos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto neste contrato de sociedade, serdo
aplicadas subsidiariamente as normas cons-
tantes do Codigo Comercial.

Maputo, Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Rindzela Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que,
no dia 2 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101129748, uma entidade
denominada Rindzela Consultoria & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por contracto de sociedade nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, é
constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada entre Zefanias
Valério Matavele de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificagcdo n.° 110100025614P, emitido
aos 14 de Janeiro de 2015, pelo arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, casado com
Kétmia Mahangue, em regime de comunhao
de bens adquiridos, e reside no bairro da Polana
Cimennto, rua de Nachingueia n.° 466, 1.° andar
direito na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica
de Mocambique, no presente contracto de
sociedade e nos demais preceitos legais apli-
cdveis, € constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do Rindzela Consultoria & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central, Avenida Zedequias Manganhela,
n.° 267,4 andar, Maputo, podendo por delibe-
ragdo do sécio, transferi-la para outras cidades,
bem como abrir sucursais, filiais agéncias ou
quaisquer outras formas de representagdo,
bem como escritérios ou estabelecimentos
permanentes, onde e quando os sécios acharem
necessdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e regime)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, sendo a sua existéncia considerada a
partir da data da assinatura do presente contracto
social, e em tudo reger-se-a exclusivamente
pelos dispositivos da lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
consultoria e prestagdo de servigos nas areas
de contabilidade, auditoria, gestdo de recursos
humanos e assessoria em andlise e gestdo de
projectos.
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Dois) A sociedade poderd ainda desen-
volver actividades de formacdo de secretarias
e gestores de clientes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comercias, subsidiarias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.

Quatro) A sociedade tem ainda por objecto
a prestacdo de quaisquer co anexos com o seu
objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e correspondente
a uma dnica quota correspondente:

Uma quota no valor de 50,000.00MT
(cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 100% por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Zefanias Valério Matavele.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo unanime
do sécio fundador nos termos do quanto previsto
na lei das sociedades por quotas e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio do
relatério de contas da geréncia no exercicio
findo e do or¢camento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente pelo sécio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, que
verbalmente, quer pela forma escrita.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Zefanias Valério Matavele que fica
desde ja nomeado sécio gerente e representard a
sociedade nas suas rela¢des com terceiros, tanto
activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
-se-4 sempre que necessrio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunio convocado
pelo sécio gerente, ou o pedido do sécio.

ARTIGO NONO
(Foro)

Fica eleito o foro de Maputo para dirimir
qualquer questdo relacionada ao presente
contrato.

Assina o presente instrumento em 2 (dois)
vias de igual teor e forma que firmam, compro-
metendo-se, por si e por seus herdeiros e
sucessores, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Maputo, 23 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sens Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de cinco de Marco de dois mil e dezanove
da sociedade Sens Holding, Limitada, com
sede em Maputo, matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100859866, deliberaram a acréscimo
de actividade econémica e consequentemente
alteragc@o parcial dos estatutos no seu artigo
3° 0 qual passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Desenvolvimento e venda de
software;
b) Venda de e producdo de ener-
gias renovdveis;
¢) Venda de equipamentos infor-
maticos e de telecomunica-
¢oes;
d) Importacdo e exportacdo de
todo tipo de equipamento e
de quaisquer bens, produtos e
servi¢os que tem haver com o
objecto principal;
e) Grifica e serigrafia;
) Actividades mineiras.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo dele completamente distintas, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
nos termos da lei.

Maputo, 10 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sotmoz - Sociedade
Electrotécnica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Marco de dois mil
e dezanove na sociedade Sotmoz — Sociedade

Electrotécnica, Limitada matriculada na
Conservatdria das Entidades Legais sob
o n.° 100383462 foi pelos socios deliberado
por unanimidade instituir a figura do Fiscal
dnico nos seus 6rgdos sociais, pelo que, e
sendo o pacto social omisso, sdo acrescentados
dois novos artigos, que passam a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho fiscal)

A fiscalizagio da actividade da socie-
dade sera exercida por um fiscal inico
eleito anualmente pela assembleia geral
ordindria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Auditoria as contas)

Um) Sem prejuizo da competéncia do
fiscal unico, as contas de cada exercicio
social serdo sujeitas a uma auditoria a ser
realizada por entidade de reconhecida
capacidade técnica na matéria, devendo
o respectivo relatério ser apresentado
aos socios na assembleia geral anual de
aprovacdo de contas.

Dois) Os resultados dessa auditoria
serdo sempre dados a conhecer ao fiscal
tnico.

Maputo, 22 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sourcing Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo em acta de onze de Fevereiro do
ano dois mil e dezanove, na sociedade Sourcing
Solution, Limitada, com sede na Avenida
Marginal, bairro de Maringanha, cidade de
Pemba, matriculada sob NUEL 101105970,
com o capital social de 20.000,00MT, estiveram
presentes:

a) Mark David Hearthcote-Hacker,
detentora de uma quota no valor
nominal de 12.000,00MT (doze
mil meticais), correspondentes a
60% (sessenta por cento) do capital
social;

b) Susan Anne Hearthcote-Hacker,
detentora de uma quota no valor
nominal de 8.000,00MT (oito mil
meticais), correspondentes a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, verificando-se estar reunida
a totalidade do capital social,
nas qualidades em que intervém,
manifestaram a sua vontade no
sentido de que a assembleia se



6 DE MAIO DE 2019

2705

constituisse e deliberasse, sem
prévias formalidades para a sua
convocacio, sobre a seguinte ordem
de trabalhos.

Cessdo de quotas e admissdo de novo sécio.

A sécia Susan Anne Hearthcote-Hacker
decidiu ceder a totalidade da sua quota ao socio
Mark David Hearthcote-Hacker e abandonou
a sociedade, por sua vez o sécio Mark David
Hearthcote-Hacker cedeu 5% da sua quota a
favor do novo sécio admitido Pedro Mariano
Ferreira.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quarto dos estatutos que passa ater a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
20.000,00MT dividido da seguinte forma:

a) Mark David Hearthcote-Hacker,
com uma quota no valor
nominal de 15.000,00MT,
correspondentes a 95% do
capital social;

b) Pedro Mariano Ferreira, com uma
quota no valor nominal de
5.000,00MT, correspondentes
a 5% do capital social.

Em relagdo a representacio da sociedade,
foram indicados os senhores Mark David
Hearthcote-Hacker e Pedro Mariano Ferreira
como representantes da sociedade.

De tudo néo alterado mantém-se em vigor as
disposi¢oes do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
dezoito de Fevereiro, de 2019.

A Técnica, llegivel.

Super Mais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia 25 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101126005 uma entidade
denominada Super Mais, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira. Derce Lize Victor Gomes, solteira,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Rua 30 de Janeiro, casa n.° 1077, cidade
da Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990490P, emitido aos 15 de Julho de
2015 pela Direc¢ao Nacional de Identifica¢do
Civil de Maputo;

Segunda. Raulina Alberto Maracane Gomes,
casada sob o regime de separacdo de bens
com Victor Pedro Gomes, de nacionalidade
mogambicana, residente na rua Samora Machel
n.° 2967, casa n.° 8, cidade da Matola, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103990491N,
emitido aos 11 de Dezembro de 2009, pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo.

O presente contrato € regido pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Super
Mais, Limitada, e é regida pelo presente instru-
mento e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Cardeal Dom Alexandre dos Santos,
n.° 4755, primeiro andar, bairro das Mahotas,
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a administracdo poderd deslocar a
sede social para qualquer outro local, dentro
do territério nacional e poderd ainda abrir
sucursais, agéncias, delegacdes, filiais ou outras
formas de representagdo no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral de produtos alimentares.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo a sociedade pode ainda exercer acti-
vidades conexas, complementares ou aces-
sorias das actividades referidas no nimero
anterior mediante autorizacdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e adqui-
rir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente da sociedade e pode associar-se
seja qual for a forma de associagdo com outras
empresas ou sociedades, para a prossecucao
dos seus interesses, mediante deliberacido dos

sOcios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais correspondente
a soma de duas quotas desiguais, distribuidas de
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
10.500,00MT, correspondente
a cinquenta e dois virgula cinco
porcento (52,5%) do capital social,
pertencente a sécia Derce Lize
Victor Gomes;

b) Uma quota no valor nominal de
9.500.00MT, corresopondente
a quarenta e sete virgula cinco
porcento (47.5%) do capital social
pertencente a s6cia Raulina Alberto
Maracane Gomes.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sdécios ou a favor de uma socie-
dade maioritariamente participada por qual-
quer um deles.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio, alie-
nacdo ou oneragdo de quotas que ndo aberve
0 previsto nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral por mandatos de
dois anos, os quais sdo dispensados de prestar
caucao.

Dois) Até a deliberacdo da assembleia
geral em contrdrio, fica nomeada como admi-
nistradora da sociedade a s6cia Raulina Alberto
Maracane Gomes.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela administracéo,
nos termos e limites especificos do respective
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ¢ constituida por
todos os sécios e pelos membros da mesa da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Abril de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Take Away Power Fllow
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 27 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101038238, uma entidade
denominada Take Away Power Fllow
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro Cddigo
Comercial, decidiu estabelecer o presente con-
trato de sociedade o seguinte outorgante:

Mateus Aida Tembe, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
nascido a vinte e cinco de Fevereiro de mil
novecentos e noventa e trés, residente na
Matola, bairro de Tsalala, com o Bilhete
de Identificag¢do n.° 100102389671P,
constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de Take
Away Power Fllow — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Matola, bairro do
Fomento, Avenida Avenida vinte e cinco de
Setembro, niimero trezentos e trinta, podendo
abrir delegacdes e sucursais em qualquer ponto
do territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu comego conta-se para todos
efeitos a partir da data da escrituragdo da cons-
tituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Catering;

b) Confeicdo de refeicdes;

¢) Fornecimento de comidas e bebidas:

d) Take away e outras actividades simi-
lares;

e) Comércio geral com importagdo e
exportacao.

Um) A sociedade podera vir a exercer outras
actividades desde que o sécio unico assim o
delibere e obtenham a respectiva autoriza¢ao
das autoridades competentes.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cinquenta
mil meticais, constituido por uma tnica quota,
pertencente a Mateus Aida Tembe.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante a deliberacido de assembleia geral,
alterando-se o pacto social, para o que se obser-
vardo as formalidades estabelecidas na lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo serd exercido pelo
senhor Mateus Aida Tembe, que desde ji é
nomeado administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura de um dos administradores que
poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Tantalum Mineracao
& Prospeccao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica datada de dois de Abril
de dois mil e dezanove, lavrada de folhas
cento e onze a cento e treze do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
dezoito trago A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Batca Banu Amade
Mussa, notaria do referido cartorio, a sociedade
Tantalum Mineragdo & Prospeccio, Limitada,
uma sociedade constituida e regulada pela lei de
mocambique, com o capital social de cinquenta
mil meticais, com sede em Maputo na Avenida
25 de Setembro, n.° 1230, 3.° andar Bloco 5,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100042118, e as
sOcias deliberaram por unanimidade proceder
procederam a alteracdo do artigo quarto dos
estatutos da sociedade Tantalum Mineragao
& Prospecgio, Limitada, o qual passa a adoptar
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil e sete-
centos e cinquenta meticais,
representando noventa e nove
virgula cinco por cento do
capital social pertencente a
sécia Pacific Wildcat Resources
(Pty) Ltd; e

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondentes a zero virgula
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Faizal
Jusob.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Abril de 2019. — O Ajudante
da Notdria, llegivel.

Tavfer Holding Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Marco de dois mil
e quinze, exarada de folhas cento e quinze
a folhas cento e dezassete, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
quarenta e dois, traco D, deste cartdrio notarial,
acargo do notério Sérgio Jodo Soares Pinto, foi
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celebrada uma escritura de cedéncia de quotas e
alteracdo parcial dos estatutos da tavfer holding
mocambique, limitada, em que os s6cios de
comum acordo alteram o artigo quinto, o qual
passard a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de dois
milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas subscritas e
distribuidas pelos sécios do seguinte
modo:

a) Anténio Fernando Costa, com uma
quota no valor nominal de um
milhdo novecentos e noventa
e oito mil meticais;

b) Ana Isabel Ferreira Carvalho, com
uma quota no valor nominal
de dois mil meticais.

Esta conforme.

Maputo, 23 de Abril de 2019. — A Notéria
Técnica, llegivel.

ZPD Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 16 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101138062, uma entidade
denominada ZPD Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Afonso Crisologo Desmond
Dupont Rui Santos, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103995480A, emetido
aos 17 de Junho de 2010, pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Maputo, casado, com
Isabel Maria Nemba Bata Santos, em regime
de comunhao geral de bens, solteira, maior,
residente na cidade de Matola, Eestrada
Nacional n.° 4, Condominio Monomutapa,
n.° 26.

Segundo. José Dimas Fernandes, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110106475476N,
emitido aos 16 de Janeiro de 2017, pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Maputo,

solteiro, residente na cidade de Maputo,
Avenida Martires da Machava, n.° 805,
9.° andar.

Terceiro. Pércio Vasco Andela
Muendane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100104957021L, emitido aos 9 de Setembro
de 2014, pelos servicos de Identificacdo
Civil de Maputo, solteiro, residente na cidade
da Matola.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitue uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
ZPD Construcdes, Limitada, e tem a sua sede
Avenida Samora Machel, Bairro Tchumene
Q. 25.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Consultoria e fiscalizagdo, estudos
de projectos de arquitectura;

¢) Comércio geral a grosso e retalho com
importagdo e exportacao;

d) Prestagdo de servigos, nas dreas de
limpeza, jardinagem, fumigagdes
e outras prestagdes de servicos ndo
especificadas.

Dois) A sociedade podera no entanto exercer
outras actividades conexas complementares
afins depois de deliberadas em assembleia geral
e obtidas as autorizac¢do que forem exigidas.

Trés) Por decisdao dos socios a sociedade
podera criar extinguir sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de apresentagdo social no
Pais e no Estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da sociedade integralmente
subs-crito e realizado em dinheiro é de dez

milhdes de meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distri-
buidas:

a) Uma quota de quatro milhdes e quin-
hentos mil meticais correspondente
a quarenta e cinco porcento do
capital social pertencente ao s6cio
Afonso Crisologo Desmond Dupont
Rui Santos;

b) Uma quota de quatro milhdes e quin-
hentos mil meticais correspondente
a quarenta e cinco porcento do
capital social pertencente ao sécio
José Dimas Fernandes;

¢) Uma quota de um milhdo de meticais
correspondente a dez porcento do
capital social pertencente ao sécio
Pércio Vasco Andela Muendane.

ARTIGO QUINTO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A geréncia e administracio da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, serd exercida pelos socios Afonso
Crisologo Desmond Dupont Rui Santos, Jose
Dimas Fernandes que por sua vez poderdo
nomear um mandatario, gestor ou administrador
através de uma procuracdo ou acta.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Abril de 2019. — O Tecnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ...........occcueee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE cvverreeeeeeee e 17.500,00MT |
I SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBI e 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Luis Inacio, n.° 289 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 200,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



