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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS
DESP_ACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo de
Assisténcia ao Homem Vitima de Violéncia Doméstica-Nilamuleleni
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associac@o de
Assisténcia ao Homem Vitima de Violéncia Doméstica-Nilamuleleni.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 17 de Outubro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associa¢do do Fundo Social e Lutuoso
dos Trabalhadores de Satde, requer o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e o artigo 2, do Decreto n.° 21/91 de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do do Fundo Social e
Lutuoso dos Trabalhadores de Satde.

Governo da Cidade de Maputo, 30 de Dezembro de 2019. —
A Governadora, lolanda Cintura Seuane.
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Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo de Satde
requereu ao Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagc@o de Satde,
denominada por EHALE, com sede na cidade de Nampula, provincia
de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 13 de Fevereiro de 2012. —
O Governador, Felismino Ernesto Tocoli.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagiio da Associacdo dos
Naturais e Amigos de Pemba, requereu ao Governo da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados legalmente possiveis
e os estatutos da mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por
lei, nada obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2, do Decreto n.” 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo dos Naturais
e Amigos de Pemba, denominada por ANAPE, com sede no Bairro
de Namutequeliua, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 2 de Marco de 2015. —
O Governador da Provincia, Victor Borges.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Assisténcia
ao Homem Vitima
de Violéncia Doméstica
— (Nilamuleleni)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

A Associag@o de Assisténcia ao Homem
Vitima de Violéncia Doméstica — Nilamuleleni
€ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, rege-se pelos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO DOIS

Ambito, sede e duragio

A Associagdo de Assisténcia ao Homem
Vitima de Violéncia Doméstica — Nilamuleleni
é de ambito nacional, tem a sua sede na
cidade de Maputo, Bairro de Hulene B,
quarteirdo n.° 52, casa n.° 27, podendo abrir
representacdes em todo o territrio nacional,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho da Direcg¢do
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Sao objetivos da associagdo:

a) Contribuir para o desenvolvimento
de qualidade de vida da comuni-

dade, tendo como foco assisténcia
ao homem, vitimas de violéncia
doméstica;

b) Contribuir para assisténcia justa,
baseada nos valores culturais,
morais, igualdade de género;

¢) Promover acc¢des de sensibilizagdo
das comunidades sobre a neces-
sidade do combate 4 violéncia
doméstica contra o homem, a partir
das suas causas; €

d) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com entidades que lutam contra
violéncia doméstica.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da associacio,
pessoas singulares ou colectivas, homens e
mulheres, sem discriminagdo de raca, religido,
estrato social, etnia, nacionais ou estrangeiras
desde que estejam no pleno gozo da sua
capacidade civel, subscrevam os presentes
estatutos, se identifiquem com seus objetivos e
sejam aceites por esta associagao.

Dois) A admissdo a membro da associacio
¢ solicitada por escrito e dirigida ao Presidente
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Os membros da associa¢@o tém as seguintes
categorias:
a) Fundadores — Sdo as pessoas que
subscrevem a escritura da consti-
tui¢do da associacdo;

b) Efectivos — Sdo pessoas singulares
ou colectivas que decidiram aderir
os objectivos da associag@o, apds
a sua constitui¢do; e

¢) Honordrios — Sao pessoas ou entidades
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a associa-
¢do e que sejam considerados em
Assembleia Geral como tal.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas atividades da associa¢ao
e contribuir para a materializacio
dos objetivos da mesma;

b) Votar e ser eleito para os 6rgdos
sociais; €

c) Ter a posse do cartdo de membro
e representar a associagdo em
contatos com organismos nacionais
ou estrangeiros, com vista 4 anga-
riacdo de apoios e defini¢do de
possiveis dreas de cooperagao.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir integralmente com o estabe-
lecido nos estatutos e regulamento
interno da associacio;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos;

¢) Cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente
as quotas;
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e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

/) Participar na divulgacao das atividades
realizadas pela associacio;

g) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indicados;

h) Informar ao Conselho de Direc¢do
sobre quaisquer anomalias ou
danos causados aos interesses
da associagdo; e

i) Defender o bom nome e prestigio da
associagao.

ARTIGO OITO
Perda de qualidade de membros

A qualidade de membro perde-se pelos
seguintes factos:

a) Rentncia, formalmente comunicada
ao Presidente da Assembleia Geral;

b) Prética de actos que violem os objec-
tivos e interesses da associagdo;

¢) Por morte.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares
e funcionamento

ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da associacdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho da Direcgio; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

Os 6rgdos sociais séo eleitos entre os
membros da associacdo em Assembleia Geral
e tém um mandato de cinco anos renovavel
apenas uma vez.

SECCAO 1
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
Natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da associagdo, da qual participam
todos os membros que estejam no gozo
pleno dos seus direitos estatutarios salvo as
excepgdes previstas nos presentes estatutos ou
no regulamento interno.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por
uma mesa constituida por um presidente, um
secretdrio geral e um relator.

ARTIGO DOZE

Funcionamento e deliberacoes
da Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,

sempre que necessario convocada pelo Presi-
dente ou a pedido de mais de metade dos
membros.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
por meio de anuncio publicado nos jornais, ou
outros meios de comunicagdo vigentes no pafs,
indicando o local, a data, hora e a agenda de
trabalhos.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobrea a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagdo,
por maioria absoluta dos membros
presentes;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa de
bens mdveis ou imobveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contratacdo de
empréstimos;

/) Conferir distingdo de membro hono-
rério, sempre que as circunstancias
o justifiquem;

g) Aprovar o relatdrio anual de actividades
bem como o relatério anual de
contas e or¢amento da associagdo; e

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no mbito de competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO CATORZE

Competéncias dos membros
da Mesa da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Dirigir as ceriménias de empossamento
dos 6rgdos sociais.

Dois) Compete ao secretdrio geral:

a) Garantir a distribui¢do de convoca-
torias a cada um dos membros;

b) Verificar a existéncia de quérum neces-
sdrio para reunido da Assembleia
Geral; e

¢) Organizar documentos a serem anali-
sados em Assembleia Geral.

Trés) Compete ao relator:

a) Elaborar as actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Garantir condi¢cdes necessdrias para
efectivacdo da reunido da As-
sembleia Geral; e

¢) Criar arquivo de documentos sobre as
atividades da Mesa da Assembleia
Geral.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO QUINZE
Natureza e composicao

O Conselho de Direcgio € o 6rgdo execu-tivo
da associac@o e é composto por um presidente,
um vice-presidente e trés chefes de departa-
mento.

ARTIGO DEZASSEIS

Funcionamento e deliberacoes
do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcao retine-se ordina-
riamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Direccéo carecem de maioria absoluta dos seus
membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

ARTIGO DEZASSETE

Competéncias dos Membros
do Conselho de Direccao

Um) Compete ao presidente:

a) Gerir o patrimdnio e fundos da as-
sociagao;

b) Garantir a realizacio dos objetivos da
associagdo;

c) Apresentar anualmente os relatérios e
as contas do exercicio, bem como o
programa de acgdes e 0 or¢amento;

d) Representar a associa¢do em juizo
e fora dele; e

e) Estabelecer relagdes de cooperagio
com organismos congéneres,
nacionais ou estrangeiros.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Propor as fungdes, atividades e remu-
neracdes do pessoal recrutado para
dreas executivas e exercer as accoes
disciplinares sobre os mesmos;

b) Executar os programas especificos,
inscritos no da associacdo; e

¢) Propor ac¢des mais de assisténcia s
vitimas, em colabora¢@o com outras
institui¢des.

Trés) Compete aos chefes de departamento:

a) Receber e dar assisténcia aos homens
vitimas de violéncia doméstica;

b) Elaborar e apresentar actas das reunioes
do Conselho da Direcg¢do; e

¢) Elaborar relatérios das atividades
do Conselho da Direcgdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
Natureza e composicao

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria e
de fiscalizacao das atividades da associagdo e
¢ composto por um presidente, um secretario
e um vogal.
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ARTIGO DEZANOVE

Funcionamento e deliberacoes
do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que necessirio convocado pelo
presidente.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absolutas dos membros presentes.

ARTIGO VINTE

Competéncia dos membros
do Conselho Fiscal

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Apresentar parecer sobre o relatério
de contas, bem como programa de
acgdo e o orcamento; e

¢) Emitir parecer sobre quaisquer as-
suntos que os outros 6rgaos sociais
submetam 4 sua apreciacao.

Dois) Compete ao secretario:

a) Examinar a escrituracdo, os docu-
mentos e fazer a verificacdo dos
valores patrimoniais; e

b) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar
ao Conselho de Direcgdo e 4 As-
sembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas.

Trés) Compete ao vogal:

a) Garantir condi¢cOes necessdrias para
efectivacdo da reunido do Conselho
Fiscal;

b) Elaborar as actas e relatérios das
reunides do 6rgdo;

¢) Criar arquivo de documentos sobre as
atividades do Conselho Fiscal; e

d) Assegurar a entrega de convocatdrias
aos membros do Conselho Fiscal
por meio de carta ou correio elec-
tronico.

SECCAO IV

Dos undos e patriménio

ARTIGO VINTE E UM
Patrimonio

O patrimodnio social da associa¢@o € cons-
tituido pelos bens, moveis e imdveis, adquiridos
ou doados, para a realiza¢@o dos seus objectivos.

ARTIGO VINTE E DOIS
Fundos

Sao considerados fundos da associagao:

a) O produto das quotas e jéia dos
membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e quais-
quer outras subvengdes de pessoas
singulares, colectivas, nacionais ou
estrangeiras; e

¢) O produto de vendas de quaisquer bens
ou servigos que a associacdo realize
para fins de manutencao.

SECCAO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
Extincao e liquidacao

Um) A dissolug@o ou extingdo da associag@o,
ocorre por deliberagdo da Assembleia Geral
requerendo a maioria absoluta dos membros
presentes.

Dois) Em caso de dissolug@o o patriménio da
associacgdo tem o destino que por deliberagao
da assembleia geral for indicado, salvo se
por imposi¢do legal tiver que ser dado outro
destino.

Trés) A liquidagio € efectuada no prazo de
seis meses ap6s a data da deliberagdo que manda
dissolver a associacao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Casos omissos

Um) Os casos omissos sdo resolvidos por
deliberacdo da Assembleia Geral enquadrados
na legislacdo aplicdvel.

Dois) E designado o tribunal da cidade de
Maputo para a discussio e solugdo de qualquer
accdo fundada no presente estatuto.

ARTIGO VINTE E CINCO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data do reconhecimento juridico e sua
publicacdo no Boletim da Repuiblica.

Associacao do Fundo
Social e Lutuoso dos
Trabalhadores de Saude
— AFSLTS

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo adopta a denominagdo de
Associag@o do Fundo Social e Lutuoso dos
Trabalhadores de Sadde, doravante designada
por AFSLTS, é uma pessoa colectiva de Direito
Privado de caracter social sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
financeira e patrimonial e rege-se pelo presente
estatuto e pelas demais disposicdes legais.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duragao)

AFSLTS tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, Bairro Central, n.° 162, rés-
-do-chdo, cidade de Maputo, ¢ de ambito local
e € constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A associacio tem como objectivos:

a) Apoiar financeiramente os seus
membros em caso de perda de vida
do cdnjuge, pais, sogros, filhos e
enteados menores;

b) Realizar actividades recreativas,
cultural e econémicas entre os
membros.

Dois) Na prossecucdo de suas actividades
a Associagcdo Condominio Montepio observa
os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e ndo faz qualquer discriminagdo
de raga, género, cor e religido.

CAPITULO II

Dos membros, categoria, direitos
e deveres

ARTIGO QUATRO
(Membros)

Podem ser membros da associag¢@o todos
os cidaddos maiores de 18 anos de idade
comprometidos com a prossecugao e realizagido
do respectivo objectivo social desde que sejam
funciondrios da satde.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

A associagdo tem as seguintes categorias;

Membros fundadores — Sdo todas as
pessoas que participaram na as-
sembleia da fundacdo e tendo
assinado a acta e por conseguinte
comprometendo-se com 0s objec-
tivos;

Membros efectivos — Sdo todos membros
admitidos mediante proposta do
Conselho de Direccdo e por deli-
beracdo em 2/3 pela Assembleia
Geral;

Membros honordrios — Sdo todas as
pessoas fisicas ou juridicas que pela
prestagio de relevantes servigos as
causas e objectivos da organizagao,
solicitarem o seu ingresso, sendo
aprovada a sua admissao por 2/3
pela Assembleia Geral.
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ARTIGO SEIS
(Direitos)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para cargos sociais
e nomeados para comissdes criadas
pela Assembleia Geral e pelo Con-
selho de Direccio;

b) Participar na implementagdo das acti-
vidades da associag@o;

¢) Ser informado periodicamente das
actividades dos 6rgaos da associa-
¢ao;

d) Propor a admissdo de membros;

e) Ter acesso ao estatuto, programa,
projectos e ser informado dos planos
das actividades da associaco;

/) Benefiar-se e utilizar os bens da as-
sociagao que se destinem para o uso
comum dos membros;

g) Assistir programas e eventos pro-
movidos pela associagdo; e

h) Apresentar ao Conselho de Direccéo
propostas julgadas tteis para o
funcionamento da associac@o.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com as disposi¢des estatud-
rias e regulamentares, bem como
o programa da associacao;

b) Cumprir com o pagamento das quotas
mensais;

¢) Cumprir com os objectivos da as-
soci¢do;

d) Desempenhar de boa fé e com zelo
as funcdes para que foram eleitos;

e) Cooperar com associac¢do na realiza-
¢do de trabalhos e suas activi-
dades; e

) Participar nas sessdes ordindrias e
extraordindrias da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITO
(Perda da qualidades de membro)

Um) A qualidades de membro perde-se por:

a) A pedido do membro;

b) Expulsio;

c) Morte; e

d) Pela extinc@o da associac@o.

Dois) Nenhum membro deve ser expulso
sem antes seja observado o direito de ser ouvido
em legitima defesa.

ARTIGO NOVE

(Exclusao, exoneracao, suspensao
dos membros)

Um) Constituem fundamentos da
exclusdo de membros, por iniciativa do

Conselho da Direcg¢do, ou por proposta, devi-
damente fundamentada de qualquer dos
membros:

a) A falta de comparéncia as reunides
que for convidado, por um periodo
igual ou superior a dezoito meses;

b) Priética de actos que provoquem danos
morais ou materias a associaco;

¢) Inobservancia das deliberacgdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) Servir da associac@o para fins estranhos
aos seus objectos.

Dois) O membro pode exonerar-se da as-
sociaciio a todo momento desde que comula-
tivamente:

a) Envie uma carta dirigida a Assembleia
Geral a explicar o motivo da exone-
racdo; e

b) Em caso de posse de patriménio da
associagdio, que o membro faca
devolug@o do mesmo a Assembleia
Geral ou ao Conselho de Direcgao.

Trés) Constitui causa da suspensdo o nao
pagamento das quotas por um periodo igual ou
superior a dez meses sem motivos justificaveis.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DEZ
(Orgdos sociais)
Sdo érgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal;

ARTIGO ONZE

(Eleicao dos titulares dos 6rgaos
da associacao)

Os titulares dos 6rgdos sdo eleitos por
voto directo, secreto e pessoal em Assembleia
Geral, mediante a aprovacdo de dois tercos dos
membros presentes. O cargo dos titulares dos
orgaos da associag@o tem a durag@o de cinco
anos renovaveis duas vezes.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
dos 6rgaos sociais e € constituida por todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos,
dirigida por uma mesa composta por um
presidente, vice-presidente e um secretdrio-
-geral.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com o Presente
estatuto e com a lei e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Trés) A Assembleia Geral retine-se obriga-
toriamente duas vezes por ano, sendo uma no
final de cada semestre, para apreciar e votar o
relatério e contas do Conselho de Direccdo e
respectivo parecer do Conselho Fiscal, podendo
em casos extraordindrios reunir-se a pedido do
Conselho de Direc¢do, do Conselho Fiscal, ou
a requerimento do conjunto de membros nao
inferior a um quarto dos mesmos.

Quatro) Nio € possivel a ocorréncia de
qualquer deliberagdo sem a presenca de pelo
menos metade dos membros da associag@do.

ARTIGO TREZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Todas as deliberacdes ndo compre-
endidas nas atribuicdes legais ou
estruturais de outros 6rgdos da
pessoa colectiva;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos da assembleia;

¢) Decidir sobre a alteraciio do presente
estatuto;

d) Aprovar o balanco das actividades
realizadas;

e) Aprovar propostas de programa
anuais submetidas pelo Conselho
de Direccdo;

/) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de gestao submetidos pelo Conselho
de Direc¢do e pelo Conselho
Fiscal; e

g) Decidir sobre a extingdo da associacdo
e autorizagdo para demandar os
administradores por factos prati-
cados no exercicio do cargo.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao Presidente:

a) Conferir posse aos membros eleitos
para os 6rgaos sociais;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e o regulamento interno; e

¢) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Representar o presidente nos casos
em que este estiver indisponivel; e
b) Auxiliar ao presidente na execugao e na
prossecucao dos fins da associag@o.

Trés) Compete ao secretdrio geral:

a) Secretariar as reunides do Conselho
de Direcgdo e Assembleia Geral e
redigir actas;

b) Formular e implementar politicas
de comunica¢do e informacao
da associag¢do de acordo com
as directrizes emanadas pela
Assembleia Geral; e

c) Publicar todas as noticias das acti-
vidades da associag@o.
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SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direccéo é o 6rgdo admi-
nistrativo e é composto por um presidente,
vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar associagdo activa e
passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e o regulamento interno;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgio;

d) Autorizar despesas, promover o
pagamento de obrigagdes, assinar
acordos, convénios e contratos em
conjunto com outro membro do
Conselho de Direccao.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Representar o presidente nos casos
em que este estiver indisponivel; e
b) Auxiliar ao presidente na execugio e
na prossecucao dos fins da associa-
¢ao.
Trés) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
de Direccao e redigir actas; e

b) Formular e implementar politicas
de comunicacdo e informagdo da
associagdo de acordo com estatuto.

ARTIGO DEZASSETE
(Convocacao)

O Conselho de Direccdo retine-se duas vezes
a0 ano, sendo uma no primeiro semestre e outra
no segundo e extraordinariamente sempre
que necessdrio.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério anual;

b) Aprovar os estatutos, regulamentos
e programas, bem como as suas
alteracdes;

c) Executar a programagdo anual de
actividades;

d) Reunir-se com institui¢des publicas e
privadas para mutua colaboragio
em actividades de interesse comum;

e) Elaborar o orcamento anual;

/) Definir anualmente as regras, critérios
e o valor das joias e quotas a pagar
pelos membros;

g) Deliberar sobre a admissdo e exclusio
de membros; e

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos da associacdo que ndo
estejam compreendidos nas atri-
buicdes dos outros 6rgdos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgio de fiscalizagao,
orientac@o e controlo do registo da administragao
econdémico-financeiro e é composto por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO VINTE
(Convocacao)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio para o esclarecimento de
assuntos de interesse da associacido, bem como
para o esclarecimento pontuais de matérias em
ddvida. A convocagdo para a reunifio plendria do
Conselho Fiscal é feita por aviso pessoal, escrito
ou por via electrénica, com a antecedéncia
minima de 72 horas.

Dois) Em caso de urgéncia o prazo de convo-
cacdo € reduzido, quando ocorrem motivos
excepcionais a serem justificados no inicio
da sessdo.

Trés) O Conselho Fiscal produz anualmente
um relatério sobre as suas actividades, que
o submete a Assembleia Geral, cabendo-lhe
igualmente dar o seu parecer sobre o balango
e as contas referente a cada exercicio de
actividade findo.

Quatro) A participagdo na sessdo de nao
membro do Conselho Fiscal somente ocorre
mediante convite, convocacao ou por solicitacdo
do interessado dirigido ao Presidente do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E UM
(Fundos)

Constituem fundos da associag@o além das
joias e da quotizagdo, rendimentos préprios,
doacgdes, legados, herangas e respectivos rendi-
mentos e subsidios obtidos mediante acordos de
cooperacido celebrado com entidades similares
e outras receitas extraordindrias.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Patriménio)

Constitui patriménio todos bens médveis
e iméveis registados em nome da associag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Alteracao estatutaria)

Um) A alteracdo estatutdria obedece os
mecanismos estabelecidos no presente estatuto.

Dois) O presente estatuto sé pode ser revisto,
cinco anos depois da sua entrada em vigor, salvo
sob proposta do presidente, a qualquer tempo,
aprovada por maioria simples dos membros da
Assembleia Geral, ou mediante proposta de pelo
menos 2/3 dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
termos:

a) Quando assim o deliberar a Assembleia
Geral e se pelo menos dez membros
associados ndo se dispuserem a
assegurar a sua continuidade; e

b) Devido a alteracdo da sua forma
juridica.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Responsabilidade)

Pelas dividas da associacdo e as contraidas
pelos titulares dos 6rgdos sociais em nome da
mesma ou em beneficio desta respondem os
bens da associagdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da
aplicac@o do presente estatuto sdo supridas em
sessoes da Assembleia Geral, devendo constar
da acta e sempre em obediéncia as legislagdes
em vigor em Mocambique.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apés
a sua aprovacdo e publicacdo no Boletim
da Repuiblica.

EHALE-Associacao
de Saude

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Julho de dois mil e doze
foi registada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 100310953, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notario superior uma associa¢ao
denominada EHALE-Associacdo de Saude
constituida entre os membros: Olinda Sebastiao
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Magaia, nacionalidade mocambicana, natural
de Marracuene sede, nascido a 12 de Junho
de 1964, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030217212L, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, 22 de Junho de
2005, residente no B. de Muhala Expansao QF
U/C 25 de Junho casa n.° 920; Jodo Miguel da
Fonseca Xavier, nacionalidade mogambicana,
natural de Anchilo sede, nascido aos 4 de Mar¢o
de 1984, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0200941576A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos 16 de Fevereiro
de 2011, residente no Bairro de Micadjuine Q.
22, casa n.° 20; Manuel Alves Amisse, Natural
de Mecula sede, nacionalidade mocambicana,
nascido aos 3 de Marco de 1960, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030197853 A, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Nampula,
25 de Maio de 2005, residente no Bairro de
Namicopo, Q. 25 U/C Nelson Mandela, n e
5; Maria Adelaide Hilario Vaz, nacionalidade
mocambicana, natural de Nacaroa sede, nascida
aos 18 de Dezembro de 1965, portadores de
Bilhete de Identidade n.° 110297215W, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo aos
6 de Agosto de 2007, residente no bairro de
Namutequeliua, casa n.° 100; Maltés Geraldo
Adelino, nacionalidade mocambicana, natural
de Nampula, cidade, nascido aos 23 de Maio
de 79, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301615311, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, 12 de Novembro
de 2008, residente no Bairro de Napipine,
Q. 1 U/C, casan.®20; Tavares Mendes Gustavo,
nacionalidade mogambicano, natural de lapala,
nascido aos 3 de Outubro de 1980, portador de
Bilhete de Identidade n.° 30081436, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Nampula, aos
23 de Dezembro de 2011, residente no Bairro
de Napipine, Q. 4 U/C, 3 de Fevereiro casa
n.° e 462; Dino Constantino, nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, nascida aos
19 de Fevereiro de 1981, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100166300C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
aos 13 de Abril de 2010, residente no Bairro de
Namutequeliua, Q. 8 U/C, 25 de Setembro, casa
n.° 49; Helena Braimo Nicoroto, nacionalidade
mogambicana, natural de Meconta, nascido
a 1 de Janeiro de 1973, portador do Bilhete
de Identidade n.® 030346236J, emitido pelo
Arquivo de Identificacio de Nampula, aos
9 de Jeneiro de 2007, residente no Bairro de
Namutequeliua, Q. 2 U/C, 25 de Junho, n.° 23;
Teresa José Mepo, nacionalidade mogambi-
cana, natural de Moeda sede, nascido aos 25 de
Maio de 59, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100740748B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, aos 10 de Dezembro
de 2010, residente no B. de Namutequeliua
Q.4 U/C, 25 de Setembro, casa n.° 37; Milambo
Manuel Amisse; nacionalidade mogambicano,
natural de Nampula, nascido aos 30 de Marco
de 1990, portador do Bilhete de Identidade

n.° 030163156J, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, aos 13 de Agosto de
2008, residente no Bairro de Muhala Expansao,
Q. F U/C, 25 de Junho casa, n.° 920; Angelo
Issabo, nacionalidade mogambicano, natural
de Gomba-Mecula, nascido aos 15 de Mar¢o
de 1962, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030076566H, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, aos 28 de Margo
de 2007, residente no B.de Carrupeia Q. 11
U/C, 7 Abril n.° 119, que se rege pelos artigos
constantes nas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denomina¢do EHALE
— Associagdo de Sadde.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A EHALE associa¢do de saude é uma
pessoa colectiva de Direito Privado, que se
regem pelos principios do livre associativismo,
goza de personalidade juridica com autonomia
administrativa financeira, patrimonial e com
fins ndo lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

A actividade da EHALE circunscreve-se ao
territério da provincia de Nampula, nos distritos
de Mogovolas, Meconta, Nacaroa, Monapo,
Mossuril, Nacala Velha, podendo abrir as
suas delegacdes em outras zonas da provincia,
quando a Assembleia Geral deliberar.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da EHALE a promover
accOes especificas de:

a) Satde materno-infantil através de
programas de desenvolvimento
multissectorial;

b) Educacdo econdmica, cultural e de
outros temas relacionados com
a mulher;

¢) Acesso a oportunidade de direitos
e formagdes;

d) Apoiar a vida familiar dos membros
beneficidrios;

e) Potenciar uma integracdo plena
e equitativa na sociedade.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Categoria de membro)

Os membros da EHALE podem ser:

a) Membros efectivos — Sdo membros
efectivos da EHALE aqueles que

tendo outorgado a escritura da
constituicdo da associacdo ou
tendo sido posteriormente admi-
tido segundo os procedimentos
estabelecidos no presente estatuto,
cumpram com as obrigacdes dos
membros neles prescritos;

b) Membros de honra — Sdo membros
de honra, personalidades nacionais
ou estrangeiras que pela sua accio
tenham contribuido de forma rele-
vante para o estudo e divulgagdo
dos objectivos da EHALE;

¢) Membros beneméritos — A qualidade
de membro benemérito € atri-
buida a pessoas que tenham
contribuido de modo particular,
com subsidio, bens, servicos e
concretizacdo dos objectivos da
EHALE, independentemente da sua
nacionalidade;

d) Membros beneficidrios — A qualidade
de membros beneficidrios € atri-
buida a pessoas pelas quais os
objectivos da EHALE foram
criados.

ARTIGO SEXTO
(Formalidade de admissao)

Um) O pedido de admissdo para membro
da EHALE € livre e carece de uma declara¢ao
de intencd@o subscrita pelo interessado e pelo
menos, por mais de dois membros efectivos.

Dois) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro € deliberada em
reunido de direc¢do que informara por escrito
a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Todos os membros efectivos da
EHALE tem o direito a participar nas sessoes
e actividades da EHALE;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da organizacao;

¢) Intervir nas sessoes da Assembleia
Geral e apresentar sugestdes de
interesse da organizacio;

d) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da assembleia
Geral nos termos estabelecidos no
estatuto;

e) Propor a admissido e readmissio
de membros da associagdo;

/) Frequentar as instalagdes da associagdo
e utilizar o patriménio da EHALE
de harmonia com o regulamento
ou determinac¢des dos drgios
directivos;

g) Renunciar a qualidade de membro da
associagdo;

h) Fazer proposta e alteracdes dos esta-
tutos da associa¢do;
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i) Propor a admissao dos corpos de direc-
¢do com fundamentos plausiveis;

J) Possuir e usar documentos de identi-
ficacdo de membros;

k) Aos membros de honra e beneméritos
sdo lhes vedado os direitos consa-
grados nas alineas b), d), h) e i)
do niimero um do presente artigo.

Dois) Idade:

a) A idade minima para eleger é de 18
anos;

b) A idade minima para ser eleito € de
21 anos.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar e observar o estatuto;

b) Pagar a joias e quotas mensais;

¢) Participar nas sessdes da assembleia;

d) Contribuir para a realizacdo dos
objectivos da EHALE;

e) Divulgar as ac¢des da EHALE
e recrutar membros;

) Velar pelos interesses morais e patri-
moniais da associagdo;

g) Abster-se de acgdes ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
EHLI;

h) Executar com pontualidade e eficién-
cia as tarefas constantes do pro-
grama da EHALE,;

i) Aceitar ser candidato aos corpos de
Direccao.

ARTIGO NONO

(Perca da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da EHALE:

a) Os que intencionalmente apresentarem
um pedido por escrito ao Conselho
de Direc¢do da EHALE o qual dara
a resposta no prazo de trinta dias;

b) Os que contrariarem o presente esta-
tuto.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais e seus principios)

Um) Sdo 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.
Dois) Os titulares dos Orgios sociais sio
eleitos por um periodo de quatro anos.
Trés) Os mandatos sdo renovaveis apenas
uma vez consecutiva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo. E constituida por todos membros
em pleno gozo dos seus direitos.

b) A Assembleia Geral retne-se ordi-
nariamente uma vez por ano por

convocagdo do presidente da
Mesa da Assembleia Geral com
antecedéncia minima de trinta dias
e extraordinariamente por solicita-
¢do da Direc¢do do Conselho de
Direcg¢do, conselho fiscal ou a
pedido (por escrito) de pelo menos
dois tercos dos seus membros;

c¢) No seu exercicio a Assembleia
Geral serd dirigida por uma mesa
composta por presidente, vice-
presidente e um secretério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Direccdo, os membros
do conselho Fiscal e os respectivos
Presidentes;

b) Constituir Comissoes de trabalho;

c) Aprovar estatutos e regulamentos
da associagdo;

d) Aprovar programas Geral de acti-
vidades da EHALE e o seu orga-
mento;

e) Apreciar e votar o relatério balango
e contas anuais do Conselho de
Direc¢do mediante o parecer do
Conselho Fiscal;

/) Deliberar sobre aplicacido dos exce-
dentes do exercicio econémico
findo na prossecuc¢do do fim e
objectivos da associagdo;

g) Aprovar o valor da jéia e as cotas a
pagar pelos membros;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos
de decisdo tomados pelo Conselho
e Direcgdo;

i) Decidir sobre a dissolucdo da As-
sociacdo e o destino do seu patri-
monio;

j) Deliberar sobre qualquer questdo
que seja colocada e ndo seja da
competéncia dos 6rgios sociais;

k) Decidir sobre proposta do Conselho de
Direccao e Relatérios do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compde a Mesa da Assembleia:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Um secretario.
Dois) Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Promover e coordenar a discussao
de diversos temas no decurso
da assembleia;

b) Dirigir e coordenar os encontros
da Assembleia Geral;

Trés) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral Compete designadamente:

a) Dirigir a Mesa da Assembleia Geral;

b) Dar posse aos O6rgdos sociais da
EHALE,;

c) Assinar as actas das assembleias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgdo representa a
associagdo no plano interno e externo através
do seu presidente e no intervalo entre as sessdes
da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direcgdo ¢ eleito em
Assembleia Geral por um periodo de quatro
anos podendo ser reeleito, por igual periodo
através do voto secreto.

Trés) No exercicio das suas fung¢des, o
Conselho de Direcc¢do reunir-se-4 em sessdes
de trabalho sempre que for convocado pelo
presidente, ou a pedido de dois dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos do Conselho de Direcgéo)

Sao 6rgaos do Conselho de Direccio:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro;
d) Secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e legais assim como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Aprovar os projectos e assinar os con-
tratos com institui¢des financia-
doras;

¢) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria sob a proposta
de um ter¢o dos membros da
assembleia;

d) Admitir e demitir o pessoal executivo

e) Propor a Assembleia Geral as areas
de trabalho a criar;

/) Apoiar o trabalho do secretariado.

g) Elaborar relatérios da EHALE.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Apresentar propostas das politicas,
planos e estratégias do desenvol-
vimento da EHALE;

b) Coordenar e dirigir as actividades
da direccdo-geral e presidir as
respectivas reunides;

c) Apresentar propostas para consti-
tuicdo de departamentos ou sec-
tores afins;

d) Representar a EHALE nos actos
publicos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgio eleito em As-
sembleia Geral por um periodo de quatro anos,
podendo ser reeleito por igual perfodo por voto
secreto.

O Conselho Fiscal ¢ composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
b) Vogal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Proceder a fiscalizacdo de gestdo
administrativa e financeira dos
orgdos directivos e zelar pelo
cumprimento dos estatutos e regu-
lamento interno da EHALE;

b) Dar o parecer sobre o relatdrio,
balanco de contas de exercicio,
bem com o programa de actividades
e orcamento anual a submeter a
aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer sobre os relatérios de
contas para a Assembleia Geral;

d) Fiscalizar a execugio das deliberagdes
e regulamentos da Assembleia
Geral e zelar pelo cumprimento dos
estatutos da associacdo por parte
dos 6rgdos directivos, Direc¢do
Executiva e membros da EHALE;

e) Requerer quando necessario a convo-
cacdo das sessdes extraordindrias
da assembleia;

/) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que necessario sob convocacdo
do presidente e toma decisdes por
maioria simples.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direccao Executiva)

O Director Executivo € responsdvel maximo
da Direccao executiva e serd contratado por
decis@o do Conselho de Direc¢ao podendo ser
ou ndao um membro da EHALE, mas para todos
os efeitos este serd considerado seu emprego.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Director Executivo)

Sao competéncias da Direc¢do Executiva:

a) Organizar e dirigir os servicos admi-
nistrativos;

b) Controlar e exercer ac¢do sobre tra-
balhadores;

¢) Praticar actos de gestdo concorrentes da
EHALE que a lei e o presente esta-
tuto reservam para os diferentes
orgdos sociais;

d) Propor ao Conselho de Direcgdo a
contrata¢do do pessoal executivo;

¢) Elaborar relatorios de actividades
a ser apresentados pelo Conselho
de Direccao a Assembleia Geral;

/) Prestar Relatério ao Conselho de
Direccdo sobre o funcionamento
do Executivo permanente;

g) Avaliar o desempenho do pessoal
Executivo.

CAPITULO IV
Dos recursos financeiros
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimoénio e receitas)

Um) Constitui Patriménio da EHALE:

Todos os bens moveis e imdveis adqui-
ridos, herdados, doados ou edifi-
cados para o funcionamento da
EHALE,

Dois) Constituem receitas da EHALE:

a) O produto da quotizagio dos membros;

b) As receitas provenientes de qualquer
actividade da EHALE nos termos
do estatuto;

¢) Valores monetdrios provenientes de
donativos, herancas, legados ou
doagdes;

d) Rendimentos provenientes dos bens
da EHALE.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Um) A aplicac¢do do presente estatuto ndo
deve contrariar as disposi¢des legais do pais.

Dois) O Presente estatuto devera ser
completado por um regulamento interno da
associagdo, a ser elaborado no prazo de seis
meses apds a aprovacdo em Assembleia Geral
do presente estatuto.

Trés) Em todos os casos omissos observar-
-se-d0 as disposicdes do Cdédigo Civil nas
respeitantes as pessoas colectivas a as demais
legislagdes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Alteracao do estatuto)

Um) O estatuto so serd alterado em As-
sembleia Geral por aprovagdo unanimidade ou
por trés quartos dos membros presentes.

Dois) A proposta de alterac@o pode ser feita
por qualquer membro da EHALE em pleno gozo
dos seus direitos e deveres.

Trés) Quaisquer propostas de alteragdo do
Estatuto deveram ser do conhecimento dos
membros trinta dias antes da realiza¢do da
Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Dissolucao, liquidacao e destinos
dos bens)

Um) A dissolugdo da EHALE ser4 feita em
Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito mediante a aprovagdo por
unanimidade ou por trés quarto dos seus
membros, cabendo a Assembleia Geral decidir
o destino a dar os bens da associacio.

Dois) A liquidag@o do patriménio social
e a canalizacdo dos negdcios em curso, serdo
Assegurados pelo Conselho de Direccao que
estiver em exercicio.

Trés) Apos a liquidacdo, a partilha terd a
seguinte regra:

a) Organizagdes e institui¢des membros
em pleno gozo dos seus direitos e
deveres;

b) Organizagdes com 0os mesmos objec-
tivos da EHALE que estiver em
exercicio.

Nampula, 17 de Janeiro de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Associacao dos Naturais
e Amigos de Pemba — ANAPE

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Dezembro de dois mil
e dezoito, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 101089541, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio técnico,
uma associa¢do sem fins lucrativos com a
responsabilidade limitada Associagdao dos
Naturais e Amigos de Pemba — ANAPE,
constituida entre os membros Buraimo Siricate
de nacionalidade mocambicana, estado civil
solteiro, natural de Pemba, nascido a 12
de Junho de 1973, residente na cidade de
Nampula, bairro de Namutequeliua, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030102415797B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 8 de Dezembro de 2017; Abubacar
Sualé de nacionalidade mogambicana, estado
civil solteiro, natural de Pemba, nascido a 25
de Janeiro de 1965, residente na cidade de
Nampula, bairro de Namutequeliua, portador
do Bilhete de Identidade n.° 03010098007Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 17 de Dezembro de 2017; Ancha
Chafim de nacionalidade mogambicana, estado
civil solteiro, natural de Ancuabe, nascido a
24 de Outubro de 1963, residente na cidade de
Nampula, bairro de Namutequeliua portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102502472P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 28 de Fevereiro de 2013; Madilte
de Jesus Rosema Matiquite, de macio-nalidade
mocambicana, estado civil solteiro, natural de
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Meza-Montepuez, nascido a 31 de Janeiro de
1968, residente na cidade de Nampula bairro
de Namutequeliua portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100461304C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 2 de Setembro de 2010; Laura Pinto da
Rocha, de nacionalidade mogambicana, estado
civil solteiro, natural de Pemba, nascido a 24
de Janeiro de 1958, residente na cidade de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100003399N, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, a 5 de
Maio de 2015; Auale Afonso de nacionalidade
mogambicano, estado civil solteiro, natural
de Pemba, nascido a 1 de Janeiro de 1960,
residente na cidade de Nampula, bairro
de Namutequeliua, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100009561B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
aos 17 de Novembro de 2017; Tuahirata Ismail
Abdurramane de nacionalidade mocambicana,
estado civil solteiro, natural de Nampula,
nascido a 2 de Margo de 1981, residente na
cidade de Nampula, bairro de Namutequeliua,
portador do Bilhete de Identidade,
n.° 030102064138P, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 17 de
Julho de 2017; Hamida Sebastiao Manuel dos
Santos de nacionalidade mogambicano, estado
civil solteiro, natural de Angoche, nascido a
22 de Julho de 1969, residente na cidade de
Nampula, bairro de Namutequeliua, portador
do Bilhete de Identidade, n.° 0301004150691J,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Nampula, a 4 de Agosto de 2010; Sofia
Saribuna de nacionalidade mogambicano,
estado civil solteiro, natural de Pemba, nascido
a 25 de Agosto de 1994, residente na cidade de
Nampula, bairro de Namutequeliua, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0301018541517,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula, a 8 de Fevereiro de 2017; Maria
Ismail de nacionalidade mocambicana, estado
civil solteiro, natural de Angoche, nascido
a 8 de Fevereiro de 1976, residente na cidade
de Nampula, bairro de Namutequeliua, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030102415797B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, aos 31 de Janeiro de 2018, que se
regerd nos termos do artigos abaixo:

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) E constituida uma associacio que
adopta denominacdo de ANAPE — Associagdo
dos Naturais e Amigos de Pemba.

Dois) E uma pessoa de direito privado de
natureza humanitaria, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica e autonomia patrimo-
nial e financeira.

ARTIGO DOIS
(Sede)

A ANAPE tem a sua sede na cidade de
Nampula, Bairro de Namutequeliua, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo em qualquer parte de territorio
de Nampula, bastando para tal, uma deliberagao
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A ANAPE, estabelecida por tempo inde-
terminado e funcionard a conta da data de
autorizacdo pelas autoridades competente.

ARTIGO QUATRO
(Finalidade)

A associacado tem por finalidades apoio social
aos associados e seus parentes direitos:

a) Promover, apoiar e/ou divulgar
eventos de amplitude da provincia
de Cabo Delgado;

b) Desenvolver medida, a¢des e projectos
que visem assistir e fortalecer os seus
associados, a lividos a calamidades
naturais na comunidade;

¢) Buscar os melhores caminhos de
enquadramento na sociedade dos
associados;

d) Promover parceria e alianga entre seus
associados, com entidades publicas
ou privadas;

e) Defender os direitos e legitimos inte-
resses de seus associados, bem
como melhores condi¢des de vida
para a comunidade que representa;

f) Ajudar as pessoas carentes, doentes
orfaos, vidvas, velhos, prisioneiros
e criangas desamparadas;

g) Promover palestras aconselhamentos,
prevengdo, sensibilizagdo em rela-
¢do a situagdo dificeis.

ARTIGO CINCO

(Membros)

Um) Pode ser membros da ANAPE, toda
a pessoa natural ou amigo de Pemba, que se
dispdem de estar de acordo com as regras, que
regem a associagao.

Dois) Os membros podem distinguir em
membros fundadores e membros efectivos:

Dois ponto um) Sdo membros fundadores,
aqueles que subscreveram os documentos da
constitui¢do da associagdo;

Dois ponto dois) Sdo membros efectivos,
aqueles que forem admitidos depois do despacho
de reconhecimento da associagdo pela entidade
competente.

Dois ponto trés) Beneméritos e honordarios,
aqueles que distinguirem-se espontaneamente
que fizerem credores dessa homenagem por
servigo prestado a associag@o sob proposta da
direc¢@o.

Quatro) Contribuintes, os que pagarem ou
doarem ou qualquer forma de apoio directo,
material, auxilio financeiro, ou humano as
actividades da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sao direitos de membros:

a)Participar de todas as atividades da
associagdo;

b)Votar e ser votado para os cargos
directivos da associaco;

c)Tomar parte nas assembleias gerais;

d)Gozar de todas as vantagens e bene-
ficios proporcionados pela as-
sociagao;

e) Ser tratado com cortesia, respeito
e dignidade.

ARTIGO SETE
(Deveres dos associados)

Um) Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢gdes estatutdrias
e regimentais;

b) Acatar as determinagdes da direc¢@o;

c) Pagar pontualmente as contribuigdes
mensais;

d) Zelar pelo bom nome da associagdo
junto a comunidade;

e) Havendo justa causa, o associado pode
ser demitido ou expulso por decisdo
da direccido, apds o exercicio do
direito de defesa;

/) Oferecer dentro do possivel, todos os
meios humanos ou naturais, de que
possa dispor a favor dos membros,
mais carentes;

g) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido.

ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) Sdo membros da associagdo, todos
aqueles que se acharem inscritos no acto da
constitui¢do da associagdo e os que poste-
riormente forem admitidos por deliberagido
da Assembleia Geral.

Dois) O pedido da admissao para membro
da associacao sera dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submetera Assembleia Geral
para sua ratificagao.

Trés) A qualidade de membro s6 produz
efeito depois de o candidato cumprir o seu dever
previsto na alinea c) do artigo 7 deste estatuto.

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

A associag@o tem como 6rgao:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccdo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de assunto social.
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ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia e a reunido de todos
associacdo sendo, 6rgdo maximo da associa¢do
e as suas deliberagdes sao de cumprimento
obrigatdrio para todo membro.

Dois) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Trés) Assembleia Geral e dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, dois vice-presidentes, dois
secretdrios e dois tesoureiros.

Quatro) As sessoes da Assembleia Geral sao
convocadas com antecedéncia minima de 7 dias,
por meio de aviso, postal, expedido para cada
um dos associados devendo constar a data, hora
local da reunido, bem como a respectiva agenda.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
contraria a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidade havida na convocagido dos
membros ou funcionamento da Assembleia
Geral sdo anulaveis.

Seis) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matérias a ordem do dia, salvo se todos os
membros comparecerem e todos concordarem
com aditamentos.

Sete) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 serdo validas quando aprovados pela maioria
dos membros presentes.

Oito)As delibera¢des da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

As sessdes da Assembleia Geral realizar-
-se-30 nas segundas quinzenas de Marco e
Dezembro de cada ano civil para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades da associacdo;

b) Aprovar as contas;

¢) Eleger corpos directivos.

Dois) As sessoes extraordindria realizar-se-
-do sempre que tenham sido solicitados a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcgéo;

b) Pelo Presidente da Assembleia;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no niimero ante-
rior serd dirigido a mesa da Assembleia Geral, a
quem compete registar tal convocacao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea b) do numero anterior do presente artigo,
para que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar tornar-se necessaria a presenca de pelo
menos um ter¢o dos membro.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, os vice-presi-
dentes, secretarios, Conselho de
Direccdo, Conselho Fiscal e Con-
selho de Assunto Social;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacgio;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividade e de conta do Conselho
de Direcc¢do e no relatério do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da as-
sociacdo;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo dos membros
que ndo cumpre os seus deveres ou
abusem dos seus direitos, de acordo
com artigo 7;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir os valores da jéia e das mensa-
lidades das quotas apagar por cada
associado;

i) Aprovar o regulamento da associagao;

J) Aprovar os planos econémicos e finan-
ceiros e controlar a sua execucao;

k) Deliberar sobre aplicagdo dos resul-
tados liquidos da actividade anual
da associagio;

1) Deliberar sobre as questdes relacionadas
com associagdo funcionamento
dissolu¢@o da associagdo;

m) Deliberar sobre qualquer assunto de
importancia para associagdo e que
conste da respectiva agenda.

Dois) As deliberacdes sobre qualquer questao
referidas no nimero e alineas precedentes s6
serdo validas quando tomadas pelo menos trés
quartos de membros com direito a voto.

ARTIGO TREZE
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os érgaos socias da
assembleia realizam se de dois em dois anos.

Dois) No acto de elei¢des e reconhecido aos
membros, o direito de fazer se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar a um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e representada, pelo Conselho de
Direcg¢do com antecedéncia minima € de 15 dias.

ARTIGO CATORZE

(Competéncia do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete o presidente da Mesa Assembleia
Geral:

a) Orientar e disciplinar os trabalhos;

b) Deliberar sobre os protestos e propostas
de funcionamento da Assembleia
Geral;

¢) Instaurar processos disciplinares aos
membros do Conselho Fiscal,
Conselho de Assunto Social e do
Conselho de Direccdo e aplicar
as sanc¢des disciplinares que
combinam;

d) Aceitar, a rentincia dos membros,
em cada caso concreto, bem como
a perda de qualidade de membro;

e)Verificar a ilegibilidade dos membros
e dos candidatos a membros dos
orgdos da associagao.

/) Representar a associagdo activa e
passivamente, judicial e extra
judicialmente;

g) Coordenar as actividades de vice-
presidentes;

h) Assinar, em conjunto com tesoureiro
ou um dos vice-presidentes
quais quer documento relativos a
movimentacdo financeira, ordem
de pagamento, cheques, contratos
e convénios.

i) Designar, auxiliar para fun¢des espe-
cificas;

J) O mandato da direc¢@o sera de (2) dois
anos permitidas a reconduc@o por
mais (2) dois mandatos;

k) O presidente sera substituido pelo vice-
-presidente em caso de qualquer
impedimento, auséncia ou rendn-
cia.

ARTIGO QUINZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do dirige, admi-
nistra e representar a associacdo em juizo
ou fora dele.

Dois) O conselho de é composto por presi-
dente, dois vice-presidentes, dois tesoureiros,
dois secretdrios, um presidente de Conselho
Fiscal e o seu vice e um presidente de assunto
social e o seu vice.

Trés) O Conselho de Direccdo redne-se
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia do conselho de direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administraco e gestao das actividades
da associaciio com 0s mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo da Assembleia Geral,
os relatérios das actividades e de
conta bem como orgamentos e
o programa das actividades para
0 ano seguinte;
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d) Adquirir todos os bens necessarios
para o funcionamento da associa-
¢do e alienar aqueles que se julgue
disponiveis, bem como contratar
servicos para associacio;

e) Administrar e gerir o fundo da as-
sociacdo e contrair empréstimos;

/) Elaborar planos periddicos de acti-
vidade tendo como base o plano
anual e de mais deliberagdes da
assembleia;

g) Contratar pessoal para fungdo espe-
cifica, técnica da associagao;

h) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

i) Executar demais competéncia pres-
critas na lei e nos presentes estatutos
e responder pelo cumprimento das
obrigagdes da assembleia;

J) Convocar reunides extraordindrias
do seu 6rgio;

J) Despachar assuntos correntes urgentes
submetendo-os, posteriormente
aractificagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia do presidente)

Um) Compete ao presidente de:

a) Representar a associagdo ativa e
pas-sivamente, judicial e extraju-
dicialmente;

b) Coordenar as atividades dos vices
presidentes;

¢) Assinar, em conjunto com o tesoureiro
ou um dos vice-presidente quais-
quer documentos relativos a
movimentag@o financeira, ordens
de pagamento, cheques e contratos;

d) Designar auxiliares para funcdes
especificas;

e) Convocar e presidir as reunides da
direcg¢do;

/) Administrar as instalagdes e o patri-
monio, zelando pela sua manu-
tencao;

g) Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia aos vice-presidentes)

Compete aos vice-presidentes de:

a)Substituir o presidente em suas ausén-
cias ou impedimentos;

b) Auxiliar o presidente em suas atri-
buicdes;

¢) Prestar de modo geral, a sua colabora-
¢do ao presidente.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia do primeiro tesoureiro)

Compete ao primeiro tesoureiro:
a) A movimentagao dos fundos da as-
sociacdo arrecadamento as receita
satisfazendo as despesas auto-

rizadas pelo Conselho de Direcg¢io
assinando todos recibos de quotas
e de quaisquer receita da associa-
¢ao;

b) Coordenar as actividades da tesou-
raria;

c) Contabilizar as contribuicdes dos
associados, rendas, auxilios e dona-
tivos;

d) Elaborar o relatério financeiro mensal
para ser submeter ao Conselho
Fiscal e Assembleia Geral;

¢) Elaborar trimestralmente, o balancete
ao Conselho Fiscal;

/) Manter, sob sua guarda e responsa-
bilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

g) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

h) Manter todo o numerario em esta-
belecimento de bancaria;

i) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordem de pagamentos e
titulos que representam obrigacoes
financeiras da associacio.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do segundo tesoureiro)

Compete ao segundo tesoureiro:

a) Prestar, de modo geral, a sua cola-
boragdo ao primeiro tesoureiro;

b) Substituir o primeiro tesoureiro em sua
auséncia ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do primeiro secretario)

Compete ao primeiro secretario:

a) Secretariar as reunides da direc¢do e
Assembleia Geral e redigir as actas;

b) Coordenar as atividades de secretaria;

¢) Substituir o vice-presidente nos seus
impedimentos e auséncias;

d) Publicar toda a informagio necessaria,
convocatdria, solicitagdes, apelos,
pedidos da direc¢@o e da Assembleia
Geral para os associados;

e) Divulgar todos os acontecimentos
e informacdes dos associados e
reportar a direcgdo.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do segundo secretario)

Compete ao segundo secretario:

a) Assegurar e garantir todo funcio-
namento do secretariado em co-
ordenacéio com o primeiro secre-
tario;

b) Substituir o primeiro secretdrio nos
seus impedimentos e auséncias.

ARTIGO VINTE E TRES
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgido de
verificagdo e de fiscaliza¢do das contas e das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice e dez relatores.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vés
por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

Cinco) O Conselho Fiscal deve examinar os
livros de escrituragdo de associa¢@o; examinar
balancete trimestralmente apresentado pelo
tesoureiro.

Seis) Apreciar o relatério de receitas e
despesas, sempre que forem solicitados.

Sete) Opinar sobre a decisdo e alienagdo
de bens.

Oito) Fiscalizar e opinar sobre o desempenho
financeiro e contabilistico e sobre as operagdes
realizacdo da associag@o.

Nove) Verificar se esta realiza-se o correcto
aproveitamento dos meios de producdo da
associacgdo e se hd esbanjamento ou desvio de
fundos.

Dez) Alisar as queixas dos membros da
associacdo relativamente as decisdes e actua-
¢oes do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Conselho de Assunto Social)

Um) O Conselho de Assunto Social, ¢ um
orgdo executor das actividades da associag@o.

Dois) O Conselho de Assunto Social,
¢ composto por um presidente, um vice e dez
membros.

Trés) O Conselho de Assunto Social retine-se
uma v&s por més e extraordinariamente sempre
que necessdario.

Quatro) Executar ac¢des e projetos que
visem assistir e fortalecer os seus associados, a
lividos a calamidades naturais na comunidade.

Cinco) Apoiar aos membros para melhores
caminhos de enquadramento na sociedade.

Seis) Ajudar as pessoas carentes, doentes
orfaos, vidvas, velhos, prisioneiros e criancas
desamparadas.

Sete) Promover palestra aconselhamentos,
prevencgdo, sensibilizagdo em relagdo a situa-
cdo dificeis.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Fundo social)

Um) Constitui fundo da associagio:

a) As joias e quotas colectdveis aos
associados;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada socio ao fim década
ano donativo, liquidos, subsidios e
quaisquer contribuicdes de entidade
nacionais ou estrangeiro;
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¢) Produto de venda de qualquer bem da
associagdo ou servico prestados que
associagdo aufira na realizag¢@o dos
seus objectivos;

d) Os financiamentos obtido pela as-
sociagio;

e) Qualquer outro rendimento que
resultam de alguma actividade
promovida pela associacdo ou lhe
forem atribuidos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patriménio)

Um) O patriménio da A.N.A.P.E, serd cons-
tituida por bens moéveis e imoveis adquiridos ou
por adquirir por meio de compra, doagdo, oferta,
em conformidade com a lei do pafs.

Dois) O patriménio a A.N.A.P.E, sera
registada em seu nome para o seu uso na
prossecucao dos seus objectivos definidos nos
seus estatutos.

Trés) Patrimdnio da associag@o € consti-
tuido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelas que vier a possuir, nos
exercicios das suas atividades, sob a formada,
compra, contribui¢des, doacdes e aquisi¢des.

Paragrafo tnico. A alienag¢@o ou permuta de
bens, para a aquisi¢io de outros mais adequados,
serdo decididas pela direc¢do, com prévia
aprovagdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

ARTIGO VINTE E SETE
(Disposicoes e transitorias)

Um) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem voto favordvel dos trés quartos
de nimero dos membros presentes.

Dois) Enquanto nao forem aprovados
os regulamentos, as disposi¢des que estes,
inerentes emanardo do Conselho de Direccéo.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo esta-
belecidas em regulamento interno.

Quatro) O nimero composi¢do e funcio-
namento dos 6rgaos socias serdo estabelecidos
em regulamento interno.

Cinco) As actividades dos 6rgios da as-
sociacdo, bem como as dos associagdo serdo
inteiramente gratuitas, sendo lhe, vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdes,
beneficio, ou vantagens.

Seis) Associac¢ao ndo distribuira lucros, resul-
tados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Sete) Associacdo se manterd através de
contribui¢des dos associados e de outras
actividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventuais resultados operacionais serdo
aplicados integralmente na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos associagdo.

Oito) A associacdo de devera ter um regi-
mento interno que, aprovado pela Assembleia
Geral disciplinara em seu funcionamento.

ARTIGO VINTE E OITO
(Penalidade a aplicar)

Aos membros que ndo cumprirem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos a seguintes penas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a cinco
mil meticais e ndo superior a dez
mil meticais;

d) Suspensao das fungdes, por um periodo
de seis meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivos;

/) Expulsdo.

Pardgrafo unico. Associado advertido,
suspenso ou excluido serd dado ciéncia dado
a consciéncia de justa causa é imputada, por
antecedéncia minima de dez dias, contados da
Assembleia Geral destinado a deliberar sobre
a penalidade a ser aplicada, para o qual sera
convocada e lhe serd dado o direito de usar
a palavra para o exercicio de seu direito de
defesa, pelo prazo maximo de trinta minutos
com a devida possibilidade de apresentar
documentos de defesa, mas nio lhe serd dado o
direito de voto para deliberar acerca da prépria
adverténcia, suspensdo ou exclusao.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Dissolucao)

Um) Associac¢do extinguir-se-d seguinte
maneira:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Nos de mais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag¢@o resultante da dissoluc@o
serd feita por uma comissdo liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
destinos, poderes, modos de liquidagao.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolugao
prorrogac@o da associac@o requerem o Voto
favordvel de trés quartos de nimero de todos
0s membros.

ARTIGO TRINTA
(Omissao)

Em tudo que for omisso nos presentes esta-
tutos recorrer-se-ao cédigo civil e a lei avulsa
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Nampula, 31 de Dezembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

AGRISERV-Agrimensura
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Janeiro do ano dois mil e
vinte, foi matriculada, na Conservatéria do

Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
on.° 101186415, a cargo de Sita Salimo, con-
servador e notario superior, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Agriserv-Agrimensura e Servigos, Limitada,
constituida entre os sdcios: Renato Angélico
Arsénio Natoto, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Nampula
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030104146319B, emitido pela Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Nampula
aos 24 de Maio de 2019, e Helena Mério Ledo,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Nauela, distrito de Molcue, provincia da
Zambézia, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030104146865P, emitido pelo Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Nampula,
celebram o presente contrato de sociedade que
se vai reger com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Agriserv-Agrimensura e Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Republica de Mocambique,
podendo, obtidas as necessdrias autorizagdes,
instalar, manter e ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos indispenséveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer territério nacional
e ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades topogréficos
(Agrimensura), actividades de arquitectura,
consultoria na area de terra, consultoria
em ambiente, serralharia, canalizagio,
parte electrica, fornecimento de material
de escritérios e mobilidrios, servigos de
fotocopias, fornecimento de material de
higiene e limpeza, fornecimento de sementes
agricolas,fornecimento de bens alimenticios,
jardinagem e fumigacdo de edificios, manu-
tencdo e reparacdo de ar condicionados e
manutencdo de equipamento informético.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera efectuar também
o fornecimento de bens e servigos.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas diferentes
pertencentes aos sécios, sendo 90% ao senhor
Renato Angélico Arsénio Natoto e 10%
a senhora Helena Mario Ledo.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade,
¢ confiada ao s6cio maioritario Renato Angélico
Arsénio Natoto.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacio-
nal, dispondo dos mais amplos poderes,
legalmente constituidos, para a prossecuc¢ao
e gestdo corrente da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada pelas as-
sinaturas dos dois sécios.

Quatro) O administrador e ou seus manda-
tarios, ndo poderdo obrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros quais-
quer garantias, fiancas ou abonagdes.

Cinco) Os dois socios terdo uma remunera-
c¢do que lhe for fixada.

Nampula, 14 de Janeiro de 2020. — O Con-
servador, Ilegivel.

ANM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de 9 de Janeiro de dois mil e vinte, procedeu-
se na sociedade ANM, Limitada, com a sede na
Avenida Tomas Nduda, n.° 151, na cidade de
Maputo, com o capital social de 59.000,00MT
(cinquenta e nove mil meticais), matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
Maputo, sob o n.° 100286890 a supressdo do artigo
décimo sétimo dos estatutos e a alteracdo dos
artigos quinto, décimo segundo, décimo terceiro e
décimo quarto dos estatutos, os quais passardo a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de cinquenta e nove mil
meticais e encontra-se distribuido da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil, seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e sete
centavos, representativa de trinta
e trés virgula trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
Miguel Pereira da Graga;

b) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil, seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e sete
centavos, representativa de trinta e
trés virgula trés por cento do capital
social, pertencente ao socio Jodo
Jorge Roxo Ledo; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil, seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e sete
centavos, representativa de trinta e
trés virgula trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio Fabio
Daniel Ramalho Ribeiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares de
cinquenta e um por cento do capital social, e, em
segunda convocagao, seja qual for o nimero de
sécios presentes ou representados e o capital por
eles representado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por votos correspondentes a cinquenta
por cento do capital social, mais um voto,
favoréveis, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria superior.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a administrag@o.

Dois) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os quais
podem constituir-se em conselho de administragao,
o qual deverd ser composto por um niimero fmpar
de membros, com o minimo de trés membros.

Tré€s) Os administradores estdo dispensados
de prestar cauc@o.

Quatro) O mandato dos administradores e dos
membros do conselho de administragio € de trés
anos, contando-se como um ano completo o ano
da data da eleic@o.

Cinco) Os membros do conselho de admi-
nistragdo permanecem em funcdes até a elei¢do
de quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou forem
destituidos.

Seis) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que nao
podem esperar pela elei¢do de novos admi-
nistradores ou pela cessacdo da falta.

Sete) Cada administrador terd um voto e
as deliberacdes do conselho de administracdo
deverdo ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes.

Oito) A administragdo podera delegar parte das
suas competéncias, incluindo a gestao corrente da
sociedade, em um ou alguns dos seus membros.

Nove) O conselho de administragdo poderd
constituir procuradores para a prdtica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

Dez) O conselho de administragio, quando
exista, reiine semestralmente e sempre que
for convocado pelo seu presidente ou por dois
dos seus membros.

Onze) Para que o conselho de administragdo
possa constituir-se e deliberar validamente, serda
necessario que a maioria dos seus membros esteja
presente ou devidamente representados.

Doze) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacao escrita, dirigida ao presidente.

Treze) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Catorze) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quinze) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e nos limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatdrios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipogréficos de impressao.

Maputo, 9 de Janeiro de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Dambo — Prestacoes
Técnicas, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter sido (inadequadamente) registado e
publicado no Boletim da Repiiblica, n.® 32/2019,
IIT Série de 15 de Fevereiro de 2019, no artigo
primeiro e o quinto (capital social) onde se 1€
«PRES» deve se ler: «<PREST».

Maputo, 25 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.
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Dhamana, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 30 de Dezembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101267148, uma entidade
denominada, Dhamana, S.A.

CAPITULO 1

Do tipo, denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
social de Dhamana, S.A., e constitui-se como
sociedade andénima (doravante a sociedade).

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Avenida da Marginal, Torres Rani, Torre 1,
Piso 2, Frac¢@o 5, Maputo, Mogcambique.

Trés) O Conselho de Administracdo pode, a
qualquer momento, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste na
actividade de mediacdo de seguros e prestacdo
de servicos conexos ao objecto principal.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao e dentro dos limites estabelecidos por
lei, a sociedade pode participar em consorcios
ou outras formas de associa¢do, temporarias
ou permanentes, e, bem assim, subscrever
ou adquirir participacdes no capital de outras
sociedades, mogambicanas ou estrangeiras,
qualquer que seja o respectivo objecto.

Trés) Por decisdo do Conselho de Admi-
nistraco, a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
legalmente permitidas e obtidas as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
acessdrias, e transmissao de accoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), sendo
representado por 200 ac¢des, com o valor
nominal de MT 100,00 (cem meticais) cada
uma.

Dois) As ac¢des representativas do capital
social da sociedade poderdo revestir a forma
de acc¢des nominativas ou ac¢des ao portador,
conforme deliberado pelos accionistas.

Trés) As acgdes representativas do capital
social da sociedade poderdo ser representadas
por titulos de um, cinco, dez, cinquenta, cem
ou mil accdes.

Quatro) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestagoes acessorias)

Um) Os accionistas poderdo realizar,
voluntariamente, prestagdes acessOrias de
capital, nos termos do disposto no presente
artigo e na lei, aplicando-se o regime legal
estabelecido.

Dois) Nos termos e para os efeitos do
disposto no nimero anterior, a Assembleia
Geral poderd deliberar a realizagdo pelos
accionistas de prestacdes acessorias de capital
em dinheiro, mediante deliberagido tomada por
maioria de dois ter¢os dos votos correspondentes
ao capital social, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Trés) A deliberacdo formada ao abrigo
do disposto no nimero anterior s¢ vincula os
accionistas que a votaram favoravelmente e
que, consequentemente, tenham manifestado
disponibilidade para realizar tais prestagdes.

Quatro) Para os efeitos previstos nos
nimeros anteriores, 0s accionistas que se
dispuserem a realizar prestacdes acessorias
deveriao ser identificados em acta, com indica-
¢do do valor da sua comparticipa¢do, ou
informar a administracdo da sua disponibilidade
para o efeito nos quinze dias subsequentes a
deliberagao.

Cinco) A obrigacao de realizar as prestacoes
acessorias de capital vencer-se-4 trinta dias
apos a data da deliberac@o ou em outras datas
de vencimento pela mesma estabelecidas ou
determinadas.

Seis) As prestacdes acessorias de capital
serdo gratuitas, salvo se deliberado diversa-
mente.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmi-
tir a totalidade ou parte das suas accdes,
deverd comunicar a sua intengdo ao Conselho

de Administracdo da sociedade, por meio de
cartaregistada com aviso de recepcio expedida,
identificando, designadamente, o proposto
adquirente e os termos e condigdes em que
se propde realizar esta transmissao, incluindo
o nimero de ac¢des a alienar, nos termos do
ndimero anterior, e o respectivo preco.

Quatro) No prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar da recepcio da notificagdo referida no
ndmero anterior, o Conselho de Administragao
dard conhecimento da projectada transmissao
aos restantes accionistas da sociedade, devendo
estes, se pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, comunicar, tal facto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por meio de carta
registada, com aviso de recep¢ao, directamente
dirigida ao accionista proponente, com copia
para o Conselho de Administrag@o.

Cinco) Se mais do que um accionista declarar
preferir, as accdes referidas no nimero um do
presente artigo a alienar serdo repartidas entre
esses accionistas na proporg¢do das participagdes
que j4 possuirem.

Seis) O negdcio translativo das acc¢des refe-
ridos no nimero 1 do presente artigo, bem como
o pagamento da respectiva contrapartida deverdo
ser efectuados, nas condi¢des anunciadas
pelo accionista alienante, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data em que receba as
comunicacdes dos preferentes, salvo se naquelas
condicdes constar maior prazo.

Sete) Se os accionistas declararem que
ndo pretendem exercer o seu direito de
preferéncia, ou se ndo se manifestarem nos
prazos previstos neste artigo, podem as accdes,
referidas no nimero 1 do presente artigo ser
livremente transmitidas, nos termos propostos
ou comunicados.

Oito) As comunicac¢des previstas nos
nimeros anteriores deverdo, sob pena de
ineficacia, ser remetidas por cartas registadas
com aviso de recep¢do, e quando destinadas
a accionistas, deverdo ser dirigidas para as
moradas dos accionistas constantes dos registos
sociais ou para outras que os accionistas
para o efeito comuniquem por escrito; sendo
desconhecida da sociedade a morada de qual-
quer accionista ndo serd remetida qualquer
comunicagdo e o accionista perde o direito
de preferéncia.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da sociedade sdo:

i) Assembleia Geral;
iii) Conselho de Administragdo;
iii) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.



572

11l SERIE — NUMERO 20

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO

(Constituicao, composicao, convocacao
e funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas e terd uma mesa composta
por um Presidente e um secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral, para mandatos de quatro
exercicios sociais renovdveis.

Dois) Os accionistas que sejam unicamente
titulares de accdes sem direito de voto e os obri-
gacionistas nio podem assistir, nem participar
nas assembleias gerais.

Tré€s) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
com pelo menos, quinze dias de antecedéncia,
sem prejuizo de o Conselho de Administracdo
decidir promover a publica¢do da convoca-
téria.

ARTIGO NONO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral ordinéria reunir-
-se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio e
distribuicéo de lucros;

b) Proceder a apreciacdo geral da admi-
nistracdo da sociedade;

¢) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre qualquer assunto relativo
a actividade da sociedade que ndo sejam
competéncia do Conselho de Administragdo.

Trés) As reunides devem realizar-se na
sede da sociedade, excepto quando todos os
accionistas acordem num local diferente.

Quatro) A Assembleia Geral sé pode deli-
berar validamente se estiverem presentes ou
representados todos os accionistas. O accionista
que ndo possa participar numa reunido poderd
fazer-se representar por qualquer pessoa, desde
que, para o efeito, envie carta ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral a identificar o
seu representante e os poderes que lhe foram
conferidos para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio do voto)

Um) O direito de voto pode ser exercido
por correspondéncia em todas as deliberagdes,
nos termos e condigdes constantes dos niimeros
seguintes.

Dois) O voto por correspondéncia deverd
constar de documento escrito contendo a as-
sinatura do respectivo accionista, e ser enviado
por carta fechada dirigida ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, a qual s6 podera ser aberta
no decurso da Assembleia Geral a que respeitar
e na presenga dos demais accionistas.

Trés) Em caso de exercicio do voto por
correspondéncia, o accionista apenas se
poderd pronunciar favoravelmente ou desfa-
voravelmente relativamente as propostas
oportunamente apresentadas e submetidas
a apreciac@o dos accionistas.

Quatro) Em caso de alteragdo da proposta
inicialmente formulada, e com referéncia a qual
tenha sido exercido o voto por correspondéncia,
ou de apresentacdo de nova proposta, o voto
emitido nesses termos é contabilizado como
abstengao.

Cinco) O voto exercido nos termos dos
nimeros anteriores mantém-se valido para a
assembleia reunida em segunda convocagio,
sempre que ndo for prejudicado por alteracdes
as propostas apresentadas e que dele sdo
objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Maioria)

Salvo nos casos previstos na lei ou nos
presentes estatutos, as deliberagdes da As-
sembleia Geral devem ser aprovadas por
maioria simples, excepto nos seguintes casos,
em que € exigido 75% dos votos:

a) Aprovagdo de investimentos ou desin-
vestimentos superiores a 20% (vinte
por cento) do capital social;

b) Extensdes, alteracdes ou redugdes
significativas da actividade da
sociedade;

¢) Constitui¢@o e alienagdo de socie-
dades participadas directa ou indi-
rectamente pela sociedade, bem
como a alienac@o de participagdes
que determinem a perda de controlo
sobre essas participadas;

d) Alteracdes aos estatutos que determi-
nem o aumento e reducdo de capital
social, fusdo, cisdo, transformagdo
e dissolucao da sociedade.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um Conselho de Administragdo,
composto por trés a sete administradores.

Dois) Compete a Assembleia Geral que
eleger o Conselho de Administragdo, designar
de entre os membros eleitos, o respectivo
Presidente, o qual terd voto de qualidade sempre
que o Conselho de Administracdo for partici-
pado por um nimero par de administradores.

Trés) Os administradores serdo eleitos
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis por uma ou mais vezes.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Administragdo poderd dispensar os
respectivos membros de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragio,
enquanto 6rgdo de representacio da sociedade,
cabem os mais amplos poderes necessarios a
prética de actos de gestdo e administraciio da
sociedade, competindo-lhe designadamente,
para além dos previsto na lei e em outras
disposi¢des destes estatutos:

a) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens imdveis ou direitos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
partes destes;

e) Estabelecer ou cessar a cooperagdo
com outras entidades;

/) Executar ou fazer cuamprir os preceitos
legais e estatutdrios e as delibera-
¢oes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos;

¢) Assinatura de um administrador ou do
director-geral, nos actos de mero
expediente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e funcionamento)

A fiscalizagdo da sociedade compete a um
fiscal tinico, que serd uma empresa de auditoria
independente, eleita pela assembleia geral
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados
e demonstracoes contabilisticas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Demonstracoes financeiras
e relatério anual)

Um) O Conselho de Administracdo deve
elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério de geréncia e as demonstracoes
financeiras relativas a cada exercicio.

Dois) As demonstragdes financeiras devem
ser submetidas a aprovagdo da Assembleia
Geral no prazo de 3 (trés) meses do termo de
cada exercicio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade serd reali-
zada nos termos deliberados em Assembleia
Geral.

Trés) Os administradores da sociedade serao
os seus liquidatdrios, salvo deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral, devendo agir
em conformidade com o disposto nos artigos
duzentos e trinta e nove e seguintes do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Um) Em todos casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Dois) Os presentes estatutos regem-se pela
lei mogambicana.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

ELOI - Biomedical, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101278913, uma entidade
denominada ELOI — Biomedical, Limitada.

Primeiro. Cremildo Luis Simao Mubate,
natural de Quelimane, casado, com a senhora
Jofina Lazaro Joao Félix Mubate, em comunhao
geral de bens, residente na cidade da Matola, de
nacionalidade mogambicana, portado do Bilhete
de Identificacdo n.° 110104841289P, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da cidade
de Maputo, aos 21 de Marco de 2016 vélido até
21 de Marco de 2021; e

Segundo. Albertino Paulo Fernando
Mualinque natural de Alto Molocue, casado
com a senhora Ione Francisco Cofe Mualinque,
em comunhdo geral de bens, residente na cidade
de Maputo, bairro Central, de nacionalidade
mocambicana portador de Bilhete de Identidade
n.° 071301100487B, emitido pelo Arquivo de
Identificacéio Civil da Cidade de Maputo, aos 25
de Maio de 2016, valido até 25 de Maio de 2021.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
comercial.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacédo de ELOI
— Biomedical, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente contrato e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de responsabilidade
social onde e quando a administra¢do o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal a venda de consumiveis e equipamentos
médicos e hospitalares.

Dois) O objecto da sociedade inclui:

a) Venda de consumiveis e produtos
bioquimicos e farmacéuticos;

b) Estabelecimentos de farmacias

¢) Formagdo, treinamento, estudos e
consultoria profissional em cién-
cias de satide;

d) Venda de produtos e equipamentos
biotecnoldgicos para agricultura e
pecudria, meio ambiente e vege-
tacdo;

e) Comércio internacional de importa-
¢do e exportacdo, representagao
de sociedades nacionais ou estran-
geiras e consignagoes.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 26.000,00MT (vinte
e seis meticais), correspondente a
51% de capital social, pertencente
ao senhor Cremildo Mubate;

b) Uma quota de 24,000,00MT (vinte e
quatro meticais), correspondente a
49% de capital social, pertencente
ao senhor Albertino Paulo Fernando
Mualinque.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral e administracao
ARTIGO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciag@o, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Quando os sécios descordarem verbal-
mente ou por escrito na deliberacdo de uma
decisdo, cabe ao socio maioritario dar a ultima
decisdo para a empresa.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A sociedade podera por decisdo da As-
sembleia Geral ser administrada por um
unico administrador ou mais administradores.
Os administradores serdo senhor Cremildo
Mubate e Albertino Mualinque, nomeados
pela assembleia geral por um periodo de 2 anos
renovaveis automaticamente.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO

O ano social coincide com o ano civil.
O balanco e a conta de resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.
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Explendor Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100699893, uma entidade
denominada, Explendor Consultoria e Servigos,
Limitada, entre:

Luis Acédcio Generoso Munguambe, solteiro
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, residente na cidade de
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100902245A, pela Direcc¢do de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo; e

Lucia Jose Maunze, solteira maior, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102094875Q, emitido pela Direccdo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Explendor Consultoria e Servicos, Limitada, e
tem a sua sede Bairro Central B, Avenida Filipe
Samuel Magaia, n.° 1183/670/1, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Exercer actividade de prestacdo de ser-
vicos de contabilidade e recursos
humanos;

Exercer actividades comércio em esta-
belecimentos especializados com
importagao e exportagio de produtos
tais como, produtos alimentares,
material de ferragens, materiais de
constru¢do, material de escritdério
e informatico, equipamentos de
seguranga, electrodomésticos, pro-
dutos electronicos, material eléc-
trico, mobilidrio diverso, prestacdo
de servigos de papelaria, servigos
graficos e de serigrafia, prestagio de
servigos imobilidrios, representacdo
de marcas e patentes, aluguer e
Venda de equipamentos e maquinas
industriais, etc.

Comércio geral a retalho e a grosso.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € fixado em 20.000,00MT,
representados por duas quotas desiguais inte-
gralmente subscritas e realizadas em dinheiro.

a) Lufs Acédcio Generoso Munguambe,
18.000,00MT, correspondente a
noventa porcento do capital social;

b) Licia José Maunze, 2.000,00MT
correspondente a dez porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos sdcios gozando estes
do direito de preferéncia.

Se nem a sociedade, nem os socios mostrarem
interesse pela quota do cedente, este decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Luis
Acicio Generoso Munguambe, desde ja eleito
como gerente da sociedade. Tendo poderes de
assinar todos tipos de documentos, incluindo
bancdrios, cheques, na qual ird constar apenas
uma unica assinatura, nomeadamente o socio
Luis Acédcio Generoso Munguambe.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante
a assinatura do Luis Acédcio Generoso
Munguambe com plenos poderes para nomear
mandatério (s) a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos
Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Fama Beding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101279219, uma entidade
denominada Fama Beding, Limitada, entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Horténcio Alberto Muiuane,
casado, com Téania José Mata Mondlane
Muiuane, sob o regime de comunhdo geral
de bens adquiridos, natural da cidade de
Maputo, residente na Rua Rio Mutamba,
Talhdo n.° 356, bairro Tchumene 1, provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
110100158752Jn.° 110100158752J, emitido
no dia 18 de Dezembro de 2019, em Maputo;

Segundo. Felisberto Augusto Matosse,
casado, com Dulce Vasco Tsacalo, sob o regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural de
cidade de Maputo, residente na Rua Algodao,
n.° 95, bairro do Jardim, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102149122A, de 28 de Maio
de 2012, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta a denominacdo de Fama
Beding, Limitada, e tem a sua sede no Talhdo
n.° 278, Parcela 10E, bairro Mussumbuluco,
quarteirdo 6, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
industrial, fabricacdo e comercializacdo de
mobilidrio de quarto (especificamente camas)
, importagdo, exportagdo e venda de matéria
prima de produtos para fabrica¢do de mobilidrio
de quarto.

Dois) A sociedade pode exercerd outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.
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Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), dividido pelos sécios:

a) Horténcio Alberto Muiuane, com o
valor de 75.000,00MT (setenta e
cinco mil meticais), correspondente
a 75% do capital social;

b) Felisberto Augusto Matosse, com
o valor de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a25% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ji a
cargo dos sécios Horténcio Alberto Muiuane
director-geral e Felisberto Augusto Matosse
administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada, dentro
dos limites legais, pelas duas assinaturas dos
sécios, sendo vedada ao gerente, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

Quatro) E vedado a qualquer dos
administradores ou mandatdrio assinar em nome
da sociedade quaisquer actos ou contratos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administracao.

Seis) Todos os actos administrativos devem
ter o aval do director-geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdigdo ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perdas e lucros)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da
lei ou sempre que se releve reitegra-la.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

IHS Engenharia e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 27 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101279480, uma entidade
denominada IHS Engenharia e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ivo Henrique Simao Buque, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110400238777C, emitido
pelo Arquivo de Identificaciio da Cidade de
Maputo, a 28 de Marco de 2017, residente
no bairro Ferrovidrio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de IHS Engenharia e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Ferrovidrio, quarteirdo 69, casa n.° 135.

Trés) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: prestagdo de
servicos nas dreas de construcdo civil, consultoria
em fiscaliza¢do de obras de construcio civil,
design de projectos arquitetdnicos, engenharia e
técnicas afins, actividades de ensaios e técnicas,
e analises técnicas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a 100%,
pertencente ao sécio tinico Ivo Henrique Simédo
Buque.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam a cargo do sécio tnico
Ivo Henrique Simao Buque, que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Por deliberacdo do sécio tnico, podem ser
exigidas prestacdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.
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ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

indico 67, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordinaria
de onze de Dezembro de dois mil e dezanove
da sociedade Indico 67, Limitada, com sede
na Avenida da Marginal, n.° 4985 — 3D, nesta
cidade, com o capital social de dez milhdes de
meticais, matriculada sob NUEL 100613603,
deliberaram sobre a cessdo total da quota do
sécio Nuno Miguel da Silva Teixeira, que
detinha quarenta e nove por cento do capital
social, pelo valor nominal, ao senhor Luis
Manuel Vieira Cordeiro e a cessido de dois
por cento da quota detida da sécia Ana Paula
de Almeida Fernandes Teixeira que detinha
cinquenta e um por cento do capital social,
pelo seu valor nominal, ao senhor Luis Manuel
Vieira Cordeiro. E ainda certifico que por acta
avulsa da assembleia geral extraordindria da
mesma sociedade realizada a vinte e trés de
Janeiro de dois mil e vinte que a sociedade
passa a ser administrada pela sécia Ana Paula
de Almeida Fernandes Teixeira até a proxima
assembleia geral.

Sendo assim, em consequéncia desta
cessdo de quotas e de nomeacdo de novo
administrador, € alterada a redacgio dos artigos
quinto e nono, 0s quais passam a ter a seguinte
redac@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000.000,00MT (dez
milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 5.100.000,00MT
(cinco milhdes e cem mil meticais),
pertencente ao sécio Luis Manuel
Vieira Cordeiro, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social;

b) Uma quota de 4.900.000,00MT (quatro
milhdes e novecentos mil meticais),
pertencente a sécia Ana Paula
de Almeida Fernandes Teixeira,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

ARTIGO NONO
(Adminstracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade pertencem a um conselho de
geréncia, constituido pela s6cia Ana Paula
de Almeida Fernandes Teixeira, com
dispensa de caugdo, serdo remunerados
em conformidade com deliberacio da
assembleia geral.

Trés) Compete a s6cia Ana Paula
de Almeida Fernandes Teixeira a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos
mais amplos poderes legais concedidos
para prossecucio e realizagdo do objecto
social, incluindo o da gestio corrente dos
negdécios da sociedade.

Quatro) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura da sécia Ana
Paula de Almeida Fernandes Teixeira ou
seus procuradores constituidos de acordo
com os presentes estatutos.

Os demais artigos mantém-se inalterados.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Instituto Politécnico Nova
Esperanca - Manica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que
por escritura de um de Novembro de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 32 a 36 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
dez, a cargo de Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de funcdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Fontes Anibal Castanheiro, casado, natural de

Nauela, de nacionalidade mocambicana,

portador do Bilhete de Identidade n.°

110100615814F, emitido pelos Servigos de

Identificacao Civil de Maputo, a dezassete

de Novembro de dois mil e dez, e residente

na cidade de Maputo, Chamanculo A;

Ana Paula Anténio Companhia, casada,
natural de Nampula, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060704881386B, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Manica, Chimoio, a vinte e seis de Janeiro
de dois mil e dezoito, e residente no bairro
5.° Congresso, no distrito de Manica.
Verifiquei a identidade dos outorgantes por

exibi¢do dos documentos de Identificacdo acima

mencionados.

E por eles foi dito que pela presente escritura
publica, constituem entre si uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacao aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Instituto Politécnico Nova Esperanga - Manica,
Limitada, vai ter a sua sede no bairro Josina
Machel, distrito de Manica, na provincia de
Manica.

Dois) Por deliberag¢@o dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
formagdo de técnicos médios profissionais
para posteriormente lan¢d-los para o mercado
de trabalho.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por deliberagdo maioritdria da assembleia
geral, é permitida a participa¢do da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentragdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, é
de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), correspondente & soma de duas
quotas desiguais, de valores nominais de
97.500,00MT (noventa e sete mil e quinhentos
meticais), equivalente a 65% (sessenta e cinco
por cento) do capital social, pertencente ao
socio Fontes Anibal Castanheiro e a outra de
valor nominal de 52.500,00MT (cinquenta e
dois mil e quinhentos meticais), equivalente
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a 35% (trinta e cinco por cento) do capital
social, pertencente a s6cia Ana Paula Ant6nio
Companbhia, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerario ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condi¢des de cessdo a serem deliberadas pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sécios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessada, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacio da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, estardo a cargo
dos sécios Fontes Anibal Castanheiro e Ana
Paula Anténio Companhia, que desde ja ficam
nomeados gerentes, com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela tinica assinatura
do sécio maioritdrio ou de procuradores com
mandato especifico.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer dos s6cios
ou empregados devidamente autorizados para
o efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais, a
assembleia geral reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para aprecia¢do, aprovacdo ou
modificacdo do balanco e contas anuais de
exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que 0s
represente a todos na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano. Dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia-geral, o
remanescente serd distribuido pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei. Dissolvendo-se por mttuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Chimoio, 1 de Novembro de 2019. —
O Notério A, Illegivel.

Katana, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do vigésimo sétimo dia de Janeiro do
ano de dois mil e vinte, da sociedade comercial
Katana, S.A., com o capital social de cinquenta
mil meticais, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais, sob NUEL
101243516, deliberaram o acréscimo do objecto

social e consequente alteragdo do artigo quarto
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A venda de cigarros, importagdo
e exportagdo, comissdes, con-
signagdes e representacdo de
marcas;

b) Bebidas, alcodlicas energéticas
e espirituosas;

c) Importacdo e exportacdo, ,
distribuicdo, venda a retalho e
a grosso de bebidas alcodlicas,
bebidas energéticas e bebidas
espirituosas.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Kitwana-Consultores
de Resultados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade Kitwana-Consultores de Resultados
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 1001256340, por:

Michel David, natural de Maputo, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na Rua
Muzuane, Nacala-Porto, bairro Mutiva,
que constitui uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Kitwana-Consultores de Resultados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede principal
na Rua do Hospital, 22.° Bairro de Inhamizua,
provincia de Sofala, distrito da Beira, e, por
deliberac@o do sdcio, a sociedade pode transferir
a sua sede para qualquer ponto de territorio
nacional ou pode transferi-la, abrir e manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representa¢do onde
e quando o sécio achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Educagao;
b) Finangas;
¢) Construgdo;
d) Médico e hospital;
¢) Alimentos;
/) Transporte e logistica;
g) Comunicagio;
h) Area publica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade. A
sociedade podera exercer quaisquer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social, divisao e cessao)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € realizado em dinheiro no valor de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a uma quota Unica no valor
nominal de cento e cinquenta mil meticais,
pertencente ao Unico s6cio Michel David,
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberac@o expressa do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao)

A cessdo ou divisdo desta quota a titulo
oneroso ou gratuito serd livre pelo sdcio
e seus herdeiros legais. A admissdo de
estranhos a sociedade s6 podera ser feita com
o consentimento prévio do sécio.

CAPITULO III

Da administracao, assembleia
e balanco

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacdo serdo exercidas por
administragdo nomeada pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos sera necessaria a assinatura
dos socios.

Dois) E proibido aos procuradores obrigarem
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais.

Trés) Podera a sociedade ou qualquer dos
sécios fazer-se representar por um procurador
da sua confianca com poderes plenos ou parciais
mediante a autorizagdo necessaria.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
permanente do sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representante legal do sécio
falecido, interdito ou incapaz.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil. O balanco e contas de resultados fechar-
se-30 e em Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovagdo da assembleia geral.

Dois) O sécio retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano, para apreciagdo e aprovacgdo ou
modifica¢do do balango e contas de exercicios
ou para deliberar sobre qualquer assunto que
tenha sido agendado e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Trés) O balango anual serd dado com a data
de trinta e um de Dezembro.

Quatro) Considera-se reunida a assembleia
quando 100% dos sécios estiverem presentes.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelo tnico sécio, na propor¢do da respectiva
quota, depois de deduzidos, pelo menos, cinco
por cento destinados ao fundo de reserva.

Dois) Poderao ser efectuadas outras
deducdes que a assembleia achar necessdrias e
serdo decididas pelo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou deliberacido da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Dois) Em todo o caso omisso regulardo
as disposi¢des legais aplicaveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 12 de Dezembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

L.P.M Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 30 de Dezembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais, sob NUEL 101106187, uma entidade
denominada L.P.M-Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Lurdes Pinto Amigo Machirica, maior, solteira,
residente em Maputo, Avenida Olof Palme,
n.° 680, bairro Central, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110300516089F, emitido
no dia 21 de Julho de 2016, em Maputo,
constitui uma sociedade limitada, que se
regerd nos termos das disposicdes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
L.P.M Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Olf Palme, n.° 680, bairro Central, Maputo,
Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo
principal:

a) Consultoria para a gestdo de negécios,
estudos e analise de mercado;

b) Formacgdo profissional nas diversas
areas;

¢) Mediag@o e intermediacdo comercial,
consignagdes, eventos e outros
servicos afins;

d) Comercializacdo de produtos
petroliferos;

e) Comércio de importagdo e exportagao
de artigos atinentes ao objectivo
social;

f) Comercializagdo de produtos
alimentares e diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objectivo principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais) e
correspondente a uma Unica quota detida pela
senhora Lurdes Pinto Amigo Machirica.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e gestao)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pela sécia tnica, a senhora Lurdes Pinto Amigo
Machirica.
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Dois) A sdécia tnica poderd designar um
representante legal ou gerente para gerir os
negdcios e assuntos da sociedade, o qual terd os
mais amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade e desde ja fica
momeado o senhor Amandio Roque Pendula
para o cargo de representante legal.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolver-se-a nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
procedera-se-a a sua liquidacao, gozando os
liquidatarios nomeados pelos sécio tinico dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Omissoées)

Qualquer matéria que nao tenha sido
tratada nestes estatutos reger-se-a pelo Cédigo
Comercial e por outra legislagdo em vigor em
Mogambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Lai, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Julho de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Inhambane, sob
NUEL 101179877, constituida entre:

Ardo Simido Alberto Banze, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Massinga, residente na cidade de Inhambane,
bairro Muele, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100056840A, emitido
a dez de Agosto de dois mil e quinze,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Inhambane; e

Lidia da Célia Valente, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
na cidade de Maxixe, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 081001787262Q, emitido
a vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e
dezassete, pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Inhambane, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Lai, Limitada, e é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da celebrag@o do contrato e tem a
sua sede no bairro Muelé, cidade de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto venda de
mobilidrio, artigos domésticos, de papelaria,
material de higiene e limpeza, material de
constru¢do, produtos agricolas, roupas,
calcados, material desportivo e produtos de
beleza, produtos alimentares, incluindo bebidas
e tabacos.

Dois) Prestacdo de servigos de manutencio
e reparacdo de maquinas, saldo de cabeleireiro,
alojamento e restauracdo, prestagido de
servicos de seguranga privada, consultoria e
ornamentagdo de eventos.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma com uma quota de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Ardo
Simido Alberto Banze;

b) Uma com uma quota de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Lidia da
Célia Valente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios
que ficam desde ja designados administradores.

Dois) Para validamente obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos é bastante a
assinatura de um dos dois administradores,
podendo nomear um procurador caso seja
necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos aplicar-se-
30 as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Inhambane, onze de Julho de dois mil e
dezanove. — A Conservadora, llegivel.

Lake Trans Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Lake Trans Mozambique
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101258122, por:

Ally Edha Awadh, de nacionalidade tanzaniana,
natural de Darussalam, residente em Dar-
Es-Salaam, Tanzania, que constitui uma
sociedade comercial nos termos do artigo
90 do Coédigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Lake
Trans Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Estrada Nacional
n.° 6, bairro de Canhandula, rés-do-chao, distrito
urbano do Dondo, podendo, por deliberagio dos
sdcios, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes, escritérios ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de carga local e
internacional;

b) Aluguer de veiculos automéveis;

¢) Vendas de acessorios de veiculos com
importagdo e exportacdo;

d) Despacho aduaneiro de carga de
transito e local

e) Agenciamento de cargas internacionais
e de transito;

) Comércio de produtos agricolas com
importagdo e exportacdo;

g) Logfstica;

h) Actividades similares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias a actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Trés) E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensdo ou
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), pertencente ao unico sécio, o senhor
Ally Edha Awadh.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administragido da sociedade é
exercida pelo sécio Ally Edha Awadh ou por
um administrador por si nomeado.

Dois) Os socios podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei.

Trés) Compete ao sécio Ally Edha Awadh
arepresentagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecu¢do
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
vigente no pais.

Estéd conforme.

Beira, 12 de Dezembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Mowinner, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101277437, uma entidade
denominada Mowinner, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ulisses Jaime Tembe, solteiro, de 35 anos
de idade, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300173959B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, a 30 de
Margo de 2015, residente no bairro Central
B, Avenida Ho Chi Min, n.° 391, quarto
andar, na cidade de Maputo; e

Stélio Klésio Adriano Moiane, casado com
Alima Mussa Takdir em regime de comunhao
geral de bens de 36 anos de idade, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100297045J, emitido na cidade de
Mauto, a 29 de Agosto de 2019, residente
em Djuba, distrito de Boane, quarteirdo 2,
casa n.° 375, distrito de Boane, provincia
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mowinner, Limitada, e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se com o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Alto-Maé, Rua da Udenamo, n.° 10, A/rés-do-
chao, distrito municipal KaMpfumu, na cidade
Maputo, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituido, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representagdo social em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacao;
b) Consultoria e gestdo de negdcios;
¢) Consultoria aduaneira e fiscal;
d) Prestacdo de servicos e procurement;
e) Consultorias cientificas técnicas e
similares;
/) Transportes e logisticas.
Dois) A sociedade podera excercer outras
actividades complemntares e conexas ao seu
objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), igualmente dividido em duas partes
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota nominal de 49.000,00MT
(quarenta e nove mil meticais),
pertencente ao sécio Ulisses Jaime
Tembe, correspondente a noventa
e oito por cento do capital social;

b) Uma quota nominal de 1.000,00MT
(mil meticais), pertencente ao s6cio
Stélio Klésio Adriano Moiane,
correspondente a dois por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre 0s
sécios sdo livres.

Dois) A divis@o e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento por
escrito a sociedade, gozando do direito de
preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade e,
depois, os sécios.

Trés) O sécio, querendo ceder a sua quota,
devera comunicar esta integragdo a sociedade.

Quatro) Nao desejando a sociedade,
os restantes sécios exercerdo o direito de
preferéncia que lhes é conferido nos termos do
ndmero dois do presente artigo, a quota poderd
ser livremente cedida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sécio Ulisses Jaime Tembe, na
qualidade de administrador.

Dois) Compete ao administrador da
sociedade representar a sociedade em todos
0s actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais e todas as
questdes bancdrias e outras entidades, publicas
e privadas.

Trés) Sendo assinaturas destes conselho,
a obrigar a sociedade em todos os actos, bem
como a assinatura do sécio Ulisses Jaime
Tembe, obriga a sociedade em todos os actos
da gestdo da mesma.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um das sécios ou seu
administrador, procuadores e outras figuras que
forem nomeadas pelo administrador.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a,
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelos sécios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenca dos s6cios ou a presenga de
mandatdrios em representac@o de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.
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Dois) Dissolvendo-se, a liquidagao serd feita
na forma aprovada por deliberag@o dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. - O Técnico,
llegivel.

Moza Art, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a sete de Novembro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101068021, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Moza Art, Limitada,
constituida entre os sécios:

Nareshkumar Sanyi, de nacionalidade indiana,
natural de Kotrisikar, India, portador
de DIRE n.° 03INO0O110525P, emitido
pelos Servicos Provinciais de Migragdo de
Nampula, a treze de Julho de 2017, residente
no bairro Central, cidade de Nampula; e

Paulo Amade Vela, de nacionalidade
mogambicana, natural de Nacala-Porto,
provincia de Nampula, portador de Recibo
de Bilhete de Identidade n.° 30265910,
emitido pela Direc¢ao de Identificagdo
Civil de Nampula, a dois de Novembro de
2018, residente no bairro de Mocone, posto
administrativo de Mutiva, cidade de Nacala-
Porto, provincia de Nampula.

Celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Moza
Art, Limitada, e tem a sua sede no bairro de
Muxilipo, posto administrativo de Muanona,
cidade de Nacala-Porto, provincia de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;
b) Actividades de engenharia e técnicas
afins;
Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo em
assembleia geral.

Trés) Poderd também adquirir e gerir
participagdes de capital em quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 245.000,00MT
(duzentos e quarenta e cinco mil
meticais), equivalente a 49%
(quarenta e nove por cento) do
capital social, pertencente ao s6cio
Nareshkumar Sanyi;

b) Uma quota no valor de 255.000,00MT
(duzentos e cinquenta e cinco
mil meticais), equivalente a
51% (cinquenta e um por cento)
do capital social, pertencente
ao so6cio Paulo Amade Vela,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administrag@o e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo,
ficam a cargo do sécio Nareshkumar Sanyi, que
desde ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessdrios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdceios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Em todos os casos omissos regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
da Lei das Sociedades e demais legislagao
aplicavel e em vigor na legislacido da Republica
de Mocambique.

Nampula, 21 de Janeiro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Mozholiday — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Vilankulo, matriculada
sob o nimero mil quarenta e sete, a folhas cento
sessenta e nove do livro C terceiro, a sociedade
Mozholiday — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por documento particular, a vinte e
um de Janeiro de dois mil e vinte, que ird reger-
se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mozholiday — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na vila de Vilankulo, provincia de Inhambane.

Dois) Sempre que julgar conveniente, a
sociedade poderd criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social no territério nacional ou
no estrangeiro.

Trés) A sua duragdo é por periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
construcdo e exploracio de casas de veraneio,
self catering, estincias turisticas, aluguer de
barcos, mergulho, pesca desportiva, viagens
a ilhas, transporte terrestre, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias ao objecto principal, desde que se
obtenham as devidas autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente a Mariusz Stanilslaw
Stachowicz, solteiro, maior, natural de
Varsovia, de nacionalidade polaca, e residente
acidentalmente na vila de Vilankulo, portador
do Passaporte n.° ES7989805, emitido pelos
Servicos de Migragao da Reptiblica de Polénia,
a 19 de Novembro de 2019, titular do NUIT
163727129.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag¢@o e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
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e passivamente, serdo exercidas pelo s6cio
tnico Mariusz Stanilslaw Stachowicz, com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos.

Dois) O gerente poderd delegar todos ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorgue o respectivo
instrumento legal.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos aplicar-se-
30 as disposi¢des do Cdodigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e um de Janeiro de dois mil
e vinte. — O Conservador, Ilegivel.

Murray & Roberts
(Mocambique), Limitada

Por deliberacdo da assembleia geral de
socios, datada de 18 de Abril de 2019, da
Murray & Roberts (Mogambique), Limitada,
uma sociedade registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
Niimero Unico de Entidade Legal 100209497,
foi cancelada a alteracdo dos estatutos da
sociedade e a cessdo de quotas das sécias
Murray & Roberts, Limited e Murray Roberts
Contractors Holdings (Pty) Limited, para a
sociedade Cosmos Mogambique, Limitada, que,
por erro, foi publicada no Boletim da Reptiblica
n.° 194, II1.* Série, de 5 de Outubro de 2018.

Nestes termos, e por forma a corrigir
o referido erro, a sociedade vem por esta
republicar os estatutos integrais da sociedade,
que abaixo se reproduzem, e que incluem todas
as demais alteragOes aos estatutos da sociedade
desde a sua constitui¢@o a data de hoje.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Murray & Roberts (Mogambique), Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero oitenta e trés, quarto
andar, Edificio Maryah, Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
data de celebragdo do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade relacionada com obras de construgao
civil e constru¢do de estradas, com especial
enfoque para:

a) Construcdo de edificios, estradas,
pontes e outras infra-estruturas;

b) Manufactura e montagem de estruturas
de aco e superestruturas para
fabricas;

¢) Manufactura e colocacido de betdo
armado e pré-refor¢ado;

d) Proteccdo de estruturas metalicas,
incluindo a sua metalizacao;

e) Colocacdo de betdao através de
processos especiais;

/) Perfuracdo de pocos;

g) Aluguer de guindastes;

h) Manufactura de produtos de betdo;

i) Construcdo de oleodutos e gasodutos
de betao;

J) Importacao e aquisi¢do de equipamento
e material para construcdo civil;

k) Formacdo na drea de construgdo civil;

l) Fiscalizagdo de obras de construgio
civil;

m) Engenharia e consultoria de obras de
construgao civil,

n) Construcdo de tineis;

o) Perfuragdo;

p) Movimento e remoc@o de terra;

q) Instalacdes eléctricas e mecanicas e
instrumentacao;

r) Gestdo de projectos; e

s) Armagao de edificios.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode desenvolver outras actividades
relativas ao seu objecto principal, associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez milhdes de
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
milhdes e novecentos e noventa
mil meticais, correspondentes a
noventa e nove por cento do capital
social e pertencente a Murray &
Roberts, Limited;

b) Uma outra no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a zero
virgula zero um por cento do capital
social, pertencente a sécia Murray
& Roberts Contractors Holdings
(Proprietary), Limited.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com os
termos e condi¢des que forem fixados em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como qualquer outra forma de disposi¢do de
quotas, carecem de consentimento prévio da
assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito, que vencerdo juros a taxa
aplicavel aos dep6sitos a prazo.
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ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correccio,
ou rejeicdo do balango e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho
de administracdo, ou por qualquer outro
administrador da sociedade, por meio de telex,
fax, telegrama ou carta registada com aviso de
recepgdo, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administracio
composto por, pelo menos, trés administradores,
eleitos em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social
que alei ou os presentes estatutos ndo reservem,
exclusivamente, a assembleia geral.

Trés) A administracdo pode constituir
representantes e os administradores podem
delegar a estes os seus poderes, no todo ou
em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um administrador ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado e a quem tenham sido delegados
poderes, nos termos definidos pela assembleia
geral.

Cinco) Em circunstancia alguma, a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o devera coincidir
com o ano civil (calendario). Posteriormente, e,
mediante aprovacgdo das autoridades fiscais, o
periodo de tributacdo passard a coincidir com
o da sua empresa-mae, nomeadamente, a trinta
de Junho.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-3o0 e serdio apresentados no final do
ano civil ou a trinta de Junho de cada ano,
dependendo do final de ano da sociedade e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Depois de deduzidos os encargos
gerais, repagamentos € outros encargos dos
resultados liquidos apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os montantes necessarios para a
criacdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera,
discricionariamente, distribuido ou reinvestido
nos termos a deliberar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 27 de Janeiro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Pex Hydraulics Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia trinta de Outubro de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas cento e trinta e dois
e seguintes do livro de escrituras avulso nimero
quarenta e trés da Terceira Conservatéria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatéria, a
Cliftop Manufacturing (Limited), sdcia titular
de uma quota no valor de cento e sessenta e
cinco mil meticais, correspondente a cinquenta
e cinco por cento do capital social, representada
pelo senhor Greg Blignaut, cede a sua quota na
totalidade ao socio Neil Owen Jones, residente
na cidade da Beira, desligando-se por completo
de todos os direitos e obrigacdes da sociedade
acima referenciada.

E, em consequéncia desta operacio, altera
o0 artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
trezentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, sendo:

a) Uma de valor nominal de duzentos
e oitenta e cinco mil meticais,
equivalente a noventa e cinco por
cento do capital, pertencente ao
sécio Neil Owen Jones; e

b) Outra quota de valor nominal de
quinze mil meticais, equivalente
a cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Fani Mapiye.
S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.

Tudo e mais do pacto social se mantém
vélido e inalterdvel.

Estd conforme.

Beira, 2 de Dezembro de 2019. —
O Conservador e Notario Superior, Mdrio de
Amélia Michone Torres.

PMD Logistica &
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101277402, uma entidade
denominada PMD Logistica & Investimentos,
Limitada.

Pedro Matos Dima, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente na cidade da Maputo,
e portador do Bilhete de Identidade
n.°110101311901M, emitido a 16 de Janeiro
de 2017, pela Direcgido de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo;

Daren Pedro Dima, solteiro, menor, natural
de Nampula e residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110301278616M, emitido a 8 de Agosto
de 2019, pela Direc¢do de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, neste acto
representado pelo seu progenitor Pedro
Matos Dima;

Karen Salmina Pedro Dima, menor, natural
de Nampula e residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
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n.°070104919919M, emitido a 8 de Agosto
de 2019, pela Direccdo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, neste acto
representada pelo seu progenitor Pedro
Matos Dima;

Kailany Eugénia Dima, menor, natural da Beira
e residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 070107198368B,
emitido a 22 de Janeiro de 2018, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade
da Beira, neste acto representada pelo seu
progenitor Pedro Matos Dima.

Pelo presente contrato constituem uma
sociedade comercial por quotas, que se regerd
pelas disposicdes legais aplicdveis e pelo
disposto nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a firma PMD Logistica
& Investimentos, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, Rua da Argélia, n.° 47, rés-do-chao,
bairro Polana Cimento.
ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a actividade
de prestacdo de servigos no ramo de transporte,
logistica, servicos, investimentos, agenciamento
e representagdes, com importacdo e exportacao
de bens e servicos. A sociedade poderd exercer
outras actividades, ainda que estas ndo estejam
conexas ao seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de 500.000,00MT, correspondendo
a quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
485.000,00MT, subscrita ao sécio
Pedro Matos Dima, correspondente
a97% do capital;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, subscrita ao sécio
Daren Pedro Dima, correspondente
a 1% do capital;

¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, subscrita a sécia
Karen Salmina Pedro Dima,
correspondente a 1% do capital;

d) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, subscrita a
sécia Kailany Eugénia Dima,
correspondente a 1% do capital.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

A administracdo e representagdo da
sociedade competem ao sécio Pedro Matos

Dima ou a quem por este for nomeado para
a pratica de actos determinados, podendo
igualmente constituir procurador.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucgao, liquidacao e foro competente)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Para quaisquer questdes e litigios
emergentes do presente contrato, serd
competente o foro do Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa renincia a
qualquer outro.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Primecorp Imobiliaria, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101271978, uma entidade
denominada Primecorp Imobilidria, S.A.

CAPITULO I

De nome, duracéo, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

(Nome, natureza e duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, sob a forma de Sociedade
Anénima, e adopta o nome Primecorp
Imobiliaria, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
1335, n.° 139, bairro da Coop, Maputo,
Mog¢ambique, podendo, por deliberacdo do
Conselho de Administraciio, mudar a sua sede
para outro local dentro do territério nacional.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administragio e obtidas as devidas autorizacoes,
a sociedade pode criar sucursais, agéncias,
escritdrios, ou outras formas de representac@o,
dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio das actividades abaixo:

a) Consultoria em gestdo imobilidria;

b) Desenvolvimento e/ou exploracdo de
projectos imobilidrios;

¢) Obtencio de participagdes financeiras
nacionais e estrangeiras;

d) Importagao e exportagdo de materiais
de construcdo (incluindo material
eléctrico, loicas sanitdrias, tintas e
outros) maquinaria e equipamento
doméstico, comercial ou industrial
das mais diversas dreas ou sectores;

e) Gestdo e administragdo de sociedades
e patriménios pessoais;

/) Prestacdo de servicos na drea de gestdo
e projectos;

g) Gestao e administragio de patriménios
publicos e privados;

h) Arrendamento e aluguer de bens
moveis € imoveis;

i) Reparacdo e apetrechamento de
imdveis préprios e de terceiros;

J) Importacdo de bens e equipamentos
para patriménios pessoais e
terceiros;

k) Construcdo , promog¢do e venda de
imoveis;

) Compra, venda, cedéncia e permuta de
iméveis proprios e terceiros.

Dois) Para além do estabelecido no nimero
anterior por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes em outras
sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com 0 mesmo
ou diferente objecto;

b) Desenvolver actividades conexas,
subsididrias ou complementares
ao seu objecto principal, ou
outras, desde que permitidas por
lei e obtidas as autorizagdes pelas
entidades competentes, quando
necessario;

¢) Participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que estejam dentro do seu objecto
social, aceitar, adquirir e/ou
gerir participacdes em qualquer
sociedade no territério nacional ou
no estrangeiro, independentemente
do respectivo objecto social, ou
mesmo participar em consorcios,
agrupamentos complementares
de empresas, quaisquer outras
formas de associacdo empresarial
reconhecidas pelas leis de qualquer
jurisdi¢do competente.
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CAPITULO Il
Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais e estd representado por cem acgdes,
cada com uma com o valor nominal de mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social da sociedade deverdo revestir a forma de
acgdes ao portador.

Dois) As acc¢des que representam o capital
da sociedade serdo representadas por titulos de
uma, cinco, dez ou cem accdes, ou multiplos
de cem accoes.

Trés) Os titulos que representam as
accOes da sociedade serdo assinados por trés
administradores, € as assinaturas, manuscritas
ou mecanizadas, serdo apostas nos titulos.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) As accdes serdo livremente aliendveis,
entre accionistas.

Dois) As transmissdes de accdes a
pessoas singulares ou colectivas que nao
sejam accionistas da sociedade carecem do
consentimento prévio dos accionistas que
detiverem, pelo menos, accdes representativas
de vinte por cento do capital social, devendo
ser dada preferéncia na aquisicdo de accdes
aos socios que representem, pelo menos, tal
percentagem do capital social, na propor¢ao
das participacdes sociais pelos mesmos detidas.

Trés) A transmissdo de accdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam actividade concorrente
a de sociedades participadas no capital social
pela sociedade, ou que tenham interesse na
referida actividade, estd sujeita ao prévio
consentimento do Conselho de Administracéo,
prestado por unanimidade dos seus membros.

Quatro) No processo de alienacdo referida
no niimero um do presente artigo, os accionistas
serdo livres de estabelecer o preco e condi¢des
que lhes convier, mas os accionistas que
detiverem participacdes sociais superiores a
vinte por cento do capital social da sociedade
gozardo do direito de preferéncia na aquisi¢ao
e apenas quando ndo desejarem exercitar o
referido direito, o mesmo sera atribuido aos
outros accionistas ou a terceiros.

Cinco) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas accdes a terceiros,
deverd enviar por carta registada ao Conselho
de Administracio da sociedade, o respectivo

projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condicdes de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data de transmissao.

Seis) Nos quinze dias tteis seguintes a data
em que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo deverd notificar por
escrito os demais accionistas, para que exercam,
querendo, os respectivos direitos de preferéncia.

Sete) Uma vez recebida a notificacio a que se
refere o nimero anterior, os accionistas deverao
no prazo maximo de quinze dias, pronunciar-
se sobre a inten¢@o de exercerem o respectivo
direito de preferéncia, mediante carta dirigida
ao Conselho de Administracdo, a qual serd por
este dada a conhecer ao accionista transmitente
nos quinze dias seguintes.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) A Assembleia Geral poderd, nos termos
da lei, decidir aumentar o capital social, uma
ou mais vezes.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, de acordo com as
necessidades do negdcio da sociedade, desde
que haja uma resolug@o devidamente aprovada
pelos accionistas na Assembleia Geral, sob
proposta unanime dos membros do Conselho
de Administragao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal
Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas e dirigida por um presidente
e um secretdrio, ambos eleitos pelos accionistas
na Assembleia Geral.

Dois) Para além das atribuicdes conferidas
por lei e por este estatuto, o presidente da Mesa
da Assembleia Geral e o secretdrio deverdo
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral e investir os membros do Conselho de
Administragdo e o Fiscal Ijnico, assinando os
respectivos instrumentos de investidura.

ARTIGO DECIMO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral redne-se, pelo
menos, uma vez por ano em sessdo ordindria,

dentro de trés meses a contar da data de
encerramento do exercicio financeiro e,
extraordinariamente, sempre que devidamente
convocada por iniciativa do presidente da Mesa
ou a requerimento dos outros 6rgaos sociais, ou
de accionistas que representem pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social.

Dois) Na sessdo ordinaria, a Assembleia
Geral deverd deliberar e votar o relatério
do Conselho de Administragido, o balanco
e demonstracdo de resultados, o relatério
do Fiscal Unico e também deliberar sobre a
aplicacdo de resultados, e quando aplicavel
nomear os membros dos 6rgdos sociais.

Trés) A Assembleia Geral poderd também
deliberar sobre qualquer outro assunto
considerado de interesse para a sociedade, desde
que tais matérias sejam devidamente referidas
na convocatdria da reunio.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
tém lugar na sede social ou em qualquer outro
lugar, seja dentro ou fora do territério nacional
considerado adequado pelos accionistas,
desde que seja especificamente indicado na
convocatdria, da qual deverd constar ainda a
data e a hora, bem como a agenda.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas por aviso de convocatdria com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Além das matérias que lhe sdo especialmente
atribuidas por lei, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo do Conselho de
Administracdo ou de algum dos
seus membros, do presidente e
secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral e do Fiscal Ijnico;

b) Aprovar o balango, demonstracdo
de resultados e o relatdrio
da administracdo referente ao
exercicio;

¢) O relatério e o parecer do Fiscal
Unico ou da sociedade de auditoria
independente contratada para o
efeito;

d) Aplicagdo dos resultados do exercicio;

e) Alteragdo dos estatutos;

/) Aumento e reducdo do capital social;

g) Fusdo e transformacdo da sociedade;

h) Dissolugdo da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposi¢cdo
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros érgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Restricao ao direito de voto)

O accionista ndo pode votar, nem
pessoalmente, nem por meio de representante e
nem representar outro accionista numa votagao,
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sempre que, em relagdo a matéria objecto da
deliberacdo, se encontre em conflito de interesses
com a sociedade, com excep¢ao das deliberacdes
relativas a transmissdo de accOes ou participacoes
sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Quoérum e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral delibera por voto
prestado pelos seus membros, atribuindo-se um
voto a cada 100 (cem) acgdes.

Dois) Salvo estipulacdo contréria da lei, as
deliberacdes das assembleias gerais sdo tomadas
por maioria de votos presentes ou devidamente
representados, que sejam correspondentes a pelo
menos setenta e cinco por cento (75%) do capital
social da sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracéo é composto
por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Em caso de impedimento, rentincia ou
revogacio de mandato de qualquer membro do
Conselho de Administragdo, os remanescentes
membros do referido 6rgéo social poderdo co-
optar um membro adicional, para o exercicio do
remanescente perfodo de mandato do Conselho
de Administracdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e substituicao dos administradores)

Um) Os membros do Conselho de
Administrac@o serdo eleitos pela Assembleia
Geral, e esta mesma indicara entre eles o
presidente do Conselho de Administracio e o
administrador executivo.

Dois) Para efeitos de eleicio dos membros
do Conselho de Administragdo, presidente do
Conselho de Administragdo e do administrador
executivo, serd exigida para a validagdo da
deliberacdo uma maioria simples de cinquenta e
um por cento (51%) dos votos.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do sdo eleitos para mandatos de 4
(quatro) anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo tem o
poder de administrar e representar a sociedade,
e sera responsavel pela realizagdo de todos os
actos necessarios ou convenientes para atingir o
objecto social.

Dois) Além das fungdes previstas na lei e do
contrato social, o Conselho de Administracdo é
competente para:

a) Aprovar o plano anual de negdcios da
sociedade;

b) Requerer e aprovar quaisquer
empréstimos concedidos por
qualquer institui¢do financeira,
bancdria ou terceiros que nio
excedam quatro milhdes de meticais
e prestar garantias sobre quaisquer
activos da sociedade a favor de
qualquer institui¢do financeira,
bancdria ou de terceiros.

¢) Aprovar qualquer pedido de admissao
a cotacdo das acgdes da sociedade
em qualquer bolsa de valores ou
permitir a negociaco das acgdes da
sociedade em qualquer mercado de
valores mobilidrios;

d) Dispor da totalidade ou de parte dos
activos materiais da sociedade,
direitos de propriedade intelectual,
salvo se indicado no plano de
negocios;

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administrac@o sao tomadas por maioria de votos.

Quatro) Os membro do Conselho de
Administra¢@o poderdo votar por correspondéncia
ou fazer-se representar por outro administrador
através de uma carta mandadeira ou procuracdo
enviada por correio, telex ou qualquer outra
forma permitida, a qual sé podera ser usada
uma vez.

Cinco) Nenhum administrador poderd, na
mesma reunido, representar mais do que um
administrador.

Seis) Cada administrador tem direito a um
voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administragdo devera
reunir sempre que convocado por iniciativa
do presidente, ou sob solicitacdo de um dos
administradores e, em qualquer caso, pelo menos
duas vezes por ano.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas com, pelo
menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, por carta.

Trés) As reunides do Conselho
de Administragio poderdo ser realizadas
presencialmente ou por recurso a meios
teleolégicos e informdticos, devendo sempre
lavrada a respectiva acta que deverd ser assinada
por todos 0s presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros das
seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, relativamente a
todos os actos e contratos, nos limites
estabelecidos pela Assembleia
Geral;

b) Pelo administrador executivo, se
nomeado pelo Conselho de
Administracdo, entre os seus
membros, e dentro dos limites dos
seus mandatos.

SECCAO III

Do fiscal unico

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

A fiscalizac@o da actividade da sociedade é
confiada a um fiscal inico eleito pela Assembleia
Geral, que poderd ser uma sociedade de
contabilidade ou auditoria.

ARTIGO VIGESIMO
(Remuneracao)

As remunerac¢des dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas atentas as respectivas fungdes
pela Assembleia Geral ou por uma comissao de
remuneracao eleita por aquela para esse efeito.

SECCAO IV

Dos acordos parassociais e aplicagao dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Acordos parassociais)

Os accionistas obrigam-se a conduta
estabelecida em eventuais acordos parassociais,
celebrado entre si, nessa qualidade, ou
dos accionistas para com a sociedade, em
tudo quanto nao seja proibido por lei, em
conformidade com o estabelecido nos artigos
98 e 411 do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco patrimonial, os relatérios de
gestdo, a demonstragdo de resultados e outras
contas do exercicio social serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
Assembleia Geral, até 30 de Marco do ano
seguinte.

Trés) Os ganhos que resultam do exercicio
anual terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constituicdo ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, alocando
o montante a ser determinado pela
Assembleia Geral o qual ndo deve
ser inferior a 5% (cinco por cento)
dos lucros liquidos verificados;

b) Cobertura de prejuizos de anos
anteriores;

c¢) Uma percentagem a ser proposta
pelo Conselho de Administracdo
e aprovada pela Assembleia Geral
serd destinada ao reembolso de
suprimentos efectuados pelos
accionistas, pagamento de qualquer
obrigagdo relevante da sociedade e/
ou para a criacéio ou a reintegracio
de qualquer outra reserva de
interesse para a sociedade;
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d) Do montante dos lucros, o remanescente,
sera distribuido entre os accionistas
como dividendo obrigatério, sem
prejuizo de qualquer dividendo
preferencial ou prioritario que deva
ser distribuido entre os accionistas
detentores de acg¢des preferenciais,
se houver; e

¢) O montante remanescente, se houver,
terd a aplicaciio que for decidida
pela Assembleia Geral, de acordo
com a lei aplicavel.

Quatro) Durante o exercicio contabilistico, a
Assembleia Geral poderd, depois de ter obtido
a aprovagao do fiscal inico e em conformidade
com outros requisitos legais, decidir fazer
adiantamentos de lucros aos acionistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Administrador provisorio)

Ficanomeado como administrador provisério
da sociedade, até a realiza¢do da primeira
Assembleia Geral, o senhor Joaquim Anténio
Balaze, o qual devera gerir as actividades da
sociedade, obrigi-la e representd-la em juizo

e fora dele.

Maputo, 27 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Protoservice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101279359, uma entidade
denominada Protoservice, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Karen Laura de Fatima Massango, solteira,
natural de Maputo, residente no bairro
Malhangalene, cidade de Maputo, rua de
Chinhampea, n.° 112, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110301762382M, emitido
pelo Arquivo de Identificacio da Cidade de
Maputo, a 15 de Dezembro de 2017;

Helena Paulo Chambale Munguambe, casada
com Armando Francisco Munguambe, sob
regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural de Maputo, residente no bairro
Polana, Avenida Salavador Allende,
n.° 323, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101100851713P, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo, a 10
de Junho de 2019.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacado
de Protoservice, Limitada, com sede no bairo
da Malhangalene, Rua de Chinhampera,
n.° 112, segundo andar, flat 6, distrito municipal

Kampfumo, cidade de Maputo, contando o seu
inicio a partir da data da sua assinatura, e € criada
por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais e podera abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representaciio no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGNDO
(Objecto)

Um( A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de protocolo, servicos
de estafeta.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacdo das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 5.000,00MT (cinco mil meticais)
e correpondente a soma de duas quotas iguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sécia Helena
Paulo Chambale Munguambe;

b) Uma quota de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Karen
Laura de Fatima Massango.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condigdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao da socieda-
de)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por todos os sécios, que de entre eles
designardo o administrador, em assembleia geral
da sociedade, por um mandato de dois anos.

Dois) Compete aos sécios, em conjunto
ou separadamente, representarem a sociedade
em todos 0s actos, activa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo e realizacdo do objecto social,
designadamente quanto a realizacdo do exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais, balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.
ARTIGO NONO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do ou
inabilitacdo de qualquer sdcio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, nomeando destes um
entre eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacao em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

R.F.M. Ginasio Saudavel
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101278557, uma entidade
denominada R.F.M. Gindsio Sauddvel —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade unipessoal
limitada, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por:

Rafael Fernando Manhiga, casado, natural de
Matola, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101016922988B, emitido a dezoito de
Maio de dois mil e dezassete, pelo Arquivo

de Identifica¢do de Maputo.
A presente sociedade unipessoal reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido R.F.M.
Gindsio Sauddvel — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, e tem a sua sede no bairro 3 de
Fevereiro, n.° 926, Maputo, podendo a geréncia
quando julgar conveniénte abrir ou encerrar
sucursais, agéncias, filiais, ou outras formas de
representacdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigo de gindsio com pesos e
cardiogénio aéreo, aerdbica,
stepping, danga, indo-walkers,
spinning, kick box e sauna;

b) Venda de equipamento de treino,
importacdo e exportagcdo de
equipamentos, mdquina e
suplementos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outras actividades ndo constantes do
seu objecto, desde que tenha a autorizagio das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social, pertecente ao sdcio tnico Rafael
Fernando Manbhica.

ARTIGO QUARTO
(Admnistracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade e a sua representagdo, em juizo activa
e passivamente, pertencem ao socio Unico
Rafael Fernando Manhica, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode nomear ou
constituir um ou mais procuradores, nos termos
em que a lei prescreve.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
€ nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decisdo da sécia
Unica, constituir-se-ao liquidatarios e concluida
a liquidacdo e pagos todos os encargos o
produto liquido revertem-se a favor da sdcia
Unica.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que for omisso regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Sango’s — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Janeiro de 2020, foi matriculada
sob NUEL 101166961, entidade denominada
Sango’s — Sociedade Unipessoal, Limitada,
Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais, que ird reger-se pelos seguintes
estatutos.

Joaquim Isafas Massango, maior, solteiro,
natural de Manjacaze, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100637750J, emitido
aos 12 de Novembro de 2010, na cidade
de Maputo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denomina-se Sango’s —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sede localiza-se, bairro Sao Damaso,
quarteirdo 71, parcela 63, rés-do-chdo, Machava,
Municipio da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal, comércio a grosso e a retalho de
material de higiene e limpeza, produtos
alimentares, diversos, equipamento electrénico,
electrodomésticos, téxteis, bebidas e tabaco,
loigas, gds de cozinha e outros artigos de uso
doméstico.

Dois) venda a grosso e a retalho de material
de material de construgdo e ferragens.

Trés) Fabrico de blocos, lancis, pavés e
outros derivados do cimento.

ARTIGO QUINTO
Capital social
O capital social € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondentes a 100%:

a) Joaquim Isafas Massango, com uma
quota de 30.000,00MT, (trinta e mil
meticais), correspondente a 100%
do capital social.

ARTIGO SEXTO
Administracdo geréncia e representacao

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele. activa e passivamente. serdo exercidas
pelo sécio (Unico).

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Setediesel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Outubro de dois mil e dezanove, foi
registada sob NUEL 101221989, a sociedade
Setediesel, Limitada, constituida por documento
particular aos 3 de Outubro de 2019, que ird
reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede e representacao
social)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Setediesel, Limitada.

Dois) A sociedade tera sua sede na Estrada
Nacional N.° 7, Bairro Chingodzi, nesta cidade
de Tete.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir sua sede
para qualquer outro ponto do pais.

Quatro) A sociedade poderd igualmente por
deliberagdo da assembleia geral, abrir e encerrar
delegagdes, agéncias, sucursais, ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade sera por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal
os seguintes ramos de actividades:

a) Prestac@o de servicos de manutencgio
e reparagdo de veiculos;

b) Prestagdo de servigos de manutencdo
e repara¢@o mdquinas industriais;

¢) Venda de pegas e acessorios para
veiculos;

d) Importacdo e exportacdo de pegas e
acessorios para veiculos;

e) Venda de pegas para maquinas
industriais.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.



30 DE JANEIRO DE 2020

589

Trés) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais e/ou comerciais nos termos da lei,
ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmentepermitida ou participar no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), dividido em duas quotas
seguintes:

a) Chaque Sango Sicanjiwa, solteiro,
maior, de nacionalidade mocam-
bicana, natural de Mphende,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0501001135931 emitido pelo
Arquivo de Identificacdo civil de
Tete, aos 4 de Junho de 2015, com
validade até no dia 4 de Junho de
2025, residente na cidade de Tete,
25 de Setembro, bairro Chingodzi,
com uma quota no valor nominal
de 100,00MT (cem meticais), que
corresponde 1% do capital social,
com NUIT 111314764,

b) Tom Alberto, solteiro, maior, de
nacionalidade Zimbabueana,natural
de Gweru, portador do Passaporte
n.° FN052258, emitido pelos
Servicos de Migracdo de Harare,
aos 19 de Agosto de 2016, com
validade até no dia 18 de Agosto
2026, residente na cidade de
Harare, Zimbabué, com uma quota
no valor nominal de 9.900,00MT
(nove mile novecentos meticais),
que corresponde 99% do capital
social, com NUIT 162711016.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Chaque Sango Sicanjiwa
que fica desde ja nomeado administrador com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisséo regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, e restante legislacao
aplicdvel e em vigor na Repitblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 17 de Janeiro de 2020. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

SG Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101271072, uma entidade
denominada SG Service, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Issa Gakou, solteiro maior,
natural Brazavile — Congo Brazavile, de
nacionalidade Senegalesa, portador do DIRE
n.° 11SN00066344B, emitido aos 12 de Junho
de 2019, residente na Avenida Emilia Dausse,
n.° 561/48, bairro Central, pela Dire¢do dos
Servicos de Migragao.

Segundo. Hélder Silvano Joaquim, casado,
natural de Homoine, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100158876F emitido aos 9
de Junho de 2015, residente na Rua Godinho
de Mira n° 161, 3° andar direito, pela Dire¢ao
deldentificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacido SG
Service, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse, n.° 561/48, bairro Central —
cidade de Maputo, Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Prestagdo de servigos na area de
fornecimento de bens e servigos;

b) Abertura de furos, fiscalizagdo e
abastecimento de dgua;

¢) Construgdo e gestdo imobilidria;

d) Consultoria e presta¢do de servigos;

e) Agro-pecudria;

) Importagdo e exportacao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 30,000.00MT (trinta mil
meticais), representado por duas quotas,
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil
meticais), pertencente ao sécio
Issa Gakou, correspondente a 50%
do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
pertencente ao sécio Helder Silvano
Joaquim, correspondente a 50% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada e
gerenciada pelo sécio Helder Silvano Joaquim
que desde j4, fica nomeado administrador.

Para obrigar a sociedade em actos diversos
de administragdo serd bastante a assinatura do
administrador.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Sucesso Logistica &
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101279332, uma entidade
denominada Sucesso Logistica & Associados,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Zefanias Andénio Muandula, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente no bairro de Hulene A,
quarteirdo n.° 31, casa n.° 348, cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°110102688631F, emitido aos 24 de Julho
de 2018 pelo Arquivo de Identificag@o Civil
de Maputo;

Bartolomeu da Luz Paulino Muzime, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural

da Inhambane, residente no Bairro Mali,
quarteirdo n.° 3, casa no 216, provincia de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 11010023224B, emitido aos 25 de abril
de 2018 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que

regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denomina cao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem como denominagdo
Sucesso, Logistica e Associados, Limitada,
Sociedade por quotas Limitada, abreviadamente
SQ, Lda, tem a sua sede na Avenida Vladmir
lenine n.° 691, 1.° andar, cidade de Maputo,
podendo abrir os escritdrios ou qualquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se

pelos estatutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A socieda de tem por objecto:

a) Logistica de transporte e mercadorias.

b) Producio e fornecimento do selo
mediante a aprovacdo pela autori-
dade tributdria;

¢) Importagdo de bebidas;

d) Contabilidade e auditoria;

e) Farmicia;

/) Limpeza catering;

g) Assisténcia juridica em todos ramos;

h) Mercearia;

i) Construgdo civil;

J) Transporte de passageiros e escolar;

k) Talho;

) Gym;

m) veterinaria;

n) Correio electrénico;

0) Infomatica;

p)Gréfica e serigrafica;

g) Selagem de bebidas e trabalho
manufacturado;

r) Agéncia de viagens

s) Seguranca; e
1) E outros servicos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, intergralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais), dividido pelo
socio Zefanias Anténio Muandula, com o valor
de 40.500.00MT (quarenta mil e quinhentos
meticais), correspondente a 90% do capital
e Bartolomeu da Luz Paulino Muzime, com
4.500,00MT (quatro mil e quinhentos meticais),
correspondente a 10% do capital social .

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessarias desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo de
Zefanias Anténio Muandula como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma,tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.



30 DE JANEIRO DE 2020

591

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembelia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, Ilegivel.

Sunrise Academy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101278808, uma entidade
denominada Sunrise Academy, Limitada.

Primeiro. Tracyc Fernando Mutivanyame,
solteira, maior, de nacionalidade mocambi-
cana, natural de Vunduze-Catandica,
residente na Provincia de Maputo, bairro da
Liberdade, quarteirdo 11 A, casa n.° 520,
Matola, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110105499877C, emitido em Maputo, no dia
20 de Agosto de 2015, em Maputo; e

Segundo: Jaime Zefanias Nhabanga, solteiro,

de nacionalidade mogambicana, natural de
Xai-Xai, residente na provincia de Maputo,

Distrito de Marracuene, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110102902733F, emitido em
Maputo, no dia 28 de Dezembro de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

A sociedade adopta a firma Sunrise
Academy, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, bairro do Jardim, rua da Agricultura,
quarteirdo 14, casa n.° 682, e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal: Educa¢ao Infantil

Dois) A sociedade poderd adquirir
participag@o financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondendo a duas quotas,
assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), equivalente a 80% do
capital social pertencente ao sécio
Tracyc Fernando Mutivanyame;

b) Outra quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 20% do capital social
pertencente ao sécio Jaime Zefanias
Nhabanga, montante equivalente
a totalidade do capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administracio e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, active
e passivamente, passam ja a cargo do sdcio
Tracyc Fernando Mutivanyame.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor a sessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando este do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-do as regras € normas em vigor no
Cédigo Comercial em vigor na Reptblica de
Mocambique e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

System Soluction, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢ido
da sociedade com a denomina¢do System
Soluction, Limitada. A sociedade tem a sua
Avenida/rua Josina Machel, Primeiro Bairro
Unidade da Liberdade, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatoria, sob NUEL 100883031, do
Registo da Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A empresa durara por tempo indetermi-
nado cotando-se o seu inicio a partir da data
da outorga e assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Reparacdo de computadores e seus
periféricos;
b) Montagem e configuraco de redes.
Dois) podera ainda exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
objecto principal, em que os sécios acordem,
podendo praticar a sociedade todo e qualquer
acto de natureza lucrativa e ndo proibida por lei,
que obtenha o devido licenciamento.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(centro e cinquenta mil meticais), corresponde
a soma de duas quotas, distribuida de seguinte
forma:

a) Franque Alberto Franque, com
75.000,00 MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social;

b) Gildo Marcelino Merca Assias, com
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais correspondente a 50% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A geréncia da empresa bem como sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Franque
Alberto Franque, que deste ja fica nomeado
gerente.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regular-se a pelas
disposi¢des do Codigo Comercial em vigor e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Quelimane, 12 de Dezembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

T&M Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
acta, em que Aos Catorze do més de Maio de
dois mil e dezanove, pelas dez horas e vinte e
cinco minutos, reuniu na cidade da Beira, na sua
sede social, a assembleia geral extraordindria
da sociedade T&M Transport — Sociedade
Comercial por Quotas de Responsabilidade
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais da Beira sob o
n.° 100998556, com NUIT n.° 400893438, com
as seguintes ordens de trabalhos:

Ponto um— Deliberar sobre cessagdo de
quotas do sécio Manoharan Pillai
Madhavan Pilla e entrada de novo
sdcio;

Ponto dois— Deliberar sobre a nova
divisdo do actual capital social;

Ponto trés— Deliberar sobre a
representacio e movimentagdes

financeira da sociedade.

Gere se pelas presentes descricdes e decla-
racdes dos sdcios abaixo:

Samir Thakran, portador Passaport
n.° 24991246, emitido aos 12 Maio de
2019, emitido aos 29 de Marco de 2015,
emitido pela autoridade competente de
Dubai;

Manoharan Pillai Madhavan Pillai, titular do
DIRE do n.° 06IN00090920, emitido aos 03
Maio 2019, e vélido até 3 Maio 2020, pelo
Servi¢o Provincial de Migracdo de Sofala
,residente nesta cidade da Beira;

Substantia International FZC, sediada em no
park RAKFTZ-Dubai, registada na RAF
Free zone Authority sob n.° RAKKFTZA-
FZC-4015001.

Constituida assim a assembleia geral
extraordindria, sob presidéncia do sécio, Samir
Thakran pelo comprimento das formalidades
estatutdrias de convocacdo da presente
assembleia, nos termo do artigo cento e vinte e
oito, do numero dois da Lei Comercial, com o
capital social totalmente representado, podendo
assim a presente assembleia constituir-se
e deliberar validamente, pelo que declarou
abertura a sessdo passando-se 4 discussdo do
primeiro ponto da ordem de trabalhos.

Entretanto o primeiro ponto da ordem de
trabalhos, foi deliberado a cessacdo das quotas
de ambos sécios.

Entretanto ponto um: da ordem de trabalhos,
foi deliberado a cessagdo das quotas de
socio Manoharan Pillai Madhavan Pilla, e
entrada do novo socio Substantia International
FZC, sediada em no park RAKFTZ-Dubai,
registada na RAF Free zone Authority sob
n. RAKKFTZA-FZC-4015001.

Entretanto o ponto dois, ficou acordado que o
actual capital social no valor de 100,000.00MT
(cem mil meticais), passard a sub-dividir da
seguinte maneira:

a) 99,000.00MT (noventa e nove
mil meticais), pertencendo ao
Substantia International FZC, o
que corresponde a uma quota de
99% do capital social;

b) 1.000,00MT (mil meticais),
pertencendo ao sécio Samir
Thakran o que corresponde a uma
quota de 1% do capital social

Entretanto ponto trés da ordem de
trabalhos foi deliberado a Representagdo da
sociedade ainda ficard ao cargo do senhor
Manoharan Pillai Madhavan Pillai, inclusive
as movimentagdes financeiras nos bancos
entre outras representacoes, ou poderd ainda
ser gerida pelos qualquer um dos sécios ou
por si nomeado.

Esta conforme.

Beira, 13 de Dezembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Timberman, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, por escritura de cinco
de Novembro de dois mil e catorze, lavrada
das folhas uma e seguintes Conservatoria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a cargo
de Arafat Nadim D Almeida Juma Zamila,
licenciado em Direito, conservador e notario
A, em pleno exercicio de fung¢des notariais,
os senhores Sulemane Givd Abdurremane
Hosseni, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mo¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100282479A,
emitido pelos Servigo de Identificagcdo Civil
de Maputo, aos vinte ¢ um de Junho de dois
mil e dez e residente no Bairro 2, na cidade de
Chimoio e Sumeia Zacarias Charfudine, casada,
natural da Cidade da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 0701005459548, emitido pelo
Servigo de Identificagdo Civil da Beira, aos
oito de Marco de dois mil e treze e residente
no sexto Bairro de Esturo, na cidade da Beira,
acidentalmente nesta cidade de Chimoio,
constitui entre si uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulara nos termos e nas condigdes seguintes.

CAPITULO I
Da denominacao, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Timberman, Limitada, vai ter sua sede na Rua
16 de Junho, casa n.° 360, Bairro 2, na cidade
de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir
ou encerrar delegagdes, filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos na area de estivadores.

Dois) A sociedade podera igualmente
exercer quasquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessarias autorizagdes, conforme
for decidido pela assembleia geral.



30 DE JANEIRO DE 2020

593

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao de
quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais,
de valor nominal de doze mil e quinhentos
meticais cada uma, equivalente a cinquenta por
cento do capital social cada, pertencentes aos
socios Sulemane Giva Abdurremane Hosseni e
Sumeia Zacarias Charfudine, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberac@o da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que observarido as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuicéo
serdo rateados pelos sécios, competindo os
sécios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos 4 sociedade, assim como a sua
operacdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sdcios, dependem da autorizacdo prévia da
sociedade por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar
a sua quota comunicardo 4 sociedade com
uma antecedéncia de trinta dias uteis, por
carta registada ou protocolada, declarando
o potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro 4 sociedade e depois aos
s6cios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizacdo da quota € feita mediante
deliberag¢@o da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com respectivo proprietdrio;

b) Quando alguma quota ou parte dela
haja sido penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massafalida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigagdes que o seu titularassumiu
sem prévia autorizagio;

¢) Em caso de dissoluc@o da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizarquotas
quando 4 data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, nao ficar inferior 4 soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O prego e outras condigdes serdo
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizare, na falta de acordo, serd determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre e
o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
4 sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao representacao
ARTIGO NONO
(Admnistracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, fica a cargo do sécio Sulemane
Giva Abdurremane Hosseni, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucio
com ou sem remunerac¢do conformevier a ser
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e os sécios poderdo revoga-lo a todo
tempo. A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente nomeado.

Trés) Compete 4 administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
aprossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao geral)

Uma) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administra¢do designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigado pela assinatura
do sécio gerente devendo os outros serem

consentidos dos actos da sociedade sendo a
Unica assinatura vélida para validar qualquer
acto ou contrato da sociedade desde que haja
consentimentos de ambos os sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e termina a trinta em
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante de lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposig¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.
Estd conforme.

Chimoio, vinte e sete de Novembro de dois
mil e dezassete. — O Conservador, llegivel.

Ubuntu Africa Suppliers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101274195, uma entidade
denominada Ubuntu Africa Suppliers, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Eunice Lemos Mabjaia Loonat,
casada com Mamede Ismael Loonat, em
regime de comunhao geral de bens, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo, bairro
Central, Avenida Ahmed S. Touré, n.° 2313,
4.° andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100337397P, emitido aos 4 de Agosto
de 2015;

Segundo: Leandra Valentina Alexandre
Chongo, maior, solteira, natural de Maputo,
residente na cidade da Maputo, bairro
Central, Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2313, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101003821761, emitido aos 30 Abril de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Ubuntu Africa Suppliers, Limitada e tem a sua
sede no bairro da Polana Cimento A, Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 285/B, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de comércio por grosso e a retalho,
com importagdo e exportagdo, prestacdo de
servi¢os de procurement, logistica e consultoria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedade a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas por:

a) Leandra Valentina Alexandre
Chongo, com uma quota no valor
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social; e

b) Eunice Lemos Mabjaia Loonat,
com uma quota no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
mediante a decisdo dos sécios em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consetimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
dicidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, e, sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam a cargo da
sécia Leandra Valentina Alexandre Chongo,
desde ja nomeada directora-geral, cuja a sua
assinatura obriga validamente a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) A directora-geral poderd delegar os
seus poderes na sua totalidade ou em parte,
mediante instrumentos legais com poderes para
tais efeitos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano para apreciacdo e aprovacgio do balango
de contas do exercicio findo e raparti¢do dos
lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
0 exijam para deliberar sobre quaiquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolugao )

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Uniraaf Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
da sociedade Uniraaf Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101185338, Mohammad Zeyauddin,
solteiro, natural de Patna-Bihar, de
nacionalidade Indiana, residente na cidade da
Beira, constitui uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial as
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a
denominag¢do Uniraaf Group — Sociedade
Unipessoal Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, no bairro dos Pioneiros, rua Base
Ntchinga, podendo por delibera¢do do sécio
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracio da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contado-se inicio da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
Actividade de transporte de mercadoria
nacional e internacional; comércio a groso e a
retalho de produtos agricolas, com importag¢ao
e exportacdo; actividade de seguranca.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social pertencente ao sécio
Mohammad Zeyauddin.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serd exercida pelo s6cio Mohammad Zeyauddin.

Dois) A administracdo pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
mediante documento.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Para fins e efeitos deste contrato social,
toda e qualquer notificagdo a ser enviada pela
sociedade ao sécio, deverd ser enviada por
escritos por carta registrada, ou por outro meio
passivel de toda prova escrita.

Dois) As omissdes ao presente estatuto serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e de mais legislagdo aplicavel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 15 de Novembro de 2019. — A Con-
servadora, llegivel.

FPS By Neima Bearina,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e trés de Dezembro de dois
mil e dezanove, da sociedade FPS By Neima
Bearina, Limitada, sociedade por quotas,
com sede na cidade de Maputo, com capital
social de cinco mil meticais, matriculada sob
NUEL 100939487, deliberaram a mudanca da
designagdo social da empresa e, também foi
deliberada a insercdo de novas actividades,
para além de exercida. Em consequéncia das
alteracdes efectuadas € alterada os artigo
primeiro e terceiro do contrato social, que
passam a ter a seguinte nova redacéo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do de Vintage Luxury Studio, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na

cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades:

a) Promocido e produgdo de eventos,
prestagdo de servigos de decoracio:
organizac¢do, planeamento, co-
ordenagdo e producdo de eventos
para qualquer tipo de cerimdnias
tais como casamentos, Festas de
Aniversario, eventos corporativos,
festas de Reveillon, formagdes
e/ou capacitacdes de instituigdes
privadas e/ou publicas. Através
de suporte técnico operacional,
fornecimento de infra-estrutura
privada, incluindo logistica e
decoragdo dos eventos, inclui
também, decoracdo floral, buqué
de noivas, ornamentag¢do de
viaturas protocolares de casamento,
assessoria para casamentos entre
outros;

b) Servicos de catering, confec¢do de
refei¢des para festas de casamentos,
baptizados, graduacdes, cocktails
personalizados, jantares de gala,
coffee-breaks, espectaculos,
doces, bolos, salgados, e uma vast
agama de generos alimenticios
para pessoas pessoas colectivas
e/ou particulares;

¢) Venda de artigos mobilidrios, roupas,
calcados, importacdo e exportacdo
de artigos para ornamentacio;

d) Fornecimento de material de escritério
e equipamento informadtico, forne-
cimento de agendas, calendarios
e canetas personalizadas, forne-
cimento de material de decoracao
e design de interiores, fornecimento
de electrodomésticos, servigos
de limpeza de escritdrios e resi-
déncias, procurement, servico
de jardinagem, fornecimento
de equipamento de seguranga e
protecgdo, fornecimento de louga
sanitdria.

A sociedade poderd ainda exercer activi-
dades subsididrias e esta desde que obtenha
para tal as necessdrias autorizacoes.

Maputo, 6 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

WHT Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 21 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101276023, uma entidade
denominada WHT Mozambique, Limitada.

Primeiro: Gavin Beattie Moffett, de
nacionalidade de sul africana, portador do
Passaporte n.° M00301641, emitido aos 4 de
Junho de 2019, valido até 3 de Junho de 2029;

Segundo: Marcus Paulo Amiel de Araujo,
de nacionalidade Mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100158171,
emitido aos 12 de Marg¢o de 2015;

Terceiro: Michael John Sill, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A04663921, emitido aos 8 de Abril de
2015, valido até 7 de Abril de 2025;

Quarto: Peter Bakker, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte n.> A6729760,
emitido aos 14 de Maio de 2018, valido até 13
de Maio de 2028.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Wht Mozambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Estrada Nacional n.° 4, talhao 931,
bairro de Mussumbuluko.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administrag@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal é a montagem e fornecimento de
sistemas hidrdulicos e a prestagdo de servigos
relacionados a sistemas e tecnologias hidrau-
licas, incluindo assisténcia técnica.

Dois) A sociedade pode desenvolver o
comércio a grosso ou a retalho, incluindo a
de importacdo e exportacdo, de materiais,
equipamentos e instrumentos relacionados
a hidrdulica, bem como o desenvolvimento,
gerenciamento, agéncia e alocacdo de recursos
para projectos de investimento.
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Trés) A sociedade também pode realizar
actividades complementares ou subsididrias
a actividade principal e outras, desde que
devidamente autorizada pelas entidades
competentes, conforme deliberado pela
assembleia geral.

Quatro) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

Cinco) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do, a sociedade poderd participar
de outras actividades comerciais relacionadas
ao seu principal objectivo, ou ingressar ou
participar do capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitido.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), encontrando-se dividido
em 4 (quatro) quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
51,000.00MT (cinquenta e um mil
meticais), correspondente a 1% do
capital social, pertencente ao s6cio
Marcus Aratjo;

b) Uma quota no valor nominal de
16,333.33MT (dezasseis mil
Meticais), correspondente a 16.3%
do capital social, pertencente ao
socio Gavin Moffett;

¢) Uma quota no valor nominal de
16,333.33MT (dezasseis mil
Meticais), correspondente a 16.3%
do capital social, pertencente ao
socio Michael Sill;

d) uma quota no valor nominal de
16,333.33MT (dezasseis mil
Meticais), correspondente a 16.3%
do capital social, pertencente ao
sécio Peter Bakker.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital social, na
proporg¢do das percentagens das suas quotas

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por 1 (um) administrador ou por
um conselho de administragdo composto por de
3 (trés) administradores, conforme deliberado
pela assembleia Geral, sendo um deles nomeado
presidente.

Dois) Fica desde ja nomeado como
administrador Unico, e até a realiza¢do da
primeira reunido da assembleia geral da
sociedade, o senhor Marcus Aratjo.

Quatro) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagdo do objecto
social da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada
por quaisquer fiancas, letras, livrancas, e
outros actos, garantias e contratos estranhos
ao seu objecto social, salvo deliberacdo em
contrario da assembleia geral. O mandato dos
administradores € de 4 (quatro) anos, podendo
os mesmos ser reeleitos, segundo melhor
descric@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas para obrigar a sociedade)

A empresa estd vinculada através de:

a) A assinatura de um tinico administrador
devidamente mandatado para o
efeito;

b) A assinatura conjunta de um
administrador e de um representante;

c) A assinatura de um representante
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatério
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

Maputo, 28 de Janeiro de 2020. — O Técnico,
llegivel.

World Trans Mozambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101261522, uma entidade
denominada World Trans Mozambique, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adoptando a denominagdo

World Trans Mozambique, S.A. e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e por demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Julius Nyerere, n.® 854,
rés-do-chao, flat 1.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
por deliberacdo dos sécios transferir a sede,
criar quaisquer formas de representacdo da
sociedade dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestar os
seguintes servigos:

a) Desembaracgo aduaneiro;
b) Importacdo, exportacido de bens e
Servigos;
c) Armazenagem, transporte e
distribuicdo de bens e servicos;
d) Consultoria e formag@o profissional.
Dois) A sociedade pode, desenvolver
quaisquer actividades conexas ou subsididrias
ao seu objecto, desde que obtenha as devidas
licengas ou autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado € 100.000,00MT (cem mil meticais),
divididos por 100 (cem acgdes) com o valor
nominal de 1 000.00 (mil meticais), cada.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acc¢des serdo nominativas e ao
portador, podendo ser ordinarias e preferéncias.

Dois) O direito de voto das acgdes
preferenciais rege-se pelo artigo 354, do Cédigo
Comercial.

Trés) O que ficou omisso neste ponto serd
regido pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd adquirir e alienar accdes
e/ou obrigagdes proprias, nos termos legalmente
admitidos.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos da sociedade)

Um) S@o 6rgdos da sociedade de acordo com
artigo 127, do Cédigo Comercial:

a) A assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Remuneracao e caucao)

As remuneragdes dos administradores serdo
fixadas de acordo com o artigo 325, do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos accionistas)

Os accionistas podem apenas fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral
por outro accionista, pelo conjuge, descendente
ou ascendente, ou, ainda, por mandatirio ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procuracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias dos orgaos da sociedade)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial:

a) A assembleia geral o disposto no artigo
129, do Cédigo Comercial;

b) A administracdo da sociedade o
disposto no artigo 151, do Cédigo
Comercial;

¢) Ao conselho fiscal ou fiscal tnico da
sociedade o disposto no artigo 437,
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da assembleia)

As assembleias gerais serdo convocadas
conforme disposto no artigo 416, do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local e acta da assembleia)

As assembleias gerais da sociedade reunir-
se-30 na sede social ou noutro local do territério
mogambicano, indicado o local e a data nos
respectivos andncios convocatorios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutarios e legais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Interrupcéao e suspensao das sessoes)

As interrupgdes ou suspensiio das sessdes
deverdo observar o artigo 138, do Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Administracdo, devendo uma delas ser do
respectivo presidente, ou, nos actos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
membro do Conselho de Administra¢do ou de
um mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

CAPITULO IV

Da auditorias, ano social, aplicacao
dos resultados, dissolucao e
liquidacao
ARTIGO DECIMO NONO

(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificacdo das contas
da sociedade, situacdo em que se enquadra na
figura de Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balango a demonstrag@o de resultados e demais
contas do exercicio fecham com referéncia a

trinta € um de Dezembro de cada ano e sdo
submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral

nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade rege-
se pela lei aplicdvel e, no que esta for omissa,

pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Maputo, 27 de Janeiro de 2020. —

O Técnico, Ilegivel.

Xabindza Biotecnologia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e sete de Dezembro de
dois mil e dezanove, lavrada de folhas cento e
seis a folhas cento e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e trinta
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notario superior em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
divisdo cessdo, entrada de nova sdcia, unificacao
de quotas, e alteragdo parcial do pacto social
onde os artigos terceiro e quarto dos estatutos,

passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

Importagado, produgdo e comercia-
lizagdo de proteina de ragdo/
alimentacdo animal;

Industria, comercio geral a grosso e a
retalho de todas classes do CAE
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— das classes das actividades
econdémicas com importagao
e exportagdo, prestacdo de
servigos nas dreas de: Gestao,
consultorias, assessorias,
agenciamento, marketing e
procurement, consignagdes,
mediacdo e intermediagdo
comercial, publicidade,
organizagdo de eventos, outros
servicos pessoais e afins.

A sociedade poderd também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mogambique
ou no exterior, mesmo que tais sociedades
exercam actividades distintas do objecto
principal da sociedade.

Por decisdo da assembleia de geral,
a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias a
actividade principal, desde que esteja
devidamente autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais).

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Janeiro de dois mil
e vinte e dois. — O Técnico, llegivel.
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