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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccdo Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de
13 de Agosto de 2007, foi atribuida a Omegacorp Minerais, Limitada, a
Licenca de Prospecg¢ao e Pesquisa n.° 1842L, valida até 13 de Agosto de
2012, para bismuto, chumbo, cobre, molibdénio, niquel, ouro, prata,
terras raras, titAnio, uranio, vanadio e zinco, no distrito de Lago, provincia
do Niassa, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 12° 1'0,00" 35° 34" 0.00"
2 12° 1'0,00" 35° 43" 0.00"
3 12° 6'0,00" 35° 43" 0.00"
4 12° 6'0,00" 35 37" 0.00"
5 12° 8'0,00" 35 37" 0.00"
6 12° 8'0,00" 35 31" 0.00"
7 12°3'45,00" 35° 31" 0.00"
8 12°3'45,00" 35° 34" 0.00"

Direccio Nacional de Minas, em Maputo, 3 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

GOVERNO DA PROVINCIA DO MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo Filhas da
Caridade de S. Vicente de Paulo, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicao e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto don.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Filhas da
Caridade de S. Vicente de Paulo (AFILCAR).

Matola, 6 de Junho de 2006. — A Governadora, Telmina Manuel Paixdo
Pinho Pereria.

GOVERNO DA PROVINCIA DE INHAMBANE

DESPACHO

No uso da competéncia que é conferida no n.° 2, parte final do artigo
S5daLein.°8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associagdo Mocambicana
de Apoio para o Desenvolvimento da Comunidade.

Inhambane, 17 de Agosto de 2006. —O Governador Substituto,
Fernando Sumbana Jiinior.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para Promocao
do Desenvolvimento
Sustentavel (APRODES)

Desenvolvimento Sustentdvel, abreviadamente
designado por (APRODES) que se regerd pelas
disposicoes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

A APRODES ¢ constituida por tempo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
despacho do governador da provincia de Manica
do dia vinte e quatro de Outubro de dois mil e sete,
os senhores: Alberto Jilio Meque, solteiro, maior,
Paulo Jossefa, solteiro, maior, Patricio Paulo,
solteiro, maior, Robate Victorino, solteiro, maior,
Samuel Nguarai Chinhanga, solteiro, maior, Sairosse
Arone Marondo, casado, Noe Lourenco, solteiro,
maior, Armando Mafema, solteiro, maior, Finiasse
Tagarira, casado e Chrispen Elias Chibaia, solteiro,
maior, todos residentes na cidade de Chimoio, consti-
tufram entre si uma associagfo de caracter nao lucrativo
com denominagao de Associacao para Promogio do

CAPITULO 1

Da denominacao natureza, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associac@o para Promogdo do Desenvolvi-
mento Sustentavel (APRODES) € uma pessoa
colectiva, dotada de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, financeira patrimo-
nial, regendo-se pelos presentes estatutos, pelo
regulamento intemo e demais legislacao aplicada.

indeterminado, e tern a sua sede na cidade de Chimoio
e seus escritorios e com sede na cidade de Chimoio,
Bairro Quatro, dez mil quarenta e cinco, rés-do-chao,
podendo criar delegagdes em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) Em prol do desenvolvimento sécioeconémico
integrado das camadas mais vulneraveis da populacdo
aassociacdo APRODES tem os seguintes objectivos:

a) Cooperar com organizagdes mocambi-
canas e estrangeiras, doadores e
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outros envolvidos na assisténcia
humanitdria e nos programas de
desenvolvimento em Mogambique;

Dois) Prestar apoio humanitario promovendo:

a) A integracdo social e bem-estar nas
populacdes desfavorecidas;

b) A implementagdo de programas do
governo em prol do combate a
pobreza absoluta;

c) Ajuda alimentar, assisténcia sanitdria,
roupa e outros artigos indispen-
sdveis as populagdes atingidas por
fenémenos naturais adversos;

d) Estudos técnico e socias e condiciona-
mento de dgua potdvel através da pro-
mogao da abertura de fontes de dgua;

e) A promocao do abastecimento de dgua,
higiene e saneamento sustentaveis.

f) A promocdo da proteccdo e uso
sustentdvel dos recursos naturais;

g) O apoio as pessoas necessitadas e as
comunidades vulneraveis através de
educacao, da alfabetizag@o, da for-
magao profissional e de projectos
de desenvolvimento comunitario;

h) Promover actividades de participacio,
e educacdo comunitdria (PEC) e
educagdo para saide (EPS) nas
comunidades;

i) Realizar estudos sobre conhecimentos,
atitudes e praticas das comunidades
(CAP) para introdugao de politicas
de desenvolvimento aprovadas pelo
Governo para melhorar a gestdo dos
recursos naturais e das infra-
estruturas de abastecimento de dgua
rural e saneamento;

j) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais e integrada dos
recursos hidricos;

k) Promover ac¢des de prevencdo e
combate ao HIV/SIDA incluindo a
mitigacdo dos seus efeitos;

[) Promover nas comunidades: melhores
préticas de conservagdo e comercia-
lizagdo de produtos agricolas peque-
nas industrias; a auto-construcao;

m) Promover o desenvolvimento da
associaco abrindo delegacdes nos
distritos da provincia e em to do o
pais por forma a atingir outras
comunidades necessitadas.

CAPITULO 11
Dos associados
ARTIGO QUARTO
Admissao dos sdcios

Um) Associagdo APRODES ¢ constituida
por cidaddos nacionais nela inscritos que aceitem
os seus estatutos e se identifiquem com os
objectivos nesses tragados. Podem ser sécios
pessoas de ambos sexos que tenham
completados a maior idade e que possuem
segundo as leis vigentes, os requisitos da
normalidade e da boa conduta.

Dois) Todos sécios que operam desem-
penham as actividades para os objectivos, as
finalidades e no ambito da associa¢do, segundo
a artigo terceiro do presente estatuto, o fazem
gratuitamente no espirito e na tradi¢do do
voluntariado;

Trés) A associacdo congrega as seguintes
categorias de associados;

O Fundadores;
Efectivos;
Honorarios.

Quatro) Sécios fundadores — sdo todos
aqueles que tenham subscrito a constituicao da
associagdo e aprovado os presentes estatutos.

Cinco) Sécios efectivos — sdo as pessoas
fisicas e juridicas que demonstram interesse
pelos objectivos indicados no artigo terceiro dos
presentes estatutos, vindos num momenta
posterior ao da constitui¢do da associag@o.

Seis) A candidatura a sécio efectivo efectiva-
se com um requerimento do interessado, o qual
serd examinado pelo conselho de directivo que
delibera inapelavelmente no mérito da aceitacao
do mesmo pedido;

Sete) Sécios honorarios — sdo todos os que
prestam ou que tenham prestado servigos de
particular relevancia para a associagdo. A
qualificag@o dos socios honordrios é conferida
pela assembleia geral. Os sécios honordrios
podem participar nas assembleias mas ndo tém
direito ao voto.

CAPITULO 1II
Dos deveres e direitos dos socios
ARTIGO QUINTO
Deveres dos sécios

Sao deveres dos socios:

a) Observar estritamente as disposi¢des
dos estatutos e regulamentos e
aceitar as deliberag¢des dos 6rgaos
directivos;

b) Desempenhar com zelo, nas condi¢des
estabelecidas o cargo para que for
eleito;

¢) Participar nas sessdes da assembleia
geral, nas reunides e actividades da
vida associativa;

d) Contribuir nos modos e nos termos
estabelecidos pelos d6rgdos da
associacdio e do presente estatuto,
ao funcionamento da mesma,
sustentando iniciativas e mantendo-
se gratuitamente ao servigo das suas
actividades, capacidades e recursos
para realizar os objectivos sociais;

e) Portar-se com correcgdo e civismo
dentro e fora da associacio;

/) Contribuir o prestigio da associacio;

g) Informar de boa forma os 6rgios
directivos de qualquer acto grave
praticado ou a ser praticado contra
a vida da associacao.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos sécios

Sao direitos dos sécios:

a) Possuir e usar documentos;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da associagdo;

c) Intervir nas ocasides da assembleia
geral e apresentando sugestdes de
interesse da associacdo;

d) Requerer a convocagdo de reunides da
assembleia geral nos termos
estabelecidos nos estatutos;

e¢) Propor a admissao e readmissao de
sécios;

f) Frequentar as instalacdes da associa¢do
e utilizd-los, de harmonia com
regulamentos ou determinacdo dos
orgaos directivos;

g) Gozar das regalias estabelecidas para
os sécios em geral e aos concorrentes
a0 cargo que exerce;

h) Pedir demissa@o por escrito se assim o
entender.

ARTIGO SETIMO
Perda da qualificacdao do sécio -

A qualificacdo de sécios levanta-se por:

a) Falta de requisitos previstos pelos
artigos terceiro, quarto e sucessivos;

b) Falta de renovagdo de inscri¢cdo com
pagamento da quota anual;

¢) Rescisao voluntaria comunicada ao
Conselho Executivo;

d) Deliberagdo de exclusdo pelo
Conselho Executivo por acertados
motivos de incompatibilidade por
inobservancia as normas do
presente estatuto e do regulamento;

e) Morte.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOOITAVO
Orgaos directivos

Sdo érgédos directivos da associagao:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de direc¢do;

c) Contém operativo dos projectos;
d) Conselho fiscal.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Definicao
Um) A Assembleia Geral € a reunido de todos
0s socios no pleno gozo dos seus direitos,
constituindo o érgdo maximo da associacéo.
Dois) A cada socio corresponde a urn voto.
Trés) A assembleia geral retine em sessdes

ordindrias duas vezes por ano, e em sessdes
extraordindrias, sempre que se tornar necessario.
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ARTIGO DECIMO
Convocatoria

As sessdes da assembleia geral sdo convocadas
com antecedéncia minima de quinze dias, por
escrito ou enviado ao sécio por aviso publicado
no jomal mais lido no pais, ou pela radio, com a
informagdo do local e da hora da sua realizagao
bem como os assuntos a tratar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Coro para funcionamento

Para funcionamento da assembleia geral em pri-
meiraconvocatdria é necessdria uma presenga de, pelo
menos, dois tercos dos sécios, podendo em segunda
convocatdria funcionar com metade do niimero dos
sécios, meia hora depois da hora marcada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
SessoOes ordinarias

As sessdes ordindrias da assembleia geral terdo
lugar nas segundas quinzenas de Janeiro e Julho de
cada ano, para discussdo e aprovagio de contas e
eleigdo dos corpos directivos quando necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
SessoOes extraordinarias

A sessOes extraordindrias da assembleia geral
realizar-se-3o em qualquer data, desde que convocadas
por qualquer dos seguintes 6rgaos ou s6cios:

a) Pelo presidente da assembleia geral;

b) Pelo conselho de direccio;

¢) Pelo comité operativo dos projectos;

d) Pelo conselho fiscal;

e) Por urn antncio de um quinto do
nimero dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes s6 serdo validas quando
aprovadas pela, maioria simples dos sdcios,
podendo o presidente usar o voto de qualidade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
ficardo consignadas em livro de quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) Compete a assembleia geral:

a) Eleger bienalmente por escrutinio
secreto os corpos directivos;

b) Discutir aprovar as contas, pareceres
e relatérios dos drgdos directivos
bem como propostas e regulamen-
tos da associacio;

c) Fixar a j6ia e quota mensal;

d) Alterar os estatutos;

e) Destinguir e autorizar a demanda de
titulares dos 6rgéos da associagdo;

f) Deliberar sobre os recursos que the
sejam interpostos e outras questoes

estabelecidos em sua considerag@o;

g) Deliberar sobre as duvidas que surgem
na interpretag¢do dos estatutos e
regulamentos.

h) Deliberar sobre a dissoluc@o da associa-
¢a0 e outras questoes a ela inerentes.

Dois) Os trabalhos da assembleia geral sdo

dirigidos pela mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é composta por:

a) Um presidente;

b) Dois vice presidente;
¢) Dois secretarios;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do presidente da mesa

Ao presidente da mesa da assembleia geral
compete:

a) Convocar as reunides da assembleia
geral indicando a ordem de trabalho;

b) Presidir as reunides da assembleia geral;

¢) Assinar conjuntamente com os restan-
tes membros da mesa as decisdes
da assembleia geral;

d) Investir os sécios nos cargos para que
forem eleitos, assinado conjuntamente
com eles os respectivos autos de
posse.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do vice-presidente

Aos vice-presidentes compete:

a) Prestar colaboracio ao presidente;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

c¢) Executar actos incumbidos pelo
presidente ou a estes proposto.

ARTIGO DECIMO NONO

Atribuicoes dos secretarios

Sao atribuicdes dos secretdrios da mesa da
assembleia geral:

a) Levar as actas das sec¢Oes das assem-
bleias gerais;

b) Proceder a leitura das actas sessoes ante-
riores da convocatdria e de todos os
documentos presentes a assembleia geral;

c) Executar outros actos que o presidente
da mesa determinar.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia dos vogais

Aos vogais compete prestar colaboragdo no
trabalho da assembleia geral.

SECCAOII

Do conselho de direccéo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Séo atribui¢des do conselho da direcgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e as decisdes da
assembleia geral;

b) Aprovar ou rejeitar candidaturas e
readmissao de sécios;

¢) Organizar, dirigir e superintender todos
os servigos da associacio;

d) Zelar pelos interesses da associacdo;

e) Representar a associacido em juizo em
todas suas actividades e em qualquer
outro acto para que for convidado;

/) Assinar em nome da assembleia, todos
o0s actos e contratos, submetendo pre-
viamente no sancionamento da assem-
bleia geral os que pela sua natureza
carecem da aprovacio destas;

g) Nomear dirigentes para varios
departamentos da associac¢do e
seleccionar propostas para a
nomeacao do pessoal auxiliar;

h) Submeter para assembleia geral para
sancionamento, todos actos que
pela sua natureza carecem de
aprovacao deste;

i) Admitir, fixar remuneracio ou despedir
os trabalhadores da associagio;

J) Elaborar o regulamento interno bem
como alteracdes posteriores e
submeté-los a aprovacdo da
assembleia geral;

k) Afixar em lugares préprios as
deliberacdes dos 6rgdos;

/) Decidir os pedidos de autorizacio de
uso de titulos gratuitos de instala-
¢des da associagdo;

m) Proceder a substitui¢do dos membros
faltosos do conselho de direccio;

n) Criar comissoes de trabalho;

0) Tomar medidas disciplinares em relagdo
aos sécios nos termos dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Periodicidade das sessoes

O conselho de direccdo retine em sessdes
ordindrias duas vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que as circunstancias exijam.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Votacao
As deliberacdes do conselho de direccdo sao
tomadas por maioria simples.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Registo das deliberacoes

De todas as sessdes do conselho de direc¢@o,
serdo lavradas actas em livros proprios que
constardo as presencgas, justificacdes, os
assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao
O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;
¢) Um secretario-geral;

d) Um tesoureiro;

e) Um tesoureiro adjunto;
f) Dois vogais.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do presidente

Ao presidente da direc¢do compete:

a) Orientar as actividades do conselho da
direcgdo, convocar reunides e dirigir
os seus trabalhos;

b) Assinar as notas e cartoes de identidade
dos sécios e outros documentos da
associacao;

¢) Exercer o voto de qualidade e servir de
exemplo na votagao;

d) Representar a associagdo em todos seus
actos que o exijam.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia do vice-presidente

Aos vice presidentes compete, em especial,
auxiliar o presidente e substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do secretario-geral

Ao secretdrio-geral compete:

a) Organizar e dirigir os servigos
administrativos;

b) Preparar os documentos e o conselho
de direcgdo;

c¢) Assinar o expediente interno da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia dos tesoureiros

Aos tesoureiros compete:

a) Arrecadar receitas e movimentar os
fundos da associacdo;

b) Proceder ao pagamento de despesas
autorizadas pela direc¢@o e assinar
recibos;

c) Efectuar os depoésitos de fundos nas
contas bancdrias da associacio;

d) Submeter a aprovacio do conselho de
direcgdo, até ao dia dez de cada més,
o balancete, o documento do més
anterior e proceder posteriormente
a sua afixagdo;

e) Os cheques sdo assinados pelo
presidente ou vice-presidente do
conselho da direc¢do e pelo
tesoureiro que for designado.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias dos vogais

Aos vogais compete prestar colaboragdo em
todas actividades do conselho de direccdo
noutros para que forem solicitados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Comité Operativo dos Projectos

O Comité Operativo ¢ Composto por um
membro de cada projecto nas dreas indicadas no
artigo terceiro, reunindo-se sempre que
necessdrio de acordo com o seu plano de

actividades relativamente aos projectos que lhes
sdo submetidos, propondo novas actividades
para o cumprimento integral da execugdo dos
projectos.

SECCAO1IV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Composicao
O Conselho Fiscal compde-se de:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
c) Um relator.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos administrativos da
associacao;

b) Examinar com regularidade os
contratos e as escrituras dos livros
da

contabilidade e da tesouraria;

¢) Dar parecer sobre o relatério de conta
do conselho de direc¢@o a submeter
na assembleia geral ordindria;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral extraordindria caso seja
necessdrio.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Conselho
de Direcg¢do, quando convidado pelo respectivo
presidente, ou em reunides conjuntas, se forem
constatadas irregularidades.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Periodicidade das sessoes

O Conselho Fiscal retine ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente, quando o
seu presidente o julgar necessario.

ARITIGO TRIGESIMO QUINTO
Registo das deliberacées

Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas pelo secretdrio actas no livro
préprio, assinado pelos membros presentes.

CAPITULO V
Das receitas da associacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Receitas

As receitas da associagdo sdo constituidas por:

a) J6ia e quotas;

b) Produto da venda de exemplares dos
estatutos, regulamentos interno,
cartoes de identidade, emblemas e
outros artigos e publicacdes;

¢) Rendimento de actividades culturais e
recreativas;

d) Rendimento de servicos;

¢) Donativos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Angariacao de quotas

O Conselho de Direc¢ao tem a facilidade de
sempre que julgar conveniente, organizar
actividades culturais e recreativas, cujas receitas
serdo aplicadas em beneficio da associac@o.

CAPITULO VI
Das medidas disciplinares
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Sancgoées

Aos sdcios que julgarem as disposi¢des dos
presentes estatutos e dos regulamentos da
associagdo serdo aplicadas as san¢des regulantes:

a) Admoestacdo;
b) Repreensao registada.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicoes da lei das associagdes, Codigo Civil
e demais legislagdo aplicdvel em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e sete de Novembro de dois mil
e sete. — O Conservador, llegivel.

Associacao das Filhas
da Caridade de Sao Vicente
de Paulo — AFICAR

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Agosto de dois mil e seis,
exarada de folhas setenta e duas verso a folhas
oitenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero setenta e seis B da
Conservatéria dos Registos e Notariado a cargo
da conservadora Relina Joaquim Chipanga
Mahocha, foi constituida uma Associagio entre
Alice Estévao Langa, Ana Cristina Amosse
Sigatique, Dulce Maria Roque Tembe, Ester
Lucas José Maria, Rael Celeste Macudcua,
Maria Valeciana Chivite, Rosita Vicente
Mambana, Dice Francisco Nuvunga, Irene
Anténio Malate, Fernanda Adriano Thobve, Elsa
Fatima Uassiquete, Déria Isabel Emilio Lipangue
, que se regerd pelas disposicdes constantes dos
artigos seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede,
objecto e meios de realizacao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associacdo das Filhas da Caridade de
sdo Vicente de Paulo, doravante designada
AFILCAR ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial.
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Dois) A AFILCAR, € de caracter humanitario
social e moral e religioso, propde-se apoiar as
pessoas mais necessitadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da AFILCAR ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AFILCAR ¢ de ambito nacional e tem a
sua sede na Avenida Cinco de Fevereiro, Parcela
quatrocentos e quarenta, cidade da Matola,
provincia do Maputo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A AFILCAR tem por objecto as seguintes
actividades:

a) Promover a prética de caridade crista,
de obras assistenciais e filantré-
picas, atendendo aos preceitos da
lei de livre associagdo, aplicando
integralmente as suas receitas,
recursos e eventual resultado
operacional na manutengio e
desenvolvimento dos seus objecti-
vos institucionais no territério
nacional;

b) Promover ac¢do social em favor de indi-
viduos e grupos sociais em situacio
de indigéncia ou pobreza absoluta
sem meios proprios para satisfacao
das suas necessidades basicas;

¢) Proporcionar aos seus membros meios
para alcangar, pessoalmente e em
comunidade, uma experiéncia
progressiva, baseada na fé em Jesus
Cristo, inspirada pelo Espirito Santo
e alimentada pela palavra de Deus;

d) Desenvolver as suas actividades sociais
sem qualquer tipo de discriminag@o,
quanto araca, cor, credo politico ou
religiosa dos beneficidrios;

e) Divulgar o evangelho no meio das
pessoas mais necessitadas, tendo
como base o conhecimento e
respeito das realidades sdcio-
culturais e politicas;

/) Contribuir através de actos no plano
social na mudanca das estruturas
injustas que geram a pobreza;

g) Previligiar o didlogo inter-religioso num
clima de fraternidade e de verdade;

h) Pronunciar abertamente pelo respeito
e pela defesa da vida humana em
todas as suas fases e pelo direito a
paz para todos e denunciar as
situagdes de exploragdo e exclusiao;

i) Estabelecer cooperagdo com organismos
privados e publicos para prosse-
cucdo dos objectivos preconizados
pela associag@o.

ARTIGO QUINTO
Meios de realizacao

Um) A AFILCAR podera abrir e manter
centros ou unidades de servicos especificos que
se fizerem necessdrios para prestacdo de
assisténcia social em qualquer parte do territério
nacional e promover projectos e programas de
geracdo de rendimentos com vista a garantir
subsisténcia e auto-suficiéncia dos mesmos.

Dois) Para manter a sua independéncia, a
AFILCAR n@o poderd assumir, defender ou
privilegiar os interesses de qualquer entidade
com finalidade lucrativa.

CAPITULO 11
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Admissao e demissao de membros

Um) Podem ser membros da AFILCAR,
mulheres pertencentes a Igreja Catdlica, livres
de qualquer impedimento candnico e aptas para
o servi¢o dos pobres,vivendo uma vida fraterna
em comum para responder a mesma vocagao,
que aceitem os estatutos, os principios e o
programa da AFILCAR.

Dois) A idade normal para admissdo na
AFILCAR estd fixada entre os dezoito e
quarenta anos, podendo ser concedida dispensa
necessdria de pessoas de mais idade, conforme
os casos analisados pelo conselho da AFILCAR.

Trés) A demissio de membros ocorrera
exclusivamente por decisdo do conselho, nas
seguintes situagdes:

a) Mediante solicita¢cdo do membro;

b) Por decisao fundamentada do Conselho
da AFILCAR;

c¢) Por recomendag¢do dos membros
fundadores.

CAPITULO 1II
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros :

a) Participar nas assembleias com direito
a votar e ser votado para as funcdes
de representagdo da AFILCAR,
obedecendo a legislagdo vigente;

b) Propor a Direc¢do planos e sugestdes
para o melhor funcionamento da
associacao;

c) Requerer, satisfeitas as condigdes
previstas nestes estatutos a
convocagio da Assembleia Geral;

d) Participar nos eventos e demais
actividades promovidos pela
AFILCAR;

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucessao.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Observar os presentes estatutos e
demais legislagdo vigente e zelar pelo
seu cumprimento;

b) Respeitar a autoridade dos érgios
sociais e dos mandatarios quando
no desempenho das suas fungdes;

¢) Zelar para que os principios éticos e
morais preconizados na Biblia
Sagrada norteiem as actividades da
AFILCAR;

d) No cumprimento das suas funcdes
devem sempre apresentar-se com
um distintivo, sinal de reconheci-
mento da sua identidade de Filhas
da Caridade;

e) Exercer qualquer cargo para que for
eleito, abnegadamente com assidui-
dade e zelo;

f) Velar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da AFILCAR;

g) Zelar pela geragdo de recursos, a fim
de que a AFILCAR atinja seus fins
e objectivos e para cumprir a sua
missao;

h) Nao aceitar fundagdes, herangas ou
donativos que acarretem encargos
ou outros inconvenientes para a
AFILCAR, sem o prévio consenti-
mento, por escrito do Conselho.

CAPITULO 1V

Do patrimonio e das receitas

ARTIGO NONO
Patrimoénio

Um) O patriménio da AFILCAR ¢
constituido de bens mdveis, imoveis e outros,
compativeis com sua natureza e fins.

Dois) Os bens sdo administrados sob direcgido
da presidente da AFILCAR respeitando a
legislac@o vigente sobre a matéria e os principios
de subsidiariedade.

ARTIGO DECIMO
Receitas

Constituem fundos e receitas da AFILCAR:

a) O rendimento de projectos sociais e
dos bens proprios;

b) As doacdes, legados, herangas e
respectivos rendimentos, subsidios
ou qualquer subvengdo de pessoas
singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos da AFILCAR na
prossecugdo dos seus objectivos;

d) Outras receitas de precedéncia
compativel com sua finalidade.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO Dois) A convocagdo da Assembleia geral é ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Alienacao ou oneracdo do patriménio

Qualquer acto que importe alienagdo ou
oneracdo de bens moveis ou imoveis
pertencentes a AFILCAR, dependerd da prévia
autorizag@o do Conselho.

CAPITULO V
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgéos e eleicdes
Um) S@o drgios sociais da AFILCAR:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccao e do Conselho Fiscal, serao
eleitos, por um mandato de seis anos, podendo
ser eleitos para um segundo sexénio, mas ndo mais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um ) A Assembleia Geral € constituida por to-
dos os seus membros em pleno gozo dos seus di-
reitos estatutdrios, € 6rgao supremo da associagao.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por uma presidente, uma vice-presidente e uma
secretdria, cujo mandato € de seis anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, entre os membros, a respectiva
Mesa, bem como a Direcgédo e o
Conselho Geral e se necessario
exonera-los;

b) Aprovar o programa geral de activida-
des da AFILCAR;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango de
contas anuais da Direc¢do, mediante
parecer do Conselho Fiscal e
deliberar sobre os resultados
liquidos do exercicio econdémico
findo na prossecucdo do fim e
objectivos da AFILCAR;

d) Decidir sob a proposta da Direcgéo e
parecer do Conselho Fiscal, de
acordo com os requisitos legais,
quaisquer transac¢des de compra,
venda ou troca de bens e moveis,
contrair empréstimos, constituir
hipotecas e consignar rendimentos;

e) Alterar estatutos e regulamentos;

f) Aceitar doagdes e legados;

g) Exercer as mais funcdes que pelos
presentes estatutos que lhe forem
atribuidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia geral retne-se
ordinariamente de seis em seis anos;

feita pelo a presidente da Mesa da AFILCAR.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocacao extraordinaria

A assembleia geral extraordindria realiza-se
fora do tempo marcado para Assembleia Geral
ordindria sempre que a presidente e o seu
Conselho, julgue necessario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Tipos de assembleias

Um) Ha dois tipos de assembleias:

a) Geral,
b) Doméstica.

Dois) A organizagdo e funcionamento das
Assembleias Geral e Doméstica serao definidos
por regulamento especifico.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direccao
Um) A direcgdo é composta por:

a) Presidente;
b) Secretaria;
c) Economa.

Dois) A presidente da AFILCAR, € uma Filha
da Caridade eleita pela Assembleia geral por um
periodo de seis anos.

Trés) A secretdria é nomeada pela presidente
com o seu Conselho, por um periodo de seis anos.

Quatro) A ecéonoma é nomeada pela
presidente com o seu Conselho, por um periodo
de seis anos.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da presidente

Compete a presidente:

a) Promover a vitalidade espiritual e
apostolica da associagio;

b) Estimular em cada membro a conscién-
cia da sua propria responsabilidade
na fidelidade a vocagio da associagio;

¢) Convocar e presidir a assembleia geral
segundo os estatutos;

d) Administrar os bens méveis e imdveis
da associac@o e segundo prescri¢do
do direito universal, do direito proprio
e conforme o direito civil em vigor;

e) Nomear a secretdria e economa e o
Conselho Fiscal ap6s consulta aos
membros da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho

Um) O Conselho € 6rgdo de assessoria da
Presidente, formado pelas conselheiras, cujo
nimero nunca serd inferior a quatro.

Dois) As conselheiras s@o eleitas pela
assembleia por maioria de votos, por um periodo
de seis anos.

Trés) A organizagdo e funcionamento de
Conselho serd definida no regulamento interno
da AFILCAR.

Competéncias do conselho

Compete ao conselho:

a) Deliberar sobre assuntos que requerem
0 seu consentimento;

b) Pronunciar sobre a admissao de novos
membros;

c) Pronunciar sobre as alienagdes, dividas,
obrigacdes e aceitacdo das fundagdes
nas condi¢des previstas nos
estatutos e demais normas da
associagao;

d) Assegurar e manter a unidade de
espirito na formagao das Filhas da
Caridade.

CAPITULO VI
Da alteracao dos estatutos e extincao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Alteracao dos estatutos

Um) Qualquer emenda ou altera¢do dos
presentes estatutos deve ser discutida e decidida
em assembleia geral em cujo edital de convocagio
este assunto conste explicitamente e receba
votacdo favordvel da presidente e o seu
conselho.

Dois) A emenda ou alteragdo serd publicada
em 6rgdo oficial de comunicagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao ou extincao

A AFILCAR dissolve-se ou extingue-se nos
termos da lei.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Reembolso das despesas efectuadas
para a associacao

Um) Pelo exercicio dos cargos directivos,
nenhum membro da direc¢iao da AFILCAR e do
Conselho ou unidades prestadoras de servigo,
recebera remuneragio ou participagdo de
receitas a qualquer titulo, a ndo ser reembloso
das despesas efectuadas a servi¢o da associagao.

Dois) Sob nenhuma forma ou pretexto a
AFILCAR, distribuird lucros, bonificagdes ou
vantagens a dirigentes ou membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Omissao

As dividas e os casos omissos serdo
resolvidos pela assembleia geral, recorrendo as
normas que regem a AFILCAR, alei civil vigente
e demais legislaco aplicavel as associagdes.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte de Setembro de dois mil e seis. —
O Ajudante, llegivel.



29 DE JANEIRO DE 2008

90— (101)

Associacao Mocambicana de
Apoio para o Desenvolvimento
da Comunidade — AMADC

CAPITULO 1
Da denominacéao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Associagdo Mocambicana de Apoio
para o Desenvolvimento da Comunidade, é
designac@o dum conjunto de pessoas singulares,
abreviadamente designada AMADC e rege-se
pelos presentes estatutos e por demais legisla-
¢oes aplicdveis.

Dois) A Associa¢do Mogambicana de Apoio
para o Desenvolvimento da Comunidade € uma
pessoa colectiva, de direito privado, dotada de
uma autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, de fins ndo lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associacdo Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade tem a sua sede
no distrito de Massinga, localidade de Malamba,
posto administrativo de Chicomo, junto da
Estrada Nacional nimero Um, na provincia de
Inhambane, podendo, por deliberagdo da assem-
bleia geral, estabelecer formas de representagio,
em qualquer outro lugar da provincia.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duracao

Associacdo Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade € de ambito
provincial e dura por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

Associacdo Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade tem por
objectivos:

a) Criar parceria com outras institui¢cdes
para solucionar aos problemas
pontuais das comunidades rurais
(4gua, satde, fome, etc);

b) Promover e participar em actividades
tendentes a erradicag¢do da pobreza
em Mogambique, com particular
atenc¢do as comunidades rurais;

¢) Contribuir na/para crescente inser¢ao
de jovens/rapariga, nos féruns ou
orgaos de decisdo;

d) Contribuir na mitigacio dos efeitos
negativos do HIV/SIDA no seio da
sociedade mogambicana, particular-
mente na comunidade rural;

e) Promover e/ou participar em acg¢des
que contribuam para o desenvolvi-
mento das condi¢des de vida da

comunidade mo¢ambicana particu-
larmente as do jovem e do futuro
jovem;
/) Promover ou participar em ac¢oes que
visam, educar e entreter acomunidade;
g) Colaborar na difusio da lei e do direito
nas comunidades rurais;

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Definicao
Podem ser membros da Associagdo Mogam-
bicana de Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade, todas as pessoas singulares e
colectivas que tenham em si uma acg¢io, coracio
aberto para servir aos interesses da comunidade

sejam elas, nacionais ou estrangeiros mediante
aceitagdo dos presentes estatutos e programas

ARTIGO SEXTO
Categorias

Os membros da Associagdo Mogambicana
de Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade tém as seguintes categorias:

Um) Fundadores — os que participaram na
assembleia constituente e subscreveram o
pedido de constitui¢do;

Dois) Efectivos — os admitidos a Associagio
Mocambicana de Apoio para o Desenvolvi-
mento da Comunidade que estejam em pleno
gozo dos seus direitos nos termos definidos
pelos presentes estatutos;

Trés) Participantes — os que individual ou
colectivamente colaboram de forma voluntaria
na realizagdo dos objectivos da agremiag@o;

Quatro) Honordrios — as pessoas singulares
ou colectivas que tenham-se empenhado de for-
ma destacavel em prol da Associacdo Mogambi-
cana de Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) A admissdo de membros da Associac@o
Mocambicana de Apoio para o Desenvolvi-
mento da Comunidade € da atribuicdo do
conselho de direc¢do mediante proposta sub
escrita, estando sujeita a ratificagao pela
assembleia geral.

Dois) Os membros participantes e honora-
rios sdo eleitos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da Associag@o
Mocambicana de Apoio para o Desenvol-
vimento da Comunidade, os subsequentes:

a) Tomar parte das sessdes da assembleia
geral e participar na delibera¢@o;

b) Eleger e ser eleito, bem como subscrever
listas de candidaturas para 6rgaos;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Beneficiar dos diversos recursos e ser-
Vigos sociais que vier a ser constitui-
dos nos termos e condi¢des que 0s
respectivos regulamentos definir;

e) Recorrer das deliberacdes dos 6rgaos
sociais, que as considere contrarios
aos estatutos ou que se apresenta-
rem manifestamente ilegais;

f) Ter acesso a toda documentagio sobre
a Associacdo Mocambicana de
Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade conquanto que ndo seja
confidencial;

g) Ser informado sobre os programas e ac-
tividades desenvolvidas pela Associa-
¢do Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade;

h) Apresentar propostas de projectos e
sugestdes que se aderem aos
objectivos e actividades/ programas
da associag@o.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros honorarios

Um) Participar nos actos genéricos da vida
da AMADC, com exclusdo com os que
implicam capacidade decisoria.

Dois) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o aumento do prestigio e da
capacidade de cumprimento dos objectivos da
AMADC.

Trés) Ser isento do pagamento de j6ias e quotas.

ARTIGO DECIMO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros desta
associagao:

a) Pagar a j6ia e quotas de acordo com os
requisitos pré-estabelecidos no
regulamento interno e especifico;

b) Fazer cumprir e cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos
orgaos sociais da organizacao, bem
como a legislagdo estatual;

c¢) Participar nas reunides que forem
convocados;

d) Defender, proteger e valorizar patrimé-
nio e interesses da organizacao;

e) Apoiar e colaborar na efectivagio das
actividades da agremiagéo;

) Exercer com dedicac@o, zelo, honestidade
e todo o profissionalismo os cargos
sociais que for eleito ou indicados;

g) Apresentar relatérios e prestar contas
das actividades incumbidas a
realizar;

h) Divulgar e defender os objectivos da Asso-
ciagdo Mogambicana de Apoio para
o Desenvolvimento da Comunidade;

i) Prestar aos 6rgdos competentes as in-
formagdes que lhes sejam solicita-
das, respeitantes as actividades da
Associacdo Mogambicana de Apoio
para o Desenvolvimento da Comu-
nidade;
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j) Promover boa imagem publica e
assegura-la da Associagdo
Mog¢ambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade.

Dois) Estas disposi¢cdes ndo podem ser
exercidas em prejuizo do disposto no nono
artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Sdo factos que justifiquem a perda de
qualidade de membro, os seguintes:

a) A falta de pagamento de quotas por
um periodo superior a quatro meses
consecutivos;

b) A rentincia da qualidade de membro
por escrito;

c) A préitica de comportamentos
desonrosos e ilicitos ou os que lesem
culposa e reiteradamente os
interesses e os fins preconizados
pelos estatutos da organizacio;

d) Compete ao conselho de direcg¢do
propor a perca de qualidade de
membro estando sujeita ao parecer
favoravel do conselho fiscal e a
ratificacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes

A violacdo dos preconceitos legais,
estatutarias, regulamentares e deliberacdes dos
orgdos sociais, bem como o comportamento
moral, civico ou profissional incompativeis com
a qualidade de membros fundadores e efectivos,
faz incorrerdo membro as seguintes medidas
sancionatdrias:

a) Adverténcia oral e/ou escrita;

b) Censura publica sob forma de
comunicado em assembleia geral;

¢) Repreensdo registada;

d) Suspensao da qualidade de membro por
um periodo até seis meses;

¢) Demissao do exercicio de tarefas de
responsabilidade nos 6rgios sociais
da Associagdo Mogambicana de
Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade;

f) Compete ao conselho de direccdo
instaurar e aplicar as sancdes
previstas nos presentes estatutos,
sendo obrigatdria a ratificagdo pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da AMADC o/a:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Conselho fiscal.

SECCAO1I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo de
deliberacdo da Associacdo Mocambicana de
Apoio para o Desenvolvimento da Comunidade
e os seus actos sao obrigatérios para todos os
membros.

Dois) Participam na assembleia geral todos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As decisdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocacao

A convocagdo da assembleia geral serd feita
pelo presidente da mesa, com antecedéncia
minima de vinte dias, por uma carta dirigida aos
membros, devendo nela constar a agenda, o dia,
ahorae o local de realizagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) A assembleia geral retine se, achando-se
presente mais da metade dos membros em pleno
gozo dos seus direitos e as deliberagdes sdo por
uma maioria absoluta.

Dois) Ndo havendo o quérum, assembleia
geral realizar-se a vinte dias imediatos em
segunda convocatdria acrescida da mencao da
falta de quérum para reunir e deliberar na
primeira.

Trés) A assembleia geral convocada a pedido
dos membros s6 funcionard regular e
validamente se estiverem presentes dois quartos
dos requerentes.

Quatro) As deliberagdes para alteragdes dos
estatutos e regulamentos, suspensao, cessagiao
dos 6rgaos sociais e dissolugido da Associagao
Mocambicana de Apoio para o Desenvolvi-
mento da Comunidade sao validamente expresso
por maioria qualificada achados presentes
oitenta por cento dos membros.

Cinco) As deliberacdes poderdo ser tomadas
por escrutinio quando tal for exigido por uma
maioria de dois quartos dos presentes.

Seis) Por motivos de for¢a maior, o membro
pode se fazer representar nas sessdes da
assembleia geral, por outro membro, mediante
procuracdo ou simples carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral ou ao
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretaria; e

d) Gestor de Informacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Atribuicoes
Sdo atribui¢des da assembleia geral:

a) Eleger os membros da sua mesa, 0s mem-
bros da direc¢@o, do conselho fiscal;

b) Admitir novos membros;

¢) Suspender, demitir e fazer cessar das
funcdes os 6rgaos sociais;

d) Deliberar, mediante a proposta do conse-
lho de direc¢do, ouvido o conselho
fiscal sobre os montantes da jéia e da
quotizacdo a pagar pelos membros;

e) Deliberar sobre os planos de actividades
anuais apresentados pelo conselho
de direcgdo;

/) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para Associagdo
Mog¢ambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia da Mesa

Um) Convocar, dirigir e adiar os trabalhos
da assembleia geral nos termos definidos pelos
presentes estatutos.

Dois) Usar do voto de qualidade em caso de
empate de votagdes.

Trés) Assinar as actas das sessdes da
assembleia geral e subscrever os termos de
abertura e de encerramento dos livros da
Associagdo Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade.

Quatro) Empossar os membros da
assembleia geral e nos restantes 6rgaos, fazendo
lavrar e assinar com eles os respectivos autos.

Cinco) Promover a elaboracio do regula-
mento interno da assembleia geral.

SECCAOII

Conselho de direccao

ARTIGO VIGESIMO
Constituicao
O conselho de direcgdo € o 6rgao maximo da
elaboragdo e execug¢@o constituido por um/a:

a) Coordenador geral;

b) Secretaria geral;

¢) Gestor de informacao;

d) Técnico de contabilidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Duracdo do mandato

O conselho de direccao é eleito democratica-
mente pela assembleia geral, para exercer as suas
fungdes por um periodo de dois anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do conselho de direc¢ao

Um) Aprovar e/ou desenhar os programas,
planos de actividades para cada periodo de
execucdo e a sua submissdo a aprovacio a
assembleia geral.
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Dois) Definir as orientacdes gerais de funcio-
namento da AMADC e sua organizagio interna.

Trés) Executar as deliberacdes da assembleia
geral.

Quatro) Cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des legais, estatudrias, regulamentares
e deliberagdes dos 6rgdos sociais.

Cinco) Dirigir a Associa¢cdo Mogambicana
de Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade.

Seis) Autorizar previamente a assinatura de
protocolo de cooperaciio com entidades
nacionais ou estrangeiras, quer sejam
governamentais ou nao.

Sete) Propor a criagdo dos 6rgdos que
entender necessdrios e as formas de provimento
dos respectivos cargos.

Oito) Elaborar regulamentos e outros
documentos normativos para o funcionamento
da AMADC e submeté-lo a aprovagdo da
assembleia geral.

Nove) Fixar o valor das quotas e das j6ias e
determinar as respectivas formas de pagamento;

Dez) Exercer a funcéo de disciplina sobre os
membros.

Onze) Deliberar sobre a suspensido de
membros da Associacdo Mogambicana de Apoio
para o Desenvolvimento da Comunidade.

Doze) Deliberar sobre qualquer outro
assunto que lhe seja submetido pelo conselho
fiscal ou por qualquer outro membro e que nao
seja competéncia especifica da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

O conselho de direcgdo retine-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que as circunstancias o
exijam.

ARTIGO VIGESIMO QURTO
Competéncia do coordenador geral

Um) Promover e assegurar as relagdes internas
e externas da Associagdo Mocambicana de Apoio
para o Desenvolvimento da Comunidade
dinamizando a accao para o desenvolvimento.

Dois) Dar cumprimento as disposi¢des
estatutdrias e legais, regulamentos e as
deliberagoes da assembleia geral e do conselho
de direcc@o.

Trés) Administrar e gerir o patriménio da
AMADC, praticando todos os actos necessa-
rios aos seus fins, ouvido o conselho de direc¢ao.

Quatro) Representar a Associagdo Mogambi-
cana de Apoio para o Desenvolvimento da
Comunidade em qualquer encontro e assinar
acordos e contratos com entidades doadoras e
institui¢des financeiras, organismos privados ou
publicos, nacionais ou estrangeiros com fins
consentaneos.

Cinco) Nomear qualquer membro para o
representar em qualquer situagdo, obedecendo
os estatutos.

Seis) Convocar e dirigir as reunides do
conselho de direc¢do.

SECCAOIII

Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ um érgdo de auditoria, controlo
e jurisdicional, composto por um director e vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao Conselho Fiscal, o controlo e a
fiscalizacdo da AMADC, designadamente:

a) Fiscalizar e examinar as actividades e
gestdo da AMADC;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos e as demais deliberacdes;

¢) Apresentar seu parecer anual sobre as
actividades dos restantes 6rgdos
sociais da associacdo;

d) Examinar e emitir pareceres sobre os
relatorios de actividades, contas,
orgamentos e sobre todos os assun-
tos que os 6rgdos sociais submeter
a sua apreciacio para aprovacao;

e) Instruir processos disciplinar e aplicar
as respectivas penas e submeter as
decisdes a promulgacio ou ratifica-
¢do pela assembleia geral;

/) Dar a conhecer aos 6rgdos competentes
das ilegalidades e de irregularidades
que apurar no funcionamento da Asso-
ciagdo Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade;

g) Solicitar a direc¢io elementos de prova
e informacdo designadamente,
documentos contabilisticos e sua
escrituracdo bem como propor
reunido extraordindria dos érgdos
sociais para discutir assuntos cuja
pertinéncia se julgue necessdria.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Patrimodnio

Um) Constituem o patriménio da Associacio
Mocambicana de Apoio para o Desenvolvi-
mento da Comunidade os bens imdveis e moveis
adquiridos ou doados.

Dois) E nula toda alienacio do patriménio
sem consentimento do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Receitas

Constituem receitas da Associacdo Mogambica-
nade Apoio para o Desenvolvimento da Comunidade:

a) Joias e quotas cobradas aos membros;
b) Os rendimentos dos méveis e imoveis
adquiridos do seu patrimonio;

¢) Doagdes, legados e contribuigdes;

d) A venda de quaisquer bens e/ou servi-
¢os que a Associagdo Mogcambicana
de Apoio para o Desenvolvimento
da Comunidade, promova para a
realizac@o dos seus objectivos;

CAPITULO VI
Do regime supletivo
ARTIGO VIGESIMO NONO

Regime supletivo

Tudo quanto seja omisso nos presentes
estatutos serd preenchido por regulamento
interno especifico e por normas legais supletivas.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Constituem causas da dissolucdo da
Associagdo Mocambicana de Apoio para o
Desenvolvimento da Comunidade:

a) Deliberacdo da assembleia geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante a aprovagdo da
maioria qualificada, na qual devera
estar presente metade dos membros
fundadores, mais trés quartos dos
demais membros, todos em pleno
gozo dos seus direitos;

b) O ndo alcance dos objectivos pre-
conizados;

¢) Inexisténcia ou desaparecimento de to-
dos os membros;

d) As demais causas previstas na lei;

e) A liquidacdo resultante da dissolugdo
sera feita por uma comissao liquida-
taria constituida por trés membros
eleitos pela assembleia geral que
determinard os seus poderes, modo
de liquidacdo e destino.

JIMBO S.A.

Nos termos do artigo 1 do Decreto-Lei
numero trés barra dois mil e seis, de vinte e trés
de Agosto, € constituida uma sociedade an6nima
que se regerd pelas cldusulas do presente
contrato, entre:

Mutxhini Mdrio Malangatana Santos
Ngwenya, divorciado, natural de Marracuene,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
niimero um um zero quatro cinco zero quatro
nove zero M, emitido em Maputo aos seis de
Marco de dois mil e trés, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo.

Castigo Concei¢do Manuel, solteiro, maior,
natural de Magude, de nacionalidade mogam-
bicana, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade niimero um um zero seis
oito zero dois sete zero S, emitido em Maputo,
aos vinte e cinco de Maio de dois mil e cinco,
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Joaquim Anténio Sezdes Falé, divorciado,
natural de Portugal, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, portador do Documento
de Identificacao e Residéncia para Estrangeiros
nuimero zero nove zero cinco oito, emitido em
Maputo aos dez de Janeiro de dois mil e oito,
pela Direc¢do nacional de Migragao.
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Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Janeiro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL nimero
100038722 uma entidade legal denominada
JIMBO S.A., que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, espécie, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e espécie

A JIMBO S.A. € uma sociedade an6nima
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tomas Nduda, nimero setecentos e sessenta e
quatro, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administra¢do pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
formas de representacio social, no pais ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a prestagdo de quaisquer servigos na
area de beleza e tratamento de estética corporal,
bem assim a compra e venda, importagdo e
exportacdo de produtos de estética.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do seu
objecto principal, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode, por simples delibe-
racdo do conselho de administracéo, participar
em agrupamentos complementares de empresas
e subscrever e adquirir participagdes sociais no
capital social de outras sociedades.

CAPITULO 11
Do capital e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
Capital social e aumentos

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
estd dividido e representado em duzentas ac¢oes
com o valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo respectiva, subscricio e realizagio, bem
como a espécie das acc¢des e dos titulos.

Trés) Se, ap6s ter subscrito o capital, determi-
nado accionista ndo o realizar dentro do prazo
indicado nas condigdes de subscricdo, serd essa
importancia subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais, por todos os que
concorrerem a essa subscricao.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As accdes sao ao portador, livremente
transmissiveis.

Dois) As accdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
acgdo que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversao ou substituicao
dos titulos sdo por conta do accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de accdes préprias

Um) E permitido a sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolug¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operacdes, carece
sempre de parecer favoravel do conselho fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepg¢ao de dividendos.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas delibera-
¢des, quando tomadas nos termos da lei e dos es-
tatutos, sdo obrigatdrias para todos os accionistas,
ainda que ausentes, discordantes ou incapazes.

Dois) Os accionistas sem direito a voto ndo
podem assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de pelo menos uma acc¢éo.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja presenga seja
autorizada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, nomeadamente técnicos sem
direito a voto e sob proposta do conselho de
administragao, para esclarecimento de questdes
especificas que estejam em apreciagdo.

ARTIGO NONO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administra¢do e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administragio e do conselho
fiscal, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de coadju-
var o presidente, a organizac¢do e conservagao
de toda a escriturag@o e expediente relativos a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunides extraordinarias

Havera reunides extraordindrias da assem-
bleia geral sempre que o conselho de adminis-
tracao ou o conselho fiscal as julguem necessdrias
ou quando a convocagdo seja requerida por
accionistas que representem, pelo menos, a
quarta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes ou
representados accionistas que retinam, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social e, em segunda
convocacdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votacio,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢do conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo havera limitagao ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Interrupcao de reunides

Quando a assembleia geral esteja em condigoes
de funcionar, mas ndo seja possivel, por
inadequacao do local designado para o efeito ou
por outro motivo, dar-se o inicio dos trabalhos, ou
tendo-se dado inicio, eles néo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reuniio
interrompida para prosseguir no dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa sem que se tenha de
observar qualquer outra forma de publicacao.
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SECCAOII

Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO QUINTO

Composicdo do conselho de
administracao

A administragdo da sociedade serd exercida
por um unico administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés ou cinco
membros, conforme deliberag@o da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho de administragio retne-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocacdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer pré-
aviso.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho sempre que tal seja
solicitado por qualquer dos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) O conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Quatro) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representa¢ao
de mais do que um administrador.

Cinco) Para que o conselho de administragio
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administrac@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho de
administracao

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a assembleia geral e, em
especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social e deslocar a sede para qualquer
parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro destes estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma outros bens mobiliarios;

¢) Adquirir bens imobilidrios e, com o
parecer favordvel do conselho fiscal,
aliend-los por quaisquer actos ou
contratos, bem como onerd-los,
ainda que mediante a constitui¢do
de garantia;

d) Negociar com quaisquer institui¢des
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des de
intermediacao financeira, todas e
quaisquer operacdes de financia-
mento, que entenda necessarias,
designadamente contrair emprésti-
mos nos termos, condi¢des, prazos
e forma que reputar conveniente;

e¢) Movimentar contas bancarias,
depositar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extractos de
factura e outros quaisquer titulos
de créditos;

f) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des bem como vincu-
lar-se a procedimentos arbitrais;

g) Suprimir as faltas de administradores
permanentemente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
escolhendo um substituto que exerca
o cargo até a proxima reunido da
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais fungdes
previstas nestes estatutos ou na lei,
nao reservadas a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracio poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administracdo da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a administra-
¢do da sociedade seja exercida por
um nimero impar de membros;

c) Pela tdnica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegac¢do de poderes por parte
do conselho de administragao;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou
de um mandatdrio com poderes gerais de
administragdo, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execucdo de uma
deliberagdo da assembleia geral ou do conselho
de administragdo.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho fiscal retine-se periodicamente
nos termos da lei e sempre que o presidente o
convoque, por escrito, e sem dependéncia de
qualquer pré-aviso, quer por iniciativa propria,
quer por solicitagdo de qualquer membro do
conselho fiscal ou do conselho de administracao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa valida-
mente deliberar € indispensdvel que esteja presente
ou representada mais de metade dos seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicaveis
ao conselho de administragao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retine-se, em princi-
pio, na sede social, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir-
se em qualquer outra parte do territdrio nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunio do conselho
de administragio, mas nao tém direito a voto.

SECCAOTV

Das disposi¢bes comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicdao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administracao e fiscal, assim como o presidente
e o secretario da mesa da assembleia geral, sao
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
suareeleicdo, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragio e fiscal e do
presidente e secretario da mesa da assembleia
geral terdo a duracdo de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢do.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal ante-
rior, faz cessar as fungdes dos membros anterior-
mente em exercicio. Porém, sempre que a nova
eleicdo ou arespectiva tomada de posse ndo se realize
antes do fim do perfodo trienal os membros cessan-
tes dos 6rgdos sociais mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos novos membros.
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Quatro) Ao sécio Castigo da Conceigdo
Manuel ficam a pertencer cento e vinte ac¢des,
ao sécio Joaquim Anténio Sezdes Falé ficam a
pertencer quarenta acg¢des e ao s6cio Mutxhini
Mairio Malangatana Santos Ngwenya ficam a
pertencer quarenta acgdes, cada uma com o valor
nominal de cem meticais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

Aventuras Selvagens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas vinte e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e quatro traco B do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo do notdrio, Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e notariado N2,
os socios da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Aven-
turas Selvagens, Limitada, procederam a mu-
danca da sede social e consequentemente a alte-
racdo parcial do pacto social de seguinte forma:

No dia dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartdrio
Notarial de Primeira Classe a meu cargo Fabido
Djedje, técnico superior dos registos e notariado
N2, notério do referido cartdrio, perante mim
compareceu como outorgante o senhor Fernando
Paulo Mathe, viivo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chibuto e residente na
cidade de Xai-Xai, que outorga na qualidade de
mandatario dos socios Luis Jacobus Van Niekerk
e Lynette Amm Van Niekerk, da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Aventuras Selvagens,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, com
o capital social de vinte mil meticais, constituida
por escritura de um de Junho de dois mil e seis,
lavrada de folhas seis e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setenta e
seis traco A da Conservatéria dos Registos e
Notariado da Matola com funcdes notariais.

Certifico a identidade do outorgante por meu
conhecimento pessoal e a qualidade e suficiéncia
de poderes para este acto por apresentagio da
acta da assembleia geral e da certidao de escritura
da constitui¢@o de sociedade.

Pelo outorgante foi dito:

Que por deliberac@o da assembleia geral do
dia quinze do corrente més, a sociedade
deliberou sobre a mudanca da sede social da
cidade de Matola para a de Xai-Xai por se ter
considerado o melhor local para prossecugao
dos seus negdcios.

Que operada a mudanca da sede,
consequentemente alteram parcialmente o pacto
social, nomeadamente o artigo segundo que
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de Xai-
Xai, podendo estabelecer, manter ou encerrar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des
do contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dezoito de
Janeiro de dois mil e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

Horus Mocambique, Lda

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Junho de dois mil e cinco,
lavrada a folhas onze e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
oitenta e trés traco DD do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Carla Roda de
Benjamim Guilaze Soto, técnica superior dos
registos e notariado e notaria trago B do referido
cartdrio, os so6cios da referida sociedade
deliberaram a seguinte cessao de quotas do sécio
Jodo Chiboleca, a favor do novo s6cio Nelson
Perreira da Silva e que este passa a deter uma
quota no valor de trinta e seis milhdes de
meticais.

Que em consequéncia das alteracdes acima
mencionadas fica alterada a composicao do
artigo quarto o qual passa ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e nos demais bens sociais,
é de trezentos e sessenta milhoes de meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a)Uma quota no valor nominal de
trezentos e dezanove milhdes e
quinhentos mil meticais, pertencente
4 socia Horus-Planificacdo de
Transportes Internacionais, S.A;
b) Uma quota no valor nominal de trinta
e seis milhdes de meticais,
pertencente ao sécio Nelson
Perreira da Silva;
¢) Outra quota no valor nominal de quatro
milhdes e quinhentos mil meticais;
pertencente ao sécio Eduardo
Manuel Barroso da Silva Salgado.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢oes do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Janeiro de dois mil e
oito. — A Ajudante do Notdrio, Maria Candida
Samuel Lazaro.

Camal & Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Dezembro de dois
mil e sete, lavrada a folhas sessenta e oito verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e trinta e oito trago D do
Primeiro Cartorio Notarial de Maputo, a cargo
de Isidro Ramos Moisés Batalha, técnico
superior dos resgistos e notariado e notario do
referido cartorio, os socios da referida sociedade
deliberaram o seguinte:

Divisdo e cessdo de quotas;
Aumento do capital social.

a) A s6cia Amina Hassane Camal, dividiu
a sua quota de cinco mil meticais
em duas partes iguais e reserva uma
para si e outra de igual montante
cede a seu marido, o senhor Amade
Chemane Camal Junior;

b) Que o sécio Amade Chemane Camal
Junior, unificou as quotas recebidas
passando a ter na sociedade uma
quota tnica no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais.

Que em consequéncia das alteracdes acima
mencionadas fica alterada a composicao do
artigo quarto, o qual passa ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de sete quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencente ao socio
Amade Chemane Camal;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencente a socia
Amina Assane Camal;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, pertencente a sécia
Sheila Camal;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, pertencente a menor
Maysha Camal;

e) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, pertencente a menor
Nasser Amade Camal Bagorro;

f) Uma quota no valor de dois mil
meticais, pertencente a menor
Mayra Camal;

g) Uma quota no valor de dois mil
meticais, pertencente a menor
Malik Camal.

Dois) Os s6cios enumerados nas alineas d) a
g) todos menores, sdo representados na
sociedade pelo senhor Amade Camal Jinior que
passa assim a controlar sessenta e

cinco por cento do capital social.

Trés) Os sécios decidiram ainda por
unanimidade ampliar o objecto da sociedade
incluindo a explora¢do mineira e transmissao de
dados por via digital, em consequéncia da qual
o0 artigo terceiro passa a ter a seguinte redaccao:
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ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tern por objecto a gestdo e
prestacdo de servicos na drea imobilidria, compra
e venda de imdveis, importagdo e exportacio de
componentes de imdveis e representacdo
comercial na area imobiliaria.

Dois) A sociedade dedicar-se-a ainda a
pesquisa e exploracdo mineira desde que obtenha
a necessdria autorizacdo das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderad prestar servigos
na area de transmissdo de dados por via digital.

Quatro) A sociedade poderd ter participagdes
sociais em outras sociedades.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Janeiro de dois mil e
oito. — A Ajudante do Notério, Maria Candida
Samuel Lazdro.

Fish Eagle Palmeira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de catorze de Janeiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas sete e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e catorze traco B, foi entre Francois Eugene
Fourie e Francisco Paulino Muholove,
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Fish Eagle Palmeira, Limitada, ¢ uma
sociedade comercial por quotas de responsabili-
dade limitada, com sede em Chidenguele, distrito
de Manjacaze, provincia de Gaza, Republica de
Mogambique.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Desenvolvimento de actividades de
turismo, pesca desportiva, desporto
marinho, hotelaria e similar.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto, desde que
para o efeito obtenha as necessarias autorizacgdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social subscrito em meticais e
realizado pelos sdcios, é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas de
valores nominais desiguais equivalentes as
percentagens sobre o capital social seguinte:

a) Francois Eugene Fourie, noventa e
cinco por cento;

b) Francisco Paulino Muholove, cinco por
cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberag¢do dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracao, geréncia e sua obrigacao

Um) A administracao, geréncia bem como a
sua representacao em juizo e fora dele, passiva
e activamente com dispensa de caugdo, serdo
exercidas pelo sécio Francois Eugene Fourie,
desde ja nomeado sdcio gerente.

Dois) Os sécios ou gerente, poderdo delegar
em mandatdrios os seus poderes no total ou
parcialmente, por consentimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contratos sociais, serd bastante a assina-
tura do gerente, salvo documentos de mero expe-
diente que poderdo ser assinados por qualquer
socio ou pessoa indicada pela sociedade, ou
pelos mandatérios com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovagio do
exercicio anterior e contas de resultados bem
como do plano para o ano corrente e,
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia minima
de dez dias a contar da data da recep¢do do
aviso, devendo indicar a hora, data, local e a
respectiva agenda da reunifo.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocagdo desde que os
respectivos socios se encontrem juntamente e
que o conteudo da reunido seja do dominio e
consensual entre 0s sdcios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas de
exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para constitui¢do do fundo de reserva legal e o
remanescente sera dividido aos sdcios em
propor¢io das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sécios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,

escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberagdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidag@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, catorze de
Janeiro de dois mil e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

Empreconta, Limiatda

No dia sete de Novembro do ano dois mil e
sete, na Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio, perante mim Armando Marcolino
Chihale, técnico superior N1 dos registos e
notariado, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro- Gabriel Tomas, solteiro, natural
de Cambane-Homoine de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060039061E, emitido aos dez de Maio de
dois mil e um, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, residente nesta cidade de Chimoio.

Segundo- Luis Machaieie Junior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070072363B, emitido aos trinta de Abril de
dois mil e um, pelo Arquivo de Identificag@o de
Maputo e residente na cidade de Chimoio.

Terceiro- Benedito Augusto José, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade

mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0600089018, emitido aos dois de
Junho de dois mil e quatro, pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, residente na cidade
de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibicéo dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que sdo os uUnicos e actuais sécios da
sociedade comercial par quotas de-
responsabilidade limitada denominada
Empreconta, Limitada, como sede na cidade de
Chimoio, constituida por escritura do dia
dezasseis de Dezembro do ano de dois mil e
quatro, exarada de folhas cento e vinte e oito a
cento e trinta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oito desta
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mesma conservatdria, com o capital social
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
de quinze mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, iguais de valores nominais de
cinco mil meticais cada, equivalente a trinta e
trés virgula trés por cento do capital cada,
pertencentes aos socios Gabriel Tomds, Luis
Machaieie Junior, e Benedito Augusto José,
respectivamente.

Que pela presente escritura publica e por
deliberagdo dos sécios reunidos em assembleia
geral realizada na sua sessdo extraordindria, em
dezoito de Outubro do ano dois mil e sete, que
o sécio Benedito Augusto José, ndo estando
interessado em continuar na referida sociedade
cede a sua quota, aos restantes sécios, no valor
nominal de cinco mil meticais.

Que consequentemente os sdcios alteram por
esta mesma escritura publica, a composi¢do do
artigo sétimo do pacto social, que rege a
sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO SETIMO
Capital social

O capital social, sobscrito integralmente
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, de
valores nominais de sete mil e quinhentos
meticais cada, correspondentes a cinquenta por
cento do capital cada, pertencentes aos socios
Gabriel Tomés e Luis Machaieie Junior,

respectivamente.

Preco — 7,00 MT

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma escritura publica continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem o presente acto, ficando a fazer
parte integrante desta escritura acta da
assembleia geral extraordindria.

Em voz alta e na presenca simultanea de
todos li e fiz a explicagdo do contetido e efeitos
da presente escritura aos outorgantes com
adverténcia especial da obrigatoriedade de
requerer o registo deste acto na competente
conservatéria, dentro do prazo de noventa dias,
apds o que vao assinar comigo seguidamente.

Esta cinforme

O Conservador, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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