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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associacdo Bushxplorers — Exploradores da Floresta,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis

cujo o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo

e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18

Floresta.

de Julho, e artigo 1 do Decreto n°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Bushxplorers — Exploradores da

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Marco de 2007. — A
Ministra da Justi¢a, Esperangca Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Bushxplorers —
Exploradores da Floresta

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quatro de Abril de dois mil e sete,
exarada de folhas sessenta e nove a setenta e
duas do livro seiscentos e cinquenta e sete traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Ricardo Henrique Xavier Trindade,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
do referido cartdrio, foi constituida uma
associac@o que se regera pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, ambito,
duracéo e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associacéio adopta a denominacéo de
Bushxplorers podendo ser designada simples-
mente por bXp.

Dois) Os Bushxplorers € partidéria, de
direito privado, interesse social e de utilidade
publica, dotada de personalidade juridica, e
autonomia financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos.

Trés) A capacidade juridica da associacdo
abrange os direitos e obrigagdes necessdrias na
prossecugdo ao seu objectivo social definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

Um) Os bXp é uma pessoa colectiva de
ambito nacional e tem a sua sede social na cidade
de Maputo, podendo, porém, abrir delegagdes
ou qualquer outra representacdo em outros
pontos da provincia ou pais desde que
deliberado em assembleia geral.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a associac@o poderd filiar-se, fundir ou repre-
sentar outras organizagdes ou associagdes nacio-
nais ou internacionais, piblicas ou privadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A associacdo tem por tempo de duracéio
indeterminada, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Dois) Os bXp s6 se dissolve por deliberacio
de mais de trés quartos dos membros reunidos
em assembleia geral, sendo que pelo menos trés
quartos do membros fundadores estejam
presentes e concordem, para tal efeito.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A associacdo tem os seguintes objectivos:

a) Colaboragdo com as autoridades
nacionais, associa¢des publicas ou
privadas na elaboragdo, implemen-
tacdo e apoio de projectos de defesa

do meio ambiente assim como na
divulgacdo de normas, regras e ou
leis de defesa do mesmo;

b) Proporcionar um pdlo de intercambio
de ideias, promocio de actividades
técnicas, culturais, sociais e
desportivas;

c¢) Para os efeitos do disposto na alinea
anterior, os Bushxplorers procurara:

a) Relacionar-se com associa¢do
homoélogas em Mogambique e
no estrangeiro;

b) Prética de actividades de defesa
do ambiente, da natureza e do
patriménio nacional;

c) O apoio moral e material na
criacdo de condic¢des necessdrias
para o atendimento e integragao
social das camadas populacio-
nais vivendo em zonas de
protec¢do da natureza;

d) A assisténcia as populagdes
vitimas de calamidades ou outro
tipo de acidentes naturais;

e) A instala¢@o, promogao, apoio e/
ou gestdo de empreendimentos
e actividades de caracter s6cio-
-econdémico, com vista a criagdo
de postos de trabalho, promo-
¢do de auto emprego e outros
das camadas populacionais
vivendo em zonas de protec¢do
da natureza;
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/) O estabelecimento de relagdes de
amizade e cooperagdo com
entidades oficiais, publicas e
particulares e suas congéneres
nacionais e estrangeiras;

g) A pratica de quaisquer actos, nao
vedados por lei, e que se relacio-
nem, directa ou indirectamente
com 0 seu objecto.

CAPITULO T

Dos associados, seus direitos,
deveres e perda de qualidade

SECCAO1

Da admisséo, competéncias, impugnagao
e perda da qualidade de associado

ARTIGO QUINTO
(Requisitos de admissao)

Podem ser associados dos Bushxplorers
todas as pessoas singulares, maiores de dezoito
anos de idade, independentemente da sua
filiacdo, nacionalidade, grupo étnico, religido,
raga, sexo, lugar de nascimento, grau de instrugao
e posicdo social, as pessoas colectivas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
residentes ou ndo em territério nacional, desde
que aceitem os presentes estatutos, regulamen-
tos, deliberagdes e programas da associagao.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

A associacdo possui as seguintes categorias
de membros: membros fundadores, membros
efectivos, membros correspondentes, membros
honorérios e membros de mérito.

a) Siao membros fundadores, todos
aqueles que subscreverem o acto
constitutivo da associacdo, a data
de celebragdo da escritura publica
dos presentes estatutos;

b) Sdo membros efectivos, todos aqueles
que se inscreverem e forem admiti-
dos na associagdo depois da consti-
tui¢do da mesma e que tenham reali-
zado as respectivas joias e paguem
regularmente as suas quotas e cum-
pram com os deveres e direitos con-
signados nos presentes Estatutos;

¢) Sdo membros correspondentes, todos
aqueles que tenham manifestado por
escrito, a vontade de se tornarem
membros da associa¢do e assumam
o compromisso de manter
correspondéncia regular com a
Direcg¢ao da associag@o, e se tiverem
realizado o pagamento de um tergo
das respectivas joias e pagarem
regularmente um tergo do valor das
quotas e cumprirem com os deveres
e direitos consignados nos presentes
estatutos e no regulamento interno;

d) Sao membros honordrios, todas as
pessoas singulares ou colectiva,
nacionais ou estrangeiras, as quais

se conceda essa distingdo por
servigos ou apoios, relevantes,
prestados a associag@o.

Paragrafo tnico: Os sécios contribuintes
indicardo a associacdo, por escrito,
inequivocamente, quem € o
individuo maior que em cada
momento o representa.

e) Sdo membros de mérito, os
individuos, pessoas colectivas ou
sociedades que, havendo prestado
relevantes servigos a associagdo, na
qualidade de membros efectivos
obtenham esta classificacdo do
conselho geral, por proposta escrita
e fundamentada da direccéo, bem
como de pelo menos dois ter¢o dos
membros fundadores;

/) Os sécios de mérito e honorarios tém
direitos iguais aos efectivos, porem
os honordrios, nao poderao tomar
parte nas assembleias gerais, eleger
ou serem eleitos.

h) Os socios de mérito ficam isentos do
pagamento de quota. Os sécios
honorarios ficardo isentos do
pagamento de j6ia e quota.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) A admissdo de associados das categorias
de efectivos e correspondentes ¢ da competéncia
do Conselho de Direc¢do, mediante proposta
assinada e submetida pelo interessado.

Dois) A qualificacdo e/ou atribui¢ido da
categoria de membros honorarios ¢é feita
mediante proposta fundamentada de pelo menos
trés quartos membros fundadores, do Conselho
de Direcgdo e pelo menos trés quartos membros
fundadores, ou dez membros efectivos e pelo
menos trés quartos membros fundadores, em
pleno gozo dos seus direitos, devendo ser
submetida ao Conselho Fiscal para parecer e
serd aprovada pela assembleia geral da
associacao.

ARTIGOOITAVO
(Impugnacgao)

Qualquer dos membros fundadores em pleno
gozo dos seus direitos poderd, por escrito, devi-
damente fundamentado e dentro do prazo de
oito dias, apds o conhecimento da decisdo, impu-
gnar a decisdo de admissdo de qualquer membro.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, livremente, decidirem desvin-
cular-se da associag@o;

b) Os que forem condenados judicial-
mente por crime doloso ou por mo-
tivo de ofensa grave a moral publica;

¢) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizos
aassociacao;

d) Os que deixarem de reunir os requisitos
previstos no artigo sexto dos
presentes estatutos;

e) Os que forem excluidos por incumpri-
mento reiterado dos seus deveres.

Dois) A perda de qualidade de associado,
exceptuando o caso previsto na alinea a) do
nimero anterior, por competir ao Conselho de
Direcgdo, € decidida pela assembleia geral sob
proposta por, pelo menos trés quartos membros
fundadores, proposta conjunta do Conselho de
Direccdo e do Conselho Fiscal no pleno gozo
dos seus direitos e ndo dara direito a restitui¢ao
de quaisquer contribui¢des com que tiver
entrado, para a associagdo, quotas ou outras,
nem desobriga o associado do cumprimento
pontual de todas as obrigagdes anteriormente
assumidas, até a data da sua desvinculacao.

Trés) A perda de qualidade prevista na alinea
a) do nimero um deste artigo, devera ser
comunicada ao Conselho de Direc¢do por carta
registada, fax ou e-mail, com aviso de recepgdo e
produzird efeitos imediatos a recepcdo da deciso.

ARTIGO DECIMO
(Readmissao)

A readmissao dos membros far-se-4 nas mesmas
condicdes estipuladas para a admissao e s6 podera
ocorrer depois de passados seis meses apds a perda
de qualidade, quando esta se verifique a seu pedido
e, nunca antes de decorridos dois anos, se a perda
de qualidade for por motivos previstos nas alineas
b), ¢), d) e e) do nimero um do artigo nono dos
presentes estatutos.

SECCAOII

Dos direitos e deveres

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)
Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

b) Assistir e tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral e nas reunides
para que for convocado;

¢) Apresentar proposta ou sugestdes que
julgar de interesse para o desenvol-
vimento e prestigio da associagao;

d) Utilizar os servicos e usufruir dos
demais beneficios, regalias e
vantagens emergentes da actividade
da associacdo, conforme o
regulamentado

e) Recorrer para Assembleia Geral das
deliberacdes do Conselho de
Direccao contrarios ao estabelecido
nestes estatutos ou seus regulamen-
tos; ou que entender serem prejudi-
ciais a associa¢do e aos direitos dos
membros;

f) Obter esclarecimento relativamente a
aplicacdo dos fundos sociais e
receber informacdes sobre a vida,
plano de actividades e respectivas
contas da associacio;



27 DE ABRIL DE 2007

358—(29)

g) Requerer a convocagdo da assembleia
geral da associac@o nos termos
previstos;

h) Apresentar as sugestdes que julgar
convenientes a realizacio dos fins
estatutarios;

i) Propor a assembleia geral alteracdes
estatutarias devendo, esta proposta,
ter o aval de pelo menos trés quartos
dos membros fundadores.

Dois) Salvo as limita¢des impostas por lei e
pelas disposicdes estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos dos membros honorarios:

a) Assistir a assembleias gerais e reunides
a que forem convidados, sem direito
a voto;

b) Receber diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade de
membros;

¢) Gozar dos direitos consignados nas
alineas c¢), d) e h) do nimero um do
presente artigo;

d) Receber gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicagdes da
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupulosa-
mente as disposi¢des deste estatuto
e regulamentos;

b) Comparecer as sessoes da assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;

c) Exercer gratuitamente os cargos da
associa¢do para que foram eleitos;

d) Pagar pontualmente a sua quota;

e) Niao utilizar meios postos a sua
disposicao ou adquiridos através da
associagdo em fins diversos ao
estabelecido;

f) Colaborar com os restantes membros
narealizagdo dos fins da associag@o;

g) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associacdo;

h) Comunicar as suas auséncias
tempordrias ou definitivas;

i) Acatar os preceitos estatutdrios,
regulamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para o
desenvolvimento, prestigio e
prossecucdo dos objectivos da
associagdo;

j) Portar-se com decéncia e correcg@o,
abstendo-se de comportamentos
que possam causar perturbacdes a
ordem, tranquilidade, harmonia e
desprestigio para a associaco e seus
associados;

k) Os sécios de mérito ficam isentos do
pagamento de quota.

CAPITULO 111
Da organizacao e funcionamento
SECCAO1

Dos 6rgédos associativos, mandatos
e deliberagdes

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Os Bushxplorers realiza os seus fins através
dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal e os respectivos presidentes, serdo eleitos
em assembleia geral de entre os associados, por
um periodo de trés anos, sendo permitida a
reelei¢cdo uma ou mais vezes.

Dois) Nenhum membro poderd exercer mais
do que um cargo nos 6rgaos sociais.

Trés) O disposto no niimero anterior nao
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composi¢do ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de Mandato)

Perderdo o mandato, os membros que incorre-
rem na violac@o dos deveres estipulados no artigo
décimo segundo dos presentes estatutos, com as
devidas adaptacdes e ainda os que, sem motivo
justificado, faltarem a trés reunides consecutivas
ou seis alternadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, a
assembleia geral e ao Conselho de Direcgdo, os
membros dos 6rgios sociais poderdo renunciar
os seus mandatos, invocando motivos relevantes
e fundamentados.

Dois) Compete a assembleia geral, receber,
apreciar e decidir conjuntamente, sobre os pedidos
de rentincia e da-los ou ndo provimento e proceder
as comunicagdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orientagdo da Assem-
bleia Geral, serd designado um substituto até final
do respectivo mandato, conforme disposto no
artigo seguinte dos presentes Estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgaos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente ou
por delibera¢do de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagido de uma maioria simples
dos membros do préprio 6rgio.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd chamado
para preenchimento do lugar o membro
suplente, por ordem de preferéncia da sua
colocacdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal, sao
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, excepto no caso de alteragdo dos
estatutos, fusdo e dissolu¢do da associa¢ao que
devem ser tomadas em assembleia geral
convocada para o efeito e s6 serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os associados.

SECCAO TI

Das candidaturas, eleicdo, tomada de posse
e remuneracao

ARTIGO DECIMO NONO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicao
para os 6rgaos dos Bushxplorers, todos os
membros fundadores, efectivos e correspon-
dentes equiparados a efectivos, desde que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Serem membros da associa¢do hd mais
de cinco anos;

b) Terem as suas quotas em dia;

¢) Nédo se encontrarem nas situagdes
previstas nas alineas b), ¢) d) e e)
do nimero um do artigo nono dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais poderdo ser propostas por,
pelo menos vinte membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo conside-
rada, nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de uma lista.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a Mesa da Assembleia Geral, com
uma antecedéncia de cinco dias, antes da data
prevista para a realizacido da assembleia geral,
convocada para a eleicdo dos membros dos
orgaos sociais, sob forma de lista, com a
indicacdo expressa da composi¢do total dos
orgios sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente,
os suplentes e deverdo ser acompanhadas das
declaracdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e aceita¢ao.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao/escrutinio)

Um) As eleigdes para os cargos dos 6rgaos
dos Bushxplorers, serdo sempre por escrutinio
directo e por maioria absoluta de votos.

Dois) Nos casos em que se ndo obtenha a
maioria absoluta de votos, na primeira volta,
serdo numa segunda volta, consideradas, na
mesma sessdo da assembleia geral, apenas as
duas listas que na primeira volta tiverem obtido
maior votacdo, vencendo aquela que obtiver
maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos da
associagdo, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o presidente da Mesa da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Remuneracéao)

Os cargos sociais ndo sdo remuneraveis, salvo
deliberacao em contrario da assembleia geral.

SECCAOIII

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao e direccao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
dos Bushxplorers e € constituida por todos o
associados em pleno gozo dos seus direitos e
serd dirigida por uma mesa composta por um
presidente e dois secretdrios.

Dois) Incumbe ao presidente convocar a
assembleia geral e dirigir os respectivos
trabalhos, bem como:

a) Rubricar os livros das actas da assem-
bleia geral e de tomada de posse dos
membros eleitos para os 6rgaos
sociais, assinando os respectivos
termos de abertura e encerramento;

b) Investir nos respectivos cargos os
membros eleitos para a composi¢ao
dos drgaos sociais, assinando com
eles os respectivos termos de posse;

¢) Verificar a regularidade das listas de
candidaturas e das condi¢des de
elegibilidade dos candidatos a elei¢ao
para os 6rgdos sociais;

d) Assinar, com os secretarios, as actas
das assembleias gerais;

e) Exercer outras competéncias inerentes
ao cargo.

Trés) Cabe aos secretdrios garantir a regulari-
dade dos avisos convocatorio, verificar a
existéncia de quorum necessdrio para que as
assembleias gerais possam funcionar e deliberar
validamente, lavrar as actas, auxiliar o presidente
e substitui-lo, por ordem de precedéncia nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Se a reunido da assembleia geral faltar
mais do que um membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo os mesmos substituidos por escolha
dentre os participantes da respectiva assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral, deliberar sobre
todos os assuntos respeitantes a associacao e
em especial:

a) Aprovar os estatutos, os programas e 0s
regulamentos internos da associagio;

b) Eleger arespectiva Mesa, os membros
do Conselho de Direccdo e Conse-
lho Fiscal;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento
da associagdo;

d) Aprovar o relatdrio, balango e contas
da associag@o, bem como quaisquer
actos, trabalhos e propostas que lhe
sejam submetidos;

e) Ratificar ou ndo a atribuicdo da
proposta de categoria de membro
honorario e de mérito;

f) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagdo ou a terceiros;

g) Fixar a j6ia e a quota dos membros da
associagao;

h) Aprovar a filiagdo ou integragdo da
associacéio com outros organismos
e institui¢des;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

Jj) Deliberar sobre alteracdes aos estatutos;

k) Deliberar sobre a fusdo, ou dissoluc@o da
associacdo e designar liquidatérios;

[) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente até ao fim do primeiro trimestre
de cada ano, para apreciar o relatdrio e contas
do Conselho de Direc¢do e o parecer do
Conselho Fiscal relativos a gestdo do ano findo
e eleger, quando for caso disso, os membros dos
orgios associativos.

Dois) A Assembleia Geral reunira extraordina-
riamente, sempre que o presidente da mesa a
convoque por sua iniciativa ou a requerimento
do Conselho de Direccéo, do Conselho Fiscal
ou de um conjunto de associados fundadores,
efectivos ou correspondentes, ndo inferior a
terca parte da sua totalidade, em pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacgao)

Um) A convocagdo da assembleia geral € da
competéncia do presidente da respectiva mesa,
e ¢é feita por escrito, com antecedéncia minima

de vinte dias, indicando o dia, a hora e local da
reunido bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Nao poderao ser tomadas deliberagdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalho, salvo
se todos os associados presentes ou
devidamente representados concordarem com a
respectiva inclusdo e ndo se tratar de matéria
contemplada nas alineas j) e k) do artigo vigésimo
sexto dos presentes estatutos.

Trés) A comparéncia de todos os associados
sanciona quaisquer irregularidades de convoca-
¢do, a ndo ser que mais do que trés quartos
deles se oponha a realizag¢@o da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Local da realizacao da assembleia geral)

A assembleia geral realizar-se-4 na sede da
associacdo, salvo em caso de reconhecido
interesse, pelo presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, ouvido o Conselho de Direcgdo e o
Conselho Fiscal os quais definirdo outro local
para a sua realizag@o.

ARTIGO TRIGESIMO
(Quorum)

Um) A Assembleia Geral s6 poderd deliberar
validamente, em primeira convocatdria desde
que esteja presente, pelo menos, um oitavo do
ndmero de associados e dois tercos dos membros
fundadores.

Dois) Nio se verificando o condicionalismo
previsto no nimero anterior, podera a
assembleia geral deliberar com qualquer nimero
de associados presentes, uma hora depois da
marcada para a reunido.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Participacao e representacao)

Um) Os associados far-se-ao representar
pessoalmente na assembleia geral ou por quem
indicarem, através de mandato expresso entregue
ao presidente da mesa, no inicio dos trabalhos,
devendo nesse mandato, mencionar-se os
poderes para votar, o dia, a hora e o local da
reunido e ordem dos trabalhos.

Dois) E licito a qualquer associado fazer-se
representar por outro associado, mediante carta
entregue ao presidente da Mesa no inicio dos
trabalhos, com especificagdes referidas no
ndmero anterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada associado, no pleno gozo dos seus
direitos sociais, tera direito a um voto na
Assembleia Geral.

Dois) Procedimentos de decisao.

Trés) As decisdes serdo obtidas por unanimi-
dade ou, por uma maioria de dois ter¢os dos
membros presentes. As relacdes de votagio serdo
regidas do seguinte modo:

a) Os membros fundadores terdo um peso
de votos, combinado, equivalente a
setenta por cento do total de votos
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e os restantes membros terdo o
remanescente de trinta por cento
dos votos;

b) As decisdes aprovadas em Assembleia
Geral sdo vinculativas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Actas)

Um) De tudo que ocorrer nas sessdes da assem-
bleia geral, lavrar-se-a uma acta que, depois de
aprovada, serd assinada pelos membros da mesa.

Dois) As actas serdo lavradas e registadas
em livro préprio, fazendo-se mencdo do teor
das deliberacdes tomadas, as respectivas
declaracdes de voto, quando haja lugar, bem
como a mengao dos resultados da votag@o.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho de Direcgdo dos Bushxplorers é
composto por um nimero impar de membros
sendo constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério;

d) Um financeiro;

e) Um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direccdo compete
dirigir a associagdo e assegurar a prossecucao
dos seus objectivos e, em particular:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as delibera¢des da
direcgdo e dos restantes 6rgaos dos
Bushxplorers;

b) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da associacdo;

¢) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associacdo, designadamente quanto
a admissdo de pessoal, criacao de
departamentos e defini¢do das suas
atribuicdes;

¢) Submeter ao sancionamento da assem-
bleia geral a assinatura de contratos
que possam onerar a associagio ou
por em risco o seu patriménio, quando
sejam de montante superior a vinte
por cento do patriménio da associagio;

/) Elaborar os regulamentos internos e
propo-los ao Conselho Fiscal para
parecer e aprovagdo da assembleia
geral;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia
geral as propostas que se mostrarem
necessarias;

h) Propor o montante das contribui¢des
dos associados;

i) Propor, conjuntamente com o Conse-
lho Fiscal, a atribui¢do de categoria
de membros honorarios, de mérito
e a atribui¢do de distingdes, louvo-
res e titulos honorificos aos mem-
bros da associac@o ou a terceiros;

J) Propor a filiagao ou integracido da
associaciio com outros organismos
e institui¢des;

k) Propor a assembleia geral fundamenta-
damente e conjuntamente com o
Conselho Fiscal a perda de
qualidade de associado;

) Apreciar e decidir conjuntamente com
o Conselho Fiscal sobre os pedidos
de renuncia dos membros dos
orgdos sociais e proceder, da mesma
forma, a substitui¢do do membro de
um 6rgdo social que tenha cessado
o seu mandato por renincia ou
impedimento;

m) Criar, organizar e definir departamen-
tos, servicos e comissoes ou grupos
de trabalho especializados ou espe-
cificos, necessdrios para melhor rea-
lizagdo dos objectivos da associacao;

n) Admitir e/ou dispensar empregados,
fixando e atribuindo-lhes as respec-
tivas remuneragdes;

0) Organizar a contabilidade e o relatério de
todas as actividades da associag@o;

p) Realizar ou mandar realizar processos
de inquéritos e/ou de averiguacoes
para efeitos de apuramento de
responsabilidades e/ou procedi-
mento disciplinar;

q) Exercer as demais funcdes e praticar
os actos que lhe incumbem nos
termos da lei e dos Estatutos;

r) Apresentar anualmente a assembleia
geral o relatdrio e contas, acompa-
nhados do parecer do Conselho
Fiscal, bem como o projecto de
orcamento para cada ano;

s) Aprovar a constitui¢ao de delegacdes;

1) Nomear comissdes especializadas;

1) Reunir pelo menos uma vez por més.

Dois) As competéncias especificas dos mem-
bros que compdem o conselho de direc¢do serdo
normatizadas no regulamento interno da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Direcgéo reunird, pelo
menos, uma vez por cada dois meses, sendo
convocado pelo respectivo presidente e s6
podendo deliberar com a presenca da maioria
dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples e votos dos seus membros
presentes gozando o Presidente de voto de
qualidade e deverdo constar de acta.

Trés) As reunides da direccio poderdo ser
convidados a participarem, sem direito a voto,
todos os membros que o Conselho de Direc¢do
reputar necessdrio para esclarecimento de
qualquer facto.

Quatro) Das suas deliberacdes serd lavrada a acta.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Responsabilidade dos membros do
Conselho de Direccao)

Um) Todo o membro do Conselho de Dire-
ccdo é responsavel individualmente pelos seus
actos e solidariamente com os demais em todos
actos praticados pelo Conselho de Direcgdo em
nome da associagao.

Dois) E vedado a todo o membro do Conse-
lho de Direcg¢@o praticar actos em nome da asso-
ciacdo estranhos ao seu objecto social ou aos
seus interesses, sob pena de quem assim o fizer,
incorrer na obrigagao indemnizar a Associagao pelos
danos causados, sem prejuizo dos respectivos
procedimentos disciplinares, civeis ou criminais.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Vinculacao)

Um) Para obrigar a associagiio sdo
necessdrias assinaturas conjuntas;

a) Do presidente ou o vice-presidente e de
um membro do Conselho de Direccéo;
b) De dois membros do Conselho de Dire-
ccdo, sendo um deles o Financeiro.

Dois) O Conselho de Direcgao podera cons-
tituir mandatarios mesmo em pessoas estranhas
a associacdo, fixando em cada caso os limites e
condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em geral
0s que ndo envolvem responsabilidades da
associacdo poderdo ser assinados apenas pelo
secretdrio geral, por um membro do Conselho
de Direcg¢do ou procurador a quem tenham sido
delegados os poderes necessarios.

SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da associagdo, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

b) Fiscalizar os servigos de tesouraria, os
livros obrigatérios e demais
documentos e actividades;

¢) Dar pareceres sobre o or¢camento,
relatério e contas da associacio;

d) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo sempre que o entenda
conveniente ou que para isso seja
solicitado pelo presidente do
Conselho de Direcgdo;
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e) Dar parecer ao Conselho de Direccao
sobre qualquer consulta que esta lhe
apresente;

/) Velar pelo cumprimento das disposi¢des
legais, estatudrias e das deliberagdes
tomadas pelos 6rgaos sociais;

g) Propor, conjuntamente com o Conselho
de Direcgio, a atribuicdo de categoria
de membros honorarios, de mérito e a
atribuicdo de distin¢des, louvores e
titulos honori-ficos aos membros da
associacio ou a terceiro;

h) Propor a assembleia geral fundamenta-
damente e conjuntamente com o
Conselho de Direccio, a perda de
qualidade de associado;

i) Apreciar e decidir conjuntamente com
o Conselho de Direc¢do sobre os
pedidos de rentncia dos membros
dos 6rgdos sociais e proceder, da
mesma forma, a substitui¢do do
membro de um 6rgéo social que
tenha cessado o seu mandato por
renudncia ou impedimento;

J) Exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos que lhe sdo incumbi-
dos, nos termos da lei, dos estatutos
e dos regulamentos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
uma vez por semestre e sempre que o presidente
o convoque, quando a maioria dos seus membros
julgar necessdrio ou quando solicitada pela
direccdo, s6 podendo deliberar com a presenca
da maioria dos seus membros.

Dois) Das suas deliberacoes serd lavrada a acta.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal € solidariamente respon-
savel com o Conselho de Direcgéo pelos actos
praticados por este e que tenha dado parecer
favoravel.

CAPITULO VI
Do regime financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

Um) O exercicio econdmico corresponde ao
periodo de um de Janeiro a trinta e um de Dezembro.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econémico deverdo estar encerradas até ao fim
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Receitas)

Constituem receitas da associa¢io:

a) O produto das jéias, quotas e outras
contribui¢des dos associados;

b) Quaisquer valores, doagdes, legados ou
subsidios que lhe venham a ser

atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Os rendimentos resultantes da sua acti-
vidade, venda de servicos, de bens
mdveis e imdveis do patriménio da
associacdo e de capitais proprios;

d) Quaisquer outros rendimentos nao
proibidos por lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:

a) A manuteng¢do das instalacdes, do pa-
trimdnio, dos servigos, a aquisi¢do
de materiais de expediente e outros;

b) As remuneracdes dos trabalhadores;

¢) O gastos com as delegagdes, comissdes
de servigos, grupos de trabalho em
servico da associag@o;

d) A atribuicdo de prémios, titulo,
medalhas e outros;

e) Os gastos referentes a divulgacio de
programas, da associag@o, imple-
mentacdo de projectos e outros;

/) Todas as outras despesas relacionadas
com a prossecugao do objecto social
da associagdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao do saldo das contribuicoes)

A Assembleia Geral que aprova o relatério e as
contas do Conselho de Direcg¢do decidird sobre a
aplicacdo a dar ao respectivo saldo, se houver.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Orcamentos)

Um) O or¢camento aprovado s6 poderd ser
alterado ou corrigido por meio de or¢amentos
suplementares aprovados em assembleia geral,
sob parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Dois) Os orcamentos ordindrios e suplemen-
tares, aprovados, deverdo ser executados com
estrita fidelidade, s6 podendo ser transferidas
as verbas entre capitulos desde que autorizado
pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VII

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Divulgacao)

O Bushxplorers, podera divulgar as suas acti-
vidades através da Internet, quer em pégina propria,
quer por outros meios que se achar conveniente.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Fusao ou dissolugao)

Um) A fusdo ou dissolucdo da associacio
carece de deliberacdo em Assembleia Geral
convocada para o efeito.

Dois) Em caso de dissolucio, proceder-se-a
a liquidag@o e partilha dos bens da associagao
pelos membros, sendo que setenta por cento
serdo repartidos pelos membros fundadores ou
seus herdeiros e os remanescentes trinta por
cento decididos em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

Um) A primeira sessdo da assembleia geral
realizar-se-4 no prazo de sessenta dias, a contar
apartir da data de celebragdo da escritura publica
de constitui¢do.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera com-
posta e dirigida pelos representantes da comi-
ssao instaladora ou por escolha directa, dentre
os membros fundadores, na altura presentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Regulamento geral interno)

O regulamento geral interno completard o
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por recurso
alei aplicdvel no ordenamento juridico mocambi-
cano e por deliberac@io da Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, dez de Abril de dois mil e sete. — A
Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.

Mocambique Produce
Terminal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Abril de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento trinta e uma, e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos vinte e dois traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartdrio, se
procedeu na sociedade em epigrafe, o aumento
do capital social, a cedéncia de quotas, mudanca
da denominag@o e alteracio integra¢ao do pacto
social, em que os sdcios elevam o capital social
de cento e noventa e cinco mil meticais para
vinte milhoes e setecentos mil meticais, sendo
o valor do aumento de vinte milhdes e quinhentos
e cinco mil meticais, efectuado por conversao
de suprimentos para o capital, realizados pelos
sécios para a sociedade, sendo o aumento
subscrito pelos sdcios na propor¢do da quota
que cada sécio possui, deste modo, a sécia
Mulungisi Investments Limited passa a deter
uma quota no valor nominal de vinte milhdes e
quatrocentos e noventa e trés mil meticais o
que corresponde a noventa e nove por cento do
capital social, e a s6cia Capespan (Pty), Limited
passa a deter uma quota no valor nominal de
duzentos e sete mil meticais, o que corresponde
a um por cento do capital;
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A s6cia Mulungisi Investments Limited cede
a sua nova quota no valor nominal de vinte
milhdes e quatrocentos e noventa e trés mil
meticais correspondente a noventa e nove por
cento do capital social a favor da Fresh Produce
Terminals (Proprietary), Limited, que desde ja
entra para a sociedade como nova sécia, € o
socio Capespan (Pty), Limited cede a sua nova
quota no valor nominal de duzentos e sete mil
meticais, correspondente a um por cento do
capital a favor da International Harbour Services
(Pty), Limited, que desde ji entra para a
sociedade como nova sécia.

Estas cedéncias de quotas foram efectuadas
com todos os seus direitos e obrigacdes a elas
inerentes e pelos precos correspondentes aos
seus valores nominais que os cedentes
declararam ter ja recebido dos cessiondrios, o
que por isso lhes conferem plena quitag@o.

Que os cedentes Mulungisi Investments
Limited e Capespan (Pty), Limited desde ja se
apartam da sociedade e nada mais tém a haver
dela e o outorgante em nome dos cessiondrios
aceita as quotas que lhes acabam de serem
cedidas bem assim como a quitagdo dos pregos
nos precisos termos ora exarados.

A sociedade muda da denominagdo
Mocambique Produce Terminal, Limitada,
passando a usar a denominacdo de FPT
(Mogambique) Limitada.

Que por unanimidade dos sécios foram
nomeados os seguintes novos membros do
conselho de Adminitragao:

Presidente do conselho de administragdo —
David Isai Fereira;

administradores- Daniel Wilhemus Manteus
e Paulo Miguel Viegas Serrao Franco.

Por forga das delibera¢des, do aumento do
capital, da cedéncia de quotas, mudanca do nome
e da nomeacgdo do novo corpo do conselho de
administragdo, por esta mesma escritura é
alterado integralmente o pacto social da sociedade
cujo novo passa a ter seguinte nova redac¢do:

CAPITULO 1

(Do tipo, firma, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacéao e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a
denominacido FPT (Mogambique), Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no Cais Porto, Zona G, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a
administrag@o o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de manuseamento,
armazenagem, embalagem, expedigdo e
desembaraco de frutos, em regime transitario
ou outro, bem como demais produtos
consumiveis.

Dois) A sociedade exerce ainda a actividade
de operadora de terminal portudrio especializa-
do, podendo neste ambito desenvolver todas as
demais actividades que sejam subsididrias ou
conexas com a operagdes de terminais.

Trés) A sociedade pode exercer, nos termos
dalegislac@o vigente, a actividade de operadora
de terminais alfandegérios.

Quatro) Mediante delibera¢do da adminis-
tragdo, podera a sociedade adquirir ou gerir
participag¢des no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associacdes industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associacao.

CAPITULO 1I

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte milhoes e
setecentos mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte milhdes
quatrocentos e noventa e trés mil
meticais, que corresponde a noventa
e nove porcento do capital social,
pertencente ao sécio Fresh Produce
Terminals (Pty), Limited;

b) Uma quota no valor de duzentos e sete
mil meticais que corresponde a um
porcento do capital social,
pertencente ao socio International
Harbour Services (Pty), Limited.

Dois) Por deliberacéo dos sécios, a sociedade
poderd adquirir e alienar quotas préprias, nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e
suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo os sdcios fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissao, parcial ou
total, de quotas a terceiros, bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizagdo prévia
da sociedade conforme deliberagdo dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizagdo exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienag@o total ou parcial da
quota a ser cedida, os s6cios na proporg¢do das
respectivas quotas, podendo, sujeito ao prazo
fixado no nimero quatro, exercer ou renunciar a
esse direito a qualquer momento por meio de
simples comunicacao por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua inten¢@o por escri-
to a sociedade com um pré-aviso de trinta dias.
A comunicagio deverd incluir os detalhes da aliena-
¢do pretendida incluindo o projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagdo,
a sociedade deverd, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recepgao,
notificar os restantes sécios informando-os de
que tém trinta dias para manifestarem a
sociedade o seu interesse em exercer ou ndo o
direito de preferéncia. Nao havendo manifes-
tacdo de interesse por parte de qualquer sécio
no referido prazo, entender-se-a que houve re-
nincia ao direito de preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd, mediante obtengao
da autorizagdo exigida ao abrigo do nimero um
deste artigo, ser transmitida no todo ou em parte
por um pre¢o ndo inferior ao preco comunicado
aos socios. se, no prazo de seis meses a contar
da data da autorizacdo, a transmissao ndo for
concretizada e, se o s6cio ainda estiver interessa-
do em alienar a quota, o s6cio transmitente
deverd cumprir novamente com o estipulado
neste artigo.

Seis) O s6cio que pretenda adquirir a quota
poderé fazé-lo em nome préprio ou em nome
de qualquer empresa em cuja assembleia geral o
socio detenha a maioria dos votos.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacao de quotas nos casos de exclusao ou
exoneragio de sdcios, ou ainda por acordo entre
a sociedade e o sécio.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusdo de
sOcios nos seguintes casos:

a) No caso de dissolugdo ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

b) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o prego e as condigdes de
pagamento;

c) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com
fins de executar ou distribuir a quota;

Trés) No caso de amortizag¢ao da quota, com
ou sem consentimento do s6cio, a amortiza¢ao
sera efectuada com base no ultimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade.
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CAPITULO 111
(Das obrigacoes)
ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, que poderdo
revestir qualquer tipo ou modalidade que sejam
ou venham a ser legalmente permitidas.

Dois) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores.

Trés) Por deliberagao dos sécios, a sociedade
poderd, dentro dos limites legalmente permiti-
dos, adquirir as obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais.

CAPITULO IV

(Dos orgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade)

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da res-
pectiva convocatdria, e, em sessdo extraor-
dindria, sempre que se mostrar necessario.

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo décimo:

a) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos administradores com a
antecedéncia minima de vinte dias de
calenddrio. A convocatdria pode ser
dispensada por acordo escrito de todos
0s sdcios presentes ou representados.

b) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recepcao;

¢) As convocatdrias deverdo ser acompa-
nhadas da ordem de trabalhos e dos
documentos necessirios a tomada de
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do artigo nono e deste artigo décimo, os
sécios reunir-se-do na sede da sociedade.
Quando as circunstancias o aconselharem, os
socios poderdo reunir-se em qualquer outro
local, se tal facto nao prejudicar os direitos e os
legitimos interesses de qualquer dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacgdo da assembleia geral quando todos
os socios presentes ou representados concor-
dem reunir-se sem a observacao de formalidades
prévias, ainda que as deliberagdes sejam tomadas

fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sécios que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebida
até a respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sécios ou terceiro mediante
comunicagdo escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia geral podera deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados socios detentores
de quotas que representem, pelo menos, setenta
e cinco por cento do capital social. Se ndo houver
quérum na primeira convocacgdo, a assembleia
geral poderd ser realizada quinze dias depois,
em segunda convocagio, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados e
independentemente do capital que representem.

Dois) O quérum e votagdo das deliberacdes
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo, serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sécio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presente ou representado, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija, reque-
rem maioria qualificada de trés quartos do capital
social as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Liquidacio voluntdria ou dissolugdo da
sociedade;

b) Qualquer alteracdo do capital social da
sociedade;

¢) A nomeagio dos auditores da sociedade;

d) A nomeacgdo ou exoneragdo dos
administradores;

SECCAOII

Da administracao e representagdo da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administracdo composto por pelo menos
trés administradores, um dos quais serd presidente.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o niimero de administradores da sociedade.

Trés) O conselho de administragdo escolherd
um dos seus membros para ser o presidente.

Quatro) O conselho de administracdo €
nomeado por periodos de trés anos renovaveis.

Cinco) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser nomeadas administradores da sociedade.

Seis) Excepto deliberac@o em contrério dos
socios, os administradores sdo dispensados de
prestar caucao para o exercicio das suas fungoes.

Sete) Compete aos sdécios aprovarem a
remunera¢do dos administradores.

Oito) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fungdes em virtude da
aplicag@o da lei ou de uma ordem de
exoneracao ou desqualificagdo feita
ap6s sua nomeagio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

c) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica; ou

e) For destituido das suas fun¢des pelo
socio ou sdcios que detenham uma
maioria qualificada de trés quartas
do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas aos
sécios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administra¢do, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administragao
representar a sociedade em quaisquer operacdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e encerrar
contas bancdrias, contrair empréstimos e
confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos nao estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao e reunides dos
administradores)

Um) A administra¢@o reunir-se-4 sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade sendo
convocada por qualquer um dos administradores.

Dois) A convocagio das reunides devera ser
feita com o pré-aviso minimo de dez dias, por
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escrito, salvo se for possivel reunir todos os
administradores sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria podera ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou através
de carta para o endereco indicado ou ainda por
fax ou correio electrénico fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicagio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Cinco) As reunides dos administradores terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisio undnime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagio escrita e
recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes dos administradores
serdo tomadas por maioria simples dos
administradores presentes ou representados.

Dois) As delibera¢des da administragdo deverao
ser sempre reduzidas a escrito, em acta lavrada em
livro préprio, devidamente subscrita e assinada
por todos os presentes ou representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com a
sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e do
qual tenha conhecimento, deverd declarar a
natureza do seu interesse na reunido de
administragdo. Feita a declarac¢io, o administra-
dor ndo serd responsdvel perante a sociedade
pelos ganhos ou prejuizos apurados por si
decorrentes daquela transacgdo.

Quatro) A comunicagio por escrito dada por
um administrador a sociedade na qual demonstra
0 seu interesse numa transacgao, cCom uma pessoa
especifica, deverd ser considerada como notificacdo
suficiente do seu interesse para as transaccdes
subsequentes com essa mesma pessoa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, designado pelos
administradores.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas fungdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administragao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem a administragdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato; ou

c) Pela assinatura do director-geral, em
exercicio nas suas funcdes
conferidas de acordo com o niimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os adminis-
tradores, director-geral, empregado ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao seu objecto, designa-
damente em letras e livrancas de favor, fiangas e
abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sdcios e permitido nos termos da lei.

Dois) Os administradores deverao manter
registos e livros das contas da sociedade de forma
adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razoavel a
situagao financeira da sociedade
naquele momento; e

c¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatorios financeiros deverao ser
aprovados pelos administradores da sociedade
e submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no niimero quatro deste artigo.

Quatro) O balanco, as contas anuais e 0
relatério da administracdo fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos juntamente com o parecer prévio
dos auditores da sociedade para apreciagdo e
aprovacio dos sécios.

Cinco) A nomeagao dos auditores caberd aos
socios, devendo recair em entidade indepen-
dente, de reconhecida competéncia e idoneidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver reali-
zado ou sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplica¢do que for determinada pelos sdcios, mas
ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.

Trés) Qualquer valor devido a sociedade por
um sécio serd deduzido dos dividendos e outras
distribui¢des pagdveis a este.

Quatro) Sobre os dividendos nao incidirdo
quaisquer juros contra a sociedade.

CAPITULO VI

(Das disposicoes diversas)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Das dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os administradores
em exercicio a data da dissolugio, salvo
deliberag@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Manuel & Mukesh, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Abril de dois mil e sete,
lavrada de folhas quarenta e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e sete trago B do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo do notdrio Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e notariado N2,
foi entre Manuel Orlando Madhavji e Mukesh
Madhaviji, constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Manuel & Mukesh, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Estrada Nacional Numero
Um, Tavene, cidade e distrito de Xai-Xai,
provincia de Gaza, Republica de Mogambique,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
transferir a sede para qualquer parte do pais,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representac@o dentro e fora do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo de escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Desenvolvimento de actividades de
farmécia comercial, venda de:

— Medicamentos ou substancias
medicamentosas;

— Produtos destinados a higiene e
profilaxia;

— Cosméticos, artigos de perfu-
maria, de Optica e acustica
médica e de produtos dietéticos
e outros idénticos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsidiarias ou conexas
mediante autorizagdes competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em numerario, € de cento e vinte mil meticais
subscritos pelos sécios e correspondente a
soma de duas quotas de valores nominais iguais
assim distribuidas:

a) Manuel Orlando Madhavji, uma quota
de sessenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Mukesh Madhavji, uma quota de
sessenta mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre os sécios € livre,
mas a favor de terceiros dependerd do
consentimento da sociedade, com privilégio de
preferéncia do sécio néo cedente.

ARTIGO SEXTO

Geréncia, administracao e a forma de
obrigar

Um) A administragdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, com
dispensa de cauc¢do, serdo exercidas por ambos
socios, desde ja nomeados sécios gerentes,
sendo bastante a assinatura de um destes para
obrigar a sociedade em todos os actos e contratos
sociais.

Dois) Os sécios ou gerente, poderdo delegar
os seus poderes no total ou parcialmente em
mandatarios, devidamente consentido pela
sociedade.

Trés) Os sdcios ou gerente sdo proibidos de
obrigar a sociedade em letras de favor, fianga ou
abonagdes, sob pena de serem penalizados a
medida da infrac¢do cometida determinada pela
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por fax, telegrama ou carta registada, com aviso
de recepcdo, dirigidas aos socios com
antecedéncia minima de quinze dias a contar da
data da recepc¢do, devendo obrigatoriamente
constar a agenda, hora, e local da reunido.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
por outros socios ou simples mandatarios
indicados no nimero dois do artigo sexto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, uma primeira
convocatdria, estejam presentes todos os sdcios,
em segunda convocagao, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados.

Quatro) A presidéncia da assembleia geral,
sera eleita em cada realizagdo das mesmas, antes
do inicio da discussdo da agenda.

ARTIGOOITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a aplicagdo que a assembleia geral deliberar
apods deducio da percentagem que a sociedade
determinar para constituicio de fundo de reserva
legal, sendo o remanescente a distribuir pelos
socios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios, estes serdo liquidatarios e procederdo
a liquidagdo e partilha dos haveres na forma
deliberada em assembleia geral, mas no caso de
algum dos sécios pretender os ditos haveres,
serdo lecitados verbalmente entre eles e
adjudicado ao que maior oferecer

Dois) Caso nao se chega a um acordo quanto
ao valor dos haveres, poderd ser solicitada a
intervencdo de uma auditoria independente.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
dos socios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros do sécio falecido ou interdito, devendo
estes, escolher um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota se mantiver indivisa
até a realizag@o da assembleia geral para esse
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Normas supletivas

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos efeitos, as disposicdes
legais aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dezasete de
Abril de dois mil e sete. — A Ajudante, llegivel.

SOTEGE - Sociedade de
Tecnologia e Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e sete foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais, sob o n.° 100014130 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SOTEGE — Sociedade de
Tecnologia e Gestdo, Limitada, que se regera
pelas cladsulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade denomina-se SOTEGE —
Sociedade de Tecnologia e Gestdo, Limitada, e rege-
se pelos presentes estatutos, aplicando-se aos
casos omissos, a lei das sociedades por quotas

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero onze, segundo andar,
porta trés, cidade de Maputo, e mediante a
deliberagdo do conselho de geréncia podera trans-
ferir a sua sede para qualquer ponto do territério
nacional, bem com abrir agéncias, delegagdes,
sucursais ou outras formas de representagao
comercial no interior ou exterior de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a pres-
tacdo de servicos de assessoria e assisténcia téc-
nica especializada, designadamente nas 4reas de:

a) Engenharia e arquitectura no seu ambito
mais amplo e disciplinares afins,
abrangendo o planeamento, promogZo,
langamento, coordenagdo e acom-
panhamento da implementagdo e exe-
cucdo de accoes de diagndsticos, estu-
dos e projectos de desenvolvimento;

b) Gestao, compreendendo quaisquer
trabalhos no ambito da analise
financeira, ac¢oes de diagndstico em
empresas, preparagdo de projectos
de investimentos, consultoria
empresarial e outras actividades;

c) Estudos, assisténcia técnica, concepgao
e aplicagdo de ferramentas de gestao,
tecnologia, treinamento e formagao.

Dois) O objecto social compreendem ainda
outras ou actividades complementares a
actividade principal.

Trés) Por deliberagdo do conselho de gerén-
cia, a sociedade poderd, obtidas as necessdrias
autorizacdes, dedicar-se a outras actividades
bem como associar-se por qualquer forma
legalmente permitida
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Quatro) Por deliberacao da assem-bleia geral,
a sociedade poderd, obtidas as necessarias
autorizagdes, participar no capital social de
outras sociedades.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte um mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas iguais de
sete mil meticais, cada, repartidas pelos seguintes
socios: Américo Anténio Amaral Magaia, Pedro
Simone e Manuel Machava.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por deliberac@o da assembleia
geral por proposta do conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares de capital
e suprimentos

Um) Naio poderd ser exigidas prestagdes
suplementares de capital.

Dois) A sociedade podera exigir suprimentos
em dinheiro recaido a obrigacao, em igualdade
de circunstancias, sobre todos os sécios. Os
suprimentos vencerao juros a taxa que for fixada
pela assembleia geral e cada prestagcdo serd
reembolsada no prazo maximo de dois anos.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre sdcios quer a terceiros fica dependente
do consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota que se pretende ceder.

Dois) Nao exercendo a sociedade esse
direito, terdo preferéncia na aquisicao da quota
a sécia individualmente e se mais do que um
pretender serd dividida em proporg¢éo do capital
que entdo possuirem na sociedade.

Trés) O prazo para o exercicio do direito de
preferéncia ¢ de trinta dias a contar da data de
recep¢do pela sociedade ou pelos sécios, da
comunicag¢do do sécio cedente.

Quatro) A cessido parcial ou total da quota
sem consentimento da sociedade ou sem que
tenha sido permitido o exercicio do direito de
preferéncia € absolutamente nula, ficando a
sociedade, nesse caso, autorizada a excluir o s6cio
faltoso pagando-lhe a quota pelo seu valor nominal.

ARTIGO SETIMO
Direito de exclusao

Um) A sociedade poderd excluir qualquer
sdcio se verificar:

a) Incumprimento da obrigagdo de
suprimento;

b) Violagdo do disposto no artigo décimo
sétimo destes estatutos;

¢) Violacao séria de qualquer obrigacao
estatutaria;

d) Destitui¢ao do sdcio por justa causa
das fungdes de administragdo ou
direccao geral;

e) Nos casos previstos nas sociedades
por quotas e nestes estatutos.

Dois) A contrapartida a pagar pela quota do
sdcio excluido serd proporcionalmente correspon-
dente ao valor liquido do balango acrescido da
média dos resultados obtidos no maximo, nos trés
anos anteriores. O pagamento da contrapartida
far-se-4 em quatro prestacdes iguais, semestrais e
sucessivas a contar da data da deliberagio.

Trés) A quota do sécio excluido figurardo como
tal no balango, podendo porém os sécios deliberar,
nos termos legais, a correspondente redugio do
capital ou 0 aumento das restantes quotas ou ainda
acriacdio de uma quota para alienago.

ARTIGO OITAVO
Direitos de reservas

Um) Qualquer sécio poderd exonera-se da
reserva quando:

a) Forem exigidos suprimentos contra o
seu voto.

b) Ficar vencido nas delibera¢des tomadas
sob a modificac@o destes estatutos
ou sobre a fusdo, cisdo, transfor-
magao ou dissolugdo da sociedade.

Dois) O preco da amortizacio da quota do
sécio exonerado serd circulado e satisfeito nos
termos do estabelecido no nimero dois do artigo
sétimo e a quota ficard sujeita ao regime fixado
no numero trés do mesmo artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao da quota
Um) E permitida a amortizagfio da quota quando:
a) O seu titular o consentir;
b) Se verificar faléncia ou insolvéncia do
sOcio;
c¢) A quota for arrestada, arrolada ou
penhorada ou quando, por qualquer
motivo, ficar sujeita a providéncia
judicial ou legal de qualquer natureza.
Dois) A amortizagdo far-se-a pelo valor e
nas condicdes fixadas no nimero dois do artigo
sétimo e a quota terd o destino estabelecido no
ndmero trés do mesmo artigo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, € nos primeiros
trés meses apds o exercicio anterior, para
apreciacdo, aprovagao, correc¢ao e rejeicdo do
balanco e das contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada. Reunir-se-a
ainda, ordinariamente para a designagdo dos
membros do conselho de geréncia e do conselho
fiscal e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia reunir-se-4 por iniciativa
de qualquer dos s6cios ou do conselho de
geréncia e serd convocada pelo director-geral por
escrito com antecedéncia minima de vinte dias
do calenddrio relativamente a data da sua
realizacdo, salvo quando a lei exigir outras
formalidades.

Trés) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar.

Quatro) Sdo vdlidas, independentemente da
convocagido, as deliberacdes tomadas por
unanimidade, em reunido na qual comparegam
ou se facam representarem todos os sdcios,
devendo neste caso, a respectiva acta ser
assinada por todos os sdcios presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de geréncia composto por trés membros
designados pela assembleia geral por um periodo
de dois anos renovaveis.

Dois) assembleia geral, nos quais forem
designados os gerentes, se fixard a cau¢do que
devem prestar ou esta serd dispensada.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
elegerdo anualmente um de entre eles para
desempenhar as fungdes de presidente do 6rgao.

Quatro) O presidente além do seu voto como
membro, do conselho de geréncia terd também o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunioes

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou pela maioria dos seus membros.

Dois) A convocacdo serd feita por escrito com
uma antecedéncia minima de dez dias, salvo se for
possivel reunir todos os membros do conselho de
geréncia sem quaisquer formalidades. A
convocatdria deverd indicar o dia, a hora, olocal e
aordem de trabalhos da reunio e serd acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada de
deliberac@o quando for esse caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se em
principio na sede, todavia, sempre que o
presidente o entenda necessario, podera reunir-
se noutro local mediante carta do presidente
dirigida a todos os membros.

Quatro) O presidente, quando impedido de
comparecer a reunido, poder-se-4 fazer
representar por outro sécio gerente

Cinco) O conselho de geréncia s6 poderd delibe-
rar se estiver presente a maioria dos seus membros
e as deliberacoes sao tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, caberdo ao conselho de geréncia,
que para o efeito é dotado dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, praticando
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todos os actos tendentes a procecussao dos fins
sociais, desde que reservem ao exercicio da
assembleia geral.

Dois) Especificamente, competird ainda ao
conselho de geréncia:

a) Garantir a execugio do plano estratégico
anual tracado pela assembleia geral;

b) Nomear o director geral, fixando com
vigor, as competéncias e poderes
que deverdo constar nas respectivas
procuragoes.

c) Delegar poderes em qualquer dos seus
membros e constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do estabele-
cido no artigo ducentesimo quinqua-
géssimo sexto do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Director-geral

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
aum director-geral.

Dois) Cabera ao conselho de geréncia, a desi-
gnacdo do director geral, bem como a definigao das
respectivas competéncias e a cessao das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura da maioria dos sécio
gerentes nos termos da delegagio,
ou de um sécio gerente em conjunto
com mais procuradores, nos termos
da procuracgio;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das fungdes que lhe forem
conferidas ou pela assinatura de
procurador especialmente constituido,
nos termos e limites especificos do
referido mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um sdcio gerente, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Ninguém podera obrigar a sociedade
em quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiancas ou abonagdes sob
pena de revogacao do mandato e indemnizacio
por perda e danos a sociedade. Em todo caso,
tais obrigacdes serdo consideradas nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo de todos os negécios da
sociedade cabera 4 um conselho fiscal, quando
exista, composto por trés membros designados
pela assembleia geral, sendo um deles residente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
fiscal sdo de dois anos renovéaveis.

Trés) Sem prejuizo das atribuicdes dos
membros do conselho fiscal, as contas anuais
da sociedade serdo verificadas e certificadas por
auditor independente, nomeado por delibera¢do
dos sécios, tomada em assembleia geral.

CAPITULO IV
Das consideracoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dever de colaboracao e conflitos

Um) O sdcio, pessoa singular obriga-se,
independentemente de ser ou ndo membro do
conselho de geréncia, a colaborar com a socie-
dade de forma activa, dedicando-lhe a actividade
necessaria para a desenvolver plenamente de
acordo com os objectivos definidos.

Dois) o mesmo sécio obriga-se ainda, caso
se encontre em qualquer momento e por
quaisquer razdes em situag¢do de conflito de
interesses com a sociedade, a fazer cessar tal
situac@o no prazo maximo de trés meses a contar
do seu inicio, ou da data da presente escritura,
se ja existente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Representacdo dos sdcios pessoas
colectivas

Os s6cios que tenham natureza de pessoa
colectiva, serdo representados em assembleia
geral, conselho de geréncia, conselho fiscal e nos
demais actos da sociedade por um delegado
especial credenciado para o efeito, por uma
simples carta.

ARTIGO DECIMO NONO
Continuidade da sociedade

A sociedade nao se dissolve por morte ou
interdicao do sécio pessoa singular, devendo
proceder-se:

a) A concessao do exercicio dos direitos e
deveres sociais do sécio falecido ou
interdito aos seus herdeiros ou
representantes seus, devendo designar
um que os represente na sociedade;

b) A amortizagdo da quota deste,
verificando-se aquelas circunstan-
cias, pagando o respectivo valor,
calculado e pago nos termos do
artigo sétimo, nimero dois, destes
estatutos aos respectivos herdeiros,
mediante entrega do valor a quem
legalmente os represente.

ARTIGO VIGESIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovag¢ao da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amortiza-
¢des e encargos dos resultados liquidos apurados
em cada exercicio, serdo retirados os montantes
necessarios a criacao dos seguintes fundos:

a) Dareserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da Lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
-lo.

b) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicag@o que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucéao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e a sua liquidacdo sera
efectuada pelo conselho de geréncia que estiver
em exercicio a data da dissolugio, adjudicando-
se o0 activo social aos sdécios na proporcio das
quotas e depois de pagos os credores.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Abril de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

New Outdoor Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de treze de Julho de dois mil e seis,
lavrada a folhas vinte e sete e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quatro trago B do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Anédia
Statimila Estévao Cossa, técnica superior dos
registos e notariado e notdria B do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quota de responsabilidade limitada entre Painel,
Arte e Decoracdes, Limitada, e Ad Outpost
Limitada, que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
New Outdoor Mozambique, Limitada e tem a
sua sede na Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representago.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
publicidade exterior na via publica, publicidade
interior em hotéis, supermercados, centros
comerciais e recintos desportivos, bem como o
exercicio de outras actividades de natureza acessdria
ou complementar a sua actividade principal.
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Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte e cinco
milhdes de meticais, correspondente a soma de
duas quotas, conforme abaixo discriminado:

a) Uma, no valor nominal de doze milhdes
e quinhentos mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Painel, Arte e Decoragdes, Limitada.

b) Uma, no valor nominal de doze milhdes
e quinhentos mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a socia
Ad Outpost Limitada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacio da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital social, na propor¢ao
das quotas por eles detidas.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigidas prestagcdes suplemen-
tares de capital, mas os socios poderdo fazer

suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cesséao e divisao de quotas

Um) A cessido e/ou divisdo de quotas entre
os sdcios ou a terceiros carece de consentimento
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia, este transfere-se para cada
um dos sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes a serem
designados pela geréncia da sociedade, e o valor
que vier a ser determinado serd vinculativo tanto
para a sociedade como para os s6cios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante prévia delibe-
ragdo da assembleia geral, ficareservado o direito
de amortizar as quotas dos sdcios no prazo de
noventa dias a contar do conhecimento ou
verificag@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,

confiscada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou adminis-

trativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros ou ainda
se quota for dada como garantia sem
prévia autorizacgio da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem prévio cumprimento
das disposic¢des do artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortiza¢ido, aumentado
ou diminuido do balanco da conta pessoal dos
socios (dependendo se o balango for positivo
ou negativo) ird resultar do balanco ajustado, e
serd pago em niao menos de quatro prestacoes
semestrais, iguais e sucessivas representadas
por igual nimero de titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a
prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacdo, aprovagdo, correc¢io ou
rejei¢do do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisio sobre a distribui¢io de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacio
da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacgdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por meio
de telex, fax, telegrama ou carta registada com
aviso de recepgio, com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo nos casos em que a lei
exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa fisica que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim, dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de geréncia eleito em
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia da sociedade
serd constituido por dois gerentes.

Trés) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em

juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a Lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a exclusiva competéncia
da assembleia geral.

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
mandatarios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura da pessoa a quem
serdo delegados poderes para o efeito, nos
termos que forem definidos pela assembleia
geral.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito ao seu objecto social, especialmente
em letras de favor, fiangas e abonagdes.

Sete) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada
pelos Senhores Anténio Alves da Fonseca e
Renier Lombaard, a quem sdo conferidos os
inerentes poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO

Balanco e distribuicao de resultados

Um) O periodo de tributagéo coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciag¢do da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0os montantes necessdrios para a
cria¢do dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
até os vinte por cento do capital
social nos termos da lei ou, sempre
que seja necessdrio reintegra-lo, e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagio da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos da Lei de onze de Abril de mil novecentos
e um e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.



358—(40)

I SERIE — NUMERO 17

Servicos Engenharia
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Abril de dois mil
e sete, matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob o nimero 100014211
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SE Consultores,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

(Da denominacao, objecto, duracao
e sede)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SE e Consultores LDA - Servigos Engenharia
e Consultoria, Limitada, sendo uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidades, que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
consultoria e prestagdo de servi¢os nas dreas
de engenharia, sistemas de informacao,
imobiliaria, ambiente, infra-estruturas bem
como drea social.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da assinatura das partes do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Joaquim Lapa, nimero quatrocentos e dois,
podendo abrir filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo em territério
nacional ou estrangeiro conforme deliberagao
dos sdcios.

CAPITULO 1T

(Do capital social, quotas,
e assembleias gerais)

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de vinte
mil meticais e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente a Jorge
Manuel Jamal de Magalhies, que
corresponde a cinquenta por cento
do valor;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente a Herminia
Elisa Muhate, que corresponde a
cinquenta por cento do valor.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzida uma ou mais vezes, mediante
entradas em numerdrio ou bens e por
deliberagdo da assembleia geral, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social em
observancia das formalidades estabelecidas por
lei.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, assim como
a sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos so6cios, depende do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto nestes estatutos. Entretanto a cessao
de quotas entre socios ou seus herdeiros é
livremente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano para
deliberar sobre o balango e o relatdrio de contas
do exercicio, analisar a eficiéncia da gestdo,
nomear ou exonerar os corpos gerentes, definir
apolitica empresarial a observar nos exercicios
subsequentes, a pronunciar sobre quaisquer
aspectos da vida da empresa que os s6cios
venham a propor, e extraordinariamente quando
for necessario

Dois) As reunides da assembleia geral
realizar-se-do de preferéncia na sede social e a
sua convocagdo serd feita por um dos gerentes,
por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, telegrama, fax, e dirigido aos sécios
com antecedéncia minima de vinte dias.

ARTIGO OITAVO

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios
mediante poderes para tal conferidos por
procuracio, carta, telegrama, fax ou pelos seus
legais representantes

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que constam as deliberagdes
que forem tomadas, devendo ser assinado por
todos os socios ou seus representantes legais
que a ela assistem.

CAPITULO III
(Da administracao, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao)

A administra¢do da sociedade e a sua
representagio, em juizo e fora e fora dele, activa
e passivamente, serdo confiadas a um

administrador nomeado pela assembleia geral,
que se reserva ao direito de a todo o tempo
revogar o respectivo mandato. O administrador
possuird os mais amplos poderes de decisiio
admitidos em direito para administrador de
sociedades por quotas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigatoriedade)

Um) O administrador ndo poderd em caso
algum obrigar a sociedade nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonagoes.

Dois) O administrador é dispensado de
caugdo e terd ou ndo remunerac¢do conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Omissoes)

Na omissdo observar-se-4 as disposi¢des dos
sécios devidamente tomadas em assembleia
geral e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Abril de Dois mil e
Sete — O Técnico, llegivel.

Investcon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e dois de Marg¢o de dois
mil e sete, exarada de folhas oitenta e seis a
folhas oitenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas ncemero oitenta A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Isménia Luisa Garoupa,
conservadora, foi celebrada uma escritura de
altera <o parcial do pacto social entre Johan
Rudolph Stoltz e Gabriel Petrus Stoltz.

E por eles foi dito:

Que os outorgantes sdo Unicos e actuais
socios da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que gira sob a
denominag¢do de Investcon, Limitada,
constituida por escritura de cinco de Setembro
de dois mil e seis, exarada de folhas vinte e
trés verso a folhas vinte e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitenta A desta
conservatoria, com sede na cidade da Matola,
com o capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais, sendo uma
de seis mil oitocentos meticais, correspondente
a trinta e quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Johan Rudolph Stol Tz,
seis mil e seiscentos meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital social
pertencente ao sécio Gabriel Petrus Stol Tz; seis
mil seiscentos meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital social, pertencente
ao sécio Isaac Arnaldo Samuel.
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Que pela presente escritura e em
conformidade com a acta avulsa da assembleia
geral extraordindria de oito de Fevereiro de dois
mil e sete.

Os outorgantes, por terem convocado o
socio Isaac Arnaldo Samuel, através do antincio
no jornal do dia vinte e seis de Janeiro de dois
mil e sete, ndo tendo comparecido por se
encontrar em, parte inserta deliberaram.

Dividir a quota do socio ausente em duas
partes iguais de trés mil e trezentos meticais e
cede aos socios Johan RUDC) LPH-STOf/rz e
Gabriel Petrus Stol TZ respectivamente. E em
consequ ncia desta divisao cedéncia de quotas
altera-se a reda <o do artigo quinto e nono dos
estatutos que passa ser a seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de
vinte mil meticais:

a) Gabriel Petrus Stol TZ, dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Johan Rudolf Stol TZ, dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO NONO

Geréncia

A ger ncia da sociedade dispensada de
caugdo, serd exercida pelo sécio Johan
Rudolf Stol TZ, que fica desde ja
nomeado gerente.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, dois de Abril de dois mil e sete. —
O Ajudante, llegivel.

Castelo Properties And Real
Estate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Abril de dois
mil e sete, lavrada de folhas cento e sessenta e
sete a cento e setenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas niimero cento noventa
e oito traco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto do
notario do referido cartério, foi constituida
entre Macame Bruhane Macame, Gabriel
Fossati-Belani, Maria de Lurdes Mutola, Ozia
Sebastido Langa e Fundacdo Lurdes Mutola
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Castelo Properties And
Real Estate, Limitada, com sede na Avenida

Julius Nyerere, nimero novecentos e trinta e
um, primeiro andar, porta um, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacao, duracao, sede
e objecto)
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade Castelo Properties And Real
Estate, Limitada, adiante designada por
CASTELO, ¢é uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Julius Nyerere, niimero
novecentos e trinta e um, primeiro andar, porta
um, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social e quando o conselho de
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por fim promogdo e
realizagdo de investimentos imobilidrios e
gestdo de propriedades residéncias comerciais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberacao do respectivo
conselho de geréncia, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projecto de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo.

CAPITULO II

(Do capital social)
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de cem por cento das
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Trinta por cento, no valor nominal de
seis mil meticais cada, subscritas
pelo sécio Macame Bruhane
Macame;

b) Trinta por cento, no valor nominal de
seis mil meticais cada, subscritas
pelo sécio Gabriel Fossati-Belani;

¢) Vinte por cento, no valor nominal de
quatro mil meticais cada, subscritas
pela sécia Maria de Lurdes Mutola;

d) Dez por cento, no valor nominal de
dois mil meticais cada, subscritas
pelo sécio Ozia Sebastido Langa;

e) Dez por cento, no valor nominal de
dois mil meticais cada, subscritas
pela sécia Fundagdo Lurdes
Mutola.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo do respectivo conselho de
geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada
por deliberagdo da respectiva assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienagdo
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sétimo.

CAPITULO 111

(Das obrigacoes)
ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposic¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisorios ou definitivos,
conterdo as assinaturas de dois gerentes, uma
da qual podera ser aposta por chancela.
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ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes proprias)

Por resolucdo do conselho de geréncia,
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes préprias e realizar sobre
elas as operagdes convenientes aos interesses
sociais, nomeadamente proceder a sua
conversdo ou amortizagao.

CAPITULO IV

(Dos orgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se-a
ordinariamente na sede social, uma vez cada
ano, para apreciacdo do balango anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pelo conselho de geréncia,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sdcios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas,
nessas condi¢des, as deliberacdes tomadas,
ainda que fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda matérias de
deliberacd@o por maioria qualificada, nos termos
da lei e destes estatutos, ndo se aplicard o
previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou pelo
outro membro do conselho de geréncia, por
comunicacio escrita dirigida e remetida a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, salvo se si tratar de
reunido para deliberar sobre matérias que
requeiram maioria qualificada as quais deverao
ser comunicadas com a antecedéncia minima
de trinta dias, dando se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informagao necessdria a tomada
de deliberac@o, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral pelo outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracdo, carta, telecépia ou telex, ou pelos
seus legais representantes, quando nomeados
de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) A cada quota correspondera um voto
por cada dez mil meticais do capital respectivo.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reducio do capital social;
b) Outras alteragdes aos estatutos;
¢) Fusdo ou dissolucdo da sociedade.

Quatro) Além dos casos em que ¢ exigido
por lei uma maioria qualificada serd também
necessario uma maioria qualificada para
aprovar deliberacdes relativas a aceitacdo,
cessdo ou rendncia a concessdes ou licencas

em nome da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Geréncia)

A geréncia da sociedade ¢ exercida pelo
conselho de geréncia, composto por membros
a nomear pela assembleia geral, obrigando-se
a sociedade pela assinatura de dois gerentes ou
de procurador nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias)

Um) Além das competéncias fixadas por lei
e pelos presentes estatutos, compete ao
conselho de geréncia:

a) Definir o montante maximo da
remuneragdo dos gerentes;

b) Representar a sociedade perante
terceiros, activa e passivamente,
celebrando os contratos e
praticando os actos necessarios ao
bom desempenho dos negdcios
sociais;

c) Aprovar a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre o
patrimoénio social;

d) Deliberar sobre as eventuais
remuneragdes a atribuir aos
membros dos érgdos sociais ou a
qualquer sécio que exerga
actividades a serem remuneradas;

e) Definir politicas gerais relativas as
actividades da sociedade;

f) Deliberar sobre qualquer assunto que
envolva a afectacdo de meios
financeiros e humanos da
sociedade.

Dois) A geréncia pode nomear mandatarios
ou procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

CAPITULO V
(Das disposicoes gerais)
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacgio da
assembleia geral o balanco de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituiciio do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
procederd sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes serdo reguladas e
resolvidas de acordo com os presentes estatutos
e pela Lei de onze de Abril de mil novecentos
e um e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as funcdes do conselho de
geréncia serdo exercidas pelo senhor Gabriel
Fossati-Belani, que convocard a referida
assembleia geral no periodo maximo de seis
meses a contar da data da constituicdo da
sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil e
sete. — O Ajudante, Ilegivel.

China Hai Tian, Limitada
RECTIFICACAO

Rectifica-se a publicaciio da escritura da
China Hai Tian, Limitada, outorgada aos quinze
de Setembro de dois mil e seis, lavrada a folhas
catorze a quinze do livro de notas para
escrituras diversas numero seiscentos e
quarenta traco D do Terceiro Cartério Notarial
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de Maputo, publicada aos oito de Fevereiro de
dois mil e sete, no Boletim da Repiiblica,
ndmero seis, da terceira série, rectifica-se onde
foi escrito erradamente a denominagido da
sociedade «China Hai Tian (Mogambique)
International, Limitada» passando a mesma a
ler-se «China Hai Tian, Limitada».

Esté conforme.

Maputo, vinte e um de Marco de dois mil e
sete. — A Ajudante, Ilegivel.

LOGISTEC
Consultoria e Formacgao
em Logistica, Transportes
e Comunicagoes, S.A.

RECTIFICACAO

Para efeitos de rectificagdo que por escritura
publicada no Boletim da Repiiblica, nimero
seis 3. série, de doze de Fevereiro de dois mil
e sete, foi erradamente publicado o nome da

Preco — 9,00 MT

denominagdo da sociedade Logistel, com sede
na Rua Primeira Perpendicular, nimero vinte
e seis, no Bairro da Coop nesta cidade, devendo
ler-se Logistec — Consultoria e Formacao em
Logistica, Transportes e Comunicagdes, S.A.,
com sede na Avenida de Base Ntchinga, nimero
trezentos e quarenta e um, no Bairro da Coop.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Abril de dois mil e sete.
— O Notario, llegivel.
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