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Amatéria a publicar no «Boletim da Republica» deve serremetida
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seguinte, assinado e autenticado: Para publicacéo no «Boletim da
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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizagdo, a Gorete Francisco Gaspar para passar a usar 0 nome
completo de Maria Goreth Francisco Gaspar.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 26 de Abril

de 2007. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

High Rock, Limitada

No dia vinte de Abril e dois mil e sete,
nesta cidade de Quelimane e no Cartério
Notarial, sito na travessa 1° de Maio esquerdo,
prédio Francisco Carreira Gomes, primeiro
andar, direito perante mim Bernardo Mdépola,
técnico médio dos registos e notariado e
substituto do notério do referido cartério em
pleno exercicio de fungdes, compareceram como
outorgantes:

Primeiro. Xun Yuan, solteiro, maior, natural
de China, e nacionalidade chinesa, residente em
Quelimane, portador do DIRE numero
01668833, emitido no dia dois de Setembro de
dois mil e trés, pelos Servicos Provinciais de
Migracdo de Nampula.

Segundo. Anibal Albino Sitole, solteiro,
maior, natural e residente na cidade da Beira,
acidentalmente em Quelimane, portador do
Bilhete de Identidade, nimero 070139498D,
emitido no dia vinte e oito de Junho de dois mil
e dois, pela Identificagdo Civil de Maputo.

E por eles foi dito que entre si constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada por High Rock, Limitada,
com sede na cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia.

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo e comercializagiio de
pedras semi-preciosas;

b) Importacdo e exportacao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal desde que
obtenha a necessdria autoriza¢do de quem de
direito.

Trés) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerdrio quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, pertencentes aos sécios atrds
mencionados.

Quatro) Que a sociedade reger-se-d pelos
documentos complementares elaborados nos
termos do nimero dois do artigo septuagésimo
oitavo do Cédigo do Notariado que ficam a fazer
parte integrante desta escritura que os
outorgantes declaram ter lido tendo perfeito
conhecimento do seu conteddo e efeitos, pelo
que dispensam a leitura.

Assim disseram e outorgaram:

Instruem esta escritura os seguintes
documentos: estatutos, certidao de
denominagdo, fotocépias de DIRE e de Bilhete
de Identidade dos outorgantes.

Foi esta escritura lida em voz alta aos
outorgantes e aos mesmos explicados quando o
seu contetiido e efeitos legais, na presenca
simultinea de todos com adverténcia especial
da obrigatoriedade de se requerer o registo deste
acto na conservatdria competente no prazo de
noventa dias a partir da data da presente
escritura apds que vdo seguidamente comigo
assinar.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sociedade Comercial-Mineiral High Rock,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com a sede em
Quelimane, provincia da Zambézia, Avenida
Eduardo Mondlane, Estrada Nacional nimero
I, rés-do-chdo, casa niimero cento e cinquenta
e seis, telefax n® 24216931, celular 820597540.

Dois) Sempre que se julgar conveniente sob
deliberagdo da assembleia poder-se-ao abrir
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacio social em qualquer parte
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio de actividades de exploracdo
e comercializacdo de pedras semi-preciosas,
exportacao e importagdo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objectivo principal em que os
sécios acordem, ora as quais obtenha as
necessdrias autorizacdes de quem tem direito.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
pertencentes aos seguintes socios:

a) Xun Yuan, com quarenta e oito por
cento do capital social, correspon-
dente a dezoito mil meticais;

b) Anibal Sitole, com cinquenta e dois por
cento do capital social, correspon-
dente a vinte e dois mil meticais;

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou realizado uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Suprimentos

Niao haverd prestacdes suplementares
de capital, porém os sécios poderdo fazer
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a sociedade os suprimentos de que esta carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cesséao ou divisao de quotas

Um) A cessao ou divisdo de quotas ou parte
delas assim como a sua onerag@o em garantias
de qualquer obrigag@o dos sécios, depende do
consentimento da sociedade, sendo nulas
qualquer acto de tal natureza que contrarie o
desempenho no primeiro nimero.

Dois) A cessio ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos depende do consentimento da
assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura piblica.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo ou divisdo de quotas e ndo querendo
poderdo os mesmos direitos serem exercidos
pelos sécios individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito com a indica¢do do adquirente
e de todas as condi¢des de cessao ou divisio.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e representacao
social

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano normalmente
na sede da sociedade para apresentagdo e
apreciac@o ou modificacéo do balango e contas
de exercicios, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias podendo se reduzir para quinze
dias para a assembleia extraordindria.

Trés) A assembleia geral considera-se
regulamente constituida quando a primeira
convocagdo estiver presente ou representada por
um ndmero de sécios correspondente pelo
menos a dois ter¢cos do capital social.

Quatro) E dispensada as reunides da
assembleia geral e sdo dispensadas as suas
formalidades da sua convocacdo quando todos
0s socios concordem por escrito na deliberagao
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas nestas condi¢des ainda
tomadas fora da sede social e qualquer que seja
0 seu objectivo.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e gestao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente fica a cargo do sécio que desde
jé fica nomeado em assembleia geral o gestor
com despesas de causas denominada Xun Yuan.

Dois) O gerente poderd auferir de
remuneracdes deliberadas em assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade de todos actos
e contratos sdo necessdrios uma assinatura e
para expedientes cartas e demais correspon-
déncias avulsas bastard a assinatura de um dos
sécios.

Quatro) Por acordo dos sécios podera a
sociedade ou cada uma delas fazer-se
representar por um procurador ou a sociedade
poderd para determinados actos eleger
mandatarios.

Cinco) A sociedade fica expressamente
vedada a assumir quaisquer dividas com o que o
sécio seja devedor, nem a sua quota seja objecto
de penhouro ou hipoteca.

ARTIGO OITAVO
Contas e resultados

Anualmente serd dado o balanco encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro os lucros
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos os cinco por cento para o fundo de
reservas legais e feitas quaisquer outras dedugdes
em que os socios acordem serdo devidos pelos
mesmos na propor¢do das suas quotas ou
remanescentes.

ARTIGO NONO
Disposicdes transitérias e financas
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Paragrafo tnico. Por morte ou interdig¢do de
qualquer um dos sécios a sociedade nao se
dissolverda continuando a sua quota com
herdeiros ou representantes legais do sécio
falecido ou interdito enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o que fica omisso regulard as
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um das sociedades por quotas e
demais legislagdes aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Quelimane, vinte de Abril de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Conservatdria dos Registos
e Notariado de Angoche

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Julho de dois mil e cinco,
lavrada de folhas trinta e sete verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
dois da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Angoche, a cargo de Pedro Curunla, ajudante
D de segunda e substituto do conservador, em
pleno exercicio de funcdes notariais, foi
dissolvida uma sociedade Agricola de Caju
e Palmar, Limitada— SOCAPAL, Limitada entre
Jodo Manuel Paulo Victor Braganga, Pedro Oscar
Braganca, Milena Erzilia Braganca e Orlando
Alfredo Braganca, que serd regida pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

Primeiro. Joao Manuel Paulo Victor
Braganca, casado, de nacionalidade portuguesa,
natural da India, filho de Pedro Braganca e de
Maria Eulalia Sousa, portador do DIRE

n°00910833, emitido em cinco de Abril de dois
mil, e quatro, pelos Servicos de Migragdo de
Nampula e residente na cidade de Angoche.

Segundo. Pedro Oscar Braganca, divorciado,
natural de Angoche, de nacionalidade
portuguesa, filho de Jodo Manuel Paulo Victor
Braganca e de Maria Madalena Lurdes Filomena
Sousa, portador de Passaporte n® G882437,
emitido em vinte e um de Fevereiro de dois mil
e quatro, pelo Governo Civil de Lisboa e
residente na cidade de Angoche.

Terceiro. Jodo Manuel Paulo Victor
Braganga, o qual outorga neste acto em
representacdo da s6cia Milena Erzilia Braganca,
filha de Joao Manuel Paulo Victor Braganca e
de Maria Madalena Lurdes Filomena Sousa,
solteira maior, natural de Angoche, portador do
Bilhete de Identidade n°® 9754399, emitido em
vinte e um de Outubro de dois mil e trés, pelos
Servicos de Identificagdo Civil de Amadora e
residente em Amadora — Lisboa.

Quarto. Pedro Oscar Braganca em
representacdo do sécio Orlando Alfredo
Braganca, solteiro maior, natural de Angoche,
filho de Jodo Manuel Paulo Braganga e de Maria
Madalena Lurdes Filomena Sousa, portador do
Bilhete de Identidade n°® 9754467, emitido em
doze de Janeiro de dois mil e quatro, pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Lisboa e
residente em Amadora — Lisboa. Ndo estiveram
presentes na reunido da assembleia geral os
socios Dinis Castro Ussene e Edrisse Saied
Faquird Usssene, convocados através da
convocatdria publicada no Jornal Noticias, em
oito de Novembro de dois mil e quatro e cujas
quotas representavam quarenta e nove por cento
do capital social.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face dos documentos acima mencionados. E pelo
primeiro e segundo outorgantes foi dito:

Que sdo unicos e actuais sécios da sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada,
denominada SOCAPAL, Limitada — Sociedade
Agricola de Caju e Palmar, Limitada, com sede
no posto administrativo de Atbe, distrito de
Angoche, constituida por escritura de dez de
Fevereiro de mil novecentos e noventa e cinco,
exarada de folhas quarenta e duas a folhas
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e catorze trago A, com
capital social, integralmente sob escrito em bens
e dinheiro de trinta e quatro milhdes cento
sessenta e quatro mil meticais, dividido em seis
quotas sendo:

a) Uma quota de doze milhdes cento
e noventa e seis mil quinhentos
e quarenta e oito meticais,
pertencente ao sécio Jodo Manuel
Paulo Victor Braganca;

b) Uma quota de um milhdo setecentos
e quarenta e dois mil trezentos
e sessenta e quatro meticais,
pertencente a cada um dos sdcios
Pedro Oscar Braganca, Orlando
Alfredo Braganga e Milena Erzilia
Braganca;
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¢) Uma quota de quinze milhdes
sessenta e seis mil e trezentos e
vinte e quatro meticais, perten-
cente ao s6cio Dinis Castro
Ussene;

d) Ultima quota de um milhio seiscentos
e setenta e quatro mil e trinta e seis
meticais, pertencente ao sécio
Edrisse Saied Faquird Ussene.

Sendo dissolvida a sociedade de comum
acordo, pela presente escritura para todos
efeitos legais. Assim o disseram e outorgaram:

Instrui este acto e fica devidamente arquivada
a acta avulsa nimero um da mencionada
sociedade na sua assembleia geral extraordindria,
passada em vinte e sete de Dezembro de dois
mil e quatro.

Em voz alta e na simultanea presenca de
todos e esta presente escritura, expliquei-lhes o
seu conteddo e efeitos legais, foram advertidos
do acto estar sujeito a publicagdo no Boletim da
Repiiblica a registo obrigatdrio a requerer no
prazo de noventa dias, a contar da data da
publica¢@o que vio assinar comigo conservador.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Angoche, dezoito de Abril de dois mil e sete. —
O Substituto do Conservador, Pedro Curunla.

Bio Moz — Biodisel
Mocambique 2007, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Maio do corrente ano,
lavrada de folhas vinte e sete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
quatro trago A da Conservatdria dos Registos
e Notariado da Maxixe, a cargo de Carlos Jorge
Guirute, conservador, com funcdes notariais,
foi constituida entre Williamo Leonardo Strong
e Pedro Arone Nhamposse, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas e condi¢des constantes
dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio Bio Moz
— Biodisel Mogambique 2007, Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Panda, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representaciio social quando os s6cios
julguem convenientes dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
pratica da actividade agricola, produzindo
Jactrofa, Palmo e exploragdo de fabrica de
processamento de 6leo, importagdo e exportagao
de produtos agricolas e seus derivados.

Dois) Mediante a deliberagdo da assembleia
geral da assembleia, a sociedade poderd ainda
participar, directa ou indirectamente em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como do mesmo objecto,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de sociedades,
independentemente do objecto social, ou ainda
participar

outras

em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas e

outras formas de associagdes.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias das ji indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessdrias autorizacoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
sendo noventa por cento do capital social,
equivalente a quarenta e cinco mil meticais para
o sécio William Leonard Strong e dez por cento
do capital social, equivalente a cinco mil meticais
para o sécio Pedro Arone Nhamposse.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A divisdo e cess@o de quotas entre os s6cios
livre e sé pode ter lugar mediante deliberacao
da assembleia geral, ficando reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administra¢@o e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Pedro Arone Nhamposse, cuja sua assinatura
obriga a sociedade para todos os actos ou
contratos.

Dois) As movimentagdes das contas
bancdrias, ficardo a cargo do sécio William
Leonard Strong, podendo conferir poderes para
tal efeito através de uma procuragdo notarial.

Trés) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha, desde que os s6cios acordem em
assembleia geral, bastando para tal conferir um
instrumento todos

com poderes de

competéncias.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagao
ou modificagdo do balang¢o e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retine-se extraordi-
nariamente sempre que se mostre necessario e
serd convocada pelo gerente da sociedade ou
por um dos sécios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral ordindria. Os lucros liquidos a
apurar, cinco por cento a deduzir destinardo
para o fundo de reserva legal, o remanescente
serd para os sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade serd
liquidada como entio os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidacdo da sociedade reger-se-a
pelas disposicdes da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios ambos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Est4 conforme.
Conservatéria dos Registos e Notariado

da Maxixe, dezoito de Maio de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.
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Partido Unido de Mogcambique
da Liberdade Democratica

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
transcri¢do do livro do registo dos partidos
politicos modelo P da Conservatéria dos
Registos Centrais, a meu cargo Ilda Benjamim,
directora, que constituem titulares dos orgédos
de direc¢do da organizacdo politica denominada
Partido Unido de Mogambique da Liberdade
Democritica - PUMILD, com a sede na cidade
de Maputo, capital da Repuiblica de
Mocambique e representacdes em todas as
provincias.

Presidente do Partido Unido da Liberdade
Democratica, Leonardo Francisco Cumbe,
Primeiro Secretario-Geral do PUMILD, Mario
Fernando Maela, Segundo Secretério-Geral do
PUMILD, Fernando Chiboze, Chefe do
Departamento do Comité do Controlo e Apoio
do PUMILD, Vasco Francisco Japissane
Cumbe e Secretaria Geral da Liga Feminina, Sina
Fernando Chivotse, Chefe do Departamento da
Cultura e Primeiro Secretdrio do partido da
provincia e cidade de Maputo, Orlando
Armando Massango, Chefe de Departamento
de Trabalho Ideolégico e Porta-Voz do
PUMILD, Arlindo Navaia, Secretario Geral da
Liga Juvenil e Primeiro Adjunto Chefe de
Departamento de Mobilizacdo Nacional do
PUMILD, Elves Armando Rafael.

O Partido Unido de Mogambique da
Liberdade Democratica tem os seguintes
simbolos:

a) A Bandeira;
b) O Emblema;
¢) O Hino do Partido.

A Bandeira — representa a democracia,
vontade e determinac¢io do povo mogambicano
no plano nacional e internacional tem forma
rectangular.

Um) Roda dentada — representa actividade
industrial ligeira e pesada.

Dois) Lua — representa o progresso e
desenvolvimento do pais.

Trés) O arrado e charrua do tractor com
espiga de arroz —representa actividade agricola.

Quatro) Estrela — representa o internaciona-
lismo militante e solidariedade com todos povos
e governos amantes da paz e democracia.

Cinco) Cor verde — representa a producéo e
riqueza na terra firme.

Seis) Cor amarela — representa a riqueza no
sub-solo extrac¢@o mineral.

Sete) Cor branca — representa a paz

Oito) Cor vermelha — representa o sangue
derramado durante muitas guerras de resisténcia
em Mogambique.

Mogambicanos, o Partido Unido de
Mogcambique da Liberdade Democritica, surge
com objectivos que visam consolidar a paz,
democracia, reconstru¢@o do pais, reconciliacdo

nacional e desenvolvimento do pais rumo a fase
mais alta que possa permitir que Mogambique
seja considerado um pafs ndo dependente e
desenvolvido economicamente.

E com maior preocupacdo que o nosso
partido tem a politica de solidariedade com
todos os povos e governos de todo o mundo
inteiro, amantes da paz independentemente da
politica e principios étnicos, raciais e religiosos
de cada pafs.

O Partido abrange toda a sociedade
moc¢ambicana na clarificagdo e difusao de
principios democraticos para que a maioria
absoluta possa fazer parte, permitindo assim,
contribui¢des ricas que nos permitirdo
ultrapassar problemas de dimensao nacional tais
como:

a) A situagdio da pobreza absoluta,
do desemprego, do analfabetismo,
a dependéncia econdmica,
a exploracdo do homem pelo
homem, negligéncia no trabalho,
a situagdo da corrupcio material,
a queda ou seja a faléncia das
empresas, sejam elas do Estado e
do sector privado;

b) O PUMILD valoriza o trabalho,
situagdo que vem sendo levado
a cabo pelas forgas de defesa
e seguranca que se destacam pela
defesa de integridade territorial
a inviolabilidade do espago aéreo
e defesa da fronteira maritima
(Oceano Indico) que banha toda
a costa mogambicana garantia da lei
e da tranquilidade publica inseridas
no principio da legalidade;

¢) Valorizamos ainda o papel que vem
sendo levado a cabo pela educagdo,
saude, servico de justi¢a, empresas
estatais e privadas, operdrios
e camponeses, trabalhadores
da industria pesada e ligeira,
trabalhadores da Imprensa Nacional
e todos os intelectuais, temos ainda
o6rgdos de comunicacdo social,
trabalhadores mocambicanos na
didspora em destaque. Bolseiros
mog¢ambicanos com formacao
e especializacdo em vdrios
dominios, mineiros mogambicanos
na Africa do Sul, embaixadores
mocambicanos fora do pais;

d) A nivel nacional temos o corpo
diplomadtico acreditado no nosso
pafs; organizagdes ndo-governa-
mentais, cooperagdo e ajuda que o
pais recebe através dos governos e
reconhece 0 nosso Estado soberano,
democratico e independente;

e) O PUMILD tem o dever partidario de
prosseguir o processo democratico
seguindo deste modo os principios
consagrados pela Constitui¢ao da
Reptblica, tendo em consideragio
o programa de estatutos que traga
direitos e deveres em beneficios dos
interesses de toda sociedade
mogambicana.

Foi assim que a direccdo médxima do Partido
Unido de Mog¢ambique da Liberdade
Democritica, reunido em Assembleia Geral,
a quatro de Outubro de dois mil e um, elaborou
0s seus estatutos e programa a fim de ser
apreciado e merecer despacho de S.* Ex.*
Ministra da Justica.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Definicdo da Sigla Pumild

Um) A sigla PUMILD significa Partido
Unido de Mocambique da Liberdade
Democritica, e foi fundado a quatro de Outubro
de dois mil e um, na cidade de Maputo, através
da iniciativa do seu presidente.

Dois) PUMILD ¢ um partido de paz,
da grande prioridade na luta contra a pobreza
absoluta, programa do desenvolvimento do pais,
tem uma grande abrangéncia populacional em
todo o territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O PUMILD funciona em todo
o territério nacional, através da sua presidéncia.

Dois) O seu programa ¢ executado pelo
Comité Central.

Trés) O PUMILD tem departamentos e
reparti¢des, delegacdes provinciais, delegacdes
distritais, delega¢gdes nos postos adminis-
trativos, localidades e bairros.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza e principios fundamentais

Um) O Partido valoriza os principios
democréticos inseridos na politica multipar-
tidaria, pois permite debates e deliberacdes
conjuntas através dos procedimentos de
votagao.

Dois) O PUMILD € um partido vasto que
engloba no seu seio mocambicanos de todas as
camadas e classes sociais que se identificam com
0s estatutos, o programa e pelo cartdo de
membro.

Trés) O PUMILD e um partido politico
independente de qualquer organizagdo nao-
governamental e convicgdo religiosa.

Quatro) O PUMILD assenta-se na criaciio
de um Governo de Unidade Nacional,
reconstrucdo do pais, reconciliacio de todos os
mogambicanos, exercicio da democracia e justica
social, solidariedade com todos os povos
amantes da paz no mundo inteiro.

ARTIGO QUARTO
Ideologia politica

Um) O PUMILD € um partido politico
pluralista multi-racial e multi-religioso, assim
garante para todos 0s mogambicanos a iniciativa
privada e colectiva, liberdade de expressdo
democrética para um desenvolvimento politico
e social.
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Dois) O nosso Partido convida a todos os
mocambicanos na luta contra a pobreza absoluta,
analfabetismo, desemprego e a injusti¢a perante
a sociedade.

CAPITULO II

ARTIGO QUINTO
Objectivos fundamentais do PUMILD
Sdo objectivos fundamentais do PUMILD:

a) Consolidar os progressos alcancados
e defender uma sociedade nascida
num Estado de direito em que se
verifica a prevaléncia de liberdade
democratica em todas as classes e
camadas mogambicanas;

b) Consolidar a unidade nacional, base
fundamental da liberdade demo-
cratica, de igualdade de direitos e
deveres de todos mocambicanos
independentemente das suas
diferencas de sexo, etnia, raga, tribo,
convicgao religiosa e partidaria;

c) Impulsionar os direitos reciprocos
mutuos para todos os cidadios
mocambicanos na condi¢ao de todos
participarem activamente na politica
que se baseia nos interesses de
classes;

d) Adoptar a politica econémica e social;

¢) Defender uma politica que permite uma
satisfagdo das necessidades dos
mocambicanos de todas as camadas
sociais;

/) Defender as ricas tradi¢des gloriosas da
cultura nacional;

g) Valorizamos intercimbios culturais
e desportivos entre varios paises do
mundo;

h) Valorizar a solidariedade internacional
como factor indispensavel para se
alcangar progressos na sociedade
mogambicana e no mundo;

i) Realizar palestras, debates fazendo
conhecer as directivas tracadas pelo
Partido com vista a ultrapassar
problemas de dimensdo nacional;

j) Promover a solidariedade entre os
membros e a sociedade;

k) Promover didlogo entre o Partido e a

sociedade;
) Valorizar o trabalho realizado pelas
camadas e classes sociais,

na prestacdo de servicos em dife-
rentes sectores e dreas de activi-
dades ao nivel nacional;

m) Defender trabalhadores mogam-
bicanos de todas as categorias para
que ganhem consoante o trabalho
que realizam;

n) Defender o principio de promog¢do
adequadas aos trabalhadores de
todas as categorias no Estado e no
sector privado;

o) Combater a descriminac@o racial e tribal;

p) Promover debates sobre assuntos
do partido e evocando problemas
da dimensdo nacional e internacional
entre os membros e simpatizantes;

q) Realizar palestras e debates fazendo
conhecer alternativas tracadas pelo
partido com vista a ultrapassar
problemas da dimensao nacional;

r) Promover a solidariedade entre os
membros e a sociedade.

s) Dinamizar a cultura mocambicana.

CAPITULO 1II
ARTIGO SEXTO
Admissao dos membros

Um) Ter idade igual ou superior a dezoito
anos.

Dois) O pedido de admissdo ¢ apresentado
pelo préprio candidato devendo registar dados
da sua identificacdo civil, mediante o
preenchimento de ficha de candidatura adquirida
na sede do partido e delegacdes.

Trés) A admissdo a categoria de membros é
aprovada no prazo de quarenta e cinco dias a
partir da data de apresentagdo da candidatura
de membro.

ARTIGO SETIMO
Entrega de cartoes de membro

Um) A partir do presidente, primeiro
secretdrio-geral, segundo chefes de departa-
mentos, reparti¢des, secretarias provin-ciais e
distritais até a localidade podem presidir a
cerimonia de entrega de cartdes.

Dois) Informa-se aos membros que ird
receber os seus cartdes antecipadamente da data
prevista sobre a realizag@o da cerimoénia, local,
hora de inicio, duragio, dirigente que ird orientar
todo o trabalho e apresentacido em suma de toda
agenda.

Trés) A planificag@o é feita pela estrutura do
local onde os membros do Partido pertencem.

Quatro) No inicio e fim do trabalho
partidario, canta-se o hino do Partido

Cinco) E obrigagio de todos os presentes
cantarem o hino do Partido de pé.

ARTIGO OITAVO
Deveres fundamentais dos membros

Um) Sao deveres fundamentais dos membros:

a) Nio aceitar pertencer a um outro
partido politico;

b) Participar nas actividades do partido
sempre que for incumbido;

¢) Ter consciéncia politica e dinamica de
pagar quotas mensais e outras
contribui¢cdes necessdrias no
partido;

d) Filiar novos membros no partido;

e) Conhecer a politica nacional
e internacional;

f) Divulgar os estatutos e programas
do partido;

g) Defender e preservar a politica de
unidade nacional combatendo actos
de tribalismo, racismo chino fobia e
regionalismo;

h) Defender os principios gerais
expressos no estatuto e programa
do partido;

i) Ter vida correcta na familia e na
sociedade, dar educag¢@o moral, civica
e cultural aos seus filhos, respeitar
a sua esposa;

J) Exercer actividades no seio do Partido
sempre que ser solicitado e
nomeado;

k) Lutar pela emancipa¢do da liga
feminina;

I) Dinamizar as actividades do partido;

m) Nido apresentar protestos que
impossibilitam cumprir missdes no
partido;

n) Nao pode ser candidato a uma tarefa
no outro partido sem a devida
autorizacao;

o) Apoiar a busca de alternativas
favordveis sobre os problemas da
comunidade onde vive;

p) Promover debates sobre assuntos do
partido evocando problemas de
dimensdo nacional e internacional
entre os membros e simpatizantes;

g) Realizar palestras e debates fazendo
conhecer alternativas tracadas pelo
partido com vista a ultrapassar
problemas de dimensao nacional;

r) Promover a solidariedade entre os
membros e a sociedade;

s) Dinamizar a cultura mocambicana.

Dois) A medida pode ser fixada ou anulada
pelo mesmo corpo disciplinar.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros:

a) Todos os membros activos do partido
que realizam as suas actividades
com zelo e dedicacdo, terdo direito
areceber estimulos;

b) Receber diploma de honra;

¢) Condecorar-se os que se destacam no
trabalho do partido;

d) Saber representar o Partido no plano
nacional e internacional;

e) Seleccionar quadras que merecem ser
promovidos;

f) Preparar as actividades politicas com
antecedéncias de trés meses.

Dois) A medida pode ser fixada ou anulada
pelo mesmo corpo disciplinar.
ARTIGO DECIMO
Respeito

Um) E obrigacio de todos os membros
simpatizantes e dirigentes respeitar a bandeira
do partido, pois reflecte a realidade do pafs.

Dois) O respeito perante a bandeira significa
o reconhecimento mais profundo do plano
nacional e internacional.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Valorizacao

Um) O partido valoriza a experiéncia que os
membros conseguem revelar nas tarefas que
tenham sido confiados em diferentes areas e
lugar de actividade no partido assim como na
sociedade em geral.

Dois) Os que revelarem grandes exemplos
no exercicio das suas fun¢des quando acaba o
mandato, pela confian¢a da maioria absoluta
estdo sujeitos a reeleigdo.

CAPITULO 1V
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Tomada de medidas em casos
de violacées

Um) Nos termos da lei, sdo punidos todos
aqueles membros que violam os principios do
Partido cometendo actos errados, desprestigiam
o partido, desmotivam a maioria a nido se
conformarem com as politicas e os objectives
do partido.

Dois) Constatando-se violacdes pode-se
aplicar as seguintes medidas:

a) Adverténcia;

b) Critica simples e tomada de atencdo;

¢) Ac¢do agravada e registada no processo
pessoal:

d) Critica publica pelo gabinete do
conselho do PUMILD;

e) Suspensdo do exercicio de actividades
politicas no periodo de seis a doze
meses a suspensdo definitiva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias de tomada de medidas

Um) Cabe ao corpo disciplinar de cada
escaldo providenciar medidas nos proced-
imentos previstos a mencionar:

a) Notificar o infractor e ler-se o documento
assinado pelo chefe disciplinar desse escaldo;

b) Deve constar a dura¢do da medida local de
execu¢do depois do infractor ser sancionado,
ou seja punido por aquilo que cometeu dado
a liberdade de ele mesmo fazer alguns
comentarios e compromisso por escrito,
devendo-se arquivar no seu processo disciplinar;

c¢) Em caso de se constatar, algumas
mudancas num periodo de seis meses 0 mesmo
corpo disciplinar pode lhe retribuir tarefas
previstas no programa aprovado centralmente
pelos 6rgaos superiores desse escaldo.

Dois) A medida pode ser fixada ou anulada
pelo mesmo corpo disciplinar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgdos do Partido
Sdo 6rgaos do partido, os seguintes:
a) O Congresso;

b) O Comité Central;
¢) O Conselho Superior;

d) O Corpo Disciplinar do Partido;
¢) O Presidente do PUMILD;
f) Secretdrios da Liga Feminina e Juvenil.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO QUINTO

Constituicdo do Corpo Disciplinar
em todos os escalées do partido

O Comité Central € constituido pelo:

a) Presidente do partido;

b) Primeiro secretdrio-geral do partido;
¢) Segundo secretario-geral do partido;
d) Secretério da Liga Juvenil e Feminina;
e) Todos chefes de departamentos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Corpo Disciplinar na delegacao
provincial

Na delegac@o provincial o Corpo Disciplinar
e constituido pelo primeiro secretdrio do
Partido:

b) Segundo secretério do partido;
c) Trés chefes adjuntos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Corpo Disciplinar na delegacao distrital

Na delegacdo distrital, o Corpo Disciplinar é
constituido pelo:

a) Primeiro secretario do Partido;
b) Segundo secretario do Partido e outros
adjuntos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Corpo Disciplinar no posto
administrativo

Os critérios de composi¢dao do Corpo
Disciplinar nos postos administrativo
localidades e bairros sdo os mesmos.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Congresso

O Congresso tem a seguinte composi¢ado:

a) Assembleia-geral do partido;

b) Presidente do partido;

¢) Primeiro secretario-geral do partido;

d) Segundo secretario-geral do partido;

e) Secretariado do Comité Central do
partido;

/) Chefes de departamento e reparti¢des;

g) Primeiros secretarios provinciais;

h) Segundos secretdrios provinciais;

i) Secretarios da Liga Feminina e Juvenil;

j) Delegados provinciais;

k) Delegados distritais;

1) Delegados no exterior;

m) Convidados.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Congresso

Compete ao Congresso:

a) Deliberar sobre a vida do partido;

b) Definir a linha politica do partido;

c) Alterar os simbolos da bandeira ou
manter;

d) Alterar os estatutos do partido ou
manter;

e) Definir a composi¢io do Comité Central
do Partido;

f) Aprovar resolugdes e outras
deliberantes sobre a vida do partido;

g) A votagdo pode ser por voto aberto ou
secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Convocacao do Congresso

O Congresso é convocado através da
proposta feita pelos membros do Secretariado
do Comité Central ou por metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Constituicdo do Comité Central

O Comité Central e composto por:

a) Departamentos e reparticdes;

b) Chefes dos gabinetes;

c) Assistentes do secretariado-geral do
Comité Central;

d) Secretdria-geral da Liga Feminina com
seus adjuntos;

e) Secretdrio geral da Liga Juvenil com
seus adjuntos;

f) Assembleia infantil representada pela
sua direc¢do méaxima, subordinada
directamente ao partido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Comité Central
Compete ao Comité Central:

a) Fiscalizar todos os 6rgaos do Partido,
de acordo com os estatutos e
programa do Partido;

b) Planificar e centralizar todas as
actividades:

c) Fiscalizar os fundos do partido;

d) Emitir parecer sobre as diversas
actividades a serem desenvolvidas
no seio do partido;

e) Distribuir orgamento em todos 6rgaos
do partido;

/) Controlar a execu¢do de todos 6rgaos
do partido:

g) Nomear e exonerar os incompetentes;

h) Condecorar com medalhas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Eleicao do presidente

O presidente e eleito pelo Congresso de cinco
em cinco anos sob a proposta do Secretariado
do Comité Central e por sufrdgio democrético
universal.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente
do PUMILD

Compete ao presidente do partido:

a) Dirigir o Partido;

b) Presidir as sessoes;

¢) Presidir as conferéncias e semindrios
nacionais e 0 congresso;

d) Conferir posse aos membros eleitos
e nomeados;

e) Nomear os chefes de departamentos
e reparticdes e exonerar o0s
incompetentes;

f) Representar o partido no plano interno
e externo;

g) Zelar pela vida politica, econdmica
e social do Partido;

h) Fazer programa de capacitacdo dos
quadros do Partido;

i) Convocar e cancelar reunides em casos
de imprevistos;

j) Defender o partido e os seus membros;

k) Buscar apoios a nivel externo;

[) Garantir a unidade no seio do Partido;

m) Manter a disciplina no seio do Partido;

n) Dirigir o Conselho Superior do Partido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Participacao de convidados

Podem ser convidados pelo partido todos
os singulares que o partido considere mais
destacdveis pelo servi¢o que exercem no plano
nacional e internacional, nao tendo direito a voto
dependendo dos assuntos e objectivos a atingir,
cabendo-lhes apenas acompanhar o processo
e o despacho das actividades.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao do Conselho Superior

O Conselho Superior do partido é composto
pelo:

a) Presidente do partido;

b) Primeiro secretario-geral do PUMILD;

¢) Segundo secretario -geral do PUMILD;

d) Chefes de departamentos do Comité
Central;

e) Secretdrios da Liga Juvenil e Feminina.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Superior

Compete ao Conselho Superior:

a) Orientar ac¢des do partido a todos os
niveis;

b) Apreciar qualquer proposta feita
através do secretariado-geral do
Partido ao nivel do Comité Central,
Congresso ou outros érgados do
Partido.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncias do chefe de
departamento do plano e financas

Compete ao chefe de departamento do plano
e finangas:

a) Controlar o or¢amento geral do partido;

b) Distribuir orcamento a todos 6rgaos
do partido;

c) Exigir pagamento de quotas de partido
no seio de todos membros;

d) Comprar mobilidrio e equipamento
para o Partido;

e) Submeter o plano de actividades,
ao Presidente do partido afim de ser
apreciado e aprovado;

f) Fiscalizar a utilizagdo do or¢amento em
todos 6rgdos do partido.

ARTIGO TRIGESIMO

Competéncias do chefe do
departamento dos recursos humanos

Compete ao chefe de departamento dos
recursos humanos:

a) Controlar todos quadros do partido;

b) Preencher lacunas dos 6rgaos de modo
a garantir o bom funcionamento de
todas actividades do partido;

¢) Organizar dados biograficos dos
membros do partido;

d) Conhecer o nivel académico de todos
membros do partido;

e) Submeter propostas dos membros que
merecem ser promovidos a direc¢@o
do Partido afim de serem nomeados;

f) Planificar férias.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do chefe do
departamento do comité central
de controlo e apoio

Compete ao chefe de departamento do
comité central de controlo e apoio:

a) Controlar a prestagdo de servigos do
partido em todos comités do
partido;

b) Apoiar em material didactico todos
orgaos do Partido;

c¢) Fiscalizar os dados langados nos mapas
do partido;

d) Suspender os recenseadores que
falsificarem dados;

e) Mandar fazer cartdes de membros do
partido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do chefe do
departamento da cultura

Compete ao chefe de departamento da
cultura:

a) Preservar as ricas tradigdes da culturais
do povo mogambicano;

b) Promover intercambios e desportivos
no seio do partido e fora do paifs;

¢) Promover a compra de instrumentos
musicais para o partido;

d) Dar palestra acerca da cultura;

e) Defender a cultura do nosso povo;

f) Organizar banda musical do partido
através de cangdes e poesias:

g) Programar a Liga Juvenil para que facam
teatros baseados na situacio real no
pais;

h) Planificar actividades e submeter a sua
aprovacao no partido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do chefe do
departamento do trabalho ideolégico

Compete ao chefe de departamento
do trabalho ideoldgico:

a) Produzir estatutos e programa
do partido;

b) Fundamentar a ideologia do partido
afim de ser conhecido pela sociedade
mogambicana;

¢) Distribuir estatutos a todos 6rgaos;

d) Promover cursos de capacitagio,
semindrios e conferéncias no seio
do partido;

e) Fazer publicar a politica e ideologia do
partido:

f) Elaborar regulamento interno do
partido:

g) Produzir e fazer distribui¢do dos
estatutos e programas do partido,
aos 6rgaos do partido.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Competéncias do chefe das relacdes
publicas internacionais

Compete ao chefe das relacdes publicas
internacionais:

a) Estabelecer contactos com
individualidades nacionais e
estrangeiras em busca de finan-
ciamento e apoio para o partido;

b) Exercer diplomacia dentro e fora do
pais, com maior destaque para os
seguintes aspectos: promog¢ao de
cursos de capacitagdo no seio do
partido e procurar bolsas de estudos
dentro e fora do pafs.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Competéncias do chefe do
departamento de mobilizacao
e propaganda

Compete ao chefe de departamento
de mobilizacdo e propaganda:

a) Dirigir o departamento;

b) Programar cursos de capacitacdo
de fiscais de mesas para as
assembleias de voto em todos
circulos eleitorais;
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¢) Promover a capacitagdo de delegados
de mesas das assembleias de voto
capacitar presidentes das assem-
bleias de voto guiando-se pelas leis
daCNE e STAE;

d) Mandar produzir bandeiras em tecido
com vista a sua distribui¢do em
todas delegacgdes provinciais do
Partido;

d) Encomendar camisetes, bonés,
capulanas do partido;

e) Promover campanha em todos circulos
eleitorais do pafs;

f) Dar a todos brigadistas manifesto
politico do partido;

g) Distribuir verba orcamental da
campanha em todas delegagdes;

h) Encomendar disticos com palavras do
partido;

i) Comprar meios de comunicagdo para
campanha e distribuir a todos
orgios do PUMILD;

j) Encomendar fichas de candidaturas;

k) Mandar fazer crachds de delegados
ao congresso, semindrios e conferén-
cias do partido;

[) Alugar sala para a realizagdo dos
trabalhos;

m) Alojar os delegados.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Competéncias da secretaria-geral
da Liga Feminina

Compete a secretaria-geral da liga feminina:

a) Dirigir a liga feminina no ambito
nacional e internacional;

b) Dirigir todas sessdes da liga feminina;

¢) Exercer a solidariedade internacional,
buscando alternativas favordveis
para todas mulheres mocambicanas;

d) Resolver todos problemas que se
depara no seio das mulheres;

e) Controlar todas actividades, exigir
prestacdo de relatdrios;

f) Planificar todas actividades e submeter
a votacao e sua aprovacao,
revitalizar entretanto a liga em todos
0s 6rgaos;

g) Coordenar todas actividades da Liga
Feminina;

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Orgéao superior da Liga Infantil

O 6rgao superior da Liga Infantil € composta
pelo:

a) Presidente geral da Liga Infantil;
b) Vice-presidentes da Liga Infantil;
¢) Secretarios provinciais da Liga Infantil.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Secretariado da Liga Infantil
a nivel distrital

O secretariado da Liga Infantil a nivel distrital
é composto:

a) Presidente da Assembleia Infantil do
Distrito;

b) Vice-presidentes da Assembleia Infantil
do Distrito;

c) Presidentes das localidades e bairros
das assembleias infantis.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Competéncias do presidente
da Assembleia Infantil

Compete ao presidente da assembleia infantil:

a) Dirigir a Assembleia Infantil com os
seus adjuntos;

b) Atribuir missGes aos membros da
assembleia geral;

c) Saber representar a assembleia infantil
ao nivel nacional e internacional;

d) Exigir prestacio de relatérios;

e) Controlar as actividades e fazer balanco;

f) Resolver os problemas da Assembleia
Infantil.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Competéncias do Secretariado
da Assembleia Infantil

Compete ao Secretariado da Assembleia
Infantil:

a) Planificar as actividades da liga infantil
e submeter a votacdo para sua

aprovagao;
b) Controlar o cumprimento dos
programas aprovados pela

Assembleia Infantil e respeitar-se
os mandatos;

c) Debater sobre os problemas que
afectam as criangas do pais e do
mundo;

d) Exigir e fazer garantir os direitos das
criangas;

e) Garantir a educagdio e assisténcia
médica;

f) Garantir a distribui¢do de material
escolar;

g) Garantir lanches nas escolas e creches
infantis:

h) Conhecer exactamente o nimero das
criangas cujos os pais perderam
a vida afim de lhes criar condicdes
de sobrevivéncia, recorrendo
a organizagdes humanitdrias para
0 seu apoio;

i) Combater todos crimes tais como,
trafico de menores, assassinatos,
violagdes, espancamento e maus
tratos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Secretariado
da Liga Juvenil

Compete ao Secretariado da Liga Juvenil:

a) Planificar as actividades da liga juvenil;

b) Exigir a execugdo das actividades
atodos 6rgdos da Liga Juvenil;

¢) Nomear secretdrios provinciais, que
por sua vez tem de nomear 0s
distritais, estes revitalizam,

nomeando os das localidades e
bairros pelo procedimento do
sistema de votacdo;

d) Promover debate sobre os problemas
que afectam a liga;

e) Realizar visitas de trabalho para
acompanhar o grau de prestagdo dos
programas aprovados centralmente
pela direccdo do partido:

f) Atribuir or¢camento geral a liga juvenil;

g) Exigir aos membros o pagamento de
quotas;

h) Promover actividades recreativas
e desportivas no ambito nacional;

i) Promover actividades culturais;

J) Promover intercambios internacional
desportivos e culturais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Competéncias do secretario-geral
da Liga Juvenil

Compete ao secretdrio-geral da liga juvenil:

a) Dirigir a Liga Juvenil:

b) Propor o plano geral de actividades
a direc¢do maxima do partido para
sua apreciacgio e aprovagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Direccdao maxima da Liga Juvenil

A direcg¢do é composta pelo:

a) Primeiro secretario-geral da Liga
Juvenil;

b) Vice secretario-geral;

c) Chefe das repartigdes.

CAPITULO VI
Do mandato dos 6rgaos do partido
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Um) O congresso ¢ realizado de cinco em
cinco anos quando presente mais do que metade
dos seus membros.

Dois) As sessdes extraordindrias sao
realizadas em caso de emergéncia.

Trés) As sessodes ordinarias realizam-se de
dois em dois meses.

Quatro) Os seminarios realizam-se de seis
em seis meses.

Cinco) As conferéncias sido realizadas
mediante os programas que o partido tiverem
para anunciar.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Mandato dos 6rgaos do partido ao
nivel provincial, distrital, postos
administrativos e localidades

Um) Os dirigentes da provincia sdo também
eleitos por um periodo de cinco anos.

Dois) Ao nivel distrital de dois em dois anos,
respectivamente.

Trés) Nos postos administrativos de dois
em dois anos.
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Quatro) Nas localidades e bairros por um
periodo de um ano e meio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Mandato da Assembleia Infantil

Um) A direc¢do da Liga Infantil elege-se de
anos em dois anos, com os representantes
provinciais.

Dois) Ao nivel distrital de um e um ano e
meio.

CAPITULO VII
Da estrutura organica do Partido
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

A estrutura organica do partido € a seguinte:

a) Nacao;

b) Presidéncia do partido;

¢) Direcg¢ao do partido;

d) Secretariado do Comité Central;

e) Secretariado da Assembleia Geral do
partido que abrange alguns
representantes do partido ao nivel
nacional;

f) Departamentos, reparti¢des e servigos
do Comité Central;

g) Liga Juvenil do partido;

h) Liga Feminina do partido;

i) Secretariado da Assembleia.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Outras realizacoes

Um) Sessodes do comité central.

Dois) Seminarios nacionais.

Trés) Semindrios regionais.

Quatro) Semindrios provinciais e distritais.
Cinco) Conferéncias.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Estrutura provincial

A estrutura do Comité Provincial e a seguinte:

a) Conselho Provincial do PUMILD;

b) Secretariado da Assembleia Provincial,
nela estd abrangido a liga juvenil do
PUMILD a Liga Feminina;

¢) As actividades do Secretariado da Liga
Infantil sdo orientadas pela Direc¢éo
dos dirigentes da provincia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Dirigentes do distrito

Sao dirigentes do nivel do distrito:

a) Secretario do partido;

b) Vice secretario do partido;

¢) Chefe da repartigdo;

d) Chefes dos servigos;

e) Secretdria da Liga Feminina com os seus
adjuntos;

f) Chefe de controlo e apoio a todos
servi¢cos do partido; conselho
distrital do PUMILD;

g) Outros adjuntos em func¢do da
organica;

h) Secretariado da liga juvenil com seus
adjuntos;
i) Secretdria da liga feminina com seus
adjuntos;
j) Presidente da assembleia infantil com
seus adjuntos;
k) Delegados distritais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Organica distrital

A organica distrital € a seguinte:

a) Comité distrital do partido;

b) Secretariado da assembleia distrital do
partido;

¢) Servigos de controlo e apoio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Organica do posto administrativo
e localidades

A organica do posto administrativo
e localidade e a seguinte:

a) Comité do partido;
b) Secretariado da Assembleia;
d) Secretariado da Liga Infantil.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Dirigentes do posto administrativo
e localidades

Sdo dirigentes ao nivel do posto adminis-
trativo e localidades, os seguintes:

a) Primeiro secretario do partido;

b) Segundo secretario do partido;

c) Dez assistentes (secretarios dos
bairros):

d) Presidente da Assembleia Infantil com
seus adjuntos;

¢) Delegados politicos.

CAPITULO VIII
Do preenchimento de vagas
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Um) As vagas sdo preenchidas quando se
verifiquem lacunas nos 6rgéos do partido.

Dois) Os membros estdo sujeitos a uma
confianca da maioria absoluta, razdo pela qual
podem ser promovidos a certos cargos em
funcdo da estrutura prevista no partido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Sistema de decisao

Um) As decisdes do partido, sdo tomadas
por consenso, com excepcao de alguns casos
que sejam relevantes e que caberd a decis@o do
6rgdo supremo ou pelo Comité Central do
Partido.

Dois) O sistema de votac@o pode ser aberto
ou secreto levantando-se normalmente no acto
de votagdo para votar a favor ou abster-se.

Trés) Ao se tratar de casos relevantes
e previstos em regimento préprio, usar-se-a

sempre a votagdo secreta no que respeita
a decisdes conectadas a questdes referentes
a indisciplina dos membros do partido.

Quatro) De qualquer proposta que os 6rgaos
do partido tiverem serdo obrigados a submeter
a votag¢do dos membros que fazem parte do
partido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Coligacao

Um) O partido pode coligar-se com um
partido politico verificando as seguintes
garantias:

Dois) Sustentabilidade financeira para
arealizaco de actividades politicas partidarias.

Trés) Orgamento mensal e anual que o partido
deve ter na sua posse.

Quatro) Partido ter poderes de realizar
campanhas de voto que permitem ter assento
nos municipios e na Assembleia da Repuiblica
onde devem estar 14 quadros do partido,
a representar interesses dos que votaram.

Cinco) No que diz respeito a efectivagdo de
um acordo € necessdrio o respeito no
cumprimento do protocolo assinado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Aspectos desejados pelo PUMILD
sobre o programa
de desenvolvimento do pais

Um) Defendemos a continua politica de
cooperacdo e desenvolvimento entre governos.

Dois) Formacdo de quadros em varias
especialidades de interesses nacional e interna-
cional.

Trés) Criagdo de condigdes estaveis para as
populagdes das cidades e no campo permitindo
que ndo se verifiquem diferengas.

Quatro) Abrir mais postos de emprego com
vista a reduzir o grande nimero de desem-
pregados ao nivel nacional.

Cinco) Apoiar aos camponeses e organiza-
ndo-lhes em associagdes.

Seis) Criar maior incentivo na agricultura
e na industria.

Sete) Electrificar todo territorio nacional.

Oito) Alcatroar todas estradas nos distritos
até as localidades, priorisando as principais vias
de acesso.

Nove) Apoiar e financiar populagdes.

Dez) Construcdo de mercado, hospitais,
escolas de ensino universitario em todo territério
nacional.

Onze) Construgdo de centros de formacao
técnico profissional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Orgaos executivos

Um) Cabe a todos os 6rgios de diferentes
escaldes trabalharem arduamente com vista
a fazer crescer o partido em todos 6rgdos.



496

111 SERIE — NUMERO 23

Dois) Formar muitos comités e ligas em
todos 6rgdos do partido.

Trés) Os comités de todos escaldes devem
coordenarem e controlar a execugio dos
programas tracados e aprovados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Principios de prestacao de relatérios

Sao principios de prestagdo de relatdrios:

a) Uma vez por semana;
b) Uma vez por més;

¢) Relatério trimestral;
d) Relatorio semestral;
c) Relatorio anual.

ARTIGO SEXAGESIMO

Em caso de vitéria nas eleicoes
presidenciais e legislativas

Um) Caberd ao congresso deliberar se o
presidente do partido pode assumir cargos por
acumulacdo.

Dois) Compete ao partido formar o governo
nos principios de unidade nacional.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Em casos de doenca prolongada

Um) Nas situagdes acima descritas ou
incapacidade fisica, mental ou ainda renuncia
do cargo.

Dois) O presidente é substituido pelo
primeiro secretdrio-geral do partido, devendo
0 mesmo ser apoiado pelo segundo secretdrio-
geral e secretariado do Comité Central e chefes
de Departamentos.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Meios de informacao do partido

Cabe ao presidente do partido, e ao secretdrio
do Comité Central tomar providéncias na
compra dos seguintes meios:

a) Méquinas de filmagem e gravac@o para
cobertura de eventos do partido;

b) Maquinas fotogréficas;

¢) Méquinas fotocopiadoras;

d) Computadores;

e) Compra de jornais, revistas e Boletins
da Repuiblica;

f) Compra de televisores e videos para
acompanhamento de programas
nacionais e internacionais.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Programa de construcao

Cabe ao Partido construir a sua sede, suas
delegagdes provinciais e distritais e o seu
apetrechamento em Imobilidrio nos gabinetes.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
Principios de tomada de posse

Um) De principio todos os dirigentes devem
tomar posse.

Dois) Trata-se do presidente do partido,
secretarios gerais;

Trés) Primeiros secretdrios provinciais e
seus adjuntos e primeiros secretdrios distritais
e seus adjuntos. chefes de departamentos
e reparticdes.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Termo de posse

Tenho a honra de me pronunciar diante de
suas exceléncias. Juro por minha honra que a
vossa eleicio do cargo que hoje sou incumbido,
tomo posse e comeg¢o a dirigir o partido nos
interesses definidos pela maioria absoluta pelo
Partido Unido de Mo¢ambique da Liberdade
Democritica.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
Disposicoes gerais e finais

Um) O partido ¢ dissolvido por decisdo do
congresso.

Dois) Todos os casos serao tratados de
acordo com a legislacdo vigente no pais.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
Hino do partido

Partido Unido de Mogambique da Liberdade
Democritica

Simbolo ilustre da Unidade Nacional nossa
bandeira a flutuar mostrando o nosso desejo,

Defendemos o principio da paz progresso e
bem-estar mocambicanos de todas as camadas
unidos e sempre avante

Mogambique no monte mais alto, solidrio
com todo o mundo a unidade e que permite
alcangar muitas mudangas, com a coragem e
sacrificio alcangamos muitas vitérias seja
continua em maos dadas justificando o nosso
desejo, nés andamos pelo tinico caminho nos
interesses do nosso povo somos firme nesta
batalha pelo interesse nacional.

Padaria, Pastelaria e Salao
de Cha Amigos, Limitada
Rectificacao

Por ter sido erradamente publicada
a denominacao da sociedade acima em epigrafe,
no Boletim da Repiiblica, 3.% série, n.° 39, de 27
de Setembro de 2006, rectifica-se que, onde se
1é: << Padaria, Pastelaria e Saldo de Cha Anigus,

Limitada>>, devera ler -se: << Padaria, Pastelaria
e Salao de Cha Amigos, Limitada>>.

Livraria e Papelaria Mafureira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Maio de dois mil
e sete, lavrada de folhas noventa a folhas noventa
e cinco, do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e oito tragco B, do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo de Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2
e notario do referido cartério, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Livraria
e Papelaria Mafureira, Limitada, com sede na
cidade de Inhambane, provincia de Inhambane,
Republica de Mocambique entre Alcides
Boavida Manjate e Boavida de Inocéncia
Manjate, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) Livraria e Papelaria Mafureira,
Limitada, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Inhambane, Provincia de Inhambane,
Republica de Mogambique.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral os
sdcios poderdo transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional.

<

Trés) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral;

b) Papelaria e livraria;

¢) Encadernagdo;

d) Prestacdo de servigos;

e) Representacdo de marcas e patentes

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto, desde que
para o efeito obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social subscrito em meticais
erealizado pelos sdcios, é de vinte mil meticais,
que deu entrada na caixa social, resultante da
soma de quatro quotas desiguais, e equivalentes
as seguintes percentagens:

a) Alcides Boavida Manjate, noventa
e cinco por cento sobre o capital
social;

b) Boavida de Inocéncia Manjate, cinco
por cento sobre o capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberag¢do dos sécios
em assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO
Administracao/geréncia e sua obrigacao

Um) A administrag@o, geréncia bem como a
sua representacio em juizo e fora dele, passiva
e activamente, com dispensa de caucdo, serdo
exercidas pelo sécio Alcides Boavida Manjate,
desde jd nomeado sdcia gerente.

Dois) Os sécios ou gerente, poderdo delegar
em mandatdrios os seus poderes no total ou
parcialmente, por consentimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contractos sociais, serd bastante a
assinatura do gerente, salvo documentos de mero
expediente que poderdo ser assinados por
qualquer sécio ou pessoa indicada pela
sociedade, ou pelos mandatdrios com poderes
especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovagdo do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do
plano para o ano corrente e, extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

Dois) As assembleias-gerais serdo convo-
cadas por maioria qualificada dos sécios, cuja
convocagdo serd por meio de fax, correio
electrénico ou por carta registada, com
antecedéncia minima de dez dias a contar da
data da recep¢do do aviso, devendo indicar
a hora, data, local e a respectiva agenda da
reunio.

Trés) Poderdo ser dispensadas as forma-
lidades de convocacao desde que os respectivos
sécios se encontrem juntamente e que o
conteido da reunido seja do dominio e
consensual entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas de
exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
proporciao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢ao de um dos
s6cios, os seus direitos manterio com 0s
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberagdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa

dos sécios, todos serdo liquidatdrios, podendo
proceder a liquidag@o nos termos por definir em
assembleia-geral.

ARTIGO NONO

Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contrato
regulardo as disposi¢cdes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, vinte e trés de
Maio de dois mil e sete. — A Ajudante, Ilegivel.

Millenium 2000 Motors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Abril do ano dois mil
e sete, lavrada de folhas dezanove verso a folhas
vinte e uma verso do livro de notas para escritura
diversas nimero A traco dezanove do Cartério
Notarial de Nampula, a cargo de Zaira Ali
Abudala, licenciada em Direito e notaria do
referido cartério, foi celebrada uma escritura
de divisao, cessao de quotas, entrada de novos
sécios e alteragdo parcial do pacto social
da sociedade Millennium 2000 Motors,
Limitada, na qual a s6cia Sabnam Isséd divide
a sua quota em trés novas quotas, sendo uma
quota no valor de trinta e trés mil quinhentos
e cinquenta meticais, equivalente a onze por
cento do capital social, que reserva para si e
duas novas quotas no valor de sessenta e um
mil meticais, equivalente a vinte por cento do
capital social cada uma, que cede aos novos
socios Vissanji Sundardas e Laqui Dhoramcy
respectivamente, com os correspondentes
direitos e obrigagdes; o sécio Jaipal Khapra divide
a sua quota em trés novas quotas, sendo uma
quota no valor de cento e quarenta e trés mil
trezentos e cinquenta meticais, equivalente
aquarenta e sete por cento que reserva para si e
duas novas quotas no valor de trés mil
e cinquenta meticais, equivalentes a um por
cento do capital social cada uma, que cede aos
novos sécios Vissanji Sundardas e Laqui
Dhoramcy respectivamente, com 0s correspon-
dentes direitos e obrigacdes. Como consequéncia
alteram o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redacc@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trezentos e cinco mil meticais,
dividido em quatro quotas sendo uma quota no
valor de cento e quarenta e trés mil trezentos
e cinquenta meticais, equivalente a quarenta
e sete por cento do capital social, pertencente
ao socio Jaipal Kapra, duas quotas iguais no
valor de sessenta e quatro mil e cinquenta
meticais, equivalentes a vinte € um por cento

do capital social cada uma, pertecentes aos
socios Vissanji Sundardas e Laqui Dhoramcy,
respectivamente e uma quota no valor de trinta
e trés mil e quinhentos e cinquenta meticais,
equivalente a onze por cento do capital social,
pertecente a sdcia Sabnam Issa.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte de Abril
de dois mil e sete. - A Notdria, llegivel.

Angelus Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, que por
escritura de vinte e seis de Outubro de dois mil
e seis, exarada a folhas cinquenta e oito e verso
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e quarenta e cinco da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Tete, a cargo de Samuel
John Mbanguile, licenciado em Direito, foi
celebrada uma escritura de cedéncia total de
quotas e admissdo do novo sécio na sociedade
Angelus Limitada, entre os sécios Ralph
Jonathan Cheesman, Mark Gurr e Maria da Luz
Rebelo Leite Paulo Dias Teixeira Duarte,
representada neste acto pelo segundo
outorgante:

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelo
conhecimento pessoal.

E por eles foi dito:

Que os trés scios acima mencionados cedem
na totalidade as suas quotas na sociedade
Angelus Limitada, passando assim as
respectivas quotas ao sécio recém admitido
e tnico nesta sociedade, detendo assim o senhor
Graham George Morris Genet, casado,
de nacionalidade britanica e residente em Harare
- Zimbabwe, portador do Passaporte nimero
sete mil vinte e trés quatrocentos e noventa e
nove em Harare - Zimbabwe, os cem por cento
do capital da referida sociedade.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Tete, quatro de Dezembro de dois mil e seis. —
O Ajudante, Jodo Luis Antonio.

Bilene Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Maio mil e sete, lavrada de
folhas noventa e cinco a folhas noventa e seis
do livro de notas para escrituras nimero
seiscentos e cinquenta e nove trago D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Ricardo
Henrique Xavier Trindade, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
o aumento do capital social de vinte mil meticais
para cento e cinquenta mil meticais, tendo se
verificado o aumento de cento e trinta mil
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meticais e que por consequéncia do operado
aumento de capital social é assim alterada
a redaccao do nimero um do artigo quarto do
pacto social, que rege a dita sociedade passando
ater a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cento e cinquenta
mil meticais, distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente ao s6cio
Fernando José Bila;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, pertencente ao sécio
José Fernando Bila;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao s6cio
Manuel José Bila.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica a vigorar as disposi¢cdes do
pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Js Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Maio do ano dois
mil e sete, exarada de folhas cinco do livro
de notas para escrituras diversas nimero setenta
e nove tragco C da Conservatdria dos Registos
Notariado da Matola, a cargo da Isménia Luisa
Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
e conservadora exercendo também o cargo de
notdria, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
JS Consultoria & Servigos Limitada, a qual se
regera pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
JS Consultoria & Servicos Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na cidade da

Matola.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdio da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional ou estrangeiro, proviséria
ou definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para prossecucido dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tempo objecto principal as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de consultoria
de gestao, financeira, de servigos
de contabilidade e auditoria;

b) Assessoria juridica;

¢) Estudos e investigacdo;

d) Formacgdo de pessoal em diversos
cursos;

e) Despachante;

/) Vendae compra de imobilidrios (gestdo
imobiliaria);

g) Construgdes;

h) Importac@o e exportacao;

i) Realizagdo de eventos;

j) Gestdo de empresas e ou de
participacdes financeiras no capital
social de qualquer sociedade ou
empresa constituida ou a constituir;

k) Investimento directo e representacio
de empresas nacionais e estran-
geiras;

1) O exercicio de actividades comerciais
conexas, complementares ou
subsididrias das actividades princi-
pais e outras. Desde que devida-
mente autorizadas, nomeadamente
arealizacdo de importacio e expor-
tagdo agenciamento corretagem,
comissdes, consignagdes e interme-
diagdes financeiras.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais, dividido
em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
de capital social, pertencente ao
sécio Joaquim Alexandre Samuel;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondentes a vinte por cento
de capital social, pertencente a sécia
Suzete Francisco Sambo.

ARTIGO QUARTO

Nao serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os socios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite
nos termos e condi¢des definidos pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas é livre quando
realizada entre socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
sempre da aprovag¢ao da sociedade, gozando os
socios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao,
na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicacio de qualquer quota;

c) Por partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular;

d) Por infracc¢io do sécio em outorgar a
escritura da cedéncia da sua quota
depois de os socios ou a sociedade
terem declarado preferir cessdo, de
harmonia com disposto no artigo
quinto deste estatuto.

Dois) A contrapartida de amortizagdo da
quota, nos casos previstos nas
alineas a), ¢) e d) do nimero
anterior, se a lei ndo dispuser de
outro modo, serd igual ao valor de
quota segundo o ultimo balango
legalmente aprovado.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de caucdo, serd confiada ao sécio
maioritario.

Dois) Os administradores podem constituir
mandatarios nos termos da legislagdo comercial
em vigor, bem como nomear procurador com
poderes que constem do competente
instrumento notarial.

Trés) Os administradores e procuradores nao
podem obrigar a sociedade em letras a favor,
fiangas, empréstimos, abonacdes e quaisquer
actos semelhantes, nem em actos estranhos aos
negdcios sociais.

Quarto) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou pela de um
procurador tendo em conta neste ultimo caso
os termos precisos do respectivo instrumento
do mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por administrador ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada, com aviso
de recepcao expedida aos sécios, por telefax,
cujo recebimentos se mostre confirmado ou por
entrega em mao devidamente protocolada com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, em que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer ocasiao
e qualquer que seja o seu objecto.
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ARTIGO NONO

Um) O ano social coincide com o ano civil,
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-
se-40 em primeiro a percentagem legalmente
estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd aplicacio
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e por acordo dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto fica omisso, observar-se-ao
as disposi¢oes da lei das sociedades por quotas
e demais disposicdes da legislag@o aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e oito de Maio de dois mil e sete.
O Ajudante, Orlando Alberto Milisse

Praia de Cocos, Limitada

Certifico, que por escritura de quatro de Maio
de dois mil e sete, lavrada de folhas quarenta e
cinco e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e oito trago B
do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo do
notario Fabido Djedje, técnico superior dos
registos e notariado N2, foi entre John Douglas
Farland, Jennifer Margaret Farland e Bernardo
Mata, constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e tipo)

A sociedade adopta a denominagdo de Praia
de Cocos, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
regendo-se pelos seguintes estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Praia de Bilene,
distrito de Bilene, provincia de Gaza, Repiblica
de Mocambique, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar sucursais, delegagcoes ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividades
turisticas, hotelaria e similar;

b) Gestdo de propriedades imobilidrias;

c) Prestag@o de servigos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades desde que legalmente autorizado,
bem como representar-se noutras sociedades ou
empresas singulares sob forma de accdes, quotas
ou outro modo de participacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas de valores
nominais desiguais, equivalentes as seguintes
percentagens sobre o capital social:

a) John Douglas Farland, uma quota
equivalente a quarenta e cinco por
cento;

b) Jennifer Margaret Farland, uma quota
equivalente a quarenta e cinco por
cento;

¢) Bernardo Mata, uma quota equiva-
lente a dez por cento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por delibera¢do da assembleia
geral mediante entradas em dinheiro ou em
espécie.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
social indicara se s@o criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se serd feito por entradas de novos sécios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

N

Os sécios poderdo fazer a caixa os
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sécios no prazo
de noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

Um) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou ainda, se for dada garantia de
obrigacdes que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade.

Dois) Nos casos de insolvéncia do sdcio,
cessdo de quotas sem prévia anuéncia da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a socios ou estranhos é
mediante consentimento dos sécios, por
deliberag¢do em assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Divisao de quotas)

Um) A quota pode ser dividida mediante
consentimento da sociedade.

Dois) Nao carece de autorizaco especial da
sociedade a divisdo da quota a favor de um outro
sécio bem como a divisdo de quotas por

herdeiros do sdcio.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios retine
ordinariamente uma vez por ano e, extraordina-
riamente, sempre que for necessario.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

Trés) O balanco e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
da assembleia geral a realizar até o dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

A assembleia geral é convocada pelos
directores e, quando ndo fizerem a convocagdo
requerida podem os requerentes fazé-la
directamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formalidade)

A assembleia geral é convocada por meio de
cartas, com aviso de recepcio, dirigidas aos
sécios com antecedéncia de quinze dias, devendo
mencionar a agenda, o local, a data e a hora de
realizag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A gestdo dos negécios da sociedade

¢é exercida por todos os sdcios.

Dois) O sécio John Douglas Farland, é desde
j4 nomeado sécio gerente para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos,
bem como a sua representag¢@o em juizo e fora
dele.

Trés) O sécio gerente poderd delegar os seus
poderes no todo ou em parte a outra pessoa

estranha a sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)
A remuneragdo dos socios ou gerente serd
definida pela sociedade.
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucros)
Os lucros da sociedade, depois de deduzida
aimportancia para a constituicao da reserva legal
e feitas as dedugdes que os sécios acordarem,

serdo repartidos entre os s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perdas)
Na propor¢ao da divisdo de lucros serdo
suportadas as despesas.
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.
Dois) Quando a dissolucdo derive da

deliberag@o dos sécios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Preco — 7,00 MT

Trés) Em caso da morte ou interdi¢cdo de um
dos socios, a sociedade nio se dissolvera, antes
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomearao
um dentre si que a todos representante na
sociedade.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Xai-Xai, quatro de Maio
de dois mil e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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