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GOVERNO DA PROVINCIA DE NAMPULA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da AEBAN — Associagido
dos Ex-Empregados Bancarios de Nampula, requereu ao
governo da provincia, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 19 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a AEBAN — Associagdo dos Ex-
Empregados Bancdrios de Nampula, com sede em Nampula.

Nampula, 10 de Julho de 2002. — O Governador, Abdul Razak
Noormahomed.

Associacao dos Transportadores de Massinga
(ATLM)

No uso da competéncia que me € conferida no n.° 2, parte final, do
artigo 5 da Lein.®8/91, de 18 de Julho, reconheco a associaciio denominada
ATLM- Associacao dos Transportadores Local de Massinga.

Inhambane, 31 de Agosto de 2006. — O Governador da Provincia,
Ldzaro Vicente.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos
Transportadores de Massinga
(ATLM)

ARTIGO QUARTO

Objecto

b) Efectivos — sdo aqueles que foram
admitidos apds a escritura publica
da constitui¢@o desta associagio;

a) A Associagdo dos Transportadores

CAPITULO 1

Da denominacéao, sede, duracao
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Associagdo dos Transportadores local
de Massinga (ATLM)

Esta associacdo é de pessoas colectivas e
de direito privado e fins sociais.

seus objectivos.
ARTIGO SEGUNDO

CAPITULO 1I

Podem ser membros da associacdo todas as

A Associagdo dos Transportadores Local
de Massinga (ATLM), tem a sua sede na Vila

Local de Massinga,
objectivo, realizar actividades de
transportar o Publico e seus bens
do Campo para a Vila , de uma
forma organizada e de beneficio
social, em prol dos associados.

b) Promover ac¢des de apoio mutuo que
passa a contribuir para o bem estar,
material, fisico, moral, cultural dos
seus associados e seus familiares;

c) Desenvolver actividades econdmicas com
vista a angariar fundos para prosseguir com 0s

tem por ARTIGO SEXTO

Processo de admissao

A admissao dos associados e efectivos
¢é decidida pela direccao

ARTIGO SETIMO

Direitos

a) Participar em todas as actividades
organizadas pela associa¢@o;

b) Participar e votar em todas as reunides
da assembleia geral;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagao;

d) Apresentar propostas para o melhora-

de Massinga, Provincia de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir

da data da autorizag@o da escritura publica.

pessoas singulares ou colectivas que se
interessam pelos fins da associacao.

ARTIGO QUINTO

Categorias

Os membros desta associagdo, classificam-
seem:
a) Membros fundadores — sdo os que
participaram na criacao;

mento da associagdo;

e) Usufruir dos beneficios que resultem
da associagao;

f) Recorrer nos termos da lei, das
deliberacdes dos 6rgaos sociais que
praticam a injustica;

2. O gozo destes direitos depende do paga-
mento regular das prestacdes a que o membro
se encontre vinculado.
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ARTIGO OITAVO
Deveres

Sdo deveres dos associados:

a) Conhecer e aplicar o programa
e regulamento da associagdo;

b) Tomar a parte activa e criadora das
actividades da associagio;

c) Efectuar o pagamento da Jéia da
admissao e satisfazer regularmente
o pagamento das quotas ou outras
prestagoes;

d) Aceitar e desempenhar com disciplina,
eficiéncia, zelo, e dedicagdo as
tarefas, cargos directivos e outras
atribui¢des que lhes forem
conferidas pela associag@o.

e) Dignificar o bom nome da associa¢@o
concorrendo para o prestigio da
mesma.

ARTIGO NONO

Perda da qualidade de sécio

Os que voluntariamente se desvincular
da associagdo.

ARTIGO DECIMO

Constitui fundamentos da exclusio:

a) A falta de comparéncia as reunides para
que forem convocados por um
periodo superior a um ano;

b) A prética de actos que provoquem
danos morais a associag@o;

¢) O ndo pagamento das quotas por um
periodo superior a um ano, apds a
chamada de atencao pela direc¢ao;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por um mandato de um ano, podendo ser eleito
sucessivamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo méiximo da
sssociagdo e dela fazem parte todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Periodicidade

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez em cada ano para a aprecia¢do do plano
de actividades, relatério e balango
extraordinariamente a pedido da direc¢do ou
pelo menos de um grupo de associados a um
quinto dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A assembleia geral, é constituida por um
presidente da mesa, um vice-presidente e um
secretario geral.

Massinga, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e seis. — O Conservador, llegivel.

Vilamar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Outubro do ano dois mil e
um, lavrada a folhas setenta e nove verso e
seguintes no livro de notas para escrituras
diversas nimero dois da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Calisto Roque,
conservador B de segunda classe, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre John Simon Munro Rodger e Anthony
Gascoine-Leopold, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Vilamar,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila de
Vilankulo, area do Conselho Municipal de
Vilankulo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar filiais,
delegac¢des, agéncias ou outra forma de
representagdo social dentro do territério nacional
ou estrangeiro.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
geréncia pode transferir a sede da sociedade para
uma outra localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando, se o seu inicio para todos efeitos a
partir da data da assinatura da escritura publica.

CAPITULO 1I

Do objectivo, capital social, cessao de
quotas, administracao e geréncia da
sociedade

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:

Consultoria e construgdo civil;
Construcdo de estancia turfstica;
Reparacio e servico na drea de construcéio
civil;
Transporte aéreo, terrestre e maritimo;
Importacido e exportagdo;
Instalag@o e operacao de serrag@o;
Montagem de pedreira e extrac¢do de
materiais de constru¢@o;
Exploracdo mineira e agricultura;
Comércio de compra e venda de material
de construgdo civil e sobressalentes;
Comércio e exploragao de bar, restaurante
e estancia turistica;

Construgdo e reparacio de estradas e vias
publicas;

Aluguer de maquinas para construgao civil
e estradas.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexas ao objecto
principal, desde que obtenha para tal as
necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de dez milhdes de
meticais e estd dividido em duas quotas e de
seguinte maneira:

Noventa por cento do capital social, o que
corresponde a nove milhdes de meticais ao sécio
John Simon Munro Rodger, dez por cento do
capital social, o que corresponde a uma milhao
de meticais, ao sécio Anthony Gascoine-
Leopold.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberagdo expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedade por quotas.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de contas

A cessdo de quotas é livre entre os sdcios,
mas o sécio que queira ceder as suas quotas em
favor de terceiros tem que oferecé-las em
primeiro lugar a sociedade e, no caso de esta
nao desejar adquiri-las, entdo poderd cedé-las a
terceiros e o valor das quotas a que se refere o
presente artigo serd o que resultar do dltimo
balanco aprovado.

ARTIGO OITAVO

Administracdo e geréncia da sociedade
Um) A administracao e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente sdo conferidos ao sécio John
Simon Munro Rodger com dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd delegar parte ou
todos os seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade desde que outorgue a respectiva
procuracdo a respeito com todos os possiveis
limites de competéncias.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, balan¢o
e dissolucao

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Assembleia geral reunird em sessao ordindria
uma vez por ano, para apreciacdo, aprovacao
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ou modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e em sessao extraordindria, sempre que se mostre
necessario.

ARTIGO DECIMO
Balanco de contas

Anualmente serd feito um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, e os
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdémico, deduzir-se-4 cinco por cento para o
fundo de reserva legal, depois de feitas quaisquer
dedugdes acordadas em assembleia geral serdo
divididos pelos sécios na proporcao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, e sendo-o por acordo entre os
sdcios, todos serdo liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus sdcios de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

Dois) Por morte ou interdicao de qualquer
dos sdcios a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo nomear de entre eles um
que a todos represente, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo quanto fique omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo, dez
de Outubro de dois mil e um. — O Assistente
técnico, llegivel.

AEBAN - Associacao Ex-
Empregados Bancarios
de Nampula

No dia dezasseis de Setembro de dois mil e
dois, nesta cidade de Nampula e no cartério
notarial, perante mim Zaira Ali Abudala, notaria
B compareceram os seguintes outorgantes:

Primeiro. Abel Muataco, solteiro, maior,
natural, de Muimela-Malema, residente em
Nampula, portador do Bilhete de Identidade,
numero zero trinta milhdes setenta e quatro mil
oitocentos sessenta e trés V, emitido em sete de
Janeiro de dois mil e dois, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula.

Segundo. Albino Janudrio Jamal, divorciado,
natural de Muluco-Moma, residente em
Nampula, portador do Bilhete de Identidade,
nimero duzentos e seis mil oitocentos quarenta
e cinco, emitido em dezassete de Julho de dois
mil, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula.

Terceiro. Angela Maria Filipe, solteira,
maior, natural, de Mueda, residente em
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade,
nimero um milhdo quatrocentos e vinte mil
oitocentos vinte e trés, emitido em quinze de
Dezembro de mil novecentos e noventa e oito,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Pemba.

Quarto. Bras Guerra Junqueiro Rebeca dos
Santos, casado, natural de Namialo e residente
em Nampula, portador do Bilhete de Identidade
nimero zero trinta milhdes cinquenta e cinco
mil novecentos sessenta e sete G, emitido em
vinte e oito de Setembro de dois mil e um, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Nampula.

Quinto. Daniel Maricoua, casado, natural de
Amaramba-Cuamba, residente em Nampula,
portador do Bilhete de Identidade nimero
duzentos oitenta e sete mil seiscentos oitenta e
um, emitido em quatro de Maio de mil
novecentos noventa e oito, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Lichinga.

Sexto. Domingas Fernandes da Conceicdo
Barros, solteira, maior, natural de Monapo,
residente em Nampula, portadora do Bilhete de
Identidade nimero sete milhdes seiscentos e
treze mil quinhentos sessenta e um, emitido em
trinta de Maio de mil novecentos noventa e sete,
pelo Arquivo de Identifica¢@o Civil de Nampula.

Sétimo. Elisa Luis Muanheue, solteira, maior,
natural de Malua-Alto Molocué, residente em
Monapo, portadora do Bilhete de Identidade
nimero um milhdo quinhentos e oito mil
seiscentos sessenta e cinco, emitido em trés de
Margo de mil novecentos e noventa e nove, pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Quelimane.

Oitavo. Filomena Chicope Cupula, solteira,
maior, natural de Aiarinaro-Murrula Ribaué,
residente em Nampula, portadora do bilhete de
Identidade nimero um milh@o sessenta mil
novecentos quarenta e quatro, emitido em quatro
de Novembro de mil novecentos noventa e oito,
pelo Arquivo de Identifica¢@o Civil de Nampula.

Nono. Florinda da Silva Inés Paulo, casada,
natural de Mossuril, residente em Nampula,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
duzentos e vinte e dois mil quinhentos vinte e
cinco, emitido em vinte de Julho de dois mil,
pelo Arquivo de Identifica¢@o Civil de Nampula.

Décimo. Joao Raiil, solteiro, maior, natural
de Malema, residente em Nampula, portador
do Bilhete de Identidade nimero um milhdo
trezentos oitenta e seis mil cento e oitenta e
cinco, emitido em quinze de Agosto de mil

novecentos noventa e sete, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Nampula.

Décimo primeiro. Maria Helena Samamade
Marcelino, solteira, maior, natural de Pebane,
residente em Nampula, portador do Bilhete de
Identidade niimero um milhdo quinhentos oitenta
e quatro mil cento e quarenta e cinco, emitido
em oito de Janeiro de mil novecentos noventa e
nove pelo Arquivo de Identificacdo Civil de

Quelimane.

Décimo segundo. Petter Emmanuel Siminda
Camara, casado, natural de Diaca-Mocimboa da
Praia, residente em Nampula, portador do
Bilhete de Identidade niimero zero trinta milhdes
setenta e sete mil setecentos e quarenta e um C,
emitido, em onze de Fevereiro de dois mil e
dois pelo Arquivo de Identificacdo Civil de

Nampula.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face dos documentos atrds ja mencionados.

E disseram:

Que tendo-lhes sido reconhecida a
personalidade juridica por despacho nlimero seis
barra dois mil e dois, de dez de Julho de S. Ex.*
o Governador da provincia de Nampula,
constituem entre si, uma associa¢do denominada
AEBAN - Associagdo de Ex-Empregados
Bancdrios de Nampula, com sede na cidade de
Nampula que se regerd pelo documento
complementar elaborado nos termos do nimero
dois do artigo septuagésimo oitavo do Cédigo
do Notariado, alterado pelo Decreto niimero trés
barra dois mil e dois, de vinte e sete de Marco,
que fica a fazer parte integrante desta escritura
e que os outorgantes declaram ter lido, tendo
perfeito conhecimento do seu conteido, pelo

que ¢é dispensada a sua leitura.
Assim o disseram e outorgaram

Ficam aquivados a certiddo negativa de
denominagdo passada pela Conservatéria dos
Registos de Nampula em doze de Marco de
dois mil e dois, despacho nimero seis barra dois
mil e dois de S. Ex.* o Governador da Provincia
de Nampula, passado em dez de Julho de dois

mil e dois, estatutos da associag@o.

Em voz alta e na simultanea presenca de
todos li esta escritura, expliquei-lhes o seu
contetdo e efeitos legais, foram advertidos deste
acto estar sujeito a publicacdo no Boletim da
Repiiblica e a registo obrigatério a requerer no
prazo de noventa dias a contar da data da

presente escritura.
Esta conforme.

Nampula, dois de Abril de dois mil e trés. —
A Notéria, Zaira Ali Abudala.
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Metalomecanica Debata
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e sete, exarada a folhas cento e dezassete e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
doze do Segundo Cartério Notarial da Beira,
a cargo de Sérgio Gilberto Buduia, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos
e notariado N1, e notario do referido cartorio,
foi constituido entre José Manuel Marques da
Silva e Empresa de Transportes Godiba —
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Paragrafo um. A sociedade adopta
a denominagdo de Metdlomecanica Debata
Limitada, e na sua actividade rege-se pepo
presente estatuto e pela legislacio em vigor
na Républica da Mocambique.Pardgrafo dois.
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Pardgrafo um. A sociedade tem a sua sede na
cidade da Beira, provincia de Sofala.

Pardgrafo dois. A sociedade, por determi-
nac¢do da assembleia geral, poderd mudar a sua
sede e estabelecer sucursais ou qualquer outra
forma de representacio, em qualquer local do
territério da Republica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Pardgrafo um. A sociedade tem por objecto,
construcio de atrelados, plataformas, estruturas
metalicas, importacdo de materiais ferrosos,
maquinas, ferramentas e agricolas equipamentos
e acessorios.

Pardgrafo dois. Para a realizacdo do seu
objecto, a sociedade pode efectuar todas as
operagdes de ordem financeira e comercial,
que directa ou indirectamente estejam ligadas
com a referida actividade, bem assim como,
mediante prévia deliberagio da assembleia geral,
criar novas sociedades, com as ja existentes ou
a constituir, e associar-se pela forma que achar
mais conveniente, a quaisquer entidades
singulares ou colectivas, ou nelas tomar interesse
sobre qualquer forma, desde que superiormente
autorizada, nos termos da legislacao aplicdvel
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social suprimentos

Pardgrafo um. O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e equipamento é de um
milhdo e quinhentos mil meticais e encontra-se
dividido em duas quotas de igual valor de
setecentos e cinquenta mil meticais cada uma

correspondente a cinquenta por cento do capital
social pertencentes ao sécio José Manuel
Marques da Silva, e Empresa de Transportes
Godiba, Limitada, cinquenta por cento.

Pardgrafo dois. O capital social pode ser
aumentado por uma ou mais vezes, por
deliberag@o da assembleia geral, alterando-se
para esse efeito o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas no
artigo quarenta e um e seus pardgrafos, da lei
das sociedades por quotas.

Paragrafo trés. No aumento de capital os
sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do de suas participagdes.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Pardgrafo um. Os suprimentos que vierem
a ser acordados entre a sociedade e os sécios,
vencerao juros e serdo restituidos nos prazos
estabelecidos para cada caso.

Pardgrafo dois. A taxa de juro e ascondicdes
de amortizag¢@o dos suprimentos serdo fixados
por deliberac@o social e para cada caso concreto.

ARTIGO SEXTO
Lucros de exercicio

Pardgrafo um. Anualmente sera apresentado
um balanco fechado com a data de trinta e um de
Dezembro.

Pardgrafo dois. Dos lucros liquidos apurados
anualmente serdo reservados para a constitui¢ao
dos fundos de reserva legal, cinco por cento até
perfazer vinte e cinco por cento do capital
estabelecido.

Pardgrafo trés. Os lucros remanescentes terdo
a aplicac@o que a assembleia geral determinar,
podendo ser total ou parcialmente destinados
a formacdo, reintegracio ou reforco de reservas
e revisdes, ou distribuidos pelos sdcios,
na propor¢ao de suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Divisao de quotas

Paragrafo tnico. E proibida a divisdo de
quotas, excepto se a sociedade autorizar,
por deliberacdo tomada por maioria de trés
quartos de votos correspondentes ao capital
social.

ARTIGOOITAVO
Cessao de quotas

Paragrafo um. A cessdo de quotas a estranhos
ou a sécios, depende do consentimento da
sociedade.

Paragrafo dois. A sociedade em primeiro lugar,
e os socios em segundo, tém o direito de
preferéncia na cessdo.

Paragrafo trés. Pretendendo varios sécios
preferir, serd a quota cedida distribuida pelos
sdcios na propor¢ao que cada um tiver no capital
social.

Paragrafo quatro. O s6cio que pretender
ceder a sua quota, comunicéd-lo-4 a sociedade
por carta registada com aviso de recepgdo,
indicando detalhadamente as condigdes da
cedéncia que pretender efectuar e o nome do
adquirente; se a sociedade, no prazo de trinta
dias ndo declarar, pelo mesmo meio, que deseja
preferir o direito de preferéncia dever-se-a aos
sécios, considerando-se consentida a cessao.

Paragrafo cinco. O sécio cedente, uma vez
que a sociedade ndo preferir, dirigird a cada um
dos sdcios, carta registada com aviso de
recepgdo, com observancia do disposto no
pardgrafo quatro do presente artigo. No caso de
0 sécio a que é oferecida a preferéncia,
ndo comunicar em trinta dias, por carta
registada com aviso de recep¢do, que pretende
preferir, o pretenso cedente poderd efectuar

a cessdo pretendida.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Paragrafo um. As assembleias gerais serdo
convocadas por carta registada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da sua realizacdo, excepto
nos casos em que a lei exija formas e prazos
diversos.

Paragrafo dois. As assembleias gerais serdo
presididas pelo sdcio que na sociedade possua
a quota de maior valor, ou por qualquer
representante seu, e, na auséncia daquele ou de
qualquer representante, serd o presidente da
assembleia geral designado pelos sécios
presentes.

Pardgrafo trés. O sdcio pode fazer-se
representar nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Votos

Paragrafo tnico. Para cada mil meticais conta-
se um voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

Pardgrafo um. A administragio da sociedade
serd exercida pelo s6cio Empresa de

Transportes Godiba, Limitada, na pessoa do
seu sécio gerente José Manuel Gongalves

Lopes que exercera as fun¢des com dispensa
de caug@o e com a remuneragdo que lhe vier a
ser fixada.

Pardgrafo dois. Compete ao sdcio gerente
arepresentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a sua prossecugao
e gestdo corrente dos negdcios sociais.
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Pardgrafo trés. Para obrigar a sociedade

¢ suficiente a assinatura do seu socio gerente
que poderd designar um ou mais mandatdrios
e neles delegar total ou parcialmente os seus
poderes.
Paragrafo quatro. O sécio gerente ou o seu
mandatario ndo podera obrigar a sociedade
em quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Alienacao ou oneragao de bens

Pardgrafo um. Compete ao gerente exercer a
gestdo normal da sociedade, representando-a
activa e passivamente, em juizo e fora dele, em
ordem a realiza¢@o do seu objecto social.

Paragrafo dois. Sdo da unica e exclusiva
competéncia da assembleia geral, para além das
atribuicdes que a lei lhe confere, todas as
decisdes que respeitam a:

a) A aquisi¢do, venda, hipoteca de
qualquer modo e a oneragdo de
direitos e

ou méveis pertencentes a sociedade;

b) Participacdo do capita social da
sociedade j4 existente ou a
constituir,

ou em qualquer outro tipo de
associagc@o ou cooperagdo entre
empresas;

c) Aprovacdo das contas e aplicagdo
dos resultados;

d) Alienacdo de uma substancial parte
do activo, quando vendida nas
condi¢des normais de exploracio;

e) Fusdo ou incorporagio da sociedade;

f) Modificacdo do contracto da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Pardgrafo um. A sociedade dissolve-se apenas
nos casos previstos pela lei.

Paréagrafo dois. Deliberadamente adissolugéo
da sociedade, terd lugar a liquidagdo e partilha
dos seus valores, nos termos que forem
deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Jurisdicao
Pardgrafo tnico. As questdes emergentes
deste contracto de sociedade entre os socios,

ou sucessores, ou entre eles e o gerente, serdo
decididos pelo Tribunal competente.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte
e oito de Fevereiro de dois mil e sete. — O
Ajudante, Ilegivel.

Afrisis - Africa Sistemas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dois de Maio de dois mil e sete,
lavrada a folhas sete e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e onze trago B do Primeiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Isidoro Ramos Moisés
Batalha, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado e notario B do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre Natd
Lauchande, e Décio Maigret Macamo, que sera
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de Afrisis
— Africa Sistemas, Limitada, € uma sociedade
civil que adopta a forma de sociedade por
quotas, que se constitui por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir ou fechar delegacdes,
filiais, sucursais ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de prestacdo de servigos e
consultoria na drea de informadtica.

Dois) Servigos de desenvolvimento de
sistemas de informagao, assisténcia técnica,
representacdo de marcas, montagem de redes,
configuragdo de servidores.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, de acordo com as deliberag¢des dos
sécios.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Onze mil meticais, correspondentes
a cinquenta e cinco por cento do
capital social e pertencente ao sécio
Natii Lauchande, mocambicano e
titular do Passaporte n.° AA257953
de vinte e nove de Junho de mil
novecentos e noventa e oito;

b) Nove mil meticais, correspondentes a
quarenta e cinco por cento do capital
sociale pertencente ao sécio Décio
Maigret Macamo, mocambicano
e titular do Bilhete de Identidade
n.° 110509157E, de cinco de
Setembro de dois mil e trés.

ARTIGO QUINTO

(Alteracao do capital social
e suprimentos)

Um) O capital poderd ser alterado mediante
deliberagdo dos sécios.

Dois) Os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des a serem fixados por
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial de
quotas, bem como a constitui¢do de quaisquer
6énus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizagao prévia da sociedade por deliberacao
da assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretenda dividir ou ceder
quotas a terceiros, deverd comunicar o facto por
escrito a sociedade. O pré-aviso incluird os
detalhes da alienag@o e o projecto do contrato.

Trés) Terdo direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota, primeiro os s6cios e depois
asociedade. O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia dos sécios € de dez dias uteis
apds a recepgdo do aviso. A sociedade podera
exercer o direito de preferéncia dez dias depois
de ter caducado o direito dos sécios.

Quatro) Se estes nao exercerem o direito de
preferéncia, a quota disponivel poderd ser
transferida a terceiro a um preco no inferior ao
proposto aos outros sécios.

Cinco) E nula qualquer, cessio, alienagdo,
divisdo ou onerardo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos, geréncia e representacao
da sociedade
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)
Um) A assembleia geral € composta por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) A presidéncia da assembleia serd
exercida por um dos sécios, eleito pelos sécios

Trés) O mandato do presidente é de trés
anos, renovaveis.

ARTIGO OITAVO
(Reunioes )

Um) A assembleia reunird em principio,
na sede da sociedade e serd convocada pelo
conselho de geréncia ou por um dos sécios,
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por meio de carta dirigida com aviso de recepgao
expedida com antecedéncia minima de vinte
e quinze dias conforme se trate de assembleia
ordindria ou extraordindria respectivamente,
devendo ser acompanhada da ordem de trabalhos
e dos documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja o caso.

Dois) A sessio ordindria, sera efectuada duas
vezes em cada ano civil, e as extraordinarias,
sempre que for necessario.

Trés) Sempre que as circunstancias o
aconselhem, a assembleia poderd reunir em local
fora da sede social, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas com a maioria qualificada de uma meia
parte do capital social. Além dos casos previstos
na lei, exigem a maioria qualificada de trés
quartos.

Dois) Na falta de quérum, far-se-a
imediatamente uma segunda convocatéria para
uma nova reunido a realizar-se no prazo de
quinze dias, podendo deliberar-se com qualquer
ndmero de sdcios presentes.

Trés) Das reunides da assembleia geral,
lavrar-se-4 uma acta assinada por todos os
sécios presentes, ou por quem a eles represente,
donde constardo as deliberacdes da assembleia
geral.

SECCAOTI

Da geréncia
ARTIGO DECIMO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composto por um minimo
de dois membros designados pelos sdcios, tendo
um mandato de trés anos.

Dois) A geréncia da sociedade ser-lhes-4
dispensada a prestagio de qualquer caugio para
o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias do conselho
de geréncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia exercer
os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou 0s presentes estatutos ndo reservem
aassembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes para quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrios para quaisquer fins.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessario para os interesses da sociedade
sendo convocada pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de um dos outros
gerentes.

Dois) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com o pré-aviso minimo de dois dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido de
comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro gerente, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente e por
este recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberagao do conselho de geréncia)

Um) Para o conselho de geréncia deliberar é
indispensdvel que se encontrem presentes ou
representados dois dos seus membros.

Dois) As deliberagdes, sempre reduzidas a
escrito em acta lavrada em livro préprio e
assinada por todos, serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados, tendo o presidente voto de
qualidade.

Trés) A reunido pode ser dispensada desde
que todos concordem por escrito na delibera¢ao
e que desta forma se delibere.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Forma de vinculacao)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros
do conselho de geréncia, incluindo
o presidente;

b) Pela assinatura de um mandatario
ao qual os s6cios tenham con-
-ferido uma delegacdo de poderes
ou procurador especialmente
constituido, nos limites e termos
especificos do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os membros
do conselho de geréncia comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
seu objecto, designadamente em letras e livrangas
de favor, fiangas e abonagdes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balango e prestacao de contas}

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagao

dos sécios com o parecer prévio dos auditores
da sociedade e aprovados em assembleia geral.
Trés) A designacdo dos auditores cabera
aos socios, devendo recair em uma
entidade independente, de reconhecida
competéncia e idoneidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd
a aplicag@o que for determinada pelos sdcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Interdicao ou morte)

Por interdicéo, incapacidade ou falecimento
de qualquer sécio, a sociedade continuara com
os herdeiros ou representantes do falecido,
incapaz ou interdito, devendo estes, nomear de
entre si, um, que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de liquidacdo ou dissolug@o,
a assembleia geral delibera a nomeacao dos
liquidatérios, ficando
estipulado que do patriménio social depois da
liquidagdo, o passivo serd distribuido entre os
socios na proporcdo das quotas que possuem.

sécios designados

ARTIGO DECIMO NONO
(Lei aplicavel)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Civil, da Lei de onze
de Abril de mil novecentos e um e demais
legislag@o aplicdvel, de acordo com a qual
far- se- 4igualmente a interpretacio dos artigos
destes estatutos.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e sete. — O Ajudante do Notario, llegivel.

Diversity Scuba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por escritura de vinte e nove de Novembro
de dois mil cinco, lavrada a folhas noventa
e 0ito a noventa e nove verso do livro de notas
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para escrituras diversas niimero cento sessenta
e nove da Conservatéria dos Registos de
Inhambane, a cargo do conservador Francisco
Manuel Rodrigues, foi celebrada uma escritura
de cessdo de quotas entre: Stanley William
Flowers, Michael Peter Schuil, Garry Mark
e Joana Gregory.

E pelo primeiro e segundo outorgantes foi
dito:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade Diversity Scuba, Limitada, com sede
na praia do Tofo, cidade de Inhambane,
constituida por escritura de trinta de Margo de
dois mil, exarada a folhas oito verso e seguintes
do livro de notas cento quarenta e nove, alterada
por escritura de dois de Agosto de dois mil e
um, exarada a folhas cinquenta e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
cento e cinquenta e quatro, também alterada por
escritura de trés de Agosto de dois mil e cinco,
exarada a folhas sessenta e sete verso do livro
de notas cento sessenta e oito, todas desta
conservatéria e com o capital social de
oitocentos setenta e seis mil novecentos e trinta
meticais e noventa e sete centavos.

Que pelo presente instrumento e de acordo
com a acta os actuais socios decidiram:

Ceder novamente as quotas aos anteriores
socios da sociedade Diversity Scuba, Limitada.

Que em consequéncia desta cedéncia
a sociedade passa a constituir-se por:

Garry Mark Gregory, com cinquenta por
cento do capital social. Joana Gregory, com
cinquenta por cento do capital social.

E pelos terceiro e quarto outorgantes foi
dito:
Que aceitam esta cedéncia nos termos
exarados.
Que em tudo o que néo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢do.

Esta conforme.

Inhambane, seis de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.

L.T.D. — Inovacao Tecnologia
e Desenvolvimento, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominagdo da
sociedade I.T.D. — Inovagdo Tecnologia e
Desenvolvimento, Limitada, publicada em
suplemento ao Boletim da Repiiblica, 3. série,
n.° 2, de 11 de Janeiro de 2007, rectifica-se
que, onde se lé:«Inovacdo Tecnologia
e Desenvolvimento, Limitada», devera
ler-se:«ITD. — Inovagdao Tecnologia e
Desenvolvimento, Limitada.»

A&CR, LDR, LDA - Auditores
& Consultores Reunidos,
Limitada

Certifico, para feitos de publicacio, que por
escritura de vinte e trés de Agosto de dois mil
e cinco lavrada a folhas noventa e sete do livro
de notas para escrituras nimero trés barra B do
Cartério Notarial de Quelimane, a cargo de
Bernardo Mopola, técnico médio dos registos
e notariado e substituto do notdrio, em pleno
exercicio de fungdes, compareceram como
outorgantes Manuel Alberto Jaze, solteiro,
maior, natural de Morrumbala, distrito de
Morrumbala, residente em Quelimane, portador
do Bilhete de Identidade nimero 040023197T,
emitido aos vinte e quatro de Julho de dois mil
e um, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Mendiate Sambique Assicang¢do, solteiro,
maior, natural de Muangane Muebe, distrito de
Maganja da Costa, residente em Quelimane,
portador do Bilhete de Identidade nimero
040029586H, emitido aos vinte de Setembro de
dois mil e dois pelo Arquivo de Identifica¢ao
Civil de Maputo.

Raul Olimpio Oscar, solteiro, maior, natural
de Tacuane distrito de Lugela, residente em
Quelimane, portador do Bilhete de Identidade
nimero 0400528300, emitido aos vinte e quatro
de Maio de dois mil e dois pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Acordam entre si constituir uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
vai se reger pelas cldusulas contratuais dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A empresa denomina-se por A&CR, LDA,
Auditores & Consultores Reunidos, Limitada,
é uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A Empresa tem Sede Em Quelimane, e
poderd estabelecer sucursais ou outras formas
de representac¢@o, dentro e fora do pafs, tem um
periodo indeterminado de existéncia, tendo como
inicio, a data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

Constitui objecto de empresa, prestacdo de
servicos de auditoria, contabilidade, estudos
e projectos, formacio profissional, consultoria
financeira, geréncia, contabilidade fiscal
actividade agrdria, social, ambiente. Constru¢ao
civil e obras publicas, estudos de projectos,
formagao profissional.

CAPITULO 1I

Capital social, suprimentos, cessao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de quarenta e cinco milhdes de
meticais, divididos em trés quotas iguais:

a) Manuel Alberto Jaze, com quinze
milhdes de meticais, correspondente
a trinta e trés virgula trezentos e
trinta e trés por cento do capital
social;

b) Mendiate Sambique Assicancio, com
quinze milhdes de meticais,
correspondente a trinta e trés
virgula trezentos e trinta e trés por
cento do capital social;

¢) Raul Olimpio Oscar de Araiijo, com
quinze milhdes de meticais,
correspondente a trinta e trés
virgula trezentos e trinta e trés por
cento do capital social.

Dois) O capital social da empresa, serad
aumentado ou reduzido, mediante deliberag¢do
da assembleia geral, com estrita observancia das
formalidades legais.

Trés) Desde que apresente vantagens, para
a consecussao do objecto social, poderdo ser
admitidos sécios, pessoa singular ou colectiva,
nacionais ou estrangeiros, nos termos da
legislagdo vigente e segundo deliberacio da
assembleia geral, tendo em consideragio de que
aquele que cede a quota, tem direito ao voto de
escolha.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao serdo exigidos quaisquer prestagdes
suplementares de capital, porém, os sécios
poderdo fazer suprimentos, sempre que
a empresa necessite, segundo decisdes
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas fica a
responsabilidade da assembleia geral, todavia,
fica reservado o direito de preferéncia da
sociedade, na aquisi¢do da sociedade, na
aquisi¢do da quota que se pretende ceder.

Dois) As quotas ndo podem ser divididas
sem o consentimento da assembleia geral, elas
devem ser transaccionadas por inteiro.

CAPITULO 111

Administracao, geréncia e assembleia
geral

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade,
bem como a sua representag@o em juizo e fora
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dele, activa e passivamente, fica a cargo do sécio
Raul Olimpio Oscar de Araiijo.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, serd necessaria a assinatura
do sécio gerente ou seu mandatario, podendo
ser suficiente a outro sécio em caso de
necessidade urgente, provocado pela auséncia
ou impedimento prolongado, ou nos casos de
mero expediente.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar seus
poderes no todo ou em parte, a outro sécio ou
pessoa estranha a sociedade através de uma
procuracdo, mediante autorizaciio dos outros
sécios.

Quatro) Em caso algum, o sécio gerente
ou seu mandatario, podera obrigar a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao objecto
social da empresa, nomeadamente, em letras
de favor, financas, avales e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente uma vez por ano e normalmente na sede
da sociedade em Quelimane, para apreciacio,
ou modificagao do balanco de contas do exercicio
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, pelo gerente, com aviso
de recepcdo dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzido para quinze ou menos para
as assembleias extraordindrias.

Trés) As assembleias gerais s6 se consideram
regularmente, constituida quando em primeira
convocagdo estiverem presentes ou
representados trés quartos do capital social.

Quarto) E dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades na sua
convocagiao, quando todos os socios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas as deliberagdes, ainda
que realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

CAPITULO IV

Das contas e resultados

ARTIGO NONO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd apresentado um
balanco contabilistico, com a data de trinta
e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terao
a seguinte aplicagao:

a) Percentagem indicada para constituir
o fundo da reserva legal, enquanto
nao estiver realizada nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintengra-lo.

b) Reservas que seja resolvido criar,
segundo decisao unanime dos sécio;

c¢) O remanescente sera dividido aos
sécios na proporg¢do directa das
suas quotas.

CAPITULO V
Disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO DECIMO
Disposicdes transitérias e finais

Um) A dissolugdo da sociedade ao se
efectivard nos termos da legislacdo em vigor,
por iniciativa dos s6cios ou por faléncia
decretada em juizo.

Dois) Por morte ou interdicao de qualquer
um dos socios, a sociedade nido se dissolve,
continuando a sua quota com 0s seus sucessores
ou representantes legais do sécio falecido ou
interdito, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todo omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor e aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Quelimane, trinta de
Agosto de dois mil e cinco. — A Ajudante,
legivel.

Clube Maritimo de Desportos

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de treze de Abril de dois mil e sete,
lavrada de folhas duzentas e vinte e uma
a duzentas e vinte e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e noventa
e oito trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Miguel Francisco Manhique,
ajudante D do referido cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe a alteracao dos artigos
décimo primeiro, décimo sexto, décimo sétimo,
décimo nono e vigésimo primeiro dos estatutos
do Clube Maritimo e Desportos, que passam
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Especificidades dos direitos do sécios)

Um) Todos os s6cios do clube terdo os
mesmos direitos e deveres, excepto 0s s6cios
honordrios, praticantes (quando menores),
tempordrios, ausentes e menores, que nao
poderio eleger ou ser eleitos para nenhum cargo
dos corpos sociais, ndo terdo voto nas
assembleias gerais, nem poderao propor novos
socios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Corpos sociais)

Um) A assembleia geral € a reunido de todos
os socios de mérito e efectivos praticantes
(quando maiores) com direito a voto, no pleno
gozo dos seus direitos, nela residindo o poder
supremo do clube.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandatos)

Um) Todos os cargos sdo gratuitos,
voluntdrios e desempenhados por dois anos.

Dois) Nenhum dos cargos dos corpos
gerentes € acumuldvel, salvo as excepcdes
expressas nos estatutos.

Trés) Quando qualquer membro dos corpos
sociais ndo cumprir a totalidade do mandato
para o qual foi eleito, o respectivo 6rgio a que
esse membro pertenca devera nomear um novo
membro para terminar aquele mandato devendo
ser ratificado na primeira assembleia geral que
se seguir a esse acto.

Quatro) Em caso se verifique a cessdo de
fun¢des do presidente de um dos corpos sociais,
deverdo ser realizadas elei¢des para o corpo
social em causa, no prazo de trinta dias.

Cinco) O mandato do 6rgio eleito ao obrigo
do ponto anterior terd a durac@o superior a doze
meses e inferior a trinta e seis meses, devendo
cessar no més de Dezembro do determinado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Eleger por mandatos de dois anos (ou
conforme o mandato determinado pela
assembleia geral ao abrigo do ponto cinco
do artigo décimo sétimo separada ou
conjuntamente, a sua mesa, o conselho directivo
e o conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Trés) A assembleia geral terd reunides
ordindrias e extraordindrias.

Quatro) As reunioes ordina rias da assembleia
geral funcionario:

a) Anualmente, na primeira quinzena do
més de Margo, para discutir,
aprovar o balanco, relatério e contas
anuais do exercicio do ano anterior
e para tratar de qualquer outro
assunto expresso na convocatoria;

b) Na primeira quinzena do més de
Dezembro, para eleger os corpos
sociais para o mandato seguinte
quando necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Alteracado dos estatutos)

Um) A proposta apresentada a assembleia
geral que importe a reforma dos estatutos terd
de ser feita por escrito e assinada pelo conselho
directivo ou por trinta sécios no pleno gozo
dos seus direitos associativos, mas s6 podera
ser admitida a discussao e ser votada em sessao
cuja agenda indique propdsito.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO

(Alteracao do regulamento
geral interno)

Um) A proposta apresentada a assembleia
geral que importe a reforma do regulamento geral
interno terd de ser feita por escrito e assinada
pelo conselho directivo ou por trinta sécios no
pleno gozo dos seus direitos associativos, mas
s0 podera ser admitida a discussio e ser votada
em sessdo cuja agenda indique esse propdsito.

Que o mais ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Marco de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.

FV Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Abril de dois mil
e sete, lavrada de folhas vinte e duas a folhas
vinte e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero A traco dezanove do Cartério
Notarial de Nampula, a cargo de Zaira Ali
Abudala, licenciada em Direito e notaria
do referido cartorio, foi celebrada uma escritura
de divisdo, cessdo de quotas, entrada de novo
sécio e alteragdo parcial do pacto social
da sociedade FV Express, Limitada, na qual o
socio Representacdes Express, Limitada cede
na totalidade a sua quota no valor de quinze mil
meticais a nova s6cia Okawa, Limitada, com os
corresponcentes direitos e obrigagdes; o s6cio
Fook Vo Holdings, Limitada, divide a sua quota
em duas novas quotas reservando para si uma
quota no valor de cinco mil quatrocentos
meticais, equivalente a dezoito por cento e uma
quota no valor de nove mil e seiscentos meticais,
equivalente a trinta e dois por cento cede ao
novo socio Okawa, Limitada, com os
correspondentes direitos e obrigagdes.

Como consequéncia alteram a redaccio dos
artigos sexto e oitavo do pacto social os quais
passam a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor de vinte e quatro mil
e seiscentos meticais, equivalente a oitenta e
dois por cento do capital social, pertencente
a sécia Okawa, Limitada, e uma quota no valor
de cinco mil e quatrocentos meticais, equivalente
a dezoito por cento, pertencente ao sécio Fook
Vo Holdings, Limitada.

ARTIGOOITAVO
Administracao

A administrag@o da sociedade serd exercida
por Victor Manuel Ribeiro Peixoto e Atdlia
Cecilia Langa, que desde ja sdo nomeados
administradores sendo suficiente a assinatura
de um deles para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e sete
de Abril de dois mil e sete. — A Notdria, llegivel.

Vista do Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Maio de dois mil e sete,
lavrada a folhas oitenta e duas a oitenta e quatro
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento setenta e sete da Conservatéria dos
Registos de Inhambane, a cargo do conservador
Francisco Manuel Rodrigues, foi celebrada uma
escritura de cessdo de quotas e a entrada de um
novo soécio entre: Jacobus Strydom Van Wyk,
casado, Gert Daniel Piennar, casado, Anthonie
Christoffel Botha, casado, Joost Heystek Van
Rooyen, solteiro, naturais e residentes na Africa
do Sul.

E por eles foi dito que s@o os tnicos e actuais
socios da sociedade Vista do Mar, Limitada,
constituida por escritura de catorze de Julho de
dois mil e cinco, exarada a folhas cinquenta e
duas e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento sessenta e oito e alterada
por escritura de cinco de Abril de dois mil e
sete, lavrada a folhas trinta e sete verso a
quarenta do livro de notas niimero cento setenta
e sete todas desta conservatdria.

Que pela presente escritura o sécio Anthonie
Christoffel Botha, cede vinte e cinco por cento
da sua quota de cinquenta por cento ao s6cio
Joost Heystek Van Rooyen, que fica a fazer
parte da sociedade com vinte e cinco por cento,
passando a sociedade a constituir-se pelos
sdcios seguintes e com a nova distribui¢do do
capital social:

a) Gert Daniel Piennar, com vinte e cinco
por cento do capital social;

b) Jacobus Strydom Van Wyk, com vinte
e cinco por cento do capital social;

¢) Anthonie Christoffel Botha, com
vinte e cinco por cento do capital
social;

d) Joost Heystek Van Rooyen, com
vinte e cinco por cento do capital
social.

Assim o disseram e outorgaram. Instrui
a presente escritura uma acta da assembleia geral,
realizada no dia catorze de Maio de dois mil
e sete.

E pelo novo sécio foi dito que aceita esta
alterag@o do pacto social nos termos exarados.

Que em tudo o que néo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.
Conservatdria dos Registos de Inhambane,

aos catorze de Maio de dois mil e sete. —
O Ajudante, llegivel.

Mocambique Inhlavuka,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia sete de Junho de dois mil e sete foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100017172 uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada denominada Mogambique Inhlavuka,
Limitada.

E celebrado nos termos do disposto no artigo
nonagésimo do Cddigo Comercial, o presente
contrato social da sociedade comercial por
quotas denominada Mocambique Inhlavuka,
Limitada aos sete de Junho de dois mil e sete,
na cidade de Maputo, entre Gaetan Ng Chiu
Hing Ning, natural das Mauricias,
de nacionalidade Swazi, portador do passaporte
n.° 10008915 emitido pelo servico de Migracao
da Swazilandia em cinco de Outubro de dois mil
e seis, e Demetrius Haralambos Pappadopoulos,
de nacionalidade sul-africana, portador do
passaporte n.° 446510716 emitido pelo servico
de Migragio da Africa do Sul em oito de Junho
de dois mil e quatro, residente em trinta e oito
Royal Parks Estate, Bryanston Drive em
Johannesburg, na qualidade de outorgantes,
contrato este que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes;

ARTIGO PRIMEIRO
(Identificagcao dos socios)

Sdo sécios fundadores da sociedade os
senhores Demetrius Haralambos Pappa-
dopoulos, de nacionalidade sul-africana, nascido
adez de Fevereiro de mil novecentos e setenta,
residente na Repiblica da Africa do Sul e Gaetan
Ng Chiu Hing Ning, de nacionalidade swazi,
nascido a dois de Abril de mil novecentos
cinquenta e cinco.

ARTIGO SEGUNDO
(Numero de soécios)

A data da constitui¢io da sociedade, esta
¢é constituida por dois sécios nomeadamente
Demetrius Haralambos Pappadopoulos
e Gaetan Ng Chiu Hing Ning.

ARTIGO TERCEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade a constituir € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.
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ARTIGO QUARTO
(Firma da sociedade)

A sociedade adopta a firma de Mocambique
Inhlavuka Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto a producdo
e assisténcia técnica no plantio da getrofa para
producao de bio diesel.

ARTIGO SEXTO
(Sede social)

Um) A sede social da Mocambique Inhlavuka,
Limitada, ficard localizada na cidade de Maputo,
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
quatrocentos e vinte, prédio Jatt.

Dois) Por deliberagdo da administragao,
a sede social pode ser deslocada para qualquer
outro ponto do territério nacional.

ARTIGO SETIMO
(Duracao da sociedade)

A sociedade ¢é constituida para durar por
tempo indeterminado.

ARTIGO OITAVO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
da Mog¢ambique Inlhavuka é de vinte mil
meticais a data da assinatura do contrato.

Dois) O capital social € constituido por duas
quotas de dez mil meticais repartidas pelos dois
socios que fazem parte da sociedade tendo cada
um deles participado com cinquenta por cento
cinquenta por cento do valor integral.

ARTIGO NONO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado,
por deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de geréncia.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na subscri¢do dos aumentos do
capital social, mas, o direito de preferéncia, pode
ser limitado por deliberag¢do da assembleia geral
tomada pela maioria necessaria as altera¢des do
contrato de sociedade.

Trés) Se algum dos sécios ndo poder
subscrever a importancia que lhe couber por
falta de fundos, os restantes poderdo subscrevé-
la em seu nome ficando este, porém, obrigado a
repor a respectiva importancia antes do fim do
exercicio e na impossibilidade, o valor € retirado
dos lucros que lhe couberem no fim do exercicio
nos termos que forem fixados pela assembleia
geral.

Quatro) Se algum dos sécios ndo tiver
interesse em subscrever a importancia que lhe
devesse caber, este direito sera concedido aos
restantes SOcios.

ARTIGO DECIMO
(Contrato de suprimento)

Um) O contrato de suprimento é o contrato
pelo qual o s6cio empresta dinheiro ou outra
coisa fungivel a sociedade ficando esta obrigada
a restituir outro tanto do mesmo género e
qualidade ou qualquer outra forma de presta¢ao
que o sécio acorde com a sociedade desde que
em qualquer dos casos o crédito fique tendo
cardcter de permanéncia.

Dois) Constitui indice de permanéncia
a estipulacdo de um prazo de reembolso igual
ou superior a um ano, quer a estipulagdo do
prazo seja contemporanea a constituicdo do
crédito ou posterior.

Trés) Tem também cardcter de permanéncia
a nao utilizacdo da faculdade de exigir
o reembolso a sociedade durante um ano contado
da constitui¢do do crédito independentemente
da estipulag@o ou nio do prazo.

Quatro) O contrato de suprimento ou de
negdcio sobre adiantamento de fundos ndo
depende de forma escrita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Divisao de quotas)

Um) Os actos que importa a divisdo de
quotas, devem constar de escritura publica nos
casos em que entrem bens imodveis e de
documento particular assinado pelos
interessados com assinaturas reconhecidas
presencialmente ou por deciso judicial no caso
de litigio.

Dois) A divisdo de quotas tem que ser inscrita
nos livros da sociedade e registada.

Trés) A divisao de quotas entre s6cios nao
tem de obter consentimento dos outros socios,
sem prejuizo do disposto no contrato de
sociedade sobre a transmissio de quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre vivos
deve constar de documento escrito que pode
ser meramente particular com as assinaturas
reconhecidas em notdrio.

Dois) A transmissdo de quota € ineficaz em

relagdo a sociedade enquanto ndo lhe for
comunicada por escrito e registada.

Trés) Salvo disposi¢do em contrdrio, os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
tém direito de preferéncia em todos os casos de
transmissdo de quotas.

Quatro) Nenhuma transmissdo entrevivos
¢ eficaz mesmo entre as partes, se a sociedade
e 0s socios nao tiverem sido notificados para
exercerem o seu direito de preferéncia.

Cinco) Notificada a sociedade e os socios da
pretendida transmissdo, do respectivo preco,
identifica¢@o do proposto adquirente e demais
condigdes, estes dispde de quarenta e cinco dias
e quinze dias respectivamente para exercer
o referido direito.

Seis) A transmissdo de quotas a terceiros a
sociedade, carece sempre de consentimento da
sociedade prestada em assembleia geral.

Sete) Se a transmissdo de quota tiver sido
determinada por decisdo judicial deve ser
oficiosamente notificada a sociedade para efeitos
do disposto neste artigo, devendo esta notificar
0s sOcios por escrito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sédo 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgéo deliberativo
da sociedade e congrega a totalidade dos s6cios
em pleno gozo dos seus direitos;

Dois) As deliberagdes desta tém caracter
vinculativo para a sociedade e os s6cios que a
compoem.

Trés) A assembleia geral € presidida por um
presidente eleito pelos sécios;

Quatro) Nenhum sécio pode ser impedido
de assistir as reunides da assembleia geral
incluindo aqueles que estejam privados de
exercer o direito de voto;

Cinco) As actas da assembleia geral tém de
ser assinadas por todos os socios que nela
tenham participado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Como 6rgdo colegial com poderes
decisorios, lhe compete deliberar sobre as
seguintes materias;

a) Alteragdo dos estatutos da sociedade;
b) Deliberar sobre a forma do exercicio
do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

c) Deliberar sobre a exclusao de sécios e
amortizagao das respectivas quotas;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do de quotas
proprias da sociedade;

e) Aprovar o balanco das actividades
realizadas, contas da sociedade e
relatério da administracao;

/) Deliberar sobre a distribui¢do dos
lucros;

g) Designar e destituir os adminis-
tradores;

h) Deliberar sobre a exigéncia da
restitui¢do de prestacdes suple-
mentares;

i) Deliberar sobre a fusiao, cisao,
transformacdo e dissolucdo da
sociedade;

Jj) Aprovar as contas finais dos
liquidatarios;

k) Deliberar sobre a aquisi¢do de
participacdes em sociedades de
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objecto diferente do da sociedade,
em sociedades de capital e industria
ou em sociedades reguladas por lei
especial;

[) Deliberar sobre demais assuntos que
digam respeito a vida da sociedade,
cuja competéncia ndo tenha sido
atribuida a outros drgados da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao das assembleias gerais)

Um) A convocacdo das assembleias gerais,
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias salvo
estabelecimento de prazo maior por contrato
de sociedade.

Dois) A convocagdo pode ainda ser feita por
meio de carta registada com aviso de recepc¢io,
podendo também, ser feita através de jornais
mais lidos no pais onde, se indicard o nome da
firma, a sede e o nimero de registo da sociedade,
o local, dia e hora, a espécie de reunido, a agenda
e ordem dos trabalhos de forma clara e precisa.

Trés) Nio obstante o disposto nos niimeros
anteriores, poder-se-a dar por validamente
convocada e constituida a assembleia geral
desde que, estejam presentes ou representados
todos os sdcios e, este manifestem vontade que
a assembleia se constitua e delibere sobre os
assuntos propostos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Apuramento da maioria)

Um) Cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal da quota, corresponde a um voto.

Dois) Pode porém o contrato de sociedade,
atribuir como direito especial, dois votos a cada
duzentos e cinquenta meticais.

Trés) As deliberagdes consideram-se
tomadas quando obtenham a maioria dos votos
emitidos.

Quatro) No computo dos resultados da
votacdo, ndo sdo contadas as abstencdes.

Cinco) Quando se trate de matérias relativas
a fusfo, cisdo, transformacgio, dissolucio,
liquidag¢@o da sociedade, bem como as relativas
ao aumento, reducio, reintegracdo do capital
social, transmissdo de quotas a terceiros a
sociedade, a aprovacdo dos termos e condigdes
de realizacdo de prestagdes suplementares e
contratagdo de empréstimos, as deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios fundadores da sociedade, nomeadamente,
Gaetan Ng Chiu Hing Ning e Demetrius
Haralambos Pappadopoulos, podendo mais
tarde ser designados outros administradores
pela assembleia geral.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio do
contrato de sociedade, os administradores da
sociedade, podem ser pessoas estranhas a esta.

Trés) Quando a administragdo da sociedade
seja confiada a um 6rgdo colegial, esta retine
sempre que convocada por qualquer dos
administradores e da reunido deve ser elaborada
a respectiva acta que ¢ assinada pelos

administradores presentes.

Quatro) Os administradores exercem o cargo
por um periodo de quatro anos podendo ser
reeleitos pelo mesmo periodo salvo deliberacao
da assembleia geral em contrério.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento da administracao)

Um) A sociedade obriga-se pelos actos
praticados pelos administradores em nome dela
no limite dos seus poderes e quando no exercicio
das suas funcdes.

Dois) A sociedade fica ainda vinculada pelos
negdécios juridicos concluidos pelos
administradores desde que ndo sejam estranhos
ao objecto da mesma.

Trés) No exercicio das suas funcdes e no
ambito das suas competéncias, os
administradores devem agir com respeito pelas
deliberagdes dos sécios regularmente tomadas
sobre matérias relativas a gestao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Remuneracao dos administradores)

Um) Os administradores tém direito de
perceber remuneracdes a fixar por deliberacdo
dos sécios.

Dois) Qualquer sécio pode requerer em juizo
em processo de inquérito judicial a reducio da
remunera¢do dos administradores quando for
desproporcionada aos servicos prestados, assim
como a situag@o da sociedade.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, a remuneracido dos admini-
stradores ndo pode constituir total ou
parcialmente os lucros da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Substituicao dos administradores)

Um) No caso de todos os administradores
faltarem tempordria ou definitivamente,
qualquer sécio pode praticar os actos de cardcter
urgente que possam esperar pela elei¢do de
novos administradores ou pela cessagdo da falta.

Dois) Sédo aplicaveis aos que substituirem

os administradores as disposi¢des sobre direitos
e obrigagdes destes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Destituicao dos administradores)

Um) Os sécios podem, a todo tempo,
deliberar sobre a destitui¢do dos adminis-
tradores.

Dois) A destitui¢do de qualquer adminis-
trador tem de ser deliberada por maioria
qualificada, podendo sé-lo por maioria simples
no caso da destituiciio fundar-se em justa causa.

Trés) Qualquer sécio pode em acc¢io
intentada contra a sociedade requerer em juizo
a suspensdo e destituicao de um administrador.

Quatro) Se a sociedade tiver apenas dois
socios, a destituicdo do administrador com
fundamento em justa causa, deve ser decidida
em tribunal por accio intentada pelo outro.

Cinco) Constitui justa causa para destitui¢ao
do administrador, a viola¢@o grave ou repetida
dos deveres de administrador.

Seis) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, considera-se violac@o grave dos deveres
de administrador, o ndo registo ou registo tardio
dos actos a ele sujeitos e a ndo manutencao em
ordem e com actualidade dos livros de registo
da sociedade, bem como o exercicio por conta
propria ou alheia de actividades concorrentes
com a sociedade, salvo prévio consentimento
dos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Proibicao de concorréncia)

Os administradores ndo podem, sem
consentimento expresso dos socios, exercer por
conta prépria ou alheia actividades abrangidas
no objecto social da sociedade, desde que esteja
a ser exercida por ela ou o seu exercicio tenha
sido objecto de deliberacdo dos sdcios.

ARTTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

O conselho de administragio, apds
autorizagao prévia da assembleia geral, podera
contratar uma sociedade ou empresa de auditoria
externa para auditar as contas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e demonstragdo dos
resultados e demais operacdes do exercicio
econdémico, fecham-se com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e sdo submetidas
a apreciacdo da assembleia geral nos primeiros
trés meses de cada ano ou seja do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

( Lucros do exercicio econémico
e reserva legal)

Um) Os lucros distribuiveis do exercicio tém
o destino que os s6cios deliberarem e serd
distribuido na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Por contrato de sociedade, pode
dispor-se de uma percentagem ndo inferior
a vinte e cinco por cento e ndo superior a setenta
e cinco por cento dos lucros distribuiveis do
exercicio seja obrigatoriamente distribuido pelos
socios.

Trés) O crédito dos sdcios a sua parte dos
lucros, vencem decorridos trinta dias ap6s a data
da deliberacao da atribuicao dos lucros.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reserva legal)

Um) Dos lucros do exercicio econémico, uma
parte ndo inferior a vinte e cinco por cento,
deve ficar retida na sociedade a titulo de reserva
legal, ndo devendo ser inferior a quinta parte do
capital social.

Dois) Podem, no entanto, os sécios deliberar
na fixa¢do de montantes minimos mais elevados
destinados areserva legal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Morte ou interdicdo de um sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros para o primeiro
caso ou representantes do interdito legalmente
constituido para o segundo caso, exercerio os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
fazer-se representar por um individuo que
a todos represente na sociedade para cada caso
enquanto a sua quota se mantiver indivisa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei que a rege e nos seguintes casos:

a) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral;

b) Pela suspensio da actividade por
periodo superior a trés anos;

c¢) Pelo ndo exercicio de qualquer
actividade num periodo superior a
doze meses consecutivos;

d) Pelo decurso do prazo de duragdo;

e) Por decisdo de autoridade comp-
etente, quando a sua actividade
dependa de autorizacdo governa-
mental para funcionar;

f) Pelaextingdo dos seu objecto;

g) Pela ilicitude ou impossibilidade
superveniente do seu objecto se,
no prazo de quarenta e cinco dias,
ndo for deliberada a altera¢@o do seu
objecto;

h) Por se verificar pelas contas do
exercicio que a sua situacdo liquida
¢ inferior a metade do valor do
capital social;

i) Pelafalénciada sociedade;

j) Pela fusdio com outras sociedades;

k) Pela sentenga judicial que determine
adissolucao.

[) Outras situagdes que justifiquem
adissolucdo da sociedade.

Dois) A dissolucao da sociedade esta sujeita
a registo e tem como efeito a entrada da
sociedade para a fase da liquidac@o.

Trés) A dissolucdo produz efeitos a partir
da data em que for registada ou quanto as partes,
na data do transito em julgado da sentenca que
adeclare.

Quatro) A dissolucdo da sociedade para além
de registada, tem de ser publicada.

ARTIGO TRIGESIMO
(Direito aplicavel)

A sociedade rege-se pelo presente estatuto e
pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogcambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que se mostrar omisso no presente
estatuto que constitui o contrato de sociedade,
serd regulado pelas disposi¢cdes do Cddigo
Comercial em vigor na Republica de
Mocambique, aprovado pelo Decreto Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco de vinte e
sete de Dezembro e demais legislag¢@o aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Junho de dois mil e sete. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Mocambicana
de Operadores Mineiros —
AMOMINE

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura vinte de Julho de dois mil e seis, lavrada
de folhas oitenta e oito a folhas cento e seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e oitenta e dois trago A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notario do referido cartério, foi constituida
entre Luis Jossene, Victor Manuel Alves,
Tavares Alberto Come, Caetano José Chale,
Jacinto Soares Veloso, Angelo Joaquim
Custédio Mesa, Nilton César Mateus Ngoca,
Marcelina Isabel Chai Chai, Satar Abdulsatar
Jafar Ibrahimo, Azarias Manhique, Chandracant
Meggi, José Anténio Mascarenhas uma
Associac¢ao sem fins lucrativos denominada
Associagdo Mogambicana de Operadores
Mineiros Amomine, com sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Denominacao, ambito, sede, duracao,
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

E constituida, nos termos do presente
estatutos, a Associagdo Mogambicana de
Operadores Mineiros, abreviadamente designada
por AMOMINE, pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

Um) A AMOMINE tem ambito nacional
e tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A Assembleia Geral por proposta do
Conselho Directivo, podera deliberar sobre o
estabelecimento de delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A AMOMINE € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A AMOMINE prossegue os seguintes
objectivos:

a) Defender os interesses gerais dos seus
membros através da sua aproxi-
macdo e do apoio a iniciativa
privada, participa¢do destes no
desenvolvimento das actividades
econdémicas, nomeadamente nos
dominios técnicos, financeiros e
comerciais;

b) Promover a formac@o profissional dos
seus membros e sua integra¢do no
meio empresarial nacional e
internacional;

¢) Difusao entre os seus membros das
normas deontoldgicas profissionais,
bem como, o apoio e controlo de
uma practica honrada na condugdo
dos negdcios no exercicio da sua
actividade;

d) A promogio, protec¢do e coordenagio
dos interesses comuns dos seus
membros, o estudo de mercado
e criacd@o de rotas adequadas;

e) Aumentar o intercAmbio de experi-
éncia e a troca de informag@o;

/) Dinamizar novos projectos e relagdes
comerciais e promover a ac¢do dos
seus membros do mercado nacional
e internacional;

g) Criar uma forca dialogante junto
dos organismos oficiais, governa-
mentais, econdmicos, sociais,
culturais, e perante o ministério de
tutela em especial;

h) Contribuir activamente para
progressiva elevag¢do do nivel
técnico profissional dos seus
membros, designadamente no
ambito da gestdo e administracao
empresarial, bem como o aperfei-
coamento das actividades a que se
dediquem;

i) A fimde prosseguir os seus objectivos
a AMOMINE, na medida do
possivel, propde-se a:

j) Promover junto das entidades
financeiras o desenvolvimento do
crédito as empresas dos seus
membros;

k) Contribuir para o conhecimento e
divulgacdo das actividades dos
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membros, incrementando a colo-
cagdo dos seus produtos no
mercado nacional e internacional;

/) Contribuir para o bom relacionamento
e o estabelecimento de lagos de
solidariedade entre os membros;

m) Concorrer para o desenvolvimento
moral e intelectual e para o bem dos
seus membros;

n) Promover a investigagdo tecnoldgica
e a formacgdao profissional;

o) Divulgar os propdsitos da associa¢do
e encorajar a adesdo de novos
membros;

p) Colaborar activamente no aperfeigoa-
mento de legislacdo que vise os
interesses dos seus membros e do
sector em geral;

g) Criar e manter actualizado o cadastro
das actividades dos seus membros;

r) Aderir e cooperar com associagdes,
federagodes e organismos congéneres
e estrangeiras;

s) Editar um boletim sobre as
actividades da associaciao bem como
outros materiais publicitarios;

t) Deter contas bancdrias e adquirir por
compra, aluguer ou doacdo de
quaisquer bens méveis ou imdveis.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser membros da AMOMINE,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais e estrangeiras que reinam um dos
seguintes requisitos:

a) Possuir um titulo mineiro de
prospecgio e pesquisa;
b) Possuir um certificado mineiro;

c¢) Possuir uma concessdo para
exploragdo mineira;
d) Possuir um titulo de comercializa¢ao

mineira.

Dois) Também podem ser membros da
AMOMINE, pessoas singulares ou colectivas
que ndo preenchendo as condi¢des descritas no
numero anterior, aceitem os estatutos e
programas da associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Um) Os membros da AMOMINE agrupam-
se em:

a) Fundadores aqueles que subscreveram
o pedido de constituicdo da
associagdo e participaram na
Assembleia Geral constituinte;

b) Efectivos aqueles que estdo inscritos,
pagaram a joia e pagam as suas
quotas;

¢) Honordérios pessoas singulares ou
colectivas que tenham prestado
servigos de relevo para a associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Condicoes de admissao)

Um) A proposta de admissao para membros
nas categorias definidas na alinea b) do artigo
sexto, serd apresentada ao Conselho Directivo
pelo interessado, acompanhada por prova de
posse de titularidade de actividade mineira.

Dois) A proposta serd analisada e decidida
na primeira reunido do Conselho Directivo que
se realiza imediatamente a seguir a sua
apresentagdo.

Trés) A proposta deverd ser aprovada por
maioria simples de votos e a sua decisdo devera
ser comunicada, por carta ao candidato.

Quatro) A recusa de admissao € passivel de
recurso para Assembleia Geral.

Cinco) Os membros honordarios serao eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria, por maioria
simples de votos, mediante proposta
fundamentada do Conselho Directivo, ou por
um grupo de, pelo menos, dez membros
fundadores.

Seis) Os membros entram em pleno gozo
dos seus direitos, logo apds lhes sido
comunicado a aceitacdo como membro e de terem
pago a joia e as quotas devidas.

ARTIGOOITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros:

a) Frequentar a sede da AMOMINE
e dependéncias, nomeadamente
o centro de documentagdo;

b) Utilizar todos os servicos da
AMOMINE;

c¢) Receber gratuitamente todas as
publicacdes que a AMOMINE
editar ou puser em circulago;

d) Apresentar por escrito ao Conselho
Directivo, qualquer proposta ou
sugestdes com interesse para
a AMOMINE ou para a actividade;

e) Assistir e participar em conferéncias,
exposicdes ou certames que
a AMOMINE promover ou levar
a efeito, beneficiando das condigdes
especiais que lhes poderem ser
concedidas;

f) Possuir cartdo de identificagdo de
membro, diploma de membro e usar
as insignias da AMOMINE;

g) Beneficiar dos diversos fundos que
vierem a ser constituidos pela
AMOMINE, de acordo com
arespectiva finalidade e nos termos
e condi¢cdes dos respectivos
regulamentos;

h) Recorrer aos 6rgdos de reconciliagdo
e arbitragem da AMOMINE,
instituidos para a resolugdo de
conflitos entre os membros;

i) Gozar de qualquer outro beneficio e
garantia que lhes sejam conferidos

pelos presentes estatutos, bem
como daqueles que possam vir a
existir, de acordo com a decisao do
Conselho Directivo ou da

Assembleia Geral.

Dois) Sio direitos exclusivos dos membros
efectivos:

j) Eleger e serem eleitos para os 6gaos
sociais;

k) Requerer a convocacio extraordindria
da Assembleia Geral;

) Fazer-se representar por mandatdrio
ou por outro membro nas sessdes
da Assembleia Geral;

m) Subscrever listas de candidatura para
o exercicio de cargos da Associagdo;

Trés) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores:

a) Votar resolucdes da Assembleia Geral
por maioria de dois tercos;

b) Deliberar a dissolucdo e liquidagao da
AMOMINE por % de todos os
membros.

Quatro) Nenhum membro poderd

representar mais de trés membros ausentes.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar a quota mensal estabelecida,
desde o més de sua inscri¢do
inclusivé;

b) Contribuir para o bom desenvol-
vimento da AMOMINE;

c¢) Acatar as determinacdes
presentes estatutos e demais

dos

regulamentag@o e cumprir com as
deliberacdes dos 6rgdos sociais
proferidas e legalmente tomadas;

d) Contribuir para a elaboracdo das
estatisticas ou relatdrio de interesse
da AMOMINE;

e) Cooperar com a AMOMINE sobre a
actividade dos membros.

Dois) Aos soécios fundadores e efectivos
cumpre ainda:

a) Aceitar servir os cargos da associac¢do
para que forem eleitos ou nomeados,
salvo escusa justificada, ndo sendo
porém obrigados a aceitar a reeleicao
para o mesmo cargo ou eleiciio para
cargos diferentes antes de terem
decorridos dois anos sobre a
cessacdo de funcdes do cargo
anterior;

b) Participar nas assembleias gerais.
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CAPITULO 1III
Fundos
ARTIGO DECIMO

(Receitas)

Um) Sao receitas da associagdo:

a) Ovalordajéiae das quotas cobradas
a0s membros;

b) Os rendimentos dos bens que facam
parte do seu patrimoénio;

¢) Asdoagdes, legados, contribui¢des ou
qualquer subvencdo de entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

d) Juros diversos.

Dois) Os valores da jéia e da quota serdo
fixados anualmente pela Assembleia Geral,
mediante proposta conjunta do Conselho
Directivo e Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Os o6rgdos sociais da AMOMINE sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e remuneracao)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos em Assembleia Geral
Ordinéria pelo periodo de trés
podendo ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

anos nao

Dois) Nenhum membro poderd ser eleito
simultaneamente para mais de um 6rgéo .

Trés) Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos associativos durante o periodo de
mandato, compete aos restantes membros
a designacdo de um membro para o seu
preenchimento, até a realizagdo da Assembleia
Geral seguinte.

Quatro) Todos os cargos serdo exercidos
sem remunera¢do, conforme for
decidido em Assembleia Geral, sem prejuizo de
pagamento de despesas de representacio ou de
viagem que o membro realizar.

com ou

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Organizacao interna)

A AMOMINE poderd organizar-se em
departamentos que se debrugardo sobre os
problemas do sector em cada uma das dreas em
conformidade com o que for deliberado em
Assembleia Geral.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da AMOMINE representativa de todos os
membros da associacdo e € constituida por uma
Mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) A proposta da composicido da Mesa
da Assembleia Geral sera feita pelo Conselho
Directivo ou por um grupo de pelo menos trés
quartos dos membros efectivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncia dos membros
da assembleia geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as Assembleias Gerais,
estabelecer a agenda de trabalho e
presidir as respectivas sessdes;

b) Empossar os 6rgaos da AMOMINE;

¢) Verificar alegalidade das candidaturas
e da sua eleicdo;

Dois) Compete ao Vice-Presidente substituir
o presidente no seu impedimento e/ou
desempenhar as fungoes que lhe forem delegadas
e as demais previstas no regulamento interno.

Trés) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir as actas em livros préprios
da Mesa da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de adminis-
tracdo necessarios para a boa
eficiéncia dos trabalhos da Mesa da
Assmbleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa e os
membros dos outros 6rgdos da
AMOMINE;

b) Definir anualmente as linhas gerais da
politica associativa;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
de contas anuais da Direc¢do e o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

d) Apreciar todas as propostas,
pareceres ou mog¢des, que lhes sejam
submetidos;

e) Eleger os membros honorificos;

f) Autorizar que a AMOMINE
demande os titulares dos seus 6rgaos
por factos praticados no exercicio
do seu cargo;

g) Destituir os membros dos érgaos da
AMOMINE;

h) Decidir a ratificacdo da admissao ou
expulsdo dos membros;

i) Aprovar as alteracdes dos estatutos;

J) Deliberar a dissolugdo e a liquidagdo
da AMOMINE;

k) Decidir sobre qualquer assunto ou
situac@o ndo prevista.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
no segundo trimestre de cada ano e extraordina-
riamente sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral convocada a pedido
do Conselho Directivo reunird em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes ou
devidamente representados mais de metade do
nimero total de membros efectivos em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Ndo se verificando as presengas
referidas no ndmero anterior, a Assembleia
Geral, em segunda convocatéria terd lugar trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira,
com niimero de membros presentes.

Trés) A Assembleia Geral convocada
a pedido dos membros, s6 poderd funcionar
se estiverem presentes ou devidamente
representados pelo menos trés quartos dos
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada pela
presidéncia da Mesa da Assembleia Geral com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, por
meio de aviso publicado no jornal com mais
circulagdo no Pais, devendo constar a data, hora,
local e a respectiva agenda de trabalhos.

Dois) Tratando-se de alterac@o de estatutos,
aproposta deverd ser enviada com antecedéncia
de trinta dias, indicando especificamente as
modificacdes propostas.

Trés) Tratando-se de apreciac¢@o de recursos
disciplinares ou de distingdo de membros de
o6rgdo da AMOMINE, deverd ser enviado
igualmente a nota de culpa e a defesa do arguido
com antecedéncia de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO

(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos,
presentes ou devidamente representados,
exceptuando os seguintes casos:

a) Por dois tercos dos membros
fundadores sobre altera¢des dos
estatutos da AMOMINE e
destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da AMOMINE;

b) Por trés quartos de todos os membros
no caso de dissolucdo da
AMOMINE.
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Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
poderdo ainda ser tomadas por escrutinio
secreto quando tal exigido por um minimo de
um ter¢o dos sécios.

SECCAOII
Do Conselho Directivo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Directivo é o érgio de
gestdo e de representacio da AMOMINE.

Dois) O Conselho Directivo é constituido
por um presidente, um vice-presidente, dois
vogais e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Directivo)

Um) Ao Conselho Directivo compete
a administracdo e a gestdo quotidiana das
actividades da AMOMINE, tendo em vista
arealizagdo dos seus objectivos e a decisao sobre
todos o0s actos que ndo sejam expressamente
reservados por estes estatutos ou por lei,
a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Representar a AMOMINE em juizo
e fora dele, activa e passivamente;

b) Fazer cumprir as disposicdes legais,
estatudrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos
da AMOMINE e contratar o pessoal
necessdario a actividade da mesma;

d) Gerir os recursos humanos, materiais
e financeiros da AMOMINE;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e a aprovacido da
Assembleia Geral, o relatério,
balanco e contas do exercicio, bem
como, o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

/) Deliberar sobre a admissdo de
membros;

g) Requerer a convocacio extraordindria
da Assembleia Geral;

h) Submeter a Assembleia Geral
questdes que achar convenientes;

i) Organizar e manter actualizados os
dados
-econémicos que interessam a

de caracter técnico-

prossecucdo dos fins da
AMOMINE;

j) Adquirir os bens méveis ou imdveis
que se tornem necessarios
ao funcionamento da AMOMINE
e ainda alienar os que sejam
disponiveis, ouvido o Conselho

Fiscal;

k) Instaurar os processos disciplinares
contra os membros;

[) Administrar os fundos constituidos
e contrair empréstimos desde que
previsto no or¢amento anualmente
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos membros
do conselho directivo)

Um) Compete ao presidente do Conselho
Directivo:

a) Coordenar a actividade do Conselho
Directivo e convocar as respectivas
reunioes;

b) Assegurar as relagdes com 0 governo
e administracdo publica;

c¢) Exercer ao nivel das reunides do
Conselho Directivo um voto de
qualidade.

Dois) Compete ao vice-presidente:

Trés) Substituir em caso de impedimento do
presidente do Conselho Directivo e/ou
desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas
e as demais prevista no Regulamento Interno.

Quatro) Compete ao secretdrio do Conselho
Directivo:

a) Redigir as actas em livros préprios
do Conselho Directivo;

b) Praticar
administragdo necessarios a efici-
-éncia do Conselho Directivo.

todos os actos de

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculacao)

Um) Para vincular a AMOMINE ¢
necessdrio a assinatura do presidente ou na sua
auséncia pelo vice-presidente.

Dois) O Conselho Directivo podera delegar
em funciondrios qualificados actos de
vinculagdo, através da procuracio genérica ou
especifica para cada caso, em que conste
expressamente a competéncia delegada.

SECCAO 111
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)
O Conselho Fiscal € o 6rgdo de supervisiao

das actividades da associa¢@o e é composto por
um presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrituragdo e os livros da
AMOMINE sempre que julgar
conveniente;

b) Velar pela correcta gestao dos fundos
da associagao;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balango e contas do exercicio, plano
de actividades e or¢amento para o
ano seguinte;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgue
necessario;

e) Verificar o cumprimento dos
estatutos e demais legislacdo
aplicdvel.

Dois) Em caso de necessidade o Conselho
Fiscal podera recorrer a assessoria de técnicos

especializados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
duas vezes ao ano e sempre que for convocado

pela Direcgdo.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por

maioria de votos dos membros presentes;

Trés) De todas as suas secgdes serd lavrada

uma acta que constard de livro apropriado.

CAPITULO 1V
Da extinc¢ao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Extincao)

Constituem causas da extingdo da AMO-
MINE:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante aprovacdo de trés
quartos de todos os membros em
pleno gozo dos seus direitos;

b) Extincdo ou desaparecimento de todos
0s membros;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Liquidacao)

A liquidagdo resultante da extingdo serd feita
por uma comissao liquidataria constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral que
determinard os seus poderes, modo de liquidacao
e destino dos bens.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Agosto de dois mil e seis.
— O Ajudante, Ilegivel.
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KSM Pescas Mozambique,
SARL

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Rep]ublica, que por escritura de
dezoito de Dezembro do ano de dois mil e seis,
exarada de folhas setecentos e trinta e nove
a setecentos e quarenta e nove do livro de notas
para escrituras nimero um trago A do Cartdrio
notarial de Tete, a cargo de Samuel Johan
Mbanghile, licenciado em Direito, foi celebrada
uma escritura de constitui¢do duma sociedade
anénima de responsabilidade limitada
denominada por KSM, Pescas Mozambique
SARL, com sede na cidade de Tete.

O capital € de vointe milhdes de meticais
e encontra-se integralmente subscrito

e realizado.

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o social
KSM, Pescas Mozambique SARL, sociedade

andonima de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de Tete,

Reptblica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

Por deliberag@o dos accionistas que perfagam
mais de sessenta e um por cento do capital social,
a sociedade poderd mudar a sua sede social,
dentro ou fora do pais, abrir ou encerrar em
territério nacional ou estrangeiro, qualquer outra
forma de representagdo social bem como criar
agéncias, filiais ou sucursais agéncias,

dependéncias, escritérios em qualquer lugar.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a pesca
de Kapente e outras, incluindo, a pesca
desportiva, construcdo civil, transportes
diversas de mercadorias, incluindo transporte
de combustiveis e depois materiais inflamaveis,
importagdo exportacdo de mercadorias diversas,
equipamentos e materiais de construgdo civil,
viaturas ligeiras e pesadas, caga e pesca
submarina, caca grossa diversa, bem como
actividades agricolas, aquacultura e construg¢do
civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou

subsididrias do objecto principal em que os

sécios acordem, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial e industrial de natureza
lucrativa e ndo proibida por lei uma vez obtidas
as necessdrias licencas.

CAPITULO II
Do capital social e s6cios
ARTIGO QUINTO

A sociedade pode adquirir e alienar
praticipacdes em sociedade com objecto
diferente do referido do artigo quarto, sociedade
reguladas por especiais, em sociedades de
responsailidade limitada, bem como associar-se
com outras pessoas juridicas, para formar,
agrupamentos complementares de empresas,
novas sociedades, consércios e associagdo em
participacio.

ARTIGO SEXTO

O capital social € de vinte milhdes de meticais
e encontra-se integralmente subscrito e realizado.

CAPITULO 111

Da administracao, prestacoes
suplementares, aumento de capital,
venda de ac¢coes

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo pertencerd ao sécio
maioritdrio enquanto pesca detiver a maioria
simples do capital social cinquenta e um por
cento que serd representada por um so
mandatdrio através de nomeacéo em assembleia
geral da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do presidente do conselho de Administracdo ou
um seu mandatario, ou por dois administradores.

Trés) E, porém vedado aos administradores
vincular a sociedade em actos estranhos ao
abjecto de mesma, com execepgdo de contratos
de leasing, aluguer de longa duracao, compra e
venda em prestacdes ou qualquer contrato
financeiro de interesse para a sociedade.

Quatro) As acgdes serdo nominativas ou ao
portador conforme escolha dos accionistas.

Cinco) As acgdes serdo em dois grupos,
a saber:

a) Accdes de valor igual ou superior a
mais de cinco por do capital social,
pertencerdo ao primeiro grupo com
direito a voto.

b) As acgdes com valor inferior a cinco
por cento pertencerdo ao segundo
grupo, sem direito de voto mas com
direitos adicionais na distribuicio
dos lucros conforme previsto na lei.

Seis) Ndo € permitida a divisdo ou fusdo de
accdes que ndo perfagam no minimo cinco por

cento do capital social.

ARTIGO OITAVO

O capital social poderd ser elevado na
proporgao das prestagdes suplementares até ao
valor um trilido de meticais, por uma ou mais
vezes, por deliberacdo dos accionistas que
perfacam no minimo de cinquenta um por cento
do capital social quer na forma de prestagdes
suplementares quer na forma de suprimentos
de acordo com as decisdes da assembleia geral.

ARTIGO NONO

A cessio e divdo das acc¢des, no todo ou em
parte, entre accionistas é livre, mas perante
estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os accionistas e a sociedade

do direito de preferéncia nas mesmas condi¢des

e prego .
CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO
a) Por morte de qualquer dos
accionistas, as acgdes serdo

transmitidas aos sucessores legais,

portadores das mesmas
legitimamente;

b) Em caso de extravio por parte de
qualquer accionista do certificado
de acc¢des emitidas ao portador, a
sociedade fica obrigada a emitir as
custas do accionista um novo
certificado desde que comprove ser
o legitimo titular mesmas de acordo
com a lei em vigor;

¢) No caso de ndo ser possivel a prova
da titularidade constante do décimo
primeiro, alinea b) as acgdes
passarao a pertencer 4 sociedade nao
podendo este proceder & sua
alienacdo durante um periodo de
dois anos, findo o qual poder4 fazé-

lo nos termos da lei.

CAPITULO V
Do funcionamento das assembleias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A administragdo podera ser remunerada ou
ndo conforme o deliberado em assembleia geral,
podendo assumir a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros outros beneficios, em
conjunto ou penas em alguma dessas

modalidades.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral reunird anualmente
em sessdo ordindria até e um de Marco de cada
ano, para apreciagdo do balango e das contas do
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente
sempre que tenha sido convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
capitulo I'V da lei das sociedades por quotas de
onze de Abril de mil novecentos e um, para os
casos ai previstos, a assembleia geral s6 podera
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados os accionistas que perfagam no
minimo sessenta e um por cento do capital social,
na primeira chamada, podendo na segunda
chamada deliberar os sdcios presentes.

Esta confome.

Tete, cinco de Dezembro de dois mil e seis. —
O Ajudante, Jodo Luis Antonio.

AEBAN - Associacao Ex-
Empregados Bancarios
de Nampula

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Setembro de dois mil
e dois, lavrada de folhas vinte do livro de notas
para escrituras diversas nimero I trago um do
Cartério Notarial de Nampula, a cargo de Zaira
Ali Abudala, bacharel em Direito e notéaria B foi
constituida uma Associagdo Ex-Empregados
Bancarios de Nampula — AEBAN, entre Abel
Muataco, Albino Januario Jamal, Angela Maria
Filipe, Brds Guerra Junqueiro Rebeca dos
Santos, Daniel Maricoua, Domingas Fernandes
da Concei¢do Barros, Elisa Luis Muanheue,
Filomena Chicope Cupula, Florinda da Silva
Inés Paulo, Jodo Raul, Maria Helena Samamade
Marcelino e Patter Emmanuel Siminda Camara,

nos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao

ARTIGO PRIMEIRO

A associacdo adopta a denominacgdo
Associacdo de Ex-Empregados Bancarios de
Nampula ou abreviadamente de AEBAN,
apresentando-se perante os seus associados
como uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de ampla autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e duracao

A AEBAN tem a sua sede em Nampula-
capital do mesmo nome, podendo abrir
representacdes noutras provincias do pafs e

distritos.

A duracao de AEBAN ¢ por tempo
indeterminado e tem inicio das suas actividades

a partir da data da sua constitui¢ao.

CAPITULO II
Do capital
ARTIGO TERCEIRO
Capital

A associa¢@o nio dispde de capital, prevendo
somente receitas previstas no capitulo sexto,
artigo vigésimo sexto do presente estatuto.

CAPITULO III

Dos objectivos

ARTIGO QUARTO

Objectivo
Os objectivos fundamentais desta associagao
sdo:

a) Defender os interesses colectivos,
econdémicos, sociais e morais dos

seus filiados;

b) Unir e organizar os ex-empregados
bancdrios nele filiados para
realizac@o da sua unidade de accdo
pela promocdo e defesa dos seus
interesses;

c¢) Exercer, nos termos da lei, actividade
de micro-finangas em beneficio dos
seus membros em especial,
e terceiros;

d) Fazer-se representar nas negociagdes
ao nivel nacional e internacional
e com outras instincias julgadas
convenientes, na busca de solugdes
para os seus associados;

e) Estabelecer e desenvolver relagdes de
cooperagdo com organismos,
institui¢des e outras associacdes
consentaneas;

f) Promover o desenvolvimento
harmonioso de actividades dos seus
membros da provincia e outras
representacgoes;

g) Apresentar e defender junto dos
orgaos do estado e as autoridades
administrativas competentes,

pontos de vista e os interesses dos

membros em prol dos associados;

h) Convidar e receber delegacdes
nacionais e internacionais, em vista
a provincia de Nampula;

i) Defender por todos os meios legais
ao seu alcance qualquer dos seus
associados em dificuldades;

J) Exercer outras actividades lucrativas;

k) Participar directa ou indirectamente
em estudos técnicos relacionados
a sua drea bancaria de sigilo e brio
profissional;

/) Promover a formacdo profissional
dos associados de modo a elevarem
os indices de producdo e produ-
tividade, através de cursos e
demonstragdes praticas.

CAPITULO IV

Da categoria dos membros,
direitos e deveres

ARTIGO QUINTO

A associagdo € constituida por um minimo
de quinze membros efectivos, honorarios
e correspondentes.

ARTIGO SEXTO

Membros efectivos

Podem ser membros efectivos da associag@o,
todos cidaddos nacionais que foram empregados
bancdrios, e bem assim os que queiram
voluntariamente aderir aos estatutos cuja sua
missdo seja aprovada pela assembleia.

ARTIGO SETIMO
Membros correspondentes

Podem ser nomeados membros correspon-
dentes da AEBAN as empresas, organizagdes
e personalidades tanto nacionais como
estrangeiros, que se encontrem dispostos
a colaborar na associa¢do no ambito da sua
actividade.

ARTIGO OITAVO

Membros honorarios

Um) Poderdao ser membros honorarios da
associacao as instituicdes e personalidades tanto
nacionais como estrangeiras em pleno gozo dos
seus direitos civis.

Dois) O sé6cio de honra é aquele que por
mérito tiver realizado algo de importincia para
a associacao.

ARTIGO NONO
Candidaturas

Um) Os candidatos a membros efectivos
apresentardo as suas candidaturas nos termos
do regulamento interno da associag@o, em cartas
dirigidas a presidéncia a qual comunicard por
escrito a sua decisao.
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Dois) A inscrigdo dos associados é efectuada
através de uma ficha contendo os seguintes
dados:

a) Nome, data de nascimento, nimero do
bilhete de identidade, data e local
de emissdao, naturalidade e
residéncia;

b) Outras indicagdes;

c) Data de inscri¢@o;

d) Assinatura.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos associados

Um) Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas reunides
da assembleia geral da associa¢do;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
directivos da associacao nos termos
dos estatutos e regulamento interno
e que tenha o uso pleno das suas
faculdades mentais bem como as
suas quotas em dia;

¢) Participar livremente em todas as
actividades promovidas pela
associagdo ou em que estejam
envolvidos segundo os principios
e normas definidas no presente
estatuto;

d) Serinformado regularmente de todas
as actividades da associagdo;

e) Elaborar as propostas sobre assuntos
da competéncia da associa¢@o;

f) Examinar livros e registos da
associacdo dentro dos prazos para
isso determinados pelo Conselho
Fiscal;

g) Deixar de ser voluntariamente
membro da associagdo, desde que
participe por escrito ao presidente;

h) Receber o cartdo de identificacdo de
mebros e um exemplar dos estatutos
e regulamentos internos, bem como
das respectivas alteracdes;

i) Receber os devidos honordrios pelo
exercicio das fungdes da associagio;

Jj)  Receber dividendos proporcio-
nais demostrados em fecho de
exercicio de cada ano;

k) Devolugdo de j6ia e dividendo do
dltimo ano ao herdeiro habilitado
do membro, em caso de morte;

I) Todos os membros gozam dos
mesmos direitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos mebros
Um) Séo deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,

regulamentos, resolucdes da
Assembleia Geral e outras
deliberagdes;

b) Participar na actividade da associacio
e desempenhar com zelo e abnegacao
dos cargos para que tenha sido
eleito;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral,;

d) Fornecer toda a informacao requerida
pela presidéncia e que seja neces-
sario a prossecussao das actividade
e objectivos da associagdo;

e) Pagar as joias de ingresso;

f) Aceitar os cargos para que forem
eleitos;

g) Comunicar a associagdo a mudanca de
residéncia ou passagem a situagdo
de doenga prolongada ou qualquer
outro impedimento;

h) Todos os membros tem o mesmo
direito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes

Dentro dos limites do estado os membros
podem ser aplicados em caso de violagdo do
estatuto e regulamento da associacdo as
seguintes sangdes:

a) Censura simples;

b) Censuraregistada;

¢) Suspensio de direito;
d) Expulsao de membro.

Que ocorrem nas san¢des presvistas.

Dois) Violar estatutos e regulamentos da
associagdo alinea d).

Trés) Sofrer mais trés vezes a san¢do de
censura registada alinea d).

Quatro) Participar actos dentro e fora da
associagdo que ofendem e desprestigia
a associagio d).

Cinco) Recusar a aceitar exercer cargo eleito
pela associagdo excepto no caso de reeleigdo.

Seis) Membro eleito a cargo da associag@o
e falta sem motivo justificativos a quatro sessoes
desse 6rgao.

Sete) Faltar injustificadamente as sessdes da
Assembleia Geral alinea b).

Oito) Faltar injustificadamente uma sessiao
da Assembleia Geral alinea a).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Audicao e recurso

Um) As sengdes previstas nenhuma pode
ser aplicada sem prévia audi¢do do membro em
causa a fim de se argumentar em sua legitima
defesa.

Dois) Da decisiao tomada ainda cabe recursos
ao membro, ndo concordante a mesa da
Assembleia Geral no prazo de trinta dias.

CAPITULO V
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO QUARTO
Sao 6rgaos da associacao:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;
¢) Conselho Fiscal e disciplinar.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao da assembleia geral:

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo superior
da associag@o e € composto pelos membros
efectivos, correspondente e honorario.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para érgao
directivo os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Atribuicoes

A Assembleia Geral tem as seguintes
atribuicdes:

a) Reeleger a presidéncia da associacio;

b) Reeleger o Conselho Fiscal e
Disciplinar;

c¢) Apreciar o relatério anual das
actividades e aprovar as contas do
mesmo periodo;

d) Analisar, propor alteragdes, aprovar
o plano de actividades para o ano
seguinte;

e) Analisar e aprovar o or¢amento anual;

/) Fixar jéias e quotas dos membros;

g) Decidir sobre propostas de alteracéio
do presente estatuto aprovada
pelos membros;

h) Tomar decisdes sobre o assunto que
interferem na vida da associagdo ou
outros assuntos propostos pelos
membros;

i) Atribuir titulos honorarios a
entidades previamente escolhidas e
proposto pela presidéncia;

j) Decidir em tdltima instancia sobre
apelos ou recursos de pedidos de
ingresso de novos membros
efectivos;

k) Aprovar a admissdo de novos
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunidoes da assembleia geral

Um) As reunides da assembleia Geral sido
ordinarias e extraordinarias;

Dois) As reunides ordindrias celebram-se pelo
menos uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que, por razdes especiais o presidente
da associag@o assim o decida e/ou um quinto
dos seus membros efectivos o solicite por
escrito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocacao das reunioes

Um) As reunides sdo convocadas pelo
presidente da mesa de Assembleia Geral por
meio de carta, expedida com o prazo minimo de
quinze dias.
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Dois) A agenda das sessdes ordindrias
é preparada pelo presidente da Assembleia Geral
que € obrigado a notificar a mesma a todos os
membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO NONO

Composicao da mesa de assembleia
geral

A mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos entre os membros efectivos
da associacdo, por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleito, para mais um mandato.

ARTIGO VIGESIMO
Quérum constitutivo

Um) O quérum necessdrio para que as
reunides da Assembleia Geral possam
validamente deliberar é de um ter¢co dos
membros efectivos da associagio.

Dois) Se na hora marcada para o inicio da
reunido da Assembleia Geral ndo estiver presente
o nimero de membros necessarios para
constituir o quérum estabelecido no nimero um
deste artigo, assembleia dard inicio aos seus
trabalhos meia hora depois com o nimero de
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Deliberacao e forma de votacao

Um) As decisdes da Assembleia Geral serdo
adoptadas por maioria simples de votos de
mebros efectivos presentes.

Dois) As votacdes efectuar-se 40 em
principio por escrutinio secreto.

SECCAOII

Da composicao da presidéncia
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A presidéncia é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) A presidéncia serd eleita pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleita para mais um mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia da presidéncia

A presidéncia tem as seguintes funcdes:

Unico. Os membros da Direccido
responsabilizar-se 4o individual ou
colectivamente pelos actos praticados contra
as disposi¢des legais e regulamentares salvo se
nao tiver tomado parte das deliberagdes.

Um) Cumprie e fazer cumprir a lei, os
estatutos e as decisoes da Assembleia Geral.

Dois) Representar legalmente a associagdo.

Trés) Subscrever acordos, convénios e
contratos;

Quatro) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral.

Cinco) Responder pela eleboragdo das
actividades, plano de actividades, bem como
or¢amento de receitas e despesas e submeté-lo
aaprovacdo da Assembleia Geral.

Seis) Conhecer e submeter a Assembleia
Geral os pedidos de admissdo de novos
membros.

Sete) Exercer a supervisdo das actividades

de associag@o.

Oito) Estabelecer representacdes nas capitais

provinciais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Substituicao da presidéncia

Unico. Em casos de auséncia ou impedimento
do presidente e do vice-presidente, a presidéncia
serd assumida por um membro do Conselho

Fiscal, designado pela presidéncia.

SECCAOTII
Do conselho fiscal e disciplinar

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Sua composig¢io:

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros efectivos eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo de trés anos, renovaveis.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal,
escolherio entre si o presidente que convocara

e presidird as suas sessoes.

Trés) A qualidade de membros de Conselho
Fiscal € incompativel com o exercicio na

associacdo de outras funcdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcoées do conselho fiscal e disciplinar

Um) Conselho Fiscal e Disciplinar ¢ um
6rgao independente de presidéncia e

secretariado.

Dois) Orgdo tem como funcdo o controlo
e inspecc¢do das contas e de mais assuntos
financeiros, bem como o cumprimento dos

estatutos e analises de assuntos disciplinares.

CAPITULO VI
Das receitas da associacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Constituirdo receitas da associacio:

a) Joias dos membros;
b) Receitas provenientes de aplicagdo

dos seus recursos;

¢) As quotas dos membros;

d) Receitas provenientes de servicos
prestados aos terceiros;

e) Outras receitas;

/) Juros dos depésitos efectuados em
bancos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Orcamento

O or¢amento serd eleborado e executado de
acordo com os seguintes principios funda-
mentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira
com o ano civil;

b) Contard com verbas que permitam
o funcionamento da associaco;

¢) Prevé lucros que servirdo de
dividendos aos seus membros
proporcionalmente.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Alteracao dos estatutos

Um) A alterag@o ou substituicio do presente
estatuto s6 poderd ocorrer quando a assembleia
geral expressamente concorda para o efeito
e assim o deliberar.

Dois) A Assembleia Geral para alteragdo dos
estatutos deverd ser convocada com
antecedéncia de quarenta e cinco dias sobre
a data marcada.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucéo

A associacdo s6 se dissolve por casos
previstos por lei e serd liquidada com os
membros assim o deliberarem.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Patriménio

O patriménio existente no momento de
extingdo que ndo seja indicado para fins
especiais, depois de cumpridas todas as
obrigagdes, serd entregue por deliberacdo da
Assembleia Geral a uma instituicdo com
objectivos iguais ou semelhantes ou serd vendido
aos seus membros.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Regulamento interno

A presidéncia ficard encarregue de proceder
a elaboragdo do regulamento interno no
prazo de noventa apds a aprovacio em
assembleia do presente estatuto.
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Insignias
Um) A associac@o tem como simbolo:
a) Emblema;
b) Estatuto.

Dois) Composicdo do emblema e do
estandarte € definida pela assembleia em reunido
extraordindria para o efeito.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dois de Abril
de dois mil e trés. — A Notdria, llegivel.
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Bio Oleo Mocambique, Limitada

No dia vinte e quatro de Maio do ano dois
mil e sete na cidade e na Conservatéria dos
Registos de Inhambane, perante mim Francisco
Manuel Rodrigues, em pleno exercicio de
fungdes notariais compereceu como outorgante:

Lawrence Edward McDonald, casado,
natural e residente na Africa do Sul, portador
do Passarte n.° 462989101 o qual outorga neste
acto por si e em representacdo do primeiro
outorgante Marthinus Wessels Bouwer, casado,
natural e residente na Africa do Sul Portador do
ID nimero 6610275009082.

Verifiquei a identidade do outorgante por
exibi¢do do seu passaporte acima ja mencionado
bem como da procurag@o especial para espirito
africano duzentos setenta e dois passada em
trinta de Abril de dois mil e sete que arquivo.

E por ele foi dito:

Que pela presente escritura ele e o seu
representado constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Bio Oleo Mocambique, Limitada,
com sede na cidade de Inhambane, com o capital
social de trinta mil meticais correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas.

a) Marthinus Wessels Bouwer com uma
quota de sessenta e seis virgula seis
por cento do capital social.

b) Lawrence Eduardo McDonald, com
uma quota de trinta e trés virgula
tquatro por cento do capital social.

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carace mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

A sociedde tem por objecto:

A sociedade tem por objectivo a producao
de biodisel, no plano de jactroph, processamento
da copra, na produgdo de sabio, dleo, queijo, na
produgio e refinagdo de combustiveis, comércio,
inddstria, importagcdo e exportacdo e outras
desde que devidamente outorizados.

A sociedade podera exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
objecto social principal, participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas.

A administragdo e geréncia de sociedade é
exercida pelo sécio Lowrence Edward
McDonald, o qual poderd, no entanto constituir
uma pessoa para gerir e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecugdo dos
fins da sociedade, gestdo corrente dos negécios
e contratos sociais.

A referida sociedade reger-se-4 pelos artigo
constantes do documento complementar
elaborado pelos outorgantes nos termos do
nimero dois do artigo setenta e oito do Cédigo
do Notariado que fica fazer parte integrante
desta escritura.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo: Estatutos , certiddo negativa, taldo
de deposito e procuragio.

Advertidos outorgantes da obrigatoriedade
que tem de proceder o registo deste acto no
prazo méiximo de trinta dias contados a partir
de hoje na conservatdria competente.

Esta escritura foi lida em voz alta aos
outorgantes e feita a sua explica¢@o na presenca
simultanea dos intervenientes.

(Assinado) Ilegivel. — O Conservador
Ilegivel.

Documento complementar elaborado pelos
outorgantes nos termos do nimero dois do
artigo setenta e oito do Cdédigo do Notariado,
que fica a fazer parte integrante da escritura
lavrada a folhas uma verso a trés verso do livro
nimero cento e setenta e oito de notas do
cartério de Inhambane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio Bio Oleo
Mocambique, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede na cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade podera criar delegagoes,
filiais sucursais ou qualquer outra forma de
representacao social, no territorio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio da actividade
a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
producdo de Biodisel, no plantio de Jactroph,
processamento da copra, na produgdo de sabao,
6leo, queijo, na produgido e refinacdo de
combustiveis.

Dois) Comércio e industria.
Trés) Importagdo e exportacdo e outras
desde que devidamente autorizados.

A sociedade podera exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
objecto social principal, participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se
a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberagdo da assembleia geral,
podera a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social, bem
como com 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital
de quaisquer sociedades indendepentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais, agrupa-
mentos de empresas, e outras formas de
associacao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de trinta mil meticais correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas.

a) Marthinus Wessels Bouwer, casado
natural e residente na Africa do Sul,
portador do ID n.° 6610275009082
emitido na Africa do Sul, com uma
quota de sessenta e seis virgula seis
por cento do capital social;

b) Lawerence Edward Mc Donald, casado
natural e residente na Africa do Sul,
portador do passaporte n.° 46
2989101, emitido na Africa do Sul
no dia trinta de Outubro de dois mil
e seis, com uma quota de trinta e
trés virgula quatro por cento do
capital social.

Niao sdo exigiveis prestagdes supleme-
ntares de capital, mas os socios
poderdo fazer suprimentos de que
a sociedade carece mediante a
estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode ter
lugar mediante deliberag@o da assembleia geral.

A assembleia fica reservado a direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagao do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

A administragdo e geréncia da sociedade sdo
exercidas pelo sécio Lawrence Edward Mc
Donald, o qual poderd no entanto contratar uma
pessoa para gerir e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representacao da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para prossecucao dos fins
de sociedade, gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancdria obriga-se
pela assinatura do s6cio Lawrence Edward

McDonald, podendo delegar um dos sdcios caso
for necessério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resutados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte e oito de Maio de dois mil e sete. — O
Ajudante, Ilegivel.

Conservatoria dos Registos
de Inhambane

Certidao

Deferindo a peticao requerida sob o nimero
um do didrio de vinte e oito de Maio de dois mil
e sete, certifico que, a sociedade Bio Oleo
Mogambique, Limitada é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Inhambane, estd matriculada
provisoriamente nos livros de registo comercial
sob ndmero setecentos e noventa e quatro,
a folhas cento e sete e que no livro E trago oito
com a mesma data de matricula, estd inscrito
o0 pacto social da referida sociedade.

Mais certifico que, o capital social,
integralmente realizado em dinheiro, € de trinta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Marthinus Wssels Bouwer, com uma
quota de sessenta e seis virgula seis
por cento do capital social.

b) Lawrence Edward McDonald, com
uma quota de trinta e trés virgula
quatro por cento do capital social.

Preco — 10 00 MT

Dois) Nido sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece

mediante a estabelecer em assembleia geral.

Mais certifico ainda que, a administracao
e geréncia da sociedade sdo exercidas pelo s6cio
Lawrence Edward Mc Donald, o qual podera,
no entanto contratar uma pessoa para gerir

e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos

negdcios e contratos sociais.

Por ser verdade, passo a presente certiddo

que depois de revista e concertada, assino.

Conservatdria de Registos de Inhambane,
vinte e nove de Maio de dois mil e sete. — O

Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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