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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AV 1SO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em coépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagcbes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagéo no «Boletim
da Republica.»

MINISTERIO DA AGRICULTURA

publicac@o do presente edital no Ministério da Agricultura, Servigos
Provinciais de Florestas e Fauna Bravia de Zambézia, secretarias das
administragdes, situada em Muzo, Posto Administrativo de Mucubela,
distrito de Maganja da Costa, provincia da Zambézia, no reapectivo
terreno, no Boletim da Reptblica e no Jornal Noticias para eventual
reclamacdo de terceiros, o pedido de concessdo florestal feito pela
ACODEMUZO, com sede em Muzo, representada pelo
ACODEMUZO.

Localizagdo da drea

Direccao Provincial da Zambézia

EDITAL

A Direcg¢do Provincial de Agricultura, faz saber que, para efeitos do

preceituado nas alineas d) e ) don.® 2 do artigo 27 do Regulamento de
Florestas e Fauna Bravia de Mog¢ambique, aprovado pelo Decreto n.°
12/2002, correm éditos pelo prazo de 30 dias, contados a partir da

Provincial, Mahomed Vala.

Vértices Latitude Longitude

A 16° 17" 0,00" 33° 43" 0.00"

B 16° 17" 0,00" 33° 44" 0.00"

C 16° 19" 0,00" 33° 44" 0.00"

D 16° 19" 0,00" 33° 45" 0.00"
Direc¢do Provincial de Agricultura da Zambézia. — O Director

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Maraviense —
— AMADEC

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Marco de dois mil e
sete, exarada de folhas doze a trinta e quatro
do livro de notas para escrituras diversas a
folhas avulsas ntimero dois traco A do Cartério
Notarial de Tete, a cargo de Samuel John
Mbanghile, licenciado em Direito e notério do
referido cartdrio, foi constituida uma escritura
de associa¢do denominada AMADEC, que se
regerd pelas cldusulas dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associacido Maraviense, para o desenvo-
lvimento comunitdrio designada por
AMADEC, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica, com

autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, rege-se pelos presentes estatutos,
pelo regulamento interno e demais legislagio
aplicdvel, sendo a sua duragdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A AMADEC, tem a sua sede na Vila de
Fingoe-sede, distrito da Mardvia, provincia
de Tete, podendo abrir delegagdes nas outras
regides do pafs ou filiar-se em organismos na-
cionais ou internacionais com objectivos afins.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A AMADEC tem como objectivo:

a) Colaborar com a comunidade na
sensibilizac@o e apoio a populagio
com vista a sua participagdo activa
em actividades econdmicas, sociais
e culturais;

b) Procurar alcangar o bem-estar mate-
rial espiritual dos associados;

¢) Ajudar e/ou prestar apoio a projectos
nas dreas de educacio sanitdrias;

d) Realizar ac¢des de amizade e
cooperagdo com organizagdes nao-
governamentais e governamentais
nacionais e estrangeiras;

e) Empreender acc¢des que tém como
objectivos a formacao cultural,
profissional dos associados e
populacio interessadas;

f) Promover ac¢des que visam a garantir
os direitos da mulher e da crianga
em defesa dos seus interesses;

g) Realizar quaisquer outras actividades
empreendidas ou anexas com
objectivos da associacdo;

h) Fazer campanhas de sensibilizacio
sobre HIV, cuidados domiciliarios
a PVHS, acompanhamento e
aconselhamento as PVHS e
afectados.
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CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Um) Podem ser membros da AMADEC, as
pessoas individuais ou colectivas desde que
aceitem os presentes estatutos e programa e se
identifiquem com os seus objectivos, bem assim
as pessoas que em virtude de interesse da sua
actividade possam contribuir para o
desenvolvimento da associagao.

Dois) A admissdao dos membros efectivos é
feita pelo Conselho de Direc¢do mediante
simples inscri¢do e preenchimento da ficha pelo
candidato.

Trés) A readmissio de todo membro € feita
pelo conselho de direcg@o.

Quatro) O Conselho de Direcgdo pode
rejeitar qualquer admissao ou readmissdo desde
que hajam fundamentos.

Cinco) Da rejei¢do de admissdes ou
readmissdes de membro cabe a recursos a
interpor com as devidas alegacdes a assembleia
geral, dentro de quinze dias apds a notificagao
do respectivo despacho.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Na AMADEC existem as seguintes cate-
gorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

ARTIGO SEXTO
Definicao

Um) Sao membros fundadores, os inscritos
até arealizagdo da assembleia geral.

Dois) Sdo membros efectivos, os admitidos
de acordo com os presentes estatutos.

Trés) Sdo membros honordrios, os que pelas
suas virtudes e excepcionais qualidade, seja atribui-
da esta distingdo mediante proposta do Conselho
de Direc¢ao aprovada pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos
ARTIGO SETIMO
Deveres
Sao deveres dos membros da AMADEC:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e regulamento a acatar as de-
liberagcoes dos 6rgdos deliberativos;

b) Desempenhar um zelo todas as
condicdes estabelecidas ao cargo
para o qual for eleitos;

c¢) Participar assiduamente nas sessoes da
Assembleia Geral e em todas as
reunides e actividades da vida
associativa de que faca parte;

d) Pagar pontualmente a quota fixa;

e) Contribuir decisivamente para o
prestigio e realizagdo dos objectivos
da AMADEC;

) Informar por escrito de boa-fé o Conselho
de Direc¢do de qualquer acto grave
praticado contra a vida da associagao;

g) Os membros honordrios estdo isentos
de pagamento de jéias de admissdo
e de quotas mensais.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Sido direitos dos membros da
AMADEC:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo;

b) Intervir nas sessoes da Assembleia
Geral e apresentar sugestdes de
interesse para os seus membros e
da vida da associac@o;

c¢) Frequentar as instalacdes da associagao
e utilizd-las de harmonia com as
directivas ou determinagdes do
Conselho de Direc¢do;

d) Gozar das regalias estabelecidas pelos
membros em geral e as inerentes ao
cargo que exercem;

e) Pedir demissdo por escrito quando
assim entender.

Dois) Os membros honoréarios nio tém
direito de eleger nem ser eleitos para os cargos
directivos da associag@o.

Trés) Os membros fundadores gozam do
direito especifico de isen¢do de pagamento de
joia de admissdo e de quotas mensais.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos directivos
ARTIGO NONO
Orgao directivos
Um) Sio 6rgaos directivos da AMADEC:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal

Dois) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos por um mandato de cinco anos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
Definicao
A Assembleia Geral € a reunido de todos os

membros no pleno gozo dos seus direitos € o
orgdo maximo da AMADEC.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sessoes

Um) A Assembleia Geral retine-se em sessoes
ordindrias uma vez por ano e em sessdes extraor-
dindrias sempre que as circunstancias o exijam.

Dois) As sessoes ordinarias da assembleia
geral terdo lugar na primeira quinzena de Janeiro
de cada ano, para discussdo de contas e elei¢des
de novos corpos directivos quando for
necessdrio.

Trés) As sessdes extraordinarias da
Assembleia Geral realizam-se em qualquer data,
desde que sejam convocadas por qualquer dos
seguintes 6rgdos ou membros:

a) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral,;

b) Pelo Conselho de Direccao;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Sempre que a convocacdo seja requerida
por um conjunto de membros ndo
inferior a quinta parte dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocatoérias

As convocatérias da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias, por escrito, pela imprensa falada ou escrita,
com indicagdo do local, data e a hora da sua
realiza¢@o bem como dos assuntos a tratar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) Para o funcionamento da assembleia
geral em primeira convocatdria, € necessaria a
presenca de, pelo menos, metade de todos os
associados, e em segunda convocatdria pode
funcionar com qualquer nimero dos associados,
meia hora depois da hora marcada.

Dois) As deliberacdes s6 sdo vélidas quando
aprovadas pela maioria absoluta dos associados
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre altera¢des dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos do nimero dos associados presentes e
as deliberagdes sobre a dissolu¢do ou
prorrogacdo da associagdo trés quartos do
nimero de todos os associados.

Quatro) Os membros honorarios ndao tém
direito ao voto nas sessdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir da suas fungdes os
corpos directivos nos termos
estabelecidos nos presentes
estatutos e no regulamento;

b) Discutir e aprovar as contas, pareceres
e relatérios dos outros 6rgaos
directivos;

c) Fixar a joia e a quota;

d) Deliberar sobre a dissolucdo da sua
promulgacdo da associacdo e
liquidagdo do seu patriménio;

e) Alterar os estatutos e regulamentos da
associagao;

f) Deliberar sobre os recursos que lhe
sejam interpostos, € propostos a
elas inerentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Os trabalhos da Assembleia Geral sao
dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.
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Dois) A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c¢) Um secretario.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sao eleitos entre os associados no mandato
de cinco anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia do presidente da Mesa

Ao presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalho;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral,

c) Assinar conjuntamente com outros
membros da Mesa as actas da
Assembleia Geral;

d) Investir os sécios nos cargos para que
forem eleitos, assinando conjunta-
mente com eles 0s respectivos actos
de posse.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente compete:

a) Prestar colaboracio ao presidente;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

c¢) Executar actos incumbidos pelo
presidente ou a este proposto

ARTIGO DECIMO OITAVO

Atribuicdo do secretario

Sdo atribui¢des do secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas da Assembleia Geral;

b) Proceder as leituras da acta da sessao
anterior da convocatdria e todos os
documentos presente a Assembleia
Geral;

c) Lavrar autos de posse a que alude a
alinea d) do artigo décimo sexto;

d) Executar outros actos que o presidente
da Mesa determina.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgéo
ARTIGO DECIMO NONO
Definicao
O Conselho de Direcc@o é um 6rgao de gestdo
financeiro e administrativa da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao
O Conselho de Direc¢ao € constituido por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;
d) Dois vogais.

Os membros do Conselho de Direcgdo sdo
eleitos de entre os associados por um mandato
de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Atribuicoes

Um) Sao atribui¢cdes do Conselho de
Direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamento e decisdes da Assem-
bleia Geral;

b) Aprovar ou rejeitar candidaturas e
readmissoes dos membros;

¢) Organizar, dirigir e superintender todos
os servigos da associacio;

d) Representar a associag@o dentro e fora
do pais;

e) Assinar em nome da associac@o todos
0s actos e contratos submetidos
previamente ao sancionamento da
Assembleia Geral que pela sua
natureza carecam da sua aprovacdo
como 6rgao;

f) Nomear dirigentes para os varios
departamentos da associagdo e
sancionar proposta para a
nomeagdo do pessoal de apoio;

g) Admitir, fixar remunerac@o, exercer ou
despedir pessoal nos termos da lei
estabelecida nos presentes estatu-
tos e no regulamento;

h) Propor atribui¢do e distingdo de membros
honorérios nas condi¢des estabele-
cidas nos presentes estatutos;

i) Elaborar normas necessarias de
funcionamento da associagdo bem
como o regulamento interno e fixar
em lugares de estilos, as deliberacoes
dos 6rgdos legislativos;

Jj) Criar comissdes de trabalho;

k) Tomar medidas disciplinares nos
termos estabelecidos nos presentes
estatutos e regulamento;

[) Elaborar organigrama da estrutura da
associagdo com indicacdo de respon-
saveis de cada area e submeter a
aprovacio da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Sessoes

Um) O Conselho de Direcgio retine em sessoes
ordindrias uma vez por més e em sessdes extraor-
dindrias sempre que as circunstancias o exijam.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo vélidas quando tomadas pela
maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias
Ao presidente do Conselho de Direccio compete:

a) Orientar as actividades do Conselho
de Direccao;

b) Convocar reunides do Conselho de
Direcgao e dirigir as suas sessoes;

c) Assinar as actas, cartoes de membros e
outros documentos da associa¢ao;

d) Exercer o voto de qualidade nos casos
de empate na votagao;

e) Representar a associacio em todos os
actos e contratos que o exijam.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do vice-presidente

Ao vice-presidente, em especial compete
coadjuvar nos trabalhos do presidente do
Conselho de Direc¢do e substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias de tesoureiro
Ao tesoureiro compete:

a) Arrecadar receitas e movimentar os
fundos da associacao;

b) Proceder os pagamentos das despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direcgio e assinar recibos;

c) Efectivar os depdsitos de fundo na
conta bancdria da associacgio;

d) Submeter a aprovag@o do Conselho da
Direcc¢ao até ao dia dez de cada més,
o balancete do més anterior;

e) Os cheques sdo assinados pelo presi-
dente ou vice-presidente do Conse-
lho de Direcgdo e pelo tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias dos vogais

Aos vogais compete, prestar colaboragdo em
todas as actividades do Conselho da Direcgdo e
noutros para que forem solicitados

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao
Um) O Conselho Fiscal é constituido por:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um relator.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos de entre os associados num mandato de
¢inco anos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal
Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos administrativos da
associagao;

b) Examinar as contas e a escrituragio dos li-
vros de contabilidade com regularidade;

¢) Dar parecer sobre os relatdrios e outros
assuntos do Conselho de Direccio
e submeté-los a assembleia geral
extraordindria, caso seja necessario.
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Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Conselho
de Direcg¢ao, quando convidados pelo respectivo
presidente ou em sessdes conjuntas quando
constatar irregularidades

ARTIGO VIGESIMO NONO
Sessoes

O Conselho Fiscal retdne em sessdes ordi-
ndrias uma vez por més e em sessoes extraordind-
rias sempre que as circunstancias o exijam.

CAPITULO V
Dos registos das deliberacoes
ARTIGO TRIGESIMO
Registos

De todas as sessoes dos 6rgaos directivos da
associacdo serdo lavradas actas em livro préprio
de que constardo as presengas justificadas das
auséncias, os assuntos tratados e as delibera¢des
tomadas.

CAPITULO VI
Das receitas
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Receitas

Um) As receitas da associa¢@o sdo consti-
tuidas por:

a) Joias e quotas;

b) Donativos;

¢) Produto de venda de publicidade;

d) Rendimento de servigos prestados;

e) Outros contributos dos associados e
simpatizantes.

Dois) O Conselho de Direcgido pode
organizar actividades culturais e recreativos
cujas receitas serdo aplicadas em beneficio da
associacao.

CAPITULO VII
Das medidas disciplinares
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sancoes

Aos membros que infringirem as disposi¢des
dos presentes estatutos e regulamentos da asso-
ciago serdo aplicadas sangdes graduadas em:

a) Advestacdo, adverténcia feita ao
infractor perante dois ou mais
membros do Conselho da Direccdo
por falta de pequena gravidade sem
consequéncia de vulto;

b) Repreensdo registada, adverténcia
comunicada ao infractor por escrito,
pelo cometimento da infrac¢@o de
maior gravidade em relagdo a da
alinea anterior;

¢) Suspensdo, interdi¢do tempordria do
gozo dos direitos inerentes a
qualidade de factos que revelem a
violacdo grave das disposicdes
estatutdrias e regulamentares;

d) Demissao, afastamento do membro das
suas funcdes nos 6rgaos directivos
por violagdo das disposi¢des
estatutdriaS e regulamentares de que
resultem lesdes graves a associa¢do
dois anos depois do cumprimento;

e) Da pena o membro demitido podera
ser nomeado ou eleito para qualquer
cargo desde que o seu comporta-
mento e qualidade justifiquem;

f) Expulsdo, afastamento do membro da
vida associativa com consequéncia
perda de todos os direitos inerente
por violagdo grave e de forma reite-
rada dos estatutos e regulamento da
associacdo que prejudique o bom
nome e o prestigio da associagdo.

CAPITULO VIII
Das disposicoes transitorias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao
Um) A AMADEC podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberacdo da assembleia geral;

b) Se o nimero de membros for inferior a
dez;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolu¢do da AMADEC, sempre
ocorrerd em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Trés) Em caso da dissolugdo a assembleia
geral decidird do destino a dar aos bens da
associacdo, podendo afectd-los a institui¢des
congéneres, ou outras que as apliquem com 0s
mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Omissoes
Em tudo o ser omisso nos presentes estatutos
recorrer-se-4 a lei geral.
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da escritura publica.
Esté conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado de
Tete, quinze de Margo de dois mil e sete. — O
Ajudante, Jodo Luis Antonio.

Simoes & Bias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Abril de dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e quarenta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero um trago vinte e nove do
Cartdrio Notarial de Nampula, a cargo da notéria
Zaira Ali Abudala, licenciada em Direito, foi
constituida uma sociedade por quotas de

responsabilidade, limitada entre Antonieta
Laurinda Francisco Bias e Anténio Jorge Correia
Simdes, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Simdes e
Bias Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado e contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constituicao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede da sociedade € na Ilha de
Mogambique, provincia de Nampula.

Dois) A administragao fica, desde ja
autorizada a deslocar a sede social para qualquer
outro local de Mocambique.

Trés) A administrac@io pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal ou
agéncia, delegacdes ou outra forma de
representagdo social onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio da actividade de hotelaria,
restauragdo e actividades conexas de
turismo em todas as dreas;

b) A actividade de recuperagdo de imoveis,
comprados ou alugados, para
posterior exploragdo de actividades
hoteleiras e de turismo;

c) A actividade de prestagdo de servigos
em dreas a montante e a jusante das
actividades principais;

d) A sociedade fica autorizada a realizar
todas as demais actividades comple-
mentares similares ou conexas com
0 objecto social principal ou dele
decorrente;

e) A sociedade poderd adquirir
participagdes noutras sociedades
que tenham, ou ndo, um objecto
social semelhante ao seu.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, subscrito em
duas quotas iguais de dez mil meticais cada uma,
equivalente a cinquenta por cento do capital
subscrito a cada, pertencentes aos sécios
Anténio Jorge Correia Simdes e Antonieta
Laurinda Francisco Bias.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas e a sua divisdo ¢é livre
entre os socios. A cessdo a estranhos depende
do consentimento da sociedade, que terd sempre
direito de preferéncia o qual de seguida se defere
aos sdcios nao cedentes.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um dos sécios, nomeado em
assembleia geral, com dispensa de caucdo, que
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poderd delegar total ou parcialmente os seus
poderes a outro sécio ou a estranhos a
sociedade, mediante mandato especial.

Dois) E vedado ao administrador o uso da
denominagdo social em actos e documentos
estranhos a sociedade, tais como letras de favor,
fiangas, abonagdes e outros semelhantes.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislacdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO

Um) Aos administradores s@o atribuidos os
mais amplos poderes admitidos por lei, com
excepgdo dos atribuidos nestes estatutos a
assembleia geral de sdcios, compentindo-lhes
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e/ou passivamente.

Dois) E inteiramente vedado aos
administradores fazer, por conta da sociedade,
operagoes alheias ao seu fim ou objecto ou por
qualquer forma obrigar a sociedade por essas
operagdes, sob pena de imediata destitui¢do e
sem prejuizo da responsabilidade pessoal e
soliddria que por esses actos contraiam para
com a sociedade ou para com terceiros.

ARTIGO OITAVO

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de administrador;

b) Pela assinatura dos procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO NONO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada, com aviso de recepg¢do,
dirigidas aos sécios, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo quando a lei impuser
outra forma de convocacio.

Dois) Os sécios poderdo reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de
formalidades prévias de convocacio, desde que
todos estejam presentes e todos manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei a
assembleia geral de sécios e as decisdes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo
sempre expressas em acta assinada por todos
0s sOcios.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se represen-
tar nas assembleias gerais por procuragao.

Cinco) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para aprovacao
do balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido concavada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO DECIMO

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sociedade subsistira, com os herdeiros ou
representante legal, respectivamente os herdeiros
deverdo nomear um de entre si, que a todos
represente enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de arrolamento, penhora, arresto
ou inclusdo de quota em massa falida ou
insolvente, a sociedade poderd amortizar a quota
do sécio respectivo. A sociedade podera ainda
amortizar a quota, se esta for cedida sem o
consentimento daquela.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O ano fiscal coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Todas as despesas resultantes da constitui¢do
da sociedade, designadamente, as desta
escritura, registos e outras despesas inerentes,
serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instalagdo em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A administra¢do ora nomeada dica desde ja
autorizada, a proceder ao levantamento total da
importancia depositada a titulo de capital social
com o objectivo de suportar as despesas
inerentes a constituicdo da sociedade e
possibilitar o inicio dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

z

A sociedade dissolver-se-d4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral por uma maioria
qualificada de pelo menos, trés quartos do
capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Salvo deliberagdo em contrario da assembleia
geral, a liquida¢do da sociedade serd feita
extrajudicialmente, competindo aos membros da
geréncia em exercicio as fungoes de liquidatarios.

Paragrafo tinico. Em todo o omisso aplicar-
se-4 a lei das sociedades e demais legislagdo
aplicdvel em Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e cinco
de Abril de dois mil e sete. — A Notaria, Ilegivel.

Sociedade de Industria,
Comércio e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura sete de Junho de dois mil e sete, lavrada
a folhas vinte e duas e seguintes do livro de
nota, para escrituras diversas niimero cento trinta
e seis traco D do Primeiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Anddia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior dos registos e notariado
e notdria B do referido cartério, que pela

presente escritura e harmonia com a acta avulsa
ndmero um de catorze de Fevereiro de dois mil
e sete, os socios deliberaram o seguinte:

a) Cessao de quota indivisa no valor de
trezentos e vinte mil meticais,
pertencente a Manuela Maria
Ramos Gomes e Fernanda Maria
Ramos Gomes as Organizacdes
Fernando Gomes Limitada;

b) Admissdo da nova sécia, a Organizagdo
Fernando Gomes, Limitada.

Em consequéncia da deliberagdo acima
mencionada, fica alterada a composi¢ao do artigo
quinto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de oitocentos mil
meticais dividido em quatro quotas a saber:

Uma quota no valor nominal de trezentos e
vinte mil meticais, pertencente as Organizagdes
Fernando Gomes, Limitada;

Trés quotas no valor de cento e sessenta mil
meticais cada uma, pertencentes aos s6cios

Cardoso Tomas Muendane, Sibone Manuel
Mocumbi e Augusto Joaquim Candida,
respectivamente.

Em nada mais hd a alterar por esta escritura,
continuando a vigorar as disposi¢des do pacto
social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante do Notario, llegivel.

Organizacoes Fernando
Gomes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura sete de Junho de dois mil e sete, lavrada
a folhas vinte e cinco e seguintes do livro de
notas para escrituras de diversas nimero cento
trinta e seis traco D do Primeiro Cartério Nota-
rial de Maputo, perante mim Anddia Statimila
Estévao Cossa, técnica superior dos registos e
notariado e notaria do referido cartdrio, que pela
presente escritura e harmonia com a acta avulsa
ndmero um de catorze de Fevereiro de dois mil
e sete, os socios deliberaram o seguinte:

Cessdo de quotas das Organizagdes
Fernando Gomes a favor do sécio Cardoso
Tomés Muendane.

Em consequéncia da deliberagdo acima
mencionada, fica alterada a composicéo do pacto
social no seu artigo quinto, passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de oitocentos mil
meticais dividido em trés quotas a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e oitenta mil meticais,
pertencente ao sécio Cardoso
Tomas Muendane.
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b) Duas quotas iguais, no valor de cento e
sessenta mil meticais cada uma,
pertencentes aos sécios Sibone
Manuel Mocumbi e Augusto
Joaquim Candida, respectivamente.

Em nada mais h4 a alterar por esta escritura,
continuando a vigorar as disposi¢des no pacto
social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Paraiso Real, Limitada

Acta da terceira assembleia geral

A um de Junho de dois mil e sete, pelas nove
e trinta minutos, reuniram na sede social sita na
cidade de Maputo a assembleia geral
constituinte da sociedade Paraiso Real Agéncia
de Viagem, Turismo, Rent-A-Car & Servigos,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de trinta milhdes de meticais, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Maputo,
sob o nimero dezassete mil duzentos e setenta
e sete, a folha catorze do livro C trago quarenta
e trés com a data de catorze de Junho de dois
mil e cinco e trago sessenta sete, com a mesma
data, esta escrito o pacto social da sociedade.

Encontravam-se presentes os sécios Clésio
Eusébio Gouveia Chivulele, titular de uma quota
no valor de vinte e oito milhdes e quinhentos
mil meticais correspondentes a noventa e cinco
por cento do capital social, o s6cio Valério
Eusébio Chivulele titular de uma quota no valor
de um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondentes a cinco por cento,
representando os sécios a totalidade do capital
social.

Para além dos sdcios, fizeram parte desta
reunido os trabalhadores Jorge Francisco
Gouveia e Maria Cacilda Manuel Sitoe.

Pelos socios presentes foi manifesta a
vontade de, estando representada a totalidade
do capital social, considerar a presente
assembleia devidamente constituida para
deliberar sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalhos.

Ponto um. Avaliar o desempenho da empresa
passado um ano e onze meses de trabalho.

Ponto dois. Decidir sobre investimento na
drea mineira.

Aberta a sess@o a qual foi presidida pelo
senhor Clésio Eusébio Gouveia Chivulele, sécio
maioritdrio da sociedade, apresentou-se o mapa
de desempenho a todos os participantes na
reunido, o qual foi da apreciacdo positiva de
todos visto que, enquandra a empresa numa
posicdo favoravel no universo das agéncias de
viagens existentes no Pais. Os fluxos financeiros
da empresa mostram que de um de Julho de
dois mil e cinco até um de Maio de dois mil e
sete a empresa verificou um crescimento de
louvar.

Deliberou-se que a empresa deve investir na
drea mineira, visto que esta drea pode trazer
mais valia para a empresa nos proximos anos.

Foi da percepg¢do de todos os presentes que
esta drea, estd em franco desenvolvimento a nivel
do pafs.

Como tal interessa a Paraiso Real, Limitada
investir na mesma. Nao havendo mais nada a
tratar, fica encerrada esta acta que vai ser
assinada pelo presidente da reunido, a respectiva
secretdria e os membros participantes.

Maputo, um de Junho de dois mil e sete. — O
Presidente, Clésio Eusébio Gouveia Chivulele.

Roni Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de dezoito de Julho de dois mil e sete
lavrada a folhas sessenta e cinco verso a sessenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento setenta e oito da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Francisco Manuel Rodrigues, com
fungdes notariais, foi constituida entre Nicholas
Paul Myrson, Roberto Janes Myerson, José
Rodolfo Cumbana e Sabito Ismael Jamal, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldausulas dos
seguintes artigos, constantes no documento
complementar em anexo:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Roni Lodge,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelo presente
pacto social e pelas disposi¢des legais vigentes.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Praia da Barra,
cidade de Inhambane, podendo, por deliberagdo
dos sécios, tomada em assembleia geral, ser
transferida para qualquer outro local do territério
mogambicano, bem como assim criar delegagdes,
filiais ou quaisquer outras formas de represen-
tacdo social, em territério nacional ou estran-
geiro, se tanto se tornar necessario e sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A durag¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades na area do turismo, compreen-

dendo servicos de restaurante, bar e acomodagao,
pesca desportiva, mergulho e outras actividades
recreativas, exploragio de lojas de venda de artigos
de mergulho, natacdo, pesca desportiva e de recreio,
podendo, no futuro, exercer quaisquer outras
actividades com o objecto agora pretendido, desde
que devidamente autorizadas.

Dois) Para o exercicio das suas actividades a
sociedade poderd associar-se a outras entidades
comerciais ou industriais, pessoas singulares,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO 1I

Do capital social, cessao e divisao
de quotas e disposicoes especiais

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, e correspon-
de a soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de nove mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
sécio Nicholas Paul Myrson, o
equivalente a quarenta e sete por
cento virgula cinco;

b) Uma quota no valor de nove mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
sécio Robert James Myrson, o
equivalente a quarenta e sete por
cento virgula cinco;

¢) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, pertencente ao sécio José
Rodolfo Cumbana, o equivalente a
dois por cento virgula cinco;

d) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, pertencente ao scio Sabito
Ismael Jamal, o equivalente a dois
por cento virgula cinco.

Dois) Néo serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sicios efectuar
suprimentos a sociedade de acordo com as condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessd@o ou divisdo de quotas, assim
como a sua oneracdo em garantias de quaisquer
obrigacdes dos sécios depende do consenti-
mento expresso da sociedade, sendo nulas
quaisquer operagdes de tal natureza que
contrariem o previsto no presente artigo.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos bem
como a sua divisdo, depende do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6 produ-
zird efeitos desde a data da autorga da escritura.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia na aquisi¢do das quotas que qualquer
socio deseja negociar.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes especiais

No caso de morte, interdi¢do, inabilitagio de
algum dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros do falecido ou representantes do
socio interdito ou inabilitado.
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CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia,
representacao, dissolucao
da sociedade, balanco e dividendos

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, € nos primeiros quatro
meses apds o fim do exercicio anterior, da
preferéncia na sede da sociedade para:

a) Apreciacio, aprovagdo, modificacdo ou
rejeicdo do balanco e as contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo de
resultados;

c¢) Designacao do gerente e definagdo do
montante da sua remuneragio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem as competéncias da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada e
dirigida pelo gerente por meio de carta dirigida
aos sécios, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios, e em segunda convocacio seja qual
for o nimero de sécios presentes, desde que
represente mais de metade dos membros da
sociedade.

Cinco) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os soécios
concordarem que por esta forma se delibere
considerando-se validas nessas condicdes as
deliberac¢des tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social.

Seis) A assembleia geral extraordindria pode
ser convocada por qualquer um dos sécios
cumprindo-se as mesmas formalidades legais.

SECCAOTI

Da geréncia e representagédo da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A administragio e geréncia dos negdcios
da sociedade e a sua representagdo activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, compete
ao gerente Nicholas Paul Murson, que é desde
janomeado.

Dois) Compete ao gerente exercer oS mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessarios a
realizag¢@o do seu objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é bastante
a assinatura do gerente, so se admitindo
assinatura de um procurador quando
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum o gerente ou seus
procuradores podem obrigar a sociedade em
actos, contratos ou documentos estranhos aos
negdcios sociais, nomeadamente em fiancas e
abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e pela simples vontade dos
socios.

Dois) Sendo a dissolucdo por vontade dos
sdcios, serd entdo liquidada como os sdcios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e dividendos

Um) Anualmente serd dado um balanco e
conta de resultados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagao.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzidos, pelo menos cinco
por cento para o fundo de reserva legal, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des legais apli-
cédveis em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
dezoito de Julho de dois mil e sete. — O
Ajudante, Ilegivel.

Utomi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Junho de dois mil e sete,
lavrada a folhas setenta e duas verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
um trago C da conservatdria, a cargo de mim
Gongcalves André Mugabe, técnico superior N2
e conservador dos registos e notariado, com
funcdes notariais na referida conservatdria, foi
constituida entre Lucas Soto e Ruben Azarias
Chichongue uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com sede no
segundo Bairro da Vila da Macia, distrito de
Bilene, provincia de Gaza, que se regulardo nos
termos constantes dos artigos seguintes:

Primeiro. Lucas Soto, solteiro, natural de
Fulane, distrito de Bilene e residente no segundo
Bairro da Vila da Macia, titular do pedido do
Bilhete de Identidade numero 0010012541,
emitido em vinte e seis de Julho de dois mil e
seis, na Direc¢do de Identifica¢@o Civil de Bilene.

Segundo. Ruben Azarias Chichongue,
solteiro, natural de Macia, distrito de Bilene e
residente no quarteirdo trinta e um, casa nimero
cinquenta, Bairro de Maxaquene C, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
nimero 110532903D, emitido pela Direc¢do de

Identificagdo Civil de Maputo, em catorze de
Novembro de dois mil e trés.

E por eles foi dito que:

Constituem entre si uma sociedade
denominada Utomi, Limitada, que se regerd pelas
clausulas dos artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo Utomi,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sua sede é no segundo Bairro da Vila
da Macia, distrito de Bilene.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social para qualquer outro local de mesmo
distrito, mesmo fora da area de distrito e dentro
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

O seu objecto consiste no exercicio de prestacao
de servigos de satde privada (medicina privada).

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
celebragdo desta escritura.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado, é
de vinte e cinco mil menticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais assim divididas:

a) Lucas Soto, doze mil quinhentos
meticais, cinquenta por cento;

b) Ruben Azarias Chichongue, doze mil qui-
nhentos meticais, cinquenta por cento.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares de capital

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade formas e condigdes a
definir pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessao e divisdo de quotas no todo ou
em parte, carece de consentimento da sociedade.

Dois) Ela deve ser livre entre os socios,
beneficiando a sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo lugar, de direito de preferéncia
sempre que na cessdo ou divisdo sejam feitas
gratuitas ou onerosamente a favor de terceiros.

Trés) Caso a sociedade ou sécios ndo fagam
uso de referido direito de preferéncia, o sécio
cedente podera ceder ou dividir a respectiva quota
a favor de outra pelo pre¢o que melhor entender.
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ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes termos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por conveniéncia dos interesses
sociais, validas em decisdo da
assembleia geral tomada por votos
representantivos de pelo menos trés
quartos de capital social;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
motivo apreendido ou ameacada de
apreensdo por via judicial ou
administrativa;

d) Por simples alteracéo de estado civil, por
morte, interdi¢do ou inacapacidade
fisica de socio, pessoa singular ou
seus herdeiros, sempre que, por
decisdo da assembleia geral, tal seja
conveniente aos interesses sociais;

e¢) Quando determinado socio sendo
simultaneamente empregado da
sociedade, seja punido disciplinada-
mente com pena a que corresponde
obrigatoriamente a instaurag¢do do
processo disciplinar, quando seja
punido judicialmente por crime
desonroso ou sujeita a pena de
prisdo maior, ou ainda quando, por
qualquer motivo, deixe de trabalhar
como empregado da sociedade.

Dois) A deliberagdo da assembleia geral, que
decide a amortizacao fixard igualmente os termos
de pagamento do respectivo preco, nao podendo
o prazo exceder quatro anos.

Trés) Uma vez decidida a amortizacdo de
determinada quota, a assembleia geral poderd
deliberar ou a redu¢ao do capital na medida da
quota a amortiza¢do ou criagdo de novas na
propor¢ao dos que existem o momento da
amortizag@o por forma a repor o valor de capital
social.

Quatro) Uma vez tendo pela sociedade a
deliberag@o da amortizacao entender-se que os
herdeiros nunca foram sécios, mas meros
titulares de um crédito contra a sociedade, na
medida em que tal crédito vem quantificado no
presente artigo.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, afim de apreciar o
balango e as contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre qualquer outro assunto previsto
na ordem de trabalho.

Dois) A assembleia geral é convocada pela
geréncia, por meio de carta registada com aviso
de recepcio, telex ou fax e com recepgdes
confirmada com uma antecedéncia minima de
trinta dias, salvo nos casos em que os sécios
prescindam de tais formalidades ou nos casos
em que a lei prescreve formalidade e prazos
diferentes.

Trés) Para as assembleias extraordinarias, o
prazo podera ser reduzido para dez dias.

Quatro) A cada quota correspondente um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital subscrito e realizado.

Cinco) Os sécios podem fazer-se
representar nas assembleias por outro sdcio,
mediante a autorizagdo cedida em simples carta
dirigida a assembleia.

Seis) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
prescreve maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) Administracéo e geréncia da sociedade
serd exercida por dois co-sdcios da sociedade, a
qual desde ja nomeia Ruben Azarias Chichongue,
director técnico e Lucas Soto, administrador.

Dois) A representacgio da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, compete aos
co-gerentes nomeados, ficando a sociedade
obrigada em todos os seus actos e contratos
pela assinatura individualizada desses gerentes.

Trés) Os co-gerentes podem constituir
mandatdrios com poderes gerais ou especiais
nos termos e limites que constardo das
respectivas procuragoes.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ficar obrigada em actos ou contratos praticados
pelos co-gerentes ou mandatarios que ndo digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor fiangas e abonacdes.

Cinco) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos dois gerentes indicados nos termos
do nimero um deste artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social e balanco

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechando com a data de trinta
e um de Dezembro, serd submetido a aprovagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos lucros

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a aplicacdo que a assembleia geral
deliberar, depois de deduzidos vinte por cento
necessdrios para constituir o fundo de reserva
legal.

Dois) A reparticio dos lucros entre os sécios
serd sempre feita na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Dissolvendo-se a sociedade serdo liquidata-
rios os socios, que procederdo 4 liquidagdo e
partilha dos haveres na forma deliberada em
assembleia, mas no caso de algum dos sécios
pretender os ditos haveres, serdo licitadas
verbalmente entre eles e adjudicados ao que mais
der.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Normas supletivas

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo em pasta a respectiva, deste livro,
extracto da conta bancdria confirmativa da
realizac@o do capital social, a certiddo passada
pela Conservatdria dos Registos de Gaza, em
Xai-Xai, confirmativa de nao existéncia de outra
sociedade ou firma com a mesma denominagdo
e estatuto.

Esta escritura, depois de lida em voz alta na
presencga simultanea dos outorgantes, vao
assinar comigo o conservador.

(Assinados) Lucas Soto — Ruben Azarias
Chichongue. — O Conservador, Ilegivel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos da Macia, seis
de Junho de dois mil e sete. — O Conservador,
llegivel.

Macaneta Holiday Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezassete de Julho de dois mil e
cinco, exarada a folhas noventa e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos vinte e sete traco D
do Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
da notdria Madalena André Bucuane Monjane,
técnica superior dos registos e notariado, do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
que regera a seguinte redac¢ao

CAPITULO 1
Da denominacéo, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Macaneta Holiday Resort, Limitada, e tem a sua
sede na praia da Macaneta, distrito de Marracuene.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir e encerrar delegacoes ou ou-
tras formas de representagio dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indetrminado, contando — se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura puiblica da
sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O Exercicio da actividade de industria
hoteleira, turismo e similar;

b) O exercicio da actividade comercial e
industria pesqueira;

c) O exercicio da actividade agricola e
pecudria;
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d) O exercicio da actividade de industria
hoteleira e turismo;

e) O exercicio da actividade de presetaciio
de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares as acima
referidas ou em qualquer outro ramo de negdcios
que os socios resolvam explorar e para as quais
obtenham das entidades competentes, de
conformidade com a deliberacio da assembleia
geral e da lei.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens é de cento e
cinquenta mil meticais e encontra-se dividido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, pertencente ao s6cio
Américo Delpate Ambaramo;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio
Uurvash Kantilal Tailor;

¢) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio
Yash Américo Delpate Ambaramo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sdcios, mediante deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Niao serdo exigigeis prestacoes
suplementares de capital mas qualquer dos
sdcios poderd fazer suprimentos a caixa de que
esta vir a necessitar, nos montantes e condi¢des
que forem acordados em assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar no caso de o capital social se
revelar insufiénte para fazer face as despesas
de exploragdo, constituindo tais importicias
suprimentos a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessao e a divisdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, dependendo da
prévia e expressa autorizagdo da assembleia
geral, a cedencia de quotas a favor de pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Competird a sociedade em primeiro lugar,
depois a cada um dos sdcios exercer o direito de
preferencia na cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
para o que deve deliberar nos termos do Cédigo
Comercial vigente nos seguintes casos:

a) Poracordo com o respectivo proprietario;

b) Quando a quota for objecto de
penhora, arolamento, arresto ou haja
de ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados na lei ou por delibera¢do da maioria dos
votos de todo o capital social tomada em assembleia
geral que ter sido convocada para esse fim.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-4
liquidacdo e partilha conforme tiver sido
deliberado na assembleia geral, para esse fim
convocada e nos termos legais.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serd exercida por todos os socios que desde ja
ficam nomeados gerentes, com dispensa de
apresentagdo de caucdo, com ou sem
remuneragdo, conforme vier a ser estabelecido
pela assembleia geral.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de geréncia, representar a
sociedade em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacional, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
de gestdo corrente relactivos a procecussiao do
objecto social, desde que a lei e os presentes
estatutos nao reservem para assembleia geral.

Trés) Os gerentes ou seus mandatdrios nao
poderio obrigar a sociedade em operacdes alheias
ao seu objecto social nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonagdes sem que haja uma deliberacido da
assembleia geral nesse sentido.

Quatro) Nos actos de gestdo normal ou
corrente, a sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio maioritdrio, excepto nos actos de gestdo
extraordindria em que se obriga mediante duas
assinaturas de dois sécios ou de um sécio e um
mandatdrio de qualquer dos sdcios ausente ou
que por qualquer motivo ndo possa assinar.

CAPITULO 1III
(Da assembleia geral)
ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, a fim de apreciar e
votar o relatdrio de gestdo, o balango e as contas
de cada exercicio econdmico, deliberar sobre a
aplicagdo a dar aos resultados apurados, bem
assim como tratar de qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada.

Dois) As assembleias gerais ordindrias terdo
lugar durante os primeiros quatro meses de cada
ano civil.

Trés) A assembleia geral reune-se extraordina-
riamente sempre que necessario, por iniciativas
dos sdcios cujas quotas representem pelo menos
cinquenta por cento do capital social.

Quatro) O exercicio economico da sociedade
coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatéria)

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada ou por fax dirigido a
cada sécio, podendo a convocatdria ser feita

através do jornal de maior circulacio, em todos
0s casos, com uma atencedencia mimina de
quinze dias de calenddrio.

Dois) A convocatéria devera indicar os
assuntos a tratar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Salvo acordo unanime dos socios, as
deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos em assembleia
geral, excepto nos casos de aumento de capital,
alterac@o dos estatutos, cisdo, fusdo e dissolucdo
em que é necessdria a maioria de dois ter¢cos do
capital social ou noutros casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco, contas e distribuicdo de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd encerrado um balanco
e contas da sociedade com a data de trinta e um
de Dezembro.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco depois de deduzidos, pelo menos cinco
por cento para o fundo de reserva legal e feitas
quaisquer outras dedugdes em que a sociedade
acorde, serdo divididos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Normas subsidiarias)

As duvidas resultantes da aplicacédo e
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidos por recurso ao cédigo comercial e
demais legislacdo em vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil e
sete.— A Ajudante, Ernestina da Gloria Samuel.

Okhalihéra — Associacao para o
Desenvolvimento Sustentavel
das Comunidades Rurais

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Setembro de dois mil
e seis, lavrada de folhas trinta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I traco vinte e seis do Cartdério Notarial de
Nampula, a cargo de Féarida Fernando, técnica
média dos registos e notariado e substituta legal
da notdria, foi constituida uma associacdo
denominada Associagdo para o Desenvolvimento
Sustentdvel das Comunidades Rurais —
Okhalihéra, entre Eduardo Manuel Lautane,
Henrique Jodo Vasco José Nivarela, José Mério
Janior, Manuel Viera, Edite Maria Rupela, Paulo
Mario, Pinto José Mualimo, Santos Antdnio
Sacra, Alfredo Munleque e Carolina da
Concei¢ao Ermeliano Dias, nos termos
constantes dos artigos seguintes:
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CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracgao,
fins, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Denomigao, natureza, duragao e fins

A Associacdo para o Desenvolvimento
Sustentdvel das Comunidades Rurais denomi-
nada no presente estatuto por Okhalihéra, ¢ uma
organizacao de iniciativa colectiva de dimensao
nacional, com direito privado, defendendo
interesses sociais e sem lucrativos.

Um) A Okhalihéra é uma organizagio para
apoio 4s comunidades rurais, sem qualquer
vinculag@o nas cores partidarias e confissoes
religiosas, tem por base o respeito mutuo entre
os individuos, considerando a equidade e
igualdade de género um padrdo elevado, e ndo
destingue nenhuma cultura, raca ou etnia.

Dois) A Okhalihéra goza de personalidade
juridica e tem autonomia de gestdo financeira e
patrimoénial, sendo constitudida por tempo
indeterminado, desde a data da assinatura da
escritura publica, regendo-se por apenas deste
estatuto e pela legislacdo em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Okhalihéra tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo fazer-se representar em
outras provincias, sob proposta do conselho de
direc¢do por deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Okhalihéra propde-se realizar as suas
actividades tendo como objectivos:

Objectivo geral

Contribuir para a redu¢do e eliminacéo da
pobreza absoluta nas comunidades
rurais.

Objectivo especifico:

a) Promover e integrar o género na partici-
pacdo de todas as actividades socio-
econdmicas das comunidades rurais;

b) Capacitar as comunidades em
matéria de prevencdo e combate
ao HIV/SIDA, DTS e malaria;

c¢) Prestar apoio as comunidades rurais
em programas alargados de
vacinagao;

d) Implementar programas e projectos de
fomento agro-pecudrio;

¢) Melhor o estado nutricional dos
agregados familiares através de
disseminacdo de conhecimentos de
boas préticas de dieta no sector
familiar;

f) Difundir e implementar tecnologias
agrarias, s6cio-econémicas e ecolo-
gicamente sustentaveis;

g) Capacitar as comunidades no maneio e
conservacio dos recursos naturais.

CAPITULO 11

Dos membros

ARTIGO QUARTO
Qualidade do membro

Pode ser membro da Okhalihéra, todo o cidadao
nacional, com idade maior de dezoito anos, ou es-
trangeiro, bem como grupos nacionais ou estra-
geiros, que aceitam os estatutos e regulamentos
previstos na constitui¢ao da associag@o.

ARTIGO QUINTO
Classificacdo dos membros
A Okhalihéra define trés classes de membros:

a) Membros fundadores efectivos, aque-
les que participaram na fundagdo
da associag@o e subscreveram a acta
da assembleia constituinte, estando
inscritos na associagdo antes da
aprovacido dos estatutos;

b) Membros efectivos, aqueles que estdo
inscritos na associag¢do depois da
aprovacido dos estatutos;

¢) Membros honorérios, os que forem
atribuidos por méritos, pela assem-
bleia geral, esta classifica¢@o, pelos
servigos relevantes prestados 4 asso-
ciag@o ou por beneficios signifi-cati-
vos, para o desenvolvimento desta.

ARTIGO SEXTO
Condicao de admissao

Um) E admitido para membros efectivo, toda
a pessoa idonhecimento dos estatutos e
regulamentos da associacao e esteja de acordo
com as suas determinacdes e que apresente,
livre e conscientemente, o pedido de admissdo
por escrito, através do preenchimento da ficha
de candidatura, caso ndo tenha participado na
assembleia da fundacdo da associagdo:

a) O pedido de admissdo para membro
da associacdo serd dirigido ao
Conselho de Direc¢do para que
verifique e declare que o candidato
estd enquadrado nas disposicdes do
presente estatuto e submeterd ao
presidente da assembleia geral para
ractificago, produzindo efeito logo
que o candidato pague as joias e a
respectiva quota mensal;

b) Os membros honorarios sdo admitidos
pela assembleia geral sob proposta
do Conselho de Direccao.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros
Sdo direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades de ca-
ricter associativo, contribuindo para
o crescimento da associac@o e para a
defini¢do de politicas e estratégias;

b) Participar pessoalmente nas assembleias
gerais e reunides da associago;

c) Votar e ser eleito para os 6rgios da
associagdo;

d) Ter acesso 4 todos os relatdrios, presta-
¢des de contas de todo o tipo, com
pedido de esclarecimento ao Conselho
de Direcgdo, durante assembleia geral;

e) Propor acc¢des, bem como programas e
projectos para a associacao;

f) Propor a alterag@o dos estatutos;

g) Beneficiar das informagdes em dreas
de interesse da associag@o;

h) Ter acesso aos bens da associagdo
destinados para o uso comum dos
associados nos termos definidos pelo
regulamento interno da associagao;

i) Pedir o seu afastamento da associag@o;

j) Nao estdo abrangidos pelo direito
consagrado na alinea c) deste artigo
0s membros honorarios;

k) Pagar as quotas mensais e as joias.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros
Sao deveres dos membros da Okhalihéra:

a) Respeitar as disposi¢des do presente
estatuto e regulamentos e cumprir
as deliberagdes dos 6rgdos eleitos;

b) Participar em todas as reunides e activi-
dades da associagao, para que tenha
sido convocado;

c) Zelar para o bom nome e desenvol-
vimento da associagao;

d) Prestar contas pelas tarefas que forem
incumbidas;

e) Pagar as j6ias e as quotas mensais com
aexcepcao dos membros honorarios;

) Fazer o uso devido dos bens da associagdo;

g) Usar de competéncia, transparéncia e
comprometimento no exercicio dos
cargos a que for eleito.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

Perde a qualidade de membro da associagdo
todo aquele que:

a) Dolosamente ndo cumpra com as determina-
¢oes do presente estatuto e regulamento;

b) Ponha em causa o prestigio e bom nome
da associagdo;

c) Faltar ao pagamento das jéias ou deixar
de pagar as suas quotas por um
periodo superior a cento e oitenta
dias, sem uma justificag¢do aprovada
pela assembléia geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos, sua composicao,
funcionamento e competéncia

SECCAOT
Das disposicbes gerais
ARTIGO DECIMO
Orgao
Sédo érgios da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Maioria requerida

Na falta de disposi¢@o contréria aos presen-
tes estatutos, as deliberagdes serdo tomadas por
trés quartos de votos expressos dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mandato

O mandato dos titulares dos érgdos da
associacdo serd de dois anos, renovdveis apenas
uma vez por mais um ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Actas das reunides

Cada 6rgdo da associacdo terd um livro de
actas das reunioes e sera devidamente numerado,
rubricado e aprovado na reunido seguuinte.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da ACA, e é constituido por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Cada membro tem direito a um voto, e
o exerce pessoal e presencialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os membros da associa¢do em pleno gozo
dos seus direitos, nao devendo fazer-se
representar por delegagdo do outro membro.

Dois) Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da
assembleia, do conselho de direc¢io
e do Conselho Fiscal, bem como os
respectivos presidentes;

b) Exonerar os membros e os presidentes
dos 6rgaos da associagao referidos
nas alineas anteriores;

c) Apreciar e aprovar os relatdrios e
balanco de contas bem como o
orcamento anual da associacio;

d) Deliberar sobre abertura e encerra-
mento de delegagdes ou represen-
tagdes da associacdo no pais sob
proposta do conselho de direc¢do;

¢) Admitir os membros honorérios nos
termos deste estatuto;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

g) Aprovar a altera¢do dos estatutos da
associagdo;

h) Aprovar a admissdo ou exclusdo de
membros efectivos;

i) Tracgar estratégias, politicas e
programas da associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Direccao da assembleia

Um) A assembleia serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um vice presidente
€ um secretario.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral nos termos
do presente estatuto;

b) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessdes da assembleia geral;

c¢) Dirigir os trabalhos das sessdes;

d) Moderar as sessdes da assembleia geral.

Trés) Compete ao vice presidente:

a) Assumir a presidéncia na auséncia do
presidente;

b) Coadjuvar as actividades do presidente
e realizar as ac¢des que o presidente
delegar.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Tomar nota de tudo quanto for
abordado durante as sessdes da
assembleia geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir
coprrespondéncia geral;

c)Manter o arquivo da documentacdo da
associagao;

d)Na auséncia do secretdrio, poderd
qualquer membro, desde que
indicado pelo presidente, exercer as
funcdes de secretdrio.

toda a

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunidoes da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente a
requerimento do conselho de direc¢do, do
conselho fiscal ou pelo menos de um terco dos
membros efectivos da associagdo com um aviso
antecipado de trinta dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forum deliberativo

Um) A assembleia geral sé podera deliberar
estando presentes um meio dos seus membros
efectivos.

Dois) Ndo havendo uma maioria requerida
em primeira convocatdria, a assembleia poderd
reunir-se trinta minutos depois da hora marcada,
podendo deliberar com os membros presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Maioria qualificada

Um) A deliberacio sobre a alteracdo dos
estatutos serd tomada, com um meio dos
membros efectivos presentes.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
associacdo serdo tomadas por trés quartos do
nimero total dos membros.

ARTIGO VIGESIMO
Objecto de orgaos de votacao

S6 poderdo ser deliberados os assuntos
incluidos na agenda de trabalho da convocatdria.

SECCAO I

Do conselho de direccao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) O conselho de direccéo € o 6rgdo execu-
tivo da associag¢do e € composto por cinco
membros: um presidente, um vice-presidente,
um seretdrio e dois vogais, sendo regulamen-
tadas as tarefas de cada um.

Dois) Ao conselho de direc¢do € restrita a
direccdo de operagdes, que € o drgdo de apoio
na gestao dos assuntos da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias
Um) Competete ao conselho de direccio:

a) Propor areslizagdo da assembleia geral
extraordindria

b) Aprovar os regulamentos internos,
guides e instrugdo de procedimentos
desde que estes estejam de acordo
com os estatutos € a componente;

¢) Angariar fundos para o funcionamento
da associagdo;

d) Aprovar o quadro de pessoal da
direccao de operagoes;

e) Aprovar e monitorar os programas e
sistemas concedidos pela direc¢ao
de operacdes;

f) Decidir sobre a destituicdo dos
membros da direccao de operacdes;

g) Apreciar o balanco e o relatério
financeiro da direc¢do de operacdes
antes destes serem remetidos a
assembleia geral;

h) Supervisar todas as actividades da
direccdo de operagdes;

i) Exercer as demais competéncias a serem
atribuidas em regulamento vigente
na associagdo.

Dois) Na auséncia do secretario, o presidente
convidard a assembleia geral a eleger um dentre
os presentes a desempenhar, naquela sessdo,
as funcdes daquele.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocatéria e maioria requerida

O Conselho de Direccdo é convocado pelo
presidente e s6 pode deliberar na presenga de
trés quartos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reunides

O conselho de direccdo retine-se trimestral-
mente e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou sob proposta da
direccdo de operagdes.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunidoes

Poderao ser convocados para as reunides do
conselho de Direccdo representantes dos bene-
ficidrios dos projectos ou dos empreendimentos
efectuados pela associa¢do para consultas e
conserta¢do de ideias do seu interesse.

SECCAOTV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

O conselho fiscal é 6rgio de fiscalizacio e
compde-se de trés membros um presidente, um
secretdrio e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Exercer a fiscaliza¢do e auditoria interna
das contas da associagio;

b) Dar parecer sobre os relatdrios e contas
da direc¢do de operacdes;

¢) Dar prévio parecer sobre a execucao de
projectos;

d) Exercer quaisquer outras actividades
fiscalizacdo que sejam confiadas
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Convocacao e funcionamento

O conselho fiscal é convocado pelo respec-
tivo presidente e s6 podera deliberar na presenca
da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reunides

O conselho fiscal retne-se trimestralmente
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respectivo presidente.

SECCAOV
Da direccéo de operacdes
ARTIGO TRIGESIMO
Natureza, pessoal e perfil

Um) A direccdo de operagdes € o rgdo de apoio
ao conselho de direc¢@o ao qual se subordina.

Dois) A direcgdo de operacdes compde-se
de pessoal recrutado e remunerado e € dirigido
por um director de operagdes.

Trés) Para além do director, a direc¢do de
operagdes ainda compde-se de mais duas pessoas.

Quatro) O perfil e competéncia da direccio
de operagdes deve estar em sintonia com as dreas
estratégicas da associacdo, estando as tarefas
regulamentadas.

Cinco) A direcgdo de operacdes poderd estar
organizada em departamentos ou sec¢des nos
termos a aprovar pelo conselho de direc¢@o sob
proposta do director-geral das operagdes.

Seis) Os membros da associacdo podem fazer
parte.

CAPITULO IV
Do patrimonio da Okhalihéra
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Fundos e outros bens patriméniais
Sao fundos da Okhalihéra:

a) Joias e quotas da Okhalihéra;

b) Produtos de doagdes;

c) Legados donativos;

d) Trespasse;

¢) Rendas;

f) Rendimentos provenientes da prestagcao
de servico.

CAPITULO V
Da cooperacao com outras entidades
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

No desmpenho das suas fungdes, a asso-
ciacdo estabelece uma estreita cooperacio com
outras entidades, desde que tenha os mesmos
objectivos de desenvolvimento das comunidades
rurais da provincia de Nampula em particular e
do pais em geral.

CAPITULO VI

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) E competéncia da assembleia alterar os
presentes estatutos sob aprovagdo unanime dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As propostas de alteragdo de estatutos
podem ser apresentadas por qualquer membro
da associac@o em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Trés) Alteracdo dos presentes estatutois s6
serd feita em sessdo de assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Regulamento interno

Para completar o estatuto, serd elaborado o
regulamento interno da associag@o seis meses
depois da realizaciio da assembleia geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Vinculacado da associacao

A associacdlo s se obriga com as assinaturas
conjuntas do presidente da assembleia, do
conselho de direc¢do e do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao da associacao

O destino dos bens em caso de dissolugéo,
estes serdo atribuidos a:

a) Organizacdes nacionais,legiveis ou para
o desenvolvimento rural, urbano e
periurbano;

b) Parceiros da Okhalihéra com aprovagio
da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Em relagdo aos casos omissos, no presente
estatuto, serdo aplicadas as disposicdes relativas
a lei das pessoas colectivas do direito privado
vigente no Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e seis
de Setembro de dois mil e seis. — A Substituta,
Fdarida Fernando.

Pagrik Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Julho de dois mil e
sete, lavrada de folhas trés e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e cinco traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdaria do referido cartdrio, foi constituida entre
Gravita India, Limited e Pagrik Gulf-FZC, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pagrik Mozambique,
Limitada, com sede na Avenida das Industrias
nimero trés mil duzentos e cinquenta e seis,
cidade da Matola, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Pagrik
Mozambique, Limitada, sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, € consti-
tuida por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data da
escritura de constitui¢do, e se regera pelos presen-
tes estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Industrias nimero trés mil duzentos e
cinquenta e seis, cidade da Matola, podendo,
por deliberacido da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, sempre que se justifique a
sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, piblicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de reciclagem de
componentes de baterias, designadamente
chumbo e outros materiais afins, bem assim o
comércio geral, por grosso e a retalho, com
importacgdo e exportagdo.
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Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades de natureza acessoria ou complemen-
tar da actividade principal, desde que devidamente
autorizadas e os sécios assim o deliberem.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberag¢@o dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Gravita India, Limited, uma quota no
valor de dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social;

b) Pagrik Gulf-FZC, uma quota no valor
de nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, no entanto, os s6cios
efectuar a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condi¢des fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizacido prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral, a qual
fica desde ja reservado o direito de preferéncia
na sua aquisicao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer cessdo
ou alienagdo de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez por ano, para apreciacio,
aprovacao ou modificag¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria e, em sessdo extraor-
dindria, sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos sdcios
presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de se-
tenta e cinco por cento dos votos correspon-
dentes ao capital social as deliberagdes da
assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificagdo do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessdo
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

SECCAOTI

Da administracéo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A gestdo e administracdo da sociedade
fica a cargo de Rakesh Singh Jadon, o qual fica
desde ja investido na qualidade de administrador,
com dispensa de caucio.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador, em todos 0s actos e contratos, po-
dendo este, para determinados actos, delegar pode-
res a procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, e, seguidamente, a
percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Sera liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolugio, salvo deliberacao
em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicivel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

EQEA, Limitada -
-Estratégias, Qualidade,
Educacao e Ambiente, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e dois de Junho de dois mil e
sete, lavrada de folhas trinta e nove a cinquenta
e uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero setenta e nove trago C da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo de
Pedro Amés Cambula, conservador da referida
conservatéria com funcdes notariais, foi
celebrada uma escritura de constitui¢do de uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre IBA-VET, Limitada, Mozilha,
Limitada e Maria Benigna Pedro Matsinhe da
Maia, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
EQEA-Estratégias, Qualidade, Educagdo e
Ambiente, Limitada, e tem a sua sede na cidade
da Matola.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd igualmente, por
deliberacao da assembleia geral, abrir agéncias,
sucursais ou outras formas de representagao.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrac@o da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Formacao, basica, média e superior,
actividades de investigagdo e desen-
volvimento e extensdo;

b) Prestagdo de servicos, importagdo e
exportacdo, comércio e industria;

c) Realizar cursos avangados, ac¢des de
actualizacdo dos conhecimentos;

d) Colaborar com o Estado mogambicano
na formulagdo das politicas nacionais
de educacdo, ciéncia, tecnologia, ino-
vagdo, desenvolvimento e cultura;

e) Criagdo, aquisicao, exploracao e gestdo
de institui¢des e estabelecimentos de
ensino/ aprendizagem privado,
segundo as classifica¢des e formas
de organizagdo previstas na lei;

f) Concepcio, implementacdo, promogao
e comercializacio dos contetdos e
solugdes de educagio e formagao nas
modalidades de ensino presencial e
a distancia;

g) Auditoria, estudos e projectos, for-
macgdo profissional, desenvolvi-
mento e producgdo de obras multi-
média, comercializagdo de equipa-
mentos e software informético,
manuais, livros técnicos e outras
obras técnico-cientificas.

h) No ambito da sua formagdo, a EQEA
estd a desenvolver o processo de
criagdo do ITM-Instituto Tecnol6-
gico da Matola e a desenvolver
protocolos de colaboracdo com
diversas instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras, com vista a
cumprir 0s seus objectivos e missao.
Prevé, no futuro, iniciar a Academia
Universitaria da Matola (AUM),
cursos universitarios e politécnicos,
na sequéncia légica dos cursos
implementados no ITM.

Dois) O objecto social compreende, ainda
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades comerciais, nos termos da lei ou ainda
associar-se, por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil

meticais e correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim destribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil
trezentos e trinta e quatro meticais,
correspondente a trinta e quatro
por cento do capital social, e
pertencente a IBA-VET, Limitada;

b) Uma quota no valor de oito mil
trezentos e trinta e trés meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social e pertencente
a Mozilha, Limitada;

¢) Uma quota no valor de oito mil trezen-
tos e trinta e trés meticais e corres-
pondente a trinta e trés por cento do
capital social, pertencente a Maria
Benigna Pedro Matsinhe da Maia.

Dois) O capital podera ser aumentado por
contribui¢do dos sécios, em dinheiro ou em
outros bens, de acordo com 0s novos
investimentos feitos por cada um dos sécios ou
por incorporagdo de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio havera lugar a prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo efectuar a
sociedade as prestacdes de que a mesma carecer,
nos termos e condicdes a definirem em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e/ou divisao de quotas)

Um) A cessido e/ou divisdo de quotas entre
socios e a favor de terceiros carece de prévio
consentimento da sociedade, a qual fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisigao.

Dois) No caso de sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sdcios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre os pregos da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
através do recurso, sendo assim o valor
determinado final e vinculativo para a sociedade
e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias, a contar da data da verifica¢do ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for dada
em caugdo de obrigacdes que o
titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado cumprimento ao disposto
no artigo sexto destes estatutos.

Dois) O prego de amortiza¢do, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio, dependendo do facto de ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balanco a que se
procederd para esse efeito e serd pago em néo
mais de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos a
prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, duas vezes por ano, € nos
primeiros trés meses apds o fim do exercicio
anterior para:

a) Apreciacio, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisio sobre a aplicac@o de resultados;

c) Designacao dos gerentes e determinagio
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessério,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a aliena¢do dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de telex, telefax, telegrama
ou carta registada com aviso de recepgio,
dirigidos aos sécios, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
alei exigir outras formalidades.

Cinco) Ambos os sécios far-se-ao representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica que
para o efeito designarem, mediante simples carta
para esse fim, dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatarios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou pela assinatura
de um dos gerentes e um mandatdrio, nos termos
que forem definidos em assembleia geral.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada, em actos ou documentos que nao
digam respeito as operacdes sociais, designa-
damente em letras de favor, fiancas e abonagdes.
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Cinco) Ficam desde ja nomeados, com
dispensa de caugdo, todos os socios, 0s quais
poderdo constituir mandatarios, nos termos
deste artigo.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sem-
pre que seja necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente sera dividido pelos
socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Se o for por acordo, serd a socie-
dade liquidada conforme os sdcios deliberarem.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
Lei de onze de Abril de mil novecentos e um e
demais legislagdo aplicavel.

Esta confome.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, cinco de Julho de dois mil e sete. — O
Ajudante, Ilegivel.

OLIMP - Grace Marc
Processors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Julho de dois mil e sete,
exarada de folhas sessenta e quatro a folhas
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas, nimero setenta e nove C da Conserva-
toria dos Registos e Notariado da Matola, a
cargo da notdria Isménia Luisa Garoupa, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada entre Eugénia da
Conceigdo Laisse, Leonildo da Silva Marcos,
Andrea Eduarda da Silva Marcos e Cintia Maria
da Silva Marcos, que se regerd pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quotas adopta a
firma de OLIMP — Grace Marc Processors,
Limitada, e tem a sua sede social no Bairro do
Infulene, Avenida Eduardo Mondlane, nimero
mil quinhentos e setenta e nove, Machava.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a sede
social dentro das cidades de Maputo e Matola,
e bem assim criar sucursais e agéncias ou outras
formas locais de representacio no territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando o seu comeco a partir da data
da sua autorizagao.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto o comércio de
produtos alimentares, comércio de produtos
agro-pecudrios, comércio de produtos florestais
transformados e ndo transformados e prestacao
de servigos.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinquenta mil meticais e
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas: uma de doze mil e quinhentos
meticais, pertencente a sécia Eugénia da
Conceigdo Laisse; uma de doze mil e quinhentos
meticais pertencente ao sécio Leonildo da Silva
Marcos; uma de doze mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Andrea Eduarda da Silva
Marcos e uma de doze mil e quinhentos meticais,
pertencente a Cintia Maria da Silva Marcos.

Dois) A cessdo de quotas entre os socios é
livre, mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento desta, a qual fica reservado o
direito de preferéncia na aquisi¢ao das quotas,
direito em que, se ndo for exercido, pertencera
aos socios individualmente.

ARTIGO SEXTO

A geréncia serd nomeada em assembleia geral
aconvocar para o efeito, que também deliberara
sobre a remuneracao dos gerentes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd nomear mandatarios ou
procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuragdo.

ARTIGO OITAVO

A sociedade obriga-se com a intervencao
conjunta de pelo menos dois gerentes, ou por
quem os represente, com poderes expressa e
legalmente conferidos para o efeito.

ARTIGO NONO

A cessao e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento
da sociedade, gozando os s6cios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar, do direito
de preferéncia.

ARTIGO DECIMO

Mediante prévia deliberacao dos sdcios fica
permitida a participagdo da sociedade em

agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sécia de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestacdes suplementares até ao
montante global igual ao capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde j4, a geréncia autorizada
a praticar todos e quaisquer actos e negdcios
juridicos em seu nome, no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez em cada exercicio anual e, extraordina-
riamente sempre que os sécios o entendam,
sendo as convocatdrias feitas por carta registada,
com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei.
ARTIGO DECIMO QUINTO

Todas as matérias omissas serdo reguladas pela
legislagdo comercial vigente em Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e cinco de Julho de dois mil e
sete. — A ajudante, llegivel.

ACAP - Associacao de Crentes
para o Alivio a Pobreza

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Julho de dois mil e um,
lavrada de folhas cinquenta e nove verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
A doze do Cartério Notarial de Nampula, a cargo
de Zaira Ali Abudala, ajudante principal e substituta
legal do notario, por vacatura do lugar no referido
cartdrio notarial, foi constituida uma associacao
denominada ACAP-Associagio de Crentes para o
Alivio a Pobreza, entre Carlos Muitiquinha
Segundo, Patricio Rumeieque, Maria da Victdria
Santos, Lurdes da Conceigdo Domingos Anténio
Duarte, Joana Augusto, Fernando Assiliade, Carlito
dos Santos Puanhieque, Anténio Iovahale, Abilio
Basilio e Ussene Carlos Penieque, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A associacdo adopta a denominagdo ACAP-
Associagiio de Crentes para o Alivio a Pobreza e tem
asuasede nacidade de Nampula, podendo, posterior-
mente abrir delegagdes noutras regides da provincia
ou do pafs sob deliberagio da assembleia geral.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

ACAP-Associagio de Crentes para o Alivio
a Pobreza € constituida por um periodo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associagdo de Crentes para o Alivio a Po-
breza € uma pessoa colectiva de direito privado
e de ambito local, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e sem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Sao objectivos da associagdo:
Objectivos gerais:

a) Promover actividades de alivio a pobreza;

b) Elevar o nivel s6cio-econémico dos seus
associados através de auto emprego;

c¢) Dar a conhecer aos associados
desfavorecidos, meios necessarios
para melhor aproveitamento dos
recursos existentes.

Objectivos especificos:

a) Promover a mulher para auto-emprego;

b) Formar os membros da associagdo em
carpintaria, alfaiataria, estufaria e
serralharia-mecanica e outras
actividades de auto-emprego;

¢) Garantir a assisténcia técnica dos membros
fornecendo-lhes material necessario;

d) Promover cursos sobre técnicas de
comercializagdo agricola e sobre meio
e preservacdo do meio ambiente;

e) Fomentar actividade agro-pecudria
dirigida aos membros.

ARTIGO QUINTO
Fundo

O capital social da Associacdo de Crentes
para o Alivio a Pobreza é constituido por:

a) Patrimonio ja existente;

b) Contribui¢des dos membros;
c) Donativos;

d) Rendimento proprio.

CAPITULO 11
Das condic6es de admissao
ARTIGO SEXTO

Sdo condigdes de admissdo para membro da
Associag@o de Crentes para o Alivio a Pobreza:

a) Ser maior de dezoito anos de idade;

b) Manifestar o interesse em filiar-se na
associagdo por escrito, acompanha-
da de jéia ao Conselho de Direccio;

c¢) Ser individuo vocacionado ao
desenvolvimento comunitario;

d) Ser isento de todos actos criminais;

e) Aceitar os principios da associag¢do
previstos no presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

Os membros da Associagdo dos Crentes para
o Alivio a Pobreza:

a) Membros fundadores, os presentes na
sessdo da assembleia constituinte;

b) Membros efectivos, os que forem
posteriormente admitidos;

¢) Membros beneméritos, os que pela
accdo tiverem concorrido particu-
larmente para o desenvolvimento da
propria associagdo;

d) Membros honordrios, os que pela sua
importancia no processo de
desenvolvimento da Associacdo dos
Crentes para o Alivio a Pobreza
forem eleitos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros
Sao direitos dos membros:

a) Participar na elei¢do dos representantes
e em todas as actividades promovi-
das pela associacdo;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de
direcgio;

c) Receber, gratuitamente, todas as
publicagdes que a associagdo editar
ou puser em circulagdo excepto o
que por conveniéncia da associagdo
for destinado a venda;

d) Possuir cartdo de identificacdo do
membro;

e) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
da associac@o qualquer proposta ou
sugestdo com interesse da associa-
¢ao;

f) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos estatutarios;

g) Beneficiar de opurtunidades favordveis
oferecidas pela associac@o.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros
Sao deveres dos membros:

a) Pagar, regularmente, as suas quotas;

b) Aceitar os cargos pelos quais for eleito;

¢) Aplicar e respeitar os estatutos, regula-
mentos, programas e as deliberagoes
da assembleia geral e do conselho
de direc¢do da Associagdo de
Crentes para o Alivio a Pobreza;

d) Participar activamente nas actividades
da associagdo;

e) Cumprir com as disposicdes deste
estatuto;

f) Zelar pelo patriménio da associagio;

g) Participar em todas as reunides, pelas
quais forem convocadas;

h) Esforcar-se para aprender as técnicas
necessarias ao sucesso da drea em
que desenvolve a sua actividade;

i) Motivar as comunidades rurais no esfor¢co
pelo desenvolvimento da regido.

ARTIGO DECIMO
Perda de qualidade

Perdem a qualidade de membro da Associac@o
de Crentes para o Alivio a Pobreza:

a) Os que pratiquem actos contrarios aos
principios da associagdo;

b) Por morte do membro;

c) Os que causem prejuizos materiais e
morais a associacao;

d) Rentincia do membros apds a comuni-
cacdo a assembleia geral.

CAPITULO III
Da disciplina e processo
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Infraccoes disciplinares

Um) Toda conduta ofensiva aos preceitos
estatutdrios, regulamentos internos ou as
deliberagdes da assembleia geral e as directivas
dos demais 6rgdos directivos constituem
infrac¢des disciplinares.

Dois) O disposto no niimero que antecede
ndo prejudica o que a lei estabelece relativamente
a procedimento civil e criminal.

Trés) As infraccdes disciplinares cabem as se-
guintes penas de acordo com a gravidade da infracgo:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

c) Repreensdo proferida em assembleia
geral;

d) Suspensdo das fun¢des no caso de ser
membro dos 6rgdos directivos;

¢) Multa;

f) Demissao;

g) Expulsio.

Quatro) A pena de expulsdo s6 podera ser
aplicada depois da reniténcia do membro em
aceitar outras correcgdes anteriores.

Cinco) As penas previstas nas alineas sete e
oito da alinea c) sdo ratificadas pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao das penas

Um) O poder disciplinar € exercido pelo
conselho de direcg@o.

Dois) Nenhuma pena serd aplicada sem obede-
cer os tramites processuais legais, sendo o da
competéncia do presidente do conselho de direcgio.

Trés) O procedimento a que se refere o
ndmero anterior prescreve no prazo de oito dias.

Quatro) Da decisdo do conselho de direccao
cabe recurso a assembleia geral.

Cinco) Da decisdo da assembleia geral cabe
recurso aos tribunais comuns.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Readmissao

O membro que tiver perdido a sua qualidade
de membro podera ser readmitido conforme a
deliberag@o da assembleia geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direccdo e s6
depois de dois anos apds a sua expulsdo.
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CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Sao 6rgdos sociais da associagao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um)Assembleia geral, € o 6rgdo maximo da
associac@o e é constituido por representantes
todos os membros da associagdo.

Dois) No seu exercicio, a assembleia geral
serd dirigida por uma mesa da assembleia geral
composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario todos eleitos na
sessdo da assembleia geral.

Trés) Ordinariamente a assembleia geral
reunird uma vez por ano depois de convocada
pelo Conselho de Direccéo, com antecedéncia
minima de trinta dias e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio.

Quatro) Se necessdrio trés quartos dos
membros da associacdo podem por escrito
convocar assembleia geral extraordindria.

Cinco) A assembleia geral serd convocada por
via radio ou carta expedida aos associados onde
indicar-se-a o dia, a hora, local da reunido e
agenda de trabalhos,

Seis) A assembleia geral reunira sempre que
houver mais que trés quartos dos seus membros
e deliberara por maioria absoluta nas questdes
de fundo.

Sete) Nio se verificando o quérum para a
realizac@o da assembleia geral nova convocacio
serd feita via radio e a sessao terd lugar quarenta
e oito horas depois com membros presentes e
sendo validas as suas deliberacdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Aprovar, alterar e reformar o presente
estatuto;

b) Aprovar o programa anual da
associagdo;

c¢) Aprovar a estrutura organica da
associagdo;

d) Eleger e demitir os membros do Conse-
lho de Direccio, Conselho Fiscal;

¢) Estabelecer o montante de jéias a pagar
pelos membros, bem como deliberar
sobre a sua alteragdo;

f) Ser informado sobre a admissdo de
novos membros;

g) Aprovar o programa de actividades
elaborados pelo Conselho de
Direccio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
executivo da associago.

Dois) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um vice-secretario e um tesoureiro.

Trés) A actividade permanente é continua da
associagdo serd assegurada pelo presidente
executivo aprovada em concurso de candidaturas
propostas pelo Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccéo

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Promover, planificar e dirigir as
actividades da associacao e servicos
necessarios a prossecu¢do dos seus
objectivos;

b) Zelar pelo cumprimento do programas
da associacdo e decisdes da
assembleia geral;

¢) Convocar a sessdo da assembleia geral;

d) Responder a associacio em juizo e fora
dele em todos os actos através do
seu presidente;

e) Aprovar projectos da associagao;

f) Admitir novos membros e propor o
sancionamento nas sessdes da
assembleia geral;

g) Propor o montante da taxa de admissio
para membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo
das actividades da associacdo que é composto
por: um presidente, um vice-presidente e um
vogal eleitos pela assembleia geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunird sempre que
for necessério.

Trés) O Conselho Fiscal pode participar
reunides do Conselho de Direc¢do sem ser
convidado e sempre que desejar ou pela
solicitacdo deste.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal
Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades e dos projectos
da associagdo;

b) Examinar todas as escritas e documen-
tos da associagdo sempre que julgar
necessario;

c¢) Fiscalizar o regulamento, conservacao
e utilizacao dos meios de produgdo
e do patrimonio da associagdo;

d) Dar parecer sobre os relatérios, balanco
e conta de exercicio de programa de

Preco — 9,00 MT

actividades e or¢gamento apresenta-
dos pelo conselho de direcgdo;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos, as deliberacdes da
assembleia geral e legislagdo geral;

f) Requerer a convocagdo da sessido
extraordindria da assembleia geral se
necessario;

g) Apresentar o relatério das suas
actividades a assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A dissolugdo da associacdo serd feita
pela assembleia geral convocada expressamente
para o efeito, mediante a aprovacdo por
unanimidade por trés quartos dos seus membros,
cabendo deliberar e dar destino os bens da
associacao.

Dois) A liquidacdo do patriménio da
associac@o e a continuidade dos negdcios em
curso serdo assegurados pelo Conselho de
Direc¢ao em exercicio.

Trés) A liquidagdo sera efectuada no prazo
de seis meses apos ter sido deliberada.

Quatro) Apds a liquidacio, a partilha far-se-
4 nos termos seguintes:

a) Pagamento de dividas;

b) Entrega de valores das taxas de
admissao aos membros;

c) Entrega de remanescente a entidade
similar ou de caridade.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposi¢des transitorias:

a) A primeira reunifio da assembleia geral
¢é a constituinte;

b) Apés a efectuagdo da escritura publica
da Associa¢do de Crentes para o
Alivio a Pobreza, os membros
eleitos para os 6rgdos sociais serdo
automaticamente reconduzidos nos
mesmos cargos até a préxima sessao
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Casos omissos

Tudo o que ndo foi previsto nos presentes
estatutos e no regulamento interno, serd
regulado pela lei vigente na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e trés
de Julho de dois mil e um. — A Ajudante, Zaira
Ali Abudala.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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