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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da organizagio Shri Hindu Vidvad Sabha — Conselho de Tedlogos Hindus,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a organizag¢ao Shri Hindu Vidvad Sabha — Conselho
de Tedlogos Hindus.

Maputo, 1 de Agosto de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Regulamento do Exercicio das
Actividades de Transporte Aéreo e Trabalho Aéreo Publicos aprovado
pelo Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto, autorizo a Empresa Air Corridor,
com sede social na cidade de Nampula, Av. Eduardo Mondlane n.° 945
R/C, que explore os servigos de transporte aéreo publico regular
doméstico.

A presente licenga tem um prazo de validade indeterminado e somente
expira nas condi¢des prescritas pelas alineas a) e b) do artigo 38 do
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto.

Maputo, 29 de Junho de 2007. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagoes, Antonio Francisco Munguambe.

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Regulamento do Exercicio das
Actividades de Transporte Aéreo e Trabalho Aéreo Publicos aprovado
por Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto, autorizo a Empresa Air Corridor,
com sede social na cidade de Nampula, Av. Eduardo Mondlane n.° 945,
R/C, que explore os servicos de transporte aéreo ptiblico ndo regular.

A presente licenga tem um prazo de validade indeterminado e somente
expira nas condi¢des prescritas pelas alineas a) e b) do artigo 38 do
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto.

Maputo, 20 de Julho de 2007. — O Ministro dos Transportes e
Comunicacdes, Anténio Francisco Munguambe.

DESPACHO

Nos termos do n° 1 do artigo 35 do Regulamento do Exercicio das
Actividades de Transporte Aéreo e Trabalho Aéreo Publicos aprovado
por Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto autorizo a Empresa Air Corridor,
com sede social na cidade de Nampula, Av. Eduardo Mondlane n.° 945,
R/C, que explore os servicos de transporte aéreo putblico regular regional

A presente licenga tem um prazo de validade indeterminado e somente
expira nas condigdes prescritas pelas alineas a) e b) do artigo 38 do
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto.

Maputo, 20 de Julho de 2007. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagoes, Antonio Francisco Munguambe

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Regulamento do Exercicio das
Actividades de Transporte Aéreo e Trabalho Aéreo Publicos aprovado
por Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto, autorizo a Empresa Air Corridor,
com sede social na cidade de Nampula, Av. Eduardo Mondlane n.° 945,
R/C, que explore os servicos de transporte aéreo publico regular
internacional.

A presente licenga tem um prazo de validade indeterminado e somente
expira nas condi¢des prescritas pelas alineas a) e b) do artigo 38 do
Decreto n.° 39/98, de 26 de Agosto.

Maputo, 20 de Julho de 2007. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, Antonio Francisco Munguambe
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Shri Hindu Vidvad Sabha
Conselho de Tedlogos Hindus

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
diadez de Agosto de dois mil e sete, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades Legais,
sob 0 n® 100022702 uma associa¢do denominada
Shri Hindd Vidvad Sabha, Conselho de Teoldgicos
Hindds, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, ambito, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, ambito e natureza
juridica)

A Shri Hindd Vidvad Sabha (Conselho de
Tedlogos Hindus), abreviadamente designada
SHVS, € uma pessoa colectiva de direito
privado, de caracter religioso, moral, cultural,
social e apolitico, sem fins lucrativos e dotada
de autonomia, administrativa, financeira e
patrimonial, constituida por todos os sacerdotes
brahmanes que tenham formacdo de pratica
cerimonial de origem indiana ( karmakand ), que
professam a religido Hindu ( vedas ), que passa
a se reger pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Shri Hindu Vidvad Sabha (Conselho
de Tedlogos Hindus) tem a sua sede provisdria
na Avenida Vlademir Lenine nimero mil
oitocentos e trinta e sete, rés-do-chao, na cidade
de Maputo (Mogambique).

Dois) A Shri Hinda Vidvad Sabha (Conselho
de Tebélogos Hindus) poderd estabelecer
delegacdes ou filiais, dentro ou fora do pafs.

Trés) A Shri Hindd Vidvad Sabha (Conselho
de Tedlogos Hindus) é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
( Objectivos )

Um) Shri Hindd Vidvad Sabha (Conselho de
Tedlogos Hindus ) tem como objectivos essenciais:

a) Divulgar, promover e defender os prin-
cipios fundamentais da religido Hindd
(vedas), com base em escrituras sagra-
das (Divinas) e os seus valores
morais, civicos, tradicionais, educacio-
nais e culturais para todos os que
professam areligido Hindd;

b) Ensinar, guiar e dar as orientacdes
religiosas comprovadas segundo as
escrituras sagradas (vedas;

¢) Promover semindrios e palestras sobre
areligido Hindu (vedas );

d) Organizar eventos e cerimonias reli-
giosas, com as bases em escrituras
sagradas (vedas).

Dois) Serdo langados boletins e brochuras
informativos sobre a religiao Hindi (vedas), com
base em (doutrinas ) escrituras sagradas (vedas).

ARTIGO QUARTO
( Funcgoes )

Um) Para a prossecucdo dos seus objectivos
em geral, a Shri Hindd Vidvad Sabha (Conselho
de Tedlogos Hindus ) deve desenvolver as
seguintes fungdes:

a) Ministrar cursos de religido Hindu
(vedas);

b) Cumprir e defender os principios
fundamentais de Religido Hindu
(vedas), com base em escrituras
sagradas (divinas);

¢) Organizar uma biblioteca sobre as
escrituras sagradas Hindus;

d) Proporcionar e divulgar a prética de
actividades religiosas, segundo as
regras fundamentais conforme as
escrituras sagradas (Vedas);

e) Promover ac¢des de cooperagdo e de
solidariedade com todas as outras
associacdes ou instituigdes religio-
sas e, em especial, com as que
professem a religido Hindi existente
no pafs e no estrangeiro;

f) Receber e dar acompanhamento, a todos
os sacerdotes ou instituicdes
Hindus nacionais e estrangeiras, que
pretendam promover actos em
nome da religido, no territério
nacional ou estrangeiro, emitindo
credenciais de dignidade, que
provem o estatuto daqueles;

g) Organizar semindrios, palestras e
outras actividades religiosas a fim
de promover, divulgar e defender os
principios fundamentais da religiao
Hindu ( Vedas).

Dois) Esta organizacido é independente e
funcionard com base nestes estatutos e seu
regulamento interno, sem pressdo ou obrigacdes
de quaisquer outras instituigdes.

CAPITULO II
( Dos membros )
SECCAO1
(Requisitos)
ARTIGO QUINTO
( Requisitos essenciais para ser membro )

Sé podem ser membros efectivos, sacerdotes
brahman que tenham formacdo de pratica
cerimonial (karmakand ) de origem indiana e que
professem a religido Hindu (vedas), independen-
temente da nacionalidade e da sua residéncia.

ARTIGO SEXTO
( Admissao )

A admissdo de membros efectivos € da
exclusiva competéncia da direccio mediante
proposta do candidato, devendo para o efeito:

a) Ser o candidato, brahman sacerdote de
religido Hindd, com formacao de
prética cerimonial (karmakand);

b) Os membros desta organizagdo, serem
voluntdrios e que se comprometam
a cumprir rigorosamente, os princi-
pios preconizados neste estatuto;

c) Haver sempre anuéncia ou voto favo-
ravel, dos dois membros honorarios
que sempre fardo parte da direcgdo.

SECCAOTI

(Membros)

ARTIGO SETIMO
( Categoria dos membros )

Um) A Shri Hindd Vidvad Sabha (SHVS) é
constituida por um nimero ilimitado de
membros, os quais podem ser fundadores,
honorarios, efectivos e correspondentes, nos
seguintes termos:

a) Sao fundadores, aqueles que forem
signatdrios destes estatutos e
assinem a respectiva escritura de
constitui¢do da associagao;

b) Sao efectivos, pessoas singulares ou
colectivas que se identificam com
os objectivos da associag@o, desde
que as suas candidaturas sejam
aceites pela direc¢do;

c) S@o honordrios, todos os principais
promotores desta iniciativa e pes-
soas que tenham prestado servigos
relevantes para o desenvolvimento
da associag¢do; sendo neste momento
destacdveis os senhores Shastri,
Balmukund Jayantilal Joshi e Shas-
tri, Gopal Rameshchandra Vyas;

d)Sao correspondentes, as pessoas ou orga-
nismos nacionais ou estrangeiros que se
interessam pela promoc¢ao da associagdo
e que como tal sejam admitidos.

ARTIGOOITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da SHVS tem o direito de:

a) Frequentar a sede da associagdo e suas
delegacdes;

b) Consultar periodicamente a documen-
tacdo, revistas, livros e outras pu-
blicagdes internas;

c) Assistir programas e eventos
promovidos pela associagao;
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d) Apresentar por escrito aos 6rgaos da
associag@o propostas julgadas uteis
para o funcionamento da mesma;

e) Receber gratuitamente o material de pu-
blicidade das accdes da associagdo;

f) Assistir semindrios, conferéncias,
exposigdes e outros eventos que
associacdo promove;

g) Participar dos cursos a serem
ministrados na associa¢do;

h) Receber um c6digo de identificagdo;

i) Ser nomeado pela direc¢do para
qualquer cargo ou fungoes;

J) Recorrer aos 6rgaos de reconciliagdo e
arbitragem instituidas, internos ou
externos, para dirimir conflitos de
interesses entre 0s membros;

k) Gozar de todas as garantias que lhes
conferem os presentes estatutos
bem como aqueles que vierem a ser
deliberados pela assembleia geral ou
pelos outros 6rgdos.

Dois) Sao Direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os rgaos sociais;

b) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria;

c) Fazer se representar por mandatario
ou por qualquer membro nas
reunides da assembleia geral, e cada
membro ndo pode representar mais
do que trés membros ausentes;

d) Subscrever listas de candidatos aos
orgdos da associagdo.

ARTIGO NONO
( Deveres )

Um) Sao deveres de todos os membros:

a) Desempenhar voluntariamente, com
zelo, competéncia e dedicagdo as
funcdes para os cargos a que forem
eleitos ou nomeados pelos 6rgios
da associagdo;

b) Comparecer, participar e deliberar
sobre os assuntos a tratar nas
reunides da assembleia geral;

c) Abster-se de discutir assuntos de
cardcter politico, partiddrio ou de
interesses pessoais, no seio da
associagdo;

d) Cumprir e defender na integra com os
principios e as orientagdes religiosas
segundo os escrituras sagradas
Hindus ( vedas );

e) Cumprir e defender na integra os
sagrados deveres de um Brahman,
sem inten¢des em valores moneté-
rias, materiais ou ambigdes pessoais.

Dois) Todos os membros, deverdo cumprir
e respeitar na integra os principios e as
orienta¢gdes publicadas para um bom
desempenho das sua obrigacdes profissionais
perante os devotos e cumprir os estatutos e
fundamentos, rigorozamente religiosos na base
em escrituras sagradas Hindus ( Vedas ).

ARTIGO DECIMO
( Inelegibilidade )

Nio sdo elegiveis para esta associagio e para
os 6rgdos da associagdo Shri Hindd Vidhat Sabha
(SHVS) (Conselho de Tedlogos Hindus ), os
membros que ndo sejam sacerdotes brahmanes
Hindus, e os que néo aceitem os principios dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros da
associagio, os que:

a) Nao cumpram com os deveres sociais
estatutariamente estabelecidos;

b) Ofendam o prestigio da associagdo e
perturbem ou impecam o livre
exercicio dos seus objectivos;

c) Causem prejuizos morais e materiais a
associacao;

d) Tenham praticado actos manifesta-
mente incompativeis com a dignida-
de moral e objectivos da associag@o;

Dois) O membro pode solicitar a sua desvin-
culagdo ou exclusdo definitiva ou temporaria,
na associacao mediante carta dirigida a direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao)

Um) Qualquer membro excluido poderd uma
vez cumprida a pena ser reintegrado mediante
pedido por escrito.

Dois) A readmissdo a membro para todos os
casos, € feita mediante solicitacdo, por carta
dirigida a Direc¢@o que por sua vez analisara e
decidira da oportunidade e a pertinéncia da
readmissdao do membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) A violacdo dos deveres dos membros
poderd dar lugar a aplicacdo de sancdes
disciplinares, incluindo a expulsdo;

Dois) O regulamento definird as formas a
observar na aplicag@o das sangdes.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos da associacao
SECCAO 111

(Das disposicdes gerais)

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Composicao )
Um) Os érgios da Associagdo Shri Hindd
Vidhat Sabha (Conselho de Te6logos Hindus) sao:

a) Concelho Superior Divino;
b) Assembleia Geral;
¢) Direccio;
d) Conselho Fiscal.
Dois) S6 podem fazer parte dos 6rgaos da
associagdo, os membros fundadores honorarios

e efectivos, em pleno gozo dos seus direitos,
excluindo-se assim os membros correspon-
dentes que nao terdo uma participacdo activa
nos 6rgaos da associagdo.

Trés) A elei¢do dos membros da associacio
serd feita por votos secretos dos membros
fundadores, honordarios e efectivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Mandato dos 6rgaos da associacao )

Um) A duragio dos mandatos dos 6rgdos da
associacdo € de cinco anos a partir de data de
tomada de posse, devendo proceder-se a sua
elei¢do durante o periodo do més de Novembro.

Dois) Os mandatos podem ser renovados uma
Unica vez mediante elei¢do como o referido acima.

ARTIGO DECIMO SEXTO
( Reunides )

Um) As reunides sdo convocadas no dltimo
trimestre de cada ano, pelos respectivos
presidentes e s6 podem deliberar validamente,
com a presenca da maioria dos seus titulares e
com fundamentos comprovados em escrituras
sagradas, porém quando se trate de reunides de
assembleias gerais a validade das deliberagoes
obedece aos termos da Lei Civil.

Dois) Das reunides dos 6rgaos da associagiao
serdo sempre lavradas actas que terdo
obrigatoriamente de ser assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros
da respectiva Mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
( Responsabilidades )

Um) Os membros dos 6rgdos da associa¢do
sdo responsdveis, individual, moral, civil e
criminalmente pelas falhas ou irregularidades
cometidas no exercicio do seu mandato.

Dois) Todos os membros sido responsaveis
individualmente, de quaisquer falhas cometidas
perante os devotos nas celebragdes ou em
cerimoénias religiosas sem consulta prévia aos
seus superiores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
( Deliberacoes )

Um) As deliberagoes sobre qualquer matéria,
s0 terd a sua aprovagdo com os votos favoraveis
da maioria dos membros da organizagdo com
fundamentos em escrituras sagradas Hindus
(Vedas), no entanto, quando se trate de reunides
de assembleias gerais a validade das deliberacdes
obedece aos termos da Lei civil.

Dois) As orientagdes de Conselho Superior
Divino devem ser respeitadas e cumpridas pelos
membros dirigentes dos 6rgaos.

ARTIGO DECIMO NONO
( Veto )

O direito de uso de veto em quaisquer circuns-
tancias, na direcg¢do, s € atribuido aos membros
honorérios os quais tem sempre direito de voto.
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SECCAO1IV
ARTIGO VIGESIMO
(Concelho superior divino)

Um) Este é um 6rgdo maximo na herarquia
de Shri Hindd Vidvad Sabha ( Conselho de
Tedlogos Hindus), é composto por cinco
Mahamahi Mahopadya.

Dois) Os membros deste 6rgdo, serdo
designados pelos membros fundadores e
efectivos desta associag@o.

Trés) Este 6rgdo retine-se sempre que um
quarto dos membros da associagdo assim
solicitem ou quando haja solicitagdo dos
membros honordarios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
( Competéncias )
A este 6rgdo compete:

a) Cumprir e defender os princpios
fundamentais de Religido Hindud
(Vedas), com base em escrituras
sagradas (Divinas);

b) Proporcionar e divulgar a pratica de
actividades religiosas, segundo as
regras fundamentais conforme as
escrituras sagradas (Vedas);

¢) Promover ac¢des de cooperagdo e de
soli-dariedade com todas as outras
associacdes ou institui¢des religio-
sas e, em especial, com as que pro-
fessem a religido Hindu existente no
pais e no estrangeiro;

d) Dar opinides, orientagdes e solugdes
na base em escrituras sagradas
Hindds (Vedas).

SECCAOV

(Da assembleia Geral)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A Assembleia Geral € constituida por todos
os membros fundadores e efectivos desta
organizagao.

Dois) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
respectiva Mesa que é composta pelo presidente
e secretario.

Trés) Na auséncia de quaisquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, estes serdo
substituidos por aqueles que lhes seguem por
ordem hierdrquica, os quais cessardo as suas
fun¢des no termo da reunido.

Quatro) A Assembleia Geral € presidida pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral ou pelo
seu substituto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

( Competéncia da Mesa da Assembleia
Geral )

Um) Competird a Mesa da Assembleia Geral
dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:

a) Verificar a presenca do nimero de
membros efectivos presentes e
necessarios para a assembleia poder
funcionar;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para érgdos sociais;

¢) Resolver todas as duvidas e fazer
discutir e votar as propostas
apresentadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
( Competéncias da Assembleia Geral )

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
todas as matérias religiosas segundo com a base
nos escrituras sagradas.

a) Definir as linhas orientadoras de
actuagio da organizagio, segundo os
principios religiosos;

b) Apreciar e votar anualmente o orgamento
e o programa de ac¢ao para o exercicio
seguinte, bem como relatério e contas
anuais da associagdo;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagdo
Shri Hindd Vidhat Sabha (Conselho
de Tedlogos Hindus), observando-
se o quorum exigido na lei civil;

d) Exigir responsabilidades aos membros
dos 6rgdos sociais por actos prati-
cados no exercicio das suas funcdes

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se em
sessdes no ultimo trimestre de cada ano e
extraordinariamente sempre que as circunstancia
o0 exijam, por iniciativa do presidente ou pelo
seu substituto, ou a pedido de qualquer outro
orgdo da associagao.

Dois) As reunides da assembleia geral sao
convocadas pelo respectivo presidente, por meio
de uma carta registada, expedida para cada
membro, com antecedéncia minima de dez dias,
devendo constar da convocatodria, o dia, a hora e
o local de reunido e a respectiva ordem de
trabalho.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida achando-se presentes:

a) Pelo menos metade mais um dos seus
membros, no dia, hora e local da
reunido; ou

b) Qualquer nimero dos membros,
depois de decorrido uma hora para
além da hora inicialmente marcada.

SECCAO VI
(Da direccao)
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
( Composicao )

Um) A direc¢do da Shri Hindd Vidhat Sabha
(Conselho de Tedlogos Hindus) € constituida
por cinco membros, nomeadamente:

a) Presidente

b) Vice-presidente;

¢) Secretdrio da direc¢@o;
d) Tesoureiro da direcg¢io;
e) Vogal da direcc@o.

Dois) Na composi¢ao deste 6rgao, existirdo
dois membros honordrios um dos quais devera
ser o presidente da direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
( Tomada de posse )

A direc¢@o tomard posse, apds a sua constitui-
¢do do seu elenco directivo, sendo esta dada
pelo presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
( Competéncias )

Um) Compete a direc¢aio gerir e administrar
a Shri Hindd Vidvad Sabha (Conselho de Te6lo-
gos Hindus), incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivacio dos direitos dos
membros;

b) Apresentar até trinta de Novembro de
cada ano na Assembleia Geral
ordindria, o orcamento e o programa
de actividades para o ano seguinte;

c) Elaborar, anualmente, até trinta de
Novembro e submeter ao parecer
do Conselho Fiscal o relatério e
contas da direcg¢do;

d) Assegurar a organizacao e o funciona-
mento dos servicos, bem como a
escrituracao dos livros, nos termos
dalei;

e¢) Requerer a convocagido da assembleia
geral extraordindria, caso julgar
necessario;

f) Organizar e emitir os documentos
oficiais para os sacerdotes e gerir a
organizagio;

g) Representar a associacido em juizo e
fora dele, vinculando a associagdo a
assinatura do presidente ou de dois
membros da direccio;

h) Representar a Shri Hindd Vidhat Sabha
em todos os actos piublicos,
religiosos, culturais e sociais;

i) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e os principios fundamentais da
religido Hindu (Vedas );

J) Aceitar ofertas e doacdes para a
organizagio;

k) A direcc¢do reunird sempre que o julgar
conveniente por convocagdo do
presidente.

[) Autorizar despesas de funcionamento;

m) Para a movimentacdo das contas
bancdrias € obrigatdria a assinatura
conjunta do presidente da direccio
e do tesoureiro e, na auséncia deste,
do secretdrio;

n) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria sempre que
julgar necessario;

0) Reunir com o Conselho Fiscal uma vez
em cada trimestre e sempre que achar
necessario;

p) Emitir para todos os membros desta
organizag¢do um documento de iden-
tificacdo para as suas actividades
religiosas conforme o seu grau.
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Dois) Ao presidente da direc¢iio compete:

a) Superintender na administra¢ao da or-
ganizagdo, orientando e fiscalizando
0s respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da direccdo,
dirigindo os respectivos trabalhos;

c) Representar a associag¢@o em juizo ou
fora dele, vinculando-a para com
terceiros;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura
e encerramento do livro de actas da
direcgdo;

e) Despachar os assuntos normais de
expediente e outros que carecam de
solu¢do urgente;

/) Cumprir e fazer cumprir com os mais
sagradas orientacdes religiosas em
base nas escrituras sagradas (Vedas);

Trés) Ao vice - presidente compete :

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas atribuicdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos;

b) Dar cabal cumprimento das tarefas que
lhes forem incumbidas.

Quatro) Ao secretdrio compete:

a) Redigir as cartas e 1é-las nas sessdes
seguintes;

b) Receber toda a correspondéncia que
der entrada, registar, analisar, enca-
minhar e arquivar;

c) Prestar ao presidente e aos outros
membros da direc¢do as informacdes
que lhes forem pedidas;

d) Afixar os avisos, ordens de servigos e outros
expedientes nos quadros respectivos
e expedir a correspondéncia; e

e) Entregar ao tesoureiro todos os
documentos destinados a cobranca,
bem como os restantes documentos
relacionados com a receitas e despe-
sas da organizagao;

f) Supervisar o funcionamento de uma
secretdria permanente.

Cinco) Ao tesoureiro compete:

a) Escriturar o livro de receitas e despesas;

b) Apresentar na primeira sesso ordindria
de cada més a relacdo de dados
oficiais;

c) Efectuar os pagamentos que forem
devidamente autorizados;

d) Ter sob a sua guarda e responsabilidade,
todos os valores da organizacao que
receber até que sejam depositados em
qualquer banco ou caixa econdémica;

e) Utilizar os servigos da secretaria
permanente;

f) Prestar ao Conselho Fiscal todas as in-
formagdes que forem solicitadas
sobre as receitas e despesas, facul-
tando todos os livros e documentos;

g) Apresentar e submeter ao Conselho
Fiscal, por intermédio da direcg@o,
até trinta de Novembro de cada ano,
o relatorio e contas;

h) O mapa de prestacdo mensal de contas
deverd incluir:

i) Balanco e ou balancete fiscal;

ii) Mapa de receitas e despesas devida-
mente detalhado por rdbricas;

iii) Posi¢@o das contas de disponi-
bilidades (caixa e bancos)
devidamente detalhadas e por
moeda de origem.

SECCAO VI

(Do Conselho Fiscal)

ARTIGO VIGESINO NONO
( Composicao do Conselho Fiscal )

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, nomeadamente:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO
( Tomada de posse )

O Conselho Fiscal tomard posse perante o
presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
( Competéncias do Conselho Fiscal )

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a legalidade dos actos praticados
peladirecgio e examinar as contas, relat6-
rios, sempre que julgar conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por seu
secretdrio as reunides do 6rgdo exe-
cutivo, sempre que achar necessario;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do
exercicio até trinta e um de Dezembro
sobre os assuntos que o 6rgio
executivo submeter a sua apreciacao;

d)Requerer aconvocagio da assembleia geral
extraordindria, caso julgar necessario;

e) Solicitar a direc¢@o e a assembleia geral
elementos que considere necessarios
ao cumprimentos das suas atribuigdes;

f) Reunir sempre que necessario com a
direccdo, pelo menos, uma vez em
cada trimestre, lavrando actas das
suas sessoes.

CAPITULO IV
( Das receitas e patriménio )
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
( Receitas )
As principais receitas da organiza¢do provém de:
a) Donativos dos membros e de todas as
pessoas colectivas e singulares,
nacionais ou estrangeiras;
b) Rendimentos dos bens préprios;
¢)Doagdes, legados e respectivos rendimentos;
d) Subsidios e receitas de qualquer

natureza decorrentes de quaisquer
actividades legalmente permitidas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

Todas as receitas provenientes de quaisquer
fins, serdo somente utilizados nesta associagao,
para o bem da religido.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
( Despesas )

Constituem despesas desta associagdo, os
encargos inerentes a instalacdo e manutencao da
sede associativa e demais encargos necessarios
a prossecucao dos fins associativos.

CAPITULO V
( Das disposicoes finais e transitorias)
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) Em caso da dissolu¢do voluntdria ou
judicial da associag@o, a Assembleia Geral
reunida em sessao extraordindria, deliberara por
trés quartos de votos de todos os membros de
acordo com a lei em vigor no pais.

Dois) Nao sendo deliberada outra forma de liqui-
dac@o e partilha, proceder-se-4 da seguinte forma:

a) Apuramento e consignacio das verbas
destinadas a resolverem o passivo
da Associagao;

b) Satisfeitas, as dividas, realizadas o
activo e apurado o remanescente
serd este distribuido pelos membros
existentes a data da liquidagdo;

¢) A quota-parte de cada um dos membros
sera proporcional as quotas pagas
nos seis meses anteriores a
dissolugdo;

d) A liquidagdo serd efectuada no prazo
de seis meses apos ter sido votada e
deliberada.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Orgaos transitérios)

De acordo com a legislagdo em vigor e para a
nomeacdo de todos os membros dos 6rgaos
sociais, a assembleia geral definird em primeira
sessdo da assembleia geral, os respectivos
membros no prazo maximo de um més apds a
constituicao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
( Casos omissos )

Os casos omissos serdo resolvidos com
recurso as disposicdes legais em vigor na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Entrada em vigor dos estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor logo
apds a autorizacao pela entidade competente.
Esta conforme.

Maputo, treze de Agosto de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.
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Propapel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Abril de dois mil e
sete, exarada a folhas noventa e cinco e seguintes
no livro de notas para escrituras diversas nimero
dezasseis traco B da Terceira Conservatdria do
Registo Civil de Maputo, perante Guilherme
Francisco Sigumundo Chemane, entre
Mohamed Sabir Gulam Rassul, Momad
Assalam e Mahebub Gulam Rassul foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Propapel, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal em Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Industria de papel e embalagens nas
suas mais diversas variantes;

b) Comércio geral;

¢) Importacdo e exportagdo;

d) Participacdes sociais;

e) Prestacdo de servicos;

f) Representagdes internacionais.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos, directa
ou indirectamente, ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
os sécios assim deliberem.

CAPITULO I

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais

da nova familia, correspondente a soma de
quatro quotas assim discriminadas:

a) Uma quota no valor de seis mil meti-
cais da nova familia, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente a Mohamed Sabir
Gulam Rassul;

b) Uma quota no valor de seis mil meti-
cais da nova familia, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente a Momade Assalam;

¢) Uma quota no valor de quatro mil
meticais da nova familia, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a Abdul
Gafur Gulam Rassul;

d) Uma quota no valor de quatro mil me-
ticais da nova familia, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a
Maheboob Gulam Rassul.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
sdcios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e a cessio, total ou parcial, de
quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual é
tomada nos termos do nimero um do artigo
tricentésimo décimo oitavo do Coédigo
Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condig¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nao serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os sécios
fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condi¢oes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacio ou modificacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagido do
conselho de direc¢do.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direc¢do.

Trés) A assembleia geral reunir-se-d na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdcios poder-se-do fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando os sdcios concordarem na
deliberagdo, por escrito, cujo conteddo deverd
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de direccao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direcg¢do, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direcgido
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de direcgio
sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de direcgdo
exercer os mais amplos poderes de adminis-
trac@o, representando a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, praticando todos
os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que a lei ou 0s presentes estatutos
nao reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢do pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada
ao director executivo, escolhido entre os
membros do conselho de direc¢ao.

Dois) O conselho de direc¢do nomeard, na
sua primeira reunido, como director executivo,
determi-nando na mesma altura as suas fungdes
e competéncias.
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Um) O conselho de direccdo retine-se sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e, trimestralmente, para a apresentagdo de contas
pelo director executivo.

Dois) O conselho de direcgdo é convocado
pelo respectivo presidente, devendo a convoca-
téria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direcgdo,
impedido de comparecer, poderd ser represen-
tado por outra pessoa fisica que para o efeito
designar, mediante simples carta para esse efeito,
dirigida ao presidente do conselho de direc¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da socie-
dade para a tomada das seguintes deliberagdes:

a) Alteracido do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do director executivo, no exercicio das
funcdes conferidas pelo conselho de direcgio.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director executivo, ou por
qualquer empregado designado para o efeito por
forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na proporc¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a per-
centagem indicada para constituir o fundo de reserva
legal, estipulado por lei, e as reservas especial-
mente criadas, por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacao da assembleia geral que os
tiver aprovado.

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sdcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos da
liquidagdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e submetidos a aprovacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislag@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Kutya Correctores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura particular do dia dez de Agosto de dois
mil e sete, na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, em epigrafe se procedeu a
mudanga da denominacdo, por consequéncia
altera-se o artigo primeiro do pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de Kutya
Correctores de Seguros, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Que em tudo mais nao alterado continua em
vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Agosto de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Sekuela Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Agosto de dois mil e sete,
lavrada de folhas trinta e trés e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
duzentos e vinte e nove tragco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartdrio, foi constituida entre
Artur Jorge Pereira Da Silva Pires, Danyal

quotas de responsabilidade limitada denominada
Sekuela Eventos, Limitada, com sede na Rua
Lucas Elias Kumato, nimero duzentos e sete,
rés-do-chdo, Sommerchield, cidade de Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Sekuela Eventos, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Lucas
Elias Kumato, nimero duzentos e sete,
Sommerchield, rés-do-chio, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio social onde e quando o
conselho de administrag¢@o julgar conveniente.

Dois) O conselho de administracdo pode
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacd@o de servigos nas seguintes dreas:

a) Consultoria e organizag@o de eventos,
incluindo workshops, festas, con-
certos, actividades de tempos livres,
semindrios, convengoes e similares;

b) Decoragdo de eventos, cendrios,
exposic¢des, incluindo montras
comerciais ou ndo e actividades
conexas ou afins;

c) Gestdo e administragdo de cursos
técnico-profissionais;

d) Decoracdo, design, reabilitagio,
marketing e publicidade;

e) Gestdo e administracdo de unidades
hoteleiras e de restauracao, incluindo
prestacdo de servicos de catering;

f) Recrutamento de pessoal e agéncia
privada de emprego;

g) Importacdo e exportagdo de equipamen-
tos, materiais e quaisquer outros bens
relacionados com a sua actividade;

h) Quaisquer outros servigos relacio-
nados com o objecto principal.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, subsididrias ou complemen-
tares ao seu objecto principal, desde que tais
actividades sejam devidamente autorizadas
pelos sécios.
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Trés) Mediante deliberagcdo dos sdcios,
podera a sociedade adquirir ou gerir partici-
pacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associa¢@o.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, que representa vinte e
cinco por cento do capital social,
subscrita por Artur Jorge Pereira da
Silva Pires;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, que representa vinte e
cinco por cento do capital social,
subscrita por Danyal Ahmed Gora;

c¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, que representa vinte e
cinco por cento do capital social,
subscrita por Iris Zéa Massena
Veiga;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, que representa vinte e
cinco por cento do capital social,
subscrita por Sara Cristina Marques
Lopes.

Dois) Mediante deliberagao dos sécios,
aprovada por pelo menos dois ter¢os do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital.

Dois) Os sécios podem conceder a sociedade
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigoes fixados por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e a cessdo, parcial ou total, de quo-
tas a terceiros, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus sobre as mesmas, sera feita nos
termos estabelecidos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberagio dos sécios,
poderd proceder a amortizacido das quotas nos
casos de exclusdo ou exoneragdo de sdcios, nos
termos estabelecidos na lei.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, em sessdo
ordindria, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, decidir sobre distribui¢do de lucros
e deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral reunird extraordina-
riamente sempre que seja necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
dois administradores, por meio de carta, fac-simile
ou e-mail com aviso de recepcdo, expedido aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) As convocatorias deverdo ser
acompanhadas da ordem de trabalhos e dos
documentos necessdrios a tomada de deliberacao,
quando seja esse o caso.

ARTIGO NONO
(Reunioes da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, a assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em qualquer outro local, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sdcios.

Dois) Sera dispensada a reunido da assem-
bleia geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os sécios, presentes
ou representados, concordem reunir-se sem
observacdo de formalidades prévias, e deliberem
com maioria exigida pela lei ou por estes
estatutos, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer ocasiao
e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao dis-
posto no nlimero anterior, as deliberacdes cuja
lei ou estes estatutos imponham a convocag@o e
arealizac@o formal da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados pelo menos sessenta
por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria qualificada representativa
de pelo menos sessenta por cento do capital
social, excepto nos casos em que pela lei ou
pelos presentes estatutos se exija maioria
qualificada superior.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital social.

SECCAOII

Da administracéo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administracdo nomeado pelos socios
que se manterd em fungdes até expressa
revogacio do mandato.

Dois) Para o primeiro mandato séo desde ja
nomeados como administradores todos os
socios, nomeadamente, Artur Jorge Pereira da
Silva Pires, Danyal Ahmed Gora, Iris Zéa
Massena Veiga e Sara Cristina Marques Lopes.

Trés) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos, efectuar
operagdes bancdrias, incluindo abrir, encerrar,
movimentar contas bancarias e contrair
empréstimos, adquirir, onerar e alienar bens
moveis ou imdveis, e de uma forma geral praticar
todos os actos tendentes a realizacio do objecto
social, que por lei ou pelos presentes estatutos
ndo estejam reservados a assembleia geral.

Quatro) O conselho de administracio poderd
constituir procuradores, representantes ou
mandatarios da sociedade e neles delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Cinco) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois administradores ou de
qualquer mandatério devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio e de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do fun-
do de reserva legal, enquanto no estiver realizado
ou sempre que seja necessdrio reintegré-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplicacio
que for determinada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Da dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.
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Dois) Serd liquidatdrio o conselho de
administracdo a data da dissolugdo, salvo
deliberacao diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dez de Agosto de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Complexo Turistico Santa
Maria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Agosto de dois e sete, lavrada
de folhas quarenta e nove a folhas cinquenta e
uma do livro seiscentos e sessenta e sete trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitéria Manganhela, notaria do
referido cartorio, foi constituida entre Abdul Hamid
Amarci, Stephen James Keanly, James Arthur
Coutler Batchelor, Victor Manuel Lima e Shalk
Willem Jacobus Bieldt uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Complexo Turistico Santa Maria, Limitada,
é uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelas
disposi¢oes dos presentes estatutos e demais
legislacao aplicdvel. A duracgdo da sociedade é
por tempo indeterminado, iniciando a sua
actividade a partir da data da escritura publica
da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacio dos socios,
mudar a sede social para qualquer outro local
dentro do pais ou no estrangeiro, abrir sucursais,
filiais, escritdrios de representagdo, delegagdes
ou outras formas legais de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Pratica de actividades turisticas, aluguer
de quartos, casas ou cabanas para o
alojamentos, acampamentos para
tendas, pesca desportiva, restau-
rante bar, exploragdo de actividades
de safaris, eco- turismo e excursoes;

b) Comercializacdes de safaris de caga
viva e fotograficas;

c) Construcdes de lodge, importacio,
exportacdo de produtos a estes ligados;

d) Exploracdo de empreendimentos
turisticos hoteleiros e similares;

¢) Aluguer de embarcacdes para desporto
ndautico, pesca desportiva, recreio,
mergulho, comercializacdo de
produtos a estes ligados;

/) A importagdo, exportacao, comerciali-
zacdo a grosso e a retalho de bens,
produtos, bens e mercadorias rela-
cionados com equipamento de hote-
laria e turismo, e outros definidos
no presente objecto;

g) Agenciamento e representacdo de
entidades singulares ou colectivas,
produtos e marcas relacionadas;

h) Formagio profissional.

Dois) O desenvolvimento de quaisquer
actividades afins ou complementares ao objecto
principal.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participacdes em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se a outras sociedades para a prossecu¢do de
objectivos, do comércio e turismo, no ambito
ou ndo do seu objecto bem como exercer as
funcdes de gerente ou administradora noutras
sociedades em que detenha ou nao participagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em cinco quotas iguais,
pertencentes aos seguintes socios:

a) Uma quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Abdul Hamid Amarci;

b) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a trin-
ta por cento do capital social, per-
tencente ao sécio James Arthur
Coulter Batchelor;

c¢) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Schalk Willem
Jacobus Bieldt;

d) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspon-
dente a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Victor
Manuel Lima;

¢) Uma quota no valor de quinze mil me-
ticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Stephen James Keanly.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
dinheiro ou por capitalizacdo de parte ou
totalidade de lucros ou reservas.

Trés) As deliberagdes sobre o aumento do
capital deverdo indicar expressamente se sao
criadas novas quotas ou se é apenas aumentado
o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre os socios.

Dois) Nenhum sécio devera ceder ou dividir
a sua quota a pessoas estranhas a sociedade,
quer a titulo oneroso ou gratuito, sem expresso
consentimento da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Assembleia geral, conselho de geréncia e
representac¢do da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral constituida pelos
seus sdcios, reune-se, ordinariamente, uma vez
por ano, para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalho e extraordinaria-
mente sempre que for necessario.

Dois) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios da sociedade, mediante procuraciao que
devera conter poderes especiais, relativamente
aos assuntos que importem modifica¢do do
contrato social ou da sociedade. Os sdcios,
pessoas colectivas, far-se-do representar por
representante indicado pelos sécios, indicando
o respectivo mandato, qual ou quais as sessdes
da assembleia geral e seu prazo de duracio.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da geréncia)

Um) Cabe ao conselho de geréncia praticar
todos os actos tendentes a realizacio do objecto
social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, alienar, permutar, fazer a
cessdo de exploragdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade ou, por qualquer forma,
onerar bens moveis ou iméveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer bens
ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienag¢@o ou oneragio;
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e) Avaliar as actividades e contas correntes
da sociedade;

f) Examinar e avaliar o orcamento e
relatérios financeiros periddicos.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho de geréncia dispora dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execu¢ao
do objecto social, devendo representar a
sociedade para todos os efeitos em tudo onde a
sociedade seja parte.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios nos termos e
para efeitos do artigo ducentésimo quinqua-
gésimo sexto do Cédigo Comercial.

Quatro) E vedado ao conselho de geréncia,
director ou aos mandatérios obrigar a sociedade
em fiangas, abonagdes, letras, depdsitos e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Reunides do conselho de geréncia)

O conselho de geréncia deverd reunir
obrigatoriamente, uma vez por més e sempre
que necessdrio para discutir os assuntos do
interesse da sociedade sendo convocado pelo
respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO
(Mandato do director)

O cargo de gestdo da sociedade ¢ elegivel
periodicamente de trés em trés anos renovaveis
por igual periodo, podendo ser exonerado pelo
conselho de geréncia.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil e em
relacdo a cada ano de exercicio serd efectuado
um balanco que encerrard a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reservas estatutarias e distribuicao de
dividendos)

Um) A sociedade constituira reservas de
investimento a serem definidas em assembleia
geral tendo em conta o desempenho e o balango
anual e real da sociedade, apds deduzidos os
impostos, todas reservas legais e da cobertura
dos prejuizos acumulados.

Dois) O restante lucro disponivel sera
distribuido pelos sdcios, na propor¢éo das suas
quotas, excepto se houver deliberagio em
contrdrio, por maioria qualificada, em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo integrados segundo
a lei das sociedades por quotas e demais
legislacd@o aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Esté conforme.

Maputo, nove de Agosto de dois mil e sete.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

F.Menete (AC) — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Agosto de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e cinquenta e duas a
folhas cento e cinquenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
quatro trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante mim Nassone Bembere,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, e notario em exercicio
neste cartério, foi constituida pelo Flavio
Prazeres Lopes Menete uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
F.Menete (AC) — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Travessa da Avenida Base
Ntchinga, nimero setenta e oito, nesta cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

A sociedade adopta a denominac@o F. Menete
(A.C.) — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir desta data, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegagdes ou qualquer
forma de representagdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de consultoria e
assisténcia juridica e patrocinio judicidrio.

Dois) A sociedade poderd ainda participar
no capital social de outras sociedades, e ainda,
exercer outras actividades, desde que para tal
obtenha aprovagao das autoridades compe-
tentes.

Trés) Para o exercicio de projectos
especificos, é permitido o recurso a qualquer
forma de associacdo permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento,
reducao do capital e prestacoes
suplementares

ARTIGO TERCEIRO
Capital social e sua representacao

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticias,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao unico sdcio Flavio Prazeres Lopes Menete.

ARTIGO QUARTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd presta¢des suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condicdes fixadas por ele.

CAPITULO 1II
Da administracédo da sociedade
ARTIGO SEXTO
Administracdo e representacao

Um) A sociedade serd gerida pelo respectivo s6cio.
Dois) O director esta dispensado de prestar
caugao.
Trés) A sociedade serd obrigada:
a) Pela assinatura do director ou conforme
for decidido pelo s6cio;
b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderao ser assinados pelo director ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Cinco) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultado fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
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termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
ao socio.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa ou exer¢a os poderes
estabelecidos na lei, conforme o caso.

Dois) A sociedade s6 se dissolve por decisdo
escrita do sécio tinico ou nos casos fixados por
lei.

Est4 conforme.

Maputo, quinze de Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Senhor Mariscos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Agosto de dois mil e sete,
exarada de folhas sessenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos sessenta e sete trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitoria Manganhela, notdria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Senhor
Mariscos, Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente a
sociedade poderd criar delegag¢des, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da respectiva
actividade a partir da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A captura e comercializagido de
mariscos e crustaceos;

b) Processamento e comercializacio de
peixe, mariscos, derivados e
produtos congelados;

¢) Empacotamentos de peixe, mariscos,
crustiaceos, produtos do mar e
derivados;

d) A importacdo e exportacdo de pescado,
mariscos € crustaceos;

e) A sociedade poderd, por deliberagdo da
assembleia geral, exercer qualquer
outra actividade, participar no
capital de outras empresas ou
associar-se a elas sob qualquer forma
legalmente estabelecida.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo da assembleia geral, adquirir e ou gerir
participaces sociais em quaisquer sociedades, com
objecto social semelhante ou diferente do seu, ainda
que sejam sociedades reguladas por lei especial, de
direito mogambicano ou sujeitas a um direito es-
trangeiro, bem como participar em agrupamentos
de empresas, joint-ventures, coligagdes de
sociedades ou outras formas de associacao.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Karim Keshavjee.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, sob proposta da geréncia,
fixando a assembleia geral as condi¢des da sua
realizag¢do e reembolso sem prejuizo, porém,
dos sécios gozarem de preferéncia, na propor¢iao
das suas participacdes sociais.

Tré€s) Nao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os s6cios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer mediante
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A divis@o ou cessdo de quotas € livre
entre os sdcios.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas em caso de exclus@o ou de exoneracao
dos sécios.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, serda exercida pelo s6cio
Karim Keshavjee, com dispensa de caugdo e
que ird dispor dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugio e
realiza¢@o do seu objecto social.

Dois) A assembleia geral, bem como o
administrador por ordem ou com autoriza¢ao
desta, podem constituir um ou mais procu-
radores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como o
gerente poderdo revoga-los a todo o tempo, este
ultimo mesmo sem autorizacdo prévia da
assembleia geral quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

ARTIGO NONO

Para que a sociedade fique validamente obriga-
da nos seus actos e contratos, serd necessaria a
assinatura do administrador, nos termos do nu-
mero um do artigo anterior ou de um procurador
do gerente, com observancia dos limites
estabelecidos pela presente escritura ou pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

O procurador ndo poderd, em nome e em
representagdo da sociedade praticar os actos a
seguir enumerados, sem prévia aprovacdo da
assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgio re-
lacionada com a quota da sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar a dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre os mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas indus-
triais ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
altera-las ou construir sobre elas
garantias de quaisquer obrigagdes;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente nas sociedades
mencionadas na alinea d) do artigo
terceiro destes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para que o procurador possa participar
activamente em nome da sociedade, em
deliberacoes a tomar em companhias ou
empresas em que a sociedade participe, directa
ou indirectamente, tera de executar e observar
estritamente as instru¢des emanadas da
assembleia geral, as quais para esse efeito, lhe
serdo transmitidas com a devida antecedéncia,
especialmente quando essas deliberacdes digam
respeito aos assuntos previstos nos artigos
oitavo e nono deste pacto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

E proibido ao administrador ou procurador
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, fiangas, avales e semelhantes, sob pena
de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade, que, em
todo o caso, as considera nula e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As reunides da assembleia geral realizar-se-
a0 de preferéncia na sede da sociedade e, quando
a lei ndo prescreva outra forma e outro prazo
serdo convocadas por meio de carta, registada
ou nao, ou telefax, com a antecedéncia nunca
inferior a quinze dias.

Unico. E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo, quando todos os sdcios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-se
vélidas, nessas condi¢des as deliberagdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros sécios ou pelo
gerente, mediante poderes para tal fim conferidos
por procuragdo, carta, telefax ou correio
electrénico ou pelos seus representantes legais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral ordindria retine-se pelo
menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior
e terd por objecto a apreciac¢do do relatdrio e
contas, discussdo e aprovacdo do balango,
destino e reparticdo dos lucros e perdas
podendo, além disso, deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja submetido.

Unico. A assembleia geral extraordinria
retine-se sempre que o gerente ou qualquer sécio
ajulguem necessaria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As assembleias gerais devem identificar os
nomes dos sécios presentes ou nela represen-
tados, e as delibera¢des que forem tomadas
devem ser assinadas por todos os s6cios ou
seus legais representantes que a elas assistam.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicagdo:

Primeiro — Para o fundo de reserva legal
sempre que for necessdrio reintegra-
lo, vinte por cento;

Segundo — Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se
determinarem em assembleia geral
nos termos do artigo décimo quarto
deste pacto;

Terceiro — Para dividendos dos sécios,
na propor¢do das suas quotas, o
remanescente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sdcio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si
quem os represente na sociedade enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
sdcios e nos casos determinados na lei, e sera
entdo liquidada como os sdcios deliberarem.

ARTIGO VIGECIMO

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esté conforme.

Maputo, catorze de Agosto de dois mil e
sete. — O Ajudante, Ilegivel.

ENERGEM - Energias
Renovaveis de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Agosto de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100023059 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada ENERGEM — Energias
Renovaveis de Mocambique, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes entre Deulco Mozambique Limited,
sociedade constituida de acordo com as leis da
ITha do Homem (Isle of Man) e registada na
Conservatéria de Registo Comercial da Ilha do
Homem (Isle of Man) a dezasseis de Fevereiro
de dois mil e sete, neste acto representada pelo
senhor Dr. Francisco Xavier Vaz de Almada de
Avillez na qualidade de procurador, conforme
acta do conselho de geréncia e procuragdo em
anexo, e que faz parte integrante do presente
contrato;

Energem Stp Ltd, sociedade constituida de
acordo com as leis de Bailiwick of Guernsey e
registada nos arquivos da Ilha de Guernsey a
seis de Fevereiro de dois mil e quatro, neste
acto representada pelo senhor Dr. Francisco
Xavier Vaz de Almada de Avillez na qualidade
de procurador, conforme acta do conselho de
geréncia e procuragdo em anexo, e que faz parte
integrante do presente contrato;

Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordaram em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade
limitada denominada ENERGEM —
Energias Renovaveis de Mocam-
bique, Limitada, cujo objecto é a
producdo agréria de 6leo vegetal,
incluindo o seu comércio para a
industria de transformacdo de
energia e de bio disel para o mercado
local e internacional, bem como
fornecimento de produtos e servicos
complementares ou acessérios ao
objectivo principal, e ainda a sua
importacdo e exportagao.

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado;

O capital social da sociedade subscrito e
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa e sete mil
meticais, e correspondente a
noventa e nove por cento do capital
social, pertencente a Deulco
Mozambique Limited;

b) Outra no valor nominal de trés mil
meticais, e correspondente aum por
cento do capital social, pertencente
aEnergem STP LTD.

d) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administra¢do
composto por trés membros, eleitos
pela assembleia geral, ficando desde
j& nomeado o conselho de
administracdo, para o primeiro
mandato representado pelos
senhores Joseph Mauri Leopoldt
Swanepoel, Theodore Ernest
Watson e Mdario do Nascimento
Guedes Teixeira.

e) O conselho de administracdo terd os
poderes gerais atribuidos por lei
para a administragdo dos negdcios
da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, podendo delegar parte des-
ses poderes a directores executivos
ou gestores profissionais nos
termos a serem deliberados pelo
proprio conselho de administrag@o.

f) Os membros do conselho de adminis-
tragdo estdo dispensados de caugdo.

g) A sociedade vincula-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois mem-
bros do conselho de administragdo
ou de procurador nos limites do
respectivo mandato ou procuragao.

h) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas,
e outros actos, garantias e contratos
estranhos ao seu objecto social,
salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral.

As partes (socios) decidiram constituir a
sociedade com base nos preceitos legais em vigor
na Reptublica de Mogambique e devendo-se reger
pelos presentes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
ENERGEM — Energias Renovaveis de Mogam-
bique, Limitada, doravante denominada socie-
dade, e € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, quatro-
centos e vinte, quarto andar, Maputo.

Dois) Mediante deliberacao do conselho de
administragido, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a producdo agraria de 6leo vegetal, incluindo o
seu comércio para a industria de transformagao
de energia e de bio disel para o mercado local e
internacional, bem como fornecimento de
produtos e servigos complementares ou
acessOrios ao objectivo principal, e ainda a sua
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-lo através de
novas formas de implementacio de negécios e
como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e a decisao aprovada pelo
conselho de administrag@o.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 1I

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, € de trezentos mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de duzen-
tos e noventa e sete mil meticais, e
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente a
Deulco Mozambique Limited;

b) Outra no valor nominal de trés mil
meticais, e correspondente aum por
cento do capital social, pertencente
a Energem STP LTD.

Dois) Mediante deliberaciao da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no que concerne ao aumento do capital social,
em proporg¢ao da sua participacio social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os s6cios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em segundo
0s s6cios na proporgao das suas quotas gozam do
direito de preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
comunicard a sociedade, por carta, com um minimo
de quinze dias de antecedéncia, na qual lhe dard a
conhecer o adquirente, projecto de alienagio e as
respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Os demais sdcios e a sociedade ndo
poderdo exercer o seu direito de preferéncia para
além de quinze dias, e quarenta e cinco dias respecti-
vamente, contados a partir da data da recepg¢io da
notificacdo da inten¢do de transmissao, conforme
previsto no niimero trés, do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagio de quotas s6 pode ter lugar
nos casos de exclusio ou exoneracdo de sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
c) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;
d) Dissolugdo de sdcio pessoa colectiva.
Trés) O prego da amortizagdo serd pago em trés
prestagdes iguais que se vencem, respectivamente,
seis meses, um ano e dezoito meses apds a sua
fixagdo definitiva por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas proprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacio do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Convocatéria e reuniées da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro do primeiro trimestre
apos ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracéo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacao de resultados;

c) Elei¢do dos membros dos érgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberagao.

Trés) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for neces-
sario, por iniciativa do conselho de administracao

ou de qualquer sécio detendo pelo menos dez
por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois, supra.

Quadro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo da
sociedade, local, dia e hora da reunidio, espécie de
reunido, ordem de trabalhos, e a indicaciao dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar na sede para apreciacao caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de Administra¢ao assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
0s sOcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se sem
a observancia de quaisquer formalidades pré-
vias, desde de que todos sdcios estejam presen-
tes ou representados e todos manifestem a von-
tade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados, e
manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacdao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatério, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procurag¢do
ou carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida para deliberag¢do quando, em
primeira convocagao, estejam presentes ou devi-
damente representados os socios que detenham,
pelo menos, participacdes correspondentes a
um terco do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformagio, fusao ou dissolugao da
sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagao e destitui¢iio de administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa delibe-
rar, em primeira convocatoria, sobre matérias que
exijam maioria qualificada ao abrigo da lei ou
dos presentes estatutos, devem estar presentes
ou representados sécios que detenham, pelo
menos, um ter¢o do capital social da sociedade.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO DECIMO QUARTO CAPITULO V
(Administracéo e gestao da sociedade) Quérum

Um) A sociedade é gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por
trés membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administracdo dos negécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administracao.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tracao estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela assina-
tura conjunta de pelo menos dois membros do
conselho de administra¢do ou de procurador nos
limites do respectivo mandato ou procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberacido em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo os mesmos serem reeleitos.

Sete) Os membros do conselho de adminis-
trac@io serdo os seguintes:

a) Joseph Mauri Leopoldt Swanepoel;
b) Theodore Ernest Watson;
¢) Mario do Nascimento Guedes Teixeira.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano, po-
dendo realizar reunides adicionais informalmente
ou sempre que convocado por qualquer
administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo devera ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os Administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluido na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois, anterior, o conselho de administragcdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participan-
tes ouvir e responder simultaneamente, desde
que as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de admi-
nistragdo temporariamente impedido de partici-
par nas reunides do conselho de administracao
poderd fazer-se representar por qualquer outro
membro por meio de carta ou fax enderegado ao
Presidente do conselho de administracio.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administragdo poderd representar mais do que
um administrador.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
aapreciagdo da assembleia geral ordindria até ao
final do més de Marco do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administracdo submetera a apro-
vagdo dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balanco,
demonstrag¢@o de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero trés,
anterior serdo enviados pelo conselho de administracdo
a todos os sécios, até quinze dias antes da data de
realizacdo da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberagdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracio, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constituicdo do
fundo de reserva legal, até¢ a0 momento
em que este fundo contenha o
montante equivalente a vinte por
cento do capital social ou sempre que
seja necessdrio restabelecer tal fundo;

b) Amortizacao das suas obrigacdes perante
os sécios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuicdes
para sociedade, que tenham sido entre
os mesmos acordadas e sujeitas a
deliberagdo da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

O presente contrato vai ser assinado pelas
partes na presencga do notdrio, e cada parte ficard
com um exemplar.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Agosto de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Best Client 2, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dez de Agosto de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100022958 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Best Client 2, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

E constituido nos termos do artigo nonagési-
mo do Cédigo Comercial e do presente contrato
entre:

Margarida Narotam Naram, solteira, maior,
natural de Maputo, nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Portador do Bilhete de
Identidade ntumero 110133102V de seis de
Fevereiro de dois mil e seis.

Sandra Elisa Sahagun Correia, solteira, maior,
natural de Maputo, nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo; Portador do Bilhete de
Identidade ntmero 110133057H de vinte e
quatro de Abril de dois mil e seis.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Best
Client 2, Limitada, adiante designada por socieda-
de, é uma sociedade de responsabilidade limitada,
que se rege pelos seguintes estatutos e pelos
preceitos legais da Republica de Mogambique.
sociedade € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir agéncias, delegacdes, sucursais ou
outra forma de representacdo, em qualquer
ponto do Pafs.
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ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objectivo:

a) Imobilidria, turismo, exportacdo de bens
alimentares, bijuterias e acessorios;
b) importacio e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades subsididrias ou conexas ao seu
objecto social e bem como participar no capital
social de outras sociedades e associagdes
constituidas ou a constituir desde que para tal a
assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado e
subscrito € de vinte mil meticais da nova familia,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma de dezoito mil meticais, o correspondente
a noventa por cento do capital social, perten-
cente a sécia Margarida Narotam Naram, e outra
de dois mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente a socia
Sandra Elisa Sahagun Correia, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas € livre.

Dois) A transmiss@o de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar os sécios na proporgao das
respectivas quotas, em segundo, do direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

ARTIGO SEXTO.

A assembleia geral, reunird ordinariamente,
uma vez por ano para apresentagdo, aprovagao
ou modificac¢@o do balango e contas do exercicio,
or¢amentos dos anos ou periodos subsequentes
e para deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e extraordinaria-
mente, sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pela sdcia,
Margarida Narotam Naram, que desde ja ¢ nomeado
gerente, com ou sem dispensa de prestar caucio
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) sociedade ficard obrigada pela assina-
tura de um gerente ou de um procurador especial-
mente constituido pela geréncia, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO

O exercicio social coincide com o ano civil, e
o balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetido 4 apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos seus
casos e nos termos da lei, dissolvendo-se por
acordo dos sécios, todos sdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o omisso no presente contrato
aplicar-se-ao as disposi¢des do cddigo comercial
e demais legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Agosto de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Alpine J.E. Comércio
e Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Agosto de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100022281 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Alpine J.E. Comércio e
Turismo, Limitada, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

No dia trinta de Agosto de dois mil e seis,
nesta cidade de Maputo e no Terceiro Cartério
Notarial, perante mim Esperanca Pascoal
Nhangumbe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, notaria
em exercicio no referido cartério, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Stephanie Van Der Merwe, casada,
com Johannes Erasmus Van Der Merwe em
regime de separacao de bens, natural de Africa
do Sul e residente nesta cidade, portadora do
Passaporte nimero 425825608, de onze de
Outubro de dois mil, emitido na Africa do Sul.

Segundo. Johannes Erasmus Van Der Merwe,
casado, com a primeira outorgante, natural da
Africa do Sul e residente nesta cidade, portador
do Passaporte nimero 416036235, de catorze
de Abril de mil novecentos € noventa e nove,
emitido pela Repiblica da Africa do Sul.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibicao dos documentos acima mencionados.

E disseram:

Que pela presente escritura piblica consti-
tuem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Alpine
J. E. Comércio e Turismo, Limitada, com a sede
na cidade de Maputo, com o capital
integralmente subscrito de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas, assim
distribuidas da seguinte forma: Uma quota no
valor de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a dez por cento do capital social
e pertencente a sécia Stephanie Van Der Merwe
e uma outra no valor de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento do capital
social, e pertencente ao sécio Johannes Erasmus
Van Der Merwe.

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sécios.

No aumento do capital social a que se refere
o numero anterior, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Desde que represente vantagens para o
objectivo da sociedade poderdo ser admitidos
novos sdcios, pessoas singulares ou colectivas,
nos termos da legislagdo em vigor mediante
deliberacdo da assembleia geral seguida de
autorizagdo.

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suplementos que a sociedade carecer, mediante
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

A sociedade tem por objectivo realizar as
actividades:
a) Turismo;
b) Entretenimento;
¢) Comércio.

A sociedade podera exercer outras actividades
industriais ou comerciais desde que a lei o
permita.

A administracdo, geréncia da sociedade e a
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que é composto por dois sdcios,
ficando desde ja investidos de poderes

consentidos para a execugdo do objecto social.

O presidente do conselho de geréncia sera
nomeado de entre os sécios, pela assembleia
geral para um mandato de dois anos renovaveis.

Os gerentes poderdo delegar entre si ou aum
socio, os poderes de geréncia, mas em relagdo a
estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ necessaria:

a) A assinatura do presidente do conselho
de geréncia; ou

b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectiva conselho de geréncia;
ou ainda

¢) Assinatura de um dos membros da
sociedade especialmente constitui-
do nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Em caso algum o gerente e/ou mandatario
poderdo obrigar a sociedade em actos e contratos
ou documentos estranhos aos negécios da
sociedade, designadamente letras de favor,
fiangas, avales e abonag¢des sob pena de
indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo caso as considera nulas e de nunhum
efeito.

A sociedade reger-se-4 pelos artigos
constantes do documento complementar,
elaborado nos termos do niimero dois do artigo
septuagésimo oitavo do Cédigo do Notariado,
que fica a fazer parte integrante desta escritura
e que os outorgantes declararam terem lido,
tendo perfeito conhecimento do seu conteido
pelo que € dispensada a sua leitura.
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Assim o disseram e outorgaram.

Instruem este acto:
Certiddo negativa;
Taldo de depdsito.

Li e expliquei o seu conteddo e efeitos legais
desta escritura, em voz alta e na presenca dos
outorgantes, com adverténcia especial da
obrigatoriedade de ser requerido o registo deste
acto na conservatéria competente no prazo
maximo de noventa dias contados a partir da
data da presente escritura, apds o que vao assinar
comigo notdria.

(Esperanga Pascoal Nhungumbe)

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Alpine J.E. Comércio e Turismo, Limitada e
tem a sua sede cidade da Matola.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade podera ser deslocada para qualquer
ponto do pafs.

Trés) A sociedade podera estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do territério nacional e no estangeiro, desde que
obtidas as autorizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura puiblica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
as actividades seguintes:
a) Turismo;
b) Entretenimento;
¢) Comércio;
d) Importagao e exporta¢ao de madeira.
Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades industriais ou comerciais desde que
alei o permita.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondentes a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Stephanie Van Der Merwe;

b) Uma quota de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Johannes Erasmus Van Der
Merwe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o ndimero anterior, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderao ser admiti-
dos novos sécios, pessoas singulares ou colecti-
vas, nos termos da legislagdo em vigor mediante
deliberacdo da assembleia geral seguida da
autorizagao.

Cinco) Nao so exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderao fazer
suplementos de que a sociedade carecer, median-
te condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagao
prévia da sociedade, dada por deliberacio da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisicdo da
quota em alienag@o.

Trés) Caso a sociedade ndo queira usar do
direito que lhe é conferido no nimero precedente,
o mesmo poderd ser exercido pelos sécios
individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condi¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessao de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienac¢do de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Divisao de lucros)

A divisao dos lucros que resultarem das
actividades da empresa ser4 feita trimestralmente
e de acordo com as percentagens de cada sdcio.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e fiscalizacao

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano e nos primeiros quatro meses apds o
fim do exercicio do ano anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extaordinariamente sempre que for necessario,
competindo- lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividades da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recepg¢ao, dirigidos aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze dias.
Em casos urgentes é admissivel a convocagao
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sdcios.

A convocagdo deverd incluir, pelo menos:

a) A agenda dos trabalhos;
b) Data e hora da realizacao.

A assembleia geral retine-se normalmente na
sede da sociedade.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar deli-
beragdes vélidas quando, em primeira convo-
cagdlo, estiverem presentes socios representando
mais de cinquenta e um por cento do capital.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento, dos votos presentes ou represen-
tados, com excep¢do daquelas para as quais a
lei exige maioria qualificada.

Sete) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administraco, geréncia da sociedade
e a suarepresentagdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que € composto pelos dois sdcios,
ficando desde j4 investidos de poderes de gestao
com dispensa de caugio, que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para a execugio e
realiza¢@o do objecto social.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
serd nomeado de entre os socios, pela assembleia
geral, para um mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre si
ou a um socio, os poderes de geréncia, mas em
relacdo a estranhos, depende do consentimento
da assembleia geral e em tal caso deve conferir
os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € necessaria:

a) A assinatura do presidente do conselho
de geréncia; ou

b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectivo conselho de geréncia;
ou ainda

c) Assinatura de um dos membros da so-
ciedade especialmente constituido
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos gerentes, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.
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Seis) Em caso algum os gerentes e/ou manda-
tarios poderao obrigar a sociedade em actos e
contratos ou documentos estranhos aos negé-
cios da sociedade, designadamente letras de
favor, fiancas, avales e abonagdes sob pena de
indemnizar a sociedade pelo dobro da respon-
sabilidade assumida, mesmo que tais obrigacdes
nao sejam exigidas a sociedade que em todo caso
as considera nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos negdcios serd exercida
pelos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de algum
socio e quando sejam VAarios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que
a todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota néo for autorizada
ou se a autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango)

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Os resultados do exercicio, quando positivos
serdo aplicados cinco por cento para
constitui¢do do fundo de reserva legal enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela asssembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio na data de
dissolucdo, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto Lei
nimero dois barra de dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezessete de Agosto de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

OLOGA Telecomunicacgoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Maio de dois mil e sete, foi matricu-
lada na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100015218 uma sociedade an6-
nima de responsabilidade limitada denominada
Ologa Telecomunicagoes, S.A., que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

Entre Mulweli Lyalosho Rebelo,solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n° 110111189T, emitido
pelos Servigos de Identificacao Civil em Maputo
a vinte de Dezembro de dois mil e dois, residente
na Avenida do Zimbabwe, niimero mil cento e
sessenta e sete, na cidade de Maputo, e Paulo
Dambusse Marques Ratilal, maior, casado com
Nishu Sabir Popat sob regime de comunhao de
bens adquiridos de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n°
110081082T , emitido pelos Servigos de
Identificacdo Civil em Maputo a trés de
Fevereiro de dois mil e seis, residente na Avenida
do Zimbabwe, nuimero duzentos e setenta na
cidade de Maputo, e Pandora Box, Limitada,
sociedade por quotas, neste acto representada
pela sua directora geral, Maria Fernanda Antunes
Cabanas, maior, casada com Raul Carrilho em
regime de separacdo de bens, portadora do
Passaporte nimero AB319230 emitido pela
Direc¢do Nacional de Migracdo, em Maputo a
quatro de Maio de dois mil e seis e com poderes
para a celebragdo deste acto,

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
anénima denominada Ologa Telecomunicagdes,
sociedade andnima, e abreviadamente OLOGA
constituida por tempo indeterminado com sede
na cidade de Maputo, Distrito Urbano N.° 1,
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, ntimero
quatrocentos e vinte, em que Mulweli Laylosho
Rebelo tem cinquenta e dois por cento do capital
social, Paulo Dambusse Marques Ratilal tem
trinta e dois por cento do capital social e Pandora
Box, Limitada tem dezasseis por cento do capital
social, e que se regerd pelas disposicoes
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto, capital social e accoes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio de
OLOGA Telecomunicacdes, Sociedade
Anénima, e abreviadamente OLOGA que tem a
sua sede no Distrito Urbano N.° 1, cidade de
Maputo, Reptblica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacio da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,

agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representag@o.

Trés) A sociedade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de montagem e
gestdo de redes de telecomunica-
¢Oes, conservagdo, transporte e ar-
mazenagem de dados (informag2o);

b) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportacdo de equi-
pamento electrénico;

¢) Representagdo comercial;

d) Aquisicdo, venda de participacdes
sociais, e

e) Gestdo de participagdes sociais
proprias e de terceiros.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras activida-
des conexas ou assessoras a uma das suas
actividades principais, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, € de vinte mil meticais,
representado por duzentas accdes de valor
nominal de cem meticais, cada uma.

Dois) A descrigao e a escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas, através de
emissdo de novas ac¢des, aumento ou redugdo
do respectivo valor nominal, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sob proposta do conselho de administragdo.
Mas, em qualquer outro caso, a assembleia geral
devera ouvir sempre o conselho de adminis-
tragdo.

Trés) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscricao das novas acg¢des, na propor¢do das
accdes que possuem, salvo outra deliberag@o da
assembleia geral, a exercer nos termos dos
presentes estatutos e da lei.

Quatro) Se algum accionista, a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quiser subscrever a

importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participagdes, salvo deliberacido
contrdria da assembleia geral.

Cinco) A deliberacido da assembleia geral
relativa ao aumento do capital social deve conter,
entre outros, os seguintes elementos:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) O valor nominal das novas
participacdes;

d) O tipo de ac¢des a emitir;
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¢) A natureza das novas entradas, se as houver;

/) Os prazos dentro dos quais devem ser
efectuadas as entradas;

g) O prazo e as demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

h) O regime a ser aplicado em caso de
subscricao incompleta.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada dos conselhos de administra¢do
e ou fiscal, ou de qualquer accionista, poderdo
ser criadas séries de acgdes.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, sujeitas a registo, consoante
o desejo do accionista.

Trés) As ac¢des nominativas sdo convertieis
em acg¢des ao portador a vontade e a custa do seu
titular.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos serdo
assinados por dois administradores, dos quais um
serd sempre o presidente do conselho de administracio,
podendo as assinaturas serem apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressao.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de acc¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao das accoes

Um) As acgdes sdo transmissiveis nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus e ou encargo sobre
as mesmas, carece da autorizac¢do prévia da
sociedade, dada por deliberacio da assembleia geral.
Na cedéncia das acg¢des, a qualquer titulo, a
sociedade, em primeiro lugar e os outros accionistas
em segundo, gozam do direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
accdes deve comunicd-lo ao conselho de
administragdo, que por sua vez comunicard a
mesa da assembleia geral, por carta registada
com aviso de recepc¢do, com indicac@o precisa
do adquirente e de todas as condi¢des da
transacgdo projectada.

Quatro) Compete a mesa da assembleia geral
transmitir a comunicagdo aos accionistas, no
prazo de quinze dias de calenddrio consecutivos,
a contar da data da recep¢@o da comunicacio.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias de calendério
consecutivos, contados a partir da data da
recepgdo pela sociedade da comunicacao a que
se refere o namero trés, faz caducar o direito de
preferéncia referido no nimero dois deste artigo.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias
de calendério consecutivos, a transmissdo das
acgdes para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a exercer
o direito de preferéncia, proceder se-4 ao rateio, na
propor¢do das ac¢des de que cada um seja titular.

ARTIGO SETIMO
Accdes proprias

A sociedade poderd, nos termos da Lei,
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter,
as operacdes que forem consideradas
convenientes aos seus interesses.

ARTIGO OITAVO
Accionista remisso

Um) Quando algum accionista subscritor ndo
efectuar, nos prazos estipulados, o pagamento
das quantias devidas pela subscricdo de accdes,
a sociedade avisd-lo-4 de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias de
calendario, acrescido de juros de mora a taxa
legal.

Dois) Salvo regime imperativo diverso que
resulte da lei, no caso do pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd, a
favor da sociedade, as suas acc¢des, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importincia em
falta e de guardar para si as entradas ja feitas.

ARTIGO NONO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao sao exigiveis prestagdes suplementares.
Os accionistas poderdo prestar os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos que forem
definidos pela assembleia geral, que determinara
a taxa de juros e as condigdes e prazos de
reembolso.

CAPITULO 1II
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Das disposicdes comuns

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo e
c) Conselho fiscal ou fiscal Gnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicao e mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um mandato
de trés anos, salvo norma legal imperativa
diversa, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgéos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) Salvo disposicao legal expressa em
contrario, os titulares dos 6rgéos sociais podem,
oundo, ser sécios, bem como podem ser eleitas
pessoas colectivas para qualquer um dos 6rgéo
sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita, deve designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representagdo, e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Remuneracéao e caucao

Um) As remuneragdes e ou senhas de presenca
dos titulares dos 6rgaos sociais serdo fixadas
anualmente pelo conselho de administrag@o.

Dois) Por regra, a elei¢do dos membros do
conselho de administragdo serd efectuada com
dispensa de caugdo, salvo se a ssembleia decidir
o contrario.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

A assembleia geral representa a universali-
dade dos s6cios e terd uma mesa composta por
um presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano e nos primeiros trés
meses, para apreciar, para além de outras matéria
que lhe cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciacido, aprovacao, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco das contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a distribuicdo dos
resultados financeiros;

c) Aprovagdo do programa de actividades
para o exercicio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario. Estas
reunides serdo efectuadas para deliberar sobre
assuntos relativos a actividade da so-ciedade
que ultrapassem as atribui¢des e competéncias
do conselho de administracdo e ndo digam res-
peito directamente a gestdo corrente das activi-
dades sociais, e outros que se acharem necessarios.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia, ou quem suas vezes o fizer, pelo
presidente do conselho de administracio, ou
quem suas vezes o fizer ou ainda por metade
dos sdcios, por meio de telex, fax, e-mail ou
carta registada com aviso de recep¢@o, com a
antecedéncia minima legalmente fixada, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Quatro) O quorum para as reunides sera de
metade dos sécios, excepto quando a lei exigir
quorum diverso.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Atribuicdes e competéncias

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da assembleia geral, e carecem de
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aprovagdo por uma maioria qualificada de
setenta e cinco por cento de votos, salvo se da
lei resultar imperiosamente outro quorum de
aprovacao, as seguintes matérias:

a) Nomeacao e exoneragdo de auditores e
bancos;

b) Constitui¢do de 6nus (garantias ou de
outra natureza) sobre bens méveis
e imdveis da sociedade.

Dois) Carecem de aprovagdo consensual de
todos os sdcios, salvo norma imperativa
contréria:

a) Qualquer alterag@o aos estatutos da
sociedade;

b) Realizagdo de prestacdes suplemen-
tares, suprimentos e empréstimos;

¢) Dissolucgio e liquidagdo da sociedade;

d) Revisdo das competéncias fixadas para
os administradores;

¢) Qualquer contrato ou transac¢do
significativos que possam afectar
a actividade normal da sociedade.

SECCAO III
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracédo e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade € reservada ao conselho de admi-
nistragdo, 6rgdo composto por um nimero de
membros que serd de trés a cinco, competindo-lhe
exercer as mais amplas atribui¢des de gestdo
corrente das actividades societdrias, representando
a sociedade activa e passivamente, e praticando
todos os actos tendentes a realizagio do objecto
social, que a lei ou os presentes estatutos ndo
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo serd
presidido por um presidente eleito pelos seus
membros, e poderd, o conselho de administragao,
delegar todos ou parte dos seus poderes de gestao
corrente dos negdcios sociais a um dos seus
membros, ou numa terceira pessoa, que terdo
respectivamente, a designagdo de administrador
delegado e director executivo, e atribuir aos
restantes membros matérias especificas de gestéo.

Trés) Poder4 ainda o conselho de adminis-
tracdo, ou cada um dos seus membros dentro
das matérias da sua competéncia segundo deli-
berado pelo conselho de administragdo, consti-
tuir mandatdrios para a pratica de actos especi-
ficos e nos estritos termos do mesmo mandato.

Quatro) No acto das nomeagdes ou
delegagdes acima mencionadas, deverdo ser
fixadas as dreas e limites das suas competéncias.

Cinco) Enquanto o conselho de adminis-
tra¢@o ndo delegar os poderes nos termos previs-
tos no nimero dois do presente artigo, a geréncia
da sociedade cabe a todos os membros deste
orgao, devendo ser determinados os pelouros
de cada membro.

Seis) A constituicdo de mandatdrios por
cada membro do conselho de administragdo,
nos termos do nimero trés do presente artigo
carece do prévio consentimento do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Atribuicdes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem dos
presentes estatutos e da lei, sdo atribuicdes e
competéncias especificas do conselho de
administraco as seguintes matérias:

a) Plano estratégico e de actividades e de
gestao da sociedade;

b) Alienacdes de direitos, e

¢) Aprovacio do orcamento anual.

Dois) Cabem nas atribui¢des e competéncias
do conselho de administracao todas as matérias
relativas a sociedade, que a lei ou os presentes
estatutos ndo as reservem para qualquer outro
orgao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Vinculacado da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois administradores sendo obriga-
tdria a assinatura do presidente;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

d) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e

e) Nos demais termos a ser deliberado
pelo conselho de administragdo.

Dois) Os administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, fiangas, e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
o0s actos e contratos assinados e praticados em
violacdo da presente cldusula, sem prejuizo de
responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunides

Um) O conselho de administra¢io reunir-se-
4 sempre que necessdrio tendo em conta os
interesses da sociedade, e trimestralmente,
devendo todas as reunides ser convocadas pelo
presidente ou dois dos seus membros.

Dois) O quérum para as reunides do conselho
de administracdo serd da maioria dos seus
membros.

Trés) Salvo os casos previstos nos presentes
estatutos ou na lei, as deliberagdes do conselho
de administra¢do sdo tomadas por maioria
simples de voto tendo, o presidente, ou quem
suas vezes o fizer, voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do conselho de
administragdo podera fazer-se representar pelo
outro membro, por meio de uma simples carta,
fax ou e-mail enderecado ao presidente, mas
cada instrumento de representacdo apenas
poderd ser usado uma vez.

Cinco) Nenhum membro do conselho de
administragdo poderd representar mais que um
membro.

SECCAO1V

Do conselho fiscal ou fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO
Natureza

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros efectivos e dois  suplentes, ou
por um fiscal dnico, nos termos a ser deliberado
pela assembleia geral, que também designard
entre aqueles o respectivo presidente.

Dois) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas, singu-
lares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral poderd confiar a
uma aociedade de revisdo de contas o exercicio
das fungdes do conselho fiscal ou de fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias do conselho
fiscal, e os direitos e obrigacdes dos seus membros
sdo os que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunioes

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
conselho de administrag@o.

Trés) As delibera¢oes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
nao concordarem, fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

CAPITULO 1II
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstragdo de resulta-dos
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinte e um de Dezembro de cada ano,
e sao submetidos a aprecia¢do da assembleia geral
nos trés primeiros meses do exercicio seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Aplicacao de resultados

Os lucros que resultarem do balango apurado
em cada exercicio terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do, refor¢o ou reintegragio
dareserva legal na taxa minima legal
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ou a ser deliberada, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja
necessario;

b) As quantias que por deliberagcdo da
assembleia geral, se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituira o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposic¢do legal em contrdrio,
serdo liquidatarios os membros do conselho
de administragcdo que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolugdo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugido da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

RGD - Servicos Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Agosto de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e oitenta e trés a folhas
cento e noventa e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e quatro
traco A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante mim, Nassone Bembere, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, e notario em exercicio neste
cartorio, entre Rui Merinho Raimundo
Machava,Isaura Gabriela Mussanhane; Dutima
Cristina Rui Machava, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada RGD - Servigos, Limitada,
com sede no Bairro Vinte e Cinco de Junho, B
Rua dos Fortes nimero cento e vinte e sete,
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre todos os outorgantes uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada cujo estatuto pessoal
se rege pela lei mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO

Denominacao, sede e formas de
representacao

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
RGD — Servigos, Limitada (Sociedade de
Prestagdo de Servicos) e tem a sua sede social
no Bairro Vinte e Cinco de Junho, B Rua dos
Fortes cento e vinte e sete, em Maputo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral pode
a sociedade mudar a sua sede e abrir ou encerrar
agéncias ou outras formas de representagio social
em territ6rio nacional ou fora dele.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio do comércio geral a grosso
e aretalho, importacao, exportagao,
comércio e representagdes de mate-
rial ndo especificos;

b) Consultoria, publicidade, prestac¢do de
Servicos;

¢) Comercializagio de consumiveis e mo-
bilidrios para escritério;

d) Elaboragao de projectos;

e) Obras com materiais em aluminio;

f) Reclames publicitarios luminosos e nao
luminosos;

g) Venda de equipamento informatico;

h) Marketing e realizagdo de eventos;

i) Comercializagdo de matérias contra
incéndio;

j) Imobiliéria;

k) Grafica;

1) Serigrafia;

m) Agéncias de viagens;

n) Servigos de rentacar.

Dois) Participagdes financeiras noutras
empresas ou empreendimentos.

Tres) Para a realiza¢@o do objecto social a
sociedade podera associar-se a outra ou a outras
sociedades ou ainda administra sociedades.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades conexas com o
objecto principal desde que obtenha a necessaria
autorizagdo dos sdcios.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente reali-
zado em dinheiro, € de vinte mil meticais. repartido
em trés quotas assim divididas pelos sdcios:

a) Rui Merinho Raimundo Machava, com
uma quota de onze mil meticais,
equivalente a cinquenta e cinco por
cento do capital social;

b) Isaura Gabriela Mussanhane, com uma
quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social;

¢) Dutima Cristina Rui Machava, menor
com uma quota de quatro mil meti-
cais, equivalente a vinte por cento do
capital social, representada pelo seu
pai Rui Merinho Raimundo Machava.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado uma ou
mais vezes, com observancia as formalidades das
leis aplicdveis ao disposto no presente estatuto.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Niao serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quota

Um) A cess@o ou divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos sécios dependem do
consentimento da sociedade.

Dois) E absolutamente nula qualquer divisdo
ou cessdo com inobservancia do disposto no
nimero um do presente artigo, ficando a
sociedade, em caso de violagdo autorizada a
excluir o sécio faltoso, pagando-lhe a quota pelo
seu valor nominal.

Trés) A sociedade goza de direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas e ndo
querendo exercé-lo o mesmo poderd
preferencialmente ser exercido pelos sdcios
individualmente.

Quatro) No caso de morte ou interdi¢ao de
algum dos sécios e havendo vérios sucessores
estes designardo de entre si um representante,
enquanto a decisdo da respectiva quota nao for
autorizada ou se tal for denegado.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo da quota

Um) A amortizac@o de quotas serd permitida
nos casos de:

a) Consentimento do seu titular;

b) Faléncia do seu titular;

c) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota ou quando por qualquer
motivo, a quota ficar sujeita a outra
providéncia judicial ou legal, de
qualquer natureza;

d) No caso previsto no nimero dois do
artigo décimo nono do presente
pacto social.

Dois) A amortizagdo far-se-a pelo valor nominal
da quota, acrescida de cinco porcento cinco por
cento a pagar em quatro prestacdes iguais, com
vencimentos sucessivos a seis, doze, dezoito e
vinte e quatro meses apés a data da deliberag@o.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Anualmente serd dado balango com
fecho a trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos de todas as despesas, encargos e
remuneragdes devidas, serdo distribuidos pela
forma seguinte:

a) A percentagem de cinco por cento para
o fundo de reserva legal;

b) O remanescente liquido noventa e cinco
por cento serd sempre distribuido
pelos sécios na proporcao das suas
quotas e sé circunstancias justifica-
das determinantes de necessidade de
refor¢o do activo social ou de
qualquer outra reserva ou criagio de
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reserva especial poderdo legitimar uma
reducdo, ndo superior a quinze por
cento do remanescente a distribuir.

ARTIGO DECIMO
Orgéos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) A geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deliberacao dos sdécios

Um) A assembleia geral s6 podera constituir-
se validamente com a participacao de sdécios
que representam pelo menos cinquenta e cinco
por cento do capital social.

Dois) A presidéncia caberd ao s6cio maiori-
tario, cabendo a ele em caso de auséncia, nomear
alguém para o representar.

Trés) As deliberagdes para a modificagdo do
contrato, de fusdo, cisdo, transformacio ou
dissolu¢do da sociedade, exigirdo o deliberativo
de trés quartas partes dos votos correspondente
ao capital da sociedade.

Quatro) A aprovagdo de quaisquer outras
deliberagdes, incluindo as que por ventura
derroguem algumas disposi¢des ligadas ao
funcionamento requererd cumulativamente, a
maioria absoluta dos votos emitidos e o parecer
favoravel do sécio maioritario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo serd
exercida pelos sdcios gerentes aqui designados
como sendo o s6cio Rui Merinho Raimundo
Machava e Isaura Gabriela Eduardo Mussanhane.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
dos dois sécios gerentes.

Trés) O director-geral serd eleito através do
voto na assembleia geral, devendo obter mais
de cinquenta e um por cento de votos.

Quatro) O critério, descrito no nimero
precedente serd praticado para a eleicdo dos
directores das divisoes.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a responder por actos ou
documentos estranhos as operagdes sociais.

Seis) E proibido a qualquer dos gerentes
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, avales e actos semelhantes, sob pena
de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida mesmo que tais
obrigagdes sejam exigidas a sociedade.

Sete) Em todo o caso, tais obrigacdes serdo
consideradas nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Continuidade da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer dos sdécios,
continuando com os herdeiros do falecido ou

representante do interdito os quais, aqueles,
nomeardo, entre eles, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

Dois) Os herdeiros deverdo, no prazo de cento
e vinte dias indicar um que a todos representa.

Nio fazendo, tera a sociedade o direito de
proceder a amortizag¢do da quota.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei da sociedade por quotas e
demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e a sua liquidagdo sera
efectuada pelos gerentes que estiverem em
exercicio 4 data da dissolugdo, adjudicando-se o
activo social aos s6cios nos termos prescritos
nestes estatutos, depois de pagos os credores.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Remm Tecnology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dez Agosto de dois mil e sete, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100014750 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Remm Tecnology, Limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E celebrado, nos termos do artigo
nonagésimo do Cédigo Comercial, o contrato
de sociedade por quotas entre:

Raquel Amélia Jilio Matsinhe, solteira,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade nimero um
um zero zero um um seis dois oito Y, emitido
aos vinte e sete de Outubro de dois mil e quatro,
pelo Arquivo de Identifica¢éo Civil de Maputo,
residente em Maputo.

Energy Marecha, solteiro, maior, de naciona-
lidade zimbabweana, portador do Passaporte
ndamero BN dois cinco seis cinco oito oito,
emitido aos trinta e um de Marc¢o de dois mil e
seis, pelo Governo da Repiiblica do Zimbabwe,
acidentalmente nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Remm Technology, Limitada e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, na Avenida Josina
Machel, numero mil quinhentos e cinco.

Dois) A sociedade pode, por deliberag@o da
assembleia geral, transferir a sua sede abrir
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servigos na area de informatica e
electricidade, venda de acessdrios de computa-
dores e material eléctrico, assisténcia técnica a
empresas, consultoria e servigos electrénicos.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, ou outro ramo qualquer
para o qual obtenha as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro subscrito e
integralmente realizado é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital social
pertencente a sécia Raquel Amélia
Julio Matsinhe;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais correspondentes a cinquenta
por cento do capital social perten-
cente ao sécio Energy Marecha.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberacido da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital aos sécios, na propor¢ao
das suas quotas;

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, podera
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amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para tercei-
ros, ou ainda, se for dada como garantia
de obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizac@o da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposig¢des do artigo sexto.

Dois) A contrapartida da amortizacdo serd
paga conforme previsto na legislacido em vigor,
sendo apresentadas as garantias acordadas entre
as partes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sdo exercidas por todos
0s sécios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de sdcios suficientes para prefazerem a maioria
do capital social, bastando uma tnica assinatura
para actos de expediente;

a) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios dentro dos poderes que
lhe tenham sido conferidos;

b) Em caso algum podem os
administradores obrigar a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao
objecto da sociedade, designada-
mente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciac@o e aprovacio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicag@o:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sdcios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos serdo liquidatarios.

Trés) No caso de morte, interdicdo ou
inabilitaciio de um sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido ou o representante

do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa. Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas por herdeiros dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Agosto de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

A. F. Abegao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Julho de dois mil e sete,
lavrada de folhas noventa e nove a folhas cento
e uma do livro de notas para escrituras diversas
ndmero seiscentos e sessenta e cinco traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notéria do referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
o aumento do capital social de quinze mil
meticais, para quinhentos mil meticais, tendo
se verificado o aumento de quatrocentos e
oitenta mil meticais, que ainda por esta mesma
escritura publica alteram o objecto social da dita
sociedade, que por consequéncia do operado
aumento de capital social sdo assim alteradas as
redaccdes dos artigos terceiro e quarto do pacto
social, que rege a dita sociedade passando a ter
a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de actividades de comércio,
industria, agricultura, satdde,
transporte e turismo;

b) Construgio civil e obras publicas;

¢) Prestacao de servigos de consultoria;

d) Agenciamento e representacdo de
empresas nacionais e estrangeiras;

e) Importagdo e exportacio.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades que os sdcios entenderem desde que
obtidas as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, ¢ de quinhentos
mil meticais, dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) Trés quotas iguais de cento e sessenta
e cinco mil meticais, pertencentes
aos socios, Rafindine Mohamade,
Francisco dos Santos e José
Anténio da Conceig¢io Chichava;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
pertencente ao sécio José Luis Caria
Dias.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Agosto de dois mil e
sete. — O Ajudade, llegivel.

Promosoft Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Junho de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e quarenta e trés a cento
e cinquenta e duas, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e um trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notério do referido
cartorio, foi constituida entre Promosoft,
Sociedade Gestora de Participagdes Sociais,
S.A. e Promoserv - Servicos e Consultoria,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Promosoft Mog¢ambique, Limitada, com sede
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, niimero
dois mil setecentos e oitenta primeiro andar, em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Promosoft Mog¢ambique, Limitada,
adiante designada por sociedade, é uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
dois mil setecentos e oitenta primeiro andar,
podendo, o conselho de direccd@o, por simples
deliberacio, transferi-la para outro lugar.

Dois) A assembleia geral, podera por
deliberagdo social, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia,
exceptuando-se os territérios de Portugal,
Espanha, Brasil, Angola, Cabo Verde, S. Tomé e
Principe e Timor Leste.

ARTIGO TERCEIRO

.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura de constituigdo.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade, € a
consultoria em processos de gestdo e
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administracdo, assessoria e consultoria em
organizacio e sistemas de informacao,
engenharia e desenvolvimento de sistemas,
servigos de valor acrescentado, servigos
profissionais, representagcdo e comercializa¢do
de software e hardware, manutengido de
software e hardware, formagio em sistemas de
informacao, projecto e instalacio de redes locais
e comunicacdes, a nivel nacional e internacional.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades directa ou indirectamente
ligadas a actividade principal, desde que
devidamente autorizadas, devendo, para o
exercicio de outras actividades de ramos
diferentes do objecto principal da sociedade,
haver uma deliberacéo dos sécios nesse sentido,
bem como a autoriza¢do competente.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é equivalente a cinquenta
mil dblares, realizado em cinquenta por cento a
data da presente escritura, e corresponde a soma
de duas quotas, uma equivalente a vinte e cinco
mil délares, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente a socia
Promosoft, Sociedade Gestora de Participagdes
Sociais, S.A., outra equivalente a vinte e cinco
mil délares, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente a sdcia
Promoserv - Servicos e Consultoria, Limitada.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser alterado em uma
ou mais vezes, por decisao dos sécios, aprovada
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Desde que deliberadas em assembleia geral,
os sé6cios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital até ao limite
equivalente a vinte e cinco mil ddlares.

CAPITULO 1III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGOOITAVO

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial, de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizagao prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente e as demais condi¢des de
cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, é este direito atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo, one-
racdo ou alienag@o de quota feita sem a obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO 1V

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovacio ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagao, serd convocada pelo presidente
da assembleia geral, por meio de carta registada,
com aviso de recepcao, dirigida aos s6cios com
a antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para vinte dias para as sessdes
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselhem, desde que tal
facto nao prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas, far-
se-a0 representar nas assembleias pelos
respectivos mandatdrios ou, no seu
impedimento, por outras pessoas fisicas que
para o efeito designarem, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocacao, seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representam.

ARTIGO DECIMO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagdo, cujo contetido deve estar
claramente explicitado.

SECCAOII

Da direccao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A representagdo da sociedade, em juizo
e fora dele, e a gestdo didria da sociedade, sdo
confiadas a um conselho de direccdo,
constituido por trés directores, e dentre eles,
serd eleito, pela assembleia geral, um presidente
do mesmo conselho.

Dois) A sécia Promosoft, SGPS, S.A., é titular
do direito especial de designar dois directores, a

socia Promoserv — Servigos e Consultoria,
Limitada, do direito especial de designar um
director.

Trés) O conselho de direc¢do reunird
ordinariamente, na sua sede, com uma
periodicidade trimestral, devendo ser convocada
pelo seu presidente, devendo nas reunides
ordindrias, os directores com competéncia
delegada e os procuradores, se directores,
apresentar um relatério dos actos praticados
como tal.

Quatro) Para que o conselho de direccio
possa deliberar validamente é necessario que
esteja presente ou representada a maioria dos
directores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
direccdo serdo tomadas por maioria simples.

Seis) O presidente deste conselho tem direito
a voto de qualidade.

Sete) O conselho de direcgdo podera delegar
num ou mais directores a competéncia para a
préitica de determinados actos, bem como
autorizar a constitui¢do de procuradores da
sociedade e o ambito do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
directores;

b) Pela assinatura de procurador, no
ambito do mandato que lhe tiver
sido conferido;

¢) Por um ou mais directores no ambito
da delegacdo de poderes que lhe
tenha sido efectuada pelo conselho
de direcgdo.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um director ou qualquer
empregado devidamente autorizado para isso
por for¢a das suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrancas
de favor, avales, fiancas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As fungdes do conselho fiscal da sociedade
serdo realizadas por uma empresa de auditoria
seleccionada pela assembleia geral, e fard a
fiscalizagdo do funcionamento normal da
sociedade, devendo cumprir com as obrigagdes
descritas no artigo centésimo septuagésimo
sexto do Cédigo Comercial.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcio das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
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enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo e,
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no
prazo de doze meses a contar da data da
delibera¢do da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e conta de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a apreciagdo da

assembleia geral em sessdo ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei.

Dois) No caso de dissolugdo por acordo dos
socios, este serd obtido por maioria simples dos
votos de todo o capital social.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade serdo
liquidatdrios os sécios, que procederdo a
liquidag@o dos haveres na forma deliberada em
assembleia, mas, no caso de algum dos sécios
pretender os ditos haveres, serdo licitados
verbalmente entre eles e adjudicados ao que mais
der.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Padaria Portuense, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Junho do ano dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e seis a folhas cento
e onze do livro de notas para escrituras diversas
nimero [ trago trinta do Cartdrio Notarial de
Nampula, a cargo da notdria Zaira Ali Abudala,
licenciada em Direito, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Fernando Oliveira, Pedro Joao e
Rui Calisto Cebola, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominacdo Padaria
Portuense, Limitada, com sede na cidade de
Nampula, Rua dos Continuadores, nimero
trinta e sete, podendo por deliberacdo dos seus
socios transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representa¢do, onde e quando os s6cios
acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura piblica e a sua duracéo
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto exercicio da
actividade comercial a grosso e a retalho de
fabrico de pdo e produtos afins, bem como
qualquer outro comércio em que 0s sécios
concordem e cujo exercicio seja legal.

ARTIGO QUARTO

Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

Os sécios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, sendo
uma de doze mil meticais, para o sécio Fernando
Oliveira, equivalente a sessenta por cento do
capital social e outras duas quotas iguais no valor
de quatro mil meticais para cada um dos sdcios
Pedro Jodo e Rui Calisto Cebola, equivalente a
vinte por cento do capital social, respectivamente.

Dois) Néo haverd prestac@o suplementar de
capital, mas os socios poderdo fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer, mediante
condigdes a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso dos outros s6cios que

gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou arresto judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do socio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicagdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e

passivamente, ficam a cargo dos sécios Fernando
Oliveira, que desde ja ¢ nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a
assinatura dele para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Assembleia

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente por iniciativa dos sécios, sendo
uma vez por ano para prestagdo, modificagao
do balango e contas sem descurar da convocacao
extraordindria sempre que for necessdrio.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias e
por meio de carta e dirigida aos sécios.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formacao ou reintegracio do
fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
sécios, na propor¢do das suas quotas, € na
mesma propor¢ao serdo suportados os prejuizos
se os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A dissolugdo da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e af a liquidacdo, seguird os
termos deliberados pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberag@o dos sécios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente e
aplicdvel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, cinco de
Junho de dois mil e sete. —A Notaria, llegivel.

Farmacia 700, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Agosto de dois mil e sete,
lavrada a folhas noventa verso do livro de nota
para escrituras diversas nimero  seiscentos
noventa e oito traco AA do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Anddia
Statimila Estévao Cossa, técnica superior dos
registos e notariados e notaria do referido
cartdrio, os socios decidiram a cessdo de quotas
da Gestfarma, Limitada e da sécia Orlanda
Valentim Cuna, alterando a composicao do artigo
quinto o qual passa ter a seguinte nova redac¢aio:
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital social, perten-
cente a sécia Mariamo Aly Hassane;

Uma quota no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Laila Aly Ahmad Bachoo;

Uma quota no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
asécia Latifa Valgy Usta.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil e
sete. — O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Associacao Mocambicana
de Educadores Lassalistas

Alberto José Zendera, técnico médio dos
registos e notariado e substituto do conservador
da Conservatéria de Entidades Legais da Beira,
certifico para efeitos de publicagio, de associagdo
constituida entre Ivo Pavan, Nelson Saggioratto,
Vanderlei Miguel Kraemer, Hordcio José Bohn ,
Jacir Chini e Sandro Frohlich, solteiros, maiores,
naturais e de nacionalidade Brasileira, Anténio
Domingos Brago, Anténio Luis Rosa Domingos
Pedro Zina Faz Bem, naturais da Beira, Gildo
Haguinoniua Alfandega, natural de Maganja da
Costa de nacionalidade mogambicana e Anténio
Moreno Singueiros, natural e de nacionalidade
mexicana, e todos residentes na Beira, matriculada
sob o nimero setenta e uma a folhas trinta e sete
do livro Q trago um, cujo estatuto elaborados nos
termos do artigo um do Decreto Lei nimero trés
barra, dois mil e seis, de vinte e trés de Agosto
conforme as cladsulas que seguem:

CAPITULO 1

Da constituicao, natureza, sede
duracao, objectivos e abrangéncia

ARTIGO PRIMEIRO
Constituicao

A associagdo Mocambicana de Educadores
Lassalistas, doravante designada por AMEL, é
constituida por religiosos do Instituto dos
Irmaos das Escolas Cristas (Irmaos Lassalistas)
regendo-se pela lei e pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Amel € uma Institui¢do sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A AMEL tem a sua de na provincia de
Sofala, cidade da Beira, Manga Rua trezentos
cinquenta e quatro.

Dois) A AMEL pode, por simples
deliberacao da assembleia geral, abrir delegacdes
ou outro tipo de representacdes para cumprir o
seu fim, em qualquer local, na provincia de
Sofala.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A AMEL ¢é constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio desta data do
seu reconhecimento.

ARTIGO QUINTO

Um) O objectivo geral da AMEL é a educagio
e assisténcia social nas dreas da sua atuacdo
geogréfica.

Dois) Os objectivos especificos da AMEL
sdo a criagdo, a direc¢do e a manutencido de
estabelecimentos de ensino em todos os niveis
e modalidades, de sua propriedade e de outros
estabelecimentos a ela confiados.

ARTIGO SEXTO
Abrangéncia

A actividade da AMEL confina-se ao
territério da provincia de Sofala.

CAPITULO 11
Dos associados
ARTIGO SETIMO
Requisitos

Um) Sdo membros da AMEL os religiosos
do Instituto dos Irmaos das Escolas Cristas
(Irmaos Lassalistas), solteiros e educadores,
devidamente registados no livro de registo da
associacdo, residentes ou ndo em territério
nacional, que aceitem os estatuto e pretendam
participar na materializagdo dos objectivos da
AMEL.

ARTIGO OITAVO
Categorias

Um) A AMEL terd categorias de membros
associados:

a) Associados fundadores;
b) Associados Titulares;
¢) Associados Iniciantes.

Dois) Sao associados fundadores os mem-
bros que participaram na primeira assembleia
geral.

Trés) Sdo associados titulares apds nove anos
de ingresso no Instituto dos Irmaos das Escolas
Cristds, ou quando forem propostos para tal
pelo director e aprovados pela assembleia geral.

Quatro) Sao associados iniciantes até nove
anos de ingresso no Instituto dos Irméos das
Escolas Cristas.

ARTIGO NONO
Precesso de adminssao

A admissio de novos associados faz-se:

a) mediante pedido escrito do candidato
ao director, que submete o pedido a
aprovagao da assembleia geral;

b) Mediante apresentacdo do candidato
pelo presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Demissao e exclusao de associados

Um) Qualquer associado pode retirar-se da
AMEL, desde que mediante pedido de demissao,
por escrito, respeitados 0s compromissos
assumidos.

Dois) Pode ser excluido da AMEL o asso-
ciado que desrespeitar os estatutos.

Trés) Pode ser excluido da AMEL o asso-
ciado que desrespeitar as determinacdes da
assembleia geral, ou as orientagdes da direcgdo,
considerados motivos graves pelo estatuto.

Quatro) Da decisdo da direc¢do, 6rgdos
competente para determinar a exclusdo do
associado, caberd recurso a assembleia geral.

Cinco) Ao associado que se demite, ou seja
excluido, néo cabe direito algum, a nunhum
titulo, sobre os bens e patriménio da AMEL.

ARTIGO DECIMO
Direitos e deveres dos associados

Os associados tém o direito de:

a) Participar das assembleias gerais, dis-
cutir e votar os assuntos em debate;
b) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, conjuntamente

com maioria absoluta dos
associados;

¢) Ser eleito para cargos, na direccio e no
Conselho Fiscal.

Parigrafo tnico. E condi¢do de candidatura,
para cargos na Direc¢do da AMEL, ser associado
titular.

Os associados tém os deveres de:

a) Colaborar para a consecug¢do dos fins
da AMEL:

b) Cumprir e fazer cumprir o disposto nos
estatutos, bem como as determinacoes
da assembleia geral e da direc@o.

CAPITULO III
Das jdias e quotas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Joias e quotas dos associados

Um) A nenhum associado é obrigado o
pagamento de joia ou quota, qualquer
contribui¢do pecunidria.

Dois) Todos os servicos, de qualquer
natureza, prestados a AMEL, pelos associados,
sdo inteiramente gratuitos, vedada a percepgao
de remuneragio, vantagens ou beneficios
pessoais ou para os seus familiares, sob
qualquer forma ou titulo.
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CAPITULO IV
Dos 6rgaos associativos
SECCAO1

Regime comum a todos 6rgaos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgaos AMEL:
a) Direccio;
b) Conselho Fiscal;
c) Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exercicio de cargos

Um) Os titulares dos 6rgéos associativos sdo
eleitos em assembleia geral, entre os associados, por
mandatos de trés anos, sendo permitida a suareeleicgo.

Dois) Os associados nio podem, durante o
mesmo mandato, pertencer a dois 6rgaos associa-
tivos diferentes e ndo podem desempenhar mais
de um cargo em cada 6rgdo.

SECCAOII
Da direccao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

A Direcgio € constituida por um presindente,
um vice-presindente, um administrador e um
secretdrio, eleito pela assembleia geral, dentre
os associados, para um mandato de trés anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Um) A Direc¢do cabe a administracio
representagdo da AMEL.

Dois) No exercicio das fun¢des, a Direccao
gere a actividade da AMEL, tendo poderes para
deleberar sobre todas as questdes que, por forca
de lei ou do estatuto, ndo estejam reservadas a
assembleia geral.

Trés) Compete em especial a Direcgéo:

a) Administrar a AMEL;

b) Submeter a assembleia geral o relatério
anual de actividade e a prestacdo de
contas do ano findo, com o parecer
do conselho Fiscal;

c) Elaborar e encaminhar, anualmente, ao
Conselho Fiscal, o balango consoli-
dado e o relatdrio anual de actividade
do exercicio findo;

d) Propor a assembleia geral as politicas
da AMEL;

e) Representar a Amel activa e passiva-
mente, em juizo e fora dele;

) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da assembleia geral;

g) Decidir sobre a admissao de associados
iniciantes e propor a assembleia ge-
ral a elei¢cdo de associados titulares;

h) Decidir sobre os programas e projectos
em que a AMEL deva participar;

i) Submeter a assembleia os assuntos que
entender por convenientes;

J) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer favoravel do Conselho Fis-
cal, os bens méveise imoveis da Amel,
obedecendo aos requisitos legais;

[) Participar todos os demais actos
necessarios ao bom funcondrios da
AMEL, com vista ao pleno
cumprimento dos seus objectos;

m) Requerer a convocagio da assembleia
geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

n) Submeter ao parecer do Conselho Fiscal
os assunto da competéncia deste;

0) Propor a assembleia geral a exoneracéo
e substituicdo dos titulares dos
orgaos associativos;

p) Cumprir grupos de trabalhos ou
comissdes para a realizacdo de
determinadas tarefas;

q) Decidir sobre as medidas a tomar contra
qualquer associado, no caso de este
prejudicar, de alguma forma, os
objectivos, actividades e propria
associagao.

r) Resolver os casos omissos dete
estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunidoes

Um) A direcgdo retine-se pelo menos trés
vezes por ano, mediante convocagido do
prosidente, s6 podendo deliberar com a presenga
do administrativo e do secretdrio.

Dois) Os membros da direcgdo tém poderes
iguais e séio solidariamente responsaveis pelos
actos da Direc¢do que tiver aprovado e,
individualmente, pelos actos praticados no
exercicio das fungdes que lhes foram confiadas.

Trés) A responsabilidade dos membros da
Direc¢do cessa, quando a assembleia geral aprova
0s seus actos.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de natureza
consultiva e fiscal da AMEL.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés conselheiros, com mandato de trés anos,
que coincide com o mandato da direcgdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Ao conselho fiscal a fiscalizag@o da situagio
financeira da AMEL e, em especial:

a) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividade e o balango consoli-
dado a serem apresentados pela
Direccao a assembleia geral;

b) Examinar e verificar os livros contabeis
da AMEL, bem como os documen-
tos que lhes serviram de base;

c) Assistir as assembleias gerais e as
reunides da direc¢do, sempre que
entenda conveniente ou se for
convocado pelo director presidente,
sem direito a voto;

d) Emitir parecer mediante consulta da
direcgio;

e) Valer pelo cumprimento das disposi-
¢oes dos estatutos;

/) Exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos que lhe incumbam, nos
termos da lei e dos estatutos;

g) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos
or¢amentais da AMEL;

ARTIGO VIGESIMO
Reunioes

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por trimestre sob convocagio
do respectivo presidente, so podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate.

SECCAO1IV

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Constituicdo e convocacao

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos e serd dirigida por uma mesa composta
pelo presidente, pelo vice-presidente, pelo
administrativo e pelo secretario.

Dois) O presidente da directoria convoca as
assembleias gerais e dirige os respectivos
trabalhos, auxiliado pelo daministrativo e pelo
secretdrio.

Trés) Em caso de auséncia ou impedimento do
presidente, este € substituido na seguinte ordem:

Vice-presidente, administrativo ou
secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

A assembleia geral é o 6rgdo de deliberagio
superior e € integrada por todos os assciados.
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a Dire¢do e o Conselho Fiscal;

b) Propor e difinir as politicas e as estra-
tégias de accdo da AMEL, visando
aactualizagdo da geréncia educativa,
administrativa e econémico e
econémico-financeira;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e o balango consolidado
do exercicio findo, apresentados
pela Direccdo tendo presente o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a aplicac@o do resultado
liquido do exercicio;

e) Apreciar e aprovar o plano geral de
actividade e o orcamento da AMEL
para o exercicio seguinte;
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/) Destituir membros da Direc¢do e do
Conselho Fiscal;

g) Alterar os estatutos sob proposta da
Direccdo, ou de dois tercos dos
associados presentes na assembleia,
conforme o estatuto no artigo
vigésimo quinto, item dois.

h) Confirmar, sob proposta da Direccio
e parecer do Conselho Fiscal, sobre
quaisquer transaccdes de compra,
venda ou troca de bens imdveis da
AMEL, bem como sobre a contra-
tagdo de empréstimos, a constitui-
¢do de hipotecas e a consignagao de
rendimentos;

i) Deliberar sobre a dissolucio, fusio ou
desmembramento da AMEL, com
o voto de no minimo, dois tergos
dos seus membros da AMEL;

j) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes referentes ao funciona-
mento da AMEL que tenham sido
submetidas a sua apreciagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias da mesa da assembleia geral

Um) A mesa, presidida pelo presidente da
AMEL, compete:

a) Convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da lei
e dos presentes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e ecerrar a
Sessdo;

¢) Proceder a verifica¢do do quorum para
que a assembleia funcione legalmente;

d) Manter a ordem na assembleia;

e) Conceder e retirar a palavra;

/) Receber e despachar os requerimentos
que durante a reunido da assembleia
geral lhe forem dirigidos, dando-lhe,
se possivel solugdo, ou providenciar
para que eles sejam incluidos na ordem
do dia da assembleia geral seguinte;

g) Abrir e encerrar a lista de inscri¢des para
uso da palavra sobre cada um dos
pontos constantes na ordem do dia;

h) Submeter a votacdo e dirigir os
processos de votagdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) Usar de voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes;

J) Assinar, conjuntamente com o secre-
tdrio, as actas da assembleia geral;

k) Ordenar, assinar e dar seguimento as
decisdes da assembleia geral;

) Dar posse aos membros dos 6rgdos
associativos;

m)Conceder a demissdo a qualquer
membro da direc¢do que apresentar
formalmente o seu pedido.

Dois) Compte ao vice-presedente:

a) Substituir o presindente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Usar de voto de qualidade em caso de
empate nas votacdes, quando da
presidéncia da assembleia geral.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Redigire assinar as actas da assembleia geral;
b) Praticar todos os actos inerentes para o
bom funcionamento da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reunioes

Um) A assembleia geral retine-se anualmente
para aprovagdo do balanco consolidado e o
relatério anual de actividades.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinarimente de trés em trés anos, para eleger
a Direc¢do e o Conselho Fiscal da AMEL.

Trés) A assembleia geral retine-se extraordina-
riamente, quando convocado pelo presidente a
requerimento da maioria absoluta dos membros
da direcc¢do ou por um ter¢o dos associados.

Quatro) A convocagio das reunides da
assembleia geral é feita com antecedéncia minima
de oito dias, através de carta, correio electronico
ou imprensa, expedida a cada associado, na qual
serd indicada a data, hora local e ordem do dia.

Cinco) De todas as reunides da assembleia
geral serd lavrada acta.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Votacao

Um) S6 podem ser apreciados e votados em
assembleia geral os assuntos constantes da
ordem do dia enviada aos associados.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, com excep¢ao das que respeitem a
alterag@o do estatuto e a dissolucao da AMEL,
que s6 podem ser tomadas respectivamente,
com o voto favordvel de trés quartos do nimero
dos associados presentes.

CAPITULO V
Da vinculagao e patrimonio social da
AMEL
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Viculacao e do patriminio social da AMEL

Um) A AMEL, fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente ou vice-
presidente, no caso da auséncia ou
impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro da
direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respetivo
acto, pela direcgdo;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido, nos
termos do respectivo mandato;

Dois) Os actos expediente ordindrio poderdo
ser assinados pelo secretdrio da AMEL.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Patriménio social

Constituem patriménio social da AMEL:
a) Os bens mdveis e imdveis;
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b) As doacdes legados, subsidios ou
qualquer subvenc¢do de pessoas
singulares ou coletivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) As rendas de seus bens e aplicagdes
financeiras;

d) As receitas dos educacionais prestados;

e) Outros rendimentos regulares ou
eventuais.

CAPITULO VI
Da dissolucao da AMEL
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A AMEL poderd ser dissolvida median-
te proposta da direccdo encaminhada a uma
assembleia geral extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim, com o voto favordvel, de
no minimo, de dois ter¢os dos seus associados.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolu¢do da AMEL deliberard também os
termos da liquidag@o.

Trés) Os associados da Amel nao
permanecerdo com nenhum bem.

Quatro) Em caso de dissolucao da AMEL, o
seu patriménio social descontados o passivo e
as doagdes condicionais, serd destinado,
preferencialmente, para as associagdes
congéneres da Igreja Catdlica de Mocambique.

CAPITULO VI

Do exercicio anual, das disposicoes
finais e transitorias

ARTIGO VIGESIMO NONO
Exercicio social

O exercicio anual da AMEL coincide com o
ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO
Disposicoes finais e transitorias

Um) A primeira assembleia geral da AMEL
realizar-se-4 no prazo de dois meses em que
esta adquirir personalidade juridica, nos termos
dalei em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Os associados fundadores escolherao,
entre si, aquele que presidird 2 mesa da primeira
sessdo da assembleia geral, enquanto esta ndao
for eleita de acordo com o presente estatuto.

Trés) A primeira sessao da assembleia geral
elegerd os 6rgdos associativos nos termos do
presente estatuto, devendo no entanto cada
proposta para as primeiras duas composi¢oes
dos 6rgdos associativos ser subscrita por pelo
menos, cinco associados fundadores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Direito subsidiario
Em tudo o que vier especificamente regulado
no presente estaturo, € aplicdvel as leis em vigor

na Republica de Mocambique, referentes as
associagoes.

Esta conforme.

Beira, doze de Julho de dois mil e sete. —
O Substituto do Conservador, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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