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GOVERNO DA PROVINCIA DE MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representac@o da associacdo Gwevhane,
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido
os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinaddos e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem com o escopo 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢cdo Gwevhane..

Governo da Provincia do Maputo, 11 de Janeiro de 2006. — A

Governadora, Telmina Manuel Paixdo P. Pereira.

GOVERNO DA CIDADE DO MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Para Wenna, requereu a
Governadora da Cidade de Maputo, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagido Para Wenna.

Maputo, 17 de Julho de 2007. — A Governadora, Rosa M. Andrade
da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Villa Tranquila, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Agosto de dois mil e seis,
lavrada a folhas noventa e uma a noventa e duas
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento setenta e oito da Conservatdria dos
Registos de Inhambane, a cargo do conservador
Francisco Manuel Rodrigues, foi celebrada uma
escritura de alteragdo do pacto social entre
Alexandre Haman Theron, Gerhard Potgierter e
Dias Julido Letela.

E pelos outorgantes foi dito que sdo os
tnicos e actuais sécios da sociedade Villa

Tranquila, Limitada, com o capital social de vinte
mil meticais, constituida por escritura de vinte
e nove de Dezembro de dois mil e seis, exarada
a folhas oito e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nlimero cento setenta e seis
desta conservatoria.

Que pela presente escritura foi operada uma
cessdo de quotas e em consequéncia desta
operagdo o socio Gerhard Potgierter, com
quarenta e cinco por cento, cede na totalidade e
saindo da mesma passando para o novo sécio
André Alexandre Els e por sua vez o sécio Dias

Julido Letela cede a sua quota de cinco por cento
para novo sécio Paulo Eugénio Miguel Nhanala,
passando a sociedade a constituir-se pelos s6cios
seguintes e distribuicdo social:

a) Alexandre Haman Theron, com
cinquenta por cento do capital
social;

b) André Alexandre Els, com quarenta e
cinco por cento do capital social;

¢) Paulo Eugénio Miguel Nhanala, com
cinco por cento do capital social.

E pelos novos sécios foi dito:

Que aceita esta cessdo nos termos exarados.
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Que em tudo o que nio foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
dez de Agosto de dois mil e sete. — O Ajudante,
Ilegivel.

Complexo Alemanha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Julho de dois mil e
sete, exarada de folhas vinte e seis verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
divesras numero dezanove da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, ajudante D de
primeira e substituto legal do conservador em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe, uma cessdo de
quotas, saida, entrada de novo sécio e alteragdo
parcial do pacto social, em que por abandono
da outra sécia e sécio Bernd De Hoog decidiu
admitir uma outra para fazer parte da sociedade,
mudando o nome e consequentemente altera o
pacto social e que a sociedade passa a constituir-
-se por Bernd De Hoog e Lenisa Esmona
Jackowetzu.

Que a presente cessao € feita pelo seu valor
nominal e com todos os direitos e obrigacdes. E
ainda disse que pelo abandono e admissio de
nova sdcia e nos termos da acta j4 mencionada
altera os artigos primeiro e quarto do pacto social
que rege a dita sociedade ao qual é dada a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vilankulos Backpackers, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Vila de Vilankulo, podendo, mudar a
sede para outro local dentro ou fora do territério
nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social, dentro
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo noventa e cinco por cento do
capital social para o sécio Bernd De Hoog,
equivalente a trinta e oito mil meticais e os
restantes cinco por cento do capital social para
asocia Lenisa Esmona Jackewetzu, equivalente
a dois mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante as modalidades
que forem estipuladas em assembleia geral.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
dezassete de Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

MOCAI — Movimentos
dos Camponeses
de Inhambane

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folhas sessenta e trés verso a sessenta
e cinco do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento setenta e oito da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Francisco Manuel Rodrigues, com
funcdes notariais foi constituida entre Paulo
Daniel Nhantumbo, Justino Simone, Arlindo
Maluzane Malate, Beatriz Laurentina Fernando,
Alzira Elias Simao Cambula, Rasalina Maulane,
Anténio Quimbine Matsinhe, Catarina Alberto
Nunguiane, Moisés Tomds Saute e Alfeu José.

Que tendo-lhes reconhecida a personalidade
juridica por despacho do Governador Provincial
de Inhambane, constituem entre si uma
associa¢ao denominada MOCAI — Movimentos
dos Camponeses de Inhambane, com sede na
cidade de Inhambane, que se regera pelo
documento complementar elaborado pelos
associados nos termos do nimero dois do artigo
septuagésimo oitavo do Cédigo do Notariado
que fica a fazer parte integrante da presente
escritura:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza,
constituicao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

MOCALI é um movimento de camponeses
da provincia de Inhambane, é uma pessoa
colectiva, de direito privado, de cardcter
humanitario, sem fins lucrativos, dotado de
personalidade juridica e com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.
ARTIGO SEGUNDO
Constituicao

O Movimento constitui-se nos termos da lei
em vigor, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica de
Mogcambique.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A MOCAI € de ambito provincial e
tem a sua sede na provincia de Inhambane, na
cidade capital de Inhambane, podendo transferir
a sua sede mediante a deliberacio da Assembleia
Geral.

Dois) A MOCAI estabelecera delegacoes ou
qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer ponto da provincia.

ARTIGO QUARTO

Duracao

A MOCAI € constituida por tempo
indeterminado, com inicio a partir do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUINTO
Objectivo

A MOCAI propde-se a apoiar os
camponeses, os lideres comunitdrios e as
comunidades rurais em geral a assegurar a
produciao de alimentos na maior parte do ano,
de forma sustentdvel mesmo em épocas de seca
através de aumento de dreas de cultivo, melhor
uso e gestdo dos recursos a sua disposi¢do,
incremento e diversificacdo da produ¢do com
abertura de novas formas de organizacio e
mercado.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos
A MOCALI propoe-se:

a) Envolver e capacitar camponeses para
accdes que visam combater a fome

a producdo e

diversificacdo alimentar;

€ aumentar

b) Envolver e promover a organizagdo dos
camponeses para gerir, conservar e
explorar os recursos das suas
comunidades de forma sustentavel;

c) Reforcar as formas nativas de
organizagdo associativa de trabalho
tais como: Tsima, Xivunga, Kufiseta
como base de partida para
introdugdo de modelos associativos
e cooperativos avancados;

d) Promover a comercializag@o por via de
feiras agro-pecudrias nas comu-
nidades e abertura aos mercados da
regiao;

e) Promover a poupanca e a economia
baseada no dinheiro no meio rural
dos camponeses;

/) Promover e aumentar a capacidade da
mulher camponesa chefe de familia
de produzir e sustentar a sua
familia.

g) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas;

h) Garantir a prestacdo de servicos aos
camponeses nas parcelas de terra
de que sejam proprietarios;

i) Dotagdo de meios técnicos e assisténcia
técnica nas actividades agro-
pecudrias;
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J) Promover o uso de trac¢do animal para
o aumento das dreas de cultivo e o
transporte dos produtos agricolas
assim como o agro-processamento;

k) Promover o combate e mitiga¢do dos
efeitos do HIV/Sida no meio dos
camponeses;

1) Divulgacao da carta africana dos direitos
humanos aos camponeses;

m) Desenvolver quaisquer actividades
compativeis com os seus estatutos
e com demais legisla¢do em vigor no
pais.

CAPITULO 11
Dos fundos

ARTIGO SETIMO

Para a concretizacido dos seus objectivos a
MOCALI contard com os seguintes recursos
financeiros:

a) Quotizag@o dos membros;
b) Subsidios, donativos e doagdes;

¢) Meios financeiros, materiais e apoio
de institui¢des congéneres nacionais
e estrangeiras.

CAPITULO 111
Dos membros

ARTIGO OITAVO
Formas de admissao

Um) Podem ser membros da MOCAI todos
os camponeses residentes ou ndo na provincia
de Inhambane desde que a sua admissdo seja
aceite por deliberagdo da assembleia geral e desde
que se conforme com o estabelecido nos
presentes estatutos e cumpram as obrigagdes
nelas prescritas.

Dois) Para a admissdo de novos membros
devera ser apresentada uma proposta assinada
por, pelo menos, um dos membros fundadores
do movimento e pelo candidato a membro.

Trés) A proposta, depois de examinada pelo
conselho de administracgdo, serd submetida com
o parecer deste 6rgdo a primeira reunido da
assembleia.

CAPITULO
Dos associados

ARTIGO NONO

Admissao

Um) A qualidade de membros adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitacdo dos
estatutos e programas de associag@o depois de
observadas as formalidades vigentes, prescritas
nos artigos décimo terceiro e décimo quarto.

Dois) Podem ser membros da MOCAI todos
os camponeses ligados ao ramo agro-pecudrio,
maior de dezoito anos, sem distin¢do de sexo,
raca, religido, grupo étnico e filiacdo partidaria.

CAPITULO V
Dos direitos

ARTIGO DECIMO

Sao direitos dos associados:

a) Propor os membros dos érgios da
associacdo nos termos estatutarios
regulamentares;

b) Tomar parte nas assembleias gerais e
nelas discutir e votar desde que seja
no gozo dos seus plenos direitos;

c) Fazer-se representar nas sessdes da
assembleia por mandatarios ou por
qualquer membro fundador ou
efectivo que para o efeito indique
em carta dirigida ao movimento os
motivos dessa representacao;

d) Ser eleito ou designado para
provimento dos diferentes cargos
associativos, assim como exercer
fungdes que nos termos destes
estatutos e seu regulamento lhe
sejam determinados;

e) Requerer, quando secundado por um
terco dos membros, a convocagio
de sessdes extraordindrias da
assembleia geral;

/) Reclamar a assembleia geral das
penalidades que lhe sejam impostas
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Actuar de maneira constante e com zelo
para alcangar os objectivos do
Movimento;

b) Tomar parte activa nos seus trabalhos;

¢) Difundir e cumprir os estatutos e o
programa do movimento e bem
assim a deliberac@o dos corpos
directivos;

d) Servir com dedicacdo os cargos para
que for eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos;

/) Acatar as decisdes e deliberacdes
legitimas do conselho de direcgéo e
da assembleia geral, respectiva-
mente, bem como as determinagdes
destes estatutos e seu regulamento;

g) Participar por escrito aos 6rgaos
administrativos da associac@o
quaisquer infrac¢des de que
tiver conhecimento especialmente
quando elas afectema responsabili-
dade colectiva do movimento ou
ponham em risco os interesses dos
membros;

h) Zelar pela preservagdo do patriménio
do Movimento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quotizacao

Aos associados efectivos compete o
pagamento da jéia de admissdo e das quotas
mensais a fixar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Perda de qualidade de associado

A qualidade de associado perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
do movimento;

b) Faltas injustificadas no pagamento de
quotas durante seis meses;

¢) Por declarag@o da expressa vontade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Penalidades, procedimentos
e competéncia

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento dos seus deveres poderdo ser
aplicadas as seguintes penalidades:

a) Repreensao;

b) Suspens@o dos direitos sociais;
¢) Exclusao;

d) Demissao.

Paragrafo unico. A aplicacdo destas penas
ndo exclue a responsabilidade civil e ou criminal
quando nele haver lugar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncia para a aplicacao
das sancoes e procedimentos

Um) Compete ao Conselho de Direccdo a
aplicagdo das penas de repreensdo e suspensiao
dos direitos sociais. A pena de exclusdo é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada do conselho de direc¢do
em processo devidamente organizado.

Dois) Nenhuma pena poderd ser aplicada
sem prévia audi¢do do membro, sob pena de
nulidade sendo lhe sempre reconhecida o direito
da defesa por escrito.

Trés) Das decisdes do Conselho de Direccio
em matéria de repreens@o e suspensdo cabe
recurso a Assembleia Geral a interpor pelo
membro no prazo de dez dias, por carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, contados
a partir da data em que o membro toma
conhecimento da decisdo.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
A MOCAI tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;

¢) Conselho Fiscal.
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SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza

Um) A Assembleia Geral é o dérgdo
deliberativo da associacdo, sendo constituido
por todos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Os convidados assistem as sessdes da
Assembleia Geral estando-lhes vedado o direito
de voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente ma vez no primeiro trimestre de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que a
convocacdo for requerida pelo presidente da
assembleia geral ou pelo menos por um ter¢o
dos membros efectivos.

Dois) A assembleia geral extraordindria s
terd lugar quando estiverem dois ter¢os dos
membros referidos no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocatoéria

A convocatdria € feita pelo presidente da
mesa da assembleia geral, com antecedéncia
minima de quinze dias mediante aviso fixado na
sede social ou em jornal de maior circulag@o,
contendo a indicagdo do local, data, hora e
respectiva agenda do trabalho.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria desde que
esteja presente metade dos membros e meia hora
depois da hora marcada em segunda
convocatdria seja qual for o nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos requerem voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucdo
e o destino a dar ao seu patrimoénio exigem voto
favoravel de trés quartos de todos membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio eleitos por um periodo de dois anos.

Dois) Os membros referidos no nimero um
deste artigo ndo podem ser eleitos por mais de
dois anos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.

Quatro) Ao secretdrio compete elaborar as
actas das reunides e servir de escrutinador.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia da Assembleia Geral
Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Admitir novos membros sob proposta
da Direc¢ao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de associado;

d) Eleger e admitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

e) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas da Direcgéo;

f) Analisar e sancionar o plano de
actividade para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento;

g) Deliberar sobre aquisi¢do e alienacdo
dos bens imdveis e mdveis sujeitos
aregistos;

h) Autorizar a associaciio a demandar os
administradores por factos
praticados no exercicio de cargo;

i) Fixar o valor de jdias;

J) Deliberar sobre a dissolucao e destino
dos bens do Movimento.

SECCAOTI
Da Direccdo
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Natureza
Um) A Direcgio € 6rgo colegial de execuc@o,
gestao e administracao corrente do Movimento.

Dois) Os cargos de Direc¢do sdo reservados
a associados efectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao e mandatos

Um) A Direc¢ao é composta pelo presidente,
vice-presidente e um coordenador executivo
eleitos em Assembleia Geral, por periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez.

Dois) O presidente , vice-presidente e o
coordenador executivo da Direcgdo exercem
funcdes a tempo inteiro podendo a assembleia
geral deliberar, caso haja fundos desponiveis
pelo pagamento de um subsidio mensal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia da Direccao
A Direcg¢ao tem as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral,;
b) Zelar pelo cumprimento de estatuto;

¢) Dirigir as actividades do movimento,
representar o Movimento em juizo
dentro e fora;

d) Gerir e administrar o movimento;

e) Apresentar o relatdrio de actividades e

o relatorio de contas da Assembleia
Geral,;

/) Preparar o plano anual de actividades
bem como o respectivo orgamento
e submeter a aprovacdo da
assembleia geral norma e regula-
mento para o funcionamento da
assembleia;

g) Admitir novos associados provisoria-
mente e propor a assembleia a sua
admissdo de pleno direito e exclusido
do associado;

h) Negociar e contratar, nos termos da
lei, compras, vendas, empréstimos
e financiamento ao movimento

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do presidente

Ao presidente do Movimento compete:

a) Representar a ssociacdo ao nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da
Direcgao;

¢) Superintender em todos assuntos do
Movimento;

d) Dar posse aos membros dos 6rgaos
eleitos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente do movimento
compete:
a) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Coordenador executivo

Compete ao coordenador executivo dirigir a
area administrativa e elaborar as actas das
reunides da Direc¢ao.

SECCAOTII
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicao
Um) O Conselho Fiscal € o érgao de auditoria

do movimento e é composto por um presidente
e dois vogais eleitos em assembleia geral.

Dois) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides dos
orgaos dirigindo os seus trababalhos. Cabe aos
vogais executar os trabalhos ligados a fungdo
segundo o que for determinado pelo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira do Movimento;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o estatuto;

c) Apresentar anualmente a assembleia
geral o seu parecer sobre as
actividades da Direcc¢dio e em
especial sobre as contas do
Movimento.
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SECCAO1V
Da dissolugéo

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Causas
Um) O Movimento MOCAI podera
dissolver-se nos seguintes casos:
a) Por deliberagdo da assembleia geral;
b) A dissolucdo da associacdo podera
ocorrer em assembleia geral
expressamente convocada para o
efeito.
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Destino dos bens

Em caso de dissolugdo a assembleia geral
decidird em simultaneo o destino a dar aos bens
da associagdo podendo afectd-los a institui¢ao
congénere ou outras que os apliquem com 0s
mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Omisso

Todo o omisso sera tratado conforme a lei
vigente na Republica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Disposicdes finais e transitorias

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data da aprovacido pela assembleia geral.
Est4 conforme.

Inhambane, seis de Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

J.S — Electricidade
& Construcgao Civil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e sete,
exarada a folhas uma a duas do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos vinte
e oito trago D do Segundo Cartdrio Notarial de
Maputo, a cargo da notaria Madalena André
Bucuane Monjane, técnica superior dos registos
e notariado do referido cartério, foi constituida
uma sociedade que regerd a seguinte redaccao:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo J.S —
Electricidade & Construcao Civil, Limitada, a
qual se rege pelos estatutos e pela demais lei
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracgao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se a data da sua
constitui¢do, para todos efeitos legais, a data de
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por decisdo da geréncia social a sede
poderd ser transferida para qualquer outro local
e poderd ainda deliberar a criagio e encerramento
das sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a instalagdo
de redes eléctricas, construgdo civil, sistemas
eléctricos e outras actividades afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de comércio ou inddustria,
completamente ou subsididria da actividade
principal, tendentes a maximizar esta através
de novas formas de implementagdo de fontes de
rendimentos, desde que devidamente
autorizadas e os sécios assim o deliberem.

Trés) A sociedade poderd ainda participar
no capital de outras sociedades ou qualquer dos
socios.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas
e amortizacao

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, ¢ de cinquenta mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido em duas
quotas, nas seguintes percentagens:

a) Cinquenta por cento, equivalente a
vinte e cinco mil meticais, perten-
cente a Simon Manuel Gerardes
Como;

b) Cinquenta por cento, equivalente a
vinte e cinco mil meticais, perten-
cente a Rafael Jaime Madime.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, por incorporacio de reservas, ou outra
forma igualmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir e alienar
quotas préprias nos termos da lei, praticando
sobre elas todas e quaisquer operagdes em
direito permitidas.

Dois) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas ndo terdo qualquer direito social, excepto
nos aumentos de capital por incorporagdo de
reservas legais e se a assembleia geral ndo
deliberarem contrdrio.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas aos soécios
prestacdes suplementares de capital, até ao
limite ao dobro do valor do capital social inicial,
ficando todos sécios obrigados na propor¢ao
das respectivas quotas.

Dois) A exigéncia de prestacdes suple-
mentares depende sempre da deliberacdo da
assembleia geral, a qual deverd determinar o valor
do aumento e os valores a que cada um dos
socios fica obrigado.

Trés) As prestagdes suplementares deverdo
ser pagas aos socios, sem vencimento de juros,
ao fim de cada ano fiscal e antes da distribui¢ao
de dividendos.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A transmiss@o das quotas a terceiro
depende sempre do consentimento da sociedade,
dado por assembleia geral.

Dois) Os sécios terdo direito de preferéncia
na transmissao de quotas a favor de estranhos a
sociedade, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacdao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

¢) Quando a quota for arresta, penhorada,
arrolada ou em geral, apreendida,
judicial ou administrativamente;

d) Quando o sécio dé a quota em garantia
ou caucdo de qualquer obrigacdo
sem consentimento da sociedade;

e) Se o sdcio transmitir a sua quota a um
terceiro sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) Se a amortizagido de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixado a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizagdo sera feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de
deduzidos os débitos ou responsabilidades do
respectivo socio para a sociedade, devendo o
seu pagamento ser efectuado dentro do prazo
de noventa dias e de acordo com as demais
condig¢des a determinar pela assembleia geral.
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CAPITULO 1II
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e decide
as actividades gerais da sociedade, sendo direitos
e obrigagdes dos sécios nas assembleias gerais
sdo regulados pelas provisdes da legislagdo
comercial pelo contacto de Joint Venture e
gestdo celebrado entre s6cios.

Dois) A assembleia geral podera ser
dispensada quando todos os sdcios acordem,
por escrito, sobre a sua deliberagdo.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
nos termos da lei, por escrito, até quinze dias
tteis antes da realizagdo da mesma.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine -
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo de contas de
exercicio e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) A assembleia geral poderd se reunir
extraordinariamente, sempre que seja convocada
pelos sécios ou pela geréncia.

Seis) A assembleia geral podera ser convocada
com antecedéncia inferior a quinze dias, desde
que tal seja acordado, por escrito, entre todos
os sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A gestdo e a representac@o da sociedade
compete a um ou mais gerentes a serem
nomeados em assembleia geral por periodos de
trés anos. Os gerentes poderdo ser reeleitos pela
assembleia geral.

Dois) A geréncia representa a sociedade em
todos os seus actos e contratos, e compete lhe
em aditamento ao estipulado em outros artigos
destes estatutos, todos os demais poderes que
sejam necessdrios a defini¢do da politica geral
da sociedade, a gestdao dos seus interesses e a
conveniente orientacdo e execucdo dos negdcios
sociais, com ressalva dos reservados por lei aos
outros 6rgaos sociais.

Trés) Para desempenhar as suas fungdes a
geréncia terd poderes especiais de contrair
obrigag¢oes, adquirir, alienar, onerar e desonerar
quaisquer bens mobilidrios ou imobilidrios,
dentro dos limites impostos por lei, por termo
aaccdes judiciais mediante confissdo, desisténcia
ou transac¢do, comprometer — se em processo
arbitral e, de uma forma geral, representar a
sociedade em juizo e fora dele, perante
autoridades ptblicas ou entidades particulares
e praticar todos os actos que sejam requeridos
para a exacta, completa e eficaz execugdo do
objecto social.

Quatro) A geréncia é vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigag¢ao
estranhos ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, abonacgdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandatos)

Para todos os actos ou categorias de actos
especificos a sociedade poderd nomear
mandatdrios com poderes limitados pelo
préprio mandante e de acordo com as regras
determinadas no artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e aprovacao de contas)

O balanco e a conta de resultados fechar-se-
-4o com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagio da
assembleia geral durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo
de reserva legal;

b) As quantias que, por deliberag¢do da
assembleia geral, devam integrar a
constituicao de fundos especiais de
reserva.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos por lei, ou quando assim for
determinado por deliberagio da assembleia geral
sendo os sécios os liquidatarios excepto se o
contrdrio for decidido por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Lei aplicavel)

Os presentes estatutos sdo regulados pela
lei vigente na Republica de Mocambique.
Est4 conforme.

Maputo, trés de Agosto de dois mil e sete.
— A Ajudante, Ernestina da Gloria Samuel.

Gondornuts-Industrias
de Processamento de Caju,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto a denominagdo da
sociedade  Gondornuts-Inddstrias de
Processamento de Caju, Limitada, publicada no
Boletim da Repuiblica, 111 série, n.° 10, de 7 de
Marco de corrente ano, rectifica-se que que onde
se 1é:«Gondurnuts-Indistrias de Processamento
de Caju, Limitada», devera ler-se:«Gondornuts-
Industrias de Processamento de Caju, Limitada.»

DNJ Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia trinta de Agosto de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 100024721 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada DNJ Consultores,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial entre:

Primeiro — Danilo Carimo Abdula, casado,
com a senhora Nilza Amade Issufo, em regime
de comunhao de adquiridos, natural de Maputo,
residente em Maputo, no bairro Polana cani¢o
B, cidade de Maputo, portador do BI nimero
110040657D, emitido no dia sete de Janeiro de
dois mil e cinco, em Maputo;

Segundo — Nilza Amade Issufo, casada, com
o primeiro outorgante, natural de Maputo,
residente em Maputo, no bairro Polana cani¢o
B, cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade ndmero 110070142P, emitido no dia
catorze de Marco de dois mil e sete, em Maputo:

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsablidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

DNIJ Consultores, Limitada, adiante
designada por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos

preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Julius Nyerere, nimero oito mil
duzentos e vinte e quatro, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio social onde e quando o
conselho de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
arealizacdo de consultorias na drea agro-sécio-
econdmica e engenharia, prestagdo de servicos,
o exercicio de actividades de exploracdo de
estabelecimentos comerciais que se dediquem a
todos os tipos de actividades, incluindo a venda
de combustiveis, lubrificantes, e diversos
produtos.
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Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quota,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita por
Danilo Carimo Abdula;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita por
Nilza Amade Issufo.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os sécios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes fixados por
deliberacao do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacido prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recep¢io, dando a
conhecer o projecto da venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
alienacgiio os sécios que ja pertencam a
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienagdo,
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sétimo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, fica reservado o direito de
amortizar quotas nos termos da lei nos seguintes
casos:

a) Por acordo com os respectivos
titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensao ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero anterior, o respectivo pre¢o serd o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir os
débitos ou responsabilidades do respectivo
socio para com a sociedade, o qual serd pago a
prestacdes dentro de um prazo em condigdes a
determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizagdo, a
quota figurard no balanco com a quota
amortizada e permitir-se-4 que posteriormente
e por deliberac@o da assembleia geral, em lugar
dela seja criada uma ou vdrias quotas, destinadas
aser alteradas a um ou alguns sécios ou terceiros.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em cada
ano civil, para apreciacio do balanco anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pelo conselho de geréncia,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides, cuja agenda abranja
matérias de deliberag¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nao se
aplicara o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunicagdo escrita dirigida e remetida aos
subscritores das quotas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante

poderes para esse efeito conferidos por
procuragio ou carta, ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com o0s estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade € exercida pelo
conselho de geréncia, composto por membros a
nomear pela assembleia geral, obrigando-se a
sociedade por:

a) Uma tnica assinatura quando esta for
de um dos sdcios;

b) Duas assinaturas, sendo uma de um
gerente e outra de pelo menos um
dos sécios, ou de procurador nos
termos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade poderd contrair
financiamentos junto de institui¢des financeiras
autorizadas a operar em Mogambique ou no
estrangeiro, devendo para este ser autorizado
pelos sécios.

Dois) A sociedade poderd emitir obrigagdes,
papel comercial ou outros valores mobilidrios
permitidos por lei, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Herdeiros)

Em caso de morte ou interdi¢@o de qualquer
dos socios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros do falecido ou do interdito que
nomeard dentre eles um que a si represente,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao da
assembleia geral o balango de ganhos e perdas,
acompanhado de um relatério da situacdo
comercial, financeira, e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados, em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada em termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-lo.
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A parte restante dos lucros serd distribuida
pelos sécios consoante a sua participacdo no
capital social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes serdo reguladas e
resolvidas de acordo com o Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de geréncia serdo
exercidas pelo senhor Danilo Carimo Abdula,
que convocard a referida assembleia geral no
periodo méaximo de seis meses a contar da data
da constitui¢@o da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Agosto de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Chelengo Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escriturade vinte de Agosto de dois mil e sete,
lavrada a folhas uma e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero sete mil
e treze trago B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Anadia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior dos registos e notariado
e notdria do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre Salvador Feliciano Mosse e
Jeremias Salvador Mosse, que sera registada
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A sociedade adopta a denominagio de
Chelengo Construcdes, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelo presente pacto social
e pelas disposicdes legais vigentes.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede provisdria na
Rua de Bagamoio ntimero cento e sessenta e
dois, segundo andar, porta nimero trinta e

quatro, prédio Carlton, na cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo dos sécios, abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
representacao no pafs ou no estrangeiro sempre
que as circunstancias justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
( Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o estudo,
a projecto e a execugao de obras de construgao
civil, pintura e reparagoes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas diretamente ou
indiretamente com objecto principal, desde que
devidamente autorizado e os s6cios deliberarem
em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd constituir com
outrem quaisquer outras sociedades se estes
provarem que possuem total ou parcialmente
semelhancas no perfil.

CAPITULO 1I

Do capital social, cessao e divisao
de quotas, amortizacoes e disposicoes

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de sessenta milhdes de meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor de quarenta
milhdes de meticais, pertencentes ao s6cio
Salvador Felicitando Mosse e a outra no valor
de vinte milhdes de meticais, pertencente ao
sécio Jeremias Salvador Mosse.

Dois) A quota de sécio Jeremias Salvador
Mosse, foi inteiramente realizada em dinheiro,
que para esse efeito foi colocada a disposi¢ao
pelo sécio Salvador Feliciano Mosse, que
representard em todos actos até atingir a
estabilidade capital.

Trés) O capital social poderd se ampliado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

<

Quatro) Nao haverd lugar a prestacdo
suplementares de subscrito pelos sdcios,
podendo, no entanto, fazer cumprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, assim
como a sua onera¢ao com garantia de quaisquer
obrigacdes dos sécios, depende do
consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer operagdes de tal natureza que
contrariem o previsto no presente artigo.

Dois) A cessac@o de quotas a estranhos, bem
como, a sua divisdo, depende do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
sO produzird efeitos desde a data de outorga de
escritura.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessacdo de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes especiais)

Unico — No caso de morte, interdicdo
inabilitacdo de algum dos sécios a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido ou
representantes do socio interdito ou inabilitado.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade tem finalidade de amortizar
as quotas para o que deve deliberar nos ternos
do artigo trinta e nove e seus pardgrafos segundo
e terceiro da lei das sociedades por quotas nos
casos seguintes:

a) Por acordo dos
proprietarios;

respectivos

b) Por morte, faléncia, insolvéncia,
interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer dos sécios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arrolamento, arresto ou
haja de ser vendida judicial ou
administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
artigo sétimo a amortizacio serd feita pelo valor
do dltimo balango aprovado, acrescido da parte
proporcional dos lucros a distribuir, das reservas
constituidas e créditos particulares dos sécios,
deduzidos os seus créditos particulares o qual
serd pago a prestacdes dentro de um prazo e em
condig¢des a determinar em assembléia geral.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Unico) A aociedade podera emitir obrigacdes,
nos termos e condicdes legais vigentes, sob
deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOI
(Da assembléia geral)

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apos o fim do exercicio anterior
para:

a) Apreciagio, aprovagdo, modificacdo ou
rejeicdo do balanco e as contas do
exercicio;

b) Decisao sobre aplicacdo de resultados;

¢) Designagao dos membros do conselho
de geréncia e definiciio do montante
da sua remuneracao.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
seu presidente por meio de carta registada com
aviso de recepcio, dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de oito dias. A assembleia
geral extraordindria pode ser convocada por
qualquer um dos sécios cumprindo-se as
mesmas formalidades.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios, e em segunda convocagao seja qual
for o nimero de sdcios presente, desde que
representem mais de cinqiienta por cento dos
membros da sociedade.

SECCAOII

(Da geréncia e representacao
da sociedade)

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Unico. Administracio e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por sdcio
maioritario que desde ja fica nomeado gerente,
com dispensa de caucdo e dispdem dos mais
amplos poderes legalmente cometidos para a
execugao e arealizagdo do objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura individual do sécio-
gerente maioritdrio;

b) Pela assinatura individual de um
procurador especialmente consti-
tuido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios-gerentes
ou procurador ou ainda por qualquer dos
empregados da sociedade devidamente
autorizado.

Trés) Em algum caso os sécios-gerentes ou
seus procuradores obrigam a sociedade em actos,
contratos ou documentos estranhos aos
negdcios sociais nomeadamente em fiangas e
abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social concide com o ano civil.

Dois) O balango e contas dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, sendo de seguida
submetidos a apreciagdo da assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultado da sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos licros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdcios, todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial da lei das sociedade por
quotas e arestante legislagdo aplicdvel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Investcon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Junho de dois mil e
sete, exarada de folhas trinta e sete a folhas trinta
enove do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitenta e um B da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola a cargo da
notdria Isménia Luisa Garoupa, foi celebrada
uma escritura de divisdo, cessdo e alteragdo
parcial do pacto social, entre Johan Rudolph
Stoltz, Gabriel Petrus Stoltz e Eugénio Numaio:

E por eles foi dito:

Que os primeiro e segundo outorgantes sao
unicos e actuais socios da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
gira sob a denominacao de Investcon, Limitada,
constituida por escritura de cinco de Setembro
de dois mil e seis, exarada de folhas vinte e sete
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setenta e sete B, desta mesma conservatoria,
alterada por outra de vinte e dois de Marco de
dois mil e sete, exarada de folhas oitenta e seis a
folhas oitenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta A, desta
mesma conservatoria, com sede na cidade da
Matola, com o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais de dez mil meticais correspondente a

cinquenta por cento do capital social para cada
um dos sécios Johan Rudolph Stoltz, Gabriel
Petrus Stoltz respectivamente.

Que pela presente escitura e de acordo com
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
de vinte e quatro de Abril de dois mil e sete,
deliberaram o seguinte:

Os sécios Johan Rudolph Stolz e Gabriel
Petrus Stoltz dividem e cedem doze virgula
cinco por cento do capital social correspondente
a dois mil e quinhentos meticais cada ao sécio
Eugénio Numaio e reservado para cada um deles
trinta e sete virgula cinco por cento equivalente
a sete mil e quinhentos meticais.

Em consequéncia desta divisdo e cessdo de
quotas altera-se a redac¢@o do artigo quinto dos
estatutos que passa ter a seguinte redaccao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de vinte mil
meticais, dividido da seguinte maneira:

Gabriel Petrus Stoltz, com uma quota de sete
mil e quinhentos mil meticais, equivalente a
trinta e sete virgula cinco por cento do capital
social;

Johan Rudolph Stolz, com uma quota de sete
mil e quinhentos meticais, equivalente a trinta e
sete virgula cinco por cento do capital social;

Eugénio Numaio, com uma quota no valor
de cinco mil meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital social.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e trés de Agosto de dois mil e
sete.— O Ajudante, Ilegivel.

Associacao Gwevhane
CAPITULO 1
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

A Associacdo Gwevhane, adiante designada
por Gwevhane, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
humanitério, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

Um) Gwevhane € uma organizacido nio-
governamental de ambito local e comunitario,
tem a sua sede na vila do posto administrativo
de Xinavane.
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Dois) Gwevhane poderd, por deliberacdo dos
seus membros, criar delegacdes ou outras formas
de representacdo social em outros locais do
pais, sempre que tal seja considerado necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo do Gwevhane é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura piblica.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
Gwevhane tem como objectivos:
a) Lutar pelo desenvolvimento econdmico
e social de Xinavane;

b) Promover o respeito pelos valores
democraticos e direitos humanos;

¢) Promover o respeito pelos valores e
direitos das criancas, da rapariga e
da mulher;

d) Contribuir no combate aos males
sociais incluindo o HIV/SIDA;

e) Mediar a resolugdo de conflitos e
reduzir a violéncia doméstica;

/) Promover ajustica social e igualdade
dos direitos e género;

g) Contribuir para o didlogo entre o poder
publico e a comunidade;

h) Divulgar informag@o pertinente para a
vida da comunidade, etc.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros do Gwevhane as
pessoas que preencham as seguintes requisitos:

a) Os naturais e amigos de Xinavane;

b) Ser residente de Xinavane ou nos
distritos circunvizinhos;

¢) Qualquer pessoa que prossegue e apoia
os objectivos do Gwevhane.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

As categorias dos membros do Gwevhane
sdo as seguintes:

a) Fundadores, sdo todos aqueles que
tenham colaborado na criagdo da
organizacdo e ou que se acharem
inscritos a data da realizacdo da
Assembleia Constituinte;

b) Membros efectivos, sdo aqueles que,
obedecendo as caracteristicas de
membro definidas anteriormente,
venham a ser admitidos mediante o
cumprimento das formalidades
fixadas nos estatutos;

¢) Membros honorarios. séo eleitos entre
pessoas individuais ou colectivas,
em Assembleia Geral do Gwevhane,
em reconhecimento do seu papel
particularmente notavel na defesa e
promoc¢iao dos objectivos da
organizagao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros do
Gwevhane:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela organizacio ou em
que esta esteja envolvida e
beneficiar dos seus resultados;

b) Exercer o poder de voto, ndo podendo
nenhum membro votar como
mandatario de outro;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
organizagio;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia geral sobre
qualquer matéria relevante a vida da
organizagao.

e) Examinar os livros e contas de gestio,
dirigindo uma solicita¢@o prévia ao
Conselho de Direc¢ao;

f) Receber dos 6rgdos do Gwevhane
informagdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizacao.

Dois) Para os fins da alinea ¢) do ndmero
anterior s6 € admissivel a accdo de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)
Constituem deveres dos membros:

a) Participar em todas as actividades
relevantes da organizacgio;

b) Pagar regularmente a quota de membro;

¢) Exercer com dedicagdo os cargos para
os quais for eleito;

d) Observar o cumprimento dos estatutos
e das decisdes dos Orgdos da
organizagao;

e) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamentos, quando isso lhe for
solicitado pelos 6rgdos compe-
tentes da organizagao.

ARTIGO NONO
(Suspensao)

Um) Ficardo suspensos dos seus direitos os
membros que, sem motivo justificado
abandonem a orga-niza¢ao por um periodo igual
ou superior a um ano.

Dois) A suspensdo termina quando o membro
tiver regularizado a sua situagdo através de uma
nota escrita explicativa pedindo a readmissao.

ARTIGO DECIMO
(Causas de exclusao)

Constituem causas de exclusao de membros
por iniciativa do Conselho de Direccao,
devidamente fundamentada:

a) A falta de comparéncia as reunides para
que for convidado a participar por
um periodo igual ou superior a um
ano;

b) Pratica de actos que provoquem dano
moral ou material ao Gwevhane.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos do Gwevhane

SECCAOT

Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Gwevhane realiza os seus objectivos através
dos seguintes 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Direccdo de Gestao;
¢) Secretariado Executivo;

d) Conselho Comunitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de trés anos, nao podendo
ser reeleitos por mais de trés mandatos
sucessivos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais ndo
poderao ocupar mais do que um cargo
simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituicdo de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhard as
suas fungdes ate ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do Gwevhane, e dela fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a Lei e
os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatoéria e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por meio de anuncio a
publicar nos 6rgdos de informacdo do
Gwevhane, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia em relagdo a data designada para a
sua realizagdo e donde consta a ordem de
trabalho, o dia, a hora e o local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido da Direc¢do de Gestdo, do
Conselho Comunitério ou de um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros.

Quatro) Em caso de a Assembleia Geral ndo
puder reunir e deliberar validamente por falta
de quérum, a mesma reunir-se-4 uma hora depois
da hora marcada, com o minimo de um terco dos
seus membros.

Cinco) Numa segunda convocatdéria, a
Assembleia Geral reunir-se-4 a hora marcada,
com qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente a pedido
da Direccao de Gestdo, do Conselho
Comunitério, ou de pelo menos um terco dos
membros do Gwevhane.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral € composta
pelo Presidente, um vice-presidente e um
secretario;

Dois) A Mesa ¢ eleita por proposta da
Direcc¢do de Gestao, em sessdo da Assembleia-
Geral, 6rgdo maximo do Gwevhane, por um
periodo de trés anos.

Trés) O presidente da mesa dirigird os
trabalhos da Assembleia Geral, podendo, em
caso de impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros da
Direc¢do de Gestdo e do Conselho
Comunitario;

c¢) Apreciar e votar o relatério e contas da
Direcgdo de Gestdo bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao e exclusao
de membros;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam apre-
sentadas pela Direc¢@o de Gestao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo e actas)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes e em gozo dos seus
direitos estatutdrios, excepto nos casos em que
alei exige uma maioria qualificada de trés quartos
de votos dos membros presentes, designa-
damente:

a) Alteragdo dos Estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos érgaos
do Gwevhane;

¢) Exclusdao de membro do Gwevhane.

Dois) Em cada sessdo da Assembleia Geral,
serd lavrada uma acta a qual se considera vélida
e eficaz apds a assinatura dos membros que
constituem a Mesa.

SECCAOIII

Da Direccao de Gestéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) A Direc¢io de Gestdo € o 6rgdo executivo
do Gwevhane.

Dois) A Direcgdo de Gestdo ¢ dirigida por
um director executivo e um administrador.

Trés) A Direccdo de Gestdo é composta de
trés membros eleitos em Assembleia Geral;

Quatro) Para a eleicio dos membros da
Direc¢do de Gestdo, qualquer membro do
Gwevhane em pleno gozo dos seus direitos pode
apresentar a sua candidatura.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

Um) Compete a Direccdo de Gestdo,
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da organizacdo, bem como a sua
representagdo nos actos tendentes a realiza¢ao
dos seus objectivos e fins.

Dois) A Direccdo de Gestdo retine-se
ordinariamente uma vez em cada trés meses e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu director-geral ou por um minimo de
dois membros representativos.

Trés) As deliberagdes da Direcgdo de Gestdo
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o director voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcoes)
No ambito da sua competéncia, a Direc¢ao
de Gestao tem as seguintes funcdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
do Gwevhane;

¢) Aprovar a proposta de nomeacdo ou
demissdo de colaboradores do
Gwevhane e funcionarios
administrativos, apds a abertura de
um concurso para o efeito;

d) Definir os “Termos de Referencia”,
saldrios e quadro do pessoal
assalariado;

e) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
o relatdrio anual de actividades e de
contas da Direc¢ado de Gestdo, bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

/) Solicitar a assisténcia do Conselho
Comunitdrio em matéria de
competéncia deste 6rgio;

g) Apreciar e propor a admissio de novos
membros;

h) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio;

i) Estabelecer acordos de cooperacdo e
parceria com organizagdes publicas
ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, de diferentes areas e
especialidade;

J) Assumir papéis de representacdo,
nomeadamente, através da
assinatura de contratos, escrituras,
responder em juizo e ou em outras
entidades publicas ou privadas, por
actos do Gwevhane;

k) Credenciar membros do Gwevhane e
do Secretariado Executivo para
representarem o Gwevhane em
actos especificos, activa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dele,
podendo os mandatos ser gerais ou
especificos e a todo o tempo
revogaveis, devendo tais delibe-
racdes ser lavradas em acta;

/) Submeter regulamentos internos para
aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

SECCAOIV
Do Conselho Comunitario

O Conselho Comunitério € integrado por
quatro membros idéneos da comunidade,
nomeadamente: um presidente, um vice-
presidente e dois membros sendo um deles o
relator.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Comunitério:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;
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b) Fiscalizar as actividades do Gwevhane,
nomeadamente, as decisoes
emanadas da Assembleia Geral;

¢) Examinar a escrita e a documentagdo do
Gwevhane sempre que julgar
conveniente;

d) Controlar regularmente a conservagio
do patriménio do Gwevhane;

e) Emitir parecer sobre o relatério anual,
narrativo e de contas, da Direc¢do de
Gestdo do exercicio das suas fungdes
bem como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

f) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante processos de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Do Periodicidade)

O Conselho Comunitdrio redne-se
obrigatoriamente duas vezes por ano e sempre
que necessdario, assim como quando convocado
pela Direcgdo de Gestao.

CAPITULO IV
Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patrimoénio)

Constituem patriménio do Gwevhane todos
os bens méveis e imdveis adquiridos com fundos
proprios, atribuidos pelo governo ou por outras
entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, incluindo doadores externos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Um) Os fundos do Gwevhane sao
constituidos pelas contribui¢des dos membros,
observadores e doadores, bem como outras

receitas que resultem da actividade legalmente
permitida.

Dois) A gestido dos fundos é feita pelo
administrador do Gwevhane, sob supervisao do
director-geral.

CAPITULO VI
Dos observadores

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Participacao em reunides
do Gwevhane)

Um) Podem ser observadores de reunides de
orgdos do Gwevhane, nomeadamente da sua
Assembleia Geral, organiza¢cdes ndo membros
da organizagdo, mas com ele aproximados, por
complementaridade das respectivas missdes e
mandatos.

Dois) Os observadores serdao acolhidos em
tais reunides mediante convites, a eles
formulados.

CAPITULO VII
Das reunides abertas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Acesso)

Organizagdes e pessoas singulares devida-
mente identificadas poderdo participar em
reunides abertas, semindrios ou workshops
organizados pelo Gwevhane.

CAPITULO VIII
Dadissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Modo)
O Gwevhane dissolve-se:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;

Preco — 6, 00 MT

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei

ARTIGO TRIGESIMO
(Liquidacao e destino do patrimonio)

Um) O Gwevhane podera ser dissolvido por
deliberacd@o do seu 6rgdo maximo, aprovada por
dois tercos dos seus membros.

Dois) A Assembleia que aprovar a dissolugdo
nomeara, em seguida, uma comissao liquidataria
para apurar os activos e passivos e preparar a

proposta para a resolugdo destes.

Trés) A comissdo liquidatdria serd composta
pelos membros da Direc¢do de Gestdo em
exercicio de funcdes no momento da dissolug¢ao
e/ou liquidacdo e outros que a Assembleia
deliberar que sejam integrados na comissao.

Quatro) Sem prejuizo do que vem disposto
na lei, o patriménio liquido terd o destino que,
por deliberac@o da Assembleia Geral, for julgado
conveniente

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Resolucao de conflitos)

A composicdo de litigios serd feita por
consenso das partes e, ndo sendo este recurso

viavel, podera se recorrer a legislagdo em vigor.
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serdo
remetidos as competéncias da Direcgdo de
Gestado ou a outros 6rgdos competentes e ainda
nalegislagdo em vigor.
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