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-se saber que por despacho de S.Ex" a Ministra dos Recursos Minerais,
de 30 de Julho de 2007, foi atribuida a Empresa Mineira do Alto Molocué
Dinis e Filhos, a Licenga de Prospeccio e Pesquisan.® 1535L, vélida até
30 de Julho de 2012, para ouro e minerais associados, no distrito de
Chifunde, provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-

Vértices Latitude Longitude
1 14° 12° 15.00" 33° 170.00"
2 14° 12 15.00" 33°970.00"
3 14° 217 0.00" 33° 970.00"
4 14° 21°  0.00" 33°1°0.00"

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Setembro de 2007.
— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Jovens
Camponeses de CUNLE

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Junho de dois mil sete,
foi registada provisoriamente, na Conser-
vatdria dos Registos de Nampula sob o
nimero cinquenta e quatro a folhas vinte e
oito do livro G traco um, uma associac¢io
denominada Associacdo dos Jovens
Camponeses de Cunle, a cargo do conservador
Calquer Nuno de Albuquerque, técnico
superior dos registos e notariado N1,
constituida entre os membros Carlota Alvaro
Eduardo, Francisco Anténio, José Teares
Bernardo, Maulina Agostinho Mitopa,
Candido Anténio, Rodrigues Agostinho,
Tomas Inacio Paulo e Mario Luciano, que se
rege pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Associacdo de Jovens Camponeses de
Cunle, abreviadamente designada por
AJOCACU, é uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,

autonomia administrativa, financeira e
patrimonial de interesse social e sem fins
lucrativos que, sem prejuizo da lei vigente, se
rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da AJOCACU funciona em Cunle,
localidade de Cunle, distrito de Ribaue
provincia de Nampula, podendo abrir e
encerrar delegagdes e/ou quaisquer formas de
representagdo associativa noutros distritos por
deliberaciio da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A Associagdo de Jovens Camponeses de
Cunle constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Para a realizacdo dos seus fins, a Associacdo
de Jovens Camponeses de Cunle AJOCACU
propoe-se:

a) Apresentar e defender junto dos 6r-
gdos do estado a quem competén-

cia lhe couber pontos de vista e
interesses da associag@o;

b) Participar e dar parecer na discussio
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacio,
quer para a sociedade em geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econémico da
provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

d) Promover a formacdo técnica
profissional dos seus associados
e contribuir para o seu progresso
continuo;

e) Negociar junto da comunidade
doadora, ONG’s, entidades gover-
nametais, institui¢des financeiras
ou de prestacdo de servicos,
créditos, doagdes ou subvengdes
ou empréstimos para a associacao
e/ou seus associados em geral;

/) Dinamizar o correcto aproveitamento
do recurso terra ocupado pelos
seus associados através da intro-
dugdo de tecnologias adequadas;

g) Promover intercambios com outras
associacdes afins, nacionais ou
estrangeiras, com interesses
mutuamente vantajosos.
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CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO

( Categoria de membros)

Os membros da associacio podem ser:

a) Membros fundadores — sdo os que
tenham assinado a escritura ptblica
da constitui¢@o da associago;

b) Membros efectivos — aqueles que
forem admitidos depois do des-
pacho do reconhecimento da
associagdo pelo governo;

¢) Membros contribuintes — aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano a
actividades da associacdo;

d) Membros honorarios — sio os que se
distinguem por servicos excepcio-
nais prestados a associacao.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Sdo membros da associagdo todos
camponeses maiores de dezoito anos que adiram
voluntariamente aos principios da associa¢@o,
devendo ser admitidos por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo para membros
da associag@o serd dirigido ao Conselho de
Direc¢@o que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Trés) A qualidade dos membros s produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oitavo destes
estatutos.

CAPITULO III
Dos deveres e dreitos dos membros

ARTIGO SETIMO
(Deveres )

Todo o membro da associacdo deve:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento
e cumprir as deliberagdes dos
orgdos eleitos;

b) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associac¢ao na
realizac@o das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

f) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formacgdo que forem
organizadas pela associa¢@o;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

h) Prestigiar a Associa¢cdo e manter
fidelidade aos seus principios;

i) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizagdo
racional da sua parcela de terra.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Sao direitos dos membros da associagdo os
seguintes:

a) Participar em todas actividades promo-
vidas pela associaco;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussoes de todas as questdes
da vida da associacdo;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
0os membros votar como manda-
tarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associagdo;

e) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

f) Ser informados dos planos e das
actividades da associagéo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar decisdes dos 6rgaos
da associag@o, sempre que acha-los
contrdrios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da associa-
¢do que se destinem para o uso
comum dos associados;

j) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da associagdo;

k) Pedir o seu afastamento da associagio.

ARTIGO NONO
( Sangoes )

Um) Ao membro ou associado que violar os
seus deveres ou abusar dos seus direitos serd
aplicada qualquer uma das seguintes penas:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensio registada;

c¢) Multa de valor nunca inferior a
cinquenta meticais e ndo superior a
cento e cinquenta meticais;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

f) Expulsdo da associagio.

Dois) Serdo expulsos da associacdo com uma
informag@o prévia, os associados prevaricadores
que da associagdo:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de joias, ou
deixarem de pagar as suas quotas por
um perfodo superior a noventa dias;

¢) Ofender o prestigio e o bom nome da
associagdo ou dos seus membros ou
lhes causarem prejuizos.

Trés) A aplicacao da pena de expulsao implica
ou importa a perda de todas as contribui¢des
feitas pelo membro na associacao.

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO
(Enumeracao)

A associacdo tem como 6rgaos :

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € a reunido de todos
os associados, sendo o orgdo maximo da asso-
ciacdo e as suas deliberacdes de cumprimento
obrigatorio para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral retne-se ordi-
nariamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela Mesa
da Assembleia Geral que é composta por um
presidente, um vice presidente, um secretdrio e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de convocacao)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sao
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados, devendo constar a data, a hora
e o local da reunido bem como a respectiva agenda.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por
virtudes de irregularidades havidas na
convocacio dos membros ou no funcionamento
da Assembleia Geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos 0s membros comparecerem a reunido da
assembleia e todos concordarem com um
aditamento.

Quatro) A comparéncia de todos os membros
sanciona quaisquer irregularidades de
convocagdo desde que nenhum deles se oponha
arealizacdio da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Seis) As delibera¢des da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As sessOes ordindarias realizam-se na
segunda quinzena dos meses de Marco a
Novembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direc¢ao;

b) Aprovar as contas;

c) Eleger os corpos directivos.
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Dois) As sessdes extraordinarias realizam-
-se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcc¢ao;

b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida a Mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagao.

Quatro)Verificando-se o estabelecido na
alinea b) do nimero dois do presente artigo para
que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar torna-se necessdria a presenga de pelo
menos um terco dos membros que a solicitaram.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice presidente,
secretario e dois vogais da
Assembleia Geral, o Conselho de
Direccio e o Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associagio;

c¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direc¢dio e o relatério do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagdo;

¢) Admitir novos membros;

f) Aplicar a pena de expulsdao aos membros
ou associados que ndo cumpram os
seus deveres ou abusem dos seus
direitos, de acordo com o artigo
nove numero dois destes estatutos;

g) Destituir membros dos érgaos sociais;

h) Definir o valor da jéia e das
mensalidades em quotas a pagar por
cada associado;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagdo;

j) Aprovar os planos econdmicos e
financeiros da associag@o e controlar
asuaexecugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para a associacdo e
que conste da respectiva agenda;

[) Deliberar sobre aplicagdes dos
resultados liquidos da actividade
anual da associacdo;

m) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizacio,
reorganizac¢do, funcionamento,
cisdo e dissolucdo da associag@o.

Dois) As deliberag¢des sobre quaisquer
questdes referidas no nimero e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgéos sociais da
associagao realizam-se de dois em dois anos, na
base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des € reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar na
base do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos deverd ser pro-
posta e apresentada, pelo Conselho de Direccdo
com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Invistir os membros nos cargos para
que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos e posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias dos secretarios)

Sdo competéncias dos secretarios:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a associacdo em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢ao retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice- presidente, um
tesoureiro e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Administracdo e gestdo das actividades
da associacdio com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizac@o dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposigdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovacgdo da Assembleia Geral,
os relatérios de actividades e das
contas, bem como o or¢amento € o
programa de actividades para o ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios para
o seu funcionamento e para o
funcionamento da associagio e
alienar aqueles que se julgue
dispensaveis, bem como contratar
servigos para a associacao;

e) Representar a associagdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir os fundos da
associacdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Contratar o pessoal para fung¢des
especificas da associagao;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

J) Passar a convocagao da Assembleia Geral
arespectiva ordem de trabalho;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes esta-
tutos e responder pelo cumprimento
das obrigacdes da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direcc¢éao)

Um) Ao presidente do Conselho de Di-
rec¢io compete em especial:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direccio, dirigir os seus trabalhos e
convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacao todos
os actos e contratos que serao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

c) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho sao
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, e o presidente, além do seu voto,
tem direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Vice- presidente do Conselho de
Direccao)

Em especial sdo competéncias do vice-
presidente, auxiliar o presidente, substituindo-
0 nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo  as  despesas
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autorizadas pelo Conselho de
Direccdo, assinando todos os
recibos de quotas e de quaisquer
receitas da associacio;

b) Fiscalizagdo, cobranca e depdsito de
dinheiros em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgéo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vogais)

Aos vogais compete colaborar com o
Conselho de Direcgdo em todas as actividades
da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
verificag@o e de fiscalizacdo das contas e das
actividades e procedimentos da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢éo sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e de
contas do Conselho de Direccéo, bem
como as propostas do or¢amento e
planos de actividades da associac@o
para o ano seguinte, emitindo
posteriormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise e
aprovagiao da Assembleia Geral;

c) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas, exami-
nando cuidadosamente e periodica-
mente a escritura da associagao para
verificar a sua exactiddo e legalidade
dos pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
producio da associagdo e se nao ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remunerac@o
do trabalhador na associac@o e zelar
em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direc¢do dos
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Analisar as queixas dos membros da
associacao, relativamente as decisoes
e actuacdes do Conselho de Direccao;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Jéias e quotas)

Constituem fundo social da associa¢do:

a) Asj6ias e quotas colectadas aos associados;
b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio ao fim de cada
campanha agricola, as joias fixadas
em dez meticais para 0 membro
fundador, vinte meticais para o
membro efectivo e as quotas fixadas
em sessenta meticais para todos os
membros da associagdo, destinadas
a cobrir os encargos da associagio;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens da
associacdo ou servicos prestados
que a associagao aufira na realizagdo
dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

f) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associa¢do ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Regulamento)

Um) A elaboragdo dos regulamentos compete
ao Conselho de Direcgéo.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢ao.

Trés) As san¢des aplicadas aos membros que
violem os presentes estatutos, serdo
estabelecidas em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composi¢do e funcio-
namento dos departamentos serdo estabelecidos
em interno regulamento da associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucgao)

Um) A associagdo extinguir-se-a da seguinte
maneira:
a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolugdo
serd feita por uma comissdo liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determina os seus
poderes, modo de liquidag@o e destino dos bens.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolug@o ou
prorrogagdo da associagdo requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
os membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omissao)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
dezasseis de Julho de dois mil e sete.
— O Conservador, Ilegivel.

APOANA - Associagao dos
Agricultores do Posto
Administrativo de Namialo

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Outubro de dois mil
e seis, lavrada a folhas uma e seguintes do livro
de notas nimero dois para escrituras diversas
da Conservatdria dos Registos e do Notariado
de Monapo, a cargo de Abdul Amisse Ussene,
assistente técnico dos registos e notariado e
substituto do conservador, em pleno exercicio
de funcdes de notério, foi constituida entre
Américo Candido, Adelino Ovinova, Alzira
Manuel Correia, Antonio Amade, Bernardo
Cotia, Gregério Supia, Herminio Vontade, Juma
Ali, Victoria André e Zacarias Anténio uma
associagcdo que se regerd pelas cldusulas e
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da desighacao, duracao, sede, fins
e exercicio

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e duracao

A Associagdo de Agricultores do Posto
Administrativo de Namialo, APOANA, é uma
pessoa colectiva de direito privado
prosseguindo objectivos sem fins lucrativos e
de durag@o indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO

Gozando de personalidade juridica e sendo
de ambito local, a APOANA € uma entidade
que prossegue seus fins com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um)A APOANA tem a sua sede em Namialo,
distrito de Meconta, provincia de Nampula.
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Dois) A transferéncia da sede da APOANA
para outro local é deliberada em Assembleia
Geral.

Trés) A APOANA podera abrir delegacdes
para a prossecu¢@o dos seus objectivos noutras
zonas do distrito, bem como da provincia.

ARTIGO QUARTO
Exercicios

A APOANA, podera exercer as seguintes
actividades:

a) Actividades agro-pecudrias;

b) Actividades comerciais;

¢) Actividades industriais e outras que
achar convenientes para angariagio
dos seus fundos.

ARTIGO QUINTO
Aquisicao
A APOANA podera contactar com outras
organizagdes governamentais ( OG’s ) ou nio

governamentais ( ONG’s ) para aquisi¢do de
instrumentos de trabalho tais como:

a) Tractores com alfaias completas para
aumento da producdo dos seus
associados e escoamento para
diversas partes;

b) Aquisicdo de meios de transporte e
comunicacdes ( carros, telefones
fixos e moveis, computadores e
outros para facilitar o negécio dos
produtos dos seus associados);

c¢) Aquisi¢do de moageiras para a
transformagdo dos produtos dos
seus associados e outros conforme
estd citada na alinea c) do artigo
quarto.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

A APOANA tem os seguintes objectivos a
prosseguir:

a) Apoiar os seus associados na colocagio
dos seus produtos no mercado;

b) Negociar os precos de compra e venda
de produtos no mercado;

¢) Apoiar os seus membros na introduc@o
de técnicas de produ¢do moderna;

d) Apoiar os seus associados na
introducdo de métodos adequados
de armazenagem dos produtos para
melhor conservagio;

¢) Promover o fomento e aumento da
producdo agro-pecudria, dos seus
associados, incentivando uma
actividade empresarial mecanizada;

/) Solicitar apoios financeiros e materiais
para os seus associados;

g) Garantir os seus associados a
introduc@o diversificada de culturas;

h) Solicitar e/ou negociar a concessao de
créditos para os seus associados.

CAPITULO 11
Da constituicao da APOANA
ARTIGO SETIMO
Membros

Um) A APOANA ¢ constituida por um
nimero indeterminado de pessoas individuais
ou colectivas indepedentemente do seu local de
domicilio, crenga religiosa e partiddria, cor da
pele, sexo, etnia, naturalidade ou nacionalidade.

Dois) E requisito para ser membro da
APOANA aceitar os presentes estatutos e
prosseguir os seus objectivos.

Trés) E razdo suficiente para a perda de
qualidade de membro da APOANA a pratica
tendenciosa e/ou premeditada de actos ou omissdes
que contrariem os seus fins e seus regulamentos e
arentincia unilateralmente expressa do membro.

ARTIGO OITAVO
Qualidades de membro

Os membros da APOANA podem ser os
seguintes:

a) Membros fundadores - os que se
envolvem na concepgao e criagao da
APOANA;

b) Membros efectivos - os que sendo
associados, nela desenvolveram as
suas ac¢des de forma activa e continua;

¢) Membros beneméritos - os que se
acham contribuintes de forma
particular com servigos, bens ou
subsidios para a prossecugdo
correcta dos fins da APOANA;

d) Membros honordrios - os que com as
suas actividades tenham contribuido
moralmente, materialmente e de forma
relevante para a criagdo da associacio
e prossecucio dos seus fins.

ARTIGO NONO
Admissao de membros da APOANA

Um) O pedido de admissdo para membro da
APOANA ¢ livre, requerendo duma declarac@o
de intencdo subscrita pelo interessado e, pelo
menos, por mais de trés membros efectivos.

Dois) A decisido final sobre a admissao de
um membro é deliberada em Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direcgdo, no
intervalo das sessoes da Assembleia Geral. A
decisdo sobre a admissdo de um membro €
expressa pela comissdo permanente, carecendo
de ratificacdo da Assembleia Geral.

Trés) A qualidade de membros beneméritos
e/ou honordrios é adquirida por votacdo em
Assembleia Geral, sob proposta conjunta dos
conselhos de direc¢do e fiscal.

CAPITULO 111

Dos direitos e deveres dos membros
da APOANA

ARTIGO DECIMO
Direitos

Sao direitos dos membros da APOANA :

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos
de direcgdo;

¢) Beneficiar-se dos servicos da associacao
incluindo ajudas de custo em desloca-
¢do de servigo para fora do distrito;

d) Informar-se das actividades desenvol-
vidas pela APOANA e verificar as
respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes quando se julgar
lesado pelos servigos da associagdo;

£ Sair voluntariamente da APOANA e
renunciar os cargos de chefia;

g) Fazer propostas para o desenvol-
vimento da Associacao;

h) Denunciar actos e/ou omissdes que
contrariem os objectivos que
constem dos estatutos;

i) Participar em todas as actividades da
associagao;

j) Utilizar as instalagdes e bens da
associacdo de conformidade com os
fins para que foram criados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Sdo deveres dos membros da APOANA:

a) Pagar joias e quotas mensais, a partir
da data da admissao;

b) Observar as disposicoes dos estatutos
da APOANA e cumprir as delibera-
¢des dos seus 6rgaos;

¢) Defender a associacdo e os seus objectivos
e/ou principios, dentro e fora dela;

d) Aceitar e assumir 0s cargos para que
for eleito;

e) Nido divulgar assuntos sigilosos da
associacao;

) Realizar os planos individuais de
produgdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os membros que violem o preceituado nos
presentes estatutos serdao sancionados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Penas

Um) Os membros que por acto ou omissiao
voluntdrios agirem contrariamente aos estatutos da
APOANA serdo sujeitos a sangdes qu e se seguem:

a) Repreensdo publica, com registo no
processo individual, € expressa em
reunides a que pertence o infractor;

b) Multa proferida pela comissdo
permanente;

¢) Demiss@o expressa pela Assembleia
Geral,;

d) Explusdo deliberada pela Assembleia
Geral.

Dois) As penas previstas nas alineas b), c) e
d) serdo expressamente aplicaveis em processos
disciplinares.

Trés) O procedimento disciplinar ndo exclui,
em caso nenhum, o procedimento criminal,
quando da informacgdo provdvel integrem
elementos constitutivos de crime.
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Quatro) Da expulsdo da APOANA nio ha
reintegracao, salvo nos casos em que, decorridos
cinco anos, se prove a reabilitagdo do membro
expulso e se aquele manifestar expressamente
tal interesse, o qual serd subscrito de pelo menos
um quarto do total de membros.

CAPITULO IV
Da constituicdo orgéanica da APOANA
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A APOANA estd constituida em 6rgaos
deliberativos e executivos.

Dois) O 6rgio deliberativo da APOANA € a
Assembleia Geral.

Trés) Sdo 6rgdos executivos da APOANA
os seguintes:

a) O presidente da assembleia que
também ¢é presidente do Conselho
de Direcc¢do e Fiscal;

b) Conselho de Producio;

¢) Conselho de Direcc¢ao e Fiscal.

Quatro) Os 6rgdos executivos sdo eleitos em
Assembleia Geral da APOANA e tém um mandato
de trés anos renovaveis por uma vez consecutiva.

Cinco) Exceptuando o presidente da
Assembleia Geral, os 6rgdos executivos sido
constituidos por cinco membros eleitos cada,
sendo presidente, vice-presidente, secretdrio e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral da APOANA

Um) A Assembleia Geral € o 6rgéo delibera-
tivo e redne-se ordinariamente duas vezes por
ano, sendo uma no inicio de cada campanha
agricola e outra para apreciagdo e aprovacdo do
balango e as contas do exercicio social anterior e
extraordinariamente por solicitagdo de, pelo
menos, metade dos seus membros, ela delibera
por maioria dos votos dos membros presentes.

Dois) Nao havendo motivos for¢osos, a Assem-
bleia Geral reunir-se-4 sempre na sua sede sendo a
sua convocagdo feita expressamente com quarenta
e cinco dias de antecedéncia, através de cartas da
qual constard a data, local e agenda da sessao.

Trés) Em caso de impedimento devidamente
justificado, os membros da Assembleia Geral
podem se fazer representar por outro. Nenhum
membro poderd representar mais do que um
associado.

Quatro) Cada membro corresponde a um s6
voto.

Cinco) A Assembleia Geral da APOANA s6
se retine com a presenga de, pelo menos, mais
que metade dos seus associados.

Seis) As delidera¢des da Assembleia Geral
sdo obrigatdrias para todos os associados,
independentemente da sua participagdo ou nao
na votagao.

Sete) A Assembleia Geral elegerd um
presidente para um periodo de trés anos
renovdveis por um mandato, o qual também
administrard os bens materiais (mdveis e
imdveis) e financeiros da associagdo, que
constitui o patriménio social.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias da Assembleia Geral
da APOANA

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o Conselho de
Produgéo e o Conselho de Direccéo
e Fiscal;

b) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas
anuais da associac@o, bem assim o
programa de actividade do Conselho
de Producdo e do Conselho de
Direcgio e Fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre as propostas
de alterag@o dos estatutos;

d) Deliberar sobre a dissolucdo da
APOANA;

e) Sancionar as propostas para a admissido
de membros e deliberar as penas de
multa, demissdo e expulsdo;

/) Apreciar e aprovar regulamentos;

g) Pronunciar e deliberar sobre assuntos
que merecam interesse da associa-
cdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do presidente
da Assembleia Geral

Um) Ao presidente da Assembleia Geral da
APOANA competird:

a) Convocar e dirigir as sessdes da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direccgio e Fiscal;

b) Representar a APOANA dentro e fora
dela em todos os actos decorrentes
da prossecucio dos seus objectivos;

¢) Fazer respeitar os estatutos e demais
regulamentos;

d) Através do secretdrio, garantir a
eleboragdo de actas das sessdes do
orgdo que preside;

e) Fazer cumprir e controlar as
deliberacdes das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgaos executivos

Um) Sdo competéncias dos érgdos executivos
da APOANA:

a) Propor a admissao de membros;

b) Propor a atribui¢do de qualidades de
membros beneméritos e honorarios;

¢) Apresentar os relatérios e contas anuais
da associa¢do em Assembleia Geral;

d) Apresentar os programas de
actividades;

e) Fiscalizar a execugao das decisoes da
Assembleia Geral;

f) Prestar contas em relatdrios trimestrais
sobre a sua drea a Assembleia Geral
e emitir pareceres;

g) Os oOrgdos executivos, em caso de
necessidades, poderdo criar outros
sectores, carecendo da deliberacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias executivas dos orgaos
executivos da APOANA

Um) Conselho de Producao:

a) Identificar e controlar as areas de
producio dos associados;

b) Garantir a introdu¢do de técnicas
modernas de producio;

¢) Identificar necessidades materiais e/ou
financeiras dos associados;

d) Controlar a armazenagem e conser-
vacdo de produtos dos associados;

e) Garantir o fomento e aumento de
producdo agro-pecudria dos seus
associados, incentivando uma
actividade empresarial mecanizada.

Dois) Conselho de Direcgdo e Fiscal

a) Administrar correctamente os fundos
e o patriménio da associacdo;

b) Fiscalizar os mecanismos de utilizac@o
de créditos e/ou empréstimos
concedidos aos associados;

c) Prestar contas em relatorios trimestrais
sobre a sua drea a Assembleia Geral.

d) Firmar contratos com entidades
singulares ou colectivas (OG’s ou
ONG’s) para prestagdo ou forneci-
mento de servigos a APOANA para
beneficiar os seus associados;

e) Controlar as actividades da associacdo
no intervalo das sessdes da
Assembleia Geral;

/) Sancionar as propostas para admissao
de membros, as quais serdo delibera-
das pela Assembleia Geral;

g) Elaborar regulamentos para o funciona-
mento interno dos 6rgdos e submeter
aaprovacdo da Assembleia Geral;

h) Sancionar as propostas de aplicac¢@o de
penas, multas, demissdo e expulsdo
do membro e submeter a aprovagio
na Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO
Fundos

Constituem fundos da APOANA:

a) As joias dos membros;

b) As quotas dos membros;

c) As receitas provenientes de quaisquer
servicos da APOANA prestados a
outras entidades;

d) Doagdes, subsidios, donativos e herancas;

¢) Bens moveis e iméveis adquiridos.

CAPITULO VI

Do exercicio social, balanco
e prestacao de contas

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Exercicio social, balanco e prestacao de
contas

Um) O exercicio social da APOANA coincide
com o ano civil.
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Dois) O balango e a verificacdo das contas
fecham no dia trinta e um de Marco de cada ano
e carecem de aprovacdo em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Liquidacao, dissolucao e destino de bens

Quanto a dissolugdo, liquidacio e destino de
bens, a APOANA reger-se-4 de conformidade
com a lei geral em matéria de associacgdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais e transitérias

Em todos casos omissos observar-se-ao as
disposi¢oes do Cédigo Civil no que concerne a
pessoas colectivas e demais legisla¢ao aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e de Notariado
de Monapo, trinta de Outubro de dois mil e
seis. — O Notdrio, Ilegivel.

Associacao para a Gestao e Uso
Comunitario dos Recursos
Minerais de Chalaua-AGURMIC

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quatro de Junho do ano dois mil e
sete, lavrada de folhas noventa e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
um trago trinta do Cartério Notarial de Nampula,
acargo danotdria Zaira Ali Abudala, licenciada em
direito foi constituida uma associagiio denominada
Associagdo para a Gestdo e Uso Comunitario dos
Recursos Minerais de Chalaua-AGURMIC, entre
Manuel Sobral, Armando Jilio Giramo, Delfim
Antoénio, Luciano Evangelina Lourengo, Valdimira
Delfim Ant6nio, Jodo Juma Jamal, Jodo dos Santos
Ricardo, Augustavo Jodo Alfredo, Muazena Age
Abete e Fernando Martinho, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da designacao, sede objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associaciio adopta a denominacéo de
Associacdo para Gestdo e uso comunitario dos
Recursos Minerais de Chalaua, abreviadamente
designada por AGURMIC, e € uma associagéo
criada com base no interesse sdcio-econdmico
ndo lucrativo em defesa dos seus associados.

Dois) A associa¢@o tem a sua sede no circulo
de Gema, localidade de Mavuco, posto
administrativo de Chalaua, distrito de Moma
podendo gerir e usar os recursos minerais locais
em areas onde o Ministério de Tutela aceita
designar dentro do posto administrativo e
noutros lugares que forem aprovados pelo
Governo da Repiblica de Mocambique
mediante o pedido expresso da AGURMIC.

Trés) A AGURMIC tem como objectivo de
estimar a motivagdo activa a organizagdo dos
seus associados para a resolucdo dos seus
problemas praticos de uma mineragdo regrada
onde se respeita a preservacao do meio ambiente.

Quatro) A sua duragio é por tempo indetermi-
nado e o seu inicio conta a partir da data da realiza-
¢do da primeira sessao da assembleia constituinte.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO SEGUNDO

Podem ser membros da AGURMIC todos
os individuos de ambos os sexos, de
nacionalidade mocambicana, pessoas colectivas
desde que estejam legalmente constituidas e que
tenham residéncia em Mocambique e que aceitem
estes estatutos e tenham caracteristicas exigidas
nas categorias de membros, constantes dos
presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Candidatura a membro da AGURMIC

Um) Os candidatos a membros da
AGURMIC, apresentardo as suas candidaturas
nos termos afixados no regulamento interno da
associac@o, em carta dirigida a presidéncia da
AGURMIC.

Dois) A presidéncia comunicard sua decisido
ao candidato através da carta, depois de ouvidos
os 6rgdos sociais da AGURMIC em reunido
prépria para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Categoria de membros da AGURMIC

Os membros da AGURMIC dividir-se-ao
por trés categorias seguintes:

a) Membros efectivos;
b) Membros beneméritos;
¢) Membros correspondentes.

ARTIGO QUINTO
Membros efectivos

Sao membros efectivos da AGURMIC:

a)Todas as pessoas que tenham os seus e
ou seu grupo de trabalho e integradas
na AGURMIC, nela desenvolvem
as suas actividades de forma racional
e sustentavel;

b) Todas as pessoas que facam as suas contri-
buic¢des monetdrias ou em bens de for-
ma repetida, com o objectivo do
desenvolvimento gradual da associagao.

ARTIGO SEXTO
Membros beneméritos

A qualidade de membro benemérito é
atribuida a pessoa que contribuindo com
subsidios, bens e servi¢os para a concretizagao
dos objectivos da associag@o, o faca de forma
relevante e distinta sendo essa qualidade
atribuida pela Assembleia Geral da AGURMIC.

ARTIGO SETIMO
Membros correspondentes

A qualidade de membro correspondente é
atribuida a pessoa singular ou colectiva que se
dedique ao desenvolvimento da associagdo, de

diversas maneiras, cientificas ou prdticas,
contribuindo de forma significativa para os
objectivos da AGURMIC.

ARTIGO OITAVO
Cartoes de membros da AGURMIC

Todo o associado tem o direito e obrigacdo
de um cartdo de membro para sua efectiva
identificacao.

ARTIGO NONO
Cores e nomenclatura dos cartoes

Um) Os cartdes de membro da AGURMIC
terdo as seguintes cores e nomenclatura:

a) Azul — membro efectivo;
b) Verde — membro benemérito;
c¢) Branca — membro correspondente.

Dois) E através do cartio do membro efectivo
que lhe atribui o direito do membro desenvolver
a actividade mineira, sendo por isso muito
indispensdvel a sua posse.

ARTIGO DECIMO
Direitos e deveres dos membros

Sio direitos dos membros da AGURMIC:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
AGURMIC;

b) Receber o cartao de membro de acordo
com a qualidade da sua categoria;

¢) Beneficiar-se de uma formagao técnica
profissional adequada para garantir
o bom funcionamento das suas
actividades;

d) Ser atribuido uma parcela sob licenga
da AGURMIC sem conflitos;

e) Ter o direito de receber financiamento
dependendo do valor da percenta-
gem da sua comparticipag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sdo deveres dos membros da AGURMIC:

a) Cumprir rigorosamente com as
obrigacdes que a AGURMIC for
imposta nos termos da lei e o
respectivo regulamento de minas,
leis e o regulamento de terras e o
regulamento ambiental para a
actividade mineira;

b) Repor o entulho decorrente da sua
actividade com vista a preservacgao
do meio ambiental num determinado
periodo acordado no regulamento
geral interno da AGURMIC;

¢) Informar a AGURMIC a quantidade
de producdo da sua actividade
mensal ou anual e sempre que para
tal seja exigido;

d) Nao usar formas camufladoras para
proteger pessoas que praticam
ilegalmente a mineragao;

e) Ndo permitir que outros membros
protejam os ilegais desde que tenha
conhecimento das tais praticas;
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f) Denunciar as entradas de pessoas de
mé-fé nas dreas de outras
concessdes mineiras vizinhas;

g) Respeitar tenazmente as dreas do
certificado mineiro da regido.

CAPITULO 111

Da perda de qualidade de membro
da AGURMIC

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A qualidade de membro da AGURMIC,
perde-se através dos seguintes casos:

a) Por resignacdo do membro da
AGURMIC;

b) Por expulsio;

¢) Por morte do membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancoes

Um) Aos membros que violam os estatutos
e o regulamento geral interno da AGURMIC
serdo punidos pela presidencial pelas seguintes
sangoes:

a) O membro que ndo aceitar repor o
entulho e/ou terra por si trabalhada
durante a mineracdo ou pesquisa
visando a preservacdo do meio
ambiente serd imediatamente lhe
retirado o seu cartdo de membro até
o cumprimento integral da tarefa que
lhe foi incumbida;

b)O membro que ndo pagar as suas quotas
durante seis meses serd impedido
de exercer as suas actividades até a
regularizagdo das mesmas;

¢) O membro que nela se integrar com o
objectivo de fazé-la de um simples
fiasco, serd imediatamente expulso
e retirado o seu respectivo cartio
de membro.

Dois)Serdo repreendidos simplesmente
podendo a repreensao ser registada concorrendo
até a explosdo, todos os membros que
cometerem distirbios de forma progressiva e
continua tais como:

a) Ofensas morais e corporais simples;

b) Suspeita de aliciamento e outros males
constantes;

¢) Orgulho e difamag@o aos outros;

d) Prevaricagdo e intrigas.

Trés) Todas as infrac¢des serdo punidas
precedentes de um processo disciplinar inscrito
e ao qual é facultada a parte acusada a defesa em
forma legal com excepcao das sangdes referidas
nas alineas a) e b) do nimero dois.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Audicao e recursos

Um) Em toda a infraccdo centralmente
cometida, o arguido serd ouvido em declaragdes,
nos termos preceituados no nimero trés do
artigo precedente e ninguém pode ser punido
sem ter sido ouvido.

Dois) Das decisdes tomadas pela presi-
déncia, cabem recurso a Assembleia Geral a ser
interposto dentro de cinco dias a contar da data
em que o mesmo teve conhecimento da decisao.

CAPITULO IV
Dos orgaos da AGURMIC

ARTIGO DECIMO QUINTO

Sao 6rgaos da AGURMIC :

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgio;
¢) O Conselho Disciplinar;
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral e sua composicao

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
AGURMIC e é composto pelos seus
representantes legais, dos seus membro
efectivos, beneméritos correspondentes e
disciplinares.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para 6rgdos
directivos da AGURMIC, os membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral sera

composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Atribuicoes

A Assembleia Geral tem as seguintes
atribuicdes:

a) Eleger a presidéncia da AGURMIC;

b) Eleger o Conselho Disciplinar;

¢) Eleger o Conselho Fiscal;

d) Aprovar o relatério anual das
actividades e aprovar as contas do
mesmo periodo;

e) Analisar, propor alteracdes e aprovar
o plano de actividades para o ano
seguinte bem assim o orcamento de
receitas e despesas;

f) Fixar as quotas dos membros da
AGURMIC;

g) Decidir sobre propostas de altera¢des
dos presentes estatutos apre-
sentadas por membros da
AGURMIC ou pela presidéncia da
associagao;

h) Tomar decisdes sobre outras questdes
que lhe sejam submetidas pela
presidéncia ou qualquer membro;

i) Atribuir o titulo de presidente honorario
ou membro honordrio da
AGURMIC a entidade proposta
pela presidéncia;

Jj) Decidir em dltima instancia sobre apelo
contra cancelamentos ou recusas de
pedidos de ingresso de membros
efectivos;

k) Decidir sobre todas as questdes que
manifestem grandes interesses.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral serdo
ordindrias e extraordindrias.

Dois) As reunides ordindrias celebram-se pelo
menos duas vezes por ano do periodo de seis
em seis meses e as reunides extraordindrias
sempre que seja necessario, por razdes especiais.

Trés) O presidente da AGURMIC decide
sobre as reunides extraordindrias, ou pelo menos,
um quinto dos membros efectivos o solicite,
por escrito.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocacao das reunioes

Um)As reunides da AGURMIC sido convo-
cadas pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, através de cartas dirigidas aos membros.

Dois) A agenda das sessdes ordinarias é
preparada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que € obrigado a notificar a
mesma a todos os membros da AGURMIC,
trinta dias antes de cada sessao.

Trés)A agenda das sessdes extraordindrias é
preparada pelo presidente da Assembleia Geral
ou quem ele indicar e obedece o condicionalismo
especifico de cada encontro, sendo para isso
convocadas as pessoas mais indicadas para cada
questdo a discutir.

ARTIGO VIGESIMO
Quoérum constititivo

Um) O quérum necessdrio para que a
Assembleia Geral possa validamente realizar-
se é de metade dos seus membros presentes na
sala de reunioes.

Dois) Se a hora para o inicio da Assembleia
Geral ndo estiver presente ou representado
legalmente o nimero de membros necessarios
para constituir o quérum estabelecido no niimero
um deste artigo, a Assembleia Geral, dard inicio
aos seus trabalhos meia hora depois, com o
nimero de membros representantes que estiver
presente na sala das sessoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quoérum deliberativo e forma de votacao

Um) As decisdes da Assembleia Geral serdo
adoptadas por maioria simples dos seus
membros presentes e legalmente representados.

Dois) As votagdes efectuar-se-ao, em princi-
pio, por escrutinio secreto, podendo ser adopta-
do qualquer forma de votagdo que a propria
Assembleia Geral decidir, no momento préprio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Direccao
Um) O Conselho de Direc¢do da AGURMIC
é composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um tesoureiro.

Dois) Sempre que o volume de trabalho o
justifique, a composi¢do do Conselho de
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Direccao poderd alargar-se para cinco membros,
normalmente:

a) Um vice-presidente;
b) Um secretdrio-adjunto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete ao presidente da AGURMIC:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os estatu-
tos e as decisdes da Assembleia Geral;

b) Representar legalmente a associacao;

c¢) Responder pela elaboragao das activi-
dades, plano de actividades, bem
como o or¢amento de receitas e des-
pesas e submeté-los a aprovacio da
Assembleia Geral;

d) Conhecer e decidir sobre os pedidos
de admissdo de novos membros da
AGURMIC;

e) Exercer a supervisido dos distintos
servicos que integram a AGURMIC;

/) Atribuir fungdes concretas ao secreta-
rio-geral, celebrar e rescindir contratos
de interesse para o desenvolvi-mento
da associag@o e sempre coadjuvado
pelo secretério da presidéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Disciplinar

O Conselho Disciplinar é formado pelo
presidente da AGURMIC ou pelo secretdrio-
-geral assim que ele entender e mais dois
membros representando os diversos sectores
da vida econémica da AGURMIC, eleitos pela
Assembleia Geral de dois em dois anos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcoes do Conselho Disciplinar

O Conselho Disciplinar da AGURMIC tem
as seguintes funcdes:

a) Tomar decisoes que t€ém influéncias nas
disciplinas do pessoal regulando as
mais actuagdes de uns e de outros
de forma que o trabalho se torne
harmonioso;

b) Aconselhar os membros da AGURMIC
para que o pensamento no trabalho
seja de acordo mutuo;

¢) Velar pela disciplina dos lugares onde
haja interesse para o trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio de auditoria
e controlo da associagdo e é composto por trés
membros:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um vogal.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal
acompanhar e pronunciar-se sobre a gestdo da
associacdo e do seu patriménio, bem como
deliberar a cerca da aprovagdo do relatério de
contas anuais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Natureza social da AGURMIC

A AGURMIC € uma associagdo profissional
que se juntam vontades e forcas para prestacio
de servicos com o objectivo de beneficiar os
proprios membros. A sua missdo é juntar
inteligéncias, vontades e forcas para nos termos
das leis e regulamentos inerentes o exercicio de
mineragao em vigor no pais, fazer a gestdo e uso
dos recursos minerais locais e outros lugares que
as referidas leis a permitirem.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Simbolo da AGURMIC

O simbolo da AGURMIC € um emblema
redondo contendo no seu interior o seguinte:

a) Um mapa territorial do posto adminis-
trativo de Chalaua;

b) Formagdo do Monte Muli e Chalaua;

¢) O Sol.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Explicacdao do conteiido do emblema

Um) Mapa representa recorte do territério
do posto administrativo de Chalaua;

Dois) Formag¢ao Monte Muli e Chalaua —
simboliza o sinal das potencialidades minerais
daregido.

Trés) Sol — significa o despertar das
comunidades de Chalaua.

ARTIGO TRIGESIMO

Exercicio social, balanco e prestacao
de contas

Um) O exercicio social da AGURMIC
coincide com ano civil.

Dois) O balango para a verificacdo das activida-
des, receitas e despesas e execugdo do orgamento
fecha-se no dia vinte de Janeiro de cada ano, deven-
do ser apresentado a aprovacdo da Assembleia
Geral, na sua primeira sesso ordindria que devera
ser realizada até trinta e um de Margo seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao, dissolucao e destino de bens

Um) A AGURMIC dissolver-se-4 quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito, assim deliberar.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolucdo da
AGURMIC requerem votos favordveis de trés
quartos de todos seus membros.

Trés) O patriménio existente no momento da
exting¢éo que ndo esteja subordinado a finalidades
especiais, depois de cumpridas todas as obrigagdes
existentes serd entregue por deliberagdo da
Assembleia Geral a uma institui¢do com objectivos
iguais ou semelhantes aos da AGURMIC.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Patrimoénio

Sdo patriménios da AGURMIC, todos os
bens moveis e imdveis atribuidos, ou doados
pelo governo, pessoas singulares, colectivas,

organizacdes ndo-governamentais (ONG’s)
nacionais ou estrangeiras ou institui¢cdes
publicas, o que estiver mutuado ou que a
AGURMIC tenha adquirido durante o exercicio
das suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes transitorias

Um) Em momento préprio e futuro serdo
elaborados um programa exaustivo e um
regulamento geral interno que fixarfo as formas
e metodologias a serem seguidas das suas
actividades e obrigacdes em prol dos seus
associados e do pafs em geral.

Dois) Em todas as questdes omissas,
observar-se-ao as disposicdes legais aplicdveis
as colectividades do mesmo ambito e das leis
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, quatro de Junho
do ano dois mil e sete. — A Notdria, llegivel.

Associacao Orera de Nacocolo

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil sete, foi
registada provisoriamente na Conservatdria dos
Registos de Nampula, sob o nimero cinquenta
e cinco a folhas vinte e oito verso do livro G
traco um uma associacdio denominada
Associag@o Orera de Nacocolo-A.O.N, a cargo
do conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N1,
constituida entre os membros Bernardo Saide,
Fatima Selemane, Jodao Sente, Paulo Seteneia,
Elizira Anténio, Groveta Paulo, Helena
Marcelo, Maimundo Mestre, Anténio Paulo e
Joaquim Alberto, que se rege pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede, duracao e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Associac@o Orera de Nacocolo adiante
abreviada por AON, € uma pessoa colectiva de
direito privado de interesse social e sem fins
lucrativos.

Dois) Associagdo Orera de Nacocolo goza
de personalidade juridica, auténomia
administrativa, patrimonial e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associac@o Orera tem a sua sede em Naco-
colo, loclidade de Nihessiue, distrito de Murru-
pula, provincia de Nampula, podendo estabele-
cer formas de representatividade.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durag@o é por tempo indeterminado, con-
tando-se o seu inicio a partir da data da sua escrita.
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ARTIGO QUARTO

Para arealizaco dos seus fins a Associacao
Orera prode:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado a quem de competéncia
lhe couber pontos de vista e
enteresses da associagio;

b) Participar e dar parecer na descussdo
das politicas sobre o desenvolvi-
mento agrario, que para a associagao
quer para a sociedade em geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econémico da
provincia contribuindo na recons-
trucdo nacional;

d) Promover a formagdo técnica profis-
sional dos seus associados e contri-
buir para o seu progresso continuo;

e) Negociar junto da comunidade doadora,
ONG’s, entidades governamentais,
instituicdes financeiras ou de
prestacdo de servigos, crédito,
doagdes/subvengdes ou empréstimo
para os seus assiciados em geral;

/) Dinamizar o correcto aproveitamento
de recursos naturais, como a terra
ocupada pelos seus associados
através de introducdo de tecnoloias
adequadas;

g) Promover intercambio com outras asso-
ciacdes afins nacionais ou estran-
geiras com enteresses mutuamente
vantajosas.

CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Membros

Os membros da asociagdo podem ser:

a) Membros fundadores - sdo os que
tenham assinado a escritura ptblica
na constitui¢do da associagao;

b) Membros efectivos - aqueles que
foram adimitidos depois do despa-
cho de reconheciemnto da associa-
¢do pelo governo da provincia;

¢) Membros contribuintes - aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predispdem a prestar auxilio
financeiro, material € humano a
associagao;

d) Membros honorarios - sdo os que se
destinguem por servico excepcionais
prestados a associagao.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) Sdo membros da associag@o todos os
camponeses maiores de dezoito anos que adiram
voluntariamente aos principios da associa¢@o,
devendo ser admitidos por deliberagio da
Assemblea Geral.

Dois) O pedido para admissdo para mebro
da associagdo deve ser dirigido ao Conselho de
Dire¢do, que por sua vez submeterd a
Assembleia Geral para a sua ratificagdo;

Trés) A qualidade do membro sé produz
efeitos depois de o candidato cumprir com o
seu dever previsto na alineia b), artigo oitavo
deste estatuto.

CAPITULO 111
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar em todas actividas promo-
vidas pela associaco;

b) Participar nos termos deste estatuto,
nas descussdes de todas as questdes
da vida desta associag@o;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como
mandatarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associagdo;

e) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

/) Ser informado dos planos e das
actividades da associagdo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar decisoes dos 6r-
gaos da associagdo sempre que acha-
dos contrarios aos principios pres-
critos no presente estatuto e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Benefiar e utilizar os bens da associacao
que se destinem para 0 uso comum
dos asssociados;

j) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e entereses pelas estruturas
da associagdo;

k) Pedir o seu afastamento da asociac@o.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, progrma e regulamento e
cumprir as deliberagdes dos 6rgios
eleitos;

b) Pagar as j6ias e respectiva quota anual;

¢) Contribuir para o bom nome para o
desenvolvimento da associaciao na
realizaco das suas terefas;

d) Exercer com zelo, dedicacio, dinamis-
mo e competéncia os cargos a que
for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

) Esforgar-se pea elevacao do seu nivel
técnico, participando nas ac¢des de
formacdo que forem organizadas
pela associagdo;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

h) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade dos seus principios;

i) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizacdo
racional da sua parcela de terra.

ARTIGO NONO
Penas a aplicar

Os membros ou associados que ndo
cumprirem os seus deveres ou abusem dos seus
direitos, serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa no valor ndo inferior a cinquenta
meticais e ndo superior a cento e
cinquenta meticais;

d) Suspensdo imediata das suas fungdes
por um periodo de seis meses a um
ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

/) Expulsio;

g) Serdo expulsos da associagdo com
adverténcia prévia:

i) Os associados prevaricadores da
associag@o e que ndo cumpram
com o estabelecido nos estatu-
tos e regulemanto da associag@o;

ii) Faltarem ao pagamento de jéias ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a
noventa dias;

iii) Ofender o prestigio e bom nome
da associagdo ou dos seus mem-
bros ou lhe causarem prejuizos;

iv) A aplicagdo da pena ou expulsdo
implica perda de todas as con-
tribui¢des feitas pelo membro
da associag@o.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos da associacdo
A associag@o tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral:
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € a reunido de todos
os associados, sendo o 6rgdo maximo da asso-
ciacdo e as suas deliberacdes de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

Trés)A Assembleia Geral € dirigida pela Mesa
da Assemblea Geral que é composta por um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio e
dois vogais.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessdes realizam-se na segunda
quinzena dos meses de Mar¢o a Novembro de
cada ano para:

a) Descutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Diregéo;

b) Aprovar ou reprovar relatdrios
financeiros e contas;

c) Eleger corpos directivos.

Dois) As sessdes extraordinérias realizam-
-se sempre que se solicite a sua convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcgao;

b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior devera ser dirigida a Mesa da Assembleia
Geral a que compete registar, promulgar ou
rejeitar tal convocacao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea d) do nimero dois do presente artigo,
para que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar torna- se necessaria a presenga de, pelo
menos, um terco dos membros que a solicitaram.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio, dois vogais da Assembleia
Geral, o Conselho da Direcgdo e o
Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacio;

¢) Apreciar e votar contra ou a favor dos
relatérios anuais de actividades e de
contas do Conselho de Direccéo e o
relatério do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagdo;

¢) Admitir novos membros da associacao;

/) Aplicar a pena de explusdo aos
membros ou associados que nao
cumpram os seus deveres ou
abusem dos seus direitos, de acordo
com o artigo nono ponto nimero
dois destes estatutos;

g) Destituir membros dos érgaos sociais;

h) Definir o valor das quotas e das
mensalidades a pagar por cada
associado ou membro.

i) Aprovar o regulamento interno da asso-
ciagdo e controlar a sua execussao;

J) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associacao e
conste da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos da actividade
anual da associacao;

[) Deliberar sobre as questdes relacionadas
com a organizagio, reorganizagio,
funcionamento, cisdo e disolug¢do da
associagao;

m) As deliberagdes sobre quaiquer ques-
tdes referidas no nimero um e as
alineas precedentes s6 serdo validas
quando tomadas por trés quartos
dos membros com direitos a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Um) As eleicdes para 6rgéos sociais para
associa¢do realiza-se em dois em dois anos na
base de voto secreto ou individual.

Dois) No acto de elei¢des é recomhecido
aos membros o direito de fazerem-se representar
na base do principio de que cada membro podera
representar um voto.

Trés) A lista de candidatos poderd ser
proposta e apreciada pelo Conselho de Direccéo
com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de convocacéao

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias, por meio de aviso postal expedido por
cada um associado, devendo constar a data, a
hora, o local da reuniio bem como a respectiva
agenda.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos sejam em
vertude da irregularidade a havida na convocacao
dos membros ou no funcionamneto da
Assembleia Geral sao anulaveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre material estranha a ordem do dia salvo se to-
dos membros comparecer a reunido da Assembleia
Geral e todos acordarem com um adiamento.

Quatro) A comparéncia de todos os membros
sanciona quaisquer irregularidades de
convocagdo desde que nenhum deles se ponha a
realizacdo da assembleia;.

Cinco) As deliberacoes da Assembleia Geral
s0 serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
s0 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncia de presidente da Mesa
da Assembleia Geral

O presidente da Assembleia Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem de trabalho;

b) Presidir as reunides da Assembelia
Geral,;

¢) Investir os membros nos cargos para que
foram eleitos assinando conjuntamen-
te com eles os respectivos actos de
tomada de posse que mandara lavrar;

d) Assinar as actas de sessOes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do secretarios

Sdo competéncias dos secretarios:
a) Lavrar as actas da Assembleia Geral;
b) Redigir a correpondéncia presente a
Assembleia Geral;
¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao dirige,
administra e representa a associacdo em juizo
ou fora dele.

Dois) O Conselho retine-se uma vez por més
e extraodinariamente sempre que necessario.

Trés) O Conselho de Direc¢ao é composto
por presidente, um vice-presidente, um tesou-
reiro e qutro vocais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direcgao

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Adiministragio e gestao das activida-
des da associa¢do com 0s mais
amplos poderes de modo a garantir
arealizac@o dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das disposi-
¢oes legais, estatutdrios e das delibe-
racoes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo da Assembleia Geral,
os relatdrios de actividades e das con-
tas bem como o orgamento e programa
de actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir os bens necessario para o funcio-
namento da associagao e alinear aqueles
que se julguem desponiveis bem como
contratar 0s Servigos para associagao;

e) Representar a associagdo em quaisquer
acto ou contrato perante autoridade
ou em juizo;

f) Administrar e gerir o fundo da asso-
ciacdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periodicos da activida-
de, tendo como base o plano anual e
demais deliberacdes da assembleia;

h) Contratar pessoal para fungdo especi-
fica da associacdo;

i) Executar as deliberacdes das Assembleia
Geral;

Jj) Passar a convocacdo da Assembleia Ge-
ral a respectiva ordem do trabalho;

k) Executar as demais competéncias
escritas na lei e nos presentes estatu-
tos e responder pelo cumprimento
das obrigagdes da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
Presidente do Conselho de Direccao
Ao presidente do Conselho de Direccio,
compete, em especial:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direcgao, dirigir aos seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;
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b) Assinar, em nome da associagio todos
0s actos que serdo posteriormente
sancionados pela Assemblia Geral;

c) Assinar cartas de entidades dos
membros assim como quaisquer
ouros documentos;

d) As deliberagdes do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes € o
presidente, além do seu voto de
desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Vice-presidente do Conselho de Direccao

Em especial sdo competéncias do vice- presi-
dente, auxiliar o presidente substituindo- o em
suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do tesoreiro

Compete ao tesoreiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associagao, arrecadando as receitas
e satisfazendo as despesas autori-
zadas pelo Conselho de Direc¢ado
assinando todos recibos de conta e
quaisquer receitas da associagdo;

b) Fiscalizar cobranca e dep6sito de dinheiro
em estabelecimento de crédito que
tenham sido designados pelo
Conselho de Direc¢éo, sendo uma das
assinaturas a do presidente ou do seu
mandatdrio legalmente constituido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Vogais

Aos vogais compete colaborar com o Conselho
de Direccdo em todas actividades da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgio de
verificag@o e de fiscalizacdo das contas e das
actividades de procedimento da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um secretdrio e um relator;

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢do sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) analizar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho Fiscal, bem

como as propostas do orgamento e
plano e actividades da associagdo
para o ano seguinte, emitindo poste-
riormente os devidos pareceres antes
de serm submetidos a andlize a
aprovacio da Assembleia Geral;

¢) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas, exami-
nando cuidadosa e periodicamente
as escrituras da associagdo para
verificar a exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

d) Verficar se estd a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
produgdo da associagdo e se ndo ha
esbanjamento e desvio de fundo;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragao
do trabalhador da associac@o e zelar
em geral pelo cumprimento por
parte de Conselho de Direc¢@o dos
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Analizar as queixas dos membros da
associagdo, relativamente as decisdes
e actuacdes do Conselho de
Direccao;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalhos nas sessoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundo social

Constituem fundo social da associa¢do:

a) As jéias e quotas coletadas dos
associados;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio ao fim de cada
campanha agricola, fixada em dez
meticais, destinadas a cobrir os
encargos da associagio;

c¢) Donativos legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associagdo ou servigo prestados
que a associagdo aufira narealizagio
dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

f) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associagdo ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes sobre a alteragdes dos
estatutos exigem uma votagao favordvel dos trés
quartos do niimero dos presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Regulamento

Um) A elaboragio dos regulamentos compete
ao Conselho de Direcgéo.

Dois) Enquanto nao forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes enerentes
emanardo do Conselho de Dire¢ao.

Trés) As sansdes aplicadas aos membros que
violem os presentes estatutos serdo estabele-
cidas em regulamento interno.

Quatro) O niimero, composi¢do e funciona-
mento dos departamentos serdo estabelecidos
em regulamento da organizacao e funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um) A associagdo dessolver-se-a da seguinte
maneira:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagao resultante da dissolucgdo
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Assmbleia Geral que determinard os seus
poderes, modos de liquidag@o e destino dos bens.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo a
prorogagdo da associa¢do requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s membros.

ARTIGO TRIGESIMO
Omissao
Para tudo aquilo que for omisso nos

presentes estatutos reaver-se-d ao Cédigo Civil
e alei a vulsa da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
dezasseis de Julho de dois mil e sete. —
O Conservador, Ilegivel.

Associacao dos Camponeses
de Horticulas de Namigonha

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil sete, foi
registada provisoriamente, na Conservatdria
dos Registos de Nampula
quarenta e oito a folhas vinte e cinco , do livro
G trago um, uma associacdo denominada
Associacdo dos Camponeses de Horticulas de
Namigonha, a cargo do conservador, Calquer
Nuno de Albuquerque, técnico superior dos
registos e notariado N1, constituida entre os
membros Custédio Manuel Pereque, Armando
Viraneque, Manuel Mutipo Napire, Alfredo
Armando, Felicidade Muaucheque, Manuel
Pereque, Luisa Uanti, Luis Vasco Intapa, César
dos Santos Abel e Agostinho Sulala, que se rege
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

sob o numero
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CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracéo e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Associacio dos camponeses de Horticolas
de Namigonha, abreviadamente designada por
ACHN, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial de interesse social e sem fins
lucrativos que, sem prejuizo da lei vigente, se
rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da ACHN funciona em Namigonha,
localidade de Namigonha, distrito de Ribdue,
provincia de Nampula, podendo abrir e encerrar
delegacdes e/ou quaisquer formas de
representagdo associativa noutros distritos por
deliberacdo da Assembleia eral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associagdo de Camponeses de Horticolas
de Namigonha constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura puiblica.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Para a realizacdo dos seus fins, a Associagio
do Camponeses ACHN propde-se:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgdos
do Estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrdrio, quer para a associacdo, quer
para a sociedade em geral;

¢) Incentivar a participacao activa dos seus
associados no processo de desenvol-
vimento econémico da provincia, con-
tribuindo na reconstru¢do nacional;

d) Promover a formagio técnica profissio-
nal dos seus associados e contribuir
para o seu progresso continuo;

e) Negociar junto da comunidade doadora,
ONG’s, entidades governametais,
institui¢des financeiras ou de presta-
¢do de servigos, créditos, doacdes
ou subvengdes ou empréstimos
para a associacdo e/ou seus associa-
dos em geral;

f) Dinamizar o correcto aproveitamento
do recurso terra ocupado pelos seus
associados através da introduc@o de
tecnologias adequadas;

g) Promover intercimbios com outras
associagdes afins, nacionais ou
estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos.

CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO QUINTO

( Categoria de membros)

Os membros da associagdo podem ser:

a) Membros fundadores — sdo os que
tenham assinado a escritura publica
da constitui¢@o da associaco;

b) Membros efectivos — aqueles que
forem admitidos depois do
despacho do reconhecimento da
associagdo pelo governo;

¢) Membros contribuintes — aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predispo-nham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano a
actividades da associacdo;

d) Membros honordrios — sdo os que se
dis-tinguem por servigos excepcio-
nais prestados a associacao.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Sdo membros da associacao todos cam-
poneses maiores de dezoito anos que adiram
voluntariamente aos principios da associacio,
devendo ser admitidos por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo para membros
da associacgdo serd dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
pararatificag@o.

Trés) A qualidade dos membros s6 produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oito destes
estatutos.

CAPITULO 1III
Dos deveres e direitos dos membros

ARTIGO SETIMO
(Deveres )

Todo o membro da associacio deve:

a) Observar as disposi¢oes dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberagdes dos drgaos
eleitos;

b) Pagar as joias e a respectiva quota
mensal;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associacdo na
realizac@o das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

f) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas acgdes de formacao que forem
organizadas pela associa¢@o;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagao;

h) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios;

i) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizagdo
racional da sua parcela de terra.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Sao direitos dos membros da associacio os
seguintes:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela associacdo;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questdes
da vida da associacdo;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votar como mandata-
rios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da associagdo;

e) Participar e votar nas sessdes da Assem-
bleia Geral;

f) Ser informados dos planos e das
actividades da associagdo e verificar
as respectivas contas ;

g) Protestar e ndo acatar decisdes dos 6rgaos
da associag@o, sempre que acha-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da associa-
¢do que se destinem para o uso
comum dos associados;

j) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da associagdo;

k) Pedir o seu afastamento da associacio.

ARTIGO NONO
( Sancoes )

Um) Ao membro ou associado que violar os
seus deveres ou abusar dos seus direitos serd
aplicada qualquer uma das seguintes penas:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensao registada;

c¢) Multa de valor nunca inferior a
cinquenta meticais e ndo superior a
cento e cinquenta meticais;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

f) Expulsdo da associac@o.

Dois) Serdo expulsos da associacdo com uma
informag@o prévia, os associados prevaricadores
que da associag@o:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de jéias, ou dei-
xarem de pagar as suas quotas por
um periodo superior a noventa dias;

¢) Ofender o prestigio e o0 bom nome da
associagdo ou dos seus membros ou
lhes causarem prejuizos.
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Trés) A aplicacdo da pena de expulsdo implica
ou importa a perda de todas as contribui¢des
feitas pelo membro na associacéo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO
(Enumeracao)

A associag@o tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral & a reunido de todos
os associados, sendo o 6rgdo maximo da Asso-
ciacdo, e as suas deliberacdes de cumprimento
obrigatorio para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral que é composta por
um presidente, um vice presidente, um secretdrio
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de convocacao)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados, devendo constar a data, a hora
e o local da reunido bem como a respectiva agenda.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, seja por
virtudes de irregularidades havidas na
convocacio dos membros ou no funcionamento
da Assembleia Geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anuldveis as delibera¢des tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos os membros comparecerem a reunido da
assembleia e todos concordarem com um
aditamento.

Quatro) A comparéncia de todos os membros
sanciona quaisquer irregularidades de
convocagdo desde que nenhum deles se oponha
arealizacdo da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s serdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas
por nova deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As sessoes ordinarias realizam-se na
segunda quinzena dos meses de Margo a No-
vembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidadas pelo
Conselho de Direc¢do;

b) Aprovar as contas;
¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessdes extraordinarias realizam-
se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direccao;

b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal.

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida a Mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecido na
alinea b) do nimero dois do presente artigo para
que a Assembleia Geral convocada possa
deliberar e torna-se necessdria a presenga de pelo
menos um ter¢o dos membros que a solicitaram.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice presidente,
secretdrio e dois vogais da
Assembleia Geral, o Conselho de
Direcgao e Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuagdo da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direccéio e o relatério do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagao;

¢) Admitir novos membros;

) Aplicar a pena de expulsdo aos membros
ou associados que ndo cumpram 0s
seus deveres ou abusem dos seus
direitos, de acordo com o artigo
nove numero dois destes estatutos;

g) Destituir membros dos 6rgaos sociais;

h) Definir o valor da jéia e das
mensalidades em quotas a pagar por
cada associado;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

j) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da associagdo e controlar
asua execugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associacao e
que conste da respectiva agenda;

[) Deliberar sobre aplicagdes dos
resultados liquidos da actividade
anual da associacdo;

m) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizagio,
reorganizacdo, funcionamento,
cisdo e dissolug@o da associagao.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgdo s sociais da
associagdo realizam-se de dois em dois anos, na
base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des € reconhecido
aos membros o direito de fazerem-se representar
na base do principio de que cada membro podera
representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direc¢@o com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos para que
forem eleitos, assinando conjunta-
mente com eles o0s respectivos autos
e posse, que mandard lavrar;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias dos secretarios)

Sdo competéncias dos secretdrios:

a) Lavrar as actas das sessOes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio dirige, adminis-
tra e representa a associa¢@o em juizo ou fora
dele.

Dois) O Conselho de Direccao retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

Trés) O Conselho de Direc¢do € composto
por um presidente, um vice- presidente, um
tesoureiro e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccdo:

a) Administrac@o e gestdo das actividades
da associa¢do com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizac@o dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposig¢des legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;



10 DE OUTUBR O DE 2007

821

c) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo da Assembleia Geral,
os relatérios de actividades e das
contas, bem como o orgamento e o
programa de actividades para o ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios para
o seu funcionamento e para o
funcionamento da associagdo e
alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
Servigos para a associagio;

e) Representar a associagdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir os fundos da
associa¢do e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Contratar o pessoal para func¢des
especificas da associagdo;

i) Executar as deliberagcdes da Assembleia
Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral a respectiva ordem de trbalho;

k) Executar as demais competéncias pres-
critas na lei e nos presentes estatu-
tos e responder pelo cumprimento
das obrigagdes da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO

( Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao)

Um) Ao presidente do Conselho de Direcgido
compete em especial:

a) Orientar a ac¢ao do Conselho de Direc-
¢do, dirigir os seus trabalhos e con-
vocar as suas reunoes;

b) Assinar, em nome da associacao, todos
0s actos e contratos que serao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

c) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberagdes do Conselho sio
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, e o presidente, além do seu voto,
tem direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vice- presidente do Conselho de Direccao)

Em especial, sdo competéncias do vice-
-presidente auxiliar o presidente, substituindo-
-0 nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentagao dos fundos da asso-
ciagdo, arrecadando as receitas, sa-
tisfazendo as despesas autorizadas
pelo Conselho de Direc¢do, assi-

nando todos os recibos de quotas e
de quaisquer receitas da associagdo;

b) Fiscalizac@o, cobranca e depdsito de
dinheiros em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas a do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vogais)

Aos vogais compete colaborar com o
Conselho de Direc¢do em todas as actividades
da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
verificag¢do e de fiscalizacdo das contas e das
actividades e procedimentos da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal reline-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢do sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e de
contas do Conselho de Direccéo, bem
como as propostas do orcamento e
planos de actividades da associac@o
para o ano seguinte, emitindo
posteriormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise e
aprovagdo da Assembleia Geral;

c) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas, exami-
nando cuidadosamente e periodica-
mente a escritura da associagao para
verificar a sua exactidio e legalidade
dos pagamentos;

d) Verificar se estd a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
producio da associagdo e se ndo ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneracéo
do trabalhador na Associag@o e zelar
em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Direccao dos
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Analisar as queixas dos membros da
associacdo, relativamente as deci-

sdes e actuagdes do Conselho de
Direcgao;

g) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Joias e quotas)

Constituem fundo social da associa¢do:

a) As jbéias e quotas colectadas aos
associados:

b) As contribuigoes suplementares anuais
cobradas a cada sécio ao fim de cada
campanha agricola, as joias fixadas
em dez meticais para o membro
fundador, vinte meticais para o
membro efectivo e as quotas fixadas
em sessenta meticais para todos os
membros da associagio, destinadas
a cobrir os encargos da associagdo;

¢) Donativos, legados, subsidios e quais-
quer outras contribui¢des de entida-
des nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associag@o ou servicos prestados
que a associagao aufira na realizagio
dos seus objectivos;

¢) Os financiamentos obtidos pela associacdo;

) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associa¢do ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagoes sobre a alterag@o dos esta-
tutos exigem o voto favoravel dos trés quartos
do nimero dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Regulamento)

Um) A elaboragdo dos regulamentos compete
a0 Conselho de Direc¢ao

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposicdes a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢ao.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo estabe-
lecidas em regulamento interno.

Quatro) O niimero, composicdo e funciona-
mento dos departamentos serdo estabelecidos
em interno regulamento da associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A associagdo extinguir-se-a da seguinte
maneira:
a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
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Dois) A liquidagdo resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determina os seus
poderes, modo de liquidag@o e destino dos bens.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo ou
prorrogagdo da associagdo requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
os membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omissao)

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Nampula,
dezasseis de Julho de dois mil e sete. — O
Conservador, llegivel.

Associacao dos Jovens Unidos
de Quixaxe Contra
ITS/ HIV - SIDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil sete, foi
registada provisoriamente, na Conservatéria dos
Registos de Nampula sob o niimero quarenta e
nove a folhas vinte e cinco verso do livro G trago
um, uma associagdo denominada Associa¢do dos
Jovens Unidos de Quixaxe Contra ITS/ HIV -
SIDA, a cargo do conservador Calquer Nuno de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os membros Silva
Amilcar, Ancha Juliano Matias, Belinha Amisse,
Sebastido Chicra, Celestino Mossela, Amisse
Amade, Adriano Ossufo Mucussimba, Sebastiao
Varela e Eusébio Jodo Uatara, que se rege pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da designacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associa¢do dos Jovens Unidos de
Quixaxe Contra ITS/HIV-SIDA abreviada por
AJ.U.Q.C.,é umaassocia¢do dosjovens contraa
infec¢do de transmissdo sexual, virus de
imunodeficiéncia humana e sindréma de
imunodeficiéncia adquirida.

Dois) Natureza da associagdo € uma pessoa
colectiva de personalidade juridica, direito privado
auténoma, administrativa, financeira e patrimo-
nialmente. E uma associacio sem fins lucrativos.

Trés) A associagdo tem a sua sede em
Quixaxe, posto administrativo de Quixaxe,
distrito de Mogincual.

Quatro) A.J.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA tem como
principal objectivo trabalhar para o desenvolvi-
mento da associagdo e dos seus membros e tem
como outros objectivos:

a) Promover intercambios ou troca de ex-
periéncias com outras associagdes;

b) Promover capacitagdo para os mem-
bros da associag@o;

¢) Participar na discussdo sobre a politica
de género contra ITS-HIV/SIDA;

d) Participar e contribuir nas discussoes
sobre o meio ambiente/saneamento
do meio ambiente;

e) Divulgacao de ITS-HIV/SIDA;

f) Contribuir para o bem estar dos doentes
em colaboracdo com os centros de
sadde;

g) Estabelecer parcerias com o governo
do posto administrativo nas varias
actividades;

h) Negociar junto do governo, instituicdes
financeiras ou prestacoes de servigo,
ONG’s, empréstimo ou doacdes
para a associagio;

i) Dinamizar o uso correcto do preser-
vativo através de palestras, semind-
rios e teatros.

Cinco) A associagdo € por tempo indeterminado
e o seu inicio conta a partir da data da realizacdo da
primeira sessao da Assembleia constituinte.

CAPITULO T
Dos membros

ARTIGO SEGUNDO

Um) Podem ser membros da A.J.U.Q.C. ITS/
/HIV-SIDA todos os individuos de ambos os sexos
de nacionalidade mogambicana e estrangeiras,
pessoas colectivas desde que estejam legalmente
constituidas e que tenham residéncia em
Mogambique e que aceitem estes estatutos e
tenham caracteristicas exigidas nas categorias de
membros, constantes dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Candidatura a membro da AAMITS-SIDA

Os candidatos a membros da A.J.U.Q.C. ITS/
/HIV-SIDA apresentardo as suas candidaturas nos
termos afixados no regulamento interno da
associacdo, em carta dirigida a presidéncia da
AJ.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA. A presidéncia comu-
nicara sua decisao ao candidato através da carta,
depois de ouvidos os 6rgios sociais da A.J.U.Q.C.
ITS/HIV-SIDA em reunido prépria para o efeito.

ARTIGO QUARTO

Categoria de membros da A.J.U.Q.C.
ITS/HIV-SIDA

Os membros da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA
dividir-se-do por trés categorias seguintes :
a) Membros fundadores;
b) Membros honorérios;
¢) Membros participantes;
d) Membros contribuintes.

ARTIGO QUINTO

Membros fundadores

Sao membros fundadores da A.J.U.Q.C.ITS/
/HIV-SIDA todos os membros que tenham
assinado a escritura publica da constitui¢do da
associago.

ARTIGO SEXTO
Membros honorarios

Membros honordrios sao membros que se
distinguem por servigos excepcionais prestados a
associacgdo . A qualidade de membro honordrio é
atribuida a pessoa que contribuindo com subsidios,
bens e servigos para a concretiza¢do dos objectivos
daassociagdo , o faca de forma relevante e distinta
sendo essa qualidade atribuida pela Assembleia
Geral da A.J.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA.

ARTIGO SETIMO
Membros contribuintes

Membros contribuintes sdo aquelas pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se predisponham a prestar
auxilio financeiro, material ou humano as
actividades da associagdo.

ARTIGO OITAVO
Membros participantes

Membros participantes sdo os membros que
forem admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associacdo pelo governo.

ARTIGO NONO

Cartoes de membros da A.J.U.Q.C.
ITS/HIV-SIDA

Todo associado tem o direito e obrigacdo de
um cartdo de membro para sua efectiva
identificacio.

ARTIGO DECIMO
Direitos e deveres dos membros

Sao direitos dos membros da A.J.U.Q.C.
ITS/HIV-SIDA:

a) Eleger e ser eleito para cargos da
AJ.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA;

b) Receber o cartdao de membro de acordo
com a qualidade da sua categoria;

c) Beneficiar-se de uma formacao técnica
profissional adequada para garantir
o bom funcionamento das suas
actividades;

d) Beneficiar-se dos bens da associa¢@o;

e) De se expressar livremente;

f) Ser protegido e apoiado pela associagao;

g) Participar na elaborag@o dos estatutos;

h) Participar em todas as actividades da
associagao;

i) Ser informado dos planos de actividades
da associagdo;

J) Pedir o afastamento da associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sdo deveres dos membros da A.J.U.Q.C. ITS/
/HIV-SIDA:

a) Participar nos encontros da ou em nome
da associagdo a que for convocado
a tempo e horas;

b) Cumprir com o estabelecido nos
estatutos e regulamento geral inter-
noda A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA;
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c) Respeitar os membros da associaco;

d) Suportar com todos os encargos da
associagdo;

e) Cuidar dos bens da associacdo;

f) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade, contribuir para o bom
nome da associag¢io;

g) Nao negar uma tarefa que lhe € atribuida
pela associag@o.

CAPITULO I

Da perda de qualidade de membro
da A.J.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A qualidade de membro da A.J.U.Q.C. ITS/
/HIV-SIDA perde-se através dos seguintes casos:
a) Por resignacdo do membro da
AJ.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA;
b) Por expulsdo;
¢) Por morte do membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Penas aplicadas

a) Aviso minimo quinze dias e maximo
trinta dias;

b) Afastamento do cargo;

c¢) Multa em valor dependendo da
gravidade do caso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Sancgoées

Um) Aos membros que violam os estatutos
e o regulamento geral interno da A.J.U.Q.C.
ITS /HIV-SIDA serdo punidos pela presidéncia
pelas seguintes sangdes:

a) O membro que nio pagar as suas quotas
durante seis meses serd impedido
de exercer as suas actividades até a
regularizagdo das mesmas;

b) O membro que nela se integrar com o
objectivo de fazé-la de um simples
fiasco, serd imediatamente expulso
e retirado o seu respectivo cartdo
de membro;

¢) O membro que nao guarda o prestigio
da associag@o.

Dois) Serao repreendidos simplesmente
podendo a repreensio ser registada concorrendo
até a explosdo, todos os membros que
cometerem disturbios de forma progressiva e
continua tais como:

a) Ofensas morais e corporais simples;

b) Suspeita de aliciamento e outros males
constantes;

¢) Orgulho e difamacéo aos outros;

d) Prevaricacdo e intrigas.

Trés Todas as infrac¢des serdo punidas
precedentes de um processo disciplinar inscrito
e ao qual é facultada a parte acusada e a defesa
em forma legal com excepcdo das sancdes
referidas nas alineas a) e b) do nimero dois.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Audicao e recursos

Um) Em toda a infraccdo centralmente
cometida, o arguido serd ouvido em declaragdes,
nos termos preceituados no nimero trés do
artigo precedente e ninguém pode ser punido
sem ter sido ouvido.

Dois) Das decisdes pela
presidéncia, cabem recurso a assembleia geral a
ser interposto dentro de cinco dias a contar da
data em que o mesmo teve conhecimento da
decisdo.

tomadas

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
Dos 6rgaos da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA

Sdo 6rgaos da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral e composicao

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
A.J.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA e é composto pelos
seus representantes legais, dos seus membro
fundadores, honordrios, participantes e
contribuintes.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para 6rgdos
directivos da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA, os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por :

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete ao presidente da Assembleia Geral:

a) Representar legalmente a associagdo ,
celebrar contratos e outros actos;

b) Convocar e orientar as sessoes da
comissao de gestao;

¢) Convocar as sessdes ordindrias da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Atribuicoes

A Assembleia Geral tem as seguintes
atribuigdes :

a) Eleger a presidénciada A.J.U.Q.C.ITS/
/HIV-SIDA;

b) Eleger o Conselho de Direc¢do;

¢) Eleger o Conselho Fiscal;

d) Aprovar o relatério anual das
actividades e aprovar as contas do
mesmo periodo;

e) Analisar, propor alteragdes e aprovar
o plano de actividades para o ano
seguinte bem assim o orcamento de
receitas e despesas;

f) Fixar as quotas dos membros da
AJ.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA;

g) Decidir sobre propostas de altera¢oes
dos presentes estatutos apresenta-
das por membros da A.J.U.Q.C.
ITS/HIV-SIDA ou pela presidéncia
da associagao;

h) Tomar decisdes sobre outras questoes
que lhe sejam submetidas pela
presidéncia ou qualquer membro;

i) Atribuir o titulo de presidente honorario
ou membro honordrio da
A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA a
entidade proposta pela presidéncia;

J) Decidir em tltima instancia sobre apelo
contra cancelamentos ou recusas de
pedidos de ingresso de membros
efectivos;

k) Decidir sobre todas as questdes que
manifestem grandes interesses.

ARTIGO VIGESIMO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral serdo
ordindrias e extraordindrias.

Dois) As reunides ordindrias celebram-se pelo
menos uma vez poOr ano e as reunides
extraordindrias sempre que seja necessarias, por
razdes especiais.

Trés) O presidente da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-
SIDA decide sobre as reunides extraordindrias,
ou pelo menos, um quinto dos membros
efectivos o solicite, por escrito.

Quatro) Cada membro é um voto e a lista
dos candidatos deve ser apresentada no maximo
trinta dias antes e no minimo quinze dias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Convocacao das reunides

Um) As reunides da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-
-SIDA sao convocadas pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral, através de cartas dirigidas
aos membros.

Dois) A agenda das sessoes ordindrias € pre-
parada pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que € obrigado a notificar a mesma a todos
os membros da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA,
trinta dias antes de cada sessao.

Trés) A agenda das sessdes extraordindrias é
apresentada, digo, preparada pelo presidente
da Assembleia Geral ou quem ele indicar e obe-
dece o condicionalismo especifico de cada en-
contro, sendo para isso convocadas as pessoas
mais indicadas para cada questio a discutir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Qudérum constituitivo

Um) O quérum necessdrio para o inicio da
Assembleia Geral possam validamente realizar-
-se € de metade dos seus membros presentes na
sala de reunides.

Dois) Se a hora para o inicio da Assembleia
Geral nao estiver presente ou representado
legalmente o nimero de membros necessarios
para constituir o quérum estabelecido no niimero
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um deste artigo, a Assembleia Geral, dard inicio
aos seus trabalhos meia hora depois, com o
nimero de membros representantes que estiver
presente na sala das sessoes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum deliberativo e forma de votacao

Um) As decisdes da Assembleia Geral serdo
adoptadas por maioria simples dos seus
membros presentes e legalmente representados.

Dois) As votacdes efectuar-se-ao em
principio por escrutinio secreto, podendo ser
adoptado qualquer forma de votacdo que a
propria Assembleia Geral decidir, no momento
proprio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgido da A.J.U.Q.C.ITS/
HIV-SIDA ¢ composto por :

a) Um presidente;
b) Um secretario;

¢) Um tesoureiro;

d) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias

Compete ao presidente da A.J.U.Q.C. ITS/
/HIV-SIDA:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os esta-
tutos e as decisdes da Assembleia
Geral;

b) Representar legalmente a associag@o ;

c¢) Responder pela elaboragdo das
actividades, plano de actividades,
bem como o or¢amento de receitas
e despesas e submeté-los a
aprovacao da Assembleia Geral;

d) Conhecer e decidir sobre os pedidos
de admissao de novos membros da
A.J.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA;

e) Exercer a supervisao dos distintos
servicos que integram a A.J.U.Q.C.
ITS/HIV-SIDA;

f) Atribuir fung¢des concretas ao
secretdrio-geral, celebrar e rescindir
contratos de interesse para o
desenvolvimento da associaciio e
sempre coadjuvado pelo secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo de auditoria
e controlo da associagcdo € composto por trés
membros:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal
acompanhar e pronunciar-se sobre a gestdo da

associacdo e do seu patriménio, bem como
deliberar a cerca da aprovacio do relatdrio de
contas anuais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Exercicio social, balan¢o e prestacao
de contas

Um) O exercicio social da A.J.U.Q.C. ITS/
/HIV-SIDA coincide com ano civil.

Dois) O balango para a verificacdo das
actividades, receitas e despesas e execucao do
or¢amento fecha-se no dia vinte de Janeiro de
cada ano, devendo ser apresentado a aprovagao
da Assembleia Geral, na sua primeira sessdao
ordindria que deverd ser realizada até trinta e
um de Margo seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Liquidacao, dissolugao e destino de bens

Um) A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA dissolver-
se-a quando a Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse efeito, assim deliberar.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
A.J.U.Q.C. ITS/HIV-SIDA requerem votos
favordveis de trés quartos de todos seus
membros.

Trés) O patriménio existente no momento
da extingdio que ndo esteja subordinado a
finalidades especiais, depois de cumpridas todas
as obrigacdes existentes serd entregue por
deliberagdo da Assembleia Geral a uma
institui¢do com objectivos iguais ou semelhantes
aosda A.J.U.Q.C.ITS/HIV-SIDA.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Patriménio

Sdo patriménios da A.J.U.Q.C. ITS/HIV-
-SIDA, todos os bens mdveis e imoveis
atribuidos, ou doados pelo governo, pessoas
singulares, colectivas, organizacdes nio-
-governamentais (ONG’s), nacionais ou
estrangeiras ou institui¢des publicas, o que
estiver mutuado ou que a A.J.U.Q.C. ITS/HIV-
-SIDA tenha adquirido durante o exercicio das
suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO
Disposicoes transitorias

Um) Em momento préprio e futuro serdo
elaborados um programa exaustivo e um
regulamento geral interno que fixargo as formas
e metodologias a serem seguidas das suas
actividades e obrigacdes em prol dos seus
associados.

Dois) Em todas as questdes omissas,
observar-se-ao as disposicdes legais aplicdveis
as colectividades do mesmo ambito e das leis
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Nampula,
dezasseis de Julho de dois mil e sete. — O
Conservador, llegivel.

Gama Construcoes, Sociedade
Unipessoal, Limitada

No dia quinze de Junho de dois mil e sete,
nesta cidade de Maputo, e no Terceiro Cartdrio
Notarial, perante mim Ricardo Henrique Xavier
Trindade, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, notdrio em exercicio
neste cartério, compareceu como outorgante:

Gamaliel Gilberto Massingue, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.” AB002166, de nove
de Julho de dois mil e um, emitido pela Direccao
Nacional de Migragdo.

Verifiquei a identidade do outorgante por
exibi¢ao do documento acima mencionado.

E, disse:

Que pela presente escritura publica constitui
uma sociedade unipessoal denominada Gama
Construcdes, Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede em Maputo, como o capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
de cinquenta mil meticais, e corresponde a uma
quota pertencente a Gamaliel Gilberto
Massingue;

A sociedade tem por objecto principal a acti-
vidade de obras publicas de engenharia; e
reabilitacdo e remodelagdo de edificios.

O objecto social compreende, ainda, outras
actividades de natureza acesséria ou comple-
mentar da actividade principal.

A sociedade fica obrigada pela assinatura
individualizada do sécio Unico, enquanto se
mantiver a unipessoalidade da sociedade, pela
assinatura conjunta de um membro do conselho
de geréncia e a de um mandatdrio estranho a
sociedade a quem tenham sido conferidos os
poderes necessarios, se a sociedade admitir um
ou mais socios.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qulquer empregado devidamente
autorizado pelo sécio dnico.

A sociedade reger-se-4 pelos artigos
constantes do coumento complementar, que fica
a fazer parte integrante desta escritura e que o
utorgante declarou ter lido, tendo perfeito
conhecimento do seu contetido pelo que é
dispensada a sua leitura.

Assim o disse e outorgou.

Instruem este acto:

Certiddo negativa;
Um taldo de depdsito.

Li e expliquei o seu contetdo e efeitos legais
desta escritura, em voz alta e na presenga do
outorgante, com adverténcia especial da
obrigatoriedade de ser requerido o registo deste
acto na conservatdria no prazo maximo de
noventa dias contados a partir da data da
escritura apds o que vai assinar comigo notdrio.

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo de Gama
Construcdes, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e se regerd por estes estatutos e demais legislacao
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO Dois) Na cessao de quotas a titulo oneroso feita a ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sede) estranhos observar-se-o as seguintes condigdes: (Composicéo)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, podendo abrir representagdes,
agéncias ou sucursais em qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado a contar da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Obras publicas de engenharia;
b) Reabilitacao e remodelac@o de edificios.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades acessdrias e/ou complementares ao
objecto principal.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares, cesséo e divisao
de quotas, amortizacao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil me-
ticais, corresponde a uma tnica quota, perten-
cente ao sécio Gamaliel Gilberto Massingue.

Dois) O capital social poderd ser alterado
com ou sem entrada de novos sécios por decisio
do tnico sécio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes Suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital conforme as condigdes
estabelecidas por decisao do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Havendo admissdo de outros sécios na
sociedade, sao livres entre os s6cios as cessoes
e divisdao de quotas, bem como as cessdes
gratuitas feitas por estes ficando, neste caso, a
sociedade com reserva de as poder amortizar
caso lhe ndo interesse o ingresso nela dos
respectivos beneficiados.

a) Osdcio que pretender ceder a sua quota
notificard por escrito a sociedade,
mencionando e identificando o
respectivo cessiondrio, o preco
ajustado, o modo como sera satisfeito
e todas as demais condi¢des da cessio;

b) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia sobre as quotas em causa.

Trés) E nula qualquer divisao, cessdo oneragao
ou alienacio de quotas feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Havendo inclusao de outros sécios, a
sociedade, mediante decisdao da Assembleia
Geral, fica reservado o direito de amortizar as
quotas dos sécios no prazo de quinze dias, a
contar da verificacdo ou conhecimento dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for arres-
tada, penhorada, arrolada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros;

b) Por acordo com 0s respectivos proprie-
tarios.

Dois) Sem prejuizo do disposto no pardgrafo
anterior, a sociedade s6 pode amortizar quotas
quando, a data da deliberacdo, a sua situagao
liquida, depois de satisfazer a contrapartida de
amortizag¢do, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareservalegal, a ndo ser que simultaneamente
delibere a redugdo do seu capital social.

Trés) Se a amortizagdo da quota ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de
capital, as quotas dos outros sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando os
sécios o novo valor nominal das quotas.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO NONO

(Orgaos Sociais)

A sociedade adopta como tnico 6rgdo da
sociedade o conselho de geréncia.
SECCAO1
Do conselho de geréncia
ARTIGO DECIMO
(Representacao da sociedade)

A gestio da sociedade e a sua representagiio em
juizo ou fora dele é conferida ao conselho de geréncia.

Preco — 10,00 MT

O Conselho de geréncia é composto pelo
socio fundador e duas outras pessoas por si
indicadas, assumindo o sécio fundador a posicao
de presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Compete em especial ao presidente do
conselho de geréncia:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
social que caibam na competéncia
exclusiva atribuida pelos estatutos
e por lei ao conselho de geréncia;

b) Planificar e executar o orcamento e o
plano de actividade;

c) Elaborar relatério e contas anuais e
remeté-lo a uma entidade e auditoria
competente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho fiscal)

Nio havendo na sociedade conselho fiscal
cabe ao sécio tinico decidir sobre a realizacdo de
auditorias e fiscalizagdo das actividades,
negdcios e livros de escrituracio da sociedade,
conferme estabalecido na lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura individualizada do sécio
unico, enquanto se mantiver a
unipessoalidade da sociedade;

b) Pela assinatura conjunta de um membro
do conselho de geréncia e a de um
mandatério estranho a sociedade a
quem tenham sido conferidos os
poderes necessarios, se a sociedade
admitir um ou mais sdcios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)
A sociedade dissolve-se nos termos legais.
Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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