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GOVERNO DA CIDADE DE MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Académica de Maputo, requereu
a Governadora da Cidade de Maputo, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Académica de Maputo.

Maputo, 30 de Junho de 2007. — A Governadora, Rosa Maria Andrade
da Silva.

GOVERNO DA PROVINCIA DE INHAMBANE

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida no n.° 2, parte final, do
artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associag@o Juvenil
de Morrumbene, denominada ACHAMA.

Governo da Provincia de Inhambane, 24 de Abril de 2007. — O

Governador, Francisco Itai Meque.

GOVERNO DA PROVINCIA DE SOFALA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo dos Naturais e Amigos do Buizi
(ANAB), com sede na Vila do Buzi requereu ao Governador da Provincia
de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho,
e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo dos Naturais e Amigos do Buizi (ANAB).

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 26 de Agosto de 2004.
— O Governador, Felicio Pedro Zacarias.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Académica de
Maputo

CAPITULO I
Da denominacéo, natureza, sede, e
fins
ARTIGO PRIMEIRO

Um)A Associagdo Académica de
Mogambique remonta a dezasseis de Agosto
de mil novecentos e sessenta e oito, dando
origem a Associa¢do Académica de Maputo,
sua sucessora.

Dois) A Associagdo Académica de Maputo,
é uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, cujo objectivo é o fomento e a
prética de actividades desportivas, dura por
tempo indeterminado e tém sede em Maputo,
regendo-se pelos presentes estatutos e
respectivos regulamentos.

Trés) A Associa¢do Académica de Maputo,
designa-se abreviadamente por A.A.M. sendo
uma agremiagdo desportiva constituida nos
termos da Lei nlimero oito barra noventa e um
de dezoito de Julho.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A Associa¢do Académica de Maputo
— A.A.M., visando o desporto de rendimento
tém por objectivos:

a) O fomento, a prédtica e o
desenvolvimento das diferentes
modalidades desportivas federadas
nas suas diferentes categorias e
escaldes;

b) Proporcionar o desenvolvimento
desportivo e sécio-cultural dos
seus associados.
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Dois) A A.A.M. podera explorar jogos de
fortuna e azar legalmente autorizados, bem como
poderd, igualmente, explorar directa ou
indirectamente, actividades de caracter comercial,
destinando as respectivas receitas ao
desenvolvimento dos seus objectivos.

Trés) Participar em sociedades comerciais,
ainda que reguladas por leis especiais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A A.A.M.. serd representada em provas
desportivas por socios, atletas e estudantes.

Dois) A A.A.M., terd por objectivo primordial
garantir a promocao do nome da colectividade,
da Universidade Eduardo Mondlane e da cidade
de Maputo, com estrita observancia da formacao
global e integrada do atleta como homem e
cidaddo.

CAPITULO II

Do simbolo, bandeira,
representacao, distintivos e uniforme

ARTIGO QUARTO

A A.AM. tem como simbolo o seguinte
emblema: (em anexo)

ARTIGO QUINTO

Um) A Bandeira, de forma losangular, de
pano preto, marginada a corddo branco, tém no
centro, de forma bem visivel, o emblema simbolo
da A.A.M.

Dois) A bandeira deve estar presente em
todas as solenidades que a direcgao entenda. Deve
hastear-se na sede nos dias festivos e a meia-
haste, pelo falecimento de qualquer atleta e sécio
se o evento for oportunamente conhecido.

Trés) A suacondugdo, em paradas atléticas
ou cerimoénias oficiais da A.A.M.., deve
conferir-se a um dos seus mais antigos e
prestigiosos atletas. Nas demais cerimdnias a
que se associe, deve ser conduzida por um atleta
ou sécio de reconhecido mérito.

ARTIGO SEXTO

A Associacdo Académica de Maputo —
A.A.M., usa também como destintivo a
denomina¢io ACADEMICA.

ARTIGO SETIMO

O equipamento para as modalidades
desportivas € constituido por meias, calgdes e
camisolas pretas, tendo estas do lado esquerdo e
na altura do peito o emblema.

Unico. Quando por imposi¢do regulamentar
de qualquer prova ou outro motivo justificavel,
for necessario mudar o acima referido, deve
substituir-se pela cor branca, sendo sempre
obrigatério a aposi¢ao do emblema.

ARTIGOOITAVO

No ambito da comercializa¢do de produtos
da A.A.M., com a denominacdo de marca
ACADEMICA é permitido a utilizagio dos

simbolos ou distintivos, mas sempre com as
caracteristicas referidas.

CAPITULO III
Dos socios
SECCAO 1
Da admissao e classificacdo
ARTIGONONO

Um) Podem ser sécios da A.A.M., todas as
pessoas  singulares ou colectivas,
independentemente da idade, sexo, raga, religido
ou nacionalidade, cujos interesses e fins estejam
de acordo com os objectivos estatutdrios
prosseguidos pela A.A.M., e que requeiram a
sua admissao.

Dois) A admissao de socios efectivos sera
feita mediante proposta subscrita por um sécio
efectivo, e devera ser ulteriormente aprovada pela
Direccao.

Trés) A admissdo de sécios auxiliares sera
feita mediante simples inscri¢do, por meio de
impresso de que conste a identificacio e filiacao
respectiva, e sujeita a ulterior aprovacdo da
direcgio.

Quatro) Ndo podem ser admitidos como
sécios, os que de forma indigna e gravosa tenham
contribuido para o desprestigio da A.A.M.

ARTIGO DECIMO

Um) Os sécios sdo identificados pelo
respectivo cartdo e classificam-se em efectivos,
auxiliares, de mérito, beneméritos e honorarios.

Dois) S6 os sdcios efectivos, colectivos e
singulares de idade superior a dezoito anos,
usufruem de todos os direitos e ficam sujeitos a
todos os deveres estatutarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os sdcios auxiliares podem ser:

a) Correspondentes - os que nio residam,
nem estudem ou exercam qualquer
profissdo na cidade de Maputo ou
limitrofes;

b) Juvenis — os que tenham idade até doze
anos classe B, ou até dezoito anos
classe A;

c) Atletas - os que representam
oficialmente a A.A.M. de idade até
dezoito anos (classe B) ou
superior (classe A).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) S@o sécios de mérito os que, pelos
relevantes servigos prestados a A.A.M.,
merecem esta classificac@o.

Dois) Sao sécios de mérito os socios
fundadores da extinta Associa¢do Académica
de Mogambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sdo sécios beneméritos, os que por valiosos
contributos a favor da A.A.M., se tornem dignos
desta categoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sdo socios honordrios, os sécios que, de
forma extraordinaria se notabilizarem,
engrandecendo a A.A.M.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A atribuicdo da disting@o de sécio de
mérito, benemérito e honordrio € da competéncia
exclusiva da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A fixagdo do valor das quotas para cada
categoria de s6cio, € efectuada pela assembleia
geral, sob proposta da direcg@o.

Dois) Os sécios colectivos t€ém quotas de
valor especial.
SECCAO 11
Dos deveres e direitos
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Sao deveres dos sécios:
a) Observar os estatutos e regulamentos;
b) Honrar e prestigiar a A.A.M.,

contribuindo em todas as
circunstancias para o seu
engrandecimento;

¢) Acatar as resolucdes dos corpos sociais;

d) Participar na vida associativa e em
especial tomar parte nas assembleias
gerais, ou reunides para que sejam
convocados;

e) Desempenhar com zelo, dedicacéo e
assiduidade os cargos para que
tenham sido eleitos ou nomeados;

f) Efectuar, prazos
estabelecidos, o pagamento das
quotas e prestacoes
obrigatdrias;

g) Exercer cargos nos organismos da
hierarquia desportiva e sdcio-
cultural em representacdo da
A.A.M.., ou de organismos em que
amesma se encontre filiada, actuando
de maneira a honrar a sua
representacao;

h) Prestar aos Orgdos sociais as
informacdes que lhe sejam pedidas
no ambito das actividades do clube
e na defesa dos seus legitimos
interesses;

i) Velar pela boa conservagao e utilizagdo
das instalacdes, material e
equipamento da A.A.M.;

j) Indemnizar a A.A.M. de quaisquer
danos ou prejuizos causados;

k) Exibir, sempre que exigido por pessoa
competente, o cartdo de sécio,
quando pretendam usufruir dos
direitos estatutarios;

) Comunicar a direc¢do a mudanga de
residéncia.

Dois) Para efeitos de usufruir das regalias
estatutdrias, € indispensavel, sempre que exigido,
a apresentagdo do recibo da quota pelo menos
do més anterior.

dentro dos

outras

Trés) Estdo insentos do pagamento de quotas,
os sécios beneméritos e honorarios, quando ndo
estejam inscritos noutra categoria.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Um) Sao direitos dos sécios:

a) Frequentar a sede e as instalagdes que
forem regulamentadas;

b) Representar a A.A.M. na prética do
desporto e bem assim nas actividades
sdcio-culturais por ela desenvolvida;

c) Receber um exemplar dos Estatutos;

d) Votar e ser votado para exercer cargos
associativos;

e) Ser nomeado para cargos ou fungdes
na A.AM.;

f) Requerer a convocagao de assembleias
gerais;

g) Examinar na sede, nas horas de
expediente, os livros e mais
documentos referentes ao exercicio
anterior, dentro dos dez dias que
antecederem a realizacdo da
assembleia geral de apresentagao de
contas;

h) Usar o emblema e a bandeira da
A.AM.;

i) Requerer aos presidentes respectivos
dos corpos sociais, certidoes de
actas ou outros documentos, que
devem ser emitidos no prazo de oito
dias;

J) Solicitar aos érgéos sociais informagdes
e esclarecimentos e apresentar
sugestdes de utilidade para a
associagao.

Dois) Os direitos consignados nas alineas
d), e) e f) sé respeitam aos socios efectivos com
mais de dois anos de filia¢@o associativa.

Trés) Ao sdcio auxiliar que passa a efectivo,
¢é contado todo o tempo de filiagdo associativa,
para efeitos do disposto no niimero anterior.

Quatro) O disposto no nimero anterior,
aplica-se também aos sécios honorérios, ou
beneméritos, que adquiram a qualidade de sécios
efectivos.

ARTIGO DECIMO NONO

A Direccdo compete determinar o lugar
destinado nos recintos desportivos as diversas
categorias de associados.

Unico. Os sécios beneméritos ou honorérios,
tém direito de ingresso nos camarotes dos
campos e do pavilhdo.

SECCAO III
Das distin¢cGes
ARTIGO VIGESIMO
Um) Aos sdcios que se notabilizarem pela
sua dedicacdo e para premiar os bons servigos e

mérito associativo e desportivo, serdo instituidas
as seguintes destin¢des honorificas:

a) Louvor, com diploma;
b) Placa;
c) Medalha.

Dois) Compete a Assembleia Geral a
aprovagdo do regulamento da concessdo das
desting¢des honorificas.

SECCAO 1V
Da disciplina e penalidades
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Os sdécios, atletas, trabalhadores e outros
colaboradores da A.A.M., estao sujeitos ao poder
disciplinar da associac@o.

Dois) A disciplina dos atletas constard de
regulamento proéprio.

Trés) A disciplina dos empregados, constara
do respectivo contrato de trabalho e legislagdo
aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Sao punidos disciplinarmente os sécios que
cometerem algumas das seguintes infrac¢des:

a) Ndo acatarem as disposi¢des dos
estatutos e regulamentos, e bem
assim as deliberagdes dos corpos
sociais em conformidade com
aqueles.

b) Atentarem contra o crédito, prestigio e
bom nome da A.A.M. ou injuriarem
ou difamarem os seus corpos sociais.

¢) Praticarem actos ilicitos de que resultem
prejuizos morais e materiais para a
A.AM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As infracgdes disciplinares, serdo punidas,
conforme a sua gravidade, com as seguintes
penas:

a) Adverténcia.
b) Suspensao de direitos até trés meses.

¢) Suspensio de direitos por mais de trés
meses.

d) Eliminacao.

¢) Expulsdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) As penalidades sdo aplicadas
indistintamente a qualquer sécio, tendo em vista
a gravidade da infraccio e todas as circunstancias
que possam infuir numa decisdo justa.

a) A pena de adverténcia ¢ aplicada por
faltas leves;

b) A pena de eliminacao € aplicavel aos
socios que atinjam o atraso de um
ano no pagamento de quotas.

Dois) A aplicac@o da pena de expulsido € da
competéncia da assembleia geral e s6 pode ser
proposta pela direc¢do, com parecer favoravel e
fundamentado do Conselho Desportivo
Académico.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A excepgio da pena de adverténcia e
eliminagdo, a aplicacdo das restantes penas
depende da apreciag@o da infraccdo e respectiva
responsabilidade em processo disciplinar.

Dois) Em todo o caso a aplicagdo da pena de
adverténcia deve ser precedida da audiéncia do
sdcio visado, e a aplicagio da pena da eliminagao,

da notificagdo ao sécio faltoso para proceder ao
pagamento das quotas em divida no prazo
julgado razoavel.

Trés) As testemunhas a indicar pela defesa
em processo disciplinar ndo poderdo ser de
ndmero superior a dez.

CAPITULO IV
Da administracao
SECCAO 1
Dos rendimentos e encargos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) A administragdo financeira da A.A.M.
¢é subordinada ao orgamento, o qual assentara
nos objectivos que se propde realizar e nos meios
de que dispde para a sua concretizagao.

Dois) A administra¢do financeira das
diversas secg¢des, é autonomizada, tendo
contabilidade prépria com clara discriminagao
das receitas e despesas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) As receitas e despesas classificam-se
em ordindrias e extraordindrias.

Dois) Sao receitas ordinarias:

a) As jdias, quotas e o produto da venda
de cartdo de sécio e dos exemplares
dos estatutos;

b)Os rendimentos das competi¢des
desportivas;

¢) O rendimento das instalagdes e de
exploragdo de actividades;

d) Juros e rendimentos de valores.

Trés) Constituem receitas extraordinarias as
que nio se incluam no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Constituem despesas ordindrias, os
encargos com cardcter certo e permanente.

Dois) Sao despesas extraordindrias as que
nao se incluam no nimero anterior.

SECCAO Il
Do orgamento
ARTIGO VIGESIMO NONO

O orcamento constituido pela previsdo das
receitas e despesas ordindrias e extraordinarias
obedece ao plano aprovado pela Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) O orcamento é organizado, tornando-
se como base os elementos da contabilidade do
ano anterior, corrigido de acordo com o plano
de trabalhos da Direc¢o, devendo o montante
das despesas, ndo exceder o montante das
receitas previsiveis.

Dois) E permitido transferir para outras
rubricas or¢camentais as verbas inscritas no
orcamento ordindrio até ao montante de vinte e
cinco por cento da dotagdo inicial.

Trés) Poderdo ser elaborados or¢camentos
suplementares desde que tenham contrapartidas
narespectiva receita.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Os orcamentos ordindrios e os suplementares
carecem de parecer favordvel do Conselho Fiscal.

SECCAO 111
Da contabilidade
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A contabilidade deve ser organizada por forma
ademonstrar com clareza a situa¢@o econdmica-
financeira da A.A.M. e complementados por
elementos estatisticos que informem sobre a sua
evolugdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O exercicio econdmico anual corresponderd
ao ano civil.

Unico. Nos anos em que houver eleicoes,
sera obrigatoriamente elaborado um balancete
intercalar referido a trinta e um de Margo e
apresentado ao conhecimento dos associados até
a data da tomada de posse da Direcg¢do eleita.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

O balango e a demonstrag¢do de resultados
serdo efectuados de acordo com o plano
orgamental corrente, se outro modo ndo estiver
estabelecido para os clubes e sociedades
desportivas.

CAPITULO V
Dos corpos sociais
SECCAO 1
Das disposi¢Bes comuns
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

A A.A.M. realiza os seus fins por intermédio
dos 6rgdos sociais que sdo a Assembleia Geral,
a Direcc@io, o Conselho Fiscal e o Conselho
Desportivo Académico.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Os cargos dos Orgdos sociais sdo
desempenhados por sdcios efectivos, pessoas
singulares, que a data da afixag@o dos cadernos
eleitorais tenham pelo menos dois anos de filiagao
associativa ininterrupta e nio sejam funciondrios
da A.AM.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) Os corpos sociais sdo eleitos e exercem
o seu mandato por quatro anos, que cessa com a
posse dos novos 6rgdos sociais eleitos.

Dois) Os corpos sociais e/ou os seus
membros podem ser reeleitos para mais dois
mandatos sucessivos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Os actos, resolugdes ou deliberagdes tomadas
pelos 6rgdos sociais contrdrias aos presentes
estatutos, ndo obrigam a A.A.M., ficando pessoal
e solidariamente responsdveis todos os que nela
tomarem parte.

Unico. Ficam isentos desta responsabilidade
os membros que ndo tenham tomado parte nos

actos e resolugdes, ou tenham votado contra,
com declarag@o na acta, ou independentemente
desta declaragio, tenham participado ao Conselho
Fiscal a sua discérdia da deliberacdo violadora
dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Um) Os presidentes da Direc¢do e do
Conselho Fiscal e o vice-presidente
administrativo e financeiro e vice-presidente
desportivo sdo responsdveis pela gestdo da
A.AM.

Dois) A responsabilidade dos directores
referidos no nimero anterior deve ser caucionada
em importancia ndo inferior a cinco mil meticais,
por seguro ou garantia a favor da A.AM., a
prestar nos trinta dias seguintes a elei¢do e
manter-se até ao fim do ano civil seguinte aquele
em que cesse o mandato.

Trés) A ndo prestagdo da caugdo nos termos
do nimero anterior implica a cessa¢ao imediata
de fungdes.

SECCAO 11
Das elei¢des
ARTIGO QUADRAGESIMO

Os titulares dos 6rgdos da A.A.M. sdo eleitos
pela Assembleia Geral em listas separadas, que
congreguem elementos para todos os 6rgéaos,
por sufrdgio directo e secreto, considerando-se
eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos.

Unico. Em caso de empate na votagdo para
qualquer 6rgdo, sera repetida a votagao, tdo s6
para as listas empatadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

As elei¢des para os 6rgdos sociais, decorrem
no periodo de um a quinze de Abril do ano em
que devam ter lugar.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Um) As listas sdo impressas em papel
adequado, para a eleicdo da Direcgdo, da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e dos
membros do Conselho Desportivo Académico,
contendo 0s nomes propostos e respectivos
cargos.

Dois) As listas para a elei¢do da Direccdo
terdo trés suplentes e as da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal, dois.

Trés) A confeccdo das listas serdo custeadas

pelo clube, devendo estar a disposi¢do dos
eleitores, apenas no dia do acto eleitoral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

As listas a submeter o sufragio, devem dar
entrada na secretaria da A.A.M., até ao dia quinze
de Marco do ano das elei¢des.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Um) As listas deverdo ser apresentadas e
subscritas por um minimo de vinte sdcios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Nenhum sécio, pode subscrever a
proposta de mais de uma lista, para cada 6rgéo,
e o mesmo candidato ndo pode integrar mais que
uma lista.

Trés) As listas deverdo ser acompanhadas da
declaracdo dos candidatos onde expressamente
manifestem a sua aceita¢@o e da de prestacao das
caucdes exigidas a favor da A.A.M., necessdrias
ao desenvolvimento das finalidades estatutarias.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O surdgio ndo pode prolongar-se por mais
de um dia e decorre ininterruptamente das dez as
vinte e duas horas do dia que for designado.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral aferir da regularidade das
eleicdes, sendo auxiliado, durante as diversas
operagdes do acto eleitoral, pelos restantes
membros da Mesa e por outros associados que
nomeard.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Com a convocagdo do acto eleitoral, o
presidente da Mesa, mandard afixar na sede os
cadernos eleitorais por mesa de voto, que deverdao
ser por si rubricados.

Unico. Da afixacio dos cadernos eleitorais
serd elaborada certidao.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

As reclamagdes sobre os cadernos eleitorais,
s6 poderdo ter lugar no prazo de quarenta e oito
horas sobre a sua afixacdo, sendo decididas no
mesmo prazo.

Unico. Das decisdes sobre as reclamagoes
dos cadernos eleitorais ndo cabe recurso.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Encerrada a votagdo, deve proceder-se a
contagem dos votos e a sua conferéncia com as
descargas nos cadernos eleitorais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Ap0s a conferéncia, procede-se ao escrutinio,
e feito o apuramento, serdo proclamados os
eleitos e afixado no recinto eleitoral e na sede, o
resultado da eleig@o.

SECCAO 111
Da Assembleia Geral
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
A Assembleia Geral € o 6rgio deliberativo

da A.A.M., nela residindo o poder soberano,
dentro dos limites dos estatutos e da lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral € constituida pelos scios
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Unico. A participagdo dos sécios nas reunides
¢é pessoal, ndo podendo em caso algum fazer-se
representar.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral é representada e dirigida
pela Mesa, composta pelo presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretarios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retne
ordinariamente, em cada ano até trinta e um de
Margo, para apreciagao e votagio do relatdrio e
contas da Direc¢do, bem como os pareceres e
relatérios do Conselho Fiscal, e até quinze de
Dezembro para apreciar e votar o orcamento para
0 ano seguinte.

Trés) A Assembleia Geral retne ainda
ordinariamente, nos anos de elei¢des, na primeira
quinzena do més de Abril.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral retine
extraordinariamente a requerimento da Direc¢ao,
do Conselho Fiscal, do Conselho Desportivo
Académico, ou de vinte socios efectivos em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

A Assembleia Geral é convocada por antincio
publicado no jornal ou boletim da A.A.M. se o
houver, em pelo menos um jornal desportivo de
expansao nacional, com a antecedéncia minima
de oito dias, devendo nele consignar-se o dia,
hora e local da reunido e respectiva ordem de
trabalhos.

Unico. A convocatéria da Assembleia Geral
Eleitoral deve ser efectuada com trinta dias de
antecedéncia do dia que for designado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Um) A Assembleia Geral sé funciona com
poderes deliberativos, em primeira convocatdria,
com um terco, pelo menos, dos seus sécios
efectivos

Unico. Ndo estando presente o quérum
referido, a assembleia funcionard uma hora
depois e até as duas horas do dia seguinte, com
poderes deliberativos se estiveram presentes e
enquanto o estiverem, um minimo de vinte
associados efectivos.

Dois) A Assembleia Geral eleitoral funciona
com qualquer nimero de sécios, com rigorosa
obediéncia ao previsto nos estatutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Nas assembleias gerais ndo podem tomar-se
deliberacdes estranhas a ordem de trabalhos, mas
deve facultar-se um periodo de meia hora
eventualmente prorrogavel, para a apresentacao
e discuss@o de assuntos de interesse para a
A.AM..

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Eleger, suspender e demitir os 6rgaos
sociais, ou algum dos seus membros;

b) Apreciar e votar o relatdrio e as contas
do exercicio, bem como o parecer
do Conselho Fiscal, relativamente a
cada ano social;

c¢) Votar o or¢amento anual e os
orcamentos suplementares;

d) Deliberar sobre os assuntos para que
seja especialmente convocada;

e) Fixar ou alterar o valor das quotas e
outras contribui¢des obrigatdrias;

f) Autorizar a Direcc¢do a realizar
empréstimos e outras operagdes de
crédito, cujos prazos de liquidagdo
ndo ultrapassem o seu mandato e ndo
excedam dez por cento do
orcamento de despesas do ano
anterior;

g) Julgar os recursos para ela interpostos;

h) Conceder nos termos estatutarios e
regulamentares as distingdes
honorificas;

i) Deliberar sobre a expulsido e a
readmissd@o de sdcios que tenham
sido expulsos;

j) Deliberar sobre a criag@o, extin¢ao ou
suspensao de qualquer modalidade
desportiva.

ARTIGO SEXAGESIMO

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
como garante da legalidade no seio da A.A.M.,
cumprird e fard cumprir, com todo o rigor, os
estatutos.

SECCAO 1V
Da Direccao
ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

A A.AM. é administrada e dirigida pela
Direcg¢do, constituida por um presidente e por
dois vice-presidentes.

Unico. O presidente designard um dos
vice-presidentes para seu adjunto que o
substituird nos seus impedimentos.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Um) Os membros da direcciio exercem 0s
seus cargos gratuitamente sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

Dois) A Direccao poderd nomear de entre os
seus membros, um director executivo que quando
desempenhe as suas fungdes, no ambito de um
vinculo profissional, pode ser remunerado.

Trés) A remuneragdo a estabelecer pela
Direccio e com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, ndo pode exceder a de director de servigos
de funcgdo publica.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Um) Ao presidente compete, no inicio de cada
mandato, proceder a distribui¢do interna das dreas
de actuacio e responsabilidade de cada um dos
vice-presidentes de acordo com os departamentos
designados no niimero seguinte.

Dois)A actividade da A.A.M. distribui-se
pelos seguintes departamentos organicos:

a)Departamento administrativo e
financeiro;

b)Departamento desportivo de alta
competicao;

c)Departamento de instalacdes e
equipamentos;

d)Departamento comercial, imagem,
relacdes publicas e manifestacdes
sécio culturais.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Ao director executivo, exercendo as suas
funcdes no ambito de um vinculo profissional,
compete em especial e por delegacdo do
Presidente, assegurar a gestdo corrente da
A.A.M. e executar as deliberacdes da direcg@o.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Para cada um dos departamentos, a Direc¢ao
poderd nomear, sob proposta do respectivo vice-
presidente, directores adjuntos.

Unico. Os directores adjuntos serdo
emposssados na reunido de direccao do que se
lavrard termo, em livro préprio e sdo livremente
exonerados.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Um) Os membros da direc¢iio respondem
pessoal e solidariamente para com a A.A.M.,
pelos danos a esta causados por actos ou
omissdes praticadas contra as disposi¢des
estatutarias.

Dois) Ndo sdo responsdveis por danos
resultantes das deliberacdes colegiais, os
membros que nela ndo participaram ou votaram
contra, devendo neste caso, fazer declaragdo de
voto para a acta.

Trés) Em tal caso os directores que votarem
vencidos, devem no prazo de cinco dias, remeter
copia de declarag@o de voto ao conselho fiscal.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Um) Nos termos atras referidos, os membros
da direccao sao ainda pessoal e solidariamente
responsaveis por todos os encargos contraidos
para além das competentes dotacdes orcamentais.

Dois) A ndo prestacio da caug@o nos termos
deferidos implica a cessa¢@o imediata de funcdes.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Um) A responsabilidade pessoal e solidéria
referida no nimero um do artigo anterior, cessa
se a assembleia geral sancionar ou ratificar actos,
omissdes e excessos verificados.

Dois) Sendo de exigir a efectivagdo da
respectiva responsabilidade, o recurso a tribunal
carece de deliberacdo em conformidade da
assembleia geral.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

Um) Os documentos de responsabilidade
financeira devem ser sempre assinados pelo
presidente ou seu adjunto, e pelo vice-presidente,
directamente responsavel pelo departamento.
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Dois) Os demais documentos de g) Organizar o relatério e as contas e ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO

responsabilidade devem ser, pelo menos
assinados pelo Presidente ou director executivo
e vice-presidente responsavel pelo departamento
a que o documento respeite.

Trés) Em qualquer caso, o director executivo
deverd apor o seu visto de conformidade.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

Um) A Direc¢do deve apresentar todos os
anos a assembleia geral, acompanhado do
relatério e parecer do Conselho Fiscal, dentro
dos prazos estatutdrios o or¢camento, relatério e
contas do exercicio.

Dois) Os documentos de gestdo referidos,
devem ser remetidos ao conselho fiscal, com a
antecedéncia minima de vinte dias, relativamente
adata darespectiva assembleia.

Trés) O relatério e contas devem ser assinados
por todos os directores eleitos em exercicio,
devendo a recusa de qualquer deles, ser
justificada pelo préprio, em documento a juntar
ao relatdrio.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Um) A Direcgdo retine sempre que o
presidente o entenda.

Dois) A Direc¢do, deverd reunir
semanalmente, com os seus membros eleitos.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO

E da competéncia exclusiva do presidente da
Direcgao:

a) Orientar a accdo da Direcgdo, dirigir os
seus trabalhos e convocar as suas
reunioes;

b) Exercer os demais poderes que lhe sao
reservados nos presentes estatutos.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

E da competéncia da Direc¢io:

a) Cumprir e fazer cumprir, os estatutos,
regulamentos, e deliberagoes da
assembleia geral;

b) Administrar a A.A.M. e executar todos
0s actos necessarios a realiza¢do dos
fins estatutarios;

c) Elaborar os regulamentos que se
mostrem necessdrios a vida da
A.AM;

¢) Nomear, de entre os socios efectivos
com mais de um ano de filiagao
associativa, scios para o cargo de
directores adjuntos e seccionistas e
bem assim para integrarem
comissdes que entenda constituir;

e) Suspender e demitir os directores
adjuntos e seccionistas.

f) Facultar ao conselho fiscal o exame
dos livros de escrituragido e
contabilidade e a verificagdo dos
documentos que lhe sejam
solicitados;

patented-las aos sécios com todos
os livros e documentos de
escrituragdo, durante os dez dias que
antecedem a realizacdo da assembleia
geral referida no artigo cinquenta e
quatro nimero dois;

h) Elaborar o orcamento;

i) Requerer a convocagao de assembleias
gerais extrardindrias;

j) Requerer a convocagdo do Conselho
Desportivo Académico;

k) Submeter a apreciagdo do conselho
fiscal, as medidas financeiras que
julgue Convenientes;

[) Admitir e eliminar socios;

m)Representar a A.A.M., na
administracdo ou geréncias de
sociedades, fundagdes e outras
entidades, em cujo capital a
Académica participe;

n) Propor a assembleia geral, a
proclamacio de sécios de mérito
honorarios, e beneméritos.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

Um) Compete ainda a Direc¢do promover a
constituicdo de sociedades e fundacdes, nos
termos legais em vigor e com reconhecido
interesse para a realizacio dos fins da A.A.M..

Dois) A constituicao de sociedades carece da
deliberacao por voto secreto, da Assembleia
Geral, sob proposta da direccdo acompanhada
de parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Trés) No caso de sociedades desportivas, os
estatutos ou pactos sociais, deverdao
obrigatoriamente assegurar, que a A.A.M., terd
amaioria relativa, dos votos na assembleia geral.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

Um) A fiscalizacdo da actividade da A.A.M.,
destinada a garantir o exercicio do mandato
directivo conforme as disposi¢des estatutdrias e
deliberacoes da Assembleia Geral é efectuada
pelo Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal, € constituido pelo
presidente, vice-presidente e dois vogais, sendo
preferentemente um licenciado em direito e outro
um técnico de contas.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direccao;

b) Zelar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos;

¢) Dar parecer sobre o orcamento;

d) Verificar a exactiddo do balango e da
demonstracio de resultados;

e) Dar parecer sobre as contas e relatdrios
de gestao;

f) Elaborar anualmente um relatério sobre
aacc¢do fiscalizadora, a ser presente
a assembleia geral juntamente com
o parecer relativo as contas do
exercicio.

Um) O Conselho Fiscal reunira
trimestralmente com a Direc¢do, para apreciar
as contas e a execucao orcamental.

Dois) Destas reunides serdo elaboradas actas
em livro préprio.

SECCAO VI
Do Conselho Desportivo Académico
ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO

O Conselho Desportivo Académico é um
6rgdo de estudo e consulta, constituido por
sécios, devendo ser ouvido em todas as questdes
de alto relevo para a A.A.M., competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre alteragdes
estatutarias;

b) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
que lhe seja submetido, por escrito,
por um grupo de sécios néo inferior
avinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas por
qualquer 6rgdo social;

d) Pronunciar-se sobre litigios, corte ou
reatamento de relagdes com outras
entidades ou instituigdes;

e) Apreciar quaisquer discordancias
entre 0s Orgaos sociais;

f) Tomar conhecimento e dar parecer
sobre a actividade desenvolvida
pelos 6rgaos sociais, sempre que o
entenda necessdrio aos superiores
interesses da A.A.M;

g) Dar parecer sobre os regulamentos
internos elaborados pela Direcgéo,
quando solicitado;

h) Dar parecer sobre a criagdo ou extin¢ao
de Secgdes, quando solicitado;

i) Desenvolver o bom relacionamento e
ligacdo da A.A.M., a cidade e
comunidade estudantil em particular;

J) Propor a assembleia geral a atribuicao
da distingdo de sécios de mérito,
benemérito ou honorarios;

k) Propor a convocagdo de assembleias

gerais extraordindrias, sempre que
razdes objectivas o justifiquem.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO

O Conselho Desportivo Académico € dirigido
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
sendo ainda constituido por:

a) Presidente e vice-presidentes da
direc¢ao em fungdes;

b) Presidente do Conselho Fiscal;

c) Antigos presidentes da direcg¢io,
assembleia geral e conselho fiscal;

d) Dez sécios efectivos (colectivos e/ou
singulares) a eleger pela assembleia
eleitoral;

e) Representante da Universidade Eduardo
Mondlane, para a drea do desporto;
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) Um representante dos atletas da
AAM;

g) Um representante dos trabalhadores da
A.AM..

ARTIGO OCTOGESIMO

Para funcionamento do Conselho Desportivo
Académico, € necessario a presenga da maioria
dos seus membros.

ARTIGO OCTOGESIMO PRIMEIRO

As decisdes do Conselho Desportivo
Académico sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o Presidente voto de qualidade.

CAPITULO VI
Das seccoes
ARTIGO OCTOGESIMO SEGUNDO

Um) As secgdes, de uma forma geral, sdo
dirigidas por chefes de sec¢do, nomeados pela
Direc¢do da A.A.M..

Dois) Compde ainda a sec¢do um nimero
maximo de trés seccionistas, nomeados pela
direcgdo sob proposta do respectivo chefe de
seccao.

ARTIGO OCTOGESIMO TERCEIRO

Os chefes de sec¢@o s@o considerados
representantes da direc¢@o junto dos sdcios
praticantes e técnicos da sua actividade e/ou

modalidade desportiva.

ARTIGO OCTOGESIMO QUARTO

As

compromissos em nome da A.A.M., salvo prévia

seccdes ndo podem assumir

e expressa autorizagdo escrita da direcgdo.

ARTIGO OCTOGESIMO QUINTO

O chefe da sec¢do e demais seccionistas sdo
individual e solidariamente responsdveis por

todos os actos de gestdo da secg@o.

ARTIGO OCTOGESIMO SEXTO

Até quinze dias apds o exercicio anual, o chefe
de cada seccdo deve apresentar, através do
director respectivo, relatdrio da actividade da sua
seccao relativa ao ano anterior.

ARTIGO OCTOGESIMO SETIMO

O chefe de sec¢do e demais seccionistas,
tomam posse em reunido de direc¢do da A.A.M..
do que serd lavrado termo, em livro préprio.

CAPITULO VII
Do patriménio
ARTIGO OCTOGESIMO OITAVO
Por procedimento préprio a Direccdo da

A.A.M. manterd devidamente actualizado e
legalizado o patriménio da associagao.

CAPITULO VIII

Das disposicoes gerais e
transitorias

ARTIGO OCTOGESIMONONO

Um) E obrigatdria a actualizagdo do niimero
de inscri¢do dos sécios de dois em dois anos
com substituic@io de cartdes de identidade.

Dois) A actualizac@o é efectuada pela direcgao,
com assisténcia do conselho fiscal, e ndo pode
ter lugar no ano das eleigdes.

ARTIGO NONAGESIMO

Um) Os presentes estatutos entram em vigor
apo6s publicac¢do no Boletim da Republica e
registados na Conservatéria do Registo Civil.
(artigo seis, da Lei nimero oito barra noventa e
um, de dezoito de Julho)

Dois) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral convocard, no prazo maximo de um ano,
elei¢des para todos drgdos sociais, nos termos
previstos nos presentes estatutos e apos
cumpridas as formalidades do ponto niimero um
do artigo nonagésimo.

Associacao Juvenil ACHAMA

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Maio de dois mil e sete,
lavrada a folhas setenta e oito a oitenta do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
setenta e sete da Conservatdria dos Registos de
Inhambane, a cargo do conservador, Francisco
Manuel Rodrigues, com fun¢des notariais, foi
constituida entre André Ernesto Jossai, Beatriz
Virgilio Joao, Casimiro Anténio Macovele,
Casimiro Alberto Vilanculo, Ismael Idrisse
Abdul Remane, Dominicio Domingos Guambe,
Berta Feranando Wilissone, Palma Satino
Vilanculo, Simao Salvador Fernando, Zulficar
Abdul Latifo Abdul Gafuro.

Que tendo-lhes reconhecida a personalidade
juridica por despacho do Governador Provincial
de Inhambane constituem entre si uma
associacao denominada Associacdo Achama com
sede no Bairro Cimento distrito de Morrumbene,
que se regerd pelo documento complementar
elaborado pelos associados nos termos do
ndmero dois do artigo setenta e oito do Cédigo
do Notariado que fica a fazer parte integrante da
presente escritura.

CAPITULO 1

(Da denominacao, natureza, sede e
duracao)
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao
A associacdo adopta a denominacdo

Associagdo Juvenil ACHAMA adiante
designada por ACHAMA

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A ACHAMA ¢ pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial com fins nao
lucrativos e demite-se de quaisquer actividades
de caracter racico, étnico ou religioso.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

ACHAMA tem a sua sede em Morrumbene,
no bairro cimento, podendo criar delegagoes em
todo territdrio da provincia de Inhambane, por
simples deliberag¢do da Assembleia Geral, apos
parecer favordvel do conselho fiscal.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ACHAMA constitui-se por tempo
indeterminado a contar desde a data da sua
constitui¢do

CAPITULO II
Dos objectivos e atribuicoes

ARTIGO QUINTO
Objectivos

ACHAMA tem como objectivos:

a) Desenvolver nos jovens da comunidade
capacidades e habilidades que
promovam reflexdao critica e
envolvimento activo nos problemas
e necessidades que afectam a
comunidade e aos jovens em
particular;

b) Desenvolver projectos e ac¢des no
sentido de aumentar o nivel de
desenvolvimento da comunidade, em
particular dos jovens, sobre direitos
humanos, educag¢do moral,
sexualidade, sadde reprodutiva,
questdes de género, prevencdo das
DTS/HIV/SIDA, em especial a
situac@o dos seropositivos;

c¢) Promover e organizar debates, palestras,
conferéncias, saraus culturais,
jornadas, exposigdes, cursos e outras
formas de manifestacdo de cardcter
cultural, social, recreativo,
desportivo e informativo;

d) Promover o intercdmbio a outros niveis
entre grupos e associagdes que com
ela se relacionem;

e) Apoiar e desenvolver actividades sécio-
culturais sobre questdes relativas 4

juventude;
f) Combate ao défice de cidadania,
desenvolvendo accdes que

favorecam o fortalecimento das
habilidades para a vida e intervengao
comunitaria.

ARTIGO SEXTO

Actividades

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a
associag@o propde-se:
a) Proporcionar um espaco socio cultural
de lazer para os seus membros;
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b) Realizacido de educacdo por pares,
festivais de teatro, canto e danga,
concursos e torneios desportivos
para adolescentes e jovens;

¢) Desenvolver actividades de geracdo de
renda para sustentabilidade da
associagao;

d)Desenvolver  estratégias de
comunicagio para a mudanga de
comportamento de riscos e
prevencgdo de DTS/HIV/SIDA nos
diversos distritos, com o
envolvimento da comunidade;

e) Manutenc¢@o e organizagio continua da
sede da associacio;

f) Divulgar o trabalho da Associagao

g) Promover e participar activamente na
preservac@o do meio ambiente e sua
protecgao.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETIMO
Membros

Sao membros da ACHAMA todas as pessoas
singulares ou colectivos nacionais ou estrangeiras
que tenham espontaneamente aceite de livre
vontade os estatutos da organizag¢do e sejam
admitidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

Admissao

Um) A admissdo para membro é voluntario
mediante plena aceitagdo dos estatutos e
programas.

Dois) A admissdo ou ndo, sera deliberada
pelo Conselho de Direcgéio e proposta a
Assembleia Geral.

Trés) Os membros s6 entram no gozo dos
seus direitos depois de aprovados pela
Assembleia Geral e paga a respectiva joia e a
primeira quota.

ARTIGONONO

Categoria dos membros

Os membros da ACHAMA podem ter as
seguintes categorias:

a) Fundadores - todos aqueles signatarios
da escritura de constitui¢ido da
ACHAMA;

b) Efectivos - sao todos membros em
pleno gozo dos seus direitos
estatuarios, incluindo os fundadores;

¢) Honordrios - individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
a ACHAMA apoio notdvel ou tenha
contribuido relevantemente para o
desenvolvimento da ACHAMA e
que para tal sejam indicados como
membro honorario pela assembleia
geral, sob proposta do Conselho de
Direcgao;

d)Benemérito - pessoas singulares ou
colectivas que se dispdem a prestar
apoio financeiro.

ARTIGO DECIMO

Direitos

Os membros da ACHAMA t€m os seguintes
direitos:

a) Participar na Assembleia Geral da
associagao;

b) Participar na vida da associagdo e
contribuir na definicdo das suas
politicas e estratégias;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
ACHAMA;

d) Propor a admissao de novos membros;

e) Participar em todas actividades da
ACHAMA;

f) Receber informacgdo periddica da
direc¢do sobre as actividades
desenvolvidas pela associag@o;

g) Formular propostas de projectos que
coadunem com os fins e actividades
da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente o estabelecido nos
estatutos e regulamento da
associagao;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da
associagao;

c) Pagamento das quotas no periodo de
um ano, podendo ser pagas em duas
prestacdes sendo cinquenta por cento
cada semestre ou ainda outras a
acordar;

d) Aceitar e exercer os cargos da
ACHAMA, para os quais tenha sido
eleito;

e) Cumprir com as tarefas que lhe forem
atribuidas, para a realizacido dos
objectivos da ACHAMA;

f) Participar em todas reunides da
Assembleia Geral;

g)Promover a boa imagem ptblica da
ACHAMA.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancgoes

O ndo cumprimento do estabelecido no artigo
quarto incorre as seguintes sangdes:
a) Adverténcia verbal e ou registada;
b) Nao acesso ao directorio;
¢) Nao acesso no recebimento de boletins
informativos;
d) Interdito a participag@o nas formacgdes;
e) Interdito a eleger e ser eleito;
/) Suspensao por um periodo de um ano;
g) Expulsio.

CAPITULO 1V

Dos 6rgaos da ACHAMA

Sdo drgiaos sociais da ACHAMA:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Assembleia geral

Um)A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da ACHAMA e as suas deliberagdes sao
obrigatdrias para os restantes 6rgaos da
ACHAMA e para todos membros.

Dois) Participam na Assembleia Geral todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Cada membro tem direito a um voto.

Quatro) As decisdes da assembleia sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

Cinco) As alteracdes dos estatutos sdo
tomadas por maioria de dois ter¢os de votos dos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Convocacao e presidéncia da
Assembleia

Um) A convocacdo da assembleia geral serd
feita pelo presidente da Assembleia Geral, por
carta dirigida aos membros, devendo nela
constar a agenda do trabalho, o dia, a hora e o
local de realizagio da sessao, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias no dltimo trimestre do ano e
em sessOes extraordindrias sempre que o
presidente, Conselho de Direccdo, Conselho
Fiscal ou pelo menos um quarto dos membros
associados a convoquem.

Trés) A assembleia Geral elegerd de entre os
membros um presidente, um vice-presidente e
um Secretario que dirigirdo os respectivos
trabalhos, sendo o seu mandato de (4) quarto
anos renovaveis (uma vez) por igual periodo.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

- Presidente;

- Vice-presidente;

- Secretario.

Cinco) Compete ao presidente da mesa
secundado pelo seu vice-presidente, dirigir os
trabalhos. Ao secretdrio, cabe a responsabilidade
de lavrar as actas das reunides, bem como servir
de escrutinador, a menos que concorra para
algum dos 6rgdos sociais, em que se realizam
elei¢des. Neste caso a Assembleia Geral elegera
outro escrutinador.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias da assembleia geral

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuacdo da ACHAMA, em
especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgios sociais;

b) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e
alienacdo de bens imoveis;

c¢) Aprovar o regulamento interno e
alteracdes dos estatutos;

d) Deliberar sobre a contraccdo de
empréstimos;
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e) Aprovar o relatdrio anual de actividades
bem como o relatdrio anual de contas
e orcamento da associacdo;

f) Deliberar sobre todos assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgaos sociais;

g) Admitir novos membros.
ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no tltimo trimestre do ano, uma
Vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que se julgue
necessario.

Trés) A Assembleia Geral se acha com
poderes de deliberar se estiverem presentes pelo
menos dois ter¢os dos membros, em primeira
convocatériae metade dos membros em segunda
convocatéria, meia hora depois da hora
agendada.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um presidente, um coordenador executivo e
oficiais de departamentos.

Dois) O Conselho de Direcgdo € eleito por
um periodo de quatro anos renovaveis uma tinica
vez.

Trés) A auséncia do presidente € substituida
pelo coordenador executivo e a deste por uma
dos oficiais de departamentos antecipadamente
confiado pelo coordenador executivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do Conselho de
Direccao

A Direc¢do da ACHAMA € o 6rgdo executivo
da organiza¢ao competindo-lhe o seguinte:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
actividade e contas da sua geréncia,
bem como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

b) Superintender todos os actos
administrativos da ACHAMA;

¢) Admitir e demitir o pessoal necessario
as actividades quotidianas da
ACHAMA;

d) Representar a ACHAMA em juizo e
fora dele;

¢) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacdes
e doadores;

f) Assumir poderes de representar a
ACHAMA procedendo actos de
assinar contractos, escrituras e outras
em institui¢do publica e privada;

g) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais e outras
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Praticar todos os actos na defesa dos

interesses da ACHAMA;
i) Gerir os fundos da ACHAMA.

ARTIGO DECIMO NONO

Funcionamento

Um) As reunides do conselho de direc¢do
sdo realizadas regularmente uma vez por més.

Dois) O Conselho de Direcgdo retine-se
extraordinariamente sempre que o coordenador
0 convoque, ou seja convocada por pelo menos
trés dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e um 6rgdo de
controlo e fiscalizagdo da ACHAMA, composto
por trés membros, um Presidente, um secretario
e um Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente duas vezes por ano sob a
convocagdo do seu presidente e,
extraordinariamente sempre que um dos membros
o requerer.

Trés) O Conselho Fiscal € eleito por um
periodo de quatro anos renovaveis uma vez.

Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:
a) Examinar sempre que julgue
conveniente, as contas e toda a
documentacio da ACHAMA;

b) Emitir pareceres sobre o balancgo,
relatdrios, as contas do exercicio, o
or¢amento e plano de actividades;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos
e dalei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Fundos

Constituem fundos da ACHAMA:

a) Joias dos membros;

b) Quotas dos membros;

c¢) Doagdes, subsidios legados e quaisquer
subvencdes de pessoas singulares,
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) O produto de venda de quaisquer bens
e/ou servigos que a associagdo realize
com fins de manutenc¢ao.

CAPITULO V

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Em caso de dissolug¢@o a Assembleia Geral
reunir-se-4 para decidir o destino a dar aos bens
da ACHAMA, nomeando-se na mesma uma
comissdo liquidatdria composta por trés
membros.

CAPITULO VI
Da vigéncia
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor a partir da data da assinatura da
escritura publica e submetem-se a legislacdo em
vigor na Reptblica de Mog¢ambique em tudo
quanto nele esteja omisso.

Inhambane, doze de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Park Chidenguele, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Setembro de dois mil e sete,
lavrada de folhas setenta e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
noventa e trés traco C do Cartério Notarial de
Xai—Xai, a cargo do notdrio Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e notariado N2, foi
de harmonia com a deliberacdo dos sécios;
Rudolfo Johannes Erasmus e Hannalie Erasmus,
em reunido da assembleia geral extraordindria,
realizada no dia onze de Setembro de dois mil e
sete, procederam a mudanga da sede social da
sociedade Park Chidenguele, Limitada, de
Maputo para o posto administrativo de
Chidenguele, distrito de Manjacaze, provincia
de Gaza, Republica de Mogambique,
consequentemente alterado parcialmente o pacto
social, nomeadamente o nimero um) do artigo
segundo que passou a ter a seguinte nova

redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Chidenguele, distrito de
Manjacaze, provincia de Gaza, Republica de
Mogambique, podendo abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagio, quando e onde a
assembleia geral deliberar.

Numeros dois) e trés), mantém-se.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartoério Notarial de Xai-Xai, doze de
Setembro de dois mil e sete. — A Ajudante,

Ilegivel.

Oleos de Mogcambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e dois de Dezembro de dois
mil e seis, na Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da conservadora
Isménia Luisa Garoupa, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Paulo Manuel
da Silva Caldeira e Carla Marina Martins
Ferrinho Ferreira, que se regera pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Oleos
Moc¢ambique, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede nas instala¢des
oceanicas, podendo sempre que julgar
conveniente, criar delegacdes ou outra forma de

representagio social em todo territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracgéao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, com o seu inicio a partir desta
data.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) O investimento directo e gestdo de
empresas comerciais e industriais ou
prestacdo de servigos, detencdo de
participacdes sob forma de acc¢des
ou quotas de capital social de
sociedades comerciais e industriais
ou prestagdo de servicos,
constituidas ou a construir, no pais
ou no estrangeiro, podendo
desempenhar nelas cargos de
geréncia ou de administragio,
qualquer que seja o objecto de tais
sociedades;

b) Importacdo e comercializagdo de
lubrificantes e afins;

¢) Importacdo e comercializagdo de
equipamentos de lubrificacdo;

d) Instalagdo de equipamentos para
dispensa de lubrificantes;

e) Cooperag¢do internacional e prestagio de
servigos, repara¢do e manuntengao
mecanica;

f) Exploracdo de bombas gasolineiras,
gasolina, gaséleo e derivados;

g) Exploragio de oficinas auto, manunte¢ao
e reparagao.

Paragrafo tnico. Por deliberagédo dos s6cios
pode a sociedade exercer quaisquer outras
actividades para que venha a ser autorizada e
que ndo contrariem a lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social
O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem milhdes de
meticais, correspondente a soma das quotas
seguintes:

a) Uma quota de cinquenta milhdes de
meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital social,
subscrita por Paulo Manuel da Silva
Caldeira;

b) Uma quota de cinquenta milhdes de
meticais, que corresponde a
cinquenta por cento capital social,
subscrita por Carla Marina Martins
Ferrinha Ferreira.

ARTIGO QUINTO

O capital social pode ser aumentado sempre
que os sécios o desejarem pela incorporacio dos
suprimentos a caixa ou por capitalizagio de toda
ou parte dos lucros ou reservas, para que se
observarao as formalidades previstas no artigo
quadragésimo primeiro das sociedades por
quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) Nos termos da legislacdo vigente é livre
a cessdo ou divisdo de quotas entre os s6cios,
dependendo do consentimento expresso da
sociedade, gozando esta o direito de preferéncia.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer o uso de preferéncia consagrado no
pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencera a qualquer um dos sdcios e, querendo
mais que uma quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das suas quotas.

Trés) A cessdo de quotas ndo poderd ser
feita a estranhos. Para efeitos deste pardgrafo,
entende-se por estranhos todos os parentes ou
os representantes dos sécios que nao forem do
primeiro grau.

ARTIGO SETIMO

O consentimento da sociedade é pedido por
escrito com a indicag@o do cessionario e de todas
as condigdes de cessdo ou divisdo, o qual serd
dado por deliberagdo dos sécios, resumindo em
assembleia geral, e em caso de morte de um dos
sécios as quotas revertem a favor do outro sécio.

ARTIGO OITAVO

Um) A transmiss@o de quotas sé se considera
feita depois de efectuada a respectiva notificacdo
a sociedade reconhecendo-se ao cessiondrio,
apenas apés esta formalidade, os direitos e
obrigagdes inerentes as quotas.

Dois) Os actos praticados pelo cedente
perante a sociedade ou terceiros ou por aqueles
perante a sociedade e o cedente obrigam o
cessiondrio quando anterior a notificacao.

ARTIGONONO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante a deliberacio
social, fica reservado o direito de amortizar as
quotas dos sdcios no prazo de noventa dias, a
contar da verificacdo ou do conhecimento dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou seja a qualquer acto
judicial ou administrativo, que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada a
garantia de obrigacdes que o seu
titulo assuma sem prévia autoriza¢do
da sociedade;

b) Em caso de morte dum sécio ou
sucessor for aceite como sécio, por
deliberag@o a tomar pela assembleia
geral;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

Dois) Do numero anterior da sociedade
reserva-se sempre o direito de amortizar a quota
quando herdeiro ou sucessor de cujos ndo forem
do primeiro grau.

ARTIGO DECIMO

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior a
sociedade s6 pode amortizar quotas quando a
data de deliberagao a sua situacido liquida, depois
de satisfeita a contrapartida da amortizacio nao
ficar inferior a soma de capital e reserva legal, a
ndo ser que simultaneamente delibere a redug¢ao
do seu capital.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Se a amortizagdo da quota for
acompanhada da correspondente reducdo do
capital, as quotas dos soécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando os
socios 0 novo valor nominal das quotas.

Dois) A quota amortizada pode também,
mediante a deliberacdo da assembleia geral,
figurar no balanco como amortizada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A amortizag@o serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescentada da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos os
débitos ou responsabilidade do respectivo sécio,
devendo o seu pagamento ser efectuado dentro
do prazo de dois anos conforme for delibarado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A geréncia da sociedade é conferida ao
socio Paulo Manuel da Silva Caldeira, com
dispensa de caug@o.

Dois) Os socios reunidos em assembleia
geral, poderdo determinar outras formas de
geréncia e administragdo da sociedade.

Trés) As fungdes dos gerentes subsistem
enquanto ndo terminarem por destitui¢do ou
rentncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Os gerentes dispordo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execugao
do objectivo da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente, tanto na
ordem juridica interna como internacional
praticando todos os actos tendentes a
prossecucdo dos fins sociais, desde que a lei ou
os presentes estatutos ndo os reservem para
exercicio exclusivo da assembleia geral.

Dois) O gerente pode delegar poderes em
qualquer ou quaisquer dos seus membros,
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos cinquenta e seis do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:
a) Pela assinatura do gerente;

b)Pela assinatura do procurador
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especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O gerente responde para com a
sociedade pelos danos a esta causados por actos
ou omissdes praticados com preteri¢dao dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provar
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido ao gerente ou seus
mandatarios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais, tais
como letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes.

SECCAO 11
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A fiscalizagdo dos actos de geréncia
compete a assembleia geral.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para decisdo ou
modifica¢do do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos,
para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As assembleias gerais consideram-se
regularmente constittuidas quando assistidas por
socios que representem, pelo menos, dois ter¢os
do capital social. Se a representacao for inferior,
convocar-se-a nova assembleia geral, sendo as
suas deliberacdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) dependem especialmente da deliberagio
dos sécios em assembleia geral os seguintes actos
além de outros que a lei indique:

a) A amortizacdo de quotas, aquisicao,
alienag@o e a operagdo de quotas
préprias e o consentimento para
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A destituicdo dos gerentes;

¢) A exoneracdo de responsabilidades dos
gerentes;

d) A proposic¢do de ac¢des e bem assim a
desisténcia e transacgdes;

e) A alterac@o s6 do contrato da sociedade;
f) A fusdo, cisdo, transformacio e
dissolugdo da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo convocadas pelo gerente
geral ou por quem o substitua nessa qualidade,
mediante simples carta registada, dirigida aos
sécios com antecedéncia minima de trinta dias
para as assembleias extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO

Um) As deliberacdes dos sdcios serdo
tomadas por pluralidade dos votos.

Dois) Sé os sécios que votarem com
procuracdo de outros e nao serdo vélidas, quanto
as deliberagdes que importem modificagcdes do
contrato social ou dissoluc¢do da sociedade, a
procuragdo que ndo tenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberacéo.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
para cada fraccdo de duzentos e cinquenta mil
meticais do capital respectivo.

Quatro) Nenhum sdécio, por si ou como
mandatdrio, pode votar sobre assuntos que lhe
digam respeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Sédo nulas as deliberagdes dos sécios:

a) Todas em assembleias nao convocadas,
salvo se todos os sécios tiverem
estado presente ou representados;

b) Tomadas mediante votos escritos, sem
que todos os sécios com direito a
voto tenham dado escrito o seu voto;

¢) Cujo o conteddo, directamente ou por
actos de outros 6rgaos, seja ofensivo
dos bons costumes ou de preceitos
legais que ndo possam ser
derrogados, nem se quer vontade

unanime dos s4cios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

As deliberacdes das assembleias gerais
tomadas contra os preceitos da lei ou estatutos
tornam de resposabilidade ilimidata a sociedade,
mas somente para aqueles sécios que
expressamente tenham aceitado tais deliberacdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

E dispensada a reunido da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocac@o
quando todos os s6cios concordem, por escrito,
na deliberacao ou concordem que, por esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condi¢des as delibera¢des tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sicios presentes ou
nelas representados e as deliberagdes que forem
tomadas, devendo ser assindos por todos s6cios
ou seus representantes que os assinam.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Anualmente serd dado o balango fechado com
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicacao:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado, nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
resolvidos criar, as quantias que se
determinarem por acordo uninime
dos socios;

c¢) Para dividendos aos sécios na

propor¢do das quotas o
remanescente.
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

As questdes entre os s6cios ou estes € a
sociedade, relatiavamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitem e no possam ser
resolvidos por arbitragem voluntéria perante a
assembleia geral, serdo discutidas nas secgdes
competentes do Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Em todo o caso omisso regulardo as
disposigdes do Cédigo Comercial, da lei das
sociedades por quotas e a restante legislagao
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria de Registo e Notariado da
Matola, dezoito de Dezembro de dois mil € seis.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Filantropica de
Mocambique AFIMO

Aditamento

Por ter se omitido os nomes dos membros da
Associagao Filantrépica de Mogambique —
AFIMO, publicada no Boletim da Repuiblica,
3.% série, nimero quarenta e cinco, de oito de
Novembro corrente, suplemento, € publicada a
lista na integra:

No dia vinte e um de Setembro de dois mil e
sete, nesta cidade de Maputo e no Primeiro
Cartério Notarial perante mim Anddia Statimila
Estévao Cossa, técnica superior dos registos e
do notariado, notaria do referido cartorio,
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Abilio Abrahamo Teixeira
Mutombene, solteiro, maior, natural de Maputo,
pessoa cuja identidade certifico por abonagio de
duas testemunhas a saber: Ivan Francisco Jodao
Joaquim, solteiro, maior, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110552659P, emitido a vinte e um de Setembro
de dois mil e seis, pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo e Nelson Lourengo Cuinhane,
solteiro, maior, natural de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade nimero 110186614P,
emitido a quatro de Julho de dois mil e trés pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo. Hélio Romao Muandula, solteiro,
maior, natural de Matutuine, portador do Bilhete
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de Identidade nimero 110531977.%, emitido a
vinte de Novembro de dois mil e trés, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Terceiro. Salva Lourengo Timane, solteira,
maior, natural de Maputo, pessoa cuja identidade
certifico por abonacdo de duas testemunhas a
saber: Ivan Francisco Joao Joaquim, solteiro,
maior natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110552659P, emitido a vinte
e um de Setembro de dois mil e seis peloArquivo
de Identificacdo Civil de Maputo e Nelson
Lourenco Cunhane, solteiro maior, natural de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
nimero 110186614P, emitido a quatro de Julho
de dois mil e trés, pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo.

Quarto. Jonas Alfredo Mucavele, solteiro,
maior, natural de Manjacaze, pessoa cuja
identidade certifico por abonacdo de duas
testemunhas a saber: Ivan Francisco Jodo
Joaquim, solteiro, maior, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110552659P, emitido a vinte e um de Setembro
de dois mil e seis, pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo e Nelson Lourengo Cuinhane,
solteiro, maior, natural de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110186614P, emitido
aquatro de Julho de dois mil e trés, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Quinto. Jodo Baltazar Lobo Anselmo,
solteiro, maior, natural de Maputo, pessoa cujo
identidade certifico por abonacdo de duas
testemunhas a saber:

Ivan Francisco Jodo Joaquim, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
identidade n.° 110552659P, emitido a vinte e
um de Setembro de dois mil e seis, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo e Nelson
Lourenco Cuinhane, solteiro, maior, natural de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11086614P, emitido a quatro de Julho de
dois mil e trés, pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo.

Sexto. Milton Rafael Cuinhane, solteiro,
maior, natural de Maputo, pessoa cuja identidade
certifico por abonacio de duas testemunhas a
saber: Ivan Francisco Jodo Joaquim, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade nimero 110552659P, emitido a
vinte e um de Setembro de dois mil e seis, pelo
Arquivo de Identificacdao Civil de Maputo e
Nelson Lourengo Cuinhane, solteiro maior,
natural de Inhambane portador do Bilhete de
Identidade nimero 110186614P, emitido a quatro
de Julho de dois mil e trés, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo.

Sétimo. Raul Ganda Cossa, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade nimero 10145626Y, emitido a dez
de Abril de dois mil e seis, pelo Arquivo de
Identificagado Civil de Maputo.

Oitavo. Sérgio Fernando Macamo, solteiro,
maior, natural de Marracuene, portador do
Bilhete de Identidade nimero 110015703X,
emitido a vinte e sete de Outubro de dois mil e
cinco, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de
Maputo.

Nono. Osvaldo Salomdo Miguel Sigatique,
solteiro, maior, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade ndmero
110194267W, emitido a vinte e nove de
Novembro de dois mil e seis, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Décimo. Vasco Luis Cuinhane, solteiro,
maior, natural de Manhiga, portador do Bilhete
de Identidade nimero 100174753R, emitido a
trés de Outubro de dois mil e seis, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Associacao Filontropica de
Mocambique — AFIMO

Rectificacao

Por ter saido inexacta a alinea b) do artigo
trigésimo dos estatutos da Associacdo
Filantrépica de Mocambique — AFIMO,
publicada no Boletim da Repiiblica, 3.* série,
nimero quarenta e cinco, de oito de Novembro
corrente, suplemento, é de novo publicada na
integra:

b) Analisar e aprovar planos or¢amentais,
relatérios de contas anuais e o
balanco do Conselho de
Administragdo sob proposta do
Conselho Fiscal da AFIMO.

Supermercado Bulha,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Abril de dois mil e sete,
exarada de folhas noventa e duas a noventa e
oito do livro de escrituras avulsas nimero um
do Primeiro Cartério Notarial da Beira, foi
constituida entre Nazparwar Abdul Rasul e
Ahmed Saber Patel uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, nos termos
e sob as cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacgdo
Supermercado Bulha, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social dentro do Municipio ou para
Municipio limitrofe.

Trés) Quando devidamente autorizada pelas

autoridades competentes, a sociedade podera
criar ou encerrar filiais, agéncias, sucursais ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro, de acordo com a
deliberagdo tomada para esse efeito pela
assembleia geral.

Quatro) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidade publica, privada, colectiva
ou individual legalmente constituida ou registada.

ARTIGO QUARTO

A Supermercado Bulha, Limitada tem como
objecto social o comércio geral com importacao
e exportagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, realizado integralmente em
bens, direitos e dinheiro, € de duzentos mil
meticais, repartido em duas quotas distribuidas
da seguinte maneira:

a) Nazparwar Abdul Rasul, com cento e
sessenta mil meticais,
correspondentes a oitenta por cento;

b) Ahmed Saber Patel, com quarenta mil
meticais, correspondentes a vinte por
cento.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sécios
efectuar suprimentos a sociedade de acordo com
as condic¢des que forem fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como a sua oneragao em garantia de quaisquer
obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo e divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento da
assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura notarial.

ARTIGO OITAVO

Um) No caso de morte ou interdigdo do sécio
maioritdrio, o seu procurador legal fard a gestao
darespectiva quota.

Dois) No caso de morte ou interdicdo do
sécio minoritdrio, a sua quota reverterd
integralmente a favor do s6cio maioritario

ARTIGONONO

A sociedade por deliberagdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de um ano, contados a
partir do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo dos sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicac¢@o de qualquer quota;
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¢) Por partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular;

d) Por infraccdo do s6cio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessdo
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste estatuto.

ARTIGO DECIMO

A contrapartida da amortiza¢@o da quota, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior, se a lei ndo dispuser de outra forma
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balang¢o legalmente aprovado.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia da sociedade e sua reprentacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Tayob Igbal, ficando desde
jdnomeado como gerente geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente geral.

Dois) Em nenhum caso a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos estranhos
as operagdes sociais sobretudo em letras de favor,
abonacdes e fiancgas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O gerente geral serd dispensado de caugdo,
podendo delegar todos ou parte dos seus poderes
em mandatdrios da sua escolha, de entre os sécios
ou mesmo pessoas estranhas a empresa mediante
procuracao.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
aprovacao, rejeicao ou modificacdo do balango
de contas de exercicios.

Dois) A assembleia geral poderd também ser
convocada extraordinariamente a qualquer altura
do ano por iniciativa de qualquer dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
carta registada com aviso de recep¢do ou por
telex , fax, com quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que os interesses
sociais o exijam.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de votos, sendo o niimero
de votos directamente proporcional as quotas
dos sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade podera entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde j4 o gerente autorizado
a efectuar o levantamento do capital social para
fazer face as despesas de constitui¢do e arranque
da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Do lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir o fundo de reserva legal
enquanto este néo estiver realizado nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral, e de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pelalei. Dissolvendo-se a sociedade por comum
acordo, serdo liquidatarios todos os scios.

ARTIGO VIGESIMO

O ano social é o civil e em relag@o a cada ano
do exercicio serd efectuado um balango que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A liquidag¢do da sociedade sera feita
extrajudicialmente nos termos da lei, ou por
acordo dos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Em qualquer pleito ou conflito, serd o tribunal
judicial da Beira, o escolhido pela sociedade para
aresolugiao do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da legislacdo em vigor e aplicdvel.
Estd conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, treze de
Abril de dois mil e sete. — O Notario, Silvestre
Marques Feijdo.

Papelaria Luz Africana,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de doze de Novembro de dois mil e
sete, da sociedade Papelaria Luz Africana,
Limitada, matriculada sob o nimero dezasseis
mil setecentos e cinco, o tUnico sécio Celso
Baptista Manganhela, dissolveu a referida
sociedade para todos efeitos legais a partir desta

data passando para nome individual.

Maputo, treze de Novembro de dois mil e

sete. — O Técnico, llegivel.

Navi Hair Extensions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100031493, a
sociedade denominada Navi Hair Extensions,
Limitada.

Entre San Gyu Han, de nacionalidade
coreana, portador do Passaporte nimero
7169384, solteiro, maior, residente na cidade de
Maputo e Park Jin Joo, de nacionalidade coreana,
portador do Passaporte nimero KN0500465,
solteiro, maior, residente na cidade de Maputo e
Kang Yun Suk, de nacionalidade coreana,
portador do Passaporte nimero JR3148034,
solteiro, maior, residente na cidade de Maputo,
¢ celebrado, o presente contrato nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta o nome de Navi Hair
Extensions, Limitada, € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo deslocar a sua
sede para outras provincias, bem como abrir
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao e objecto

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem por objecto o fabrico,
comercializagdo e exportagido de mexas, artigos
abrangidos pelas classes I a XXI do Regulamento
do Licenciamento da Actividade Comercial
aprovado pelo Decreto nimero quarenta e nove
barra dois mil e quatro, de dezassete de
Novembro.

Trés) Por deliberagdo dos sécios poderd
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdaria autorizagao legal.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativo de
dez por cento do capital social
pertencente ao sécio Sang Gyu Han;

b) Outra quota com o valor nominal de
nove mil meticais, representativo de
quarenta e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Park Jin
Joo;

¢) Outra quota com o valor nominal de
nove mil meticais, representativo de
quarenta e cinco por cento do capital
social, pertencente a0  sécio Kang
Yun Suk.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos
empreendimentos desde que proposto pelo
conselho de geréncia e aprovado pela assembleia
geral.

Trés) Os aumentos do capital social serdo
preferencialmente subscritos pelos sdcios na
proporgao das quotas por cada um subscritos e
realizados.

ARTIGO QUARTO

Geréncia

Um) A administracio da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelos gerentes que
a assembleia geral designar, os quais poderao
ser ou ndo sdcios, todos eles dispensados ou
ndao de caucgdo e auferindo ou ndo de
remunera¢do, conforme vier a ser determinado
mesma assembleia geral.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade é
necessario a assinatura de um dos sécios.

Trés) Mediante procuragio bastante, a
sociedade podera ainda constituir mandatarios
para representarem em todos ou alguns actos
relativos ao exercicio da sua actividade com
amplitude e as atribui¢des que constarem dos
respectivos mandatos consoante aprovagao.

Quatro) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade de
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO QUINTO

A assembleia geral reunird, uma vez por ano,
em sessao ordindria para apreciacao, discussao,
aprovacao ou alteragdo, do balango e contas do
exercicio social, bem como para destitui¢do e
exoneracao de dirigentes e demais assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que se torne necessdria, devendo reunir-
se na sede social.

ARTIGO SEXTO

Anualmente haverd um balango fechado com
a data de trinta e um de Dezembro. Dos lucros
liquidos deduzir-se-do dez por cento para o
fundo de reserva legal e o remanescente serd
distribuido pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

A sociedade ndo se dissolve por morte
interdi¢do de qualquer sécio, antes porém,
continuard com herdeiros do sécio falecido ou
capazes do interdito, os quais nomearao entre si
um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre os
s6cios, mas a estranhos depende de
consentimento da sociedade em assembleia geral
ordindria ou extraordindria.

ARTIGONONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes sobre matéria na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Florescentes Comercial,
Limitada

Certifico, para efeito de publicac@o, que por
escritura de catorze de setembro de dois mil e
sete, lavrada de folhas vinte e duas a folhas
vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero setenta e dois traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do referido
cartorio, foi constituida entre Jinlong Yan e
Meimei Shi, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptada a denominacdo de
Florescentes Comercial, Limitada, sendo uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se inicio a partir da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo ser transferida para outro
local, por decisdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, bem como
escritdrios e estabelecimentos indispensaveis
onde julgar convenientes, em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
comércio geral, venda a grosso e a retalho de
produtos alimentares, calcados, vestudrios,
utensilios domésticos, electrodomésticos e outros
com importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades comerciais conexas com actividade
principal desde que tenha obtido a necessdria
autorizacdo legal e resulte de prévia deliberacao
da assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e
suprimento.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
realizado em dinheiro no valor de vinte mil
meticais, correspondente a duas quotas
distribuidas de forma seguinte:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, equivalente a oitenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Jinlong Yan;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio Meimei Shi.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, conforme os negdcios sociais, com
observancia das disposi¢des de onze de Abril de
mil novecentos e um.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém os sdcios podem fazer
a sociedade os suprimentos de que carecer, a0
juro e demais condigdes estipulados pela
assembleia geral.

CAPITULO 1II

(Da cessao e amortizacao de
quotas)

ARTIGOOITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quota, é livre gozando a
sociedade sempre do direito de preferéncia em
caso deste ndo ser exercido pelos sécios.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode adquirir quotas ou proceder
a sua amortizagao, por acordo dos respectivos
socios e em estreita observancia das regras e
disposicdes legais repetitivas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacao orgaos sécias
ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Florescentes Comercial, Limitada, tem os
seguintes 6rgaos sociais:
a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagio, rejei¢ao ou
modificacdo do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
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para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente sempre que isso se torne
necessario, podendo os sécios fazer se
representar por mandatdrios da sua escolha,
comunicada por carta dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por carta registada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias, para as
reunides extraordindrias.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e as formalidades da sua convocagdo,
quando os sdcios concordem que por esta forma
se delibere, considerando se validas, nestas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que o seu objecto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Quérum)

A assembleia geral, tanto em primeira como
em segunda convocagdo, s6 se considera
regularmente constituida desde que estejam
presentes ou representados pelos sdcios que
possuem pelo menos cinquenta por cento do
capital social, sem prejuizo dos casos em que a
lei ou 0 pacto social exija um quorum deliberativo
especial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Geréncia e representagao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas por todos sdcios, sendo um gerente
efectivo e outro nominal, a quem serd conferido
os mais amplos poderes de geréncia.

Dois) E nomeado gerente efectivo o sécio
Jinlong Yan, que representard a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente.

Trés) O s6cio Meimei Shi € designado gestor
administrativo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Remuneracao e regalias dos gerentes)

Um) Por decisdo da assembleia geral, podera
ser fixada uma remunerag@o para gerentes.

Dois) As remuneragdes acordadas deverao
constar e ficar registadas no livro de actas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Responsabilidade do gerente
efectivo)

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos e contratos a
estranhos aos negdcios sdcias, tais como letras
de favor e actos semelhantes, sob pena de
indeminizacdo a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes ndo exigidas a sociedade, que as
considera nulas e de nenhum efeito.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao de
resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco com fecho
atrinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de resultados)

Um) Os lucros liquidos de todas as despesas
e encargos serdo distribuidos pela forma
seguinte:

a) Uma percentagem de cinco por cento
para o fundo de reserva legal;

b) Uma percentagem de cinco por cento
para criacdo e integracdo do fundo
de amortizagdo, reintegracdo ou
reforco de outras previsdes.

Dois) O remanescente sera distribuido pelos
socios na propor¢ao das quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) As conta sociais serdo verificadas por
auditor.

Dois) Mas qualquer dos sécios pode, quando
assim o entender necessario, pedir auditoria para
efeitos de fiscalizagdo das contas e negdcios da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO

(Extincao, dissolucao, morte e
interdicao)

Um) A sociedade sé dissolve nos casos
previstos na lei, ressalvados os de faléncia ou
insolvéncia do sécio. Neste caso, fica ressalvada
a sociedade a faculdade de amortizagdo de
quotas.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte de qualquer sécio, continuando
com 0s sucessores, herdeiros ou representantes
legais do extinto, falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) Dissolvendo se a sociedade por acordo
dos sdcios, estes procederdo a liquidagdo e
partilha dos seus bens sociais, conforme lhes
convier sendo neste caso liquidatarios todos os
socios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Ilegivel.

Monaco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de treze de Margo de dois mil e sete,
lavrada a folhas trinta e cinco a trinta e seis do
livro de notas para escrituras diversas numero
seiscentos e cinquenta e seis traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da notdria,
Esperanca Pascoal Nhangumbe, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre N.M.I Company, Limited e
Mohamad Naim Peeroo, que sera regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto e
duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Monaco, Limitada sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo transferir para outro local da cidade ou
para outra cidade do pafs.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, poderd a
sociedade criar sucursais ou outras formas de
representagdo social.

Trés) A representagdo da sociedade em pais
estrangeiro podera ser conferida, mediante
contrato a entidades publicas ou privadas locais,
constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Vendas a grosso e retalho de artigos de
vestudrio e cal¢ado, artigos de beleza, modas e
confeccdes, electrodomésticos, televisores e
videos, equipamento e materiais de comunicacao.
Dois) Para a realizagdo do seu objecto a
sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades.
Trés) A sociedade poderd exercer outro tipo
de actividade desde que seja permitida por lei.

ARTIGO QUARTO

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de quarenta mil meticais danova
familia, dividido em duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor de trinta e nove mil
e seiscentos meticais, equivalente a
noventa e nove por cento do capital,
pertencente ao sécio N.M.I
Company, Limited;
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b) Outra quota no valor de quatrocentos
meticais, equivalente a um por cento
do capital, pertencente ao sécio
Mohamad Naim Peeroo.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou reduzir
por uma ou vdrias vezes o capital, mediante
entrada em dinheiro ou em espécie, pela
incorporagao de suprimentos feitos a caixa pelos
sécios ou capitalizacio de toda a parte dos lucros
ou reservas, devendo se observar para o efeito,
as formalidades exigidas pela lei das sociedades
por quotas.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento ou
redugdo do capital devera indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se apenas
aumentando ou diminuindo o valor nominal das
existentes na sua propor¢ao.

Quatro) Por deliberac@o da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderao ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Cinco) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral.

Seis) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre 0s sdcios é livre, mas a estranhos a
sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisi¢do das quotas, direito em que, se ndo for
por ela exercido sé-lo-4 preferencialmente pelos
sécios fundadores da sociedade.

Sete) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuara
com os seus herdeiros ou representantes que
deverdo constar no processo deste, 0s quais
deverdo nomear entre si quem a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a administragdo mediante carta
registada em que se identifique o adquirente.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce
ou ndo o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, ndmero seis.

Trés) Os sécios que pretendem exercer esse
direito no caso de a sociedade ndo exercer o que
lhe cabe, devem comparecer na assembleia geral,
aque se refere o numero anterior e nela manifestar
a sua vontade nesse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de trinta dias sobre
a recepgdo da comunicag@o a que se refere o
nimero um, sem que a geréncia se manifeste,.
considerar-se-a autorizada a cedéncia da quota
nos termos solicitados pelo sdcio.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e geréncia
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituida por todos os

socios e as suas deliberacdes sdo obrigatdrias
para todos os sécios.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administrag@o seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatério das actividades e balango de
exercicios findos e a programagao e orgamentos
previstos para o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral deliberara ainda
sobre quaisquer outros assuntos que constam
da agenda.

Trés) A assembleia geral ainda poderd ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividade da sociedade justificarem.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sua sede social, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselhem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos scios.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral serd convocada por
telefax ou carta registada, com aviso de recep¢ao,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os avisos serdo assinados por um dos
gerentes ou por quem a geréncia delegar poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
nomeadas para o efeito ou por representante de
um outro sécio com direito a voto mediante
simples carta, telegrama ou telefax dirigidos a
geréncia e que seja por esta recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou tomar
as medidas necessdrias para garantir a legalidade
das representagdes.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quoérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, scios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forca da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

Quatro) Em segunda convocacgido, a
assembleia geral funciona com qualquer
representa¢do do capital.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos sécios representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta mil meticais do
respectivo capital.

Trés) As actas das reunidoes da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensa de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo da
observancia das disposi¢des legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade,
serd exercida por dois gerentes a serem indicados
pelos respectivos sécios, sendo a sua presidéncia
deliberada em assembleia geral.

Dois) Compete aos socios a representagio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realizag¢do do
objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessdria a
assinatura de um membro do conselho de
geréncia que poderd designar um ou mais
mandatarios e neles delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrangas, letras, fiangas ou
abonagoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Cédigo
Comercial ou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso o ambito e duragdes do mandato
que a represente activa e passivamente, em juizo
e fora dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes poderd
delegar outro gerente ou em estranhos, mas neste
caso, com a autorizagio da assembleia geral, a
totalidade ou parte dos seus poderes.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatdrio de contas fechar-
se-ao até trinta e um de Dezembro de cada ano,
sendo submetidos a assembleia geral para
aprovacdo, até ao dia um de Mar¢o do ano
seguinte.

Trés) Dos lucros apurados pelo balango e
aprovados nos termos da alinea anterior, serao
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal até que esteja integralmente
realizado, fundo para custear encargos sociais e
0 remanescente constituird a verba a distribuir
pelos sécios na proporgao de suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade e
disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislacao em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo liquidatarios.
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Dois) O remanescente, pagas as divida, sera
distribuido pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Estd conforme

Maputo, oito de Novembro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Ambiorix Minning of
Mozambique (AMM), Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Outubro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o NUEL n.° 100030772,
a sociedade denominada Ambiorix Minning of
Mozambique (AMM), Limitada, que se regera
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes:

Aos treze de Agosto de dois mil e sete, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro - Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeiro. Shawn Alfred Buriss,de cinquenta
e um anos de idade, solteiro, maior, de
nacionalidade sul-africana, portador do
passaporte nimero 409797181, emitido na
Repiblica da Africa do Sul aos nove de Maio de
mil novecentos e noventa e oito, representado
pelo senhor Adérito Novela Paco, de
nacionalidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.® 110119820y residente em
Maputo, conforme procuragdo outorgada na
Africa do Sul a vinte de Setembro de dois mil e
sete.

Segundo. Brian Gavin Shaw,de quarenta e
nove anos de idade, solteiro, maior, de
nacionalidade sul africana, portador do
passaporte nimero 410731945, emitido na Africa
do Sul, aos trinta de Junho de mil novecento
noventa e oito, representado pelo senhor Adérito
Novela Paco, de nacionalidade mocambicana,
portador do B.I n° 110119820y residente em
Maputo, conforme procuragdo outorgada na
Africa do Sul a vinte de Setembro de dois mil e
sete.

Terceiro. Lance Nigel Lane, de quarenta e
cinco anos de idade, solteiro, maior, de
nacionalidade sul africana, portador do
passaporte nimero 440915140, emitido na Africa
do Sul, aos vinte de Junho de dois mil e trés;
representado pelo senhor Adérito Novela Paco,
de nacionalidade mocambicana, portador do B.I
n° 110119820y residente em Maputo, conforme
procuracio outorgada na Africa do Sul a vinte
de Setembro de dois mil e sete.

Quarto. Stefaan Alfons Julien Demeyer, de
quarenta e oito anos de idade, solteiro, maior,

de nacionalidade sul africana, titular do
passaporte nimero ED570724, emitido ne
Republica de Bélgica; representado pelo senhor
Adérito Novela Paco, de nacionalidade
mogambicana, portador do B.In® 110119820y
residente em Maputo, conforme procuragdo
outorgada na Africa do Sul a vinte de Setembro
de dois mil e sete.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitatda, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ambiorix Minning of Mozambique, Limitada e
tem a sua sede na rua da Imprensa prédio n°264
— 33 andares décimo sexto andar na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebracdo da respectiva escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
exploracdo mineira e exportacdo de todo o tipo
de minérios.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou, ainda, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislacao em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢é de vinte mil de meticais, e corresponde a soma
de quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Shawn Alfred
Burriss;

b) Outra, no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Brian Gavin
Shaw;

¢) Outra, no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Lance Nigel
Lane;

d) Outra, no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Stefaan Alfons
Julien Demeyer.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral e desde
que respeitados os requisitos prescritos pela
Legislacdo Comercial em vigor.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serfo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia , este transfere-se
automaticamente para os outros s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacdo, aprovagao, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de lucros
¢) Nomeacao dos gerentes e determinacdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacao dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, ou por
qualquer gerente da sociedade, por meio de fax,
e-mail ou carta registada com aviso de recepgio,
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.
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ARTIGO OITAVO

(Geréncia e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) O conselho de geréncia é constituido
por dois elementos.

Trés) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Quatro) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Cinco) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Seis) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

Sete) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
Senhor Shawn Alfred Burriss.

ARTIGONONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢io coincidird com
o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
aapreciacio da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a criagao
dos seguintes fundos:

a) Vinte e cinco por cento para uma reserva
legal nos primeiros cinco anos de
actividade

b) Cinco por cento nos anos seguintes, ou
sempre que seja necessario reintegra-
lo, e

c) Outas reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente  sera,
discricionariamente, distribuido ou reinvestido
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos,
previstos na lei.

Dois) A liquida¢@o da sociedade depende
de aprovacdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sdcios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Majopiso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100031906, a
sociedade denominada Majopiso, Limitada.

Entre Marta Maria de Sousa Mota Cardoso
Pinto de Sousa e José Bernardo de Aratjo Jorge
Pinto de Sousa, casados entre si sob o regime de
separacao de bens, ambos naturais do Porto em
Portugal e residentes em Maputo, portadores
dos Dires emitidos pela Direccao Nacional de
Migracio, respectivamente, n° 6410, de quatro
de Dezembro de dois mil e trés e n.° 6409, de
quatro de Dezembro de dois mil e trés,
constituem entre si, pelo presente contrato, uma
sociedade por quotas que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Majopiso, Limitada, tem a sua sede na cidade de
Maputo, e durard por tempo indeterminado a
partir da data da presente escritura.

Dois) Mediante simples deliberagiao da
assembleia geral poderd a sociedade mudar a
sede para qualquer outro lugar do territério
nacional e a geréncia poderd criar, onde entender
sucursais, escritérios de representacdo e
quaisquer formas de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) O exercicio da actividade comercial, a
grosso ou a retalho, bem como a
importagdo e exportacdo;

b) A intermediacdo, comissdes,
consignagdes e agenciamentos;

c) A representacdo e exploracido de
licengas comerciais e ou industriais
de mercadorias, equipamentos,
produtos e servigos.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd representar outras sociedades, grupos ou
qualquer espécie de entidades domiciliadas ou
ndo no territério nacional, assim como podera
participar no capital de outras sociedades, em
consércios, agrupamentos complementares de
empresas ou outras formas de associagio,
constituidas ou a constituir no pais ou no
estrangeiro, bem como assumir a fiscalizag@o e
ou gestdo dessas sociedades ou formar novas
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital, integralmente subscrito em
numerdrio e realizado em dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, ambas de vinte e cinco mil meticais,
pertencentes a Marta Maria de Sousa Mota
Cardoso Pinto de Sousa e a José Bernardo de
Aratjo Jorge Pinto de Sousa.

Dois) Nao poderdo ser exigidas, aos socios,
prestacdes suplementares de capital.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
caixa social nas condi¢des que acordarem com a
geréncia.

Quatro) A sociedade podera adquirir, alienar
e onerar quotas do seu proprio capital, nos termos
que forem estabelecidos pelos sdcios.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensdo, arresto, arrolamento, arrematagao ou
adjudicacao judicial.

Dois) A sociedade podera ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo socio e nas formas e condi¢des
estipuladas nesse acordo.

Trés) A amortizagdo de quota prevista no
nimero antecedente serd feita pelo respectivo
valor resultante do ultimo balango ou no caso de
ainda ndo haver balanco, do dltimo balancete e
considerar-se-a efectuada depois de deliberada
em assembleia geral, mediante o depdsito do
valor de amortizagdo a ordem do respectivo
titular.

ARTIGO QUINTO

Um) A cess@o ou divisdo de quotas é livre
entre os sécios, mas para estranhos fica
dependente do consentimento escrito dos s6cios
nao cedentes, aos quais € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

Dois) No caso de nem a sociedade e nem os
socios ndo cedentes se pronunciarem no espago
de trinta dias, o s6cio que pretender ceder a sua
quota fa-lo-a livremente, considerando-se aquele
siléncio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios nao
cedentes.

Trés) E dispensada a amortizacio especial da
sociedade para a divisdo de quotas, no caso de
cessdo entre os socios e de partilha entre
herdeiros de sécio.

ARTIGO SEXTO

No caso de falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, os quais deverdo designar um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade é composta
por dois gerentes, indicados pela assembleia
geral, ficando desde ja nomeados ambos os
socios a para o préximo triénio.

Dois) O gerente exercerd o seu cargo sem
caucdo e com ou sem remuneragio, consoante
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade e os gerentes poderdo
constituir mandatdrios aos quais poderdo ser
consentidos todos os poderes compreendidos
na competéncia do gerente.

Quatro) Para obrigar a sociedade sdo
necessdrias as assinaturas em conjunto dos dois
gerentes, ou de um gerente e de um mandatario
constituido pelo outro gerente, ou ainda as
assinaturas em conjunto de dois mandatdrios
nomeados cada um, por um dos gerentes,
devendo os mandatdrios actuar em conformidade
com os respectivos mandatos.
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ARTIGOOITAVO

Um) As assembleias-gerais, salvo quando a
lei exija outras formalidades sd3o convocadas por
cartas dirigidas aos sécios, com antecedéncia ndo
inferior a quinze dias.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por simples maioria dos votos dos
presentes, salvo quando a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Qualquer sécio pode fazer-se
representar por outro s6cio ou por um mandatério
nas assembleias-gerais, mediante simples carta
dirigida a sociedade e nesta recebida até ao inicio
dos trabalhos.

ARTIGONONO

Um) O ano social € o civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados sdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos legais,
fazendo-se a liquidag@o nos termos que forem
deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidatdria a geréncia.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Game Management Africa
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Abril de dois mil e
sete, lavrada de folhas setenta e seis a folhas
setenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e cinquenta e nove
trago D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a dissolucdo da sociedade por inactividade da
mesma ja hd bastante tempo, que todas sdo scias
liquidatarias da sociedade estando qualquer uma
autorizada a requerer seus registos,
averbamentos e cancelamento de contas
bancdrias.

Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Julho de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvanda Nuvunga
Chicombe.

Gaia Africa Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Abril de dois mil e
sete, lavrada de folhas setenta e quatro a folhas
setenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e cinquenta e nove
trago D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada

em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a dissolucdo da sociedade por inactividade da
mesma ja hd bastante tempo, que todas sdo scias
liquidatdrias da sociedade estando qualquer uma
autorizada a requerer seus registos,
averbamentos e cancelamento de contas
bancarias.

Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Julho de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Parmalat Mocambique
Produtos Alimentares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de nove de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas cinquenta e oito a
sessenta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e treze trago A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Nassone Bembere, técnico superior dos registos
e notariado N1 e notdrio, em exercicio neste
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
cessdo de quotas, e alterag¢do parcial do pacto
social, em que a sécia JV Consultores
Internacionais, Limitada cede a totalidade da sua
quota no valor nominal de mil e quinhentos
meticais, correspondente a zero virgula zero um
por cento do capital social, pelo valor de um
dolar norte-americano, a favor da Parmalat Africa,
Limited.

Que, em consequéncia dos actos acima
mencionados e, por esta escritura publica, altera
aredaccdo do artigo quarto do pacto social que
rege a referida sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de dezoito milhdes, novecentos e
dez mil e oitocentos meticais, e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezoito milhdes
novecentos e nove mil e trezentos
meticais, correspondente a noventa
e nove virgula noventa e nove por
cento do capital social pertencente,
a Parmalat Africa Limited;

b) Uma outra no valor de mil e quinhentos
meticais, correspondente, zero
virgula zero um por cento do capital
social, pertencente a sdcia Parmalat
Africa Limited.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Citac Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL n°® 100028735,
uma entidade legal denominada Citac
Mocambique, Limitada.

Primeiro - Erika Bronkhorst, casada, sob o
regime de separac@o de bens, com Robert James
Hurn Mulder, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana, residente
acidentalmente na cidade de Maputo, portadora
do Passaporte n.° 452088560, emitido aos nove
de Marco de dois mil e cinco, pelo Governo da
Africa do Sul.

Segundo - Robert James Hurn Mulder,
casado, sob o regime de separacdo de bens, com
Erika Bronkhorst, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana, residente
acidentalmente na cidade de Maputo, portadora
do Passaporte n.” 458059542, emitido aos vinte
e um de Fevereiro de dois mil e seis, pelo Governo
da Africa do Sul.

E celebrado no dia cinco de Outubro de dois
mil sete, um contrato de sociedade que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, duracéao e
objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Citac Mocambique, Limitada, daqui por diante
designada apenas por sociedade, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constitui-se por tempo indeterminado
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicivel na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, sucursais,
delegacdes, ou outras formas de representagao
em territdrio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A construcdo de edificios com
material convencional de maior
complexidade e grandes dimensdes
para venda ou aluguer;

b)A compra, venda ou aluguer de
propriedades;

¢) A intermediac@o imobilidria;

d) A realizacdo de investimentos e
participacdo financeira em
empreendimentos ligados a inddstria
hoteleira, turismo e similar e outros
de natureza diversa;

e) O exercicio de actividades ligadas a
agricultura, pastoricia, florestas e
areas de conservagio;

/) O comércio geral com vendas a grosso
e a retalho, com importacdo e
exportagao;
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g) A prestacao de servigos de comissdes,
consignagdes, agenciamento,
mediagdo e intermediacdo comercial,
marketing e procurement;

h) A criacdo, gestdo e exploracdo de
unidades hoteleiras e similares;

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades pretendidas desde que, sejam
devidamente autorizadas pela assembleia geral e
que se obtenham as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
no valor de dez mil meticais cada uma, o
equivalente a cinquenta por cento e pertencente
acadaumdos sécios Erika Bronkhorst e Robert
James Hurn Mulder.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A transmiss@o de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo, do direito
de preferéncia na sua aquisigao.

ARTIGO SEXTO

Um) Niao poderdo exigir-se prestacdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberag¢do
da assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral e geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modifica¢iio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de um dos sécios ou da geréncia, por meio de
carta registada, com aviso de recep¢ao dirigido
aos sdcios, com antecedéncia minima de quinze
dias e a convocatoria deverd indicar o dia, hora e
a ordem dos trabalhos da reunifo.

Trés) A assembleia geral poderd ter lugar em
qualquer lugar a designar na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO

A sociedade serd representada em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pelos dois sécios,
que irdo responder pela geréncia da sociedade e
que desde ja ficam designados sécio-gerentes.

ARTIGONONO

Um) Compete aos sécio-gerentes, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticar todos os demais actos, tendentes a
realizagdo do objecto social que a lei e os
presentes estatutos ndo reservarem a assembleia
geral.

Dois) Os sécios gerentes em caso de
necessidade, poderdo delegar poderes bem como
constituir mandatarios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos dois sdcios-gerentes.

CAPITULO IV
Da disposicao geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por inabilita¢do ou falecimento de um dos
socios, a sociedade continuard com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito ou
herdeiros do falecido que indicardo de entre si
um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes do Coédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Grupo Empatel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia onze de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100028272,
uma entidade legal denominada Grupo Empatel,
Limitada.

Entre

Primeiro - Artur Anténio Mabjaia, solteiro,
maior, natural de Gou-ene, Marracuene, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
ndmero 110552663N, emitido aos doze de Maio
de dois mil e quatro, pela Direc¢@o Nacional de
Identificagdo Civil, em Maputo, que outorga
por si e no uso do poder paternal em
representacdo de seu filho menor Artur Anténio
Mabjaia Junior, solteiro, menor de idade, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na cidade da Matola e Hércio Hélder
Artur Mabjaia, solteiro, menor, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola.

Segundo - Jordina Anténio Mabjaia, solteira,
maior, natural de Vila de Marracuene, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Marracuene, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100064786, emitido aos trinta de Novembro
de dois mil, pela Direc¢do Nacional de
Identificag@o Civil em Maputo.

E celebrado no dia vinte e trés de Agosto de
dois mil e sete, um contrato de sociedade que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

z

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e adopta a
denominagdo de Grupo Empatel, Limitada, e
serd regida pelos presentes estatutos e pela demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberagdo da assembleia geral, bem como
poderdo ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo em
territério nacional e no estrangeiro, mediante
deliberacao prévia da assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto o
exercicio da actividade de industria de fabricagao
e corte de chapas de zinco; o exercicio da
actividade de comércio de materais de construcao,
incluindo a importagdo e exportago.

Dois) Para a consecugio do seu objecto social,
a sociedade podera participar em agrupamentos
complementares de empresas, sociedades com
objecto diferente do seu, bem como em
sociedades reguladas por leis especiais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades directa ou indirectamente ligada ao
objecto principal, desde que seja devidamente
autorizada pela assembleia geral e obtenha as
devidas autorizagdes das entidades competentes.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de quatro quotas desiguais
divididas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, o equivalente a setenta e
cinco por cento do capital e
pertencente ao socio Artur Anténio
Mabjaia;

b) Uma quota no valor de dois mil
meticais, o equivalente a dez por
cento do capital e pertencente ao
socio Artur Anténio Mabjaia Junior;

c¢) Uma quota no valor de dois mil
meticais, o equivalente a dez por
cento do capital e pertencente ao
socio Hércio Hélder Artur Mabjaia;

d) Uma quota no valor de mil meticais, o
equivalente a cinco por cento do
capital e pertencente a sécia Jordina
Anténio Mabjaia.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, por incorporagdo de reservas ou por
qualquer outra forma permitida por lei.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e
suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condigdes a
acordar em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre socios, é livre.

Dois) A cessao de quotas a estranhos, depende
do consentimento da sociedade e fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais sécios, com excepgao da
cessao de quotas a favor de herdeiros de sécios
falecidos ou a favor de representantes de s6cios
incapacitados, aos quais serdo igualmente livres,
ndo ficando sujeitos ao consentimento da
sociedade nem ao exercicio de qualquer direito
de preferéncia.

Trés) Para efeitos do niimero anterior, o sdcio
que pretenda ceder a sua quota, ou parte dela a
estranhos, devera enviar por escrito, o pedido
de consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as demais condi¢des
projectadas para a cessdo.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido, de consentimento da cessao, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da
data da recepc¢io do mesmo, entendendo-se que
a sociedade consente na cessdo no caso de niao
se pronunciar dentro do prazo mencionado.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicacio
dirigida ao sdcio incluird uma proposta de
amortizacao ou de aquisicao da quota.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugdo de qualquer
obrigagdo, sem o consentimento da
sociedade;

¢) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo da
sua quota.

Dois) Se a amortizagcdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, por escrito, até quinze dias uteis
antes da realiza¢do da mesma por qualquer um
dos sécios da sociedade ou de representante
legalmente constituido.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro simestre de cada ano, para apreciacio
do balango e aprovagdo das contas referentes ao
exercicio do ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Quatro) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral e extraordinariamente
realizadas desde que seja do consentimento de
todos 0s socios.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais nos termos
dalei.

Seis) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo sempre que se encontrem
presentes ou representados mais do que
cinquenta por cento do capital social, e, em
segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberacao dos sdcios,
para além dos outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) O consentimento para a transmissdo de
quotas a terceiros, bem como a
oneragao das quotas dos sécios;

b) A exclusio dos socios;

c¢) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos gerentes;

d) A aprovagao do relatério de contas do
exercicio, incluindo o balango e a
demonstragdo de resultados;

e) A distribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

/) O aumento do capital social;

g) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidagao de sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
eXpressos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um administrador a ser designado
pelos sécios em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura de um ou
mais mandatarios nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)
O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,

incluindo o balanco e a demonstracdo de
resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta e
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um de Dezembro de cada ano e serdao submetidos
a aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos vinte e cinco por cento para constituir
ou reintegrar o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

Dois) O remanescente sera aplicado nos
termos a serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Por inabilita¢do ou falecimento de um dos
socios, a sociedade continuard com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito ou
herdeiros do falecido que indicardo de entre si
um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos por lei.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

SOGECOA (Mog), Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia doze de Setembro de dois mil e sete, na sede
da sociedade SOGECOA (Mog), Limitada,
matriculada sob o niimero doze mil cento e doze,
a folhas cento e dezoitoV, do livro C traco vinte
enove na conservatéria acima identificada pelos
sécios Jiang Quingde, detentor da quota no valor
de trezentos mil délares americanos, equivalentes

Preco — 11,00 MT

a seis bilides trezentos milhdes e oitocentos mil
meticais, correspondente a sessenta por cento
do capital social e Jiang Zhaoyao, com duzentos
mil délares americanos, equivalente a quatro
bilides quatrocentos e dois milhdes e duzentos
mil meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social, foi alterado o objecto social da

sociedade para ser a seguinte:

A sociedade tem como objecto social
construgdo civil e obras publicas, compra, venda
de imdveis, imobiliaria, fabrica de material de

construcdo e consultoria técnica.

Sem mais foi alterado e continua em vigor o

resto dos artigos do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 47 III SÉRIE 2.º SUPLEMENTO - 2007
	GOVERNO DA CIDADE DE MAPUTO
	DESPACHO

	GOVERNO DA PROVÍNCIA DE INHAMBANE
	DESPACHO

	GOVERNO DA PROVÍNCIA DE SOFALA
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação Académica deMaputo
	Associação Juvenil ACHAMA
	Park Chidenguele, Limitada
	Óleos de Moçambique, Limitada
	Associação Filantrópica deMoçambique AFIMO
	Aditamento

	Associação Filontrópica deMoçambique – AFIMO
	Rectificação

	Supermercado Bulha,Limitada
	Papelaria Luz Africana,Limitada
	Navi Hair Extensions,Limitada
	Florescentes Comercial,Limitada
	Ambiorix Minning ofMozambique (AMM), Limitada
	Majopiso, Limitada
	Game Management AfricaMoçambique, Limitada
	Gaia África Moçambique,Limitada
	Parmalat MoçambiqueProdutos Alimentares, Limitada
	Citac Moçambique, Limitada
	Grupo Empatel, Limitada
	SOGECOA (Moç), Limitada





