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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da AFV — Associa¢do Fonte Verde, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagao que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0s
escopo e requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a AFV — Associag¢do Fonte Verde.

Ministério da Justica, em Maputo,29 de Abril de 2008. — A Ministra

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Associacao Futebol Clube
de Muxara/AFC, requereu ao governador da provincia de Cabo Delgado
— Pemba o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando os
respectivos estatutos.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associag@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem com escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Futebol
Clube de Muxara/AFC.

da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, 5 de OUtubro de 2006. — O
Governador, Ldzaro Sebastido Mathe.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

New Investors, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100070235 uma
entidade legal denominada New Investors, S.A.

Entre:

Primeiro — Arlindo Anténio Duarte, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, Bairro do Alto Maé B,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110001841V,
emitido aos cinco de Outubro de dois mil e quatro,
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo;

Segundo—Adolfo Cremildo Chemane,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, Bairro Polana
Cimento, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110294102V, emitido aos vinte e trés de Julho
de dois mil e quatro, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo;

Terceiro — Frederico Lucas Jamisse
Mossuguela, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente na cidade de Maputo, Bairro
Sommerschield, titular do Bilhete de Identidade
n°® 110125052V, emitido aos vinte e um de

Setembro de dois mil e cinco, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem entre si uma
sociedade anénima denominada New Investors,
S.A, constituida por tempo indeterminado, com
sede na cidade de Maputo, Rua Comandante Baeta
Neves, nimero cinquenta e trés, rés-do-chdo e
que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de New
Investors, S.A, tem a sua sede na cidade de Maputo,
a sociedade pode, por deliberaciio da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro local
do territério nacional.

Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade é constituida por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio da data de
celebracao do respectivo contrato de constituigao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal as
actividades seguintes:

a) A realizag@o de operagdes bancdrias e
financeiras com a amplitude permitida
por lei para os bancos universais,
concessdo de crédito, captagdo de
depdsitos do publico, outras
operagdes e servicos estritamente
necessarios a execucdo destas
operagdes, outros Servigos
financeiros estritamente n#o
proibidos por lei, desde que
previamente autorizados pelo Banco
de Mogambique (autoridade
licenciadora e fiscalizadora) numa
base casuistica, quando os mesmos
se revistam de relevante utilidade e
necessidade para o publico e o
operador tenha condicdes financeiras
e técnicas para os prestar com
qualidade;

b) Exploracao de todas actividades da area
de turismo;
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¢) Exploracdo da actividade mineira;

d) Exploracio de transportes;

e) Prestacdo de servicos e representacdo;

/) Prestac@o de servicos de consultoria,
auditoria, contabilidade, fiscalizagao,
gestao de empresas e investimentos
nas dreas que explora;

g) Os mesmos que a caixa geral de
poupanca e crédito
obrigatoriedade de focalizar pelo
menos metade cinquenta por cento
da sua actividade no meio rural;

h) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que permitidas por
lei e obtidas as autorizagdes pelas
entidades competentes, quando
necessario.

com

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de cem mil meticais, representado
por dez acgdes de cem meticais cada.

Dois) A descricdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberacdo
do respectivo conselho de administracéo.

ARTIGOSEXTO
(Accobes)

Um) As ac¢des poderdo ser nominativas ou
ao portador consoante o desejo dos accionistas.

Dois) As ac¢des nominativas sdo convertiveis
em acg¢des ao portador a vontade e a custa do seu
titular.

Tré€s) Havera titulos de uma, dez e cem acgdes.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressdo.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de acg¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao das accoes)

Um) As accdes sdo transmissiveis nos termos
deste artigo.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos sobre
as mesmas, carecem da autorizac@o prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia

geral. Na cedéncia das acgdes, a qualquer titulo,
a sociedade, em primeiro lugar e os outros
accionistas em segundo, gozam do direito de
preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar acgdes
deve comunica-lo ao conselho de administracao,
por carta registada, com aviso de recep¢do, com
indicagdo precisa do adquirente e de todas as
condi¢des da transacg¢do projectada.

Quatro) Compete ao conselho de
administragdo transmitir a comunicacio aos
accionistas, no prazo de quinze dias, a contar da
data da recep¢do da comunicacio.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias, contados a
partir da data da recepgdo pela sociedade da
comunicacao a que se refere o nimero quatro,
faz caducar o direito de preferéncia.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias, a
transmissdo das ac¢des para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a exercer
o direito de preferéncia, proceder-se-4 ao rateio,
na proporg¢do das ac¢des de que cada um seja
titular.

ARTIGOOITAVO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacao da assembleia geral, sob proposta
do conselho de administracao, emitindo-se para
o efeito novas acgdes.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas acgdes, proporcionalmente
ao nimero das que ja possuirem, salvo se por
deliberacdo do conselho de administragdo, se
fixarem novas condicdes.

Trés) Se algum accionista a quem couber o
direito de preferéncia, ndo quiser subscrever a
importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participagoes.

ARTIGONONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, nos primeiros trés meses depois
de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacio, aprovagao, correc¢iao ou

rejeicdo do balango e contas do exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeacdo dos gerentes e determinacéo
da sua remuneragdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer assuntos
relativos a actividade da sociedade que ultrapassem
acompeténcia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da assembleia
geral deliberar sobre a alienagdo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de geréncia, ou por qualquer
gerente da sociedade, por meio de fax, e-mail ou

carta registada, com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de administragdo eleito em
assembleia geral.

Dois) Compete aos gerentes exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os actos tendentes a realiza¢do do objecto
social, que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem exclusivamente a assembleia geral.

Trés) O conselho de administragao geréncia
pode constituir representantes e/ou delegar os seus
poderes no todo ou em parte a um administrador
delegado ou director-geral.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de administracao, ou pela assinatura de um terceiro
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstincia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributagéo coincidird com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-do com referéncia ao dia trinta
e um de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
aapreciacao da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) Vinte e cinco por cento, para uma
reserva legal nos primeiros cinco anos
de actividade;

b) Cinco por cento, nos anos seguintes, ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
-lo;

¢) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

O remanescente serd, discricionariamente,
distribuido ou reinvestido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidac@o da sociedade depende de
aprovagao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
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possivel, por acordo escrito dos socios desde que
de acordo com a lei.

Esta conforme.
Maputo, um de Setembro de dois mil e oito.
—O Técnico, llegivel.

Symfo Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta nimero dois de sete de Julho de dois mil e
oito, da sociedade Symfo Design, Limitada,
matriculada sob o nimero dezassete mil e
duzentos e oitenta e seis a folhas dezanove do
livro C trago quarenta e trés, deliberaram a cessdo
de quotas no valor de cinco mil meticais, que a
socia Isabel Leonor Riquelme Pinto, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu a
Sandra Maria Godinho Balas. Em consequéncia,
alteram o artigo quarto do pacto social o qual
passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente a
socia Sandra Maria Godinho Balas.

Conservatéria dos Registos de Entidade Legal
de Maputo, Vinte e sete de Agosto de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Multipecas Comércio Geral,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura por escritura de sete de Novembro de
dois mil e sete, lavrada de folhas setenta verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero A trago dezanove do Cartério
Notarial de Nampula, a cargo da notdria Zaira
Ali Abudala, licenciada em Direito, foi celebrada
uma escritura de cessdo de quotas, entrada de
novos socios e alteragdo parcial do pacto social
da sociedade Multipecas Comércio Geral,
Limitada, na qual os sécios José Manuel Ferreira
Pereira e Elisabete Maria Cardoso Marques
cedem na totalidade as suas quotas de vinte e
cinco mil meticais cada uma as novas sdcias
Emna Daddo Vali e Nazrana Sulemane, com os
correspondentes direitos e obrigagdes. Face a
esta cedéncia, os socios José Manuel Ferreira
Perreira e Elisabete Maria Cardoso Marques saem
da sociedade e altera-se a redacc@o dos artigos
quarto e quinto do pacto social, os quais passam
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
dividido em duas quotas iguais de vinte e cinco
mil meticais, cada uma pertencente as sécias Emna
Daiido Vali e Nazrana Sulemane.

ARTIGO QUINTO

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por ambas sdcias que desde ja sdo eleitas
administradoras, com dispensa de caugdo sendo
suficiente a assinatura de uma delas para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) As administradoras poderdo constituir
mandatdrios da sociedade nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

Estéd conforme.

Cartério Notarial de Nampula, sete de
Novembro de dois mil e sete. — A Notdria,
llegivel.

Auto Mecanica Soldadura
e Construcoes Boane, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de vinte e quatro de Maio de dois mil e
seis, exarada de folhas setenta e trés verso a
folhas setenta e seis verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e cinco A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Isménia Luisa
Garoupa, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada entre Manuel José Uamusse e Carlos
Manuel Uamusse, que se regerd pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracdo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢do de Auto
Mecanica Soldadura e Constru¢des Boane,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Boane,
provincia do Maputo, podendo, por simples
deliberacdo da geréncia, transferir-se para outro
local do territério nacional.

Dois) A geréncia pode abrir ou encerrar, em
qualquer local do territério nacional, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outra forma de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duracio é por tempo indeterminado, e
seu inicio conta a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO QUARTO

A sua actividade principal é exercicio de
servicos de construgido (empreiteiros),
constru¢do civil, carpintaria, serralharia, pintura
e isolamentos, soldaduras técnicas e servicos
similares, podendo exercer outras actividades
desde que seja obtida a devida autorizac@o.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado,
¢é de doze milhoes de meticais, dividido em duas
quotas, sendo uma pertencente a:

a) Manuel José Uamusse, com dez
milhdes e oitocentos mil meticais,
correspondentes a noventa por cento
do capital social;

b) Carlos Manuel Uamusse, com um
milhdo e duzentos meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral.

Paragrafo tnico. A quota do s6cio Manuel
José Uamusse € realizado pelos materiais,
mdaquinas ferramentas e bens mdveis que
transfere para sociedade.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas € livre entre os s6cios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo lugar o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e serd convocada mediante
carta registada, com prazo minimo de quinze
dias de antecedéncia.

ARTIGO OITAVO

A geréncia e administrag@o da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Manuel
José Uamusse , que dela fica gerente, com
dispensa de caug@o.

ARTIGONONO

O sécio gerente poderd delegar todos ou parte
dos seus poderes mesmo em pessoas estranhas
a sociedade. Em caso algum porém, o sécio
gerente ou seus mandatdrios poderdo obrigar a
sociedade em actos e documentos estranhos aos
negdécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, a sociedade ndo se dissolve,
antes continuard com os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito que nomearao de
entre eles um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota do finado continuard
indivisa.

CAPITULO II
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros liquidos apurados em cada balango
anual, deduzido de cinco por cento para o fundo
de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia geral,
serdo divididos pelos sécios na proporcdo das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e serd ento liquidada quando a assembleia
geral deliberar.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposicdes da lei em vigor e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e oito de Agosto de dois mil e
oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Premium Tobacco Export
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Agosto de dois mil e oito
lavrada a folhas quarenta e duas e quarenta e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e nove traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo de Ricardo
Henrique Xavier Trindade, notdrio em exercicio
no referido cartério, foi constituida uma sociedade
por quotas, que reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Premium
Tobacco Export Mozambique, Limitada e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Lichinga, na Avenida Filipe Samuel Magaia,
Edificio do Instituto Nacional de Seguranca
Social, segundo andar, esquerdo, provincia do
Niassa.

Dois) Mediante deliberacdo da administragdo
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pais,
bem como transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGOQUARTO

Um) A sociedade tem por objecto desenvolver
as actividades seguintes:

a) Plantacdo, producio e fomento da
cultura do tabaco;

b) Processamento e comercializacdo da
cultura do tabaco;

¢) Exploragdo de actividades agricolas bem
como a importagio e exportacdo de
produtos agricolas.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades comerciais e industriais conexas,
complementares e/ou subsididrias da actividade
principal, desde que sejam permitidas por lei, e
que a assembleia geral delibere nesse sentido.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, dividido pelos sdcios, em duas quotas
desiguais, na seguinte proporgao:

@) Premium Tobacco Central Africa Limi-
ted, com uma quota de noventa por
cento do capital social, equivalente a
vinte e dois mil e quinhentos
meticais;
b) Robin Hugo Barry Kilner, com uma
quota de dez por cento do capital so-
cial, equivalente a dois mil e
quinhentos meticais.
Dois) A assembleia geral podera decidir sobre
o aumento do capital social, estipulando as
modalidades, termos e condicdes da sua
realizago.

SECCAOT
Dos suprimentos

ARTIGO SEXTO

Um) Niao sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer a sociedade suprimentos de que aquela
carecer, nos termos e condi¢des fixados pela
assembleia geral.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizacao dos suprimentos serdo fixados por
deliberacdo social e consoante cada caso concreto.

SECCAOT
Da cesséo, diviséo e alienacdo de quotas

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo, divisdo e alienagdo de quotas
depende do prévio e expresso consentimento da
assembleia geral.

Dois) A sociedade goza sempre, de direito
de preferéncia no caso de cessio e alienagdo de
quotas. Se esta ndo o quiser exercer caberd ao
sécio ndo cedente o exercicio deste direito na
propor¢do das quotas que ja possua.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
da quota a ceder, a assembleia geral poderd
designar peritos estranhos a sociedade, que
decidirdo e determinarao esse valor, sendo
incondicional a sua decisdo.

SECCAOTII
Da amortizacdo de quotas

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer um dos sécios nos termos e condi¢des
a serem deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao e
representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral retine-se,
ordinariamente, uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, de
preferéncia na sede da sociedade, para apreciagdo
ou modifica¢do do balang¢o e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extraordinaria-
mente, sempre que for necessario.

Dois) Considera-se dispensada a reunido da
assembleia geral e dispensadas as formalidades
da sua convocacao quando os sécios concordam
por escrito na deliberagdo ou aceitam que por esta
forma se delibere, considerando-se validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer ocasido
e qualquer que seja o seu objecto, exceptuando as
deliberacdes sobre a modificacdo dos estatutos,
dissolugdo e liquidagao da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd deliberar, sem
que os sdcios se encontrem no mesmo local
fisico, desde que em contacto por via telefénica,
correio electrénico ou video-conferéncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida, quando assistida por
socios que representam a totalidade do capital
social.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Os sécios podem se fazer representar
na assembleia geral por outro s6cio e votar nos
assuntos da ordem do dia, exceptuando as
deliberacdes sobre a modificagio dos estatutos,
dissolugio e liquidagao da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Depende especialmente da deliberacdo da
assembleia geral os seguintes actos para além de
outros que a lei indique..
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a) Elei¢do e destitui¢do da administra¢do e
do 6rgido de fiscalizagio;

b) O balanco, conta de ganhos e perdas e
o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

¢) A cessdo, divisdo, alienacdo e
amortizagado de quotas;

d) A proposigdo de acco pela sociedade
contra administradores e socios, bem
assim como a desisténcia e transac¢do
nessas acgoes;

e) A alteracdo dos estatutos;

) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade;

g)A subscricdo ou aquisicdo de
participagdes noutras sociedades e a
sua alienag@o ou oneragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral serd convocada pelos
socios ou pela administragdo nos termos e
condig¢des previstos na lei

SECCAOII
Da administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade é dirigida por uma
administragdo composta por dois a cinco
administradores a serem designados pela
assembleia geral.

Dois) A presidéncia da administragdo serd
nomeada pela assembleia geral.

Trés) As delibera¢des da administracio sdo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados, tendo o presidente
ou quem as suas vezes fizer, voto de qualidade.

Quatro) A administraciio indicard entre os
sécios ou estranhos a sociedade,
administrador, a que competird a gestdo didria da
sociedade.

Cinco) A gestdo serd regulamento nos termos
de um regulamento a ser aprovado pela
administracao.

um

ARTIGO DECIMO QUARTO

A administragdo dispord dos mais amplos
poderes legalmente permitidos para a execugdo e
realizacdo do objecto social representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional praticando todos os actos
tendentes a prossecucdo dos fins sociais, desde
que a lei ou os presentes estatutos ndo os
reservem para o exercicio exclusivo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura individualizada de um
administrador ao qual a
administragdo tenha delegado

poderes, por procura¢do ou
deliberacdo registada em acta nesse
sentido;

b) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
membros da administracdo ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os administradores respondem civil e
criminalmente para com a sociedade, pelos danos
aesta causados por actos ou omissdes praticados
com a pretericéio dos deveres legais e contratuais.

Dois) E proibido aos membros da
administra¢do ou seus mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras, fiangas, avales
e semelhantes.

CAPITULO 1V
Do balanco e lucros
SECCAOI
Do balango e prestacao de contas
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O balanco e as contas fecham a trinta e
um de Dezembro de cada ano e carecem da
aprovacao da assembleia geral.

Dois) Os lucros registados no balango e contas
terdo a seguinte aplicago:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio
reintegréa-lo;

b) O remanescente dos lucros sera
aplicado nos termos e condicdes a
serem estipuladas pela assembleia
geral.

SECCAOT
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade se dissolve nos termos e
condicdes estipulados na lei ou por deliberacio
uninime da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Em tudo omisso, regulardo as disposi¢des
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco de vinte e sete de Dezembro, e a restante
legislag@o aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Est4 conforme.
Maputo, dezoito de Agosto de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Xai-Xai Guest House, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Agosto de dois mil e
oito, exarada de folhas noventa e quatro a folhas
cem do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitenta e sete A da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
conservadora Batca Banu Amade Mussa, foi
celebrada uma escritura de cessido de quotas e
alteracdo dos estatutos de Xai-Xai Guest House,
Limitada, tendo por conseguinte alterado o artigo
terceiro do pacto social, passando a ter a seguinte
novaredaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital Social)

Um) O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios, é de vinte mil meticais,
que deu entrada na caixa social, resultante da soma
de quatro quotas nomeadamente a saber:

a) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do
capital social pertencente a Geraldo
Jeremias Augusto Fumo;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento do
capital social pertencente a Gary Jonh
Wilson;

¢) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento do
capital social pertencente a Feliciano
Anjo Bernardo Mata; e

d) Uma quota de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital
social pertencente a Catherina
Dorothea Wilson.

Dois) Que em tudo o ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e oito de Agosto de dois mil e oito.
—O Ajudante, llegivel.

Associacao Fonte Verde
CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associagdo adopta o nome de Associagido
Fonte Verde, abreviadamente, designada AFV.

ARTIGOSEGUNDO

(Natureza)

A Associagdo Fonte Verde é uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse social e
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia financeira, administrativa e
patrimonial.
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ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A Associagdo Fonte Verde tem a sua
sede na Cidade de Xai-Xai, Provincia de Gaza;

Dois) A transferéncia da sede da AFV para
outro local serd deliberada em Assembleia Geral,
podendo se necessario, estabelecer ou encerrar
delegacdes e/ou quaisquer outras formas de
representacgao noutros distritos ou provincias do
pafs.

ARTIGOQUARTO
(Duracao e entrada em vigor)

Um) A AFV ¢é criada por tempo
indeterminado.

Dois) O presente estatuto entra em vigor a
partir do reconhecimento juridico pela Ministra
da Justica.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sao objectivos da AFV, os seguintes:

Um) Promover o empoderamento
econémico das comunidades
estimulando a sua capacitagdo para
exploragdo e aproveitamento
adequado dos seus recursos naturais,
como forma de contribuir para o alivio
apobreza;

Dois) Promover a consciencializagdo das
comunidades para a necessidade de
rentabilizac¢do dos seus excedentes
de produgao;

Trés) Incentivar a cria¢do de animais e
contribuir em ac¢des tendentes ao
repovoamento pecudrio;

Quatro) Incutir a filosofia de manutencéo
dos ecossistemas, como uma das
alavancas para o desenvolvimento
sustentavel;

Cinco) Criar feiras rurais com a virtualidade
de colocar os produtos agro-
pecudrios locais mais préximo do
consumidor;

Seis) Interagir com outras associagdes na
defini¢ao/redefini¢do de estratégias
de implementacdo de pacotes
agrarios e outros directa ou
indirectamente relacionados com o
desenvolvimento rural, com impacto
na constru¢do da sustentabilidade
econdmica da familia/comunidade;

Sete) Desenvolver acgdes de combate e
redugio do impacto social de doencas
devastadoras como a malaria, HIV/
SIDA e célera, através de parcerias
com organizag¢des que operam nestes
dominios;

Oito) Concepcdo e implementacdo de
projectos visando o alargamento da
rede sanitdria e melhoramento dos
servicos de saide ja instalados;

Nove) Promover ac¢des de massificacdo
de praticas desportivas na
comunidade através de organizagdo
de torneios com envolvimento dos
estabelecimentos de ensino e outras
organizagdes com interesse nesta
area;

Dez) Incentivar ac¢des de valorizagdo e
enriquecimento das praticas culturais
nas zonas rurais, mediante da
organizagdo e criagdo de grupos
culturais, promog¢do de eventos
visando a exibicdo actividades
culturais, bem como a promocao de
saraus culturais para intercimbio e
troca de experiéncia entre os diversos
2rupos.

CAPITULO 1T
Dos membros, admissao e categorias
SECCAOI
(Dos membros da AFV)
ARTIGO SEXTO

Sao membros desta associag¢iio todos os
cidaddos nacionais, de ambos os sexos, que nao
estejam legalmente interditos de pertencerem as
associagoes civicas.

ARTIGO SETIMO

(Admissao dos membros)

A qualidade de membro ou associado adquire-
-se desde que o candidato manifeste, por escrito,
com a assinatura sujeita ao reconhecimento
notarial, a vontade de se filiar na associago,
reunindo os requisitos definidos pelos presentes
estatutos e a sua candidatura seja aprovada pela
Assembleia Geral.

ARTIGOOITAVO

(Categorias dos membros)

Os membros da AFV subdividem-se em:

a) Membros fundadores;

b) Membros efectivos;

¢) Membros
contribuintes;

d) Membros honorarios.

ARTIGONONO

(Membros fundadores)

Um) Sdo membros fundadores todos
aqueles que tenham aderido a associacgdo até a
realizagdo da assembleia constituinte.

Dois) Sao também membros fundadores

beneméritos ou

todas as pessoas singulares e colectivas que

contribuam com ideias e esforcos multifacetados

para a formagdo da AFV e subscrevam o presente

estatuto até a realizagiio da assembleia constituinte.
ARTIGO DECIMO

(Membros efectivos)

Sao efectivos, todos aqueles que nos termos
do presente estatuto, tenham aderido a associacao
depois darealizac@o da assembleia constituinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Membros beneméritos e contribuintes)

Sdao membros beneméritos e contribuintes,
todas as pessoas singulares e colectivas que
prestem de forma relevante, o auxilio financeiro,
material, ou de outro tipo para a realizacdo dos
objectivos da AFV.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Membros honorarios)

Integram-se nesta categoria de membros todos
aqueles que se distinguirem, por servigos
excepcionais prestados a associac@o ou nas dreas
da actuagdo desta com impactos directos para a
consecucdo dos objectivos da AFV.

SECCAOT
(Dos direitos e deveres dos membros)
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Eleger e ser eleitos para quaisquer 6rgaos
da associagdo;

b) Participar na discussdo da vida da
associacdo em assembleia geral,
apresentando criticas e propostas
fundamentadas e construtivas;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos
sobre questdes relacionadas com a
associagao;

d) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades comuns dos
associados;

e) Beneficiar dos outros direitos que
forem estabelecidos pela associagao;

£ Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgaos eleitos da associagdo sempre
que estas sejam contrarias aos
principios da associacdo, a lei e a
ordem publica;

g) Renunciar a qualidade de membro
quando entenda necessario;

h) Participar em todas sessdes e
actividades promovidas pela
associacdo sempre que for
convocado;

i) Exercer o direito de voto dentro das
sessoes, ndo podendo votar como
mandatdrio de outros sem mandato
proprio;

j) Propor a admissdo de membros nos
termos do presente estatuto e do
regulamento interno;

k) Propor, nos parametros estatutarios, a
realizacdo da assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da associagdo:

a) Aplicar e respeitar o presente estatuto,
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regulamento interno, programas e
deliberagdes dos 6rgdos sociais
eleitos;

b) Defender a uniao entre os membros e
contribuir para o bom-nome da
associagao;

¢) Zelar pelo patriménio presente e futuro
da associagdo, destinado a realiza¢do
das suas actividades;

d) Pagar ajdia;

e) Pagar regularmente as suas quotas, e
demais encargos de qualidade de
membro;

f) Denunciar actos ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
associacio;

g) Prestar contas das tarefas a que for
incumbido na sua qualidade de
associado;

h) Exercer com zelo, dedicac@o, dinamismo
e competéncia os cargos que lhe
possam ser confiados;

i) Mobilizar investimentos para o
desenvolvimento das zonas e das
comunidades rurais;

j) Comunicar com prévio aviso de pelo
menos trinta dias a pretensdo de
exonerar-se da qualidade de membro
da AFV, salvo quando ocupe
qualquer cargo por eleicdo, porque
nessa condi¢do a exoneracao sé terd
lugar no fim de um exercicio social,
sem prejuizo da responsabilidade

pelo cumprimento das suas
obriga¢des como membro.
SECCAOII

(Da perda da qualidade de membro)
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciem expressamente € por
escrito, nos termos estatutarios;

b) Os que forem legalmente interditos de
pertencer as associacdes civicas;

¢) Os que praticarem actos contrdrios aos
principios e objectivos da associacao;

d) Os que faltarem reiterada e culposamente
ao pagamento das quotas e demais
obrigagdes impostas nos estatutos e
regulamento da associagdo.

Dois) Sao igualmente condi¢des que levam a
perda da qualidade de membro: a morte do
associado ou a sua expulsdo da associacao.

Trés) A perda da qualidade de membro é
decidida pela Assembleia Geral e serd objecto de
regulamentacdo interna.

CAPITULO 111

(Das infrac¢oes disciplinares, sancoes
€ recursos)

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Infracgoes disciplinares)

Um) Constituem infrac¢des disciplinares o ndo
cumprimento activo ou omisso dos deveres

constantes do presente estatuto, no regulamento
interno e nas deliberacdes da Associacao.

Dois) A prética de furto ou dissipacgido
comprovada de bens materiais ou meios
financeiros sob a responsabilidade do associado
em razdo da sua qualidade de membro ou de
detentor de um cargo de direc¢ao;

Trés) A falta de zelo pelo patriménio presente
e futuro da associagao, destinado a realizagao das
suas actividades.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sancoes disciplinares)

Um) As sancdes a serem aplicadas t€ém o
objectivo de educar os associados. Assim, 0s
associados que ndo cumprirem os seus deveres,
ou abusarem dos seus direitos, dependendo da
gravidade da infracgdo, serdo lhes aplicadas as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa até seis meses de quotizacgio;

d) Suspensio por um periodo que varia de

seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

) Demissio;

g) Expulsao.

Dois) A aplicac@o das sangdes a que se refere

o niimero um ndo prejudica a possibilidade da
propositura de ac¢des civeis e participacdes
criminais, conforme os casos com vista a reposi¢ao
da ordem legal violada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao das sancgoes)

Um) A pena disciplinar de expulsdo podera
ser aplicada:

a) Aqueles prevaricadores no cumprimento
dos estatutos, programas e
regulamentos;

b) Aqueles que faltem ao pagamento de
quotas e outras obrigagdes por
periodo superior a um ano;

¢) Aos membros que estejam envolvidos
na prética de actos, dentro ou fora da
AFV, que ofendam gravemente a
imagem da organizacdo e que cause
prejuizo ou se considere
desprestigiante a associagio;

d) Aos membros que tenham sofrido mais
de duas penas de demissao;

e) Aos membros que furtem ou dissipem,
comprovadamente, os bens materiais
ou meios financeiros sob a sua
responsabilidade, em razdo da sua
qualidade de associado ou de detentor
de cargo de direc¢@o no seio da
associagao.

Dois) A pena de demissdo cuja duragio é de
dois e trés anos, salvo deliberagdo, em sentido
contrario, da assembleia geral, conforme seja
relativa a qualidade de simples associado ou titular
de qualquer cargo directivo, respectivamente, serd
aplicada:

a) Aqueles que faltem mais de uma vez,
devidamente registada, ao zelo pelo
patrimonio, desde que disso resulte
prejuizo a associa¢do e 0 mesmo
exceda o valor correspondente a seis
quotizagdes mensais;

b) Aos que reiterada e culposamente nao
prestem contas das tarefas a que
forem incumbidas;

¢) Cometam outra falta mais grave, ainda
que ndo ocupem nenhum cargo
directivo, se assim aAssembleia Geral
o entenda aplicar;

d) Nos casos de falta de pagamento regular
das quotas e demais encargos de
qualidade de membro, por um
periodo de um ano.

Trés) A pena disciplinar de afastamento dos
cargos directivos serd aplicada:

a) Aos membros que tenham sido
aplicados a pena de demissdao mais
de duas vezes, sem prejuizo de
aplicagdo de outras sancdes por
deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Aos membros que abandonem qualquer
cargo por eleicao antes do fim de um
exercicio social ou sem aviso
antecipado de, pelo menos trinta, dias
a comissdao encarregue para as
elei¢des seguintes.

Quatro) A pena disciplinar de suspensdo por
seis meses a um ano caberd:

a) Nos casos em que se regista a promogao
ou tendéncia de promogio, por
qualquer membro da associacio, de
actos ou comportamentos que
possam conduzir a desunido entre os
membros e a quebra do bom-nome
da associag@o;

b) Aos membros que tendo sido eleitos
para os 6rgdos da AFV, faltem sem
motivo justificado, a trés ou mais
sessdes desse Orgdo ou na
Assembleia Geral;

¢) Aos membros que faltem sem motivo
justificado, a quatro ou mais sessoes,
que tenham sido convocados por
qualquer meio de informacao/
comunicagio;

d) Aos membros que ndo comuniquem
com antecedéncia necessdria a sua
pretensdo de exonerar-se da
qualidade de membro da AFV, sem
prejuizo de outras sangdes, salvo
quando haja necessidade de assumir
compromissos incompativeis com a
continuidade de exercicio do cargo,
situacdo em bastard uma simples
comunicagdo por escrito.

Cinco) A pena disciplinar de multa serd de
seis meses de quotizacdo, salvo nos casos de
falta de zelo e danificagio culposa de patriménio
e essa danificag@o ndo exceda este periodo seis
meses, pois, neste ultimo caso excedendo, ao
valor da multa servird para acrescer ao da
reposi¢do da coisa danificada culposamente. Esta
cabera:
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Unico: Aqueles que nio zelem pelo
patriménio ou provoquem outro dano a
associacdo, desde que disso resulte prejuizo a
associacdo e este seja superior a duas e inferior
ao valor de seis quotizacdes mensais.

Seis) A pena disciplinar de repreensdo
registada serd aplicada:

a) Aos membros que faltem, sem motivo
justificado, a cinco sessdes a que
tenham sido convocados por
qualquer meio de informagdo/
comunicagio;

b) Aqueles que néo zelem pelo patriménio
ou provoquem outro dano a
associacdo, desde que disso resulte
prejuizo a associagdo de valor
correspondente a uma e inferior a
duas quotiza¢des mensais;

¢) Aos membros que abandonem ou
omitam o dever de denunciar os actos
ou omissdes que concorram para a
queda da dignidade da associag@o.

Sete) A pena disciplinar de repreensdo simples
serd aplicada pelo 6rgdo competente:

a) Aos membros que faltem, sem motivo
justificado, a trés sessdes em que
tenham sido convocados por
qualquer meio de informagdo/
/comunicagio;

b) Pelas outras infrac¢des mais leves ndo
previstas nos artigos precedentes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias para aplicacao
de sancoes)

Sdo competentes para a aplicagdio das
anteriores sangdes, 0s seguintes:

a) O Conselho de Direc¢do em relagdo as
san¢des disciplinares previstas nas
alineas a) e b) do artigo décimo
sétimo deste estatuto;

b) A assembleia geral relativamente as
restantes penas disciplinares;

¢) Nenhuma san¢@o serd aplicada sem
obedecer aos tramites estatutarios em
matéria dos deveres estatutarios;

d) A aplicacao das sangdes previstas nas
alineas ¢) a g) do artigo décimo
sétimo carece de uma prévia audicao
do membro cuja responsabilidade
estd em causa, pela Direccdo, a qual
deverd elaborar o seu parecer e
submeter a aprovacdo do 6rgédo
competente para decidir.

ARTIGO VIGESIMO
(Recurso)

Um) Das decisdes tomadas pela direc¢do ou
outro 6rgdo da associagdo que afectem os direitos
dos associados, cabe recurso suspensivo a
assembleia geral, o qual deverd ser interposto
pelo membro ou associado interessado, no prazo
de quarenta e cinco dias, iniciando-se a contagem
desde a data em que o membro teve conhecimento
da decis@o.

Dois) A expulsdo ou rentncia da qualidade
de membro ou associado ndo da direito a
restitui¢ao de quotas realizadas.
Trés) As decisdes da assembleia geral ndo sdo
passiveis de recurso hierdrquico e sdo de execucao
imediata.

CAPITULO 1V

Do fundo social

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Constitui o fundo da AFV:

a) Joias dos membros;

b) Quotas dos membros;

¢) Rendimentos provenientes da prestacio
de servigos a terceiros;

d) Donativos;

e) Outras actividades de geragdo de
rendimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Joias e quotas dos membros)

Um) As joias dos membros da AFV sdo
constituidas pelo fundo das contribui¢des de cada
membro, num valor tnico a ser acordado em
assembleia geral.

Dois) As quotas sdo as contribuicdes mensais
dos associados num valor a ser acordado em
assembleia geral.

Trés) Quando necessdrio, as jéias e quotas
poderao ser alteradas por decisdo da Assembleia
Geral, em sessdo convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Dotacoes orcamentais

As dotacdes orcamentais da AFV provém:

a) Das jéias dos membros;

b) Das quotas dos membros;

¢) Rendimentos provenientes da prestacdo
de servicos a terceiros;

d) Donativos;

) Outros, designadamente: legados, outras
liberalidades, receita a serem criadas
pela assembleia geral e legalmente
permitidas.

CAPITULO V
Dos drgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da AFV:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢io Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO I
Da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)
Um) AAssembleia Geral é uma reunido

de todos os associados, sendo membros
fundadores, membros efectivos, membros

honorarios e beneméritos ou contribuintes e
representa o 6rgdo maximo da associac@o.
Dois) S6 poderdo ser eleitos para 6rgiaos da AFV
os membros que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) No exercicio das suas funcdes a
Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa eleita
em assembleia geral, por um mandato de trés anos
renovaveis, constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da AFV tem as
seguintes competéncias:

a) Definir objectivos, estratégias e deliberar
sobre questdes fundamentais da vida
da associagdo;

b) Eleger e exonerar os membros da
direc¢do e do conselho fiscal da AFV;

¢) Examinar e propor o relatdrio anual de
actividades e de contas da
organizagao;

d) Decidir sobre as alteracdes dos
presentes estatutos;

e) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

/) Fixar ajéiae a quota;

g)Analisar e sancionar o plano de
actividades para cada ano seguinte e
aprovar o respectivo orgamento;

h) Decidir sobre a admissdo e perda ou
recusa da qualidade de membro;

i) Aplicar as sancdes disciplinares nos
termos dos presentes estatutos;

J) Deliberar sobre a dissoluc@o, filiagdo com
outras associagdes e sobre o destino
a dar aos bens da AFV em caso de
dissolucdo;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragao.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral dirigir os trabalhos deste 6rgao,
coadjuvado pelo vice-presidente. A elaborag¢do
das actas das reunides compete ao secretario que
servird igualmente de escrutinador, coadjuvado
por um associado designado pela assembleia,
salvo se aquele concorrer para alguns dos postos
de direc¢do em que se realizem as eleigdes. Para o
efeito, a assembleia geral elegerd um outro
escrutinador.

Trés) Tem a iniciativa de convocagdo da
assembleia geral.

a) O presidente da Assembleia Geral;
b) O presidente da AFV ou dois ter¢os
dos associados com direito ao voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral da
AFV sio ordindrias e extraordinarias.
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Dois) As reunides ordindrias tém lugar uma
vez por ano, nos primeiros dois meses que se
seguem ao fecho do exercicio social e as
extraordindrias sempre que necessario, por razoes
especiais, mediante decisdo do presidente da AFV,
do presidente da assembleia geral em
coordenag@o com o presidente da associa¢do ou
mediante a solicitagdo, por escrito, de pelo menos
dois ter¢os dos membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Convocacao das reunioes)

Um) A convocatdria é feita pelo presidente da
assembleia geral, com indica¢do do local, datae
hora da realizag¢do da sessdo e arespectiva agenda
de trabalho, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, por meio dos 6rgaos de comunicagdo
social ou por meio de carta expedida para cada
associado, com aviso de recepgao.

Dois) os membros honorarios e beneméritos/
contribuintes e outras personalidades, poderdo
ser convocados para participar nas sessdes da
assembleia geral, mas sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMONONO

(Quérum constitutivo)

Um) O quérum necessdrio para que as
reunides da assembleia geral possam validamente
realizar-se € de metade mais um do total dos
membros efectivos, em primeira convocatoria.

Dois) Na segunda convocatéria a sessdo
iniciard com os seus trabalhos com qualquer
nimero de membros presentes ou representados,
uma hora depois da marcada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO

(Quérum deliberativo)

Um) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros efectivos presentes ou legalmente
representados.

Dois) As deliberacdes sobre alteracdo dos
estatutos s6 sdo validas com o voto favordvel de
trés quartos dos membros presentes com direito
avoto.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolucdo da
AFV e odestino a dar ao seu patriménio requerem
o voto favordvel de trés quartos de todos os
membros efectivos.

Quatro) as votacdes efectuar-se-do, em
principio, por escrutinio secreto, podendo ser
adoptada qualquer outra forma de votacio que a
propria assembleia geral decidir.

SECCAOIL
Da Direccao Executiva)
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao da Direccao Executiva)

Um) A Direccdo Executiva é um 6rgio
colegial de administracdo e tem a fungéo executiva
nos intervalos entre as sessdes da assembleia

geral.
Dois) A direcgdo executiva é composta por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Dois vogais.

Trés) A direcgdo serd eleita pela assembleia
geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
renovaveis.

Quatro) O presidente da direcc@o executiva é
o presidente da associagdo e € o representante da
mesma no plano interno e externo.

Cinco) As decisdes da direcgio executiva sdo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes e o presidente além do seu voto, tem
direito a um voto de desempate.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Direccao Executiva)

Sao atribui¢des e competéncias da Direcciio
Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, as deliberacdes da assem-
bleia geral, o regulamento interno, o
plano de actividades e orcamental e
demais directivas da associag@o;

b) Administrar e gerir as actividades e
patriménio da associacao;

¢) Organizar o processo de admissao de
membros;

d) Elaborar, negociar e assinar contratos
com terceiros;

e) Preparar e apoiar o respectivo presidente
na convocacdo das sessdes da
assembleia geral;

) Apreciar os processos disciplinares dos
membros da associa¢do e proceder
de acordo com os estatutos;

g) Elaborar o plano de actividades e orcamen-
tal receitas e despesas e submeté-lo a
aprovacao da assembleia geral;

h) Exercer a supervisdo dos servicos que a
organizagdo realiza, sem prejuizo da
actividade do conselho fiscal;

i) Propor a criagdo de representacgdes e/ou
delegagdes da AFV nos distritos e
outras provincias do paifs:

J) Preparar e apresentar relatérios de
actividade da AFV a assembleia
geral.

SECCAOTI
Do funcionamento
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente da associagao:
a) Representar a AFV dentro e fora da
associagao;
b) Dirigir todas as reunides da direccao
executiva da associagio;
¢) Velar pelo funcionamento da associagio;
d) Representar a AFV em juizo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias do vice-
-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas

auséncias e/ou impedimentos;

b) Assistir o presidente no exercicio das
suas fungdes;

¢) Superintende as ac¢des dos recursos
humanos, financeiros e materiais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Verificar toda a escritura de contas da
associacio;

b) Cooperar com o vice-presidente na
gestao de fundos da associacio;

¢) Guardar toda a escriturag@o que lhe for
confiada.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos vogais)

Os vogais tém a competéncia de secretariar
os encontros da Direc¢do Executiva e realizar
outras tarefas que forem confiadas pelo mesmo
orgao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da AFV)

Um) A AFV obriga-se pelas assinaturas de
pelo menos trés membros, sendo obrigatério que
uma delas seja do presidente ou na sua auséncia
e/ou impedimento, o vice-presidente.

Dois) Para assuntos correntes e de expediente
normal, serd suficiente a assinatura de qualquer
um dos membros da direc¢do desde que tenha
sido delegado poderes para o efeito por quem de
direito.

SECCAOIV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgao de
verificacdo e fiscalizac@o de todas as actividades
aprovadas em sessdes da assembleia geral, dos
estatutos, regulamentos, programas, contas e
outros procedimentos no seio da associagao.

Dois) O conselho fiscal é eleito em assembleia
geral para um mandato de trés anos renovaveis e
é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Trés) A qualidade de membro do conselho
fiscal é incompativel com o exercicio na AFV de
qualquer outro cargo ou fung¢@o.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

a) Examinar a escritura e todos os
documentos da associagdo, sempre
que necessario;

b) Fiscalizar regularmente a conservagao
do patriménio da associagao;
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¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e demais
deliberacdes da assembleia geral;

d) Solicitar aconvocacdo da assembleia geral
extraordindria sob proposta de dois
tercos dos membros da associag@o;

e) Apresentar o relatério das suas
actividades a assembleia geral em
sessdo ordindria, uma vez por ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Convocacao do conselho fiscal)

As sessdes do conselho fiscal sdo convocadas

e dirigidas pelo respectivo presidente.
CAPITULO VI
Dos orgaos eleitorais
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(6rgaos eleitorais)

Um) No periodo eleitoral serd criada uma
comissdo para organizagdo e realizagdo das
eleicdes.

Dois) A referida comissdo cessard o seu
mandato com o fim das elei¢des.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Eleicoes)

Um) A elei¢do para os cargos directivos da
AFV realiza-se mediante sufragio universal,
secreto, directo e pessoal.

Dois) Na assembleia constituinte, os
candidatos serdo propostos por uma comissao
independente de membros da associagio criada
para o efeito.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Regulamento eleitoral)

Todo o acto eleitoral decorrente para o exercicio
dos 6rgaos directivos da AFV serd regido por
um regulamento apropriado.

CAPITULO VII

Das disposicoes complementares
e transitdrias

SECCAOT
Das disposi¢bes complementares
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Exercicio social)

Designa-se por exercicio social o periodo de
actividade e de exercicio econémico-financeiro
que coincide com o ano civil e decorre de um de
Janeiro a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) E da competéncia da assembleia geral
alterar os presentes estatutos por aprovagdo
minima de trés quartos dos membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As propostas de alterag@o dos estatutos

podem ser apresentadas por quaisquer associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios..
Trés) Qualquer proposta de alteragdo dos
estatutos deverd ser do conhecimento dos
membros até, pelo menos, trinta dias, antes da
realizac@o da sessdo da assembleia geral.
Quatro) A alteracdo do presente estatuto s
serd feita em sessdo da assembleia geral,

convocada para o efeito.
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Dissolucao da AFV)

Um) A dissolugdo da AFV sera feita em
assembleia geral, convocada expressamente e por
escrito, para o efeito, mediante a aprovagao por um
minimo de trés quartos de todos os seus membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Em caso de dissolugdo, a assembleia geral
devera decidir, na mesma sessao, o destino a dar ao
patriménio da AFV, depois de cumpridas todas as
obrigagdes existentes, privilegiando a sua doagio ou
afectagfo a institui¢des congéneres ou sociais
mogambicanas.

Trés) A liquidagio do patriménio e assuntos
em curso serd assegurada por uma comissao
criada para o efeito, pela assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Regulamento Interno)

Um) A comisséo executiva fica encarregue de pro-
duzir a proposta de regulamento Interno com vista ao
esclarecimento das disposicdes dos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno a que se refere o
nimero anterior devera ser produzido seis meses
depois darealizacdo da assembleia geral constituinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Comissao fundadora)

Um) Até a realizacdo da assembleia geral cons-
tituinte toda a actividade da associacdo serd conduzida
por uma comissao composta por um minimo de dez
membros e dirigida por um presidente interino.

Dois) O presidente interino e os restantes
membros da comissdo, poderdo se candidatar aos
cargos directivos logo que terminarem com a
apresentacdo do relatdrio final a assembleia geral,
devendo depositar a sua candidatura na comissao
de eleicdes criada a seu propdsito.

Trés) Para cada érgdo da AFV a ser eleito na
assembleia geral constituinte deverdo ser
apresentados no minimo o nimero de elementos
necessarios para preencher a composi¢ao do érgao.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Lei aplicavel)

A AFV - Associacao Fonte Verde reger-se-a
pelo disposto no presente estatuto e nas
disposi¢oes legais aplicaveis as associagoes.

Associacao do Futebol Clube
de Muxara
(AFC)

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, fins e insignias
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Clube dos Desportos Muxara com a sigla
AFC ¢ uma associagdo desportiva sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa, regendo-se pelo
presente estatuto, e regulamento de gestio que
venham a ser aprovados. O Clube AFC foi
fundado em onze de Novembro de mil
novecentos e oitenta e seis, na cidade de Pemba.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

O Clube AFC tem a sua sede obrigatoriamente
na cidade de Pemba, Bairro de Muxara exerce a
sua actividade em todo territdrio da provincia,
podendo criar delegagdes noutros locais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivo social)

O clube AFC tem por objectivos a promocao
desportiva e recreativa dos seus associados de
modo a proporcionar a todos os associados,
atletas e demais praticantes um desenvolvimento
fisico harmonioso e uma mentalidade sa
realizando os seus objectivos a todos niveis,
quanto a:

a) Massificac¢do da actividade podendo
alargar as suas actividades nas
escolas e bairros;

b) Pratica do desporto de competi¢do nas
diversas modalidades;

¢) Promogio e dinamizagdo de actividades
recreativas com objectivo de
melhorar o enquadramento dos
associados na vida do clube.

ARTIGOQUARTO

Dentro da area de actividade o clube AFC
promovera:

a) A Inscrigdo nas associacdes, federagdes
das modalidades a praticar;

b)Prioritariamente  promover a
aprendizagem, o aperfeicoamento e
manutengdo dos seus praticantes;

c)Organizagdo de inter cambios
desportivos com
colectividades.

outras

ARTIGO QUINTO

Insignias

O Clube Associacdo Futebol Clube de
Muxara usard o emblema com as iniciais AFC e
os equipamentos terdo as cores Azul, Branco,
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igualmente as bandeiras, galhardetes e estandartes
serdo azul, assim como outros simbolos que
venham ser usados e aprovados em Assembleia
do Clube.

Um) A bandeira é representada por uma
Mangueira (quadrado, rectdngulo e ou circulo)
de cor Azul tendo no centro o emblema do clube.

Dois) O emblema € constituido por uma bola
e dentro estio escritas as letras AFC.

CAPITULO II
Dos sdcios e sua classificacao
ARTIGO SEXTO
(Sécios)

Podem ser sécios do clube os individuos que
por si ou através de representacido legal o
solicitem e sejam admitidos como tais pela
Direcc¢ao do Clube devendo ser maiores de
dezoito anos.

O Clube Desportivo AFC de Muxara cidade
de Pemba tem cinco categorias de sécios:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) De mérito;

d) Beneméritos;
e) Honorarios.

Um) Sao sécios fundadores — todos membros
que participaram na criagcdo e organizag¢do do
clube e subscreveram a sua acta de constitui¢ao.

Dois) Sdo sdécios efectivos — as pessoas
singulares ou colectivas propostas para um
associado a direccdo e por estar aprovado em
reunio.

Trés) Sao socios de mérito:

a) As pessoas singulares ou colectivas que
pela sua acg¢do, valor e relevantes
servigos prestados a colectividade,
se tenham revelado dignas de tal
distin¢ao;

b) Os individuos que
desempenhado cargos nos corpos
gerentes, durante pelo menos quatro
anos;

¢) Os atletas com seis anos efectivos de
actividade no clube, contando-se,
para tal efeito, a data de filiagdo na
federag@o respectiva e assiduidade
comprovada nas provas para que
hajam sido convidados em
representagdo do clube.

tenham

Quatro) Os sécios de mérito sdo eleitos em
Assembleia Geral, por proposta devidamente
fundamentada da Direccéo aprovada por maioria
simples dos associados presentes.

Cinco) Nido podem ser eleitos sécios de mérito
os individuos que embora abrangidos pelas
alineas a), b) e ¢) deste artigo, tenham sofrido
sangdo disciplinar global de noventa dias. Aos
praticantes serdo contados sete dias de suspensio
por cada jogo de castigo, ou por cada repreensio
registada, ou ainda dez dias por cada vez que
sejam convocados e ndo comparegam as provas,
salvo se a devida justificagdo for aceite em

reunidio da direc¢@do, lavrada no respectivo livro
de actas.

Seis) S@o s6cios Beneméritos, as pessoas
singulares ou colectivas que pelas suas dadivas
ao (Clube) contribuam determinadamente para o
éxito da missao que o clube se propde cumprir e
que, por proposta da Direc¢do, merecam em
Assembleia Geral, sancionada por dois tergos
dos associados presentes.

Sete) Sdo sécios honorarios os que pela sua
dedicagdo ou causa desportiva se tenham
notabilizado, essa distin¢cdo por proposta da
direc¢do, aprovada em Assembleia Geral, por
maioria qualificada de dois tercos dos associados.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos socios efectivos)

Um) Receber um cartao de Associado, um
exemplar do estatuto e do Regulamento Geral
Interno.

Dois) Conservar o seu nimero de associado,
devidamente actualizado, conforme a ordem da
sua inscrigdo.

Trés) Propor candidatos a sdcios.

Quatro) Participar em todas as assembleias
gerais e votar.

Cinco) Propor e ser proposto para os corpos
gerentes.

Seis) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria nos termos regulamentares.

Sete) Examinar na sede do clube nas horas
normais de expediente, ou para tal fixada,
relatérios de geréncia, livros de contas e mais
documentos, referentes a exercicios anteriores,
dentro dos oito dias que antecedem a realizacao
darespectiva Assembleia Geral.

Oito) Frequentar a sede ou recintos
desportivos ou outras instalagdes do clube, de
acordo com o que estiver regulamentado.

Nove) Convocar e acompanhar qualquer
pessoa, na visita as instalacdes do Clube, sem
prejuizo do normal funcionamento das
actividades.

Dez) Solicitar a suspensdo do pagamento de
quotas, gozando apenas do direito consignado
no nimero dois, quando se verifique qualquer
dos seguintes casos:

a) Prestagdo de servigo militar obrigatdrio;

b)Auséncia tempordria do Conselho
Municipal de Pemba;

¢) Desemprego involuntario;

d) Doenga que o impossibilite de angariar
meios de subsisténcia.

Onze) Requerer ao presidente do corpo
gerente, certiddes de actas ou outros documentos,
que lhes devem ser passadas no prazo de quinze
dias, a contar da data de entrega do requerimento.

Doze) Efectuar a sua inscri¢@o e do agregado
familiar de si dependente, nas actividades
desportivas desenvolvidas pelo clube e nelas
participando, de acordo com as normas para o
efeito estabelecido pela direcgao.

Doze) Recorrer de qualquer san¢do que lhe
for aplicada pela direccio, para o presidente da

Mesa da Assembleia Geral.

Treze) Os sécios que beneficiem do referido
nimero dez, sdo obrigados a comunicar por
escrito a direc¢do, logo que termine a causa da
suspensao.

Catorze) Os sécios empregados da escola ndo
beneficiam das regalias do nimero cinco.

ARTIGOOITAVO

(Deveres dos sécios efectivos)
Sao deveres dos sdcios operativos:

Um) Honrar e prestigiar o clube AFC
contribuindo em todas as circunstincias para o
seu engrandecimento;

Dois) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentares;

Trés) Efectuar pontualmente o pagamento das
quotas e taxas de frequéncia quando for caso
disso;

Quatro) Cumprir o estatuto e regulamento
geral interno do clube AFC e aceitar as
deliberagdes da assembleia geral e dos corpos
gerentes, sem prejuizo dos recursos previstos
nalei;

Cinco) Desempenhar com assiduidade, zelo
e dedicacdo, os cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

Seis) Tomar parte nas assembleia gerais ou
em qualquer reunifo para que sejam convocados.

Sete) Exibir, sempre que exigido por pessoa
competente, o cartdo de sécio, quando pretendam
usufruir os direitos estatutarios;

Oito) Defender e zelar o patriménio do clube
AFC;

Nove) Informar a direc¢do quando dirigir
outras colectividades desportivas ou representar
nas respectivas associac¢des ou federacdes;

Dez) Manifestar-se de forma correcta na
reivindicacdo dos seus direitos, junto dos corpos
gerentes. Ou seus representantes;

Onze) Nao recusar a sua colaboracio quando
solicitado, depondo ou prestando declaragdes
com respeito pela verdade, em matéria de
sindicancia, inquéritos ou processos
disciplinares promovidos pelo clube AFC, para
prestigio e salvaguarda da sua ac¢do desportiva
e social;

Doze) Devolver o cartdo de sécio quando
solicitar a sua demissao;

Treze) Os sécios beneméritos e honorarios
possuirdo diploma comprovativo dessa qualidade
e poderdo assistir as reunides da Assembleia
Geral e participar nos respectivos trabalhos, ndo
tendo porém, direito a voto.

CAPITULO III
Dos cargos sociais
ARTIGONONO
(Os 6rgaos sociais)

O clube AFC realiza seus fins, por intermédio
dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
¢) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO
O mandato dos corpos gerentes tem a duragio
de quatro anos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

S6 podem ser eleitos para os corpos gerentes
os sdcios efectivos que reinam os seguintes
requisitos:

Um) Serem maiores de dezoito anos;

Dois) Nao terem antecedentes reveladores de
manifesta falta de espirito desportivo;

Trés) Ndo terem antecedentes de desrespeito
dos estatutos e regulamento geral interno do clube
AFC.

Quatro) Nao terem sido demitidos no mandato
anterior, nos termos do artigo décimo primeiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os membros dos corpos gerentes devem
exercer os seus cargos com zelo e assiduidade,
perdendo o seu mandato faltando a mais de trés
reunides seguidas, sem motivo justificado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os membros dos corpos gerentes
podem renunciar ao mandato, devendo solicitd-
lo ao presidente da Assembleia Geral, que sobre
o pedido se deverd pronunciar no prazo de trinta
dias.

Dois) Se a Direc¢@o se demitir ou perder a
maioria dos membros, o respectivo Presidente
comunicard o facto ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que por sua vez convocard
uma Assembleia Geral Extraordindria Eleitoral
no prazo maximo de trinta dias, para eleicdo de
uma nova Direc¢@o. Durante este periodo os
membros de demissiondria Direc¢do, manter-se-
-do em funcdes.

Trés) No caso de demissdao da Mesa da
Assembleia Geral e/ou Conselho Fiscal, ou da
maioria dos membros, a Direc¢do convocard uma
Assembleia Geral Extraordindria, para
preenchimento dos cargos vagos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Sem que se verifique a rentincia ou perda de
mandato de qualquer dos membros dos corpos
gerentes do clube AFC compete ao Presidente
da Assembleia Geral:

Um) Dar conhecimento oficial aos restantes
membros dos corpos gerentes;

Dois) Convocar uma reunidao de todos os
orgaos, visando o estudo da situagdo criada;

Trés) Chamar ao exercicio de fungdes o
primeiro elemento substituto da lista eleita.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os corpos gerentes sdo convocados para
reunides ordindrias pelo respectivo presidente,
ou quem no momento o substitua, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, e
s6 podem deliberar com a presenca da maioria
dos Directores em exercicio de fungdes.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por

maioria de votos dos presentes, tendo o
presidente ou quem o substitua o direito a voto
de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos
em lista completa que devera ser apresentada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até
quarenta e oito horas antes da data da reunido
paraeleic@o.

Um) Os membros propostos deverdo fazer
declaracdo de aceitacdo. Nao podendo figurar
em mais de uma lista.

Dois) Os boletins de voto de que constardo
os nomes dos candidatos, serdo em papel
rigorosamente igual, fornecido pela Mesa da
Assembleia Geral do clube sem marca ou sinal
exterior e deverdo ser impressos ou
dactilografados.

Trés) As elei¢des far-se-do por escrutinio
secreto. Sendo proclamados eleitos os candidatos
pertencente a lista mais votada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Se dentro dos prazos estabelecidos ndo
aparecer nenhuma lista concorrente e se a
situacdo manter durante Assembleia Geral,
deverd o presidente da mesa solicitar aos corpos
gerentes cessantes que se mantenham em fungoes
por um periodo de trinta dias. Deverd, entdo,
convocar nova Assembleia Geral Extraor
dindria e dinamizar o processo eleitoral, visando
aultrapassagem da situacao de crise.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Assembleia geral é composta pelos os sdcios
fundadores, efectivos, e de mérito nela residindo
o poder supremo da escolha.

Tem directo a voto os sécios
quotizacdo em dia.

com a

ARTIGO DECIMO NONO

<

Para a reunido da Assembleia Geral ¢
necessario a presenga da maioria de dois tergcos
dos sécios efectivos, podendo, no entanto,
funcionar trinta minutos depois da hora marcada,
com qualquer nimero de sdcios presentes em
segunda convocatoria.

ARTIGO VIGESIMO

A Assembleia Geral é representada e dirigida
pela mesa composta pelo Presidente, o vice-
presidente e secretario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Na falta do presidente, este serd substituido
pelo vice-presidente, segundo vice-presidente,
e na falta de ambos pelo secretario, devendo em
qualquer caso, completar-se a mesa por escolha
entre os sdcios presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

As reunides da Assembleia Geral sdo
Ordindrias e Extraordindrias:

A convocagdo serd feita através de antncios
a publicar num dos 6rgdos de informagao e nos

locais onde o clube AFC exerga as sua
actividades, com pelo menos oito dias de
antecedéncia

Unico. Nos casos de érgio de trabalhos da
Assembleia Geral referir o ponto um do artigo
vigésimo quarto, ou o artigo quinquagésimo
oitavo deste regulamento geral interno, a
convocagdo deve ser também enviada por carta
enderecada a cada um dos associados, com pelo
menos oito dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagdo e votagao do
relatério e contas, e de quatro em quatro anos
para a elei¢@o dos corpos gerentes do Clube.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A Assembleia Geral reunird extraordinaria-
mente:

Um) Se solicitada pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou demais corpos gerentes;

Dois) Se solicitada por um conjunto de
associados ndo inferiores a dois tercos dos
membros com a quotizacdo em dia, sendo
necessdrio a presenga dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Salvo o disposto no nimero um, trés e
quatro do artigo sétimo e nos artigos
quinquagésimo oitavo, as deliberacdes sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, competindo ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, um voto de
qualidade, no caso de empate.

Dois) As deliberagdes sobre as altera¢des dos
estatutos e regulamento geral interno exigem o
voto favordvel de trés quartos do nimero de
sdcios presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As deliberacdes tomadas em Assembleia
Geral, que sejam fora da ordem de trabalho, ou
sejam contrdrias a lei ou aos estatutos sdo
anuldveis e poderao ser arguidas no prazo de
seis meses, perante os tribunais, pela direc¢ao
ou qualquer associado que nao tenha votado
quaisquer deliberagoes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

De tudo o que ocorrer nas reunides de
Assembleia Geral serdo lavradas actas em livro
préprio, numerado e rubricado pelo presidente
da Mesa, que serdo lidas para aprovacdo na
Assembleia Geral seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos corpos
gerentes;

b) Apreciar e votar o Relatério e Contas;

c) Proclamar os sécios de mérito,
benemérito e honorarios;

d) autorizar a direcgdo a aquisicao;



10 DE SETEMBRO DE 2008

653

Alienagao ou oneragdo de bens imoveis,
mediante o parecer favoravel dos
conselho fiscal;

e) Resolver sobre assuntos que lei, o
presente regulamento geral Interno
ou outros em vigor atribuam a sua
competéncia;

/) Deliberar sobre o aumento de quotas
minimo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Compete ao presidente da Mesa:

Um) Convocar a Assembleia Geral;

Dois) Dirigir os trabalhos, exigir correc¢ao
nas posi¢des e discussdes, podendo limitar e
retirar o uso da palavra sempre que os s6cios se
afastam dessa norma e mandar sair quem,
advertido, nao acate;

Trés) Convidar sécios para constituir a mesa,
na falta de um ou ambos secretarios;

Quatro) Convidar
escrutinadores, organizar as mesas de voto e
nomear um delegado de cada lista para fiscalizar
o acto eleitoral;

Cinco) Dar o seu voto de qualidade, em caso
empate, excepto em votagdo por escrutinio secreto;

Seis) Apresentar obrigatoriamente a
discussdo e votacdo, na Assembleia imediata, as
proposta admitidas e nas discutidas;

Sete) Assinar as actas;

Oito) Proclamar os sécios eleitos;

Nove) Conceder a demissdao de membros dos
corpos gerentes e convocar os substitutos ao
exercicio efectivo;

Dez) Investir os socios eleitos na posse dos
cargos e assinar os respectivos autos, no prazo
maximo de oito dias, apds a verificacdo das
condigdes legais;

Onze) Vice- presidente coadjuvar o presidente
na sua fungdes compete aos secretdrios substituir
o presidente em seu impedimento;

Onze) Ler as actas das sessdes, 0S avisos
convocatdrias e expediente;

Doze) Lavrar as actas assina-las;

Treze) Comunicar aos outros corpos gerentes
e a quaisquer interessados as deliberag¢des da
Assembleia Geral.

dois ou mais

ARTIGO TRIGESIMO

Os membros eleitos que ndo comparegam,
por motivo justificativo a tomada de posse,
poderdo ser empossados pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral nos quinze dias que se
seguem, findo este prazo considerar-se-a0 vagos
os respectivos lugares.

A Direccdo é composta por sete membros —
presidentes, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e vogais.

Um) Também deverido ser submetidos a
sufragio, os candidatos suplentes, de acordo com
as necessidades sentidas pelos promotores da
lista concorrentes, mas em nimero ndo superior
a seis.

Dois) Considerando o normal crescimento
no clube Muxara e consequente necessidade de
aumentar o nimero de responsaveis, podera
igualmente, e/ou os membros suplentes serem

chamados a efectividade de fungdes por proposta
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Composicao da Direccao Executiva.

A Direcgdo reunird ordinariamente de quinze
em quinze dias.

Unico. Por proposta de qualquer elemento
da direccdo votada em reunido, este 6rgao, pode
deliberar reunir com maior frequéncia, por
exemplo, semanalmente, mantendo-se, neste
caso, as caracteristicas de reunides ordindarias.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A Direccéo delibera com a presenca da maioria
dos seus membros em efectividade de fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

As deliberagdes da direc¢do sdo tomadas por
maioria de votos, tendo quem preside o direito
de voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Todos os membros da Direc¢do s@o
solidariamente responsaveis pelos actos deste
6rgdo e individualmente pelos actos que por eles
forem praticados no exercicio de quaisquer
funcdes especiais que lhe forem confiadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

As deliberacdes na direcgao serdo registadas
em acta lavrada em livro préprio, numerada e
rubricada em todas as folhas pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral, que assinard os
termos de abertura e encerramento.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

As reunides da direccio sdo privadas, mas a
elas podem assistir sem direito a voto, os
membros dos restantes corpos gerentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

A direccdo compete a geréncia social,
administrativa, financeira, desportiva e
disciplinar.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Compete em especial ao presidente da
direcgio:

Um) Convocar e dirigir as reunides da
Direccao;

Dois) Representar o clube AFC em todos os
actos em que o Clube se deva representar,
podendo, em caso de impedimento, delegar um
do vice-presidente, se o houver, ou possivel a
hierarquia directiva;

Trés) Assistir contratos com técnicos,
monitores, animadores culturais e desportivos e
outros contratos ou aprovados em reunides de
direcgdo;

Quatro) Propor a atribuicio de demissdes aos
restantes membros da direcgdo;

Cinco) Superintender na elaboracido do
relatdrio e contas;

Seis) Assinar os termos de abertura e

encerramento dos livros de Actas das comissdes
nomeadas pela Direc¢ao;

Sete) Visar os documentos de receita e de
despesa e assinar os balancetes e cheques;

Oito) Supervisionar todas as actividades do
clube AFC;

Nove) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
entrada em funcoes do/ou dos membros
suplentes, de acordo com o disposto neste
regulamento;

Compete ao vice-presidente em especial:

Um) Coadjuvar o presidente;

Dois) responder por uma area no clube
Desportiva/modalidade Social e recreativa;

Trés) Suprir os impedimentos do presidente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Compete ao secretdrio:

Um) A preparagdo das reunides da Direcgao.

Dois) Redigir as actas das reunides.

Trés) Superintender no tratamento do
expediente e arquivos.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Compete aos tesoureiros:

Um) Contabilizar todos os documentos de
receita e despesa;

Dois) Assinar, obrigatoriamente, os cheques
e visar os documentos da Tesouraria;

Trés) Dar parecer sobre, elementos
financeiros ou de gestdo;

Quatro) Apresentar mensalmente a direc¢@o,
balancete relativo a situacdo financeira do Clube.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Compete em especial aos vogais:

Um) Orientar e acompanhar as modalidades
de que sdo responsaveis;

Dois) Presidir as reunides das sessoes criadas
nos termos do artigo quadragésimo terceiro;

Trés) Manter a direc¢@o ao corrente de todas
as questdes do seu sector;

Quatro) Substituir o secretdrio nos seus
impedimentos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Para a prossecugio dos seus fins a Direc¢ao
poderd criar sessdes nas diversas modalidades,
que serdo dirigidas e orientadas pelo membro do
respectivo pelouro.

Unico. Os cargos de seccionistas serdo
ocupados pelos sécios efectivoos que hajam
aceite o convite da Direc¢@o por proposta do
Director do pelouro.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

As reunides das sessdes serdo presididas pelo
membro da Direc¢do responsdvel pela
modalidade respectiva, ou, no seu impedimento
pelo Presidente da direc¢@o ou por outro director
em que este delegue.

Unico. Das reunioes das sessoes sera lavrada
arespectiva acta em livro proprio.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

As deliberagdes tomadas em reunides de
sessdes serdo consideradas propostas a
apresentar a Direc¢do, pelo que esta s6 ficara
vinculada se as aprovar.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Para financiamento das suas actividades, a
Direccdo podera:

Um) Estabelecer taxas de inscri¢do e
frequéncia dos utentes, de acordo com as normas
que aprovar no inicio de cada época;

Dois) Celebrar contratos publicitérios;

Trés) Organizar festivais, torneios, etc;

Quatro) Realizar sorteios, rifas, leildes de
ofertas, jogos de sorte ou azar, etc..., dentro das
leis em vigor;

Cinco) Promover a venda de artigo caracter
publicitdrio, com simbolo da CD como
autocolantes, calendarios emblemas, cadernos
escolares, esferogréficas, carteiras porta- notas,
porta — chaves, etc;

Seis) Alugar instalagdes préprias, desde que
nao prejudiquem actividade do Clube;

Sete) Propor a Assembleia Geral a
actualizac@o do valor das quotas minimas;

Oito) Promover a venda e/ou aluguer de
artigos de desporto;

Nove) Contrair empréstimos desde que
autorizados pela Assembleia Geral, convocada
expressamente para o efeito;

Dez) Organizar campanhas de angariagdo de
fundos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: O presidente e secretdrios.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

O Conselho Fiscal tera reunides ordinarias
trimestrais e extraordindrias sempre que o
Presidente ou a maioria dos seus membros
entender conveniente.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

O Conselho Fiscal delibera na presenca de
todos membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Sempre que o Conselho Fiscal representado
pela maioria dos seus membros, pretende
examinar a documentag@o e escrita do clube,
devera notificar a direc¢do na sua pretensao,
sendo esta obrigada a facilitar o exame das
mesmas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Compete ao Conselho Fiscal:

Um) Fiscalizar os actos administrativos da
direc¢io;

Dois) Verificar e dar parecer sobre o relatério
e contas;

Trés) Dar parecer, quando solicitado pela

direccdo, sobre os actos que impliquem aumentos
de despesas ou diminui¢a@o das receitas sociais.

Quatro) Apresentar a direccao e Assembleia
Geral as sugestdes que julgue de interesse para
a vida do clube AFC, no dominio da gestdao
financeira;

Trés) Emitir parecer sobre propostas de
alteracdo do estatuto ou regulamento geral
interno.

Quatro) Requerer a convocagdo da
Assembleia Geral sempre que julgue necessdrio.

CAPITULO IV

Das receitas
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

As receitas do clube AFC compreendem:

Um) Jogos por si realizados ou que estiver a
participar;

Dois) Quotas dos associados;

Trés) Subsidio e donativos;

Quatro) As receitas previstas no artigo
quadragésimo sexto;

Cinco) Quaisquer outras receitas ndo
especificadas e de cardcter legal.

CAPITULO V
Das despesas

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Constituem despesas do clube AFC as
seguintes:

Um) Os encargos com instalacdes proprias e
alheias;

Dois) Os custos de deslocag@o dos seus
atletas, técnicos, monitores seccionistas e
directores quando ao servico do Clube;

Trés) Os encargos com técnicos, monitores,
médicos, massagistas e outros;

Quatro) Os custos com material desportivo e
de apoio, indispensdveis a pratica das varias
modalidades, de acordo com a politica seguida
pela Direcg@o;

Cinco) Os custos de expedientes, dgua, luz,
telefone e outros.

Seis) Propaganda;

Sete) Os gastos eventuais;

Oito) Outras despesas ndo especificadas.

CAPITULO VI
Das penalidades

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Os autores das infrac¢des previstas no artigo
anterior ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo até noventa dias;

¢) Suspensdo de noventa e um até cento e
oitenta dias;

d) Expulsao.

Um) As penalidades referidas em dois e trés,
quando aplicadas aos infractores que aufiram
gratificagdes do clube AFC, implicam a sua
perda durante o tempo da suspensao.

Dois) As penalidades referidas em quatro
implicam sempre a anulagio de relagdes entre o
clube AFC e/ou os infractores.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Das sang¢oes disciplinares cabera recurso para
a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Da dissolucao

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

A dissolucido do clube AFC s6 serd possivel
por motivo insuperdveis que tornem impossiveis
a prossecugdo dos seus fins, ocorrerd nos casos
previstos na lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

A dissolugdo s serd valida se deliberado por
dois tercos dos associados presentes na
Assembleia Geral no gozo dos seus direitos
estatutarios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Em caso de dissolugdo, os bens do clube AFC
revertem ao governo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Disposicoes finais

As disposi¢des do presente estatuto
prevalecem sobre quaisquer normas anteriores e
em contradi¢do com elas e entram em vigor no
dia imediato 4 aprovacdo em Assembleia Geral,
com excepg¢ao do disposto no artigo oitavo que
apenas produzird efeito no termo do mandato
dos actuais corpos gerentes.

Tile Afrika, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezanove de Novembro de mil
novecentos e noventa e nove, exarada de folhas
uma a cinco, do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e oitenta e dois traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo a
cargo da entdio Notdria Maria Salva de Oliveira
Revez, ajudante principal e substituta do notério
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a cessdo de quotas e alteracao parcial
do pacto social, onde Hans Martin Magneli e
Johan Ludwing Findeis, cederam a totalidade
das suas quotas ao Loiro Dode Machava, sendo
as mesmas cedidas com todos os seus
correspondentes direitos e obriga¢des inerentes
as quotas e por igual valor nominal.

Que ainda pela mesma escritura publica
procedeu-se ao aumento de capital social dez
mil meticais para doze mil meticais,
integralmente realizado pelos sdcios e alterando-
se deste modo a redacgdo do artigo quarto do
pacto social que rege a dita sociedade, passando
ater a seguinte redacc@o.
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ARTIGO QUARTO

O capital social é de doze mil meticais,
inteiramente subscrito e realizado em dinheiro e
dividido em trés quotas assim distribuidas:

a) O sécio Samuel Jorge da Silva Rego,
com cinco mil e setecentos meticais,
correspondente a quarenta e sete
virgula cinco por cento do capital
social.

b) O sécio Loiro Dode Machava, com
cinco mil e setecentos meticais,
correspondente a quarenta e sete
virgula cinco por cento do capital
social.

¢) A sécia Berta Silva Mavila, com
seiscentos meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social.

Estd conforme.
Maputo, trés de Setembro de dois mil e oito.
—O Ajudante, llegivel.

Tile Afrika, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Janeiro de mil
novecentos e noventa e nove, exarada de folhas
cinquenta e oito a sessenta e seis, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e trinta e trés trago D do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, a cargo da notdria Maria Salva de
Oliveira Revez, ajudante principal e substituta
do notario do referido cartério, entre Samuel
Jorge da Silva Rego, Hans Martin Magneli,
Loiro Dode Machava, Johan Ludwing Findeis e
Berta Silva Mavila, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Tile
Afrika Limitada, com sede na cidade de Maputo,
avenida das FPLM, niimero mil setecentos e dez,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragao da escritura da sua
constitui¢do

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a)lmportagdo,exportacdaoe
comercializacdo de materiais de
construcdo e afins;
b) Consultoria técnica e formacio;

¢) Contratacdo de servicos;
d) Representag@o de marcas estrangeiras.

Dois) Obtidas as necessdrias licengas, a
sociedade poderd exercer outras actividades
auxiliares ou conexas das indicadas no niimero
precedente e participar no capital social de outras
empresas ainda que com objecto diferente do
seu.

ARTIGOQUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, é de dez milhdes de
meticais, inteiramente subscrito e realizado em
dinheiro e dividido em cinco quotas da seguinte
maneira.

a) Samuel Jorge da Silva Rego, com
quatro mil setecentos e cinquenta mil
meticais do capital social;

b) Hans Martin Mgneli, com mil e
quinhentos e oitenta e trés meticais,
do capital social;

¢) Loiro Dode Machava, com mil e
quinhentos e oitenta e trés meticais,
do capital social;

d)Johann Ludwing Findeis, com mil e
quinhentos e oitenta e quatro
meticais, do capital social;

e) Berta Silva Mavila com quinhentos
meticais, do capital social.

Dois) Cada um dos s6cios tem o poder de
voto em relagdo ao capital realizado.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital mas os sécios poderdao
efectuar suprimentos a sociedade nos termos e
condigdes a estabelecer pela assembleia geral

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

E livre a divisdo e cessio de quotas entre os
socios. Porém relativamente a pessoas estranhas
a sociedade, € necessario o consentimento da
socia ou sdcio, tendo os socios direito de
preferéncia na aquisicio da parte ou da quota
que se pretende alienar, na propor¢do das
respectivas participagoes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade proceder a amortizacdo de
quotas nos seguintes casos:

a) Por consentimento do titular da quota;

b) Faléncia ou insolvéncia de algum dos
socios;

c)Arresto, penhora ou qualquer outra
forma de apreensao judicial;

d) Morte, interdi¢do ou dissolucdo de
qualquer dos sécios, se por efeito
de partilha ou por qualquer outra

forma forem adjudicadas a pessoas
que ndo sejam os actuais sécios,
seus conjuges ou seus parentes em
linha recta;

¢) Nos termos constantes do nimero trés
do artigo nono destes estatutos.

Dois) A amortizag¢do das quotas serd feita
pelo valor constante no dltimo balango, acrescido
dos lucros acumulados, da parte correspondente
nos fundos de reserva e ainda dos suprimentos
se os houver de pois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo s6cio a
sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado no prazo de um ano nos termos
e condicdes a deliberar em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd alienar a quota
amortizada aos sécios que a desejarem, na
propor¢do das respectivas participacdes sociais,
pelo valor apurado nos termos do nimero
anterior deste artigo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia
e representacao)

Um) A administracio e gestao da sociedade
com todos os poderes necessarios a condugio e
efectivagdo dos seus negdcios e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertencerdo a um conselho de
geréncia constituido pelos sdcios.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
escolhem de entre si um presidente.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados da prestagdo de caucdo,
auferindo as remuneracdes que vierem a ser
definidos em assembleia geral.

Quatro) Os sécios poderdo constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGONONO
(Vinculagcao da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pelas assinaturas conjuntas dos dois membros
do conselho de geréncia ou de mandatarios a
quem, para o efeito os s6cios tenham conferido
mandato legal necessario e suficiente.

Dois) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada ou vinculada em actos, contratos ou
documentos alheios ao objecto social e aos
interesses da sociedade, nomeadamente,
abonacdes letras de favor, fiancas, avales e
empréstimos, mesmo que dai ndo resulte
prejuizos para a sociedade.

Trés) O transgressor ao disposto no niimero
anterior responderd nos termos gerais de direito,
por quaisquer danos que possam advir para a
sociedade, além de a sociedade poder exercer o
direito de amortizar a respectiva quota.
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ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia por fax ou e-mail ou carta protocolada,
enderegcada a cada um dos sdécios com
antecedéncia minima de oito dias, salvo quando
alei prescrever outros prazos ou formalidades.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-do nos termos da lei, no primeiro
trimestre de cada ano, e as extraordindrias sempre
forem convocadas por qualquer dos sécios nos
termos do niimero anterior.

Trés) O sécio que ndo poder comparecer far-
se-4 representar pelo mandatario munido de
poderes necessdrios para deliberar sobre os
assuntos constantes na ordem de trabalhos
distribuida aos s6cios juntamente com a
convocatdria.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos pelos membros
representados.

presentes ou

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio econémico)

O exercicio econdmico coincide com o0 ano
civil, fechando-se o balanco e a conta de

resultados em trinta de Dezembro de cada ano,
devendo ser submetidos a assembleia geral até
trinta de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Auditoria)

Para efeitos de fiscalizacdo dos negdcios e
contas da sociedade, para além dos direitos que
em geral a lei faculta aos sdcios, podera qualquer
sdcio solicitar uma auditoria independente,
assumindo individualmente as despesas
decorrentes do processo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Lucros liquidos, reservas
e dividendos)

Os resultados liquidos do exercicio terdo a
seguinte aplicagdo:

a)Pelo menos cinco por cento para
constitui¢do da reserva legal;

b) Uma percentagem a deliberar pelos
sécios em assembleia geral para
criagdo de outros fundos que acharem
convenientes;

¢) O remanescente constituira o dividendo
a distribuir pelos sécios.

Preco —8,00 MT

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Morte ou interdicao do sécio)

Sem prejuizo da lei aplicdvel a sociedade ndo
se dissolve por morte ou interdicio de qualquer
dos sécios. Os herdeiros ou representante
legalmente constituido podem assumir os direitos
do sécio falecido ou interdito os quais indicardo
no prazo de trinta dias, um de entre si que a
todos represente, enquanto a quota permanecer
indivisa, observando-se porém o disposto na
alinea d) do nimero um do artigo sétimo dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos pela lei., competindo ao conselho de
geréncia proceder a liquidagdo e partilha dos bens
sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Casos omissos)

Nos casos omissos vigorard a legislacio
aplicavel em Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, trés de Setembro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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