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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica
o reconhecimento da Associacdo de Estudantes Refugiados em
Mocambique — AEREMO, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata
de uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos fixados na lei.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8//91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido de
Estudantes Refugiados em Mocambique — AEREMO.

Maputo, 2 de Agosto de 2008. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo da Provincia do Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo do
Desenvolvimento Agro-Pecudrio de Maputo — ADAPM, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto do n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associaciio
de Desenvolvimento Agro-Pecudrio de Maputo — ADAPM.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 20 de Agosto de 2008.
— A Governadora Provincial, Telmina Manuel Paixdo Pinho Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Estudantes
Refugiados em Mocambique —
- AEREMO

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo de Estudantes Refugiados em
Mog¢ambique, abreviadamente designada por
AEREMO € uma associagao sem fins lucrativos,
dotada de autonomia juridica, administrativa e

financeira que se rege pelas leis que lhe sao
aplicdveis, pelos presentes estatutos e demais
regulamentos proprios.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A associagdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede
A associagdo tem a sua sede em Maputo,

podendo ser transferida por outro local por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Visando a integragdo do estudante refugiado
na sociedade mocambicana, a presente associagio
tem os seguintes objectivos:

a) Promover acg¢des destinadas a facilitar
integracdo de estudantes refugiados
em Mocambique;

b) Facilitar a ligagdo e melhorar
a comunicacdo no seio da
comunidade estudantil refugiada em
Mocambique;

¢) Organizar reunides, coldéquios,
conferéncias, seminarios, concertos,
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passeios, excursdes, e outras
actividades do género, a fim de
promover a educacio, cultura, lazer
e saude dos estudantes refugiados;

d) Promocio das linguas e culturas dos
estudantes refugiados;

e) Incentivar o intercambio cultural
entre estudantes refugiados e
mogambicanos;

f) Defender os direitos e interesses
legitimos dos estudantes refugiados;

g) Promogdo do combate ao HIV/SIDA.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Filiacao
Podem ser membros todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras,
sem descrimina¢@o de qualquer natureza, desde
que estejam de acordo com o0s presentes estatutos
e sejam admitidos pela associagao.

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

Os membros podem ser:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Simpatizantes;

d) Honorarios.

ARTIGO SETIMO
Definicao
Um) Sio considerados membros fundadores,

os membros que tiveram subscrito os estatutos
e assinado a acta constitutiva da associagao.

Dois) Sao membros efectivos, os estudantes
refugiados e requerentes de asilo em Mocambique
que sejam admitidos posteriormente a
constituicdo da associa¢do e que continuam

honrando com os seus deveres € compromissos.

Trés) Sao membros simpatizantes, todas as
pessoas singulares ndo refugiadas e ndo
requerentes de asilo em Mocambique que sejam
admitidos posteriormente a constituicdo da
associagdo e que continuam honrando com os

seus deveres e compromissos.

Quatro) Sao membros honorérios, todas as
pessoas singulares ou colectivas que a
Assembleia Geral deliberar atribuir tal titulo,
como reconhecimento do seu contributo para a
prossecucao dos objectivos da associagdo sob
proposta do conselho de administragdo ou de
pelo menos um quinto dos membros.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Usufruir os beneficios da associacao;

b) Tomar parte activa nas assembleias
gerais;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos estatutérios;

d) Recorrer das deliberacdes da Assembleia
Geral no prazo de quinze dias
contados da data do seu efectivo
conhecimento;

e) Solicitar a intervengdo da associagdo
quando estejam em causa a defesa
dos seus direitos ou interesses
legitimos;

) Utilizar os servicos da associacdo nas
condi¢des que vierem a ser
estabelecidas;

g) Participar na vida da associacdo fazendo
sugestoes aos 6rgaos gestores, tendo
em vista o interesse geral dos
membros, expondo e criticando o
que lhe parecer conveniente;

h) Solicitar por escrito o exame ou a
consulta das contas da associa¢io;

i) Receber os estatutos da associa¢@o no
acto de admissdo ou qualquer
altera¢@o aos mesmos, sempre que a
elahajalugar.

Pardgrafo tnico. Os demais direitos sdo
estabelecidos pelo regulamento interno.

ARTIGO NONO
Deveres de membros

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar de uma s6 vez a jéia de inscri¢io
no montante que se encontre em
vigor por delibera¢do da Assembleia
Geral;

b) Pagar pontualmente as quotas, cujos
valores serdo fixados em Assembleia
Geral,;

c¢) Pagar as taxas fixadas pela utilizacao
dos servigos da associagdo,
conforme for estabelecido pelo
Conselho de Administracdo ou pela
Assembleia Geral;

d) Votar e tomar parte das assembleias e
reunides em locais para que tenham
sido convocados;

e) Tomar posse dos cargos para que forem
eleitos, salvo quando por motivos
atendiveis ndo possam fazé-lo;

f) Exercer com assiduidade, zelo e
subordinagdo aos interesses
colectivos, 0s cargos sociais para que
forem eleitos ou designados;

g) Prestar a associacao as informagdes que
lhe forem solicitadas e que se
mostrem necessdrias a prossecugio
dos seus fins;

h) Acatar e cumprir as resolucdes da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, quando conforme
com a lei e os estatutos;

i) Manter sempre condutas sociais
irrepreensiveis;

j) Contribuir para o bom nome da
associacdo e para a eficdcia das suas
acgoes.

Pardgrafo tnico. Os demais deveres sdo
estabelecidos pelo regulamento interno.

ARTIGO DECIMO
Suspensao dos direitos

Ficam com todos os direitos de membros
suspensos, os que tiverem em débito quaisquer
encargos em atraso, pelo menos trés meses de
quota, até liquidarem tais débitos dentro do prazo
que, por carta protocolada, lhes for fixado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que por carta protocolada dirigida
a0 6rgdo da administrag@o, solicitem
o cancelamento da sua inscri¢do, sem
prejuizo de regularizarem todos os
débitos a associacdo a data existente;

b) Os que tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas vencidos ha mais
de trés meses, ndo liquidarem tal
débito dentro de prazo de trinta dias,
apds a recepcdo do aviso para
pagamento;

¢) Os que tenham praticados actos graves
e contrdrios aos objectivos da
associacdo, em contravencao
ao estabelecido nos seus estatutos,
susceptiveis de afectar significa-
tivamente a sua credibilidade e
prestigio;

d) Os que, de forma reiterada, ndo
cumpram as normas estatutdrias ou
0s compromissos assumidos em
Assembleia Geral bem como as
deliberagdes dos oOrgdos de
administrag@o.

Dois) Para efeito previsto no nimero anterior,
consideram-se verificados os factos previstos na
alinea a) na data da recep¢io pela associagio, da
comunicagdo escrita do membro e factos
previstos nas alineas ¢) e d) na data da recepgao,
pelo membro da comunicac¢do escrita que
expressamente lhe serd enviada pela associagdo.

Trés) Aos membros excluidos nos termos
deste artigo nao assistem quaisquer direitos sobre
0 patriménio.

Quatro) As readmissoes serdo da competéncia
da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposi¢Bes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Sao dérgédos sociais da associac@o, a Assembleia
Geral, o Conselho Administrativo e o Conselho
Fiscal.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mandato

Um) A duragio dos mandatos € de dois anos,
sendo permitida a reeleicdo mas o mesmo cargo
nao poderd ser desempenhado por mais de trés
mandatos consecutivos.

Dois) No mesmo mandato cada membro s6
poderd desempenhar um cargo em apenas um
dos 6rgios socais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao
Um) A eleicdo dos titulares dos 6rgaos sociais
serd feita por sufragio directo e secreto.
Dois) Em qualquer dos érgios sociais, cada

um dos componentes tem direito a um voto, tendo
o respectivo presidente voto de desempate.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia

Constituida pela universalidade dos membros,
para além de todas as outras atribui¢des previstas
na lei e nos presentes estatutos, compete
especialmente a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, bem como o
Conselho Administrativo da
associacdo e o Conselho Fiscal;

b) Definir as gerais de
funcionamento e prossecucio dos
objectivos da associag@o;

linhas

¢) Fixar as jéias e quotas a pagar pelos
membros;

d) Apreciar e deliberar sobre o or¢amento
ordindrio, as contas do exercicio e os

relatérios do Conselho
Administrativo e do Conselho
Fiscal;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos
bem como quaisquer outros
assuntos que legalmente estejam no
ambito da sua competéncia;

/) Aprovar os regulamentos internos e suas
alteracdes sob proposta dos demais
6rgaos da associagdo;

g) Deliberar sobre os recursos que para
ela tenham sido interpostos nos
termos estatutarios;

h) Deliberar sobre a extin¢do da associagio;

i) Deliberar sobre a atribui¢ao da categoria
de membro honorério;

J) Deliberar sobre qualquer assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente até trinta e um de Marco de cada
ano.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente quando convocada pelo seu
presidente, por iniciativa sua prépria, a pedido
do Conselho Administrativo, ou mediante um
pedido fundamentado subscrito por pelo menos
um quinto dos membros que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos;

Trés) As sessoes serdo consideradas validas
em primeira convocac¢do com a presenga da
maioria dos seus membros, em segunda
convocacdo que se considera automaticamente
feita para uma hora apés a hora marcada na
convocatdria com qualquer nimero de membros
presentes;

Quatro) Com excepgdo das deliberacdes sobre
alteracdo dos estatutos e dissolucao da
associacdo que requerem uma maioria de trés
quartos de todos os membros da associagdo, as
demais deliberagdes sido tomadas por maioria
absoluta dos votos vélidos expressos;

Cinco) Todas as reunides serdo registadas em
actas que serdo lavradas no livro de registo

respectivo que poderd ser consultado na sede da
associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da assembleia geral

A Mesa da Assembleia Geral € formada por
um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.

SECCAOIII

Do Conselho Administrativo

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao e reunides

Um) O Conselho Administrativo é composto
por seis membros, um Presidente, um Vice-
Presidente, dois secretarios e dois tesoureiros;

Dois) No caso de impedimento temporario
do Presidente serd substituido pelo Vice-
Presidente.

Trés) Em caso de impedimento definitivo de
qualquer membro do 6rgdo ascenderd ao seu lugar
o membro efectivo seguinte, de acordo com a
ordem da sua eleicao.

Quatro) O Conselho Administrativo retine-
-se ordinariamente mensalmente e, extraor-
dinariamente, sempre que necessdrio e por
convocagao do presidente ou por quatro membros
do conselho.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Gerir a associagdo;
b) Organizar os eventos da sua iniciativa
ou sob proposta dos membros;

¢) Representar a associagio em juizo e fora
dele;

d) Manter organizados e dirigir os servi¢os
da associagdo, contratando o pessoal
necessario para assegurar a gestao
diaria;

e) Admitir e rejeitar os pedidos de
admissao de membros;

) Prosseguir os objectivos da associacao,
determinar os meios da sua
realizacdo, administrando os bens e
gerindo os fundos da associacdo;

g) Executar e fazer cumprir as disposicdes
legais e estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias resolugdes;

h) Elaborar e submeter a Assembleia Geral,
o programa anual de actividades, o
or¢amento e o relatério e contas do
exercicio;

i) Propor valores e critérios de quotizagao
que se julguem convenientes;

J) Apresentar a Assembleia Geral as
propostas fundamentadas de
aplicac@o das sancdes;

k) Elaborar ou fazer elaborar os
regulamentos que forem
considerados necessarios, 0os quais
vigorardo ap0s a sua aprovagao pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Obrigacao da associacao

A associagdo obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho
Administrativo, devendo uma delas ser
obrigatoriamente a do presidente ou vice-
presidente na auséncia do primeiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Presidente

Um) Compete ao presidente do Conselho
Administrativo:

a) Representar o Conselho Administrativo
e a prépria associa¢do perante os
membros, os demais 6rgaos sociais,
os servigos da associacdo e toda
qualquer pessoa ou entidade;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Administrativo e orientar
os seus trabalhos no respeito pelos
principios legais estatutarios;

¢) Orientar o funcionamento dos servicos
da associag@o.

Dois) O presidente podem delegar qualquer
das suas competéncias noutro membro do
Conselho Administrativo, com a excepgao do voto
de qualidade.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd constituido por
um presidente e dois vogais, eleitos pela
Assembleia Geral.
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Dois) Na falta definitiva ou impedimento
tempordrio de qualquer dos membros desse 6rgao
ascenderd ao seu lugar o membro efectivo
seguinte, de acordo com a ordem da sua eleicao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, obrigatoriamente, numa base
trimestral ou sempre que o entenda
conveniente, a escrita da associagio
e os servigos financeiros;

b) Emitir parecer em relagéo aos problemas
sobre o que for consultado e chamar
a atengdo do Conselho Adminis-
trativo por escrito, para qualquer
assunto da sua competéncia, que
entenda dever ser ponderado;

c) Assistir as reunides do Conselho
Administrativo sempre que o
entenda conveniente, atribuicio que
pode ser exercida separadamente por
cada um dos seus membros;

d) Dar parecer sobre o relatdrio, balango e
contas anuais do Conselho
Administrativo e sobre quaisquer
outros.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundo e patrimoénio

Constituem fundo e patriménio da associacao:

a) As joias e quotas estabelecidas;

b) O produto das actividades geradoras de
receitas;

¢) Os subsidios, doagdes, herangas,
legados, participagdes e demais
direitos e activos que lhe sejam
atribuidos;

d) Os rendimentos de bens ou proveitos

de actividades exercidas;

e) Outros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao

Um) A associagdo s6 poderd extinguir-se em
Assembleia Geral com voto favordvel de trés
quartos dos seus membros com direito a voto.

Dois) A mesma deliberag¢ao devera definir o
destino a dar ao patriménio social em estrita
obediéncia ao disposto na lei aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

Em todos os casos de omissdes regularao as
disposicdes da lei das associagdes e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Associacao de
Desenvolvimento Agro —
Pecuario de Maputo — (ADAPM)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Setembro de dois mil e oito,
exarada de folhas vinte e uma a folhas quarenta
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitenta e cinco A da Conservatéria dos Registos
da Matola, a cargo da conservadora Batgca Banu
Amade Mussa, foi constituida uma associa¢ao
entre Anténio Mabutana, Dionisio Faustino
Lumbela, Carlos Mabutana, Carlos Anténio
Nhaca Zimba, Chinavanhane Dzimba, Ernesto
Raul Mefranga, Estévdo Machado Langa,
Frederico Fernando Ngome, Gil Estévio
Nhantumbo, Narciso Zefanias Boa, Nelson
Carlos Orlando Magane, Salvador Jorge Baule e
Vasco Pedro Macamo, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, defini¢ao, sede,
ambito territorial, objectivos
e principios
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A Associacdo de Desenvolvimento Agro-
-Pecudrio de Maputo, adiante designada
(ADAPM), é uma pessoa colectiva de direito

privado, dotada de personalidade juridica, com
fins ndo lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Definicao
A ADAPM ¢ uma associag¢@o que congrega
produtores agro-pecudrios.

ARTIGO TERCEIRO
Sede/ambito territorial

A ADAPM, tem a sua sede na provincia do
Maputo, podendo abrir e fechar representacdes
em todo o territério nacional e no estrangeiro,
por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Objectivos
Sdo objectivos da Associacdo de
Desenvolvimento Agro-Pecudrio de Maputo:
a) Defender os interesses da associacdo e
dos seus membros;
b) Fomentar a produ¢ao agro-pecudria;
¢) Criar espaco comum para as actividades
dos seus associados;
d) Processar produtos agro-pecudrios;
e) Promover acg¢des de pesquisa
tecnoldgica e sécio econdmicas.
ARTIGO QUINTO
Principios
A Associacdo de Desenvolvimento Agro-
Pecudrio de Maputo orienta-se pelos seguintes
principios:
Um) A aceitagio da participagdo e cooperagdo
com todas as pessoas singulares/colectivas
interessadas na ADAPM.

Dois) A igualdade de direitos e deveres entre
os seus membros.

CAPITULO II
SECCAO1

Dos membros

ARTIGO SEXTO
Definicao
Um) Sao membros fundadores da ADAPM,
aqueles que subscreveram o pedido de

constituicdo da associacdo, bem como os que
participaram na sua cria¢o.

Dois) Sdo membros efectivos da ADAPM,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se identifiquem
com os propdsitos estatutarios da ADAPM, ou
que voluntariamente a ela adiram, aceitando os
seus objectivos e sejam admitidas em Conselho
de Direcgao.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Podem ser admitidos a membros da
ADAPM, as pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
residentes ou ndo no territério nacional, desde
que aceitem os estatutos e se identifiquem com
0S mesmos;

Dois) A admissao de novos membros é da
competéncia do Conselho de Direcc¢éio, mediante
pedido do candidato, proposta subscrita por
um membro fundador, ou por pelo menos dois
membros efectivos e assinada pelo candidato.

Trés) A recusa de admissdo proposta pelos
membros é passivel de recurso a2 Assembleia
Geral.

ARTIGOOITAVO
Perda da qualidade de membro
Um) Sdo factos que justificam a perda da
qualidade de membro, os seguintes:

a) O pedido de rentincia, mediante carta
registada dirigida ao Conselho de
Direccdo da ADAPM;

b) A falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a trés meses
consecutivos;

c) O desrespeito e ndo assuncdo dos
deveres do presente estatuto.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgao,
deliberar sobre a perda da qualidade de membro,
estando sujeita a ratificacdo da Assembleia Geral.

SECCAOII

Dos direitos e deveres

ARTIGO NONO
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral,;
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b) Eleger e ser eleito bem como subscrever
listas de candidatos para a ocupagao
de cargos sociais na ADAPM;

¢) Frequentar a sede da ADAPM, bem
como as suas delegacdes ou
representagoes;

d) Possuir a Ficha Individual e o Cartao de
membro da ADAPM;

e) Ser informado de todas as actividades e
programas da ADAPM;

f) Participar em todas actividades e
programas da ADAPM;

g) Apresentar a Direc¢ao propostas e
sugestdes com interesse para a
ADAPM;

h) Dirigir-se, sempre que necessario, aos
orgaos de conciliacdo e arbitragem
da ADAPM, para resolver assuntos,
participar preocupagdes ou dirimir
conflitos entre os membros;

i) Recorrer das decisoes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei, aos estatutos
e aos bons costumes;

J) Ser nomeado para qualquer comissao de
representacao;

k) Beneficiar dos fundos que vierem a ser
constituidos nos termos e condi¢des
dos respectivos regulamentos;

[) Beneficiar dos servicos sociais;
m) Propor a admissdo de membros;

n) Possuir os estatutos e programas da
ADAPM;

0) Beneficiar dos direitos a serem criados
na ADAPM;

p) Receber ajuda da ADAPM, em caso de
danos no processo produtivo por
diversas epidemias e roubos;

q) Receber com devida antecedéncia a
agenda dos temas a serem debatidos
nas reunides da ADAPM;

<

r) O direito a voto é exclusivo dos
membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO
Deveres

Sao deveres gerais dos membros:

a) Divulgar e defender os objectivos,
principios e ideias da ADAPM;

b) Pagar regularmente e pontualmente as
quotas e demais encargos, que
vierem a ser aprovados pela
Assembleia Geral, em cada exercicio
anual;

¢) Cumprir os estatutos, regulamentos,
deliberagdes dos 6rgaos sociais bem
como as demais instru¢des da
ADAPM;

d) Participar nas sessdes previamente
convocadas;

e) Apresentar-se pontualmente 4s sessdes
marcadas;

/) Apoiar os membros da ADAPM, em
caso de danos no processo produtivo
por diversas epidemias e roubos.

SECCAOTII

Da disciplina associativa

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade disciplinar

Havendo presumiveis motivos de exclusdo, o
membro devera ser notificado dos mesmos, por
escrito, podendo, antes da deliberagdo da
Assembleia Geral, apresentar-se perante o
Conselho de Direc¢ao, ao Conselho Fiscal e
Disciplinar, com vista a tomar uma posicao face
aos factos que lhe sido imputados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancgodes

Um) A violagdio das disposi¢des legais,
estatutdrias, regulamentares, deliberacdes sociais,
bem como comportamentos moral, civil e
profissional incompativeis com a qualidade de
membro, faz incorrer sobre o associado as
seguintes medidas sanciondrias:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal no colectivo ou
censura publica sob forma de
comunicado em Assembleia Geral;

¢) Repreensdo registada;

d) Suspensdo da participagdo em
programas, projectos ou actividades
da ADAPM;

e) Perda tempordria dos cargos sociais de
responsabilidade se ocupar algum,
dependendo da gravidade do caso.

Dois) Em casos de reincidéncia, contra o
infractor incorrem as seguintes sangdes:

a) Demissdo ou perda do cargo de
responsabilidade;

b) Suspensdo da qualidade de membro e
de todas as actividades e programas
da ADAPM, por um periodo
maximo de noventa dias;

¢) Expulsao.

Trés) No ambito das sang¢des previstas nas
alineas a), b), ¢), d) e ¢), do nimero um, e alineas
a), b) do nimero dois, 0 membro tem direito de
recorrer a Assembleia Geral.

Quatro) A aplicagdo da sang¢@o referida no
nimero dois, alinea ¢) é da competéncia da
Assembleia Geral sob proposta do Conselho de
Direcgio.

Cinco) As sangdes referidas nos pontos um e
dois, tém os seguintes objectivos:

a) Reprovar a atitude incorrecta;

b) Prevenir o cometimento de outras faltas;

c¢) Manter a disciplina no seio da
associagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Audicao prévia
Um) Nenhum membro serd punido sem que
tenha sido ouvido em processo proprio.
Dois) Os procedimentos processuais para

aplicac@o das medidas sanciondrias, constam do
regulamento interno.

CAPITULO I

Dos drgaos associativos e suas
competéncias

SECCAO1

Das disposicdes transitdrias

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos
Um) Sdo 6rgidos sociais da ADAPM, os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal e Disciplinar.

Dois) Para além dos 6rgéos sociais, 0 Conselho
de Direc¢@o podera constituir sectores de apoio
e oOrgdos locais, cujo funcionamento e
competéncias serdo definidos pelo regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicao e remuneracao

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direccdo, do Conselho
Fiscal e Disciplinar sdo eleitos por votos da
maioria dos membros reunidos em Assembleia
Geral, por escrutinios secretos e presenciais
mediante a apresentacdo de uma lista de
candidatura ou na falta desta, por candidaturas

uninominais.

Dois) Os mandatos dos membros da Mesa
da Assembleia Geral, Conselho de Direcgdo, do
Conselho Fiscal e Disciplinar tém a duragado de
dois anos nao renovaveis, dando assim, a
oportunidade de rotatividade no seio dos
membros da ADAPM.

Trés) Nenhum membro poderd ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Quatro) Ocorrendo uma vaga em qualquer
cargo dos 6rgdos durante o mandato, serd
designado o membro que tiver tido votos
subsequentes em relagdo a0 membro que criou a
vacatura para o seu preenchimento, acto sujeito
a homologacgdo imediata da Assembleia Geral
que se realizar ap6s aquela designacao.

Cinco) Os cargos sociais serdo exercidos com
ou sem subsidio conforme o que for deliberado
em Assembleia Geral, sem prejuizo do pagamento
das despesas de representagio ou de deslocacoes
que hajam lugar no desempenho das fun¢des.
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ARTIGO DECIMO SEXTO Cinco) Nenhum membro poderd representar Trés) A Assembleia Geral convocada a pedido

Posse

Os membros dos diferentes 6rgaos tomam
posse até quinze dias apds a sua eleicdo, perante
a Assembleia Geral e o seu presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio dos mandatos

Um) Exercicio dos cargos nos érgdos da
ADAPM deve ser feito em estrita observancia
das normas estatutdrias e demais diplomas
legislativos e regulamentares.

Dois) Sempre que um 6érgdo da ADAPM deixe
de ter os membros necessarios para que possa
deliberar validamente, haverd lugar ao seu
preenchimento, no prazo de trinta dias, pelo
modo previsto no nimero quatro do artigo
décimo quinto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacoes

As deliberagdes dos 6rgaos da ADAPM sio
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros e constardo das actas das respectivas
reunides, que serdo reduzidas a escrito e
assinadas pelo presidente, vice-presidente e o

secretario executivo.

SECCAOTI

Da organizacao interna

ARTIGO DECIMO NONO
Seccoes
Um) Para melhor execugdo das suas fung¢oes
a ADAPM organizar-se-4 numa Direccdo
Executiva composta pelo presidente, vice-
presidente e secretdrio executivo.

Dois) Para casos especificos a ADAPM vai
constituir comissdes de cardcter consultivo ou
executivo que tratem de aspectos de relevo para
o seu desenvolvimento e expansao.

SECCAOIII

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO
Definicao
Um) Assembleia Geral é o 6rgao maximo da
ADAPM e as suas deliberagdes sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos sociais e a todos os
membros;

Dois) Entende-se por Assembleia Geral a
reunido ordindria ou extraordinaria dos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos onde os membros tém direito a voto.

Trés) Os membros participantes,
simpatizantes, beneméritos e honorarios poderao
participar na Assembleia Geral mas sem direito
a voto.

Quatro) O membro poder-se-a4 fazer
representar por outro membro, devendo tal
representacdo ser feita por uma mera procuragao
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
Geral.

mais do que um membro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente por convocagio,
devidamente fundamentada e com parecer
favoravel do conselho fiscal, por requerimento
da Direccao ou de um nidmero néo inferior a um
terco dos membros.

Dois) Todos os membros poderdo participar,
intervir e exercer o direito de voto na Assembleia
Geral.

Trés) O direito do exercicio de voto €
exclusivo aos membros fundadores e efectivos.

Quatro) As deliberacdes sobre a alteragio
dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos dos seus membros.

Cinco) A deliberac@o sobre a dissoluc@o, cisdo
ou fusdo da A D A P M requer o voto favordvel
de trés quartos dos seus membros.

Seis) Assembleia Geral s6 delibera sobre
quaisquer outros assuntos, quando se acharem
presentes pelo menos trés quartos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Convocatoéria

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Conselho de Direccdo, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia por meio de convocatéria
publicada no jornal de maior circulagio no pais
local ou outro meio de comunicacéo, expedido
para cada membro, mencionando-se a data, a
hora, a ordem dos trabalhos e o local da reunido.

Dois) Tratando-se da alteracio dos estatutos
e regulamentos, destituicdo dos 6rgdos sociais
ou expulsdo de membros, bem como a apreciacao
de recursos disciplinares, as modifica¢des
propostas deverdo ser enviadas aos associados
durante os trinta dias antes da sessdo e, deverdo
ser depositadas na sede ou local escolhido as
propostas dos associados até cinco dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria nao
tem segunda convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum

Um) A Assembleia Geral retine-se quando
presentes pelos menos trés quartos dos
associados em pleno gozo dos seus direitos e as
deliberacdes sdo por maioria absoluta.

Dois) Nado se verificando as presencgas
referidas no nimero anterior, a Assembleia Geral
realizar-se-4 trinta minutos depois, em segunda
convocatdria, acrescida da menga@o do facto da
falta de quérum para se reunir e deliberar na
primeira.

dos membros s6 funcionard regular e devidamente
se estiverem presentes todos os requerentes.

SECCAOTV

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicéao
Um) A Mesa da Assembleia Geral é constituida

por um presidente da Mesa da Assembleia Geral,
um vice-presidente e um secretario.

Dois) A sua elei¢ao far-se-4 em Assembleia
Geral por um periodo de dois anos nido
renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias dos membros
Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Dirigir a Assembleia Geral e garantir a
ordem dos participantes;

¢) Conferir posse aos membros dos 6rgdos
sociais;

d) Assinar as actas;

¢) Subscrever os termos de abertura e de

encerramento dos livros da
ADAPM;

/) Assinar o expediente no dmbito da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral:

a) Substituir o presidente em caso de
impedimento;
b) Proceder a feitura e leitura dos autos de
posse;
c) Assinar as actas.
Trés) Compete ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Organizar, elaborar e fazer a gestdo do
expediente relativo a Assembleia
Geral,;

b) Lavrar actas em livro préprio para o
efeito bem como proceder a sua
leitura;

¢) Proceder a verificagiio do quérum, anotar
os pedidos de intervencio;

d) Assinar as actas.

4. Na auséncia do secretario, o presidente
convidard a Assembleia Geral a indicd-lo dentre
os presentes, para desempenhar, naquela sess@o,
as respectivas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias
Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa, o Conselho de Direccéo
e 0 Conselho Fiscal e Disciplinar;
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b) Suspender, destituir e fazer cessar
funcdes a mesa, aos 6rgdos sociais
ou um ou mais dos seus membros
mediante razdes comprovadamente
justificadas;

c) Deliberar, mediante proposta do
Conselho de Direccdo, ouvido o
Conselho Fiscal e Disciplinar, a
quotizacao a pagar pelos membros;

d) Deliberar sobre eventuais subsidios a
pagar mediante proposta do
Conselho de Direcgdo e com parecer
do Conselho Fiscal e Disciplinar;

e) Deliberar sobre os planos de actividade
a curto, médio e longo prazos,
orcamento para 0 ano seguinte e
aprovar o relatério e contas anuais,
bem como autorizar a realiza¢do de
despesas
apresentadas pelo Conselho de
Direcg@o, ouvido o Conselho Fiscal
e Disciplinar;

extraordinarias

) Garantir a constante promogao e difusdo
dos objectivos e principios
inspiradores da ADAPM;

g) Definir as linhas estratégicas e as
orientagdes gerais sobre o
funcionamento, grandes opcdes,
politicas de investimento e de
trabalhos e a concretizag@o dos fins
da ADAPM;

h) Aprovar os estatutos, programas e
regulamentos da ADAPM;

i) Aprovar a admissdo de membros
participantes, simpatizantes e
ratificar a admissdo dos membros
efectivos;

j) Destituir os titulares dos d6rgaos
da ADAPM;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos sociais sem
prejuizo da responsabilidade civil e
criminal durante e depois do
mandato pelos actos praticados no
exercicio do cargo;

[) Deliberar sobre a altera¢@o dos estatutos
e sobre a dissolu¢ao da ADAPM,
bem como sobre o destino do seu
patrimonio;

m) Aprovar e criar delegacdes ou
representagdes da Associagdo,
mediante proposta do Conselho de
Direcc¢do ou de pelo menos trés
quartos de todos os membros,
ouvido o Conselho Fiscal;

n) Aprovar os simbolos da ADAPM;

0) Outorgar louvor mediante proposta do
Conselho de Direcgio;

p) Aplicar a pena de expulsdo do membro
e ratificar as sanc¢des previstas nas
alineas b), ¢), d), ¢) do nimero um e
alineas a), b) e ¢) do niimero dois do
artigo décimo segundo.

SECCAOV

Do Conselho de Direccéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicao
O Conselho de Direccao € o érgdo executivo
da ADAPM e € composto por:

a) Director-Geral;
b) Director-Geral Adjunto;

¢) Secretario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Atribuicées do director-geral

Um) S@o Atribuicdes do director-geral:

a) Administrar e gerir as actividades da
ADAPM tendo em vista a realizagdo
dos seus objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatutdrias, regulamentares e
deliberacdes dos 6rgios sociais;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e
posterior remissdo para a aprovacao
da Assembleia Geral, o relatorio,
balanco e contas do exercicio findo,
bem como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

d) Propor a admissao de membros e exercer
o poder disciplinar nos termos dos
estatutos;

e) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria quando julgar
necessario;

/) Adquirir os bens méveis que se tornem
necessdrios ao funcionamento da
ADAPM e, alienar os que sejam
prescindiveis, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

g) Administrar os fundos constituidos,
donativos e contrair empréstimos,
desde que previstos no orcamento
anual;

h) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela de quotas
a pagar pelos membros bem como
quaisquer outros meios de obtengdo
de receitas;
i) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral o regulamento interno e outros
instrumentos para o funcionamento
da ADAPM;
J) Representar a ADAPM a nivel nacional
e internacional;
k) Autorizar a realizagdo de despesas e o
recebimento de receitas;
[) Nomear os titulares para os cargos
constituidos.
Dois) O director-geral obriga-se mediante
assinatura de dois membros da Direc¢ao, sendo
obrigatdria a assinatura do director-geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias do director-geral

Um) Sdo competéncias do director-geral:
a) Presidir o Conselho de Direcgao;

b) Superintender na administracio da
Direccio, garantindo o seu correcto
funcionamento;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Direccdo, exercendo o voto de
qualidade em caso de empate nas
votagoes;

d) Promover a coopera¢do com outras
organizagoes e associacdes nacionais
e estrangeiras com vista a realizagio
dos objectivos da ADAPM;

e) Assegurar as relagdes internas e externas
da ADAPM;

f) Propor a Direccdo, a nomeacio,
demissdo, cessag¢@o de funcdes dos
titulares dos sectores de apoio e das
delegacdes constituidas;

g) Conferir posse aos titulares dos sectores
de apoio e das delegagdes, bem como
nomear, demitir e mandar cessar
fungdes;

h) Representar a ADAPM em juizo e fora
dele;

i) Administrar e dirigir a ADAPM nos seus
recursos humanos e materiais;

J) Criar, organizar servicos da ADAPM e
contratar o pessoal necessdrio as
suas actividades;

k) Exercer poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos cuja nomeagao é
da sua competéncia;

[) Assinar a correspondéncia da ADAPM
e autorizar a realizagdo das despesas
e pagamentos.

Dois) Em caso de impedimento, incapacidade
ou morte do director-geral, as suas fungdes serdo
exercidas por um dos seus membros que o
Conselho de Direccio eleger, com aprovacdo da

Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

As competéncias do director-geral adjunto e
as do secretdrio serdo plasmadas no regulamento
interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Eleicdo do conselho de direccao

z

O Conselho de Direccdo € eleito pela
Assembleia Geral em escrutinio secreto mediante
listas propostas por grupo de cinco membros,
ou listas uninominais, devendo estar patentes
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas
do inicio da sessdo da qual serd votado.
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SECCAO VI

Do Conselho Fiscal e Disciplinar

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Definicao
Um) O Conselho Fiscal e Disciplinar é um
orgao de auditoria e controlo das actividades da

ADAPM independente dos restantes e €
composto por:

a) Um presidente;

b) Dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal e Disciplinar € eleito
em Assembleia Geral em escrutinio secreto,
mediante lista subscrita por pelo menos cinco
membros devendo estar patente com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas do
inicio da sessdo na qual serd votado.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal e Disciplinar retine-
se ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente sempre que os  interesses
da ADAPM o exijam.

Dois) Das suas sessdes € lavrada acta que
serd arquivada em pasta propria depois de
assinada pelos presentes.

Trés) Em caso de empate na votagdo, o
presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Convocacéao

Um) A convocagido do Conselho Fiscal e
Disciplinar ¢ feita pelo presidente, devendo
mencionar o local, a data, a hora e a ordem do
dia.

Dois) No seu impedimento, o presidente é
substituido pelo vogal ou pelo membro mais
antigo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Fiscal e
Disciplinar:
a) Fiscalizar e examinar as actividades, a

gestdo e a execucao orcamental da
ADAPM;

b) Emitir parecer nos termos previstos
estatutdria e regulamentarmente;

¢) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral quando julgar necessdrio;

d) Zelar pelo cumprimento das leis,
estatutos, regulamentos e
deliberacdes tomadas no ambito do
funcionamento da ADAPM;

e) Dar conhecimento aos o6rgdos
competentes das ilegalidades e
irregularidades que apurar no
funcionamento dos drgdos da
ADAPM;

) Reunir conjuntamente com o Conselho
de Direccdo a convite deste ou
sempre que julgar necessdrio;

g) Instruir processos disciplinares e
propor sang¢des a aplicar em
Assembleia Geral para os membros
que contrariem a disciplina
associativa;

h) Elaborar e alterar o regulamento
disciplinar e submeter a aprovagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncias do presidente
do Conselho Fiscal e Disciplinar

Compete ao presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar convocar e presidir as sessdes.

CAPITULO V

Dos fundos

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Sao considerados fundos da ADAPM:

a) O produto das contribui¢des e quotas
pagas pelos membros;

b) Os rendimentos dos bens moveis e
imoveis que fagam parte do seu
patriménio;

c¢) As doagdes, legados, subsidios,
contribui¢des e quaisquer outras
subvengdes de pessoas singulares,
colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

d) O produto das vendas de quaisquer bens
ou servigos que a ADAPM promova
para arealizaciio dos seus objectivos.

CAPITULO VI
Da dissolugao e liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Constituem causas da dissolu¢do da ADAPM:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante voto favoravel de
trés quartos dos seus membros;

b) Se o nimero dos membros da ADAPM
for inferior ou igual a
associados;

trés

¢) Falecimento ou desaparecimento de
todos os membros;

d) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Liquidacao
A liquidac@o resultante da dissolug@o serd feita
por uma comissdo liquidataria constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral que

determinard os seus poderes, modo de liquidacao
e destino dos seus bens.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais

ARTIGO QUADRAGESIMO
Regime supletivo

O presente estatuto entra em vigor na data da
assinatura da escritura e submetem-se a legislacao
em vigor em Mogambique e em tudo que nao se
ache regulado ou se ache omisso no presente
estatuto, aplicar-se-3o as normas legais
supletivas, cuja aprovagdo e altera¢do sdo da
competéncia da Assembleia Geral.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e nove de Setembro de dois mil e
oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Hollard Vida Companhia
de Seguros (Mocambique), S. A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e cinco de Novembro
de dois mil e oito, lavrada de folhas vinte e uma
a trinta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quarenta e oito, tragco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida uma sociedade anénima denominada
Hollard Vida Companhia de Seguros
(Mogambique), S.A., com sede na Avenida
Sociedade de Geografia, nimero duzentos e
sessenta e nove, primeiro andar - Edificio Hollard,
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, objecto, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A firma da sociedade é Hollard Vida
Companhia de Seguros (Mocambique), S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade é o
desenvolvimento de actividades na area de
seguros para o ramo vida.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, até montante nio
superior a um décimo do capital
social da sociedade;
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b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para formar
novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas,
agrupamentos de interesse
econémico, consorcios e associagoes
em participacdo, desde que esses
montantes nao ultrapassem um
décimo do capital social da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € em Maputo, na
Avenida Sociedade de Geografia, nimero
duzentos e sessenta e nove, primeiro andar -
Edificio Hollard.

Dois) O conselho de administracéo fica desde
jé autorizado a deliberar a mudanga da sede da
sociedade dentro da mesma cidade ou para
circunscri¢des administrativas limitrofes.

Trés) Sem necessitar do consentimento de
qualquer outro 6rgédo social para esse efeito, o
conselho de administracdo pode estabelecer,
manter e encerrar filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes, dependéncias, escritérios ou
quaisquer outras formas de representagdo, no
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO II
Do capital, ac¢coes e obrigacoes

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de sessenta e oito milhoes
de meticais e estd representado por seiscentas e
oitenta mil ac¢des, com o valor nominal de cem
meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Titulos de acgoes)

Um) As accdes representativas do capital da
sociedade serdo nominativas ou ao portador
registadas, reciprocamente convertiveis, ficando
as despesas de conversdo a cargo do accionista
que a solicitar.

Dois) As acgdes representativas do capital
da sociedade poderdo ser representadas por
titulos de um, dez ou cinquenta, cem, quinhentos,
mil, cinco mil, dez mil, cinquenta mil e cem mil
acgoes.

Trés) Os titulos representativos das accdes
da sociedade serdo assinados por um ou dois
administradores, podendo as assinaturas destes
ser substituidas por simples representacdo
mecanica.

Quatro) As acg¢des representativas do capital
da sociedade poderdo revestir a forma escritural
se a lei o permitir.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administracdo, do
conselho fiscal ou de accionistas representativos
de pelo menos vinte por cento do capital social.

Dois) A assembleia geral poderd encarregar o
conselho de administragéo de fixar, nos termos
legais, as condi¢des do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Acgoes preferenciais)

Um) A sociedade pode emitir acgdes que
beneficiem de algum privilégio patrimonial, fixo
ou varidvel, nomeadamente ac¢des preferenciais
sem voto.

Dois) A assembleia geral pode deliberar que
as acgdes que beneficiem de algum privilégio
patrimonial, nomeadamente, as acgdes
preferenciais sem voto, fiquem sujeitas a
remissao, em data fixa ou quando a assembleia
geral o deliberar, podendo a remissdo ser feita
pelo valor nominal das ac¢des ou por este valor
acrescido de um prémio, o qual, a existir, sera
fixado pela assembleia geral que deliberar a
emissdo ou a remissao das acgdes.

ARTIGO NONO
(Valores mobiliarios préprios)

A sociedade pode praticar sobre as suas
proprias acgdes, obrigagdes e outros valores
andlogos, todas as operacdes permitidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia na transmissao de ac¢des, nos termos
e condigdes descritas no nimero seguinte.

Dois) A alienac@o de ac¢des a terceiros deve
obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretende vender as
suas accdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar, oferecer tais ac¢oes
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisi¢@o de tais ac¢des
em venda;

b) Caso a sociedade ndo manifeste a
intenc¢do de adquirir as accdes em
venda dentro do prazo fixado no
nimero anterior deverd o accionista
vendedor oferecer as ac¢des em venda
aos accionistas, concedendo-lhe,
igualmente, quinze dias para o
exercicio do direito de aquisi¢ao;

¢) Caso os accionistas ndo manifestem a
inten¢do de adquirir a totalidade ou
parte das accdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) Sendo varios os accionistas
interessados, o direito de preferéncia sera
exercido pelos accionistas através de rateio com

base no nimero de ac¢des de cada accionista.

CAPITULO 11
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade sdo a assembleia geral,
o conselho de administracao e o conselho fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)
A mesa da assembleia geral é composta por

um presidente e um secretdrio, eleitos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representac@ao na assembleia geral)

Um) Tém direito a estar presentes na
assembleia geral e nela discutir e votar os
accionistas que possuam um nimero de ac¢des
ndo inferior a cem, averbadas em seu nome no
livro de registo de ac¢des da sociedade, ou
depositadas em instituicdo de crédito, pelo
menos quinze dias antes da data designada para
areunifio da assembleia geral, e que comprovem
perante a sociedade tal depdsito até dez dias
antes da data da reunido.

Dois) Os accionistas que, face ao estabelecido
no nimero anterior, ndo possuam o nimero de
acgOes necessario para estar presentes, participar
e votar na assembleia geral, poderdo agrupar-se
por forma a perfazé-lo, devendo designar por
acordo um sé de entre eles para os representar
na assembleia geral.

Trés) Os obrigacionistas ndo poderdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral.

Quatro) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
assembleia geral por outro accionista ou por
qualquer outra pessoa por si designada.

Cinco) Os accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-do representar na assembleia
geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito.

Seis) As representagdes previstas nos
nimeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e entregue na sociedade
pelo menos cinco dias uteis antes da data
designada para a reunido da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO h) Tratar de qualquer outro assunto para b) Delegar em um ou mais dos seus

(Quérum)

Um) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, a assembleia geral s6 podera deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou representados accionistas que detenham
acgdes representativas, pelo menos, de metade
do capital da sociedade.

Dois) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a assembleia geral poderd deliberar,
em segunda convocagao, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa e dos presentes estatutos, as
deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Dois) As deliberagdes sobre altera¢do do
contrato de sociedade, fusdo,
transformag@o e dissolugio da sociedade devem
ser tomadas por maioria qualificada de dois
ter¢os dos votos emitidos, salvo se, em segunda
convocatdria, estiverem presentes ou
representados Accionistas que possuam acc¢des
correspondentes, pelo menos, a metade do capital
social, caso em que poderdo ser tomadas por
maioria absoluta dos votos emitidos.

cisao,

Trés) A cada cem ac¢des corresponde um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Para além das atribuigdes da lei geral
compete especificamente a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, os
membros do conselho de
administragdo, e o respectivo
presidente, e o conselho fiscal;

b) Apreciar o relatério do conselho de
administracdo, discutir e votar o
balanco e as contas e o parecer do
conselho fiscal e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do exercicio;

¢) Deliberar sobre as remuneracdes dos
membros dos 6rgdos sociais;

d) Deliberar sobre a emissao de obrigacdes;

e) Autorizar a aquisi¢do ou alienac@o de
participagdes sociais, incluindo a
associacdo com outras empresas,
bem como todos os investimentos
em geral cujo montante seja superior
a cinquenta por cento do capital
social;

) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacao
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens imdveis;

g) Deliberar sobre quaisquer altera¢des do
pacto social e aumentos ou redugio
de capital social;

que tenha sido convocada.

Dois) As deliberagdes sobre as competéncias
mencionadas nas alineas a), b), ¢), ¢) e g) deverdo
ser aprovadas por maioria de dois tercos dos
votos de capital social.

SECCAOTI

Do conselho de administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

O conselho de administragdo é composto por
um numero minimo de trés membros, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao dos membros)

Um) Os membros do conselho de
administracao serdo eleitos pela assembleia geral,
que designard o presidente.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o conselho podera
proceder a sua substituicdo. Em caso de
impedimento definitivo a assembleia geral

procederd a nomeagao do substituto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) O conselho de administracdo tem os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
sociedade, competindo-lhe a pratica de todos os
actos necessdrios ou convenientes a prossecucao
do objecto social e em geral praticar todos os
actos que nao caibam na competéncia de outros
orgdos da sociedade, tal como € fixado pelalei e
no presente contrato de sociedade,
nomeadamente:

a) Aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de bens
mdveis e imdveis cujo montante nao
seja superior a cinquenta por cento
do capital social;

b) Prestacdo de caugdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade;

c¢) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos ou de partes
destes;

d) Extensdes ou redugdes da actividade da
sociedade;

e) Modificacdes na organizacido da
sociedade;

f) Estabelecimento ou cessacgao de
cooperacdo duradoura com outras
entidades.

Dois) O conselho de administracdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negaocios sociais;

membros ou num ou mais
administradores delegados, ou
director geral, a gestdo corrente da

sociedade;

¢) Nomear mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias de
actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides e quorum constitutivo)

Um) O conselho de administra¢do reunird uma
vez por més e sempre que for convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a solicitac@o de
mais de metade dos administradores.

Dois) As reunides do conselho de
administra¢ao poderdo ser acompanhadas por
video-conferéncia, sempre que os membros
ausentes assim o solicitem.

Trés) O conselho de administra¢do s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo sfio tomadas por maioria dos votos
emitidos, tendo o presidente voto de qualidade.

Cinco) Qualquer membro do conselho de
administragdo pode votar por correspondéncia e
fazer-se representar por outro administrador.

Seis) Cada membro do conselho de
administra¢@o ndo pode representar mais de um
administrador.

Sete) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicagdo escrita, dirigida ao presidente
do conselho de administragao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, caso exista e, dentro dos
limites da delegagdo;

c) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatério, este Gltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, em conformidade com
0s respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.
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SECCAOTI

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios sociais é
confiada a um conselho fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente ou por um
fiscal dnico.

Dois) O conselho fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo conselho
de administracdo ou pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada

exercicio terdo a seguinte aplica¢ao:

a) Cobertura de prejuizos transitados de

exercicios anteriores;

b) Formagao ou reconstitui¢@o de reserva
legal;
¢) Distribui¢do a todos os accionistas,
salvo se a assembleia geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no todo
ou em parte, a parcela dos lucros
liquidos a distribuir pelos accionistas
a constitui¢do e/ou reforco de
quaisquer reservas, ou a realizagdo
de quaisquer outras aplicagdes
especificas de interesse da sociedade.
Dois) No decurso do exercicio, a assembleia
geral, depois de obter o parecer favoravel do 6rgao
de fiscalizac@o da sociedade e com observancia
das demais prescri¢des legais, pode deliberar fazer
adiantamentos sobre os lucros aos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Duracao dos mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos por cada trés anos, sendo sempre
permitida a sua reeleigao.

Dois) Os membros dos 6rgéos sociais
consideram-se empossados logo que sejam eleitos
e permanecerdo no exercicio das suas fung¢des
até a elei¢@o dos que os vierem a substituir.

Esta conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

TDGI — Tecnologia de Gestao
de Imdveis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta datada de catorze de Novembro de dois mil
e oito, se procedeu na sociedade TDGI -
Tecnologia de Gestdo de Imdveis, Limitada,
matriculada sob o nimero catorze mil duzentos
e sessenta e seis, a folhas quarenta e seis verso
do livro C traco trinta e cinco, que os s6cios
elevam o capital social em mais um milhdo e
quatrocentos mil meticais, passando a ser um
milhdo e quinhentos mil meticais.

Que em consequéncia das alteracdes
verificadas na sociedade, os sGcios procederam a
alteracao parcial do pacto social da sociedade,
alterando o seu artigo terceiro que passa a ter a
seguinte redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhéo e
quinhentos mil meticais e corresponde a
soma das seguintes quotas:

a) Teixeira Duarte — Engenharia e
Construcdes Moc¢ambique,
Limitada, com um milhao e
duzentos mil meticais, o equivalente
a oitenta por cento do capital social;

b) IMOC - Empreendimentos
Imobiliarios, SARL, com trezentos
mil meticais, o equivalente a vinte
por cento do capital social.
Estd conforme.
Maputo, vinte e oito de Novembro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

SOADO - Sociedade
de Artesanato da Ponta
de Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Novembro de dois mil e
oito, exarada a folhas treze a catorze do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e cinquenta trago D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, a cargo da notdria Isménia Luisa
Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redacg¢io:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

SOADO - Sociedade de Artesanato da Ponta
de Ouro, Limitada, adiante designada por

sociedade, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro da
Matola A, quarteirdo dezassete, casa niimero
sassenta, provincia do Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social onde e quando o
conselho de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:
a) Artesanato, hotelaria e turismo;
b) Inddstria;
¢) Agricultura;
d) Importacao e exportagao.
Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do

seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberagdo da geréncia, podera a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como com 0 mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participa¢des
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO II

(Do capital social)

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de cinco distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de quatro mil e quatrocentos
meticais, subscrita por Christian Van
Der Walt, correspondente a vinte e
dois por cento do capital social;

b) Uma quota de quatro mil e quatrocentos
meticais, subscrita por Naftal
Manuel Boa, equivalente a vinte e
dois por cento do capital social;
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¢) Uma quota de quatro mil e duzentos
meticais, subscrita por Magdalena
Maria Margaretha Van Der Walt,
equivalente a vinte e dois por cento
do capital social;

d) Uma quota de dois mil e quatrocentos
meticais, subscrita por Eduardo
Bento, equivalente a doze por cento
do capital social;

¢) Uma quota de quatro mil e quatrocentos
meticais, subscrita por José Carlos
Velasco, equivalente a vinte e dois
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
4 sociedade os suprimentos do que necessite,
nos termos e condicdes fixados por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizacio prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada e com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGOOITAVO
(Nulidade da divisao, alienacao
ou oneracgao de quotas)
E nula qualquer diviso, alienagiio ou oneracio
de quotas que nao observe o preceituado no artigo
sétimo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de Quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular, e dissolugdo ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

¢) Quando em virtude de partilha judicial
ou extrajudicial a quota ndo seja
adjudicada ao respectivo sécio;

d) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixe de
estar na livre disponibilidade do seu
titular.

Dois) O prego da amortizagdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido
da parte proporcional de diminui¢io ou aumento
do valor contabilistico posterior ao referido
balango. O preco assim aprovado serd pago nos
termos e condi¢des aprovados em assembleia
geral.

CAPITULO I

Dos drgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente na sede social uma vez em cada
ano, para apreciagdo do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacao da reunido da assembleia geral quando
todos os sécios concordem, por escrito, em dar
como validamente constituida a reuniao, bem
como também concordem, por esta forma, em
que se delibere, ainda que fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja matérias
de deliberagio por maioria qualificada, nos termos
da lei e destes estatutos, ndo se aplicard o previsto
no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por comunicacio escrita dirigida e
remetida a todos os sécios da sociedade com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se se
tratar de reunido para deliberar sobre matérias
que requeiram maioria qualificada as quais
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacio necessaria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

ARTIIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacdao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sdcios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecépia ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente 4 maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda convocagao,
independentemente do nimero de sécios
presentes e do capital que representam.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de cada
capital respectivo.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados excepto nos casos em que a lei
exija maioria qualificada de trés quartos dos
votos correspondentes ao capital social,
designadamente:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;

¢) Fusao ou dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade é exercida por um
director-geral e um gerente, ficando desde ja
nomeados os senhores Christian Van Der Walt
como director-geral e Naftal Manuel Boa, como
gerente, obrigando-se a sociedade pelas
assinaturas destes, ou de procurador designado
pela assembleia geral nos termos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
atrinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
da aprovagdo da assembleia geral a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard 4 aprovacio da
assembleia geral o balanco de contas de ganhos e
perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econdmica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pela Lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e demais
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Novembro de dois
mil e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Mozsol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Setembro de dois mil e oito,
exarada a folhas setenta e seis a setenta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos quarenta e seis trago D do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante a notdria
Isménia Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notéaria do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade que regerd a seguinte redacgio:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Mozsol, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Chave de Aguiar, nimero quarenta,
terceiro andar, Bairro do Alto-Maé, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacio social dentro ou
fora do pafs, quando o conselho de geréncia julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal, a
prestacao das seguintes actividades;
a) Desenvolvimento de Software;
b) Montagem e configurag@o de Redes;

¢) Montagem, configura¢@o e manutencio
de equipamento informatico;

d) Venda de equipamento e material
informatico e consumiveis afins;

e) Consultoria.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente

autorizada.

CAPITULO 1I

Do capital social, suprimentos, divisao
e cedéncia de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado,
¢é de vinte mil meticais, correspondente a soma
de quatro quotas divididas conforme se segue:

a) Uma quota de seis mil meticais,
equivalente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Euclides Estévao Machabana;

b) Uma quota de seis mil meticais,
equivalente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Luis Manuel Marcos;

¢) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Donmitilia Eliza Bucuane;

d) Uma quota de quatro mil meticais,
equivalente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Roberto Vasco Cossa.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade, os suprimentos de que necessite
nos termos e condicdes fixados por deliberacdo
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cedéncia de quota)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autoriza¢ao prévia
da sociedade, dada por deliberagdo da respectiva
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota, informar4 a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepcdo, dando a conhecer a
intencao de venda.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade em
primeira instancia e em seguida os restantes
sécios.

CAPITULO 111

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em cada
ano, para apreciagdo do balango de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar quaisquer outros

assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia por comunicagdo escrita, dirigida e
remetida a todos os socios da sociedade, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se
tratar de reunido para deliberar sobre as matérias
que requeiram maioria qualificada, as quais
deverdo ser comunicadas com antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacéo necessdria a
tomada de deliberac@o quando seja esse o caso.

ARTIGO OITAVO
(Representacdo em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
o0s estatutos.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagao,
quando em primeira convocacdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda convocacao
independentemente do nimero de sécios
presentes e do capital que representem.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
para cada duzentos e cinquenta meticais de capital
respectivo.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos, salvo
nos casos em que a lei exija a maioria qualificada
de trés quartos dos votos correspondentes ao
capital social, designadamente:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;
b) Alteracdo dos estatutos;

¢) Fusdo ou dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade é exercida pelos
quatro gerentes indicados para cada uma das dreas
de actividade, que respondem a um gerente geral
a designar em assembleia geral, obrigando-se a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
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passivamente, pela assinatura de, pelo menos,
dois gerentes ou de procuradores designados pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir um ou
mais mandatarios e neles delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Em caso algum os sécios gerentes ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social, designadamente em letras de favor, fiangas
e abonacdes ou em qualquer acto de
responsabilidade alheia.

CAPITULO 1V
Das disposi¢oes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados fecham
atrinta e um de Dezembro de cada ano e carecem
de aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacdo da
assembleia geral, o balanco de contas de ganhos e
perdas acompanhado de um relatdrio da situagao
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticao de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

O lucro que a sociedade registar terd a seguinte
aplicac@o:

a) A percentagem estabelecida para
constituir a reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei;

b) Para outras reservas a criar, por acordo
uninime dos socios;

¢) Para dividendos dos scios na propor¢ao
das suas quotas até uma
percentagem acordada pela geréncia;

d) Para além da distribuicao dos dividendos
referidos na alinea c) seré atribuida
uma comissdo relativa ao
desempenho para os sécios de cada
departamento que se evidenciarem
dos outros, dependendo do volume
de trabalho acordado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacao, gozando os
liquidatérios nomeados pela assembleia geral, dos

mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pela Lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e em demais
legislacao aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, doze de Setembro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Contacte Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de cinco de Dezembro de dois
mil e oito, lavrada de folhas cento e quarenta e
cinco a cento e cinquenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
quarenta e oito A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Hermenegilda Ilda Bazar,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notaria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida entre Alberto
Zacarias Manjate e Albertina Kalemba Sauzande
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Contacte Servicos,
Limitada, com sede na cidade de Pemba, Avenida
Eduardo Mondlane, nimero trezentos e vinte e
dois, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Contacte Servicos, Limitada, e tem sua sede social
na cidade em Pemba, Avenida Eduardo
Mondlane, nimero trezentos e vinte e dois,
podendo, por deliberacido dos sécios de abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo bem como escritdrios e
estabelecimentos, onde e quando julgar
conveniente nos termos legais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de escritério, venda

de equipamento informético; venda

de Imobilidario, incluindo a
importagao e exportagao;

b) A prestacdo de servicos e assisténcia
técnica, na area relacionada ao seu
objecto principal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da presente escritura.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas
distribuidas de seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Alberto
Zacarias Manjate;

b) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
asdcia Albertina Kalemba Sauzande.

Dois) O capital social podera ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada de
novos sécios.

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade
e s6 produzird efeitos nesse caso.

Dois) E livre entre os sdcios a cessao total ou
parcial de quotas.

Trés) A sociedade ficareservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidade legais, emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nas condi¢des
previamente aprovadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios

das obrigagdes emitidas devem conter a
assinatura do director-geral.

Trés) Por deliberacao da administragao, a
sociedade pode adquirir obrigagdes proprias e
realizar com elas todas as operacgdes relativas
aos interesses da sociedade, observadas que
sejam as disposic¢des legais aplicaveis.

CAPITULO 1II

Da assembleia geral e administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral representa os
associados e as suas deliberagcdes t€m a forca
expressa na lei, competindo-lhe decidir sobre as
grandes questoes relativas a vida da sociedade.
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Dois) A assembleia geral considera-se
constituida caso estejam presentes ou
representados cinquenta e um por cento do
capital social, salvo nos casos em que, por for¢a
maior da lei seja exigivel outro quérum.

Trés) Os socios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio, sendo
obrigatdrio que o mandato seja conferido por
escrito.

Quatro) Salvo se outra forma for legalmente
fixada, a assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, pela
administracdo ou por sdcios que representem
pelo menos cinquenta e um por cento do capital
social, através de carta registada dirigida aos
socios e expedida com a antecedéncia minima de
quinze dias contendo indicacdo expressa dos
assuntos a tratar, local, dia e hora da reunido. A
convocatoria podera ser feita através do jornal
de grande circulagao com a mesma antecedéncia
atras referida.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reudne-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano
civil e extraordinariamente, sempre que

convocada nos termos do nimero anterior.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, salvo outra forma
exigida por lei, caso ndo haja unanimidade.

Trés) A assembleia geral serd dirigida pelos
socios, que se acompanhardo de um secretario
para o preparo de acta.

ARTIGO NONO

Um) A administragdo da sociedade é exercida
pelo sécio Alberto Zacarias Manjate, que desde
ja é nomeado administrador ou director-geral,
competindo-lhe também a representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, com dispensa de caug@o, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucdo e de gestdo dos negdcios
sociais.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos € suficiente a assinatura do
administrador que poderd designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar, total ou parcialmente,
os seus poderes.

Trés) O administrador ou os seus mandatérios
ndo poderdo abrigar a sociedade em quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiancas ou abonagdes, letras de favor ou outros
semelhantes.

Quatro) Compete ao administrador
implementar as decisdes da assembleia geral e
realizar a gestdo didria da sociedade em tudo que
ndo esteja especificamente confiado a outros.

CAPITULO 1V

Do balanco e resultados

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido & aprovacio
da assembleia geral a realizar-se até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

Trés) Findo o balango, os lucros apurados,
liquidos de todos os custos, despesas e encargos,
depois de deduzida a percentagem para o fundo
dareserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos e quotas, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das quotas, a titulo de
dividendos.

CAPITULO V

Da dissolucao e amortizacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma que a lei estabelecer. Dissolvendo-se por
acordo entre os sdcios, estes procederdo a
liquidagdo conforme deliberarem.

Dois) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota que for arrestada, penhorada ou por
qualquer forma apreendida em processo judicial
ou administrativo. Porém, em qualquer dos casos
a amortizacdo serd feita pelo seu valor nominal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade continuarda com os herdeiros
ou representantes do socio falecido ou interdito,
0s quais nomeardao um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa.

Dois) Em caso de faléncia, dissolucdo ou
extin¢@o de um dos sécios que seja uma pessoa
colectiva, a quota respectiva terd o destino que a
assembleia geral decidir.

CAPITULO VI

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As alteragdes aos presentes estatutos
da sociedade competem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) Todos os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos de entre os sécios ou ndo, tendo um
mandato de trés anos e sempre reelegieis.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Escopil Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de catorze de Novembro de dois
mil e oito, lavrada de folhas setenta e sete a oitenta
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e sete traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Germano
Ricado Macamo, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
em exercicio neste cartdrio, procedeu se na
sociedade em epigrafe, cessdo de quotas e
alteracdo parcial do pacto social, em que a sécia
Adelina Jeque Macovele, cede a sua quota na
totalidade no valor nominal de dois mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital social
a favor da sécia Vitdéria Paulo Samo Gudo, que
entra para a sociedade como nova sdcia.

Que a sécia Adelina Jeque Macovele, aparta-

se da sociedade e nada tem a haver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
por esta mesma escritura e de comum acordo
alteram os artigos quarto e quinto dos estatutos,
que passam ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de cinco
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Anténio
da Conceicdo Chichava;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente a sécia Ana Paulo Samo
Gudo Chichava;

¢) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Rogério Paulo Samo Gudo;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao socio Joel Paulo
Samo Gudo;

¢) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a sécia Vitéria Paulo Samo Gudo.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.
Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois
mil e oito. — O Ajudante, llegivel.
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Maputo Plant Hire, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Junho de dois mil e oito,
exarada a folhas uma a trés, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos
quarenta e quatro traco D do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Carlos
Alexandre Sidénio Velez, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdrio do mesmo, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Entre Warwick Sean Fletcher e Collen
Fletcher € constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denomina¢do de Maputo Plant Hire, Limitada,
que se regerd pelos estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo transferir para outro local ou cidade do
pais, abrir representacdes, agéncias ou sucursais
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto aluguer de
maquinas e equipamento de construcdo civil com
importacdo e exportacdo e poderd desenvolver
outras actividades de comércio e industria desde
que devidamente autorizada.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma de dez mil duzentos meticais, pertencente
a0 socio Warwick Sean Fletcher e outra de nove
mil e oitocentos meticais, pertencente a sécia
Collen Fletcher.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral e
devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou varias vezes o
capital.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral e
desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos

como socios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislacdo em vigor.

Quatro) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral, ndo
sendo exigiveis prestagdes suplementares de
capital.

Cinco) A divisao, cessdo, total ou parcial,
das quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicao das quotas, direito em que, se ndo for
por ela exercido sé-lo-4, preferencialmente pelos
socios fundadores da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes que
deverdo constar no processo deste, os quais
deverdo nomear entre si quem a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) O sdécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a administragao e outros s6cios
mediante carta registada em que se identifique o
adquirente.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce
ou ndo o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, nimero cinco.

Trés) Os sécios que pretendem exercer esse
direito, no caso de a sociedade néio exercer o que
lhe cabe, devem comparecer na assembleia geral,
aque se refere 0 nimero anterior e nela manifestar
a sua vontade nesse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e cinco
dias sobre a recepg¢io da comunicagio a que se
refere o nimero um, sem que a geréncia se
manifeste, considerar-se-4 autorizada a cedéncia
da quota nos termos solicitados pelo sécio.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral é constituida por todos os
socios e as suas deliberacdes sdo obrigatdrias
para todos os sdcios.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em casos
em que a administra¢ao seja de natureza colegial,
pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do relatdrio das actividades e balanco de exercicios

findos e a programac@o e or¢amentos previstos
para o exercicio seguinte. A assembleia geral
deliberard ainda sobre quaisquer outros assuntos
que constam da agenda.

Dois) A assembleia geral ainda poderd ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividades da sociedade
justificarem.

Trés) A reunido da assembleia geral terd lugar
na sede social da Maputo Plant HIRE, Limitada,
podendo ter lugar noutro local quando as
circunstancias o aconselhem, desde que tal facto
nao prejudique os direitos e legitimos interesses
dos sdécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral serd convocada por
telefax ou carta registada, com aviso de recepgao,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os avisos serdo assinados por um dos
gerentes ou por quem a geréncia delegar poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
nomeadas para o efeito ou por representante de
um outro sécio com direito a voto mediante
simples carta, telegrama ou telex dirigidos a
geréncia e que seja por esta recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou tomar
as medidas necessdrias para garantir a legalidade
das representagdes.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, sdcios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forca da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos sdcios representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensa de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade serd
exercido por trés gerentes, representando cada
um dos sdcios ou pelos préprios socios, sendo
um deles nomeado presidente do conselho pela
assembleia geral.

Dois) Compete aos sécios a representagao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
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ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo do
objecto social, designadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necesséria a
assinatura de, pelo menos, dois gerentes que
poderdo designar um ou mais mandatarios e neles
delegar, total ou parcialmente, os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrangas, letras, fiangas ou
abonacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos e para efeitos do artigo
duzentos e cinquenta e seis do Cédigo Comercial
ou para quaisquer outros fins, fixando em cada
caso o ambito e dura¢des do mandato que a
represente activa e passivamente, em juizo e fora
dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes podera delegar
outro gerente ou em estranhos, mas neste caso,
com a autorizagio da assembleia geral, a totalidade
ou parte dos seus poderes.

CAPITULO 1V

Da aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e o relatério de contas fechar-
se-a0 até trinta e um de Dezembro de cada ano,
sendo submetidos a assembleia geral para
aprovacgao, até ao dia um de Mar¢o do ano

seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita da seguinte forma:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal até que integralmente realizado;

b) Cinco por cento para o fundo para
custear encargos sociais.

Quatro) A distribuiciio dos lucros serd na
proporcdo das quotas dos sécios.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolvera nos termos da
legislacdo em vigor ou por acordo total dos sécios.
Declarada a dissolu¢ao da sociedade, proceder-
se-4 a sua liquidacd@o de acordo com a legislagdo
em vigor sobre a matéria. Dissolvendo-se por
acordo dos sécios, todos eles serdo liquidatérios.
O remanescente, pagas as dividas, serd distribuido
pelos sécios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislac@o.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
eoito. — O Ajudante, Jaime Joaquim Manjate.

Ndzuti Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de sete de Novembro, de dois
mil e oito, lavrada de folhas uma a folhas treze
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e sete traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notéria
em exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Justino Majoque Chemane, Teresa Filomena
Muenda e Osvaldo Jodo Nhanala uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ndzuti Investimentos, Limitada,
com sede em Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio Ndzuti
Investimentos, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos, a partir da data da assinatura da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade Ndzuti Investimentos,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, podendo,
por simples acto de geréncia, a ser deslocada
para qualquer ponto dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representagio social, dentro
ou fora do territdrio nacional, desde que os s6cios
acordem em assembleia geral e obtidas as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Constitui objecto social da sociedade:

a) Agenciamento de emprego, incluindo
tanto o recrutamento de mao-de-
obra de entidades internas como para
0 ambito internacional;

b) Formacdo e treinamento de mao-de-
obra para dentro e/ou fora do pafs;

¢) Consultoria em dreas multidisciplinares
e prestacdo de servicos;

d) Desenvolvimento de actividades nas
areas de turismo, comércio nacional
e internacional, minas, pescas,
agricultura, pecudria, industria,
energia e transporte;

e) Aquisi¢do, gestdo e administraciio de
participacdes sociais de outras
sociedades nacionais e internacionais;

) Comissdes, consignagdes e
representacdes comerciais;

g) Quaisquer
subsididrias ou
actividades principais
descritas.

outras actividades
conexas as

acima

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO
Subscricao

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trinta mil meticais,

correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de vinte mil meticais, para o
sécio Justino Majoque Chemane,
que corresponde a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota de cinco mil meticais, para a
socia Teresa Filomena Muenda,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

¢) Uma quota de cinco mil meticais, para o
socio Osvaldo Jodao Nhanala,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos sécios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens para
a sociedade, poderao ser admitidos novos sécios,
pessoas singulares ou colectivas, nos termos da
legislagdo em vigor, mediante deliberag¢do da
assembleia geral seguida de autorizagio
competente.

Cinco) Niao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital social, mas os sécios
poderdo fazer suplementos de que a sociedade
carecer, mediante condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas bem como
aconstituicdo de qualquer 6nus ou encargos sobre
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a mesma carece de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia na aquisicdo da
quota em alienac@o.

Trés) Caso a sociedade ndo queira exercitar o
direito que lhe é conferido pelo nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
sécios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos e condi¢des que regulam o
exercicio do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessdo de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienaco de quota que ndo observe o preceituado
nos nimeros precedentes.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes
Um) A sociedade podera emitir, nos termos
precisos da lei aplicdvel, qualquer titulo de divida,
nomeadamente obriga¢des convertiveis.
Dois) A sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas as operagdes que

sejam necessdrias e convenientes aos interesses
sociais.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO OITAVO
Composicdo dos 6rgdos sociais

Sao os seguintes os 6rgaos sociais:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de administrag@o.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgao supremo da
sociedade e é formado pelos sdcios.

Dois) A assembleia geral € dirigida por um
presidente nela eleito.

Trés) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria, uma vez por ano, para apreciagio ou
modificagdo do balango de contas do exercicio
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatéria
e em sessdo extraordindria, sempre que for
necessario.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administracio
ou pelo presidente da assembleia geral se a ele
lhe for conferido um mandato duradoiro, ou ainda

por sécios que representem, pelo menos, dois
tercos do capital social, por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de cinco dias tteis.

Cinco) As assembleias extraordinérias dos
socios, serdo convocadas a pedido de qualquer
um dos sdcios e comunicadas por carta, fax ou e-
mail, com antecedéncia minima de cinco dias
tteis.

Seis) A assembleia geral reunird, em principio,
na sede da sociedade devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberacoes quando seja
0 caso.

Sete) Quando circunstancias aconselharem, a
assembleia geral ordindria ou extraordinaria,
podera reunir em local fora da sede social, se tal
facto também ndo prejudicar os direitos e os
legitimos interesses de qualquer dos sécios.

Oito) Sdo dispensadas de formalidades de
convocacdo, desde que todos os sdcios
concordem, por escrito, na deliberacdo ou
concordem por esta forma que as deliberagdes
nela tomadas serdo validamente consideradas,
salvo as que importe deliberacdes consagradas
no nimero dez deste artigo.

Nove) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer outro
socio, ou estranho, mediante uma carta ou
procuragao.

Dez) Quanto as deliberagdes que importem
modificagdo do contrato social, fusdo, cisdo ou
dissolug@o da sociedade, a procuragdo so serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence ao conselho de
administracdo que € composto por trés
elementos designados pela assembleia geral, que
ficam desde ja investidos de poderes de gestao
com dispensa de caugdo e dispondo dos mais
amplos poderes consentidos para a execucdo do

objecto social.

Dois) A assembleia geral designara o
presidente do conselho de administragao.

Trés) Os administradores poderdo delegar,
entre si ou a um sécio, os seus poderes de gestao,
mas em relacdo a estranhos, depende do
consentimento da assembleia geral e em tal caso
deve conferir os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
é necessdria:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo; ou

b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectivo conselho de
administrac@o; ou ainda;

c) Assinatura de um dos membros do
conselho de administragdo com a de
um mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos administradores
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum os administradores e/ou
mandatarios poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos ou documentos estranhos aos
negdcios da sociedade, designadamente letras de
favor, fiancas, dvales e abonagdes, sob pena de
indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo o caso as considera nulas e de nenhum
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo dos negdcios serd exercida pelos
socios, nos termos da lei, podendo mandar um
ou mais auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacido da assembleia geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos serdo aplicados cinco por cento, para
aconstitui¢do do fundo de reserva legal enquanto
ndo estiver realizado, nos termos da lei ou sempre
que seja necessario.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdicio de qualquer sécio, 0s
herdeiros ou representantes do falecido exercerdo
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, devendo entre eles
nomear um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administraciao em exercicio na data
da dissolugdo, salvo deliberagao diferente da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissdes
Todos os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

SOPLANTAS - Sociedade
de Plantas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Maio de dois mil e
oito, exarada de folhas uma a dezasseis do livro
de notas para escrituras diversas de folhas avulsas
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Uléngue, foi celebrada uma escritura de sociedade
denominada por Soplantas — Sociedade de
Plantas, Limitada, que se regera pelas clausulas
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) Para se reger pelos preceitos da
legislagdo mogambicana e de acordo com o
presente pacto social, é constituida uma
sociedade por quotas com a denominagdo de
Sociedade de Plantas, Limitada ou,
abreviadamente, Soplantas, Lda, com sede na Vila
Uléngue, distrito de Angénia, a qual podera ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territorio nacional, por deliberagdo do conselho
de administragao.

Dois) A Soplantas, Lda, poderd estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como os escritdrios e os estabelecimentos
indispensdveis, onde e quando julgar
conveniente, em Mocambique ou no estrangeiro.

Trés) As actividades da Soplantas, Lda, tem
uma duragdo indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto, o exercicio das
seguintes actividades:

a) Producdo e venda de produtos agro-
florestais, organicos e plantas;

b) Prestagdo de servigos de consultoria,
formacio, treinamento e assisténcia
técnica.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, e outros bens, é de dez mil meticais,
divididos em cinco quotas de seguinte modo e
subscritos por cada um dos outorgantes:

a) Cinquenta por cento cinquenta por
cento pertencentes ao s6cio Américo
Hilario Cantelo;

b) Vinte por cento pertencentes a socia
Paulina Casimiro Mpagua;

¢) Dez por cento pertencentes ao socio
Vandole Mauvilo Mpoke Cantelo;

d) Dez por cento pertencentes ao s6cio
Salupeto de Ulisses Cantelo;

e) Dez por cento pertencentes ao s6cio
Mauricio Urbano Cantelo.

ARTIGO QUARTO

O capital social poderd ser aumentado por
delibera¢do uninime dos sdcios e, também,
poderd ser aumentado para permitir a admissao
de novos sdécios sejam eles nacionais ou
estrangeiros.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas fica dependente do
consentimento da sociedade, tendo esta em
primeiro lugar e cada um dos sécios depois em
rateio proporcional ao valor das suas quotas, o
direito de preferéncia naquela sessao.

ARTIGO SEXTO

Por incapacidade ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, os seus herdeiros escolherao de entre
si qual deles pode tomar, perante a sociedade, a
representacdo da quota do incapacitado ou
interdito.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A geréncia efectiva da sociedade incumbe
a todos os sdcios, mas em actos que obrigue
asociedade em juizo e fora dele, tais como letras,
cheques, encomendas ou contratos serd, ela,
representada pela assinatura de um dos sécios
e licito a qualquer dos sécios, fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro sdcio.

ARTIGO OITAVO

Os balangos fechar-se-do em trinta e um de
Dezembro de cada ano e dos lucros liquidos
apurados serdo tornados cinco por cento para o
fundo de reserva legal, repartindo-se o
remanescente ou os prejuizos pelos sécios.

ARTIGO NONO

Fica expressamente proibido aos sécios, sob
pena de indemnizagdo de perdas e danos a ter
lugar, comprometer a sociedade em fiangas ou
outras concessoes de favor.

ARTIGO DECIMO

A administracdo e representacdo da Soplantas,
Lda, cabera ao sécio Américo Hilario Cantelo
que, desde j4, fica designado sdcio gerente.

Parigrafo primeiro. A Soplantas, Lda ndo

pode ser obrigada em actos ou contratos que nao
respeitem as suas obrigagdes sociais,

designadamente letras de favor, fiancgas e
abonacgdes, excepto em casos devidamente
aprovados pela assembleia geral.

Paragrafo segundo. Pode a Soplantas, Lda,
conferir a estranhos poderes de geréncia, sendo
também permitido ao sdcio gerente delegar ao
outro sécio, no todo ou em parte os poderes de
geréncia e de representagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Quaisquer litigios que possam ter lugar na
vigéncia da sociedade ou durante a sua liquidacéo
com esta ou entre os s6cios serdo julgados nos
termos da lei e submetidos a jurisdi¢do do
Tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Soplantas, Lda, dissolve-se nos termos da
lei e regular-se-4 em tudo o nfio expressamente
previsto nestes estatutos, pela legislacdo
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Ogilvy Relacoes Publicas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Outubro de dois mil e oito,
exarada a folhas cento e quarenta e oito a cento
e cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quarenta e trés traco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Ogilvy Mogambique, Limitada,
e Jodo Jorge Cordeiro Cristovao dos Santos, uma
sociedade denominada Ogilvy Relacdes Publicas,
Limitada, com sede na Avenida Agostinho Neto,
nimero dezassete, em Maputo, que se regerd
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Ogilvy Relagdes Publicas, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Agostinho Neto, nimero
dezassete, em Maputo, podendo, por deliberacao
da assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer forma de
representac@o social, no pafs e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para qualquer

outro local do territdrio nacional.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir

da data da presente escritura.
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ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A concepgio, produgio e execugdo de
campanhas de  promocgdo,
publicidade e de relagdes publicas;

b) A realizacdo de estudos, concepcao,
programagdo e implementaciao de
estratégias de marketing;

¢) A planificacdo, produgao e realizacio
de campanhas de comunicac?o social
para empresas, institui¢des e outros
organismos;

d) A planificagio e realizacéio de exposicao
artistica ou publicitdrias;

e) A promocao publicitdria de actividades
desportivas;

/) A concepgao, realizacio e produgdo de
anuncios publicitdrios através de
meios radiofénicos, televisiveis,
cinema, publicacdes, meios de
comunicac¢do ao ar livre como
autocarros, taxis, outdoor € outros
meios visuais e audiovisuais;

g) A explorag¢do comercial da indudstria
gréfica;

h) A prestacdo de servigos de laboratdrio,
incluindo, fotografia, litografia,
tipografia, grafica, xerografia;

i) A concepgdo, design e produgdo de
embalagem;

j) A importagio,
comercializagdo, producdo e aluguer
de videocassetes, discos e cassetes
musicais;

k) A
comercializacdo de produtos

exportacao,

importagdo, exportagdo e
relacionados com as actividades da
sociedade e a representagio e
agenciamento de marcas neste
dominio.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades directa ou indirectamente relacionadas
com seu objecto, desde que devidamente
autorizada.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Ogilvy Mogambique, Limitada, setenta
e cinco por cento, correspondente a
vinte e dois mil e quinhentos
meticais;

b) Jodo Jorge Cordeiro Cristévdo dos
Santos, vinte e cinco por cento,
correspondente
quinhentos meticais.

sete mil e

ARTIGO QUATRO

Um) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes, por decisao dos sécios, aprovada
em assembleia geral, na qual se fixardo as
condi¢des da sua realizagdo, alterando-se o pacto
social e observando-se as formalidades exigidas
no artigo quadragésimo primeiro da Lei das
Sociedades por Quotas.

Dois) Deliberando qualquer aumento ou
reduc¢do do capital social serd o mesmo rateado
entre os sOcios existentes, na propor¢do das suas
quotas.

Trés) No caso de aumento de capital, por
necessidade da sociedade, a assembleia geral pode
deliberar a cria¢@o de novas quotas até o limite
do aumento do capital, oferecendo-as aos socios
que terdo preferéncia na sua aquisicdo ou
admitindo novos sdcios a quem serdo atribuidas
as novas quotas.

ARTIGO QUINTO

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condigdes fixados na assembleia
geral.

CAPITULO III

Da divisao e cessao de quotas

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a sécios
ou a terceiros depende da autorizagao prévia da
sociedade, dada por decisao da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender ceder toda ou
parte de uma quota devera notificar a sociedade
com antecedéncia de sessenta dias e por carta
registada com aviso de recepcio, declarando o
nome do adquirente, preco e de mais condi¢des
de cessdo.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo de quotas, direito esse
que, ndo sendo por ela exercido, pertencerd aos
sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio o
alienag¢@o de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Por morte ou interdicao de qualquer sécio, os
herdeiros e representantes do falecido ou
interdito tomaro o lugar deste, os quais deverao
nomear entre si um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota do falecido ou
interdito se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Um) A sociedade podera, por deliberagdo da

assembleia geral, proceder a amortizacido de
quotas por acordo com o respectivo proprietario,

em caso de arresto, arrolamento, penhora, partilha
judicial ou extrajudicial de quota, na parte niao
adjudicada ao seu titular.

Dois) A contrapartida da amortizagido serd
igual ao valor da quota apurado, de acordo com o
ultimo balango aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou altera¢do do relatério
de gestdo, contas do exercicio e proposta de
aplicac@o de resultados e, ainda, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para 0s quais
tenha sido convocada e exercer as demais
compenetrais a ela conferidas pela lei ou por
este contrato.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente, sempre que necessario e a
pedido do administrador ou do conselho de
administragio em exercicio.

Trés) A assembleia geral, quando a lei ndo
determina formalidades especiais para a sua
convocacdo, serd convocada pelo administrador
em exercicio por meio de carta registada,
comunicagdo telegréfica, telefax ou e-mail, com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A assembleia extraordindria sera
convocada com uma antecedéncia minima de sete
dias.

Cinco) A convocatéria, dirigida a cada um
dos socios, devera mencionar o local, dia, hora e
objectivo da reunido.

Seis) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade ou em qualquer outro local
proposto pelo administrador ou conselho de
administrag¢@o, quando as circunstancias a isso
aconselham e desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos sdcios.

Sete) Participam na assembleia geral os sécios
com direito a voto e que na data designada para a
reunido possuam as suas quotas integralmente
realizadas, averbadas em seu nome nos livros de
registo da sociedade e comprovado por um
depdsito ou documento idéneo dum Banco ou
instituicao de crédito.

Oito) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagao, estejam presentes ou representados
cinquenta e um por cento do capital social, e em
segunda convocagao seja qual for o nimero de
sécios presentes ou representados e
independentemente do capital que representem.
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Nove) Os soécios poderdo fazer-se
representar, nas sessdes da assembleia geral, por
outros socios, por meio de mandato conferido
por simples documento particular assinado pelo
mandante.

ARTIGO DECIMO

Um) A cada quota corresponde
individualmente um voto por cinco mil meticais,
do capital respectivo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos requeiram
amaioria qualificada.

Trés) Com excepgdo dos casos em que a lei
exige a sua realizag@o, ¢ dispensada a reunido de
assembleia geral quando todos os sécios
concordarem, por escrito, na deliberagdo e em
que por esta forma de delibere sendo, nestes casos,
vélidas as deliberacoes tomadas em qualquer local
e qualquer que seja o seu objectivo.

SECCAOTI

Da administracéo e representacéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administragdo
constituido por dois ou trés administradores
designados em assembleia geral, os quais podem
ser escolhidos de entre pessoas estranhas a
sociedade.

Dois) Os administradores sdo designados por
periodo de dois anos renovaveis, com dispensa
de caucdo.

Trés) A assembleia geral que designar o

conselho de nomeard, entre eles um
administrador.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os actos
tendentes a realizagio do objectivo social que a
lei ou os presentes estatutos nao reservem 2
assembleia geral.

Dois) Ndo poderio os administradores e seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social, nem
poderdo sem prévia aprovacido da assembleia
geral alienar, permutar ou dar em garantia bens,
imoveis ou direitos reais sobre os mesmos, fundar,
adquirir ou alienar empresas ou participacdes no
capital social de outras sociedades ou efectuar
transacc¢oes relacionadas com as quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada a
um sécio nomeado administrador nos termos do
paragrafo terceiro do artigo decimo primeiro dos
presentes estatutos.

Dois) Os administradores poderdo, de comum
acordo constituir mandatdrios nos termos e para
os efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial ou para quaisquer outros
fins, por mandato geral ou especial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatario
nomeado nos termos do artigo
decimo segundo dos presentes
estatutos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador ou por qualquer
trabalhador, devidamente autorizado no Ambito

e por forga das suas funcdes.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango e contas de resultados serdo
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a

aprovacao da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, deduzir-
-se-4 a percentagem legalmente requerida para
constitui¢do ou reintegragdo do fundo de reserva
legal, enquanto o mesmo ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario reintegra-lo, bem
como a percentagem de reservas especialmente

criadas por decisdo da assembleia geral.

Trés) A parte restante dos lucros serd aplicada
conforme delibera¢do da assembleia geral e, sendo
distribuidos pelos socios, serdo repartidos na
proporgao das suas quotas, sendo a mesma regra

aplicada na reparticao das perdas sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei que serd entdo liquidada conforme os sécios
deliberarem, os quais nomearao os liquidatdrios,
observando-se os requisitos impostos por lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O primeiro mandato do conselho de
administragdo serd exercido pelo sécio Jodo Jorge
Cristévao dos Santos como administrador.

Esta conforme.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Ogilvy Action, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Outubro de dois mil e oito,
exarada a folhas uma a nove, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
quarenta e quatro, traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida entre Ogilvy
Mocambique, Limitada e Jodo Jorge Cordeiro
Cristévao dos Santos, uma sociedade
denominada Ogilvy Action, Limitada, com sede
na Avenida Agostinho Neto, niimero dezassete,
em Maputo, que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragcao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ogilvy Action, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Agostinho Neto, nimero dezassete, em
Maputo podendo por deliberagdo da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer forma de representacdo
social, no pais e no estrangeiro, bem como
transferir a sua sede para qualquer outro local do
territério nacional.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A concepgio, produgdo e execugdo de
campanhas de  promocao,
publicidade e de relagdes publicas;

b) A realizacdo de estudos, concepgao,
programagdo e implementacdo de
estratégias de marketing;

¢) A planificacao, produgio e realizacao
de campanhas de comunicagao social
para empresas, institui¢des e outros
organismos;

d) A planificacao e realizacdo de exposi¢ido
artistica ou publicitérias;

e) A promocao publicitdria de actividades
desportivas;

) A concepgio, realizacdo e producdo de
anuncios publicitarios através de
meios radiofdnicos, televisiveis,
cinema, publica¢des, meios de
comunicacdo ao ar livre como
autocarros, taxis, outdoor e outros
meios visuais e dudio visuais;

g) A explorag@o comercial da industria
gréfica;
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h) A prestacdo de servigos de laboratdrio,
incluindo, fotografia, litografia,
tipografia, grafica, xerografia;

i) A concepgdo, design e produgdo de
embalagem;

j) A importagdo, exportacio,
comercializagdo, producdo e aluguer
de videocassetes, discos e cassetes
musicais;

k) A importagdo, exportagido e
comercializacdo de produtos
relacionados com as actividades da
sociedade e a representagio e
agenciamento de marcas neste
dominio.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades directa ou indirectamente relacionadas
com seu objecto, desde que devidamente
autorizada.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de trinta mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Ogilvy Mocambique, Limitada, setenta
e cinco por cento  vinte e dois mil

e quinhentos meticais;

b) Jodo Jorge Cordeiro Cristévao dos
Santos vinte e cinco por cento sete

mil e quinhentos meticais.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes, por decisdo dos sécios, aprovada
em assembleia geral, na qual se fixardo as
condigdes da sua realizagdo, alterando-se o pacto
social e observando-se as formalidades exigidas
no artigo quadragésimo primeiro da lei das
sociedades por Quotas.

Dois) Deliberando qualquer aumento ou
reduc¢do do capital social serd o mesmo rateado
entre os socios existentes, na propor¢do das suas
quotas.

Trés) No caso de aumento de capital, por
necessidade da sociedade, a assembleia geral pode
deliberar a cria¢@o de novas quotas até o limite
do aumento do capital, oferecendo-as aos sécios
que terdo preferéncia na sua aquisicdo ou
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as novas quotas.

ARTIGO QUINTO

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, podendo porém os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condigdes fixados na assembleia
geral.

CAPITULO III

Da divisao e cessao de quotas

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a sécios
ou a terceiros depende da autorizagao prévia da
sociedade, dada por decisao da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender ceder toda ou
parte de uma quota deverd notificar a sociedade
com antecedéncia de sessenta dias e por carta
registada com aviso de recepcdo, declarando o
nome do adquirente, preco e de mais condi¢des
de cessdo.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas, direito esse
que, ndo sendo por ela exercido, pertencera aos
sOcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienag¢@o de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Por morte ou interdic@o de qualquer sécio, os
herdeiros e representantes do falecido ou
interdito tomardo o lugar deste, os quais deverdao
nomear entre si um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota do falecido ou
interdito se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade podera, por deliberagdo da
assembleia geral, proceder a amortizacido de
quotas por acordo com o respectivo proprietario,
em caso de arresto, arrolamento, penhora, partilha
judicial ou extrajudicial de quota, na parte nao
adjudicada ao seu titular.

Dois) A contrapartida da amortizacio serd
igual ao valor da quota apurado, de acordo com o
ultimo balango aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO 1V

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo ou alteracdo do relatdrio de gestdo,
contas do exercicio e proposta de aplicagdo de
resultados e, ainda, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para os quais tenha sido
convocada e exercer as demais competéncias a

ela conferidas pela lei ou por este contrato.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente, sempre que necessario e a
pedido do Administrador ou do conselho de
administragio em exercicio.

Trés) A assembleia geral, quando a lei ndo
determina formalidades especiais para a sua
convocacdo, serd convocada pelo administrador
em exercicio por meio de carta registada,
comunicagao telegréfica, telefax ou e-mail, com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A assembleia extraordindria sera
convocada com uma antecedéncia minima de sete
dias.

Cinco) A convocatdria, dirigida a cada um
dos sécios, devera mencionar o local, dia, hora e
objectivo da reunido.

Seis) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade ou em qualquer outro local
proposto pelo sécio gerente ou conselho de
administrador, quando as circunstancias a isso
aconselham e desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos sdcios.

Sete) Participam na assembleia geral os sécios
com direito a voto e que na data designada para a
reunido possuam as suas quotas integralmente
realizadas, averbadas em seu nome nos livros de
registo da sociedade e comprovado por um
deposito ou documento idéneo dum Banco ou
instituicao de crédito.

Oito) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagao, estejam presentes ou representados
cinquenta e um por cento do capital social, e em
segunda convocagdo seja qual for o numero de
sécios presentes ou representados e
independentemente do capital que representem.

Nove) Os poderdo fazer-se
representar, nas sessoes da assembleia geral, por
outros sdcios, por meio de mandato conferido
por simples documento particular assinado pelo
mandante.

socios

ARTIGO DECIMO

Um) A cada quota corresponde
individualmente um voto por cinco mil meticais,
do capital respectivo.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos requeiram
amaioria qualificada.

Trés) Com excepg¢ao dos casos em que a lei
exige a sua realizagdo, ¢ dispensada a reuniao de
assembleia geral quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo e em que
por esta forma de delibere sendo, nestes casos,
validas as delibera¢des tomadas em qualquer local
e qualquer que seja o seu objectivo.

SECCAOTI
Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracido da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
constituido por dois ou trés administradores
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designados em assembleia geral, os quais podem
ser escolhidos de entre pessoas estranhas a
sociedade.

Dois) Os administradores sdo designados por
periodo de dois anos renovaveis, com dispensa
de caucdo.

Trés) A assembleia geral que designar o
conselho de administracio nomeard, entre eles
um administrador.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os actos
tendentes a realizagio do objectivo social que a
lei ou os presentes estatutos nao reservem 2
assembleia geral.

Dois) Nao poderao os administradores e seus
mandatarios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social, nem
poderdo sem prévia aprovacdo da assembleia
geral alienar, permutar ou dar em garantia bens,
imoveis ou direitos reais sobre os mesmos, fundar,
adquirir ou alienar empresas ou participacdes no
capital social de outras sociedades ou efectuar
transacc¢oes relacionadas com as quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada a
um sécio nomeado administrador nos termos do
paragrafo terceiro do artigo décimo primeiro dos
presentes estatutos.

Dois) Os administradores poderdo, de comum
acordo constituir mandatdrios nos termos e para
os efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial ou para quaisquer outros
fins, por mandato geral ou especial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatério
nomeado nos termos do artigo
décimo segundo dos presentes
estatutos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador ou por qualquer
trabalhador, devidamente autorizado no Ambito
e por forga das suas funcdes.

CAPITULO V
Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango e contas de resultados serdo

fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, deduzir-
se-4 a percentagem legalmente requerida para
constitui¢do ou reintegragdo do fundo de reserva
legal, enquanto o mesmo nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario reintegra-lo, bem
como a percentagem de reservas especialmente
criadas por deciséio da assembleia geral.

Trés) A parte restante dos lucros serd aplicada
conforme deliberac¢do da assembleia geral e, sendo
distribuidos pelos socios, serdo repartidos na
proporgao das suas quotas, sendo a mesma regra
aplicada na reparticao das perdas sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei que serd entdo liquidada conforme os sécios
deliberarem, os quais nomearao os liquidatdrios,
observando-se os requisitos impostos por lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O primeiro mandato do conselho de
administragdo serd exercido pelo sécio Jodo Jorge
Cristévao dos Santos como administrador.

Esta conforme.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Blue Platinum Ventures,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Dezembro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100081431,
uma sociedade denominada Blue Platinum
Ventures, Limitada.

Paulo Sérgio Henriques Ferrdo, advogado,
casado, natural de Maputo e de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo, o qual
outorga por si e em representacido de Blue
Platinum Ventures 21 (Proprietary ), Limited
uma sociedade regida pela lei da Reptiblica da
Africa do Sul, com sede no nimero cento e
sessenta e dois, Anderson Street Joanesburgo,
Africa do Sul, conforme deliberagdo de catorze
de Novembro de dois mil e oito.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Blue
Platinum Ventures, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, podendo, mediante deliberacido dos
socios tomada em assembleia geral, ser transferida

para qualquer outro local do territério
mog¢ambicano, bem com serem abertas
delegacdes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representag@o social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos de telecomunica¢des com a maxima
amplitude consentida pela lei, a prestacdo
de servigos, nomeadamente, comissdes,
consignagdes, agenciamento, mediagdo,
intermediacdo, marketing, procurement,
representagdo comercial, e consultoria
multidisciplinar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples deliberagido do conselho de
geréncia, a sociedade podera adquirir, gerir e
alienar participacdes em sociedades, ainda que
ndo tenham por objecto uma actividade diversa
da sua.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, inteiramente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo

a soma de duas quotas desiguais assim

distribuidas:

a) Uma com o valor nominal de doze mil
meticais, pertencente a sodcia
Platinum Ventures 21 (Proprietary
), Limited;

b) Uma com o valor nominal de oito mil
meticais, pertencente ao Paulo Sérgio
Henriques Ferrfo.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral
Um) A assembleia geral € a reunido maxima

dos socios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Cessdo de quotas;

b) Aprovacao do balango, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

¢) Definir estratégias de desenvolvimento;

d) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

e) Fixar remuneracao para os directores e
ou mandatdrios.
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Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelos directores da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administragcao e geréncia

Um) A sociedade € administrada por conselho
de geréncia que designard um director ou mais
directores.

Dois) Cabe aos directores representarem a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) Aos directores sao vedados de
responsabilizar a sociedade em actos, documentos
e obrigacdes estranhos ao objecto da mesma,
designadamente em letras de favor, fiancas,
abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Até a realizacdo da primeira
assembleia geral ficam desde j4 nomeados
directores os senhores Pieter Daniel de Wet e
Paulo Sérgio Henriques Ferrdo.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugéo por acordo.
Em ambias as circunstancias todos os socios serdo
seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidagio e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Omissoes
Em todo o omisso regulardo as disposicdes

legais aplicdveis e em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Ologa Telecomunicacoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacgdo de trinta de Novembro de dois
mil e sete, na sede da sociedade Ologa
Telecomunicag¢des, S.A, matriculada na
Conservatoria das Entidades Legais de Maputo

sob Nuel 100015218, o accionista Paulo
Dambusse Marques Ratilal, cedeu as sua ac¢oes
afavor de Ntanzi Machungo Carrilho, que entra
na sociedade como novo accionista e efectou-se
a nomeagio dos membros do conselho de
administragdo, constituido por Wulweli Rebelo,
Ntanzi Carrilho e Ana Gouveia, como
administradores.

Maputo, vinte e sete de Novembro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

Ecoturismo Alianca, Limitada

Martinho da Silva Almeida, maior, de
nacionalidade mogambicana, casado, residente em
Maputo na Rua do Jardim, niimero cento e trinta
traco Vale do Infulene, titular do Bilhete de
Identidade vitalicio n.® 38509 e emitido em vinte
e dois de Agosto de mil novecentos e noventa e
quatro, € titular de uma quota no valor de cento
e noventa e sete mil e setecentos e oitenta
meticais representativa de cinquenta por cento
do capital social da sociedade denominada
Ecoturismo Alianga, Limitada, constituida por
escritura de quatro de Maio de dois mil exarada a
folhas dezasseis a vinte e uma verso do livro de
notas para escrituras diversas ndmero
quatrocentos e sessenta e sete traco D do terceiro
cartorio notarial de Maputo, cede-a pelo prego
de dez milhdes de rands, nos termos do artigo
duzentos e noventa e sete, do Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e do artigo sétimo dos
estatutos, livre de quaisquer 6nus ou encargos, a
favor da sociedade Twin City Development
(Pty) Ltd, sociedade comercial de direito sul-
africano, representada pelo Anténio de
Vasconcelos Porto, procurador com poderes para
o acto.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Whatana Investment Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo da assembleia geral ordindria de vinte
e dois de Fevereiro de dois mil e oito, se procedeu
na sede social da sociedade em epigrafe, sito na
Rua de Bagamoyo, nlimero trezentos e trinta e
trés, primeiro andar em Maputo, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o nimero 100037009, a cessdo

Preco — 12,00 MT

de parte do capital social da sociedade detido
pelos senhores Graca Machel, José Oscar
Monteiro e Marina Pachinuapa, a favor dos
senhores Malengani Dumezulu Machel e Nuno

Pedro Silveira Quelhas.

Que em consequéncia da alteracio verificada
na sociedade, os sécios procederam a alteragdo
do artigo quinto do pacto social, o qual passa a

ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, o qual corresponde a soma de
duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
cinquenta por cento subscrita por

Nuno Pedro Silveira Quelhas
b) Uma quota de dez mil meticais,
cinquenta por cento subscrita por

Malengani Dumezulu Machel
Maputo, vinte e seis de Novembro de dois

mil e oito. — O Técnico, llegivel.

Faral-Ferrageira, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter havido erro na publicacdo da empresa
Faral-Ferrageira, Limitada, publicada no
Suplemento ao Boletim da Repiiblica, n.° 42, 3*
série, de 16 de Outubro de 2008, rectifica-se na
integra o nimero um do artigo quarto referente

ao capital social.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Mohomed
Farroq, correspondente a cinquenta
por cento;

b) Outra de dez mil meticais, pertencente
ao sécio Jeffrey Robert Allan,
correspondente a cinquenta por
cento.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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