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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo Holela, como pessoa juridica, juntado ao seu pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
um associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto-Lei n.°21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associaciio Holeia.

Ministério da Justica, em Maputo, 5 de Setembro de 2014. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cdédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo a senhora Suzete da Graga Fernandes Rosa, a efectuar a
mudanga do nome da sua filha menor Monasse Eva Jeremias Mate para
passar a usar o nome completo de Lara Eva Jeremias Mate.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 9 de
Outubro de 2014. — A Directora Nacional, Carla R.B.Guilaze.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo 4 senhora Catarina Anténio dos Santos, a efectuar a mudanga
de nome do seu filho menor Enélsio Anténio Matsinhe para passar a usar
o nome completo de Jodo Anténio Matsinhe.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21 de
Outubro de 2014. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

No Limit, Engenharia
e Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e seis de Setembro
de dois mil e catorze, lavrada de folha cento
e quarenta e cinco a folhas cento e quarenta e
nove, do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e vinte e cinco trago A,
deste Cartdrio Notarial de Maputo, perantebatca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior A dos registos
e notariado em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas, mudanca de denominag@oe alteracao
integral do pacto social em que o sécio Luis
Anténio Ribeiro de Carvalho titular de uma
quota no valor nominal setenta mil e quinhentos
meticais e Jodo Tiago dos Santos Baia, titular
de uma quota no valor nominal de nove mil
meticais cedem na totalidade das suas quotas
a favor do sécio Hugo Manuel Ferreira Jacob.
Este, por sua vez unifica as quotas cedidas de
setenta mil e quinhentos meticais enove mil
meticais com a quota primitiva que detinha na
sociedade de setenta mil e quinhentos meticais,
perfazendo uma quota tnica no valor de cento

e cinquenta mil meticais. E alterou o pacto
social integral que passou a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adota a denominag@o No Limit
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede proviséria na Rua Dona Alice, quarteirdo
quinze, nimero quatro mil e dois, Costa do Sol,
cidade de Maputo, podendo por delibera¢io da
assembleia geral, abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agencias, ou outras formas
de representacio social no pais ou estrangeiro,
bem como transferir a sua sede para outro
local do territério nacional, depois de obtidas
autorizacOes das autoridades das autorizagdes
competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Constituicao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio geral de construgio

pré-fabricada, construcdo civil
e obras publicas, reconstrugdo e
remodelagdo;

b) Montagem de tectos falsos, divisérias,

c) A

d) A

acustica, pavimentos, pintura,
pichelaria, electricidade, e todas
as outras actividades directa e
indirectamente ligadas a construgao;
sociedade poderd ainda exercer o
exercicio geral de arquitectura,
projectos e desenho técnico
de especialidades, engenharia,
construgdo civil, fiscalizagdo de
obras, bem como o comércio
de mobilidrio e equipamentos,
bem como o comércio de outro
tipo de bens e servigos directo e
indirectamente ligados a actividade;
sociedade poderd exercer também
o comércio geral por grosso
e a retalho com importagido e
exportacao de todo tipo de bens
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directa e indirectamente ligados
ao desenvolvimento das suas
actividades;

e¢) A sociedade podera exercer a
realizagdo de investimentos e
participa¢des em empreendimentos
comerciais e industriais e noutros
que a sociedade achar de interesse
em quaisquer ramos da economia
nacional;

/) A sociedade podera exercer também a
gestdo e participagdes financeiras
e carteiras de titulos préprias ou
alheias;

g) A sociedade poderd exercer a prestagio
de servigos e procurement e inter-
mediacdo comercial, bem como
quaisquer outras actividades directa
e indirectamente relacionadas com
o seu objecto social, desde que
devidamente autorizadas pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a uma tinica quota,
representativa de cem por cento do capital social
pertencente ao sécio Hugo Manuel Ferreira
Jacob.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio havera prestagdes suplementares mas o
socio podera fazer a sociedade os suprimentos
que ela carecer, nas condi¢des a estabelecer na
assembleia geral, ficando desde jd estabelecido
que os suprimentos feitos pelo socio a sociedade
ficam sujeitos a disciplina dos empréstimos
comerciais.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
confiada a um concelho de geréncia constituido
pelo sécio gerente Hugo Manuel Ferreira Jacob,
dentre os quais sera designada um gerente
executivo, a quem serd confiada a condugio
dos negécios da sociedade, bem ainda a sua
representacdo em juizo e fora dele.

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura dos trés sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

A transmissdo total ou parcial de quotas a
estranhos, depende do prévio consentimento da
sociedade, através da deliberaciio da assembleia
geral, gozando a sociedade em primeiro lugar e
os sécios em segundo sempre na propor¢ao das
respectivas quotas, do direito de preferéncia,
na sua aquisi¢do. No caso de nem a sociedade

nem os socios ndo cedentes se pronunciarem
no prazo de quinze dias, o socio que pretender
ceder a sua falo-a livremente, considerando-
se o silencio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios ndao
cedentes

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos
do artigo trigésimo do Cédigo Comercial nos
seguintes casos:

a) Por acordo entre 0s s6cios;
b) Por morte, extingdo ou interdicao de
qualquer socio.

Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser vendida
judicialmente.

Esta conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Transportes Alfredo Goncalves
— Sociedade por Quotas
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura de vinte e
um de Outubro de dois mil e catorze a folhas
cento e trinta a cento e trinta e tres do livro
de notas nimero trezentos e quarenta e nove
que: Alfredo de Castro Gongalves, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
portuguesa, residente nesta cidade de Chimoio,
no bairro Nhamadjessa, na Estrada Nacional
ndmero Seis, portador do Bilhete de Identidade
n.° 07896235, emitido em Portugal.

Por ele foi dito que: pelo presente acto,
constitui uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade Limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes Alfredo Gongalves — Sociedade
por Quotas Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Chimoio, na zona industrial,
na Estrada Nacional Numero Seis, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo no pais ou fora dele e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por actividade
principal a de transporte nacional e internacional
de pessoas e de mercadorias.

Dois) Constitui ainda objecto da sociedade:

a) Actividade de reparag¢@o e manutencdo
de viaturas;

b) Servico de reboques;

¢) Importagdo, exporta¢do, compra e
venda de acessorios para viaturas e
de material de construgdo e diversas
mercadorias.

Trés) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for decidido por sécio tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito em dinheiro é de
cem mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, € exercida pelo sécio tnico, que
fica desde ja nomeado administrador, bastando
a sua assinatura para, validamente, obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas de resultado fecha com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e é subemetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis em vigor na
Republica de Mocambique.

Assim o disse e outorgou.

Em voz alta e na presenca do outorgante
Ii, fiz a explica¢do do conteido e efeitos da
presente escritura, com a adverténcia especial
da obrigatoriedade de requerer o registo deste
acto na competente conservatéria dentro do
prazo de noventa dias apds o que vai assinar
comigo seguidamente.

A Conservadora e Notdria A, Illegivel.
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Ubunto Trad E Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100544474 uma sociedade denominada Ubunto
Trad E Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Hélder Alfredo Jodo Mateus, solteiro, de
naconalidade mocambicana, residente na
Avenida Vinte e Quatro de Junho, quarteirdo
vinte e seis, casa numero trés mil seiscentos
e cinquenta, rés-do-chio, na cidade da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100020814F, emitido em um de
Dezembro de dois mil e nove em Matola.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ubunto Trad e Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tema sua sede naRuade
Se, nimero cento e catorze, na cidade de Maputo

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local de territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio a grosso de produtos diversos com
importa¢do e exportacdo, prestacio de servicos
de limpeza e afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade

CAPITULO IT

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade integral-mente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Hélder Alfredo Jodo Mateus.

ARTIGO QUINTO
(Tansmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) O sécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Hélder Alfredo Jodo Mateus.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do admistrador, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das diposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
unica socia, a sociedade continuara com os

herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomearo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais lesgislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Lorini — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100544865 uma sociedade denominada Lorini

— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do codigo
Comercial:

Oriana Vanina Correia de Lemos, solteira,
maior, natural e residente em Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100401723P, emitido aos vinte e
quatro de Agosto de dois mil e dez vélido
até vinte e quatro de Agosto de dois mil e
catorze, Direccdo de Identificacdo Nacional
Civil.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Lorini — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem sua sede em Maputo,
na rua da Alegria, niPPPmero oitenta e dois,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agencias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto actividades
a prestagdo de servigos na drea de publicidade
e marketing e servigos. A sociedade poderd
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exercer outras actividades subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas, incluindo
as seguintes: realizar contraltos de mutuo e
hipotecas ou onerar os bens da sociedade,
arrendar, comprar, vender e disport liviemente
das propriedades adquirida.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concordam.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em uma tnica quota,
distribuida da seguinte forma:

Uma quota de vinte mil meticais,
correspondentes a cem por cento do
capital social, pertencente a social
Oriana Vanina Correia de Lemos.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suplementos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da Assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um9 A sociedade serd administrada
e representada pela tnica sécia, os que é
dispensada de caugdo. Os gerentes poderdo ter
todos poderes necessdrios a administracdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, arrendamento e aluguer de bens.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da tnica gerente.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo da decisdo
da sécia.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
da sécia, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com despensa

de caucdo, podendo estes nomear seu represente
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades e demais leis
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Ponto C. Consultoria _ Servicos
e Formacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100544431 uma sociedade denominada Ponto
C. Consultoria _ Servicos e Formagio, Limitada.

Joana Correa Carneiro, solteira, de nacionalidade
brasileira, residente em Maputo, Avenida
Armando Tivane nimero seiscentos e setenta
e trés, bairro Polana Cimento, portadora do
DIRE n.° 11BR00057194 B, emitido ao treze
de Setembro de dois mil e treze, em cidade
de Maputo;

André Miguel Neves Vasconcelos, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, Avenida Julius Nyerere, nimero
setecentos e quarenta e dois, nono andar,
Bairro Polana Cimento, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100165154M, emitido
ao vinte e um de Abril de dois mil e dez, em
Cidade de Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd de
acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e objecto)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma Ponto C. Consultoria
— Servicos e Formacido, Limitada, sendo
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Mateus Sans@do Mutemba, nimero centos e
quarenta e um, cidade de Maputo, podendo
alterar mediante decisdo dos socios.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos

complementares, consércios e associagcdes em
participacdo, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com o mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria, assessoria e auditoria em
qualidade, higiene e seguranga no
trabalho;

b) Venda de equipamentos de emergéncia,
higiene e seguranga;

c¢) Formacdo e certificagdo em
qualidade, higiene, seguranga e
emergéncias: primeiros socorros,
combate a incéndio, representante
de segurancas, evacuagdo e
emergéncia;

d) Prestacdo de servigos em dreas afins.

Dois) No ambito da realizacdo das suas
actividades, a sociedade prevé realizar
importagdes e exportacdes.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUARTO

(Capital social, administracao e representa-
cao da sociedade)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cinquenta mil meticais,
representado por duas quotas distribuidas da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente a socia Joana Correa
Carneiro;

b) Uma quota no valor de quinze mil)
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio André Miguel Neves
Vasconcelos.

Dois) Mediante decisao dos socios, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A Administragdo da sociedade serd
exercida por Joana Correa Carneiro.

Dois) Por deliberacao dos sécios feita
constar em acta, pode a sociedade nomear um
outro administrador.

Trés) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervengdo da
sua sdministradora.

Quatro) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis
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ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locagdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade
no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura dos sécios, com
competéncias para representar a
sociedade em quaisquer operagdes
bancarias incluindo abrir, movi-
mentar, e encerrar contas bancarias,
contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos
tendentes a prossecugdo dos
objectivos da sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem os sécios tenham delegado
poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes)

Um) Devem ser consignadas em acta as
decisdes dos sdcios relativas a todos os actos
para os quais a lei determine a tomada de
deliberacdes em assembleia geral.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requer decis@o dos sdcios 0s actos que tenham
por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformacdo e
liquidac@o voluntdria ou dissolucio
da sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagdo especial.

ARTIGO OITAVO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, podera ser
confiada a um director-geral, a administradora
ou a um mandatdrio designado pelos sécios,
que pautard pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO
(Fim dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatdrios os sécios em
exercicio a data da dissolugio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as

disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Holela

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
duracao, ambito, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacao adopta a denominagido
Associagdo Holela adiante designada por
Associacao ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de natureza associativa, sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, ambito e sede)

Um) A Associagdo Holela constitui-se
por tempo indeterminado e desenvolve a sua
atividade em todo o territério mogambicano.

Dois) A sede da associagdo localiza-se na
cidade de Maputo mas, por deliberacdo da
Assembleia Geral, tal sede pode ser transferida
para qualquer outro ponto do territério nacional.

Trés) Cabe a Assembleia Geral da Asso-
ciagdo Holela, deliberar sobre a abertura e
encerramento de delegacdes, filiais ou qualquer
outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Associag¢do Holela tem como
objectivos:

a) Promover a participacdo das
organizagdes da sociedade civil e
dos cidadaos em geral nos processos
de governacio;

b) Mobilizar competéncias técnicas,
financeiras humanos e material de
forma a capacitar as organizagdes
da sociedade civil e os cidadaos
em geral na busca de solugdes
para questdes relacionadas a boa
governagdo, a ética na politica e
ao desenvolvimento econdémico e
social de Mocambique;

¢) Proceder a monitoria, avaliagdo e
fiscalizacdo das actividades das
organizagdes da sociedade civil
financiadas pela associag@o.

d) Estimular a participag¢do das
organizagdes da sociedade civil
e dos cidaddos em geral na
formulagdo e monitoria de politicas
publicas;

e¢) Promover a capacitagdo das
organizagdes da sociedade civil e
dos cidaddos em geral em dreas
relevantes para a sua atuagiao no
campo politico, econdmico e social;

/) Promover e financiar entidades que se
dediquem a actividades de fomento
e divulgagdo de legislacdo, planos
estratégicos e orcamentos;

g) Contribuir para preservacdo da paz,
estabilidade politica e bem-estar da
populagdo Mocambicana;

h) Desenvolver estratégias de susten-
tabilidade para as organizagdes da
sociedade civil;

i) Desenvolver e disseminar ideias ino-
vadoras para as organizagdes da
sociedade civil; e

J) Financiar as actividades de organizagdes
da sociedade civil nos termos e
condicdes a serem determinados
pelos 6rgaos da associag@o.

Dois) A Associacao Holela podera

desenvolver actividades complementares e
acessorias aos fins acima elencados.
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CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Sao membros da Associagdo Holela os que
subscreverem o acto constitutivo da mesma
e ainda as pessoas colectivas ou singulares,
nacionais ou estrangeiras, interessadas e
comprometidas com os objectivos e fins da
associagdo, desde que manifestem o interesse e
sejam aceites pela Assembleia Geral da mesma.

ARTIGO QUINTO
(categoria dos membros)

A Associagdo Holela, poderd ter trés
categorias de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — sdo todas
as entidades que subscreverem o
respetivo acto constitutivo, a acta
da assembleia constitutiva bem
como as que constarem da lista a
ser aprovada na primeira sessao da
Assembleia Geral da Associacio;

b) Membros efectivos — sdo todas as
entidades que, ndo tendo subscrito
0 acto constitutivo, a acta da
assembleia constitutiva e nem
constem da lista referida na alinea
anterior, requeiram a sua admissao
e sejam admitidos por deliberagcdo
da Assembleia Geral, desde que
expressamente se comprometam
com os principios, normas e fins
da Associacio;

¢) Membros Beneméritos — sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido com subsi-
dios, subvencdes, doagdes, bens
materiais e patrimoniais ou
servigos relevantes para a criagdo
e funcionamento regular da
Associacdo ou que, através da
sua conduta ou accdo, revelem
identificar-se com os valores e
fins prosseguidos pela Associagio,
contribuindo decisivamente para
a sua criacdo, funcionamento e
prestigio; a quem a Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho
de Administra¢io, convide e atribua
este titulo.

ARTIGO SEXTO
(Admisssao de membros)

Um) A admissdao dos membros efectivos
sera feita mediante candidatura do interessado,
a qual deverd ser suportada por pelo menos trés
membros da Associa¢do, dirigida ao Conselho
de Direc¢do da Associacdo, no qual o mesmo
manifeste expressamente a sua intengdo de

contribuir para a concretiza¢cdo dos fins da
Associacdo e aceite os estatutos, principios,
regulamentos e demais regras que regem a
Asssociagdo.

Dois) Uma vez recebida a candidatura, o
Conselho de Direcgdo submete-a a deliberagio
da Assembleia Geral, na reunido ordinaria
seguinte, devendo, a deliberacdo que recair
sobre a candidatura ser notificada ao interessado
no prazo maximo trinta dias contados da data
da deliberagao.

Trés) A qualidade de membro benemérito
serd atribuida, pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direcgio, as entidades
que se considere reunir as condi¢des adequadas
para o efeito e formalize, por escrito, o convite.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Associacdo
Holela, perde-se, por decisdo da Assembleia
Geral, nos seguintes casos:

a) Renidncia expressa e voluntdria do
membro;

b) Violacdo reiterada dos presentes
estatutos, regulamentos, delibe-
racdes, cddigo de conduta e demais
normas aplicéveis;

c¢) Comportamento inadequado do
membro e lesivo a associagdo;

d) Condenacdo, por sentenga transitada
em julgado, por crimes econémicos,
falimentares e de branqueamento
de capitais, incluindo o crime de
corrupgao activa ou passiva.

ARTIGO OITAVO

(Procedimento para a perda de qualidade
de membro)

Um) A decisdo sobre a perda da qualidade
de membro nas circunstancias descrita nas
alineas b) e ¢) do artigo precedente deverd
sempre ser precedida da instauracdo de um
processo disciplinar nos termos a ser definidos
no Regulamento Interno.

Dois) Nas circunstancias previstas na alinea
d) do artigo precedente, a decisdo sobre a perda
de qualidade de membro serd tomada mediante
a andlise da sentenca condenatdria referida e
dos seus efeitos.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros fundadores e efectivos
gozam dos seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os érgéos
da associacdo e demais cargos
existentes na mesma;

b) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e discutir propostas de
actuag@o da associagio;

d) Solicitar e ter acesso as informagdes
respeitantes a associagao.

Dois) Os membros beneméritos gozam dos
mesmos direitos dos membros fundadores e
efectivos com excepgdo do direito consagrado
na alinea a) do ndmero anterior e do direito de
votar nas assembleias gerais da fundacao.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros fundadores e efectivos da
Associagio Holela estdo sujeitos aos seguintes
deveres:

a) Contribuir activa e efectivamente na
prossecucdo dos fins da associagdo;

b) Dignificar a associa¢@o e contribuir
para o seu prestigio e bom nome;

c) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral bem como dos
outros 6rgaos para os quais forem
eleitos;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos
presentes estatutos, regulamentos,
codigo de conduta, resolugdes da
Assembleia Geral e decisdes dos
demais 6rgdos;

e) Fornecer as informacdes que
disponham, quando estas contri-
buam para a prossecugdo dos fins
da associacdo; e

/) Aceitar e desempenhar com zelo e
dedicagdo os cargos para os quais
forem eleitos.

Dois) Os membros beneméritos estdo
sujeitos aos mesmos deveres dos restantes
membros com excep¢do do dever consagrado
na alinea f) do nimero anterior e do dever de
votar nas reunides da Assembleia Geral da
Associagao.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos em geral)

Um) Constituem 6rgdos da Associagio
Holela:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral da Associa¢do
poderd criar outros 6rgdos que entender
necessario.

Trés) Os membros e titulares dos 6rgaos da
Associagdo serdo eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo de trés anos, admitindo-se a sua
re-eleicdo, por igual e sucessivo periodo, por
uma Unica vez.

Quatro) Os membros dos 6rgios da associagdo
ficam impedidos de votar, pessoalmente ou por
intermédia pessoa ou ainda em representacdo de
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outro membro do 6rgdo em questdo, sempre que,
em relag¢@o a matéria objecto da deliberacdo, se
encontre em situacdo de conflito de interesses
com a associagao.

Cinco) Os membros e titulares dos 6rgaos
da Associagdo, particularmente os membros
do Conselho de Direccdo, ficam sujeitos ao
seguinte:

a) Nao serdo remunerados, seja a que
titulo for, sem prejuizo das senhas
de presenca e ajudas de custo a que
tenham direito por delibera¢do do
Conselho de Direccio;

b) Niao se admite a delegacio no exercicio
das fungdes a que tiverem sido
atribuidos, admitindo-se porém
que possam se fazer representar,
nas reunides dos 6rgds de que
facam parte, por outro membro da
associagio;

¢) A reelei¢do para o segundo mandato
dependerd da avaliacdo do
desempenho do titular ou membro
no mandato anterior;

d) Perdera o mandato o membro que faltar
a trés reunides consecutivas ou a
mais de cinco reunides alternadas,
sem motivo justificado, sendo, em
qualquer destas hipdteses, o seu
cargo declarado vago;

e) Nao se admite a participacdo de
cOnjuges e parentes, consanguineos
ou afins, até o terceiro grau, inclu-
sive, no mesmo 6rgio executivo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo
da Associac@o onde participam todos os
membros e cujas deliberacdes sdo vinculativas
para todos desde que legais e conformes com
0s presentes estatutos e regulamentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(convocacao e funcionamento da Assem-
bleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, em
sessdo ordindria, uma vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano para apreciagido do
relatdrio anual das actividades da associagdo e
aprovacao de contas do exercicio findopodendo,
em cada uma destas reunides, deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da ordem
do dia.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, sempre que para tal
seja convocado pelo Presidente da Mesa ou
por solicita¢do de, pelo menos, um terco dos
membros fundadores e efectivos ou do Conselho
de Adminstrac@o ou ainda do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral da associacio
serd composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos por um
periodo de trés anos.

ARTIGO DECIMO QUIMTO

(competéncia da mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa,
por si ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o
dos membros fundadores ou efectivos ou
do Conselho de Administra¢do ou ainda do
Conselho Fiscal convocar e dirigir os trabalhos
da Assembleia Geral coadjuvado pelo Vice-
Presidente.

Dois) Compete ao Secretdrio elaborar
fielmente as actas das reunides da Assembleia
Geral e assegurar que estas sejam devidamente
assinadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao)

Os membros da mesa da Assembleia Geral
ndo serdo remunerados podendo, no entanto,
receber senhas de presenca e ajudas de custo
que virem a ser determinadas por deliberacio
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatérias)

Um) As reunides da Assembleia Geral da
Associacdo serdo convocadas pelo Presidente
da Mesa ou nos termos previstos no artigo
anterior, por meio de aviso postal ou electrénico,
expedido com uma antecedéncia minima de
vinte dias, podendo porém, em casos urgentes,
ser convocado com uma antecedéncia de oito
dias.

Dois) O aviso convocatério devera indicar
a data, hora e local da reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral sé podera reunir-
se e validamente deliberar, em primeira
convocagdo, se estiverem presentes, pelo
menos, metade dos seus membros fundadores
e metade dos membros efectivos; podendo,
contudo, em segunda convocacdo, reunir-se e
validamente deliberar com qualquer que seja o
nimero de membros presentes ou representados.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por uma maioria simples dos
membros presentes ou representados, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Trés) As deliberagdes sobre a exclusdo
de membros, altera¢do dos estatutos, fusdo,
cisdo, dissolug@o ou extingdo da associag@o,

aquisicdo ou alienacdo de imdveis e contrac¢ao
de empréstimos serdo tomadas mediante o
voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do
total dos votos correspondentes aos membros
fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da Associacio
o seguinte:

a) Eleger e destituir os membros e
titulares dos 6rgaos da Associagio;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa;

¢) Garantir a manutencao dos principios
inspiradores da Associacdo e
definir orientagdes gerais sobre
o seu funcionamento, politica de
investimentos e concretizagdo dos
fins da mesma;

d) Aprovar o relatério anual das
actividades e as contas do exercicio
findo;

e) Aprovar o plano anual de actividades
bem como o respectivo orgamento;

/) Apreciar e aprovar o regulamento
interno, o c6digo de conduta da
Associagdo bem como outros
regulamentos complementares;

g) Deliberar sobre alteracio dos estatutos
e sobre a extingdo da Associa¢do;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacio,
permuta ou oneragdo de bens
pertencentes ao patriménio da
Associagdo, bem como a aceitacio
de doacdes e legados com encargos;

i) Discutir e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos submetidos a
apreciagdo do 6rgao.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo da Associacdo o qual é composto por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
devendo um deles presidir o érgao.

Dois) Em caso de auséncia do Presidente do
Conselho de Direc¢do, as suas fungdes serdo
temporariamente assumidas pelo vogal por ele
escolhido.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
ndo serdo remunerados podendo, no entanto,
receber senhas de presenca e ajudas de custo
que virem a ser determinadas por delibera¢ao
do mesmo 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(mandato)

O conselho de Direccao exerce o seu
mandato por um periodo de trés anos.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Reunides e deliberacdes do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
trimestralmente ou sempre que seja convocado
pelo respectivo Presidente ou por metade dos
seus membros.

Dois) Para que o Conselho de Direcgdo possa
funcionar e validamente deliberar € necessario
que estejam presentes ou representados, por
outro membro do mesmo Conselho, pelo menos
metade dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do da Associacao
Holela, tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento dos presentes
estatutos, dos regulamentos
internos, cédigos de conduta, das
deliberacdes da Assembleia Geral
e demais normas;

b) Assegurar a gestdo e organizacio dos
servicos da associagdo;

c) Nomear Director Executivo e
determinar as competéncias do
mesmo nos termos previstos no
artigo seguinte dos presentes
estatutos;

d) Analisar e submeter a apreciacdo da
Assembleia Geral o plano anual de
actividades elaborado pelo Director
Executivo;

e) Analisar e submeter a aprecia¢do da
Assembleia Geral o relatério anual
de actividades elaborado pelo
Director Executivo;

/) Analisar e submeter a aprecia¢do da
Assembleia Geral as contas dos
exercicios findos elaborado pelo
Director Executivo;

g) Elaborar e submeter a apreciagio da
Assembleia Geral os regulamentos
internos da Associagdo, codigo de
conduta e demais regulamentos que
se mostrem necessarios;

h) Propor, fundamentadamente, a
Assembleia Geral a atribuicdo do
titulo de membro benemérito a
determinadas entidades, bem como
propor a atribui¢do de prémios;

i) Mandatar o Director Executivo para
assinar acordos, convénios e
contratos, com entidades publicas
ou privadas, que contribuam para a
prossecucao dos fins da Associagio;

J) Constituir mandatdrios para a pratica
de actos determinados bem como delegar em
quaisquer dos seus membros o exercicio de
alguma ou algumas das competéncias do 6rgdo;
e

k) Exercer as demais competéncias
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direccdo nomeard
o Director Executivo da Associa¢do o qual
exercera as seguintes competéncias especificas:

a) Negociar e discutir acordos e
contratos podendo assind-los,
quando se trate de actos de mero
expediente ou que se enquadrem
nas suas competéncias especificas;
ou submete-los a apreciagido e
aprovacao do Conselho de Direc¢io
ou da Assembleia Geral conforme
as competéncias de cada 6rgdo;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo e
aprovacao do Conselho de Direccao
a tabela de cargos, atribuigdes,
saldrios e demais vantagens a serem
concedidas aos trabalhadores da
Associacio;

¢) Elaborar e submeter a apreciagdo do
Conselho de Direcgio o plano anual
de actividades;

d) Elaborar e submeter a apreciagdo do
Conselho de Direccdo o or¢amento
anual;

e) Elaborar e submeter a apreciagdo do
Conselho de Direcgdo o relatério
anual de actividades;

/) Elaborar e submeter a aprecia¢do do
Conselho de Direcg¢do as contas dos
exercicios findos;

g) Executar o plano de actividades
e o orcamento aprovados pela
Assembleia Geral;

h) Contratar os trabalhadores necessérios
a Associacio, tendo como limite a
tabela de referéncia para politica
salarial aprovada pelo 6rgdo da
Associacdo competente para o
efeito;

i) Mobilizar recursos para o refor¢o do
patrimonio e execucio dos planos e
programas da Associagdo, podendo,
para o efeito, estabelecer acordos
de cooperagdo e parceria com
organizagdes publicas ou privadas,
paraestatais e particulares, nacionais
ou estrangeiras de diferentes dreas e
especialidades;

J) Elaborar, semestralmente, os balangos
e balancetes da Associacido
e submete-los ao Conselho de
Direcio;

k) Supervisionar os servigos adminis-
trativos e de contabilidade e
finangas da associacdo;

[) Elaborar e apresentar ao Conselho de
Direccido o relatério financeiro da
associagio;

m) Mandar publicar, anualmente, o
relatério financeiro do exercicio
anterior;

n) Elaborar, até trinta de Outubro de
cada ano, com base no or¢amento
realizado no exercicio em curso,
a previsdo orcamental para o
exercicio seguinte;

0) Manter todo o numerario em
estabelecimentos de crédito,
excepto os valores suficientes para
pequenas despesas;

p) Conservar sob a sua guarda e
responsabilidade, todos os
documentos relativos a tesouraria; e

q) Realizar as demais competéncias que
lhe forem atribuidas pelo Conselho
de Direccdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Sao competéncias do Presidente do Conselho
de Direcc¢do as seguintes:

a) Representar, em juizo e fora dele, a
Associacio;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Superintender e coordenar os trabalhos
do Conselho de Direccdo da
Associagdo; e

d) Nomear e dissolver comissdes de
trabalho.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacio
da Associacdo e € composto por trés membros
dos quais um serd o Presidente e os restantes
serdo vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Mandato)

Um) Os membros do Conselho Fiscal
da Associacdo sdo eleitos pela Assembleia
Geral por um periodo de trés anos, podendo
ser renovado, por uma Unica vez, por igual e
sucessivo periodo.

Dois) O exercicio de fungdes de membro
do Conselho Fiscal é incompativel com o
exercicio de quaisquer outras func¢des dentro
da Associacdo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal nao
serdo remunerados podendo, no entanto, receber
senhas de presenga e ajudas de custo que virem
a ser determinadas por deliberacdo do Conselho
de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocatoria)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
semestralmente, por convocatdria do respectivo
Presidente ou de metade dos seus membros,
através de qualquer meio que deixe prova
escrita, com uma antecedéncia minima de dez
dias.
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Dois) O Conselho Fiscal s6 funcionara
e validamente deliberard se estiverem presentes,
pelo menos, metade dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo da associacdo
e verificar a regularidade das
contas, dos livros, dos registos
contabilisticos e dos documentos
de suporte;

b) Verificar a conformidade das contas e
de qualquer acto da Direccéo com a
lei e com os estatutos da associacio;

¢) Verificar se os registos contabilisticos e
patrimoniais se conformam com alei
e que sobre eles ndo recaia suspeita
de corrupg¢do ou favoritismos com
vista a obtencdo, sob qualquer
forma, de beneficios pessoais
de quaisquer dos membros dos
orgaos sociais, independentemente
de quem os pratique, emitindo o
competente parecer a ser submetido
a Assembleia Geral;

d) Emitir, anualmente, parecer sobre o
relatério de contas e o respectivo
or¢amento;

e¢) Comunicar a Assembleia Geral
os erros, fraudes ou delitos que
descobrir, sugerindo providéncias
tteis a regularizagio da associac@o;

/) Fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral e nas reunides do
Conselho de Direccdo sempre que
para tal seja convocado;

g) Solicitar a realiza¢do de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral quando se mostre necessario;

h) Acompanhar e fiscalizar o
funcionamento da associagdo e
denunciar, aos 6rgaos competentes,
quaisquer irregularidades dete-
ctadas;

i) Emitir opinides e pareceres sobre o
seguinte:

i) As demonstragdes financeiras da
Associagdo e demais dados
concernentes a prestacdo de
contas;

ii) O balancete semestral;

iii) A aquisi¢do, alienacd@o e oneracdo
de imoOveis pertencentes a
Associacio;

iv) O relatério anual circunstanciado,
sobre as actividades da associagdo
e sua situagdo econdmica,
financeira e contabilistica,
fazendo constar do parecer as

informagdes complementares
que julgar necessdrias a
deliberagdo da Assembleia
Geral; e

v) O plano de actividades e a previsao
orcamental.

CAPITULO IV

Dos recursos, patrimonios e regime
economico

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Recursos da associacao)

Um) A Associa¢do Holela, conta com os
seguintes recursos:

a) A contribuicao inicial dos membros
da mesma;

b) Os bens, méveis e imdveis, que a
associagdo vier a adquirir, quer a
titulo oneroso quer a titulo gratuito;

¢) As doacdes, herancas ou legados,
subsidios e subvengdes, de entidades
publicas ou privadas mogambicanas
ou estrangeiras, bem como todos
os bens que a associac¢do adquira, a
titulo gratuito ou oneroso, devendo,
nestes casos, a aceitagdo depender
da sua compatibilizagdo com os fins
da mesma;

d) Donativos, comparticipagdes ou
subvengdes de outras instituigdes
publicas ou privadas incluindo o
estado;

e) Rendimento de bens préprios ou
decorrentes de actividades de
formacdo levadas a cabo pela
associagdo;

) Os valores recebidos a titulo de auxilios
e contribui¢des ou resultantes
de acordos, contratos ou outras
espécies de ajustes, celebrados nos
termos destes estatutos;

g) As contribui¢des periddicas ou
eventuais, de pessoas fisicas ou
juridicas comprometidas com os
fins da associago;

h) Fundos resultantes da concessao de
direitos de utilizagdo do nome da
Associagdo para fins publicitarios
ou de outra natureza; entre outros.

Dois) Para a prossecu¢@o dos seus fins, a
associagdo podera:

a) Adquirir propriedades imobilidrias
e direitos, desde que para tal seja
autorizada pela Assembleia Geral
nos termos exigidos pelos presentes
estatutos;

b) Aceitar doacdes, herangas e legados
nas condi¢des previstas na lei
ou deliberadas pela Assembleia
Geral; e

c¢) Contrair empréstimos e dar de garantia
quaisquer bens de sua propriedade
nos termos e condicdes a ser
deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Patriménio inicial)

Um) Cada membro fundador ou efectivo da
Associacdo Holela, contribuird com a quantia
de quinhentos meticais, para a constituicdo do
patrimonio social, o qual deverd ser pago em
uma Unica prestacdo na data da admissdo do
membro.

Dois) Ao patriménio incial da associacao
poderdo acrescer outros bens e direitos que a
mesma vir a adquirir ou receber como doagdes
ou legados ou sob qualquer outro titulo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo as
seguintes:

a) As que resultarem da manutencdo das
instalacdes e dos seus servicos;

b) As que resultarem do pagamento
dos servigos contratados pela
associagao;

¢) As que resultarem do pagamento dos
trabalhadores contratados pela
associagao;

d) As gratificacdes, subsidios, senhas
de presenca, ou outras formas
de compensacdo pecunidria aos
membros da associacdo, nos
montantes a serem definidos pelo
Conselho de Direccio;

e) As resultantes da gestdo didria da
associagdo; e

/) As que resultarem da execucdo dos
seus fins.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Prestacao de contas e demostracoes
financeiras)

Um) A prestagdo de contas anual serd feita
a Assembleia Geral até ao tltimo dia do més de
Fevereiro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
Associacdo deverdo conter, sem prejuizo de
outros, os seguintes demonstrativos:

a) Balanco patrimonial;

b) Demonstracio de resultados; e

¢) Quadro comparativo dos fundos
disponiveis ou previstos e quadro
comparativo da despesa autorizada
com a despesa realizada.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O Ano econdémico da associagdo
coincide com o ano civil que decorre de Janeiro
a Dezembro de cada ano.
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Dois) A associac@o ndo distribui dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob qualquer forma.

Trés) A associacido manterd os seus registos
contabilisticos em conformidade com os
principios e normas vigentes no pais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da associacao)

Um) A Associacdo Holela, fica obrigada
pela assinatura do respectivo director executivo.

Dois) Nos assuntos que ndo se enquadrem
nas competéncias especificas do director
executivobem como nos contratos de
empréstimo ou similares, a assinatura do
director executivo deverd ser precedida da
deliberagdo do 6rgdo competente na matéria
objecto do documento a ser assinado.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Regulamentos e cédigo de conduta)

A organizag¢do e funcionamento dos 6rgaos
da associacdo e dos seus sectores constardo de
Regulamentos Internos e do Cédigo de Conduta
a serem aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Proibicoes e impedimentos)

E vedado ao Conselho Fiscal, a0 Conselho de
Direcc¢ao e ao Director Executivo a constitui¢ao
de fiancas ou avales em nome da Associagdo,
sendo que a concessdo destas garantias
dependerd de expressa e prévia autorizag¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Extincao)

Um) A Associagdo Holela, extingue-se
nos casos previstos na legislagdo em vigor ou
quando o 6rgdo governamental competente para
o reconhecimento da mesma assim o determine.

Dois) Extinta a associagio, o seu patriménio
seré liquidado e utilizado para o pagamento das
obrigagdes da mesma.

Trés) Os bens remanescentes terdao o destino
estabelecido na lei ou serdo afectos a outras
Associgdes com fins similares aos fins da
Associacdo Holela.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que ficar omisso nos presentes
Estatutos, observar-se-a o previsto na legislacao
em vigor aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor na
data do seu registo na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais.

Tsolimba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480212 uma
entidade denominada Tsolimba. Limitada.

Entre:

Nilton Hagi Tadashi, maior, de nacionalidade
brasileira, portador do Passaporte
n.° FB 260966, emitido em Brasil, a vinte
e um de Maio de dois mil e dez, valido
até dia vinte de Maio de dois mil e quinze,
pelo Departamento da Policia Federal,
Estado do Parand, residente em Curitiba-
Brasil, neste acto representado por Angelo
Janudrio Nkutumula, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101001588081, emitido aos
vinte de Maio de dois mil e dez, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
dois mil e setecentos e noventa, com poderes
bastantes para o efeito conferidos por
procuragdo datada de vinte e sete de Marco
de dois mil e catorze, que ora aqui se junta;

Claudio Tretino, maior, de nacionalidade
italiana, portador do Passaporte
n.° YA 4083738, emitido na Itélia, aos seis de
Setembro de dois mil e doze, pelo Ministério
para Relagdes Exteriores, residente em
Luanda-Angola, neste acto representado por
Angelo Janudrio Nkutumula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100158808I,
emitido aos vinte de Maio de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero dois mil e setecentos e
noventa, com poderes bastantes para o efeito
conferidos por procuragio datada de vinte e
sete de Marco de dois mil e catorze, que ora
aqui se junta;

Eulalia Delfina Sinai Nhatitima, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103999888, emitido aos trinta e um
de Agosto de dois mil e dez, na cidade de
Maputo, com domicilio na Avenida Armando
Tivane, casa ndmero mil e oitocentos e
quarenta e um, cidade de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duracéo, sede e objecto
da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Tsolimba, Limitada e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Mao Tse Tung, nimero duzentos e
trinta, segundo andar, Esquerdo, Bairro da
Polana Cimento, em Maputo, na Reptblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
a administrac@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
a gestdo de residuos urbanos quimicos e
industriais.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, nomeadamente:

a) Consultoria ambiental;

b) Comércio geral;

¢) Investimento imobiliario;

d) Importacio e exportacio;

e) Fiscalizagdo e controlo de recolha
de residuos, entre outra desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresarias, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezoito mil e
setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e sete
ponto cinco por cento do capital
social, pertencente ao senhor Nilton
Tadashi Hagi;

b) Uma quota de dezoito mil e setecentos
e cinquenta mil meticais, corres-
pondente a trinta e sete ponto
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cinco por cento do capital social,
pertencente ao senhor Claudio
Trentino, e

¢) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a senhora Euldlia
Delfina Sinai Nhatitima.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunica¢do
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢Oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade, nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota pode fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissio de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer u dos soécios, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes do incapacitado, exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais, devendo

mandar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma na sua primeira reunido, uma vez por
ano, para deliberacido do balango de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se vilidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido que seja o
seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberacdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracio, por carta registada com aviso
de recepg¢do ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita, a todos sdcios da sociedade
com a antecedéncia minima de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informac@o necessdria a tomada de deliberac@o,
quando seja esse 0 caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta até as dezassete horas do ultimo dia
util anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importe a modificacio dos estatutos ou a
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros sdcios ausentes e nao
serd valida quanto as delibera¢oes que importem
modifica¢do do pacto social ou a dissolucio
da sociedade, a procura¢do que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral, sendo desde ja nomeado para o efeito,
Euldlia Delfina Sinai Nhatitima.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de trés meses renovaveis, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
4 sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela Administra¢@o, por um periodo de um ano
renovdvel. A administracdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
Administragao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
qualquer um dos administradores
ou o director-geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.
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CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e u de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio para
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e sete de Marco de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Ocus - Sociedade Uni Pessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100543931 uma
entidade denominada OCUS - Sociedade Uni
Pessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Outorgante Unico: Giovanni Ascanio
Sforza, de nacionalidade italiana, solteiro,
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° YA3210420, emitido na Italia, aos nove de
Janeiro de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
OCUS - Sociedade Uni Pessoal, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada. A
sociedade tem a sua sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero trezentos e setenta,
terceiro andar, na cidade de Maputo, provincia
de Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, dentro ou fora do pafs.
Mediante simples deliberac@o, pode a geréncia
transferir a sede para qualquer outro local do
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢do.
Sua dissolugdo serd nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria administrativa;

b) Assesoria de financas;

c¢) Prestag@o de servicos;

d) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
e corresponde a uma Unica quota de igual
valor nominal, equivalente a cem por cento do
capital, pertencente ao tnico sécio Giovanni
Ascanio Sforza.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens, direitos ou pela
capitalizagdo dos lucros.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

O sdcio poderd ceder ou dividir sua quota,
permitindo por conseguinte a entrada de novos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade sera confiada
ao sécio Giovanni Ascanio Sforza, que desde
jé fica nomeado gerente geral.

Dois) A sociedade fica obrigada apenas
pela assinatura do gerente, ou pelo procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e seu destino)

Os lucros referentes ao exercicio do ano
anterior terdo os seguintes destinos:

a) Reserva legal;

b) Fundo de reserva de investimento
numa percentagem a ser aprovada
pelo sécio unica;

¢) O remanescente poderd ser dado
como dividendo se o sdcio assim
o decidir.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado,
fechardo com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro, devendo ser submetidos a
apreciacdo e aprovacio, até ao dia trinta e um
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei e por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacio vigente
na Republica de Mozambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Sonia Commerce, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100543877
uma entidade denominada Sonia Commerce,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Jiankun Xiong, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Jiangxi-China, portador
do Passaporte n.” E02571916, emitido pela
R. P. da China aos dezasseis de Agosto
de dois mil e doze, vélido até quinze de
Agosto de dois mil e vinte e dois, residente
em Maputo, Avenida Cardeal Alexandre
dos Santos nimero setecentos e setenta
rés-do-chao;

Guofeng Chen, solteira, de nacionalidade
chinesa, natural de Zhejiang-China portadora
do Passaporte n.” G150940006, emitido pela
Bulgaria, aos vinte e quatro de Maio de dois
mil e sete valide até vinte e trés de Maio de
dois mil e dezassete, residente em Maputo,
Avenida Cardeal Alexandre dos Santos
nlimero setecentos e setenta rés-do-chio.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adota denominac@o de Sonia
Commerce, Limitada, e tem a sede na Avenida
Ahmed Sekou Toure, nimero duzentos e nove
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tém por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestagc@o de servigos na areia de
tecnologia de pontas;

b) Venda de produtos de beleza, limpeza
e electrodoméstico;

¢) Venda de todo tipo de vestudrio,
calcado e bolcas e muito mais;

d) Exploracdo de servicos de internet;
e) Importacdo e exportacdo de diversos
artigos;
/) Participagdes sociais;
g) Representangdes Internacionais.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer

quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedade ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
os sécios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado € de vinte mil meticais, divididos
pelos sécios:

a) Jiankun Xiong com o valor de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por centos do capital
social;

b) Guofeng Chen, com o valor de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por centos do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condic¢des da cessdo.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de direccao.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
pelo conselho de direcgio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo gestdo da sociedade
e sua representardo em juizo for a dele., active
e passivamente, passam desde jd a cargo de
gerente Jiankun Xiong como sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrias poderes de representacao.

ARTIGO NOVO
Distribuicéo de lucro

Um) Os lucros da sociedade e suas pedras
sarrdo divididos pelos s6cios na propordo das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados apurados em cada exercicio deduzir-
se-4 percentagem indicada para constituir o
fundo de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quadro dos sdcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei niimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro,
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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GWB Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica trés de Outubro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e onze
a folhas cento e vinte e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e vinte e quatro traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Bat¢a Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada GWB
Mozambique, S.A., e tem a sua sede social na
Avenida Amed Sekou Touré, niimero seiscentos
e oitenta e dois, rés-do-chdo, provincia de
Maputo, cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é comercial, adopta o tipo
de sociedade anénima e a denominagdo Gwb
Mozambique, S.A., regendo-se pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis e
durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Amed Sekou Touré, nimero seiscentos
e oitenta e dois, rés-do-chdo, provincia de
Maputo, cidade de Maputo, podendo a mesma
ser deslocada para qualquer local dentro
do territério nacional, por deliberagao da
Administragao.

Dois) Por deliberagdo da administragdo, a
sociedade poderd criar, transferir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagdo da
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prossecucdo das seguintes actividades, em
territorio nacional e fora do pais: importagdo,
exportacdo, distribuicdo, representacdo e
comercializacido de produtos farmacéuticos,
meios complementares de diagndstico,
consumiveis hospitalares, outros produtos de
sadde, de beleza, bem-estar fisico, alimentares,
naturais, homeopaticos; prestagio de servicos e
consultoria, de negdcios e formagdo, na area da
saude e afins; propriedade de farmdcias.

Dois) A sociedade pode, ainda, desenvolver,
de forma directa, quaisquer actividades conexas
ou subsididrias ao seu objecto social, desde que
obtenha as devidas licengas ou autorizacdes.

Trés) Por deliberagdo da administragdo,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades que a lei permita, desde que obtenha
as devidas autorizagdes e licengas.

Quatro) A sociedade pode associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar agrupamentos complementares de
empresas, novas sociedades, consdrcios e
associagdes em participa¢do ou outras formas
de associac@o e unido de capitais, bem como
prestar assisténcia técnica e financiamento as
empresas participadas.

Cinco) Mediante delibera¢do da adminis-
tracdo a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, aceitar
concessoes, adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

Seis) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
com objecto social igual ou diferente do seu ou
reguladas por leis especiais, bem como associar-
se em agrupamentos europeus de interesse
econdmico, agrupamentos complementares
de empresas, consércios ou associagcdes em
participacao.

CAPITULO I
Do capital, ac¢oes e titulos de divida
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de duzentos
mil meticais, estando representado por cinco
mil ac¢des, com o valor nominal de quarenta
meticais cada uma, pertencente a:

a) Trés mil ac¢des pertencentes ao
accionista Jodo Luis Diener de
Oliveira Graga Pereira;

b) Mil e quinhentas ac¢des pertencentes
a accionista Fabio Alexandre
Almeida da Silva Anselmi;

¢) Quinhentas accdes pertencentes
ao accionista Lucas Mepeleme
Ozobra.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que venham
a ser decididos pela Administra¢ao, de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital
social, os accionistas tém direito de preferéncia
na subscri¢do das novas ac¢des, na proporgao
das ac¢des que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO

(Modalidades e forma de representacao das
accoes)

Um) As acgdes sdo acgdes ao portador,
livre e reciprocamente convertiveis em acgdes
nominativas a requerimento e a expensas dos
respectivos portadores.

Dois) As accdes poderdo ser representadas
por titulos de uma ou mais acgdes.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
um, os encargos emergentes de quaisquer
averbamentos, conversdes, substituigdes,
divisdes, concentragdes dos titulos serdo
suportados pela sociedade, salvo deliberagio
da Assembleia Geral em contrério.

Quatro) Os titulos de acc¢des, quer
definitivos, quer provisérios, serdo assinados
pela Administragdo, podendo a assinatura ser
de chancela.

Cinco) As accdes tituladas podem ser
representadas por titulos de uma, dez, vinte,
cem e mil ac¢des.

ARTIGO SEXTO
(Accoes preferenciais sem direito de voto)

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais sem direito a voto até ao montante
legal permitido, nas condi¢des que venham a ser
fixadas pela assembleia geral que tal deliberar.

ARTIGO SETIMO
(Accoes e obrigacdes proprias)

A sociedade podera adquirir e alienar ac¢des
e/ou obrigacdes proprias, nos termos legalmente
admitidos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade assiste o direito de
amortizar ac¢des, com a consequente redugio
do capital social, sempre que se verifique algum
ou alguns dos seguintes factos:

a) Acordo do respectivo titular;

b) Execucdo de penhor, judicial ou
extra-judicial, penhora, arresto ou
qualquer outra medida judicial que
implique a apreensdo da acgdo e a
sua virtual alienacdo compulsiva;

¢) Interdigio, inabilitacao ou insolvéncia
do accionista.

Dois) A amortizacdo de acg¢des serd
deliberada em reunido da Assembleia Geral
da sociedade especialmente convocada para
o efeito e a realizar até sessenta dias apds
a Administra¢ao da sociedade ter tomado
conhecimento do facto que lhe deu origem,
mas nunca depois de um ano sobre a data da
ocorréncia de tal facto.
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Trés) A contrapartida da amortizacdo serd,
caso a lei ndo imponha regime diverso, a
seguinte:

a) O valor acordado, no caso previsto na
alinea a) do nimero um;

b) O valor nominal, nos casos previstos
nas demais alineas do nimero um,
salvo se o valor resultante do tltimo
balango for inferior, sendo neste
caso esse o valor da amortizag@o.

ARTIGO NONO
(Operacoes financeiras)

Um) A sociedade poderd realizar, mediante
deliberagdo da Administra¢do, todas as
operacdes financeiras, activas e passivas,
permitidas por lei, nomeadamente a emissdao
de obrigacdes ou de quaisquer outros titulos de
crédito negociaveis.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
serdo assinados pela Administrac@o, podendo a
assinatura ser de chancela.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgaos da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo ou
Administrador Unico e o Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos, podendo ser reeleitos.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais s
podem ser pessoas singulares, ainda que
designados por accionistas que sejam pessoas
colectivas.

Quatro) Nao € obrigatério que os 6rgaos
sociais sejam compostos pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) O Presidente e Secretario da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administracdo ou o Administrador Unico
e o Fiscal Unico sdo eleitos pela Assembleia
Geral com a observancia do disposto na lei e
nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos d6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais,
embora designados por prazo certo, manter-se-
4o em exercicio, mesmo depois de terminado o
mandato para o qual foram eleitos, até a nova
elei¢do e tomada de posse, salvo os casos de
substituicdo, renuncia ou destituicéo.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) Os accionistas deliberam nos termos
da lei, designadamente através de Assembleias
Gerais regularmente convocadas e constituidas.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral devera
ser composta por um Presidente e um Secretdrio,
podendo ser accionistas ou outras pessoas.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar e dirigir as reunides
da Assembleia Geral e exercer as demais
funcdes que lhe sejam conferidas por lei e pelos
presentes estatutos.

Cinco) A Administracio e o Fiscal Unico
deverdo estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) Podem estar presentes e participar
na Assembleia Geral aqueles que possuam o
nimero de acgdes que lhes confira direito de
voto, devendo a titularidade das accdes que
possuam ser comprovada a sociedade por
qualquer das formas legalmente admissiveis,
sob pena de os correspondentes direitos de voto
ndo poderem ser exercidos.

Dois) Os accionistas podem fazer-se
representar em Assembleia Geral por qualquer
pessoa com plena capacidade juridica, mediante
carta de representacdo enviada ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral até trés dias
antes da reunido, identificando o respectivo
representante e especificando a reunido a que
se destina.

Trés) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Ao usufrutudrio e credor pignoraticio
de accdes s6 pertence o direito de participar nas
Assembleias Gerais, nas condi¢des previstas nos
presentes estatutos e na lei.

Cinco) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenga
seja autorizada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, designadamente técnicos
da sociedade, para esclarecimento de questdes
especificas que estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocacao das Reunides da Assembleia
Geral)

Um) As convocatérias para as reunioes
da Assembleia Geral devem ser feitas com
a antecedéncia minima e a publicidade
impostas por lei, sem prejuizo de, caso todas
as acgdes venham a ser convertidas em acgdes
nominativas, as publicacdes poderem ser
substituidas por cartas registadas ou, em relagdo
aos accionistas que comuniquem previamente o
seu consentimento, por correio electrénico com
aviso de leitura.

Dois) No caso de a convocatdria ser efectuada
por carta registada ou por correio electrénico com
aviso de leitura, os accionistas considerar-se-ao
regularmente convocados se a convocatdria
for expedida com a antecedéncia minima de
quinze dias e enviada para o domicilio, sede ou
endereco de correio electrénico do accionista e
que constem dos registos da sociedade.

Trés) Por acordo escrito entre os accionistas,
o prazo de aviso prévio de acordo com o
pardgrafo anterior podera ser dispensado.

Quatro) Na primeira convocatdria pode
desde logo ser fixada uma segunda data para
a Assembleia Geral reunir para o caso de esta
ndo poder funcionar na primeira data marcada,
devendo entre as duas datas mediar um periodo
minimo de quinze dias.

Cinco) O Presidente da Mesa devera
convocar a Assembleia Geral, sempre que tal
lhe seja solicitado pela Administragdo, pelo
Fiscal Unico ou por um ou mais accionistas que
possuam ac¢des correspondentes a, pelo menos,
cinco por cento do capital social da sociedade
e que o requeiram, por escrito, indicando com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem do dia
e justificando a necessidade da reunido.

Seis) Os accionistas poderdo tomar
deliberacdes uninimes por escrito e, bem
assim, reunir-se em Assembleia Geral, sem
observancia de formalidades prévias, desde
que todos estejam presentes e todos manifestem
a vontade de que a Assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral, salvo disposi¢do
legal em contrdrio, poderd deliberar em
primeira convocag@o quando estejam presentes
ou representados accionistas cujas acg¢des
correspondam a, pelo menos, um ter¢o do
capital social.

Dois) Em segunda convocacio, poderd a
Assembleia Geral funcionar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital a que
as respectivas acg¢des correspondam.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum Deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos emitidos
pelos accionistas presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

Dois) As absten¢des nio sao contadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local das reunioes da Assembleia Geral)

As reunides da Assembleia Geral terdo lugar
na sede social ou no local indicado nos antincios
convocatorios.

SECCAOII

Da Administracéao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A Administragdo da sociedade compete
ao Conselho de Administragio composto
por trés administradores, dos quais um sera
presidente, ou a um Administrador Unico.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢io ou o Administrador Unico
poderdo ser ou ndo accionistas e devem ser
pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO DECIMO NONO
(Remuneracao e caucao)

Um) Os membros do Conselho de
Administracio ou o Administrador Unico
poderao ou nao ser remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracio ou o Administrador Unico
deverdo caucionar a sua responsabilidade,
na importancia minima legal e por qualquer
das formas admitidas por lei, salvo quando
dispensados pela Assembleia Geral que os
eleger.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da administracao)

Um ) A administracdo terd, para gerir os
negdcios da sociedade, os mais amplos poderes
de administra¢do, limitados somente pela
legislacdo em vigor e pelas disposi¢des dos
presentes estatutos, podendo:

a) Gerir os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
accdes, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntdrias;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos,
bens méveis e imdveis bem como
trespassar e locar estabelecimentos
comerciais e industriais;

d) Adquirir e alienar participacdes de
capital em outras empresas bem
como participar em empresas ou
agrupamentos complementares de
empresas a constituir, em ambos
os casos podendo participar na
geréncia ou administragdo das
sociedades participadas;

e) Contrair empréstimos e constituir
garantias.

Trés) Em matérias que envolvam a
contratacdo activa ou passiva, pela sociedade,
de financiamentos superiores a um milhdo
de meticais ou a prestacdo de qualquer tipo
de garantia pessoal ou real pela sociedade, a
Administracdo deverd informar os Accionistas
com uma antecedéncia de, pelo menos, quinze
dias a contar da data presumida para realizar a
operacdo projectada.

Quatro) A Administra¢do poderd constituir
mandatdrios, com ou sem a faculdade de
substabelecimento, para o exercicio dos poderes
ou tarefas que julgue conveniente atribuir,
definindo, para o efeito e com precisdo, a
extensdo dos respectivos mandatos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura do administrador
unico, quando seja esse o 6rgio de
administra¢@o da sociedade;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos dos
poderes que lhes tenham sido
conferidos pela administracéo.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais é
conferida a um Fiscal Unico ou a um suplente,
que devem obrigatoriamente ser auditores de
contas ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Cabe a Administracdo propor a
Assembleia Geral a designacdo do Fiscal
Unico, negociando previamente os termos e as
condicdes do respectivo contrato.

Trés) O auditor de contas que seja Fiscal
Unico, ndo pode ser accionista da sociedade.

Quatro) O Fiscal Unico terd as competéncias
previstas na lei.

CAPITULO IV

Do exercicio e da aplicacao dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da Assembleia Geral
ordinaria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Marco do ano seguinte.

Trés) A Administrac@o apresenta a aprovagiao
da Assembleia Geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situac¢@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

Trés) A Administracdo pode, obtido o
parecer favordvel do Fiscal Ijnico, deliberar,
por uma sé vez, na segunda metade de cada
exercicio, conceder adiantamentos sobre lucros
previsiveis, observados os limites legais.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicao transitoria)

Um) E designado Administrador Unico,
até a realizag@o da primeira Assembleia Geral
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da sociedade, Joao Luis Diener de Oliveira
Graga Pereira, solteiro, maior, com domicilio
profissional na Avenida Amed Sekou Touré,
numero seiscentos e oitenta e dois, rés-do-chao,
provincia de Maputo, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.” 110100502782N.

Dois) O Administrador Unico designado nos
termos do niimero anterior serd nado remunerado
e € dispensado da prestag@o de caucdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deposito e levantamento do capital social)

O Administrador Unico nomeado nos termos
do artigo anterior € devidamente autorizado
a proceder ao levantamento do montante
correspondente ao capital social da Sociedade,
destinando-o ao pagamento das despesas
de constituicdo da sociedade, bem como de
quaisquer outras despesas que sejam necessarias
ao inicio da sua actividade e para a realiza¢do
de quaisquer negdcios juridicos necessarios a
prossecucao do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e nove,
de vinte e quatro de Abril, e demais legisla¢do
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, seis de Outubro dois mil e catorze.
— A Técnica, llegivel.

O Centro Cultural Mario
Esteves Coluna, Limitada
(CCMA, Lda.)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de onze de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas noventa e sete
a folhas cento e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos vinte
e dois traco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussd,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituida entre Lexterra,
Lda, Lucia dos Santos Coluna, Rolando Morales
Senjudo e Isabel Esteves Coluna, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada O Centro Cultural Mario Esteves
Coluna, Limitada (CCMA, Lda.) e tem a sua

com sede na Avenida Keneth Kaunda seiscentos
vinte e quatro, Bairro da Coop, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) O Centro Cultural Mario Esteves
Coluna, Limitada (CCMA, Lda.) é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada (doravante designada por a
“Sociedade”).

Dois) A Sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Keneth Kaunda
seiscentos vinte e quatro, Bairro da Coop.

Trés) O conselho de administracao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, dentro
do territdrio nacional.

Quatro) Mediante deliberacdo do conselho
de administragio, poderdo ser criadas e
extintas, em Mogambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social.

Cinco) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na gestdo de empreendimentos e patriménio
de restauragdo, lazer, cultura, especticulos e
representagdo de artistas, marcas e direitos
de propriedade industrial de musica, canto e
danca e prestacdo de servicos de consultoria
na drea da cultura e inddstria musical, podendo
ainda exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
o seu objecto principal, bem como outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas
pelos sécios e licenciadas pelas entidades
competentes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em quatro quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta e cinco
por cento do capital social da

sociedade, pertencente a sécia
Lexterra, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de quinze por cento do capital social
da sociedade, pertencente a socia
Licia dos Santos Coluna;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de quinze por cento do capital social
da Sociedade, pertencente ao sécio
Rolando Morales Senjudo;

d) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de quarenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
sdcia Isabel Esteves Coluna.

Dois) O capital social da Sociedade podera
ser aumentado por recurso a novas entradas de
sécios, por incorporacdo de reservas disponiveis
e/ou por conversdo de suprimentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Poderao ser realizados suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido prévia e devidamente
aprovados pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia dos sdcios na proporgdo das suas
quotas.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros deverd comunicar a sua intengao aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada, na qual constard a identificacdo do
potencial cessiondrio e todas as condi¢des que
tenham sido propostas.

Trés) Os socios deverao exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de quinze dias, a contar
da data de recepcio da carta registada referida
no ndmero dois antecedente.

Quarto) Na eventualidade dos socios nao
exercerem os respectivos direitos de preferéncia
ou a eles renunciarem, o sécio cedente podera
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, nos precisos termos
constantes da carta enviada a sociedade e aos
socios para esse efeito no prazo de trinta dias
contados da data da rentincia, expressa ou tacita,
por parte dos restantes sécios dos respectivos
direitos de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos)

Um) Nao deverdo ser constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberagdo da assembleia geral.



3426

111 SERIE — NUMERO 88

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota deve notificar a Sociedade,
por carta registada, dos respectivos termos e
condigdes, incluindo informagdo detalhada da
transaccao subjacente.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os Orgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administracéo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual do
conselho de administragdo, do
balango e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

¢) Elei¢do, remunerag@o e destituicio dos
membros dos érgios sociais;

d) Nomeagdo de gestores e outros
funciondrios superiores;

e) Cessao de quotas;

) Fusdo, transformacio, dissolugdo e
liquidacao da sociedade;

g) Aumento ou reducao do capital social;

h) Exclusao de sécio e amortizagdo da
respectiva quota; e

i) Nomeagdo de auditores externos.

Trés) A assembleia geral retine-se duas
de seis em seis meses, podendo igualmente
reunir-se a qualquer momento em sessdo
extraordindria, a pedido de qualquer sécio.

ARTIGO NONO

(Administracdo e gestao corrente da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administragdo composto por quatro
administradores, isentos de prestar cau¢@o, um
dos quais exercerd as fungdes de presidente do
conselho de administracio.

Dois) Cada sécio detentor de uma quota
representativa de, pelo menos, quinze por cento
do capital social da empresa indica um membro
para o conselho de administragao.

Trés) O membro do conselho de
administracdo indicado pela Lexterra, Lda,
exerce a funcdo de presidente do conselho de
administragdo.

Quatro) Os administradores serdo respon-
sdveis pelos respectivos pelouros conforme
deliberacdo da assembleia geral e serdo
remunerados nos termos em que esta deliberar.

Cinco) O conselho de administragio tem os
mais amplos poderes de gestdo permitidos por

lei com vista a prosseguir o objecto social da
Sociedade, salvo os poderes e competéncias
que estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

Seis) O conselho de administracdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade a um
administrador-delegado e/ou a um director-
geral com os poderes que forem oportunamente
definidos por meio de mandato.

Sete) O administrador-delegado e/ou o
director-geral, consoante aplicdvel, poderdo
delegar poderes noutro funciondrio da sociedade
mediante a outorga de procurag¢@o nos precisos
termos e com as limitacdes constantes do
mandato que lhe foi conferido pelo conselho
de administrag@o.

0ito) O conselho de administracio retine-se
de quinze em quinze dias, podendo igualmente
reunir-se em sessoes extraordindrias a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Representacao e vinculacao da sociedade)

Um) O presidente do conselho de adminis-
trag@o representa a sociedade em juizo e fora
dele.

Dois) Em actos contratuais a sociedade
obriga-se com a assinatura do presidente do
conselho de administracéo.

Trés) A assembleia geral deliberard pontual-
mente, segundo a necessidade, a forma e os
poderes de vinculacdo da sociedade perante
institui¢des bancarias e similares, incluindo
para a abertura e movimentagdo de contas da
sociedade.

Quatro) O administrador-delegado, o
director-geral ou outro gestor contratado
podera, nos precisos termos e com as limitacdes
do respectivo mandato e fungdes, assinar
expediente ligado a assuntos correntes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio, contas do exercicio e distribui-
cao de dividendos)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administragdo
deverd preparar e submeter a aprovagdo da
assembleia geral o relatério anual do conselho
de administrag@o e o balanco e as contas de cada
exercicio da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte ao exercicio
em causa.

Quatro) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
que a lei fixa para a constituicdo ou reintegracao
da reserva legal, terdo a aplicagdo que a
assembleia geral livremente determinar, por
maioria simples dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Setembro dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Kolok Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo dos sécios tomada em
sessdo extraordindria da Assembleia Geral
da sociedade Kolok Mozambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo, com o
capital social de um milhdo e quinhentos mil
meticais, matriculada junto da Conservatdria
de Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob 0 n.° 100375729, realizada a quinze dias
do més de Margo de dois mil e catorze, foi
deliberado por unanimidade dos votos dos
socios presentes, representando cem por
cento do capital social, a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade, passando os artigos
décimo nono e vigésimo a adoptar a seguintes
novas redacgdes:

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A gestdo da sociedade podera
ser confinada a um Administrador
Executivo, designado pelos sécios.

Dois) O Administrador Executivo
pautard o exercicio das suas fungdes
pelo quadro de competéncias que lhe
seja determinado pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade obriga-se;

a) Pela assinatura do administrador
executivo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nas condi¢des
e limites dos poderes dos
respectivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer
administrador, director ou empregado
devidamente autorizado.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Entreposto BCS, Instalacoes
Especiais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por documento particular datado de quinze de
Outubro de dois mil e catorze, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Entreposto
BCS, Instalagdes Especiais, S.A., devidamente
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100543841, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Entreposto BCS, Instalagdes Especiais, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida do Trabalho, nimero mil oitocentos
cinquenta e seis.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracao, a sociedade pode deslocar a
sede social dentro do territério mocambicano,
bem como criar ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representacdo no territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio de actividades de construg@o civil;
assisténcia técnica e consultoria de obras;
actividades de engenharia e técnicas afins;
actividades de engenharia mecénica e térmica;
montagem e instalacdes eléctricas; instalagdes
de canalizacdo; projectos e instalagdes de ar
condicionado, ventila¢@o e aquecimento central,
instalacdes de iluminag¢@o e servigos; consultoria
cientifica, técnica e similar; importagdo e
exportagdo de material eléctrico, eléctronico;
comércio de artigos eléctricos, electrénicos e
electrodomésticos.

Dois) A sociedade, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, pode ainda
adquirir participagdes em quaisquer sociedades
nacionais ou estrangeiras de objecto social igual
ou diferente do seu.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
aprovada por maioria, a sociedade podera
dedicar-se a qualquer actividade de comércio,
industria ou servigos, desde que permitidos
por lei.

CAPITULO Il

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco milhdes de
meticais, representado por quinhentas acgdes,
com valor nominal de dez mil meticais cada
uma.

Dois) Podera haver titulos de uma, cinco,
dez, vinte, cinquenta, cem e mil ac¢des.

Trés) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢oes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.

Cinco) Os titulos das acgdes serdo assinados
por dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd emitir, nos mercados
interno e externo, obriga¢des ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido,
em diferentes séries e classes, incluindo
obrigacdes convertiveis em ac¢des e obrigacdes
com direito de subscri¢io de accdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢io das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagdes convertiveis
em acgdes ou com direito de subscri¢do de
accgoes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes préprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd adquirir accoes ou
obrigacdes proprias e realizar as operagdes
relativas as mesmas que forem permitidas
por lei.

Dois) Os direitos sociais das acgdes proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacao de reservas,
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
através de novas entradas, em dinheiro ou em
espécie, ou através da incorporagdo de reservas,
resultados ou conversdo de lucros em capital,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Excepto se de outro modo
unanimemente deliberado pela Assembleia
Geral, os accionistas terdo direito de preferéncia
na subscricdo de novas ac¢des em cada aumento
de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participacdo nesse aumento na proporgao
da respectiva participacdo social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag@o que 0s accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricio do aumento
por fax, telex, correio electrénico ou carta
registada. Tal prazo ndo poderd ser inferior a
trinta dias.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
accionistas ou de accionistas para sociedades
que estejam em relagdo de dominio ou de grupo
com o accionista cedente.

Dois) O accionista que desejar alienar ac¢des
a terceiros, deve comunicar a sociedade a
proposta de venda e as cldusulas do respectivo
contrato, incluindo o nome da pessoa ou
entidade a quem pretende fazer a alienag@o,
por carta protocolada ou registada com aviso
de recepgdo.

Trés) Recebida a comunicacio referida na
alinea anterior, a sociedade da-la-a a conhecer
aos demais accionistas no prazo de trinta dias
por carta protocolada ou registada com aviso
de recepgdo, devendo os sdcios que desejarem
exercer o direito de preferéncia participd-lo
a sociedade, pelo mesmo meio, no prazo de
quinze dias.

Quatro) A preferéncia serd exercida pelos
accionistas através de rateio, com base no
ndmero de ac¢oes de cada preferente, podendo
os preferentes agrupar-se entre si para esse
efeito, dando porém a sociedade o direito de
primeira opgdo de preferéncia.

Cinco) Uma vez exercido o direito de
preferéncia nos termos dos nimeros acima,
a sociedade informara o accionista alienante,
por escrito, devendo a transac¢ido ser
concluida no prazo de noventa dias a contar
daquela comunicagdo, devendo o alienante
entregar os respectivos titulos ao Conselho de
Administrag@o.
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Seis) No caso de nem a sociedade, nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia,
as accdes poderdo ser livremente transmitidas
no prazo maximo de seis meses a contar da data
da comunicacido do accionista alienante, sem o
que, decorrido aquele prazo, a venda das acgdes
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas neste artigo.

ARTIGO DECIMO
(Aquisicao de accoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, adquirir acgdes proprias e realizar sobre
elas as operagdes convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolucdo da Assembleia
Geral relativa a tais operagdes carece sempre de
parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
detenha ndo ddo direito a voto nem a percepgao
de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, o accionista que pretenda
constituir 6nus ou encargos sobre as suas ac¢oes
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragao, através de carta registada com
aviso de recep¢ao ou protocolada, indicando as
condi¢des em que pretende constituir o 6nus
ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administra¢@o, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior por forma a que esta tenha
lugar no prazo de trinta dias contados da data
de recep¢@o da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violagdo do disposto
no artigo nono ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violagdo do disposto no artigo
décimo primeiro;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
delibera¢do da Assembleia Geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
e o Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral)

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
dalei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os titulares de obriga¢des ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, eleitos em
Assembleia Geral por um periodo de trés anos.

Quatro) Poderao assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa, sem
direito a voto, e sob proposta do Conselho de
Administragio, para esclarecimento de questdes
especificas que estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de antncio
publicado num dos jornais de maior circula¢do
do pais e por expedi¢do de cartas protocoladas

ou registadas com aviso de recep¢do, com
uma antecedéncia minima de trinta dias
relativamente a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam accdes
correspondentes a pelo menos vinte e cinco
por cento do capital social podem requerer
a convocacgdo de uma Assembleia Geral
extraordindria. Da convocatdria deverd constar
arespectiva ordem de trabalhos.

Quatro) As reunidoes da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocacido, desde que todos os accionistas
com direito de voto estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagio da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) Caso todas as acgdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatdria deverd ser
efectuada por expedigdo de cartas protocoladas
ou registadas com aviso de recepg¢ao, dirigidas
aos accionistas dentro do mesmo prazo definido
no nimero dois deste artigo.

Seis) Qualquer accionista que esteja
impedido de comparecer a uma reunido poderd
fazer-se representar por outro accionista, por um
administrador ou por um advogado por meio de
carta mandadeira que devera ser entregue ao
Presidente da Assembleia Geral, a identificar o
accionista representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Sete) Quando a Assembleia Geral nao se
possa reunir por insuficiéncia de quérum,
serd desde logo marcada uma segunda data
para a reunido, que se efectuard dentro de
quinze dias, mas ndo antes de sete dias,
considerando-se como vdlidas as deliberagdes
tomadas na segunda convocagdo, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante de capital social
representado.

Oito) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo das maiorias qualificadas que sejam
exigidas por lei ou por estes estatutos.

Nove) Haverd dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da sociedade;
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b) Fusido, cisdo, transformagio ou
dissolugdo da sociedade, ou qualquer
outra forma de reestruturacio;

¢) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

d) Qualquer matéria relacionada com
o financiamento, capitalizacdo
ou empréstimos contraidos pela
sociedade que tenha directa ou
indirectamente o efeito de diluir a
participacdo societdria de qualquer
accionista;

e) Qualquer alteragdo da denominagdo
social da sociedade;

/) Qualquer altera¢do ao ano fiscal da
sociedade;

g) Qualquer alteracdo material na
natureza ou ambito das actividades
da sociedade ou qualquer decisdo
de alargar o seu objecto;

h) Aquisi¢do, alienac¢do e oneracdo de
accdes ou obrigacdes proprias;

i) A admiss@o a cotacdo em bolsa de
valores, em Mocambique ou no
estrangeiro, das accdes, opgdes de
acgdes ou outros valores mobilidrios
emitidos pela sociedade;

J) Qualquer novo acordo ou entendimento
entre a sociedade e qualquer
accionista ou afiliadas deste, e
qualquer pagamento, de qualquer
natureza, a qualquer accionista
ou afiliadas deste, seja sob a
forma de comissdes de gestdo,
honorarios de consultoria, débitos
intra-sociedades ou quantias
equivalentes, excepto se feitos nos
termos de acordos j4 existentes com
a sociedade;

k) Qualquer constitui¢do e reembolso
de suprimentos ou pagamentos de
juros sobre 0S mesmos;

[) A venda, constitui¢do de hipotecas,
onus, encargos ou outra forma de
garantia sobre bens ou activos da
sociedade;

m) Qualquer investimento ou despesa de
capital material de valor superior a
quinze milhdes de meticais excepto
se previsto no plano e or¢amento da
sociedade;

n) Nomeagdo e destituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Administragido e
Conselho Fiscal;

0) Nomeacgdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

p) Distribuic@o de dividendos; e

q) Aprovagdo do or¢camento anual da
sociedade.

Um) As deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas a), b), ¢), d), j), 1), e n)
exigirdo maioria qualificada de setenta e cinco
por cento dos votos de todos os accionistas.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A sociedade ¢ administrada e represen-
tada por um Conselho de Administragdo,
composto por um numero impar de
administradores, com um nimero minimo de
trés e um niimero médximo de sete, eleitos pela
Assembleia Geral, um dos quais exercerd as
funcdes de Presidente.

Dois) Os mandatos dos membros do
Conselho de Administragdo tem a duracdo
correspondente a trés anos, mantendo-se em
exercicio até a nova elei¢do, sendo permitida a
elei¢do uma ou mais vezes.

Trés) Os administradores estio dispensados
de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes)

O Conselho de Administracd@o terd poderes
para gerir a Sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo a Assembleia Geral. O Conselho de
Administrac@o terd, sem a isso se limitar, os
seguintes poderes:

a) Aquisicdo, pela sociedade, de
participagdes socais em outras
sociedades de responsabilidade
limitada ou ilimitada, quer se
dediquem ou ndo a mesma drea de
negdcios, bem como em sociedades
sujeitas a regulamentagdo especial e
em agrupamentos complementares
de empresas;

b) Aprovar a negociagio e celebragdo pela
sociedade de quaisquer contratos
com qualquer pessoa ou entidade;

¢) Aprovar investimentos ou despesas
de capital material de valor inferior
quinze milhdes de meticais, excepto
se previsto no plano e orcamento
aprovado pela sociedade;

d) Efectuar empréstimos, adiantamentos
ou prestar garantias a terceiros ou
a trabalhadores;

e) Criar ou modificar programas de
accodes para trabalhadores ou outras
estruturas de incentivos a gestio;

/) Transigir com devedores, desistir e
confessar em quaisquer processos
judiciais e arbitrais, e consentir na
submissao de litigios a tribunal ou
a arbitragem;

g) Nomear procuradores e definir o
ambito dos respectivos poderes;

h) Abrir e encerrar, em Mogambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegacdes, escritorios de represen-
tacdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social;

i) Preparar planos estratégicos plurianuais
e outros planos e or¢camentos de
longo prazo, e apresenta-los para
aprovacdo da Assembleia Geral;

J) Aprovar planos plurianuais para o
recrutamento, integracio e forma-
¢do de pessoal;

k) Aprovar a politica da Sociedade para
a alocag@o de lucros e distribuicio
de dividendos, e apresentar
essa politica para aprovacdo da
Assembleia Geral;

/) Nomeagdo da Equipa de Gestao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que necessario. As reunides do Conselho
de Administragcdo serdo realizadas na sede
da sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administrag@o serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo ou por dois
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via de telecopia, com uma antecedéncia de,
pelo menos, cinco dias relativamente a data
agendada para a sua realizacdo. As reunides do
Conselho de Administragdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido da Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) Para que o Conselho de Administracdo
possa reunir e validamente deliberar devem
estar presentes ou representados mais de metade
de seus membros, e as deliberagdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos administradores,
presentes ou representados, tendo o presidente
o voto de qualidade.

Quatro) Qualquer Administrador, quando
temporariamente impedido de comparecer na
reunidio, pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante simples carta ou
telecopia dirigida ao presidente.

Cinco) Seré lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descri¢do sumadria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votacdo e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada pelos
membros do Conselho de Administragdo que
tenham estado presentes.

ARTIGO VIGESIMO

(Deveres do Presidente do Conselho de
Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
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Presidente do Conselho de Administragdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutariamente exigida é pronta-
mente fornecida a todos os membros
do Conselho de Administracio;

¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo
e assegurar o respectivo funcio-
namento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de gestio;

c¢) Pela tdnica assinatura de um
administrador a quem o Conselho de
Administracdo tenha expressamente
delegado poderes e nos limites
dessa delegacio;

d) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A fiscalizag¢do de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efectivos e um
suplente, ou a uma sociedade de revisdo de
contas, conforme deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Dos exercicios sociais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos exclusivamente
em dinheiro, nos termos que vierem a ser
determinados pela Assembleia Geral e
cumpridas as demais formalidades que se
encontram previstas na lei.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por delibera¢@o unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executarao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a

dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial
ou judicial, conforme seja deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagédo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,

pelos accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Bloco Mais, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de vinte e dois de Outubro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas catorze
a dezasseis, do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e dois traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, conservadora e notdria superior do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas constantes nos artigos
seguintes.

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Bloco Mais, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Maguiguana, praceta de Maguiguana,
nimero cento e nove rés-do-chdo, bairro
Central, na cidade de Maputo.

Trés) A sociedade poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Quatro) Mediante simples deliberaco, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da producdo e comercializacido de
material de construcdo e de outros derivados;
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Dois) A sociedade poderd tambem
dedicar-se ao exercicio das actividades assim
descriminadas:

a) Extrac¢ao e comercializacio de areia,
pedra, dgua, minérios e de outros
recursos naturais;

b) Prestacdo de servigos diversos;

¢) Mediag@o e intermedia¢io imobilidria;
Compra e venda de bens iméveis;
Arrendamento de imodveis;
Promoc¢do de urbanizacgdes;
Promocdo de aldeamentos
turisticos.

Trés) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberagdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro € de cinquenta
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ismael Gafur
Gulli;

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
representativa de noventa por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Rabia Suleman Mahomed
Ganchi.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
até ao limite fixado por esta, observadas as
formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral que ird definir as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo e, supletivamente, nos termos gerais.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
0s socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Onus ou encargos dos activos)

Um) Os sécios ndo poderdo constituir
onlis ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, a assembleia
geral devera ser notificada pelo sdcio, através
de carta registada com aviso de recepcio,
indicando-se as condi¢des do onts ou encargo.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
Geral tendo tido conhecimento do contetdo da
referida carta deverd proceder a convocagdo de
uma reunido da assembelia geral para deliberar
sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da assembleia geral,
deverd convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recepcao da referida carta.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade, quando a
assembleia geral os tenha reconhecido como tal.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, transmissao, oneracao e aliena-
cao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
estd sujeita ao direito de preferéncia, desde que
se encontrem preenchidos todos os termos e
condigdes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constitui¢do de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, € feita mediante
deliberac¢@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
¢é exercido pelo valor da quota resultante do
dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sdécios em relagdo

ao valor da quota, os sécios aceitardio o valor da
quota que resultar de avaliagao realizada por um
auditor de contas sem relaciio com a sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de noventa dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Cinco) A sociedade devera exercer o
respectivo direito de preferéncia no prazo
méximo de quarenta e cinco dias, e os demais
sécios deverdo exercer o direito de preferéncia
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicacao.

Seis) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Sete) No caso de nem a sociedade nem
os restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o s6cio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Oito) E nula qualquer divisdo, transmissao,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade, 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administrac¢@o da sociedade dispensada de
caugdo serd exercida pelo socio Ismael Gafur
Gulli, dela ficando nomeado sécio adminis-
trador, sendo o respectivo mandato de trés anos,
salvo nova deliberacdo da assembleia geral,
cabendo-lhe administrar todos os negdécios da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo e fora deste, activa e passivamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a direccdo geral.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) Constitui a assembleia geral o conjunto
dos sdcios, a ela competindo decidir sobre
todas as grandes questdes relativas a vida da
sociedade.



3432

111 SERIE — NUMERO 88

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma ha sua primeira reuniio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacao das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento da Direcgdo Geral ou
dos sécios que representem pelo menos dez
por cento do capital social, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos socios com um antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Quatro) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunifio, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Os sécios podem deliberar sem recurso
a Assembleia Geral, desde que todos declarem
por escrito o sentido dos seus votos, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Sete) O sécio que tenha um qualquer
interesse directo ou indirecto no contrato ou
acordo a celebrar pelo ou em nome da sociedade
deverd informar a assembleia geral, por carta
registada com aviso de recepdo, ou numa
reunido desta a natureza e tal potencial conflito
de interesses

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
Geral nio estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido devera ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data

inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos scios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o Presidente da Mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificacao
a0s sOcios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou fiscal tinico
sobre as mesmas e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e a restituicao
das prestagoes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condi¢des;

J) Nomeag@o e a aprovagdo de remune-
racdo dos membros da direc¢do, do
conselho fiscal, fiscal dnico e do
auditor externo;

k) Aprovacdo do Plano Estratégico e
Plano de Negdcios.

[) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

m) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

n) Designar o directo-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade, bem como aprovar os
seus salarios e beneficios;

0) Aprovar a estrutura organizacional
da sociedade, a designacdo dos
restantes directores da sociedade
e a aprovacdo dos seus saldrios e
beneficios;

p) Deliberar sobre a constituicdo
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢dio de
participacdes noutras empresas;

q) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios; e

r) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sdcios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.

Trés) No caso, porém, de ser requerida pelos
socios, informagdo escrita sobre a gestdo da
sociedade e ou sobre qualquer operagdo social
em particular, poderd a sociedade, no caso de a
Assembleia Geral entender que a revelag@o de
tal informac@o poderd influenciar o sucesso da
operag¢do, recusar a consulta e ou a revela¢ao da
informagéo, até a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas Assembleias Gerais por qualquer outra
pessoa fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida a Administracao
e por este recebida até as dezassete horas do
dltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sGcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas do sécios ou seus
representantes ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
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dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberacdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo simples ou seja por
maioria dos votos dos sécios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direccao deral)

Um) A gestdo operacional da sociedade
podera ser exercida por uma direc¢do geral
composta por um director-geral e outros
directores, nomeados em conformidade com
a estrutura organizacional aprovada pela
assembleia geral.

Dois) A nomeagao do director-geral e dos
demais Directores, cabe a sssembleia geral.

Trés) Os directores sdo eleitos por um
periodo de dois anos renovdveis, livremente
revogdvel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caucio para
o exercicio do cargo.

Quatro) Os directores ndo podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes, salvo
aprovagdo da assembleia geral.

Cinco) O director da sociedade que tenha
um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar deste a
natureza e tal potencial conflito de interesses,
nomeadamente:

a) A direcgdo-geral, numa reunifo e por
carta; e

b) A assembleia geral, por carta registada
com aviso de recepao.

Seis) Os directores terdo direito a remune-
racdo, a nao ser que a assembleia geral decida
de outra forma.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da direccao-geral)

Compete a direccio-geral exercer os mais
amplos poderes de gestdo da sociedade, desde
que devidamente aprovados pela assembleia
Geral, e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢@o do seu objecto social de

acordo com o previsto nestes estatutos e na lei,
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Submeter a aprovacao da assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de negdcios,
de transferéncia, cessdo, venda ou
outra forma de alienacao de bens e/
ou negdcio da sociedade;

¢) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os relatérios anuais, as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade e as prestacdes de contas,
bem como os planos anuais e
or¢amentos;

d) Submeter a assembleia geral propostas
relativas a forma de distribuicio
de dividendos, nomeadamente
no que diz respeito, a criacao,
investimento, contratacdo e
capitalizagio de reservas que ndo a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
sécios;

e) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
desde que devidamente aprovados
pela assembleia geral;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos de desenvolvimento
da sociedade;

g) Dar inicio ou acordar na deliberag¢do
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade, desde
que devidamente aprovados pela
assembleia geral;

h) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos, desde que devidamente
aprovados pela assembleia geral e
na lei aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do director-geral)

O director-geral tem as seguintes compe-
téncias:

a) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das
competéncias que lhe hajam sido
conferidos pela administragio;

b) Convocar e presidir a reunides da
direc¢do-geral;

c) Assegurar a correcta gestdo da
sociedade, dos seus activos e
passivos, bem como as prestacoes
de contas, abservando as boas

praticas rescomenddveis de
gestdo, controlo interno, auditoria,
supervisio, de entre outras;

d) Assegurar o cumprimento e execucao
das delibera¢des da assembleia
geral bem como de quaisquer outras
responsabilidades que lhe sejam
atribuidas nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, redne-se
trimestralmente e sempre que convocado pelo
seu Presidente, pela maioria dos seus membros,
pela Direc¢do Geral, ou pela Assembleia Geral,
mediante convocagdo verbal ou por escrito e
sem quaisquer formalidades no que respeita a
pré-aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente é necessaria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O Conselho Fiscal e a Direcgdo
Geral e/ou a Assembleia Geral sempre que
o interesse social assim o exija poderdo
ter reunides conjuntas para discussdo das
actividades da sociedade mantendo cada 6rgao
a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditoria externa)

Um) A assembleia geral designard uma
empresa profissional de auditoria registada em
mocambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo esta apresentar o seu relatorio e
opinides a direcgdo geral, ao conselho fiscal e
a assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, poderd decidir de
outra forma com relacgio a auditoria externa por
simples deliberac@o.
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CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Balanco, conta de resultados, demonstra-
¢oes financeiras e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
devendo esta aprovacdo ocorrer até ao dia trinta
e um de Marco do ano seguinte.

Trés) A direccao-geral apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balango,
as contas de resultados (ganhos e perdas),
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
uma proposta quanto a reparticao de lucros e um
plano operacional para o ano em curso.

Quatro) A direccdio-geral, deve apresentar
um relatdrio detalhado das contas de devedores e
credores, espelhando a situagao activa e passiva
da sociedade, comprovando as acc¢des realizadas
no sentido de assegurar o recomendével nivel de
transparéncia, apresentando também um plano
de ac¢des detalhado, com metas e prazos para
sanar as situacoes pendentes.

Cinco) Este relatério deve dar uma especial
énfase as reconciliagdes detalhadas das contas
dos socios empréstimos, suprimentos, actas
da assembleia geral, as contas dos membros
da direccdo e da equipa de gestdo, demais
trabalhadores e colaboradores, prestadores
de servicos, empréstimos, adiantamentos,
clientes, vendas, custos, fornecedores, impostos,
contas transitdrias, caixas, bancos, saldrios,
imobilizado e amortizag¢des, provisoes, reservas,
outros proveitos, outros gastos, proveitos e
gastos financeiros, acréscimos de proveitos
e de custos, antecipagdes activas e passivas,
diferencas cambiais, saldos contrdrios a
natureza das contas, e extractos detalhados das
contas por volume de transac¢des e por valores
transacionados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada

exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja

necessdario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar da deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
constituir-se reservas varias,
efectuar-se a regulariza¢io dos

suprimentos e empréstimos obtidos,
ou ainda efectuar-se a distribuicéio
pelos s6cios na proporcao das
respectivas participagdes sociais,
se assim for deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios que representem mais
de cinquenta e um por cento do capital social
da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos poderes designados para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e nove, de vinte e
quatro de Abril, e demais legislacdo aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fungdes de administracio
serdo exercidas pelo sécio Ismael Gafur Gulli.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnica, llegivel.

Anthony Electrical
Engennering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100540223
uma sociedade denominada Anthony Electrical
Engennering, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Custédio Chico Pedro, casado,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, bairro Polana Cani¢o — A , portador

do Bilhete de Identidade n.° 110300121199 N,
emitido no dia dezoito de Marco de dois mil e
dez, em Maputo;

Segundo. César Rodolfo Trigo, natural de
Mocuba, residente em Maputo, Bairro Polana
Cimento A, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ndmero oitocentos e sessenta, primeiro andar
- esquerdo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100316236N, emitido no dia catorze de
Julho de dois mil e dez em Maputo;

Terceiro. Abeken Construgdes, Limitada,
representada pelo sécio César Rodolfo Trigo,
com sede no bairro Central, Avenida Vinte e
Cinco de Setembro, nimero mil quinhentos e
nove, sexto andar, sala dez.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Anthony Electrical Engennering, Limitada e
tem a sua sede na provincia de Maputo, cidade
da Matola, bairro Tchumene, Avenida Samora
Machel, casa nimero trezentos vinte e trés.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de consultoria multi-
disciplinares nas dreas de
engenharia eléctrica, engenharia
civil, engenharia ambiental,
engenharia mecénica, engenharia
de petréleos, energia renovdveis,
tecnologias de comunicacdo e
informagdo, pesquisas diversas,
coordenagdo de foruns cientificos;

b) Compra e venda, importagdo e
exportagdo de todo tipo de material
de electrecidade, canalizagio,
construcdo civil e de frio;

¢) A sociedade podera exercer outro
tipo de actividades conexas ou
complementares ao seu objecto
principal desde que para o efeito
obtenha as devidas autorizacdes
pelas autoridades competentes;

d) A sociedade poderd adquirir
participacao financeira em
sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade.
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Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil vinte mil
meticais dividido pelos sécios César Rodolfo
Trigo, com o valor de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital,
Abeken Construgdes, Limitada com o valor de
quarenta mil meticais e Custédio Chico Pedro
com vinte e mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienac@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienacao aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde j4 a cargo do sécio
César Rodolfo Trigo como sdcio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um o gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade

quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes;

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao e herdeiros

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

HNC Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100543532 uma sociedade denominada HNC
Consultoria e Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial,

Entre:

Primeiro. Irene Tomds Boane, portadora
do Passaporte n.° 10AA005379, emitido pelo

Arquivo e Identificagdo Civil de Maputo, aos
vinte e oito de Marco de dois mil e doze.

Segundo. Juvenal Avelino Tomas
Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301226692J emitido, aos quinze de
Junho de dois mil e onze vélido até quinze de
Junho de dois mil e dezasseis.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de HNC
Consultoria e Servigos, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Martires da Mueda quinhentos e dezoito, em
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestacio de servicos de consultoria; produgdo
de eventos; disseminagdo de tecnologia e
investigacdo cientifica.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.
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CAPITULO Il
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e corresponde a duas quotas sendo
a primeira quota correspondente a cento e
noventa e seis mil meticais equivalente a
noventa e oito por cento do capital social
pertencente a sécia Irene Tomds Boane e, a
segunda quota correspondente a quatro mil
meticais e equivalente a dois por cento do
capital social pertencente ao sécio Juvenal
Avelino Tomas Boane;

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo t€m qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares de capital mediante
decis@o da assembleia geral e no montante e
termos e condicdes a definir pela mesma.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de
terceiros carece do consentimento prévio da
sociedade, dado por escrito e aprovado pelo
sOcio maioritdrio em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os s6cios gozam de
direito de preferéncia na cessdao de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quotas que nio
observe o preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social;

/) Quando por morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio, ou posterior
impossibilidade de prestagdo de
servicos na drea de actividade da
sociedade;

g) Quando em caso de divdrcio a quota
seja adjudicada ao cdnjuge ndo
socio.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital social, as quotas dos restantes socios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessdo
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacido do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que o sécio
maioritdrio o considere necessario.

Trés) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

Quatro) A assembleia geral sera presidida
pelo sécio detentor de maior percentagem de
capital social e, em caso de empate, pelo s6cio
mais velho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberagoes)

Um) Dependem da deliberacio dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:
a) A aquisicdo, alienaco ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo comercial;

e) A aquisicdo de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

) A exigéncia de prestagdes suplementares
de capital;

g) A alteragdo do pacto social;

h) O aumento e a redugdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformagdo, disso-
lugdo e liquidagdo da sociedade;

J) A amortizagdo de quotas e a exclusio
de sdcios;

k) A compra e venda de iméveis bem
assim a celebracao de contratos de
locacio financeira imobilidria.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar caucio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administragdo € eleita em assembleia
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleigdo.

Trés) A Administracio poderd designar um
director geral a quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administrag@o da sociedade
seja exercida por um dnico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

¢) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um s6 Administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-20 as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Construtora Nobela & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Julho de dois mil catorze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100511274 uma
sociedade denominada Construtora Nobela &
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Joazinho Alfredo Nobela, sendo
solteiro, maior, natural Guarrimbene-Magude
e residente na Vila de Magude portador de
Bilhete de Indentidade n.° 1003005930161,
emitido aos vinte e sete de Maio de dois mil
e dez, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
cidade de Maputo;

Segundo. Adelia Domingos Cossa, solteira,
maior, natural de Chichacha-Magude e residente
na Vila de Magude, portadora de Bilhete de
Indentidade n.° 100302268195S, emitido aos
vinte e dois de Maio de dois mil e doze, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quonta de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes.

CAPITULO I
Da denominacéao da sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Construtora Nobela & Servigos, Limitada, e
tem a sua sede na provincia do Maputo, vila de
Magude, estrada de Mapulanguene.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo inderterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo obras
publica e construgao civil:

a) Aluguer de equipamentos;

b) Venda de material de construg@o;
¢) Prestag@o de servigos;

d) Venda de equipamentos;

¢) Exploragdo de recursos minerais;
) Agro-pecudria.

Dois) Servigos de alojamento turistico,
restauragdo e bebidas.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outras actividades desde que para o feito
estejam devidamente autorizadas, nos termos
da legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscreto e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais dividido pelos s6cios Joazinho
Alfredo Nobela, com o valor de cento e doze
mil e quinhentos a setenta e cinco por cento do
capital e Adélia Domingos Cossa com o valor
de trinta e sete mil e quinhentos correspondente
a vinte e cinco por cento do capital.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
deminuida quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) Sem prejuizo das desposigdes legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspodentes a a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de dois
sécios, e com plenos poderes podendo em nome
da sociedade assinar contas bancdrias e outros
contratos da empresa.

Dois) O administrador tem o plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que dignam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, fiancas dividas valis ou
abonacdes.

Quatro) Os actos de mero espediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia, os gerentes poderdo nomear
mandatarios da sociedade para a praitica de
gestdo didria da sociedade, conferindo-lhes os

respeitivos poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se ordena-
riamente uma vez por ano para a apreciacao
aprovacdo do balango e quotas do exercicio
findo e repati¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circustancias assim o
exigam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dessolve nos termos
fixados pela lei por comum acordo dos sdcios
quando assim o entederem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos soécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomearem
0s seus representantes assim que o entenderem,
desde que obedegam o preceintuado nos termos

da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos de omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigentes e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, quinze de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Dino Foi Comunicacao —
Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100543796, uma
entidade denominada Dino Foi Comunicagao
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Unico. Dino Mamudo Foi, solteiro, natural
de Quelimane, de nacionalidade mo¢ambicana,
residente acidentalmente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100152360P,
emitido aos oito de Abril de dois mil e dez e
vélido até oito de Abril de dois mil e quinze,
pelo arquivo de identificacdo da cidade de
Maputo.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas unipessoal e que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Dino
Foi Comunicacoes, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua na cidade de Maputo,
na Rua Tenente General Oswaldo, nimero
oitocentos e trinta e sete, podendo abrir
delegacdes ou filiais, sucursais, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
comércio geral com importacio e exportagiao
de recargas para teleméveis.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital da social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte
mil meticais, correspondente a uma tinica quota
pertencente a Dino Mamudo Foi.

Dois) A cessdo de quotas poderd ocorrer
por livre vontade so sécio unico e dentro dos
limites da lei.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Adiministracao

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tGinico
Dino Mamudo Foi, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
seus actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desdeque outorgue e respectiva
procuracao a este respeito com todos possiveis
limites de competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez cada ano, para aprecia¢io do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a socciedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacido
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Luna Interiores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100543869,
uma entidade denominada Luna Interiores,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Sumeya Haji Noor Mahomed, no estado
civil de divorciada, natural de Nacala-
Porto, residente em Maputo, no Bairro
Triunfo, Avenida dos Acordos de Incomati,
numero duzentos e vinte barra rés-do-chao,
cidade de Maputo, portador do Bilhete
Identidade n.°110100114892 A, emitido no
dia dezasseis de Mar¢o de dois mil e dez,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regera
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢do de Luna
Interiores — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida da Unido Africana,
nimero quatro mil e duzentos, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das actividades de comércio de artigos
de decoracao de interiores, ornamentacao,
cortinados, mobiliarios diversos, carpetes,
tapetes, cortinados, importagdo e exportagio,
e outros tal como bens de consumo e produtos
alimentares e de higiene, venda a grosso e
a retalho, desenvolvimento de actividades
imobilidrias e outras permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
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constituido por uma tnica quota pertencente a
socia, Sumeya Haji Noor Mahomed.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
mediante a decisao do socio, alternando-se
em qualquer dos casos, tendo em conta a
observancia da legislag@o.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, competird ao scio tinico ou a
um gerente nomeado por decisdo dele.

ARTIGO SETIMO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da sécia tnica;

b) Pela assinatura do gerente nomeado
pelo sdcio unico nos termos do
artigo anterior;

c¢) A sociedade podera constituir
procuradores ou mandatirios nos
termos e para efeitos de codigo
comercial.

ARTIGO OITAVO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano social e apresentacdo de contas
coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se ao com referéncia a trinta de Dezermbro de
cada ano.

Trés) Reduzidos os gastos gerais amorti-
zagdes e encargos resultados apurados em
cada exercicio serdo retirados os montantes
necessarios para a criagdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal enquanto esta ndao
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd aplicagdo que for
deliberada pelo tnico sdcio.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicio ou inabilitagao
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc?o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por resolucao do sécio.

ARTIGO DECMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Santech Moz

Certifico, para efeitos de publicac@o que, no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100543958, uma
entidade denominada Santech Moz, Limitada.

Primeiro. A Santech Enterprises (Pty) Lda,
representada neste acto pelo seu sécio-gerente
o senhor Nyiko Paul Siboyi, de nacionalidade
sul-africana, solteiro, nascido a doze de Maio
de mil novecentos e oitenta, em South African
e portador do Passaporte n.® 8005126131086.
emitido em South Africa a dezoito de Abril de
dois mil e seis e valido ate dezassete de Abril
de dois mil e dezasseis; e

Segundo. Hermenegildo Mateus Adriano
Palege, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maxixe, em Inhambane, casado, nascido a
dezasseis de Abril de mil novecentos e setenta
e nove, residente no Municipio do Maputo, na
Avenida Karl Marx, nimero trezentos e dez,
flat nove, terceiro andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100025882J, emitido em
Maputo aos quinze de Dezembro de dois mil e
nove, valido até quinze de Dezembro de dois mil
e catorze, constituem uma sociedade limitada,
mediante as cldusulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade que adopta a denominacdo
de Santech Moz, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Vladmir Lenine, nimero quinhentos e quarenta
e oito, rés-do-chao, em Maputo.

Dois) O Conselho de Geréncia podera
deliberar a abertura, a manuten¢do ou
enceramento de sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social bem como
escritdrios e estabelecimentos indispensdveis 4
sua actividade, em qualquer ponto do territério
nacional e quando julgar conveniente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO DOIS
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importac@o e exportacio;

b) Comércio geral a grosso e a retalho;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Electricidade e electrotecnia;

e) Informatica;

/) Estudos e andlise de projectos;

g) Consultoria e assessoria;

h) Procurement,

i) Alienacdo e arrendamento de imdveis
proprios por ela adquiridos ou
construidos;

J) Desenho e Implementagdo de projectos
imobiliarios;

k) Obras de manutengdo correctiva
em electricidade, canalizagio,
carpintaria, serralharia entre outras;

[) Grafica e serigrafia;

m) Organizagdo de eventos;

n) Exercer actividades de caracter
comercial em geral, consoante
deliberagdo do Conselho de
Geréncia.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia e
administracao.

CAPITULO 1T

Capital social e suprimentos
ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
distribuidos em duas quotas, a saber:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, correspondente a
setenta por cento, pertenga do sécio
Hermenegildo Mateus Adriano
Palege;

b) A outra quota do valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento, pertenca da
Santech Enterprises (Pty) Lda,
representada neste acto pelo seu
socio-gerente o senhor Nyiko Paul
Siboyi.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a delibera¢@o tomada em
Assembleia Geral.

Trés) Os aumentos ou redugdes do capital
social serdo rateados pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas, se de outra forma néo tiver sido
deliberado.



3440

111 SERIE — NUMERO 88

Quatro) Ficam desde jd autorizados a
proceder ao levantamento do capital social a
fim de fazer face as despesas com aquisi¢do de
bens e equipamentos.

ARTIGO QUATRO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condigdes a estabelecer em
Assembleia Geral.

Dois) Nado se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando, em Assembleia Geral,
hajam sido reconhecido especialmente como tal
nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO CINCO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiras, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberagdo tomada em
Assembleia Geral.

Dois) O s6cio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-4 4 sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias por carta
com aviso de recepg¢do, declarando o nome
do adquirente, o preco ajustado, e as demais
condi¢des de cessdo.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a
terceiro, os sdcios terdo direito de preferéncia
na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica reservado o direito
de amortizar as quotas, para o que se deve
deliberar nos termos do artigo trinta e nove
e os seus paragrafos segundo e terceiro da lei
das sociedades por quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero anterior, o respectivo preco serd o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio para com a sociedade, o qual serd pago a
prestacdes dentro de um prazo e em condicdes
a determinar em Assembleia Geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacéo, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-d, que posteriormente por
deliberacio da Assembleia Geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou vdrias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou alguns sécios ou
terceiros.

ARTIGO SETE
Emissao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos legais aplicdveis e nas
condi¢des fixadas na Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECGAO I
ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modicacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A Assembleia Geral nos casos em
que a eei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recepcao, dirigida aos
sécios, com antecedéncia minima de trinta dias
de calenddrio, que sera reduzida para quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias.

Trés) A Assembleia Geral reunira na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal
que nao prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante a
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,
e em segunda convocatoria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
nimero de sécios presentes.

ARTIGO NOVE
Deliberacao

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representar, excepto nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exigem maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunifio da Assembleia
Geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios

concordaderm que por esta forma se delibere
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DEZ
Deliberacdes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacio e
dissulug@o da sociedade;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscri¢do ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracao.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovacio de qualquer acordo ou
transaccdo incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer accionista tenha
uma participacdo directa ou
indirecta com a sociedade;

b) Aprovacio de quaisquer obrigagdes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Trés) Os sécios ou terceiros poderdo votar
com procuracdo de sécio porém a procuragdo
ndo sera vdlida quanto as deliberagdes que
importem modificagdes do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

SECCAOII

Administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO ONZE
Conselho de Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Geréncia composto por um ou mais gerentes
ainda que estranhos a sociedade, a eleger pela
Assembleia Geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovdveis, ou em
conformidade com a deliberag¢do da Assembleia
Geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caugdo e serdo remunerados de conformidade
com a deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Conselho de Geréncia
exercer os mais amplos poderes , representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
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passivamente e practicando todos os demais
actos tendentes a realizagio do objectivo geral
que a lei ou os seus presentes estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

Cinco) O Conselho de Geréncia pode
delegar poderes a quaisquer dos seus membros
e constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
codigo comercial.

ARTIGO DOZE
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros de Conselho de Geréncia;

b) Pela assinatura de um membro de
Conselho de Geréncia;

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
tenha sido atribuida procuragido
com poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos do mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO TREZE

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo uname da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data de
deliberacdo da Assembleia Geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO CATORZE

O ano social coincide com o ano civil € o
balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO QUINZE

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
0s socios deliberarem.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Onisciente Consultores,
Limitada _ Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicagdo que, no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100536919, uma
entidade denominada Onisciente Consultores,
Limitada _ Sociedade Unipessoal.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Pedro Costa Gaspar Quembo, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em Maputo,
Avenida Julius Nyerere, quarteirdo setenta
e nove, casa numero cento e nove, bairro
Ferroviario das Mahotas, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104605640A, emitido no
dia vinte de Fevereiro de dois mil e catorze,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Onisciente Consultores, Limitada — Sociedade
Unipessoal e tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, niimero oitocentos e nove, rés-
-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um)A sociedade tem por objecto
a prestagdo de servigos de contabilidade,
auditoria e consultoria, assessoria em recursos
humanos, registo e constitui¢io de empresas,
licenciamento, procurement, servigos de
serigrafia, venda de material informdtico e
consumiveis de escritério, livraria e papelaria,
internete e afins.

Dois)A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital

social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrias desde que o
socio assim deseje.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor

a cesso ou alienagio total ou parcial de quotas.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragd@o e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
senhor Pedro Costa Gaspar Quembo.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador.

Trés) E vedado a qualquer um dos membros
integrantes assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Cinco) A representagdo da sociedade em
juizo e fora dela, tais como actos relacionados
com expediente, abertura e movimentacdo de
contas bancdrias € obrigatéria a assinatura do
sécio.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circustancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sdcio, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com dispensa
de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por circunstincias que
obriguem o sécio deste modo proceder.
ARTIGO DECMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Consoércio Empresarial
Novabase MZ & Solutions

Certifico, para efeitos de publicac@o que, no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100543435, uma
entidade denominada Consércio Empresarial
Novabase MZ & Solutions, entre as empresas
a seguir designadas:

Primeira. NBMSIT, Sistemas de Informagao
e Tecnologia, S.A., com sede na cidade de
Maputo, titular do NUIT 400376603, e titular
do NUEL 100315645, constituida a trés de
Julho de dois mil e doze, de acordo com a
lei mogambicana e sob a forma de sociedade
Anénima, com o capital social de oito milhdes
duzentos e trinta e cinco mil meticais, neste
acto representada pelo seu bastante procurador,
o senhor Nelson David Ferreira Teodoro, com
poderes bastantes para o acto, conferidos por
procuragdo datada de nove de Setembro de
dois mil e treze, doravante designada como
“NBMSIT”;

Segunda. Novabase Business Solutions,
Solugdes de Consultoria, Desenvolvimento,
Integracdo, Outsourcing, Manutencao e
Operacdo de Sistemas de Informacio, S.A.,
com sede na Avenida Dom Jodo II, nimero
trinta e quatro, mil e novecentos e noventa e
oito — zerro trinta e um, Lisboa, matriculada
na Conservatéria de Registo Comercial de
Lisboa sob o niimero tnico de matricula e de

pessoa colectiva quinhentos e quatro milhdes,
oitocentos e cinquenta e sete mil trezentos
e doze, e capital social de quatro milhdes,
quatrocentos e sessenta e seis mil euros, neste
acto representada pelo seu bastante procurador,
o senhor Nelson David Ferreira Teodoro, com
poderes bastantes para o acto, conferidos por
procuracio datada de vinte e nove de Janeiro de
dois mil e catorze, doravante designada como
“NOVABASE BS”

Ambas conjunta e indistintamente desig-
nadas por Partes.

Considerando que:

A) As Partes tém experiéncia e
qualificacdes complementares no
ambito da consultoria, integrag@o,
desenvolvimento, implementagao,
aluguer, manutencio, assisténcia,
formacao, prestacdo de servigos
e comercializagdo de sistemas de
informac@o e de aplicacdes, sistemas
e equipamentos informadticos
(Hardware e Software);

B) As Partes consideram ter, cada
uma no seu ramo especifico de
actuacdo, a experiéncia, capacidade
técnica e financeira necessdrias
para, sob a forma juridica de um
consorcio, virem a ser adjudicadas
para a prestacdo de servicos no
ambito do Projecto Solucdes
Aplicacionais para o Censo de
Empresas, Ficheiros de Unidades
Estatisticas e Sistema Integrado de
Estatistica Econémica (CEMPRE-
FUE-SIEE), nos termos e condigdes
constantes do Anuncio/Convite,
Programa do Concurso e Caderno
de Encargos, doravante “PECAS”,
relativos ao Concurso n.® 12/
UGEA/INE/2014, para a Aquisi¢ao
de Solucgdes Aplicacionais para o
Censo de Empresas, Ficheiros de
Unidades Estatisticas e Sistema
Integrado de Estatistica Economica
(CEMPRE-FUE-SIEE), doravante
“Procedimento de Contratacao”,
que o Instituto Nacional de
Estatistica de Mocambique,
doravante “Entidade Contratante”
langou.

As Partes celebram entre si o presente
contrato de consércio externo nos termos dos
artigos 613.° a 633.° do Cddigo Comercial,
Aprovado Pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de vinte
e sete de Dezembro e para os efeitos dos artigos
28.° e 29.° do Regulamento de Contratacdo de
Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens e Prestagcdo de Servicos ao Estado,
aprovado pelo Decreto n.°15/2010, de vinte e
quatro de Maio de dois mil e dez, doravante
“Lei”.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao de Consércio)

As Partes constituem um Consércio em
regime de assungio reciproca de responsabilidade
soliddria por todas as obrigacdes e actos
do consorcio, nos termos e para os efeitos
estabelecidos na lei e no presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

O objecto do Consércio é o fornecimento
de bens e prestag@o de servicos indicados nas
Pecas do Procedimento de Contratac@o, que o
Consorcio se obriga a prestar, nas condi¢des
ali previstas.

CLAUSULA TERCEIRA
(Denominacao)

O Consorcio adopta a denominacdo de
Consércio Empresarial Novabase MZ &
Solutions.

CLAUSULA QUARTA
(Vinculagao do consércio)

Sem prejuizo do modo de vinculagdo
soliddrio do consércio perante a Entidade
Contratante, nos demais casos as Partes serdo
conjuntamente responsaveis na propor¢do das
suas participagdes, pelas obrigacdes constituidas
em nome do mesmo, desde que as obrigagdes
tenham sido assumidas com a intervenc¢do
do chefe do consércio ou com a intervengdo
de todas as Partes, sem o que, o membro do
consorcio que individual e directamente tenha
assumido tais obrigagdes respondera pelas
mesmas.

CLAUSULA QUINTA
(Vigéncia)

Um) O Consoéreio vigorard pelo tempo
necessario ao cumprimento integral de todas
as obrigacdes decorrentes para as Partes das
prestacdes a efectuar nos termos do Contrato
de Adjudicagdo.

Dois) O presente Contrato podera ser
rescindido:

a) Por acordo das Partes, desde que
obtenham a aprovacio da Entidade
Contratante;

b) Quanto a qualquer uma das Partes,
quando, em relacdo aquela:

i) Se verifique o ndo cumprimento
grave ou reiterado por essa
Parte de qualquer uma das suas
obrigacdes contratuais;

ii) Seja instaurado processo de
dissolu¢@o ou insolvéncia;

iii) Seja declarada a dissolug¢do ou
insolvéncia; ou

iv) Seja aprovada a deliberacido da
sua dissolugdo.
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Trés) A rescisao do Contrato com base na
alinea (b) (i), do ndmero dois, desta clausula
quinta deverd ser precedida de notifica¢do da
Parte faltosa da inten¢do de rescisdo, juntamente
com os respectivos fundamentos, para que a
Parte faltosa possa cumprir a obrigagio em falta.
A rescisdo por incumprimento s6 serd eficaz se
a Parte faltosa ndo tiver posto fim a situacio de
incumprimento no prazo de dez dias uteis ap6s
a notificagdo a que se refere este nimero trés,
da cldusula quinta.

Quatro) A rescisdo do Contrato, de acordo
com o numero dois, desta cldusula quinta,
ndo prejudicard os direitos adquiridos e as
obrigagdes contraidas pelas Partes durante a
vigéncia do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA
( Participacoes)

As Partes terdo no consércio externo as
seguintes participagdes:
- NBMSIT: cinquenta por cento;
-NOVABASE BS: cinquenta por cento.

CLAUSULA SETIMA
( Representante/Lider do Consorcio)

Um) O Representante (ou Chefe) do
consorcio externo € a NBMSIT.

Dois) Sem prejuizo do disposto na cldusula
seguinte, ao Representante do consércio cabem
as fungoes referidas na alinea ») do niimero um
do artigo vinte e nove da lei, nomeadamente:

a) Assumir obrigacdes em nome de
todos os membros integrantes do
consorcio;

b) Receber citagdes e intimagdes em nome
de todos os membros integrantes do
consorcio.

Trés) O Representante do Consdrcio, para
além do disposto no nimero anterior, terd ainda
poderes para:

a) Representar o Consdrcio perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas no ambito do Procedimento
de Contratacio;

b)Representar o Consdrcio perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas no ambito da execugdo
do Contrato;

¢) A prética de todos os actos e diligéncias
necessdrias e convenientes por
forma a garantir o regular e cabal
cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo Consércio junto da
Entidade Contratante.

Quatro) Os poderes de representagido
referidos no nimero anterior presumem a
concerta¢do e acordo das Partes para o seu modo
de exercicio e, nesse pressuposto,consideram-
se exercidos no interesse de todos e global do
Consdrcio. Sempre que ocorra representaciao
contra a determinagdo expressa de alguma das

Partes, o Representante do Consoércio serd,
nas relacdes internas entre as Partes, dnica e
directamente responsdvel pelas consequéncias
da sua actuacao.

CLAUSULA OITAVA
(Encargos e responsabilidades)

Um) As partes suportardo cada uma os
seus proprios custos e despesas necessdrias
para a preparacdo e/ou execugdo das
obrigacdes contratadas e partilhardo, numa
base de confidencialidade, todas as necessdrias
informagdes requeridas para o efeito.

Dois) As Partes fornecerdo aos outros
membros do Consércio todas as informagdes
que lhe forem pedidas ou que sejam importantes
para a boa execugio do contrato.

Trés) As Partes comprometem-se ainda a
permitir o exame as actividades e bens que,
pelo contrato, devam ser prestadasou fornecidos
a terceiros.

CLAUSULA NONA
(Propriedade Intelectual)

Um). As Partes comprometem-se a contribuir
com a sua experiéncia e conhecimentos
tecnolégicos para a realizagdo do objecto do
presente Contrato.

Dois) Nao obstante, todos os direitos de
propriedade intelectual sobre o knowhow,
software ou programas e quaisquer outros
elementos disponibilizados por cada uma
das Partes, neste ambito e/ou por forga dele,
permanecerdo, quando ndo transmitidos
incondicionalmente para a Entidade
Adjudicante,por forga do clausulado contratual
ou das Pecgas do Procedimento, propriedade
exclusiva das mesmas ou dos terceiros que elas
representem ou seus fornecedores, parceiros ou
subcontratados.

Trés) Nenhuma das Partes cede a outra, por
este Contrato ou por qualquer outro que venha a
ser celebrado entre elas, qualquer direito/licenga
de utiliza¢@o sobre o software/ aplicagdes, ou
qualquer outro direito de propriedade intelectual
de que seja proprietdrio ou de que sejam
proprietdrios os terceiros que representa.

Quatro) Em caso de ddvida sobre a
titularidade de direitos/licengas de utilizagao,
sobre direitos de propriedade intelectual
disponibilizados e/ou criados no decurso do
presente Contrato e do Contrato de Adjudicagao,
a titularidade dos mesmos direitos pertencerd a
NOVABASE BS.

CLAUSULA DECIMA
(Obrigacoes de confidencialidade)

Um) Cada Parte empregard os seus
melhores esforcos para manter em estrita
confidencialidade toda a informacéo comercial
e técnica respeitante a qualquer outra Parte,
obtida por qualquer forma (quer directa, quer

indirectamente) em consequéncia deste Contrato
(“Informacdo Confidencial”), e sujeitard
a mesma confidencialidade todos os seus
empregados e representantes. Nenhuma Parte
deverd, salvo o disposto nesta cldusula, utilizar
ou revelar qualquer Informagdo Confidencial,
excepto quando tal utilizagdo ou divulgagdo
seja necessaria a execucdo do Contrato de
Adjudicac@o ou seja expressamente permitida
pelo presente Contrato e/ou pelo Contrato de
Adjudicacdo. Tal restricdo ndo € aplicdvel a
informagdo que:

a) Ao tempo da divulgacdo, esteja
disponivel ao publico;

b) Ap6s a divulgacio, se torne disponivel
ao publico por falta ndo imputavel
a Parte receptora;

c) A Parte receptora possa provar ter
estado na sua posse antes da
divulgacdo e ndo a ter adquirido,
directa ou indirectamente, da outra
Parte ou da Entidade Adjudicante; e

d) A Parte receptora possa demonstrar
ter sido por si recebida, apds
o momento da divulgacdo, de
qualquer terceiro ndo sujeito a
obrigacdo de confidencialidade e
que ndo a tenha adquirido, directa
ou indirectamente, da outra Parte ou
da Entidade Adjudicante.

Dois) As obrigacdes de confidencialidade
estabelecidas nesta cldusula manter-se-do em
vigor por um perfodo de cinco anos apds o
termo do Projecto.

Trés) Cada Parte deverd impor as mesmas
obrigacdes de confidencialidade estabelecidas
nesta clausula as sociedades participadas, aos
subcontratados, fornecedores e outros terceiros
que consigo se relacionem e que possam ter
acesso a qualquer Informagdo Confidencial
durante a vigéncia deste Contrato.

Quatro) Nenhuma das Partes emitira
comunicados a imprensa ou tornara publica
qualquer informagéo relativa ao presente
Contrato ou na execu¢do do Contrato de
Adjudicacao, sem o prévio consentimento da
outra Parte ou, se necessdrio e aplicdvel, da
Entidade Adjudicante, e sem proceder a consulta
da outra Parte relativamente ao contetido e
oportunidade de tais comunicados ou anincios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Cessao)

O presente acordo € celebrado intuito
personae, pelo que nenhuma das signatarias
pode ceder, no todo ou em parte, quer a outro
membro, quer a terceiro, os respectivos direitos
e obrigacdes dele emergentes sem prévio
consentimento da outra signatdria, por escrito
e, se aplicdvel, da Entidade Adjudicante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Incumprimento)

Um) Sem prejuizo da responsabilidade civil
em que as signatdrias incorram por violagdo das
regras da confidencialidade e das obrigacdes
assumidas perante a Entidade Adjudicante, o
presente acordo nio cria obrigacdes de resultado
entre as Partes, ndo podendo qualquer delas e
sem prejuizo do referido no nimero anterior,
ser responsabilizada caso ndo se atinjam os
objectivos pretendidos.

Dois) Se qualquer das consorciadas, havendo
sido devidamente notificada pela outra para, em
prazo razodvel que a mesma lhe fixe, cumprir
qualquer obrigac@o emergente deste contrato e a
que tenha faltado, o ndo fizer no prazo referido,
ou, ainda, se retardar injustificadamente a
execugdo dos trabalhos a seu cargo de modo
a por em risco a pontual conclusido do objecto
deste contrato, tera a outra consorciadas direito
deexcluir do consércio a consorciada em falta,
e tomar todas as providéncias que se tornem
necessdrias para evitar os prejuizos a que os
factos referidos ou essa exclusdo possam dar
origem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
( Lei e foro arbitral )

Um) O presente contrato reger-se-4 e serd
interpretado de acordo com a lei da Republica
de Mocambique.

Dois) Qualquer conflito que diga respeito,
apenas e exclusivamente, as relacdes entre as
Partes, deverd ter uma primeira tentativa de
conciliag@o por e entre os altos funciondrios
executivos das signatdrias, ou seus substitutos
devidamente designados. Caso tal tentativa
de conciliacdo ndo seja bem sucedida nos
trinta dias a contar da primeira reunido dos
representantes, o conflito devera der resolvido
por arbitragem de acordo com o Regulamento
da Camara de Comércio Internacional (ICC
Portugal) e sob supervisdo desta entidade. O
Tribunal serd erigido e funcionard em Lisboa,
Portugal. O Tribunal sera constituido por um
arbitro escolhido por cada uma das partes em
confronto, competindo a esses drbitros designar
outro, independente, que presidird e que terd, em
caso de empate, voto de qualidade. Se qualquer
das partes em confronto ndo nomear o seu
arbitro, caberd essa nomeacao ao Presidente do
ICC Portugal. O Tribunal arbitral:

a) Julgara segundo a equidade;

b) Designara de entre os seus membros o
relator do processo;

d) Fixard as remuneracdes dos seus
préprios membros e, se for o caso,
das demais pessoas que no processo
intervenham;

e) Distribuird pelas Partes, na propor¢ao
do vencido, as custas da arbitragem,
compreendendo as remuneragdes

mencionadas no nimero anterior e
todas as demais despesas e encargos
do processo;

/) Julgard em definitivo, ndo cabendo
recurso da sua decisdo para os
Tribunais Judiciais.

O presente contrato ¢ celebrado a vinte e
trés de Junho de dois mil e catorze, em dois
exemplares iguais, ficando cada um na posse
de cada parte.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. O Técnico, llegivel.

ACER-Africa-Environmental
Consultants Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trinta de Outubro de
dois mil e catorze, lavrada de folha dez a folhas
dezasseis do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e vinte e quatro
traco A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo
perante Batca Banu Amade Mussa,licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A
em exercicio no referido cartério, foi constituida
entre MBB Services International (Pty) Ltd e
Agricultural Community Environmental and
Rural Development Consultants (Pty) Ltd,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada ACER-Africa-
Environmental Consultants Mozambique,
Limitada, com sede na Avenida Mao Tse
Tung, n° 858, R/C, Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Da firma, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a firma ACER-Africa-
Environmental Consultants Mozambique,
Limitada, e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo geral ou especial que lhe for
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Mao Tse Tung, nimero oitocentos
cinquenta e oito, rés-do-chdo, Maputo.

Dois) A geréncia poderd deliberar deslocar
a sede para outro local dentro do territério
nacional, bem como abrir ou encerrar, no
territério nacional ou no estrangeiro, qualquer
espécie de representagdo social, nomeadamente,
sucursais, agéncias ou delegagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social desta empresa consiste
na prestacdo de servicos de avaliacdo e estudos
de impacto ambiental.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servigos e efectuar as operagdes
civis e comerciais, industriais e financeiras
relacionadas, directa ou indirectamente, no
todo ou em parte, com o seu objecto ou que
sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a
sua realizag@o.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto, a
sociedade poderd, mediante simples deliberacio
da geréncia, participar no capital de outras
sociedades, constituidas ou a constituir, seja
qual for o seu objecto e mesmo que regidas
por leis especiais, bem como associar-se, sob
qualquer outra forma, com quaisquer entidades
singulares ou colectivas, nomeadamente,
para formar agrupamentos complementares
de empresas, consércios e associagdes em
participag@o ou outro tipo de exercicio de
actividade econémica.

CAPITULO Il
Do capital social, cotas e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro da sociedade, é de cem
mil meticais.

Dois) O capital social ¢ dividido em duas
quotas, sendo uma quota de valor nominal de
noventa e nove mil meticais pertencente a socia
MBB Services International (Pty) Ltd e sendo
outra quota no valor nominal de mil meticais
pertencente a sécia Agricultural Community
Environmental and Rural Development
Consultants (Pty) Ltd.

Trés) Os titulos, provisérios ou definitivos,
representativos das quotas da sociedade devem
ter a assinatura do gerente, ndo podendo
aquela substituida por reprodug¢do mecanica
ou chancela.

ARTIGO QUINTO
Quotas

Um) Quando haja aumento de capital
por entradas em dinheiro, os sécios terdo
preferéncia na subscriciio das novas quotas, na
proporg¢do das que possuirem, salvo deliberacao
em contrario da geréncia, nos termos da lei.

Dois) Sempre que num aumento de capital
haja s6cios que renunciem a subscri¢do das
quotas que lhes competiam, poderdo as mesmas
ser subscritas pelos demais sécios, na propor¢ao
das suas participacdes.
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ARTIGO SEXTO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir obrigagdes nos
termos das disposicdes legais aplicdveis
e nas modalidades permitidas por lei, em
conformidade com as condi¢des que vierem a
ser deliberadas pela geréncia.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, a geréncia, o conselho fiscal
ou fiscal tnico e o revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
da sociedade € de cinco anos e € renovavel.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre todos os
assuntos para os quais a lei e estes estatutos lhe
atribuem competéncia. Compete especialmente
a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério da geréncia,
discutir e votar o balango, as contas
e o parecer do conselho fiscal
ou fiscal Unico e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, a
geréncia, os membros do conselho
fiscal ou fiscal unico e o revisor
oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remuneracdes
dos membros dos corpos sociais,
podendo, para o efeito, designar
uma comissdo de vencimentos.

ARTIGO NONO
Votos

Um) Sem prejuizo do direito de agrupamento,
contar-se-4 um voto por cada quota.

Dois) A participacdo dos sécios com direito
de voto nas reunides da assembleia geral
depende da apresentacio a sociedade, até cinco
dias antes da data da assembleia, de documento
comprovativo da titularidade das quotas e do seu
bloqueio até ao termo da assembleia.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntdria de sdcios, quer sejam pessoas
singulares ou colectivas, deverdo ser entregues
ao presidente da mesa de assembleia geral até
cinco dias antes do dia da reunido.

ARTIGO DECIMO
Quorum deliberativo

Para que a assembleia geral possa reunir
e deliberar em primeira convocacdo ¢
indispensdvel a presenca ou representacdo de
socios que detenham pelo menos metade do
capital social, mais uma quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada e
dirigida pelo presidente da respectiva mesa,
a qual serd ainda constituida por um vice-
presidente e um secretdrio.

Dois) A mesa € eleita pela prépria assembleia,
de entre os sécios, ou de entre outras pessoas,
sendo as suas faltas supridas nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Periodicidade de reuni6es da assembleia
geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
pelo menos uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que a geréncia ou o 6rgao
de fiscalizacdo o julguem necessdrio e ainda
quando a reunido seja requerida pelos sécios
nos termos legalmente previstos.

SECCAO II

Da administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia

Um) A geréncia é composta por dois
membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) A assembleia que eleger a geréncia
designard o respectivo gerente e, caso entenda
necessario, poderd igualmente eleger gerentes
suplentes até ao limite fixado por lei.

Trés) Nao estando fixado expressamente
pela assembleia geral o nimero de gerentes,
entender-se-4 que tal nimero € o dos gerentes
efectivamente eleitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Atribuicoes da geréncia

Compete em geral a geréncia a pratica
de todos os actos necessdrios a assegurar a
gestdo e desenvolvimento da sociedade e,
designadamente, aqueles que ndo caibam na
competéncia expressamente atribuida pelo
contrato da sociedade ou pela lei a outros
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Delegacao de poderes

A geréncia pode delegar a gestdo corrente
da sociedade num dos gerentes ou ainda numa
comissdo executiva composta por entre trés a
nove membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Atribui¢coes do presidente do concelho de
geréncia

Compete especialmente ao presidente do
conselho de geréncia:

a) Coordenar a actividade da geréncia,
bem como convocar e dirigir as
respectivas reunides;

b) Exercer o voto de qualidade, sempre
que se mostre necessario;

c) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes da geréncia;

d) Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente do conselho de geréncia
¢ substituido pelo vogal integrante
do conselho de geréncia por si
designado para o efeito.

ARTIGO Décimo SETIMO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Por uma assinatura do presidente do
conselho de geréncia;

b) Por uma assinatura de um membro
do conselho de geréncia em quem
tenham sido delegados poderes
para o fazer;

¢) Por mandatarios constituidos, nos
termos dos correspondentes
mandatos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade de reunides da geréncia

Um) A geréncia deve reunir, pelo menos,
uma vez por trimestre, quando e onde o
interesse social o exigir, uma vez convocado,
verbalmente ou por escrito, pelo presidente ou
por um membro do conselho de geréncia.

Dois) Qualquer membro do conselho de
geréncia pode fazer-se representar em cada
reunido por outro membro do conselho de
geréncia que exercerd o direito de voto em nome
e sob a responsabilidade do Administrador que
representa.

Trés) Os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, fax ou e-mail dirigido ao
presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO NONO
Remuneracoes

Um) As remunera¢cdes dos membros
do conselho de geréncia, que podem ser
diferenciadas, séio fixadas pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral poderd deliberar
sobre a atribuicio de um regime de reforma,
ou de esquemas complementares de reforma
aos membros da geréncia, de acordo com o
regulamento que vier a aprovar.
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SECCAO III

Dos 6rgaos de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade realizar-se-a
por um conselho fiscal ou por um fiscal tnico
e um suplente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao e competéncia

Um) O conselho fiscal tem a composigao,
a competéncia, os poderes e os deveres
estabelecidos na lei e o revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas os
poderes e deveres estabelecidos na lei.

Dois) O conselho fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados para esse
efeito e ainda por empresa especializada em
trabalho de auditoria.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se quando para
isso haja causa legal.

Dois) A liquidagao sera efectuada nos termos
da lei e das deliberagdes da assembleia geral.

Pardgrafo tUnico. Até a nomeagdo do
primeiro conselho de geréncia, os senhores Dr
Rd Heinsohn, na qualidade de presidente do
conselho de geréncia e o senhor G Churchilli na
qualidade de gerente, irfio exercer interinamente
as fungdes dispondo de todos os poderes
equipardveis aos gerentes efectivos, a eleger
nos termos dos artigos décimo terceiro, décimo
quarto, décimo quinto, décimo sexto e décimo
sétimo, in supra.

Esta conforme.

Maputo, dois de Outubro de dois mil catorze.
— O Técnico, llegivel.

AC Computadores—Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagio de catorze de Dezembro de dois
mil e treze, da AC Computadores - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede nesta cidade,
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100138484, cujo capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte
mil meticais que pertence ao tnico sécio
Alberto Ananias Cossa, a sociedade muda
a denominag¢do para AC Computadores &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,

e consequentemente fica alterado o artigo
Primeiro do pacto social que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A AC Computadores & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo,
é uma sociedade comercial por quotas
unipessoal limitada de direito privado que
prossegue fins comerciais.

Maputo, dezoito de Fevereiro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

ABF, Desminagem e Servicos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Outubro de dois
mil e catorze, exarada a folhas oitenta e nove a
noventa e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos € um traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, conservadora e notdria superior,
notaria do referido cartorio, foi celebrado um
contrato de consoércio, entre Fermcus, Lda,
Alegria Desminagem — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e Bickmuti Desminagem, Limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Designacao e sede

O consércio adopta a designacdo de ABF,
Desminagem e Servigos e tem a sua sede na Rua
de Alto Molokwe nimero cento e sessenta e
dois, rés-do-chdo, bairro do Zimpeto, na cidade
de Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto e termo

O consorcio tem por objecto:

a) Realizagdo de operagdes e servigos de
desminagem;

b) Pesquisa de minas e outros engenhos
explosivos;

c) Consultoria as actividades de desmi-
nagem normal e mecanica;

d) Prestacdo de servigos em outras
areas de actividade conexas, €
nas conexas com a actividade de
desminagem.

CLAUSULA TERCEIRA
Participacao das consorciadas

Para a concretizagdo do objecto do
consdrcio as consorciadas assegurardo
a disponibilidade dos necessdrios meios
técnicos , humanos e materiais para a execucao
dos trabalhos constantes do contrato de

empreitada, cuja identificagdo e utilizac@o serda
objecto coordenacdo e concertagdo entre as
consorciadas.

CLAUSULA QUARTA
Capital

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de quinhentos mil meticais, dividido
em trés quotas desiguais, sendo uma de cento
e setenta mil meticais, correpondente a trinta
e quatro por cento da capital, pertencente
a Consorciada Fermcus, Limitada, e duas
de cento e sessenta e cinco mil meticais
cada uma, correspondente a trinta e tés por
cento do capital, pertencente as consorciadas
Alegria Desminagem — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e Bickmuti Desminagem, Limitada.

CLAUSULA QUINTA
Chefe do consércio

O chefe do Consércio é a consorciada
Bickmuti Desminagem, Limitada, a quem
compete:

a) Dirigir e coordenar a actividade
do consércio tendo em vista a
realizagd@o do objecto do Consércio;

b) Desempenhar as necessdrias fungdes
de representagdo e coordenagdo
perante a Anadarko e seus represen-
tantes no processo de participacio
no concurso publico e de execugdo
do contrato de empreitada no caso
deste ser adjudicado ao Consorcio,
bem como de quaisquer outras
entidades e terceiros;

¢) Responsabilizar-se pela emissdo das
necessdrias garantias bancdrias
referentes a este concurso.

CLAUSULA SEXTA
Intransmissibilidade da posicao contratual

Nenhuma das consorciadas poderd, no todo
ou em parte, ceder a terceiros os direitos e
obrigacdes que lhe advém do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA
Confidencialidade

As consorciadas obrigam-se a guardar
segredo sobre todas as informagdes e
documentos técnicos e financeiros relacionados
com o presente contrato até 4 sua apresentagao,
nos termos da participagdo do concurso em
vista, para prestagdo de servigos de desminagem
no distrito de Palma, na provincia de Cabo
Delgado.

CLAUSULA OITAVA
Lei aplicavel

O presente contrato de consércio é regulado
no omisso, pela Lei Mogambicana.
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CLAUSULA NONA

Quaisquer emendas ou adendas ao presente
contrato sé serdo validas se efectuadas por
escrito e se forem assinadas por todas as partes.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de dois
mil e catorze. — A Técnica, llegivel.

Caetano Safaris Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Julho de dois
mil e onze, exarada de folhas cinquenta e
oito a folhas sessenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos quarenta
e sete trago E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, tecnica superior
dos registos e notariado NI, ora notdria em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
entre: Romeu de Sousa Caetano, Lizete Lorena
de Sousa Caetano e Giseldo Jer6nimo de
Sousa Caetano, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, duracao e objecto
social

A sociedade adopta Caetano Safaris
Consultores, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir ou encerrar
quaisquer sucursais, filiais, agéncias, delegacoes

em qualquer ponto do pais e no estrangeiro
e mudar a sua sede social por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social:

a) Concepgdo e elaboragdo dos planos
de mitiga¢do do conflito homem/
fauna bravia;

b) Concepgao e elaboracio dos estudos
de viabilidade e planos de negdcio
para as fazendas de bravio;

¢) Elaboracao de planos de maneio;

d) Prestacdo de servigos na criagdo de
projectos de fauna bravia;

¢) Gestao imobiliaria;

/) Prestagdo de servigos nas diversas
areas;

g) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social encontra-se integralmente
subscrito e realizado em dinheiro com capital
social de vinte meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Romeu de
Sousa Caetano;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital sécia, pertencente a sdcia
Lizete Lorena de Sousa Caetano;

c¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Giseldo Jerénimo de Sousa
Caetano.

ARTIGO QUINTO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em juizo
ou for a dele active e passivamente pelo sécio
Ro-meu de Sousa Caetano, que fica desde ja
nomeado director-geral,

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do director-geral,

Trés) Nos actos de mero expediente basta
assinatura de um dos sécios.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral serd convocada pelo
director-geral e as suas reunides vao-se realizar
uma vez por ano,

ARTIGO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Cédigo Comercial em vigor e
a restante legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil e
catorze. — A Técnica, llegivel.
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