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MINISTERIO DO TRABALHO

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacao do Sindicato dos
Jogadores de Futebol de Mocambique, requereu ao Ministério do
Trabalho, o averbamento da alteracao dos seus estatutos, juntando
ao pedido os estatutos actualizados saidos da Assembleia Geral do
referido Sindicato.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se treta de
uma associacao que procegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, com base no acto de constituicao e dos estatutos,
a mesma cumpre 0 escopo e os requesitos nos termos da lei, nada
obstando portant, para o seu averbamento.

Nestes termos em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo
150 da Lei 23/2007, de 1 de Agosto, vao averbados os estatutos do
sindicato dos jogadores de Futebol de Mocambique-SJFM.

A Ministra, Maria Helena Taipo.

Governo da Provincia do Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Humanos Mierais
e Enérgia

AVISO

Em cumprimento ndo disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,

publicado no Boletim da Repiiblican.® 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se

saber que por despacho da Governadora da provincia do Maputo de 3
de Setembro de 2014, foi atribuido ao senhor Augusto Alberto Zitha,
o Certificado Mineiro n.° 4944CM, vdlido até 1 de Junho de 2016, para
a extraccao de areia ode construgdo, no distrito de Moamba, Provincia

do Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 25° 27’ 00,00’ 32° 14’ 00,00’
2 25° 27’ 00,00’ 32° 14’ 15,00
3 25° 27’ 30,00 32° 14’ 15,00
4 25° 27’ 30,00’ 32° 14’ 00,00’

Direccao Provincial de Recursos Minerais e Energia, em Maputo,
10 de Setembro de 2014. — O Director Provincial, Castro José Elias.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Governador da Provincia o
reconhecimento da Associagdo de Divulgacdo e Promogio de Cultura
Juridica - ADIPROJ como pessoa juridica, juntando ao pedido os

estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o eScopro

e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica Associacio de Divulgacdo e Promocao de Cultura
Juridica — ADIPROJ.

Governo da Provincia de Inhambane, 21 de Novembro de 2013. — O

Governador da Provincia, Agostinho Abacar Trinta.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Grafex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta avulsa de quinze de Outubro de
dois mil e catorze, exarada na sede social da
sociedade denominada Grafex, Limitada, com
a sua sede no Bairro Polana Cimento, Rua de
Mukumbura niimero trezentos e oitenta e sete
nesta cidade, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100286017, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteracao parcial do pacto social
em que o sécio Cldudio Manuel Loureiro de
Nogueira, propds ceder pelo seu valor nominal a
totalidade da quota de que ¢é titular na sociedade
ao senhor Gregory James Sheffield.

Como consequéncia da cessdo de quotas
¢ alterado o artigo quarto pacto social da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Gregory
James Sheffield;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Gregory
James Sheffield.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Grafex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo que por
escritura publica de treze de Novembro de dois
mil e doze, lavrada de folha cento e trinta e oito
a folhas cento e quarenta, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e cinquenta
e cinco, trago A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda De Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado 1 e notdria em exercicio
no referido Cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas, entrada de novos
sécios e alteracdo parcial do pacto social, em

que o sécio Edson Tomds Sixpense, dividiu e
cedeu na totalidade a sua quota no valor nominal
de dezoito mil meticais, em duas sendo uma no
valor nominal de dez mil meticais a favor do
senhor Claudio Manuel Loureiro de Nogueira
e outra quota no valor nominal de oito mil
meticais a favor do senhor de Gregory James
Sheffield, e por sua vez o sécio Dércio Lionel
Alexandre Chiziane, cedeu na totalidade a sua
quota no valor nominal de dois mil meticais a
favor do senhor Gregory James Sheffield, que
unificaram a quotas cedidas passando a deterem
na sociedade uma quota no valor nominal de dez
mil metilcais cada um dos sécio, e entram para
a sociedade como novos sdcios.

Que em consequéncia da cessdo da quota, é
alterado o artigo quarto dos estatutos, que passa
ter a seguinte nova redaccio

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento capital
social, pertencente ao sécio
Gregory James Sheffield;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento capital
social, pertencente ao sécio
Claudio Manuel Loureiro de
Nogueira.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Dezembro de dois mil e
doze. — A Ajudante, llegivel.

Sindicato dos Jogadores
de Futebol de Mocambique
(SJFM)

TITULO I
Das disposicoes gerais
CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
principios e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao, sede, e duracao)

Um) O Sindicato dos Jogadores de Futebol
de Mogambique, doravante designado

por (SJFM ou Sindicato), ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, constituida por
trabalhadores (jogadores de futebol) que,
mediante remuneracio, se obrigam por contrato
de trabalho desportivo ou contrato de formagao
desportiva a praticar futebol em representag¢do
de um clube desportivo ou outra entidade,
submetendo-se a sua autoridade e direc¢@o, bem
como aqueles que, tendo deixado de exercer
a profissdo, pretendam manter aqualidade de
membro da presente associagao.

Dois) O SJFM constitui-se por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagdo em vigor no pais, e
tem a sua na Cidade de Maputo, na Avenida
Salvador Allende, nimero quinhentos e setenta
e cinco, primeiro andar, flat trés, podendo
criar, por deliberagdo da Direccdo, delegagdes
ououtras formas de representagdo, bem como
constituir ou integrar sociedades, fundagdes ou
associagdes, no pais ou no estrangeiro sempre
que necessario a prossecugdo dosseus fins.

ARTIGO DOIS
(Principios basicos)
Constituem principios basicos do SJFM:

a) Democraticidade e respeito pelos
direitos humanos;

b) Representatividade;

¢) Independéncia;

d) Igualdade e naodiscriminacio;

e) Valorizagdo dos ideais da patria,
ciéncia, desporto e humanidade;

/) Reconhecimento do mérito, do estimulo
ao desenvolvimento pessoal,
profissional e intelectual.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Sdo objectivos do Sindicato, entre outros,
0s seguintes:

a) Defender e promover, por todos os
meios ao seu alcance, os interesses
colectivos dos associados;

b) Promover, em estreita coopera¢do com
as restantes organizagoes sindicais,
a emancipagdo a todos os niveis da
classe trabalhadora;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos
os seus membros, desenvolvendo a
sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que
interessam aos associados e
procurar solugdes para elas;

e) Promover e organizar acg¢des
conducentes a satisfa¢do das justas
reivindicagdes expressas pela
vontade colectiva;
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/) Colaborar com o Estado na elaboragio
de legislacdo de trabalho e na
defini¢do e execugdo das politicas
sobre trabalho, emprego, formagao
e produtividade, saldrio, protecgao,
higiene e seguranga no trabalho;

g)Colaborar com a Inspec¢do do
Trabalho no controlo da aplicacdo
da legislacdo do trabalho e dos
instrumentos de regulamentagdo
colectiva;

h)Fazer-se representar em organizagoes,
conferéncias internacionais e outras
reunides sobre assuntos laborais;

i)Emitir pareceres sobre relatérios e
outros documentos relacionados
com 0s instrumentos normativos
da Organizagdo Internacional do
Trabalho e outras organizacdes
congéneres;

J)Contribuir com seus préstimos para
o desenvolvimento profissional e
socioeconémico do futebolista em
Mogambique.

ARTIGO QUATRO
(Competéncias)
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de
trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua
especialidade ou de interesse para
a profissao;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das
leis do trabalho e das convengdes
colectivas de trabalho;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica ou
outra aos associados nos conflitos
resultantes de relagdes de trabalho;

g) Integrar as estruturas desportivas, nos
termos da legislacéo e regulacio
vigentes.

h) Promover acg¢des de formacdo
profissional destinadas aos asso-
ciados e demais interessados;

i) Representar e defender, perante as
autoridadesJudiciais e outras,
os integrantes de sua categoria,
sindicalizados ou nao, individual
ou colectivamente;

J) Promover, celebrar contratos, acordos
e/ou convengdes colectivas de
trabalho;

k) Fixar a contribuicéo dos associados,nos
termos da legislagdo vigente e a
matéria aplicavel;

ARTIGO CINCO
(Deveres)

Para a prossecugdo dos seus objectivos, o
Sindicato deve:

a) Fomentar a andlise critica e a discussao
colectiva de assuntos de interesse
geral dos seus membros;

b) Intensificar a sua propaganda com
vista ao refor¢o da organizacdo dos
futebolistas e a um alargamento
da sua influéncia e do movimento
sindical;

c) Criar e dinamizar uma estrutura
sindical por forma a garantir uma
estreita e continua ligacdo de todos
os seus associados, nomeadamente,
promovendo a eleicio de delegados
sindicais e a criacdo de comissdes
sindicais nos clubes ou entidades da
area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a
informacdo de tudo quanto
diga respeito aos interesses dos
trabalhadores;

¢) Fomentar iniciativas com vista a
formacao sindical e profissional e
a promogao social e cultural dos
associados;

/) Assegurar uma boa gestdo dos seus
fundos;

g)Colaborar com os poderes puiblicosno
desenvolvimento dasolidariedade
social;

h) Manter o servigo de assisténcia judi-
cidria para os associados.

CAPITULO 1T
Dos sécios
ARTIGO SEIS

(Categoria dos sécios)

Um) O Sindicato tem cinco categorias de
membros:

a) Membros fundadores, sdo as pessoas
singulares nacionais que tenham
posto a sua assinatura no pedido de
reconhecimento;

b) Membros efectivos, sdo as pessoas
singulares, nacionais e/ou estran-
geiras, jogadores de futebol no
activo, que tenham sido aceites
como membros do Sindicato;

¢) Membros de mérito, sdo as pessoas
singulares e colectivas, nacionais
ou estrangeiras que tenham
contribuido para o crescimento e
desenvolvimento do Sindicato;

d) Membros simpatizantes, 30 as pessoas
singulares e colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que se excluem das
anteriores categorias de membros
e que simpatizam com o futebol e
se identificam com as causas deste
Sindicato;

e¢) Membros correspondentes, todas
aquelas pessoas que, residindo
fora do territorio nacional, tenham
manifestado por escrito, a vontade de
se tornarem membros do Sindicato
e assumam o compromisso de
manter a correspondéncia regular,

podendo ser equiparados a
membros efectivos se tiverem
realizado as respectivas joias e
pagarem regularmente as suas
quotas e cumprirem com os deveres
e direitos consignados no presente
estatuto e do regulamento.

Dois) A admissio na categoria de membro de
mérito s6 pode ocorrer mediante apresenta¢ao
da proposta do Conselho de Direcgdo, e como tal
declarados em reunido da Assembleia Geral por
maioria de dois tercos dos membros presentes.

ARTIGO SETE
(Requisitos de admissao)

Podem ser membros do Sindicato os
seguintes:

a) Todos os futebolistas profissionais,
amadores e recreativos, maiores
de dezoito anos de idade,
independentemente da sua
filiacdo, nacionalidade, grupo
étnico, religido, raca, sexo, lugar
de nascimento, grau de instru¢do e
posi¢do social, pessoas singulares,
pessoas colectivas de direito
publico ou privado, nacionais
ou estrangeiros, residentes ou
ndo em territério nacional, desde
que aceitem o presente estatuto e
regulamentos do Sindicato;

b) Os jogadores menores de dezoito anos
podem ser membros do Sindicato,
desde que atinjam a maioridade
laboral e estejam devidamente
representados nos termos da
legislagdo laboral vigente no Pafs.

ARTIGO OITO
(Admissao)

A admissdo de novos membros serd feita
mediante pedido expresso escrito feito nesse
sentido a Direc¢do do Sindicato, e nos termos
do Estatuto e do respectivo Regulamento.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de membros os Jogadores
que se retirarem voluntariamente,desde que o
facam mediante comunicacio por escrito ao
Presidente daDirecgdo, sem prejuizo de lhes ser
exigivel o pagamento da quotizagdo referente
aépoca em curso, e ainda os que hajam sido
punidos com a pena de expulsdo do Sindicato.

ARTIGO DEZ
(Readmissao a qualidade de socio)

Os membros podem ser readmitidos nos
termos e condi¢des previstos para aadmissao,
salvo nos casos de expulsdo por falta de
pagamento de quotas, emque a readmissdo
depende apenas do pagamento das quotas em
divida até adata da readmissao.



3420 — (4)

111 SERIE — NUMERO 89

ARTIGO ONZE
(Condicoes de membros)

Um) S6 podem ser membros fundadores e
efectivos deste Sindicato, todos os cidadaos,
desde que sejam ou tenham sido futebolistas,
ou entdo que tenham praticado actos relevantes
aos interesses dos futebolistas.

Dois) S6 poderdo ser membros simpatizantes
desta Associacdo, todas as pessoas singulares ou
colectivas, sem prejuizo do disposto na alinea
d) do nimero um do artigo quatro.

Trés) S6 poderdo ser membros de mérito os
que tiverem sido eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
(Impugnacao)

Qualquer membro, em pleno gozo dos
seus direitos, poderd, por escrito, devidamente
fundamentado e dentro do prazo de oito dias,
apds o conhecimento da decisdo, impugnar a
admissdo de qualquer membro.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO TREZE
(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos, os seguintes:

a) Participar com direito a voto em todas
as sessOes da Assembleia Geral;

b) Propor e tomar parte na discussdo dos
assuntos que constituem a ordem
do dia;

¢) Solicitar aos 6rgios sociais quaisquer
esclarecimentos, por escrito, sobre
assuntos do interesse do Sindicato;

d) Reclamar perante os 6rgdos sociais
sobre todas as infrac¢des cometidas
ao presente estatuto;

e) Representar um sécio ou fazer-se
representar, até ao limite de duas
pessoas;

/) Usufruir de todas as regalias e
vantagens que o Sindicato obtenha
para os seus s6cios;

g) Propor a admisso de novos membros;

h) Submeter a Direc¢@o propostas sobre
0 que entender por conveniente aos
fins e interesses da Associacdo;

i) Merecer do Sindicato apoio e defesa
para a reivindicacdo dos direitos
junto as entidades empregadoras,
federativas e judicial;

J) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
do Sindicato.

Dois) Sao direitos dos membros simpa-
tizantes:
a) Participar sem direito a voto em todas
as sessoes da Assembleia Geral;
b) Solicitar aos 6rgdos sociais quaisquer
esclarecimentos por escrito sobre
assuntos do interesse da Associagio;

¢) Reclamar perante os 6rgios sociais
sobre todas infrac¢des cometidas
sobre os assuntos do interesse da
associagao;

d) Propor a admiss@o de novos membros;

e) Submeter a Direcgdo propostas sobre
o0 que entender por conveniente aos
fins e interesses da associagao.

Trés) Sao direitos dos membros de mérito,
0s seguintes;

a) Reclamar perante os 6rgdos sociais
sobre as infrac¢des cometidas ao
presente estatuto;

b) Submeter a Direc¢@o propostas sobre
o que entender conveniente aos fins
e interesses do Sindicato;

¢) Participar sem direito ao voto em todas
as sessdes da Assembleia Geral;

d) Solicitar aos 6rgdos sociais quaisquer
esclarecimentos, por escrito, sobre
assuntos do interesse do Sindicato;

e) Propor a admissdo de novos membros
de mérito.

ARTIGO CATORZE
(Deveres dos socios)

Um) Constituem deveres dos sécios do
Sindicato:

a) Pagar regularmente as quotas;

b) Exercer qualquer cargo para o qual
tenha sido eleito ou nomeado;

¢) Comunicar a Direcgao, por escri-
to,sempre que lhe for exigido o seu
percurso futebolistico;

d) Observar rigorosamente as dispo-
si¢des do presente Estatuto, de
quaisquer regulamentos internos
e deliberacdes aprovadas pelos
orgdos sociais;

e) Concorrer para a prossecugdo dos fins
deste Sindicato;

f) Promover o ingresso de novos
membros;

g) Servir abnegadamente, com
assiduidade e zelo os cargos para
que tenha sido eleito ou nomeado;

h) Respeitar a autoridade dos drgéos
sociais e dos seus mandatarios
no exercicio das suas fungdes e
obrigagdes;

i) Participar activamente na materia-
lizacao dos objectivos e tarefas do
Sindicato;

j) Exercer com dedicagdo as tarefas
e fungdes para que foi eleito ou
nomeado.

Dois) O regulamento interno e outros

instrumentos normativos em vigor, definirdo
os demais deveres dos sdcios.

CAPITULO IV
regime disciplinar
ARTIGO QUINZE
(Nocgoes gerais)

Considera-se infrac¢@o disciplinar a falta
de cumprimento dos principios basicos e dos
deveres impostos pelos presentes Estatutos,
bem como todo o comportamento culposo do
associado.

ARTIGO DEZASSEIS
(Tipos de penas)

Um) Podem ser aplicadas aos scios as penas
de admoestacdo verbal, repreensdo registada,
suspensdo eexpulsio.

Dois) Nenhuma pena serd aplicada sem que
ao sécio sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

ARTIGO DEZASSETE
(Admoestacao verbal)

Incorrem na pena de admoestacé@o verbal os
sécios que, pela primeira vez, ndo cumpramos
deveres plasmados no artigo catorze, que
ofendam os principios bdsicos estabelecidos
no artigo dois ou manifestem outro tipo de
comportamento culposo.

ARTIGO DEZOITO
(Suspensao)

Incorrem na pena de suspensdo os sécios
que violem os deveres previstos noartigo 14
ou os principios bésicos estabelecidos no artigo
dois, ou que manifestem de forma reiterada um
comportamento culposo.

ARTIGO DEZANOVE
(Expulsao)

Incorrem na pena de expulsdo os sdcios
que reincidam no incumprimento dosdeveres
previstos no artigo catorze ou na ofensa aos
principios bdsicos estabelecidos no artigo dois.

ARTIGO VINTE
(Exercicio do poder disciplinar)

Um) O poder disciplinar serd exercido pela
Direccao.

Dois) Da decisdao da Direc¢do, quando
aplique pena de suspensdo ou exclusdo,cabe
recurso para a Assembleia Geral, que decidird
em ultima instincia.

Trés) O recurso serd interposto no prazo
de dez dias a contar da notificagdo dadecisdo,
mediante requerimento escrito apresentado
ao Presidente da Mesa daAssembleia Geral,
requerimento esse no qual o requerente deve
fazer a suaalegag@o.

Quatro) No recurso s6 € admitida prova
documental.
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Cinco) No prazo de vinte dias a contar da
interposicdo do recurso, a Assembleia Geralsera
convocada extraordinariamente pelo Presidente
da respectiva Mesa paraapreciar o caso e tomar
a decisdo final.

Seis) A Assembleia Geral poderd delegar
o poder de julgar o recurso acomissdo de 5
membros, por ela eleita.

TITULO II
Dos orgaos directivos
CAPITULO V
Da constituicao
ARTIGO VINTE E UM
(enumeracao)

Um) Sao 6rgdos do Sindicato, os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional;
) Conselho Consultivo.

Dois) Os titulares dos érgdos sociais do
Sindicato tém um mandato de quatro anos,
prorrogdvel uma tnica vez, podendo candidatar-
se novamente passados dois mandatos.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao)

A Assembleia Geral € a reunido de todos os
s6cios em pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO VINTE E TRES
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, vice-
presidente,um secretdrio e dois vogais.

Dois) Na falta do Presidente, serd a

presidéncia ocupada pelo Vice-Presidente.
ARTIGO VINTE QUATRO
(Convocacao ordinaria)

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente uma vez por ano.

Dois) A convocacdo ordindria serd feita com
uma antecedéncia minima de trinta dias uteis,
em relacdo a data da realizacdo da Assembleia
Geral, e a mesma sera efectuada nos termos
gerais de direito.

Trés) Os documentos que integram o
relatério de contas da Direccao, bem como os
resultantes dos pareceres do Conselho Fiscal,
serdo facultados para exame pelos sécios que o
desejarem, na sede, vinte dias antesda reunido.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Convocacao da assembleia extraordinaria)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente, por iniciativa da Direc¢io
ou arequerimento de dois ter¢os dos seus sdcios
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) O requerimento mencionado no
numero anterior devera ser presente ao
Presidente da Assembleia Geral, para efeitos
da convocagdo da mesma.

Trés) A convocagdo serd efectuada com
antecedéncia minima de quinze dias, através dos
orgdos de informac@o e de outros meios que se
julgarem eficientes para o efeito

ARTIGO VINTE E SEIS
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral ndo podera
deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca da metade dos seus sécios, com direito
a voto, sendo que a segunda convocatdria se
realizard trinta minutos apds a hora estipulada,
independentemente do nimero de sécios
presentes.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos sdcios presentes,
salvo as deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos, que serdo tomadas por trés quartos
dos sécios.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolucdo do
indicato exigem votos favordveis de trés quartos
dos sécios.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)

Um) Sdo competéncias da Assembleia Geral
as seguintes:

a) Eleger os 6rgdos do Sindicato;

b) Demitir os 6rgaos do Sindicato;

¢) Discutir e votar sobre o relatério da
Direccio;

d) Deliberar e aprovar a revisdo pontual
dos Estatutos;

e) Fixar, sob proposta da Direc¢io
em regulamento préprio, os
quantitativos das quotas mensais a
pagar pelos associados;

/) Eleger os sécios de mérito;

g) Deliberar sobre propostas e recursos
que lhe tenham sido presentes;

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
ou tomar resolucdes estranhas a ordem de
trabalhos.

ARTIGO VINTE E OITO

Competéncias do presidente da assembleia
geral

Sdo competéncias do Presidente da
Assembleia Geral as seguintes:

a) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

c) Investir os associados nos cargos
para que tenham sido eleitos,
assinando conjuntamente com eles
os respectivos autos de posse, que
mandar4 lavrar.

SECCAOII
Da Direccao
ARTIGO VINTE E NOVE
Definicao
A Direcgdo € o 6rgio executivo do sindicato.

ARTIGO TRINTA
(Composicao)

A Direcg¢do é composta por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Primeiro vogal;

e) Segundo vogal.

ARTIGO TRINTA E UM
(Competéncias)

Compete a Direc¢do, de entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Coordenar todas as actividades do
Sindicato;

a) Preparar todos os dossiers e assuntos a
submeter a Assembleia Geral;

b) Cumprir com os planos da Direccao,
bem como com as recomendacdes
da Assembleia Geral;

¢) Conceber e dirigir os projectos do
Sindicato;

d) Representar o Sindicato em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
por intermédio do Presidente ou
por um representante legalmente
constituido;

e¢) Coordenar a elaboracaodos
regulamentos do sindicato;

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Impedimentos do presidente)

Um) No caso de auséncia ou impedimento do
Presidente, por um periodo superior a 30 dias e
inferior a noventa dias, este serd substituido nas
suas fungdes pelo vice-presidente.

Dois) Se o periodo de impedimento for
superior a noventa dias, o Presidente da
Assembleia Geral convocard novas elei¢cdes
para os cargos directivos.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRINTA E TRES
(Definicao, composicao e sessoes)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
cinco membros eleitos pela Assembleia
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Geral, sendo um Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio e doisvogais.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Convocacao)

Um) O Conselho Fiscal é convocado,
ordinariamente, pelo Presidente, trinta dias antes
das sessoes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é convocado com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
por carta timbrada e ao portador.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Impedimentos)

Um) Os membros do Conselho Fiscal
devem comunicar ao secretariado todas as suas
auséncias por mais de cinco dias uteis.

Dois) Em caso de impedimento de um
ou mais membros e, sem conhecimento do
Secretariado, o Conselho Fiscal podera deliberar
e votar estando presente o Presidente e dois
vogais.

Trés) Em caso de impedimento do Presidente
do Conselho Fiscal, este serd substituido nas
suas fungdes por um dos vogais eleito pelos
outros vogais, para o efeito.

Quatro) Nos casos previstos nos nimeros
anteriores o Presidente terd voto de qualidade.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar com assiduidade a
gestdo dos orgdos administrativos
do sindicato;

b) Assistir a administracio do Sindicato,
velando para que as disposi¢des dos
estatutos e da lei sejam observadas;

c) Assistir as sessdes da Direccdo
solicitando a Direc¢do para um
ponto concreto sempre que o
entender conveniente, podendo
neste caso, qualquer dos membros
fazé-lo, desde que o comunique a
Direccdo com uma antecedéncia
minima de vinte e quatro horas;

d) Dar pareceres sobre os balancgos,
inventdrios e relatdrios apresentados
pela Direcc¢ao;

e) Analisar e examinar, sempre que
necessario, os livros, documentos
e balancetes do sindicato;

/) Emitir, no prazo de vinte dias, parecer
prévio sobre aquisi¢do, alienacdo e
oneracdo de bens mdveis e imoveis
do sindicato, bem como dar parecer
prévio e vinculativo sobre contratos
de mutuos acordos a celebrar entre
o sindicato e terceiros, de valor
superior ao limite maximo fixado
no orgamento;

g) Realizar outras actividades previstas
nos Regulamentos do Sindicato.

SECCAO IV

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO TRINTA E SETE
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Jurisdicional é composto
por cinco membros eleitos na sessdo da
Assembleia Geral ordindria de cada mandato.

Dois) Para que o Conselho Jurisdicional
possa decidir validamente € imprescindivel a
presenca de pelo menos trés dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho Juris-
dicional serdo por maioria simples dos votos
dos seus membros.

Quatro) No caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade.

Cinco) O Conselho Jurisdicional reunir-se-a
sempre que for convocado pelo seu presidente e
sempre que a maioria dos seus membros julgue
necessario.

Seis) O Conselho Jurisdicional responde
perante a Assembleia Geral e a Direccéo

ARTIGO TRINTA E OITO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Velar pela aplicacéo dos estatutos,
programa, regulamento interno
do Sindicato e demais normas
aplicaveis ao Sindicato;

b) Apreciar e punir em primeira instancia
todas as infraccdes disciplinares
cometidas pelos membros do
sindicato;

¢) Emitir pareceres que em matéria de
disciplina lhe forem solicitados
pela Direcc@o;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de
aplicacdo das sangdes de suspensao,
demissao e expulsdo nos termos do
Regulamento do Sindicato;

e) Propor a Direccdo a atribuicdo de
distingdes e louvores aos membros
do Sindicato;

/) Emitir parecer juridico, dentro do
prazo legal, sobre quaisquer
projectos de novos regulamentos
ou sobre propostas de alteracdo
dos estatutos ou do regulamento
geral do sindicato, bem como sobre
qualquer matéria de interesse do
Sindicato;

g) Submeter anualmente a Direccdo e a
Assembleia Gera, respectivamente,
os relatérios sobre as suas activi-
dades e sobre o seu mandato.

SECCAO V
Do Conselho de Disciplina
ARTIGO TRINTA E NOVE
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Disciplina é constituido
por cinco membros eleitos na sessdo da
Assembleia Geral ordindria de cada mandato.

Dois) Para que o Conselho de Disciplina
possa decidir validamente € imprescindivel a
presenca de pelo menos trés dos seus membros.

Trés)As deliberacdes do Conselho de
Disciplina serdo por maioria simples dos votos
dos seus membros.

Quatro) No caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade.

Cinco) O Conselho de disciplina reunir-se-a
sempre que for convocado pelo seu presidente
e sempre que a maioria dos seus membros o
julgar necessario.

Seis) O Conselho de Disciplina responde
perante a Assembleia Geral e aDirecgao.

ARTIGO QUARENTA
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Velar pela aplicacdo dos estatutos,
programa, regulamento interno
do Sindicato e outras normas
aplicdveis ao Sindicato;

b) Coordenar com o Conselho
Jurisdicional na apreciagio e
puni¢ao de todas as infrac¢des
disciplinares cometidas pelos
membros do sindicato;

¢) Emitir pareceres que em matéria de
disciplina lhe forem solicitados
pela Direccdo;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de
aplicacdo de sang¢des de suspensao,
demissio e expulsdo nos termos do
Regulamento do Sindicato;

e) Propor a Direccdo a atribuicdo de
distingdes e louvores aos membros
do Sindicato;

/) Submeter anualmente a Direccdo e
a Assembleia Geral o relatério
sobre as suas actividades e o
relatério sobre o seu mandato,
respectivamente.

SECCAO VI

Do Conselho Consultivo

ARTIGO QUARENTA E UM
(Composicao)

Um) Sao membros por ineréncia do Conselho
Consultivo:

a) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

b) O Presidente da Direccao;

¢) O Presidente do Conselho Fiscal;

d) Todos os ex-Presidentes da Direc¢ao
do Sindicato.

Dois) Sdo membros eleitos do Conselho
Consultivo:

a) Trés Jogadores escolhidos pelos
Jogadores da I Divisdo;

b) Tés Jogadores escolhidos pelos
Jogadores da II Divisdo de Honra;
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Trés) Serdo ainda membros convidados do
Conselho Consultivo:

a) Trés personalidades indicadas pela
Direccio;

b) Trés personalidades escolhidas pelo
proprio Conselho Consultivo na sua
primeirareunido plendria.

Quatro) O processo da eleicdo dos membros
referidos nas alienas a e b do nimero anterior
serd fixado em regulamento proprio.

ARTIGO QUARENTA E DOIS

(Pronunciamento dos membros convida-
dos)

Os membros por ineréncia referidos na alinea
d) do nimero um do artigo anterior e osmembros
convidados deverdo manifestar a sua aceitagao
para integrarem o Conselho Consultivo até a
primeira reunido ordindria deste.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Sobre as reunioes)

Um) O Conselho Consultivo reunird por
convocatoéria da Direc¢do do Sindicato,com
antecedéncia minima de oito dias, salvo nos
casos de emergéncia, em que aantecedéncia
minima serd de trés dias.

Dois) A convocatéria tera de incluir a
proposta de ordem de trabalhos.

Trés) O Conselho Consultivo s6 reunird na
presenga de, pelo menos, cinquenta por cento
dos seusmembros.

CAPITULO VI

Dos delegados e pontos focais do
sindicato

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Definicao)

Um) Os delegados sindicais sdo sécios
do Sindicato que actuam como elementos
decoordenagdo e dinamizacio da actividade do
Sindicato junto das areas onde estdo sediadas.

Dois) Os pontos focais do Sindicato s@o
sécios do Sindicato que actuam como elementos
decoordenagdo e dinamizacao da actividade do
Sindicato junto dos clubes.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Coordenacao)

Os delegados sindicais coordenam as
actividades dos pontos focais nas dreas onde
estdo sediadas.

SECCAOTI
Dos delegados sindicais
ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Competéncias do delegado sindical)

Sao atribuicdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos
limites dos poderes que lhes
saoconferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver
contacto permanente entre os
socios, pontos focais e oSindicato;

c) Informar os sécios da actividade
sindical, assegurando que
as circulares einformagdes do
Sindicato cheguem a todos os
colegas do sector através dos pontos
focais;

d) Comunicar a Direcc¢do todas as
irregularidades praticadas que
afectem oupossam vir a afectar
qualquer sécio, vigiando pelo
rigoroso cumprimento dasdis-
posicdes legais, contratuais e
regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a
Direccao, assegurando a execucao
das suasresolugdes;

/) Dar conhecimento a Direc¢do dos
casos e problemas relativos as
condicdesde vida e de trabalho dos
jogadores na sua drea de jurisdicdo;

g) Cooperar com a Direccdo no estudo,
negociacdo ou revisdo das
convengdescolectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicdes que lhe
sejam expressamente cometidas
pelaDireccdo do Sindicato;

i) Estimular a participag¢do activa dos
jogadores na vida sindical;

J) Incentivar os jogadores nido s6cios
do Sindicato a procederem a sua
inscricao;

k) Contribuir para a formacio
profissional e sindical e para a
promocdoecondémica, social e
cultural dos jogadores;

[) Assegurar a sua substitui¢do por
suplentes, nos periodos de auséncia.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Requisitos do delegado sindical)

Um) Em cada drea/provincia existird um
delegado sindical nomeado pela Direcc@o.

Dois) Poderd ser delegado sindical o
trabalhador, sécio do Sindicato, que redna
asseguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) Nido estar abrangido por alguma
das incapacidades eleitorais
estabelecidasna lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Nomeacao dos delegados sindicais)

Um) A nomeacdo e exoneragdo de
delegados sindicais serdo comunicadas as
entidadespatronais directamente interessadas
pela Direccdo do Sindicato.

Dois) Os delgados sindicais iniciardo ou
cessardo imediatamente as suas funcdes.

Trés) A exoneragdo dos delegados sindicais
¢ da competéncia da Direccao.

Quatro) O mandato dos delegados sindicais
nao cessa imediatamente com o termo
doexercicio das fun¢des da Direcgdo junto da
qual estdo acreditados.

SECCAOII

Do pontos focais do sindicato

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Competéncias do ponto focal do sindicato)

Sdo atribui¢des dos pontos focais:

a) Representar o Sindicato dentro dos
limites dos poderes que lhes
sdoconferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver
contacto permanente entre os s6cios
e o Sindicato;

¢) Informar os sécios da actividade
sindical, assegurando que
as circulares einformagdes do
Sindicato cheguem a todos os
colegas do sector;

d) Comunicar a Direcc¢do todas as
irregularidades praticadas que
afectem oupossam vir a afectar
qualquer sécio, vigiando pelo
rigoroso cumprimento dasdis-
posicdes legais, contratuais e
regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a
Direcgdo, assegurando a execucdo
das suasresolugdes;

/) Dar conhecimento a Direc¢do dos
casos e problemas relativos as
condicdesde vida e de trabalho dos
seus colegas;

g) Cooperar com a Direc¢@o no estudo,
negociacdo ou revisdo das
convengdescolectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicdes que lhe
sejam expressamente cometidas
pelaDireccdo do Sindicato;

i) Estimular a participacdo activa dos
jogadores na vida sindical;

j) Incentivar os jogadores ndo sécios
do Sindicato a procederem a sua
inscri¢ao;

k) Contribuir para a formacio
profissional e sindical e para a
promocdoecondmica, social e
cultural dos jogadores;

[) Assegurar a sua substituicdo por
suplentes, nos perfodos de auséncia.

ARTIGO CINQUENTA
(Requisitos do ponto focal)

Um) Em cada clube existird um ponto focal
do Sindicato nomeado pela Direcc@o.

Dois) Poderd ser ponto focal sindical o
trabalhador, sécio do Sindicato, que redina
asseguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;
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b) Nao estar abrangido por alguma
das incapacidades eleitorais
estabelecidasna lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO CINQUENTA E UM
(Nomeacao dos pontos focais)

Um) A nomeacgdo e exoneragdo de pontos
focais serdo comunicadas as entidadespatronais
directamente interessadas pela Direccdo do
Sindicato.

Dois) Os pontos focais iniciardo ou cessardo
imediatamente as suas funcdes.

Trés) A exoneracdo dos pontos focais é da
competéncia da Direc¢ao.

Quatro) O mandato dos pontos focais ndo
cessa imediatamente com o termo doexercicio
das funcdes da Direc¢@o junto da qual estio
acreditados.

Cinco) Perde a qualidade de ponto focal o
jogador que deixe de estar aoservigo do clube
junto do qual foi nomeado.

CAPITULO VII
Do patriménio
ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Composicao do patriménio)

O patriménio do Sindicato € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidades publicas ou privadas, sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecucio
dos objectivos estabelecidos no presente
Estatuto, ou que por outro meio sejam por ela
adquiridos, incluindo a jéia e a quotizag@o, cujos
valores serdo definidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO CINQUENTA E TRES
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo do Sindicato, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar ao seu
patriménio nos termos da lei, sendo sua
liquidataria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Duvidas e omissoes)

Um) Quaisquer dividas de interpretagdo
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentag@o interna deverdo ser
submetidas a Direcgao.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido na lei.

Hansom Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de nove de Outubro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas sessenta
e oito a folhas setenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
vinte e cinco, trago A, do Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituida entre: CGCOC
Hansom Beijing Trading CO., Ltd e Wei Zhang,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Hansom Mocambique,
Limitada e tem a sua com sede a sua sede na
Avenida Guerra Popular, nimero mil vinte e
oito. primeiro andar, cidade Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Hansom Mocambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil vinte e oito
primeiro andar, cidade Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territdrio nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagdo e aluguer de todo
tipo de maquinaria e equipamento
pesado, seus acessorios para as dreas
de construgdio civil, mineracdo,
agricultura e outras dreas afins;

b) Consultoria em agenciamento e
logistica; e

¢) Importacéo e exportagdo do material
e equipamento objecto da sua
actividade.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Tré€s) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sécias que decorram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e nove mil meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
CGCOC Hansom Beijing Trading
CO., Lid; e

b) Uma quota no valor nominal de mil
Meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a sécia Wei Zhang.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os socios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, nao carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com oS capazes ou
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sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.
CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sao da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagao das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabele¢cam prazo maior.

Trés) A administragdo da sociedade e
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagdo
do objecto, por qualquer um dos sécios, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se ate trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocag¢do independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdao tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteracdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucao da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II

Da administracao e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Uma) A administragdo e representagido da
sociedade é exercida por um administrador
até o limite maximo de trés administradores,
eleitos em assembleia geral, sem limite maximo
de mandato.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administracdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Trés) O conselho de administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada por qualquer dos seus membros.

Quatro) As decisoes do conselho de
administracdo sido tomadas por maioria, em
caso de empate caberd ao presidente do conselho
de administragdo o voto de qualidade

Cinco) Os administradores, desde j4, ficam
dispensados de prestar caucio do exercicio das
fungdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura de um administrador ou de um ou
mais procuradores devidamente habilitados nos
termos referidos no nimero dois do presente
artigo.

Dois) Os administradores poderdao delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
a respectiva procuragao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

3420 — (9)
CAPITULO IV
Do exercicio social e aplicacao de
resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
serdao aplicados de acordo com a deliberagao
tomada na assembleia-geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Tiba Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de doze de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folha a folhas noventa
e oito, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e cinquenta e trés, trago A, do
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Muss4, licenciada em direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, aumento
do capital social e alteragdo parcial do pacto
social Tiba Mogambique, Limitada, em que
os sdcios elevam o capital social de trezentos
e dezasseis mil meticais para de dois milhdes
e quinhentos mil meticais, tendo se verificado
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um aumento de dois milhdes e cento e oitenta
e quatro mil meticais, este aumento ¢ feito na
proporcao das quotas dos sdcios da seguinte
maneira:
a) Tiba Portugal — Transporte Interna-
cionais e Transitos, Limitada, com
mil novecentos sessenta e dois
meticais;
b) Sebastian Allain Deleu, com duzentos
e vinte e um mil oitocentos e
quarenta meticais.

Que em consequéncia do aumento de capital
foi deliberado pelos sdcios alterar o artigo
quarto, do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
dois milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dois milhdes e duzentos e
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a noventa
e um por cento do capital
social, pertencente & sécia
Tiba Portugal-Transporte
Internacionais e Tréansitos,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sebastian
Allain Deleu.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Stratosat Datacom
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Outubro de dois mil e
catorze, lavrada de folhas vinte e quatro a vinte
sete, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero novecentos e dois traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1,
conservadora e notaria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes.

CAPITULO |

Tipo, firma, durac@o, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma Stratosat Datacom

Mozambique, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
mil duzentos trinta e trés nimero setenta e dois
barra C, bairro Central C, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
fornecimento de equipamentos de comunicacéo
e prestacdo de servicos conexos incluindo (mas
ndo se limitando:

a) Distribui¢do e fornecimento de equipa-
mentos de transmissao de satélites e
de Rédio Frequéncia e equipamento
de transmissao Wi-Fi e Wimax;

b) Distribui¢do e fornecimento de
equipamentos de energia alterna-
tivos para todos os produtos
fornecidos;

¢) Instalacdo, manutencgdo e assisténcia
dos equipamentos de comunicagao,
incluindo a venda de pecgas
sobressalentes e consumiveis;

d) Verificagdo, inspecgdo, transporte e
distribuicdo de equipamentos de
comunicacio, bem como quaisquer
outros servicos relacionados com o
objecto principal da sociedade.

Dois) A sociedade poderd ainda realizar
actividades de importacdo e exportacdo
independentemente de estarem ou nio
relacionadas com o seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sécios em
assembleia geral.

Quatro) Mediante deliberacdo dos sdcios,
pode a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, no capital de outras empresas,
em projectos e empreendimentos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seiscentos e vinte
mil meticais equivalentes a vinte mil délares
americanos a taxa de cambio de trinta e um

meticais, correspondentes a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de seiscentos e
dezanove mil novecentos e trinta
e oito meticais), equivalentes a
dezanove mil novecentos e
noventa e oito délares americanos
representando noventa e nove
virgula noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Stratosat Datacom (Proprietary)
Limited;

b) Uma quota no valor de sessenta e dois
meticais, equivalentes a dois dolares
americanos, correspondentes a zero
virgula um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Alan
Stanley Geldenhuys.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral dos socios representando pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social
pode, o capital social ser aumentado uma ou
mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos setenta e cinco por
cento do capital social, podem ser exigidas aos
sécios prestacdes suplementares.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios €
o valor correspondente a cinquenta e cinco mil
Ddlares dos Estados Unidos da América. Todas
as prestacdes suplementares de capital deverdao
ser somente efectuadas pelo sécio maioritdrio,
a Stratosat Datacom (Property) Limited.

Trés) O sécio maioritario deve contribuir
com as prestacdes suplementares, no prazo de
noventa dias de calenddrio contados a partir da
data da tomada da deliberag@o ou qualquer outro
prazo maior estabelecido pelos sécios.

Quatro) Os sécios poderdo conceder
a sociedade nos termos solicitados pelos
administradores, os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condigdes fixadas por
deliberac@o dos sdcios, os quais devem ser feitos
por escrito e assinados pelos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carece de autorizagdo prévia por escrito de
todos os sdcios.
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Dois) Sem prejuizo da autorizacio exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienag@o total ou parcial
da quota a ser cedida, a sociedade e os sécios
na propor¢do das respectivas quotas tal como
descrito nos nimeros seguintes. Este direito
estd sujeito ao prazo fixado no nimero quatro,
exercer ou renunciar a esse direito a qualquer
momento por meio de simples comunicagdo por
escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade e aos outros sécios. A
comunicacdo deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicacdo, a
sociedade deverd, dentro de quarenta e cinco
dias de calenddrio contados a partir da data
da recep¢do da comunicagdo exercer o seu
direito de preferéncia e caso esta ndo o exerca,
comunicar aos outros sécios que eles tem quinze
dias para notificar a sociedade e ao cedente
do seu interesse em exercer ou ndo o direito
de preferéncia. Nao havendo manifestacio de
interesse por parte da Sociedade ou qualquer
socio dentro desse prazo, entender-se-4 que
houve rentincia do direito de preferéncia que
lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd, ser transmitida no
todo ou em parte por um pre¢o ndo inferior ao
preco comunicado a sociedade e aos sdcios.
Se, no prazo de seis meses a contar da data da
autoriza¢do, a transmiss@o nio for concretizada
e, se 0 socio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o sécio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
poderd fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o sécio detenha uma
participaciio maioritdria.

Sete) E livre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
o sécio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢do maioritdria
no respectivo capital social, disponha de mais
de cinquenta por cento dos direitos de voto ou
do poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

Oito) E igualmente livre a transmissdo, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacdo maioritdria no capital social do
sécio transmitente, ou que disponha de mais de
cinquenta por cento dos direitos de voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros da
administrag¢@o do sdcio transmitente.

Nove) E nula qualquer divisio, cessio
ou alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder, apds
aprovagao por escrito, a amortizagio de quotas
nos casos de exclusdo ou exoneracdo de socios.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusio
de sdcios e consequente amortizagdo de quota
nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sdcios, de prestacdes
suplementares devidamente
aprovadas;

b) No caso de dissolucd@o ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

¢) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

d) Por acordo com o sdocio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento da exclusio;

¢) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota.

Trés) O socio podera ainda ser excluido e
a sua quota amortizada nos casos previstos no
artigo trezentos e quatro ponto dois do Cédigo
Comercial.

Quatro) Para efeitos da sua amortizagdo
ou de exclusdo de sécio, o valor da quota serd
determinado tendo em conta o valor liquido
dos activos da sociedade (cujo valor serd o
total dos activos menos o total dos passivos
da sociedade) de acordo com o balangco mais
recente da sociedade confirmado por uma forma
de auditoria contratada pela sociedade.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano nos trés
meses seguintes ao termo do ano financeiro
da sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢ao do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral ordindria serd
convocada pelo presidente do

conselho de administragdo com a
antecedéncia minima de vinte e
um dias de calendario enquanto
a assembleia geral extraordinaria
serd convocada com quinze dias
de calendario de antecedéncia. A
assembleia geral extraordindria
poderd ainda ser convocada por
qualquer sécio com antecedéncia
de quinze dias de calenddrio. A
convocatdria pode ser dispensada
por acordo escrito de todos os
socios presentes ou representados
na reuniao;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou fac-
simile ou correio electrénico com
aviso de recepg¢ao;

¢) As convocatérias deverdo conter a
informagéo sobre o local, data
e hora da reunido, bem como a
ordem de trabalhos e dos docu-
mentos necessdrios a tomada de
deliberagao.

ARTIGO NONO
(Reunides)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-do na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberacio escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vélida e vinculativa. A assinatura dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebido
antes da respectiva reunido.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
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outro sécio ou terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes
ou devidamente representados a maioria do
capital social. Se apds trinta minutos nao
houver quérum na primeira convocagdo, a
assembleia geral serd realizada apds quinze dias
de calenddrio, em segunda convocagdo, desde
que na reunido subsequente o s6cio maioritario
esteja presente.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagdes
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo, sera determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sécio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria simples do
capital social presente ou representado, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal de cada quota ird corresponder
aum voto.

Trés) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo;

b) Alteracdo dos estatutos;

¢) Aumento ou redugdo do capital social;

d) Divisdo e cessao de quotas;

e) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

) O exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

g) Distribui¢ao de dividendos;

h) Exigéncia e restituicdo de prestagdes
suplementares;

i) Aprovagdo de suprimentos;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacdo especial;

k) A nomeacdo ou exoneracdo dos
administradores;

[) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios.

SECCAOII

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Excepto deliberagido em contréario dos
sécios, a sociedade serd administrada por um

conselho de administra¢iio constituido por
trés membros dentre os quais serd nomeado o
presidente do conselho de administracéo.

Dois) Os sdcios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Cinco) Excepto deliberagdo em contrario dos
sécios, os administradores sdo dispensados de
prestar caucdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracio dos administradores.

Sete) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica;

¢) Falecer ou reformar-se na idade de
reforma estabelecida pelos sécios.

Oito) Fica desde ja nomeado o primeiro
conselho de administracdo composto por:

a) Alan Stanley Geldenhuys, de
nacionalidade sul-africana, portador
do passaporte n.° M00094423,
pelo Departamento de Assuntos
Internos, aos dezasseis de Agosto
de dois mil e treze, e valido até
quinze de Agosto de dois mil vinte
e trés;

b) Jacques Schutte Bouwer, de
nacionalidade sul-africana, portador
do passaporte n.° M00073853,
pelo Departamento de Assuntos
Internos, aos doze de Novembro
de dois mil e doze, e valido até
onze de Novembro de dois mil e
vinte e dois;

c¢) Dieter Kovar, de nacionalidade
Austriaca, portador do passaporte
n.° P 3538789, emitido a doze de
Junho de dois mil e nove, pelas
autoridades OGK de Strassburg,
com validade até onze de Junho de
dois mil dezanove.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
ao0s socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administra¢do, agindo
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,

representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, celebrar contratos de
trabalho, receber quantias, passar recibos e dar
quitagdes, e assinar todo o expediente dirigido
a quaisquer entidades ptblicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracio
agindo conjuntamente representar a Sociedade
em quaisquer operacdes bancdrias incluindo
abrir, movimentar, € encerrar contas bancdrias,
contrair empréstimos e confessar dividas da
Sociedade, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecu¢do dos objectivos
da Sociedade que por lei ou pelos presentes
estatutos néo estejam reservados aos sécios.

Trés) Os administradores ndo poderdo sem
prévio consentimento dos sécios tomar decisdes
sobre os seguintes aspectos:

a) Vender ou transferir total ou
parcialmente os bens da sociedade;

b) Celebrar contratos ou acordos que
ndo sejam referentes ao curso
normal das operacdes da sociedade
realizando os seus principais
objectivos;

¢) Conceder empréstimos ou garantias
a terceiros;

d) Aceitar empréstimos de terceiros;

e) Autorizar despesas nao or¢amentadas
em montantes superiores a trinta
e cinco mil délares dos Estados
Unidos da América;

/) Tomar medidas legais em assuntos que
envolvam montantes superiores
a trinta e cinco mil délares dos
Estados Unidos da América.

Quatro) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatarios.

Cinco) Os administradores poderdo ainda
fazer-se representar no exercicio das suas
funcdes. Os poderes de representaciio deverdo
ser concedidos por meio de uma procuragio
contendo as funcdes e poderes atribuidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-d pelo menos uma vez por ano sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administragao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Sempre que um novo conselho de
administrag@o seja nomeado os administradores
deverdao nomear dentre eles, o presidente do
conselho de administrac@o, o qual terd voto de
qualidade.

Trés) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reuniao do
conselho de administracao.

Quatro) A convocacao das reunides sera
feita com o pré-aviso minimo de dez dias
de calendario, por escrito, excepto em casos
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urgentes em que se deverd usar um prazo mais
curto que serd determinado pelo Conselho de
Administrag@o.

Cinco) A convocatdria devera ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por fac-simile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Seis) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Sete) O contetido da convocatdria sera
preparada pelo presidente do conselho de
administrac¢@o, podendo qualquer administrador
dando um prazo razodvel, solicitar ao presidente
do conselho de administracdo e aos outros
administradores o adicionamento de algum
assunto a agenda da reunifo.

Oito) As reunides da administra¢do terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Nove) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicacio escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacgoes)

Um) As deliberacdes da administracao
serdo tomadas por maioria de votos dos
administradores presentes ou representados
na reunido.

Dois) As deliberagdes da administragdo
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com
a sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, devera declarar
a Sociedade a natureza do seu interesse na
reunido de administracdo. Feita a declaragéo,
o administrador nao serd responsavel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transacgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O conselho de administracdo s6
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quérum n@o estiver presente
nos trinta minutos seguintes a hora marcada, a
reunido serd adiada para uma data dentro dos

sete dias de calenddrio seguintes @ mesma hora
e no mesmo local, e caso esse dia ndo seja um
diaitil, a reunido ficard marcada para o préximo
dia util.

Trés) Se na nova data o quérum nao
estiver reunido nos trinta minutos seguintes
a hora marcada, a reunido terd lugar com
os administradores presentes e considerado
quérum constituido para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral designado pela
administragdo.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administrac@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio nas suas fungdes
conferidas de acordo com o nimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, diretor-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagoes.

CAPITULO IV
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O ano financeiro pode ser alterado para
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
socios e permitido nos termos da lei.

Trés) A administracdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Quatro) Os relatdrios financeiros deverao
ser aprovados pela administracio da sociedade
e submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero quatro deste artigo.

Cinco) O balango, as contas anuais e o
relatério da administracio fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio financeiro e
serdo submetidos para aprecia¢@o e aprovagio
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplica¢do que for determinada pelos sdcios,
mas ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.

Trés) A declara¢do dos lucros apresentada
pelos socios e devidamente documentados pela
administragdo serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sécio serd primeiro deduzido dos
dividendos ou de outras distribui¢des pagdveis
a este.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberac@o em contrario dos socios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso neste estatutos
regulardo as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e catorze. — A Técnica, Illegivel.

Cell Mundo, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1004666538...,
uma entidade denominada Cell Mundo,
Limitada.
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E celebrado o contrato de sociedade
por quotas entre, Nauchad Jussub, solteiro
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100836959S, emitido pelo Arquivo
de identificagdo Civil de Maputo, aos vinte e
um de Janeiro de dois mil e onze e valido até
vinte € um de Janeiro de dois mil e dezasseis,
residente na Rua da Olivenga, nimero quarenta
e quatro rés-do-chdo — bairro da Malhangalene,
na cidade de Maputo, com o NUIT: 101515591,
de nacionalidade mogambicana e Mudassir
Abdul Sacur Anvar, solteiro maior, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100055687F,
emitido pelo Arquivo de identificagdo Civil
de Maputo, aos vinte e sete de Janeiro de dois
mil e dez e valido até vinte e sete de Janeiro de
dois mil e quinze e, residente na Avenida vinte
e quatro de Julho nimero dois mil e oitocentos
e vinte e cinco, bairro do Alto-Maé, na cidade
de Maputo, com o NUIT 117493040, de
nacionalidade mocambicana, a qual se regerd
nos termos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A presente sociedade adopta a denominacio
Cell Mundo, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane,
ndmero trés mil trezentos e cinquenta e sete,
rés-do-chio.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A presente sociedade tem como objecto
social:
a) Importacdo e exportacdo;
b) Comércio a grosso e a retalho de
equipamento de telecomunicagdes;
c) Celulares e seus acessorios;
d) Equipamento audio visual.

Dois) A sociedade podera exercer, entre
outras actividades em qualquer, outro ramo de
economia nacional, desde que relacionadas com
o seu objecto social e para os quais se obtenham

as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos e
cessao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a duas quotas,
subscritas da seguinte forma:

a) Nauchad Jussub, com cinquenta por
cento, correspondentes a cem mil
meticais;

b) Mudassir Abdul Sacur Anvar
com cinquenta por cento,
correspondentes a cem mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, podendo porém, os sdcios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobres as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas entre os sécios
ou seus herdeiros €, livremente, permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente na sede social, uma vez por cada ano
para apreciac@o do balanco anual das contas e

do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
para a convocacao da reunido da assembleia-
geral quando todos os sdcios concordem, por
esta forma, em que se delibere, considerando
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberac¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e desses estatutos, ndo se
aplicario no termo previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sdcios, por comunicac¢io escrita
dirigida e remetida a todos s6cios coma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracio, carta, telecépia ou telex, ou elo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente 4 maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio independentemente do niimero de
socios e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia-geral
sdo tomados por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quatros dos votos correspondentes ao capital
social designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

A direcgio da sociedade e a sua representacao
em juizo e fora dele obriga a assinatura de dois
sécios podendo ser:

a) A sociedade se obriga pelas assinaturas
individuais dos so6cios Nauchad
Jussub o sécio Mudassir Abdul
Sacur;

b) Outras altera¢des aos estatutos;

c¢) Os gerentes poderdo nomear
procuradores da sociedade para
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a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, podendo
delegar em algumas competéncias
para certos negdcios ou categorias
de actos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacio da assembleia geral a
realizar ate o dia trinta e um do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacgao
da assembleia-geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como, a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia-
geral dos mais amplos poderes para o efeito.
Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo seus liquidatarios.

Trés) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuara com os herdeiros do
que devem nomear entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

Quatro) A sociedade devera ser notificada
no prazo de trinta dias a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia-geral, desde que, a
sociedade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Quorus - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete de Outubro de dois mil
€ catorze, na sua sede social sita na cidade de
Maputo, pelas nove horas, reuniu a assembleia
geral da sociedade comercial denominada
Quorus — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o Numero de
Entidade Legal 100445352 com o capital social
de trinta mil Meticais, e com NUIT 400493804
com a seguinte ordem de trabalhos:

Um) Deliberar, nos termos estatutarios e
legais, a altera¢@o da denominacéo
social da sociedade;

Dois) Deliberar nos termos do artigo
quinto do pacto social sobre o
aumento do capital social da
sociedade;

Trés) Deliberar nos termos legais sobre
a alteracdio do objecto social da
sociedade;

Quatro) Deliberar, consequentemente,
sobre a alteracdo dos estatutos da
sociedade.

A hora marcada estava presente Felipe
Miranda Camargos Fabel, titular de uma
quota no valor nominal de trinta mil Meticais,
correspondente a cem por cento do capital social
da sociedade.

Constituida assim a assembleia geral
extraordindria, o s6cio unico verificou estar-se
perante uma assembleia geral universal, com o
capital social totalmente representado, podendo
assim a presente assembleia constituir-se e
deliberar validamente porque o sdcio nisso
consentiu nos termos do nimero dois do artigo
cento e vinte e oito do Cédigo Comercial, pelo
que declarou aberta a sess@o.

Relativamente ao ponto um da ordem de
trabalhos o sdcio tnico deliberou alterar o nome
da sociedade de Quorus — Sociedade Unipessoal,
Limitada, para Quorus Corretores e Consultores
de Seguros — Sociedade Unipessoal, Limitada,
em cumprimento do disposto no artigo trinta e
trés do Codigo Comerecial.

No ponto dois o sécio Unico aprovou e
deliberou pelo aumento do capital social
de trinta mil meticais, para quatrocentos e

cinquenta mil meticais, tendo o sécio tnico
declarado subscrever integralmente o aumento
proposto, na propor¢do da respectiva quota.

Entrado para o ponto trés da ordem de
trabalhos o sécio unico deliberou e aprovou, a
alteracao total do objecto social da sociedade e,
consequente alteracio parcial do artigo terceiro
do pacto social, o qual passard a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO

Desenvolver actividades na drea de
corretagem, nomeadamente nos ramos de
seguros de vida, seguros sadde, de pensdes,
seguros gerais e consultorias.

Ja no ponto quatro da ordem de trabalhos
foi aprovada a alteragdo parcial do pacto social
cujos artigos passardo a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagido
de Quorus Corretores e Consultores
de Seguros — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regula pelo presente pacto
social e demais legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

Um) Desenvolver actividades na area
de corretagem, nomeadamente nos ramos
de seguros de vida, seguros saude, de
pensdes, seguros gerais e consultorias.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de quatrocentos
e cinquenta mil meticais e correspondente
a uma unica quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao tnico sécio Felipe
Miranda Camargos Fabel.

Maputo, trinta e um de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mossuril Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de vinte sete de Outubro de
dois mil e catorze, a sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, Mossuril
Investimentos, Limitada, matriculada na
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Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100267985, alterou-se o objecto
social, e por consequéncia, a redac¢do do artigo
quarto,que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Dois) Prestacdo de servigo nas
dreas de consultoria financeira e de
estratégias, desenvolvimento de negdcios
na area automovel, imobiliaria, industrial,
energética, de hotelaria e restauragiio, bem
como em actividades de comércio geral.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

NR-Construcao e Servicos
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de sete de Margo do ano dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e trinta
e nove "a folhas cento e quarenta e dois, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
I- dezassete, desta Conservatdria dos Registos
e Notariado de Nacala-Porto, a cargo de
Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada NR-Construcdo e Servicos
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo senhor
Nelson Francisco Cardoso, casado sob regime
de comunhdo de bens adquiridos com Suzete
Cristina do Rosario Loureiro Ribeiro, natural
Nacala-Porto, onde reside, portador do Bilhete
de identidade ntimero zero trés zero um zero
Z€ero zero cinco um nove seis zero I, emitido em
quinze de Janeiro dois mil e dez, pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Nampula, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denomina¢do de NR-
Construcdo e Servigos Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é no Bairro Bloco
Um, edificio da Bela Vista, nimero quatro,
Nacala-Porto, provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mocambique, pode transferir, abrir

ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:
construgdo civil e obras publicas, comércio
e aluguer ou venda de equipamentos de
constru¢do.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades similares, industriais ou de
comércio desde que a obtenha as necessarias
autorizacoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
subscrito numa sé quota, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
unico Nelson Francisco Cardoso.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tinico
Nelson Francisco Cardoso, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracio pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, ja 0s
mandatarios nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como letras de favor, fiancas,
abonacdes e outros semelhantes sem deliberacao
prévia.

Quatro) A administragdo poderd constituir
mandatéarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepgdo,

com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente o sécio
e manifeste a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto;

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de socios e as decisoes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo
sempre expressas em acta assinada pelos socios.

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagdo do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente. Os herdeiros deverdo nomear
dentre eles, um a quem a todos represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Arrolamento, penhora e arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do socio
respectivo. A sociedade podera ainda amortizar
aquota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso aplicar-se-a o
Cddigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicavel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, sete de Margo de dois mil
e catorze. — O Conservador Superior Jair
Rodrigues Conde de Matos.
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Jobe Imobiliaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por contrato de sociedade celebrado
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 100516128, datado de vinte e oito
de Julho de dois mil e catorze, Jobe Lazaro
Simedo Massingue, vitvo, natural da cidade
de Maputo de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola Bairro Matola-A
cidade da Matola, casa nimero cento e vinte
e cinco, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100185068N, emitido aos onze de Abril de
dois mil e trés em Maputo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Jobe
Imobilidria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada por sociedade, reger-se-4 por
estes estatutos e demais legislacdo comercial
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, podendo estabelecer, manter ou
encerrar sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da sociedade:

a) Transacg¢do imobilidria compreendendo
a compra e venda de propriedades
e imdveis;

b) Consultorias e acessoria em imobiliaria;

¢) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
conexas com 0 objecto principal ou similar
ou outros de interesse da sociedade mediante
deliberacido da AC desde que permitidos por lei.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participa¢des em outras sociedades, ainda que
estas tenham um objecto social diferente.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de quinhentos

mil meticais, correspondente a uma quota de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Jobe
Lazaro Simedo Massingue.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes sob proposta da diregdo,
fixando a assembleia geral os modos da sua
realizacio.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou
em parte, a estranhos depende do consentimento
da sociedade, gozando a sociedade do direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia e a administragdo da
sociedade e a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem ao socio
que desde j4 fica nomeado director-geral com
dispensa de caucdo e com uma remuneragio
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) O director-geral poderd delegar,
no todo ou em parte, os seus poderes a um
procurador.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
do director-geral ou procurador especialmente
constituido pela direcdo, nos termos e limites
especificos do seu respectivo mandato.

Quatro) O director-geral ndo pode obrigar
a sociedade em actos e documentos alheios ao
seu objecto social, nem poderd conferir a favor
de terceiros, quaisquer, fiangas ou abonagdes.

Cinco) Em caso de falecimento ou interdi¢io
do sécio, a sociedade continuard com o herdeiro
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo um, entre si que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for
necessdrio, de preferéncia na sede da sociedade,
para apreciagdo, aprovacdo ou modificacido do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos que tenha sido
convocada.

ARTIGO NONO
(Balanco, dividendos e reserva)

Um) Em cada ano far-se-4 um balango
que encerrard com a data de trinta e um
de Dezembro, carecendo da aprovagdo da
assembleia geral, que para o efeito deve se
reunir até um de Abril do ano seguinte.

Dois) Caberd a assembleia geral, decidir
sobre a aplicacio dos lucros liquidos deduzidos
0s impostos e as provisdes legalmente indicadas
para constituir o fundo de reserva.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 € dissolvida nos termos
fixados na lei e por deliberacio da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil e
catorze. — A Técnica, llegivel.

Costa D’Africa Consultoria
_ Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e oito de Outubro
de dois mil e catorze, lavrada a folhas vinte e
seis a folhas vinte e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta e
quatro trago D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Arlindo Fernando
Matavele, licenciada em Direito, conservador
e notdrio superior, e notdrio em exercicio neste
cartério, foi constituida por Cldudia Marisa
Ferreira da Costa, uma sociedade por quotas
unipessoal, de responsabilidade limitada,
denominada Costa D’Africa Consultoria
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
Avenida Emilia Datsse, nimero setecentos e
cinco, segundo andar, flat nove, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacido
de Costa D’Africa Consultoria — Sociedade
Unipessoal Limitada, doravante referida apenas
como sociedade.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dadsse, setecentos e cinco, segundo
andar, flat nove, na cidade de Maputo, Reptblica
de Mogambique.

Dois) A sociedade podera abrir sucursais,
filiais, delegag¢des ou qualquer outra forma
de representagdo que no estrangeiro quer
no territorio nacional, bem como transferir
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a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades relacionadas com a
prestacdo de servicos e consultoria em dreas
ligadas ao desenvolvimento social, gestdo de
projectos, planificacdo estratégica de projecto,
formacdes e outras actividades subsididrias
afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer,
participar e adquirir participagdes no capital
social de outras sociedades, ainda que estas
tenham um objecto social diferente do da
sociedade, bem como pode associar-se, seja
qual for a forma da associacdo, com outras
empresas ou sociedades, para desenvolvimento
de projectos.

CAPITULO 1T

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de trinta mil meticais, correspondente a uma
Unica quota pertencente a sécia Claudia Marisa
Ferreira da Costa.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisao da sdcia Unica.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Mediante decisdo da sécia unica, pode
este aprovar suprimentos de que a sociedade
necessite, nos termos e condi¢des fixados no
Coédigo Comercial e na respectiva decisdo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A sdcia tnica poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisao e cessdo da quota detida pela
sécia tnica e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

CAPITULO 111

Da decisao, administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Decisdes da sécia tnica)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberag¢do dos socios serdo

tomadas pessoalmente pela sécia tnica e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pela sécia dnica, Cldudia Marisa Ferreira da
Costa.

Dois) A sdécia tnica poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da Sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da sdcia dnica, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pela
sdcia dnica.

CAPITULO IV
Dos negdcios, contas e lucros
ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o sécio unico
e a sociedade)

Um) O negdbcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e a sdcia Unica deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condicdes e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
Fundo de Reserva Legal;

b) Amortizagcdo das obriga¢des da
sociedade perante a sdécia,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Outras prioridades decididas pelo
socio tnica.

CAPITULO V
Das disposi¢cées comuns
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela sécia unica, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois
mil e catorze. _O Notario, Arlindo Fernando
Matavele.

Ouro Negro Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Setembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas noventa
e quatro a folhas noventa e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta
e quatro traco E, do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Fatima Juma Achd Baronet,
licenciada em Direito, conservadora e superior
A, em exercicio no referido cartério, foi
constituida por Ytbarek Cuddus, Castigo José
Correia Langa, Fossil, Limitada e Ouro Negro
Investimentos, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Ouro Negro Investimentos, Limitada
¢ uma sociedade por quotas de Direito
Mocambicano, sendo regida pelos presentes
estatutos, assim como pela legislagdo aplicavel.
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Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e quatro de Julho, nimero mil seiscentos e
trinta e nove, primeiro andar, Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representaciio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administragio o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A prospeccdo, pesquisa e exploragio
de recursos minerais metalicos, nao
metélicos e energéticos;

b) A exploragdo e desenvolvimento de
concessdes de recursos minerais
metalicos, nao metalicos e
energéticos; e

¢) A comercializacdo, importacdo e
exportagdo, de recursos minerais
metdlicos, ndo metdlicos e
energéticos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administra¢do, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de nove mil e noventa e um meticais,
e encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de trés mil
meticais, que corresponde a trinta
e trés por cento do capital social,
detida pelo senhor Ytbarek Cuddus;

b) Uma quota no valor de trés mil
meticais, que corresponde a trinta
e trés por cento do capital social,
detida pelo senhor Castigo José
Correia Langa;

c¢) Uma quota no valor de trés mil
meticais, que corresponde a trinta
e trés por cento do capital social,
detida pelo senhor Fossil, Limitada;

d) Uma quota no valor de noventa e um
meticais, que corresponde a um
por cento do capital social, detida
pela Ouro Negro Investimentos,
Limitada, a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberagdo dos sécios tomada em
assembleia geral, sob proposta da administragao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerca, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sécios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o niimero anterior deverdo ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebrag@o de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condi¢des a serem previamente
fixados pela administrac@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes acessorias)

Um) A administracio da sociedade poderd,
mediante notificacdo, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessdrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessérias deverdo ser
realizadas, pelos sécios no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepgdo da respectiva notificag@o.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos socios que as tenham prestado, no prazo
méximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo socio tiver interesse, serem
convertidas em capital social, por meio de
aumento do capital social, a ser deliberado em
conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
poderd, mediante notificacdo, exigir de todos os
socios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente do capital social.

Dois) Em relagdo as prestagdes
suplementares, aplicar-se-do as disposigdes
acima previstas em relagdo as prestacdes
acessoérias em tudo que nao se mostre contrario
a legislacdo aplicdvel e com excepg¢do do prazo
de realizac@o, o qual, com relacdo as prestagdes
suplementares, serd de noventa dias.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sécio, por
mandatdrio ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representacdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida a um administrador, até dois dias antes
da data fixada para a reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacdo voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que administrador ou quem o substitua assim o
indique na convocatéria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenga, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposigdo por parte
dos sécios.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Sete) A reunidio de assembleia geral que Dois) Os administradores sdo eleitos pela

(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgdos sociais ou de sdcios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria apreciara e votara
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplicagdo dos resultados,
bem como, quando aplicavel, dos membros da
administra¢do, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que assim seja deliberado pela administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer administrador
convocar as reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
sera feita por meio de cartas enviadas a cada um
dos sécios com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberaco dos sécios; e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sécios.

Quatro) Os avisos convocatdrios serdo
assinados por qualquer administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas nao antes de
terem decorrido quinze dias.

Seis) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representaciio do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no numero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagao, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sdcios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social. em segunda convocagdo, a assembleia
geral poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposic@o legal ou cldusulas estatutdrias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegragoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de constituir-se, mas ndo
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serda a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
socios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
$essao.

SECCAOII

Da dministracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negdcios
sociais, assim como arepresentacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
da competéncia da administra¢do, composta por
dois administradores.

assembleia geral por um periodo de cinco anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢cdo de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando temporaria ou defini-
tivamente todos os administradores, qualquer
socio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela eleicio de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Cinco) A administra¢ido poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administra¢do da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realiza¢@o do objecto
social e, em especial:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisi¢do, oneracio e alienacio de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

/) A aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisicdo de participa¢des em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que nio sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;

J) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a Sociedade esteja envolvida;

[) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral; e

m) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.
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SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO NONO
(Dispensa)

A sociedade nao tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes que
lhe foram delegados pela assembleia
geral ou pela administragdo; e

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia a trinta
e um de Marc¢o de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral, até dia trinta
de Junho do mesmo ano.

Trés) Os lucros liquidos apurados no exer-
cicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacido
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que

estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil e
catorze. — A Notdaria Técnica, llegivel.

Ambar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o nimero cem milhdes duzentos
e vinte e seis mil duzentos cinquenta e um,
a cargo de Macassute Lengo, conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Ambar,
Limitada que por delibera¢do da assembleia
geral de seis de Setembro de dois mil e catorze,
alteram o artigo terceiro que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a soma das seguintes quotas:

Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, equivalente a oitenta
por cento pertencente a sécia
Arminda José Baptista Pinto
Barata da Silva, uma quota no
valor de cinco mil meticais,
equivalente a dez por cento
pertencente ao sécio José Maria
Saraiva Barata da Silva e uma
quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a dez
por cento pertencente ao sécio
Marcelo Roberto de Sousa dos
Santos Reis equivalente a dez
por cento.

Nampula, quatro de Novembro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Quissico Village Hotel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Agosto de dois
mil e treze, lavrada de folhas trinta e quatro
a folhas trinta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e trés traco
E do Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
e notaria em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de

sociedade anénima, adopta a firma Quissico
Village Hotel, S.A., e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Quissico
— Zavala, provincia de Inhambane.

Dois) A sede da sociedade podem ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo, poderd,
sem dependéncia de deliberac@o dos accionistas,
decidir sobre a criacdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representacdo comercial em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
desenvolvimento, implementacdo e explora¢do
de empreendimentos turisticos com a maxima
amplitude permitida por lei, para oferecer
produtos turisticos de elevada qualidade,
nomeadamente:

a) Hotelaria;

b) Restauragdo e bebidas;

¢) Transporte turistico;

d) Outros servigos complementares.

Dois) A sociedade poderdo desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de dois milhdes de
meticais, encontrando-se representado por duas
mil ac¢des nominativas, com o valor nominal
de mil meticais cada uma, encontrando-se
integralmente realizado em bens e dinheiro.

Dois) O bem € composto por um imével que
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constitui o prédio descrito na Conservatdria do
Registo Predial de Inhambane sob o nimero
sete mil trezentos sessenta e trés a folhas cento
e dezasseis do livro B barra dezassete.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas por
incorporagdo de reservas, através de emissao
de novas acgdes, aumento do respectivo
valor nominal ou conversdo de obrigagdes
ou suprimentos em acg¢des, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberagido da Assembleia
Geral.

Dois) O aumento do capital social podem
ser deliberado pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administracdo, com
parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) A deliberacdo da Assembleia Geral
de aumento de capital social devem mencionar,
pelo menos, as seguintes condic¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O montante de aumento do capital;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

e) O tipo de ac¢des a emitir ;

/) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condi¢es do
exercicio de direito de preferéncia;

i) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das ac¢des que
possuirem, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes e titulos)

Um) As accdes poderdo ser ao portador e
livremente transmissiveis.

Dois) As ac¢des poderdo ser agrupados
em certificados representando mais do que
uma ac¢do que poderdo, a qualquer momento,
ser substituidas por certificados consolidados
subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou meio mecanico.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissoes
de accoes)

Uns) Os accionistas gozam do direito
de preferéncia sobre a transmissdo, total ou
parcial, de accdes representativas do capital da
sociedade, na propor¢do das suas respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir as
suas accdes, ou partes destas, poderd fazé-lo
mediante entrega das ac¢des ao novo accionista.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberag@o da Assembleia Geral, a
sociedade poderd adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onera-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposi¢oes legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em Vigor.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir,
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade de operacao, a identificagio das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condigdes da operacdo projectada.

Trés) Enquanto permanecam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem t€m qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporagdes de reservas, se a
Assembleia ndo deliberar ao contrario.

Quatro) Na alienagdo de ac¢des proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as necessdrias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, € 0 nimero
de ac¢oes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, a

sociedade podera adquirir obrigacdes proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacdes pertencem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacOes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizados,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administrag@o;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, o mandato
dos membros dos 6rgdos sociais € de dois anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data da eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caug¢do a prestar, conforme
a lei em vigor.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade regular-
mente constituida representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigaccionistas nido poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacdo por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram uma acg¢io averbada
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou

administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de da validade da tal representacio,
por meio de procuraciio outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
pentltimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
tnico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicaco dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Ijnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidagdo
ou prorrogagdo da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acgdes
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros érgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdao
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgdos
da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituido por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serao
convocadas por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a carta de
convocacdo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Nido obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal unico ou, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral e deverd justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da mesa ndao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social
subscrito, salvo os casos em que a lei ou os
presentes estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A assembleia Geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo



3420 — (24)

111 SERIE — NUMERO 89

tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Sé serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei néo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

a) A alteracdo dos estatutos da sociedade;
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatérios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nos andncios convocatérios da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serda a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da Administracao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero

impar de membros efectivos, que poderd variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho de Administracdo indicard
o respectivo presidente.

Tres) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujas funcdes terminardo no final do mandato
entdao em curso.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes
dos mandatarios da Sociedade,
incluindo mandatdrios judiciais;

/) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

g) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados;

h) E em geral qualquer acto cuja
deliberagdo ndo caiba a Assembleia
Geral, por forga da lei ou dos
presentes estatutos.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacio
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunirdo na sede social ou noutro local em
Mocambique, que deverd ser indicado na
respectiva convocatoria.

Cinco) O Conselho de Administracdo pode
ainda reunir-se usando sistemas de comunicacao
de “video ou teleconferéncia”.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente
serd necessario que pelo menos sessenta por
cento dos seus membros estejam presentes ou
devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.
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SECCAO IV
Fiscalizacao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que serd uma sociedade de
auditora ou de contabilidade, conforme o que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores ou
de contabilidade o exercicio das funcdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacio da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicaco:

a) Pelo menos cinco por cento seriio
destinados a constitui¢do ou
reintegracio da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicacdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em Vvigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Disposicao transitoria)

Até a primeira reunido de Assembleia
Geral, a qual deve ter lugar no maximo cento
e vinte dias ap6s a constituicdo da sociedade, a
sociedade serd gerida apenas por um socio, 0s
accionistas Jodo Jeque Manguengue, contendo
todos os poderes atribuidos ao conselho de
Administracdo, excepto a venda de activos
fixos.

Caso por razdes de forga maior e que ndo
haja oposi¢do de qualquer um dos accionistas a
assembleia geral ndo se retina para a elei¢do dos
membros dos 6rgdos sociais no prazo previsto
neste artigo, o sécio Jodo Jeque Manguengue
continuard a exercer as fungdes de geréncia até
a tomada de posse dos membros de Conselho
de Administragao.

Esta conforme.

Maputo, dois de Setembro de dois mil e
catorze. — O Ajudante, llegivel.

Global Nexus Mocamique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia trinta dias do més
de Agosto de dois mil e catorze reuniram em
assembleia geral ordindria, na sociedade social
da Global Nexux Mogambique, Limitada, com
sede na Rua das Macanicas nimero duzentos e
cinquenta e cinco, no bairro Triunfo, na cidade
de Maputo, onde o primeiro ponto de agenda foi
nomeacao do senhor Paulino José Macaringue
para o cargo de administrador executivo da
sociedade, exercendo os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos efeitos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes “a
realizacio do objecto social que ja ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
“a assembleia geral.

O segundo ponto altera-se a denominac@o
da sociedade para Global Nexus (N) Ext
Mogambique, Limitada.

Que em tudo ndo alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Cooperativa
Nosso Racho

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Junho de dois mil e catorze,
lavrada de folha oitenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e vinte e sete traco B, do Cartdrio Notarial
de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2 e notério
do referido Cartério, foi entre; Vasco Sitoe
Muguivela,Hermelinda Mafumissane Tembe,
Jeremias Ducuane Duvane, Salomao Mapoissa
Machava, Adelina Mutola, Jorge Pequenino,
Maria Alfredo de Jesus Bento, Vasco Albino
Manhique, José Francisco Branco, Angélica
Chachine, Rita Viriato Cumbe, e Rosita
Covane, constituida uma associagdo de sem
fins lucrativos, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao sede

Um) a cooperativa adopta a denominagio de
Associagdo Cooperativa Nosso Racho adiante
designada por Cooperativa e tem a sua sede
no bairro 9 da cidade de Xai-Xai, podendo ser
transferidas para qualquer outro local do pais
mediante delibera¢des da Assembleia-geral

Dois) A cooperativa temo seu estabelecimento
principal na cidade de Xai-Xai, podendo criar
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outros estabelecimentos, delegagdes ou filiais
e sucursais, em qualquer outro local, mediante
deliberacdes do conselho de gestio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A cooperativa tem por objecto o
desenvolvimento de actividades agro-pecudrias,
industrias, producdo artesanal, de consumo e
prestagdo de servigos relacionadas, podendo
exercer outras nao proibidas por lei, desde que
assim seja deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social inicial da cooperativa é
de dois mil e quatrocentos meticais, realizadas
em dinheiro e equivalente a uma quota individual
de duzentos meticais a cada sécio fundadores

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes com a entrada de novos membros
s6cio, bem como pelo aumento do valor nominal
das quotas entdo existente devendo, neste ultimo
caso, a Assembleia Geral fixar as formas das
respectivas realizagdes.

ARTIGO QUINTO
Membros

Sdo membros cooperadores aqueles que
prestam trabalho na cooperativas e que aceitam
os estatutos da Cooperativa bem como as suas
obrigacdes e direitos.

ARTIGO SEXTO
Admissao de Membro

Um) Admissdo do membro cooperador
efectuam-se mediante apresentagdo ao conselho
de gestdo, de uma proposta subscrita pelo
préprio e por dois membros fundadores, no gozo
dos seus direitos.

Dois) No acto da apresentacdo da
proposta o interessado devera subscrever,
condicionalmente, vinte por cento da sua
comparticipagao.

Trés) A admissdo dos membros cooperadores
s6 podem ter lugar mediante proposta do
conselho de gestdo, observando os requisitos
e termos processuais estabelecidos no
regulamento e serdo deliberados em Assembleia
Geral por maioria de trés quartos dois membros.

ARTIGO SETIMO
Direitos dever membros cooperativos

Os membros cooperadores, para além dos

direitos e deveres consagrados na lei, tém ainda:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais das cooperativas;

b) Frequentar a sede social e utilizar
as instalacdes e o equipamento
das cooperativas para realizar os
trabalhos a serros cargos quando
para tanto houver condicdes;

c) Beneficiar das oportunidades de
formacdo que possam ser criadas
pelas cooperativas;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios, conferéncias e outros
accdes que sejam levadas a cabo,
visando mé-formac@o, investigacio

e) Apresentar ao conselho de gestdo,
planos propostos e sugestoes.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao dos membros

Um) O membro que pretende se exonerar da
cooperativa, tratando de membro cooperador,
s6 podera faze-lo no fim de um exercicio social
com o pré-aviso de trinta dias sem prejuizo da
responsabilidade do comprimento das suas
obriga¢des como membro cooperadores.

Dois) Sem limitacdo de direito de
exoneracdes, a assembleia-geral poderdo
estabelecer regra e condi¢cdes para o seu
exercicio.

Trés) Ao membro que se exonerar serd
restituido, no prazo maximo de um ano, o
valor correspondente a sua participagdo social
assim como ascendente a que tiver direito, se
os houver e a sua distribuicdo tiver deliberado
pela assembleia geral, relativamente ao dltimo
exercicio social.

ARTIGO NONO
Expulsdao de membro

Sdo expulsos da cooperativa os membros que
violar os deveres pré-escrito na lei, estatutos,
regulamento e outras deliberacdes tornadas
publicas dos drgios sociais da cooperativa, se
a falta cometida, pela sua natureza, gravidades
e circunstancia, houver cometido a ordem e
disciplina, o mérito, os prestigios e os interesses
da cooperativa, ou mostrar que o faltoso e
indigno de continuar a ser membro.

ARTIGO DECIMO
Admissao de pessoal

Um) a cooperativa pode recorrer a
contratacao de pessoal, incluido pessoal técnico,
no termo da lei em vigor, quando isso necessario
para complementar actividades do membros na
realizacdo dos seus objectos.

Dois) a prestacio de trabalho na cooperativa
por parte dos seus membros, em regime de
ocupacao exclusiva ou em tempo parcial, sera
remunerada nos termo a definir em regulamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Um) sdo 6rgdos socias da cooperativa:
a) Assembleia Geral;
b) O conselho de gestdo;
¢) A comissao de controlo.

Dois) Assembleia Geral poderd deliberar
a constitui¢cdo de comissdes especiais, de
duracdo limitadas, para o desempenho de tarefas
especificas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da cooperativa e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos legais e estatutdrio,
sdo obrigatério para os restantes érgios da
cooperativa e para todos termos os membros
desta.

Dois) Participar na Assembleia Geral todos
os membros da cooperativa no plano gozo dos
seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral reune-se,
ordinariamente, uma vez por anos primeiros
trés meses que se seguirem ao fecho de cada
exercicio

Quatro) a pedido do conselho de gestdo,
da comissdo de controlo, ou de um minimo de
dois tercos dos membros no pleno gozo dos
direitos, poder-se-a reunir a Assembleia-Geral
em sessdo extraordindria, obedecendo a sua
convocacio aos procedimentos estabelecido no
corpo deste artigo.

Cinco) as reunioes da Assembleia Geral
realiza-se de preferéncia, na sede da cooperativa
e a sua convocacao serd feita por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalho e os documentos
necessdrios 4 tomada de deliberagdo, quando
seja o caso.

Seis) sdo nulas todas as deliberagdes tomada
sobre matérias que ndo contem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presente ou representados devidamente
todos os membros da cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, nos termos do nimero
seguinte, concordarem, por unanimidade, com
respectivas inclusao.

Sete) Os membros que estejam em pleno gozo
dos seus direito poderdo fazer-se representar
na Assembleia Geral por outro membro que
se encontre também no pleno gozo dos seus
direitos sécias, mediante competente mandato
que se conferido por simples carta dirigia ao
presidente da mesa da Assembleia Geral,

Oito) o direito de voto baseia-se no principio
da atribui¢do de um voto singular a cada
membro e as deliberagdes sobre questdes nao
qualificadas s@o tomadas por maioria simples.

Nove) A Assembleia Geral concedera-se
regularmente constituidas para deliberagdo
quando, 4 hora marcada na convocatdria,
estejam presente ou devidamente representados
mais de metade dos seus membros com direito
a voto.

Dez) no caso de a convocatéria da Assembleia
Geral ser feita em sessdo extraordindria, nos
termo do numero quatro, a reunifo sé efectuard
se nela estiverem presentes, pelo menos , trés
quartos dos representante.
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Onze) das reunides da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta que constem os nomes
dos membros presentes ou nela representados
e as deliberacdes que forem tomadas, devendo
ser assinada por todos os membros ou os legais
representante que a ela assistam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicdo da Assembleia Geral

Para além das atribuicdes definidas na lei
cabe 4 Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membro dos
6rgdo sdcias, tendo em atengdo o o
disposto nos nimeros dias e trés do
artigo vinte e dois para o Conselho
de Gestdo e o disposto no nimero
dois do artigo vinte e cinco para a
comissdo de controlo;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o orelatdrio e as contas do conselho
de gestdo, bem como o parecer da
comissao de controlo;

c) Apreciar e votar o or¢amento e
o plano de actividades para o
exercicio seguintes, a apresentar
pelo conselho de gestao;

d) Aprovar por maioria de voto dos
membros cooperadores e por voto
favordveis dos membros fundadores
o regulamento da cooperativa e as
suas alteragOes a apresentar pelo
conselho de gestdo;

¢) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros, termos do ndmero trés do
artigo dez, assim como sobre a sua
expulsdo nos termos dos nimeros
dois e trés do artigo quinze;

) Fixar as joias e as quotas devidas
pelo, membro assim como
as comparticipagdes de novos
membros, tendo em conta o
valor activo do patriménio da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da assembleia geral

Um) Os trabalhadores da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa composta por um
presidente, vice-presidente e um secretdrio,
eleito no inicio de cada sessdo ordindrio de entre
os membro da cooperativas que ndo pertengam
ao Conselho de Gestdo nem 4 comissdo de
controlo.

Dois) Ao presidente da mesa compete
convocar e orientar a admissdo dos assuntos
incluidos na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral e velar para que as decisdes tomadas
respeitem o estatuto e o regulamento das
cooperativas. E submetido nas suas faltas ou
impedimento pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete fazer as
inscrigdes par o uso da palavra e elaborar a
acta da sessdo.

Quatro) A mesa da Assembleia Geral aleita
nos termos deste artigo, matem-se em exercicio
de fungdo até 4 eleito de nova mesa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de gestao

Um) O Conselho de Gestdo é 6rgdo de
administrac@o e representacdo da cooperativa

Dois) As cooperativas sdo geridas por um
Conselho de Gestao composto por um minimo
de trés dos seus membros cooperadores, eleito
por dois anos pela Assembleia Geral, que
designara de entre eles o presidente e um vice-
presidente, quando o desenvolvimento das
actividades o justifique.

Trés) Os membros fundadores das
cooperativas propordo 4 Assembleia Geral, a
maioria dos membros do conselho de gestio

Quatro) Os membros do Conselho de Gestao
poderdo ser reeleito e ficam dispensadas da
prestacdo de caucao, salvo deliberagdo expressa
em contrario.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
gestdo serdo tomadas por maioria, gozado o
presidente do direito de vetar as que considere
contrarias os interesses da cooperativa.

Seis) O presidente poderda delegar por
preocupacio, parte das suas competéncias,
cabendo ainda ao presidente designar, de os
membros do conselho, quem o substitui em caso
de impedimento ou auséncia.

Sete) O Conselho de Gestdo retinem sempre
que necessdrio para por interesse da cooperativa
obrigatoriamente uma vez por més. As reunides
sdo convocadas pelo presidente, por iniciativas
préprias ou a pedido de dois membros do
conselho.

Oito) O conselho de gestao sdo responsaveis
perante a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Atribuicao do Conselhos de Gestao

Um) Elaborac@o anualmente e submeter ao
parecer da comissdo de controlo e 4 aprecia¢do
e aprovacdo da Assembleia Geral oi balanco,
relatério e contas do exercito.

Dois) Executar o plano anual de actividades.

Trés) Propor a admissido de novos membros.

Quatro) Velar pelo respeito da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos 6rgaos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Obrigacao da cooperativa

a cooperativa obriga-se pela assinatura de
dois membros do conselho de gestdo, um dos
quais serd obrigatoriamente o presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Comissao de controlo

z

Um) compete 4 comissdo de controlo a
fiscalizagdo de toda actividade da cooperativa,
nomeadamente, quanto 4 observancia da lei, dos
estatuto, regulamento, regras de escriruracio e
administragfo financeiras e patrimonial.

Dois) A comissdo de controle é composta
por trés membros eleito de dois em dois anos;

b um pelos membros beneméritos e dois pela
Assembleia Geral, que designard entre eles o
presidentes e os vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundos préprios

Um) Os fundos préprios da cooperativa
serdo constituidos com base nas comparticdes
subscritas pelos seus membros, jéias e quotas

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patrimoénio da cooperativa pode ser
constituidos por:

Quaisquer subsidios, donativos, herangas
legados ou doacdes de entidades
mocambicanas ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO

Exercicios sociais, balangos e prestagoes
de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultante
fechar-se-ao com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetido a
aprovagdo da Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Do apuramento e aplicacoes dos resulta-
dos

Um) Dos resultados liquido apurado em
cada exercicio. Deduzir-se-d0 em primeiro
lugar, as percentagens prescritas para constituir
os fundos de reservas legalmente indicados
da lei, enquanto ndo estiverem realizadas nos
termos da lei ou sempre que for necessdrio
reintegra-los.

Dois) o remanescente de resultados
liquidados anual terd a aplicag@o geral, sendo
ainda necessario o voto favoravel dos membros
fundadores.

Trés) A distribuicdo de resultados aos
membros cooperadores devera ter em conta o
trabalho efectuado na cooperativa, ndo sendo
permitida qualquer forma de remuneragdo a
participacao financeira dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A Assembleia Geral podera dissolver
a cooperativa por maioria de trés quartos dos
votos dos membros cooperadores.

Dois) declarada a dissolugdo da cooperativa,
preceder-se-d a sua liquidagdo, gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) dissolvendo-se por acordo dos
membros, todos os membros fundadores serdo
seus liquidatarios.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Caso omissos
Em tudo o que ficam omissos observar-se-ao
os termos da legislacdo em vigor.
Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dez de Junho
de dois mil e catorze. — A Técnica, llegivel.

Jossian, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Outubro de dois mil e dez
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o numero
unico 100183366, uma sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, denominada
Jossian, Limitada.

E constituida o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Bernardo Janudrio Wiliamo,
solteiro, maior, natural de Maputo de
nacionalidade mogambicana e residente
na cidade de Tete, portador do Passaporte
n.° ABO12333, de um de Fevereiro de dois mil
e sete, emitido pelos Servicos de Migragdo de
Maputo.

Segundo. lan Kuziwa Mwamuka, solteiro,
maior natural de Harare de nacionalidade
zimbabweana e residente na cidade de Tete,
portador do Passaporte n.” BN716080, de
dezassete de Fevereiro de dois mil e nove,
emitido pela autoridades do Zimbabwe.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacdo
de Jossian, Limitada.

Dois) A sua duragdo e por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede , no bairro
Chingodzi, estrada nacional numero sete, cidade
de Tete, podendo mediante simples deliberagao
da assembleia geral criar ou encerrar sucursais ,
filiais, agencias delegagdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro

, transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislac@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A Jossian, Limitada, tem por objecto
social o exercicio da seguinte actividade
comercializagdo de produtos agricolas, insumos
agricolas, fomento de culturas agricolas,
assisténcia e consultoria agraria, promogao de
eventos de apoio social.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio. Desde que
para tal obtenha necesséria autoriza¢do para
o efeito ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades sob qualquer
forma legalmente permitida e que o conselho
de administrac@o delibere explorar.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil duzentos meticais, equivalente
a cinquenta e um do capital social,
pertencente ao sécio Bernardo
Januario wiliamo;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil oitocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove do
capital social, pertencente ao s6cio
Ian Kuziwa mwamuka.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital social e prestacoes
suplementares

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagiao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sdcio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quotas € livre entre os sdcios, ndo carecendo
de consentimento da sociedade ou dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante delibera¢io dos sécios em assembleia

geral, reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar e aos sécios em
segundo lugar, sendo o valor da mesma apurado
em auditoria processada para o efeito.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o seu
direito de preferéncia, este passara a pertencer
aos sécios na propor¢do das suas quotas e com
o direito de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situagdes:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
penhora, penhor, arresto, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que seja objecto de cessdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este ¢ exigido;

¢) No caso de interdicdo ou inabilitagdo
do sdcio titular;

d) No caso do sécio titular, pelo
comportamento dentro da sociedade
ou fora dela perturbar gravemente o
funcionamento da sociedade. A boa
imagem desta perante o mercado
ou seus clientes, em termos de lhe
haver causado ou vir a causar-lhe
danos ou prejuizos;

¢) Por acordos dos sécios;

) No caso de insolvéncia do sécio titular.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao dos socios

Um) Qualquer sécio tem direito de exonerar-
se da sociedade se ndo concordar com 0 aumento
ou reducdo do capital social e houver votado
contra a respectiva deliberagdo comunicando
a sociedade no prazo de trinta dias a contar da
data em que tiver conhecimento da respectiva
deliberagao.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicag@o, a sociedade deve
amortizar a quota, adquiri-la ou aliena-la a
terceiros sob pena de o socio poder requerer a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio para
deliberar sobre o balango e relatério da
administracdo referente ao exercicio , sobre
a aplicacdo de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
por iniciativa do presidente da mesa ou a
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requerimento da administra¢do ou de sécios
que representem, pelo menos dez por cento do
capital social.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos administradores por meio de carta
registada com aviso de recep¢do ou por meio
de telefax, telefone, dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias. Em
casos urgentes ¢ admissivel a convocacao
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento dos sdcios, 0 aviso convocatorio
deve no minimo conter, a denominac@o sede, o
local, a data e a hora da reunido, a espécie de
reunido, com a mengao especifica dos assuntos
a submeter a deliberag@o dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
constituida quando em primeira convocatdria

estejam presentes todos os sécios ou
devidamente representados e em segunda
convocatdria por metade dos sécios.

Cinco) Os soécios poderdo fazer-se
representar na assembleia geral por pessoas
estranhas a sociedade mediante simples carta
dirigida ao presidente da assembleia geral ou
pelos seus procuradores ou representantes legais
mediante a exibicdo do instrumento notarial.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo da sociedade, na
ordem juridica interna ou internacional e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelos sécios
Ian Kuziwa Mwamuka e Bernardo Januario
Wiliamo, que ficam desde jd nomeados
administradores, com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura de um dos
administradores.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
especialmente em letras de favo, fiangas e
abonagoes.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ de trés anos, podendo ser renovado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizac¢@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas e por duas pessoas
singulares com plena capacidade juridica,
competindo-lhe:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que se julgue conveniente
e se necessario solicitar auditores;

b) Controlar a utilizacdo e conservagdo
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Do exercicio, balanco e prestacao de
contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro, no fim de cada exercicio, a
administrag¢do da sociedade deve organizar as
contas anuais , elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados e serdo submetidos a uma aprecia¢do
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ndo inferior a vinte por
cento deve ficar retida na sociedade a titulo de
reserva legal, e o remanescente serd distribuido
entre os s6cios na propor¢do das sua quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade

Em caso da morte , inabilita¢do ou interdicao
de um dos sdécios, a sociedade substituira
com os seus herdeiros ou representantes
legais do falecido ou do incapacitado se estes
pretenderem fazer parte dela .nomeando de entre
eles um representante comum. enquanto a quota
permanecer indivisa

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos sécios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios dos demais amplos poderes para
o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo dos sécios serdo todos eles
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Em tudo que estiver omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposicoes
legais do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e vigente na Republica de
Mogambique.

Dois) em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso e competente o foro do Tribunal
Judicial.

Esta conforme.

Tete, quinze de Outubro de dois mil e dez.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Alexander Gavin Smith
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de entidades legais sob NUEL 100490277,
a Entidade Legal supra constituida, por:
Alexander Gavin Smith, solteiro, maior,
natural e residente da Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° A00008932 de quatro de
Maio de dois mil e nove, que se regera pelas
clausulas e condi¢des constantes no documento
complementar em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio,
Alexander Gavin Smith — Sociedade Unipessoal,
Limitada Constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede e tem a sua sede em Conguiana, Praia
de Barra, na cidade de Inhambane, sempre que
julgar conveniente a sociedade poderd criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragdo do Contrato .

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade turistica, tais como,
exploragdo de complexos turisticos
e similares englobando servicos de
hotelaria e jogos; exploracdo de
barcos, pesca desportiva e recreio,
desporto aqudtico, mergulho e
natacdo, Scuba Diving;

b) Prestagdo de servigos na drea de
consultoria;

¢) Alojamento turistico, acomodagio,
construcdo de casas de férias;

d) Prestacdo de servicos nas dreas de
organizacgdo de eventos culturais e
publicidades de negdcios;

e) Importagdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.
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ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral

Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, o mesmo objecto, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O Capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social pertecente ao
Unico sécio Alexander Gavin Smith.

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os socios poderdao fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovagdo do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administrag@o e representagdo da
sociedade ¢é exercida pelo tnico sécio o qual

poderd no entanto administrar e representar a
sociedade, na auséncia dele poderd delegar um
para o representar.

Dois) Compete a administrador representar
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecug¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag¢do da conta bancdria serd
exercida pelo tnico sécio na auséncia, podendo
delegar a um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, oito de Maio de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Angel Gabriel Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Abril de dois mil e
catorze, foi matriculada, na Conservatdria
dos Registos de Nampula, sob o nimero cem
milhdes quatrocentos e noventa mil quinhentos
e setenta e nove, a cargo de Macassute
Lenco conservador superior e mestrado em
Ciéncias Juridicas, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Angel
Gabriel Mocambique, Limitada, constituida
entre os sécios: Dylan Glen Coppard, de
nacionalidade sul africana, titular do passaporte
nimero, quatrocentos e cinquenta e oito
milhdes, trezentos e dois mil cento e sessenta e
nove, emitido aos catorze de Fevereiro de dois
mil e seis, residente na Africa do Sul, outorga
na qualidade de sécio, Peter Ross McIntosh, de
nacionalidade sul africana, titular do passaporte
nimero M zero zero zero trés quatro cinco um

trés, emitido aos cinco de Janeiro de dois mil e
nove, residente na Africa do Sul, que outorga na
qualidade de sécio e James Alexander Mclntosh,
de nacionalidade inglesa, titular do Passaporte
nimero seis milhdes duzentos e vinte e dois mil
seiscentos e oitenta e oito zero dois, emitido aos
dezanove de Margo de dois mil e treze, residente
na Inglaterra, que outorga na qualidade de sécio,
que se rege com base nos artigos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Com o presente contrato sao estabelecidos
os termos e condi¢des para a constitui¢do
de uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a denominagcdo Angel
Gabriel Mogambique, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio dos
sdcios criar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagdo, no territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo de servigos de aviag@o civil ligeira,
nomeadamente, servicos de transporte aéreo de
passageiros e cargas, passando pela realizagdo
de voos regulares de passageiros, voos fretados
e operacionalizag@o de transporte complementar
terrestre de passageiros.

Dois) A sociedade desenvolvera estruturas
de apoio a navegacdo aérea para exploracdo
comercial e prestara consultoria na sua area de
actuagdo, observando as normas emanadas pelas
autoridades da drea de aviagdo civil, controle
do espago aéreo e todas as normas em vigor na
Republica de Mocambique aplicaveis.

Trés) A sociedade promoverd a formagdo e
qualificagd@o técnica do pessoal necessario as
suas actividades.

Quatro) Por deliberacido dos sécios
em assembleia geral, a sociedade podera
exercer actividades conexas, subsidiarias ou
complementares as prevista no nimero anterior,
para a qual obtenha autorizag@o das autoridades
competentes.
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Cinco) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e corresponde a soma de trés quotas pertencentes
aos socios distribuidas da seguinte maneira:

a) Dylan Coppard, detentor de setenta mil
meticais, correspondendo a setenta
por cento do capital;

b) Peter Mclntosh, detentor de vinte mil
meticais correspondendo a vinte por
cento do capital social;

¢) James Alexander Mclntosh, detentor de
dez mil meticais, correspondendo a
dez por cento do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, nas condicdes que
forem deliberadas pelos sdcios, sendo este
motivo para a alteragdo da proporcio das quotas
no capital.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condi¢des que
vierem a ser acordadas em assembleia-geral e
por eles deliberadas.

CLAUSULA SETIMA

(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
os socios € livre e para terceiro depende de
deliberacao tomada pelos sécios.

Dois) A transmissdo de quota ¢ ineficaz
em relagdo a sociedade enquanto nao lhe for
comunicada por escrito e registada.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, em relagdo aos sécios, na proporgiao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota a terceiro devera notificar por escrito
a sociedade e os outros socios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienagéo,
o preco e demais condi¢des acordadas. A
sociedade devera exercer o seu direito de
preferéncia dentro de quarenta e cinco dia se os
sécios dentro de quinze dias, contados nas duas
situagoes da data da recepg¢do da notificagio
da intencao de transmissao; sendo a alienagao
projectada gratuita, o exercicio do direito de
preferéncia obrigard ao pagamento de uma
contrapartida equivalente a que resultaria da
amortiza¢do da quota em apreco pela sociedade.

Cinco) A entrada de novos socios deve ser
deliberada e aprovada em assembleia geral, nos
termos do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribuicdo de lucros far-se-a
mediante deliberag¢@o dos s6cios e na propor¢ao
da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberagcdo
que venha a ser tomada pela assembleia geral,
por proposta da administragdo, dos lucros
apurados em cada exercicio, poderdo ser feitas
de adugoes para:

a) Reserva legal;

b) Valor da amortizac¢@o das obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
para a sociedade que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

¢) Dividendos distribuidos aos sdcios, na
proporgdo das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A amortizagdo terd por efeito a
extingdo da quota, sem prejuizo dos direitos ja
adquiridos e das obrigacdes vencidas.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar,
no caso de exclusdo de sécio e torna-se eficaz
mediante comunicacdo dirigida ao sécio
excluido.

CLAUSULA DECIMA
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios em assembleia geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso ou a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Assembileia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade e nela tomam parte os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Quérum e votagao)

Um) A assembleia geral néio poderd deliberar
sem estarem presentes ou representados todos
0s sOcios.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos.

Trés) A assembleia geral serd conduzida por
um por um presidente.

Quarto) Em todas as sessdes da assembleia-
geral serdo lavradas actas, as quais se consideram
eficazes apds assinatura dos socios que tenham
participado na sessdo, quando consignadas no
livro de actas. Tratando-se de actas avulsas,
quando as respectivas assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunird
uma vez por ano dentro dos trés meses ao termo
de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referente ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Eleger os administradores, findos os
seus mandatos.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
compete a administracdo e deve ser feita por
meio de carta, expedida com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral extraordindria
reldne sempre que necessdrio, por iniciativa do
Presidente da assembleia geral da administracdo
ou dos sécios que representem no minimo dez
por cento do capital social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida por um administrador
ser eleito e nomeado pela assembleia geral.

Dois) A eleigdo para o cargo de administrador
poderd recair sobre pessoas estranhas a
sociedade, dispensado-se ao administrador a
prestagdo de caugio para o exercicio da fung@o.

Trés) O mandato do administrador € de
quatro anos, podendo o mesmos ser reeleito.

Quatro) Compete ao administrador gerir os
quadros que perante ele respondam e exercer os
mais plenos poderes de gestdo, representando a
sociedade, activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, assim como praticar todos os actos
em conformidade com o objecto da sociedade.

Cinco) O administrador poderd nomear
representantes ou procuradores com poderes,
no todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Seis) O administrador ndo pode obrigar a
sociedade em negdcios que sejam estranhos ao
objecto social desta.

Sete) Fica desde ja nomeado para o cargo de
administrador o sécio Dylan Coppard.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela:
a) Assinatura do s6cio maioritdrio Dylan
Coppard;
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b) Pela assinatura do administrador,
dentro dos limites do seu mandato.

c) Nas operacdes bancdrias, a
sociedade obriga-se em actos de
gestdo corrente, pela assinatura
do administrador. Contudo, as
operacdes consequentes para a
vida da empresa como sejam as
referentes a aquisi¢do de créditos
bancdrios ou outros pela sociedade,
carecem da assinatura dos sécios
ou procuragdo dos sécios passada
para o efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Dissolucao)

Um) Em caso de extincdo, morte ou
interdicdo de qualquer sécio, a sociedade
ndo se dissolve, continuando a quota com o0s
sucessores ou representantes do sécio extinto,
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia
do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidatérios, devendo
proceder a liquidagdo como entdo deliberarem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicoes
legais aplicdveis e em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execucio
do presente contrato serdo resolvidos por via de
consenso. Contudo, na impossibilidade de um
acordo amigdvel, designa-se desde ja como for
judicial e competente, o Tribunal Judicial da
Provincia de Nampula.

Nampula, trinta de Maio de dois mil e
catorze. — O Conservador, MA Macassute
Lengo.

Pedro Gil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Setembro de dois mil e
doze, foi matriculada, na Conservatéria dos
Registos de Nampula, sob o n.° 100326574,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pedro Gil, Limitada,
a cargo do Conservador Macassute Lenco,
Técnico Superior dos Registos e Notariado N1,
constituida entre os socios; Joao Chimela Jane,
nascido a um de Dezembro de mil novecentos e
sessenta e oito, natural de Mucambe, distrito de

Morrumbene, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030435914 Z, filho de Mungueleze Jane
e de Laurinda Chimela, solteiro residente na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, nimero
trinta e quatro, no Bairro Urbano Central, cidade
de Nampula e Pedro Gil, nascido a dois de Julho
de mil novecentos e sessenta e sete, natural
de Nampula, cidade de Nampula, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030129350V, filho
de Gil Morgado e de Alzira Muelua, solteiro,
residente no quarteirdo E, Unidade Comunal
sete de Abril niimero cinquenta e quatro, Bairro
de Muhala, na cidade de Nampula, que se rege
com base nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominacdo Pedro
Gil, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberacio dos seus
socios transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer
outra forma de representa¢do; onde e quando
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir do seu
reconhecimento notarial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade Pedro Gil, tem por objecto
a prestagdo de servigo e reparacdo de
electrodomésticos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

Uma quota no valor de doze mil e
quinhentos meticais correspondente
a cinquenta e cinco por cento,
pertencente ao senhor Joao Chimela
Jane e a outra quota no valor de
oito mil e quinhentos meticais
correspondente a quarenta e cinco
por cento pertencente ao senhor
Pedro Gil, perfazendo cem por
cento a favor dos sécios.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A Cessao ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd dependente das
decisodes e consentimento expresso dos socios,
gozando do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Um) Faléncia ou insolvéncia dos sécios
ou da Sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicac@o judicial duma quota.

Dois) Em caso de faléncia ou insolvéncia dos
socios ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicagdo judicial duma quota, podera a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia dos seus titulares.

ARTIGO SETIMO

Administracio e representa¢io da sociedade

a) A administragdo e representagio
da sociedade, em juizo ou fora
dela, activa e passivamente, fica a
cargo dos dois sdcios, nomeados
administradores com despesas de
caugao;

b) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura de um dos
administradores;

¢) Os Administradores poderio constituir
mandatdrios, com poderes de
julgar convenientes e poderdo
também substabelecerem ou
delegarem todos os seus poderes
de Administragdo a outros sdcios,
por meio de procuragio.

d) Os Administradores terdao também a
remuneragdo que lhes for fixada
pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente por iniciativa dos sécios, sendo uma
vez por ano para prestagcdo, modificacdo do
balango e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocagdo para a assembleia geral,
serd com antecedéncia minima de quinze dias
e por meio de carta registada e dirigida aos
convidados.

ARTIGO NONO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegragao
do fundo de reserva legal, serd dividido pelos
socios, na propor¢cdo das suas quotas, e na
mesma propor¢ao serdo suportados os prejuizos
se os houver.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A dissolu¢@o da sociedade serd nos casos
previstos nalei, e a liquidac@o, seguird os termos
deliberados pelo sdcio.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacio dos sécios ou pela lei
das Sociedades por quotas e legislacao vigente
e aplicavel.

Nampula, vinte de Setembro de dois mil e
doze.— O Conservador, MA. Macassute Lengo.

Promotors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100539349 uma
sociedade denominada Promotors, Limitada.

Entre:

José Pedro Ribeiro Albuquerque, solteiro,
maior de idade, de nacionalidade
portuguesa, natural de Funchal portador do
DIRE 98PT00062483 1, vélido até seis de
Novembro de doismil e catorze e Pedro
Bessa Costa Pereira, solteiro, maior de
idade, de nacionalidade portuguesa, natural
do Porto, portador do DIRE 11PT00049065
A, valido até vinte e dois de abril de dois mil
e quinze, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, regida pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Promotors, Limitada, também conhecida apenas
por Promotors e é uma sociedade por quotas.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo dos sécios, mudar a sua sede social,
dentro ou fora do pafs, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representa¢do no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

A sede social € na Avenida Paulo Samuel
Kkamkhomba quatrocentos e seis, cidade de
Maputo, B-Polana, Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Venda, aluguer, importacdo, expor-
tagdo, distribuicdo, manutengao,

venda de bens de consumo de
veiculos motorizados ou nido
motorizados;

b) Produg@o industrial de micro e pequena
dimens@o e outros servigos afins;

c) Prestacdo de servigos em diversas
areas nas areas do ramo industrial,
automdvel, comercial e outros
servigos afins;

d) A assessoria, consultoria, auditoria,
contabilidade, comissdes, consi-
gnagdes e representacdes de marcas
industriais e comerciais;

e) Assisténcia técnica, assessoria,
projetos, estudos, consultoria e
formacao no dominio da engenharia
automdvel, de optimizacdo de
processos e area industrial;

/) Comércio geral a grosso e retalho
com Importagdo e exportagdo de
todos os produtos da CAE com
importacdo & exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

g) Prestac@o de servigos a pessoas de
personalidade juridica colectivas
ou singulares, nacionais ou
estrangeiras, que pretendam
importar ou exportar bens ou
servi¢os, bem como a compra e
venda de bens dentro do territério
nacional.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrio ao objecto principal em que
os sécios acordem, podendo praticar todo
e qualquer acto comercial e industrial de
natureza ndo proibida por lei, uma vez obtidas
as necessdrias licengas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade pode adquirir e alienar
participagdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro,
sociedades reguladas por Leis especiais, em
sociedades de responsabilidade limitada,
bem como associar-se com pessoas juridicas
para nomeadamente formar agrupamentos
complementares de empresas, novas sociedades,
consoércios e associacdo em participacao.

Dois) A sociedade podera ser transformada
em sociedade anénima por simples deliberagao
dos sécios e de acordo com a Lei vigente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais

e encontra-se totalmente subscrito e realizado.

Dois) O capital social ¢ dividido em duas
quotas assim distribuidas:

a) José Pedro Ribeiro Albuquerque, com

doze mil meticais, correspondente a

sessenta por cento do capital social;

b) Pedro Bessa Costa Pereira, com oito
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital social.

CAPITULO 111

Da geréncia, prestacdes complementares
aumento de capital, cessdo de quotas

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia fica a cargo dos dois
socios, bastando a assinatura de um deles para
representar a sociedade em qualquer acto de
gestdo da empresa perante terceiros.

Dois) O capital podera ser elevado por
acordo dos sécios.

Trés) Por morte de qualquer dos sécios, 0s
seus herdeiros serdo novos socios, nas mesmas
condicdes e obrigagdes.

Quatro) A sessdo cessdo de quotas entre
socios € livre, perante terceiros os socios e
a sociedade tem direito de preferéncia nas
mesmas condicdes e preco.

Cinco) Compete aos gerentes os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.

Seis) A sociedade poderd nomear mandatérios
para determinados actos e contratos, devendo
constar do respectivo mandato os poderes
concretos que lhe sdo conferidos.

Sete) A cessdo de quota ou parte de quota
a terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Oito) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade ndo quiser usar dele, este direito
atribuido aos socios nao cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida na propor¢do das quotas
de que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO SETIMO

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de
todos os sécios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade podera exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, presta¢des
acessérias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizacéo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.
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CAPITULO 1V
Da amortizacao de quotas
ARTIGO NONO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

b) Quando por qualquer motivo, deva
proceder-se a sua arrematagdo,
adjudica¢@o ou venda em processo
judicial, administrativo ou fiscal;

¢) Quando o titular da quota prejudicar
dolosamente ou desacreditar de
forma notoria a sociedade;

d) Quando falecer o titular da quota ou
quando em vida deste, tal quota
seja objecto de penhora judicial ou
extrajudicial;

e) Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sdcio;

/) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que
a deliberar, podendo o pagamento
da quota em causa ser realizado a
pronto ou a prestacoes, conforme a
mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigacdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

CAPITULO V
Do funcionamento das assembleias

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

A geréncia poderd ser remunerada ou nio
conforme o deliberado em assembleia geral,
podendo assumir a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros, em conjunto ou apenas
algumas dessas modalidades.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente, em sessao ordindria, até trinta e
um de Marco de cada ano, para apreciacao
do balango e das contas do exercicio do ano
anterior, e extraordinariamente sempre que
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos, para que tenha sido convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposigdes do
capitulo quatro da lei das sociedades, por quotas
de onze de Abril de mil novecentos e um, para
os casos af previstos, a assembleia geral s6
podera validamente se estiverem presentes ou
representados socios que perfacam no minimo
sessenta por cento do capital na primeira
chamada, podendo na segunda deliberar os
sdcios presentes.

CAPITULO VI
Das contas e resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente
a trinta de Dezembro do ano anterior e sera
submetido a aprecia¢do da assembleia.

Dois) Aos lucros liquidos, depois de pagos
todos os encargos serd deduzida a percentagem
para o fundo de reserva legal, ou quaisquer
outros que seja deliberado criar, serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas,
ou reinvestidos na sociedade se for assim
deliberado unanimemente pelos s6cios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
O exercicio social coincide com o ano civil.
ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) A dissolug@o e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacoes da assembleia geral.

Trés) Aos gerentes compete proceder a
liquidagao social, quando o contrario nao for
deliberado em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixa¢do dos poderes dos liquidatarios,
incluindo quanto & continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando
a ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo o que fica omisso regulario as
disposi¢des da Lei das Sociedades por quotas
vigentes no pafs a data da constitui¢do desta
sociedade.

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem 4 interpretagido ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus O6rgdos, obedecerd as
disposi¢oes legais aplicaveis.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Manserv

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por acta de Outbro de dois mil e catorze
da sociedade Manserv,matriculada sob
NUEL 100487063, deliberou a alteracdo do

endereco e objecto social e consequentimente a
alteracdo do artigo segundo e artigo terceiro do
estatuto passam a ter a seguinte nova redago.

A sociedade tem a sua sede em Maputo na
rua de Bagamoyo niimero trezentos trinta e trés
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio
social.

A sociedade passa a ter o seguinte objecto:

Instalacdes eléctricas, montagem de ar-
condicionados, canalizagdo de tubos de dgua,
pinturas, montagem de tijoleiras e servicos
gerais de carpintaria.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois
mil e catorze. — Técnico, llegivel.

RMJ Herculano — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia dezasseis de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100538544
uma sociedade denominada RMJ Herculano —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, por.

Rui Miguel de Jesus Herculano, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° 308783, emitido pelas
entidades portuguesas e residente em
Maputo acidentalmente.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de RMJ
Herculano - Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Ho Chi Min, mil
trezentos sessenta e um, terceiro andar trezentos
e sete, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNTO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto
a) Prestagdo de servigos e formagao;
b) Comercial; venda; hotelaria e restau-
ragéo, comportamental;
¢) Importacdo e exportagdo material
hoteleiro, informatica e téxtil
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente a Ginica soma.

Uma quota unica no valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
do capital social, pertencente
ao sécio Rui Miguel de Jesus
Herculano.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administracdo da sociedade serd exercida
pelo senhor Rui Miguel de Jesus Herculano
sécio dnico que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caugio,
bastando a assinatura dele para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos previstos

na lei ou deliberagio da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

Maputo, trés de Novembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Transportes Machados
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100538172 uma
sociedade denominada Transportes Machados
e Servigos, Limitada

Foi constituida entre os sécios:

Manuel Mario Machado, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.” 110200132056B, emitido
aos vinte e trés de Marg¢o de dois mil e dez,
vélido até vinte e trés de Marco de dois mil
e quinze;

Anela Madario Machado, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.” 110200205754B, emitido aos
treze de Maio de dois mil e dez, valido até
treze de Maio de dois mil e quinze.

Uma sociedade por quotas de
responsabilidade, Limitada, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designacdo
Transportes Machados e Servigos, Limitada,

com sede na cidade de Maputo, Avenida de
Angola, Rua de Marracuene, nimero setenta.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
delegacdes ou outras formas de representacao
noutros pontos da provincia ou de interesse
ou ainda transferir a sua sede para outro lugar
dentro ou fora do pais, mediante autorizacao
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem duragdo por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
desenvolvimento da actividade de transporte
de passageiros semi-colectivos e aluguer de
viaturas para todo tipo de eventos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participa¢des de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais:

a) Manuel Mério Machado com capital
social no valor de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social;

b) Anela Mdrio Machado com capital
social no valor de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo de quotas deverd ser de consenso
comum entre o0s sécios gozando estes do direito
de preférencia.

Dois) Caso nao se demonstre interesse entre
os socios pela quota do cedente, este decidird
a sua alienag@o a quem e pelo preco que achar
conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete ao socio gerente senhor Manuel Mario
Machado.

Dois) O sécios gerentes ficam autorizados
a admitir, exonerar, ou demitir todo o pessoal
da empresa bem como constituir mandatarios
para a pratica de actos determinados ou de
determinada categoria.

Contendo os demais artigos no mesmo
contrato as normas vigentes no cé6digo
Comercial.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Africa Trucks Plants &
Machinery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100538544 uma
sociedade denominada Africa Trucks Plants &
Machinery, Limitada.

Entre:

Martim Munaca Moiana, solteiro, natural de
Buzi, titular do Bilhete de Identificagdo
n.” 100700290835, de onze de Maio de
dois mil e dez, emitido pela Direc¢ido de
Identifica¢@o Civil de Maputo;

Arlindo Bernardo Macave, solteiro, natural de
Manjacaze, titular do Bilhete de Identidade
n.” 110100356698N, emitido pelo arquivo
de Identificagdo civil de Maputo em oito de
Outubro de dois mil e treze.

Pelo presente contrato constituem entre
se, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade Limitada que se rege pelos
seguintes preceitos:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adapta a denominacio de
Africa Trucks Plants & Machinery, Limitada,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidades limitada, que tem a sua sede
na provincia do Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante a
deliberacdo da assembleia geral transferir a
sua sede para qualquer outro ponto de pais,
bem como abrir ou encerrar onde achar
necessdrio sucursais ou qualquer outra forma
de representagao.

Trés) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
importagdo e exportagdo, prestacdo de servicos
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diversos a viaturas automéveis e maquinas,
venda de todo tipo de automdvel, lavagem
limpeza, lubrificagdo e outros servigos afins.

a) Montagem de sistemas de alarmes,
venda de sobressalentes e
acessorios para viaturas e maquinas,
compra e vendas de material local,
intermedidrio de compra e vendas
de moveis e imoveis;

b) Comércio geral, a grosso e a retalho
de todas as classes do CAT- classes
das actividades econémicas quando
devidamente autorizado, incluindo,
agricultura, transporte colectivo de
passageiros e cargas, agenciamento
de navios, servigos auxiliar de
estiva, bombas de abastecimento
de combustivel, turismo, peixaria
e outras actividades afins.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
subsididrias, complementares ou diversas da
actividade principal desde que a assembleia
geral delibere para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
divido em quotas da seguinte forma:

a) Doze mil meticais, pertencente ao
sécio Martin Munaca Moiana e
correspondente a sessenta por
cento;

b) Oito mil meticais, pertencente ao
socio Arlindo Bernardo Macave
e correspondente a quarenta por
cento.

Dois) Capital social, podera ser aumentado
ou diminuido mediante a deliberagdo
da assembleia geral e em acordo mutuo
respeitando-se a decisdo de cada sécio no que
concerne a sua parte.

ARTIGO QUARTO
Suplemento

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porem, os sécios conceder
a sociedade os suplementos de que necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagio
da assembleia geral.

CAPITULO II

Da assembleia geral, representacao e
gestao da sociedade

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral, reapresentacao da socie-
dade

A assembleia geral € composta pelos sdcios,
podendo estes fazerem se representar por
outrem mediante poderes conferidos por carta
mondadeira ou procuragao.

ARTIGO SEXTO
Reuniao

A assembleia geral poderd reunir-se sempre
que necessdrio tendo em conta os interesses
da sociedade. Estas reunides serdo efectuadas
para deliberar sobre assuntos relativos as
actividade da sociedade e outros que se acharem
necessdrios.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

A administrag¢do da sociedade € exercida pelos
constituintes representados pelo sécio Martim
Munaca Moiana que fica desde ja nomeado
socio gerente, obrigando-se a sociedade pela
sua assinatura, menos em questdes bancarios,
podendo este para determinados actos como
delegar poderes a procuradores especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respectivo mandato reapresentado.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstragao de resultados
e demais contas do exercicio fecham se
trimestralmente. Bem como a reparti¢do de
lucros.

ARTIGO NONO
Aplicacées de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se a em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do, refor¢o
ou reintegracido do fundo de reserva legal na
taxa minima ou a ser deliberada, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja necessario.

Dois) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos sécios.

ARTIGO DECIMO

Dissolucio e liquidac@o da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante delibera¢do da
assembleia-geral, ou nos termos do presente
contrato.

Dois) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade serd partilhado entre os sécios.

Maputo, vinte Outubro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

ECV - Electro Central
Vulcanizadora (Mocambique)
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura do dia sete de Outubro de

dois mil e catorze, nesta cidade da Matola e
no cartério da mesma cidade, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhaes, conservador e
notdrio superior do referido cartdrio, lavrada a
folhas cento quarenta e trés a cento quarenta e
seis, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento quarenta e oito trago A, os socios
da ECV - Electro Central Vulcanizadora
(Mogambique), Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida da Namaacha, nimero setecentose
trinta — EN4, casa nimero nove, na cidade da
Matola, deliberaram o seguinte:

a) A cessdo total de quotas do sécio
Joel Castanheira Sousa, no valor
nominal de dez mil meticais a
favor da ECV - Electro Central
Vulcanizadora (Mocambique),
Limitada;

b) O aumento do capital social dos
actuais duzentos mil meticais para
dois milhdes e quinhentos mil
meticais;

c¢) A inclusdo no objecto social da
actividade “Constru¢do Civil”;

d) A alteragdo da Administragdo e
Geréncia da sociedade.

Que em consequéncia desta deliberagdo fica
alterada a composi¢ao do pacto social nos seus
artigos terceiro, quinto, sétimo que passam a ter
a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a...
b) ...
c)...
d) ...
e)...
h...
g) ...
h) ...
i) ...

J) Construg@o civil

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
no valor nominal de dois milhoes e
quinhentos mil meticais, o correspondente
a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal
de dois milhdes de meticais,
o correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia ECV
(International, Limited;

b) Outra quota no valor nominal
de cento vinte e cinco mil
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meticais, o correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia ECV
- Electro Central Vulcanizadora
(Mocambique), Limitada;

¢) Outra quota no valor nominal
de cento vinte e cinco mil
meticais, o correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Nuno Derichsweiler Bessa ;

d) Outra quota no valor nominal
de cento vinte e cinco mil
meticais, o correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Lufis Derichsweiler Bessa;

¢) Outra quota no valor nominal
de cento vinte e cinco mil
meticais, o correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Vitor Manuel Pinto Pessegueiro
Veiga.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao)

A gestdo e administragdo da sociedade,
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serdo feitas por um ou mais
Administradores, nos termos a ser deliberado
em assembleia geral.

Que em tudo o ndo mais alterado por
esta escritura publica, continua em vigor as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Matola, dez de Outubro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Arketipo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100481278
uma sociedade denominada Arketipo, Limitada.

Entre:

Maxhuni Giuseppa Maria, maior, de
nacionalidade italiana, portadora do
Passaporte n.° YA 2808303, emitido em
Angola, a oito de Novembro de dois mil e
onze, valido até dia sete de Novembro de dois
mil vinte e um, pelo Ministério do Exterior
da Itdlia, residente em Angola, na cidade de
Luanda- Talatona, Condominio Status, casa
nimero doze, neste acto representado por
Angelo Janudrio Nkutumula, portador do
Bilhete de Identidade n.” 110100158808,
emitido aos vinte de Maio de dois mil e
dez, na Cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Vinte e Quatro

de Julho, nimero dois mil setecentos e
noventa, com poderes bastantes para o efeito
conferidos por procuracdo datada de vinte e
sete de Marco de dois mil e catorze, que ora
aqui se junta;

Eulalia Delfina Sinai Nhatitima, natural de
Maputo, de nacionalidade moc¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.” 110103999888, emitido aos trinta
e um de Agosto de dois mil e dez, na
cidade de Maputo, com domicilio na
Avenida Armando Tivane, Casa numero
mil oitocentos quarenta e um, cidade de
Maputo.

As partes acima identificadas t€m, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condicdes
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Arketipo, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Rua Ferndo Lopes, nimero cento e
dezanove, Bairro da Sommerchild, em Maputo,
na Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas
prestagdo de servicos técnicos, assisténcia,
fiscalizagdo, supervisdo, estudos e projectos
nas areas de:

a) Arquitectura;

b) Urbanismo, planeamento territorial;
¢) Engenharia civil;

d) Engenharia ambiental;

e) Design de interiores.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresarias, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de trinta e sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a senhora
Maxhuni Giuseppa Maria; e

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a senhora Euldlia
Delfina Sinai Nhatitima.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, suprimentos
e capital adicional

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas.

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
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e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade, nem os restantes sOcios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota pode fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdao de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer u dos sécios, os herdeiros ou suces-
sores legalmente constituidos do falecido ou
representantes do incapacitado, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral e
a administracdo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma na sua primeira reunido, uma vez por
ano, para deliberacio do balango de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido que seja o
seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberacdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolucdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administraco, por carta registada com aviso
de recepg¢do ou outro meio de comunicagio que

deixe prova escrita, a todos sdécios da sociedade
com a antecedéncia minima de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos e a
informac@o necessdria a tomada de deliberac@o,
quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacédo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta até as dezassete horas do ultimo dia
atil anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importe a modificagdo dos estatutos ou a
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quarto) Os socios podem votar com
procuragdo dos outros sdcios ausentes e nao
serd vélida quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou a dissolugao
da sociedade, a procuracdo que nido contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagao
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral, sendo desde ja nomeado para o efeito,
Euldlia Delfina Sinai Nhatitima.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de trés meses renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
4 sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director geral, a ser designado
pela administragdo, por um periodo de um ano
renovdvel. A administracdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores; ou

b) Pela assinatura do director geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
qualquer um dos administradores
ou o director- geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director -geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e u de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio para
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Em caso de dissolugio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Complexo Agro-Industrial de
Choékwe, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Junho de dois mil e
catorze, lavrada de folhas cinquenta e nove a
oitenta e dois, do livro de notas, para escrituras
diversas, B barra cento e cinco, do Cartério
Notarial Privativo do Ministério das Finangas,
a cargo de Isafas Simido Sitéi, licenciado
em Direito e Notario do mesmo Ministério,
foi constituida uma sociedade Andénima
denominada, Complexo Agro-Industrial de
Choékwe, S.A., a qual se regera pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e lei aplicavel)

Complexo Agro-Industrial de Chokwé,
S.A., é uma sociedade anénima, de direito
mog¢ambicano, que se rege pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
Chokwe, Terceiro Bairro, zona do Aerédromo,
poderd ser transferida para qualquer outra
localidade dentro do territério nacional, por
deliberacdo da Assembleia Geral mediante
proposta do Conselho de Administrag@o.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
quando se mostrar conveniente, mediante
simples deliberac@o, abrir, transferir e encerrar
delegacdes, filiais, sucursais ou outras formas
de representagdo, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
produgido, processamento e conservacdo de
produtos agricolas para comercializagdo e
outros servigos agricolas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ao seu objecto social, desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participacdes em sociedades ja existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participacdes, nos termos em
que forem deliberadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social do Complexo Agro-
Industrial de Chokwé, S.A. é de quinhentos
mil meticais, integralmente subscrito pelo
IGEPE - Instituto de Gestao das Participacdes
do Estado (IGEPE), Hidraulica de Chokwe
(HICEP,EP) e Sociedade Agricola do Vale do
Limpopo (SAVAL, S.A.), na proporcao de,
setenta por cento, vinte por cento e dez por
cento, respectivamente.

Dois) As participacdes do IGEPE, HICE,
EPe SAVAL, S.A. encontram-se integralmente
subscritas e realizadas em dinheiro.

CAPITULO III
Das accoes, obrigacoes e penalidades
ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas.

Dois) Havera titulos representativos de
dez, cem, quinhentos, mil, cinco mil e dez mil
acc¢oes, sendo permitida a sua substitui¢do por
agrupamento ou divisdo, igualmente a pedido
e a expensas dos seus titulares.

Trés) Os titulos provisorios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos, desde que
autenticadas com o selo branco da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, com parecer favordvel do
Conselho Fiscal.

Dois) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuem.

Trés) Se parte dos accionistas ndo usar do
direito de preferéncia serd o correspondente
quinh@o do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condicdes estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administragio
e Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Penalidades)

Em caso de accionistas remissos no
pagamento total ou parcial do valor das
accOes subscritas, observar-se-do as seguintes
penalidades, independentemente da sua
responsabilidade por aquela importancia:

a) Nido poderao exercer direitos sociais,
salvo os que estiverem estabelecidos
na legislacdo em vigor;

b) Pagarao juros de mora correspondentes
a taxa de redesconto do Banco
Central, acrescidos de trés pontos
percentuais sobre o valor da
subscri¢ao;

c) Perderdao a favor da sociedade as
importancias ja pagas, bem como
as respectivas acgdes, caso o
pagamento ndo seja feito passado
um ano sobre a data de vencimento;

d) Os prazos de pagamento devem ser
marcados com data fixa e tornados
publicos por antincio em jornais de
maior circulagio;

e) As condicdes para o escalonamento
do pagamento das ac¢des subscritas
serdo as que vierem a ser deliberadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e nas condi¢des por esta fixada, a
sociedade poderd, se a sua situagcdo econémica
e financeira o permitir, adquirir, nos termos da
Lei, accdes préprias e realizar sobre elas, no
interesse da sociedade, quaisquer operacdes
permitidas por lei.

Dois) As ac¢des proprias nao terdo direito a
voto e nem a distribuicio de dividendos e nao
contardo para determina¢@o de quérum.

Trés) A alienag¢do de acgdes proprias
depende da deliberagdo da Assembleia Geral,
salvo se for imposta por Lei ou pelos estatutos,
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caso em que poderd ser decidida pelo Conselho
de Administragdo, o qual todavia, informara na
primeira Assembleia Geral seguinte sobre os
motivos e as condi¢des da venda efectuada. -

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador nos termos da
legislacdo aplicavel e nas condigdes deliberadas
em Assembleia Geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
representativos de obrigagOes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas todas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversdo, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais, deliberagées,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo drgaos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
tomam posse na data em que forem eleitos e
permanecerdo no exercicio das suas fungdes até
aeleicdo e tomada de posse dos novos membros.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
poderdo ser remunerados, cabendo a Assembleia
Geral fixar as respectivas remuneragdes
e a periodicidade destas, ou delegar estas
atribui¢des numa comissdo de remuneragdo
constituida por trés membros, designados para
o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente, e um Secretdrio, eleitos em
Assembleia Geral, dentre os accionistas ou
outras pessoas, por um periodo de quatro anos
podendo ser reeleitos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral convocar e dirigir os
trabalhos das respectivas sessdes, assinar os
termos de abertura e encerramento e rubricar
os livros de actas.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral designard dentre os membros deste
6rgdo quem o substituird nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao e realizacao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada por
meio de andncios publicados num dos jornais
de maior circula¢@o, com antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) O aviso convocatério deverd men-
cionar sempre o local, a hora e a agenda da
reunido, com discriminagdo dos assuntos para
deliberag@o.

Trés) As Assembleias Gerais poderdo
realizar-se em qualquer lugar onde a sociedade
possua alguma forma de representacéio social,
desde que a Mesa da Assembleia Geral entenda
conveniente e seja devidamente identificado o
local no aviso convocatdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Direito de assisténcia, participacao
e representacao)

Um) S6 t€m direito a exercer o direito de
voto, 0s accionistas que possuam, pelo menos,
cem accOes averbadas em seu nome, quinze dias
antes, pelo menos, do dia da reunido.

Dois) Os accionistas possuidores de nimero
inferior ao fixado no niimero anterior, poderao
agrupar-se de forma a completarem esse niimero,
devendo, neste caso, fazer-se representar por um
accionista cujo nome serd indicado em carta
dirigida ao Presidente da Mesa, até a0 momento
do inicio da sessao, contendo as assinaturas de
todos os accionistas representados devidamente
reconhecidas por notério.

Trés) Os accionistas referidos no nimero um
deste artigo, poderdo fazer-se representar por
meio de outros que tenham o mesmo direito,
bastando para prova do mandato, que este
conste de simples carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ou de procuragao,
que deverdo ser entregues com a antecedéncia
minima de trés dias no local da realiza¢do da
reunido.

Quatro) Nio € permitido dividir ac¢des por
procuradores diversos.

Cinco) Os accionistas que forem pessoas
colectivas deverdo fazer-se representar por um
dnico individuo munido de poderes bastantes
para o efeito.

Seis) Quando diferentes individuos vierem
a ser comproprietdrios de uma acgdo ou de
um titulo ao portador, a sociedade ndo serd
obrigada a averbar e a reconhecer a respectiva
transferéncia, enquanto nio elegerem entre si
um que a todos represente quanto ao exercicio
de direitos e ao cumprimento de obrigacdes
inerentes ds ac¢des que possuem.

Sete) Nenhum accionista poderd representar
mais do que dois outros, salvo na hipdtese do
ndmero Dois, do presente artigo.

Oito) Os incapazes serdo representados
pelas pessoas a quem legalmente couber a

respectiva representagdo, podendo, no entanto,
o representante delegar essa representacdo num
accionista com direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade de accionistas e, as suas
decisdes, quando tomadas nos termos da Lei e
dos presentes estatutos, sao obrigatérias para
todos os accionistas.

Dois) As sessdes das Assembleias Gerais
sdo ordindrias ou extraordindrias e, terdo lugar
nos termos e com a periodicidade estabelecida
na Lei e de acordo com os presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) Para a Assembleia poder funcionar
e deliberar validamente € necessdrio que
estejam presentes ou representados na reunido,
accionistas possuidores de, pelo menos uma
terca parte do capital social.

Dois) Quando a Assembleia Geral ndo possa
realizar-se por insuficiente representa¢do do
capital social, serd convocada nova reunido
com o mesmo fim, que se realizard dentro
dos quinze dias seguintes a data marcada
para a primeira sessdo, consideradas como
vélidas as deliberacdes tomadas nesta segunda
reunido, independentemente do nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

Trés) Tendo-se dado inicio aos trabalhos,
sem que na mesma sessdo se tenham esgotado
os pontos previstos na agenda de trabalhos
respectiva, serdo suspensos os trabalhos e serd
marcada nova sessdo para data que ndo diste
mais de trinta dias.

Quatro) Os membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal
participardo dos trabalhos da Assembleia Geral
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votos)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos correspondentes
aos accionistas presentes ou representados na
reunido, excepto quando a Lei ou os estatutos
exigirem maioria qualificada.

Dois) Por cada cem ac¢des conta-se um voto.

Trés) Enquanto o IGEPE, mantiver uma
posi¢do accionista superior a vinte por cento,
carecem do seu voto favordvel, para validade,
as deliberagdes sobre:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegracao do
capital social;

c¢) Cisdao, fusdo, transformacdo e
dissolucdo da sociedade ou
aprovagao das contas de liquidacdo
da sociedade.
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Quatro) Exceptuam-se do disposto no
nimero anterior as deliberagdes sobre o
aumento de capital social necessdrios para repor
a ricio de quarenta por cento entre a soma de
capital social, as reservas e o activo liquido total.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na Lei e nos presentes
estatutos, compete em especial 3 Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) Aprovagdo do Relatério e Contas
anuais apresentadas pelo Conselho
de Administragdo;

b) Aprovagdo dos planos de negécios, de
desenvolvimento, e de investimento
da sociedade;

¢) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

d) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

e) Cisdo, fusdo, transformacdo e
dissolucdo da sociedade ou
aprovacao das contas de liquidagdo
da sociedade;

/) Emissdo de obrigagdes;

g) Constituicdo, refor¢co ou reducio
tanto de reservas como provisoes,
designadamente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos;

h) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisig¢iao,
alienagdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transac¢do seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes especiais)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
para além dos casos que a Lei exige, s6 serdo
validas, desde que aprovadas por maioria
simples dos votos contados em Assembleia
a que comparecam ou, se fagcam representar
accionistas possuidores de, no minimo, de
setenta e cinco por cento do capital social, e
ainda tenham o aval dos representantes do
IGEPE, as deliberacdes que tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;
Aumento, reduc@o ou reintegracio
do capital social;

b) Cisdo, fusdo, transformaciao e
dissolucdo da sociedade ou apro-
vagdo das contas de liquidagdo da
sociedade;

¢) Emissdo de obrigagdes;

d) Constitui¢do, refor¢o ou redugio
tanto de reservas como provisoes,
principalmente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos;

e) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisig¢io,

alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transagdo seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e as reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Administracao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
administragdo ndo executivo constituido por
um minimo de trés membros e um maximo de
cinco membros.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também
o Presidente e podera fixar a caugio que devam
prestar.

Trés) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas e neste caso, devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administragdo escolherd, de entre os membros
do Conselho, quem que o substituird nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Director Executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
exercida por um director executivo a ser
nomeado pelo conselho de administragao.

Dois) O conselho de administraciio devera
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos ao director executivo bem
como as garantias a prestar por este.

Trés) O director executivo poderd ser
nomeado entre pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Director Executivo)

Um) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
do Conselho de Administracéo, a todos os niveis
da sociedade.

Dois) Conceber e propor ao Conselho de
Administragio a estrutura organica da empresa.
Trés) Nomear em concordancia com o Conselho
de Administrac@o, os Directores, Chefes de
Departamento e assessores das diferentes dreas
ou direccdes e avaliar o seu desempenho.

Quatro) Dirigir superiormente as diferentes
areas e servigos da empresa, no ambito e limites
da delegacio de competéncias a si conferidas.

Cinco) Elaborar e submeter a aprecia¢do
do Conselho de Administracdo 4s normas de
direc¢do e funcionamento geral da empresa.

Seis) Propor ao Conselho de Administracio
planos, visando a definicdo e actualizac@o
empresarial, nomeadamente o seu planeamento
estratégico e/ou operacional.

Sete) Admitir, promover e transferir pessoal,
de acordo com sistema de carreiras em vigor na
empresa, por sua iniciativa ou sob proposta do
Conselho de Administragao.

Oito) Propor ao Conselho de Administracio
a aprovacdo de categorias e de tabelas de
remuneragdo do pessoal, nos termos legais e
regulamentares da empresa.

Nove) Negociar e propor ao Conselho de
Administra¢@o a outorga de contratos colectivos
de trabalho.

Dez) Submeter ao Conselho de Administragdo
os planos de actividade e financeiros anuais,
plurianuais e os orcamentos anuais, bem como
garantir a sua execugao.

Onze) Garantir o cumprimento de todas as
obrigagdes fiscais, apresentando as declaragdes
em tempo, respectivas liquidagdes ou qualquer
outro documento tributdrio, bem como recursos
e reclamacdes junto das instancias competentes.

Doze) Requerer actos notariais de todos
os tipos, solicitar assentos e inscri¢des nas
Conservatdrias de Registo Comercial e Predial
€ outros.

Treze) Realizar estudos sobre a oportunidade
e viabilidade de novos investimentos e propor
ao Conselho de Administragdo a efectivagdo
dos mesmos e a constitui¢do de novas empresas.

Catorze) Propor ao Conselho de
Administra¢io a aquisicdo, alienac@o e oneracdo
de bens imdveis.

Quinze) Elaborar propostas sobre novos
posicionamentos estratégicos da empresa,
incluindo a segmentacido dos seus mercados
tradicionais e/ou potenciais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vacatura e Novos Accionistas)

Um) Havendo vacatura no nimero de
Administradores, o Conselho de Administragao
poderd designar novos Administradores, de
entre os accionistas, que ocupardo os lugares
vagos até proxima Assembleia Geral que votara
o preenchimento definitivo.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administrag¢@o, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, e
ndo se achando preenchidos todos lugares, o
Conselho de Administracdo poderd, sempre
que se justificar, designar Administradores
representantes de novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizacdo do
objecto social que a Lei ou os presentes estatutos
ndo reservarem a Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe em particular:
a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
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interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou redug@o de reservas e
provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e/ ou
direitos, mobilidrios ou imobilidrios
da sociedade; negociar e/ou obter
concessdes de crédito e contratar
todas e quaisquer operacdes
bancdrias, prestando as necessdrias
garantias pelas formas e meios
legalmente permitidos, podendo,
quando necessario, prestar as
necessdrias garantias;

c¢) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

d) Trespassar estabelecimentos,
propriedade de sociedade, nos
termos dos presentes estatutos, ou
tomar de trespasse estabelecimentos
de outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

e) Pleitear, transigir, desistir e/ou
confessar em qualquer questdo
judicial, bem como comprometer-se
mediante convengdo de arbitragem;

/) Constituir mandatérios, nos termos da
legislagdo em vigor, conferindo-
lhes poderes especificos para o
efeito.

Trés) Fica excluida da competéncia do
Conselho de Administragdo, salvo delibera¢ao
expressa da Assembleia Geral em contrario, a
venda de imovesis, trespasse de estabelecimentos,
aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais, sempre que a
transac¢do seja de valor superior a vinte por
cento do montante superior ao correspondente
ao capital social ou as reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho
de Administragdo:

a) Presidir as sessoes do Conselho de
Administracdo e assegurar-se do
funcionamento regular do érgdo
que dirige, de acordo com os
principios de boa governagio;

b) Assegurar a integragdo e orientacao
dos membros do Conselho de
Administragdo recém-nomeados,
para o exercicio das suas funcdes;

¢) Monitorar o desempenho do Conselho
de Administragdo;

d) Definir em coordenagdo com a
Administracdo, os objectivos e
as metas que deverdo constar das
agendas das reunides do Conselho
de Administragao;

e) Agir como elo de ligagdo entre o
Conselho de Administracdo e o
Director Executivo;

/) Assegurar-se de que a documentagio
relativa aos assuntos agendados
para as reunides do Conselho de
Administracdo é dada a conhecer
com a devida antecedéncia a seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Do Presidente do Conselho de
Administragdo em representagao
do Conselho de Administracao;

b) Conjunta de dois Administradores;

¢) Do Director Executivo dentro dos
limites ou quanto as matérias da
delegac@o de poderes concedida
pelo Conselho de Administrag@o;

d) Do procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Para actos e contratos previstos no
nimero Trés, do artigo Vigésimo Terceiro,
é sempre necessdria a assinatura de dois
Administradores, sendo uma delas a do
Presidente o Conselho de Administrag@o.

Trés) E absolutamente interdito aos
Administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros documentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito, todos os actos e
contratos praticados em viola¢ao desta norma,
sem prejuizo da responsabilidade dos seus
autores, por prejuizos que possam causar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
sempre que necessario para os interesses da
sociedade, e pelo menos trimestralmente, na
sua sede, ou noutro lugar, de acordo com os
interesses ou conveniéncias da sociedade, sendo
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou
por solicitagdo de dois administradores ou do
Presidente do Conselho Fiscal, extinguindo-se
apresenga ou representacdo da maioria dos seus
membros para que possa validamente deliberar.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de voto.

Trés) E permitida a representacio entre
os administradores mediante simples carta,
correio electrénico virtual ou telefax dirigidos
ao Presidente do Conselho de Administracao,
devendo cada instrumento de mandato ser
utilizado apenas uma vez.

Quatro) Nenhum administrador podera
representar no Conselho mais do que um outro
membro.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Incompatibilidades e Negocios com
a sociedade)

Um) Os Administradores ndo podem, sem
autorizacdo expressa da Assembleia Geral,
exercer por conta propria ou alheia, actividade
concorrente com a sociedade, ou prestar
assessoria remunerada a sociedade.

Dois) Entende-se por concorrente, para
efeitos de aplicacdo deste artigo, qualquer
actividade abrangida pelo objecto social do
Complexo Agro-Industrial de Chokwé, S.A.

Trés) Durante o periodo para o qual foram
nomeados, os Administradores ndo podem
celebrar negdcios com a sociedade, directamente
ou por interposta pessoa, se ndo tiverem sido
previamente autorizados pelo Conselho de
Administragio, neste ultimo caso, o interessado
ndo poderd votar e o Conselho Fiscal devera
emitir parecer sobre 0 mesmo.

Quatro) Os negdcios celebrados com a
viola¢do do disposto no nimero anterior sao
nulos e de nenhum efeito, e o administrador
que deles seja parte ou tenha conhecimento
omitindo-se do dever de aplicar e fazer cumprir
os presentes estatutos, responderd pelos danos
que causar 4 sociedade.

Cinco) O Conselho de Administracao
especificard no seu relatério anual as
autorizacdes que tiver concedido e o Conselho
Fiscal mencionard os pareceres que tiver
emitido, a respeito dos negdcios referidos no
ndmero Trés, deste artigo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade serd exercida por um Conselho Fiscal
e serd composto por trés membros efectivos,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, que
designard dentre eles, o Presidente.

Dois) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, este poderd se e,
quando o entender usar da prerrogativa do
nimero Um, do artigo Nove, do Decreto vinte
e dois barra oitenta e sete, de vinte e um de
Outubro.

Trés) Poderdo ser nomeados para exercer as
funcdes do Conselho Fiscal, pessoas singulares
colaboradoras de uma sociedade para a revisao
de contas desde que a Assembleia Geral assim o
delibere. Nesse caso, serd designada uma outra
entidade externa, para proceder 4 auditoria as
contas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar todos os actos da
administra¢@o da sociedade;

b) Verificar a regularidade e actualidade
dos livros da sociedade e dos
documentos que aos respectivos
langamentos derem suporte;
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¢) Verificar a exactiddo das contas anuais,
os critérios valorimétricos e a
correcta avalia¢do pela sociedade
do patriménio e dos resultados;

d) Elaborar anualmente um relatério
sobre a sua accdo fiscalizadora
e dar parecer sobre o balanco e
contas, a proposta de aplicagdo
dos resultados e o relatério da
administrag@o;

e) Garantir que os livros e registos
contabilisticos da sociedade
déem a conhecer de forma clara,
transparente e precisa sobre as
operacdes e a situa¢do patrimonial
da sociedade;

/) Cumprir e fazer cumprir as demais
obrigacdes da lei, dos presentes
estatutos, e delibera¢des sociais.

Dois) Para o exercicio cabal das competéncias
referidas no niimero anterior ao Conselho Fiscal
assistem os poderes e deveres estatuidos no
Cddigo Comercial em vigor em Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir todos os
trimestres, pelo menos, mediante convocagao
feita pelo respectivo Presidente.

Dois) Para além das reunides perié-
dicas prescritas no nimero anterior, o
Presidente convocard o Conselho quando,
fundamentalmente lhe solicite qualquer dos
seus membros ou a pedido de, pelo menos dois
membros do Conselho de Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu Presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, em regra
na sede social, podendo todavia reunir em outro
local favorecendo o interesse e conveniéncia
da sociedade, e por decisdo do seu Presidente.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reuniao
do Conselho de Administracio ou em que este
ultimo 6rgdo participe, mas sem direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Sociedade Revisora de Contas)

As referéncias feitas ao Conselho Fiscal,
no anterior artigo vigésimo nono, ter-se-ao por

inexistentes, sempre que a Assembleia Geral
tenha deliberado, nos termos do nimero trés,
do mesmo artigo vigésimo nono, dos presentes
estatutos, confiar a colaboradores de uma
sociedade revisora de contas, a fiscalizag¢@o das
contas e negdcios sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal ou da
Sociedade Revisora de Contas, sempre que 0s
interesses da sociedade o aconselhem e/ou a lei
ou os presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas deverdo ser
convocadas por qualquer destes 6rgdos e serdo
presididas pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdvel sem
o prejuizo do disposto no nimero anterior, as
disposi¢des que regem cada um deles.

CAPITULO V

Do ano social e da aplicacao de
resultados

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Ano social e balanco)

O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros do exercicio apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto este ndo
estiver integralmente realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) A constituic@o, refor¢o ou reintegracdo
de reservas especiais na percen-
tagem que forem anualmente
determinadas pela Assembleia
Geral ou impostas por lei;

¢) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere, incluindo a distri-
buigdo de lucros e dividendos aos
accionistas.

CAPITULO VI
Da dissolucao, liquidacao e partilha
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos admitidos
pela lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Liquidacao e Partilha)

Um) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatarios os membros do Conselho

de Administragdo que se encontrem em
exercicio a data da dissolugdo da sociedade,
salvo deliberagdo em contrario tomada pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Dois) As fungdes dos liquidatdrios serdo
as previstas na lei e as que forem fixadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais e omissoes
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos regulardo as disposi¢des do
Cdédigo Comercial em vigor em Mocambique,
as deliberagdes sociais e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, em Maputo, onze de Julho de dois
mil e catorze. — A Técnica, Quitéria Julieta
C. Cumbe.
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