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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

3.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministério da Justica, o
reconhecimento da Associa¢ao Nacional de Artesdaos —ANARTE, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo € o0s requisitos exigidos por lei nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigos 1 do Decreto n.” 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Nacional de Artesdos
— ANARTE.

Maputo, 6 de Maio de 2006. — A Ministra da Justica, Esperanca

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Futebol da Cidade
de Maputo, requereu a Governadora da Cidade de Maputo, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢d@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo

e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.’ 1 do artigo 5 daLein.°8/91,de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associagdo de Futebol da Cidade de Maputo.

Maputo, 15 de Abril de 2009. — A Governadora, Rosa M. Andrade

Machavela.

da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

JC & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Marco de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100145243 uma
sociedade denominada JC & Filhos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Manuel Francisco Jodo, casado
com Conceita Ernesto Xavier Sortane, em
comunhio de bens, natural de Inhambane de
nacionalidade mocambicana, de cinquenta e
seis anos de idade, residente na Rua General
Pereira D’Eca niimero duzentos e trinta,
primeiro andar, Bairro da Sommershield, cidade
de Maputo, portador Bilhete de Identidade
n.° 110100014597S, emitido aos vinte e cinco
de Novembro de 2009, em Maputo;

Segundo: Hélio Francisco da Conceita
Ernesto Joao, solteiro, filho de Manuel
Francisco Jodo e de Conceita Ernesto Xavier
Sortane, natural da Zambézia, de nacionalidade
mocambicana, de vinte e cinco anos de idade,
residente na Rua General Pereira D’Eca nimero
duzentos e trinta, primeiro andar, Bairro da
Sommershield, cidade de Maputo, portador
Bilhete de Identidade n.° 110100021115F,
emitido aos oito de Dezembro de dois mil e
nove em Maputo;

Terceira: Conceita Ernesto Xavier Sortane,
casada com Manuel Francisco Joao, casada
em comunhdo de bens, natural da Zambézia
de nacionalidade mocambicana, de cinquenta
anos de idade, residente na Rua General Pereira
D’Eca nimero duzentos e trinta, andar, Bairro
da Sommershield, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000145868,
emitido aos vinte e quatro de Novembro de dois
mil e nove em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelo
estatuto abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e representacao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
JC & Filhos, abreviadamente e é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
e poderd estabelecer agéncias, sucursais, filiais
e delegacdes no territério mogambicano ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem como objecto: constru¢io
civil, agricultura, inddstria, prestacdo de
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servicos, limpeza, imobilidria, investimentos,
participacdes, electrificac@o, ensino, hotelaria,
turismo, pesca, mineragdo, reflosteramento,
madeiras, 4gua, ambiente, e outras desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes estatutos
e legislacdo aplicdveis.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade é de vinte mil
meticais, em dinheiro e é dividido em trés partes:

a) Manuel Francisco Jodao, com cinco mil
meticais;

b) Hélio Francisco Jodo, com cinco mil
meticais;

c) Conceita Ernesto Xavier Sortane, com
dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Divisao ou cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas por
qualquer dos sécios carecerd do consentimento
muituo dos sécios.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, os socios tem o direito de ceder toda
ou uma parte da sua quota a uma terceira pessoa
ou entidade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administrac@o da sociedade serd confiada a
um gerente nomeado pelos sécios em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Fiscalizacao
A fiscalizac@o da sociedade serd confiada a

uma auditoria estranha a sociedade, designada
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Haverd assembleias gerais ordindrias
e extraordindrias. A assembleia geral ordindria
retine-se pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros meses depois de findo o exercicio
anterior para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e o relatério de contas.

b) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

¢) Deliberar sobre a programacéo ou fuséo
da sociedade ou sobre o aumento,
reintegrac@o ou reducdo do capital
ou dissolucdo da sociedade.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados por procuragdes,
excepto nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Na impossibilidade de presenga da
maioria dos sécios na assembleia geral, serdo
aceites procuragdes de cada um dos sdcios, desde
que reconhecidas notarialmente.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Auditoria
Compete a auditoria designada nos termos
do artigo sétimo:

a) Examinar, sempre que se julgue
conveniente e pelo menos, de trés
meses a escritura da sociedade;

b) Convocar a assembleia geral
extraordindria quando o julgar
necessdrio;

c) Assistir as sessdes da direccdo da
sociedade verificando, fre-
quentemente, a situacdo da caixa e
aexisténcia dos titulos ou valores de
qualquer espécie confiada a guarda
da sociedade;

d) Fiscalizar a administracdo da sociedade
verificando, frequentemente, a
situacdo da caixa e a existéncia dos
timulos ou valores de qualquer
espécie confiada a guarda da
sociedade;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
relativamente as condig¢des
estabelecidas para a interven¢do
dos socios nas assembleias;

/) Dar parecer sobre o balan¢o, inventdrio e
relatdrio apresentado pela direc¢@o.

ARTIGO DECIMO
Gestao

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada
aum gerente € outros gestores.

Dois) Caberd aos sécios a designacdo do
gerente e a determinacdo das suas funcdes.

Trés) Nao serd obrigatdria a participagio do
sécio como gestor ou empregado da sociedade.

Quatro) Qualquer sécio pode delegar os seus
poderes em pessoas estranhas a sociedade, assim
como o outro s6cio em procuragdo a pessoa
para tal fim.

Cinco) Os sdcios gerentes ou seus
mandatdrios, vencerdo a remunerac¢do que for

fixada em assembleia geral.

Seis) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio, os herdeiros ou representados do falecido
exercerdo em comum, os respectivos direitos,

enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Poderes do director-geral

Compete ao gerente exercer os mais amplos
poderes representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente e praticando
todos os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que a lei ou 0s presentes estatutos
ndo reservam a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigac6es da sociedade

A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura de dois dos sécios;
b) Pela assinatura conjunta de um dos
socios e do gerente;
¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Ano financeiro

O exercicio social da sociedade coincide
com o0 ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais
Em tudo que ficou omisso regulariio as
disposi¢des da lei e demais legislagd@o aplicdvel.
Maputo, quinze de Marco de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Vivissimo — Centro de Bem
Estar e Beleza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Marco de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100145723 uma
sociedade denominada Vivissimo — Centro de
Bem Estar e Beleza, Limitada.

Entre:

Primeiro: Francisco Guilherme Alves
Martins Caeiro, solteiro, natural de Sdo Sebastido
da Pedreira — Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, titular do
Passaporte n.° G 741199, emitido em Lisboa,
catorze de Agosto de dois mil e trés, pelos
Servicos de Identificagdo Civil de Portugal;

Segunda: Sandra Moénica da Cunha Duarte,
solteira, natural de Angola, de nacionalidade
angolana, residente em Maputo, titular do
Passaporte n.° N0561649, emitido em Luanda
aos sete de Maio de dois mil e sete, pelos
Servicos de Identificagdo Civil de Angola.

E nos termos do artigo primeiro do Decreto-
-Lei ndmero trés barra dois mil e seis, de vinte
e trés de Agosto, constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelas cldusulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Vivissimo — Centro de Bem Estar e Beleza,
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Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Rua da Sé, cento e catorze, quarto andar,
sala quatrocentos e trinta trés B, Centro de
Escritérios, Rovuma Pestana Hotel.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderdo criar sucursais, filiais
ou outras formas de representagdo social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
em comum de consultoria e tratamentos de
emagrecimento e beleza, venda de produtos
de emagrecimento e de estética, massagens e
Servicos conexos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
pertencente ao socio Francisco
Guilherme Alves Martins Caeiro,
correspondente a cinco por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil setecentos e cinquenta
meticais, pertencente a sécia
Sandra Monica da Cunha Duarte,
correspondente a noventa e cinco

por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da assembleia geral
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
com as condi¢des de remuneracio e reembolso
a definir também em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros, carece
do consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicéo.

Trés) A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por deliberacéio da assembleia geral.

Quatro) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios ndo cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas

quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizagao
de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do socio titular
da quota;

¢) Venda, adjudica¢do ou oneragdo
da quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quando realizada
sem o prévio consentimento da
sociedade ou com violacdo do
direito de preferéncia desta ou dos
demais sdcios;

d) Morte, interdicdo ou inabilitacdo do
socio, ou posterior impossibilidade
de prestacdo de servigos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizagdo da quota far-se-4
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre a
amortizacao e respectivas condi¢des ou confirma
o acordo negociado, por maioria absoluta dos
votos dos sdcios presentes ou representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administracdo por meio de carta, fax ou
outro meio escrito, dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, indicando
a respectiva ordem de trabalhos, salvo os casos
que a lei exigir outras formalidades.

Dois) A assembleia geral s@o constituidos
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os so6cios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, ndo podendo
existir representagdo do sécio por pessoa nio
sécia.

Cinco) As deliberacdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sdcios:

a) Fusdo, cisdo ou transformacdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alterag@o da denominacio;

d) Mudanga de sede;

e) Mudanca de objecto;

/) Aquisicdo ou aluguer de iméveis.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo, gestdo e representago
da sociedade competem a dois administradores,
dispensados de caucdo e remunerados ou ndo,
conforme deliberag¢do da assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Cabe aos administradores representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social.

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obriga¢des estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade em
valor igual ou inferior a mil ddlares
dos Estados Unidos da América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a mil délares dos Estados
Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente
serdo sempre suficiente a assinatura de um
administrador.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social e afectacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdao elaborados e
submetidos a vota¢do dos s6cios um inventario
e um balanco, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que
disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual
a parte destinada a constitui¢do de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida
aos sécios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na propor¢ao das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um regulamento
interno definindo o exercicio da actividade
dos sdcios e outros colaboradores e da relagao
destes com terceiros e clientes da sociedade, o
qual vincula todos os s6cios nos mesmos termos
deste pacto social.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO CAPITULO II CAPITULO III

(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberacdo dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade determinard o prazo
para liquidagdo e nomeard os liquidatdrios,
estabelecendo a sua remuneragdo e 0s seus
poderes.

Maputo, quinze de Marco de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Nacional
de Artesaos — ANARTE

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Maio de dois mil e
seis, lavrada de folhas setenta e cinco a folhas
setenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e vinte e sete traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo, de
Marco a perante Carolina Vitoria Manganhela,
notaria do referido cartdrio, foi constituida
uma associagdo por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede
e duragao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associac¢do adopta a denominacdo
Associacgdo Nacional de Artesdos, usando
também a designacdo abreviada ANARTE.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A ANARTE € uma pessoa colectiva
de direito privado, de dmbito nacional,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

Dois) A ANARTE, podera por deliberacio
da assembleia geral, tomada por uma maioria
simples dos seus membros presentes e votantes
estabelecer delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgar conveniente, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Sede
A ANARTE tem a sua sede na cidade de
Maputo.
ARTIGO QUARTO
Duracao
A sua duracio é por tempo indeterminado,
a partir da data da realizacdo da respectiva
assembleia constituinte

Do fim, objectivos e atribui¢coes

ARTIGO QUINTO
Fim
A ANARTE tem por fim promover o
desenvolvimento das actividades de producdo
artesanal em beneficio dos seus membros.

ARTIGO SEXTO
Objectivos
No prosseguimento dos seus objectivos
e atribuicdes a ANARTE propde-se
designadamente:

a) Apoiar e promover o desenvolvimento
das actividades dos seus membros

nas areas associativa e cultural;

b) Representar os seus membros em todos
0s assuntos de interesse comum que
devam ser submetidos a entidades
publicas ou privadas;

c) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus membros;

d) Contribuir para o fortalecimento
e consolidacdo das relacdes
de solidariedade entre os seus
membros;

e) Promover a formacdo técnico e
profissional dos seus membros;

/) Garantir junto das entidades competentes
os direitos dos seus membros;

g) Apoiar os membros no desenvolvimento
das suas actividades conjuntas de
aprovisionamento e na utilizagdo e
gestdo conjuntas de bens e servigos;

h) Obter junto de entidades financiadoras,
crédito ou bens de investimento para
0S seus membros;

i) Promover a obtencdo pelos seus
membros de equipamentos e
instrumentos de produgdo, meios
de transporte e outros;

j) Criar érgdos de conciliagdo para
solucionar conflitos de interesses
entre os membros;

k) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus membros;

[) Estabelecer parcerias e intercambios
com associagdes, federacdes,
unides, confederacdes e outros
organismos congéneres que se
revelem necessdrios a realizagio dos
objectivos da associagdo;

m) Contribuir para a divulgacdo da
actividade artesanal.

Dos membros

ARTIGO SETIMO
Membros

Sdo membros da ANARTE todos aqueles
que outorgarem na escritura da constitui¢ao da
associacdo e, bem assim, as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberacao
da assembleia geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos,
cumprindo as obrigac¢des nelas prescritas.

ARTIGO OITAVO
Categorias de membros
Os membros da ANARTE agrupam-se em
trés categorias distintas, nomeadamente:
a) Membros fundadores — os que fundaram
a associagdo;
b) Membros efectivos — os que tenham
aceite os estatutos da associac@o
e simultaneamente tenham sido
admitidos para membros da
ANARTE , nessa qualidade;
¢) Membros honordrios — 0s que tenham
prestado servicos relevantes ao
desenvolvimento da cultura do
associativismo e da actividade
empresarial nacional, tendo,
simultaneamente se distinguido
pelos servicos excepcionais
prestados a ANARTE.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) Para admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos um dos membros fundadores da

associagdo e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta depois de examinada pelo
Conselho de Direcgdo sera submetida com
o parecer deste 6rgdo a reunido seguinte da
assembleia geral, que tiver lugar.

Trés) Os membros sé entram em gozo
dos seus direitos depois de aprovada e paga a

respectiva jéia e a primeira quota.

ARTIGO DECIMO
Membros honorarios

Um) Os membros honorarios da ANARTE
sdo eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direccdo, sendo a deliberagao
da Assembleia Geral tomada por uma maioria
de dois tercos de votos dos seus membros e
votantes.

Dois) A deliberagao da Assembleia-Geral
da ANARTE que aprova a elei¢cdo do membro
honordrio da associag@o € notificada, por escrito,
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral
ao interessado, com o conhecimento de todos
os membros da associagdo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Todos os membros tém direito a:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios da
associacao;

¢) Auferir dos beneficios das actividades
ou servigos da associa¢io;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associacdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

/) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
membros;

g) Usar os bens da associa¢dio que se
destinam a utilizacdo comum dos
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a jéia e arespectiva quota mensal
desde o més da sua admissao,
inclusive;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberagdes
dos 6rgios sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associacdo e
para arealizacao dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicacio;

e¢) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos, com adverténcia
prévia, os membros que:

a) Ndo cumprirem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento da j6ia ou das
quotas por um periodo superior a
seis meses;

¢) Nao realizarem o correcto uso dos bens
e equipamentos da associacdo, que
lhes estejam afectados;

d) Ofenderem o prestigio da associacdo
ou dos seus 6rgdos ou causarem-lhe
prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Direc¢do advertir os membros que estejam a
faltar ao cumprimento dos seus deveres.

Trés) A exclusio da qualidade de membro é
decidida em assembleia geral.

CAPITULO IV

Dos fundos

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fundos
Um) Constituem fundos da ANARTE:

a) As joias e quotas cobradas aos socios;

b) Os bens méveis e iméveis que fazem
parte do patriménio social;

¢) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes
nacionais ou estrangeiras.

Dois) Todo aquele que for admitido na
qualidade de membro efectivo da ANARTE
estd sob a obrigagdo estatutdria de, uma
Unica vez eimediatamente apds a notificacio
da sua admissdo na associacio, pagar a joia
a favor desta, no valor a ser estipulado pela
Assembleia geral

Trés) Todos os membros efectivos da
ANARTE estdo sob a obrigacdo estatutdria
de, uma vez ao més, pagar as quotas, a favor
da associac@o, no valor a ser estipulado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Do direito a voto

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direito a voto

Um) O voto é um direito de todo o membro
efectivo da ANARTE, sendo o seu exercicio
um dever civico.

Dois) O direito a voto € igual, livre e secreto,
cabendo a cada membro efectivo um tinico voto.

Tré€s) Os membros honorarios ndo t&ém direito
a voto.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos sociais
Sdo 6rgios da associag@do:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral
Um) A Assembleia Geral € a reunido de
todos os membros, sendo as suas deliberacdes
obrigatdrias.

Dois) Cada membro tem direito a um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos membros presentes ou

representados.

Quatro) Nenhum membro poderd representar

mais de que um outro membro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocacdo das assembleias gerais
serd feita por aviso aos membros, afixado na
sede da associagdo, assinado pelo respectivo
presidente, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, devendo nele constar a respectiva
ordem de trabalhos.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
deverd ser obrigatoriamente feita a pedido do
Conselho de Direccdo, do Conselho Fiscal ou
de pelo menos um ter¢o dos membros.

Trés) A Assembleia Geral elegerd de entre
os membros um presidente e um secretario que
dirigirdo os respectivos trabalhos, sendo o seu
mandato de dois anos, renovavel por periodos
iguais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente e o secretdrio da
assembleia, o Conselho de Direc¢do
e o Conselho Fiscal;

b) Definir anualmente o programa e
as linhas gerais de actuacdo da
associacdo;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e as contas
anuais do Conselho de Direccdo e o
relatorio do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

/) Definir o valor da jéia e das quotas
mensais a pagar pelos membros;

g) Aprovar por uma maioria de trés
quartos de todos os membros
presentes, as alteracdes dos estatutos
da associac¢do;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacdo da associagdo;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associagdo e
que conste da respectiva ordem de
trabalhos,

j) Exercer as demais competéncias
atribuidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunira-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, no mais tardar
até o final do primeiro trimestre de cada ano.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que se julgue
necessdrio ou conveniente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Direccao
O 6rgdo de administracdo da associagdo é
o Conselho de Direc¢do constituido por cinco
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral, sendo o respectivo mandato renovével.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Ao Conselho de Direccdo compete
a administragdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizacio dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das disposi¢des
legais, estatutdrias e das deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovacgio da Assembleia
Geral o relatério, balanco e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessirios
ao funcionamento da associagdo e
alienar os que sejam dispensaveis,
bem como contratar servigos para e
da associacdo;

d) Representar a associagdo em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

¢) Administrar o fundo social e contrair
empréstimos;

/) Exercer as demais competéncias
conferidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento do Conselho de Direcgcao

Um) O Conselho de Direcgdo serd dirigido
por um presidente que presidird as respectivas
sessdes, deliberando por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

Dois) O Conselho de Direc¢do reunird
quinzenalmente, podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de verificacio
das contas e das actividades da Associacdo,
sendo composto por trés membros eleitos de
dois em dois anos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd dirigido por um
presidente, com direito a voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos, uma sessdo
anual para apreciacdo do relatério e contas do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Mandato dos membros dos 6rgaos sociais
Nos termos dos presentes estatutos, o

mandato dos membros de qualquer érgao social
da ANARTE € de dois anos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Obrigacao do exercicio de cargos

Um) O exercicio de cargos em qualquer 6rgdo
social da associagdo € obrigatdrio.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais da
ANARTE nio serdo remunerados pelo exercicio
dos respectivos cargos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Eleicdo dos membros dos 6rgaos sociais

Um) Todos os membros dos 6rgdos sociais
da ANARTE sio eleitos pela Assembleia Geral,
mediante propostas apresentadas pelo Conselho
de Direc¢@o ou de grupos de dez membros
efectivos da ANARTE cada, por uma maioria
de dois tercos de votos dos presentes e votantes.

Dois) Os novos membros dos 6rgdos sociais
da ANARTE tomam posse imediatamente apds
a sua elei¢@o, cessando, assim, o mandato dos
membros anteriores.

Trés) Nenhum dos membros da associacio
pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais
de um 6rgdo social da associacdo.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Direc¢do deverd,
por uma maioria de dois ter¢os de votos dos
membros presentes e votantes, indicar quem de
entre os membros deste Conselho assumird as
funcdes de presidente e vice-presidente.

Cinco) Nos termos dos presentes estatutos,
o presidente do Conselho de Direcgdo € o
presidente da ANARTE.

Seis) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal deverd, por
uma maioria de dois ter¢os de votos dos
presentes e votantes, indicar quem de entre os
membros deste Conselho exercerd as fungdes
de presidente, vice-presidente e vogal efectivo,
respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reeleicao dos membros dos 6rgaos sociais
Nos termos dos presentes estatutos, €
permitida somente uma tunica reelei¢do

sucessiva, para o mesmo 6rgdo social da
ANARTE.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao dos orgaos sociais
Um) A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da
ANARTE, é composta por:

a) Todos os seus membros efectivos em
pleno gozo dos direitos sociais
estatutariamente estabelecidos; e

b) Todos os seus membros honordrios,
estes, sem o direito a voto.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros, nomeadamente,
um presidente, um vice-presidente e um

secretario.

Trés) O Conselho de Direcg¢do € composto
por cinco membros, nomeadamente, um
presidente, um vice-presidente e trés vogais
efectivos.

Quatro) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, nomeadamente, um presidente,
um vice-presidente e um vogal efectivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Quérum dos 6rgaos sociais

Um) A reunido ordindria da Assembleia Geral
s poderd ter lugar em primeira convocatdria
quando nela estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos, a maioria simples
de membros efectivos da associagdo no pleno
gozo dos direitos sociais estatutariamente
estabelecidos.

Dois) Nado se verificando as presencgas
exigidas, a Assembleia Geral funcionard em
segunda convocatdria, quinze minutos depois
da hora marcada para a primeira, neste caso,
com o minimo de dez membros da associagdo
presentes.

Trés) A reunidio extraordindria da Assembleia
Geral, s6 poderd realizar-se quando nela
estejam, pelo menos dois ter¢cos dos membros
requerentes.

Quatro) A reunido ordinaria do Conselho de
Direc¢do poderd ter lugar quando nela estejam
presentes, pelos menos, trés dos seus membros.

Cinco) Nio se verificando as presengas
exigidas, o Conselho de Direc¢ao deliberard, em
segunda convocatdria, quinze minutos depois da
hora marcada, com dois membros presentes.

Seis) A reunido extraordinaria do Conselho
de Direccdo, sé terd lugar quando estejam
presentes 0s requerentes.

Sete) As decisoes da Assembleia Geral, com
excepcao daquelas respeitantes as elei¢des dos
membros dos 6rgdos sociais, a alteragdo dos
Estatutos e a dissolugdo da associagdo, serdo
tomadas por uma maioria simples de votos dos
membros efectivos, presentes e votantes.

Oito) As decisdes do Conselho Fiscal serdao
tomadas por unanimidade de votos dos seus
membros.

Nove) As decisdes do Conselho de Direc¢ao
serdo tomadas por uma maioria simples de votos
dos seus membros presentes e votantes, cabendo
ao respectivo presidente o voto de qualidade em
casos de igualdade.

CAPITULO VII

Do director executivo

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Director executivo

Um) Sera contratado(a) um(a) director(a),
podendo ou ndo ser um membro da associagdo,
mas, sendo, para todos os efeitos, considerado(a)
empregado(a) da ANARTE.
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Dois) A decis@o do Conselho de Direccao
sobre a contratacdo do(a) director(a) executivo(a)
da ANARTE serd tomada por uma maioria
simples de votos dos seus membros, cabendo
ao respectivo presidente o voto de qualidade em
caso de paridade.

Trés) O (a) director(a) executivo(a) prestard
contas das suas actividades, directamente,
ao presidente do Conselho de Direccéo,

subordinando-se a0 mesmo.

CAPITULO VIII

Dos fundos da associacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Fundos sociais

Constituem fundos da associacio:
a) As joias e quotas cobradas aos sdcios;
b) Os bens méveis e iméveis que fazem
parte do patriménio social;
¢) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢cdes de

entidades nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IX

Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucéo e liquidacdo
Em caso de dissolugdo da associacéo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associacdo nos termos da lei, sendo sua
liquidatdria uma comissdo de cinco membros a
designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Assembleia constituinte

Enquanto ndo estiverem criados os 6rgdos
sociais, a assembleia constituinte definird que
orgdos precisam criar de imediato e a respectiva
composi¢do até a primeira sessdo da Assembleia
Geral, a realizar no prazo maximo de seis meses.

CAPITULO X

Dos casos omissos

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com o disposto no Cédigo Civil, quanto as
associacdes de cardcter ndo lucrativo, e de
acordo com a legislagdo complementar em vigor

na Republica de Mocambique.
Estd conforme

Maputo, trés de Novembro de dois mil nove.
— A Ajudante, llegivel.

Associacao de Futebol da
Cidade de Maputo — AFCM

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede, fins
e insignias

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao, natureza e sede)

Um) A Associacdo de Futebol da Cidade de
Maputo, adiante abreviadamente designada por
AFCM, pessoa colectiva, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, fundada em dezanove de Maio de
mil novecentos e vinte, € a entidade que dirige
a prética de futebol na sua drea de jurisdi¢do e
tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A Associacdo de Futebol da Cidade de
Maputo (AFCM) rege-se pelas normas a que
ficou vinculada pela sua filiagdo na Federagdo
Mocambicana de Futebol, pelo presente estatuto
e pelos regulamentos ou deliberagdes aprovados
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Fins)
A Associacido de Futebol da Cidade de
Maputo tem por fins principais:

a) Promover, regular, dirigir a prética
de Futebol dentro da drea da sua
jurisdi¢do;

b) Estabelecer e manter relacdes
desportivas com as associacdes
congéneres e assegurar a sua filiacao
na Federagdo Mog¢ambicana de
Futebol;

¢) Cuidar dos direitos dos seus associados
e defender os seus legitimos
interesses;

d) Organizar, anual e obrigatoriamente, os
campeonatos da cidade de Maputoe,
facultativamente, quaisquer provas
que interessem ao futebol da cidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Insignias)

Serdo insignias da AFCM a bandeira e o
emblema a adoptar.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

Um) Sdo membros da AFCM: ordindrios, de
mérito e honorarios.

Dois) Sdo membros ordindrios, os clubes
legalmente constituidos e inscritos na AFCM,
que pratiquem o futebol e tenham a sede na
cidade de Maputo.

Trés) Sdo membros de mérito, os desportistas
ou dirigentes desportivos que, pelo seu valor e
accdo, se revelem ou tenham revelado dignos
dessa distin¢ao.

Quatro) Sao membros honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas merecedoras de
distingdo, em virtude de relevantes servigos
prestados ao futebol da cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
a) Possuir diploma de filiacdo;

b) Participar nas provas da AFCM,
de harmonia com os respectivos
regulamentos;

¢) Propor a Assembleia Geral todas as
medidas julgadas necessdrias ou
lteis ao desenvolvimento e prestigio
do futebol da cidade de Maputo,
incluindo alteragdes ao estatuto ou
aos regulamentos;

d) Examinar, na sede da AFCM, nos
quinze dias que antecedem a sessdo
ordinaria da Assembleia Geral, as
contas da geréncia;

e) Participar nas assembleias gerais e,
nos termos legais e regulamentares,
apreciar, discutir e votar quaisquer
propostas submetidas a assembleia
geral;

/) Eleger os 6rgaos sociais da AFCM ;

g) Reclamar contra actos lesivos dos seus
direitos nos termos da legisla¢do
em vigor;

h) Receber, gratuitamente, os relatérios
da AFCM;

i) Convocar a assembleia geral
extraordindria de acordo com o
nimero quatro do artigo décimo

nono;

j) Solicitar a realizacdo de uma
auditoria externa, quando a gestdo
das actividades da direc¢do da
AFCM o justifique, desde que haja
concordancia de um minimo de dois
barra trés dos filiados;

k) Possuir um diploma comprovativo da
qualidade descrita no artigo anterior;

[) Sugerir a assembleia geral as
providéncias julgadas uteis ao
desenvolvimento e prestigio de
futebol;

m) Receber, gratuitamente, os relatdrios
anuais e demais publicagdes da
AFCM;

n) Ter quaisquer outras regalias previstas
neste estatuto, no regulamento geral
ou atribuidas pela assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)
Constituem deveres dos membros:

a) Elaborar ou, quando for caso disso,
reformar os seus estatuto ou
regulamentos, segundo a orientag@o
decorrente deste estatuto e
regulamentos da AFCM;

b) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
seus estatutos e regulamentos,
as instrucdes das autoridades
competentes, o presente estatuto,
os Regulamentos e determinacdes
da AFCM, bem como da Federag@o
Mocambicana de Futebol;

¢) Pagar, dentro dos prazos regulamentares,
as quotas de filiacdo e, nos prazos
convencionados, as dividas para
com a AFCM;

d) Participar nas provas oficiais
organizadas pela AFCM;

e) Quaisquer outros que lhe sejam
atribuidos por este estatuto, pelos
Regulamentos ou por deliberacdo da
assembleia geral da AFCM.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais e comissoes
SECCAO 1
Das disposicoes gerais

ARTIGO SETIMO
(Composicao)
A AFCM realiza os seus fins por intermédio
dos seguintes 6rgaos sociais e comissdes:
Um) Orgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho de Disciplina;
d) Conselho Jurisdicional;
¢) Conselho Fiscal;
/) Conselho de Arbitros;
g) Conselho Técnico.
Dois) Comissdes:
a) Comissao do Futebol Feminino
b) Comissao do Futsal;
¢) Comissao de Futebol de Praia.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)
Um) Serd de quatro anos o periodo de
durac¢do dos mandatos dos membros dos 6rgaos
sociais da AFCM os quais poderdo ser reeleitos

em conformidade com a lei;

Dois) A ninguém ¢é licito exercer simul-
taneamente cargos em diferentes 6rgdos sociais
da AFCM, ou acumular com cargos em outras
associagdes ou clubes desportivos.

Trés) O exercicio de qualquer cargo na
Direc¢ao da AFCM é também incompativel com
0 de membro dos corpos gerentes, dos membros
ordindrios ou acumuldveis os diferentes cargos
dos 6rgédos sociais.

Quatro) Perderdao o mandato os membros dos
orgaos sociais da AFCM que, injustificadamente
faltarem a cinco reunides consecutivas ou
oito alternadas, ou que ndo cumpram as
obrigacdes decorrentes do presente estatuto e
dos regulamentos.

Cinco) Compete ao presidente do respectivo
6rgdo apreciar e decidir sobre a justificacdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente da
assembleia geral quando for atingido o nimero
de faltas que implique a perda de mandato.

ARTIGO NONO
(Rendncia do mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
AFCM poderdo renunciar ao mandato.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, sobre proposta da Direccéo
da AFCM, e, consultados os associados, declarar
a perda de mandato, tomar conhecimento da
rendncia de qualquer dos membros da AFCM,
e promover as respectivas substitui¢cdes.

ARTIGO DECIMO
(Escrutinio)

Um) Os membros de cada 6rgdo social da
AFCM a eleger pela assembleia geral, sé-lo-
a0 por escrutinio secreto e segundo o sistema
de lista completa, que inclua todos os 6rgaos
sociais, considerando-se eleita a lista que obtiver
mais de metade dos votos dos clubes presentes.

Dois) Se no primeiro escrutinio nenhuma
lista obtiver a maioria referida no nimero
anterior, proceder-se-a logo de seguida a novo
escrutinio entre as duas listas mais votadas,
considerando-se eleita a que obtiver maior
nimero de votos dos clubes presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elegibilidade para os 6rgaos sociais)
Um) Para além dos requisitos previstos no

presente estatuto, s6 poderdo ser eleitas para os
orgdos sociais da AFCM pessoas que retinam os
seguintes requisitos gerais:

a) Tenham nacionalidade mog¢ambicana;

b) Sejam maiores de dezoito anos;

¢) Nao sofram de incapacidade civil ou
inabilitagdo;

d) Nido tenham sofrido condenagdo
por crime a que, em abstracto,
corresponda pena de prisdo superior
a dois anos;

e) Nido tenham sofrido penalidade
disciplinar em qualquer modalidade
desportiva superior a trinta dias;

/) Tenham residéncia ou exerga as suas
fungdes profissionais na cidade de
Maputo;

g) Tenham ocupac@o profissional.

Dois) Nao poderd ser eleito quem, no
mandato imediatamente anterior, tenha sido
objecto de declaragdo de perda de mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Apresentacao de listas de candidaturas)

Um) As listas a submeter a eleicdo deverdao
ser apresentadas na secretaria da AFCM até
quinze dias antes do prazo fixado pelo presidente
da Mesa da Assembleia Geral para a realiza¢do

das eleigdes.

Dois) Haverd uma lista conjunta de todos
os orgdos sociais contendo o nimero exacto de

candidatos para todos os érgaos sociais.

Trés) As listas a submeter a elei¢do deverdao
ser acompanhadas de declaracio dos candidatos
onde expressamente manifestem a sua aceitagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vacaturas)

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidente ou secretario
pela ordem que estiver definida.

Dois) No caso de vacatura de qualquer cargo,
serd a vaga preenchida pelo suplente, ou por
um elemento externo proposto pela Direc¢ao
e sujeita a ratificagdo pela assembleia geral
seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
nomeados nos termos do nimero anterior
completardo o mandato dos anteriores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes dos 6rgaos sociais)

Um Salvo casos especiais previstos neste
estatuto, os 6rgdos sociais da AFCM deliberam
com a presenga da maioria dos seus membros
com direito a voto, tendo quem preside voto de

qualidade no caso de empate.

Dois) As deliberagdes ficardo a constar de
actas registadas em livros proprios, autenticados
pelo presidente da assembleia geral, salvo o
disposto no artigo vigésimo oitavo.

SECCAO 11

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)
Um) Compdem a assembleia geral da AFCM,
todos os clubes filiados que se encontrem no

gozo dos seus direitos.

Dois) Cada clube far-se-a representar nas
reunides da assembleia geral pelo maximo de
dois elementos da sua direc¢do, devidamente
credenciados, podendo qualquer deles exercer
o direito de voto.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)
Um) Participam obrigatoriamente na
assembleia geral, mas sem direito a voto:
a) A Direc¢do da AFCM;
b) Os 6rgdos sociais da AFCM que para
o efeito tenham sido expressamente
convocados pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) Poderdo ainda assistir e participar nas
reunides da assembleia geral, mas sem direito
a voto:

a) Os restantes 6rgdos sociais da AFCM,
ainda que ndo convocados;

b) Os membros de mérito e honorarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da sua
Mesa e dos restantes 6rgaos sociais
da AFCM;

b) Apreciar, discutir e votar as reformas
estatutdrias e regulamentares que lhe
sejam propostas;

¢) Apreciar e discutir os actos da Direc¢do,
aprovando ou rejeitando o respectivo
relatério de contas e de actividades;

d) Deliberar sobre a admissao de sécios
de mérito e honordrios;

¢) Conceder medalhas e louvores a
pessoas singulares ou colectivas que
tenham prestado relevantes servicos
a AFCM ou ao futebol nacional;

/) Autorizar a aquisi¢do, alienacdo ou
oneracdo de bens imoveis;

g) Deliberar sobre a dissolu¢do da AFCM;

h) Deliberar sobre os assuntos que a lei,
0 presente estatuto ou regulamentos
atribuam sua competéncia;

i) Deliberar em definitivo sobre casos
ndo previstos no estatuto ou
regulamentos que care¢cam de
solucdo.

Dois) A discussdo e votagdo pela assembleia
geral de propostas de alteracdo do estatuto
apresentadas por qualquer dos seus membros,
depende de prévio parecer do 6rgdo ou 6rgéos
sociais competentes da AFCM nos termos do
presente estatuto.

Trés) E dispensado o parecer referido
no nimero anterior quando, no decurso da
discussdo, seja apresentada qualquer proposta
que se traduza em mera alteracdo de forma da
que se estd a ser objecto de discussio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente em Dezembro de cada ano,
destinando-se especialmente a aprovacdo dos
relatorios de actividades e contas do ano anterior.

Trés) A eleicdo dos titulares dos dérgaos
sociais da AFCM, quando for caso disso, tera
lugar na primeira reunido ordindria.

Quatro) A assembleia geral reunird
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da Mesa, ou a requerimento da Direccdo, ou
de pelo menos dois barra trés dos membros
ordindrios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Acta)

Um) De tudo o que ocorrer na assembleia
geral se lavrard uma acta que serd assinada pela
Mesa, depois de aprovada na reunido seguinte.

Dois) No fim de cada reunido far-se-a
constar da acta, assinada pela Mesa, o teor das
deliberacdes tomadas e respectivas declaracdes
de voto que sobre elas recairam, bem como a
mencdo do resultado das votagdes.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocatérias)

Um) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas por comunicado oficial da
AFCM ou por carta dirigida a todos os clubes
e participantes com, pelo menos quinze dias
de antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatorio, claramente, dia, hora e local da
reunido, assim como a respectiva ordem de
trabalhos e tornados puiblico através de um jornal
de maior circulagé@o do pafs.

Dois) Nao se podem tomar quaisquer
deliberacdes sobre matérias ndo constantes do
aviso convocatdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representantes)

As reunides da assembleia geral sdo
reservadas aos elementos referidos nos artigos
décimo quinto e décimo sexto, podendo esta,
todavia, permitir a assisténcia de representantes
dos 6rgdos de comunicacdo social, de quaisquer
outras entidades ou de publico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral funcionard
validamente, em primeira convocac¢do, logo
que esteja presente nimero de clubes que
corresponda a maioria absoluta de votos.

Dois) Trinta minutos depois, poderd funcionar
com qualquer nimero de clubes, em segunda
convocacao.

Trés) Todas as deliberacdes serdo tomadas
por maioria de votos dos clubes presentes, desde
que nao se trate de votar a destitui¢do dos 6rgaos
sociais da AFCM matéria que carecerd, para ser
aprovada, de trés quartas partes do total de votos
atribuidos aos membros ordindrios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao)

As votagdes s6 se realizardo por escrutinio
secreto quando se trate de eleicdes, de matérias
que digam directamente respeito a qualquer
associado ou dirigente, ou quando requeridas por
qualquer clube apoiado por mais de cinquenta
por cento dos clubes filiados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Votos)
Um) O ndmero de votos na assembleia geral,

serd obtido consoante a seguinte férmula:

TV = (VF+NH+NJ+NJV+NI+NE+NFS+
NFJ+NFTSM+NFTSF+NFPM+NF
PF) XK +1

TV = Total de nimero de votos;

VF = Voto de filiacdo;

NH = Nimero de votos por ter equipa
de honras;

NJ = Numero de votos por ter equipa de
juniores;

NJV = Nidmero de Votos por ter equipa
de juvenis;

NI = Ndmero de votos por ter equipa de
iniciados;

NE = Numero de votos por ter equipa
de infantis;

NFS = Nidmero de votos por ter equipa
de femininos seniores;

NFJ =Ntmero de votos por ter equipa de
femininos juvenis;

NFTSM = Numero de votos por ter equipa
de futsal masculinos;

NFTSF = Nimero de votos por ter equipa
de futsal femininos;

NFPM = Niimero de votos por ter equipa
de futebol de praia masculinos;

NFPF = Nimero de votos por ter equipa
de futebol de praia femininos;

K = Constante multiplicativa:

I=Instalacdes (INST FUT + INST FUTS
+ INST FP).

Dois) Votos
Dois ponto um) Categorias:
a)NH =10
b) NJ =08
) NJV =06
d)NI =04
e) NE =02
H NFS =08
g) NFJ =04
h) NFTSM =08
i) NFTSF = 04
J) NFPM = 06
k) NFPF = 04
Dois ponto dois) Instalacdes:

a) 40 votos para membros com estddio
relvado com iluminagéo;
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b) 35 votos para membros com estddio
relvado sem iluminacao;

¢) 30 votos para membros com campo
relvado com iluminag@o + bancadas;

d) 25 votos para membros com campo
relvado com bancadas;

e) 20 votos para membros com campo
relvado sem bancadas;

f) 15 votos para membros com campo
pelado com bancadas + iluminagio;

£) 10 votos para sécios com campo pelado
com bancadas;

h) 05 votos para membros com campo
pelado sem bancadas;

i) 25 votos para membros com pavilhdo
de futsal;

J) 20 votos para membros com campo de
futsal com bancadas + cobertura +
iluminacéo;

k) 15 votos para membros com campo de
futsal com bancadas + iluminag@o;

[) 10 votos para membros com campo de
futsal com bancadas e cobertura;

m) 05 votos para membros com campo de
futsal com bancadas;

n) 10 votos para membros com campo
de futebol de praia com bancadas e
iluminacéo;

0) 05 votos para membros com campo
de futebol de praia com bancadas.

Dois ponto trés) Constante K:

a) Clube na 1% liga = 05;

b) Clube na divisao de honra = 04;

¢) Clube no campeonato da cidade = 03;

d) Clubes s6 com equipas de formacdo
ou de femininos ou de futsal ou de
futebol de praia =02.

Dois ponto quatro) Filiagdo VF = 01:

& — O ndmero de votos serd apurado no
inicio de cada época com base nas actividades
e posicdo de cada clube alcangada na época
anterior e mantendo-se inalterdvel até ao final
da época seguinte, onde se fard nova atribui¢do

de votos.

SECCAO 111

Das Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

A mesa de assembleia geral serd constituida
por um presidente, um vice, presidente e dois
secretdrios eleitos pela assembleia geral em lista
completa, quando da elei¢dio geral dos 6rgdos
sociais da AFCM, ou nos termos do ndmero trés
do artigo décimo quarto do presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia dos titulares da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Ao presidente da Mesa ou, na sua falta,
ao vice-presidente, compete a convocacdo das
reunides da assembleia geral, a orientagdo,
direccdo e disciplina dos trabalhos, a verificagdo
das condicdes de elegibilidade dos candidatos
aos orgdos sociais da AFCM a verificagdo
de irregularidades do processo eleitoral, a
declaracdo da perda de mandato, para além do
exercicio das demais fung¢des atribuidas pelo
estatuto, pelos regulamentos e pela Assembleia
Geral.

Dois) Compete ainda ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral conferir posse a0s membros
dos 6rgéos sociais da AFCM, no prazo maximo
de oito dias apds a sua elei¢do

Trés) Aos secretdrios compete providenciar
quanto ao expediente e elaboragdo das actas das
reunides e auxiliar o presidente no exercicio das
suas fungdes.

Quatro) Se as reunides da assembleia geral
faltar algum dos membros da Mesa, serd o
mesmo substituido, por escolha da respectiva
assembleia, de entre os delegados dos clubes
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Recurso)

Das deliberacdes da Mesa, ou das decisdes
do seu presidente, no decurso das reunides,
poderd haver recurso para a assembleia geral,
a interpor verbal e imediatamente por qualquer
clube, deliberando esta em tltima instincia,
excepto se invocar violagdo da lei, estatutos ou
regulamentos, caso em que caberd recurso para
o Conselho Jurisdicional.

SECCAO IV
Da Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Compdem a Direccdo da AFCM nove
membros eleitos, nomeadamente:um presidente,
trés vice-presidentes, um tesoureiro e quatro
vogais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia)

Compete a Direcciio da AFCM praticar todos
os actos de gestdo e administragdo dos interesses
da associacdo, com ressalva da competéncia dos
restantes 6rgaos sociais, nomeadamente:

a) Representar a AFCM;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
regulamentos;

¢) Executar as deliberacdes dos restantes
érgdos sociais;

d) Administrar os fundos da AFCM;

e) Propor a assembleia geral a proclamacio
de sdcios de mérito e honorérios e a
concessao de medalhas;

/) Conceder louvores;

g) Elaborar propostas de alteracdo do
estatuto e regulamentos;

h) Inscrever novos clubes;
i) Elaborar o plano anual de actividades;

J) Elaborar o or¢camento ordindrio e os
or¢amentos suplementares;

k) Elaborar anualmente os relatdrios de
contas e actividades relativos ao ano
findo e promover a sua distribuicdo
pelos clubes e participantes na
assembleia geral, quinze dias antes,
pelo menos, da data da respectiva
assembleia geral ordindria;

[) Solicitar a convocagdo extraordindria
da assembleia geral;

m) Convocar reunides de clubes filiados
para os fins que julgar convenientes;

n) Contratar, despedir e incentivar
profissionalmente e tecnicamente o
pessoal da AFCM;

o) Organizar os servigos internos e
nomear as comissdes que repute
necessdrias a0 bom desempenho das
suas fungdes;

p) Nomear seleccionadores da cidade ou
comissdes para a mesma finalidade;

q) Elaborar os calenddrios das competicdes
da cidade;

r) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas a Assembleia Geral,
sempre que ndo sejam da sua autoria;

s) Nomear, se julgar necessdrio, um
secretdrio permanente, o qual
obrigatoriamente assistird as
reunides da Direc¢do, sem direito
a voto, e cujas atribui¢des serdo
objecto de regulamento préprio;

1) Submeter a Assembleia Geral projecto
de regulamento sobre galarddes a
atribuir pela AFCM e quaisquer
alteragdes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento)

A Direc¢do terd uma reunido ordindria
semanal e reunides extraordindrias que forem
convocadas pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de maioria dos seus
membros, ou de qualquer outro 6rgdo social.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Actas)

Um) As actas das deliberacdes da Direcgio
serdo aprovadas no inicio da reunido seguinte.

Dois) No fim de cada reuniao far-se-a constar
da acta, assinada pelos presentes, o teor das
deliberacdes tomadas e respectivas declaragdes
de voto que sobre elas recairem.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do presidente)
Ao presidente compete especialmente:

a) Convocar e dirigir as reunides de
direc¢ao;

b) Representar a Direc¢do em todos os
actos em que deve comparecer,
podendo, em caso de impedimento,
delegar qualquer outro membro
directivo;

¢) Assinar, juntamente com o tesoureiro
ou um dos vice-presidentes, os
cheques, documentos, extractos ou
titulos que impliquem satisfacdes
pecunidrias;

d) Admitir e demitir o secretdrio-geral;

e) Propor a atribuicdo de missdes aos
restantes membros da direc¢@o;

/) Propor a convocacdo extraordindria
da assembleia geral, devendo para
tal apresentar os motivos de tal
convocacao;

g) Propor a Direc¢do a retirada de voto
de confianca a qualquer membro
dos 6rgdos sociais da AFCM com
a devida fundamentagdo e proposta
de substitui¢do.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia dos vice-presidentes)
Um) Ao primeiro vice-presidente compete
coadjuvar o presidente em todos os assuntos de
caracter administrativo e financeiro;

Dois) Ao segundo vice-presidente compete
coadjuvar o presidente em todos os assuntos de
cardcter desportivo.

Trés) Ao terceiro vice-presidente estd-lhe
adstrita a drea de relagdes publicas e Marketing;

Quatro) Aos vice-presidentes, pela ordem
definida acima, compete substituir o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

SECCAOV

Do Conselho de Disciplina

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho de Disciplina é composto por
cinco membros dos quais pelo menos um devera
obrigatoriamente ter formagdo em Direito,
sendo constituido por um presidente, um vice-

-presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Convocacéo e deliberacédo)

Um) O Conselho de Disciplina terd reunides
ordindrias semanais e as reunides extraordindrias
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento da maioria dos seus membros
ou da Direcc¢éio da AFCM.

Dois) As deliberacdes do conselho de
Disciplina serdo também registadas, em cada
reunifio, nos processos que lhe sejam submetidos,
sendo assinados pelos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Disciplina compete
apreciar e decidir, de acordo com os regulamentos,
sobre todas as infraccdes disciplinares
imputadas a pessoas singulares e colectivas,
em conformidade com os regulamentos gerais
e disciplinares.

Dois) Compete também ao Conselho de
Disciplina dar pareceres que, em matéria de

disciplina, lhe forem solicitados pela direc¢cdo
da AFCM.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Objecto das reunides ordinarias)
Um) Na sua reunido ordindria semanal,
o Conselho de Disciplina apreciara
obrigatoriamente as infrac¢des disciplinares
que lhe forem participadas depois da reunido
anterior.

Dois) O Conselho de Disciplina, porém,
ndo decidird nessa reunido sobre as infrac¢des
participadas se carecer de esclarecimento, ou se
a decisdo carecer do processo de inquérito ou
disciplinar, em conformidade com o disposto
no regulamento disciplinar ou outros.

SECCAO VI

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao e funcionamento)

O Conselho Jurisdicional é composto por
cinco membros dos quais pelo menos dois
deverdo obrigatoriamente ser licenciados em
direito, sendo constituido por, um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocacao e deliberacao)

Um) O Conselho Jurisdicional reunir-se-a
sempre que o presidente o convoque por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros ou a solicitagdo da AFCM.

Dois) As suas deliberacdes, a lavrar nos
préprios processos, constardo por extracto de
livro de actas préprio, serdo fundamentalmente e
tomadas pela maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de desempate.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia)
Compete ao Conselho Jurisdicional:
a) Apreciar e decidir os recursos que
lhe forem submetidos nos termos
estatutdrios e regulamentares;

b) Emitir parecer sobre as questdes de
interpretacdo do estatuto ou dos
regulamentos quando tal lhe for
solicitado pela direc¢do da AFCM
e, na matéria da sua especialidade,
sobre os projectos de novos
regulamentos, ou da alteracdo,
suspensdo e revogacdo do estatuto
ou dos regulamentos em vigor.

SECCAO VII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O Conselho de Fiscal é composto por
cinco membros dos quais pelo menos dois
licenciados em Economia e/ou Gestdo ou por
quem possuir grau equiparado ou reconhecida
competéncia em matéria econdmica-financeira
e sendo constituido por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar o orcamento anual elaborado
pela direcg¢do;

b) Dar anualmente parecer sobre as
contas de geréncia, analisando a
licitude das despesas e exactiddo dos
respectivos documentos;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer projectos
de novos regulamentos ou propostas
de alteracdo do estatuto da AFCM,
quanto a matéria econdémico-
-financeira;

d) Solicitar a convocagdo extraordindria
da assembleia geral quando a
actividade financeira da direc¢éo
o justifique;

e) Exercer as demais atribuicdes que
lhe sejam conferidas pelo presente
estatuto ou por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Os pareceres referidos na alinea b)
do nldmero anterior serdo obrigatoriamente
submetidos anualmente a Assembleia Geral da
AFCM, com o relatdrio e respectivas contas de
geréncia.

SECCAO VIII

Do Conselho de Arbitros

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Arbitros é composto
por cinco membros e serd constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio
e dois vogais.

Dois) O Conselho de Arbitros, de entre
0s seus membros, constituird na sua primeira
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reunidao, no minimo, duas comissdes de
disciplina e técnica, respectivamente, para o
seu funcionamento.

Trés) Os membros do Conselho de Arbitros
sdo eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direcc¢do da AFCM.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Reunides e quérum)

Um) O Conselho de Arbitros terd reunides
semanais e as reunides extraordindrias que
forem convocadas pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a requerimento de maioria
dos seus membros ou a solicita¢do da Direc¢ao
da AFCM.

Dois) A Comissdo Técnica terd, pelo menos,
duas reunides semanais.

Trés) Quer o Conselho de Arbitros, quer a
Comissao Técnica, s6 poderdo funcionar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Arbitros gerir
a arbitragem para os jogos que decorram no
ambito das provas organizadas pela AFCM, bem
como velar por todas as responsabilidades a si
inerentes a luz do regulamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncia da Comissao de Disciplina)

Compete a Comissado de Disciplina velar pelo
comportamento dos Arbitros antes, durante e
depois dos jogos, bem como instruir e julgar os
processos disciplinar em que sejam arguidos os
arbitros por violacio dos respectivos deveres.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Competéncia da comissao técnica)

Compete a Comissdo Técnica auxiliar o
Conselho de Arbitros em todos os aspectos
de interpretacdo e aplicacdio das Leis do Jogo
e ainda em avaliar fisica e tecnicamente o
desempenho dos arbitros, em conformidade
com os regulamentos, bem como apresentar
propostas ao Conselho de Arbitros, de promogio
ou despromogdo de categoria dos arbitros.

SECCAO IX

Do Conselho Técnico

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
( Composicao)
O Conselho Técnico € composto por cinco
membros e serd constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Requisitos dos Membros do Conselho
Técnico)

O Conselho Técnico devera ser formado por
pessoas de reconhecida competéncia em matéria
de leis de jogo e de técnicas de futebol.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Técnico reunir-se-4 sempre
que o presidente o convoque por sua iniciativa
ou a pedido da maioria dos seus membros ou a
solicitacdo da AFCM.

Dois) As suas deliberacdes, a lavrar nos
proprios processos, constardo por extracto de
livro de actas préprio, serdo fundamentalmente
tomadas pela maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de desempate.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)
Compete ao conselho técnico cumprir as
suas obrigacdes a luz do estabelecido nos
regulamentos da AFCM.

SECCAO X

Da Comissao de Futebol Feminino

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A Comissao de Futebol Feminino é composta
por cinco membros e serd constituido por: um
Presidente, um vice-presidente, um secretdrio
e dois vogais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Requisitos dos Membros da Comisséao de
Futebol Feminino)

Deverdo ser nomeados pela direc¢do da
AFCM membros da comissdo do futebol
feminino elementos de reconhecida competéncia,
conhecedores das leis do Jogo e das questdes
técnicas inerentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reunides e quérum)
Um) A Comissao reunird semanalmente de

forma ordindria, e extraordinariamente, quando
necessario, por convocacdo do presidente.

Dois) A Comissdo delibera por maioria
de votos presentes, cabendo um voto a cada
membro.

Trés) A Comissao considera-se validamente
reunida com mais de metade dos seus membros.

Quatro) As reunides da Comissdo sdo
presididas pelo presidente, o qual tem voto de
qualidade em caso de empate.

Cinco) Sera lavrada acta de todas as reunides
da comissdo, em livro préprio, numerado e
rubricado em todas as folhas.

Seis) O vice-presidente substituird o
presidente em caso de impedimento temporario
ou por delegacdo deste.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete a comissao de futebol feminino velar
pela realizac@o das provas de futebol feminino
e garantir o cumprimento dos regulamentos
existentes.

SECCAO XI

Do Comissao de Futsal

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Composicao)
A comissdo de futsal é composta por cinco
membros e serd constituida por um Presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Requisitos dos membros da Comissao do
Futsal)

Deverdo ser nomeados pela direc¢do da
AFCM membros da Comissdo do Futsal
elementos de reconhecida competéncia,
conhecedores das leis do Jogo e das questdes
técnicas inerentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Reunides e quérum)
Um) A Comissao reunird semanalmente de
forma ordindria, e extraordinariamente, quando
necessario, por convocacdo do Presidente.

Dois) A Comissdo delibera por maioria
de votos presentes, cabendo um voto a cada
membro.

Trés) A Comissao considera-se validamente
reunida com mais de metade dos seus membros.

Quatro) As reunides da Comissdo sdo
presididas pelo presidente, o qual tem voto de
qualidade em caso de empate.

Cinco) Sera lavrada acta de todas as reunides
da Comissdo, em livro préprio, numerado e
rubricado em todas as folhas.

Seis) O vice-presidente substituird o
presidente em caso de impedimento temporario
ou por delegacdo deste.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Competéncia)
Compete a Comissdo de Futsal organizar as

provas do Futsal e garantir o cumprimento dos
regulamentos inerentes.

SECCAO XII

Da Comissao do Futebol de Praia

ARTIGO SEXAGESIMO
(Composicao)

A Comissao de Futebol de Praia é composta
por cinco membros e serd constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio
e dois vogais.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Requisitos dos membros da Comissao de
Futebol de Praia)

Deverdo ser nomeados pela direc¢do da
AFCM membros da comissdo de futebol de
praia elementos de reconhecida competéncia,
conhecedores das Leis do Jogo e das questdes
técnicas inerentes.
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ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Reunides e quérum)

Um) A Comissao reunira semanalmente de
forma ordindria, e extraordinariamente, quando
necessdrio, por convocagao do presidente.

Dois) A Comissdo delibera por maioria
de votos presentes, cabendo um voto a cada
membro.

Trés) A Comissdo considera-se validamente
reunida com mais de metade dos seus membros.

Quatro) As reunides da Comissdo sao
presididas pelo presidente, o qual tem voto de
qualidade em caso de empate.

Cinco) Sera lavrada acta de todas as reunides
da comissdo, em livro préprio, numerado e
rubricado em todas as folhas.

Seis) O vice-presidente substituird o
presidente em caso de impedimento temporario
ou por delegagdo deste.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete a Comissdo de Futebol de Praia
organizar as provas do futebol de praia e velar
pelo cumprimento dos regulamentos inerentes.

CAPITULO IV

Do regulamento interno e regimento

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Regulamento interno)

A AFCM reger-se-4 por um Regulamento
Interno e em conformidade com os estatutos dos
organismos que tutelam a modalidade de futebol.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
(Regimento)

Cada 6rgdo social da A FCM elaborard o seu
préprio regimento.

CAPITULO V

Das receitas e despesas

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
(Receitas)
Constituem receitas da AFCM:

a) As quotizagdes dos clubes filiados;

b) Os rendimentos e percentagens
provenientes dos jogos de futebol
organizados pela AFCM;

¢) O produto de multas, indemnizacdes,
caugdes ou preparos que revertam
para a AFCM;

d) As taxas cobradas por licengas e
transferéncias na propor¢do que
lhe caiba;

e) Os donativos, comparticipagdes,
subvengdes e patrocinios;

f) Os juros de valores depositados a
ordem;

g) O produto de alienacéo de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i) Os rendimentos eventuais;

J) Quaisquer verbas que por lei lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
(Despesas)

Constituem despesas da AFCM:

a) As efectuadas com a instalagdo e
manutencio de todos os seus 6rgaos
sociais;

b) As efectuadas com a instalacdo e
manutengdo dos servicos;

¢) As remuneracdes e gratificagdes a
trabalhadores, seleccionadores,
treinadores e demais técnicos e
jogadores das selecc¢des da cidade;

d) As realizadas por motivos das
deslocacdes e representacdes a
efectuar pelos membros dos seus
orgados sociais, quando em servico
da AFCM,;

e¢) As resultantes das actividades
desportivas;

/) As que resultam da atribui¢do de
prémios, medalhas, emblemas e
outros troféus;

g) Os subsidios e subvengdes atribuidos
aos clubes e elementos dos
orgdos sociais da AFCM e outros
organismos previstos na lei ou
estatuto;

h) As resultantes do cumprimento de
contratos, operacdes de crédito e
decisdes judiciais;

i) Todos os gastos eventuais realizados
de acordo com o estatuto ou
regulamentos;

J) As despesas resultantes das publicacdes
de cardcter desportivo.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
(Registo)
Os actos de gestdo da AFCM serdo registados
e comprovados por documentos devidamente
legalizados, ordenados e arquivados.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
(Balango e contas de geréncia)

A Direccéo elaborard anualmente o balanco
e contas da geréncia, os quais deverdo dar a
conhecer, de forma clara, a situagdo econdémica
financeira da AFCM.

ARTIGO SEPTUAGESIMO
(Ano econémico)

O ano econdémico coincidird com o ano
social.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
(Encerramento do exercicio)

O ano social da AFCM tem inicio a um de
Janeiro e termina a trina e um de Dezembro do
mesmo ano.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entrard em vigor cinco
dias apds a outorga da respectiva escritura e
publicacdo em comunicado oficial da AFCM.

Mercearia Estrela, Lda

Por ter havido um lapso na publicacdo de
nome Subbaha Lalgy, sécio da sociedade em
epigrafe, no Boletim da Repiiblica n.° 42 do
suplemento da pdgina n.° 88, artigo décimo
quinto (omissdes) e Subbha Lalgi, artigo quarto
(capital social) da sociedade em mencio, de
vinte e sete de Outubro de dois mil e nove,
sendo assim apoés a rectificacdo e a sua devida
publicacdo passa a ler-se Sulbha Lalgi.

Maputo, trés de Margo de dois mil e dez.
— llegivel.

Agropema, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Margo de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100146479 uma
sociedade denominada Agropema, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Rogério Manuel, casado, com
Maura Miquidade, sob o regime de comunhao
geral de bens, natural de Magude, residente em
Maputo, Bairro do Alto Maé, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n® AE091229, emitido
no dia vinte e sete de Maio de dois mil e nove,
em Maputo;

Segundo: Cardoso Abrdo Joaquim Matsse,
divorciado, natural de Cumbane, residente
em Maputo, Bairro Sommershield, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n°® 100100006519B, emitido no dia cinco de
Novembro de dois mil e nove, na Matola.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e objecto
A sociedade adopta a denominacdo de
Agropema — Agro-pecudria de Maputo,
Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A Agropema, Limitada, tem a sua sede
em Maputo, podendo, por deliberagido da
assembleia geral, abrir ou fechar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
quaisquer outra forma de representa¢do social
no pais ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a producao
Agro-pecudria;

Dois) Por deliberacdo da Assembleia-geral,
a sociedade podera exercer qualquer actividade
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes,
participar no capital de outras sociedades ou
associar-se com eles sobre qualquer forma
legalmente concedida.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Rogério Manuel, com o
valor de catorze mil meticais correspondente
a setenta por cento do capital e Cardoso Abrdo
Joaquim Matsse, com o valor de seis mil
meticais, correspondentes a trinta por cento do
capital.

Dois) O capital social podera ser elevado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divis@o e cess@o de quotas entre os
actuais sécios ou seus sucessores legais ¢ livre;

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do prévio consentimento
da sociedade, ficando neste caso atribuido
a sociedade, em primeiro lugar, o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracdo
A administracdo da sociedade e sua
representagdo serdo executadas pelo sdcio
Rogério Manuel, que desde ja é nomeado sécio
gerente, com a remuneracdo que lhe vier a ser
fixada e com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO

Compete ao gerente a representagdo da
sociedade em todos os seus actos activos e
passivos, em juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como externa, dispondo dos
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo e realizacdo do objecto social
designadamente quanto ao exercicio de gestdo
corrente dos negdcios da sociedade.

ARTIGO NONO

Para obrigar a sociedade é suficiente a
assinatura do seu gerente que poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar, total e
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO DECIMO

O gerente ndo poderd obrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias, fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Aassembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacdo, aprovagao ou
modificacdo do balanco e contas do exercicio
findo, bem como para deliberar sobre qualquer
assunto e, extraordinariamente, quando for
necessdrio.

Pardgrafo dnico. O balango serd dado
anualmente com a data de trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros que o balango apurar, liquidos de
todas as despesas e encargos, depois de deduzida
a percentagem para o fundo de reserva serdo
distribuidos entre os sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais
A sociedade s6 se dissolve nos casos e pela
forma que a lei estabelece, neste caso, serd
liquidada nos termos a serem acordados pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em caso de morte interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Bjnet Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Margo de dois mil e
dez, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100146401 uma sociedade denominada
Bjnet Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa do
c6digo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas entre:Batsirai Machaka, solteiro maoir,
natural de Harare, Zimbabwe de nacionalidade
Zimbabweana, Passaporte no BN787604,
residente na Cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Bjnet Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e a sua duracdo é
por tempo indeterminado contando o seu inicio
na data da assinatura do presente contrato. A
sociedade tem a sua sede em Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
fechar quaisquer filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo social no pais e no estrangeiro,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)
A sociedade tem por objecto:

a) O objecto principal da sociedade e o de
prestagdo de servicos em tecnologia
de informag¢do comércio nacional
e internacional, compreendendo
comércio de importagdo e
esportacdo, venda a grosso e a
retalho.

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas, directa
ou indirectamente como objecto
principal, desde que devidamente
autorizada e os sdcios assim o
deliberarem.

CAPITULO I

Do capital social, aumento,
suplementos, divisdo e cessao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e em bens, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota do mesmo
valor, pertencente ao sécio Batsirai Machaka,
representando cem por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
para qualquer montante por deciséo da assembleia
geral. O aumento terd prioritariamente de
ser realizado pelos sécios mediante aumento
proporcional das suas quotas.

Dois) Caso ndo usem do direito de preferéncia
estabelecido no nimero anterior, o aumento de
capital realizasse-a mediante a admissdo de
novos socios.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Pode ser exigido prestacdes suplementares
desde que todos os sdcios estejam de acordo.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e a divisdo de quotas,
assim como a sua onerardo em garantia de
quaisquer obrigagdes do sécio, dependem,
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer de tal natureza que contrariem o
presente artigo.

Dois) A cessdo de divisdo de quotas a
estranhos fica dependente do consentimento
da sociedade, a qual fica reservado do direito
de preferencia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder. Ndo exercendo a sociedade
esse direito, terdo presencias na aquisi¢do os
sécios individualmente, se mais um a pretender,
serd dividida na proporg¢do do capital que entdo
possuirem na sociedade.

Trés) O precato de aquisi¢do da quota por
parte da sociedade ou dos sdcios serd o que
resultar proporcionalmente do balance acrescido
dos lucros nos tltimos trés anos.

Quatro) No caso extingdo da sociedade ou
morte de um dos sécios e quando sejam varios
0s respectivos sucessores estes designardo entre
si um que a todos represente perante a sociedade,
enquanto a divisdo da respectiva quota nédo for
autorizada ou se a autorizacgdo for denegada.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para aprovacao
ou modificacio do balango e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio, podendo os sdcios fazer-
se representar por mandatdrios da sua escolha,
mediante carta registada dirigida a sociedade.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, ou, quando a geréncia seja colegial, pelo
respectivo presidente por meio de carta registada
com aviso de recep¢ao dirigida aos sdcios,com a
antecedéncia minima de quinze dias, que poderd

ser reduzida para as reunides extraordindrios.

Trés) A assembleia geral reunira na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local, e
ate noutra regido, quando as circunstancias o
aconselhem e que isso ndo prejudique os direitos

e legitimos interesses dos sdcios.

ARTIGO NOVO
Administracao

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos socios a
indicar pela assembleia geral, que desde j4 fica
nomeado gerente com dispensa de caugdo e,
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberada em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Nas institui¢des bancdrias, pela
assinaturas dos socios e o carimbo
da empresa;

b) Pela assinatura dos mandatarios
estranho a sociedade a quem
tenham sido conferidos os puderes
necessarios nos ternos dos presentes
estatutos e da lei vigente;

¢) E nomeado gerente o sécio Batsirai
Machaka.

Trés) Porém, os gerentes, dentro dos
limites da sua competéncia, poderdo constituir
mandatdrios estranhos a sociedade sempre que
0s actos a praticar exijam habilitacdes técnicas
ou profissionais de qualquer ordem.

Quatro) Os gerentes serdo dispensados da
caucdo, podendo delegar todos ou parte dos seus
puderes em mandatdrios da sua escolha, mesmo
estranho a sociedade, se isso The for permitido
por deliberacdo da assembleia geral ou expresso
consentimento de todos os s6cios.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting@o, morte ou interdi¢@o de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum OS respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com observancia do disposto no artigo nono
destes estatutos.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatdrios,
devendo proceder a sua liquida¢do como entio
deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e as deliberagdes tomadas
pelos sécios.
Maputo, dezassete de Margo de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Sal & Pimenta Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Marco de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100146444 uma
sociedade denominada Sal & Pimenta Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rosa Manuel Francisco Mdrio, solteira,
maior, com domicilio na Avenida Vlademir
Lenine, nimero quinhentos e sessenta e cinco,
Bairro Central B, na cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110168999B,
emitido aos dezoito de Janeiro de dois mil e
oito, pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
outorga neste acto a constituicdo de uma
sociedade unipessoal, nos termos dos artigos
noventa e trezentos e vinte e oito do Cédigo
Comercial, que se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, duragao, sede,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Centro Sal
& Pimenta, Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
e regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Kim Il Sung, nimero mil
trinta e sete, podendo por decisao do sdcia tinica,
abrir e encerrar filiais, delegag¢des, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacio
social dentro e fora do territério nacional ou no

estrangeiro.

Trés) Por decisdo da socia unica a sede
da sociedade pode ser transferida para outras

localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
promogdo de danga.

Dois) A sociedade poderd mediante a decisdo
da sdcia unica, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que autorizada para tal.

Trés) Poderd ainda a sociedade mediante a
decis@o da sécio a participar de forma directa
ou indirecta em determinados projectos que de
alguma forma concorram para o preenchimento
do seu objecto social , bem como adquirir
participacgdes no capital de quaisquer sociedades
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes

empresariais ou outras formas de associag@o.
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CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento pertencente a Rosa Manuel Francisco
Mirio.
Dois) A sécia tinica poderd decidir sobre o
aumento do capital social definindo os termos e
condi¢des de sua realizacfo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas a sécia poderd
conceder a sociedade os suprimentos se que
necessite nos termos por ela fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que a sécia
possa adiantar, no caso do capital se mostrar
insuficiente.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracdo)

Um) A administra¢do e representagdo serdo
exercidas pela sécia, que detém todos os poderes
para obrigar a sociedade, nem necessidade de
nenhum outro tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade pode nomear, por meio de
uma sécia tnica, para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal conscide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da sdcia dnica, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

CAPITULO IV
Das disposicao fiscais

ARTIGO NONO
(Negobcios com a sociedade)

A sdcia unica pode celebrar negécios com
a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para a celebragio
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO
(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao)
Um) A sécia tinica pode decidir sobre a fusao,
cessdo da quota dnica, transformagao, dissolugio

e liquidagdo da sociedade nas condi¢des que
lhe aprouver e de acordo comas disposi¢des
da lei em vigor.

Dois) Na eventualidade de ser declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidagdo, gozando os liquidatdrios nomeados
pela sdcia tinica mais poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
regidas e resolvidas com base no Cdédigo
Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicével.

Maputo, dezoito de Margo de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Direccao de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no Livro A folhas oitenta e
cinco de Registos das Organizacgdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos estatutos
sob nimero oitenta e cinco a Congregacio
da Sagrada Familia em Mocambique cujos
titulares sdo:

Padre Gianmarco Paris — superior
regional;

Padre Ezio Lorenzo Bono — primeiro
conselheiro;

Padre Aurélio Fratus — segundo
conselheiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcg¢éo.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e nove. — O Director, Carlos Machili.

Companhia do Caju da Beira,
S.AR.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Agosto de mil novecentos
e noventa e oito, lavrada de folhas vinte e seis
verso a folhas vinte e oito do livro A trago
oitenta e trés do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, se procedeu trespasse que a SOCIM —
Sociedade Comercial e Industrial, Limitada,
faz a sociedade AL — Omran Agro-Industrial,
Limitada, nos termos seguintes:

A SOCIM - Sociedade Comercial
e Industrial, Limitada, dd por
trespasse a sociedade AL —
OMRAN, Agro-Industrial, Limitada

o estabelecimento Companhia do
Caju da Beira, Sociedade Anénima
de Responsabilidade Limitada,
com sede no décimo oitavo Bairro
da Manga, pelo pre¢o de um
bilido e setecentos e cinquenta
milhdes de meticais, que ja liquidou
a SOCIM - Sociedade Comercial
e Industrial, Limitada, de que dd
a correspondente quitacdo e pde
desde ja a inteira disposi¢do da
sociedade AL — OMRAN, Agro-
Industrial, Limitada, com tudo
quanto a constitui e lhe diz respeito,
e que a sociedade AL-OMRAN,
Agro-Industrial, Limitada, aceita
este trepasse e a quitacdo do preco
nos termos exarados.
Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, onze
de Agosto de mil novecentos e noventa e oito.
— O Notdriado, Silvestre Marques Feijdo.

Inével, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Margo de dois mil
e dez, lavrada de folhas cento e trinta e sete a
folhas cento e trinta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e sessenta e
dois D do Segundo Cartdrio Notarial de Maputo,
a cargo de Antonieta Anténio Tembe, técnica
superior N1 e notdria do referido cartério,
foi constituida a sociedade Indvel, S.A. uma
sociedade an6nima, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e espécie
Alnével,S.A., € uma sociedade anénima que
se rege pelos presentes estatutos e pelas normas
legais aplicaveis.
ARTIGO SEGUNDO
Duracéo
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social
Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, niimero duzentos e
setenta, Prédio Time Square, Bloco IV, terceiro

andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administracdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
formas de representag@o social, no pafs ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para

qualquer outra parte do territério nacional.
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ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a compra, venda, locac@o e gestdo de
iméveis.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberagéo do conselho de administragio,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participagdes
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital e accoes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
e estd dividido e representado em vinte ac¢des
com o valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgdes sdo ao portador.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo por conta do

accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por

chancela ou outro meio mecanico.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracéao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Composicao da assembleia geral
Um) A assembleia geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, discordantes

ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que seja

titular de dez acgdes.

ARTIGO OITAVO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo
e do conselho fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracdo e
do conselho fiscal, bem como exercer as demais
fungdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizacgdo e
conservagdo de toda a escriturac@o e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO NONO
Local de reunido
A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam,
pelo menos, cinquenta por cento do capital
social e, em segunda convocacdo, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum deliberativo
Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal

imperativa exigir maioria mais qualificada.
Dois) Por cada dez acgdes conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo haverd limitacdo ao
ndmero de votos de que cada accionista possa
dispor, pessoalmente ou como procurador.

SECCAO II

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicéo do conselho de administracdo
A administragdo da sociedade serd exercida
por um tnico administrador ou por um conselho
de administracdo composto por trés, cinco
ou sete membros, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodicidade e formalidades das reunites

Um) O conselho de administracéo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada
trés meses, mediante convocagdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Dois) O conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente
do conselho de administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representagdo
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberagdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os actos tendentes
a realiza¢do do objecto social que a lei e os
estatutos nfo reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um director executivo, nomeado

pelo conselho de administrag@o.

Dois) Caberd ao conselho de administragdo a
determinagdo das fungdes do director executivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
unico, caso a administracdo da
sociedade seja exercida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores,
administracdo da sociedade seja
exercida por um nimero impar de
membros;

caso a
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c) Pela dnica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegacdo de poderes por parte
do conselho de administragao;

d) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

¢) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho
de administracdo.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador
ou de um mandatdrio com poderes gerais de
administra¢do, quando um ou outro actuem
em conformidade e para execu¢do de uma
deliberacdo da assembleia geral ou do conselho
de administragdo.

SECCAO 111

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a
uma firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger
o conselho fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fun¢des de presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade e formalidades das reunites

Um) O conselho fiscal retine-se perio-
dicamente nos termos da lei e sempre que
o presidente o convoque, por escrito, e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagdo de
qualquer membro do conselho fiscal ou do
conselho de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensédvel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representacdo dos membros do
conselho fiscal ¢ regida pelas regras aplicaveis
ao conselho de administracéo.

Quatro) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retine-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Preco — 9,00 MT

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicdo dos corpos sociais

Um) os membros dos conselhos de
administragdo e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reeleicdo, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragido e fiscal e do
presidente e secretdrio da mesa da assembleia
geral terdo a durac@o de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢do.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que ndo
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as funcdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre
que a nova elei¢do ou a respectiva tomada de
posse ndo se realize antes do fim do periodo
trienal os membros cessantes dos érgdos sociais
mantém-se em fungdes até a tomada de posse
dos novos membros.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Marco de dois mil e
dez. — A Notdria, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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