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Para publicacao no «Boletim da Republica».

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo para
a Educacio e Desenvolvimento Comunitdrio de Boane, requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da sua constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, constatou-se que ¢ uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagio para a Educagio e Desenvolvimento Comunitario de Boane.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 21 de Janeiro de 2005.
— O Governador, Alfredo F.F. Namitete.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representacdo da Associagio Cultural das
Mulheres da Ilha de Mogambique — ACUMIM requereu ao governo
da provincia, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos
da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreton.”21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Cultural das Mulheres da Ilha
de Mocambique denominada por ACUMIM, com sede na cidade
da Ilha de Mocambique, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 27 de Maio de 2009.
— O Governador, Felismino Ernesto Tocoli.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Cultural
das Mulheres da llha
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Outubro dois de dois mil e nove, foi
registada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, com o NUEL n.° 100122715, uma
associa¢do denominada Associagdo Cultural das
Mulheres da Ilha de Mogambique, a cargo
do conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N1,
constituida entre os menbros, Tuquia Abacar
Juma, filha de Bacar Juma e de Fatima Amisse,
natural da Ilha de Mocambique, provincia
de Nampula, nascida a dezoito de Marco
de mil noventos e setenta e nove, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade

n.° 030021144A, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Nampula, em quinze
de Novembro de dois mil seis e residente na
Avenida/Rua Karl Marx niimero mil novecentos
e noventa e trés, segundo direito Bairro
Malhangalene, Maputo, Fitima Amisse, filha
de Amisse Essimela e de Zena Momade, natural
da cidade da Ilha de Mogambique, provincia
de Nampula, nascida em quinze de Janeiro
de mil novecentos e quarenta e oito, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0303829227, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Nampula, em vinte e
cinco de Abril de dois mil e sete, e residente no
Bairro de Esteu, Ilha de Mogambique,Ancha
Mussapaha, natural da Ilha de Mogambique,
provincia de Nampula, nascida em dezasseis
de Junho de mil novecentos e setenta

e sete, solteira, maior, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030417022M, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Nampula, em
vinte e um de Junho de dois mil e sete e residente
na cidade da Ilha de Mocambique, Bairro
de Litine, Pincha Mussa, filha de Mussa Iahaia
e de Zathania Alfane,
de Mocambique, provincia de Nampula, nascida
anove de Marco de mil novecentos e cinquenta,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030393978F, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Nampula, em catorze
de Maio de dois mil e sete e residente no Bairro
de Esteu, cidade da Ilha de Mocambique,
Muanacha Mopacha, filha de Mopacha
e de Haua, natural de Lumbo, distrito da Ilha
de Mocambique, provincia de Nampula, nascida
a um de Janeiro de mil novecentos e trinta

natural da Ilha
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e nove, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030459674S, emitido pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Nampula, em vinte
e um de Agosto de dois mil e oito e residente
no Bairro de Ourahe, Cidade da Ilha
de Mogambique, Mariamo Momade, filha
de Momade Mussagi e de Mariamo
Abdulrramane Buana, solteira, maior, natural
da cidade da ilha de Mogambique, provincia
de Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030315444H, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula, em seis
de Junho de dois mil e seis e residente no Bairro
de Litine Ilha de Mogambique, Latifa Moquina
Mutoro, filha de Maquina Nithoro e de Amina
Issa, solteira, maior, natural de Matibane, distrito
de Mossuril, provincia de Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.® 1122966, em
renovacao emitido pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Nampula, em quatro de Margo de dois
mil e nove e residente no Bairro de Macaribe,
Ilha de Mogambique, Agira Conica Saide, filha
de Comica Saide e de Catiza Ibraimo, nascida
em oito de Agosto de mil novecentos e sessenta
e nove, natural da Ilha de Mocambique, solteira
maior, portadorado Espera Bilhete de Identidade
n.° 0014628218, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, em quatro
de Mar¢o de dois mil e nove e residente no
Bairro de Litine cidade da Ilha de Mogambique,
Alima Juma Ussene, filha de Juma Ussene
e de Mariamo Mussa Ossufo, natural da Ilha
de Mocambique, provincia de Nampula,
portadora do Espera Bilhete de Identidade
n.° 0014628105, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, em nove
de Marco de dois mil e nove e residente, no
cidade da Ilha
de Mocambique, Safia Anlaue, filha de Anlaue

Bairro de Macaribe,

Sualehe e de Mubate Abranche, solteira, maior,
natural de Cabaceira Pequena, residente
no Bairro de Esteu, Ilha de Mocambique,
provincia de Nampula, portadora do
espera Bilhete de Identidade n.° 0014628138,
emitido pelo Arquivo de Identificag@o Civil de
Nampula, em quatro de Marco de dois mil e
nove, Muassite Jamal, filha de Jamal Naimo e
de Cochucuro Muzé Vulai, natural da Ilha de
Mogambique, solteira, residente no Bairro de
Quirahe, Ilha de Mogambique, portadora de
espera Bilhete de Identidade n.® 0014628149,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, em quatro de Mar¢o de dois mil e
nove, Ide Amade Momade, filha de Amade
Momade, e de Muanahante Momade, natural
de Cabaceira Grande, solteira, residente na Ilha
de Mogambique, Bairro de Quirahe, portadora
de espera de Bilhete de Identidade

n.° 0014629028, de trés de Marco de dois mil
e nove, que se rege com base nas cldusulas que
seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, objecto, ambito,
duracéo, fins e natureza

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A associagdo adopta a denominacdo de
Associacdo Cultural das Mulheres da Ilha de
Mocambique, abreviadamente ACUMIM

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A ACUMIM - Associagdio Cultural das
Mulheres da Ilha de Mocambique tem como
objecto promover as actividades culturais em
diferentes grupos existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito)

A ACUMIM tem a sua sede na cidade da
Ilha de Mocambique e a sua actividade
circunscreve-se na respectiva zona de jurisdi¢ao,
podendo criar sua delegacdo na cidade de
Nampula.

ARTIGOQUARTO
(Duracao)
A ACUMIM ¢ constituida por um periodo
indeterminado,a contar da data da aprovagao dos

seus estatutos na assembleia constituinte apdés o
registo pelas entidades competentes.

ARTIGOQUINTO
(Natureza e fins)

A ACUMIM criada na Ilha de Mogambique
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, devendo contudo, promover
accdes para geracdo de rendimentos com vista a
formar o empoderamento econdémico a sua
sustentablidade e rege-se pelos principios de livre
associativismo, goza de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e

patrimonial.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Sédo objectivos da ACUMIM:

a) Estabelecer mecanismos para potenciar
financeira e administrativamente os
grupos culturais agregados na
associacdo para sua sustentablidade,
promovendo ac¢des de, costura,
culindria e desenvolvimento de
entretenimento;

b) Promover ac¢odes de formacao dos seus
membros de modo a actuarem duma
forma proactiva e criadora com vista
a desenvolver o entretenimento;

c) Desencadear acc¢des de pesquisa para
resgatar os valores culturais em
perigo de desaparecimento
e envolver nos grupos a camada
jovem;

d) Conquistar a maior dignificagdo e pres-
tigio dos membros da associacio
cultural, promovendo neles o
espirito do colectivismo e de
empreendedor;

e) Lutar pela maior coopera¢do com outras
associagdes nacionais e estrangeiras,
organizagdes ndo governamentais
e organismos do Estado;

f) Participar nas conferéncias internacio-
nais e promover intercimbios com
outras mulheres no plano interno
e externo.

ARTIGO SETIMO
(Fundos e receitas)
Constituem fundos da ACUMIM:

a) Os fundos provenientes de pagamento
de joéias e quotas mensais das
associadas;

b) Os fundos provenientes da prestacido
de servigos pelas associadas a favor
de terceiros em nome da associagdo;

c) Os subsidios e donativos de entidades
publicas ou privadas, herancas
e legados que lhe venha a ser
atribuidos.

ARTIGO OITAVO
(Outros fundos)

Sdo outros fundos da ACUMIM o seu

patrimonio.
CAPITULO 111
Dos membros
SECCAO I

Dos membros

ARTIGONONO
(Constituicao e condicao)

A ACUMIM ¢ constituida por um nimero
ilimitado de mulheres que manifestem interesse
de participar nos grupos culturais,
independentemente do credo, cdr, etnia, filiacdo
partidaria, naturalidade, classe social ou
orientacdo sexual e que aceitem os estatutos e
programas aprovados pela associagdo.

A admissdo serd feita por escrito pela
interessada e deliberada em reuniao de Conselho
informar

de Direccdo, devendo esta,

posteriormente a assembleia geral.
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SECCAO II

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da ACUMIM os
seguintes:

a) Participar em sessdes da Assembleia
Geral e em todas as actividades
promovidas pela associagdo cultural
ou que ela esteja envolvida;

b) Usufruir de todos os direitos estatuta-
rios, submeter propostas discutir
e votar livremente nas questdes
inscritas na agenda do dia;

c) Eleger e ser eleito para todos os cargos
directivos da associacio;

d) Participar em semindrios, palestras,
debates ou reunides promovidas pela
associagdo e outras congéneres no
plano interno e externo;

e) Ter direito a cartio de membro nos
termos estatutarios;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos estatutdrios.

g) Utilizar as instala¢gdes da ACUMIM
nos termos do regulamento a
estabelecer pela Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros os seguintes:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos,
programas e decisdes da
Assembleia Geral e dos restantes
orgaos directivos da associag@o;

b) Participar prontamente nas actividades
da associagdo;

¢) Tomar parte em todas as sessdes para
as quais for convocado;

d) Assumir na integra a responsabilidade
pelo cargo a que for eleito;

e) Ser fiel a associagdo, defender os seus
interesses em quaisquer circuns-
tancias;

/) Angariar mais membros;

g) Pagar a jéia e pagar regularmente as
suas quotas;

h) Pautar por um comportamento que
prestigia a ACUMIM,;

i) Agir de boa fé no exercicio dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro da Associag@o
as que:

a) Pratiquem actos contrdrios aos dos
estatutos e programas ou actos que
possam desprestigiar o nome da
associagdo;

b) Recusem assumir cargos ou executar
qualquer actividade da associag@o,
salvo nos casos devidamente
justificados;

c) Resignem por escrito a Assembleia
Geral;

d) Nao paguem as suas quotas em mais de
um ano, sem motivos justificativos;

e) Perturbam as sessoes da associagio;

f) Nio aceitem participar nas actividades
da Associag@o;

g) Usem o nome da associag@o para fins
individuais;

h) Tenham sido expulsos por deliberacao
da Assembleia Geral;

i) Forem condenados por crimes dolosos

ou pela morte do membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Categoria dos membros)

Os membros da ACUMIM compreendem-
-se em quatro categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios;
d) Membros beneméritos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores da ACUMIM as
pessoas singulares que participaram na cria¢ao
da associagdo e presentes na assembleia geral

Constituinte.
ARTIGO DECIMO QUINTO

( Membros efectivos )

Membros efectivos sdo todos aqueles que
desenvolvem as suas actividades de forma

continua dentro da associacao.
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Membros honorarios)

Membros honordarios sdo pessoas singulares
ou colectivas, governamentais ou nao-
-governamentais e outras agremeacdes, a quem
a ACUMIM decida atribuir em sessdo da
Assembleia Geral, por terem directa ou
indirectamente contribuido para a sua criacio e

prossecucgdo dos seus objectivos.
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Membros beneméritos)

Membros beneméritos sdo os que se
distinguem pela forma substancial na
contribuicao financeira, técnica com vista ao
incremento das actividades da associacdo,

independentemente da sua nacionalidade.

CAPITULO IV
Da disciplina
SECCAO 1

Da disciplina e processo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Infraccoes disciplinares)

Um) Toda violac@o dos presentes estatutos,
dos regulamentos internos, das decisdes da
Assembleia Geral e demais 6rgdos directivos da
ACUMIM constituem infrac¢des disciplinares.

Dois) As infrac¢des disciplinares dos
membros serdo penalizadas em conformidade
com a gravidade de cada caso obedecendo as
seguintes sangdes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo publica em sessdo da
Assembleia Geral;

c) Suspensdo do membro por tempo
determinado;

d) Afastamento dos cargos directivos;

e) Expulsio.

Trés) As penas previstas nas alineas d) e e)
s6 produzem efeitos apds a ratificacdo pela
Assembleia Geral da Associacdo em sessdo da
Assembleia Geral mediante a proposta do
Conselho Directivo ouvido o Conselho Fiscal e
serdo precedidas de um processo disciplinar.

SECCAO 1I

Do processo disciplinar

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao das penas)

Um) O poder disciplinar é exercido pelo
Conselho Directivo, ouvido o Conselho Fiscal
da associagio, através dos autos processuais,
consoante a gravidade de cada caso.

Dois) Da decis@o do Conselho de Direccao
cabe recurso a Assembleia Geral.

Trés) Da decisdao da Assembleia Geral cabe
recurso aos tribunais judiciais comuns.

CAPITULO V
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO VIGESIMO
(Estrutura organica)

A estrutura organica da ACUMIM ¢
constituida por:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associacao Cultural das Mulheres da Ilha de
Mocambique e é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao da Mesa da Assembleia )

No exercicio das suas funcdes a Assembleia
Geral serd dirigida por uma mesa composta por
um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, todos eleitos por um mandato de
trés anos e podem ser reeleitos para mais um
mandato de igual periodo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunibes)

Um) As reunides da Assembleia Geral serdo
ordindrias e extraordindrias.

Dois) S@do ordindrias as que ocorrem em
Dezembro de cada ano, onde a Assembleia Geral
exercerd as suas competéncias estatutariamente
previstas.

Trés) Sao extraordindrias todas as reunides
convocadas pelo Conselho de Direcgdo, ou a
pedido por escrito de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

As reunioes ordindrias e extraordinarias sao
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, através de cartas ou avisos
da convocagdo da Assembleia Geral a serem
fixados na sede, num prazo de trinta dias de
antecedéncia.

Na convocatoria indicar-se-a a data, hora,
agenda e o local do encontro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral serdo anotadas pelo secretdrio e assinadas
pelo presidente e pelo secretario da Mesa da
Assembleia Geral, depois de lidas e
correctamente passadas a limpo.

Dois) Na falta dos membros da Mesa da
Assembleia Garal, estes serdo substituidos por
membros fundadores, efectivos, honorarios ou
beneméritos presentes.

Trés) O quérum necessdrio para realiza¢ao
das sessoes da Assembleia Geral e deliberar
validamente sobre a agenda proposta é de metade
mais um dos membros efectivos.

Quatro) Na falta de quorum na hora marcada
para o inicio, a Assembleia Geral funcionara
trinta minutos depois com 0s sécios presentes.

Cinco) Sao anuldveis as deliberacdes
tomadas sobre a matéria estranha a ordem do
dia, salvo se todas associadas comparecerem a
reunido e todas concordarem com o aditamento.

Seis) A cada membro nas sec¢des da
Assembleia Geral corresponde a um sé voto.

Sete) A acta de uma sessdo serd aprovada no
inicio de cada sessdo seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a)Aprovar, alterar, reformular os
estatutos;

b)Aprovar a estrutura organica da
Associac@o Cultural das Mulheres
daIlha de Mogambique, assim como
o respectivo regulamento interno;

¢) Aprovar o plano anual das actividades
propostas pelo Conselho de
Direcgao;

d) Eleger e demitir os membros dos Or-
gdos sociais da Associag¢@o Cultural
das Mulheres da Ilha de
Mocambique;

e) Apreciar, aprovar ou rejeitar o relatdrio,
anual e o processo de contas do
exercicio do Conselho de Direccio;

f) Ratificar a admissdo de novos mem-
bros;

g) Deliberar sobre todos assuntos a que
tenha sido convocada a sessao;

h)Aprovar o montante da jéia de
admissdo dos membros e respectivo
valor das quotas mensais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é um 6rgao
executivo da ACUMIM, e representa-a no plano
interno e externo, através do seu presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio,
eleitos de entre membros fundadores, efectivos
ou honorarios em Assembleia Geral para um
mandato de trés anos, podendo serem reeleitos
para mais um mandato de igual periodo.

Trés) O Presidente do Conselho de Direccio
¢é o Presidente da Associagdo.

Quatro) No exercicio das suas fung¢des, o
Conselho de Direcgdo reunir-se-4 em sessoes
de trabalho de trés em trés meses e sempre que
forem convocados pelo seu presidente ou a
pedido de trés quartos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direc¢do da
ACUMIM:

a) Respeitar e fazer respeitar as dispo-
sicdes estatutdrias, assim como as
demais decisdes da Assembleia
Geral e implementar os projectos
aprovados na respectiva sessdo;

b) Convocar a sessdo da assembleia geral
extraordindria, sob proposta de
metade dos membros da associagdo;

c) Elaborar o relatério, programa, bem
como o balango e conta de exercicio
do orgamento anual, para aprovacao
pela Assembleia Geral, mediante o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Propdr a Assembleia Geral as dreas
especificas de trabalho a realizar nos
termos estatutarios;

e) Propor a admissdo de novos membros
nos termos estatutarios;

f) Propor o valor da quota mensal dos
membros e a joia de admissdo;

g) O vice-presidente substitui ao
presidente nas suas auséncias e
impedimentos, enquanto que o
secretario do Conselho de Direc¢ao
compete-lhe dirigir a 4rea

administrativa e elaborar as actas

das reunides do Conselho de

Direccao.
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
controlo e fiscalizacdo das actividades da
associacdo e é composto por trés membros, Po
da Assembleia Geral por um mandato de trés
anos, podendo serem reeleitos para igual
periodo.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que necessdrio sob convocagdo do seu
presidente e deliberard por maioria simples.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal podera
assistir as reunides do Conselho de Direcgdo
sempre que necessdrio ou sob solicitagdo do
Conselho de Direccao, sem direito a voto nas

deliberacdes deste.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal as

seguintes:

a) Exercer o controle e fiscalizacdo de da
associacdo e dar o parecer sobre o
relatdrio, balanco do exercicio,
programa de actividades e
orcamento apresentado pelo
Conselho de Direcgdo;

b) Requerer ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo de
assembleia geral extraordindria,
quando julgar necessdria;

c)Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral e
fiscalizar o uso racional do
patriménio da ACUMIM.
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CAPITULO VI
Das eleicoes
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgaos directivos
da ACUMIM realizam-se de trés em trés anos
por voto secreto, directo e pessoal.

Dois) As listas das candidaturas deverao ser
apresentadas pelo Conselho de Direc¢do com
antecedéncia minima de quinze dias, ou pela
proposta de pelo menos cinco membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Nas listas eleitorais consta o nome de
todos os sécios em condicdes de eleger e ser
eleitos.

Trés) E sécio em condigdes de eleger e ser
eleito o que satisfazer o seguinte:

a) Ser sécio fundador ou efectivo e com
as quotas em dia;

b) Ter sido admitido ha pelo menos um
ano; e

¢) Nao ter nenhuma sancao em curso.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Actos eleitorais)

Um) Os actos eleitorais sdio dirigidos pela
Mesa da Assembleia Geral, sob a
responsablidade do seu presidente.

Dois) Sao eleitas as listas de candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos expressos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Candidaturas)

Um) A Mesa da Assembleia Geral afixard o
processo de candidatura aos d6rgdos da
ACUMIM, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) As listas das candidaturas deverao ser
apresentadas pelo Conselho de Direc¢do com
antecedéncia minima de quinze dias, ou pela
proposta de pelo menos cinco membros em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Eleicdo dos Orgdos

As elei¢des para 6rgdos directivos da
ACUMIM realizam-se de trés em trés anos, por
voto secreto, directo e pessoal.

CAPITULO VII
Dos estatutos
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os estatutos s6 serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagao de dois tercos
dos membros presentes na assembleia.

Dois) As propostas de alteragdo dos
Estatutos podem ser apresentadas por qualquer
membro da associagdo, em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) Quaisquer propostas de alterag@o dos
estatutos, deverao ser do conhecimento dos
membros, trinta dias antes da realiza¢do da
sessdo da Assembleia Geral, convocada para o

efeito.

CAPITULO VIII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucgao)

A dissolucdo da ACUMIM, serd feita em
sessdo da Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito, mediante a
aprovacao por unanimidade ou por dois tercos
dos membros presentes, cabendo a Assembleia
Geral decidir sobre o destino a dar o patriménio

existente.
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo devera ser efectuada no
prazo de seis meses apds a deliberagdo e
dissolucdo da associagdo em sessdo da
Assembleia Geral.

Dois) Apds a deliberacdo a partilha
beneficiard aos membros em pleno gozo dos

seus direitos.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais e transitdrias)

A primeira reunido da assembleia serd a
assembleia constituinte, onde serdo aprovados
0s presentes estatutos e eleitos os 6rgdos sociais
sob proposta da comissdo fundadora.

Os estatutos serdo completados por um
regulamento interno que serd aprovado seis
meses apds a sua aprovagdo em sessdo da

Assembleia Geral Constitutiva.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdo
regulados pelas disposi¢does do Cédigo Civil
concernente aos preceitos respeitantes as
pessoas colectivas do direito privado e de mais
legislagdo aplicivel na Republica de

Mogambique.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
dezasseis de Outubro de dois mil e nove.
— O Conservador, Calquer Nuno de

Albuquerque.

Associacao para a Educacao
e Desenvolvimento
Comunitario de Boane

CAPITULO I

Dos principios gerais, denominacgao,
natureza, sede e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A organizagdo adopta a denominacdo de
Associagdo para a Educagdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associacio para Educacido e Desenvol-
vimento Comunitario de Boane é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
politicos ou partidarios, discriminativos e dotada
de autonomia financeira administrativa e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracao)

Um) A Associa¢do para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitério de Boane € de
ambito provincial e tem sede no bairro de
Chinonaquila, posto administrativo da Matola
Rio, distrito de Boane, Km dezasseis no Centro
de Atendimento Social (C.A.S.).

Dois) A Associacdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de Boane pode
associar-se a outras associacdes congéneres
nacionais ou estratégias e estabelecer delegacdes
ou outras formas de representacdo onde e
quando for julgado conveniente e necessario,
desde que seja deliberado pelo Conselho de
Direccao.

Trés) A Associacdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de Boane tem
inicio das suas actividades no acto de
constitui¢do, sendo uma organizagao criada por
tempo indeterminado.

CAPITULO I
Dos objectivos e actividades
ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A Associacdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de Boane tem
como objectivo principal a promog¢ao do
desenvolvimento sustentdvel das comunidades
de Mocambique, particularmente na provincia
de Maputo, dentro duma cultura de paz inclusao,
de respeito pelos direitos das criangas e cidadania,
e da diversidade socio-tradicional (habitos e
costumes) com espirito conjunturalmente

democratico.



308

111 SERIE — NUMERO 16

ARTIGO QUINTO

(Actividades)

Para realizacdo dos seus objectivos,
Associagao para Educagdo e Desenvolvimento
Comunitdrio de Boane propde-se a desenvolver
as seguintes actividades:

a) Promover debates, seminario/cursos
de formacdo, conferencias,
coléquios, sobre questdes
relevantes da educagio escolar,
civica, cultural e ambiental para o
desenvolvimento social e econémico
das comunidades da provincia, do
pais e do Mundo;

b) Realizar estudos, pesquisas, sondagem
de opinido inquéritos e outro tipo
de estudos sobre variados aspectos
ligados a problemas comunitarios;

¢) Promover e realizar projectos de desen-
volvimento sécio-econdémico em
beneficio dos seus membros;

d) Apresentar e defender os pontos de
vista dos membros da Associag¢do
para Educag¢@o e Desenvolvimento
Comunitario de Boane junto do
governo e outras institui¢des
competentes de decisio;

e) Coordenar e racionalizar os recursos
humanos e técnicos;

f) Promover e mediar a cooperacido
nacional e internacional das
associacdes comunitdrias, bem
como desenvolver rede de
comunicagdo para melhor insercao
e solidariedade dos membros da
Associag¢do para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane;

g) Motivar e estimular o acesso dos mem-
bros a informagdo, novas tecno-
logias e principios de desen-
volvimento sustentdvel das
comunidades;

h) Procurar negociar desenhar e disponi-
bilizar programas e oportunidades
de formagdo dentro e fora da
provincia para cidaddos que
se revelem fundamentalmente
interessados talentosos em matérias
ligadas aos objectivos das
Associagdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitério de
Boane;

i) Prestar servigo de apoio e consultoria
sobre conflitos e projectos
comunitarios;

j) Cooperar e estabelecer parcerias com
organizagdes ou associagdes
congéneres provinciais, nacionais
regionais e internacionais;

k) Contribuir integralmente nas acc¢des
governamentais de regulacdo sobre
o desenvolvimento sustentdvel e
proteccdo do meio ambiente;

1) Fazer e promover a difusao dos direitos
do ambiente e a particulagdo
comunitario na tomada de decisoes,
facilitando-lhes
informacdes benéfica do ambiente
e desenvolvimento;

m) Produzir editar publica¢des simples
sobre a conservagdo, manutencao,
prestacdo e gestdio racional dos

naturais locais e

O acesso a

recursos
disponiveis;

n) Coordenar e estabelecer acgdes com
vista a irradicagdo da pobreza
absoluta e combate sem tréguas
contra o HIV-SIDA, malaria, célera
e outras doencas de transmissao
sexual;

0) Promover a educag¢do dos membros
para ac¢oes de angariagdo de fundos
e financiamentos para a prosse-
cucdo dos seus abjectos e
sustentabilidade organizacional;

p) Intervir e interpelar sempre que
necessario as autoridades logo que
os direitos civicos dos membros
estejam em causa;

q) Realizar outras actividades com
objectivos globais da associag@o.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SEXTO

(Categorias)

Podem ser membros da Associagdo para
Educacio e Desenvolvimento Comunitario de
Boane:

a) Pessoal singulares em pleno gozo dos
seus direitos que se identifiquem
com os principios da Associacio
para Educag¢@o e Desenvolvimento
Comunitario de Boane e aceitem os
prescritos estatutos e o regulamento
interno;

b) Aqueles a quem for atribuido esse
estatuto por deliberacdo da
assembleia geral da Associacdo para
Educacdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane;

c¢) Na Associagdio para Educagio e
Desenvolvimento Comunitério de
Boane existem as seguintes
categorias de membros;

d) Membros fundadores sio todos
aqueles que tiveram a iniciativa de
construir a Associacdo para
Educacdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane;

e) Membros efectivos sdo todos aqueles
que se identificam com a causa e
objectivos da Associacdo para
Educacdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane e que tenham
passado pela formacdo;

Participando de forma organizada e
activa em funcio da inscri¢do aceita
com joias e cotas mensais pagas;

f) Membros honorarios — sao entidade/
/institui¢des ou personalidade a
quem for atribuida tal distin¢ao;

g) Membros beneméritos sdo as pessoas
fisicas ou colectivas que tenham
contribuido de modo interessante
com bens materiais ou servicos para
criagdo e funcionamento da
Associagdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissido dos membros efectivos é
feita mediante proposta apresentada pelo
candidato e subscrita por, pelo menos, dois
membros efectivos.

Dois) A admissdo dos membros € feita pelo
Conselho de Direcg¢io e rectificada pela
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Direitos)
Sao direitos de todo membro efectivo:

a) Participar de forma organizada activa
e com dinamismo eficiente nos
programas e projectos postos em
pratica pela Associacdo para
Educacdao e Desenvolvimento
Comunitario de Boane;

b) Eleger e ser eleito para os diversos
orgados sociais e de apoio nos
termos dos presentes estatutos;

c) Beneficiar de forma integrada dos
programas de formacdo da
associagdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane;

d) Recorrer de todas deliberagdes ou
decisdes tomadas se ou violem os
principios estatudrios e de mais
legislag@o aplicavel;

e) Utilizar racionalmente e autorizada o
patriménio da associag@o;

f) Os direitos consagrados neste artigo
nao estdo extensivos aos membros
honorarios;

g) Os membros fundadores terdo outros
direitos definidos em regulamento
interno ligados a honordrios de
forma graduada.

ARTIGONONO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Observar cumprir e respeitar os
presentes estatutos, o regulamento
interno, os o principios e as
deliberagdes dos 6rgdos;
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b) Contribuir activamente na realiza¢ao
dos fins da Associagdo para
Educacdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane;

¢) Exercer com zelo e dedicacao qualquer
cargo para o qual tiver sido eleito
ou nomeado;

d) Tomar posi¢ao seria contra todas as
praticas comprometedoras para o
desenvolvimento e prestigio da
organizagao;

e) E pagar regularmente e pontualmente a
jOia e as quotas;

f) Velar pelos interesse e pelo patriménio
da Associagdo para Educagio e
Desenvolvimento Comunitario de
Boane, abstendo-se da pratica de
actos que contribuam negativamente
para progressdo da associag@o;

g) Estimular e incentivar a cultura do
associativismo no seio das

comunidades.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

A violagdo dos presentes estatutos e deveres
de membro determina aplicag@o das seguintes
sancdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo da qualidade de membro
pelo periodo maximo de seis meses;

d) Demissao;

e) Expulsio da associac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao das sancoes)

Um) A pena de adverténcia € aplicada pela
prética de pequenas infrac¢des detectadas pelo
Conselho de Direc¢do ou Conselho Fiscal.

Dois) Havendo reincidéncia aplicar-se-a a
pena de repreensdo registada.

Trés) A pena de suspensdo da qualidade de
membro aplicar-se-4 a infrac¢des mais graves.

Quatro) A reniténcia na violagio dos
estatutos e deveres de membro, com prejuizo
grave para a Associacdo para Educagdo e
Desenvolvimento Comunitario de Boane,
determina a aplicagdo da pena de expulsdo.

Cinco) A aplicag@o das penas constantes no
ponto anterior é sempre precedida da estourarao
do processo disciplinar assinado pelas partes,
com a excepgdo da pena de adverténcia .

Seis) A pena de demissdo ou expulsdo de
um membro € deliberada por voto expresso de
dois ter¢os dos membros efectivos presentes
ou representados em assembleia geral.

Sete) A pena de expulsdo de um membro
fundador necessita, comulativamente do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros
fundadores e assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais e de apoio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos )

Sao drgdos sociais e de apoio da Associa¢ao
para Educag@o e Desenvolvimento Comunitario
de Boane:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO 1
Da assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os membros da Associacio para Educagdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de Boane em
pleno gozo dos seus direitos associativos e
representativos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos
e o regulamento interno, com uma
audicdo prévia aos membros
fundadores feita pelo Conselho de
Direccao;

b) Eleger os membros para os cargos
sociais;

¢) Atribuir a categoria de membro honora-
rio e benemérito;

d)Aplicar as penas de demissdo e
expulsdo;

e)Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, de contas, balango
anual, programa e plano estratégico
de actividades de Conselho de
Direc¢do, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

f) Deliberar sobre todas as questdes que
nao sejam de competéncia dos
outros 6rgdos da Associag@o para
Educacdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
Associagdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitario de
Boane, sua liquidagdo e posterior
destino dos bens em conformidade
com o estabelecido na lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
convocar a assembleia geral.

Dios)A convocagdo far-se-d através de
anudncios publicos em 6rgidos de comunicagao
social de grande circulagdo com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral realiza-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de pelo menos,
um ter¢o dos membros em gozo dos seus
direitos. Ou ainda a requerimento do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral redne-se com a
presenga de, pelo menos, cinquenta e um por
cento dos membros presentes ou representados.

Dois) Nido havendo o nimero ou
percentagem referida na hora marcada em seuda
convocacdo, assembleia realiza-se com qualquer
ndimero de membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes ou representados.

Dois) As deliberagdes sobre alteracdes dos
exigem o voto favordvel de trés quartos dos
membros fundadores e/ou efectivos presentes
ou representantes.

Trés) A deliberacdo sobre a dissolugdo da
Associago para Educagdo e Desenvolvimento
Comunitdrio de Boane exige voto favoravel de
trés quartos dos membros associados e ainda o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros
fundadores.

SECCAO II

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO NONO
(Definicao)

O Conselho de Direc¢ao € érgao de decisdes
executivas, de administragdo e gestdo da
Associago para Educagio e Desenvolvimento
Comunitario de Boane.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é composto
por um presidente, um director executivo e um
para a area de administracao e finangas, mais
quatro membros designados pela Assembleia
Geral para departamentos e sectores.

Dois) Os departamentos e sectores a criar
sdo definidos no regulamento interno da
Associa¢do para Educagdo e Desenvolvimento
Comunitario de Boane.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Ao Conselho de Direc¢ao compete:

a) Dirigir a Associacao para Educagio e
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane e representd-la em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

b) Administrar e gerir de forma correcta
e racional os recursos humanos,
financeiros e o patriménio
disponiveis na associa¢do da
Associagdo para Educacdo e
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane;

¢) Submeter os programas anuais da
Associag¢do para Educacido e
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane 4 aprovacio pela Assembleia
Geral e executar numa planificagio
adequada;

d) Elaborar o regulamento interno e propor
asua aprovagio a assembleia;

e¢) Designar representantes da Associa¢ao
para Educag@o e Desenvolvimento
Comunitdrio de Boane a nivel da
provincia e no exterior e constituir
mandatarios claros, simples e
mensuraveis;

f) Admitir membros efectivos da
Associagdo para Educacido e,
Desenvolvimento Comunitdrio de
Boane;

g) Propor a aplicacdo das penas de
expulsdo ou admissdo e aplicar as
restantes penas previstas na lei e
demais legislacao aplicavel;

h) Contratar, treinar ou formar e capacitar
o pessoal para prestar servigo da
Associag¢do para Educacido e
Desenvolvimento Comunitério de
Boane;

i) Apresentar o balango, o relatério, as
contas e o orcamento anual para
aprovagao;

j) Cumprir outras recomendagdes e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgdo retine
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que para tal for
convocado pelo seu Presidente, que dirige as
respectivas sessoes.

Dois) O presidente do Conselho de Direccéo
¢é simultaneamente presidente da Associagdo para
Educagdo e Desenvolvimento Comunitario de
Boane.

Trés) O presidente € substituido nas sua
auséncias e impedimentos pelo director
executivo ou por outra pessoa eleita, por si
designada.

Quatro) Em caso de morte do presidente é
designado para o cargo de presidente interino
um dos directores eleitos em Assembleia Geral,
que exercerd tais fungdes num periodo ndo
superior a seis meses, até a convocagao maxima
especifica para o efeito.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
controlo e fiscalizagdo da Associagdo para
Educacio e Desenvolvimento Comunitario de
Boane, quer quanto a observancia da lei, dos
estatutos e do Regulamento Interno, quer quanto
ao cumprimento das regras de escriturag@o,
contabilidade, administracdo financeira e
patrimonial.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretario e um relator, eleitos
pela Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal responde perante a
Assembleia Geral e ndo ao Conselho de
Direcc¢ao; os seus pareceres tem legitimidade na
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Fiscalizar a observancia da lei, dos
estatutos, do regulamento interno e
das deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Examinar os documentos da
contabilidade sempre que julgar
conveniente e oportuno;

c¢) Fiscalizar o cumprimento de normas
na gestao financeira, na
nacionalizagdo dos recursos,
transparéncia e conservagao do
patriménio;

d) Emitir parecer sobre o balanco e o
relatério de contas apresentados
pelo Conselho de Direcgdo a
Assembleia Geral;

e) Promover uma educacéo sobre gestao
financeira sustentdvel e did4ctica nos
diversos sectores da associagdo para
interac¢do e apoio aos O6rgaos
executivos através de palestras,
semindrios ou programas dirigidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por trimestre (trés em trés meses) ou
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo respectivo presidente, que dirige as
respectivas sessoes.

Dois) O Conselho Fiscal priorisara a
auscultagdo dos intervenientes nos processos

de fiscalizag@o a infraccdes e reserva o direito
de defesa e censura de acordo com os estatutos,

regulamento interno e a lei em vigor no pafs.
SECCAO IV
Do mandato
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Duracao)

Os membros dos drgdos sociais eleitos
desempenham o mandato por um periodo de

trés anos renovaveis, uma Unica vez.
CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio)

O patriménio da Associag@o para Educacdo
e Desenvolvimento Comunitdrio de Boane é
constituido por fundos préprios e pelos bens
moveis e imdveis doados ou adquiridos pela
para Educacdo e Desenvolvimento Comunitario

de Boane.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Fundos)

Sdo fundos préprios da Associagdo para
Educacio e Desenvolvimento Comunitario de

Boane:

a) A j6ia e as quotas;
b) As receitas resultantes de quaisquer
actividades;

c) Doagoes e subsidios.
ARTIGO VIGESIMONONO

(Simbolos)

Constituem simbolos da Associacdo para
Educacio e Desenvolvimento Comunitario de
Boane o emblema e a bandeira aprovados pela

Assembleia Geral.
ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolugdo da Associacdo para e
Desenvolvimento Comunitdrio de Boane ¢é
deliberada em Assembleia Geral convocada para
esse efeito.

Dois) Declarada a dissolucido proceder-se-a
a sua liquidacio, gozando os liquidatarios pela
Assembleia Geral, dos mais amplos para o efeito.

Trés)Dissolvido por acordo dos membros
em geral, todos os membros fundadores serdao

liquidatarios legais.
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Restaurante & Snack Bar
Bras,Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Mar¢co de dois mil e dez, foi
matriculada sob NUEL 100146207, a sociedade
denominada Restaurante & Snack Bar Bras,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo noventa do
Cédigo Comercial , aprovado pelo Decreto
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, entre:

Primeiro: Artémio Batista Bras, de
cinquenta e anos de idade, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° L110541, emitido em Maputo, aos vinte e
dois de Outubro de dois mil e nove, residente
na cidade da Matola, Bairro da Matola-A,
Avenida Zedequias Manganhela, nimero
quinhentos e cinquenta e sete, casado, com a
senhora Jacinta Brds Gomes Brds, sob regime
de comunhdo geral de bens;

Segundo: Ernesto Alberto Sitoe, de trintae
trés anos de idade, solteiro, portador do
Passaporte n.” AE 089482, emitido em Maputo,
aos quatro de Maio de dois mil e nove, residente
na cidade da Matola, bairro da Matola- A,
Quarteirdo nimero oito, casa nimero vinte e
nove;

Terceira: Jacinta Brds Gomes Bras, de
cinquenta e quatro anos de idade, de
nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° L1108863, emitido em Maputo,
aos vinte e dois de Outubro de dois mil e nove,
residente na cidade da Matola, bairro da Matola-
A, Avenida Zedequias Manganhela, nimero
quinhentos e cinquenta e sete, casado, com o
senhor Artémio Batista Brds, sob regime de
comunhdo geral de bens.

Pelo qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominac@o
Restaurante & Snack Bar Bras, Limitada, e
terd a sua sede na Matola Rio , Avenida da
Namaacha, distrito de Boane.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo tomada pelos sdcios, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
decisdo dos sdcios, abrir agéncias, delegacdes,
sucursais, ou outras formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aexploragio de restaurante, bar , pastelaria, talho.
Servicos de catering e outras actividades
conexas.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementares das actividades principais.

Trés) Por decisiao dos socios, a sociedade
podera dedicar-se a outras actividades industriais
e comerciais nos termos da lei, ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas assim
distribuidas :

a) Jacinta Bras Gomes Bras, seis mil e
oitocentos meticais, correspondente
a trinta e quatro por cento do capital
social;

b) Artémio Batista Bras, seis mil e
seiscentos meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital
social;

c) Ernesto Alberto Sito, seis mil e
seiscentos meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital
social.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
ou reduzido por decisdo dos s6cios.

ARTIGO QUINTO
(Representacao da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente , bem como a
sua administragdo e fiscalizacao serd exercida
pelo conselho de geréncia, constituido pelos trés
sdcios da sociedade, nomedamente os senhores
Artémio Batista Brds, Ernesto Alberto Sitoe e
Jacinta Bras Gomes Brés.

Dois) Os representantes da sociedade tém
plenos poderes para nomear mandatarios da
sociedade, conferindo-lhes os necessdrios
poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO

(Abertura e movimentacao de contas
bancarias)

Um) O conselho de geréncia da sociedade
na pessoa dos senhores Ernesto Alberto Sitoe e
Jacinta Bras Gomes Brds, tem plenos poderes
para, em nome da sociedade, abrir e movimentar
contas desta , emitir cheques, preencher letras
e livrangas da mesma.

Dois) Para o efeito do descrito no ponto um
do presente artigo € obrigatdria a assinatura dos

senhores Ernesto Alberto Sitoe e Jacinta Bras
Gomes Bras, podendo, em caso de auséncia ou
impedimento de um deles, ser substituido pelo
socio Artémio Batista Brés.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte ,
interdic@o ou inabilitacdo de um dos sdcios.

ARTIGOOITAVO
(Remissao)

Tudo o que se encontra omisso no presente
estatuto, serd regulado pelo Cédigo Comercial e
restante legislagdo em vigor em Mogambique.

MJ - Tecnology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100151855 uma
sociedade denominada MJ — Tecnology,
Limitada.

Entre o senhor Remigio Carlos Manjate,
casado, de trinta e oito anos de idade, natural da
cidade de Maputo, portador do recibo do Bilhete
de Identidade n.° 110500068825S, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, a cinco de Fevereiro de dois mil e dez
e residente em Marracuene, Cumbeza,
Quarteirdo dois, casa nimero trés, na cidade de
Maputo e o senhor Hélder Gabriel Manjate,
solteiro, de quarenta e seis anos de idade, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110036309P, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, a vinte e um de
Fevereiro de dois mil e cinco e residente no
Bairro Ferrovidrio das Mahotas.

E por eles foi dito, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que constituem
uma sociedade comercial que reger-se-a pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) MJ - Tecnology, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos e
pela legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mocambique e adiante designada por sociedade.

Dois) A presente sociedade terd a duragao
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da sua escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) MIJ-Tecnology, Limitada, terd a sua
sede na cidade de Inhambane, podendo, porém,
por deliberac@o da assembleia geral, tranferi-la
para qualquer outro ponto da Republica de
Mocambique.
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Dois) Mostrando-se conveniente e viavel, a
geréncia podera deliberar no sentido de abrir,
transferir, transformar e/ou encerrar filiais,
delegacdes, sucursais, ou outras formas de
representagdo social, em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
construgdo e reabilitagdo de edificios e piscinas,
implantacdo e manutencdo de redes de
comunicacio, redes eléctricas de média e baixa
tensdao, montagem de instalagdes eléctricas
domésticas e industriais e venda de material
eléctrico diverso, projeccdo de estudos para a
constru¢do, bem como poderd exercer também
consignagdes, agenciamentos e representacao
de entidades estrangeiras em territério nacional,
a gestdo de negdcios, gestdo e prospeccio de
mercado diverso.

Dois) Para além destas actividades, a
sociedade poderd exercer outras actividades de
cardcter comercial, industrial e/ou prestagdo de
servicos, que estejam directa ou indirectamente
relacionadas com o objecto principal, desde que
a assembleia geral assim o delibere e para tal se
encontre devidamente autorizado pelas entidades
competentes.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto social,
a sociedade poderd requerer concessdes de terra
para instalar, adquirir, arrendar e/ou explorar
unidades, armazéns ou estabelecimentos
comerciais e industriais.

ARTIGO QUARTO
(Associacoes)

A sociedade podera adquirir participagdes e/
/ou constituir outras sociedades de objecto social
igual ou diferente, e associar-se a qualquer outra
entidade, dentro das formas por lei admitidas e
desde que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
sessenta mil meticais, correspon-
dente a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Remigio
Carlos Manjate;

b) Uma quota com valor nominal de
quarenta mil meticais, corres-
pondente a quarenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hélder Gabriel Manjate.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
conforme a deliberagio social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral ordindria,
e de acordo com o preceituado nos artigos
constantes da lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao sdo exigiveis quaisquer prestacdes
suplementares, sendo faculdade dos socios, fazer
0s suprimentos necessarios a sociedade, ao juro
e demais condigdes estabelecidas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao)

A cessdo e divisdo de quotas entre os s6cios
é livre, carecendo de consentimento por escrito
da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando neste caso, reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois aos s6cios.

ARTIGO OITAVO

(Amortizagoes)

N

Um) Sdo admitidas a sociedade as
amortizagdes de quotas, que se considerem
necessdrias, desde que sejam fundamentadas por
deliberag@o dos sdcios, nos termos do artigo
trinta e nove da lei das sociedades por quotas, e
nas seguintes situacdes:

a) Acordo com os proprietdrios das
quotas em questao;

b) Morte, extin¢do, modificacdo ou
interdi¢@o de qualquer dos sécios; ou

c) Se uma das quotas se encontrar em
situagdo de penhora, arresto, ou
qualquer outro acto judicial.

Dois) Nos casos da amortizagio da quota, o
preco fixado serd correspondente ao seu valor
nominal, acrescido da parte proporcional dos
lucros a distribuir, e das reservas constituidas,
de acordo com o que constar no tltimo balango
e dos créditos que deverdo ser satisfeitos.

Trés) Se desta amortizac@o resultar a saida
de um sdcio, este nada mais poderd exigir a
sociedade.

Quatro) E faculdade da sociedade por
deliberacdo da assembleia geral, que apds a
amortizacdo efectuada, que naturalmente figurard
no balango como tal, desta seja feita uma ou
mais quotas, destinadas a aliena¢do a um ou
mais socios, ou ainda a terceiros.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez em cada ano e,
extraordinariamente, caso necessdrio, para
andlise e decisdo sobre o balango e contas do
exercicio, assim como outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, ou sobre os quais
sejanecessdria a sua andlise e decisdo.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo sempre tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, com a
excepgao dos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, bem como a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Remigio
Carlos Manjate que desde ja é nomeado
presidente da sociedade.

Dois) O gerente € dispensado de qualquer
caucao.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) Pela assinatura do presidente;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Limitacbes dos poderes da geréncia)

Um) A geréncia de forma alguma, podera
obrigar a sociedade, em actos ou contratos
estranhos ao objecto social tais como fiancas,
letras de favor, avales, e actos afins, e do mesmo
modo dispor sobre o patriménio da sociedade
sem uma procuragdo especial com poderes
especificos de cada um dos sdcios, e estas
devidamente fundamentadas por uma
deliberacao da assembleia geral, neste sentido.

Dois) O incumprimento do estipulado no
nimero um, do presente artigo, dara direito a
exigéncia ao gerente responsdvel, de uma
indemnizag¢@o no valor do dobro da obrigagdo
por ele assumida, embora tal acto ou contrato,
nao obrigue a sociedade que, a partida os
considerard nulos e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

O conselho fiscal da sociedade podera ser
exercido, de acordo com a lei, por uma empresa
de auditoria designada pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincidira com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos que se registarem
no balanco, serdo aplicados em primeiro lugar
ao fundo de reserva legal, ao fundo de demais
reservas que por decisdo unanime dos sécios
decidam criar, e para os dividendos aos sécios,
na proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)
A sociedade poderd dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a

sua liquidagao serd feita conforme a deliberagao
uninime dos sécios.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposicdes
legais em vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Sasol Petroleum Temane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dois de Fevereiro de dois
mil e dez, lavrada de folhas sessenta e duas a
folhas sessenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oitenta e
dois traco A do Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
divisdo, transmissdo, unificagdo e alteragdo
parcial do pacto social, em que o Lawrence
Patrick Adrian Davies dividiu a quota que detém
na sociedade Sasol Petroleum Temane, Limitada,
em duas quotas desiguais, uma no valor de
setecentos e vinte e cinco milhdes novecentos e
noventa e nove mil e oitocentos meticais e outra
de quinhentos meticais e,
subsequentemente, transmite a favor da Sasol
Petroleum International (Proprietary), Limited,
quota no valor de setecentos e vinte e cinco
milhdes novecentos e noventa e nove mil e
oitocentos meticais, e a de quinhentos meticais,
a favor da Sasol Petroleum Holdings
(Proprietary), Limited.

A Sasol Petroleum International (Proprietary),
Limited, e a Sasol Petroleum Holdings
(Proprietary), Limited, aceitaram adquirir as
quotas ora transmitidas com o 6nus de penhor
e com todos os restantes direitos e obrigagdes
aelas inerentes.

no valor

CLAUSULA SEGUNDA

Um) A transmissdo das quotas referidas na
clausula anterior € realizada pelo valor nominal
das quotas.

Dois) O primeiro contraente desde ja da a
respectiva quitagdo pelo preco total recebido.

CLAUSULA TERCEIRA

As partes renunciaram a qualquer direito de
preferéncia que possam ter na compra das quotas
alienadas e atribuem o necessario consentimento
para que a transmissdo das quotas nos termos
aqui previsto tenha lugar.

CLAUSULA QUARTA

O primeiro contraente renunciou a geréncia
da sociedade com todos os direitos e obriga¢des
a ela inerentes, sendo esta rentncia aceite pelo
segundo e terceiro contraentes.

CLAUSULA QUINTA

Em virtude da retirada do primeiro contraente
da sociedade Sasol Petroleum Temane, Limitada,
o capital da referida sociedade que é de quatro
bilhdes duzentos e oitenta e trés milhdes duzentos
e setenta e quatro mil duzentos e quatro meticais
e trinta e trés centavos, fica agora detido pelo
segundo contraente, que unifica a sua quota com
a quota agora adquirida, passando a deter uma
quota no valor de quatro bilhdes duzentos e
oitenta e trés milhdes duzentos e setenta e trés
mil setecentos e quatro meticais e trinta e trés
centavos, e pelo terceiro contraente que detém
uma quota no valor de quinhentos meticais.

CLAUSULA SEXTA

O segundo e o terceiro contraentes, por mituo
acordo, procederam a alteragdo do artigo quinto
dos estatutos da sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
bens, dinheiro, direitos e outros valores, é de
quatro bilhdes duzentos e oitenta e trés milhdes
duzentos e setenta e quatro mil duzentos e quatro
meticais e trinta e trés centavos, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatro bilhdes
duzentos e oitenta e trés milhdes
duzentos e setenta e quatro mil
duzentos e quatro meticais e trinta
e trés centavos, pertencente a
Sasol Petroleum International
(Proprietary), Limited;

b) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, pertencente a Sasol
Petroleum Holdings (Proprietary),
Limited.

CLAUSULA SETIMA

O presente contrato rege-se pelas leis da
Reptblica de Mocambique.

Que em tudo o0 mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, quatro de Marco de dois mil e dez.
— O Ajudante, Ilegivel.

Lagoa, Matérias — Primas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura publica de dezassete de Marco de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento e trinta e cinco
a cento e quarenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oitenta e
dois traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Fatima Juma Acha
Barronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em exercicio

neste cartorio, foi constituida entre José Aldeia
Lagoa & Filhos, S.A, Carlos José da Silva Aldeia
Lagoa e Carlos Alberto da Silva Lagoa uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lagoa Matérias — Primas,
Limitada, com sede na Avenida Vinte e Cinco
de Setembro, nimero mil duzentos e trinta,
quatro andar, na cidade de Maputo, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Lagoa, Matérias-
-Primas, Limitada, e tem por objecto a producao
e comercializacdo de produtos de industria
extractiva e mineira e gestdo de outras
participacdes sociais.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sede em Maputo e pode abrir
delegagdes, sucursais ou agéncias, criar
escritdrios de representacao ou associar-se com
outras empresa singulares ou colectivas e
participar no capital de outras sociedades de
responsabilidade limitada com objecto social
idéntico ou complementar do seu, mediante

deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Aquisicao de concessdes mineiras para
desenvolvimento e exploragdo de
recursos minerais;

b) Desenvolvimento de projectos para
criagdo de produtos de valor
acrescentado e seus derivados;

¢) Comércio, importacio e exportacdo de

recursos minerais.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, e delas adquirir

participagdes.
ARTIGO QUARTO

O capital social € de quarenta mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas, uma com o
valor nominal de trinta e seis mil meticais,
pertencente a socia José Aldeia Lagoa & Filhos,
S.A.; outra com o valor nominal de dois mil
meticais, pertencente ao sécio Carlos José da
Silva Aldeia Lagoa e outra com o valor nominal
de dois mil meticais, pertencente ao sécio Carlos
Alberto da Silva Lagoa.
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ARTIGO QUINTO

Um) Os sécios podem realizar prestacdes
suplementares até ao montante de dez vezes o
capital social, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

Dois) As prestagdes suplementares serao
realizadas pelos socios na propor¢ido da sua
participagdo no capital social, se outro nao for o
critério estabelecido.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Margo de dois mil e dez.
— O Ajudante, Ilegivel.

Zumbo & Indico Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia trinta de Marco de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100148862 uma
sociedade denominada Zumbo & Indico
Investimentos, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Moniz Carsane, solteiro, maior,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000904428, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagdo Civil, no dia vinte e
cinco de Janeiro de dois mil e dez, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Mocambique, na cidade de Maputo;

Segundo: Kishan Kumar Cantilal, solteiro,
menor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110034835Y, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificag¢do Civil, no dia dezassete de
Fevereiro de dois mil e seis, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Mogambique, na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade denominada
Zumbo & Indico Investimentos, Limitada, com
sede nesta cidade, na Avenida Ho-Chi-Min,
nimero mil e quinhentos e oitenta e quatro,

primeiro andar, flat trés, Maputo, Mocambique.
ARTIGO PRIMEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades no ramo de energia, agricultura,
pecudria, agenciamento de viagens, aluguer de
viaturas, marketing, turismo, minas, exploragao
florestal, consultoria, construcdo civil, obras
publicas, satde, educacdo, nomeadamente, gerir

investimentos no sector de energia hidroeléctrica,
energiarenovavel, energia petrolifera, gds, minas,
consultoria juridica e advocacia e todas
actividades relacionadas directa e indirectamente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma pertencente ao sécio Moniz
Carsane, no valor de setenta mil
meticais, equivalente a setenta por
cento do capital social;

b) Uma pertencente ao sécio Kishan
Kumar Cantilal, no valor de trinta
mil meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao, gestao e representacao

A administrag@o, geréncia e representacio em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Moniz Carsane, que desde
jaficanomeado administrador, com dispensa de
caucdo, bastando a assinatura de Moniz Carsane,
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Maputo, treze de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Labelman, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100140950 uma
sociedade denominada Labelman, Limitada.

Entre:

Primeiro: Manharlal Maganlal, solteiro,
natural de Maputo, residente nesta cidade, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 02928499, emitido pela Direc¢ido Nacional
de Migracao de Maputo, em vinte e seis de
Janeiro de dois mil e um e valido até trinta e um
de Janeiro de dois mil e onze;

Segundo: Hasvanti Bai Maganlal, casada,
com Ragendra Dhirajlal em regime supletivo,
natural de Maputo, de nacionalidade portuguesa,
residente nesta cidade, portadora do DIRE
n.° 01986399, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migragdo, em seis de Agosto de dois mil e
nove e vélido até trinta de Junho de dois mil e
catorze.

E, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas do presente contrato:

CAPITULO 1
Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagido de
Labelman, Limitada (a sociedade) e é constituida
sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Mesquita, niimero sessenta e oito, segundo andar
vinte e um, na cidade de Maputo, em
Mogambique.

Dois) Mediante decisdao da administragao, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social para
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fabrico, venda e comercializaciao de
rétulos, etiquetas e autocolantes para
diversos fins;

b) Impressao grifica;

¢) Importacio e exportagao.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovagdo pela assembleia geral, a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacao
legalmente permitida.

CAPITULO I

Do capital social e quotas

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de um milhdao de meticais e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos mil meticais, representa-
tiva de sessenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
s6cio Manharlal Maganlal;
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b) Uma outra quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais, represen-
tativa de quarenta por cento do
capital social da sociedade,
pertencente a sécia Hasvanti Bai
Maganlal.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberagdo da assembleia
geral, e os socios gozam do direito de preferéncia
relativamente a qualquer eventual aumento, de
acordo com a lei.

ARTIGO QUINTO
Quotas préprias

A sociedade, devidamente representada pela
Administracdo e sujeita a aprovacgao da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas proprias e realizar, a respeito das
mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares, acessorias
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sdcios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os socios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissado de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
élivre.

Dois) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporg¢ao das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes socios, com a indicagio do
respectivo prego, identificagdo do potencial
adquirente e demais condicdes da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros s6cios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser transmitida.

Quatro) O preco e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos sécios serdo regulados por
mutuo acordo.

ARTIGO OITAVO

Amortizacao de quotas

Um) A amortizacao de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la para
si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O prego da amortizacdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestagdes iguais, que se vencem em seis, doze
e dezoito meses apds a sua determinacdo
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGONONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusdo de um sécio da sociedade,
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o socio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (Res Judiciata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposig¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberac@o da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusido de um sécio poderd,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo de um sécio poderd ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total ou
parcialmente subscrito por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pafs.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio s
pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, nos primeiros trés meses seguintes ao
fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administragéo;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicac¢do
de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a administragao
considere necessario ou quando requerida pelos
sdécios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto, reunir
em qualquer outro local dentro do territério
nacional, se assim for decidido pela
administra¢do e devidamente notificado aos
socios.

Quatro) As actas de todas as reunides da
assembleia geral serdo lavradas em livro proprio
e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro sécio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracio emitida especificamente para cada
reunido. Os sdécios que sejam pessoas colectivas
far-se-3o representar nas assembleias gerais por
qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, até ao dltimo dia ttil
anterior a data da realizagdo da assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢do em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislagdo aplicavel, as
seguintes deliberacdes deverao ser aprovadas por
unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdo acima, todas as deliberacdes serdo
vdlidas desde que todos os sécios estejam
presentes na respectiva reunido.

Trés) Serdo igualmente validas as deliberacdes
tomadas sem recurso a reunido da assembleia
geral, desde que todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento
que inclua a proposta de deliberag@o, devidamente
datado, assinado e enderegado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A sociedade ¢ administrada e represen-
tada por um administrador tnico.

Dois) Cabe ao administrador representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) Ao administrador tnico é vedado
responsabilizar a sociedade em actos, documentos
e obrigacdes estranhos ao objecto da mesma,
designadamente, em letras de favor, fiancas,
abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Fica desde ja nomeado como
administrador tnico o sécio Manharlal Maganlal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representado a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os actos
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tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndao reservem a
assembleia geral.

Dois) A administracdo podera constituir e
delegar, no todo em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador unico, ou pela
assinatura de mandatdrios nos termos que forem
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente, em letras de favor e abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da administrac@o e as contas
de exercicio da sociedade, fechar-se-ao0 com
referéncia ao trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo submetidos a aprovagio da
assembleia geral, apds a aprovagdo pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, a vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitorias

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Dois) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade, em relagao
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposicao destes
estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
viola¢@o dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio.

Trés) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcangar um acordo no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data em que se deu a primeira
troca de correspondéncia entre elas na qual tiver
sido declarada a existéncia do litigio e encetadas
negociagdes tendentes a sua resolugdo por
acordo, esse litigio serd, em ultima instancia,
submetido a arbitragem, nos termos do
regulamento de arbitragem do Centro de

Arbitragem, Concilia¢do e Mediagcdo (CACM)
por um ou mais arbitros, nomeados de acordo
com o referido regulamento de arbitragem. A
arbitragem terd lugar em Maputo, Mogambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido regulamento de
arbitragem, fica expressamente estabelecido que
o Centro de Arbitragem, Conciliagio e Mediagdo
(CACM) desempenhara igualmente a fungéo de
autoridade de nomeacao.

Quatro) A decisdo e sentenga resultantes
dessa arbitragem serdo definitivas e vinculardo
os socios. A sentenga arbitral poderd ser
executada por qualquer tribunal que seja
competente, ou poderd ser apresentada em tal
tribunal a fim de ser judicialmente confirmada
ou executada. No caso de execucdo daquela
sentenga ou da sua confirmagdo judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios e a
sociedade renunciam a todos os direitos de
oposicao, na medida em que tal seja permitido
pelalegislagdo aplicdvel.

Maputo, treze de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Bureau Veritas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100151065 uma
sociedade denominada Bureau Veritas
Mocambique, Limitada.

Entre Bureau Veritas International, uma
sociedade por accdes simplificada, de direito
francés, com sede em 67/71 Boulevard du
Chateau, 92200 Neuilly-sur-Seine, em Franga,
com o capital social de oitocentos e quarenta e
trés milhdes seiscentos e setenta e seis mil
setecentos e trinta e seis euros, matriculada no
Registo do Comércio e das Sociedades de
Nanterre sob o n.° 310 581 871, neste acto
representada pelo senhor Dr. Pedro Couto, na
qualidade de procurador, com poderes para o
acto, doravante abreviadamente designada por
Primeira Contraente ou BVI SAS; Société pour
I’Etude et le Développement dans le Domaine
de I’Hygiéne et de la Qualité Alimentaires, uma
sociedade de responsa-bilidade limitada, de
direito francés, com sede em 67/71 Boulevard
du Chateau, 92200 Neuilly-sur-Seine, em
Franga, com o capital social de oito mil euros,
matriculada no Registo do Comércio e das
Sociedades de Nanterre sob o n.° 318 720 653,
neste acto representada pela senhora Dra.
Samantha Cyrne, na qualidade de procuradora,
com poderes para o acto, doravante designada
por Segunda Contraente ou SEDHYCA.

E mutuamente acordado e celebrado, entre as
partes, o presente contrato de sociedade
(doravante designado por contrato o qual se rege
pelos termos e condi¢cdes constantes das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Pelo presente contrato, de comum acordo, a BVI
SAS e a SEDHYCA constituem, entre si, uma
sociedade por quotas, que adopta a denominacao
Bureau Veritas Mocambique, Limitada, com
sede na Avenida Kim Il Sung, nimero
novecentos e sessenta e um, em Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Realizacao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa e quatro mil meticais,
representativa de noventa e quatro
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia BVI
SAS;e

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil Meticais, representativa de
seis por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sdcia
SEDHYCA.

CLAUSULA TERCEIRA
(Disposicoes que regem a sociedade)

A sociedade sera regida pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes e pela demais
legislag@o aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo Bureau
Veritas Mogambique, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos
e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Kim Il Sung, nlimero novecentos e
sessenta e um, em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional.

Trés) Mediante decisdo da assembleia geral,
a sociedade podera criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacao da sociedade em
qualquer parte do territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto a
testagem, inspec¢ao, avaliagdo de conformidade,
certificagdo e formacao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, participar no
capital social de outras sociedades existentes ou
a constituir, ainda que de objecto social diferente,
bem como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei, para,
nomeadamente, constituir novas sociedades,
agrupamentos colectivos ou singulares,
consorcios e/ou associagdes em participagao.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e

corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa e quatro mil meticais,
representativa de noventa e quatro
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia Bureau
Veritas International; e

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, representativa de
seis por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia Société
pour I'Etude et le Développement
dans le Domaine de I’Hygiéne et de

la Qualité Alimentaires.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberac@o da assembleia geral tomada pela
maioria necessaria a alteragao dos estatutos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade podera exigir aos sécios a
realizacdo de prestacdes suplementares de capital,
na proporcdo das respectivas quotas, até ao
montante global mdximo correspondente a cem
vezes o valor do capital social.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberagdo da assembleia geral que fixe o
montante global da chamada, dentro do limite
acima previsto e o prazo da sua realizacdo, que
ndo pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram o
capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberagiio da Assembleia Geral, desde
que a situagdo liquida da sociedade nio fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

ARTIGOOITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre os sécios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade, expresso por
deliberag@o tomada em assembleia geral, bem
como se encontra sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerga, dos
demais s6cios, na propor¢do das respectivas
quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota a terceiros, devera
notificar a administragdo da sociedade, por
escrito, de tal pretensdo, identificando os termos
e condi¢des em que se propde efectuar a
transmisso, designadamente, o prego acordado
e respectivas condi¢des de pagamento, bem como
aidentificag¢@o do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensdo de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade devera, no prazo de cinco dias uteis,
contados a partir da data de recepg¢do da
notificagio, notificar todos os demais sécios para
o exercicio dos respectivos direitos de
preferéncia, a serem exercidos na reunido da
assembleia geral a que se refere o niimero
seguinte ou, alternativamente, por meio de carta
enviada a administragdo da sociedade, até a data
darealizacd@o da referida reunido de assembleia
geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco dias
uteis contados da data da notificacdo de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, para deliberar sobre o
consentimento e o exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, relativamente a
transmissdo de quota de que tenha/haja sido
notificada.

Seis) Consentida a transmissao de quota, por
parte da sociedade, e ndo sendo exercido o seu
direito de preferéncia, serdo atendidos os direitos
de preferéncia exercidos pelos demais socios.

Sete) O exercicio do direito de preferéncia,
em relagdo a transmissao de quotas, devera ser
incondicional, devendo-se considerar sem efeito,
qualquer direito de preferéncia sujeito a qualquer
condicao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos sdcios e expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Marco de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administragdo referentes ao exercicio anterior, a
aplicacdo dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeag¢do dos 6rgdos sociais
dasociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunica¢io
escrita dirigida a administracio da sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatodria, caso todos 0s sOcios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) Serdo, de igual modo, validas as
deliberacdes tomadas pelos s6cios, sem recurso
areunido da assembleia geral, desde que todos
os sdcios declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado pelo
sdcio ou seu representante legal e enderecado a
administragdo da sociedade, devendo-se
considerar a deliberagdo tomada na data em que
a administracao recebeu a dltima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral poderd deliberar,
em primeira convocacao, sempre que se encontre
presente ou representado mais do que setenta e
cinco por cento do capital social e, em segunda
convocacdo, seja qual for a percentagem de
capital social presente ou representada.

Oito) As reunides da assembleia geral serdo
presididas pelo presidente do conselho de
administragdo, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador da
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sociedade, sem prejuizo de, na auséncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas
por qualquer dos socios.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o da assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeagio e destituiciio dos adminis-
tradores da sociedade;

b) A instituicao e supressdo do conselho
fiscal, a nomeagao e destituicdo dos
respectivos membros, bem como, em
alternativa, a atribuicdo da
fiscalizac@o da sociedade a um fiscal
Unico;

¢) A aprovagao do balango, das contas e
do relatério da administragido
referente a cada exercicio social;

d) A aprovacio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico,
quando os haja;

e) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social;

f) A distribui¢@o de lucros ou dividendos;

g) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacdo a
transmissdo de quotas;

h) A amortizacdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisic¢do de quotas proprias;

J) A exigéncia e restitui¢ao de prestagdes
suplementares;

k) A constituicdo de reservas extraor-
dindrias, além da reserva legal;

/) A intencdo ou propositura, acordo,
desisténcia de qualquer reclamacio
ou accdo judicial, decisdo por peritos
ou arbitragem;

m) A constitui¢do de associagdes entre a
sociedade e entidades terceiras, sob
quaisquer formas permitidas por lei;

n) A cooperagido com empresas terceiras
que ndo facam parte do Grupo
Bureau Veritas, que resultem na
celebragdo de acordos de cooperagio,
parceria, consércio, contratos de
joint qualquer
instrumento similar;

0) A alterag@o dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, redugdes ou
reintegracdes do capital social, sem
prejuizo das alteracdes que, por
forca da lei ou dos presentes
estatutos, dependam de simples
decisdo da administracdo da
sociedade;

p) A fusdo, cisdo e transformacdo da
sociedade;

q) A dissolugdo da sociedade, bem como
a aprovacao das contas finais de
liquidagao;

venture ou

r) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
o0 julgue necessdario, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

s) A concessio a terceiros do direito de
usar o nome ou a marca Bureau
Veritas;

t) O compromisso da sociedade de ser
garante de um terceiro, bem como a
criacdo de garantias sob seus activos
para o beneficio de terceiros e a
emissdo de uma garantia da empresa-
-mae;

u) Estabelecer e alterar a estrutura da
sociedade, em tudo o que néo violar
alei ou os presentes estatutos;

v) A aquisic@o ou transmissao de ac¢des
de qualquer entidade juridica,
existente ou ainda a constituir, ou
de qualquer negécio, incluindo a
assinatura de acordos de
confidencialidade, cartas de interesse
e de quaisquer outros acordos ou
compromissos relativos a essas
operagoes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,
salvo nos casos em que, por lei, necessitem de
ser tomadas por qualquer maioria qualificada,
as quais serdo tomadas com respeito pelas
maiorias legalmente estabelecidas.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral devera
ser lavrada acta no livro de actas da assembleia
geral, em folhas soltas, organizadas em
conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) Olocal, dia, hora e a ordem de trabalhos
da reunido;

b) A identificagcdo de quem tenha
presidido a reunido, bem como de
quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

¢) Referéncia aos documentos e relatorios
submetidos a assembleia geral;

d) O teor das propostas submetidas a
votacdo e o resultado das respectivas
votacdes, incluindo o teor das
deliberagdes tomadas;

e) A mengdo do sentido de voto de algum
sOcio que assim o requeira; e

f) As assinaturas de todos os socios
presentes, dos representantes dos
s6cios que se tenham feito
representar, de quem tenha presidido
e secretariado a reunido €, no caso

de se tratar de acta notarial avulsa, a
assinatura do notdrio ou ajudante de
notdrio que tenha estado presente.

SECCAO I

Da administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administra¢do da sociedade é confiada
a um conselho de administragdo composto por
um ndmero impar de membros, devidamente
eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de prestar caucdo e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser eleita para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo miximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade, por
meio de carta dirigida a administracdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representagao.

Cinco) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva eleita para o cargo de
administrador poderd, a qualquer momento, ser
por esta tdltima substituida, por simples carta
dirigida a administragdo da sociedade.

Seis) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta tltima solidariamente responsavel.

Sete) A assembleia geral poderd, a todo o
tempo, deliberar a destituicdo de qualquer
administrador.

Oito) O administrador demitido sem justa
causa terd direito a uma indemnizacdo no
montante correspondente a trés meses da sua
remuneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete a administragdo representar a
sociedade e praticar todos os actos tendentes a
realizagdo do seu objecto social, incluindo:

a) Orientar e gerir todos os negdcios da
sociedade, praticando todos os actos,
directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, de
acordo com as deliberacdes da
assembleia geral, salvo em caso de
extrema urgéncia, quando necessario
para preservar os direitos e interesses
da sociedade, situa¢do em que nio
serd necessdria a autorizacdo prévia
da assembleia geral;
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c) Convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administracdo e as contas anuais;

e) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformacdo da sociedade;

f) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

g) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territdrio nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, sempre que
nao contrarie eventuais deliberagdes

da assembleia geral;

j) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancadrias;

k)Assinar quaisquer acordos e

documentos em nome da sociedade,
no Aambito dos poderes de
administracdo ou, se dependendo de
deliberagio da assembleia geral, que
foram devidamente aprovados por
esta;

) Adquirir, vender, arrendar, alugar ou
onerar bens moveis ou imdveis, em
nome da sociedade;

m) Contratar empréstimos e quaisquer
outras formas de financiamento,
bem como constituir qualquer tipo
de garantia sobre os bens da
sociedade para garantir as
obrigagdes da sociedade;

n) Sempre que seja necessdrio, delegar
poderes a qualquer dos seus
membros; e

0) Nomear procuradores da sociedade e
estabelecer os limites dos seus
poderes.

Dois) O conselho de administragdo, bem
como os administradores executivos, poderao,
no ambito das respectivas competéncias,
constituir mandatdrios para a prdtica de
determinados actos ou categoria de actos, dentro
dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administrador executivo)

Um) Sempre que haja um conselho de
administrago, este poderd delegar parte dos seus
poderes e atribuigdes, incluindo a gestdo
ordindria da sociedade, a um ou mais
administradores, que assumirdo as funcdes de
administradores executivos.

Dois) A deliberacdo, ao abrigo da qual os
poderes foram delegados ao(s) adminis-
trador(es) executivo(s), devera estabelecer os
limites da respectiva delegacdo (de acordo com
o disposto no nimero seguinte).

Trés) O(s) administrador(es) executivo(s) nao
estdo autorizados a realizar nenhum dos seguintes
actos, sem o consentimento prévio do conselho
de administragao:

a) Promocgido, contratagdo, destituicao,
concessao de gratificagdes, revisao
de saldrios ou alteragdo de qualquer
elemento essencial da contratagdo do
pessoal que reporte directamente
aquele(s);

b) Venda, cessdo, oneragdo ou constitui¢ao
de penhor, 6nus ou qualquer tipo de
encargo sobre os bens capitalizados,
sob qualquer forma, com excep¢io
de equipamento e mobilidrio, dos
quais a sociedade seja proprietaria
hé mais de dois anos;

¢) Investimento em, ou aquisi¢@o de, sob
qualquer forma (compra em
numerdrio, leasing, etc), bens
moveis e/ou activos imobilidrios, que
ndo foram incluidos no or¢gamento
anual;

d) Abertura e encerramento de contas
bancarias;

e) Pedidos de empréstimo ou crédito,
depdsitos de garantia, penhor,
hipoteca, oneragfio ou garantia
(prestada ou recebida) de valor
superior a dez mil ddlares norte-
-americanos ou o seu equivalente em
moeda local, incluindo, sem
limitagdo, as garantias no ambito de
acordos comerciais com clientes,
desde que o limite maximo de
garantias a favor das autoridades
locais fiscais ou aduaneiras sejam
no valor de setenta e cinco mil
dédlares norte-americanos ou o seu
equivalente em moeda nacional;

/) Contrata¢do de qualquer apdlice de
seguro (excepto as apdlices que sdo
obrigatérias nos termos das leis e
regulamentos aplicdveis, como o
seguro automével, seguro de
incéndio, seguro de imdveis, seguro
de trabalho, responsabilidade
profissional, responsabilidade
publica, responsabilidade pessoal,
etc.);

g) Qualquer oferta de servigos, aceitagio
de adjudicag¢des, assinatura de
contratos comerciais e aceitacao de
intervencdes;

h) Contendo uma condi¢@o que ndo seja
aceitdavel ao abrigo do Group
Corporate Governance and Risk
Management Policy (por exemplo,
a exclusdo de responsabilidade por
danos consequentes, a limitag¢do de
responsabilidade, etc.);

i) De valor indeterminado ou superior a
cinquenta mil délares norte-
-americanos ou o valor equivalente
em moeda nacional;

Jj) Cuja durag@o seja ilimitada ou superior
aum ano;

/) Quando o desempenho dos servicos
contemplados requer o envolvi-
mento de outras entidades do Grupo
Bureau Veritas fora do pais onde
estd localizada a sociedade;

m) Celebracdo de contratos de
arrendamento de duragdo superior a
um ano.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Sempre que a administracdo da
sociedade seja representada por um conselho de
administracdo, para que este possa validamente
deliberar, é necessario que pelo menos a maioria
dos seus membros esteja presente ou
devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de adminis-
tracéio podem fazer-se representar nas reunidoes
por outros administradores, mediante
comunicacao escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas pela maioria dos
votos emitidos ou dos votos enviados por
correspondéncia nos termos descritos abaixo.

Quatro) As deliberacdes tomadas pelos
administradores, sem recurso a reunidao do
conselho de administragdo, também sio vélidas
desde que todos os administradores declarem
por escrito o sentido do seu voto, em documento
que inclua a proposta de deliberagao, devidamente
datado, assinado pelo administrador e
endere¢ado a administracdo da sociedade,
devendo-se considerar a deliberag@o tomada na
data em que a administrag¢@o receber a tltima das

referidas declaracdes de voto escritas.
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes

formas:

a) Pela assinatura do administrador
executivo, se existir;

b) Pela assinatura de quaisquer dois
administradores do conselho de
administragdo;

¢) Pela assinatura de um administrador
delegado, de acordo com a
respectiva delegacdo de poderes; ou

d) Pela assinatura de um administrador e
de um procurador, no ambito dos
respectivos poderes;

e) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, de acordo com os

poderes que lhe foram conferidos.
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SECCAO III

Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim o
exija ou se os sécios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal tinico.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidira com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e todos os demais documentos de
prestacdo de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, para aprovagio,
até trinta e um de Marco do ano imediatamente
seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
de cada exercicio social terdo a seguinte aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplica¢do que
for deliberada em assembleia geral,
incluindo a possibilidade de
constitui¢do ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecug@o do objecto social da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagao da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo nomeard os respectivos
liquidatarios, caso seja decidido que estes ndao
serdo os membros da administragdo existente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicao transitoria)

Um) Ficam desde ja nomeados para o cargo
de administradores da sociedade, para o
quadriénio dois mil e dez a dois mil e treze, os
seguintes senhores:

a) Serge Antonini;
b) Karl Ghorra;
¢)Rui Guerra.

Dois) Os administradores ora nomeados nao
auferirdo qualquer remuneracdo até decisdo da
assembleia geral em contrdrio.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela lei mocambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretacao ou
aplicagdo, as partes escolhem como foro
competente, o do Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com expressa rentincia a qualquer outro.

Celebrado em Maputo, a seis de Abril de
dois mil e dez, na presencga de notaria, a quem
compete proceder ao reconhecimento presencial,
na qualidade e por semelhanga das assinaturas,
em cinco exemplares, de igual valor e contetido,
destinando-se um deles a instruir o registo
do acto resultante do presente documento.

em representa¢do da em representagdo
da Sedhyca.

Maputo, treze de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Rass International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagéo, que no
dia um de Setembro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100117215 uma
sociedade denominada Rass International,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Muhammad Azhar, NUIT 108 755
423, solteiro, de nacionalidade paquistanica
natural de Karashi, residente na Avenida Ho Chi
Min nimero mil e trezentos e sessenta € um,
quarto andar porta quatrocentos e cinco, portador
de Passaporte n.° CF 184 8422, emitido em vinte
e seis de Marco de dois mil e nove;

Segundo: Abdul Samad Surya,
NUIT 108 755 385, solteiro, de nacionalidade
paquistanica natural Sukkur , residente na
Avenida Ho Chi Min nimero mil e trezentos e
sessenta e um, quarto andar porta quatrocentos
e cinco, portador de Passaporte n.° AF 594 8441,
emitido em dezassete de Maio de dois mil e sete.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, forma e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) A sociedade adopta a denominac@o Rass
International, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas tendo os seus escritérios em Maputo,

na Avenida Ho Chi Min numéro mil trezentos e
sessenta e um, quarto andar porta quatrocentos
e cinco.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo da administracéio transferir a sua sede
para qualquer parte do pafs ou af abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, sempre
que a assembleia geral assim o deliberar e apds a
necessdria autorizagdo da entidade competente.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Muhammad Azhar, titular de uma quota
no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social;

b) Abdul Samad Surya, titular de uma
quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O aumento de capital determinado pela
expansdo da actividade social, bem como, as
modalidades da respectiva realizagdo, serdo
objectos de deliberagio da assembleia geral, para
0 que, os sécios observardo as formalidades
legais e aplicaveis.

Trés) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, desde que haja um acordo
prévio dos sécios nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carece do
consentimento da sociedade ou dos sécios,
sendo livre.

Dois) A divisdo e a cessio total ou parcial de
quotas a terceiros a sociedade, depende do
consentimento da sociedade mediante a
deliberagdo dos sécios.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros a sociedade, esta goza do direito
de preferéncia, o qual pertencera individualmente
aos socios, se a sociedade nio fizer uso desta
prerrogativa estatutaria.

SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatérias, tanto para
a sociedade como para os s6cios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recepc¢io,
fax, e-mail dirigidos aos sdcios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd
reunir-se e validamente deliberar sem
dependéncia de prévia convocagio, se todos os
sdcios estiverem presentes ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei a proibe.

ARTIGO OITAVO

(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as delibera¢des
sobre a alteragdo do contrato da sociedade, fusdo,
transformagao, dissolucdo da sociedade e sempre
que a lei assim o estabelega.

CAPITULO III
Da administracao e representacao

ARTIGONONO

(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade, com ou
sem remuneracao conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, compete a ambos 0s sécios,
designadamente Muhammad Azhar e Abdul
Samad Surya que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caucio.

Dois) Compete a qualquer dos adminis-
tradores exercer os poderes de administragdo e
representagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos niao
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a

assinatura de qualquer um dos administradores.

Dois) O administrador poderd delegar todo
ou parte dos seus poderes a terceiros a sociedade,
desde que outorgue a respectiva procuragdo,

fixando os limites dos poderes e competéncia.

Trés) E vedado ao administrador obrigar a
sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto

social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)
Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo balango e a demonstragao
de resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,

durante o primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicdo de
reserva Legal, enquanto ndo estiver realizado ou

sempre que seja reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo de forma determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo serd feita na forma

aprovada por deliberac@o dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extingdo ou interdi¢éio de qualquer um dos sécios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Nos casos omissos serdo regulados
pelas disposicoes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Webmasters, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de trés de Marco de dois mil e dez, da
sociedade Webmasters, Limitada, matriculada
sob NUEL 100016427, os sécios deliberaram a
cessao da quota no valor de dez mil meticais,
que o sécio Taibo Tapu, possuia no capital social
dareferida sociedade e que cedeu a Délsio Issufo
Mid Cab4d. Em consequéncia da cessdo de quota,
¢ alterado o nimero um do artigo quarto dos
estatutos que passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a uma tnica
quota de valor igual correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao

sécio Délsio Issufo Mid Caba.
Maputo, dezassete de Mar¢o de dois mil

e dez.— O Técnico, llegivel.

Solucoes Qualidade
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de deliberag@o do dia oito de Julho de dois
mil e nove da sociedade Solugdes Qualidade
Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob n.° 100099756, os sécios da referida
sociedade deliberaram a alteragdo do capital
social e como consequéncia das alteracdes
efectuadas, a alteragdo do artigo quinto do
contrato de sociedade, que passa a ter a seguinte

redacgao:
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito, € de vinte mil meticais,
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correspondente a soma de uma quota assim
distribuida:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social,
pertencente a sociedade Global SQ-
— Solugdes Qualidade Mogambique,
Limitada.

O Técnico, llegivel.

Solucoes Qualidade
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de deliberac@o do dia oito de Julho de dois
mil e nove da sociedade Solu¢des Qualidade
Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob n.° 100099756, os socios da referida
sociedade deliberaram a alteracdo do capital
social e como consequéncia das alteragdes
efectuadas, a alteragdo do artigo quinto do
contrato de sociedade, que passa a ter a seguinte
redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
nimero mil e vinte, quarto andar, direito,

em Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, correspondente

acinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nuno
Miguel Pedrosa de Frias Fugas;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil e oitocentos meticais, correspon-
dente a quarenta e nove por cento
do capital social, pertencente a
sociedade Global SQ — Solucdes
Qualidade Mocambique, Limitada.

O Técnico, llegivel.

Serra Choa Estates, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada no
dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e nove,
na Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, Conservador, Armando
Marcolino Chihale, técnico superior dos registos
e notariado N1, em pleno exercicio de fungdes
notariais, que:

Primeiro: Gabriel Ettin, solteiro, natural de
Suica, de nacionalidade suiga, portador do
Passaporte n.° 2248528, emitido aos vinte
e cinco de Novembro de dois mil e cinco, pela
Migracdo da Suica e residente em Harare
e acidentalmente na cidade de Maputo,
outorgando neste acto em seu nome pessoal e
em representacio da Ashleigh Mary O’ Connor,
solteiro, natural de Harare, de nacionalidade
zimbabwena, portadora do Passaporte
n.° BN022092, sete de Junho de dois mil e cinco,
emitido pela Migrag@o de zimbabwe.

Segundo: Anténio Joaquim Vieira, solteiro,
natural de Mutarara, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050071832G, emitido a um de
Abril de dois mil e nove, pela DIC de Maputo
e residente na cidade da Beira.

Sendo o primeiro outorgante e seu

representado os actuais sécios da sociedade

Preco — 10,00 MT

comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Serra Choa Estates, limitada
com sede na cidade de Chimoio, constituida por
escritura do dia treze de Margo de dois mil e
oito, exarada das folhas cinquenta e um a
cinquenta e cinco, do livro de notas para escritura
diversas niimero duzentos e vinte e quatro, no
Quarto Cartério Notarial de Maputo, com o
capital social subscrito e integralmente realizado
em dinheiro, de vinte mil meticais, equivalente a
soma de duas quotas iguais de valores nominais
de dez mil meticais cada, equivalentes a cinquenta
por cento do capital cada, pertencente aos sécios
Gabriel Ettin e Ashleigh Mary O Connor,
respectivamente.

Pela referida escritura publica e por
deliberagdo dos sécios reunidos em assembleia
geral, realizada na sua sessdo extraordindria, no
dia cinco de Dezembro de dois mil nove, o sdcio
Gabriel Ettin, ndo estando mais interessado em
continuar na referida sociedade cede a totalidade
da sua quota ao novo sécio admitido Anténio
Joaquim Vieira, no valor nominal de dez mil
meticais.

Em consequéncia desta operacdo os sécios
alteram a composicao do artigo quinto, passando
a ter seguinte uma nova redacg¢io:

O capital social subscrito, e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
valores nominais de dez mil meticais,
equivalentes a cinquenta por cento do capital
social, pertencentes aos sécios Ashleigh Mary
O’ Connor e Anténio Joaquim Vieira,
respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma escritura publica, continuam em vigor as
disposic¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.
Conservatéria dos Registos e Notariado

de Chimoio, treze de Janeiro de dois mil e dez.

— O Conservador, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE,E.P



	BR - N.º 16 III SÉRIE - 2010
	Governo da Província do Maputo
	DESPACHO

	Governo da Província de Nampula
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação Culturaldas Mulheres da Ilhade Moçambique
	Associação para a Educaçãoe DesenvolvimentoComunitário de Boane
	Restaurante & Snack BarBras,Limitada
	MJ – Tecnology, Limitada
	Sasol Petroleum Temane,Limitada
	Lagoa, Matérias — Primas,Limitada
	Zumbo & Indico Investimentos,Limitada
	Labelman, Limitada
	Bureau Veritas Moçambique,Limitada
	Rass International, Limitada
	Webmasters, Limitada
	Soluções QualidadeMoçambique, Limitada
	Soluções QualidadeMoçambique, Limitada
	Serra Choa Estates, Limitada



