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DESPACHO 22 11 42 00.00 36 14 00.00
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Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, 24 11 41 45.00 36 14 15.00
é concedida autorizagdo a Tuaifa Cassamo para efectuagio da 25 11 41 45.00 36 14 30.00
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o nome completo de Saadya Punja. 27 11 42 | 00.00 36 15 00.00
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30 11 41 30.00 36 15 30.00
Abudala. 31 11 41 | 30.00 36 16 | 30.00
32 11 42 00.00 36 16 30.00
33 11 42 00.00 36 16 45.00
3 34 11 43 00.00 36 16 45.00
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS 35 11 40 | 45.00 36 23 00.00
36 11 40 45.00 36 23 30.00
Direccao Nacional de Minas 37 11 41 | 00.00 36 23 30.00
. 38 11 41 00.00 36 23 45.00
AVISO 39 11 41 15.00 36 23 45.00
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Ordem |Lat. Grau|L. Min| L. Seg. |Long grau [Long min.| Long Seg
1 11 42 | 15.00 36 13 45.00
2 1| a2 1500 | 36 14 00.00 AVISO
3 11 42 | 00.00 36 14 00.00 Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
4 11 42 | 00.00 36 14 15.00 de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
5 11 41 | 45.00 36 14 15.00 publicado no Boletim da Reptiblica, n.°51, 1.* série, 8.° suplemento,
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15 11 43 | 00.00 36 16 45.00 15
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18 11 43 | 15.00 36 19 30.00 Maputo, 21 de Abril de 2010. — O Director Nacional, Eduardo
19 11 42 | 30.00 36 19 30.00 Alexandre.
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AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex®. a Ministra dos Recursos
Minerais, de 6 de Mar¢o de 2009, foi atribuida & Zamex-Zambezi
Exploration, S.A, a Licen¢a de Prospec¢do e Pesquisa n.° 2212L,
vélida até 9 de Maio de 2013, para chumbo, cobalto, cobre, diamante,
niquel, ouro, platina, prata, uranio e zinco, no distrito de Lago,
provincia do Niassa, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Ordem| Lat. Grau| L. Min | L. Seg. |Long grau |Long min. |Long Seg
1 11 28 00.00 35 57 15.00
2 11 28 00.00 35 58 15.00
3 11 27 45.00 35 58 15.00
4 11 27 45.00 35 59 30.00
5 11 28 30.00 36 59 30.00
6 11 28 30.00 36 00 00.00
7 11 29 30.00 36 00 00.00
8 11 29 30.00 36 00 30.00
9 11 29 15.00 36 00 30.00

10 11 29 15.00 36 01 45.00

11 11 29 30.00 36 01 45.00

12 11 29 30.00 36 02 30.00

13 11 30 00.00 36 02 30.00

14 11 30 00.00 36 02 45.00

15 11 30 45.00 36 02 45.00

16 11 30 45.00 36 03 15.00

17 11 31 30.00 36 03 15.00

18 11 31 30.00 36 03 30.00

19 11 31 45.00 36 03 30.00

20 11 31 45.00 36 03 45.00

21 11 32 30.00 36 03 45.00

22 11 32 30.00 36 05 00.00

23 11 32 15.00 36 05 00.00

24 11 32 15.00 36 05 15.00

25 11 32 00.00 36 05 15.00

26 11 32 00.00 36 06 15.00

27 11 31 45.00 36 06 15.00

28 11 31 45.00 36 06 30.00

29 11 31 30.00 36 06 30.00

30 11 31 30.00 36 06 45.00

31 11 30 45.00 36 06 45.00

32 11 30 45.00 36 07 30.00

33 11 31 00.00 36 07 30.00

34 11 31 00.00 36 07 45.00

35 11 32 15.00 36 07 45.00

36 11 32 15.00 36 07 30.00

37 11 33 00.00 36 07 30.00

33 11 33 00.00 36 08 00.00

39 11 33 30.00 36 08 00.00

40 11 33 30.00 36 08 45.00

41 11 33 45.00 36 08 45.00

42 11 33 45.00 36 09 00.00

43 11 34 15.00 36 09 00.00

44 11 34 15.00 36 10 15.00

45 11 33 45.00 36 10 15.00

46 11 33 45.00 36 10 30.00

47 11 33 15.00 36 10 30.00

48 11 33 15.00 36 10 45.00

49 11 32 45.00 36 10 45.00

50 11 32 45.00 36 11 00.00

51 11 33 00.00 36 11 00.00

52 11 33 00.00 36 11 15.00

53 11 34 00.00 36 11 15.00

54 11 34 00.00 36 11 30.00

55 11 34 30.00 36 11 30.00

56 11 34 30.00 36 11 45.00

57 11 35 30.00 36 11 45.00

58 11 35 30.00 36 08 15.00

59 11 34 15.00 36 08 15.00

60 11 34 15.00 36 07 30.00

61 11 33 30.00 36 07 30.00

62 11 33 30.00 36 02 15.00

Ordem| Lat. Grau L. Min| L. Seg.| Long grau|Long min. [LLong Seg
63 11 31 15.00 36 02 15.00
64 11 31 15.00 36 00 00.00
65 11 30 00.00 36 00 00.00
66 11 30 00.00 35 57 15.00

Maputo, 5 de Mar¢o de 2010. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

Governo da Provincia do Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associagdo Hoyohoyo
Kulhuvuka Mussumbuluco, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lein.’ 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢cdo Hoyohoyo
Kulhuvuka Mussumbuluco.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 14 de Novembro de
2002. — O Governador Provincial, Alfredo F. S. Namitete.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagcdo Crista
Agraria para o Desenvolvimento Rural — ACADER, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem com O escopo e os requisitos exigidos por lei nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Cristad
Agraria para o Desenvolvimento Rural - ACADER.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 25 de Marco de 2010.

— A Governadora da Provincia, Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representag@o da Associac@o de Produtores
de Chéd da Zambézia, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
passiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢@o de Produtores
de Cha da Zambézia, com sede na cidade de Gurue, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 20 de Junho de
2008. — O Governador da Provincia, Carvalho Mudria.



29 DE ABRIL DE 2010

342 —(3)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Crista Agraria para
o Desenvolvimento Rural
— ACADER

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Demoninagao, natureza e ambito

Um) A associagdo, daqui em diante
designada abreviadamente por ACADER,
adopta a denominagdo de Associacdo Cristd
Agraria para o Desenvolvimento Rural.

Dois) A ACADER ¢é uma pessoa filantrépica
de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardcter sécio-cultural, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Trés) A ACADER ¢ de ambito provincial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e representacées

Um) A ACADER tem a sua sede na
localidade de Nhongonhane, posto
administrativo sede, distrito de Marracuene,
provincia do Maputo, podendo, por deliberacao
da assembleia geral, ser transferida para outro
local da mesma provincia.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
ACADER poderai estabelecer filiais ou outras
formas de representacio no pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ACADER ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento oficial pelo
Governo da Provincia do Maputo.

CAPITULO I

Do objecto e meios
ARTIGOQUARTO
Objecto e meios

Um) A ACADER tem por objectivo a
promocgdo da produgdo agro-pecudria e
actividades complementares.

Dois) Para a prossecugdo do seu fim, a
ACADER vai:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades econémicas dos seus
associados nas dreas agro-pecudria,
agro-processamento
e comercializagdo de excedentes;

b) Representar os seus associados em
todos assuntos de interesse comum
que devem ser submetidos a
entidades publicas ou privadas;

c)Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares de
seus associados, com destaque para
a garantia do direito de uso e
aproveitamento da terra;

d) Contribuir para o fortalecimento e a
consolidagdo das relagdes de
solidariedade entre os associados;

e)Promover a formacdo técnica-
-profissional dos seus associados;

f)Apoiar os associado no desenvol-
vimento de actividades conjuntas de
aprovisionamento, comercializagio,
utilizacdo e gestdo conjunta de bens
€ Servigos;

g) Obter junto das entidades finan-
ciadoras, créditos agro-pecudrio, de
agro-processamento e comercial
para seus associados;

h) Abrir contas bancdrias e adquirir por
compra, aluguer ou doagdo
quaisquer bens mdveis e imoveis;

i) Contrair empréstimo podendo sempre
que necessdrio onerar os bens da
ACADER;

Jj) Contribuir para a protec¢cdo do meio
ambiente;

k) Criar 6rgio de prevencao e resolugdo
de conflitos entre ssociados;

/) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar de seus
associados.

CAPITULO I

Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Podem ser membros da ACADER,
todas as pessoas singulares ou colectivas de
qualquer nacionalidade, com base na filiagdo
voluntdria.

Dois) A ACADER tem duas categorias de
membros, nomeadamente efectivos e honorarios,
assim caracterizados:

a) Efectivos - os subscritores da acta da
assembleia constituinte da
ACADER e todos que venham a ser
admitidos posteriormente, e venham
a participar activamente na
concrectizagdo dos propdsitos da
ACADER;

b) Honordrios - sdo todas as pessoas
singulares de quaisquer idades ou
colectivas, que contribuiram ou
venham a contribuir moral ou
materialmente para a concrectizagio
dos propésitos da ACADER.

ARTIGO SEXTO
Direitos e deveres dos membros

Um) Os membros da ACADER gozam dos
seguintes direitos:

a) Efectivos, usufruir os beneficios
materiais, financeiros e sociais que
resultam de suas actividades,
participar nas assembleias e outras
reunides da ACADER, votar, eleger

e ser eleito para qualquer 6rgao
social, conhecer a situacdo
econdémica e financeira da
ACADER, recorrer das decicoes da
ACADER, junto da entidade estatal
competente, sempre que julgarem
prejudicados seus objectivos
econémicos e sociais na ACADER,
receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral ou
ndo, em virtude do trabalho prestado
a ACADER;

b)Honorérios, ser distinguidos pela
ACADER, notificd-la quando haja
nela situagdes contrdrias as
disposicdes estatutdrias
independentemente da fonte
promotora, e participar das sessdes
de quaisquer 6rgdos directivos da
ACADER, sempre que julgarem
pertinente.

Dois) Aos membros da ACADER
correspondem os seguintes deveres:

a) Efectivos, conhecer, respeitar e aplicar
os estatutos, regulamentos e
deliberagdes das assembleias gerais
e de outros 6rgaos da ACADER,
contribuir nas actividades através da
realizac@o das tarefas que lhes forem
atribuidas para a concep¢ao dos
objectivos econdmicos e sociais da
ACADER e para o desenvol-
vimento da sua base material e
técnica, a participar nas assembleias
gerais e outras reunides da
ACADER, bem como exercer
cargos que lhes forem conferidos,
cuidar e usar racionalmente os bens
da ACADER, elevar os seus
conhecimentos politicos e técnico-
-cientificos, prestigiar a ACADER
e manter fidelidade a seus
principios;

b) Honorérios, instruir e ou aconselhar a
ACADER, para a corporizacio
eficiente do seu propdsito, alertando-
lhe a sair de qualquer perigo, fazer ou
promover pedidos de apoio seja moral,
material ou financeiro a seu favor,
notificando-a sobre posi¢des, accdes
ou procedimentos contrdrios aos
seus principios.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Constituem 6rgaos sociais da ACADER:

a) Assembleia Geral;
b) Comissao de Gestio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGOOITAVO
Assembleia Geral
Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo

da ACADER, constituida por todos os membros
efectivos, honorarios e beneméritos em pleno
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gozo dos seus direitos estatutarios, cujas
deliberacoes, quando tomadas em conformidade
com os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros e 6rgdos
sociais.

Dois) A Assembleia Geral é liderada por
uma Mesa composta por um presidente, um
secretdrio e um vogal, eleitos por sufragio
universal secreto, para um mandato quinquenal
renovédvel uma vez.

ARTIGONONO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
todos os assuntos que digam respeito aos
objectivos da ACADER e em especial:

a) Criar 6rgaos sociais, eleger por
sufrdgio secreto e empossar 0s
respectivos titulares;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos
estatutos bem como sobre a
aprovagdo do regulamento interno;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango e
contas de gestdo da Comissdo de
Gestdo, bem como o plano de
actividades e orcamento anuais;

d) Apreciar o relatério do Conselho Fiscal
e fixar o valor da remunerag@o dos
assalariados;

¢) Deliberar sobre a admissio, demissao,
expulsdo e readmissao de membros;

f) Distituir os titulares dos 6rgaos sociais
em sessOes extraordindrias
especificamente convocadas para o
efeito;

g) Deliberar sobre a filiagdio da ACADER
em outros organismos, a
transferéncia da sua sede ou sobre
a sua dissolugdo;

h) Realizar as demais accdes que ndo
sejam da competéncia exclusiva dos
outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias exijam, por iniciativa do
presidente da respectiva Mesa, a pedido da
Comissao de Gestao ou do Conselho Fiscal, ou
ainda quando requerida por pelo menos dois
tergos de seus membros efectivos no pleno gozo
de seus direitos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se na sede
da ACADER ou em outro local quando as
circustancias o aconselhem sem prejuizo da facil
movimentagdo dos membros, sob convocacio
do presidente da Comissido de Gestdo por carta
registada ou por outro meio de consenso que
indicard inequivocamente a data, hora, local e
agenda de trabalho com antecedéncia minima
de noventa dias.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida achando-se presentes
pelo menos metade dos membros efectivos no
dia hora e local indicados na convocatdria, ou

trinta minutos depois na segunda convocatdria,
com qualquer nimero de membros efectivos,
excepto nos casos em que se exija uma maioria
qualificada.

Quatro) Na Assembleia Geral as deliberagdes
sao votadas secretamente por maioria simples
de votos dos membros presentes, salvo nos casos
em que seja requerida maioria absoluta ou
qualificada de voto secreto presencial de dois
ter¢os dos membros efectivos, nomeadamente a
demissdo ou a expulsdo de membros, bem assim
adestitui¢do dos drgios sociais, a transferéncia
da sede da ACADER, a alteracdo dos estatutos
ou ainda a fusdo ou dissolu¢do desta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Comissao de Gestao

Um) A Comissdo de Gestdo é o 6rgio de
gestdo e administracdo permanente da
ACADER, constituida por trés membros,
nomeadamente um presidente, um oficial das
comissdes do campo e um oficial de preservacao
do patriménio e tesouro, eleitos por sufragio
democrdtico e secreto, para um mandato
quinquenal renovavel.

Dois) A Comissao de Gestdo relne-se
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias exijam, sendo suas decisdes
tomadas por maioria simples.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da Comissao de Gestao

Sdo competéncias da Comissdo de Gestdao
da ACADER:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutarias e regulamentares da
ACADER, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Criar servicos;

¢) Propor a Assembleia Geral a admissao
e readmissao de membros;

d) Propor a assembleia Geral os meios de
obtencdo de recursos para a
sustentabilidade da ACADER;

e) Propor a assembleia geral as normas e
regulamentos funcionais da
ACADER, e ainda, a convocacio
de sessoes extraordinarias sempre
que julgue pertinente;

f) Representar a ACADER em todos os
actos e contratos, em juizo e fora
dele, visando a prossecugao de seus
fins, e de acordo com as
circunstancias especificas, delegar
poderes representativos;

g) Apresentar o relatdrio das actividades,
balanco e contas de gestdo anuais a
Assembleia Geral, com o fecho a
trinta e um de Dezembro e exercer
todas as demais funcdes que nao
sejam da exclusiva competéncia de
outros 6rgdos sociais;

h) A Comissao de Gestdao da ACADER
¢é interdita de obrigéd-la em actos ou
operagdes alheias ao seu objecto
social;

i) Compete exclusivamente ao presidente
da Comissao de Gestdo da
ACADER, convocar, coordenar e
presidir as reunides e orientar os
demais membros deste 6rgao, dirigir
e representar a Acader em todos os
actos e contratos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecuc¢io e
realizagdo do objecto social,
nomeadamente, quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios
sociais, obrigando-a mediante sua
assinatura mais de um dos seus
coadjutores, podendo para casos de
mero exopediente fazé-lo sozinho
ou conferir poderes a um destes ou
a um funciondrio devidamente
credenciado para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
inspeccdo e auditoria da ACADER, composto
por um presidente, um secretdrio e um vogal,
eleitos por sufragio secreto, para um mandato
renovavel.

Dois) As deliberagoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
decorrem ordinariamente duas vezes ao ano, e
extraordinariamente, sempre que quaisquer
membros as solicite ou a pedido da Comissdo
de Gestao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Supervisionar a execucdo do programa
aprovado pela Assembleia Geral;
b) Confirmars as ac¢des da Comissdo de
Gestao;
¢) Emitir parecer sobre o relatdrio, balango
e contas da Comissdo de Gestao,
apos certificadas por uma auditoria
externa independente, de modo a
assegurar-se maior transparéncia.
Dois) O Conselho Fiscal pode livremente
assistir as reunides da comissao de gestdo sempre
que considere ser do seu interesse, e visitar qualquer
projecto da ACADER, sempre que o deseje.
Trés) Compete especificamente ao presidente
do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunies
deste 6rgdo, cabendo aos demais membros
executar as tarefas relacionadas com a fung¢ao,
segundo o que for determinado por este drgéo.

CAPITULO V
Do patriménio e receitas
ARTIGO DECIMO QUINTO
Patrimodnio e receitas

Constituem patriménio e receitas da
ACADER, nomeadamente:

a) As joias de inscric@o e quotas de seus
membros;
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b) Os rendimentos ou valores a provir de
suas actividades;

c¢) As contribuigdes, patrocinios, dona-
tivos ou quaisquer outras formas de
subvengdes extraordindrias.

CAPITULO VI
Do balanco e aplicacao dos resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas do exercicio fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Distribuicao de resultados

Um) deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados os
montantes necessarios a criacio dos fundos de
reserva, tais como para:

a) Amortizagado e depreciagoes;

b) Aumento de capital, havendo;

c¢) Outras reservas com vista ao
equilibrio econémico-financeiro
da ACADER.

Dois) Feitas todas as operacdes referidas no
ndmero anterior, 0 montante remanescente sera
rateado pelos membros.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

Um) A ACADER s6 se dissolve nos casos
previstos por lei, liquidando-se como os
membros deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdicdo de um membro, a ACADER
continuard com os seus herdeiros, sucessores
ou representantes, os quais indicardo dentro de
sessenta dias, um que a todos represente na
ACADER.

ARTIGO DECIMO NONO
Omissoes

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais, ao caso aplicdvel,
vigentes na Reptiblica de Mogambique.

Donga, Limpeza e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia catorze de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100151383 uma
sociedade denominada Donga, Limpeza e
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Joao Fenias Cuinhane, solteiro,
natural de Vilanculos, residente em Maputo, no
Bairro do Chamanculo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110898024M, emitido em
Maputo, aos nove de Janeiro de dois mil e sete;

Segundo: Domingos Macahane Cuna,
casado, natural de Matuba, residente em Maputo,
no Bairro Tamanho B, Quarteirdo um, casa
ndmero trés, portador do Bilhete de Identidade
n.°110342316T, emitido em Maputo, aos vinte
e dois de Marco de dois mil e dois.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, sede, duracao
e objectivos)

Um) A sociedade tem a denominacdo de
Donga, Limpeza e Servicos, Limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e demais normas
legais vigentes e aplicaveis.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

Trés) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
capital da Republica de Mocambique podendo
vir a ter delegacdes e outras formas de
representagdo social noutros locais, mediante
aprovagdo da assembleia geral.

Quatro) O seu objectivo é de Recolha de
residuos s6lidos urbanos, saneamento, higiene
e saude, embelezamento de parques e jardins,
gestdo de sanitdrios publicos, limpeza em
estabelecimentos comerciais, hoteleiros,
escritdrios e prestagdo de servicos afins.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital e distribuicao de quotas)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em bens e equipamento no valor de
vinte mil meticais, é correspondente a soma de
duas quotas de valor igual, sendo dez mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento do
socio Jodo Fenias Cuinhane, e dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do sécio
Domingos Macahane Cuna.

ARTIGO TERCEIRO

(Aumento do capital e cessao
de quotas)

Poderd haver aumento do capital mediante:

a) Incorporagdo de suprimentos feitos a
sociedade pelos s6cios;

b) Entrada de novos sdcios;

¢) Outras formas legalmente permitidas.

O aumento do capital é sem embargo ao voto
de qualidade dos sécios fundadores, ndo
podendo ser decidida a entrada nem a exclusao
de algum sécio sem o conhecimento expresso
destes.

A assembleia geral poderd consentir a
transmissdo total ou parcial de quotas a terceiros
estranhos, gozando, neste caso, a sociedade do
direito exclusivo de preferéncia na sua aquisi¢@o.

A transmissao de quotas podera ser infer-
-Vivos ou moris-causa.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao)

A Sociedade sera representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente pelos sécios e
desde ja fica nomeado o sécio Jodo Fenias
Cuinhane, Gerente com dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos
sociais.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

Qualquer um dos sdcios, podera delegar parte
ou a totalidade dos seus poderes em pessoas
estranhas a sociedade desde que consentido pela
assembleia geral ordindria ou extraordindria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As assembleias ordindrias serdo convocadas
anualmente por meio de cartas registadas, com
aviso de recepc¢do, dirigidas a cada s6cio com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades
especificas da convocagdo, enquanto que as
extraordindrias sé-lo-do sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SETIMO

(Balango, relatério e contas, aplicacao
dos resultados)

Um) Anualmente haverd um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, ap6s
realizagdo do componente balango e apresentacao
do relatdrio e contas.

Dois) Os lucros liquidos serdo distribuidos
pelos quitistas na proporcéo das suas quotas,
depois de serem deduzidas as provisdes legais,
as obrigacdes fiscais e as despesas de
funcionamento.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A dissolugdo da sociedade é deliberada
em reunido extraordindria da assembleia geral
expressamente convocada para esse efeito
mediante aprovagao por uma maioria absoluta
de votos de pelo menos trés quartos dos sécios,
no uso pleno dos seus direitos e faculdades.

Dois) Apés a dissolugdo, o activo da
sociedade depois de cumpridas as formalidades
financeiras, deve ser administrado por uma
comissdo de liquidagao.

Trés) Em nenhum modo se dard por extinta
a sociedade, quer em virtude da morte,
impossibilidade ou incapacidade permanente de
qualquer dos sécios de todos os niveis, assim
competird aos seus legitimos sucessores ou
representantes a sua prossecugao.

Quatro) Pelas dividas da sociedade, s6
responde o respectivo patriménio social.

Cinco) A sociedade responsabiliza-se por
todos os actos da sua geréncia na realizag¢do do
respectivo mandato.
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ARTIGONONO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdao resolvidos
com observancia da lei nimero onze barra mil
novecentos e noventa e um, de trinta de Abril,
tendo em atengdo as alteracdes introduzidas pela
legislac@o posteriormente aprovada, em vigor no
pais, sobre a matéria.

Maputo, quinze de Abril de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao Hoyohoyo
Kulhuvuka Mussumbuluco

CAPITULO I

Da designacao, natureza, duracao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao e natureza)

A Associacdo Hoyohoyo Kulhuvuka
Mussumbuluco (Comité de Desenvolvimento
Comunitdrio local) € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos de ambito
provincial cuja actividade € de cardcter voluntério,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislago aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacio Hoyohoyo Kulhuvuka
Mussumbuluco — C.D.C. é constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da publicacio da sua escritura
publica e apds reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Associacdio Hoyohoyo Kulhuvuka
Mussumbuluco — C.D.C. tem a sua sede no
Centro de Atendimento Social Bairro de
Mussumbuluco, em Matola, e exerce a sua
actividade em toda provincia do Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A Associagdo Hoyohoyo Kulhuvuka
Mussumbuluco — C.D.C. visa apoiar o
Desenvolvimento das comunidades nos seguintes
sectores:

a)Formagdo;

b) Comercializacao;

¢) Educagio e cultura;

d) Artesanato;

e) Pequena industria;

f) Saide e saneamento do meio.

CAPITULO I

Dos membros, direitos e deveres
ARTIGOQUINTO
(Membros)

A Associa¢do Hoyohoyo Kulhuvuka-C.D.C.
¢ constituida por cidaddos nacionais, estrangeiros,

institui¢des, empresas nela inscritos que aceitam
0s seus estatutos e programas e se identifiquem
com 0s objectivos neles tracados.

ARTIGO SEXTO
Categorias dos membros

Um) Os membros da Associagdo Hoyohoyo
Kulhuvuka podem ser fundadores, efectivos,
beneméritos e honorarios:

a) Sao membros fundadores — todos
aqueles que estiverem directamente
ligados aos actos preparatérios da
assembleia constituinte e parti-
ciparam na elaborac?o dos estatutos;

b) Sdo membros efectivos — todos
aqueles que pagam quotas com
assiduidade, elegem e sdo eleitos
para cargo da associaco e participam
em todas as actividades da
agremiagdo;

¢) Sdo membros beneméritos — todas
pessoas singulares e ou entidades e
organizagdes nacionais ou
estrangeiras que financiam ou fazem
doacdes a esta associacao;

d) Sdo membros honorarios — as pessoas
singulares e/ou entidades que,
embora ndo fazendo parte da
associa¢do, tem prestado servicos
relevantes a esta e sejam
reconhecidas pela assembleia geral,
sob proposta do Conselho directivo.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Os membros da Associacdo Hoyohoyo
Kulhuvuka - C.D.C. sao admitidos mediante a
inscri¢@o voluntdria e pagamento da respectiva
j6ia no valor de cinquenta mil meticais.

ARTIGO OITAVO
( Demissao )

Um) Os membros desta agremiagdo, sdo
demitidos voluntdria ou compulsivamente;

Dois) Compete ao Conselho Directivo
autorizar a admissdo voluntaria, isto € a pedido
do interessado, feito em documento devidamente
reconhecido pelo notério;

Trés) Compete por sua vez ao presidente do
Conselho Directivo confirmar a demissao
compulsiva ou expulsdo do membro efectivo da
associagao consubstanciada em justa causa, apds
serem feitas as acareagdes necessdrias de acordo
com o regulamento geral interno da associag@o.

ARTIGONONO
(Deveres dos membros)

Um) Os membros efectivos devem apresentar
os documentos pessoais de identificacdo civil
no acto de inscri¢do.

Dois) Pagar a taxa de j6ia no acto de inscri¢ao
para autonomia financeira e auto-
sustentabilidade da associag@o.

Trés) Pagar regularmente as quotas
estipuladas e fixadas pela Assembleia Geral.

Quatro) Conhecer, aplicar e zelar pelo
cumprimento dos estatutos e programa da
associagao.

Cinco) Dar boa imagem a associagao.

Seis) Exercer com dedicagio e zelo as tarefas
atribuidas.

Sete) Informar tudo quanto possa denegrir a
imagem da associagao.

Oito) Preservar e valorizar o patriménio da
associagao.

Nove) Desempenhar com competéncia o
cargo que for eleito.

Dez) Os fundos das quotizagdes ndo sdo
reembolsdveis, sendo aplicaveis nas diversas
ac¢Oes pecunidrias da associagdo.

Onze) Cumprir a disciplina estabelecida no
regulamento interno da associacao.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros de Hoyohoyo
Kulhuvuka:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

b) Participar nas actividades e tarefas da
associagdo;

c¢) Participar por escaldo e 6rgdo a que
pertence, na discussdo de todos os
problemas da vida da Associagdo e
apresentar propostas de solugdes;

d) Exercer criticas construtivas e
autocriticas no seio dos d6rgdos da
associagdo;

e) Propor a admissido de membros para a
agremiacao nos termos dos presentes
estatutos e respectivo regulamento
interno;

f) Apresentar propostas e sugestoes sobre
questdes que considere tteis e de
interesse para o desenvolvimento da
associagio e pararealiza¢do dos seus
objectivos;

g) Usufruir dos direitos e beneficios
inerentes a condi¢cdo de membro da
associagao.

CAPITULO 1II
Dos d6rgaos sociais da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
A Associagdo Hoyohoyo Kulhuvuka tem os
seguintes Orgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccéo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Descricao e Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral tem:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Conselho de Direccao:
a) Um presidente;
b) Um director executivo;
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¢) Um administrador;
d) Um coordenador de programas;
¢) Uma secretaria.

Trés) Conselho Fiscal:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um relator.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prioridade)

Um) A Assembleia Geral é um 6rgdo
maximo da associag¢@o onde redinem todos os
membros em pleno exercicio dos seus direitos,
podendo eleger por voto secreto no fim de
cada dois anos, os corpos directivos, fixar a
quota , alterar os estatutos, discutir e aprovar
as contas, pareceres, relatérios de 6rgao directivo,
decidir sobre aentrada ou saida dos membros ,
deliberar sobre dividas ou casos omissos na
interpretagio dos estatutos e regulamentos e até
sobre a dissolugiio da associagiio entre outros .

A elegibilidade dos 6rgdos deliberativos da
assembleia consideram —se vdlidas quando aprovadas
por setenta e cinco por cento, ou maioria absoluta.

Dois) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordindria
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatéria)

As assembleias gerais sdo convocadas trinta
dias antes da data da sec¢do, por escrito, enviando
aos membros ou avisados publicado nos 6rgaos
de comunicagao social, de maior audiéncia no
pais, com aindica¢do daagenda, local, més,
hora e datada sua realiza¢do, com a antecedéncia
asua respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forum para o funcionamento)

Na primeira convocatéria é necessaria a
presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros podendo a segunda funcionar com
metade do nimero meia hora depois.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sessoes)

Um) As sessdes ordindrias terdo lugar na
terceira semana do més de Dezembro de cada
ano, para discuss@o e aprovacdo de contas,
eleicdes dos corpos directivos se for necessdrio,
e programagdo para o ano seguinte.

Dois) As sessoes extraordinarias realizar-se-
-0 em qualquer data, desde que convocado pelos
seguintes:

a) Presidente da Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;

c) Conselho Fiscal;

d) Setenta e cinco por cento dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)
Um) A Assembleia Geral tem as seguintes

atribuigdes:
a) Interpretar os estatutos e deliberar sobre
as alteragdes;

b) Rectificar a admissao, readimissao
exclusdao dos membros;

c) Eleger e destituir os membros dos
Conselhos de Direc¢ao e Fiscal;

d) Atribuir a qualidade de membros
honorério e benemérito;

e) Examinar e aprovar relatérios anuais
de actividades e contas;

f) Analisar e seleccionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

g) Deliberar sobre aquisicdes de bens
maveis e imdveis sujeitos a regista-
-los podendo delegar este poder ao
Conselho de Direcgdo;

h) Fixar o valor da j6ia e da quota;

i) Deliberar sobre a dissolucao e o destino
dos bens da associacdo;

j) Autorizar os corpos directivos a
processar junto as instdncias
juridicos factos ilicitos praticados
por qualquer que seja em detrimento
da associagdo;

k) Criar comissoes técnicas ou consultivas
para responder situagdes pertinentes
da associagdo;

) Resolver quaisquer outras questdes
relevantes submetidas a sua
competéncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

As deliberagdes serdo validas quando
aprovadas por setenta e cinco por cento dos
membros ou por dois ter¢os dos participantes
podendo, contudo, o presidente impulgar, caso
nao haja consenso apés duas votagdes secretas
sobre 0 mesmo assunto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia dos presidentes da Mesa)

Convocar as reunioes da Assembleia Geral
indicando a ordem de trabalho:

a) Presidir as reunides da assembleia;

b) Assinar com os restantes membros da
mesma as actas da assembleia geral;

c) Representar a associacdo no ambito
interno e externo por delegacdo do
Conselho de Direc¢io.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Prestar colaboracdo ao presidente;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;

c¢) Executar actos incumbidos pelo
presidente ou a este propdsito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do secretario-geral)
Compete ao secretdrio-geral:
a) Preparar e elaborar as actas da
assembleia geral;

b) Proceder a leitura da acta anterior, a
convocatoria e todos documentos

presentes na assembleia geral;
c) Executar outros trabalhos que o
presidente determinar.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgéio € o érgdo de
execugao das actividades da associag@o, reinem
uma vez por més em sessdao ordindria,
extraordindria sempre que necessario, cabendo
fazer cumprir os estatutos, regulamentos e as
decisdes da assembleia, fixar remuneragoes,
elaborar regulamento interno, tomar medidas aos
faltosos de acordo com estatutos, realizar
reunides técnicas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Convocatéria e deliberacdao do Conselho
de Direccao)

As convocatdrias deverdo chegar a todos os
participantes até quarenta e oito horas antes da
reunifio com agenda e local de realizag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral,

b)Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

c¢) Dirigir as actividades da associagdo
podendo adquirir , arrendar ou
alienar , mediante parecer favordvel
do Conselho Fiscal , todos os bens
moveis imdveis que julgar
necessarios para a prossecu¢do dos
seu objectivos por competéncia
delegada pela assembleia geral ou
ambito do projecto por esta
aprovada nos demais termos da Lei;

d) Gerir as actividades da associagdo,
contactar e rescindir os contratos de
prestacéo de servigos com o pessoal
administrativo, nos termos da lei do
Trabalho no processual dos planos
aprovados pela Assembleia Geral e
0s objectivos por esta impostos;

e) Decidir sobre programas ou projectos
que a associacdo deve participar
quando por questdo de competéncia
ndo sejam submetidos a Assembleia
Geral;

f) Representar a associagio em juizo e for
dele na pessoa do presidente;

g) Elaborar e apresentar o relatério das
actividades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo a aprovacao
da Assembleia Geral;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral normas, regu-
lamento e admitir membros provi-
soriamente até a ratificacido da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos secretarios
do Conselho de Direc¢éao)

Os secretarios sdo dois e tém areas diferentes:

a) Projectos- elaborar projectos, planificar
0s programas e apresentd-los no
Conselho de Direcgdo;

b) Administrac@o e finangas — zelar pelo
patriménio, afixando as deli-
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beragdes, organiza e dirige os
servigos administrativos, prepara
documentos de Conselho de
Direcg¢do, o relatério mensal de
contas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o érgdo que fiscaliza
todas execucdes administrativas da associacio,
retne ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por decisdes do presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

a) Fiscalizar aos actos administrativos da
associacao;

b) Examinar mensalmente as contas, a
escritura dos livros da contabilidade
da associagdo;

¢) Da ao Conselho de Direc¢ao pareceres
sobre o relatério de contas a
submeter a assembleia geral
ordinaria;

d) Pode solicitar ao presente a convocagao
da assembleia geral extraordindrio,
sempre que for necessirio e por
motivo bem extraordindrio;

e) Participar nas reunides do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO 1V

Das receitas e patriménio
da associacao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Proveniéncia)

Um) Continuem receitas e patriménio da
associacdo, todos os bens mdveis e imdveis
adquiridos ou dados por quaisquer pessoa ou
institui¢des publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras. E s@o consideradas receitas da
associagao:

a) Joia e quotas dos membros;

b) Subsidio, donativo, legados ou
quaisquer outros fundos;

¢) Outras receitas legalmente permitidas,
resultantes da prestag@o de servicos
por esta associagdo.

Dois) O exercicio fiscal coincide com o ano
fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A associagdo dissolver-se 4:

a) Por deliberacdo de, pelo menos, trés
quartos dos membros reunidos em
assembleia geral convocada para o
efeito;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a associagdo compete a
Assembleia Geral nomear uma comissdo
liquidatdria para apurar os activos e 0s passivos
e apresentar a proposta da sua alienag@o.

Trés) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patrimoénio liquido serd atribuido a quem pela
forma que for deliberada pela assembleia geral,
pelos objectivos e principios da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Um) A primeira reunido da Assembleia
Geral € a assembleia constituinte.

Dois) A apds a efectivacdo da escritura
publica os membros eleitos para os 6rgdos
sociais da associacdo na assembleia serdo
empossados aos seus cargos até novas elei¢oes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Sancgoes)

Aos infractores serdo aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Chamada de atenc@o verbal;

b) Chamada de atengdo registada;

¢) Suspensdo por periodo de trés em trés
meses;

d) Expulsdo da organizacdo ou
procedimento criminal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Disposic¢oes finais)

A Associagdo Hoyohoyo Kulhuvuka
Mussumbuluco representa uma pessoa juridica
propria, distinta dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Simbolo)

Um) Os simbolos da associacdo Hoyohoyo
Kulhuvuka Mussumbuluco sdo a bandeira e o
emblema.

Dois) A descri¢do dos elementos do emblema
e da bandeira, constam do regulamento interno
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto constitua uma omissao
nestes estatutos, a associagdo reger-se-d as
disposicdes da legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Maka Construcoes , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezanove de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100152053 uma
sociedade denominada Maka Construcdes,
Limitada.

Primeiro: Joca Eugénio Shana Macamo,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Passaporte n.° BH 005881, residente na
Suazilandia e acidentalmente em Maputo;

Segundo: Harris Benula Kamanga, solteiro,
maior, titular do passaporte n.” MW n.° 390078,
natural do Malawi, residente acidentalmente em
Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
que se regera pelas clausulas abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma de Maka
Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede em Maputo, podendo,
por deliberacao da assembleia geral, deslocar a
sede social, criar sucursais, agéncias, delegagdes
e outras formas de representacio no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem por objecto
construgdo civil e obras publicas

Trés) A sociedade pode adquirir liviemente
participacdes sociais em sociedades com objecto
semelhante ou diferente do seu, ou em
sociedades reguladas por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
numerdrio, é de cem mil meticais, dividido e
representado por duas quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor de cinquenta e
um mil meticais, pertencente ao
sécio Joca Eugénio Shana Macamo,
correspondente a cinquenta e um
por cento;

b) Uma quota com o valor de quarenta e
nove mil meticais, pertencente ao
sécio Harris Benula Kamanga,
correspondente a quarenta e nove
por cento.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo deliberar, por
maioria correspondente a cinquenta por cento
do capital social, que lhes sejam exigidas
prestacdes suplementares de capital, nos termos
e limites a fixar na respectiva deliberag@o.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessao de quotas entre-vivos feita a
terceiros carece do consentimento dos outros
socios, a quem fica assegurado, em igualdade
de condigdes e prego, o direito de preferéncia
para a sua aquisicao, na proporcado das respectivas
quotas.
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ARTIGO SETIMO
(Morte de socio)

Um) Em caso de morte de um dos socios, a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, cabendo-lhes designar um, de entre si,
que a todos represente na sociedade.

Dois) No caso de os socios sobrevivos se
oporem a transmissdo mortis causa da quota,
ou sendo esta lesiva aos interesses da sociedade,
a sociedade podera deliberar a amortizagdo da
quota.

ARTIGOOITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar, por
maioria qualificada de cinquenta por cento do
capital social, a amortizagdo de quotas, quando
ocorrer a exclusdo, exoneragdo de scios.

Dois) A quota amortizada figurard no balango
como tal e, posteriormente, a sociedade podera
deliberar criar, em vez da quota amortizada, uma
ou mais quotas destinadas a serem alienadas
aos s6cios remanescentes, ou aumentar
proporcionalmente as participacdes sociais
destes.

ARTIGONONO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele activa e
passivamente estard a cargo do sécio Joca
Eugénio Shana Macamo que é desde ja nomeado
gerente, podendo praticar todos os actos para a
prossecug@o no objecto social e sempre no
interesse da sociedade, sendo vedado o uso da
firma em negdcios estranhos aos fins sociais.

Dois) A sociedade podera deliberar atribuir
aos administradores, no exercicio da
administrag@o, o direito a uma remuneragao
mensal, cujo valor serd definido de comum
acordo entre os sécios.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos actos e negdcios da
sociedade serd feita por uma sociedade de
auditoria independente a contratar pela
sociedade, mediante deliberag@o da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao e exoneracao de sécio)

Um) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade pode excluir um sécio
quando:

a) Exerca actividade susceptivel de entrar
em concorréncia com a sociedade;

b) Pratique actos lesivos ao normal
funcionamento da sociedade, lhe
tenha causado ou seja susceptivel
de causar prejuizos;

c) Haja sido intentada judicialmente a
execug¢do da sua quota;

d) Em caso de morte de um dos sécios,
0s socios sobrevivos se oponham a

continuacao da sociedade com os
herdeiros do sdcio falecido ou a
transmissao mortis causa da
quota seja lesiva aos interesses
da sociedade.

Dois) A exclusdo nio prejudica o direito
de a sociedade exigir a competente
compensacdo ao sécio excluido pelos
prejuizos por ele causados.

Trés) O sécio pode exonerar-se da
sociedade quando:

a) Contra o seu voto, os socios
deliberarem aumentar o capital a
subscrever total ou parcialmente
por terceiros, alterar o objecto
social, transferir a sede social
para o estrangeiro;

b) Havendo justa causa de exclusio
de um s6cio, a sociedade nio
deliberar exclui-lo ou nao
promover a sua exclusdo judicial.

Quatro) O apuramento dos haveres do
s6cio excluido ou exonerado deve ser
realizado com fundamento em balango
especial, com base na data de recebimento
pela sociedade da comunicagio de retirada, e
deve considerar o valor actual dos activos da
sociedade.

Cinco) Os haveres do sécio excluido ou
exonerado devem ser pagos pela Sociedade
nos termos definidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balang¢o patrimonial, lucros
e perdas)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil. No final de cada exercicio, efectua
balango patrimonial da sociedade e apura os
resultados.

Dois) Os
distribuidos entre os s6cios na proporcao de

eventuais lucros sao
suas quotas de capital.

Trés) Os prejuizos porventura havidos
sdo transferidos aos exercicios seguintes,
observadas as disposicoes legais, e
suportados pelos sécios proporcionalmente
as suas respectivas participacdes no capital
social.

Quatro) A sociedade pode efectuar
balancos relativos a periodos inferiores ao
exercicio social, incluindo balan¢os mensais,
e distribuir resultados aos sécios com base
neles.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

CRC - Consultoria,
Representacao e Comeércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Abril de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria de Registos

das Entidades Legais sob NUEL 100151995 uma
sociedade denominada CRC - Consultoria,
Representacdo e Comércio, Limitada.

Entre:

Primeiro: Alberto Francisco da Silva Nunes,
casado com Maria Adelina Pinto Barata Correia
Nunes em regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural de Vila Nova de Gaia, Portugal, de
nacionalidade portuguesa, residente em Angola,
acidentalmente na cidade Maputo, portador do
Passaporte n.° R389497, de doze de Maio de dois
mil e cinco, emitido pelo Consulado Geral de
Portugal em Luanda;

Segundo: Alberto Miguel Barata Nunes, casado,
com Carla Gisela Octavio Pires Ferreira Nunes,
em regime de comunh@o de bens adquiridos, natural
do Porto, Portugal, de nacionalidade portuguesa,
residente em Portugal, acidentalmente nesta cidade,
portador do Passaporte n.° J237125, de catorze de
Junho de dois mil e sete, emitido pelo Governo
Civil do Porto;

Terceiro: Pedro Manuel Dourado Alvelos
Monteiro Guedes, solteiro, natural de Guimaraes,
Portugal, de nacionalidade portuguesa, residente
na Avenida Mdrtires da Mueda, nimero quinhentos
e oitenta, Torre Vinte e Cinco, flat cento e sessenta
e dois, em Maputo, portador do DIRE n.° 026512,
com autorizacdo de residéncia n.® 07588299.

Constituem entre si, pelo presente contrato de
sociedade, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada CRC —
Consultoria, Representacio e Comércio, Limitada,
conforme certidao de reserva do nome que se anexa,
com sede em Maputo, na Avenida Amilcar Cabral,
nimero mil quatrocentos e sessenta e sete, com o
capital social de setenta e cinco mil meticais,
integralmente subscrito em dinheiro.

O sécio Alberto Francisco da Silva Nunes
subscreve uma quota no valor de trinta mil meticais,
representativa de quarenta por cento do capital
social; o s6cio Alberto Miguel Barata Nunes
subscreve outra quota no valor de vinte e dois mil
e quinhentos meticais, representativa de trinta por
cento do capital social; e o sécio Pedro Manuel
Dourado Alvelos Monteiro Guedes subscreve outra
quota no valor de vinte e dois mil e quinhentos
meticais, representativa de trinta por cento do capital
social.

A sociedade tem por objecto a consultoria,
assessoria, representacdo nacional e internacional
de negdcios, comércio, importagdo e exportagdo.
A sociedade pode ainda exercer actividades
comerciais ou industriais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal e pode
igualmente deter e gerir participacdes sociais no
capital social de outras sociedades nacionais e
estrangeiras.

A sociedade é administrada e representada por
um conselho de geréncia, composto por trés gerentes
com iguais poderes de representagio.

A sociedade reger-se-4 pelos estatutos
constantes do documento em anexo ao presente
contrato.



342 — (10)

111 SERIE — NUMERO 17

CAPITULO I

Da denominacgao, forma, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacgao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominac¢éo CRC — Consultoria, Representacio
e Comércio, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo, na
Avenida Amilcar Cabral, nimero mil
quatrocentos e sessenta e sete.

Dois) O conselho de geréncia poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
geréncia, poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade é a
consultoria, assessoria, representa¢io nacional
e internacional de negdcios, comércio,
importagdo e exportacao.

Dois) O conselho de geréncia pode limitar
as actividades abrangidas pelo objecto social
que a sociedade estara autorizada a prosseguir.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade ndo proibida por lei.

Quatro) Por deliberacido do conselho de
geréncia, a sociedade poderd adquirir
participac¢des, maioritarias ou minoritarias, no
capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO I

Do capital social
ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de setenta e cinco mil
meticais, representado por trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, representando quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Alberto
Francisco da Silva Nunes;

b) Uma quota no valor de vinte e dois mil
e quinhentos meticais, repre-
sentando trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Alberto
Miguel Barata Nunes;

¢) Uma quota no valor de vinte e dois mil
e quinhentos meticais, repre-
sentando trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Pedro
Manuel Dourado Alvelos Monteiro
Guedes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberag@o da assembleia geral,
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, poderdo ser exigidas aos sdcios
prestagdes suplementares na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscrigdo das novas quotas, na propor¢io do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios e
qualquer outra sociedade que seja detida ou
controlada, directa ou indirectamente, pelo sécio
cedente (doravante designadas por afiliadas) é
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros que nao sejam afiliadas estd sujeita ao
prévio consentimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

i) da decisao dos sdcios de exercerem ou
ndao o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;

ii) De o cessiondrio assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade;

iii) Do acordo por escrito do cessiondrio
em se vincular a todos os direitos e
obrigacgdes do cedente inerentes a
sua qualidade de sécio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, e outorgar quaisquer
documentos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir os
compromissos assumidos.

Quatro) Os sécios t€m direito de preferéncia
na cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

ARTIGONONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada, dos respectivos termos e
condigoes, incluindo informagdo detalhada da
transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recep¢do da referida carta registada.

CAPITULO 111

Da exclusao ou exoneracao
e amortizacao de quotas

ARTIGO DECIMO

Exclusao ou exoneracao e amortizacao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos (causas de
exclusao):

i) inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia (voluntdrio ou
involuntario) contra um sécio;

ii) Ordens de arresto, execugdes ou
qualquer cessdo involuntdria da
quota;

iii) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento; ou

iv) Venda judicial ou venda em violagdo
das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade
e direito de preferéncia dos restantes
socios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo deverd imediatamente notificar a
sociedade da verificagdo dessa causa de
exclusdo. A notificacdo deverd conter todas as
informagdes relevantes relativas a causa de
exclusdo.

Quatro) A amortizagdo ou aquisi¢io da quota
sera decidida mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias a contar da
notificac@o referida no nimero anterior ou da
data em que um gerente tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusdo e serd notificada ao sécio. Se a
assembleia geral optar pela aquisi¢@o da quota,
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arespectiva transmissao sera efectuada no prazo
de trinta dias a contar da data da deliberagdo da
assembleia geral. A quota serd vendida livre de
quaisquer 6nus ou encargos e mediante o
pagamento integral do prego.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisi¢ao
serd fixado por acordo entre 0s sdcios, no prazo
de trinta dias a contar da notificacdo de
amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sécios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo conselho de geréncia. As
despesas dessa avaliagdo serdo suportadas pelo
comprador da quota. O perito avaliador devera
ser especializado neste tipo de actividade e a sua
decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

CAPITULO 1V

Da assembleia geral e administracao
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os socios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario, os quais manterdo
nos seus cargos até que a estes renunciem ou
até que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario. As reunioes
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer gerente, por meio de
carta registada com aviso de recep¢io, com a
antecedéncia minima de quinze dias. Da
convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizag¢@o da reunifio e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social.

Cinco) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os sdécios
manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberagdo em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

¢) Celebragdo ou alteragéo de acordos que
nao estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho
de geréncia;

d) A destitui¢ao de qualquer membro do
conselho de geréncia;

e) A remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

f) Alteracdes dos estatutos, nomea-
damente fusdes, trans-formacdes,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade;

g) Aumento ou reducdo do capital social;

h) A exclusao de um sécio;

i) Amortiza¢do de quotas.

SECCAOTI

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada
e representada por um conselho de geréncia,
composto por trés gerentes com iguais poderes
de representac@o.

Dois) Os gerentes mantém-se nos seus
cargos até que a estes renunciem ou até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes)

O conselho de geréncia terd todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em exclusivo
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de geréncia reunird quando
seja necessdrio. As reunides do conselho de
geréncia serdo realizadas na sede da sociedade
em Maputo, excepto se os gerentes decidirem
reunir-se noutro local.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas por dois gerentes, por carta,

correio electrénico ou via telecopia, com uma
antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
relativamente a sua data. As reunides do
conselho de geréncia podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento da
votagdo todos 0s gerentes estejam presentes ou
representados nos termos estabelecidos nos
presentes estatutos ou na lei aplicavel. Cada
aviso convocatdério para uma reunido da
conselho de geréncia deve conter a data, hora,
lugar e a ordem do dia da reunido.

Trés) O conselho de geréncia pode
validamente deliberar quando pelo menos dois
gerentes estejam presentes. Caso ndo exista
quorum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
geréncia deverdo ser aprovadas por maioria
simples dos votos dos gerentes presentes na
reunio.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e uma
descri¢do sumadaria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da votacdo
e outros factos relevantes que merecam ser
registados. A acta serd assinada pelos membros
do conselho de geréncia que tenham estado
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer gerente;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

Dois) Os gerentes ficam dispensados de
prestar caugao.

CAPITULO V

Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO NONO
(Contas do exercicio)

Um) O conselho de geréncia deverd preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Quatro) A pedido de qualquer dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes de reputacgio
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estao incluidos
neste tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se com os referidos auditores e rever todo
o processo de auditoria e documentagdo de
suporte.
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CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por delibera¢@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do ntimero anterior, € sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidacdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos s6cios.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Auditorias e Informacao)

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio,
tém o direito de examinar os livros, registos e
contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O s6cio devera notificar a sociedade
darealizagdo do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em relacdo ao dia
do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade,
num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pelo conselho de
geréncia.

Dois) A sociedade ndo pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com os seus. A
sociedade deve depositar nas suas contas
bancarias todos os seus fundos, receitas brutas
de operacdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos. Todas
as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribui¢do de dividendos aos
sdcios, devem ser pagos através das contas
bancarias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito a
partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura de um gerente ou de
qualquer representante com poderes conferidos
pelo conselho de geréncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia geral.

Maputo, vinte de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Kubassa Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de catorze de Abril de dois mil e dez,
exarada a folhas quarenta 4 quarenta e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e cinco trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Antonieta Anténio Tembe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade que regerd a seguinte redacgéo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

Kubassa Industries, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e que se
rege com os seguintes estatutos pelas disposicdes
legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Marien Ngoabi, nimero mil
quatrocentos trinta e dois, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representa¢@o social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para

todos os efeitos legais a partir da data da presente
escritura.

ARTIGOQUARTO
Objecto social
Um) A sociedade tem como objecto

importagdo a granel de produtos de higiene e
limpeza e posterior embalagem.

Dois) A sociedade poderd no entanto exercer
outras actividades conexas complementares
afins depois de deliberadas em assembleia geral
e obtidas as autorizac¢des que forem exigidas.

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, pertencente a sécia
Farzana Youssuf Ebrahim,
correspondente a sessenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao s6cio
Muhammad Sidik Mushtag,
correspondente a vinte por cento
do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a sdcia
Nabila Sidi, correspondente a vinte
por cento do capital social.

Dois) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital mas a sdcia poderd
fazer suplementos de que a sociedade em
condigdes a estabelecer pela assembleia.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a
sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos sécios dependem da autorizaciio
prévia da sociedade dada por delibera¢ao da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deve comunicar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias tteis, por carta
registada declarando o nome do adquirente o
preco e as demais condi¢des de cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade depois os sécios.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicio, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
representante na sociedade, permanecendo no
entanto a quota inteira.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessao ordindria para a apreciagio aprovagao
e modificagdo de balango e contas do exercicio
e deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social, e em sessdo extraordindria,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias,
por fax, e-mail ou por carta registada com aviso
de recepgao.
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ARTIGONONO
Geréncia

A administra¢do da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Farzana
Youssuf Ebrahim, que desde j4 fica nomeada
administradora da sociedade, com dispensa de
caugdo bastando qualquer uma das suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso serd regulado pela lei em
vigor para os efeitos na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e dez.
—A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Printer Office, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100150093 uma
sociedade denominada Printer Office, Limitada.

Aos trinta e um de Marco de dois mil e dez é
celebrado o presente contrato de sociedade nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial.
Angelina Vasco Macudcua, casada, com

Humberto Gonsalo Sitoe, sob regime de

comunhdo geral de bens, natural de Maputo,

onde reside, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 1103380055V, emitido aos

vinte e seis de Julho de dois mil e sete, pela

Direccao Nacional de Identificacdo Civil, em

Maputo;

Simido Ilidio Cuco, solteiro, maior, natural de
Maputo, onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300100918Q, emitido
aos quatro de Marco de dois mil e dez, pela
Direccao Nacional de Identificacdo Civil, em
Maputo;

Rufina Artur de Oliveira, solteira, maior, natural
de Maputo, onde reside, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110454197D,
emitido aos trinta de Maio de dois mil e
oito, pela Direcgdo Nacional de Identificagao
Civil, em Maputo;

Irene da Natacha Silvestre Marcelino, solteira,
maior, natural de Mopeia, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300026389M, emitido aos quinze de
Dezembro de dois mil e nove, pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil, em Maputo.
Que pelo presente contrato, constituem por

si uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Printer
Office, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
Central, Avenida da Maguiguana, niimero mil
quatrocentos e cinquenta e quatro, na cidade de

Maputo, podendo, por deliberacdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social o
comércio geral a grosso ou a retalho com
importagao e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte e sete mil e
quinhentos meticais, correspondente & soma de
quatro quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Simido Ilidio Cuco, com uma quota de
de dez mil meticais;

b) Angelina Vasco Macudcua, com uma
quota de sete mil e quinhentos
meticais;

c) Rufina Artur de Oliveira, com uma
quota de cinco mil meticais;

d) Irene Natacha Silvestre Marcelino, com
uma quota de cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administragdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios que
desde ja sao nomeados como: Presidente do
conselho de administragdo, Angelina Vasco
Macudcua; director-geral, Simido Ilidio Cuco;
Director comercial, Rufina Artur de Oliveira;
Secretaria, Irene Natacha Silvetre Marcelino.

A sociedade obriga-se por duas assinaturas
sendo principal a do presidente do conselho de
administragdo e que ficam desde ja dispensados
de caucio.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacido do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstincias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢@io ou inabilitaciio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecgam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Mavica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e nove, exarada de folhas noventae seis afolhas
noventa e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e dezasseis traco D
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a divisao, cessdo de quota e alteracao
parcial do pacto social, onde a sécia Maria
Virginia Lopes Castro Coelho cede a totalidade
da sua quota, no valor nominal de cinquenta e
cinco mil meticais, correspondente a cinquenta
e cinco por cento ao senhor Manuel Fernando
Almeida Santos Lima, que entra na sociedade
como novo sdcio, alterando-se por consequéncia
a redaccdo do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Manuel Fernando Almeida Santos
Lima;

b) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Ricardo Cos Gascon.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
avigorar as disposi¢coes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte seis de Abril de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.
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Odisseia Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100154048 uma
sociedade denominada Odisseia Construcdes,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Carla Maria Lisboa Ferreira do
Rosério, casada sob o regime de comunhéo de
adquiridos com Fernando José Alves Aral de
Almeida, natural da Beira, residente em Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100034717B, emitido em Maputo aos
trinta de Dezembro de dois mil e nove;

Segundo: Faical Jussub, solteiro, maior,
natural e residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110160711A, emitido
em Maputo aos vinte e trés de Janeiro de dois
mil e oito;

Terceiro: Carlos Ebersey Maia, solteiro,
maior, natural e residente na Reptiblica da Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° 474105542, emitido aos vinte
e nove de Janeiro de dois mil e oito, neste acto
devidamente representado por Fernando José
Alves Aral de Almeida;

Quarto: Kelly Ebersey Maia, solteira, maior,
natural e residente na Repiblica da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° 473707228, emitido aos dezasseis
de Janeiro de dois mil e oito, neste acto
devidamente representado por Fernando José
Alves Aral de Almeida.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Odisseia Construgdes, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pafs mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado e 0 seu comego contar-se-4 a partir

da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio geral
e de prestagdo de servigos, compre-
endendo importac@o, exportacio,
comissdes, consignacdes e agen-
ciamento;

b)Promocgdo, intermediacdo, desenvol-
vimento e gestdo de projectos
imobiliarios;

¢) Construgdo civil e obras publicas;

d) Venda de areia e pedra para construgio;

e) Representac@o de marcas e patentes;

f) Qualquer ramo de inddstria e comércio;

g) Participacao no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens, é de novecentos
mil meticais, dividido em trés quotas da seguinte
forma:

a) Carla Maria Lisboa Ferreira do
Rosdrio, com uma quota de
trezentos mil meticais, corres-
pondente a trinta e trés virgula trinta
trés por cento do capital social;

b) Faical Jussub, com uma quota de
trezentos mil meticais, corres-
pondente a trinta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital social;

c¢) Carlos Ebersey Maia, com uma quota
de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a dezasseis virgula
sessenta e sete por cento do capital
social;

d) Kelly Ebersey Maia, com uma quota
de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a dezasseis virgula
sessenta e sete por cento do capital
social.

ARTIGOQUARTO
(Cessao de quotas)

A cess@o de quotas € livre entre os s6cios,
mas a estranhos dependera do consentimento
da sociedade que terd direito de preferéncia na
sua aquisi¢cdo. Caso o ndo exerga, serd deferido
a seguir aos sdcios que gozardo de preferéncia
na propor¢do das suas participagdes sociais.

ARTIGOQUINTO
(Suprimentos)

Nao devera haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestao e administracio da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, cabe conjuntamente aos s6cio
Carla Maria Lisboa Ferreira do Rosério e Faical
Jussub, que ficam desde ja nomeados
administradores com dispensa de caugdo.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes em que a sociedade acorde, serdao
divididos pelos sécios na proporcdo das
respectivas quotas.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Produtores
de Cha da Zambézia

No dia vinte e cinco de Abril do ano dois e
nove, nesta cidade de Gurué e na Conservatoria
dos Registos e Notariado, perante mim Anténio
Almerino Chatque, técnico superior dos registos
N2, e conservador desta mesma conservatoria
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceu, Associa¢do dos Produtores de Cha
da Zambézia, representado por Momade Aquil
Raja Hussen,Almeida Lee, Sunu Wong,
Andresses Kurian, Rowindu Sigh, Triston
Guilherme Machado, Eduardo Duarte Macueia,
Archibala Devadoss, Baldey Sigh, ambos
residentes nesta cidade de Gurué, distrito do
mesmo nome, provincia da Zambézia e por eles
foi dito que constituem uma associacao com as
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da constituicao atribuicao
ARTIGO PRIMEIRO

Associacdo da Produtores de Chd da
Zambézia, é um organismo constituido por
entidades que se dedicam a producdo e
processamento de cha.

ARTIGO SEGUNDO

Associacdo constiui-se e exercerd a sua
actividade em conformidade com os presentes
estatutos e as leis relevantes.

ARTIGO TERCEIRO

A associagdo represente o interesse comum
dos seus associados e exerce funcgdes de
interesse publico, colaborando com o Estado e
outros organismos, no estudo dos problemas
que respeitam a actividade dos associados ou
que com ela directamente se relacionam.

ARTIGO QUARTO

A associac¢do desenvolve a sua ac¢do em
territério nacional podendo, filiar-se um
organismo internacional, participar em
congressos ou outros manifestacdes
internacionais na defesa dos interesses da
industria chazeira.

ARTIGO QUINTO

A associacao possui personalidade juridica
com patriménio préprio, podendo demandar e
ser demandador, goza de direitos sobre as bases
moveis e imdveis necessdrios para a realizacao
dos seus fins.

ARTIGO SEXTO

Um) A associagdo tem a sua sede social no
Gurue.

Dois) Por decisao maioritaria dos socios, a
sede poder4 ser auferida para outro local.

Trés) A associagdo poderd constituir seccdes
noutras localidades produtores de chd que pela
sua importancia o justificarem, devendo os
respectivos regulamentos serem aprovados em
Assemblea Geral.
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CAPITULO II

Das funcoées e fins
ARTIGO SETIMO
Compete especialmente a associagao:

a) Representar e defender os interesses
colectivos dos seus associados;

b) Desenvolver sociedade entre os
plantadores e provessadores de chd
para o estudo e resolucdo dos
problemas da actividade com que
exercem;

¢) Outro dos seus recursos, prestar as
sécios assisténcia profissional
agricola tecnoldgica, pelos meios
para isso apropriadas;

d) Elaborar as estatisticas que interessam
a actividade agricola, industrial,
comercial dos associados;

e) Estudar os problemas relacionados com
a cultura do chd com vista a
conseguir maior rendimento para as
empresas e elevacao do nivel da vida
econémica e social dos traba-
lhadores;

/) Dar informacio parecer sobre todos os
assuntos relacionados a sua esfera
de actividade, sempre que o Estado
deseja ouvi-lo;

g) Obter informacdes desenvolvida e
actualizada do comércio nacional e
industrial, digo mundial do chd e da
posi¢do dos respectivos mercados,
levando-a ao conhecimento dos
associados;

h) Estudar os mercados que pessoas
ofereceu condigdes favordveis a
colocacdo da produciio dos
associados.

CAPITULO I

Da inscricao, eleicao, deveres
e direitos dos sécios

ARTIGO OITAVO

Um) Podem inscrever-se como socios as
pessoas colectivas, nacionais ou estrangeiras,
que se encontrem nas condicdes referidas no
artigo primeiro dos presentes estatutos.

Dois) Por proposta da Assembleia Geral a
associcdo pode eleger membros honorarios. Os
membros honorérios nio tém direito a voto.

Trés) Igualmente por proposta da
Assembleia Geral poderd eleger membros
beneméritos por servigos e contribuigoes
relevantes prestados a cultura chazeiras. Os
membros beneméritos nio tém direito a voto.

ARTIGONONO

Constituem deveres dos sécios:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, acatar as resolugdes da
Assembleia Geral e da Direccédo da
associagdo;

b) Prestar a Direccdo as informagoes e
esclarecimentos que esta lhes
impedir para a realizag@o dos fins
estatutarios;

c¢) Facultar ao pessoal técnico da
associagdo a visita das suas
plantacdes e instalagdes agricolas e
industrias, prestando-lhes as
informag¢des que para fins
estatutarios, foram solicitados;

d) Exercer de forma graciosa os cargos
para que foram eleitos ou
designados, por 6rgdo competente;

e) Colaborar com a Direcgdo no estudo
dos problemas relativos a actividade
profissional colectiva;

f) Pagar anualmente uma joéia, a quota
que for fixada em Assembleia Geral
ordindria a realizar nos primeiros
noventa dias de cada ano;

g) As quotas sdo fixadas proporcional-
mente a produ¢do de cada sécio no
ano anterior ao da fixacdo; para os
agricultores que ndo também
producdo ¢é fixada quota anual de
rendimento total proveniente das
quotas deve ser estabelecido da
forma a garantir a obtengo da receita
estritamente necessarios a manu-
tengdo da associacao.

Paragrafo unico. Para os fins estatutarios e
estabelecimento das quotas, a produgdo serd
estabelecida para o cha em toneladas de folha
verde.

ARTIGO DECIMO

Constituem direitos dos sécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
discutir, propor, votar e ser eleito
para quaisquer cargos;

b) O sécio impedido de comparecer em
qualquer assembleia podera fazer-
se representar por outro socio, para
esse efeito especialmente designado
por procuragdo escrita e enviada por
fax, e-mail ou outros meios ao
presidente da Mesa da Assembleia
Geral até uma hora antes de comegar
a assembleia, um sécio s6 pode
representar mais um socio;

c)Usufruir as regalias e beneficios
consignados nos estatutos;

d) Solicitar, nos termos regulamentares,
a visita as suas propriedades e
instalagdes industriais de pessoal
técnico da associagdo, para
apreciagdo e conselho sobre
qualquer problema de ordem
profissional a
considerar;

e)Recorrer para as instancias competentes

resolver ou

de todos os actos da Direccao que
julguem contrdrios aos estatutos e a
lei e que prejudiquem interesses
proprios legitimos ou da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As sociedades comerciais serdo
representadas em todos os actos pelos socios,
pelo seu administrador, gerente, ou outros
elemento formalmente designados, devendo a
sociedade comunicar por escrito a associagido o

nome do representante legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Nio podem ser admitidos ou considerados
como sécios:

a) Entidades declarados falidos;

b) Os que tiveram realizado concordata
com as sem credora por valor
inferior a cinquenta por cento do
seu passivo.

CAPITULO IV

Dos corpos sociais
SECCAOI
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral constitui-se pela reunido
dos sécios no uso de todos as seus direitos,
devidamente convocados, e esta legalmente apta
a dedicar quando se encontrar presente ou
representada pelos socios que disponham da
maioria dos votos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A cada sécio que cultive cem ou mais
hectares de chd pertence um voto na Assembleia
Geral, mas a esse cada socio acrescentara tantos
votos adicionais quantos as multiplos de cem
que couberam no total das toneladas de folhas
verde de cha que tiveram produzido nas suas
proprias plantagdes, no ano agricola anterior
aquele ano em que tiver lugar a Assembleia
Geral.

Dois) Os produtores com menos de cem
hectares podem agrupar-se para terem direito a
um voto por cada multiplo de cem.

Paragrafo tnico. No acto de convocacao de
cada assembleia fixard a presidente, em lista
que serd feita publica, nimero de votos que
pertence a cada sécio, sob proposta da Direccéio
devidamente justificada da fixagdo feita pelo
presidente cabe reclamacao para a mesma da
assembleia, que resolverd definitivamente o caso
antes do inicio da reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A Assembleia Geral reline ordinaria-
mente nos primeiros noventa dias de cada ano,
para aprovagdo do or¢camento para o ano
seguinte, fixa¢ao das quotas, para aprecia¢do e
votagdo do relatério anual dos exercicios findos
e contas da geréncia para a licdo de corpos
gerentes, quando for caso disso.

Dois) Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que para tal seja
convocado pelo seu presidente ou representante,
arequerimento da Direc¢do ou de um nimero
de associados que representa, pelo menos, um
terco dos votos.
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Paragrafo tnico. As assembleias gerais da
associacdo serdo convocadas por aniincio num
orgao de informagdo de grande circulagdo com
pelo menos trinta dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre
os assuntos para que for convocada, observando
os principios destes estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As votagdes para as eleicdes da Mesa da
Assembleia Geral e Direc¢do serdo por
escrutinio secreto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A Mesa da Assembleia Geral compreende
um presidente e dois secretdrios.

Na auséncia do presidente este serd
substituido por um dos secretarios.
A Assembleia Geral, por auséncia de um dos
secretarios elegera no decorrer da mesma, entre
as presentes, quem poderd desempenhar tais
funcdes.

ARTIGO DECIMONONO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgaos sociais da associagao;

b) Apreciar e votar o relatério anual, o
orcamento e as contas da geréncia e
fixar as quotas dos associados;

¢) Confirmar, alterar ou revogar as taxas
e comissdes fixadas pela Direccao
e de harmonia com os presentes
estatutos;

d) Discutir e aprovar as regulamentos
internos de servigo e as propostas
apresentadas pela Direc¢@o ou por
qualquer sécio;

e) Discutir e aprovar os regulamentos da
associagao;

f) Apreciar os actos da Direc¢do e julgar
0s recursos por qualquer sécio
interpostos das deliberacdes desta;

g) Penalizar os associados, nos termos
dos estatutos;

h) Exercer as mais fungdes que pelos
presentes estatutos lhe foram
atribuidos;

i) Admitir sécios;

j) Autorizar a utilizagdo do fundo de
reserva.

Pardgrafo tnico. Para o estudo das propostas
que lhe foram apresentadas poderd a assembleia
geral eleger comissoes especiais.

ARTIGO VIGESIMO
As decisdes da assembleia geral serdo

tomadas por maioria simples, com excepcao das
abaixo mencionadas, que requererdo uma
maioria qualificada de dois terco dos votos:

a) Dissoluc¢do;

b) Alteragao dos estatutos;

¢) A contratag¢@o de empréstimos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A duracdo do mandato da Mesa da
Assembleia Geral e de dois anos com tomada
de posse nas semanas seguintes a sua elei¢do.

SECCAOII

Da Direcgao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Direcgdo € constituida por um presidente
e dois vogais, cada dos quais terd o seu
substituto legal todos eleitos em Assembleia
Geral.

Pardgrafo primeiro. Por designacdo do
presidente, um dos vogais desempenha as
funcdes de secretdrio e o outro de tesoureiro.

Pardgrafo segundo. Por designacdo do
presidente; o periodo do exercicio da Direc¢do
¢ de dois e nos completas com inicio aos da sua
tomada de posse.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Os membros da Direccdo sdo solidariamente
responsaveis por todos os actos os outros e
deliberagdes tomados, excepto se tiverem votado
contra e houveram formulado prontamente o seu
protesto para seu presente a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A Direccao retine periodicamente como 0s
seus componentes acordarem e pelo menos uma
vez em cada més.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Compete a Direc¢ao:

a) Dirigir a actividade da associag@o,
tomando com oportunidade as
resolucdes necessdrias a realizagdo
dos fins da associagdo;

b) Organizar os servigos da associa¢do,
elaborar os requerimentos internos
e submeté-lo a Assembleia Geral e
adoptar as instru¢des necessdrias ao
regular funcionamento dos servigos;

¢) Cumprir as disposicdes dos estatutos
e regulamentos de servigos interno
e observar e dar execugdo as
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Administrar zelosamente os fundos do
associagao;

e)Preparar e propor a admissao de mais
sécios;

f) Organizar o servigo regular de
informacoes sobre mercados e
comércio de cha para elucidacio
actualizada dos socios;

g) Organizar, com o necessario pormenor,
aestatistica actualizada da produgio
agricola, da industria e do comércio
dos produtos que interessam a
associagao;

h) Informar e dar andamento a reclamacao
dos soécios;

i)Apresentar a Assembleia Geral o
relatério de geréncia do ano social,
acompanhado do balango e
respectiva conta do exercicio, bem
como o or¢amento para O ano
seguinte;

J)Admitir o pessoal, nos termos que lhe
foram fixadas pela assembleia e com
a estrita observancia da disciplina
orcamental;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos
da sua esfera da ac¢@o;

[) Considerar atentamente as queixas
apresentadas pelos sdcios contra
quaisquer empregado ou assala-
riado da associagdo, impondo,
sempre que for justo, sangdes
disciplinares;

m) Passar certificados de origem e
qualidades dos produtos dos seus
associados.

Pardgrafo primeiro. Perante terceiros a
associagdo s6 € obrigada pelas assinaturas
conjuntas do presidente e de um dos vogais.

Pardgrafo segundo. A Direccao pode delegar
as fungdes de geréncia a individuos de sua
escolha mencionados pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro. Os poderes do gerente
podem compreender, sob responsabilidades da
Direcgio a preparacio e condi¢@o dos negécios
especificados a execucdo e a vigilancia do
expediente de escritdrio e secretaria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal serd composto por um
presidente e dois vogais eleitos para um mandato
de dois anos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Sdao competéncias do Conselho Fiscal
analisar o relatério de contas e outros
documentos financeiros submetidos pela
Direcgdo da associa¢@o. As contas e o respectivo
relatdrio a apresentar a assembleia geral devem
ser acompanhadas por um parecer por escrito
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Os membro do Conselho Fiscal sempre que
pretender podem assistir as reunides da Direccéo
da associagdo.

CAPITULO V

Da administracao financeira
SECCAOI

Das receitas e despesas

ARTIGO VIGESIMONONO
Constituem receitas da associacdo:
a)As quotas;
b) O produto das multas impostas pela
Assembleia Geral;
c)Outras receitas angariadas pela
associacao.
Pardgrafo dnico. As receitas da associacio
serdo depositadas em estabelecimento de crédito.
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ARTIGO TRIGESIMO

As despesas da associag@o para realiza¢ao
dos seus fins e execucdo do seu orgamento serao
autorizadas pela Direc¢éio em conformidade com
os estatutos e a legislagdo aplicdvel, devendo as
ordens de pagamento ter as assinaturas do
presidente e de um dos vogais.

Paragrafo tnico. O orcamento da associa¢do
apresentar-se-a rigorosamente equilibrado
dentro das suas receitas ordindrias certas.

SECCAOII
Da prestacao de contas e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O ano social corresponde ao ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O processamento anual de conta e o relatdrio
de administragdo da Direc¢do aos referidos ao
ano civil.

Pardgrafo dnico. As execucdes serdo
promovidas oficiosamente pelo agente do
Ministério Publico do tribunal competente a
pedido da Direcgdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

A dissolucdo da assembleia decidird nos
termos do presente estatuto serd a acompanhada
da designa¢@o de uma comissdo liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

O saldo apurado na liquidag@o da associago,
satisfeitos todos os seus compromissos, sera
depositado num estabelecimento do crédito local
e terd o destino que for fixado pela Assembleia
Geral especialmente convocado para efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A Direc¢do enviard as actas das
assembleia gerais devidamente aprovadas que
houveram apreciados o seu relatdrio anual, o
processo de contas correspondentes € 0
orcamento, logo depois da reunido das mesmas.

Dois) A actividade e a escrituracdo da
associagdio ficam sujeitas a inspecg¢do do
Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Das penalidades
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

As infrac¢oes as disposi¢des destes estatutos
ficam sujeitas a aplicagdo das penalidades
seguintes, consoante a gravidade da falta:

a)Admoestacio verbal;

b) Censura por escrito;

¢) Suspensdo de direitos dos sécios e
beneficios que podem usufruir na
plenitude de direitos, por periodo
de trés meses a um ano €, nos casos
de reincidéncia, de um a trés anos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Compete a Direccao a aplicacdo ou a proposta
de aplicag¢do das penas, conforme os casos,
concretizada e provada a infrac¢io cometida,
ouvido sempre o sécio em falta e escrito nos a
que correspondam as penas dos nlimeros dois e
seguintes.

Paragrafo primeiro. As penas do nimero trés
do artigo antecedente ficam sujeita a confirmacao
da assembleia geral.

Pardgrafo segundo. A pena de multa serd
imposta pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Das penas do nimero dois do artigo
trigésimo quinto cabe recurso para a Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Haverd recurso para os tribunais ordindrios
sem efeito suspensivo, das resolugdes da
Direc¢éo ou da Assembleia Geral que nado
estejam sujeitas taxativamente a sangao.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO

Os servicos provinciais de agricultura e
pescas fornecerdo a associa¢io no prazo de trinta
dias, uma lista de todos os produtores de cha
estabelecidos, com a localizac¢ao de cada um no
ultimo ano agricola.

Pardgrafo dnico. Todas alteracdes que
posteriormente vieram a dar-se, deverdo ser
comunicadas a associacdo pelos mesmos
servigos, no prazo de trinta dias.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Nos casos omissos regulardo pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Arete Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Nampula sob o n.° 100141019 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Arete Holdings, Limitada, a cargo
do conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N1,
constituida entre os s6cios Yoav Baumgarten,
de nacionalidade francesa, portador do
Passaporte n.° 09AA60094, emitido em sete de
Janeiro de dois mil e nove, pelo Consulado Geral
da Franca, em Jersalém; Alfred Schuman, de
nacionalidade americana, portador do Passaporte
n.°305696999, emitido em sete de Maio de dois
mil e cinco, pelos Servicos de Migracdo da
Califérnia; Luis Abdulremane, de nacionalidade
mocambicana, portador do Espera Bilhete
n.° 0015932464.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a firma Arete Holdings,
Limitada, com sede na cidade da Ilha de
Mocambique, no Bairro do Esteu, Travessia dos
Fornos, casa niimero quarenta e nove podendo,
por deliberagdo dos seus sdcios, abrir, manter,
transferir ou encerrar sucursais, filiais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo, noutros pontos do pais, onde e
quando os sdcios acharem necessario.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploracdo de actividades turisticas,
restauragao de infra-estruturas, desenvolvimento
do turismo e conservagdao do patriménio
histérico.
Dois) O objecto social inclui ainda, mas ndo
se limita &:
a) Construcao de complexos turisticos;
b) Importagio, exportacdo e fornecimento
no mercado interno de produtos,
materiais e outros equipamentos
relacionados com a sua actividade.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias ao
seu objecto principal, desde que deliberadas em
assembleia geral e quando devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Quatro) Mediante deliberac@o darespectiva
administragdo, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participacdes de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar nas
empresas, associagdes empresariais,
agrupamento de empresas ou outras formas de
associacao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢é de cinquenta mil
meticais, correspondendo a soma de trés quotas
diferentes, assim distribuidas:

a) Uma quota de vinte e quatro mil
setecentos e cinquenta meticais, que
representa quarenta e nove virgula
cinco por cento, para o sécio Yoav
Baumgarten;

b) Uma quota de vinte e quatro mil
setecentos e cinquenta meticais, que
também representa quarenta e nove
virgula cinco por cento, para o
socio Keith Alfred Schuman;

¢) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, que representa um por
cento, para o so6cio Luis
Abdurremane.
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CLAUSULA QUARTA e Keith Alfred Schuman, desde ja nomeados CLAUSULANONA

(Participagoes noutras empresas)

Os sécios podem deliberar em deter
participagdes financeiras ou industriais noutras
empresas ou noutras formas societdrias,
independentemente do seu objecto social.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas para estranhos a sociedade dependera do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia, devendo
constar em acta.

CLAUSULA SEXTA

(Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto,
venda ou adjudicacao judicial duma

quota)

Em caso de faléncia ou insolvéncia do sdcio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo dos sécios
maioritdrios, nomeadamente, Yoav Baumgarten

administradores, com dispensa de caucdo, sendo
suficiente a assinatura de um deles para obrigar
a sociedade em todos 0s seus actos, contratos e
documentos.

Dois) A sociedade, por deliberacdo social,
podera constituir mandatarios, com poderes que
julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administra¢do a um terceiro, por meio de
procuragao.

Trés) Os socios administradores nao terao
nenhuma remuneragao.

Quatro) Em caso de interdi¢@o, incapacidade
permanente ou morte, de algum sdécio, a
sociedade nao se dissolvera, mas sim continuara
com outros sdcios e herdeiros ou representante
legal do sécio interdito, incapaz ou falecido.

CLAUSULA OITAVA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para prestagao
do balango de actividades e contas sem descurar
da convocacido extraordindria sempre que for
necessdrio.

Dois) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de trinta dias e
por meio de carta, e-mail e dirigida aos s6cios.

Tré€s) A primeira Assembleia geral ordindria
terd lugar até noventa dias, contados da data do
inicio de actividade da sociedade.

Quatro) E de maioria qualificada de trés
quartos, o quérum exigivel para que a sociedade
retna e delibere validamente.

Preco — 9,00 MT

(Direitos e obrigacoes)

Os sécios quinh@o, nos lucros liquidos em
funcdo a quota que lhe cabem, depois de
deduzida a percentagem a se estipular em
assembleia geral, para formagao ou reintegracao
do fundo de reserva legal e, na mesma proporg¢ao,
serdo suportados os prejuizos que houver.

CLAUSULA DECIMA
(Vigéncia)

A vigéncia da sociedade tem o seu inicio a
partir da data do seu registo com durag@o por
tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao da sociedade)

A dissolucido e liquidacdo da sociedade
seguem 0s termos previstos no artigo duzentos
e vinte nove e seguintes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Disposicoes finais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, sera
resolvido por deliberagao dos s6cios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicdvel.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
vinte e cinco de Fevereiro de dois mil e dez.
— O Conservador, Calquer Nuno de
Alburquerque.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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