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ETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associagdo REVIVA — Restaurando Vidas e Valores
dos Africanos como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 08
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Restaurando Vidas e Valores dos
Africanos.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 10 de Agosto de 2009. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Huesa, Mocambique — Associagdo da Energia Universal
Humana e Espiritualidade, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
passiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Huesa, Mocambique —
Associac@o da Energia Universal Humana e Espiritualidade.

Ministério da Justica, em Maputo, 18 de Fevereiro de 2010. — A
Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu a Ministra da Justica, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Ruandeses Refugiados em
Mogambique — ARRM.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Marco de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autoriza¢do a Egidio Laurinda Munguambe Massango para efectuar a
mudanca de nome para passar a usar o nome completo de Egidio David
Munguambe Massango.

Direc¢@o Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 6 de Maio
de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao REVIVA -
Restaurando Vidas e Valores
dos Africanos

CAPITULO I
Dos principios gerais
(Denominacao, duracao, sede
e objectivos)
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida a Associacio Restaurando
Vidas e Valores dos Africanos — designada

abreviadamente por REVIVA, por vontade dos
seus membros reunidos em assembleia geral
constituinte.

A Associacio REVIVA — Restaurando
Vidas e Valores dos Africanos, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa financeira e patrimonial que se
rege pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)
A Associacdo REVIVA — Restaurando

Vidas e Valores dos Africanos € constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito)

Um) A Associagdo REVIVA — Restaurando
Vidas e Valores dos Africanos tem a sua sede
na cidade de Sofala.

Dois) A associa¢do é de ambito nacional,
podendo estabelecer outras formas de
representagdo em todo territério nacional e no
estrangeiro.

Trés) As representagdes referidas no nimero
anterior reger-se-ao pelos presentes estatutos,
no que lhes for aplicavel.
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ARTIGOQUARTO
(Objectivos)

A associagdo prossegue os seguintes
objectivos:

a) Promover palestras nas escolas e na
comunidade sobre o HIV/SIDA,
como viver saudavel;

b) Construir centros abertos e fechados
para o acolhimento de criancas
orfaos de pais e maes e vilvas;

c) Difundir mensagens de prevencdo de
doencgas endémicas;

d) Promover a pratica de cultos a Deus,
construcio de Igrejas;

e) Promover e desenvolver actividades
culturais;

f) Promover apoios a comunidade na
abertura e construcdo de escolas, para
criangas, com o alvo de preparar a
crianca mogambicana para o futuro;

g) Levar os seus membros € ndo membros
nacionais e estrangeiros ao nivel
superior através da abertura de
faculdades teoldgicas, promovendo
cursos profissionalizantes e
treinamentos de pastores e lideres
religiosos;

h) Promover celebragdo de casamentos
religiosos em conformidade com os
ensinos biblicos e de acordo com
as leis vigentes;

i) Realizar cerimonias de baptismos e
finebres.

ARTIGO QUINTO
(Principios)

A associacdo regerd-se nos presentes
estatutos, respectivo regulamento e demais
legislacao vigente no pais aplicavel a todas as
associagdes.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGOSEXTO
(Membros)

Sdo membros desta associacdo todos
individuos de ambos sexos que, aceite, liviemente
0s presentes estatutos.

ARTIGOSETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros associados:

a)Pagar, pontualmente as quotas estabele-
cidas pelo Conselho de Direc¢do ou
pela Assembleia Geral;

b) Respeitar e cumprir o presente estatuto,
bem como as disposi¢des dos
regulamentos internos;

¢) Desempenhar os cargos para os quais
foram indicados;

d) Tomar parte dos cargos para os quais
foram indicados;

e) Cumprir com os demais deveres
previstos nos estatutos e na lei.

ARTIGOOITAVO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas actividades
promovidas e organizadas pela
Associacdo REVIVA —Restaurando
Vidas e Valores dos Africanos;

b) Colaborar na prossecucdo dos
objectivos da associa¢@o;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Votar nas eleicdes de membros para
os 6rgdos;

e) Comparecer nas reunides organizadas
pela Associagio REVIVA -
Restaurando Vidas e Valores dos

Africanos.

ARTIGONONO
Disciplina
Aos membros que praticarem indisciplina ou
violarem os estatutos e regulamento interno da
associac@o, com culpa, abusando das suas
fun¢des ou por qualquer forma prejudicarem o
prestigio da associagdo, serdo aplicadas as
seguintes medidas disciplinares:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensao;
d) Expulsido aplicada apenas pelo 6rgao
maximo da associagao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Sdo 6rgdos da Associagdo Restaurando Vidas
e Valores dos Africanos — REVIVA:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao dos mandatos)

Todos os membros dos 6rgdos sociais da
Associacdo REVIVA — Restaurando Vidas e
Valores dos Africanos, sdo eleitos por um
periodo de cinco anos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associa¢do REVIVA — Restaurando Vidas e
Valores dos Africanos, € constituida por todos
os associados e ¢é dirigida por uma Mesa
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

Dois) Ao presidente da Mesa compete
convocar e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, conferir posse aos titulares dos érgios
eleitos e exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de auséncia ou impedimento
aexercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a fungio de auxilio
ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsdvel pela organizacido do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgdo de
actas de reunides e outros documentos relevantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagio;

b) Eleger a sua Mesa e seus membros dos
orgios sociais;

c) Deliberar sobre a aprovagdo do
relatério, balanco e contas de cada
Exercicio que lhe sejam presentes
pelo Conselho de Direccio;

d) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuagdo e programa de gestdo
anualmente proposta pela Direcgao;

e) Delegar poderes a direc¢do para celebrar
acordos com terceiros em matérias
que sejam da sua competéncia;

f) Ratificar sobre a admissao e exclusdo
de membros.

Dois) A Assembleia Geral que delibere a
suspensdo ou destitui¢do dos membros dos
orgaos sociais elegerd ou promovera a elei¢ao
dos respectivos substitutos, cujos mandatos
cessardo decorrido o periodo da suspensdo do
exercicio de funcdes do 6rgio social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente duas vezes por ano num intervalo
de seis meses e extraordinariamente por iniciativa
do presidente da Mesa ou por solicitagdo do
Conselho de Direc¢do, de Conselho Fiscal ou
de pelo menos dois ter¢os dos membros.

Dois) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia por
qualquer outros membros, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao Presidente
da mesa da Assembleia Geral.

SECCAOII
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
executivo da associagdo e é presidido pelo
Presidente da Associacdo REVIVA -
Restaurando Vidas e Valores dos Africanos.

Dois) O presidente criara as dreas de trabalho
do Conselho de Direc¢do e nomeard os
respectivos titulares.
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Trés) Pode o presidente nomear para as areas
de trabalho todo e qualquer individuo que retina
o perfil para desempenhar as funcdes propostas.

Quatro) Podem ser nomeadas pessoas
singulares ou colectivas que ndo facam parte da
Associacdio REVIVA — Restaurando Vidas e
Valores dos Africanos desde que haja
consentimento da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente de quinze em quinze dias e
extraordindrias sempre que necessario, por
iniciativa do presidente, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do
Conselho Fiscal.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Trés) De cada reunido serd lavrada a acta a
ser assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia

Compete aos Conselho de Direcgéo:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecuc¢do dos
objectivos da associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
dos 6rgdos tomadas dentro do
objecto e fim desta;

¢) Definir prioridade nas actividades da
Associagdo REVIVA — Restaurando
Vidas e Valores dos Africanos,
tragar orientagdes gerais;

d) Propor a Assembleia Geral a aprovacao
dos estatutos bem como as
alteracoes;

e) Propor a aplicag@o de san¢des;

f) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas e submeter a
aprovagao;

g) Divulgar os relatérios de actividades e
contas com o respectivo parecer do
conselho Fiscal pelo menos até oito
dias antes assembleia geral.

h) Elaborar mensalmente o balancete a ser
submetido ao Conselho Fiscal;

i) Fazer-se representar em todas as
reunides da assembleia geral.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros, sendo um presidente e os restantes
vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo associadas, nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiéncia narevisdo e certificagdes de contas.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunir4, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo
o Presidente voto de qualidade, em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizaco da situac@o financeira da Associagio
REVIVA - Restaurando Vidas e Valores dos
Africanos, e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco e
contas apresentadas pela Direc¢do a

Assembleia Geral;
b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo, bem como oS

documentos que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e da Direcc¢do, sempre que
entenda necessario ou quando seja,
para o efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicdveis a associagao;

e) Exercer as demais funcdes e praticar os
demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundo

Constituem fundos da Associagdo REVIVA
— Restaurando Vidas e Valores dos Africanos:

a) O produto das jéias e quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venha a beneficiar e
que sejam por elas aceites;

d) Quaisquer rendimentos resultantes da
prestacio de servicos e da aplicacao
de servigos de fundos préprios
disponiveis ou por qualquer outras
formas resultantes da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) Associagdo REVIVA — Restaurando
Vidas e Valores dos Africanos podera dissolver-
Se nos seguintes casos:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolucao apenas podera ocorrer
em Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Duvidas e omissoes

Um) Quaisquer dividas de interpretacdes
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentacio interna serdo resolvidos
por deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccao.

Dois) As questdes nido expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido na lei.

Huesa, Mocambique -
Associacao da Energia
Universal Humana
e Espiritualidade

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associacdo adopta a denominagio de
Huesa, Mocambique — Associa¢@o da Energia
Universal Humana e Espiritualidade, é uma
pessoa colectiva de direito privado, de interesse
publico e social, apartidaria, sem confissao
religiosa e sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de uma autonomia
patrimonial e financeira, regendo-se pelos
presentes estatutos e em caso de omissao destes,
pela demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A associag@o, para prossecucdo dos
seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos da associacgio.

ARTIGOSEGUNDO

(Duracao e sede)

3

A associacdo ¢é criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da
Assembleia Geral, abrir, transferir ou encerrar,
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacio, ou ainda transferir a
sua sede social para outra provincia, onde for
julgado conveniente para a melhor prossecucio
dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A associagdo tem como objectivos:

a) A prética, difusdo e ensino das técnicas
em matéria de energia universal e
humana e de suas aplicacdes;

b) Organizar cursos, semindrios ciclos de
conferéncia, ou de outras manifes-
tacdes ou eventos relacionados com
0s seus objectivos.
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CAPITULO II

Dos membros

ARTIGOQUARTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associacdo um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar com
a associacdo na prossecuc¢do dos seus fins
estatutarios.

Dois) A associacdo adopta quatro tipos de
membros:

a) Fundadores, aqueles que forem
signatarios destes estatutos, e os que
se acharem inscritos a data da
primeira Assembleia Geral
constituinte.

b) Efectivos, os que sendo maiores tenham
aderido ao ensinamento e participem
de forma activa e assumam
responsabilidades na estrutura da
organizacdo com profundo
conhecimento das suas praticas.

¢) Simpatizantes, os que sendo maiores
tenham aderido ao ensinamento e
tenham dele o necessario
conhecimento.

d) Honordrios, os que sejam indicados
pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) A admissdao dos membros da
Associacdo € feita mediante proposta por um
membro efectivo, acompanhada pela
manifestacdo de interesse do candidato, por
escrito, neste ultimo caso a sua idoneidade
deverd ser comprovada por um membro.

Dois) A Assembleia Geral devera ratificar a
admissao de membros.

Trés) A Assembleia Geral podera estabelecer
os requisitos dos candidatos a membros a admitir
para a mesma.

Quatro) Os requisitos de admissdo de
membros, uma vez estabelecidos poderdo ser
alterados ou retirados, por deliberacdo da
Assembleia Geral e deverdo ser implementados
pelo Conselho de Direccdo e observados por
todos os membros e candidatos.

ARTIGOSEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais, e /ou que
tenham uma conduta contraria aos
objectivos da associac@o.

Dois) A perda da qualidade de membro, deve

ser deliberada em Conselho de Direcgdo e
ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) Votar nas Assembleias Gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisao;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

¢) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direccdo que
o tenha excluido como membro;

f) Participar nas iniciativas promovidas pela
associagao;

g) Colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGOOITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associagdo para
as quais tenham sido convocados;

¢) Exercer os cargos para que forem eleitos;

d) Dar o seu contributo na realizagio das
actividades da associagdo;

e) Prestar a associacao as informacdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associag@o.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGONONO
(Administracao financeira)

A associagdo goza de plena autonomia
financeira e na prossecucao dos seus fins pode:

a) Aceitar quaisquer doagdes, herangas ou
legados, ou qualquer outra iniciativa
para o enriquecimento do patriménio
aintegrar a associag@o;

b) Adquirir e/ou arrendar bens méveis ou
imodveis, contrair empréstimos e
realizar investimentos e outras
aplicagdes financeiras, dentro do
territério mocambicano e no
estrangeiro, tendo sempre como
objectivo principal, a realizagdo dos
seus fins e a optimizacdo e
valoriza¢do do patrimdnio da
Associagao.

ARTIGO DECIMO
(Patriménio e fundos da associacao)

O patriménio da associagdo € composto por:
a) Doacodes, donativos, subsidios,
herangas, legados, e subvencdes ou

concessdes de outra natureza a titulo
gratuito, compativeis com os fins da
associagao;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis, e
respectivos rendimentos, quando
hajam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associa¢@o:

a) As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvengdo de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

b) Quaisquer fundos, donativos, herancas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

¢) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragdo da
associacdo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da associacio)

Um) A associagdo tem a sua estrutura
organica composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo; e
c) Conselho Fiscal.

Dois) O cargo de presidente da mesa da
Assembleia Geral e dos restantes membros, bem
assim, os demais cargos sociais serdo exercidos
com ou sem remuneracdo conforme for decidido
em Assembleia Geral, sem prejuizo, porém, da
associagao suportar o pagamento das despesas
das viagens ou de representagio a que haja lugar
no desempenho do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd composta pela
universalidade de membros.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma mesa composta por trés elementos: o
presidente, vice-presidente e um vogal eleito de
entre os membros.

Trés) Os membros da mesa da Assembleia
Geral terao um mandato bienal, renovavel, de
dois em dois anos.

Quatro) A Assembleia Geral terd anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovagdo do
balanco e contas da associagdo, por convocacio
do seu presidente ouvido o Conselho de
Direc¢ao, e as extraordindrias, sempre que
necessarias, podendo ser convocadas com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, pelo
director executivo.

Cinco) As reunides ordindrias da Assembleia
Geral serdo convocadas por anincio nos jornais
e radios provinciais/nacionais e por endereco
electrénico virtual, fax ou carta registada para os
membros e fundadores, com um minimo de oito
dias de antecedéncia.
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Seis) De cada reunido da Assembleia Geral,
serd lavrada acta em livro préprio devidamente
homologado pelas autoridades competentes.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trienal e
anual de actividades a realizar pela
Associacdo, bem como o relatdrio
anual de actividades dos anos
anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direcgdo;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendagdes sobre a politica geral
do Conselho de Direccdo e
pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
orgéos, membros ou fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho de
Direc¢éo e os membros do Conselho
Fiscal e recomendar a respectiva
exonera¢do, quando haja motivo
fundamentado, de qualquer dos
membros do Conselho de Direccao;

d) Aprovar o balango e contas de exercicio
da associac@o apresentado pelo
Conselho de Direccao;

¢) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias, filiais,
sucursais ou outras formas de
representacdo ou sobre a
transferéncia da sua sede social para
outra provincia;

f) Aprovar anualmente o programa de
actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccao;

g) Ratificar a admissdo ou exclusio de
membros;

h) Fixar, alterar os requisitos para a
admissdo dos membros da

associagao.

i) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
assim sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos;

j) Fixar as remuneracgdes que entendam
devidas, bem como as compensacoes
para as despesas ou servicos dos
membros dos 6rgdos sociais;

k) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos
da associag@o.

[) Deliberar sobre a dissolucdo da
associag@o e destino do respectivo
patriménio;

m) Deliberar sobre qualquer questio que
seja do interesse da associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccao € o érgio de
gestdo e representacdo da Huesa Mocambique.

Dois) O Conselho de Direccio € constituido
por cinco pessoas, das quais quatro vogais,
eleitos em Assembleia Geral, sendo um director
executivo que preside ao Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direcg¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientacdes gerais de
funcionamento da associagdo, a sua
organizacdo interna, criando e
aprovando os seus 6rgdos em
conformidade com a conveniéncia e
fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacio de acordo com o
seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
estatutdrias e legais e as deliberagoes
da Assembleia Geral;

¢) Administrar o patriménio da associagido
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessarios a esse
objectivo;

f) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido o
Conselho Fiscal, os imodveis
necessarios ao funcionamento da
associagao;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moéveis que, respectivamente, se
mostrem necessdrios ou
desnecessdrios a execugdo das
actividades da associagao;

h) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral,;

i) Preparar e submeter a apreciacio e
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o or¢camento anual ou plurianual;

J) Aprovar os programas especificos da
associacdo ou de terceiros que
caregam o parecer e intervencdo da
associagao;

k) Deliberar sobre a admissao e demissao
dos empregados da associagdo e
fixar-lhes as respectivas condicdes
de trabalho e remunerag@o;

[) Representar a associagdo activa e
passivamente, perante terceiros, em
quaisquer actos ou contratos, em
juizo e fora dele.

Dois) O director poderd constituir
mandatdrios especificos, ouvido o Conselho de
Direccao.

Trés) O Conselho de Direc¢do tomara as suas
deliberagdes por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho de
Direc¢do serd considerado individualmente
responsavel por ac¢des ou consequéncias gerais
da Associacdo, tanto em termos legais, como
financeiros, exceptuando os casos em que seja
evidente a violagdo dolosa da lei, dos presentes

estatutos ou de qualquer instrumento de
regulamentag@o da associagdo para o seu proprio
beneficio, de terceiros, seus parentes ou para a
prética de acg¢des ilegais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho de
Direccao)

O Conselho de Direcg¢do deve pautar as suas
ac¢des por uma operacionalidade activa e
transparente, as suas deliberagdes, para serem
vélidas devem ser tomadas por maioria do voto
dos membros presentes, um dos quais
obrigatoriamente o do director executivo, o qual
tem voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao da associacao)

Um) A associagdo obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direc¢do, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja a do director executivo.

Dois) Nos assuntos de gestdo correntes, basta
a assinatura do director executivo ou a quem o
director executivo delegar.

Trés) O Conselho de Direccéo pode, porém,
delegar no director executivo os poderes
colectivos de representagdo da associacdo, em
juizo ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
do director executivo, dara continuidade com as
actividades em curso, quem ele delegar.

ARTIGO DECIMONONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos, pela Assembleia Geral,
um dos quais € presidente e tem voto de
qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal terd por
competéncias:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Zelar pela regularidade da escrituracio
e documentag¢do da associacdo
sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios a aprovar pelo Conselho
de Direc¢do e programar as
actividades e o or¢gamento;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, em sessdao extraordinaria
sempre que julgar necessario.

Trés) Os membros do conselho fiscal, sdo
eleitos a cada dois anos, pela Assembleia Geral
e devera reunir por convocacio de qualquer dos
seus membros.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entenda ou mediante
solicitacdo deste 6rgao.
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CAPITULO V

Das infraccoes disciplinares

ARTIGO VIGESIMO
(Infraccoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
orgaos sociais constitui infraccéo disciplinar.

Dois) As infrac¢des disciplinares cabem as
seguintes penalidades, graduadas de acordo com
a gravidade da infrac¢@o, a sua repeticdo, a lesdo
produzida ou o perigo dai resultante:

a) Adverténcia;

b) Censura proferida em Assembleia
Geral,;

¢) Demissao;

d) Expulsdo.

Trés) As penas disciplinares, com a excepgao
da previsao da alinea a), do nimero anterior,
nao poderdo ser aplicadas sem prévia defesa
escrita do membro o qual, notificado da infraccao,
tem o prazo de vinte dias para se defender e
apresentar as provas que entenda por
convincentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao das penas e recurso)

Um) A aplicag@o das penas disciplinares cabe
ao Conselho de Direcgéo.

Dois) Da decis@o do Conselho de Direccdo
cabe recurso, em ultima instancia, para a
Assembleia Geral.

Trés) O recurso suspende a execugdo da
decisdo recorrida mantendo o membro todos os
direitos até que a Assembleia Geral se pronuncie.

CAPITULO VI

Das alteracdes aos estatutos,
transformacéo e extingao
da associacao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Alteracao dos estatutos e transformacao
da associacao)

Qualquer alteracdo, transformacdo da
associac@o e ou a sua dissolucdo deverdo ser
deliberadas em Assembleia Geral, nos termos
dalei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A dissolucdo da associagdo sera feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissolucdo e do destino a dar
aos bens da associacido em conformidade com a
lei.

Dois) A liquidagdo devera ser feita no prazo
de seis meses apos ter sido deliberada a
dissolugao.

Trés) Em caso de exting¢do da associa¢ao por
forca da lei, se de outra forma ndo for decidido
em Assembleia Geral, serd considerada a

reversao do seu patrimdnio, para outras
instituicdes mogcambicanas de interesse ptblico
e social cujo objecto social seja o apoio ou
desenvolvimento da satde publica em
Mocambique.

Quatro) Os liquidatdrios da associagdo,
deverdo ser os membros do Conselho de
Direccao em exercicio a data da sua exting@o, ou
quem seja nomeado pela Assembleia Geral.

Associacao dos Ruandeses
Refugiados em Mocambique —
ARRM

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Maio de dois mil e dez,
exarada de folhas noventa e oito a folhas cento e
dez do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e cinco A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma associacdo denominada
Associacdo de Ruandeses Refugiados em
Mocambique — ARRM que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo de Ruandeses Refugiados em
Mogambique, designada abreviadamente por
A.R.R.M., é uma associagdo de direito privado,
dotada de personalidade juridica e autonomia
financeira e patrimonial e rege-se pelos presentes
estatutos, pela lei das associagdes, pela Cons-
tituicdo da Republica e pelos regulamentos
internos que vierem a ser aprovados.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A A.RR.M. tem a sua sede na cidade de
Maputo, sendo, no entanto, de ambito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A A.R.R.M. tem como objectivos:

a) Promover ajuda mutua e solidariedade
dentro da comunidade;

b) Promover um clima pacifico, amizade
e fraternidade dentro da comunidade;

¢) Mediar as situacdes conflituosas dentro
da comunidade;

d) Criar e facilitar as relagdes harmoniosas
dentro da comunidade e com a
sociedade em geral;

e) Identificar e eliminar as relagdes
malignas que podem minar a boa
convivéncia entre a comunidade dos
ruandeses e a sociedade em geral;

f) Promover uma integracdo agradavel dos
membros da comunidade na
sociedade;

g) Promover actividades e accdes
humanitarias na comunidade e na
sociedade em geral;

h) Trabalhar e colaborar com as

institui¢cdes nacionais e
internacionais no que respeita aos
refugiados;

i) Defender os direitos e interesses
legitimos dos refugiados ruandeses.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGOQUARTO
(Categorias de membros)

Um) A A.R.R M tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios;
d) Simpatizantes.

Dois) Sdo membros fundadores os que
subscreverem a acta de constitui¢do da
associagdo e a respectiva escritura.

Trés) Sao membros efectivos da A.R.R.M.
as pessoas singulares ou colectivas que estejam
inscritas na A.R.R.M. e tenham as quotas em
dia e participem regularmente nas suas
actividades.

Quatro) Sdo membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas julgadas merecedoras
dessa disting@o.

Cinco) S3o membros simpatizantes aqueles
que nao sendo naturais do Ruanda concordem
com os objectivos desta associagdo.

ARTIGOQUINTO
(Condicdes de admissao dos membros)

Um) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Direccdo e sujeitos a ratificacio pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros honordrios e simpati/
zantes adquirem essa qualidade mediante
deliberacao da Assembleia Geral, por proposta
da Direccdo ou de pelo menos cinco membros
efectivos.

ARTIGOSEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Os membros perdem essa qualidade:

a) Por dissolu¢do da A.R.R.M.;

b) Por sua iniciativa;

¢) Como resultado de processo disciplinar
que a tal conduza.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos dos membros:

a) Tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral, exercendo todos os direitos
inerentes;

b) Examinar na sede social a
documentag@o respeitante as contas,
durante os quinze dias que antecedem
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a reuniao da Assembleia Geral,
convocada para a apresentacio do
relatdrio e contas do respectivo ano
social;
¢) Participar nas actividades associativas;
d) Frequentar as instalacdes sociais da
associagao.

Dois) Os membros honorarios tém direito a
diploma comprovativo dessa qualidade e gozam
das seguintes regalias:

a) Frequentar as instalacdes sociais da
ARRM,;

b) Assistir as actividades realizadas pela
A.R.R.M. nas condicdes regulamen-
tadas.

ARTIGOOITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Colaborar no desenvolvimento da
associagdo e participar nas
actividades por ela organizadas;

b) Efectuar

estabelecidos o pagamento das

dentro dos prazos

quotas, ou quaisquer outras
importancias devidas a A.R.R.M.;
¢) Cumprir os presentes estatutos, os
internos

regulamentos e as

deliberagdes da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGONONO
(Orgaos)

A A.R.R.M. realiza os seus fins por
intermédio da Assembleia Geral e dos seguintes
orgdos:

a) Direccio;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) Participam na Assembleia Geral da
A.R.R.M., todos os membros que se encontrem
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Os membros efectivos poderdo ser
representados na Assembleia Geral por um
procurador devidamente credenciado, ndo
podendo este, representar mais do que um outro
membro efectivo (com procuragao).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

( Eleicao e funcionamento dos 6rgaos
sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos em listas separadas que deverdo
simultaneamente apresentar um programa de
accdo para o periodo do mandato.

Dois) Serdo submetidas a sufragio as listas
apresentadas na sede da A.R.R.M. até quinze
dias antes da reunido da Assembleia Geral,

convocada para o efeito quando subscritas por
qualquer membro no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Trés) O mandato dos 6rgdos sociais tem a
durac@o de dois anos.

Quatro) Os 6rgédos sociais deliberam por
maioria simples de votos, tendo os respectivos
presidentes, voto de qualidade.

CAPITULO IV

Da natureza, competéncias
e funcionamento da assembleia
geral)

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Natureza e competéncias)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo da associacio e é composto pela
totalidade dos seus membros.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger ou exonerar os membros dos
drgios sociais;

b) Apreciar e deliberar sobre as reformas
estatutdrias e regulamentos;

c¢) Apreciar os actos da Direcgao,
aprovando ou rejeitando os
respectivos relatdrios, balancos e
contas, bem como os actos dos
restantes 6rgaos sociais;

d) Fixar ajéiae quota;

e) Deliberar sobre a atribuicdo da
qualidade de membros honordrios,
bem como, se for caso disso, retirar-
lhes tal distingdo;

f) Deliberar em definitivo a filiagdo de
novos membros;

g) Deliberar sobre a aquisi¢ao ou alienagdo
onerosa de bens imdveis;

h) Deliberar em ultima instancia, os
recursos interpostos das deliberacdes
disciplinares da Direcgdo;

i) Aplicar a pena de expulsio;

j) Deliberar sobre a dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A convocacido da Assembleia Geral serd
sempre feita, por carta registada com aviso de
recep¢ao ou por meio de antncio no jornal mais
lido da praga, com a antecedéncia minima de
trinta dias.

Dois) Os avisos convocatorios mencionarao,
obrigatoriamente, os assuntos da ordem dos
trabalhos, bem como a hora e o local da reunido.

Tré€s) Num periodo mdximo de trinta minutos,
antes do inicio dos trabalhos, ou depois de
concluidos, poderdo ser debatidos quaisquer
assuntos de interesse para a associacio, sobre
0s quais, no entanto, nao poderd incidir votagao.

Quatro) Qualquer proposta apresentada e
admitida nos periodos de tempo aludidos no
numero anterior, sera incluida na ordem dos
trabalhos da reunido seguinte da Assembleia
Geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides da
Assembleia Geral € constituido pelo nimero de
membros correspondentes a maioria absoluta do
total de votos da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral reunird em
primeira convocatéria a hora marcada, se nao
existir quérum reunird em segunda convocatoria
trinta minutos depois independentemente do
nimero de membros presentes, podendo
deliberar sobre todos os assuntos constantes da
ordem dos trabalhos.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes de
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do total de votos dos membros presentes.

Quatro) A deliberacdo sobre a dissoluc@o da
A.R.R.M. exige o voto favordvel de todos os
Membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Actas)

Um) De tudo o que ocorrer nas reunides da
Assembleia Geral se lavrard acta em livro
préprio.

Dois) A acta de cada reunido sera submetida
aaprovacdo nareunido seguinte, apds o que serd
assinada pelos membros da mesa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade das Assembleias Gerais)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente até ao fim do més de Marco, para
apreciacdo e votagdo do relatério e contas do
ano social anterior e, sendo caso disso, para a
eleicdo dos orgdos sociais. Em Novembro,
reunird novamente para apreciagdo e votagdo do
Orcamento do ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral reunira extraordi-
nariamente por convocag¢do do seu presidente,
por sua iniciativa, ou de um terco dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa
composta por trés membros, o presidente, o vice-
-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia
Geral,;

b) Orientar, dirigir e disciplinar os
trabalhos;

¢) Conferir posse aos membros dos 6rgaos
da A.R.R M, eleitos nos termos dos
estatutos, nos quinze dias seguintes
a Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMONONO

(Competéncias do vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio, verificar o quérum,
redigir a acta das reunides e assinar as mesmas,
ap0s aprovagdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

(Da Direccao)
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A direccdo é o 6rgdo executivo da
A.R.R.M., sendo composta por um nimero
impar de membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente
¢) Um Secretario.

Dois) O presidente sera substituido, nos seus
impedimentos, pelo vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Direcgao)

Compete a Direccao praticar todos os actos
de gestdo e administracdo da A.R.R M e em
especial:

a) Representar a associagdo, através do
seu presidente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e os regulamentos em vigor;

c¢) Apreciar e punir as infracg¢des
disciplinares imputadas aos
membros;

d) Elaborar proposta de alteragcdo de
estatutos e regulamentos;

¢) Administrar os fundos da associago;

f) Elaborar anualmente o relatdrio e contas
referente ao ano social findo,
facultando a sua consulta aos
membros quinze dias antes da
reunido da Assembleia Geral, para
apreciagdo do mesmo;

g) elaborar o plano anual de actividades e
respectivo orcamento;

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides da Direccao)
A Direccao reunira semanalmente.
CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
( Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal € o érgio de fiscalizagio
da A.R.R.M, sendo composto por trés elementos
eleitos dentre os membros da associa¢@o, sendo
um presidente, um vogal e um secretério.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e relatérios da
associacao;

b) Elaborar anualmente pareceres sobre
os orcamentos e contas da
Associagdo, para elucidacdo da
Assembleia Geral;

c¢) Emitir pareceres sobre todos os
assuntos de sua competéncia que lhe
sejam submetidos pela Direccao;

d) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e documentos
que lhes servem de suporte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

O Conselho Fiscal reunira trimestralmente
por convocagdo do seu presidente.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
( Ambito)

A disciplina da A.R.R M aplica-se a todos os
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Infraccbes disciplinares)

Constituem infracgdes sujeitas a procedimento
disciplinar:

a) A violacdo dos estatutos e regulamentos
da A.RRM;

b) O ndo cumprimento das deliberacdes
dos 6rgaos sociais da A.R.R.M.;

¢) A pritica de actos de indisciplina,
causadores de danos para os
membros dos 6rgdos sociais da
A.R.R M ou outras que de algum
modo afectem o prestigio e seu bom
nome.

CAPITULO VIII
Do fundo da associacao
ARTIGO VIGESIMONONO
(Receitas)

As receitas da associacdo compreendem:

a) As taxas de filiagdo;

b) O produto de multas e indemnizagdes;
¢) Os donativos ou subvengdes;

d) Os juros de valores depositados;

e¢) O produto da alienagdo de bens;

f) Herangas e legados;
g) Outros rendimentos eventuais
permitidos por lei.
ARTIGO TRIGESIMO
(Despesas)

Constituem despesas da associa¢do, os
encargos com o respectivo funcionamento, com

o cumprimento das atribui¢des e competéncias
dos seus 6rgdos, bem como, os custos com a
aquisicao e manutencao dos seus equipamentos
e servicos que tenham de utilizar, em especial:

a) As despesas de deslocacdes, estadias e
representagdes efectuadas pelos
membros dos d6rgdos sociais,
quando ao servico da associagio;

b) O custo dos prémios de seguro
referentes as deslocacdes dos seus
drgaos sociais, quando em servico
da associagdo;

¢) Os encargos de administragao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Registo de actos)

Os actos de gestdo da associagdo serdo
registados em livro préprio e comprovados por
documentos devidamente legalizados, ordenados
e guardados nos arquivos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Balanco)

A Direcgdo elaborard anualmente o balango e
as contas do ano social, os quais deverdo dar a
conhecer de forma clara, a situacio econdémica e
financeira da associagao.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, trés de Junho de dois mil e dez. — A
Técnica, llegivel.

Neima Deny Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Junho de dois mil e dez,
lavrada a folhas setenta e uma verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos cinquenta e nove trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartdrio, compareceram
Baltazar Filipe Tembe e Deise Nicole de Baltazar
no qual deliberaram o aumento do capital e a
cessdo parcial de quotas do sécio Baltazar filipe
Tembe a favor de Arcénio Teoddsio Mandlate,
que entra para a sociedade como novo sécio.

Que em consequéncia desta deliberacdo fica
alterada a composi¢@o do pacto social no seu
artigo quinto, que passa a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGOQUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor de quinhentos
mil meticais, o correspondente a soma de trés
quotas desiguais, distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta mil meticais, o corres-
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pondente a cinquenta por cento do
capital social pertencente ao sécio
Baltazar Filipe Tembe;

b) Duas quotas no valor nominal de cento
e vinte cinco mil meticais, o
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social pertencentes
aos sécios Deise Nicole de Baltazar
e Arcénio Teodésio Mandlate,
respectivamente.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme

Maputo, nove de Junho de dois mil e dez. —
A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Gafanhao Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Junho de dois mil e dez,
exarada de folhas trinta e cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e cinquenta e oito trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notédrios do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quota, entrada de novo sécio, onde
Alberto Moreira da Rocha, dividiu a sua quota
em duas novas quotas, sendo uma de dois mil e
quinhentos meticais que cedeu a Cristina
Francisco Moiana e outra de sessenta mil
meticais, que cedeu a Hélder Manuel Rocha da
Maia Gafanhdo, alterando-se por consequéncia
redaccdo do artigo quarto do pacto social, que
rege a dita sociedade, passando a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Cristina Francisco Moiana;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Hélder Manuel Rocha da
Maia Gafanhao.

Esta conforme.

Maputo, oito de Junho de dois mil e dez. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Fima Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagéo, que no
dia trés de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100160153 uma
sociedade denominada Fima Consultoria e
Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo um do Decreto — Lei
numero trés barra dois mil e dez, de vinte e trés
de Agosto.

Primeiro: Enoque Albino Manhique, casado,
natural da provincia de Gaza, distrito de
Manjacaze, residente no Bairro de Malhampsene,
distrito da Matola, quarteirdo dois, casa nimero
trezentos e vinte e seis, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100077022J, emitido no dia
quinze de Fevereiro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo;

Segundo: Carlos Francisco Xavier Felimone,
casado, natural da provincia de Inhambane,
distrito de Morrumbene, residente no Bairro das
Mahotas, Avenida Cardeal Alexandre dos
Santos, nimero trezentos e cinquenta e cinco,
quarteirdo nimero quatro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110400072749Q, emitido no
dia dez de Fevereiro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo;

Terceiro: Sandre José Macia, casado, natural
da provincia de Gaza, distrito de Bilene-Macia,
residente no Bairro de Guava, distrito de
Marracuene, quarteirdo quinze, casa nimero
vinte e cinco, portador do Bilhete de Identidade
n.°110337261M, emitido no dia seis de Janeiro
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificacao
de Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade, que se regerd pelas seguintes
clausulas constantes dos estatutos em anexo:

CAPITULO I

Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

Sob a denominagiio Fima Consultoria e
Servicos, Limitada fica criada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sede
na cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral, criar filiais, delegagdes,
agéncias e outras formas de representacio no
pais e no estrangeiro sempre que se torne
necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A sociedade tem como principais objectivos:
a) Treinar e assessorar a pessoas
interessadas, colectivas e singulares,

na preparacdo e condugdo de

projectos de pesquisa soécio-
econdmica;

b) Treinar e assessorar a pessoas
interessadas, colectivas e singulares,
narecolha, processamento e andlise
de dados estatisticos;

c) Assessorar a pessoas interessadas,
colectivas e singulares sobre
matérias de producdo e agro-
processamento de produtos
pecudrios e agricolas;

d) Providenciar aconselhamento aos
varios intervenientes das dreas de
desenvolvimento rural em matérias
de identificagdo, planificacdo e gestdo
de accdes de desenvolvimento rural
e agrario.

e) Prestar servicos de manutengdo de
computadores e outros equipa-
mentos informaticos;

f) Oferecer a pessoas interessadas servigos
de fotocdpia, internet, dactilografia
e impressao dos relatdrios, trabalhos
académicos e outros documentos;

g) Ajudar as organizacdes e institui¢des
no desenvolvimento dos recursos
humanos através de identificagio de
areas de treinamentos dos seus
funciondrios;

h) Prestar servicos de pesquisa e
consultoria em desenvolvimento
comunitario incluindo servicos de
traducao linguistica;

i) Outros objectivos que possam vir a ser
atribuidos a Fima Consultoria e
Servigos, por decisdo do seu
conselho administrativo.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte um mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

Sete mil meticais, correspondem a um
tergo, pertencentes ao sécio Sandre
José Macia; sete mil meticais,
correspondentes a um tergo,
pertencentes ao sécio Carlos
Francisco Xavier Felimone e sete
mil meticais, correspondentes a um
tergo, pertencentes ao s6cio Enoque
Albino Manhique.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)
O capital social poderd ser aumentado,

sempre que necessdrio, por deliberagdo tomada
em assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e sessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienagao de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e as suas deliberacdes sdo
obrigatdrias para todos os s6cios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacao
e apreciacdo do balango e contas de exercicio e
reparticao de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade e serd convocada
pela geréncia ou por iniciativa propria de qualquer
dos sécios, por meio de carta registada dirigida
aos socios, com antecedéncia minima de trinta
dias para assembleia ordindria e quinze dias para
as extraordindrias.

Quatro) A convocatdria indicard obrigatoria-
mente a data, o local e agenda da reunido.

ARTIGOOITAVO
Administracdo e representacao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficam a cargo dos trés sécios
que ficam desde ja nomeados gerentes, com
plenos poderes de representacio.

Dois) Os trés gerentes tém plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) Os gestores terdo todos os poderes
necessdrios a administra¢do de negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura conjunta de pelo menos dois sécios
gerentes ou por procuradores especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Cinco) E vedado a qualquer sécio gerente ou
mandatario assinar em nome da sociedade,
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, avales, ou abonacdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Sete) A assembleia geral definird os limites
dos poderes dos gestores da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais

ARTIGONONO
(Contas e distribuicao dos resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balan¢o de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte de cinco por cento de fundo de reserva,
serdo divididos pelos sécios na proporcao
percentual das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, ou seja, dois
tercos dos votos presentes.

Dois) Sdo tomadas por maioria de dois tercos
do capital social as deliberagdes sobre alteracao
do contrato, fusdo, transformagao e dissolugao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pela lei ou por comuns acordos dos s6cios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na republica de
Mogambique.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Barclays Bank Mo¢cambique, S.A.

Assembleia Geral Ordinaria

CONVOCATORIA 01/AGO/2010

Nos termos do artigo vigésimo segundo dos
estatutos vem o Absa Group Limited, na
qualidade de presidente da mesa da assembleia
geral do Barclays Bank Mogambique, S.A., um

Banco constituido a luz da lei mogambicana, com
sede nesta cidade de Maputo, na Avenida 25 de
Setembro n.° 1184, matriculado na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Maputo,
sob o n.° 8321, com o capital social no valor de
315 000 000,00 MT, NUIT 400017484,
convocar a todos os accionistas, a reunirem-se
em assembleia geral ordindria a ter lugar no
proximo dia 18 de Junho de 2010, na Sala de
Conferéncias, do Hotel Pestana Rovuma Hotel,
sito na Rua da Sé n.° 114, pelas 08:30 horas e
com o objectivo de deliberar sobre a seguinte
agenda de trabalho:

1) Boas-vindas/justificagdes/quérum;

2) Adicionamentos e aprovagdo da agenda;

3) Apreciag@o e aprovacdo do relatério de
gestdo e das contas do exercicio
econdémico terminado a 31 de
Dezembro de 2009;

4) Apreciacdo e aprovagdo da proposta de
nomeagao dos 6rgaos sociais;

5) Apreciagdo e aprovacao da proposta de
aumento de capital social;

6) Apreciagdo e aprovacdo da proposta
sobre a alteragdo parcial do pacto
social;

7) Apreciag@o e aprovacio da delegacio
de poderes;

8) Apreciagdo e aprovagdo de quaisquer
outros assuntos relevantes para o
Banco.

Ficam os accionistas ou seus representantes
informados que toda a documentagio necessaria
e relacionada com a agenda da reunido podera
ser consultada na sede do Banco devendo, para
o efeito, consultar a senhora Amélia Castanheira,
secretdria-geral do Banco, durante as horas
normais de expediente e por forma que as
deliberagdes sejam tomadas de forma certa e
consciente.

Tendo em conta ao disposto nos estatutos do
Banco e demais legislagao aplicavel, os
accionistas poderdo apenas fazerem-se
representar por outro accionista, pelo conjuge,
descendente ou ascendente ou, ainda, por um
advogado ou administrador que, para o efeito
designarem, indicando a atribuic@o os poderes
conferidos e o prazo determinado de, no maximo
de um ano, mediante procuragdo outorgada por
escrito ou através de uma simples carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral e
entregue na sede social do Banco até as dezassete
horas do penultimo dia util anterior a assembleia.

Maputo, 13 de Maio de 2010. — O Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Absa Group
Limited.

Mozfoods, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
da assembleia geral extraordindria do dia dois
do més de Junho de dois mil e dez, na sede da
sociedade Mozfoods, S.A., com sede na cidade
de Maputo, matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Maputo, sob o niimero
dezassete mil quinhentos e trinta, a folhas cento
e quarenta e oito do livro C trago quarenta e trés,
com capital social de um bilido, cento e cinquenta
e dois milhdes quatrocentos e noventa e dois
mil, novecentos e dezoito meticais e cinquenta e
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oito centavos, representado por quarenta e seis
milhdes, setecentos e cinquenta e duas mil
seiscentas e oitenta e trés accdes, ordindrias e
quinhentas mil ac¢des preferenciais com o valor
nominal de vinte e quatro meticais e trinta
centavos. De harmonia com a deliberagdo do dia
dois do més de Junho de dois mil e dez, foi
deliberado por unanimidade a extensdo da
actividade da empresa; pelo que, e em
considerag¢do das deliberacdes tomadas, os
sécios acordaram em alterar o respectivo
contrato de sociedade, no concernente ao seu
artigo quarto, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGOQUARTO
Objecto
Um) O objecto da sociedade consiste em:

a) Praticar actividades de
comercializacdo e
empacotamento de produtos
diversos;

b) Praticar actividades de importacao
€ exportacao;

¢) Detengdo de participagdes sociais;

d) Canalizagdo de investimentos em
todas as dreas de actividades
legalmente permitidas;

e) Praticar todas as actividades
similares, auxiliares, comple-
mentares e/ou conexas as
actividades acima mencionadas
e ainda outras que ndo sejam
legalmente proibidas.

DOIS) oot e

Em tudo o que ndo foi alterado mantém-se
em vigor as disposicdes estatutdrias do pacto
social inicial.

O Técnico, llegivel.

NAVAL - Servicos A
Navegacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quatro de Junho de dois mil e dez,
lavrada de folhas vinte e cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
duzentos e sessenta e seis tragco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartdrio, se procedeu na sociedade
em epigrafe a divisdo e cedéncia de quotas, em
que a s6cia Manica Holding Jersey limited divide
a sua quota em duas novas desiguais, sendo uma
no valor nominal de um milhdo duzentos e vinte
e cinco mil duzentos e cinquenta e sete meticais
e um centavos, correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social, que cede a favor da
Bid Services Division (Proprietary), Limited, e
outra no valor nominal de vinte e cinco mil e
cinco meticais e vinte e quatro centavos,
correspondente a um por cento do capital social,
que cede a favor de Bidvest Group Limited.

A sécia, Bidvest International, Limited, cede
atotalidade da sua quota no valor nominal de um
milhdo duzentos e cinquenta mil duzentos e
sessenta e dois meticais e vinte e cinco centavos,

a favor da Bid Services Division (Proprietary)
Limited, que corresponde a cinquenta por cento
do capital social.

Estas cedéncias de quotas sdo feitas com
todos os correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes e pelos precos iguais aos seus valores
nominais que as cedentes ji receberam das
cessiondrias, o que por isso lhes conferem plena
quitagdo e, se apartam da sociedade, nada mais tendo a
haver dela.

As cessiondrias aceitam as quotas que lhe foram
cedidas bem com a quitac@o dos precos e desde ja
entram para a sociedade como novas sécias. A sécia
Bid Services Division (Proprietary) Limited unifica as
quotas recebidas numa sé tnica, passando a possuir a
quota correspondente a noventa e nove por cento do
capital social no valor de dois milhdes quatrocentos
setenta e cinco mil quinhentos e dezanove meticais e
vinte e seis centavos.

Que em conformidade com as deliberacdes sociais
e por consequéncia da divisdo e cedéncia de quotas é
alterado o artigo quinto do pacto social que passa a ter
aseguinte novaredaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social é de dois milhdes,
quinhentos mil e quinhentos vinte e
quatro meticais e cinquenta centavos,
integralmente realizado em dinheiro,
dividido em duas quotas a saber:

a) Bid Services Division (Proprietary)
Limited, com uma quotano valorde
dois milhGes quatrocentos e setenta
e cinco mil e cento e cinquenta e
nove meticais e vinte e seis centavos,
correspondente anoventa e nove por
cento do capital social; e

b) Bidvest Group Limited, com umaquota
no valor de vinte e cinco mil e cinco
meticais e vinte e quatro centavos,
correspondente a um por cento do
capital social.

Que em tudo 0 mais néo alterado por esta escritura,
continuam as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e dez. — O
Técnico, llegivel.

New Nations Water
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e oito de Maio de dois
mil e dez, lavrada de folhas oitenta e trés a folhas
oitenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e 0ito traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria em exercicio no referido cartério, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
entrada de novos sécios e alteragio parcial do
pacto social, em que o sécio Aleixei Chekunkov,
cede a totalidade da sua quota no valor nominal de
trés milhdes e duzentos e noventa e oito mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por cento do
capital social a favor da sociedade New Nations
Capital, Limitada, que entra para a sociedade
como nova sécia.

E o séscio Anton Gusakova, cede a totalidade
da sua quota no valor nominal de cento e setenta

e quatro mil meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social a favor do senhor
Festus Ogunlana, que entra para a sociedade
como novo sécio.

Que em consequéncia da cedéncia de quotas
e entrada de novos sécios ora operadas € assim
alterado o nimero um do artigo quinto dos
estatutos, que passa ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trés milhdes
quatrocentos e setenta e dois mil meticais
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuida na seguinte proporg¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de trés
milhdes e duzentos e noventa e oito
mil meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do capital,
pertencente a sécia New Nations
Capital Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cento e
setenta e quatro mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Festus Ogunlana;

Maputo,dois de Junho de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Royal Anthem Investments
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura pablica de quinze de Junho de dois mil
e dez, lavrada de folhas noventa e cinco a cento
e uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e oitenta e nove traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Barronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre: Célia Maria Ferreira Meneses
e Marcos Cuembelo uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Royal
Anthem Investments Mocambique, Limitada,
com sede na Avenida Zedequias Manganhela,
numero duzentos e sessenta e sete, Jat IV,
Maputo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Royal Anthem Investments Mogambique,
Limitada é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Zedequias Manganhela duzentos e
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sessenta e sete, Jat IV, Maputo, podendo, por
deliberacgao da assembleia geral, criar ou extinguir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacio social, no Pais e
no estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGOQUARTO

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestagao de servicos de constru¢ao
civil e na execucdo de empreitadas, incluindo
importacdo.

Dois) A sociedade poderd ter participa¢des
financeiras noutras sociedades, desde que
devidamente autorizada e os sécios assim o
deliberem.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOQUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas desiguais, sendo uma de
novecentos e noventa meticais, equivalente a
noventa e nove por cento do capital social,
pertencente a Célia Maria Ferreira Meneses e
outra de dez meticais, equivalente a um por cento
do capital social, pertencente a Marcos Cuembelo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo dos sdcios,
aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos de
capital, serdo os mesmos rateados pelos socios,
na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condig¢des fixados em assembleia geral.

CAPITULO I

Da cessao e divisao de quotas

ARTIGO SETIMO

A divisdo e a cessdo total ou parcial de quotas
asOcios ou terceiros, assim como a sua oneragao
em garantia de quaisquer obrigagdes dos sdcios,
dependem de autorizagdo prévia da sociedade,
dada por deliberacao da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente, o pre¢o e as demais
condigdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, € este direito atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneragdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral da sociedade reunird,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagio ou modificagio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais para
asua convocagio, serd convocada pelo presidente
da assembleia geral, por meio de telefax ou carta,
com aviso de recepg¢do, dirigida aos sécios, com
aantecedéncia minima de quinze dias, que podera
ser reduzida para as assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo, ter lugar noutro local
quando as circunstincias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas, far-
-se-a0 representar nas assembleias gerais pelo
respectivo director-geral ou, no seu
impedimento, por outra pessoa fisica que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigidas ao presidente da assembleia.

ARTIGONONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagio, cujo contetdo deve estar
claramente explicitado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por dois membros, sendo
um designado pelo s6cio maioritdrio e um
designado pelo sécio minoritdrio, todos
aprovados em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser designadas pessoas
colectivas, entre as quais os proprios s6cios, 0s
quais se fardo representar por pessoas fisicas
que para o efeito nomeardo em carta dirigida a
sociedade.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de cinco anos,
renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caucdo e a sua
remunerag¢do serd decidida por maioria simples
da assembleia geral.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia
¢ designado pelo sécio maioritario, dentre os
membros do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos semestralmente, sendo convocado
pelo respectivo presidente.

Dois) A convocacio das reunides serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por telefax
ou carta registada, com aviso de recepg¢ao, salvo
se for possivel reunir todos os membros do
conselho de geréncia sem outras formalidades.
A convocagdo deverd incluir a ordem de
trabalhos, bem como ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede, podendo todavia, sempre que
o presidente o entenda conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverio ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas proprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer as
reunides, pode fazer-se representar por outro
gerente ou por outrem, mediante simples carta,
ou telefax dirigido ao presidente.

Seis) Para o conselho de geréncia deliberar
validamente é necessario que estejam presentes
ou representados todos os seus membros.

Sete) As deliberacdes do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos nao reservarem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo didria da sociedade € confiada a um
director-geral designado pelo conselho de
geréncia, que determinard as suas fungdes e ao
qual prestara contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia
designados por ambos 0s socios;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das funcdes conferidas
pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer membro do conselho
de geréncia ou por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas funcdes.
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Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrangas de
favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e da dissolucao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-lo, e,
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdio da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e conta de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo auditados por uma empresa
independente de auditoria sendo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resolucéio unanime dos
sécios.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil e
dez. — A Ajudante, Maria Inés Augusto.

Especial Eventos, Limitada (EV.
Lda)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100162830 uma
entidade denominada Especial Eventos, Limitada
(EV. Lda).

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Luis Arnaldo Andrade da Silva
Lopes Pereira, solteiro, emancipado plenamente,
natural de Tete, residente em Maputo, Bairro do
Alto Maé, Avenida Mohamed Siad Barre niimero
oitocentos e quarenta e cinco, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.°111092367K, emitido no dia vinte e seis de
Fevereiro de dois mil e nove, em Maputo;

Segundo: Belmiro Oscar da Silva Mateus,
casado, com Estefanea Espirito Santo Rego, em
regime de comunhao de bens adquiridos, natural
de Tete, residente na cidade da Matola , Rua do
Imap, nimero doze mil cento e vinte e trés,
Matola C, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100215208S, emitido no dia vinte e um
de Maio de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo de
Especial Eventos, Limitada (EV. Lda), e tem a
sua sede social na Avenida Mohamed Siad Barre,
nimero oitocentos e quarenta e cinco, em
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contado-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestaciio
de servigos nas dreas de: organizagdo de eventos;
agenciamento de modelos; aluguer de
equipamentos; assisténcia técnica; consignagdes;
marketing;, procurment; mediagdo e
intermediag@o comercial; assessoria e outros
servigos pessoais afins; Inddstria serigrafica;
publicidade; decoracio; formagdo qualificada;
protocolos.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagao financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade, bem como, poderd
exercer quaisquer outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislagdo em vigor em Mogambique.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital social,
transmissdo e divisdo de quotas

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais e
estd dividido em duas quotas iguais:

a) Lufs Arnaldo Andrade da Silva Lopes
Pereira, com uma quota no valor de
quinze mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social e;

b) Belmiro Oscar da Silva Mateus, com
uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
por recurso a novas entradas ou por
incorpora«ao de reservas disponiveis desde que
preenchidos os requisitos para o efeito nos
termos do Cédigo Comercial de Mo«ambique.

Dois) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior poderdo ser utilizados
os dividendos acumulados e reservas.

Trés) A redu«io do capital social poderd
ocorTer nos casos € nos termos previstos na lei.

Quatro) Desde que represente vantagens para
0 objecto social da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, pessoas singulares ou
colectivas nos termos da legislacdo em vigor,
mediante deliberacdo da assembleia geral seguida
de autorizacao da autoridade competente.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e divisao de quotas)

Um) A transmissao e divisdo de quotas assim
como a sua alienag¢@o em garantia de quaisquer
obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da sociedade e dos demais
requisitos, previstos na Lei, sendo nulos
quaisquer actos que contrariem este nimero.

Dois) A transmissao ou divisao de quotas a
terceiros necessita do prévio consentimento da
assembleia geral bem como, de ser registada para
que produzam os seus efeitos juridicos.

Trés) Em caso de transmissao é reservado a
sociedade, o direito de preferéncia, devendo por
isso ser comunicada da transmissdo para que
possaexercer o seu direito dentro do prazo legal,
e em caso de rendncia poderd o mesmo direito
de preferéncia ser exercido pelos sdcios
individualmente.

Quatro) Em caso de morte ou interdicio de
algum dos sdcios, e quando sejam varios os
respectivos sucessores, estes designardo de
entre si um que a todos represente perante a
sociedade, enquanto a divisdo da respectiva
quota nao for autorizada ou se a autorizacao for
denegada.

CAPITULO I

Da assembleia geral, geréncia
ou administracao e representacao
da sociedade

SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificagiio do balanco
e contas do exercicio, alteracdao dos



502

111 SERIE — NUMERO 25

estatutos,distribui«do dos lucros, e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario, podendo os sdcios fazer-se
representar por mandatarios de sua escolha,
mediante carta registada e ou dirigida a sociedade.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais para
a sua convocagio, serd convocada pelos
administradores ou pelos gerentes, por meio de
carta registada com aviso de recepcao dirigida
aos sécios, ou entregue em mao contra cobranga
de recibo, com antecedéncia minima de quinze
dias, que poder4 ser reduzida para oito dias, para
as assembleias extraordindrias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagio, cujo contetido deve estar
claramente explicito.

ARTIGOOITAVO

(Constituicao e deliberacoes
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados os s6cios.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas em conjunto pelos sdcios,
perfazendo cem por cento do capital social para
que se delibere.

SECCAOII

Da geréncia ou administragéo, e da
representacao da sociedade

ARTIGONONO
(Geréncia ou administracao)

A geréncia da sociedade serd exercida por
dois gerentes a serem nomeados em assembleia
geral a ser convocada para o efeito, que
igualmente deliberara sobre a sua remuneragao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos, que
para o efeito deverdo ser nomeados por
procuragdo, sendo que a representacido da
sociedade dentro e fora de Mogambique cabera
aos gerentes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
tinica de um dos gerentes nos actos normais e do
dia a dia.

Trés) No que respeita a movimentagdo das
contas bancdrias, estas para o seu movimento
deverd obrigar a assinatura conjunta de ambos
o0s gerentes.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em: letras; fiangas; abonagdes; nem
em quaisquer outros actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios da sociedade.

Cinco) Os sécios podem deliberar que lhes
sejam exigidas prestagdes suplementares até ao
montante global de cem mil meticais, podendo
ainda os sécios fazer suprimentos a sociedade
0s quais serdo considerados como empréstimos
devendo ser reembolsados em condigdes a serem
previamente definidas.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas, amortizagao das
quotas, e da dissolucao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas duas
vezes ao ano, sendo uma em Junho e outra em
Dezembro.

Dois) Cinquenta por cento dos lucros da
sociedade serdo obrigatoriamente distribuidos
pelos sécios

Trés) Antes de repartidos os lucros apurados
em cada exercicio deduzir-se-4, em primeiro
lugar, a percentagem indicada para constituir o
fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo da assembleia geral.

Quatro) Em caso de perdas ou prejuizos, os
lucros da sociedade ndo poderao ser distribuidos
pelos s6cios sem que se tenha procedido
primeiro a cobertura dos prejuizos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados a partir do dia do conhecimento
do respectivo facto, poderd amortizar qualquer
quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagéo ou
adjudicacg@o de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial da
quota;

d) Por infracc¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao.

Dois) A contrapartida da amortizac¢do da
quota, nos termos previstos nas alineas b) c) e
d) do artigo anterior, se a lei ndo dispuser de
outro modo, serd igual ao valor da quota segundo
o dltimo balan¢o legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se por deliberagio dos
socios nos termos e nos casos determinados na
lei, devendo em caso de dissolugdo, ser esta
registada para que produza os seus efeitos
juridicos.

CAPITULO V

Das disposicées finais e transitérias

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde j4, os gerentes
autorizados a efectuar o levantamento do capital
social para fazer face as despesas de constituicao
e de estrutura.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de cada

ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Revisao dos estatutos)

A revisdo dos estatutos sé poderd ser
deliberada pelos s6cios em assembleia geral e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos do presente contrato de
sociedade serdo regulados pela legislacdo
aplicével, vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Tamila — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quinze de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100162148 uma
entidade denominada Tamila — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carlos Manuel Barreto Biener Pedro, solteiro
maior, de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° R607802, emitido aos vinte e seis
de Julho de dois mil e seis, pelo Consulado Geral
de Portugal, residente na Rua Tenente General
Osvaldo Tassamo, nimero mil duzentos e
quarenta e sete, casa nimero oito, cidade de
Maputo, que outorga por si.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Tamila
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Rua Tenente General
Osvaldo Tassamo, nimero mil duzentos e
quarenta e sete, casa ndimero oito, podendo
transferir a sua sede ou abrir delegacdes em
qualquer outro ponto do pafs.
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ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sociedade é contituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportaciao de
equipamentos de comunicacdo,
mariscos, detergentes, artesanato,
vestudrios e calgados;

b) Prestacdo de servigos e comércio de
gestdo de frotas;

¢) Agenciamento e representacdes de
marcas e patentes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas;

Trés) A sociedade poderd constituir
consdrcios para a promocio, desenvolvimento
econdémico ou social, pode ainda participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGOQUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
sécio Carlos Manuel Barreto Biener Pedro.

ARTIGO QUINTO
Administracado e geréncia

Um) A administragdo e geréncia serdo
exercidas pelo sécio que desde ja é nomeado
gerente, com dispensa de caugdo.

Dois) Compete ao gerente a representagio da
sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizacdo do
objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do gerente que poderd designar um
ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral dos
sdcios e nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

ARTIGOSEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial e demais vigente na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

SGPS, SA

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que em
reunido de assembleia geral na sede da sociedade
denominada SGPS, SA, ficou deliberado por
acta de Maio de dois mil e dez, inscrita no livro
de actas da sociedade, procedeu-se a alteracao
da sede da sociedade, bem como, do objecto
social e consequentemente alteracio dos artigos
terceiro e quarto do pacto social, passando, em
virtude da referida deliberagdo, os artigos supra
mencionados a terem a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacéo social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Mateus Sansiao Mutemba, nimero trezentos e
setenta e nove, terceiro andar, na cidade de
Maputo.

Dois) Mantém-se.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Contabilidade;

b) Publicidade e marketing;

c) Hotelaria e turismo;

d) Gestao de recursos humanos;

e) Reestruturamento empresarial;

f) Recrutamento e formagao profissional;

g) Comunicagio e imagem;

h) Importagdo e exportagio;

i) Venda de acessorios de teleco-
municacao;

j) Consultoria e assessoria;

k) O exercicio da actividade imobiliaria
em geral, com a maxima amplitude
permitida por lei, nomeadamente:

(1) A gestdo e conservagdo de imoveis
préprios ou de terceiros;

(ii) A seguranga, higiene e limpeza de
edificios;

(iii) O loteamento de terrenos;

(iv) A intermediac@o imobilidria;

(v) A compra e venda de imdveis;

(vi) O arrendamento de imoveis, entre
outras actividades afins.

Dois) Mantém-se.

Que, em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Changane Safare —Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dez de Maio de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Inhambane, sob
n.° 100155621 uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, constituida por Martin

Schoeman, casado, com Lindy Alison
Schoeman, sob regime de comunhio de bens,
de nacionalidade sul-africana, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.°483187537, emitido aos dois de Fevereiro de
dois mil e nove, denominada Changane Safare —
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regerda
pelas clausulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao da sede)

A sociedade adopta a denominag@o, sociedade
Changane Safare — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede social no distrito de Funhalouro,
provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade poderd criar delegacdes
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territorio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A criagdo de gado e abate, reserva de
caga;

b) Agro-pecudrio;

¢) Comércio e transporte;

d) Turismo, safari e construcdo de casas
turisticas;

e) Agro-pecudrio;

/) Importac@o e exportagdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois ) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal, participar
no capital social de outras sociedades ou associar-
se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante a deliberac@o da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objectivo social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associacdes.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma sé quota assim
distribuida:

Martin Schoeman, com uma quota no valor
nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social.

Dois) Nido sdo exigiveis prestagoes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas € livre
entre o s6cio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia toma
o direito quanto a cessao.

ARTIGOSETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos

proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio,
apreendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprovagio do
balanco de contas de exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGONONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo tnico sécio o qual
podera, no entanto, gerir e administrar a
sociedade, na auséncia dele podera delegar um
para o representar.

Dois) Compete a geréncia a representagao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo

Preco — 8,00 MT

dos mais amplos poderes para a prossecugao
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancdria serd
exercida pelo unico sécio na auséncia podendo
delegar a um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano Civil.
O balanco contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissio liquidataria.

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Inhambane, dez de Maio de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P
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