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4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justiga, ao
reconhecimento da Federacdo Mocambicana de Basquetebol como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e no artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica, a Federagdo Mogambicana de
Basquetebol.

Ministério da Justica, em Maputo, 4 de Maio de 2010. — A Ministra

Governo do Provincia de Gaza

DESPACHO

A cidada Gléria Moisés Bila, em representacio da Associagdo Hoyo
Hoyo Lhovuco, com sede no distrito de Bilene, provincia de Gaza,
requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituicao e os demais documentos legalmente exigidos
para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 € no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associagdio Hoyo Hoyo Lhovuco.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 19 de Fevereiro

da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levy.

de 2010. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

AFL - Africa Fertilizantes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que na
sociedade em epigrafe, se procedeu a nomeagao
da geréncia e alterag@o parcial do pacto social,
e em consequéncia do ja reportado, alteram os
nimeros dois e cinco, ambos do artigo décimo,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO DECIMO

Dois) A sociedade fica obrigada em
todos os seus actos e contratos pela
assinatura do gerente.

Cinco) Fica desde ja nomeado gerente
da sociedade Tarunkumar Rameshchandra
Panddey.

Em tudo o mais ndo alterado mantém-se as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, um de
Abril de dois mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Canal |, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Junho de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100163756 uma
sociedade denominada Canal I, Limitada.

Aos trinta e um dias do més de Maio de dois
mil e dez, compareceram na Rua da Frente de
Libertacdo de Mogambique, nimero duzentos
e vinte e quatro, em Maputo:

Primeiro: José Luiz Fonseca Veloso dos
Santos, natural de Maputo, Mogambique,
divorciado, residente em Maputo, na Rua Dez,
casa nimero cinquenta, Bairro Triunfo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 111017429V,
emitido em catorze de Novembro de dois mil e
sete, pelos Servigos de Identificagdo de Maputo;

Segundo: Fernando Jorge de Sousa
Guimardes Veloso dos Santos, natural da
Beira, solteiro, maior, residente em Maputo,
na Avenida Eduardo Mondlane, cento e vinte

e sete, décimo primeiro andar, flat trinta e trés,
portador do Passaporte n.° AD038762, emitido
em quinze de Abril de dois mil e oito, pela
Direccdo Nacional de Migracdo, em Maputo,
que outorga em representacdo, conforme acta
nimero zero dois barra dois mil e nove, da
assembleia geral, de trés de Dezembro de dois
mil e nove, da sociedade Imprel, Limitada,
sociedade por quotas com sede em Maputo, com
o capital social de dez mil meticais, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob n.° 17795, a folhas oitenta e nove
do livro C traco quarenta, acta essa cuja copia
autenticada € junta e faz parte integrante deste
contrato.

Disseram os outorgantes identificados supra
que entre si constituem pelo presente documento
particular uma sociedade comercial sob a forma
de sociedade por quotas, com as seguintes
principais caracteristicas:

Um) Firma Canal I, Limitada.
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Dois) Objecto social: Edicéo, publicagdo e
gestdo de meios de comunicagdo social, sejam
impressos (jornais, revistas, livros, brochuras
ou outras formas impressas), ou tenham outra
qualquer forma (rddio, televisdo, internet).

Trés) Sede social: Avenida Samora Machel,
nimero onze, prédio Fonte Azul, segundo andar,
apartamento quatro.

Quatro) Capital social: Dez mil meticais,
realizado em setenta por cento em dinheiro,
devendo os remanescentes trinta por cento ser
pagos no prazo de um ano apds a celebracdo do
presente contrato.

Cinco) Distribui¢do das participagdes sociais:
O capital social encontra-se distribuido por duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma do valor nominal de cinco mil
e cem meticais, detida pela sécia
Imprel, Limitada; e

b) Outra no valor nominal de quatro mil
e novecentos meticais, detida pelo
sécio José Luis Fonseca Veloso dos
Santos.

Seis) Administracdo: A sociedade ¢é
administrada, gerida e representada por um
conselho de administragcdo, composto por trés a
cinco administradores.

Sete) Formas de obrigar : Duas assinaturas.

Mais disseram os outorgantes que a sociedade
ora constituida se rege pelo contrato de sociedade
anexo ao presente e que dele faz parte integrante,
cujo contetdo declaram conhecer perfeitamente
e corresponder a sua vontade. Pelo que o védo
também assinar.

Maputo, onze de Junho de dois mil e dez.

CAPITULO I

Da denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
Um) A sociedade adopta a denominagio
Canal I, Limitada.

Dois) A sua durag¢do € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Samora Machel, nimero onze,
prédio Fonte Azul, segundo andar, apartamento

quatro.

Dois) O conselho de administragdo podera
mudar a sede social para qualquer outro local,
e poderd abrir sucursais, filiais, delegagdes
ou outras formas de representagdo, quer no
estrangeiro, quer no territério nacional, devendo
notificar os s6cios, por escrito e no prazo de oito
dias, dessa alteragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
gerir meios de comunicacdo social, jornais,
radio, programas de informacdo e panfletos
informativos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social, outras actividades conexas ou
ndo ao objecto principal, desde que os sdcios
assim o deliberem.

Trés) A sociedade podera ainda participar no
capital social de outras sociedades bem como
associar-se, em consorcio ou por qualquer outra
forma de associagdo, com outras empresas ou
sociedades, para o desenvolvimento de projectos
e desenvolvimento econémico ou social.

CAPITULO II

Do capital social e das quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
€ de dez mil meticais, e encontra-se dividido em
duas quotas, sendo uma do valor nominal de
cinco mil e cem meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital social, detida
pela socia Imprel, Limitada, e outra no valor
nominal de quatro mil e novecentos meticais,
correspondente a quarenta € nove por cento
do capital social, detida pelo sécio José Luis
Fonseca Veloso dos Santos.

Dois) O capital social estd realizado em
dinheiro, em setenta por cento, devendo os
remanescentes trinta por cento ser pagos no
prazo de um ano apds a data de celebracdio do
presente contrato.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros, depende do consentimento da
sociedade, mediante deliberacio dos sdcios.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas, e com direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretende transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar por escrito aos socios ndo cedentes
a sua inten¢@o de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente, dispde do
prazo de dez dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicagdo do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo méaximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da recep¢ao
da ultima resposta, sob pena de caducidade, quer
do consentimento dado pela sociedade, quer
da resposta dada pelos sécios ndo cedentes ao
exercicio do direito de preferéncia.

Sete) A transmissdo de quotas, sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)
Um) A sociedade pode amortizar as quotas
no caso de exclusdo ou exoneragdo de socio e

ainda nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de faléncia ou dissolucdo, caso
0 sdcio seja pessoa colectiva;
¢) Em caso de morte ou divércio, caso o

sécio seja pessoa singular;

d) Caso o titular da quota pratique actos
que estejam em concorréncia com a
actividade da sociedade, ou pratique
qualquer outro acto de natureza
civel ou criminal que prejudique
ou seja susceptivel de prejudicar a

sociedade;

e¢) Em caso de violacdo do estatuido
no artigo quinto do pacto social,
no tocante a cessdo de quotas a

estranhos a sociedade;

/) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer motivo
apreendida, deixando de estar na
livre disponibilidade do respectivo
titular.

Dois) A sociedade nao pode amortizar
quotas que nio estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducdo do capital social e s6
pode deliberar amortizar quotas se, a data da
deliberacdo, a sua situacdo liquida ndo tornar
por efeito da amortizagdo, inferior a soma do
capital e da reserva legal.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota, pode em vez disso, adquiri-la ou fazer
adquirir por sécio ou por terceiro. No caso de
a sociedade adquirir a quota amortizada, ficam
suspensos todos os direitos e deveres inerentes
aquota, enquanto ela permanecer na titularidade
da sociedade.

Quatro) O preco da amortizacdo da quota serd
o que resultar da avaliagdo realizada por auditor
de contas independente da sociedade, sendo o
preco apurado pago em doze prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberacdo.
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CAPITULO 111

Das prestacoes suplementares
de capital e suprimentos

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o delibere.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros, e sé serdo reembolsdveis aos
socios desde que efectuada a restituicdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Um) Os 6rgéos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administra¢io e o conselho fiscal.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral do conselho de administracdo e do
conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral,
de entre s6cios ou ndo, por mandatos de trés
anos, podendo ser eleitos uma ou mais vezes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo no exercicio até a elei¢do dos
respectivos substitutos.

Quatro) No caso de falecimento de um
membro de um drgéo social, serd o mesmo
substituido, temporariamente, por cooptacéo dos
restantes membros do 6rgdo social em questio,
o qual exercerd as fungdes até que ao termo
do mandato que estiver em curso ou até que a
assembleia geral eleja um novo substituto.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios.

Dois) A mesa da assembleia geral &
constituida por um presidente e um secretdrio.

Trés) Nas faltas e impedimentos do presidente
e/ou do secretdrio, poderd a assembleia geral
eleger um vice-presidente e/ou um segundo
secretdrio, que exercerdo tais fungdes até que
cesse a falta ou o impedimento.

Quatro) Compete ao presidente da mesa
da assembleia geral, para além de convocar a
mesma, verificar da regularidade dos mandatos

e orientar, dirigir e conduzir os trabalhos.
Compete ao secretdrio assistir o presidente e
ainda tomar notas das ocorréncias e minutar as
respectivas actas.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) A convocagdo da assembleia geral serd
feita por carta registada com aviso de recepcio
enviada, com a antecedéncia minima de quinze
dias, a cada um dos sdcios e mediante antincios
publicados nos jornais locais.

Dois) A assembleia geral pode ainda ser
convocada por qualquer administrador, ou
por sdcios representando pelo menos dez por
cento do capital social, com observéncia da
formalidade de convocag@o constante do niimero
anterior.

Trés) A assembleia geral poderd também
reunir e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocatdria, se todos os sécios
estiverem presentes ou representados, e
manifestarem unanimemente a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que para tal for
convocada nos termos dos nimeros dois e trés

do artigo anterior.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e em condi¢des de
validamente deliberar em primeira convocacéo
se estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, sessenta

por cento do capital social com direito de voto.

Trés) Em segunda convocagao, a assembleia
geral poderd validamente deliberar seja qual
for o nimero de sécios com direito de voto
presentes ou representados, ressalvadas as

excepcdes legais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sdcios individuais poderdo fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais.

Dois) Os sécios pessoas colectivas, far-se-
-8o representar pela pessoa singular identificada
em carta.

Trés) O documento de representagdo pode
ser apresentado até ao momento de inicio da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Matéria da exclusiva competéncia da
assembleia geral)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracido dos
administradores, e bem assim fixagdo
da remuneracio de administradores;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) Prestagdo do consentimento a divisdo
e cessdo de quotas;

d) Oneracdo de quotas;

e) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital, e bem
assim de suprimentos de socios;

/) Alteragdes do contrato de sociedade;

g) Propositura de acc¢des judiciais contra
administradores;

h) Contratagio de empréstimos bancdrios;

i) Prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

J) A aquisicdo, oneracdo, alienacgdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

k) A alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) A cada um metical do capital social
corresponde um voto.

Dois) As deliberacoes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital, as
deliberacdes sobre alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagado e dissolucdo
da sociedade, e ainda as deliberacdes sobre as
matérias referidas nas alineas i) j) e k) do artigo
décimo terceiro.

Quatro) Nao sdo contadas as abstencdes.

Cinco) As deliberagdes da assembleia
geral devem constar de actas passadas ao
respectivo livro e assinadas pelo presidente e
pelo secretdrio.

SECCAO 11

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administrac@o serd
composto por trés ou cinco membros, eleitos
pela assembleia geral, de entre sécios ou ndo, por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.
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Dois) O presidente do conselho de
administracdo € escolhido pelos administradores,
de entre os administradores eleitos.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo ficam dispensados de prestar
caugdo e serdo ou ndo remunerados, conforme
for deliberado em assembleia geral.

Quatro) Caso sejam eleitas pessoas colectivas
para a administragdo, devem estas designar, por
escrito, a pessoa individual que as representa,
as quais exercerdo o mandato até ao termo, no
podendo ser, entretanto, substituidas salvo em
caso de impedimento definitivo ou destitui¢do.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine
obrigatoriamente uma vez por trimestre e sempre
que o respectivo presidente o convoque ou dois
membros o solicitem.

Dois) O conselho de administracdo pode
deliberar se estiver presente ou representada
a maioria dos seus membros; as deliberagdes
do conselho de administragdo sdo tomadas por
maioria de votos, tendo o presidente do conselho
de administracdo voto de qualidade.

Trés) As delibera¢cdes do conselho de
administra¢do devem constar de actas passadas
ao respectivo livro, as quais devem ser assinadas
pelos administradores que tomaram parte na
deliberacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do conselho
de administracao)
Compete ao conselho de administragao:

a) A execugio das deliberagdes da
assembleia geral;

b) A representacéio da sociedade, activa
ou passiva, em juizo ou fora dele;

¢) A gestdo e administracio dos negécios
da sociedade, praticando todos os
actos necessdrios a realizagdo do

seu objecto social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois administradores em conjunto;

b) De procurador com poderes para o
acto.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo delegar entre si os
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Trés) O conselho de administracdo poderd
constituir procuradores da sociedade para a
préitica de actos determinados ou categorias
de actos.

SECCAO 111

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal serd composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem ou
ndo ser socios, eleitos pela assembleia geral, por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.

Dois) Compete ao conselho fiscal dar parecer
sobre o relatério de contas e balanco anual e
ainda fiscalizar os negdcios sociais.

CAPITULO IV

Das disposicoes diversas e finais

ARTIGO VIGESIMO
(Apreciacao anual da sociedade)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos da
percentagem legal para reservas, terdo a
aplicagéio que vier a ser deliberada em assembleia
geral, tomada por maioria dos votos presentes
ou representados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direitos de informacao de socios)

O direito de informagdo do sécio sobre a
gestdo da sociedade fica limitado a detengdo
de, pelo menos, quatro por cento do capital, nos
termos do artigo cento e vinte e dois, nimero um,
alinea g) e nimero dois do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
assembleia geral tomada por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos.

Dois) Em caso de dissolugdo da sociedade, os
membros do conselho de administragao, se ndo
forem nomeados liquidatarios, cessam fung¢oes
logo que sejam nomeados os liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Nomeacao de administradores)

Até deliberacdo da assembleia geral
em contrdrio, ficam desde ja nomeados
administradores os senhores Fernando Veloso
e Luis Veloso.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Lei aplicavel)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
sobre sociedades comerciais constantes do
Cédigo Comercial, Decreto-Lei niimero dois
barra dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e restante legislacdo comercial aplicdvel e em
vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Mahla Filmes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Abril de dois mil e dez,
lavrada a folhas oitenta e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e dezanove traco B do Primeiro
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo de Arnaldo
Jamal de Magalhaes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado e
notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Dédrio Paulo Vaz da Concei¢ao
Fonseca e Anténio Mathison Pereira Forjaz,
que serd regida pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominagdo
de Mahla Filmes, Limitada, adiante designada
por sociedade e reger-se-a por estes estatutos e
demais legislagdo aplicada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua José
Mateus, nimero sessenta, Bairro da Polana,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia, a
sede poderd ser transferida para qualquer outro
lugar do pais, bem como poderio ser criadas ou
encerradas delegacdes ou outras representacdes
sociais em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracéao
A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto de toda
actividade de prestacdo de servigos de produgéo
de filmes, eventos e festivais de cinema.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que previamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas realizado
do seguinte modo:

a) Dério Paulo Vaz da Conceigdo
Fonseca, com dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;
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b) Anténio Mathison Pereira Forjaz, com
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario, bens ou direitos e pela incorporacdo
dos suprimentos feitos pelos sécios ou por
capitalizagdo de todos ou parte dos lucros ou
das reservas, com ou sem criacdo de novas
quotas, para que se observardo tais formalidades
previstas no artigo quadragésimo primeiro da lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO
Suprimento

Poderdo ser exigidas prestagdes suplementares
a sociedade em condi¢des a estabelecer em
assembleia geral e sujeitos a disciplina do
artigo trezentos e noventa e quatro do Cédigo
Comercial, livro segundo, décimo primeiro.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) Nio carece de consentimento da
sociedade ou de sdcios a cessdo de quotas, total
ou parcial entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os seus sécios
em segundo gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas.

Trés) O prazo para exercer o direito € de vinte
e um dias a contar a partir da data da recepdo
da solicitacdo escrita da cedéncia da quota pela
sociedade ou pelos sécios.

Quatro) Qualquer acto ou negdcio juridico
que implica a transmissdo parcial ou total
que viole o disposto neste artigo € nulo e sem
nenhum efeito.

ARTIGO NONO
Amortizacao
Um) A amortizacdo da quota é mediante
deliberacdo da assembleia geral permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou tenha
sido dada em garantia de obrigacdes
que o seu titular assumiu sem prévia
autorizacdo da sociedade; ou

¢) Em caso de dissolugdo e liquidacio
da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar
por quotas quando a data da deliberagdo, a
sua situacdo liquida, depois de satisfazer a
contrapartida da amortizago, ndo ficar inferior
a soma do capital e da reserva legal a ndo ser
que simultaneamente se delibere a reducdo do
capital.

Trés) O preco e outras condicdes serdo
acordados entre a sociedade e o titular da
quota amortizada e, na falta de acordo, serd
determinado um balango especial elaborado para
o efeito por uma entidade designada por acordo
entre a sociedade e o titular da quota a amortizar.

CAPITULO II

Das obrigacoes

ARTIGO DECIMO
Obrigacoes
A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes, nos termos das disposi¢des da
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao e convocacéao

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagiio, aprovagdo ou modificagdo no
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outras questdes que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou
pelos sécios representando cinquenta por cento
da capital social, ou por meio de fax, e-mail, ou
carta registada, com aviso de recepcio, dirigida
aos socios com antecedéncia de, pelo menos, de
vinte e um dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias
Dependem especialmente de deliberacdes
dos sécios em assembleia geral os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:
a) Aprovagdo de programas de actividades
e investimentos;
b) Anomeacgio e exoneracdo dos membros
do conselho de geréncia;
c¢) A fusdo, cisdo, transformacio e
dissolugdo da sociedade;
d) A alteracdo do contrato da sociedade;
e) A amortizac¢do de quotas, aquisi¢do e
oneracdo de quotas e 0 consentimento
para cessdo de quotas;
) Aafectacdo de resultados e a distribui¢ao
de lucros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo os que
envolvem alteragdes aos presentes estatutos,
dissolu¢do ou liquidagdo da sociedade, as quais
serdo tomadas por maioria de trés quartos de
votos. A cada quota corresponderd um voto por
cada fraccdo de duzentos cinquenta meticais de
capital respectivo.

Dois) A assembleia geral retine-se na sede
social, excepcionalmente, em qualquer outro
lugar indicado na convocatéria ordinariamente
sempre que surjam quaisquer assuntos
imprevistos que devem ser analisados por este
érgdo.

Trés) Os socios deverdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas fisicas para
o efeito designadas por simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

Quatro) A asembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os sdcios estejam presentes
ou devidamente representados.

SECCAO 11
Da geréncia

ARTIGO DECIMO QUARTO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um gerente
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que serd nomeado em primeira assembleia geral
com dispensa de caug@o.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada, em juizo,
e fora dele, é necessdrio que os respectivos
actos, contratos de mais documentos se mostre,
assinados pelo gerente se for sécio, ou pelo
gerente ¢ um dos sdécios caso o gerente seja
estranho a sociedade.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
nos termos do artigo duzentos e cinquenta do
Codigo Comercial.

Quatro) E proibida a geréncia obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidades dos gerentes

Um) Os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos causados por actos ou
omissdes praticados com preteri¢do dos deveres
legais ou contratuais, salvo se provarem que
pocederam sem culpa.

Dois) E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
a favor, fiancas, avales e semelhangas, sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida.
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CAPITULO IV

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os gerentes devem prestar a qualquer
s6cio que o requeira, informacdo verdadeira
completa e ilucidativa sobre a gestdo da
sociedade e bem assim facultar-lhe na sede social
a consulta da respectiva escrituragdo, livros,
contas e relatorios.

Dois) A consulta de escrituragéo, livros e
outros documentos deve ser feita pelo sécio
ou por representante do sécio devidamente
credenciado e o sdcio pode requerer fotocopias
ou informacao escrita.

Trés) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Quatro) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as depesas e encargos, deduzida
a percentagem exigida por lei, para o fundo da
reserva legal, serdo aplicados nos termos que
forem aprovados pela assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposi¢coes gerais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade sé se dissolve nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e serd entdo
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposigdes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, seis de Abril de dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Complexo Comercial
Mucodoene, Limitada —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Ceritfico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e dois de Junho de dois
mil e dez, exarada de folhas sessenta e sete a
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero seis traco B da Conservatdria
dos Registos de Boane, a cargo de Pedro
Marques dos Santos, ajudante, no impedimento
da conservadora da mesma, foi constituida
por Rodolfo Fabido Menete, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Complexo Comercial
Mucodoene, Limitada — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes nos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de
Complexo Comercial Mucodoene, Limitada

— Sociedade Unipessoal, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e delegacoes

A sociedade tem a sua sede na Matola-Rio,
distrito de Boane-sede, provincia do Maputo,
podendo por deliberagdo do sécio, abrir
delegacdes, representacdes ao nivel de todo o
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social
A sociedade tem por objecto o comércio a
retalho dos artigos abrangidos pelas classes I, 11,
I, V, VII, VIIL, XII, X1V, XV, X VI, X VIII, XIX,
XX e XXV, do Regulamento de Licenciamento
de Actividade Comercial.

ARTIGO QUINTO
Capital
O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais que corresponde a uma tinica quota de
cem por cento do capital social, pertencente ao
s6cio Rodolfo Fabido Menete.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota,
nos seguintes casos: por acordo com o sdcio,
extin¢do, morte, insolvéncia e faléncia do sécio
titular, arresto, arrolamento, penhora, venda ou
adjudicag@o judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade
Um) A administracdo e geréncia da sociedade

e sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo tnico sécio
Rodolfo Fabido Menete.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo, também, nomear
um ou mais mandatdrios com poderes para tal,
caso seja necessario. A sociedade fica obrigada
através da assinatura do sécio.

ARTIGO OITAVO
Periodicidade das reunides
A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO NONO
Lucros
Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-do, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir

o fundo de reserva legal enquanto este ndo
estiver realizado, nos termos da lei, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se em caso e nos termos
da lei e pela resolu¢cdo do sécio tomada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-d pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Boane, vinte e
dois de Junho de dois mil e dez. — O Ajudante,
Pedro Marques dos Santos.

Gestao Geral de Escritorios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Dezembro de dois
mil e nove, lavrada a folhas cinquenta e duas
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e quarenta e
oito traco B do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal de
Magalhdes, técnico superior dos registos e
notariado e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagéo de
GEGES - Gestao Geral de Escritorios, Limitada,
entre Meka Constincio Paulo, Bernardo da
Silva Mendes, Joana Meka Consténcio Paulo e
Persio Bernardo Mendes, que serd regida pelas
disposi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominacéo de
GEGES - Gestao Geral de Escritorios, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A GEGES - Gestiao Geral de Escritérios,
Limitada € constituida por tempo indeterminado
e tem a sua sede na Avenida de Maguiguana,
nldmero quinhentos e setenta e um, rés-do-chao,
na cidade de Maputo, podendo sempre que se
justifique criar e/ou extinguir por deliberag¢do
da assembleia geral, delegacdes, sucursais ou
outra forma de representacgdo social em qualquer
ponto do pafs.
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ARTIGO TERCEIRO

O objecto principal da GEGES - Gestido
Geral de Escritorios, Limitada € o exercicio da
actividade comercial a retalho, com venda de
material de escritério, equipamento informatico
e maquinas fotocopiadoras, com importagao,
exportagdo, a sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa
ou indirectamente com objecto principal desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Dez mil meticais, correspondentes a
trinta e quatro por cento do capital
social, pertencentes ao senhor Meka
Constancio Paulo;

b) Dez mil meticais, correspondentes a
trinta e quatro por cento do capital
social, pertencentes ao senhor
Bernardo da Silva Mendes;

¢) Cinco mil meticais, correspondentes a
dezasseis por cento do capital social,
pertencentes a senhora Joana Meka
Constancio Paulo; e

d) Cinco mil meticais, correspondentes
a dezasseis por cento do capital
social, pertencentes ao senhor Persio
Bernardo Mendes.

CAPITULO 111

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisao e/ou cessio total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizac@o prévia da sociedade,
dada por deliberagdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessdo ou alienac@o de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representagao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo e/ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar

sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes de
mais de cinquenta por cento do capital social, por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias que poderd ser reduzida para quinze
dias em caso de assembleia geral extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselhem, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes de
mais de cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocatdria, seja qual for o nimero
de s6cios presentes e independentemente do
capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto no niimero dois.

Cinco) A administragdo, geréncia e
representa¢do da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio que fica nomeado desde ja4 como gerente
com plenos poderes.

Seis) A assembleia geral designard por
maioria de dois tercos de votos, trés socios
para membros do conselho de geréncia, os
quais nomeardo entre si, por maioria simples
de votos o presidente da assembleia geral que
serd cumulativamente o gerente da sociedade,
ao qual competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizagdo do
objecto social que os estatutos ndo reservarem
a assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modifica¢do de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;
b) A decisdo sobre a participagdo em outras
sociedades ou empreendimentos;
c) A contratacido de financiamentos e
constitui¢do de garantias, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;
d) A admissao de novos sécios;
e) A criagdo de reservas; e
/) A dissolucdo da sociedade.
Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os sdcios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO
A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura do gerente da sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas fungdes.

ARTIGO NOVO

E proibido a0 gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras a
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V

Da aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd dado um balanco
com a data de trinta e um de Dezembro que sera
submetido a assembleia geral, conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

b) A parte restante serd distribuida na
propor¢do das quotas e paga no
prazo maximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuard com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito que
nomeardo entre si um que a todos represente na
sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Rameez Comercial, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Junho de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100163500
uma entidade denominada Rameez Comercial,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Rizwan Rafiq, solteiro, maior, natural de Karachi,
de nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, titular do Passaporte n. AE042048,
emitido em Maputo, na Direc¢do Nacional de
Migracdo, aos dezasseis de Janeiro de dois
mil e nove.

Constitui nos termos de artigo noventa do
Codigo Comercial, uma sociedade que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Rameez Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Rua Particular Irmdos Roby, niimero vinte
e trés, rés-do-chdo, podendo abrir delegacdes,
criar sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda geral de produtos alimenticios
e seus derivados;

b) Produtos de higiene e limpeza;

¢) Intermedia¢do comercial;

d) Cosméticos;

e) Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial permitida por lei, ou para que
obtenha a necessdria autoriza¢do conforme for
decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e aumentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social, quotas e aumentos)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a dnica quota pertencente ao
s6cio Rizwan Rafiq.

Dois) Decidida qualquer variacio do capital
social, o montante do aumento serd realizado
pelo sécio unico competindo ao sécio decidir

como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares do
capital. O sécio poderd fazer suprimentos a
sociedade, nas condi¢des fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear a posterior.

CAPITULO 111

Da administacao e representacao

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade é exercida
pelo tnico sécio, que desde ja é nomeado
administrador ainda que estranho a sociedade.

Dois) Compete a administragdo e
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
ou em fora dele, tanto na ordem juridica
interna e internacionalmente dispondo de mais
altos poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, desigualmente,
quando o exercicio dos negdcios e gestdo
corrente das sdcias.

ARTIGO SETIMO
(Direccao-geral)

A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura do
tnico sécio ou de um director-geral devidamente
credenciado

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser efectuados por um mandatdrio ou pelo
director por ele expressamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Exercicio social, afectacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a aprovagéo do sécio um inventdrio
e um balanco, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que
disserem respeito.

ARTIGO DECIMO
(Regulamento interno)

O sécio elaborard um regulamento interno
definindo o exercicio da actividade do gerente
e outros colaboradores e da relacdo destes com
terceiros e clientes da sociedade, o qual vincula
0 s6cio nos mesmos termos deste pacto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)
A sociedade apenas se dissolve nos casos
previstos na lei e o tinico sécio serd o liquidatario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

EIP Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Junho de dois
mil e dez, lavrada a folhas sessenta € uma e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e cinquenta € nove
traco D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo,
a cargo de Carolina Vitéria Manganhela,
notaria do referido cartério, a sociedade EIP
— Electricidade Industrial Portuguesa, SA e o
senhor Pedro de Sousa de Magalhdes Ramalho
constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada EIP
Mocambique, Limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma EIP Mocambique,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil duzentos
e trinta (prédio trinta e trés andares), quarto
andar, apartamento quatrocentos e vinte e cinco,
na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua

constitui¢do.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das actividades:

a) Realizacdo de projectos, fornecimento e
montagem de instalagdes eléctricas
€ mecanicas;

b) Realizacdo de diversas infra-estruturas,
industria de engenharia eléctrica,
metalomecéanica, galvanizacao,
construcdo civil e obras publicas;

¢) Exercicio do comércio geral, a grosso
e a retalho;

d) Importacdo e exportacdo de bens e
mercadorias;

e) Transporte de bens transaccionados.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de um milhdo de meticais, e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
novecentos e noventa e nove mil
meticais, representativa de noventa
e nove virgula noventa por cento
do capital social, pertencente a
socia EIP — Electricidade Industrial
Portuguesa, SA; e

b) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, representativa de zero
virgula dez por cento do capital
social, pertencente ao sécio Pedro
de Sousa de Magalhies Ramalho.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
sécios tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) Amodalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s s6cios
ou terceiros participam no aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberag@o da assembleia geral tomada por
maioria necessdria as alteracdes dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nao podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessio de quotas a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo dos sécios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia apenas dos sdcios, nos termos do
nimero nove da presente cldusula.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, o sdcio
que pretenda transmitir a sua quota, ou parte
desta, deverd enviar a sociedade, por escrito, o
pedido de consentimento, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condi¢des ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condi¢des de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizacdo da cessdo.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento, no prazo
maéximo de trinta dias, a contar da recep¢do do
mesmo, entendendo-se que a sociedade consente
na transmissao caso nao se pronuncie dentro do
referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade nido
pode ser subordinado a quaisquer condigdes
ou limitagdes, sendo irrelevantes as que se
estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicacdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortiza¢do ou de
aquisicdo da quota.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizacdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizacdo, mantendo-
se, no entanto a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Nove) Caso a sociedade autorize a
transmissao total ou parcial da quota, nos termos
dos nimeros anteriores, o socio transmitente, no
prazo de dez dias, deverd notificar, por escrito,
os demais sécios para exercerem o seu direito
de preferéncia, no prazo maximo de quinze dias,
dando conhecimento desse facto & administragao
da sociedade.

Dez) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os sécios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas s poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclusdo
dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela prética de
qualquer crime econdémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caucdo
de qualquer obrigac¢do, sem o
consentimento da sociedade;
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d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)
Um) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem

convenientes ao interesse social.
Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a

percepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissio de obrigagdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei, mediante deliberacdo tomada pelos s6cios
na assembleia geral por votos representativos
de setenta e cinco por cento da totalidade do
capital social.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
Primeiro — Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral; e

b) O conselho de administragéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)
Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser sécios ou ndo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administragdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocagdo mencionar o local, o dia
e ahora em que se realizard a reunidio, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacéo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicagdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente

permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia

geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de socios presentes ou representados

e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A prestacgio de suprimentos, bem como
os termos e condi¢cdes em que 0s
mesmos devem ser prestados;

b) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienagio ou
oneragdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo,
alienag@o ou oneracdo das quotas
dos sécios;

e) Aeleicdo, remuneragao e destituicio de
administradores;

) A fixagdo ou dispensa da caucio a
prestar pelos administradores;

g) A aprovagdo do relatério da
administragdo, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

h) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer accdes contra 0s sOcios
ou os administradores;

J) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

k) O aumento e a reducdo do capital;

[) Afusdo,cisdo, transformagdo, dissolucéo
e liquidag@o da sociedade;

m) A emissdo das obrigacdes;

n) A aquisi¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens moveis ou imoveis;

0) A aquisi¢do de participa¢cdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Segundo —Administragcéo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)
Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleic@o.

Trés) Os administradores permanecem em
funcdes até a eleicdo de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos os administradores,
qualquer sécio pode praticar os actos de cardcter
urgente que ndo podem esperar pela eleicao de
novos administradores ou pela cessagdo da falta.
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Cinco) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)
Um) A gestlo e representacdo da sociedade
compete a administracio.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:
a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
ndo estejam reservados a assembleia
geral;
b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer camprir as deliberacdes

da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e limites
do respectivo mandato.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador; e

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condi¢des e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente €
suficiente a assinatura de qualquer mandatdrio
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)
Aadministragio pode contratar uma sociedade

externa de auditoria a quem encarregue de
auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagéo:
a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes transitorias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Membros do conselho de administragao)

Ficam, desde jd4, nomeados como
administradores, com dispensa de caugdo, e
até a primeira reunifio ordindria da assembleia
geral, os seguintes:

a) José Anténio Schroeter de Oliveira
Pires Horta Osério, na qualidade
de presidente do conselho de
administra¢do, de nacionalidade
portuguesa, vilivo, residente em
Lisboa, na Estrada da Luz, nimero
noventa e dois, terceiro andar
esquerdo, portador do Passaporte
n.° G549947, emitido em vinte e
dois de Janeiro de dois mil e trés,
pelo Governo Civil de Lisboa;

b) Pedro da Camara de Horta Osdrio, de
nacionalidade portuguesa, casado,
residente no Campo Pequeno,
ndmero onze, quarto andar esquerdo,
em Lisboa, portador do Passaporte
n.° H532021, emitido em vinte e trés
de Fevereiro de dois mil e seis, pelo
Governo Civil de Lisboa;

¢) José Manuel Vieira Mendes Coelho, de
nacionalidade portuguesa, solteiro,
maior, residente na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero vinte e
cinco, apartamento vinte e quatro E,
na cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° G790256, emitido
em um de Outubro de dois mil e
trés, pelo Governo Civil de Lisboa;

d) Pedro de Sousa de Magalhdes Ramalho,
de nacionalidade portuguesa,
casado, residente em Rua Rodrigues
Cabrilho, ndmero trés, sexto andar
esquerdo, em Lisboa, portador do
Passaporte n.° J013895, emitido em
onze de Setembro de dois mil e seis,
pelo Governo Civil de Lisboa.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
e dez. — A Ajudante da Notdria, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Federacao Mocambicana
de Basquetebol

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e fins
principais

ARTIGO PRIMEIRO
Definicao
Um) A Federag¢do Mocambicana de
Basquetebol abreviadamente designada FMB
¢ uma instituicdo com personalidade juridica,
autonomia patrimonial administrativa e
financeira.

Dois) A FMB rege-se pelos presentes
estatutos, pelas normas a que ficar vinculada
pela filiacdo em organismos internacionais e por
demais regulamentos e deliberagdes aprovadas
em Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A FM.B. tem a sua sede na cidade de
Maputo, capital da Reptiblica de Mocambique,
podendo esta ser transferida para qualquer
capital provincial desde que em Assembleia
Geral, seja decidido por voto favordvel de, pelo
menos, trés quartos dos votos dos membros com

direito a voto.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos
A FM.B. tem como objectivos principais:

a) A promoc¢do, regulamentacio e
direc¢do da pratica do Basquetebol
em todo o territério nacional;

b) Arepresentacdo perante a administragdo
publica dos interesses dos seus
associados;
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c¢) A representagido do Basquetebol
Nacional perante organismos
congéneres estrangeiros;

d) A organizagdo e promocg¢do das
selec¢des nacionais, garantindo a sua
presenca nas diversas competi¢cdes
internacionais e o seu necessdrio
apoio técnico e desportivo a equipa,
treinadores, jogadores e dirigentes;

e) A organizacdo das competicdes
desportivas nacionais, que nos
termos regulamentares lhe
couberem;

) A organizacdo das provas nacionais
ou internacionais, que visem a
promogdo e o desenvolvimento da
modalidade;

g) Formacdo de agentes desportivos.

ARTIGO QUARTO
Simbolo

A FMB adopta o simbolo, cujo desenho é
composto de um mapa de Mocambique, de um
aro de basquetebol localizado na regido sul do
mapa, de onde partem quatro listas, sendo uma
vermelha, uma verde, uma amarela e uma preta,
indo ao encontro de uma bola de basquetebol
vermelha localizada na regido norte.

ARTIGO QUINTO
Filiacao
A Federacdo Mogambicana de Basquetebol
¢ filiada na FIBA e na F1.B.A .—AFRICA, como
membro de pleno direito, sendo reconhecida
como Unica representante daquelas entidades
em Mogambique.

CAPITULO II

Dos socios e estrutura orgéanica

ARTIGO SEXTO
Sécios
Compdem a FM.B. os sdcios ordindrios, os
socios de mérito e os sécios honorarios:

a) Sao sécios ordindrios e nessa qualidade
devem impreterivelmente inscrever-
-se, as associacdes provinciais que
deverdo superintender a pratica de
basquetebol na drea da sua jurisdi¢ao
e as associagdes representativas dos
jogadores, treinadores, drbitros e
juizes, respectivamente;

b) Sao sécios de mérito os desportistas
ou dirigentes desportivos que, pelo
seu valor e ac¢do, se revelam ou
se tenham revelado dignos dessa
distingdo;

¢) Sdo sécios honordrios as pessoas
singulares ou colectivas julgadas
merecedoras dessa distingdo. Serdo
instituidos por deliberacdo de trés
quartos dos socios ordindrios.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos sdcios
Séo direitos dos socios ordinarios:

a) Requerer a convocacgio, participar
e votar na Assembleia Geral, nos
termos dos estatutos;

b) Receber os comunicados, relatorios
ou publicacdes emitidas pela FMB;

¢) Participar por intermédio de clubes ou
selecgdes, nas provas da FMB;

d) Examinar, na sede da FMB, os relatdrios
de contas, ou outros que sirvam de
base a temas constantes da ordem
de trabalhos da Assembleia Geral;

/) Propor e eleger os membros dos corpos
gerentes da FMB.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos sécios
Sao deveres dos sécios ordindrios:
a) Cumprir a Lei e os Estatutos da FMB;

b) Harmonizar os respectivos estatutos e
regulamentos a legislacdo vigente e
as decisoes da FMB;

¢) Pagar as quotas e todas as contribuicdes
devidas a FMB;

d) Apresentar até trinta e um de Dezembro
de cada ano, o plano de trabalhos e
orcamento para o ano seguinte;

e) Apresentar a FMB, até trinta ¢ um
de Marco, as contas devidamente
aprovadas, bem como, sobre elas
prestar os esclarecimentos que lhe
forem solicitados, desde que tenham
beneficiado de subsidios ou apoios
financeiros da Federacao;

/) Organizar provas desportivas que
promovam a pratica da modalidade;

g) Apresentar relatérios trimestrais
das actividades desportivas
desenvolvidas e do nimero de
clubes filiados.

ARTIGONONO
Orgaos
Sao 6rgaos sociais da FMB:
a) Assembleia Geral,
b) Direc¢ao Executiva;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Jurisdicional,
e) Conselho de Disciplina;
/) Comissdo Técnica Nacional;
g) Conselho de Arbitragem;
h) Comité de Mini-Basquetebol.

ARTIGO DECIMO
Duracéo do mandato

Um) Os corpos gerentes sdo eleitos para
mandatos com a duragdo de quatro anos,
coincidentes com o ciclo olimpico.

Dois) Em caso de ndo realizacdo atempada
de elei¢do, os corpos gerentes manter-se-ao em
fun¢do apds o fim do mandato e por um periodo
que ndo exceda cento e vinte dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade

Um) Os titulares dos 6rgdos da F.M.B.
respondem civilmente perante os prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutdrios.

Dois) A responsabilidade prevista no niimero
anterior cessa nos termos legais, sem prejuizo da
responsabilidade penal ou disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Requisitos de elegibilidade
Os requisitos de elegibilidade para os
orgaos sociais da Federagdo Mocambicana de
Basquetebol sdo os seguintes:

a) Ser mogambicano;

b) Ser maior de idade e estar em pleno
gozo dos direitos civis;

¢) Nio ser devedor da FMB;

d) Nio ter sido punido por infraccio de
natureza criminal ou disciplinar em
matéria de violéncia, corrup¢do ou
dopagem, até cinco anos apds o
cumprimento da pena;

e) Nio ter sido punido por crime praticado
no exercicio de cargo dirigente em
federacdes desportivas, associacdes
provinciais, clubes, bem como
crimes contra o patriménio destas,
até cinco anos apds cumprimento
da pena.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicao
Um) Os titulares dos 6rgdos da federacdo
sdo eleitos em listas tnicas, através de sufragio
directo e secreto.

Dois) A eleicdo far-se-d pelo sistema
maioritario simples.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao
Um) Considera-se eleita, a lista que obtiver a
maioria dos votos correspondentes aos eleitores

presentes.

Dois) Se no primeiro escrutinio nenhuma lista
obtiver a maioria referida no nimero anterior,
proceder-se-4 a nova votacdo entre as duas
listas mais votadas, considerando-se eleita a que
obtiver a maioria de votos correspondentes aos

eleitores presentes.

Trés) Caso persista o segundo empate
consecutivo sdo convocadas novas elei¢des, num

periodo nio superior a cento e vinte dias.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Incompatibilidades

E incompativel com a funcdo de titular de um
6rgao da FMB, entre outras situagdes previstas
na lei:

a) O exercicio de outro cargo na mesma ou
noutra federag@o desportiva;

b) A interveng¢do, directamente ou por
interposta pessoa ou entidade, em
contratos celebrados com a FMB;

¢) Os exercicios de funcdes como
dirigente de clube, treinadores
no activo, drbitros e juizes no
activo, membros das direc¢des
das associagdes provinciais ou
associagdes representativas de
jogadores, treinadores e drbitros e
juizes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Renuncia

Um) Os titulares dos érgdos da FMB podem
livremente renunciar aos cargos em que foram
investidos, mediante um pré-aviso de sessenta
dias, através da carta registada dirigida ao
presidente da Direc¢do da FMB.

Dois) O presidente da Direc¢do Executiva da
FMB, em caso de rentncia, devera comunica-lo,
nos termos do niimero anterior, ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Perda do mandato

Perdem o mandato os titulares dos 6rgéos da
FMB, entre outras causas previstas na lei, nas
seguintes situagdes:

a) Sejam colocados em situagcdo que os
torne inelegiveis;

b) Sejam colocados em situacdo de
incompatibilidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Destituicao
Por deliberacdo da Assembleia Geral, e
sob proposta do presidente da Direccéo, serdo
destituidos os titulares dos érgdos da Federacdo
nas seguintes situacdes:
a) Faltas injustificadas durante trés meses
as reunides ou actos da federacdo
a que tenha sido devidamente
convocado;

b) Falta do normal zelo no cumprimento
das fungdes inerentes ao cargo.

ARTIGO DECIMO NONO
Substituicao

Um) Em caso de rentincia, perda de mandato
ou destituicdo de um membro de um 6rgdo
social, este serd substituido pelo primeiro
suplente da lista e assim sucessivamente.

Dois) Em caso de ndo existéncia de suplentes,
o0 6rgdo manter-se-4 em fungdes, desde que tenha
quérum para reunir e deliberar.

Trés) No caso de ser o presidente da Direccdo,
a sua cessacdo de func¢des implica a convocagdo
de eleig¢des para o cargo.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é composta pelas
associacdes provinciais, pelas associagdes
representativas de jogadores, treinadores,
arbitros e juizes e outros agentes da modalidade,
cujo fim social e actividade sejam reconhecidas
como meritdrias para o desenvolvimento do
Basquetebol, filiados na FMB e no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Os corpos gerentes da FMB gozam
do direito de participar na Assembleia Geral,
ndo tendo direito de voto dos sécios presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Representacao e deliberacao
Um) Os associados serdo representados por
um ou dois delegados devidamente credenciados.

Dois) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos presentes, com
excepgdo das alteragdes aos estatutos, que serdo
aprovadas por dois ter¢os dos votos, e da sede
social que serd por trés quartos dos votos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Votos

Um) Cada associado dispord de um niimero
de votos, calculado pela seguinte forma:

N =1 +n; sendo

a) n =um voto por cada clube inscrito,
por escaldo que tenha participado
em competi¢des provinciais na
época anterior;

b) 1 =voto por filiacao;

¢) N= o nimero de votos a que a
associacdo dispord.

Dois) Até trinta de Dezembro de cada ano
civil, os associados deverdo enviar a Direccio
da FMB e ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a lista dos clubes membros, com indicacdo
das provas em que participaram na época

anterior.

Trés) O universo de votos global em cada
Assembleia Geral, serd calculado acrescentando
ao niimero de votos que se apurar nos termos do
ndmero um, um niimero de votos que represente
quinze por cento do total da Assembleia Geral,
a atribuir as associa¢des representativas dos
jogadores, treinadores e juizes, desde que

devidamente filiados.

Quatro) Os votos da associagd@o representativa
dos jogadores, treinadores, drbitros e juizes
serdo divididos equitativamente entre si. Caso
haja uma associa¢@o ndo filiada a sua quota parte

€ considerada nula.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocacgao

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
requerimento de mais de metade dos associados,
e sob proposta do presidente de Direc¢ao.

Dois) A convocatéria da Assembleia Geral
deve ser expedida através de carta com aviso de
recep¢ao para o domicilio dos associados, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Um) Deverdo constar da convocatdria, os
seguintes elementos:

a) Data, hora e local de realizag@o;

b) Espécie de assembleia;

¢) Documentos a consultar, se os houver;
d) Ordem de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral retdne-se em
primeira convocatdria, com um minimo de
cinquenta um por cento dos votos.

Dois) Em segunda convocatdria, a Assembleia
Geral retine-se com qualquer nimero de votos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) Os trabalhos sdo conduzidos pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Ndo haverd deliberagdo sobre assuntos
ndo incluidos na ordem de trabalhos.

Trés) Por proposta de qualquer associado e
em caso de aprovagado pela Assembleia, poderd
sempre ser deliberada a concessao de um periodo
de trinta minutos para discussio de temas gerais
de interesse para a modalidade, apds esgotada a
ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Um) Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) AEleicdo e a destituicio dos titulares
dos 6rgaos sociais;

b) A aprovacio do relatério, do balanco,
do or¢amento e dos documentos de
prestagdo de contas;

c¢) A aprovacdo dos estatutos e dos
regulamentos, bem como as
respectivas alteracdes;

d) A admissdo de novos sdcios e a
nomeacdo de sécios honordrios;

e) A aprovagdo da proposta de extingdo
da FMB;

/) A convocagio de elei¢des, no final do
mandato ou intercalares, nos casos
previstos no estatuto, a realizar, em
qualquer caso, num prazo superior
a trinta dias;

g) A ratificag@o do protocolo a celebrar
entre a Direc¢cdo da FMB e de outros
organismos congéneres;
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Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) O controle da legalidade da actuacdo da
Federagdo e dos seus 6rgaos;

b) A convocagdo das assembleias
gerais, a requerimento dos érgios
competentes;

c¢) A condugdo dos trabalhos nas
assembleias gerais;

d) A emissdo de parecer sobre as alteracdes
regulamentares, previstas no artigo
sessenta do presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral da
Federagdo serd composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Faltando numa Assembleia Geral o
presidente, o vice-presidente e o secretdrio, os
trabalhos serdo dirigidos por um delegado eleito
pelos sécios presentes.

SECCAOTI

Do presidente da Direc¢édo Executiva

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia
Um) O presidente da Direccido Executiva
representa a FMB e assegura o seu regular
funcionamento, promovendo a colaboragio entre
os seus 6rgaos, competindo-lhe em especial:

a) Representar a FMB perante a
administrag¢@o publica e em outros
fora relevantes;

b) Celebrar e promover a execu¢do de
contratos;

c) Representar a FMB junto de
organizacdes congéneres nacionais
€ internacionais,

d) Representar a FMB em juizo;

e) Assegurar a organizacdo e
funcionamento dos servigos e a
escriturag@o dos livros;

£ Contratar e gerir pessoal ao servigo
da FMB;

£) Administrar o patriménio e os fundos da
FMB, de acordo com o orcamento;

h) Assegurar a gestdo corrente dos
negdcios federativos;

i) Promover e convocar reunides ordinarias
e extraordindrias da Direccdo;

J) Presidir as reunides da Direc¢do, com
direito a voto de qualidade;

k) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral da Federagao;

[) Participar, quando o entenda
conveniente, nas reunides de
quaisquer 6rgidos da FMB, podendo
nelas intervir sem direito a voto.

Dois) O presidente da Direccdo Executiva
serd coadjuvado por um médximo de cinco vice-
-presidentes, um dos quais compete substituir
o presidente, nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Justificacao
O presidente da Direc¢do Executiva da FMB
deve justificar os seus actos, se for solicitado,
perante a Assembleia Geral em matéria do artigo
vigésimo oitavo.

SECCAO 111

Da Direcgao Executiva

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao
A Direccdo Executiva, presidida pelo
presidente, é um 6rgdo colegial composto no
mdximo de cinco vice-presidentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A Direc¢do Executiva terd uma
reunido ordindria uma vez por semana, sob
convocac¢do do presidente ou do primeiro
dos vice-presidentes, em caso de auséncia ou
impossibilidade do presidente.

Dois) A Direcgdo Executiva delibera por
maioria dos votos presentes, cabendo um voto
a cada membro.

Trés) A Direc¢do Executiva considera-se
validamente reunida com metade dos seus
membros.

Quatro) As reunides da Direc¢do Executiva
serdo presididas pelo presidente da FMB, o
qual terd direito a voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Forma de obrigar

Um) A FMB considera-se validamente
obrigada, em todos os actos e contratos, pelas
assinaturas conjuntas do presidente e de um
membro da Direc¢do Executiva.

Dois) Para actos de mero expediente bastard
a assinatura do Secretdrio Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Colaboracao

Sempre que da ordem do dia constarem
matérias da competéncia de outros 6rgios
sociais, a Direc¢gdo Executiva deve promover a
comparéncia de um representante dos referidos
orgdos, que participa na reunido sem direito a
voto.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia
A Direccdo Executiva tem poderes gerais
de administragdo da federac@o, competindo-lhe
designadamente:

a) Organizar e gerir as selec¢des nacionais;

b) Organizar e gerir as competi¢des
desportivas nacionais;

¢) Elaborar um plano de actividades anual;

d) Elaborar anualmente, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal,
o Or¢amento, o balango e os
documentos de prestacdo de contas;

e) Administrar todos os negécios da FMB
em matérias ndo abrangidas pela
competéncia de outros 6rgios;

/) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e os regulamentos em
vigor;

g) Garantir a efectivaciio dos direitos e
deveres dos associados.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Composicéo
Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

Dois) Um dos membros deve ser licenciado
em economia, finangas ou contabilidade.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Funcionamento
Um) O Conselho Fiscal retdne-se
trimestralmente.

Dois) Em caso de impedimento, o presidente
designard o seu substituto de entre os vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncia
Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas trimestrais da
direc¢do;

b) Examinar o relatdrio e o processo de
contas anual da direc¢do e, sobre
estes, apresentar o seu relatério a
Assembleia Geral;

¢) Verificar a conformidade dos actos
da direc¢do com os estatutos e
regulamentos;

d) Emitir pareceres, a solicitagio de outros
orgdos da FMB, no ambito da sua
competéncia;

e) Proferir sempre que necessario,
recomenda¢des no sentido
de melhorar os procedimentos
contabilisticos da FMB.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Forma de deliberacao

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos membros.

Dois) As decisdes serdo registadas em livro
proprio.

Trés) O Conselho Fiscal pode deliberar com
dois dos seus elementos tendo o presidente ou
seu substituto o direito a voto de qualidade, em
caso de empate.
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SECCAOV
Da comisséao técnica

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Composicao
Um) A Comissdo Técnica Nacional
(COTENA) é composta por um Director Técnico
e um membro por cada drea a saber:
a) Um membro para a iniciagao;
b) Um membro para a formagdo;
¢) Um para a alta competi¢do.

Dois) A COTENA serd dirigida por um
director técnico, a quem compete propor a
escolha dos restantes membros.

Trés) O director técnico pode participar nas
reunides da Direc¢do Executiva sempre que se
tratem assuntos da sua competéncia, a seu pedido
ou convocado pelo presidente de Direccdo
Executiva da Federacio.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Competéncia
A COTENA tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor a nomeacdo dos seleccionadores
nacionais;

b) Coordenar as politicas de
desenvolvimento dos técnicos
nacionais;

¢) Promover e dirigir cursos de formacdo
de técnicos;

d) Fazer o acompanhamento circunstancial
do desenvolvimento do basquetebol
a nivel nacional;

e) Propor o calendario Desportivo
Nacional.

SECCAO VI

Do Conselho de Arbitragem

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Composicao
Um) O conselho de arbitragem (CNAB) é

composto por um presidente e quatro vogais.

Dois) Em caso de auséncia ou impossibilidade
do presidente, os membros do CNAB elegem,
entre si, um membro que assuma a presidéncia

das reunides.

Trés) O presidente do CNAB podera
participar nas reunides da Direc¢do Executiva,
a seu pedido ou convocado pelo presidente da
Direc¢do da FMB, sempre que assuntos da sua

competéncia constem da ordem de trabalhos.

Quatro) Na composi¢dio do CNAB,
deverdo ser integrados vogais de reconhecida
competéncia técnica que, em conjunto com
o seu presidente, decidirdo sobre as matérias
constantes do artigo quadragésimo terceiro do
presente estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O CNAB retine-se semanalmente em
sessdo ordindria, sob convocatdria do presidente
ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdoes do CNAB sdo tomadas
por maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente em exercicio o direito a voto de
qualidade, em caso de empate.

Trés) O Conselho de Arbitragem retine-se
validamente com a presenca de, pelo meno dois
dos seus membros.

Quatro) Deverdo ser lavradas actas,
devidamente assinadas apds aprovacdo, de
todas as reunides do Conselho.

Cinco) O presidente do conselho de
arbitragem, com a colaborag¢do dos restantes
membros, assegurard o expediente em questdes
da sua competéncia, ficando os actos praticados
sujeitos a ratificacdo do Conselho na reunidao
seguinte.

Seis) O conselho de arbitragem € dotado de
autonomia técnica.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho de Arbitragem:

a) Fixar o quadro de drbitros, oficiais
de mesa e comissdrios e proceder
a sua gestdo, nomeadamente em
matéria de captagdo, formacao,
valorizacdo, classificacdo,
promoc¢do, despromoc¢do e
nomeacdo, procedendo a respectiva
divulgagio;

b) Assegurar, em matéria de arbitragem,
as relagdes com a FIBA e a FIBA-
-AFRICA;

¢) Assegurar, em matéria de arbitragem,
as relagdes com os conselhos
de arbitragem das associacdes
provinciais;

d) Interpretar e fazer aplicar as leis de jogo
de basquetebol;

e) Administrar os fundos que lhe forem
atribuidos pela Direcg¢do, a que
prestard contas;

f) Julgar, em primeira instancia, os
protestos dos jogos, cabendo das sua
decisdes recurso para o Conselho
Jurisdicional;

g) Julgar, em segunda instancia, os
recursos referentes a protestos
de jogos, julgados pelos 6rgaos
competentes das associacgdes
Provinciais;

h) Inspeccionar, aprovando ou rejeitando,
os recintos desportivos para a prética
do Basquetebol;

i) Propor a discussdo da Direc¢ao da FMB
os valores dos prémios, deslocacdes
e ajudas de custo para cada época;

J) Emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

k) Apreciar e julgar, nos termos
regulamentares, as infrac¢des
técnicas cometidas pelos arbitros,
oficiais de Mesa e comissarios, bem
como os recursos interpostos das
penas aplicadas pelos Conselhos
de Arbitragem das associagdes
provinciais, pela pritica do mesmo
tipo de infracgdes;

/) Elaborar e apresentar a Direc¢do, até ao
final de cada época desportiva, um
plano de actividades e o respectivo
or¢amento para €poca seguinte;

m) Elaborar anualmente o relatério da
sua actividade, que serd anexo ao
da Direcg¢do, para ser presente a
Assembleia Geral.

SECCAO VII

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Composicao
Um) O Conselho Jurisdicional é composto
por um presidente e dois vogais.

Dois) Todos os seus membros, serio,
obrigatoriamente, licenciados em direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Funcionamento
Um) O Conselho Jurisdicional reunira
sempre que para tal for convocado pelo seu
presidente ou, no impedimento deste, pelo seu
substituto.

Dois) Os processos em andlise deverdo ser
distribuidos a um membro do conselho, o qual
serd nomeado relator, devendo elaborar uma
proposta de Acérddo a submeter a votagao.

Trés) Os membros do conselho poderdo
lavrar voto de vencido.

Quatro) As decisdes do Conselho serdo
fundamentadas em termos de facto e de direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Decidir sobre os recursos das
deliberacdes dos restantes 6rgaos
da FMB;

b) Emitir os pareceres que lhe forem
solicitados pelos outros 6rgdos, no
ambito dos regulamentos da FMB;

c¢) Decidir sobre os recursos das
delibera¢des do Conselho de
Disciplina e sobre as decisdes
disciplinares proferidas no ambito
das competicdes;

d) As decisdes do Conselho Jurisdicional
ndo sdo susceptiveis de recurso;
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SECCAO VIII

Do Conselho de Disciplina

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Composicao
Um) O Conselho de Disciplina serd composto
por um Presidente e dois Vogais.

Dois) Um dos seus membros devera ser
licenciado em Direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Funcionamento

Um) O Conselho de Disciplina retne-se
sempre que para tal for convocado pelo seu
presidente ou, no impedimento deste, pelo seu
substituto, ou a solicitagdo do presidente da
Direc¢do Executiva da Federagio.

Dois) O Conselho de Disciplina considera-se
validamente reunido com a presenga de dois dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos presentes, tendo o presidente
em exercicio voto de qualidade, em caso de
empate.

Quatro) As deliberagcdes deverdo ser
sumariamente fundamentadas em termos de
facto e de direito.

Cinco) As deliberagdes do conselho de
disciplina serdo comunicadas ao presidente da
Direc¢ao Executiva da Federacdo, que procederd
a sua divulgacdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Competéncia

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Apreciar e punir, de acordo com a lei
e os regulamentos federativos, as
infracg¢des disciplinares em matéria
desportiva;

b) Emitir pareceres a pedido da direccdo
ou do presidente, no ambito do
regulamento de disciplina.

SECCAO IX

Da Comissao Nacional de Mini-Basquetebol

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Definicao
A Comissdo Nacional de Mini-Basquetebol é
um 6rgdo da federacio vocacionado a promogao
e regulamentacdo da prética do Mini-Basquete,
no ambito da politica definida pela Federag@o.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A comissdo é composta por trés
membros, sendo que um € o seu director, e dois
vogais.

Dois) Ao director compete a supervisio das
actividades da comissdo, bem como prestar
contas a Direccio Executiva do funcionamento
do 6rgdo que dirige.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Receitas

As receitas da FMB compreendem
designadamente:

a) As quotizagdes dos associados;

b) As percentagens e rendimentos
provenientes das competi¢cdes
organizadas pela FMB;

c¢) O produto de multas, caugdes,
indemnizagdes quaisquer outras
importancias, que nos termos
regulamentares devam reverter
para a FMB;

d) As taxas cobradas por licencas,
inscri¢des, transferéncia, emissdes
de cartdes, venda de impressos,
brochuras ou publicacdes editadas
pela FMB.

e) Os donativos ou subvencdes;

P Os juros dos valores depositados;

g) O produto da alienacéo de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i) As receitas da publicidade e patrocinios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Despesas

Constituem despesas da FMB designa-
damente:

a) As remuneragdes, gratificacdes, ajudas
de custo e subsidios a trabalhadores
e prestadores de servigos;

b) Os encargos resultantes das actividades
desportivas;

¢) O custo dos prémios dos seguros da
responsabilidade da FMB;

d) Os subsidios e subvencgdes aos
associados ou a outras entidades
que promovam a modalidade;

e) Os encargos de administracao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Orcamento

Um) A Direc¢@o Executiva deve elaborar, até
trinta de Outubro de cada ano, um orgamento
previsional respeitante a todos os servicos
e actividades da Federagdo, com parecer do
Conselho Fiscal, o qual deve ser submetido a
aprovagdo da Assembleia Geral.

Dois) O orcamento é elaborado de acordo
com o modelo adoptado pela Assembleia Geral.

Trés) O or¢amento deve respeitar os requisitos
contabilisticos legais e ser equilibrado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Alteracdes orcamentais
Um) Uma vez aprovado, o orcamento

previsional poderd ser corrigido, em
consequéncia da alteracdo das dotacdes.

Dois) O orcamento pode também ser alterado
através de orcamentos suplementares.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Validade

O ano econémico coincidird com o ano civil.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Contas

A contabilidade € preparada de acordo com
os registos contabilisticos e em conformidade
com os principios legais e de harmonia com os
principios definidos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Aprovacao

A Direccido Executiva deve elaborar
anualmente o balanco de actividades e contas
da Federacdo e promover a sua aprovagdo em
Assembleia Geral, até trinta e um de Marco do
ano civil seguinte a que respeitarem.

CAPITULO V

Da estrutura regulamentar

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Regulamento

A Federacdo Mocambicana de Basquetebol
deverd ter, designadamente, os seguintes

regulamentos:
a) Regulamento de inscri¢gdes e
transferéncias;
b) Regulamento de provas;
¢) Regulamento de disciplina;
d) Regulamento de arbitragem;
¢) Regulamento eleitoral;

/) Regimento da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXAGESIMO
Aprovacao e alteracao
Um) Os regulamentos federativos serdo
aprovados e alterados por maioria simples dos
votos em Assembleia Geral.

Dois) Excepcionalmente e em casos de
comprovada urgéncia, os regulamentos poderdo
ser alterados pelo presidente da federagdo, com a
aprovagdo da maioria dos membros da Direc¢io
e parecer favordvel dos Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Jurisdicional.

Trés) As alteracdes deliberadas nos termos
do ndmero anterior ficam sujeitas a ratificagao
na Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Vigéncia
O presente estatuto entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovacio.

Maputo, Marco de dois mil e dez.
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Escola de Conducao Ménaco,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100165686 uma
sociedade denominada Escola de Condugéo
Mboénaco, Limitada.

Entre:

Primeiro: Dula Sansum Abdul Magide,
casado, com Cesdria Miguel Uassiquete sob o
regime de separacdo de bens, natural de Muianga,
Choékwe, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100131258E, de seis
de Junho de dois mil e seis, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo: Ahmadula Abdul Magide Badrd,
casado, com Habiba Issufo Momed, sob o
regime de comunhdo de adquiridos, natural
de Inharrime, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.® 1100326580Z, de
vinte e seis de Abril de dois mil e cinco, emitido
pelo Arquivo de Identificacéio Civil de Maputo;

Terceiro: Issufo Sansum Abdul Magide,
casado, com Ana Maria Francisco Cuamba,
sob o regime de comunhio de adquiridos,
natural de Muianga, Chékwe, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100090687A, de vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial,um contrato de sociedade que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Escola
de Condugiio Ménaco, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida de Vinte e Cinco de Setembro, prédio
Emose, quinto andar, flat quinhentos e nove,
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como criar e
encerrar sucursais, agéncias, filiais, delegagdes,
ou outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Formacdo na drea dos transportes;

b) Abertura de escolas de condugdo para
a formacgdo;

¢) Treinamento e reciclagem de motoristas
de veiculos ligeiros e pesados e
motos.

Dois) A sociedade pode livremente, s6 ou
em associa¢do com outras sociedades, ocupar-
se de quaisquer negdcios que, directa ou
indirectamente, estejam conexos ou sirvam o
objecto da sociedade e, nesse sentido tomar as
medidas adequadas.

Trés) A sociedade pode participar noutras
sociedades, adquirir e alienar participacdes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo, jd existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, tipo e lei
reguladora, bem como participar directamente
ou fazer-se representar nos respectivos 6rgaos
sociais e praticar todos os actos necessdrios para
tais fins e ainda criar sucursais e delegacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de sete quotas assim
distribuidas:

a) Dula Sansum Abdul Magide, com
uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital do
social.

b) Ahmadula Abdul Magide Badri, com
uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital do social.

¢) Issufo Sansum Abdul Magide, com uma
quota com o valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital do social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sdcios tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgédo das suas quotas.

Quatro) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer em
condicdes a estabelecer pela assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)
Um) Depende da deliberacéio dos sécios a
celebragdo de contratos de suprimentos.
Dois) Aos sdcios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo, total ou
parcial, de quotas entre os sécios, ficando
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e as
sdcias ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos casos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacdo escrita enviada aos s6cios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de delibera¢ao
das sdcias legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por um ou mais
administradores a ser nomeados pela assembleia
geral.

Dois) O administrador poderd delegar
poderes de representagdo da sociedade para
outro sécio ou pessoas estranhas bastando para
tal a outorga da respectiva procuracio.

Trés) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria a
assinatura do administrador ou de um procurador
da sociedade com poderes para o efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de algumas
das sdcias e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
a divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles sdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contemplados pelo presente contrato social serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas demais
legislacdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Shonra Sain Commercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100165228
uma sociedade denominada Shonra Sain
Commercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Muhammad Zubair, natural
de Paquistdo, residente na Avenida Guerra
Popular, quatrocentos cinquenta e dois,
Bairro Central, cidade de Maputo, portador
de DIRE 008058, com nimero de autorizagdo
tempordria 07992399, emitido em vinte e sete
de Fevereiro de dois mil e quatro, pelo Servico
Nacional de Migracdo na Cidade na Maputo;

Segunda: Faiza, natural da Ardbia Saudita,
residente na Avenida Guerra Popular,
quatrocentos cinquenta e dois, Bairro Central,
cidade de Maputo, portadora de DIRE B10303,
com numero de autorizacio tempordria
00048898, emitido em vinte e oito de Abril
de dois mil e nove, pelo Servico Nacional de
Migracdo na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, forma, e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Shonra Sain Commercial, Limitada, e constitui-
-se como sociedade comercial sob a forma de

sociedade por quotas tendo a sua sede comercial
situada na Avenida Eduardo Mondlane, nimero
dois mil quatrocentos e setenta e trés, rés-do-
-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou afi abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagc@o no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e retalho com importagdo e
exportagdo venda de pecas e prestacdo de
servicos, bem como toda e qualquer prestagao
de servicos relacionadas nas areas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, sempre
que a assembleia geral assim o deliberar e apds a
necessdria autorizacio da entidade competente.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Muhammad Zubair, titular de uma
quota no valor nominal de cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social;

b) Faiza, titular de uma quota no valor
nominal de dez mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O aumento de capital determinado
pela expansdo da actividade social, bem como
as modalidades da respectiva realizagdo, serdo
objectos de deliberacdo da assembleia geral,
para o que, os sdcios observardo as formalidades
legais e aplicdveis.

Trés) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, desde que haja um acordo
prévio dos sdcios nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carece
do consentimento da sociedade ou dos sdcios,
sendo livre.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros a sociedade, depende
do consentimento da sociedade mediante a
deliberacdo dos sécios.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos sdcios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

CAPITULO 111

Da assembleia geral

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada
por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao, fax, e-mail dirigidos aos sécios com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocagdo, se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO OITAVO

(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberacdes
sobre a alterac@io do contrato da sociedade, fusdo,
transformag@o, dissoluc@o da sociedade e sempre
que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II
Da administragéo e representagao
ARTIGO NONO

(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o da sociedade, com ou
sem remuneracdo conforme vier a ser deliberado
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em assembleia geral, compete a ambos 0s sécios,
designadamente Muhammad Zubair e Faiza que
desde ja ficam nomeados administradores, com
dispensa de caug@o.

Dois) Compete a qualquer dos administradores
exercer os poderes de administragio e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizagdo do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)
Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de qualquer um dos administradores.

Dois) O administrador podera delegar todo ou
parte dos seus poderes a terceiros a sociedade,
desde de que outorgue a respectiva procuracao,
fixando os limites dos poderes e competéncia.

Trés) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em letras, fiancas, abonacdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatdrio de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo balango e a demonstracio
de resultados fechar-se-3o com referéncia a
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacéo de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicdo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou

sempre que seja reintegrd-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo de forma determinada pela assembleia

geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade nio se dissolve por morte,
extingdo ou interdi¢do de qualquer um dos
sécios.

Dois) No caso de morte ou interdicdo de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Nos casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Impacto Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100165651
uma sociedade denominada Impacto Trading,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Dula Sansum Abdul Magide,
casado, com Cesdria Miguel Uassiquete sob o
regime de separacdo de bens, natural de Muianga,
Chdékwe, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100131258E, de seis
de Junho de dois mil e seis, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Segunda: Domingas Esperanca Rosa Buque,
casada, com Wiliam Spinoza, sob o regime de
separacdo de bens, natural de Moma, residente
em Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100208002J, de treze de Maio de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo;

Terceiro: Calvin Johannes Phiri, solteiro,
maior, natural da Africado Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente acidentalmente nesta
cidade, portadora do I.D. n.° 660828 5701 08 6,
emitido na Africa do Sul;

Quarto: Silvio Ernesto Armando Chissano,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.°110103991609B, de dez de Fevereiro de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo;

Quinta: Vitéria Mulhenjuasse Armando
Chissano, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente nesta cidade, portadora do Passaporte
n.° AB216174, de vinte e um de Junho de dois
mil e cinco, emitido pela Direc¢do Nacional de
Migragdo;

Sexto: Miguel Cldudio Armando Chissano,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, n.° 110157654M, de dezasseis de
Janeiro de dois mil e oito, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo;

Sétima: Maria Arminda Buque Chissano,
vidva, natural de Xai-Xai, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110361476R, de vinte e quatro de Junho de dois
mil e oito, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial,um contrato de sociedade que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Impacto Trading, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislac@io aplicdvel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, Prédio
Emose, quinto andar, flat quinhentos e nove,
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como criar e
encerrar sucursais, agéncias, filiais, delegacdes,
ou outras formas de representacdo em territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho;
b) Importacio e exportacio;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Consultoria;

e) Pecuaria;

/) Imobilidria;

g) Turismo;

h) Agricultura;

i) Agéncia de viagens;

J) Griéfica.

Dois) A sociedade pode livremente, s6 ou
em associacdo com outras sociedades, ocupar-
-se de quaisquer negdcios que, directa ou
indirectamente, estejam conexos ou sirvam o

objecto da sociedade e, nesse sentido tomar as
medidas adequadas.
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Trés) A sociedade pode participar noutras
sociedades, adquirir e alienar participagdes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo, jd existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, tipo e lei
reguladora, bem como participar directamente
ou fazer-se representar nos respectivos 0rgaos
sociais e praticar todos os actos necessarios para
tais fins e ainda criar sucursais e delegacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de sete quotas assim
distribuidas:

a) Dula Sansum Abdul Magide, com
uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital do
social;

b) Domingas Esperanca Rosa Buque, com
uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital do social;

¢) Calvin Johannes Phiri, com uma quota
com o valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital do social;

d) Silvio Ernesto Armando Chissano, com
uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a cinco
por cento do capital do social;

e) Vitéria Mulhenjuasse Armando
Chissano, com uma quota com
o valor nominal de mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital do social;

H Miguel Cldudio Armando Chissano,
com uma quota com o valor nominal
de dois mil meticais, correspondente
adez por cento do capital do social.

g) Maria Arminda Buque Chissano, com
uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital do
social;

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sdcios tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Quatro) Nado sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os sécios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer em
condicdes a estabelecer pela assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Depende da delibera¢do dos sécios a
celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessio, total ou
parcial, de quotas entre os sécios, ficando
desde j4 autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e as
socias ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos casos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sdcios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberacéo
das sdcias legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidas por um ou mais
administradores a ser nomeados pela assembleia
geral.

Dois) O administrador podera delegar
poderes de representacdo da sociedade para
outro sécio ou pessoas estranhas bastando para
tal a outorga da respectiva procuracio.

Trés) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria a
assinatura do administrador ou de um procurador
da sociedade com poderes para o efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sdécios ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de algumas
das sdcias e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
a divisdo da respectiva quota nio for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)
Um) O exercicio social coincide com o

ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral

ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios todos eles sdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas demais
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Associacao de Pessoas
Vivendo Com HIV/SIDA e
Simpatizantes

CAPITULOI
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo de Pessoas Vivendo com
HIV/SIDA e Simpatizantes do Distrito de
Bilene, adiante designada abreviadamente
por Hoyo Hoyo Lhuvuco é constituida pela
vontade prépria, esclarecida e expressa dos seus
membros livremente reunidos em assembleia

geral constituinte sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Defini¢ao)

A Hoyo Hoyo Lhuvuco € uma organizagio
ndo-governamental, apartiddria que integra
PVHS (Pessoas Vivendo com HIV/SIDA),
no distrito de Bilene, ¢ uma pessoa colectiva
com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e goza de personalidade juridica
propria.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associacdo Hoyo Hoyo Lhuvuco tem a sua
sede no distrito de Bilene, provincia de Gaza.
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ARTIGO QUATRO
(Fins)
A Hoyo Hoyo Lhuvuco, associacdo de PVHS
e seus simpatizantes tem por finalidade:

a) Construir um espaco de didlogo,
intercAmbio de posicdes e pontos de
vista das pessoas aderentes;

b) Reflectir sobre as aspiracdes das
PVHS, promovendo debates e
discussdes sobre a problemdtica da
sua situacao;

c¢) Contribuir para incentivar o
desenvolvimento do associativismo
de PVHS e afectadas;

d) Apoiar tecnicamente e cientificamente
as pessoas aderentes;

e) Assumir uma posicdo de didlogo e
intercAmbio com organizacdes
congéneres;

f) Publicar e apoiar a divulgacio de
trabalhos sobre as pessoas vivendo
com HIV/SIDA;

g) Desenvolver e apoiar a organizacio
de actividades de indoles social e
cultural;

h) Integrar as pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA na sociedade;

i) Zelar pelo bem-estar das pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/
/SIDA;

J) Garantir apoio para assisténcia médica
e medicamentosa as PVHS;

k) Promover ac¢des concretas na
comunidade convista a sua
reabilita¢do social;

[) Promover a elevacao dos conhecimentos

cientificos das pessoas vivendo com
HIV/SIDA;

m) Estabelecer contactos com organismos
nacionais e
congéneres sempre que iSso se
revele um contributo para melhoria
dos objectivos da associagdo;

internacionais

n) Participar nos organismos nacionais e
internacionais para intercdmbio e
recolha de informagdes de interesse
da associacdo.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)
Um) A Associagdo Hoyo Hoyo Lhuvuco é
de ambito distrital/provincial.

Dois) A associag¢@o congrega pessoas vivendo
e afectadas pelo HIV/SIDA dos vdrios sectores
sociais, que tenham os seus objectivos, o
desenvolvimento sécio-cultural das pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA e se
identificam com valores da democracia.

Trés) A Associagdo Hoyo Hoyo Lhuvuco
¢ aberta a todas as pessoas que preencham os
requisitos previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Principios Fundamentais)

Um) A Associagdo Hoyo Hoyo Lhuvuco,
¢ independente de toda e qualquer forma de
controlo partiddrio, teolégico ou religioso;

Dois) A associacdo Hoyo Hoyo Lhuvuco
declara aceitar os principios consagrados na
Declaragc@o Universal dos Direitos Humanos
nos termos em que Mogambique se encontra a
ele vinculado.

Trés) A Associacio Hoyo Hoyo Lhuvuco
ndo € superstrutura das organizacdes aderentes,
mantendo estas o direito a independéncia e
identidade prépria.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Definigao)

Um) Os membros da Associacdo Hoyo Hoyo
Lhuvuco sdo pessoas vivendo e afectadas pelo
HIV/SIDA no distrito de Bilene admitidas nessa
qualidade segundo os presentes estatutos.

Dois) Entende se por pessoas vivendo com
HIV/SIDA, aquela que se assume como tal e
por organizacdes de pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA.

Trés) Entende-se por pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA as que preencham,
pelo menos quatro dos seguintes requisitos:

a) Area especifica de actuacio na qual a
organizacdo desenvolva um projecto
social relevante;

b) Implantagdo a nivel do distrito de
Bilene ou provincia de Gaza;

¢) Explicitacdo estatudria do seu caracter

de organizacdo de pessoas vivendo
com HIV/SIDA.

ARTIGO OITAVO

Um) A associacdio € constituida por trés
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) A categoria de membro observador,
é também aberta a grupos e associagdes
que se justifiquem com presentes estatutos
e que manifestem expressamente tal desejo
junto da Direccdo Executiva da associagdo
estejam registadas ficando com estatutos de
observadoras.

Trés) Membros honordrios, sdo pessoas
singulares ou colectivas que se tenham
notabilizados de forma particularmente relevante
na defesa dos interesses das PVHS. Por terem
realizado acc¢des de mérito reconhecidas.

ARTIGO NONO

(Suspensao)
Um) Qualquer membro individual ou
organizacdo pode requer a Mesa da Assembleia

Geral a suspensao com efeitos imediatos, da sua
participacdo na Hoyo Hoyo Lhuvuco, por um
periodo minimo de noventa dias e mdximo de
cento e oitenta dias.

Dois) Qualquer membro individual ou
organizacao pode ver suspensa a sua participacio
na Hoyo Hoyo Lhuvuco nos seguintes casos:

a) Perda dos requisitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Por excesso de faltas injustificadas nos
termos previstos no regulamento
interno da Assembleia Geral;

¢) Por falta de pagamento de quotas
durante o periodo de doze meses.
Trés) Compete a Direccdo decretar a
suspensdo de qualquer membro individual ou
organizacdo membro no caso previsto na alinea
¢) do nimero anterior, havendo sempre lugar a
recurso para a assembleia geral.

Quatro) A suspensdo de qualquer organizagao
prevista no niimero dois deste artigo ¢ decretado
por um periodo de noventa dias.

Cinco) A suspensao implica a perda de todos
os direitos e deveres estatudrios, com excepgao
dos previstos no artigo décimo segundo.

Seis) Ao tomar conhecimento de perda
de um ou mais requisitos deverd a Direc¢do
submeter a apreciacdio da assembleia geral, uma
proposta da suspensao da respectiva organizacio
acompanhada de processo devidamente
fundamentado.

Sete) A readmissdo por perda de requisitos
poderd verificar-se-a todo tempo, desde que a
organizacdo suspensa faca prova de reaquisi¢cdo
dos requisitos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)
Um) Séio direitos dos membros:

a) Participarem nas actividades
e deliberacdes da Hoyo Hoyo
Lhuvuco;

b) Usufruir das formas de apoio e
beneficios que a Hoyo Hoyo
Lhuvuco possa facultar aos seus
membros;

¢) Participar nos termos dos estatutos na
discussdo de todas as questdes da
vida da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

d) Participar qualquer infraccao estatutdria
ou disciplinar;

e) Utilizar as instalacdes e recinto da
Hoyo Hoyo Lhuvuco dentro dos fins
pelos quais foram criadas;

Dois) Séo direitos especificos do membro
efectivo:

a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

b) Participar nas discussdes e deliberacdes
relacionadas com a vida da Hoyo
Hoyo Lhuvuco;
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c¢) Propor a criacdo de comissdes
especializadas;

d) Propor agendamento de ordem de
trabalhos da Assembleia Geral, nos
termos a definir nos respectivos
estatutos internos;

e) Ter acesso regular a informacdo sobre
as actividades da Hoyo Hoyo
Lhuvuco.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)
Sdo deveres dos membros:
a) Participar nas actividades da Hoyo
Hoyo Lhuvuco e exercer com

dedicacdo e zelo as tarefas que lhe
forem incumbidas;

b) Contribuir financeiramente para
Hoyo Hoyo Lhuvuco, através
do pagamento regular de quotas
estipuladas;

¢) Preservar e valorizar o patriménio da
Hoyo Hoyo Lhuvuco;

d) Zelar pela imagem da Hoyo Hoyo
Lhuvuco junto dos poderes ptiblicos
e da sociedade em geral.

CAPITULO 111

Dos orgaos e funcionamento

SECCAOT

Dos érgéos e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)
Sao érgdos centrais da Hoyo Hoyo Lhuvuco:
a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Geral da Hoyo Hoyo
Lhuvuco;

¢) Direccdo Executiva;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Para os 6rgdos sociais da Hoyo Hoyo
Lhuvuco, os membros sdo eleitos por sufrdgio
directo, secreto e universal, a duracdo dos
mandatos electivos € de trés anos renovaveis
por duas vezes.

Dois) Para os drgdos electivos da Hoyo
Hoyo Lhuvuco, candidatam-se individuos que
preencham os seguintes requisitos:

a) Ser membro da associacio;

b) Sendo uma pessoa vivendo com HIV//
SIDA;

¢) Ter uma experiéncia de liderancga;

d) Ser maior de dezoito anos;

e) Ter boa inteng¢do e vontade de servir a

sua associacao.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao)

Um) Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
Hoyo Hoyo Lhuvuco.

Dois) Assembleia Geral da Hoyo Hoyo
Lhuvuco retne-se ordenariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a requerimento
da Direc¢do Executiva ou um ter¢o dos seus
membros sempre que necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) Assembleia Geral € constituida por
todos os membros da Hoyo Hoyo Lhuvuco, em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Assembleia Geral pode convidar quem
entender desde que seja considerado dtil a sua
participacdo nos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento e deliberacao)

Um) Assembleia Geral s6 poderd funcionar
com a presenca de mais de metade dos seus
delegados devidamente convocados para o
efeito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 sdo validas se estiverem presentes dois tercos
dos delegados convocados para o efeito, sdo
obrigatdrias para toda associacdio e s6 podem
ser modificadas por outra Assembleia Geral.

Trés) As delibera¢des tomadas ao abrigo
das competéncias nas alineas c), d) e k) do
artigo décimo nono serdo tomadas por maioria
de quatro quintos dos delegados presentes,
desde que seja superior a maioria absoluta dos
delegados convidados para o efeito.

Quatro) As deliberacdes ao abrigo das
restantes alineas serdo tomadas por maioria de
dois tercos dos delegados presentes, desde que
seja superior a maioria absoluta dos delegados
convocados para o efeito, excepto o previsto na
alinea 0). Cujas deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos delegados presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O presidium da Assembleia Geral € constituido
por um presidente, um vice presidente e um
secretdrio eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)
Assembleia Geral tem competéncia genérica,
cabendo-lhe nomeadamente;
a) Eleger o presidium:
b) Eleger e demitir a Direccdo Executiva;
¢) Eleger e demitir o Conselho Fiscal;

d) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

¢) Proceder a revisdo dos estatutos;

/) A provar os relatdrios das actividades
dos restantes 6rgdos da Hoyo Hoyo
Lhuvuco;

g) Aprovar as quotas anuais, precedidas do
parecer do Conselho Fiscal;

h) Aprovar o seu regimento interno;

i) Analisar e aprovar o plano das
actividades da Hoyo Hoyo
Lhuvuco apresentadas pela Direc¢do
Executiva para o mandato seguinte;

Jj) Decidir afiliagdo da Hoyo Hoyo
Lhuvuco em organismos nacionais
e internacionais;

k) Aprovar o simbolo da Hoyo Hoyo
Lhuvuco, definir as linhas gerais de
actuag¢do da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

[) Decidir sobre ingresso ou suspensdo das
organiza¢des membros;

m) Aprovar a proclamagdo dos membros
honoridrios.

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas;

0) Deliberar sobre a extingdo da Hoyo
Hoyo Lhuvuco e o destino dos
seus bens.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)
A convocacdo da Assembleia Geral observa
o disposto no artigo cento e setenta e quadro
do Cédigo Civil, com a excep¢do das reunides
extraordindrias, que deverdo ser convocadas com
antecedéncia de quinze dias.

SECCAO 111

Da Direccao Executiva

ARTIGO VIGESIMO
(Definicao)
A Direc¢io Executiva (DE), é o érgéo
executivo da Hoyo Hoyo Lhuvuco.

(Incompatibilidade)

Dois) Os 6rgdos na Direcgio executiva
da Hoyo Hoyo Lhuvuco, sdo incompativeis
com o exercicio de cargos de lideran¢a noutra

organizacao de pessoas vivendo com HIV/SIDA.

Trés) A eleicdo de um membro para um cargo
na Direc¢@o Executiva da Hoyo Hoyo Lhuvuco,
deverd imediatamente suspender o seu cargo
nessa organiza¢cdo membro e, terd um periodo de
trés meses para resignar em definitivo a posi¢cdo

de lider nessa organizacdo de que é membro.

Quatro) Os cargos da Direc¢do Executiva da
Hoyo Hoyo Lhuvuco ndo sdo incompativeis com
a pertenga como membro da Direc¢do de outra
organizacdo de pessoas vivendo com HIV/SIDA.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)
A Direccéo Executiva é composta por cinco
a nove membros de pessoas vivendo com HIV/
/SIDA, eleitas pela Assembleia Geral, sendo:

a) Um secretdrio geral;
b) Um secretdrio-geral adjunto;

c) Trés a sete membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
A Direccdo Executiva tem competéncias
para:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Apresentar a Assembleia Geral o
plano de actividades, a proposta de
orcamento, o relatério de actividades
e o relatério de contas;

¢) Velar pelo dia-a-dia da Hoyo Hoyo
Lhuvuco;

d) Executar as decisdes da Assembleia
Geral ¢ do Conselho Central e
submeter-lhes todas as questdes
que revelem a vida da Hoyo Hoyo
Lhuvuco;

e) Poder se pronunciar publicamente
sobre as matérias que estdo
directamente relacionadas com
os fins preconizados pela Hoyo
Hoyo Lhuvuco, respeitando as
deliberacdes dos restantes 6rgaos;

f) Coordenar todas as representacdes
externas da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

g) Administrar o patriménio e assegurar
a gestdo normal do funcionamento
da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

h) Representar a Hoyo Hoyo Lhuvuco,
em juizo e fora dele, através do
presidente ou em quem este delegar;

i) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, do Conselho Central e
submeter-lhes todos assuntos;

j) Emitir processos de pedidos de adesdo
a Hoyo Hoyo Lhuvuco.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Direc¢do Executiva (DE)
retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente a requerimento de qualquer
dos seus membros.

Dois) A Direc¢do Executiva (DE) delibera
com presenca de pelo menos metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do secretario-geral)
Sao atribuicdes do secretdrio-geral:

a) Chefe executivo da Hoyo Hoyo
Lhuvuco;

b) Presidir as sessdes da Direcgio
Executiva;

¢) Aplicar o programa aprovado pelos
orgaos da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

d) Delegar tarefas que achar necessdrias
a qualquer membro da Direc¢do
Executiva;

e) Emitir declaracdes relacionadas com a
Hoyo Hoyo Lhuvuco;

) Coordenar os trabalhos de diversos
departamentos;

g) Representar a Hoyo Hoyo Lhuvuco,
nos 6rgéos provincial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Departamento)

As tarefas especificas dos departamentos
serdo definidas em Regulamento Interno da
Direc¢lo Executiva a aprovar trinta dias apds a
realizagdo da Assembleia Geral.

SECCAOV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Defini¢ao)
O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagio
da Hoyo Hoyo Lhuvuco.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)
O Conselho Fiscal tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Relator.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
programas, regulamentos e a gestao
financeira da Hoyo Hoyo Lhuvuco;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas
do Secretariado;

¢) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem solicitado, de acordo com
o regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Ao Conselho Fiscal compete dar parecer as
contas anuais, bem como sobre qualquer outra
matéria de natureza financeira ou patrimonial
que lhe seja solicitado pelos restantes 6rgaos
da Hoyo Hoyo Lhuvuco e deliberar por maioria
simples.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do presidente)
Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal:
a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compdem o seu 6rgao,
definindo as tarefas especificas para
cada um.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se de trés em
trés meses por convocacio do seu presidente e
poderd reunir-se extraordinariamente sempre
que se julgue necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do Secretariado
por convocagao do seu secretdrio ou quando se
julga necessario.

SECCAO VI

Do 6rgao local

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Defini¢ao)

Um) A nivel local a Hoyo Hoyo Lhuvuco
estrutura-se de acordo com a divisdo
administrativa do distrito, e os seus 6rgaos
regem-se pelos presentes estatutos.

Dois) Os 6rgdos locais terdo a mesma
composi¢do provincial devendo definir-se, de
acordo com as condigdes concretas de cada zona
da provincia, estruturas complementares para o
trabalho de base.

SECCAO VII

Do sistema eleitoral

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Processo eleitoral)

Um) Os 6rgdos electivos da Hoyo Hoyo
Lhuvuco sdo eleitos por sufrdgio secreto,
individual e plurinominal.

Dois) Para candidatura os 6rgaos da Direccio
Executiva, os candidatos devem observancia ao
exposto no nimero dois do artigo décimo quarto.

Trés) Os actos de candidatura sdo individuais
e a eleicdo far-se-4 em separado para o
preenchimento dos lugares a eleger.

Quatro) Se no apuramento eleitoral alguns
candidatos ndo obtiverem a maioria prevista no
nidmero trés do artigo décimo quarto, proceder-
se-4 sucessivos escrutinios até ao preenchimento
dos lugares a eleger.

Cinco) A substitui¢do de membros nos 6rgaos
electivos sujeita-se a confirmag@o eleitoral em
processo idéntico ao da primeira eleicio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandato)

Para os 6rgdos electivos da Hoyo Hoyo
Lhuvuco, os membros sdo eleitos por sufragio
directo secreto e universal e a duragdo dos
mandatos electivos € de trés anos.

CAPITULO IV
Das disposicoes patrimoniais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Receitas)

Constituem receitas da Hoyo Hoyo Lhuvuco:

a) As quotas e as jéias dos membros;
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b) Os subsidios que lhe sejam atribuidos
pelos poderes constituidos;

¢) Quaisquer outros subsidios ou doagdes;

d) As resultantes da gestdo do patriménio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Quotas)

Um) Os membros da Hoyo Hoyo Lhuvuco
, deverdo pagar jdias e quotas a ser fixados no
regulamento interno.

Dois) Estdo isentos do pagamento de joias
e das quotas:

a) Os sdcios efectivos que ndo auferem
redimentos;

b) Os membros efectivos com idade
superior a sessenta anos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo, o patriménio da
Hoyo Hoyo Lhuvuco reverterd para uma
organiza¢do congénere que dentre os seus
objectivos tenha as pessoas vivendo com HIV/
/SIDA como seu grupo alvo.

CAPITULO V

Das disposicoes finais transitérias

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Delegacoes)

A Hoyo Hoyo Lhuvuco, deverd abrir
delegacdes em qualquer parte da provincia de
Gaza, nos termos a definir em regulamentos a
aprovar em Assembleia Geral e de acordo com
0s principios constantes nos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos podem ser
revistos dois anos apds a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos so serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagdo de dois ter¢os
dos delegados convocados para o efeito.

Trés) A apresentacdo de uma proposta de
revisdo estatutdria, subscrita, pelo menos por um
quarto dos membros da Hoyo Hoyo Lhuvuco,
determina a convocacdo de uma reunido
extraordindria da Assembleia Geral para a sua
apreciacio.

Quatro) As propostas de revisdo estatutdria
devem ser apresentadas com antecedéncia
minima de noventa dias em relacdo a
Assembleia.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao da Hoyo Hoyo Lhuvuco)

Um) A Hoyo Hoyo Lhuvuco ¢ dissolvida
em Assembleia Geral, convocada expressamente
para o efeito mediante a aprovacio por
unanimidade ou por dois ter¢os dos seus
membros, decidindo a Assembleia Geral que
destino a dar aos bens da Associacdo.

Dois) A Hoyo Hoyo Lhuvuco poderd ser
dissolvida:
a) Por interesse da massa associativa;
b) Pelo afastamento dos membros;
¢) Por decisdo legislativa do pafs.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Interpretacao dos estatutos)

Um) A aplicagdo e interpretacdo de presente
estatuto ndo deve contrariar as disposicoes legais
do pais.

Dois) O presente estatuto poderd ser
completado por um regulamento interno da
Hoyo Hoyo Lhuvuco, a ser elaborado de acordo
com a especificidade de cada escalao de Hoyo
Hoyo Lhuvuco, sessenta dias apds aprovacio
em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Bilene , catorze de Fevereiro de dois mil
e dez.

Rossha — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia seis de Julho do corrente ano foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Inhambane sob NUEL 100165872 uma
entidade legal supra por Natasha Kotze, que se
regerd pelas cldusulas e condi¢cdes constantes
dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Rossha — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade
comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sua sede na
vila sede do distrito de Inhassoro.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo do
sGcio unico, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou outra forma de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura da escritura de sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto a prestacio

de servigos hoteleiro (restaurante e bar), mini-
consultoria na actividade turistica e hotelaria.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que

obtenha a devida autorizacdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social
Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,

pertencente a sécia Natasha Kotze.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou em bens, de
acordo com 0s novos investimentos, ou por

incorporagdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio Unico
Um) Caberd a sdcia tnica, sempre que se
mostre necessdrio, o exercicio dos seguintes:
a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejeicao do
balango e das contas do exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicagdo dos
resultados;

¢) Designacdo dos agentes e determinagio

da sua remuneracao.
Dois) Compete a sécia tnica, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia

dos gerentes.

Tré€s) Em caso de sua auséncia de condi¢des
favordveis para a contratacdo de gerentes, a
geréncia da sociedade ficard sob cargo da sécia
dnica.

Quatro) E de exclusiva competéncia da sécia
Unica deliberar sobre a alienac@o dos principais
activos da sociedade, podendo o representante
caso tenha instrumento com bastantes

poderes.

ARTIGO SEXTO
Geréncia da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caugdo e com
remuneracdo ou sem ela, fica a cargo da sdcia
dnica que poderd delegar os seus poderes em

uma ou mais pessoas, por meio de procuragao.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4 pela
legislacdo aplicdvel nas sociedades por quotas e

em vigor na Repiiblica de Mocambique.
Estd conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Inhambane, sete de Julho de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.
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Temani Mining & Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100164477 uma
sociedade denominada Temani Mining &
Minerals, Limitada.

E celebrado nos termos do nimero um do
artigo noventa do Cédigo Comercial o presente
contrato de sociedade entre os senhores Frederik
Johannes Van Staden, de nacionalidade sul-
-africana, titular do Passaporte n.o A00707620,
emitido pelo Departamento de Assuntos Internos
da Africa do Sul, em onze de Julho do ano dois
mil, residente na Africa do Sul, acidentalmente
em Maputo, casado, com a senhora Elaine
Van Staden, em regime de comunhdo de
adquiridos; Gerhardus Johannes Bernardo,
de nacionalidade sul-africana, titular do
Passaporte n.° A00726894, pelo Departamento
de Assuntos Internos da Africa do Sul em um
de Marco de dois mil e dez, residente na Africa
do Sul, acidentalmente em Maputo, casado
com a senhora Lily Emily Van Heerden em
regime de comunhdo de adquiridos; e Anténio
Baltazar Rosdrio Bungallah, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110276746A, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil,em doze de Junho de dois
mil e oito, residente em Maputo, solteiro, que se
regera pelo estatuto seguinte:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Temani Mining & Minerals, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Jardim, Rua do Tabaco, nimero oitenta e oito,
terceiro andar, direito, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro. Porém, mediante simples
deliberagdo, pode o conselho de administragdo
transferir a sede para qualquer outro local no
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto
A sociedade tem por objecto social:

a) Pesquisa e exploragdo mineira;

b) Prestacdo de servicos de formagdo em
higiene, seguranca e meio ambiente
na vertente mineira; e

¢) Prestagdo de servicos de formacdo em
matéria de operagdes mineiras.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Umaquotano valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Frederik Johannes Van Staden;

b) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
atrinta e sete virgula cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Gerhardus Johannes Bernardo;
e

¢) Uma quota no valor de quinhentos
meticais, correspondente a dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Anténio
Baltazar Rosério Bungallah.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sé6cio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, nesta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade dos sécios
Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do

incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Do 6rgao social, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Orgao sociais
O 6rgdo social da sociedade € a assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na
sua primeira reunido, uma vez por ano, para
a deliberac@o do balan¢o anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por qualquer dos administradores,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunifo da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberag¢@o ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condi¢des, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto quando as deliberagdes visem
modificagdes dos estatutos e a dissolugdo da
sociedade.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por um administrador, por carta registada, com
aviso de recep¢do ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de
sete dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso, podendo,
por acordo expresso dos socios, ser dispensado
este prazo.

ARTIGO NONO
Representacdo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
-se representar na assembleia geral por outro
sécio, mediante simples carta dirigida aos
administradores e por estes recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-d representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com

a antecedéncia indicadas no ndmero anterior.
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ARTIGO DECIMO
Votacao
Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar estando
presentes ou representados todos os sécios.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Os sdcios podem votar com procuragdo
dos outros sécios ausentes, € ndo sera valida,
quanto as deliberacdes que importem
modificacdo do pacto social ou dissolucdo
da sociedade, a procura¢dio que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagdo.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponderd um
voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por trés administradores
a serem eleitos pela assembleia geral. Os
administradores sdo eleitos pelo periodo de dois
anos renovaveis, salvo delibera¢do em contrario
da assembleia geral, podendo ser eleitas pessoas
estranhas a sociedade, sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caucdo para o exercicio
do cargo.

Dois) A gestdo corrente da sociedade pode
ser confiada a um director-geral, a ser designado
pelos administradores, pelo periodo indicado no
mandato. Os administradores podem a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores; ou

c¢) Pela assinatura do director-geral, no
ambito das suas atribuicdes; ou

d) Pela assinatura do mandatdario a
quem os dois administradores ou
o director-geral tenha confiado
poderes necessdrios e bastantes por
meio de procuracio.

Quatro) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatério da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situacdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta

quanto a reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

Preco — 13,00 MT

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberagdo unanime dos seus sdcios, sendo
que os liquidatdrios, nomeados pela assembleia
geral, no primeiro caso, ou os sécios, no
segundo, gozardo dos mais amplos poderes
para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Até a convocagido da primeira
assembleia geral, as fun¢des de administragao
serdo exercidas pelos sécios Frederik Johannes
Van Staden, administrador executivo, Gerhardus
Johannes Bernardo, administrador financeiro,
e Anténio Baltazar Rosdrio Bungallah,
administrador de contratos, com poderes de
substabelecimento, que convocardo a referida
assembleia geral no periodo maximo de trés
meses a contar da data da constituicdo da
sociedade.

O presente contrato de sociedade foi escrito
em lingua portuguesa e em quatro cépias de igual
valor, distribuidas pelas partes, uma entregue a
conservatdria competente € uma arquivada na
pasta de documentos oficiais da sociedade.

A interpretacdo do presente contrato de
sociedade é acomodada aos principios da boa-fé.

Maputo, um de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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