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4.° SUPLEMENTO

Governo do Distrito de Chibuto
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo Agro-pecudria
Mata Fome Chicuaso, requereu ao posto administrativo de Chibonzane o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e 0s
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me € conferida pelo
n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco
como personalidade juridica a Associacdo Agro-pecudria Mata Fome.

Chibonzane, 17 de Maio de 2010. — O Chefe do Posto Administrativo,
Salvador Herculano Chalé.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Agricola 7
de Abril, com sede na localidade de Alto Changane, distrito de Chibuto,
provincia de Gaza requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constituiciio e todos os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag@o prossegue fins licitos, e legalmente possiveis e que o
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 5, n.° 1 da Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Agricola 7 de Abril de Alto Changane.

Governo do Distrito de Chibuto, 20 de Maio de 2010. —

O Administrador, Zacarias Arone Santo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associa¢do Agricola
Kuxewila Ngungunhane de Chaimite posto administrativo de Tchaimite,
distrito de Chibuto, Provincia de Gaza requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituiciio
e todos os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos, e legalmente possiveis e que o
acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem o0s requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 5, n.° 1 da Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Agricola Kuxewtla Ngungunhane.

Governo do Distrito de Chibuto, 20 de Maio de 2010.
— O Administrador, Zacarias Arone Santo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associa¢do Agricola
Tsika Ul6lo posto administrativo de Malehice, distrito de Chibuto,
Provincia de Gaza requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao da associac¢ao e todos
os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos, e legalmente possiveis e que o
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 5, n.° 1 da Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Agricola Tsika Ulolo de Malehice.

Governo do Distrito de Chibuto, 20 de Maio de 2010. —
O Administrador, Zacarias Arone Santo.

Governo do Distrito de Mandlakazi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associa¢do Agricola
Tuanano Machachuvane requereu ao posto administrativo de Chibonzane
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacéo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e legalmente possiveis e que o acto
de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me € conferida pelo
ntimero 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006,do disposto no artigo 5,
n.° 1 da Lein.®2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica
a Associag@o Agricola Tuanano.

Governo do Distrito de Chibuto, 20 de Maio de 2010. — O

Administrador, Zacarias Arone Santo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Construcoes CNMS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100168774, uma
entidade denominada Constru¢cdes CNMS,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Jodo Lucas Niquice Junior, casado, com Noémia
Francisco Xerinda em regime de separacgao
de bens, natural e residente na cidade de
Maputo, Bairro Triunfo 5* Avenida mil
setenta e dois, casa nimero um, Condominio
Vila Sol, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100142753B, emitido no dia oito de
Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Ana Mércia Sitoe e Mellena Ariane Sitoe
menores, constituem seu bastante
procurador a quem lhe confere poderes
especiais necessdrios para as representar, o
senhor Enosse Elias Muiane, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110076971Y, emitido no dia trinta e um
de Agosto de dois mil e cinco, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
no Bairro Nkobe, na cidade de Maputo;

Adélio Edgar Manuel Chitsondzo, solteiro,
natural de Nampula, residente em Maputo,
Bairro da Polana A, Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero trezentos e oitenta e o0ito;
sexto direito, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100069825P, emitido no
dia nove de Fevereiro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Frank Hernani Marrengula, casado com Lizi
Carina Mabote, em regime de comunh@o de
bens adquiridos, natural de Maputo,
residente em Maputo, Bairro Alto Maé, Rua
Estacio Dias, numero cento e dezoito, rés-
-do-chao, portador do Passaporte
n.° AB 124058, emitido no dia vinte e nove
de Dezembro de dois mil e trés, pela
Direcc¢do Nacional de Migracao.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regerd pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) E a firma é constituida por uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas disposicdes
constantes no presente estatuto.

Dois) A sociedade Constru¢des CNMS,
Limitada é uma firma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, adiante
denominada por Constru¢des CNMS, Limitada.

Trés) Tem a sua sede na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero mil e quarenta e quatro, rés-
-do-chio, na cidade de Maputo, Reptblica de
Mocambique.

Quatro) A sociedade poderd abrir ou
encerrar em territorio nacional ou no estrangeiro
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como transferir a sua sede para outro local
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da
formalizag@o e assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A empresa tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
no ramo de construcdo civil e obras
publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas e complementares
ou subsididrias ao seu objecto principal, desde
que com observancia estrita da lei.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social € de um milhao e seiscentos
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas:

a) Uma quota no valor de quatrocentos
mil meticais, subscrita pelo senhor
Jodo Lucas Niquice Junior,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor de duzentos mil
meticais, subscrita pela menor Ana
Mércia Sitoe, correspondente a doze
virgula cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota no valor de duzentos mil
meticais, subscrita pelo menor
Millena Ariane Sitoe, corres
pondente a doze virgula cinco por
cento do capital social;

d) Uma quota no valor de quatrocentos
mil meticais, subscrita pelo senhor
Adélio Edgar Manuel Chitsondzo,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

¢) Uma quota no valor de quatrocentos
mil meticais, subscrita pelo senhor
Frank Hernani Marrengula,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGOQUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado apds
a deliberacdo da assembleia geral quando e
porque forma tal se efectuard beneficiando, no
entanto, os socios fundadores de direito de
preferéncia na respectiva subscri¢do e por forma
a que o nivel da sua participag¢do ndo fique
reduzida.

ARTIGOSEXTO
(Suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares de
capital, mas qualquer dos sdcios poderd fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carega ao
juro e demais condi¢des que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes dos sécios sdo tomadas
em assembleia geral. A assembleia geral reunirda
na sede da sociedade ordinariamente duas vezes
por ano, para deliberar sobre assuntos da
sociedade. Poderd ser também convocada uma
assembleia extraordindria sempre que for
necessario e o contexto assim justificar.

Dois) Compete a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b ) Definir anualmente as actividades a
desenvolver tendo em atengdo a
situag¢do econdémica e financeira da
sociedade e outros critérios
atendiveis.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do 6rg@o ou por um dos gerentes
por meio de carta, com aviso de recepcao, telefax,
fax ou outros meios de real fiabilidade como
jornais mais lidos na urbe jornal Noticias e
outros, com uma antecedéncia de dez dias uteis,
dando se a conhecer a ordem de trabalho e os
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes.

Quatro) Compete a assembleia geral
anualmente eleger o sécio que presidird por um
periodo de dois anos. Em caso de impedimento
do presidente exercer as fungdes por um periodo
nao superior a um ter¢o do mandato, os sécios
poderdo convocar uma sessao extraordindria da
assembleia geral para nomeacdo do seu
substituto. Passado este periodo e continuando
o presidente impedido de exercer a assembleia
geral ordindaria seguinte elegerd o novo
presidente.

ARTIGOOITAVO
(Administracao e representacao)

Um) Os 6rgios da sociedade sdo a
assembleia geral, conselho de geréncia e o
conselho fiscal.
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Dois) A sociedade é gerida por um conselho
de geréncia, cujos membros serdo designados
em assembleia geral. O mandato dos membros
eleitos para o conselho de geréncia é de dois
anos, sem prejuizo dos sdcios solicitarem a
assembleia geral a convocacdo de uma
assembleia para destitui¢ao da geréncia, bem
como a renuncia por parte destes.

Trés) E da competéncia do conselho de
geréncia:

a) Fazer gestdo da sociedade, aquisi¢ao,
alienacdo e oneracdo de bens
moveis e/ou imdveis da sociedade;

b) Extencéo ou reducdes da actividade da
sociedade;

¢) Modificacdo do critério de gestdo
sempre que a conjuntura financeira
e de participagdes assim o justificar;

d) Abertura ou encerramento da qualquer
uma das formas de representacio
da sociedade (delegagdes);

e¢) Nomear mandatdrios para repre-
sentacdo da sociedade nas suas
diferentes participacdes no ambito
dos respectivos instrumentos do
mandato.

Trés) A fiscalidade da sociedade ¢ feita pelo
conselho fiscal, 6rgio eleito em assembleia
geral. O mandato deste 6rgdo é de dois anos.
Cabe a este 6rgdo garantir o cumprimento dos
termos estatutdrios, fiscalizar a gestdo da
sociedade e apresentar a sssembleia geral todo
informe da sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Aplicacao de resultados)

Os resultados liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Aplicagdo em mais dreas de expansao
da sociedade;

b) Fortificacdo no crescimento das
actividades em exercicio;

¢) Aumento do capital social da sociedade;

d) Formacdo ou reconstituicio da reserva
legal;

e) Distribui¢@o aos accionistas, salvo, se
a assembleia geral deliberar a
aplicagdo no todo ou parte dela a
realizacdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas e de cardcter
urgente de interesse da sociedade.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

Um ) A sociedade dissolve pela forma que a
lei estabelecer e no caso de a dissolucao for
litigiosa, todos os socios serdo liquidatarios,
procedendo-se de acordo com a lei das
sociedades por quotas.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
interdicdo ou morte de qualquer dos sécios,
continuando com os herdeiros ou representantes
do falecido, inabilitado ou interdito enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Trés) A representacdo a que se refere o artigo
procedente devera ser efectuado por um tnico
representante do s6cio em causa, investido de
poderes bastantes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto € omisso serd regulado pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Kiyab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de quinze de Julho de dois mil e dez,
lavrada de folhas sessenta e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e seis traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Darcia
Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartério, foi constituida entre Sansao
Anténio Buque e Piscoa Julido Themba, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Kiyab, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, objectivo
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel, € constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Kiyab, Limitada.

Dois) A sociedade terd o seu inicio na data
da sua constitui¢io, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Base N tchinga, nimero trezentos e onze ,
nesta cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio dos sécios, a
sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegacdes, ou qualquer outra forma de
representacio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a consultoria em organizagio e gestdo de
empresas; elaboragdo de estudos sécio-

-econdmicos; monitoria e avaliagdo; formagao
em gestdo econdmica e financeira; a producao,
processamento, conservagao e distribui¢do de
produtos agricolas, e a prestacao de assisténcia
técnica a sectores relacionados.

Dois) Mediante delibera¢do dos sdcios, a
sociedade poderd também desenvolver
quaisquer outras actividades complementares,
conexas ou subsididrias das actividades
principais, permitidas por lei, com vista a
prossecucdo do seu objectivo.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais:

a) Cinquenta por cento equivalente a dez
mil meticais, pertencente a Pdscoa
Julido Themba Buque;

b) Cinquenta por cento equivalente a dez
mil meticais, pertencentes a Sansao
Anténio Buque.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, amortizacao,
suprimentos e cedéncia de quotas)

Um) O capital poderd, mediante proposta de
qualquer dos sdcios e por deliberagdo tomada
em assembleia geral, ser aumentado na propor¢io
das quotas detidas por cada um dos sdcios.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderdo
fazer a sociedade os suplementos de que ela
carecer, nos termos a estabelecer em assembleia
geral.

Trés) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os socios, sendo o consentimento expresso
por escrito, em carta registada a cada um dos
sécios sessenta dias antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de algum dos
socios abdicar da quota por si detida ou parte
dela a estranhos, este acto serd por consentimento
escrito da sociedade, gozando os seus sécios de
direito de preferéncia na aquisi¢@o e na propor¢ao
das quotas.

Cinco) Nao querendo ou néo podendo algum
dos sdcios exercer este direito pertencerd a
sociedade, em segundo lugar, o direito de
preferéncia.

Seis) Nao se consideram estranhos a
sociedade os cOnjuges e os parentes em linha
recta.

Sete) Por deliberacdo da assembleia geral
poderd a sociedade amortizar qualquer quota
por acordo com o respectivo titular ou
independentemente deste, em caso de arresto,
penhora ou arrolamento de qualquer quota ou
parte dela, ou da sua apreens@o ou sujei¢do a
qualquer outra providéncia judicial ou
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administrativa, ou ainda se for dada em garantia
de obrigacdes que o seu titular assuma sem para
isso estar autorizado pela sociedade.

Oito) Podera ainda a sociedade amortizar
qualquer quota em caso de morte ou interdi¢ao
do respectivo titular, se em partilha a quota, ou
parte dela, for adjudicada e ficar a pertencer a
herdeiros ou sucessores que nao sejam o
cOnjugue ou parentes em linha recta do falecido
ou interdito.

Nove) As amortizacdes serdo efectuadas pelo
valor e nas condi¢des e modalidades deliberadas
em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOI

Da disposicao geral

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Um) A sociedade tem como 6rgaos sociais a
assembleia geral, e o fiscal tnico, com
competéncias fixadas nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgéos sociais
exercem as suas fung¢des por um periodo de dois
anos renovaveis.

Trés) Os membros dos d6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham sido
eleitos e permanecer no exercicio das suas
funcdes até a elei¢do de quem deva substitui-
-los.

Quatro) As remuneragdes a auferir pelos
membros da mesa da assembleia geral, da
direccio executiva e do fiscal Gnico serdo fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGOSETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes sdo obrigatérias para todos os
accionistas.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por
extraordinariamente sempre que necessario, em
lugar a ser determinado pelo presidente da
mesma.

Trés) A assembleia geral extraordindria serd
realizada sempre que qualquer um dos sécios,
solicite, ou nos demais casos permitidos por lei.

ano, e

ARTIGOOITAVO
Participacao na assembleia geral

Um) Participam na assembleia geral todos os
accionistas da Kiyab, Limitada.

Dois) Tém direito a voto, todos os sdcios, € a
votacdo serd feita com base na maioria simples,
segundo a quota detida por cada um dos sécios.

Trés) O director-geral e o fiscal tinico deverdo
estar presentes nas reunides da assembleia geral;
todavia ndo sendo sécios da Kiyab, Limitada,
estes ndo terdo direito a voto.

Quatro) Os sécios com direito a presenga
nas reunides da assembleia geral podem fazer-
-se representar, por outros sécios ou por
procuradores, sendo a comunicagio aos outros
socios por carta, fax ou correio electrénico.

ARTIGONONO
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é composta por
um presidente e um secretario eleitos pela
assembleia geral de entre os accionistas ou outras
pessoas.

ARTIGO DECIMO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada e
dirigida pelo presidente da respectiva mesa ou
quem o substitua, nos termos estabelecidos por
lei.

Dois) As convocatérias devem ser feitas com
a antecedéncia minima de quinze dias, salvo em
situagdes de emergéncia que obriguem a sua
realizagdo urgente; por meio de carta protocolada
enderegada a cada um dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacdo dos negdcios da sociedade

A fiscalizacdo dos negdécios da sociedade
compete a um fiscal dUnico, o qual obriga-
toriamente serd revisor oficial de contas. O fiscal
poderd, se as condi¢des assim o ditarem, ter um
suplente que serd igualmente um revisor de
contas.

CAPITULO IV

Da gestao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
serdo confiados a um director-geral.

Dois) Pela gestdo da sociedade o director serd
remunerado de acordo com a deliberagdo de
assembleia geral, que fixard o montante da
respectiva remuneracao e outras regalias que por
ventura devam ser-lhe atribuidas.

Trés) Ao director-geral competem 0s mais
amplos poderes de gestdo admitidos por lei,
designadamente:

a) Desempenhar todas atribui¢cdes e
praticar todos actos relativos ao
objecto social, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, por si ou através de
mandatarios;

b) Nomear pessoal dirigente e encarregar
pessoas, ainda que estranhas a
sociedade, para desempenhar algum
ou alguns dos fins compreendidos
no objecto social, podendo constituir
mandatérios em quem delegue todas
partes das suas competéncias, assim
como revogar em qualquer momento
os respectivos mandatos;

c¢) Nomear livremente procuradores
forenses, devendo fazé-lo sempre
que tenha de representar a sociedade
em juizo, activa ou passivamente;

d) Admitir e despedir trabalhadores,
definindo-lhe vencimento e/ou
outras remuneracdes, e elaborados
regulamentos internos que reputar
convenientes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
assinatura do director em matéria de expediente
geral. Quanto as contas bancdrias, a sociedade
serd obrigada pelo Director e o chefe do
departamento financeiro, uma terceira assinatura,
facultativa serd a do presidente da mesa da
assembleia geral.

Cinco) Ndo poderd o director obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social, ou letras de favor, avales e outros
actos semelhantes que comprometam a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-do em trinta de Dezembro de cada ano,
devendo ser submetidos a assembleia geral
ordindria até trinta e um de Marco de cada ano
seguinte.

Dois) O director deverd apresentar as contas
do exercicio econdmico acompanhadas de um
relatério e de uma proposta de aplicacido dos
resultados liquidos disponiveis.

Trés) Os lucros do exercicio social, apds
pagamento de impostos, deverdo ter a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para constitui¢do da
reserva legal;

b) Quaisquer montantes que, de acordo
com proposta do director, devam ser
destinados a outros fundos ou
reservas;

c) O saldo poderd ser distribuido como
dividendo por entre os sdcios, ou
revestido, de acordo com as decisoes
da assembleia geral;

d) Ndo podera ser distribuidos quaisquer
dividendos enquanto a sociedade ndo
possuir fundos suficientes para a sua
actividade normal.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No prazo de trinta dias apds a outorga
daescritura de constitui¢do da sociedade, realizar-
-se-4, com dispensa de quaisquer formalidades
de convocacio, a assembleia geral que terd por
fim a nomeacio do director-geral e a fixag@o da
sua remuneragao.

Est4 conforme.
Maputo, vinte e um de Julho de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.
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Pitagoras Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100169444 uma
sociedade denominada Pitdgoras Mocambique,
Limitada.

Mrxs — Projectos e Investimentos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Guimaraes, registada
sob 0 n.° 509192998, na Conservatodria do
Registo Comercial de Guimardes,
representada por Raul Vilhena Abreu Roque
Figueiredo, de nacionalidade portuguesa,
casado em regime de comunhdo de bens
adquiridos com Carmen Alexandra Morais
Meireles Brochado Freitas, portador do
Passaporte n.° J609093, emitido aos vinte e
sete de Junho de dois mil e oito e valido até
vnte e sete de Junho de dois mil e treze, pelo
Governo Civil de Braga, residente em
Guimardes, Portugal;

Eduardo Paulo Moutinho Sousa Horta, de
nacionalidade portuguesa, divorciado,
portador do Passaporte n.° G204084,
emitido em dezasseis de Agosto de dois mil
e um e vdélido até dezasseis de Agosto de
dois mil e onze, pelo Governo Civil de
Braganga, residente em Penafiel, Portugal.
E celebrado o presente contrato de sociedade

que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Pitdgoras Mocambique, Limitada, constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem sede na cidade
de Maputo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente a
sociedade podera criar delegag¢des, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGOSEGUNDO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A realizagdo de estudos e projectos de
arquitectura e engenharia e a
prestacdo de servigos de consultoria
no dominio da construgdo civil e
obras publicas, incluindo o de
fiscalizagdo e avaliag@o;

b) A compra e venda de iméveis e a
prestag@o de servicos de mediagdo
imobiliaria;

¢) A gestao de condominios.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida.

ARTIGOQUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a soma das quotas dos socios,
assim divididas:

a) Mrxs — Projectos e Investimentos,
Limitada: noventa mil meticais;

b) Eduardo Paulo Moutinho Sousa Horta,
dez mil meticais.

Dois) Nido sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A divis@o ou cessdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
socios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGOSEXTO

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
quotas nos seguintes casos:

a) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Unico. Em qualquer dos casos a amortizacio
sera feita pelo valor do dltimo balanco aprovado,
acrescido da parte do fundo de reserva e de
quaisquer créditos particulares de sécio,
deduzidos os seus débitos particulares, a qual
serd paga em prestacdes dentro do prazo e
condig¢des a determinar em assembleia geral

ARTIGO SETIMO

Um) A administrag¢@o e geréncia da sociedade
e a suarepresentagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas por um
representante da Mrxs — Projectos e
Investimentos, Limitada, e pelo sécio Eduardo
Paulo Moutinho Sousa Horta.

Dois) Qualquer um dos administradores
pode constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os seus mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador poderdo revogd-los a todo o
tempo, este tltimo mesmo sem autorizacao prévia
da assembleia geral quando as circunstincias ou
aurgéncia o justifiquem.

ARTIGO OITAVO

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, sera
necessaria a assinatura conjunta do representante
da Mrxs — Projectos e Investimentos, Limitada,
e do socio Eduardo Paulo Moutinho Sousa Horta,

ou dos seus mandatarios, devendo os mandatos
especificar os poderes de que sdo investidos,
com observancia dos limites estabelecidos pela
presente escritura ou pela assembleia geral.

ARTIGONONO

Os administradores e procuradores nao
poderdo, em nome e em representacido da
sociedade, praticar os actos a seguir enumerados,
sem prévia aprovacao da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transaccio
relacionada com as quotas da
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar ou dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre os mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas industriais
ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
alterd-las ou constituir sobre elas
garantias de quaisquer obrigagoes;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente noutras sociedades.

ARTIGO DECIMO

Para que os administradores possam participar
activamente em nome da sociedade, em
deliberag¢des a tomar com companhias ou
empresas em que a sociedade participe, directa
ou indirectamente, com mais de cinquenta por
cento do respectivo capital, terd de executar e
observar estritamente as instru¢cdes emanadas da
assembleia geral, as quais, para esse efeito, lhe
serdo transmitidas com a devida antecedéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

E proibido os administradores e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, fiangas, avales e semelhantes, sob pena
de indemnizarem a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes nao sejam exigidas a sociedade, que,
em todo o caso, as considera nula e de nenhum
efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As reunides da assembleia geral realizar-se-
-d0 de preferéncia na sede da sociedade e,
quando a lei ndo prescreva outra forma e outro
prazo serdo convocadas por meio de carta,
registada, ou correio electrénico com recibo de
entrega, com uma antecedéncia nunca inferior a
quinze dias.

Unico. E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO Banco Nacional sociedades de direito nacional ou estrangeiro,

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros sdcios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuragdo, carta, telefax ou
correio electrénico ou pelos seus representantes
legais.

ARTIGODECIMO QUARTO

A assembleia geral ordindria retine-se pelo
menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior e
terd por objecto a apreciagdo do relatério e contas,
discussdo e aprovagdo do balango, destino e
reparticdo dos lucros e perdas podendo, além
disso, deliberar sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido.

Unico. A assembleia geral extraordinria
reine-se sempre que os administradores ou
qualquer sécio a julguem necessaria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios presentes ou
nela representados e as deliberagdes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
socios ou pelos legais representantes que a elas
assistam.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Anualmente serd dado um balango com
adata de trinta e um de Dezembro.

Dos) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
terdo a seguinte aplicacdo:

Primeiro: Para o fundo de reserva
legal sempre que for necessdrio
reintegra-lo vinte por cento;

Segundo: Para outras reservas que
seja resolvido criar, as quantias
que se determinarem em
assembleia geral;

Terceiro: Para dividendos dos
sécios, na propor¢do das suas
quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
sdcios e nos casos determinados na lei, e sera
entdo liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Em todo o omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) Todos os litigios emergentes do
presente contrato serdo definitivamente
resolvidos de acordo com as regras de arbitragem
do CACM por um ou mais arbitros designados
nos termos dos referidos regulamentos.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

de Investimento, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
escritura de catorze de Junho de dois mil e dez,
lavrada a folhas doze a dezoito do Livro B barra
sessenta e seis, do Cartério Notarial Privativo
do Ministério das Finangas em Maputo, a cargo
de Isafas Simiao Sitdi, notario do referido
cartério, foi constituida entre o Estado da
Reptblica de Mocambique, a Caixa Geral de
Depésitos, S.A, e o Banco Comercial e de
Investimentos, S.A, uma sociedade denominada
Banco Nacional de Investimento, S.A, com sede
em na Rua de Mukumbura, nimero trezentos e
sessenta e trés, em Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede e objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade constituida sob a forma de
sociedade an6nima adopta a denominagdo de
Banco Nacional de Investimento, S.A., e reger-
-se-4 pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicdvel as sociedades anénimas e as instituicdes
financeiras bancdrias.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede do Banco é em Maputo, na Rua
de Mukumbura, nimero trezentos e sessenta e
trés.

Dois) O conselho de administra¢@o podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede do Banco
seja transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administraciio poderdo ser criadas e extintas
filiais, sucursais, delegacdes, escritrios de
representacdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade bancaria, compreendendo todas as
operagdes de banca de investimento permitidas
as institui¢des financeiras, nos termos da lei.

Dois) A sociedade exercerd igualmente
quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam
conferidas por legislacdo especial, bem como
poderd praticar todos os actos complementares
da sua actividade.

Trés) Por simples deliberacido do conselho
de administracdo, a sociedade pode, nos termos
da lei e dos presentes estatutos, participar em
agrupamentos empresariais e, bem assim,
subscrever ou adquirir participagdes em

qualquer que seja o respectivo objecto e ainda
que sujeitas a leis especiais.

ARTIGOQUARTO

(Duracao)

.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1I

Do capital social, accoes e operacoes
financeiras

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de
dezassete mil cento e quarenta e cinco milhdes
de meticais, representado pelo mesmo niimero
de accdes, cada uma com o valor nominal de um
metical.

Dois) O capital social serd integralmente
subscrito e serd realizado em dinheiro da
seguinte forma:

i) Setenta milhGes de meticais no acto da
constituicio da sociedade;

ii) O remanescente dentro do prazo
maximo legalmente permitido.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas, através da emissao de
novas acc¢oes, aumento do respectivo valor
nominal, conversdo de obrigagdes em acc¢des ou
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberag¢do da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia nos aumentos
do capital social)

Nos aumentos de capital, os accionistas
gozam de direito de preferéncia na propor¢ao
das ac¢des que possuirem, salvo se de outra
forma for deliberado pela assembleia geral,
dentro dos condicionalismos impostos por lei.

ARTIGOOITAVO
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade serdo tituladas ou escriturais,
devendo sempre, e em qualquer caso, revestir a
forma de ac¢des nominativas.

Dois) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais e
vice-versa, desde que observados os requisitos
legais necessarios para o efeito.

Trés) As ac¢des quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil, cinco mil, dez
mil, cinquenta mil, cem mil, quinhentas mil, um
milhdo de ac¢des, e miltiplos de qualquer um
dos anteriores, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou divisio.
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Quatro) O desdobramento dos titulos far-se-
-4 a pedido dos accionistas, correndo por sua
conta as respectivas despesas.

Cinco) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
representativos das ac¢des serdo assinados por
dois administradores, devendo um deles ser o
Presidente do conselho de administracio,
podendo as assinaturas ser de chancela.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidas em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGONONO
(Acgcoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
podera adquirir ac¢des proprias e praticar sobre
elas todas as operagdes nao proibidas por lei.

Dois) A aquisi¢do de accdes préprias depende
de deliberacdo da assembleia geral, da qual
devem constar, entre outros elementos, o niimero
de acgdes a adquirir, o prazo durante o qual as
accdes podem ser adquiridas, a finalidade da
aquisicdo, a identificacdo dos vendedores, os
limites de variag@o dentro dos quais o Conselho
de Administracdo as pode adquirir, a
contrapartida e as demais condi¢des de aquisicao.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem quaisquer outros direitos
sociais, salvo o de participar em aumentos de
capital por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienagdo das accdes préprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporgdo das respectivas participacdes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administragdo, devem ser indicados o niimero
de acgdes proprias adquiridas e alienadas durante
o exercicio, bem como os respectivos motivos e
condicdes e o nimero de acgdes préprias detidas
no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Operacoes financeiras)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
ou quaisquer outros instrumentos ou valores
mobilidrios, designadamente representativos de
divida, que poderdo revestir qualquer tipo ou
modalidade que seja ou venha a ser legalmente
permitida.

Dois) A deliberacé@o de emissao de obrigagdes
ou outros valores mobilidrios convertiveis em
acgdes ou que confiram o direito a sua subscricao
ou aquisi¢do, designadamente obrigacdes
convertiveis em acgdes e obriga¢des com direito
de subscrever acgdes, ¢ da competéncia exclusiva
da assembleia geral.

Trés) A deliberagio de emissdo de obrigagdes
ou de quaisquer outros instrumentos ou valores
mobilidrios que sejam, em cada momento,
individual ou agregadamente, de valor superior
a vinte cinco por cento dos fundos préprios da
sociedade é da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administra¢do, a sociedade poderd emitir
obrigagdes ou quaisquer outros instrumentos ou
valores mobilidrios ndo convertiveis em ac¢oes
e que de outro modo ndo confiram o direito a
sua subscri¢do ou aquisi¢do e desde que, em
qualquer caso, ndo excedam, em cada momento,
individual ou agregadamente, vinte cinco por
cento dos fundos préprios da sociedade.

Cinco) As obrigacoes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso que a lei permita.

Seis) Por simples deliberagdo do conselho
de administra¢@o, ouvido o conselho fiscal e
cumpridos os demais requisitos previstos na lei,
a sociedade podera adquirir obrigagdes proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacdes pertencerem a sociedade.

Sete) A sociedade podera praticar com as
obrigagdes préprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas por simples deliberacdo
do conselho de administragido e uma vez obtidas
as autorizagdes que no caso sejam necessarias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes acessdrias pecuniarias)

Um) Podem ser exigidas aos accionistas, na
propor¢do da sua participacio no capital social,
prestacdes acessorias pecunidrias até ao limite
do equivalente, em Meticais, a cento e vinte e
cinco milhdes de ddlares norte-americanos, as
quais, ficardo em tudo submetidas a
regulamentacdo préopria das prestagdes
suplementares ao capital, conforme o previsto
nos artigos trezentos e onze a trezentos e treze
do Cédigo Comercial.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
acessOrias pecunidrias depende sempre de prévia
deliberacdo da assembleia geral, que fixe o
montante global da chamada, dentro do limite
acima previsto, a parte exigida a cada um dos
accionistas e o prazo da realiza¢do, que ndo pode
ser inferior a noventa dias a contar da
comunicagio aos accionistas.

Trés) As prestacdes acessérias pecunidrias
tém de ser integral e exclusivamente realizadas
em dinheiro, ndo vencem juros e s6 poderdo ser
restituidas, mediante deliberag¢do da assembleia
geral, desde que a situagdo liquida ndo fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) Sao 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo; e
¢) O conselho fiscal.

Dois) A sociedade tem ainda um conselho
superior, uma comissao de remuneracdes € uma
comissdo de auditoria Interna.

Trés) Quando os presentes estatutos se
referem a corpos sociais consideram-se incluidos
amesa da assembleia geral, o conselho superior,
o conselho de administracdo, a comissao
executiva, o conselho fiscal, a comissdao de
remuneracdes e a comissdo de auditoria interna.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicoes e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade, salvo
disposic¢do legal ou dos presentes estatutos em
contrario, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais, salvo disposicdo legal em contrario, é
de trés anos, contando-se como um ano completo
o0 ano da data da elei¢do.

Trés) Os membros dos érgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Quatro) Salvo disposicio legal ou estatutdria
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser accionistas ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sendo eleita uma pessoa colectiva esta
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em nome proprio, podendo substitui-la
atodo o tempo.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberagdes sdo
vinculativas para todos os sdcios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas com direito a voto e pelos
membros da mesa da assembleia geral.

Dois) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Trés) Tém o direito de votar na assembleia
geral os accionistas que tiverem pelo menos vinte
acgdes e que comprovem a titularidade das ac¢des
que possuam ao presidente da mesa da
assembleia geral, por qualquer das formas
legalmente admissiveis, até dois dias antes da
data marcada para a assembleia geral, sob pena
de os correspondentes direitos de voto ndo
poderem ser exercidos.
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Quatro) Os accionistas que ndo sejam titulares
do nimero suficiente de ac¢des que lhes confira
o direito de voto, conforme previsto no niimero
anterior, terdo o direito de se agruparem, por
forma a completar o nimero de acgdes
necessdrias para tal efeito, fazendo-se representar
na assembleia geral por um dos agrupados.

Cinco) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral, sem direito de voto, os
representantes comuns dos obrigacionistas e,
bem assim, outras pessoas cuja presenca seja
autorizada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, para o esclarecimento de questdes
relacionadas com a ordem do dia.

Seis) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, ainda que
nao sejam accionistas deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, mas nao tém, nessa
qualidade, direito a voto.

Sete) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdao
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Oito) Ao usufrutudrio e ao credor pignoraticio
s6 pertence o direito de participar nas assembleias
gerais nas condi¢des previstas na lei e nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por qualquer pessoa
singular, accionista ou no, que, para o efeito,
designarem, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral até as
dezassete horas do dltimo dia til anterior ao dia
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos, de entre os accionistas ou
terceiros, por um periodo de tr€s anos, contando-
se como um ano completo o ano da elei¢do e
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral convocar e dirigir as reunides
da assembleia geral e exercer as demais fungdes
que lhe sejam conferidas por lei e pelos presentes
estatutos. O vice-presidente substituird o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral devem ser feitas, pelo menos,
com a antecedéncia minima de trinta dias,
cumpridas as formalidades e a publicidade
impostas por lei, devendo mencionar a ordem
do dia com clareza e precisdo, sem prejuizo de,

quando todas as ac¢des da sociedade sejam
nominativas, as publicagdes poderem ser
substituidas por cartas registadas expedidas com
amesma antecedéncia para os accionistas.

Dois) Na primeira convocatdria pode, desde
logo, ser fixada uma segunda data para a
assembleia geral reunir, para o caso de a
assembleia ndo poder funcionar na primeira data
marcada, devendo entre as duas datas mediar
mais de quinze dias.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por quem o substitua, nos seus impedimentos,
oficiosamente ou a requerimento do conselho de
administragdo, do conselho fiscal ou de um ou
mais accionistas que possuam acgdes
correspondentes a, pelo menos, dez por cento
do capital social da sociedade e que o requeiram,
por escrito, indicando com precisao os assuntos
a incluir na ordem do dia e justificando a
necessidade da reunifo.

Quatro) Os accionistas poderdo tomar
deliberag¢des unanimes por escrito e, bem assim,
reunir-se em assembleia geral, sem observancia
de formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia geral se constitua
e delibere sobre determinados assuntos.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias)

A assembleia geral terd todas as competéncias
que lhe pertencem nos termos da lei e dos
presentes esstatutos, incluindo, sem limitar, as
seguintes:

a) Eleger os membros da mesa da
assembleia geral;

b) Eleger os membros do conselho de
administragdo, o seu presidente e 0s
vice-presidentes, se os houver;

c¢) Eleger os membros do conselho fiscal,
designando o respectivo presidente
e os vice-presidentes, se os houver;

d) Eleger os membros do conselho
superior e o respectivo presidente;
os membros da comissdo de
remuneracdes; os membros da
comissdo de auditoria interna e
respectivo presidente, deliberar
sobre a escolha do auditor externo;

e) Aprovar o relatdrio de gestdo e as contas
do exercicio, incluindo o balango e
demonstracido de resultados,
relatério e parecer do conselho
fiscal, bem como deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

f) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos
presentes estatutos;

g) Deliberar sobre o aumento, redug@o ou
reintegragdo do capital social, bem
como sobre a amortizagdo de ac¢oes;

h) Deliberar sobre a aquisicao, alienacéo,
oneracao e disposicao, por qualquer
forma, de ac¢des proprias;

i) Deliberar sobre a emissao de ac¢des de
diferentes categorias, modalidades
ou espécies;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do, pela
sociedade, de participagdes em
sociedades de responsabilidade
limitada, qualquer que seja o seu
objecto ou nacionalidade e ainda
sujeitas a leis especiais e, bem assim,
sobre qualquer outra transacgao,
quando, em qualquer dos casos, 0
valor em causa exceda,
individualmente ou de forma
agregada, no ano em causa, vinte e
cinco por cento dos fundos proprios
da sociedade;

k) Alteracdes importantes na estrutura ou
actividade da sociedade;

[) Deliberar sobre a fusao, cisio,
transformacgio, dissolugdo ou
liquidacao da sociedade;

m) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
os membros de outros 6rgdos
sociais, bem como sobre a
exoneracao de responsabilidades dos
administradores ou membros do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral s6 se pode constituir
e deliberar validamente, em primeira convocacao,
se estiverem presentes ou representados
accionistas representativos de, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social da
sociedade, sem prejuizo dos casos em que a lei
ou os presentes estatutos exijam quérum
superior.

Dois) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representado, salvo aqueles casos em que a lei
ou os presentes estatutos exijam quérum
superior.

Trés) As delibera¢des da assembleia geral,
em primeira ou segunda convocacdo, serao
tomadas por maioria dos votos emitidos, excepto
nos casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
que tenham por objecto qualquer uma das
matérias referidas nas alineas seguintes, em
primeira ou segunda convocacdo, sé serao
validas desde que aprovadas pelos votos
correspondentes a pelo menos cinquenta e um
por cento do capital social, e desde que a lei nao
exija quérum superior:

a) Eleicao dos membros do conselho de
administragdo;

b) Alteragdo dos estatutos;

c) Aumento, redu¢@o ou reintegragdo do
capital social;
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d) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares ou acessérias de
capital;

e) Criagdo de quaisquer classes ou tipo de
accdes com direitos especiais;

f) A emissdo de obrigacdes ou outros
valores mobilidrios convertiveis em
accdes ou que confiram o direito a
sua subscri¢do ou aquisicao,
designadamente, obrigacdes
convertiveis em acg¢des e obrigagdes
com direito de subscrever accdes;

g) A emissdo de obrigac¢des ou quaisquer
outros instrumentos ou valores
mobilidrios que sejam, individual ou
agregadamente, no ano em causa, de
valor superior a vinte cinco por cento
dos fundos proprios da sociedade;

h) Alteracdes importantes na estrutura ou
actividade da sociedade;

i) Quaisquer projectos de fusio, cisdo ou
transformagdo da sociedade, bem
como deliberar sobre a sua
dissolucdo ou liquidag@o.

Cinco) As absten¢des ndo sido contadas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral: local
e acta)
Um)A assembleia geral reunird,

ordinariamente, dentro dos trés primeiros meses
de cada ano civil para os efeitos do disposto no
artigo cento e trinta e dois do Cédigo Comercial
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada com observancia dos requisitos legais
e estatutarios.

Dois) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
Provincia da sede, indicado na respectiva
convocatdria.

Trés) De cada reunido e sessao da assembleia
geral serd lavrada uma acta no respectivo livro, a
qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da Mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas fungdes, salvo
se diferentemente exigido por lei.

SECCAOTII

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por um conselho de administragdo constituido
por um numero impar de membros, com o
minimo de sete e o maximo de nove
administradores, conforme o deliberado pela
assembleia geral que os eleger.

Dois) A assembleiam geral que eleger o
conselho de administragdo designara o respectivo
presidente e, se tal for entendido conveniente
aos interesses da sociedade, um ou mais vice-
-presidentes.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caugo a prestar, observando
alei em vigor.

Quatro) Faltando definitivamente algum
administrador, o mesmo serd substituido por
cooptagdo, até a primeira reunido seguinte da
assembleia geral que elegerd o novo
administrador e cujo mandato terminara no final
do triénio em curso nessa data.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Convocacao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administra¢do deverd
reunir sempre que for convocado pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Dois) Os administradores serdo convocados
por escrito e com a antecedéncia de vinte dias
sobre a data da reunido, podendo a convocatdria
ser efectuada através de telecépia e devendo a
mesma indicar os assuntos constantes da ordem
de trabalhos.

Trés) A convocatdria serd dispensada sempre
que o conselho de administragido deliberar
prefixar as datas das suas reunides ou quando
estejam presentes ou representados todos os
administradores.

Quatro) O conselho de administracdo reunir-
-se-4 na sede social ou noutro local da provincia
da sede, indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administragdo pode fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
narespectiva convocatoria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar validamente é necessario que pelo
menos mais de dois tercos dos seus membros
esteja presente ou representado.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides do conselho de
administragio por outro administrador, mediante
carta dirigida ao presidente, ndo podendo cada
instrumento de representacdo ser utilizado mais
do que uma vez.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, as delibera¢des do conselho de
administragdo sdo tomadas pela maioria dos votos
dos administradores presentes ou representados,
ndo se contando as abstengdes e cabendo ao
presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administra¢do que tenham por objecto qualquer
uma das matérias referidas nas alineas seguintes,
em primeira ou segunda convocagio, s6 serao
validas desde que aprovadas pelos votos
correspondentes a, pelo menos, mais de dois
tercos dos seus membros e desde que a lei nao

exija quérum superior:

a) Designa¢@o dos membros da comissdo
executiva, delimitacao dos poderes
delegados na mesma e indicag@o do
respectivo presidente;

b) Designacdo das pessoas para o
exercicio de cargos sociais em
empresas participadas ou associadas;

¢) Aprovagdo ou alteragdo do regulamento
interno do conselho de administra¢do
e da comissao executiva;

d)Aprovagio de planos de
desenvolvimento estratégico e do
plano de negdcios anual, incluindo
quaisquer altera¢des ou aditamentos
a esses documentos;

e) Aprovacdo do or¢amento anual,
incluindo quaisquer altera¢des ou
aditamentos a esse documento;

f) Aprovacdo dos relatérios e contas
anuais, incluindo quaisquer
alteragdes ou aditamentos a esses
documentos;

g) Extensdes ou reducdes importantes da
actividade;

h) Contrac¢do de empréstimos, emissido
de obrigagdes, bem como emissao
de quaisquer outros instrumentos ou
valores mobilidrios, prestacdo de
caucdo ou garantias, sempre que nao
estejam previstas no orgamento
anual, nos limites da competéncia do
conselho de administracdo nos
termos dos presentes estatutos;

i) Alterag@o ou revisdo da politica de
investimentos, da politica de crédito,
das politicas contabilisticas ou das
politicas de auditoria e controlo
interno da sociedade;

J) Quaisquer outras matérias ndo contidas
nas alineas anteriores e que sejam
de interesse estratégico ou de longo
prazo.

Cinco) De cada reuniao do conselho de
administragdo deve ser lavrada uma acta, no livro
respectivo que, depois de aprovada, deve ser
assinada por todos os membros do conselho de
administragdo que naquela tiverem participado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Um) Competem ao conselho de administragdo
os mais amplos poderes de gestao e representagdo
social, bem como praticar todos os actos
relacionados com a prossecucao do objecto social
que, por disposi¢do legal ou estatutdria, nao
pertencam a outros 6rgdos da sociedade e, em
especial:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
social;

b) Estabelecer a organizagao interna da
sociedade e elaborar os regula-
mentos e as instrugdes que julgar
conveniente;

c¢) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

d) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamentos;

e¢) Decidir sobre a participagao no capital
social de outras sociedades;
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f) Designar as pessoas para o exercicio de
cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

g) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo
confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des e comprometer-se
em arbitragens;

h) Adquirir, alienar, onerar ou dispor, por
qualquer forma, sobre quaisquer
direitos ou bens, moveis ou imoéveis;

i) Constituir mandatarios, fixando os actos
ou categoria de actos que estes
podem praticar;

J) Adquirir, onerar, alienar ou dispor, por
qualquer forma, sobre accdes e
obrigagdes proprias nos termos e
condicdes estabelecidos na lei e nos
presentes estatutos;

k) Decidir sobre as demais matérias para
as quais a lei ou os presentes estatutos
estabelecam a competéncia do
conselho de administracéo.

Dois) Cabe, ainda, ao conselho de
administragdo:

a) Cooptar administradores para o
preenchimento das vagas que
venham a ocorrer;

b) Aprovar o seu regulamento interno de
funcionamento;

¢) Contratar o auditor externo indicado
pela assembleia geral.

Trés) Cabe ao Presidente coordenar as
actividades do conselho, dirigindo as respectivas
reunides e zelando pelo cumprimento das
respectivas deliberagoes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Comissao executiva)

Um) O conselho de administragdo delegard a
gestdo corrente da sociedade em trés ou mais
dos seus membros, em niimero {fmpar e até a um
maximo de cinco administradores, que formarao
uma comissdo executiva.

Dois) A deliberagio que constituir a comissao
executiva designard o seu presidente e um ou
mais vice-presidentes, se entender conveniente
que os haja, bem como definird o respectivo
regulamento interno de funcionamento.

Trés) Dentro dos limites legais e estatutarios
aplicaveis, cabe a comissao executiva levar a cabo
a gestdo corrente da sociedade, competindo-lhe
todos os poderes de gestdo necessdrios ou
convenientes a execu¢do do plano de negdcios e
do orcamento anual aprovados pelo conselho de
administrac@o.

Quatro) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, o conselho de administragdo poderd, a
qualquer momento, alterar os poderes da
comissao executiva e, bem assim, tomar
resolugdes sobre quaisquer assuntos que estejam
confiados a comissao executiva, cabendo-lhe os
poderes necessarios para modificar, acrescentar
ou revogar quaisquer decisdes que tenham sido
tomadas pela comissdo executiva.

Cinco) A comissao executiva reunira na sede
da sociedade, pelo menos, uma vez em cada
quinze dias e por convoca¢ao do seu presidente
sempre que o exijam os interesses da sociedade.

Seis) A comissdo executiva s6 pode deliberar
estando presentes, pelo menos, a maioria dos
seus membros.

Sete) Os membros da comissdo executiva
podem fazer-se representar nas reunides da
comissdo executiva por outro membro, mediante
carta dirigida ao respectivo presidente, ndo
podendo cada carta de representagdo ser vélida
para mais que uma reunio.

Oito) As deliberagdes da comissdo executiva
sdo tomadas pela maioria dos votos dos
administradores presentes ou representados, ndo
se contando as abstencdes e cabendo ao
presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Nove) Cabe ao respectivo presidente da
comissao executiva os mais amplos poderes para
dirigir e coordenar os trabalhos e as actividades
da comissdo executiva, incluindo o poder de
dirigir as respectivas reunides e o de zelar pelo
cumprimento das respectivas deliberagoes.

Dez) O presidente da comissdo executiva
distribuird, no inicio de cada mandato, os
pelouros pelos restantes membros da comissdo
executiva, devendo tal distribui¢ao ser ratificada
no primeiro conselho de administragdo que tiver
lugar a seguir 2 mesma.

Onze) Tanto o presidente do conselho de
administragdo como o presidente do conselho
superior poderdo participar nas reunides da
comissao executiva, a convite do presidente da
comissao executiva, mas sempre sem direito de
voto.

Doze) As deliberagdes da comissao executiva,
nos limites dos poderes delegados, gozam de
forca idéntica e equiparam-se, para todos os
efeitos, as delibera¢gdes do conselho de
administragio, devendo constar de actas lavradas
em livros proprios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, a sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura da maioria dos membros
do conselho de administracéo;

b) Pela assinatura de dois membros da
comissao executiva;

c¢) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administracdo e do
presidente da comissdo executiva;

d) Pela assinatura de um administrador
delegado, nos termos e limites
especificos darespectiva delegacdo
de poderes;

e) Pela assinatura de um membro da
comissao executiva e de um ou mais
mandatérios, agindo estes ultimos
nos termos dos respectivos
mandatos;

f) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes que lhes tenham sido
conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por qualquer administrador.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Operacgoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos
administradores realizar em nome da sociedade
quaisquer operagdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caugao que
eventualmente tenha prestado e constituindo-se
na obrigacdo de a indemnizar pelos prejuizos
que esta venha a sofrer em virtude de tais actos.

SECCAOIV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMONONO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e dois membros suplentes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e um dos
membros suplentes do conselho fiscal tera de
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, e ndo podem ser accionistas da
sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal retine-se na sede da
sociedade trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo conselho de
administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente, é necessdria a presenca,
pelo menos, da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal sao
tomadas pela maioria dos votos presentes, nao
se contando as absten¢des e cabendo ao
Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Quatro) As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas funcdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

SECCAOV
Do conselho superior
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho superior é composto por
quinze membros, incluindo os referidos no
ndmero seguinte.
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Dois) Sao membros por ineréncia do
conselho superior o presidente da mesa da
assembleia geral, o presidente do conselho de
administragdo, o presidente da comissido
executiva, o presidente do conselho fiscal e o
presidente da Comissdo de auditoria interna.

Trés) Os restantes membros do conselho
superior serdo pessoas de reconhecido prestigio,
competéncia e idoneidade, accionistas ou ndo.

Quatro) Em caso de rentuncia, destitui¢do,
perda do cargo ou impedimento definitivo de
algum membro do conselho superior, 0 mesmo
serd substituido por cooptacdo, até a primeira
reunido seguinte da assembleia geral que elegera
0 novo membro e cujo mandato terminard no
final do triénio em curso nessa data.

Cinco) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho superior designard o
respectivo presidente e, se tal for entendido
conveniente aos interesses da sociedade, um ou
mais vice-presidentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Um) O conselho superior tem a natureza de
um 6rgao consultivo, competindo-lhe
pronunciar-se sobre as matérias referidas no
nimero seguinte e ainda sobre quaisquer outras
matérias que lhe sejam submetidas que pelo
presidente do conselho de administrag@o.

Dois) Sao obrigatoriamente submetidas a
apreciacdo do conselho superior as propostas de
deliberagdo do conselho de administracdo
relativas a:

a) Politica de Investimentos;

b) Planos de actividades, orcamentos e
planos anuais de investimento;

¢) Cooptacdo de administradores;

d) Extensdes ou reducdes importantes da
actividade da sociedade e
modificagdes importantes na
organizacao da sociedade;

e) Aumentos, reducdes reintegracdes do
capital social;

/) Criagdo de quaisquer tipos de accdes
especiais;

g) Mudanga da sede e quaisquer projectos
de alterag@o dos estatutos;

h) Projectos de fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Relatério de gestdo, contas anuais e
proposta de aplicag@o de resultados.

Trés) Os pareceres do conselho superior ndo
sao vinculativos, mas o conselho de
administracao
fundamentando devidamente sempre que as suas
decisdes ndo sejam conformes aos mesmos.

Quatro) O presidente da comissao executiva
prestard ao conselho superior informacao
trimestral sobre a evoluc@o dos negdcios sociais.

Cinco) Compete, ainda, ao conselho superior
acompanhar e apreciar a actividade do banco em
geral, podendo, por sua prépria iniciativa, propor
aassembleia geral o que considere relevante para
avaliacdo e deliberacido por esta.

devera considera-los,

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho superior devera reunir
trimestralmente e sempre que for convocado pelo
seu presidente, por sua prépria iniciativa ou
sempre que tal lhe seja solicitado pelo presidente
do conselho de administragdo.

Dois) Os membros do conselho superior
serdo convocados por escrito e com a
antecedéncia de quarenta e cinco dias sobre a
data da reunido, podendo a convocatdria ser
efectuada através de telecépia, carta entregue em
mao ou carta registada, devendo a mesma indicar
os assuntos constantes da ordem de trabalhos.

Trés) A convocatoria serd dispensada sempre
que o conselho superior deliberar pré-fixar as
datas das suas reunides ou quando estejam
presentes ou representados todos os seus
membros.

Quatro) O conselho superior reunir-se-a na
sede social ou noutro local, indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) O conselho superior pode reunir e
deliberar validamente qualquer que seja o nimero
de membros presente ou representado.

Seis) As delibera¢des do conselho superior
sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes ou representados, ndo se
contando as abstencdes e cabendo ao presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Sete) O conselho superior poderd adoptar um
regulamento interno que reja o seu
funcionamento.

SECCAO VI

Da comissao de remuneragdes

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Remuneracao dos corpos sociais)

Um) As remuneragdes e, bem assim, 0s
esquemas complementares de seguranga social
e outros beneficios e regalias que eventualmente
sejam atribuidos aos membros da mesa da
assembleia geral, dos membros do conselho de
administracdo, da comissdo executiva, do
conselho fiscal, do conselho superior e da
comissdo de auditoria interna, serdo fixados por
uma Comissdo de remuneracdes, composta por
trés accionistas, eleitos em assembleia geral para
este efeito.

Dois) Os membros da comissdo de
remuneracgdes serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado pela assembleia geral
que os eleger, que sendo o caso também fixard
as respectivas remuneragdes.

SECCAO VII

Da comissao de auditoria interna

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Constituicao e funcionamento)

Um) A comissao de auditoria Interna sera
composta por trés membros do conselho de
administragdo.

Dois) Os membros da comissao de auditoria
interna ndo poderdo fazer parte da comissdo
executiva.

Trés) A assembleia geral que designar os
membros da comissao de auditoria Interna,
designard, também, o respectivo presidente.

Quatro) Em caso de rentincia, destitui¢do ou
impedimento definitivo de algum membro da
Comissao de Auditoria Interna, o mesmo sera
substituido por cooptag@o.

Cinco) A comissao de auditoria interna devera
reunir, pelo menos, uma vez por més e sempre
que for convocado pelo seu presidente.

Seis) As reunides serdo convocadas por
escrito e com a antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias sobre a data da reunido.

Sete) A comissdo de auditoria interna pode
reunir e deliberar validamente desde que estejam
presentes ou representados, pelo menos, metade
dos seus membros.

Oito) As deliberagdes da comissdo de
auditoria Interna sdo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes ou representados,
ndo se contando as abstengdes e cabendo ao
presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Nove) A comissio de auditoria interna podera
adoptar um regulamento interno que reja o seu
funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) A comissao de auditoria Interna tera as
seguintes competéncias e fungdes:

a) Definir os sistemas de controlo interno
e de auditoria das actividades e das
informagdes contabilisticas,
financeiras, operacionais e de gestdo
da sociedade;

b) Fomentar o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis ao
banco;

¢) Coordenar e acompanhar a equipa
permanente de auditoria interna do
banco;

d) Fiscalizar a eficacia dos sistemas de
controlo interno e da gestdo de
riscos.

Dois) A comissao de auditoria Interna
acompanhard e coordenara as suas actividades
com as actividades do conselho fiscal e do auditor
externo.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, demonstrag@o de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral nos trés primeiros meses de cada ano civil.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO ¢) A arbitragem terd sede em Paris, Franca; a melhoria das condi¢des de vida dos seus

(Auditor externo)

Um) O conselho de administrag@o contratara
todos os anos uma sociedade externa de auditoria,
de reconhecida idoneidade e competéncia,
escolhida para este efeito pela assembleia geral,
que ficard encarregue de auditar a actividade e as
contas da sociedade em conformidade com a
legislac@o aplicavel.

Dois) O conselho fiscal e a comissdo de
auditoria Interna deverdo pronunciar-se sobre
os relatdrios da sociedade externa de auditoria.

ARTIGO TRIGESIMONONO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros liquidos de cada exercicio,
depois de retiradas as importancias legalmente
exigidas para a constitui¢do ou reintegracao da
reserva legal, terdo a aplicagdo que for livremente
deliberada em assembleia geral, incluindo a
constituicdo e refor¢o de reservas que forem
julgadas convenientes a prossecucdo dos fins
sociais.

Dois) A assembleia geral podera deliberar
nos termos legais ndo distribuir aos accionistas
metade dos lucros do exercicio que, nos termos
dalei, sejam distribuiveis.

Trés) Poderdo ser feitos aos accionistas
adiantamentos sobre lucros no decurso do
exercicio, desde que observados os
condicionalismos previstos na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Derrogacao)

Os preceitos dispositivos do Cdédigo
Comercial poderdo ser derrogados por
deliberacdo dos accionistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade, sera a mesma
liquidada em conformidade com as disposi¢oes
legais aplicaveis.

ARTIGOQUADRAGESIMO SEGUNDO
(Lei aplicavel e foro competente)

Um) Todos os litigios ou diferendos
emergentes dos presentes estatutos serdo
definitivamente resolvidos com recurso as regras
de conciliagido e arbitragem da Camara
Internacional de Comércio, por arbitros
designados de acordo com as referidas regras.
Os accionistas respeitardo, ademais, as seguintes
regras:

a) A arbitragem serd conduzida por um
tribunal arbitral composto por trés
arbitros;

b) A lingua da arbitragem serd o
portugués;

embora os drbitros possam,
livremente, proceder a inquiri¢des e
reunides noutros locais;

d) A decisdo arbitral (incluindo qualquer
decisdo interlocutdria), sera final e
vinculativa para os accionistas.

Dois) Qualquer um dos accionistas podera
requerer uma arbitragem preventiva, em particular
para obter uma decisao arbitral declarativa,
respeitante a interpretacdo e ao cumprimento dos
presentes estatutos, a qual respeitard as regras
referidas nos nimeros anteriores.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Duvidas e omissoées)

Um) As dividas que se suscitarem na
aplicacdo e interpretacdo das disposigdes dos
presentes estatutos serdo resolvidas pela assembleia
geral, a pedido de accionistas querepresentem, pelo
menos, dez por cento do capital social da sociedade,
que terd lugar no prazo maximo de sessenta dias
contados desde a data do pedido de convocagao.

Dois) Nos casos omissos, aplicar-se-a 0 Cédigo
Comercial e a demais legislagdo em vigorna
Reptblica de Mocambique, bem como as
deliberacoes sociais tomadas de acordo com os
presentes estatutos e a lei aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e dez. — Quitéria Cumbe.

Associacao Agricola 7 de Abril
de Alto — Changane
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A associagdo adopta a denominagdo de
Associacdo Agricola 7 de Abril de Alto
Changane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Chibuto, no posto
administrativo de Alto Changane, na localidade
de Incuai.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associag@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO 1I

Dos objectivos

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacido Agricola 7 de Abril de Alto
Changane, tem como objectivo o desenvolvi-
mento das actividades agro-pecudrias com vista

associados. A associag¢@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

ARTIGOQUINTO
Orgaos da associacdo
Os 6rgdos da associac@o sdio os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho Directivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGOSEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associagdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine-se uma vez por
ano.

Trés) A reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de, pelo menos, um terco dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribui¢ao dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés pessoas eleitas pela
Assembleia Geral, sendo um presidente, um vice-
- presidente, um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida € de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associacdo é assegurada
pelo Conselho Directivo composto por sete
elementos.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, tesoureiro, um chefe de producao e
dois vogais.

Trés) A idade minima dezoito anos

Quatro) O Conselho Directivo retne
ordinariamente de quinze em quinze dias.

ARTIGONONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
pessoas, sendo um presidente, um secretdrio e
um vogal.
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Dois) O Conselho Fiscal retine uma vez por
més.

ARTIGO DECIMO
Duracéao e limitacdo dos mandatos.

Um) A durag@o do mandato dos 6rgéos é de
cinco anos.

Dois) Os membros nd3o podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO 1V

Dos fundos da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joéias)

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doacdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de vinte meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacio, cada associado deverd pagar o valor
de cinquenta meticais, pagos numa unica
prestacgao.

CAPITULO V

Dos membros

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles que
outorgaram a escritura da constituicdo da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberag¢do da
assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigacdes neles prescritas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntdria:

Um) Os membros podem sair da associagio,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusdo:

O membro sé pode ser excluido da
associagdo por decisiio da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associacio dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusao com outra associagao;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

Associacao Agricola Tsika
Ulolo

ARTIGO PRIMEIRO
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Denominacéao

A associagdo adopta a denominagido de
Associacio Agricola Tsika Ulolo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Chibuto, no posto Malehice,
na localidade de Malehice.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associag@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO II

Dos objectivos

ARTIGOQUARTO
Objectivos

A Associacido Agricola Tsika de Malehice
Ulolo, tem como objectivo o desenvolvimento
das actividades agro-pecudrias com vista a
melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados. A associag@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associacdo

Os 6rgaos da associac@o sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;

¢) Conselho Directivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGOSEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associagdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine-se uma vez por
ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd realizar-
-se a pedido de pelo menos um ter¢o dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balan¢o do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatdrio de contas;

¢) Contribui¢do dos membros em valor
ou em trabalho;

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés pessoas eleitas pela
Assembleia Geral, sendo um presidente, um
vice-presidente, um secretario.

Dois) Idade minima permitida é de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO

Conselho Directivo

Um) A gestdo da associagdo é assegurada
pelo Conselho Directivo composto por sete
elementos.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, tesoureiro, um chefe de producio e
dois vogais.

Trés) A idade minima dezoito anos.

Quatro) O Conselho directivo retine
ordinariamente de quinze em quinze dias.

ARTIGONONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
pessoas, sendo um presidente, um secretdrio e
um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine uma vez por

mes.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos.

Um) A durag@o do mandato dos 6rgdos € de
cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO 1V

Dos fundos da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribui¢des em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de vinte meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associagdo, cada associado devera pagar o valor
de cinquenta meticais, pagos numa unica
prestagao.
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CAPITULO V CAPITULO II Dois) O Conselho Directivo serd composto
Dos membros Dos objectivos por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, tesoureiro, um chefe de producao e
ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO dois vogais.
Membros Objectivos Trés) Idade minima dezoito anos.

Sdo membros fundadores todos aqueles que
outorgaram a escritura da constitui¢do da
associacdio bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da asso-ciac@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdao deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Trés) O membro sé pode ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminuicdo do nimero de membros
abaixo do ndimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusao com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢cos dos seus membros.

Associacao Agro-pecuaria Mata
Fome

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A associa¢@o adopta a denominacao de
Associag¢@o Agro-pecudria Mata Fome.

Dois) A associagdo tem a sua sede na provincia
de Gaza, distrito de Manjacaze, no Posto de
Administrativo de Chibondzane, na localidade de
Chibondzane em Chicuatso.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

A Associaciio Agro-pecudria Mata Fome,
tem como objectivo o desenvolvimento das
actividades agro-pecudrias com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus associados. A
associac@o poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei
vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUARTO
Orgaos da associacdo

Os 6rgdos da associag@o sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral,

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho Directivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGOQUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o érgdo mais
alto da associacdo e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine-se uma vez por
ano.

Trés) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos um terco
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balango do plano de actividades;

b) Aprovacao do relatdrio de contas;

¢) Contribui¢do dos membros em valor
ou em trabalho;

d) Plano de actividades.

ARTIGOSEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituido por trés pessoas eleitos pela
Assembleia Geral, sendo um presidente, um
vice-presidente, um secretario.

Dois) A idade minima permitida € de dezoito
anos.

ARTIGO SETIMO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associacdo € assegurada
pelo Conselho Directivo composto por sete
elementos.

Quatro) O Conselho Directivo retne
ordinariamente de quinze em quinze dias.

ARTIGOOITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
pessoas, sendo um presidente, um secretdrio e
um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine uma vez por
més.

ARTIGONONO

Duracéo e limitacdo dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos érgaos é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO 1V

Dos fundos da associacao

ARTIGO DECIMO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagdo todas
contribui¢des em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de vinte meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacdo, cada associado deverd pagar o valor
de cinquenta meticais, pagos numa unica
prestagao.

CAPITULO V

Dos membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles que
outorgaram a escritura da constitui¢dao da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associag@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Trés) O membro sé pode ser excluido da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A associacido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reduc@o dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

Associacao Agricola Kuxewula
Ngungunhane de Chaimite

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associag@o adopta a denominacdo de
Associagdo Kuxewtla Ngungunhane de
Chaimite.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagd@o tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Chibuto, no posto
Administrativo de Chaimite, na localidade de
Chaimite.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associag@o constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGOQUARTO
Objectivos

A Associacdo Kuxewtila Ngungunhane de
Chaimite, tem como objectivo o desenvolvimento
das actividades agro-pecudrias com vista a
melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados. A associagdo podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal com vista a melhorar os rendimentos
dos seus associados, desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associacdo
Os 6rgdos da associag@o sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGOSEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associagdo e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia retine-se uma vez por
ano.

Trés) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos um ter¢o dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cnco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balan¢o do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribui¢do dos membros em valor
ou em trabalho;

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituido por trés pessoas eleitos pela
Assembleia Geral, sendo um presidente, um vice-
presidente, um secretario.

Dois) A idade minima permitida € de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho Directivo composto por sete
elementos.

Dois) O Conselho Directivo sera composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, tesoureiro, um chefe de producio e
dois vogais.

Trés) A idade minima dezoito anos.

Quatro) O Conselho Directivo retne
ordinariamente de quinze em quinze dias.

ARTIGONONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
pessoas, sendo um presidente, um secretario e
um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos 6rgaos é de
cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Dos fundos da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas e joias

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribui¢des em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de vinte meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associagdo, cada associado deverd pagar o valor
de cinquenta meticais, pagos numa unica
prestagao.

CAPITULO V

Dos membros

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Membros

Sao membros fundadores todos aqueles que
outorgaram a escritura da constitui¢do da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da
associac¢@o, por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada
ao conselho directivo.

Trés) O membro sé pode ser excluido da
associagdo por decisdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGODECIMO QUARTO
Dissolucao
A associacdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢ao do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redug@o dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associacio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Tectona Forests of Zambezia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Junho de dois mil e dez,
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exarada de folhas trinta e cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
duzentos e sessenta e sete D, se procedeu na
sociedade em epigrafe a cedéncia e aumento do
capital social em que o sécio Diversified
International Timber Holding divide a sua quota
em trés novas quotas desiguais, sendo:

a) Uma, no valor de sessenta e quatro mil,
novecentos oitenta e trés délares e
sessenta céntimos, equivalente aum
milhdo, setecentos e cinquenta a
quatro mil, quinhentos e cinquenta e
sete meticais e vinte centavos,
representativa de vinte e nove ponto
sete por cento, que para si reserva,

b) Uma, no valor nominal de quarenta e
dois mil, duzentos e vinte e oito
dolares e quarenta céntimos,
equivalente a um milhdo, cento
quarenta mil, cento e sessenta e seis
meticais e oitenta centavos,
representativa de dezanove virgula
trés por cento do capital social, que
cede a favor da Global Solidarity
Forest Fund; e

¢) Outra, no valor nominal de dois mil
cento e oitenta e oito ddlares
americanos,
quinhentos e noventa mil e setenta e
seis meticais, representativa de um

equivalente a

por cento do capital social, que cede
afavor de Sylestria Utveckling AB.

A sécia GSFI — Global Solidarity Fund
International cede a sua quota no valor de oitenta
e sete mil, quinhentos e vinte ddlares norte —
americanos, equivalente a dois milhdes, trezentos
e sessenta e trés e quarenta meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social a favor da referida Global Solidarity Forest
Fund.

Estas cedéncias de quotas sdo feitas com
todos os correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes e pelos precos iguais aos seus valores
nominais que os sécios cedentes ja receberam
dos cessiondrios, o que por isso lhes conferem
plenas quita¢des. Deste modo a s6cia GSFI —
Global Solidarity Fund International se aparta
da sociedade e nada mais tem a haver dela.

Que, os cessiondrios aceitam as quotas
que lhes foram cedidas bem assim como a
quitagdo dos pregos nos precisos termos ora
exarados, e que estes, entram para a sociedade
como novos sécios.

A sécia Global Solidarity Forest Fund
unifica as quotas recebidas numa sé quota, no
valor nominal de cento vinte € nove mil,
setecentos quarenta e oito délares e quarenta
céntimos, equivalente a trés milhdes, quinhentos
e trés mil, duzentos e seis Meticais e oitenta
centavos, representativa de cinquenta e nove,
virgula trés por cento do capital social.

Que em consequéncia da divisdo e cedéncia
de quotas ora verificadas, ¢ alterado o nimero
um do artigo quinto do pacto social, relativo ao
capital social, que passa a ter a seguinte nova
redacgao:

CAPITULO II

Do capital social e cessao de quotas

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado, é de duzentos e
dezoito mil e oitocentos délares americanos,
equivalente a cinco milhdes novecentos e
sete mil e seiscentos Meticais, corresponde
a soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma de cinquenta e nove virgula
trés por cento do capital social,
correspondente a uma quota no
valor nominal de cento vinte e
nove mil setecentos quarenta e
oito ddlares e quarenta céntimos,
equi-valente a trés milhdes
quinhentos e trés mil, duzentos
e seis Meticais e oitenta centavos,
pertencente ao sécio Global
Solidarity Forest Fund;

b) Uma de vinte e nove virgulas
sete por cento do capital social
corres-pondente a sessenta e
quatro mil, novecentos oitenta e
trés e sessenta e céntimos, o
equivalente a um milhao,
setecentos e cinquenta a quatro
mil quinhentos e cinquenta e sete
Meticais e vinte centavos,
pertencente a sécia Diversified
International Timber Holding;

¢) Uma de dez por cento do capital
social correspondente a vinte
mil, oitocentos e oitenta ddlares,
o equivalente a quinhentos e
noventa e setecentos e sessenta
Meticais, pertencente a sécia
Diocese do Niassa; e;

d) Uma de um por cento do capital
social, correspondente a dois mil
e cento e oitenta e oito ddlares
americanos, o equivalente a
cinquenta e nove mil e setenta e
seis Meticais, pertencente a sdcia
Silvestria Utveckling AB.

Ainda, em conformidade com as
deliberacdes tomadas pelos sécios, fica elevado
o capital social para quatrocentos mil ddlares
americanos, o equivalente a onze milhdes de
meticais, sendo o valor de aumento de cento e
oitenta e um mil e duzentos ddlares americanos,
subscritos e distribuidos pelos sécio na propor¢ao
da quota que cada um possui, e realizado em
dinheiro que os outorgantes afirmam sob sua
responsabilidade que deu ja entrada na caixa
social.

Em consequéncia do aumento do capital
social € alterado novamente o referido artigo
quinto que passa a ter a seguinte nova redaccao:

CAPITULO II
Do capital social e cessao de quotas
ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado, é de quatrocentos mil
ddlares americanos, equivalentes a onze
milhdes de meticais, que corresponde a
soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma, de cinquenta e nove virgula
trés por cento do capital social,
correspondente a uma quota no
valor nominal de duzentos e
trinta e sete mil e duzentos
ddlares americanos, equivalente
a seis milhdes, quinhentos vinte
e trés mil meticais, pertencente
ao sécio Global Solidarity
Forest Fund;

b) Uma, de vinte e nove virgula sete
por cento do capital social,
corres-pondente a cento e
dezoito mil e oitocentos délares
americanos, o equivalente a trés
milhdes duzentos e sessenta e
sete mil meticais pertencente a
sécia Diversified International
Timber Holding;

¢) Uma, de dez por cento do capital
social, correspondente a
quarenta mil délares norte
americanos, o equivalente a um
milhdo e cem mil meticais
pertencente a sécia Diocese do
Niassa; e

d) Uma, de um por cento do capital
social, correspondente a quatro
mil délares americanos, o
equivalente a dez mil meticais,
pertencente a sécia Silvestria
Utveckling AB.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dois de Agosto de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Agricola Tuanano

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A associacdo adopta a denominagdo de
Associac@o Agricola Tuanano.
ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associacd@io tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Manjacaze, no posto
administrativo de Chibondzane, na localidade de
Chibondzane na comunidade de Machachuvane.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO II

Dos objectivos

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associagido Agricola Tuanano, tem como
objectivo o desenvolvimento das actividades
agro-pecudrias com vista a melhoria das
condi¢des de vida dos seus associados. A
associagdo podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
com vista a melhorar os rendimentos dos seus
associados, desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgdos da associagéo
Os 6rgaos da associagdo sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho Directivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGOSEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da associagdo serdo constituidos pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine-se uma vez por
ano.

Trés) A reunido extraordindria podera realizar-
-se a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balan¢o do plano de actividades;

b) Aprovacgio do relatdrio de contas;

¢) Contribui¢do dos membros em valor
ou em trabalho;

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés pessoas eleitas pela
Assembleia Geral, sendo um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associagdo € assegurada
pelo Conselho Directivo composto por sete
elementos.

Dois) O Conselho Directivo sera composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, tesoureiro, um chefe de producio e
dois vogais.

Trés) A idade minima dezoito anos

Quatro) O Conselho Directivo retne
ordinariamente de quinze em quinze dias.

ARTIGO NONO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
pessoas, sendo um presidente, um secretdrio e
um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine uma vez por

mes.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos 6rgaos € de
cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO 1V

Dos fundos da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associacdo todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doacdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de vinte meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacio, cada associado deverd pagar o valor
de cinquenta meticais, pagos numa udnica
prestagao.

CAPITULO V

Dos membros

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Membros

Sao membros fundadores todos aqueles que
outorgaram a escritura da constitui¢do da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberag¢do da
assembleia e desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos e cumpram
as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Trés) O membro s6 pode ser excluido da
associagdo por decisiio da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associacdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢ao do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢@o dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fus@o com outra associacio;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Maunza Ecocampismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Julho de dois mil e
dez, lavrada a folhas cento cinquenta e nove a
cento e sessenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e oitenta e sete
da Conservatdria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Carlos Alexandre Sid6cio
Velez, com fun¢des notariais, foi constituida
entre Leonel Leite Lopes, Hanlie Ateyn e
Henning Louis Lubbe uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
Maunza Ecocampismo, Limitada, constituida sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da escritura puablica de constitui¢@o.

ARTIGOSEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maunza, posto administrativo de Massavana, no
distrito de Jangamo, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representagdo, noutros
locais do pafs ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio de actividades na drea do turismo em
actividades nas unidades hoteleiras de eco-
turismo, exploragdo e gestdo de parques de
campismo, na drea de transporte de turistas, assim
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como na prestagdo de servigos, consultoria e
assessoria, estudos e projectos nas dreas do
turismo, e actividades conexas, complementares
ou subsididrias.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que se
obtenham as necessarias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham um
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecuc¢ao de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGOQUARTO

Um) O capital social € de trinta mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e dividido em trés quotas assim distribuidas:

a) Leonel Leite Lopes, solteiro, natural da
Beira, residente em Inhassoro,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801001808841, emitido em
Inhambane, aos vinte e dois de Abril
de dois mil e dez, com uma quota de
cinquenta e cinco por cento,
correspondente a dezasseis mil e
quinhetos meticais;

b) Hanlie Steyn, casada, natural de
Johanesburg, residente em Maunza,
posto administrativo de Massavana,
no distrito de Jangamo, provincia de
Inhambane, portadora do Passaporte
n.°464636191, emitido aos doze de
Janeiro de dois mil e sete com a
Autorizacdo de  Residéncia
n.° 88.00774, de oito de Junho de
dois mil e dez, emitida pelos
Servicos de Migragdo na cidade da
Maxixe, e com uma quota de vinte e
trés por cento, correspondente a seis
mil e novecentos meticais;

c) Henning Louis Lubbe, casado, natural
de Johanesburg, residente em
Maunza, posto administrativo de
Massavana, no distrito de
Massavana, provincia de
Inhambane, portador do Passaporte
n.° 482796378, emitido aos
dezanove de Janeiro de dois mil e
nove, com a Autorizacdo de
Residéncia n.° 88.0076, de oito de
Junho de dois mil e dez, emitida pelos
Servicos de Migragdo na cidade da
Maxixe, e com uma quota de vinte e
dois por cento, correspondente a seis
mil e seiscentos meticais.

ARTIGOQUINTO

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, nas condigdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienag@o de quotas ¢
livre entre os socios. Para com terceiros, depende
do consentimento da sociedade e dos outros
socios, que gozam do direito de preferéncia, a
sociedade em primeiro lugar, e os socios em
segundo. Havendo mais do que um sécio
interessado na aquisicdo da quota, serd esta
dividida pelos interessados na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado sempre
que a assembleia geral o decidir e desde que
sejam cumpridos os requisitos legais proprios.

CAPITULO I

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente, uma vez por ano, a fim de
apreciar o balango e as contas de exercicio, bem
como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente geral, por meio de carta registada
em protocolo ou por telex ou fax, com uma
antecedéncia de quinze dias, desde que nao seja
outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraor-
dindrias o periodo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocagdo do gerente ou a pedido de qualquer
sécio.

ARTIGONONO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
subscrito e realizado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por simples maioria dos votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGODECIMO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem aos dois
socios Leonel Leite Lopes e Hanlie Steyn, que
desde ja ficam nomeados gerentes, com dispensa
de caug¢do, bastando as suas assinaturas
conjuntamente ou separadamente para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Preco — 9,00 MT

Dois) Os gerentes poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que haja
uma decisdo da assembleia geral e estes
outorguem um instrumento para tal efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestao, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
praticar todos os actos relativos a prossecugio do seu
objecto social, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem para a assembleia geral.

Dois) O gerente podera constituir mandatdrios
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do gerente ou de seu mandatario.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprovagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Findo o balango e verificados lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar a
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constituicdo ou reintegracio da reserva
legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Por morte ou interdi¢cdo de qualquer sécio
a sociedade ndo se dissolve, mas continuard com os
sécios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sécio interdito.

Quanto aos herdeiros do sécio falecido a sociedade
reservar-se o direito de:

a) Selhe interessar a continuagdo dos herdeiros
na sociedade, estes nomeardo um entre
si que a todos os representard na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa;

b) Se lhe ndo interessar a continuagio deles na
sociedade, esta procederd a respectiva
amortizagiio daquotacom o pagamento
do valor dela apurado num balanco
expressamente realizado para o
efeito, em trés prestacdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberacio da assembleia
geral que nomeara uma comissao liquidataria.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e sete de Julho de dois mil e dez.
— O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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