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3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o ao senhor Camilo Correia Nhancale, para a mudanca do
nome da sua filha Deize Wanda Nhancale, para passar a usar o nome
completo de Deize Wanda Camilo Nhancale.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
16 de Margo de 2010. — O Directora Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Ana Luisa Marrimane, para passar a usar o nome completo
de Ana Eduarda Marrimane.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,

20 de Agosto de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Al{

Abudala.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a Jordao Luis Panga, para efectuar a mudanca do seu nome,
para passar a usar o nome completo de Fashil Luis Panga.

Direc¢cao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,

20 de Setembro de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Al{

Abudala.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo nimero 2, parte final
do artigo 5 dalein.’ 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associagdo para
0 Desenvolvimento de Inhambane (ADI).

Governo da Provincia de Inhambane, 11 de Dezembro de 2009. —
O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

Doverno da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representaciio da Associacdo Clube
Ferrovidrio de Nampula, requereu ao Governador da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac¢do que prossegue fins licitos determinados e os estatutos da
mesma, cumprem o escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido Clube Ferrovidrio de
Nampula, denominada por Clube Ferrovidrio de Nampula, com sede na
cidade de Nampula, provincia de Nampula.

Governo daProvincia de Nampula, 10 de Fevereiro. — O Governador,
Felismino Ernesto Tocola

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Jinlong Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia treze de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100176785 uma
sociedade denominada Jinlong Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Jinlong Zhuang, solteiro, de
nacionalidade chinesa, natural de Fujian,
residente na cidade de Maputo, titular do
Passaporte n.° G20237085, emitido aos vinte e

um de Setembro de dois mil sete, pela Republica
Popular da China;

Segundo: Xianlai Zhuang, solteiro, de
nacionalidade chinesa, natural da Fujian,
residente na cidade de Maputo, titular do
Passaporte n.° G33330123, emitido aos trés de
Margo de dois mil e nove, pela Reptblica Popular
da China.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta denominac@o de Jinlong
Mozambique, Limitada, e tem a sede na
Avenida Fernao Magalhies, nimero duzentos
e trinta e seis, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
industriais, com importagdo e
exportacdo materiais ligados a
industria, materiais de construcao,
comércio de electrodo-méstico
diversos, matéria-prima fabril para
colunas, ar-condi-cionados e outros
nao mencionados, material de
pesca, e outras actividades
permitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e apro-
veitamento de terras desde que
autorizadas pelas entidades com-
petentes;

¢) Proporcionar a acomodagio aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens alimen-
tares, material desportivo, material
de pesca, calgado e vestudrio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
asociedade poderd associar-se a outra ou a outras
sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacgdo das licengas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, intergralmente subcrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelo sécios Jinlong Zhuang, com o
valor de onze mil meticais, correspondente a
cinquenta e cinco por cento do capital; e Xianlai
Zhuang, com nove mil meticais, correspondente
aquarenta e cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alinagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alinacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administraco e gestdo da sociedade
e sua representagcdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente como sécio gerente e com plenos pode-
res.

Dois) O adiministrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituida pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocio estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembelia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera retnir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111
Da dissolucao
ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo, estes nomer seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

JJ&M Empreiteiros, S.A

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezasseis de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100177900 uma
sociedade denominada JJ&M empreiteiros, S.A,
que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto, capital social e ac¢coes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
JJ&M empreiteiros, S.A., tem a sua sede na
Avenida Agostinho Neto, nimero mil oitocentos
e quarenta e nove, cidade de Maputo, Republica
de Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beragdo da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro ponto do pais, bem como
abrir e encerrar, onde achar necessario, agéncias,
delegagBes, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacao.

Trés) A sociedade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto a cons-
trugdo civil e obras publicas.
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Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessorias a uma ou
mais das suas actividades principais, ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, representado por trés ac¢oes de
valor nominal de cento e sessenta e seis mil
seiscentos sessenta e sete meticais cada uma.

Dois) A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de acgdes existente na sede da
sociedade, bem como a descri¢do e a escrituracao
dos elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Accoes

Um) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do conselho de administragido ou
administrador Unico, ou do conselho fiscal, do
fiscal Gnico ou quem suas vezes o fizer, ou de
qualquer accionista, poderdo ser criadas séries
de accdes.

Dois) As ac¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, sujeitas a registo, consoante o
desejo do accionista.

Trés) As ac¢des nominativas sdo converti-
veis em acg¢des ao portador a vontade e a custa
do seu titular.

Quatro) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores, dos
quais um serd sempre o presidente do conselho
de administra¢do, ou pelo administrador tnico,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao.

ARTIGO QUINTO
Transmissao das accoes

Um) As acgdes sdo transmissiveis nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A transmissao de ac¢oes bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus e ou encargo
sobre as mesmas, carece da autorizacao prévia
da sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral. Na cedéncia das ac¢des, a qualquer titulo,
a sociedade, em primeiro lugar e os outros
accionistas, na propor¢do das suas acgdes, em
segundo, gozam do direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
accdes deve comunicd-lo ao conselho de
administrag@o ou ao administrador tnico, que
por sua vez comunicard a mesa da assembleia
geral, por carta registada com aviso de recep¢io,
com indicag¢do precisa do adquirente e de todas
as condig¢des da transac¢do projectada.

Quatro) Compete a mesa da assembleia geral
transmitir a comunicag@o aos accionistas, no
prazo de quinze dias de calendario consecutivos,
a contar da data da recepg¢ao da comunicagdo.

Cinco)O siléncio da sociedade ou dos
accionistas durante trinta dias de calendario
consecutivos, contados a partir da data da
recepcao pela sociedade da comunicacio a que
se refere o numero trés, faz caducar o direito de
preferéncia referido no nimero dois deste artigo.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias de
calendario consecutivos, a transmissdo das
acgdes para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢ao das ac¢des de que cada
um seja titular.

ARTIGO SEXTO
Accbes proprias

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter,
as operagdes que forem consideradas
convenientes aos seus interesses.

ARTIGO SETIMO

Accionista remisso

Um) Quando algum accionista subscritor
nao efectuar, nos prazos estipulados, o
pagamento das quantias devidas pela subscricao
de acgdes, a sociedade avisa-lo-4 de imediato
para que proceda ao pagamento dentro de trinta
dias de calendério, acrescido de juros de mora a
taxalegal.

Dois) Salvo regime imperativo diverso, no
caso do pagamento ndo ser efectuado nesse
prazo, o accionista perdera, a favor da sociedade,
as suas acgdes, sem prejuizo desta ainda lhe
poder exigir a importancia em falta e de guardar
para si as entradas ja feitas.

ARTIGO OITAVO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
mas, os accionistas poderdo prestar os
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos que forem definidos pela assembleia
geral, que determinard a taxa de juros e as
condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGONONO
Orgéos sociais
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracdo ou
administrador Unico, e

¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Eleicdo, mandato e remunera

Um) Os titulares dos érgéos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral por um mandato de
trés anos, salvo norma legal imperativa diversa,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do seu
cargo.

Trés) As remuneragdes e ou senhas de pre-
senca dos titulares dos 6rgaos sociais serdo
fixadas anualmente pelo conselho de
administracio ou pelo administrador dnico.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros
do conselho de administra¢do e do administrador
unico sera efectuada com dispensa de caugao,
salvo se a assembleia decidir o contrério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano e nos primeiros trés
meses, para apreciar, para além de outras
matérias que lhe cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco das contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a distribui¢cdo dos
resultados financeiros; e

¢) Aprovacao do programa de actividades
para o exercicio.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario.
Estas reunides serdo efectuadas para deliberar
sobre assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem as atribuicdes e competéncias
do conselho de administracio ou do
administrador tnico, e ndo digam respeito
directamente a gestao corrente das actividades
sociais, e outros que se acharem necessarios.

Trés) Asreunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia, ou quem suas vezes o fizer, pelo
presidente do conselho de administracéo ou do
administrador dnico, ou quem suas vezes fizer,
por meio de e-mail ou carta registada com aviso
de recepg¢do, com a antecedéncia minima
legalmente fixada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Atribuicdes e competéncias

Um) Sao atribuicdes e competéncias exclu-
sivas da assembleia geral, e carecem de
aprovagdo por unanimidade, salvo se da lei
resultar imperiosamente outro quérum de
aprovacao, as seguintes matérias:

a) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade;
b) Realizagdo de suprimentos;
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¢) Nomeagao e exoneracio de auditores e
bancos;

d) Dissolugdo e liquidacdo da sociedade;

e) Elei¢ao dos titulares dos 6rgaos sociais

f) Revisdo das competéncias fixadas para
os administradores;

g) Elei¢ao do administrador Ginico;

h) Elei¢do do representante e/ou dos
gestores da sociedade a fazerem
parte dos 6rgdos sociais das
sociedades das quais a sociedade
seja parte;

i) Distribuic¢ao de dividendos;

J) Aprovacdo das remuneragdes e regalias
dos administradores, gestores e
senhas de presencas;

k) Qualquer contrato ou transacg¢ao
significativos que possam afectar a
actividade normal da sociedade;

[) Constitui¢ao de 6nus garantias ou de
outra natureza sobre bens moveis e
imoveis da sociedade;

m) Alteracdo, parcial ou integral, dos
Estatutos; e

n) Alteracao do capital social e prestagdo
de suprimentos.

Dois) Naelei¢do dos membros do conselho
de administraco, cada accionista tem direito de
eleger um membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administrag@o e representacio da
sociedade é reservada ao administrador Gnico,
ou conselho de administracio 6rgdo composto
por um nimero de membros que serd de trés a
cinco, conforme ficar decidido pela assembleia
geral, competindo-lhe exercer as mais amplas
atribuicdes de gestao corrente das actividades
societdrias, representando a sociedade activae
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo serd
presidido por um presidente eleito pelos seus
membros, e poderd, delegar todos ou parte dos
seus poderes a um dos seus membros, ou numa
terceira pessoa, que terdo respectivamente, a
designacio de administrador delegado e director
executivo, e atribuir aos restantes membros
matérias especificas de gestao.

Trés) Poderda ainda o conselho de
administrag@o, ou cada um dos seus membros
dentro das matérias da sua competéncia segundo
deliberado pelo conselho de administragdo,
constituir mandatdrios para a pratica de actos
especificos e nos estritos termos do mesmo
mandato.

Quatro) No acto das nomeagdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo ser
fixadas as dreas e limites das suas competéncias.

Cinco)No caso da assembleia geral confiar a
administragdo e representagdo da sociedade ao
administrador Unico, caberd a este a pratica de
todos os actos de administra¢d@o e representagao.

Seis) A constituicdo de mandatdrios por
cada membro do conselho de administra¢ao, nos
termos do niimero trés do presente artigo, carece
do prévio consentimento do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Atribuicdes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem dos
presentes estatutos e da lei, sdo atribuicdes e
competéncias especificas do conselho de
administragdo ou do administrador unico, as
seguintes matérias:

a) Plano estratégico, de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagdes e oneracdo de bens e
direitos; e

¢) Aprovagdo do or¢amento anual.

Dois) Cabem nas atribui¢des e competéncias
do conselho de administragio ou do
administrador tinico todas as matérias relativas
a sociedade, que a lei ou os presentes estatutos
nao as reservem para qualquer outro 6rgéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois administradores sendo
obrigatéria a assinatura do
presidente;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do administrador tGnico,

d) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

¢) Pela assinatura do seu mandatério, nos
termos do respectivo mandato; e

f) Nos demais termos a ser deliberado pelo
conselho de administragcdo ou
decidido pelo administrador tGnico.

Dois) Os administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negocios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, fiancas e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
0s actos e contratos assinados e praticados em
violagdo da presente cldusula, sem prejuizo de
responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros, ou por um fiscal tinico, nos termos
a ser deliberado pela assembleia geral, que
também designard entre aqueles o respectivo
presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral podera confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do conselho fiscal ou de fiscal
tinico.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Reunides

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
conselho de administracéo.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndao concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante delibera¢ao da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do conselho de
administrac@o que estiverem em exercicio quando
for deliberada a dissolugdo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugiao da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Triana Business Intelligence,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia vinte e nove de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100180553 uma
entidade denominada Triana Business
Intelligence, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

a) Triana Import & Export, Limitada,
sociedade comercial de responsabi-
lidade limitada, com sede na
Avenida Ho Chi Min, nimero mil
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novecentos e onze, na cidade de
Maputo, matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 18887,
a folhas cento e dezassete a cento e
dezanove, do livro de notas ndmero
duzentos e quarenta, quatro traco
D, do segundo Cartério Notarial de
Maputo, titular do NUIT 400077622,
neste acto representada pelo senhor
Zuneid Abdul Karim, na qualidade
de Administrador, com poderes
bastantes para o efeito;

b) Giga Computer & Office Tech,
Limitada, sociedade comercial de
responsabilidade limitada, com sede
na Rua Consiglieri Pedroso,
nimero duzentos e quarenta e seis,
na cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 7864, a folhas cento e quarenta
e seis, do livro B traco vinte, titular
do NUIT 400246815, neste acto
representada pelo senhor Luciano
da Concei¢do Cordeiro, na
qualidade de sécio gerente, com
poderes bastantes para o efeito;

¢) Aadil Cassamo Mahomede, solteiro,
de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua doze mil duzentos
e vinte e dois, numero duzentos e
quinze, portador do Passaporte n.°
AC009323, emitido aos cinco de
Abril de dois mil e sete e valido até
trinta de Abril de dois mil e doze,
com domicilio em Maputo;

d) Paulo Jorge Mendes Nazaré, solteiro,
de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo, portador do
Passaporte n.° J071462, emitido aos
sete de Dezembro de dois mil e seis
e vélido até sete de Dezembro de
dois mil e onze, com domicilio em
Maputo.

Que se regera pelas clausulas seguintes:
CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Triana Business
Intelligence, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ho Chi Min, mil novecentos e onze, Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por deliberacdo
da assembleia geral.

Trés) A administracio, através de reuniao
do conselho de administra¢ao, podera, sem
dependéncia de deliberagdo dos sécios, deliberar
a criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servigos na drea de consultoria e
auditoria dos sistemas de informacdo,
comercializagdo de equipamentos tecnologicos
e edi¢do de publicagdes, desenvolvimento,
importagdo e exportacao, comércio, formacao e
consultoria em software e de apoio a gestdo e
prestacio de servigos no ramo da documentacao,
TICs (tecnologias de informag@o e comunicago),
com a maxima amplitude permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Gestdo global de empresas, servicos
de contabilidade, gestdo financeira
e gestdo de pessoal, consultoria
econdémica e financeira, estudos
econdémicos, gestdo de projectos e
de investimentos, servigos de
formacao profissional;

b) Participag@o no capital social de outras
empresas;

c) Representagdes internacionais.;

d) Trés) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades ou
participar em outras sociedades ou
empreendimentos directa ou
indirectamente ligados a sua
actividade principal, desde que
devidamente outorgada e os s6cios
assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais e acha-se dividido
nas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,
representativa de cinquenta e um por

cento do capital social, pertencente
a sécia Triana Import & Export,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil Meticais, representativa
de vinte e quatro por cento do capital
social, pertencente a sécia Giga
Computer & Office Tech, Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, representativa de
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Aadil Cassamo
Mahomede;

d) Uma quota no valor nominal de dez
mil Meticais, representativa de dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Jorge
Mendes Nazaré.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario ou em espécie, por incorporacio de
reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberagcdo dos s6cios
tomada em assembleia geral por maioria simples.

Dois) Néo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagao da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condicdes:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das novas partici-
pacgdes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢cdes em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscri¢do dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito ser
limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
eXpressos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberagdo da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta e
cinco por cento do capital social, podem ser
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exigidas aos sdcios prestagdes suplementares,
as quais devem ser realizadas em dinheiro,
ficando todos os sdcios obrigados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

A sociedade ndo podera exigir aos sdcios a
prestagdo de suprimentos, cabendo aos mesmos,
em reunido da assembleia geral, decidir sobre a
sua prestacdo ou ndo a sociedade.

ARTIGONONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre sécios ou a terceiros, depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito
de preferéncia sobre a transmissao, total ou
parcial, de quotas, na propor¢do das suas
respectivas quotas e nos termos do disposto no
ndmero oito da presente cldusula.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco e
as condi¢Oes ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg@o.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de vinte dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) Se a sociedade recusar o consen-
timento a respectiva comunicagdo dirigida ao
socio incluird uma proposta de amortizagdo ou
de aquisi¢@o da quota.

Seis) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) A transmissdo para o qual o consen-
timento foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de amor-
tizacdo ou de aquisi¢do;

b) Se o negdbcio proposto ndo for
efectivado dentro dos trinta dias
seguintes a aceitagio;

¢) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o soécio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual ao
valor resultante do negdcio
encarado pelo cedente, salvo se a
cessao for gratuita ou a sociedade
provar ter havido simulagéo do valor,
caso em que devera oferecer o valor
real da quota, calculado nos termos

previstos no artigo milésimo
vigésimo e um do Cédigo Civil, com
referéncia ao momento da
deliberacao; e

e) Se a proposta comportar diferimento
do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial da quota, nos termos dos nimeros
anteriores, o sdcio transmitente, no prazo de
quinze dias, deverd notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de trinta dias,
dando conhecimento desse facto a administracao
da sociedade.

Nove) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os s6cios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Dez) Serao inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacao de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusio de sécio mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de s6cio nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decis@o transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sdcio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo de
qualquer obrigacdo, sem o consen-
timento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sdcio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reduciao de

capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacio sera feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois
responsabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

de deduzidos os débitos ou

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberag¢do dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacgoes)

E permitida a emissio de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Orgaos sociais)

Sédo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O Conselho de administrag@o;

c) Conselho fiscal ou fiscal tnico, caso a
assembleia geral entenda necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do conselho fiscal, o mandato dos membros
dos 6rgaos sociais é de trés anos, contando-se
como um ano completo o ano da data da eleigao.

Trés) Os membros dos drgios sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrario, os membros dos érgédos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.



5 DE OUTUBRO DE 2010

740 — (35)

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representa¢do e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta até quinze dias tteis
antes da realizacdo da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocagdo mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) A Administracdo da sociedade € obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida, com a indicagido do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, um ter¢o do capital social, sob pena de
estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
deliberar sobre o balanco, relatério da admini-
stracdo, aprovagdo das contas referente ao
exercicio do ano anterior e sobre a aplicagdo
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas para
o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os s6cios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocacd@o, sempre que se encontre
presente ou representado setenta e cinco por
cento do capital social, e, em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A amortizagdo de quotas;

c) A aquisi¢do, divisdo, alienac@o ou
oneragdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo,
alienagdo ou oneragdo das quotas
dos sécios;

e) A exclusao dos sécios;

f) A eleicao, aremuneracio e a destituicao
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

g) A fixacdo ou dispensa da caugdo que
os membros do conselho de
administracdo devem prestar;

h) A aprovagdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstragdo de resultados;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redu¢@o do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugdo e liquidag@o da socie-
dade;

n) A designacdo dos auditores da
sociedade;

0) A emissao das obrigacdes;

p) A aquisigdo, a alienacdo e a oneracao,
a qualquer titulo titulo, de quaisquer
bens modveis e imdveis que
componham o activo permanente da
sociedade;

q) A contratac@o de empréstimos e outros
tipos de financiamentos, a emissao
de letras, livrangas e/ou de quaisquer
outras garantias desses mesmos
financiamentos pela sociedade;

r) A constituic@io de consoércio;

s) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢do da lei ou dos
presentes estatutos que estabele¢a uma maioria
qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberagdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os sdécios que
nela tenham participado ou sido representados.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade nao
podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um
conselho de administragcdo, composto por até
quatro administradores, de entre os quais eleger-
-se-a o presidente do conselho de administragao,
que, em caso de empate, terd voto de qualidade.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleigdo.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a eleicio de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou definiti-
vamente todos os administradores, qualquer
sdcio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo possam esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacio da sua falta.

Cinco) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a administragao.

Dois) Cabe aos administradores, sempre
assinando dois em conjunto, representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacao do objecto social e,
em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagéo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatirios do conselho de
administragao.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢ao,
constituindo-se na obrigacido de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.
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ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
no caso de os socios optarem pela
nomeag¢ao de um tnico adminis-
trador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatérios com poderes bastantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacdo
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou
fiscal dnico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das funcdes de fiscalizag@o ndo se
procederd a eleicdo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes eleitos pela assembleia geral até
a primeira assembleia geral ordindria realizada
apds a sua eleicao.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando existir,
reunird trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
membros ou pelo conselho de
administracdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sao compostas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as

seus

deliberagoes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fun¢des e assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administra¢do pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal, quando exista, deve
pronunciar-se sobre o contetdo dos relatdrios
da sociedade externa e auditoria.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracido de resultados e demais contas do
exercicio serdo encerrados com referencia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serao
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constituicao ou
reintegracdo da reserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a
metade do capital social;

b) Uma parte que, por deliberagdo pela
assembleia geral, serd afecta a
constitui¢do de uma reserva especial
destinada a reforgar situag@o liquida
da sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas nao
possa suportar, bem como a
formagdo e reforco de outras
reservas que forem julgadas conve-
nientes a prossecuc¢do dos fins
sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros serda
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberagdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugdo e liquidac@o da sociedade rege-
-se pelas disposicoes da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Membros do conselho
de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administra¢@o da sociedade serd exercida pelos
senhores Luciano da Conceigdo Cordeiro, Aadil
Cassamo Mahomede, Paulo Jorge Mendes
Nazaré e Zuneid Abdul Karim, assumindo este
ultimo as funcdes de Presidente do Conselho de
Administracio.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Visao Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100180014 uma
entidade denominada Visio Mocambique,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra o
seguinte contrato de sociedade, com as clausulas
que se seguem para a sua constituigdo,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e
dois do cddigo supra citado, entre:

Primeiro: Fernando Waldemar Pereira Pinto
Da Cruz, solteiro, maior, natural de Sao
Sebastido da Pedreira, Portugal, de
nacionalidade portuguesa e residente nesta
cidade, titular do Nuit 110547951, portador do
Passaporte n.° R 033100, de cinco de Margo de
dois mil e um, emitido pelo Consulado Geral
de Portugal em Maputo;

Segundo: Vitor Manuel Barata Francisco,
divorciado, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa e residente nesta cidade, titular do
Nuit 109052469, portador do Passaporte
n.° J167067, de vinte de Mar¢o de dois mil
e sete, emitido pelo Governo Civil de Lisboa.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o social de
Visdo Mocambique, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
numero setecentos e nove, sétimo andar, flat
vinte, podendo, por deliberag¢ao da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do territério nacional ou para o
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data da
sua constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Comércio geral a grosso e a retalho:

a) Consultoria e servigos;
b) Representagdo de marcas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal ou qualquer
outro ramo de indudstria ou comércio desde que
para tal obtenha as necessarias autorizacdes para
o efeito ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades sob forma
legalmente permitida e que os socios deliberem
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de
oitenta mil meticais, equivalente a oitenta por
cento do capital social, subscrita pelo sécio
Fernando Waldemar Pereira Pinto da Cruz
e outra no valor de vinte mil meticais, equivalente
a vinte por cento do capital social, subscrita pelo
socio Vitor Manuel Barata Manuel.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazerem a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos em que a assembleia-geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
os sdcios e livre, desde que obedeca o estipulado
nalei.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente
sempre que necessario, para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quando tiver cinquenta e
um por cento de capital representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente ou socios que representem pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social, por
telex, telefax, telegrama ou carta registada com
aviso de recepcio dirigido aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por ambos sécios,
que ficam desde ja nomeados sécios gerentes,
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
individualizada de cada um deles para obrigar a
sociedade em quaisquer contratos e bancos.

Dois) O gerente podera constituir mandata-
rios a sociedade, dentro dos limites da lei.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
exercidos por qualquer empregado legalmente
constituido.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade podera ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automdticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obdegam o previsto na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Terminal Internacional
Rodoviario de Tete, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica do dia vinte e cinco de Margo
de dois mil e oito, lavrada de folhas setenta e
seis a folhas setenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas ndmero trés traco A do
Cartorio Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia
Mesquita, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Terminal
Internacional Rodoviario de Tete, Limitada, com
sede na Avenida Vinte e Cinco de Junho,
numero duzentos e oitenta e cinco, rés-do-chao,
cidade de Tete, entre David Ngoane Malizane,

Marcos Jotamo Cumbane, Xavier Sakambuera

Sailors, Francisco Xavier e Manuel Vasconcelos
Estrela Manuel Maria, que se regerd pelas

clausulas constantes dos artigos seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacéo
de Terminal Internacional Rodoviario de Tete,
Limitada, abreviadamente designada por TIRTE,
Limitada.

Dois) A sua duragéo € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede na Avenida Vinte
e Cinco de Junho, nimero duzentos e oitenta e
cinco, rés-do-chdo, cidade de Tete, podendo
mediante simples deliberagdo da assembleia
geral, criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagao
social no pais ou no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional ou fora dele de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A TIRTE, Limitada, tem por objecto
social o exercicio da seguinte actividades,
prestacdo de servigos quanto a recepgdo e
conferéncia de mercadorias de acordo com os
manifestos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio desde que
para tal obtenha a necessdria autorizacio para o
efeito ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades sob qualquer forma
legalmente permitida e que a administragao
delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais e

corresponde a soma de cinco quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio David Ngoane Malizane;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Marcos Jotamo
Cumbane;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente ao
socio Xavier Sakambuera Sailors;
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d) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Francisco
Xavier;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Manuel Vasconcelos
Estrela Manuel Maria.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital social e prestacoes
suplementares

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversao de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscricao de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os scios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condigdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o e cessdo total e parcial de
quotas ¢ livre entre os sécios, ndo carecendo de
consentimento da sociedade ou dos sdcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberagdo dos sdcios em assembleia geral,
reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade, em primeiro lugar, e aos sécios em
segundo lugar, sendo o valor da mesma apurado
em auditoria processada para o efeito.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer aos sécios na propor¢do das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situacdes:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
penhora, penhor, arresto, apreen-
dida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros;

b) Que sejaobjecto de cessdo sem o con-
sentimento da sociedade, nos casos
em que este ¢ exigido;

¢) No caso de interdi¢do ou inabilitagdo
do sdcio titular;

d) No caso do sdcio titular, pelo com-
portamento dentro da sociedade ou
fora dela, perturbar gravemente o
funcionamento da sociedade, a boa

imagem desta perante o mercado ou
seus clientes, em termos de lhe haver
causado ou vir a causar-lhe danos
ou prejuizos;

¢) Por acordo dos sécios;

f)No caso de insolvéncia do sécio titular.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao dos soécios

Um) Qualquer sécio tem direito de exonerar-
-se da sociedade se ndo concordar com o
aumento ou redugdo do capital social e houver
votado contra a respectiva deliberacao,
comunicando a sociedade no prazo de trinta dias
a contar da data em que tiver conhecimento da
respectiva deliberag@o.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicagdo, a sociedade deve
amortizar a quota, adquiri-la ou aliena-la a
terceiros sob pena de o sdcio poder requerer a
dissolucdo da sociedade.

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio para
deliberar sobre o balanco e relatdério da
administragdo referentes ao exercicio, sobre a
aplicag¢@o de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
por iniciativa do presidente da mesa ou a
requerimento da administracio ou de sécios que
representem, pelo menos dez por cento do capital
social.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos administradores por meio de carta registada
com aviso de recepcao ou por meio de telefax,
telefone, dirigidas ao s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias. Em casos urgentes é
admissivel a convocagdo com antecedéncia
inferior, desde que haja consentimento dos
sécios, 0 aviso convocatdrio deve no minimo
conter, a denominacio sede, o local, a datae a
hora da reunido, a espécie de reunido, com a
mencao especifica dos assuntos a submeter a
deliberagdo dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
constituida quando em primeira convocatdria
estejam presentes todos os sécios ou
devidamente representados e em segunda
convocatdria por metade dos s6cios.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar na assembleia geral por pessoas
estranhas a sociedade mediante simples carta
dirigida ao presidente da assembleia geral, ou
pelos seus procuradores ou representantes legais
mediante a exibicao do instrumento notarial.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A administra¢iio da sociedade, na
ordem juridica interna ou internacional e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo s6cio Marcos
Jotamo Cumbane, que fica desde ja nomeado,
presidente do conselho de administra¢io, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura do presidente e
de mais dois membros do conselho de
administragdo.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que néio digam
respeito ao seu objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonacdes.

Quatro) O mandato do presidente, vice-
presidente assim como dos outros sécios é de
cinco anos, podendo ser renovado pela
assembleia geral.

Cinco) O conselho de administragéo é
composto pelos seguintes membros:

a) Um presidente, Marcos Jotamo
Cumbane;

b) Um vice-presidente, Manuel Vascon-
celos Estrela Manuel Maria.

Seis) O vice-presidente substituird o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o da sociedade serd exercida por
um auditor de contas e por duas pessoas
singulares com plena capacidade juridica,
competindo-lhes:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservagao
do patrimoénio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balan¢o do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos e obrigacoes dos sécios

Um) Constituem direitos dos s6cios:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sado obrigagdes dos sécios:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins

e progressos da sociedade;
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¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Exercicio, balanco e prestacao
de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro, no fim de cada exercicio, a
administrag@o da sociedade deve organizar as
contas anuais, elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacdo de
resultados e serdo submetidos a apreciagdo dos
socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ndo inferior a vinte por cento
deve ficar retida na sociedade a titulo de reserva
legal, e o remanescente serd distribuido entre os
sdcios na proporcédo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilita¢do ou interdigao
de um dos sécios, a sociedade subsistira com os
seus herdeiros ou representantes legais do
falecido ou do incapacitado se estes pretenderem
fazer parte dela, nomeando de entre eles um
representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacio dos sécios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagiio gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo dos sdcios serdo todos eles
liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

Um) Em tudo que estiver omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des
legais do Cédigo Comercial e demais legislacio
aplicavel e vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigédvel e na falta de consenso
é competente o foro do Tribunal Judicial de Tete.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Tete, vinte e cinco de
Marco de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Terminal Internacional
Rodoviario de Tete, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica do dia treze de Agosto de dois
mil e dez, lavrada de folhas vinte e dois a folhas
vinte e cinco do livro de notas para escrituras
diversas numero sete traco A do Cartdério
Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
Notaria em exercicio no referido cartério, foi
efectuada na sociedade em epigrafe os seguintes
actos: divisdo, cessdo e unificagdo de quotas e
alteracao parcial do pacto social.

De acordo com as deliberagdes da assembleia
geral extraordindria da sociedade, constantes da
acta avulsa sem numero, de oito de Junho de
dois mil e dez, pela referida escritura publica,
cada um dos sdcios dividiu e cedeu quinze por
cento da sua quota, equivalente a trés mil meticais
a favor da SPI — Gestao e Investimentos, S.A,
que entrou para a sociedade como sdcia,
permanecendo no entanto cada um dos restantes
sécios com uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por cento do
capital social e a SPI— Gestdo e Investimentos,
S.A, unificou as quotas ora recebidas e passou a
deter uma tnica quota no valor nominal de quinze
mil meticais, equivalente a setenta e cinco por
cento do capital social.

Que por consequéncia da operada divisdo,
cessdo e unificac@o de quotas e alteracdo parcial
do pacto social altera-se assim o artigo quarto
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de seis quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia SPI —
Gestao e Investimentos, S.A;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio David Ngoane Malizane;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Marcos Jotamo Cumbane;

d) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Xavier Sakambuera Sailors;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Francisco Xavier;

/) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Manuel Vasconcelos
Estrela Manuel Maria.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Tete, treze de Agosto de
dois mil e dez. — A Notdria, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Custer Brake Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100178427 uma
sociedade denominada Custer Brake Service,
Limitada.

Aos vinte e seis de Junho de dois mil e dez é
celebrado o presente contrato de sociedade nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial.

Primeira: Doroteia Balane Braga, solteira,
maior, natural de natural de Maputo onde reside,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110285899W, emitido aos vinte e trés de
Maio de dois mil e oito, pela Direc¢do Nacional
de Identificac@o Civil em Maputo;

Segunda: Isabel Maria Santos de Sousa Braga,
casada sob regime de comunhio de bens com
Alvaro Balane Braga, maior, natural de Maputo
onde reside, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110395757, emitido aos dezassete de Junho
de dois mil e oito, pela Direc¢do Nacional de
Identificag@o Civil em Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacéo de Custer
Brake Service, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servicos de cravagem de
balatas, manuten¢ido de pneus,
balanceamento de rodas, lavagem,
lubrificagdo e todo tipo de
actividades que tem haver com
objecto princiapl;
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b) Comércio geral a grosso e ou a retalho;
¢) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais de quinze
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social cada uma, pertencentes as
socias Isabel Maria Santos de Sousa Braga e
Doroteia Balane Braga, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestao da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida por ambos socios,
que desde ja ficam nomeados gerentes, com
dispensa de caucdo, bastando a uma das
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balanco e contas do exercicio findo
e repartic@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislacao aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Kambas Producgoes, Limitada

Certifico, paraefeitos de publicacdo, que no
diavinte e trés de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculadana Conservatoriado Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100179601 uma
sociedade denominada Kambas Producdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercid, entre:

Primeiro: Orlando Julio Estevdo Licussa ,
solteiro, maior, natural da cidade de Maputo,
com domicilio voluntario na Rua Jerénimo
Osorio, nimero cento e sete, em Maputo,
no Bairro da Sommerchield, em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100187900N, emitido em Maputo no
diacinco de Maio de dois mil edez;

Segundo: Yasser Faquir Ismael Pecado,
solteiro, maior, natural da cidade de Maputo,
com domicilio voluntério na Avenida Fernéo
Magal hdes nlero trinta e quatro, citavo andar,
flat dois, em Maputo, portador do Bilhete de
|dentidade n.° 110100335061F, emitido em
Maputo no diavinte e trés de Julho de dois mil
dez.

Que pelo presente contrato constituem entre
si umasociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se reger pel os artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Kambas Producdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A suaduragdo serapor tempo indeterminado,
contando-se 0 seu inicio a partir da data da
celebracado do presente contrato de constitui¢go.

ARTIGOTERCEIRO

Um) A sociedade tem sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero dois mil seiscentos
edezasseis, nono andar esquerdo, podendo abrir
sucursais, delegac6es ou qual quer outra forma
derepresentacdo socia onde equando ageréncia
ojulgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagéo pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local noterritério nacional.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio deactividades de pretacdo de servicos,
producdo de eventos, publicidades e marketing
areas afins.

Dois) A sociedade poderdexercer outrasareas
do objecto social desde que tenha as devidas
autorizacOes.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a somade duas quotas
distribuidas das seguintes formas:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, subscritos por Orlando
Julio Estévao Licussa, que corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital socidl;

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, subscrita por Yasser
Faquir Ismael Pecado, que corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas sem
prejuizo das disposicOes legais em vigor, a
cessdo ou alienagdo de toda ou parte de quotas
deveraser do consenso dos socios gozando estes
de direito de preferéncia quanto a pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Em caso de nenhum dos sécios
mostrar interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagao na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Um) A gerénciada sociedade é exercida por
qualquer um dos socios, obrigando-se a
sociedade pel as assinaturas destes em conjunto.

Dois) Um dos sicios pode designar o outro
sOCio ou uma terceira pessoa como seu
procurador nos termos do respectivo mandato.

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo dos lucros pelos
socios.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario por
qual quer assunto que digarespeito asociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixadospelalel ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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Dois) A sociedadendo sedissolvepor extinggo,
obito ou interdicdo de qualquer dos sdcios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum OS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa

ARTIGODECIMO
Os casos 0missos, serdéo reguladospelalei e
em legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.
Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil edez. — O Técnico, llegivel.

Maner, Limitada

Certifico, paraefeitos de publicagdo, que no
dia nove de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100176408 uma
soci edade denominada M aner, Limitada.

Entre:

Primeiro: Maosheng Ye, solteiro, maior,
natural de China, de nacionalidade chinesa,
residente acidentalmente em Mocambique na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.? G32521056, emitido em Ching;

Segundo: Lanying Fu, solteira, maior, natural
de China, de nacionalidade chinesa, residente
acidentalmenete em Mogambi que na cidade de
Maputo, portadora do Passaporte n.° G25519076,
emitido em china.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pel os artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao
Denominacado e duragdo, Maner, Limitada, e
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado e
reger-se-a pelas presentes estatutos e demais

legislagdo aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A cociedade tem a sua sede em M aputo.

Dois) O conselho de geréncia podera, no
entanto, mediante autorizagdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pratica de comércio de produtos,
alimentares, calcados e vestudrios,
etc;

b) Desenvolvimento das actividades de
turismo nas areas de discoteca, bar,
restaurante, transporte maritimo
recreativo com centro de mergulho,
pesca recreativa e desportiva, guia
maritimo, importacio e exportacio
de materiais ligados a industria
hoteleira, materiais de construgéo e
outras actividades permitidas por lei;

¢) Aquisi¢do de autorizagdo de uso e
aproveitamento de terras desde que
autorizadas pelas entidades
competentes;

d) Proporcionar a acomodagido aos
turistas.

Dois) Paraarealizacdo do seu objecto socid,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividadesindustriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representados por duas quotas
desiguais, integralmente subscritas erealizadas
emdinheiro.

a) Maosheng Ye, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Lanying Fu, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
um ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pelaincorporagdo de
suprimentos feitos a caixa dos socios, ou
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se paratal efeito, observar-
se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deveraindicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal dos jaexistentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos
N&o se poderdo exigir dos scios prestaces
suplementares quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as que
em assembleia dos sécios se julgarem
indispensaveis.
ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os sécios
segundo aordem de grandeza dasja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessao de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como socios, é que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
entranhaasociedade.

ARTIGOOITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracéo da sociedade sera
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelo sécio Maosheng Ye que
desde ja fica nomeado socio gerente com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura
em todos 0s seus actos e extratos sociais, com a
remuneracdo quevier aser fixadapelaassembleia
gerd.

Dois) Compete ao gerente a representacéo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como nainternacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecucdo e a realizacdo dos objecto
social, nomeadamente, quanto ao exercicio da
gestéo corrente do negdcios sociais.

ARTIGO NONO

Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade é suficiente
uma assinatura do socio gerente que podera
designar mandatarios estranhos a sociedade ou
0 seu socio, desde que autorizado pela
assembleiageral dos sdcios e nestesdel egar total
ou parcialmente os seus puderes.

Dois) O gerente ou mandatério ndo podera
obrigar asociedade bem como realizar em nome
desta, quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor civil e
criminalmente.

ARTIGODECIMO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderaamortizar as quotas
dos sOcios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢Bes de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior seréo
afixados pelaassembleia

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleiageral € composta por todos
0s sdcios.

Dois) Qualquer socio podera fazer-se
representar na assembleia por outro socio,
sendo suficiente paraarepresentagdo, umacarta
dirigidaao presidente da assembleiageral, que
tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade damesma.
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Trés) Os sbci0s que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem o0s
representaranaassembleiageral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Composicao da mesa da assembleia geral

A mesadaassembleiageral € composta por
um presidente e um secretario eleitos pelos
socios de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleiageral seraconvocadapelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
cartaregistada com aviso de recepgdo que sera
enviadaa cadaum dos socios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que seréo legalmente enviados a cada
um dos sicios com amesma antecedéncia.

Dois) A assembleiageral reunirdnasede da
sociedade, salvo se o presidente damesaou seu
substituto legal considere quejustificaareunido
noutro local, desde que seja requerido pelo
conselho degeréncia.

Trés) A assembleia geral considera-se
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social fica desde ja
nomeado senhor Maosheng Ye, segunda
convocagdo com qualquer nimero de sbcios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reuniao da assembleia geral

A assembleiageral reunirg, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano,
designadamente paraaprovagéo ou modificacéo
o relatério do conselho de geréncia. Também
pelo menos dois tergos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Deliberacao da assembleia geral

Um) AsdeliberagBes daassembleiageral sdo
tomadas por maioria de votos de socios
presentes ou representados, salvo nos casos em
queale exijamaioriamaisqualificada.

Dois) Sera exigidaamaioria de dois tercos
dos votos totais na primeira convocagdo e a
maioria de dois tergos dos socios presentes ou
representados na segunda convocagdo, para
deliberar sobre:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisao ou fusdo da sociedade com outras
sociedades;

d) Admissio de novos socios;

e¢) Dissolucido da sociedade.

Trés) Cada quota correspondera a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho fiscal

Um) A fiscalizag@o da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por
dois membros eleitos anualmente pela
assemblelageral sendo estes sicios ou estranhos
asociedade.

Dois) S&o atribuic¢bes do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragdo da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria sempre o julgar
conveniente;

c) Assistir as sessoes do conselho de
geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos ou
valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estao sendo
cumpridos em relag@o as condi¢des
fixadas para a intervengdo dos socios
nas sessoes da assembleia geral;

f) Dar parecer sobre o balango, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Honorarios dos orgaos sociais

Os honorarios dos membros do conselho de
gerénciaedo conselho fiscal serdo fixados pela
assembleiageral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Ano social e balancos

Um) O ano social éocivil.

Dois) Em relagdo a cada ano de exercicio,
efectuardo um balanco que encerrara.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados seréo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto nao estiver
preenchido ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva.

Paré&grafo Unico. O remanescente constituira
o dividendo a distribuir pelos sicios.

ARTIGOVIGESIMO
Dissolucao
A dissolucédo da sociedade sera feita

extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacBes daassembleiageral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao
Um) A liquidagdo da sociedade sera feita
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacBes daassembleiageral.

Dois) Serdo liquidatéarios os membros do
conselho de gerénciaem exercicio defungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos
Em tudo o que estiver omisso nestes

estatutos, seraregulado pelalel das sociedades
comerciais por quotas.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil edez. — O Técnico, llegivel.

Morvit Grupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100175118 uma
sociedade denominada Morvit Grupo, Limitada.

Aos dezasseis de Agosto de dois mil e dez é
celebrado o presente contrato de sociedade nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial.

Primeira: Amélia Chongo, solteira, maior,
natural de Moamba, residente em Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110286503P, emitido aos onze de Dezembro
de dois mil e um, pela Direccao Nacional de
Identificagdo Civil, em Maputo;

Segundo: Alberto Venancio Sitoe, solteiro,
maior, natural de Maputo onde reside, portador
do Bilhete de Identidade n.® 110199405B, emitido
aos vinte e quatro de Novembro de dois mil e
oito, pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil, em Maputo;

Terceira: Amélia Alberto Sitde, menor,
natural de Maputo onde reside, representada neste
acto pelo senhor Alberto Venancio Sitée, na
qualidade de pai.

Que pelo presente contrato, constituem por si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Morvit
Grupo, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
Urbanizagdo, Avenida Acordos de Lusaka,
ndmero dois mil novecentos e quarenta e cinco,
nesta cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social da sociedade consiste
na exploragdo das actividades na drea de industria,
comércio com importacao e exportagao, turismo,
transportes incluindo renz-a-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil délares
norte-americanos, correspondente a um milhao
duzentos cinquenta mil setecentos meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Amélia Chongo, com uma quota de
cinco mil délares norte-americanos
correspondente a cento vinte e cinco
mil setenta meticais;

b) Alberto Venancio Sitée, com uma quota
de quarenta mil délares norte
americanos, correspondente a um
milhdo quinhentos e sessenta mil
meticais;

c) Amélia Alberto Sitée, com uma quota
de cinco mil ddlares norte-
americanos correspondente a cento
vinte e cinco mil setenta meticais.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cess@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios
Amélia Chongo e Alberto Venancio Sitée que
desde ja sdo nomeados administradores da
sociedade, bastando assinatura de um deles para
obrigar a sociedade em todos actos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral
Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e

aprovacdo do balanco e contas do exercicio findo
e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Socab Mocambique
(Contabilidade, Auditoria
Buque) Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100177382 uma
sociedade denominada Socab Mogambique
(Contabilidade, Auditoria Buque) — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Contrato de sociedade celebrado segundo o
artigo noventado Cédigo Comercial.

Arone Justino Buque, solteiro, maior, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100142724N, emitido aos seisdeAbril
dedoismil edez, residente nesta cidade.

Pel o presente acto constitutivo de sociedade
consti tui-se umasociedade denominada, Socab
M ogambique (Contabilidade, Auditoria Bugue)
Sociedade Unipessoal, Limitada, que seregera
pelas clausul as seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adoptaadesignacéo de Socab
Mogambique (Contabilidadde, AuditoriaBuque)
Sociedade Unipessoal, Limitada, etemasuasede
instalada naAvenida Vinte e Cinco de Setembro,
sexto andar, nimero mil quinhentosenove, porta
doze, nestacidade, podendo, fazer serepresentar
emtodo paiseno estrangeiro, ondeequandojulgue
conveniente, através de filiais, sucursais,
delegactes ou por representacoes.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser conferida mediante o
contrato a entidades publicas ou privadas
localmente congtituidas eregistadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se 0 seu inicio a partir da data da
congtituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O seu objecto &

a) Exercicio da actividade de contabilidade
e auditoria e outros actos préprios
do exercicio da profissio;

b) Actividade de consultoria contabilistica
e auditoria;

¢) Constituiciio de empresas comerciais e
outras actividades desde que
deliberadas em assembleia geral e
quando devidamente autorizadas;

d) Prestacdo de servicos nas dreas acima
citadas;

e) Elaborac@o de planos de investimentos
para aprovacdo no CPI e outras

entidades competentes.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial, desde que obtidas as necessarias
autorizagtes conformefor decidido pelo sdcio.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capitd socid, integralmente subscrito
earedizar em dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondente a uma Unica quota do valor
pertencente ao socio Unico.

Dois) O capital socia podera ser ampliado,
com ou sem entrada de novos sicios.

Trés) N&o sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo, ho entanto, 0 sdcio
Unico, efectuar a sociedade as prestagdes que a
mesma carecer, nos termos e condi¢des a definir
por este.

ARTIGOQUINTO

(Cessao de quotas)

A cessfo de quotas, total ou parcid, € livre
entre os socios, ficando dependente do
consentimento dasociedade, aquemficareservado
o direito de preferéncia em primeiro lugar e aos
sicios em segundo, a cessdo de quotas afavor de
pesasestranhas, sendo queaestadeveser dirigido
com um minimo de sessentadias de antecedéncia
face adata a partir da qual se realizara a cessdo,
dando aconhecer, nessadata, o prego eascondigdes
de pagamento.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gerénciadasociedade
esuarepresentacdo emjuizo eforadele, activa
ou passivamente, seréo exercidas pelo sécio
Unico que desde 4, ficanomeado sdcio gerente,
com dispensa de caugdo e dispondo dos mais
ampl os poderes|egal mente consentidos ou pelo
administrador nomeado pelo socio Unico, para
execucdo erealizacdo do objecto social, podendo
ainda esses gerentes, havendo necessidades,
outorgar e/ou assinar procuracao que pretendem
conferir a pessoas estranhas a sociedade da sua
livreescolha.

Dois) Em caso algum poder&o os gerentes
ou mandatérios obrigar a sociedade em actos e
documentos que ndo digam respeito as operagdes
sociais, tais como letras de favor, fiangas e
abonagdes.

Trés) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do s6cio tnico;

b) Com a assinatura do administrador
nomeado pelo sécio tnico;

c) Pela assinatura dos mandatarios even-
tualmente constituidos, nos precisos
termos dos poderes que lhes forem
conferidos.

ARTIGOSETIMO

(Assembleia geral)

Um) O sbcio Unico exerce pessoamente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar,corrigir ou rejeitar o
balanco e contas de exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderam nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar a
sua remuneragido, bem como
destitui-los.

Dois) As ddiberacBes do sicio de natureza
igud asdeliberagbesdaassembleiagera devemser
registadas em acta por ele assinada nos termos
previstos nalei.

Trés) E daexdusivacompeténciadaassembleia
geral deliberar sobre a dienacdo dos principais
activosdasociedade.

ARTIGOOITAVO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio socia coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-80 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e ser8o submetidos a
apreciacao daassembleiageral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagGes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, seréo
retirados os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para areserva legal, até
vinte por cento do valor do capital
social, ou sempre que seja necessario
reintegrd-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente tera aplicagdo que
for deliberadapelaassembleiageral.

ARTIGO NONO

(Morte ou incapacidade dos sécios)

A sociedade ndo sedissolve por extingao, 6hito
ouinterdicdo de quai squer dossicias, continuando
com 0s sucessores, herdeiros ou representantes
doextinto, faecido ouinterdito, osquaisexercerdo
em comum os respectivos direitos enquanto a
quotapermanecer indivisa

ARTIGODECIMO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolver-se-anos casos previstos
nale ou por acordo dos scios, sendo no Ultimo
caso seus liquidatarios todos os sécios,
procedendo a partilha e divisdo dos seus bens
sociaiscomo entdo for deliberado em reuni&o dos
SOCios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Em tudo que fica omisso regulardo as
desposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Repliblicade M ogambique.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Associacao para o
Desenvolvimento de Inhambane
(ADI)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia oito de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Entidades legais sob NUEL 100161079 uma
associacao.

E celebrado o presente contrato de associa¢do
nos termos do artigo um do Decreto niimero trés
barra dois mil e seis de vinte e trés de Agosto.

Constituida entre Xavier José Pindula,
Agostinho José Maibo, Manuel Jodo Anténio,
Leonardo Francisco Folege, Artur Joaquim,
Badri Zamane Amar Amade Juma, Maria
Celeste Fumo, Sidra Isabel dos Arcanjos
Petenguana, Benedita Castro Ldzaro Gemo e José
Rafael, denoninada associacdo para o

Desenvolvimento de Inhambane (ADI), que se
regerd pelas cldusulas seguintes constantes no
documento complementar em anexo.

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao, duracao e sede)

A associagdo para o Desenvolvimento de
Inhambane, abreviadamente designada ADI é
uma pessoa colectiva de direito privado, com
autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, de interesse s6cio econémico

e desenvolvimento humano, sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A ADI € de ambito provincial, com a sede na
cidade da Maxixe, podendo vir a ter delegagdes
noutras zonas da provincia de Inhambane de
acordo com a sua evolucdo, exercendo as
atribuicdes que os presentes estatutos conferem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ADI tem em vista os seguintes objectivos:

a) Intervir nos programas de saude
comunitaria;

b) Promover e participar nas actividades
de geracdo de rendimentos para o
incremento da produgdo agro-
pecudria para o combate a pobreza
absoluta;

¢) Apoiar as comunidades no incremento
das técnicas agrarias, fornecer os
instrumentos, equipamentos de
trabalho e insumos agricolas;

d) Participar nos programas de combate a
desertificacdo do meio ambiente,
erosdo, aluimento de terras,
queimadas descontroladas e o abate
indiscrimanado de drvores;

e) Apoiar as camadas desfavorecidas
criando centros de apoio a velhice,
mulheres e criancas Orfdas e
vulneraveis;

/) Incentivar e apoiar os programas de
alfabetizacdo e educacao de adultos
e na luta para o melhoramento da
qualidade do ensino basico.

ARTIGOQUARTO

(Atribuicoes)
Um) Para a realizagdo dos objectivos
enumerados no artigo anterior a ADI se propde:

a) Promover, apoiar e desenvolver
actividades sustentdveis nas
comunidades, através da congre-
gacdo de esforgos entre as vdrias
institui¢des, publicas, privadas e da
sociedade civil para o alivio a
pobreza;

b) Capacitar as comunidades para a busca
de solugdes para os seus problemas.
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Dois) A ADI podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das suas
atribui¢des principais, desde que permitidas pela
lei.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, exoneracgao,
direitos e deveres

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) A Associacdo tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorérios.

Dois) Podem ser acumulados na mesma
pessoa mais de uma das categorias de membros
tipificados no nimero anterior.

Trés) Podem ser membros:

a) Fundadores, membros efectivos
signatdrios do acto de constituiciio
da ADI;

b) Efectivos, qualquer pessoa singular ou
colectiva, registada ou residente na
provincia, interessado na realizagdo
dos objectivos da ADI e que, por
acto de manifestacdo voluntdria
decida aderir a ADI e satisfaga os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos, nomeadamente,
dedicar-se a produg¢do musical como
compositor, cantor instrumentista,
regente, arranjista;

¢) Os membros efectivos tem direito a voto
na Assembleia Geral, podendo
eleger e ser eleitos;

d) Benemeritos, sdo pessoas singulares
ou colectivas que tenham contribuido
de modo importante com subsidios,
bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutencdo ou desenvol-
vimento da ADI;

e) Honorérios, sdo as pessoas singulares
ou colectivas que, pela sua accio,
motiva¢cdo mormente no plano
moral, tenham contribuido de forma
relevante para a criacdo, engra-
decimento ou progresso da ADI.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A admissdo dos membros é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante a
proposta do Conselho Executivo e obedece ao
seguinte;

a) Apresentagiio pelo interessado do
pedido de admissio;

b) O Conselho Executivo apresentara a
proposta de candidatura na reunidao
subsequente, deliberando e
comunicando de seguida da decisdo
ao interessado.

Dois) A admiss@o com a consequente
aquisicdo de todos os direitos e obrigacdes de
membro efectivo, sé tem efeitos apds o
pagamento da joia.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
sdo proclamados pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Séo direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvol-
vidas pela associacio;

b) Usufruir dos beneficios instituidos
pela associag@o;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgos sociais
da associagao;

d) Discutir e votar as deliberacoes da
Assembleia Geral;

e) Ser informado periodicamente das
actividades da associagdo;

f) Participar no escaldao e 6rgdo a que
pertence, na discussao de todos os
problemas relacionados com a vida
e actividades da associagio,
apresentando propostas de solugao;

g) Propor a admissdo de membros para a
associagdo nos termos dos estatutos
e respectivos regulamentos;

h) Solicitar aos 6rgdos competentes da
ADI as informagdes que desejar e
examinar os documentos e as contas
da ADI nos periodos e nas condigdes
que forem fixados pelos estatutos e
pela Assembleia Geral.

Dois) Os membros extraordinarios e de honra
gozam dos mesmos direitos reconhecidos aos
membros efectivos, exceptuando-se os referidos
nas alineas b) e f) do nimero anterior.

ARTIGOOITAVO

(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposigdes
estatutdrias e regulamentares, bem
como quaisquer instrugdes decididas
pela Assembleia Geral;

b) Participar nas actividades associativas;

c¢) Engajar-se activamente no desempenho
dos cargos para que forem eleitos
ou nomeados;

d) Preservar e valorizar o patriménio da
associagdo ;

e) Concorrer para o prestigio e progresso
da associagdo;

f) Pagar regularmente as quotas;

g) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
ADL

ARTIGONONO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de trés
meses nao os liquidar dentro do
prazo que lhes for fixado;

b) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias ou 0s compromissos
assumidos em Assembleia Geral;

¢) Os que voluntariamente o solicitem por
escrito ao Conselho Executivo, com
uma antecedéncia de trinta dias.

CAPITULO III
Das sancoes disciplinares
ARTIGO DECIMO
(Enumeracao das sancgoes)

Um) As infragdes disciplinares consoante a
sua gravidade serdo penalizadas com as medidas
a seguir indicadas, como segue:

a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensio;

d) Demissao;

e) Expulsio.

Dois) A aplicag@o das sang¢des previstas nas
alineas c) e d) do nimero anterior, compete a
Assembleia Geral, cabendo as restantes aos
diversos orgdos da ADI.

Dois) Das demais san¢des cabe recurso para
o 6rgdo da associag@o imediatamente superior,
no prazo de trinta dias.

Trés) A aplicagdo das sangdes referidas no
nimero um € sempre precedida de elaboracao de
processo disciplinar escrito no prazo maximo de
sessenta dias prorrogdvel excepcionalmente,
exceptuando-se as infrac¢des a que caibam
sancdo de repreensio registada, salvaguardando-
-se o direito de defesa do arguido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Repreensao simples)

A sancdo de repreensdo simples serd em geral
aplicada as infraccdes que tragam prejuizos ou
descrédito para a associacao ou para terceiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Repreensao registada)

A repreensdo registada serd aplicada nos
mesmos termos do artigo anterior, no caso de
reincidéncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao)

Um) A suspensdo serd aplicada sempre que
o membro seja condenado a pena maior e
determinara que o infractor nao goze dos direitos
inerentes a qualidade de membro, pelo periodo
correspondente ao da pena.
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Dois) A suspensao serd ainda aplicada por
um periodo ndo superior a doze meses, quando
se verifiquem infrac¢des graves as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao)

Um) A demissao consiste no afastamento do
membro das fungdes para as quais tenha sido
nomeado ou eleito no seio da associagdo.

Dois) A demisséo serd aplicada aos membros
que exer¢am fung¢des nos 6rgaos directivos da
associacdo, nos seguintes casos:

a) Reincidéncia de infrac¢des graves as
disposicdes estatutdrias e regula-
mentares;

b) Pritica ou omissdes de actos que
ponham em causa o prestigio da
associacao;

c) Negligéncia sistematica no exercicio
das funcdes atribuidas pela
associacao.

Dois) Decorridos pelo menos cinco anos
apds a aplicacao da sangdo e mantendo sempre
um bom comportamento, 0 membro demitido
podera ser de novo nomeado ou eleito para
cargos de Direcg¢do da associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) A expulsdo consiste no afastamento do
membro das fileiras da ADL
Dois) E expulso da ADI todo o membro que:

a) Prejudique através de actos ou omissdes
graves 0 bom nome e prestigio da
associacao;

b) viole gravemente e de forma reiterada
os estatutos e regulamentos da
associagao;

¢) Incite os membros a indisciplina, a
desobediéncia ao estabelecido nos
estatutos, regulamento e directivas
dos 6rgdos da associagdo.

Trés) A expulsdo de membros do Conselho
Executivo ou do Conselho Fiscal ¢ determinada
por decisdo da Assembleia Geral, tomada por
maioria simples dos membros presentes.

Quatro) O membro expulso pode ser
readmitido por deliberaciio da Assembleia Geral,
desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condi¢des:

a) Terem decorridos pelo menos cinco
anos apés a expulsdo, mantendo
sempre bom comportamento;

b) Ser a readmissdo proposta a
Assembleia Geral por pelo menos
dois membros, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, ou pelo
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Enumeracao)

Um) Constituem 6rgidos da ADI, os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgéos referidos no nimero anterior
sdo eleitos de dois em dois anos, ndo podendo
os seus membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Assembleia geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao e competéncia)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associacdo e dela fazem parte todos os
membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral reune-se em
sessdo ordindria uma vez por ano e
extraordinariamente quando se mostre
necessario, por solicitacao do Conselho
Executivo ou por sessenta por cento dos seus
membros:

a) Aprovar os estatutos, o programa e o
regulamento interno da associaco;

b) Decidir das alteragdes dos estatutos e o
programa;

c¢) Eleger e demitir os corpos directivos;

d) Definir as orientacdes gerais e 0s
objectivos a serem prosseguidos pela
associagao;

e) Analisar e aprovar o plano e o relatério
de actividades da associagdo;

f) Sancionar a demissdo, expulsdo ou
readmissdo de membros;

g) Decidir dos recursos interpostos pela
recusa de admissdo de membros,
sobre matéria disciplinar dos
membros e corpos directivos;

h) Aprovar o relatério e contas anuais do
Conselho Executivo, bem como os
seus planos de trabalho e do
or¢amento;

i) Aprovar o relatério anual sobre auditoria
financeira e actividades do Conselho
Fiscal;

Jj) Deliberar sobre todos os assuntos que
forem submetidos a sua consi-
deracdo pelo Conselho Executivo;

k) Proclamar os membros benemeritos e
de honra;

1) Decidir sobre a dissolucio da associagdo
por maioria de pelo menos sessenta
por cento dos membros quando
convocados expressamente para esse
fim;

m) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
aos membros da associacdo;

n) Apreciar e rectificar os acordos
celebrados pelo Conselho Executivo

o) Fixar o valor das quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e por dois secretarios eleitos
de dois em dois anos, de entre os membros
efectivos, podendo ser reeleitos uma vez.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros directivos;

c) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas que nao cabem nos outros
orgaos.

Dois) Aos secretarios incumbe todo o
expediente relativo a Assembleia Geral e ainda
substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao e presidencia)

Um) A Assembleia Geral e convocada e
presidia pelo presidente da Mesa.

Dois) As convocatdrias para a Assembleia
Geral sao por escrito e com pelo menos, oito
dias de antecedéncia em relagio a data designada
para esse fim.

Trés) Nas convocatérias devem constar a
data, a hora de inicio e o local da reuniao bem
como a sua agenda de trabalhos.

Quatro) Sdo anuldveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todos os associados compareceram e
todos concordaram com o aditamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum )

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida desde que se verifique
pelo menos a presenca de mais de metade dos
dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
em primeira convocacdo, sem a presenga de
metade, pelo menos dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Validade das deliberacoes)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de voto dos
associados presentes.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e competéncias)

Um) O Conselho Executivo é o 6rgdo
executivo da ADI é composto pelo presidente,
vice-presidente, secretario e tesoureiro.

Dois) O Conselho Executivo reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente uma vez
por més, mediante a convocatéria do seu
presidente ou por maioria dos seus membros.

Trés) Compete ao Conselho Executivo gerir
a associagdo e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei reserve a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Promover e desenvolver todas as ac¢des
que concorram para a realizacdo dos
objectivos da associagdo, que nao
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgaos;

b) Autorizar a abertura e manutencao de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

¢) Contratar e gerir o pessoal necessario a
actividade da associagdo;

d) Instruir processos e aplicar as sangdes
da sua competéncia e apresentar a
Assembleia Geral a proposta
fundamentada para a aplicagdo das
sangdes da competéncia daquele
orgdo;

e) Representar a associagcdo ao nivel
provincial, nacional e internacional;

f) Cumprir e zelar pela observancia dos
estatutos e programa e outras
normas regulamentares, bem como
cumprir e fazer as orientagdes
e deliberacdes da Assembleia Geral;

g) Apoiar, orientar, dar instru¢des e con-
trolar as actividades dos 6rgdos
locais da associag@o;

h) Elaborar os projectos de alteracdes dos
estatutos, do programa ou do
Regulamento interno da associagdo
e submeté-los a aprovagido da
Assembleia Geral;

i) Gerir correctamente os fundos e o
patrimonio da associagdo;

j) Emitir instrugdes sobre a cobranga de
quotas;

k) Propor a Assembleia Geral a procla-
magao de membros beneméri-tos e
de honra e a atribui¢do de distin¢des,
louvores ou titulos aos membros da
associagdo;

1) Celebrar acordos;

m) Prestar contas da sua administracio;

n) admitir membros da associagdo
previstos nas alineas a) e b) do
nimero um do artigo quatro;

0) Aplicar sangdes previstas nas alineas
d) e e¢) do nimero um do artigo
oitavo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao do Conselho Executivo )

Compde o Conselho Executivo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Executivo)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associagdo, em juizo e
fora dele, em todos os actos e
contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho Executivo;

c¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Executivo;

d) Zelar pela correcta execucao das
deliberacoes do Conselho Executivo.

Dois) E da competéncia do vice-presidente:

a) Apoiar e substituir o presidente nas
suas auséncias ou impedimentos e
exercer por Delegagdo as funcdes
que lhe forem definidas pelo
presidente;

b) Preparar as reunides da Assembleia
Geral e do Conselho Executivo;

c) Apresentar o projecto de orcamento
anual da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fisca)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de dois anos, permitida a reconducao
para mais um mandato.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal é
escolhido entre os seus membros.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente além do seu voto,
direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competencias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre os relatorios de desem-
penho financeiro e contabilistico,
emitindo os competentes pareceres;

b) Velar pela aplicacdo dos estatutos,
programa e regulamento interno da
associagao;

c) Receber, analisar, apresentar propostas
de solucdo sobre as peti¢des e
reclamag¢des submetidas a sua
apreciacdo pelos membros da
associacdo, sobre matérias
estatutos, programa, regulamento
interno auditoria financeira;

dos

d) Pronunciar-se sobre as propostas de
aplicag@o das sangodes de suspensao,
demissdo e expulsdo referidas no
nimero um, das alineas c), d) e e¢)
do artigo oitavo dos presentes
estatutos;

e) Propor a Assembleia Geral a atribui¢@o
de distingdes e louvores aos
membros da associacio;

f) Zelar pela conservagdo do patriménio e
controlar a actividade financeira da
associacdo e emitir anualmente um
parecer sobre o relatdrio financeiro
do Conselho Executivo;

g) Submeter anualmente o relatdrio sobre
as suas actividades a Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Das receitas da associacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) A joia e as quotas dos membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes atribuidas a
associacao;

¢) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

d) Todos os bens moveis e iméveis que a
associacéo venha a adquirir a titulo
oneroso ou gratuito, para o seu
funcionamento e instalag@o,

e) Os rendimentos provenientes de
aplicagdo dos bens préprios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Encargos)

Um) S@o encargos da associa¢io todos os
pagamentos relativos ao pessoal, material,
servicos e outros encargos necessarios ao
funcionamento e execugao dos seus fins
estatutarios desde que previstos no orcamento.

Dois) E vedado ao Conselho Executivo a
realizagdo de despesas nao referidas no nimero
anterior.

CAPITULO V

Da alteracao dos estatutos,
da dissolucao e liquidacao
da associacao

ARTIGO TRIGESIMO

(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
Assembleia Geral mediante voto de, pelo menos,
sessenta por cento dos delegados presentes.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da associacao)

Um) A ADI s6 podera ser dissolvida pelo
voto de pelo menos sessenta por conto dos seus
membros, respeitado o que dispoe a lei sobre a
materia.

Dois) Em caso de dissolu¢@o, todos os bens
da associagdo reverterdo a favor do Estado.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Davidas)

As dividas que se suscitarem na aplicacio
dos presentes estatutos serdo resolvidas pela
Assembleia Geral ou outro 6rgdo a quem essa
competéncia for deferida.

Conservatdria dos Registos de Inhambane, vinte
e cinco de Novembro de dois mil e nove. —
O Ajudante, Ilegivel.

Afriminerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e dez, exarada de folhas sessenta a folhas
sessenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos quarenta e seis traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartodrio, foi constituida entre Gert
Daniel Pienaar e Christiaan Luyt Jordaan uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Afriminerals, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel
na Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, nimero quinhentos e noventa e um.

Dois) Por simples deliberagdo da admi-
nistra¢do, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou para
outra, bem como, criar e encerrar agéncias,
delegacoes, filiais, sucursais, ou outras formas
de representac@o em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no seguinte:

a) A realizag@o de investimentos e gestao
de participagdes sociais em
empreendimentos ligados a inddstria
de minas, turismo e imobilidria;
desde que permitidos por lei e
mediante deliberagdo da assembleia
geral;

b) O exercicio da actividade de comércio
geral;

¢) A representacio comercial de marcas e
patentes internacionais.

Dois) A sociedade poderd participar no capital
de outras, adquirir e alienar participagdes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo, ja existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, bem como
participar directamente ou fazer-se representar
nos respectivos 6rgaos sociais e praticar todos
0s actos necessdrios para tais fins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de cem mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas iguais, no
valor de cinquenta mil meticais cada uma, o
equivalente a cinquenta por cento do capital,
cada, e pertencentes a cada um dos sdcios
Christiaan Luyt Jordaan e Gert Daniel Pienaar.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Depende da deliberag@o dos sécios a
celebracao de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessio, total
ou parcial, de quotas entre os sécios, ficando,
desde ja, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e ao
sdcio ndo cedente, em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou néo usar de tal direito.

Dois) No caso de a sociedade ou do sicio
pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta.

ARTIGOOITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizagdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, arrolamento, apreensdo em
processo judicial ou administrativo, ou seja dada
em caucio de obrigacdes assumidas pelos seus
titulares sem que a prestacdo de tal garantia tenha
sido autorizada pela sociedade, quando o sécio
respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas do bom
nome e imagem da sociedade e do restante sécio.

Dois) Fora do caso de amortizagdo de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizagdo da quota é igual ao
valor que resulta da avaliagdo realizada por auditor
de contas sem relag@o com a sociedade.

ARTIGONONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete aos dois sécios.

Dois) Os administradores estdo investidos
dos poderes necessarios para assegurar a gestao
corrente da sociedade.

Trés) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura de um dos administradores ou de um
procurador da sociedade com poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleias gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas por
comunicagio escrita enviada aos sécios ou seus
representantes com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades, e sem prejuizo das outras
formas de deliberacdo dos sécios legalmente
previstas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de sucessao)

Por inabilitac@o ou falecimento de sécio ou
seus representantes, a sociedade continuard com
os capazes, sobrevivos, e o representante do
interdito ou herdeiros do falecido que indicarao
de entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social serao
reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas demais
legislacdo comercial em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Clube Ferroviario
de Nampula

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e nove, foi
registada, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o NUEL 100098016, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Associagdo Clube
Ferrovidrio de Nampula, a cargo do conservador
Calquer Nuno de Albuquerque, técnico superior
dos registos e notariado N1, constituida entre os
membros; Franco Anselmo Catutula, solteiro
maior, titular do Billhete de Identidade
n.° 030182909D , emitido em Nampula, aos
vinte e trés de Mar¢o de dois mil e quatro, natural
de Messumba — Lago, residente no Bairro
Central Cidade de Nampula,.Jorge Henriques
Lemos, casado, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030027970K , emitido em Nampula aos

quinze de Marc¢o de dois mil e um, Natural da
cidade da Beira, residente no Bairro Central
cidade de Nampula, Francisco Fernando
Chemane, Solteiro maior, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110055442M , emitido em Maputo
aos vinte sete de Fevereiro de dois mil e seis,
natural da cidade de Maputo, residente no Bairro
Central cidade de Nampula, Cremildo Gildo
Castigo, solteiro maior, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0300324027 , emitido em
Nampula aos dezanove de Fevereiro de dois mil
e sete, Natural de Chibuque-Maxixe, residente
no Bairro Central Cidade de Nampula, Anténio
Ramos Ramalho, solteiro maior, titular do bilhete
n.°030030828G , emitido em Nampula aos nove
de Outubro de dois mil e sete Natural de Nampula
—Cidade de Nampula, residente no Bairro Central
cidade de Nampula, Carlos Adriano Macamo,
Casado, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030027683X , emitido em Nampula, em
vinte de Novembro de dois mil e seis, natural de
Manzine-Manzine, residente no Bairro Central
cidade de Nampula, Ivone Augusta Buque,
casada, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110045559N , emitido em Maputo , aos
catorze de Setembro de dois mil e cinco, Natural
de cidade da Maputo, residente no Bairro Central
cidade de Nampula, Maria de Fatima Duarte
Mangue, solteira, maior, titular do Bilhete de
Identidade N°030182839P, emitido em Nmapula
aos doze de Marco de dois mil e quatro, Nacala
Velha Sede, residente no Bairro Central cidade
de Nampula, Alfredo Manuel Lipeque, solteiro,
maior, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030027690V , emitido em Nampula aos
trinta e um de Maio de dois mil e seis pelo
Arquivo de Identificacdo de Nampula, Natural
de Nampula- cidade de Nampula, residente no
Bairro Central cidade de Nampula, Luis
Francisco Pechirra, casado, titular do Bilhete de
Identidade n.° 030197930B , emitido em
Nampula aos vinte e sete de Maio de dois mil e
cinco, natural de Maputo, residente no Bairro
Central cidade de Nampula, que se rege pelos
artigos constantes nas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, regime juridico,
ambito, sede, fins e distintivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) O Clube Ferrovidrio de Nampula é uma
associacdo de cardcter educativo, recreativo,
cultural, artistico e desportivo, sendo uma
delegacio do Clube Ferrovidrio de Mogambique
fundado em treze de Outubro de mil novecentos
e vinte quatro, na entdo Louren¢o Marques, hoje
cidade de Maputo.

Pardgrafo tnico. Como abreviatura da sua
designac@o usard as iniciais CFVN.

Dois) O CFVN, rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento, pela legislacdo
desportiva nacional e, em geral, pela demais

legislagdo nacional em vigor e, em especial pela
que resulta da sua filiagdo em organizacdes
desportivas nacionais e internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

Um) O CFVN circunscreve-se ao territorio
da cidade e provincia de Nampula e tem a sua
sede na cidade de Nampula.

Dois) Por deliberagdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto na
assembleia geral, pode se estabelecer sempre que
julgar conveniente, outras formas de
representago social dentro e fora da cidade de
Nampula, bem como criar clubes satélites em
todo o territério nacional, podendo estabelecer
acordos de gemelagem com clubes estrangeiros,
através das cidades onde se encontrem as
respectivas sedes.

ARTIGO TERCEIRO

(Fins)
Um) O CFVN tem por fins:

a) Desenvolver a cultura geral,
profissional e fisica dos seus
associados;

b) Fomentar o mais elevado espirito
ferroviario entre os seus associados,
em especial e na classe em geral;

¢) Fomentar as melhores relagdes entre
os ferrovidrios e populagio em geral;

d) Fomentar a elevagio social nas
localidades servidas pelos meios de
transporte e comunicacgdes da
administragao ferrovidria, especial-
mente naquelas onde ndo haja
associagdes congéneres.

Dois) Para a realizagido do preceituado no
artigo anterior o CFVN promoverd, na medida
dos seus recursos, suas necessidades e
possibilidades do meio:

a) Festas, espectdculos e diversdes para
recreio dos seus associados;

b) Prética de todos os jogos gimno-
desportivos, terrestres, aquaticos e
aéreos, de recreio e alta competi¢ao.

c¢) Espectdculos, concertos, saraus,
concursos, exposicdes de caracter
diverso, conferéncias e exibi¢des de
filmes de educag@o e cultura geral.

d) Apetrechamento do CFVN, de
instalacdes, materiais e artigos
indispensdveis ao minimo
satisfatério a eficiéncia do ensino das
varias modalidades;

e) Organizacio de cursos de aprendizagem
artistica, desportiva e de outras
actividades, especialmente destina-
dos aos praticantes de desportos,
ministrados por professores
habilitados.

f) Criacao e manutencao de um servigo de
assisténcia médica aos praticantes de
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desportos, antes e durante os treinos
e competicdes e ainda para
tratamentos dos acidentes
consequentes;

g) Criagdo e manutencéo de biblio-
tecas orientadas no sentido de
proporcionar os mais vastos conhe-
cimentos sobre todos os aspectos
dos fins do CVFN nomeadamente,
profissionais, culturais, recreativos,
de educacdo fisica e técnica
desportiva;

h) Organizac@o e manutengdo de servigos
sociais, tais como casas de repouso,
gabinetes de leitura, lares, infantd-
rios, restaurantes, saldes de jogos e
outros analogos;

i) Promocdo da publicagio de revistas,
jornais ou boletins divulgadores das
actividades do CFVN, vida profis-
sional e social dos ferroviarios, aos
quais as suas congéneres devem
prestar a maior colaboragdo para se
intensificar a realizacdo dos seus
fins;

j) Criacdo de um fundo destinado a
institui¢do de bolsas e subsidios de
estudos de caracter profissional,
desportivo, artistico, cientifico e
literério.

Pardgrafo Unico As actividades que se
relacionem com a vida profissional do ferroviario
ou com os objectivos da administracio
ferrovidria devem ser subsidiadas pela direc¢ao
da Empresa Portos e Caminhos de Ferro de
Mogambique, Empresa Publica, Direccido
Executiva Norte, na medida do valor que
represente a colaboracdo desta.

ARTIGO QUARTO
( Simbolos)

O CFVN tera emblema, bandeira, estandarte
e galhardete com as” cores e insignias adoptadas
como simbolos da instituigdo.

Paragrdfo primeiro — O emblema §é
constituido por um escudo ponteagudo, dividido
em quatro campos, sendo o superior da dextra e
o inferior da sinistra esmaltados a verde e os
outros dois esmaltados a branco, tendo ao centro
uma locomotiva prateada vista de frente, em
relevo com as iniciais CFVN gravadas a negro
na porta da caixa de fumo e o ano de mil
novecentos e vinte e quatro também gravado a
negro por cima do cabegote, sendo este de fundo
vermelho com o aparelho de trac¢@o ao centro,
prateado, e o dente da bomba a negro, na parte
superior da porta da caixa de fumo da locomotiva
figura um farol circular, prateado com a linha de
contorno gravada a negro e sob o cabegote um
limpa-calhas de forma angulosa, cujo angulo
maior tem o vértice na mesma direc¢@o do angulo
inferior do escudo, sendo o contorno deste
prateado, bem como as linhas divisérias dos
campos.

Paragrdfo segundo. Os dois postigos
frontais da locomotiva, as aberturas do limpa-
calhas e as frentes dos cilindros sdo abertos e
esmaltados a negro e todas as restantes linhas
definidoras do aspecto frontal da locomotiva sao
gravadas a negro.

Parafrdfo terceiro. A bandeira, confeccio-
nada em filele, destina-se a ser hasteada nas
instalagdes do CFVN e utilizada em festas e
cerimoénias funebres. Serd de fundo verde com
cinco listas no sentido longitudinal, tendo ao
centro um quadrado com as diagonais
sobrepostas aos eixos, sobre o qual figura uma
locomotiva vista de frente, de cor verde, com as
iniciais CFVN na porta da caixa de fumo e o ano
mil novecentos evinte e quatro por cima do
cabecote, sendo este de fundo vermelho com o
aparelho de trac¢do ao centro.

Paragrdfo quarto. As listas, o quadrado, as
iniciais, o ano, o aparelho de trac¢@o, as aberturas
do limpa-calhas, as frentes os cilindros, os
postigos frontais e o farol, bem como as linhas
definidoras do aspecto frontal da locomotiva,
sdo de cor branca, sendo verde o dente da bomba
de tracg@o.

Paragrdfo quinto. O estandarte, confeccio-
nado em seda ou cetim, destina-se exclusiva-
mente a representar o CFVN nos actos
verdadeiramente solenes e cerimoénias
desportivas de grande relevo. Obedecerd as
mesmas cores e motivos da bandeira, sendo a
locomotiva, com as iniciais CFVN e o ano mil
novecentos e vinte quatro a ouro, ladeada a dextra
por uma palma de carvalho e a sinistra por uma
de louro, ambas a ouro enlagadas pelos extremos
de um listel que lhe corre por baixo, onde serd
inscrito, também a ouro, o nome do CFVN.

Paragrdfo sexto. O listel terd a face da frente
de cor verde e a de trds de cor branca. Terd as
seguintes dimensdes: comprimento um virgula
trinta e largura noventa cm; o quadrado central
terd trinta e oito cm de lado; as listas terdo trés
cm de largura a equidistancia de doze virgula
cinco cm.Deverdo ser-lhe apostos os simbolos
de condecoragdes e outras distingdes concedidas
a0 Clube.

Paragrdfo sétimo. O CFVN possuird um
distintivo e prata e outro em ouro aplicados sobre
placas-miniaturas
proporcionais ao tamanho do emblema com o

dos mesmos metais e

distico vinte e cinco anos- Dedicagio e cinquenta
anos — dedicagdo, destinados a galardoar os
sdcios nos termos do artigo cinquenta e dois por
cento .

Paragrdfo oitavo. O galhardete serd em forma
de triangulo is6sceles e devera obedecer sempre
as cores do CFVN, mantendo no centro o
emblema no sentido vertical e apresentado de
modo a constituir uma obra digna de apreco que
o dignifique.

Paragrdfo nono. Quando for listrado, devera
constituir uma miniatura da bandeira no sentido
vertical. Destina-se a presentear associagdes e

individuos que o Clube deseje distinguir
particularmente sem atribuir os prémios referidos
na Secgdo II do capitulo IV.

ARTIGO QUINTO
(Equipamento)

O equipamento do CFVN sera constituido
por camisola com manga ou sem manga, de
acordo com a modalidade, verde, listrada de
branco no sentido vertical, com gola e punhos
debruados a branco, o cal¢io serd branco com
ou sem motivos a verde.

Paragrafo tnico. Quando qualquer equipa
tiver que mudar de camisola devido a semelhanga
com a do adversdrio, usard uma igual a descrita,
sem listras.

CAPITULO Il
Dos sécios
ARTIGO SEXTO
(Classificacao)

O nimero de socios € ilimitado, dividindo-se
em sete categorias:

a) Efectivos — os individuos que, sendo
ferrovidrios, se inscrevam como
sécios;

b) Extraordindrios — As pessoas de familia
dos sécios efectivos, maiores de
dezoito anos e menores de vinte e
um, que se inscrevam como socios
e as pessoas de familia dos s6cios
contribuintes que tenham transitado
de soécios efectivos, que se
encontravam inscritos nesta
categoria a data da transi¢@o;

c) Contribuintes — os filhos dos sécios
inscritos
extraordindrios ou menores, que
percam aquelas categorias por forca
do disposto no paragrafo quarto do
presente artigo e os admitidos nos
termos do artigo décimo primeiro;

como sécios

d) Regionais — os individuos ndo
ferrovidrios que seja
manifestantemente afectos ao Clube.;

e) De mérito — os individuos que, pelo
seu reconhecido merecimento na
pratica de quaisquer ramos de
actividade do CFVN, ou por
assinalados servicos a ele prestados,
a Assembleia geral sob proposta da
Direc¢@o entenda dever distinguir
com esse titulo;

f) Beneméritos — os individuos,
colectividades e entidades, sécios ou
estranhos ao CFVN, que prestem a
este servigcos considerados de
verdadeira benemeréncia e que a
Assembleia Geral sob proposta da
Direc¢@o entenda dever distinguir
com esse titulo;
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g) Honorédrios — os individuos,
colectividades e entidades, sdcios ou
estranhos ao CFVN, que a este ou
as causas artistica, desportiva,
cientifica e profissional tenham
prestado relevantes servi¢os e que a
Assembleia Geral sob proposta da
Direc¢do entenda dever distinguir
com esse titulo.

Paragrdfo primeiro — Para os efeitos do
disposto neste artigo, sdo considerados
ferrovidrios os individuos que prestem servi¢o
no CFM e nas organizag¢des semelhantes
existentes administradas pelo CFM, incluindo
os seus aposentados que, a data da sua
aposentagdo, estejam inscritos como sécios ha
mais de quinze anos.

Paragrdfo segundo — Sao considerados
familias dos sdcios efectivos, o conjuge e filhos,
quando vivam em comum e inteiramente a cargo
do sécio e ndo sejam manifestamente desafectos
ao CFVN.

Paragrdfo terceiro — Os s6cios serdo
eliminados ou mudario de categoria, conforme
0s casos, sempre que percam as condigdes que
os tenham classificado.

Paragrdfo quarto — Consideram-se sécios
fundadores todos aqueles que estavam inscritos
na relacdo de sécios em vinte e quatro de
Novembro de mil novecentos e vinte e quatro,
data da aprovagdo dos estatutos do CFVN e
nunca deixaram de ser sécios.

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos sécios)

Os sdcios serdo demitidos pelas Direc¢des
por for¢a do disposto no paragrafo terceiro do
artigo oitavo, quando pedirem a demissao por
escrito ou quando se atrasem no pagamento da
quota ou prestagoes da joia de trés meses. Por
accao disciplinar s podem ser demitidos de
acordo com o primeiro periodo do paragrafo
terceiro do artigo quinquagéssimo terceiro.

ARTIGO OITAVO
(Readmissao)

A readmissdo dos sdcios constantes do artigo
décimo s6 pode fazer-se:

a) Por proposta normal de admissdo
quando o proposto tenha sido
demitido a seu pedido, tenha
decorrido um ano e ndo haja motivos
impeditivos;

b) Por ilibagdo de culpa;

¢) Por cessagdo dos motivos que tenham
determinado a demissao;

d) Por beneficiarem de qualquer amnistia;

Paragrafo primeiro — Os sécios das outras
categorias s6 beneficiam do disposto no nimero
dois sendo automaticamente readmitidos se o
desejarem.

Paragrdfo segundo. As propostas de
readmisséo ndo podem ser aceites se 0 proposto
for devedor ao CFVN.

Paragrdfo terceiro. Em todos os casos de
readmissdo proceder-se-4 como na admissio,
com excepg¢ao do caso previsto no nimero dois,

que € isento de qualquer formalidade ou
pagamento.

ARTIGONONO
(Socios efectivos)

Os sécios efectivos podem representar outros,
mas cada um n@o pode apresentar mais que uma
procuracdo de sécios residentes na localidade
onde se realiza a sessdo e de mais de dois
residentes fora.

Paragrafo tnico. Destas procuragdes,
constard o nome do representante e representados
e bem assim o fim a que se destinam devendo as
mesmas ser apresentadas na secretaria do CFVN
até duas horas antes da fixada para a realizagao
da Assembleia, a fim de ser certificada a situagio
dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Admissao)

A admissdo de socios efectivos,
extraordindrios é da competéncia da Direc¢ao.
Paragrdfo primeiro— A proposta para s6cio
efectivo € assinada pelo proponente, que deve
ser um sécio efectivo e pelo proposto.
Paragrdfo segundo — A proposta para sécio
extraordindrio € assinada pelo sécio chefe da
familia, como proponente e pelo proposto.
Paragrddo terceiro — As propostas para
sdcios de mérito, benemérito e honorarios devem
ser devidamente fundamentadas e aprovadas pela
maioria de dois ter¢os de votos dos membros da

Direcgdo proponente.
SECCAO 1II
Da quotizacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contribuicoes)

Um) Todos os sécios estdo sujeitos ao
pagamento da quota mensal, distintivo, estatutos
e carteira de identidade, conforme estabelecido
no regulamento interno ao preco que for fixado
pela Direc¢do.

Dois) Consideram-se em dia e no pleno uso
dos seus direitos associativos os socios que
tiverem pago a quota do més anterior aquele em
que tiverem de fazer valer esses direitos, desde
que tenha chegado a época normal da sua
cobranga, nada devam ao CFVN e ndo estejam
sofrendo penas disciplinares.

SECCAO 1V

Dos direitos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos)

Sao direitos dos sécios efectivos, em pleno
uso dos seus direitos associativos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Votar todos os assuntos tratados em
Assembleia Geral;

¢) Ser votado para o exercicio de cargos
de nomeagdo;

d) Apresentar, a quem de direito,
reclamag0es contra factos que julgue
lesivos dos seus direitos ou da
legislacdo vigente;

e) Participar em todas organizagdes do
CFVN ou por ele sancionadas, nos
termos dos respectivos
regulamentos;

f) Propor sécios;

g) Reclamar contra a admissio de s6cios;

h) Examinar os livros de contas,
documentos e arquivos do CFVN
na época para isso estabelecida,
quando tal exame ndo resulte quebra
do cardcter confidencial que a
Direccdo tenha dado a qualquer
assunto antes da sua resoluc@o final;

i) Solicitar acompanhado pelo minimo de
trinta sécios efectivos a convocagio
da Assembleia Geral, juntando a
importancia de vinte saldrios
minimos nacionais para cobrir as
despesas com a reunifo;

j) Frequentar as instalagdes do CFVN,
cursos de habilitacdo ou
aperfeicoamento de quaisquer
matérias, tomar parte em todos os
divertimentos, nos termos
especialmente regulamentados e usar
o respectivo distintivo;

[) Apresentar na sede qualquer pessoa de
passagem, desde que a demora nao
exceda trinta dias em cada ano;

p) Assistir com a sua familia, a todas as
manifestagdes organizadas pelo
CFVN nas suas instalagdes proprias
e pelas associagdes regionais em que
o CFVN esteja filiado, nos termos
que forem regulamentados, devendo
a Direccdo procurar atribuir ou
alcancar as maiores regalias;

Paragrdfo primeiro — Os sécios sO
usufruem dos direitos consignados nos nimeros
nas alineas dois , onze e doze um ano apds a
admissdo ou readmissdo, excepto nas
readmissdes ao abrigo do ndimero dois do artigo
décimo terceiro;

Paragrdfo segundo — As pessoas de familia,
para gozarem das regalias que lhes sdo
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conferidas por estes estatutos, necessitam de estar
registadas e, para que ndo lhes possam ser
cortadas por falta de identificagio, devem possuir
carteira de identidade.

SECCAO V

Dos deveres

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos sécios:

a) Pagar as contribui¢des devidas por
estes estatutos e pelos regulamentos
do CFVN;

b) Desempenhar gratuitamente os cargos
ou as comissdes para que forem
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢cdes
dos presentes estatutos e as
deliberagdes dos corpos gerentes,
sem prejuizo do direito a protesto e
recurso que lhes assistir;

d) Promover o prestigio do CFVN por
todos os meios ao seu alcance e em
todos os seus actos;

e) Propor aos 6rgios dos corpos gerentes
medidas tendentes ao desenvolvi-
mento do CFVN;

f) Nao tomar parte em organizacdes de
outras agremiagdes de cardcter
desportivo sem prévia autorizacao
da Direccdo, que deverd ser
solicitada e comunicada por escrito
em cada caso;

g) Cumprir as penalidades que lhes forem
impostas pela Direccdo e pelas
entidades competentes, sem prejuizo
do direito a protesto e recurso que
lhes assistir;

h) Apresentar-se e portar-se com
correccdo e decéncia dentro das salas
e demais dependéncias, honrando o
clube em todas as situagdes, nunca
concorrendo para o seu descrédito;

i) Comparecer as reunides a que for
convocado;

j) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando ndo quiser continuar
vinculado ao Clube como sdcio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
SECCAO
Das disposi¢cbes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos)

O CFVN realiza os seus fins por meio dos
orgaos, assim designados:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional.

SECCAO 11

Da assebleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os sécios efectivos, regionais beneméritos e
honorérios residentes na respectiva area de
jurisdi¢d@o e que estejam no pleno uso dos seus
direitos associativos. Além destes sécios, podem
tomar parte nos trabalhos da Assembleia Geral
os sécios contribuintes.

Paragrafo tnico. Ndao podem intervir na
discussdo e votacdo os socios que tiverem
interesse directo e pessoal nos assuntos a
resolver.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides da Assembleia Geral)

As reunides da assembleias-gerais podem ser
ordindrias ou extraordindrias.

Paragrdfo primeiro. Asreunides ordindrias
realizar-se-30:

a) De quatro em quatro anos, no més de
Dezembro, para proceder a elei¢io
dos corpos gerentes, para o mandato
seguinte;

b) Em Fevereiro de cada ano para
apreciacdo e votacdo do relatdrio e
contas da Direc¢do e parecer do
Conselho Fiscal e ainda para o
preenchimento de vagas que
eventualmente se tenham verificado
nos corpos gerentes.

Paragrdfo segundo — As reunides

extraordindrias realizar-se-a0:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia
geral;

b) A pedido do Conselho Fiscal ou da
Direcgao;

¢) O requerimento do minimo de trinta
sécios, nos termos do nimero nove
do artigo décimo quinto;

d) Pela demissao colectiva de qualquer dos
orgaos dos corpos gerentes;

¢) Em caso de recurso competentemente
interposto das decisoes do Conselho
Fiscal ou da prépria Assembleia.

Paragrdfo terceiro— As reunides realizadas
de acordo com as alineas @) a ¢) do paragrafo
anterior, o respectivo 6rgdo deve fazer-se
representar de modo a poder expor claramente
os assuntos e prestar os esclarecimentos que
entender ou lhe forem pedidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A Assembleia reunir-se-a sempre na sua sede,
e considerar-se-4 legalmente constituida quando
estiverem presentes ou representados vinte e um
socios efectivos, regionais, beneméritos e
honordrios, devendo a presenga e a procuracio

serem feitas por assinatura no livro de actas a
seguir a da sessdo anterior ou autos de posse
relativos aquela.

Paragrdfo primeiro: Meia hora depois da
fixada na convocatoria, a Assembleia funcionara
com qualquer nimero.
avisos

Os
convocatérios devem ser colocados na sede e

Paragrdfo segundo -
tornados publicos pelo jornal de maior circulacao
do pais, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, devendo indicar os assuntos que vao
ser tratados, o dia, a hora e o local dareuniaoe a
segunda convocatdria nos termos do paragrafo
anterior.

Paragrdfo terceiro — Para que possa
funcionar a Assembleia convocada a pedido dos
socios, de acordo com a alinea d) do paragrafo
segundo do artigo seguinte, é necessaria a
presenca do minimo de dois tercos dos
requerentes, nao podendo, porém, estes
constituir a maioria dos sdcios presentes.

Paragrdfo quarto — Quando a Assembleia
ndo se realizar por for¢a do disposto no paragrafo
anterior ou se ndo for reconhecida razdo aos
requerentes, s6 decorrido um ano € que pode ser
feito novo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar os seus actos, contas
e relatérios;

b) Votar propostas da Direccao,
devidamente informadas pelo
Conselho Fiscal, de alteracdo dos
estatutos e regulamento geral do
CFVN;

c) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades do
CFVN, perante a informacdo do
Conselho Fiscal;

d) Fiscalizar a observéncia dos estatutos
e regulamentos e demais
disposi¢des aprovadas legalmente
por parte dos associados;

e) Designar o emprego do capital e
autorizar a Direc¢do a contrair
empréstimos quando a sua
liquidagdo abranger total ou
parcialmente exercicios seguintes,
em face do processo ou proposta
devidamente fundamentada e
informados pelo Conselho Fiscal;

f) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem econdmica, financeira,
técnica e associativa, desde que ndo
contrarie as disposicdes vigentes.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Membros da Mesa da Assembleia Geral)

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral
compete:

Primeiro — Ao presidente:

a) Convocar a reunidao da Assembleia
Geral para cumprimento do que
dispde o artigo anterior;

b) No ambito do CFVN, abrir suspender,
reabrir e encerrar sessoes, fazendo
sempre manter a ordem, elevagao,
disciplina e regularidade dos
trabalhos, dando liberdade;

¢) na discussao, orientando-os e dirigindo-
os de acordo com os estatutos e
regulamentos;

d) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

e) Assinar os avisos convocatorios das
sessoes;

f) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas das
sessoes.

Segundo — Ao primeiro vice-presidente:

a) Compete substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos

Terceiro — Secretario
a) Compente Lavrar as actas no prazo de
oito dias depois de terminadas as
sessoes e os autos de posse,
procedendo a sua leitura,
b) Verificar o registo de presencas e as
credenciais dos delegados,

Quarto: Relator

a) Compete coadjuvar e substituir o
secretario

b) Elaborar e dar andamento a todo o
expediente da mesa e fazer o seu
arquivo,

¢) Proceder a leitura de todo o expediente
durante as sessoes,

d) Fazer a inscri¢do dos oradores pela
ordem do pedido dos individuos

Paragrafo tinico — Na falta do presidente, a
sessao serd aberta pelo vice-presidente e ainda,
na falta deste, pelos secretdrios, na falta de
qualquer destes, deve ser aberta pelo scio mais
antigo que estiver presente. Neste caso e depois
de aberta a sessao, sera escolhido quem deva
presidir e os secretarios.

ARTIGO VIGESIMO
(Reeleicao para Assembleia Geral)

S6 podem ser eleitos para os cargos de
presidente da Assembleia Geral, da Direcgédo e
do Conselho Fiscal, aqueles que forem sdcios
efectivos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicao dos corpos gerentes)

Os corpos gerentes serdo eleitos pelo prazo
de quatro anos, em reunido ordindria da

Assembleia Geral, ou em qualquer reunido
extraordindria cuja ordem de trabalhos inclua essa
elei¢do e isto sempre que se verifique a demissao
colectiva ou da maioria dos seus membros
componentes.

Paragrafo tnico. Quando a nomeacao dos
corpos gerentes seja feita em reunido
extraordindria da Assembleia Geral, por se ter
verificado a demissao colectiva ou da maioria
dos seus membros componentes, o prazo do
mandato serd somente até ao fim da geréncia
normal respectiva.

Nenhum sdcio poderd ser eleito para mais de
um cargo nos corpos gerentes, todavia, é
permitida a sua reeleigao.

Sé podem ser eleitos para os corpos gerentes,
0s sécios de nacionalidade mocambicana,
maiores devinte e cinco anos, no pleno gozo
dos seus direitos civis e politicos, das elei¢des
dos corpos sociais tem que fazer parte o minimo
secenta e cinco porcento dos socios efectivos e
trinta e cinco porcento 0s SOcios regionais .

Um) O preenchimento de vagas que
representa a menoria far-se-a por escolha numa
reunido de todos orgdos da respectiva classe,
presedida e secretariada pela mesa da Assembleia
Geral, conforme o caso, registando-se as
presencas e lavrando-se acta no livro da acta da
Assembleia Geral devendo os designados servir
até ao fim do mandado.

Dois) Considera-se vago o lugar cujo
elemento fique na seguinte condi¢ao:

a) Seja demitido, ao seu pedido ou néo;

b) Falte a um certo nimero de sessdes
fixado em regulamento proprio em
Assembleia Geral ou pelo respectivo
orgao;

c) Niao tome posse nos prazos
estabelecidos no artigo seguinte.

Trés) A posse dos corpos gerentes sera dada
por auto lavrado no livro de actas donde conste
aeleigdo a seguir a respectiva acta pelo Presidente
da Mesa da Assembleia geral conforme o caso,
nos primeiros quatro dias de exercicio ou no
prazo de oito dias quando a elei¢éio ou a escolha
nao for em sessdo ordindria.

Depois destes prazos ou ate a0 maximo de
trinta dias apds a elei¢@o, s6 podem tomar posse
os individuops que ndo o poderam fazer antes
por motivos que o empossante considere
justificaveis em faze de esplicagdes escritas,
depois disto proceder-se-a de acordo com a linea
¢) do numero dois.

(Administracao e fiscalizacao)

A administragdo e fiscaliza¢do do CFVN ¢
exercida pela respectiva Assembleia Geral que
delega a parte administrativa na Direccdo e a
fiscalizag¢@o no Conselho Fiscal.

SECCAO III

Da direcgao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Direccao)

O CFVN serd administrado por uma
Direcg¢do, composta por um presidente, quatro
vice-presidentes, um secretdrio-geral, um
secretdrio adjunto, um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia da Direccao)
A Direcgiio compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os interesses
do CFVN, impulsionando o
progresso de todas as
actividades desportivas;

b) Reunir, ordinariamente, uma vez por
semana e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

¢) Representar o CFVN em todos os actos
publicos e perante instancias oficiais,
entidades particulares e organismos
em que o mesmo esteja filiado, para
o que designard um dos membros
ou nomeara competentes delegados;

d) Outorgar como representante do
CFVN, nas escrituras publicas ou
contratos previamente autorizados
pela Assembleia;

e) Criar sec¢des desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

f) Administrar todos os fundos do CFVN,
organizando devidamente a sua
contabiliza¢do, tendo em atengdo as
determinacdes do Conselho
Nacional do Desporto;

g) Depositar em nome do CFVN as suas
receitas em bancos ou caixas por si
designados,
levantamentos ser feitos por meio
de cheques pelo
presidente, ou primeiro vice-
presidente, em conjunto com o
secretdrio geral.

h) Resolver sobre a admissido e
readmissdo dos sécios;

i) Organizar os processos de proposta de
nomeagdo de sécios de mérito,
benemérito e honordrios, depois de
aprovados pela Assembleia Geral;

J) Efectivar e manter a filia¢do ou inscri¢do
do CFVN organismos
orientadores das suas actividades;

[) Promover a realiza¢ao de competicdes,
espectdculos, conferéncias,
exposi¢des, reunides sociais com
cardcter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos associados;

suas

devendo 0s

assinados

cm
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m) Elaborar os regulamentos necessarios
aactividade do CFVN;

n) Assegurar a assisténcia médica aos
atletas;

0) Nomear delegados seus para assistir
as actividades do CFVN quando se
tornar necessario;

p) Conceder prémios, aplicar penalidades,
aceitar protestos e recursos e dar-
lIhesimediato

andamento nos termos do capitulo IV;

q) Franquear ao exame do Conselho
Fiscal os livros de escrituragdo,
registos e arquivo e prestar todos os
esclarecimentos que por ele lhe
sejam pedidos;

r) Facultar os livros de escrituracio, os
registos e os documentos que lhe
sirvam de base ao exame dos s6cios
efectivos;

s) Elaborar até ao dia dez de cada més
balancetes da situagao financeira do
clube relativa ao més anterior,
submeté-los a sancdo do Conselho
Fiscal, facultd-los ao exame dos
sécios e envid-los a Assembleia-
geral;

t) Elaborar o orcamento do CFVN;

u) Propor a Assembleia-geral a fixa¢ao
ou alteracao da joia, quota e
quaisquer outras contribuicdes dos
sécios;

v) Pedir ao presidente da Assembleia Geral
a convocagdo da reunido extraor-
dindria da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do membros da Direc¢ao)

Aos membros da Direc¢do compete:

Primeiro: Ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
Direccéo, mantendo a maior ordem,
elevagdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Presidir a todos os actos de vitalidade
do CFVN;

¢) Assinar todos documentos de despesa
e correspondéncia que envolva
responsabilidade para o CFVN;

d) Assinar juntamente com o secretrio
geral os cheques e as ordens de
levantamento de fundos;

e) Assinar com o secretdrio geral os
documentos de identificacdo dos
sécios;

f) Resolver os casos urgentes de acordo
com o espirito da Direc¢do, levando
ao conhecimento desta na primeira
reunio.

Segundo: Aos vice presidentes, além de
outras func¢des que lhes forem atribuidas pela
Direcg¢do, incluindo algumas das mencionadas
no nimero sete:

a) Ao primeiro vice-presidente.

Um) Coadjuvar e substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Dois) De acordo com o presidente e em sua
representagdo, orientar as relagcdes do CFVN
com as instincias oficiais e particulares e
associagdes congéneres.

Trés) Coordenar a actividade de todos os
departamentos de acordo com os outros vice-
presidente e providenciar para que eles fornecam
os elementos relativos a sua actividade.

a) Ao segundo vice-presidente:

Colaborar estreitamente com o primeiro vice-
presidente, coadjuvé-lo e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos;

a) Ao terceiro vice-presidente:

Um) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente , de acordo com a orientagdo do
presidente;

Dois) Colaborar estreitamente com o primeiro
vice-presidente, coordenando as actividades dos
departamentos;

Trés) De acordo com a Direc¢@o colaborar
com o vice presidente

a ) Ao quarto vice-presidente:

Um) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente, de acordo com a orientagdo do
presidente;

Dois) Colaborar estreitamente com o primeiro
vice-presidente e de acordo com ele coordenar a
actividade das sec¢des desportivas do clube.

Terceiro. Ao secretdrio geral:

a) Dirigir todo expediente da Direcg¢do;

b) Assinar a correspondéncia urgente;

¢) Assinar as convocatorias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livre
transito emitidos pelo CFVN;

e) Dar seguimento na impossibilidade do
presidente ou primeiro vice
presidente, a qualquer expediente
para conhecimento dos departa-
mentos que nfo possa sob risco de
causar prejuizo, esperar a proxima
reuniao, devendo contudo dar
conhecimento antes da préxima
reuniao;

f) Apresentar e dar andamento ao
expediente da Direc¢do assinando o
que néo envolva compromissos para
o CFVN;

g) Organizar e dirigir todo o servi¢o de
secretaria, bem como o arquivo;

h) Enviar a imprensa para efeitos de
publicidade e com prévia autorizacio
da Direccdo, quaisquer avisos,
convites ou noticias de interesse para
o CFVN.

Quarto. Ao secretdrio adjunto

a) Coadjuvar o secretdrio-geral e substitui-
lo nas
impedimentos;

b) Elaborar as ordens de pagamento, que
assinard juntamente como
presidente;

suas auséncias ou

c) Elaborar e assinar as guias de receita,
exigindo recibo ao tesoureiro;

d) Preencher os documentos de cobranca
relativos a quotas, jéias e outras
contribui¢des dos sdcios, e manter
em ordem os registos indispensdveis
asua vigilancia perfeita;

e) Verificar assinando as procuragdes,
destinadas a representac¢ao dos s6cios
em reunides da assembleia Geral;

f) Escriturar o livro de actas.

g) Manter em ordem os livros, mapas,
fichas, e outros registos que se
relacionem com a actividade dos
vério departamentos e seus atletas,
bem como das fichas médicas.

h) Manter em ordem os registos e
processos individuais dos sdcios
inscritos no clube e respectivo
cadastro fotografico;

i) Dar execuc¢do ao disposto nos nimero
décimo e décimo primeiro do artigo
anterior;

J) Preencher as carteiras de identidade;

k) Elaborar o relatério anual.

Quinto. Ao tesoureiro:

a) Proceder a cobranca de todas receitas
do CFVN,assinando os respectivos
documentos;

b) Conferir mensalmente com o secretario
adjunto a receita proveniente da
contribui¢@o dos s6cios;

c) Liquidar as despesas do CFVN
autorizadas pela Direccdo por
documento legal visado pelo
presidente ou por quem o substitua.

d) Manter em ordem os livros de
escrituracdo, extraindo deles
balancetes até ao dia dez de cada més
para apreciacdo da Direccao.

e) Afixar na sede o extracto do livro
(caixa) depois de aprovado pela
Direcgio até ser substituido pelo més
imediato;

/) Elaborar o processo anual de contas;

Sexto. Como os vogais sdo elementos a quem
ndo se pode definir atribui¢cdes com precisio,
dada a sua variedade e, dadas as necessidades
do clube elas devem ser definidas em reunido da
Direcg¢do sendo as seguintes:

a) Assistir directamente os chefes de
departamentos ou comissdes,
especialmente nos periodos de maior
actividade de acordo com os respec-
tivos vice-presidentes;

b) Elaborar planos de obras e conservacéo
do patriménio, propondo a Direc¢io
as medidas que julgarem neces-

sarias;
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¢) Manter em boa ordem os inventarios;

d) Regular a distribui¢do e vigiar a
aplicacdo e conservagdo dos artigos
indispensdveis as actividades,
mantendo sempre a Direcc¢do a par
da situag@o;

e) Colaborar com o segundo vice-
presidente na orientagdo e fiscali-
zacao dos servigos sociais;

/) Coadjuvar e substituir o secretdrio-geral
adjunto e o tesoureiro nas suas
auséncias e impedimentos.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio e
um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Séo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o
determine;

b) Examinar todos os actos adminis-
trativos da Direccéo;

¢) Examinar com regularidade as contas e
a escrituragdo dos livros da
tesouraria;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
Assembleia Geral e pela Direccéo;

e) Assistir, por intermédio de todos os
seus membros, as sessdes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunido extraordindria sempre que o
julgue conveniente aos interesses do
clube e especialmente quando ndo
lIhe sejam apresentadas contas nos
prazos estabelecidos;

/) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los a
Direc¢do quando devolver o desta
devidamente;

g) Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas actas no livro
respectivo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Admissao de pessoal)

A Direc¢ao quando julgar conveniente, pode
admitir pessoal para execugdo de quaisquer
servigos, assim como técnicos das vdarias
modalidades de actividades do CFVN.

SECCAO V

Do conselho jurisdicional

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Jurisdicional)
Ao Conselho Jurisdicional compete:

a) Reunir sempre que o seu presidente o
julgar necessario;

b) Assistir, por intermédio de um ou mais
dos seus elementos, as reunides da
Direcc¢do sempre que o julgar
necessario, pedindo os esclareci-
mentos e os elementos que necessitar
e dando as opinides que lhe forem
pedidas;

¢) Dar parecer sobre matérias estatuidas e
regulamentadas;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos
que lhe sejam presentes pela
Direcgao;

e) Duma maneira geral, acompanhar a
actividade geral do CFVN e pugnar
para que sejam observados
devidamente os estatutos,
regulamentos, acordos, leis e tudo
quanto regula a vida do CFVN;

f) Elaborar até trinta de Novembro de
quatro em quatro anos o relatdrio do
seu exercicio, contendo os pareceres
emitidos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia dos membros do Conselho
Jurisdicional)

Aos membros do Conselho Jurisdicional
compete:

Primeiro — Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho, mantendo a maior ordem,
elevag@o e disciplina dos trabalhos e
liberdade na discussao;

b) Assistir todo o expediente do Conselho

Segundo — Ao vice-Presidente:

Coadjuvar e substituir o presidente na sua
auséncia e ou impedimento. De acordo com as
orientacdes do presidente.

Terceiro — Ao secretario:

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente e
submeté-lo imediatamente a
despacho do presidente;

c) Executar todo o servigo de secretaria
do Conselho e fazer o seu arquivo;

Quarto — Ao secretdrio adjunto:

Coadjuvar e substituir o secretdrio na sua
auséncia e ou impedimento e de acordo com ele
dar satisfagdo a alinea b) do presente artigo.

Quinto — Ao relator:
a) Examinar todos os processos
submetidos ao parecer do Conselho
e informa-los antes das sessoes;
b) Elaborar o relatério anual.

CAPITULO 1V

Do fundos associativos, disciplina, regula-
mento interno, exercicio financeiro e extin¢io

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos associativos)

Os fundos dos CFVN sio constituidos por:

a) Quotas e jéias dos associados;

b) Produto da venda de estatutos diplomas,
distintivos e carteiras de identidade;

c) Dep6sitos para garantias de sessdes
extraordindrias da Assembleia
Geral;

d) Depésitos de protestos e recursos
julgados improcedentes;

e) Receitas de publicidade;

) Receitas e percentagens de organizagdes;

g) Taxas de aluguer de instalacdes do
CFVN;

h) Rendimentos dos depdsitos;

i) Receitas de publicacdes e de antncios;

J) Subsidios donativos;

/) Receitas ndo especificadas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Regulamentos especiais)

O CFVN criard, por regulamentos especiais,
os fundos que forem determinados por lei e
aqueles que a Assembleia Geral determinar com
vista a maior expansdo das suas actividades,
especialmente um fundo destinado a expansao
desportiva.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos fundos)

A Direc¢do s6 pode aplicar os fundos do
CFVN em termos e para fins diferentes dos
determinados pelos regulamentos quando estiver
expressamente autorizada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

Todos os bens que constituem patriménio do
CFVN, nao poderdo de nenhuma forma serem
alienados sem o prévio consentimento do CFM.

CAPITULO
Da disciplina
SECCAO 1
Da generalidades
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Accao disciplinar)

Todos os elementos da hierarquia associativa
estdo sujeitos a acgdo disciplinar do CFVN.

O pormenor das normas a observar na ac¢ao
disciplinar constard do regulamento geral do
CFVN, devendo ainda observar-se o que constar
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dos estatutos e regulamentos dos organismos
em que o CFVN possa estar filiado e das leis e
determinacdes que regulam as actividades dos
clubes desportivos.

SECCAO 11
Dos prémios
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Prémios)

Aos sécios que na prdtica de qualquer
modalidade de actividade do CFVN ou no
exercicio de qualquer cargo de elei¢do ou
nomeagdo, se distinguirem de forma meritoria,
e, ainda, aos individuos e colectividades que
contribuam para o engrandecimento do CFVN
em especial e das modalidades da sua actividade
em geral, podem ser atribuidos os seguintes
prémios:

a) Louvor;

b) Diploma;

¢) Medalha de mérito e dedicacdo, de
cobre;

d) Medalha de mérito e dedicacdo, de
prata;

e) Medalha de mérito e dedicacdo, de
ouro;

Pardagrafo primeiro — A concessdo dos
prémios € da competéncia da Assembleia Geral.

Paragrdfo segundo — A concessdo da
medalha de cobre € feita sob proposta da
Direcgio, a de prata pode ser feita sob proposta
da Direc¢do e da Assembleia Geral, a de ouro
pode ser feita sob proposta da Direcgio,
Assembleia Geral, acompanhada do parecer do
Conselho Jurisdicional.

Pardgrafo terceiro — A concessido das
medalhas referidas neste artigo implica a do
respectivo diploma.

a) Louvor — cumprimento de qualquer
funcdo dentro dos prazos e normas
estabelecidas e de forma que merega
distin¢@o;

b) Diploma — quando o associado, em
qualquer das actividades do CFVN
ou no exercicio de qualquer fungdo,
se tenha conduzido de forma a
merecer uma distin¢ao especial.

¢) As medalhas podem ser atribuidas aos
s6cios que tenham prestado
relevantes servicos ao CFVN,
devendo considerar-se
simultaneamente, a importancia e a
projeccdo dos servigos no plano
associativo nacional ou internacional
e extensdo do periodo em que se
verificar a dedicag¢do meritdria.
Podem igualmente, ser atribuidas a
individuos que ndo sejam scios mas
que tenham prestado ao CFVN
relevantes servicos e aos que tenham
se tenham distinguido no plano
nacional ou internacional nos
campos desportivos artistico,
cientifico intelectual ou cultural.

Paragrafo tinico. Os prémios referidos nos
numeros primeiro e segundo podem ser
conferidos pela Direccdo e colectividades por
relevantes servicos prestados ao CFVN, ao
desporto as artes, as ciéncias a sociedade.
Quando julgue que esse mérito (por completar)
o deve ser mais bem galardoado, a Direcgio deve
propor a Assembleia Geral cessdo duma
insignia de mérito para ser usada no estandarte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Medalhas)

Além dos prémios referidos no artigo
anterior, a Direccdo pode estabelecer medalhas
a atribuir de acordo com as classificacdes em
cada prova ou conjunto de provas organizadas
pelo CFVN, pelos outros clubes ou associa¢des
em que esteja filiado.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Distintivos)

Aos sdcios que completem vinte e cinco e
cinquenta anos de filiagdo continua e que nunca
tenham sido desafectos ao clube serdo conferidos
pelo Assembleia geral sob proposta fundamen-
tada da Direccdo, distintivos de prata e de ouro,
respectivamente.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actos de vulto)

Um) Para assinalar actos de vulto na vida do
CFVN, tais como a inauguragao de instalacdes
de importancia bastante, deslocagdes e visitas
memoraveis e o quinquenio aniversirio, o CFVN
pode conceder medalhas, medalhdes, placas ou
insignias comemorativas aos individuos e
entidades que mais tenham contribuido para a
realizag@o desses acontecimentos ou se tenham
distinguido no engrandecimento do clube ao
longo de muitos anos.

Dois) Todos os diplomas, medalhas,
medalhdes, placas, distintivos e insignias
referidos nestes estatutos e nos regulamentos
subsididrios, tém que obedecer a modelos tinicos
para todo o CFVN, fixados pela Assembleia
Geral sob sua iniciativa ou proposta da Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Entrega dos prémios)

A entrega dos prémios, distintivos e objectos
comemorativos deve ser feita com a solenidade
adequada.

SECCAO III

Das penalidades

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Socios transgressores)

Os socios transgressores das disposi¢des
estatuidas e regulamentadas e das deliberagdes
dos 6rgaos dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalagdes do CFVN

durante o exercicio ou assisténcia de qualquer
actividade ou, ainda, de modo a comprometer o
bom nome da instituicido, estdo sujeitos as
seguintes penalidades

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;

c) Proibig¢do de pratica da modalidade na
execugdo da qual prevaricou;

d) Suspensdo até um ano;

e) Suspensdo de um a trés anos;

/) Demissao compulsiva.

Paragrafo primeiro — A aplicacdo de
penalidades é da competéncia da Assembleia
Geral, podendo , contudo, ser feita:

a) A adverténcia por todos os 6rgdos dos
corpos gerentes e seus membros,
bem como por qualquer individuo,
em relagdo aos que ocupem em
qualquer actividade do CFVN uma
posi¢do de obediéncia;

b) As dos nimeros segundo a quinto pela
Direc¢do e Assembleia Geral, sob
justificac@o do proponente;

c) A demissdo compulsiva pode ser
aplicada pela Assembleia Geral, em
face de processo devidamente
organizado pela Direccdo e
informado pelos conselhos fiscais,
aos sécios efectivos,regionais,
extraordindarios, contribuintes, sera
aplicada pela Direc¢ao de acordo
com o primeiro perfodo do artigo
décimo segundo

Pardgrafo segundo — Em regra, as penas
devem ser aplicadas pela ordem constante do
corpo do artigo, salvo se a gravidade da infraccao
exigir mais severidade.

Paragrafo terceiro — Nenhum sécio pode
sofrer pena superior a do nimero um sem ser
ouvido por escrito, salvo as aplicadas pela
Assembleia Geral por infracgdes cometidas nas
suas sessoes.

Pardgrafo quarto — Os sécios terdo que
indemnizar o clube pelas multas que o atinjam e
para cuja aplicacio tenham contribuido, e pelos
estragos ou extravios dos bens pertencentes ou
a guarda do CFVN, independentemente de
qualquer acg¢do disciplinar e do direito a
reclamacio que lhes possam assistir, sob pena
de serem suspensos e até demitidos
compulsivamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Incumprimento das deliberacoes)

Os membros dos corpos gerentes, dos
departamentos do CFVN e de comissdes, bem
como todos os individuos com funcdes directivas
e técnicas, que se neguem a cumprir quaisquer
deliberagdes, embora possam supor que houve
violagao da regulamentacdo vigente, serdo
imediatamente demitidos daquelas funcdes,
pedida a sua substitui¢do e organizado o
respectivo processo, durante o que ficam
Suspensos.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Perda de direitos)

Um) Durante qualquer periodo de suspensdo
os sécios perdem todos os direitos associativos,
mas compete-lhes a observancia rigorosa de
todos os deveres, sob pena de agravamento ou
motivo de novo procedimento disciplinar.

Dois) O sécio suspenso dos direitos
associativos néo pode frequentar, assim como a
sua familia, as dependéncias do CFVN, sendo
considerado para todos os efeitos como estranho.
Tais disposi¢des ndo sdo extensivas as pessoas
de familia que forem sécias, mas estas ndo
podem invocar esta qualidade para conseguir
entrada aos parentes nestas
disposigdes.

Paragrafo tinico — A suspensdo cessa quando
cessarem 0s motivos que a determinaram, ou
quando o sécio for perdoado.

incursos

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Demissao dos socios)

Os s6cios sdo demitidos:

a) Nos termos do artigo décimo segundo;

b) Por determinacdo de instancia
competente;

¢) Por ndo liquidarem quaisquer débitos
no prazo fixado pela Direccdo,
Assembleia Geral ou congresso;

d) Por levarem as questdes associativas
para quaisquer instancias oficiais ou
organismos em que o CFVN esteja
filiado, ou pretenderem resolvé-lo
sem ser pelos meios estatuidos e
regulamentados sem que esteja
prévia e expressamente autorizado
pelo competente 6rgao dos corpos
gerentes;

e) Por terem sido condenados por delito
de direito comum e a pena ndo lhes
tenha sido comutada, ou sejam
demitidos das suas funcdes
profissionais mais por ma conduta
moral ou civil;

f) Por promoverem o descrédito do
clube ou a ele tiverem causado graves
prejuizos;

g) Por ndo observarem o disposto nos
dois artigos anteriores;

h) Quando pela Assembleia Geral, forem
julgados indesejaveis ao CFVN, em
especial e a sociedade em geral.

Paragrafo dnico. A demissdo ndo isenta o
punido do pagamento dos seus débitos ao clube,
podendo a Direc¢do promover a cobranca
judicial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Efeitos da penas)

Um) As penas s6 produzem efeitos depois
de comunicadas ao interessado por escrito,

embora se possam tornar publicas pelos meios
de que o clube dispuser oficialmente, devendo
fixar-se sempre a data o seu inicio.

Dois) As penalidades aplicadas pelas
instancias oficiais a associagdes que regulem
actividades do clube sdo sempre registadas no
processo individual e constituem elementos de
avalia¢do no comportamento.

SECCAO VI

Do regulamento interno

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Convocacao extraordinaria)

Um) Trés meses apds a publicagdo dos
estatutos no Boletim da Repiiblica, devera ser
convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o Regulamento interno de
funcionamento do CFVN.

Dois) O regulamento interno do CFVN,
deverd especialmente fixar a estrutura,
competéncias e 0 modo de funcionamento dos
orgaos previstos do CFVN, observando e
cumprindo rigorosamente o que ¢ pratica nas

organizacdes desportivas nacionais e
internacionais superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o Regulamento Interno do
CFVN, deverd entre outras situacdes, regular os
direitos e obriga¢des dos seus membros, fixar o
valor da j6ias e quotas mensais dos membros e o
modo como deverdo ser contraidos empréstimos
na banca e demais institui¢des em nome do
CFVN, bem como neste a favor dos seus
membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Ano econémico)

O ano econémico do CFVN comeca em um
de Janeiro e termina a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Paragrafo tnico. O exercicio dos érgios dos
corpos gerentes compreende quatro anos civis

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Coligacao)

O CFVN, pela natureza da sua constitui¢do,
nunca poderd fundir-se com qualquer outro.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Dissolucao dos CVFN)

O CFVN s6 poderd ser dissolvido por
dificuldades insuperdveis e em Assembleia Geral,

especialmente convocada para esse fim, por
resolucdo tomada por maioria dos sdcios
existentes, ou em segunda convocatéria por
maioria dos sdcios presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Destino do patriménio dos CVFN)

No caso de dissolucdo, o patriménio do
CFVN tera o seguinte fim:

a) Entrega ao CEN de todos os bens que
lhe pertencam, por meio do
competente inventario e auto, bem
como os prémios que ndo sejam
necessarios vender nos termos da
alinea seguinte;

b) Promove a venda dos bens do clube,
até ao montante indispensavel para
liquidar débitos;

¢) Cobra todas as receitas pelos meios que
as leis permitirem;

d) Liquidar todos os débitos legalmente
exigiveis proporcionalmente ao seu
montante se as disponibilidades
forem inferiores aqueles.

Paragrafo terceiro. A Assembleia Geral,
depois de aprovadas as contas e o relatério da
comissdo liquidatéria, indicard a que deva ser
entregue o remanescente; o presidente da mesa
que dirigir os trabalhos da tltima sessdo entregara
o remanescente mediante recibo que juntard ao
relatdrio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Omissao)

Os casos omissos nestes estatutos e no
regulamento geral, que devam ser considerados,
serdo resolvidos pela Direccdo, devendo tais
resolugdes ser submetidas a san¢do da
Assembleia Geral na primeira sessoes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
( Nulidade das disposicoes)

Todas as disposicdes dos presentes estatutos
que, em qualquer ocasido, contrariem as
disposi¢des do Conselho Nacional de Desporto,
os estatutos e regulamentos, legalmente
aprovados, dos organismos em que o clube
estiver filiado, serao dadas como nulas em
relacdo a essas entidades.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Publicacao dos Estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor com
a sua publicacdo no Boletim da Repiiblica.

O Conservador, Calquer Nuno de Albu-
querque.
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Cave Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia seis de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100175916 uma
sociedade denominada Cave Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas unipessoal, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, por:

Abel Teobésico Bonifacio deAlmeida, solteiro,
devinte eoito anosdeidade, de nacionaidade
mocambicana, natural de Sofala, cidade da
Beira, residente na Matola F, Rua do Rio
Umbeluze, quarteirdo catorze, casa nimero
duzentos e noventae seis, cidade daMatol a,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100111129C, emitido em Maputo,
aos dezasseis de Marcgo de dois mil e dez,
adiante designado por proprietario.

Pelo presente contrato de sociedade ourtoga
e constitue entre si uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Cave
Construcdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsablidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e pelas disposicdoes legais em vigor e tem a sua
sede na rua Simoes da Silva, nimero cento e
oitenta e seis, rés-do-chao, Bairro Central, cidade
de Maputo, podendo abrir e encerrar delegagdes,
outras formas de representagdo social no pais,
mediante a autorizagido das autoridades
competentes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
construgdo civil e a prestaciio de servigos.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social € de cento e cinquenta
mil meticais e corresponde a uma tnica quota,
pertencente a Abel Teobdsico Bonificio de
Almeida.

Dois) O sécio que pertender ceder a sua quota,
avisara, por escrito, aos demais sécios e a
sociedade desse seu propdsito, indicando as
condi¢des de cedéncia, cessdo e a respectiva
forma de pagamento.

Trés) No caso de a sociedade e nem os demais
sdcios pretenderem usar o direito de preferéncia,
nos sessenta dias subsequentes a colocag@o da
quota a disposi¢do, poderd o socio cedente cedé-
-la a quem entender e nas condgdes em que a
oferecer a sociedade.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
de prévio e expresso consentimento da
assembleia geral.

Dois) O sicio que pretender ceder a sua quota,
avisard por escrito, aos demais socios e a
sociedade desse seu propdsito, indicando as
condigdes de cedéncia, cessdo e a respectiva
forma de pagamento.

Trés) No caso de a sociedade e nem os demais
socios pretenderem usar o direito de preferéncia,
nos sessenta dias subsequentes a colocacdo da
quota a disposi¢do, poderd o scio cedente cedé-
-laa quem entender e nas condi¢des em a oferecer
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracdo, geréncia e sua repre-
sentacdo,serdo exercidas pelo sécio Abel
Teobasico Bonifacio de Almeida, que desde ja e
nomeado sécio gerente, com dispensa de caugao.

Dois) Compete ao sdcio gerente, exercer os
mais amplos poderes, representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e pasivamente e praticar
todos e demais actos tendentes a realizacio do
objecto social, que a lei e os presentes estatutos
nao reservem a asembleia geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

ARTIGOOITAVO
Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral € constituida por todos os
sécios ou seus representantes.

ARTIGONONO
Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraor-dinariamente
sempre que os scios, represen-tando pelo menos
um ter¢o do capital social a convoquem.

Dois) A assembleia geral e convocada pelos
sOcios ou seus representantes, com um més de
antecedéncia, através de carta registada e com
aviso de recepcio.

Trés) Na convocatdria da assembleia geral
deverd constar necessariamente:

a) O local da reunido;
b) O dia da reunido; e
c) A genda de trabalho.

Quatro) E exigida a presenca de uma maioria
simples para que se delibere validamente sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Alteragdo do pacto social;

c¢) Dissolucao da sociedade;

d) Aprovagido de contas de exercicio.

Cinco) Em caso de interdi¢do, incapacidade
ou falecimento de qualquer um dos sécios, a sua
quota permanecerd indivisa e serd titulada pelos
legitimos representantes respectivamente.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) No acto de dissolucdo todos os sécios
serdo liquidatarios.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciag¢do da
assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente na Repuiblica de Mocambique.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Mastertime, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Agosto de dois mil e dez,
lavrada a folhas oitenta e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
setecentos e sessenta e sete traco B do Primeiro
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Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Arnaldo
Jamal de Magalhaes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado
e notorio do referido cartdrio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre Haidarali Mamadbhai e Kaniz
Fatima, que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mastertime, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, nimero nove mil quinhentos e
dezanove, em Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo onde e quando julgar necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: comércio, prestacdo
de servicos e reparagdo de artigos de relojoaria e
seus derivados incluindo a comercializac¢do dos
mesmos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades
complementar da actividade principal, desde que
devidamente autorizado e, os so6cios as

de natureza acessoria ou

deliberem.

CAPITULO II
Do capital e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao scio Haidarali
Mamadbhai;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente a sécio Kaniz
Fatima.

Paragrafo tnico. O capital social poderd ser
aumentado ou realizado mediante deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial, é
livre entre os sdcios, ficando dependente do
prévio consentimento da sociedade quando os
cessiondrios forem estranhos a esta, 4 qual €
reservado o direito de prferéncia.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem os
socios desejarem fazer o uso do direito de
preferéncia, entdo o socio que deseje vender a
sua quata, podera fazé-lo livremente a quem e
como o entender.

ARTIGO SEXTO

(Amortizagoes)

A sociedade poderd proceder a amortizagao
de quotas mediante deliberagdo dos sécios, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o repectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre disponi-
bilidade do seu titular;

d) No caso de falecimento ou extin¢ao do
seu titular, se 0s seus sucessores
pretenderem alienar a quota a
terceiros;

¢) No caso de cessdo a terceiros sem

observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidos por ambos socios
que desde j4 sio nomeados gerentes, em
assembleia geral, com dispensa de caugdo e
dispondo de amplos poderes para a execugao e
realizacdo do objecto social.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante a
assinatura do s6cio gerente.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, bem como o gerente
poderdo constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei.

Dois) O mandato pode ser especifico ou geral,
podendo ser revogado a todo tempo.

Trés) E proibido ao gerente e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como, letras
de favor, fiangas, avales.

Quatro) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para

apreciagdo,aprovagio, modificagio do balanco,
contas do exercicio e outros, e extraordina-
riamente sempre que for necessario.

Cinco) A assembleia geral serd convocada e
presidida pelo gerente ou pelos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzido para as assembleias extraordindrias.

ARTIGONONO
(Deliberacao)

Depende especialmente da deliberacao dos
socios em assembleia geral, os seguintes actos:
a) Alterag@o dos estatutos;
b) Fusio, transformagao, dissolugdo;
c) A subscrigdo, aquisicdo de partici-
pacdes sociais.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balango)

Um) Anualmente serd dado o balanco
fechado, com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidadas todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢cdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-
lo;

b) Para outras reservas que a sociedade
resolva criar desde que unanime-
mente acordados pelos sdcios;

¢) Para dividendos dos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Recomendacgoes)

A sociedade pode em assembleia geral, por
recomenda¢do dos gerentes, decidir a
capitalizacdo de qualquer parte de quantias
permanecidas a crédito de quaisquer contas nao
distribuidas ou outras formas disponiveis para
distribuigao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e a sua liquidac@o serd efectivada pelos
socios que estiverem em exercicio a data da
dissolucdo nos termos em acordarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
legais aplicdveis, em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Setembro de dois mil e dez. —
A Ajudante, Ilegivel.
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