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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da Associagdo Centro Cristdo Nova Vida — New Life Christian Centre,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Centro Cristdo Nova
Vida — New Life Christian Centre.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 23 de Julho de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

CONSELHO CONSTITUCIONAL

Deliberacéo n.° 1/CC/2010
de 29 de Outubro

Assinalam-se, em Novembro de 2010, os vinte anos da Constitui¢io
de 1990. Com efeito, a 2 de Novembro de 1990 a entdo Assembleia
Popular aprovou o texto constitucional que comecou a vigorar a 30 do

mesmo més.

A Constitui¢do de 1990, estendeu o leque de liberdades individuais,
reforcou o catdlogo de direitos dos cidadaos, introduziu o pluralismo
politico, alargou o espaco de participacdo democratica e abriu o caminho

a obtencdo da paz e da reconciliacdo da Nagdo mocambicana. A sua
importancia histérica € consensualmente reconhecida, tanto no plano

interno como no plano regional e internacional.

Foi a Constitui¢do de 1990 que instituiu entre nés um novo sistema
de controlo da constitucionalidade das leis, coroldrio da afirmagdo da
prevaléncia das normas constitucionais sobre todas as demais normas
do ordenamento juridico, e, nesse quadro, incluiu a criacdo formal do
Conselho Constitucional enquanto 6rgéo constitucional de competéncia

especializada no dominio das questdes juridico-constitucionais.

Ao incumbir o Conselho Constitucional a competéncia de apreciar
e declarar a inconstitucionalidade e a ilegalidade das normas legais, a
par da estatuicdo expressa de que em nenhum caso os tribunais podem
aplicar normas que ofendam a Constitui¢cdo, o texto constitucional de
1990 inaugurou uma etapa na histéria da justica constitucional, cuja
importancia € inegdvel e se impde registar, ndo s6 como homenagem
a todos quantos participaram na sua concepg¢do e materializagdo mas,
também, como forma de celebrar uma das mais relevantes conquistas

da cidadania e do Estado de Direito democratico.

Foi no més de Novembro de 2003 que entrou em funcionamento
o Conselho Constitucional que assumiu na plenitude as importantes
responsabilidades constitucionais de érgdo de fiscalizacdo concentrada
da constitucionalidade e da legalidade das normas que, até entdo, vinham

sendo exercidas transitoriamente pelo Tribunal Supremo.

Celebra-se, portanto, em Novembro de 2010 o 7.° aniversdrio do
Conselho Constitucional que justifica bem que a efeméride tenha um

registo simbdlico para a posteridade.

Assim, nos termos do artigo 19 da Lei n.° 6/2006, de 2 de Agosto, o
Conselho Constitucional, delibera:

Artigo 1. E criada a Medalha Comemorativa do 7.° aniversdrio do
Conselho Constitucional, cujas caracteristicas sdo descritas nos artigos
seguintes e constantes das gravuras em anexo a presente Deliberagdo.

Art. 2. A Medalha Comemorativa do 7.° aniversario do Conselho
Constitucional tem as seguintes caracteristicas: peca cunhada a quente
em bronze, em moédulo de 80mm de didmetro de circunferéncia,
tendo, no anverso, em alto relévo, a imagem do logétipo do Conselho
Constitucional e gravados os dizeres “Conselho Constitucional”, e, no
reverso, em alto relévo, ao centro, a imagem da fachada frontal do edificio
do Conselho Constitucional, sob o qual figuram os dizeres “2003-2010”,
e ao alto, a esquerda, o emblema da Reptblica de Mogcambique.
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Art. 3. Por ocasido das celebracdes do 7.° Aniversdrio do Conselho Constitucional sdo emitidos 25 exemplares da Medalha Comemorativa,

dourados com ouro puro e acabamento acetinado, e 250 exemplares, patinados em bronze envelhecido negro e cinza acetinado, com zonas de ligeiro

contraste bronze e dourado escovado localizado, respectivamente.

Art. 4. AMedalha Comemorativa do 7.° Aniversario do Conselho Constitucional € atribuida a individualidades e entidades que tenham contribuido

de forma meritéria para a criagdo, constituigdo, instalagdo e funcionamento do Conselho Constitucional. A medalha poderd, igualmente, ser oferecida

a demais individualidades e entidades nacionais e estrangeiras.

Registe e publique-se.

Maputo, de 29 de Outubro de 2010.
Luis Antonio Mondlane.

Orlando Antonio da Graga.

Liicia da Luz Ribeiro.

Jodo André Ubisse Guenha.
Manuel Henrique Franque.

José Norberto Carrilho.

Domingos Herminio Cintura.

o . N
e

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Giboa PS, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e trés de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100179679 uma
sociedade denominada Giboa PS, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Casimiro Manuel Chissico, estado
civil solteiro, natural de Quissico-Zavala,
residente em Maputo, Bairro do Jardim, Rua
das Acdcias, quarteirdo quatro, nimero vinte
e seis, primeiro andar, flat trés, cidade de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110234735J, emitido no dia vinte e quatro de
Junho de dois mil e nove, em Maputo;

Segundo: Félix Manuel Chissico, estado civil
solteiro, natural de Quissico-Zavala, residente
em Maputo, Bairro do Jardim, Rua das Ac4cias,
quarteirdo quatro, nimero vinte e seis, primeiro
andar, flat. trés, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110701214Y, emitido
no dia catorze de Maio de dois mil e seis, em
Maputo;

Terceiro: Lopes Narciso Samuel Guilima,
estado civil solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro do Jardim, Rua das Acdcias,
quarteirdo quatro, nimero vinte e seis, primeiro
andar, flat. cinco, cidade de Maputo, portador

do Bilhete de Identidade n.° 110500149448F,
emitido no dia nove de Setembro de dois mil e
dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas

cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Giboa PS, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
de Maxaquene D, Rua trés mil quatrocentos
vinte e um, casa nimero dez A, cidade de

Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A venda a retalho com importacio e
exportacao de material de escritdrio,
escolar, mdquinas de escrever,
aparelhos eléctricos, equipamento
informético incluido os respectivos
consumiveis;

b) Prestagdo de servigcos nas dreas
de manutenc¢do e reparacdo de
equipamento informdtico, aparelhos
electricos, copias e encadernagdo de
documentos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
dividido pelos sécios Casimiro Manuel Chissico,
com a quota de vinte e cinco mil e quinhentos
meticais, correspondente a oitenta e cinco por
cento do capital social; Félix Manuel Chissico,
com a quota de tr€s mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital do social; e Lopes
Narciso Samuel Guilima, com a quota de mil e
quinhentos meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital
O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas
Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios

gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a participaciio na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao
Um) A administracio e gestdo da sociedade e
sua representacéo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde j4 a cargo do sécio
Casimiro Manuel Chissico.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-
-se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIDO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

SCS - Trading, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia cinco de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais de Inhambane sob NUEL
100186896 uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial entre Mussa Abdul Gafuro Ginabay
e Dino Anténio Palermo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢do SCS —
Trading, Limitada e € uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Revolugdo, niimero trezentos cinquenta e
cinco, Bairro Balane, na cidade de Inhambane.

Dois) Por simples deliberacdo da assembleia
geral, a sede social, poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracgao
A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato de constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de:

a) Prestacdo de servigos, importacdo
e exportagdo, venda de produtos
alimentares frescos e materiais de
construgdo;

b) Venda de instrumentos de lavoura,
aparelhos eléctricos de uso
doméstico; e

¢) Venda de mobilidrio e material de
escritério, artigos de higiene,
tabacos e artigos para fumadores.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes do
objecto social desde que devidamente autorizada
pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Por simples deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para formar sociedades,
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agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associacdes em participagdes, bem
como adquirir participa¢des em sociedades com
objecto diferente do acima referido.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Mussa Abdul Gafuro Ginabay, casado,
com Rosane Abdul Remane Amade
Cassimo Ginabay sob o regime
de comunhido geral de bens, de
nacionalidade Mog¢ambicana,
residente no Bairro Balane na Cidade
de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080100085072F,
emitido aos vinte e dois de Fevereiro
de dois mil e dez na Cidade de
Inhambane, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Dino Antonio Palermo, solteiro, maior,
de nacionalidade sul-africana,
residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.” A00538713,
emitido aos vinte e quatro de
Novembro de dois mil e nove na
Africa do Sul, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SETIMO

Um) Nao haverd prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios fazerem
0s suprimentos que se mostrarem necessarios
com juros e demais condigdes a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Em futuros aumentos de capital os
sécios gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas a favor dos sdcios e livre,
porém, se for feita a favor de terceiros depende
sempre do consentimento da sociedade, que terd
em primeiro lugar, e os sécios em segundo, o
direito de preferéncia.

ARTIGO NONO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio,
apreendida judicialmente.

ARTIGO DECIMO

A exclusdo de sécios s6 é permitida nos casos
previstos no Cédigo Comercial e na legislacio
subsididria.

CAPITULO 111

Da representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracio e geréncia da sociedade
compete a todos os sdcios, que desde ja ficam
nomeados gerentes, necessitando a assinatura
dos dois sécios para obrigar validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Em caso algum, porém, os gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras a favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e ser@o submetidos
a aprovagdo da assembleia geral ordindria.
Os lucros liquidos a apurar, cinco por cento
a deduzir, destinarfio para o fundo de reserva
legal e o remanescente serd para os scios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Repiiblica de Mogambique.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
cinco de Novembro de dois mil e dez. — O
Ajudante, llegivel.

Associacao Centro Cristao
Nova Vida — New Life Christian
Centre (NLC)

CAPITULO I
Das generalidades

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

E constituida a Associacdo Centro Cristio
Nova Vida — New Life Christian Centre,
adiante designada NLC, com sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelos presentes estatutos
e por demais legislacéo aplicavel em vigor em

Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Natureza, ambito e duracgao)

Um) A NLC é uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A NLC desenvolverd as suas
actividades por todo o territério nacional, sem
prejuizo do desenvolvimnto de actividades
cujos efeitos se repecurtam fora do pais.

Trés) A NLC ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A NLC tem por objecto a mitigacdo de
pandemias, promog¢do do desenvolvimento
sécio-econémico da comunidade e disseminagio
de valores morais.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) A NLC tem por objectivo geral recorrer
as potencialidades do pais para apoiar pessoas
carenciadas e vulnerdveis, combater doencas que
assolam a populagio e dotar a comunidade de
valores morais.

Dois) Constituem em especial objectivos
da NLC:

a) Desenvolver ac¢des, com vista a
responder as necessidades de cada
regido no sector da Educagido no
sentido de se ter uma educacdo
extensiva atodas as camadas sociais
e etdrias da populagio;

b) Proteger e integrar pessoas
desfavorecidas e vulnerdveis
em actividades econdmicas
para combater o desemprego, a
mendicidade, entre outros males;

¢) Incrementar a produgio de comida em
quantidade e qualidade de modo a
garantir a seguranca alimentar e
nutricional na comunidade;

d) Estudar maneiras de potenciar o
desenvolvimento de cada regido,
recorrendo ao uso racional e
sustentdvel dos seus recursos;

e) Acelerar o uso das TIC s na
comunidade, bem como estudar
estratégias que visem impulsionar
o desenvolvimento comunitdrio
através do seu uso;

f) Prestar apoio social e moral as
vitimas de doencas transmissiveis
por virus, particularmente o HIV/
/SIDA e a tuberculose;

g) Sensibilizar a comunidade de cada
zona em matéria de prevencdo,
testagem e tratamento das doengas
predominantes na sua regido, com
destaque para as duas anteriormente
referidas, além da Maldria;

h) Educar a comunidade em matéria de
saude reprodutiva e planeamento
familiar;

i) Alertar e instruir a comunidade a
se precaver de diversos males
como pedofilia, raptos/sequestros,
assassinatos, roubos;
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/) A NLC também realizard acgdes
nos seguintes dominios:
ambiente, gestdo de recursos
hidricos, promog¢do dos direitos
da mulher e da crianca, desporto,
cultura e direitos humanos.

meio

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO CINCO
(Membros)

Podem ser membros da NLC as pessoas
singulares e/ou pessoas colectivas de fins ndo
lucrativos que como tal forem admitidas, de
acordo com os presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

Um) Os membros da NLC sao efectivos e
honorarios.

Dois) Sdo Membros efectivos além
dos fundadores, singulares
e/ou quaisquer pessoas colectivas de fins ndo
lucrativos que como tal forem admitidas, e que se
proponham a colaborar na realizago dos fins da
NLC, obrigando-se ao pagamento da j6ia e das
quotas mensais fixadas pela assembleia geral.

as pessoas

Trés) Sdo Membros honorérios todas
as pessoas singulares, entidades ptblicas ou
privadas que déem contribui¢do especialmente
relevante para a realizagdo dos objectivos da
NLC e que como tal tenham sido reconhecidas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETE
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de Membro, adquire-se pelo
pagamento da joia e inscricdo no livro de
registo de membros que a NLC possuird.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)
Séo direitos dos membros da NLC:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito ou nomeado para os
cargos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria nos termos a
serem definidos no regulamento
interno da NLC;

d) Examinar os livros, relatérios, contas
e demais documentos, desde que
o requeiram e se verifique um
interesse pessoal, directo e legitimo.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)
Sao deveres dos membros:
a) Pagar pontualmente a joia e as quotas
tratando-se de membros efectivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral;

c) Observar as disposi¢Oes estatutdrias
e regulamentos e as deliberacdes
dos drgdos associativos;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo,
eficiéncia e eficdcia os cargos para
que forem eleitos ou nomeados.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo nove ficam sujeitos as
seguintes san¢des:

a) Repreensio;

b) Suspensdo de direitos até cento e
oitenta dias;

¢) Demissao.

Dois) Sdo demitidos os membros que
por actos dolosos tenham prejudicado
materialmente a NLC.

Trés) As sanc¢des previstas nas alineas a) e b)
do nimero um sdo da competéncia da Direccao.

Quatro) A demissao € sancdo da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direc¢ao.

Cinco) A aplicacdo das sancgdes previstas
nas alineas b) e c¢) do nimero um s se
efectivardo mediante audiéncia obrigatdria do
membro, presidida pelo Conselho Fiscal.

Seis) A suspensdo de direitos ndo isenta do
dever de pagar a quota.

ARTIGO ONZE
(Exercicio dos direitos)

Um) Os membros efectivos s6 podem
exercer os direitos referidos no artigo oito,
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

Dois) Os membros efectivos que tenham
sido admitidos hd menos de trés meses ndo
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢)
do artigo oito, salvo tratando-se de membros
fundadores, podendo em todo o caso assistir as
reunides da Assembleia Geral mas sem direito.

Trés) Nao sdo elegiveis para os 6rgaos
associativos os membros que mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos
directivos da NLC, ou tenham sido declarados
responsdveis por irregularidades cometidas no
exercicio das suas funcdes.

ARTIGO DOZE

(Intransmissibilidade da qualidade
de membro)

A qualidade de membro néo € transmissivel
quer por acto entre Vivos quer por sucessiao
mortis causa.

ARTIGO TREZE
(Perda da qualidade de membro)
Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas
quotas durante seis meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do
ndmero dois do artigo DEZ.

Dois) No caso previsto na alinea b) do
nimero anterior considera-se excluido o
membro que tendo sido notificado pela Direc¢ao
para efectuar o pagamento das quotas em atraso,
o ndo faca no prazo de trinta dias.

Paragrafo tinico. O membro que por
qualquer forma deixar de pertencer a NLC
ndo tem direito a reaver a joia e as quotas que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagdes relativas ao tempo em
que foi membro da NLC.

CAPITULO 111

Dos orgaos associativos

SECCAO I
Das disposi¢coes gerais

ARTIGO CATORZE
Sao orgaos da NLC:
a) A Assembleia Geral,
b) A Direccido; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Exercicio de cargos sociais)

O exercicio de qualquer cargo nos érgaos
associativos pode ser remunerado se assim for
determinado por deliberacdo da Assembleia
Geral reunida para o efeito, que determinard
as modalidades e os montantes mdximos para
cada cargo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Duracao do mandato e eleicoes)

Um) A duragdo do mandato dos érgdos
associativos € de trés anos, devendo proceder--
se-a sua elei¢do no dltimo ano de cada triénio.

Dois) O mandato inicia-se com a tomada
de posse perante o presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera
ter lugar na primeira quinzena do més imediato
ao das eleicdes.

Quatro) Quando as elei¢des ndo sejam
realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos
novos orgdos associativos, salvo deliberagdo
contrdria da Asemblia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Vacatura nos orgaos associativos)

Um) Em caso de vacatura por periodo
superior a dois meses de algum ou alguns
dos membros de cada Orgdo associativo,
deverdo realizar-se elei¢des parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo
mdximo de um més e a posse deverd ter lugar
nos trinta dias seguintes a elei¢do.

Dois) O termo do mandato dos membros
eleitos nas condigdes do nimero anterior,
coincidira com o dos inicialmente eleitos.
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ARTIGO DEZOITO
(Eleicoes e incompatibilidades)

Um) Os membros dos 6rgdos associativos
s6 podem ser eleitos consecutivamente para
dois mandatos de qualquer orgdo da
associacdo, salvo se a Assembleia Geral
reconhecer expressamente que ¢ impossivel
ou inconveniente proceder a sua substituicao.

Dois) Ndo é permitido aos membros dos
orgdos associativos o desempenho simultaneo de
mais de um cargo da NLC, salvo em caso de
deliberacdo da Assemblea Geral ou disposi¢do
estatutdria/ regulamentar que o permita.

Trés) O disposto nos nimeros anteriores
aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZANOVE
(Convocacao e funcionamento dos 6rgaos)

Um) Os 6rgaos associativos sdo convocados
pelos respectivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

Trés) As votacOes respeitantes as eleigdes
dos drgdos associativos ou a assuntos de
natureza pessoal dos seus membros serdo
feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO VINTE
(Responsabilidade dos membros
dos 6rgaos)

Um) Os membros dos 6rgdos associativos
s@o responsdveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
do mandato.

Dois) Além dos motivos previstos na lei,
os membros dos Orgdos associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na
respectivaresolucéio e a reprovarem
com declaracdo na acta da sessdo
imediata em que se encontram
presentes;

b) Tiverem votado contra a resolucdo
e o fizerem consignar na acta

respectiva.
ARTIGO VINTE E UM
(Participacao na Assembeia Geral)
Um) Os membros podem fazer-se

representar nas reunides da Assembleia Geral
em caso de comprovada impossibilidade de
comparéncia a reunido, mediante procuragao.

Dois) E admitido o voto por correspondéncia
sob condi¢do de seu sentido ser expressamente
indicado em rela¢do ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos e a assinatura do membro se

encontrar reconhecida notarialmente.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Actas de reunides)

Das reunides dos Orgdos associativos
serdo sempre lavradas actas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembleia Geral, pelos membros da respectiva
Mesa.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E TRES
(Defini¢ao, constituicao e direccao)
Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da NLC, constituida por todos os
membros admitidos hd pelo menos dois meses,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se
encontrem suspensos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
respectiva Mesa que se compde de um
presidente, um primeiro secretdrio e um segundo
secretdrio.

Trés) Na falta ou impedimento de qualquer
dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respectivos substitutos
de entre os associados presentes 0s quais
cessardo as suas fun¢des no termo da reunifio.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da Mesa)

Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representd-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes
respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos
legais;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgdos
associativos eleitos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros
orgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de
actuagdo da NLC;

b) Eleger, exonerar e demitir por
votacdo secreta, os membros da
respectiva Mesa, o presidente do
orgdo executivo e a totalidade dos
membros do Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar anualmente o
orcamento e o programa de ac¢do
para o exercicio seguinte, bem
como o relatdrio e contas dos 6rgaos
associativos;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa
e a alienacdo, a qualquer titulo,
de bens imdveis e de outros bens
cujo valor seja superior a 50%
do valor do Fundo Associativo
da NLC;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos
e sobre a dissolug¢do, cisdo ou fusdo
da NLC;

f) Atribuir a qualidade de membro
honordrio e mandar registar no Livro
de Registo de Membros, referido no
artigo sétimo;

g) Autorizar a NLC a demandar os
membros dos 6rgdos associativos
por actos praticados no exercicio
das suas fungdes;

h) Aprovar a ades@o a unides, federacdes
ou confederagdes de associacdes
filantrépicas;

i) Aprovar o Regulamento Interno da NLC
e demais regulamentos;

J) Fixar o montante da jéia e das quotas
a serem realizadas pelos membros.

SECCAO III
Da Direccao

ARTIGO VINTE E SEIS
(Definicao, composicao e vacatura)

Um) A Direcgéio € o érgdo executivo da NLC,
constituida por cinco membros dos quais um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio,
um tesoureiro e um vogal.

Dois) No caso de vacatura do cargo de
presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-
presidente.

Trés) No caso previsto no nimero anterior,
a vaga do vice-presidente serd preenchida de
acordo com o consagrado no nimero um do
artigo dezassete.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)
Compete a Direcgio gerir a NLC e representd-
-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efectivacdo dos direitos
dos beneficidrios das actividades
da NLC;

b) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal o
relatério de contas, bem como o
orcamento e programa de ac¢@o para
0 ano seguinte;

¢) Elaborar o Regulamento Interno
da NLC e demais regulamentos,
submtendo-os a aprovagdo por
deliberagdo da Assembleia Geral
especialmente reunida para o efeito;

d) Assegurar a organizagdo e o
funcionamento da NLC;

e) Atribuir a qualidade de membro
efectivo as pessoas e entidades
que se enquadrem no disposto no
artigo cinco, de harmonia com o
consagrado no artigo sete;

/) Organizar o quadro do pessoal, contratar
e gerir o pessoal da NLC;
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g) Propdr fundamentadamente a Assembia
Geral a aplicac@o da san¢do prevista
na alinea c) do nimero um do artigo
dez;

h) Representar a NLC em juizo ou fora
dele;

i) Elaborar e manter a escrituracdo das
operacdes financeiras da NLC;

j) Cobrar o montante da joia e da quota,
fixada nos termos da alinea j) do
artigo vinte e cinco;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da NLC;

Pardgrafo tnico: Compete em especial ao
Presidente da Direc¢do nomear de entre os
membros efectivos da NLC os restantes titulares
do 6rgdo, na sessdo em que tenha sido eleito e
necessariamente tomado posse.

ARTIGO VINTE E OITO
(Capacidade para obrigar a NLC)

Um) Para obrigar a NLC s3o necessdrias
e bastantes as assinaturas conjuntas de trés
membros da Direc¢do, desde que um deles
seja o vice-presidente ou isoladamente, a
assinatura do presidente.

Dois) Nas operagdes financeiras sdo
obrigatdrias as assinaturas conjuntas do
presidente e tesoureiro.

Trés) Nos actos de mero expediente bastard
a assinatura de qualquer membro da Direc¢@o.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E NOVE
(Composicao e eleicao)
Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, dos quais um presidente e dois vogais,
sendo um Financeiro e outro Juridico.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito, trinta dias depois de
eleitos os membros da Direc¢do.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal vigiar
pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a
escrituracdo e documentos da
instituicdo sempre que se julgue
conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros as reunides
do 6rgdo executivo, sempre que O
julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatério de contas e
or¢amento e sobre todos os assuntos
que o 6rgdo executivo submete a sua
apreciagdo.

ARTIGO TRINTA E UM
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunird sempre
que o julgar conveniente, por convocacdo do
presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma
vez em cada trimestre.

Dois) O Conselho Fiscal serd regido por
um Regulamento elaborado sob a orientagdo
do vice-presidente e aprovado pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Fundo Associativo)

Constitui o Fundo Associativo:
a) As joias e as quotas pagas pelos
membros;
b) As eventuais remuneracdes pelos
servicos prestados pela NLC;

¢) Os rendimentos de bens e servicos
proprios;

d) As doagdes, legados, herancas e
respectivos rendimentos;

¢) Os financiamentos recebidos de outras
entidades ou pessoas singulares;

) Outras receitas.

Pardgrafo dnico. O fundo associativo serd
usado para prosseguir os objectivos da NLC,
ndo devendo ser distribuido entre os membros
a titulo de lucro ou dividendos, sem prejuizo do
disposto no artigo quinze.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Organizacao e funcionamento dos 6rgaos
da NLC)

A organizacdo e funcionamento dos érgios
associativos e as competéncias de cada um
dos membros destes 6rgdos constardo do
regulamento interno da NLC, elaborado nos
termos da alinea c) do artigo vinte e sete, sem
prejuizo do disposto no nimero dois do artigo
trinta e um.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) No caso de dissolucdo da NLC,
competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens nos termos da legislacido
em vigor, bem como eleger uma comissao
liquidatdria.

Dois) Os poderes da comissdo liquidatdria
ficam limitados a prética dos actos meramente
conservatorios e necessdrios quer a liquidagdo
do patriménio da NLC, quer a conclusdo dos
negdcios pendentes.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Duvidas e omissoes)

Um) As duvidas resultantes da interpretacao
dos presentes estatutos serdo sanadas por
deliberacdo da Direc¢do, salvo nos casos de
divida grave, caso em que recorrer-se-a a
deliberacdo da maioria da Assembleia Geral.

Dois) Os casos omissos serdo integrados
de acordo com casos andlogos e com recurso a
legislacdo pertinente sobre a matéria em vigor
em Mocambique.

Pardgrafo tnico. A ddvida é considerada
grave para os termos do nimero um do presente
artigo quando da interpretacdo da norma
surjam dois sentidos diferentes, contraditérios
e inconcilidveis.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pela
Assembleia Geral Constituinte, da qual

participard o minimo de dez membros

Expert Business Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
aos seis dias do més de Outubro de dois mil e
dez, reuniu em sessdo ordindria, na sua sede
social, sita na Rua Consiglieri Pedroso, nimero
duzentos e quarenta e seis, em Maputo, a
assembleia geral da sociedade Expert Business
Solutions, Limitada, na qual foi deliberada a
divisdo e cessdo de quotas do capital social e
alteragdo do pacto social, onde se procedeu a
divisdo e cessdo de quotas pertencente ao s6cio
Fernandinho Remane Kane a favor dos senhores
Manes Virendralal e Danial Fause Nurmamade
Satar e a cessdo de quotas pertencente ao scio
Indheran Kistensamy Govender a favor do
senhor Madrio Rui de Oliveira, e por consequéncia
do operado aumento do capital social é assim
alterada a redac¢@o do artigo quinto, passando
a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais, dividido em cinco quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) A sécia Triana Import & Export,
Limitada, com uma quota no
valor nominal de quarenta
mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital
social;

b) O sécio Mario Rui de Oliveira,
com uma quota no valor
nominal de vinte e cinco mil
meticais, representativa de
vinte e cinco por cento do
capital social;

¢) O s6cio Manes Virendralal,
com uma quota no valor
nominal de dez mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social;
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d) O sécio Danial Fause Nurmamade
Satar, com uma quota no
valor nominal de quinze mil
meticais, representativa de
quinze por cento do capital
social;

e) O sécio Luciano da Conceicdo
Cordeiro, com uma quota no
valor nominal de dez mil
meticais, representativa de
dez por cento do capital social.

Que em tudo o mais nfo alterado por esta
acta continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Mitsovelo Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria dos Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100184427 uma
sociedade denominada Mitsovelo Projectos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro: Adérito do Rosario Arnaldo,
solteiro maior, natural de Maputo, residente na
Matola, Bairro da Matola D, cidade da Matola,
portador do Passaporte n.° AF 033944, emitido
no dia dezanove de Agosto de dois mil e nove,
em Maputo;

Segundo: Emerson Manuel Higino Sumbana,
solteiro maior, natural de Matola, residente
no Distrito da Matola, Bairro da Matola “J”,
Cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100016215W, emitido no dia um
de Dezembro de dois mil e cinco em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede
A sociedade adopta a denominagio de
Mitsovelo Projectos, Limitada e tem a sua sede
na Avenida Samora Machel, nimero cento e
vinte, primeiro andar, porta dezassete na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo
A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto
A sociedade apresenta um vasto leque de
objectos seguintes:
a) Elaboragdo e andlise de projectos/
/planos estratégicos e operacionais;

b) Fornecimento, montagem, manutencio
e reparacdo de aparelhos de
ar-condicionados e refrigeracao;

¢) Construgdo e manutenc¢do de piscinas,
parques e jardins;

d) Canalizacdo hidrdulica;

e) Instalacdio e manutencdo eléctrica;

/) Venda de todo tipo de material
informadtico e de escritdrio;

g) Despachos aduaneiros;

h) Venda de servicos graficos e serigrafia;

i) Consultoria financeira, hoteleira,
turistica e eventos;

J) Prestacdo de servigos em contabilidade;

k) Gestdo imobilidria (limpezas e
manutencao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Simbolo

A sociedade tem como simbolo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
dividido pelos sécios Adérito do Rosdrio
Arnaldo, com o valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital e
Emerson Manuel Higino Sumbana, com o valor
de dez mil meticais.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas
Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participaciio na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracédo
Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde j4 a cargo do sécio
Adérito do Rosdrio como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo

os necessdrios poderes de representacéo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pelas
assinaturas dos sécios, ou procurador
especialmente constituido pela geréncia , nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letras

de favor, fidngas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela

geréncia.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando

assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

IQ & Partners, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de catorze de Outubro de
dois mil e dez, lavrada de folhas setenta e uma
a setenta e sete, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos € noventa e seis,
traco A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre: Francisco Victor
Betrufth Mourana; Neomésio Jaime Matusse,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada IQ & Partners, Limitada
com sede na Avenida Kim Ill Sung, nimero
oitocentos e dezanove, rés-do-chdo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de IQ &
Partners, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung, nimero oitocentos e dezanove,
rés-do-chdo, podendo abrir as delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos na drea das
tecnologias de informacio e
computacio, construcéo de portais,
sites, desenvolvimento de softwares;

b) Prestacdo de servicos na drea de
comunicacio;

¢) Instalacdo e exploracdo de uma rede de
transmissdo de dados;

d) Prestac@o de servigos de internet e
e-mail;

e) Representagdo e comercializagdo de
equipamentos de telecomunicagdo
e outro equipamento eléctrico,
electrénico, informadtico, celulares,
radios de comunicacdo, cartdes
celulares, telefones publicos;

/) Montagem de caixas e centrais de
comunicacio digital;

g) Assisténcia técnica, equipamentos de
comunicacdo e radios;

h) Apoiar eventos sociais mediante
a utilizagdo de sistemas de
comunicacio;

i) Prestag@o de servicos de consultoria;

J) Promocdo de semindrios, conferéncia e
workshops na drea de comunicacdes;

k) Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para a realizacdo do objecto
social, a sociedade poderd associar-se com
outras sociedades ou administrar sociedades; a
sociedade podera constituir consércios para a
promocdo, desenvolvimento e entretenimento;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital
O capital social integralmente subscrito € de
vinte mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) Francisco Victor Betruth Mourana, com
catorze mil e oitocentos meticais,
a que corresponde a uma quota de
setenta e quatro por cento do capital
social;

b) Neomésio Jaime Matusse, com cinco
mil e duzentos meticais, a que
corresponde a uma quota de vinte
e seis por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia
Um) A administragdo e gestdo didria da
sociedade serd exercida pelos administradores,
que serdo nomeados em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serdo
necessdrias duas assinaturas dos administradores
que poderdo designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade, desde que autorizado pela
assembleia geral dos sdcios e nestes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios nio
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos
Unico. Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigdr na
Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Peabody Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185504 uma
sociedade denominada Peabody Mozambique,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Peabody Mozambique LLC,
sociedade comercial constituida ao abrigo da
legislacdo dos Estados Unidos da América,
registada sob o n.° 4323081, com sede no
Estado de Delaware, duzentos e setenta € um
Centerville Road, Suite quatrocentos, na cidade
de Wilmington, representada neste acto pela
senhora Paula Duarte Ferreira Rocha, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100208361B,
emitido em catorze de Maio de dois mil e dez,
vélido até catorze de Maio de dois mil e quinze,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
com poderes bastantes para o acto conforme
Deliberacdo e Procuragdo em anexo;

Segundo: Peabody China LLC, sociedade
comercial constituida ao abrigo da legislacdo
da Delaware, registada sob o n.° 3280064, com
sede no Estado de Delaware, duzentos e setenta
e um, Centerville Road, Suite quatrocentos, na
cidade de Wilmington, representada neste acto
pela senhora Paula Duarte Ferreira Rocha, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100208361B,
emitido em catorze de Maio de dois mil e dez,
vélido até catorze de Maio de dois mil e quinze,
pelos Arquivo de Identificac¢do Civil de Maputo,
com poderes bastantes para o acto conforme
Deliberac¢do e Procuragdo em anexo.

CAPITULO I

Do nome e duracgao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragcao

A sociedade adopta a denominagio de
Peabody Mozambique, Limitada, e é constituida
sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
Estatutos e pela legislagdo aplicavel em vigor.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Sé, cento e catorze, primeiro andar, Porta cento
onze, Centro de Escritérios, Rovuma Pestana
Hotel, na cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante deliberaciio da administragao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo comercial, bem como transferir
a sede social para qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploracdo, desenvolvimento de recursos
minerais, incluindo mas nédo se limitando a
carvdo, metais preciosos e metais comuns,
a comercializagdo, venda e exportacdo dos
minerais provenientes da actividade mineira da
sociedade; incluindo a importa¢iio da maquinaria
e equipamentos necessdrios a prossecugdo da
actividade mineira da sociedade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessorias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante delibera¢do da administracio.

Trés) Mediante deliberacdo da administragdo,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, participar no capital de outras
sociedades, associagcdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacio
legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social e quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de trinta e seis mil
meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e cinco mil e quinhentos meticais,
representativa de noventa e oito
ponto seis por cento do capital social
da sociedade, pertencente a sdcia
Peabody Mozambique LLC; e

b) Uma outra quota no valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de um ponto quatro por cento,
do capital social da sociedade,
pertencente a s6cia Peabody China
LLC.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberacdo da assembleia
geral, e os s6cios gozam do direito de preferéncia
relativamente a qualquer eventual aumento, nos
termos da lei.

ARTIGO QUINTO

Quotas proprias
A sociedade, devidamente representada
pela administracio e sujeita a aprovacido da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para a prossecucdo dos interesses

da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares, acessorias
e suprimentos
Aos sécios ndo serdo exigiveis quaisquer
prestacdes suplementares ou acessorias, podendo
no entanto os sécios conceder suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
estabelecidos pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmiss@o de quotas entre os sdcios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporgdo das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagdo
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condicdes da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros s6cios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisic@o da quota a ser transmitida.

Quatro) Se o preco da pretendida transmissao
exceder em mais de cinquenta por cento o valor
da quota que resultar de avaliacdo, conforme
determinado por um auditor independente, os
sdcios terdo direito de adquirir tal quota pelo
valor resultante da avaliacdo acrescido de vinte
e cinco por cento.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneragdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestacdes iguais, que se vencem em seis meses,
um ano e dezoito meses apds a sua determinacio
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusdao de um sécio da sociedade
poderd ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o s6cio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final res judicat;

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclus@o de um sdcio poderd,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneragdo de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total ou
parcialmente subscrito por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o socio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne,
ordinariamente, nos primeiros trés meses
seguintes ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balanco
e o relatério da administracao,
referentes ao exercicio;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicacio
de resultados;

¢) Eleger os membros da administrac¢do.

Dois) A assembleia geral poderd reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracio
considere necessdrio ou quando requerida pelos
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territério nacional, se assim for decidido pela
administra¢do e devidamente notificado aos
sécios.
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Quatro) As actas de todas as reuniGes
da assembleia geral serdo lavradas em livro
préprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderao ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenga de um
notdrio.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por um advogado, por
outro sécio ou por um dos administradores da
sociedade, através de procuracdo outorgada
especificamente para cada reunido. Os sdcios,
que sejam pessoas colectivas, far-se-ao
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa nomeada para esse efeito, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral, enviada até ao tultimo dia
util anterior a data da realizagdo da reunido da
assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢do em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicdvel,
as seguintes deliberacdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sdcios:

a) A fusdo com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio electrénico
ou carta registada, enviada com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Niao obstante as formalidades de
convocacdo acima, todas as deliberagdes
serdo vdlidas desde que todos os sécios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdo
igualmente vélidas as delibera¢des tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sdcios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
serd exercida por um conselho de administragao
composto por um minimo de trés membros, um
dos quais deverd ser o presidente do conselho
de administragdo.

Dois) A Peabody Mozambique LLC tera
direito a nomear os trés administradores.

Trés) Os administradores sdo nomeados por
um periodo de trés anos, com a possibilidade
de serem reeleitos, e estdo isentos de prestar
caugdo. A Peabody Mozambique LLC podera a
qualquer momento destituir os administradores
por si nomeados.

Quatro) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, sendo as reunides convocadas por
qualquer administrador e as actas das respectivas
registadas no livro da sociedade.

Cinco) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados.

Seis) Qualquer deliberacdo reduzida e
escrito e assinada por todos Administradores,
quer assinada como documento tinico ou em
separado serd vdlida e produzird efeitos como
que se aprovada numa reunido do conselho
de administracdo devidamente convocada e
realizada.

Sete) O presidente do conselho de
administragdo ndo tem voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade
A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores, ou pela
assinatura de mandatarios dentro dos limites
estabelecidos através de procuracdo.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacéao de contas
Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério, balango e contas devem
ser preparadas com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano, e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral apds andlise e
aprovagdo pelo conselho de administracdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) Dos lucros do exercicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado pelos
socios e em conformidade com o estabelecido
na lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais e transitorias
Um) Até arealizaciio da primeira assembleia
geral asociedade serd administrada e representada

pelo senhor Kenneth L. Wagner.

Dois) O administrador ora nomeado devera
convocar uma reunido assembleia geral no prazo
de trés meses apds a data da constitui¢do da
sociedade.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Moz Petroleum Sofala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dez de Abril de dois mil e dez,
da sociedade Moz Petroleum, Sofala, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
Entidades Legais sob o nimero um zero zero
Zero um seis zero sete nove com o capital social
de cento e vinte e cinco mil meticais, 0s socios,
designadamente Moz Petroleum, Limited, e
TTI Exploration B.V., dissolvem a sociedade
em todos o0s seus actos e contratos.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Moz Petroleum M10, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de dez de Abril de dois mil e dez,
da sociedade Moz Petroleum M10, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo,
Entidades Legais sob o nimero um zero zero
Zero um seis zero trés seis, com o capital social
de cento e vinte e cinco mil meticais, os socios,
designadamente Moz Petroleum, Limited, e TTI
Exploration B.V., dissolvem a sociedade em
todos os seus actos e contratos.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Burética Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de seis de Maio de dois mil e dez,
da sociedade Burdtica Consultores, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100119501, os
socios da sociedade em epigrafe deliberaram
uma cessio de quotas de Luis Manuel Marques
Ferrira para Alvaro André Carneiro da Mota
Perdigdo, e em consequéncia das alteragdes
verificadas fica alterada a composi¢do do artigo
quarto, que passard a reger-se pelas disposi¢des
constantes do artigo seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezoito mil meticais,
pertencente a Ana Sandra
Pinto de Oliveira Carvalhais
de Moura Perdigao;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, pertencente
a Alvaro André Carneiro da
Mota Perdigio.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, seis de Maio de dois mil e dez. — O
Técnico, llegivel.
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Burética Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de dois de Agosto de dois mil e dez
da sociedade Burética Consultores, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n.° 100119501, os
socios da sociedade em epigrafe deliberaram
alterar a morada das instalagdes sede, e em
consequéncia das alteragdes verificadas fica
alterada a composi¢ao do artigo segundo, que
passard a reger-se pelas disposicoes constantes
do artigo seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Burdtica Consultores, Limitada tem
a sua sede em Maputo, na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero mil duzentos e
setenta e sete, e poderd abrir delegacdes
ou sucursais em qualquer local dentro do
territorio nacional.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Limpes Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a acta de vinte e dois de Outubro de dois
mil e dez da sociedade Limpes Construcdes,
Limitada, matriculada sob o NUEL 10016187
deliberam alteracdo parcial do pacto social do
seu artigo sétimo, o qual passa a ter a seguinte
nova redagdo:

ARTIGO SETIMO

A administra¢do e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde
j4 a cargo dos dois sécios, bastando a
assinatura deles em conjunto para obrigar
a sociedade em todos 0s seus actos e
contratos. Os gerentes poderdo nomear
mandatérios da sociedade para a prética da
gestdo didria da sociedade conferindo-lhes
os respectivos poderes.

Maputo, trés de Novembro dois mil

e dez. — O Ajudante, llegivel.

Monoquadros de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura piblica de vinte e cinco de Outubro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e vinte
e sete a cento e trinta do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e seis traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Baronet,

licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, cessdo de quota e alteracéio parcial do
pacto social, em que os sécios Emidio Ricardo
Nhamissitane e Joaquim Martins Moreira cedem
a totalidade das suas quotas no valor nominal de
onze mil e quatrocentos meticais, correspondente
a cinquenta e sete por cento do capital social e
mil meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, respectivamente a favor do
senhor Henrique Matos Mendes, que entra para
a sociedade como novo sdcio.

Assim, em consequéncia da cedéncia de
quota e entrada de novo sécio, sdo alterados
alineas b) e ¢) do niimero um do artigo terceiro
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de doze mil e quatrocentos
meticais, correspondente a
sessenta e dois por cento do
capital social, pertencente
ao s6cio Henrique Matos
Mendes;

b) Uma quota no valor nominal
de sete mil e seiscentos
meticais, correspondente a
trinta e oito por cento do
capital social, pertencente a
s6cia Monoquadro — Quadros

Eléctricos, S.A.
Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Meb Segurity, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo , que
no dia vinte e um de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100184192 uma
sociedade denominada Meb Security, Limitada.

Entre:

Primeira: Maria Esperanca Bonde, casada,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110363672N, emitido
em catorze de Maio de dois mil e nove e valido
até treze de Maio de dois mil e catorze; e

Segundo: Jilio Anténio Meneses, casado,
maior, de nacionalidade mocambicana, portador
do Passaporte n.° 110175798W, emitido em
quinze de Janeiro de dois mil e sete e vélido até
quinze de Janeiro de dois mil e doze.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MEB Security, Limitada e constitui-se sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
social na Cidade de Maputo, Avenida do
Trabalho, nimero setenta, primeiro andar.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo da administra¢dio transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data do
respectivo registo na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de protec¢do e seguranga, guarda,
patrulha nas instalagdes, prestagdo de servicos de
monitoria de sistemas electronicos de seguranca
e ainda a prestagdo de todos 0s servigos conexos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente a
Maria Esperanca Bonde;

b) Uma quota de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente a Julio
Anténio Meneses.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares, mas 0s
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade ao
juro e condi¢des a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessio total ou parcial de quotas
entre os socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicdo.
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Trés) No caso de a assembleia ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer a
cada um dos sdcios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd divida entre os s6cios
interessados, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizac@o de quotas quando:
a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora, ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades
que tenham objecto idéntico ou
andlogo, sem que para tal tenham
sido expressamente autorizados por
escrito pela geréncia da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano em sessdo ordindria que se realizard
nos primeiros trés meses ap6s o fim de cada
exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovacdo, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Decisao sobre a aplica¢do de resultados;

c¢) Eleicdo de administradores e
determinacio da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessdrio,
competindo-lhe, normalmente, deliberar sobre
os assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

ARTIGO NONO
Convocacao

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, por meio de fax ou carta simples,
podendo ser entregue em méo contra protocolo,
dirigida aos sdcios, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) Para os assuntos previstos no nimero
um do artigo décimo, a convocagdo da
assembleia geral deverd ser feita com uma
antecedéncia minima de quinze dias, sem
prejuizo dos nimeros seguintes.

Trés) Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocagdo com a antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os sdcios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto ou assuntos.

Cinco) A convocatéria deverd incluir:
a) Agenda dos trabalhos;
b) Documentos necessarios a tomada de
deliberagdo;
c) Data ¢ hora.

Seis) A assembleia reunir-se-a normalmente
na sede da sociedade. Porém, se nao for esse o
local escolhido, devera a convocatoria indicar
o local.

Sete) O niimero de votos de cada sécio é
igual ao valor da respectiva quota dividida por
duzentos e cinquenta meticais.

Oito) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
com excepg¢ao daquelas para as quais a lei exige
maioria qualificada

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao
da sociedade
Um) A sociedade € gerida por um
administrador cujo mandato, com a duracdo de
um ano, que podera ser renovado.

Dois) Desde ja é designado administrador o
sécio Julio Anténio Menezes.

Trés) O administrador estd dispensado de
caugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia do administrador

Compete ao administrador:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

b) Praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social, e que
a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral;

c¢) Pode constituir mandatarios,
delegando-lhe todos ou alguns
poderes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada:
a) Pela simples assinatura do
administrador;
b) Pela simples assinatura do mandatario

em cumprimento e na medida do
mandato.

Dois) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos que ndo digam respeito
as operagdes sociais, designadamente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e distribuicao de resultados
Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.
Dois) O primeiro ano financeiro comegara
excepcionalmente no momento de inicio da
actividade da sociedade.

Tré€s) O balango e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes, quotas e encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Cinco) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais, no prazo de trés meses a contar da
deliberagdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Trés) Caso a sua dissolucdo tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
sdcios deliberarem.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei comercial.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico llegivel.

Kasa & Koisas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100185172
uma sociedade denominada Kasa & Koisas,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Munir Carmali, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° L168547, emitido pelo Governo
.Civil de Setiibal, residente em Portugal e
acidentalmente em Maputo;

Segunda: Karima Madatali Nangi , casada,
de nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° J054075, emitido pelo Governo
Civil de Lisboa, residente acidentalmente em
Maputo;

Terceiro: Fayaze Carmali, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° J951074, emitido pelo Governo
Civil de Lisboa, residente acidentalmente em
Maputo;
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Quarto: Anvarali Carmali, casado, natural
de Mogambique, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° 1022476, emitido
pela Governo Civil de Lisboa, residente
acidentalmente em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas e artigos constantes neste contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, duracao, sede e objecto

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Kasa & Koisas, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A sua duracdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes ou
outras formas de representacio noutros locais do
pais ou no estrangeiro, desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
que sejam os requisitos legais necessdrios.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto principal
o comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as necessdrias autorizacdes legais.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de duzentos mil meticais,
correspondendo a soma de quatro quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Munir Carmali, com uma quota
de sessenta mil meticais,
correspondentes a trinta por cento;

b) Karima Madatali Nangi, com uma
quota de quarenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento;

¢) Fayaze Carmali, com uma quota
de sessenta mil meticais,
correspondente a trinta por cento;

d) Anvarali Carmali, com uma quota
de quarenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento.

ARTIGO QUINTO

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢cdes estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessao e alienacdo de quotas ¢é
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade, em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisi¢@o da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social podera ser aumentado sempre
que a assembleia geral o decidir, depois de
obtencdo do acordo uninime de todos os s6cios
e desde que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovagdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sdcios.

ARTIGO NONO
Assembleia geral, geréncia e representacao
da sociedade
Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, a fim de
apreciar o balango e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraodindrias
o periodo indicado no nimero anterior podera ser
reduzido para sete dias, reunindo por convocagao
do gerente ou a pedido de qualquer dos s6cios.

ARTIGO DECIMO

As deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia, dispensada de caugdo, serd
exercida por dois gerentes que podem ser sécios
ou nao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecugdo do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura conjunta dos s6cios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes diversas

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com data de trinta
e um de Dezembro, serd submetido a apreciagao
da assembleia geral, para aprovacdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
s6cio a sociedade nao se dissolve, mas
continuard com sdcios sobrevivos ou capazes e
o representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuacdo deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representard
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuacdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota
com o pagamento do valor dela
apurado num balango expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os sécios, estes procederdo a liquidagdo
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Repiiblica de Mogambique, sobre sociedades por
quotas e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Cardoso Energy, Mechanical
& Engineering — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e nove de Outubro de dois
mil e dez, foi matriculada na Conservatdria
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do Registo de Entidades Legais sob

NUEL 100185482 uma sociedade denominada

Cardoso Energy, Mechanical & Engineering —

Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial:

José Pompeu Cardoso, casado sob regime
de comunhdo de bens com Jacqueline
Margaret Cardoso, natural de Zimbdbwe,
de nacionalidade portuguesa, residente
acidentalmente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° R508772, emitido no dia
vinte e quatro de Abril de dois mil e cinco
em Portugal.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

Um) A Cardoso Energy, Mechanical
& Engineering — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada por sociedade,
é uma sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delega¢des, agéncias
ou qualquer outra forma de representa¢do social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Engenharia mecanica;

b) Reparagdo e manutencdo de
equipamento e mdquinas pesadas;

¢) Mecanica e electricidade auto;

d) Prestagdo de servigos nas dreas de
consultoria e assessoria; €

e) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo sécio,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, indepedentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar

em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
corresponde a uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio José Pompeu Cardoso.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd coceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SETIMO
(Cessao da quota)

Goza do direito de preferéncia, na aquisi¢cao
da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabilitagdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolu¢io
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada ao respectivo sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizagdo serd apurado
com base no dltimo balan¢o aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas
que se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuicdo
ou aumento do valor contabilistico anterior ao
referido balanco. O preco assim aprovado serd
pago nos termos e condi¢des aprovados em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, na sede da sociedade, para
a apreciag¢do do balanco e contas anuais e,
extraordinariamente, quando concordada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)
Um) A geréncia serd confiada a José Pompeu
Cardoso, que desde ja fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificados do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢ao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos

termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolucdo por sentenca,
proceder-se-4 a liquidagdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Pascoal Agro-Pecuaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢éo, que no
dia vinte e cinco de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100184818 uma
sociedade denominada Pascoal Agro-Pecudria,

Baltazar José Pascoal, solteiro, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100031678D, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos quinze de
Marco de dois mil e seis, de nacionalidade
mocambicana, residente no Quarteirdo
nimero trés , Rua nimero nove, primeiro
Bairro T-3, casa niimero cento dezoito, na
cidade da Matola.

E disse o outorgante:
Pelo presente estatuto, € constituida uma

sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Nome comercial, duracao, sede e objecto
A sociedade adopta a firma Pascoal Agro-
-Pecudria, Limitada, sociedade unipessoal
limitada, constituida sob a forma de sociedade
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por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada por tempo indeterminado e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola, na Bairro do Infulene D,
quarteirdo quatro, casa cento noventa e seis,
podendo, por decisdo do sécio tinico abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, agéncias
ou outra forma de representacdo social dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sécio tnico, a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto:

a) Criagdo, compra e venda de aves
e seus derivados, producdo
e comercializacdo de produtos
agricolas, bem como quaisquer
actividades a estas complementares
e/ou conexas;

b) Subsidiariamente poderd executar
quaisquer outras actividades por
decisdo do sécio tnico, desde que
devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social ¢ de dez mil meticais
ja integralmente realizados em dinheiro e
correspondente a uma tnica quota de cem por
cento, pertencente a Baltazar José Pascoal.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por decisdo do sdcio Unico, para o
que observar-se-do as formalidades legalmente
estabelecidas.

Dois) O sécio tnico poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condicdes
por ele fixadas.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A administragdo da sociedade e
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tinico
Baltazar José Pascoal.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para, em nome da sociedade, assinar cheques, e
praticar todos e quaisquer outros actos no ambito
da representacdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliend-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condigdes por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizacgdo.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuracgao.

ARTIGO SETIMO

O s6cio unico pode decidir por si a fusdo,
venda de quotas, transformagao ou a dissolucdo
da sociedade nas condi¢des que lhe aprouver
e no respeito pelo formalismo legal em vigor.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais
Os casos omissos serdo regulados pelo

Coédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
que lhe seja aplicédvel.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Muma - Transporte e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de catorze de Outubro de dois mil € dez,
lavrada a folhas setenta e duas a setenta e cinco
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e setenta e um traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Muma-Transporte e Servi¢os, Limitada. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional

ARTIGO TERCEIRO
Duracao da sociedade

A sociedade durard por tempo indeterminado
a contar da data da sua constitui¢io.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o transporte
de passageiros e mercadorias.

Dois) Comércio geral nas areas de:

a) Ferramentas, ferragens, materiais de
construcdo e artigos de drogaria;

b) Artigos de electicidade e rddio,
aparelhos eléctricos de uso
doméstico, frigorificos de qualquer
espécie;

¢) Tecidos, modas, confec¢des, artigos
de vestudrio para homens, senhoras
e criangas, bijuterias, adornos,
similares e fantasias;

d) Mdéquinas de construcdo para uso
doméstico;

e) Calcado e artigos para calcado;

/) Livraria, papelaria, encadernagio,
artigos de escritério incluindo
material de desenho e pintura,
artigos escolares;

g) Mobilidrio de escritério, maquinas
de escrever, maquinas de calcular,
mdquinas de contabilidade,
madquinas similares (computadores
e processadores de texto, etc.);

h) Mdquinas industriais, maquinas
agricolas, incluindo tractores,
reboques e respectivos pertences;

i) Pecas separadas, pneus, cAmaras de ar,
aeronaves, veiculos automoveis,
bicicletas, motorizadas, motociclos,
seus pertences partes de pegas);

1)) Oleos minerais, combustiveis,
lubrificantes e semelhantes;

k) Materiais cirdrgicos, hospitalares
produtos quimicos para industria e
agricultura, produtos farmacéuticos
€ seus pertences;

[) Perfumaria, artigos de beleza e de
higiene;

m) Ouriversaria e relojoaria;

n) Pneus, camaras de ar e pertences para
bicicletas ndo motorizadas;

0) Produtos alimentares, vinhos e outras
bebidas, incluindo géneros frescos;

p) Géneros frescos, incluindo frutos e
legumes;

q) Artigos de ménage, excluindo eléctricos,
artigos de vidro e porcelanas de uso
doméstico, luoga e quinquilharia,
brinquedos e culetarias, malas,
sacolas e semelhantes;

r) Diversos artigos.

Trés) A sociedade pode também exercer
actividade do ramo industrial, nomeadamente:

a) Pequena e média indstria de fabrico de
chinelos, fruta gelo, padaria e outras
que o momento e a oportunidade de
negocio determine;
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b) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas
ou subsididrias das actividades
principais;

¢) A sociedade pode igualmente exercer
as actividades de assisténcia técnica
e prestagdo de servigos;

d) Na realizacdo das operacgdes referidas
nos nimeros anteriores, a sociedade
observard sempre as disposicdes
legais aplicdveis.

ARTIGO QUINTO
Participacao noutras sociedades
Asociedade poderd, mediante deliberagéio do
conselho de geréncia deter participagdes sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Fernando Ricardo Macuacua, com
cinquenta por cento, equivalente a
vinte e cinco mil meticais;

b) Cremildo Alfeu Guilaze, com cinquenta
por cento, equivalente a vinte e
cinco mil meticais.

Unico. Por conta das suas quotas, e neste acto
constitutivo, os scios fardo entrada em dinheiro
da totalidade dos respectivos valores nominais,

Primeiro. O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos,
0 pacote social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas no artigo quarenta e
um e seus pardgrafos da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um.

Segundo. Deliberando qualquer aumento,
serd o aumento rateado pelos sdcios existentes
na proporcio das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e em que prazo
deverd ser feito o seu pagamento quando o
respectivo aumento de capital ndo seja imediato
e integralmente realizado, obrigando-se, desde
ja a garantir, no minimo a entrada imediata de
cinquenta por cento do valor da actualizag@o.

Terceiro. Em vez de rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os socios deliberar,
em assembleia geral, constituir novas quotas
até ao limite do aumento de capital, gozando os
actuais sécios do direito de preferéncia na sua
liquidag¢do ou admitir novos sécios, a quem serdo
cedidas onerosamente as novas quotas.

CAPITULO 111

Da cessao e amortizacao de quotas

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a ndo sécios, bem como
adivisdo do prévio e expresso consentimento da
assembleia geral e s6 produzirdo efeitos desde
a data da outorgacdo da respectiva escritura e
da sua notificacdo que podera ser feita por carta
registada com aviso de recap¢do, ficando dela
dispensada a sociedade quando a quota lhe seja
adjudicada, total ou parcialmente.

Primeiro. A sociedade goza, sempre, em
primeiro lugar, do direito de preferir, em
primeiro lugar do direito de preferéncia no caso
de cess@o de quotas. Se esta ndo querer exercer,
caberd aos sdcios ndo cedentes o exercicio desse
direito na propor¢do das quotas que ji possuem.

Segundo. Havendo discordancia quanto
a quota a ceder, a assembleia geral podera
designar peritos estranhos a sociedade, que
decidirdo e determinaro esse valor, obrigando-
-se tanto a sociedade como os sdcios a aceitar
incondicionalmente a sua decisao.

CAPITULO IV

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Formas de convocacao

As assembleias gerais, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagio, serdo convocadas por qualquer
gerente ou por carta registada expedida com
trinta dias de antecedéncia pelo menos.

ARTIGO NONO
Competéncia da geréncia
Ao gerente compete:

a) Deliberar sobre as propostas de
alteracdo de estatutos emanadas da
geréncia;

b) Eleger os membros do conselho fiscal,
bem como o respectivo presidente
e, deliberar quanto a conveniéncia
da necessidade deste conselho ser
complementada pelos servicos de
uma sociedade revisora de contas;

c) Decidir a forma de distribui¢do
de lucros liquidos bem como a
adequada constituicdo das
amortizacdes, provisdes, reservas
e reinvestimentos de acordo com
proposta de geréncia;

d) Dissolver a sociedade quando esta ndo
se mostre vidvel.

ARTIGO DECIMO
Nomeacao de novos gerentes

A assembleia geral, por deliberagéo a
que correspondam no minimo os votos
representativos de setenta e cinco por cento do
capital social, poderd eleger novos gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Remuneracées dos rpe_mbros dos orgaos
sociais

As remunera¢des dos membros dos 6rgdos
sociais serdo afixadas pela assembleia geral sob
proposta da geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos presentes,
salvo disposigdes legais estatudrias que exijam
maioria qualificada.

Dois) As deliberagdes relativas a fusdo
com outras sociedades, cisdo e alteracdo dos
estatutos da sociedade sé poderdo ser tomadas
quando na reunifio da assembleia geral estiverem
representados todos os scios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Local das renides

As assembleias gerais reunir-se-do na sede
social ou no local indicado nos antncios.

CAPITULO V
Da responsabilidade

ARTIGO DECIMO QUARTO
Responsabilidade social

Um) A sociedade serd gerida por um corpo de
geréncia composto por dois membros e podem
ser sdcios ou nio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um membro da geréncia nos
actos de competéncia desta geréncia, salvo nos
casos em que for delegada competéncia num
dos sécios, pelo que bastard a assinatura deste.

CAPITULO VI
Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia do gerente
Ao gerente compete:
a) Convocar os socios e/ou assembleia
geral, consoante as necessidades;
b) Regular os trabalhos da geréncia;

c) Fazer executar as deliberagdes da
assembleia geral;

d) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo contrair obrigacdes, propor
e seguir pleitos, desistir ou transigir
em processo, comprometer-se
em arbitrios e assinar termos de
responsabilidade.

CAPITULO VII
Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Fiscaliza¢do dos negdcios sociais serd
exercida nos termos da lei por um conselho fiscal
composto por dois membros.
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Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Auditoria e contas

Um) A assembleia geral pode cometer a uma
sociedade de auditoria a verificacdo das contas
da sociedade, sem prejuizo da competéncia do
conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal pronunciar-se-4
obrigatoriamente sobre o contetido dos relatdrios
apresentados pelos auditores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reuni6es do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal retine ordinariamente
nos prazos estabelecidos por lei e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, pela maioria dos seus membros
ou pela geréncia.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos seus membros.

CAPITULO VIII
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO NONO
Reunibes e actas

Um) As reunides dos 6rgdos sociais serdo
sempre lavradas em actas devidamente assinadas
por todos os membros presentes das quais
constardo as deliberacdes de votos discordantes.

Dois) As actas da assembleia geral sdo
assinadas pelos sécios.

CAPITULO IX
Do ano social

ARTIGO VIGESIMO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil,
devendo ser elaborado em balanco anual com
referéncia a trinta e um de Dezembro, aprovado
pela assembleia geral, no prazo legalmente
previsto ou, na sua falta, até trinta e um de
Marco do ano seguinte.

CAPITULO X
Dos lucros

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao de lucros

Os lucros liquidos do balango anual serdo
distribuidos aos sécios do capital apds adequada
a constitui¢do de amortizag@o, provisdes e
reservas.

CAPITULO XI
Da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade
Um) A sociedade sé se dissolvera nos casos
previstos na lei ou por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢@o, morte, interdicdo ou incapacidade de
qualquer dos sdcios continuando os sucessores,
herdeiros ou representantes de extinto, falecido,
interdito ou incapacitado, indicando dentre
eles um que a todos represente na sociedade e
mantendo-se a quota indivisa.

CAPITULO XII

Do pessoal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Regime e politica
Um) O regime de prestagao do trabalho, bem
como os direitos, obrigacdes e garantias sociais
dos trabalhadores da empresa, serdo pautadas
pelas normas relativas a lei do trabalho em vigor
na Repiblica de Mogambique.

Dois) A adequacdo da politica de pessoal
da sociedade as normas a que se refere o ponto
anterior serd estabelecida pela geréncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

E m tudo quanto estiver omisso nestes
estatutos, a sociedade reger-se- 4 pela lei de onze
de Abril de mil novecentos e um.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Outubro de dois mil e
dez. — A Ajudante do Cartério, Maria Candida
Samuel Levi.

Associacao para o Direito aos
Tratamentos Sanitarios e de
Luta Contra o Sida — DREAM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Setembro de dois mil
e dez, nesta cidade de Maputo e no Primeiro
Cartério Notarial, perante Arnaldo Jamal de
Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido cartdrio, lavrada no livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos
sessenta e oito traco B a folhas oitenta e trés
a noventa e nove, procedeu-se a alteragdo
parcial do pacto social, relativamente aos
artigos dez (a composicdo dos érgios sociais) e
dezoito (competéncias e deliberagdes) do pacto
social, no qual passard a ter a seguinte nova
composi¢ao:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, &mbito,
objecto, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A DREAM - Associagao para o Direito
aos Tratamentos Sanitdrios e de Luta contra
a Sida, adiante simplesmente designada por
DREAM, ¢ uma pessoa colectiva de direito

privado e de interesse social, de natureza
ndo lucrativa e estd dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) ADREAM ¢é regulada pelos presentes

estatutos e demais legislagdo mogambicana
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A DREAM ¢ uma associagdo de ambito
nacional, exercendo em todo o territério
mocambicano as atribui¢des que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacdes ou outra forma de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A DREAM tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Organizar eventos sanitdrios,
sécio-sanitdrios e de formacdo
profissional e cultural sobre
a prevengdo e o tratamento das
doengas, particularmente em relag@o
ao HIV/SIDA;

b) Adoptar iniciativas de solidariedade para
apopulacdo, nomeadamente, através
da distribui¢do de medicamentos e
outros bens necessarios, consultas
ambulatdrias e/ou domicilidrias;

¢) Promover estudos, pesquisas e debates
culturais sobre o direito a saide e os
outros direitos sociais.

ARTIGO QUARTO
(Sede e delegacoes)

Um) A DREAM tem a sua sede na cidade de
Maputo, Distrito Urbano Nidmero Um, Polana,
Avenida Vinte e Quatro de Julho, niimero sete,
quinto andar.

Dois) ADREAM poder4d abrir outras formas
de representagdo social, no pais e no estrangeiro,
sempre que tal for considerado necessdrio para
um mais correcto exercicio do seu objecto,
por simples deliberagdo do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)
A DREAM constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura ptiblica de constitui¢ao.

CAPITULO II

Dos associados

ARTIGO SEXTO
(Admissao de associados)

Um) S6é podem ser admitidos como associados
as pessoas singulares que se conformem com os
principios estabelecidos nestes estatutos e as
pessoas colectivas que estejam regularmente
constituidas.
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Dois) A admissdo de candidaturas para novos
associados € da competéncia discriciondria
do Conselho de Administragiio, sendo as
deliberacdes a ela relativas adoptadas por
maioria simples de votos dos membros presentes.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos associados,
além dos que sdo previstos especialmente na lei:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela DREAM;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral da associac@o e ali discutir
e votar as deliberacdes que forem
tomadas;

¢) Exercer o eleitorado activo e passivo
em relacdo aos Orgdos sociais da
DREAM;

d) Exercer outros direitos estabelecidos
pelos 6rgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) O exercicio dos direitos inerentes
a qualidade de associado é condicionado a
delibera¢do de admissao e ao pagamento regular
das quotas que deve ser efectuado até ao dia vinte
e oito de Fevereiro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Consideram-se deveres dos associados:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgdos
da DREAM;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da associagdo, aceitando
as deliberagdes e compromissos
validamente adoptados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sejam
eleitos, nomeados ou designados;

d) Efectuar o pagamento regular e
atempado das quotas;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e
demais reunides para que tenham
sido convocados;

/) Contribuir para a realizacio do objecto
da DREAM;

g) Abster-se de praticar actos contrdrios
aos objectivos prosseguidos pela
DREAM.

ARTIGO NONO
(Exclusao de associados)

Um) Constituem fundamento de exclusdo de
associados os seguintes:

a) A pratica de actos contrdrios aos
objectivos da associagdo ou que
de algum modo tenham causado
prejuizo ao nome e a boa imagem
da DREAM;

b) A inobservancia das deliberagdes
adoptadas legitimamente em
Assembleia Geral ou em Conselho
de Administragdo;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas por
um perfodo de tempo superior a seis
meses, desde que interpelado por
escrito, para o efeito, pelo Conselho
de Administracdo da DREAM.

d) Servir-se da DREAM para fins
estranhos ao seu objecto.

Dois) As situagdes que levam a exclusio
do associado deverdo ser objecto de instrucéo
do competente processo e de avaliagdo pelo
Conselho de Administracdo da DREAM.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da dream

ARTIGO DECIMO
(Orgaos)
Os 6rgaos da DREAM sao:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracio;
¢) O director executivo;
d) O secretdrio executivo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos, podendo
ser reeleitos para novo mandato.

Dois) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares dos drgdos sociais referidos, o
substituto eleito ou designado desempenhara
fungdes até ao final do mandato do substituido.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da DREAM constituida pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos em conformidade
com a lei e com os presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral reunird na sede da
associac¢éo ou em qualquer outro local dentro do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
os associados assim o deliberem.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando adoptadas em conformidade com a lei
e os estatutos s@o obrigatdrias para todos os
associados.

Quatro) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer associado a uma
reunifio, poderd este, fazer-se representar por
outro associado, mediante simples carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) A reunido da Assembleia Geral é
presidida pelo seu presidente ou na sua auséncia
por um associado que serd eleito de entre os
presentes por maioria simples dos votos.

Paragrafo unico. A fun¢do de presidente da
Mesa da Assembleia Geral serd exercida pela
pessoa que tiver sido eleita como presidente
da DREAM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano, no més de
Maio e extraordinariamente, sempre que for
necessario, e é convocada pelo presidente ou
a pedido dirigido a este por pelo menos um
quinto dos associados, com indicagdo expressa
do objectivo da reunifo.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral
serd feita por escrito com a antecedéncia
minima de pelo menos oito dias sobre a data
da referida reunido, podendo esta convocatdria
ser feita através de sistemas de transmissdo
automatica, electrénica ou telefonica mediante
o consentimento dos associados interessados.

Trés) Na convocatdria indicar-se-d o dia,
hora e local da reunio e a respectiva ordem
de trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos os associados
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de considerar a reunidao
devidamente constituida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral considera-se legalmente
constituida, em primeira convocacdo, quando se
encontrarem presentes ou representados pelo
menos metade dos associados e, em segunda
convocagdo,com qualquer que seja o nimero de
associados presentes ou representados desde que,
neste Ultimo caso, seja presente ou representada
pelo menos a metade dos associados fundadores
actualmente inscritos na DREAM.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, excepto nos casos em que se
exige o voto favordvel de tr€s quartos do nimero
dos associados presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;
b) Dissolu¢do da DREAM.

Dois) Cada associado tera direito a um voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragcdes aos
estatutos;
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b) Eleger e destituir os membros eleitos
para os 6rgaos sociais;

¢) Deliberar ac¢des de responsabilidade
e qualquer outra acc¢do legal
respeitante aos membros dos 6rgaos
sociais por factos ilicitos praticados
no exercicio do cargo:

d) Apreciar e votar o balango bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo or¢amento;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas que poderdo
ter um valor diferente conforme
sejam pessoas fisicas ou pessoas
colectivas;

) Deliberar sobre a dissolucio da DREAM
e o destino a dar ao seu patrimonio;

g) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da DREAM que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Empossar os restantes membros dos
6rgdos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios e
actas da DREAM;

¢) Receber listas eleitorais, verificar
a conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem a ocupar e conduzir os
actos eleitorais de modo a assegurar
a sua perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre as reclamacdes que lhe sejam
apresentadas.

SECCAO II
Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Administra¢do € o 6rgdo
de coordenagdo e administracio da DREAM
e é composto por trés membros integrando o
presidente.

Dois) Dois membros do Conselho de
Administragdo, incluido aquele com qualidade
de presidente, sdo designados pela Assembleia
Geral e um outro membro ¢ designado pelo
associado Associacdo Piublica de Leigos
Comunita di Sant’Egidio, com sede em Roma
(Piazza Sant’Egidio 3/A,00153 — RM, Italia)”.

Trés) O Conselho de Administragdo reunir-
-se-4, pelo menos, uma vez por ano mediante
convocatdria do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede da associagdo, em Maputo, ou
em Itdlia, na sede da Associacdo Comunitd di
Sant’Egidio, devendo a convocatdria para a
reunido indicar o local onde 0 mesmo se reunird.

Cinco) O Conselho de Administra¢do definird
as suas competéncias, sem prejuizo daquelas que
decorrerem da lei.

Parégrafo tnico. O presidente do Conselho
de Administrag@o € por ineréncia o presidente
da DREAM.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia e deliberacoes)

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem a outro 6rgdo
social da DREAM, designadamente:

a) Administrar e gerir, com 0s mais
amplos poderes, todas as actividades
da DREAM de forma a garantir
a necessaria eficdcia do seu
desempenho;

b) Deliberar sobre a admisséo, readmissao
e exclusio dos associados;

¢) Administrar os fundos e adquirir os
bens necessarios a DREAM;

d) Designar de entre os seus membros
o director executivo bem como
definir as suas competéncias além
das indicadas no presente estatuto;

e¢) Nomear os membros do Conselho
Fiscal, os quais poderdo ser pessoas
estranhas a DREAM podendo tal
funcdo ser atribuida a uma empresa
revisora oficial de contas;

) Nomear o secretdrio executivo, que pode
ser também uma pessoa estranha ao
Conselho de Administra¢io o a
DREAM, bem como definir as suas
competéncias além das indicadas no
presente estatuto;

g) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e a aprovacio da
Assembleia Geral o Relatério de
contas respeitantes ao exercicio
contabilistico findo e bem assim,
o plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

h) Autorizar a realizacio de despesas;

i) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

J) Promover e desenvolver todas as acgdes
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da DREAM, que ndo
caibam no dmbito da competéncia
dos outros 6rgdos.

Dois) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo adoptadas por maioria
simples de votos dos seus membros presentes.

Trés) O Conselho de Administragdo podera,
sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Quatro) O Conselho de Administracéio pode
nomear procuradores da associacdo, devendo
especificar na procuracdo os termos de exercicio
e os poderes que lhes sdo conferidos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Director executivo)

Um) A gestdo didria da DREAM serd
confiada ao director executivo.

Dois) O exercicio do cargo de director
executivo serd de cardcter voluntdrio e ndo
retribuido.

Trés) O mandato do director executivo
coincide com a dura¢do do mandato do Conselho
de Administragdo.

Quatro) O mandato do director executivo
poderd ser renovado pelo Conselho de
Administra¢@o, podendo estes revogar o referido
mandato a todo o tempo, ad nutum.

Cinco) O director executivo serd escolhido
pelo Conselho de Administracdo de entre os
seus membros.

Seis) Ao director executivo sdo atribuidos,
conferidos e delegados os mais amplos poderes
de lei inerentes ao mandato com representacéo,
cabendo a este assegurar a quotidiana, continua
e ordenada administragdo da associacdo. O
director executivo € o representante legal da
DREAM.

Sete) Compete ao director executivo
representar a associacdo, agindo em nome e
por conta da mesma, perante qualquer pessoa
singular e/ou colectiva, seja publica ou privada,
na Repiblica de Mogambique ou ainda qualquer
sujeito de direito internacional, bem como
representar a associacdo perante quaisquer
orgdos judicidrios — de qualquer espécie, grau
ou jurisdi¢cdo competindo-lhe a representacdo
da DREAM em juizo e fora dele — podendo
negociar e subscrever actos e contratos relativos
a qualquer tipo de negdcio, incluindo a titulo
exemplificativo mas ndo exaustivo, os de
trabalho, de locac¢do, abrir contas correntes e
realizar operagdes bancdrias, aceitar doacdes e
liberalidades, solicitar e utilizar financiamentos,
receber contributos, assumir obrigacdes e
assumir ou conceder direitos de propriedade ou
direitos reais parciais sobre mdveis e imoveis
em nome e por conta da Associagio DREAM
— Associagdo para o Direito Aos Tratamentos
Sanitdrios e de Luta Contra a Sida.

Oito) O director executivo exerce as suas
atribuigdes singularmente e disjuntamente dos
outros membros do Conselho de Administracéo,
podendo, quando necessdrio e para tal receber
mandato do presidente do Conselho de
Administracdo para actuar em seu nome e
representagdo, valendo tal mandato, nos termos
e para os efeitos do artigo duzentos sesseta e dois
e seguintes do Cédigo Civil.
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ARTIGO VIGESIMO
(Secretario executivo)

Um) O secretdrio executivo, que pode ser
também uma pessoa estranha ao Conselho de
Administragdo o a DREAM, serd nominado
pelo Conselho de Administracdo, tal como
estabelecido na letra f) do nimero do artigo
dezoito dos estatutos; o cargo de secretdrio
executivo também € compativel com o estatuto
e a qualidade de funciondrio, dependente ou
empregado da DREAM.

Dois) O exercicio do cargo de secretirio
executivo serd de caracter voluntario, honorario
e ndo retribuido.

Trés) O mandato do secretdrio executivo
coincide com a dura¢do do mandato do Conselho
de Administrag@o.

Quatro) O mandato do secretdrio executivo
poderd ser renovado pelo Conselho de
Administracdo, podendo estes revogar o referido
mandato a todo o tempo, ad nutum.

Cinco) O secretario executivo exerce as suas
atribuigdes sob a lideranga e direc¢@o do director
executivo, com 6nus para o secretdrio executivo
de fazer sempre relatérios escritos para o
director executivo, em uma base periddica,
sobre o seu préprio operado e sem prejuizo
do direito do director executivo de pedir ao
secretdrio executivo relatdrios integrantes dos
primeiros sobre questdes especificas ou questdes
relacionadas com as actividades do secretdrio
executivo.

Seis) O secretdrio executivo ird prestar
assisténcia e apoio pratico tanto ao Conselho de
Administra¢do da DREAM que aos membros do
seu Conselho de Administragdo e, em particular,
ao director executivo na gestdo didria da
associacao e na aplicag@o concreta das decisdes
tomadas por esses 6rgdos da DREAM, ficando
0 secretdrio executivo porta-voz e responsavel
pelas relagdes publicas da DREAM como cargo
de comunicar a terceiros a vontade da associagio
representando-a, agindo em nome e por conta da
mesma, em eventos, manifestagdes e reunides
e em negociacdes de qualquer tipo e natureza
perante qualquer pessoa singular e/ou colectiva,
seja publica ou privada, ou ainda qualquer
sujeito de direito internacional na Republica
de Mocambique, mantendo e respondendo a
correspondéncia e correios e assinando actos
e documentos, sem necessidade de autorizacio
prévia, que ndo envolvem a assungéo — directa
ou indirecta — de obrigacdes de qualquer tipo
e natureza para a DREAM mas sem com isso
possuir poderes deliberativos e/ou de assinatura
que ndo sejam expressamente atribuidas
aqui nesses estatutos sociais, salvo para os
encargos ad hoc autorizados pelo Conselho de
Administrag@o ou pelo director executivo.

Sete) O secretdrio executivo pode cada vez
com autorizagdo/mandato escrito do director
executivo negociar e subscrever, em nome € por
conta da Associacio DREAM — Associacdo para

o Direito aos Tratamentos Sanitdrios e de Luta
Contra A Sida, actos e contratos de locacio ou
de aquisicio de bens méveis e de aquisi¢do de
servicos — entdo com excepcdo dos contratos
de arrendamentos e locagdo de bens iméveis,
de trabalho, de abertura de contas correntes,
e em matéria de direitos de superficie, uso e
habitacdo e com exclusdo dos contratos de
empréstimos activos e/ou passivos até o valor
de e nunca maior de cinco mil euros, ou até o
valor de troco correspondente ao dia da operacio
a essa importincia em novo metical (MZN)
ou outra moeda estrangeira, por cada contrato
ou acto; para assinar actos ou contratos com
valor maior de cinco mil euros o secretdrio
executivo, cada vez, tem que obter autorizagdo
prévia por deliberagéo especifica do Conselho de
Administragdo. O valor dos actos e/ou contratos
deve ser determinado tendo em conta o valor
declarado no acto ou contrato e em quaisquer
anexos a eles ou outros actos relacionados e aos
juros, acessorios ou 6nus, de qualquer tipo e/ou
natureza, af indicados ou implicitos.

Oito) O secretdrio executivo pode — cada
vez com autorizacdo por deliberagdo prévia do
Conselho de Administragdo — assinar em nome e
por conta da Associacio DREAM — Associacdo
para o Direito aos Tratamentos Sanitdrios e
de Luta Contra A Sida, contratos, acordos e
convencdes de qualquer tipo e natureza com
todas as entidades e/ou as autoridades ptblicas
ou ainda qualquer sujeito de direito internacional
na Reptiblica de Mocambique.

Nove) Todos actos, contratos, acordos e
convengdes assinados pelo Secretdrio Executivo
como representante ou de qualquer maneira em
nome e por conta da DREAM em violagdo dos
acima mencionados limites e formalidades serdo
invdlidos e ineficaz e ndo oponivel a associacdo
e, portanto, a ser interpretados como assinados
pelo secretdrio executivo em nome e por conta
proprio.

Dez) O director executivo, além das
competéncias indicadas no presente estatuto,
pode nomear seu procurador o secretdrio
executivo atribuindo-lhe, em referéncia a um
determinado negdcio ou a uma determinada
categoria de negdcios e cada vez para a duragao
méxima do mandato do secretdrio executivo, por
procuragdo escrita ou recebida por acto notarial —
segundo necessidade conforme a forma exigida
para o negdcio que o secretdrio executivo deva
realizar — alguns dos seus poderes de assinatura
e de representacdo, devendo especificar na
procuracdo os termos de exercicio e os poderes
que lhe sdo conferidos.

Onze) O Conselho de Administragdo poderd,
sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ou dos
presentes estatutos, definir as competéncias, com
cardcter geral e estdvel, do Secretdrio Executivo
além das indicadas no presente estatuto.

SECCAO 111

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o érgéo interno de
verificacdo e de promogao da boa administracgio,
cabendo-lhe, caso seja considerado necessdrio,
nomear auditoria externa a ser responsabilizada
pela fiscalizac@o das contas.

Dois) O Conselho Fiscal sera constituido
por trés membros nomeados pelo Conselho de
Administrag@o, os quais poderdo ser pessoas
estranhas a DREAM, sem prejuizo de tal fungdo
poder ser atribuida a uma sociedade revisora
de contas, tal como estabelecido na alinea e)
do niimero um do artigo dezoito dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal

a) Examinar a contabilidade e demais
documentos da DREAM,
apresentando o respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escrita de
contabilidade da DREAM esteja
organizada e arrumada segundo
os principios de contabilidade
geralmente aceites;

c) Verificar se o Conselho de
Administra¢do estd a realizar um
correcto aproveitamento dos bens
pertencentes a DREAM e se ndo
ocorrem esbanjamentos ou desvios
de fundos;

d) Apresentar relatérios de prestacdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral;

e) Zelar, em geral, pelo cumprimento por
parte do Conselho de Administragdo
dos estatutos e regulamentos da
DREAM e das deliberacdes da
Assembleia Geral, bem como da
legislacdo que lhes seja aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade e quérum deliberativo)
Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos uma vez por ano, € sempre que necessario
e quando convocado pelo respectivo presidente.

Dois) O Conselho de Fiscal podera participar
por convite, nas reunides do Conselho de
Administragdo.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo adoptadas por maioria simples de votos dos
seus membros.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)
Constituem fundos da DREAM:

a) Jéia, quotas e multas pagas pelos
DREAM;
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b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer contribui¢des de outras
entidades nacionais e estrangeiras;

¢) O produto de venda de qualquer bem da
DREAM ou servicos que esta venha
a prestar na realizac@o dos seus fins;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultam das actividades pela
DREAM ou que forem atribuidos;

e) Outros recursos admitidos por
deliberacdo do Conselho de
Administragdo e aceites por lei.

CAPITULO V

Da disposicao final

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolu¢do e liquidacgdo, os
bens restantes da DREAM serdo devolvidos
a Associagdo Publica de leigos Comunidade
de Sant’Egidio ou a uma outra entidade por
ela indicada e vinculada para fins de utilidade
publica e de solidariedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e dez. — O Ajudante do Notdrio, llegivel.

STRING - L.T. And Accounting
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e cinco de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 1001845563
uma sociedade denominada String — IT And
Accounting Consulting, Limitada.

Celebrado entre:

Primeiro: Monteiro dos Santos Monteiro
Suege, solteiro, de vinte e dois anos de idade,
natural da cidade de Quelimane, portador do
Passaporte n.° AB123324, emitido a um de
Novembro de dois mil e quatro pela Direc¢do
de Migracdo da Zambézia;

Segundo: Tiago Miguel Monteiro
Mascarenhas, solteiro, de vinte e sete anos de
idade, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101001539931, emitido a
catorze de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢do
de Identificag@o Civil de Maputo.

Que regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracéo e sede)

Um) E constituida por tempo indeterminado
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada String - IT and Accounting
Consulting, Limitada, com a sede provisdria
na Avenida Josina Machel, nimero oitocentos
e noventa e um — segundo andar — flat seis, na

cidade de Maputo, podendo estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, filiais e outras formas de
representacdo em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de sistemas de
informacdo, pdginas de internet,
montagem de redes de computadores,
formag¢do, manuten¢do de software
e hardware;

b) Consultoria e prestacdo de servicos na
area de informatica;

c¢) Comercializacdo de produtos
informadticos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal e outras desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Tré€s) Mediante a deliberacdo de ambos os
socios, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em sociedades que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto
social, ou ainda deter participagdes em outras
empresas, grupos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)
Um) O capital social, por realizar em
dinheiro, é de vinte mil meticais, correspondente

a soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrito
pelo sécio Monteiro dos Santos

Monteiro Suege;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita
pelo socio Tiago Miguel Monteiro
Mascarenhas.

ARTIGO QUARTO
(Prestacao suplementares e suprimentos)
Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, podendo, porém, os sdcios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital pode ser aumentado mediante
adeliberacdo expressa dos scios em assembleia
geral, alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

Dois) Deliberado qualquer aumento serd o
montante rateado pelos sécios na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sécios, os seus direitos manterdo com 0s seus
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher entre eles um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberacdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e cessdo total ou parcial de
quotas a sociedade e a terceiros depende da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se ao direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando néio quiser
dele, esse direito sera atribuido aos socios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdo
ou cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Administracdo ou geréncia e sua
obrigacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, com dispensa
de caugdo sera exercida por um conselho de
geréncia dirigida por um presidente designados
pelos sdcios em assembleia geral.

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio dos
socios, os membros do conselho de geréncia
devem ser dois e sdo designados por periodo de
trés anos renovaveis.

Trés) Pessoas que ndo sdo sociais podem ser
designados membro do conselho de geréncia.
Quatro) Os membros do conselho de geréncia

sdo dispensados de prestar caugdo para o
exercicio das suas fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral e sua convocacao)
Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovacdo do
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exercicio anterior e contas de resultados
bem como do plano para o ano corrente e
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
metade do capital social por meio de fax, carta
ou correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias a contar da data de recepgdo do
aviso, devendo indicar a hora, a data, o local e
a respectiva agenda da reunido.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sdcios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulados por lei e as reservas
especialmente criadas por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos s6cios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberagdo da assembleia geral que os tiver
aprovado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei ou por deliberacdo de dois
tercos do capital social.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante serd distribuido entre
0s sécios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

Trés) Resultando do acordo das partes, todos
sécios serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regularizados
por deliberagdo da assembleia geral na
impossibilidade aplicar-se-4 0 Cédigo Comercial
e demais legislacdo das sociedades por quotas
existente na Republica de Mocambique.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Tovisi Engenharia e Construcao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 1001843346
uma sociedade denominada Tovisi Engenharia
e Construcdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Outorgante tinico — Pedro Miguel da Silva
Ramos de Sousa, maior, de nacionalidade
Portuguesa, portador do Passaporte n.° J724642,

emitido aos dezassete de Setembro de dois mil
e oito, pelo Governo Civil de Porto, neste acto
representado pelo Senhor Ahmad Mahomed
Essak, de nacionalidade mog¢ambicana, com
o Bilhete de Identidade n.° 110100090491Q,
emitido aos vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, conforme procurag@o que se anexa.

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se uma sociedade unipessoal por
quotas denominada Tovisi Engenharia e
Construcdo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
conforme certiddo de reserva do nome que se
anexa, com sede na Avenida. Samora Machel,
ndmero trés mil e duzentos e cinquenta, cidade
da Matola, com o capital social de vinte mil
meticais, correspondente a uma quota Unica,
pertencente ao sécio Pedro Miguel da Silva
Ramos de Sousa.

A sociedade reger-se-4 pelas disposi¢des
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Tovisi Engenharia e Constru¢do — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, nimero trés mil e
duzentos e cinquenta , cidade de Matola.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio da
administracdo, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territdrio nacional.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de construcdo civil
e obras publicas, engenharia civil, gestdo de
projectos, prestacdo de servigos de consultoria,
assim como quaisquer outras actividades
complementares.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
da administrag¢do, exercer outras actividades
comerciais dentro dos limites estabelecidos
por lei, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota Unica, pertencente ao
sécio Pedro Miguel da Silva Ramos de Sousa.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante contribui¢dio do sécio, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de
incorporacdo de suprimentos, mediante decisdo
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, porém, o sdcio tinico poderd prestar
a sociedade os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cess@o de quotas € livre, devendo o
socio tnico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo, dirigido a
administra¢cdo, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizard a cessdo, dando a conhecer, essa data,
o prego e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) O sdcio tinico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua remunera¢do, bem como
destitui-los.

Dois) As deliberagdes do sécio de natureza
igual as deliberacdes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)
Um) A sociedade é administrada

e representada pelo sdcio tnico ou pelo
administrador nomeado pelo sécio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administra¢@o serd composta por um
administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administracdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacdo do objecto social, excepto aqueles
que a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.
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Cinco) A sociedade vincula-se:
a) Com a assinatura do administrador;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que lhes
forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como
administrador, o sécio tnico Pedro Miguel da
Silva Ramos de Sousa.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizacdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdao
retirados os montantes necessarios para a criagao
dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para a reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagéo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidacéo serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolugdo.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Infordata — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10018281 uma
sociedade denominada Infordata - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Justino Luis Gemo, estado civil solteiro, natural
de Massinga-Inhambane, de nacionaliadde
mocambicana, residente em Maputo, Bairro
Djonass, cidade de Matola portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001268,
emitido aos treze de Junho dois mil e oito.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Infordata — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)
Asociedade adopta a denominagdo Infordata
Socieddae Unipessoal, Limitada criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
cita na Avenida Ahmed Sekou Touré, niimero mil
setecentos e quarenta bairro central.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio Unico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestag@o de servicos nas seguintes dreas:

a) Consultoria informdtica. importacéo e
exportagdo de material informatico,
software e afins informaticos;

b) Consultoria em recursos humanos e
contabilidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se com outras sociedades para a persecucao
de objectivos comerciais no ambito ou nédo do
seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais
correspondente & uma quota do Unico sécio
Justino Luis Gemo e equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Justino Luis Gemo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango de contas de resultados
fechar-se-20 com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzr-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria

reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes fiscais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, A sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota

permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do cédigo comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil

e dez. — O Técnico, llegivel.
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IMCM - Empresa ltalo
Mocambique de Manufactura
de Cimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e seis de Outubro de
dois mil e dez, lavrada de folhas dez e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e noventa e sete, trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Darcia
Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio neste cartdrio, foi constituida por:
Estévao Manuel Bambo, Anna Maria Forlani,
Giosue Zambetti e Roberto Maironi da Ponte,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada MCM — Empresa Italo
Mocambique de Manufactura de Cimento,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivos)

ARTIGO UM
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de IMCM - Empresa Italo — Mocambicana de
Manufactura de Cimento, Limitada e tem a sua
sede social em Maputo, e exerce a sua actividade
em todo o territdrio nacional.

Dois) A sociedade poderd mudar a sua
sede social dentro da cidade de Maputo,
criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdo, no territrio nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@o da assembleia
geral e observando os condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

ARTIGO DOIS
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo de pavimentos, blocos e
producdo de outros materiais de
construgao;

b) Constitui¢do de parcerias empresariais/
societdrias com vista ao
desenvolvimento de negécios e
empreendimentos em Mocambique;

¢) Comércio internacional de importacio
e exportacdo, representagio de
sociedades nacionais ou estrangeiras,
consignacdes e venda a retalho
ou a grosso em qualquer ramo de
actividade em que a sociedade
acordar.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
de natureza comercial conexas com o seu objecto
principal, nos termos da lei, ou ainda associar-
-se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras sociedades.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, prestacées
suplementares e suprimentos

ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinquenta mil meticais,
representado por quatro quotas pertencentes aos
socios Giosué Zambetti, com vinte € cinco mil
meticais, equivalentes a cinquenta por cento
do valor do capital social; Anna Maria Forlani
e Roberto Maironi da Ponte ambos com dez mil
meticais equivalentes a vinte por cento do valor
do capital social; e Estévao Manuel Bambo, com
cinco mil meticais, equivalentes a dez por cento
do valor do capital social.

Dois) O capital social, pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio, direitos ou espécie, pela incorporagdo
dos suprimentos feitos a caixa pelos sécios ou
por capitalizacdo de toda ou parte dos lucros ou
formalidades previstas no artigo cento e setenta
e sete do Cédigo Comercial.

Trés) A deliberagdao de aumento de capital

indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o nominal das existentes.

ARTIGO QUATRO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital até um
ndmero ilimitado de vezes, mediante deliberacio
unanime dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢des que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.

Tré€s) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberacio
unanime da assembleia geral que também pode
decidir o modo de participa¢do dos sécios nesta
alteracdo.

Quatro) Os sécios da sociedade podem fazer
suprimentos a sociedade sujeitos nos termos
e condic¢des estabelecidas por deliberacdo
undnime do conselho de geréncia.

ARTIGO CINCO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou amortiza¢do
de quotas requerem a autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral depois de recomendag@o prévia
do conselho de geréncia.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepc¢do,
notificando da sua inten¢do de vender e as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes sGcios, nesta
ordem, tém direito de preferéncia na aquisi¢do
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quotas feita com a inobservancia
dos nimeros um , dois e trés do presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito.

CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SEIS
(Assembleia geral)

Um) As reunides ordindrias da assembleia
geral terdo lugar uma vez por ano para exame
ou modificacdo do balanco e contas anuais e
para determinar outras questoes para as quais for
convocada, e as sessdes extraordindrias sempre
que seja necessario.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos 0s sdcios presentes no
momento em que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO SETE
(Convocatérias)

Um) A reunidio da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades da sua
convocacio, se todos os sécios acordarem por
escrito com as suas deliberagdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo que
tais deliberacdes sejam tomadas fora da sede da
sociedade, em qualquer ocasido e com vista a
qualquer objectivo.

Dois) A assembleia geral ndo poder ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder partes
de quota.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de geréncia ou por dois
outros membros do conselho de geréncia por
meio de carta registada com aviso de recepgao
enviada a todos os socios da sociedade, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, ou no
caso de sessoes extraordindrias, vinte dias antes
da sessdo. Estas cartas incluirdo a agenda da
reunido e as informacdes necessdrias para tomar
deliberagdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) Quando as circunstancias assim o
ditarem, a assembleia geral pode ser convocada
para outro local que ndo seja a sede da sociedade,
se isto ndo prejudicar os direitos e interesses
legitimos de qualquer dos sdcios da sociedade.
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Cinco) A assembleia geral serd considerada na
primeira convocagdo como estando devidamente
constituida quando setenta e cinco por cento
do capital estiver presente ou devidamente
representado no caso de segunda convocagao
quando estiver presente ou representada a
maioria simples do capital.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por
mutuo consenso da assembleia geral.

Dois) Qualquer membro serd representado
na assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por
carta dirigida pelo mandante ao presidente
da assembleia geral e recebida por ele vinte
e quatro horas antes do tltimo dia anterior a
sessdo. As alteragdes dos mandatdrios devem
ser recebidas pelo Presidente vinte quatro horas
antes do ultimo dia anterior a sessao.

Trés) Qualquer membro da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro membro por meio de uma
carta como estipulado no artigo anterior.

ARTIGO NOVE
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
nao poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto
se a assembleia geral resolver o contrario.
Qualquer gerente manter-se-4 no seu posto até
que um substituto seja nomeado. Os gerentes
ndo necessitam de dar quaisquer garantias
para ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeard uma pessoa
fisica para representé-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia é o orgdo de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representacdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
funcdes de drbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer, assim como em qualquer
associa¢do ou grupo econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializagcdo dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e
pode passar procurag¢do como achar conveniente.

ARTIGO DEZ
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios pelo
cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO ONZE
(Funcionamento)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
pelo menos uma vez em cada trés meses ou
quando os interesses da sociedade o requeiram,
e serd convocado pelo presidente ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas por escrito com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia, excepto
nos casos em que for possivel avisar todos os
membros do conselho sem quaisquer outras
formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessdrios para tomar
deliberacdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
terdo lugar invariavelmente na cidade de
Maputo, na sede da sociedade ou noutro local
determinado pelo presidente do conselho de
geréncia.

ARTIGO DOZE
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas:

a) Assinaturas conjuntas de pelo menos
dois membros do conselho de
geréncia, dentro dos limites da
delegacdo de poderes conferidos
pela assembleia geral,

b) Assinatura do director-geral, dentro
dos limites da delegacdo de
poderes conferidos pelo conselho
de geréncia;

c) Assinaturas dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva
procuragao.

Dois) Para assuntos rotineiros a assinatura
do director-geral serd suficiente.

Trés) Em caso algum o conselho de geréncia
pode obrigar a sociedade em actos ou contratos
que ndo estejam de acordo com o objecto da
sociedade, como sejam as contas privadas,
obrigagdes ou garantias. Os gerentes ndo podem
em circunstancia nenhuma exercer os poderes
da sociedade para contrairem empréstimos,
amortizar ou debitar os seus empreendimentos
e propriedade além do acordado pela assembleia
geral.

ARTIGO TREZE
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um dias
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

CAPITULO IV

Das contas anuais e aplicacao
de lucros

ARTIGO CATORZE

Um) O ano financeiro da sociedade serd o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situacio da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta eum de
Dezembro de cada ano e serd submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores,
a assembleia geral para exame e aprovacao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de
contas, devidamente credenciados, sera da
responsabilidade do conselho de geréncia o
qual nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos
os impostos, serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para o
fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) O restante para ser distribuido aos sécios
como lucros, proporcionalmente as
suas quotas.

CAPITULO V
Da disposicoes finais

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.
Estd conforme.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.
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Albino Monteiro Construcoes,
Empresa Individual

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Outubro de dois mil e dez,
lavrada a folhas setenta e oito a setenta e nove
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e setenta e um barra B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracéo)

O Albino Monteiro Construgdes, Empresa
Individual, adiante designada por AM
Construgdes, EI, é uma empresa unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pela respectiva legislacio
vigente na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A AM tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberagdo do sécio, reunido
em assembleia geral, a empresa poderd abrir
e encerrar delegacdes, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdes no territrio
nacional ou no estrangeiro, desde que obtenha
a necessdria autorizacio

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e suplementos)

Um) A AM tem por objecto principal:

a) Arealizacdo de trabalhos de construcao
civil, empreitadas, sub-empreitadas
e obras publicas;

b) Arealizagdo de trabalhos de construcio
e reabilitac@o de vias publicas;

¢) Abertura de furos de dgua, montagem
de bombas e assisténcia técnica;

d) Arealizagdo de trabalhos de construcio
e reabilitacdo de linhas férreas e de
comunicacdes;

e) Arealizag@o de trabalhos de montagem
de tectos falsos;

) A realizacdo de trabalhos gerais de
coberturas;

g) Consultoria e prestacdo de servicos;

h) Comercializagdo de materiais de
constru¢do civil.

Dois) A AM poderd exercer ainda outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias de objecto principal que o sécio
acordar podendo todo e qualquer acto de
natureza lucrativa ndo proibida por lei, uma vez
obtidas as respectivas licengas e autorizacdes.

Trés) A AM na prossecucdo do seu objecto,
poderd participar em outras sociedades ja
existentes ou a constituir ou ainda associar-se
com terceiras entidades sobre qualquer forma
permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital,
pertencente ao unico sécio Albino Paulo
Monteiro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Nido sdo exigidas prestacdes
suplementares de capital mas o sécio poderd
fazer os suprimentos de que a empresa carecer
ao juro e de mais condigdes estabelecidas em
assembleia geral.

Quatro) Entende-se por suprimentos, as
importancias e/ou bens complementares que o
socio fornece a sociedade, no caso de o capital
social se revelar insuficiente para as despesas
de exploracdo da actividade, constituido tais
suprimentos verdadeiros empréstimos mutuos
a empresa.

Cinco) Ndo sdo considerados suprimentos
quaisquer saidas nas contas particulares do
socio ainda e mesmo utilizados pela empresa,
salvo quando em assembleia geral hajam sido
reconhecidos como tal nos termos dos nimeros
trés e quatro deste artigo.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divis@o e cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros assim como a sua
oneracdo em garantias de quaisquer obrigacdes
do sécio depende da autorizacdo prévia da
empresa deliberada em assembleia geral.

Dois) No caso de nem a empresa nem o
socio desejar fazer uso do mencionado direito
de preferéncia, pretender vender poderd fazé-lo
livremente a quem e como pretender.

Trés ) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienacdo da quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

Quatro) A AM tem a faculdade de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Por acordo com o respectivo s6cio;

b) Por morte, interdicdo ou extin¢do do
sdcio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de

penhora, arresto ou tenha que ser
vendido judicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)
Um) A administragdo e geréncia da empresa
e a sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
mesmo socio.

Dois) Para obrigar a empresa basta a
assinatura dele, podendo também nomear um
ou mais mandatarios.

Trés) Para actos de mero expediente bastard
a assinatura de um dos mandatdrios.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negdcios devera ser feita
directamente pelo s6cio nos termos do pardgrafo
unico do artigo trigésimo quarto da lei das
sociedades, podendo este mandatar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a empresa)
E proibido aos gerentes obrigarem a empresa

em actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A empresa ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do do sécio, continuando com
os seus sucessores, herdeiros ou representantes
legais do extinto, falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A empresa s6 se dissolvem nos casos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) Anualmente serdo efectuados um
balanco de contas da empresa com a data de
trinta e um de Dezembro de cada ano que serd

submetido a assembleia geral.

Trés) O valor dos lucros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal, serdo distribuidos nos termos que

forem decididos em assembleia geral.

Quatro) A empresa dissolve-se nos termos
fixados por lei, sendo liquidada em conformidade
com a deliberagdo do sdcio.

Esta conforme.

Maputo, vinte € um de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Penny Black Internatinal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100188177 uma
sociedade denominada Penny Black Internatinal,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Renier Lombard, solteiro, natural
de Africa do Sul, residente na Africa do Sul, na
cidade de Johannesburg, portador do Passaporte
n.° 462528201, emitido no dia vinte e cinco de
Maio de dois mil e seis, pelo Dept of Home
Affairs, Africa do Sul;

Segundo: Warren Ebersohn, solteiro, natural
de Africa do Sul, residente na Africa do Sul na
cidade de Johannesburg, portador do Passaporte
n.°456352078, emitido no dia trés de Novembro
de dois mil e cinco, pelo Dept of Home Affairs,
Africa do Sul;

Terceiro: Frangois Christiaan Botes, solteiro,
natural de Africa do Sul, residente na Africa
do Sul, na cidade de Johannesburg, portador
do Passaporte n.° 422543572, emitido no dia
dezoito de Fevereiro de dois mil, pelo Dept of
Home Affairs, Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao sede objecto
e denominacao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Penny Black
Internacional, Limitada, e vai ter a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social, dentro da cidade de Maputo ou
para outras cidades, e bem assim criar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas e locais de
representagdo, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
publicidade, ou seja, publicacdo de imagens
aut-door em painéis, e diversos materiais
inerentes, bem como importacio.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos socios.

Trés) Praticar todo e qualquer acto lucrativo
permitido por lei uma vez obtidas as necessarias
licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracéo
A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma das seguintes quotas:
oito mil meticais, pertencente ao sécio Renier
Lombard e correspondente a quarenta por
cento, uma de seis mil meticais, pertencente ao
sécio Warren Ebershon, correspondente a trinta
por cento e uma ultima de seis mil meticais,
pertencente ao sdcio Frangois Christiaam Botes,
correspondente a trinta por cento.

Dois) Os sécios acima jd realizaram as suas
quotas em dinheiro.

Trés) O capital social podera ser aumentado
sempre que haja necessidade, apds cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO QUINTO

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social mas os s6cios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou
em parte, a estranhos, depende do consentimento
da sociedade, gozando os sdcios, em primeiro
lugar, e a sociedade, em segundo lugar, do direito
de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificacdo do facto
a ser enviado pelo sdcio cedente ao cessiondrio
ou a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas
A sociedade, por deliberagdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:
a) Por acordo de sécios;
b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacdo de qualquer quota e,
¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) Fica desde ja nomeados gerentes os
sécios primitivos e com dispensa de caugdo, que
dispordo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a execugdo e realizacdo do
objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear mandatarios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos dando
tais poderes através de procuragao.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
de cada um dos gerentes.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para prdtica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO

A geréncia ndo poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiancas, abonac¢des, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e, extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para
efeitos legalmente estabelecidos e/ou acoadados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Mediante prévia deliberacdo dos sdécios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sdcia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Distribui¢do de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberagdo da assembleia geral
serdo destribuidos na proporcdo das quotas de
cada sdcio, constituindo assim, seus dividendos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis
na Republica de Mogambique as sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, vinte dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

AMYV Consultoria e
Participacoes, Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

no dia um Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
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Entidades Legais sob NUEL 100185679 uma
sociedade denominada AMV Consultoria e
Participagdes, Limitada.

Entre:

Primeiro: Alberto Manuel Vombe,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1100100106389Q,
emitido em Maputo, na Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, aos onze de Margo de dois
mil e dez;

Segundo: Carachi Rodrigues Selimane
Vombe, casada, natural de Nampula, de
nacionalidade mogambicana , residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300143622C. emitido em Maputo na
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil, aos
dez de Abril de dois mil e dez.

E, nos termos do artigo primeiro do Decreto-
-Lei ndmero trés barra dois mil e seis, de vinte
e trés de Agosto, constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelas cldusulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
AMV Consultoria & Participagdes, Limitada” e
tem a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Samora Machel, nimero trezentos e setenta e
nove, quinto andar, porta onze, a qual pode
também adoptar a AMV.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral, a
sociedade podera criar sucursais, filiais ou outras
formas de representagdo social em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)
A sociedade tem por objecto:
a) Participagdes de capital;
b) Intermediacdo empresarial;
¢) Representacdes e consignacdes;

d) Acessorias e outros afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)
O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas

da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, pertencente
ao socio Alberto Manuel Vombe,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, pertencente
a socia Carachi Rodrigues Selimane
Vombe, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da assembleia geral
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
com as condicdes de remuneracio e reembolso
a definir também em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial de
quotas entre sGcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros,
carece do consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na
sua aquisi¢do. A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por deliberacéio da assembleia geral.
Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios ndo cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizagio
de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do socio titular
da quota;

¢) Venda, adjudicagio ou oneracado
da quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quando realizada
sem o prévio consentimento da
sociedade ou com violacdo do
direito de preferéncia desta ou dos
demais socios;

d) Morte, interdicdo ou inabilitacdo do
socio, ou posterior impossibilidade
de prestacdo de servigos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizagdo da quota far-se-4
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre a
amortizacao e respectivas condi¢des ou confirma
o acordo negociado, por maioria absoluta dos
votos dos sdcios presentes ou representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administracdo por meio de carta, fax ou
outro meio escrito, dirigidas aos sdcios com a
antecedéncia minima de quinze dias, indicando
a respectiva ordem de trabalhos, salvo os casos
que a lei exigir outras formalidades.

Dois) A assembleia geral sdo constituidos
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, ndo podendo
existir representacdo do sécio por pessoa nao
sécia.

Cinco) As deliberacdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sécios:

a) Fusdo, cisdo ou transformacdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alterag@o da denominacio;
d) Mudanga de sede;

¢) Mudanca de objecto;

/) Aquisic¢do ou aluguer de iméveis.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo, gestdo e representaco
da sociedade competem a um administrador,
dispensado de caucdo e remunerados ou nio,
conforme deliberag¢do da assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Cabe ao administrador representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigagcdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade em
valor igual ou inferior a mil délares
dos Estados Unidos da América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a mil délares dos Estados
Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente
serdo sempre suficiente a assinatura de um
administrador.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social e afectacao e distribuicao
dos resultados)
Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
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Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votagdo dos sécios um inventdrio
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que

disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual
a parte destinada a constitui¢do de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida

a0s sOcios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos s6cios na propor¢ao das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

Aassembleia geral elaborard um regulamento
interno definindo o exercicio da actividade
dos sécios e outros colaboradores e da relacdo
destes com terceiros e clientes da sociedade, o
qual vincula todos os sdcios nos mesmos termos
deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberacdo dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade determinardo o prazo
para liquidagdo e nomeard os liquidatdrios,
estabelecendo a sua remuneragdo e 0os seus
poderes.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Maning Nice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Outubro de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento e doze e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero um traco um, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Nacala-Porto,
a cargo de Jair Rodrigues Conde de Matos,
licenciado em Direito, foi transformada a
sociedade unipessoal Maning Nice, Limitada
Sociedade Unipessoal, Limitada, em sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, pelos
senhores Rajab Juma Shemwaliko, solteiro,
maior, natural de Tanzania, de nacionalidade
tanzaniana, residente em Nampula, titular do
DIRE n.° 01577333, emitido em dois de Maio
de dois mil e seis, pela Direc¢do da Migragdo de
Nampula e Bakari Juma Shemwaliko, solteiro,
maior, natural de Tanzania, de nacionalidade
tanzaniana, residente em Nampula, titular do

DIRE n.° 01639033, emitido em dezoito de Julho
de dois mil e sete, pela Direc¢do da Migragao
de Nampula, nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade tem a denominacdo Maning
Nice, Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na provincia de Nmpula,
bairro do Muhala-Expansdo, Rua da Latrinas
Melhoradas, nimero dois mil trezentos e
sete, podendo por deliberacdo dos sécios
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, escritdrios ou qualquer outra forma de
representacdo, onde e quando os s6cios acharem
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade tem o seu inicio a partir da

data do registo e a sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto transportes
rodovidrios de passageiros e de carga, dentro e
fora do pais, venda de viaturas em segunda mio,
material ou acessérios de viaturas, comércio
grosso e a retalho com importagao e exportacio
dos referidos produtos ou afins com o exercicio
de qualquer outro ramo de actividade industrial
ou comércio, desde que o sécio concorde e cujo
exercicio seja legal.

ARTIGO QUARTO

Participacoes noutras sociedade,
consorcios, empresas e outros

Os sécios podem deliberar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamentos de
empresas ou outras forma societdrias, gestdo ou

simples participacao.

ARTIGO QUINTO

Capital social
O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de trezentos mil meticais, dividido
por duas quotas iguais de cento e cinquenta mil
meticais, cada uma equivalente a cinquenta por
cento do capital, para cada um dos sécios Rajab
Juma Shemwaliko e Bakari Juma Shemwaliko,

respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso dos sécios em acta de

assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do/s
sécio/s ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo dos sécios Rajab Juma
Shemwaliko e Bakari Juma Shemwaliko, desde
ja nomeados administradores, com dispensa de
caucdo, sendo suficiente a sua assinatura de um
deles para obrigar a sociedade em todos os actos,
contratos ¢ documentos.

Dois) Os administradores ndo podem obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes, bem como substabelecer ou
delegar todos ou parte dos seus poderes de
administrag@o a terceiros ou pessoa habilitada
por meio de acta ou procuragdo.

Quatro) Os administradores nomeados terao
aremuneracdo que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de morte ou interdicdo dos sécios,
os herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia
A assembleia geral relne-se ordinariamente
por iniciativa dos sécios, sendo uma vez por ano
para prestacdo, modificacio do balango e contas
sem descurar da convocagio extraordindria

sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucéao da sociedade
A dissolucdo da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidagcdo seguird os
termos deliberados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais
Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.
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Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberacdo social ou pela lei das sociedades
por quotas e legislag@o vigente aplicdvel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, vinte de Outubro de dois mil
e dez. — O Substituto, Jair Rodrigues Conde
de Matos.

Associacao dos Transportes
Rodoviarios de Nampula -
ASTRA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte trés de Setembro de dois mil e
dois, lavrada de folhas setenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
numero um traco um do Cartdrio Notarial a
cargo da notaria, Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma associacdo
denominada Associagdo de Transportadores
Rodovidrio de Nampula-ASTRA, entre Ismael
Carimo Sadardine, Adolfo Gil Matias, Fernando
Nunes Narciso, Abdul Satar Aboo Bacar
Sulemane, Abdula Tarmamde Abdula, Jodo José
Anténio Macedo, Maria Olinda Ossman Gane
Sarifo, Aissa Jilio Maria Lobo, Gertrudes Ana
Augusto de Azevedo, Amina Abdul Satar Jamu E
Mussagy Abdulsatr Jamu, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, nos termos gerais do direito e
dalegislagdo aplicavel urna associagdo sem fins
lucrativos e por tempo indeterminado que adopta
a denominag@o de Associacdo dos Transportes
Rodovidrios de Nampula abreviadamente
designada pela sigla ASTRA, que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da ASTRA € na cidade de

Nampula, provincia de Nampula.

Dois) A ASTRA tem no entanto,
representagdes em qualquer ponto do pais e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Constituem objectivos do ASTRA:

a) Promover o desenvolvimento da
actividade privada de transportes
rodovidrio de carga e de passageiros
através da expansdo da rede
rodovidria nacional e internacional;

b) Servir de interlocutor junto do governo
ou de qualquer outra entidade
publicas na abordagem das
seguintes questdes: Interligacdo
da rede rodovidria nacional e
internacional com a dos paises da
regido, politica tarifaria, sistema
tributario, assisténcia técnica as
viaturas de transporte rodovidrio,
politica de saldrio sistema de
crédito bancdrio, expansdo de rede
rodovidria e do sistema de transporte
e comunicagdes;

c¢) Representar os transportadores
rodovidrios de carga e de passageiros
privados junto de organismos
econdmicos ou de outras com 0s
quais deva colaborar;

d) Promover arbitragem particular com o
fim de dirimir conflitos, contestacdes
ou qualquer outro tipo de litigio
entre transportadores nacionais
ou entre estes e transportadores
estrangeiros;

¢) Promover seminarios sobre actividades
de transportes rodovidrio;

/) Organizar e manter devidamente
actualizado o registo dos
transportadores rodovidrios de
cargas e de passageiros privados;

g) Promover cursos de formacao técnica-
-administrativos dirigidos aos
sOCios.

CAPITULO I

Quem pode ser membro

ARTIGO QUARTO
Quem pode ser membro
Podem ser membros do ASTRA
transportadores de carga e de passageiros que
retinam os requisitos constantes dos presentes
estatutos.

ARTIGO QUINTO
Admisséo de membros

Um) Os transportadores rodovidrios de carga
e de passageiros que requer a sua admissdo na
ASTRA.

Dois) O regulamento interno na ASTRA
devera estabelecer os requisitos para a aquisi¢ao
do direito de membros e demais normas
inerentes ao processo de admissao.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos sécios
ARTIGO SEXTO
Direito dos membros
Constituem direito dos membros:

a) Votar e ser eleito para o provimento
dos diferentes cargos da ASTRA
exercendo as func¢des que nos
termos dos estatutos e regulamento
lhes sejam determinados;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

c¢) Tomar parte nas deliberagdes das
sessdes e comissdes de trabalho e
outras que porventura sejam criadas;

d) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da assembleia geral
nos dos estatutos;

e) Examinar os livros e registos da
ASTRA nos prazos designados para
o efeito,

J) Apresentar a consideragdo da direc¢ao
da ASTRA as sugestdes e propostas
que julgarem conveniente,

g) Ter acesso aos servigos da ASTRA
de acordo com as disposi¢des do
regulamento e gozar das regalias
que sejam atribuidas.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros
Constituem deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
regulamentos;
b) Acatar as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Direc¢ao da ASTRA;

c) Prestar a colaboracdo da Assembleia
Geral e da Direc¢do da ASTRA;

d) Exercer diligentemente os cargos
para que hajam sido eleitos, salvo
escusa fundamentada aceite pela
Assembleia Geral;

e) Satisfazer pontualidade todas as suas
obrigacdes para com a ASTRA;

/) Participar por escrito a direc¢do a
mudanga de denominagao;

g) Zelar pela conservagdo do patriménio
da ASTRA;

h) Comparecer as reunides que tenhamos
sido regulamente convocado e tomar
parte activa nos trabalhos.

CAPITULO IV
Da organizacao, composicoes e
funcionamento dos 6rgaos directivos

ARTIGO OITA VO
Orgaos directivos
Um) Os 6rgdos directivos da ASTRA sdo
0s seguintes:
a) Assembleia Geral,
b) Direcc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) S6 podem ser eleitos para os cargos dos
directivos os membros no pleno gozo de todos
os seus direitos.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral
Um) A Assembleia Geral é 6rgdo supremo

da ASTRA sdo constituidos pelos membros no
pleno gozo de todos os seus direitos, sendo as
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suas deliberagdes aprovadas que se conformem
com as leis vigentes e com os preceitos
estatudrios, com cardcter obrigatdrio para todos
0s membros.

Dois) A Assembleia Geral e convocada pelo
presidente da mesa ou por quem o substitua,
por meio de cartas, circulares dirigidas as
associacdes distritais, ao seus membros por
anuncios por ele assinados e publicados duas
vezes, em dois principais jornais didrios do pais.

Trés) O mandato do presidente da mesa da
assembleia geral e de cinco anos, renovéveis.

Quatro) As reunioes ordinarias da assembleia
geral realizam-se uma vez por ano, ate ao fim do
primeiro trimestre, para a discussdo do relatdrio
de contas do exercicio e de quaisquer outros que
constem da agenda de trabalhos.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-4,
porem, extraordinariamente quando, havendo
motivos ponderosos, for convocada pelo
presidente da mesa ou a pedido devidamente
fundamentado do presidente da direc¢do, do
conselho fiscal ou de, pelo menos, um ter¢o
dos membros no plano gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO
Competéncia da Assembleia Geral

E da competéncia da assembleia geral:

a) Proceder a revisdo ou a alteracdo total

ou parcial dos estatutos;

b) Discutir e deliberar sobre o relatério e

contas anuais;

¢) Apreciar e deliberar sobre todos os
assuntos de interesse paraa ASTRA;

d) Discutir e votar as propostas da
Direc¢do da ASTRA e o parecer do
Conselho Fiscal;

e) Eleger a Direc¢do da associagdo, a
Mesa da Assembleia Geral e o
Conselho Fiscal;

/) Nomear as comissdes especiais de
inquérito ou fiscalizagdo que julgue
necessdrias, bem como quaisquer
outras comissdes visando um
melhor desempenho no &mbito das
actividades da ASTRA,

g) Destituir os 6rgdos directivos da
ASTRA;

h) Aplicar sangdes aos seus membros;

i) Deliberar sobre os recursos para ela

interpostos;

j) Deliberar sobre a associacdo ou
cooperagdo com outras ou outras
entidades congéneres nacionais ou
estrangeiras;

k) Deliberar sobre a dissolu¢do do
ASTRA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao da mesa da assembleia geral

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
composi¢do:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia do presidente da Mesa
da Assembleia Geral
Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar a Assembleia Geral,
assinado e mandando publicar as
convocatdrias, acompanhadas das
respectivas ordens de trabalho;

b) Presidir e dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral, ndo consentido
que se discutam assunto sendo os
que constem da ordem de trabalho;

¢) Proclamar os nomes dos membros
eleitos para os 6rgdo directivos da
ASTRA;

d) Suspender os trabalhos no caso de
ser perturbada a sua boa ordem,
podendo mesmo encerrar a reunido
e designar logo o dia e hora em que
deve continuar;

¢) Consentir que as sessodes assista, alem
dos sécios, outras pessoas para o
efeito convidadas e os 6rgdos de
comunica¢do social, a menos que
a Assembleia Geral delibere que a
sessdo seja reservada apenas aos
membros;

/) Zelar pelo fiel cumprimento das
deliberacdes da assembleia geral,

g) Assinar os termos de abertura e de
enceramento dos livros da ASTRA,

h) Assinar as actas das reunides da
assembleia geral,

i) Exercer o direito de voto de qualidade,
em caso de empate, excepto quando
se trate de matéria de elei¢do.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia do vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral

a) Coadjuvar o presidente da mesa da
Assembleia Geral,

b) Substituir o presidente da mesa da
assembleia geral nas suas auséncias
e impedimento,

c) Executar as tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo presidente da mesa
da Assembleia Geral,

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia do secretario
Compete ao secretdrio:

a) Verificar a identidade dos membros e
legitimidade da sua presenga nas
sessoes;

b) Redigir e ler as actas das sessoes;

¢) Proceder a contagem de votos;

d) Ler a correspondéncia e redigir o
expediente necessdrio;

e) Assinar as actas das reunides da
Assembleia Geral;

) Fazer chamada dos membros;

g) Verificar se existe o quorum para a
Assembleia Geral poder funcionar
em primeira convocagao;

h) Tomar nota dos nomes dos membros
que queiram usar da palavra antes de
se entrar na discussdo dos assuntos
da ordem do dia;

i) Ler o antincio da convocatdria antes da
discussdo dos assuntos da ordem
do dia;

j) Tomar nota do nome dos membros
que se inscreveram para falar sobre
quaisquer assunto em discussao;

k) Apresentar requerimento, proposta de
questdes previas e pedidos para o usa
da palavra antes do encerramento da
sessao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacao sobre o assunto a ordem
de trabalho

E nula e de nenhum efeito qualquer
deliberacdo tomada sobre o assunto estranho a
ordem de trabalho, salvo se a Assembleia Geral
propuser, por maioria de dois tercos, que tal
assunto seja discutido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Férum deliberativo

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Eleicoes para os orgaos directivos

Um) As elei¢des para os 6rgao directivos
fazem-se por escrutinio secreta cabendo um voto
a cada membro.

Dois) As listas eleitoras deverdo designar
expressamente o cargo a desempenhar por cada
um dos candidatos propostos.

Trés) No caso de empate, proceder-se-a
ao novo escrutinio, em que serdo submetidos
a votacdo os nomes cujos sufrdgios cumpra
desempatar.

Quatro) Feito o apuramento final, o presidente
da Mesa procederd os resultados da eleicdo e a
composi¢do dos érgaos directivos e determinara
em seguida a data de tomada de posse no prazo
de quinze dias apds a eleigdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direccao da associacao

Um) A Direccdo e o 6rgdo executivo da
ASTRA e que a dirige e represente.
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Dois) A Direccéo € constituida por quatro
elementos eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros da Direc¢do
¢é de cinco anos, renovaveis.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao da direccao
A Direccélo tem a seguinte composigao:
a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do presidente da Direc¢ao

Compete ao presidente da Direcgéo do
ASTRA:

a) Representar a ASTRA;.

b) Elaborar no inicio de cada exercicio o
programa de ac¢do da ASTRA;

¢) Submeter a direccdo quaisquer assuntos
sobre os quais esta deve deliberar,

d) Convocar e presidir as reunides da
Direc¢do, elaborando a ordem
de trabalhos e assinando as actas
respectivas;

e) Tomar as medidas que julgue urgentes
e inadidveis, submetendo-as
a apreciacdo e rectificacdo da
Direc¢lo na sessdo imediatamente
a seguir,

f) Promover a coordenagdo geral dos
diversos sectores de actividades
da ASTRA e orientar os servigos
previstos nos estatutos;

g) Constituir mandatdrios, mediante voto
favordvel da direc¢do;

h) Apresentar a apreciacdo e votacdo
da Assembleia Geral ordindria o
relatdrio e contas de cada exercicio,
bem como o inventdrio, o balango e
o or¢amento de cada ano econémico,

i) Empossar os chefes e outros elementos
das sessdes e comissdes bem como
0 secretario;

J) Exercer as mais fungdes que lhe sejam
delegadas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do vice-presidente da
Direccao

Compete ao vice-presidente cooperar com
o presidente, exercer as fusdes que por este lhe
forem delegadas e substitui-lo nas suas auséncias

e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcodes do secretario

Sao as seguintes as fung¢des do secretario:

a) Superintender os servigos de contabilidade
e tesouraria, providenciando no
sentido de serem cobrados todas as
receitas e pagas todas as despesas;

b) Cooperar com o Conselho Fiscal e
assistir as respectivas reunides
quando para elas tenham sido
convocado;

¢) Visar os documentos de despesas,
ordenando os respectivos
pagamentos;

d) Fiscalizar a escrituracdo das receitas
e despesas, que deve estar sempre
em dia, conferir no fim de cada mes
o dinheiro em caixa e os depdsitos
bancdrios;

e) Ter a sua guarda e responsabilidade
o dinheiro e quaisquer outros
valores da ASTRA que nio estejam
depositados em banco ou institui¢do
de credito;

/) Promover a conservagdo do imdveis
da ASTRA;

g) Prestar a direc¢do da ASTRA e ao
Conselho Fiscal as informagdes que
lhe forem pedidas relativamente ao
seu trabalho e situaco financeira da
associagao;

h) Elaborar, e submeter a apreciacdo
da Direc¢do, documento referente
a cada trimestre e informacao
instruida com balancetes mensais
do exercicio;

i) Elaborar, referente a trinta e um de
Dezembro de cada ano, um relatorio
geral sobre a situagdo financeira da
ASTRA, documento com o balango,
o inventario e contas relativas ao
exercicio e, depois de obtido o
parecer do conselho fiscal, submete-
-lo a apreciacdo da Direccao;

J) Propor a direc¢do a tomada de medidas
disciplinares aos empregados que
lhe subordinam.

Unico. o secretdrio é responsédvel perante
a Direc¢do e esta perante Assembleia Geral,
solidariamente com aquela.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento da direccao

Um) A direc¢cdo da assembleia retne-
-se ordinariamente urna vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente ou a requerimento de pelo menos
dois membros da direc¢do ou do Conselho
Fiscal, nos termos estatutdrios, a direccdo néo
poderd funcionar sem que estejam presentes dois
seus membros. As deliberacdes da Direcc¢ao sao
tomadas por maioria absoluta de votos,

Dois) A falta ndo justificada de qualquer
membro da direc¢do a mais de quatro sessdes
consecutivas ou a mais de oito intercaladas
implica a remog&o do cargo.

Trés) Das sessdes de direccdo lavrar-se-ao
actas que serdo assinadas por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de um
presidente, um relator e um vogal, eleito em
assembleia geral ordindria por perfodo de cinco
anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
e o regulamento bem como das
deliberacdes da assembleia-geral;

b) Participar a direc¢do da ASTRA ou
a Assembleia Geral, conforme os
casos, e infrac¢des ou irregularidades
de que tenha conhecimento;

¢) Propor a Assembleia Geral o que tiver
por conveniente para melhorar os
servicos da ASTRA,

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos dos
estatutos;

¢) Examinar os livros de escritas e os
documentos de tesouraria;

/) Dar parecer sobre o relatério de contas
de cada exercicio;

g) Dar parecer sobre outras questdes de
que a assembleia geral ou direcc¢do
pretenda esclarecer-se;

h) Acompanhar a actividade da direccio
pelo exame das actas das respectivas
sessoes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento do conselho fiscal

O conselho fiscal reunira sempre que
entender se necessdrio obrigatoriamente urna
vez por trimestre para examinar as contas do
mes transacto, visar os respectivos balancetes
e, ainda, para examinar os livros de escritas e
os documentos de tesouraria.

CAPITULO V

Do acervo do patriménio

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Acervo do patriménio
Um) O patriménio do ASTRA e constituido
pelo conjunto dos bens moveis e iméveis.
Dois) A administracdo e gestdo do patriménio
da ASTRA ¢ da competéncia da Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Receitas
Constituem receitas da associagdo:
a) Os rendimentos dos bens moveis e
iméveis do patrimonio;
b) As jbias e as quotas;
¢) As doacgdes e donativos;

d) Quaisquer outros fundos recebidos ou
cobrados ao abrigo dos estatutos.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
Joias e quotas

O montante das jéias e quotas a pagar pelos
membros conforme a sua classificacdo, serd
fixada pela Assembleia Geral mediante proposta
da direccéo com parecer favordvel do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
Gestao corrente

Um) A gestdo corrente da associacdo e
confiada aos servigos administrativos que
possui uma formagao na drea de contabilidade,
o qual presta conta directamente ao presidente
a direccdo e ao Concelho Fiscal.

Dois) O pessoal dos servi¢os administrativos
serd admitido por contrato pelo presidente da
direccdo podendo recair sobre pessoas estranhas
a associagao.

Trés) Os servigos administrativos ocupam-
-se do expediente geral da associacdo, arquivo,
recepedo, classificacdo e distribuidos de revistas,
boletim, informacdes diversas e ainda do pessoal

CAPITULO VI

Das sancées

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Sancoes
Sdo aplicdveis aos membros as seguintes
sangoes:
a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
¢) Multa;
e) Suspensio de direitos sem prejuizos da
obrigac¢do de pagamento das quotas;

/) Serdo suspensos, do exercicio dos seus
direitos os membros que tenham
em atraso trés meses de quotas ou

ndo cumprirem com qualquer outro
compromisso que tenham para com
a tesouraria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Nulidade insuprivel
A suspensdo de direitos requer a audi¢cdo
prévia do membro infractor sob pena de nulidade
insuprivel da deliberacdo tomada.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Recurso
Um) A deliberacdo da Direc¢ao da ASTRA de
que resulte a suspensdo de direitos do membro

tem como recurso a decisao da Assembleia
Geral.

Dois) A interposi¢@o do recurso deverd ser
proposta no prazo de setenta e duas horas a
contar da data em que a deliberagdo que seja
comunicada.

CAPITULO VII
Da reforma e alteracao dos estatutos

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Reforma ou alteracao dos estatutos

Um) Se a Assembleia Geral, reunida em
sessdo extraordindria expressamente convocada
para o efeito, nos termos dos presentes estatutos,
pode reformar ou alterar parcialmente ou
totalmente.

Dois) Qualquer reforma ou alteracdo dos
estatutos deve ser proposta a Assembleia Geral
pela Direc¢do da ASTRA, ou requerida por um
terco, pelo menos, dos sdécios no pleno gozo
dos direitos.

Trés) A reforma ou alteracdo dos estatutos
s6 ¢ vélida se for votada por dois tergos, pelo
menos dos sdcios presentes na Assembleia Geral
extraordindria para este efeito convocada.

Preco — 17,00 MT

CAPITULO VIII

Da dissolucao e liquidacao
da associacao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao da ASTRA

Um) A dissolucdo da ASTRA s6 poderd ser
deliberada em face de dificuldades insuperaveis
e depois de esgotados todos os meios para
impedir.

Dois) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a dissolu¢do da ASTRA, exigindo-se para
este efeito a maioria relativa de dois ter¢os dos
votos dos sécios presentes ou representados.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Liquidacao da ASTRA

Um) Deliberada a dissolu¢@o, a Assembleia
Geral estabelecerd as regras a que deve obedecer
aliquidacg@o, e elegerd uma comissio liquidatdria
constituida por cinco membros que deverdo
apresentar o respectivo relatério no prazo de
dois meses.

Dois) O relatdrio serd entregue ao presidente
da mesa da assembleia geral a fim de convocar
urna reunifio extraordindria, para o apreciar,
discutir e votar.

Trés) Liquidada a ASTRA, dar-se-4 ao
patriménio disponivel o destino que tiver sido
votado na Assembleia Geral.

Quatro) Aos de mais casos omissos, a
associagdo rege-se nos termos da legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, aos vinte
e dois de Novembro de dois mil e seis. — O
Notdrio, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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