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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

Governo da Provincia do Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-
-se saber que por despacho da Governadora da Provincia do Maputo,
de 1 de Novembro de 2011, foi atribuido ao senhor José Leandro de
Abreu Mascarenhas, o Certificado Mineiro n.® 4542CM, valido até 1
de Novembro de 2013, para a extrac¢@o de areia, no distrito de Boane,

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de

Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se

saber que por despacho da Governadora da Provincia do Maputo, de 3

de Novembro de 2011, foi atribuido ao senhor Pedro Jeremias Manjate,
o Certificado Mineiro n.° 3991CM, valido até 7 de Outubro de 2013,
para a extracc¢do de pedra de construgio, no distrito de Boane, provincia

do Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas: Vértices Latitude Longitude
Vértices Latitude Longitude 1 25°51730” 32°18745™
1 25°52700” 320237157 2 25°51730” 32°197 15~
2 25°52700 32°23730” 3 25051 45" 320197 157
3 2552715~ 32°23730”
4 259527 15" 320037 157 4 25°51745” 32°18745”

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais, em Maputo, 3 de
Novembro de 2011. — O Director Provincial, Castro José Elias.

Direc¢do Provincial dos Recursos Mineraiss, em Maputo, 4 de
Novembro de 2011. — O Director Provincial, Castro José Elias.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Guitonga, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e e onze,
foi matriculada na Conservatdria do registo de
Entidades Legais sob NUEL 100258250 uma
sociedade denominada Guitonga, Limitada,
entre:

Livio Domingos Braz Mahanhe, natural de
Ilha de Mogambique, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado em regime de
comunhdo de adquiridos com Marisa
Oswalda dos Santos Honwana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100262438P,
emitido a catorze de Junho de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, para o efeito, como primeiro
outorgante;

Tarcisio Domingos Braz Mahanhe, natural
de Ilha de Mocambique, de nacionalidade
moc¢ambicana, casado em regime de
comunhdo de adquiridos com Joaquina
Amélia Ardo Litsure, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100297617B, emitido
a cinco de Julho de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
para o efeito, como segundo outorgante.

As partes acima identificadas tém entre
si, justo e acertado o presente contrato
de sociedade, que se regerd pelos termos
e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao )

Guitonga Holding, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, de

responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo, com
escritérios provisérios na Avenida Joaquim
Chissano, nimero oitenta e nove, rés-do-chao,
podendo, abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a participacdo e gestdo do capital de outras
sociedades.
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Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsidiarias ao
seu objecto principal, participar em projectos de
desenvolvimento que, directa ou indirectamente
ou ainda, de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessodes
e participar em associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de igual
valor, uma no valor nominal de dez mil meticais,
representando cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Livio Domingos
Braz Mahanhe, outra, no valor nominal de dez
mil meticais, representando os outros cinquenta
por cento do capital social, pertencente ao s6cio
Tarcisio Domingos Braz Mahanhe.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um ou mais gerentes a eleger pelos
socios,bastando para tal uma procuracio ou
acta com a indicagao dos titulares dessa posi¢ao
, podendo ou ndo ser sécios e podendo ou niao
ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e imdveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente Unico.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais e transitorias)

Fica desde ja nomeada gerente da sociedade
a senhora Madalena Joana Braz Rubene.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Standard Bank — Sociedade
Gestora do Fundo
de Pensoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do registo
de Entidades Legais sob NUEL 100257513
uma sociedade denominada Standard Bank
— Sociedade Gestora do Fundo de Pensdes,
S.A.

Primeiro: Standard Bank, Sociedade
Andnima, com sede na cidade de Maputo,
Praga Vinte e Cinco de Junho, nimero um,
Caixa Postal, nimero dois mil e oitenta e
seis barra mil cento e dezanove, em Maputo,
matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Maputo, sob o n.° 4179 a folhas
cento e dez do livro C trago onze, com o capital
social de cento e setenta e quatro milhdes de
meticais, integralmente subscrito e realizado,
contribuinte fiscal n.° 40021260, neste acto,
representado pelo senhor Germano Ernesto
Mutane, advogado, com poderes bastantes para
o efeito, subscritor de noventa e cinco por cento
das accdes da sociedade em constitui¢ao;

Segundo: Anténio Caroto Coutinho, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
DIRE n.° 04845, de onze de Marco de dois
mil e nove, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migragdo, residente na cidade de Maputo,
Avenida Keneth Kaunda, niimero mil duzentos
e sassenta e um, e com domicilio profissional
a Praca Vinte e Cinco de Junho, niimero um,
portador do NUIT 100715023, e subscritor
de dois ponto cinco por cento das ac¢des da
sociedade em constituicio;

Terceiro: Kenrick Wayne Cockerill, casado,
de nacionalidade sul-africana, portador do
DIRE n.° 448055, de dez de Outubro de dois
mil e oito, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migragio, residente na cidade de Maputo,
Avenida Keneth Kaunda, e com domicilio
profissional a Praga Vinte e Cinco de Junho,
nimero um, portador do NUIT 104086772,
e subscritor de dois ponto cinco por cento das
accOes da sociedade em constituigdo.

Resolvem constituir uma sociedade gestora
de fundo de pensdes, que serd regida pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial e mediante
as clausulas que se seguem:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos presentes
estatutos, uma sociedade an6nima denominada
Standard Bank — Sociedade Gestora do Fundo
de Pensdes, S.A. regida pelos presentes estatutos
e pela demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Praga
Vinte e Cinco de Junho, nimero um, na cidade
de Maputo.

Dois)A sede da sociedade podem ser
transferido para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O conselho de administracio poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exclusivo
a administracio e gestdo do fundo de pensdes
dos trabalhadores do Standard Bank.

Dois) A gestdo do fundo referido no niimero
anterior, serd exercida nos precisos termos
constantes do respectivo contrato de gestdo,
devendo ser exercida de forma prudente,
profissional e no exclusivo interesse dos seus
contribuintes.

Trés) A sociedade deverd exercer todos
actos e operagdes necessdrias ou convenientes
para a boa administra¢do e gestdo do fundo,
nomeadamente:

a) Proceder a avaliacdo das
responsabilidades do fundo;

b) Seleccionar e negociar os valores de
mobilidrios ou imobilidrios, que
devem constituir o fundo, de acordo
com a politica de investimento;

c) Representar, independentemente
de mandato, os associados,
participantes, contribuintes e
beneficidrios do fundo no exercicio
dos direitos decorrentes das
respectivas participagoes;

d) Proceder a cobranga das contribui¢des
previstas e garantir, directa ou
indirectamente, 0s pagamentos
devidos aos beneficidrios;

e) Inscrever no registo predial, em nome
do Fundo, os direitos sobre imdveis
que o integrem;

/) Manter em ordem a sua escrita e dos
fundos por ela geridos.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO 11

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhdes
e setecentos e cinquenta mil meticais,
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representado por sete mil quinhentas accdes,
cada uma com o valor nominal de quinhentos
meticais.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante incorporagdo de
lucros ou de reservas livres, por via da emissio
de novas ac¢des ou aumento do valor nominal
das acgoes existentes, ou por outra forma
legalmente permitida, mediante deliberagio da
assembleia geral, por proposta da administragao,
com parecer do conselho fiscal.

Dois) Os accionistas que o forem a data do
aumento de capital por subscricio de novas
accOes a realizar em dinheiro, t€ém direito de
preferéncia na subscricdo de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
detenham.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem o seu direito de preferéncia, este
devolve-se aos restantes, até integral satisfagao
dos accionistas ou subscri¢do das acgdes.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados, com quinze dias de antecedéncia
para o exercicio dos direitos de preferéncia.

Cinco) Os aumentos de capital resultantes
da incorporagdo de reservas s6 podem ser
aprovados pela assembleia geral de accionistas
que aprova o fecho de contas.

Seis) O valor nominal das ac¢des emitidas
no aumento de capital social devem ter o mesmo
valor nominal das ac¢des existentes.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais,
podendo em ambos os casos revestir a forma
de acgdes nominativas ou ao portador. As
acgoes tituladas poderido, a todo o tempo, ser
convertidas em acg¢des escriturais e vice-versa,
desde que obedecendo aos requisitos legais
estabelecidos para o efeito.

Dois) Assembleia geral do conselho
administragdo da sociedade ira, de acordo com
a lei aplicdvel, determinar o contetido e forma
dos titulos de ac¢oes.

Trés) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Quatro) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) As ac¢des deverdo ser numeradas em
sequéncia numérica, identificando cada acg¢io
individualmente, desde que as ac¢des possam
ser agrupadas em titulos que representam
mais que uma acg¢do e possam, a qualquer
momento, mediante solicitagdo ao conselho de
administracdo, serem substituidas por titulos
consolidados ou subdivididos.

Seis) os titulos de ac¢des devem conter as
seguintes informagdes:

a) A confirmacao que as acgdes estdo
integralmente realizadas;

b) O nome do titular das ac¢des, caso sejam
accdes nominativas;

¢) A numeragdo das acgdes e o nimero
total das ac¢des representadas pelos
titulos;

d) O nome da sociedade, a sede e o nimero
de registo;

¢) O valor nominal de cada ac¢do e o valor
total do capital social da sociedade;

f) Informacdo sobre restri¢des na
transferéncia de acgoes; e

g) A assinatura de dois administradores
da sociedade.

Sete) A sociedade devera enviar aos accionistas
os titulos de acgdes que representam as acgdes
registadas a seu favor no livro de registo de
accoes.

Oito) Os accionistas t€m direito de solicitar
a sociedade que reponha os titulos, apds o
cancelamento de algum titulo anterior.

Nove) Em caso de destrui¢ao, perda ou
roubo de titulo, o titular devera informar,
imediatamente, a sociedade da ocorréncia de tal
facto.

Dez) Por decisdo da assembleia geral as acgdes
podem ser convertidas em accdes escriturais.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir acgdes
proprias dentro dos limites estabelecidos por lei
Dois) A sociedade ndo podera adquirir e manter
ac¢des correspondentes a mais dez por cento do
seu capital social.

Trés) A sociedade s6 pode adquirir accdes
proprias se, por esse facto, a sua situacio liquida
ndo se tornar inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Quatro) Os direitos inerentes as acgdes
proprias da sociedade consideram-se suspensos,
salvo o direito da sociedade receber novas acgdes
no caso de aumento de capital por incorporagdo
de reservas.

ARTIGO NONO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accgoes)

Um) De acordo com o estipulado em
legislagdo especifica, em relagdo a transmissao
de accdes, de acordo com a propor¢do das suas
accgdes, os sccionistas tem direito de preferéncia
relativamente a totalidade ou parte das acgdes a
serem transferidas.

Dois) Para efeitos do ndimero anterior, o
accionista que pretenda transmitir a terceiros
parte ou a totalidade das suas ac¢des, devera
informar por carta, ao presidente do conselho
administragdo da sociedade, indicando a inten¢ao

de transferéncia das suas ac¢des e seus
pressupostos, a entidade interessada na
aquisi¢ao, o preco e condi¢des de transmissao,
condicdes de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas bem como a data de
concretizagdo da transac¢ao.

Trés) Nos quinze dias seguintes a recepcio
da informagao da inten¢@o de transmissdo, o
conselho administrag@o, devera notificar, por
escrito, 0s outros accionistas, para que possam
exercer o seu direito de preferéncia.

Quatro) Sob o risco de perda do direito,
0 accionista ou accionistas que pretendam
exercer o seu direito, deverd notificar, por
escrito, o accionista cedente, num prazo
maéximo de trinta dias, que pretende exercer o
seu direito de preferéncia, o qual serd exercido
de acordo com o valor, data e condic¢des
acordadas no projecto de transferéncia.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a Sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des.

Um) Tendo em consideragdo o estipulado
a esse respeito na legislagdo especifica, os
accionistas gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissdo, total ou parcial, de
acgdes, na proporc¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
as suas acgoes, ou partes destas, deverd enviar,
por carta dirigida ao presidente do conselho
de administrac@o, o respectivo projecto de
venda, o qual devera conter a identidade do
adquirente, o preco e as condi¢des ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente
as condicdes de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realizagio
da transacg¢@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administracdo deverd notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
os seus respectivos direitos de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes
acordadas para a projectada transmissdo,
devendo o accionista ou accionistas que o
pretendam, fazer notificar, por escrito, o
accionista transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notificagio
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
ac¢des ou nas competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administracdo, ouvido o conselho fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
préprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares e suprimetos)

Um) Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares ao capital até ao
valor do capital social, a data da deliberac@o,
ficando os accionistas obrigados na propor¢ao,
condi¢oes, prazos e montantes estabelecidos em
assembleia geral.

Dois) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
estabelecidas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo; e
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou

forem destituidos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos da
deliberac@o das respectivas nomeagdes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Uma) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
trac@o e do conselho fiscal, ainda que ndo sejam
accionistas, deverao estar presentes nas reunioes
da assembleia geral e deverdo participar nos
seus trabalhos, quando convocados, mas nio
t€m, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um s6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedades.

Cinco) As accdes dadas em caucio, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracao
judicial n3o conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram acg¢des averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outro
accionistas, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no méximo, um ano, mediante
procuragdo outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, e entregue na sede social do
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia 1til anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
tnico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e do conselho
fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissiao de
obrigagdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redu¢@o ou
reintegrac@o do capital social;

f) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestituigao
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da Sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucao, liquidagdo
ou prorrogagdo da Sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissao a cotagdo
de bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

1) Deliberar sobe outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatutaria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros érgédos
da sociedade.
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Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que, a esse respeito, se
encontre estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos
accionistas informagao escrita sobre a gestdo da
sociedade e/ou sobre qualquer operagdo social
em particular, poderd a sociedade, no caso de
o conselho de administragdo e/ou a comissao
executiva entenderem que a revelagdo de tal
informag¢do poderd influenciar o sucesso da
operacio, recusar a consulta e/ou a revelagdo
da informagdo solicitada aos accionistas até
a0 momento em que a Operacao em questdo se
mostre concluida.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) O vice-presidente substituird o
presidente em caso de auséncias e
impedimentos.

Trés) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos nos nimeros anteriores,
servird de presidente da mesa qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Reptblica e num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisdo, porém, a
convocacdo podera ser substituida por expedicao
de cartas dirigidas aos accionistas com a mesma
antecedéncia, quando sejam nominativas todas
as acgdes da sociedade.

Dois) Nado obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo,
do conselho fiscal, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral e
devera justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisio, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da assembleia
geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunifio da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
e/ou os accionistas que a tenham requerido
convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A assembleia geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos expressos, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
ter¢os do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

a) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral podera fixar um local diverso dos previstos
no numero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatdrios da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e
pelo secretdrio da mesa da assembleia geral ou
por quem os tiver substituido nessas fungdes,
salvo se outras exigéncias forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver
em condigdes de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacgao.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administracdo composto por um nimero impar
de membros efectivos, no minimo de trés,
conforme o deliberado pela assembleia geral
que os eleger, um dos quais assumird as fun¢des
de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, até a primeira reunido da
assembleia geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do triénio entdo em curso.

Trés) Caso seja designada uma pessoa
colectiva para administrador, esta devera
indicar, por carta enviada a assembleia
geral, uma pessoa singular que o represente.
A pessoa colectiva e a singular por esta indicada,
serdo solidariamente responsdveis pelos actos
praticados.

Quatro) As pessoas colectivas designadas
como administradores da sociedade, poderdao
a qualquer momento mudar de representante,
desde que, por notificagdo escrita, comunique
a assembleia geral de tal mudanca.
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Cinco)Findo o mandato, os membros da
administragdo mentem-se em fungdes até que
sejam eleitos outros membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Resignacao e substituicao
de administrador)

Um) O administrador poderd resignar a sua
posi¢do enviando uma carta ao presidente do
conselho administragdo informando-o da sua
resignagdo.

Dois) A resignacdo acima referida, terd
efeitos:

i) no final do més a que tiver submetido
a carta de resignacao;

ii)nadataem que o conselho administracdo
nomear um novo membro por
cooptagao;

iii) na data em que for eleito um
administrador substituto pela
assembleia geral.

Trés) O administrador poderd ser substituido
a qualquer momento por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Direitos e conduta)

Um) Os administradores tem os mesmos
direitos fiducidrios que os accionistas da
Sociedade.

Dois) Os contratos celebrados entre um
sociedade e os seus administradores, sdo
invélidos, nulos e de nenhum efeito legal, a
menos que tenham sido previamente autorizados
por deliberac¢do do conselho administragio,
em que a parte interessada na tenha votado, e
tenha sido aprovado pelo conselho fiscal antes
da decisdo da administracao.

Trés) O ntmero anterior estende-se aos
actos e contratos assinados com a sociedade que
detenha o controlo ou tenha rela¢do de grupo
com a sociedade na qual a parte contratante é
administrador.

Quatro) Os nimeros acima mencionados nao
se aplicam aos contractos com o curso normal
de negdcios da sociedade e dos quais nao hajam
beneficios contratuais para o administrador.

Cinco) Os administradores estdo proibidos
de realizar quaisquer negdcios com a sociedade
sem a autorizacdo prévia da administra¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracio gere as
actividades da sociedade, vincula e representa-a
em juizo e fora deste, activa e passivamente,
e exerce todos os poderes que lhe foram
concedidos dentro da sua capacidade juridica
societdria que ndo estejam compreendidos no
ambito da competéncia da assembleia geral de
accionistas ou do conselho fiscal.

Dois) Em particular, o conselho de
administrag¢io, decide sobre os seguintes
pontos:

a) Designag¢do por cooptagdo os
administradores interinos em casos
de férias ou impedimentos;

b) Requerer ao presidente da mesa da
assembleia geral que convoque a
reunido da assembleia geral dos
accionistas;

c) Preparar relatérios anuais e
demonstracdes financeiras;

d) Adquirir, alienar e onerar os bens
imoveis;

¢) Penhorar, hipotecar ou prestar cau¢ao
ou garantias de e para a sociedade;

/) Estabelecer e realizar negécios;

g) Reestruturar a organizacio
societaria;

h) Expandir e reduzir as actividades da
sociedade;

i) Propor aos accionistas a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

Jj) Estabelecer ou cessar a cooptagdo com
outras entidades ou sociedades;

k) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendacgdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;

[) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que recaiam nas competéncias do
conselho da administracéo e sobre
as quais qualquer administrador
solicite a decisdo da conselho de
administragdo;

m) Determinar e gerir todos os negdcios
sociais assim como praticar actos
relacionados com o objecto social
da sociedade;

n) Adquirir, vender, trocar ou de qualquer
outra forma, onerar quaisquer bens
ou direitos, moveis ou imodveis,
sempre que considerar conveniente
para os interesses da sociedade;

o) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

p) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidade publicas
ou privadas, podendo contrair
obrigagdes, propor e prosseguir
pleitos, confessar, desistir ou
transigir em processo, comprometer-
-se em arbitragem, assinar termos
de responsabilidade e, em geral,
tratar de todos os assuntos que
ndo caibam na competéncia de
outros Orgdos sociais ou servigos
subalternos;

q) Estabelecer a organizagdo interna
da sociedade e elaborar os
regulamentos e as instrucdes que
julgar convenientes;

r) Realizar investimentos quando os
entenda convenientes para a
sociedade;

s) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

t) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades,
desde que permitidas por lei,
ou celebrar quaisquer acordos
de associacdo ou colaboragio
com outras empresas, bem como
proceder a respectiva alienag@o ou
oneragao;

u) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas da
sociedade;

v) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutarias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

w) Autorizar a realizagdo de todas as
operacdes e servicos incluidos nas
atribuicdes da sociedade, fixando
os termos e condi¢des a que devem
obedecer, dentro das normas legais
e regulamentares aplicdveis;

x) Proceder a aprovacio dos orcamentos
da sociedade;

y) Verificar regularmente a caixa e
aprovar os balancetes referentes a
actividade da sociedade;

z) Autorizar a realizagio de despesas e o
respectivo pagamento;

aa) Fixar o quadro de pessoal e as
respectivas remuneragdes;

bb) Contratar, promover, exonerar,
demitir ou despedir e apo-
sentar o pessoal ao servigo da
sociedade, fixar os seus ven-
cimentos, regalias sociais e
outras prestacdes pecunidrias
e exercer sobre 0s mesmos o
competente poder directivo e
disciplinar;

cc) Contrair empréstimos e outro
tipo de financiamentos;

dd) Delinear a organizagdo e os
métodos de trabalho da socie-
dade, elaborar regulamentos e
determinar as instrucdes que
julgar convenientes;

ee) Realizar projectos de integragdo,
agrupamento, fusdo, cisdo ou
transformagdo da sociedade
ou dos negdcios, bem como
qualquer reorganizagao dos
servicos da sociedade;

ff) Decidir sobre a abertura e encer-
ramento de dependéncias e
sucursais da sociedade, bem
como sobre a celebragido de
acordos de representacdo com
terceiras entidades;
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gg) Distribuir pelos seus membros
os pelouros dos diferentes
Servicos;

hh) Delegar as suas competéncias
em um ou mais dos seus
membros ou em determinados
empregados da sociedade,
fixando as condigdes e limites
dos poderes delegados.

ii) Submeter a aprovacgio da
assembleia geral quaisquer
propostas de planos
estratégicos, planos de
aumento de capital social, de
transferéncia, cessdao, venda
ou outra forma de alienagio
de bens e/ou negécio da
sociedade;

jj) Submeter a aprovacdo da
assembleia geral os relatérios
anuais e as demonstracdes
financeiras da Sociedade bem
como o0s planos anuais de
operagoes e de orgamentos;

kk) Deliberar sobre a compra
de quotas e obrigagdes em
quaisquer outras sociedades;

[l) Designar o administrador geral
e conferir-lhe os poderes
para actuar em nome da
sociedade;

mm) Deliberar sobre a constitui¢do
de empresas participadas pela
Sociedade e/ou na aquisi¢do
de participag¢des noutras
empresas;

nn) Submeter para aprovacdo
da assembleia geral a
forma de distribuicdo de
dividendos, nomeadamente
no que diz respeito, a criagdo,
investimento, contratacdo e
capitalizacdo de reservas que
nao areserva legal, bem como
o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas;

oo) Celebrar contratos de

empréstimo bem como onerar

a sociedade em valores a

serem previamente aprovados

pela assembleia geral;

pp) Definir os planos de desen-
volvimento da sociedade;

qq) Dar inicio ou acordar na
delibera¢do de qualquer
disputa, litigio, arbitragem, ou
outro procedimento judicial
com qualquer terceira parte,
relativamente a matérias
com relevancia para o
desempenho das actividades
da sociedade;

rr) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados
nestes estatutos e na lei
aplicdvel;

ss) O conselho de administracdo
poderd, por acta da reunido
do drgdo, sem prejuizo da lei
ou dos presentes estatutos,
delegar num ou demais dos
seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) De acordo com os presentes estatutos,
o conselho de administracio podera delegar as
suas competéncias.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo retine-se
quando convocado pelo presidente seu ou a
pedido dos seus membros, e dever-se-4 reunir
pelo menos uma vez por cada trimestre. As
reunides deverdo realizar-se na hora e local que
o conselho da administragio decidir.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, devendo incluir ordem de trabalhos
e as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes, com um minimo de
quinze dias de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a ndo ser que um prazo mais curto
seja decidido pelos administradores.

Trés) O presidente do conselho de
administra¢@o presidird as reunides e, na sua
auséncia, os administradores deverao eleger um
administrador para actuar como presidente.

Quatro) O conselho de administragdo ndo
podera deliberar validamente sem que estejam
presentes a maioria dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados, sendo que cada administrador
terd direito a um voto.

Seis) Em caso de empate na votagio durante
uma reunido do conselho de administracio, o
presidente do conselho de administracdo ndo
tera o voto de qualidade e o assunto deverd
ser remetido a reunido da assembleia geral de
accionistas.

Sete) Nenhum administrador poderd
votar sobre assuntos em que ele, por si ou em
representagdo de terceiros, tenha conflito de
interesses com a sociedade.

Oito) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores e representantes que tenham
participado na reunido.

Nove) As actas das reunides do conselho de
administraciio devem conter, entre outras, as
seguintes informagdes:

a) Referéncia da notificagio da reunido;
b) Nome de todos os administradores
presentes e representados;

¢) Quem presidiu a reunido; e

d) Os assuntos aprovadas, bem como o
numero de votos a favor, contra e
quaisquer abstencdes.

Dez) As actas assinadas fora das reuniGes
do conselho de administragdo apenas serdo
adoptadas quando assinadas por todos os
administradores, e a deliberacio apenas tornar-
se-4 eficaz uma vez assinada por todos os
administradores. As actas por escrito devem
ser incluidas no livro de actas do conselho de
administraciio e confirmadas na préxima reunido
do mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administragao
podera delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em dois ou mais dos seus membros
que formardo uma comissao executiva ou num
dos seus membros que assumird a designag¢do
de administrador delegado.

Dois) A deliberagdo por forca da qual
seja designado o administrador-delegado
ou constituir a comissdo executiva deverd
estabelecer os limites da delegacio de poderes e
definir as regras de funcionamento da comissao
executiva, caso esta seja constituida.

Trés) A comissdo executiva serd composta
por dois ou mais administradores escolhidos
pelo conselho de administragdo que designard,
igualmente, o presidente da comissdo
executiva.

Quatro) As deliberagdes da comissdo
executiva, nos limites dos poderes delegados
pelo conselho de administragdo, gozam de forga
idéntica e equiparam-se, para todos os efeitos,
as deliberacdes do conselho de administracéo,
devendo constar de actas lavradas em livro
proprio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O conselho de administra¢do, a comissdao
executiva ou o administrador delegado poderao
nomear procuradores da sociedade para a prética
de certos actos ou categoria de actos, nos termos
dos limites do respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizar ou praticar, em nome da
sociedade, quaisquer actos ou operacdes alheias
ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
eventualmente tenha prestado e constituindo-se
na obrigacdo de indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que esta tenha ou venha a sofrer em
virtude de tais actos.
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SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagao dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal, que devera ser
uma sociedade auditora de contas, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das fung¢des de fiscalizagdo, ndo
procedera a eleicdo do conselho fiscal.

Trés) O conselho fiscal, serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente,
eleitos pela assembleia geral que também
designara o respectivo presidente.

Quatro) Um dos membros efectivo e o
membro suplente do conselho fiscal terdo de ser
auditores de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitadas em Mogambique.

Cinco) A assembleia geral, que procedam
a elei¢do do conselho fiscal devem indicar o
respectivo presidente.

Seis) Os membros do conselho fiscal sao
eleitos na assembleia geral ordindria e manterdo
nas suas fungdes até a seguinte assembleia geral
ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal retine-se trimestral-
mente e sempre que convocado pelo seu
presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragdo mediante
convocacdo verbal ou por escrito e sem
quaisquer formalidades no que respeita a pré-
aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente € necessaria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O conselho fiscal e o conselho de
administragdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada 6rgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos vencidos e as

respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal
no exercicio das suas fungdes e deverdo ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

A assembleia geral designard uma sociedade
profissional de auditoria registada em
mocambique para efectuar a auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
ao conselho de administragdo ao conselho fiscal
e a assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administracdo, um dos quais devera
ser membro do conselho fiscal;

c) Pela assinatura de um membro
da conselho fiscal, dentro dos
limites das competéncias que
lhe tenham sido conferidos pelo
conselho de administragdo e/ou
no respectivo mandato, conforme
se trate, respectivamente, de um
administrador ou de um solicitador
da sociedade;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e carecem de aprovagao
da assembleia geral, a realizar-se até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

Trés) Nos trés meses seguintes ao temo
de cada exercicio, a sociedade fard publicar,
juntamente com as suas, as contas, da relagdo
dos valores que compdem o Fundo e, bem
assim, da indicag¢do do plano de pensdes a
garantir.

Quatro) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Aos lucros liquidos deverdo ser deduzidos:

N

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberacdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior
a setenta e cinco por cento dos
lucros liquidos serem distribuidos
pelos accionistas na propor¢ao das
respectivas participagdes sociais, se
assim for deliberado.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugio e liquidacao da Sociedade
reger-se-a pelas disposi¢des da lei aplicdvel
que esteja sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
a dissolu¢@o da sociedade deliberard sobre
a liquidacdo e partilha do patriménio social
e nomeard os liquidatarios.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Prime Care Industries,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
escritura de onze de Julho de dois mil e onze,
exarada a folhas dezasseie a folhas dezoito do
livro de notas para escrituras diversas niimero
setecentos noventa e dois tragco B do Primeiro
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo do notario
Arnaldo Jamal de Magalhaes, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notario do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade que
regerd a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Prime Care Industries, Limitada e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, podendo,
deliberag@o dos socios em assembleia geral,
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abrir ou execer delegacdes, filiaias, sucursais ou
outras formas de representagdo sociial no pais
ou no estrangeiro, cuja existéncia se justifique
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo inderminado,
contando o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

O objecto social é importacdo e exportagao,
venda a grosso e retalho dos artigos constantes
das classes I, 11, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX,
X, XTI, XII, XIII, XIV, XV e XVI, XVIII, XIX,
XX e XXI, fabrico de bebidads alcodlicas
e esprituosas e sua comercializacdo, pratica
activadade nas areas de agricultura e sua
comercializacdo, podendo dedicar-se a outras
actividades desde que os sécios concordem
e que sejam devidamente autorizados por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais, e estd
dividido em qutro quotas iguais subscritas da
seguinte forma:

a) O sécio Siva Sankar Reddy Basireddy,
subscreve com a sua quota-parte de
vinte e cinco por cento, do capital
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;

b) O sécio Usha Rani Basireddy,
subscreve com a sua quota-parte
de vinte e cinco por cento do capital,
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;

c¢) O sécio Surya Chandra Reddy
Gangapalli, subscreve com a sua
quota-parte de vinte e cinco por
cento do capital, o que corresponde
a vinte e cinco mil meticais;

d) O sécio Sreedhar Reddy Pochimireddy,
subscreve com a sua quota-parte de
vinte e cinco por cento do capital,
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplememtares,
mas qualquer dos socios poderd fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
ao juro e demais condicdes deliberadas em
assembleia geral, suprimento que poderdo ou
ndo ser creditados na sua conta particular.

O capital social poderd ser aumentado
utilizando os lucros provenientes dos exercicios
anteriores, bem como recorrendo as instituigdes
de credito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo, doa¢do ou qualquer outra
forma de transmissao total ou parcial de quotas
¢ livre entre os sécios, mas os estranhos ficam
sujeitos ao consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferencia
na aquisicao da quota a ceder direito esse
que, se ndo for por ela exercido durante um
periodo de noventa dias pertecerd aos sécios
inividualmente e s6 depois a estranhos.

Dois) O sécio que pretender alinear a sua
quota informard a sociedade, com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢Oes
contratuais.

Trés) A cessdo e divisdo de quotas
assim como a sua oneracido em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o presente nimero.

Quatro) Por interdicdo, incapacidade ou
morte de qualquer sécio, a sociedade continuard
com 0s capazes ou sobrevivos e representantes
do interdito, incapaz ou herdeiro do falecido,
devendo estes, nomear um de entre si e que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Cinco)Na imposibilidade ou urgéncia de
tal nomeagdo em tempo ttil podera ser pedido
a nomeacao judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definido.

Seis) A sociedade tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte, extingdo ou interdicao de
qualquer sdcio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, declaragdo de
faléncia, ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia, deliberacao
representacao)

Um) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas de dois sdécios, nomeadamente 0s
senhores Surya Chandra Reddy Gangapalli e
Sridhar Reddy Pochimireddy com dispensa
de caugdo, excepto em actos e documentos
estranhos aos negocios sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas, abonagdes e outros
actos semelhantes, em actos e documentos que
dependem escpecialmente da deliberacido da
assembleia geral como a alteracdo do contrato
da sociedade, amortizac@o de quotas, subscri¢ao
ou alienagdo de capital noutras sociedades.

Dois) Pela assinatura individualizada de
mandatdrio, nos precisos termos e limites do
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou empregado
devidamente autorizado.

Quatro) A assembleia geral reune-se em
sessdo ordindria uma vez por ano, nos trés
primeiros meses para aprecia¢do ou modificaciio
do relatdrio, balango e contas do exercico findo,
como para deliberar qualquer assunto para que
tenha sido convacada. Reune-se em sessdo
extraordindria sempre que for necessario.~

Cinco)As assembleias serdo convocadas
pelo presidente de mesa da assembleia por meio
de carta registada com aviso de recepgdo, telex,
telefax, dirgidos aos socios, ou anuncio no jornal
de maior circula¢do, com antecedencia minima
de quinze dias, salvo se for possivel reunir a
totalidade dos socios sem observancias de outras
formalidades.

Seis) Serdo validas as delibera¢des tomadas
pelos socios, ainda que ndo reunidos em
assembleia, desde que as mesmas constem de
documentos assinados por todos eles.

Sete) A remuneracdo pela geréncia se a ela
houver lugar, serd fixada em assembleia geral.

Oito) A assembleia geral poderd delegar no
todo ou em parte os poderes que por lei lhe sdo
reconhecidos em um ou mais dos membros,
estranhos ou nao a sociedade, deliberando
sobre a dispensa ou ndo da caugdo, desde que
tal delegacdo seja conferida por instrumento
bastante e dele constem os poderes delegados.

Pardgrafo tnico. A delegacdo de poderes
ndo impede a assembleia de assumir as suas
responsabilidades sempre que o entenda
necessario para os negocios sociais.

Nove) E expressamente proibido a qualquer
membro da assembleia geral ou sdcios, bem
como aos mandatdrios, obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negocios
sociais, nomeadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes, avales ou outros actos semelhantes,
bem como sonegar o exercicio de qualquer
actividade de caracter comercial ou transag¢do
comercial que possa prejudicar os negocios
sociais.

Dez) Sempre que tal aconteca os seus
autores serdo pessoalmente responsabilizados
pelos prejuizos que causarem a sociedade,
indeminizando-o obrigatoriamente pelo dobro
do valor em causa, para alem do procedimento
judicial que couber, cujo impulso caberd a
assembleia geral.

Onze) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, praticando todos os actos
tendentes a prossecucdo dos fins sociais, desde
que a lei ou o presente estatuto nao os reservem
para exercicio exclusivo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Anualmente serd dado um balango 4 data
deliberada pela assembleia geral. Aos lucros
liquidos em cada balanco, serdo deduzidos
pelo menos cinco por cento para o fundo de
reservas legais e feitas quaisquer distribui¢oes
deliberadas pela assembleia geral.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer dos sécios excepto
nos casos fixados pela lei.

Dois) A liquidag@o extra judicial da sociedade
seré feita nos termos da lei e das deliberacdes
da assembleia geral.

Trés) No caso de dissolucdo da sociedade
por acordo, serdo liquidatdrios os socios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de conflitos, a assembleia
geral, os sécios ou 0os mandatarios, procurarao
em primeira linha, soluciona-los pela via
amigavel.

Dois) Esgotado o mecanismo acima
prescrito, poderd recorrer-se as institui¢oes
judiciais ompetentes, ficando desde ja eleito
como foro competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com rentincia expressa a
qualquer outro.

Nos casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Prince African Graft,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100258293 uma
sociedade denominada Prince African Graft,
Limitada, entre:

Prince Bon Juvanu, solteiro, maior, de
nacionalidade sul-africana, natural de Gana,
portador do Passaporte n.” AO0370010, emitido
aos vinte e quatro de Agosto de dois mil e nove,
pela Migracdo Sul-Africana, valido até vinte e
trés de Agosto de dois mil e dezanove e Isménia
Idalina Tembe, solteira, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110300396021A,
emitido aos dezoito de Agosto de dois mil e dez,
pela Direccao de identificag@o Civil de Maputo
vélido até onze de Agosto de dois mil e quinze,
celebraram entre si, um contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Prince African Graft, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, na Rua de Gare de

Mercadorias, nimero duzentos e oitenta e seis
barra A, podendo, por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
todos os produtos da CAE com
importagdo, & exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) Prestac@o de servigos em diversas dreas,
consultoria, auditoria e assisténcia
técnica nas dreas de informadtica e
outros servigos afins;

c¢) A assessoria em diversos ramos,
comissoes, consignacdes, marketing
e representacdes de marcas
industriais e comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidos ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, divididos em duas partes desiguais
cabendo a cada sécio a quota conforme a
proporgdo seguinte:

a) Prince Bon Juvanu, com uma
cota de dezoito mil meticais, o
correspondente a noventa por
cento;

b) Isménia Idalina Tembe com uma cota de
dois mil meticais, o correspondente
a dez por cento do capital cada um
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Prince Bon Juvanu que e nomeado gerente com
dispensa de caug@o.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
lhe quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Prince Bon Juvanu, especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros e dissolucao

Um) Dos lucros liquidos apurados € deduzido
vinte por cento destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na proporcdo da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e setede Dezembro e em
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Fatima Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Setembro de dois mil e
cinco, lavrada a folhas oitenta e trés a oitenta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos e noventa e oito traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Fatima Trading, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo. A sociedade poderd mediante
deliberacdo do conselho de geréncia mudar a
sua sede social dentro do pais, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritdrios
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, observando
0s requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, apartir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da sociedade

A sociedade tem como objecto principal,
o exercicio da actividade de industria e
comércio a retalho e a grosso com importag¢do
e exportacdo de:

Um) Produtos alimenticios, géneros
frescos.

Dois) Comercializacdo de artigos de beleza
e higiene, artigos de limpeza e similares.

Trés) Tecidos modas e cofeccdes, artigos
de vestudrio, bijutarias, cortinados e seus
acessorios.

Quatro) Livraria, papelaria, artigos de
escritério, material de desenho, pintura, e
escolar.

Cinco) Maquinaria Industrial e agricola,
seus acessorios.

Seis) Produtos quimicos para a industria
transformadora.

A sociedade podera participar em outras
sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou inddstriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Paragrafo um. O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma Quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertecente ao sécio Shamim
Ahmed

b) Uma Quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertecente ao socio Shafique
Ahmed.

Pardgrafo segundo. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e condicdes fixados
por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado por
consensual acordo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo de quotas, observados
as disposicdes legais em vigor € livre entre
0s socios, mas a estranhos, dependendo do
consetimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
Orgao de soberania

Paragrafo um. A administrag¢do, geréncia
da sociedade e sua representacido em juizo ou
fora dela activa ou passivamente serd exercida
pelo sécio, Shamim Ahmed, que desde entdao
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo dois. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade, devendo o instrumento de delegacio
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Pardgrafo trés. Os administradores sdo
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pardgrafo quatro. Os administradores
sdo vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa, ja
definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos socios, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que os sdcios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do por acordo, os
socios serdo liquidatdrios procedendo se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os s6cios deverdo reunir se no dia trinta de
cada més para analisarem os dados, decisdes
ou alteracdes imprevistas no decurso das
activadades e anualmente havera balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro
e os lucros apurados depois de deduzidos cinco
por cento para fundo de reserva legal e feitas
outras dedugdes que se julgar necessdrio.
Em assembleia destes os fundos terdo
enquadramento necessdrio a situagdo que for
merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios

Os s6cios s6 poderad ser exonerados, a
seu pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Estd conforme

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.
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B&P Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100258285
uma sociedade denominada B&P Construgdes,
Limitada, entre:

Bonificio Lourenco Manjate, natural de Gaza
Manjacaze, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade, Bairro
George Dimitrov, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110036203V, emitido aos
doze de Margo de dois mil e nove;

Pedro Banze, natural de Gaza-Manjacaze,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
Bairro George Dimitrov, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100615737M, emitido
aos dezassete de Novembro de dois mil e
dez.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de B&P Construgoes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Lurdes Mutola, niimero cinco
mil setecentos e cinquenta barra trés mil e cento
e sassenta e um, podendo mediante a delibera¢do
da assembleia geral, abrir delegacdes e filiais,
sucursais ou qualquer forma de representagdo
comercial no pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
principal,construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas sendo:

a) Bonifacio Lourenco Manjate, setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento;

b) Pedro Banze, setenta e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento.

Dois) O capital poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Cessacao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre
os sécios. Para estranhos, fica dependente do
concentimento escrito dos socios nao cedentes
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apresentagio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio, or¢amentos dos anos ou
periodos subsequentes e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida por qualquer um
dos sécios que ficam desde ja nomeados.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios que
serdo os liquidatarios.

ARTIGO NONO

Em tudo que fica como omisso, regularao
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico; llegivel.

Business Smart, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Outubro de
dois mil e onze, lavrada de folhas catorze a
folhas vinte e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte e
um traco A do Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida, uma sociedade

andnima, denominada Business Smart, S.A,
tém a sua sede em Maputo, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULOI
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Esta sociedade adopta a denominagdo de
Business Smart, S.A. é uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, ¢ de ora em
diante designada por sociedade e rege-se pelos
presentes estatutos e pelas demais disposigdes
legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por simples deliberac@o da assembleia
geral, transferir a sua sede para outro local
dentro da cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd também mediante
deliberagdo da assembleia geral abrir, transferir
ou encerrar filiais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais ou fora dele, quando assim julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a exploragdo, gestdo, assisténcia técnica,
assessoria e consultoria de gestdo, marketing e
publicidade de empreendimentos comerciais.

Dois) Tem também como actividade, o
comércio a grosso e a retalho, bem como
a importacido e exportagdo de produtos
relacionados com as compras e vendas no
ambito da actividade principal, a intermediac?o,
agenciamento e representacdo e a realizagdo de
todas as actividades ndo mencionadas conexas e
complementares ao objecto principal.

Trés) A sociedade, poderd ainda, observado
respectivo regime legal, exercer qualquer
outra actividade comercial ou industrial,
independentemente do seu objecto social ou
filiar-se a qualquer associa¢ao ou organizagao,
nacional ou internacional, com vista a
prossecucao do seu objecto social.

Quatro) A sociedade para a prossecucao dos
seus objectivos poderd constituir, participar
em outras sociedades de qualquer natureza,
quer seja de ambito nacional ou internacional,
em associagdes de interesse comercial e em
outras formas de agrupamento ndo societario
de empresas.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
dividido em trezentas ac¢des ao preco de cem
meticais, cada repartidas pelos accionistas.

Dois) A sociedade podera abrir o seu
capital a outros accionistas, por deliberagdo
da assembleia geral, em termos e condic¢des
a fixar.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser alterado
sob proposta do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou do accionista.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) No caso do aumento de capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade,
nos termos do nimero anterior, serd sempre
ouvido o conselho fiscal e o conselho de
administracao.

ARTIGO SETIMO
(Tipo de accoes)

Um) O capital social serd representado por
accdes nominativas.

Dois) Haverd titulos representativos de
dez, cem e mil ac¢des, podendo o conselho de
administracdo emitir certificados provisorios ou
definitivos daquele nimero de accdes.

Trés) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou reproduzidas por meios mecanicos,
desde que autenticados com o selo branco da
sociedade.

Quatro) A titularidade das accdes constarda
no livro de registo de accdes existente na sede
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral e nas condigdes por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situa¢do econdémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, accdes proprias, desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer outras operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndao pode adquirir e deter acgdes
proprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducdo de capital
social;

b) Sejam adquiridas a titulo gratuito;

c) A aquisi¢@o seja feita em processo
executivo para a cobranga de dividas
de terceiros ou por transac¢do em
accdo declarativa proposta para o
mesmo fim;

d) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade nao podera deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
nimero dois do presente artigo.

Cinco) A alienacdo de accdes préprias
depende de deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes a terceiros deverd comunicar
a sua inteng@o ao presidente do conselho de
administrag@o, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do(s) interessado(s) na aquisicio de
accdes, o nimero de accdes a alienar, o prego
por acgio, a forma e prazos para pagamento do
preco e as demais condi¢des acordadas para a
transmissao.

Quatro) No prazo de dez dias a contar da
data de recepcdo da comunicacdo referida no
ndmero anterior, o presidente do conselho de
administracdo deve remeter cépia da mesma
e respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia, por meio de carta dirigida
ao presidente do conselho de administrag@o,
no prazo de quinze dias a contar da data da
recepcdo da copia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Cinco)Os accionistas poderdo exercer
o seu direito de preferéncia caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das ac¢oes
entre os mesmos na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicagio referida no
ndmero trés do presente artigo, o conselho de
administracdo informard de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionistas que
manifestaram a intencdo de exercer o direito
de preferéncia, do nimero de acgdes que eles
pretendem adquirir e do prazo para a concluséo
da transacg¢do, que ndo pode ser inferior a sete
dias, contados da data da referida comunicacio.
no prazo referido, o alienante deverd proceder a
entrega dos titulos ao conselho de administracao
contra o pagamento do preco, procedendo o
conselho de administrag@o a entrega daqueles
titulos ao(s) accionista(s) adquirente(s).

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislac@o aplicavel e nas condi¢des deliberadas
pela assembleia geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidos por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberagao do conselho de administragdo
e com o parecer favoravel do conselho fiscal, a
sociedade poderd adquirir obrigacdes préprias
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais, designadamente proceder
a sua amortizagio e conversao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(6rgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a assembleia
geral, o conselho de administragdo e o conselho
fiscal.

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO Dois) Da convocatdria devera constar: Cinco) Os membros do conselho de

(Reunides)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
a pedido de qualquer um dos 6rgdos sociais ou
de accionistas que representem pelo menos vinte
e cinco por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a assembleia
geral aprecia e vota o relatério do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, delibera quanto a aplicagdo dos
resultados e elege, quando for caso disso, os
membros da mesa e dos outros 6rgdos sociais,
podendo ainda tratar de quaisquer assuntos
de interesse da sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na convocatoria.

Trés) A assembleia geral redne-se, em
principio, na sede social podendo, porém,
reunir-se em qualquer outro local do territério
nacional, desde que o presidente da respectiva
mesa assim o decida, com a concordancia
do conselho de administraciio e do conselho
fiscal.

Quatro) Os membros do conselho de
administra¢do e do conselho fiscal deverdo
estar presentes nas reunides assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
sdo supridas nos termos da lei.

Dois) O presidente e os secretdrios da mesa
da assembleia geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Trés) Compete ao presidente da assembleia
geral, para além de outras atribui¢des legais
e estatutdrias, convocar e dirigir as reunides
da assembleia geral, dar posse aos membros
do conselho de administracio e do conselho
fiscal e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administragdo e do
conselho fiscal.

Quatro) Aos secretdrios compete, além
de coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracio relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A convocacio da assembleia geral serd
feita por meio de antincio publicado no jornal
nacional de maior circulag@o nos trinta dias que
antecedem a data da reunido.

a) A data da reunido;
b) O dia e a hora da reuniao;
c) A agenda de trabalhos.

Trés) O antncio de publicidade da reunido
serd assinado pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por quem suas vezes
fizer.

Quatro) Quando a assembleia geral ndo
possa realizar-se por insuficiente representa¢do
do capital proceder-se-a a convocagido de uma
novareunido para o mesmo fim, que se efectuara
dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia esteja em
condic¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivo justificdvel, dar-se-4
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e enunciados
pelo presidente da mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
duas vezes pela suspensdo da mesma sessao,
devendo se retomar os trabalhos em data a ser
deliberada e que ndo diste mais de trinta dias
da data da sessdo anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Participacao na assembleia geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito
de voto tem direito de comparecer na assembleia
geral.

Dois) Tém direito a voto os accionistas
que retinam, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de accdes que representem
pelo menos cinco por cento do
capital social;

b) Ter esse nimero minimo de acg¢des
registado, ou depositado em seu
nome, desde o oitavo dia anterior
ao da reunido da assembleia geral
e manter esse registo ou depdsito,
pelo menos, até ao encerramento
da reunido.

Trés) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero de acgodes referido na alinea a) do
ndmero anterior podem agrupar-se de forma a
completd-lo, devendo, neste caso, fazerem-se
representar por um s6 deles, cujo nome sera
indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas de todos reconhecidas
por notdrio e por aquele recebida até ao
momento do inicio da sessdo.

Quatro) A presenca em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizac@o do presidente
da mesa da assembleia geral, podendo a
assembleia revogar essa autorizacao.

administrac@o e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao dos accionistas
na assembleia geral)

Um) Os accionistas com direito a voto
apenas podem fazer-se representar nas reunioes
da Assembleia Geral por outro accionista
com direito a voto, devendo no entanto
depositar o instrumento de representacio com
a antecedéncia minima referida no nimero
seguinte.

Dois) Sera bastante, como instrumento de
representacio, uma simples carta, telegrama,
telex ou fax dirigido ao presidente da mesa e por
este recebido até dois dias antes da data fixada
para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representaciio nos termos do niimero um
do presente artigo.

Quatro) Os documentos de representacio
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos pelo presidente da mesa no prazo
previsto no nimero dois do presente artigo.

Cinco)As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representagdo voluntdria ndo
carecem de reconhecimento notarial, salvo se o
presidente da mesa da assembleia geral o exigir
na convocatéria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a assembleia
geral deliberar sobre:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegraciao do
capital social;

¢) Cisdo, fusio, transformacao, dissolucdo
ou aprovacdo das contas de
liquidacido da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

¢) Constitui¢do, reforco ou reducio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizac@o de dividendos;

f) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisig¢io,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participa¢des sociais.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votag@o, a cada conjunto
de ac¢des representativas de pelo menos cinco
por cento do capital social corresponde a um
voto.

Dois) Nao havera limitacdes quanto ao
ndmero de votos que cada accionista dispde na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certa ou determinadas
casos em que serdo por escrutinio secreto, se a
assembleia deliberar previamente adoptar outra
forma de votagio.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social e, em segunda convocatdria,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital social que lhes couber, salvo disposicao
legal ou estatutdria em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal ou cldusula estatutdria
em contrario.

Trés) Para além dos casos previstos na
lei, s6 serdo vélidas, desde que aprovados
por maioria simples dos votos contados em
assembleia a que comparecam ou se facam
representar accionistas possuidores do minimo
de oitenta e cinco por cento do capital social,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

¢) Cisao, fusdo, transformagao, dissolucao
ou aprovacdo das contas de
liquidacido da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

¢) Constitui¢do, reforco ou redugdo, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a
estabilizacdo de dividendos,

f) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢io,
alienacdo ou oneragio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transac¢do seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

SECCAOII

Do conselho de administragcao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A administracao da sociedade é exercida
por um conselho de administragdo, que integra
até cinco membros, sendo um o presidente e os
restantes administradores executivos.

Dois) O conselho de administracio tem um
mandato de quatro anos renovaveis, e é eleito
pela assembleia geral, que designard também o
seu presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Substituicao e delegacao)

Um) O conselho de administracdo escolherd,
de entre os seus membros, o administrador
que substituird o presidente do conselho de
administra¢do da sociedade, nas suas faltas e
impedimentos de caricter tempordrio.

Dois) O conselho de administra¢@o, na sua
primeira sessdo, poderd designar um Director
Executivo, a quem é delegada a gestdo corrente
da sociedade.

Trés) O conselho de administracdo deverd
definir matérias ou dreas e os limites da
delegacido a que se refere o nimero anterior

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura dos administradores)

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, o conselho de administracio
podera propor, de entre os accionistas ou ndo,
novos administradores que ocupario os lugares
vagos até a reunido da assembleia geral seguinte,
que votard o preenchimento definitivo.

Dois) Decorrido um triénio e havendo
aumento do capital social decorrente do disposto
na alinea ¢) do nimero um do artigosexto
do presente estatuto, e achando-se ou nao
preenchidos todos os lugares do conselho de
administragcdo, a assembleia geral poderd,
sempre que se justificar, designar novos
administradores, representantes de novos
accionistas, que ocupardo os seus lugares até a
reunido ordindria da assembleia geral seguinte,
em que cesse 0 mandato dos restantes membros
deste 6rgdo social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de administracdo
o exercicio dos mais amplos poderes em
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos actos atinentes a
realiza¢do do objecto social que a lei ou o
estatuto ndo reservar a assembleia geral.

Dois) Em especial, compete ao conselho de
administragdo:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigao,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

b) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

¢) Tomar de trespasse quaisquer estabe-
lecimentos, bem como adquirir ou
ceder a explora¢ao dos mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

¢) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

f) Adquirir e ceder a participagdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

g) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis e imdveis da sociedade.

Trés) Ficam excluidas da competéncia do
conselho de administra¢do, salvo deliberagdo
expressa em contrdrio da assembleia geral, as
transacgdes previstas nas alineas ¢), d), e), f) e g)
do nimero anterior, sempre que tais operagdes
sejam de valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital social e
reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Responsabilidade)

Um) A competéncia do conselho de
administrag¢@o estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

Dois) Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo e de um
administrador;

b) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores, devidamente
mandatados;
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c) Pela assinatura do director executivo
ou de um procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo, por um
administrador ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Para efeitos de alienag@o ou oneracéo
de bens imobilidrios, é sempre necessaria a
assinatura de dois administradores, sendo um
deles o administrador delegado.

Quatro) E absolutamente interdito aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunioes)

Um) O conselho de administracéio retne-
-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado
pelo presidente ou por dois dos seus
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatédria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e 0 comunique ao
conselho fiscal com sete dias de antecedéncia.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
presidente, sendo que cada instrumento de
mandato apenas pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um conselho fiscal, composto
por trés membros efectivos e um suplente,
eleitos pela assembleia geral, que deve também
designar o respectivo presidente.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos anualmente pela assembleia geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Ndo podem ser eleitos ou designados
como membros do conselho fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) A assembleia geral pode confiar,
a uma entidade independente, o exercicio das
funcdes do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal, os direitos
e obrigagdes dos seus membros, sdo os que
resultam da lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal retine-se trimestral-
mente, mediante convocacgio pelo respectivo
presidente ou por indicag¢do de, pelo menos,
dois dos seus membros ou do conselho de
administragdo, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) As deliberagdes do conselho fiscal
devem ser tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros, devendo, em caso
de discordancia, fazé-la constar na respectiva
acta.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos, até
nova eleicao e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Dois) O mandato dos érgaos sociais conta-
-se a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) A designagdo de representante de uma
pessoa colectiva escolhida para integrar os
Orgaos sociais, deve ser levada ao conhecimento
do presidente da mesa da assembleia geral,
por carta.

Dois) Em caso de faltas ou impedimentos,
a pessoa colectiva pode, livremente, substituir
0 seu representante.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Remuneracgoées)

As remuneragdes dos membros dos 6rgios
sociais referidos no artigo décimo terceiro,
devem ser fixadas em funcdo dos respectivos
cargos pela assembleia geral ou por uma
comissdo de remuneragdes por si constituida
para o efeito.

CAPITULO V
Da aplicacéao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide como ano
civil, devendo os balangos e contas, ser fechados
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Dois) O lucro liquido do exercicio tem o
seguinte destino:

a) Cinco por cento para a criagdo do fundo
de reserva legal que, para todos os
efeitos, ndo deve exceder vinte por
cento do valor correspondente ao
capital social;

b) Constitui¢do de outras reservas,
mediante aprovagdo da assembleia
geral;

c) Outras finalidades previstas na lei
ou por deliberagdo da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Salvo o disposto na segunda parte do
nimero um do artigo duzentos e trinta e oito do
Codigo Comercial, consideram-se liquidatérios
os membros do conselho de administracdo
que estiverem em exercicio no momento da
dissolugdo, que para além das competéncias
como administradores, t€m ainda a competéncia
especial prevista no nimero trés do artigo
duzentos e trinta e nove do Cédigo Comercial.

Trés) O fundo de reserva legal que
estiver realizado no momento da dissolugdo
da sociedade, deve ser partilhado entre os
accionistas, com observancia do disposto na lei
geral.

Quatro) Para a liquidacdo e partilha deve ser
observado o disposto no artigo duzentos e vinte
e trés e seguintes do Codigo Comercial.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Najm Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de doze de Outubro de dois mil e
onze, lavrada de folhas um a folha trés do livro
de notas para escrituras diversas nimero onze
- E do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, foi constituida entre
Ahmed Salahddin eHamid Mohilnuddin Sadique
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Najm
Holdings, Limitada sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil e vinte e oito,
primeiro andar direito, Maputo.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferidos para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) A actividade imobilidria;
b) O aluguer de aparelhos e equipamento
cientifico, maquinas pesadas;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
na drea mineira;
d) Importacdo e exportacio.
Dois) Para a realizacdo do seu projecto
a sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢des ou parte
sociais ou ainda constituir novas sociedades,
bem como realizar outras actividades que ndo
sejam proibidas por lei e desde que obtidas as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Ahmed Salahuddin, com uma quota no
valor nominal de noventa e nove mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social;

b) Hamid Mohilnuddin Sadique, com
uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sdcios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicéo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral sdo convocados por
meio de carta registada, com aviso de recepc¢io,
fax, dirigido aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderdo reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacao, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabelega.

SECCAO I

Da administragéo e representagéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade serd exercida por um administrador,
que serd eleito em assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracdio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagcdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nio
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de um administrador.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuracio, fixando os limites dos poderes
e competéncia.
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Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administrador obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacao serdo feitos na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Outubro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Pequenos Libombos
Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e cinco de Outubro de dois mil
e onze, lavrada de folhas uma a folhas quatro
do livro de notas livro de notas para escrituras
diversas nimero doze traco E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida por Octavio

Filiano Mutemba, FINAL — Financiamentos,
Investimentos, Agenciamentos, Limitada,
e Mozambique Holdings, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominc¢ao, duracéao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Pequenos Libombos Holdings,lda, tem a sua
sede na cidade de Maputo, Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero dois mil e seis,
podendo abrir de delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo no pais ou fora
dele e rege-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é de tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
a producdo, compra, venda, transporte e
distribuicdo de energia eléctrica, bem como
a elaboracio, gestdo e execugdo de trabalhos,
obras e projectos de engenharia nas vertentes de
engenharia civil, electrotecnia e ambiental.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de sessenta
e oito mil meticais, correspondente
a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente a Octavio
Filiano Mutemba;

b) Uma quota no valor de sessenta
e seis mil meticais correspondente
a trinta e trés por cento do capital
social, pertencente a s6cia FINAL
— Finaniamentos, Investimentos,
Agenciamentos, Limitada;

¢) Uma quota no valor de sessenta e
seis mil meticais correspondente
a trinta e trés por cento do capital
social, pertencente a Mozambique
Holdings, Limitada.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberaco da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢d@o ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os sécios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constituicio
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sdcios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sdcios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao hé prestacdes suplementares de
capital. Os s6cios podem fazer os suprimentos
asociedade na condigdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao de quotas

Um) O sécio que desejar alienar parte ou
totalidade das suas acgdes deve comunicar
a sociedade dessa intencdo bem como das
condi¢des de venda por carta registada com
aviso de recepgdo.

Dois) Recebida a comunicac@o, os restantes
sécios gozardo de direitos de preferéncia a ser
exercido num prazo de noventa dias a partir da
data de recepg¢ao.

Trés) No caso de nenhum dos sé6cios
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocag¢do da quota a sua
disposi¢do, pode o sdcio cedente aliend-la a
quem entender.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e suas deliberag¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo € feita por um dos seus
administradores, por meio de carta registada, com
aviso de recep¢ao ou por fax com antecedéncia
de vinte e um dias, devendo a convocatdria
conter sempre a ordem de trabalhos e quando
for o caso, ser acompanhada dos documentos
necessarios a tomada de deliberagdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pelo conselho de administragdo ou quando
requerida por sécios que representem vinte por
cento do capital social, devendo a notificagido
conter o assunto sobre o qual a assembleia geral
vai deliberar.

Quarto) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas pelo seu presidente e secretdrio, a
serem eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO

Competéncias

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger e alterar os membros do
conselho de administracio;

b) Discutir o relatério do conselho de
administracdo, o relatério de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

c) Deliberar sobre a transferéncia, cessao,
venda, alienacdo ou hipoteca da
totalidade ou de qualquer parte
substancial no negé6cio ou dos
activos da sociedade;

d) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusio,
cisdo, reorganizagdo, venda ou
alienag@o de participacio social.

ARTIGO DECIMO
Representacao

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas,
far-se-3o representar nas reunides da assembleia
geral pelas pessoas singulares que para o efeito
designarem.

Dois) Sé os s6cios podem voltar com
procuragdo de outros, e ndo é valida, quanto
as deliberagdes que importem modificacio
de pacto social ou dissolucdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os sdcios, em segunda
convocacio, seja qual for o niimero dos sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois da hora indicada
para realizacdo de qualquer assembleia geral o
quérum ndo estiver presente, a reunido deve
ficar adiada para o décimo quarto dia seguinte de
calenddrio no caso de assembleia geral ordindria
e para o sétimo dia ttil imediatamente seguinte
no caso de uma assembleia geral extraordinaria,
amesma hora e local e com o nimero do sécios
presentes apresentados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
seguintes e nos demais previstos na lei em que
se exige maioria qualificada:

a) Transferéncias, cessido, venda,
alienac@o ou hipoteca da totalidade
ou de qualquer parte substancial
do negdcio ou dos activos da
sociedade;

b) Entrada de uma empresa subsididria,
entrada da sociedade em alguma
joint venture com qualquer outra
pessoa, fusdo, cisdo, reorganizagao,
venda ou alienac@o de participacao
social;

¢) Aumento e redugdo do capital social;

d) Alteracao do pacto social.

SECCAO II

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo é 6rgao
a quem cabe praticar todos actos tendentes a
realizacdo do objecto social e previsto na lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representacgao.

Dois) O conselho de administracdo € eleito,
para um mandato de trés administradores,
eleitos, trienalmente, pela assembleia geral.

Trés) o presidente do conselho de adminis-
tracdo € eleito, para um mandato de trés anos,
pelo conselho de administragdo dentre os seus
membros.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragdo presidir as reunides do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reuniao do conselho de administracao

Um) O conselho de administracéio retne-
se, pelo menos, uma vez por trimestre ou com
a frequéncia que considere adequada para
eficiéncia do negdcio.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
tragdo sdo convocadas com quinze dias de
antecedéncia, devendo a notificagdo conter a
agenda da reunido.

Trés) O prazo de aviso prévio estipulado no
nimero anterior, pode ser reduzido, desde que
consentido por todos administradores.

Quatro) Os assuntos que ndo constem da
agenda, apenas podem ser discutidos com o
consentimento por todos administradores.

Cinco) As delibera¢des do conselho de
administra¢do sdo aprovadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quoérum

Um) As reunides do conselho de
administracio consideram-se regularmente
constituidas quando estejam presentes ou
devidamente representados a totalidade dos
administradores.

Dois) Ndo se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, nos termos do nimero anterior,
até uma hora apds a hora marcada, a hora da
reunido € alterada para uma hora mais tarde ou
adiada por quarenta e oito horas, de acordo com
a deliberacdo dos administradores presentes.

Trés) Se se mantiver irregularmente
constituida a reunido do conselho de adminis-
tragdo na nova data, os administradores
presentes constituem quérum valido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do
do objecto social e previstos na lei e, em
especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;
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c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro
das atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou pelos presentes
estatutos;

d) Submeter a deliberacio dos sécios a
proposta de selec¢@o dos auditores
internos e externos da sociedade;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo;

f) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obriga¢oes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente e solidariamente para com a
sociedade e perante terceiros pela inexecugio
dos seus respectivos mandatos e pelas violagdes
dos estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Direccao-geral

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregadores da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribuicdes do director-geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de:

a) Dois administradores;

b) Um administrador e do director-
geral,

¢) Qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros € distribuida
pelos sécios, conforme deliberagio da assembleia
geral, podendo distribuir numa percentagem
ndo superior a setenta por cento dos lucros,
proporcionalmente as suas respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

No caso da morte ou interdi¢@o ou inabilitagdo
de um sécio individual ou da extingdo ou
dissolugdo de sdcio pessoa colectiva, a sociedade
continua com os herdeiros ou sucessores de
direito que podem manifestar por escrito, no
prazo de seis meses, a intencao de se apartarem
da sociedade, devendo, neste caso, a respectiva
quota ser amortizada pelo valor com que figura
no balanco acrescida ou deduzida de eventuais
créditos ou débitos que estejam devidamente
registados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por insolvéncia, faléncia, extingdo ou
dissolu¢@o de um sécio ou pessoa
colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente,

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral e posteriormente a mediac@o,
conciliagdo ou arbitragem.

Unico. Igual procedimento é adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Novembro dedois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Baia Imobiliaria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Outubro de dois mil e
onze, lavrada de folhas oitenta e nove a folhas
noventa e uma do livro de notas para escrituras
diversas numero dez traco E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, notaria em exercicio no
referido cartorio, foi constituida entre Eduardo
Cordeiro Lauchand, Anténio Zefanias Mazuze,
e Jodo Luis dos Santos Mongo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta o nome de Baia
Imobilidria e Servigos, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo por deliberacido da assembleia-geral,
abrir ou encerrar delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs ou no estrangeiro, bem como
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, depois de obtidas
as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo,
arrendamento e concessdo de imdveis, turismo
e caca cinegética, promocao de investimentos,
elaboracdo e gestdo de projectos, registo de
projectos ao CPI, registo de empresas, gestio
de impostos e recursos humanos.

Dois) A sociedade poderdo, acessoriamente,
explorar os servicos e efectuar as operagdes
civis e comerciais, industriais e financeiras
relacionadas, directa ou indirectamente, no
todo ou em parte com o seu objecto ou que
seja susceptiveis facilitar ou favorecer a sua
realizacio.
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Trés) Na prossecugdo do seu objecto, a
sociedade podera participar no capital de outras
sociedades constituidas ou a constituir, seja qual
for o seu objecto, e mesmo que regidas por leis
especiais, bem como associar-se, sob qualquer
forma, com quaisquer entidades singulares
ou colectivas, nomeadamente para formar
agrupamentos complementares de empresas,
consércios e associagdes em participacdo
ou outro tipo de exercicio de actividade
econdmica.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais dividido em
trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
a favor do senhor Eduardo Cordeiro
Lauchand;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social, a
favor do senhor Anténio Zefanias
Mazuze; e

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, a favor
do senhor Jodo Luis dos Santos
Mongo.

Dois) O capital social poderd ser modificado
mediante deliberacdo social.

Trés) Deliberado qualquer aumento, este
serd rateado pelos sécios na proporgdo das
suas quotas, competindo a assembleia-geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito
0 seu pagamento, quando o respectivo aumento
de capital ndo seja imediata e integralmente
realizado, obrigando-se, desde logo, os s6cios
a garantir, no minimo, a entrega imediata de
cinquenta por cento do valor da actualizagio.

Quatro) Em vez do rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os socios deliberar
em assembleia geral, constituir novas quotas
até ao limite do aumento do capital, gozando
os actuais socios do direito de preferéncia na
sua alienag@o.

Cinco) Os sécios ficam desde j4 autorizados
a movimentarem o valor do capital social, para
fazer face as despesas inerentes a instalagdo e
funcionamento da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas ¢ livre entre os
socios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito do socio nao cedente, ao
qual é reservado o direito de preferéncia na sua

aquisic@o. No caso de nem a sociedade e nem o
sécio cedente se pronunciar no prazo de quinze
dias, o sécio que pretender ceder a sua quota
fa-lo-4 livremente, considerando aquele siléncio
como desisténcia do direito de preferéncia pela
sociedade e pelo ndo cedente.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) As sessdes da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada,
com aviso de recepg¢do, correio electrénico,
telegrama, telex ou telefax dirigidos aos s6cios
com antecedéncia minima de quinze dias e
mdxima de trinta dias, salvo nos casos em
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocacgao.

Dois) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, reunir-se-4 com a presenca
de pelo menos cinquenta por cento do
capital social representado pelos sécios ou
respectivos procuradores, desde que legalmente
constituidos.

Trés) Serdo tomadas por uma maioria
de pelo menos sessenta e sete por cento do
capital social representado pelos sécios ou
respectivos procuradores legais, as deliberacdes
relacionadas com a:

a) Alteracdo do contrato de sociedade;

b) Nomeacdo e/ou destitui¢do dos
administradores;

c¢) Dissolugdo da sociedade;

d) Aliena¢do e/ou aquisi¢do de
participacdes financeiras em outras
sociedades, bem como a constitui¢ao
de novas sociedades, no territério
nacional ou no estrangeiro;

¢) Participagdo da sociedade em operacoes
conjuntamente controladas, vulgo
joint ventures;

f) Venda ou abate de activos imobilizados
e/ou sua respectiva hipoteca; e

g) Assumpcio de responsabilidades em
letras de favor, fiancas, avales e
outros afins.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelos sécios
designados para o conselho de administrac@o,
e serdo dispensados de prestar cau¢do, com ou
sem remuneracao, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos € necessdria a assinatura
de pelo menos um membro do conselho de
administragdo.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
trac@o poderdo delegar todos ou parte dos seus
poderes a pessoas estranhas a sociedade, desde
que, outorguem a respectiva procuraco a este

respeito, com todos os limites de competéncias.
Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado a sua
escolha.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Por interdicdo, incapacidade ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
capazes ou herdeiros legais do falecido, devendo
estes nomear um, de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa. Na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo, em tempo util
poderd ser pedida nomeagdo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo

modo definida.

ARTIGO NONO
Contas e resultados

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balango e conta de resultados,
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
requerida para a constitui¢do da reserva legal,
enquanto esta ndo estiver realizada ou seja
necessario reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd,
conforme deliberacdo social, repartida entre
o0s sécios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais, criadas por deliberag@o da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

No caso de dissolugdo da sociedade por
acordo dos sécios, serdo liquidatarios os sécios

que votarem a dissolugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela lei
vigente na Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.
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MOZ I. — CAT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Setembro de dois mil e
onze, lavrada a folhas nove a onze do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
noventa e oito tragco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
De Magalhies, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariados N1 e notério
do referido cartério, compareceram como
outorgantes Andries Johan Gibhard, Lourenco
José Franco e Licio Guilherme da Silva Neto,
no qual constituiram uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
MOZ I. — CAT, Limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) E constituida por tempo indeterminado,
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada denominada MOZ 1.
- CAT, Limitada, a qual se rege pelos presentes
estatutos.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Patrice Lumumba,
provincia do Maputo, podendo, por deliberacao
da assembleia geral, mudar a sua sede,
estabelecer sucursais ou qualquer outra forma
de representagdo, onde e quando a sociedade
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e tecnologia em gestdo
ambiental;

b) Comércio geral;

c) Importagdo e exportacao;

d) Prestacdo de servigos;

¢) Industria mineira.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da geréncia,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades.

Quatro) Independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de trés quotas
assim descriminadas:

a) Uma de vinte e quatro mil e quinhentos
meticais, correspondente a quarenta
e nove por cento, pertencentes a
Andries Johan Gibhard;

b) Uma de doze mil e setecentos e
cinquenta meticais, correspondentes
a vinte e cinco virgula e cinco por
cento, pertencentes a Lourengo
José Franco;

¢) Uma de doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte
e cinco virgula e cinco por cento,
pertencente a Lucio Guilherme da
Silva Neto.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo dos sécios reunidos em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sdécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos e condi¢des fixados por deliberag¢do da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cess@o de quotas a terceiros,
depende do consentimento dos sdcios, os quais
em todo caso é lhes reservado o direito de
preferéncia, direito este que se ndo for exercido,
pertence a sociedade.

Dois) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiro, deverd comunicar a sua inten¢io ao
outro socio, através de uma carta registada com
aviso de recep¢do, donde deverdo constar os
aspectos seguintes:

a) As condi¢des de transmissdo da
quota;

b) o preco, que devera ser igual ao
agregado do volume médio das
quotas;

c¢) A condi¢do de que as quotas sé
serdo transmitidas apds o seu
pagamento total em espécie, apds
o cumprimento das formalidades
estabelecidas para o efeito e apds
a legalizagdo devida das escrituras
de cessao;

d) A nomeagio irrevogavel do conselho
de geréncia, como procurador para
efeitos de transmissdo da quota,
que deverd assinar os documentos
e aprovar a cessao.

Trés) Os restantes sécios, quando houverem,
deverdo manifestar por escrito, no prazo de trinta
dias a contar da recepg¢do da carta, ao conselho
de geréncia se aceitam ou ndo a oferta.

Quatro) Caso a oferta seja aceite pelos
sécios, a quota transmitida serd repartida na
proporg¢do das suas quotas.

Cinco) No caso de aceita¢@o parcial da quota,
o0 sdcio cedente poderd ceder a parte restante
a terceiro, devendo obedecer as formalidades
estabelecidas para a transmissao das quotas.

Seis) A transmissdo das quotas serd feita sem
prejuizo de qualquer acordo existente entre o
sécio e a sociedade.

Sete) A amortizagdo das quotas podera
proceder-se mediante deliberagdo dos sdcios,
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizag¢do efectuada pelo valor
contabilistico da quota apurado com
base no dltimo balanco aprovado,
sendo que a deliberacao social que
tiver por objecto a amortizagao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo
da sociedade, composto pelos sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird em sessao
ordinaria uma vez em cada ano, na sede da
sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢ao do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria e
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Trés) A assembleia geral, serd convocada por
escrito pela geréncia, através de carta registada
ou outro meio de documentagio que deixe prova
escrita com aviso de recepcdo, expedida aos
s6cios com um minimo de quinze dias antes
da data da sua realizacdo e dez dias quando
se tratar de reunido extraordindria, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos
e de documentos necessirios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Quatro) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Cinco) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.
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Seis) Caso a assembleia geral ndo esteja
regularmente constituida até trinta minutos ap6s
a hora marcada, a reunidio serd adiada para sete
de dias depois, a mesma hora e local.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da assembleia geral

Sdo da dnica e exclusiva competéncia da
assembleia geral, para além das atribuicdes que
a lei lhes confere, as seguintes:

a) alteragdo das disposi¢des do acordo
de associag¢do, do acordo conjunto
de operagdes e dos estatutos da
sociedade;

b) Alteragdo da politica de dividendos;

c) Contribuicdes de capital pelos sécios
nos termos dos estatutos da
sociedade;

d) Designacdo e afastamento dos bancos
e dos auditores;

e) A cessdo de quotas da sociedade a
terceiros;

/) Dissolucao ou liquidagéo do activo da
sociedade;

g) Nomeacio, demissio e alteracido das
competéncias e poderes do director
executivo e outros funcionarios;

h) Aprovagdo do quadro de pessoal
da sociedade e respectiva remu-
neragao;

i) Aumento do capital da sociedade
ou criacdo de quotas, quando
devidamente autorizados;

J) Qualquer alteragdo dos direitos dos
socios;

k) Celebragdo de qualquer contrato ou
fecho de qualquer transacgdo que
esteja fora do ambito dos negdcios
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo e gestdo da sociedade,
¢é assegurada pelos sécios acima descritos, desde
jd nomedos sécios gerentes.

Dois) Compete aos sécios gerentes represen-
tar a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Trés)Os sdcios gerentes poderdo delegar
poderes em mandatarios para quaisquer fins.

ARTIGO NONO
Forma de obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sdcios gerentes ou dos seus
mandatarios devidamente constituido.

Dois) Para os actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer um dos
sécios ou do representante ou outra pessoa
devidamente autorizada.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano
civil;

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a

apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A sociedade ou qualquer dos sécios podem
quando assim entenderem, solicitar as empresas
de auditoria designadas por acordo dos sdcios, a

verificagdo e certificacdo das contas sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd devido

aos sécios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suprimento do capital social

Nos aumentos de capital social, os sécios
gozam de preferéncia na proporgao das

respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, e a sua liquidagdo serd efectuada pelo
sécios gerentes que estiverem em exercicio
a data da dissolug@o, nos termos a acordar
pelos sdécios, salvo deliberacdo diferente da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo quanto néo se encontrar estabelecido
no presente estatuto, regulardo as disposicoes
previstas na lei das sociedades por quotas,
de Onze de Abril de mil novecentos e oito
e Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e onze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Daluge Engineering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de cinco de Novembro de dois mil e onze,
da sociedade Daluge Engineering Limitada,
com o capital social de cinquenta mil meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100245574,
deliberaram o seguinte:

A divisdo das quotas do sécios Remmasi
Gore e David Gunda no valor de vinte e um
mil e duzentos e cinquenta meticais cada uma
e que dividiram em duas partes desiguais sendo
uma de doze mil e quinhentos meticais cada que
reservam para si cada e as restantes no valor
oito mil e setecentos e cinquenta meticais que
cederam a Enock Gadaga e Gift Chitevere.

A divisdo da quota no valor de sete mil
e quinhentos meticais, que o s6cio Emidio
Isaias Nhatuve, possui no capital social da
referida sociedade e que dividiu em duas quotas
desiguais, sendo uma no valor de cinco mil
meticais que reserva para si e outra de dois mil
e quinhentos meticais que cedeu a Isac Paulo
Jorge. Em consequéncia, das deliberag¢des
efectuadas, ¢ alterada a redaccio dos artigos
quarto e quinto os quais passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Constitui objecto da sociedade:

a) Fornecimento, instalacdo
e manutenc¢do de ar
condicionados;

b) Fornecimento, instalagdo e
manutencdo de sistemas de
combate ao incéndio;

c) Fornecimento, instalagdo e
manutencdo de sistemas de
canaliza¢do;

d) Fornecimento, instalacdo e
manutencdo de camaras de
controlo;

e) Construcdo civil e obras
publicas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de seis
quotas assim distribuidas:

a) Remmasi Gore, detentor de
uma quota no valor minimo
de doze mil e quinhentos
meticais, representativa de
vinte e cinco por cento do
capital social da sociedade;
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b) David Gunda, detentor de
uma quota no valor minimo
de doze mil e quinhentos
meticais, representativa de
vinte e cinco por cento do
capital social da sociedade;

c¢) Gift Chitevere, detentor de uma
quota no valor minimo de oito
mil cetecentos e cinquenta
meticais representativa de
dezasete virgula cinco por
cento do capital social da
sociedade;

d) Enock Gadaga, detentor de uma
quota no valor minimo de oito
mil cetecentos e cinquenta
meticais representativa de
dezassete virgula cinco por
cento do capital social da
sociedade;

¢) Emidio Isaias Nhatuve, detentor
de uma quota no valor
minimo de cinco mil meticais
representativa de dez por
cento do capital social da
sociedade;

f) Isac Paulo Jorge, detentor de uma
quota no valor minimo de dois
mil e quinhentos meticais
representativa de cinco por
cento do capital social da
sociedade.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Nagra Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezoito de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100259338
uma sociedade denominada Nagra Trading,
Limitada, entre:

Sajjad Ahmad, solteiro, de nacionalidade
paquistanesa, e residente em Maputo,
portador do Passaporte n. DG1156762,
emitido aos seis de Dezembro de dois mil
e dez;

Shahid Javed Muhammad Siddique, de
nacionalidade paquistanesa e residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.°KG146182, emitido aos doze de Setembro
de dois mil e oito.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Nagra Trading, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Joaquim Chissao, quarteirdo

trinta e oito, Casa niimero cinquenta, Bairro do
Aeroporto, na cidade de Maputo, podendo abrir
ou fechar delegagoes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a previa
autorizacdo de que de direito.

Dois) A sua durag@o é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de :

a) Venda de viaturas novas e recon-
dicionadas, pecas, acessorios,
pneus, cimaras;

b) Venda de material de construcio,
ferragens e ferramentas, artigos de
electricidade, e eléctricos;

c) Material e mobiliario de escritério,
material escolar, material infor-
matico;

d) Géneros alimentares, bebidas;

e) Artigos de decoragio;

/) Importacdo e exportagao;

g) Vendas a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de Vinte mil meticais,
correspondente 2 soma de duas quotas iguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencentes ao scio
Sajjad Ahmad, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Shahid Javed Muhammad Siddique,
correspondente a ciquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os sécios fazerem a sociedade
os suprimentos de que ela carece ao juro
e demais condicdes estipuladas pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sécios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias e presidida
pelo representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragio da
sociedade e a sua representa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercido
pelos dois sdcios, nomeados sécios gerente com
dispensa de caucio, bastando qualquer das suas
assinaturas para obrigar a sociedade nos actos e
contratos, podendo qualquer um deles nomear
seu representante se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Quatro) O sdcio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
sécios, porem, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas
a trinta e um de Dezembro de cada ano serd
anualmente apresentado aos sécios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como
a assembleia geral deliberar.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.
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Transportes lori, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte dois de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o n.° 100234076 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Transportes lori, Limitada, a cargo
do conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado
N1, constituida entre os socios Zaida Abibo
Adade, solteira, maior de trinta e seis anos de
idade, filho de Abibo Adade e de Fatima Anifa
Reane, natural de Pemba, na provincia de Cabo
Delgado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100003461B, emitido pela Direc¢do
de Identificagdo de Nampula, aos vinte e dois
de Outubro de dois mil e nove e Anténio Jodao
Serafim Rasse, solteiro, maior de quarenta e sete
anos de idade, filho de Rabia Rasse, natural da
cidade de Montepuez, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100003527M, emitido pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Nampula, aos
vinte e tres de Outubro de dois mil e nove, que se
rege com base nas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes lori, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberac@o da assembleia geral.

Tres) A sociedade podera abrir ou encerar
quaisquer filiais, sucursais, agencias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representag¢do, no
pais ou no estrangeiro, bastando para o efeito a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a partir da data do registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o transporte de cargas diversificadas.

Dois) A Sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
pertencentes aos sécios Zaida Abibo Adade
e Anténio Jodo Serafim Rasse.

ARTIGO SEXTO

(Alteracao do pacto ou transformacao
da sociedade)

A altera¢@o do pacto ou transformacio da
sociedade, segue as formas exigidas pela lei
comercial, vigente em Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As deliberagdes dos sdcios sdo tomadas
em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, ordinariamente uma vez por ano
para deliberar sobre assuntos para que tenha
sido convocado e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Trés) Compete a assembleia geral eleger
os gerentes, definir anualmente as actividades
a desenvolver tendo em atengdo a situagido
econdémica e financeira da empresa e outros
critérios atendiveis.

Quatro) A convocacdo da assembleia
geral, sera feita pelo presidente do 6rgao, pelo
administrador ou por um dos sécios por meio
de carta com aviso de recepg¢do, fax ou email,
com uma antecedéncia minima de vinte dias,
anexando uma agenda dos assuntos a serem
tratados e os documentos necessarios a tomada
de deliberagdes se esse for o caso.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade,
¢ confiada ao sécio Zaida Abibo Adade.

Dois) Compete ao administrador a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente
constituidos, para a prossecugiio e gestdo
corrente da sociedade.

Trés) A sociedade serd obrigada pelas
assinaturas dos dois socios.

Quatro) O administrador e ou seus man-
datdrios, ndo poderdo obrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiangas ou abonagdes.

Cinco) Os dois sdcios terdo uma remuneragao
que lhe for fixada.

ARTIGO NONO
(Exercicio civil, lucros e perdas)

Um) O exercicio civil corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos por lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
exting¢do, morte ou interdi¢do de um dos sécios,
antes pelo contrdrio, continuard com os seus
sucessores, herdeiros ou representantes do
interdito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Em tudo o que fique omisso, regulardo as
leis vigentes relativas as sociedades por quotas,
no pafs.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
vinte e sete de Julho de dois mil e
onze. — O Conservador, Calquer Nuno de
Albuquerque.

Kleb Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Outubro de dois mil
e onze, lavrada de folhas cinquenta e quatro
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e cinquenta e dois
traco B do Cartério Notarial de Xai-Xai,
a cargo do notdrio, Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2, foi entre
Winston Albert Kleb e Andre Jacobus Mostert,
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Kleb
Group, Limitada, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na praia da cidade de Xai-Xai, provincia
de Gaza, Republica de Mocambique, a qual se
rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMRIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Clab Group, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Praia da cidade de
Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica de
Mocambique.

Dois) Por deliberagao da assembleia geral os
sécios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.
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Trés) A sua duragdo serd por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da data

de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividades de
comércio, turismo e hoteleira;

b) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias

autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios, € de vinte mil meticais,
correspondente 2 soma de duas quotas de

valores nominais desiguais assim distribuidas:

a) Winston Albert Kleb, uma quota de
oitenta por cento;

b) Andre Jacobus Mostert, uma quota de
vinte por cento.

ARTIGO QUARTO
Administracdo geréncia e sua obrigacao

Um) A administracdo geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva
e activamente, com dispensa de caucio, serdo
exercidas por ambos os sécios, cabendo a estes
solidariamente a obrigacdo da sociedade em
todos os actos e contratos sociais.

Dois) Os sécios poderdo delegar em
mandatdrios os seus poderes no total ou
parcialmente, por consentimento da

sociedade.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovacao do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do
plano para o ano corrente e, extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

Dois) Asreunides da assembleia geral serdo
convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia
minima de dez dias a contar da data da recepg¢ao
do aviso, devendo indicar a hora, data, local e a

respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocagdo desde que os respectivos sécios
se encontrem juntamente e que o contetido da
reunido seja do dominio e consensual entre os
sOcios.

ARTIGO SEXTO

Balanco e contas

Anualmente serd dado balanco de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos sdcios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberagdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidag¢do nos termos por eles
definidos em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dez de
Novembro de dois mil e onze. — O Notario,
llegivel.

HR Services Africa
— Human Resources
Services Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagido de doze de Setembro
de dois mil e onze, na sociedade HRS Services
Africa — Human Resources Services, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 18319, a folhas cento
e cinquenta e seis do livro C traco quarenta e
cinco, os socios Noel Martins Senkoro, Noel
Martins Senkoro Junior e Rahel Licia Senkoro,

deliberaram alterar a denominagio para
HR Services Africa — Human Resources
Services Africa, Limitada.

Em consequencia da alteragdo da deno-
minagao verificada, fica alterada a redacg¢do do
artigo primeiro do pacto social, o qual passa
a ter a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
HR Services Africa — Human Resources
Services Africa, Limitada.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Conservatéria dos Registos
e Notariado de Massinga

CERTIDAO

Para efeitos de publicagdo certifico, que por
escritura de nove de Fevereiro de ano de dois
mil e dez, lavrada a folhas dezasseis e seguintes
do livro IV, para escrituras diversas, a cargo de
Alberto Rungo Macucha, técnico superior dos
registos e notariado N2, e conservador, com
fungdes notariais, foi constituida entre Jacob
Chassanda e Abraham Petrus Joahhes Cronje
uma sociedade por quotas de responsabilidadae
limitada, denominada Whale Reef Investments
Limitada.

Whale Reef Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Fevereiro de dois mil
e dez, lavrada a folhas dezasseis e seguintes do
livro quarto, para escrituras diversas, a cargo de
Alberto Rungo Macucha, técnico superior dos
registos e notariado N2, e conservador, com
funcdes notariais, foi eonstituida entre Jacob
Chassanda e Abraham Petrus Johannes Cronje,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Whale Reef Investment,
Limitada, que se rege pelas clausulas constantes
dos seguintes artigos:

A Constituigio da Reptiblica de Mocambique
consagra o direito de livre sociedade dos
cidaddo para sua participacido organizada na
vida da sociedade.

Nesse quadro o movimento associado tende
crescer realizando accdes inerentes aos seus
associados.

Assim, havendo necessidade de conjugacio
de esforcos efectiva dos associados e ao obrigo
da Lei oito barra noventa e um, de dezoito
de Julho de mil novecentos e noventa e um.
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A pobreza continua a ser uma doengas que
vem empobrecendo milhares de pessoas ao
nivel mundial, no nosso pais e em especial
na provincia de Inhambane a propagacdo da
pobreza tem tido os seus reflexos negativos
sendo o seu grupo alvo, mulheres, homens,
criangas e idosos.

Deste modo a sociedade se propde realizar
ac¢Oes para minimizar a pobreza por criar
emprego.

E neste contexto que surge a sociedade
Whale Reef Investment tendo como objectivo
criar emprego no meio da sociedade, incluindo
homens e mulheres para minimizar a pobreza.

O envolvimento de todas as camadas sociais
na sua aut-organizag¢ao e na luta para se livrarem
da pobreza constituem objectivos de criagdo de
WRI-Lda.

CAPITULO I
(Capital social)

O capital social, é de trinta mil meticais,
e se encontra dividido em duas quotas assim
distribuidas:

b) Jacob Chassanda, com cinquenta e
um por cento, de nacionalidade
mocambicana;

c) Abraham P. Johannes Cronje, com
quarenta e nove por cento, de
nacionalidade sul-africana.

CAPITULO II

Da denominacgao, natureza, duracao,
sede e delegacao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominc¢ao)

A sociedade tem a denominagdo de Whale
Reef Investment, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Sociedade Whale Reef Investment,
Limitada € uma sociedade de direito privado.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Sociedade Whale Reef Investment,
Limitada, constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A sociedade tem sede no Municipio de
Massinga, na provincia de Inhambane, podendo,
amesma ser alterada por deliberagio dos sécios
reunidos na assembleia geral.

CAPITULO III

Dos objetivos

ARTIGO QUINTO
(Objectivos especificos)

Um) Promover o envolvimento de todas
as camadas sociais na minimizacdo do
indice da pobleza, através das actividades
de desenvolvimentos de vdrios bens em
Mogambique.

Dois) Envolver todas as camadas sociais
na organizacdo e na luta contra a pobreza
absuluta.

Trés) Intervir em actividade de caracter social
e de rendimento, turismo, industria, agricultura,
pecudria floresta, negécio, construcio civil
e bio-combustivel.

CAPITULO IV
Da afiliacao
ARTIGO SEXTO

Unico. WRI, Lda se filia a outras sociedades
congeneres nacionais estragueiros.

CAPITULO V
Do recurso
ARTIGO SETIMO
(Tipo de recursos)

Um) WRI, Lda contard com os seguintes
recursos financeiros:

a) Financiamento dos seus parceiros;

b) E criada uma sociedade Whale Reef
Investment, Limitada, adiante
abreviadamente designada por WRI,
Lda, que se rege pelos estatutos;

¢) Subsidios e doagdes;

d) Criagdo de projectos para o seu auto
sustento.

Dois) WRI Contard com os seguintes

recursos humanos.

a) Membros;

b) Trabalhadores;
c) Conselheiros;
d) Sector familiar.

CAPITULO VI
Da admissao
ARTIGO OITAVO

Pode ser trabalhadores de WRI, Lda, todo
0 homem e mulher com idade minima de dezoito
anos de idade e toda a pessoa colectiva singular,
desde que aceite os principios dos estatutos
e o regulamento que rege a sociedade.

CAPITULO VII
Da categoria dos membros
ARTIGO NONO

Na WRI existe a seguinte categoria dos
membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
c¢) Membros individuais;
d) Membros colectivos.

ARTIGO DECIMO
CAPITULO VIII
Dos direitos dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Sao direitos dos membros sem prejuizo
do desposto ao nimero vinte e quatro ao
seguintes:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento admissao do
membro;

d) Tomar parte com as realizagdes e a
actividade da sociedade;

e) Ser informado sobre a situacdo
financeira e, administrativa da
sociedade;

/) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei, estatutos e
bons costumes;

g) Propor a convocacdo da assembleia
extraordindria em conformidade
com os estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Actuar da maneira constante para se
alcancarem;

b) Participar nas reunides e actividades
da socicdade;

c) Defender e cumprir estatuto e
programa da sociedade, bem como
as orientagdes do corpo directivo;

d) Servir com dedicac@o os cargos para
os quais foram eleito;

e¢) Pagamentos de quotas e joias a
sociedade;

f) Votar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membros perde-se por:

a) Praticas de actos lesivos a sociedade;

b) Falta de pagamento de quotas e
joias por periodo superior de trés
meses.
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CAPITULO IX ARTIGO VIGESIMO f) Elaborarda normas e regulamento

Da constituicao dos cargos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgao)
A WRI, Lda, esta constituida por seguinte:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho da Direc¢do
¢) Conselho Fiscal;

d) Gerente socio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandato dos 6rgao

O mandato dos 6rgdos é feito de dois em
dois anos.

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A convocatéria da assembleia geral
¢é feita pelo sécio gerente da sociedade,
com a indicacéio do local hora e data da sua
realizacao.

Dois) Mediante a publicac¢do da respectiva
agenda e com uma antecedéncia de quarenta e
cinco dias.

Trés) A assembleia geral considera-se
constituida em primeria convocatéria desde
que estejaa presentes pelo menos metade dos
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao)

a) Assembleia geral é um 6rgdo maximo
e deliberativo da sociedade e ¢
constituida por todos membros
gozando dos seus plenos direitos;

b) Assembleia geral extraodindria pode
se reunir, se estiver presente dois
ter¢os dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) Assembleia geral retine-se ordinaria-
mente.

Dois) As deliberades sdo tomadas por
maioria dos membros presentes.

Trés) As deliberades sobre alteracdo dos
estatutos requerem votos favordveis de trés
quartos dos membros sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao da mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é constituida
por gerente socio e secretdrio de actas, e outros
membros da sociedade.

Dois) Ao secretdrio de actas compete
elaborar as actas da reunides da assembleia
antes de trinta dias.

(Competéncia da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre alteragdo de
estatutos;

b) Admitir os novos membros sob a
proposta da direcgdo;

c) Examinar e aprovar os relatérios anuais
e os planos de actividade;

d) Dissolver e demitir os 6rgédos sociais.
e) Estabelecer e aprovar os fundos
e dispesas da associacao.

SECCAOII

Do conselho da direccao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Difinicao do conselho da direccao)

O conselho da direc¢do é um 6rgdo de
execuc¢do, gestdo e administracdo financeira
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do conselho da direccao)

O conselho da direccao € composto por:

a) Um gerente s6cio;
b) Um secretéario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Compiténcias do conselho da direc¢ao)

Compete ao conselho da direcgdo:

a) Executar as deliberacdes da assembleia
geral;

b) Deliberar sobre todos os assuntos
que nao sejam de competéncia da
assembleia geral;

c) Dirigir actividades da sociedade;

d) Gerir e administrar sociedade;

¢) Representar a sociedade em juizo
e fora dela;

f)Preparar o plano anual de actividades bem
COmo respectivos or¢amentos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do gerente socio)

Ao gerente socio compete:

a)Representer WRI, Ldaanivel provincial,
nacional e Internacional;

b) Convocar e dirigir reunides da
Direcc¢ao;

¢) Superintender todos os assuntos de
WRI, Lda;

d) Vincular a sociedade perante
terceiros;

e) Estando porém vedado obrigar a
sociedade em quaisquer operagoes
alheias ao seu objecto social
particularmente pela assinatura de
letras financeiras e quaisquer outras
abonacdes.

interno da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do secretario )

Ao secretdrio da WRI, Lda compete, lavrar
as actas do conselho da direcg@o.

CAPITULO X
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Causas)

A WRI, Lda pode dissolver-se nos
seguintes:

a) Por deliberacio de assembleia geral;

b) Se o nimero de membros for inferior
a trés;

¢) Nos demais caso previstos aos estatutos
e no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Destino dos bens)

a) Destino dos bens vado para os
membros.

b) No caso da morte do membro sécio os
bens vao para sua familia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Todos aspectos omissos neste estatuto serdo
tratados de acordo com os préprios estatutos
vigentes que regulam o funcionamento da
sociedade.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Massinga, dois de Novembro de dois mil
e onze. — A Conservadora, Ilegivel.

Mining Exploration and
Development Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100259958 uma
sociedade denominada Mining Exploration and
Development Corporation, Limitada.

Primeiro: Ahmad Mahomed Essak, casado,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100090491Q,
emitido aos vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dez pela Direccdo Nacional de Identifica¢do
Civil, residente em Maputo, na Rua dos Irméo
Roby 100/A;

Segundo: Nilton César Mateus Ngoca,
divorciado, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110100054932J, emitido aos vinte e dois
de Janeiro de dois mil e dez pela Direcgido
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo;
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Terceiro: Paulo Samuel Machatine, solteiro,
natural de Buizi, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade de Maputo, na Avenida
Agostinho Neto, nimero setenta e cinco,
primeiro andar, Bairro da Sommerschiel, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110300546852S,
emitido aos onze de Outubro de dois mil e dez
pela Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo;

Quarto: Alberto Joaquim Chipande,
casado, natural de Mueda, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101044647C, emitido aos seis de Junho de
dois mil e dois pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo;

Quinta: Christiaan Luyt Jordaan, de
nacionalidade sul-africana, titular do Passaporte
n.° 434918050, emitido na Republica da Africa
do Sul, acidentamente em Mocambique, que
outorga neste acto na qualidade de mandatario
da Regius Coal Pty Limited, uma sociedade
constituida ao abrigo da lei australiana, com
sede na Level 2, Spectrum, 100 Railway Road,
Subiaco, Perth, Western Australia 6008, com
poderes suficientes para o acto, o que constatei
da acta, datada de dez de Novembro de dois mil
e onze, que me apresentou e que arquivo.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, os outorgantes celebram e
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
firma Mining Exploration and Development
Corporation, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero quinhentos e
vinte e sete, sétimo andar, porta setecentos e
um, cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administragao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administra¢do poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacéo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prospeccdo, pesquisa geoldgica,
exploragdo, producdo e comercia-
liza¢@o de recursos minerais;

b) A realizag¢do de consultoria e apoio
técnico a projectos mineiros;

c) A representacdo de empresas ou
sociedades mineiras que ndo possuam
domicilio em Mogambique.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, tais como importacdo e exportacdo de
bens, desde que devidamente autorizada.

Trés) Por deliberagiio do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias, no
capital de outras sociedades mineiras nacionais
ou estrangeiras.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondendo a soma
de quatro quotas, subscritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) O sécio Regius Coal Pty Limited,
subscreve uma quota no valor de
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social;
b) O sécio Paulo Samuel Machatine
subscreve uma quota no valor de
trés mil e quinhentos meticais,
correspondente a dezassete virgula
cinco por cento do capital social;
¢) O sécio Nilton César Mateus Ngoca
subscreve uma quota no valor de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social;
d) O s6cio Ahmad Mahomed Essak
subscreve uma quota no valor de
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e sete
virgula cinco por cento do capital
social; e
e) O socio Alberto Joaquim Chipande
subscreve uma quota no valor de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social.
Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas, por
incorporagio de reservas disponiveis ou outro
mecanismo permitido por lei.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigidas aos socios prestagcdes
suplementares.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os sécios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a trinta dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recep¢do da carta
registada referida no niimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢ao a cessao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade
nos seguintes casos:

a) Inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia contra si;

b) Ordens de arresto, execucdes ou
qualquer cessdo involuntdria da
quota;

c¢) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento;

d) Vendajudicial ou vendaem violagdo das
normas relativas ao consentimento
prévio da sociedade e direito de
preferéncia dos restantes socios.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma das causas acima
indicadas, a sociedade podera amortizar a quota,
adquiri-la ou fazé-la adquirir por um dos sécios
ou por terceiros.

Trés) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO NONO
(Exoneracao do sécio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei.
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Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
intengdo de se exonerar e amortizar a quota, no
prazo de trinta dias apds a referida notificagao,
a sociedade amortizard a quota, procederd a sua
aquisi¢ao ou fard com que seja adquirida por um
sGcio ou terceiro.

Trés) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Quatro) O sécio sé pode exonerar-se
da sociedade, se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer énus ou outros encargos sobre a sua
quota, deverd notificar a sociedade, por carta
registada com aviso de recep¢@o, dos respectivos
termos e condigdes, incluindo informagdo
detalhada da transaccdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da sociedade
a assembleia geral e o conselho de adminis-
tragao.

ARTIGO DECIMO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
por qualquer administrador ou ainda a pedido de
um dos sdcios, por meio de carta registada com
aviso de recepcio, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que ndo estejam exclusivamente
reservados por lei aos outros 6rgdos e sobre 0s
assuntos que por lei ou por estes estatutos sejam
da sua competéncia, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual do
conselho de administragdo, do
balanco e das contas do exercicio;

b) Distribui¢do de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro do conselho de
administragdo;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Alteragdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformacgdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

f) Aumento ou reducdo do capital
social;

g) Aprovagdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeagdo do mandatario
da sociedade e determinar especi-
ficamente os poderes necessdrios
para os quais € nomeado;

i) A exclusao de um sdcio;

J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto a
cessdo de quotas e,

[) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

Dois) A deliberagdo sobre a designagdo
e ou destitui¢do de qualquer membro do
conselho administracio carece de uma marioria
qualificada de votos correspondente a pelo
menos setenta e cinco do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administra¢do composto por
trés administradores, que podem ser pessoas
estranhas a sociedade, sendo um deles o
presidente.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por quatro anos renovaveis, mantendo-se
nos referidos cargos até que a estes renunciem
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caucao.

Quatro) Até a nomeagdo dos membros que
irdo compor o conselho de administragdo, a
administra¢do da sociedade ficard a cargo do
senhor Ahmad Mahomed Essak.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Os administrador terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que ndo
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
adminis-tradores, no ambito dos
poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidos; sendo uma
das assinaturas a do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

c) Até a nomeacgido dos membros
que irdo compor o conselho de
administragdo, a sociedade sera
vinculada pela assinatura do senhor
Ahmad Mahomed Essak.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com 0 ano civil.

Dois) O conselho de administracio deverd
preparar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatério anual da administracdo, o
balanco e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢do unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sdcios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidag@o da sociedade serd extra-
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obriga¢des a favor
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de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido
0 acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes

sejam distribuidos pelos sdcios.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na

Reptblica de Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Novembro de dois

mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Mini — Preco Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezasseis de Novembro
de dois mil e onze, na sociedade Mini —
Preco Comercial, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100248921, com o
capital social de quarenta e seis mil meticais,
pertencente aos sécios Dabo Haruna, Boubacar
Soumaré, Sidy Fade, Dabo Abdulaye, Dabo
Ibrahim, Dabo Kalilau, Dabo Ismaila e Dabo
Massire. O Dabo Haruna dividiu a sua quota
de sete mil e quinhentos meticais em duas
quotas, sendo uma quota de cinco mil meticais
que reserva para si e outra quota de dois mil e
quinhentos meticais que cedeu a Dabo Kaliou, o
socio Boubacar Soumaré, também dividiu a sua
quota de doze mil e quinhentos meticais em duas
quotas novas, sendo uma quota de cinco mil
meticais que cedeu a Dabo Haruna e outra quota
de sete mil e quinhentos meticais que cedeu a
Dabo Kaliou, que unifica as quotas ora recebidas
numa tnica quota de dez mil meticais.

Em consequencia da divisdo e cessdo de
quotas verificada fica alterada a redaccdo dos
artigos quarto e sétimo do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta e
seis mil meticais, correspondente a soma

de quatro quotas, sendo uma quota no
valor nominal de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Dabo Kaliou; Duas
quotas iguais no valor nominal de dez mil
meticais cada uma, pertencente uma a cada
um dos sécios Dabo Haruna e Boubacar
Soumaré, respectivamente; e Outra quota
de seis mil meticais, pertencente ao sécio
Sidy Fade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertence
ao sécio Dabo Kaliou, que desde ja fica
nomeado gerente da sociedade, com os
mais amplos poderes para administrar

todos os negdcios sociais.

A sociedade fica validamente obrigada
pelo s6cio nomeado ou por um procurador
especialmente indicado.

Assembleia terminou por volta das dez
horas e trinta minutos e lavrou-se o presente

instrumento que vai ser assinado pelos sdcios.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois

mil e onze. — O Técnico, llegivel.



Preco — 32,90 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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