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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cdpia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagcdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no Artigo 14 do Regulamento da
Lei de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.? série, 8.° suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 1 de Novembro de 2013, foi atribuida a favor de Vale Projectos e
Desenvolvimento Mogambique, Limitada, a Licenca de Prospecgdo e
Pesquisan.® 1671L, valida até 26 de Marco de 2017 para metais basicos,
metais preciosos, no distrito de Monapo, provincia de Nampula com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 43700.00”" 39°59730.00”
2 -14° 407 30.00”" 39°59730.00”
3 -14° 407 30.00”" 40° 07 30.00”
4 -14° 45700.00” 40° 07 30.00”
5 -14° 457 00.00” 40° 07" 45.00”
6 -14° 497 45.00” 40° 07 45.00”
7 -14° 497 45.00” 40°00”00.00”"
8 -14° 43700.00”" 40° 007 00.00”"

Direcgdo Nacional de Minas, em Maputo, 7 de Novembro de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo do Distrito de Massingir

DESPACHO

Nos termos de n.° 1, alinea ¢) do artigo 35 da Lei 8/2003 de 19 de
Maio, conjugado com o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio,
é reconhecida a Associacdo Lhayisseka, localizada em Manhica, Posto
Administrativo de Zulo - Massingir, provincia de Gaza.

Massingir, 29 de Agosto de 2013. — O Administrador do Distrito,
Paulo Libombo.

DESPACHO

Nos termos de n.° 1, alinea ¢) do artigo 35 da Lei 8/2003 de 19 de Maio,
conjugado com o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio,
¢ reconhecida a Associagdo Kuyapwissa Matsamelo, localizada em
Chinhangane Posto Administrativo de Massingir-Sede, provincia
de Gaza.

Massingir, 29 de Agosto de 2013. — O Administrador do Distrito,
Paulo Libombo.

DESPACHO

Nos termos de n.° 1, alinea c) do artigo 35 da Lei 8/2003 de 19 de
Maio, conjugado com o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio,
é reconhecida a Associagdo Agricola Ringueta, localizada em Tihovene,
Posto Administrativo de Massingir-Sede, provincia de Gaza.

Massingir, 29 de Agosto de 2013. — O Administrador do Distrito,
Paulo Libombo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Lhayisseka

CAPITULO I

Das disposicoes gerais

lucrativos com uma duracdo indeterminada.
Esta entidade integra pessoas vivendo com
HIV/SIDA e afectadas pelo HIV/SIDA.

ARTIGO DOIS
Principios fundamentais

Um) Associa¢@o Lhayisseka e independente

ARTIGO UM
Denominacao, fundacao e sede

Um) Sob a denominacdo de Associagdo
Lhayisseka, fica constituida esta entidade, de
direito privado, de interesse social e sem fins

Dois) Associa¢ao Lhayisseka foi fundada em
Manhiga, no distrito de Massingir, provincia de
Gaza em dois mil e dez.

Trés) Associa¢do Lhayisseka tem a sua sede
em Manbhica, no distrito de Massingir, provincia
de Gaza.

de toda e qualquer forma de controle partidario,
ideoldgico ou religioso.

Dois) Associagdo Lhayisseka congrega
no seu seio pessoas vivendo e afectados pelo
HIV/SIDA de todas as classes e camadas sociais
que se identificam com o seu programa e com
0S seus estatutos.
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Trés) Associagdo Lhayisseka declara
aceitar os principios consagrados na Declaracdo
Universal dos direitos humanos, nos termos em
que o nosso pais se encontra a ele vinculado.

ARTIGO TRES

Finalidades

Um) Sao finalidades da Associa¢do Lhayis-
seka:

a) Promover e defender os interesses das
pessoas vivendo e afectadas pelo
HIV/SIDA junto dos 6rgaos de
Estado e de outras organizagdes;

b) Garantir a unidade, liberdade
e igualdade entre os membros,
independentemente das suas
diferencas baseadas no sexo, etnia,
raca, religido, filiagdo partiddria,
condi¢@o social, situagdo econémica
ou regido de origem;

¢) Garantir o exercicio de direito dos
membros participarem livremente
na determinacdo e discussdo de
politicas sobre HIV/SIDA tanto
na associagdo como na sociedade
geral;

d) Integrar as pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA na sociedade;

e) Zelar pelo bem estar das pessoas
vivendo e afectadas com HIV/
SIDA;

/) Promover a eleva¢@o de conhecimentos
cientificos da pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA;

g) Estabelecer contactos com organismos
nacionais e internacionais sempre
que isso se revele um contributo
para a melhoria dos objectivos da
associagao;

h) Promover o intercdmbio com outras
associacdes afins com interesses
mutuamente vantajosos;

i) Assessorar 0s organismos estatais e
nao-estatais na cria¢do de condicdes
sociais para as pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA.

CAPITULO 1T
Do membros de associacao

ARTIGO QUATRO
Definicao

Um) Os membros da Associacao Lhayisseka
sdo pessoas vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA
admitidas nesta qualidade segundo os presentes
estatutos.

Dois) Entende-se por Pessoa Vivendo com
HIV/SIDA aquela que se assume como tal e
por pessoa afectada por HIV/SIDA aquela que
nao se encontra infectada por HIV/SIDA mas
vive com umags) pessoa(s) e que acaba sofrendo
efeitos sociais e econémicos.

Trés) Entende-se por organizacio de pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA aquela que
¢é constituida ou integrada maioritariamente
pessoas vivendo e afectadas por HIV/SIDA
e que possui uma organizacdo de decisdo e
personalidade juridica.

ARTIGO CINCO
Filiacao
Um) Podem ser membros da Associacio
Lhayisseka, os cidaddos maiores de dezoito anos
de idade possuindo idoneidade comprovada pelo
chefe de posto administrativo ou localidade,
por autoridade comunitdria ou outra com
competéncia reconhecida pela comunidade em
que o membro reside, vivendo ou afectado pelo
HIV/SIDA desde que aceitem os estatutos da
associacao.
Dois) Os membros da Associa¢@o Lhayisseka
podem ser classificados em:

a) Membros fundadores: aqueles que
participam no acto da formagdo da
associacao;

b) Membros efectivos: aqueles que
entram depois da formacdo da
associagdo;

¢) Membros honordrios: aqueles que
prestam servicos importantes e de
grande mérito a associa¢io;

d) Membros beneméritos: aqueles que
doam bens e que fazem aumentar
o patriménio da associacao;

e) Membros correspondentes: aqueles
que habitualmente residem fora
da comunidade onde associagdo
actual.

ARTIGO SEIS
Admissao

Um) Admissdo de membros é feita nos
termos dos presentes estatutos e regulamento.

Dois) O pedido de admissdo € apresentado
pelo préprio candidato e € dirigido ao Conselho
da Direcgao.

Trés) Admissdo de membro € decidida no
prazo de dez dias dteis a contar da data de
apresentacdo do pedido.

ARTIGO SETE
Extincao da qualidade de membro

A qualidade de membro na Associa¢ido
Lhayisseka se extingue:

a) Por morte;

b) Por rentincia;

c) Por deixar de cumprir com suas
obrigagoes estatutdrias;

d) Por procedimentos incompativeis com
0s objectivos da associac@o.

ARTIGO OITO
Deveres

Sao deveres dos membros efectivos e funda-
dores:

a) Cumprir estes estatutos;

b) Pagar as joias, quotas e outras contri-
buigdes obrigatdrias:

¢) Participar activamente no desenvol-
vimento e consolidag¢ao da associa-
¢ao;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

e) Prestar contas pelas tarefas que for
incumbido;

g) Nao agredir, injuriar ou desrespeitar os
outros membros da associagio;

h) Adoptar um comportamento exemplar
e correcto que possa prestigiar a
associagao;

i) Manter relagdes harmoniosas com
0s outros membros criando um
ambiente de estima e de respeito
na associagio;

J) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associac@o.

ARTIGO NOVE
Direitos

Sao direitos dos membros efectivos e funda-
dores:

a) Participar em todas actividades da
associagao;

b) Participar na discussdo das questdes
da vida da associacdo e apresentar
criticas e propostas;

¢) Pronunciar-se sobre as deficiéncias e
erros no trabalho;

d) Eleger e ser eleito;

e) Solicitar o esclarecimento de quaisquer
questdes da associagdo, a qualquer
nivel,;

/) Ser tratado com correc¢do e respeito;

g) Discutir livremente os problemas
que afectam associaclio e os
posicionamentos tomados;

h) Usufruir de outros direitos que
forem estabelecidos em directivas
especificas;

i) Desligar-se da associacdo quando lhe
convier;

j) Usufruir das formas de apoio e
benificios que a associacao possa
facultar aos seus membros.

ARTIGO DEZ
Disciplina

Um) Aos membros da associagdo que violem
0s estatutos ou o programa, que ndo cumprem as
decisdes, que abusem das suas fungdes ou que
de qualquer forma prejudiquem o prestigio da
associacdo serdo aplicadas sangdes.

Dois) O objectivo fundamental das san¢oes
¢ a educacio dos membros da associag@o.
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Trés) Antes da decisdo, as acusacdes devem
ser cuidadosamente analisadas e devidamente
comprovadas. O membro da associagdo deve
ser previamente ouvido sobre as acusagdes
que lhe sdo imputadas, sendo-lhe garantido o
direito de defesa.

ARTIGO ONZE
Aplicacao de sancoes

Um) As sangdes s6 podem ser decididas e
aplicadas pela direc¢@o.

Dois) Aplicacdo de sangdes previstas nestes
estatutos deve ser aplicada a todos os membros
da associa¢do que cometerem irregularidade no
funcionamento da organizac@o.

ARTIGO DOZE
Sancgoes

Um) Pela ordem de gravidade, as sancdes

a) Adverténcia;

b) Repreensio publica;

¢) Suspensdo de direito de eleger e ser
eleito até seis meses;

d) Suspensdo de qualidade de membro
da associag¢@o por um periodo nio
superior a seis meses;

e) Demissdo da associagao.

/) Expulsdo da associag@o.

Dois) Sem prejuizo das sancdes afixadas
no nimero anterior deste artigo, aos dirigentes
poderio ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Suspensdo das fungdes ou de
qualidade de membro da direccio
de associagdo;

b) Desafectacdo das fungdes ou de
qualidade de membro da direccdo
de associacio.

Trés) Nao é licito aplicar outras sangdes que
ndo as sejam previstas nos nimeros anteriores
deste artigo.

Quatro) A expulsdo é a sancdo médxima
aplicdvel aum membro da associacio e s6 deverd
ocorrer em casos que afectam gravemente a vida
e os principios da associagao.

Cinco) Cessa o mandato dos membros
de direc¢do que faltam injustificadamente as
reunides nos termos a definir e regulamento.

Seis) Ndo gozara dos direitos nos termos
a definir e regulamento, o membro que tiver,
injustificadamente quotas em atraso.

ARTIGO TREZE
Recurso

Os membros da associa¢do podem recorrer
das sancdes que lhes forem aplicadas pelos
orgdos imediatamente superiores.

ARTIGO CATORZE

Readmissao

Um) Os membros da associa¢do que tenham
renunciado ou que tenham sido expulso,
poderdo ser readmitidos na associa¢do, nos
termos de regulamento.

Dois) A readmissio de um membro sera
efectuada pelo 6rgdo que aceitou a rentincia ou
decidiu a expulsao.

Trés) A readmissdo de um membro que
tenha sofrido a san¢@o prevista na alinea e) do
nimero um do artigo doze sé poderd decorrer
uma vez e decorridos trés anos sobre a data da
sua aplicag@o.

Quatro) Para o membro que tenha sofrido
a sancdo prevista na alinea f) do nimero um
do artigo doze, o afastamento ¢ definitivo e o
membro perde todos os direitos adquiridos no
exercicio das suas fungdes.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO QUINZE
Sustentacao econémica

Os recursos e meios para a sustentagao
econdmica das actividades da Associagio
Layisseka virdo:

a) Da contribui¢io de seus membros;

b) Da receita de servigos e de outros
trabalhos;

¢) De doagoes, legados, projectos e
qualquer outra contribuicao
espontanea nacional ou interna-
cional;

d) Da receita de activos e outros direitos
da associagio.

ARTIGO DEZASSEIS

Métodos de trabalho

Um) A organizagdo e funcionamento da
Associacdo Lhayisseka a todos os niveis,
assentam nos seguintes métodos de trabalho:

a) Todos os 6rgdos da associacdo e
os seus dirigentes sdo eleitos
democraticamente por voto direito,
secreto, periddico e pessoal;

b) Os 6rgdos da associagdo e os seus
dirigentes prestardo periodicamente
contas do seu trabalho as instancias
que os elegeram;

¢) Nos 6rgaos, as decisdes sao precedidas
de livre discussdo, caracterizada
pela abertura e tolerancia em
rela¢@o aos pontos de vista, opinides
divergentes manifestadas pelos
membros;

d) As decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatdérias para os 6rgaos
inferiores;

e) Os 6rgaos superiores deverdo auscultar
os oOrgdos inferiores quando as
matérias que exigem tomada de
posi¢do ou decisdo sdo de interesse
geral.

Dois) Os membros da direc¢do devem ser
sempre combinados com a iniciativa criadora
e a responsabilidade individual.

ARTIGO DEZASSETE
Voluntariedade e consulta prévia

A voluntariedade e consulta prévia
constituem aspectos essenciais a observar na
elei¢do e designacao dos membros para tarefas
e funcdes.

ARTIGO DEZOITO
Liberdade de critica e opiniao

Um) Os membros detém a mais ampla
liberdade de critica e de opinido, sendo lhe
exigido o respeito pelas decisdes tomadas
democraticamente, nos termos de estatutos.

Dois) A associagdo estimula o didlogo
e reconhece aos seus membros o direito de
consulta, de concertacdo de opinides para a
exposicdo de ideias, no seio dos 6rgaos.

ARTIGO DEZANOVE
Sistema de decisao

Um) As decisdes da associacio sdo tomadas
por concesso e por voto.

Dois) O voto sera aberto aos membros de
associagdo e serd expresso por brago levantado
ou secretamente.

Trés) Fora dos casos previstos no regulamento
préprio, a votagdo serd sempre secreta para
decisao referente a questdes disciplinares de
membros da associagdo.

Quatro) Sempre que um 6rgdo tiver uma
proposta, esta deve ser submetida a votagao.

ARTIGO VINTE

Sistema eleitoral

Um) As elei¢des dentro da associagdo sdo
efectuadas por escrutinio secreto.

Dois) A eleicao para os 6rgéos da associagao
obedece ao sistema eleitoral.

Trés) Ganham as elei¢des os candidatos que
obtiverem a maioria absoluta nos votos durante
o0 acto eleitora.

ARTIGO VINTE E UM

Continuidade e renovacao de mandatos

Um) A continuacdo dos érgéos da associagao
rege-se pelos principios de continuidade
e de renovacdo, nos termos a definir em
regulamento.

Dois) A associagdo valoriza a experiéncia
dos seus membros, acumulado no desempenho
das funcdes de direc¢do, nas organizagdes
sociais e econdmicas.
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ARTIGO VINTE E DOIS

Mandato dos 6rgaos

Um) Os 6érgdos da associacdo sdo eleitos por
mandato de cinco anos.

Dois) As elei¢des dos drgaos de associacao
poderao ser antecipadas ou adiadas, por decisao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES

Mandato dos membros e dirigentes dos
érgaos

Um) A duracido do mandato dos membros
e dirigentes dos drgios da associag@o coincide
com o mandato dos respectivos 6rgaos.

Dois) Os dirigentes dos 6rgdos da associagido
podem ser reeleitos.

Trés) Os substitutos dos membros dos
orgaos cessam fungdes com a elei¢do dos novos
titulares.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Orgdos
Um) A Associacdo Lhayisseka serd
administrada por:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E vedada a remuneragdo, por qualquer
forma ou pretexto, aos membros da Assembleia
Geral, Direccdo e do Conselho Fiscal, assim
como a distribui¢do de lucros, bonificacdes
ou vantagens a dirigentes ¢ membros, sob
qualquer pretexto. O resultado financeiro de
cada exercicio serd aplicado em seus objectivos
estatutdrios.

Trés) Os membros ndo respondem nem
solidaria nem subsidiariamente pelos deveres
da associacio.

ARTIGO VINTE E CINCO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, 6rgdo soberano
da associagdo, € constituida pela totalidade de
seus membros fundadores e efectivos em pleno
gozo de seus direitos estabelecidos no estatuto
e presidida pelo presidente da Assembleia
Geral.

Dois) Na auséncia de presidente, este é
substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS

Funcionamento da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Para votarem na assembleia, os
membros devem estar em dia com a contribuicao
mensal.Os membros com mais de duas faltas
consecutivas em reunides mensais nao terao
direito a voto, salvo por motivo de doenca ou

justificativa aceita por trés quarto dos membros
presentes na assembleia.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que convocada, a fim
de decidir prioritariamente sobre os assuntos da
respectiva convocagio.

Quatro) A Assembleia Geral de Associacio
Lhayisseka realizar-se-a extraordinariamente
quando convocada:

a) Pela Direccdo;

b) Conselho Fiscal;

c) Pelo requerimento de pelo menos
vinte cinco porcento dos membros
fundadores, efectivos ou honordrios,
desde que nao coincida com a data
da Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO VINTE E SETE
Competéncias da assembleia geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a direc¢do e o
Conselho Fiscal;

b) Apreciar o Relatério Anual da
Direcg¢do, as contas e o balango
aprovados pelo Conselho Fiscal,
bem como os planos de expansao,
programas de ac¢do e demais
actividades da associacdo;

¢) Deliberar sobre propostas de admissao
e exclusdo de membros;

d) Reformar este estatuto;

e) Resolver sobre a extincdo da
associagdo;

/) Deliberar sobre qualquer proposta
apresentada pela Direccdo,
pelo Conselho Fiscal ou pelos
membros fundadores, efectivos e
honordrios;

g) Definir o valor da taxa anual.

ARTIGO VINTE E OITO
Direccao

Um) A Associacio Lhayisseka serd admi-
nistrada por uma direc¢ido composta por quatro
membros, para os cargos de presidente, vice-
presidente, secretdrio e tesoureiro.

Dois) Os membros da direc¢do s@o eleitos
por um periodo de cinco anos.

Paragrafo primeiro. Admite-se uma reeleicao
consecutiva.

Pardgrafo segundo. Apds dois mandatos
consecutivos na direc¢do o associado fica
impedido de disputar nova elei¢do pelo periodo
de um ano.

Parédgrafo terceiro. E recomenddvel que
a direccdo seja constituida por membros
que representem de forma equilibrada os
sectores da associacdo, de tal maneira que
interesses individuais ndo se sobreponham aos
colectivos.

Trés) A direc¢do, reunir-se-4 regularmente
nas datas estabelecidas por seus membros.

Quatro) Para obrigar judicialmente a
associacdo, todos os documentos deverdo
contar com a assinatura do presidente e do
tesoureiro.

Pardgrafo tinico: Os cheques deverdo contar
com a assinatura do presidente e do tesoureiro,
mediante a competente prestacdo de contas.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias da direccao

Um) Compete a direccao:

a) Dirigir a associagio;

b) Informar a Assembleia Geral sobre
os planos futuros em relagio a
associagao;

c) Apresentar balangos completos a
Assembleia Geral e relatdrios a ele
inerentes, acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal;

d) Convocar a Assembleia Geral
Ordinaria;

) Deliberar sobre outros assuntos que lhe
sejam apresentados por qualquer
dos membros;

/) Constituir procuradores para representar
a associa¢@o para todos os fins
necessdrios a sua actividade.

Dois) Sao competéncias do presidente:

a) Representar a associagdo activa e
passivamente, judicial ou extra-
judicialmente;

b) Convocar a Assembleia Geral e as
reunides da Direc¢do e do Conselho
Fiscal nos prazos definidos neste
estatuto ou sempre que regularmente
solicitados;

c¢) Assinar, solidariamente com o
tesoureiro, todos os documentos que
envolvam obrigagdes financeiras
para a associacdo, incluindo-se af
toda a movimentagdo bancdria e
documentos contdbeis;

d) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e da direc¢io, garantindo o
seu cumprimento;

e¢) Assinar, solidariamente com o
secretario(a), as actas, convocatdrias
e demais documentos de registo da
associagao.

Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Elaborar as actas e convocacdes
da associac@o e assind-las, soli-
dariamente com o presidente;

b) Responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo dos documentos da
associagao;

¢) Cuidar da correspondéncia da associa-
¢ao.

Quatro) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Assinar solidariamente com o presi-
dente todos os documentos que
envolvam obrigacdes financeiras
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para a associacdo, incluindo-se af
toda a movimentagdo bancdria e
documentos contabeis;

b) Elaborar balangos, relatérios, e toda
a documentagido financeira e
contabil da associagdo, bem como
as previsdes orcamentarias;

c¢) Responsabilizar-se pela guarda
de valores e bens em posse da
associacao.

ARTIGO TRINTA
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
um Presidente e dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos por um periodo de cinco anos, podendo
ser reeleitos uma Unica vez.

ARTIGO TRINTA E UM
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar periodicamente as contas da
associacdo, com base nos respectivos
comprovantes, balangos, extractos
bancdrios e outros informes que
vier a solicitar, podendo contratar
especialistas para essa fiscalizagdo,
cujos gastos correrdo por conta da
associacao;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas de exercicio bem como do
programa de acc¢do e or¢camento
para o ano seguinte;

¢) Verificar o cumprimento do regula-
mento interno e alertar o Conselho da
Direccdo e Assembleia Geral sobre
qualquer anomalia registada.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
Coligacao, associacao e filiacao

Associa¢do Lhayisseka, para prossecucdo
de fins de interesse associativo, poderd formar
coligacdes ou poderd associar-se com outras
associagdes ou organizacdes que prossigam
objectivos e ideais semelhantes aos seus.

ARTIGO TRINTA E TRES

Um) A associaclo serd extinta nos casos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral e definird as condi¢des em que ela deve
se processar.

Dois) No caso de extingdo, o destino
dos bens da associac@o serd deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Duvidas e omissoes

Um) Cabe a Assembleia Geral esclarecer
quaisquer duvidas ou casos omissos, nao
previstos nestes estatutos.

Dois) Em tudo o que for omisso nos
presentes estatutos, recorrer-se-a a legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Aprovacao e entrada em vigor

Um) Os presentes estatutos foram aprovados
em Assembleia Geral da associacio, realizada
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e treze
na sede de Associacdo Lhayisseka, sita em
Manbhica, no Distrito de Massingir, Provincia
de Gaza.

Dois) Os presentes estatutos entram em vigor
a partir da data da sua aprovacdo.

Trés) Esta associag¢do usard o nome de
Associa¢@o Lhayisseka nos materiais de registo,
divulgagdo e impressos em geral.

Manbhica, vinte e dois de Julho de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Kuyampsissa
Matsamelo

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, fundacao e sede

Um) Sob a denominacdo de Associagdo
Kuyapwissa Matsamela, fica constituida esta
entidade, de direito privado, de interesse
social e sem fins lucrativos com uma duragao
indeterminada. Entidade esta de ambito
nacional, de entreajuda dos artesdos e sem
vincula¢@o com quaisquer interesses politicos
partidarios.

Dois) Associa¢do Kuyapwissa Matsamela
foi fundada em Chinhangane, no distrito de
Massingir, provincia de Gaza em dois mil e
nove.

Trés) Associacdo Kuyapwissa Matsamela
tem a sua sede em Chinhangane, no distrito de
Massingir, provincia de Gaza.

ARTIGO DOIS
Principios fundamentais

Um) Associagdo Kuyapwissa Matsamela
continua aglutinar esforcos individuais de
produtores e melhorar a sua organizacdo e a
ligagdo com os outros sectores de economia e
de sociedade.

Dois) Associagdo Kuyapwissa Matsamela
congrega no seu seio artesaos de todas as classes
e camadas sociais que se identificam com o seu
programa e com oS seus estatutos.

Trés) Associacdo Kuyapwissa Matsamela
defende os interesses dos seus membros,
fomentando e apoiando no fabrico de tijolos e
outros bens.

ARTIGO TRES
Objectivos fundamentais e especificos

Um) Sao objectivos fundamentais da
Associacdo Kuyapwissa Matsamela:

a) Promover e defender os interesses
da associacd@o junto dos 6rgdos de
Estado e de outras organizagdes;

b) Garantir a unidade, liberdade
e igualdade entre os membros,
independentemente das suas
diferencas baseadas no sexo, etnia,
raca, religido, filiacdo partidaria,
condigdo social, situagdo econdmica
ou regido de origem;

¢) Garantir o exercicio de direito dos
membros participarem livremente
na determinacdo e discussdo de
politicas de desenvolvimento
artesanato tanto na associagdo como
na sociedade geral;

d) Promover a interveng¢io dos membros
na vida econémica e social da
associagao;

e) Incentivar a participagdo activa
dos membros de associa¢cdo no
desenvolvimento econdmico
distrital;

/) Promover o intercambio com outras
associagdes afins com interesses
mutuamente vantajosos;

i) Negociar juntos das comunidades
doadoras, ONG,s, entidades de
Governo, instituicdes financeiras
ou de prestagdo de servigos de
crédito, doacdes ou empréstimos
para associacdo e ou os seus
associados.

Dois) Sao objectivos especificos da Associa-
cdo Kuyapwissa Matsamela:

a) Debater e tomar posi¢do perante
os problemas da vida social e
econdmica da associagdo;

b) Promover o espirito de trabalho
aos membros de associacdo
difundindo as técnicas adequadas
de produgio;

¢) Contribuir para o desenvolvimento
social e econémico dos membros
da associagio;

d) Projectar a realidade social e econémica
da associagio.
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CAPITULO 1T
Dos membros de associacao

ARTIGO QUATRO
Filiacao

Um) Podem ser membros da Associagdo
Kuyapwissa Matsamela, os cidaddos maiores
de dezoito anos de idade e possuem idoneidade
comprovada pelo Chefe de Posto Administrativo
ou Localidade, por autoridade comunitéria ou
outra com competéncia reconhecida pela
comunidade em que o membro reside desde que
aceitem os estatutos da associagdo;

Dois) Os membros da Associacdo Kuyapwissa
Matsamela podem ser classificados em:

a) Membros fundadores: aqueles que
participam no acto da formagao da
associagao;

b) Membros efectivos: aqueles que
entram depois da formagao da
associagdo;

¢) Membros honorarios: aqueles que
prestam servicos importantes e de
grande mérito a associa¢io;

d) Membros beneméritos: aqueles que
doam bens e que fazem aumentar
o patriménio da associacdo;

e) Membros correspondentes: aqueles
que habitualmente residem fora
da comunidade onde associagdo
actua.

ARTIGO CINCO

Admissao

Um) Admissd@o de membros é feita nos
termos dos presentes estatutos e regulamento.

Dois) O pedido de admissao € apresentado
pelo préprio candidato e é dirigido ao Conselho
da Direc¢ao.

Trés) Admissao de membro é decidida no
prazo de dez dias uteis a contar da data de
apresentacdo do pedido.

ARTIGO SEIS

Extincao da qualidade de membro

A qualidade de membro na Associa¢ido
Agricola Ringueta se extingue:

a) Por morte;

b) Por rentincia;

c) Por deixar de cumprir com suas
obrigacdes estatutdrias;

d) Por procedimentos incompativeis com
os objectivos da associag@o.

ARTIGO SETE

Deveres

Sado deveres dos membros efectivos e
fundadores:

a) Cumprir estes estatutos;
b) Pagar as jo6ias, quotas e outras
contribuicdes obrigatorias;

¢) Participar activamente no desenvol-
vimento e consolidacdo da asso-
ciacdo;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagio;

e) Prestar contas pelas tarefas que for
incumbido;

) Nao agredir, injuriar ou desrespeitar os
outros membros da associagio;

g) Adoptar um comportamento exemplar
e correcto que possa prestigiar a
associagao;

h) Manter relacdes harmoniosas com
os outros membros criando um
ambiente de estima e de respeito
na associagao;

i) Contribuir para o0 bom nome e para o
desenvolvimento da associac@o.

ARTIGO OITO
Direitos

Séo direitos dos membros efectivos e
fundadores:

a) Participar em todas actividades da
associagio;

b) Participar na discussdo das questdes
da vida da associacdo e apresentar
criticas e propostas;

¢) Pronunciar-se sobre as deficiéncias e
erros no trabalho;

d) Eleger e ser eleito;

e) Solicitar o esclarecimento de quaisquer
questdes da associagdo, a qualquer
nivel;

) Ser tratado com correcgdo e respeito;

g) Discutir livremente os problemas
que afectam associaclio e os
posicionamentos tomados;

h) Usufruir de outros direitos que
forem estabelecidos em directivas
especificas;

i) Desligar-se da associagdo quando lhe
convier.

ARTIGO NOVE
Disciplina

Um) Aos membros da associa¢do que violem
0s estatutos ou o programa, que ndo cumprem as
decisoes, que abusem das suas fungdes ou que
de qualquer forma prejudiquem o prestigio da
associacdo serdo aplicadas sangdes.

Dois) O objectivo fundamental das sangdes é
a educag@o dos membros da associacao.

Trés) Antes da decisdo, as acusacdes devem
ser cuidadosamente analisadas e devidamente
comprovadas. O membro da associagdo deve
ser previamente ouvido sobre as acusagdes
que lhe sdo imputadas, sendo-lhe garantido o
direito de defesa.

ARTIGO DEZ
Aplicacao de sancoes

Um) As sancdes s6 podem ser decididas e
aplicadas pela direccdo.

Dois) Aplicag@o de san¢des previstas neste
estatuto deve ser aplicada a todos os membros
da associagdo que cometerem irregularidade no
funcionamento da organizagao.

ARTIGO ONZE
Sancgoes

Um) Pela ordem de gravidade, as sangdes
sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensio publica;

¢) Suspensdo de direito de eleger e ser
eleito até seis meses;

d) Suspensdo de qualidade de membro
da associa¢@o por um periodo ndo
superior a seis meses;

¢) Demissao da associagdo;

/) Expulsdo da associag@o.

Dois) Sem prejuizo das sancdes afixadas
no nimero anterior deste artigo, aos dirigentes
poderio ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Suspensdo das fungdes ou de quali-
dade de membro da direc¢do de
associacao;

b) Desafectacdo das fungdes ou de
qualidade de membro da direc¢do
de associacdo.

Trés) Nao € licito aplicar outras sangdes que
ndo as sejam previstas nos nimeros anteriores
deste artigo.

Quatro) A expulsdo é a sancdo méaxima
aplicavel aum membro da associagio e s6 deverda
ocorrer em casos que afectam gravemente a vida
e os principios da associagao.

Cinco) Cessa o mandato dos membros
de direc¢do que faltam injustificadamente as
reunides nos termos a definir e regulamento.

Seis) Nao gozara dos direitos nos termos
a definir e regulamento, 0 membro que tiver,
injustificadamente quotas em atraso.

ARTIGO DOZE
Recurso

Os membros da associacdo podem recorrer
das sancdes que lhes forem aplicadas pelos
orgaos imediatamente superiores.

ARTIGO TREZE
Readmissao

Um) Os membros da associacdo que tenham
renunciado ou que tenham sido expulso,
poderdo ser readmitidos na associacido, nos
termos de regulamento.

Dois) A readmissdo de um membro sera
efectuada pelo 6rgéo que aceitou a rentincia ou
decidiu a expulsio.
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Trés) A readmissdo de um membro que
tenha sofrido a san¢@o prevista na alinea e) do
nimero um do artigo onze sé poderd decorrer
uma vez e decorridos trés anos sobre a data da
sua aplicag@o.

Quatro) Para o membro que tenha sofrido a
sangdo prevista na alinea f) do no um do artigo
onze, o afastamento ¢ definitivo e 0 membro
perde todos os direitos adquiridos no exercicio
das suas fungdes.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO CATORZE
Sustentacdo econémica

Os recursos e meios para a sustentagio
econdémica das actividades da associacdo
Kuyapwissa Matsamela virdo:

a) Da contribuic@o de seus membros;

b) Da receita de servigos e de outros
trabalhos;

c) De doacdes, legados, projectos e
qualquer outra contribui¢io espon-
tdnea nacional ou interna-cional;

d) Da receita de activos e outros direitos
da associacao.

ARTIGO QUINZE
Métodos de trabalho

Um) A organizagdo e funcionamento da
Associacao Kuyapwissa Matsamela a todos
os niveis, assentam nos seguintes métodos de
trabalho:

a) Todos os d6rgdos da associacdo e
os seus dirigentes sdo eleitos
democraticamente por voto direito,
secreto, periddico e pessoal;

b) Os o6rgdos da associaclio e 0s seus
dirigentes prestardo periodicamente
contas do seu trabalho as instancias
que os elegeram;

¢) Nos 6rgios, as decisdes sdo precedidas
de livre discussio, caracterizada
pela abertura e toleridncia em
relacéio aos pontos de vista, opinides
divergentes manifestadas pelos
membros;

d) As decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatdrias para os 6rgdos
inferiores;

e) Os 6rgdos superiores deverdo auscultar
os orgdos inferiores quando as
matérias que exigem tomada de
posi¢do ou decisdo sdo de interesse
geral.

Dois) Os membros da direc¢do devem ser
sempre combinados com a iniciativa criadora e
a responsabilidade individual.

ARTIGO DEZASSEIS
Voluntariedade e consulta prévia

A voluntariedade e consulta prévia consti-
tuem aspectos essenciais a observar na eleiciao
e designagdo dos membros para tarefas e
fungoes.

ARTIGO DEZASSETE
Liberdade de critica e opiniao

Um) Os membros detém a mais ampla
liberdade de critica e de opinido, sendo lhe
exigido o respeito pelas decisdes tomadas
democraticamente, nos termos de estatutos.

Dois) A associagdo estimula o didlogo
e reconhece aos seus membros o direito de
consulta, de concertacdo de opinides para a
exposicdo de ideias, no seio dos érgaos.

ARTIGO DEZOITO

Sistema de decisao

Um) As decisdes da associacio sdo tomadas
pOr concesso e por voto.

Dois) O voto sera aberto aos membros de
associacdo e serd expresso por brago levantado
ou secretamente.

Trés) Fora dos casos previstos no Regula-
mento préprio, a votagdo serd sempre secreta
para decisdo referente a questdes disciplinares
de membros da associacao.

Quatro) Sempre que um 6rgdo tiver uma
proposta, esta deve ser submetida a votagao.

ARTIGO DEZANOVE

Sistema eleitoral

Um) As elei¢des dentro da associacdo sdo
efectuadas por escrutinio secreto.

Dois) A elei¢do para os 6rgdos da associacido
obedece ao sistema eleitoral.

Trés) Ganham as eleicdes os candidatos que
obtiverem a maioria absoluta nos votos durante
o0 acto eleitoral.

ARTIGO VINTE
Continuidade e renovacao de mandatos

Um) A continuac@o dos érgaos da associagao
rege-se pelos principios de continuidade e
de renovacdo, nos termos a definir em regu-
lamento.

Dois) A associag@o valoriza a experiéncia
dos seus membros, acumulado no desempenho
das funcdes de direc¢do, nas organizagdes
sociais e econémicas.

ARTIGO VINTE UM
Mandato dos 6rgaos

Um) Os 6rgaos da associacdo sdo eleitos por
mandato de cinco anos.

Dois) As elei¢des dos 6rgdos de associacio
poderdo ser antecipadas ou adiadas, por decisao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE DOIS

Mandato dos membros e dirigentes dos
érgaos

Um) A durac@o do mandato dos membros
e dirigentes dos 6rgios da associag@o coincide
com o mandato dos respectivos 6rgaos.

Dois) Os dirigentes dos 6rgéos da associagido
podem ser reeleitos.

Trés) Os substitutos dos membros dos
orgaos cessam fungdes com a elei¢do dos novos
titulares.

ARTIGO VINTE TRES
Orgaos
Um) A Associa¢do Kuyapwissa Matsamela
serd administrada por:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E vedada a remuneracdo, por qualquer
forma ou pretexto, aos membros da Assembleia
Geral, Direccdo e do Conselho Fiscal, assim
como a distribui¢do de lucros, bonificacdes
ou vantagens a dirigentes ¢ membros, sob
qualquer pretexto. O resultado financeiro de
cada exercicio serd aplicado em seus objectivos
estatutarios.

Trés) Os membros ndo respondem nem
soliddria nem subsidiariamente pelos deveres
da associacio.

ARTIGO VINTE QUATRO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, 6rgdo soberano
da associagdo, € constituida pela totalidade de
seus membros fundadores e efectivos em pleno
gozo de seus direitos estabelecidos no estatuto
e presidida pelo presidente da Assembleia
Geral.

Dois) Na auséncia de presidente, este é
substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VINTE CINCO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Para votarem na assembleia, os
membros devem estar em dia com a contribuicdo
mensal. Os membros com mais de duas faltas
consecutivas em reunides mensais nao terao
direito a voto, salvo por motivo de doenca
ou justificativa aceita por dois quartos dos
membros presentes na assembleia.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada, a fim de decidir
prioritariamente sobre os assuntos da respectiva
convocagao.
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Quatro) A Assembleia Geral de Associacio
Kuyapwissa Matsamela realizar-se-4 extraordi-
nariamente quando convocada:

a) Pela Direccdo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Pelo requerimento de pelo menos vinte
e cinco por centodos membros
fundadores, efectivos ou honordrios,
desde que nao coincida com a data
da Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO VINTE SEIS
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Direc¢do e o
Conselho Fiscal;

b) Apreciar o Relatério Anual da
Direc¢do, as contas e o balanco
aprovados pelo Conselho Fiscal,
bem como os planos de expansao,
programas de acg¢do e demais
actividades da associacao;

¢) Deliberar sobre propostas de admissao
e exclusdo de membros;

d) Reformar este estatuto;

e) Resolver sobre a extingdo da associa-
¢ao.

) Deliberar sobre qualquer proposta
apresentada pela direccdo, pelo
Conselho Fiscal ou pelos membros
fundadores, efectivos e hono-
rarios;

g) Definir o valor da taxa anual.

ARTIGO VINTE SETE
Direccao

Um) A Associa¢do Kuyapwissa Matsamela
serd administrada por uma direc¢do composta
por cinco membros, para os cargos de presidente,
vice-presidente, secretdrio e tesoureiro.

Dois) Os membros da direc¢@o sdo eleitos
por um periodo de cinco anos.

Paragrafo primeiro. Admite-se uma reeleigcao
consecutiva.

Pardgrafo segundo. Apds dois mandatos
consecutivos na direc¢do o associado fica
impedido de disputar nova elei¢do pelo periodo
de um ano.

Pardgrafo terceiro. E recomendavel que
a direccdo seja constituida por membros
que representem de forma equilibrada os
sectores da associacdo, de tal maneira que
interesses individuais ndo se sobreponham aos
colectivos.

Trés) A direc¢do, reunir-se-a regularmente
nas datas estabelecidas por seus membros;

Quatro) Para obrigar judicialmente a
associacdo, todos os documentos deverdo
contar com a assinatura do presidente e do
tesoureiro.

Pardgrafo tinico. Os cheques deverdo contar
com a assinatura do presidente e do tesoureiro,
mediante a competente presta¢do de contas.

ARTIGO VINTE OITO
Competéncias da direccao

Um) Compete a direc¢do:

a) Dirigir a associagio;

b) Informar a Assembleia Geral sobre
os planos futuros em relagéio a
associagao;

c) Apresentar balangos completos a
Assembleia Geral e relatérios a ele
inerentes, acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal;

d) Convocar a Assembleia Geral
Ordindria;

e) Deliberar sobre outros assuntos que lhe
sejam apresentados por qualquer
dos membros;

/) Constituir procuradores para representar
a Associag@o para todos os fins
necessdrios a sua actividade.

Dois) Sao competéncias do presidente:

a) Representar a associagdo activa e
passivamente, judicial ou extra-
judicialmente;

b) Convocar a Assembleia Geral ¢ as
reunides da direc¢io e do Conselho
Fiscal nos prazos definidos neste
estatuto ou sempre que regularmente
solicitados;

c¢) Assinar, solidariamente com o
tesoureiro, todos os documentos que
envolvam obrigacdes financeiras
para a associacdo, incluindo-se af
toda a movimentagdo bancdria e
documentos contabeis;

d) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Direccido, garantindo o
seu cumprimento;

¢) Assinar, solidariamente com o secre-
tario(a), as actas, convocatorias e
demais documentos de registo da
associagao.

Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Elaborar as actas e convocagdes da
associac@o e assind-las, solida-
riamente com o presidente;

b) Responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo dos documentos da
associagio;

¢) Cuidar da correspondéncia da asso-
ciagdo.

Quatro) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Assinar solidariamente com o presi-
dente todos os documentos que
envolvam obrigacdes financeiras
para a associacdo, incluindo-se af
toda a movimentagdo bancdria e
documentos contabeis;

b) Elaborar balangos, relatérios, e toda
a documentagido financeira e
contabil da associa¢do, bem como
as previsdes orcamentarias.

c¢) Responsabilizar-se pela guarda
de valores e bens em posse da
associacao.

ARTIGO VINTE NOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal sera composto por
um Presidente e dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos por um periodo de cinco anos, podendo
ser reeleitos uma Unica vez.

ARTIGO VINTE NOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal

a) Examinar periodicamente as contas da
associacdo, com base nos respectivos
comprovantes, balangos, extractos
bancérios e outros informes que
vier a solicitar, podendo contratar
especialistas para essa fiscalizagao,
cujos gastos correrdo por conta da
associagdo;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas de exercicio bem como do
Programa de accao e orcamento
para o ano seguinte;

¢) Verificar o cumprimento do regula-
mento interno e alertar o Conselho da
Direccdo e Assembleia Geral sobre
qualquer anomalia registada.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
Coligacao, associacao e filiacao

Associacdo Kuyapwissa Matsamela, para
prossecu¢do de fins de interesse associativo,
podera formar coligagdes ou poderd associar-
se com outras associagdes ou organizagdes
que prossigam objectivos e ideais semelhantes
aos seus.

ARTIGO TRINTA UM
Dissolucao

Um) A associaclo serd extinta nos casos
previstos nalei ou por deliberagio da Assembleia
Geral e definird as condi¢des em que ela deve
se processar.

Dois) No caso de extingdo, o destino
dos bens da associac@o serd deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA DOIS
Duvidas e omissoes

Um) Cabe a Assembleia Geral esclarecer
quaisquer dividas ou casos omissos, nao
previstos neste estatuto.

Dois) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, recorrer-se-4 a legislacao aplicavel na
Republica de Mocambique.
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ARTIGO TRINTA TRES
Aprovacao e entrada em vigor

Um) Os presentes estatutos foram aprovados
em Assembleia Geral da associa¢@o, realizada
no dia vinte e trés de Junho de dois mil e treze na
sede de Associa¢do Kuyapwissa Matsamela em
Chinhangane, sita na aldeia de Chinhangane, no
distrito de Massingir, provincia de Gaza.

Dois) Os presentes estatutos entra em vigor
a partir da data da sua aprovac@o.

Trés) Esta associag¢dio usard o nome de
Associacdo Kuyapwissa Matsamela nos
materiais de registo, divulgacdio e impressos
em geral.

Tihovene, vinte e trés de Junho de dois mil
e treze.

Associacao Agricola
Ringueta

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
denominacao, fundacao e sede

Um) Sob a denominagdo de Associagio
Agricola Ringueta, fica constituida esta entidade,
de direito privado, de interesse social e sem fins
lucrativos com uma duracdo indeterminada.
Entidade esta de ambito nacional, de entreajuda
dos artesaos e sem vinculagdo com quaisquer
interesses politicos partidarios.

Dois) Associagdo Agricola Ringueta foi
fundada em Tihovene, no distrito de Massingir,
provincia de Gaza em dois mil esete.

Trés) Associagcdo Agricola Ringueta tem a
sua sede em Tihovene, no distrito de Massingir,
provincia de Gaza.

ARTIGO DOIS
Principios fundamentais

Um) Associacdo Agricola Ringueta continua
aglutinar esfor¢os individuais de produtores e
melhorar a sua organizacio e a ligagdo com os
outros sectores de economia e de sociedade.

Dois) Associagdo Agricola Ringueta,
congrega no seu seio artesaos de todas as classes
e camadas sociais que se identificam com o seu
programa e com 0s seus estatutos.

Trés) Associacdo Agricola Ringueta, defende
os interesses dos seus membros, fomentando e
apoiando no fabrico de tijolos e outros bens.

ARTIGO TRES
Objectivos fundamentais e especificos
Um) Sdo objectivos fundamentais da
Associacdo Agricola Ringueta:

a) Promover e defender os interesses
da associacdo junto dos 6rgaos de
Estado e de outras organizagdes;

b) Garantir a unidade, liberdade
e igualdade entre os membros,
independentemente das suas
diferengas baseadas no sexo, etnia,
raga, religido, filiacdo partidaria,
condigdo social, situagdo econdmica
ou regido de origem;

¢) Garantir o exercicio de direito dos
membros participarem livremente
na determinacdo e discussdo de
politicas de desenvolvimento
artesanato tanto na associagdo como
na sociedade geral;

d) Promover a interven¢io dos membros
na vida econdémica e social da
associagao;

e) Incentivar a participagdo activa
dos membros de associagdo no
desenvolvimento econdmico
distrital;

/) Promover o intercambio com outras
associagdes afins com interesses
mutuamente vantajosos;

i) Negociar juntos das comunidades
doadoras, ONG,s, entidades de
Governo, instituicdes financeiras
ou de prestacgdo de servigos de
credito, doagdes ou empréstimos
para associa¢do e ou 0s seus
associados.

Dois) Sdo objectivos especificos da
Associagdo Agricola Ringueta:

a) Debater e tomar posi¢dio perante
os problemas da vida social e
econdmica da associac¢io;

b) Promover o espirito de trabalho
aos membros de associacdo
difundindo as técnicas adequadas
de produgio;

¢) Contribuir para o desenvolvimento
social e econémico dos membros
da associagdo;

d) Projectar a realidade social e econémica
da associacdo.

CAPITULO I
Dos membros de associacao
ARTIGO QUATRO
Filiacao

Um) Podem ser membros da Associacio
Agricola Ringueta, os cidaddos maiores de
dezoito anos de idade e possuem idoneidade
comprovada pelo Chefe de Posto Administrativo
ou Localidade, por autoridade comunitéria ou
outra com competéncia reconhecida pela

comunidade em que o membro reside desde que
aceitem os estatutos da associag@o.

Dois) Os membros da Associa¢do Agricola
Ringueta podem ser classificados em:

a) Membros fundadores: aqueles que
participam no acto da formagao da
associagdo;

b) Membros efectivos: aqueles que
entram depois da formacgdo da
associagdo;

¢) Membros honorarios: aqueles que
prestam servicos importantes e de
grande mérito a associagio;

d) Membros beneméritos: aqueles que
doam bens e que fazem aumentar
o patriménio da associacao;

¢) Membros correspondentes: aqueles
que habitualmente residem fora
da comunidade onde associagdo
actua.

ARTIGO CINCO
Admissao

Um) Admissdo de membros é feita nos
termos dos presentes estatutos e regulamento.

Dois) O pedido de admissdo € apresentado
pelo préprio candidato e € dirigido ao Conselho
da Direcg@o.

Trés) Admissao de membro € decidida no
prazo de dez dias uteis a contar da data de
apresentacdo do pedido.

ARTIGO SEIS

Extincao da qualidade de membro

A qualidade de membro na Associa¢do
Agricola Ringueta se extingue:

a) Por morte;

b) Por rentincia;

c) Por deixar de cumprir com suas
obrigagodes estatutdrias;

d) Por procedimentos incompativeis com
0s objectivos da associac@o.

ARTIGO SETE
Deveres

Sdo deveres dos membros efectivos e
fundadores:

a) Cumprir estes estatutos;

b) Pagar as joias, quotas e outras
contribuicdes obrigatdrias;

¢) Participar activamente no desenvol-
vimento e consolidacdo da asso-
ciacdo;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacdo;

e) Prestar contas pelas tarefas que for
incumbido;

) Nao agredir, injuriar ou desrespeitar os
outros membros da associa¢io;

g) Adoptar um comportamento exemplar
e correcto que possa prestigiar a
associagao;
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h) Manter relacdes harmoniosas com
0s outros membros criando um
ambiente de estima e de respeito
na associagio;

i) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associac@o.

ARTIGO OITO
Direitos

Sdo direitos dos membros efectivos e
fundadores:

a) Participar em todas actividades da
associacao;

b) Participar na discussdo das questdes
da vida da associacdo e apresentar
criticas e propostas;

¢) Pronunciar-se sobre as deficiéncias e
erros no trabalho;

d) Eleger e ser eleito;

e) Solicitar o esclarecimento de quaisquer
questdes da associagdo, a qualquer
nivel;

/) Ser tratado com correcgdo e respeito;

g) Discutir livremente os problemas
que afectam associacdo e os
posicionamentos tomados;

h) Usufruir de outros direitos que
forem estabelecidos em directivas
especificas;

i) Desligar-se da associagido quando lhe
convier.

ARTIGO NOVE
Disciplina

Um) Aos membros da associagio que violem
0s estatutos ou o programa, que ndo cumprem as
decisodes, que abusem das suas fungdes ou que
de qualquer forma prejudiquem o prestigio da
associagdo serdo aplicadas sangdes.

Dois) O objectivo fundamental das sangdes é
a educag@o dos membros da associacao.

Trés) Antes da decisdo, as acusa¢des devem
ser cuidadosamente analisadas e devidamente
comprovadas. O membro da associagdo deve
ser previamente ouvido sobre as acusagdes
que lhe sdo imputadas, sendo-lhe garantido o
direito de defesa.

ARTIGO DEZ
Aplicacao de san¢oes
Um) As sangdes s6 podem ser decididas e
aplicadas pela direc¢@o.
Dois) Aplicag@o de san¢des previstas neste
Estatuto deve ser aplicada a todos os membros

da associac¢do que cometerem irregularidade no
funcionamento da organizag@o.

ARTIGO ONZE
Sancodes

Um) Pela ordem de gravidade, as san¢des
sdo:
a) Adverténcia;
b) Repreensio publica;

¢) Suspensdo de direito de eleger e ser
eleito até seis meses;

d) Suspensdo de qualidade de membro
da associa¢@o por um periodo nio
superior a seis meses;

e) Demissdo da associagio.

/) Expulsdo da associag@o.

Dois) Sem prejuizo das sanc¢des afixadas
no nimero anterior deste artigo, aos dirigentes

poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Suspensdo das func¢des ou de quali-
dade de membro da direc¢do de
associagdo;

b) Desafectacdo das funcdes ou de
qualidade de membro da direc¢do

de associac@o.

Trés) Nao € licito aplicar outras sangdes que
ndo as sejam previstas nos nimeros anteriores
deste artigo.

Quatro) A expulsdo é a sancdo méaxima
aplicavel aum membro da associagdo e sé devera
ocorrer em casos que afectam gravemente a vida
e os principios da associagao.

Cinco) Cessa o mandato dos membros
de direccdo que faltam injustificadamente as
reunides nos termos a definir e regulamento.

Seis) Nao gozard dos direitos nos termos
a definir e regulamento, o0 membro que tiver,

injustificadamente quotas em atraso.
ARTIGO DOZE
Recurso

Os membros da associacido podem recorrer
das sancdes que lhes forem aplicadas pelos
orgdos imediatamente superiores.

ARTIGO TREZE
Readmissao

Um) Os membros da associacido que tenham
renunciado ou que tenham sido expulso,
poderdo ser readmitidos na associacido, nos
termos de regulamento.

Dois) A readmissdo de um membro sera
efectuada pelo 6rgéo que aceitou a rentincia ou
decidiu a expulsio.

Trés) A readmissdo de um membro que
tenha sofrido a san¢@o prevista na alinea e) do
no um do artigo onze s6 poderd decorrer uma
vez e decorridos trés anos sobre a data da sua
aplicac@o.

Quatro) Para o membro que tenha sofrido a
sangdo prevista na alinea f) do no um do artigo
onze, o afastamento é definitivo € 0 membro
perde todos os direitos adquiridos no exercicio
das suas fungdes.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO CATORZE
Sustentacao econémica

Os recursos e meios para a sustentagdo
econémica das actividades da Associagdo

Agricola Ringueta virdo:

a) Da contribuic¢@o de seus membros;

b) Da receita de servigos e de outros
trabalhos;

c) De doagdes, legados, projectos e
qualquer outra contribuicio espon-
tdnea nacional ou internacional;

d) Da receita de activos e outros direitos

da associagio.
ARTIGO QUINZE
Métodos de trabalho

Um) A organizacdo e funcionamento da
Associagdo Kuyapwissa Matsamela a todos
os niveis, assentam nos seguintes métodos de
trabalho:

a) Todos os drgdos da associagdo e
os seus dirigentes sdo eleitos
democraticamente por voto direito,
secreto, periddico e pessoal;

b) Os o6rgdos da associacdio e 0s seus
dirigentes prestardo periodicamente
contas do seu trabalho as instancias
que os elegeram;

¢) Nos 6rgios, as decisdes sdo precedidas
de livre discussdo, caracterizada
pela abertura e tolerncia em
relacio aos pontos de vista, opinides
divergentes manifestadas pelos
membros;

d) As decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatdrias para os 6rgdos
inferiores;

e) Os 6rgdos superiores deverdo auscultar
os Orgaos inferiores quando as
matérias que exigem tomada de
posicdo ou decisdo sdo de interesse
geral.

Dois) Os membros da direc¢cdo devem ser

sempre combinados com a iniciativa criadora e
a responsabilidade individual.

ARTIGO DEZASSEIS
Voluntariedade e consulta prévia

A voluntariedade e consulta prévia consti-
tuem aspectos essenciais a observar na eleigido
e designag¢iio dos membros para tarefas e
fungdes.
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ARTIGO DEZASSETE
Liberdade de critica e opiniao

Um) Os membros detém a mais ampla
liberdade de critica e de opinido, sendo lhe
exigido o respeito pelas decisdes tomadas
democraticamente, nos termos de estatutos.

Dois) A associagdo estimula o didlogo
e reconhece aos seus membros o direito de
consulta, de concertacdo de opinides para a
exposicdo de ideias, no seio dos 6rgdos.

ARTIGO DEZOITO

Sistema de decisao

Um) As decisdes da associacdo sdo tomadas
pOr concesso e por voto.

Dois) O voto sera aberto aos membros de
associagdo e serd expresso por brago levantado
ou secretamente.

Trés) Fora dos casos previstos no Regula-
mento préprio, a votagdo serd sempre secreta
para decisdo referente a questdes disciplinares
de membros da associacio.

Quatro) Sempre que um 6rgao tiver uma
proposta, esta deve ser submetida a votagao.

ARTIGO DEZANOVE

Sistema eleitoral

Um) As elei¢des dentro da associacdo sdo
efectuadas por escrutinio secreto.

Dois) A elei¢do para os 6rgdos da associacio
obedece ao sistema eleitoral.

Trés) Ganham as elei¢des os candidatos que
obtiverem a maioria absoluta nos votos durante
o0 acto eleitoral.

ARTIGO VINTE
Continuidade e renovacao de mandatos

Um) A continuac@o dos érgaos da associa-
¢do rege-se pelos principios de continuidade
e de renovacdo, nos termos a definir em
regulamento.

Dois) A associag@o valoriza a experiéncia
dos seus membros, acumulado no desempenho
das funcdes de direc¢do, nas organizagdes
sociais e econdémicas.

ARTIGO VINTE UM
Mandato dos érgaos

Um) Os 6rgaos da associacdo sdo eleitos por
mandato de cinco anos.

Dois) As elei¢des dos 6rgdos de associacio
poderdo ser antecipadas ou adiadas, por decisao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE DOIS
Mandato dos membros e dirigentes dos
oérgaos
Um) A duracido do mandato dos membros

e dirigentes dos d6rgéos da associag@o coincide
com o mandato dos respectivos 6rgaos.

Dois) Os dirigentes dos 6rgdos da associa-
¢do podem ser reeleitos.

Trés) Os substitutos dos membros dos
orgaos cessam fungdes com a eleicdo dos novos
titulares.

ARTIGO VINTE TRES
Orgaos
Um) A Associa¢@o Agricola Ringueta serd
administrada por:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) E vedada a remuneragdo, por qualquer
forma ou pretexto, aos membros da Assembleia
Geral, Direccdo e do Conselho Fiscal, assim
como a distribui¢do de lucros, bonificacdes
ou vantagens a dirigentes e membros, sob
qualquer pretexto. O resultado financeiro de
cada exercicio serd aplicado em seus objectivos
estatutdrios.

Trés) Os membros ndo respondem nem
solidaria nem subsidiariamente pelos deveres
da associacao.

ARTIGO VINTE QUATRO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, 6rgao soberano
da associagdo, ¢ constituida pela totalidade de
seus membros fundadores e efectivos em pleno
gozo de seus direitos estabelecidos no estatuto
e presidida pelo presidente da Assembleia
Geral;

Dois) Na auséncia de presidente, este é
substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VINTE CINCO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Para votarem na assembleia, os
membros devem estar em dia com a contribuicao
mensal. Os membros com mais de duas faltas
consecutivas em reunides mensais nao terdao
direito a voto, salvo por motivo de doenca ou
justificativa aceita por dois ter¢os dos membros
presentes na assembleia.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada, a fim de decidir
prioritariamente sobre os assuntos da respectiva
convocacao.

Quatro) A Assembleia Geral da Associac@o
Agricola Ringueta realizar-se-4 extraordi-
nariamente quando convocada:

a) Pela Direccdo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Pelo requerimento de pelo menos vinte
e cinco por centodos membros

fundadores, efectivos ou honorarios,
desde que ndo coincida com a data
da Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO VINTE SEIS
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Direc¢do e o
Conselho Fiscal;

b) Apreciar o Relatério Anual da
Direcg¢do, as contas e o balango
aprovados pelo Conselho Fiscal,
bem como os planos de expansao,
programas de ac¢do e demais
actividades da associac@o;

¢) Deliberar sobre propostas de admissao
e exclusdo de membros;

d) Reformar este estatuto;

¢) Resolver sobre a extincdo da
associagdo;

/) Deliberar sobre qualquer proposta
apresentada pela direc¢do,
pelo Conselho Fiscal ou pelos
membros fundadores, efectivos e
honorarios;

g) Definir o valor da taxa anual.

ARTIGO VINTE SETE
Direccao

Um) A Associacdo Kuyapwissa Matsamela
serd administrada por uma direc¢o composta
por cinco membros, para os cargos de presidente,
vice-presidente, secretdrio e tesoureiro.

Dois) Os membros da direc¢@o sdo eleitos
por um periodo de cinco anos.

Paragrafo primeiro. Admite-se uma reeleicao
consecutiva.

Pardgrafo segundo. Ap6s dois mandatos
consecutivos na direc¢io o associado fica
impedido de disputar nova elei¢do pelo periodo
de um ano.

Parégrafo terceiro. E recomenddvel que
a direcc@o seja constituida por membros
que representem de forma equilibrada os
sectores da associagdo, de tal maneira que
interesses individuais ndo se sobreponham aos
colectivos.

Trés) A direc¢do, reunir-se-d regularmente
nas datas estabelecidas por seus membros.

Quatro) Para obrigar judicialmente a
associacdo, todos os documentos deverdo
contar com a assinatura do presidente e do
tesoureiro.

Pardgrafo tinico. Os cheques deverdo contar
com a assinatura do presidente e do tesoureiro,
mediante a competente prestagdo de contas.

ARTIGO VINTE OITO
Competéncias da direccao
Um) Compete a direc¢@o:
a) Dirigir a associagio;
b) Informar a Assembleia Geral sobre

os planos futuros em relagio a
associagio;



4032

11l SERIE — NUMERO 100

N

c) Apresentar balangos completos a
Assembleia Geral e relatdrios a ele
inerentes, acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal;

d) Convocar a Assembleia Geral Ordi-
ndria;

e) Deliberar sobre outros assuntos que lhe
sejam apresentados por qualquer
dos membros;

/) Constituir procuradores para representar
a associa¢@o para todos os fins
necessarios a sua actividade.

Dois) Sdo competéncias do presidente:

a) Representar a associagao activa e
passivamente, judicial ou extra-
judicialmente;

b) Convocar a Assembleia Geral ¢ as
reunides da Direc¢do e do Conselho
Fiscal nos prazos definidos neste
estatuto ou sempre que regularmente
solicitados;

¢) Assinar, solidariamente com o tesou-
reiro, todos os documentos que
envolvam obrigacdes financeiras
para a associagdo, incluindo-se af
toda a movimentagdo bancdria e
documentos contabeis;

d) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Direccido, garantindo o
seu cumprimento;

e) Assinar, solidariamente com o secre-
tario(a), as actas, convocatorias e
demais documentos de registo da
associagao.

Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Elaborar as actas e convocagdes da
associagdo e assind-las, solidaria-
mente com o presidente;

b) Responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo dos documentos da
associagao;

¢) Cuidar da correspondéncia da asso-
ciagdo.

Quatro) Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Assinar solidariamente com o presi-
dente todos os documentos que
envolvam obrigacdes financeiras
para a associacdo, incluindo-se af
toda a movimentagdo bancdria e
documentos contdbeis;

b) Elaborar balangos, relatérios, e toda
a documentagido financeira e
contdbil da associagdo, bem como
as previsdes orcamentarias.

c¢) Responsabilizar-se pela guarda
de valores e bens em posse da
associagao.

ARTIGO VINTE NONE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
um Presidente e dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serido
eleitos por um periodo de cinco anos, podendo
ser reeleitos uma Unica vez.

ARTIGO VINTE NOVE
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal

a) Examinar periodicamente as
contas da Associag@o, com base
nos respectivos comprovantes,
balancgos, extractos bancdrios e
outros informes que vier a solicitar,
podendo contratar especialistas
para essa fiscalizagdo, cujos gastos
correrdo por conta da associagio;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas de exercicio bem como do
Programa de acg¢do e orcamento
para o ano seguinte;

¢) Verificar o cumprimento do regula-
mento interno e alertar o Conselho da
Direcgio e Assembleia Geral sobre
qualquer anomalia registada.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
Coligacao, associacao e filiacao

Associacdo Agricola Ringueta, para
prossecucdo de fins de interesse associativo,
podera formar coliga¢cdes ou poderd associar-
se com outras associacdes ou organizagdes
que prossigam objectivos e ideais semelhantes
aos seus.

ARTIGO TRINTA UM
Dissolucao

Um) A associacdo serd extinta nos casos
previstos nalei ou por deliberagio da Assembleia
Geral e definird as condi¢des em que ela deve
se processar.

Dois) No caso de extingdo, o destino
dos bens da associag@o serd deliberado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA DOIS
Duvidas e omissées

Um) Cabe a Assembleia Geral esclarecer
quaisquer duvidas ou casos omissos, nao
previstos neste estatuto.

Dois) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, recorrer-se-4 a legislac@o aplicdvel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA TRES
Aprovacao e entrada em vigor

Um) Os presentes estatutos foram aprovados
em Assembleia Geral da associagio, realizada
no dia vinte e trés de Junho de dois mil e treze
na sede de Associagdo Agricola Ringueta em
Chinhangane, sita na aldeia de Chinhangane, no
distrito de Massingir, provincia de Gaza.

Dois) Os presentes estatutos entra em vigor
a partir da data da sua aprovacao.

Trés) Esta associac¢do usard o nome de
Associacao Kuyapwissa Matsamela nos
materiais de registo, divulgacdo e impressos
em geral.

Tihovene, vinte e trés de Agosto de dois
mil e doze.

Geoplast Mocambique S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Dezembro de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e dezasseis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e vinte trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito notdrio
em exercicio do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada, Geoplast
Mocambique S.A., com sede em Maputo, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Geoplast Mogambique S.A., e,€ uma sociedade
andnima, constituida por tempo indeterminado,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo social,
no pais, quando o Conselho de Administragao
assim o deliberar e depois de autorizada
oficialmente, se for caso disso.

Dois) Mediante simples deliberagio, a
Assembleia Geral poderd transferir a sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal:

a) A producdo de material em pléstico
para utilizagdo em obras de cons-
trucao;

b) A comercializacio e distribui¢do de
material em plastico para utilizacio
em obras de construcgio;



13 DE DEZEMBRO DE 2013

4033

¢) Prestagdo de servigos nas dreas rela-
cionadas com o objecto principal;

d) Compra e venda, incluindo importag¢@o
e exportagdo de matéria-prima
para producdo de material em
plastico para utilizacdo em obras
de construgdo;

/) Producgido e desenvolvimento de
software, desenho, instalacio e
manuten¢do de redes de compu-
tadores;

e) Formagdo e consultoria producao de
material em plastico para utilizacio
em obras de construgdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do respectivo
Conselho de Administragdo, a sociedade
podera participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de vinte mil
meticais, representado por vinte ac¢des, com
valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) A descrigdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos, e em Assembleia Geral.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sob proposta do Conselho de Administracio.
Mas, em qualquer outro caso, a Assembleia
Geral deverd ouvir sempre o Conselho de
Administra¢do, desde que preenchido o
preceituado no nimero um do presente artigo.

Trés) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na proporgdo das
acgdes que possuem, a exercer nos termos dos
presentes estatutos, salvo se por delibera¢do do
Conselho de Administragdo, se fixarem novas
condicdes, que sejam aceites por unanimidade
de voto por parte dos accionistas.

Quatro) Se algum accionista a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quiser subscrever
a importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participacdes.

ARTIGO SEXTO

Accionista remisso

Um) Quando algum accionista ndo efectuar,
nos prazos estipulados, o pagamento das
quantias devidas pela subscri¢do de acg¢des,
a sociedade avisd-lo-a4 de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias,
acrescido de juros de mora a taxa de seis por
cento ao ano.

Dois) No caso do pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd, a
favor da sociedade, as suas ac¢des, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importancia em
falta e de guardar para si as entradas j4 feitas.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As accdes serdo nominativas enquanto
o seu valor ndo estiver integralmente pago.

Dois) As ac¢des nominativas sido convertiveis
em acgdes ao portador a vontade e a custa do
seu titular.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impres-
sdo.

Quatro) A titularidade das ac¢des constara
do livro de registo de acgdes existente na sede
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Transmissao das ac¢coes

Um) A transmiss@o de ac¢des bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem da autorizagao
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
Assembleia Geral. Na cedéncia das acgdes, a
qualquer titulo, a sociedade, em primeiro lugar
e o0s outros accionistas em segundo, gozam do
direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretenda alienar
ac¢des deve comunicd-lo ao Conselho de
Administragdo, por carta registada com
aviso de recepgdo, com indicagdo precisa do
adquirente e de todas as condi¢oes da transac¢ao
projectada.

Tré€s) Compete ao Conselho de Administragdo
transmitir a comunicac@o aos accionistas,
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicagdo.

Quatro) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias, contados a
partir da data da recep¢do pela sociedade da
comunicagdo a que se refere o nimero trés,
faz caducar o direito de preferéncia referido no
ndmero dois deste artigo.

Cinco) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias, a
transmissdo das ac¢des para o preferente.

Seis) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢ao das ac¢des de que cada
um seja titular.

ARTIGO NONO
Accoes proprias

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter, as
operagoes que forem consideradas convenientes
aos interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagido do
Conselho de Administragao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para toda a sociedade, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos entre os accionistas, para
cada triénio, sendo permitida a sua reeleigdo.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e, na sua auséncia ou
impedimento ao vice-presidente, para além
doutras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal e de assinar os termos
de abertura e encerramento dos livros de
actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administrag@o e do Conselho Fiscal e do livro
de autos de posse.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicées e competéncias

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal, e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger os membros da sua Mesa
da Assembleia Geral, os admi-
nistradores e os membros do
Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a cria¢do de acgdes
privilegiadas;

¢) Deliberar sobre a fusdo, cisao ou
transformac@o da sociedade;

/) Deliberar sobre a dissolucdo, liqui-
dagdo, partilha ou prorrogacio da
sociedade;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a propositada e
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores e/ou
contra o director-geral, ou contra
os restantes membros dos 6rgaos
sociais;

i) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir
os instrumentos e objectivos a
promover e alcancar pela mesma.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral,
tudo quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes estatutos, reservado a um outro 6rgao
social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides

A Assembleia Geral retne, ordinariamente,
uma vez por ano, extraordinariamente, a pedido
de cada um dos 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, vinte por cento
do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Local da reuniao

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas pode reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com os votos conforme do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocatéria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral,
serd feita por meio de carta registada com aviso
de recepcio, telegrama ou telex dirigidos aos
s6cios com antecedéncia de pelo menos, sete
dias em relacdo a data da reunio e tornada
publica através da imprensa escrita de maior
tiragem.

Dois) Do aviso da convocatéria devera
constar:

a) Local da reunido;
b) Dia e hora da reunido;
¢) Agenda de trabalho.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou,
no seu impedimento, pelo vice-presidente. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
Conselho Fiscal.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital, nos
termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se
efectuar dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Validade das deliberacoes

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente, em primeira convocac¢do quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital e, em segunda convocagdo,
qualquer que seja o nimero dos accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital que lhes couber, salvo disposicdes legais
ou estatutdrios em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposi¢do legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra maioria.

Trés) S6 podem ser tomadas em Assembleia
Geral em que estejam representados setenta e
cinco por cento do capital social, deliberagdes
sobre:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Transformacao, fusio e dissolucio da
sociedade e aprovacdo das contas
de liquidac@o da mesma;

c) Eleicdo dos titulares dos 6rgios
sociais;

d) Aplicagdo de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direito a voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que sejaser titular de cem agdes, pelo menos,

cujo valor esteja integralmente pago, salvo se o
prazo estipulado para o pagamento for posterior
a da sessdo.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de acg¢des referido no nimero
anterior podem agrupar-se de forma a completa-
lo, devendo, neste caso, fazer-se representar
por um s6 deles, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao presidente da mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidas por notario e
por aquele recebida até a0 momento da abertura
da sessdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Votacao

Um) A votacdo serd efectuada pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa, excepto
quando respeite a elei¢des ou a deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas, casos
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
se a assembleia ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

Dois) A cada grupo de cem ac¢des corres-
ponde um voto.

ARTIGO VIGESIMO
Representacao dos sécios

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-ao representar nas Assembleias Gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente do
Conselho de Administragdo e por este recebida
até dois dias antes do inicio da sessdo.

Dois) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por outro accionista com direito a voto,
mediante simples carta, correio electrénico,
telegrama ou telex dirigidos ao Presidente da
Mesa e por este recebida até dois dias antes da
data fixada para o inicio da sessao.

Trés) No aviso convocatério, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral podera exigir o
reconhecimento notarial das assinaturas.

Quatro) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do nimero um
deste artigo.

Cinco) Os documentos de representagao
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo, pelo Presidente da Mesa que poderd
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, € com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Suspensao da reuniao

Quando a Assembleia Geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado,
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ou por outro motivo, dar-se inicio aos trabalhos,
ou tendo-se-lhes dado inicio eles nido possam,
por qualquer circunstancia concluir-se, serdo
os mesmos adiados ou suspensos, consoante
os casos, até ao dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa sem que haja de observar-se
qualquer forma de publicag@o, lavrando-se tudo
na competente acta.

SECCAO II

Da Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A administragdio e representacao
da sociedade compete a um Conselho de
Administracdo composto por trés membros
eleitos em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo,
designara o respectivo presidente e fixard a
caugdo que devam prestar ou dispensa-la-a.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Presidente e Administrador Delegado

Um) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execugdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num dos administradores que terd a
categoria de Administrador Delegado, ou num
Director Geral, certas matérias de administracdo
designadamente a gestdo didria da sociedade.

Trés) O Conselho de Administracdo deverd
fixar expressamente os limites da delegagdo
referida no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Mandatarios

O Conselho de Administracdo ou o Admi-
nistrador Delegado poderdo nomear procu-
radores da sociedade para a pratica de certos,
ou categoria de actos nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Vacatura e novos accionistas

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, o Conselho de Administra¢ao
podera designar, de entre os accionistas, novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até a proxima sessao ordindria da Assembleia
Geral em que cesse o mandato dos restantes
membros do Conselho de Administragéo.

Dois) No caso de, no decurso de um triénio,
haver aumento de capital com entrada de novos
accionistas, e ndo se achando preenchidos todos
os lugares do Conselho de Administracio,
este poderd, sempre que se justificar, designar
administradores representantes dos novos

accionistas, que ocupardo os seus lugares até a
préxima sessdo ordindria da Assembleia Geral,
em que cesse 0 mandato dos restantes membros
do Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
AtribuicGes e competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo dos negdcios sociais e da
sociedade, com as competéncias que por lei
e por estes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia nele delegar.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administragdo:

a) Adquirir vender, permutar ou, por
qualquer forma, operar bens méveis
ou imoveis da sociedade;

b) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas, constituidas ou a
constituir;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimentos de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquiri ou ceder a exploracio
dos mesmos;

e) Contrair empréstimo ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

/) Constituir mandatarios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Responsabilidade

Um) A competéncia do Conselho de Admi-
nistracdo estd, em qualquer caso, sujeita as
limitagdes impostas pela lei e pelos presentes
Estatutos.

Dois) Os administradores serdo sempre
pessoalmente responsdveis pelo que praticarem
no desempenho das suas fun¢des, respondendo
perante a sociedade e/ou os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Reunides

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que convocado pelo respectivo Presidente por
sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos,
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de quinze dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado pelo consentimento

unanime dos administradores. A convocatdria
devera incluir a ordem de trabalho, bem como
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
for esse caso.

Trés) As reunides do Conselho de Adminis-
tragdo serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local do
territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados, pelo menos dois dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, correio electro-
nico, telegrama ou zelex dirigidos ao presidente,
mas cada instrumento de mandato ndo podera
ser utilizado mais de uma vez.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se nos termos que
forem fixados em Assembleia Geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Administrador Delegado,
pelo director-geral ou por outro administrador,
ou ainda por qualquer empregado devidamente
autorizado.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, que também designard
entre eles o respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral pode confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal, ndo procedendo
entdo a eleicdo deste.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Atribuicoes e competéncias

As atribui¢oes e competéncias do Conselho
Fiscal, e os direitos e obrigacdes dos seus
membros sio os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Reunioes

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O Presidente convocara o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administragao.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Eleicao para os cargos sociais

Um) O presidente, o vice-presidente, o
secretdrio da Assembleia Geral e os membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, sendo
reeleitos, por uma ou mais vezes.

Dois) O mandato para o exercicio de fun¢des
dos cargos referidos no nimero anterior, tem a
duragdo de trés anos, contados a partir da data
da tomada de posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
mandato, mesmo que nao coincida rigorosamente
com o termo do periodo precedente, faz cessar
os mandatos dos membros anteriormente em
exercicio. Porém, sempre que a nova elei¢do, ou
respectiva tomada de posse, ndo se realize antes
do fim do periodo, considera-se prorrogado até a
posse dos novos membro, o periodo de exercicio
anteriormente em curso.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da Assembleia Geral ou dos Conselhos
de Administra¢ido e Fiscal, ndo entrar em
exercicio sessenta dias subsequentes a eleicdo,
por facto imputdvel a essa entidade, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Remuneracoes

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos restantes membros dos 6rgdos sociais,
serdo fixadas, de acordo com as respectivas
funcgdes, pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Pessoas colectivas

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administragao
ou Conselho Fiscal, uma pessoa colectiva, serd
esta representada, no exercicio do cargo, pelo
individuo que designar, por carta registada
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo,
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da Assembleias Geral
ou do Conselho de Administracdo. Quanto ao
Conselho Fiscal, observar-se-ao as disposi¢des
legais aplicaveis.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Ano social

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e s3o submetidos a aprecia¢do da
Assembleia Geral, nos trés primeiros meses do
ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Aplicacao de resultados

Dos lucros que resultarem do balango
apurados em cada exercicio da sociedade terdo,
depois de tributados, a seguinte aplicagao, salvo
deliberacdo diferente da Assembleia Geral:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral, se destinarem
a constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos do pardgrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios,
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolu¢do da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente as
opracdes sociais s6 pode ser exercido dentro
dos prazos indicados nos nimeros um e dois

do artigo cento e oitenta e nove do Cddigo
Comercial e recai apenas sobre os documentos
aque se referem os nimeros um e dois do artigo
trinta e quatro do Decreto-Lei nimero quarenta
e nove mil trezentos e oitenta e um, de quinze de
Novembro de mil novecentos e sessenta e nove.
Fica porém, ressalvado o disposto no artigo
cento e sessenta e oito do mesmo cédigo.

ARTIGO QUADRAGESSIMO PRIMEIRO
Omissoes
Em todo o omisso observar-se-do as dispo-
sicdes contidas na legislacao aplicavel.
ARTIGO QUADRAGESSIMO SEGUNDO
Disposicao final

Na primeira Assembleia Geral que se realizar
apos a constituicao da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serdo eleitos os
orgaos sociais.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e treze. — A Técnica, Ilegivel.

Mozintec — Tecnologias
Integradas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Dezembro de dois
mil e treze, lavrada a folhas cinquenta e
trés a cinquenta e cinco, do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitocentos e
setenta e dois trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariados N1 e notaria
do referido cartério que, de harmonia com a
deliberacdo tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa e de
acordo com as procuragdes datadas de trés e
vinte e oito de Novembro de dois mil e treze, os
sécios por unanimidade acordaram em discutir
o seguinte:

i) Alteracdo a sede social da sociedade;
ii) Cessdo de quota da sécia Wintouch
Sistemas de Informacio, Limitada
afavor dos senhores Carlos Manuel
Lopes Alfaiate, dois milhdes de
meticais e Rogério Dias Salvador
Sousa, quinhentos mil meticais;
iii) Alteracdo do artigo oitavo (adminis-
tracao).
Que, em consequéncia da operada, alteracdo
da sede, cessdo de quotas, e de acordo com a
deliberacdo em acta avulsa e procuragdes atrds
mencionadas fica alterada a redacc@o dos artigos
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primeiro, quarto e oitavo do pacto social que
regem a dita sociedade, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta adenominag@o
de Mozintec — Tecnologias Integradas,
Limitada, tem a sua sede na Rua dos
Eucaliptos, nlimero duzentos e sessenta e
oito, Bairro Triunfo em Maputo.

Dois)...

Trés)...

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e a realizar em dinheiro, € de
cinco milhdes de meticais, correspondente
a trés quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dois
milhdes e quinhentos mil
meticais, equivalente a cin-
quenta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Datelka International, S.A.;

b) Uma quota no valor de dois
milhdes de meticais, equi-
valente a quarenta por cento
do capital social, pertencente
ao socio Carlos Manuel Lopes
Alfaiate;

c¢) Uma quota de quinhentos mil
meticais, equivalente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rogério
Dias Salvador Sousa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada
e representada pelos sdcios ou seus
representantes e que ficam desde ja
nomedaos os senhores Carlos Manuel
Lopes Alfaiate e Rogério Dias Salvador
Sousa.
Dois)....
Trés)....
Quatro)....
Cinco) A sociedade vincula-se:
a) Com a assinatura de qualquer um
dos gerentes.
b) ...

Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

EDSRL Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100450127 uma
sociedade denominada EDSRL Mozambique,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas, entre:

ED SRL Italia, com sede na Via Industrial
Veneza, 25/10, cap 30175, Veneza, com
NUIT 02332901202, n. REA VE - 309165,
representada neste acto pelo senhor Roberto
D’ Agostino, maior, de nacionalidade italiana,
portador do Passaporte n.° AA0496783,
emitido pelo Ministro dos Negécios
Estrangeiros, em trinta de Marco de dois
mil e sete, com validade até vinte e nove de
Marco de dois mil e dezassete; e

Roberto D’agostino, maior de idade, de
nacionalidade italiana, portador do
Passaporte n.° AA0496783, emitido pelo
Ministro dos Negdcios Estrangeiros, em
trinta de Margo de dois mil e sete, com
validade até vinte e nove de Marco de dois
mil e dezassete, ambos representados por
Laurindo F. Saraiva.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
EDSRL Mozambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
que se rege pelo presente estatuto e demais
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Francisco Curado, nimero quarenta
e um, Bairro da Polana Cimento A, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo o0s necessarios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
projeccdo civil, industrial e estrutural, também

no ambito mineiro, agricola e florestal, com
todos servigos de engenharia relacionados, na
medida do permitido pela legislagdo aplicavel.

a) Anilise e formagao de procedimentos
e programas computarizados;

b) Gestdo de projectos e direccdo de
trabalho;

¢) Monitoracdo e avaliacdo técnica,
econdmica e de estudos de impacto
ambiental;

d) Elaboracdo de acordos, memorandos
de entendimento, gestdo multi-
disciplinar directa de grupos de
trabalho;

e) Organizagdo, gestdo, produgdo, de
servigo técnico em geral para a
condugdo de estudos profissionais,
empresas, sociedades e entidades
em geral;

/) Acordos de gestao territorial em nome e
por conta de entidades locais;

g) Gestdo de planejamento de confe-
réncias, manutencado de relagdes
com agentes privados;

h) Financiamento de projectos, plani-
ficacdo estratégica, urbanistica,
e ambiental a todos os niveis
de escala (por exemplo, planos
de implementacdo e renovacdo
urbana);

i) Organizagdo, promogdo e realizacido
de semindrios, conferéncias e
reunioes;

J) Actividades de formacdo técnica e
prestagdo de servicos em matéria
de elabora¢do de dados;

k) Producdo e venda de pesquisas de
mercado, de opinides e de estudos
de viabilidade, tanto para entes
publicos como privados.

Dois) A sociedade poderd igualmente prestar
avais e garantias também hipotecarias, adquirir
participacio em sociedades ou empresas, com
o objectivo de estabelecer investimentos e nao
de intermediacdo deles mesmos, bem como a
compra e venda de bens modveis, registrar e
fazer toda a operagdo que sdo orgdos de renome
administrativo consideradas necessarias ou Uteis
e funcionalmente relacionados ao objeto social.
Em qualquer caso, a empresa ndo serd capaz de
exercer atividades remessas para o exercicio de
profissdes que sdo de outra maneira confidencial
ou protegida para ndo costituibili em sociedade
de responsabilidade limitada nos termos das
leis em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de dois mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em duas
quotas desiguais, sendo uma de noventa e
oito porcento pertencente ao s6cio ED SRL
Itdlia, correspondente ao valor nominal de
mil novecentos e sessenta meticais, e outra de
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dois porcento pertencente ao sécio Roberto
D’ Agostino, correspondente ao valor nominal
de quarenta meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios podem prestar suprementos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao
da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, nos primeiros trés
meses imediatos ao inicio de cada exercicio, para
apreciacio aprovagao ou modificacdo do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcio dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de vinte dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunizo.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua respectiva
assembleia geral. O documento de representacao
pode ser apresentado até ao momento de inicio
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagao e exoneragio dos adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisicio e oneracio de
quotas e presta¢do do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria absoluta oitenta e
seis por cento dos votos presentes ou repre-
sentados.

Dois) Sdo tomadas por maioria absoluta
cem por cento do capital as deliberagdes sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformac@o e dissoluc@o
da sociedade, venda, aliena¢@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracao,
exclusdo e nomeacdo de administradores,
prestacido de suprimentos pelos s6cios, oneragao,
cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo administrador unico Roberto
D’ Agostino, que terd todos poderes necessarios
a administracdo dos negdcios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancarias, bem
como tomar de aluguer bens méveis e iméveis
da sociedade.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir
e movimentar conta bancdrias, bem como
tomar de aluguer bens méveis e iméveis da
sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura conjunta do administrador.

Quatro) A sociedade poderd obrigar-se
mediante assinatura Unica de um administrador
nos termos e limites que forem conferidos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
( Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos casos e termos

previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Perola Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449854 uma
sociedade denominada Perola Construgdes,
— Sociedade, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Unico. Abdul Cader Aboobacar titular do
Bilhete de Identidade n.° 030175547 F, emitido
aos vinte e trés de Abril de dois mil e nove,
pela Direcgdo Nacional de Identificagdo de
Maputo, solteiro e residente em Nampula, no
Bairro central.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o de Perola
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida da Independéncia,
nimero quinhentos e setenta e quatro, rés-do-
-chdo no Bairro Central, cidade de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A construcio civil e obras publicas.
b) A fiscalizac@o, supervisao e consultoria
prestacdo de servicos ligados ou

pertinentes a construcdo civil e
obras publicas.

Dois) A sociedade poderd no entanto exercer
outras actividades conexas complementares
afins depois de deliberadas em assembleia geral
e obtidas as autorizag¢@o que forem exigidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais, correspondente a uma Unica quota
pertencente ao senhor Abdul Cader Aboobacar
equivalente a cem por cento do capital social.
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ARTIGO QUINTO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A geréncia e administragdo da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, serd exercida pelo seu sécio Abdul
Cader Aboobacar, ou poderd nomear um
representante legal através de uma procuragdo
ou acta avulsa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicidvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Africanfil — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia seis de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatoria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449889 uma
sociedade denominada Africanfil — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos de artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Filipa Espinheira Nobre, portuguesa, solteira,
residente em Portugal, titular do Passaporte
n.° L699655, emitido pelo G. Civil de
Lisboa, aos vinte e seis de Abril de dois mil
e onze e vilido até vinte e seis de Abril de
dois mil e dezasseis, representada neste acto
pela senhora Sara Bibi Momade Selimangy
Baca.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Africanfil
— Sociedade Unipessoal, Limitada criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Rua Ricardo Rangel, nimero
trinta, terceiro andar, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de:

a) Marketing, publicidade e organizagao
de eventos;
b) Consultoria na drea de gestao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente 2 uma quota do Unico sécio e
equivalente a cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes de suplementares)

O socio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucoes)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Escolinha Bela Crianca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100436329 uma
sociedade denominada Escolinha Bela Crianca,
Limitada, entre:

Isabel Mavie, vitva, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110201322103B, emitido aos vinte e seis
de Julho de dois mil e dez, pela Direccio
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo;

Joaquim Sérgio Arsénio Tovele, divorciado,
maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300314645N, emitido aos sete de
Margo de dois mil e doze, pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Escolinha Bela Crianga, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, nimero mil duzentos e
dezanove, Bairro Laulane, quarteirdo trinta e
quatro, podendo por deliberac@o da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto, escolinha
comunitaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondendo 4 soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de vinte
e cinco mil meticais equivalente &
cinquenta porcento pertencente a
socia Isabel Mavie;

b) Uma quota do valor nominal de vinte
e cinco mil meticais equivalente
4 cinquenta porcento pertencente
ao socio Joaquim Sérgio Arsénio
Tovele.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
serdo exercida pelo sécio Joaquim Sérgio
Arsénio Tovele como administrador e a sdcia
Isabel Mavie directora-geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de um ano, podendo ser re-eleitos,
estando dispensados da prestagdo da caug@o.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar um administrador o administrador
Executivo a gestdo corrente da sociedade,
podendo, igualmente, constituir, mandatario
por meio de procuragio.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta do administrador e a directora-
-geral, ou pela assinatura do administrador
executivo, quando nomeado e dentro dos
limites que vierem a ser estabelecidos pelo
conselho de administragdo, ou pela assinatura
de mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo dez de Outubro de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Egor Mocambique

— Desenvolvimento

de Pessoas e Negocios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trés de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100448130
uma sociedade denominada Egor Mocambique
— Desenvolvimento de Pessoas e Negdcios,
Limitada, entre:

Egorgest — SGPS, S.A., sociedade comer-
cial de direito portugués, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de
Lisboa sob o Niimero Unico de Identificagdo
de Pessoa Colectiva-NIPC 504103830,
com sede social na Rua Castilho nimero
cinco, segundo andar, esquerdo, Lisboa,
Portugal, neste acto representado por Olivia
Picardo Ribeiro, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103992958Q),
emitido a vinte e trés de Abril de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificaciio
Civil de Maputo, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, com poderes bastantes
para o efeito conferidos por procuracio,
datada de quinze de Novembro de dois mil
e treze que ora aqui se junta; e

Amandio Mendonca da Fonseca, natural de
Bombarral, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° M554255,
emitido a um de Abril de dois mil e treze,
em Lisboa, Portugal, residente na Rua Sousa
Lopes, lote KL, quarto andar, Esquerdo, em
Lisboa, neste acto representada por Olivia
Picardo Ribeiro, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103992958Q,
emitido a vinte e trés de Abril de dois mil e
dez, pela Direc¢@o Nacional de Identificacio
Civil de Maputo, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, com poderes bastantes
para o efeito conferidos por procuracio,
datada de quinze de Novembro de dois mil
e treze que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Egor Mocambique — Desenvolvimento de
Pessoas e Negdcios, Limitada e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro nimero mil cento
e quarenta e sete, segundo piso, na Cidade de
Maputo, Republica de Mocambique, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
promogao e aplicacio dos principios de gestdo
e de organizag@o na drea dos recursos humanos,
em entidades publicas e privadas, abrangendo:

a) Selecgido, recrutamento e coaching para
o desenvolvimento de executivos e
equipas de trabalho;

b) Formagido e desenvolvimento de
pessoas e negdcios, incluindo
formacgdo especializada nas dreas
da politica, estratégia e gestdo de
processos;

¢) Concepgdo e gestdo de eventos de
animagdo organizacional;

d) Consultoria de sistemas de gestdo e
desenvolvimento organizacional
incluindo o desenho e a imple-
mentagdo de diagndsticos, estudos
e projectos;

e) prestacdo de servicos de promogao,
organizacdo e administracdo de
pessoal em projectos de natureza
comercial, industrial, agricola ou
florestal, restauragdo, hotelaria,
limpeza, gestdo de centros de
atendimento, de reclamacdes, de
vendas;

) suporte administrativo, auditorias e
controlo de vendas, marketing,
promogao ou reposi¢ao, realizagio
de estudos e inquéritos; e

g) Importacio e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as acti-
vidades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de

quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cento e trinta e cinco
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente a Egorgest — SGPS,
SAse

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao senhor
Amandio Mendonga da Fonseca.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sdcios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condic¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisio ou trans-
missdo de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucéao dos
socios
Em caso de morte, incapacidade ou
dissolu¢do de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes do incapacitado
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma nha sua primeira reunio, uma vez por
ano, para a delibera¢do do balanco anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pela administragdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta recebida até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de sessenta
e sete por cento dos votos presentes ou repre-
sentados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas por um administrador
a ser eleito pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de dois anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugio para o exercicio do cargo.

Trés) A gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director executivo, a ser
designado pela administra¢do, por um periodo
de um ano renovavel. A administragdo pode
a qualquer momento revogar o mandato do
director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
uanico; ou

b) Pela assinatura do mandatério a
quem os sécios ou o administrador

tnico tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos sécios, administradores, director
executivo ou do mandatario da sociedade com
poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administra¢do apresentara a apro-
vacdo da assembleia geral o balanco de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢cao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto no se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apura-
dos proceder-se-a conforme deliberagao
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais
As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nlimero

dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel

Maputo, quatro de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mercatus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100449897 uma
sociedade denominada Mercatus — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos de artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Francisco de Almeida e Noronha de Azevedo
Coutinho, de nacionalidade portuguesa,
solteiro, residente em Portugal, titular do
Passaporte n.° L.242386, emitido pelo G.
Civil de Lisboa, aos doze de Marco de dois
mil e dez e valido até doze de Margo de
dois mil e quinze, representado neste acto
pela senhora Sara Bibi Momade Selimangy
Bacar.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Mercatus
— Sociedade Unipessoal, Limitada criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Rua Ricardo Rangel, nimero
trinta, terceiro andar, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestaciio
de servicos:

a) Consultoria na drea de gestao;

b) Actividade imobiliaria de micro e
pequena dimensao;

c) Consultorias cientificas, técnicas e
similares;

d) Hotelaria, restauragdo e similares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota do Unico sécio e
equivalente a cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes de suplementares)

O sécio podera efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucoes)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
unico socio, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Imopina MZ - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia seis de Dezembro de dois mil
e treze, foi matriculada, na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100449366 uma sociedade denomi-
nada Imopina MZ — Engenharia e Construcao,
Limitada.

Aos cinco dias do més de Dezembro de
dois mil e treze, nesta cidade de Maputo foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Imopina
Mz — Engenharia e Construgdo, Limitada,
entre:

Imopina — Sociedade Imobilidria, Consultadoria
e Gestdo de Investimentos, S.A., com sede
na Rua Actor Izidoro, 14 Cave Esq., Lisboa,
freguesia de Alto do Pina, Concelho de
Lisboa, NIPC 503 779 210, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa — 2% sec¢do, com 0 mesmo nimero,
com o capital social de duzentos mil euros,
aqui representada pelo seu administrador
tinico com poderes para o acto, José Carlos
Pinheiro Caldeira, casado, portador do
Passaporte n.° H371219, emitido em vinte
e seis de Julho de dois mil e cinco, pelo
Governo Civil de Lisboa, residente na
Praceta do Maputo, trés traco primeiro
Esquerdo traco Oeiras;

José Carlos Pinheiro Caldeira, casado,
portador do Passaporte n.° H371219, emitido em
vinte e seis de Julho de dois mil e cinco, pelo
Governo Civil de Lisboa, residente na Praceta
do Maputo, trés traco primeiro Esquerdo trago
Oegiras — Portugal.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Imopina MZ — Engenharia e Construgio,
Limitada, € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis em vigor.

Dois) A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede na Avenida Agostinho Neto, niimero
mil cento e trinta trago rés-do-chd@o esquerdo,
Bairro Central, cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo
social, no pafs ou no estrangeiro, sempre
que se justifique a sua existéncia, bem como
transferir a sua sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da celebracio da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;
b) Promogdo imobilidria;
¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ter participagdes
financeiras noutras sociedades, desde que
devidamente autorizadas e os sécios assim o
deliberem.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que devidamente autori-
zada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinco milhdes de meticais, e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro milhdes e quinhentos
mil meticais correspondente a
noventa por cento do capital social
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pertencente a Imopina — Sociedade
Imobilidria, Consultadoria e Gestdo
de Investimentos, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais corres-
pondente a dez por cento do capital
social pertencente ao José Carlos
Pinheiro Caldeira.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
o capital social podera ser aumentado, com ou
sem inclusdo de novos sdcios, que definird as
formas e condicdes desse aumento.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s scios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quota)

Um) A cessao de quotas entre sécios € livre
mas a sua alienag@o a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito dos outros
sécios e da sociedade a qual € reservado o direito
de preferéncia.

Dois) O sé6cio que pretende alienar a
sua quota a terceiros, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de trinta dias, por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicoes de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios € livre,
ndo carecendo de qualquer consentimento
da sociedade ou dos demais sécios nem se
encontrando sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade ou dos demais
sOcios.

Dois) A cessio de quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar, nos
termos da presente cldusula, bem como da
clausula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, o sécio que pretenda alienar a sua
quota, ou parte dela, devera enviar a sociedade,
por escrito, o pedido do consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o pre¢o
e as demais condicdes acordadas relativas a
referida cessdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas e
a data prevista para a realizac@o da cessdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido do consentimento, bem como
sobre o exercicio do respectivo direito de
preferéncia no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se

que a sociedade consente na transmissdo, bem
como renuncia ao exercicio do respectivo direito
de preferéncia, caso ndo se pronuncie dentro do
referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessio de quotas a terceiros, nao
pode ser subordinado a quaisquer condicdes,
considerando-se como inexistentes as que
venham a ser estipuladas pela sociedade.

Seis) Caso a sociedade recuse o consentimento
quanto a cessdo de quotas a terceiros, a
respectiva comunicacdo dirigida ao sécio
incluird a mengdo relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade,
ou, alternativamente, a proposta de amortiza¢ao
da quota.

Sete) Na eventualidade de a sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Oito) A cessdo de quota para a qual o
consentimento tenha sido solicitado, torna-se
livre:

a) Se a comunicacdo da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizacio;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a sua
aceitagdo, por parte do sécio
cedente;

¢) Se a proposta da sociedade néio abranger
todas as quotas para cuja cessdo o
socio tenha, simultaneamente,
solicitado o consentimento;

d) Se a proposta da sociedade nio
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
do negécio alcangado pelo sécio
cedente, salvo se a cessdao for
gratuita ou se a sociedade provar
ter havido simulacdo do valor,
caso em que deverd oferecer o
valor real da quota, calculado
nos termos previstos pelo artigo
milésimo vigésimo primeiro do
Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberacio sobre o
consentimento;

e) Se a proposta incluir diferimento
do pagamento e ndo for prestada
garantia adequada.

Nove) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
dos sdécios, depende sempre de autorizagdo
da sociedade, a ser concedida por delibera¢do
dos sécios em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Direito de preferéncia dos socios)

Um) Os sécios gozam de direito de prefe-
réncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, na propor¢do das suas
respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar
a cessdo total ou parcial de quota a favor de
terceiros, nos termos previstos na clausula
anterior, o socio transmitente, no prazo de
quinze dias, deverd notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem 0s respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
quinze dias, dando conhecimento desse facto
a sociedade.

ARTIGO NONO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
as quotas dos s6cios nos casos seguintes:

a) Se o sdcio respectivo exonerar-se;
b) Se o sécio respectivo for excluido.

Dois) Se a amortizagdo das quotas ndo
for acompanhada pela reducdo de capital
correspondente, as quotas dos outros s6cios
serdo aumentadas proporcionalmente e a
assembleia geral determinard outro valor para
elas.

Trés) A amortizacdo serd decidida pelo valor
nominal da quota amortizada, aumentada pela
parte correspondente aos fundos de reserva
e descontadas as dividas ou exigibilidades
do sécio respectivo a sociedade, sendo o
pagamento feito dentro do prazo limitado de
noventa dias e conforme quaisquer outras
condi¢des determinadas pela decis@o dos sécios
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Morte ou incapacidade de algum
dos soécios)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extin¢do ou interdi¢do de qualquer um dos
socios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria, pelo menos, uma vez por ano,
para apreciacdo da situacdo da sociedade e
apresentagdo, aprovagdo ou modifica¢do das
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respectivas contas, bem como para a elei¢do
dos titulares dos 6rgaos sociais quando for caso
disso ou tratar de quaisquer outros assuntos
de interesse social para os quais tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigida a cada sécio com a
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessOes de assembleia geral por quem
legalmente os represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outras que a lei ou o presente
contrato social estabeleca, as seguintes
deliberagoes:

a) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A amortizacdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, alienagdo, ou oneragdo de
quotas préprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienaco de quotas a terceiros;

e) A exclusao de sécios;

/) A nomeacio, remuneracgio e exoneragao
dos gerentes da sociedade;

g) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A aplicag@o dos resultados e a distri-
buicdo de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou gerentes da sociedade;

J) A alteracdo dos estatutos da socie-
dade;

k) O aumento do capital social;

) A fusido, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidacdo da socie-
dade.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria de dois tercos.

Quatro) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando essa decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

Cinco) As actas das reunides de assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
ou dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo da sociedade, em todos
0s seus actos e contratos, serd representada por
um administrador.

Dois) Tratando-se de administrador - tGnico,
o mesmo poderd delegar todo ou parte dos
seus poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorgue a respectiva procuragdo
para este fim, com todos os possiveis limites
de competéncias.

Trés) Para os efeitos referidos no ponto
antecedente fica desde j4 nomeado como
administrador dnico o sécio José Carlos
Pinheiro Caldeira, que poderd delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuragdo para este fim, com todos os possiveis
limites de competéncias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) O administrador representa a sociedade
em todos 0s actos e contratos e goza de todos
os poderes necessarios para a definicdo das
politicas negociais da sociedade, para o
exercicio da geréncia dos interesses sociais
e para a orientagdo e execugdo dos negdcios
sociais, com excep¢ao daqueles reservados por
lei a outros 6rgdos sociais.

Dois) Compete ao administrador tnico os
mais amplos poderes de geréncia, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Representar a sociedade perante
institui¢des financeiras e de cré-
dito;

¢) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienac@o ou onera-
¢ao;

d) Arrendar, adquirir, alienar, e onerar
quaisquer bens moéveis ou imo-
veis;

¢) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador tnico.

Dois) O administrador tnico poderd delegar
através de procura¢ido, mesmo em pessoa
estranha a sociedade, todos ou parte dos seus
poderes de geréncia, conferindo para o efeito,
o respectivo mandato.

Trés) Fica vedado aos gerentes e mandatdrios
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao seu objecto social, tais como, letras,
fiangas, abonacdes e, ou actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das contas
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio social, contas e resultados)

Um) O relatério de gestdo e as contas de
exercicio, incluindo balanco e demonstragdo
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral, até
trinta e um de Maio do ano seguinte.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢io
do Fundo de Reserva Legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condicdes fixadas na lei.
Dois) Serdo liquidatdrios os sécios em

exercicio a data da dissoluc@o, salvo delibera¢ao
diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito aplicavel)

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des da lei em vigor na
Republica de Mocambique, designadamente
o previsto no Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Aderegas Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100448521 uma
sociedade denominada Aderegds Mocambique,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Petrin S.A., representada por
Humayd Ratifo Ismael Ira, estado civil casado,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
da Polana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990767S, emitido no dia vinte e um
de Janeiro de dois mil e treze, em Maputo;

Segunda. Aderegas, Unipessoal Limitada,
NIPC 508891728, com sede na Avenida
Joao Criséstomo numero trinta, 5.°, 1050-127
Lisboa, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o NIPC acima
referido, neste acto representada por Gongalo
Carvalho Antunes Rendeiro, casado, natural
da freguesia de Cascais, Concelho de Cascais,
Portugal, residente em Calcada 1° de Dezembro
ndmero cento e doze, 1° Esquerdo, 2785-006
Sao Domingos de Rana, portador do Passaporte
n.° M366128, vilido até vinte e quatro de Janeiro
de dois mil e oito, e do Cartao de Cidadao
n.° 10998209, vilido até sete de Abril de dois
mil e quatro, e NIF n.° 217051430, na qualidade
de sécio gerente.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Aderegas Mogambique, Limitada, e é adiante
designada abreviadamente por Aderegas,
Limitada. E constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, contando-
-se o inicio a partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Damido de Géis, nimero cento e cinquenta e
dois, Bairro da Sommerschield.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de instalacdes técnicas nomea-
damente:

a) Projecto, instalagdo, reparacdo e
manutencdo de redes de gds, dgua,
aquecimento central, ar condi-
cionado, energia solar térmica e ar
comprimido;

b) Comércio de materiais e equipamento
pararedes de gis, 4guas, aquecimento
central, ar condicionado e outros;

¢) Formagao e capacitagdo técnica.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, inclusive industrializa¢do, compra
e venda, importag@o e exportagdo e prestagdo
de servicos de qualquer natureza; desde que
devidamente licenciada e autorizada.

CAPITULO Il

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais pertencente a
Petrin S.A.;

b) Outra quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente a
Aderegds, Unipessoal, Limitada.

Dois) O capital social serd realizado em cem
por cento dentro do prazo de um ano.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) Sem prejuizo da nimero anterior, a
cessdo ou alienag@o, no todo ou em parte, de
quotas a terceiros fica ainda sujeita ao direito
de preferéncia que assiste, em primeiro lugar,
a propria sociedade e, depois, aos demais
s6cios.

Trés) Se um sécio pretender alienar a sua
quota a terceiros, deverd notificar a sociedade
por carta registada com aviso de recepgao,
indicando o nome do pretendente cessiondrio e
todas as condicdes da cessdo.

Quatro) Caso a sociedade preste o seu
consentimento, e nem a sociedade, nem os sécios
exercerem o direito de preferéncia que lhes
assiste, nos noventa dias seguintes a recepgao
do pedido de consentimento, o cedente podera
concretizar a alienacdo pretendida, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

Cinco) Toda e qualquer cessdo de quotas
que seja efectuada sem o consentimento da
sociedade ou sem que a mesma, e aos demais
sécios, seja assegurado o exercicio do direito de
preferéncia nos termos referidos nos nimeros
anteriores, determinard a amortiza¢ao da quota
em causa, pelo respectivo valor nominal.

CAPITULO Il
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A sociedade serd constituida pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia geral e;
b) Administragio.

ARTIGO SETIMO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por ano dentro dos trés meses
apos o fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango, contas e o
relatério da administra¢do referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleicdo dos membros dos dérgéos
sociais.

Dois) Compete a administragdo nomeada
pela sociedade a convocacgao das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de carta
registada, num periodo de antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia do disposto
no nimero anterior desde que todos os sdcios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sdcio ou director, mediante procuracao.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
ou mais administradores que, além de poderem
constituir-se em 6rgdo colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Os administradores serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Comaintervengao de um administrador,
caso sO exista um administrador;

b) Com a interveng@o conjunta de dois
administradores, caso tenha dois
ou mais administradores;

¢) Com a intervencdo conjunta de um
administrador e de um procu-
rador, nos limites previstos na
procuragao;

d) Com a interven¢@o de um procurador
nos limites dos poderes conferidos
na procuragao.
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CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 até o dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) Dentro dos limites permitidos pela
lei geral, os socios poderdo deliberar a nao
distribuicao de dividendos aos sécios.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria, que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Centro Infantil Dream School
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449218 uma
sociedade denominada Centro Infantil Dream
School — Sociedade Unipessoal, Limitada,

entre:

Rosalina da Felda Sitoe, casada, natural de
Maputo, residente na Avenida Romao
Fernandes Farinha, nimero mil quatrocentos
e noventa Bairro do Alto-Maé, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101009445298,
emitido em quinze de Marco de dois mil e
onze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Centro
Infantil Dream School — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro do Guava, quarteirdo um, casa nimero
duzentos trinta e dois, cidade de Maputo.

Dois) Por simples decisdo do sécio a
sociedade poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Acompanhamento pedagdgico;

b) Dotar a crianga de instrumentos
necessdrios ao seu desenvol-
vimento;

¢) Acompanhamento pedagdgico;

d) Proporcionar a crianga conhecimento e
vivéncia com valores éticos;

e) Qualificar a crianga através de
pedagogias inovadoras, visando
instrumentalizd-la para escolhas
futuras;

/) Possibilitar o desenvolvimento de
actividades motoras e praticas
desportivas;

g) Desenvolver a socializacdo da
crianga;

h) Promover 4s criangas com deficiéncia,
assisténcia médica, odontoldgica,
psicoldgica e pedagégica;

i) Dar apoio 4s criancas com deficiéncia
fisica e cognitiva;

J) Evitar, através das acgdes acima, que as
criangas fiquem ociosas e expostas
a situacdes de risco social;

k) Apoiar e fortalecer os vinculos
familiares, através de acc¢des que
objectivam;

[) Orientar as familias quanto ao estatuto
da crianga e do adolescente;

m) Orientar as familias quanto ao estatuto
da crianga e do adolescente;

n) Criar cursos de capacitacio e quali-
ficac@o para adolescentes, jovens e
seus familiares;

o) Desenvolver acc¢des voltadas para
orientacao, prevencao e tratamento
de casos envolvendo alcoolismo e
drogas ilicitas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme decisao
da sdcia.

Trés) Por decisdo da sbécia sociedade
poderd adquirir participacdes, maioritarias ou
minoritarias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma tnica quota e pertencente
a sécia, Rosalina da Felda Sitoe.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pela tnica sdcia, ou administradora,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucio, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) A s6cia bem como o administrador por
este nomeado, por ordem ou com autoriza¢ao
deste, pode constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto o s6cio
como os administradores poderdo revoga
los a todo o tempo, estes dltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécia, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.
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Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢cdes e competéncia.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia unica ou o director-geral
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ela expressamente autorizado.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta

de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo

socio tnico.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela socia, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Ferragem Circular
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100448602
uma sociedade denominada Ferragem Circular,
Sociedade Unipessoal Limitada.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
Comercial, entre:

Elisio Augusto Nhanala de estado civil solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro
Khogonlote quarteirdo treze casa seiscentos
e trinta e oito, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 100100454284J,
emitido no dia trinta e um de Agosto de dois
mil e dez na cidade da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal limitada,
denominada Ferragem Circular — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ferragem Circular — Sociedade Unipessoal
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um)A sociedade tem a sua sede no bairro
Khogonlote quarteirdo treze casa seiscentos e
trinta e oito, cidade da Matola.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto fabrico
de blocos, aluguer de material de cofragem e
venda material de construcio civil e material
eléctrico.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto social
diferente do da sociedade assim como associar-
se com outras sociedades para a persecu¢do de
objecto comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas com o seu objecto
principal e desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a uma quota do tinico
sécio Elisio Augusto Nhanala equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suplementos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Elisio Augusto Nhanala.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balago e contas de resultados fechar-

-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicado para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do de tnico
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Mapsa SC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449064 uma
sociedade denominada Mapsa SC, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
Comercial, entre:

Eleutério José Gomes Mapsanganhe, solteiro,
natural de Chékwe, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110533937P emitido em Maputo, cons-
titui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente contrato, em escrito
particular, que se regerd pelos artigos
seguinte:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denominagido Mapsa SC, Limitada.,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Julius Nyerere,
Bairro Ferrovidrio.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio pode decidir abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, desde que observadas as
leis e normas em vigor ou quando devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto a prestacdo de

servicos nas seguintes areas:

a) Consultoria em Agricultura, pecudria,
florestas, pescas, engenharia, gestdo,
contabilidade e auditoria, TIC’s,
ensino superior e ambiente;

b) Prestacdo de servigos nas areas
de hotelaria e turismo, entre-
tenimentos e eventos, jardina-
gem e ornamentagdo, logistica e
limpezas;

c) Prestacdo de servicos em catering
e decoragdes e aprovisionamento
de equipamento;

d) Promocdo de cursos de curta dura-
¢ao;

e) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias
da actividade principal desde que,
obtidas as necessdrias autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da empresa os bens
moveis, iméveis, direitos e titulos que possua
ou venha possuir.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social inicial sera de mil meticais,
integralmente realizada com dinheiro e podera
ser aumentado por novas dota¢des em dinheiro
ou em espécie, ou por incorporacio de reservas

ou transferéncia de resultados transitados.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada por um

director-geral.
ARTIGO SETIMO
(Duvidas)

Para os casos omissos nos presentes estatutos,
regerd o regulamento interno e a lei vigente na
Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
a partir da data da assinatura da escritura de
constituicdo da empresa.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Tourix, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia seis de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449293 uma
sociedade denominada Tourix, Limitada.

Primeiro. Esténio da Graga Gina Manhica,
natural de cidade de Maputo e residente em
Maputo, distrito Kamavota, Rua dos Elefantes
nimero quarenta, Bairro do Albasine, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100382469M,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Maputo;

Segundo. Santos Anténio Maulela, natural
da cidade de Maputo e residente em Maputo,
Distrito Kamavota, Rua dos Elefantes, nimero
quarenta e nove, Bairro do Albasine, portador
do Bilhete de Identidade n.° 08010067940N,
emitido pelo Arquivo de identifica¢do Civil da
cidade de Inhambane.

Que pelo contrato, constituem entre si,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adoptard o nome Tourix,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida de
Angola, nimero dois mil setecentos e setenta,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades no sector de
turismo:

a) Produgao, edicao e agenciamentos de
publicacdes e periddicos;

b) Terceirizagdo de mdo-de-obra;

c¢) Planeamento e organizacdo de
eventos;

d) Consultoria em marketing;

e) Agenciamento de viagens;

/) Formagio e servicos.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial
ou de servicos que lhe for devidamente
autorizada, bem como deter participacdes sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
actividades desde que, para o efeito, esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de vinte mil meticais,
divididos pelos s6cios Santos Anténio Maulela
com o valor de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento e Esténio da Graga Gina
Manhiga com dez mil meticais correspondente
a cinquenta por cento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activae
passivamente, sao exercidos por gerentes eleitos
em assembleia geral passando desde ja a cargo
do sécio Santos Anténio Maulela.

Dois) A sociedade ficard obrigada pelas
assinaturas dos sécios Santos Anténio Maulela
e Esténio da Graga Gina Manhica.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6érgdo supremo
da sociedade e, as suas deliberacdes quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente uma vez por ano, para apreciagiao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
e extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para a deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade e, os
socios podem livremente designar quem os
representard na mesma.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetida a aprovagdo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

IJHOLD - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449757, uma
sociedade denominada IJHOLD - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Jodo Rodrigo Sousa Freire, Solteiro,
natural de Alvalade, Lisboa, de nacionalidade
portuguesa, residente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° M023071 emitido em Luanda,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente contrato, em escrito
particular, que se rege pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
IJHOLD - Sociedade unipessoal, Limitada,
€ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos bem como pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vladimir Lenine, nmero cento e
setenta e quatro, décimo primeiro andar, Frac¢io
C trago Edificio Millenium Park, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode,
a geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste
na presta¢do de servigos de consultoria para
0 negdcio incluindo os servi¢os de apoio a
gestao de empresas, administragdo de empresas,
compra, venda e gestdo de participacdes em
quaisquer sociedades, incluindo sociedades
reguladas por legislacdo especial e integrar
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro, é
de quarenta mil meticais e corresponde a soma
de uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio Jodo
Rodrigo Sousa Freire.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e nas condigdes por ele fixadas.

ARTIGO SEXTO
(Emissoes de obrigacoes)

A sociedade ndo poderd emitir ou adquirir
obrigagdes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por um
ou dois gerentes.

Dois) A geréncia pode recair sobre pessoas
estranhas a sociedade, seja elas singulares ou
colectivas as quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomearem, em
carta dirigida a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da geréncia)

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
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praticando todos os demais actos tendentes
a realizac¢@o do objecto social que a lei ou o
presente estatuto permite.

Dois) A geréncia pode delegar poderes e
constituir mandatarios.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada a uma
assinatura:
a) Do gerente;
b) Do sécio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou qualquer outro
funciondrio devidamente autorizado para o
efeito.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

H. Buy Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100446650,
uma sociedade denominada H. Buy Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Hilton Michel Rogério Madsse,
solteiro, natural e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105001561085, de catorze de Abril de
dois mil e dez;

Segunda. Inés Mungone Cossa, natural de
Maputo, e residente na mesma cidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101018382458,
emitido em Maputo aos vinte e seis de Janeiro
de dois mil e doze;

Terceiro. Bélio Jorge Colela Bembele,
natural e residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100340929L,
emitido em Maputo, aos vinte e nove de Julho
de dois mil e dez;

Quarta. Virginia Uachicomo Cossa, natural
da Praia do Bilene Gaza e residente na cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110316438C, emitido no dia, quatro de Maio
de dois ml e nove.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio de,
H. Buy Servicos, Limitada, e tem a sua sede na
cidade Maputo.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade podera ser deslocada para qualquer
ponto do pafs.

Trés) A sociedade podera estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por um tempo indeter-
minado, contando se o seu inicio partindo da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos nas dreas de:

a) Plataforma informatica de servicos,
transacdes comerciais;

b) Intermediagdo por via de plataforma
informdtica para multiplos servigos
e registo de marcas;

¢) Consulting e venda de software;

d) Comércio de marcas e produtos online,
entrega ao domicilio, importagdo e
exportacao;

e) Edicdo de livros e discos, jornais,
revistas offset, agenciamento, repre-
sentacdo de entidades singulares
e colectivas, produtos e marcas
relacionadas e outros afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir,
ou ja constituidas, nacionais ou estrangeiras,
ainda que tenha objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondentes a soma de quatro quotas
desiguais assim constituidas:

a) Uma quota no valor de treze mil
meticais correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Hilton Michel
Rogerio Mausse;

b) Uma quota no valor de quatro mil e
trezentos meticais, correspondente
a vinte e trés por cento do capital
social pertencente a sécia Inés
Mungone Cossa;

¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social pertencente a sécia
Virginia Uachicomo Cossa;

d) Uma quota no valor de mil e setecentos
meticais, correspondente a sete
por cento do capital social perten-
cente ao socio Bélio Jorge Colela
Bembele.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou a alienacgao de toda parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a suas participagdes
na sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O administrador tem plenos poderes
para nomear os mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de repre-
sentagao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos 4 mesma, tais como letras
de favor, fiancas, aval ou abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente entregues por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacio do balaco e contas do exercicio findo
e hipoteca de lucros e perdas.

Dois) A assembleia podera reunir extra-
ordinariamente quantas vezes forem necessarias
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.
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CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituados nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

IJ Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100449749,
uma sociedade denominada IJ Consulting
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Patricia Liliana Aguiar Simdes
Tomé, solteira, natural de S. Sebastido da
Pedreira, Lisboa, de nacionalidade angolana, e
residente nesta cidade, portadora do Passaporte
n.° N1245096 emitido em Luanda pelo
SME, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato, em
escrito particular, que se regerd pelos artigos
seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
1J Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos bem como pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vladimir Lenine, nimero cento
setenta e quatro, décimo primeiro andar, Fracgao
C, Edificio Millenium Park, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, onde e
quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, pode,
a geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste na
prestacao de servicos de consultoria a projectos
de arquitectura, elaboracgio e desenvolvimento
de projectos de arquitectura, especialidades,
promogdo imobilidria e aquisicdo de parti-
cipagdes noutras sociedades e integrar agru-
pamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro, €
de quarenta mil meticais e corresponde a soma
de uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente a sdcia Patricia
Liliana Aguiar Simdes Tomé.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio podera conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e nas condig¢des por ele fixadas.

ARTIGO SEXTO
(Emissoes de obrigacoes)

A sociedade ndo poderd emitir ou adquirir
obrigagoes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por um
ou dois gerentes.

Dois) A geréncia pode recair sobre pessoas
estranhas a sociedade, seja elas singulares ou
colectivas as quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomearem, em
carta dirigida a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da geréncia)

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes
a realizag¢@o do objecto social que a lei ou o
presente estatuto permite.

Dois) A geréncia pode delegar poderes e
constituir mandatérios.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada a uma
assinatura:

a) Do gerente;
b) Do sécio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou qualquer outro
funciondrio devidamente autorizado para o
efeito.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

F C Mdveis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449099, uma
sociedade denominada F C Méveis, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Francisco José Freitas de Brito,
natural de Angola, residente na Matola, bairro
da Liberdade, provincia do Maputo, portadora
de Passaporte n.” L87703, emitido no dia doze
de Outubro de dois mil e doze, em Portugal
Lisboa;

Segunda. Claudia Cristina Pimentel
estado civil solteira, natural de Maputo,
residente em Maputo Bairro Polana Cimento,
Avenida Agostinho Neto nimero quinhentos
e sessenta, portadora de Bilhete de Identidade
n.°1110100171514B, emitido no dia vinte e sete
de Abril de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se
FC Moveis, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Matola Bairro da
Liberdade, Avenida das Industrias, nimero
trés mil duzentos e trinta e trés, provincia do
Maputo.

Dois) Por decisao dos sécios, a sociedade
pode constituir, transferir ou extinguir esta-
belecimentos, sucursais, filiais, delegacdes
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ou qualquer outra forma de representacao
social, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag¢@o da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Industria e transformag@o de madeira
e seus derivados em cozinhas,
roupeiros portas, pavimentos;

b) Ferragem e comercializagido dos
derivados da madeira;

¢) Prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo dos sdcios, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, deste que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisao dos sécios a sociedade
poderad participar, directa ou indirectamente, no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objectivo social, bem como adquirir
participagdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes,
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, divididas
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de sessenta e
cinco mil meticais correspondente a
sessenta e cinco porcento do capital,
pertencente ao sécio Francisco José
Freitas de Brito;

b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais correspondente a
trinta e cinco porcento do capital,
pertencente a socia Claudia Cristina
Pimentel.

Dois) Os sécios poderdo decidirem sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os socios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade s@o exercidos por qualquer um dos
s6cios.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
bastam que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelos sécios.

Trés) A sociedade poderd nomear, por
meio de procura¢do dos sdcios, mandatarios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo do sécio Unico,
a realizar-se até trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negodcios com a sociedade)

Os s6cios podem celebrar negécios com
a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebracio
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) Os sécios podem decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota unica, transformac@o,
dissolucdo e liquidacdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-d a sua
liquidagdo, gozando os liquidatdrios nomeados
pelo sécio tGnico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislagdo aplicavel
a matéria.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Alves Bandeira Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Dezembro d dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100449153
uma sociedade denominada Alves Bandeira
Mozambique, Limitada;entre:

Alves Bandeira & Companhia Limitada, com
sede em Vale de Vaz, freguesia de Poiares
(Santo André), Concelho de Vila Nova
de Poiares, Distrito de Coimbra, Portugal,
portadora do NIPC 500433402 e registada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Vila Nova de Poiares sob aquele mesmo
ndmero, representada por Rui Manuel Neves
Bandeira, de nacionalidade portuguesa,
casado, portador do Passaporte n.° M644470,
emitido em tré€s de Junho de dois mil e
treze e valido até trés de Junho de dois mil
e dezoito, residente na Rua do Farol Novo,
nlimero catorze, na Murtinheira, Figueira da
Foz, Portugal;

Nuno Clarimundo Cansado Bandeira de Melo,
de nacionalidade portuguesa, casado com
Ana Barroso Elias Bandeira de Melo em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
portador do Passaporte n.° L502669, emitido
em vinte e quatro de Setembro de dois
mil e dez e vdlido até vinte e quatro de
Setembro de dois mil e quinze, residente na
Rua Marechal Gomes da Costa nimero sete,
Carcavelos, Portugal.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta a denominagdo de Alves
Bandeira Mozambique, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem sede em Maputo.



4054

11l SERIE — NUMERO 100

Sempre que o julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representag@o social
no paifs ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

CLAUSULA TERCEIRA

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A importagdo, distribuicdo,
comercializacdo e exportacdo de
pneus, lubrificantes e pecas de
automoveis ligeiros e pesados.

b) A prestagdo de servicos de manutencdo
e assisténcia técnica a automoveis
ligeiros e pesados;

¢) A instalagdo, manutencdo e venda
de equipamentos para estacdes de
servico e postos de abastecimento,
bem como a realizag@o de estudos
e projectos relacionados com a sua
area de actividade;

d) A prestacdo de servigos de controlo
ambiental na drea do tratamento e
descontaminagdo de solos e dguas,
sua monitoriza¢@o e comercializacdo
dos respectivos equipamentos.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciao
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida.

CLAUSULA QUARTA

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais correspondentes
a soma das duas quotas dos sécios assim
divididas:

a) Alves Bandeira & Companhia
Limitada: com uma quota no valor
nominal de noventa e cinco mil
meticais;

b) Nuno Clarimundo Cansado Bandeira
de Melo: com uma quota no valor
nominal de cinco mil meticais;

c¢) Nio sdo exigiveis prestacgdes
suplementares de capital, mas os
sécios poderdo fazer os suprimentos
de que a sociedade carecer mediante
condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA

Um) A divisao ou cessdo de quotas é livre
entre os socios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
s6cios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

CLAUSULA SEXTA

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar quotas nos seguintes casos:

a) Por morte, interdi¢do ou insolvéncia
de qualquer sdcio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Unico. Em qualquer dos casos a amortizagio
serd feita pelo valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte do fundo de reserva e
de quaisquer créditos particulares de sdcio,
deduzidos os seus débitos particulares, a qual
serd paga em prestagdes dentro do prazo e
condicdes a determinar em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida por ambos os sécios,
sendo a socia Alves Bandeira & Companhia
Limitada representada por Rui Manuel Neves
Bandeira.

Dois) Os administradores podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

Trés) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os administradores poderdo revogéa-los a
todo o tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

CLAUSULA OITAVA

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é necessdria
a assinatura dos dois administradores ou dos
seus mandatérios, devendo estes ser portadores
dos respectivos mandatos, especificando os
poderes de que sdo investidos, com observancia
dos limites estabelecidos pelo presente contrato
ou pela assembleia geral.

CLAUSULA NONA

Os administradores e procuradores nao
poderdo, em nome e em representagdo da
sociedade praticar os actos a seguir enumerados,
sem prévia aprova¢do da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgio
relacionada com as quotas da
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar ou dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre os mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas industriais
ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
altera-las ou constituir sobre elas
garantias de quaisquer obrigacdes;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa
ou indirectamente noutras socie-
dades.

CLAUSULA DECIMA

E proibido aos administradores e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, fiangas, avales e semelhantes, sob
pena de indemnizarem a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obriga¢des ndo sejam exigidas a sociedade,
que, em todo o caso, as considera nula e de
nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As reunides da assembleia geral realizar-
se-30 de preferéncia na sede da sociedade e,
quando a lei ndo prescreva outra forma e outro
prazo serdo convocadas por meio de carta,
registada, ou correio electrénico com recibo de
entrega, com uma antecedéncia nunca inferior
a quinze dias.

Unico. E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sdcios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
se vdlidas, nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os sdécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros sécios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuragdo, carta, telefax ou
correio electrénico ou pelos seus representantes
legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A assembleia geral ordindria redne-se
pelo menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior
e terd por objecto a apreciacdo do relatério
e contas, discussdo e aprovagdo do balango,
destino e reparticdo dos lucros e perdas
podendo, além disso, deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja submetido.

Unico. A assembleia geral extraordindria
retne-se sempre que os administradores ou
qualquer sécio a julguem necessaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados e as delibera¢des que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
socios ou pelos legais representantes que a
elas assistam.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta e um de Dezembro.

Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas as despesas e encargos terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessario reintegra-lo vinte
por cento;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que
se determinarem em assembleia
geral;

c¢) Para dividendos dos sdécios, na
proporgio das suas quotas, o
remanescente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
sOcios e nos casos determinados na lei, e serd
entdo liquidada como os sdcios deliberarem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Em todo o omisso regulario as disposi-
coes legais aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

NWS Construgoes, Limitada

Certifico, para efeotos de publicagdo, que
no dia nove de Dezembro de dois mill e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100449846
uma sociedade denominada NWS Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de
Associacdo, nos termos do artigo um do
Decreto-Lei niimero trés barra dois mil e seis
de vinte e trés de Agosto.

Primeiro. Viola Muriela, casado, natural
de Namapa — Erati, residente no Bairro de Magoa-
nine C quarteirdo trinta e nove, casa nimero
noventa e seis cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000555621,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Segundo. Ussene Ussene Sualé, solteiro
maior, Nampula - Cidade de Nampula, Residente
no Bairro do Alto-Maé, Avenida vinte e quatro
de Julho nimero trés mil novecentos e noventa
e dois, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102061906B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao
ARTIGO UM
Denominacao, sede, duracao

A sociedade que adopta a denominagdo de
NWS Construgdes, Limitada, é sociedade por
quotas iguais de responsabilidade limitada.

ARTIGO DOIS

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo ser alterada por deliberacao
dos sdcios, e a sua ac¢do abrange todo o
territério de Mogambique, pode abrir delegacdes
ou outras formas de representacido, desde
que devidamente autorizado pelos sécios e
cumpridas que seja os requisitos legais.

ARTIGO TRES

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo, e rege-se pelos presentes
estatutos.

CAPITULO 1T
Dos objectivos da sociedade
ARTIGO QUATRO

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade dentro do seu objecto,
podera desevolver outras actividades subsididrias
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargo de geréncia ou
administragdo.

CAPITULO III

Do capital social e suprimentos
ARTIGO CINCO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e outros valores
¢ de duzentos e cinquenta mil meticais,
distribuidos por igual pelos dois sécios, cabendo
a cada um cinquenta porcento:

a) Uma quantia referente a cento e vinte
e cinco mil meticais, pertengca do
sécio Viola Muriela;

b) Uma quantia referente a cento e vinte
e cinco mil meticais, pertenga do
socio Ussene Ussene Sualé.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a delibera¢@o tomada em
assembleia geral.

Trés) Os aumentos ou redugdes do capital
social serdo rateados pelos sécios por igual, se
de outra forma ndo tiver sido deliberado.

Quatro) Por falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdcio a sociedade continuard entre os
sécios sobreviventes ou capazes e os herdeiros
do sécio falecido, ou representante legal do
socio interdito.

ARTIGO SEIS
Suprimento

Um) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, mas os socios poderdo

fazer suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Nédo se consideram suprimentos
quaisquer saldo nas contas particulares dos
socios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando, em assembleia geral,
hajam sido reconhecido expressamente como tal
nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO SETE

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a s6cios ou terceiros, assim como
sua prévia oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios depende da autorizagdo
previa da sociedade, dada por deliberacdo
tomada em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
suas quotas comunicd-lo-a a sociedade com
antecedéncia minima de trinta dias, por carta
de aviso de recepcdo, declarando o nome
do adquirente, o preco ajustado e as demais
condicdes de cessao.

Trés) Em casos de cessdo de quotas a
terceiros, os sécios terdo direito de preferéncia
na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo
ou alienacdo de quotas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica reservado o direito
de amortizagdo de quotas, para o que se deve
deliberar nos termos do artigo trinta e nove e
seus paragrafos segundo e terceiro da lei das
sociedades por quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respeitos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente;

¢) Quando qualquer sécio prejudicar ou
lesar gravemente a sociedade.

Dois) Em qualquer dos casos previstos
no nimero anterior, o respectivo preco serd
correspondente ao valor nominal acrescido da
parte proporcional dos lucros a distribuir das
reservas constituida depois de deduzir os débito
ou responsabilidade do respectivo sdcio para
com a sociedade, o qual serd pago a prestagdes
dentro de um prazo e em condi¢des a determinar
em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacdo, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-4, que posteriormente por
deliberagdo em assembleia geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou varias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou alguns sécios ou
terceiros.
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CAPITULO IV
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO NOVE

A sociedade pode emitir ou adquirir
obriga¢des nos termos legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas em assembleia geral.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DEZ
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral ¢ um 6rgdo delibe-
rativo, que dirige os destinos da sociedade,
sendo constituida por todos os associados, no
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente uma vez por ano, sempre que a sua
convocacdo for solicitada pela direc¢do ou
conselho fiscal ou por pelo menos metade dos
sécios efectivos para apreciacao, aprovagio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral nos casos em que
a lei ndo determina formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de cartas com notas de recepcdo, dirigida
aos sdcios, com antecedéncia minima de trinta
dias do calendario, que sera reduzida a quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias, e s terd lugar quando estejam
dois tercos dos sécios efectivos.

Quatro) A assembleia geral reunird na sede
de sociedade podendo ter lugar em outro local
quando as circunstancias aconselharem desde
que tal ndo prejudique os direitos dos legitimos
interesses dos socios.

Cinco) Os sécios pessoais far-se-3o represen-
tar nas assembleias gerais por pessoas fisicas
designadas para o efeito, mediante apresentacao
de carta dirigida ao presidente da assembleia
geral.

ARTIGO ONZE

A assembleia geral ordindria considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
sécios efectivos e , meia hora depois da segunda
convocatdria, seja qual for o nimero de sécios
presentes.

ARTIGO DOZE

Um) A mesa de assembleia € constituida pelo
presidente, vice-presidente e secretdrio, eleitos
por um perfodo de trés anos, renovavel.

Dois) Compete a mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunioes da assembleia
geral;

b) Dirigir as reunides da assembleia
geral;

¢) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar os seus actos.
Contas e relatorios;

d) Elaborar e alterar regulamentos
indispensdveis, da sua autoria ou
apresentados pela direccio;

¢) Informar a Direcgio para registar essas
deliberagdes para servir da lei.

/) Deliberar sobre alteracio ao estatuto;

£) Admitir novos associados, sob proposta
da direcgdo;

h) Deliberar sobre a perda de qualidade
de associado;

i) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

J) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de atividades e contas da direcc@o;

k) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte a
aprovar o respectivo orcamento;

) Sancionar a aceitacdo de quaisquer
liberalidades;

m) Deliberar sobre a dissolucéo e destino
a dar aos bens da associacio;

n) Apreciar e resolver quiasquer outras
quetdes relevantes submetidas a
sua apreciacio.

ARTIGO TREZE
Deliberacées

Um) As deliberacoes da assembleia gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presente
ou representados, excepto 0s casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunido de assembleia
geral e dispensadas as formalidades de
sua convocacdo, quando todos os socios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlida, nessas condigdes, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO CATORZE
Deliberacoes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por maioria de trés quarto
de votos correspondente do capital social, as
deliberagdes sobre os assuntos seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusio, cisdo, transformagao e dissolucio
da sociedade dissolvida;

¢) Contrair empréstimo no mercado
nacional ou internacional;

d) Politica de dividendo;

e) A subscri¢do ou aquisi¢do de parti-
cipacdes noutras sociedades e a sua
alienac?o ou onerag@o.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovacdo de qualquer acordo ou

transaccdo incluindo qualquer

pagamento a quaisquer empresas
em qualquer accionista tenha um
participa¢@o directo ou indirecta
com a sociedade.

b) Aprovacao de quaisquer obrigacoes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Trés) Os sécios ou terceiro poderdo votar
com procuracdo de sécio porém a procuragdo
ndo serd vdlida quanto as delibera¢des que
importem modifica¢des do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

SECCAO I

Da administracao, geréncia e representagao

ARTIGO QUINZE

Conselho de geréncia

Um) A administracio e geréncia da sociedade
¢ exercida por um conselho de geréncia
composto por um ou mais gerentes ainda que
estranhos a sociedade, a eleger pela assembleia
geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovdveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados de conformidade
com a deliberac@o da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto geral que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
cédigo comercial.

ARTIGO DEZASSEIS

Um) A direc¢@o € constituida pelo director-
geral, adjunto e secretdrio executivo.

Dois) O director-geral e o secretdrio execu-
tivo devem estar disponiveis para o exercicio
das fun¢des da direccio, fora das horas normais
de expediente e sempre que forem solicitados
para o efeito.

ARTIGO DEZASSETE

Ao director-geral compete:

a) Representar a associagdo em todos os
actos, administrativos e juridicos;

b) Convocar e presidir as reunides
da direc¢do, mantendo ordem,
disciplina e liberdade de discus-
Sa0;
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¢) Superitender todos os assuntos da
associagao;

d) Vincular a associac@o perante terceiros,
estando-lhe porém vedado obrigar a
associagdo em quaisquer operacoes
alheias ao seu objecto social, parti-
cularmente pela assinatura de favor
de letras, financas e quaisquer
outras abonacdes.

ARTIGO DEZOITO

Ao director- adjunto compete:

a) Coadjuvar o director-geral, no exercicio
das suas fungdes;

b) Substituir o director-geral nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Deliberar sobre assuntos que care¢am
de resolug@o na auséncia do director
geral;

d) Elaborar o livro de caixa;

¢) Controlar a efectivacdo de depdsitos
bancarios.

ARTIGO DEZANOVE

Ao secretdrio executivo compete:

a) Dirigir a &rea administrativa e elaborar
as actas das reunides da direcgao;

b) Dirigir todo expediente da direc¢ao;

¢) Assinar a correspondéncia de caracter
urgente, dando dela conhecimento
a direccdo;

d) Assinar as convocatdrias da direc-
¢ao;

e) Resolver todos os casos urgentes na
auséncia do director seu adjunto,
dando-lhes conhecimento na sessiao
imediatamente seguinte;

/) Organizar e administrar todo o servico
de secretaria, assim como 0 seu
arquivo;

g) Controlar o livro de admissdo de
sOcios.

ARTIGO VINTE

Ao Tesoureiro da direc¢do compete:

a) Proceder a cobranga de receitas da
associacao, assinando os respectivos
documentos;

b) Conferir, mensalmente com o
secretdrio, a receita proveniente
das contribui¢des dos sécios;

¢) Liquidar as despesas da associag@o,
autorizadas pela direccdo, por
documento legal;

d) Escriturar e manter em ordem os
livros de indispensdveis a uma boa
escrita;

e) Elaborar o processo anual de conta;

/) Efectuar depdsitos bancarios;

g) Solicitar aos bancos os saldos men-
sais.

ARTIGO VINTE E UM
Modos de obrigar o sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

¢) Pela assinatura de mandatario a quem
tenha sido atribuida procuracio com
poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente
poderio ser assinado por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por forcas
das suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada a actos e contratos estranhos a seu
objecto, nomeadamente, em letras e levrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITUILO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO VINTE E DOIS

Um) Os lucros da sociedade e as perdas serdo
divididas pelos sdcios em proporcdo das suas
quotas (por igual).

Dois) Antes de repartir os lucro liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberagdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

ARTIGO VINTE E TRES

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos por lei.

Dois) E da exclusiva competéncia da
sociedade ocupar-se da dissolug@o e liquidagao
da sociedade, nomear os liquidatarios e
estabelecer os procedimentos, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor na Republica
de Mocambique, designadamente a lei das
sociedades por quotas.

Maputo, trés de Marco de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

First Metical, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100449706 uma
sociedade denominada First Metical, S.A.

CAPITULO |

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade andnima, adopta a denominagao
First Metical, S.A., e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro, por deliberacdo
da Assembleia Geral.

Trés) O conselho de administracio poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sécios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras de representacao
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a realizagao
de investimentos, participacdo em projectos de
investimento, gestdo de carteira de activos
financeiros, gestdo de participagdes financeiras,
consultoria financeira, intermediacéo financeira,
prestacdo de servigos financeiros.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd adquiri,
gerir alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.
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CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, € de um milhdo de meticais
representado por dez mil ac¢des nominativas,
com valor nominal de cem meticais, cada uma,
integralmente subscrito e realizado.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas ou
por incorporagio de reservas, através de emissiao
de novas acg¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em acgoes,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social pode
ser deliberado mediante proposta do conselho
de administragio e, em qualquer caso, a
assembleia geral deverd ouvir o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, antes de
tomar qualquer deliberagdo relativa ao aumento
do capital social.

Trés) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberagao do Conselho
de Administragdo, até ao limite fixado pela
Assembleia Geral, observadas as formalidades
legais e estatutarias.

Quatro) A deliberacdo do aumento do
capital social devem mencionar, pelo menos,
as seguintes condigdes:

i) A modalidade do aumento do capital;

ii) O montante do aumento do capital;

iii) O valor nominal das novas
participagdes;

iv) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

v) Os termos e condicdes em que oS
sdcios ou terceiros participam no
aumento do capital;

vi) O tipo de accdes a emitir;

vii) A natureza das novas entradas, se
as houver;

viii) Os prazos dentro dos quais as
entradas devem ser realizadas;

ix) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia;

x) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administrac@o e, supletivamente, nos termos
gerais.

Seis) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia
na propor¢do das acc¢des que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escritu-
rais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acc¢des escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-4
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidas em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO

Direito de preferéncia na transmissao de
accoes

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no numero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as
suas accdes, ou parte destas, devera enviar,
por carta dirigida ao presidente do Conselho
de Administragdo, a respectiva manifestagio
de interesse de venda, a qual deverd conterd a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para manifestada transmissao,
nomeadamente as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizagdo da transmissdo.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido a manifestagdo de interesse
de venda, o Conselho de Administra¢do devera
notificar, por escrito, os demais sécios para
exercerem o seu direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissdo, devendo o s6cio
ou sdcios que pretendam fazer notificar, por
escrito, o sécio transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notificagdo
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicavel as accdes admitidas a cotagio

na bolsa de valores de Mocambique, em relag¢do
as quais os sécios ndo gozardo de direito de
preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo de
ac¢des ou nas competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberag@o da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em Vvigor.

Dois) A deliberagdo da Assembleia Geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacio, a identificagdo das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condigdes da operacdo projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito de voto, dividendo
ou preferéncia, nem tem qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporacdo de reservas, se a
Assembleia Geral néio deliberar o contrério.

Quatro) Na alienacdo de acg¢des proprias,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das suas respectivas participacoes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as respectivas adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, e o nimero de
accoes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos
da lei e mediante deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipo de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a conversiao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragao.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital ate ao valor do capital
social, a data da delibera¢do, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do, condi¢des, prazos
e montantes estabelecidos em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pelo Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragao e;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mando
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, o mandato
dos membros dos 6rgdos sociais € de cinco anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data da eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser sociais ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberagio
da assembleia, tomada nos mesmos termos da
deliberac@o das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a cau¢do a prestar conforme
a lei em vigor.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

Assembleia Geral da sociedade, regularmente
constituida, representa o conjunto dos accionistas
e as suas deliberacdes sdo vinculativas para todos
os sécios, ainda que ausentes os dissidentes, e
para os restantes 6rgéos sociais, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionista ndo poderao assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tem, nessa qualidade
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
co-propriedade ou co-proprietarios serao
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas reunides da Assembleia
Geral da sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositédrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas reunides de Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada accéo correspondera um voto.

Dois) Tem o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiveram acg¢des averbadas
a seu favor na competente conta de registo de
emissdo de accdes a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
ate ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, poderem apenas fazer-se representar

nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionistas, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designa,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procurag@o outorgada por escrito ou por
simples carta dirigida ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade ate as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico
sobre as mesmas e deliberacdo
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Ijnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagoes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redu¢@o ou
reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de ac¢des
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusao, cisao ou
transformacao da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolu¢@o, liquidagdo
ou prorrogacio da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accoes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissio a cotagdo
de Bolsa de Valores das accoes
representativas do capital da
sociedade;

[) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposicio estatutaria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgaos
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretdrio.
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Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas por meio de antncios, publicados no
Boletim da Republica e num dos jornais de
maior circulagdo da localidade onde se situe a
sede da sociedade, com quarenta e cinco dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizara a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar validamente constituida
a Assembleia Geral, sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitui,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal Unico ou, ainda, de accionistas, que
represente mais de vinte por cento do capital
social.

Quatro) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral e
devera justificar a necessidade da convocagao
da Assembleia Geral e indicar, com precisdo,
0s assuntos a incluir na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa da assembleia
geral ndo convocar uma reunido da Assembleia
Geral, quando legalmente se mostre obrigado a
faze-lo, poderd o Conselho de Administracgio,
o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os
accionistas que a tenham requerido convocé-la
directamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representam, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
Assembleias Gerais em segunda convocagao.

Trés) A Assembleia Geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
os accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte, as
deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos expressos, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as deliberagdes tenham por
objectivo:

a) A alteracdo dos estatutos da socie-
dade;
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-30 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicando nos respectivos
andncios convocatdrios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nos anuncios convocatérios da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da mesa da Assembleia Geral ou
por quem os tiver substituido nessas funcdes,
salvo se outras exigéncias forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada anos,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes funcionar, mas nio seja possivel, por
motivo justificavel, dar-se inicio aos trabalhos
ou, tendo sido dado inicio, os mesmos ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indicados
e anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de ser observada qualquer outra forma de
publicidade ou convocagdo.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, nao podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um niimero impar
de membros efectivos, conforme o deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger, um dos
quais assumira as funcgdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, ate a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminara
no final do quinquénio em curso.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragao
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representa¢do social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas.

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras socie-
dades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes estatu-
tarias e legais sucessivamente em
vigor, bem como realizar quaisquer
operagdes sobre as mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros oi
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.
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Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destitui¢o,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir a ordem de trabalhos
e as demais indicacdes e elementos necessdrios
a toma das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocacio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro)O Conselho de Administracio
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, que devera ser indicado na
respectiva convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administragio podera fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo das actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;
b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo a
assinatura ser aposta por chancela ou por meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Da Fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negécios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Ijnico, que serd uma sociedade de
auditoria de contas, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de auditoria de contas
o exercicio das fung¢des de fiscalizag¢do, ndo
procedera a elei¢ao do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes ate a
assembleia ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberag¢des tomadas, os votos de vencidos e
as respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administra¢do poderd contra-
tar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verificacao das contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo da reserva legal, ate que
esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esté conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Virtus — Consultoria
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100448874 uma
sociedade denominada VIRTUS — Consultoria
e Servicos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominagdo de VIRTUS — Consultoria e
Servicos,Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) AVIRTUS - Consultoria e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada ¢ uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, sociedade comercial de direito
mocambicano que se regerd pelos presentes
estatutos, e na parte em que forem omissos, pela
demais legislacdo aplicdvel.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A VIRTUS - Consultoria e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada tem a sua sede
social em Maputo, na Rua Pereira Marinho,
nimero cento e setenta e nove, Bairro da
Sommerschield.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por simples decisdo do seu s6cio
dnico.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administra¢ao
o decidir.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo dos seguintes servicos:

a) Prestacgdo de servigos de consultoria;
b) Prestac@o de servigos e consultoria na
area sistemas de informagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir

ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota do sécio Unico
equivalente a e porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes de suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador ou de procurador
expressamente nomeado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por procurador expressamente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nfo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

KMAC Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100449668
uma sociedade denominada KMAC Group,
Limitada.

Entre:

Primeiro. MA & Consulting, Limitada,
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, com sede na Rua de
Kassuende nimero trezentos e oitenta e
seis rés-do-chao, Maputo, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100283115, devidamente
representada por Mateus Magassela Tembe,
solteiro, maior, natural de Maputo, onde reside,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1001003045518, de
vinte e oito de Junho de dois mil e dez, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade
da Matolae Angelo de Carvalho Rafael, casado,
natural de Inhambane, residente nesta cidade,
de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100664295C,
de dez de Agosto de dois mil e doze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, conforme a acta da assembleia geral
extraordinaria, datada de oito de Novembro de
dois mil e treze;

Segundo. Thabo Trevor Matlou, casado,
natural de ZAF — Africa do Sul, onde reside
e acidentalmente nesta cidade, de naciona-
lidade sul-africana, portador do Passaporte
n.°M00063247, de vinte de Junho de dois mil e
doze, emitido pelo Dept Of Home Affairs;

Terceiro. Jodo Luis dos Santos Mongo,
solteiro, maior, natural de Maputo, onde reside,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100069515N, de
oito de Fevereiro de dois mil e dez, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
conforme a Certiddao de Registo Comercial,
datada de sete de Outubro de dois mil e dez;
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Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
KMAC Group, Limitada e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da su constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Kassuende trezentos e oitenta e seis rés-do-
chdo, Maputo.

Dois) Mediante deliberag@o da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda deliberar a
criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Desenho, construcdo, operacdo e
transferéncia de infra-estruturas
no ambito de parcerias publico
privadas,

b) Actividade de promogdo imobilidria,
a compra, venda, locagdo e gestio
de imoveis;

¢) Realizacdo de actividades agricolas,
importagdo e exportacdo de
produtos agricolas;

d) O exercicio da actividade mineira;

¢) Desenvolvimento e promog¢ao da
actividade turistica.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como

associar-se com outras sociedades para a
prossecugido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas distri-buidas
do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e quatro mil meticais,
correspondente a quarenta e
quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio MA &
Consulting, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e dois mil meticais,
correspondente a quarenta e dois por
cento do capital social, pertencente
ao socio Thabo Trevor Matlou;

¢) Uma quota com o valor nominal de
catorze mil meticais, correspondente
ao sé6cio Jodo Luis dos Santos
Mongo.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao t€m qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sdécios
prestacdes suplementares de capital mediante
decisdo da assembleia geral e no montante e
termos e condi¢des a definir pela mesma.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporcdo das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO NONO

(Amortizacao de quotas)

Um)A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizagdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo socio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condi¢des a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para aprecia¢ao do balango e aprovacao das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacao do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sdcios
o considerem necessario.

Trés) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagao das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

Quatro) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio Mocambicano detentor de maior
percentagem de capital social.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacao comercial;

e) A aquisicao de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

) A exigéncia de prestagdes suplementares
de capital;

g) A alteragdo do pacto social;

h) O aumento e a redugdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformagao, disso-
lucdo e liquidagdo da sociedade;

J) A amortizagdo de quotas e a exclusdo
de sdcios;

k) A compra e venda de imdveis bem
assim a celebracao de contratos de
locacio financeira imobilidria;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar caucdo,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administragdo € eleita em assembleia
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleigdo.

Trés) A administragdo podera designar um
director-geral a quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administragdo da sociedade
seja exercida por um tnico adminis-
trador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

China Mohua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100448432
uma sociedade denominada China Mohua,
Limitada, entre:

Liang Yang, solteiro, natural da Reptblica
da China, de nacionalidade Portuguesa,
titular do passaporte n.° M127828, emitido
em quatro de Maio de dois mil e doze,
pelo SEF, José Pedro Busano de Sousa
Vieira, divorciado, natural Coimbra,
de nacionalidade portuguesa, titular do
passaporte n.° M556301, emitido em nove de
Abril de dois mil e treze, emitido pelo SEF
e Paulo José Ferreira Alves, solteiro, natural
do Porto, de nacionalidade Portuguesa,
titular do Passaporte, n.° M387992, emitido
em doze de Novembro de dois mil e doze,
pelo SEF, constituem entre si, pelo presente
contrato, uma sociedade por quotas que se
rege pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designagdo de
China Mohua, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Rua dos Desportistas nimero
oitocentos e trinta e trés, sexto andar, Edificio
Jat cinco.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd deslocar a sua sede dentro
do territdrio nacional e a geréncia podera criar
sucursais, escritérios de representagio ou
delegacdes, no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto social consiste na consultoria
e gestdo a empresas e particulares, promocao e
investimentos imobilidrios, representacdo de
empresas, importacdo e exportagdo, despacho
e transporte de produtos e mercadorias.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duragdo é por tempo indeterminado, a
partir da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
divididas pelos trés sécios, da seguinte forma:
Liang Yang com o valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a quarenta por cento,
José Pedro Busano de Sousa Vieira com o
valor nominal de quinze mil meticais e Paulo
José Ferreira Alves, também com quinze mil
meticais, cada uma correspondente a trinta por
cento do capital social.

Dois) Poderdo ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares até ao montante de
uma vez o valor do capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) A amortizacdo das quotas serd permitida
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular.

b) Interdi¢d@o ou insolvéncia do sdcio;

¢) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota, ou quando a mesma for
arrematada, adjudicada ou vendida
em processo judicial, administrativo
ou fiscal.

Dois) Cessio de quota, sem o consentimento
da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) Carece de consentimento da sociedade
a cessdo de quotas a nao socios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e em
segundo lugar aos sécios ndo cedentes,terdo
sempre direito de preferéncia em relacdo a
estranhos.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade, remunerada
ou nao, conforme for deliberado em assembleia
geral, fica a cargo dos trés sécios, sendo
necessarias as assinaturas de dois deles para,
validamente obrigar a sociedade.

Dois) A sociedade e os gerentes tem
capacidade de nomearem os seus mandatarios
aos quais poderdo ser concedidos todos os
poderes compreendidos na competéncia dos
gerentes.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social € o civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados sdao
distribuidos pelos s6cios na proporgao das
respectivas quotas.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos termos legais,
fazendo-se a liquidag@o nos termos que forem
deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidataria a geréncia.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Lite Catering Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449994 uma
sociedade denominada Lite Catering Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Telma Maria Elisio Patinde, de vinte e oito anos,
solteira maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade Mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.°110100098754P
emitido aos dois de Margo de dois mil e
dez, pela Dire¢do Nacional de Identificacao
Civil, na cidade de Maputo e residente nesta
cidade de Maputo, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, escrito em particular, que regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominag@o: Lite Catering
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero mil
oitocentos e sessenta, quinto A, porta nimero
nove, distrito Municipal Ka Mpfumu, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O soécio unico poderd decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra representagao
no Pafs e no estrangeiro, desde que observadas as
leis e normas em vigor ou quando devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Fornecimento e embalagem de
refeicdes;

b) Venda de produtos diversos para
acompanhar as refei¢des;

¢) Decoragido de eventos;

d) Gestao de refeitdrios.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e outros

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cinco mil meticais,
correspondente a quota do tnico s6cio Telma
Maria Elisio Padnde, equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante a proposta do sdcio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimento ou
prestacdes suplementares de capital de sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade a ser administrada pelo
sécio tnico: Telma Maria Elisio Patnde.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio Unico ou pela assinatura
do procurador especialmente designado para
o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado a cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 pois os procedimentos referidos
poderdo ser decididos a aplicagcdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representante do falecido ou

interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do codigo
comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Africa Great Wall Investiment
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100430428,
uma sociedade denominada Africa Great Wall
Investiment Company, Limitada, entre:

Primeiro. China Yoxiao Resources Holdings,
sociedade comercial com sede em Hong Kong,
com um capital social de cinquenta milhdes de
HK, dividido por cinquenta milhdes de accoes
de um HK cada, representada neste acto pelo
senhor Tao Wu, natural de Shandong, China e
residente em Maputo;

Segundo. Grupo Jinan Yuxiao Co Ltd,
sociedade comercial com sede em Hong Kong,
com um capital social de cinquenta milhdes de
HK, dividido por cinquenta milhdes de acc¢des
de um HK cada, representada neste acto pelo
senhor Tao Wu, natural de Shandong, China e
residente em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas que se regerd pelas cldusulas e artigos
constantes neste contrato.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Africa Great Wall Investiment Company,
Limitada. constituida sob forma de sociedade
por quotas e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

Dois) A sua duragfo € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Nacala
Porto, bairro Muzuane, Posto Administrativo
de Mutiva.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.
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ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Imobiliaria;

b) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde
que, devidamente autorizada pela
assembleia geral e para as quais se
obtenha as necessdrias autorizacdes
legais;

¢) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que tenham um objecto diferente
do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas
para a prossecugdo de objectivos
comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito, realizado e distribuido
da seguinte forma:

a) China Yoxiao Resources Holdings,
com uma quota de dez mil meticais
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social;

b) Grupo Jinan Yuxiao Co Ltd com
uma quota de dez mil meticais
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas ¢é
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
s6cios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisicio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obten¢do do acordo unanime de
todos os sdcios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovagdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sécios.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordind-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
nao seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraor-
dindrias o periodo indicado no nimero anterior
poderd ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocacao do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida pela senhora Jiangmin Vulpeanu,
natural da Africa do Sul, titular do Passaporte
n.° A0O1602893, emitido a nove de Margo de
dois mil e onze pelo Dept. of Home Affairs.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecuc@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura conjunta da gerente e de quem a
assembleia geral deliberar.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
Dois) O balanco fechado com data de trinta

e um de Dezembro sera submetido a apreciacao
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Por morte ou interdi¢@o de qualquer sécio a
sociedade nao se dissolve, mas continuara com
socios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sdcio interdito.

Quanto aos herdeiros do sécio falecido a
sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagio deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuagdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota
com o pagamento do valor dela
apurado num balanco expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Freeway Transportes

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Setembro de dois mil
e treze, da sociedade Freeway Transportes,
matriculada, sob NUEL 100182505,deliberaram
o0 seguinte:

A cessdo do capital social em mais cinco
mil meticais, passando ocapital
social a ser dez mil meticais,
pela entrada de novo sécio, em
consequéncia e alterado a reducio
dos artigos quatro e sete do pacto
social, os quais passam a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO QUATRO

O capital social integralmente sub
escrito e realizado € de dez mil meticais,
dividido em duas quotas assim distribuidos:
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Edgar Araujo Manuel, com uma quota no
valor nominal de cinco mil meticais,
Hélder Ricardo Mula, com uma quota no
valor nominal de cinco mil meticais.

ARTIGO SETE

A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a
cargo do s6cio Edgar Aratjo Manuel, que
desde ja fica gerente:

Para obrigar a sociedade € necessario duas
assinaturas, sendo obrigatdrio a socio gerente.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

0.S Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que a
acta de nove de Dezembro de dois mil e treze, da
sociedade O.S Motors, Limitada, matriculada,
sob NUEL 100081342, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, os sécios
deliberam:

Alteracgdo da sede social e o objecto social

Em consequéncia ¢ alterada a redac¢io dos
artigos primeiro e terceiro do pacto social, os
quais passam a ter a seguinte redaccio;

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
de O.S. Motors, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com sede na Rua Lucas Elias
Kumato, nimero duzentos e oitenta e
quatro, rés-do-chao na cidade de Maputo.
Sempre que se julgue conveniente, a
sociedade podera providenciar pela
abertura de sucursais, filiais, agencias,
escritérios ou qualquer forma de
representacdo em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social
o exercicio do comércio internacional
de importacdo e exporta¢do, comissdes,
representagdes, consignagdes, prestacoes
de servicos e actividades congéneres.

A sociedade desenvolverd actividades
imobilidria com a venda e aluguer de
imdveis préprios ou de terceiros

A sociedade podera ampliar as
suas relagdes comerciais e sociais com
empresas estranhas, desde que estas
ndo colidam com os interesses gerais da
sociedade constituinte.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Moza Cana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Novembro dois mil
e treze, a sociedade Moza Cana, Limitada,
uma sociedade por quotas registada sob
NUEL 100140616, deliberou-se pela divisao
e cedéncia de quotas e entrada dos sdcios
Fernando Jorge Carvalho Amaral, Hélder Lizard
Costa e Nelson Lizard Costa.

A sociedade deliberou, também pela
nomeacdo de novos administradores e, desta
forma, os artigos quarto e sétimo, do pacto
social passam a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez mil
meticais, correpondente a soma de quatro
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Claudio Venturas Pinto, titular de
uma quota de valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social;

b) Fernando Jorge Carvalho Amaral,
titular de uma quota de valor
nominal de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a vinte
e cinco por cento do capital
social;

c) Hélder Lizard Costa, titular de
uma quota de valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social;

d) Nelson Lizard Costa, titular de
uma quota de valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO SETIMO

Um) Administragdo e gestdo da
sociedade, em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do
presidente do conselho de administracio
e trés administradores, nomeadamente,
Claudio Venturas Pinto, como s6cio e
Presidente, do Conselho de Administraco,
Fernando Jorge Carvalho Amaral, como
sécio e administrador; Hélder Lizard
Costa, como so6cio e administrador;
Nelson Lizard Costa, como socio e
administrador

Dois) A sociedade ficard obrigadapela
assinatura do presidente do conselho de
administragdo e dois administradores.

Trés) E vedado a qualquer dos adminis-
tradores ou mandatarios, assinar em nome
da sociedade quisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesms, tais como: letras, favores, fiangas,
avales e abonagoes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade, devidamente
autorizados pela administragdo da
empresa.

Maputo, vinte e oito de Novembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

ACWA Power Moatize
Termoeléctrica, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura de sete de Novembro de dois mil e
treze, lavrada a folhas setenta e seis e seguintes
do Livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitocentos e sessenta e nove traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, notdria do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada denominada
ACWA Power Moatize Termoeléctrica, SA,
que serd regida pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duragao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma ACWA
Power Moatize Termoeléctrica, S.A., e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, Prédio Cimpor, nimero
sete, sétimo andar, na cidade de Maputo.

Dois) A sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local por deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade podera abrir
filiais, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a sociedade tem por objecto principal o
desenvolvimento, a titularidade, a operagdo
e a manuten¢do de instalagcdes de geragdo de
electricidade movidas a carvao na boca de uma
mina em Moatize, provincia de Tete, com uma
capacidade total instalada de geragdo bruta
de até seiscentos Megawatts, em duas fases
de, aproximadamente, trezentos megawatts
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de electricidade bruta, podendo, para o efeito,
conceber, construir, possuir, operar, manter,
financiar, gerir e devolver as diferentes fases que
compdem o referido projecto, bem como vender
a capacidade fidvel de produgdo de energia,
conduzir as actividades relacionadas e/ou
acessorias e efectuar a interligacdo com a rede
nacional de transporte de electricidade, podendo,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal e praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que a sociedade se encontre
devidamente licenciada e autorizada.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos que de
alguma forma contribuam para a prossecugio do
seu objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir ou gerir participagdes no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, associagdes de
empresas, grupos de empresas ou outras formas
de associag@o, sob quaisquer formas legalmente
permitidas, bem como desempenhar quaisquer
funcdes que resultem de tais associagdes ou
participacdes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito,
¢ de vinte mil meticais, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, representado por
vinte mil ac¢des, com o valor nominal de um
metical cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas,
por incorporagdo de reservas disponiveis ou por
quaisquer outros meios legalmente permitidos,
sob proposta do Conselho de Administragdo
e parecer do Conselho Fiscal e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das acg¢des que possuirem.

Trés) Caso um dos accionistas ndo exerga
o direito de preferéncia que lhe assiste, serd o
mesmo transmitido aos restantes accionistas.

Quatro) Os accionistas serdo notificados
para exercer o direito de preferéncia com uma
antecedéncia de quinze dias.

Cinco) O aumento do capital social por
incorporacdo de reservas sé poderd ser efectuado
por deliberagdo tomada em Assembleia Geral
Ordindria.

Seis) O valor nominal das novas ac¢des a
serem emitidas em sede de um aumento do
capital deve corresponder ao valor nominal das
accOes existentes.

Sete) As acc¢des poderdo ser emitidas ao
par ou prémio, devendo o valor da emissdo ser
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo nominativas registadas,
podendo ser ordinarias ou preferenciais.

Dois) O Conselho de Administracdo deter-
minard o conteido e formato dos titulos das
accdes, em conformidade com a legislagcdo
aplicavel.

Trés) As acgdes serdo enumeradas sequen-
cialmente por forma a identificar cada acc@o,
desde que essas acgdes possam ser incorporadas
em titulos representativos de mais de uma ac¢ao
e poderdo, a qualquer momento, ser desdobrados
em outros titulos apedido dos accionistas
dirigido ao Conselho de Administragéo.

Quatro) Os titulos de ac¢des deverdo conter
a seguinte informacao:

a) A indicac¢do de que todas as
ac¢des ordindrias encontram-se
integralmente realizadas;

b) O titular das ac¢des, tratando-se de
accOes nominativas;

¢) A indicacdo numérica de todas as
ac¢Oes e nimero total de acgdes
incorporadas nos respectivos titulos
de acgoes;

d) A firma da sociedade, a sede social e o
nimero de registo comercial;

e) O valor nominal de cada acc¢do e o
capital social da Sociedade;

/) Informacdo relativa a restri¢des a
transmissdo das acc¢des; e

g) A assinatura de dois administradores
da sociedade.

Cinco) A sociedade devera proceder a
entrega dos titulos de acgdes aos respectivos
Accionistas, devidamente registadas a seu favor
no livro de registo de acgdes.

Seis) Aos accionistas cabe o direito de
solicitar a sociedade a substituicéio dos titulos
de accdes, em caso de cancelamento dos titulos
de acgdes antigos.

Sete) Em caso de destrui¢do, perda ou
extravio de qualquer titulo de accdes, o
respectivo titular devera de imediato informar
a sociedade da ocorréncia de tal facto.

Oito) Por deliberag@o dos accionistas tomada
em Assembleia Geral, as accdes poderdo ser
convertidas em valores sem certidao.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A Sociedade s6 poderd adquirir acg¢des
proprias ou realizar operagdes sobre as mesmas,
nos casos admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podera ser exigida aos accionistas a
realizacdo de prestagdes suplementares até ao
valor do capital social a data da deliberagdo e
0s accionistas ficardo obrigados na propor¢ao,
condicdes, prazos e montantes estabelecidos na
Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas podem prestar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
a serem estabelecidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Os membros do Conselho de Administracio
e do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico sdo eleitos
pela Assembleia Geral da sociedade, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais serdo fixadas por deliberagao da
Assembleia Geral.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
6rgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao e representacao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas titulares de acgdes
registadas no livro de registo de acgdes e pelos
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
Secretdrio da Mesa.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto; desde, contudo, que a Assembleia
Geral se encontre regularmente constituida e
possa deliberar sobre quaisquer assuntos, ndo
obstante o facto de qualquer administrador
ou membro do Conselho Fiscal ndo poder
comparecer a Assembleia Geral.

Trés) No caso de existirem acc¢des em
tituladas em compropriedade, os co-proprietdrios
serdo representados por apenas um deles e
somente tal co-proprietdrio que os represente
podera assistir e intervir nas assembleias gerais
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes)

Um) Os accionistas que sejam pessoas
fisicas poderdo ser representados nas assem-
bleias gerais por outro accionista, pelos
administradores da sociedade ou por um
advogado, em qualquer caso, agindo devidamente
autorizados por meio um documento escrito
que especifique os poderes conferidos (uma
“Procuragdo”).

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas poderdo ser representados nas
assembleias gerais pelos seus representantes
autorizados, por outro accionista, pelos
administradores da sociedade ou por um
advogado, em cada caso, agindo na qualidade
de procuradores.

Trés) Procuragdes devem ser entregues
a sociedade com, pelo menos, dois dias
de antecedéncia relativamente a data para
qual a Assembleia Geral estd agendada. As
procuragdes serdo validas por um periodo
méximo de doze meses contados da data em
que sdo emitidas.

Quatro) Todas as pessoas presentes na
Assembleia Geral de accionistas deverdo assinar
um livro de presengas indicando o seu nome,
endereco e a qualidade na qual participam da
reuniao e, tratando-se de accionistas, o nimero
de ac¢odes de que sdo titulares.

Cinco) O quérum da Assembleia Geral de
accionistas ¢ de um minimo de accionistas
que representem, conjuntamente, pelo menos
cinquenta por cento do capital social da
sociedade mais uma acg¢ao.

Seis) Ao convocar uma Assembleia Geral de
accionistas, o aviso convocatério poderd, desde

j4, estipular uma segunda data para a realizagado
da reunido, a ter lugar num prazo superior a
quinze dias, caso a reunido nao possa ter lugar
em virtude de nao se verificar o quérum na
primeira data.

Sete) Assembleias gerais de accionistas que
acontecam na segunda data, nos termos referidos
no nuimero anterior, serdo consideradas, para
todos os efeitos, validamente convocadas
em segunda convocacdo sem necessidade de
verificagdo de um quérum.

Oito) Em uma segunda convocatéria, a
Assembleia Geral pode ser constituida e deliberar
validamente, independentemente do niimero de
accionistas presentes e da percentagem do
capital social que os mesmos representem, com
excepcdo dos casos em que a lei requeira um
quérum constitutivo para assembleias reunidas
em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(O Presidente da Mesa e o Secretario da
Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral procederd a elei¢do
de um Presidente da Mesa e de um Secretario
para as reunides da Assembleia Geral, os quais
permanecerdo nos respectivos cargos até que
os sucessores sejam eleitos em Assembleia
Geral.

Dois) Na auséncia do Presidente da Mesa
na Assembleia Geral, o Secretdrio ou, em
sua auséncia, qualquer pessoa indicada pelo
Conselho de Administrac¢@o, poderd agir na
qualidade Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacgéao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
por meio de carta dirigida a cada accionista
com trinta dias de antecedéncia relativamente
a data agendada para a realizac@o da reunido da
Assembleia Geral. A convocacdo por escrito
considerar-se-4 entregue se: (i) o for na pessoa
do accionista; (ii) for enviada por carta com
aviso de recepgdo; ou (iii) for remetida por
correio electrénico com aviso de recep¢io, em
qualquer caso para o endereco do accionista
conforme se encontrar registado no livro de
registo de acgdes.

Dois) A Assembleia Geral reunird anual-
mente em sessdo ordindria, as quais deverdo
ser convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia, em conformidade com o disposto
no artigo décimo sétimo, nimero trés, nos trés
meses subsequentes ao fim do ano financeiro
(Assembleia Geral Ordindria), para deliberar
sobre os seguintes pontos:

a) Balango financeiro auditado da
sociedade e o relatério do Conselho
de Administracdo no s termos do
artigo trinta e dois, nlimero trés;

b) Aplicagdo de resultados e perdas;

¢) Nomeacao, destitui¢cao e remuneragio
do Presidente e do Secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e
do auditor;

d) Nomeagio, destitui¢do e remuneragdo
dos membros do Conselho de
Administragao.

Trés) As reunides extraordinarias Assembleia
Geral Extraordindria, podero ter lugar sempre
que regularmente convocadas pelo Presidente
da Mesa, nos termos do artigo dezassete,
ndmero trés.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral deverd convocar uma reunido por
solicitacdo: (a) do Conselho de Administra¢ao;
(b) do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico; ou (c)
de accionistas que representem pelo menos vinte
e cinco por cento do capital social. Ndo obstante
o disposto acima neste artigo dezassete, nimero
trés, o Presidente da Mesa pode convocar a
Assembleia Geral Ordindria sem a solicita¢do
prévia das pessoas mencionadas nas alineas a) a
¢) no pardgrafo anterior do presente nimero.

Cinco) A solicitacdo deverd ser dirigida
ao Presidente da Mesa e especificar os pontos
a serem incluidos na agenda da reunido a ter
lugar.

Seis) Caso o Presidente da Mesa néo
convoque uma reunido da Assembleia Geral
Extraordindria sempre se encontre legalmente
obrigado afazé-lo, o Conselho de Administragao,
o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os
accionistas que a tenham solicitado, poderdo
convocd-la directamente.

Sete) O aviso convocatorio devera conter:

a) A firma, sede e numero do registo da
sociedade;

b) O local, data e hora da reunido;

¢) A natureza da reunifo, se ordindria ou
extraordindria;

d) Os pontos da agenda da reunido; e

e) Lista dos documentos que se encontrem
disponiveis na sede social para
consulta dos accionistas.

Oito) Para efeitos do disposto na alinea ) do
ndmero anterior, pelo menos trinta dias antes
da Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho de
Administrag¢@o deverd colocar, na sede social,
a disposicdo do Presidente da Mesa e dos
accionistas, os seguintes documentos:

a) O relatério elaborado em conformidade
com o disposto no artigo trinta e
dois, numero trés;

b) Cépia do relatério financeiro
acompanhado do relatério do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico
e do relatério de auditoria.

Nove) As assembleias gerais da sociedade
terdo lugar na sede social ou noutro local
conforme determinado pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.
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Dez) Nao obstante o disposto no niimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
necessdrias somente em relacdo a assuntos
que, de acordo com a lei aplicdvel, requeiram
a aprovagdo dos accionistas nos termos da lei
aplicavel.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo oitavo, nimero um, compete a
Assembleia Geral:

a) A nomeacdo, destituicdo e remune-
racao do presidente e do secretério
da Mesa da Assembleia Geral,
dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico e do auditor;

b) Analisar e aprovar o balango financeiro
auditado da sociedade e o relatdrio
do Conselho de Administra¢do nos
termos do artigo trigésimo segundo,
numero trés;

¢) Deliberar sobre a nomeacéo do auditor
independente da sociedade;

d) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados e perdas;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

/) Deliberar sobre o aumento, redu¢do ou
reintegrac@o do capital social;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da Sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da
sociedade;

i) Deliberar sobre a criacdo de ac¢des
preferenciais;

J) Deliberar sobre a chamada e a restitui¢do
das prestacdes acessdrias; e

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quorum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de cinquenta
por cento mais um dos votos presentes e/ou
representados, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) A cada ac¢do corresponde um voto.

Trés) Nao serd permitido um voto de
qualidade em caso de empate.

Quatro) Nenhum accionista poderd votar
relativamente a apenas parte de suas accdes.
Cada accionista deverd votar relativamente a
todas suas ac¢des de um modo.

Cinco) Nenhum accionista poderd votar
pessoalmente, por meio de representante ou
representac@o de outro accionista, em matérias
em que se verifique um conflito de interesses
entre si e a sociedade.

Seis) Para efeitos de contagem dos votos
dos accionistas presentes e/ou representados, as
abstencdes ou votos dos que estejam restritos de
votar ndo serdo tidos em consideragao.

ARTIGO VIGESIMO
(Actas)

Um) As actas das deliberacdes devem ser
compiladas e mantidas no livro de actas da
Assembleia Geral.

Dois)A acta deve conter, pelo menos:

a) Olocal, dia, hora e ordem de trabalhos
da reunido;

b) O nome de quem presidiu e secretariou
a reuniao;

¢) A referéncia aos documentos e relatorios
submetidos a assembleia;

d) O exacto teor das deliberagdes
propostas e o resultado das respec-
tivas votagoes;

e) A expressa meng¢do do sentido do
voto de algum sdcio que assim O
requeira;

) As assinaturas de quem presidiu a
reunido da Assembleia Geral ou de
quem presida a reunido seguinte
e a de quem tiver secretariado a
reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Interrupcao e suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa e adiada
para a mesma hora e local inicialmente
agendados, no dia ttil seguinte.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

Trés) A mesma sessdo da Assembleia Geral
ndo podera ser adiada mais de duas vezes. Caso
tal ocorra, devera ser convocada uma nova
reunido da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um niimero {mpar

de membros, que poderd variar entre sete e
quinze, conforme o deliberado pela Assembleia
Geral que os eleger.

Dois) O presidente do conselho de admi-
nistracao serd escolhido pelo préprio Conselho
de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistraco sdo eleitos pela Assembleia Geral por
um periodo de quatro anos e poderdo ser ou nao
accionistas da sociedade.

Quatro) Os administradores podem ser
pessoas singulares com plena capacidade
juridica e pessoas colectivas.

Cinco) Se uma pessoa colectiva for designada
administrador, deve nomear uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo; a
pessoa colectiva responde solidariamente com
a pessoa designada pelos actos desta.

Seis) A pessoa singular, designada por uma
pessoa colectiva que for nomeada administrador
de uma sociedade anénima para exercer
tal cargo, pode ser destituida desse cargo,
por acto da pessoa colectiva que a tiver
designado, independentemente de deliberagao
da Assembleia Geral da sociedade.

Sete) Findo o prazo do mandato, os adminis-
tradores mantém-se em funcdes até serem
designados novos administradores

Oito) Siao inelegiveis para qualquer
cargo de administracdo da sociedade as
pessoas condenadas por crime falimentar, de
prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
contra a economia e os direitos do consumidor,
a fé publica, a propriedade e o meio ambiente
ou ainda a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Nove) E vedado aos administradores
fazerem-se representar no exercicio do seu
cargo, salvo em reunides do Conselho de
Administrag@o e por outro administrador.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Renuncia e destituicao)

Um) Um administrador pode renunciar ao
seu cargo mediante carta dirigida ao presidente
do Conselho de Administracdo, informando o
orgdo de tal facto.

Dois) A rentincia s6 produz efeitos, conforme
a circunstancia que se verifque primeiro,
(ii) no final do més seguinte aquele em que
tiver sido comunicado, (ii) na data em que o
Conselho de Administragdo nomeie um novo
membro por co-optacao ou (iii) na data em que
Administrador substituto tenha sido eleito pela
Assembleia Geral..

Trés) Qualquer administrador poderd a
qualquer momento ser destituido por deliberacdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deveres e conduta)

Um) Os administradores da sociedade
devem rigorosamente exercer suas fungdes
como administradores fiducidrios relativamente
a sociedade.

Dois) Sdo nulos os contratos celebrados
entre a sociedade e os seus administradores,
directamente ou por interposta pessoa, salvo
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se tiverem sido previamente autorizados por
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
no qual o interessado ndo pode votar, e com
o parecer favordvel do Conselho Fiscal ou do
Fiscal Unico.

Trés) A disposicdo anterior € extensiva a
actos ou contratos celebrados com sociedades
que estejam em relacdo de dominio ou de
grupo com aquela de que o contratante é
administrador.

Quatro) O disposto nos nimeros anteriores
ndo se aplica quando se trate de acto
compreendido no ambito da actividade normal
da sociedade e nenhuma vantagem especial
advenha ou seja concedida ao contratante
administrador.

Cinco) Aos administradores é vedado, sem
autorizacdo da Assembleia Geral, exercer, por
conta propria ou alheia, actividades que sejam
concorrentes do objecto da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administracdo admi-
nistra as actividades da sociedade, pode
obrigar a sociedade e a representa em juizo e
em qualquer outro féro, exercendo todos os
poderes que lhe forem concedidos no ambito
da capacidade juridica da sociedade e que ndo
estejam compreendidos, por lei, no ambito da
competéncia da Assembleia Geral ou Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Sem prejuizo ao disposto no artigo
vigésimo oitavo, nimero um, o Conselho de
Administrag¢do tem competéncia para deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) A nomeagdo por cooptacdo de
administradores interinos, em caso
de auséncia ou impedimento;

b) Solicitar ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral que convoque
uma Assembleia Geral;

c) Preparar o o balanco e o relatério
descrito no artigo trigésimo
segundo, ndimero trés;

d) Adquirir, dispor de ou onerar bens ou
direitos;

e) Constituir penhor, hipoteca ou prestar
garantias para e pela sociedade;

/) Estabelecer ou fechar unidades de
negdcios;

g) Reestruturar a organizacdo da socie-
dade;

h) Expandir ou reduzir a actividade da
sociedade;

i) Propor aos accionistas fusdes, cisdes ou
transformacdes da sociedade;

J) Estabelecer ou terminar cooperagdes
com outras entidades ou socie-
dades;

k) Preparar, rever, alterar, aplicar e
submeter a Assembleia Geral
qualquer matéria sujeita a prévia
aprovagdo da Assembleia Geral;

[) Determinar e administrar todos os
negdcios da sociedade, praticando
todos actos relativos ao objecto da
sociedade;

m) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e fiscalizar o cumprimento
das mesmas;

n) Representar a sociedade, inclusive
perante a lei, activa ou passivamente,
perante qualquer entidade publica
ou privada, podendo, entre outras
coisas, obter financiamentos, iniciar
e desenvolver processos judiciais e,
em geral, cuidar de todos os assuntos
que ndo sdo da competéncia de
outros orgdos sociais;

0) Estabelecer uma estrutura interna da
sociedade;

p) Efectuar investimentos sempre que
entender serem convenientes para
a sociedade;

g) Contratar servigos a serem prestados
por terceiros a favor da sociedade;

r) Adquirir ou subscrever participagdes
no capital de outras sociedades,
desde que permitido pela lei, ou
celebrar quaisquer contratos de
associagdo ou colaboracdo com
outras sociedades, bem como
proceder como as respectivas
alienacdes ou garantias;

s) Escolher pessoas para que atuem
em todos os deveres em negocios
ou associados semi-puiblicos da
sociedade;

1) Obter financiamentos para a sociedade
e monitorar o cumprimento
dos termos e condigdes de tais
financiamentos;

u) Autorizar quaisquer operagdes e
servicos que estejam incluidos no
objecto da sociedade, estabelecendo
os termos e condi¢des que deverdao
ser cumpridos de acordo com as leis
e regulamentos aplicdveis;

v) Supervisionar a aplicagcdo de emprés-
timos e de outras formas de endi-
vidamento financeiro;

w) Aprovar o or¢amento da sociedade;

x) Regularmente verificar a tesouraria
e aprovar as folhas de balancgo
relacionadas as actividades da
sociedade;

y) Autorizar a realizacdio de despesas e 0s
respectivos pagamentos;

z) Contratar, promover, remover,
dispensar ou despedir e reformar
pessoal que se encontre empregado
a sociedade, estabelecer as remu-
neragdes, privolégios sociais e
outros planos remuneratdrios e
executd-los, exercer os poderes de
gestdo e disciplinares;

aa) Decidir a abertura e encerramento de
filiais da sociedade;

bb) Qualquer outro assunto que recaia
no ambito de competéncia do
Conselho de Administragdo e sobre
o qual qualquer administrador
solicite uma decisdo do Conselho
de Administragao;

cc) Distribuir, pelos seus membros, as
competéncias que lhe sdo conferidas
por estatuto, sendo possivel criar
unidades especializadas constituidas
por membros do Conselho de
Administra¢do (Sub-comités do
Conselho de Administracao);

dd) Delegar as suas competéncias num
ou mais dos seus membros ou
certos funcionarios da sociedade,
estabelecendo condicdes e limites
para os poderes delegados.

Trés) O Conselho de Administracido pode
delegar os seus poderes em conformidade com
0s presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administra¢@o retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por qualquer dos seus membros, pelo menos
quatro vezes por ano. As reunides devem ter
lugar no locar e hora que forem decididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As reunides sdo presididas pelo
presidente e, na sua auséncia, pelo administrador
que for eleito pelos demais administradores para
o efeito.

Quatro) O Conselho de Administragdo ndo
poderd deliberar sem que a maioria dos seus
membros esteja presente.

Cinco) Excepto nos casos definidos no
artigo vinte e seis, nimero sete, as deliberagdes
serdo tomadas por maioria dos votos dos
administradores presentes e representados,
cabendo um voto a cada administrador.

Seis) O Presidente do Conselho de
Administracio ndo tera direito a um voto de
qualidade em caso de empate e a questdo sera
remetida a Assembleia Geral.

Sete) Nenhum administrador podera votar
em matérias em que tenha, por si préprio ou em
nome de um terceiro, um conflito de interesses
com a sociedade; desde que, relativamente a
quaisquer questdes referentes a transacgoes
com filias dos accionistas da ACWA Power
Moatize Limited, um administrador sera
proibido de votar apenas na medida em que
tal matéria se relacione com a terminagdo,
suspensdo ou exercicio pela sociedade de
qualquer remédio pelo incumprimento da
outra parte: (a) relativamente a Vale Emirates,
Limited, do contrato de fornecimento de carvao
ou do contrato de compra de energia a ser
celebrado, em cada caso, entre a sociedade e
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a Vale Mocambique, S.A.; e (b) relativamente
a ACWA Power Global Holdings Limited,
do contrato de opera¢do e manutengdo a ser
celebrado entre a Sociedade e uma filial da
ACWA Power Global Holdings Limited ou
qualquer garantia relacionada.

Oito) As actas das deliberacdes devem ser
compiladas e mantidas no livro de actas do
Conselho de Administragcdo. As actas devem
ser assinadas pelos administradores que tiverem
participado na reunido e transcritas para o livro
de actas do Conselho de Adminstrac@o.

Nove) A acta deve conter, pelo menos:

N

a) Referéncia a convocatoéria da
reunido;

b) Os nomes de todos os administradores
presentes e representados;

¢) O nome de quem presidiu e secretariou
a reunido; actas das discussoes;

d) As deliberagdes aprovadas, bem como
o nimero de votos favoraveis,
contra e eventuais abstencoes.

Dez) As deliberacdes escritas devem ser
transcritas para o livro de actas e ser confirmadas
na reunido do Conselho de Administragao
seguinte.

CAPITULO V
Da fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico.

Dois) O Fiscal Unico serd um auditor de
contas independente ou uma sociedade de
auditores de contas independente, conforme o
que for deliberado pela Assembleia Geral. Caso
a Assembleia Geral delibere confiar a um Fiscal
Unico o exercicio das funcdes de fiscalizacio,
ndo procedera a eleicdo do Conselho Fiscal.

Trés) O conselho fiscal é composto por trés
membros efectivos e um suplente.

Quatro) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal ou o suplente devera ser uma
sociedade de auditores de contas independente
devidamente registada em Mocambique.

Cinco) A Assembleia Geral devera nomear o
Presidente do Conselho Fiscal de entre um dos
seus membros efectivos.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal ou
o Fiscal Unico manter-se-do em funcdes até 2
Assembleia Geral Ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e quando for convocado pelo
Presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo Conselho de Administracdo, por escrito
ou verbalmente e sem nenhuma formalidade
de pré-aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) Quando for no interesse da sociedade,
o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo
podem reunir-se em reunides conjuntas, sempre
mantendo suas respectivas autonomias.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Auditorias externas)

A sociedade contratard uma sociedade de
auditores de contas independente devidamente
registada em Mogambique para efeitos de
auditoria e verificagdo das contas da sociedade
e para preparacdo de relatdrios e pareceres
dirigidos ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas do Presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador;

b) Pelas assinaturas de dois adminis-
tradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social corresponde ao periodo
desde o dia da constitucdo da sociedade,
terminando no dia trinta e um de Dezembro
do ano seguinte. Apds este periodo inicial,
cada ano social terminard no dia trinta e um
Dezembro de cada ano.

Dois) O balango financeiro auditado anual
serd submetido a apreciacdo da Assembleia
Geral nos trés primeiros meses de cada ano.

Trés) O Conselho de Administraciio apre-
sentard a Assembleia Geral o balanco financeiro
anual acompanhado por um relatério sobre a
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade e por propostas sobre a aplicag¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Um) A sociedade mantera uma reserva
minima de acordo com o previsto na lei.

Dois) O valor remanescente serd distribuido
pelos accionistas, conforme deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Disposicao transitoria)

Um) Quaisquer omissdes nos presentes
estatutos serdo regulados e resolvidos pelo
Cédigo Comercial em vigor, bem como pela
demais legislagdo aplicavel.

Dois) Até a préxima reunido ordindria
da Assembleia Geral, a administracdo da
sociedade serd exercida pelo senhor Michael
Lear, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101043641671,
residente em Maputo, na Avenida Frederich
Engels, nimero cento e noventa e nove, terceiro
andar.

Esta conforme.

Maputo, nove de Dezembro de dois mil
e treze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Samad Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449196, uma
sociedade denominada Samad Mocambique,
S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Mottfer AG, com sede social em Lange
Gasse 15, 4052 Basileia, Suica, titular do
nimero de identificagio de pessoa colectiva
CHE - 450.681.042 e registada com
o n.° CH - 270.3.014.765-2, neste acto
representada por Nelson Osman José Paulo
Jeque;
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Eduardo Alexandre Chiziane, casado em
regime de comunhdo geral de bens com
Domingas Dyameya Khosa, de nacionali-
dade mogambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101002575335, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
em quinze de Junho de dois mil e dez e com
domicilio profissional na Avenida Tomas
Nduda, nimero quinhentos e cinquenta e
cinco,, primeiro andar, cidade de Maputo,
Mocambique;

Nelson Osman José Paulo Jeque, casado
em regime de comunhdo geral de bens
com Assma Omar Nordine Jeque, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 11010226513N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, em trinta de Maio de dois mil
e onze, com domicilio profissional na
Avenida Tomés Nduda, nimero quinhentos
e cinquenta e cinco, primeiro andar, cidade
de Maputo, Mocambique.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Samad Mogambique, S.A., e constitui-se sob a
forma de sociedade an6nima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Tomés Nduda, nimero quinhentos e
cinquenta e cinco, primeiro andar, em Maputo,
na Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, quando a
administragdo o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade é o comércio
de petréleos e todos os seus derivados, a
gestdo de participacdes sociais, e a actividade
imobilidria. A sociedade podera realizar todas as
operagdes financeiras, industriais ou comerciais,
mesmo imobilidrias, que se liguem directa

ou indirectamente ao seu objecto e ainda
qualquer outra industria ou comércio que o
Conselho de Administragdo julgue conveniente
explorar, com excepg¢do do bancario.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mituo, hipotecar ou onerar os bens
da sociedade, arrendar, comprar, vender, dispor
ou adquirir propriedades de todos os tipos.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais.

Dois) As accdes estdo divididas em mil
accoes de valor nominal de cem meticais cada
uma.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém direito de preferéncia na
subscricdo das novas acgdes, na propor¢ao das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
accao.

Dois) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
sob selo branco, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
emissio.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO

Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes

Um) A transmissdo de accdes, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento
prévio da sociedade, dado por deliberacdo da
respectiva Assembleia Geral.

Dois) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissdo
das obrigagdes subscritas pelo accionista e
suprimentos de que seja titular.

Trés) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes, deve comunicar a sociedade
e aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia
na aquisigdo das accdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Cinco) No caso de nem os restantes accio-
nistas nem a sociedade pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
accionista que desejar vender a sua accio,
podera fazé-lo livremente.

Seis) E nula qualquer transmissdo, oneragio
ou alienacdo de ac¢des que ndo observem o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO

PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberaciio da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgios sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.
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ARTIGO NONO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

ARTIGO DECIMO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acgdo corresponde um
voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Reunioes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sido
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocago
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente na sede social, uma vez por ano, para
a apreciacdo e aprovagdo do balango anual de
contas e de exercicio, e extraordinariamente
quando convocada pelo Conselho de
Administracdo sempre que necessdrio para
deliberar sobre qualquer matéria para a qual
tenha sido convocada.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Cinco) Caso todas as acc¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacdo em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
se representar na Assembleia Geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sess@o.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatério que seja advogado, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo maximo de 12 meses e com indicagdo
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Votacao

Um) A Assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero 3 seguinte, as
deliberacoes da Assembleia-geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados.

Trés) As deliberacGes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de oitenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd
vélida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho

de Administragcdo composto por trés
administradores eleitos pela Assembleia-geral,
sendo desde ji designados para o primeiro
quadriénio:

(i) PaulaIsabel de Rattaire Cordo Bulhosa,
de nacionalidade Portuguesa, NIF
195662148, com domicilio na
Rua da Artilharia Um, 51, Pateo
Bagatela, Edificio 1, quarto andar;
em Lisboa, Portugal (Presidente);

(ii) Luc Givord, de nacionalidade Suica,
NIF 234366761, com domicilio
em Lange Gasse 15, 4052 Basileia,
Suica;

(iii) Diogo Neves pereira Duarte, de
nacionalidade Portuguesa, NIF
201961105, com domicilio na
Rua da Artilharia Um, 51, Pateo
Bagatela, Edificio 1, quarto andar;
em Lisboa, Portugal.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberagao em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administraciio poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixa¢ao
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reuni6es do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo reune
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo Presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal.

Trés) As reunides do conselho de
administrag¢@o tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefénica, video-conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do conselho de administragdo.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os Administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
Administrador, mediante carta dirigida ao
presidente para cada reunizo.
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Seis) O Presidente do Conselho de
Administracdo tem voto de qualidade.

Sete) Os Administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administragdo e de
um dos administradores;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura do mandatério a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reelei¢cdo por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administragao
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condicdes dos respectivos contratos.

Quatro) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administraciio apre-
sentard a aprovacdo da Assembleia-geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucédo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios
e a partilha dos bens sociais e valores apura-
dos proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

AGS Swiss — Agéncia
de Seguranca, S.A.

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter saido errado no suplemento ao Boletim
da Repiiblica. n.° 95, 11l série, no primeiro
pardgrafo aonde consta o NUEL 100443759

daempresa AGS Swiss — Agéncia de Seguranga,
S.A. deve lér-se:«NUEL 100440091 conforme
aparece na certidao».

Maputo, dez de Dezembro dois mil
e treze. — O Técnico , Illegivel.

Agua do Zumbo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100443325,
uma sociedade denominada Agua do Zumbo,
Limitada, entre:

Primeiro. Stephen Maritz, solteiro, maior,
natural da Africa do Sul, onde reside e
acidentalmente nesta cidade, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A00696256, de doze de Fevereiro de dois mil
e dez, emitido pelo Dept. Of Home Affairs;

Segundo. Roberto Joaquim Dai, solteiro,
maior, natural da cidade de Chomoio,
residente nesta cidade, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100340204A, de quinze de Fevereiro
de dois mil e doze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Terceiro. Rodolfo Eusébio Sanjane, casado
com Clementina dos Anjos Sanjane sob o
regime de comunhio geral de bens, natural de
Chicumbane, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110200205732F,
de treze de Maio de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Quarto. Clementina Benjamim Vaz dos
Anjos Sanjane, casada com Rodolfo Eusébio
Sanjane sob o regime de comunhdo geral de
bens, natural de Maputo, residente nesta cidade,
titular do Recibo do Bilhete de Identidade
n.° 10AA50692, de doze de Julho de dois mil
e onze, emitido pela Direc¢do Nacional de
Migra¢do, em Maputo.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Agua do Zumbo, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:
a) A sociedade, tratamento e comercia-
lizacdo de agua;
b) Sondagens geoldgicas para descobrir
dgua em territério mocambicano;
¢) Prestagaode servigos para andlises labo-
ratérias de d4gua para o consumo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consdrcio joint-jentures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de sessenta
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e seis mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Stephen
Maritz;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Roberto
Joaquim Dai;

¢) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rodolfo
Eusébio Sanjane;

d) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a socia Clementina Benjamim Vaz
dos Anjos Sanjane.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Assembleia geral dos sdcios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante a0 ano
anterior e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessdo
extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sdécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-do representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, compete ao socio Stephen Maritz,
Rudolfo Eusébio Sanjane que fica desde ja
nomeados administradores, e poderdo delegar
seus poderes a um mandatirio com poderes
limitados, para casos de mero expediente ou
expecifico.

Dois) Os sécios poderdo constituir procura-
dores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrucdes escritas emanadas dos sdcios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sdcios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegré-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Toya Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100450232,
uma sociedade denominada Toya Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Raimundo Albino Machonisse, solteiro maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
sairro do Alto Maé, numero oitenta e
oito, terceiro andar Direito, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de identidade
n.” 110100842580B, emitido no dia dois de
Fevereiro de dois mil e onze, em Maputo,
que outorga por si e em representacdo da
sociedade;

Toya Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com domicilio em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o de Toya
Servicos, Limitada, constituida sob forma de
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacao vigente aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida Guerra Popular, nimero mil
quatrocentos e setenta e sete, rés-do-chdo, porta
um, Bairro do Alto Maé.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
podera deslocar a sua sede, bem como abrir ou
e encerrar qualquer filial, sucursais, delegacdes,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras
formas de representacido, em Mogambique ou
no estrangeiro, nos termos e dentro dos limites
da lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades econdmicas:

a) Comercio a grosso de mobilidrio de
escritorio e residéncia;

b) Comercio a grosso de equipamento;

¢) Comercio a grosso de equipamento
e material hospitalar, produtos
quimicos;

d) Comercio a grosso de viaturas;

e) Serigrafia;

/) Comercio a grosso de material de
escritorio;

g) Comercio a grosso de produtos de
limpeza;

h) Transporte;

i) Pesquisa, exploracdo e comercializagdo
de produtos pesqueiros;

J) Producao e distribui¢do de electricidade
e agua;

k) Turismo/hotelaria, alojamento,
restauracdo, decoragdes, pesca e
mergulho desportivo, promog¢ao na
conservagdo de espécies marinhas,
excursoes;

) Exploracdo de dreas de comunicagdo e
telecomunicagdes;

m) Organizacdo de entretenimentos e
eventos socios culturais;

n) Importagdo e exportacdo de bens e
Servicos.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial, desde que a assembleia geral
delibere nesse sentido e obtenha a competente
autorizacdo legal.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social é de dois milhdes de
meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e dividido em duas quotas assim
distribuido:

a) Toya Construgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com uma
quota no valor de um milhdo
de meticais, correspondendo a
cinquenta por cento, do capital
social;

b) Raimundo Albino Machonisse, com
uma quota no valor de um milhdo
de meticais, correspondendo a
cinquenta por cento, do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo social e nas condigdes
estabelecidas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nao serdo exigidas prestagcdes suple-
mentares, todavia, os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer.

Dois) As prestacdes suplementares devem
ser realizadas em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A divisdo, cessagdo, alienacdo de
quotas sdo livres entre os s6cios.

Dois) Para com terceiros dependem do
consentimento da sociedade e de outros socios,
que gozam de direito de preferéncia a sociedade
em primeiro lugar, havendo mais do que um
socio interessado na aquisi¢do da quota, serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Um) Em caso de morte ou incapacidade
de titular da quota, esta passard a titularidade
dos respectivos herdeiros ou representantes
do incapaz.

Dois) Os herdeiros ou representantes do
incapaz exercerdo em compropriedade os
direitos e assumirdo as obrigagdes inerentes a
quota indivisa do decujus ou incapaz, fazendo-
se representar por um deles enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
obrigatoriamente no primeiro trimestre para
apreciar o relatério de actividades e balanco
de contas e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previamente agendados.

Dois) A assembleia geral retine-se extraordi-
nariamente sempre que o conselho de geréncia
o requeira.

Trés) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocacdo com pelo menos dois
ter¢os do capital social representado, e em
segunda convocacdo, nas horas subsequentes,
com qualquer nimero de sécios e percentagem
de capital social.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Um) Em caso de morte ou incapacidade
de titular da quota, esta passard a titularidade
dos respectivos herdeiros ou representantes
do incapaz.

Dois) Os herdeiros ou representantes do
incapaz exercerdo em compropriedade os
direitos e assumirdo as obrigacdes inerentes a
quota indivisa do decujus ou incapaz, fazendo-
se representar por um deles enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
sua representacio em juizo e fora dele activa
e passivamente fica a cargo de Raimundo
Albino Machonisse, que dese ja fica nomeado
administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessaria
duas assinaturas sendo obrigatéria a do
administrador.

Trés) A sociedade por intermédio da
Assembleia geral, pode nomear mandatérios
ou procuradores para a prética de determinados
actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos lucros

Um) Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzidas as percentagens destinadas a reserva
legal, uma percentagem ndo inferior a vinte e
cinco por cento para fundo de investimentos.

Dois) Uma percentagem, ndo inferior a vinte
e cinco por cento e nem superior a cinquenta por
cento, dos lucros distribuiveis do exercicio seja
obrigatoriamente distribuida aos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, sendo os liquidatarios os préprios s6cios
que procederdo a liquidag@o conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em tudo o que estiver omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis
das sociedades por quotas na Republica
de Mocambique.

Maputo, dez de Novembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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KFW Consultores
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100450143,
uma sociedade denominada KFW Consultores
Associados, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Toya Constru¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede em Maputo,, repre-
sentado neste acto por Raimundo Albino
Machonisse;

Edson Raimundo Machonisse, solteiro maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro Luis Cabral, quarteirdo vinte e cinco,
casa ndmero quarenta e cinco, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.” 11002778396J, emitido no dia catorze de
Fevereiro de dois mil e treze, em Maputo.

Que presente contrato, constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagido de KFW
Consultores Associados, Limitada, constituida
sob forma de uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legisla¢@o vigente
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida Avenida Guerra Popular, mil
quatrocentos e setenta e sete, rés-do-chdo, porta
um, bairro do Alto Maé.

Dois) A assembleia geral pode deliberar
deslocar a sede, bem como a abertura e
encerramento de qualquer filial, sucursais,
delegacdes, agéncias, escritdrios ou quaisquer
outras formas de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades econdmicas:

a) Prestac@o de servigos de consultoria e
assessoria em negocios, projectos,
técnico financeira, contabilidade

e auditoria, seguros (corretor de
seguros), advocacia, recursos
humanos e outras actividade de
Servigos;

b) Educacio;

¢) Representag@o de marcas e patentes;

d) Turismo/hotelaria, alojamento,
restauracdo, decoragdes, pesca e
mergulho desportivo, promogdo na
conservagdo de espécies marinhas,
excursoes;

e) Exploracdo de dreas de comunicagdo
e telecomunicagdes.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial, desde que a assembleia geral
delibere nesse sentido e obtenha a competente
autorizacdo legal.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais,
integralmente subscrito em dinheiro e dividido
em trés quotas assim distribuidas: Toya
Construcoes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com uma quota no valor de setenta mil meticais,
correspondente a setenta por cento do capital
social e Edson Raimundo Machonisse, com
uma quota no valor de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo social e nas condigdes
estabelecidas pela assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares, todavia, os sécios poderao fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer.

Dois) As prestagdes suplementares devem
ser realizadas em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo, e alienac@o de quotas
sdo livres entre os sécios.

Dois) Para com terceiros dependem do
consentimento da sociedade e de outros socios,
que gozam de direito de preferéncia a sociedade
em primeiro lugar, havendo mais do que um
sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
dividida pelos interessados na proporcio das
respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
obrigatoriamente no primeiro trimestre para
apreciar o relatério de actividades e balango
de contas e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previamente agendados.

Dois) A assembleia geral retine-se extraordi-
nariamente sempre que o conselho de geréncia
o requeira.

Trés) A assembleia geral sé pode funcionar
em primeira convocacdo com pelo menos dois
ter¢os do capital social representado, e em
segunda convocagdo, nas horas subsequentes,
com qualquer nimero de sdcios e percentagem
de capital social.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Em caso de morte ou incapacidade
de titular da quota, esta passard a titularidade
dos respectivos herdeiros ou representantes
do incapaz.

Dois) Os herdeiros ou representantes do
incapaz exercerdo em compropriedade os
direitos e assumirdo as obrigagdes inerentes a
quota indivisa do decujus ou incapaz, fazendo-
se representar por um deles enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente fica a cargo de Raimundo
Albino Machonisse, que dese ja fica nomeado
administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade € necessaria
duas assinaturas sendo obrigatéria a do
administrador.

Trés) A sociedade por intermédio da assem-
bleia geral, pode nomear mandatdrios ou
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos lucros

Um) Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzidas as percentagens destinadas a reserva
legal, uma percentagem ndo inferior a vinte e
cinco por cento para fundo de investimentos.

Dois) Uma percentagem, nao inferior a vinte
e cinco por cento e nem superior a cinquenta por
cento, dos lucros distribuiveis do exercicio seja
obrigatoriamente distribuida aos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, sendo os liquidatarios os préprios s6cios
que procederdo a liquidag@o conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo o que estiver omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis
das sociedades por quotas na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.
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Transgui — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449765, uma
sociedade denominada Transgui — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Guilherme Jilio Tembe, mogambicacno,
solteiro, maoir, natural da cidade de Maputo,
residente no Bairro de Mussumbuluco,
nimero trezentos e sete, quarteirdo nove,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100134321C, emitido
aos trinta de Margo de dois mil e dez, pela
Direccao Nacional de Identificagao Civil
de Maputo,e que pelo presente contrato de
sociedade outorga entre si, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Transgui-Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Sagrada Familia, talhdo nimero mil trezentos
e trinta e sete, parcela nimero oitocentos
e trés, Bairro da Machava, Posto Administrativo
da Machava sede, cidade da Matola, provincia
do Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral poderd a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representac@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério Nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessario.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade é por tempo inde-
terminado e o0 seu comeco conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
transporte de passageiros e de carga, turismo,
renta-a-car e prestacio de servigos.

Dois) A pressecugao do objecto social é
livre a aquisi¢d@o, por simples deliberacdo da
assembleia geral, da participagdo em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens dinheiro, é de vinte mil
meticais correspondente a soma de uma e
unica quota no valor nominal do capital social
subscrito pelo tnico sécio Guilherme Jilio
Tembe.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante a deliberacdo de assembleia geral,
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes socias

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estas nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes aos
interesses sdcias.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, sem prejuizo das
disposicoes legais em vigor a cessacao ou
alienacao de toda a parte da quota deverd ser
do consenso do sdcio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
do conselho de geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
¢é conferida ao tnico s6cio Guilherme Julio
Tembe.

Dois) O conselho de geréncia € composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) O gerente podera constituir manda-
tarios e neles delegar a totalidade ou parte dos
seus poderes, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Cinco) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do gerente ou pela assinatura de
mandatdrios mais assinatura do socio gerente
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuara com os herdeiros do falecido,devendo
estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a percentagem legalmente requerida
para a constituicao da reserva legal enquanto
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Tres) A parte restante de lucros serd conforme
deliberac@o social por decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislacdo aplicavel na Repiblica de Mocam-
bique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze.— O Técnico, llegivel.

TMZC —The Mozambican
Consortium Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia seis de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100449163,
uma sociedade denominada TMZC-The
Mozambican Consortium Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Carlos César Lopes Branco, casado em regime
de comunhdo de bens adquiridos com
Laura Maria Fonseca Ferreira, natural
de Lisboa, Portugal, de nacionalidade
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portuguesa, residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° M437002, emitido em
cinco de Dezembro de dois mil e doze e
vélido até cinco de Dezembro de dois mil
e dezassete, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada pelo presente
escrito particular, que se regera pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao social, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de TMZC —The Mozambican Consortium,
Sociedade Unipessoal, Limitada, serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, sem quaisquer formalidades, mudar
de morada, abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo, no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A gestdo de projectos, formagdo
profissional, relagdes publicas e
comunicagio;

b) A prestacdo de servi¢os na area da
hotelaria e turismo, a produgdo e
gestdo de eventos;

¢) A prestagdo de servigos aluguer de
automoveis com condutor.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagoes.

Trés) Por decisao do tinico socio a sociedade
podera adquirir participagdes, maioritdrias ou
minoritarias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, ¢ de cem mil meticais e
corresponde a uma Unica quota pertencente ao
socio, Carlos César Lopes Branco.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracio da sociedade € exercida
pelo tnico sécio que desde ja é nomeado
administrador ou por um outro administrador
ainda que estranho a sociedade.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderao
revogd-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracio a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como fixar
as respectivas atribuicdes e competéncias.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do tnico sécio ou de um administrador ou
directorgeral devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por um empregado
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos consa-
grados na lei e o tnico sécio serd o liqui-
datario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse
estatuto, regular-se-a pelas disposi¢des legais
sobre a matéria em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

MT Solution Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100426382, uma
sociedade denominada Mt Solution Service,
Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Titos Samuel Languene, solteiro,
maior, natural de Maputo-Provincia, de nacio-
nalidade mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100460355J, emitido
em Maputo, aos vinte e nove de Setembro de
dois mil e dez, residente na cidade de Maputo-
-Zimpeto, quarteirdo nove casa nimero cento
e vinte e um;

Segunda. Mércia Fernanda Elvira Pondeca,
solteira, maior, natural de Maputo, de nacio-
nalidade mogambicana, portadora do Bilhete
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de Identidade n.° 110100524533N, emitido
em Maputo, aos seis de Dezembro de dois mil
e onze, residente na cidade da Matola, quarteirao,
trés, casa niimero setecentos.

As partes acima identificadas tém entre si,
justo e acertado que pelo presente contrato
de sociedade, constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade Limitada que sera
regida pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MT Solution Service, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, Bairro Polana Canico B,
Avenida Vladmir Lenine, cinco mil quatrocentos
e noventa e quatro, Maputo, podendo abrir,
encerrar filiais, agéncias, delegacgdes, sucursais
e outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que esteja deliberado pela assembleia
geral e legalmente autorizado.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
a sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) Consultoria em gestdo de projecto;
b) Administrac@o e recursos humanos;
¢) Venda e assisténcia técnica de material
informatico;
d) Aluguer de viaturas, servigos de
limpeza e lavagem de viaturas.
Dois) Por deliberac@o da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de atividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, no valor de cinquenta
mil meticais, dividido em duas quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Titos Samuel Languene com vinte cinco

mil meticais , correspondente a
cinquenta por cento mil meticais;

b) Mércia Fernanda Elvira Pondeca com
vinte cinco mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizagio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas, desde que, o valor do capital a
aumentar resulte de um acordo uninime entre
0s socios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo no todo ou
em parte, das quotas, deverd ser comunicada
a sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessao ou alienacdo, se a sociedade nio
exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

Dois) Ndo havendo acordo sobre o valor
da cessdo da quota, o mesmo poderd ser
estabelecido com recurso a servigos de
consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade nem os socios
pretenderem a quota cedéncia ou em alienagio,
poderd, o sécio que desejar ceder ou alienar
a quota, fazé-lo livremente a quem e como
entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia € de trinta dias a contar da data
da receg@o por escrito do sécio cedente ou
alienante da sua intencdo em ceder ou alienar
a sua quota.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rece¢do por qualquer
administrador ou ainda a pedido de um dos
sécios com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital, que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora deles, activa e
passivamente, na ordem juridica interna, serd
exercida por dois administradores, ficando
desde ja nomeados os sécios Titos Samuel

Languene e Mércia Fernanda Elvira Pondeca,
com dispensa de caucdo. A sociedade fica vélida
e obrigada pela assinatura destes sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizacdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respetivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacido da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitac@o de qualquer dos sécios, a sociedade
constituird com os sécios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respetiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
data de trinta e um de Dezembro, os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢@o do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservar que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituird dividendos
para os socios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Lourens Agricola
Mocambique — Sociedade
nipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Marc¢o de dois mil e
treze, foi matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
100373092, uma sociedade denominada
Lourens Agricola Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Tan Ernest Lourens, casado com Kathleen Olga
Lourens, natural de Nelspruit, residente em
Komatipoort, portador do Documento de
Identificagdo n.° 5306105020081, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil em
Maputo, aos vinte de Novembro de dois
mil e onze.

Que, constitui por si, uma sociedade por
quotas unipessoal limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes.

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lourens Agricola Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo -se pelos presentes estatutos
e demais legislacd@o aplicavel.

Dois) A sua duracio e por periodo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Changalane, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representacio, noutros
locais do pais ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
daactividade agricola, pecudria, com importa¢ao
e exportagdo, e a producdo e venda de produtos
produzidos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que se
obtenham as necessarias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se com outras empresas para a persecugio de
objectos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social e de trezentos mil meticais,
integralmente subscrito e realizado corres-
pondente a uma quota tnica pertencendo
totalmente ao tnico sécio lan Ernest Lourens.

ARTIGO QUINTO

A socia podera efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade,
nas condigdes a estabelecer pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado nas
condi¢des a determinar pela assembleia geral e
cumpridos os requisites legais proprios.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO

A geréncia serd exercida pelo Unico sécio,
dispansado de caugio.

ARTIGO OITAVO

Um) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucao do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nido
reserve para assembleia geral.

Dois) O gerente poderd constituir manda-
tdrios nos termos e para os efeitos do Cédigo
Comercial.

ARTIGO NONO

A sociedade fica obrigada mediante a assina-
tura do gerente ou de seu mandatario.

CAPITULO 1V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprovacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Findo o balango e verificados lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
a assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo ou reintegracao da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei. Dissolvendo-se por acordo entre os
sécios, estes procederdo a liquidacio conforme
lhes aprouver.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

KBC Health, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100447754, uma
sociedade denominada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Kambeny Comercial, Limitada, sociedade
comercial com sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero cento e quarenta e
um, em Maputo, registada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de
Maputo sob NUEL 100042770, neste acto
representada pelo senhor Fernando Jorge
Catanheira Bilale, na qualidade de sdcio,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101000005558,
emitido em vinte e sete de Outubro valido
até vinte e sete de Outubro de dois mil e
catorze;

Fernando Jorge Catanheira Bilale, de nacio-
nalidade mogambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100000555B, emitido em
vinte e sete de Outubro de dois mil e nove
e valido até vinte e sete de Outubro de dois
mil e catorze, residente na Avenida Mao
Tse Tung, nimero quinhentos e dezanove,
décimo quarto andar, Maputo;

Elidio Mario Bilale, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103992942A, emitido em
vinte e trés de Abril de dois mil e dez, e de
validade vitalicia, residente na Avenida Mao
Tse Tung, nimero quinhentos e dezanove,
décimo quarto andar, Maputo,

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
KBC Health, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
cento e quarenta e um, na cidade de Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo da
administrag@o, a sociedade pode transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Equipamento hospitalar nas dreas
(ortopedia, cirurgia, medicina,
meios de diagnostico);

b) Consumiveis em todas areas acima
citadas;

¢) Manutencdo de todo equipamento
hospitalar;

d) Todos produtos farmacéuticos (nivel
primadrio, secunddrio e terciario) e
distribuicio dos mesmos;

e) Satide publica;

/) Produtos quimicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, encontrando-se dividido em trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quatrocentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente a sociedade Kambeny
Comercial, Limitada;

b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Fernando Jorge Castanheira
Bilale; e

¢) Uma quota de vinte e cinco mil
meticias, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Elidio Mdrio Bilale.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego ¢ a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, no prazo de dez dias, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missao de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem a faculdade de amor-
tizar quotas nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada,
ou por qualquer forma deixe estar
de estar ma livre disponibilidade
do seu titular;

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida de amortiza¢do a sua situagao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco da amortizagio serd apurado
com base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuicio
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro sitio
a ser definido, pela mesma, na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacio
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada por um
dos sécios, ou sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior, as delibera¢gdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolucdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer um dos sécios, por carta registada
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.
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ARTIGO DECIMO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Os sécios podem votar com procuragiao
dos outros sécios ausentes, € ndo sera valida
quanto as deliberacdes que importem modi-
ficagdio do pacto social ou dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade compete aum ou mais administradores,
a eleger pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sd3o nomeados
pelo periodo de trés anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugio para o exercicio do cargo. Para
o primeiro mandato, ficam desde ja designados
os seguintes gerentes:

a) Fernando Jorge Castanheira Bilale
b) Elidio Mario Bilale

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
os dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragdo.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apu-
rados proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

Partido Movimento
de Juventude para
a Restauracao
da Democracia — MJURD

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominacdo da
empresa acima referida, publicada no Boletim
da Repiiblica, terceira série, nimero noventa e
seis, de vinte e nove de Novembro de dois mil e
treze, 3.% série, rectifica- se que onde se 1€: «Do
Movimento da Juventude para a Restauracio da
Democracia — MJRD», deverd se ler: «Partido
Movimento da Juventude para a Restauragdo da
Democracia — MJRD».

Horizontes Holding,
Limitada

RECTIFICACAQO

Por ter saido errado no predmbulo da
empresa acima referida publicada no Boletim
da Repiiblica, nimero noventa, terceira série,

de oito de Novembro, de dois mil e treze,
rectifica--se que onde se le: «...lavrada a folhas
cento e dez a folhas cento e vinte e quinze...»,
deverd ler-se: «...lavrada a folhas cento e dez
a folhas cento e quinze...».

Sagim Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100449951 uma
sociedade denominada Sagim Construcdes
Limitada.

Primeiro. Afito Artur Cuambe, solteiro,
trinta e sete anos de idade, mocambicano,
natural de Inharrime, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100158764Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo, aos
vinte de Abril de dois mil e dez;

Segundo. Belarmino Samboco Mazivila,
solteiro, vinte e seis anos de idade, mogambicano,
natural de Inharrime, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102503555C, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo, aos
vinte e trés de Outubro de dois mil e doze;

Terceiro. Gito Artur Cuambe, solteiro,
trinta anos de idade, mogambicano, natural de
Inharrime, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001018921318, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, em seis de
Janeiro de dois mil e doze; e

Quarto. Jaime Joaquim Chiluvane, solteiro,
quarenta e oito anos de idade, mogambicano,
natural de Chonguene-Sede, portador do Bilhete
de Identidade n.°110100292398J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, ao
um de Outubro de dois mil e dez;

Tém entre si justo e combinado a constitui¢ao
de uma sociedade por quotas, que se regera
pelas cldusulas e condi¢des que seguem e pela
legislagdo especifica que disciplina esta forma
societaria:

CAPITULOI

Da firma, sede, natureza, objecto,
capital social, inicio de actividades
e duracao

CLAUSULA PRIMEIRA
(Firma e sede)

A sociedade designa-se no exercicio da sua
actividade por Sagim Construgdes, Limitada,
também designada simplesmente por Sagim,
Limitada, com sede proviséria no Posto
Administrativo Machava, Bairo Singatthela
quarteirdo nimero vinte e dois, casa cento
e trinta e cinco, cidade da Matola, Maputo,
Mocambique.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Natureza)

A Sagim, Limitada ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado com fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A Sagim, Limitada, tem por objecto
exercicio de actividade de construgdo civil e
consultoria.

Dois) No exercicio das suas actividades
a Sagim, Limitada pode delegar por sub-
contrata¢do a entidades nacionais ou estran-
geiras a prossecucdo de algumas actividades
compreendidas no seu objecto, bastando a
autoriza¢do escrita do administrador executivo,
ouvidos os sécios.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, da Sagim, Limitada é de
duzentos mil meticais, dividido em quatro
quotas, uma distinta e trés iguais, pelos sécios
da seguinte forma:

a) Afito Artur Cuambe, uma quota
correspondente a trinta e trés mil
trezentos e trinta e quatro meti-
cais;

b) Belarmino Samboco Mazivila, uma
quota correspondente a trinta e trés
mil trezentos e trinta e quatro meti-
cais;

c¢) Gito Artur Cuambe: uma quota
correspondente a trinta e trés mil
trezentos e trinta e quatro meti-
cais; e

d) Jaime, uma quota correspondente a
cem mil meticais.

Unico. Os sécios ndo respondem subsidia-
riamente pelas obriga¢des sociais.

CLAUSULA QUINTA
(Inicio de actividades)

Um) A Sagim iniciard as suas actividades
sessenta dias a contar da data constituicdo e
registo no 6rgdo competente, e encerrando-se
seu exercicio social em trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dois) Nos anos subsequentes a actividade
serd anual, iniciando a um de Janeiro e termi-
nando a trinta e um de Dezembro.

CLAUSULA SEXTA
(Duracao)

A Sagim ¢ constituida por tempo indeter-
minado, a partir da celebragdo do seu acto
constitutivo.

CAPITULO II

Dos drgaos da sociais, administracao
e uso da firma

CLAUSULA SETIMA
(Orgaos e mandato)

Os 6rgdos da Sagim, Limitada sido, a
assembleia geral e a administragdo, sdo eleitos
para um mandato de quatro anos renovaveis
por igual periodo.

CLAUSULA OITAVA
(Composicao)

A assembleia geral ¢ o 6rgdo méaximo
deliberativo, constituido pela reunido de todos
os sécios em pleno gozo dos seus direitos.
E composto por todos os sécios ou seus
representantes legais.

CLAUSULA NONA
(Deliberacoes)

As deliberacdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, excepto se a lei exigir
unanimidade.

CLAUSULA DECIMA
(Competéncias)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Aprovar estatutos e regulamentos;

¢) Apreciar e aprovar o plano de actividades
e relatérios da administracdo; e

d) Exercer todos os poderes que lhe sdo
reservados por lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Funcionamento)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, sempre no primeiro trimestre
de cada ano civil para apreciar todos os rela-
torios do funcionamento da sociedade e, extra-
ordinariamente, sempre que necessdrio e for
solicitado pelo administrador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Convocacao)

Compete ao administrador a convocagao
da assembleia geral, com a indicagdo da data,
local e hora da sua realizagdo por meio de carta,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo, ainda, usar outros meios que a
assembleia julgue eficazes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Administracao, uso da firma)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, € assegurada
pelos administradores, sendo-lhes vedado
no entanto, usar a firma em negdcios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidade estranha ao objectivo social,
seja em favor de socios ou de terceiros.

Dois) Havendo justificacdo fundamentada,
a gestdo didria da sociedade serd exercida por
um unico administrador executivo que sera
designado pelo conselho de administragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Representacao dos administradores)

Os administradores tem a faculdade de,
conjuntamente ou individualmente, nomear
procuradores, por um periodo determinado
que ndo exceda um ano, devendo a respectiva
procuragdo especificar os actos a serem prati-
cados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Retirada pro-labore)

Os sécios declaram que hd interesse por parte
dos mesmos em efectuar retiradas pro-labore
para remunerar os administradores.

CAPITULO III
Dos lucros, prejuizos e dissolucao
CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Lucros e prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balango a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sécios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensacdo dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolvera nos casos
previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolu¢do, a assembleia
geral reunir-se-4 extraordinariamente para
deliberar sobre o destino a dar aos bens, devendo
ser composta por trés sécios fundadores da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cédigo Comercial e de outros dispositivos
legais que lhes sejam aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Declaracao dos sécios)

Os s6cios declaram, sob as penas da lei, que
ndo estdo incursos em nenhum dos crimes, que
possam impedi-los de constituir e exercer a
administragdo da sociedade.

E, estando assim justos e contratados assinam
este instrumento contratual em trés vias, de igual
forma e teor e para o mesmo efeito.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Netscape — Tecnologias
e Telecomunicacgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100449951 uma
sociedade denominada Netscape — Tecnologias
e Telecomunicag¢des, Limitada.

Aos vinte dias do més de Novembro do ano
de dois mil e treze, nesta cidade de Maputo
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Netscape — Tecnologias e Telecomunicacdes,
Limitada, entre:

Rui Miguel Montes Peral Marques Pereira, casa-
do, portador do DIRE n.° 11PT00022815P,
emitido em Maputo pela Direcgido Nacional
de Migragio, residente na Avenida Martires
da Machava, nimero quinhentos e trinta
e quatro, na cidade de Maputo;

Iris da Silva de Morais, casada, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100070022S,
emitido em Maputo, residente na Avenida
Agostinho Neto, niimero mil ponto cento e
sessenta e cinco trago rés-do-chdo, na cidade
de Maputo;

Ana Filipa Correia de Figueiredo Peral, casada,
portadora do DIRE n.° 11PT00003144B,
emitido em Maputo pela Direc¢do Nacional
de Migragio, residente na Avenida Martires
da Machava, nimero quinhentos e trinta
e quatro, na cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Netscape — Tecnologias e Telecomunicagdes,
Limitada, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis em vigor.

Dois) A sociedade é de ambito nacional,
tem a sua sede na Avenida Vladimir Lenine,
nimero dois mil e quinze, na cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
criar ou extinguir sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacgio social, no pais ou no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragido da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da celebracdo da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo dos servicos de consultoria
em tecnologias de informagdo e
telecomunicacdes;

b) A representacdo comercial e promogado
de empresas, produtos e servigos,
nacionais e internacionais, no
ambito das tecnologias de infor-
magdo e telecomunicacdes;

c) Elaboracdo de projectos de infra-
estruturas de redes de dados e de
telecomunicagdes;

d) A construgdo e fiscalizacdo de
obras de construg¢ido de infra-
estruturas de redes de dados e de
telecomunicagdes;

e) A representacdo de terceiros em
investimentos e quaisquer negdcios
para os quais a sociedade venha a
ser contratada;

/) Alocacdo de trabalhadores para a
prestacdo dos servicos descritos
em a), b), ¢) e d);

g) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade
de natureza comercial ou industrial
por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pela
assembleia geral;

h) Mediante prévia deliberacdo dos
socios, € permitida a sociedade a
participacdo em outras sociedades
ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei
especial.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de trinta mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a trinta e trés virgula trinta e
trés por cento do capital social
pertencente a Rui Miguel Montes
Peral Marques Pereira;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social pertencente
a Iris da Silva Morais;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social pertencente
a Ana Filipa Correia de Figueiredo
Peral.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral
o capital social poderd ser aumentado, com ou
sem inclusdo de novos sdcios, que definird as
formas e condi¢des desse aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo elegiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
a definir pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre
conjuges ou seus herdeiros, assim como a
sua oneracdo, carecem de consentimento da
sociedade, sendo nulos quaisquer actos de
tal natureza que contrariem o disposto neste
artigo.

Dois) A cessao total ou parcial de quotas
a sOcios ou a terceiros, assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberag¢do da assembleia
geral.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o preco e as demais
condi¢des da cessao.

Quatro) A sociedade reserva-se ao direito
de preferéncia no caso cessiao ou divisdo de
quotas a estranhos, quando ndo quiser usar
dele, o mesmo direito € atribuido aos socios
individualmente ou aos seus herdeiros legitimos
na proporg¢do das suas quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneragio ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes esta-
tutos.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade de algum
dos sécios)

Um) A sociedade nao se dissolve por morte,
extingdo ou interdi¢do de qualquer um dos
s6cios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢cdo
de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
do falecido ou representantes do interdito,
legalmente constituidos, exercerao os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar
um de entre eles que a todos represente na
sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria, pelo menos, uma vez por ano,
para apreciagdo da situagdo da sociedade
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e apresentacio, aprovagdo ou modificagdo das
respectivas contas, bem como para a elei¢ao
dos titulares dos 6rgaos sociais quando for caso
disso ou tratar de quaisquer outros assuntos
de interesse social para os quais tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigida a cada sécio com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Os socios far-se-do representar
nas sessdes de assembleia geral por quem
legalmente os represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim da sociedade.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios,
para além de outras que a lei ou o presente
contrato social estabelega, as seguintes delibe-
ragoes:

a) A prestacdo de suprimentos, bem
como os termos e condi¢cdes em que
0s mesmos sdo prestados;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisigdo, alienacdo, ou oneragio
de quotas préprias;

d)O consentimento para a oneragdo ou
alienacdo de quotas a terceiros;

e) A exclusio de sécios;

JHA nomeacdo, remuneragio e exoneracio
dos gerentes da sociedade;

2)A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracdo de
resultados;

h)A aplicagado dos resultados e a distri-
buicdo de dividendos;

i)A propositura e a desisténcia de quais-
quer accdes contra os socios ou
gerentes da sociedade;

JA alteragdo dos estatutos da socie-
dade;

k)O aumento do capital social;

DA fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidacao da socie-
dade.

Dois) As deliberag¢oes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria de setenta e cinco por
cento do capital social da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd anular
por votac¢do maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando essa decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

Cinco) As actas das reunides de assembleia
geral devem identificar os nomes dos sdcios
ou dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberacdes que
forem tomadas.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de administracao e formas
de obrigar a sociedade)

Um) O conselho de administragdo da
sociedade em todos os seus atos e contratos
serd representado por Rui Miguel Montes Peral
Marques Pereira e Iris da Silva de Morais sendo
o primeiro, desde ji, nomeado presidente do
conselho de administrac@o.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e documentos € necessdria a assinatura
de dois sdcios e/ou gerentes que desde ja ficam
nomeados os socios desta sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administraco representa
asociedade em todos 0s actos e contratos e goza
de todos os poderes necessdrios para a defini¢ao
das politicas negociais da sociedade, para o
exercicio da geréncia dos interesses sociais
e para a orientacdo e execucdo dos negdcios
sociais, com excep ¢do daqueles reservados
por lei a outros érgaos sociais.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
os mais amplos poderes de geréncia, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizag¢@o do objecto
social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Representar a sociedade perante insti-
tuigdes financeiras e de crédito;

¢) Subscrever ou adquirir participacdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneragao;

d) Arrendar, adquirir, alienar, e onerar
quaisquer bens méveis ou imé-
veis;

e) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

CAPITULO IV
Das contas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social, contas e resultados)

Um) O relatério de gestdo e as contas de
exercicio, incluindo balango e demonstragdo
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciagdo da assembleia geral
ordindria.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢cdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral, pelos presentes estatutos e demais
legislagdo vigente.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condicdes fixadas na lei.

Dois) Serdo liquidatérios os sécios em exer-
cicio a data da dissolu¢@o, salvo deliberagio
diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direito aplicavel)

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposicdes da lei em vigor na
Republica de Mocambique, designadamente
o previsto no Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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