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4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento como pessoa juridica da Associaciio de Ex-Membros da
Policia da Reptblica de Mogambique — AEMPRM, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Ex-Membros da
Policia da Reptblica de Mogcambique — AEMPRM.

Maputo, 7 de Julho de 2009. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Violeta Chichamali¢o Uamusse para mudanca de
nome para passar a chamar-se Ricardina Violeta Uamusse.

Direc¢do Nacional dos Registos e notariado, em Maputo, 13 de
Julho de 2009. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizaco ao senhor Languane Amade Mulima para mudanga de nome,
para passar a chamar-se Vanderlei Simdo Amade Mulima.

Direc¢do Nacional dos Registos e notariado, em Maputo, 30 de
Julho de 2009. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica,n.° 51, 1? série, 8.° suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
de 13 de Maio de 2009, foi atribuida 2 Africa Great Wall Mining
Development Company, Limitada, a Licenga de Prospecgdo e Pesquisa

n.° 3139L, valida até 6 de Maio de 2014, para cobre, no distrito de
Sussundenga, provincia de Manica, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértices Latitude Longitude

1 20° 33" 30,00" 32° 55'45,00"

2 20° 33" 30,00" 33° 05'15,00"

3 20° 41' 15,00" 33° 05'15,00"

4 20° 41' 15,00" 32° 55'45,00"
Maputo, 18 de Maio de 2009. — O Director Nacional, Eduardo

Alexandre.
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1* série, 8.° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 13 de Maio
de 2009, foi atribuida 2 Africa Great Wall Mining Development Company,
Limitada, a Licenca de Prospeccio e Pesquisa n.°3131L, valida até 28 de
Abril de 2014, para titanio e zircdo, no distrito de Angoche, provincia de
Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15° 59" 15,00 40° 07" 45,00"
2 15° 59" 15,00 40° 08'15,00"
3 16° 00" 15,00 40° 08'15,00"
4 16° 00" 15,08" 40° 08' 00,00"
5 16° 00" 30, 00" 40° 08' 00,00"
6 16° 00" 30,00" 40° 07 45,00"
- 16° 00" 45,00" 40° 07" 45.00"
3 16° 00" 45,00" 40° 07' 30.00"
9 16° 01' 15,00" 40° 07' 30.00"
10 16° 01' 15,00 40° 07" 00,00"
11 16° 02" 00,00 40° 07" 00,00"
12 16° 02" 00,00 40° 06' 30,00"
13 16° 02' 45,00" 40° 06' 30.00"
14 16° 02' 45,00" 40° 06' 00.00"
15 16° 02' 00,00" 40° 06' 00.00"
16 16° 02" 00,00 40° 06' 15,00"
17 16° 01" 00,00 40° 06' 15,00"
18 16° 01" 00,00 40° 06' 45,00"
19 16° 00" 15, 00" 40° 06' 45,00"
20 16° 00' 15,00" 40° 07" 15.00"
51 15° 59' 45,00" 40° 07' 15.00"
22 15° 59" 45,00 40° 07 45,00"

Maputo, 18 de Maio de 2009. — O Director Nacional, Eduardo
Alexandpre.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Ex-Membros
da Policia da Republica de
Mocambique — AEMPRM

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e dois de Julho de dois mil € nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100110113 uma
entidade legal denominada Associac¢do de Ex-
-Membros da Policia da Republica de
Mogambique — AEMPRM.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A associacdo adopta a designagdo de
Associagdo de Ex-Membros da Policia da
Reptublica de Mogcambique abreviadamente por
AEMPRM.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A AEMPRM ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A AEMPRM é€ de ambito nacional e
de caracter civico e humanitério, apartidario,
vocacionada para a promogdo e divulgacio de
estudos para reinser¢io social dos antigos
membros da Policia da Republica de
Mogambique na sociedade, promogdo da
educacdo e paz, bem como contra o crime e
doengas epidémicas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A AEMPRM ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) A AEMPRM tem a sua sede em
Maputo.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Direcgio, a ser aprovada pela Assembleia Geral,
a AEMPRM poder4 criar delegagdes provinciais
anivel do territério nacional.

ARTIGO QUINTO
Principios

A AEMPRM rege-se pelos principios
consagrados na Constitui¢do da Republica de
Mogambique e demais legislagdo vigente em
Mogambique, nomeadamente:

a) Justiga social;
b) Liberdade e paz;

¢) Seguranca e tranquilidade publica;
d) Direitos humanos e desenvolvimento;
e) Didlogo.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

A Associacido dos Ex-Membros da Policia
da Republica de Mogambique tem os seguintes
objectivos fundamentais:

a) Ajudar a reintegragdo social e
psicolégica dos membros, apds o
desligamento ou afastamento das
fileiras da Policia da Republica de
Mocambique;

b) Promover a educacdo civica e
pautamento por uma vida honesta;

¢) Criar pequenos projectos tais como a
mecanica, carpintaria, formagao
académica, corte e costura e
pequenos negdcios com vista a
geracdo de rendimentos para os ex-
-membros;

d) Promover e desenvolver actividades de
prevencdo e combate ao crime,
através da capacitacdo dos
membros, divulga¢do das leis e
experiéncias colhidas e bem
sucedidas sobre a matéria, bem como
do estudo do bem estar nas
comunidades;

e) Formar parcerias com autoridades
locais e da administragdo da justi¢a
no pais, capacitando na advocacia
em direito civico e deveres
consagrados na Constitui¢do da
Reptiblica bem como no combate a
pobreza absoluta no pais;

f) Organizar exposicdes, conferéncias,
palestras e outros temas de interesse
publico, com o concurso, quer de
membros, quer de outros individuos
ligados a administracdo da justica;

g) Contribuir para as estratégias de
seguranca nacional e tranquilidade
publica através de recomendagdes
apropriadas ao desenho de politicas
e programas preventivos e de
combate ao crime no pais e
desenvolver acgdes de reintegragoes
dos membros numa vida honesta na
sociedade;

h) Prestar apoio moral e material as
pessoas e instituicdes necessitadas
assim como os policias nas prisdes
em particular;

i) Promover as companheiras dos ex-
membros da policia em particular e
de um modo geral para a sua
integragdo na esfera socio-
-econdmica e cultural;

j) Promover e participar no combate as
doencas epidémicas e o HIV e SIDA
no pais;

k) Promover ac¢des de capacitagdo nas
areas de educagdo, seguranca
alimentar, satde publica, violéncia
doméstica em particular a mulher e
crianga, trafico de pessoas e a
discriminagdo;

/) Promover a educacdo civica dos
cidadios, nos transportes publicos,
paragem de semi-colectivo de
passageiros no combate contra aos
acidentes de viacdo;

m) Promover o combate a corrup¢do e
respeito aos direitos humanos.

CAPITULO 1I

Dos membros, administracao,
categorias, direitos e deveres

ARTIGO SETIMO
Definicao e admissao

Um) Podem ser membros de AEMPRM,
todos os ex-membros da Policia da Repitiblica
de Mocambique e todos aqueles que aceitem o
preceituado nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros simples da
AEMPRM ¢ da competéncia do Concelho de
Direccdo, devidamente identificado com a
abonacdo de qualquer dos membros
anteriormente inscritos.

Trés) A Direcc¢éio pronunciar-se-4 sobre a
candidatura no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da proposta e a decisdo final comunica-
se ao membro admitido.

Quatro) Cada membro paga uma jéia no acto
de admissdo e ainda uma quota mensal nos
montantes que foram fixados pelo Conselho de
Direcgdo, constate do seu regulamento interno.

Cinco) A qualidade de membro provar-se-4
através do registo de dados no livro competente,
identificado pelo cartdo de membro com simbolo
da organizacdo com fotografia do seu titular,
devidamente numerado e autenticado.

Seis) A admissiao de membros honorarios e
beneméritos é da competéncia da Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Direcg¢ao.

Sete) Numa primeira fase, os membros
devem se escrever a nivel central, provincial e
distrital com parceria dos respectivos comandos
locais da policia da Republica de Mocambique.

Oito) A administra¢do dos recursos humanos
serd feito pelo Conselho de Direc¢éo em parceria
com o Ministério do Interior, nos respectivos
comandos no caso de omissos pela primeira fase.

ARTIGOOITAVO
Categoria de membros

Os membros da AEMPRM agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores, aqueles que
outorgaram a escritura publica para
a constituicdo da AEMPRM;

b) Membros honorérios, as pessoas
singulares ou colectivas que se
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tenham notabilizado de forma
particularmente relevante na defesa
dos interesses da AEMPRM;

¢) Membros beneméritos, as pessoas
singulares ou colectivas, que foram
membros da policia da Republica
de Mocambique, cuja actuagio
tenha de forma significativa
contribuindo para o funcionamento
e desenvolvimento da AEMPRM.

d) Membros efectivos, aqueles que
aceitam participar activamente nos
programas de desenvolvimento da
AEMPRM, assim como programas
que seguem como deveres e direitos
constitucionalmente estabelecidos
por lei.

ARTIGO NONO
Direitos dos Membros

Constituem direitos dos membros da
AEMPRM:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
associagdo;

c) Auferir dos beneficios das actividades
ou servicos da associagdo;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

/) Participar na reparti¢éio dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
membros;

g) Usar os bens da associacdo postos a
sua disposicio;

h) Convocar assembleia geral
extraordinaria, havendo concor-
dancia de pelo menos um ou dois
ter¢os dos membros;

i) Todos os membros efectivos, que
aceitam participar activamente nos
programas de desenvolvimento da
AEMPRM tem o direito a um
funeral condigno e gratuito;

j) Com excepgao dos membros honorarios
e beneméritos, os restantes
membros podem ser eleitos para os
cargos directivos da Associacido,
desde que reinam os requisitos
exigidos pelo regulamento interno.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
AEMPRM:

a) Cumprir e fazer cumprir as dispo-
sicdes estatutdrias e regulamentares,
bem como deliberagio ou
resolucdes dos 6rgaos de Direccao;

b) Honrar a associacdo, contribuindo o
quanto possivel para o seu prestigio
e desenvolvimento;

c) Zelar pelos interesses da associacio,
comunicando sempre que possivel
por escrito ou verbalmente a

Direccdo sobre quaisquer
irregularidades e apatia de que tenha
conhecimento;

d) Denunciar pontualmente qualquer
desacato a lei demais directrizes da
AEMPRM, que tenha tomado
conhecimento desde que provado;

e) Exercer com dedicagdo, zelo,
competéncia e eficiéncia os cargos
para que for eleito ou nomeado;

/) Comparecer as reunides da Assembleia
Geral e outras, quando para tal
convocado;

g) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

A violacdo dos deveres estatutdrios e
regulamentares, serd punida por sangdes que
vao desde a repressdo verbal, repreensdo
publica, registada, suspensdo de categoria se for
o caso, conforme a gravidade do acto praticado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se por:

a) Demissao livremente solicitada;

b) Violagdo grave aos Estatutos e
Regulamento Interno ou ofensas aos
principios da associag@o;

c¢) Morte do membro, extin¢io ou
dissolugdo, tratando-se de pessoas
colectivas.

CAPITULO 111

Do patrimoénio e fundos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Patriménio

Constitui patriménio da AEMPRM, todos
os bens moéveis e imdveis atribuidos, por
doadores nacionais ou internacionais, por
quaisquer pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas e ainda os que a propria associa¢ao
adquirir.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Fundos

Um) Constituem fundos da AEMPRM:
a) A joia;
b) As quotas mensais;
¢) As contribuicdes dos membros;
d) As doagdes ou legados;
e) Outras que resultarem de actividades
legalmente estabelecidas.

Dois) A administragdo dos recursos materiais
e financeiros da AEMPRM, serd feita pelo
Conselho de Direc¢ao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais e eleicdo

Para a prossecucdo dos seus objectivos a
AEMPRM conta com os seguintes 6rgdos
sociais:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgo;
c) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho Jurisdicional.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e
deliberativo da AEMPRM sendo constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) As suas deliberagdes, quando tomadas
em conformidade com lei e com presentes
Estatutos, sdo de cumprimento obrigatdrio para
todos os restantes 6rgdaos e membros.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
assistem as sessoes da Assembleia Geral, porém
nao tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral e direccao

Um) A Mesa da Assembleia é composta por:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-presidente;
¢) Um Secretario.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral tem um
mandato de cinco anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, na segunda
quinzena de Maio de cada ano, para aprovagao
dos relatdrios, referentes ao exercicio do ano
anterior e aprovagdo do programa para 0 ano
seguinte.

Dois) A Assembleia Geral pode reunir
extraordinariamente quando convocada pelo
respectivo Presidente da Mesa, ouvido o
presidente do Conselho de Direc¢do, Conselho
Consultivo ou a pedido de pelo menos um ter¢o
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Trés) A Assembleia Geral é convocada com
trinta dias de antecedéncia, por meio de aviso
publico, jornais ou outros meios de comunicagao
e a convocatdria € afixada na sede da Associacdo
ou suas delegagdes ou locais a indicar, dela
constando necessariamente o dia a hora e a
respectiva agenda ou ordem de trabalho.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida, se no local, dia e hora
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marcados para a sua realizagdo, estiverem
presentes pelo menos dois ou trés ter¢os dos
membros convocados.

Cinco) No caso da Assembleia Geral ndo
puder reunir-se por falta de qudrum,
constatando o cumprimento do nimero trés
deste artigo, a Mesa, reunir-se-a uma hora depois
ou dia seguinte a hora marcada para o inicio da
sessdo, podendo entdo validamente deliberar
com qualquer que seja o nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, ao presidente do
Conselho de Direc¢io e do Conselho
Fiscal;

b) Aprovar ou alterar os estatutos e o
regulamento interno;

c¢) Fixar o valor da jéia e da quota;

d) Apreciar e aprovar o balanco e relatério
de conta, bem como o programa e
or¢amento do ano seguinte;

e) Deliberar sobre a atribuicdo de
categorias e prémios a membros
honorarios e beneméritos;

f) Deliberar sobre a extincdo da
Associac@o, bem como o destino a
dar aos bens existentes;

g) Deliberar sobre a criagio de delegagdes
anivel nacional;

h) Deliberar e aprovar os simbolos da
AEMPRM;

i) Deliberar sobre assuntos que nao sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

J) Deliberar sobre pequenos projectos de
geracdo de rendimento e seguranga
de pessoas e bens para ocupacio
dos membros e suas remuneracdes;

k) Deliberar sobre os recursos
interpostos.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e dirigir as sessdes das
assembleias geral ordindria e
extraordinaria;

b) Assinar o registo da acta;

c¢) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa:

a) Coadjuvar o presidente na direc¢@o das
sessoes da Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente em casos de
auséncia ou quaisquer impedi-
mentos.

Compete ao Secretdrio:

a) Organizar o expediente relativo a
Assembleia Geral e elaborar as actas
das respectivas sessoes;

b) Servir de escrutinador nas votagdes.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacao da Assembleia Geral

Um) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Dois) As deliberagdes sobre altera¢des dos
presentes estatutos, exigem votos favordveis em
consenso ou por cinquenta por cento dos votos
dos membros presentes.

Trés) A deliberagdo sobre a extin¢ido da
associacio exige o voto favoravel de todos dos
membros ou mais de cinquenta por cento dos
membros presentes.

SECCAOII

Da administracao

ARTIGOVIGESIMO PRIMEIRO

Conselho de Direcgéo e a sua
composicao

Um) O Conselho de Direc¢do € o érgdo
colegial de gestdo e administragdo permanente
da associagdo com vista a realizag¢@o dos seus
objectivos.

Dois) Os membros do Conselho de Direc¢io
sdo admitidos pelo seu respectivo Presidente,
mediante concurso publico dentro dos membros,
realizado para o efeito, podendo ser
seleccionado, todavia técnicos e gestores.

Trés) O Conselho de Direc¢do é composto
por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-presidente;
¢) Um Administrador;
d) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Zelar pelo cumprimentos das
disposigdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagoes
da associagdo;

c) Zelar pelo bom funcionamento dos
servicos da associacgdo;

d) Ratificar acordos assinados com outras
organiza¢gdes em matérias de
interesse da associacdo, nos
intervalos das sessdes da
Assembleia Geral;

e) Elaborar relatérios de contas referentes
ao exercicio do ano e submeter a
aprovacdo da Assembleia Geral;

f) Elaborar os or¢amentos geral e o
suplementar, e submeté-los a
aprovacdo da Assembleia Geral;

g) Definir saldrios ou subsidios ao quadro
de pessoal afecto a associagdo;

h) Apreciar e aprovar as candidaturas a
membro da organizacdo e a sua
lideranca;

i) Suspender a qualidade de membros e
comunicar a exclusdo daquele que
ndo cumpre com seus deveres e as
suas obrigagdes;

J) Credenciar membros da organizacéo e
representd-la em actos especificos,
activa ou passivamente;

k) Elaborar o regulamento interno e
submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral;

/) Autorizar arealizac@o das despesas;

m) Promover e desenvolver todas as
acgdes que concorrem para a
realizagio da AEMPRM que ndo
caibam no Ambito da competéncia
dos outros 6rgdos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Um) O presidente do Conselho de Direccéo
da AEMPRM, ¢ o responsdvel maximo do
Conselho de Direc¢do e da execucdo dos
objectivos da associacdo, subordinando-se a
Assembleia Geral.

Dois) Sdo competéncias do Presidente do
Conselho de Direc¢ao:

a) Garantir a realizac@o dos objectivos da
associagao;

b) Representar a Associagdo no plano
interno criando lagos de amizades e
de cooperacao com outras entidades
governamentais e ndo-governa-
mentais;

¢) Assinar contratos de trabalho e de
cooperacao e outros;

d) Promover estratégias de organizacio
de fundos para os programas
estatutarios e outros intermédios;

¢) Nomear e exonerar directores nacionais,
regionais, provinciais e demais
funciondrios afectos a nivel
nacional;

f) Garantir a gestdo transparente dos
recursos humanos e materiais da
associacao,

g) Garantir o funcionamento harmoniosa
da associagdo;

h) Apresentar o relatério de contas a
Assembleia Geral;

i) Dinamizar a prestagdo de contas pelas
Direccoes, Departamentos,
reparticdes e Direc¢do Regional
sobre as diversas actividades;

Jj) Coordenar as actividades do Conselho
Consultivo dos departamentos
provinciais;

k) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direcc¢ao;

1) Coordenar a realizagdo das actividades
programadas;

m) Zelar pelo cumprimento das
orientagdes e resolugdes do
Conselho Consultivo e da
Assembleia Geral;

n) Autorizar os pagamentos e assinar com
o secretario-geral ou outro sindicato
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pelo Conselho de Direccdo, os
cheques, ordens de pagamento e
outros documentos;

o) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Direcg¢ao.

SECCAOIII

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
auditoria e controlo da AEMPRM.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros nomeadamente:

a) Um Presidente;
b) Um Secretario;
¢) Um Relator.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente trés vezes por ano e extraordina-
riamente sempre que necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta do plano
de actividades e do crescimento para
0 ano seguinte e demais documentos
da AEMPRM, apresentando o
respectivo parecer;

b) Verificar o cumprimento dos pre-
sentes Estatutos, Regulamento
Interno e outras disposicdes
vigentes;

¢) Dar parecer sobre o relatério anual de
contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Conselho Consultivo

Um) O Conselho Consultivo é um 6rgao
constituido por membros que subscreveram ou
outorgaram a escritura publica de constitui¢do
da AEMPRM.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Direccio, poderdo ser constituidos Conselhos
Consultivos provinciais, Regionais e Distritais,
que serdo observados pelo Conselho Consultivo
Central.

Trés) O Conselho Consultivo serd presidido
por trés membros sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Funcionamento do Conselho Consultivo

Um) O Conselho Consultivo retne-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Dois) O Conselho Consultivo € o érgdo
méaximo de andlise do desenvolvimento e
cumprimento dos objectivos da associagdo.

Trés) O Conselho Consultivo deve analisar
todos os programas quinquenais, planos e
projectos em execucio, dentro da organizagio a
nivel nacional, dando recomendagoes.

Quatro) O Conselho Consultivo pode
convocar as reunides do Conselho de Direc¢ao,
convocar a assembleia extraordindria e tomar
medidas necessdrias dentro dos 6rgaos eleitos a
nivel da Associacdo para o cumprimento rigoroso
das recomendacgdes aprovadas nos 6rgaos
estatutariamente eleitos.

ARTIGO TRIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho Consultivo tem direito a
voto, os seus 6rgdos tém mandato rotativo de
dois em dois anos.

Dois) Compete ao Conselho Consultivo
alteracdes aos estatutos e remeter ao Conselho
de Direc¢do e posteriormente a ser aprovado na
Assembleia Geral.

Trés) Propor a alteragdo do regulamento
interno, de acordo com as necessidades durante
o exercicio dos trabalhos da associacéo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Mandatos
Os orgdos sociais da AEMPRM, sdo eleitos
por mandatos de cinco anos.
CAPITULO V

Dos simbolos

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Simbolos e premiacao

O simbolo da AEMPRM ¢ constituido por
uma circunferéncia constituida por duas linhas
paralelas, por baixo um rectangulo, no meio das
duas linhas paralelas, um emblema da policia da
Republica de Mogambique e dentro do
rectangulo a sigla da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Premiacao

Um) A associac@io poderd atribuir prémios
aos membros, honorarios, beneméritos ou
efectivos desde que particularmente se tenham
destacado no cumprimento dos objectivos desta.

Dois) A decisdo sobre a atribuicio de prémios
¢é da competéncia do Conselho de Direccao.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Extincao e liquidacao

Um) A AEMPRM sera extinta nos termos
dalei vigente.

Dois) Em caso de extincdo da AEMPRM, a
proposta devera ser subscrita por pelo menos

mais de noventa por cento dos seus membros
em assento na Assembleia Geral, ouvindo todo
colectivo da AEMPRM.

Trés) Compete a Assembleia Geral nomear
liquidatdrios para o apuramento do activo e
passivo da associagdo.

Quatro) Extinta AEMPRM, os bens
patrimoniais desta, tomardo o destino que a
Assembleia Geral definir.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Observadores e reunides abertas

Um) Qualquer organizacdo ou pessoa
singular que ndo seja membro da AEMPRM
pode ser observador nas reunides da AEMPRM,
desde que o peca e seja credenciado.

Dois) Os observadores receberao
continuamente informacoes regulares da
AEMPRM assim como convites para as
reunides abertas e semindrios.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Duvidas e omissoes

Um) O regulamento interno assim como
outras normas e resolucdes conformidar-se-ao
com as disposi¢cdes dos presentes estatutos e
com as leis vigentes sobre pessoas colectivas
sem fins lucrativos.

Dois) Os casos omissos nestes estatutos
serdo resolvidos pelo Conselho de Direcgdo,
pelo regulamento Interno e conforme a lei geral
vigente no pais.

Maputo, vinte e trés de Julho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

Associacao Guphassedzela
de Jangamo - (AGUJA)

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e nove, foi
matriculada no Registo de Entidades Legais sob
o ndmero Unico de entidade legal 100105888
uma associacdo, denominada Associagido
Guphassedzela de Jangamo — (AGUJA), que
se regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A associagdo de pessoas vivendo com HIV/
SIDA e simpatizantes do distrito de Jangamo,
adiante designada abreviadamente por AGUJA
¢ constituida pela vontade prépria, esclarecida
e expressa dos seus membros livremente
reunidos em Assembleia Geral constituinte sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Definicao)

A AGUJA € uma organizagcdo nédo
Governamental, apartiddria que integra PVHS
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(pessoas vivendo com HIV/SIDA), no distrito
de Jangamo, é uma pessoa colectiva com
autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e goza de personalidade juridica
propria.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associacdo AGUJA tem a sua sede no
distrito de Jangamo, provincia de Inhambane.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A AGUIJA, Associa¢ido de PVHS e seus
simpatizantes tem por finalidade:

a) Construir um espaco de didlogo,
intercambio de posi¢des e pontos
de vista das pessoas aderentes;

b) Reflectir sobre as aspiracdes das
PVHS, promovendo debates e
discussdes sobre a problematica da
sua situagdo;

c¢) Contribuir para incentivar o
desenvolvimento do associativismo
de PVHS e afectadas;

d) Apoiar tecnicamente e cientificamente
as pessoas aderentes;

e) Assumir uma posi¢do de didlogo e
intercAmbio com organizacdes
congéneres;

f) Publicar e apoiar a divulgacao de
trabalhos sobre as Pessoas Vivendo
com HIV/SIDA;

g) Desenvolver e apoiar a organizacio de
actividades de indoles social e
cultural;

h) Integrar as pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA na sociedade;

i) Zelar pelo bem-estar das pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/
/SIDA;

Jj) Garantir apoio para assisténcia médica
e medicamentosa as PVHS, sempre
que necessdrio, através dos meios
disponiveis;

k) Promover accdes concretas na
comunidade convista a sua
reabilitagdo social;

[) Promover a elevago dos conhecimentos
cientificos das pessoas vivendo com
HIV/SIDA;

m) Estabelecer contactos com organismos
nacionais e internacionais
congéneres sempre que isso se revele
um contributo para melhoria dos
objectivos da associagio;

n) Participar nos organismos nacionais e
internacionais para intercambio e
recolha de informagdes de interesse
da associag@o.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

Um) A Associacio AGUJA € de ambito
distrital/provincial.

Dois) A associagdo congrega pessoas vivendo
e afectadas pelo HIV/SIDA dos virios sectores
sociais, que tenham os seus objectivos, o
desenvolvimento sécio-cultural das pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA e se
identificam com valores da democracia.

Trés) A Associagdo AGUJA € aberta a todas
as pessoas que preencham os requisitos
previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Principios fundamentais)

Um) A Associacdio AGUJA € independente
de toda e qualquer forma de controle partidério,
teoldgico ou religioso.

Dois) A Associagdo AGUJA declara aceitar
os principios consagrados na declaragio
universal dos Direitos Humanos nos termos em
que Mogambique se encontra a ele vinculado.

Trés) A Associagdio AGUJA ndo ¢
superstrutura das organizagdes aderentes,
mantendo estas o direito a independéncia e
identidade propria.

CAPITULO 11

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Definicao)

Um) Os membros da Associacio AGUJA
sdo pessoas vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA
no distrito de Jangamo admitidas nessa
qualidade segundo os presentes estatutos.

Dois) Entende se por pessoas vivendo com
HIV/SIDA, aquela que se assume como tal e
por organizacdes de pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA e que possuam uma estrutura
organizacional de decisdo e de personalidade
juridica.

Trés) Entende-se por pessoas vivendo e
afectadas pelo HIV/SIDA a que preencha, pelo
menos quatro dos seguintes requisitos:

a) Area especifica de actuacio na qual a
organizagao desenvolva um projecto
social relevante;

b) Implantacdo a nivel do distrito de
Jangamo ou provincia de
Inhambane;

c) Explicitagdo estatutdria do seu cardcter
de organizag@o de Pessoas Vivendo
com HIV/SIDA.

ARTIGO OITAVO

Um) A associacdo é constituida por trés
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) Membros Fundadores.

Podem ser membros efectivos todas as
pessoas vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA no
Distrito de Jangamo legalmente reconhecidas.

Trés) S6 os membros fundadores podem
eleger e serem eleitos para os 6rgéos sociais da
associacao.

Quatro) Associados sdo todos os membros
que, ndo sendo pessoas vivendo ou afectadas
pelo HIV/SIDA em Jangamo, querem
participarem na realizagdo dos objectivos da
associagdo, mediante manifestacdo expressa de
vontade junto do 6rgdo mais préximo da
AGUIJA.

Cinco) A categoria do membro observador, é
também aberta a grupos e associagdes que se
justifiquem com presente estatutos e que
manifestem expressamente tal desejo junto da
direccdo executiva da associacdo estejam
registadas ficando com estatutos de
observadoras.

Seis) Membros honordrios sao pessoas
singulares ou colectivas que se tenham
notabilizados de forma particularmente
relevante na defesa dos interesses das PVHS.
Por terem realizado acg¢des de mérito
reconhecidas.

A categoria do membro honorario € atribuido
pelo conselho central.

ARTIGO NONO
(Suspensao)

Um Qualquer membro individual ou
organizagdo pode requer a Mesa da Assembleia
Geral a suspensdo com efeitos imediatos, da
sua participagdo na AGUJA, por um periodo
minimo de noventa dias e maximo de cento e
oitenta dias.

Dois) Qualquer membro individual ou
organizagdo pode ser suspensa a sua
participacdo na AGUJA nos seguintes casos:

a) Perda dos requisitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Por excesso de faltas injustificadas nos
termos previstos no regulamento
interno da Assembleia Geral;

c) Por falta de pagamento de quotas
durante o periodo de doze meses.

Trés) Compete a Assembleia Geral decretar
a suspensdo de qualquer organizacio membro
nos casos previstos na alinea do nimero
anterior.

Quatro) Compete a Direccéio decretar a
suspensdo de qualquer membro individual ou
organizagdo membro no caso previsto na alinea
c¢) do niimero anterior, havendo sempre lugar a
recurso para a Assembleia Geral.

Cinco) A suspensao de qualquer organizagdo
prevista no nimero dois deste artigo é
decretado por um periodo de noventa dias.

Seis) A suspensdo implica a perda de todos
os direitos e deveres estatutdrios, com excepgao
dos previstos no artigo décimo segundo.

Sete) Ao tomar conhecimento de perda de
um ou mais requisitos deverd a Direcg¢édo
submeter a aprecia¢do da Assembleia Geral, uma
proposta da suspensdo da respectiva
organizagdo acompanhada de processo
devidamente fundamentado.

Oito) A readmissdo por perda de requisitos
poderd verificar-se a todo tempo, desde que a
organizacdo suspensa faga prova de reaquisi¢cao
dos requisitos.
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ARTIGO DECIMO
(Suspensao)

Um) Qualquer membro individual ou
organizagdo pode requer a mesa da Assembleia
Geral a suspensdo com efeitos imediatos, da
sua participacdo na AGUJA, por um periodo
minimo de noventa dias e maximo de cento e
oitenta dias.

Dois) Qualquer membro individual ou
organizacdo pode ser suspensa a sua
participacdo na AGUJA, nos seguintes casos:

a) Perda dos requisitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Por excesso de faltas injustificadas nos
termos previstos no regulamento
interno da Assembleia Geral;

c) Por falta de pagamento de quotas
durante o periodo de doze meses.

Trés) Compete a Assembleia Geral decretar
a suspensdo de qualquer organiza¢do membro,
nos casos previstos na alinea do nimero
anterior.

Quatro) Compete a Direc¢do decretar a
suspensdo de qualquer membro individual ou
organizagdo membro no caso previsto na alinea
¢) do nimero anterior, havendo sempre lugar a
recurso para a Assembleia Geral.

Cinco) A suspensio de qualquer organizagio
prevista no niimero dois deste artigo é decretado
por um periodo de noventa dias.

Seis) A suspensdo implica a perda de todos
os direitos e deveres estatudrios, com excepgao
dos previstos no artigo décimo segundo.

Sete) Ao tomar conhecimento da perda de
um ou mais requisitos deverd a Direccdo
submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, uma
proposta da suspensdo da respectiva
organizacdo acompanhado de processo
devidamente fundamentado.

Oito) A readmissao por perda de requisitos
poderd verificar-se a todo tempo, desde que a
organizacdo suspensa faca prova de reaquisicao
dos requisitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros

a) Participarem nas actividades e
deliberagdes da AGUJA;

b) Usufruir das formas de apoio e
beneficios que a AGUJA possa
facultar aos seus membros;

c¢) Participar nos termos dos estatutos na
discussdo de todas as questdes da
vida da AGUJA;

d) Participar qualquer infrac¢@o estatuaria
ou disciplinar;

e) Utilizar as instalagdes e recinto da
AGUIJA dentro dos fins pelos quais
foram criadas.

Dois) Sdo directos especificos do membro
efectivo:
a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da AGUIJA;
b) Participar nas discussdes e deliberacdes
relacionadas com a vida da AGUJA;

c¢) Propor a criacao de comissdes
especializadas;

d) Propor agendamento de ordem de
trabalhos da Assembleia Geral, nos
termos a definir nos respectivos
estatutos internos;

e) Ter acesso regular a informacéo sobre
as actividades da AGUJA.

Trés) Sdo direitos dos membros associados
e observadores:

a) Participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida da AGUJA,
sempre que para tal for solicitado
pelos 6rgaos directivos;

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Participar nas actividades da AGUJA
e exercer com dedicagdo e zelo as
tarefas que lhe forem incumbidas;

b) Contribuir financeiramente para
AGUIJA, através do pagamento
regular de quotas estipuladas;

¢) Preservar e valorizar o patriménio da
AGUIJA;

d) Zelar pelaimagem da AGUJA junto dos
poderes publicos e da sociedade em
geral.

CAPITULO III
Dos estatutos e funcionamento
SECCAOI
(Dos ¢érgéaos)
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sao 6rgdos centrais da AGUJA:

a) Assembleia da AGUJA;

b) Direccaio Geral da AGUJA;
¢) Direcgio Executiva;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Para os 6rgaos sociais da AGUJA, os
membros sdo eleitos por sufragio directo, secreto
e universal, a duragdo dos mandatos electivos € de
trés anos renovaveis por duas vezes.

Dois) Para os 6rgaos electivos da AGUJA,
candidatam-se individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Ser membro da associagdo;

b) Sendo uma pessoa vivendo com HIV/
/SIDA;

¢) Ter uma experiéncia de lideranca;

d) Ser maior de dezoito anos;

e) Ter boa inten¢do e vontade de servir a
sua associagio

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Defnicao)

Um) Assembleia Geral € o 6rgéo maximo da
AGUJA

Dois) Assembleia Geral da AGUJA retine-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente a requerimento da Direccao
Executiva ou um ter¢o dos seus membros sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) Assembleia Geral é constituida por
todos os membros da AGUJA, representativos
dos diferentes escaldes, delegados e outros
membros designados, em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) O ntimero de delegados a Assembleia
Geral, é determinado pelo Conselho Central
mediante uma distribui¢cdo equitativa dos
diferentes escaldes da associagio.

Trés) Cada delegado tem direito a um voto.

Quatro) Terao ainda assento na Assembleia
Geral, sem direito a voto, os titulares dos
restantes 6rgaos.

Cinco) Assembleia Geral pode convidar quem
entender desde que seja considerado util a sua
participacao nos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento e Deliberacao)

Um) Assembleia Geral s6 poderd funcionar
com a presenca de mais de metade dos seus
delegados devidamente convocados para o
efeito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
0 sdo validas se estiverem presentes dois ter¢os
dos delegados convocados para o efeito, sao
obrigatorias para toda associacido e s6 podem
ser modificadas por outra Assembleia Geral.

Trés) As deliberagoes tomadas ao abrigo das
competéncias nas alineas c¢), d), e k) do artigo
décimo nono serdo tomadas por maioria de
quatro quintos dos delegados presentes, desde
que seja superior a maioria absoluta dos
delegados convidados para o efeito.

Quatro) As delibera¢des ao abrigo das
restantes alineas serdo tomadas por maioria de
dois ter¢os dos delegados presentes, desde que
seja superior a maioria absoluta dos delegados
convocados para o efeito, excepto o previsto na
alinea o). Cujas deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos delegados presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O presidium da Assembleia Geral ¢
constituido por um presidente, um vice
presidente e um secretdrio eleitos em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias)

Assembleia Geral tem competéncia genérica,
cabendo-lhe nomeadamente:
a) Eleger o presidium;
b) Eleger e demitir a Direc¢do Executiva;
c¢) Eleger e demitir o Conselho Fiscal;
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d) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da AGUJA ;

e) Proceder a revisdo dos estatutos;

f) A provar os relatdrios das actividades
dos restantes 6rgdos da AGUJA;

g) Aprovar as quotas anuais, precedidas
do parecer do Conselho Fiscal;

h) Aprovar o seu regimento interno;

i) Analisar e aprovar o plano das
actividades da AGUJA
apresentadas pela Direccdo
Executiva para o mandato seguinte;

j) Decidir afiliacdo da AGUJA em
organismos nacionais e
internacionais;

k) Aprovar o simbolo da AGUJA, definir
as linhas gerais de actuacdo da
AGUIJA;

[) Decidir sobre ingresso ou suspensao
das organizac¢des membros;

m) Aprovar a proclamagio dos membros
honorérios;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas;

o) Deliberar sobre a extingdo da AGUJA
e o destino dos seus bens.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacgao)

A convocagio da Assembleia Geral observa
o disposto no artigo cento e setenta e quatro do
Cédigo Civil, com a excepg¢do das reunides
extraordindrias, que deverdo ser convocadas com
antecedéncia de quinze dias.

SECCAO I

Da Direccao Executiva

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) A Direcgdo Executiva (DE), € o 6rgao
executivo da AGUJA

Dois) Os 6rgaos na Direcgdo executiva da
AGUIJA, sdo incompativeis com o exercicio de
cargos de lideranga noutra organizacio de
pessoas vivendo com HIV/SIDA.

Trés) A eleicdo de um individuo para um
cargo na Direc¢do Executivada AGUJA, deverd
imediatamente suspender o seu cargo nessa
organizacao membro e, terd um periodo de trés
meses para resignar em definitivo a posicao de
lider nessa organizagao de que € membro.

Quatro) Os cargos da Direcgdo Executiva da
AGUIJA ndo sdo incompativeis com a pertenga
como membro da direc¢io de outra organizacao
de pessoas vivendo com HIV/SIDA.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A Direc¢do Executiva € composta por cinco
anove membros de pessoas vivendo com HIV/
SIDA, eleitas pela Assembleia Geral, sendo:

a) Um secretario-geral;
b) Um secretdrio-geral adjunto;
c) Trés a sete membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
A Direc¢io Executiva tem competéncias para:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Apresentar a Assembleia Geral o plano
de actividades, a proposta de
orcamento, o relatério de actividades
e o relatério de contas;

¢) Velar pelo dia a dia da AGUJA;

d) Executar as decisoes da Assembleia
Geral e do Conselho Central e
submeter-lhes todas as questoes que
revelem a vida da AGUJA;

e) Poder se pronunciar publicamente
sobre as matérias que estdo
directamente relacionadas com os
fins preconizados pela AGUJA,
respeitando as deliberacdes dos
restantes 6rgdos;

f) Coordenar todas as representacdes
externas da AGUJA;

g) Administrar o patrimdnio e assegurar
a gestdo normal do funcionamento
da AGUIJA;

h) Representar a AGUJA, em juizo e fora
dele, através do presidente ou em
quem este delegar;

i) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, do Conselho Central e
submeter-lhes todos assuntos;

j) Emitir processos de pedidos de adesao
a AGUJA.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Direc¢iio Executiva (DE) redne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente a requerimento de qualquer
dos seus membros.

Dois) A Direccao Executiva (DE) delibera
com presenca de pelo menos metade dos seus
membros e por maioria absoluta dos presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do secretario-geral)

Secretario-geral:

a) Chefe executivo da AGUJA;

b) Presidir as sessdes do Conselho Centra
e do Secretariado;

c) Aplicar o programa aprovado pelos
orgaos da AGUJA;

d) Delegar tarefas que achar necessdrias a
qualquer membro do Conselho
Central ou do Secretariado;

e) Emitir declaracdes relacionadas com a
AGUIJA;

f) Contra-assinar toda a documentagao
financeira e de outro tipo
relacionado com AGUJA;

g) Criar e coordenar os trabalhos de
diversos departamentos;

h) Representar a AGUJA, nos érgaos
nacionais e internacionais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Departamento)

As tarefas especificas dos departamentos
serdo definidas em regulamento interno da
Direc¢@o Executiva a aprovar trinta dias ap6s a
realizagdo da Assembleia Geral.

SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Definicao)

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacdo
patrimonial da AGUJA;

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)
O Conselho Fiscal tem a seguinte composicao:
a) Presidente;

b) Secretario;
c) Relator.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeirada AGUJA;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas
do Secretariado;

c) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem solicitado, de acordo com o
regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Ao Conselho Fiscal compete dar parecer as
contas anuais, bem como sobre qualquer outra
matéria de natureza financeira ou patrimonial que
lhe seja solicitado pelos restantes 6rgdos da
AGUIJA e deliberar por maioria simples.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do presidente)

Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compdem o seu
orgao, definindo as tarefas
especificas para cada um.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se de trés em
trés meses por convocagdo do seu presidente e
poderd reunir-se extraordinariamente sempre
que se julgue necessario;

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do secretariado por
convocagdo do seu secretdrio ou quando se julga
necessdrio.
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SECCAO VI

Dos dérgaos locais

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Definicao)

Um) A nivel local a AGUJA estrutura-se de
acordo com a divisdo administrativa do distrito,
e os seus Orgdos regem-se pelo presente
estatutos.

Dois) Os 6rgdos locais terdo a mesma
composi¢do central devendo definir-se, de
acordo com as condigdes concretas de cada zona
do pafs, estruturas complementares para o
trabalho de base.

SECCAO VII

Do sistema eleitoral

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Processo eleitoral)

Um) Os 6rgdos electivos da AGUJA siao
eleitos por sufrdgio secreto, individual e
plurinominal.

Dois) Para candidatura os 6rgaos da Direcgio
Executiva, os candidatos devem observancia ao
exposto no niimero dois do artigo décimo quarto.

Trés) Os actos de candidatura sdo individuais
e a eleicdo far-se-4 em separado para o
preenchimento dos lugares a eleger.

Quatro) Se no apuramento eleitoral alguns
candidatos ndo obtiverem a maioria prevista no
ndmero trés do artigo décimo quinto, proceder-
-se-a sucessivos  escrutinios até ao
preenchimento dos lugares a eleger.

Cinco) A substitui¢do de membros nos 6rgaos
electivos sujeita-se a confirmag@o eleitoral em
processo idéntico ao da primeira elei¢do.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Mandato)

Para os 6rgdos electivos da AGUJA, os
membros sdo eleitos por sufragio directo secreto
e universal e a duracao dos mandatos electivos
¢é de trés anos.

CAPITULO IV
Das disposicoes patrimoniais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Constituem receitas da AGUJA:

a) As quotas dos membros;
b) Os subsidios que lhe sejam atribuidos
pelos poderes constituidos;
c¢) Quaisquer outros subsidios ou
doacdes;
d) As resultantes da gestdo do patriménio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Quotas)

Um) Os membros da AGUJA , deverdo pagar
joias e quotas a ser fixados no regulamento
interno.

Dois) Estao isentos do pagamento de joias e
das quotas:

a) Os sécios efectivos que nao auferem
rendimentos;

b) Os membros efectivos com idade
inferior a quinze anos e superior a
sessenta anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucgao)

Em caso de dissolugdo, o patriménio da
AGUIJA revertera para uma organizagao
congénere que dentre 0s seus objectivos tenha
as pessoas vivendo com HIV/SIDA como seu
grupo alvo.

CAPITULO V

Das disposic6es finais transitérias

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Delegacgoées)

A AGUIJA, devera abrir delegacdes em
qualquer parte da provincia de Inhambane, nos
termos a definir em regulamentos a aprovar em
Assembleia Geral e de acordo com os principios
constantes nos presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos podem ser
revisto dois anos apés a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos s6 serdo alterados em
Assembleia Geral por aprovagdo de dois tergo a
dos delegados convocados para o efeito.

Trés) A apresentagdo de uma proposta de
revisdo estatutdria, subscrita, pelo menos por
um quarto dos membros da AGUJA , determina
a convocagdo de uma reunifo extraordindria da
Assembleia Geral para asua apreciagdo.

Quatro) As propostas de revisdo estatutdria
devem ser apresentadas com antecedéncia
minima de noventa dias em relacéio & Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao da AGUJA)

Um) A AGUJA é dissolvida em Assembleia
Geral, convocada expressamente para o efeito
mediante a aprovagdo por unanimidade ou por
dois tercos dos seus membros, decidindo a
Assembleia Geral que destino a dar aos bens da
associagao.

Dois) A AGUJA poderd ser dissolvida:

a) Por interesse da massa associativa
b) Pelo afastamento dos membros;
c¢) Por decisdo legislativa do pais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Interpretacao dos estatutos)

Um) A aplicag@o e interpretacao de presente
estatuto ndo deve contrariar as disposicoes legais
do pafs.

Dois) O presente estatuto poderd ser
completado por um regulamento interno da
AGUIJA, a ser elaborado de acordo com a
especificidade de cada escaldo de AGUJA,
sessenta dias apds aprovag¢do em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor
imediatamente apés a sua aprovagio pela
Assembleia Geral.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e seis de Junho de dois mil e nove. — O
Ajudante, llegivel.

Roots Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Junho de dois mil e nove foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete, sob numero
tnico 100103001 uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Primeiro — Hugo Robert Fischer, solteiro,
maior, de cinquenta e nove anos de idade, natural
de Hout Bay Africa do Sul e residente na cidade
de Tete, portador do Passaporte n.® 478778746,
emitido na RSA aos vinte e oito de Agosto de
dois mil e oito;

Segundo — Frederik Johannes Steynberg,
solteiro, maior, de trinta e oito anos de idade,
natural de Africa do Sul e residente nesta cidade
de Tete, portador do Passaporte n.° 473564274,
emitido na RSA aos dez de Janeiro de dois mil e
oito.

Pelo presente contrato de sociedade que
autorga, constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se roga pelas
clausilas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Roots Investiments, Limitada, com sede na
estrada nacional nimero sete, Bairro Chingozi,
cidade de Tete, podendo abrir, encerrar filiais,
agéncias, delegagdes, sucursais e outras formas
de representacdo em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizado.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral a
sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
prospeccio mineira, comercio geral a grosso e a
retalho, turismo e prestagdo de servigos.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que seja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio no valor de vinte mil
meticais dividido em trés quotas pertencentes
a

a) Hugo Robert Fischer, com cinquenta
por cento correspondente a dez mil
meticais;

b) Paul Pieterse, com vinte e cinco por
cento correspondente a cinco mil
meticais;

c¢) Frederik Johannes Steynberg, com vinte
e cinco por cento correspondente a
cinco mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie pela incorporacdo de
suprimentos feitos a sociedade pelos sécios ou
por capitalizac¢do de todo ou parte dos lucros
ou de reservas, desde que,

Trés) O valor do capital a aumentar resulte
de um acordo unanime entre os sécios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienac¢do no todo ou em
parte, das quotas deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia,
entdo, o mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serd
dividido pelos interessados na propor¢do das
suas participacdes no capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor da
cessdo de quota, o mesmo poderd ser
estabelecido com recurso a servigos de
consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade nem os socios
pretenderem a quota, cedéncia ou alienacio,
poderd, o sécio que desejar ceder ou alienar a
quota, fazé-lo livremente a quem e como
entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia € de trinta dia a contar da data da
recepg¢do por escrito do sécio cedente ou
alienante da sua inten¢do em ceder ou alienar a
sua quota.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de recep¢ao por qualquer
gerente ou ainda a pedido de um dos sécios com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os sécios far-se-ao representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designados através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolverem alteragdes aos presentes
estatutos e aumentos de capital, que serdo
tomadas por unanimidade.

ARTIGOSETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd representada e gerida
em juizo e fora dele, activa e passivamente, pelo
gerente com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade poderd usar duas
assinaturas dos trés socios.

Trés) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Hugo Robert Fischer.

ARTIGOOITAVO
(Amortizagoes de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos os
débitos ou responsabilidade do respectivo s6cio
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer sécio, a sociedade
continuard com os s6cios sobrevivos ou capazes
e os herdeiros do falecido, interdito ou inabilitado
legalmente representado deverdo nomear um
entre si, um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerente e mandatdrios, nos mesmos termos em
que comitente responde pelos actos ou omissos
dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd um balango com data de
trinta e um de Dezembro. Os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicacdo:

a) Constitui¢ao do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituird dividendos
para os sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos previsto

na lei e serd liquidada como os sécios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Tete, cinco de Junho de dois mil e nove.

Chonga Jardim, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que no dia
vinte e trés de Julho de dois mil e nove, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100110458 uma sociedade denominada
Chonga Jardim, Limitada.

Entre:

Isilda Mureche Bras, solteira, maior, residente na
cidade de Maputo, natural da Beira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 070009509Q, de nove de
Janeiro do ano dois mil e seis, passado pelo Arquivo
de Identificagio Civil de Maputo;

Adelaide Rosa Pinto Mutaca Mutemba, casada
com Rémulo Milagres Mutemba em regime de
comunh@o de bens adquiridos, natural de Portugal,
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1104919468, de vinte e seis Junho do
ano dois mil e sete, passado pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

E que pelo presente contrato, constituem entre s
uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o de Chonga
Jardim, Limitada, tem a sua sede em Maputo, no
Bairro do Jardim, podendo, por deliberagio da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e
fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da celebragdo do
presente contrato de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

Boutique, cosméticos e saldo de cabeleireiro.

A sociedade podera exercer outras actividades que
sejam conexas ou subsididrias da actividade principal
desde que seja devidamente autorizada.
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ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a sécia Adelaide Rosa Pinto
Mutaca Mutemba, equivalente a cinquenta por
cento do capital social e outra quota de dez mil
meticais, correspondente a sécia Isilda Mureché
Bras, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

A divisdo e cessdo de quotas sem prejuizo
das disposi¢des legais em vigor a cessdo ou
alienacgdo de toda a parte de quotas devera ser
do consenso dos sdcios gozando estes do direito
de preferéncia.

Se nem a sociedade nem os s6cios mostrarem
o interesse pela quota cedente, este decidird a
sua alienag@o a quem pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participa¢do na sociedade.

ARTIGOSEXTO

A administragdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela socia Adelaide
Rosa Pinto Mutaca Mutemba, que desde ja fica
nomeada sdcia gerente com dispensa de caugao,
bastando a assinatura de qualquer um delas, para
obrigar a sociedade.

O gerente tem plenos poderes para
nomearem mandatario/s a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagio.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢do e aprovacgio
do balango e contas do exercicio findo e
reparacao.

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas for qualquer
assunto que diz respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos socios da sociedade, um dos herdeiros
tomam automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGODECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil
e nove. — O Técnico, llegivel.

Blue Zone Group Mozambique,
SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Julho de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100111705, uma
entidade legal denominada Blue Zone Group
Mozambique, SA.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do Artigo 90.° do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro — LBR Investimentos, Limitada,
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede social no
Bairro da Sommershield, Rua D. Joao III,
nimero cento e oito, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero de inscri¢do
100093227, representada por Johann Andreas
Rautenbach, natural da Repiiblica da Africa do
Sul, portador do Passaporte n.° 464622084, com
poderes bastantes para o efeito;

Segundo — Hélio Vasco Tivane, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110306269V, emitido em sete de Maio de
dois mil e sete, pela Direccao de Identifica¢ao
Civil de Maputo, morador na Avenida Karl
Marx, nimero duzentos e vinte e oito, terceiro
andar, Bairro da Malhangalene, cidade de
Maputo;

Terceiro — DHD - Consultoria e
Participagdes, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, sita na Avenida
Vladimir Lenine, nimero mil novecentos e
noventa e um, Bairro da Malhangalene, cidade
de Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero de
Entidade Legal 100027844, representada por
Daniel Boaventura Enoque Tomicene David,
titular do Bilhete de Identidade n.° 11011376C,
emitido pela Direccéo de Identificac@o Civil de
Maputo, com poderes suficientes para o efeito.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
anénima de responsabilidade limitada
denominada Blue Zone Group Mozambique,
SA.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a firma Blue Zone
Group Mozambique, SA., e rege-se pelo
preconizado nos presentes estatutos e pela
legislagdo em vigor que lhe seja aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, considerando-se o seu inicio a
partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
ser deslocada para qualquer ponto dentro ou
fora do pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
sucursais, delegacdes, filiais, agéncias ou outra
forma de representagdo social, dentro ou fora
do territério nacional, desde que os sécios
acordem em assembleia geral e obtidas as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade:

a) Importacdo e exportagdo de artigos
diversos;

b) Despacho aduaneiro;

¢) Aquisi¢do, gestdo e administragdo de
participacdes sociais de sociedades
de responsabilidade limitada, quer
nacionais quer internacionais;

d) Exercicio de actividade na area
financeirae procurement,

e) Administragdo e/ou compra, venda e
arrendamento de bens imobilidrios
e/ou material de construgio;

f) Comissdes, consignagdes e represen-
tacdes comerciais;

g) Consultoria, assessoria e prestacio de
servicos multidisciplinares;

h) Quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas as
actividades principais acima
descritas.

Dois) Por deliberagcdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades bem assim
adquirir participagdes sociais em
quaisquer outras sociedades de
responsabilidade limitada ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se a outras pessoas juridicas
para formar, nomeadamente, novas
sociedades, agrupamentos comple-
mentares de empresas, agrupa-
mentos de interesse econdmico,
consércios e associagdes em
participacio.

CAPITULO 1I

Do capital social e accoes

ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por quarenta acc¢des de valor
nominal de quinhentos meticais cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
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por incorporagdo de reservas, através da
emissdo de novas ac¢des, aumento do respectivo
valor nominal ou conversao de obrigacdes em
ac¢gdes, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante deliberacio da assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administracdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administra¢do
e o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital social.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado, uma ou mais vezes, por deliberacao
do conselho de administracdo, até ao limite
fixado pela assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutdrias.

Cinco) A deliberac¢do do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) O valor nominal das novas
participacdes;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagio de

reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s s6cios
ou terceiros participam no aumento;

f) O tipo de ac¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo e
preferéncia;

Jj) O regime que serd aplicado em caso de
subscricdo incompleta.

Seis) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condicdes deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administracdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Sete) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢io das ac¢des que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

Oito) No aumento do capital social a que se
refere este nimero, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acg¢des sdo nominativas ou ao
portador e reciprocamente convertiveis, a
vontade e expensas dos accionistas, contanto
que observados os pardmetros estipulados por
lei.

Dois) As ac¢des podem ainda ser tituladas
ou escriturais.

Trés) As accdes tituladas sdo representadas
por titulos de uma, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem, quinhentas, mil, dez mil, cem mil ou um
milhdo de ac¢des, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo.

Quatro) O desdobramento dos titulos far-
-se-4 a pedido dos accionistas, correndo por
sua conta as respectivas despesas.

Cinco) A sociedade podera emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia na transmissdo de
accdes)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de ac¢des, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as suas
acc¢oes, ou partes destas, deverd enviar, por carta
dirigida ao presidente do conselho de
administragdo, o respectivo projecto de venda,
o qual devera conter a identidade do adquirente,
o preco e as condicdes ajustadas para a
projectada transmissdo, nomeadamente, as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
erecebidas e a data darealizagdo da transacgao.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administragdo deverd notificar, por
escrito, os demais sécios para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes
acordadas para a projectada transmissio,
devendo o sécio ou sécios que o pretendam
fazer notificar, por escrito, o sdcio transmitente,
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data
da notificacdo prevista no niimero anterior, sob
pena de caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicavel as ac¢des admitidas a cotacao
na Bolsa de Valores de Mocambique, em relacdo
as quais os sécios ndo gozardo de direito de
preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
acgdes ou nas competentes contas de registo de
emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des proprias, bem
como poderd onera-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes em
direito permitidas, respeitando sempre as
disposi¢des legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral deve
identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a alienar
ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacao, a identificagio das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condi¢des da operacdo projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacdo de ac¢des préprias, os
socios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo sétimo destes
estatutos, com as necessdrias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administragdo, deve ser indicado o nimero de
accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, € o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO NONO
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei e
mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, emitir quaisquer modalidades ou
tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagao do conselho
de administragdo, ouvido o conselho fiscal, a
sociedade podera adquirir obrigagdes proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade podera praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberacao do conselho de

administragao.
ARTIGO DECIMO

(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberag@o, ficando os sécios
obrigados na propor¢do, condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes estabelecidas
pelo conselho de administragdo.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao dos d6rgaos sociais)

Sdo érgaos sociais os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administrac@o;
¢) Conselho fiscal ou fiscal tnico.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mandato
do conselho fiscal ou fiscal tnico, o mandato
dos membros dos 6rgdos sociais sera deliberado
em assembleia geral.

Trés) Os membros dos d6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicio de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicédo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneracdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacao das respectivas nomeagoes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
aleiem vigor.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade, regularmente
constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberacdes sdo vincu-
lativas para todos os sécios, ainda que ausentes
ou dissidentes, e para os restantes 6rgaos sociais,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representacdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo

participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caucao, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direito de voto)

Um) A cada accao corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar, os
accionistas que detiverem acc¢des averbadas a
seu favor na competente conta de registo de
emissdo de acgdes a data de sete dias antes da
data atrazada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da sessdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem somente fazer-se representar
nas sessdes da assembleia geral por outro
accionistas, pelo conjuge, por descendente ou
ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procuracdo outorgada por escrito ou por simples
carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, e entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util que antecede ao da assembleia.

Dois) Quanto as delibera¢des que importem
modificagdo do contrato social, fusdo, cisdo ou
dissolugdo da sociedade, a procuragdo sé serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balango e a demonstrag@o de resul-
tados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal dGnico
sobre as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os adminis-
tradores e os membros do conselho
fiscal ou o fiscal Gnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissao de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redu¢do ou
reintegracio do capital social;

f) Deliberar sobre a criacdo de accdes

preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo das  prestacdes
suplementares;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidacao
ou prorroga¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros érgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissao a cotagao
de bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposicao estatutaria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Repiiblica e num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com quinze dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
mencionar o local, o dia e hora em que se realizard
areunido, bem como a ordem de trabalhos, com
clareza e precisdo.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
de quaisquer formalidades prévias ali
estabelecidas, desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem, por escrito, a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou do fiscal inico ou, ainda, de
accionistas, que representem mais de quinze por
cento do capital social por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias uteis.
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Quatro) O requerimento referido sera
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral e deverd justificar a necessidade da
convocagdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da assembleia geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
ou fiscal tnico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convoca-la directamente.

Seis) A assembleia geral € dirigida por um
presidente nela eleito.

Sete) A assembleia geral reunird, em sessdo
ordindria uma vez ao ano e extraordinariamente,
sempre que se justifique e for convocada, com
observancia dos requisitos estatutarios.

Oito) As assembleias extraordindrias dos
socios serdo convocadas a pedido de qualquer
um dos sdcios e comunicadas por carta, fax ou
e-mail, com antecedéncia minima de dez dias
tteis.

Nove) A assembleia geral reunirda, em
principio, na sede da sociedade mas sempre que
as circunstancias justificarem, a assembleia geral
ordindria ou extraordindria, poderd reunir-se em
local fora da sede social, desde que tal facto nao
fira os direitos e os legitimos interesses de
qualquer dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A assembleia geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte,
as deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) S6 serdo vlidas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as deliberagdes que tenham
por objecto:

a) A alterag@o dos estatutos da sociedade;
b) Dissolucio da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-4o na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
antncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral poderd fixar um local diverso dos previstos
no nimero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatérios da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas fungdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver em
condi¢des de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a sessdo suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem no
momento indicados e anunciados pelo presidente
da mesa, sem que haja de ser observada qualquer
outra forma de publicidade ou convocagdo.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacio da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administra¢do, conforme o deliberado pela
assembleia geral que os eleger, um dos quais
assumird as funcdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacao, até a primeira reunido da assembleia
geral que procederd a eleiciio do novo.

Trés) Os mandatos dos membros do
conselho de administragdo serd aferido em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administracdo
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis e imoveis,
sempre que o repute conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatérios da sociedade, incluindo
mandatérios judiciais;

) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as  disposi¢des
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar quaisquer
operagdes sobre as mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em um ou
mais dos seus membros ou em
determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da Sociedade quaisquer operacoes alheias
ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabelecido
no nimero anterior importam para o administrador
em causa, a sua destitui¢do, perdendo a favor da
sociedade a caucdo que tenha prestado e
constituindo-se na obrigacdo de a indemnizar pelos
prejuizos que esta venha a sofrer em virtude de
tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) O conselho de administrag@o retine
trimestralmente e sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por, no minimo, dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagoes e elementos necessarios a tomada das
deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagdo
do conselho de administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de todos
os administradores.

Quatro) O conselho de administragdo reunird
na sede social ou noutro local da localidade da
sede, que devera ser indicado na respectiva
convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administragao podera fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatéria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administraciio
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.
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Dois) Os membros do conselho de
administragio poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatarios)

O conselho de administragido podera nomear
procuradores da sociedade para a prdtica de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administra¢do; ou

b) Pela assinatura conjunta de, no minimo,
dois membros do conselho de
administra¢@o ou ainda;

c¢) Pela assinatura de um membro do
conselho de administragdo com ade
um ou mais mandatarios, nos termos
e limites dos poderes a estes
conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administragio ou de um mandatério
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

SECCAO III

Da fiscalizagédo

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgao de fiscalizagdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
unico, que serd uma sociedade de auditores de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das fungdes de fiscalizag@o, ndo
procederad a elei¢do do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos € 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e o
fiscal Unico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em funcdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente é necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberag¢des tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungoes e ser assinadas pelos

membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

O conselho de administracdo podera contratar
uma sociedade externa de auditoria para efeitos
de auditoria e verifica¢@o das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Ano social)

Um) O ano social corresponde ao ano civil
econémico.

Dois) O balango, a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O restante terd a aplicacdo que for

deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugio e liquidagdo da sociedade rege-
se pelas disposic¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mogambique.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil e
nove. — O Técnico, llegivel.

City Centre Electronics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritiura de catorze de Junho de dois mil e seis,
lavrada das folhas noventa e duas e noventa e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
ndmero duzentos e vinte e trés da Conservatétia
dos Registos e Notariado de Chimoio, a cargo
de Armando Marcolino Chihale, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de funcdes notariais, compareceram como
outorgantes os senhores Salim Ibrahim Patel,
solteiro, de nacionalidade indiana e residente
nesta cidade de Chimoio, Suhel Ibraim Patel,
solteiro, de nacionalidade indiana e residente
nesta cidade de Chimoio, Asharf Bhai Yakub
Bhai, solteiro, de nacionalidade nacionalidade
indiana.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibicéo dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada City
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Centre Electronics, Limitada, com sede na
cidade de Chimoio, constituida por escritura do
dia dezoito de Novembro do ano de dois mil e
cinco, exarada das folhas noventa e duas a
noventa e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e vinte e
trés, desta mesma conservatdria, com o capital
social subscrito e integralmente realizado.

Que pela presente escritura publica e por
deliberagdo dos sécios reunidos em assembleia
geral relizada na sua cess@o extraordindria, em
um de Junho do ano de dois mil e seis, 0s sdcios
Salim Bhai Ibrahim Patel e Suhel Ibrahim Patel,
cedem ao novo soécio Ashraf Bhai Yakub Bhai
Patel, trinta mil meticais cada, correspondente
a trinta por cento do capital.

Que em consequéncia desta escritura publica,
0s sécios alteram a composi¢ao do artigo Quinto
do pacto social, que rege a sociedade, que
passam a ter a seguinte nova redac¢éo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, € de duzentos
mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas
duas quotas de valores nominais de
setenta mil meticais, correspon-
dente a trinta e cinco por cento do
capital cada, pertencentes aos sdcios
Salim Bhai Ibrahim Patel e Suhel
Ibrahim Patel e uma quota de valor
nominal de sessenta mil meticais,
equivalente a trinta por cento do
capital, pertencente ao socio Ashraf
Bhai Yakb Bhai Patel.

Que em todo o mais nao alterado por esta
mesma escrritura piblica continuam em vigor
as disposicdes do pacto social anterior.

Assim disseram e outorgaram.

Instruem o presente acto, ficando a fazer
parte integrante desta escritura acta da
assembleia gerall extraordinaria.

Em voz alta e na presenga simultanea de
todos li e fiz a explicagdo do contetido e efeitos
da presente escritura aos outorgantes com
adverténcia especial da obrigatoriedade de
requerer o registo deste acto na competente
conservatéria, dentro do prazo de noventa dias,
apds o que vao assinar comigo seguidamente.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado de
Chimoio, seis de Novembro de dois mil e oito. —
O Conservador, llegivel.

Agro-Pecuaria de Javane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Julho de dois mil e nove,
exarada a folhas sessenta e duas a sessenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e sete da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida

entre Platsak (Eindoms) Beperk e Shadewind
49 (PTY) LTD. Uma sociedade por quotas que
se regerd nas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Agro-Pecudria de Javane, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Inhassoro,
Provincia de Inhambane, podendo por
deliberacdo da assembleia geral mudar a sua sede
para outro local, queira dentro ou fora do
territério nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agencias
ou outra forma de representacgio social, dentro
ou fora do territdrio nacional, desde que os socios
acordem em assembleia geral e obtidas as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu comego para todos
os efeitos a partir da data da assinatura da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Instalagdo e exploracdo de estancia
turistica (exploracdo de
estabelecimento hoteleiro);

b) Fomentacdo de mergulho e pesca
desportiva;

¢) Aluguer de barcos de recreio;

d) Instalacgdo e exploracdo de farmas agro-
pecudrias;

e) Producdo e comercializagdo de
produtos agro-pecudrios;

f) Exportacio de produtos agro-pecudrios;

g) Importacdo de equipamentos e insumos
para a industria hoteleira;

h) Importagio de equipamentos e insumos
para a produg@o agricola e pecudria;

i) Importacdo e comercializagdo de
medicamentos e outros produtos
fitossanitdrios;

j) Representagdo de marcas, artigos,
produtos e equipamentos agricolas;

k) Estudo e elaboragdo de projectos
turisticos e agricolas;

[) Exercicio de comércio geral e de
prestacdo de servigos, compre-
endendo a importagdo e exportagdo,
comissdes, consignagdes e agencia-
mento;

m) Formacao técnico-profissional nas
areas de turismo e agro-pecudria.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, desde que 0s sécios assim
deliberem em assembleia geral e obtidas as

autorizagdes as entidades competentes.
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma quota de oitenta por cento
do capital social, equivalente a vinte e quatro
mil meticais para o sécio Platsak (Eindoms)
Beperk e a outra quota sendo de vinte por cento
do capital social, equivalente a seis mil meticais
para o sécio Shadewind 49 (PTY) LTD,

respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A gestdo dos negdcios e a sua
representacdo activa ou passiva, em juizo o fora
dele sdo conferidas ao representante dos sdcios,
Hendrik Erath Nel, com dispensa de caucgio,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessdrios a
realizac@o do seu objecto social.

Trés) O gerente podera designar um ou mais
mandatdrios estranhos a sociedade, desde que
autorizado pela assambleia geral para delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente ou seu mandatirio ndo
poderd obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros socios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que o
sécio ou socios tém interesses directos ou
indirectos nas sociedades similares ou
desempenham fung¢des sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sdcios ou a sociedade poderdao
recorrer as instincias legais competentes para
se fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes
tenham sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcao da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Aquando da morte, incapacidade fisica
ou mental permanentes originados
por doenca ou acidente de qualquer
um dos socios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdécio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
um que representa a todos na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situacdo da alinea c) do artigo anterior,
regularse-ao as disposicdes previstas no nimero
trés do artigo quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sdcios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

c) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunerag@o para os directores e
ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que for necessdrio ou
convocadas por qualquer um dos sdcios, ou
pelos directores da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-80 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas, com aviso de
recepcdo e antecedéncia minima de quinze dias
para assembleias gerais ordindrias e sete dias
para assembleias extraordindrias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacdo de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e empréstimos

Um) As seguintes previsdes aplicar-se-ao
com respeito as contas de empréstimo.

Dois) Os sécios poderdo de vez em quando
emprestar e avangar montantes de dinheiro a
sociedade, esses montantes serdo creditados na
conta de empréstimo do sécio. A dita conta nao
serd acrescida de juros excepto até o ponto que
a conta de empréstimo do sécio excercer em
proporg¢do, respectivamente a sua posse de
quotas na sociedade, nessa eventualidade, o
montante pelo qual a conta de empréstimo,
exceda, em propor¢@o as outras contas de
empréstimo, serd acrescido de juros a taxa de
dois e meio por cento por ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribucao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender nece-
ssarias;

¢) Todos os dividendos a serem declarados
ou pagos pela sociedade de vez em
quando serdo determinados pela
assembleia geral a qual terd o direito
de reter a declarag@o ou pagamento
de quaisquer dividendos enquanto
asociedade dever dinheiro aos sécios
na conta de empréstimo ou a
qualquer dos seus credores correntes
e qualquer decisdo consoante a
declaraciio ou ndo de dividendos serd
da prépria e absoluta descri¢do da
assembleia geral cuja decisdo a este
respeito serd final e obrigatéria. Na
eventualidade da assembleia geral
ndo chegar a um acordo a este
respeito o assunto serd dirigido ao
auditor para sua decisdo, e a sua
decisao serd final e obrigatdria;

d) A parte restante dos lucros sera apli-
cada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Prestacao de capital

Nao havera prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugdo por acordo,
os socios serdo liquidatarios, procedendo-se a
liquidagdo e partilha dos bens sociais em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Em tudo o omisso regulario as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Vilankulo, dez de Julho de dois mil e nove. —
O Ajudante, Ilegivel.

Kuthira Consultoria &
Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trés de Julho de dois mil e
nove, lavrada de folhas cinquenta e cinco a
folhas sessenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e sessenta
e quatro tragco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo perante Fatima Juma Acha Baronet,
Licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, foi constituida entre
Luaceta FabidoMatsse e Nércia Suzana
Matavele uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Kuthira
Consultoria & Prestacdo de Servigos, Limitada,
com sede Avenida da Julius Nyerere, nimero
novecentos e quarenta e trés, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Kuthira Consultoria & Prestacdo de Servigos,
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida da Julius Nyerere, nimero
novecentos e quarenta e trés, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacao social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria juridica, contabilidade
geral e auditoria;

b) Prestagdo de servigos em organizacao
de eventos, ornamentagio;
empregadas-dia;
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c¢) Intermediac@o no aluguer de viaturas;
d) Tipografia;
e) Limpeza.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-se
ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é no valor de vinte mil
meticais e encontra-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, equivalente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente a Luaceta Fabido
Madsse;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, equivalente a quarenta

por cento do capital social,
pertencente a Nércia Suzana
Matavele.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por
deliberacao da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara ao outro sécio, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais nomeadamente, o pre¢o
e a forma de pagamento.

Trés) Goza de direito de preferéncia, na
aquisi¢cdo da quota a ser cedida, o outro sdcio.
No caso do outro sécio ndo pretender, entdo o
socio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre as operacdes
convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacio.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovagdo do
balan¢o anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do quando os sécios concordarem por
escrito na deliberag@o ou concordarem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condicdes, as delibera¢des tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral poderd ser
convocada por um dos sécios do quadro da
geréncia, por carta registada com aviso de
recep¢do, ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita, a todos os socios da
sociedade com antecedéncia minima de trinta
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informagdo necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse acto.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo e as formalidades
previstas no niimero anterior.

ARTIGO NONO
(Representacdao em assembleia geral)

Qualquer um dos sécios podera ainda fazer-
se representar na assembleia geral por
procuracdo, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com antecedéncia indicadas
no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do

socio indicado na assembleia geral, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activo e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio gerente podera designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sécio gerente, ou seu mandatdrio
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiangas abonag¢des ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e prestacoes de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo

unanime dos socios.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o gozando os

liquidatdrios, nomeados pela assembleia
geral, dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissOes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Julho de dois mil e
nove. — O Ajudante, llegivel.
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Vip Moz Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Julho de dois mil e nove,
exarada a folhas trinta e trés verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e sete da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando Messias,
conservador B de segunda em pleno exercicio
de fung¢des notariais, foi constituida entre
Animate Investments 102 (PTY), LTD e African
Express Group ( PTY), LTD. Uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd nas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o Vip
Moz Express, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede em Inhassoro, provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro local, queira dentro
ou fora do territério nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agencias
ou outra forma de representacgdo social, dentro
ou fora do territdrio nacional, desde que os sécios
acordem em assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego para
todos os efeitos a partir da data da assinatura
da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo social:
a) Investimento em bens mdveis e
iméveis;
b) Marketing e venda de servigos; e
c¢) Venda de servicos de hoteleria e
reservas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os s6cios assim
deliberem em assembleia geral e obtidas as
autorizagdes as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo cinquenta por cento do capital social,
equivalente a quinze mil meticais para cada um
dos socios, Animate Investments 102 (PTY)
LTD e African Express Group (PTY) LTD,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A gestdo dos negdcios e a sua
representagdo activa ou passiva, em juizo ou
fora dele sdo conferidas aos representantes dos
socios, Sandra Isabella Wilcocks e Ian Leslie
Wilcocks, com dispensa de cau¢do, bastando as
suas assinaturas em conjunto para obrigar a
sociedade em todos 0s actos ou contratos.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessarios a
realiza¢@o do seu objecto social.

Trés) Os gerentes podera designar um ou
mais mandatdrios estranhos a sociedade, desde
que autorizado pela assambleia geral, delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou seus mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatorias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sdcios ficam obrigados a ceder a
outros socios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que o
sécio ou sécios tém interesses directos ou
indirectos nas sociedades similares ou
desempenham fungdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos 0s sécios ou a sociedade poderdo
recorrer as instancias legais competentes para
se fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes
tenham sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Aquando da morte, incapacidade fisica
ou mental permanentes originados
por doencga ou acidente de qualquer
um dos sécios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade

Um) Em casode morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
um que representa a todos na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Quanto a cess@o da quota resultante
da situacdo da alinea c) do artigo anterior,
regular-se-ao as disposi¢des previstas no
nimero trés do artigo quinto dos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos socios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatdios da sociedade;

d) Fixar remunerag@o para os directores e
ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que for necessirio ou
convocadas por qualquer um dos sdcios, ou
pelos directores da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas, com aviso de
recepcio e antecedéncia minima de quinze dias
para assembleias gerais ordindrias e sete dias
para assembleias extraordindrias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e empréstimos

As seguintes previsdes aplicar-se-do com
respeito as contas de empréstimo:

Os sécios poderdo de vez em quando
emprestar e avancar montantes de
dinheiro a sociedade, esses
montantes serdo creditados na
conta de empréstimo do sécio. A
dita conta ndo serd acrescida de juros
excepto até o ponto que a conta de
empréstimo do sdcio excercer em
proporgao, respectivamente a sua
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posse de quotas na sociedade, nessa
eventualidade, o montante pelo qual
a conta de empréstimo, exceda, em
propor¢do as outras contas de
empréstimo, serd acrescido de juros
a taxa de dois e meio por cento por
ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

asociedade dever dinheiro aos s6cios
na conta de empréstimo ou a
qualquer dos seus credores correntes
e qualquer decisdo consoante a
declaragio ou nao de dividendos serda
da prépria e absoluta descri¢do da
assembleia geral cuja decisdo a este
respeito serd final e obrigatéria. Na
eventualidade da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugéo por acordo,
os sécios serdo liquidatarios, procedendo-se
a liquidacdo e partilha dos bens sociais em

. conformidade com o que tiver sido deliberado
nido chegar a um acordo a este

respeito o assunto serd dirigido ao
auditor para sua decisdo, e a sua
decisao serd final e obrigatdria;

d) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

Distribucao de dividendos .
em assembleia geral.

Dos lucros liquidos aprovados em cada

exercicio deduzir-se-2o pela ordem que se segue: ARTIARTIGO GO DECIMO QUINTO

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criacdo de outras reservas que a
asssembleia geral entender
necessdrias;

c) Todos os dividendos a serem declarados

ou pagos pela sociedade de vez em
quando serdio determinados pela Nio haverd prestacdes suplementares, mas

assembleia geral a qual terd o direito 08 s6cios poderdo fazer suprimentos a sociedade
de reter a declaragdo ou pagamento ~ nos termos e condi¢3es a definir pela assembleia
de quaisquer dividendos enquanto ~ geral. - O Ajudante, llegivel.

Casos omissos

Em tudo o omisso regulario as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica de

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Prestacao de capital Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, oito de Julho de dois mil e oito.

Preco — 10,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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