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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cdédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Fatima Mukatar Cassamaly Ravjiany, a efectuar
a mudanga de nome da sua filha Naaz Khatun Abdul Ghani Baloch,
para passar a usar o nome completo de Sarah Naaz Abdul Ghani Adam.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 2
de Margo de 2016. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd
Baronet.

Governo do Distrito da Manhica

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, Inspector Superior e Administradora
do Distrito da Manhiga, certifica que um grupo de cidaddos em
representaciio da Associagdo Comunitdria Para o Desenvolvimento
— ACD com sede na Provincia de Maputo, Distrito da Manhiga, vila
da Manhiga, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do e os demais documentos

legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica —se
que, a Associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constituicio e os estatutos da mesma, cumprem os requisitos
fixados na lei, obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1 do artigo 5
en.° 3 do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa colectiva juridica a Associacdo Comunitaria Para
o Desenvolvimento — ACD.

Governo do Distrito da Manhica, 4 de Fevereiro de 2016. —
A Administradora, Cristina de Jesus Xavier Mafumo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunitaria
Para o Desenvolvimento —
ACD
CAPITULO 1

Denominacao social, sede, foro, objeto
e prazo de duracao.

ARTIGO 1

Sob denominacdo de Associacdo
Comunitaria Para o Desenvolvimento fica

ARTIGO 2

A associagdo tem sede na Vila da Manhiga,
(Bairro de aerédromo).

ARTIGO 3

A associag@o tem como objectivo:

a) Alfabetizar, capacitar as comunidades
em matéria de preservagdo e pro-
teccdo do meio ambiente e regras
basicas de higiene;

b) organizar, executar e manter os

de higiene, equipar e fazer a
manuten¢do do clube e sua sede
social, promovendo a melhoria e
conservagao dos locais de actuacio;

¢) promover o convivio e o bom
entendimento entre as comunidades
dos bairros;

d) promover e patrocinar actividades
de cardcter social, educacional,
satide, meio ambiente, confra-
ternizacdo e solidariedade entre
os associados, estimulando
acriacdo de meios para a consecucio

constituida uma associac@o sem fins lucrativos
ou econdmicos, que se regerd por este estatuto
e pelas disposi¢cOes legais aplicdveis a espécie
do associativismo, nao havendo entre os
Associados, direitos ou obrigacdes reciprocas,
que ndo aquelas instituidas neste Estatuto
Social, Regulamento Interno e Normas de
Construgdo, valendo-se para todos e contra
terceiros, herdeiros e ou sucessores a que titulo
for.

servicos de limpeza vigilancia da
area, das instalacdes e residéncias
nela existentes, bem como a
conservagao dos equipamentos
comunitdrios, prestacio pecuniaria
dos associados, fixada por decisio
do 6rgdo social competente na
forma deste estatuto, Alfabetizar,
capacitar as comunidades em
matéria de preservacio e proteccio
do meio ambiente e regras basicas

dos objectivos sociais;

e) zelar pelo respeito e preservaciao

do meio ambiente das areas verdes
do empreendimento;

f) promover estudos e meios para

melhorar a preservacdo do meio
ambiente das comunidades;

h) promover o raciocinio critico;
i) promover também a cobranc¢a das

taxas associativas, ordindarias
ou extraordinarias, directas ou
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indirectas, assim como aquelas
emanadas de assembleias ou
decorrentes de obrigacdes
pertinentes ou atribuidas a cada
associado;

J) Representar colectivamente os asso-
ciados, de direitos e aquirentes
junto aos 6rgdos governamentais,
estaduais, municipais, autarquias,
secretarias e terceiros em geral,
no que se refere a execucdo das
propostas e finalidade social da
entidade.

Nota: Para a execugdo dos servicos previstos
neste artigo, a associacdo ird trabalhar com as
comunidades e outros associados.

ARTIGO 4

O prazo de durag@o da associagdo € inde-
terminado.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO 5

A Associa¢ao compor-se-a por profissionais
da educacao, saude, sociedade civil e pelas
comunidades.

ARTIGO 6

Um) A admissdo do Associado se dara
independentemente do pagamento de taxa de
ades?o, responsabilizando-se o Associado, a
partir de sua admissdo, pelo pagamento das
taxas e contribuicdes que vierem a ser fixadas
e pelo fiel cumprimento deste Estatuto, de
eventuais regulamentos e das decisdes da
Directoria Executiva e das Assembleias que
vierem a se realizar.

Dois) A Associac¢do nao fara distingao de
raca, cor, sexo, nacionalidade, classe social,
concepgdo politica, filoséfica ou religiosa.

Trés) A demissio e a exclusao de Associados
ocorrerdo pela aceitacido e na falta de
cumprimento do dever de sécio.

Quatro) A demissdo e a exclusdo somente
produzirdo efeitos perante a Associagio a contar
da comunicag¢@o formal a Directoria Executiva
da ocorréncia da causa mencionada no artigo
antecedente.

Cinco) A comunicagdo deve ser feita
por escrito, mediante protocolo, recibo ou
aviso de recebimento, e estar acompanhada
de documentos que comprovem a perda da
condicao de Associado.

Seis) Até a data da comunicagao respondera
o Associado pelo pagamento das taxas e
contribuicdes vencidas e pelo fiel cuamprimento
deste Estatuto, de eventuais Regulamentos
e das decisdes da Directoria Executiva e das
Assembleias que vierem a se realizar.

Sete) Cumpre ao Associado demitido ou
excluido dar ciéncia ao Associado ingressante,
em virtude dos direitos do associado nos termos
deste Estatuto e de eventuais Regulamentos que
vierem a ser aprovados, sob pena de responder
solidariamente em caso de incumprimento.

ARTIGO 7

Sao direitos dos associados:

a) Frequentar a sede social e demais
dependéncias da Associacao,
consoante o disposto neste estatuto
e no regimento interno, desfrutando
dos direitos por esses segurados;

b) propor e sugerir aos Orgaos sociais,
medidas uteis aos interesses
da entidade, bem assim como
participar das assembleias gerais,
podendo votar, se adimplente
de suas obrigagdes sociais, e ser
votado;

¢) usufruir das facilidades, beneficios e
servicos, postos a disposicdo dos
associados;

d) representar aos Orgdos sociais sobre
qualquer irregularidade nas
actividades da Associacio;

e) convocar a realizacdo da assembleia
geral, pela forma e condicdes
previstas neste Estatuto.

Nota: Sendo o associado, pessoa juridica,
serd ela representada por seus representantes
legais a quando do exercicio de seus direitos
de associado.

ARTIGO 8

Sao deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir fielmente
o presente Estatuto;

b) acatar e cumprir as deliberacdes dos
orgdos sociais;

¢) pagar as contribui¢des periddicas ou
suplementares que vierem a ser
aprovadas pela Assembleia Geral
juntamente com o orgamento anual
ou em separado;

d) pagar a Associag@o ou a terceiros,
nos prazos fixados, os precos pré-
fixados, para os servigos por ela
prestados;

e) respeitar o patriménio social da
entidade e colaborar para sua
preservacao;

/) dar integral cumprimento as tarefas e
actividades que lhe forem cometidas
pelos 6rgaos sociais.

ARTIGO 9

A Associagdo serd administrada pelos
seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho Fiscal Consultivo;
¢) Directoria Executiva.

ARTIGO 10

Todos os cargos dos 6rgdos de administracio
da Associacdo serdo exercidos independen-
temente de remuneragdo ou vantagens de
qualquer natureza.

Nota: Os membros dos 6rgaos da adminis-
tracdo ndo sdo pessoalmente responsdveis
pelas obriga¢des que contrairem em nome da
entidade em virtude de acto regular de gestao
e em consonancia com a competéncia que lhes
foi definida estatutariamente, respondendo,
contudo, civilmente sempre que violarem a lei
e/ou o estatuto ou agirem com culpa aquiliana.

ARTIGO 11

Um) A Assembleia Geral € o rgao soberano
da Associagdo, constituindo-se por todos os
seus associados no gozo de seus direitos civis e
sociais e adimplentes das obrigacdes estatutarias,
notadamente a de pagar as contribuicdes
sociais, obrigando, consequentemente, suas
deliberacdes todos os demais bens como os
outros 6rgaos sociais.

Dois) A Assembleia Geral, no uso das
atribui¢des, contratard empresas ou recorrerd a
servico de terceiros para a efectivagio dos seus
objectivos quer em capacitacdes/alojamento dos
seus associados e de mais comunidades;

Trés) A Assembleia Geral se reunira:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que
convocada na forma prevista neste
estatuto.

ARTIGO 12

As Assembleias Gerais serdo convocadas
pelo presidente do Conselho Fiscal Consultivo
ou seu substituto, através de carta registada ou
protocolada, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias corridos, na qual constardo a ordem
do dia, a data, local e hora de sua realizagdo,
em primeira e segunda convocacao, devendo,
entre uma e outra, mediar intervalo de 30
(trinta) minutos, fixando-se em metade mais
um dos associados, o quérum minimo para
sua realizac@o em primeira convocacdo e com
qualquer niimero em segunda convocacao.

Nota: Ao critério do Presidente do Conselho
Fiscal Consultivo a convocagdo podera ser feita
mediante edital publicado com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, com conhecimento
de 2/3 dos membros fundadores.

ARTIGO 13

Na omissdo do Presidente do Conselho
Fiscal Consultivo, a assembleia poderd ser
convocada pelo Presidente da Directoria
Executiva ou mediante requerimento assinado
por no minimo 2/3 dos membros fundadores.

ARTIGO 14

A Assembleia serd instalada por quem
a tenha convocado e presidido pelo associado
escolhido entre os presentes por votagdo ou
aclamac@o, o qual designard um secretario.

ARTIGO 15

Somente terdo direito a voto os associados
adimplentes com suas obrigagdes sociais
regularizadas. Poderdo os associados se fazer
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representar em Assembleia por procuragdo,
limitando-se ao niimero de 1 (uma) procurag¢do
por associado, inclusive no que se refere as
pessoas juridicas. Ao final de cada Assembleia
Geral, o Secretario, subscreve a acta da sessdo,
a qual terd plena validade.

ARTIGO 16

Compete a Assembleia Geral Ordindria até
ao dia da aprovacdo do estatuto:

a) Eleger a cada 3 (trés) anos, os membros
efectivos e suplentes do Conselho
Fiscal Consultivo e Directoria
Executiva, permitida uma reelei¢do
por igual periodo, desde que ndo
haja uma chapa concorrente;

b) Nao serd permitida a candidatura
de associados que estiverem
inadimplentes com a taxa
associativa, bem como dos
associados que infringirem
qualquer norma deste estatuto e do
regulamento interno;

c¢) Apreciagio e deliberacdo sobre
o relatério anual de actividade,
balancgo geral do exercicio anterior
e prestacdo de contas da Directoria
Executiva;

d) Apreciacdo e deliberacdo sobre
o orcamento anual do exercicio,
visando a contribui¢cao mensal dos
associados.

ARTIGO 17

Compete a Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre todo e qualquer assunto
de interesse da Associacdo e especialmente
sobre:

a) Alteragdo e reforma do estatuto social
ap6s parecer do Conselho Fiscal
Consultivo;

b) para alienagdo de bens ou constitui¢dao
de dnus reais sobre eles, apds
parecer do Conselho Fiscal
Consultivo;

¢) aprovacio de despesas de manuten¢do
ou investimentos em benfeitorias
de caricter extra or¢amentarios,
fixando as respectivas contribuicdes
suplementares dos associados;

d) interpretar dispositivos estatutarios
e resolver 0s casos omissos;

e) deliberar sobre a dissolugdo
da Associacio;

f) deliberar sobre a destituicdo
de membros dos demais 6rgios
de administracdo, nos casos
de improbidade administrativa
e violagdo do estatuto;

g) Resolver todo e qualquer problema
concernente ao bom relacionamento
e ao convivio dos associados
dentro da associagio, aplicando
as penalidades devidas, sempre
de acordo com a legislagdo.

ARTIGO 18

As deliberagdes referentes aos assuntos
elencados sob item “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”
do artigo anterior, serdo tomadas por maioria
qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos
associados presentes, sendo certo que para as
matérias previstas nos itens “a” e “‘e” mister
se fard sua aprovacdo por 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos associados com direito a voto.

ARTIGO 19

A eleicdo para os cargos do Conselho Fiscal
Consultivo e da Directoria Executiva serd feita
por voto declarado ou aclamagio, devendo ser
lavrada em livro préprio acto pertinente, como
de resto, todas as demais Assembleias Gerais
de qualquer natureza e/ou espécie.

ARTIGO 20

O Conselho Fiscal Consultivo compde-se
de, no minimo, 03 (trés), e, no maximo 07
(sete) conselheiros, eleitos a cada 03 (trés) anos
com mandato de igual duracdo, dele fazendo
parte, necessariamente, todos os membros da
Directoria Executiva.

ARTIGO 21

Compete ao Conselho Fiscal Consultivo:

a) Exercer assiduo controlo sobre
as actividades da associacio;

b) convocar, através de seu Presidente,
as Assembleias Gerais Ordindrias
e/ou Extraordindrias, sempre que
for o caso;

¢) emitir parecer sobre o Relatério Anual
de Actividade, Balanco Geral do
Exercicio anterior, Prestagdo de
Contas da DirectoriaExecutiva e
ainda, sobre o Or¢amento Anual
do Exercicio;

d) emitir parecer sobre assuntos
submetidos a sua apreciag¢do pela
Directoria Executiva;

e) convocar a Directoria Executiva para
prestar esclarecimentos sempre
que dirigir;

f) examinar, a qualquer tempo,
o caixa, os livros, documentos
e a correspondéncia da Associag@o,
instaurando inquérito para apuragdo
de responsabilidade;

g) eleger o seu Presidente e substituto
eventual, para representagdo do
orgao;

h) examinar mensalmente as contas
enviadas pela Directoria Executiva,
emitindo parecer mencionado na
alinea “c”, acima, em até 10 (dez)
dias antes da Assembleia Geral
Ordindria, quando se discutird
o0 exercicio em questio.

ARTIGO 22

Ficam impedidos de serem eleitos membros
do conselho fiscal, aqueles que forem membros
daDirectoria e parentes até terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, bem como
ainda, os que fizerem parte da Directoria
imediatamente anterior.

ARTIGO 23

A Directoria Executiva da Associacdo
¢ o drgdo executivo com amplos poderes para
a prética dos actos de sua competéncia e serd
eleita a cada 3 (trés) anos com mandato por igual
periodo, sendo composta de um Presidente, um
Director Tesoureiro, e um Director Social com
fungodes de Secretario.

ARTIGO 24

A Directoria Executiva compete, observadas
as limitagdes de natureza or¢amentdria, a pratica
de todos os actos de gestdo administrativa,
execucdo e controle das actividades sociais:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
deste Estatuto e das deliberacdes dos
demais 6rgdos da administragdo;

b) estimular todas as actividades sociais
e tomar todas as providéncias
atinentes a Administracdo da
Associagdo, necessdrias ao seu
perfeito funcionamento e adequada
actuacdo na consecucdo de seus
objectivos sociais;

¢) promover a arrecadagcdo dos valores
devidos pelos associados, nos
termos deste Estatuto, e das
deliberagdes dos demais Orgdos
sociais, em virtude dos servigos de
limpeza, manuteng¢do, vigilancia
e/ou outros servigos prestados
pela Associag@o, bem assim como
efectuar os pagamentos respectivos
aos empregados e terceiros
contratados para tais finalidades;

d) preparar anualmente, o Relatério Anual
de Actividades, com Prestacdo de
Contas e Balango Geral do exercicio
anterior, bem como a Proposta
Orgamentdria para 0 ano em curso,
encaminhando tais documentos até
15 (quinze) dias antes da realizagio
da Assembleia Geral, ao Conselho
Fiscal Consultivo, para elaboragdo
de parecer, a ser apresentado a
Assembleia Geral Ordinéria;

¢) nomear Comissdes de Trabalho com
fungdes especificas no acto de
nomeacao, sendo seus membros
demissiveis pela propria Directoria;

/) admitir e demitir empregados.

ARTIGO 25

A Directoria Executiva se reunird ordina-
riamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Director Presidente,
sendo suas deliberagoes tomadas por maioria
dos votos.



1460

111 SERIE — NUMERO 36

ARTIGO 26

Compete ao Director Presidente, dentre
outras atribui¢des inerentes ao seu cargo:

a) Representar a Associagdo em Juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
em conjunto com qualquer dos
demais Directores;

b) rubricar todos os livros e documentos
da Associacio;

¢) assinar juntamente com o Director
Tesoureiro, todos os actos e
documentos que envolvam
responsabilidade da Associacdo,
tais como cheques, ordens de
pagamento, contractos publicos
observando quanto a estes
dependera da organizacdo da parte
anterior;

d) contratar, sempre em conjunto com
outro director, empregados, e/
ou terceiros para a execugdo dos
servi¢os que incubem a Associagio,
nomear e demitir, juntamente
com outro director, membros das
Comissdes de Trabalho, e outorgar
procuracdo a mandatario para
representagdo da Associagdo em
Juizo ou fora dele;

e) Contratar empresa administradora
para auxiliar seus 6rgdos, a qual
deverd, apresentar balancetes
demonstrativos das despesas e re-
ceitas aos associados.

ARTIGO 27

Ao Director Tesoureiro compete, dentre
outras atribuicdes inerentes ao seu cargo:

a) Substituir o Director Presidente em sua
auséncia ou impedimentos;

b) Representar a Associac@o, na ausén-
cia do Director Presidente, em
Juizo ou fora dele, e perante as
instituicdes financeiras e 6rgaos
governamentais;

¢) Assinar, juntamente com o Director
Presidente, documentos que
envolvam a responsabilidade da
Associacio;

d) Organizar e dirigir todos os servigos
da Tesouraria, promovendo a
arrecadagdo de todos os valores
devida a Associagdo, em razdo deste
Estatuto, dos servicos prestados
aos associados por qualquer outro
motivo;

e) Efectuar o pagamento das quantias
devidas pela Associacio;

/) Proceder por si, ou por empregados
contratados a escrituracido contabil
de associag¢do, elaborando,
mensalmente balancete do movi-
mento financeiro da Associagao;

g) Promover a cobranga judicial
de créditos da Associag@o.

ARTIGO 28

Ao Director Social, dentre outras atribui¢oes
inerentes ao seu cargo, compete:

a) Representar a Associagdo, activa
ou passivamente, em conjunto com
o Director Presidente;

b) Organizar e dirigir todos os seus
servigos de secretaria;

¢) Controlar o nimero dos associados
promovendo os seus registos em
livro préprio, para fins de atribuicao
de direito a voto através de anotagio
da drea possuida, da drea edificada
e regularizada perante os 6rgdos
municipais;

d) promover, dirigir e orientar a inte-
gracdo dos associados através
de actividades socioculturais
e esportivas.

CAPITULO III
Disposicoes gerais e transitérias
ARTIGO 29

O exercicio social coincide com o ano
civil do ponto de vista financeiro disciplinado
pelo orcamento que deverd ser aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria anual.

ARTIGO 30

A Assembleia Geral podera decidir pela
formacdo de fundos especiais para a conse-
cucdo das diferentes metas do programa de
melhoramentos da associag@o.

ARTIGO 31

Cada associado contribuira:

a) Mensalmente, com uma quantia fixada
pela Assembleia Geral Ordinaria
que aprovar o or¢amentado periodo,
por lote de que é titular de direito
de propriedade; ou taxas e demais
encargos feitas por rateio das
despesas em comum;

b) Ao Incorporador, pelos lotes ndo
comercializados, se aplicara
para efeitos de cobranca de taxa
associativa mensal da seguinte

tabela:
Contribui¢do por membro | 100mt
fundador
Associados 50mt

c¢) Suplementarmente, com quantia
que venha a ser fixada por
Assembleia Geral Extraordinaria
em cardcterextra-orgamentais para
custeio de despesas de manutencio
ou investimento em benfeitorias,
aprovada pela mesma;

d) O associado que nao efectuar
0 pagamento de suas obrigagdes,
ou seja, o pagamento das taxas

e os encargos a elas pertinentes,
responderd em juizo pela aplicacio
das seguintes sangdes:

i) Multa de 10% de atraso;

ii) Juros de Mora de 1% ao més de
atraso. Caso haja mudanca
na legislacdo, aplicar-se-4,
automaticamente, a nova
disposicao legal estabelecida;

iii) Custas processuais judiciais ou
extrajudiciais, se o caso;

iv) Honorarios advocatorios de
10%, nos casos de cobrangas
extrajudiciais, ja embutido no
valor do débito a ser cobrado;

v) Honorarios advocatdrios de
20%, nos casos de cobrancas
judiciais, ja embutido no valor
do débito a ser cobrado em
juizo.

ARTIGO 32

Os casos omissos eventualmente emergentes
serdo decididos pela Directoria Executiva,
ouvido o Conselho Consultivo Fiscal “ad
referéndum” da Assembleia Geral.

ARTIGO 33

O patriménio da Associagio serd constituido
pelos bens méveis e iméveis, adquiridos
por compra ou doagdo, e assim também
pelos demais valores que vierem a compor
tal patriménio, a titulo de contribuicdo dos
associados ou terceiros.

Nota: Em caso de dissolucdo da associacio
o patriménio serd dividido proporcionalmente
pelos membros fundadores

ARTIGO 34

Destaque-se por sua relevancia, de acordo
com a lei, que tanto o Presidente quanto aos
demais membros da administracdo responde
pelos actos danosos ou ilicitos que praticarem
no exercicio de sua fungio, responsabilizando-
se, ainda, civil e criminalmente, sem qualquer
beneficio de ordem em razdo do cargo que
ocuparem.

Baisma — Sociedade
Unipessoal , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Mar¢o de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100709872 uma entidade
denominada, Baisma — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Baptista Ismael Machaieie, casado, natural
de Manhica, residente em Maputo, bairro
do Alto Mae, cidade de Maputo, portador
do BI n.° 110100000026N, emitido no dia
26 de Novembro de 2009, em Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta a denominacao de Baisma
— Sociedade Unipessoal , Limitada e tem a sua
sede na Avenida Lucas Luali, n.°475, 1.° Andar,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo,
exploracdo e transformacido de recursos
florestais, bem assim, a comercializa¢do por
grosso de madeira em bruto e de produtos
derivados.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais e financeiras em sociedades
aconstituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente desta sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 30.000,00 MTS
(vinte mil meticais) realizada pelo sécio
Baptista Ismael Machaieie, na sua totalidade,
correspondente a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestao da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Baptista Ismael Machaieie como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NOVO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
De herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdocios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

PA76 Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100709937, uma entidade
denominada, PA76 Mozambique, Limitada.

A um dia do més de Marco de dois mil
e dezasseis, compareceram na Avenida da
Marginal n.° 4159, em Maputo:

Primeiro. Core Group Africa Ltd,
empresa constituida em Chipre, registada sob
on.° HE 286496, com sede em Chipre, neste acto
representado pela Senhora Aurea Esperanca
Guinda, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100734257S,
emitido em 28 de Dezembro de 2010, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Maputo.

Segundo. Socintra Societe Anonyme,
empresa constituida na [lhas Virgens, registada
sob o n°® 153889, neste acto representada
pelo Senhor Carlos Freitas, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Passaporte
n.” 10AA58755, emitido em 30 de Agosto
de 2011, pela Direc¢ao Nacional de Migracao,
residente em Maputo.

Disse a contraente identificada supra que
o0s seus representados constituem entre si pelo
presente documento particular uma sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
, com as seguintes principais caracteristicas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de PA76 Mozambique, Limitada.

Dois) A sua duragdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constituicio
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Av. Marginal n.° 4159, Maputo, Mocambique.

Dois) A Administra¢@o poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Comercializacdo de servigos de repre-
sentagdo de empresas de tecnologia
e de informatica;

b) Comercializacdo de todos os tipos de
servigos e acessorios relacionados
com a representagao e distribuigao
de todos os produtos e tecnologias
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como computadores, sistemas
operativos, smart phones, telefones
portéteis e outros produtos, bem
como a oferta de todos os tipos de
servicos relacionados a terceiros;

c) Distribui¢do, venda, planeamento,
oferta e implementag@o de solucdes
integradas baseadas em produtos e
tecnologias inovadoras;

d) Criar as condi¢des adequadas e
investimentos numa rede de vendas
com uma cobertura geografica
completa;

e) Desenvolvimento de produtos,
de tecnologia de informacgao e
fornecimento de todos os servigos
para terceiros;

) Importagdo e exportagdo dos bens
necessarios para a prossecucao das
actividades acima descritas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 40.000,00Mt
(quarenta mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 39.600,00Mt (trinta e nove e
seiscentos meticais) correspondente
a 99% (noventa e nove por cento)
do capital social, pertencente a
Sécia Core Group Africa;

b) Uma quota no valor nominal
de 400,00Mt (quatrocentos
meticais) correspondente a 1%
(um por cento) do capital social,
pertencente a Sécia Soncintra
Societe Anonyme.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que vierem a
ser propostos pela assembleia geral, de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da Sociedade.

Trés) Em todos os aumentos de capital, os
sécios t€m direito de preferéncia na subscrigao
das novas quotas, na proporg¢ao das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia Geral assim o decida, até ao limite
correspondente a 10 vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sdcios poderdo fazer a Sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos

que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios carecem do consentimento da Sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a Sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A Sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragio de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagio, a sua situacio liquida da Sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizagdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relagdo com a Sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia-geral € convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta dirigida aos sécios com
a antecedéncia minima de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os socios poderdo fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por outros
socios ou administradores, mediante carta
simples dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou mandatirio que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indica¢do dos
poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacido da assembleia-
geral os seguintes actos, além de outros que
a lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos adminis-
tradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
Administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragio, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragdo, alienacdio de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal da quota corresponde um voto.
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Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre alteracdo ao contrato de
Sociedade, fusdo, transformagdo e dissolucdo da
Sociedade e as deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral, por mandatos
de quatro anos, os quais sdo dispensados de
caugdo, podem ou ndo ser sécios e podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagiio da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessdrios a administragao
dos negdécios da Sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias; aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da Sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a Sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de um tinico administrador.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonacdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia-geral em
contrario, ficam nomeados administradores da
sociedade, os Senhores Dominique Ross, Leon
Noussis e Chris Dodd.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Chanfuta Consultores —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100707209 uma entidade
denominada, Chanfuta Consultores, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre Luis Magaure Madoro,
de Profissdo Economista, nascido no dia 25
de Dezembro de 1967, casado, portador do BI
n.° 110100172033 B de 29 de Abril de 2010
com validade até 29 de Abril de 2020, emitido
pelos Servigos de Identificagdo Civil de Maputo,
residente nesta Cidade do Maputo, na Av. Karl
Marx n.° 1086, 2.° Andar Flat 5 — Maputo. E
pelo presente contracto de sociedade outorga
e constitue uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma institui¢@o privada
de Luis Magaure Madoro e tem a sua sede na
cidade do Maputo, e poderd abrir e encerrar
sucursais no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma holding que tem
por objecto desenvolver e explorar as areas de:

a) Consultoria Técnica;

b) Formacao Profissional;

¢) Construgdo Civil;

d) Exploracao Mineira;

e) Exportagdo Importag@o;

) Comércio Grossista e Retalhista;

g) Electrificacdo Baixa, Média e Alta
Tensao; e

h) Transporte.

Dois) Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada poderd ainda exercer
outras actividades desde que obtidas as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Com o desenvolvimento, sustentabilidade
e estabilidade economico-financeira, Chanfuta —
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada

poderd participar em sociedades ou outras
empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O Capital integralmente realizado em
dinheiro € de 10.000,00 MT.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

O capital do proprietario da Chanfuta
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada
poderd ser alterado uma ou mais vezes, sempre
que as necessidades se justifiquem para
expansdo ou fideliza¢do dos negdcios.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Haver4 prestagdes suplementares a efectuar
pelo proprietdrio para o refor¢o do capital
inicial.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos Directivos)

Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada tem como 6rgao directivo
a Geréncia que € atribuida ao SGcio maioritario,
Luis Magaure Madoro, na qualidade de Gerente,
com plenos poderes para nomear mandatarios,
conferindo-lhe os necessdrios poderes de
representagao.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do do pro-
prietdrio, Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada serd administrada pela
sua esposa, Jilia Muchina Madoro, da qual estd
casada sob regime de comunhio geral de bens.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Unica) Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada s6 serd dissolvida
nos casos fixados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Demonstracoes de Resultados)

Para os efeitos fiscais julgados pertinentes,
anualmente Chanfuta Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada apresentara o seu balanco
anual com data de 31 de Dezembro. E dos
lucros liquidos apurados em cada balanco, serdo
investidos no aumento patrimonial da Chanfuta
Consultores — Sociedade Unipessoal, Limitada

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissao)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Chitetezo Seguranca
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Junho de 2013, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100401169 uma entidade
denominada, Chitetezo Seguranga e Servigos,
Limitada.

Entre:

Mirio Joaquim Baraca (“MJB”), casado,
de nacionalidade Mogambicana, residente
na rua Batalaha de coolela, nimero duzentos
e noventa e nove, quarteirdo 25, Cidade
da Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100182134Q, emitido em Maputo aos
4 de Maio de 2010, valido vitaliciamente.

Cristiano Francisco Antonio Baraca (“CFAB”),
solteiro, de nacionalidade Mocambicana,
residente na Cidade de Tete, Bairro
Filipe Samuel Magaia, unidade Comunal
Nhamabira, quarteirdo n.° 2, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050101254284B,
emitido em Tete, aos 14 de Junho de 2011.
Valido até 14 de Junho de 2021.

Que celebram o presente contrato de socie-
dade que se regera pelas Clausulas seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A Chitetezo Seguranca e Servigos é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada (doravante designada por a sociedade™).

Dois) A sociedade tem a sua Sede na Cidade
de Tete.

Trés) O conselho de administragdo poderd a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, dentro
do territdrio nacional.

Quatro) Madiante deliberagdo do conselho
da administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filias, sucursais, delega¢des, escritérios de
representagdo, agencias ou outras formas de
representacdo social.

Cinco) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDA
(Objectivo Social)

A sociedade tera por objecto a prestagdo de
servigos de seguranga privada de pessoas e bens
e valores, prestacéo de servicos administrativos,
de secretariado e de limpeza a escritdrios e
empresas e ainda a prestacdo de servicos de
formacdo e consultoria e recursos humanos
nas dreas de seguranca privada e servigo
administrativos, secretariado e limpeza, podendo
ainda exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objectivo principal, bem como outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por Lei, desde que devidamente autorizadas
pelos sécios e pelas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é de MZN
20.000,00 MT (vinte mil meticais), dividido em
duas quotas iguais, sendo:

a) Uma quota, com o valor nominal
de MZN 10.000,00 (dez mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) capital social
da Sociedade, pertencente ao sécio
Mirio Joaquim Baraca;

b) Uma quota, com valor nominal de
MZN 10.000,00 (dez mil meticais),
representativa de 50% (cinquenta
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Cristiano Francisco Anténio
Baraca.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporagdo de reservas disponiveis e/ou por
conversdo de suprimentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes Suplementares e Suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Poderdo ser realizados suprimentos
a sociedade, caso os termos, condigdes e
garantias dos mesmos tenham sido prévia
e devidamente aprovados pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de Quotas)

Um) A cessdo, total ou portal, de quotas a
terceiros esta sujeita ao exercicio de presta¢do
do direito de preferéncia dos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota
aterceiros deverd comunicar a sua intengao aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada, na qual constard a identificagdo do
potencial cessiondrio e todas as condi¢des que
tenham sido propostas.

Trés) Os sdcios deverao exercer o seu direito
de preferéncia no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data de recepgdo da carta registada
referida no n.° 2 antecedente.

Quarta) Na eventualidade dos socios nao
exercerem os respectivos direitos de preferéncia
ou eles renunciarem, o sécio cedente podera
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, nos termos constantes da
carta enviada a sociedade e aos sécios para esse
efeito no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da rentncia, expressa ou técita, por parte
dos restantes socios dos respectivos direitos de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Onus e Encargos)

Um) Nao deverdo ser consultados quaisquer
onus, penhor ou outro encargo sobre as quotas,
salvo se autorizados pela Sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda construir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota deve notificar a Sociedade,
por carta registada, dos respectivos termos e
condicdes, incluindo informacéo detalhada da
transac¢do subjacente.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sécias da sociedade sdo a assem-
bleia geral e o conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacgdo do relatério anual
do conselho de administragio,
do balango e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

¢) Eleicdo, remuneracao e destitui¢do dos
membros dos érgios sociais;

d) Nomeagdo de gestores e outros
funciondrios superiores;

e) Cessdo de quotas;

/) Fusio, transformacgio, dissolugédo
e liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou reducio do capital social;

h) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota; e

i) Nomeagdo de auditores externos.

ARTIGO NONO

(Administracao e gestao corrente
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administracdo composto por 2
(dois) administradores, um dos quais exercera
as fun¢des de presidente do conselho de
administragdo.

Dois) O mandato do conselho de
administrativo € de dois anos e é exercido em
base rotativa.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo estdo isentos de prestar caucio e
manter-se-20 nos seus cargos até que renunciem
ou até que a assembleia geral delibere destitui-
los.

Quatro) Cada socio terd o direito de indicar
um administrador nos termos dos ndmeros
anteriores.
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Cinco) A sociedade é provida de um director-
geral, nomeado pela assembleia geral para um
periodo de trés anos a quem cabe destitui-lo
ou reconduzi-lo nos termos da respectiva
deliberagao.

Seis) Ao director-geral cabe igualmente
o comando geral da forga de seguranca privada
da empresa e devendo, para efeito, possuir
a devida formag@o e experiencia paramilitar
e mostrar ser idéneo para o cargo.

ARTIGO DECIMO
(Representacao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ representada em juizo
e fora dele pelo presidente do conselho de
administragdo.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores, sendo
obrigatério a assinatura do presidente do
conselho de administracéo.

Trés) Para efeitos de abertura e movimentagao
de contas bancaria e outro expediente corrente
junto do banco, sociedade obriga-se mediante
a assinatura do director-geral mediante
deliberacdo especifica.

Quatro) O director-geral poderd, nos precisos
termos e com as limitagdes do respectivo
mandato e fungdes, assinar outro expediente
ligado a assuntos correntes, com a possibilidade
de delegar a mesma fung@o e para assuntos
especificos a funciondrio contratado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio, Contas do Exercicio
e Distribuicao de Dividendos)

Um) O exercicio anual da Sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administracao,
coadjuvados pelo director-geral deverd preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral
o relatdrio anual de actividades ao conselho de
administrag@o e o respectivo balanco e contas
da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte ao exercicio
em causa.

Quatro) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
que a lei fixa para a construgio ou reintegra¢ao
da reserva legal, terdo a aplicagdo que a
assembleia geral livremente determinar, por
maioria simples dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bacimo Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100698390 uma entidade
denominada, Bacimo Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Entre:

Primeiro Outorgante: Jodo Silvério
Fernandes Bacalhau, solteiro, de nacionalidade
Portuguesa, portadora do Passaporte
n.° N447215, emitido aos 10 de Dezembro
de 2014, residente em Sao Vicente — Funchal,
Portugal.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bacimo Mocambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Rua da Sé, n.° 114, 1.° andar —
111, Bairro Central, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou outra
forma de representac@o social onde e quando
a administrac@o o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, de acordo com
a legislacao vigente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade Imobilidria, bem como
a compra e compra para revenda
de iméveis;

b) Reabilita¢do e manutenco de imdveis;

c) Prestagdo de servigos de saude,
bem como cuidados médicos e
de enfermagem, em regime
ambulatdrio, e de internamento,
na drea médica e cirtirgica;

d) importagdo e exportacdo de todos
os bens incluidos nas classes

nominadas no decreto sobre
o licenciamento da actividade
comercial;

e) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
permitidas por lei, bem como exercer cargos
sociais que decorram dessas mesmas associagdes
ou participagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital Social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais) correspondente a uma tinica quota
de igual valor pertencente a sdcia Jodo Silvério
Fernandes Bacalhau.

ARTIGO SEXTO

(Administragao)

Um) A administra¢iio, bem como a sua
representagdo em juizo dentro e fora dele,
activa ou passivamente serdo exercidas pela
sdcia Unica, podendo nomear, querendo, outros
administradores.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do Administrador Jodo Silvério Fernandes
Bacalhau.

ARTIGO SETIMO

(Balanco)

Um) O exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes Finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por Lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidido por acordo, serd liquidada com
o0 sécio a deliberar.

Dois) Em tudo que for omisso aplicar-se-do
as disposicoes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislagdo aplicivel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, aos 9 de Marco de 2016. —
O Técnico, llegivel.
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Quetta Trading Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100709295 uma entidade
denominada Quetta Trading Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre:

Parviz Akhtar, casado de nacionalidade
Roménia, portador do Passaporte
n.° 053046654, emitido aos 17 de Junho
de 2015 com validade a 17 de Junho de 2020,
pelo Governo da Roménia,

Shakeel Ahmad, solteiro maior, de
nacionalidade Paquistanesa, portador do
DIRE 11PK00038505P, emitido pela
Direc¢do Nacional de Migracdo aos 6 de
Agosto de 2015 com a validade a 6 de Agosto
de 2016, residente nesta cidade no Bairro
de Alto Maé.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e Sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Quetta Trading Mozambique, Limitada.

Dois) Constitui-se como sociedade civil sob
a forma de sociedade por quotas, tendo a sua
sede na avenida Joaquim Chissano, n.° 1020,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio a
partir da data da sua autorizagdo Juridica do
presente Contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da Sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto, a venda de
todas espécies de viaturas de segunda méo e os
respectivos assessores , montagem de qualquer
viatura e reparacdo das mesmas e afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares,
bem como participarem outras actividades,
associacdes e Fundacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 Mt
(Cinquenta mil meticais) e acha-se dividido
em duas quotas desiguais nos termos que se
seguem:

a) Uma quota no valor de 37.500,00mt
(trinta e sete mil quinhentos
meticais) correspondente a 75 por
cento do capital Social pertencente
ao socio Parviz Akhtar;

b) Uma quota no valor de 12.500,00mt
(doze mil e quinhentos meticais)
correspondente a 25% do capital
Social pertencente ao Sécio
Shakeel Ahmad.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e Reducao do Capital Social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisido dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios, competindo os sécios
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de Participacao Social)

Um) E livre a cessdo de total e ou parcial
de quotas entre sécios.

Dois) A cessdo de quotas ou partes
de quotas a terceiros, carece do prévio
consentimento dado pela Assembleia Geral, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
sua aquisigdo.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exerce-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na proporc¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Formas de Obrigar a Sociedade)

Um) Compete ao gerente representar
a sociedade em juizo e fora dele, activo
e passivamente e praticar todos actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo servem a assembleia
geral.

Dois) o gerente podera constituir mandatarios
ou procurador nos termos da lei, para a pratica
de determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos, é imprescindivel e valida assinatura
ou intervencdo do sécio Gerente somente.

Quatro) E vedado o Gerente obrigar
a sociedade em actos estranhos que envolvam
violag@o quer dalei ou do contrato social, quer das
deliberacdes dos sdécios, exemplificadamente,
emissdo de letras a favor, fiangas a terceiros,
abonagoes, etc.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e Representacao da Sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um gerente, eleito pela assembleia
geral, com remuneragdo fixa, deliberada
igualmente em Assembleia Geral.

Dois) Fica desde ja eleito o Sécio Gerente
com a maior participaciio do capital social,
o senhor Parviz Akhtar.

Trés) O sécio gerente, Fica dispensado
da prestacd@o de caucdo.

Quatro) Compete ao sécio Geral, promover
a execugdo das deliberacdes do conselho
de Administracdo e da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei comercial.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Metallon Power Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100709902, uma entidade
denominada, Metallon Power Corporation,
Limitada, entre:

Primeiro. Metallon Corporation Limited,
sociedade comercial constituida ao abrigo da
Lei do Reino Unido, com sede em 78 Pall Mall,
London SW1Y 5ES, Reino Unido, registada sob
o niimero 6223345, neste acto representada pelo
senhor Bergentino Américo, na qualidade de
Procurador com poderes bastantes, conforme
procuragdo que junto se anexa; e

Segundo. Metallon Management Services
(Private) Limited, sociedade comercial
constituida ao abrigo da Lei do Zimbabwe,
com sede em Harare, Zimbabwe, registada
sob 0 n.” 153113, neste acto representada pelo
senhor Bergentino Américo, na qualidade de
Procurador com poderes bastantes, conforme
procuragdo que junto se anexa.

Que se regera pelas Clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Metallon Power Corporation, Limitada,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda n.° 660, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administrac@o, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
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representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento de projetos de energia e a
produgdo de energia, importacéo e exportagao
bem como qualquer outra actividade que seja
complementar ou acessdria ao objecto principal.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais ou poderd associar-se
ou participar no capital de outras sociedades,
desde que legalmente autorizada e a decisdao
seja aprovada pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O Capital Social da Sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil Meticais) e
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 49.500,00MT (quarenta e
nove mil e quinhentos Meticais),
correspondente a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social
pertencente a s6cia Metallon
Corporation Limited; e

b) Outra no valor nominal de
500,00MT (quinhentos Meticais),
correspondente a 1% (um por
cento) do capital social, pertencente
a s6cia Metallon Management
Services (Private) Limited.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporgio das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes Suplementares e Suprimentos)

Podem ser exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder a
Sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e Oneracao de Quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a favor de
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizac@o prévia da Assembleia Geral da
Sociedade.

Dois) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Se a sociedade ndo exercer o direito
de preferéncia, esse direito transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Cinco) Os demais socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de quinze
a quarenta e cinco dias, respectivamente
contados a partir da data da recepcio da notifi-
cagdo da intencdo de transmissdo prevista
acima.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da Assembleia Geral e s6 podera
ter lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular
da quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada
ou penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em 3 (trés) prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, 6 (seis) meses, 1 (um) ano
e 18 (dezoito) meses apds a sua fixacdo
definitiva por um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de Quotas Proprias)

A sociedade poderd mediante deliberacdo
da Assembleia Geral adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacido do
Conselho de Administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoria e Reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses apds
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do Conselho de Administracdo
referentes ao exercicio fiscal;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Elei¢do dos Administradores.

Dois) A Assembleia Geral pode ser
convocada por qualquer Administrador, por
meio de carta expedida com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberagao.

Trés) A Assembleia Geral da Sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do Conselho de
Administracdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatorio devera
no minimo conter a firma, sede, numero de
quotas, nimero de registo da sociedade, local,
dia e hora da reunido, espécie de reunido, ordem
de trabalhos, e a indicacdo dos documentos
a serem analisados e que se devem encontrar
disponiveis na sede para apreciagio, caso
existam.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Conselho de Administragdo assim o
decida, com o acordo de todos os sécios.

Seis) A Assembleia Geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios podem deliberar sem recorrer
areunido da Assembleia Geral, desde que todos
o0s socios declarem por escrito o sentido do seu
voto, relativamente a deliberag@o proposta.

ARTIGO DECIMO

(Representacao em Assembleia Geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da Assembleia Geral por outro sécio,
pelo conjuge, Administrador ou mandatério
que seja advogado, Administrador mediante
Procuragio valida por 6 (seis) meses, ou através
de simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocacio, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do niimero de socios presentes ou devidamente
representados e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada superior a 4/5
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformagdo, fusdo ou dissolucéo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos Estatutos
da Sociedade;
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e) Nomeacdo e destitui¢do de Admi-
nistradores.

Quatro) Para que a Assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes Estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e Gestéao da Sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por dois (2) Administradores ou por um
Administrador dnico.

Dois) O mandato dos Administradores ou
do Administrador tnico € de 4 (quatro) anos,
podendo os mesmos serem reeleitos.

Trés) Os Administradores ou Administrador
Unico terdo os poderes gerais atribuidos por
Lei e pelos presentes Estatutos, conducentes
a realizag¢do do objecto social da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar estes poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pelo Conselho
de Administragéo.

Quatro) Os Administradores ou Admi-
nistrador tnico estdo dispensados de caugdo.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois (2) Administradores ou pela
assinatura do Administrador tnico.

Seis) A Sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das Reuniées do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) O Conselho de Administragdo devera
reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os Administradores, a
convocatéria das reunides do Conselho de
Administrag¢do devera ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os Administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo Conselho de Administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os Administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero 2
acima, o Conselho de Administragdo poderda
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunioes
através de meios electrénicos ou telefonicos

que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada no Livro de Actas e assinada por todos
Administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administragdio considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) Administradores.

Dois) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer Administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) O mesmo membro do Conselho
de Administragdo poderd representar mais do
que 1 (um) Administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da Sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da Sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordindria,
o Conselho de Administracdo submeterd
a aprovacdo dos Sdcios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicdo de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administraggo a todos os Sécios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizacdo da reunido
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de Lucros)

Conforme deliberag¢do da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Administracao,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constituicao
do Fundo de Reserva Legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 1/5 (um quinto) do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da Assembleia Geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
Assembleia Geral;

d) Dividendos aos S6cios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da Sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 9 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Cecilia Rural Tours
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Mar¢o de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100711079 uma entidade
denominada Cecilia Rural Tours e Servico —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Cecilia Isabel Viriato Guambe , solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade Mocambicana
e residente nesta cidade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103998154P,
emitido em Maputo, aos 5 de Agosto de
2010, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regera pelos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagao Cecilia Rural
Tours e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, Avenida Martires
de Inhaminga n.° 2245 R/C, Bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) A sdcia unica pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas seguintes areas:

a) Guias Turisticos;

b) Animacgio Turistica;

¢) Agenciamento de viagens;

d) Promogao de Turismo rural;

e) Informacao Turistica;

/) Promocao de Turismo social;

g) Promoc@o de investigacdo Turistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros
e administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondentes 4 quota da tinica sécia
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta da sdcia.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A sécia poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital 4 sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Cecilia Viriato Guambe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia tnica ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos
poderdo ser decididos a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A Sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morto ou interdi¢do do
unico, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes da falecida ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Auto lwunze, Limitada

Certifico, para efeitos de pubicacdo, que no
dia 19 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registos das Entidade
Legais sob NUEL 100682974, uma entidade
denominada Auto Iwunze, Limitada, entre:

Eurides Maura Samabamate Chihale, estado
civil solteira, natural de Maputo Residente
No Bairro Magoanine B, casa, n.° 52
Q.13, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100009457F emitido Pela Direcao
de Identifica¢ao Civil de Maputo aos 28 de
Novembro de 2014 com validade até 29 de
Novembro de 2019;

Chima Augustine Iwunze, estado civil solteiro,
natural da Nigeria, residente no Bairro
Magoanine B, casa n.® 52, Q13, portador do

Passaporte n.> A05337939, emitido aos 14

de Janeiro de 2014, com data validade até

13 de Janeiro de 2019.

Que pelo presente contrato constitui entre si
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada que ira reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adpota a denominagao
Auto Iwunze, Limitada, sendo uma sociedade
de quotas de responsabilidade limitada
e tem a sua sede social na cidade de Maputo,
Avenidaa Lurdes Mutola, n.° 123, Municipio
de Kamubukwane.

Dois) Sempre que se julgue conveniente,
a sociedade podera providenciar pela abertura
de sucursais, filiais, agéncias, escritérios ou
qualquer forma de reprentagdo em territério
nacional ou estrangeiro quando expressamente
autorizado pelas autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data dos estatutos da presente
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
do comércio internacional de importacdo e
exportacdo de pecas de viatura, comissdes,
representagdes, consignagdes, prestacdo de
servigos e actividades congéneres, sujeito a
aprovacao prévia.

Dois) A sociedade poderd ampliar as suas
relagdes comerciais e sociais com empresas
estranhas, desde que a aludida aplicacdo ndo
colida com os interesses gerais da sociedade
constituinte.

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e integralmente
realizado em bens e numerdrio é de cinquenta
mil meticais e distribuidos em duas partes
iguais, a saber:

a) Eurides Maura Sambamate Chihale —
com uma quota no valor de vinte e
cinco mil meticais;

b) Chima Augustine Iwunze — com uma
quota no valor de vinte e cinco mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

Nao haverd Prestagdes sumplementares,
mas os sécios poderdo fazer a caixa social,
os suprimentos do que ela carecer, do juro,
e demais condigdes a estipular em assembleia.

Maputo, 9 de Marco de dois mil
de 2016. — O Técnico, llegivel.
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LZ Import & Export —
Consultoria — Sociedade

Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100711060 uma entidade
denominada, LZ Import & Export — Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Lila Marisa Das Neves Gaveta, solteira,
natural de Xai-Xai, portadora do B.IL.
n.° 110102108769B, emitido em Maputo
aos 4 de Maio de 2012 e residente na
Rua da Guine n.° 32 Bairro Mafalala em
Maputo, constitui uma sociedade comercial
unipessoal, que reger-se-d pelos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de LZ
Import & Export — Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado e serd regulada pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo na Rua da Guine n.° 32 Bairro Mafalala,
podendo mediante deliberacao do sécio tnico,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho
com Importacdo e Exportagdo de
todos os Produtos da CAE quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) Prestagdo de servicos na drea de
Consultoria, Assessoria, gestdo,
marketing e publicidade,
Imobilidria, comissdes,
consignagdes e representagdes de
marcas industriais e comerciais;

c¢) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras
em sociedades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente
do da sociedade; Podera exercer
quaisquer outras actividades, desde
que para isso esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social integralmente subscrito € de
10.000,00MT (dez mil meticais) correspondente
a unica quota pertencente a sécia Lila Marisa
das Neves Gaveta.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia tinica
Lila Marisa Das Neves Gaveta, que fica desde
ja nomeada administradora, bastando a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
e todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou quando o sécio tnico assim
o entender.

ARTIGO OITAVO
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais em vigor em Mocambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

JSJ Gestao e Contabilidade,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
no dia 4 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100710005 uma entidade
denominada, JSJ Gestio e Contabilidade,
Limitada.

Tatiana Yurievna Polichuk Francisco, casada
maior, natural da Ucrania e residente em
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do B.I. n.° 110100637512B,
emitido aos 12 de Novembro de 2010,
residente em Maputo, que outorga por si e
em representacao de sua filha menor Justania
Hermegarda Francisco, natural e residente
em Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do B.I. n.° 110100239048Q,
emitido aos 4 de Setembro de 2015.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade de que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada

e ¢ constituida por tempo indeterminado,
adoptando a denominag¢do JSJ Gestdo
e Contabilidade, Limitada.

Dois) A sociedade tem sua sede na Cidade
de Maputo, na Av. Romao Fernandes Farinha,
n.° 741, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples de liberacdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERGEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigcos de contabilidade e auditoria,
consultoria financeira e fiscal e Recursos
Humanos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de servigo ou comercio permitido
por lei que a direccao delibere explorar.

Trés) Mediante de liberaco em Assembleia
Geral aprovado por uma maioria de sécios, a
sociedade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique e/ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
encontrando se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, equivalente a noventa
por cento do capital, pertencente a
socia Tatiana Yurievna Polichuk
Francisco;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, equivalente a dez por
cento do capital, pertencente a sécia
Justania Hermengarda Francisco.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condic¢des fixados por
deliberagdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SESTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a ser
definido pela mesma na primeira reunido, uma
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vez por ano, para aprovacdo do balanco anual
de contas e do exercicio, e, extraordinariamente
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessario, para se deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdio fica a cargo da sécia
Tatiana Yurievna Polichuk Francisco, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
os actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais altos
poderes legalmente consentidos.

Dois) A sécia gerente poderd designar um
ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) A sécia gerente, ou seu mandatrio ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacgdes ou noutras semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de margo do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo unanime
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatério se
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Lando’s Quick Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Mar¢o de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100711141 uma entidade
denominada, Lando’s Quick Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Orlando Tiago Macuécua, casado Aida Silvano
Muchanga Macudcua sob o regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade Mogambicana, residente
na Cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101007342391, de
11/01/2016, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Codigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A Sociedade adopta a denominagio
de Lando’s Quick Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada e € constituida sob a forma
de sociedade comercial Unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na Cidade de Maputo, Av. Joaquim Chissano,
n.° 3250, R/C, Bairro da Malhangalene.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos nas seguintes areas:

a) Consultoria e Assessoria;

b) Tramitacao de Passaportes e Dire’s;

c) Extraccdo de cdpias e impressao
de documentos;

d) Tramitacdo na abertura de empresas
e Intermediacdo Imobilidria;

¢) Comércio Geral.

Dois) Mediante decisao do Socio
tnico, a Sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O Capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente a0
sécio Orlando Tiago Macuécua, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A Administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo sécio Orlando Tiago Macudcua,
que desde ja fica nomeado Administrador
Unico, com dispensa de caugdo com ou sem
remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Administrador
Unico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 socio unico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 9 de Mar¢o de 2016 — O Técnico,
llegivel.
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Silpec — Empreedimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para feitos de publicacdo, que no
dia 24 de Novembro de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100676958 uma entidade
denominada Silpec — Empreedimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Silvio Pedro Cabral Bié, solteiro, portador da
Carta de Condugdo n.° 10281427/1, emitida
pela Direc¢do nacional da Aviagdo Civil de
Maputo a 18 de Dezembro de 2012, natural
e residente na Maputo, Bairro de Laulane,
rua da SOS, Q n.° 6, Casa n.° 17, Distrito
Municipal Kamavota.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd pelo
estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e Sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Silpec
— Empreedimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no Bairro de Laulane, Q
n.° 6, Casa n.° 17, rua da SOS, Casa n.° 17,
Distrito Municipal Kamavota.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigo nas 4areas
de Construgdo civil e Obras
Publicas, manutencdo de edificios,
refrigeracdo, electricidade,
pintura, canalizacdo, Serralharia e
Imobiliaria;

b) A Sociedade poderd vir a exercer
outras actividades desde que
os socios assim o deliberem e
obtenham a respectiva autorizagdo
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
Meticais equivalente 4 100% do capital
pertencente a tinico sécio Senhor Silvio Pedro
Cabral Bié.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e Cessao de quotas)

A cessio parcial ou total de quotas a estra-

<

nhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do consentimento do dnico sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e Geréncia)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
serd exercida pelo tnico sécio Silvio Pedro
Cabral Bié, ficando desde ja nomeado
Administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do Administrador que poderd
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade e nestes delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos Omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo
as disposi¢des da Lei das Sociedades por
Quotas e restante legislagdo comercial em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Chamanha - Agricultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 9 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712180, uma sociedade
denominada Chamanha — Agricultores,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial.

Entre:

Zacarias Saimone Chaia, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural
de Chechene-Machaze, provincia
de Manica, portador do taldo de B.I.
n.° 06010176439M, emitido 24 de
Novembro de 2011 e residente no bairro da
Polana Canico A, Q. 52, C. 395;

José Fernando Macuane, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maracuene, portador do taldo de B.I.
n.° 1105500112610N, emitido 24 de
Novembro de 2011 e residente no bairro de
Inhagoia A, Q. n.° 12, Casan.® 395;

Edson Moises Anténio Nhancale, solteiro,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Maputo cidade, portador do taldo
de B.I. n.° 110100035191B, emitido 21 de
Outubro de 2015 e residente no bairro de
Infulene D, Q. n.° 41 Casa n.® 8321.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) A Sociedade adopta a denominagio
de Chamanha — Agricultores, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade poderd associar-se
as outras pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, desde que tenham
objectivos idénticos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragio do presente contrato.

Dois) A sociedade, tera a sua sede, na
provincia de Maputo, bairro de Infulene
D, Q. n.° 41 casa n.° 8321, podendo por
deliberacdo da assembleia-geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) A produgio de diversos produtos
alimentares de natureza agricola,
focando-se especificamente na
producao de horticolas no distrito
de Moamba;

b) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras
em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como,
associar-se com outras sociedades
para persecugdo dos objetivos no
ambito ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em numerdrio no valor de vinte mil
de meticais (20.000,00mt), dividido em trés
quotas e, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
seis mil e oitocentos meticais
(6.800,00Mt), equivalente a trinta e
quatro por cento (34%) do Capital
social a favor do senhor Zacarias
Saimone Chaia;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais
(6.600,00Mt), equivalente a trinta
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e trés por cento (33%) do Capital
social a favor do senhor Fernando
José Macuane;

¢) Uma quota no valor nominal de seis mil
e seiscentos meticais (6.600,00Mt),
equivalente a trinta e trés por cento
(33%) do Capital social a favor
do senhor Edson Moises Ant6nio
Nhancale.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessario
desde que a assembleia-geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢oes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessao ou alienagdo, se a sociedade nao
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer das sdcias e,
querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcao das
suas participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rececdo por qualquer
administradores ou ainda a pedido de um dos
sécios com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) os sécios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelos sécios
Zacarias Saimone Chaia, Fernando José
Macuane e EdsonMoises Anténio Nhancale,
que ficam designados administradores
com dispensa de caugdo. A sociedade fica
vélida e obrigada pela assinatura de dois dos
administradores.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos sécios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo sera feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte

dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respetivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer dos sdcios, a sociedade
constituird com os sdécios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respetiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constituicio de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituird dividendos
para as sOcias na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 11 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Magassa Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Marco de dois mil e
dezasseis exarada a folhas trinta e um 4 trinta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos cinquenta e cinco trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Arlindo Fernando Matavele, conservador
e notdrio superior em exercicio referido cartério,
foi constituida uma sociedade, que regerd pelas
clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Magassa Minerais, Limitada, com sede na
Avenida Karl Marx nimero quinhentos e um
segundo andar, nesta cidade. Podendo por
deliberac@o da assembleia geral, abrir ou encerar
sucursais dentro ou fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Exploracdo mineira;
b) Importagdo e exporta¢do de produtos
mineiros.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente da autorizado nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
setenta mil meticais, pertencente
ao socio Bandiougou Magassa,
correspondente a setenta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente ao
s6cio Angelo Jaime Laquimane,
correspondente a trinta por cento
do capital social.



1474

111 SERIE — NUMERO 36

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuindo quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessiao de quotas,
obedecendo as disposi¢des legais em vigor. O
socio, gozard do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidird a sua alienacdo a quem e pelos pregos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo, da sociedade sua
representagdio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
Bandiougou Magassa, que desde ja fica
nomeado administrador com despensa de
caugdo bastando a assinatura dele para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, ou
por um ou mais administradores, ainda que
estranhos a sociedade, a ser escolhido pelo
sécio, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo e em qualquer dos casos, todos
eles, ficar@o dispensados de prestar caugio.

Dois) O sécio, bem como o administrador
por esta nomeado, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como o administrador poderao
revogé-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracido a
representacdo da Sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assunto

que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao, liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos 11 de Margo de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Accel Tech — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712520 uma sociedade
denominada Accel Tech - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Pelo presente instrumento é constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, nos termos previstos no artigo 90
do Coédigo Comercial, sendo o sdcio tnico, o
senhor Victor Ekow Agadzi, maior, solteiro, de
nacionalidade ganesa, portador do Passaporte
n.° H2428665, residente nesta urbe.

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta a denominagao social de
Accel Tech - Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelo presente contrato e demais
legislagao aplicdvel.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
na Rua 13 de Maio, Bairro do Aeroporto,
Cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderdr
abrir ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro de acordo com
a deliberagao tomada para o efeito, pela
assembleia geral.

Terceiro) A representacéo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas e registadas.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

O objecto social consiste na prestacdo
de servicos de consultoria em informética e
reparagdo de computadores, podendo prover o
fornecimento de material conexo, como seja,
material informético e relacionado.

A sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades conexas com o seu objecto fulcral,
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de MZN 5.000,00
(cinco mil meticais), constituidas de uma tinica
quota subscrita pelo sécio, Victor Ekow Agadzi,
que corresponde a cem por cento do capital.

Dois) O sécio poderd fazer suprimentos a
caixa nas condi¢des que acordar com a geréncia.

Tres) A sociedade podera adquirir, alienar e
onerar quotas do seu proprio capital, nos termos
que forem estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao, geréncia e representacao)

Uma) A sociedade serd administrada pelo
respectivo sécio, o senhor Victor Ekow Agadzi,
que representard a sociedade activa e passiva,
judicial e extrajudicialmente, vedado o uso do
nome comercial da empresa em assuntos alheios
aos interesses da sociedade ora constituida, seja
em favor de terceiros.

Dois) Fica facultado ao administrador,
actuando sempre em conjunto, nomear
procuradores para periodo determinado,
nunca excedente a 12 (doze) meses, devendo o
instrumento de procuracdo especificar os actos
a serem praticados pelos procuradores, bem
como suas limitacdes.

Trés) Para representar e obrigar validamente
asociedade em todos os seus actos e contratos é
necessdria e suficiente a assinatura validamente
aceite do administrador ou procurador ou
mandatérios, quando existam.
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Quarto) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pela geréncia
ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

Quinto) E expressamente proibido ao
gerente e procuradores obrigarem a sociedade
em actos estranhos aos negdcios da mesma,
quando nao devidamente conferidos os poderes
dos procuradores com poderes necessdrios
conferidos para representarem a sociedade em
actos solenes.

CLAUSULA SETIMA
(Assembileia geral)

O sécio reunir-se-4 sempre que for
necessario, mediante convocacgdo da Direc¢do
Geral e suas resolucdes ou decisdes constardo no
livro de Actas de reunides do Conselho.

Unico. A Direcgio Geral realizara pelo
menos uma reunido anual até o ultimo dia do
quarto més subsequente ao encerramento do
exercicio social, para aprovagdo das contas dos
administradores, deliberar sobre o balanco anual
e demais assuntos de interesse da sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Regéncia do contrato)

O presente contrato de sociedade unipessoal,
Limitada, serd regido pelo c6digo comercial e
demais legislacao avulsa aplicdvel e vigente no
ordenamento juridico mogambicano.

CLAUSULA NONA
(Interdicao e dissolucao)

Um) Por interdicao ou morte do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais, os quais nomearao
um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
previstos na lei.

CLAUSULA DECIMA
(Disposicoes finais)

Qualquer divida referente a interpretacdo do
presente estatuto elege-se a direc¢@o do 6rgao,
renunciando-se em qualquer outro lugar, na
presenca do socio, administrador. E por estar
assim justo e estatuido, em perfeito acordo
de tudo o que neste instrumento particular foi
lavrado, obriga-se a cumprir na sua totalidade
0 presente contrato, assinando-a em trés vias
de igual teor e ordem, ficando uma das vias
arquivadas e registrada na conservatdria de
Registo das Entidades legais, para que possa
produzir os devidos efeitos legais.

Maputo, 11 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Alpha Advisers — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Marco de dois mil dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100711877
uma sociedade denominada Alpha Advisers —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do cédigo comercial,
entre:

Jahagir Guseynov, solteiro, maior, de
nacionalidade russa, residente na cidade
de Maputo, na Avenida 25 de Setembro n.°
1020 8.° Esquerdo Bairro Central, portador
do passaporte n.° 53 0310568, SEF —
Servigos Estrangeiros e Fronteiras em 28 de
Dezembro de 2012 com validade até 28 de
Fevereiro de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Alpha Advisers — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Rua Simdes da Silva n.° 40, 1.° andar, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderdo abrir filiais,
sucursais, delegacdes, outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacdo da sécia
Unica.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebracdo de escritura publica
de constituig¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal:

a) Consultoria em auditoria e financas;
b) Investimentos em diferentes ramos de
actividade.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial e pecudria, por lei
permitida, desde que para tal obtenha a
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacdo
do sé6cio, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO I

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Capital Social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de 20.000,00Mt (vinte
mil meticais), correspondente a Unico sécio
Jahagir Guseynov e equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O sdcio tnico esta autorizado a fazer
prestacdes suplementares de capital ate ao
montante global de cem vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade, remunerada
ou nao conforme a decisao do sécio tnico, fica
a cargo desta, o qual desde ja fica nomeada
gerente, podendo designar outros gerentes para
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do sécio tinico em todos os actos
e contratos, podendo este, para determinados
actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicoes do cdédigo Comercial, e
demais Legislacao aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Cumba Tecnology -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
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100705907 uma sociedade denominada Cumba
Tecnology — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Primeiro: Bene Beatriz Cumba, de
nacionalidade Mogambicana, solteiro, residente
em Maputo, Avenida das Industrias, casa
n.° 128, Bairro do Malhampswene, filho de
Antonio Raimundo Cumba e de Beatriz Abel,
portador do Passaporte n.° 13AF89847, emitido
em Maputo e valido até 25 de Agosto de 2020.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Cumba Tecnology — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida das Industrias, casa n.° 128, Bairro do
Malhampswene,em Maputo.

Trés) Por simples deliberacdoda
administracdo, pode a sede ser deslocada,
dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, podendo ainda ser criada sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas legais
de representacdo, no territério nacional ou
estrangeiro.

Quatro) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

O objecto da sociedade consiste na prestagao
de servicos de Informatica e desenvolvimento
de sistemas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O Capital social é de 5.000,00 MT
(cinco mil meticais) integralmente realizado em
dinheiro e correspondente a soma de uma tinica
quota titulada pelo sécio Bene Beatriz Carimo.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracio da sociedade compete
a0 unico sécio.

Dois) Para vincular a sociedade é necessaria
a intervencdo de um administrador.

ARTIGO QUINTO
Participacoes

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao

Um) A cess@o de quotas a ndo socios
depende do consentimento da sociedade que

terd sempre o direito de preferéncia, o qual,
de seguida, se defere aos sdcios ndo cedentes.
Na cess@o onerosa de quotas a estranhos terdo
direito de preferéncia a sociedade e os socios,
sucessivamente.

Dois) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Trés) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo os sécios deliberar
nos termos legais a correspondente reducio
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Por deliberacdo do sécio tnico, podem ser
exigidas prestacdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social.

O sécio unico pode livremente designar
quem o representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagao Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Marco, 2016. — O Técnico,
llegivel.

Moz Run, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Marco de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100711958 uma sociedade
denominada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do cédigo comercial.

Entre:

a) Germano Orlando Chitsotso,
solteiro, de nacionalidade
Mocambicana, portador do B.I.
n.° 110104760112M, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacio
Civil de Maputo, aos 10 de Junho
de 2014, residente na cidade de
Maputo;

b) Vania Michela Boaventura Mazivila,
solteira, de nacionalidade
Mocambicana, portadora do
BI n.° 110101839183P emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo aos 31 de Janeiro de 2012,
residente na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade comercial que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Moz Run, Limitada.

Dois) Constitui-se como sociedade
comercial por quotas, tendo sua sede em
Maputo, na Avenida da Zambia, rés-do-chao,
ndimero dezanove.

Trés) A sociedade poderd, por deliberaciao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data legalmente constituida.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestag@o de servigos, venda e distribuicdo
de material de escritdrio, servigos de limpeza,
aluguer de viaturas, importagdo e outras
actividades que a sociedade achar conveniente.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares,
bem como participar em outras sociedades,
associacoes, fundacdes e afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas divididas da seguinte forma:

a) Germano Orlando Chitsotso, com uma
quota no valor de 90.000,00 MT
(noventa mil meticais);

b) Vania Michella Boaventura Mazivila,
com uma quota de 10.000,00 MT
(dez mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, as formas
e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos a sociedade, nas condig¢des ou
juros a estabelecer pela assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cessdo de quotas ou parte de quotas
aterceiros, carece de prévio consentimento dado
pela assembleia geral, a qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sdcios e, querendo exercé-los
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano € nos primeiros
trés meses ap6s o fim de cada exercicio para:

a) Apreciar e aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango das contas do exercicio
findo;

b) Decidir sobre a remuneragdo dos
gerentes;

c¢) Determinar a remuneracdo dos
gerentes.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que for necessario,
competindo-lhe, normalmente, deliberar sobre
assuntos ligados a actividade que ultrapassem
a competéncia dos socios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por ambos os sdcios, e quando a lei ndo
exija outras formalidades, serd por qualquer
meio aceitdvel, em comunicacio dirigida aos
sécios, com uma antecedéncia minima de
trinta dias relativamente a data da sessdo. Em
casos urgentes, ¢ admissivel a convocagdo
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sécios.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria de cinquenta e um por
cento dos votos presentes ou representados, com
excepgdo daqueles para as quais a lei obrigue
maioria qualificada.

Cinco) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia das
formalidades prévias desde que todos estejam
presentes e manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Para efeitos do nimero anterior,
a convocatéria devera incluir a agenda de
trabalho, os documentos necessarios a tomada
de deliberagdes, data, hora e local da realizacio,
sendo que a assembleia geral se retne,
normalmente, na sede da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade € administrada e
representada pelo gerente, Germano Orlando

Chitsotso, eleito pela assembleia geral, por um
periodo de dois anos, renovdvel uma vez, por
igual periodo.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
de qualquer um dos sécios fundadores, podendo
no entanto, a sociedade deliberar diferentemente
outras formas e condi¢des concernentes a
sua responsabilidade em todas ou em dreas
especificas da sua actividade social.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) O gerente podera constituir mandatérios
nos termos da lei, para a pratica de determinados
negdcios ou espécies de negdcios.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos, € imprescindivel a assinatura ou
intervengdo do gerente.

Trés) E vedado ao gerente obrigar a sociedade
em actos estranhos que envolvam violagao
quer da lei ou do contrato social, quer das
deliberacdes dos sdécios, exemplificadamente,
emissdo de letras de favor, fianca a terceiros,
abonacdes, etc.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicédo de resultados

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro iniciard,
excepcionalmente, no momento do inicio das
actividades.

Trés) O balanco e contas de resultados
encerrardo com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia-geral ordindria.

Quatro) Deduzir os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos os
montantes necessdrios a criagdo dos seguintes
fundos:

a) Da reserva geral, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
incapaz, os quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, se for acordado pelos sécios,
serd liquidada como os mesmos deliberarem.

Maputo, 9 de Marcgo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

F.P. Mining Corporation
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Marco de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712032 uma sociedade
denominada F.P. Mining Corporation -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Frank Fernando Paquina, natural de
Maputo, solteiro maior, portador do B.I.
n.° 110300242717F, emitido na cidade de
Maputo, aos vinte e trés de Abril de dois
mil e quinze, residente na Avenida Paulo
Samuel Kankomba, niimero 968, 1.° andar,
Bairro Malhangalene B, Cidade de Maputo.

Pelo presente escrito constituem uma
sociedade por quota de Responsabilidade
Limitada, que se regerd pelos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
de F.P Mining Corporation - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro Malhangalene A, Avenida Paulo Samuel
Kankomba, Cidade de Maputo Sede, podendo
transferir a sua sede ou abrir delegagdes em
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exploracdo e processamento de
minérios;

b) Comercio a retalho e grosso com
importagdo e exportacdao de
minérios;

¢) Representacio comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério da Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas;

Trés) A sociedade poderd constituir
consorcios para a promogdo, desenvolvimento
econdémico ou social, pode ainda participar no
capital social de outras sociedades.
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ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social da sociedade é de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota, do
sécio Frank Fernando Paquina de 20.000,00MT
(vinte mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia serdo
exercidas pelo sécio Frank Fernando Paquina,
que desde ja é nomeado gerente, com dispensa
de caugdo.

Dois) Compete o gerente a representacao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedadade basta a
assinatura do gerente que podera designar um
ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral e
nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

ARTIGO SEXTO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais Legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, aos 9 de Margo de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Tsemba Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 4 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100709910 uma sociedade
denominada Tsemba Trading, Limitada.

Entre:

Primeiro: Anténio Gongalves da Silva,
casado, natural de Vila Cha, Vila de Conde
de nacionalidade portuguesa e residente
acidentalmente nesta cidade.

Segundo. Arlinda Boaventura da Silva,
solteira, natural de Nampula, portadora do B.I.
n.° 110100221003Q, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos 27 de Maio
de 2010, residente na cidade de Maputo, Bairro
Central, Avenida Karl Max n.° 1917 primeiro
unico. Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao & Sede)

A sociedade adopta a denominag¢@o: Tsemba
Trading, Limitada; e tem a sua sede em Maputo

na Avenida Agostinho Neto, n.® 1275 RC —
Flat 3, Bairro Central -Maputo, podendo abrir
filiais, sucursais, delegacdes, agéncias, ou
outras firmas de representacdo no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura em
cartério notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de:

a) O exercicio da Actividade comercial
de venda a grosso e retalho, com
importagdo e exportacao;

b) Produgdo e comercializacdo de
produtos de sector agro-industrial,
construgao, transporte e outros;

¢) Representac@o de produtos e marcas
estrangeiras;

d) Representacdo comercial da sociedade,
de grupos e entidades domiciliarias,
ou ndo em territério nacional;

e) Importacdo de automoveis, suas
pecas e acessOrios e equipamento
agro-industrial, motociclos, pecas
e respectiva comercializa¢do no
mercado interno;

/) Prestagdo de servigos de, consultoria
comercial.

Dois) Para além destas actividades a
sociedade poderd exercer outras que estejam
directas ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal desde que se encontram
devidamente autorizados pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € integralmente realizado em
dinheiro na ordem de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e corresponde 4 soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de 18.000,00 MT (dezoito
mil meticais), correspondente do
capital social pertencente ao socio:
Antonio Goncalves da Silva;

b) Uma quota de 2.000,00 MT (dois
mil meticais), correspondente a do
capital social pertencente a sdcia:
Arlinda Boaventura da Silva.

Pardgrafo unico: Nao haverd prestacdes
suplementares, mas os sdécios poderdo
fazer suprimentos 4 sociedade, desde que a
assembleia geral o delibere e fixe as condi¢des
de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas aos s6cios ou
aos terceiros depende da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer sécio, por deliberacio da assembleia
geral, a sua parte social podera continuar com
0S Seus sucessores.

Dois) Quando sejam varios os sucessores,
designardo, de entre si, um que a todos
represente, mantendo-se indivisa a quota.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede social, para apreciacdo, alteracio,
aprovacdo e balango de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre necessario.

Dois) A excep¢do dos casos em que a lei
exige a sua realizagdo, € dispensada a reunido
da assembleia geral quando todos os sdcios
concordem, por escrito, na deliberacdo e que
por essa forma se delibere.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida por todos sdcios e a geréncia
Constituida por um gerente geral e um gerente
administrativo.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caugao.

Trés) Os gerentes auferirdo remuneracdes
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango e contas de resultados serdao
fechados com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, sendo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva, serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
definidos na lei ou por deliberagdo dos sécios e
seré liquidada nos termos a serem estabelecidos
pela assembleia geral.



25 DE MARCO DE 2016

1479

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissos)

Aos casos omissos serd aplicado o Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, aos 9 de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Nhampule Service, Limitada

Certifico, para efeitos, de publicagio,
que no dia onze Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na conservatoria
do Registode Entidades Legais de Gaza sob o
Nuel 100702428 da Entidade legal denominada,
Nhampule Service, Limitada.

Entre:

Hermenegildo Narciso Nhapulo, solteiro de
nacionalidade moc¢ambicana natural da
cidade de Xai-Xai, residente em Xai-Xai
portador do BIn.° 090102148064 A, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Xai-
Xai, no dia 29 de Maio de 2012. e

Stélia da Eunice Baptista Manhenje, solteira,
de nacionalidade mocambicana natural
da cidade de Xai-Xai, residente em Xai-
Xai portador do BI n.° 090101971442N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Xai-Xai, no dia cinco de Marco de dois
mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade passa a denominar-se, Nhampule
Service, Limitada, com sede na Estrada
Nacional, n.° 1, Bairro do Ndambine 2000,
Posto Administrativo de Chongoene, distrito
de Xai-Xai, provincia de Gaza, podendo abrir
filiais, sucursais, delegacdes e outras formas
de representac@o no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua duragio € por um tempo indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
Fornecimento de matérias de escritorio,
escolar, informético, de frio,
serigrafia e prestac@o de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O Capital social € de duzentos mil meticais
(200.000,00Mts) correspondem a soma de
duas quotas diferentes organizadas da seguinte
maneira:

Uma quota maioritdria no valor de cento
e cinquenta mil meticais (150.000.00Mts),
pertencente ao sécio Hermenegildo Narciso
Nhapulo, e uma outra quota minoritiria no
valor de cinquenta mil meticais (50.000.00Mts),
pertencente a socia Stélia da Eunice Baptista
Manhenje.

Os sécios poderdo decidir sobre o aumento
do capital social, definindo as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizagdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nido serdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os s6cios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes por eles
fixados.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida por um s6cio, nomeadamente
Hermenegildo Narciso Nhapulo, desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caug@o.

Para obrigar a sociedade basta a assinatura
do sécio gerente.

A sociedade poderd nomear por meio
de procuragdo dos sécios mandatarios ou
procuradores da mesma para a pritica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas

O ano fiscal coincide com o ano civil.

O balanco e a conta de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
de aprovagao dos sécios, a realizar-se até trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para a constituicdo de fundo
da reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdrio.

A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que foram aprovados pelos socios.

ARTIGO NONO

(Fusao, cessao transformacao dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Os sécios podem decidir sobre fusdo, cessdo
de quota tdnica transformacio, dissolucdo e

liquidacdo da sociedade, nas condi¢des que
lhe aprove e de acordo com o formalismo legal
em vigor.

Na eventualidade de declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder-se-4 a sua liquidagao,
gozando os liquidatdrios nomeados pelos sécios
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o c6digo
comercial em vigor nos pais.

Xi-Xai, 11 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Fernando Pimentel -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Maio de 2014, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100493268 uma sociedade
denominada Fernando Pimentel - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Fernando Luis da Costa Pimentel, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana
e titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100262878B, emitido a 15 de Maio
de 2010 e valido até 15 de Maio de 2015,
pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na Cidade de
Maputo e casado, sob o regime de comunhao
geral de bens, com Dina Francisca Afonso
Cambrinck Pimentel, natural de Tete, de
nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100216677Q,
emitido a 18 de Maio de 2010 e vélido até
18 de Maio de 2015, pela Direc¢do Nacional
de Identificagao Civil de Maputo.

Assina o presente, contrato de sociedade, o
qual se rege pelos termos e condigdes constantes
das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal,
adopta a firma Fernando Pimentel — Sociedade
Unipessoal, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, sito Rua
dos Desportistas, nimero oitocentos e trinta e
trés, sexto andar, na cidade de Maputo.
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Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos e consultoria na drea de
engenharia electrotécnica, telecomunicagdes,
climatizagdo e seguranga passiva.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
poderd exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de cinco mil meticais,
representado por uma tUnica quota de valor
nominal de dez mil meticais, pertencente ao
sécio Fernando Luis da Costa Pimentel.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante decisdo do
socio.

Dois) Néo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A decisdo de aumento do capital social
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas aincorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que o s6cio
ou terceiros participam no aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condic¢des indicados,
por escrito, pelo sécio tinico e, supletivamente,
nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

O sécio pode prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a ser fixados
por contrato escrito, com o parecer favordvel de
um Auditor de Contas.

ARTIGO OITAVO
(Oneracéo e transmissao de quotas)

A divisdo, cessdo e oneragdo de quotas é
livre, enquanto a uni pessoalidade se mantiver.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

Um) Mediante decisdo do socio, a sociedade
poderd adquirir quotas préprias e realizar sobre
elas as operagdes que se mostrem convenientes
ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Decisoes do sdcio unico)

Um) As decisdes sobre matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa do sécio devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio tnico.

Dois) As decisdes tomadas pelo sécio
unico deverdo ser lancadas num livro de actas
destinado a esse fim e por este assinadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) Os negdécios juridicos celebrados entre a
sociedade e o s6cio tinico devem constar sempre
de documento escrito e ser necessario, tteis
ou convenientes a prossecu¢do do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) Para a celebracdo dos negdcios
juridicos referidos nos termos do nimero
anterior, dever-se-d, previamente, obter um
parecer de um auditor de contas no qual
declare que os interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecem as
condicdes e pregos normais do mercado, sob
pena de ndo poderem ser celebrados.

SECCAOII
A Administracéo
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(A administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for decidido
pelo sécio tnico.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, o sécio Gnico pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a Administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes Estatutos
ndo estejam reservados ao sécio
unico;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as decisoes
do s6cio tnico;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;
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b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pelo sécio
ou pela Administragao;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Auditorias externas)

O sécio tinico pode contratar uma sociedade
externa de auditoria a quem encarregue de
auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o do sécio, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracdo
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicagdo que
for decidido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolug@o e liquidacao da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for decidido pelo sécio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Regime supletivo)

A sociedade rege-se pelas disposi¢des
constantes dos presentes estatutos, das
disposi¢des aplicdveis as sociedades por quotas
unipessoais e, com as necessarias adaptacdes,
pelas disposi¢cdes aplicdveis as restantes
sociedades por quotas.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO
(Membros da administracao)

Até que seja eleita uma nova administragao,
a administragdo da sociedade serd exercida pelo
Excelentissimo Senhor Fernando Pimentel, na
qualidade de administrador tnico.

Maputo, 9 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Crystal Cleaning, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Margo de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100710994
uma sociedade denominada Crystal Cleaning,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro: Momade Amin Abdul
Cadre, casado, natural de Nacala-Velha, de
nacionalidade mocambicana, residente na
Matola cidade, Provincia de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100081770P,
de dezassete de Dezembro de dois mil e quinze,
emitido pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil;

Segundo: Sheila Datide Hassane Cadre,
casado, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Matola cidade,
Provincia de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.o 110100171806P, de dezassete
de Dezembro de dois mil e quinze, emitido
pela Direc¢@o Nacional de Identificacao Civil.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagéo de:

Crystal Cleaning, Limitada.

Dois) A sociedade € constituida por termo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terd a sua sede em Maputo, na
Avenida Patrice Lumumba, n.° 391, podendo
por deliberagdo da assembleia geral abrir ou
encerrar dentro do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

Servicos de limpezas e higiene:

a) Prestacdo de servicos e consultoria
ao domicilio nas dreas de

limpeza, higiene e fumigacdo,
incluindo residéncias, escritdrios,
restaurantes, hotéis, complexos
industriais, estabelecimentos
comerciais e demais areas de
servicos e afins;

b) Lavandaria geral, lavagem e limpezas
de viaturas e demais servicos e
afins;

c) Prestacdo de servigos na drea de
jardinagem, decoragido e
ornamentacdo incluindo resi-
déncias, escritdrios, restaurantes,
hotéis, complexos industriais,
estabelecimentos comerciais,
eventos e demais dreas de servigos
e afins;

d) Comércio de plantas, flores, arvores
naturais e artificiais, arranjos,
artigos de ornamentagdo, perfumes
e decoracio;

e) Conservagdo e tratamento de materiais
diversos;

/) Indistria e comércio de produtos de
limpeza e higiene em forma liquida,
pastosa ou cremosa e perfumes;

g) Assisténcia técnica nas dreas de
limpeza e higiene a complexos
industriais e estabelecimentos
comerciais;

h) Assisténcia em diversos ramos,
comissdes, consignacdes,
representacdo de marcas industriais
€ comerciais;

i) Importacdo e exportagdo, de materiais
relacionados com o objecto da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades no interesse da mesma, desde que
em acordo com o estabelecido neste artigo e
que esteja devidamente autorizado nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais ( 20.000,00Mt)

e corresponde a soma de 2 quotas assim
distribuidas:
a) Momade Amin Abdul Cadre, com uma
quota de 50%, correspondente a dez
mil meticais (10.000,00MT);
b) Sheila Daide Hassane Cadre, com
uma quota de 50%, correspondente
a dez mil meticais (10.000,00MT).

ARTIGO QUINTO
(Alteracao de capital)

Um) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, por decisdo dos sdcios,
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aprovada em assembleia geral, na qual se fixardo
as condic¢des da sua realizacdo, alterando-se o
pacto social e observando-se as formalidades
exigidas no artigo quadragésimo primeiro da
lei das sociedades por quotas.

Dois) Deliberando qualquer aumento ou
redugdo do capital social serd o mesmo rateado
entre os sOcios existentes, na propor¢do das
suas quotas.

Trés) No caso de aumento de capital, por
necessidade da sociedade, a assembleia geral
pode deliberar a criagdo de novas quotas até o
limite do aumento do capital, oferecendo-as aos
sécios que terdo preferéncia na sua aquisi¢do ou
admitindo novos sécios a quem serdo atribuidas
as novas quotas.

ARTIGO SEXTO

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, podendo porém os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condi¢des fixadas na assembleia
geral.

CAPITULO 111
Divisao e cessao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas a sdcios
ou a terceiros depende da autorizagdo prévia
da sociedade, dada por decisdao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender ceder toda ou
parte de uma quota deverd notificar a sociedade
com antecedéncia de sessenta dias e por carta
registada com aviso de recepg¢do, declarando o
nome do adquirente, preco e de mais condi¢des
de cessdo.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisicao de quotas, direito
esse que, nao sendo por ela exercido, pertencera
a0s socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo a
alienacdo de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio,
os herdeiros e representantes do falecido ou
interdito tomardo o lugar deste, os quais deverdo
nomear entre se quem a todos os representa
na sociedade enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd, por deliberacdo
da assembleia geral, proceder a amortizagao de
quotas por acordo com o respectivo proprietario,
em caso de arresto, arrolamento, penhora,
partilha judicial ou extrajudicial de quota, na
parte ndo adjudicada ao seu titular.

Dois) A contrapartida da amortizagdo sera
igual ao valor da quota apurado, acordo com o
ultimo balan¢o aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagao ou alteragdo do balango
de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para os quais tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio.

Dois) A assembleia geral, quando a lei ndo
determina formalidades especiais para a sua
convocagdo, serd convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo em exercicio
por meio de carta registada, comunicac¢io por
telefax, email, com uma antecedéncia minima de
vinte dias, que poderd ser reduzida para quinze
dias no caso das assembleias extraordindrias.

Trés) A convocatéria, dirigida a cada um
dos socios, deverda mencionar o local, dia, hora
e objectivo da reunido.

Quatro) A assembleia geral reunird na
sede da sociedade podendo ser efectuada em
local diverso quando as circunstancias a isso
aconselham e desde que tal facto ndo prejudique
os direitos e legitimos interesses dos socios.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagio, estejam presentes ou representados
cinquenta e um por cento do capital social,
e em segunda convocacgdo seja qual for o
nimero de sdcios presentes ou representados e
independentemente do capital que represente.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar,
nas sessdes da assembleia geral, por outros
socios, por meio de mandato conferido por
simples documento particular assinado pelo
mandante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos requeiram
a maioria qualificada.

Dois) Com excepg¢do dos casos em que
a lei exige a sua realizagdo, ¢ dispensada a
reunido de assembleia geral quando todos os
s6cios concordarem por escrito na deliberagio
e em que por esta forma se delibere sendo,
nestes casos, validas as deliberacdes tomadas
em qualquer local e qualquer que seja o seu
objectivo.

SECCAO II

Da geréncia, representacao e competéncia

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serd exercida por um conselho de administragio
constituido por 3 Administradores ou Directores.

Dois) A Assembleia Geral designard o
Presidente do conselho de Administragao.
Cabera ao Presidente do conselho
de Administracdo nomear os restantes 2
Administradores ou Directores integrantes do
Conselho de Administracio, entre os quais o
vice - Presidente do conselho de Administragio

Trés) Os Administradores sdo designados
por periodo de trés anos renovaveis, com
dispensa de caucdo e a remuneragdo que for
fixada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Compete a Administragdo:

a) Adquirir, alienar e onerar direitos ou
bens dentro dos limites da Lei e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Propor para aprovacdo do Conselho
de Administragdo, a organizagdo e
o regulamento interno da sociedade;

¢) Propor o or¢camento e o plano de
actividades para o ano seguinte,
a ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo;

d) Elaborar o relatorio e contas anuais
e apresenta-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado
dos pareceres do Conselho de
Administragio e dos auditores.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Compete ao Presidente do Conselho de
Administrac@o exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente e praticando todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objectivo social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) Nao podera o Presidente do Conselho
de Administragdo e seus mandatdrios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos
ao seu objecto social, nem poderd sem prévia
aprovacdo da assembleia geral alienar, permutar
o dar em garantia bens, iméveis ou direitos reais
sobre os mesmos, fundar, adquirir ou alienar
empresas ou participagdes no capital social
de outras sociedades ou efectuar transacgdes
relacionadas com as quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
ao Presidente do conselho de Administragdo
nomeado nos termos do paragrafo terceiro do
artigo decimo primeiro dos presentes estatutos.

Dois) Os Administradores poderdo, de
comum acordo constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do cédigo comercial ou
para quaisquer outros fins, por mandato geral
ou especial.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores;
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b) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administracdo e
Vice - Presidente do Conselho de
Administra¢do ou de um dos dois
e um mandatdrio nomeado nos
termos do artigo décimo segundo
dos presentes estatutos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Presidente do conselho de
Administragdo ou por qualquer empregado,
devidamente autorizado no ambito e por forca
das suas fungoes.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e Um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a a percentagem legalmente
requerida para constituicéio ou reintegracio do
fundo de reserva legal, enquanto o0 mesmo nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, bem como a percentagem de
reservas especialmente criadas por decisdo da
assembleia geral.

Trés) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral e, sendo reinvestidos em construgio
de escolas, orfanatos, dormitdrios, compra
de materiais escolares, moéveis escolar,
apetrechamento de infra-estruturas a mesma
regra aplicada na reparti¢@o das perdas sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdio designard os liquidatarios
e determinard a forma de liquidagdo, sendo os
socios os liquidatéarios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Em tudo que fica omisso regulardo,
o c6digo Comercial de Mocambique e as demais
disposi¢oes em vigor.

Maputo, nove de Marco de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

WKK Consultor - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Mar¢o de 2016, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100710730 uma sociedade
denominada WKK Consultor - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90.° do Cédigo Comercial,
por:

Unico: Claudio Rodrigues Mariano
Rainde, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101053571961, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, a 5 de Junho
de 2015, residente na Rua da Beja, casa
n.° 11, Bairro da Malhangalene B, na cidade
de Maputo, doravante designado Outorgante,

CAPITULO I
Disposicoes gerais
CLAUSULA PRIMEIRA
(Forma e denominacao)

O Outorgante constitui uma Sociedade
Unipessoal denominada WKK Consultor
— Sociedade Unipessoal, Limitada ou
abreviadamente WKK Consultor S.U. Limitada,
adiante designada por Sociedade.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede social e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Beja, casan.® 11, bairro da Malhangalene B, na
cidade de Maputo.

Dois) A sede social da sociedade poderd
transferir a sua sede social para qualquer outro
local do territério nacional a todo o momento,
bem como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegag¢des ou quaisquer outras
formas de representacdo da sociedade, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
consultoria e assessoria na drea de contabilidade
e auditoria, elaborac@o de relatério de contas
e balancetes, tramitacdo de expedientes
administrativos e desenvolvimento de outras
actividades subsididrias, complementares ou
conexas a sua actividade principal.

Dois) A sociedade podera, no exercicio da
sua actividade participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar sociedades, agrupamentos colectivos
ou singulares, consércios e ou associagdes em
participac@o.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, (10.000,00MT) representando uma
Unica quota de igual valor nominal, da qual é
titular o senhor Claudio Rodrigues Mariano
Rainde.

CAPITULO II
Da administracao
CLAUSULA SEXTA

(Administracao, geréncia e formas de obri-
gar a sociedade)

Um) A geréncia e administrac@o da sociedade
bem como a sua representacdio em juizo e fora
dele sera exercida pelo tnico sécio, Claudio
Rodrigues Mariano Rainde, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador, especialmente
designado pela Administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes finais
CLAUSULA SETIMA
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, demonstracgao de resultados
e outros documentos relativos as contas da
sociedade referentes a cada exercicio fiscal
serdo encerrados a trinta e um (31) de Dezembro
de cada ano.

CLAUSULA OITAVA
(Lei Aplicavel e Foro)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

O presente contrato entra em vigor na
data da sua assinatura, uma vez lavrada a
correspondente escritura publica.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Videncial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100710048 uma sociedade
denominada Videncial, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90° do Cédigo
Comercial.

Primeiro. Nataniel Mangue, solteiro maior de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
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de Identidade n.° 1102025073477B,emitido
em treze de Setembro de dois mil e dez pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no bairro do Aeroporto
Arua de Camdes em Maputo, na Republica de
Mogambique;

Segundo. Gimo Idrisse Matos, solteiro
maior de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100318876N,emitido em nove de
Setembro de dois mil e quinze pela Direcgio
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
residente no bairro do Chamanculo B, casan.’81,
em Maputo, na Republica de Mogambique. e

Terceiro. Samo Albino Mula, solteiro maior
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 110104329201B,
emitido em vinte e trés de Julho de dois mil e
treze pela Direc¢@o Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente no bairro de
Maxaquene C Q. 22, casan.” 3, em Maputo,
na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido
Videncial, Limitada, e se regerd pelo presente
documento e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento presencial da
assinatura do socio.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, no bairro do Aeroporto, rua de
Camoes, casan.® 1, QI16.

Dois) Mediante deliberacdo a sociedade
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacio no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenho griéfico;

b) Desenvolvimento de paginas Web e
aplicacdes;

¢) Contetdo audio visual.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
conexa com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagao das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Participacao noutros empreendimentos)

A sociedade poderd adquirir e gerir
participagdes financeiras em sociedades a

constituir ou constituidas, participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, bem como aceitar concessoes
e participar em associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado corresponde a trés quotas no
valor de 10.000,00 Mts (Dez Mil Meticais),
correspondente a:

a) 33% do capital social, pertencente ao
sécio Nataniel Mangue;

b) 33% do capital social, pertencente ao
sé6cio Samo Albino Mula;

¢) 34% do capital social, pertencente ao
socio Gimo Idrisse Matos.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes de capital)

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, por deliberacdo social.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)
A sécio podera fazer suprimentos a sociedade
e efectuar prestacdes suplementares de capital.
ARTIGO NONO
(Divisao, alienacao e oneracao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas.

Dois) A liberdade de cessdo de quotas ndo
prejudica o direito de preferéncia dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao de socio

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sdcio falecido.

CAPITULO IIT
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes Orgaos sociais:

a) A administragao.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade pertence a Nataniel Mangue; Samo
Albino Mula; Gimo Idrisse Matos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da socio - administrador.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatdrios mediante a outorga de procuracio
adequada para o efeito.

CAPITULO IV
Contabilidade e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelo presente
contrato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo aquilo que as disposi¢cdes do
presente contrato sejam omissas aplicar-se-a o
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Lavandaria 5 Estrelas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100706199 uma sociedade denominada de
Lavandaria 5 Estrelas, Limitada, entre:

Primeiro. Zuneid Pinheiro Adam, casado,
natural de Maputo, provincia de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida Zedequias Maganhela, n.° 54 bloco
n.° 14 6°A, cidade de Maputo, Central,com o
Bilhete de Identidade n.° 110100365081P com a
validade até ao dia 18 de Agosto de 2019, pelos
Servicos de Identificacdo de Maputo e com o
NUIT n.° 101384764 ;
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Segundo. Arlindo Manuel Moreno
Turbulento, casado, natural de Almada,de
nacionalidade portuguesa, residente na Avenida
Ahmed Sekkou Touré 1584, 3.° piso, Flat 15,
cidade de Maputo, Bairro Central, com o DIRE
n.° 11PTO0046938A com a validade 12 de
Margo de 2016 pelos Servigos de Migracao de
Maputo e com o NUIT n.° 123297326.

E, constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas do presente contrato:

CAPITULO 1
Nome e duracéo, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
Lavandaria 5 Estrelas, Limitada e € constituida
sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A Sociedade tem a sua sede em na Rua
Ngungunhane, 85 — Maputo Shopping Centre
na Cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo da Admi-
nistracdo a Sociedade poderd abrir sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo comercial, bem como transferir
a sede social para qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A Sociedade tem por objecto o
desenvolvimento de actividades de servigos
de Lavandaria e outras prestacdes de servicos.

Dois) A Sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessérias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante delibera¢do da Administragao.

Trés) Mediante deliberacdo da
Administragdo, sujeita a aprovacido pela
Assembleia Geral, a Sociedade poderd
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
participar no capital de outras sociedades,
associagdes empresariais, grupos de empresas
ou qualquer outra forma de associacdo
legalmente permitida.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de 100.000,00
Meticais (cem mil meticais), sendo que 50%

(cinquenta por cento) sdo realizados nesta data,
devendo os remanescentes 50% (cinquenta por
cento) ser realizados no prazo de 6 (seis) meses,
e correspondendo a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00 Meticais (cinquenta mil
meticais), representativa de 50 %
(cinquenta por cento) do capital
social da Sociedade, pertencente ao
sécio Zuneid Pinheiro Adam;

b) Uma outra quota no valor nominal de
50.000,00 Meticais (cinquenta mil
meticais), representativa de 50 %
(cinquenta por cento), do capital
social da Sociedade, pertencente
ao socio Arlindo Manuel Moreno
Turbulento.

Dois) O capital social da Sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, e 0s sécios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, nos termos do Artigo 294 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A Sociedade, devidadamente representada
pela Administragdo e sujeita a aprovagdo da
Assembleia Geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas proprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
Sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares, acessorias
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
Sociedade, em termos e condigdes a estabelecer
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quaisquer quotas
da Sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporcao das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota na Sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagdo
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condicdes da pretendida

transmissdo, de modo a que os outros socios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida.

Quatro) O prego e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos socios serdo regulados em
Acordo Parassocial.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizag¢@o de quotas na Sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o establecido na Lei.

Dois) A Sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em 3
(trés) prestacdes iguais, que se vencem em 6
(seis), 12 (doze) e dezoito (18) meses apds a
sua determinag@o definitiva por tal auditor
independente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusido de um sécio da Sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstincias:

a) Quando o sdcio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
Estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
Sociedade, a ser dado por meio de
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
Sociedade em actos ou contratos
que estejam para além do seu
objectivo social.

Dois) A exclusdo de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante deciso judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente pertubador do referido
sécio.

Trés) A exoneragdo de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da Sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralemente realizada.
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CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral reune,
ordinariamente, nos primeiros 3 (trés) meses
seguintes ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o
Balango anual e o Relatério da
Administragdo;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagdo
de resultados;

¢) Eleger os membros da Administrac@o.

Dois) A Assembleia Geral podera
reunir, extraordinariamente, sempre que a
Administragio considere necessario ou quando
requerida pelos sécios que representem, pelo
menos, dez por cento (10%) do capital social.

Trés) A Assembleia Geral redne, em
principio, na Sede da Sociedade, podendo, no
entanto, reunir em qualquer outro local dentro
do territério nacional, se assim for decidido
pela Administragdo e devidamente notificado
aos sécios.

Quatro) As Actas de todas as reunides da
Assembleia Geral serdo lavradas em livro
préprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as Actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
Notario.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por um
Advogado, por outro sécio ou por um dos
Administradores da Sociedade, por meio de
Procurag@o emitida especificamente para cada
reunido. Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-ao representar nas Assembleias Gerais
por qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, enviada até ao
dltimo dia util anterior a data da realizacdo da
reunido da Assembleia Geral.

Seis) Salvo disposicdo em contrdrio nos
presentes Estatutos ou na legislagdo aplicavel,
as seguintes deliberagdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
Sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral serd convocada por
qualquer Administrador, por meio electrénico
ou carta registada, enviada com a antecedéncia
minima de quinze (15) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdo acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdo

igualmente vdlidas as deliberacdes tomadas
sem recurso a reunidao da Assembleia Geral,
desde que todos os socios declarem por escrito
o sentido do seu voto, em documento que inclua
aproposta de deliberagio, devidamente datado,
assinado e enderecado a Sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdao, administracido e
representacdo da Sociedade compete a 2 (dois)
Administradores, dispensados de caugdo e
remunerados ou ndo, conforme deliberac@o da
Assembleia Geral.

Dois) Os Administradores sdo eleitos pela
Assembleia Geral por periodo de (um) ano
sendo permitida a sua reeleigao.

Trés) Cabe aos Administradores representar
a Sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social,
bem como estabelecer, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, e/ou Procuragio, mas sempre
definindo quais os poderes especificos para se
puder actuar.

Quatro) Aos Administradores € vedado
responsabilizar a Sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sdcios.

Cinco) A Administracdo pode delegar a
gestdo corrente da Sociedade num Director-
Geral, podendo, igualmente, constituir
mandatdrios por meio de Procuragao.

Seis) A Administragdo retine sempre
que considerado necessdrio com vista a
prossecugdo dos interesses da Sociedade, sendo
as respectivas reunides convocadas por qualquer
Administrador. De cada reunido deve ser
lavrada Acta no livro respectivo e assinada pelos
Administradores que nela tenham participado.
As reunides da Administra¢do devem ter lugar,
pelo menos, trimestralmente, se outro periodo
ndo for acordado no Contrato de Sociedade.

Sete) As deliberagdes tomadas por escrito e
assinadas por todos os Administradores, quer em
documento unico, quer em varios documentos,
serdo validas e eficazes como se tivessem
sido tomadas em reunido da Administragdo
devidamente convocada e realizada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A Sociedade obriga-se pelas assinaturas
de, pelo menos, dois Administradores, pela
assinatura do Director-Geral, quando nomeado e
dentro dos limites que vierem a ser estabelecidos
pela Administrag¢do, ou pela assinatura de
mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
concide com o ano civil.

Dois) O Relatério da Administragio e as
contas de exercicio da Sociedade, fechar-se-ao
com referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprovagao
da Assembleia Geral, apds a aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo, dentro dos
primeiros quatro meses, apds o término do
exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) Dos lucros do exercicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento deve ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sécios e em conformidade com o
estabelecido na Lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso de litigio entre sécios remete-se a
resolucdo para o Tribunal Judicial de Maputo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

A Sociedade dissolve-se nos casos previstos
no Artigo 229 do Cédigo Comercial e nos
presentes Estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais e transitérias

Um) Sido nomeados Administradores da
Sociedade os Senhores Zuneid Pinheiro Adam
e Arlindo Manuel Moreno Turbulento.

Dois) A Administra¢cdo ora nomeada
devera convocar uma reunido Assembleia
Geral no prazo de 3 (trés) meses apds a data da
constituicao da Sociedade.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GoTech - IT & Sistemas
de Seguranca, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Marco de dois mil e 2016, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100710684 uma
sociedade denominada GoTech - IT & Sistemas
de Seguranca, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo n.° 90 do
Cédigo Comercial entre:

Yassin Abdul Razaque, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101923102M,
emitido em 24 de Fevereiro de 2012, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo. e

Edson Joaquim Sumbane, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100885628P,
emitido em 1 de Fevereiro de 2012, pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil da
Matola.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

GoTech - IT & Sistemas de Seguranca,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida 24 de Julho, nimero
1663, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagéio social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdcios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracdo do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de equipamentos informaticos
e de sistemas de seguranga
electrénica;

b) Instalagdo e configuragido dos
sistemas informdticos e sistemas
de seguranga electrénica;

c) Prestag@o de servicos técnicos e de
manuten¢io dentro dos ramos
acima indicados;

d) Consultoria de projectos dos ramos
acima indicados.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autoriza¢des, conforme for
decidido pelos sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos e cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a sessenta
e cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Yassin Abdul
Razaque;

b) Uma quota no valor nominal de oitenta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Edson Joaquim Sumbane.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
Assembleia Geral, decidir pela aquisicéo,
gestdo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
dos respectivos socios reunidos em Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, introduzindo alteragdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva Assembleia Geral,
com parecer prévio favoravel da Administragao.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢@o ou dissolugdo
de um sécio ou pessoa colectiva;

c¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A Assembleia Geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pela Administracéo, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou telefax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberacio
ou concorde, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
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dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocacio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei se exija maioria diferente.

SECCAO1

Administragao e representagao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade pertence
ao socio Yassin Abdul Razaque, com dispensa
de caucdo, podendo ser denominado sécio
administrador.

Dois) Por decisdo da Assembleia Geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar cau¢do, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A Administracdo podera constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Quatro) Compete a Administra¢do exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
duas assinaturas conjuntas nomeadamente
do sécio Yassin Abdul Razaque e do sécio
Edson Joaquim Sumbane, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sécios, ou seus
mandatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao-geral)

Um) A Assembleia Geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

Dois) Cabe a Assembleia Geral fixar as
competéncias do director-geral.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral, até ao dia trinta
e um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em Vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberagio diferente da Assembleia
Geral.

Trés) Em caso de morte ou interdiciio de um
sécio, a sociedade continuard o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sdcio, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO

(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, nove de Margo de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Mafalala Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Marco de 2015, foi matriculada,
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100709430 uma sociedade
denominada Mafalala Comercial, Limitada.

Sabiha Abdul Kadar, casada, natural de Bulsar
— India, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300143546 B, emitido na Cidade
de Maputo, em 16 de Setembro de 2015
e residente na Avenida Agostinho Neto,
n.° 1449, 1° andar, cidade de Maputo;

Sheiza Abdul Manafe Bagas, solteira, menor,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110300143548 A, emitido
na Cidade de Maputo, em 16 de Setembro
de 2015 e residente na Avenida Agostinho
Neto, n° 1449, 1° andar, cidade de Maputo;

Suheila Abdul Manafe Bagas, solteira, menor,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100126593 A, emitido
na Cidade de Maputo, em 16 de Setembro
de 2016 e residente na Avenida Agostinho
Neto, n.° 1449, 1° andar, cidade de Maputo.
Constituem sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominac@o social de
Mafalala Comercial, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Rua do Timor, n.° 61,
podendo a sede social ser deslocada para outros
pontos do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego, contar-se-a a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio,
com ambito nacional e internacional, das
seguintes actividades:

a) Comercializacdo de produtos alimen-
tares, incluindo importagio e
exportagao;

b) Qualquer ramo da inddstria e comércio.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais,
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correspondente a trés quotas desiguais, da

seguinte forma:

Sabiha Abdul Kadar com uma quota no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social;

Sheiza Abdul Manafe Bagas com uma quota
no valor nominal de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social;

Suheila Abdul Manafe Bagas com uma quota
no valor nominal de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administracdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, compete individualmente
aos socios que ficam desde ja nomeados
administradores com dispensa de prestar
caugdo, podendo inclusive delegar poderes a
terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos
termos previstos no Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Well Gain — Sociedade
Unipessoal Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Marco de dois mil e 2016, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100709996 uma
sociedade denominada Well Gain — Sociedade
Unipessoal Co, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termosdo artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre si.

Lang Fang Fang, solteira, de nacionalidade
chinesa, natural de henan-China, portadora
do DIRE n.° 10CN000844961, emitido pela
Migracdo de Maputo aos 13 de Agosto de 2015,
valido até 13 de Agosto de 2016, residente em
Matola, Rua de Projecto de Intaka.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de respossabilidade limitada, que
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Dadenominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade adta Denominacdo de Well
Gain Co Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
asede na Avenida Ahmed Sekou Toure n.” 209
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade t€m por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comercializacdo de produtos
alimentares, agriculas processados
e nao processados, e outros
produtos alimentares;

b) Venda de todo tipo de Marriscos, e
diferentes tipos de carne;

¢) Importacio e exportagdo de diversos
produtos alimentares;

d) Participagdessociais;

¢) Representacdesinternacionais.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedade ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que deviodamente outorgada
e os socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil meticais,
divididos pelos.

Lang Fang Fang com o valor de vinte mil
meticais correspondente a cem por centos do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) Cessdo, total ou parcial, de quotas a
sécio ou a terceiros dependem de deliberagio
prévia.

Dois) Se o sécio pretender alienar uma
parte da sua quota prevenira a sociedade para
que esta exerca o direito de preferéncia, com a
antecedéncia minima de trinta dias, por carta
registrada, indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condigoes da cedencia.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de direccio.

Dois) A Assembleia Geral serdo convocados
pelo conselho de direc¢@o.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo for a dele., activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente Liang Fang Fangcomo sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdries poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada
pela assinatura de gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respective mandato.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucro

Um) Os lucros da sociedade e suas pedras
sardo incumbidos ao sécios na propor¢do da
sua quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados apurados em cada exercicio deduzir-
se-4 percentagem indicada para constituir o
fundo de reseva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
Assembleia Geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo dirigido ao
sécio no prazo de seis meses, a contar da data
da deliberacdo da Assembleia Geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO

Dissulucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo do
proprietario ou outros futuros membros desta
sociedade.
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Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriminio restante, depois do pagamentodas
dividas e passivos da sociedade e dos
custos da liquidacdo, serd distinadoao sécio
proporcionalmente ao valor da respectiva quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balance e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovacao da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Luz & Vida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100710528 uma sociedade
denominada Luz & Vida, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Mateus Gongalves Lopes Duarte, divorciado,
de nacionalidade mog¢ambicana residente
na cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010392217C, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo aos
vinte e quatro de Marco de dois mil e dez.

Precida Lucas Dzinze, solteira de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Machava, cidade da Matola, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110104289771N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos oito de Novembro de dois mil e
treze.

E celebrado o presente contrato de sociedade
o qual se rege pelos termos e condigdes
constantes das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominacdo de Luz
& Vida, Limitada doravante designada por
sociedade comercial e industrial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo desen-
volver as actividades de: Comércio
geral, venda de material de construcdo
civil e pré-fabricados, material eléctrico,
equipamentos eléctricos e electrénicos,
equipamentos industriais, equipamentos
de frio e conservacdo, comercializacido e
distribuicdo de produtos alimentares, produtos
diatéticos, paradiadécticos, suplementos
nutricionais. Desenvolver projectos de
inddstria de transformacdo, embalagens,
agricultura, exploracdo mineira, energias
renovaveis, energia solar, florestal, transporte
de passageiros e carga, empreendimentos
turisticos, consultoria, formag@o e treinamento
profissional.

Explorar e gerir centros de inspec¢do de
viaturas ligeiras e pesadas e equipamentos.
Processamento de sumos, leites, derivados de
carne enchidos e fumados.

Agénciamento e representacdes comerciais.

Importagdo e exportagdo em geral.

A sociedade podera realizar qualquer outra
actividade que for permitida por lei e decidida
pelos sécios, em Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua S.Paulo N-177, bairro 25
de Junho, Choupal, Maputo, a qual pode ser
transferida para qualquer local dentro do mesmo
concelho limitrofe, por simples deliberag@o da
geréncia tomada na assembleia geral.

Dois) A sociedade, por simples deliberacdo
da geréncia, em assembleia geral, pode criar
sucursais, agéncias ,delegacdes ou outras
formas de representac¢des no territério Nacional
ou estrangeiro.

Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades Publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e tem o seu inicio a partir da
data da celebracio da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais
inteiramente realizados em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Quotas)

O capital social encontra-se dividido nas
seguintes quotas:
a) Uma de quinze mil meticais,
pertencente a Mateus Gongalves
Lopes Duarte;
b) Uma de cinco mil meticais, pertencente
a Precida Lucas Dzinze.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio total ou parcial de quotas é
livremente permitida entre os sécios.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
entre os conjuges, ascendentes e descendentes,
bem como a terceiros, depende sempre do
prévio consentimento da sociedade, 4 qual
em primeiro lugar, e aos restantes sdcios em
segundo lugar, fica reservado o direito da
prefréncia na aquisicio de quota a ceder.

Trés) No caso de alguns s6cios na proporcao
das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social e suprimentos)

Um) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberagio da assembleia geral, cujo
montante do aumento serd em conformidade da
proporcido das respectivas quotas.

Dois) No caso de algum sdcio ndo pretender
o seu direito de preferéncia, poderd a sociedade
deliberar, em assembleia geral, o rateio entre os
restantes socios.

Trés) Os sécios poderdo proceder a
suprimentos, aprovados em assembleia geral,
definindo a modalidade ou juros aplicaveis.

ARTIGO NONO
(Transmissao por morte)

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio a sociedade continuara.

Dois) No caso de morte ,0s herdeiros far-
se-ao representar por um herdeiro elemento
por eles designado ,no caso de interdi¢do sera
o sécio nestas condi¢des que nomeard o seu
representante .

Trés) E quaisquer dos casos, a quota do
socio falecido ou interdito poderd continuar
na sociedade, por consenso entre as partes
a ser vendida 4 sociedade ao sécio ou
sdcios interessados na sua aquisi¢do, pelo
valor nominal, acrescido dos seus créditos
contabilizados na escrita da sociedade e das
mais valias que forem encontradas a data
da venda da quota , nos termos e condigdes
acordadas entre as partes.

ARTIGO DECIMO

(Assembileia geral e geréncia
da sociedade)

Um) Assembleia geral dos sdcios, reunird
em sessdo ordindria uma vez por ano, para
apreciacdo ,aprovagdo ou modificacdo do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria sempre
que necessdrio.

Dois) Assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer sécio e presidida por
um deles.
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Trés) Os socios far-se-do representar nas
assembleias gerais, ou por pessoas fisicas que
para o efeito tenham sido designadas pelos
socios, mediante simples carta para esse fim
dirigida ao presidente da assembleia.

Quatro) A assembleia geral considera-se
considera-se regularmente constituida, quando
em primeira convocatdria estejam presentes
todos os sdcios e, em segunda convocatdria
quando estiverem presentes ou representados os
sécios cujas as quotas correspondam 4 maioria
do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade pertence
aos s6cios nomeados em assembleia geral,
convocada para esse fim.

Dois) A geréncia que for nomeada em
assembleia geral, compete exercer os mais
amplos poderes de gestdo dos negdcios sociais,
representar a sociedade em juizo e fora dela
activa e passivamente, bem como praticar todos
0s actos conexos com objectivo da sociedade
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
4 assembleia geral.

Trés) A geréncia que for nomeada ¢é
dispensada de caugdo, mas ndo obriga a
sociedade em actos ou documentos que nao
digam respeito 4 sociedade e aos seus negocios,
tais como letras de favor livrancas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais, transitérias e finais)

Um) O exercicio inicial coincide com o
ano civil.

Dois) O primeiro exercicio comecara
exepcionalmente no momento do exercicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
resultante da escritura, da sociedade, fechar-
se-4 em trinta e um de Dezembro de cada ano e
serd submetido 4 aprovagio da assembleia geral
ordindria e anual.

Quatro) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei, e serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem. A sociedade nao se dissolve
por morte ou interdi¢ao de qualquer dos s6cios

Cinco) Em todos os casos omissos nestes
estatutos, serdo aplicdveis as disposicdes
legais existentes no pafs. Assim o disseram e
outorgaram, instruem o presente acto.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Verdnica Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Fevereiro de dois mil e 2016, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL100705974 uma
sociedade denominada Verénica Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Verdnica Tabuas Gongalves da Costa,
solteira, maior, natural de Portugal, portadora
de Passaporte n.° N970927, emitido aos
1 de Dezembro de 2015, pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Portugal,residente em
Maputo na Avenida 24 de Julho n.°152, Bairro
da Polana Cimento, 10°andar.

Que pelo presente escrito particular constitue
uma sociedade por quotas que rege pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Verénica Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada sociedade por quotas que se constitui
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida 24 de Julho, casa n.°39. Bairro da
Polana Cimento.

A sociedade poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objectoprestagdo de
Servicos na drea de estética e beleza da mulher.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro, correspondente a dez mil meticais,
pertencente a sécia Unica Verdnica Tabuas
Gongcalves da Costa.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigidas presta¢des suplementares
de capital social, mas a socia podera conceder a
sociedade os suplementos de que necessitam,
nos termos e condicdes fixadas por deliberagio
de assembleia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administracdo e geréncia da sociedade
de representacdo em juizo fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela s6ciaVerdnica
Tabuas Gongalves da Costa, que fica desde ja
nomeada como administradora, bastando apenas
assinatura de uma desta, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social

O exercicio social ao ano civil e balangco
de contas de resultados sao encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sio submetidos a aprovacio.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade so se resolve nos casos fixados
por lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso sera regulado
pelas disposigdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Coolmoz e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia sete de Marco de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100711109 uma
sociedade denominada Coolmoz e Servigos,
Limitada.

Francisco Paulo Xerinda, solteiro, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro da Polana Canigo, portador do taldo do
B.1.n.° 00472140, de 22 de Outubro de 2015,
emitido pela Identificacdo Civil de Maputo;

Inocéncia Zacarias Malate, solteira, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
titular do B.I.n.° 1101006370468, de
11 de Dezembro de 2015, emitido pela
Identificagdo Civil de Maputo;

José Elias Junior, solteiro, natural de Zandamela,
residente na cidade de Maputo, Av. Eduardo
Mondlanen® 1403, r/c, titular do B.I.
n.° 110104642686A, de 17 de Fevereiro
de 2014, emitido pela Identificagdo Civil
de Maputo;

Rafique Malecano Quenane, solteiro, natural
de Ntengo wa Mbalame, residente na cidade
de Maputo, bairro de Malhangalene, Av.
da Malhangalene n.® 983, titular do B.L.n.°
110100177633M, 11 de Junho de 2015,
emitido pela Identificacdo Civil de Maputo;

Silva Zauenhane Mugunhe, solteiro, natural
de Zandamela sede, residente na cidade de
Maputo, titular do B.I.n.° 110104660468N,
de 20 de Marco de 2014, emitido pela
Identificacdo Civil de Maputo.

Constituem entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelas seguintes cldusulas e demais legislagdo
aplicavel.
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CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta o nome de
CoolmozeServicos, Limitadaconstituida
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelo
presente estatuto e demais legislacdo vigente
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por periodo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro Central, Rua Tchamban.® 75,r/c.

Dois) A sociedade poderd abrir delegagdes
ou outras formas de representagdo em outros
locais do pais, desde que seja devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Manutencdo e reparagio de
equipamentos de meios frios, venda
de acessorios de climatizagao e
respectiva montagem e prestacao
de servicos;

b) Montagem e reparacdo de equipamento
industrial, construcdo de estruturas
metalicas, redes eléctricas em
média e baixa tensdo e obras de
engenharia;

¢) Comercio geral a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais,correspondente a soma de cinco
quotas iguais de quatro mil meticais cada,
pertencentes aos sécios Francisco Paulo
Xerinda, Inocéncia Zacarias Malate, José Elias
Junior, Rafique Malecano Quenane e Silva
Zauenhane Mugunhe respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido sempre que for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto
e que sejam cumpridas as formalidades legais
aplicaveis.

Trés) Os sécios ficam obrigados a fazer
a sociedade, suprimentos na proporcdo das
suas quotas quando a assembleia geral o
determine, no valor de que a sociedade carecer,
reembolsdveis no prazo de cento e oitenta dias.

ARTIGO SEXTO
Quotas

Um) A divisao, cessio e alienac?o sdo livres
entre os socios. Para com terceiros dependem do
consentimento da sociedade e de outros socios,
que gozam de direito de preferéncia, a sociedade
em primeiro lugar, havendo mais de que um
sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
respectivas quotas.

Dois) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer s6cio nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por outro
meio apreendida judicial ou
administrativamente que possa
obrigar a transferéncia para
terceiros, ou ainda se dado para
garantia das obrigacdes que o titular
assuma sem prévia autorizag¢do da
sociedade;

b) Quando houver insolvéncia do
respectivo socio, declaragdo de
faléncia ou desde que formulado
pedido de recuperag@o da empresa
e de protecgdo de credores;

¢) Quando em virtude de partilha realizada
em consequéncia de divércio ou
separagdo de bens, ndo seja a quota
adjudicada ao respectivo sécio.

Trés) Amortizagdo em outros casos serd
realizada pelo valor da quota encontrada em
face do ultimo balanco aprovado.

Quatro) Amortiza¢do deve ser deliberada
dentro do prazo de noventa dias a contar da
data em que a sociedade teve conhecimento do
facto que permite consumar-se com a respectiva
deliberac@o e deve ser comunicada ao sécio por
carta registada no prazo de quinze dias.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
por todos membros da sociedade. Ela tem os
poderes que estdo cometidos por lei, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto na ordem

de trabalho e reunir-se-4 ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, por
meio de carta registada em protocolo ou fax,
com uma antecedéncia de cinco dias, desde que
ndo haja outro procedimento legal. Na carta ou
fax devem estar indicados o lugar, o dia e hora
da reunido e a agenda dos assuntos a tratar.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Um) A assembleia geral tem poderes que lhe
sdo dadas por lei bem como:

a) Autorizar a constituicdo de fundos
especiais;

b) Autorizar as participagdes financeiras
em outras sociedades ou
aquisicdo de partes sociais, bem
como qualquer outra forma de
associagdo com pessoas nacionais
ou estrangeiros;

¢) Aprovar o regulamento geral interno da
sociedade do qual constard o quadro
de pessoal;

d) Aprovar a constitui¢do de empréstimos;

e) Autorizar a venda, compra, hipoteca ou
qualquer outra forma de disposi¢do
de bens imobilidrios;

/) Nomear auditores da sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
tomadas por oitenta e dois porcento de votos dos
s6cios, salvo nos casos que a lei exige maioria
mais qualificada, bem como nos seguintes casos:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Exercicio de outras actividades que nao
constem no objecto da sociedade;

c¢) Fusao ou integragcdo em outras
sociedades;

d) Dissolug¢do da sociedade;

e) Divisao de lucros liquidos, desde que
de outra forma ndo seja prevista no
presente estatuto;

f) Investimento acima de cem mil
meticais.

Trés) Investimento abaixo de cem mil
meticais, poderd ser resolvido pelos membros
via internet ou telefone, ndo necessitando
esperar pela reunido da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Administracdo e geréncia

A administracdo e geréncia dos negdcios
da sociedade e a sua representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, incumbe-se a0
sécio Rafique Malecano Quenane, o qual fica
dispensado de caucao, podendo nomear um ou
mais gerentes como empregados da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
Competéncia da geréncia

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdio, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a precursdo do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia pode delegar poderes
em qualquer dos membros ou constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia retne-se
ordinariamente uma vez em cada trés meses, €
extraordinariamente sempre que os interesses
da sociedade o exijam, por convocag¢do do seu
presidente e a pedido de qualquer dos seus
membros.

Dois) O presidente do conselho serd eleito
bianualmente entre os seus membros.

Trés) Para que o conselho de geréncia possa
deliberar validamente, € necessario que estejam
presentes a maioria dos seus membros.

Quatro) Cada membro do conselho de
geréncia pode fazer-se representar por um outro
membro, por meio de simples carta dirigida ao
presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigacées

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pelas assinaturas de mandatarios
ou procurador especialmente
designado e nos termos e limites
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio social e balanco

Um) Exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fecha-se com a data de trinta
e um de Dezembro e serd submetido a aprovacdo
da assembleia.

Trés) Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme determinar a
assembleia geral depois de deduzidos os fundos
a constituicdo ou reintegracdo da reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissociacao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve em casos
previstos por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢@o de qualquer sécio, a
sociedade nao se dissolve, mas continuara com
sOcios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sdcio falecido. A sociedade reservar-
se-4 o direito de:

a) Se lhe interessa a continuacdo dos
herdeiros na sociedade, estes
nomeardo entre si quem a todos
representard na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa;

b) Se ndo lhe interessa a continuacdo
dosherdeiros na sociedade, esta
procederd a respectiva amortiza¢ao
da quota com o pagamento do
valor apurado num expressamente
realizado para o efeito em trés
prestagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes gerais

Em casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e de mais legislagao
aplicavel na Republica de Mogcambique, e pelas
disposi¢oes acordadas na assembleia geral da
sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Marco de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, Ilegivel.

Trophy Trackres Africa
Energy Investiments
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Mar¢o de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100711761 uma sociedade
denominada Trophy Trackres Africa Energy
Investiments Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Cagtamo, Lda, Cacadores Guias e
Troféus de Africa Limitada. Representada neste
acto pelos socios gerentes:

Segundo. Hendrik Gerhahardus Van
Aswegen, solteiro maior, natural da Republica
da Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 46255713, emitido em 19 de Setembro de
2006, valido até 18 de Setembro de 2016.

Terceiro. Inacio Anténio de Abreu Junior,
casado com Francisca Maria de Assuncgio
Abreu, sob o regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural de Tete e residente na cidade
da Beira na avenida Martires da Revolucdo
n.° 1071 portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100375504 Q emitido em Sofala aos 18
de Maio de 2011. Vitalicio.

Quarto. Percilla Ines Aiuba, menor, natural
de Maputo, residente na Machava sede, Q 2
casan.® 271 portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101117202202 C, emitido em Maputo aos
6/1/16, neste acto representada pela Tutora, Ines
Elias Chalufo, casada, portadora do Bilhete
de Identidade, n.° 110040668 C, emitido em
Maputo aos 21/4/15, natural de Maputo e
residente na Machava sede.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cladsulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Trophy Trackres Africa Energy Investiments
Limitada; sociedade por quotas, tem a sua
sede na Rua Luis Inacio n.° 276, 1.° Andar

Esquerdo, cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo da Escritura Publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Constitui objecto da sociedade:

Estudos de viabilidade, consultoria, acessoria
e prestacdo de servigos multidisciplinares nas
areas de electricidade, produg¢do de energia com
painéis solares:

a) Instalacdo de centrais fotovaltaicas
para geracdo de energia eléctrica;

b) Geragdo, transporte e distribui¢do de
energia eléctrica;

¢) Transporte, turismo, industria hoteleira
e entretenimento;

d) Construgao civil, execucao de obras
de grande engenharia;

e¢) Agenciamento, gestdo e desen-
volvimento dos recursos naturais
hidricos e faunisticos;

e) Importagdo e exportacdo de bens
de consumo e alimentos, pegas
e sobressalentes, fertilizantes
quimicos e organicos, maquinaria
agricola industrial, implementos
electronicos e viaturas;

g) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em
sociedades, a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente ao da
sociedade, assim como associar se a
outras empresas para a prossecugiao
de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como
exercer as funcdes de gerente ou
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administrador de outras sociedades
em que detenha ou néo participagdes
financeiras.

ARTIGO QUARTO
Capital social, quotas e obrigacoes

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 400.000.00 MT
(Quatrocentos mil meticais), que corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor de trezentos e ses-
senta mil meticais, pertencente
ao socio Cagtamo Limitada,
correspondente a 90% do capital
social, integralmente realizado em
dinheiro;

b) Outrano valor de quarenta mil meticais,
pertencente ao sécio Percilla Ines
Aiuba, correspondente a 10%
do capital social integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
sendo importante determinar os termos e
condicdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Haver4 prestag¢des suplementares do capital,
competindo a assembleia geral determinar a
taxa de juros, condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Cessao das quotas

Um) E livre a cessio total ou parcial da quota
entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e querendo-o
exercer mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados na proporg¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd proceder a amortizacao
da quota nos casos de arresto, penhora, oneracao
ou declaragdo de faléncia de um sécio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano € nos primeiros quatro
meses apods o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe sempre deliberar sobre os
assuntos ligados a actividades da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por outros gerentes por meio de
Telefax, Telegrama ou carta registada por meio
de aviso de recepgio, dirigidas aos sécios com
antecedéncia de quinze dias. Em caso urgente,
e admissivel a convocagdo da assembleia geral
desde que haja um consentimento de todos
os socios. A convocatdria deverd incluir pelo
menos:

a) Agenda de trabalho;
b) Data, hora e local da realizag@o.

A assembleia geral reline-se na sede
sociedade.

Quatro) Sera obrigatdrio a convocatdria
da assembleia geral dentro de quarenta e cinco
dias, se 0s s6cios que representam dez por cento
do capital o exigirem por meio de Fax ou carta
registada dirigida a sede da sociedade indicando
a proposta da agenda de trabalhos.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocagdo estiverem presentes socios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital, se a assembleia ndio atingir
este quérum. Para a reunido da assembleia
geral em segunda convocatdria, sdo requeridas
as mesmas formalidades de convocagdo das
assembleias gerais em primeira convocatdria.

Seis) Cada quota corresponde um voto de
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Sete) As deliberacdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou por
representantes com excep¢ao daquelas para as
quais a lei exige maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade podera ser dirigida por
um gerente geral e um gerente administrativo.

Dois) Os gerentes sdo dispensados de
caucgao.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
auferirdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Conselho de geréncia

Um) Conselho de geréncia retine-se
sempre que seja necessdrio para os interesses
da sociedade, e pelo menos trimestralmente
podendo ser convocada por qualquer dos
gerentes.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
dentro dos mais altos poderes, representar
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a qualquer dos membros e constituir
mandatarios.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente geral;

b) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer dos
gerentes ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, encargos e
resultados liquidos apurados em cada exercicio
serdo deduzidos para a criagdo dos seguintes
fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal
enquanto nao estiver realizado nos
termos da Lei ou sempre que seja
necessario reintegra-los;

b) Outras reservas que a sociedade
necessita para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes do falecido,
interdito ou inabilitado, os quais nomeardo
entre si um que a todos represente a sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por Lei, se caso for acordado, serd
liquidada como os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposig¢des fixados pela lei, ou seja, pelo
Cdédigo Comercial vigente e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 9 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Claudin Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 8 de Fevereiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100701006 uma sociedade
denominada Claudin Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Claudina Suzete Lucia Maungo, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
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Identificagdo n.° 060100118649B,emitido
aos dias 26 de Maio de 2015, constitui
uma sociedade por quotas (comercial) com
um unico sécio que passa a reger-se pelas
disposi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio Claudin
Servicos, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e tem a sede na rua Agostinho Neto
n.° 53 rés-do-chdo, provincia de Maputo,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegagdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
assinatura deste contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Prestac@o de servicos nas seguintes dreas ag
enciamento,hotelaria,turismo,restauragdo,s
egrafica,aduaneira,limpeza,fornecimento de
material de escritdrio e informético, importagao
e exportacao etc.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participagdes no capital social de outras
sociedades ou legalmente associar-se a outras
Empresas.

ARTIGO QUARTO

(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma,
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, aceitar concessdes adquirir
e gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do especifico
objecto social, ou ainda participarem empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de, 250.000,00Mts (Duzentos e
Cinquenta Mil Meticais), e corresponde a uma
Unica quota com o mesmo valor pertencente a
tnico sécio Claudina Suzete Lucia Maungo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060100118649B,
emitido aos dias 26 de Maio de 2015.

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo s6cios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
a quota de acordo com o tnico proprietdrio ou
quando qualquer quota for penhorada, arrestada
ou por qualquer outro meio, apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacio do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo, geréncia e
representa¢do da sociedade fica a cargo do
sdcio - gerente a senhora Claudina Suzete Lucia
Maungo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) Em caso de auséncia deste ou
impedimento, o sécio gerente, poderd designar
um ou mais mandatdrios aos quais podera
delegar total ou parcialmente os seus poderes,
por um tempo pré estabelecido.

Trés) O sécio gerente ou o seu mandatdrio
ndo poderd obrigar a sociedade em actos ou
contratos que ndo dizem respeito a negdcios
sociais, nomeadamente letras a favor, abonagdes,
livrangas, fiangas e outras semelhantes

ARTIGO DECIMO
( Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social, coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados,
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano

e carecem da aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo na sua
totalidade para tnica sdcia, na proporcao
da respectiva quota, depois de deduzida a
percentagem destinada ao fundo de reserva
legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Omissoes)

As omissdes ao presente contrato sociedade
serd regulada e resolvida pela lei da Sociedades
por Quotas e por demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Complexo Dequa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
Artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com niimero Unico da Entidade
Legal 100569825 no dia 23 de Janeiro de dois
mil e quinze é constituida uma Sociedade de
Responsabilidade Limitada entre Sebastidio
José Matchavana, solteiro, maior natural de
Magude — Matola, titular do Passaporte A C
n.° 143871, emitido aos 5 de Janeiro de
2011, pela Direccdo Nacional de Migragdo
de Maputo, residente em Magude Provincia
de Maputo, zona nio parcelada 2 Bairro da
Vila Quarteirdo, n.o 8§ casa numero 215, que
outorga por si e em representagdo dos seus
filhos menores Quinita Sebastiao Matchavana,
e Admiro Sebastido Matchavana, ambos
naturais de Magude e residentes em Magude,
e Delson Sebastido Matchavana, natural de
Matchabe-Magude e residente em Magude
zona Parcelada, Magude 2 da Vila, Provincia
de Maputo portador de Bilhete de Identidade
n.° 100300834226T, emitido aos 14 de
Janeiro de 2011, pela Direc¢do Nacional de
Identificagao Civil de Maputo que se rege pelas
cldusulas constantes nos Artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
Complexo Dequa, Limitada que se regerd
pelos presentes estatutos e demais Legislagdo
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na Provincia de
Maputo, no Bairro Ricatlane, Magude Distrito
de Magude.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade poderd
abrir ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representa¢do em territério
Nacional ou no estrangeiro de acordo com
a deliberagdo tomada para o efeito, pela
assembleia geral.

Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante Contrato a Entidades Publicas ou
Privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Actividades comercial com exportacao
e impressao;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Actividades Industrial;

d) Turismo.

Dois) Os s6cios poderdo admitir outros
accionistas mediante os seus consentimentos
nos termos da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com outras Empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade podera exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham nas necessarias autorizagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de 1.500.000,00Mt (Um
milhdo e quinhentos mil meticais) subscrito em
dinheiro e ja realizados correspondentes a 100%
do capital social:

a) Sebastidao José Matchavana, com
uma quota de 750.000,00Mt
(Setecentos e cinquenta mil
meticais) correspondente a 50%
do capital social e

b) Delson Sebastiao Matchavana, com
uma quota de 300.000,00Mt
(Trezentos mil meticais),
correspondente a 20% do capital
social;

¢) Quinta Sebastido Matchavana, com
uma quota de 225.000,00Mt
(Duzentos e vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 15%
do capital social;

d) Admiro Sebastido Matchavana, com
uma quota de 225.000,00Mts
(Duzentos e vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 15%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer e de
mais condicdes a estabelecer.

CAPITULO III
SECCAOT

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administragio e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente, Sebastido José Matchavana.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo dnico. Os Actos de mero
expediente poderdo ser individualmente
assinados pela geréncia ou qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma quando nio devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balanco e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia que para o
efeito se deve se faze-lo ndo apés um de Abril
do ano seguinte.

Pardgrafo terceiro: Caberd aos gerentes
decidir sobre aplica¢do dos lucros apurados,
deduciio dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo quarto. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 7 de Margo de 2015. — O Técnico,
llegivel.

HS Systems, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
Artigo 90, do Cédigo Comercial, registado na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o Nuel 100678624 datado de 15 de Setembro
de 2015, entre os sécios Jodo Jaime Chumba
maior, solteiro, natural da Maxixi Provincia
de Inhambane, residente no Quarteirao 7,
casa numero 25, Bairro da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.°100101843271,
emitido aos 16 de Dezembro de 2011, pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil,
Albino Pedro Mula maior, solteiro, natural de
Maputo, residente no Bairro da Matola, portador
do Passaporte n.°’12AB35867, emitido aos 31
de Agosto de 2012, pela Direccdo Nacional
de Migragdo e Yula Mércia Timoteo Cossa
maior, solteira, natural de Maputo, residente na
rua Miguel da Costa, casa nimero 20, Bairro
da Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.°1010100894671, emitido aos 22 de Fevereiro
2011, pela Direc¢@o Nacional de Identificagido
Civil, que se rege pelas clausulas constantes nos
Artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO UM

Denominacao e duracao

<

HS Systems, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se constitui por tempo indeterminado e se rege
pelo presente contrato e por demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO DOIS

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na avenida Samora Machel, EN4,
nimero 2666, Bairro da Matola, Provincia de
Maputo podendo no entanto, abrir delegacdes
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ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer ponto do territério Nacional ou
no Estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio de comércio a grosso e retalho com
importa¢do e exportacdo de material eléctrico,
de protec¢do e seguranga.

Dois) Prestagio de servicos de consultorias,
assessorias, montagem, repara¢ao e manutengao
de aparelhos e sistemas de seguranga electronica.

Trés) Importacido e exportacdo de objectos
afins.

Quatro) A sociedade podera igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Cinco) No exercicio do seu objecto a
sociedade poderd associar-se com outras,
adquirindo quotas, acgdes ou partes, ou ainda
constituir com outros, novas sociedades,
em conformidade com as deliberacdes da
assembleia geral e mediante as competentes
autorizagdes, licengas ou alvards exigidos
por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro é de 30.000,00Mts (Trinta mil
meticais) e corresponde a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 18.000,00Mts
(Dezoito mil meticais)
correspondente a 60% do capital
social da sociedade para o sdcio
Jodo Jaime Chumba;

b) Uma quota no valor de 6.000,00Mts
(Seis mil meticais) correspondente
a20% do capital social da sociedade
para o sécio, Albino Pedro Mula;

¢) Uma quota no valor de 6.000,00Mts
(Seis mil meticais) correspondente
a20% do capital social da sociedade
para o sécio, Yula Mércia Timoteo
Cossa.

SECCAOII

Da Administracao

ARTIGO DEZ
Geréncia e representacao

A administrac@o e a geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Jodao Jaime Chumba.
A assembleia geral, bem como os gerentes
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizacdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os

efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes Ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante
a assinatura do sécio maioritdrio Jodo Jaime
Chumba.

ARTIGO DEZASSEIS
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdao
aplicavel.

Esta conforme.

Matola, trés de Marco de dois mil e dezasseis.
— A Assistente Técnica, llegivel.

Paveblocos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do Artigo 90, do Cédigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o Nuel 100707853 datado de 26 de
Janeiro de 2016, entre os sécios Yara Cristina
Ribeiro Da Silva Marques, maior, casada com
Carlos d’Oliveira Prata Marques em regime
de comunhdo geral de bens, de nacionalidade
brasileira, natural de Recife Pernabuco-Brasil,
portadora do DIRE 10BR00059716N, emitido
aos 16 de Dezembro de 2014, pela Direc¢ao
Nacional de Migragdo, residente na rua
Massacre de Mueda nimero 174, Bairro Matola
Godinho, Municipio da Matola, Provincia de
Maputo e Leonardo Maria Dias Reis Fonseca,
maior, solteiro, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE 11PT00059600C, emitido aos
4 de Junho de 2015, pela Direc¢@o Nacional de
Migragdo, residente na rua da escola n.® 423,
Municipio da Matola, Provincia de Maputo, que
se rege pelas cldusulas constantes nos Artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Paveblocos, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se

constitui por tempo indeterminado e se rege
pelo presente contrato e por demais legislagao
aplicdvel.

ARTIGO DOIS

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na rua da Mozal, quarteirdo 6, Bairro
Mussumbuluco, Provincia de Maputo podendo
no entanto, abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representag¢@o em qualquer ponto do
territério Nacional ou no Estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade dedicar se na prestagdo de
servicos de construgdo civil de obras publicas
e privadas, gestdo imobilidria:

a) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de
material de construgdo;

b) Prestacdo de servicos de reparagdo,
montagem e manutengdo de
tijoleiras e tectos falsos;

¢) Prestagdo de servicos em aluguer de
andaimes, maquinas e todo tipo de
equipamento para construcao civil;

d) Canalizag@o de dguas e esgotos;

¢) Pinturas e outros revestimentos
correntes;

/) Limpeza e conservagao de edificios;

g) Importagdo e exportacao.

A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

No exercicio do seu objecto a sociedade
podera associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir
com outros, novas sociedades, em conformidade
com as delibera¢des da assembleia geral e
mediante as competentes autorizagdes, licengas
ou alvards exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro ¢ de 100.000,00Mts (Cem mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000,00Mts
(Cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social da sociedade para o sdcio
Yara Cristina Ribeiro da Silva
Marques;
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b) Uma quota no valor de 50.000,00Mts
(Cinquenta mil meticais)
correspondente a 50% do capital
social da sociedade para o sécio
Leonardo Maria Dias Reis Fonseca.

SECCAOTI

Da Administragéo

ARTIGO DEZ
Geréncia e representacao

A administragdo e a geréncia da sociedade
serdo exercidas pelos sécios Yara Cristina
Ribeiro da Silva Marques e Leonardo Maria
Dias Reis Fonseca.

A assembleia geral, bem como os gerentes
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizacdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revogéa-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Compete a geréncia a representacdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura dos sécios Yara Cristina Ribeiro
da Silva Marques e Leonardo Maria Dias Reis
Fonseca.

ARTIGO DEZASSEIS
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a Lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdao
aplicavel.

Estd conforme.

Matola, 3 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

TMC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Novembro do ano dois mil e
quinze, foi registada sob nimero cem milhdes,
duzentos e seis mil, quinhentos e setenta e nove,
nesta Conservatéria dos Registos de Nampula
a cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
Conservador e Notério Superior, uma sociedade
por quotas comercial, denominada TMC,
Limitada constituida pelos sécios: Horténcia
da Esperanca Antdnio, solteira, natural de

Nampula, residente no Bairro de Namicopo,
Quarteirdo 14, U/C Sul, casa n.° 13, cidade de
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030129776Y, emitido pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Nampula, com cinquenta
e dois mil e quinhentos meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital social, Ilda
Caluamba Guido Nunes Xavier, solteira,
natural de Niassa-Cuamba, residente no
Bairro de Muahivire Expansdo, cidade de
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0301003430141, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, com
cinquenta e dois mil meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital social; e
Simdo Antonio Wache, solteiro, natural de
Nampula, residente no Bairro de Namicopo,
Quarteirdo 14 U/C Sul, casa n.° 342, cidade de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301009344707, emitido pelo Arquivo de
Identificag¢@o Civil de Nampula, com quarenta
e cinco mil meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social; que por deliberagdo da
assembleia geral de vinte e nove dias do més de
Agosto de dois mil e quinze, alteram o artigo
quarto dos estatutos, passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
150.000,00Mtn, correspondente a cem por
cento da quota pertencente a senhora Horténcia
da Esperanga Anténio.

Dois) A sociedade poderd aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes ou permitir
a entrada de novos sdcios, por deliberacao da
assembleia geral.

Trés) A transmissao de quotas para terceiros
dependerd do prévio consentimento da
sociedade em deliberagdo para o efeito tomada
pela assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo lugar,
de preferéncia na sua aquisi¢@o, na propor¢ao
das suas quotas.

O Conservador, llegivel.

Acropole — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100705389 uma sociedade
denominada Acropole — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Eliana Manuela de Lemos Almeida Pinto
Loureiro Garcés, casada, de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte

n.° N377814 emitido em Maputo,
Mocambique, pelo Consulado de Portugal,
em 2 de Dezembro de 2014, constitui uma
Sociedade Unipessoal de responsabilidade
limitada, que ser regerd pelo estatuto
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Acropole
— Sociedade Unipessoal, Limitada, podendo
girar sob a denominacdo abreviada de Acropole,
Soc. Unip. Limitada e rege-se pelo presente
estatuto e pela legislagdo aplicavel em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung, n.° 410, R/Chao, Bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, podendo
estabelecer ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou formas de representacdo social,
no pafs ou no estrangeiro, € bem assim transferir
a sede para qualquer outra parte do territério
nacional, mediante deliberagdo da sécia.

Dois) A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, no contrato, se,
ou ndo, estipular domicilio particular para
determinados negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos:

a) Consultoria na drea de arquitectura,
imobilidria, design, gestdo e
elaboragdo de projectos de
engenharia:

b) Consultoria cientifica e técnicas
similares.

Dois) A sociedade pode, por simples
deliberacdo da sdcia, participar na constitui¢ao
e por outras formas adquirir participacdes em
outras sociedades de qualquer tipo, com objecto
idéntico ou diferente, incluindo sociedades
reguladas por lei especial, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas, nomeadamente
em agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econdémico, consOrcios e associagcdes em
participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, divisao e cessao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
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e realizado em dinheiro € de 20.000,00Mt (vinte
mil meticais) constituido por quota tnica, de que
¢é subscritora a titular Eliana Manuela de Lemos
Almeida Pinto Loureiro Garcés.

Dois) O capital pode ser aumentado por
deliberaco da sdcia.

Trés) A sdcia participa nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporcido
nominal do capital social subscrito.

Quatro) E livre a cessdo total ou parcial da
quota pela sdcia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidas a sécia Eliana
Manuela de Lemos Almeida Pinto Loureiro
Garces.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura da administradora, ou
alternativamente de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) As condi¢des de movimentacdo de
contas bancdrias serdo definidas por deliberacao
da sécia.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberac@o da sdcia.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Dalo Seguranca & Servicos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 24 de Fevereiro de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100707594 uma sociedade
denominada Dalo Seguranca & Servicos, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objeto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade € constituida sob a forma de
Sociedade Anénima e adopta a denominacao
de Dalo Seguranga & Servigos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
escritura notarial da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, n.° 2770, cidade de Maputo,
podendo, sempre que julgar conveniente criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representac@o social no territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sede podera ser transferida por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de seguranca
privada a entidades;

b) Proteccdo de pessoas, valores
monetarios, objectos, moveis,
imdveis, recintos, instalagdes em
qualquer espaco territorial;

c) Vigilancia e controlo de acessos,
permanéncia e circulagdo de
pessoas em instalagdes, edificios,
recintos e em outros locais publicos
autorizados;

d) Importacdo, exportagdo e comer-
cializacdo de equipamento de
protecgdo de agentes de seguranga
e de comunicacdes;

e) Prestacdo de servicos de consultoria e
de formagdo na area de seguranga.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral
a sociedade podera exercer qualquer outro tipo
de actividade ou servigos similares ou conexos
desde que para tanto obtenha as necessdrias
autorizacdes das autoridades competentes.

CAPITULO 1T
Capital social e accoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cento e cinquenta

mil meticais, representado por cento cinquenta
accdes com o valor nominal de mil meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As acgdes s@o representativas, do
capital social da sociedade e revestem a forma
de escritura, sendo registada em conta de registo
da emissdo nos termos da lei.

Dois) As acg¢des sdo ordindrias, nominativas
e transmissiveis por qualquer modalidade legal.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
na medida das necessidades da sociedade, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho Directivo com parecer do Conselho
Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir
por si ou encarregar o Conselho Directivo de
fixar, nos termos legais, a modalidade, a forma
e as condigdes concretas do aumento de capital.

Trés) A subscri¢do de qualquer aumento
de capital social, € feita nos termos da lei, mas
exclusivamente reservada, na totalidade do
montante envolvido, ao accionista fundador
da sociedade, ndo sendo permitida a admissao
de novos accionistas como consequencia de
tal aumento.

ARTIGO OITAVO
Reducéo do capital

Um) O capital social poderd ser reduzido
por deliberagiio da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho Directivo com parecer
do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho Directivo de fixar,
nos termos legais, a modalidade, os montantes,
a forma e as condic¢des de redugdo do capital.

CAPITULO III

Das obrigacées e formas de
finaciamento

ARTIGO NONO
Das obrigacoes

Um) A sociedade poderd, por deliberaciio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Directivo, com parecer do Conselho Fiscal,
emitir obrigagdes legalmente previsto.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho Directivo de fixar,
nos termos legais, as condi¢des do empréstimo
obrigacionista, incluindo o respectivo montante,
taxa de juro, maturidade, modalidade de
subscricdo e reembolso, decisdo de solicitar
ou ndo a admissdo a cotacdo das obrigagdes
emitidas e todas as demais condigdes financeiras
inerentes, nos termos legais.
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Trés) Salvo deliberagio expressa em
contrario da Assembleia Geral, as obrigacdes
serdo representadas sob forma de escritura e
serdo transmissiveis.

CAPITULO IV
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Orgaos sociais

Um) S@o 6rgdos sociais os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das suas
funcdes até a eleicio dos que vierem os
substituir.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida pela
universalidade dos accionistas e dirigida pelo
Presidente da Mesa, que é assistido por um
Secretario.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e o Secretario sdo eleitos em Assembleia
Geral por um mandato de 4 anos.

Trés) O accionista tem direito de voto se
for titular de, pelo menos, cinquenta acc¢des
averbadas em seu nome até, pelo menos, quinze
dias antes da data designada para a reunido da
Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas que possuirem menos
de cinquenta acgdes podem agrupar-se por
forma a constituirem, todos em conjunto, aquele
minimo, devendo designar quem, de entre eles,
os represente, por meio de comunicagao escrita
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral até as 12.00 horas do pendltimo dia ttil
anterior ao fixado para a reunido da Assembleia
Geral.

Cinco) S6 os accionistas com direito a voto
podem estar presentes e votar nas Assembleias
Gerais.

Seis)O disposto no ndmero anterior nao
obsta a que possam ainda assistir as reunides
da Assembleia Geral, sem qualquer direito
a voto, outras pessoas cuja presenga seja
autorizada ou solicitada pelo Presidente
da Mesa, designadamente representantes
dos demais 6rgdos sociais, empregados da
sociedade, técnicos, especialistas ou quaisquer
outras pessoas relevantes, para esclarecimento
de questdes especificas que estejam em
apreciacao.

Sete) Compete ao Presidente ou a quem
o substituir convocar com quinze dias de
antecedéncia e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, quer ordindrias quer extraordindrias,
dar posse aos membros do Conselho Directivo
e do Conselho Fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas da
sociedade, bem como do livro de autos de posse.

Oito) A Assembleia Geral reunira
obrigatoriamente trés vezes por ano, dentro do
prazo legal necessdrio para apreciar e aprovar as
contas do exercicio findo em 31 de Dezembro
do ano transacto e deliberar sobre a aplica¢do
dos resultados, bem como relativamente
a quaisquer outras matérias indicadas na
respectiva convocatoria.

Nove) Havera reunides extraordinarias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho de
Direccdo ou o Conselho Fiscal o julguem
necessario, ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, um quarto do capital social.

Dez) Compete, nomeadamente, a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) A alteragdo do pacto social e a emissdo
de acgdes e de obrigagdes, sem
prejuizo das demais autorizagdes
legalmente previstas;

b) Os critérios de distribuicdo e afectagdo
de resultados e sua aplicacio, bem
como a sua aprovagao anual;

¢) Orelatério e contas do exercicio social;

d) A eleigdo do Presidente, e do Secretario
da Mesa da Assembleia Geral;

e) A eleicdo do Conselho Directivo e
do respectivo Director -Geral e a
atribui¢do do seu mandato;

/) A eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal e do respectivo Presidente;

g) A sociedade pode se assim o entender
eleger apenas um fiscal;

h) Os critérios e procedimentos para a
remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

i) A dissolucdo e aprovagdo das contas
da liquidag@o;

J) Nomear os auditores externos da
sociedade, sob proposta do
Conselho Directivo;

k) Outros assuntos cuja competéncia
para deliberar lhe sejam atribuidos
nestes estatutos ou por lei.

Onze) A Assembleia Geral retine-se em
principio na sede social, mas poderd fazé-lo
em qualquer outro local do territério nacional
ou estrangeiro, desde que o Presidente da Mesa
assim o decida.

Doze) Os accionistas podem fazer-se
representar na Assembleia Gerais por outros

accionistas ou por qualquer pessoa legalmente
habilitada a representd-los.

Treze) Os documentos confirmativos da
representacdo legal devem ser enviados ao
Presidente da Mesa de modo a serem por ele
recebidos até as 12.00 horas do penultimo
dia util anterior ao fixado para a reunido da
Assembleia Geral, podendo ser exigido o
respectivo reconhecimento notarial.

Catorze) Compete ao Presidente da Mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representagdes, com ou sem audiéncia da
Assembleia Geral, segundo o seu prudente
critério.

Quinze) S6 serdo validas desde que
aprovadas por votos contados em Assembleia
Geral que correspondam no minimo a 75% do
capital social, as deliberagdes que tenham por
objecto:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) A aprovagao das contas da sociedade;

¢) O aumento ou reintegragio do capital
social;

d) A emissao de obrigacdes;

e) A transformagao, cisdo ou fusdo da
sociedade;

) A transmissdo de participacdes
qualificadas a accionistas ou outras
pessoas que mantenham qualquer
relacdo de dominio, de grupo ou
de proximidade com accionistas
da sociedade;

g) A reducg@o do capital social;

h) A dissolucdo da sociedade.

Dezasseis) Ndo tendo comparecido nem se
tendo feito representar, em Assembleia Geral
convocada para deliberagdes abrangidas pelo
ndmero anterior, accionistas que representem
75% dos votos correspondentes ao capital
social, poderd a deliberagdo ser tomada em
nova assembleia, convocada pelo menos 15 dias
depois da anterior, desde que nela compare¢am
ou se facam representar accionistas possuidores
de metade do capital social, e a deliberaco seja
por eles unanimemente aprovada.

Dezassete) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, salvo nos casos
previstos no artigo anterior ou se disposi¢do
legal imperativa ou qualquer outra cldusula
estatutdria exigirem maioria qualificada.

Dezoito) Por cada conjunto de cinquenta
acg¢des conta-se um voto.

Dezanove) Nao havera limita¢des quanto ao
nimero de votos de que cada accionista possa
dispor em Assembleia Geral, quer pessoalmente
quer como procurador.
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Vinte) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente, excepto quando
respeitem a elei¢des ou a deliberagdes relativas
apessoas certas ou determinadas, casos em que
serdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia ndo deliberar previamente adoptar
por outra forma de votag@o.

Vinte e um) As actas das reunides da
Assembleia Geral uma vez assinadas pelo
presidente e pelo secretdrio produzem os seus
efeitos a partir da sua aprovagao.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Do Conselho Directivo

Um) A Administragdo serd exercida por
um Conselho Directivo, constituido por um
Director-Geral que o dirige € um minimo de
3 e um maximo de 4 Directores, eleitos em
Assembleia Geral para mandato de 4 anos, findo
o qual, podem ser reeleitos.

Dois) Compete ao Conselho Directivo,
através dos seus membros, ouvido o sdcio
maioritdrio, exercer os mais amplos poderes de
gestao, representacdo da sociedade, competindo-
lhes a prética de todos 0s actos necessario e
convenientes atinentes a realizacdo do objecto
social, com excepcdo daqueles que a lei ou os
presentes estatutos reservem a outros Orgaos
sociais e em particular:

a) Constituir os mandatdrios que
entender, delegando neles a suas
competéncias;

N

b) Propor a Assembleia Geral
representantes da sociedade para
os 6rgidos sociais de sociedades
participadas, ouvido o Conselho
Fiscal;

¢) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral Politicas gerais de gestdo da
sociedade e linhas de orientacdo;

d) Submeter propostas dos planos de
actividades anuais e plurianuais;

¢) Submeter a Assembleia Geral os
balancos, balancetes e contas
do exercicio do ano, segundo o
calenddrio estabelecido;

/) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicag@o de resultados
do exercicio econémico do ano
anterior;

g) Conceber e implementar a organizagio
técnico-administrativa da
sociedade;

h) Aprovar a aquisi¢do, oneracdo e
alienaco de bens de participacdes
financeiras, dentro dos limites
estabelecidos pela lei, pelos
presentes Estatutos e ou pela

deliberacdo da Assembleia Geral;

i) Indicar os representantes da sociedade
para os 6rgdos sociais das empresas
em que detenha participagdes que
deem direito a essa representacao;

J) Constituir mandatarios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

k) Celebrar actos e contratos, necessarios
a prossecugdo do seu objecto;

) Propor a alteracdo da estrutura organica
sempre que julgar necessdrio.

Trés) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas do Director -Geral e
um Director

b) Pela assinatura conjunta de dois
Directores;

c¢) Pelo mandatario especialmente
nomeado pelo Conselho Directivo
e com poderes especificos no
mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Director-Geral
ou por um dos Directores, ou por
outro, devidamente autorizado.

Trés) Sendo indicado para o Conselho
Directivo uma pessoa colectiva, esta sera
representanda no exercicio do cargo por uma
pessoa singular designada pela respectiva
sociedade em carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho Directivo estd sujeito a
observar os limites definidos pela Assembleia
Geral sobre os quantitativos a movimentar ou
a obrigar a sociedade.

SECCAO III
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Do Conselho Fiscal

Um) A Fiscalizagdo dos negécios sociais
incumbe a um Conselho Fiscal constituido
por um presidente e dois vogais eleitos pela
Assembleia Geral. A sociedade podera designar
um Fiscal Unico desde que recaia sobre uma
entidade singular ou colectiva de reconhecida
idoneidade pessoal e profissional.

Dois) Ao Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico,
compete, além do exame e fiscalizacdo da
escrituracdo da sociedade e das actas da
respectiva Administragao e das demais fungdes
que lhe sdo conferidas pela lei e pelos estatutos,
emitir pareceres sobre quaisquer assuntos que
julgue de interesse para a sociedade.

Trés) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
reunird ordinariamente nos prazos estabelecidos
por lei e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho Directivo.

Quatro) As convocatodrias deverao ser
feitas por escrito e de forma a serem recebidas

com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
esse prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos membros do Conselho Fiscal.

Cinco) A convocatéria devera incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os elementos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Seis) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
retine-se, em principio, na sede da sociedade,
podendo no entanto, sempre que o seu presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer outro
local.

Sete) Considera-se que o Conselho Fiscal
se reuniu quando os seus membros, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de equipamento de comunicac¢des
que permita aos presentes ouvir, escutar e por
qualquer outro meio comunicar entre si. O
quorum para tais reunides € o quorum requerido
para as reunides do Conselho Fiscal. Considera-
se que o local de tais reunides serd aquele onde
estiver presente a maioria dos seus membros
ou, quando tal maioria ndo se verifique, no local
onde se encontre o seu Presidente.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Disposicoes comuns

Um) A eleicdo, seguida de posse, para
um periodo de func¢des, mesmo quando ndo
coincida rigorosamente com o termo do periodo
anterior, faz cessar os mandatos dos membros
entdo em exercicio; porém, caso essa eleico,
ou a subsequente tomada de posse, ndo se
efective antes do termo normal do mandato
dos membros em exercicio, considerar-se-a
0 mesmo prorrogado até a posse dos novos
membros.

Dois) Relativamente a qualquer dos cargos
sociais, se a entidade eleita ndo entrar em
exercicio nos sessenta dias subsequentes a
eleicdo, por facto que lhe seja imputdvel,
caducard automaticamente o respectivo
mandato.

Trés) Sendo escolhida para Mesa da
Assembleia Geral, Conselho Directivo ou
Conselho Fiscal uma pessoa colectiva ou
sociedade, serd esta representada no exercicio
do cargo por pessoa singular que for por aquela
designada por carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente substituir o seu representante,
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ou desde logo indicar mais de uma pessoa para o
substituir, relativamente ao exercicio de cargos
da Mesa da Assembleia Geral ou do Conselho
Directivo; quanto ao Conselho Fiscal, observar-
se-ao as disposicdes legais aplicaveis.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho Directivo e do Conselho Fiscal
sempre que os interesses da sociedade o
aconselhem, ou quando a lei ou os presentes
estatutos o determinem.

Seis) As reunides conjuntas sao convocadas
e presididas pelo Director-Geral, quando
ndo esteja presente o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Sete) Nao obstante reunirem conjuntamente e
sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
drgdos sociais conservam a sua independéncia,
sendo respectivamente aplicaveis as disposi¢cdes
que regem cada um deles.

Oito) O Conselho Directivo apresenta
mensalmente ao sécio maioritario o seu
relatdrio de actividades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Remuneracao

As remunerag¢des dos membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal sdo fixadas
pela Assembleia Geral, ou propostos por uma
uma Comissdo criada para o efeito pelo sécio
maioritario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exercicio social e lucros

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
Assembleia Geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir e manter o
fundo de reserva legal, bem como outros fundos

especiais de garantia, nos termos da lei.
Quatro) Cumprido o estabelecido no nimero

anterior, o remanescente terd a aplicagio que for

determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade so se dissolvera nos casos
previstos na lei, ou mediante deliberagéio tomada
em Assembleia Geral por maioria representativa
de setenta e cinco por cento do capital realizado,
observados que sejam os condicionalismos
legais e estatutdrios aplicdveis.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario, serdo
liquidatarios os membros do sécio maioritario e
integrando o Director-Geral ou entidades por ela

designada, a data de dissolugdo da sociedade.

Maputo, 9 de de 2016. —

O Técnico, llegivel.

Marco

Sémo Frio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100711966 uma sociedade
denominada Sémo Frio — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Primeiro outorgante. Pedro Alexandre
Ferreira Fernandes, natural de Braga, de
nacionalidade Portuguesa, titular do DIRE
n.° 11PT00078181P, emitido aos 23 de Abril de
2015 e valido até 24 de Abril de 2016, residente
na Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Sémo Frio — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A Sociedade tem a sua sede no Bairro
da Coop, Rua I, n.° 28, Maputo, Mogambique.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
outro local e abrir novos escritdrios, sucursais
ou outras formas de representacdo nos termos
que forem julgados convenientes.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social(i)
aprestacdo de servigos de consultoria, (ii)
aprestagio de servicos de manutencdo e
reparagio de sistemas de refrigeragio, e
a(iii) comercializa¢do de equipamentos de
refrigeragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da Sociedade ¢ de
5.000,00 MT (cinco mil meticais), encontrando-
se integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, pelo sécio tnico da Sociedade que
detém uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e
a sua representacdo é exercida pelo sécio
e administrador Pedro Alexandre Ferreira
Fernandes.

Dois) A Sociedade obriga-se em relacio
a generalidade dos actos de administracio,
incluindo a movimentagao de contas bancdrias,
pela assinatura do sécio tnico.

Maputo, 9 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

............................................. 3.750,00MT

...................................... 3.750,00MT
I:
....................... 3.750,00MT
...................... 1.875,00MT
............................... 1.875,00MT

— Impressao em Off-

e Digital;
— Encadernacao e Restau

de Livros; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! i Tel.: 24218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jer6nimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510

Preco — 111,60MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



