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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Comunitdria Nsime como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢lio e os estatutos da mesma cumpre 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e o artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Comunitaria Nsime.

Maputo, 17 de Maio de 2011. — Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda
Delfina Levi.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associa¢do dos Empresdrios Contra o Sida-ECOSIDA, como
pessoa juridica, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, a alteracio dos estatutos e da designag@o para Associagdo
dos Empresarios para Satide e Bem Estar do Trabalhador — ECOSIDA-
- Satde, juntando ao pedido os estatutos da sua constituicéo.

Apreciados o processo verifica-se que se trata de uma associag¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alteragao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 7 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, € deferido o pedido de alteracdo dos estatutos
e da designacdo da Associagdo dos Empresdrios contra o SIDA —
ECOSIDA para a Associagido dos Empresdrios para a Saide e Bem estar
do Trabalhador — ECOSIDA - Satde.

Maputo, 29 de Fevereiro de 2016. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionaos e Religiosos, Abdurremane Lino de Almeida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Instituto
para a Democracia Multipartidaria-AIMD, como pessoa juridica,

juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio

Instituto para a Democracia Multipartidaria-AIMD.

Maputo, 29 de Fevereiro de 2016. — O Ministro, Abdurremane Lino
de Almeida.

Governo do Distrito de Massinga

DESPACHO

Um grupo de cidaddos carecendo de formar uma associagdo com
a designagdo Despertar a Vida, requereu a Administragdo do Distrito
de Massinga o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao

pedido os respectivos estatutos de constituig¢ao.

Apreciados os documentos submetidos verifica-se que se trata
de uma organizagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e o
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei,

nada obsta ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida organizagdo, eleitos por um perfodo de
tempo indeterminado, sdo os seguintes: Aissa Lolita Marrime, Angélica
Rosa Maria Luis, Anénica Alfredo Nhachungue, Celeste Jodo Tamele,
Ester Maria Luis Mechisso, Lina Luciano Elvira Carlos, Luis Mechisso,

Mércia da Graga Raimundo, Otilia Lufs e Rdida Lolita Marrime.

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 5 do

Decreto-Lei n.° 8/1991, reconheco a referida organizagao.

Massinga, 1 de Margo de 2016. — O Administrador do Distrito,

José Jeremias.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Vijay Agriculture, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de dezasseis de Margo de dois
mil e dezasseis, exarada a folhas um a seis do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, nimero 100715317, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Vijay Agriculture, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito da Moamba, bairro da
Moamba-Sede, n.° 141.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia
Geral poderd a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representacio comercial no Pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade, no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social.

a) O exercicio de actividade agricola no
que concerne a:

b) Producdo; processamento, cria-
¢do de animais; compra e
venda; transporte; importagdo e
exportacao;

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro de um milhdo de

meticais, correspondente a soma de cinco
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e dez mil meticais,
correspondentes a cinquenta e
um porcento do capital social
pertencente a socia Lina Maholele
Bocada;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e quarenta e cinco mil
meticais, correspondentes a vinte
e quatro virgula cinco porcento do
capital social pertencente ao sécio
Vijaykumar Manilal Chunawala;

¢) Uma quota no valor nominal de
oitenta e um mil e setecentos
meticais, correspondentes a oito
virgula dezassete porcento do
capital social pertencente ao sécio
Manish Manubhai Nava;

d) Uma quota no valor nominal de
oitenta e um mil setecentos
meticais, correspondentes a oito
virgula dezassete porcento do
capital social pertencente ao sécio
Akshar Sureshbhai Patel;

e¢) Uma quota no valor nominal de
oitenta e um mil setecentos
meticais, correspondentes a 0ito
virgula dezasseis porcento do
capital social pertencente ao sécio
Viraj Rameshchandra Patel.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
alterando-se o pacto social, para que se
observardo as formalidades estabelecidas na
Lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes sociais)

E permitido 2 sociedade, por deliberacio
da Assembleia Geral, participar no capital
social de outras sociedades, bem como
associar-se a estas nos termos da legislacdo
em vigor, desde que se mostrem legais e
convenientes aos interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas, sem prejuizo das
disposi¢des legais em vigor a cessagdo ou
alienacdo de toda a parte da quota deverd ser
do consenso do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo e aprovacgdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

(Administracao, geréncia e representacao
do conselho de geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
sdo conferidas a sécia Lina Maholele Bocada.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por dois gerentes.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que por lei ou pelos presentes
estatutos, estejam reservados a Assembleia
Geral.

Quatro) O gerente poderd constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou pela assinatura de
mandatdrios mais assinatura do socio gerente
nos termos que forem definidos em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
(Por interdicao)

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido,
devendo estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultados, sera
fechado com referéncia a trinta um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovacio da
Assembleia Geral.

Dois) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
requerida para a constituicdo da reserva legal
enquanto estiver legalizada, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd
conforme deliberacdo social por decisdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

Maputo, 16 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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A Gota Dourada — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100717646, uma sociedade
denominada A Gota Dourada - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico: Victor Rafael Chival, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida de Maguiguana, quarteirdo 26, n.° 545,
Rés-do-Chio, flat 2, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100142768N,
emitido aos trinta de Abril de dois mil e quinze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo A Gota
Dourada — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
que terd a sua sede social na Avenida Patrice
Lumumba n.° 321, 1° andar, cidade de Maputo,
exercendo a sua actividade em todo o territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberagdo
do tnico sécio, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que observados todos os condicionalismos
estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade comercial,
nomeadamente, comércio a grosso
e aretalho de produtos alimentares,
bebidas e outros similares;

b) A exportac@o e importacio;

¢) A prestacdo de servicos em diversas
dreas de actuagdo.

Dois) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representacdo comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e ainda exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma unica quota de
igual valor, o equivalente a cem porcento do
capital e pertencente ao sécio Victor Rafael
Chival.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser elevado uma ou
mais vezes de acordo com a decisdo do sdcio,
para o que observar-se-do as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Victor Rafael Chival e que desde ja
e pelos presentes estatutos ¢ designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) Em caso de necessidade, o gerente
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sécio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformacg@o ou dissolucdo da
sociedade nas condi¢des que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
Dois) A conta de resultados e o balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta

e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem

necessdria a constituicdo da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposic¢des legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Ultra Limpo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100717611, uma sociedade
denominada Ultra Limpo - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico: Victor Rafael Chival, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida de Maguiguana, quarteirdo 26, n.° 545,
Rés-do-Chio, F-2, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100142768N,
emitido aos trinta de Abril de dois mil e quinze,
pela Direcc¢do Nacional de Identificagdo Civil.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regera pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Ultra
Limpo — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
que terd a sua sede social na Avenida Patrice
Lumumban.®321, 1.° andar, cidade de Maputo,
exercendo a sua actividade em todo o territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberagdo
do tnico sécio, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo, no
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territério nacional ou no estrangeiro, desde
que observados todos os condicionalismos
estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade comercial,
nomeadamente, comércio a grosso
e a retalho de bens de consumo;

b) A exportacdo e importacao;

¢) A actividade de limpeza, nomeadamente
limpeza geral em edificios, viaturas
e em equipamento industrial,
lavagem e limpeza a seco de téxteis
e peles em regime de prestacdo de
Servicos.

Dois) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representacdo comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e ainda exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma unica quota de
igual valor, o equivalente a cem porcento do
capital e pertencente ao sécio Victor Rafael
Chival.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser elevado uma ou
mais vezes de acordo com a decisdo do sdcio,
para o que observar-se-d3o as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Victor Rafael Chival e que desde ja
e pelos presentes estatutos € designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Trés) Em caso de necessidade, o gerente
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cdédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sécio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformacdo ou dissolugcdo da
sociedade nas condi¢des que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e o balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagéo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constitui¢do da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

CTT - Investimentos-
Sociedade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Consevatoria
de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100545950, a entidade legal supra
constituida por:

Primeiro. Livio Norberto Sampaio Mafunga,
solteiro, maior, de 35 anos de idade, de
nacionalidade mocambicana, natural da
cidade da Beira e residente na cidade da
Maxixe, portador do Bilhete de Identificagdo
n.°080102127123N, emitido aos 17 de Fevereiro
de 2012 nesta cidade de Inhambane.

Segundo. Tiffany Livia Jamal Mafunga,
natural de Nampula e residente na cidade da
Maxixe, portadora do Recibo de Bilhete de

Identidade n.° 80075598, emitido aos 14 de
Outubro de 2014, cidade de Inhambane, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominac¢do CTT —
Investimentos, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Expansdo, na cidade de Maxixe, podendo ser
transferida ou criar sucursais em qualquer ponto
da provincia por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) Construgdo civil e obras publicas;

b) Fornecimento de material de escritério
e equipamento informatico;

¢) Servigos de papelaria, serigrafia e
gréfica;

d) Prestacdo de servico e venda de
produtos de fumigagdo e limpezas;

e) Prestagdo de servigo de reparacio
de equipamento informadtico,
decoragdo e jardinagem;

f) Venda de produtos alimenticios,
agricolas, vestudrio, calcado e
equipamento de desporto;

g) Fornecimento de alimentos.

ARTIGO QUINTO

Por simples deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode associar-se a outras e
exercer outras actividades conexas a actividade
principal, desde que esteja autorizado.

CAPITULO 1T
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Noventa porcento do capital social da
quota serd a favor do sécio Livio
Norberto Sampaio Mafunga.
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b) Dez porcento do capital social da quata
serd a favor da sécia Tiffany Livia
Jamal Mafunga.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade podera exigir dos sécios
prestacdes suplementares.
Dois) Nao sdo exigiveis suprimentos.

ARTIGO OITAVO

A divisdo ou cessdo de quotas € livre entre
0 sdcio, porém, se for feita a favor de terceiros
depende sempre do consentimento da sociedade
gozando os sdcios que mantiver na sociedade
de direito em preferéncia.

ARTIGO NONO

A amortizagdo das quotas é permitida nos
seguintes casos:

a) A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com o0s
respectivos proprietdrios ou quando
qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente;

b) Nio realizacdo de prestagdes
suplementares;

¢) Cessdo de quotas com o consentimento
da sociedade.

ARTIGO DECIMO

A exclusao de sécios s6 € permitida nos
casos previstos no Cédigo Comercial e na
legislacdo subsididria.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) A representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd exercido
pelo sécio Livio Norberto Sampaio Mafunga,
detentor de exclusivos e plenos poderes quanto
aos actos de administracéo e disposicao.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sécio administrador;

b) Por uma terceira pessoa, que outorga
em representagdo do sdécio
administrador pelo instrumento da
procuracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia aos trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria.

Trés) Os lucros liquidos a apurar, cinco
porcento destinar-se-ao para o fundo de reserva
legal, o remanescente serd para os s6cios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A sociedade so se dissolve nos termos fixados

na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Inhambane, 29 de Outubro de 2014. — O
Técnico, llegivel.

C.W.T Consultancy -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Novembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na conservatéria do registo
de entidades legais sob NUEL 100669277,
a entidade legal supra constituida por Tessa
Frances Bristow, de nacionalidade sul-africana,
residente no bairro Naherengue, Nacala Porto,
provincia de Nampula, portador do passaporte
ndmero quatro sete sete um sete seis seis 0ito seis
dois, emitido pelas autoridades sul-africanas aos
trés de Junho de dois mil e oito, que se regerd
pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A Sociedade adopta a denominacido
C.W.T Consultancy — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Nacala Porto,
bairro Naherengue, provincia de Nampula. A
sociedade poderd abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social quando a sécia julgar
conveniente dentro do territdrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Consultoria e Gestdo empresarial;

b) Servicos de hospitalidade;

¢) Assessoria na drea de gestdo financeira;

d) Gestao de conflitos laborais;

e) Gestao de recursos humanos;

/) Servicos de logistica;

g) Formacao profissional;

h) Servigos de cozinha;

i) Fornecimento de produtos e artigos
de cozinha;

J) Promog@o de eventos;

k) Gestdo de negdécios;

[) Treinamento dos trabalhadores do
ramo hoteleiro.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro €é de vinte
mil meticais, correspondente a uma tnica quota
de cem porcento, pertencente ao sécio Tessa
Frances Bristow.

Dois) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condic¢des fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas a favor
de um socio é livre;

Dois) O sécio e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessio de
quotas a terceiros;

Trés) Quando o sécio pretender ceder a
sua quota deverd comunicar esta intengdo
a sociedade, bem como a identidade do
adquirente e as condic¢des de cessao;

Quatro) Caso o sécio e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe € conferido nos termos do presente artigo,
as quotas poderio ser cedidas a terceiros;

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do e a representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo tinico sécio
Tessa Frances Bristow.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a sua
assinatura, podendo porém, nomear sempre
que necessdrio um ou mais mandatarios com
poderes para tal através de instrumento de
procuracao ou acta.
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ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagio, aprovacio
ou modificagdo do balan¢o e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da Assembleia Geral)

Mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projecto de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitas concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO NONO
(Exercicio Social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil;

Dois) O balanco e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacio da
Assembleia Geral ordindria. Os lucros liquidos
a apurar, cinco porcento a deduzir destinam-se
ao fundo de reserva legal, o remanescente serd
para o sécio na propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na Lei ou por deliberacdo da
Assembleia Geral que nomeard uma comissio
liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Inhambane, 3 de Novembro de 2015. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Comunitaria
de Nsime
CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo Comunitdria de Nsime €
uma pessoa colectiva de direito privado, sem

fins lucrativos, nao partiddria, ndo religiosa
e independente, dotada de personalidade
juridica, que goza de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo comunitdria de Nsime ¢é
de ambito nacional, com sede no distrito de
Matutuine, provincia de Maputo, podendo
criar delegacdes em qualquer parte do territério
nacional, devendo para tal ter uma deliberagao
de Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A Associa¢@o comunitdria de Nsime poderd
filiar-se e ou estabelecer relacdes com outras
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins consentdneos com os seus.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associagdo Comunitdria de Nsime
¢ constituida por tempo indeterminado
contado o seu inicio a partir da data do
seu reconhecimento juridico; podendo ser
dissolvida por decis@o os seus membros em
Assembleia Geral especificamente convocada
para o efeito em conformidade com os presentes
estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) A Associagdo Comunitdria de Nsime
tem como objectivos gerais:

a) Contribuir para o combate a pobreza
através da promocgdo de prdticas
sustentdveis de desenvolvimento
social, econdmico, cultural e
ambiental;

b) Mobilizar a comunidade para a boa
governagdo através da participacio
activa dos cidaddos nos processos
de tomada de decisdo;

c) Promover e divulgar os conceitos de
responsabilidade social e cidadania;

d) Promover os direitos estabelecidos
e a consecugao de novos direitos.

Dois) Sdo objectivos especificos da
Associacdo comunitdria de Nsime:

a) Criar condi¢des, através de actividades
concretas, para a melhoria das
condicdes de vida das populacdes;

b) Fortalecer as liderancas comunitarias
e promover boas prdticas de
participagdo e desenvolvimento
comunitaria;

¢) Promover praticas sustentdveis de
desenvolvimento comunitdrio
e justica social com enfoque
direccionado ao fortalecimento das
habilidades da comunidade;

d) Facilitar o acesso da comunidade a
bens vitais essenciais;

e) Incentivar a participacdo juvenil no
processo de desenvolvimento em
curso no pais;

f) Promover o associativismo e a
busca colectiva de solugdes para
os problemas que afligem as
comunidades;

g) Colaborar com o governo local e outras
instituicdes com vista a promogdes
do desenvolvimento sustentdvel;

ARTIGO SEXTO
(Ambito de actividades)

As principais actividades da Associagdo
comunitdrias de Nsime sdo:

a) Melhoria da qualidade de ensino
e da educacdo, satude, dgua,
e saneamento do meio;

b) Melhoria das condi¢des de habilidade
das populagdes locais através da
promocao de técnicas da construcio
de baixo custo e resistentes a
calamidades;

c¢) Fomento de ac¢des com vista a
formagdo profissional, ao auto-
emprego e geracdo de renda;

d) Desenvolvimento de ac¢des de forma
a garantir a seguranca alimentar e
nutricional através da introducéo de
técnicas melhoradas e sustentdveis
de producio;

e) Gestdo participativa e sustentdvel da
terra e demais recursos da comu-
nidade;

f) Apoiar grupos mais vulnerdveis da
comunidade, em especial, criancas
orfas, idosos e pessoas portadoras
de deficiéncias fisicas e mentais
através do incentivo de mecanismo
comunitdrio de assisténcia e
protecgdo social;

g) Sensibiliza¢do da comunidade para a
preservagdo e conservacio do meio
ambiente;

h) Promog¢do de accdes educativas,
desportiva, recreativa e culturais
destinadas a populagdo jovem;

i) Prestacdo de servicos com vista a
sustentabilidade das acg¢des da
Associagao.

CAPITULO IT

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Membro)

Podem ser membros da Associagdo
Comunitdria de Nsime, todos os cidaddos
nacionais € ou estrangeiros, preocupados com
0 empobrecimento e atraso sdcio-econdmico
das comunidades, no pleno gozo dos seus
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direitos civis e politicos, sem discriminagdo
de qualquer espécie como por exemplo: lugar
de nascimento, grau de instituicdo, posicdo
social ou profissional, condi¢do fisica, origem
étnica, cor de pele, sexo, convicgdes politicas
ou religiosas, desde que manifestem interesse
no desenvolvimento das comunidades e que
aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Admissao do membros)

Um) Os membros fundadores sdo consi-
derados, automaticamente, admitidos a partir
da data da realizagdo da Assembleia Geral
Constitutiva da Associacdo Comunitdria de

Nsime.

Dois) Os membros efectivos nao fundadores
sdo admitidos apds a realiza¢do da Assembleia
Geral Constitutiva e mediante o preenchimento
dos requisitos e formalidades fixados nos
presentes estatutos e sujeitos a aprovagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Os membros honordrios serdo
admitidos sob proposta de, pelo menos, trés
membros fundadores ou efectivos em pleno
gozo dos seus direitos e pelo conselho de
direccio, devendo a sua admissdo ser aprovada
pela Assembleia Geral, em fungdo da relevancia
dos seus préstimos a Associagdo Comunitaria

de Nsime.

ARTIGO NONO
(Categorias de membros)

A Associagdo Comunitaria de Nsime tem as

seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores — os que
desenvolveram a ideia da cria¢do
da Associacdo Comunitdria de
Nsime, e que subscreveram a acta
da Assembleia Geral Constitutiva
da mesma.

b) Membros Efectivos — sdo todos os
membros fundadores e aqueles que
foram admitidos apds a realizagdo
da Assembleia Geral Constitutiva
em pleno gozo dos seus direitos
civis e estatutarios.

¢) Membros Honordrio — as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que, pela sua
atitude, ac¢do e motivacao, se
tenham distinguido pelas suas
contribuigdes excepcionais no plano
moral e material, que resultem em
beneficios significativos para o
desenvolvimento da Associagdo

Comunitaria de Nsime.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Tiver sido condenado judicialmente
por prética de crime doloroso
contra os interesses da Associacio
Comunitaria de Nsime;

b) Tiver comprovadamente usado de
forma abusiva a vantagem de ser
membro da Associa¢do Comunitdria
de Nsime;

c) Tiver violado com culpa grave, os
deveres prescritos nos estatutos,
regulamentos interno, cédigo de
conduta e outras deliberacdes dos
orgdos sociais da, prejudicando a
ordem e os interesses Associacio
Comunitaria de Nsime;

d) Tiver praticado actos injuriosos ou
difamatdrios contra a dignidade da
Associagdo comunitdria de Nsime;

e) Tiver sido responsdvel por prejuizos
causados a Associagdo Comunitdria
de Nsime e se recuse a sua pronta
reparacao;

f) A aplica¢ao de medidas disciplinares,
o grau e gravidade das infrac¢oes
previstas nas alineas anteriores sdo
detalhadas no regulamento interno
da Associacdo Comunitdria de
Nsime.

Dois) A perda da qualidade de membro
devido as infracgdes previstas nas alineas b),

¢), e e) terd lugar mediante propostas do
conselho de direc¢do, devendo contudo ser
aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
dos orgdos sociais da Associa¢do
Comunitaria de Nsime;

b) Sugerir o estabelecimento de
representagdes desde que as
condi¢des econdmicas da
Associacdo Comunitdria de Nsime
0 permitam e sejam observados as
disposi¢des legais vigentes sobre
a matéria;

c) Participar em todas as reunides,
debates, semindrios e outras
actividades levadas a cabo pela
Associaciio Comunitaria de Nsime;

d) Recorrer a Assembleia Geral sobre
deliberagdes que considere injustas
ou inadequadas;

e) Apresentar sugestdes que julguem
convenientes para a realizacido dos
fins estatutdrios da Associagdo
Comunitaria de Nsime;

f) Utilizar os servigos e beneficiar
dos servidores da Associacdo
Comunitdria de Nsime nos termos
estabelecidos pelos presentes
estatutos e no regulamento interno;

g) Ser informado sobre o decurso e
resultados das actividades realizadas
pela Associagdo Comunitdria de
Nsime;

Dois) Sdo deveres dos membros fundadores
e efectivos:

a) Contribuir para a realizagdo dos
fins estatutdrios da Associacdo
Comunitdria de Nsime;

b) Participar das Assembleias Gerais
e todas as reunides a que sejam
convocados;

¢) Cumprir com os estatutos, cédigo
de conduta e regulamento da
Associacdo Comunitdria de Nsime
e acatar as deliberagdes dos 6rgaos
sociais proferidas no uso das suas
competéncias;

d) Exercer com zelo as tarefas e
fungdes para que forem eleitos ou
designados;

e) Pagar pontualmente as respectivas joias
de admissdo e as quotas periddicas
fixadas pela Assembleia Geral;

f) Participar em actividades de
desenvolvimento sem reservas dos
seus esforgos;

g) Nio usar informag¢des obtidas no
ambito da realizagdo das actividades
da Associa¢do Comunitdria de
Nsime para fins ndo acordados.

Trés) Sao direitos dos membros honorarios:

a) Participar na Assembleia Geral, sem
direito a voto, podendo emitir
opinides sobre qualquer dos pontos
da agenda dos trabalhos:

b) Frequentar as instala¢des em igualdade
de circunstancias com os membros
fundadores e efectivos:

¢) Solicitar a sua demissdo quando se
julguem com motivos plausiveis:

d) Contribuir moral e material,
financeira e intelectualmente para
o desenvolvimento harmonioso da
Associacdo Comunitdria de Nsime ;

Quatro) Sdao deveres dos membros
honordrios:
a) Nio violar os principios da Associagdo
Comunitaria de Nsime, respeitar
os estatutos, regulamento e
deliberacdes dos 6rgdos sociais;
b) Adoptar um comportamento
moralmente digno, civico e
exemplar;
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c) Divulgar os estatutos e mobilizar
interesse sobre os programas
e actividades da Associacdo
Comunitdria de Nsime.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgao social)

Um) A Associagdo Comunitdria de Nsime
¢ constituida pelos seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Direcc¢do;
c) Conselho fiscal.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais da
Associacdo Comunitdria de Nsime serdo eleitos
por um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleito uma tnica vez.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais da
Associagdo Comunitdria de Nsime ndo podem
ser eleitos mais de um cargo simultaneamente.

Quatro) A eleicdo dos membros dos 6rgaos
sociais, citados no nimero um deste artigo,
sao feitas:

a) Em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito, sob
proposta do conselho de direc¢do
ou de um grupo de cinco membros
fundadores em pleno gozo dos seus
direitos;

b) Por sufrdgio universal;

c¢) Por escolha entre os candidatos
que submetem suas propostas a
Assembleia Geral em conformidade
com o regulamento eleitoral em
vigor na Associagdo Comunitdria
de Nsime.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
maximo da Associagdo Comunitdria de Nsime
e ¢ constituida por todos membros fundadores
e efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos da Associacdo Comunitdria de Nsime
e sdo obrigatérias para todos membros.

Trés) Cada membro, com excepcdo dos
honordrios, tém direito a um voto, podendo
fazer-se representar por um outro membro,
mediante uma carta dirigida ao presidente da
mesa da sua Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa, o conselho
de direc¢do e o Conselho Fiscal,
bem como os substitutos em caso
de vacatura de cargos;

b) Apreciar e deliberar sobre o relatério
e balango anuais do Conselho de
Direccio e os respectivos planos de
actividades e orcamentais anuais;

c) Aprovar a alteracdo dos estatutos e
regulamentos;

d) Fixar os montantes das jéias de
admissdo e das quotas serem
pagas pelos membros fundadores
e efectivos;

e) Aprovar os pedidos de admissdo dos
candidatos a membros efectivos e
honorarios;

f) Aprovar a destitui¢do dos titulares dos
6rgdos sociais em assembleias-
gerais;

g) Deliberar sobre os recursos interpostos
sobre as deliberacdes do Conselho
de Direcc¢ao;

h) Deliberar sobre as alteragdes e criagdo
de representagdes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
Associa¢do comunitdria de Nsime;

j) Deliberar sobre todas as matérias
relacionadas a Associagdo
comunitdria de Nsime que ndo
estejam exclusivamente incumbidas
a outro 6rgdo social;

k) Deliberar sobre a criagcido de comissdes
de trabalho, de duracdo limitada,
para o desempenho de tarefas
especificas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides, definir a agenda
dos trabalhos e dirigir as reunides
da Assembleia Geral;

b) Empossar os membros titulares dos
Orgdos sociais para os quais foram
eleitos;

¢) Assinar as actas das reunides da
Assembleia Geral juntamente
com o vice-presidente da mesa da
Assembleia Geral;

d) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Apoiar o presidente e o secretdrio
da Mesa da Assembleia Geral no
exercicio das suas funcdes;

b) Substituir o presidente da Mesa da
Assembleia Geral em casa da sua
auséncia e/ou indisponibilidade;

c) Assessorar o presidente da Mesa nas
reunides da Assembleia Geral;

d) Ser porta-voz da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do secretario da mesa da
Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir as actas das reunides da
Assembleia Geral e distribuir
as comunica¢des da Mesa da
Assembleia Geral;

b) Registar as presencas nas reunides da
Assembleia Geral;

¢) Apoiar o presidente e o vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral no
exercicio das suas atribui¢des.

ARTIGO DECIMO NONO

(Periodicidade das reunioes
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano em lugar a ser determinado na reunido da
Assembleia Geral anterior;

Dois) Extraordinariamente a Assembleia
Geral reunird sempre que as circunstancias o
exigirem, sob proposta do Conselho de Direc¢ao
ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Modalidades de convocatoria)

A convocatoria das reunides da Assembleia
Geral é feita com trinta dias de antecedéncia,
por meio de carta expedida por correio ou
meio electronico a cada membro ou através de
anuncio publico nos meios de comunicacdo de
grande circulacdo, onde conste a data, hora,
local e agenda dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representatividade minima dos membros
na Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida na primeira convocacao
se estiverem presentes no dia, hora e local
indicado na convocatéria, pelo menos, dois
ter¢os dos membros da Associa¢cdo Comunitdria
de Nsime.
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Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida na segunda convocagao
se estiverem presentes no dia, hora e locais
indicados na convocatdria, pelo menos mais
da metade dos membros da Associagdo
Comunitaria de Nsime.

Trés) Considera-se também presentes
membros que participam por representacio
de outros membros em conformidade com os
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Modalidades de representacao dos
membros)

Nos casos de representacdo de um membro
mediante mandato, procuracio ou simples carta
deve se salvaguardar que:

a) Os instrumentos de mandato sejam
entregues a mesa da Assembleia
Geral pelo menos trés horas antes
do inicio da reunido da Assembleia
Geral ou das sessdes em que possa
prosseguir, sob pena de ndo ser
aceite a representagio;

b) Sendo carta, esta seja devidamente
datada e assinada, identificando
o membro representado e o
seu representante bem como
a Assembleia Geral em que a
representacdo serd exercida;

¢) Nenhum membro representa mais do
que um membro numa reunido da
Assembleia Geral e nas sessdes
em que a representacdo possa
prosseguir.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) O direito de voto baseia-se no principio
de um membro, um voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sobre questdes ndo qualificadas sdo tomadas
por maioria simples de votos dos membros
fundadores e efectivos no pleno gozo dos seus
direitos, presentes ou legalmente representados.

Trés) Sdo nulas e de nenhum efeito todas as
deliberacdes tomadas sobre matérias que nao
constem da ordem dos trabalhos previstos nas
convocatdrias, salvo se, estando presentes ou
devidamente representados todos os membros,
no pleno gozo dos seus direitos, concordarem
por maioria de dois ter¢os, com a respectiva
inclusio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Actas das reunioes da Assembleia Geral)

Um) Das reunides da Assembleia Geral sera
lavrada uma acta em que constem os nomes dos
membros presentes ou nelas representados e as
deliberagdes nela tomadas;

Dois) As actas das reunides da Assembleia
Geral devem ser assinadas pelo presidente e
vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral
logo que estas estiverem concluidas.

Trés) As actas das reunides da Assembleia
Geral devem ser arquivadas e difundidas pelos
meios de comunicacio interna comummente
usados pela Associagdo Comunitdria de Nsime.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
estratégico de desenho de politicas da
Associagdo Comunitdria de Nsime e representa
os interesses da Associacdo Comunitdria de
Nsime em juizo ou fora dele e ao mesmo
tempo dirige a associagdo entre as reunides das
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
executivo de gestdo e administra¢do permanente
da Associacdo, e ¢ composto por membros
eleitos pela Assembleia Geral.

Tré€s) O Conselho de Direccdo é composto
por cinco membros que sdo um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio e dois vogais
sendo as tarefas de cada um, regulamentadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete a um Conselho de Direc¢ao:

a) Representar institucionalmente a
Associacdo Comunitdria de Nsime,
em juizo e fora dele, em todos os
actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Velar pela fiel execugdo dos estatutos
e regulamentos da Associacdo
Comunitdria de Nsime;

d) Criar, organizar e superintender os
servicos da Associacdo Comunitaria
de Nsime e assegurar o uso efectivo
e correcto dos recursos;

¢) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral os pedidos para a admissio
dos candidatos a membro efectivo
¢ honordrio;

f) Elaborar anualmente e submeter ao
parceiro do Conselho Fiscal e a
aprovacdo da Assembleia Geral
o relatdrio, balango e contas do
exercicio, bem como o plano de
actividades e orcamento para o
exercicio seguinte;

g) Elaborar os regulamentos internos
necessarios a0 bom funcionamento
de todos os servigos da Associagdo,
quando este ndo se restringe a drea
das suas atribui¢des especificas,
e submeté-los a aprovagdo da
Assembleia Geral;

h) Propor a convocagao de Assembleias
Gerais extraordindrias, quando se
mostrem necessarias;

i) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela de jéias e
quotas a pagar pelos membros, bem
como todos 0s meios para alcangar
as receitas;

J) Propor a Assembleia Geral a alteracéio
ou emenda dos estatutos ou
regulamentos sempre que se
mostrar necessarios e relevante para
o desenvolvimento da Associa¢do;

k) Aprovar a estrutura interna da
Associagdo, incluindo a estrutura
do quadro de pessoal assalariado;

[) Emitir memorandos e resolugdes para
normalizar actividades internas da
Associacio;

m) Desenhar e executar estratégias,
politicas e programas da Associagao;

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
-se na primeira quinzena de cada més e
extraordinariamente quando necessario.

Trés) As reunides do Conselho de Direccéo
sdo convocadas pelo presidente do Conselho de
Direccido; podendo ser convocados os membros
do Conselho Fiscal, quando se achar importante,
para consultas e concertacdo de ac¢des do seu
interesse.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

a) Dirigir os trabalhos do Conselho de
Direccdo, incluindo a convocagdo e
orientac¢do das reunides deste 6rgio;

b) Representar oficialmente, através
da sua assinatura, o Conselho de
Direc¢do da Associac¢do de acordo
com as atribui¢des previstas neste
estatuto e em conformidade com o
regulamento interno;

c¢) Representar institucionalmente a
Associacdo em juizo e fora dele,
em todos os actos e contratos, em
conformidade com o regulamento
especifico;

d) Requerer a convocacdo de Assembleias
Gerais extraordindrias, apds a
aprovaciao da proposta pelo
Conselho de Direccio;

e) Representar o Conselho de Direc¢ado
nas reunides dos 6rgdos sociais da
Associagdo e fora deste;

f) Recrutar e supervisionar o pessoal
necessario para assegurar a plena
implementagdo das actividades do
Conselho de Direccéo;

g) Comunicar com interior e exterior
da Associacdo Comunitdria de
Nsime sobre as suas realizacdes,
estratégias e planos;
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h) Coordenar a elaboragdo dos relatérios
de actividades e verificar relatérios
financeiros, e submeté-los para a
andlise e aprovacao pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do vice-presidente do
Conselho de Direccao)

Compete ao vice-presidente do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Substituir o presidente do Conselho
de Direcgdo em caso de auséncia
ou indisponibilidade deste;

b) Assessorar o presidente e o secretario
no desempenho das suas atribui¢des;

¢) Ser porta-voz do Conselho de Direccdo;

d) Assessorar o presidente do Conselho de
Direccdo na gestdo e administracdo
de todos os assuntos relacionados
com os programas, projectos e
actividades da Associagio
Comunitdria de Nsime;

e) Assistir o presidente do Conselho
de Direc¢do na coordenagdo das
reunides técnicas do Conselho de
Direc¢do com os membros e/ou
associados;

f) Assistir o presidente do Conselho
de Direccdo na coordenacdo de
todos os contactos com parceiros
para a execucdo de projectos da
Associagdo Comunitdria de Nsime;

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do secretario do Conselho
de Direccao)

Compete ao secretdrio do Conselho de
Direcc¢ao:

a) Assessorar o presidente do Conselho
de Direcgdo nas dreas de gestdo
administrativa, gestdo financeira
e gestdo de recursos humanos e
desenvolvimento organizacional;

b) Coordenar todo o expediente
administrativo e financeiro da
Associaciio Comunitdria de Nsime;

c) Preparar os relatérios financeiros
e submeté-los a aprovacdo do
presidente do Conselho de
Direcc¢ao;

d) Fazer balagos semestrais e anuais de
contas;

¢) Desenvolver e implementar planos de
desenvolvimento de capacidade do
pessoal chave e de desenvolvimento
organizacional da Associagdo
Comunitaria de Nsime;

f) Garantir legalidade de todos os actos
administrativos da Associacdo
Comunitdria de Nsime e a
observagao de todas as formalidades
exigidas por lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal da Associacdo
Comunitdria de Nsime € um 6rgéo de auditoria,
controle e fiscalizacdo internas da Associacio
Comunitdria de Nsime.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal da Associacdo Comunitdria
de Nsime é composto por trés membros: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar regularmente e sempre
que julgue necessdrio a escritura
e a documentacdo Associagdo
Comunitaria de Nsime;

b) Proceder a fiscalizagdo dos actos
gestdo da Associagdo Comunitdria
de Nsime e emitir parecer sobre o
relatdrio de contas anuais e o plano
de actividades e orcamento para
0 ano seguinte preparados pelo
Conselho de Direccao;

c) Coordenar as acc¢des de auditoria
externas das contas da Associacio
Comunitaria de Nsime;

d) Dar parecer sobre consultas que lhe
sejam submetidas em matéria da
sua competéncia;

e) Assegurar legalidade dos actos
administrativos do Conselho de
Direccio;

/) Solicitar a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral sempre que
for necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Dirigir os trabalhos do Conselho
Fiscal, incluindo as reunides;

b) Apresentar pareceres sobre os
relatdrios narrativos, de contas e dos
planos de actividades submetidas
pelo Conselho de Direccao;

c) Garantir a fiscalizacio das actividades
e contas da Associagdo Comunitdria
de Nsime;

d) Representar o Conselho Fiscal nas
reunides dos 6rgdos sociais da
Associagdo Comunitdria de Nsime.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias do vice-presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao vice-presidente do Conselho
Fiscal:

a) Substituir o presidente do Conselho
Fiscal em caso de auséncia ou
indisponibilidade;

b) Ser porta-voz do Conselho Fiscal;

c¢) Verificar e liderar a auditoria interna das
contas da Associagdo Comunitaria
de Nsime;

d) Coordenar as acg¢des de auditoria
externa em representacdo do
Conselho Fiscal;

e) Assessorar o presidente e o secretdrio
do Conselho Fiscal em todos os
trabalhos do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias do secretario do Conselho
Fiscal)

Compete ao secretdrio do Conselho Fiscal:

a) Redigir as actas das suas reunides do
Conselho Fiscal;

b) Fazer a gestdo e coordenagdo das
comunicacdes do Conselho Fiscal;

c) Exercer as demais tarefas do secretario
do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Reuniao e Deliberacdes do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reunira
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente, sempre que qualquer dos
membros do Conselho solicita com motivo
explicitamente aceite por pelo menos um
dos trés membros ou quando convocado pelo
Conselho de Direcgéo.

Dois) O Conselho Fiscal s6 podera deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros,
sendo as suas deliberacdes tomadas por maioria
de votos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal pode, sem direito
a voto, assistir as reunides do Conselho de
Direccéo sempre que convocado ou o considere
conveniente, devendo neste caso comunicar a
intencéo ao Conselho de Direcgdo.

CAPITULO V
Dos recursos, patrimoénio e receitas
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Recursos)

Um) Os recursos para a prossecu¢do dos
objectivos da Associagdo Comunitdria de
Nsime provém da contribuicdo dos membros
associados, das receitas provenientes da
implementagdo de projectos juntamente com
parceiros do desenvolvimento de actividades
socio-econdmicas para a angariacao de fundos
ou ainda do seu patriménio.
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Dois) Constituem igualmente recursos da
Associagdo Comunitdria de Nsime subvengdes e
doacdes de institui¢des filantrépicas e financeiras
ou outras agéncias de desenvolvimento.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Um) As receitas da Associagdo Comunitdria
de Nsime séio provenientes do pagamento de
joias, quotas e comparticipagdes subscritas
pelos membros associados, rentabilizacdo do
patriménio da Associacdo e outras actividades
socio-econdmicas remuneradas.

Dois) Além das fontes referidas no nimero
anterior as receitas da Associagdo Comunitdria
de Nsime sdo provenientes das seguintes fontes:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e todos
bens que a Associacdo Comunitdria
de Nsime forem cedidos a titulo
gratuito ou oneroso devendo, nestes
casos, a sua aceitacdo depender da
compatibiliza¢do com os objectivos
estatudrios;

b) Todos os fundos provenientes da
realiza¢do de acordos especificos
de prestacdo de servicos de para
terceiros.

Trés) As joias, os donativos, e as doacdes nao
podem ser aceites pela Associagdo Comunitaria
de Nsime se 0os mesmos puserem em causa a
independéncia, os principios e os objectivos
da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Quotas e joias)

Um) O valor da quota anual e das joéias
¢ estabelecido pela Assembleia Geral.

Dois) Toda a matéria relativa as modalidades
e montantes de pagamento de quotas e joias

¢ estabelecida no regulamento interno da
Associagdo Comunitdria de Nsime.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Patriménio)

Um) O patriménio da Associagdo
Comunitdria de Nsime € constituido pelas
receitas geradas na prestagdo de servicos no
ambito da realizac@o das suas actividades e
dos seus objectivos sociais preconizado nos
presentes estatutos, incluindo legados, donativos
e pelos bens mdveis ou imdveis da Associagao
Comunitdria de Nsime.

Dois) As joias e as quotas anuais dos
membros constituem parte do patriménio da
Associagdo Comunitaria de Nsime;

Trés) Todos bens, mdveis ou imodveis,
adquiridos para o funcionamento da Associacdo
Comunitdria de Nsime s3o considerados
patrimonio.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Exercicio social, balango e prestacao
de contas)

Um) o exercicio social da Associagdo
Comunitaria de Nsime coincide com o ano civil,
portanto comeca a um de Janeiro e termina a
trinta e um de Dezembro.

Dois) O balango, as contas e o exercicio
anual da Associagdo Comunitdria de Nsime
termina a trinta e um de Dezembro de cada ano
e sdo submetidos a aprovacdo da Assembleia
Geral ap6s o parecer do Conselho Fiscal.

Tré€s) Ap6s o visto e parecer do Conselho
Fiscal, os relatérios de contas de actividades
sdo apresentados para serem aprovados pela
Assembleia Geral e posteriormente publicados
usando meios de comunicag¢ao social disponivel
para o efeito.

Quatro) Auditorias externas periddicas das
contas da Associacdo Comunitdria de Nsime
sdo realizadas sob a coordenagdo do Conselho
Fiscal.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Alterac@o de emendas dos estatutos,
dissolucéo e liquidacao)

Um) Em caso de necessidade de adequacdo
do funcionamento da Associacdo Comunitdria
de Nsime para o contexto presente, os estatutos
podera ser alterados ou emendados.

Dois) As alteragdes ou emendas dos estatutos
da Associagdo Comunitdria de Nsime sdo
propostas pelo Conselho de Direc¢io devendo
ser aprovadas por voto favordvel.

Auto Nhambele — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Mar¢o de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 1007066660, uma sociedade
denominada Auto Nhambele — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jodo Noa Guambe, casado, maior, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104433036A, emitido aos 6 de
Novembro de 2013, pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil, filho de Maria Noa
Guambe e de Incégnito.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Auto Nhambele — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal, por quotas de responsabilidade
limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e demais disposicdes legais aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro do Jardim, casa n.° 71,
quarteirdo 13.

Trés) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do territério
mog¢ambicano, bem como criar ou encerrar
delegacdes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo social, em territorio
nacional ou estrangeiro.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Manutengdo e reparacdo de todo tipo
de automoveis;

b) Bate chapa e pintura de automoéveis;

¢) Electricidade auto no geral;

d) Venda de pecas;

e) Lavagem de carros;

/) Importacdo e exportacdo de quaisquer
bens, produtos e servicos
relacionados com a actividade
principal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas do seu objecto principal,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
licencas.

Trés) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, nacionais ou no
estrangeiro independentemente do seu objecto
social, em consoércios, ou agrupamentos de
empresas ou outras forma societarias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte e cinco mil
meticais, que representa uma quota tnica de
igual valor nominal, pertencente ao sécio tnico,
Jodo Noa Guambe.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, por deliberagdo do sdcio, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representa¢dio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo do sécio
unico, que é nomeado sécio gerente com plenos
poderes.

Dois) O sécio tnico tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, bem como
definir os termos e limites do mandato.



1942

111 SERIE — NUMERO 45

Trés) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do s6cio unico;
b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes
e limites dos poderes dos seus
respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
dnico, a sociedade continuard com os herdeiros,
sucessores ou representantes do sécio, os quais
nomeardo entre si um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos por lei ou por deliberacio
do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Associacao dos
Empresarios para Saude
e Bem-estar do Trabalhador
— ECOSIDA-Saude

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Das Denominacao e Natureza Juridica

Associacdo dos Empresdrios para a Sadde
e Bem-estar do Trabalhador, adiante designada
abreviadamente por ECOSIDA — Satde é uma
pessoa colectiva de direito privado, apartidaria,
com fins nao lucrativos, de caracter associativo,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, Sede, Duragéo

Um) A ECOSIDA - Satde é de ambito
nacional, podendo estabelecer delegacdes
ou qualquer outra forma de representagdo
em qualquer ponto do territério nacional
e internacional.

Dois) A ECOSIDA - Satde tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Samora Machel,
n.° 285, 2.° andar, Porta 8/9.

Trés) A ECOSIDA-Satde é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A ECOSIDA - Saidde tem, em geral,
por objecto a promocdo e prética de todos os
actos que junto dos seus associados possam
contribuir para a promocao de satide, do bem
estar do trabalhador e de trabalho digno.

Dois) Em especial, a ECOSIDA — Sauide
tem como objectivos:

a) Realizar ac¢des de promocgdo da satide
do trabalhador e seus dependentes;

b) Apoiar os associados na concepgao
e implementacdo de iniciativas
criativas e inovadoras de higiene e
segurancga no trabalho;

c) Realizar actividades de interesse da
comunidade empresarial para a
continua necessidade de combate
a pandemia do HIV e SIDA,
Tuberculose e Maldria e outras
doencas, incluindo ocupacionais
que preocupam os associados;

d) Providenciar cuidados primérios
e secunddrios de Satdde aos
trabalhadores e seus dependentes;

e) Realizar ac¢des de advocacia junto
do governo e parceiros em prol do
melhor ambiente de negdcios;

) Servir de interlocutor valido do Governo
em representacdo dos associados
para assuntos de politicas de satide;

g) Recolher e divulgar informacdo
sobre novos desenvolvimentos em
matéria de saude e trabalho digno;

h) Organizar cursos de formacdo no
interesse dos seus membros;

i) Adoptar, estimular e divulgar, junto dos
associados, as melhores priticas
e experiéncias bem sucedidas de
promocdo de Satde e de trabalho
digno;

j) Promover e coordenar politicas eficazes
de ndo a descriminagdo e/ou
exclusdo social ligados a qualquer
condicdo de sauide;

k) Promover a utilizacdo de sinergias
nacionais e internacionais na
promocdo de saide e de trabalho
digno.

CAPITULO 1T
Dos Membros, Direito e Deveres
ARTIGO QUARTO
Requisitos para admissao

Um) Podem ser membros da ECOSIDA
Saude todas as pessoas colectivas do sector
industrial, agricola, comercial, financeiro,
mineiro, energético ou de servicos.

Dois) A admissdao de novos associados é
da competéncia do Conselho Directivo que
submete a ratificacdo da Assembleia Geral.

Trés) A deliberacdo de admissdo fixa a
contribui¢do devida.

ARTIGO QUINTO
Categoria dos Membros

Os associados da ECOSIDA-Satide
podem ser:

a) Membros Fundadores — Sao todas
as pessoas que subscreveram o
pedido da constituicio ECOSIDA-
- Saide, bem como todos aqueles
que contribuiram para sua
constitui¢ao;

b) Membros Efectivos — As pessoas
colectivas, que declarem aceitar
0s estatutos e o programa da
Associagdo e que contribuam com a
sua actividade para o funcionamento
e desenvolvimento da ECOSIDA
Satde, visando a concretizagio
dos seus objectivos e que retinam
os requisitos exigidos; e

¢) Membros Honordrios — As pessoas
colectivas ou singulares, as
instituicdes e organismos que, pela
sua ac¢do e dedicacdo a causa da
satude, bem estar e trabalho digno,
tenham contribuido de forma notédvel
para a consolidagdo e realizagdo
dos objectivos da ECOSIDA -
-Sadde ou a ela tenham prestado
servicos relevantes.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da ECOSIDA -
-Saude;

b) Os que deixarem de reunir os requisitos
previstos nos presentes estatutos;

c) Os que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres;

d) Aqueles que pratiquem actos contrarios
aos interesses da ECOSIDA —
-Saide ou que possam afectar o
bom nome desta;

¢) Os que recusem desempenhar qualquer
cargo na ECOSIDA - Satde, salvo
por motivo justificado e aceite pelo
Conselho Directivo;

/) Os que ndo pagarem no prazo de trinta
dias, apds a notificacdo, as quotas
em divida hd mais de trés meses.

Dois) A perda da qualidade de associado é
decidida, pela Assembleia Geral sob proposta do
Conselho Directivo e ndo dd direito a restituicao
de quaisquer contribui¢cdes com que tiver
entrado para a ECOSIDA - Saude, ou outros,
nem desobriga o associado do cumprimento
pontual de todas as obrigagdes financeiras
anteriores.
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Trés) A perda da qualidade prevista na
alinea a) do nimero 1 deve ser comunicada
a direccdo da ECOSIDA-Satde, por carta
registada com aviso de recepcdo ou por outro
meio idéneo e produz efeitos decorridos trinta
dias ap6s a recepgao do aviso.

Quatro) A perda da qualidade de membro
¢é precedida de um processo com audi¢do do
associado.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros,
em geral:

a) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

b) Usufruir de todos os servigos,
beneficios e demais regalias;

¢) Solicitar a intervengdo da ECOSIDA-
- Satde nos assuntos que afectam
ou ameacam afectar os interesses
dos associados;

d) Receber toda a informagdo sobre a
vida e a actividade da ECOSIDA
Saudde; e

e) Recorrer de todas as decisdes que
ndo estiverem de acordo com os
estatutos.

Dois) Constituem direitos dos associados
efectivos, em especial:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e
cargos associativos;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral; e

¢) Votar nas deliberagdes da Assembleia
Geral em todos os assuntos
submetidos a deliberagdo.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros, em geral:

a) Contribuir com todos os meios ao
seu alcance na concretizacdo dos
objectivos tragados pela ECOSIDA-
-Saude;

b) Pagar pontualmente as contribuigdes
que forem estabelecidas;

c¢) Exercer com zelo, dedicagdo e
competéncia todos os cargos
associativos para que tenha sido
eleito ou designado;

d) Participar em todas as reunides que
forem convocadas;

e) Participar nas actividades promovidas
pela ECOSIDA-Satde, contribuindo
para a realizagdo e concretizacio
dos objectivos estatutdrios;

f) Divulgar e cumprir os Estatutos da
ECOSIDA-Saude;

g) Nao prestar, em principio, servigos
remunerados 2 ECOSIDA-Satde; e

h) Cumprir com todas as demais
obrigacdes que lhe caibam por for¢a
da lei ou dos presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos C')rgéos Sociais, Seus Titulares,
Funcionamento e Competéncia

ARTIGO NONO
Orgaos Sociais

Sdo orgdos Socais da ECOSIDA-Satide a
Assembleia Geral, o Conselho Directivo e o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

Eleicao dos Titulares dos Orgaos Sociais
e Mandatos

Um) Os membros efectivos dos érgaos
associativos e os respectivos presidentes sao
eleitos em Assembleia Geral, de entre os
associados, por um periodo de cinco anos, sendo
permitida uma reeleicéo.

Dois) A eleicdo dos membros para cada
orgdo € organizada numa base nominal.

Trés) Os membros eleitos para os exercicios
de cargos associativos comunicam a ECOSIDA-
-Saide no prazo maximo de trinta dias, os
nomes dos seus representantes.

Quatro) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgdo sociais, antes do fim do
periodo por que tiver sido eleito é designado
um substituto até a primeira Assembleia Geral
seguinte, por deliberacdo de uma maioria dos
membros efectivos ou do seu representante legal
do préprio érgio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Remuneracao

O Cargos nos Orgdos de Direcgdo, sio
remunerados quer em dinheiro quer em
espécie, competindo ao Conselho Directivo a
sua fixacdo.

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ECOSIDA Satde e as suas deliberag¢des
quando tomadas em conformidade com a Lei e
os Estatutos, sio obrigatdrias para os membros
e restantes 6rgaos sociais.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
todos os assuntos que digam respeito ao objecto
social da ECOSIDA-Saude e, em especial:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Apreciar e votar o balanco, contas do
exercicio, o relatorio do Conselho
Directivo e o parecer do Conselho
Fiscal, bem como plano anual
de actividades e o respectivo
orcamento;

¢) Aprovar e modificar o regulamento
interno;

d) Aprovar o regulamento das eleigdes
para os 6rgdos associativos;

e) Fixar o valor da joia de admissdo e
das quotas;

f) Atribuir a qualidade de associado
honordrio;

g) Destituir os membros dos dérgdos
associativos;

h) Deliberar sobre a dissolucdo da
ECOSIDA-Sadde; e

i) Deliberar sobre todas as matérias de
interesse para ECOSIDA-Satde
que ndo estejam exclusivamente
afectas a outro 6rgdo associativo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente e dois Secretdrios.

Dois) Incumbe ao presidente convocar
a Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos.

Trés) Cabe aos secretdrios auxiliar
o presidente e substitui-lo, por ordem de
precedéncia nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano.

Dois) Extraordinariamente a Assembleia
Geral reldne sempre que as circunstancias o
exijam, por iniciativa do seu presidente, ou a
pedido do Conselho Directivo ou Fiscal ou a
requerimento de pelo menos um quarto dos seus
associados efectivos.

Trés) A Assembleia Geral retine na sede da
ECOSIDA Satde, podendo ter lugar em outro
local quando as circunstancias o aconselhem
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
interesses legitimos dos associados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocatdrias da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdao
convocadas pelo respectivo presidente, por
meio de andncio publicado em jornal didrio,
indicando a data, hora, local e ordem de
trabalhos, com antecedéncia minima de 15 dias.

Dois) A Assembleia Geral, considera-
se legalmente constituida, em primeira
convocatéria, achando-se presente, no dia,
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hora e local indicados na convocatéria, pelo
menos metade dos associados e, em segunda
convocatéria, uma hora depois, com os
presentes.

Trés) Em caso de reunidao extraordinaria
convocada por requerimento de um grupo de
associados, a Assembleia Geral s6 pode ter
lugar se estiver presente a maioria absoluta de
dois tercos dos associados requerentes.

Quatro) Os membros far-se-do representar
na Assembleia Geral por quem indicarem, em
carta entregue ao presidente da mesa, no inicio
dos trabalhos, devendo mencionar-se o dia, a
hora, a ordem de trabalhos e o local da reuniao

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quérum

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagdo desde que esteja
presente, pelo menos um terco do nimero de
associados.

Dois) Nao se verificando o condicionalismo
previsto no numero anterior, poderd a
Assembleia Geral deliberar com qualquer
nimero de associados, uma hora depois da
marcagdo para a reunido.

Trés) Requerem uma maioria absoluta dos
votos dos associados efectivos, presentes ou
representados a alteragdo dos estatutos e a
destitui¢do dos titulares dos 6rgdos sociais.

SECCAOII

Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO OITAVO
Natureza e Composicao

Um) O Conselho Directivo é o érgdo de
execucdo, gestdo e administracdo permanente
da ECOSIDA- Satde.

Dois) O Conselho Directivo € composto por
um ndmero impar de membros, num maximo
de sete, sendo um o presidente e outro o vice-
-presidente, que sdo eleitos pelo colectivo do
orgdo.

Trés) Um dos membros do Conselho
Directivo representa a CTA-Confederagdo das
Associagdes Econémicas de Mogambique e é
por este indigitado.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo realizar
a gestdo e administracdo permanente da
ECOSIDA-Satde e, em especial:

a) Representar a Associagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

b) Apresentar a apreciacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
do exercicio, bem como o plano
de actividades e o respectivo
or¢amento anual, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal;

c) Criar, organizar e superintender os
servicos da ECOSIDA-Satde;

d) Decidir sobre as propostas de admissao,
exclusdo e de readmissio de socios;

¢) Propor a Assembleia Geral a atribui¢ao
da qualidade de associado
honorario;

/) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela das jéias
e quotas a pagar pelos associados,
bem como quaisquer outras
contribui¢des;

g) Preparar a convocacgdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral da ECOSIDA-Saude quando
necessario; €

h) Exercer todas as demais func¢des que
ndo sejam, nos termos da Lei e dos
estatutos, da competéncia exclusiva
e especifica de outro 6rgdo social.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias especiais dos membros
do Conselho Directivo

Um) Compete, em particular, ao presidente
do Conselho Directivo:

a) Coordenar e dirigir a actividade do
Conselho; e
b) Convocar e presidir as respectivas
reunides, que podem ser
alargadas a outros 6rgdos
sociais, nomeadamente, mesa de
Assembleia e Conselho Fiscal.
Dois) Compete ao vice-presidente do
Conselho Directivo:

a) Assessorar o presidente; e
b) Substituir o presidente nos casos de
auséncia ou impedimento.
Trés) As tarefas dos vogais sdo atribuidas
pelo Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Presidente Honorario do Conselho
Directivo

Um) Compete ao Conselho Directivo,
nomear o Presidente Honordrio do Conselho
Directivo;

Dois) O Presidente Honorario é uma figura
escolhida por consenso entre os membros do
Conselho Directivo;

Trés) O Presidente do Conselho Directivo
¢ uma personalidade escolhida pelo seu
reconhecido mérito durante o exercicio de suas
funcdes de Presidente do Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides do Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo retne-se
ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) As deliberacdes sdo registadas em acta
e sdo tomadas por maioria simples de votos
tendo o presidente voto de qualidade em todas
as situacdes de empate.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Natureza e Composicao

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria
e controlo da ECOSIDA-Satde e é composto
por trés membros, sendo um presidente e dois
vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete, em geral, ao Conselho Fiscal
a supervisdo da realizacdo dos programas da
ECOSIDA-Satide bem como das deliberagdes
da Assembleia Geral e em especial;

a) Fazer o controlo da execucdo
orcamental e da situacdo financeira
da ECOSIDA-Satide examinando as
suas contas sem pré-aviso (funciona
como auditor interno);

b) Providenciar para que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos;

c) Apresentar parecer sobre o relatdrio,
balango e contas do exercicio, o
plano de actividades e or¢camento
anuais, apresentados pelo Conselho
Directivo a Assembleia Geral;

d) Dar parecer sobre consultas que lhe
sejam submetidas em matéria da
sua competéncia;

¢) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, sempre que julgue necessario.

Dois) Compete, em particular, ao presidente
do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides deste 6rgio e cabe aos vogais executar
as actividades ligadas a funcdo segundo o que
for determinado pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reuniao do Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal retine-se trimestralmente
de forma ordindria e extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho
Directivo uma vez convocados.
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CAPITULO IV
Dos Fundos e Patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio

O patriménio da ECOSIDA-Satde
¢ constituido pelos bens e direitos a ela doados,
ou por qualquer outro titulo adquiridos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Receitas

Um) Constituem receitas da ECOSIDA-
-Saude:

a) O produto das joias e quotas pagas
pelos membros;

b) Os rendimentos ou valores provenientes
das suas actividades;

c¢) Os donativos, financiamentos,
subsidios ou qualquer outra
forma de subven¢do de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) Para assegurar a sua sustentabilidade,
a ECOSIDA-Satde pode comparticipar como
socio em Fundagdes e sociedades comerciais
com fins lucrativos, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) Os fundos devem ser depositados num
banco comercial em Mogambique.

Quatro) Os montantes das contribuicdes
serdo fixados pela Assembleia Geral em fungao
do or¢amento aprovado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Quotas

Um) Todos os associados aquando da sua
admissdo, devem pagar uma joia.

Dois) As quotas anuais devem ser pagas
trimestralmente durante os primeiros sete dias
de cada trimestre.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Despesas

Um) Constituem despesas da ECOSIDA -
-Satde todos os encargos que ocorrem para
o funcionamento e prossecucdo dos seus
objectivos.

Dois) Para efeitos da sua cobertura
pelos associados, nos termos definidos pela
Assembleia Geral, as despesas e encargos da
ECOSIDA-Saude sdo classificados em trés
categorias:

a) Imobilizado fixo, corpdreo ou
incorpdreo;

b) Despesas fixas de funcionamento;

c) Despesas varidveis de funcionamento.

Trés) Pelas dividas da ECOSIDA-Saude s6
responde o respectivo patriménio social.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais
ARTIGO TRIGESIMO
Simbolos

Um) Sao simbolos da Associacao:
a) A bandeira;
b) O emblema;

Dois) A descricdo dos elementos dos
simbolos € aprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A dissolucdo da ECOSIDA-Satde,
quando ndo judicial, é deliberada em
reunido extraordindria da Assembleia Geral,
expressamente convocada para esse efeito
mediante aprova¢do, por uma maioria absoluta
de votos de pelo menos trés quartos dos
membros, no uso pleno dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolu¢do decide sobre o destino a
dar aos bens, cumpridas todas as obrigagdes
financeiras.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Associacao Instituto para
Democracia Multipartidaria
- AIMD

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

Um) E constituida uma Associagio que
adopta a denominacdo de Instituto Para
Democracia Multipartiddria, abreviadamente
designada por AIMD que se rege pelos presentes
estatutos.

Dois) A AIMD ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A AIMD é de 4mbito nacional, tem a
sua sede na Cidade de Maputo, Avenida Paulo
Samuel Khamkhomba n.° 1124, podendo
por deliberacdo da Assembleia Geral criar
delegacdes ou outras formas de representa¢ao
em qualquer ponto do Pafs ou no estrangeiro.

Dois) A AIMD ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Sédo objectivos da AIMD:

a) Contribuir para a construcdo de
Mocambique como uma sociedade
democritica baseada num sistema
politico inclusivo, transparente
e pluralista;

b) Prestar assisténcia para consolidagdo
da democracia multipartidéria;

¢) Apoiar o fortalecimento dos partidos
politicos e a consolidagdo e reforma
das institui¢des democréticas;

d) Contribuir para o fortalecimento da
democracia multipartiddria em
Mogambique;

¢) Promover o exercicio da cidadania e
direitos humanos.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da AIMD todas
as pessoas singulares e colectivas nacionais ou
estrangeiras, maiores de dezoito anos de idade,
interessadas e que se comprometam a cumprir
com as condicdes dos Estatutos.

Dois) A adesio a AIMD ¢é voluntaria,
mediante a aceitacido expressa dos Estatutos
e do programa, através da assinatura da ficha
de registo dos membros.

Trés) A admissdao de membros efectivos
¢ decidida pelo Conselho de Direccdo,
e formalizada pela Assembleia Geral,
apresentado pelo candidato a membro efectivo
ou por um membro efectivo.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Um) Os membros do AIMD agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros Fundadores: sdo membros
fundadores os que tiverem os
que se tenham inscrito como
membros a data da Assembleia
Geral Constituinte;

b) Membro Efectivo: Membro efectivo
¢ todo o cidaddo em pleno gozo
dos seus direitos civicos que
manifeste interesse pela promog¢do
da construg¢do de uma sociedade
baseada em principios democraticos
e Estado de Direito; e

¢) Membros Honordrios: Sdo aqueles que
tenham sido eleitos como tal em
virtude de terem exercido funcdes
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com relevancia e mérito nos 6rgaos
da AIMD, e/ou tenham contribuido
com actividades relevantes para
prossecucdo da missdo e visdo do
AIMD e por conseguinte elevaram
0 seu prestigio.

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger
os membros honordrios sob proposta do
Conselho de Direc¢do ou de dez membros
efectivos.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membros os
membros que:

a) Ndo cumprirem com os deveres
sociais;

b) Ofenderem o prestigio da AIMD
ou impe¢am, prejudiquem ou
perturbem o livre exercicio das
fun¢des do mesmo;

c) Os que estando responsabilizados,
recusem aceitar ou desempenhar
qualquer cargo associativo, salvo
por motivo justificado; e

d) Os que deixem de pagar as quotas, por
periodo superior a um ano.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos gerais dos membros, desde
que tenham a sua quotizagio e outros encargos
sociais regularizados:

a) Tomar parte nas deliberagcdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Ser informado através de mecanismos
apropriados acerca das actividades
da organizacio;

d) Propor a admissao de novos membros;

¢) Dar contribui¢des relacionadas com as
actividades da organizacio;

f) Ser informado através de mecanismos
apropriados acerca da gestdo
administrativa e financeira da
organizacao;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com a Lei, Estatutos
ou que obstaculizem a prossecu¢do
dos objectivos da Associacio; e

h) Convocar nos termos estatutarios,
a Assembleia Geral Extraordindria.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sédo deveres gerais dos Membros:

a) Ter uma actuagdo compativel com os
Estatutos da organizagdo;

b) Difundir e cumprir os Estatutos,
o programa e deliberacdes da
Associacio;

¢) Servir com dedicagao e honestidade os
cargos para que for eleito; e

d) Pagar a jéia no acto da inscricdo, e
pagar as quotas regularmente.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, seus titulares,
composicao, natureza, competéncias
e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da AIMD sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral.

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da AIMD e € constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral, tomadas em conformidade com a lei das
associagdes e com os Estatutos, t€ém cardcter
obrigatdrio para todos os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocatéria da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
seu Presidente ou quem o substitua, através de
jornal com maior circulagdo, carta com nota
de recepgdo, e-mail ou aviso postal expedido
para cada um dos membros com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Em caso de reunido extraordinaria o
prazo referido anteriormente pode ser reduzido
para sete dias.

Trés) A convocatdria para a Assembleia
Geral deve conter obrigatoriamente o dia, a
hora, o local, bem como os assuntos constantes
da agenda de trabalhos.

Quatro) Para que a Assembleia Geral
possa deliberar validamente é necessdrio que,
em primeira convocacdo, estejam presentes
ou representados, pelo menos, metade dos
membros no pleno gozo dos seus direitos,
e em segunda convocagao, decorridos que sejam
trinta minutos a partir da hora para que estiver
marcada a segunda reunifo, com qualquer
nimero de membros presentes ou representados.

Cinco) Pode ainda a Assembleia Geral ser
convocada novamente para outro dia e hora, pelo
Presidente da Mesa, e com a mesma agenda de
trabalhos, se a maioria dos membros presentes
assim o deliberar.

Seis) Os membros que estiverem no pleno
gozo de todos os seus direitos associativos
poderdo sempre participar nas sessoes da
Assembleia Geral, tendo direito a um voto cada.

Sete) Para além do previsto no nimero
anterior, os membros podem representar outro
membro, quando representante e representado
estejam no gozo de todos os seus direitos
associativos.

Oito) Nos casos previstos nos nimeros
anteriores, a representacdo deverd ser
comprovada por procurac¢do ou carta dirigida
ao Presidente da Assembleia até a hora indicada
para a respectiva reunido, constando da mesma,
os nomes dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciar e aprovar o or¢amento e o relatério
financeiro e narrativo e das contas do Conselho
de Direcgdo, depois da emissio do parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral pode apreciar e
deliberar livremente sobre assuntos que sejam
submetidos a sua apreciagao.

Trés) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente, sempre que haja motivo
para isso, nomeadamente:

a) A pedido de algum dos 6rgaos sociais; e

b) A requerimento de mais de um terco
dos membros no pleno gozo dos
seus direitos associativos, com
indicacdo da agenda e suas razdes,
devendo a convocacio ser efectuada
de acordo com os procedimentos
estipulados no Regulamento Geral
Interno.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros.

Cinco) As deliberagdes sobre alteracdes
dos estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais do Conselho de
Direccdo, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o programa de actividades e
orcamento da AIMD para os anos
seguintes.

d) Definir o valor da j6ia e quotas a pagar
pelos membros;

e) Apreciar os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direc¢io
sobre a admissao, recusa ou
demissdo de membros;
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f) Alterar os Estatutos;

g) Conceder ao Conselho de Direc¢do as
autorizagdes necessarias, nos casos
em que os poderes a este conferidos
se mostrem insuficientes; e

h) Resolver as ddvidas suscitadas na
aplica¢do dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da AIMD para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral € o 6rgdo de
coordenag@o da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um Presidente e dois Vice-
Presidentes, que o coadjuva e substitui nas suas
auséncias e impedimentos.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos entre os membros mediante
proposta a apresentar pelo Conselho de
Direccdo ou por dez membros efectivos, pelo
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou Vice-Presidentes quando os substitua
terdo direito a voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral retine uma
vez por ano, podendo reunir extraordinariamente
sempre que for requerida uma Assembleia Geral
extraordindria.

Dois) No ambito da coordenagido
da Assembleia Geral, a Mesa prepara as
convocatdrias nos termos estatutarios.

SECCAOTII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O conselho de Direc¢do € o érgao
executivo da AIMD, eleito pelo periodo de
quatro anos, podendo ser reeleito uma vez.

Dois) O Conselho de Direccio € constituido
pelo Presidente, dois Vice-Presidentes.

Trés) O Conselho de Direccdo serd
presidido pelo Presidente do Conselho de
Direcgdo eleito na Assembleia Geral, podendo
este ser o cabeca da lista de candidatura com
mais votos.

Quatro) Os Vice-Presidentes coadjuvam o
Presidente no exercicio das suas actividades e o
substituem nas suas auséncias por sua indicacdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo retine--
se ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de dois dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direc¢éo é convocado
pelo seu Presidente por meio de carta, fax,
correio electronico ou outro meio idéneo, com
uma antecedéncia minima de quinze dias,
podendo este prazo ser reduzido para quarenta e
oito horas, em caso de reunides extraordindrias.

Trés) O Conselho de Direcg¢io s6 pode reunir
quando estiverem presentes ou representados
mais de metade dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Cinco) O Presidente de Conselho de
Direcgdo goza de voto de qualidade.

Seis) O Presidente do Conselho de Direccio
coordena as acgdes relativas a implementagao
dos planos anuais através de um corpo executivo
responsdvel pela operacionalizacio dos planos
anuais e implementacio das actividades do dia-
-a-dia da organizagdo,

Sete) Cada membro do Conselho de Direccdo
pode representar outro membro, mas s6 um, e
fazer-se representar nas sessdes do Conselho
de Direc¢do, desde que a representacdo seja
comprovada por carta dirigida ao Presidente
do Conselho de Direccdo até a hora indicada
para a respectiva reunifo, constando da
mesma, os nomes dos membros representante
e representado.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢do, em geral,
administrar e gerir a AIMD e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes Estatutos
ou a lei ndo reservem para a Assembleia Geral
e em especial:

a) Representar a AIMD activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

b) Cumprir e fazer cumprir com as
disposi¢des legais, estatutdrias e as
deliberag¢des da Assembleia Geral.

c) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral com o parecer prévio do
Conselho Fiscal, os relatérios,
balancos financeiros anuais e contas
do exercicio, bem como o programa
de actividades e or¢amentos para o
ano seguinte.

d) Decidir sobre a admissao de membros
bem como sobre a demissdo dos
mesmos;

e) Propor a Assembleia Geral a elei¢dao
de membros honorarios;

/) Decidir sobre os programas e projectos
em que a AIMD deva participar,
quando por uma questdo de
oportunidade niio possam ser
submetidos a decisdo da Assembleia
Geral;

g) Submeter a apreciagdo da Assembleia
Geral programas e projectos
referidos no niimero anterior;

h) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por
convenientes;

i) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer favoravel do Conselho
Fiscal, os bens modveis e imoveis
que, respectivamente, se mostrem
necessdrios ou desnecessdrios a
execugdo das actividades da AIMD,
obedecendo-se aos requisitos legais;

j) Contratar pessoal necessdrio para
assegurar as actividades didrias da
AIMD;

k) Exercer o poder disciplinar sobre o
pessoal da AIMD;

[) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da AIMD e com vista ao cabal
cumprimento do seu fim e
objectivos;

m) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral e consultar o Conselho Fiscal
sempre que o julgue necessario;

n) Aplicar as medidas da sua competéncia
e classificar as que sejam da
competéncia da Assembleia Geral.

0) Submeter ao parecer do Conselho
Fiscal os assuntos da competéncia
deste;

p) Nomear, sob sua inteira
responsabilidade, comissdes
nas quais poderd delegar
provisoriamente uma parte dos
seus poderes;

g) Elaborar ou fazer elaborar os
regulamentos que forem
considerados necessdrios, cuja
vigéncia carece da aprovagdo pela
Assembleia Geral;

r) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes Orgaos
sociais;

s) Criar uma estrutura executiva
para a operacionalizagdo ou
implementagdo dos programas
da AIMD.



1948

111 SERIE — NUMERO 45

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é 6rgdo de
fiscalizac@o e de consulta dos actos dos 6rgdos
da AIMD.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos por um periodo de dois
anos, mediante proposta da mesa da Assembleia
Geral ou apresentada por, pelo menos, dez
membros.

Trés) Integram o Conselho Fiscal o
Presidente e dois vogais podendo o Presidente
ser substituido por um dos vogais, devidamente
indicado por escrito, nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por ano e sempre que for necessdrio para o
cumprimento das suas atribui¢des e, pelo
menos, uma vez por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocagdo do seu Presidente, por sua iniciativa,
de dois dos seus membros ou a requerimento do
Conselho de Direc¢do ou ainda por delibera¢ao
da Assembleia Geral.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrituragido e
documentacdo da AIMD sempre
que o julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicio e orcamento para o ano
seguinte;

c) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras pelo Conselho de
Direccio, nos termos do manual de
procedimentos Interno da AIMD;

d) Fazer-se representar nas sessdes do
Conselho de Direc¢o, sempre que
o desejar, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Duracao do mandato

O mandato dos membros do Conselho Fiscal
é de dois anos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Incompatibilidades

O membro do Conselho Fiscal ndo pode ser:
a) Membro do Conselho de Direc¢éo;
b) Membro da Mesa da Assembleia
Geral;
¢) Membro das comissdes criadas pelo
Conselho de Direccio; e
d) Mandatdrio do Conselho de Direc¢do.

CAPITULO IV
Dos Fundos e Patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos
Para a constitui¢do do seu quadro de recursos

financeiros a Associagdo AIMD conta com:

a) Quotizaciio dos membros;

b) Subsidios, donativos e legados; e

c) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio
O acervo patrimonial da AIMD € constituido:

a) Donativos e legados; e
b) Aquisicoes

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Forma de obrigacao

Um) A AIMD fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Direccido; e
b) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato.
Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um colaborador permanente
da AIMD qualificado para tal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos € aplicdvel a legislacdo mogambicana
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Extingao e liquidacao

Um) A AIMD extingue-se por acordo dos
membros fundadores ou nos demais casos
previstos na Lei das associagdes.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral delibera sobre a
forma de dissolug¢@o e liquidagdo, bem como o
destino a dar ao patriménio da AIMD nos termos
da lei.

DEVI
(Despertar a Vida)

CAPITULO 1

Da Designacao, Natureza, Duracao,
Sede e Fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

A Associacdo Despertar a Vida é uma
entidade privada, voluntdria, ndo governamental,
ndo partiddria e sem fins lucrativos, guiando-se
pelos principios de amor e inerentes a natureza
humana para o bem da sociedade, visando o
desenvolvimento da comunidade no Distrito
de Massinga.

ARTIGO SEGUNDO
(Constituicao)

A Associacdo Despertar a Vida constitui-se
nos termos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Associagdo Despertar a Vida tem a
sua sede oficial localizada na Vila Municipal
de Massinga, bairro Xitsuco, Estrada Nacional
n.° 1, perto de Massinga Eventos e Servigos
— MES, Distrito de Massinga, Provincia de
Inhambane — Mogambique.

Dois) A Associagdo Despertar a Vida podera
estabelecer delegacdes ou qualquer outra forma
de representac@o social em qualquer ponto da
Nagio e Estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associagdo Despertar a Vida € constituida
por tempo indeterminado, com inicio a partir da
data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO IT
Dos Objectivos
ARTIGO QUINTO
(Objectivo Geral)

Contribuir para o desenvolvimento e o
crescimento integral da pessoa humana,
através da investigacdo cientifica, do resgate,
conservacdo e valorizagdo da cultura nas
novas geracdes, através do crescimento
educacional, cultivo da auto-estima e combater
as desigualidades sociais num espago favoravel
e ambiente saudavel.
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ARTIGO SEXTO
(Objectivos Especificos)
A Associacdo Despertar a Vida propde:
Um) Organizar eventos formativos com vista
a transmitir valores humanos, culturais, sociais

as criangas, adolescentes e jovens como forma
de valorizar a educagao.

Dois) Desenvolver actividades de treinamento
de competéncias como, alfaiataria, artesanato,
desporto, canto e danca e informadtica.

Trés) Oferecer espago de pesquisa onde um
pode fazer pesquisas de competéncia.

Quatro) Promover debates sobre HIV-SIDA
para todas camadas sociais principalmente para

adolescentes e jovens como sendo a camada
mais vulneravel.

CAPITULO III

Dos Fundos

ARTIGO SETIMO
(Fundos)

Um) Para a concretizagdo dos seus fins a
Associagdo Despertar a Vida contard com os
seguintes Recursos Financeiros:

a) Quotas dos socios

b) Subsidios, donativos.

¢) Meios financeiros, materiais e apoios
de organizacdes congéneres
nacionais e internacionais.

Dois) A Associacdo Despertar a Vida conta
também com as contribuigdes que poderdo ser
fixadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos Associados
ARTIGO OITAVO
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e a aceitagdo dos
estatutos e programas da associacdo depois
de observadas as formalidades pertencentes,
prescritas nos artigos décimo terceiro e décimo
quarto.

ARTIGO NONO
(Classificacao dos Membros)

Fazem parte da Associagdo Despertar a Vida
membros fundadores, beneméritos e honorarios.

ARTIGO DECIMO
(Membros Fundadores)

Os membros fundadores sdo aqueles que
observam o registo dos Estatutos da Associa¢do
Despertar a Vida no momento da sua criacdo que
sdo referenciados no artigo ultimo do presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros beneméritos)

Membros beneméritos sdo personalizados
individuais ou colectivas que contribuiram ou
venham contribuir em apoio moral, donativos
em meios materiais ou financeiros para
o funcionamento ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros Honorarios)

A qualidade de membros honordrios
¢ atribuida aquela cuja ac¢do no plano moral ou
material tenham concorrido de forma relevante
para criagdo, persecugdo e incremento dos fins
da Associagdo Despertar a Vida.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito dos Membros)

Sao direitos dos membros da Associagdo
Despertar a Vida os seguintes:

a) Participar nas sessoes da Associagdo;

b) Participar nas actividades de Centro
Educacional e Cultural (CEC) da
Associacdo Despertar a Vida;

¢) Pronunciar-se sobre as actividades
do Centro Educacional e Cultural
(CEC) Associacdo Despertar a
Vida;

d) Votar e ser eleito para érgios da
associacao;

e) Solicitar por escrito ou verbalmente
quaisquer esclarecimentos sobre as
actividades do Centro Educacional
e Cultural (CEC) Despertar a Vida;

f) Fazer propostas sobre as actividades
e funcionamento do Centro
Educacional e Cultural (CEC)
Despertar a Vida;

g) Fazer propostas da alteracdo dos
Estatutos da Associagdo Despertar
a Vida;

h) Pedir demissao dos cargos ou fungdes
para os quais tenha sido eleito ou
designado;

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos Membros)

Sao deveres dos membros da Associa¢do
Despertar a Vida os seguintes:

a) Respeitar e observar os Estatutos da
Associacio;

b) Pagar as j6ias e quotas mensais;

c¢) Participar nas sessdes da associa¢do

d) Contribuir para a realiza¢do dos fins
e dos do Centro Educacional e
Cultural (CEC) da Associacdo
Despertar a Vida;

e) Executar com pontualidade e eficiéncia
as tarefas constantes do programa
do Centro Educacional e Cultural
(CEC) da Associacdo Despertar
a Vida;

f) Divulgar as ac¢des da Associacdo
Despertar a Vida;

g) Abster-se de ac¢des ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
Associacio;

h) Denunciar as ac¢des ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
Associacdo, sobre o risco de ndo o
fazendo, cair na cumplicidade ou
no encobrimento.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de Qualidade de Membro)

Um) Sdo causas de perda de qualidade de
membro da Associacdo Despertar a Vida, as
seguintes:

a) Abandono da Associa¢do por meio da
comunicacdo escrita do respectivo,
dirigida ao Conselho Directivo;

b) A suspensdo deliberada pela
Assembleia Geral sobre proposta
do Conselho Directivo com
fundamento na falta de pagamento
de quotas mensais por um periodo
igual ou superior a seis meses;

c) Na prética de qualquer acto grave que
contraria ao presente Estatuto;

d) A proposta referida na alinea b) serd
obrigatoriamente remetida pelo
Conselho Directivo aos membros
em causa, na mesma data em que
for a Assembleia Geral;

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgdos e Mandatos)

Sédo 6rgdos da Associacdo Despertar a Vida
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Um) Os cargos de direcc¢do sdo preenchidos
por membros eleitos democraticamente por voto
directo ou secreto.

Dois) Os 6rgdos sociais da Associacdo
Despertar a Vida serdo eleitos por deliberagido
da Assembleia Geral para o mandato de dois
anos renovdveis apenas duas vezes.

Trés) As candidaturas aos 6rgdos da
Associacdo sdo livres para todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos e ela é exercida
por listas que devem ser subscritas por um
minimo de seis membros;
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e representativo dotado de poderes deliberativos.
Dois) Compde a Assembleia Geral:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario;
d) Vice-Secretario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Um) Sdo atribui¢des da Assembleia Geral
as seguintes:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Estabelecer as linhas gerais da actuacdo
da Associagdo;

c) Eleger o Conselho Directivo e o
Conselho Fiscal;

d) Apreciar e aprovar o relatério geral das
actividades do Centro Educacional
e Cultural Despertar 4 Vida a
apresentar pelo Conselho Directivo;

e) Apreciar e aprovar o relatério geral
de contas do Centro Educacional
e Cultural Despertar 4 Vida a
apresentar pelo Conselho Directivo;

/) Fixar os montantes de joias e quotas.

Dois) Compete, ainda a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar por maior de 2/3 de
votos as propostas de alteracdo dos
Estatutos e Regulamento Interno;

b) Sancionar a suspensdo e expulsdo dos
membros da Associacio;

c¢) Pronunciar-se sobre os recursos
interpostos;

d) Deliberar sobre a dissolug¢do da
Associagdo

e¢) Pronunciar-se e deliberar sobre
outros assuntos de interesse da
Associacio;

/) Ractificar acordos de cooperagao.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral é composta de
um presidente, Vice-Presidente, um Secretdrio
e um Vice-Secretario.

a) O Presidente é substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo Vice-
-Presidente ou secretdrio;

b) O Secretario é substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Secretdrio, ou por membro
designado pela Assembleia;

c) Na auséncia de todos membros da
mesa, a Assembleia Geral elegerd,
por voto secreto, uma mesa ad hoc
para Presidir a sessao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Assembleia Geral nao funcionard sem que
esteja presente, pelo menos a maioria dos
delegados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral reunird
ordinariamente, com cardcter electivo, no prazo
maximo de trés meses apds a proclamacdo da
nova direc¢ao.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente duas vezes por ano.

Trés) A Assembleia
extraordinariamente quando necessdrio a pedido
do Conselho Directivo ou ainda de ois tercos dos
Associados em pleno gozo dos seus direitos.

reine-se

Quatro) As reunides da Assembleia,
ordindria ou extraordindria sdo convocadas
pelo Presidente da mesa da Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

A mesadaassembleia delibera por pluralidade
de votos dos membros da Assembleia, salvo
disposicao expressa em contrario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Directivo)

Defini¢do e composi¢ao.

Um) O Conselho Directivo é o 6rgdo
executivo que garante o funcionamento efectivo
da Associagdo Despertar a Vida.

Dois) Compde o Conselho Directivo da
Associagdo Despertar a Vida:

a) Presidente

b) Vice-presidente

c) Secretario-geral

d) Vice- Secretario

¢) Departamento de Administragcdo e
Financas

f) Departamento de Programas

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sido competéncias do Conselho
Directivo:

a) Elaborar o plano anual de actividades e
respectivo orcamento, submetendo-
-0s a Assembleia Geral;

b) Elaborar o relatério de actividades e
de contas anuais, submetendo-os a
Assembleia Geral;

c) Executar os planos e os programas do
Centro Educacional e cultural;

d) Fazer respeitar os Estatutos e
Regulamentos da Associagdo
Despertar a Vida;

¢) Prestar contas e informar a Assembleia
Geral sobre as realizagdes das
actividades da Associacio;

f) Proceder a angaria¢do, gestdo e
administracdo dos recursos do
Centro Educacional e Cultural da
Associacdo Despertar a Vida;

g) Organizar e controlar os processos de
admissdo de novos membros;

h) Negociar acordos em nome da
Associacdo Despertar a Vida;

i) Preparar agenda de trabalho da
Assembleia;

Dois) Compete ainda ao Conselho Directivo:

a) Recolher, processar e gerir os dados
estatisticos e contabilisticos sobre
as actividades da Associag@o;

b) Controlar as actividades dos varios
sectores da Associagdo;

¢) Aceitar, receber e oferecer donativos.

d) Deliberar sobre a contratagido do
pessoal;

e) Propor a Assembleia Geral a
constituicdo de grupos de trabalho
para andlise de questdes especificas
no ambito da finalidade da
Associacdo Despertar 4 Vida;

f) Constituir comissdes especializadas
eventuais;

g) Propor a constitui¢do de delegagdes;

Trés) A Associagdo Despertar a Vida s6 serd
obrigado por assinatura do Presidente e, em
caso de impedimento, por seu Vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Presidente)

O Presidente da Associagdo Despertar a Vida
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as sessdes do Conselho
Directivo.

b) Dirigir as sessdes de trabalho do
Conselho Directivo.

c¢) Coordenar todas as actividades do
funcionamento da Associagdo.

d) Representar a associagdo e em juizo;
e¢) Assinar acordos em nome da
Associagdo Despertar a Vida.

/) Admitir os trabalhadores da Associagdo
sobre proposta do Departamento de

Administracdo e Financas;

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Atribuicoes do Vice-Presidente)

Sdo competéncias do Vice-Presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio
das suas fungdes;

b) Exercer as actividades que o Presidente
lhe delegar;
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é o 6rgao cuja funcéo
¢ fiscalizar as actividades da Associacdo
Despertar a Vida.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por

a) Um Presidente;
b) Dois Vogais.
O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
até quatro vezes por ano e extraordinariamente
sempre que se considerar necessario.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder a Fiscalizacdo da Gestdo do
Pessoal, Financeira e Patrimonial
da Associagdo Despertar a Vida e
respectivo relatdrio;

b) Emitir parecer sobre relatério de contas
para a Assembleia;

c) Fiscalizar a execugdo das deliberagdes
da Assembleia e zelar pelo
cumprimento dos Estatutos da
Associacdo Despertar a Vida por
parte dos Orgdos Directivos e pelos
Membros da Associacio;

d) Emitir os pareceres que o Conselho
Directivo reputar se necessdrio;

¢) Informar periodicamente a Assembleia
Geral sobre o funcionamento da
Associagdo Despertar a Vida e
fazer medidas correctivas quando
necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacoées)

Um) Delegacdes s@o representacdes da
Associag@o Despertar a Vida localizadas noutras
zonas da Provincia.

Dois) O Quadro Organico e o regime do
funcionamento das Delegagdes, carece da
aprovacdo da Assembleia Geral sob proposta
do Conselho Directivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O balanco e verificacdo de contas fecham
no fim de cada ano e carecem da aprovagdo da
Assembleia reunida em sessdo ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e Liquidacao)

Quanto a presente matéria, a Associa¢do
Despertar a Vida rege-se nos termos de
ordenamento juridico vigente no Pais.

CAPITULO VI

Do Orgéo de Informacgao da
Associacao Despertar a Vida

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Definicao)

Um) Os 6rgdos de informacdo da Associacio
Despertar a Vida sio constituidos entre outros,
pelos jornais, boletins e outras publica¢des
periddicas.

Dois) As informagdes serdo produzidas
localmente e serdo anunciadas na radio
comunitdria local e por pdginas de internet.

CAPITULO VII

Do Patriménio da Associacao
Despertar a Vida

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao e Natureza Juridica)

Um) O patriménio da Associa¢cdo ndo
¢ constituido por bens méveis e imoveis,
participagdes e outros activos financeiros,
direitos adquiridos por qualquer meio legal,
pelos respectivos rendimentos e pelos fundos.

Dois) Os fundos da Associa¢do provém
da quotizagdo dos seus membros, das suas
iniciativas econdmicas e financeiras, doagdes,
assim como das contribui¢cdes de membros da
Associagdo, de dadivas diversas, da venda dos
materiais que edite.

Trés) A Associa¢cdo ndo susceptivel de
divisdo ou partilha.

Quatro) A expulsdo ou rentincia de qualquer
membro ou a dissolugao de 6rgaos ndo conferem
o direito a qualquer quota ideal da Associac@o,
nem a sua separacdo, por qualquer forma de
partilha ou diviso.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Coligacoes)

A Associacdo Despertar a Vida, para a
prossecucio de fins de interesse da Associagao,
podera formar coligagdes com outras
associacoes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Associacao e Filiacao)

A Associagdo Despertar a Vida, poderd
associar se com Associacdes e integrar
organizagdes nacionais e internacionais que
prossigam objectivos da associa¢do e ideias
semelhantes aos seus, com respeito da sua plena
independéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Interpretacao dos Estatutos)

As duividas que a interpretag@o dos estatutos
suscitar serdao resolvidas, ouvido o Conselho
Fiscal, pelo Conselho Directivo e ratificadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Entrada em Vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds a
data da aprovagdo da Associacio.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Relacao nominal dos membros
fundadores)

Conforme o artigo dez do presente estatuto
eis arelacdo nominal dos Membros fundadores:

a) Otilia Luis Mechisso;

b) Raida Lolita Marrime;

c) Aissa Lolita Marrime;

d) Angélica Rosa Maria Luis;

¢) Andnica Alfredo Uanela Nhachungue;
f) Celeste Joao Tamele;

g) Ester Maria Luis Mechisso;

h) Lina Luciana Elvira Carlos;

i) Luis Mechisso;

J) Mércia da Graga Raimundo.

Multy — Terralto Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos publicagcdo, que
por acta de quinze de Janeiro do ano de
dois mil e dezasseis da sociedade Multy —
Terralto Engenharia, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100114569, deliberaram o aumento
do capital social em mais cinco milhdes
novecentos e oitenta mil meticais passando a
ser de seis milhdes de meticais.

Em consequéncia do aumento verificado,
¢ alterada a redac¢do dos artigos primeiro,
nimero um, quarto e sétimo nimero quatro
dos Estatutos, os quais passam a ter a seguinte
nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Terralto Engenharia, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida 25 de Setembro, n.° 1401, R/C,
podendo por deliberacdo da Assembleia Geral,
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territorio nacional.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seis milhdes de
meticais, representada por duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trés milhdes e
seiscentos mil meticais pertencente
a Manuel Fernando Gomes Ferreira;
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b) Uma quota no valor de dois milhdes
e quatrocentos mil meticais,
pertencente ao s6cio Anténio Sérgio
Gomes Ferreira.

ARTIGO SETIMO

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de qualquer dos dois sécios.

Maputo, 15 de Janeiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Sociedade Quartzo
Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Marco de dois mil e dez,
lavrada de folhas oitenta e um e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas numero [
traco quarenta e cinco, deste Cartdrio Notarial
a cargo do substituto da notaria Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em direito
e técnico superior N1 dos Registos e Notariado,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada entre Jumail Saide
e Juanbiao Zhu, nos termos constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgdo
Sociedade Quatzo Internacional, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede, nesta
cidade de Nampula, podendo abrir sucursais,
delegacdo ou filiais em qualquer ponto do Pais
ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade inicia as suas
actividades nesta data e o tempo da sua duracio
¢ indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a pesquisa
e exploracdo de minerais preciosos e semi-
-preciosos com importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade mediante a deliberacéo
dos socios poderd exercer outras actividades
conexas ou complementares que ndo sejam
proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro € de cento e sessenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor de oitenta e um mil
seiscentos meticais, equivalente a cinquenta
e um porcento do capital social, pertencente

ao socio Jumail Saide e uma quota no valor
de setenta e oito mil quatrocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove porcento do
capital social pertencente ao sécio Jianbiao Zhu.

Dois) O capital social podera ser elevado por
uma ou mais vezes, de acordo com a deliberacdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio Jumail
Saide, que desde jd ¢ nomeado administrador,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) A administracdo poderd constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislacdo comercial em vigor.

Trés) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
ao seu objecto social tais como letras de favor,
fiancas, abonagdes e outros semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, total ou
parcial, aos sécios ou a terceiros depende da
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota comunicard a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias, por escrito em carta
registada indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia e quando ndo quiser usar dele, tal
direito reverte aos socios que poderdo adquirir
em propor¢do igual.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade mediante as condi¢des
estabelecidas por deliberagdo a tomar em
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

A amortizacdo de quotas serd permitida nos
casos de morte, interdi¢do ou insolvéncia do
socio, arresto, arrolamento ou penhora da quota,
de cessdo de quotas sem prévio consentimento
e de falta de cumprimento da obriga¢do de
prestacdes complementares.

ARTIGO NONO
Assembleias Gerais

AsAssembleias Gerais serdo convocadas
por notas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia de pelo menos quinze dias, salvo
se a lei prescrever outra forma de convocagio.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para a formagdo ou reintegragdo
do fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
sécios na propor¢ao das respectivas quotas e na
mesma proporg¢ao serdo suportados os prejuizos
se houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Interdicdo ou morte

Por motivo de interdicdo ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com
0 sdcio sobrevivo ou capaz e os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que
a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

a) O ano social coincide com o0 ano civil.

b) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omisso

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberacdo dos sécios ou pela lei das
sociedades por quotas e legislagdo vigente
aplicavel.

Esta Conforme.

Cartério Notarial de Nampula, 17 de
Dezembro de 2015. — O Conservador, llegivel.

Arquitectura e Design
— Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Setembro do ano
dois mil e quinze, lavrada de folhas cento
e quarenta e trés e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero I traco
setenta e trés, do Cartério Notarial a cargo da
Conservadora, Notaria Técnica, Laura Pinto
da Rocha, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, entre,
Bento Albasino Mussuuel, Aquino de Mario
Fernando Francisco Muataliua e lara Carina
Momade Vali, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Arquitectura e Design-Consultores, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo mediante as devidas
autorizagdes, ser transferida para outro local.

Dois) A sociedade poderd criar sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes e outras formas
de representacdo no territério nacional e no
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pelo 6rgéo de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a partir da data do registo da
sociedade por quotas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de prestacio de servigos nas dreas
de contabilidade e auditoria, consultoria fiscal,
arquitectura de engenharia e técnicas afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagdes;

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de trezentos mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e
corresponde a soma de trés quotas dos sécios
nas seguintes proporgdes:

a) Bento Albasino Mussuei, com cento
e dois mil meticais, correspondente
atrinta e quatro porcento do capital
social;

b) Aquino de Mdrio Fernando Francisco
Muataliua, com noventa e nove mil
meticais, correspondente a trinta e
trés porcento do capital social;

c) lara Carina Momade Vali, com noventa
e nove mil meticais, correspondente
a trinta e dois porcento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e alienacao de quotas)

Um) A cessdo e alienagdo total ou parcial
de quotas, onerosa ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do
direito de preferéncia.

Dois) Se a sociedade nado exercer o direito
de preferéncia, caberd aos sdcios interessados,
na propor¢do das suas respectivas quotas,
procederem a sua respectiva aquisi¢@o.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios em
conjunto ou isoladamente, exercerem o direito
de preferéncia consigo nos niimeros anteriores,
poderd a quota ser cedida ou alienada livremente
a terceiros.

Quatro) Em caso de morte de um dos sdcios,
os herdeiros directos da quota nomearao um
representante seu para o exercicio dos direitos
junto da sociedade, podendo posteriormente
dividir essa mesma quota, devendo ser
comunicado a sociedade para que se proceda
ao devido registo e respectiva alteracdo
estatuais.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administracio da sociedade,
¢é confiada ao s6cio maioritario Bento Albasino
Mussuei.

N

Dois) Compete a administradora a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucio e gestdo corrente da sociedade.

Trés) A sociedade sera obrigada por
assinatura do administrador.

Quatro) O Administrador e ou seus
mandatdrios, ndo poderdo obrigar a sociedade
em quaisquer operagdes alheias ao seu objecto
social, nem conferird favor de terceiros
quaisquer garantias, fiancas ou abonagdes.

Cinco) O Administrador terd a remuneragio
que lhe for fixada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
de decisdo da sociedade e sao membros desta
08 SOCios.

Dois) Se outro nivel de participagdo
ou representatividade ndo for exigido por
lei considera-se constituida legalmente a
Assembleia Geral que tenha participacdo
pessoal, ou por representagdo de sécios que no
seu conjunto, de tenham a maioria do capital
social.

Trés) Salvo os casos previstos na lei
ou estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberacdes sdo tomadas na base da maioria
dos votos emitidos.

Quarto) O presidente da mesa € eleito pela
Assembleia Geral por um mandato de dois
anos, podendo ser reeleito uma vez.

Cinco) As Assembleias Gerais ordinarias
ou extraordindrias serdo, quando a lei ndo
prescreva uma forma especial, convocadas por
meio de cartas registadas aos sécios com pelo
menos quinze a trinta dias de antecedéncia
respectivamente.

Seis) A Assembleia Geral ordinaria retine-
-se uma vez por ano, afim de apreciar e votar
o relatdrio de gestdo, o balanco e as contas de
cada exercicio econdmico, para deliberar sobre a
gestao e sobre qualquer outro assunto que consta
na agenda de trabalho expressa na convocatoria.

Sete) A Assembleia Geral retune-se
extraordinariamente por iniciativada administracio
ou através desta, a pedido de qualquer sdcio,
o qual deverd apresentar, por escrito as razdes
que levam a pedido de convocatéria, propondo
a agenda de assuntos a discutir e a deliberar.

ARTIGO NONO
(Exercicio civil, lucros e perdas)
Um) O exercicio civil corresponde
ao ano civil.

Dois) O balango encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-d primeiro a percentagem
para a constituicio do fundo de reserva legal.

Quatro) A Assembleia Geral poderd
constituir reservas especiais e provisdes que
se achem necessdrias ser encomendaveis aos
interesses da sociedade.

Cinco) A parte restante serd distribuida aos
sécios, sob forma de lucro na propor¢do da sua
participac@o no capital da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais e casos omissos)

Um) Em tudo o que fique omisso, regulardo
as leis vigentes relativas as sociedades por
quotas no Pafs.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, 30 de
Setembro de 2015. — A Conservatdria, Ilegivel.

Kaleido Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
tnico 100689995, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Kaleido
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Tania René de Beer, casada com Nicolaas
Abraham de Beer, sob comunhdo geral de
bens, de nacionalidade sul-africana, portadora
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do Passaporte n.° A04656353, emitido pelos
Servigos Migratérios da Reptiblica da Africa
do Sul, aos 31 de Marc¢o de 2015, vélido
até 30 de Marco de 2025, natural da Africa do
Sul, residente na Africa do Sul;

Por ela, foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, que
sera regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada denominada
Kaleido - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tera como sede em Tete,
bairro Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7;

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela sdcia, transferir sua sede para
qualquer outro ponto do Pafs.

Quatro) A sociedade poderd igualmente por
decisdo da sdcia, abrir delegacdes, agéncias,
sucursais, ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:

i) Servigos de gestdo de campos de
acomodacio;
ii) Servicos de logistica e de fornecimento
de mercadorias;
iii) Manutencdo e arrendamento de
espacgos e materiais diversos;
iv) Importacdo e exportacido de
mercadorias diversas;
Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo da sdcia, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades de
inddstrias e/ou comerciais nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade é de dez
mil meticais, correspondente a cem porcento
do capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, pertencente a tnica
sécia Tania René de Beer.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o da quota ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma requer autorizagdo prévia da
Unica sdcia, sem o que pode ser anulada a
qualquer momento.

Dois) E permitida a tnica sécia fazer
suprimentos a sociedade quando disso carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou ndo os juros de
acordo com o que for fixado.

Trés) Pode a tnica sécia considerar
suprimentos a sociedade como participagdo
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo

no inicio, os mesmos ndo vencerao juros.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade serd feita
por um gerente, a quem compete representar
a sociedade em todos os actos decididos pela
dnica sdcia. Fica desde j4 nomeada gerente a
senhora Tania René de Beer.

Dois) A gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros garantias, fiangas ou abonacdes;

Trés) A gerente serd responsdvel pela
abertura de contas bancdrias em moeda nacional
e divisas, assim como as movimentacdes didrias
das contas. As contas poderdo ser movimentadas
pelas simples assinatura da gerente;

Quatro) Compete a gerente exercer 0S mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos, ndo reservem a socia;

Cinco) A gerente poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Seis) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura da gerente em todos os actos,
contratos ¢ documentos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balango de
contas da sociedade, com a data de trinta e um
de Dezembro, os lucros que o balango registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicagdo:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que o socio resolver criar
por acordo;

b) A distribuicdo de dividendos a sécia
ou reinvestimento do remanescente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, por decisdo da tnica sdcia, e serd entao
liquidada como a sécia decidir.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais

Em todas as omissdes regulardo as
disposicdes do Codigo Comercial, e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Tete, 28 de Janeiro de 2016. —
O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Fronteira Sementes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Marco de 2016 foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100714833 uma entidade
denominada Fronteira Sementes, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, entre:

David Montagu Greathead, casado, de 45
anos de idade, de nacionalidade sul-
africana, residente acidentalmente
na cidade da Matola, portador do
passaporte nimero A02995383.

Johan Rudolph Stoltz, casado, de 40 anos
de idade, de nacionalidade sul-
africana, residente acidentalmente
na cidade da Matola, portador do
passaporte nimero M00130755; e

Adolf Hendrikus Roelof Kampman,

casado de 50 anos de idade,
de nacionalidade sul-africana,
residente acidentalmente na cidade
da Matola, portador do passaporte
nimero M00037580.
sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

Uma

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao Social)

A sociedade adopta a designacdo de Fronteira
Sementes, Limitada com sede social na Matola,
Avenida Samora Machel, Talhdo n.° 10/14/1,
Parcela 10/E do Farol da Matola, Provincia de
Maputo.

A sociedade podera estabelecer delegacdes
ou outras formas de representagdo noutros
pontos da Provincia ou de interesse ou ainda
transferir a sua sede para outro lugar dentro
ou fora do Pafs, mediante autorizagdo das
autoridades competentes.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem durag¢do por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

A sociedade tem como objecto:

Um) A actividade comercial com importagdo
e exportacdo: venda a grosso e a retalho de
sementes, pesticidas e fertilizantes.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, e corresponde
a soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) David Montagu Greathead, com
dez mil meticais, o equivalente
a cinquenta porcento do capital
social;

b) Johan Rudolph Stoltz, com cinco mil
meticais o equivalente a vinte cinco
porcento do capital social;

c) Adolf Hendrikus Roelof Kampman,
com cinco mil meticais o equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterac@o ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sOcios ou seus representantes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e Prestacoes Suplementares)

Um) Depende da deliberagéio dos sécios
a celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessagdo total
ou parcial de quotas entre os sécios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar e ao
socio ndo cedente, em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal.

Dois) No caso de a sociedade ou do sdcio
pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente

artigo deverdo, comunicd-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de Quotas)

Um) Para além do caso de amortizagdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, arrolamento, apreensdo em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caucido de obrigacdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
socio respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e de
restantes socios.

Dois) Fora do caso de amortizacdo de
quota por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacido da quota ¢ igual
ao valor que resulta da avalia¢do realizada por
auditor de contas sem relacdo com a sociedade.

ARTIGO NONO
(Conselho de Administracao)

Um) O conselho de administragcdo serd
composta pelos trés sécios.

Dois) As partes acordam que a sociedade serd
vinculada pela assinatura do s6cio maioritario.

Trés) A sociedade tera como administrador
o0 socio David Montagu Greathead.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) As Assembleias Gerais serdo
convocadas por comunicag@o escrita enviando
aos sdcios ou seus representantes com pelo
menos quinze dias de antecedéncia, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades, e
sem prejuizo de outras formas de deliberacdo
dos sécios legalmente previstas.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
por mandatdrios nas Assembleias Gerais,
bastando para tal uma simples carta.

Trés) As decisdes da Assembleia Geral sdao
tomadas por consenso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes Gerais)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serao submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva

especial, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de sécio
ou seus representantes, a sociedade continuara
com os capazes, sobrevivos, e o representante
do interdito ou herdeiros do falecido que
indicardo de entre si um que a todas represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Legislacao Aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas
demais legislagdes comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Shunara Services &
Initiatives, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Agosto de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100524783 uma entidade
denominada Shunara Services & Initiatives,
Limitada.

Entre:

Nyoni Matsolo, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade nimero
110100011272N, emitido a 14 de Setembro
de 2015, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
n.°3412;e

Nilza Augusto Rafael, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade nimero
110200484893S, emitido a 18 de Novembro
de 2015, na cidade de Maputo, com domicilio
no posto Administrativo da Machava, bairro
Tsalala, casa n.” 418.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente Contrato de
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Sociedade, que se regerd pelas disposigdes
legais aplicaveis e pelos termos e condicdes
seguintes:

CAPITULO 1

Da Denominacéao, Duragao, Sede
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Shunara Services & Initiatives, Limitada
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Dona Leonor, Alto Maé-Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberac¢do, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracdo mineira;

b) Execugdo de operagdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imédveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operagdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestagdo de servicos em geral;

f) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes,
obras hidraulicas, Serralharia,
Electricidade, Canalizacdo, etc;

g) Actividade agricola, pecudria e avicola;

h) Servigo de Catering;

i) Promocio de eventos;

J) Corte, costura e boutique;

k) Serigrafia, papelaria;

[) Importacdo e venda de material
informatico;

m) Venda de Material e Mobilidrio de
escritdrio;

n) Promocdo de actividades culturais,
lazer e entretenimento; e

o) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do Capital Social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta mil meticais,
correspondente a oitenta porcento
do capital social, pertencente a
Nyoni Matsolo; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a vinte porcento do
capital social, pertencente a Nilza
Augusto Rafael.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagodes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informaré a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicac¢io
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdao ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos Orgaos Sociais, Administracdo
e Representacao da Sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos Sociais

Os 6rgios sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberag@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Conselho de Administragdo ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da Assembleia
Geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocac¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Conselho de Administragdo, por carta
registada com aviso de recepg¢ao ou outro meio
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de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
s6cio, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administragdo e por este recebido
até as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-
se regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o niimero de s6cios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagcdes da Assembleia Geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco porcento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administracdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeado para
o efeito, o senhor Nyoni Matsolo.

Dois) Os administradores sio eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada ao sécio maioritdrio até decisdo
contrdria do conselho de administracio.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administrac@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio maioritdrio;

b) Pela assinatura do mandatério a quem
os sécios tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de
procuragao.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do Director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal Unico

Um) A fiscalizac@o da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico eleito pela
Assembleia Geral ordinaria, mantendo-se
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O Fiscal Unico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A Assembleia Geral deliberard sobre
a caugio a prestar pelo Fiscal Unico, podendo
dispensé-la.

Quatro) O Fiscal Unico poderd ser
remunerado nos termos em que a Assembleia
Geral o vier a fixar.

CAPITULO IV

Do Exercicio e Aplicacao
de Resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragio
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,

enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da Dissolucao e Liquidacao
da Sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
delibera¢@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolu¢@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicédvel.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Nhaumestravel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100718995, uma entidade
denominada Nhaumestravel, Limitada.

Entre:

Primeiro. Ofélia Felisberto Nhaune,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
nimero 1103002598468, emitido pela Direcgido
de Identificagdo Civil de Maputo a 3 de Julho
de 2015, residente em Maputo.

Segundo. Hélder Felisberto Nhaume,
solteiro, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
ndmero 110501245093S,emitido pela Direc¢do
de Identificagdo Civil de Maputo a 20 de Abril
de 2011, residente em Maputo, representada
neste acto pelo primeiro outorgante.
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Constituem entre si uma sociedade por
quotas que se regerd pelas cldusulas e artigos
constantes neste contracto.

CAPITULO I

Da Denominacao, Duracao, Sede
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nhaumestravel, Limitada constituida sob
forma de sociedade por quotas e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade poderd abrir delegagdo ou outras
formas de representagdo noutros locais do Pais
ou no estrangeiro, desde que, devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e cumpridos
que sejam os requisitos legais necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo:

Um) Comércio geral e venda de passagens
aéreas.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade desde que, devidamente
autorizada pela Assembleia Geral e para as quais
se obtenha as necessdrias autorizacdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar se com outras empresas para a
prossecucdo de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais, integralmente subscrito e realizado e
distribuido da seguinte forma:

a) Ofélia Felisberto Nhaune, com uma
quota de cento mil meticais,
correspondentes a cinquenta
porcento.

b) Hélder Felisberto Nhaume, com
uma quota de cento mil meticais,
correspondentes a cinquenta
porcento.

ARTIGO QUINTO

Os sdcios poderdo efectuar suplementares de
capital ou suprimento a sociedade nas condi¢oes
estabelecidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
¢ livre entre os sécios que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisicéio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a Assembleia Geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo undnime de
todos os sdcios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 podera ser vendida apés
a aprovacdo da Assembleia Geral e com
sentimento unanime de todos os sécios.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Geréncia
e Representacao da Sociedade

ARTIGO NONO

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral sera convocada
por um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as Assembleias Gerais
extraordindrias o periodo indicado no niimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagio do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que alei
exige a maioria mais qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida pela senhora Ofélia Felisberto Nhaune.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Compete a geréncia exercer os mais amplos
poderes de gestdo, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo praticar todos os actos relativos a
prossecucio do seu objectivo social, desde que
a lei e os presentes estatutos ndo os reservem
para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura da gerente.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Findo o balanco e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da Assembleia Geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicio ou reintegra¢do da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sécio a sociedade ndo se dissolve, mas
continua com sécios sobrevivos ou capazes € o
representante legal do sécio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio
falecido a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

b) Se ndo interessar a continuacido
deles na sociedade, esta procedera
a respectiva amortizagdo da
quota com o pagamento do
valor dela apurado num balango
expressamente realizado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidacao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mogambique, sobre sociedade por
quotas e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Jostino & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 28 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100718847, uma entidade
denominada Jostino & Servicos-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Alcido Constantino Sitoe,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente na Matola,
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portador de Bilhete de Identificagdo nimero
100100189497M, emitido aos doze de Maio
de dois mil e quinze, na cidade de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo seguinte escrito particular, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Jostino
& Servigos - Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Matola, Infulene, Avenida
Acordos de Lusaka, podendo, por simples
decisdao do sécio unico, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do Pafs quando for
conveniente e cumprindo com 0s necessarios
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Um) Prestagdo de servigos nas dreas de
transportes de carga, servicos publicos de
transportes de passageiros, transporte escolar,
aluguer de viaturas (rent-a-car), comissoes,
consignagdes, representacdes comerciais,
consultorias, mediacdo e intermediacdo
comercial, assessorias e assisténcia técnica,
outros servigos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagcao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital Social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de vinte mil meticais
correspondente a cem porcento das quotas
subscrito e realizado pelo sécio tUnico Alcido
Constantino Sitoe.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que o unico sécio assim decida.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienagdo de toda a parte de quotas
deverd ser da decisdo do tnico sécio.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do tinico
sécio.

Dois) O gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

O tnico sécio reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacio e aprovacao
do balanco e contas dos exercicios findo
e reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.
ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
do tnico sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

BT Criacoes e Servicos-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 29 de Marco de 2016 foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100718871, uma entidade
denominada BT Criagdes e Servigos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do Artigo Noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, pela sécia unica
Brigida Alcidia Salvador Tchamo, natural
de Maputo, nascida aos 15 de Dezembro
de 1985, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101044847F, emitido aos 13 de Abril

de 2011, residente no bairro Intaka, Provincia de
Maputo, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da Denominacao, Duracao, Sede
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagido BT
— Criagdes e Servicos-Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Condominio Intaka, T24 C1, bairro do Intaka,
em Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a Administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Criag@o, costura e venda de vestudrio
e outros produtos téxteis;

b) Criagdo, fabrico e venda de acessorios
de vestudrio (cintos, carteiras,
chapéus e mais);

c) Customizagdo de roupas, carteiras,
sapatos e mais;

d) Bordados e estampagem;

e) Criacdo, fabrico e venda de bijuterias
diversas;

f) Criagdo, fabrico e venda de objectos/
artigos de decoragdo;

g) Servicos gerais de corte e costura;

h) Comércio por grosso e retalho de
produtos;

i) Prestacdo de servigos de saldo de beleza
e esteticismo;

J) Prestacdo de servigos de criacdo,
decoracio, organizagio e realiza¢do
de festas e eventos, incluindo
aluguer de materiais, fornecimento
de convites, brindes e mais
acessorios;

k) Confeccdo e fornecimento/venda de
produtos de género alimenticio
(pastelaria, refei¢Oes e catering);
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1) Importacdo e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade;

m) Prestacdo de servi¢os de consultoria
administrativa e financeira;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO 1T
Do Capital Social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
detido em cem porcento pela s6cia inica Brigida
Alcidia Salvador Tchamo.

Dois) O sdécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo o Sécio
Unico, porém, conceder a sociedade os
suprimentos de que necessite, nos termos e

condigdes fixados por deliberagio deste.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que o sécio
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmisséao de quotas

O Sécio Unico poderd proceder a divisao
e transmissao de quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade do Sécio
Unico, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do incapacitado,
exercerdo os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos Orgaos Sociais, Administragido
e Representacao da Sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos Sociais

Os Orgdos sociais sdo o Sécio Unico
¢ a Administragao.

ARTIGO NONO

Sécio Unico
As decisdes sobre matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sdcios
serdo tomadas pessoalmente pelo Sécio Unico

e lancadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinadas.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacado
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
Administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito, a Sécia Unica Brigida Alcidia Salvador
Tchamo como administradora.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberacdio em contririo do Sécio Unico,
podendo ser nomeadas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um Director-geral, a ser designado
pela Administragdo, por um periodo de um ano
renovavel. A Administra¢do pode a qualquer
momento revogar o mandato do Director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
Administragao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sdcio unico; ou

b) Pela assinatura conjunta dos
administradores; ou

c) Pela assinatura do Director-geral; ou

d) Pela assinatura do mandatério a quem
os administradores ou o Director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuragdo.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura dos
administradores ou do Director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

CAPITULO IV

Do Exercicio e Aplicacao
de Resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo do Sécio Unico,
por deliberagdo dada até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) A Administracdo apresentard a
aprovacio do Sécio Unico o balango de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situag@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
Sécio Unico.

CAPITULO V
Dissolucao e Liquidacao da Sociedade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacio do Sécio Unico.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo Sécio Ijnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugao por deliberacao
do Sécio Unico, ele serd o liquidatdrio
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme sua deliberagao.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Jointcare Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais, sob NUEL 100718510, uma entidade
denominada Jointcare Mogambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Coédigo
Comercial:

Manuel Pacheco Pondja, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade, Bairro
Hulene A, rua 19, casa n.® 597, portador do B.I.
n.° 110102285270M, emitido em Maputo,
a 23 de Maio de 2012, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regerd
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da Denominacao, Sede, Duracao
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Jointcare Mogambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Mahomed Siad Barre,
n.° 1030, 1.° andar dnico, podendo criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
no Pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local do territério nacional
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto da sociedade consiste na:

a) Corretagem de plano de satde;

b) Importagdo e exportacdo de
medicamentos;

c) Consultoria e assessoria.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
¢ de cinquenta mil meticais, que corresponde a
uma Unica quota representativa de cem porcento
do capital social pertencente ao sécio Manuel
Pacheco Pondja.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo do
socio, aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Geréncia
e Representacao da Sociedade

ARTIGO SEXTO

A Assembleia Geral reunira ordinariamente
uma vez por ano, para a aprovacao, apreciacao

ou modifica¢ao do balango e contas do exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO

A gestdo da sociedade compete ao sdcio,
através de seu representante, sendo necessdria
a intervencdo no maximo de apenas um para
obrigar a sociedade em actos e contratos.

ARTIGO OITAVO

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balanco e contas dos resultados fechar-se-
3o com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, sendo de seguida submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolug@o unanime
dos sécios.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais
ARTIGO DECIMO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Moz Systems Engineer
(MSE), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100593866, uma entidade
denominada Moz Systems Engineer (MSE),
Limitada.

Jazila José Offman, casada com Vicente Antonio
Maciel, sob regime de comunhao de bens
adquiridos, de nacionalidade mogambicana,
natural de Mahate-Quissanga, portadora
do B.I n.°040101414196B, emitido aos 15
de Agosto de 2011 e residente na rua da
Resisténcia, Flat 20, 3.° andar, cidade de

Quelimane, Filipe Samuel Magaia.

Delmiro Vicente Maciel, solteiro maior,
de nacionalidade moc¢ambicana,
natural de Marromeu, portador do
B.I.n.° 110101259375F, emitido a 1 de Julho
de 2011 e residente na cidade de Maputo,
bairro Central, Avenida 25 de Setembro,
n.° 2555, R/C.

As partes acima identificadas tem entre

si, justo e acertado, o presente contrato de

sociedade, que se regera pelas disposi¢des
aplicdveis seguintes e pelos termos e condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Moz Systems Engineer (MSE),
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, que se regera
pelo estabelecido no presente contrato e
demais legislacdo em vigor na Reptiblica de

Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
Udenamo, n.° 2018, 3.°, flat unica.

Trés) Pode, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, abrir e encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao )

A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos na drea de
informdtica, electricidade
e telecomunicacdes;

b) Importacdo e venda de material
informadtico, eléctrico e de
telecomunicagdes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo realizar contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito é realizado em numerario no valor
de quinhentos mil meticais, dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta
porcento do capital, pertencentes a
socia Jazila José Offman.

b) Uma quota de trezentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a setenta
e cinco porcento, pertencentes ao
socio Delmiro Vicente Maciel.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sécios
ou por capitalizacdo de todo ou parte dos lucros
ou das reservas, desde que, o valor do capital a
aumentar resulte de um acordo unanime entre
0s sOcios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes Suplementares e Suprimentos)

Naio seram exigiveis prestacdo suplementares
de capital, podendo os sécios, porém, conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por delibera¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) As Assembleias Gerais serido
convocadas por escrito com aviso de recepcao
por qualquer administrador ou ainda a pedido de
um dos sdcios com uma antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as que
envolvem alteragdes aos presentes estatutos e
aumentos de capital, que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna, sera
exercida por um administrador, para a que
fica desde ja nomeado administrador o sécio
Delmiro Vicente Maciel, com dispensa de
caucdo. A sociedade fica vdlida e obrigada pela
assinatura deste sécio.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagao serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer dos sécios, a sociedade
constituird com os sdcios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverao
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatdrios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
data de trinta e um de Dezembro, os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente constituira dividendos
para os socios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)
Em tudo que fica omisso regulardo as

disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Golden Movies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Junho de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100659484, uma entidade

denominada Golden Movies, Limitada.

E celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo

Comercial; entre:

Indcio César Muianga, casado em regime de
comunhdo geral de bens com a senhora
Fatima Francisco Mabota, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do B.In.° 110104681401Q,
emitido pelo arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, ao 21 de Margo
de 2014; e

Fétima Francisco Mabota, casada em regime
de comunhio geral de bens com o senhor
Indcio César Muianga, de nacionalidade

moc¢ambicana, portadora do B.I.
n.° 1101047278734, emitido pelo arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de Maputo,
a0 25 de Margo 2014.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, Forma e Sede

A sociedade adopta a denominagio de
Golden Movies, Limitada e tem a sua sede na
rua do Ch4, n.° 94, R/C, quarteirdo 26, bairro
do Jardim, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
autorizac@o juridica do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto Social

Um) A sociedade tem por objecto a producio
e venda de filmes e documentdrios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares
bem como participar em outras sociedades,
associacgdes e fundagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital Social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos é de
vinte mil meticais e acha-se dividido em duas
quotas desiguais, nos termos seguintes:

a) Uma quota com valor nominal de
dezoito mil meticais, representativa
de noventa porcento do capital
social pertencente ao sécio Inacio
César Muianga;

b) Uma quota com valor nominal de
dois mil meticais, representativa
de dez porcento do capital social,
pertencente a s6cia Fdtima
Francisco Mabota.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagio da Assembleia Geral, que
definird as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es Suplementares

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos
e empréstimos a sociedade, nas condi¢des ou
juros a estabelecer pela Assembleia Geral.
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ARTIGO SEXTO
Cessao de Quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cess@o de quotas ou cedéncia a
terceiros carece do prévio consentimento dado
pela Assembleia Geral a qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de Quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;
b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado insolvente;
c¢) Quando pela sua conduta
e comportamento, prejudique a
vida ou actividade da sociedade;
Dois) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde j4 a cargo do sdcio:
Indcio César Muianga como administrador
e com plenos poderes.

Trés) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
o0s necessdrios poderes de representagao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de um gerente
ou procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias o exijam
para deliberar sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus

representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos Omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Rumaza, Assessoria
Juridica, Consultoria em
Seguranca & Prestacao

de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 10 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100712792 uma entidade
denominada Rumaza, Assessoria Juridica,
Consultoria em Seguranca & Prestacdo de
Servicos, Limitada.

Entre:

Primeiro. Carlos Joaquim Rungo, portador
do B.I n.° 1101060080F, emitido aos 9 de
Fevereiro de 2011, natural da cidade de Maputo,
casado com Rosa Alberto Nhaca, em regime
de comunhdio de bens, residente no Distrito de
Marracuene, Bairro de Fafitine,

Segundo. Titos Fabido Macamo, natural
da provincia de Maputo, solteiro, portador
do B.I n.° 100104697958Q, emitido aos 10 de
Margo de 2014, residente no bairro de Tsalala,
cidade da Matola, Municipio da Matola,
quarteirdo 162.

Terceiro. Mario da Conceigdio Zavala
Junior, de estado civil solteiro, natural da
provincia de Inhambane, portador do B.I.
n.° 1101011296421, emitido aos 12 de
Maio de 2011, residente no bairro Patrice
Lumumba, cidade e municipio da Matola,
quarteirdo 10, casa n.° 266, que pelo presente
contrato, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada de nome Rumaza, Assessoria Juridica,
Consultoria em Seguranga & Prestacdo de
Servicos, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, bairro de Laulane que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Rumaza, Assessoria Juridica, Consultoria em
Seguranca & Prestac@o de Servigos Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
no bairro de Laulane, Rua da Escola.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
poderao ser abertas sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representagdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal prestacdo de servicos nas dreas
de comissdes, consignagdo, agenciamento,
mediag¢do e intermediagdo, auditoria,
consultoria, assessoria juridica, assisténcia
técnica, outros servigos e afins.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
corresponde a soma de trés quotas diferentes,
cada uma do valor nominal de nove mil meticais,
correspondendo a quarenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Carlos Joaquim
Rungo e de seis mil meticais correspondendo
a vinte e seis porcento pertencentes ao socio
Titos Fabido Macamo e cinco mil meticais
correspondentes a vinte e cinco porcento,
pertencentes ao sécio Mdrio da Concei¢do
Zavala Junior, perfazendo na totalidade os
cem porcento do capital social, pertencente a
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia Geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada arestitui¢do, a
situacdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.
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Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberag¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte do seu titular singular, se os seus
sucessores pretenderem alienar a
quota a terceiros;

¢) Morte, divércio, separagdo judicial
de pessoas e/ou bens, do titular da
quota, se pessoa singular;

d) Insolvéncia do titular, se pessoa
singular;

e) Extingdo, dissolugdo e faléncia do
titular pessoa colectiva;

f) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

g) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

h) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sécios;

i) Caso o sécio exercga, por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco de amortizacdo nos casos
previstos nas alineas d, e), g), i) e i) do nimero
um do presente serd o correspondente ao
respectivo valor nominal; no remanescente
caso do nimero um do presente, o valor serd o
apurado com base no tltimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango, sendo o
preco apurado pago em prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da Assembleia Gera)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
aprovacdo ou modificacdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos cinco porcento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
aos sécios com a antecedéncia minima de dois
dias.

Trés) A Assembleia Geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas Assembleias Gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia, ou
por terceiros estranhos a sociedade, mediante

procura¢do com poderes especiais; 0s sOcios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva Assembleia Geral. O documento
de representacdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Dependem de deliberacdo da
Assembleia Geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Nomeacao e exoneragdo dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicio e oneracdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratagdo de empréstimos bancarios
ou outros empréstimos junto de
nao sécios;

g) Contratacdo de empréstimos bancdrios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

h) Prestacdo de quaisquer garantias
de empréstimos concedidos 4
sociedade;

i) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

J) Aquisicdo, oneragao, alienagdo de bens
imdveis da sociedade;

k) Alienacio e oneracdo de bens do activo
imobilizado da sociedade;

[) Cessdo de exploragdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

m) Aquisi¢do, oneragdo, alienacdo
de quaisquer bens méveis da
sociedade;

n) Arrendamento de bens imdveis da
sociedade;

0) Tomar de arrendamento para a
sociedade quaisquer bens iméveis;

p) Aluguer pela sociedade e a sociedade
tomar de aluguer quaisquer
bens mdveis, incluindo veiculos
automoveis;

q) Contratar e despedir pessoal.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacgoes)

Um) Por cada cinco mil meticais do capital
social corresponde a um voto.

Dois) As deliberagdes das Assembleias
Gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um porcento dos votos presentes
ou representados.
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Trés) Sido tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco porcento) do capital as
deliberacdes sobre alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolug¢do da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f), g), h), i), 1), k), 1), m),
n), o), p), e q) do precedente artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela Assembleia Geral, por mandatos de trés
anos, os quais sio dispensados de caucdo,
podem ou nio ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administracdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais; contratar empréstimos bancarios
ou outros; adquirir, onerar, alienar, ceder a
exploragdo e tomar de trespasse ou trespassar
bens moveis e imoveis da sociedade, incluindo
qualquer estabelecimento comercial da
sociedade; tomar de aluguer ou arrendamento
bens méveis e iméveis, incluindo naqueles
os veiculos automoveis contratar e despedir
pessoal.

Trés) Os gerentes poderdao constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervencao do gerente (s).

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberagdo da Assembleia Geral
em contrdrio, ficam nomeados gerentes 0s
senhores, Carlos Joaquim Rungo, Titos Fabido
Macamo e Mario da Concei¢do Zavala Junior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a Assembleia Geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e Liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagio serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

MM Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100713497, uma entidade
denominada MM Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ademar Carmona Monteiro, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, residente na rua dos Pioneiros,
quarteirdo 11, casan.® 15, bairro do Fomento,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100361484C, emitido
aos 5 de Agosto de 2010, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo; e

Ernesto José Monteiro, casado com Atalia
Ernesto Chibindje em regime de comunhdo
de bens, de nacionalidade moc¢ambicana,
natural de Maputo, residente na rua de
Estaleiro, quarteirdo 1, casa n.° 19, Matola
Rio, Boane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100613463S, emitido
aos 30 de Outubro de 2015, pela Direccéo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
MM Group, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial de responsabilidade
limitada por quotas e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
5 de Fevereiro n.° 424, Sobre/Loja, bairro da
Matola G, Largo do Auditério Municipal, cidade
da Matola, provincia de Maputo.

Dois) Por delibera¢do da geréncia, a sede
poderad ser transferida para outro local.

Trés) Mediante deliberagdo da geréncia,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no Pafs
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio do comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo, industria, turismo,
transporte e prestacio de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas
e a decisdo aprovada pela Assembleia Geral.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto idéntico ou diferente
daquele que exerce, em sociedades reguladas
por leis especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e
outros modelos de cooperagdo ou associa¢io
entre empresas e entidades publicas, tanto em
territério nacional, como no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
e encontra-se representado por duas quotas
iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Ademar Carmona Monteiro, com
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social;

b) Ernesto José Monteiro, com uma
quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade serdo exercidas por dois gerentes
sOcios.

Dois) Para a sociedade ficar obrigada
¢ suficiente a interven¢do de um gerente socio,
com excepc¢do dos seguintes assuntos, para
os quais € necessdria a intervencdo dos dois
gerentes sOcios:

a) Mudanga de sede;

b) Estrutura da empresa;

¢) Aquisicdo de equipamento técnico
e automoveis, seja por compra,
leasing ou aluguer de longa duracio;

d) Constituicdo de sociedades, aquisi¢ao
de participagdes sociais de outras
sociedades, criagdo de sucursais,
agéncias, delegacdes ou outro tipo
de representagio;
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e) Participacdo ou integracido em
associag¢des,consdrcios,
agrupamentos ou em outras
sociedades.

Trés) Ficam desde ja nomeados gerentes
ambos 0s sécios.

Quatro) Nao € permitido aos gerentes obrigar
a sociedade em actos e contratos alheios ao
objecto social, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou actos andlogos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a ndo sécios depende do
consentimento da sociedade, gozando os s6cios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sdcio, quando esta for sujeita a
arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora
dos casos previstos na lei, for cedida sem o
consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
llegivel.

TC Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100707179, uma entidade
denominada TC Service, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Carimo Calvin Chauque, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Pemba, residente na rua das Mangueiras
n.° 416, bairro Municipal da Matola A,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100033683S, emitido aos
21 de Dezembro de 2009, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Maputo, e

Tiago Chauque, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Pretdria,
residente no quarteirdo 44, casa n.° 416,
bairro Municipal da Matola A, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001006528618, emitido aos 2 de
Novembro de 2010, pela Direccdo de
Identificagao Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de TC
Service, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial de responsabilidade
limitada por quotas e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Amilcar Cabral, n.° 852, R/C, bairro Central,
Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da geréncia, a sede
poderad ser transferida para outro local.

Trés) Mediante deliberagdo da geréncia,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no Pafs
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio do comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo, industria, turismo,
e prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas
e a decisdo aprovada pela Assembleia Geral.

Trés) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades com objecto
idéntico ou diferente daquele que exerce, em
sociedades reguladas por leis especiais e integrar
agrupamentos complementares de empresas,
consodrcios e outros modelos de cooperagdo
ou associacdo entre empresas e entidades
publicas, tanto em territério nacional, como no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
e encontra-se representado por duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Carimo Calvin Chauque, com uma
quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social;

b) Tiago Chauque, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida por dois gerentes, scios
ou nio, eleitos em Assembleia Geral.

Dois) Para a sociedade ficar obrigada
¢ suficiente a interveng@o de um gerente, com
excepedo dos seguintes assuntos, para os quais
¢ necessdria a intervengdo dos dois gerentes:

a) Mudanga de sede;

b) Estrutura da empresa;

c) Aquisicdo de equipamento técnico
e automoveis, seja por compra,
leasing ou aluguer de longa duragio;

d) Constituicdo de sociedades, aquisi¢ao
de participacdes sociais de outras
sociedades, criagdo de sucursais,
agéncias, delegacdes ou outro tipo
de representagdo;

e) Participacdo ou integracido em
associagoes,
agrupamentos ou em outras

consorcios,

sociedades.

Trés) Ficam desde ja nomeados gerentes
ambos 0s sécios.

Quatro) Nao é permitido aos gerentes obrigar
a sociedade em actos e contratos alheios ao
objecto social, nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes ou actos andlogos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessio e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a ndo sécios depende do consentimento
da sociedade, gozando os sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar do direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sdcio, quando esta for sujeita a
arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora
dos casos previstos na lei, for cedida sem o
consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos Omissos)
Os casos omissos, serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Solda - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100718936, uma entidade
denominada Solda — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Entre:

Meline Esténio Alberto Macario, solteiro, de
vinte e cinco anos, portador do Bilhete
de Identificacdo nimero 110502470515P,
com domicilio no bairro Malhangalene B,
quarteirdo quarenta e quatro e casa nimero
quarenta e seis.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, o qual
serd regulado pelos estatutos seguintes e pela
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Solda, Limitada, sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada com sua sede na
provincia e cidade de Maputo, podendo por
decisdo do sdcio unico, abrir sucursal, ou outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Aquisigdo, logistica, fornecimento
e comercializa¢iio a grosso e a
retalho de material de soldadura e
consumiveis, bem como a prestacao
de servicos de solda.

b) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal,
desde que se obtenha a devida
autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de quinze
mil meticais, equivalente a cem porcento do
capital social, pertencente a Meline Esténio
Alberto Macdrio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribuiciio em dinheiro ou bens de acordo
com novos investimentos, ou por incorporag¢ao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
(Decisao do sécio Unico)

Um) Cabera ao sécio tnico que se mostre
necessdrio o exercicio dos autos seguintes:
a) Apreciacdo, aprovacio, ou rejeicdo do
balanco e das contas do exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;
¢) Designagao dos gerentes e determinacio
de sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tinico, sempre que
necessdrio, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Tré€s) Em caso de sua auséncia de condi¢oes
favordveis para a contratacdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficara sob cargo do
socio unico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do
socio unico deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia da sociedade, sem caugdo e com
remuneracio ou sem ela, fica a cargo do sécio
dnico que poderd delegar seus poderes em uma
ou mais pessoas, por meio de um instrumento
legal.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Consultimo Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 22 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100716569, uma entidade
denominada Consultimo Servigos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Laura Maria Morais Peldgio, casada com
Pedro Alexandre Fontes Caeira Oliveira
Borges, no regime de comunhio de bens
adquiridos, natural de Espinho — Portugal,
de nacionalidade portuguesa, residente
na rua Egas Moniz, n.° 116, 1.° andar, na
cidade de Maputo, portadora do DIRE
n.° 11PT00073277 B, emitido aos 9 de
Setembro de 2015, em Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da Denominacao, Duracao, Sede
e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Consultimo Servigos - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e ¢ uma sociedade de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

Trés) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 24 de Julho, n.° 240, R/C,
podendo, por simples decisdo do sdcio unico,
transferir a sua sede para qualquer outro local
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Quatro) O sécio unico podera decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo no Pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos nas dreas de:

a) Prestacdo de servigos de gestdo;

b) Prestacdo de servigos de formacao;
c) Consultoria em gestdo e engenharia;
d) Assessoria em gestdo e engenharia;
e) Peritagens em gestdo e engenharia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha a aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim associar-se
com outras sociedades para persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO II
Do Capital Social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital Social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a uma quota do tnico
sécio, no valor tnico de vinte mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social.
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ARTIGO QUARTO
(Prestacoes Suplementares)

Um) O sécio podera efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condigdes estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e Representacao da Sociedade)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passardo a cargo do unico sécio,
Laura Maria Morais Pelagio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda do
procurador especialmente designado para o
efeito.

CAPITULO III
Das Disposicoes Gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e Contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dividendos)

Um) Os lucros apurados no exercicio
econémico, feitas todas as dedugdes das
operacdes, serdo distribuidos pelos sdécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes Finais)

Um) A sociedade poderd dissolver-se
de acordo com o que estiver legalmente
estabelecido, e a sua liquidacdo serd feita
conforme deliberag¢do unanime do sécio.

Dois) Tudo quanto os presentes estatutos
se mostrem omissos, regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Marco de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Chicoa Fish Farm, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Julho de 2013, foi constituida e
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100408627,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Chicoa Fish Farm,
Limitada, e por deliberacdo em documento
particular da Assembleia Geral extraordindria
do dia vinte e quatro do més de Novembro do
ano dois mil e quinze, foram efectuadas na

sociedade, os seguintes actos: cessao de quotas
e alteragd@o parcial do pacto social.

Acta avulsa da deliberacao da Sociedade
Chicoa Fish Farm, S.A.

Actan.° 1/2015

No dia vinte e quatro de Novembro de dois
mil e quinze, pelas oito horas, na provincia
de Tete, na Estrada Nacional nimero sete,
bairro Chingodzi, na sede social da Chicoa
Fish Farm, S.A, Sociedade Anénima, registada
na Conservatéria das Entidades Legais sob o
nimero 100408627, titular do NUIT 400450900,
com o capital social de cem mil meticais,
reuniu-se em Assembleia Geral extraordindria
0s socios.

Gerard Mccollum, de nacionalidade
irlandesa, portador do Passaporte nimero
LT0007467, emitido aos 12 de Abril de 2007, na
Irlanda; Erik Rotsaert, de nacionalidade belga,
portador de Passaporte nimero EI863631,
emitido aos 4 de Novembro, na Bélgica; Damien
Guy Andre Jean Legros, de nacionalidade belga,
portador do Passaporte nimero EI308378,
emitido aos 3 de Agosto de 2010, na Bélgica;
Baskem Limited, sociedade comercial,
constituida nos termos da Lei das Mauricias,
sob nimero 103076/C2/GBL, com sede em
Port Louis, Mauricias, representado por Gerard
Mccollum, de nacionalidade Irlandesa, portador
do Passaporte nimero LT0007467, emitido
aos 12 de Abril de 2007, ambos representando
cem porcento do capital social, com dispensa
das demais formalidades, convocada nos termos
do nimero dois do artigo cento e vinte e oito
do Cédigo Comercial, por este, manifestaram
a vontade de constituirem-se em Assembleia
Geral extraordindria, para deliberar validamente
sobre os pontos seguintes de ordem da agenda
de trabalho.

Ponto Um: Divisdo, transmissao e unificacio
das acg¢des, com alteracdo parcial do pacto
social.

Ponto Dois: Transformagdo de Sociedade
Chicoa Fish Farm S. A (Sociedade An6nima)
para Sociedade Chicoa Fish Farm, Limitada
(Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada) devido a alteragdo do pacto social.

Por unanimidade, foi eleito o s6cio Gerard
Mccollum para presidir a Assembleia e o s6cio
Erik Rotsaert para secretariar.

Ap0s a aprovacdo da agenda de ordem de
trabalho, seguiu-se a apresentacdo e discussdo
dos pontos da referida agenda, onde o Presidente
comunicou que o socio, Baskem Limited
representado pelo Sr. Gerard Mccollum, de
nacionalidade irlandesa, portador do Passaporte
nimero LT0007467, emitido aos 12 de Abril
de 2007, na Irlanda, subscritor de 970 Acg¢des,
no valor de noventa e sete mil meticais,
representativas de noventa e sete porcento
do capital social da sociedade, manifestou
a vontade de dividir as suas ac¢des em duas
proporcdes, sendo as primeiras acgdes no valor

de noventa e seis mil meticais, equivalente a
novecentas e sessenta acgoes representativas
de noventa e seis porcento do capital social
e as outras ac¢des no valor de mil meticais,
equivalente a dez ac¢des, correspondentes a um
porcento do capital social, para posteriormente
transmitir as primeiras acc¢des, com todos os
seus direitos e obrigagdes, pelo preco do seu
valor nominal a Mvuvi Holdings COI, empresa
registada na Republica das Mauricias, sob o
nimero 134499 C2/GBL representada pelo
Sr. Erik Rotsaert, de nacionalidade belga,
portador de Passaporte nimero EI863631,
emitido aos 4 de Novembro na Bélgica, e as
outras acgdes reserva para si; igualmente, os
soécios Gerard Mccollum subscritor de dez
acg¢des, no valor de mil meticais, representativas
de um porcento do capital social da sociedade;
Erik Rotsaert, subscritor de dez ac¢des, no valor
de mil meticais, representativas de um porcento
do capital social da sociedade e Damien Guy
Andre Jean Legros, subscritor de dez acg¢des,
no valor de mil meticais, representativas de um
porcento do capital social da sociedade, ambos,
manifestaram a vontade de transmitir as suas
accdes na totalidade, com todos os direitos e
obrigacdes, pelo preco do valor nominal das
mesmas a Mvuvi Holdings COI, empresa
registada na Republica das Mauricias, sob o
nimero 134499 C2/GBL representada pelo Sr.
Erik Rotsaert.

As vontades manifestadas pelos sécios foram
unanimente deliberadas e voluntariamente
aprovadas, onde os sécios cedentes declararam
que ja receberam o pagamento pela transmissao
das accdes do transmissdrio e que confere
plena quita¢do, como também confirmam os
senhores Gerard Mccollum, Erik Rotsaert e Guy
Andre Jean Legros, deixaram de ser sécios da
sociedade e nada mais tem a ver com a mesma.

Ainda relativamente ao mesmo ponto da
ordem de trabalho, o s6cio Mvuvi Holdings
COl, transmissdrio das acg¢des transmitidas
pelos senhores Gerard Mccollum, Erik Rotsaert,
Guy Andre Jean Legros e Baskem Limited,
manifestou a vontade de unificar as suas ac¢des,
para melhor quantifica-las e harmonizar o
capital social da sociedade cujas acgdes serdo
no valor de noventa e nove mil meticais,
correspondente a noventa e nove porcento do
capital social.

Devido a divisdo, transmissdo e unificaciio
das acg¢des, com alteracdo parcial do pacto
social unanimemente aprovado pelos socios
altera-se parcialmente o pacto social, alterando-
se o artigo quinto, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital Social)

Um) O capital social integralmente subscrito

e realizado em numerdrio é de cem mil

meticais, equivalente a mil ac¢des, divididos
nos seguintes termos:

a) Mvuvi Holdings COI, titular de

noventa e nove mil meticais,
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correspondentes a noventa e
nove porcento do capital social,
equivalente a novecentos e noventa
acgoes;

b) Baskem Limited, titular de mil meticais,
correspondentes um porcento do
capital social, equivalente a dez
acgoes;

Passando a apresentacdo e discussdo do
ponto dois da ordem da agenda de trabalho, os
sécios deliberaram e aprovaram que a sociedade
devido ao nimero de sécios no novo pacto
social, ndo seria possivel a continuacio de
sociedade anonima, deste modo, foi deliberado
por unanimidade a sua transformacdo para
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada;

Devido a transformacdo da sociedade
aprovada pelos sdcios, altera-se totalmente o
pacto social, introduzindo-se um novo estatuto
da sociedade Chicoa Fish Farm.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido pelas dezasseis horas e trinta minutos,
tendo dela se lavrado a presente Acta, que foi
aprovada por unanimidade e assinada por todos
0s presentes.

Esta conforme.

Tete, 14 de Margo de 2016. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Paindane Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
Acta da Assembleia Geral Extraordinaria, de
divisdo, cessdo parcial de quotas na sociedade
em epigrafe, realizada no dia vinte e um de
Margo de dois mil e dezasseis na sede da mesma,
matriculada no Registo das Entidades Legais
Sob o nimero 100078236, onde estiveram
presentes os socios Johann Reinhardt Du
Toit e Jean Reinhardt Du Toit, detentores de
quotas no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento do capital
social, para cada, representando os cem
porcento do capital social.

Estiveram como convidados os senhores
Barend Jacobus Vosloo, casado sob regime de
separagdo de bens com Cornélia Aletta Vosloo,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade sul
africana, residente em Paindane, localidade de
Massavana, Distrito de Jangamo, portador do
Passaporte nimero 465869318, emitido pelas
Autoridades sul africanas aos vinte e trés de
Janeiro de dois mil e sete, e José Henrique da
Cunha, casado em regime de comunh@o de bens
com Neusa Isabel Nhancale da Cunha, natural e
residente na cidade de Inhambane, portador do
B.1. n.°080100084400B, emitido pelos Servigos
de Identificacéo Civil de Inhambane aos 12 de
Junho de 2013 e Renew Resort And SPA, com

sede em Sandton, Gauteng, Africa do Sul, na
rua Fredman Drive Sandton 35, nimero 2146,
representada neste acto por Johann Reinhardt
Du Toit, que manifestaram o interesse de
adquirir as quotas.

Iniciada cessdo os sécios deliberaram por
unanimidade que o sécio Johann Reinhardt Du
Toit, detentor de cinquenta porcento do capital
social, divide em trés a sua quota e cede, sendo
vinte porcento a Renew Resort And Spa, e dez
porcento a Barend Jacobus Vosloo, reservando
para si vinte porcento, e o sécio Jean Reinhardt
Du Toit, detentor de cinquenta porcento do
capital social, divide em trés a sua quota e cede,
sendo vinte porcento a Renew Resort And SPA,
e dez porcento a José Henrique da Cunha,
reservando para si vinte porcento.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redacg¢io
seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital Social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta porcento, pertencente
a Renew Resort And SPA.

b) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a vinte
porcento, pertencente a Johann
Reinhardt Du Toit.

¢) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a vinte porcento
pertencente a Jean Reinhardt
Du Toit.

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez porcento, pertencente a
Barend Jacobus Vosloo.

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez porcento, pertencente a José
Henrique da Cunha.

Em tudo que nio foi alterado por esta acta,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Estd Conforme.

Inhambane, 7 de Marco de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Chicoa Fish Farm, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Julho de 2013, foi matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Tete, sob NUEL 100408627 uma entidade
denominada Chicoa Fish Farm, Limitada.

Pelo presente instrumento é constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, derivada da transformacdo da
Sociedade Anénima, nos termos dos artigos
222 e 225, conjugados com o artigo 90, ambos
do Codigo Comercial;

Entre:

Primeiro: Baskem Limited, sociedade
comercial, constituida nos termos da Lei das
Mauricias, sob o numero 103076/C2/GBL, com
sede em Port Louis, Mauricias, representada por
Gerard Mccollum, de nacionalidade Irlandesa,
portador do Passaporte nimero LT0007467,
emitido aos 12 de Abril de 2007, na Irlanda, e;

Segundo: Mvuvi Holdings COI, empresa
registada na Republica das Mauricias, sob
nimero 134499 C2/GBL, representada pelo Sr.
Erik Rotsaert, de nacionalidade Belga, portador
do Passaporte nimero EI863631, emitido aos 4
de Novembro na Bélgica;

Por eles, foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
serd regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e Sede)

Um) E constituida nos termos da lei
e destes estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Chicoa
Fish Farm, Limitada.

Dois) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Tete, bairro Chingodzi, Estrada Nacional
numero sete.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pela Assembleia Geral, transferir sua
sede para qualquer outro ponto do Pafs.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
por delibera¢do dos sécios, abrir delegacdes,
agéncias, sucursais, ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de piscicultura - criacio de peixe
Kapenta, e;

a) Comércio geral de insumos utilizados
ou produzidos através da
piscicultura e pescas;

b) Manufacturagdo de insumos usados na
piscicultura;

c) Prestacdo de servigos inerentes
a actividade principal e de
treinamento de pessoal;
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Dois) Por deliberacido dos sécios, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
de industrias e/ou comerciais nos termos da
lei, ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em numerario é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas seguintes:

a) Mvuvi Holdings COI , titular de
noventa € nove mil meticais,
correspondente noventa e nove
porcento do capital social;

b) Baskem Limited, titular de mil
meticais, correspondentes a um
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de Quotas)

Um) A divis@o ou cess@o das quotas ou
ainda, a constitui¢ao de quaisquer énus encargos
sobre a mesma requer autorizacdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberagdo da
Assembleia Geral mediante parecer prévio do
Conselho de Administragio.

Dois) O sé6cio que pretenda ceder a quota
deverd comunicar a sua intencdo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢do,
dando a conhecer as condi¢des de cessdo.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagdo ou modificagido do
balango e explorac¢do do exercicio, e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A Assembleia reunira na sede da
sociedade, podendo ser em outro local, quando
as circunstancias o aconselharem, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Tré€s) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outras
pessoas fisicas para o efeito, designarem
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao Presidente da mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados, oitenta e cinco porcento do

capital social, e na segunda convocatdria,
seja o numero total de sécios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representam.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por votos dos socios ou
representantes presentes de acordo com a Lei
Comercial Mogambicana.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e Representacao da Sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é exercida
por um gerente a quem compete representar a
sociedade em todos os actos deliberados pelo
Conselho de Administracdo. Desde ja fica
nomeado gerente da sociedade o Senhor Gerard
Mccollum.

Dois) O Conselho de administracdo é
composto por trés membros, nomeadamente o
Senhor Gerard Mccollum (presidente); o Senhor
Erik Rotsart (administrador) e o Senhor Damien
Guy Jean Legros (administrador).

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem constituir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonacdes;

Quatro) A sociedade poderd ser obrigada
pela simples assinatura do gerente ou de
qualquer mandatdrio designado pelo Conselho
de Administragdo, assim como pelo gerente;

Cinco) O gerente serd responsavel pela
abertura de contas bancdrias em moeda nacional
e divisas, assim como movimenta¢des didrias
das contas. As contas devem ser movimentadas
pela simples assinatura do gerente;

Seis) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem aos sOcios;

Sete) O gerente poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e Prestacao de Contas)

Um) Anualmente serd fechado um balan¢o
de contas da sociedade, com a data de trinta
e um de Dezembro, os lucros que o balango
registar, liquidos de todas despesas e encargos
terdo seguinte aplicagdo:

a) A constituicdo de previsdes e outras
reservas que os sécios resolverem
criar por acordo.

b) A distribuicdo de dividendos aos
socios na propor¢do das quotas ou
reinvestimento do remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, por deliberacdo da Assembleia Geral,
e serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Conflitos)

O conflito entre sécios, ou entre eles
e a sociedade, que ndo for resolvido por
negociacdes amigdveis, serd resolvido por
arbitragem voluntdria perante a Assembleia,
podendo recorrer-se a Instancia Judicial
competente, caso nao seja conseguido o acordo
sobre o Litigio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes Finais)

Em todas as omissdes regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial e restante
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Tete, 14 de Margo de 2016. — O Conservador,
Luri Ivan Ismael Taibo.

CUDU construcoes, limitada

Tendo ocorrido erro na indicagio da
denominacio e da data da matricula da entidade
Cudu Construgdes, Limitada, registada sob
NUEL 100435772 e publicada no Suplemento
ao Boletim da Repiiblica n.° 4, 111 Série,
de 15 de Janeiro de 2015, rectifica-se que,
onde se 1&: «Cudo Construgdes, Limitada»,
deve se ler: «Cudu Construcdes, Limitada»
e onde se 1&: «Certifico, para efeitos de
publicacdo, que no dia dezoito de Outubro de
dois mil e catorze», deve se ler: «Certifico, para
efeitos de publicagdo, que no dia dezoito de
Outubro de dois mil e treze.»

Restaurante 4X4, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, a
constituicdo da Sociedade com a denominagao
Restaurante 4x4 Limitada, Sociedade Comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na rua Robert Mugabe, n.° 407, R/C,
cidade de Quelimane, Provincia da Zambézia,
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100699338, do Registo de Entidades Legais
de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Restaurante 4x4, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada criada
por tempo indeterminado com inicio a partir da
data do seu registo e, rege-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Quelimane, na rua Robert Mugabe, n.° 407, R/C,
podendo abrir delegagdes, em qualquer ponto
do territério nacional, depois de ser autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Tem como objecto principal a prestacdo
de servicos de restauragdo e hotelaria.

Dois) Pode ainda praticar actividades que se
integrem no objecto principal ou com ele sejam
conexas ou subsididrias.

Trés) A sociedade poderd deter participacdes
financeiras noutras empresas, bem como
realizar associagdes empresariais ou outras,
desde que aprovadas por Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quota)

O capital social integralmente subscrito é de
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, sendo quarenta mil meticais,
pertencentes ao sécio Olimpio César Pedro e
dez mil meticais, pertencentes a sdcia Assia
Mamad Hussen, em quotas de oitenta porcento
e vinte porcento respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direito de preferéncia)

Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital da sociedade, na propor¢ao
das quotas que possuam, salvo se o contrdrio
for decidido por Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao de quotas)

As quotas ndo podem ser divididas, s6
podendo ser transaccionadas por inteiro, tendo
a sociedade e os sdcios, por esta ordem direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

ARTIGO OITAVO
(Transaccao de quotas)

No caso de a sociedade ou os sécios se
absterem de usar o direito de preferéncia nos
trinta dias subsequentes a colocacdo da quota
a disposicao, podera o sécio cedente, cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a ofereceu
a sociedade e aos s6cios, com anuéncia prévia
e expressa do outro socio.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessd@o de quotas entre os
sécios ou destes a favor da propria sociedade.

Dois) A sociedade tem direito de haver para
si a quota relativamente a cessdo de quotas
que os socios se proponham fazer a estranhos.
Quando a sociedade ndo pretenda exercer tal
direito, tem nos sdcios, na propor¢do das quotas
que j4 possuirem.

Trés) O direito de a sociedade ou os sécios
haverem para si a quota existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

ARTIGO DECIMO
(Modalidades de cessao de quotas)

Um) Com vista a aplicacdo do disposto
nos artigos anteriores, o sécio que pretender
transmitir a sua quota dard conhecimento da
sua pretensio, mediante carta registada na qual
identifica o adquirente.

Dois) Em Assembleia Geral deliberar-se-a
sobre se a sociedade exercera ou nao o direito
de preferéncia.

Trés) Os sécios que pretendam exercer o
direito de preferéncia, no caso de a sociedade o
ndo exercer, devem comparecer na Assembleia
Geral a que se refere o niimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

A cessdo de quotas efectuadas com infrac¢io
do disposto nos artigos oitavo a décimo ndo
produz efeitos, sendo ineficaz em relacdo a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sucessao por morte)

Pela morte, incapacidade fisica ou mental
definitiva, interdi¢do de qualquer dos sécios,
proceder-se-a ao balango reportando a data do
obito ou da certificaciio daqueles estados e os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
incapacitado ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes e que lhes serd pago
em prestagdes a acordar o sécio restante em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade é exercida por ambos os sdcios,
podendo qualquer um deles administrar ou
representar mediante consentimento expresso
em procuragao.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢
imprescindivel a assinatura de ambos os sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada
mediante carta registada para a sua realizacdo.

Dois) As Assembleias Gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros quatro meses de
cada ano, devendo deliberar sobre a matéria
prevista na lei, bem como sobre outros assuntos
que constarem na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Sido vdlidos, independentemente de
convocagio, as deliberacdes tomadas por
unanimidade e em Assembleia Geral na qual
comparecam ou se fagam representar ambos
0s s6cios.

Dois) Neste caso, a respectiva acta deve ser
assinada por ambos 0s s6cios.

Trés) A Assembleia Geral poderd reunir fora
da sede social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio anual)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagdo da Assembleia
Geral a realizar até o dia um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas e resultados)

Os lucros liquidos apurados em conformidade
com o balango aprovado terdo a aprovagdo que
a Assembleia Geral deliberar, podendo ser total
ou parcialmente distribuido pelos sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao dos resultados)

Um) Os resultados anuais serdo distribuidos
em geral do seguinte modo:

a) Fundo para custear encargos
da sociedade;
b) Verba a distribuir pelos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e pela manifestagdo de
ambos os sdcios nesse sentido.
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ARTIGO VIGESIMO
(Resolucao de litigios)

Surgindo divergéncia, ndo podem estes
recorrer a resolugdo judicial sem que
previamente o assunto tenha sido submetido a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Reptiblica de Mogambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial.

Quelimane, 11 de Fevereiro de 2016. — A
Conservadora, llegivel.

Cooperativa de Servicos de
Instalacao e Manutencao
Eléctrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100708272, uma entidade legal supra constituida
entre:

Primeiro: Almoni Morgado Macuacua,
solteiro, natural de Inhambane, residente
na cidade de Inhambane, Bairro Muelé 1,
portador do Bilhete de Identidade nimero
080104656691J, emitido aos trinta € um de
Janeiro de dois mil e catorze pela Direc¢do de
Identificac@o Civil da cidade de Inhambane.

Segundo: Credio Pascoal Massunguine,
solteiro, natural de Inhambane, residente na
cidade de Inhambane, Chamane, portador do
Bilhete de Identidade ndmero 080104564023B,
emitido aos vinte e trés de Dezembro de dois mil
e trés pela Direccio de Identificagdo da cidade
de Inhambane.

Terceiro: Domingos Paulino Uacate, solteiro,
natural de Inhambane, residente na cidade de
Inhambane, bairro Balane 1, portador do Bilhete
de Identidade nimero 080101436528S, emitido
aos trinta e um de Agosto de dois mil e onze
pela Direc¢do de Identificag@o Civil da Cidade
de Inhambane.

Quarto: Lourenco Fernando Chume,
solteiro, natural de Inharrime, residente em
Inharrime Chelengue, portador do Bilhete de
Identidade numero 0805044462245F, emitido
aos dezasseis de Setembro de dois mil e treze
pela Direcgdo de Identificagdo de Inhambane, e;

Quinto: Manuel Lourengo Nhambire Jtnior,
solteiro, natural de Inhambane, residente na
cidade de Inhambane, bairro Josina - Machel,
portador do Bilhete de Identidade niimero
080104599539B, emitido aos sete de Janeiro de
dois mil e catorze pela Direc¢ao de Identificacao
Civil da cidade de Inhambane, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Cooperativa adopta a denominagao de
Coop de Servicos de Instalacdo e Manutengao
Eléctrica, Limitada.

Dois) Esta Cooperativa é uma pessoa
colectiva de direito privado com fins econémicos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) Tem a sua sede no bairro Balane 1, no
Municipio da cidade de Inhambane, na Avenida
da Revolugdo, préoximo da Electricidade de
Mogambique, Casa nimero 5, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do Pais.

Quatro) Por meio de deliberaciio do Conselho
de Direccdo, com parecer do Conselho Fiscal,
esta Cooperativa poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer outro local do
Pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

E constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato de constitui¢ado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Tem por objectivos principais a prestacio
de servigos, montagem, venda, manutencdo e
reparacdo de instalagdes eléctricas, podendo
também exercer quaisquer outras actividades
complementares, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral e obtidas as necessdrias
autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito é de
cinco mil meticais, correspondente a soma de
quotas.

Dois) O presente capital social podera ser
aumentado de acordo com a deliberacio em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

(Entrada Minima e Formas de
Representacao do Capital Social)

Um) A entrada minima de capital a
subscrever por cada membro € de mil meticais,
cuja representacdo serd feita pela totalidade do
valor da entrada dos membros, através de titulos
representativos do capital social, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo,
que poderdo assumir a forma escritural ou de
titulos nominativos.

ARTIGO SEXTO
(Requisitos de Admissao)

Um) A Cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas
abertas, podendo ser membro todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo

de discriminagdo, desde que preencham os
requisitos e condi¢cdes previstas na lei e nos
presentes Estatutos da Cooperativa.

Dois) As pessoas singulares e colectivas
s6 serdo admitidas como membros, quando
realizarem subscri¢@o do capital social e quando
se identificarem e exercam as actividades
econdémicas realizada pela Cooperativa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e Deveres)

Os membros desta Cooperativa terdo os
direitos e obedecerao aos deveres estipulados na
Lei das Cooperativas e pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

(Dever Especial de Fidelidade
e Exclusividade nas Operacées que
Constituem Objecto da Cooperativa de
Servicos de Instalacao e Manutencao
Eléctrica, Limitada)

A violacdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo dos membros infractores,
dentro do processualismo legal, estatutario
e regulamentar.

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Sdo érgdos sociais da Cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO

(Candidaturas, Eleicao, Tomada
de Posse)

As candidaturas, legitimidade para concorrer,
o processo de elei¢cdo e tomada de posse serdo
feitos conforme o estabelecido no Regulamento
interno desta Cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remunerdveis se
a Assembleia Geral assim o deliberar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo,
constituida pela totalidade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos ou delegados
a Assembleia, sendo as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos legais e estatutdrios,
vinculativas para todos membros e restantes
Orgaos.



15 DE ABRIL DE 2016

1973

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
e retine-se a hora marcada na convocatdria se
estiver presente mais de metade dos membros
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatoria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero 1 do presente
artigo e os estatutos ndo dispuserem de modo
contrdrio, a Assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de membros.

Quatro) Tratando-se de convocacdo em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

Um) Cada membro dispde de um tnico voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
da forma prevista no n.° 2 do artigo 57 da Lei
das Cooperativas, sendo no caso concreto por
cinco membros:

a) Um presidente

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio;

d) Um tesoureiro;

¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
pelo menos duas vezes, trimestralmente,
e sempre que se achar necessario.

Dois) O Conselho de Administracdo serd
convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de
outros trés membros.

Trés) A convocacdo das reunides deverd
ser feita com dez dias de antecedéncia, pelo
menos, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho Administracdo sem outras
formalidades.

Quatro) A convocatéria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos

os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Administragdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagcdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

0ito) De cada reunido € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reservas)

Um) A Cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na Lei das
Cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela Assembleia Geral e
s6 poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operagdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reserva para Educacao e Formacao
Cooperativista)

Um) Revertem para a reserva para educagdo
e formagdo cooperativista, um virgula cinco
porcento do valor dos excedentes anuais
liquidos bem como os donativos e subsidios que
forem especialmente destinados as finalidades
da reserva.

Dois) As formas de aplicagdo desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reserva para Despesas Funerarias)

Revertem para esta reserva:

a) Um virgula cinco porcento dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;

c) A forma de aplicagdo desta reserva
deve ser deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Excedentes Liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por dedugdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constituicdo das reservas legais

estabelecidas na Lei das Cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sdo
deduzidos cinco porcento do valor apurado para
constituicdo do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcao de
sua participa¢do na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para auto-financiamento operacional
da cooperativa.

Tré€s) Deduzida a percentagem referida no
nimero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
membros em propor¢do das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)
A Cooperativa dissolve-se e liquida-se nas

formas e nos casos previstos na Lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des da Lei n.° 23/2009, de 28
de Setembro, Cédigo Comercial, e demais
legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Inhambane, 26 de Fevereiro de 2016. — A
Conservadora, llegivel.

MM Fluxo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100718960, uma entidade
denominada MM Fluxo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Entre:

Meline Esténio Alberto Macario, solteiro, de
vinte e cinco anos, portador do Bilhete
de Identificacdo nimero 110502470515P,
com domicilio no bairro Malhangalene B,
Quarteirdo quarenta e quatro e casa nimero
quarenta e seis.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidades limitada, o qual
sera regulado pelos estatutos seguintes e pela
legislacdo aplicdvel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
MM-Fluxo, Limitada, sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada com sua sede na
provincia e cidade de Maputo, podendo por
decisdo do socio unico, abrir sucursal, ou outra
forma de representagdo comercial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Aquisigdo, logistica, fornecimento
e comercializagdo a grosso
e a retalho de material de
encanamentos, tubos, filtros e
bombas de dgua, e consumiveis com
exportagao e importacdo, bem como
a sua instalag@o.

b) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade, bem como podera
desenvolver outras actividades
complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizacdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
equivalente a cem porcento do capital social,
pertencente a Meline Esténio Alberto Macdrio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens de acordo
com novos investimentos, ou por incorpora¢ao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
(Decisao do soécio unico)

Um) Caberd ao socio tinico que se mostre
necessario o exercicio dos autos seguintes:

a) Apreciacdo, aprovacao, ou rejeicdo do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;

c) Designagdo dos gerentes e determinacéo
de sua remuneragdo.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia de condicdes
favordveis para a contratacdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sécio unico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia da sociedade, sem caugdo e com
remuneracio ou sem ela, fica a cargo do sécio
Unico que poderd delegar seus poderes em uma
ou mais pessoas, por meio de um instrumento
legal.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Imbondeiro Advisory,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100719304, uma entidade
denominada Imbondeiro Advisory, Limitada.

E Celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
comercial, entre:

Primeiro: Grupo Imbondeiro,SGPS,
Limitada, com sede em Maputo, na Rua Dar
Es Salaam, 296, Bairro da Sommerchield,
matriculado na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais em Maputo sob o n.°
100709511, titular do Nimero Unico de
Identificacdo Tributdria 400683492, neste
acto representada pela Senhora Virginia Velma
Macuiane, na qualidade de Directora Geral,
com poderes de representacdo bastantes para o
efeito, adiante designada por Grupo Imbondeiro,

Segundo: Virginia Velma Macuiane,
divorciada, residente na Rua Kibiriti Diwane,
n.° 308, bairro da Sommerchield, cidade de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
110100340347S, emitido a 12 de Agosto
de 2015, vdlido até 12 de Agosto de 2020.

Pelo presente Contrato de Sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da Denominacao, Objecto, Sede Social
e Duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Imbondeiro Advisory, Limitada, pessoa
colectiva de direito privado, sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua Dar Es Salaam, n.® 296, bairro
da Sommerchield, podendo, mediante simples
deliberagdo da Assembleia Geral, criar ou
extinguir sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo social, onde e
pelo tempo que julgar conveniente e, bem assim,
transferir a sua sede social para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade
compreende:

a) Consultoria e aconselhamento
financeiro a entidades nacionais e
estrangeiras;

b) Prestagdo de outros servicos no ambito
da sua actuag@o;

Dois) Mediante a deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd exercer actividades
subsididrias ou complementares da actividade
principal bem como exercer actividades de
comissdes, consigna¢des, agenciamento e
de representagdo comercial ou industrial de
entidades nacionais e estrangeiras, para servir
0 seu objecto social.

CAPITULO IT
Do Capital Social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de um milhdo de
meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondentes a setenta e
cinco porcento do capital social,
pertencentes ao sécio Grupo
Imbondeiro;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil



15 DE ABRIL DE 2016

1975

meticais, correspondente a vinte
e cinco porcento do capital social,
pertencente a sdcia Virginia Velma
Macuiane.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral e processar-se-d através
de novas entradas em numerdrio, direitos ou
espécie ou por capitalizacio de toda ou parte dos
lucros ou das reservas, nos termos da legislacao
aplicavel.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, é conferido aos sécios, o direito de
preferéncia, nos termos legais

CAPITULO III
Da Cessao e Divisao de Quotas
ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a diviséo e alienagdo das quotas
entre 0s socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece do
consentimento dos sécios, mediante deliberagio
em Assembleia Geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
previsto no nimero anterior é de sessenta dias
a contar da data de recep¢do pelos sdcios, de
documento escrito do sdcio cedente, indicando
a intencdo de cedéncia da quota, o qual devera
conter, dentre outros elementos, o preco e a
identificagdo do potencial cessiondrio.

Cinco) Qualquer acto ou negécio juridico
tendente a transmissdo, total ou parcial, de
quotas contrariando o disposto no presente
artigo € nulo e ndo produzird nenhum efeito.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral, Geréncia
e Representacao da Sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinariamente, na sede da sociedade ou noutro
lugar designado, uma vez por ano para:

a) Apreciar, aprovar ou modificar o
balango e contas do exercicio findo;

b) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados e remuneracio dos
gerentes;

c) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos ligados a actividade da
sociedade constantes da respectiva
convocatdria.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se,
extraordinariamente sempre que for necessario,
podendo, nos casos em que a lei ndo determine

formalidades especiais para a sua convocagio,
ser convocada por qualquer um dos sécios, por
meio de telefone ou carta, com confirmacio de
envio, dirigidos ao sécio, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Os sécios far-se-do representar
pessoalmente nas Assembleias Gerais ou, em
caso de impedimento, por outras pessoas fisicas
que para o efeito designarem mediante simples
carta para este fim dirigida a8 Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral considera-
-se regularmente constituida quando estejam
presentes a maioria dos socios ou seus
representantes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrag@o e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, pertence a todos
os sdcios, sendo que a Direcgdo Executiva serd
nomeada na Assembleia Geral, ficando desde
j4 nomeada como Directora Executiva, com
todos poderes de representacdo a socia Virginia
Velma Macuiane.

Dois) A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuragao
adequada para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a Sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela simples assinatura da Directora
Geral;

b) Pela assinatura de dois procuradores
especialmente constituidos, nos
termos e limites dos respectivos
mandatos;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um Director ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V

Do Ano Social e Aplicacao dos
Resultados

ARTIGO NONO
(Ano Social)

O ano social coincide com o civil, reportando-
-se os balancos a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas de resultados)

O balanco e a conta de resultados, efectuam-
-se a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carece de aprovacdo da Assembleia Geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

CAPITULO VI
Dissolucao da Sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da Sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo o que estiver omisso nestes
estatutos, reger-se-d pelo disposto no Cédigo
Comercial e legislag@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Joaquina Jaime Micro
Crédito — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100719339, uma entidade
denominada Joaquina Jaime Micro Crédito —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Joaquina Sebastifio Jaime, solteira, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Maputo, portadora do B.I.
n.° 110301826716J, emitido aos vinte e
quatro de Janeiro de dois mil e doze pelo
Arquivo de Identificacio de Civil de Maputo.

CAPITULO I
Da Denominacao e Sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o, Joaquina
Jaime Micro Crédito, sociedade unipessoal, tem
a sua sede na Avenida Vladimir Lenine niimero
trés mil, trezentos e setenta e dois na cidade
de Maputo, podendo a qualquer tempo, abrir
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas
de representacio em todo o territério nacional,
mediante a deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto principal a
actividade de micro crédito.

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
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objecto diferente do seu e em sociedades
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital Social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de oitenta mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente a socia
Unica Joaquina Sebastido Jaime.

O capital poderd ser aumentado por uma
ou mais vezes, com ou sem a entrada de novos
sOCios.

ARTIGO QUINTO
Divisao e Cessao de Quotas

Sem prejuizos das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Se nem a sociedade, nem o0s socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A geréncia e a administragdo da
sociedade, bem como a sua representacio, serd
exercida, com ou sem remuneracdo, conforme
for deliberado em Assembleia Geral, pela
Joaquina Sebastido Jaime que desde ja fica
nomeada gerente.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatario, obrigar a sociedade
em fiangas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura da gerente.

ARTIGO SETIMO
Da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacgdo do balango e contas de exercicio
findo e reparticdo de lucros e ou perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o

exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado na lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos Omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Fazendinha Agrivet & Pet
Shop, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100719401, uma entidade
denominada Fazendinha Agrivet & Pet Shop,
Limitada.

Cecilia Antonio de Oliveira, maior, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Mogincual Provincia de Nampula,
portadora de Bilhete de Identidade
n.°110100001800A, emitido em 18 de Junho
de 2012, pelo Arquivo de Identificag@o Civil
da cidade de Maputo;

Representante dos sécios menores, Dionisia
Fernando Uassanariha, menor, natural de
Manhiga, provincia de Maputo, portadora
de Cédula Pessoal n.° 001079, emitida pela
Conservatdria do Registo Civil da Manhiga,
aos 18 de Marco de 2016; e

Dane Sualehe Wahide, menor, natural de
Nampula, Provincia de Nampula, portador
de Recibo de Bilhete de Identidade
n.° 03411856, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, cidade aos 6
de Janeiro de 2016.

Constituem, por si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Fazendinha Agrivet & Pet Shop, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, Sede e Duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Fazendinha Agrivet & Pet Shop, Limitada, com
a sede social em Maputo Provincia, Municipio
da Manhiga, ao longo da estrada nacional n.° 1,
de tempo indeterminado, podendo por decisao
dos s6cios ou Assembleia Geral mudar a sede,
criar sucursais, filiais em qualquer parte dos
pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social e quotas)

A sociedade tem como capital social
sessenta mil meticais, sendo as quotas
distribuidas da seguinte forma, quarenta e
oito mil meticais, para a menor Dionisia
Fernando Uassanariha e doze mil meticais
pertencente ao menor Dane Sualehe Wahide,
integralmente realizado em dinheiro, que podera
ser aumentado ou reduzido de acordo com a
necessidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objecto social,
designadamente: importacdo e exportacio,
consultoria veterinaria, comércio a retalho de
medicamentos veterindrios, vacinas, animais
vivos, ra¢do animal, acessOrios para animais
de diversas espécies, insumos e equipamentos
agricolas. Prestacdio de servicos na drea de
assisténcia veterindria, transporte de mercadoria
diversa e outras actividades ndo contrdrias as
leis vigentes e que venham a ser designadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, Geréncia e Mandatarios)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo nacional Fernando Anténio Uassanariha,
que fica nomeado director-geral da Empresa
conforme deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de Quotas)

A cess@o de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza de direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a ceder, direito esse que se
ndo for por ela exercido pertencerd aos socios
individualmente.

ARTIGO SEXTO
(As Reunides de Assembleia Geral)

As reunides serdo convocadas por carta
registada dirigida aos sécios com minimo
de trinta dias de antecedéncia.
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ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser feitas prestacdes suplementares
de capital por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Interdicéo ou Morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os capazes sobre-
vivos e representantes do interdito ou herdeiros
do falecido, devendo, este nomear um de entre
si que o represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Os casos de omissdes serdo regulados por
deliberagio dos sécios ou em Assembleia Geral,
ou na falta daqueles, por disposi¢des legais
aplicdveis nomeadamente dos actos aplicdveis
a sociedades e bem como os actos por elas
praticadas.

Maputo, 28 de Margo de 2016. —
O Técnico, llegivel.

ORC Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100719436, uma entidade
denominada ORC Servicos, Limitada.

Entre:

Ofélio Rafael Chambal, solteiro, maior, natural
de Maputo de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102502914B, emitido aos 8
de Outubro de 2012, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente
na Machava Infulene — Cidade da Matola,
quarteirdo 29, casa n.” 169, Maputo.

Ludovico Nelson de Ofélio Chambal, solteiro,
menor, natural de Maputo de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102502378M, emitido
aos 5 de Outubro de 2012, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente
na Machava Infulene - cidade da Matola,
quarteirdo 29, casa n.° 169, Maputo; e

Neuran Ofélio Chambal, solteiro, menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mo¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110104362941M, emitido aos 3 de Outubro
de 2013, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na Machava Infulene-
cidade da Matola, quarteirdo 29, casa
n.° 169, Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social ORC-Servicos, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 2060, Rés-do-
-Chao direito, podendo abrir sucursais, filiais,
delegacdes, e outras formas de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A sua durag@o é por tempo inde-
terminado e o seu comego contar-se-4 a partir
da data da assinatura do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Contabilidade, auditoria financeira,
auditoria fiscal, assisténcia fiscal,
consultoria de gestdo, andlise
de projectos, fornecimento de
consumiveis de escritorio e outros
servicos similares.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cinquenta
mil meticais, dividido em trés quotas assim
discriminadas:

a) Ofélio Rafael Chambal, com uma
quota de trinta e cinco mil meticais,
correspondentes a setenta porcento
do capital social;

b) Ludovico Nelson de Ofélio
Chambal, com uma quota de
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze porcento;

¢) Neuran Ofélio Chambal, com uma
quota de sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a quinze
porcento.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a Assembleia Geral determinar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente compete individualmente ao sécio
maioritdrio desde ja nomeado administrador
com dispensa de prestar caug@o.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelicidos na lei.

Dois) A liquidagio sera feita na forma
aprovada por deliberagido dos sécios em
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco porcento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos socios na proporcao das
respectivas quotas ou reinvestidos.

Maputo, 29 de Mar¢o de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Projecto General-Limpezas &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Agosto de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100523825, uma entidade
denominada Projecto General- Limpezas &
Servicos, Limitada.

Entre:

Cardoso Vitéria Nhapau, solteiro, maior,
residente no bairro Luis Cabral, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110502791674G, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, valido até
14 de Fevereiro de 2018;

Bernardo Felisberto Cumbe, solteiro, maior,
natural de Homoine, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 080101926519N, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Inhambane, valido até 18 de Janeiro de 2017.
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Pelo presente contrato de sociedade
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade passa a denominar-se Projecto
General- Limpezas & Servicos, Limitada, com
sede na Rua Engenheiro Santos, n.° 2, bairro
da Malanga, cidade de Maputo, podendo abrir
filiais, sucursais, delegacdes e outras formas
de representag¢do no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A suaduracio é por um tempo indeterminado,
contando-se desde a data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: prestacdo de
servicos nas dreas de recolha de residuos sélidos,
servicos de limpeza, higiene e salubridade e
outros servigos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de vinte mil meticais
e correspondem a soma de duas quotas iguais
organizadas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social pertencente ao sécio Cardoso
Vitéria Nhapau;

b) Outra quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital social
pertencente ao sécio Bernardo
Felisberto Cumbe.

Dois) Os sécios poderdo decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas os sdcios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes por eles
fixados.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Cardoso
Vitéria Nhapau.

Dois) Para obrigar a sociedade bastam as
assinaturas dos socios.

Trés) A sociedade poderd nomear por
meio de procuracdo dos s6cios mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo dos sécios, a realizar-se
até trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para a constituicdo de fundo
da reserva legal, enquanto se nido encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdrio.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que foram aprovados pelos
sécios.

ARTIGO NONO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) Os sécios podem decidir sobre
fusdo, cessdo de quota unica, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprove e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidacio, gozando os liquidatarios nomeados
pelos sécios mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
As omissdes aos presentes estatutos serdo

reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor nos Pafs.

Maputo, 28 de Margo de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Vitéria Grupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 31 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100696002, uma entidade
denominada Vitéria Grupo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Vitor Manuel Almeida Caeiro,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente na cidade de Maputo, rua José Mateus,
n.° 471, Polana Cimento, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101025860161,

Segundo. Victor Gabriel Nuvunga Caeiro,
solteiro, menor, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, bairro da Liberdade,
quarteirdo 15, casa n.° 320, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100278296A, representado
pelo senhor Vitor Manuel Almeida Caeiro.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta a denominagdo Vitéria
Grupo, Limitada, e tem a sua sede no bairro
Fomento Sial, na cidade da Matola, rua
Chicamba Real, casa n.° 83.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea
de consultoria, mediacdo e
intermediacdo, acessoria na area
juridica, contabilidade e auditoria;

b) Venda de material de escritério e
acessorios;

c¢) Venda de material informatico e
acessOrios, com importagio e
exportacdo dos acessorios;

d) Transporte semi-colectivo;

¢) Venda de bebidas alcdolicas;

/) Venda de produtos de limpeza;

g) Venda de todo o tipo de carne e
seus derivados, com importagio e
exportacao;

h) Transporte de pessoal;

i) Transporte de carga;

J) Turismo;

k) Aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios, Vitor Manuel Almeida
Caeiro, com o valor de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa porcento do capital,
Victor Gabriel Nuvunga Caeiro, com o valor
de dois mil meticais; correspondente a dez
porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 11T
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O administrador e gestor da sociedade
assim como os poderes que lhe incubem sdo
determinados na assembleia. Ficando desde ja
nomeado o senhor Vitor Manuel Almeida Caeiro
director-geral e gerente.

Dois) O administrador tem plenos poderes
de e para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um sécio ou procurador
especialmente constituido por estes, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como, letras
de favor, fiancas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparticéo de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Margo de 2016. —
O Técnico, llegivel.

SLM Solim, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100710390, uma entidade
denominada SLM Solim, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Abiba Ibraimo Agy Abdula
Faria, casada com Fernando da Silva Faria
em regime de bens adquiridos, natural de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100735968P, emitido pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos 4 de Janeiro
de 2011, residente na Avenida Mariem Ngouabi,
n.° 497, 1.° andar, cidade de Maputo, Distrito
Municipal Kampfumo;

Segundo. Hayder Junior Hassane, solteiro,
maior, natural de Maxixe, portador do Bilhete
de Identidade n.® 110101591755N, emitido pela
Direccido de Identificagdo de Maputo, aos 24 de

Outubro de 2011, residente na Avenida Mariem
Ngouabi, n.° 497, 1.° andar, cidade de Maputo,
Distrito Municipal Kampfumo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SLM Solim, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Marian Ngouab, n.° 497, 1.° andar,
flat 4, cidade de Maputo, Provincia de Maputo
e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social na mesma cidade
ou para outra provincia, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegag¢des ou outras
formas de representagdo em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

O objecto da sociedade consiste nas
actividades de prestacdo de servigos na drea
de limpeza, venda de produtos de limpeza,
importacdo e exportagdo e outros produtos
relacionados com a limpeza.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais e é formado por
duas quotas, uma de valor nominal de dezassete
mil e quinhentos meticais do sécio Hayder
Junior Hassane, outra de valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, da sécia Abiba
Ibraimo Agy Abdula Faria.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacio tomada em Assembleia
Geral poderdo ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares até ao montante global de dez mil
meticais, na propor¢io da quota de capital de
cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos sécios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condi¢des
a fixar em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedade reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administracido da
sociedade, bem como a sua representacao, serd
exercida, com ou sem remunera¢do, conforme
for deliberado em Assembleia Geral, pelo
socio Hayder Junior Hassane que desde j4 fica
nomeado gerente.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiancgas, letras de favor, avales, abonacdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.
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Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, t€ém direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito
de preferéncia estabelecido no nimero anterior,
0 sécio que pretender ceder a sua quota,
comunicéd-lo-4 a geréncia da sociedade e aos
restantes socios, se os houver, por carta registada
com aviso de recepgdo, indicando o adquirente,
o preco e as demais condi¢des da transmissdo.

ARTIGO NONO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida sé podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os socios.

Trés) A liquidacdo da sociedade deverd
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Os liquidatarios devem pagar todas
as dividas da sociedade para as quais seja
suficiente o activo social.

Cinco) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, podera ser partilhado entre os socios,
na propor¢ao das respectivas quotas, em espécie,
eventualmente com torna entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A geréncia fica, desde jd, autorizada a
levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisicao
de equipamento e instalagdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens moveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Frios Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100702940, uma entidade
denominada Frios Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Edy de Jesus Bagvanjy Luis, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100831148P, emitido em
Maputo, aos 26 de Janeiro de 2011, vélido
ate 26 de Janeiro de 2016, residente em
Maputo, bairro Polana Cani¢o B, n.° 743,
Distrito Municipal Kamaxaquene;

Celso Fitzpatrick Fanis Poulos, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Maputo, portador do Bilhete
Identidade n.° 110100011829N, emitido em
Maputo, aos 21 de Outubro de 2015, vélido
até 21 de Outubro de 2020, residente em
Maputo, rua Daniel Napatima, Rés-do-Chao,
n.° 361, Distrito Municipal Kapfumo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracéo e
objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Frios
Mocambique, Limitada e tem a sede na
Avenida Salvador Allende, n.° 1461, na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos, na drea de
refrigeragdo,

b) Venda de todo tipo equipamento e
acessorios ligados ao sistema de
frio;

¢) Montagem e reparagdo de todo o
sistema de frio;

d) Assisténcia técnica do sistema ja
instalado;

e) Importacdo e exportaciio de diversos
equipamentos e acessorios do
sistema de frio;

/) Participagdes sociais;
g) Representacdes Internacionais;

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedade ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
0s socios assim deliberem.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e
suprimentos

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado € de vinte mil meticais, divididos
entre:

a) Edy de Jesus Bagvanjy Luis, com
o valor de onze mil meticais,
correspondente a sessenta porcento
do capital social;

b) Celso Fitzpatrick Fanis Poulos, com
o valor de nove mil meticais,
correspondente a quarenta porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) A divis@o e cessdo, total ou parcial de
quotas a socios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da Assembleia Geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o prego e
demais condicdes da cessao.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacdo ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado,
e extraordinariamente por convocac¢do do
conselho de direccao.

Dois) A Assembleia Geral serdo convocados
pelo conselho de direcg@o.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo for a dele, activa
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e passivamente, passam desde ja a cargo do
gerente Edy de Jesus Bagvanjy Luis como s6cio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura de gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO NOVO
Distribuicao de lucro

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
sairdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
Assembleia Geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos socios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacdo da Assembleia Geral que
os tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quadros dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Decreto-Lei n.® 2/2005, de
27 de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 23 de Fevereiro de 2016. — O
Técnico, llegivel.

Lider Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100705192, uma entidade
denominada Lider Comercial, Limitada.

Lidia Mério Lopes, solteira, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente no
bairro da Sommerschild 2, rua das rosas,
n.° 354, 2.° andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100007781Q, emitido
aos 12 de Dezembro de 2014 pelo Servigo
Nacional de Identificagdo Civil;

Denir Hermano Lopes, solteiro, natural do
Brasil, de nacionalidade brasileira, residente
em Maputo no bairro da Sommerschild 2,
rua das Rosas, n.° 354, 2.° andar, portador
do Passaporte n.° FP115100, emitido aos 12
de Janeiro de 2016, no Brasil.

Que pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade de quotas de responsabilidade
limitada, e rege-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Lider
Comercial, Limitada, sociedade de quotas de
responsabilidade limitada, e dura por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida de Mogambique, loja n.® 147,
quarteirdo 40, no bairro do Zimpeto, no Distrito
Municipal Kamubukwana.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a venda de
bebidas a grosso com importagdo e exportagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de sessenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
uma de trinta mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento pertencente a sécia
Lidia Mdrio Lopes e outra de trinta mil
meticais, correspondente a cinquenta porcento
pertencente ao sécio Denir Hermano Lopes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administracdo e a representacdo da
sociedade sdo conferidas aos dois sécios Denir
Hermano Lopes e Lidia Mdrio Lopes, bem
assim como assinaturas e a movimentag@o das
contas bancdrias tituladas da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda ou
parte de quotas deverd ser do conhecimento dos
socios, gozando estes direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os negdcios
mostrarem o interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne- -se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente, quanta vez for necessario,
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre a quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrério,
tomada nos termos do pardgrafo um do artigo
cento e trinta e um do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do conselho de
geréncia que estiverem em exercicio quando a
dissolugdo se operar.

Tré€s) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Maputo 16 de Fevereiro 2016.— O Técnico,
llegivel.

Budas MZ - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100718928, uma entidade
denominada Budas MZ - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente Contrato de Sociedade
Unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Joana Sines Fernandes Soares Pinote, maior,
solteira, de nacionalidade portuguesa, natural de
Portugal, portadora do Passaporte n.” N361032,
emitido aos 15 de Novembro de 2014, pelo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, constitui
uma sociedade por quotas com um udnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:
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CAPITULO 1
Da Denominacao, Duracéao, Sede e
Objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e Sede

A sociedade adopta a denominagio de
Budas MZ - Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na rua da Frente de Libertagao
de Mogambique, n.° 138, R/C, podendo abrir
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislago aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagcao
de servi¢os nas dreas de agenciamento,
assessoria, gestdo, coordenagdo e apoio a
organizac¢do administrativa de empresas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme for
decidido pela sdcia.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital Social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de trés mil meticais e corresponde
a uma Unica quota com o mesmo valor
nominal, pertencente ao tnico sécio Joana Sines
Fernandes Soares Pinote.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com objecto
social diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consorcios, agrupamentos complementares de
empresas ou associagdes em participacao.

ARTIGO QUINTO
Aumento e Reducéo do Capital Social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo socio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nio seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es Suplementares

Niao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
Conselho de Administracdo a nomear.

CAPITULO III
Administracao e Representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da Sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
podendo ser o préprio sécio ou ainda pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sdcio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por ele nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-Geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um Director-Geral, eventualmente
assistido por um Director-Adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a Administragdo designar o
Director-Geral e o Director-Adjunto bem como
fixar as respectivas atribuicdes e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de Obrigar a Sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do sécio unico, ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes Gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se nido encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
a) Por acordo;
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b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 28 de Marco de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Vilankulo

Secgéao do Registo Predial

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
sob o nimero quinhentos vinte e trés, a folhas
setenta e duas verso do Livro B, Segundo,
consta descrito terreno Urbano do dominio
Municipal, sito no Bairro Dezanove de Outubro,
que constitui o talhdo sem niimero, com uma
drea de um virgula vinte e dois hectares, do
Cadastro de Vilankulo, confronta do Norte
com Via Publica, Sul com talhdo demarcado,
Este com talhdo demarcado e Oeste com Via
Publica, destinada a habitagdo. O prédio supra,
estd inscrito sob o ndmero seiscentos e dezoito,
a folhas cento e duas do Livro G Segundo e a
favor de Natasha Arcas Lage, solteira, natural
de Ficksburg — Africa de Sul, de nacionalidade
mocambicana e residente na Avenida Marginal,
numero mil e oitenta, casa nimero sete, Costa
do Sol, Cidade de Maputo, e acidentalmente
na Vila Municipal de Vilankulo, cujo direito do
uso e aproveitamento da terra lhe foi concedida
pelo Conselho Municipal da Vila de Vilankulo,
conforme a certidao nimero cento trinta e dois
barra CMVYV barra dois mil e treze, de dezoito
de Janeiro de dois mil e treze, passada pelo
respectivo Municipio.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, nove de Dezembro de dois mil e
quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Vilankulo

Secgéao do Registo Predial

Certifico, para efeitos de publicacdo que, sob
o0 numero seiscentos, a folhas cento e catorze

do Livro B Segundo, consta descrito terreno
Urbano do dominio Municipal, sito no Bairro de
Chibuene, que constitui os talhdes niimero vinte
e oito, vinte € nove, trinta e trinta e um, com uma
area de trés mil e duzentos metros quadrados,
do Cadastro de Vilankulo, confronta do Norte
com terrenos numero vinte e sete e trinta e dois,
Sul com Via Publica, Este com Via Publica e
Oeste com Via Publica, destinada a habitacdo.
O prédio supra, estd inscrito sob o nimero
setecentos e sete, a folhas cento quarenta e seis
verso do Livro G Segundo e a favor de Natasha
Arcas Lage, solteira maior, natural de Ficksburg
— Africa de Sul, de nacionalidade mocambicana
e residente na Avenida Marginal, nimero mil e
oitenta, casa numero sete, Costa do Sol, Cidade
de Maputo, e acidentalmente no Bairro de
Chibuene, drea Municipal da Vila de Vilankulo,
cujo direito do uso e aproveitamento da terra
lhe foi concedida pelo Conselho Municipal da
Vila de Vilankulo, conforme a certiddo niimero
zero vinte e cinco barra CMV'V barra dois mil
e quinze, de dezanove de Junho de dois mil e
quinze, passada pelo respectivo Municipio.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, nove de Dezembro de dois mil e
quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Vilankulo

Seccgéao do Registo Predial

Certifico, para efeitos de publica¢do que,
sob o nimero quinhentos e quarenta, a folhas
oitenta e uma verso do Livro B Segundo,
consta descrito terreno Urbano do dominio
Municipal, sito no Bairro Dezanove de Outubro,
que constitui o talhdo sem niimero, com uma
area de oito mil e catorze ponto cinquenta
metros quadrados, do Cadastro de Vilankulo,
confronta do Norte com Terreno demarcado,
Sul com Terreno Baldio, Este com Terreno nao
demarcado e Oeste com Via Publica, destinado
a Habitac@o. O prédio supra, estd inscrito sob o
ndmero seiscentos trinta e sete, a folhas cento
e onze verso do Livro G Segundo, e a favor
de Natasha Arcas Lage, solteira, natural de
Ficksburg, de nacionalidade mocambicana e
residente no Bairro Dezanove de Outubro, area
Municipal da Vila de Vilankulo, cujo direito do
uso e aproveitamento da terra lhe foi concedida
pelo Conselho Municipal da Vila de Vilankulo,
conforme a certiddo nimero cento cinquenta e

trés barra CM VYV barra dois mil e treze, de trés
de Dezembro de dois mil e treze, passada pelo
respectivo Municipio.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, nove de Dezembro de dois mil e
quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Vilankulo

Seccgéao do Registo Predial

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
sob o numero quatrocentos quarenta e oito,
a folhas trinta e cinco verso do Livro B
Segundo, consta descrito terreno Urbano do
dominio Municipal, sito no Bairro Dezanove
de Outubro, que constitui os talhdes nimeros
seiscentos noventa e trés e seiscentos noventa
e trés B, com uma drea de mil seiscentos
metros quadrados, do Cadastro de Vilankulo,
confronta do Norte com talhdo nimero
seiscentos noventa A, Sul com via publica,
Este com via publica e Oeste com talhdo
nimero seiscentos e noventa e quatro A, no
mesmo terreno se acha edificada uma casa
com as seguinte composi¢do: rés-de-chdo:
Uma varanda, uma sala, uma cozinha, uma
casa de banho e um quarto, Primeiro Andar:
Um sétido e duas varandas constituidos a
material misto, destinado a Habitagdo. O
prédio supra, estd inscrito sob o nimero
quinhentos quarenta e um, a folhas sessenta
e duas verso do Livro G Segundo, e a favor
de Rouzel Maria Cardiga Arcas, maior, de
nacionalidade mogambicana e residente
na Vila Municipal de Vilankulo, por ter
comprado pelo preco de cento e cinquenta mil
meticais, a Storm, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Vila de Vilankulo, provincia de Inhambane,
representada pela socia Claire Leigh Donna,
de nacionalidade Britdnica e residente
no Bairro Dezanove de Outubro, drea da
Vila Municipal de Vilankulo, conforme a
escritura de compra e venda exarada de folhas
cinquenta e trés verso a cinquenta e quatro
verso do livro de notas para escrituras diversas
numero trinta e seis, desta Conservatoria.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, nove de Dezembro de dois mil e
quinze. — O Conservador, llegivel.
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