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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além
das indicagbes necessérias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publica¢ao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhor Cristovao Eugénio Chaquisse, a efectuar a mudanga
do seu nome para passar a usar o nome completo de Tsaquisse Cabe
Chagquisse.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 5 de Abril
de 2013. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

DESPACHO

A Associacdo dos Deficientes Militares e Paramilitares de
Mogambique — ADEMIMO, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos, a declaracio de utilidade publica, como
pessoa juridica juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, detrminados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta a atribui¢do da declaraciio de utilidade
publica.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 11 da Lei n.” 8/91, de
18 de Julho, conjugado com os artigos 2 e 4 do Decreto n.° 37/2000, de 17
de Outubro, vai atribuida a declaragio de utilidade publica a Associagdo
dos Deficientes Militares e Paramilitares de Mocambique — ADEMIMO.

Maputo, 16 de Marco de 2015. — O Ministro, Abdurremane Lino
de Almeida.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Instituto Nacional de Minas

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento,
faz-se saber saber que por despacho de S.Ex.* o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia de 13/02/2016, foi atribuido a favor de Kmb

Consulting, Limitada, a licenga de prospecg¢do e pesquisa n.° 7807L,
valido até 15/01/2021, para dgua-marinha, berilo, corindo, granadas,
ouro, quartzo, rubi, turmalina e minerais associados, no distrito

de Barue, provincia de Manica, com as seguintes coordenadas

geogréficas:
Vértice Latitude Longitude
1 -17°48745.00” 33°14730.00”
2 -17°48745.00” 33°15700.00”
3 -17°44745.00” 33°15700.00”
4 -17°44745.00” 33°17745.00”
5 -17°49745.00” 33°17745.00”
6 -17°49745.00” 33°14730.00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Fevereiro de 2016.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 20/02/2016 foi atribuida a favor de Sofala Mining
& Exploration, Limitada, a licenga de prospecgdo e Pesquisa n.® 6620L,
valida até 14-01-2021 para areias pesadas, nos distritos de Chibuto,
Mandlakaze e Xai-Xai, na provincia de Gaza, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -24°42700.00” 33°41°15.00”
2 -24°42700.00” 33°45700.00”
3 - 24°46700.00”" 33°45700.00”
4 -24°46700.00" 33°46°00.00”
5 - 24°50700.00”" 33°46°00.00”
6 - 24°50700.00”" 33°37730.00”
7 -24°48730.00” 33°37730.00”
8 -24°48730.00 33°36730.00”
9 -24°46745.00 33°36”30.00”"
10 -24°46745.00 33°35730.00”
11 -24°45730.00" 33°35730.00”
12 -24°45730.00” 33°36730.00""
13 - 24°45700.00”" 33°36730.00"
14 -24°45700.00” 33°41°15.00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Margo de 2016.

— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de Sua Excia Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 25/03/2016 foi atribuida a favor de Socopecas, Limitada, a Licenca
de Prospecg¢do e Pesquisa n.° 7885L, vdlida até 02-03-2021 para rubi
e minerais associados, no distrito de Ancuabe na provincia de Cabo
Delgado com as seguintes coordenadas geograficas:

Governo da Cidade de Maputo

Despacho

Um grupo de cidadaos da Associagdo Saber Educar, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicio

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estutos da mesma cumpre o0 €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e nos disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associa¢do Saber Educar.

Maputo, 14 de Setembro de 2015. — A Governadora, lolanda

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidadios residententes em Pemba, em representagio da
da Associa¢@o Cultural Lipililile, requereu a Governadora da Provincia
de Cabo Delgado, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados, legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e os estutos da mesma, cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por Lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo no disposto no n.° 1 do artigo 8/91, de 18

Vértice Latitude Longitude
1 -12°55715.00” 39°33730.00”
2 - 13°00745.00” 39°33730.00”
3 - 13°00745.00” 39°34”30.00” Cintura Seuane
4 - 13°01700.00”" 39°34”30.00”
5 -13°01700.00” 39°35700.00”
6 -13°00”45.00” 39°35700.00”
7 -13°00”45.00” 39°35745.00”
8 -13°01700.00” 39°35745.00”
9 -13°01700.00” 39°36”00.00”
10 - 12°58730.00” 39°36”00.00”
11 - 12°58730.00” 39°38715.00”
12 -12°57730.00” 39°38715.00”
13 - 12°57730.00” 39°40745.00”
14 - 12°56”30.00” 39°40745.00”
15 - 12°56”30.00” 39°43700.00”
16 -12°55715.00” 39°43700.00” Lipililile.

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 30 de Marco de 2016.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Pena da Silva.

de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica, a Associagdo Cultural

Pemba, 31 de Agosto de 2013. — A Governadora, Celmira Frederico

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Limpa Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgio, que por
acta de vinte e um de Janeiro de dois mil e dez,
da sociedade Limpa Construc¢des, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100120739, os
socios deliberaram alteragdo do objecto e do
capital social.

Em consequéncia disso fica alterado os
artigos terceiros (objecto social) e quatro
(capital social) dos estatutos, que passa a ter a
seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto

principal a seguinte actividade:
Construgio civil e obras publicas.

Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades conexas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal,
participagdes noutras sociedades, desde
que permitidas por lei e obtidas as
autorizacdes pelas entidades competentes,
quando necessario.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integramente subscrito,
e vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento, pertencente ao s6cio
Alberto Fernando Djate Frasco;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento pertencente ao sécio
Fernando Mark Anthoy Frasco.

Maputo, 12 de Abril de 2016.
— O Técnico, llegivel.

E.V. Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100724510, uma sociedade
denominada E.V.Tech, Limitada.

Primeiro. Zelia Vanessa Edgar Cossa,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, estado civil solteira, data de nascimento
21 de Junho de 1993, Bilhete de Identidade
n.° 110100392852C, emitido aos 28 de Agosto
de 2015 valido até 28 de Agosto de 2020,
residente na Avenida Unido Africana, 5.° andar
direito, bairro da Sommerschield, cidade de
Maputo.

Segundo. Edson Jaime Zavale, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
estado civil solteiro, data de nascimento 25 de
Novembro de 1991, Bilhete de Identidade
n.° 110102288693N emitido aos 19 de Julho de
2012, valido até 19 de Julho de 2017, residente
naruada Imprensa n. 288 18.° direito, cidade de
Maputo. Constituem uma sociedade limitada,
mediante as seguintes clausulas.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO UM
Denominacao, sede, duracao

Um) A sociedade que adopta a denominacio
de E.V.Tech , Limitada.
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Dois) E uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na rua da
Imprensa n.° 288, cidade de Maputo, bairro
Central, Distrito Municipal Kampfumo.

Trés) O conselho de geréncia poderd deliberar
a abertura, a manutenc@o ou encerramento de
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social bem como escritdrios
e estabelecimentos indispensdveis 4 sua
actividade, em qualquer ponto do territério
nacional e quando julgar conveniente.

Quatro) A durag@o da sociedade € por tempo
indeterminado contando — se o seu inicio apartir

da data de constituicio.

ARTIGO DOIS
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a)Fornecimento de material de
telecomunicagao;
b) Fornecimento de material de escrit6rio;
¢) Equipamento e solu¢des informaticas;
d) Treinamento.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia e
administrag@o.

CAPITULO III
Capital social e suprimentos
ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e equipamentos,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais), assim
distribuidos:

a) Uma quota do valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50 % ¢ pertenca da sécia Zélia
Vanessa Edgar Cossa;

b) Uma quota do valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% ¢ pertenca do sécio Edson
Jaime Zavale.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a deliberagdo tomada em
assembleia geral.

Trés) Os aumentos ou redugodes do capital
social serdo rateados pelos sdcios na propor¢ao
das suas quotas, se de outra forma ndo tiver
sido deliberado.

Quatro) Ficam desde ja autorizados a
proceder ao levantamento do capital social a
fim de fazer face as despesas com aquisic¢ao de
bens e equipamentos.

ARTIGO QUATRO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo

fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condic¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Nao se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando, em assembleia geral,
hajam sido reconhecido especialmente como tal
nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO CINCO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiras, assim como a sua
oneracao em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo tomada em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-4 4 sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias por carta
com aviso de recepcao, declarando o nome
do adquirente, o prego ajustado, e as demais
condicdes de cessdo.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a
terceiro, os socios terdo direito de preferéncia
na propor¢ao das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
oneragdo ou alienagdo de quotas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEIS
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica reservada o direito de
amortizar as quotas, para o que se deve deliberar
nos termos do artigo 39 e os seus pardgrafos
segundo e terceiro da lei das sociedades por
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero anterior, o respectivo preco serd o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio para com a sociedade, o qual serd pago a
prestacdes dentro de um prazo e em condi¢des
a determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacdo, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-4, que posteriormente por
deliberacdo da assembleia geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou vdrias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou alguns sécios ou
terceiros.

ARTIGO SETE
Emissao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obriga¢des nos termos legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas na assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recepcio, dirigida aos
socios, com antecedéncia minima de trinta dias
de calendério, que serd reduzida para quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal
que nao prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sdcios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante a
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,
e em segunda convocatdria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
nimero de sdcios presentes.

ARTIGO NOVE
Deliberacao

Um) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representar, excepto nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exigem maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordarem que por esta forma se delibere
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DEZ
Deliberacdes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade dissolvida;
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¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscrigdo ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou onerac@o.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovacdo de qualquer acordo ou
transaccdo incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer accionista tenha
uma participacao directa ou
indirecta com a sociedade;

b) Aprovacdo de quaisquer obrigacdes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Trés) Os socios ou terceiros poderdo votar
com procuracdo de sécio porém a procuragio
ndo serd vdlida quanto as deliberagdes que
importem modificagdes do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

SECCAO I

Administracéo, geréncia e representagéo

ARTIGO ONZE
Conselho de geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
geréncia composto por um ou mais gerentes
ainda que estranhos a sociedade, a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados de conformidade
com a deliberagio da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizagio do objectivo geral que a
lei ou os seus presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Cdédigo Comercial.

ARTIGO DOZE
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros de conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro de
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
tenha sido atribuida procuragdo
com poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos do mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO TREZE

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data de
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO CATORZE

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO QUINZE

A sociedade s6 se desenvolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Advent Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte oito de Agosto de
dois mil e quinze, da sociedade comercial
Advent Mozambique, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100069490, tendo estado presentes e
representados todos os sdcios, totalizando assim

cem por cento do capital social, deliberaram e
decidiram por unanimidade a cedéncia parcial
das quotas do s6cio Mariano Deilo Cassamo, no
valor nominal de 5.530,00MT que corresponde
a5% do capital social a favor da sécia Mozhold,
Limited.

Em consequéncia da operagdo acima
verificada, ficam assim alteradas as alineas a) e
b), nimero um do artigo quarto do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte e nove mil quinhentos e quarenta e
seis meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil cento e catorze
meticais, correspondente
oitenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Mozhold, Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil quatrocentos e trinta
e dois meticais, correspondente
a quinze por cento do capital
social, pertencente ao socio
Mariano Deilo Cassamo.

Em tudo nido alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

De Consultorias, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100727005, uma sociedade
denominada de Consultorias, S.A.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade anénima, adopta a firma De
Consultorias, S.A,. e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Egas Muniz, niimero sessenta e trés, na cidade
de Maputo.
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Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo da sociedade em
qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestag@o de servigos de consultoria;

b) Comercializagdo, distribui¢io e venda
a grosso e a retalho de produtos
alimentares;

¢) Importacdo e exportacio de exportacdo
de produtos alimentares.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdio do Conselho de Administragdo,
participar em outras empresas ou sociedades
ja existentes ou a constituir ou associar-se com
elas sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social subscrito em dinheiro € de
cem mil meticais, representado por cem acgoes,
com o valor nominal de mil meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacao da
Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Néo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcido das acgdes que possuirem a data do
aumento, a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.

ARTIGO NONO
(Acgoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir acg¢des proprias e
realizar sobre elas as operacdes admitidas por
lei.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as acgdes ndo conferem direito a voto nem a
recep¢do de dividendos.

ARTIGO DECIMO
(Oneracéo e transmissao de acg¢oes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
ac¢Oes nominativas, depende do consentimento
da sociedade e fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia dos sdcios, na propor¢ao
das suas respectivas participacdes sociais, salvo
quando entre o transmitente e adquirente exista
uma relag¢@o de grupo.

Dois) Para efeitos dos nimero anterior,
0 socio que pretenda transmitir parte ou a
totalidade das suas ac¢des nominativas devera
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transacc@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagoes.

Dois) A sociedade podera ainda adquirir
obrigagdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes proprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagdo,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessoérias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como ano
completo o da sua elei¢do, com excepgdo dos
membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Ijnico,
que serdo eleitos anualmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.
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Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a cau¢do a prestar conforme
a lei em vigor.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o
conjunto dos sdcios e as suas deliberagdes sao
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos sécios e pelos membros da
mesa da Assembleia Geral.

Dois) Todo o sdcio, com ou sem direito
de voto, tem o direito de comparecer na
Assembleia Geral e discutir as matérias
submetidas a apreciacdo, desde que provada a
sua qualidade de sécio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de, por outro modo, deliberar, todos
0s socios que detiverem as respectivas acgdes
averbadas a seu favor no livro de registo de
ac¢des ou na competente conta de registo
de emissdo de acgdes até oito dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos sdcios até
ao encerramento da reunido.

Trés) O sécio que estiver em mora na
realizacdo das suas ac¢des e enquanto a mora
subsistir ndo podera exercer o direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os sécios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, nos termos da legislagdo em
vigor, devendo indicar os poderes conferidos,
mediante procuragdo outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
pentltimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os Membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Ijnico;

c¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de
obrigagoes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagao de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
e prestagdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacao da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acg¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissio a cotagdo
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre a subscri¢cdo ou
aquisi¢cdo de participacdes no
capital social de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade ou uma pessoa
escolhida pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacgéao)

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de andncios publicados num dos jornais
mais lidos do local da sede da sociedade ou

por meio de cartas dirigidas aos sécios, quando
sejam nominativas todas as ac¢des da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
socios que representem, pelo menos, mais de
metade do capital social.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de sécios presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quoérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em considerag@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunidao da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas funcdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificavel, dar-se
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inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstincia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um niimero impar
de membros efectivos, no minimo de trés e um
méximo de cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) O Conselho de Administragéo terd um
presidente, nomeado pela Assembleia Geral que
o eleger, o qual terd o voto de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serda o mesmo substituido,
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procedera a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do mandato entdo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragao
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Propor, fundamentando, os aumentos
de capital social necessarios;

d) Adquirir, alienar ou onerar, por
qualquer forma, bens ou direitos,
moveis e imdveis sempre que
o entenda conveniente para a
sociedade;

e) Contrair empréstimos e outros tipos de
financiamento;

/) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acc¢des, bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

g) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

h) Proceder a cooptacdo de
administradores;

i) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades,

desde que permitidas por lei, ou sob
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas;

J) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

k) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados;

) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas
ou privadas, podendo contrair
obrigagdes, propor e seguir pleitos,
desistir ou transigir em processo,
comprometer-se em arbitros, assinar
termos de responsabilidade e, em
geral, praticar todos os actos que,
nos termos da Lei e dos presentes
estatutos, competem ao Conselho
de Administragao.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacgéao)

Um) O Conselho de Administragio reune
mensalmente e sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir a ordem de trabalhos e as
demais indicacdes e elementos necessdrios a
tomada das deliberacdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do conselho de administracio podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local indicado
pelo presidente, que deverd ser mencionado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de assinatura de
qualquer um dos administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das funcdes
de fiscalizag@o, ndo procedera a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.
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Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas
devidamente habilitada.

Quatro) Os Membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral Ordindria, mantendo-se em fungdes até
a Assembleia Geral Ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reuine-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente ou a requerimento
da maioria dos seus Membros ou do Conselho
de Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdao registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagiio das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO

(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal, até que represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral,
devendo, porém, tal assembleia
respeitar o disposto na Lei
Comercial sobre os dividendos
obrigatdrios a pagar aos sécios.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, vinte de Abril de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Memo OK, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Marco de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100713381, uma sociedade
denominada Memo Ok, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Osvaldo Angelo Naene, casado,
natural de Maputo, residente no bairro do
Zimpeto, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100158802B, emitido a
30 de Junho de 2015 pelo Arquivo de Maputo;

Segundo. Francisco Eugénio Chirrime,
solteiro, natural de Maputo, residente no bairro
Cumbeza, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 110100692690C,
emitido em 24 de Dezembro de 2015 em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Denominacgao, duracgéao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagido de
Memo OK, Limitada, doravante denominada
sociedade, € constituida sob a forma de sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede na Avenida
de Mogambique, n.° 2133, bairro do Zimpeto
na provincia de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de geréncia, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagio
no pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
de territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construcio
civil e obras publicas, produgdo de blocos,
comercializacdo de material de construcdo,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade complementar ou subsididrias
ndo previstas no nimero anterior, desde que
as mesmas hajam sido devidamente aprovadas
por deliberagdo do conselho de geréncia e
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver quaisquer
outras actividades que de alguma forma
concorram para o melhor preenchimento do
seu objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, assim como celebrar
contratos de prestagdo de servigos, consorcios e
ainda participar em agrupamento de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em bens e em dinheiro,
¢ de um milhdo e quinhentos mil meticais,
dividido em quotas iguais, assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de
setecentos e cinquenta mil meticais,
e correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Osvaldo Angelo Naene.

b) Outra quota no valor nominal de
setecentos e cinquenta mil meticais,
e correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Francisco Eugénio Chirrime.
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Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral o capital social podera ser aumentado.

Trés) Os sdcios t€m direito de preferéncia
no que concerne o aumento do capital social
em proporg¢ao da sua participagio social.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Niao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital podendo, porém, os
sécios conceder, a sociedade os suprimentos
de que necessite, 0s quais vencerao juros, nos
termos e condigdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

Dois) Qualquer dos sécios poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢des e
termos fechados por deliberagdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cess@o de quotas
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na proporg¢ao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia, na aquisi¢ao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia,
na qual lhe dard a conhecer o adquirente,
projecto de alienag@o e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) Os demais sdcios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de quinze dias, e quarenta e cinco
dias da recepgdo da notificacdo da intensdo de
transmissdo, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacido de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo
de sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolugdo de sdcio pessoa colectiva.
Trés) O preco de amortizacdo serd pago
em trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliaciao de
quotas sujeitas a amortizagdo, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério por profissional
licenciado e aprovado pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante deliberagdo
da assembleia geral adquirir quotas proprias
a titulo oneroso e por mera deliberagdo do
conselho de geréncia, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se
a uma vez por ano, dentro dos trés meses apos
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de geréncia referente
a0 exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados;

c) Elei¢do dos membros dos 6rgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberacao.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre
que for necessdrio, por iniciativa do conselho
de geréncia ou de qualquer sécio detendo
pelo menos vinte por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no niimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de
registo da sociedade local, dia e hora da reunido,
espécie de reunidio, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para apreciagao
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
desde que o conselho de geréncia assim o decida
ou no estrangeiro com o acordo de todos os
sOcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados,
e manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decis@o proposta.

ARTIGO DECIMO
Representacado em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sdcio, pelo conjuge,
por mandatdrio, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuracio
emitida por um perfodo de sies meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituido para deliberag@o
quando, em primeira convocacdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sdcios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocag¢do, independentemente
do niimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sdcios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes delibera¢des serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social.

a) Aumento ou redugdo do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacao, fusdo, ou dissolucio
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destituicdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham pelo menos, um ter¢o do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada por
um conselho de geréncia composto por Osvaldo
Angelo Naene e Francisco Eugénio Chirrime,
eleito pela assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia terdo os
poderes gerais, atribuidos por lei para a
administracdo dos negdcios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de geréncia.
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Trés) Os membros do conselho de geréncia
estdo dispensados de caucio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta dos s6cios Francisco
EugénioChirrime e Osvaldo Angelo Naene

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao das reunides do conselho
de geréncia

Um) O conselho de geréncia devera reunir-
se, no minimo, duas vezes por ano, podendo
realizar reunides adicionais informalmente
ou sempre que convocado por qualquer
administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensado por todos os administradores de
convocatdria das reunides do conselho de
geréncia, deverd ser entregue em mio ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze
dias de calenddrio, devendo ser acompanhada
pela agenda dos assuntos a serem discutidos
na reunido, bem como todos os documentos
necessarios a serem circulados ou apresentados
durante a reunido.Nenhum assunto podera ser
discutido pelo conselho de geréncia a menos
que tenha sido incluido na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero dois
anterior, o conselho de geréncia podera dirigir
os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefonicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinados por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de geréncia considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho
de geréncia temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de geréncia
podera fazer-se representar por qualquer outro
membro por meio de carta ou fax enderecado
ao presidente do conselho de geréncia.

Trés) O mesmo membro do conselho de
geréncia poderd representar mais do que um
administrador.

CAPITULO 1V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de geréncia submeterd a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades e as
demonstragoes de resultados, fluxo de caixa
e respectivas notas do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
geréncia a todos os sdcios, até quinze dias antes
da data de realiza¢@o da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacdo da assembleia geral
sob proposta do conselho de geréncia, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Cinco por cento para constituicao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que esse fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessirio
estabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para a sociedade, que tenham
sido entre os mesmos acordados e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGODECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer material que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Clean Travel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100718057, uma sociedade
denominada Clean Travel — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
mos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Franklino Mario Chai Chai estado
civil solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, mo bairro de Fomento, cidade de
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110102253087, emitido no dia 18 de
Outubro de 2011, em Maputo

Pelo presente contracto de sociedade outorga
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se
Clean Travel — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede na Av. Eduardo Mondlane n.° 1114, R/C
em Maputo.

Dois) Por decisdao do sécio udnico, a
sociedade pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representaco social,
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Elaboragdo e execugdo de prestacio de
servicos nas areas de contabilidade e auditoria;

b) Transporte de bens e servigos;

¢) Fotocopias e encadernagdo;

d) Importagdo, exportacdo e comercializa¢do
de equipamentos e material de escritorio,

e) Prestacdo de servigos nas areas de
limpezas;

) Agenciamento de viagem;

g) Prestacdo de servigo em agenciamento;

h) Publicidade;

i) Rent- a-car e venda de viaturas;

J) Imobilidria;

k) Promocdo de eventos.
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Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
do sdécio unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, deste que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sécio dnico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objectivo social,
bem como adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes, empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cinquenta mil
Meticais, correspondente a uma tnica quota,
pertencente ao soécio Franklino Mario Chai
Chai.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio tinico
podera conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des por
ele fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pela sdcia tnica.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelo sdcio tnico.

Trés) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuragdo do sdcio uUnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagao do sécio Unico, a realizar-
se até trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que foram aprovados pelo
socio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negdcios com a sociedade)

O sécio tnico pode celebrar negdcios
com a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragdo
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) O sdécio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota Unica, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-d4 a sua
liquidagio, gozando os liquidatdrios nomeados
pelo sécio tnico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislac@o aplicdvel
a matéria.

Maputo, vinte de Abril de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel

Trans Paulino — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Outubro de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100668149, uma sociedade
denominada Trans Paulino — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Miguel Paulino Mariquele, no estado civil de
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo na cidade da Matola,
bairro de Fomento, quarteirdo 9, casa
28, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300156929J, emitido em Maputo, aos
14 de Abril de 2010. Pelo presente escrito
particular, constitui-se uma sociedade
unipessoal por quotas, que reger-se-a pelas
disposicdes constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Trans Paulino - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no, Municipio da
Matola, bairro de Tchumene, parcela 3380
talhdo 26.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao da
administracdo, transferir a sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da administragdo,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias, ou outras formas de
representacdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas;
b) Transporte de cargas.

Dois) A sociedade podera, por decisdo
da administrag¢@o, exercer outras actividades
relacionadas ou complementares ao objecto
social principal, dentro dos limites estabelecidos
por lei, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT e
corresponde a uma quota Unica, pertencente ao
socio Miguel Paulino Mariquele.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que o sdcio unico delibere sobre o
assunto.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre, devendo o
sécio tnico informar a sociedade, por meio
de carta registada ou por protocolo, dirigido a
administra¢do, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizara a cessao, dando a conhecer, essa data,
o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

O s6cio Unico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua remuneragdo, bem como
destitui-lo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Fica desde ja nomeado como
administrador sécio unico Miguel Paulino Ma
riquele.

Dois) A administrag¢@o serdo compostos por
um administrador.

Trés) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do sécio unico;

b) Com a assinatura do administrador
nomeado pelo sécio tnico;

c) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidagdo serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua constitui¢do.

Dois) Os casos omissos serdo regularizados
nos termos das disposi¢des do Cédigo Comercial
em vigor e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, catorze de Abril de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

D Cor Tapecarias & Cia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 13 de Abril de 2016, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100723980, uma
sociedade denominada D Cor Tapecarias &
Cia, Limitada, entre:

Primeiro. Fatima Bibi Juma Taquidir
Gicquel, casada, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100054695P, emitido a 28 de
Maio de 2015, valido até 28 de Maio de 2020,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Maputo na Avenida Ho Chi Min,
n.° 1562, 2.° andar, flat 3, bairro do Alto Maé.

Segundo. Zaina Bibi Nurmomade Ibraimo
Juma, solteira, maior de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101158974B, emitido a 31
de Maio de 2011, com a validade vitalicia pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
residente em Maputo na Avenida Ho Chi Min,
n.° 1562, 2.° andar flat 3, bairro do Alto Maé.

Pela presente escritura celebraram entre
si, um contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
seguintes estatutos abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
D*Cor Tapegarias & Cia, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho de
produtos de tapecaria, mobilidrio
e outros artigos para o lar, bem
como artigos diversificados para
presentes;

b) Venda de vestudrio de mulher, homem
e criancga e bijuteria.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

O capital social, integrante subscrito e
realizado em bens e dinheiro é de 20,000.0
(vinte mil meticais) divididos em duas partes

proporcionais a quota de cada sécia conforme
segue: Fatima Bibi Juma Taquidir Gicquel,
com a quota de 75% correspondente ao valor
de 15,000.00MT (quinze mil meticais) e Zaina
Bibi Nurmomade Ibraimo Juma, com a quota
de 25% correspondente ao valor de 5,000.00MT
(cinco mil meticais).

CLAUSULA QUINTA
Aumento do capital

O capital social poderd ser acrescido ou
reduzido quantas vezes for necessirio desde
que a assembleia geral delibere.

CLAUSULA SEXTA
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de todas ou parte
das quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se a sociedade ou os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienacdo a quem e pelo
preco que entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

CLAUSULA SETIMA
Geréncia

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da
geréncia nomeada com dispensa de caucao.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo-
lhes os necessarios poderes do respectivo
mandato, se for o caso.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de pelo menos dois socios constituidos nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CLAUSULA OITAVA
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciagdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente mais do que uma vez por
ano, em caso de necessidade.

CLAUSULA NONA

De lucros, perdas e dissolucao da socieda-
de distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos 30% (trinta por cento) destinados
a reserva da empresa ou a distribui¢do pelos
socios na proporcdo da sua percentagem ou
dando outro destino que a sociedade convier
ap0s a deliberagdo comum.
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Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

CLAUSULA DECIMA
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto — lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e
em demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Unlimited Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100719665, uma sociedade
denominada Unlimited Consulting, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Mussa Timano Samete, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, na Avenida Ho Chi Min, casa
n.° 85, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300026457C, de 26 de Janeiro de 2015
e detentor do NUIT 109783552;

Segundo. Pascoal Jodo Dimaca, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, na avenida Kim I Sung 543/18,
no bairro da Sommerschield, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102048594S,
de 15 de Novembro de 2013 e detentor do
NUIT 110562314,

Terceiro. Filda Elias Cossa, solteira, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane, no
bairro do Alto Maé, casa n.° 14, primeiro
andar, flat 1, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101004579008, de 25 de Junho de 2015
e detentora NUIT 105683669.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Unlimited Consulting, Limitada,

com sede na cidade de Maputo, rua José
Sidumo n.° 225, 3.* andar, bairro central C, que
se regera nos seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Unlimited Consulting, Limitada e tem como
sede social na provincia de Maputo, no bairro
central C, rua José Sedumo n.° 225, 3.° andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contados e o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:
a) Consultoria informética e solucdes
de gestdo;
b) Anilise de dados;
¢) Andlise de processos;
d) Anilise de requisitos para software de
gestdo integrado;
e) Instalagdo configuracdo e
parametriza¢do e formacdo de
ERP de gestio;
) Contabilidade, auditoria e fiscalidade;
g) Web designer;
h) Imobilidria e gestdo de participagdes.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os s6cios assim
deliberem em assembleia geral e obtidas as
autorizacdes as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital total subscrito e realizado
em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) 40% pertencente ao sécio Mussa
Timano Samete, correspondente
a 8.000,00MT(oito mil meticais);

b) 30% pertencente ao sécio Pascoal
Jodao Dimaca, correspondente a
6.000,00MT (seis mil meticais);

c) 30% pertencente ao sécio Filda
Elias Cossa, correspondente a
6.000,00MT (seis mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienacéio de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, gestao e representacao)

Um)
representagdo em juizo e fora dele, activa e

A administra¢do, geréncia e

passivamente, serdo exercidos pelo sécio a ser
nomeado em assembleia geral, como director-
geral, com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura e de um outro profissional na area
cuja competéncia lhe tenha sido outorgada, para
obrigar validamente a sociedade em todos os
seus actos, contratos e documentos.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacdo, bem
como estabelecer as parcerias necessdrias a
viabilidade da sociedade ou empresa.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de

favor, fiangas, avales ou abonagoes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um)A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem e, os direitos dos
socios serdo salvaguardados de acordo com a
sua participagdo na cria¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os herdeiros, nomeadamente
filhos, assumem automaticamente o lugar na
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sociedade com dispensa de caugdo, podendo
estes nomear seus representantes se assim o
entenderem, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Imobiliaria Fauzia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 7 de Outubro de 2015, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100660032, uma sociedade
denominada Imobiliaria Fauzia, Limitada,
entre:

Primeiro. Fauzia Mahomed Salim, titular
do Bilhete de Identidade n.°1103006603591N,
natural da Beira, filho de Mahomed S.V
Noormahomed e de Yasmin e Noormahomed,
maior, solteiro, nascido aos 11 de Setembro
de 1976, residente em Maputo, bairro de
Sommerchield;

Segundo. Salomao Olimpio Muianga, titular
do Bilhete de Identidade n.°110104570650C,
natural de Maputo, localidade de Maputo filho
de Olimpio Salomao Muianga e de Cleméncia
Sitoe, maior , solteiro, nascido aos 26 de
Abril de 1980, residente na cidade de Maputo,
bairro Polana Canico A, rua Jose Mateus, casa
n.° 185, 1.° andar.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade, que se rege
pelas clausulas seguintes e no que for omisso
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao de sede, e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Imobilidria Fauzia, Limitada, cidade de Maputo
bairro de Somarchield, rua Faustino Venombe
n.° 182, 3. andar e sua duragdo € indeterminada
podendo ser transferida, abrir sucursais,
delegacdes, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer outro ponto do pafs
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal o
exercicio da actividade de aluguer de iméveis,
podendo adquirir participagdes em sociedades
com objecto diferente daquele que exerce, ou
em sociedades reguladas por leis especiais
e integrar agrupamentos complementares de
empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro € de 20.000MT, e dividido em
duas quotas, uma de 10.000MT do sécio Fauzia
Mahomed Salim, e outra de 10.000MT do sécio
Salomdo Olimpio Muianga.

ARTIGO QUARTO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte ou interdi¢ao do sdcio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestagdes suplementares
de capital, podendo porém os sécios fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condicdes
fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Administra¢do, geréncia da sociedade e sua
representacdo, dispensada de caucdo e com ou
sem renumerac¢ao fica a cargo do socio gerente
Fazia Mahomed Salim bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, podendo
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessio
ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciagdo, correc¢do, aprovagdo ou rejeigdo
do balanco e contas do exercicio, bem como
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario, convocada com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio economico)

O exercicio econdmico coincide com 0 ano
civil, sendo que o balango e contas de resultado,
fechar-se-ao0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade se dissolve nos casos e termos
estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

E Human Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100723921, uma sociedade
denominada E Human Resources, Limitada.

Vina Rasciclal, casada com Narendra Gulab
sob o regime de bens adquiridos, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Alto Molécue na provincia da Zambézia,
portadora de Bilhete de Identidade
n.°110100231399B, emitido aos 31 de Maio
de 2010, residente na cidade de Maputo,
bairro de Alto Maé Avenida Alberto Luthuli
n.° 970 12.° andar.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade é constituida sob a
designacdo E Human Resources, forma de
sociedade unipessoal, abreviadamente podendo
ser designada por E HR. E uma sociedade
comercial de responsabilidade limitada,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, que se regera pelo
estabelecido nos presentes estatutos e demais
legislag@o.

Dois) Nos termos definidos pela
administragdo, a sociedade pode usar uma
marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contracto.

Dois) A sociedade tem a sua sede provisdria
no Hotel Pestana Rovuma, ruada Sé, n.° 114, 6.°
andar, n.° 607, na cidade de Maputo.

Trés) A administragio da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério nacional,
assim como poderd criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representag@o da sociedade, dentro e
fora do territdrio da Republica de Mocambique.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade na drea de recursos
humanos tem por objecto principal o exercicio
de prestacdo de servicos, consultoria,
recrutamento e formagdo de pessoal em toda a
sua abrangéncia permitida por lei.

Dois) Por deliberacdo do sdcio tunico,
a sociedade pode, também, exercer a
administragdo de massas falidas, gestdo de
servicos juridicos, tradugdo ajuramentada de
documentagdo com carécter legal e de agente
de propriedade industrial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
pertencente a scia Vina Rasciclal.

ARTIGO QUINTO
(DecisGes da socia Unica)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos sdcios
sdo tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo compete os mais
amplos poderes de administracdo, gestdo e
representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a cooptacdo de
administradores, até que o
sécio Unico nomeia novos
administradores elaborar os
relatérios e contas anuais de cada
exercicio;

b) Orientar e gerir todos os negdécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis, sempre
que o entenda conveniente para 0s
interesses da sociedade;

d) Arrendar bens imdveis indispensdveis
ao exercicio do seu objecto social;

e) Executar e fazer cumprir as decisoes
do s6cio tnico;

f) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformacgio
da sociedade, assim como de
aumentos de capital social;

g) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensdveis
ao exercicio do seu objecto social;

J) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para
o efeito, sejam constituidos por
meio de procuracdo, fixando as
condic¢des e limites dos poderes
delegados;

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberac@o da administragao.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagio
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o0 ano civil e
o balanc¢o de contas fechar-se-4 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
reger-se-4 pelas disposicdes da legislagdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplicar-se-ao0 as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Unimadeiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 18 de Margo de 2016 , foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Tete sob o NUEL 100716747, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Unimadeiras, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90.° do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Final Holdings S.A., sociedade
anonima, constituida e registada ao abrigo das
leis da Republica de Mogambique, matriculada

na Conservatéria do Registo de Entidades de
Maputo sob o NUEL 100416344, com o capital
social integralmente subscrito de cem mil
meticais, (doravante designada por sociedade)
por hora representada por Gléria Fernandes
Sumbana, de nacionalidade mogambicana
com o Numero de Identificacdo Tributéria
100322404, com domicilio profissional na
avenida Julius Nyerere n.° 2399, cidade
de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990341M, emitido a 28 de Maio de
2015, pela Direc¢do Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo, vitalicio.

Segundo. Univendas — Uniao de Compras e
Vendas S.A., sociedade an6nima, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais Tete, sob o NUEL 100078988, com o
capital social integralmente subscrito e realizado
de 2.000.000.000,00MT doravante designado
por sociedade por hora representada por
Gloéria Fernandes Sumbana, de nacionalidade
mocambicana com o nimero de Identificagido
Tributaria 100322404, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere n.° 2399,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990341M, emitido a 28 de Maio de
2015, pela Direc¢ao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, vitalicio.

Terceiro. Eloi Santos Ferraz, solteiro, natural
de Funchal, regido auténoma da Madeira,
de nacionalidade portuguesa, residente na
cidade de Maputo, Avenida Ahmed Sekou
Toure n.° 1095, bairro Central, titular do
DIRE 11PT00063953P, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo aos
18 de Junho de 2015, com validade até 18 de
Junho de 2016.

E por eles foi dito:

Que pelo presente contrato que outorgam,
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Unimadeiras, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade é em Tete na
Avenida Julius Nyerere, Caixa Postal 150.

Dois) A assembleia geral poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocambique.
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Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
poderio ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacio, agéncias ou outras
formas de representagio social.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A vigéncia da sociedade serd imediata
aquando a conclusdo dos tramites legais, e
durard por um periodo de tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
social a serrac@o, secagem, processamento,
comercializa¢do de madeira e derivados.

Dois) Para além destas actividades, a
sociedade poderd exercer outras actividades que
sejam directa, ou indirectamente, relacionadas
com o seu objecto principal desde que a
assembleia geral assim o delibere e que para
tal se encontre devidamente autorizada pelas
entidades competentes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dez milhdes de meticais,
representado por trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco milhdes
e cem mil meticais, representativa
de cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente a sécia
Final Holdings S.A;

b) Uma quota no valor de trés milhdes
de meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eloi dos
Santos;

¢) Uma quota no valor de um milhdo
e novecentos mil meticais,
representativa de 19% (dezanove
por cento) do capital social,
pertencente a s6cia Univendas
—Unido de Compras e Vendas S.A.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, na propor¢iao do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) Os sécios tém direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo aos
restantes sécios e a sociedade, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢do, da
qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessiondrio,
deverdo ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Trés) Os restantes socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepgdo da carta
registada referida no niimero anterior, através
de comunicacio escrita enviada ao cedente. A
notificagdo por escrito a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizacdo do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apés a
data de recepcio da carta registada referida no
ndmero anterior. O preco da cessdo devera ser
pago na data da cessdo ou noutra data acordada.
As quotas serdo cedidas, mediante o pagamento
integral do preco, livres de quaisquer 6nus ou
encargos.

Quatro) Se nenhum dos sdcios exercer o
seu direito de preferéncia, supra, o cedente
poderd, nos trinta dias subsequentes ao termo
desse prazo, transmitir ao potencial cessiondrio
identificado na carta referida no n.° 3 supra a
quota em causa, por um pre¢o ndo inferior e
em termos e condigdes que ndo sejam mais
favordveis do que os constantes da citada carta
registada.

Cinco) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia pelos sdcios deixa
de produzir efeitos e o cedente deverd dar de
novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO NONO
Onus e encargos

Um) Os so6cios ndao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada com aviso de recepgio,
dos respectivos termos e condicdes, incluindo
informacao detalhada da transacgdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO 111

Assembleia geral e administracao
SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Tete, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
por qualquer administrador, por meio de
carta registada com aviso de recep¢do, com
a antecedéncia minima de quinze dias. Da
convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social. Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da assembleia geral, a
identificar o sécio representado e o objecto dos
poderes conferidos.

Cinco) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os s6cios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag¢@o em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Poderes da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;
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b) Distribuicdo de dividendos;

c) Nomeacdo e destituicdo dos
administradores;

d) Remuneracgao dos membros dos 6rgaos
sociais;

e) Alteracdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformacdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

/) Aumento ou redugdo do capital social;

g) Chamada ou reembolso de presta¢des
suplementares de capital;

h) Constituicdo de hipotecas, penhores
ou outros encargos sobre bens da
sociedade;

i) Subscri¢do de participagdes no capital
de outras sociedades;

J) Exclus@o de sécios;

k) Amortizacdo de quotas.

SECCAO II
Administragao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores.

Dois) O mandato dos administradores € de
trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Poderes

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um procurador,
nos precisos termos dos poderes
conferidos.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

CAPITULO V
Exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas do exercicio

Um) Os administradores deverdo preparar
e submeter a aprovacio da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estao incluidos
neste tipo de exames. Cada sdcio tera direito
a reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditoria e documentagao
de suporte.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por delibera¢do unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos por lei para levar a cabo a dissolugido
da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

ARTIGO DECIMO NONO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme

Tete, 13 de Abril de 2016. — O Conservador,
Luri Ivan Ismael Taibo.

Call Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100724405, uma sociedade
denominada Call Catering, Limitada.

Primeiro. Cacilda Carlos Correia Simoes,
solteira, natural de Chibuto, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na rua de Tavene,
Xai-Xai, portadora do Bilhete de Identidade

n.°110100772544B, emitido em 28 de Janeiro
de 2011 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Segundo. Walter Correia Loforte, solteiro,
natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, Central,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100893629N, emitido aos 16 de Fevereiro
de 2011, pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de
Call Catering, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagao aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem sede na Avenida
Ahmed Sekou Toure, n.° 1095 rés-do-chao,
cidade de Maputo.

Dois) Por simples decisdo dos sdcios, a
sociedade podera ser transferida para outro local
dentro ou para outra cidade, bem como, criar e
encerrar sucursais, agéncias, filiais, delegagoes,
ou outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de catering
a particulares e empresas e
elaboracdo de comidas para festas,

b) Gestdo e organizagdo de eventos
sociais;

¢) Provisdo de comidas preparadas para
eventos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme decisdo do sdcio.

Trés) Por decisdo dos sécios, a sociedade
podera adquirir participagdes, maioritarias ou
minoritdrias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de dez mil meticais,
corresponde a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais o equivalente a cinquenta
por cento do capital e pertencente
a socia Cacilda Carlos Correia
Simdes;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais o equivalente a cinquenta
por cento do capital e pertencente
ao socio Walter Correia Loforte.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo dos
sécios.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos dois sécios, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucio, a ser escolhido
pelos sdcios, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os s6cio bem como o administrador
por este nomeado, por ordem ou com autorizagio
deste, pode constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tantos os s6cios
como os administradores poderdo revoga
los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sdcios ou o director-geral
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ela expressamente autorizado.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela sdcia, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

As questdes nélo especialmente contempladas
pelos presentes estatutos serdo reguladas pelo
Cddigo Comercial e demais legislac@o aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Abril de dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

JJD Techonologies
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712474, uma sociedade
denominada JJD Techonologies Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Célia dos Santos José Naueia,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101767579M, emitido aos 22 de
Dezembro de 2011 e residente na cidade de
Maputo;

Segundo. Hermenegildo Mazuze Neves,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039916657N, emitido aos 12 de
Fevereiro de 2010 e residente na cidade de
Maputo;

Terceiro. Tércio Aurélio Boca, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Passaporte n.° 12AB23594, emitido aos 10 de
Julho de 2012 e residente na cidade de Maputo;

Quarto. Jacobus Petrus Terreblanche,
solteiro, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° M00162985, emitido aos 2 de
Novembro de 2015 e residente acidentalmente
na cidade de Maputo;

Quinto. JJD Technologies, representada por
Donovan Ricardo Seconds, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° 475665588, emitido aos 17 de Abril de
2008 e residente acidentalmente na cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo JJD
Techonologies Mozambique, Limitada, e sera
regida pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administracao,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéo)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por principal objecto:

a) Providenciar servicos de garantia de
qualidade;

b) Providenciar servigos de controlo de
qualidade;

c) Providenciar servicos de controlo
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documental;

d) Providenciar servigos de ensaios nao
destrutivos (NDT);

e) Prestagcdo de servigos de gestdo da
cadeia de fornecimento.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consdrcios e/ou
associacdes em participacao.

CAPITULO II

Capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma das
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
representativa de 20% (vinte
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Célia dos Santos José Naueia;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de 10% (dez
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Hermenegildo Mazuze Neves;

¢) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
representativa de 10% (dez
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Tércio Aurélio Boca;

d) Uma quota com o valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
representativa de 30% (trinta
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Jacobus Terreblanche;

¢) Uma quota com o valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
representativa de 30% (trinta
por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a empresa
JJD Technologies.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou por qualquer

outra modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada pela
maioria necessdria a alterac@o dos estatutos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas da sociedade
¢ restrita.

Dois) Os sdcios da sociedade ndo tém
o direito de preferéncia de ser oferecido e
subscrever quotas adicionais da sociedade.

Trés) O direito de preferéncia dos sécios
da sociedade de ser oferecido e de subscrever
quotas adicionais ndo € aplicdvel no que se
refere a qualquer quota da sociedade.

Quatro) Consentida a transmissao de quota
por parte da sociedade, por meio de deliberacao
da assembleia geral, e ndo sendo exercido o
seu direito de preferéncia, serdo atendidos os
direitos de preferéncia exercidos pelos demais
sécios.

Cinco) O exercicio do direito de preferéncia,
em relagdo a transmissdo de quotas, deverd
ser incondicional, devendo-se considerar sem
efeito, qualquer direito de preferéncia sujeito a
qualquer condicio.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao da quota)

As quotas ndo poderdo ser oneradas, no
todo ou em parte, sem prévia autorizagdo da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberac@o da assembleia geral, amortizar as
quotas dos sécios, verificando-se qualquer das
seguintes situagdes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

¢) Quanto a quota for arrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

d) Quando o respectivo titular a transmita
sem observar as formalidades
previstas nos presentes estatutos;

e) Quanto o respectivo titular a dé
em garantia ou caucdo de
qualquer obrigacdo, sem o prévio
consentimento da sociedade,
expresso por deliberacdo da

assembleia geral;

/) Quando o respectivo titular tenha,
comprovadamente, praticado
qualquer acto desleal ou gravemente
perturbador ao funcionamento
da sociedade, do qual resultem
ou possam resultar prejuizos
significativos para a sociedade,
sem prejuizo do dever do mesmo
de indemnizar a sociedade pelos
referidos prejuizos; e

g) Por exonerac@o do respectivo titular
com fundamento em qualquer
deliberacdo de assembleia geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territério nacional
ou de aumento do capital social, a
ser, total ou parcialmente, subscrito
por terceiros.

Dois) A amortizacdo de quota podera,
de acordo com o que for deliberado em
assembleia geral, resultar na extingdo da quota
e consequente redugdo do capital social ou,
alternativamente, na sua redistribuicdo pelos
demais sécios, na proporg¢ao das quotas tituladas
por estes ultimos, sem afectar o capital social.

Trés) Caso a amortizag¢do de quota resulte
na sua redistribuic@o pelos demais socios, estes
dltimos obrigam-se a entregar a sociedade o
valor da quota parte que lhes couber, a ser
apurado por meio da avaliagdo a que se refere
o nimero cinco do presente artigo, no prazo
que for deliberado na assembleia geral que
delibere sobre a amortizag@o, o qual ndo podera
ser inferior a seis meses nem superior a dezoito
meses.

Quatro) Em caso algum poderd, por forca
da amortizac@o de quota, a situaco liquida de
a sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

Cinco) Deliberada a amortizacio de quota,
o respectivo titular terd direito a receber, da
sociedade, uma contrapartida correspondente ao
valor da quota, apurado por meio de avalia¢do a
ser efectuada por auditor independente, e a ser
liquidada por meio de trés prestagdes iguais, a
vencerem-se no prazo de seis meses, doze meses
e dezoito meses, respectivamente, contados a
partir da data em que o valor da contrapartida
tenha sido fixado.

ARTIGO DECIMO
(Prestacdes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir aos socios
a realizac¢do de prestacdes suplementares de
capital, na propor¢do das respectivas quotas, até
ao montante global méximo correspondente a
vinte vezes o valor do capital social.

Dois) A exigibilidade das prestacoes
suplementares depende sempre de prévia
deliberagdo da assembleia geral que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizag@o, o
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qual néio pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, nao integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberacio da assembleia geral, desde
que a situacdo liquida ndo fique inferior a soma
do capital e da reserva legal.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos sécios e expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administracdo referentes ao exercicio anterior, a
aplica¢do dos resultados da sociedade e, sempre
que necessdrio, a nomeagao dos 6rgaos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicacéo
escrita dirigida a administra¢@o da sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberacdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s s6cios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) Serao, de igual modo, validas as
deliberagdes tomadas pelos sécios, sem recurso
areunido de assembleia geral, desde que todos
os sdcios declarem por escrito o sentido de
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagio, devidamente datado, assinado pelo
s6cio ou seu representante legal e enderecado
a administragdo da sociedade, devendo-se
considerar a deliberagdo tomada na data em que
a administraciio receba a tltima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral poderd deliberar,
em primeira convocagdo, sempre que se
encontre presente ou representado mais do
que setenta e cinco por cento do capital social
e, em segunda convocagio, seja qual for a
percentagem de capital social presente ou
representada.

Oito) As reunides de assembleia geral
serdo presididas pelo presidente do conselho de
administracdo, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador
da sociedade, sem prejuizo de, na ausé€ncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas

por qualquer dos sdcios.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a) A nomeagdo e destitui¢do dos
administradores da sociedade;

b) A instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeacdo e destitui¢do
dos respectivos membros, bem
como, em alternativa, a atribuicdo
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal dnico;

¢) A aprovagdo do balanco, das contas
e do relatério da administracdo
referentes a cada exercicio social;

d) A aprovagio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal unico,
quando os haja;

e) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social;

/) A distribui¢do de lucros ou dividendos;

2) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacéo
a transmissdo de quotas;

h) A amortizagdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisicao de quotas préprias, a titulo
0neroso;

J) A exigéncia e restituicio de prestacdes
suplementares;

k) A constituicdo de reservas
extraordinarias, além da reserva
legal;

[) Criar associagOes entre a sociedade e
terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, assim
como adquirir e transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

m) A alterac@o dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducdes
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forca dalei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administrag@o da sociedade;

n) A fusio, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolucdo da sociedade, assim como
a aprovagdo das contas finais de
liquidagao;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
o0 julgue necessario, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

q) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou os

presentes estatutos.

Dois) As deliberacdes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,
salvo nos casos em que, por lei, necessitem de
ser tomadas por qualquer maioria qualificada, as
quais serdo tomadas com respeito pelas maiorias
legalmente estabelecidas.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideracdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral
deverd ser lavrada acta no livro de actas da
assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de
trabalhos da reunido;

b) A identificagdo de quem tenha
presidido a reunido, bem como
de quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

c¢) A referéncia aos documentos e
relatérios submetidos & assembleia
geral;

d) O teor das propostas submetidas
a votagdo e o resultado das
respectivas votacdes, incluindo o
teor das deliberacdes tomadas;

¢) A mencdo do sentido de voto de algum
sOcio que assim o requeira; e

/) As assinaturas de todos os sécios
presentes, dos representantes
dos socios que se tenham feito
representar, de quem tenha
conduzido e secretariado a reunido
e, no caso de se tratar de acta
notarial avulsa, a assinatura do
notdrio ou ajudante de notdrio que
tenha estado presente.

SECCAOII

Administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administracao da sociedade € confiada
aum ou mais administradores, conforme o que
for deliberado pela assembleia geral, os quais
constituiram o conselho de administragdo com
pelo menos trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reeleicdo uma ou mais vezes, podendo ser
ou ndo remunerados, conforme deliberado pela
assembleia geral.

Trés) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
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tenha sido nomeado, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representacao.

Quatro) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta ultima substituida, por simples carta
dirigida a administra¢@o da sociedade.

Cinco) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta dltima solidariamente responsavel.

Seis) Na eventualidade de todos os
administradores se encontrarem tempordria
ou definitivamente ausentes, os sécios poderao
praticar os actos de cardcter urgente que nio
possam esperar pela nomeagdo de novos
administradores ou pelo seu regresso.

Sete) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberagao
de assembleia geral.

Oito) O administrador que for destituido
sem justa causa terd direito a uma indemnizagao
no montante correspondente a trés meses de
remuneracgao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os actos
tendentes a realizagio do seu objecto social e,
em especial:

a) Orientar e gerir todos os negécios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administragdo e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusao,
cisdo e transformacao da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério
nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territério nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto nao
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberacdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades

existentes ou a constituir, néo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Sempre que necessario, delegar
poderes em quaisquer dos seus
membros;

) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes;

m) Adquirir, vender, arrendar ou onerar
bens imdveis, bem como bens
moveis;

n) Contratacdo de empréstimos e
quaisquer outras formas de
financiamentos, assim como prestar
quaisquer formas de garantias;

o) Contratac@o de obrigagdes;

p) Autorizar a sociedade a emitir
instrumentos de débito seguros ou
ndo segurados; e

g) Garantir privilégios especiais
associados a qualquer instrumento
de débito emitido pela sociedade.

Dois) O conselho de administra¢do podera
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em
um ou mais administradores.

Trés) A deliberacio por forca da qual sejam
delegados poderes aos administradores deverd
estabelecer os limites da respectiva delegagdo.

Quatro) O conselho de administra¢do, bem
como os administradores delegados, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos, nos termos dos
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento do conselho de adminis-
tracao)

Um) Paraque o conselho de administracio
possa deliberar validamente, € necessario que,
pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontre presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o serao tomadas por voto favoravel
da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo
ou em documento avulso, devendo, em
ambos os casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:
a) Pela assinatura de directores que
representam 51% do capital social
da sociedade;

b) Pela assinatura do administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

c) Pela assinatura de um administrador
e de um procurador, no ambito dos
resepctivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes que lhe foram conferidos.

SECCAO III
Fiscalizagao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
o0 exija ou se os socios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidira com o
ano civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstragdo de
resultados e todos os demais documentos de
prestag@o de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e
um de Marc¢o de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo para respectiva aprovacido da
assembleia geral até trinta e um de Marco do
ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente tera a aplicacido
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicao ou reforco de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucido do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucido deliberard sobre a nomeagao
dos liquidatérios, caso estes ndo devam
corresponder aos membros que integram a
administragdo.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Traducgao)

Os presentes estatutos foram traduzidos
para a lingua inglesa e em caso de omissdes ou
problemas na sua interpretagdo ird prévalecer o
conteddo que consta da lingua inglesa.

Maputo, 14 de Abril de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Centro de Documentacao
Informatica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 18 de Fevereiro de 2016, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100693054,
uma sociedade denominada Centro de
Documentag¢do Informatica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico: Hélio Davide Come, casado, natural
de Maputo, residente no bairro de Hulene
A, rua 18, casa 631, quarteirdo 15, residente
nesta cidade, pessoa cuja Identidade verifiquei
por exibi¢do do seu Bilhete de Identifica¢do
n.° 1101000893373, de oito de Maio de dois mil
e quinze, emitidos pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da cidade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal; por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Centro de Documentacio Informadtica -
Sociedade Unipessoal, Limitada. E € constituida
sob a forma de sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, com
a sua sede nesta cidade de Maputo, bairro de
hulene A, rua 22, circulo de Hulene.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério Nacional de acordo coma
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestag@o de servigos e consultoria na drea
de informadtica, manutenc¢do e fornecimento de
equipamento, material e acessorios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias
actividade principal, desde que aprovado pelo
sécio unico.

Trés) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida,
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo s6cio unico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de setenta e cinco mil
meticais, correspondente a uma tnica quota,
pertencente ao sdcio unico Hélio Davide
Come, representativa de cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carecem
de consentimento do sdcio unico, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de sécio estiver interessado exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio ndo
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisao
do tnico sécio, poderd amortizar a quota no
prazo de noventa dias a contar do conhecimento
da ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem terem cumprido as
disposi¢oes do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizagdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro
do prazo maximo de seis meses, sendo as
mesmas representadas por titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicdvel aos depdsitos
a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou positivamente, serd exercida

pelo sécio tnico Hélio Davide Come, que

desde ja fica nomeado tinico administrador, com

dispensa de cau¢@o com ou sem remuneracao.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes:

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-d0 em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuara com os herdeiros ou representantes
da falecida ou interdito, o qual nomeard em que
a todos representante na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixadas por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o0 Unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigoes da lei.

Maputo, 14 de Abril de 2016.
— O Técnico, llegivel.

HabaneroBBQ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100713896, uma sociedade
denominada HabaneroBBQ, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Iris Mildred Libombo Nkumbula,
solteira, de trinta anos de idade, natural da
cidade de Maputo, residente na cidade de
Maputo, bairro da Polana, Avenida Orlando
Magumbwe, niimero duzentos e setenta, rés-
-do-chio, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102262029P, emitido no dia dezassete de
Margo de dois mil e onze, na cidade de Maputo;

Segundo. Silvino Nelson Juvane, solteiro,
de trinta e dois anos de idade, natural da cidade
da Beira, residente na cidade de Maputo, bairro
Central A, Avenida Karl Marx, casa nimero
mil quatrocentos e sessenta e dois, sexto andar
flat seis, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101233720M, emitido no dia sete de
Junho de dois mil e onze, cidade de Matola.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagdo de
HabaneroBBQ, e tem a sua sede no bairro da
Polana Cimento A, Avenida Francisco Orlando
Magumbwe, casa duzentos e setenta, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto servigo
de catering.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de trinta mil meticais,
dividido pelos s6cios:

a) Iris Mildred Libombo Nkumbula, com
o valor de quinze mil meticais;

b) Silvino Nelson Juvane, com valor de
quinze mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessag@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) S6 se nem a sociedade, nem os
socios mostrarem interesse pela quota cedente,

este podera decidir a sua aliena¢do aquém e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo de
ambos sdcios Iris Mildred Libombo Nkumbula
e Silvino Nelson Juvane, como sdcios gerentes,
sendo obrigatdrio a assinatura das duas partes
na tomada de decisdes referentes a gestdo da
sociedade.

Dois) O administrador sé pode nomear
mandatdrios a sociedade em concordancia de
ambas partes, conferindo os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente os lucros da sociedade com
dispensa de caucido, desde que obede¢cam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, dezanove de Abril de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

GEOCET - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Junho de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100623226, uma sociedade
denominada GEOCET - Engenharia e
Construgdo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Maibeque Manuel Nota,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, residente no bairro da
Malhangalene B, quarteirdo 37, casa n.° 1, rua
da Resisténcia, cidade de Maputo, titular do
B.I. n.° 110100207230B, de 16 de Agosto de
2010, emitido pelo Arquivo de Identificacido
Civil de Maputo.

Segundo. Arsénio Eugénio Nhapidiane,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, residente no bairro de
Zimpeto, quarteirdo 25, casa n.° 93, cidade de
Maputo, titular do B.I. n.° 1101047535971, de
29 de Abril de 2014, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagido de
GEOCET - Engenharia e Construcéo, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo, rua
da Resisténcia, nimero 121, R/C, bairro da
Malhangalene B, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Comércio geral a grosso ou a retalho
de todas as classes das actividades
econémicas, com importagdo e
exportacao;

b) Transporte e logfstica;

¢) Exploracdo de recursos minerais
incluindo o carvio, extracdo e
exploragdo de recursos petroliferos,
gasodutos e energia;

d) Construcdo civil, fiscalizacdo e obras
publicas;

e) Prestacdo de servicos e consultoria
em diversos ramos, despachos
aduaneiros e outros servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € cento e cinquenta mil
meticais correspondentes a soma de duas quotas
iguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais, correspondente 50% por
cento do capital social pertencente
ao socio Maibeque Manuel Nota;

b) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais, correspondente 50% por
cento do capital social pertencente
ao sé6cio Arsénio Eugénio
Nhapidiane.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienagio a quem pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO I
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde jd a cargo dos sécios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes caso for necessario
os poderes de representagao.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos liicros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nédo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos ldcros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor desde
0 ano de dois mil e seis e demais legislagido
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Margo de 2016.
— O Técnico, llegivel.

Gin & Jack — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia oito de Abril de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na conservatéria do registo
de entidades legais sob NUEL 100722739,
entidade legal supra constituida por: Seonaidgh
Nell Holt, de nacionalidade sul-africana, casada
em regime separagdo de bens com Noel Kirk
Smith, natural e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 479350088, de vinte
e nove de Agosto de dois mil e oito, emitido
na Africa do Sul, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacido Gin
& Jack- Sociedade Unipessoal, Limitadae é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Conguiana, Praia da Barra, na cidade de
Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
assembleia geral, a sede pode ser deslocada para
outro ponto do territdrio nacional ou estrangeiro,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) Por deliberaciio da assembleia geral
a sociedade podera deliberar a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag@o social no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral e cumpridos os necessarios
preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato de constitui¢do:
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ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Restaurante e bar, exploracdo de
lodge, prestagcdo de servigos de
scuba diving;

b) A prética das actividades turisticas,
desporto maritimo e prestacdo
de servigos maritimos, tais
como, aluguer de barcos, casas
de alojamento turistico, pesca
desportiva, prestacdo de servigo
de internet e recreio, desporto
aquatico, mergulho e natacéo;

¢) Acomodacio residencial;

d) Servicos de transporte com finalidade
turistica;

e)Saldo para a prestagdo de servi¢os na
area de gindsio;

) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Por simples deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se com outras
pessoas juridicas para formar sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associagdes em participagdes, bem
como adquirir participagdes em sociedades com
objecto diferente do acima referido.

CAPITULO II
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente a tinica sdcia
Seonaidgh Nell Holt.

Dois) A sociedade poderd exigir dos sécios
prestagdes suplementares.

Trés) Nao sdo exigiveis suprimentos.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a favor dos sécios € livre,
porém, se for feita a favor de terceiros depende
sempre do consentimento da sociedade,
gozando os sécios que mantiver na sociedade
de direito de preferéncia.

ARTIGO OITO
Amortizacao de quotas

A amortizacao de quotas é permitida nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos respectivo sécios;

b) Nio realizacdo de prestagdes
suplementares;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Exclusao de sécios

A exclusao de sécios sé € permitida nos
casos previstos no Cédigo Comercial e na
legislacdo subsididria.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente. Serdo exercidas pela sdcia
Seonaidgh Nell Holt, que fica desde ja nomeado
gerente com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd conferir os seus
poderes a pessoas estranhas a sociedade por
meio de credencial ou procuragdo caso for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e quotas de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacao da assembleia geral ordindria. Ao
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardio para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das duas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estéa conforme.

Inhambane, seis de Abril de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Tsene Lagoa — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo total de quotas e entrada de novos sdcios,

na sociedade em epigrafe, realizada no dia trinta
de Novembro de dois mil e quinze, matriculada
no Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100055562, onde estiveram 0s sOcios
presentes Deon Kurhau sécio e representante
legal por procuragdo dos sécios Michael
George Kurhau, Tomislav Joseph Sunjich,
David Christopher Sunjich, todos detentores,
individualmente, de uma quota no valor
nominal de dois mil duzentos e cinquenta
meticais, o equivalente a vinte e dois virgula
cinco por cento do capital, respectivamente,
totalizando noventa por cento, e Mateus
Roberto, detentor de um quota nominal no
valor de mil meticais, correspondente a 10%
do capital social.

Esteve com convidado o senhor Abraham
Christoffel Van Der Merwe, natural e
residente na Africa do Sul titular do Passaporte
n.° M00068529, emitido pelas autoridades da
Africa do Sul, que manifestou o interesse em
adquirir as quotas cedidas.

Iniciada a sessdo e colocados a discussio os
pontos da ordem de trabalho, foi deliberado,
com voto unanime e favoravel a cessio total das
quotas de todos os sécios a favor da sociedade
Tsene Lagoa, Limitada. Havendo interesse
manifestado pelo senhor Abraham Christoffel
Van Der Merwe em adquirir na totalidade as
quotas ora cedidas passando, deste modo, a
sociedade a ter nova denominagdo seguinte
Tsene Lagoa — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por conseguinte ficam alterados os artigos
4.° e 7.° do pacto social e passam a ter nova
redacgdo seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e realizado
em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social pertencente ao sécio tinico
Abraham Christoffel Van Der Merwe.

Niao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio
unico poderd fazer os suprimentos de
que a sociedade carecer de acordo com a
deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e fiscalizacao

Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes de gestio
representado a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e praticando
todos 0s actos concernentes a realizacdo
do objecto social que estejam no ambito
da assembleia geral.

O conselho de administragdo da
Sociedade é constituido pelo sécio
Abraham Christoffel Van Der Merwe,

de nacionalidade sul-africana.
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Pardgrafo primeiro.

a) O sécio Abraham Christoffel Van
Der Merwe, é o sdcio-gerente com
dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade
em todos os actos e contractos,
representando a sociedade em juizo
e fora dele.

b) O gerente podera delegar todos ou
parte dos seus poderes a outro que
for nomeado administrador da
sociedade, devendo para tal, fazé-lo
por escrito e formalmente.

Paragrafo segundo. Em caso algum o gerente
ou seu mandatdrio poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente, letras de favor,
fianca e abonagdo, ainda que a ela ndo seja
exigido o seu cumprimento.

Pardgrafo terceiro. A fiscalizagdo serd
realizada por um corpo de supervisores
nomeados pelo sécio ou através de auditores
independentes de mérito nacional.

Que em tudo o que ndo foi alterado continuam
avigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e quatro de Dezembro
de dois mil e quinze. — A Conservadora,
Llegivel.

Baby Store, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e quinze,
foi efectuada a transformacio de comerciante
em nome individual com a firma Baby Store, Ei,
com sede no bairro Josina Machel, Avenida 24 de
Julho, cidade de Tete, constituida em dezassete
de Maio de dois mil e treze e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades legais
sob o n.° 100389738, em sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
com a denominagdo Baby Store, Limitada,
e matriculada sob o n.® 100662647, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

Transformagdo de comerciante em nome
individual em sociedade por quotas, limitada

Abdul Satar Rafique, solteiro, maior, natural
de Quelimane, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100134296F, de sete de
Fevereiro de dois mil e onze, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil da cidade de
Maputo.

Fizza Aniz Esmail, solteira, maior, natural de
Tete, de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Tete, titular do Bilhete Identidade
n.° 050100082508B, de cinco de Agosto de
dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Tete.

Por eles foi dito:

Que é comerciante em nome individual cuja
firma é Baby Store, E.I, com sede nesta cidade
de Tete, bairro Josina Machel, Avenida 24 de
Julho, matriculado sob o n.° 100389738, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
constituido em 17 de Maio de 2013.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, transforma-se uma empresa em nome
individual para uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Baby Store, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, cidade de Tete, podendo
mediante simples deliberacdo da assembleia
geral criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a retalho de artigos de
electrodomésticos e eléctricos;

b) Venda de artigos de vestudrios,
calcados para senhoras, homens,
criangas, bijuterias e seus
acessorios;

c) Perfumaria, artigos de beleza e
higiene;

d) Produtos alimentares e bebidas
alcoolicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ou afins ao seu objecto principal ou
qualquer outro ramo de industria ou comércio
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizacao para o efeito ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
sob qualquer forma legalmente permitida e que
a administracio delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cemmil meticais e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,
equivalente a 70% do capita social,l
pertecente a sécia Fizz 4 Aniz
Esmail;

b) Uma quota no valor de quarenta e nove
mil meticais, equivalente a 30% do
capital social, pertecente ao sécio
Abdul Satar Rafique.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital social e prestacoes
suplementares

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quotas € livre entre os sdcios, ndo carecendo
de consentimento da sociedade ou dos sécios.

Dois) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
nao inferior a 30 dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recepcao
da carta registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
Onus e encargos

Um) Os so6cios nao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo, mediante autorizagdo da sociedade em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, devera notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condic¢des, incluindo
informac@o detalhada da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recep¢do da referida carta registada.
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ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situagdes:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
penhora, penhor, arresto, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que seja objecto de cessdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este € exigido;

¢) No caso de interdi¢@o ou inabilitagdo
do socio titular;

d) Poracordo dos sdcios;

e) No caso de insolvéncia do sécio titular.

ARTIGO NONO
Exoneracgao dos sécios

Um) Qualquer sécio tem direito de exonerar-
se da sociedade se nao concordar com o0 aumento
ou reducdo do capital social e houver votado
contra a respectiva delibera¢do, comunicando
a sociedade no prazo de trinta dias a contar da
data em que tiver conhecimento da respectiva
deliberagao.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicagdo, a sociedade deve
amortizar a quota, adquiri-la ou aliend-la a
terceiros sob pena de o sécio poder requerer a
dissolugao da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Composicao da assembleia geral, reunides
e deliberacoes

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio
para deliberar sobre o balango e relatério da
administrag¢@o referentes ao exercicio, sobre
a aplicacdo de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

Quatro) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Cinco) As reunides deverao ser convocadas
por qualquer administrador ou ainda a pedido
de um dos sdcios, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, com a antecedéncia
minima de vinte dias.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
na assembleia geral por pessoas estranhas a

sociedade mediante simples carta dirigida
ao presidente da assembleia geral, ou pelos
seus procuradores ou representantes legais
mediante a exibi¢@o do instrumento notarial, 0s
sécios pessoas colectivas far-se-ao representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral, o documento da
representacdo pode ser apresentada até ao
momento do fnicio da assembleia geral.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacgdo do relatério anual
daadministragdo, do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro daadministracao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional serd exercida por
doisadministradores que ficam desde ja
nomeados os sécio Fizzd Aniz Esmail e Abdul
Satar Rafique ,com dispensa de caucio e com
ou sem direito a remuneragao.

Dois) Osadministradores poderdo constituir
mandatdrios da sociedade para a praitica de
determinados actos ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinaturas dosadministradores,
ou dos seus procuradores, nos precisos termos
do respectivo instrumento de mandato.

Quatro) Osadministradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, salvo
os poderes e competéncias que ndo estejam
exclusivamente atribuidos por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
especialmente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

Seis) Os administradores poderdo nomear
um gerente e poderd delegar nele poderes para
a prética de determinados actos.

Sete) Os administradores exercem 0s seus
cargos por dois anos renovaveis, mantendo-se

nos referidos cargos até que a estes renunciem
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizag¢do da sociedade podera ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagio dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direitos e obrigacdes dos socios

Um) Constituem direitos dos socios:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sio obrigacdes dos sdcios:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Do exercicio, balanco e prestacao
de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro, no fim de cada exercicio,
a administra¢do da sociedade deve organizar
as contas anuais, preparar o balago e elaborar
um relatdrio respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicac@o de resultados e submeter
a apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ndo inferior a vinte por
cento deve ficar retida na sociedade a titulo de
reserva legal, e o remanescente serd distribuido
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢cao
de um dos sdcios, a sociedade subsistird com
os seus herdeiros ou representantes legais
do falecido ou do incapacitado se estes
pretenderem fazer parte dela, nomeando de entre
eles um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€casos:

a) Por deliberacao dos sécios;
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b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para
o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo dos sécios serdo todos eles
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais

Um) Em tudo que estiver omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposicdes
legais do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e vigente na Reptiblica de
Mogambique.

Dois) Em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial de Tete.

Esta conforme.
Tete, 12 de Abril de 2016. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Cimentos de Maiaia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Marco do ano dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas onze e ss, a folhas
vinte, do livro de notas para escrituras diversas
nimero [ - 28, desta Conservatéria do Registos
e Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Maria
Inés José Joaquim da Costa, conservadora,
notdria, técnica, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cimentos de Maiaia,
Limitada pelos senhores Junjie Gou, solteiro,
maior, natural de Gansu, de nacionalidade
chinesa residente no bairro Matola, zona
industrial II cidade Nacala Porto, portador de
Passaporte n.° G tres dois sete um um um cinco
sete, emitido aos doze de Janeiro de dois mil e
nove pela administragdo de entradas e saidas,
Ministério da Seguranca Publica da China,
representado neste acto pelo seu procurador
dr. Evaristo Jodao Cherene Simoco, solteiro,
maior, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana e residente no bairro Maiaia,
rua 11, casa n.®° 62, cidade de Nacala — Porto, o
qual com poderes suficiente para o acto e Rui
Chong Saw, casado com Sénia Dias Nunes
Colares Saw, sob o regime de comunhio de
bens, natural de Nacala-Porto, de nacionalidade
mocambicana, e residente no bairro Ribaue,
quarteirdo 16, casa n.° 11, cidade de Nacala
— Porto, portador de Bilhete de Identidade n.°
um um zero um zero dois cinco sete oito oito
zero trés, emitido aos vinte e trés de Maio de

dois mil e onze pela Direc¢do de Identificagido
Civil de Maputo nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Cimentos
de Maiaia, Limitada.

Dois) A sociedade tem sua sede no bairro
da Matola, zona industrial II, talhdao n.° 147,
Nacala-Porto, provincia de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
Mudanca da sede e representacoes

A administra¢@o poderd deslocar livremente
a sede da sociedade dentro da Republica de
Mogambique, criar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e duracao

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo de uma fabrica de moagem de
cimento com uma capacidade anual de 250 mil
toneladas, destinada a, producdo de cimento,
comercializa¢@o, importagdo e exportacdo bem
como todas actividades acessorias.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto social mediante interesses da sociedade
e a devida autorizag@o ou licenciamento da
mesma.

Trés) A duragdo da sociedade é por um
periodo de trinta anos, a contar da data da sua
constitui¢ao, podendo ser prorrogada mediante
o consentimento unanime dos accionistas
da sociedade por meio de uma resolucio da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao das quotas

Um) O capital social é de cem mil délares
norte-americanos, correspondentes a 100.000
accdes originais, com um valor nominal de um
délar americano ou meticais equivalente.

Dois) As quotas serdo distribuidas da
seguinte forma:

a) O sécio Junjie Gou subscreverd
85.000 acgdes, correspondentes a
uma quota de 85%;

b) O sécio Rui Chong Saw subscrevera
15.000 acgdes, correspondentes a
uma quota de 15%.

Trés) Por ac¢do original deverd entdo ser
emitida a um valor superior ao nominal de
1:102,8.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido, de acordo com
as necessidades, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Valor do investimento

Um) Os sécios acordam que o valor total
de investimento serd de dez milhdes, duzentos
e oitenta mil délares americanos dos quais
sete milhdes, oitocentos e oitenta mil ddlares
americanos) para a implantacdo do projecto,
oitocentos e cinquenta e oito mil ddlares
americanos) de capital de giro e um milhao
quinhentos e quarenta e dois mil ddlares
americanos) correspondente a drea mineira de
calcério como parte do investimento total.

Dois) O sécio Junjie Gou comparticipara
com o valor total de oito milhdes e setecentos
e trinta e oito mil ddlares americanos; a
serem aplicados como investimento até 31 de
Dezembro de 2016, nos termos acordados no
contrato de sociedade.

Trés) O sécio Rui Chong Saw comparticipard
com o capital total de um milhdo quinhentos e
quarenta e dois mil délares americanos) nos
termos acordados no contrato de sociedade.

ARTIGO SEXTO

Estrutura organizacional, administracao
e geréncia

A sociedade tera accionistas que serdo a
mais alta autoridade na estrutura organizacional
da empresa com as seguintes fungdes e
competéncias:

a) Determinar os principios de
funcionamento e planos de
investimento da empresa;

b) Nomear ou substituir o director(s)
e determinar os emolumentos
para os diretores de acordo com o
estipulado no pacto social;

¢) Analisar e aprovar os relatérios da
empresa elaborados pelo conselho
de administracao;

d) Analisar e aprovar o or¢amento
financeiro anual e contas de
geréncia;

e) Analisar e aprovar os planos de
distribui¢do de lucros e recuperacio
de perdas da empresa;

/) Tomar decisdes sobre o aumento
ou redugdo do capital social da
empresa;

g) Tomar decisdes para a fusdo,
separacao, dissolucdo, liquidagdo
ou mudanca do tipo de sociedade
da empresa; alterar os estatutos da
sociedade;

h)Determinar as questdes sobre o
empreendimento conjunto da
empresa, aquisi¢iio, cooperagdo
de capital da sociedade e criacdo
de filial com outras empresas,
qualquer organiza¢do econdémica
ou individual;

i) Tomar decisdes em matéria de
prestacdo de aval da sociedade
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para outros individuos, para além
dos accionistas da empresa ou
controladores efectivos;

J) Capacitar o conselho de direc¢do e
ou de administra¢do para lidar
com as questdes da sua funcdo e
competéncias;

k) Ter direito a outras fungdes e
competéncias previstas por lei,
regulamentos e estatutos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos accionistas serd
convocada pelo conselho de administragdo,
caso o conselho de administragdo ndo cumpra
ou ndo exerca as suas funcdes de convocar tal
assembleia geral, os accionistas representando
mais de um décimo com direitos de voto terdo
o direito de convocar e presidir a reunido por
conta propria.

Dois) o presidente do conselho de
administracdo assumird a presidéncia da
assembleia geral dos accionistas, se o presidente
do conselho de administracdo ndo estar
disponivel para exercer essas funcoes, o
vice-presidente do conselho de administragao
assumird a presidéncia da assembleia geral dos
accionistas.

Trés) A assembleia geral dos accionistas,
se necessdrio, exercerd os direitos de voto
de acordo com a propor¢do do investimento
individualmente pago. Uma assembleia geral
dos accionistas vélida podera ser representada
por mandatdrios de accionistas se representarem
mais da metade dos direitos de voto. Os
accionistas poderdo indicar os seus proprios
representantes por escrito, para participarem
a assembleia geral dos accionistas e exercer
direitos de voto.

Quatro) A deliberacdo tomada pela
assembleia geral dos accionistas devera obter
mais de metade dos direitos de voto detidos por
todos os accionistas. No entanto, as deliberacoes
tomadas pela assembleia geral dos accionistas
sobre questdes de alteracdo dos estatutos, o
aumento ou a reducdo do capital social da
sociedade, a fusdo, separagdo, dissolugdo
ou alteracdo do tipo de sociedade; deve ser
aprovado pelos accionistas representando mais
de dois tercos dos direitos de voto.

Cinco) As deliberagdes sobre as questoes
discutidas em assembleia geral serdo registadas
em actas de reunido e os accionistas presentes
na reunido irdo assinar no livro de registo de
reunides.

Seis) A assembleia geral dos accionistas
podera ser convocada no site, por meio de video
link, telefone, fax, e-mail ou a combinagido
de todos os métodos acima mencionados. Os
accionistas que participarem a reunido por meio
de video, telefone, fax, e-mail, devem assinar
sobre as deliberacdes da reunido ao tempo apds
a reunido.

Sete) Mediante um acordo unanime de
todos os accionistas, a assembleia geral podera
ndo decorrer efectivamente e as deliberagdes
escritas da mesma poderdo ser assinados em
substituicdo. As assinaturas dos accionistas nas
resolugdes escritas da assembleia geral devem
ser consideradas como sendo do consentimento
ndo realmente relativo aos accionistas, mas sim
decisdo directa.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade terd um conselho de
administragdo designado/nomeado pelos
accionistas, que na estrutura da empresa tornara
operacional com plena autoridade com efeitos
a partir da data em que a empresa estiver
devidamente constituida.

Dois) O conselho de administracdo sera
composto por cinco directores, sendo trés
nomeados pelo sécio Junjie Gou, os quais o
mesmo tem o poder de remove-los e substituir
quando assim entender e dois pelo sécio Rui
Chong Saw, com igual poder de remogdo e
substitui¢do.

Trés) O presidente do conselho de
administracdo serd designado de entre os
nomeados pelo sécio Junjie Gou, e o vice-
presidente serd indicado dentre os nomeados
pelo sécio Rui Chong Saw.

Quatro) A sociedade sera administrada
com base nos principios comerciais da justica,
da legalidade e do beneficio mituo. Ela ird
reforgar a cooperag¢do econdmica e intercambio
tecnoldgico; aplicar técnicas de gestdo cientifica
avancada e aplicdvel para administrar a empresa.

Cinco) A administragdo ou geréncia da
sociedade serd confiada a um conselho de
administra¢@o a ser indicado pelos sécios, onde
serd nomeada em assembleia geral, a convocar
para o efeito, que igualmente deliberard sobre
a remuneracao.

Seis) Por acto da administracio, a sociedade
poderd nomear mandatdrios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuracio.

ARTIGO NONO

Funcoes e competéncias do conselho
de administracao

As fungdes e as competéncias do conselho
de administragdo serdo as seguintes:

a) Convocar a assembleia geral e informar
aos accionistas as questdes sobre o
desempenho da empresa;

b) Executar as deliberagdes aprovadas na
assembleia geral;

c¢) Determinar os principios de
funcionamento e planos de
investimento da empresa;

d) Receber e aprovar o orgcamento
financeiro anual e contas da
sociedade;

e) Recomendar os planos da empresa
sobre a partilha de lucros e
recuperagdo de perdas;

f) Recomendar um programa sobre
aumento ou reduc¢do do capital
social da sociedade, incluindo as
politicas e planos sobre a emissido
de obrigagoes pela sociedade;

g) Recomendar os planos de fusio,
separagdo, dissolugdo ou alteragdo
do tipo de sociedade;

h) Determinar o estabelecimento da
estrutura interna de gestdo da
empresa;

i) Determinar a nomeag@o ou demissio
do director-geral da empresa, gestor
administrativo, gestor financeiro,
gestor de marketing, gestor de
produgao e outros funcionarios
seniores conforme nomeados pelo
conselho de administragao ao longo
do tempo, e tomar as decisdes sobre
aremuneragdo dos que acima foram
mencionados;

j) Desenvolver o sistema de gestao basica
da sociedade;

k) Elaborar os planos de empreendimento
conjunto da empresa, de aquisi¢ao,
de cooperacdao de capital e
estabelecimento de filial com outras
empresas, qualquer organizacgio
econdmica ou individual;

[) Decidir e aprovar as principais questdes
operacionais da empresa;

m) Decidir e aprovar o relatério crucial
proposto pelo director-geral da
empresa;

n) Elaborar o sistema de remuneragdo
e estrutura da sociedade,
incluindo questdes de beneficios,
recompensas, contrata¢ao, retencao
e demiss@o do pessoal da empresa;

o) Recomendar aos accionistas
a nomeacdo e ou remocao de
auditores externos;

p) Ter direito a outras fungdes e
competéncias, conforme previsto
pela lei, regulamentos e outros
poderes conforme autorizado pelo
conselho e pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO

Regras de procedimento do conselho
de administracao

Um) As reunides do conselho de
administragdo deveram ser realizadas pelo
menos quatro vezes por ano.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo convocard e acolherd a reunido
do conselho, em caso de impossibilidade do
presidente do conselho de administragdo o
vice-presidente convoca e acolhe essa reuniao
do conselho de administragao.
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Trés) No caso de ambos, o presidente e
o vice-presidente estarem impossibilitados
de convocar a mesma um director eleito em
conjunto por mais de metade dos directores deve
convocar e acolher essa reunido do conselho de
administragdo.

Quatro) O presidente do conselho convocara
uma reunido intercalar do conselho sob proposta
de um ter¢o ou mais de um tergo dos directores.

Cinco) A convocatéria para a reunido do
conselho deve ser distribuida a todos directores
do conselho, trinta dias antes da reunido.

Seis) Uma reunido valida do conselho de
administrag@o deverd ser constituida por mais
da metade dos directores do conselho (incluindo
directores suplentes autorizados por escrito,
para participarem a reuniao).

Sete) As deliberacoes tomadas na tal reunido
do conselho de administragdo serdo registadas
em acta, e os directores presentes nessa reuniao
irdo assinar no livro de registo de reunides.

Oito) Qualquer voto nas deliberagdes da
reunido do conselho deverd basear-se em
sistema de voto (ou seja, uma pessoa, um voto).
As deliberacdes tomadas pela assembleia serao
aceites, se confirmado por mais de dois tercos
de todos os directores.

Nove) Os membros do conselho de
administrag¢do deverdo participar a reunido do
conselho de administragdo pessoalmente, se
o director(s) em caso de impossibilidade de
participar na reunido o director(s) suplente(s)
confiado(s) por escrito deve(m) participar
a reunido do conselho de administracdo. O
ambito e a autoridade do director(s) suplente(s)
deve(m) ser claramente indicado(s) na carta de
autorizagao.

Dez) O director-geral e outros os
funciondrios seniores da administragdo terdo o
direito de participar a reunido do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Regras de procedimento do concelho
de direccao

Um) As reunides do conselho de direc¢do
serdo realizadas regularmente e as convocatdrias
serdo feitas por escrito com pelo menos trinta
dias de antecedéncia.

Dois) Deverio ser realizadas reunides
periddicas planificadas e encontros intercalares
do conselho de direc¢@o, as reunides periddicas
serdo realizadas pelo menos uma vez por ano,
seis meses apods o Ultimo exercicio financeiro.

Trés) A Convocatoria escrita das reunides
intercalares serd distribuida para todos os
accionistas com pelo menos quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os accionistas deverdo estar
representados por mais de um décimo com
direitos de voto e simultaneamente devem se
fazer presentes ou estar representados mais de
um terco do conselho de direccio.

Cinco) Os membros do conselho de direc¢io
podem propor a convocagdo de uma reunido
intercalar dos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Vinculacgdes, obrigacoes de letras de favor,
fiancas, abonacoes

Um) A administra¢do ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, finangas,
abonagdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
nimero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando devidamente outorgado
a estes poder em procuragio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Participacao em outras sociedades
ou empresas

E permitida a participacio da sociedade em
agrupamento complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sociedades de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Cessao de acgoes

Um) Qualquer das partes, que propde a
transferéncia das suas accdes na sociedade
deve comunicar por escrito a outra parte,
especificando o nimero de accdes que deseja
transferir e o prego pelo qual ele estd disposto
a vender as mesmas, a outra parte na qual foi
feita tal oferta, terd os direitos de preferéncia
devendo se pronuncia num periodo de trinta dias
para assumir as ac¢oes oferecidas em proporcao
a sua participacdo existente.

Dois) No entanto, uma parte poderd
transferir suas acc¢des para sua sociedade
gestora de participacgdes sociais antes do
comissionamento devido a impostos ou outras
condi¢des necessdrias, a0 passo que a outra
parte deve abandonar o seu préprio direito de
preferéncia.

Trés) As acgdes ndo subscritas na primeira
oferta serdo novamente oferecidas as partes que
subscreveram as acgdes e terdo um novo prazo
de trinta dias para aceitarem a segunda oferta.

Quatro) Quaisquer dessas accdes
ndo compradas conforme anteriormente
mencionado, podem ser vendidas e transferidas
aum terceiro num prazo de noventa dias ap6s a
conclusdo dos trinta dias, mediante os termos e
condicdes do presente Estatuto, ndo pior do que
e com pre¢o ndo inferior do que foi oferecido
a outra parte.

Cinco) Ambas as partes se comprometem a
ndo vender as suas acgdes para qualquer parte
a menos que esta tltima concorde em se tornar
parte em fungdo do que for acordado entre os
outorgantes no momento.

Seis) O requisito para a transferéncia da
quota supramencionada deve ser depois do
preco de transferéncia sendo auditado, avaliado

e aprovado pelo servico competente de cada
parte e a transferéncia deverd iniciar a partir
da data de aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacoes de ambas as partes

Os outorgantes obrigam-se a cumprir
integralmente os termos a que estabelecidos e os
definidos no contrato de sociedade que constitui
parte integrante do presente instrumento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Inicio da actividade

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde ja, o administrador
autorizado a efectuar o levantamento do
capital social para fazer face as despesas de
constituic¢ao.

Estéd conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado de
Nacala, 6 de Abril de 2016. — A Conservadora/
Notaria, llegivel.

Bilamina Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100724790, uma sociedade
denominada Bilamina Filhos, Limitada, entre:

Dinis Micael Bila, de 70 anos de idade,
casado com Celeste Alberto Timba, em regime
de bens, natural de Xai-Xai e residente nesta
cidade, rua Ernesto Paulo n.° 177, rés-do-chao,
bairro do Alto-Maé, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102333052N.

Olga da Gléria Bila, de 47 anos de idade,
solteiro maior, natural de Xai-Xai e residente
nesta cidade rua Ernesto Paulo n.° 177, rés-do-
-chdo, bairro do Alto-Maé, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102275061N.

Beatriz Herminia Bila de 41 anos de idade,
solteiro maior, natural de Xai-Xai e residente
nesta cidade rua Ernesto Paulo n.° 177, rés-do-
-chio,bairro do Alto-Maé, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100334080P.

Que pela presente contrato, constituem
uma sociedade que ira reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Bilamina Filhos, Limitada. E uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede nesta cidade, Ernesto
Paulo n.° 177, rés-do-chdo, bairro do Alto Maé,
Maputo.

Paragrafo tinico. A sociedade poderd abrir ou
fechar sucursais ou agéncia ou outras formas de
representagdo social onde a quando a geréncia
o determinar.
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ARTIGO SEGUNDO

A sua duracido € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir de hoje.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto da sociedade € o exercicio de
prospeccdo e pesquisa, exploragdo e comércio
de todo tipo de mineral, podendo, no futuro,
exercer o outro ramo de actividade oficial ou
comercial que a sociedade resolva e para que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de quinze mil meticais,
dividido em trés quotas assim distribuidas:

a) Dinis Michel Bila com uma quota no
valor de sete mil meticais;

b) Olga Gléria, com uma quota no valor
de quatro mil meticais;

¢) Beatriz Herminia Bila, com uma quota
de quatro mil meticais.

ARTIGO QUINTO

Nao havera prestacdo suplementares, mais
qualquer dos sécios pode fazer a sociedade, os
suplementos de que ela exercer ao juri e mais
condicdes deliberadas em assembleia geral,
suprimentos que serdo creditados na sua conta
particular.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas é livre entre os
sécios mas 4 pessoas estranhas fica sujeito
ao consentimento da sociedade 4 qual fica
reservado o direito de preferéncia na aquisicio
de quotas a ceder, direito que, ndo se ndo for
exercicio pertencera aos scios individualmente.

Dois) A administracdo e a geréncia da
sociedade e a sua representacio, e juizo e fora
dela, activa e passivamente, serdo exercidas
pelos sécios Dinis Micael Bila, Olga da Gléria
Bila e Beatriz Herminia Bila, que ficam desde
ja nomeados administradores com dispensa de
caugao.

Paragrafo primeiro. Os administradores
poderio delegar todos ou parte do seus poderes
nos restantes sécios ou pessoas estranhas 4
sociedade se assim justificar e fundamento.

Paragrafo segundo. Em caso algum, porém,
os administradores ou seus representantes
poderdo obrigar a sociedade em actos ou
documentos que nao diga respeito s operagdes
da sociedade, designadamente, em letras de
favor, fianca e abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Um) Salvo os casos em que a lei exija
expressamente outra forma, as assembleias
gerais ordindriasserdo convocados por meio de
cartas registadas aos sécios e expedidas com
uma antecedéncia de dez dias.

Dois) Porém as assembleias gerais
extraordindrias, poderdo ser convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com dada de trinta e um de Dezembro. Os
lucros, deduzidos cinco porcento pelo menos
para fundo de reserva legal e feitas outras
deducdes que a assembleia geral reserva, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
herdeiro ou representantes do falecido ou do
interdito, exercicio, em comum, 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisas,
devendo escolher de entre um que a todos
representantes na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatdrios, devendo proceder a
sua liquidacdo como entdo deliberaram.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em todo caso omisso regulardo as disposigdes
da lei das sociedades comercias.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

WBS - We Business
& Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Abril de dois mil dezasseis,
foi matriculada, na Conservatdria dos
Registos de Nampula, sob o nimero cem
milhdes, setecentos e vinte trés mil oitocentos
cinquenta e nove, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada WBS - We Business
& Services, Limitada constituida entre os
socios José Abel Karim Junior, solteiro, maior,
natural de Nampula, residente na cidade de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade n.°
030100219113S, emitido aos 3 de Agosto de
2015, pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Nampula; Nurdine Abdul Cadre Salé, solteiro,
maior, natural de Nampula e residente na cidade
de Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100114383N, emitido aos 25/11/2014
pelo Arquivo de Identificagdo civil de Maputo
e Selemane Adamo Ali, solteiro, maior, natural
de Nampula e residente na cidade de Nampula,
portador do B.I. nimero 110104601245B,
emitido aos 30 de Janeiro de 2014 pelo Arquivo
de Identificag@o civil de Nampula.

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo WBS
— We Business & Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Terd a sua sede na provincia de Nampula,
bairro Muahivire-Expansao, rua n.® 2541
e 502/3 podendo, por deliberagdo da geréncia,
abrir ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pais ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justificarem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A durag@o da sociedade serd por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio apartir da data
do seu registo na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo de projectos e programas
de desenvolvimento econémico
e empresarial em diversas dreas,
incluindo agricultura, agro-
industria, floresta, pecudria, pescas,
mineragdo, energia, hotelaria e
turismo, imobilidria, engenharia
e construcdo civil, finangas entre
outras autorizadas por lei;

b) O exercicio da actividade de comércio
geral;

¢) Armazenistas e distribuidores;

d) Importacio e exportacio.

Dois)Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés)A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecucao de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em trés quotas:

a) José Abel Karim Jinior, 34%, o que
correspondente a trinta e quatro mil meticais;
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b) Nurdine Abdul Cadre Salé, 33%, o
que correspondente a trinta e trés
mil meticais;

¢) Selemane Adamo Ali, 33%, o que
correspondente a trinta e trés mil
meticais.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou espécie, pela incorporacao dos suprimentos
feitos a caixa pelos sdcios ou por capitalizagdo
de toda parte ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
¢é livre entre os sOcios, ou a terceiros assim
como a sua oneracdo em garantias de quaisquer
obrigacdes dos sécios, dependem da autorizacdo
prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
assembleia geral aprovada por unanimidade
dos sécios.

Dois) A sociedade reserva-se do direito de
preferéncia nesta cessdo e quando ndo quiser
usar dele, ¢ este direito atribuido aos sdcios.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o pre¢o ajustado e as
demais condicdes de cessao.

Quatro)A sociedade pode, dentro dos limites
e nos termos e condi¢gdes exigidos pela lei
aplicavel, adquirir e alienar quotas préprias ou
realizar sobre elas quaisquer operacdes que se
mostrem convenientes aos interesses sociais.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um)A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio José Abel Karim Junior, e
que desde ja € nomeado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes e representar a sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna e internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo e realizac@o do objecto social.

ARTIGO OITAVO
Balanco

Anualmente serd dado um balango com a
data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicacdo:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) Para os dividendos aos sécios na
propor¢ido das suas quotas, o
remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Nampula, 13 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Xitsungo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de vinte e trés de Julho de dois mil e
quinze, exarada de folhas uma a folhas trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e dois traco E, do Terceiro Cartério
Notarial, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, em exercicio no referido Cartdrio,
foi constituida por Pieter Van Der Merwe,
Duncan Alexander Van Der Merwe e Caetano
Safaris Consultores, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Xitsungo, Limitada, adiante apenas designada
Xitsungo, € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade € de ambito nacional e tem a
sua sede na localidade de Muabsa, rua Principal,
podendo abrir delegacdes noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da escritura da constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Criagdo de gado de corte;
b) Importacio e exportacdo;
¢) Venda a grosso e a retalho;
d) Agro-processamento;
e) Prestacao de servigos;
/) Agricultura;
g) Turismo da costa.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, acgdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante delibera¢do dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Pieter Van
Der Merwe;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais correspondente
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Duncan
Alexander Van Der Merwe;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
dois mil e quinhentos meticais
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Caetano
Safaris Consultores, Limitada,

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
Cessao, divisao e amortizacao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condi¢des da cessdo.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificacio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na
localidade de Muabsa.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
serd exercida por socio Pieter Van Der Merwe,
e sera coadjuvado pelos restantes s6cio com
dispensa de caucdo, a quem se reconhece
plenos poderes de gestdo e representacdo social
em juizo e fora dela e o direito a remuneragao
apenas para o gerente que estiver em fungoes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro
dos limites legais, por duas assinaturas, sendo
vedada ao gerente, obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao objecto social, excepto
se tal for autorizado pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Setembro de 2015.
— O Notério Técnico, llegivel.

SHEMO - Sociedade
Hidroeléctrica de
Mocambique - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Abril de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas noventa e oito
a folhas noventa e nove, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
sete traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservadora e notaria
superior, em exercicio no referido cartdrio, foi
constituida uma sociedade comercial unipessoal

por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SHEMO - Sociedade Hidroeléctrica
de Mogambique - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
rua da Resisténcia, nimero duzentos trinta e
sete, rés-do-chao, bairro da Malhangalene, nesta
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Produgio e comercializacdo de energia
eléctrica.

Dois) Mediante decisao da sdécia
Unica, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
a sdcia Salva Jodo Mangue, representativa de
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
socia Salva Jodo Mangue, que desde jd fica
nomeada administradora unica, com dispensa
de cau¢do com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da administradora
Unica;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
Balanco

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-d0 em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciac@o pela sécia Unica.

ARTIGO SETIMO
Disposi¢oes finais

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como a sécia
Unica decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — A Notéria
Técnica, llegivel.

Banco Terra, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezoito de Margo do ano de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas noventa e sete a
cem, do Livro de Notas para escrituras diversas,
B barra cento e vinte e quatro, do Cartério
Notarial Privativo do Ministério da Economia
e Finangas, a cargo de Dario Ferrao Michonga,
licenciado em Direito e notdrio do referido
Ministério, foiaumentado o capital social e
alterados os estatutos do Banco Terra, S.A.

Os accionistas deste Banco procederam
ao aumento do capital social no valor de
seiscentos milhdes de meticais, passando
este dos actuais dois mil milhdes, vinte e
sete milhdes, setecentos e quarenta e trés mil
meticais para o valor de dois mil milhdes,
seiscentos e vinte e sete milhdes setecentos e
quarenta e trés mil meticais.

Os accionistas Norwegian Investment Fund
for Developing Countries e Gapi Si, S.A.,
renunciaram aos direitos de preferéncia na
subscri¢do do aumento do capital social.

O aumento do capital social do Banco no
valor de seiscentos milhdes de meticais, sera
feito através de novas entradas em dinheiro,
sendo a subscri¢do de sessenta milhdes novas
ac¢oes, no valor nominal de dez meticais cada,
feita da seguinte forma:

O valor de trezentos milhdes de meticais,
correspondente a trinta milhdes novas acgdes
ja subscrito e realizado pelo accionista Rabo
Development B.V.
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O valor de trezentos milhdes de meticais,
correspondente a trinta milhdes novas acgdes,
ja subscrito e realizado pelo accionista, o
Montepio Holdings SGPS, SA.

Ap0s o referido aumento, o capital social do
Banco, passa para o valor de dois mil milhdes,
seiscentos e vinte e sete milhdes setecentos e
quarenta e trés mil meticais, representado por
duzentos e sessenta e dois milhdes, setecentos
e setenta e quatro mil, trezentas acc¢des, cada
uma com o valor nominal de dez meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Rabo Development B.V., serd titular
de cento e vinte milhdes, trezentos e
nove mil, oitocentos e trinta e cinco
accdes, no valor nominal de mil
milhdes, duzentos e trés milhdes,
noventa e oito mil, trezentos e
cinquenta meticais, representativas
de quarenta e cinco virgula setenta
e oito por cento do capital social
do Banco;

b) Montepio Holding, SGPS, ser4 titular
de cento e vinte milhdes, trezentos e
nove mil, oitocentos e trinta e cinco
accdes, no valor nominal de mil
milhdes, duzentos e trés milhdes,
noventa e oito mil, trezentos e
cinquenta meticais, representativas
de quarenta e cinco virgula setenta
e oito por cento do capital social
do Banco;

c¢) Norwegian Investment Fund For
Developing Countries, sera titular
de dezassete milhdes, cinquenta
mil, setecentos e setenta e duas
accdes, no valor nominal de cento
e setenta milhdes, quinhentos e sete
mil, setecentos e vinte meticais,
representativas de seis virgula
quatrocentos e oitenta e nove
por cento do capital social do
Banco; Gapi Si, S.A., serd titular
de cinco milhdes, cento e trés
mil, oitocentos e cinquenta e oito
accdes, com o valor nominal de
cinquenta e um milhdes, trinta
e oito mil, quinhentos e oitenta,
representativas de um virgula
novecentos e quarenta e dois por
cento do capital social do Banco.

Por forga do aumento de capital verificado,
foi entdo deliberado, por unanimidade, alterar
o0 artigo quinto dos estatutos do Banco, o qual
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes

Um) O capital social do Banco é de dois
mil milhdes, seiscentos e vinte e sete milhdes

setecentos e quarenta e trés mil meticais,
representado por duzentos e sessenta e dois
milhdes, setecentos e setenta e quatro mil e
trezentas ac¢oes, cada uma com o valor nominal
de 10,00MT.

Dois) As acgdes serdo representadas por
certificados de 1, 5, 10, 50, 1,000 ou multiplos
de 1000 acc¢des.

Trés) Os certificados serdao assinados
por dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o presidente do conselho de
administragdo.

Em tudo o mais, os estatutos mantém-se sem
nenhuma alteracio.

Estd conforme.

Cartdrio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, em Maputo aos vinte oito
de Marco de dois mil e dezasseis.

A Auditora. — Quitéria Julieta C. Cumbe.

Focal Point, Corretora
de Seguros, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de um de Abril de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas trinta e cinco
a trinta e sete e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero 957 trago
B do Primeiro Cartério Notarial, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, conservadora e
notdria superior A do referido cartério, foi
constituida uma sociedade anénima por quotas
de responsabilidade, lda, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima e a denominagao social de Focal Point,
Corretora de Seguros, SA, abreviadamente
designada por Focal Point, e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
25 de Setembro, 1509, 6.° andar, porta 7, na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade pode transferir
a sua sede para qualquer outro local em
Mocambique, bem como abrir, transferir ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias, escritorios
de representacio, delegacdes ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um)A sociedade tem por objecto principal a
corretagem e mediacio de segurose resseguros
nos ramos nao vida, nos termos permitidos
por lei.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal.

Trés) A sociedade pode, mediante
deliberacdio do Conselho de Administragdo,
associar-se a outras entidades ou celebrar
contratos de consércio, bem como adquirir
ou alienar participagdes sociais no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu ramo de actividade.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes, obrigacoes
e meios de financiamento

SECCAOTI

Capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado ¢ de um milhdo e trezentos mil
meticais, representado por mil e trezentas
accoes, cada uma, com o valor nominal de mil
meticais.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, por entradas em dinheiro ou espécie,
conversdo de obriga¢cdes em ac¢des ou através
da incorporacdo de reservas ou lucros da
sociedade.

Dois) Os accionistas tém direitos de
preferéncia de subscri¢@o, sempre que o capital
social for aumentado, salvo se de outro modo
for deliberado pela Assembleia Geral.

Trés) O montante do aumento deve ser
repartido entre o(s) accionista(s) que exer¢am
os seus direitos de preferéncia, sendo atribuida
uma parcela desse aumento na proporcio
da respectiva participacdo social a data da
deliberacdo de aumento de capital, ou uma
parcela inferior correspondente a que o(s)
accionista(s) tenha(m) manifestado intengio
de subscrever.
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Quatro) Os accionistas sdo notificados por
escrito, com uma antecedéncia minima de trinta
dias do prazo e das condicdes para o exercicio
do seu direito de subscricao.

SECCAOII
Accgoes
ARTIGO SETIMO
Espécies e categorias de ac¢des

Um) As acgdes sdo nominativas, ordindrias
ou preferenciais.

Dois) Podem ser emitidas acgdes
preferenciais mediante deliberagido dos
accionistas, por maioria simples do capital
social subscrito.

Trés) A sociedade pode emitir ac¢des em
diferentes categorias e séries, remiveis ou ndo.

ARTIGO OITAVO
Forma e titulos das acc¢oes

Um) As ac¢des podem ser escriturais ou
registadas.

Dois) As ac¢des registadas sio representadas
por titulos de uma, cinco, dez, vinte, cinquenta,
cem, quinhentas, mil, ou multiplos de mil,
podendo o Conselho de Administragdo deliberar
que as accdes detidas por cada accionista sejam
agrupadas num tnico titulo, independentemente
do seu nimero.

Trés)Os titulos representativos de
accdes contém sempre a assinatura de dois
administradores, uma das quais pode ser aposta
por chancela ou outro meio tipografico de
impressao.

Quatro) A titularidade das accdes deve
constar sempre do livro de registo de ac¢des,
o qual se encontra depositado na sede da
sociedade.

ARTIGO NONO
Conversao de acgoes

Um) O custo das operagdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversiao ou
outras relativas a titularidade das acgdes ¢é
suportado pelos interessados, segundo o critério
a ser fixado pelo Conselho de Administrag@o.

Dois) As ac¢des registadas podem a todo o
tempo ser convertidas em accdes escriturais e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

ARTIGO DECIMO
Onus ou encargos sobre acgoes

Um) Os accionistas podem onerar as suas
accdes desde que seja obtido o consentimento
do Conselho de Administracdo e que tal ndo
implique a transmissdo dos direitos inerentes
as acgOes, nomeadamente a transmissdo dos
direitos de voto para o credor privilegiado.

Dois) Por forma a obter o consentimento
do Conselho de Administracdo o accionista

que pretenda constituir 6nus ou encargos sobre
as suas accdes deve notificar o Presidente do
Conselho de Administracdo, através de carta
registada ou protocolada, indicando na mesma
0s respectivos termos e condigdes.

Trés) O Conselho de Administragdo pode
requerer elementos adicionais por forma a
decidir sobre o referido pedido, bem como, caso
assim o entenda, submeter o mesmo a aprovagao
da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Administracdo
deve pronunciar-se no prazo de quinze dias
uteis ou, no mesmo prazo, submeter o pedido
a Assembleia Geral, caso em que o Presidente
do Conselho de Administra¢do deve convocar
a respectiva Assembleia Geral.

Cinco) O estabelecido nos nimeros
anteriores ¢ igualmente aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes, a constituicdo de
usufruto sobre as accdes.

Seis) A constitui¢do de 6nus ou encargos
sem a observancia do disposto nos nimeros
anteriores ndo produz efeitos em relagéo
a sociedade e demais accionistas, sendo
considerada como causa de exclusdo do
accionista e consequente amortizacio, pelo
valor nominal, das respectivas acgdes detidas
na sociedade.

Sete) Em caso de execucio, judicial ou
extrajudicial, dos 6nus ou encargos constituidos
sobre as accoes, a sociedade e os demais
accionistas gozam de direito de preferéncia
na aquisi¢do dessas accdes, sendo aplicavel
o disposto no nimero dois, do artigodécimo
quarto, com as necessdrias adaptagdes.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
Transmissao de accoes

Um) E livre a transmissio de ac¢des
entre accionistas ou sociedades que estejam
em relagdo de dominio, ou de grupo com o
accionista transmitente.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
acgdes a terceiros, estranhos a sociedade,
ndo produzird efeitos em relagdo a esta, nem
o transmitente terd direito ao respectivo
averbamento, sem que se observe previamente
0 prescrito nos termos seguintes:

a) Oaccionista que pretender transmitir
qualquer ac¢do, deverd comunicar
tal facto por escrito ao conselho de
administragdo, indicando o nimero
de acg¢des, o prego, as condigdes
de pagamento e o nome da pessoa
ou entidade a qual pretende fazer a
transmissao;

b) O conselho de administracdo
deliberard no prazo de quinze dias,
se a sociedade opta ou ndo pela
aquisicao e, nao querendo exercer
o respectivo direito de preferéncia,
avisard, por carta registada ou
protocolada, os accionistas que
tenham acgdes averbadas na sede

da sociedade para, no prazo de trinta
dias a contar da recep¢do do aviso,
declararem, também por carta
registada ou protocolada, se querem
ou ndo exercer desse direito;

¢) Caso mais de um accionista declare
estar interessado em adquirir as
referidas acg¢des, estas ser-lhes-
do atribuidas na proporg¢do do
nimero de acgdes que possuem, e
as remanescentes serdo atribuidas
a0 accionista com maior nimero de
ac¢des em seu nome, por decisdo do
conselho de administracdo;

d) Decorrido o prazo de quinze dias
referidonaalinea b) supra, o conselho
de administracdo informard de
imediato o transmitente, por escrito,
da identidade dos accionistas que
pretendem exercer o direito de
preferéncia, do nimero de accdes
preferenciais que eles pretendam
adquirir e do prazo para a conclusao
da transaccio, o qual ndo podera ser
inferior a sete dias, nem superior
a trinta dias, contados da data da
referida comunicacio;

e) Dentro do prazo mencionado na
alinea anterior, o transmitente
deverd proceder a entrega dos
titulos das acc¢des ao conselho de
administragdo, contra o pagamento
do prego, procedendo o conselho de
administra¢do a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes.

Trés) No caso de a sociedade e/ou os
accionistas ndo exercerem o direito de
preferéncia nos termos e prazos estabelecidos
no nimero anterior, as acgdes preferenciais
poderdo ser livremente vendidas no prazo
maximo de seis meses, a contar da data da
comunicacdo referida na alinea b), do niimero
anterior. Expirado o referido prazo sem que
as acg¢des tenham sido transmitidas, a sua
transmissdo fica novamente condicionada as
restricdes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de acgoes

Um) A sociedade pode, reunidos os requisitos
legais, amortizar accdes nos seguintes casos;

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Exonerac¢do do accionista; e
¢) Exclusdo de accionista.

Dois) Verificada uma causa de exoneragao,
0 accionista deve comunicar, por escrito, ao
presidente do conselho de administragdo, a sua
vontade de amortizar as acgdes por si detidas,
no prazo de noventa dias a contar da data do
conhecimento dessa causa.

Trés) A assembleia geral delibera a
amortizagdo de acgdes, no prazo de noventa
dias a contar da data do conhecimento, de
qualquer accionista, ou da data de recepg¢do
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da comunicac¢do, do presidente do conselho de
administragdo, da ocorréncia de alguma causa
de exclusdo.

Quatro) A deliberag¢@o de amortizago torna-
se eficaz mediante comunicagao escrita para o
accionista excluido.

Cinco) A amortizagdo tem por efeito a
extingdo das ac¢des, com a consequente reducao
do capital social da sociedade.

Seis) Em alternativa a amortizagdo, a
sociedade pode adquirir as ac¢des ou fazé-las
adquirir por terceiro, devendo seguir o disposto
nos presentes estatutos quanto a esta matéria.

Sete) O titular das accdes a serem amortizadas
é responsdvel pelo pagamento de todos os custos
incorridos com a redu¢@o do capital social da
sociedade, excepto nos casos constantes da
alinea a), do ntimero 1, e do ndmero 3, ambos
do artigo 16.

Oito) Para efeitos do disposto no presente
artigo, a determinacio do valor da amortizag¢ao
das accdes, caso ndo estejam cotadas na
Bolsa de Valores de Mog¢ambique, bem
como, se houver lugar a tal, ao valor da
indemnizacdo a sociedade, faz-se através duma
avaliacdo independente nos termos a serem
especificamente acordados entre a sociedade
e os credores privilegiados ou da avaliagdo
realizada por um auditor de contas sem relagdo
com a sociedade.

SECCAO III
Obrigacoes e acgcoes proprias
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Emissao de obrigacoes

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode emitir, tanto nos mercados
internos, como nos externos, obrigacdes
ou qualquer outro tipo de titulos de divida
legalmente permitidos, em diferentes séries e
classes, incluindo obriga¢des convertiveis em
ac¢es e obrigagdes com direitos de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢ado da sua participagdo, na
aquisicao de quaisquer obrigacdes convertiveis
em acgdes e/ou de quaisquer obrigagdes
com direitos de subscri¢do cuja emissdo seja
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade pode, mediante deliberagao
da assembleia geral, adquirir ac¢des ou
obrigagdes proprias, bem como realizar sobre
elas quaisquer operagdes permitidas por lei.

Dois) A sociedade ndo pode adquirir ou deter
ac¢Oes proprias representativas de mais de 10%
do seu capital social.

Trés) As accdes detidas pela sociedade ndo
conferem qualquer direito, salvo no que diz
respeito ao direito de receber novas ac¢oes em
caso de aumento de capital por incorporagio de

reservas e ndo sdo consideradas para vota¢do na
assembleia geral ou para estabelecer um quérum
para o mesmo efeito.

Quatro) Os direitos emergentes das
obrigacOes detidas pela sociedade devem
manter-se suspensos enquanto se mantiverem
na posse da sociedade, sem prejuizo da
possibilidade de conversdo e remigao.

SECCAO IV

Meio de financiamento

ARTIGO DECIMO QUINTO
Suprimentos e prestagdes suplementares

Um) Qualquer accionista pode prestar a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
a taxa de juros e demais condi¢des que virem a
ser fixadas pela assembleia geral, apds parecer
do conselho fiscal.

Dois)Podem ser exigidas aos accionistas
prestagdes suplementares, nas proporgoes,
condigdes, prazos e montantes estabelecidos
em assembleia geral.

CAPITULO 111

Da exclusao e exoneracao
de accionista

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao e exoneracao de accionista

Um) O accionista pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos:

a) Dissolu¢do ou insolvéncia;

b) Cessao das acgdes a terceiros, sem
observancia do estipulado no artigo
14 supra, ou ainda nos casos de
constitui¢do de 6nus, encargos
ou usufruto sobre ac¢des sem o
consentimento da sociedade;

¢) Se for condenado judicialmente pela
prética de crime de branqueamento
de capitais ou de outros crimes que
causem ou possam vir a causar dano
grave a sociedade; e

d) Por decisdo judicial, em acg¢do
proposta pela sociedade, apds
prévia deliberagdo, quando o
comportamento do titular da ac¢io,
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade,
lhe cause ou lhe possa vir a causar
prejuizos significativos.

Dois) A exclus@o do accionista ndo o isenta,
nos casos a que tal haja lugar, do dever de
indemnizar a sociedade pelos prejuizos que lhe
tenha causado.

Trés) O accionista, para além dos casos
previstos na lei, pode exonerar-se da sociedade
sempre que ocorra:

a) Recusa de consentimento, por parte da
sociedade, para a transmissdo das
acgdes a terceiros; e

b) Recusa de consentimento, por parte
da sociedade ou do conselho de
administragdo, para a constitui¢do
de 6nus, encargos ou usufruto sobre
as acgoes.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Das disposicbes comuns e principios gerais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais

Sao érgaos sociais da sociedade a assembleia
geral, o conselho de administrago e o conselho
fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da mesa da
assembleia geral e do conselho de administracdo
¢ de trés anos, sendo de um ano o mandato dos
membros do conselho fiscal ou do fiscal tnico.

Trés)A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nio
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o nimero
anterior, faz cessar as fun¢des dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal, os
referidos membros, embora designados por
prazo certo e determinado, manter-se-30 em
exercicio até a nova eleigio e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicdo.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa da assembleia geral, do conselho
de administra¢do ou do conselho fiscal nao
entrar no exercicio de fun¢des por facto que lhe
seja imputavel, nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato.

Cinco) Sendo eleito para qualquer um dos
drgdos sociais, 0 accionista que seja pessoa
colectiva, a mesma deve designar, em sua
representacdo, por carta protocolada dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral, uma
pessoa singular que exercerd o cargo em nome
préprio; no entanto, a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Seis) A pessoa colectiva pode mudar
de representante, podendo indicar mais de
uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se, todavia, as disposi¢des da
legislacdo aplicdvel.
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ARTIGO DECIMO NONO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes dos membros dos
Orgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos da
deliberac@o das respectivas nomeacdes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides conjuntas

Um) O Conselho de administracdo retine-se
com o conselho fiscal ou com o fiscal tnico,
sempre que os interesses da sociedade o ditem
e/ou a lei ou os estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo conselho de administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Trés) O fiscal tnico ou os membros do
conselho fiscal sao livres de assistir, sem
direito a voto, a qualquer reunido do conselho
de administragdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Boa governacao

Um) Os titulares dos 6rgios sociais devem
assegurar a prdtica de boa governagdo por
todos os dirigentes, gestores, trabalhadores
e colaboradores da sociedade, por forma a
que sejam respeitados os principios de ética e
deontologia profissionais.

Dois) No exercicio das suas fungdes,
os titulares dos 6rgdos sociais, dirigentes,
gestores, trabalhadores e colaboradores da
sociedade pautardo a sua conduta pela cortesia,
rigor técnico e profissional e transparéncia
no cumprimento dos normativos internos
e na defesa dos interesses da sociedade,
privilegiando o consenso, a coesio e a harmonia.

SECCAO II
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A assembleia geral é constituida pela
universalidade dos accionistas que comprovem,
nos termos dos estatutos e da lei, essa qualidade.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) As reunides da assembleia geral sdo
dirigidas por uma mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Quatro) Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral;

b) Dar posse aos membros do conselho de
administrag@o e do conselho fiscal
ou ao fiscal unico; e

¢) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de auto de

posse, bem como exercer as demais
fun¢des conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Cinco) As convocatdrias e as actas, bem
como o seu arquivo, das reunides da assembleia
geral sao da responsabilidade do secretario.

Seis) Os accionistas podem fazer-se
representar por outros accionistas, advogado
ou administrador da sociedade, mediante
procuracdo com indicagdo dos poderes
conferidos e outorgada com prazo determinado,
no miximo doze meses ou carta mandadeira
para o efeito, enviada ao presidente da mesa e
por este recebida com, pelo menos, cinco dias
de antecedéncia da data da reunido.

Sete) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior, os accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que oS
usufrutudrios poderdo participar em assembleias
Gerais desde que autorizados pelos respectivos
proprietdrios em representacdo destes.

Oito) Os membros do conselho de
administrag@o e do conselho fiscal ou o fiscal
unico, ainda que ndo sejam accionistas, deverao
estar presentes nas reunides da assembleia geral
e deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Nove)No caso de existirem ac¢des em
regime de co-titularidade, os co-titulares
deverdo indicar o seu representante para a
reunido da assembleiageral da sociedade,
mediante carta enviada ao Presidente da mesa
da assembleia geral, com pelo menos cinco dias
de antecedéncia.

Dez)Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da assembleia geralda sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) A assembleia geral delibera sobre
todas as matérias que lhe sdo exclusivamente
reservadas por lei e pelos presentes estatutos,
incluindo, nomeadamente:

a) Eleicdo e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais;

b) Aprovacio do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicaco dos resultados do
exercicio;

¢) Alteracdesaosestatutos;

d) Emissdo de obrigacdes;

e) Aumento ou reducdo do capital social;

/) Fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolu¢do da sociedade;

g) Propositura e a desisténcia de quaisquer
accdes contra os administradores
ou contra os membros dos outros
6rgdos sociais;

h) Admissdao a cotacdo de Bolsa de
Valores das ac¢des representativas
do capital social da sociedade;

i) Deliberar sobe outros assuntos que ndo
estejam, por disposicio estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros orgédos
da sociedade.

Dois) As deliberacdes referentes as matérias
indicadas nas alineas a), c) e), f) e h) acima,
somente poderdo ser aprovadas mediante voto
de pelo menos 75% do capital social.

Trés) As restantes deliberagdes da assembleia
geral ndo referidas no nlimero um anterior sao
aprovadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representas, salvo se
disposi¢oes legais imperativas ou dos estatutos
dispuserem em contrario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Convocatéria

Um) As reunides de assembleia geral sdo
realizadas mediante convocatérias, publicadas
nos termos da lei, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais sdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou do fiscal inico ou, ainda, de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido sera
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral e deverd justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da assembleia geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando deve
legalmente fazé-lo, podem a administracao
ou conselho fiscal ou o fiscal tnico ou os
accionistas que a tenham requerido convocé-la
directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reuniao e deliberacao

Um) A assembleia geralretne-se
obrigatoriamente uma vez por ano para analisar
e aprovar o relatério e contas do exercicio findo,
a proposta de distribuicdo de resultados, bem
como o plano de negdcios e os respectivos
orcamentos de funcionamento e de investimento
do exercicio seguinte.
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Dois) A assembleia geral retne-
se extraordinariamente por iniciativa do
presidente da mesa, a pedido do conselho
de administragdo, do conselho fiscal ou dos
accionistas representando, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A reunifio da assembleia geral realiza-
se na sede social da sociedade, ou em qualquer
outro local do territério nacional que venha a ser
designado pelo presidente da mesa, de acordo
com o interesse e conveniéncia da sociedade.

Quatro) Os membros do conselho de
administracdo e do conselho fiscal devem
estar presentes nas reunides da assembleia
geral e participar nos seus trabalhos quando
convocados para estarem presentes e/ou se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto, salvo se forem accionistas
com esse direito.

Cinco) Para votar os accionistas podem
agrupar-se entre si e indicar um seu representante
a assembleia geral.

Seis) Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, a assembleia geral delibera por
maioria de votos dos accionistas presentes ou
representados.

Sete) A alteragdo aos estatutos e a dissolu¢do
e liquidagdo da sociedade ficam sujeitas a
deliberac@o por maioria qualificada de setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social.

Oito) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando digam respeito a pessoa
certa e determinada, caso em que serdo
efectuadas por escrutinio secreto, salvo se a
assembleia ndo adoptar outra forma de votag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quérum

Um) A assembleia geral pode funcionar em
primeira convocacao quando estejam presentes
ou representados accionistas cujas acgdes
correspondam a mais de cinquenta por cento do
capital social, salvo os casos em que a lei ou os
estatutos exijam maior representacao.

Dois) Quando a reunido da assembleia
geral ndo se possa realizar por insuficiente
representacdo do capital social, é convocada
nova reunido para o mesmo fim, que se
efectua dentro de trinta dias, mas ndo antes de
quinze dias, considerando-se como validas as
deliberacdes tomadas nessa segunda reunido,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes e o capital representado.

Trés) Quando a assembleia geral esteja
em condigdes de funcionar, mas ndo seja
possivel, por qualquer motivo justificavel,
dar-se inicio aos trabalhos ou tendo-se-lhes
sido dado inicio mas estes ndo possam, por
qualquer circunstancia, concluir-se, serd a
reunido suspensa para prosseguir em dia, hora

e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja necessidade de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Quatro) S6 tém direito a participar na
assembleia geral o accionista que faga prova da
sua qualidade, até ao inicio da reunido.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

A sociedade é administrada por um conselho
de administracio composto por um ndmero
impar, de até sete administradores, podendo ou
ndo ser accionistas, um dos quais assumird as
fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Na medida em que ndo estejam
exclusivamente reservados a assembleia geral
por lei ou por estes estatutos, ao conselho de
administrag@o sdo concedidos os poderes de
gestdo e representacdo social, nomeadamente:

a) Administrar e gerir os negdcios da
sociedade;

b) representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
or¢amentos, assim como as
modificacdes que nele sejam
necessdrias introduzir, por forca
da evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou participar no capital social
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar
e vender accdes, obrigacdes e
participagdes e, sempre que o
julgue conveniente aos interesses da
sociedade, participar em consorcios;

e) Deliberar sobre a aquisicio, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
imoveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

) Pactuar com devedores e credores,
em juizo e fora dele, desistir
de quaisquer pleitos, transigir,
confessar e assinar compromissos
arbitrais;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

h) Prestar caugdo e aval nos termos
definidos pela assembleia geral, sob
parecer do conselho fiscal;

i) Deliberar sobre a afectagdo de fundos
disponiveis e a utilizacdo de
capitais que constituam o fundo
de reserva e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

j) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

k) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

1) Elaborar e submeter a assembleia geral
o relatério e contas e a proposta de
aplicacdo de resultados;

m) Apresentar propostas a assembleia
geral para alteragdo dos estatutos;

n) Deliberar sobre a alteragio da estrutura
accionista de que a sociedade for
detentora em qualquer sociedade,
nomeadamente, a alienacio,
reducdo, ou aumento de participa¢do
na sociedade participada, ou ainda
nas situagdes que a lei o exija;

0) Estabelecer as condi¢des contratuais
dos trabalhadores;

p) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques; e

q) Rectificar ou renunciar, total ou
parcialmente, a hipotecas
constituidas a favor da sociedade.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo a
gestao corrente da sociedade a um administrador
delegado, fixando os termos da delegacdo
de competéncias, nomeadamente, fungdes,
responsabilidades e limites dos poderes
delegados

Trés) A assembleia geral pode alterar os
poderes e limites de gestdo do conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reuniao e deliberacao

Um) O conselho de administraciio retne-
se obrigatoriamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, vinte e quatro
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, incluir a ordem de trabalhos e as demais
indicagOes e elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.
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Trés) As formalidades relativas a convocagio
do conselho de administracdio podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administracio reunir-
se-a na sede social ou noutro local, da localidade
da sede, indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) O conselho de administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Seis) As suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos, gozando o presidente
de voto de qualidade.

Sete) Dareunido do conselho de administracio
¢ lavrada acta, devidamente numerada, paginada
sequencialmente e arquivada, podendo qualquer
accionista ter acesso a mesma, nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO
Restricoes ao conselho de administracao

Um) Ao conselho de administragcdo ou a
qualquer um dos seus membros esta vedado,
em nome da sociedade, contrair empréstimos,
empenhar, hipotecar, doar, alienar, dar de
garantia ou sob qualquer forma onerar o
patriménio da sociedade, superior a dez
por cento do capital social, sem o expresso
consentimento da assembleia geral depois de
obtido o parecer do conselho fiscal ou do fiscal
dnico.

Dois) E inteiramente vedado aos
administradores realizar em nome da sociedade
quaisquer operagdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

SECCAO IV

Conselho fiscal e fiscal unico

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) O conselho fiscal € composto por um
presidente e dois vogais, devendo um deles ser
auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

Dois) Caso a sociedade tenha nomeado um
fiscal dnico, ser-lhe- o aplicaveis as disposicdes
relacionadas com o conselho fiscal, com as
necessarias adaptacdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Para além das competéncias atribuidas
por lei, o conselho fiscal deve alertar o conselho
de administragdo ou a assembleia geral para
consideragdo de qualquer matéria que entenda
conveniente e emitir as suas recomendacdes
sobre qualquer matéria, no ambito das suas
responsabilidades.

Dois) A fiscalizagdo dos negdcios e contas
da sociedade € feita nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Reunides e deliberacoes

Um) A reunido do conselho fiscal tem lugar
na sede da sociedade, ou em qualquer outro
local, mediante decisdo do seu presidente,
por motivos de interesse ou conveniéncia
justificdveis.

Dois) O conselho fiscal redne-se
obrigatoriamente quatro vezes por ano ou
extraordinariamente sempre que convocado,
sem exigéncia de pré-aviso, verbal ou por
escrito, pelo seu presidente, quando qualquer
dos seus membros o solicite, ou a pedido de
pelo menos dois membros do conselho de
administragdo.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal sao
tomadas por maioria simples dos votos, cabendo
ao seu presidente o voto de qualidade.

Quatro) Da reuniao do conselho fiscal é
lavrada acta que € levada ao conhecimento do
conselho de administragdo ou da assembleia
geral, quando necessario.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
administradores nos termos e
nos limites dos poderes que lhes
forem delegados pelo conselho
de administracdo, pela comissdo
executiva ou pelo administrador-
delegado, no ambito dos poderes a
estes delegados; ou

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Exercicio

O exercicio da sociedade corresponde ao
ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Distribuicdo de dividendos

Sem prejuizo dos requisitos legais quanto
a constitui¢do de reservas e distribuic@o
de dividendos, os lucros liquidos anuais,
calculados de acordo com a lei, devendo ser
aplicados do seguinte modo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo e que nao
deve exceder vinte por cento do
capital social da sociedade;

b) Uma parte serd afecta a constitui¢do
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
acontade lucros e perdas ndo possa
suportar, bem como a formagdo e
refor¢o de outras reservas que
forem julgadas convenientes a
prossecucdo dos fins sociais; e

¢) O restante conforme deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposic¢io legal em contrério,
sdo liquidatarios os membros do conselho de
administragdo que estiverem em exercicio a
data da decisao, os quais t€ém as competéncias e
exercem as fungdes de acordo com o legalmente
previsto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Omissoes

Para todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observam-se as disposicdes contidas
na legislacdo aplicdvel em vigor.

Maputo, 12 de Abril de
— A Técnica, llegivel.

2016.

Wawe Computer’s
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100723220, uma sociedade
denominada Wawe Computer’s - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Edson Orlando Jacob, solteiro, maior natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°1101051087F , emitido aos 13 de Janeiro de
2016 pelos Servigos de Identificacdo Civil em
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Maputo, residente na Avenida Ahmed Sekou
Toure n.° 3053, 2.° andar, filho de Samuel
Ernesto Jacob e Maria Luis.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada que rege-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Wawe
Computer’s - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Olof Palme n.° 355, rés-do-
-chdo, bairro Central.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Reparagio de material informatico;
b) Venda de material de escritdrio.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas e deslocar-se
para qualquer parte do pais para exercer as suas
actividades.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de vinte e cinco mil
meticais, representado por uma tnica quota,
pertencente ao senhor Edson Orlando Jacob.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio Edson Orlando
Jacob, desde jd nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatéario
mediante a outorga de procuracdo adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando desde ja, o sdcio
autorizado a efectuar o levantamento do capital
para fazer face as despesas de constitui¢do.

ARTIGO NONO
A dissolu¢do e liquidagdo da sociedade
regem- se pelas disposi¢des da lei.
Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Ande - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725770, uma sociedade
denominada Ande - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Amélia Isaac Nhabinde, mog¢ambicana,
solteira, titular do Bilhete de Identidade n.®
110304436630F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos 18 de Outubro
de 2013 residente na rua da Tsamba, 64,
2.° andar, bairro da Polana Canigo, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ande - Sociedade Unipessoal, Limitada
abreviadamente Ande, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.
Dois) A
estabelecimentos, delegacdes, filiais e

sociedade pode criar

sucursais em qualquer outro local, no pais
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de sadde
em todas areas nomeadamente a
preventiva, curativa, a reabilitagdo,
consultoria e assessoria;

b) Prestacdo de actividades comerciais
inerentes ou relacionadas com a
seguranga fisica de bens, pessoas,
residéncias, escritérios e infra-
estruturas econdémicas e sociais, a
promocido, venda, fornecimentos
e instalacdo de equipamentos
de protecgdo e segurancga, tais
como radios, sensores, alarmes,
fechaduras, portas de seguranga,
extintores, veiculos especiais, entre
outros;

c¢) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas,
complementares ou afins ao seu
objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da sdcia, participar em quaisquer
projectos, que sejam similares ou diferentes
dos desenvolvidos pela sociedade, bem como
adquirir, deter, gerir e alienar participacdes em
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens € de ciquenta mil meticais
(50.000,00MT), correspondente a quota tnica
de cem por cento pertecente 4 socia Amélia
Isaac Nhabinde.

Dois) A sdcia esta livre de transmitir total
ou parcialmente a sua participacio social a
terceiros, desde que o faca mediante uma
deliberagao.

ARTIGO QUINTO
Deliberagao da socia

As deliberacdes da sécia tem natureza igual
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pela s6cia, Amélia Isaac Nhabinde desde ja
nomeada administradora da sociedade.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos e necessdria
aassinatura da administradora podendo nomear
procurador(es) da sociedade com poderes para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) Anualmente serd feito um balango
fechado com a data de trinta € um de Dezembro,
e os lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdmico deduzir-se-a cinco por cento para o
fundo de reserva legal.

Dois) Depois de feitas as deducdes, o
remanescente dos lucros terd aplicacio que for
determinado pela administradora da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previsto pela lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do da sdcia,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes da sdcia falecida ou interdita,
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devendo nomear de entre eles um que a todos
represente, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em tudo quanto fique omisso, regulardo
as disposi¢oes legais e aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique

Dois) Em caso de litigio, escolhe-se como
foro o Tribunal Judicial da Cidade de Maputo

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Auto Dolsky & Irene
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725592, uma
sociedade denominada Auto Dolsky & Irene
Empreendimentos, Limitada,.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Miguel Navisse Saiete, casado,
maior, natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro Zimpeto, Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100381462B, emitido no dia
9 de Agosto de 2010, em Maputo;

Segundo. PodolskyValdimiro Saete, solteiro,
menor, natural de Maputo, residente na Matola,
bairro Ndlavela, Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104187329Q, emitido no dia
9 de Julho de 2013, em Maputo;

Terceiro. Irene da Elsa Saete, solteira,
menor, natural de Maputo, residente na Matola,
bairroNdlavela, Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105474270P, emitido no dia
4 de Agosto de 2015, em Maputo;

Quarto. Elsa Angelina Simedo Macuicua
Saete, casada, maior, natural de Maputo,
residente na Matola, bairro Ndlavela,
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010100066913B, emitido no dia 10 de
Dezembro de 2015, em Maputo;

Quinto. Tania Elizabete Saete, solteira,
menor, natural de Maputo, residente na Matola,
bairro Ndlavela, Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104682198Q, emitido no dia
5 de Marco de 2014, em Maputo;

Sexto. Nelson Miguel Saete, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo, bairro
Bagamoio, Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1105044428730B, emitido no dia
10 de Outubro de 2013, em Maputo;

Sétimo. Sandra Miguel Saete, solteira, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro Malhazine, Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300073798B, emitido no
dia 24 de Julho de 2015, em Maputo;

Oitavo.Yunit da Graga Saiete, solteiro,
menor, natural de Maputo, residente na Matola,
bairro Ndlavela, Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110505309009C, emitido no dia
12 de Maio de 2015, em Maputo;

Nono. Miguel Tinga Saiete, solteiro, menor,
natural de Maputo, residente na Matola, bairro
Ndlavela, Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110501328327G, emitido no dia
22 de Julho de 2011, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga e
constitui uma sociedade por quotas denominada
Auto Dolsky & Irene Empreendimentos,
limitada, que se regera pelos artigos seguintes,
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o de Auto
Dolsky & Irene Empreendimentos, Limitada,
aqui em diante designada por sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutose pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, sito no bairro de Kongolote, rua treze,
talhdo vinte e trés, podendo por deliberacio da
assembleia geral, criar ou extinguir, no paifs
ou no estrangeiro ou qualquer outra forma de
representagdo social, sempre que se justifiquea
sua exigéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato a entidades locais, ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A Prestacdo de
designadamente, lavagem
e lubrificagdo de viaturas,
balanceamento, alinhamento de
direc¢do e outros servicos de
manutencdo de automoveis e venda
de acessdrios e consumiveis de
viaturas;

b) Exploracdo da uma pastelaria, pizzaria;

¢) Exploracdo de loja para venda de
produtos alimenticios e bebidas;

servigos,

d) Transporte de passageiros, mercadorias
e cargas;

e) Servico de acomodacio;

/) Aluguer de material de construcéo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social desde que para tal obtenha
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

CAPITULO Il
ARTIGO QUINTO
(Do capital social)

Um) O capital social é de quinhentos mil
meticais, dividido pelos s6cios em quotas, na
seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de duzentos e
vinte mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social pertencente ao sécio, Miguel
Navisse Saiete;

b) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente vinte por
cento do capital social pertencente
a socia, Elsa Angelina Simedo
Macudcua Saete;

¢) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente dez por
cento do capital social pertencente
ao so6cio, Podolsky Valdimiro
Saete;

d) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente dez por
cento do capital social pertencente
a sécia, Irene da Elsa Saete;

e¢) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente quatro por
cento do capital social pertencente a
sécia, Tania Elizabete Saete;

) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente quatro por
cento do capital social pertencente
ao socio, Nelson Miguel Saete;

g) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente quatro por
cento do capital social pertencente a
socia, Sandra Miguel Saete;

h) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente quatro por
cento do capital social pertencente
ao socio, Yunit da Graca Saiete;

i) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente quatro por
cento do capital social pertencente
ao sécio, Miguel Tinga Saiete.

Dois) O capital social, encontra-se
integralmente subscrito e nao realizado.
ARTIGO SEXTO

(Aumento de capital)

O capital social serd aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerdrio,
formagdo de suprimentos a caixa pelos sécios ou
capitalizagdo deliberado em assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio haverd prestacdes suplementares,mas
0s socios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer e estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo de quotas entre os
sécios, depende do expresso consentimento da
sociedade, por escrito, a cessdo e a divisdo de
quotas a favor de pessoas estranhas a ela.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recepgdo a geréncia
que, convocard uma assembleia geral no prazo
maximo de trinta dias para tomada de decisdo.

Trés) A sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar gozam de preferéncia
na aquisi¢@o da quota a alienar.

Quatro) E nula qualquer cessdo, divisdo,
oneracdo ou alienac@o de quotas feitas sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a duas
vezes por ano, uma vez nos primeiros meses
do fim do exercicio anterior € devera discutir,
aprovar ou modificar o relatdério e contas
e tratar qualquer assunto admitindo um foro
extraordindrio para deliberar matérias julgadas
pertinentes.

Dois) A assembleia geral ordindria ¢é
convocada pelo director-geral ou a pedido dos
socios que representam pelo menos vintepor
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, bem como
sua administra¢do em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida por Miguel Navisse
Saiete, que desde ja fica nomeado gerente, com
dispensa de caucdo. O gerente poderd delegar
poderes entre si ou constituir mandatarios bem
como nomear procuradores com os poderes que
lhe forem designados e constem do competente
instrumento notarial.

Dois) E vedado a qualquer dos sécios ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano o balango para apuramento dos
resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em
cadabalanco depois de deduzido dez por cento
para fundo de reservas legal e trinta por cento
para fundo de investimento, por deliberagdo da
assembleia geral ou de acordo com a politica
de distribui¢do de dividendos da sociedade,
o remanescente serd distribuido entre os sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo
uninime de todos os sdcios, eles serdo
liquidatarios e proceder-se-a a liquidag@o
conforme a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, faléncia ou interdi¢dode
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes os quais nomearao
um de entre si que a todos represente na
sociedade, permanecendo a quota interna.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso, regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demaislegislacdo comercial e civil em vigor na
Reptblica de Mogambique, na parte aplicavel.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

TUVMOZ - Tuvmetalica
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725681, uma sociedade
denominada TUVMOZ - Tuvmetdlica
Mogambique, Limitada.

O presente contrato de sociedade € celebrado
e outorgado no acto pelos socios:

Primeiro. Jorge Miguel de Morais Cardoso,
casado, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° P102822, emitido por
SEF, em 9 de Marco de 2016, vélido até 9 de
Margo de 2021, representado neste acto por

Luis Miguel Albuquerque Carvalho, natural
de Mangualde e nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° N258152 e da
Residéncia Precdria n.° 2412/2016, emitida
aos 4 de Abril 2016, e com domicilio na rua
da Resisténcia n.° 1841 2.° andar directo,
em Maputo, Mogcambique, na qualidade
de procurador, nos termos do disposto na
procuragdo datada de 24 de Margo 2016;

Segundo. Sérgio Alberto Namburete, casado,
de nacionalidade mogambicana, nascido a 20 de
Julho de 1960, em Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100126398Q, emitido em
Maputo, a 24 de Marco de 2010, e residente
na cidade e provincia de Maputo, rua da
Resisténcia n.° 1841, 2.° andar directo; e

Terceiro. Ana Amélia Mpfumo, solteira,
maior, de nacionalidade mocambicana, nascido
a29 de Setembro de 1975, em Nampula, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1001008382461],
emitido em Maputo, a 9 de Janeiro de 2014,
e residente na cidade da Matola, Provincia de
Maputo, Avenida Raimundo Bila n.° 609;

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
TUVMOZ - Tuvmetdlica Mogambique,
Limitada, cujos estatutos se regerdo pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, objecto, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
TUVMOZ - Tuvmetdlica Mogambique,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se rege pelo
disposto nos presentes estatutos e legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servicos de manuten¢do mecanica
e montagens industriais de metalomecanica,
bem como empreitadas publicas, construgdo
geral de edificios de construcdo tradicional,
edificios com estruturas metdlicas, edificios
de madeira, reabilitagdo e conservagio de
edificios, construcao geral de obras rodovidrias,
obras ferrovidrias, obras portudrias, construgao
e manutencdo de plataformas petroliferas,
centrais nucleares, de incineragdo, gds natural
ou outras, aquedutos, gasodutos, e outras
condutas metalicas.

Dois) A sociedade tem como objecto a
importagdo e exportacdo de bens e servigos e
aluguer de equipamentos.

Trés) A sociedade tem como objecto o
comércio por grosso e a retalho de metais,
importagdo e exportacdo de metais.
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Quatro) A sociedade tem como objecto a
compra, venda e revenda de bens mdveis e
imdveis, e arrendamento de iméveis.

Cinco) A sociedade tem como objecto
a prestacdo de servigos de engenharia
metalomecanica e electrotécnica.

Seis) A sociedade tem como objecto o
desenvolvimento de actividades de serralharia
mecanica geral, entre as quais soldadura,
efectuadas por mdaquinas-ferramentas,
geralmente em regime de subcontratagdo ou
a tarefa.

Sete) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mituo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Oito) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, podera participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associag@o.

Nove) A sociedade poderd exercer
actividades que ndo estejam directamente
conexas a actividade principal, desde que
devidamente observadas todas as formalidades
legais.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo esta, por deliberagao dos
socios, deslocar-se dentro do territorio nacional.

Dois) A sociedade pode estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de duzentos e

cinquenta mil meticais, distribuido em trés

quotas pertencentes aos s6cios e nas propor¢oes
que se seguem:

a) Uma quota no valor nominal de cento

e setenta e cinco mil meticais,

correspondente a setenta por cento

do capital social, pertencente ao
sécio Jorge Miguel de Morais
Cardoso;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio Sérgio Alberto Namburete;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ana Amélia
Mpfumo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado ou
reduzido na propor¢ao das quotas detidas por
cada um dos sécios.

Trés) Nao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, podendo os s6cios
fazer a sociedade, os suplementos que ela
carecer, nos termos a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, depois de comunicada a intengao
de vender, entdo o s6cio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) Enula qualquer divisao, transmissao,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do

incapacitado exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota de mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos da sociedade, assembleia
geral, administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO NONO
(Orgaos da sociedade)

Sao 6rgaos da sociedade a assembleia geral
e a administragdo e geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciagdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para o qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocados por qualquer dos sécios por meio
de carta registada (ou correio electrénico) com
aviso de recepgdo, dirigida aos sécios.

Trés) Reunidos os sécios detentores de todo
o capital, eles podem deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendido ou
ndo na ordem do dia, e tenha ou nao havido
convocatodria.

Quatro) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e fiscalizacao
da sociedade)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serdo exercidos por Luis Miguel Albuquerque
Carvalho, portador do Passaporte n.° N258152,
aqui procurado do s6cio maioritdrio Jorge
Miguel de Morais Cardoso, que fica desde ja
nomeado por todos os sécios, com dispensa
de caugdo, cuja assinatura obriga validamente
a sociedade em todos os actos e contractos,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Dois) Compete a este administrador e
gerente exercer todos os poderes necessarios
para o bom funcionamento dos negdcios sociais,
nomeadamente:

a) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

b) Zelar pela organizagdo da escrituracao
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislagdo em vigor.
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Trés) O administrador e gerente ndo poderd
obrigar a sociedade e realizar quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros, quaisquer
garantias, fiangas ou abonagdes.

Quatro) A fiscalizac¢do da sociedade serd
exercida directamente pelos sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e contas de resultados fechar-
se-3o com referéncia ao fim do ano civil.

Dois) Deduzidos os gastos, amortiza¢des
e encargos de resultados liquidos apurados
em cada exercicio, sera retirado o montante
necessario para a criacdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto esta ndo
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pelos sécios em sede
de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade podera dissolver-se nos termos
e nos casos determinados na lei e por resolu¢ao
dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em todos os caso omissos observar-se-
30 as disposicdes do Codigo Comercial e
demais legislagdo vigente na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Thuamo Mult Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100714140, uma sociedade
denominada THUAMO Mult Servicgos,
Limitada, entre:

Momade Manuel Momade, maior de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100221876P,
valido até 16 de Junho de 2020, com domicilio
proficional em Maputo-cidade, bairro da
Malanga, rua Comandante Moura-Braz
n.° 246; ¢

Eric Natividade Manuel Momade, menor
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101003198288,
vélido até 9 de Julho de 2015, com domicilio
em Maputo-cidade, bairro da Malanga, rua
Comandante Moura-Braz n.° 245, neste acto
representado por Momade Manuel Momade.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislacdo em vigor na
Republica de Mogambique declaram que pelo
presente instrumento materializam o contrato
de sociedade por quotas que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

E constituido nos termos da Lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial
por quotas que adopta a firma de Thuamo Mult
Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade consultoria em recursos humanos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas complementares
ou subsididrias do seu objecto tais como:

a) Seleccdo e colocagdo de recursos
humanos,

b) Limpeza em edificios;

¢) Actividades combinadas de servigos
administrativos;

d) Contabilidade, auditoria e consultoria
fiscal, e) edi¢do de programas
informéticos;

/) Consultoria em informadtica, gestao
e exploragido de equipamento
informatico;

g) Aluguer de maquinas e equipamento
de escritério, h) aluguer de veiculos
automoveis;

i) Actividade de embalagem;

J) Imobiliaria;

) Microcrédito;

m) Comércio a grosso e a retalho de
produtos farmacéuticos;

n) Importagdo e exportacdo e as demais
nao expecificadas por lei.

Trés) No exercicio do seu objecto a
sociedade poderd associar-se com outras ou
terceiros, em conformidade com as competentes
autorizacoes, licenca ou alvards exigidos por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e representacao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro da Malanga, rua Comandante
Moura-Braz, n.° 246

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de 12.000,00MT
doze mil meticais e encontra-se integralmente
subscrito e realizado, correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de nove mil meticais
ou seja setenta e cinco porcento
do capital social, que € subscrito
e realizado pelo s6cio Momade
Manuel Momade;

b) Uma quota de trés mil meticais ou seja
vinte e cinco porcento do capital
social, que ¢ subscrito e realizado
pelo sécio Eric Natividade Manuel
Momade.

ARTIGO SEXTO
(Quérum)

Um) assembleia geral considera se
regulamente constituida para deliberacado
quando em primeira convocagio, estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomados por maioria simples dos votos
presentes, excepto nos caso em que a lei e os
estatutos exijam maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Administracdo e geréncia da sociedade
sdo exercidos por um sdcio gerente, que é
nomeado desde jia o socio Momade Manuel
Momade.

Dois) A assembleia geral, ou administrador,
podem constituir um ou mais procuradores nos
termos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especial tanto a assembleia geral como o
administrador pode revoga-los todo o tempo,
este ultimo mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia, quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activos e passivos, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional.

Quatro) A movimentac¢do dos valores em
bancos podera ser transacionada mediante a
assinatura de um dos sécios fundadores.

Cinco) O sdcio-gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiro garantias, fincas ou alienagdes.
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ARTIGO OITAVO
(Amortizacoes)

A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dado
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestado ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO NONO
(Resolucao de conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
as instancias judiciais sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requer a liquidagdo
judicial.

Trés) No caso de discordancia de uma ideia
ou decisdo, ela serd solucionado perante a
votagdo da maioria pela assembleia.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
Em todo omisso, a sociedade regular-se-a

nos termos da legislacdo vigente na Reptiblica
de Mocambique e do seu regulamento interno.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Execute Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100723956, uma sociedade
denominada Execute Consultores, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre:

Primeiro. Neusia Gilda Taju, filha de Taju
Muhamuga e de Helena Luciano Francisco
Macie, natural da cidade de Maputo, solteira,
residente em Boane e portadora de Bilhete de
Identidade n.° 100101271287C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo em 29 de Junho de 2016.

Segundo. Celma Félix Guirrungo, filha de
Félix Alberto Rafael Guirrungo e de Patricia
Munguanaze, natural de Maputo, solteira,
residente na cidade da Matola e portadora
do Passaporte n.° 12AB55466, emitido pelos
Servigos de Migragdo da Cidade de Maputo em
4 de Dezembro de 2012.

Terceiro. Augusto Alexandre Sérgio Novo,
filho de Alexandre Augusto Sérgio e de Clara
Enés Aidane, natural de Nampula, casado com
Luisa Maria de Sousa Lobo Pinto da Silva Novo
em comunhio de bens, residente na cidade da
Matola e portadora de Bilhete de Identidade
n.° 050100990439Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo em 1
de Dezembro de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a designagio de Execute
Consultores, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Anguane, n.° 292, 2.° andar direito, bairro da
Malhangalene, cidade de Maputo.

Dois) A assembleia geral poderd decidir a
transferéncia da sede dentro da mesmaprovincia
ou para uma provincia limitrofe.

Trés) A assembleia geral poderadecidir sobre
a criagdo de sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagdo que julgue
convenientes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto aformacgao
profissional, capacitagdo profissional e
institucional, consultoria e gestdo, auditoria,
treinamento e avaliagdo técnico-profissional.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consoércios a associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), representado por trés quotas,
uma de trinta e trés mil e quinhentos meticais
(33.500,00MT), equivalentes a trinta e quatro
porcento (34%), pertencente ao sécio Neusia
Gilda Taju, uma detrinta e trés mil meticais
(33.000,00MT), equivalente a trinta e quatro
porcento (33%), pertencente ao sécio Celma
Félix Guirringo e outra de uma de trinta e trés
mil e quinhentos meticais (33.500,00MT),
equivalente a trinta e quatro porcento (34%),
pertencente ao sécio Augusto Alexandre Sérgio
Novo.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos socios prestacoes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao décuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime
de todos os socios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade podera exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, presta¢des
acessérias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizacdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade nao quiser usar dele, este direito
atribuido aos sécios ndo cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida propor¢do das quotas de
que ao tempo sejam titulares.

Trés)A quota ndo poderd, no todo ou em
parte, ser dada em caucdo ou garantia de
qualquer obriga¢d@o, sem prévio consentimento
da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se 4 venda ou adjudicagdo
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢do do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caucio ou
garantia com violacdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do socio;

f) Por interdi¢do ou inabilitagido de
qualquer sdcio;

g) Por exonerac@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o pre¢o da amortiza¢ao
serd o que couber 4 quota segundo o ultimo
balangoaprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizado a pronto pagamentoou a prestacgoes,
conforme a mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, sera
exercida por um ou mais gerentes.
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Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneragdo do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacdo
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde jd nomeado gerente o sécio
Celma Félix Guirrungo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios para determinados actos e
contratos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que lhe sdo
conferidos

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatario,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral decidird por deliberaciio
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
ndo os distribuir.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei vigente na Republica de
Mogambique.

Dois) A dissolugio e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) Ao gerente compete proceder a
liquidagdo social, quando o contrdrio ndo for
deliberado em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatérios,
incluindo quanto 4 continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienagio do patriménio social, o trespasse de
infraestruturas e a partilha do activo quando a
ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem 4 interpretagido ou validade das
respectivas cldusulas, entre os s6cios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdos, serd em primeiro
lugar decidida amigavelmente e caso persista
em juizo conforme as disposicdes legais
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

LS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725436, uma sociedade
denominada LS, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Primeiro. Paulo Dias Sandramo, casado,
natural de Terera-Mutarara, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identificacdo n.° 060100750668F, emitido aos
3 de Dezembro de 2010, pela Direc¢do Nacional
de Identificacio Civil da Cidade de Maputo,
residente na cidade de Maputo, provincia de
Maputo.

Segundo. Jodo Alficha Levessene, solteiro,
natural de Tete, Mutara de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 110100696184M, emitido
aos 27 de Dezembro de 2010 pela Direcgao
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, residente no bairro Central, Avenida
Paulo Samuel Khankomba, n.° 102, 2.° andar.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo,sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagao: LS, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro de Soalpo, cidade de Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) Mediante simples decisdo dos socios, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) Os sécios podem decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que estejam observadas as leis e normas em
vigor ou quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo ecomercio de material de
construcdo civil;

b) Execugdo de obras de engenharia civil;

¢) Reabilitagido e manutengdo de estradas
e passeios;

d) Outras actividades similares
devidamente autorizadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actuvidades conexas ou sibsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessarias
autorizagOes das entidades competentes.

CAPITULOII
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de, cinquenta mil
meticais, correspondente a 100% do capital
social, dividido por duas quotas, sendo uma
quota no valor nominal vinte e cinco mil
meticais, correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Jodo Alficha
Levessenee outra no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Paulo Dias
Sandramo.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital 4 sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios Jodo Alficha Levessene e Paulo Dias
Sandramo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sécios ou pelo um procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULOIII
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada excercio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei
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ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicio deum
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legilagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo,19 de Abrilde 2016. — O Técnico,
llegivel.

Electro Smart, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 3 de Novembro de 2015, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100669323, uma sociedade
denominada Electro Smart, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Partes

Dério José Sumburane Ropia, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110505171809Q, emitido aos 26 de
Dezembro de 2014; e

José Carlos Timba, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110500124686A,
emitido aos 14 de Julho de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Electro Smart, Limitada é uma pessoa
colectiva de direito privado, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Electro Smart tem ambito nacional,
com a sua sede na cidade de Maputo capital
dos pais.

Dois) A Electro Smart podera por deliberacdo
da assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Electro Smart € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) A Electro Smart tem como objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Instalagdes eléctricas;

b) Manutencgio;

¢) Montagem de censores electrénicos;
d) Venda de material eléctrico;

e) Prestag@o de servico.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo
de economia nacional desde que relacionadas
com o seu objecto social e que para os quais
se obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro
é de vinte mil meticais da nova familia,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio José
Carlos Timba;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio Dario
José Sumburane Ropia.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios mediante
delibera¢@o da assembleia geral. Deliberados
quaisquer aumentos ou reducdes de capital
serdo os mesmos rateados pelos sécios na
propor¢do das suas quotas.

Trés) Ndo sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital mas os sdcios
poderdo fazer suprimentos de que o sociedade
carecer em condicdes a estabelecer pela
assembleia.

CAPITULO 11T
ARTIGO SEXTO
Da cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e sessdo total ou parcial a
estranhos de quotas 4 sociedade assim como
a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos sécios dependem da autorizagio
previa da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendem alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registrada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia
, primeiro 4 sociedade depois aos sécios.

Quatro) E nula qualquer diviso, sessdo,
oneragdo ou alienacdo de quota feita sem a
observagdo do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdiciio de qualquer
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
anualmente, em sessdo ordindria , para a
apreciacdo aprovagdo e/ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto de interesse
social e, em sessdo extraordindria , sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordindriamente pelo seu
presidente com o pré aviso por fax , e-mail
ou telefone.

Trés) A assembleia geral elegerd o
seu presidente e determinard o método e
forma de eleicdo do seu presidente e a sua
representacdo nos casos de impedimento bem
como o forum necessdrio para assembleia
geral onde deliberar.

Quatro) O presidente da assembleia geral
durard dois anos no seu cargo podendo ser
eleito por um ou mais periodo iguais.

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia cujos membros serdo
eleitos em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia
composto por um gerente.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
a necessidade de determinar a caugio e a
remuneracdo dos membros do conselho de
geréncia.

Quatro) O conselho de geréncia reunird
sempre que necessdrio e obrigatoriamente uma

sera

vez por més.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia
serd substituido nas suas auséncias pelo gerente.

Seis) Fica desde jd administracdo e geréncia
da sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente exercida
pelos Sécios José Carlos Timba e Dério
José Sumburane Ropia por um periodo ndo
determinado até a indicagdo pelo assembleia
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geral de novos membros do conselho da
geréncia podendo em nome da sociedade
assinar contas bancdrias e outros contratos da
empresa.

Sete) No banco, € obrigatdria a assinatura
do nomeiado, exceptuando-se assuntos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso serd regulado pela lei
em vigor para os efeitos na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Igreja Evangélica Sarca
Ardente Deus Fala

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Junho de 2013, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100473429, uma Entidade
denominada Igreja Evangélica Sar¢a Ardente
Deus Fala.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

A Igreja Evangélica Sarca Ardente Deus
Fala, adiante designada por Igreja, € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de caricter religiosa, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacoes)

A Igreja tem a sua sede no bairro Municipal
Maxaquene B, cidade de Maputo. Podendo criar
ou encerrar delegacdes ou outras formas de
representagdo religiosa em territ6rio nacional ou
no estrangeiro desde que as condicdes estejam
criadas pelo Conselho Pastoral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igreja poderd filiar-se em outras
associacdes e organizagdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes
com os seus.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

A Igreja tem por objectivo:

a) Levar a Igreja a Santidade da Doutrina
Crsistd;

b) Contribuir para a expansao da Palavra
de Deus nas comunidades onde a
Igreja opera;

¢) Promover o amor e a unidade do Corpo
de Cristo;

d) Estabelecer congregacdes onde quer
que ndo existam;

e) Prestar assisténcia social as pessoas
carentes e que padecem de
necessidades de varia ordem sem
nenhum tipo de discriminagdo;

/) Promogio e organizagdo de campanhas
de evangelizagdo, cruzadas, cursos
biblicos e teoldgicos, conferéncias
e semindrios diversificados.

ARTIGO SEIS

(Doutrina, sacramentos e outros actos
rituais religiosos)

A doutrina desta Igreja é Pentecostal,
acredita e exerce apenas dois sacramentos,
nomeadamente a Santa Ceia e o Baptismo por
imersdo. Em termos de rituais promove dois
tipos de casamentos, registo civil e religioso,
tipo monogamico.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETE
(Definicao)

Um) Caso alguém deseja ser membro desta
Igreja, terd que se dirigir ao Conselho da zona
0 qual por sua vez encaminhard o pedido a
membrazia ao Conselho Pastoral desta Igreja.
Este por sua vez tem o direito de aceitar o
pedido ou declinar.

Dois) Podem ser membros desta Igreja
todas as pessoas que se subscrevem aos artigos
contidos nestes Estatutos bem como os seus
regulamentos e outras legislagdes que vierem
a ser publicados pelo Conselho Pastoral apés
a aprovacdo pela Assembleia Geral da Igreja.

ARTIGO OITO
(Categorias de membros)

As categorias de membros da Igreja sdo as
seguintes:

a) Membros Principiantes, os membros
que tenham manifestado abertura
e vontade de se juntarem a Igreja e
que ja foram aceites pela lideranca
da mesma;

b) Membros a Prova, os membros que
completaram os estudos da doutrina
da Igreja e estdo prontos para o
Baptismo nela;

¢) Membros Efectivos, os membros que ja
foram baptizados e foram recebidos
pela Igreja como membros de
plena comunhdo e gozam de todos
os direitos e deveres da igreja e
contribuem para a propagacdo e
desenvolvimento da mesma.

ARTIGO NOVE
(Admissao)

Um) Os Membros Principiantes sido
admitidos provisoriamente pelo Conselho
Pastoral sob proposta de dois membros efectivos
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Da decisdao de ndo-aceitacdo, cabera
recurso para a Assembleia Geral imediatamente
seguinte.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho Pastoral.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) Receber o cartao de membro;

c) Participar nos cultos da Igreja e
beneficiar-se dos servicos e dos
apoios da mesma, nos termos
regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

/) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgaos de direc¢ao no uso das suas
competéncias.

g) Discutir e votar nas deliberagoes da
Assembleia Geral;

h) Eleger e ser eleito para os érgéos
direc¢do da Igreja;

i) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

J) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria;

k) Beneficiar-se dos direitos de assisténcia
social como no caso de ébito.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
da Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitos;
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e) Pagar o dizimo das suas receitas;

g) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

h) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja.

ARTIGO DOZE

(Cessao de qualidade de membro
da Igreja)

O membro cessa a qualidade de membro
da Igreja por:
a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a Igreja;
b) Expulsdo por violar os estatutos da
Igreja;
¢) Por morte.

ARTIGO TREZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para a exclusio de
membros por iniciativa do Conselho Pastoral
ou por proposta, devidamente fundamentada
de qualquer dos membros efectivos:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.

CAPITULO III

Dos drgaos de direc¢ao, organizagcao
e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgao direcgio)

Sao orgdos de direcgdo desta Igreja:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho Pastoral;
¢) Conselho da Zona.

ARTIGO QUINZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgaos de direccao
serdo eleitos por mandatos de cinco anos
mas com direito a renovacdo apenas duas
vezes, enquanto assumir cabalmente as suas
responsabilidades. Nenhum membro podera
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢cao de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhard
fung¢do até ao final do mandato do substituido.

Trés) OSuperintendente Geral, na qualidade
de ser o fundador exercera a sua fun¢do como
lider vitalicio, excepto quando cometer uma
infraccdo que lhe impeca que continue como
Superintendente Geral.

SECCAOI

Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este poderd fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta dirigida
ao Superintendente Geral que preside a Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é dirigida pelo
Superintendente Geral da Igreja, podendo em
caso de impedimento, ser substituido pelo seu
adjunto na pessoa do Superintendente.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos dedirec¢do;

c) Apreciar e votar o relatério, o
balango e as contas do Conselho
Pastoral, o parecer da Comissdo
de Finangas, bem como o plano
anual de actividades e o respectivo
orcamento;

d) Deliberar sobre admissao, readmissao
de membros;

¢) Fixar o valor anual da membrazia;

/) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes do Conselho
Pastoral;

g) Sancionar a aquisi¢cao onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o;

h) Ratificar aadesdo da Igrejaa organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO DEZANOVE
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente uma vez por ano, por
convocatéria do seu Superintendente Geral
da Igreja.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
Superintendente Geral, do Conselho Pastoral
ou de um grupo de membros ndo inferior a um
terco da sua totalidade.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima de
trinta dias.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontram presentes ou representados
pelo menos metade dos membros e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero de membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
Extraordindria, convocada a pedido de um
grupo de membros, s6 funcionard se estiver
presente a maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do
mesmo.

ARTIGO VINTE E UM
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sio
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de tré€s quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
dedireccdo;

¢) Exclusdo de membros.

SECCAOII

Conselho Pastoral

ARTIGO VINTE E DOIS
(Natureza)

O Conselho Pastoral é o 6rgdo executivo
da Igreja competindo-lhe a sua gestdo e
administragdo correcta. E composto por cinco
membros que ocupam cargos de lideranga
na Igreja. Assumirdo cargos de lideranga
por um mandato de 5 anos renovaveis
enquanto assumirem as suas responsabilidades
cabalmente. Reunir-se-do0 mensalmente e
nenhum membro podera faltar a estas reunides
sem uma causa justa.

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao do Conselho Pastoral)

O Conselho Pastoral € constituidopelo:

a) Superintendente Geral;

b) Superintendente - Adjunto;
¢) Pastor;

d) Secretario Geral;

¢) Tesoureiro;

) Conselheiro.
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ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias do Conselho Pastoral)

Compete ao Conselho Pastoral administrar e
gerir a Igreja e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter o exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
or¢amento para 0 ano seguinte a
aprovagdo da Assembleia Geral;

c¢) Elaborar o Regulamento Interno
e submeté-loa aprovagdo da
Assembleia Geral;

d) Admitir provisoriamente os membros
que pedem a admissao a membrazia
da Igreja;

e) Autorizar a realizacio das despesas;

f) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da Igreja;

g) Propor a Assembleia Geral os
membros que deverdo ser eleitos
para substituir os titulares quando
se verifique a situacio prevista
nos nimeros dois e trés do artigo,
quinze;

h) Propor empossamento ou despromocao
de 6rgdos provinciais;

i) Poderes para comprar, alugar e obter
bens e propriedades para a Igreja;

J) Estabelecer principios e politicas que
contribuem para a estabilidade e
bem-estar da Igreja;

[) Promover e desenvolver todas as
outras acg¢des que concorrem para
a realizagdo dos objectivos da
Igreja que ndo caiam no ambito
da competéncia dos outros 6rgaos.

Pardgrafo Unico: Tanto a Assembleia Geral
como o Conselho Pastoral operam noutros
niveis como provincial, distrital e local com
responsabilidades correspondentes a esses
niveis. Cabendo aos 6rgaos supracitados o bom
funcionamento dos escaldes subsequentes. As
competéncias das comissdes e departamentos
que a direccdo da igreja vier a criar serdo
descritas num regulamento interno elaborado
para este e outros efeitos. Prevé-se a criacdo
dos Departamentos dos Homens, Mulheres,
Adultos, Jovens e Escola Dominical.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias dos membros do Conselho
Pastoral)

Um) Compete ao Superintendente Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Pastoral e da Assembleia
Geral;

b)Empossar os membros do Conselho
Pastoral e da Assembleia Geral;

c) Supervisionar e superintender os
servigos administrativos e
financeiros da Igreja;

d) Servir de guia espiritual da Igreja;

e) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho Pastoral e da
Assembleia Geral;

g) Coordenar e dirigir a actividade do
Conselho Pastoral, convocar e
presidir as respectivas reunioes;

h)Autorizar os pagamentos e assinar com
o Secretdrio Geral e o Tesoureiro,
os cheques, ordem de pagamento
e outros titulos que representem
obrigacdes financeiras da Igreja,

i) Zelar pela correcta execucdo das
decisdes da Assembleia Geral;

J) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nestes estatutos.

Dois) Compete ao Superintendente-Adjunto:

a) Assistir o Superintendente Geral no
desempenho das suas fungdes;

b) Substituir o Superintendente Geral nas
suas faltas ou impedimentos;

¢) Coordenar e controlar as decisdes
tomadas na Assembleia Geral;

d) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo seu superior.

Trés) Compete ao Pastor:

a) Convocar e presidir as reunides que
sdo realizadas na Igreja local que
ele dirige;

b) Servir de guia espiritual na paréquia
local;

c) Representar a Igreja em todos os
assuntos de nivel da base;

d) Ser um dos assinantes da conta
bancidria da Paréquia;

e) Orientar todos os sacramentos da
Igreja como baptismo, Santa Ceia
e outras ceriménias como funeral,
matriménio e outros eventos
festivos;

) Servir de elo de ligacdo entre os
seus superiores hierarquicos e os
membros da sua paréquia.

Quatro) Secretario Geral:

a) Superintender os servigos gerais da
Igreja;

b) Organizar a documentagdo e arquivo
da Igreja;

¢) Secretariar as reunides do Conselho
Pastoral e da Assembleia Geral;

d) Orientar os encontros de prestagdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

e) Responsabilizar-se pelos projectos
da Igreja;

/) Trabalhar em estreita colaboracdo com
os restantes membros do Conselho
Pastoral;

g) Assinar expediente bancdriocom
o Superintendente Geral e o
Tesoureiro.

Cinco) Compete ao Tesoureiro:

a) Assinar com o Superintendente
Geral e o Secretario Geralos
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para
algreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores direc¢ao;

¢) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Pastoral;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com o parecer da Comisséo
das Finangas;

e) Responsabilizar-se pela angariagdo
dos fundos da igreja e o respectivo
orcamento em colaboragdo com a
Comissao das Financas.

Seis) Compete ao Conselheiro:

a) Prestar servigos de aconselhamentos
a lideranca da igreja e os seus
membros em geral;

b) Trabalhar em colaborag¢do com o
Superintendente Geral directamente
e dar a assisténcia que possa precisar
em termos de aconselhamento
vélido e integro;

¢) Partilhar as suas experiéncias com os
restantes membros da Igreja, por
ser um dos membros mais velhos
da Igreja.

Pardgrafo Unico:Além dos lideres
supracitados, a Igreja conta com os servicos
dos restantes Obreiros como Didconos,
Evangelistas, Pregadores, Pessoal do Protocolo
e dirigentes dos Departamentos de homens,
mulheres, jovens e Escola Dominical cujas
competéncias serdo descritas no Regulamento
Interno da Igreja.

SECCAO III

Conselho da Zona

ARTIGO VINTE E SEIS
(Natureza)

O Conselho da Zona, conforme diz o nome, é
0 6rgdo mais baixo da Igreja e é formado pelos
lideres que operam ao nivel da zona, cabe a este
Conselho responder por todas as questdes que
dizem respeito a zona.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncia do Conselho da Zona)

Compete ao Conselho da Zona:
a) Atribuir responsabilidades a cada membro
do Conselho da Zona;
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b) Elaborar uma lista dos pregadores que
pregardo ao longo do ano;

c¢) Calendarizar eventos para os festejos
e sacramentos da igreja;

d) Constituir comissoes de trabalho
para actividades especificas como
servigos sociais;

¢) Responsabilizar-se pelos treinamentos
que sdo realizados ao nivel da zona.

CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO VINTE E OITO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Quotas e outras obrigacdes que
carecem da aten¢do dos membros
da Igreja;

b) As comparticipagdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) O dizimo e outras ofertas regulares

d) Outras receitais legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administragdo;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho Pastoral e a Assembleia
Geral.

ARTIGO TRINTA
(Simbolo)

A Igreja Evangélica Sar¢a Ardente Deus
Fala cuja sigla € IESA-DF tem como simbolo os
dizeres da Igreja, o glLobo do mundo, o mapa de
Mogambique e a Cruz, oque simboliza 0 nosso
universalismo, nacionalismo e o sitio onde
Cristo morreu por nds para a nossa redengiao
e salvag@o.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM

(Extincao)

Um) A Igreja extinguir - se - 4em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decidird sobre
a forma de liquida¢do e o destino a dar ao
patriménio da Igreja.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, serd
nomeada uma comissao liquidatéria.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos,
serdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicaveis dentro da Igreja e fora dela.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apds terem
sido aprovados pela Assembleia Geral da
Igreja e as Entidades Legais e Competentes da
Republica de Mogambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

BDQ - Concertos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Abril de dois mil
e dezasseis exarada a folhas noventa e trés 4
noventa e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos cinquenta e seis
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Anténio Mdrio Langa,
conservador e notdrio superior em exercicio
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade,
que regerd pelas clatsulas seguintes .

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio BDQ
- Concertos, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes ou outra
forma de representagdo em qualquer lugar do
territério da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

A duracao da sociedade € por tempo
indeterminado

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo de especticulos nacionais e
internacionais;

b) Gestao de eventos culturais;

c) Agenciamento de artistas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsidiarias com
o0 seu objecto principal, desde que autorizadas
pelas entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado é
de (6.000.000,00MT) seis milhdes de meticais,
correspondendo a soma das duas quotas
desiguais seguintes:

a) Uma quota de (3.060.000,00MT) trés
milhdes e sessenta mil meticais
pertecente ao sécio Belmiro
Destino Quive, realizada em
numerdrio, representando 51% do
capital social; e

b) Uma quotas de (2.940.000,00MT)
dois milhdes novecentos e
quarenta mil meticais pertecente
a0 soécio Belmiro Destino Quive
Janior, realizada em numerario,
representando 49%.

ARTIGO SEXTO

Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
de que a sociedade carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a estranhos depende do
consentimento prévio dos sécios. Aos sdcios
reserva-se o direito de preferéncia na cessio
de quotas.

CAPITULO II

Da assembleia geral
e da administracio da sociedade

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral é presidida pelo sécio
maioritario e retine-se ordinariamente uma vez
por ano a fim de apreciar e votar o relatdrio de
contas e balanco do exercicio econémico, e
bem assim, para deliberar sobre aplicacio a dar
aos resultados obtidos e sobre outros assuntos
da sua competéncia que constem da ordem de
trabalho da respectiva convocatdria.

ARTIGO NONO

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente por iniciativa do sécio
maioritario.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é convocada
pelo presidente por meio de carta registada
com aviso de recep¢do ou entregue ao
s6cio mediante certificado de recep¢ido com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para vinte dias para a assembleia
geral extraordindria.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo da sociedade,
representardo em juizo ou fora dele passivamente
e activamente serd exercida pelo sécio Belmiro
Destino Quive que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caug@o, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ficar obrigada em actos ou contratos praticados
pelos sécios que nao digam respeito a operacdes
sociais, designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio econdémico corresponde
ao ano civil.

Dois) O balango e seus anexos fechar-se-ao
em trinta e um de Dezembro e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O lucro que o balango apresentar serd
aplicado para as reservas legais e para dividendos
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou os representantes do interdito
exercerdo os referidos direitos e deveres
devendo mandatar um deles, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota estiver indivisa

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s se dissolve por vontade
expressa dos sdocios e nos casos determinados na
lei sera liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo o que fica omisso regular-se-a pelas
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto - Lei n° 2/2009, de 24 de Abril e os
demais preceitos legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 11 de Abril de 2016.
— A Conservadora e Notéria Técnica, llegivel.

MFI Document Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de oito deAbril de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas centoquatro
a folhas cento catorze do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos cinquenta
seis traco D, do Cartério Notarial de Maputo

perante Anténio Mdrio Langa, conservador
e notdrio superior A notdrio em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre:
Madhani Dilshad Sultanal Dossae Amin Sul-
tanali Nazarali Madhani, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denomi-
nada, MFI Document Solutions, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Guerra Popular
numero mil e vinte oito, primeiro andar, ci-
dade de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao de MFI
Document Solutions, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Ave-
nida Guerra Popular nimero mil e vinte oito,
primeiro andar, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sede social poderad ser transferida para qual-
quer outro local do pais, podendo abrir sucur-
sais, filiais, delegacdes ou outras formas de
representag@o no territério nacional ou no es-
trangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de gestdo documental;
b) Servigos de gestdo electrénica de
documentos;
¢) Compra e vendas de equipamento
informatico e consumivel;
d) Impressdo e embalagem de
documentos;
e) Criacdo de infra-estrutura para
software;
/) Criacdo de software;
g) Montagem de sistema de seguranca de
software e hardware;
h) Consultoria e gerenciamento de
projectos;
i) Gestdo de campos de software;
J) Importacgdo e exportacao.
Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas

entidades competentes, a sociedade poderd, ai-
nda, exercer quaisquer outras actividades dis-
tintas do objecto social.

Trés) Mediante deliberacio da administ-
racdo, a sociedade poderdo associar-se com
terceiras entidades, sob quaisquer formas per-
mitidas por lei, assim como participar em out-
ras sociedades existentes ou a constituir, bem
como exercer cargos sociais que decorram des-
sas mesmas associacdes ou participagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social integralmente
subscrito em dinheiro é de cem mil metic-
ais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente a sécia Madhani
Dilshad Sultanal Dossa; e

b) Uma quota no valor nominal de seten-
ta mil meticais correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Amin Sul-
tanali Nazarali Madhani.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nido sao exigiveis prestacdes suplemen-
tares, mas os sécios poderdo conceder a so-
ciedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes a estabelecer em as-
sembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera in-
dividualmente aos sdcios, se a sociedade ndao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdicdo ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou so-
brevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
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um entre si que a todos represente na socie-
dade, enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia
geral todos os poderes que lhe sdo conferidos
por lei, bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e
deve ser feita por meio de carta, expedida
com uma antecedéncia de quinze dias, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidos
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade € ob-
rigada a convocar assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicagdo do
objecto, por qualquer um dos sécios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sOcios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os socios podem delib-
erar sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderegado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se represen-
tar nas assembleias gerais nos termos legal-
mente permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assem-
bleia geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Umas) As deliberacdes da assembleia ger-
al sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sdao tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteraciio do contrato da
sociedade, fusdo, transformacao, dissolucdo da
sociedade e sempre que a lei assim o estabelega.

SECCAOII

Da administragéo e representagéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Uma) A administragdo e representagido da
sociedade € exercida por um maximo de trés
administradores, nomeados em assembleia
geral, sem limite maximo de mandato.

Dois) Compete aos administradores exer-
cerem os poderes de administracdo e represen-
tacao da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nio
reservem a assembleia geral.

Trés) O conselho de administragido retne
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada por qualquer dos seus membros.

Quatro) As decisoes do conselho de admin-
istracdo sdo tomadas por maioria, em caso de
empate caberd ao presidente do conselho de
administrag@o o voto de qualidade.

Cinco) Os administradores, desde ja, ficam
dispensados de prestar caugdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validam-
ente obrigada nos seus actos e contratos siao
bastantes duas assinaturas conjuntas de dois
administradores ou de um ou mais procurador-
es devidamente habilitados nos termos referi-
dos no nimero seguinte do presente artigo.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas es-
tranhas a sociedade, desde de que outorgue a
respectiva procuraga@o, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdao
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia-geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois)A liquidagdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

O Técnico, Ilegivel.

Banco Terra, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Outubro de dois mil
e catorze, lavrada de folhas dezoito a quarenta,
do Livro de Notas para Escrituras diversas
B barra cento e oito, do Cartério Notarial
Privativo do Ministério das Finangas, a cargo
de Isafas Simido Sitdi, licenciado em Direito
e notdrio privativo do referido ministério,
foram, por deliberacdes da Assembleia Geral
Extraordindria de accionistas do Banco Terra,
S.A., datadas de doze de Fevereiro, e de quatro
de Setembro de dois mil e catorze, procedido
o aumento do seu capital social no valor de
novecentos milhdes de meticais, passando
este dos actuais um bilido, cento e vinte e
sete milhdes, setecentos e quarenta e trés mil
meticais, para o valor de dois bilides, vinte e
sete milhdes, setecentos e quarenta e trés mil
meticais.
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Por for¢a do referido aumento, foram
integralmente alterados os seus estatutos, os
quais passam a ter a seguinte redac¢io:

CAPITULO I

(Denominacao, forma, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

O Banco adopta a forma de sociedade
anonima e a denominac?o de Banco Terra, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede do Banco é em Maputo, na
Avenida Samora Machel, n.° 323.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede do Banco
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo poderdo ser criadas e extintas
em Mocambique, filiais, sucursais, delegagdes,
escritérios de representacdo, agéncias ou outras
formas de representag@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

O Banco durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social do Banco € o exercicio
de actividades financeiras e bancdrias, bem como
de todas as actividades complementares que as
institui¢des bancdrias estejam habilitadas a
exercer, predominante, mas nao exclusivamente,
nas dreas rurais de Mocambique, com um
enfoque nas componentes de desenvolvimento
e de negdcios, dentro dos limites estabelecidos
na lei. O Banco deverd ser vocacionado para
a obtenc@o de lucro e operar numa base de
sustentabilidade econémica e autonomia
financeira.

Dois) O Conselho de Administragido
pode limitar as actividades abrangidas pelo
objecto social que o Banco estard autorizado
a prosseguir.

Trés) O Banco poderd adquirir participacdes
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

Quatro) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, o Banco poderd dedicar-se a qualquer
actividade complementar permitida por lei.

CAPITULO II
(Capital social)
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accgoes)

Um) O capital social do Banco é de
2.027.743.000,00MT (dois mil e vinte e sete
milhdes, setecentos e quarenta e trés mil
meticais), representado por 202.774.300 acg¢des,
cada uma com o valor nominal de 10,00MT.

Dois) As acgdes serdo representadas por
certificados de 1, 5, 10, 50, 1,000 ou multiplos
de 1000 acc¢des.

Trés) Os certificados serdao assinados
por dois Administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o Banco poderd emitir, no mercado
interno e externo, obriga¢des ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagoes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accgdes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagdes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o Banco podera adquirir ac¢des ou
obrigacdes proprias e realizar as operacdes
relativas as mesmas que forem permitidas por
lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des detidas
pelo Banco no seu préprio capital ficardo
suspensos enquanto essas ac¢des pertencerem
ao Banco, salvo no que respeita ao direito de
receber novas ac¢des em caso de aumento
de capital por incorporacio de reservas, nao
sendo as acgdes préprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pelo Banco permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
através de novas entradas, em dinheiro ou em
espécie, ou através da incorporagdo de reservas,

resultados ou conversdo de passivo em capital,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem, pelo menos, sessenta e sete por
cento do capital social.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral pela mesma maioria
referida no niimero anterior, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscri¢do de novas
accoes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participacdo nesse aumento na proporgao
da respectiva participac¢do social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo poderd ser inferior a trinta dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes, direito
de preferéncia e direito de opcao de venda)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas ac¢des sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito de
preferéncia ou do seu direito de op¢do de venda
previstos nos nimeros seguintes.

Dois) Qualquer transmissao realizada por um
accionista devera obrigatoriamente abranger a
totalidade das ac¢des por si detidas.

Trés) Qualquer transmissdo de acgdes devera
igualmente ser obrigatoriamente acompanha da
transmissdo a favor do adquirente das accdes,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre o Banco.

Quatro) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (O Vendedor) devera
comunicar ao Presidente do Conselho de
Administrac@o, por carta registada com aviso
de recepgio dirigida ao mesmo (A Notificagao
de Venda), os elementos da transacgao proposta,
nomeadamente o nome do pretenso adquirente,
o nimero de acg¢des que o accionista se propoe
transmitir (As Ac¢des a Vender) e, se aplicavel,
o valor dos créditos a transmitir.

Cinco) No prazo de quinze dias a contar
da recep¢do de uma Notificacdo de Venda,
o Presidente do Conselho de Administragao
devera enviar uma cépia da mesma aos outros
accionistas. Qualquer accionista terd o direito
de, em alternativa:

a) Adquirir as acgdes a Vender, desde
que:

i) O exercicio de tal direito de
preferéncia fique dependente
desses outros accionistas
adquirirem a totalidade das
accoes a vender; e
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ii) Caso mais do que um accionista

pretenda exercer o direito

de preferéncia, as acgdes a

Vender serdo rateadas entre

0s accionistas na propor¢ao

das ac¢des que possuirem no
Banco; ou

b) Exercer o seu direito de opc¢do de

venda e vender as suas acg¢des

e, se aplicdvel, todos os créditos

que possa deter sobre o Banco

em termos e condigdes iguais aos

especificados na Notificagdo de

Venda.

Seis) No prazo de trinta dias apds a recepcao
da cépia da Notificagao de Venda, os accionistas
que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia ou o seu direito de op¢ao de venda
deverdo notificar a sua intengdo ao Presidente
do Conselho de Administracao.

Sete) O Presidente do Conselho de
Administragio deverd imediatamente informar
o Vendedor, por escrito, da identidade dos
accionistas que pretendem exercer o direito de
preferéncia ou o seu direito de op¢do de venda,
conforme aplicavel. A transmissdo de acgdes
devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta)
dias ap6s a referida informag@o ao Vendedor.
Caso sejam exercidos direitos de opcdo de
venda, o Vendedor e o (s) outro (s) accionista
(s) deverdo, dentro do mesmo prazo, vender
conjuntamente as suas ac¢des ao comprador em
termos e condicdes iguais aos especificados na
Notificacio de Venda. Caso nenhum accionista
pretenda exercer o seu direito de preferéncia ou
o seu direito de opg¢ao de venda, o Presidente do
Conselho de Administracéo dard conhecimento
de tal facto, por escrito, ao Vendedor.

Oito) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia ou o seu
direito de opcéo de venda, o Vendedor podera
transmitir livremente as ac¢des a Vender,
desde que o pretenso comprador ndo seja um
concorrente do Banco.

Nove) Se um terceiro apresentar uma oferta
de compra de todas as ac¢des em termos
proporcionalmente iguais, e contanto que
accionistas que detenham pelo menos 30%
(trinta por cento) das acgdes aceitem a oferta
relativamente as respectivas accdes, 0s outros
accionistas serdo obrigados e considerar-se-a
que aceitaram a oferta relativamente a todas as
suas ac¢des no Banco.

Dez) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros anteriores, qualquer accionista poderd
livremente transmitir, no todo ou em parte,
as suas accOes a uma Afiliada. Neste caso, o
transmitente deverd notificar o Presidente do
Conselho de Administragdo no prazo de 30
(trinta) dias apds a efectivacao da transmissao.

Onze) As limitacdes a transmissdo de ac¢des
previstas neste artigo serdo transcritas para
os certificados de accdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

Doze) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficécia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares sem o prévio consentimento do Banco,
o qual deverd ser concedido pela Assembleia
Geral.

Dois) Por forma a obter o consentimento
do Banco, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgdes
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragao, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administrag@o, no prazo de cinco dias apds a
recep¢do da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior por forma a que esta tenha
lugar no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de recepg¢do da comunicag@o do Presidente
do Conselho de Administracdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) O Banco poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violag@o do disposto no
artigo 9.° ou tenha constituido énus
ou encargos sobre as mesmas em
violagdo do disposto no artigo 10.%

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no dltimo balango aprovado pela
Assembleia Geral.

Trés) A amortizacdo de accdes deverd ser
deliberada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
(Orgaos sociais)
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais do Banco sio a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas do Banco.

Dois) Mediante acordo unanime de todos
os accionistas presentes ou representados, ndo-
accionistas poderdo ser autorizados a participar
nas reunides da Assembleia Geral com o estatuto
de observadores e, também mediante acordo
unanime de todos os accionistas presentes ou
representados, poderdo ser convidados a falar
na reunido.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um (1) Presidente e por um (1) Secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede do Banco em Maputo, salvo
quando todos os accionistas acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de andncios
publicados num jornal mogambicano de grande
tiragem, com uma antecedéncia minima de trinta
dias em relagdo a data da reunido. Os accionistas
que detenham mais de cinco por cento das
accoes deverdo ser notificados das reunides da
Assembleia Geral por carta registada com aviso
de recepgdo.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam acg¢des
correspondentes a mais de trinta e cinco
por cento do capital social podem requerer
a convocac¢do de uma Assembleia Geral
extraordindria. Da convocatdria devera constar
a respectiva ordem do dia.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocacido, desde que todos os accionistas
com direito de voto estejam presentes, tenham
dado o seu consentimento para a realiza¢do da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral apenas podera
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham ac¢des
correspondentes a, pelo menos, trinta e cinco por
cento do capital do Banco. Qualquer accionista
que esteja impedido de comparecer a uma
reunido poderd fazer-se representar por outra
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pessoa, desde que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido
com procuragdo por escrito outorgada com
indicagdo dos poderes conferidos, ou munida
de carta mandadeira enderecada ao Presidente
da Assembleia Geral, a identificar o accionista
representado e o objecto dos poderes conferidos.

Seis) Em segunda convocag@o, a assembleia
pode deliberar seja qual for o niimero de s6cios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

Sete) A Assembleia Geral deliberard por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo das maiorias qualificadas que sejam
exigidas por lei ou por estes estatutos.

Oito) Havera dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag¢@o em causa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos do Banco,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacao ou dissolugdo do
Banco;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da Banco;

¢) Aquisi¢do de participagdes de
capital em outras sociedades
de responsabilidade limitada
ou ilimitada, caso as mesmas
se dediquem ao mesmo ou a
diferentes ramos de actividade,
bem como em sociedades sujeitas
a regulamentacdo especial e em
agrupamentos complementares de
empresas, bem como qualquer outra
transac¢@o de valor superior a cem
milhdes de meticais, salvo no que
respeita a aquisi¢do de acc¢des ou
participagdes de capital decorrentes
da normal actividade do Banco;

d) Nomeagdo e destituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administrac¢do e do
Conselho Fiscal, e exclusido de
accionistas;

¢) Nomeag¢do de uma sociedade de
auditores externos para a auditoria
das demonstrac¢des financeiras do
Banco, se e quando for necessario;

/) Ofertas publicas de accdes;

g) Amortizacdo de acgdes;

h) Aquisi¢do, transmissdo e oneracdo de
accdes e obrigacdes proprias;

i) Distribui¢do de dividendos;

J) Alteracdo da missdo e estratégia de
negdcios do Banco; e

k) Qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Conselho de
Administragao.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas a), b), f), g), h) e j)do
nimero anterior deverdo ser aprovadas por
uma maioria qualificada de accionistas que
detenham, pelo menos, sessenta e sete por cento
das ac¢des representadas na assembleia.

SECCAOII

(Conselho de Administragao)

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Banco é administrado e representado
por um Conselho de Administra¢do, composto
por até nove Administradores efectivos, um dos
quais exercerd as fun¢des de Presidente.

Dois) Os administradores mantém-se no seu
cargo por mandatos renovaveis de trés anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administracdo tera
poderes para gerir o Banco e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
estabelecer comissdes, de natureza permanente
ou tempordria, conforme seja considerado
conveniente ou necessario para a concretizagao
dos seus deveres, atribuindo-lhe os poderes que
entender adequados. Estas comissdes deverao
ser integradas por quadros qualificados e
competentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
quando seja necessario com uma periodicidade,
pelo menos, trimestral. As reunides do Conselho
de Administragdo serdo realizadas na sede
do Banco, excepto se os Administradores
decidirem reunir-se noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via telecépia, com uma antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias relativamente a sua data. As
reunides do Conselho de Administra¢do podem
realizar-se sem convocacao prévia, desde que no
momento da votagao todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma

reunido do Conselho de Administragcdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) Qualquer administrador que esteja
impossibilitado de comparecer pessoalmente
numa reunido poderd participar via telefone ou
videoconferéncia. Mediante acordo unanime
de todos os administradores, as reunides do
Conselho de Administrac@o poderdo igualmente
realizar-se via telefone ou videoconferéncia.
Para os efeitos do disposto neste niimero, todos
os directores deverdo manifestar por escrito o
seu acordo para a realizagdo de uma reunido
via telefone ou videoconferéncia, mediante o
envio de uma mensagem de correio electrénico
a todos os outros administradores com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

Quatro) O Conselho de Administracdo
pode validamente deliberar quando estejam
presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
administradores. Caso ndo exista quérum no
dia da reunido, a reunido deverd ser cancelada
e uma nova reunido convocada no prazo de
uma semana.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples, excepto as deliberacdes respeitante
as seguintes matérias, as quais requerem
uma maioria superior a sete nonos dos votos
expressos na reuniao:

a) Criag¢do e encerramento, em
Mocambique ou no estrangeiro,
de filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representagio,
agéncias ou outras formas de
representagdo social;

b) Aprovagdo de planos estratégicos
plurianuais, bem como de outros
planos e or¢amentos de longo
prazo;

¢) Aprovagdo da politica do Banco em
matéria de alocag¢do de lucros
e distribui¢do de dividendos, e
apresentacdo dessa politica a
aprovagdo da Assembleia Geral;

d) Nomeagio e destituicao do Presidente
da Comissdo Executiva e de outros
membros da Gestao Executiva.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e uma
descri¢do sumadria das discussdes, as resolugdes
adoptadas, os resultados da votag@o e outros
factos relevantes que mere¢am ser registados. A
acta serd assinada pelos membros do Conselho
de Administragdo que tenham estado presentes.

Sete) Mediante acordo unanime de todos
os administradores, pessoas estranhas a
Administragio do Banco poderdo ser convidadas
a comparecer e participar nas reunides do
Conselho de Administragdo, com o estatuto de
observadores sem direito de voto.
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ARTIGO DECIMO NONO

(Deveres do Presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administracao tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutariamente requerida é
prontamente fornecida a todos
os membros do Conselho de
Administragdo;

¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracio
e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho de
Administra¢do e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Comissao Executiva)

Um) O Banco tera uma Comissao Executiva
composta por um Presidente da Comissdo
Executiva, um Director Financeiro e de Gestao
de Risco, um Director Comercial e um Director
de Operagdes.

Dois) A Comissao Executiva e cada um dos
seus membros terd os poderes e responsabilidades
que lhes sejam periodicamente conferidos pelo
Conselho de Administragao.

Trés) Os Gestores Executivos desempenhardo
as suas funcdes de acordo com as instrugdes
recebidas do Presidente da Comissdo Executiva
e observardo as referidas instrugdes.

Quatro) A Comissdao Executiva terd as
seguintes responsabilidades:

a) Presidente da Comissdo Executiva
preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administragdo;

b) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros do Banco, bem como
os activos do Banco;

¢) Contratar, demitir ou exercer outros
poderes disciplinares em relacdo
aos empregados, prestadores de
servigos e colaboradores do Banco;

d) Abrir e encerrar contas bancarias, com
sujeicdo a aprovacdo do Conselho
de Administragdo;

e) Representar o Banco em juizo e
fora dele, tanto activa como
passivamente, com poderes para
instaurar acc¢des, delas desistir,
confessar ou transigir;

/) Preparar um relatério mensal das

actividades do Banco, o qual
devera incluir, entre outros
elementos necessarios, indicadores
de resultados, e submeté-lo ao
Conselho de Administracio;

g) Nomear e destituir outros possiveis
membros da Comissdo Executiva,
ap6s aprovacdo do Conselho de
Administragao.

Cinco) O Director Financeiro, o Gestor de
Risco e outros possiveis membros da Direc¢ao
Executiva terdo os poderes que lhes sejam
periodicamente conferidos pelo Presidente
da Comissdo Executiva, apds aprovaciao do
Conselho de Administraco.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao do Banco)

Um) O Banco vincula-se da seguinte forma:

a) Pela assinatura do Presidente da
Comissdao Executiva, no ambito
dos poderes conferidos tal como
definidos pelo Conselho de
Administragdo;

b) Pela assinatura de quaisquer dois
Administradores;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos
termos dos poderes que lhes
forem conferidos nas respectivas
procuracoes.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

SECCAO III

(Conselho Fiscal)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal serd composto por um
niimero minimo de trés membros efectivos
e um suplente. Um dos membros efectivos
desempenhard as func¢des de Presidente.

ARTIGOVIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal reunird sempre que
necessario, com uma periodicidade minima
trimestral.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo ser convocadas por qualquer um dos
seus membros.

Trés) O Conselho Fiscal poderd deliberar
validamente desde que a maioria dos seus
membros esteja presente ou representado.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo aprovadas por maioria simples dos votos
emitidos pelos membros presentes. Em caso de
empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administra¢do ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
(Exercicio)
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio)

O exercicio anual do Banco corresponde
ao ano civil.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Sem prejuizo dos requisitos legais
quanto a constitui¢do de reservas e distribui¢ao
de dividendos, os lucros anuais, calculados
de acordo com a lei, deverdo ser aplicados do
seguinte modo:

a) Uma parte para criacao ou reforco da
reserva legal;

b) O remanescente conforme vier a ser
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Mediante proposta do Conselho de
Administra¢do, a Assembleia Geral poderd
deliberar a ndo distribui¢do em dividendos de
parte ou da totalidade dos lucros.

CAPITULO VI
(Dissolucgao e liquidacao)
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) O Banco dissolve-se: 1) nos casos
previstos na lei, ou ii) por deliberagdo unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Caso ocorra alguma das circunstancias
previstas no niimero anterior os accionistas
executardo e diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolucdo do Banco.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) O Banco podera ser imediatamente
liquidado, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se o Banco nao for imediatamente
liquidado nos termos do ndmero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
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imperativas, todas as dividas e responsabilidades
do Banco (incluindo, sem restrigdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagio
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.
Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos accionistas.
Cinco) Em caso de revogac@o da autorizagio
para o exercicio das suas actividades, nos
termos do artigo 2 da Lei n.° 30/2007, de 18 de
Dezembro, o processo de liquidagdo seguird os
tramites estabelecidos pela referida Lei.

CAPITULO VII
(Resolucao de conflitos)
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Conflitos)

Um) Os eventuais diferendos que possam
surgir entre os accionistas ou entre estes e
o Banco deverdo ser resolvidos por comum
acordo.

Dois) Caso as Partes ndo consigam, sem a
mediacdo de um terceiro independente, resolver
por miutuo acordo o seu diferendo, deverdo
procurar a resolucdo do conflito através de
mediagdo, aplicando-se nesse caso as Regras
de Resolug@o Alternativas de Conflitos (RAD)
da Camara de Comércio Internacional (CCI).

Trés) O mediador sera seleccionado por
acordo unanime das Partes. Se as Partes ndo
chegarem a acordo quanto a identidade do
mediador, este deverd ser nomeado pela CCI.
A mediacdo terd lugar em Londres e serd
conduzida em lingua inglesa, mas as Partes
terdo a faculdade de submeter ao mediador
documentos e outra informacdo em lingua
portuguesa.

Quatro) Nao sendo possivel alcangar um
acordo com a intervengao do mediador no prazo
de quarenta e cinco dias apds a primeira reuniao
entre as Partes em que o mediador tenha estado
presente, ou em qualquer outro prazo em que as
Partes possam acordar, qualquer das Parte pode
submeter o diferendo a arbitragem.

Cinco) A arbitragem serd conduzida de
acordo com as Regras de Arbitragem da CCIL.

Seis) O tribunal arbitral serd composto por
trés 4rbitros, um nomeado pela Requerente
(ou Requerentes, quando haja mais do que
um Requerente), outro pela Requerida (ou
Requeridas, quando haja mais do que uma
Requerida) e o terceiro, que desempenhard
as funcdes de arbitro presidente, escolhido
de comum acordo pelos arbitros que a(s)
Requerente(s) e a(s) Requerida(s) tiverem
designado. Caso ndo seja possivel obter acordo
quanto a identidade do terceiro drbitro, deverd o
mesmo ser nomeado de acordo com as Regras
de Arbitragem da CCI. O tribunal considera-se
constituido na data em que o terceiro arbitro
aceitar a sua nomeagdo e comunicar esse facto
as Partes em litigio.

Sete) O tribunal arbitral tera a sua sede
juridica em Londres e a instancia arbitral serd
conduzida em lingua inglesa, mas as Partes
poderdo apresentar ao tribunal documentos e
outros meios de prova em lingua portuguesa,
os quais deverdo ser traduzido para lingua
inglesa, excepto se a Parte contra a qual
forem apresentados dispense, por escrito, a
necessidade de tradugdo. Todos os custos
de tradugdo e interpretacdo serdo suportados
em partes iguais pelas Partes envolvidas na
arbitragem.

Oito) O tribunal arbitral julgard de acordo
com a lei Mogambicana e, subsidiariamente,
de acordo com os principios de direito
internacional.

Nove) As sentengas, ordens e decisdes do
tribunal arbitral serdo finais e vinculativas, e
delas ndo cabe recurso. As Partes na arbitragem
renuncia, ¢ nio poderd invocar qualquer
imunidade ou privilégio que possam ter
relativamente as sentencas, ordens e decisdes
do tribunal arbitral, obrigando-se a cumprir
prontamente com as mesmas nos precisos
termos em que forem proferidas.

Dez) A decisao arbitral estabelecera ainda
qual das Partes deve suportar os custos da
arbitragem e em que propor¢ao.

CAPITULO VIII
(Duvidas e omissoes)
ARTIGO TRIGESIMO
(Duvidas)

Quaisquer dividas e omissdes emergentes da
aplicagdo e interpretacdo das disposi¢des destes
Estatutos serdo resolvidas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel e omissées)

Um) Os presentes estatutos regem-se pela
lei Mogambicana.

Dois) Caso os presentes estatutos sejam
omissos em relagio a qualquer matéria, aplicar-
se-4 a legislagdo em vigor em Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Financas, em Maputo, vinte e nove de Outubro
de dois mil e catorze. — O Notdrio, llegivel.

Grand Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com niimero tnico
da entidade legal 100100722844 no dia 11 de
Abril de dois mil e dezasseis € constituida uma

sociedade de responsabilidade limitada entre
Sakkeer Hussain Kandapadi, natural da India,
de nacionalidade indiana, titular do DIRE
n.° 11IN00001168 I, emitido aos 8§ de Agosto
de 2011, pela Direc¢ao Nacional de Migracéo
de Maputo, residente na Avenida Kenned
Kaunda PH2, bairro da Coop, cidade da Maputo
Yusafali Ambattu Paramban, natural de India,
de nacionalidade indiana, residente na avenida
Samora Machel, no bairro da Matola D, cidade
da Matola, titular do DIRE n.° 10IN00077472
A, emitido aos 20 de Marco de 2015, pela
Direc¢do Nacional de Migracdo de Maputo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Grand Supermercado, Limitada que se regera
pelos presentes estatutos e demais Legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na Mozal,
quarteirdo 4, casa n.° 13, Matola-Rio.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac¢@o em territ6rio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagio
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
supermercado.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo, desde que o sdcio
resolva explorar e para os quais obtenham as
necessarias autorizagoes.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de duzentos mil
meticais subscrito em dinheiro e ja realizado,
correspondente a 100% do capital social.

a) Sakkeer Hussain Kandapadi, com uma
quota no valor de 160.000,00MT,
correspondente 4 80% do capital
social;

b) Yusafali Ambattu Paramban, com uma
quota no valor de 40.000,00MT,
correspondente a 20% do capital
social.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios puderam fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condi¢des a estabelecer.

CAPITULO III
SECCAO1
Da administragé@o geréncia e representacdo

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tinico. A administracdo e a
representa¢do da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pelos
socios gerentes Sakkeer Hussain Kandapadi e
Yusafali Ambattu Paramban.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tinico. Os actos de mero
expediente poderdo ser individualmente
assinados pela geréncia ou por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovagdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo nao apés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre a aplicac@o dos lucros apurados,
dedugido dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade sé se
dissolve nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposigdes legais vigentes na Repiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 28 de Margo de 2016. — A Técnica,
llegivel

Fina Flor
Comércio & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725827, uma sociedade
denominada Fina Flor Comércio & Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Safina Cassamo Vasco, solteira, maior,
natural de Cabo Delgado, nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Costa
do Sol, quarteirdo 61, casa n.° 192, em
Maputo, portador do Bilhete Identidade
n.°020102226495M, emitido aos 24 de Maio
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Pemba.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal,
que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adapta a denominagio de
Fina Flor Comércio & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Mozal, quarteirdo 4, casa n.° 13, na cidade da
Matola.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos;
b) Comércio geral;
c) Eventos.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota de um tinica
socia Safina Cassamo Vasco.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sé6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao da socieda-
de

A administrag@o e geréncia da sociedade
serd administrada pela tnica sécia Safina
Cassamo Vasco, que desde ja fica nomeada.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango de contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.
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ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico sécio a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer em indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-20 as disposig¢oes
do Cédigo Comercial e de mais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Abril de 2016.— O Técnico,
llegivel.

Noema, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
e por acta, trés de Marco de dois mil e
dezasseis, assembleia geral da sociedade
denominada Noema, limitada, com a sede na
cidade de Maputo distrito urbano nimero um,
Avenida 25 de Setembro n.° 1230, bairro
Central, matriculada sob NUEL 100248824,
com capital social de dez mil meticais, e na
presenga de todos os sécios deliberaram:

Alteracdo do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, nas participagdes das quotas dos
socios no capital social da sociedade.

A sécia Maria Isabel Rodrigues Pereira
titular de noventa e cinco porcento do capital
social equivalente a nove mil e quinhentos
meticais cede parte da sua quota correspondente
a quarenta e quatro porcento do capital social
equivalente a quatro mil e quatrocentos
meticais ao sécio Adalberto Artur Vieira Dias
de Carvalho.

Em virtude de cedéncia de parte da quota
pertencente a Maria Isabel Rodrigues Pereira
¢ alterado o artigo quarto dos estatutos da
sociedade que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais e corresponde a soma
das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
e cem meticais em dinheiro,
equivalente a cinquenta e um
porcento pertence a scia Maria
Isabel Rodrigues Pereira; e

b) Uma quota no valor de quatro
mil e novecentos meticais
equivalente a quarenta e nove
porcento pertence ao socio
Adalberto Artur Vieira Dias
de Carvalho.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Pay Diamond, Mineracao
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Marco de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas cento e trinta
e cinco a folhas cento e quarenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos sessenta e trés trago deste
Cartério Notarial de Maputo, perante Anténio
Mairio Langa, conservador e notdrio superior
A do Segundo Cartério Notarial e Substituto
legal da notdria deste cartério em virtude de
a mesma se encontrar em gozo de licenga
disciplinar, foi constituida entre Carlos César
Luiz, Eurema de Jesus dos Santos Edgar
e Estratégia Mocambique, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pay Diamond, Mineragio
e Comércio, Limitada e tem a sua sede em
Maputona Avenida Vladimir Lenine nimero
cento e setenta e quatro, primeiro andar, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracéao

A sociedade adopta a denominagdo de Pay
Diamond, Mineragdo e Comércio, Limitada e é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos efeitos
legais, a data da escritura de constituigdo,
uma sociedade por quotas, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Vladimir Lenine
nlimero cento e setenta e quatro, primeiro
andar, podendo por deliberagio social criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representagio social sempre que se
justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada mediante
contrato a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos de:

a) Consultoria e representacio;

b) Pesquisa, prospeccio e extracgdo de
minerais;

c¢) Comércio a grosso e retalho de
minerais;

d) Elaboracio, desenvolvimento e gestdo
de projectos de energéticos;

¢) Elaboracio, desenvolvimento, gestdo
de projectos de hidrocarbonetos e
recursos minerais;

/) Elaboracio, desenvolvimento e gestdo
de projectos de terra e planificagio;

g) Representagdo, nacional e
internacional;

h) Consignacdes.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessarias autoriza¢des, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberacio dos sécios €
permitida a sociedade a participacdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou
ser reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de um milhdo de meticais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
dez por cento, do capital social,
pertencente ao sécio, Carlos César
Luiz;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Eurema de
Jesus dos Santos Edgar;

c¢) Uma quota no valor nominal de
oitocentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Estratégia Mogambique,
Limitada.
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ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
a sociedade, nas condigdes fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagao
prévia da maioria da sociedade, por meio de
deliberacdo da assembleia, quando a divisdo ou
cessdo seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

a) No caso de nem a sociedade, nem
os sécios pretenderem usar do
direito de preferéncia nos 45 dias,
para a sociedade e 15 dias para os
socios, apds a colocacio da quota
a sua disposicdo, poderd o socio
cedente cedé-la a quem entender,
nas condi¢des em que oferece a
sociedade e os socios;

b) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota sem
feita a observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberac@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminuicdo € rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
com e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade por deliberagido da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusdo
ou exoneracio do socio, poderd proceder a
amortizagao de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducao do capital.

Trés) A amortizagdo é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
de respectiva comparticipa¢do nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

Quatro) A quota amortizada figura no
balango como tal, podendo porém, os sécios
deliberarem nos termos legais, a correspondente
redugdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou ainda a criagcdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
a alienagdo a sécios ou a terceiros.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos
seus administradores, por meio de carta com
aviso de recep¢do, e-mail, carta protocolada,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e dos documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberac@o ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberagdes tomadas ainda
que realizadas fora, se delibere, considerando-
se validas, nessas condigdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Um dos sécios podem fazer-se
representar na assembleia geral, por outros
sécios mediante poderes para tal fim conferidos
por procuragio, carta, telegrama ou pelos seus
legais representantes, quando nomeados de
acordo com os estatutos, ndo podendo contudo
nenhum sécio, por si ou como mandatérios,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para este
fim dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizacdo da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera-
-se regularmente constituida em primeira
convocac¢do, qualquer que seja o nimero de
socios presentes ou devidamente representados
e, em segunda convocacao seja qual for o niimero
de sécios presentes e independentemente
do capital que representam. Exceptuando as
deliberagdes sobre alteragdo do contrato de
sociedade, venda de quotas, empréstimos
bancdrios, contrac¢do de dividas em nome
da sociedade, fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucido da sociedade ou outros assuntos para
os quais a lei exija maioria qualificada.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e o presente estatuto exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada mil meticais do capital respectivo.
Pode porém, o contrato de sociedade atribuir,
como direito especial, dos votos por cada mil
meticais do valor nominal da quota ou quotas
de sécio.

SECCAOII

Administracéo e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas ¢ administrada
por um ou mais administradores a serem
nomeados em assembleia geral, que se reserva
(m) o direito de os dispensar a todo tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
havendo desde jd, autorizagdo expressa nos
presentes estatutos. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderdo revogé-los
a todo o tempo, estes Gltimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

N

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual forem
designados os administradores, fixar-lhes-4 a
remuneracdo bem como a caucdo que devem
prestar ou dispensa-la.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Somente pela assinatura do
administrador executivo e
exclusivamente para executar
projectos com orgamentos
aprovados pelo conselho de
administracdo ou neste caso da
assembleia geral;

b) Por um minimo de dois administradores
que devem assinar quando para
executar uma deliberag¢do da
assembleia geral ou da pessoa
procurador aprovado por esta
assembleia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO III
Exoneracao e destituicao de sécios
SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracgao de socios
Um) Qualquer sécio podera exonerar-se no

caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdo suplementar de capital;

b) Aumento de capital a subscrever, total
ou parcialmente, por terceiros;

c) Transferéncia da sede da sociedade
para fora do Pafs.

Dois) O direito de exoneragao € igualmente
atribuido aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberacdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de socios

A sociedade podera excluir:

a) O sécio que tiver sido destituido da
administragdo ou condenado por
crime doloso contra sociedade ou
contra 0s outros socios;

b) O sécio que viole a obrigacdo de ndo
concorréncia, pagando a quota pelo
seu valor nominal.

SECCAOII
Obrigacao de nao concorréncia
ARTIGO DECIMO SETIMO

Os socios ficam obrigados a ndo exercer em
Mocambique actividade concorrente com a da
sociedade.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO1
ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carece de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte, devendo a administracdo
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte porcento
enquanto se nio encontrar realizada nos termos
dalei, e ou, sempre que necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

SECCAO II

Dissolugéo e liquidagéo da sociedade

ARTIGO VIGESMO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatérios

Quatro) O activo liquido dos encargos da
liquidacdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sdcios na proporg¢ao das suas participacdes
sociais.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO VIGESMO PRIMEIRO
Recurso juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo vinte e nove de Marco de dois mil
e dezasseis. — A Técnica, llegivel

Academia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, e por
acta vinte e um dias do més de Janeiro do ano
dois mil e dezasseis, a assembleia geral da
sociedade denominada Academia, Limitada,
com sede na cidade de Maputo Avenida Patrice
Lumumba n.°1079, matriculada sob o NUEL
100484730, com capital social de 20.000,00MT,
os sécios: Ibrahim Uye, titular de uma quota
no valor de seis mil meticais, correspondente
a 30% do capital social, Fatih Turkmen, titular
de uma quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a 10% do capital social,
Mehmet Said Sa, titular de uma quota no valor
de dois mil meticais, correspondente a 10% do
capital social, Mehmet Emin Cairbay, titular
de uma quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a 10% do capital social, Hikmet
Savag, titular de uma quota no valor de dois
mil meticais, correspondente a 10% do capital
social, Ismail Kaya, titular de uma quota no
valor de dois mil meticais, correspondente a
10% do capital social, Kasim Aksoy, titular
de uma quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a 10% do capital social e
Mahmut Bal, titular de uma quota no valor de
dois mil meticais, correspondente a 10% do
capital social deliberaram sobre as propostas de
divisdo e cessdo de quotas, passando a sociedade
a ser composta pelos seguintes sécios: Ibrahim
Uye com uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a 30% do capital
social, Fatih Turkmen com uma quota no valor
nominal de quatro mil meticais, correspondente
a20% do capital social, Mahmut Bal, com uma
quota no valor nominal de quatro mil meticais,
correspondente a 20% do capital social, Mehmet
Said Sa, com uma quota no valor nominal
de dois mil meticais, correspondente a 10%
do capital social, Mehmet Emin Cakirbay,
com uma quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a 10% do capital social
e o socio Hikmet Savag, com uma quota no valor
nominal de dois mil meticais, correspondente
a 10% do capital social consequentemente
passando a sociedade a ter a seguinte redac¢ao:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo de
Academia, Limitada, e tem a sede na cidade
de Maputo na Avenida Patrice Lumumba
n.°1079 - R/C, Distrito Urbano n.° 1, matriculada
sob o NUEL 100484730.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto principal)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestagdo de servicos de consultoria na drea
académica e cultural podendo promover
accOes de formacdo: cursos de curta e longa
duracdo, ensino de linguas, promog¢io e
intercambio cultural, assessoria na aquisi¢io
de bolsas de estudo, desenvolver projectos de
formac@o profissional, semindrios, publicagido
de revistas, livros e outros, viagens de negdcios
exposicodes, conferéncias missdes e eventos
empresariais, importagio e exportagdo de
materiais relacionados com o objecto da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades no interesse da mesma desde que
em acordo com o estabelecido neste artigo e
que esteja devidamente autorizada.

Maputo, 8 de Margo de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Concorrenza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100724057, uma sociedade
denominada Concorrenza, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro.Heraldo Taibo Mucobora, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do B.I. n.°
110103991249Q), emitido aos 27 de Fevereiro
de 2015, residente na cidade de Maputo, rua
Pereira Marinho, n.° 75, bairro da Somerschield.

Segundo. Clésio Wagner Lubrino Singano,
maior, solteiro, natural de Xinavane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do B.I.
n.°110100210125C, emitido aos 22 de Octubro
de 2015, residente na cidade de Maputo,
Avenida 24 de Julho, n.° 630, 2° andar,  Flat
6, bairro da Polana Cimento.

Terceiro. Derick Leitdo de Sousa Alafo,
maior, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portadora do B.I.
n.° 1101039912471, emitido aos 27 de Fevereiro
de 2015, residente na cidade de Maputo, rua
Pereira Marinho, n.° 75, bairro da Somerschield.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Concorrenza, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, rua Pereira Marinho, n.° 75, 1.° andar.

Dois) A assembleia geral, por deliberacao,
pode deslocar a sede da sociedade dentro
do territério nacional, e bem assim criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacdo, no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e prestagdo de servigos;

b) Organizagdo e promocdo de eventos;

c)Venda, reparacdo e distribuicdo de
electrodomésticos;

d) Prospeccio, pesquisa e exploragdo
mineira;

¢) Participagdes financeiras;

/) Importagdo e exportagio;

g)Abertura de furos, fiscalizacdo e
abastecimento de dgua;

h) Construcdo civil;

i) Prestagdo de servigos médicos;

j) Actividades afins que ndo sejam
proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente realizado
em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:
uma de cinco mil meticais, pertencente ao sécio
Heraldo Taibo Mucobora, outra de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio Clésio Wagner
Lubrino Singano e outra de cinco mil meticais
pertencente ao sécio Derick Leitdo de Sousa
Alafo.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A geréncia serd nomeada em assembleia
geral a convocar para o efeito, que, igualmente,
deliberard sobre a remuneragdo dos gerentes.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos, atribuindo tais poderes através de
procuracao.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
de dois gerentes.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, finangas,
abonagdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Derick Leitdao de Sousa Alafo, até a
realizacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Participacoes

Mediante prévia deliberagdo dos sdcios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente, ou reguladas por lei especial, e,
inclusivamente, como sdcia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO OITAVO
Prestacoes suplementares

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestacdes suplementares no montante
global a determinar.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguntes:

a) Por acordo de socios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacdo de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que néo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o disposto do
artigo décimo deste contrato.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), c¢)
e d) do niimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o ultimo balan¢o legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO
Inicio de actividade

A sociedade podera entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde ja, qualquer um dos
gerentes autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢ao.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Semala Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Novembro de 2015, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100678357, uma sociedade
denominada Semala Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Juvenal Rodrigues Maposse, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101000041187L,
emitido 3 de Dezembro de 2014, valido até 3
de Dezembro de 2015, residente em bairro do
Infulene, quarteirdo 7, casa n.° 279

Segundo: José Seco, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1103002039008, emitido 23 de
Margo de 2013, vitalicio, residente no bairro de
Magoanine, quarteirdo 12, casa 127.

Terceiro: Jodo José Langa, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado, titular do Bilhetede
Identidade n.° 110300204038Q, emitido a 12 de
Maio de 2010, valido até 12 de Maio de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Semala Servigos, Limitada, e tem a sua sede
Av. Maguiguana n.° 1130, bairro do Alto Maé,
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo onde e quando se justificar,
dentro do territério de Mogambique, sempre que
tal seja considerado necessario para o melhor
exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
despachos aduaneiros e logistica.

Dois) A sociedade poderd também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mog¢ambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢cam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Trés) Por decisdo do conselho de geréncia,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro € de vinte e um mil meticais, assim
distribuido em partes iguais para cada sdcio
sendo de sete mil meticais para cada sécio
correspondente a 33, 3%.

Dois) O montante total do capital social foi
jarealizado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberagido da assembleia geral,
o capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessarias.

Dois) O aumento podera ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporagdo de reservas, na proporgao das
quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, remunerados a uma taxa de juro a
determinar pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) E livre a cessio ou alienagio de total
ou parcial de quotas entre os scios.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam,
na propor¢io da sua quota, de direito de
preferéncia na cessdo ou alienagdo de quotas a
terceiros, carecendo a cessdo do consentimento
dos sécios e da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacio
de quotas, nos seguintes casos:

a) Apresentacdo ou declaracdo de
faléncia de um sécio;

b) Arresto, penhora ou oneragdo de
quota;

c) Morte, insolvéncia ou dissolugio
do sdécio, salvo se o seu sucessor
for aceite como novo sdécio, por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e dentro dos
primeiros quatro meses ap0s o fim do exercicio
anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovacio, correcgdo ou
rejei¢do do balanco das contas do
exercicio e relatério do conselho de
administragdo;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do
conselho de geréncia;

b) Eleicdo dos membros do conselho
de geréncia, defini¢do da sua
remunerag¢do, atribuicdo dos
poderes considerados convenientes
aos membros do conselho de
geréncia;

¢) Decisdo sobre a emissdo de obrigagdes,
observadas as disposicdes legais
sobre a matéria;

d) Modificagdo dos estatutos da
sociedade;

¢) Aumento ou redugdo do capital social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro do conselho de geréncia,
por meio de telex, telefax, e-mail, telegrama ou
carta, dirigidos aos sécios, com a antecedéncia
minima de quinze dias. Em casos urgentes, é
admissivel a convocacdio com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Cinco) A convocatéria devera incluir:

a) A agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a tomada
de deliberagao;

c) A data, o local e a hora da realizag@o.

Seis) Apenas serdo admitidos para discussao
e deliberacao, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a ndo ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os sécios.

Sete) Serd obrigatéria a convocagdo da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representem pelo menos
dez por cento do capital social o exigirem
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada, dirigidos a sede da sociedade,
indicando a proposta de agenda de trabalhos.

Oito) Nao serdo necessarias as formalidades
indicadas nos nimeros 4, 5 e 6, se todos o0s
socios que estiverem presentes estiverem de
acordo com a realizacdo da assembleia geral.

Nove) Os sécios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta a
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Dez) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro do conselho de geréncia,
conforme escolhido pelos sécios presentes, ou
por quem os sécios indicarem, e considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes sOcios
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representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria.

Onze) Para a reunio da assembleia geral
em segunda convocatdria, ndo sdo requeridos
quaisquer formalismos de convocagio,
considerando-se automaticamente efectuada
para 24 horas depois da primeira data, podendo
deliberar com qualquer quérum.

Doze) As deliberacdes das assembleias
gerais, serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou
representados, com excepcdo da modificagdo
dos estatutos, aumento ou redu¢do do capital
social, liquidagdo da sociedade e outros
previstos na lei. Nestes casos serd necessdria
uma deliberac¢do aprovada por setenta e cinco
por cento dos votos correspondentes ao capital
social.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de geréncia e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por trés membros e
presidida por um membro.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
exercerdo seus respectivos cargos por prazo
indeterminado, até que renunciem a seus cargos
ou sejam substituidos pela assembleia geral.

Trés) A presidéncia do conselho sera
assegurada por um dos membros do conselho
de geréncia designado por este orgao.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
caugdo.

Cinco) A decisao sobre se os membros
do conselho de geréncia irdo ou ndo receber
uma remuneragdo, deverd ser decidido pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixacdo
da remunerag@o.

Seis) Ficam desde ja nomeados, como
membros do conselho de geréncia, até que a
assembleia geral da sociedade retina e altere a
sua constitui¢do, os senhores Juvenal Rodrigues
Maposse, José Seco, Jodo José Langa, o
conselho de geréncia serd presidido por Jodao
José Langa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer de seus membros. As decisdes do
conselho de geréncia serdo tomadas por maioria.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e/ou constituir mandatarios,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representacdo, nos termos e para os efeitos
previstos no Cédigo Comercial:

a) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente;

b)Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonacgdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando o assim o entenderem.

Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

BERMOZ - Welding and
Building Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100723379, uma sociedade
denominada BERMOZ — Welding and Building
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Bernardo Cardoso Silva, solteiro,
maior, natural de Morrumbene, residente em
Maputo, quarteirdo 12, casa n.° 4131, bairro
das Mahotas, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101302662B, emitido no dia 18 de Julho
de 2011, em Maputo.

Segundo: Linda da Conceicéio dos Santos
Gongalves, solteira, maior, natural de Maputo,
residente na cidade de Maputo, Avenida
Zedequias Manganhela n.° 923, 4° andar, flat
16 no bairro Central, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102255199Q, emitido no dia
4 de Julho de 2012, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

BERMOZ — Welding and Building
Mozambique, Limitada, abreviadamente
designada BERMOZ, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A BERMOZ - Welding and building
Mozambique, Limitada tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Chianhago, Circular de
Maputo, Parcelan.” 31, podendo por deliberaco
da assembleia geral, alterar o domicilio da sua
sede social, criar ou extinguir sucursais, filiais,
agencias, delegagdes em qualquer ponto do
pais ou no estrangeiro, mediante autorizagido
de autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
a producdo e comercializagdo nos dominios
seguintes:
a) Ferragem e serralharia;
b) Carpintaria e estofaria;
¢) Obras em aluminio;
d) Consultoria em construgdo civil.
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Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades, ou participar em outras
sociedades ou empreendimentos, directa

ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim discriminadas:

a) Bernardo Cardoso Silva, com uma
quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social; e

b) Linda da Conceicdo dos Santos
Gongalves, com uma quota no
valor de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, bastando para o efeito a
deliberagdo da assembleia geral e o cumprimento
de formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
Suprimento e prestac6es acessorias

Um) O sécio pode operar suprimentos a
sociedade sempre que esta disso carecer.

Dois) Os suprimentos prestados nos
termos da alinea anterior serdo considerados
empréstimos, vencendo ou ndo juros, conforme
o que se deliberarem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas, carece de consentimento de ambos os
socios, que gozam do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios,
mostrarem interesse em usar o direito de
preferéncia no prazo a que o sécio cedente
oferecer, que nunca serd inferior a trinta dias,
podera este transmiti-la a quem entender, nas
mesmas condi¢des em que a tiver anteriormente
colocado a disposigdo para alienagao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) As deliberagdes da assembleia geral
respeitaremos presentes estatutos e o artigo
trezentos e trinta do Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral retdne
ordinariamente uma vez pord ano para

apreciagdo, aprovacdo do balango e contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral redne
extraordinariamente sempre que para o efeito
for convocada.

Quatro) A assembleia geral retne na sede
da sociedade, podendo ter lugar em outro local,
quando as circunstancias o aconselharem.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo ou fora deste
serdo exercidas pelo sécio Bernardo Cardoso
Silva que ¢ desde ja nomeado administrador
com dispensa de caucio, com remuneragio a
determinar pela assembleia geral, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, contratos ou documentos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser delegados a quem a sociedade entender
indicar, por via de uma autorizagdo.

Trés) A sociedade poderd constituir
mandatérios, fixando para cada caso os limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolug@o todos os s6cios
serdo liquidados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas sao encerradas com referéncia
a o dia trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Excepcionalmente, o primeiro
exercicio social iniciara na data da assinatura
da escritura ptiblica de constitui¢do da sociedade
e encerra no final desse mesmo ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacao aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Eshal Motors, Limitada

Certifico, para efeito de de publicacdo, que
por deliberacio de quinze de Abril de dois mil
e dezasseis, na sede da sociedade Eshal Motors
Limitada, matriculada sob o NUEL 100623315

os sécios da sociedade, deliberaram a mudanga
de endereco da sociedade, alterando a redacgdo
do artigo primeiro que passa a ter a seguinte e
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Eshal Motors, Limitada, e tera a sua sede
na rua Joao Albasine n.° 7/134, no bairro
de Alto Maé.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Isolmoc — Montagem e
Comércio de Isolamentos e
Revestimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que a
sociedade Isolmoc — Montagem e Comércio de
Isolamentos e Revestimentos, Limitada, com
NUEL 100224372, por documento particular
sem numero de quatro de Abril de dois mil e
quinze e vinte e cinco de outubro do ano dois mil
e quinze, procedeu-se a alteracdo da sede social,
bem como da administragdo e representacdo
da sociedade e em consequéncia, alteram-se os
artigos primeiro, sétimo e oitavo do pacto social,
passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade que adopta a denominagao
de Isolmoc — Montagem e Comércio
de Isolamentos e Revestimentos,
Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada com a sua
sede na Avenida das Industrias n.° 246,
armazéns 11 e 11B, Machava— Municipio
da Matola.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A sociedade por quotas é
administrada por 3 administradores, a
eleger pela assembleia geral ordindria,
que se reserva o direito de o dispensar a
todo tempo.

Dois) Os administradores terdo um
mandato de 1 ano.

Trés) Os administradores podem
fazer-se representar no exercicio das suas
funcdes, havendo desde j4, autorizagdo
expressa nos presentes estatutos. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como os
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aministradores poderdo revoga-los a
todo tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral,
quando as circunstancias ou a urgéncia
o justifiquem.

Quatro) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo
de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecug¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestao corrente dos negécios
sociais.

Quinto) A assembleia geral na qual
forem designados os administradores,
fixar-lhes-4 remuneragdo bem como a
caugdo que devam prestar ou dispensa-la.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade ¢
necessdria:

a)A assinatura da sécia maioritaria,
representada pelo senhor
Manuel José Correia Fernandes,
ou por quem esta nomear:

b) Assinatura conjunta de qualquer
dos socios, desde que, uma
das assinaturas seja a da sécia
maioritaria;

c¢) Assinatura de procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente
obrigada pela assinatura de apenas um
administrador, quando um ou outro actue
em conformidade e para a execucdo de
uma deliberac@o da assembleia geral.

Trés) Para efeitos da alinea c) do
nimero um do presente artigo, os
movimentos bancarios e pagamentos
da sociedade Isolmoc, Limitada., ndo
podem ultrapassar os cem mil meticais,
excepto se o respectivo mandato estipular
o contrdrio.

Quatro) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada a actos e contratos
estranhos ao seu objecto, nomeadamente,
letras e livrangas, fiangas e abonagdes,
nem serdo consideradas validas quaisquer
obrigagdes contraidas que excedam os
poderes conferidos em assembleia geral
ou sem prévia assemleia geral, dentro dos
limites da lei.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos directores
ou por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

Que em tudo o mais nao alterado por este
contrato, continuam a vigorar as disposicdes
do pacto anterior.

Maputo, 14 de Margo de 2016.
— O Técnico, llegivel.

EM Technology

— Consultoria, Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Abril de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas oitenta e sete a
folhas noventa do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinquenta e sete traco E, do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em
Direito, conservador e notario superior, em
exercicio no referido cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a prética dos seguintes
actos:

Transformacdo da sociedade unipessoal
em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e alteracao integral dos estatutos da
sociedade, passando a reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de
EM Technology — Consultoria, Prestagio
de Servigos, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional e tem
a sua sede no bairro Alto Maé, rua Avelino
Mondlane, nimero quarenta e seis, nesta
cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes
noutros locais do pafs e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de artigos consumiveis de
informética;

b)Venda de material informéatico e
acessorios;

c) Prestagdio de servigos nas dreas
de tecnologia de informacdo e
comunicagio;

d) Importagdo de material electrénico e
informatico;

e¢) Publicidade e marketing, criagdo e
manutengdo de website.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu proprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio jointventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberacdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo uma no valor nominal de cinquenta mil
meticais, correspondente a 50% por cento do
capital social, pertencente ao sécio Energy
Marecha, uma no valor nominal de trinta mil
meticais, correspondente a 30% do capital
social, pertencente ao sécio Elias Mussuaho
Camba e outra no valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a 20% do capital
social, pertencente a sécia Felicidade Dava.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-
-se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacdo do balanco e as contas
do exercicio findo e reparti¢do de lucros e
perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.



2842

111 SERIE — NUMERO 50

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, compete ao sécio Energy Marecha,
que desde ja é nomeado administrador, com
dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacao da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, Energy Marecha.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegri-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regular@o os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — A Notéria
Técnica, llegivel.

Afgate Steel & Construction,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de seis de Abril de dois
mil e dezasseis, lavrada de folha cinco a
folhas oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e sessenta e
cinco trago A, deste Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior A, em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre: Paulette Langa e Victor
César Madivadua, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Afgate
Steel & Construction, Limitada com sede

Avenida Vladimir Lenine, n.° 1337, rés-do-
-chio, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a designacio de Afgate
Steel & Construction, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Vladimir Lenine, n.° 1337, rés-do-chao.

Dois) Mediante decisdo dos sécios a
sociedade poderd deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os sécio poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;
b) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) Na prossecugiio do seu objecto,
a sociedade poderd associar-se a outras
sociedades ou pessoas singulares ou colectivas,
constituindo outras sociedades ou agremiagdes,
podendo também, adquirir quotas, tudo
em conformidade com as deliberacdes da
assembleia geral e nos termos da lei aplicdvel.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a duas quotas sendo
quarenta mil meticais, pertencente a sdcia
Paulette Langa equivalente a 80% do capital
social e dez mil meticais, pertencente ao socio
Victor César Madivadua, equivalente a 20%
do capital social.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao da
sociedade

Um) A geréncia é composta por dois
membros eleitos pela assembleia geral.

Dois) A assembleia que elege a gestdo
nomeia o seu gerente e, se necessario, também
pode eleger gerentes suplentes até ao limite
fixado por lei.

Trés) Caso ndo esteja explicitamente
definido pela assembleia geral o nimero de
gerentes, serd entendido que este nimero €, o
ndmero de gestores efectivamente eleitos.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Disposi¢oes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Abril dois mil e dezasseis.
— O Técnico, llegivel.

Macaneta Comunicar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 17 de Novembro de 2015, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100674130, uma sociedade
denominada Macaneta Comunicar, Limitada.

Flynn John Carroll, divorciado, natural da
Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° AO2355155, emitido aos 23 de Agosto
de 2012 de nacionalidade sul-africana.

Victor Leslie Carroll, casado, natural da Africa
do Sul de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° 466562751,
emitido aos 6 de Margo de 2007.

Charlene Kathryn Carroll, casada, natural da
Africa do Sul, portadora do Passaporte
n.° 4717872054, emitido aos 21 de Agosto
de 2007, de nacionalidade sul-africana.

Alexandre Domingos Nhaca, casado, natural de
Maputo, portador do B.1. n.°110501329286I,
emitido em Maputo aos 1 de Agosto de 2011.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Macaneta Comunicar, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Macaneta.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
a) Comunicacdo, publicidade, marketing
e imagem;
b) Treinamento e formagdo;
c) Edicdo de revista e brochuras
assessoria, consultoria e mediag@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas; trés quotas iguais de trinta mil
meticais, pertencente aos sécios Flynn John
Carroll, Victor Leslie Carroll e Charlene
Kathryn Carroll e outra de dez mil meticais,
pertecente a Alexandre Domingos Nhaca.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorpor¢do de suprimentos feito a caixa
pelos sécios, pela capitalizagdo de todos ou
parte de lucros nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisio total ou parcial das quotas
¢ livre entre os socios.

A cessdo e divisio a terceiros dependem do
consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomeardo um que os representem na gestao dos
negocios socias, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(A administracao)

A administracdo e geréncia da sociedade
dispensada de cau¢do e com ou sem
reumeneracdo, activa e passivamente sera
exercida pelos sécios que desde ji ficam
designados administradores.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se -4 em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos sécios com
quinze dias de antecendéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e pela

forma previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
40 as disposicdes do Codigo Comercial e
demais Legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Amonusa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100726076, uma sociedade
denominada Amonusa — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Teodato Adelino Anténio Sanveca Muatiacale,
solteiro maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da Changara,
provincia de Tete residente na Avenida
Ahmed Seckou Touré n.° 1094, 2.° andar, flat
unica, nesta cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101449033N,
emitido aos 12 de Julho de 2011, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Chimoio.

Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢io de
Amonusa — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua seda na Avenida Lucas Luali
n.° 820 R/C nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando - se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho
com importagdo e exportacdo de
todos os produtos da CAE com
importagdo, & exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) Prestagdo de servicos em diversas
areas; nomeadamente consultoria,
assessoria em nutri¢cdo, satde
alimentar, educag@o nutricional,
capacitagdo profissional
e especializacdo nutricional a
instituicdes publicas e privadas;

c) Prestacdo de servigos em diversas
areas, assisténcia técnica nas areas
de nutri¢do, industria alimentar e
outros servigos afins;

d)A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignacdes e
representacdes de marcas
industriais e comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais
correspondente a cota de cem porcento
pertencentes ao tinico sécio o senhor Teodato
Adelino Anténio Sanveca Muatiacale.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e sua representac¢ao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Teodato Adelino Anténio Sanveca
Muatiacale que ¢ nomeado administrador com
dispensa de caugdo.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo-
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.
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ARTIGO SETIMO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
e distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios na propor¢do da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO OITAVO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e
em demais legislaciio aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Zodiac International
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Abril de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas setenta e nove
a folhas oitenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e sete
trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Alteracdo da sede social da sociedade da
Avenida Vladimir Lenine, ndmero mil trezentos
e trinta e sete, rés-de-chio, em Maputo para rua
trés de Fevereiro, cidade de Nampula;

Alargamento do objecto social da sociedade
para passar a englobar: importacao e exportacao
de todos produtos agricolas frescas e madeira;

Cessdo na totalidade da quota detida pelo
sécio dnico Kapil Goel, no valor nominal
de vinte mil meticais, representativa de cem
porcento do capital social, a favor do Parvesh,
passando este a ser detentor dos cem porcento
do capital social da sociedade.

Alteracdo da administrac@o da sociedade.

Que em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos primeiro,
nimero um, terceiro, nimero um, quarto e
quinto dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a
denominag¢do de Zodiac International
- Sociedade Unipessoal, Limitada, e ¢é
constituida sob a forma de sociedade
comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua
sede na rua trés de Fevereiro, cidade de
Nampula.

Dois) (...).

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Importacio e exportacio de
castanha de caju;

b) Importagdo e exportacdo de todos
produtos agricolas frescos e
madeira.

Dois) (...).

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a
uma unica quota, pertencente ao sécio
Parvesh, representativa de cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercido pelo sécio
Parvesh, que desde ji fica nomeado
administrador unico, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
unico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Abril de 2016. — A Notéria
Técnica, llegivel.

Biols Pharmaceuticals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de onze de Abril de dois mil e dezasseis,
lavrada a folhas 62 a 64 do livro de notas para
escrituras diverso nimero 957-B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
passard a reger-se pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duragéo, sede, objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Biols Pharmaceuticals, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

A sociedade os suprimentos de que esta
necessite, os quais poderdo vencer juros, nos
termos e condi¢des fixados por deliberacao da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 174, Edificio Millennium
Park, Torre A, 6.° andar, cidade de Maputo,
Mocgambique.

Dois) Mediante delibera¢@o da administrag@o,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de comercializagdo e
distribui¢do a grosso e aretalho de medicamentos
humanos e veterindrios e servigos relacionados,
importacdo e exportacdo, podendo ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou acessorias ao objecto principal.

Dois) Mediante delibera¢iio da administragao,
a sociedade poderd, sob qualquer forma legal,
associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente
permitidas.
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CAPITULO II
Capital social e sécios
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e realizado
em dinheiro é de vinte mil meticais e
correspondente & soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e
um porcento do capital social
da sociedade, pertencente a Wls
Invest, SGPS, S.A;

b) Outra quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e nove
porcento do capital social da
sociedade, pertencente a Biols
Pharmaceuticals Unipessoal,
Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacdo no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condicdes previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que esta
necessite, os quais poderdo vencer juros, nos
termos e condigdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizagdo prévia da assembleia geral
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicara por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienag@o e as respectivas condigdes
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais socios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao

proposto adquirente ao pre¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente e o
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apés a sua fixacao definitiva por um
auditor independente e estd sujeito a aprovacio
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas propria)

A sociedade poderd, mediante deliberagcdo
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
SECCAOTI
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

A assembleia geral serd constituida pelos
sécios da sociedade, sendo as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, obrigatdrias para todos os sdcios,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes.

ARTIGO DECIMO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagao.

Dois) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses apos o fecho de cada ano financeiro para
deliberar sobre:

a) O balango e o relatério da administracao
referente ao exercicio do ano
financeiro em questéo;

b) A aplicacio de resultados/fundos;

c) A eleicdo ou reeleicdo de
administradores para as vagas que
nesses 0rgdos se verificarem; e

d) Quaisquer outras matérias indicadas
na respectiva convocatéria.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administragido
ou de qualquer sécio detentor de, pelo menos,
dez porcento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero um acima.

Quatro) O aviso convocatério devera conter
no minimo a firma, sede e nimero de registo da
sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos e a indicagio dos
documentos a serem analisados e que devem
ser imediatamente disponibilizados aos socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administracdo assim o decida, e
com o acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberac@o proposta levada
a votacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante, devendo a sua nomeagdo ser
feita por escrito, e dirigida a assembleia geral,
indicando os respectivos poderes delegados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terg¢o do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta
e um porcento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Cessao de quotas;
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c)Transformagio, fusdio ou dissolugdo da
sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
dois administradores, eleitos pela assembleia
geral.

Dois) A administracdo terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo delegar
estes poderes a outros directores executivos
ou gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pela administragao.

Trés) Os administradores estéo dispensados
de caucio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura de qualquer um dos administradores,
ou pela assinatura de mandatério nos limites do
respectivo mandato.

Cinco) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacgdo dos sécios, 0s
negécios da sociedade serdo geridos pelos
administradores, que poderdo exercer 0s
poderes necessdrios para a realizagdo do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da Lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdécios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacao da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar qualquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

¢) Nomear os auditores externos da
sociedade;

f) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orgamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovacdo da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a: i) aplicagdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas ndo
exigidas por lei; e ii) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira administracao)

A primeira administragdo serd exercida
pelos senhores:
a) Vasco Alexandre dos Santos Simoes
Jorge; e
b) Hugo Miguel dos Santos Simdes Jorge.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordinaria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a Administragdo submeterd a aprovacio dos
Sécios o relatério anual de actividades e as
demonstracdes financeiras do ano transacto e
ainda a proposta de distribui¢ao de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracao a
todos os sdcios, até quinze dias antes da data
de realizag@o da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e
os registos que a administracdo considere
necessdrios, por forma a reflectir a situagdo
financeira da sociedade, sem prejuizo dos
dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade devera manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administracio
e de outras comissdes directivas, incluindo os
nomes dos socios ou administrador presentes
ou representados em cada reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidos na sede da sociedade ou num
outro lugar previamente estabelecido pela
administragdo e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta da administracdo, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte porcento para constitui¢do do Fundo
de Reserva Legal até que atinja pelo menos um
quinto do capital social da sociedade;

b) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

¢) Dividendos aos sécios na propor¢do das
suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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CAPITULO VI
Disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Abril de 2016. — A Técnica,
llegivel.

Associacao Cultural Lipililile

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repriblica, que por escritura de vinte
e um de Outubro de dois mil e quinze, lavrada
a folhas 10 a 11 verso do Livro de notas n.°
204, a cargo de Rui Lagrimas Inacio Ezequiel
Chichango, conservador/ notdrio superior,
em pleno exercicio das fun¢des notariais,
foi constituida uma associacdo denominada
associac@o Cultural Lipililile, pelos associados:
Juma Hiate, Abdul Chafi Chefe Nicoma,
Muarure Muquicirima, Agirafe Floréncio
Mauala, Prego Mario Bernardo, Argentino
Paulo Simba, Juma Albino, Sabino Siméo Afate,
Roque Zeca Luis e Manuel Moisés Muama, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede
e delegacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A Associacdo Cultural Lipililile,
abreviadamente designada por Lipililile ¢ uma
associac@o de ambito social e de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, delegacdes e representacoes)

A Associag@o Cultural Lipililile tem a sua
sede no bairro de Natite, distrito de Pemba -
cidade, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes e outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associacdo Cultural Lipililile € constituida
por um tempo indeterminado, contando o seu
inicio a partir da data da sua fundagio.

CAPITULO II
(Dos objectivos)
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

A Associacdo Cultural Lipililile tem como
objectivos:

a) Contribuir para o processo de
desenvolvimento sécio-econémico
e cultural da provincia de Cabo
Delgado em particular e do Pais
em geral;

b) Promover ac¢des que contribuem para
o crescimento artistico-cultural e o
desenvolvimento geral das dancas
culturais;

¢) Promover capacidades técnicas e
inovacao artistico-cultural dos seus
membros;

d)  Promoverinvestigacdes culturais de
expressoes artisticas, especialmente
de dangas culturais e tradicionais;

e)  Promover a abertura de uma escola
de danga cultural;

) Fazer marketing e promover as
dancas culturais através dos seus
membros, nos mercados internos e
externos;

g) Promover intercambio e acg¢des
de formacao e informagdes, tendo
em vista a elevacdo das condi¢oes
de vida dos seus membros e a
populacdo em geral e o aumento das
oportunidades de auto-emprego.

CAPITULO III
Do patrimonio e fundo social
ARTIGO QUINTO
(Patriménio)

Um) O patriménio da associacdo € composto
pelo universo de bens adquiridos no exercicio
das suas actividades, ou herdados, e que em seu
nome estardo registadas.

Dois) Os bens compreendem os mdveis e
imoveis e ainda os meios financeiros disponiveis
na associacao.

ARTIGO SEXTO
(Fundo social)

Constitui fundo social da Associacdo
Cultural Lipililile:

a) O montante das joias, quotas e multas
colectadas aos associados;

b) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes das
entidades nacionais e estrangeiras;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividades
promovida pela associagio, ou que
lhe for atribuida.

CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros da Associacdo Cultural
Lipililile todos nacionais e estrangeiros que
estejam em pleno gozo dos seus direitos civis
e que revelem expressamente a sua adesdo a
associagdo e aos seus principios e objectivos,
desde que aceitem, e a sua conduta moral
e civica vao de acordo com o disposto nos
presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Cultural
Lipililile, subdividem-se da seguinte maneira:

a) Membros fundadores — sdo todos
associados que tenham colaborado
na criagao da organizagio;

b) Membros efectivos — sdo todos aqueles
associados, que nos termos destes
estatutos e do regulamento interno,
tenham sido admitidos e cumprem
com os seus deveres estatutdrios;

¢) Membros beneméritos - sdo aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
de nacionalidade estrangeira que
se predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano
para concretizacdo dos objectivos
da Associac@o Cultural Lipililile;

d) Membros honorarios — sdao os
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a associagao.

ARTIGO NONO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser admitidos para membros
da Associagdo Cultural Lipililile, todas as
pessoas que, voluntariamente, expressem por
escrito o seu interesse de se filiar & associac@o,
cabendo a sua aprovagdo ao Conselho de
Direc¢do da associag@o.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da Associag@o Cultural Lipililile serd dirigido
ao Conselho de Direccéo para aprovagdo, e que
por sua vez, submeterd a Assembleia Geral para
ratificagdo.

Trés) A qualidade de membro sé produz
efeitos depois do candidato cumprir com o
pagamento da Jéia.

CAPITULO V

Dos direitos, deveres, infraccoes
e penas

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Possuir cartdo de identificacdo de
membro;
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b) Participar nas actividades e deliberacdes
da Associacdio Cultural Lipililile;

¢) Usufruir dos beneficios que a
Associa¢@o Cultural Lipililile possa
facultar aos seus membros;

d) Participar, nos termos dos estatutos,
da discussdo de todas as questdes
da vida da Associa¢do Cultural
Lipililile;

e) Beneficiar-se de todas as realizagdes,
bem como dos resultados das
actividades que forem levadas a
cabo pela associagdo;

/) Requer, nos parametros estatutdrios, a
convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria;

g) Participar qualquer infracgio
estatutdria ou disciplinar;

h) Impugnar as decisdes e iniciativas
contrarias a lei, aos estatutos, ou
que obstaculizem a prossecugado dos
objectivos da organizag@o;

i) Utilizar o patriménio da Associagdo
Cultural Lipililile, dentro dos fins
para o qual foi adquirido;

J) Eleger e ser eleito para qualquer érgéo
da Associacdo Cultural Lipililile;

k) Ter acesso a informagdes regulares
sobre as actividades, bem como
outros assuntos relacionados com
a vida da Associagdo Cultural
Lipililile;

[) Solicitar ao Conselho de Direccio,
por escrito, ou verbalmente,
quaisquer esclarecimentos sobre
as actividades da organizagdo;

m) Solicitar a sua demissdo dos cargos
directivos da Associacio Cultural;

n) Renunciar a qualidade de membro da
Associagdo Cultural Lipililile.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas
estabelecidas e demais encargos
associativos;

b) Cumprir e difundir as disposicdes dos
presentes estatutos, o programa e o
regulamento interno;

¢) Acatar as resolugdes e deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Contribuir para o bom nome e para
o desenvolvimento da associacao
na realizag@o das suas actividades;

e) Prestigiar e manter fidelidade aos
principios da Associagdo Cultural
Lipililile;

f) Exercer com zelo, dedicacdo,
dinamismo e competéncia os cargos
para que for eleito;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Associacdo Cultural Lipililile;

h) Assumir e participar activamente em
todos actos da vida da Associacdo
Cultural Lipililile.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Penas a aplicar)

Um) Aos membros que cometam infracgdes,
violem os presentes estatutos, e desrespeitem
as regras de convivéncias da associacdio, bem
como os que ndo cumpram os seus deveres ou
abusem os seus direitos, mediante a gravidade
de cada caso, serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Adverténcia simples;

b) Adverténcia registada;

c) Repreensdo publica dentro da
associagdo;

d) Multa num valor nunca inferior a
cinquenta meticais;

e) Suspensao;

/) Afastamento dos cargos directivos;

g) Expulsao.

Dois) A aplicacdo das penas previstas nas
alineas a), b), c¢) e d) sdo da competéncia do
Conselho de Direcgdo, cabendo recurso para a
Assembleia Geral.

Trés) A aplica¢do do disposto no nimero
anterior carece de instauracdo de processo
disciplinar, exceptuando- se para o caso da
alinea a).

Quatro) A aplicagdo das penas previstas nas
alineas e), f) e g), também carece de instauragdo
de processo disciplinar, e sdo da competéncia
da Assembleia Geral da Associacdo Cultural
Lipililile.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgéos sociais)

Um) A Associagao Cultural Lipililile tem os

seguintes Orgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos 6rgidos eleitos
¢ de trés anos, podendo ser reeleito para
mais um mandato, e ndo podendo candidatar-
se novamente ao mesmo Orgdo apds
o cumprimento de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da Associa¢@o Cultural Lipililile,
e ¢ constituida por todos membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Sendo a Assembleia Geral o 6rgio
maximo da associagdo, as suas deliberacdes
sdo de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral da Associagdo
Cultural Lipililile, retine-se ordinariamente uma
vez por ano, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) As sessoes ordinarias realizam-se no
més de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Formas de convocacao)

Um) As sessoes da Assembleia Geral da
Associacdo Cultural Lipililile, sdo convocadas
com antecedéncia minima de quinze dias, por
meio de uma convocatdria escrita, expedido
para cada associado, ou através da rddio, e
outros meios de convocacao, devendo constar a
data, a hora, o local da concentragio, bem como
a respectiva agenda.

Dois) As sessdes da Assembleia Geral da
Associagdo Cultural Lipililile sdo convocadas
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) As sessdes extraordindrias convocam-
se por iniciativa do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e/ou sempre que tenha sido
solicitadas:

a) Pelo Conselho de Direcgéo;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Quatro) A solicitagdo referida no nimero
anterior serd dirigida a Mesa da Assembleia
Geral da Associagdo Cultural Lipililile, a quem
compete registar a tal convocagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Umas) As sessoes da Assembleia Geral sao
presididas pela Mesa da Assembleia Geral.
Dois) As sessdes ordindrias realizam-se para:

a) Discutir e aprovar os relatdrios
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;
b) Aprovar as contas;
¢) Eleger os corpos directivos;
d) Aprovar e alterar os estatutos, bem
como o regulamento da associagao.
Trés) A Assembleia Geral ordindrias
considera-se constituida desde que estejam
presentes mais da metade dos membros.
Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s6 serdo vélidas quando aprovadas pela
maioria dos membros presentes e s6 podem ser
alteradas, substituidas e revogadas por nova
deliberac@o da Assembleia Geral.
Cinco) Os membros beneméritos
e honordrios participam das assembleias gerais
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgios sociais da associagao;
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b) Deliberar sobre a criagdo de delegacdes
ou representacdes da associacio;

¢) Analisar e aprovar o plano de contas,
pareceres do Conselho Fiscal,
relatérios dos 6rgdos sociais bem
como propostas de regulamentos
que forem submetidos acerca da
administragdo da associagao;

d) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

e) Destituir membros dos érgaos sociais;

/) Deliberar sobre qualquer divida
ou casos Omissos que surgirem
na interpretagdo dos presentes
estatutos;

g) Definir, sob proposta do Conselho de
Direccio, os valores da joia e quotas
a serem pagas pelos membros;

h) Deliberar sobre aplicagcao dos
resultados liquidos das jdias e
quotas, dos donativos, bem como
de quaisquer outras fontes de
proveniéncia de fundos;

i) Deliberar sobre atribuicdes de membros
honorarios;

J) Deliberar sobre a revisao dos estatutos
da Associacdo Cultural Lipililile;

k) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizacio
e reorganizagdo, funcionamento,
cisdo e dissolugdo da Associacio
Cultural Lipililile.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao)

Um) A eleicdo para os corpos directivos da
associacdo realizam-se de trés em trés anos, na
base de voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des cada membro
representa um sé voto.

Trés) A lista de candidatura devera ser
apresentada a Mesa da Assembleia Geral com
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Tém direito a eleger e ser eleitos
os membros devidamente admitidos pela
Assembleia Geral, trinta dias da data de
eleigdes, e que tenha cumprido os seus deveres
previstos na alinea a) do artigo décimo primeiro
dos presentes estatutos.

Cinco) Os membros beneméritos e
honordrios participam no processo eleitoral
sem direito a voto.

SECCAOT
ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € o
presidium da Assembleia Geral, e é constituida
por trés membros, sendo: um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

Dois) O Vice-Presidente auxiliard ao
Presidente e substitui-lo-4 nas suas auséncias
ou impedimentos.

Trés) Na auséncia do Secretério, a Mesa da
Assembleia Geral indicard dentre os membros
presentes, quem deve substitui-lo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral, criando espaco para
envolvimento de todos associados
nas deliberacdes da Associa¢ido
Cultural Lipililile;

¢) Investir os membros aos cargos para
que forem eleitos;

d) Elaborar actas das assembleias gerais
e assind-las.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgio é o 6rgio que dirige
e representa a Associagdo Cultural Lipililile em
juizo e fora dele.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

O Conselho de Direccdo sendo o 6rgdo
executivo, € composto por um colectivo de
cinco membros eleitos em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, sendo: um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro
e um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

O Conselho de Direc¢cdo da Associacdo
Cultural Lipililile dirige e implementa os planos
de ac¢do da associagio, e retine-se mensalmente
uma vez, e extraordinariamente sempre que
necessdrio para:

a) Discutir, analisar e avaliar o nivel de
implementacdo das actividades;

b) Analisar aspectos que déem vida a
organizagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo da
Associagdo Cultural Lipililile:

a) Administrar e gerir actividades da
associagdo, com plenos poderes,
de modo a garantir a realizacdo dos
objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho

Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral, os relatérios das actividades
realizadas e de contas, bem como
o orcamento e programa de
actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens e necessdrios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associag@o,
bem como contratar servi¢os para
a associagdo;

e) Representar a associac@o em quaisquer
actos ou contratos com terceiros;

) Negociar financiamento, administrar e
gerir os fundos da associacio;

g) Contratar pessoal para fungdes
especificas da associacdo;

h) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Presidente)

Um) Ao Presidente do Conselho de Direccio
compete em especial:

a) Orientar as ac¢des do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacao todos
actos e contratos com terceiros;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
associados, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, e o presidente para além
do seu voto, tem direito o voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vice-Presidente)

Em especial compete ao Vice-Presidente
auxiliar ao presidente e substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) A movimentag¢do dos fundos da
associagdo, arrecadando-os
e pagando as despesas devidamente
autorizadas pelo Presidente da
Direccgéo;

b) Assinar todos recibos de contas
e pagas, e de quaisquer receitas da
associagdo;

¢) Proceder a abertura de conta bancaria
da associacdo, fazer cobrancas
e depdsito de dinheiro na conta da
associagdo;

d) Apresentar mensalmente ao Conselho
de Direc¢ao o balancete em que
se descriminardo as receitas e as
despesas do més anterior.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
(Secretario)

Compete ao Secretdrio:

a) Redigir as actas das Sessdes do
Conselho de Direccio;

b) Redigir as correspondéncias;

¢) Organizar os processos dos assuntos
que devem ser apreciados;

d) Organizar pastas de correspondéncia e
outros dossiers da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vogal)

Compete ao Vogal:

a) Colaborar nas ac¢des do Conselho de
Direcc¢ao;

b) Exercer as fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Conselho de
Direccio.

SECCAO III
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal de Associacdo
Cultural Lipililile ¢ um 6rgao de fiscalizagdo
e de verificagdo de contas actividades e
procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar das sessdes do Conselho de
Direcgido, sem direito a voto.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal da Associa¢do Cultural
Lipililile ¢ composto por trés membros eleitos,
sendo: um Presidente, um Secretario e um
Vogal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da Associacio
Cultural Lipililile:

a) Examinar as actividades em
conformidade com o plano
estabelecido;

b) Analisar os relatorios das actividades e
de contas do Conselho de Direc¢io,
bem como as propostas orcamentais
e plano de actividades da associacio
para o ano seguinte, e emitir
posteriormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise
e aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Conferir o saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosa e,
periodicamente a escrituragdo da
associagdo para verificar a exactiddo
e legalidades dos pagamentos;

d) Verificar se estd a realizar-se o
correcto aproveitamento dos
meios da associacdo e se ndo ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragdo
dos trabalhadores na associagdo, e
zelar, em geral, pelo cumprimento
por parte do Conselho de Direc¢io
dos estatutos, regulamentos e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdes do Conselho
de Direccdo;

g) Apresentar o relatdrio de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Joias e quotas)

Um) As jéias serdo pagas no acto de
inscricao de cada membro.

Dois) As quotas serdo pagas mensalmente
por cada membro.

Trés) Os valores de jéias e de quotas serdo
fixados por deliberagio da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre altera¢do ou revogagio
dos presentes estatutos exigem o voto favoravel
de trés quartos do nimero dos membros
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regulamento)

Um) O regulamento € um instrumento
que complementa os estatutos e regula o
funcionamento da associacdo bem como das
suas actividades.

Dois) A elaboragdo dos regulamentos da
Associacdo Cultural Lipililile compete ao
Conselho de Direcgio, cabendo a sua aprovagio
da Assembleia Geral.

Trés) As sancgdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos serdo
estabelecidos em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composi¢do e
funcionamento dos departamentos serdo
estabelecidos em regulamento interno da
Associagao Cultural Lipililile.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo Cultural Lipililile
dissolver-se-4 nos seguintes casos:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modos de liquidagdo e oficializagdo, o
destino dos bens, segundo o que for deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Destino dos bens)

Em casos de dissolu¢do, Assembleia Geral
da Associagdo Cultural Lipililile decidira,
em simultineo, o destino a dar aos bens da
associacdo, podendo efectud-los a instituigdes
congéneras ou outras que os apliquem com 0s
mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Omissoes)

Para os casos omissos nos presentes estatutos,
recorrer-se-d4 ao regulamento interno da
Associacdo Cultural Lipililile e as disposigdes

legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
apds a sua aprovagdo pela Assembleia Geral
da Associac@o Cultural Lipililile.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
24 de Novembro, de 2015. — A Técnica,
llegivel.

Associacao Saber Educar

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Forma, denominacéo e sede

Um) A associa¢@o adopta a denominacéo de
associacgdo Saber Educar.

Dois) A associagdo tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo da
Assembleia Geral dos membros, abrir sucursais,
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
social em qualquer parte do territério nacional
e no estrangeiro.

Trés) A associagdo tem personalidade
juridica e goza de autonomia financeira e
patrimonial e sem fins lucrativos.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A durac@o da associacdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A associag@o tem por objectivo:

a) Editar livros, revistas, panfletos e
outros materiais similares;

b) Promover ensino primario, secundério
e superior bem como a educacio
escolar;

¢) Promover cursos de formacao nas
diferentes areas de saber;

d) Promover palestras, semindrios,
estudos sobre diversos temas;

¢) Outras actividades afins.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Membros

Um) Podem ser membros da associa¢do
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, sem qualquer
discrimina¢@o, desde que se conformem com
os presentes estatutos.

Dois) Os membros da associagio dividem-
se em quatro categorias, nomeadamente:
membros fundadores, efectivos, beneméritos
e honordarios:

a) Membros fundadores - sdo todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras
que participaram no nucleo
fundador, na primeira sessio
constitutiva ou subscreveram
a escritura da constitui¢do da
associac@o e tenham cumprido com
todas as formalidades estabelecidas
nos presentes estatutos;

b) Membros efectivos — sdo todas as
pessoas, nacionais ou estrangeiras,
que aceitam, respeitam e se
conformam com os presentes
estatutos e exprimem a vontade
de fazer parte dela pagando
regularmente as suas quotas;

¢) Membros beneméritos - sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo
significativo com qualquer subsidio,
bens materiais ou prestagio de
Servigos para a criacdo, manutencao
ou desenvolvimento da associacio;

d) Membros honordrios — s@o aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
pela sua acc¢do e motivacgao,

tenham contribuido de forma
particularmente relevante para
a criacdo e engrandecimento ou
progresso da associag@o.

Trés) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membros
tipificados nos nimeros anteriores desde que
satisfaga os respectivos requisitos.

Quatro) S6 os membros honorérios estido
dispensados do pagamento de quotas, podendo
contribuir com sugestdes para o melhoramento
do funcionamento da associagio e participar nas
sessOes da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Admissao de membros

O pedido da admissao serd feito por escrito e
dirigido ao presidente da associacdo que devera
reunir-se com a direcc¢io para a consulta e cuja
decisdo, deferir ou indeferir, lhe cabera tomar
dentro dos quinze dias subsequentes.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar, cumprir e difundir as
normas estatutdrias da associagao;

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo
os cargos para que forem eleitos;

¢) Pagar as quotas regularmente;

d) Participar e ser pontual em todas as
reunides;

e) Contribuir por todos os meios para o
bom nome, prestigio e eficiéncia da
associagao.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Propor o que julgar necessario e util
para o alcance dos objectivos da
associagio;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral da associagdo;

¢) Votar e ser eleito de uma forma livre,
directa e pessoal;

d) Impugnar as decisdes ou deliberagdes
que sejam contrdrias a lei e aos
presentes estatutos, por uma
maioria de dois tercos dos membros
da associacio.

ARTIGO OITAVO
Penalidades

A associag@o tem as seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo até um ano;

d) Exclusao.

ARTIGO NONO
Exclusao de membros

Um) Constituem fundamentos de exclusao
de membros, por iniciativa da direc¢@o ou por
proposta fundamentada de um minimo de cinco
membros, 0s seguintes:

a) Nio pagamento de quotas por periodo
superior a seis meses, decorrido que
seja o prazo de dez dias da data
do aviso acompanhado da nota de
débito;

b) Comportamento doloso ou grave
contra a associacao;

¢) O uso da associacdo para fins estranhos
aos seus objectivos;

d) Provocagdo e criagdo de querelas
de uma forma reiterada e indatil,
prejudicando ou dificultando a
harmonia e convivio dos membros.

Dois) A decisdo do Conselho de Direccio
terd de ser ratificada pela Assembleia Geral
seguinte, com o voto favordvel de trés quartos
do nimero de todos os membros.

Trés) E competéncia do Conselho de
Direc¢do declarar a perda de qualidade de
membro, decisdo que o membro podera recorrer
a Assembleia Geral, querendo.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais da associacao
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgio.
¢) O Conselho iscal.

Secgdo I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da associagdo e é constituido por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios;

Dois) A Assembleia Geral é composta por
cinco membros, nomeadamente o Presidente,
Vice-Presidente, Secretdrio e 2 Vogais, sendo
dirigido pelo Presidente.

Trés) Na auséncia do Presidente, a
Assembleia € dirigida pelo Vice-Presidente;

Quatro) Os 6rgdos sociais da associacio tém
o mandato de dois anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sessoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez em cada ano
e extraordinariamente sempre que a sua
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convocacio seja requerida pelo presidente ou
pelo Conselho de Direcgio ou ainda por, pelo
menos, um ter¢o dos membros em pleno direito,
até 30 dias antes do inicio.

Dois) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
achando-se presente mais de metade dos seus
membros.

Trés) As delibera¢des da Assembleia sio
tomadas por mais de metade do nimero de
membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger todos os 6rgaos directivos

da associagdo;

b) Definir, periodicamente, as linhas

gerais da politica associativa;
c)Apreciar e votar o relatério de

actividades e balanco de contas

anuais do Conselho de Direc¢do

bem como o plano de actividades e

0 or¢camento anual;

d) Aprovar as alteracdes dos

estatutos;

e) Deliberar sobre a dissolucdo e

liquidacao da associagdo;

f) Apreciar todas as propostas e

pareceres que lhe forem submetidas;

g) Ratificar ou nido admissdo a

novos membros;

h) Deliberar sobre a perda de

qualidade de membro da associag@o.

Secgdo 11

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por 3 membros, nomeadamente um presidente,
um secretario geral e tesoureiro;

Dois) O Conselho de Direcgdo € dirigido
pelo director da associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Direc¢ao:

a) Representar a associagdo interna
e externamente;

b) Planear, administrar, coordenar
e superitender as actividades diarias
da associagio;

¢) Convocar as sessdes ordindrias
e extraordendrias da Assembleia
Geral;

d) O Conselho de Direcgio deve reunir-
se, no minimo, quatro vezes por
ano;

e) Dois tercos dos membros do Conselho
de Direccao constituirdo o quérum;
na sua falta, convocar-se-4 a sua

segunda reunido num periodo
de dois dias que terd lugar com
qualquer niimero de presentes.

Secgdo III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

O Conselho fiscal é composto por trés
membros, nomeadamente o presidente e dois
vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Um) Exercer a fiscalizacdo sobre a
administragdo e contabilidade da associagdo.

Dois) Assistir ou fazer-se representar, sem
direito a voto, nas reunides da direc¢do, quando
entender oportuno.

Trés) Emitir parecer sobre o relatério de
contas da direccdo bem como sobre assuntos
por esta submetidos a apreciag@o.

Quatro) Requerer a convocagdo da
Assembleia Geral.

Pardgrafo tnico: o conselho fiscal pode
solicitar do Conselho de Direc¢do todos os
dados e informacdes que necessitar para o
exercicio das suas atribui¢des, reunindo sempre
que for convocado pelo respectivo chefe, mas
pelo menos uma vez em cada trimestre.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Representar a associac@o interna
e externamente;

b) Planear, administrar, coordenar
e superitender as actividades diarias
da associagdo;

c¢) Convocar as sessdes ordinarias
e extraordindrias da Assembleia
Geral;

d) O Conselho de Direc¢do deve reunir-
se, no minimo, quatro vezes por
ano;

e) Dois tercos dos membros do Conselho
de Direccéo constituirdo o quérum;
na sua falta, convocar-se-a a sua
segunda reunido num periodo
de dois dias que terd lugar com
qualquer niimero de presentes.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO DECIMO NONO
Receitas

Sao receitas da associacio:

a) Quotizacdes e joias dos membros;

b) Contribuicdes, doagdes, legados,
subsidios e outras liberalidades
concebidas pela associagao.

ARTIGO VIGESIMO
Movimentacéao de fundos

A associacdo deverd ter contas bancdrias
subscritas por trés membros, com duas
assinaturas obrigatorias.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reviséo dos estatutos

As iniciativas de altera¢do dos estatutos
sdo propostas pelo presidente; por um dos
orgédos sociais ou por um terco dos membros
da associacio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucéao

A associag@o dissolve-se:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Nos casos previstos na Lei
Mocambicana.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao e Partilha

A liquidac@o e partilha dos bens da associacio
resultantes da dissolugdo serdo feitas por uma
comissdo liquidatéria para o efeito constituida.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des em vigor na Republica de
Mogambique.

Associacao dos Deficientes
Militares e Paramilitares
de Mocambique (ADEMIMO)

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associacdo dos Deficientes Militares
e Paramilitares de Mogambique (ADEMIMO)
¢ uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos, na qual podem pertencer todos
os mogambicanos que contrairam deficiéncia
na Luta de Libertacdo Nacional, na Defesa e
Seguranga do Pais, na manuten¢do da ordem
publica, na confrontagdo armada dentro do
territrio nacional, independentemente da sua
filiacdo politica, pertenca religiosa, raga, sexo
e da sua naturalidade e os seus familiares de
primeiro grau.

Dois) A ADEMIMO foi constituida em
Assembleia Constituinte a 28 de Novembro
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de 1992 em Maputo, tendo sido depois
formalmente reconhecida por escritura publica
de trinta de Abril de mil novecentos e noventae
nove, lavrada a folhas trinta a quarenta e trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e quarenta e seis tragco D do Terceiro
Cartério Notarial da cidade de Maputo, que de
ora em diante a ADEMIMO passa a reger-se
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Natureza juridica)

A ADEMIMO ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado e de utilidade ptiblica, dotada
de personalidade juridica e de autoridade
administrativa e financeira, constituida nos
termos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ADEMIMO constitui-se por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data
da celebracdo da escritura publica da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Organizacao territorial)

A ADEMIMO tem a sua sede associativa
na capital do Pafs e organiza-se em Delegacdes
Provinciais e Distritais em todo o territério
nacional.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Associacdo tem como objectivos a
representacdo, a defesa e a promog¢do dos
interesses gerais, individuais e colectivos
dos deficientes militares, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Sensibilizar e apoiar o Deficiente
Militar com vista a sua integracio
e participag@o activa em todas as
actividades econdmicas, sociais
e culturais da sociedade civil
mocambicana;

b) Promover acc¢des que visam
a implementacdo correcta dos
principios definidos pelo Governo
e consagrados na Constituicdo
da Republica de Mocambique
inerentes aqueles que ficaram
deficientes durante a Luta de
Libertagdo Nacional, da Defesa
da Independéncia, Soberania e da
Integridade Territorial;

¢) Sensibilizar a opinido publica para
a necessidade de resolucdo dos
problemas que enfermam os
deficientes militares no seu dia-
a-dia;

d) Promover acg¢des que visam
a implementagio correcta dos
principios e normas emanadas
pelas Autoridades Publicas do
Pais, em relagdo a militares que
contrairam a deficiéncia durante
a Luta de Libertacdo Nacional,
Defesa da Independéncia,
Soberania, Manutencao da Paz e
da Democracia;

e) Promover ac¢des que visam o respeito
e garantia dos direitos sociais, bem
como a defesa dos interesses dos
deficientes militares;

/) Empreender accdes que tenham como
objectivos a formacdo cultural,
politica, social e profissional,
bem como o desenvolvimento de
actividades de lazer e de recreacéo
no seio dos membros;

g) Promover acg¢des visando a garantia
do auto-sustento econémico da
associacdo e dos seus membros;

h) Desenvolver acc¢des de amizade,
cooperacgdo e filiar-se em
organizagdes nao governamentais,
nacionais e estrangeiras;

i) Promover o espirito de uma ampla
solidariedade entre os associados,
despertando consciéncia sobre os
direitos que lhes assistem na vida
social e econdmica;

J) Promover ac¢des que visam a inclusio
e participagdo activa dos deficientes
militares nos 6rgdos de tomada de
decisdo em todos os niveis;

k) Prestar aos associados servigos
especiais, na defesa dos seus
interesses e direitos, através de
consultoria juridica e outras.

CAPITULO IT
(Dos membros)
ARTIGO SEXTO
(Conceito de deficiente militar)

Com o termo “deficiente militar” entende-se
que seja qualquer militar e paramilitar que no
processo da Luta de Libertagdo Nacional, Defesa
da Independéncia Nacional, da Soberania,
manutencido da Paz e da Democracia, tenha
contraido deficiéncia fisica, sensorial, mental
ou psiquica declarada pela Junta Médica Militar.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

Um) Os membros da ADEMIMO pode ser
fundadores, efectivos, familiares, honorarios e
patrocinadores:

Dois) Sdo membros fundadores da
ADEMIMO, todos aqueles que cumulativamente
fizeram parte do Nicleo promotor para criagdo
da ADEMIMO, desde o ano de 1991, inscritos

adata darealizacio da Assembleia Constituinte
nos dias 27 a 28 de Novembro de 1992, e
aqueles que celebraram a escritura publica, a
trinta de Abril de mil novecentos e noventa
e nove.

Trés) Sao membros efectivos da ADEMIMO,
todos os cidadaos mocambicanos que integram
a definicdo do artigo sexto destes estatutos, e
que com conhecimento destes assim o desejam;

Quatro) Sdo membros familiares da
ADEMIMO, os familiares do primeiro grau
(pais, irmdos, conjuges e filhos) de membros
efectivos, vivos ou néio, que com conhecimento
destes estatutos assim o desejam;

Cinco) Sdo membros honordrios da
ADEMIMO), as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras a quem os 0rgaos
maximos da associagdo atribuir esta categoria
como sinal de distin¢ao por servigos realizados
e méritos reconhecidos para a Associagao;

Seis) Sao Membros patrocinadores, aqueles
que se comprometem a prestar contribui¢io
material ou pecunidria, independentemente do
seu valor contribuido;

Sete) A atribuicdo da qualidade de membro
honorério ou patrocinador é da competéncia
da Assembleia Geral (AG), sob proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO OITAVO
(Pedido de admissao)

Um) O aspirante a membro deve solicitar a
sua admissdo junto da Delegac@o mais proxima,
devendo ser acompanhado por dois membros
pertencentes a Associacio hd mais de dois anos;

Dois) O aspirante a membro deverad
apresentar uma ficha de admissao devidamente
preenchida e submeter na Delegagdo mais
proxima da sua residéncia;

Trés) A admissdo de membro efectivo sdo
da competéncia do Conselho de Direcgao, sob
proposta da Delegagdo Provincial;

Quatro) Havendo rejei¢do da sua admissio
o candidato poderd formular um recurso ao
conselho da delegagdo provincial, caso o motivo
ndo for de justa causa;

Cinco) Os membros honorarios e
patrocinadores sdo proclamados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos da Associagdo:

a) Eleger e ser eleito para 6rgaos
directivos da Associagao;

b) Participar activamente nas actividades
da Associacio;

¢) Participar nas discussoes no escalao do
6rgio a que pertence;

d) Participar na tomada das decisdes
relativas as actividades da
Associacio;
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e) Propor a admissdo de mais membros
ao nivel dos escaldes respectivos;
) Usufruir dos eventuais beneficios
proporcionados pela Associacdo,
em virtude das suas actividades;
g) Reclamar e estar presente e ter
liberdade de intervir nas reunides de
qualquer nivel em que se discutam
ou adaptem medidas em relagdo a
sua actividade e comportamento.
Dois) Os membros familiares, honorarios
e patrocinadores da associagcdo, gozam dos
mesmos direitos reconhecidos aos membros
efectivos exceptuando os referidos nas alineas
a), d) , e) do nimero anterior.
Trés) Direitos Exclusivos dos membros
fundadores:

a) Verificar e dar parecer sobre a
idoneidade, comportamento
e competéncias dos candidatos
aos cargos dos 6rgdos Centrais
e no preenchimento dos cargos
executivos de nivel Central da
ADEMIMO;

b) Serem consultados sobre a altera¢do
ou introdu¢do de emendas nos
estatutos da ADEMIMO;

¢) Participar com direito de palavra e
voto, nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Arbitrar conflitos ou desentendimentos
entre 6rgdos e destes com os
membros, construindo assim
consensos e canalizar a Assembleia
Geral em caso de persisténcia;

e¢) Para além destes, os membros
fundadores ainda gozam dos
restantes direitos dos membros
efectivos.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)

Sao deveres dos membros da associa¢io:

a) Respeitar, defender e fazer respeitar os
estatutos, regulamentos e programa
da associagio;

b) Cumprir e respeitar, os estatutos,
regulamentos e as deliberacdes
dos 6rgdos sociais e decisdes da
direc¢do da associacio;

¢) Desempenhar correcta e zelosamente
0s cargos para que tenham sido
eleitos;

d) Comportar-se com a devida correc¢do
dentro das instala¢des da associa¢@o
e em qualquer outro lugar onde
estiver em representacdo desta;

e) Participar na materializagao dos
objectivos e tarefas da associag@o;

/) Contribuir para o prestigio da associa¢do
e para o seu fortalecimento
observando rigorosamente os seus
principios e suas normas;

g) Efectuar, dentro dos prazos fixados,
o pagamento das quotas e de
outras contribuicdes que lhe sejam
exigiveis nos termos estatutarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) Aos membros da ADEMIMO que
violem os seus deveres, abusem das funcdes
ou de qualquer forma prejudiquem o prestigio
da ADEMIMO ou de qualquer dos membros,
poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;

b)  Repreensio registada;

¢)  Suspensio dos direitos de membros
por um periodo ndo superior a um
ano;

d) Suspensido do direito de
desempenhar qualquer cargo de
dirigente em todos os niveis da
associagdo por um periodo de um
mandato;

e)  Expulsio;

Dois) A repreensdo simples recaird em factos
que ndo acarretam prejuizos ou descréditos
a associac@o ou a terceiros e consiste na
declaracio feita em particular ao infractor;

Trés) A repreensdo registada recaird em
factos que acarretam prejuizos ou descrédito da
associagdo ou a terceiros, sendo desculpdveis
e consiste na declaragdo idéntica a prevista no
ndmero anterior, mas feita perante os 6rgaos de
direc¢do da ADEMIMO.

Quatro) A suspensdo dos direitos de
membros podem ocorrer:

a) Quando apesar de dois avisos
escritos, ndo cumpra as obrigacdes
estatudrias ou contratuais, que tenha
perante Associa¢do dentro do prazo
de seis meses;

b) Quando pratique actos que possam vir
a provocar prejuizos econdémicos a
ADEMIMO ou a terceiros.

Cinco) A Suspensdo do direito de
desempenhar qualquer cargo de dirigente em
todos niveis da associagdo por um periodo de
um mandato, pode ocorrer:

a) Quando um membro em exercicio
de cargo de direc¢@o quer de nivel
central ou local, tenha cometido
infrac¢des, tenha sido suspenso,
renunciado o cargo, for¢ado a
renunciar das fungdes por violagdes
diversas e por ter sido destituido
durante a vigéncia do seu mandato.

Seis) Sera expulso da ADEMIMO o membro
que:

a) Tenha cometido infrac¢do grave
e culposa em violagdo dos
Estatutos, da legislagdo aplicavel e
regulamento da ADEMIMO de que
resultam prejuizos graves morais
sociais e econdmicos para a mesma

e cuja expulsdo seja deliberada
por maioria de trés quarto dos
membros, sempre precedida de
um processo disciplinar que para o
efeito serd instaurado;

Sete) As sancdes terdo sempre por objectivo
aperfeicoar e corrigir o comportamento dos
membros e ganha-los em defesa dos interesses
da ADEMIMO plasmados nos seus Estatutos
e Programas;

Oito) A aplicacdo das penas de repreensio
simples, registada e de suspensdo dos direitos
de membro por um periodo ndo superior a um
ano é da competéncia do Conselho de Direc¢ao
ou do seu Delegado local, depois de um parecer
Conselho Fiscal.

Nove) A aplicagdo de sancdes deve ser
precedida de processo disciplinar escrito no
qual conste a indicac@o da infraccao praticada,
e a defesa apresentada pelo acusado;

Dez) A faculdade de exigir aresponsabilidade
disciplinar prescreve passado 6 meses a partir da
data em que a infracc¢do foi cometida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da ADEMIMO
perde-se:

a) Por declaragio expressa de livre
e espontanea vontade de se
desvincular da ADEMIMO;

b) Por fazer parte de uma outra associagio
de ambito da ADEMIMO;

¢) Expulsio;

d) Morte.

Dois) A declaracido expressa de livre e
espontanea vontade de se desvincular da
associacao so se torna efectiva quando deferido
pelo respectivo escaldo que aceitou a sua
candidatura e admisséo.

Trés) Os membros que exercem funcdes
directivos e do Conselho Fiscal, s6 poderdao
desvincular-se apds a aprovagdo pela
Assembleia Geral das contas e relatérios de
gestdo referente ao dltimo exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Principais Organizativos)

Os principios organizativos e métodos de
trabalho da ADEMIMO assentam no principio
do pluralismo e democrético significando que:

a) Os o6rgios directivos Centrais e
Provinciais da ADEMIMO sao
eleitos democraticamente e
prestam contas do seu trabalho
periodicamente as estruturas que
os elegeram;

b) As elei¢des realizam-se em voto
secreto, apds a apresentagdo publica
das listas dos grupos de candidatos,
devendo cada lista apresentar
candidatos para todos 6rgios,
isto é, dos Orgdos centrais até os
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Delegados provincias serem eleitos
para o mesmo mandato;

c¢) Os orgaos periféricos estdo
subordinados aos 6rgdos centrais;

d) Os 6rgados da Associacdo a todos os
niveis, as suas decisoes sdo tomadas
em fun¢do da maioria participativa;

e) A direccdo colectiva combina-se com a
responsabilidade individual;

) O exercicio de todos os cargos sociais
ndo SA0 remuneraveis;

g) Todos os drgdos sociais deverdo
elaborar actas, em livros préprios
enumerados e rubricados, dos
assuntos tratados nas reunioes,
podendo os associados ter acesso
as mesmas;

h) Os associados, ndo podem candidatar-
se a mais de um 6rgao social ou
mais que uma lista;

i) No caso de impedimento, incapacidade,
demissdo, renuncia ou morte de
qualquer membro de um 6rgdo
social, a sua substitui¢do serd
feita pelos restantes membros
em exercicio, até ratificacdo
pela Assembleia Geral e, ou
Extraordindria seguinte;

Jj) A apreciagido e decisdo sobre o
impedimento, incapacidade ou
pedido de demissao de qualquer
membro dos 6rgdos sociais, ou
destes em bloco, competem a
Assembleia Geral, para os 6rgaos
de ambito nacional, e o Conselho
da Delegag@o provincial para os
orgdos da mesma;

k) No caso de impedimento, incapacidade,
demissdo ou morte da maioria dos
elementos de um 6rgdo social,
proceder-se-4 a elei¢do desse 6rgao,
no prazo de sessenta dias, em
Assembleia Geral Extraordindria;

[) No caso de demissao da maioria dos
elementos de qualquer 6rgéo social,
este sO cessardo as suas fungdes
apds a tomada de posse do 6rgdo
que lhe suceder;

m) A destituicio dos titulares dos 6rgdos
sociais da ADEMIMO (centrais e
provinciais) s6 pode ocorrer e feita
em Assembleias Extraordindrias,
convocadas expressamente para o
efeito, desde que aprovada, de pelo
menos, por trés quartos do nimero
de membros efectivos presentes;

n) A votagdo para a destitui¢do prevista
no nimero anterior serdo feitas
sempre por voto secreto;

0) Os membros dos érgdos sociais
respondem solidariamente por
todos os actos praticados alheios
aos fins da ADEMIMO, aos poderes
do seu mandato ou as decisdes da

Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal, com excep¢ao dos membros
que ndo tomaram parte nas
resolugdes relativas a esses actos,
ou que tiverem feito lavrar protesto
escrito contra eles, anteriormente as
respectivas deliberagdes;

p) Para efeito de funcionamento dos
orgdos sociais de ambito Provincial,
aplicam-se-lhes, com as necessarias
adaptagdes aos principios gerais
estabelecidos para os 6rgdos sociais
de ambito nacional;

q) O sorteio para acolher as sessdes
Ordindrias da Assembleia Geral,
devem ser votadas no fim dos
trabalhos.

CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais da Associacao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos Centrais)

Sdo Orgios Centrais da ADEMIMO os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢do; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral e Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
dotado de poderes deliberativos da associac@o.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta e dirigida por um Presidente, um
Vice-presidente e um Secretdrio.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Presidente, este serd substituido pelo Vice-
presidente.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral, no
caso de auséncia ou impedimento de qualquer
dos seus membros, exceptuando a substitui¢ao
prevista no nimero anterior, serdo completados
por um associado presente a Assembleia Geral,
que ratificarao a inclusao do membro proposto
pela Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) Participam nas sessdes da
Assembleia Geral, todos os membros da
ADEMIMO, representados por delegados,
assim discriminados:

a) Todos membros dos 6rgdos Sociais
a nivel central e os Delegados
Provinciais eleitos pela Assembleia
Geral;

b) Os membros indicados ou
seleccionados pelos Conselhos das
Delegac¢des provinciais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias da Assembleia Geral)

E da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral, 0 6rgdo mdximo, soberano e deliberativo
da Associagdo:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de
Direccdo (CD), o Conselho Fiscal
e Delegados Provinciais;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos
membros de qualquer dos 6rgaos
referidos na alinea anterior;

¢) Decidir, em ultima instidncia os
diferendos entre 6rgdos da
Associagdo ou entre estes e 0s
membros;

d) Apreciar e deliberar sobre recursos
interpostos das decisdes de
Conselho Direcg¢ao ou do Conselho
Fiscal;

e) Deliberar sobre alteracdes dos
Estatutos, fusdo, dissolucdo e
liquidagao da ADEMIMO;

f) Discutir e votar o relatério de
actividades e contas da Direc¢do
Nacional e o Parecer do Conselho
Fiscal;

g) Fixar as joias e quotas a pagar pelos
associados;

h) Eleger ou designar comissdes para
apreciac¢do, estudo e inquérito
de assuntos que lhe sejam
apresentados;

i) Deliberar sobre o disposto no n.° 1 do
artigo 8.° dos presentes Estatutos;

J) Deliberar sobre a alienacao, a qualquer
titulo, de bens imobilidrios da
ADEMIMO;

k) Apreciar e votar o Regulamento Geral
da ADEMIMO proposto pelo
Conselho de Direccio;

1) Discutir e votar o Regulamento Eleitoral
e o seu proprio Regulamento;

m) Suspender ou excluir associados, sob
proposta de Conselho Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) Para a convocacio de uma Assembleia
Geral deverao observar-se o seguinte:

a) A Assembleia Geral serd convocada por
aviso afixado em local apropriado na
Sede Nacional da ADEMIMO, nas
Sedes das Delegagdes Provinciais
e Delegacdes Distritais, ou através
de outro meio de comunicacido
Social que se revele eficiente, com
a antecedéncia minima de 60 dias;
b) Na convocatdria indicar-se-a o
dia, hora, o local da reunido e a
respectiva agenda de trabalhos.
Trés) A Assembleia Geral reunird, obrigatéria
e ordinariamente, até trinta de Novembro de
cada ano, para dentre varios assuntos:

a) Apreciar e votar o Plano anual
de actividades e o respectivo
orcamento da ADEMIMO;
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b) Apreciar e votar o relatério de
actividades, a respectiva execucio
do or¢camento e contas do Conselho
de Direcc¢ao;

¢) Apreciar e votar o parecer do Conselho
Fiscal correspondente a execugao
do plano anual de actividades.

Quatro) Nas sessdes ordindrias, s6 podera a
Assembleia Geral tratar assuntos incluidos na
ordem de trabalhos e respectiva convocatoria.

Cinco) A Assembleia Geral, para fins
eleitorais, reunird, ordinariamente, de quatro
em quatro anos, para exercer as suas atribui¢des
previstas no Regulamento Eleitoral.

Seis) Para a Assembleia Geral, reunir
extraordinariamente o requerimento dos
membros, € necessdrio que o seja, pelo
menos, por trés quarto de membros efectivos
distribuidos por Delegacdes Provinciais.

Sete) A Assembleia Geral reunira,
extraordinariamente, sempre que a respectiva
Mesa, o Conselho de Direc¢do, o Conselho
Fiscal, a Direccdo da Delegagdo Provincial ou
um nimero determinado de membros efectivos,
nos termos seguintes, o julguem conveniente e
requeiram.

Oito) Para a Assembleia Geral poder
funcionar quando requerida pelos membros,
¢ necessdrio estar preenchido o quérum
necessario é de, pelo menos, trés quartos dos
membros requerentes para efeito.

Nove) Quando a Assembleia Geral nao
se realize por falta de nimero minimo de
requerentes, os que faltarem, ficam inibidos
de requerer Assembleias Extraordindrias pelo
prazo de cinco anos.

Dez) As Assembleias Gerais Extraordinarias
para fusdo, dissolu¢do ou liquidagdo da
ADEMIMO, serdo convocados e funcionardo,
nos termos deste Capitulo.

Onze) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos associados presentes.

Doze) As deliberagdes sobre alteragdo dos
Estatutos exigem, contudo, o voto favoravel de
trés quartos dos membros efectivos presentes.

Treze) Nao poderdo ser tomadas deliberagdes
sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos,
salvo se comparecerem a reunido todos os
membros e concordarem unanimemente com
o aditamento.

Catorze) As sessoes da Assembleia Geral
sdo convocadas e dirigidas pelo Presidente
da respectiva Mesa da Assembleia Geral com
prévia consulta a outros Orgéos Centrais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias dos membros da Mesa da
Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as reunides e
sessdes da mesa da Assembleia
Geral;

b) Dar posse aos 6rgdos sociais eleitos
com fung¢des a nivel nacional;

¢) Exercer o direito de voto de qualidade,
nas deliberacdes da Mesa da
Assembleia Geral;

d) Conferir posse aos membros dos 6rgaos
sociais, incluindo os restantes
membros da mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

e) Assinar as deliberacdes da Assembleia
Geral e da mesa e depois torna-las
publicas e vinculativas a todos os
seus membros;

/) Manter a ordem e disciplina, podendo
tomar medidas que entender mais
convenientes durante as sessdes
da Assembleia Geral em prol da
Associacio;

g) Verificar a fidelidade das
deliberagdes, actas e sinteses da
Assembleia Geral e garantir a sua
reproducdo e publicagdo atentadas;

h)  Delegar competéncias aos restantes
membros da mesa se necessario.

i)  Exercer as demais competéncias e
deliberacdes que for atribuido pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias dos Auxiliares)

Compete aos auxiliares Vice-Presidente e
Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa na
direc¢@o dos trabalhos das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral na sua auséncia
ou impedimentos;

¢) Aceitar a inscri¢do dos membros para
0 uso da palavra e comunicar ao
presidente da Mesa;

d) Proceder a contagem dos votos,
e comunicar os resultados ao
presidente da Mesa para anuncia-
las;

e) Criar e manter organizados os servi¢os
Administrativos da Assembleia
Geral;

/) Secretariar todas as sessdes da
Assembleia Geral, e tomando todas
as notas de tudo o que for discutido
e, no fim elaborar e assinar a
respectiva acta e submetendo
depois ao Orgdo competente para
apreciar e aprovar;

g) Receber, tramitar e arquivar todo o
expediente da esfera das atribui¢oes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Do Conselho de Direccao, Definicao e
Composicao)

O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo Executivo
de Administracdio encarregue de representar e

gerir a ADEMIMO dentro e fora, de acordo
com os presentes Estatutos, o Regulamento
Geral Interno e delibera¢des emanadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal,
sendo composto por um Presidente, um Vice-
Presidente e trés Vogais eleitos pela Assembleia
Geral, nomeadamente:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Administrador do Patrimdnio
e Financas (Tesoureiro);
d) Secretario da Histdria e Imagem da
ADEMIMO;
e) Secretdrio para Relagdes Publicas
e Atendimento Social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Respeitar e fazer respeitar os Estatutos
e o Regulamento Interno da
ADEMIMO;

b) Representar a ADEMIMO em juizo a
nivel interno;

¢) Aprovar o seu regulamento interno;

d) Elaborar e submeter para aprovagdo
pela Assembleia Geral, o plano
anual de actividades e o respectivo
orcamento;

e) Analisar e aprovar a proposta de
nomes das individualidades para
exercerem as funcdes executivas,
a ser apresentado pelo Presidente
do Conselho de Direc¢ao;

/) Definir a politica geral da Associacao,
sob o parecer do Conselho Fiscal;

g) Administrar os bens da ADEMIMO
e transmiti-los por inventario ao
Conselho de Direccdo que lhe
suceder;

h) Criar, organizar e dirigir os servicos
da ADEMIMO, elaborando os
necessdrios regulamentos de acordo
com o Regulamento Geral Interno;

i) Elaborar o relatério de actividades,
contas e com o parecer do Conselho
Fiscal, submeté-lo a aprovacao da
Assembleia Geral;

j) Coordenar as actividades das
Delegacdes Provinciais e assessora-
las tecnicamente conforme as
necessidades e orientacdes definidas
administrativamente e pelos 6rgaos
Centrais;

k) Solicitar, sempre que julgue necessaria,
a convocacdo da Assembleia Geral
Extraordindria;

[) Superintender a gestdo dos recursos
humanos da ADEMIMO e
exercendo o respectivo poder
disciplinar;

m) Manter todos os Orgdos Sociais
informados sobre toda a matéria
associativa;



27 DE ABRIL DE 2016

2857

n) Submeter a Assembleia Geral as
propostas que julgar necessarias;

0) Propor a Assembleia Geral a atribui¢ao
da qualidade de associado honorério
e Patrocinador;

p) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
Estatutos, do Regulamento Geral
Interno e das deliberagdes dos
orgaos da Associagdo;

¢) Implementar o programa aprovado;

r) Elaborar relatérios trimestrais por cada
area de trabalho e submeté-los ao
Conselho Fiscal;

s) Gerir correctamente os fundos e
patriménio da Associa¢do;

t) Organizar em todos os aspectos 0s
trabalhos para a realizacdo da
Assembleia Geral.

1) Emitir cartdes de membros;

v) Criar e cadastrar empresas filiadas a
ADEMIMO;

w) O Conselho de Direccao é representado
e dirigido pelo seu Presidente e na
sua auséncia ou impedimento pelo
Vice-Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo funcionard
na sede da ADEMIMO, onde reunira
ordinariamente de acordo com o regimento
do érgao.

Dois) As reunides do Conselho de Direccéo
sdo convocadas e presididas pelo seu Presidente;

Trés) A agenda da reunido deve ser
distribuida para todos os membros do érgao
com trés dias de antecedéncia.

Quatro) No caso de impedimento,
incapacidade, demissdo ou renuncia do
Presidente, a sua substitui¢do serd feita pelo seu
Vice-Presidente, até ratificagdo pela Assembleia
Geral e, ou Extraordindria seguinte.

Cinco) O Conselho de Direccéo, reunird
extraordinariamente sempre que a metade mais
um dos seus membros a convocar e funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Seis) Para obrigar a ADEMIMO é necessario
e bastante as assinaturas de dois membros do
Conselho de Direcc¢do, devendo uma destas ser
do Presidente ou Administrador do Patriménio
e Finangas (Tesoureiro), sempre que se trate de
documentos de despesas e contas.

Sete) O Conselho Direcgdo vincula-se
validamente a associacdo para os efeitos
consignados no artigo vigésimo nono, pela
assinatura de dois membros que designar, salvo
o disposto no nimero um do artigo vigésimo
sexto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do Presidente da
Associacao)

Compete ao Presidente da Associagdo:
a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccio;

b) Criar e dirigir a estrutura que integra
aos 6rgdos centrais, que assegura o
funcionamento pleno e que funciona
como depositdrio e intérprete da
vontade do Conselho de direc¢ao;

¢) Emitir instru¢des gerais para o correcto
funcionamento;

d) Representar a associa¢do no plano
interno e externo;

¢) Assinar contratos e acordos;

/) Receber relatérios de prestacdo
de contas e de actividades dos
demais integrantes do Conselho
de Direc¢do e das representagdes
(Delegacdes) Provinciais;

g) Executar instrugdes e deliberagdes da
Assembleia Geral;

h) Assinar documentos sobre assuntos
politicos e da gestdo corrente da
institui¢ao;

i) Dinamizar e estimular a pritica
de execugdo de tarefas de alta
qualidade;

J) Monitorar e orientar os trabalhos dos
membros do Conselho de Direccio
e dos Delegados Provinciais;

k) Exercer outras func¢des que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos demais membros de
Conselho de Direccao)

Sdo competéncias dos membros de Conselho
de Direc¢do as seguintes:

a) Substituir o Presidente quando
impedido ou ausente;

b) Cumprir e viabilizar as orientagdes do
presidente;

¢) Participar nas reunides do Conselho
de Direccdo;

d) Ser pratica quotidiana a advocacia e
lobby;

e) Organizar estratégia de promocao
dos direitos dos associados e
Deficientes Militares;

f) Organizar a educacgdo civica,
sensibilizacdo e formacio
vocacional dos associados e
Deficientes Militares;

g) Propor e implementar medidas de
desenvolvimento da associacio;

h)  Cumprir outras tarefas incumbidas
pelo presidente e definidos no
regimento ou regulamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Definicao do Conselho Fiscal)

Z

O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
controla, fiscaliza e emite pareceres sobre a
implementacdo do plano de ac¢do aprovado
pela Assembleia Geral e sobre a gestdo
administrativa e financeira da ADEMIMO.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposicdes
estatutarias, regulamentares e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Apresentar a Assembleia Geral os
pareceres sobre as actividades e
situacdo financeira da ADEMIMO;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho de Direc¢do
e sobre outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela Mesa da
Assembleia Geral e Conselho de
Direccgéo;

d) Velar pelo cumprimento, por parte dos
orgdos sociais e seus elementos, dos
deveres inerentes as suas fungdes
e dar parecer sobre pedidos de
demissdo de membros dos 6rgaos
centrais e sobre as respectivas
substituigdes.

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e
regulamentos internos da associa¢do
e disciplina dos membros bem
como pelo bom desempenho dos
orgaos;

/) Receber os relatérios do Conselho
de Direc¢ao, emitir comentérios e
pareceres;

g) Fiscalizar as actividades
administrativas e financeiras do
Conselho de Direccio;

h) Analisar propostas e reclamacdes dos
membros da ADEMIMO;

i) Submeter o seu relatério do mandato a
Assembleia Geral;

J) Por decisdo unanime do 6rgio, convocar
Assembleia Geral Extraordindria.

Dois) O Conselho Fiscal reunira
ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que um dos seus
elementos o convocar e funcionard logo que
esteja presente a maioria dos seus membros.

Trés) O Conselho Fiscal funcionard nas
instalagdes da sede social e reunird pelo menos
de trés em trés meses, sob convocacdo do seu
Presidente e extraordinariamente quando se
julgue necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo um Presidente, um vice-presidente e um
Secretario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho de Controlo e Disciplina retine-
se pelo menos trés vezes por ano sob convocacao
do seu Presidente e extraordinariamente quando
se julgue necessario.
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CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dos orgaos sociais de ambito Provincial)

Um) Sdo drgaos sociais da ADEMIMO de
ambito Provincial:

a) O Conselho da Delegacio Provincial;
b) A Direcgdo da Delegagao Provincial; e
¢) Conselho Fiscal Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO
(Conselho da Delegacao Provincial)

Um) O Conselho da Delegac¢io Provincial
¢ constituido pela Direc¢dao da Delegacio,
Delegados Distritais e por todos os associados
de uma Delegacdo que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos e serd dirigida por
Delegado Provincial.

Dois) O Conselho da Delegacdo Provincial,
reunird ordinariamente até ao dia quinze de
Margo de cada ano, para apreciar e votar o
relatério de actividades e contas da Direc¢ao
da Delegagdo Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Direccao de Delegacao Provincial)

A Direccdo de Delegagdo é o 6rgdo de
administrag¢@o executiva na drea da Delegac@o,
encarregue de gerir e orientar os respectivos
servigos, de acordo com as directivas do
Conselho de Direccdo, e é composta por um
Delegado, um Tesoureiro e um Oficial de
Programas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias da Direc¢ao da Delegacao
Provincial)

Um) Compete a Direccido da Delegagdo
Provincial:

a)Gerir e orientar os servicos da
Delega¢ao Provincial, de acordo
com as directivas expressas
do Conselho de Direcc¢do e do
Regulamento da Delegagio;

b) Executar as delibera¢des do Conselho
de Direcg¢do e do Conselho da
Delegac¢@o Provincial;

¢) Propor ao Conselho de Direccdo a
criagdo, extingdo ou encerramento
tempordrio das Delegacdes
Distritais da drea da Delegagdo
Provincial;

d) Coordenar e orientar as actividades das
Delegagoes Distritais;

e) Propor a repreensdo de associados
efectivos ao Conselho da Delegacio
Provincial;

/) Apresentar anualmente ao Conselho da
Delegagao Provincial o relatério de
actividades;

g) Gerir os recursos econémicos
e financeiros da Delegacio, abrindo
e movimentando as suas contas
bancdrias.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao Distrital)

Um) A Delegac@o Distrital tem como funcdo
garantir a participagdo directa dos associados
na vida associativa, através de uma estreita
coordenagdo local.

Dois) A Delegagdo Distrital serd dirigida
por uma Direccdo Distrital composta por
trés elementos, nomeados pelos Delegado
Provincial.

Trés) A Direc¢do da Delegacdo Distrital
terd as competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Delegado Provincial, que os orientard de
harmonia com os Estatutos e o Regulamento da
Delegac¢do Provincial.

CAPITULO V
Dos fundos da Associacao
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da Associacao:

a) Do pagamento de j6ias e a quotizagdo
dos sécios;

b) Das receitas resultantes das actividades
promovidas pela Associagdo com
o especifico objectivo de criaciio de
fundos para a Associagdo;

c¢) De herancas, legados e doacgdes
instituidas a seu favor e ou os seus
rendimentos;

d) De donativos, subsidios, eventuais
ou permanentes, que venham
a ser concedidos pelo Estado ou
por quaisquer outras entidades;

e) Os montantes da j6ia e das quotas
apagar serao fixados no regulamento
interno da Associacio.

Dois) Carecem de deliberacdes da
Assembleia Geral:

a) A aceitagido de heranga, legados
e doacdes quando comportem
encargos;

b) A alienac@o de bens imobilidrios;

¢) A realizagio de empréstimos.

CAPITULO VI
Dos simbolos da associagao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Simbolos)

Um) Sido simbolos da associagdo:

a) O emblema;
b) A bandeira;
¢) O hino.
Dois) O emblema da associacdo figura
o mapa do Pafs, com o deficiente numa cadeira
de rodas levando livros para completar os seus
estudos.
Trés) A bandeira da Associacio apresenta
o emblema ao centro e as cores, verde que

significa a producio, vermelho o sangue, preto
o africanismo, amarelo a riqueza e a branca que
significa paz.

CAPITULO VII
Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da associacao)

Um) As lacunas dos presentes Estatutos
que venham a construir-se serdo integradas por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) As deliberacdes sobre integracdo de
lacunas carecem, para que possam ter valor
constitutivo de Estatuto, da aprovac@o maioria
de trés quartos dos membros presentes a
Assembleia Geral.

Trés) O disposto nos nimeros anteriores
sdo aplicdveis a interpretag¢@o das disposicdes
estatutdrias cuja aplicacdo venha a suscitar
davida.

Quatro) Aplicacdo e interpretagcdo dos
presentes Estudos prevalecerd o principio
da subordina¢do dos 6rgdos provinciais aos
centrais e recursos devem processar-se de
acordo com as normas previstas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Da dissolucao da Associacao)

Uma) A deliberagdo sobre a extingdo da
Associagdo serd tomada em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito, e
requer uma maioria de quatro quintos de todos
os associados;

Dois) Em caso de extin¢do, o patriménio
da associagio terd o destino que lhe for fixado
pelos associados, devendo procurar assegurar-se
que revertem a favor de pessoa colectiva que
prossiga fins proprios dos da associagdo, com
ressalva, todavia, das disposicoes legais.

CAPITULO VIII
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Estas disposicOes estatutdrias serdo
completadas por um Regulamento Geral
Interno a ser aprovado em Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Direcgao.

Pemba, 28 de Novembro de 2015.

Consorcio Incomati,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725169, uma sociedade
denominada Consorcio Incomati, Limitada.
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Incomati Holdings - Sociedade Unipessoal,
Limitada, sita nesta cidade de Maputo na
Avenida Ho Chi Min, n.° 1142, representado
por senhor Helder Martins da Conceicdo
Joao Mulhovo.

Ayani BV, com sua sede na Holanda registada
sobre 0 n.° 081170462 em Vonderweng 48,
representado por Eileen Theresa Miamidian.
Que pelo presente estatutos constituem

um consorcio, que reger-se-a pelos seguintes

artigos:

ARTIGO UM

O Consoércio adopta uma denominacéo de
Consorcio Incomati e tem sua sede em Maputo
na Avenida Ho Chi Min n.° 1142, R/C, podendo
por deliberagdo abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando conveniente.

ARTIGO DOIS

A sua duracdo serd por tempo determinado
de dez anos, contado-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o destes estatutos.

ARTIGO TRES

O Consércio tem por objecto:

a) Consultoria;

b) Facilidade de assisténcia técnica para
inovagao e expansao;

¢) Fase de insercido;

d) Fase de implementagao.

ARTIGO QUATRO

Incomati Holdings - Sociedade Unipessoal,
Limitada com uma percentagem de setenta e
dois porcento.

Ayani Bv, com uma percentagem de vinte
e oito porcento.

ARTIGO CINCO
Administracao e geréncia

A administrac@o e geréncia do consércio e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida pelo Hélder
Martins da Concei¢@o Jodo Mulhovo, que desde
jé fica nomeado gerente, com despensa de
caucdo, sendo necessdria a sua assinatura para
obrigar o consorcio.

ARTIGO SEIS

Aassembleia geral poderd se reunir
extraordinariamente sempre que necessirio
para deliberar qualquer assunto que diga
respeito a empresa.

ARTIGO SETE

O consércio sé se dissolve nos termos
fixados pela lei em vigor ou por decisio das
partes.

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacido
dos sécios e seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar no consércio com
despensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que abedegam o preceituados nos termos da lei.

ARTIGO OITO
Os casos omissos serdo regulada pela lei em
vigor na Republica de Mocambique .

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Tetra Corretores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725924, uma sociedade
denominada Tetra Corretores de Seguros,
Limitada.

Primeiro. Luciano Fernando Muzila, maior,
casado, natural da cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100186448J,
emitido ao 7 de Maio de 2010, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo. Mércio Luciano Muzila, maior
solteiro, natural da cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 051000538370B,
emitido ao 26 de Agosto de 2010, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Tete.

Terceiro. Vidal Rafael Churrana, maior,
casado, natural de Inhambane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100276027]J,
emitido, ao 21 de Junho de 2010, pelo Arquivo
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Quatro. Edito Elias Ricardo, maior, solteiro,
natural de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104169760F, emitido ao 1 de
Julho de 2013, pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo.

Constituem entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas constantes dos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio de Tetra
Corretores de Seguros, Limitada, constitui-
se sob forma de responsabilidade limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e
demais legislaciio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida de Namaacha, Maputo, Boane, posto
administrativo da Matola-Rio.

Dois) Por simples deliberac@o da assembleia
geral transferir a sua sede para outro local, criar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representa¢do em qualquer ponto
de Mocambique e no estrangeiro.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objetivo a
preparacdo a celebrac@o de contrato de seguro,
prestar assisténcia aos mesmos contratos,
exercer fungdes de consultoria junto aos
tomadores de seguros, realizar estudos e emitir
pareceres técnicos em matéria de seguros.

Dois) A sociedade podera livremente, s6 ou
em associa¢do com outras sociedades, ocupar-
se de quasquer negocio actividades subsididrias
ou conexas com o seu objeto directamente ou
por interposta pessoa, quando deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera participar no
capital de outras, adquirir e alienar participacoes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representagio ja existentes ou
constituir, seja qual for o seu objecto, bem como
participar directamente ou fazer-se representar
nos respetivos 6rgaos socias e praticar todos os
actos necessarios para tais fins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 450.000,00MT
(quatrocentos e cinquenta mil meticais),
dos quais deverd ser realizado até 50% e o
remanescente a ser realizado dentro de seis
meses:

a) Uma quota no valor de 270,000.00MT
(duzentos e setenta mil meticais)
o equivalente a sessenta por
cento (60%) do capital social e
pertencente ao sécio Luciano
Fernando Muzila;

b) Uma quota no valor de
67,500.00MT (sessenta e sete mil e
quinhentos meticais) o equivalente
aquinze por cento (15%) do capital
social e pertencente ao scio Marcio
Luciano Muzila;

¢) Uma quota no valor de 67,500.00MT
(sessenta e sete mil e quinhentos
meticais) o equivalente a quinze
por cento (15%) do capital social e
pertencente ao sécio Vidal Rafael
Churrana;

d) Uma quota no valor de 45,000.00MT
(quarenta e cinco mil meticais) o
equivalente a dez por cento (10%)
do capital social e pertencente ao
sécio Edito Elias Ricardo.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessio, total e parcial de
quotas 4 sociedade e a terceiros dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota prevenird a sociedade, com a
antecedéncia minima de trinta dias, por carta
registada, indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessao.
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Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando ndo quaisquer
usar dele, esse direito € atribuido aos sdcios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisiao
cessdio de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Padrao exigir se prestacoes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessario, mediante participag¢do e
aceitacdo de uma maioria dos socios.

Dois) Os sécios poderdo fazer prestagoes

suplementares 4 sociedade até ao montante
global das quotas.

ARTIGO SETIMO
(Adminstracao geral e sua representacao)

A administracdo e geréncia serdo exercidas
pelo sécio a ser indicado pelo conjunto dos
socios, que desde ja € nomeado com dispensa
de caucdo e que representard em juizo e fora
dele, ativa ou passivamente, e para obrigar
a sociedade em todos e qualquer acto requer
assinatura de ambos socios.

ARTIGO OITAVO
(Falecimento dos sécios)

No caso de falecimento de um séciois, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo devididos
pelos sécios na proporcionalidade das suas
quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para indicada para
constituir fundo de reserva legal, e as reservas
especialmente criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos socios
no prazo maximo de tréz meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO
(Disssolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
ter¢os de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patrimoénio restante serd distribuida entre sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
o0s socios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social de contas)

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncias a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos &
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais vigentes em Mocambique.
Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Instituto de Governacao,
Lideranca e Paz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100725843, uma sociedade
denominada Instituto de Governacdo, Lideranga
e Paz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jamisse Uilson Taimo, casado,
natural de Morrumbene, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000598B, emitido pela Direc¢ao de
Identificagdo Civil de Cidade de Maputo em
trinta de Outubro de dois mil e nove; e

Segundo. EDUCAP Solugdes, limitada,
com sede na avenida Ahmed SekouTouré
n.° 1584, sociedade de direito mogambicano,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Identidades Legais com o NUEL 100660989,
NUIT 400672628, representada neste acto,
conforme acta anexa, pelo sécio Simao
Manuel Nhambi, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100664218M, emitido pela Direccao de
Identificagdo Civil de Cidade de Maputo, a
quatro de Julho de dois mil e onze e valido até
quatro de Julho de dois mil e dezasseis.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
de comercial de responsabilidadelimitada, que
se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
(Disposicoes gerais)
ARTIGO PRIMEIRO

(Da denominacao e duracao, sede
e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Instituto de Governagdo, Paz e Lideranca,
Limitada e abreviadamente designada IGPL
Limitada.

Dois) A sua duragdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Da sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A assembleia geral pode mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito, e poderd
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representac@o no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Do objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prestagio de servicos de consultoria
multidisciplinar;

b) Prestacdo de servigos na drea de
comunicag¢des e tecnologia de
informagdo e comunicacdo;

¢) Promover a realizac@o de actividades
de investigacdo cientifica nos
dominios das ciéncias sociais e
humanas nomeadamente nas areas
de governacio, paz e lideranca bem
como outras que contribuam para o
bem-estar dos cidad@os;

d) Prestar assessoria e promover a
difusdo de boas praticas, valores
éticos e deontoldgicos nas dreas de
boa governacdo, lideranca e paz;

e) Realizar, patrocinar ou promover
cursos, conferéncias, debates,
semindrios e eventos cientificos
em geral para a prossecucdo dos
objectivos previstos no presente
estatutos;

f) Publicar e disseminar trabalhos
cientificos resultantes de pesquisas
realizadas pelo instituto e de outras
fontes;

g) Assessorar tecnicamente, nas areas
das ciéncias sociais e humanas,
mediante memorandos com
institui¢cdes publicas e privadas,
inclusive por meio da realizagdo
de pesquisas e da elaboragio
de projectos de interesse das
organizagdes contratantes, desde
que tal assisténcia esteja, por sua
natureza, em conformidade com
os fins, objectivos e actividades
cientificas da IGPL, Limitada.

Dois)A sociedade pode participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades como
socio ou institui¢des, independentemente do
respectivo objecto.

Trés) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.
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CAPITULO Il
(Capital social)
ARTIGO QUARTO

(Do capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) dividido pelos sécios:

a) Jamisse Uilson Taimo, com o valor de
2.500,00 MT(dois mil e quinhentos
meticais), correspondente a 5% do
capital social;

b) EDUCAP Solugdes; limitada com o
valor de 17.500,00MT(dezassete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 95% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Do aumento de capital social)

Um) Nos aumentos de capital social, os
socios gozam de direito de preferéncia na
proporcdo das quotas que ao tempo titulem.

Dois) As condigdes para o exercicio do
direito de subscricio do aumento de capital
deverdo ser comunicadas pela administragido
aos socios por notificagio, salvo se ja constarem
de deliberacdo da assembleia geral na qual
todos aos sécios tenham, estado presentes ou
representados.

Trés) O prazo para o exercicio da preferéncia
serdo de trinta dias contados da data da recepgao
da notificagdo ou da referida assembleia geral,
conforme o caso.

ARTIGO SEXTO

(Do quérum deliberativo aumentos
e reducoes do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagdo dos sdcios.

Dois) Alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observaram as
formalidades estabelecidas nos presentes
estatutos e na Lei.

ARTIGO SETIMO

(Das prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restituigao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO OITAVO

(Da divisao, cessao e participagoes sociais
entre socios)

Um) A cessdo onerosa de participacdes
sociais € livre entre os sécios, sem prejuizo do
direito de preferéncia dos restantes a exercer na
proporgao das suas participagdes.

Dois) O sécio que pretenda ceder no todo em
parte a respectiva participacdo social a algum
ou alguns dos sécios deve comunicar por carta
obrigatoriamente enderecada para a respectiva
residéncia ou através de notificaciio pessoal,
o valor, os termos e condicdes da projecta
cessdo, bem como a identificacdo do previsto
ou previstos cessiondrios.

Trés) Os destinatdrios no prazo de trinta
dias sob pena de caducidade devem declarar se
pretendem exercer o seu direito de preferéncia,
mediante a carta dirigida ao sécio cedente ou
através de notificagio pessoal.

Quatro) Em caso de exercicio de direito
de preferéncia, a participacdo social deve
ser transmitida na proporcdo das respectivas
participacdes sociais do cessiondrio ou do
preferente.

Quinto) O sécio que pretenda ceder no todo
ou em parte a respectiva participacdo social a
ndo sécio deve comunicar & sociedade por carta,
o valor, os termos e condi¢des da projectada
cessdo, bem como a identificacdo do previsto
ou previstos cessiondrios.

ARTIGO NONO
(Da amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Faléncia ou insolvéncia de qualquer
dos sdcios;

c¢) Quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou
por qualquer motivo penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Recusa de consentimento a cessio, ou
cessdo a terceiros sem observancia
do estipulado nos presentes
estatutos;

e) Quando o respectivo titular pratique
acto de natureza civel ou criminal,
que prejudique ou seja susceptivel
de prejudicar o bom nome da
sociedade ou dos sdcios.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, podera amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data de deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital das
reservas, alvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

CAPITULO III
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Assembleias gerais)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada por
qualquer sécio representando pelo menos dez
por cento do capital, mediante carta registada
ou correio electrénico com aviso de recepgao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia da
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) O sécio s6 pode fazer-se representar
na assembleias gerais por outros sdcios
mandatado por meio de carta simples dirigida
ao presidente de mesa da assembleia geral.

Cinco) As deliberagdes sociais sdo tomadas
por maioria simples dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Das competéncias)

Dependem de deliberacdo dos sdcios
reunidos em assembleia geral os seguintes actos:

a) Aprovagao das orientacdes e objectivos
gerais para o plano estratégico e
para estratégia financeira do IGPL,
Limitada e orcamento submetido
pelo conselho de administragdo;

b) Aprovacgido de politicas de gestdo
e investimentos submetido pelo
conselho de administracio;

¢) Deliberar sobre o plano e or¢amento
anual;

d) Deliberar sobre a estratégia e definir os
programas de investigacio;

e) Aprovagdo dos membros do conselho
de administragdo;

/) Consentimento para transmissdo de
participacgdes sociais;

g) Amortizacdo de participagdo social;

h) Alienacdo ou onera¢do de bens
iméveis e de estabelecimento da
sociedade;

i) Participacdo em associacdes de
empresa;

J) Ratificacio dos actos celebrados em
nome da sociedade antes do registo
do contrato;

k) Alteracdo do contrato de sociedade;

/) Aumentoou reducdes do capital social;

m) Admissao de sécios a sociedade;

n) Remuneracio dos corpos gerentes; e
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0) Qualquer outro acto que seja de
interesse da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do quérum, representacao e deliberagées)

Um)A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois)Sao tomadas por maioria absoluta
do capital as deliberacdes sobre fusao,
transformacdo e dissolug¢do da sociedade,
venda, alienacdo ou oneragdo do imobilidrio
activo da sociedade.

CAPITULO IV

(Administracao da sociedade, contas
e resultados)

SECCAOTI

Conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Organizacao do conselho
de administracao)

Um) Os membros do conselho de
administracdo exercem o seu mandato por 3 anos
e dever-lhes-do ser atribuidas, pelo conselho de
administracdo, pelouros correspondentes a uma
ou mais areas de actividades da IGPL, Limitada.
A atribuicio daqueles pelouros serd efectuada
mediante a delegag@o de poderes que o conselho
de administragdo entenda convenientes,
sem prejuizo do direito de avocagdo das
competéncias delegadas.

Dois) A distribuicdo dos pelouros ¢ feita
tendo em conta o objecto social da IGPL,
Limitada. e as areas de suporte.

Trés) Cabe ao presidente do conselho
de administracdo a indicag¢do do pelouro ou
pelouros dirigido por cada membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao do conselho de administra-
¢ao)

Um) O conselho de administracdo ¢é
composto por 5 membros, 4 designados pelo
sécio maioritdrio, sendo dois membros da
sociedade civil e académica de reconhecidos
méritos e 1 designado pelo s6cio minoritario.

Dois) O presidente do conselho
de administragdo é designado pelo sdcio
maioritdrio.

Trés) O director-geral é convidado ao
conselho de administra¢do sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Compete ao conselho de administracdo do
IGPL, Limitada:

a) Analisar e propor orientagdes e
objectivos gerais para o plano
estratégico e para estratégia
financeira do IGPL, Limitada e o
orcamento a assembleia geral;

b) Definir politicas de gestdo e
investimentos e submeter a
aprovacgdo da assembleia geral;

c¢) Pronunciar-sesobre o plano e
or¢camento anual e submeter a
aprovacao da assembleia geral;

d) Deliberar sobre a estratégia e definir os
programas de investigacdo;

¢) Nomear o director-geral;

/) Aprovar as dreas de investigagdo
cientifica;

g) Pronunciar-se sobre os investimentos,
programas e projectos em que o
IGLP, Limitada deva participar;

h) Aprovar as linhas de investigacao;

i) Aprovar o regulamentointerno;

J) Aprovar a estrutura das unidades
organicas;

k) Aprovar o quadro de pessoal;

) Nomear e demitir o director cientifico
e demais directores das unidades
organicas;

m) Aprovar o relatério anual das
actividades desenvolvidas pela
IGPL, Limitada;

n) Pronunciar-se sobre os acordos
estabelecidos entre o IGPL,
Limitada e outras institui¢des;

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

Um) Compete ao presidente do conselho de
administracio ou a quem legalmente o substitua:

a) Dirigir o conselho de administragdo;

b) Representar o IGPL, Limitada em juizo
ou fora dele, activa e passivamente;

¢) Coordenar a actividade do conselho de
administra¢do e da direc¢do-geral
do IGLP, Limitada,

d) Convocar e dirigir as respectivas
reunides;

¢) Nomear e determinar a cessacido das
fun¢des dos directores das unidades
organicas ouvido o conselho de
administracao;

/) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes do conselho de
administrag@o.

Dois) Nos seus impedimentos ou faltas o
presidente serd substituido pelo membro do
conselho de administracdo executivo mais
antigo ou, em igualdade de circunstancias o de
maior idade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatéria e reunides)

Um) O conselho de administracdo
retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente, por iniciativa sua, ou solicitaciio
dos restantes membros.

Dois) As reunides do conselho de
administracdo sdo convocadas por escrito e
com a necessdria antecedéncia e realizar-se-ao
na sede do IGPL, Limitada ou excepcionalmente
em qualquer outro local que for decidido pelo
conselho, devendo a convocatdria conter a
agenda da reunido.

Trés) O conselho de administragdo nado
podera funcionar sem a presen¢a da maioria dos
seus membros, incluindo o presidente.

Quatro) O fiscal Unico, por sua iniciativa
ou a pedido do presidente do conselho de
administracio, pode assistir as reunides do
conselho de administracao.

Cinco) Os membros do conselho de
administracdo que por qualquer motivo nao
possam estar presentes nas reunides, deverdao
informar por escrito ao presidente do conselho
de administra¢do dos motivos da sua auséncia,
motivos esses que deverdo constar da acta a
lavrar relativamente a tais reunides.

Seis) Se ao fim de trinta minutos de uma
reunido ordindria ou extraordindria, apds a hora
marcada para o seu inicio se verificar a falta
de quérum necessdrio para o conselho poder
deliberar validamente, serd marcada nova data
para reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes do conselho de
administrag@o constardo sempre de acta e serao
tomadas por maioria dos votos expressos, tendo
o presidente ou quem legalmente o substitua
voto de qualidade.

Dois) As deliberacdes emanadas das
reunides do conselho de administra¢do deverdo
ser divulgadas sob a forma de Ordens de Servigo
ou numa outra forma indicada por este 6rgao.

SECCAOTI
Direccao-geral
ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da direccao-geral)

Um) Compete a direccao-geral:

a) Assegurar, a gestdo, o exercicio e
funcionamento das actividades e
a gestdo administrativa, financeira
do IGPL, Limitada de acordo
com as orientacdes gerais da
assembleia geral e do conselho
de administragdo, pareceres do
conselho cientifico;

b) Pronunciar-se sobre os problemas
do ambito disciplinar, gestdo
dos recursos humanos, gestdo
administrativa, financeira e
patrimonial;

¢) Elaborar as propostas de regulamento
interno e demais instrumentos a
serem submetidos a deliberacdo da
assembleia geral ouvido oconselho
de administracao;
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Dois) O direccdo-geral ¢ dirigido por um
director-geral nomeado pelo s6cio maioritario
sob proposta do conselho de administragao.

Trés) A direccio-geral € constituida por:

a) Director-geral;

b) Director cientifico;

c¢) Directores das demais unidades
organicas do IGPL, Limitada.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do director-geral)

Compete ao director geral:

a) Executar as decisoes da assembleia
geral e do conselho de
administragao;

b) Organizar e apresentar ao conselho
de administrac@oos processos
referentes aos investimentos,
planos estratégicos, programas de
investigagdo a serem aprovados
pela assembleia geral;

c) Elaborar e submeter aoconselho de
administragdo os planos anuais,
orcamento, e respectivos relatorios
de contas;

d) Praticar todos actos de expedientes
necessdrios ao regular
funcionamento da IGPL, Limitada;

e) Propor ao conselho de administracéo,
regulamentos e procedimentos
administrativos e financeiros;

/) Propor quadro ao conselho de
administragdo e a estrutura organica
das demais unidades necessdrias a
prossecucdo do objecto do IGPL;

g) Celebrar contratos, memorandos
de entendimentos e acordos de
financiamento ouvido o conselho
de administragdo;

h) Superintender a gestdo cientifica,
administrativa e financeira,
garantindo a harmonizagio do
funcionamento das unidades
organicas do IGPL, Limitada;

i) Propor ao conselho de administragio
do IGPL, Limitada as linhas gerais
de orienta¢do do funcionamento,
os planos de curto, médio e longos
prazos;

J) Admitir, promover, exonerar e demitir
os investigadores e pessoal do corpo
técnico-administrativo de acordo
com a Lei, os estatutos e demais
regulamentos aplicaveis;

k) Exercer qualquer outra funcdo que
nele seja delegado pelo conselho
de administra¢io ou seu presidente,
dentro do limite da delegagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho cientifico)

Um) O conselho cientifico € o 6rgao colegial
responsavel pela coordenagdo das actividades

cientificas do IGPL, Limitada e de consulta
do director geral e dos demais 6rgdos sobre a
planificacdo e desenvolvimento da actividade
cientifica do IGPL.

Dois) Compete ao conselho cientifico:

a) Propor as linhas de pesquisa a serem
realizadas pelo IGPL, Limitada;

b) Pronunciar-se sobre a pertinéncia das
pesquisas a realizar;

¢) Pronuncia-se sobre a qualidade das
pesquisas realizadas;

d) Pronunciar-se e definir prioridades
sobre as actividades de investigacao;

¢) Propor ao conselho do IGPLGL o
regulamento do conselho cientifico;

/) Pronunciar-se sobre a investigacao
cientifica realizada, propondo
medidas para a sua intensificagdo
e definindo prioridades; e

g) Propor ao conselho de administragio
o seu préprio regulamento assim
como outros regulamentos de
caracter cientifico e disciplinar, bem
como alteragdes aos regulamentos
existentes.

Trés) O conselho cientifico é constituido por:

a) Director cientifico;

b) Chefes das unidadesorganicas;

c) Até 5 cientista convidados, de
reconhecido mérito;

d) O director-geral é convidados sem
direito a voto.

Quatro) O conselho cientifico é convocado
e presidido pelo director cientifico.

Cinco) Os decisoes do conselho cientifico
serdo lavradas em acta assinadas por todos os
membros.

Seis) O funcionamento do conselho cientifico
constard do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do director cientifico)

Compete ao director cientifico:
a) Dirigir, coordenar as actividades e
representar o conselho cientifico;
b) Submeter ao conselho de administragdo
a propostas das unidades cientificas
do IGPL.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

Um) O fiscal tnico € o 6rgdo de fiscalizacio
do grau de cumprimento das deliberagdes
tomadas pelo conselho de administragéo.

Dois) O fiscal tinico pode ser uma pessoa
singular ou colectiva designado pelo conselho
de administra¢do, com um mandato de 3 anos
renovaveis:

Trés) O funcionamento do fiscal dnico
constard do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do fiscal tinico)

Compete ao fiscal tinico:

a) Fiscalizar o grau de implementacao das
deliberacdes tomadas pelo conselho
de administracgdo;

b) Dar parecer sobre os relatérios de
contas e do programa de actividades
anuais;

¢) Verificar os livros de escriturag¢do das
receitas e despesas;

d) Dar parecer sobre outras questdes que a
ele forem submetidas para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Aos lucros apurados serdo deduzidos a
parte destinada a reserva legal e a outras reservas
que a assembleia geral deliberar constituir.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

ENCON - Engenharia
& Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Novembro de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100673223, uma
entidade denominada ENCON- Engenharia
& Construcdo, Limitada., constituida entre
Manuel Nazaré Candido de Figueiredo,
casado, residente na Avenida Marginal, 9453,
bairro Costa do Sol, em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100005338P,
emitido em 12 de Novembro de 2014, pela
Direc¢ido Nacional de Identificagdo Civil,
em Maputo, e Boaventura David Lazaro
Guimardes Dumangane, solteiro, maior,
residente na rua Mateus Sansdo Muthemba,
n.° 87, 3.° andar, esquerdo, bairro da Polana,
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100477923N, emitido em 16 de
Setembro de 2010, pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil, em Maputo:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo ENCON
— Engenharia & Construgdo, Limitada, tem a
sua sede social em Maputo, e durard por tempo
indeterminado.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacao de servigos e empreitadas no sector da
engenharia e construgdo civil e obras publicas,
a importagdo, comercializacdo, aluguer e
representacao comercial de bens, equipamentos
e materiais de construgdo, e a prestacdo de
servicos de consultoria e assessoria no sector
da construg@o civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda, na
prossecucdo do seu objecto social, sem
dependéncia de qualquer outra formalidade,
fornecer e prestar, directa ou indirectamente,
bens e/ou servicos complementares ou conexos
aquele, nos termos da lei aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 100,000.00MT (cem mil
meticais), correspondente as seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao sécio
Manuel Nazaré Candido de
Figueiredo; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), pertencente ao
socio Boaventura David Lazaro
Guimardes Dumangane.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administragdo da sociedade é exercida por
um ou mais administradores, designado(s) por
deliberacdo dos sécios, a qual fixard a duragio
do(s) respectivo(s) mandato(s).

CLAUSULA QUINTA
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela(s)
assinatura(s):

a) Em conjunto, de um administrador e
de um mandatario da sociedade,
nos termos e limites especificos do
instrumento de mandato;

b) Em singelo, de um administrador,
nos precisos termos que tiver
sido designado, em acta donde
conste a sua nomeacao e respectiva
delegacdo de poderes;

¢) Por um unico ou mais mandatarios
da sociedade, nos termos do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de
mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente €
suficiente a assinatura de um s6 administrador
ou mandatdrio com poderes bastantes.

Trés) E expressamente vedado aos
administradores ou mandatdrios obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente, em fiangas,
abonagoes, avales, letras de favor ou outros
actos ou contratos andlogos

CLAUSULA SEXTA

(Composicao e designacao
da administracao)

Sdo nomeados administradores para o
quadriénio 2015/2018 Manuel Nazaré Candido
de Figueiredo e Boaventura David Lazaro
Guimardes Dumangane.

Maputo, 16 de Novembro de 2015.
— O Técnico, llegivel.

Cabk World — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Abril de dois mil e dezasseis, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100720868, uma
sociedade denominada Cabk World — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade unipessoal,
nos termos do Cédigo Comercial, por:
Anténio Jose Branco Gomes, solteiro, natural de

Comba, Dao, de nacionalidade portuguesa,

residente na cidade de Maputo, bairro

Central, Avenida 24 de Julho n.° 2571,

cidade de Maputo, portador do D.I.LR.E.

11PT00000623, emitido aos 7 de Agosto

de 2015, valido até 7 de Agosto de 2016,

emitido pela Direc¢iio Nacional de Migracao.

Pelo presente negdcio juridico constitui uma
sociedade por quotas com sécio tGnico, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Cabk World — Sociedade Unipessoal, Limitada
sendo uma sociedade por quotas com s6cio
unico, de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos, e demais
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando, para todos os efeitos,
o seu inicio a data da celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Avenida 24 de Julho n.° 2571, cidade
de Maputo.

Dois) O sécio ou a administracido poderdo
decidir abrir e encerrar delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, incluindo mudar a sede, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
aretalho de ferramentas, ferragens e materiais
de construcdo e artigos de drogaria, incluindo
tintas, vernizes, vidros, pincéis e similares,
madeiras e derivados, em estabelecimentos
especializados.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
actividades de gestdo e consultoria nas areas
indicadas no nimero um e outras actividades
complementares ou conexas do objecto
principal, desde que os sécios assim deliberem
em assembleia geral e obtidas as autoriza¢des
das entidades competentes.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econdmico, consorcios e associacdes
em participagdo.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a uma tnica quota
pertencente ao sécio Anténio Jése Branco
Gomes, equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social, podendo ser aumentado
uma ou mais vezes, sendo os quantitativos e
modalidades decididos pela sdcia.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nio haverd prestagdes suplementares
de capital, mas a sécia poderd fazer a caixa
social os suprimentos que a sociedade carecer,
mediante condicdes a estabelecer.

Dois) Por suprimentos, entendem-se as
importancias complementares que a sécia possa
adiantar no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de exploragio,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.
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ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental ou interdi¢do da sécia, a sua quota
continuard com os herdeiros ou representantes
legais.

CAPITULO III

Da administracao, gestao
e representacao

ARTIGO OITAVO

Um) A administrag@o, gestao e representagao
da sociedade em juizo ou fora dela, sdo
exercidas pela senhora Cldudia Mey Lan
Lee Tam, divorciada, natural de Maputo de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, na Avenida 24 de Julho n.° 2571,
4.° andar, flat 2, no bairro Central, portadora
do Bilhete de Identidade n.” 110101474571F,
emitido aos 26 de Novembro de 2015, valido
ate 26 de Novembro de 2020 pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo, que

fica nomeada como administrador, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todas
instituicdes publicas e privadas;

Dois) O administrador pode nomear gerentes
ou mandatarios, a quem caberd a representa¢ao
da sociedade nos actos que expressamente sejam
a si designados, dispondo de poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto, que a lei e o presente estatuto ndao
reservam a administrag@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Ano econémico

Um) O exercicio do ano econdémico coincide
com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagdo da sociedade que, para o

efeito, se deve decidir antes do dia um de Abril
do ano seguinte.

Trés) As contas anuais da sociedade serdao
submetidas a auditoria de uma empresa
independente de reconhecido mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
mencionados no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
€ nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decisdo da sdcia,
constituir-se-do liquidatarios e concluida a
liquidacao e pagos todos os encargos o produto
liquido reverte a s6cia o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial, e
demais Legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Abril de 2016.— O Técnico,
llegivel.
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