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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacbes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacao no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS E
ENERGIA

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no BR n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que por despacho
de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 25/03/2016
foi atribuida a favor de RQL Rubis, S.A., a Licenca de Prospecgdo e
Pesquisan.®7251L, valida até 16 de Margo de 2021 para Rubi e Minerais
Associados no Distrito de Montepuez na Provincia de Cabo Delgado

com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -13° 14’ 00,00’ 38° 57" 45,00
2 -13° 14’ 00,00’ 38° 54’ 45,00
3 -13° 10° 45,00 38° 54’ 45,00
4 -13° 10° 45,00 38° 57" 45,00

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 6 de Abril de 2016. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro , publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1° série, Suplemento, faz- se saber que
por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 9
de Maio de2016 foi prorrogadoa favor de,Abdul Raimo Sedik Daud,o

Certificado Mineiro n.° 5442 CM, valido até 26 de Junho de 2026 para
granadas, tandalite e turmalina, no distito de Gondola, na provincia de

Manica com as seguintes coordenadas

Vértice Latitude Longitude
1 -18° 59 00,00 33° 26’ 00,00”
2 -18° 59 00,00 33° 27 30,00
3 -19° 00" 00,00 33° 27 30,00
4 -19° 00" 00,00 33° 26’ 00,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 18 de Maio de 2016. — O
Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Governo do Distrito de Magude

CERTIFICADO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, inspectora superior N1 e
Administradora do Distrito de Magude, certifica que um grupo
de cidaddos em representacdo da Associacdo Agro-servigos de
Mapulanguene, na provincia de Maputo, Distrito de Magude, Posto
Administrativo de Mapulanguene, com sede em Mapulanguene,
Localidade de Mapulanguene-Sede, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da associagdo e todos 0s
demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo verificou-se
que, a Cooperativa prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo da mesma, cumprem os requisitos fixados na Lei,
nada obstando ao seu reconhecimentos.

Nestes termos e em observancia ao desposto no n.° do artigo 5 e
n.° do artigo 9 do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Agro-servicos de Mapulanguene.

Magude, 11 de Maio de 2015. — A Administradora do Distrito,
Cristina de Jesus Xavier Mafummo.

Assembleia Municipal da Vila de Moatize

Deliberacao n.? 04/AMVIM/2015

No uso das competeéncias que lhe sao conferidas ao abrigo do artigo

45 daLein.®2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal reunida

no dia 23 de Dezembro de 2015, na sua IV Sessao Ordinaria, com 19

membros em efectividade de fungdes dos 21 que compde 6rgdo, duas

auséncias sem justificacdo, ambas pela Bancada do MDM, apreciou e
aprovoi:

1-Informe sobre o Estado do Municipio, alinea g) n.° 2 do artigo

45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro;
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2-Plano econémico e Social referente ao ano de 2016, alinea b) n.°
3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro;

3-Or¢amento para 2016, alinea b) n.° 3 do artigo 45 da Lei
n.°2/97, de 18 de Fevereiro;

4-Aprovagdo da formula da determinag@o do valor patrimonial
dos Prédios Urbanos, alinea k) n.° 2 do artigo 45 da Lei n.°
2/97, de 18 de Fevereiro;

5- Calenddrio de Sessdes da Assembleia Municipal da Vila de
Moatize do ano 2016, n.° 3 do artigo 41 da Lei n.° 2/97, de
18 de Fevereiro.

Assembleia Municipal da Vila de Moatize, 23 de Dezembro de 2015.
— O Presidente, Fernando Siasse Ussene.

Conselho Municipal Vila de Maotize

Orcamento para o ano de 2016
I- Introdugéo

Em cumprimento do preceituado no artigo 12 da Lei n® 9/2002 de 12
de Fevereiro, o Conselho Municipal da Vila de Moatize, tem a honra de
submeter a presente proposta de orcamento para o ano econémico de
2016, a esta magna casa dos Municipes de Moatize, para sua apreciacio
e consequenemente a sua aprovagao.

II- Fundamentacdo do Orcamento

O Presente orcamento constitui instrumento para implementagdo
do Plano Econémico e Social para o ano de 2016, no qual surge na
sequéncia da andlise feita sobre o grau de cumprimento do PES e da
execugdo orgamento 2015.

E de referir que para o ano econémico de 2015, O C.M.V.M,
planificou o or¢camento valor de 66.650.528.70 Mt dos quais

9.658.600,00Mt, se destinava ao Fundo de Compensacdo Autdrquica
e 9.658.600,00Mt, ao Fundo de Investimento de Iniciativa local, € o
remanescente 42.700.052,40Mt proveniente das receitas proprias.

De realgar que as receitas planificadas, FCA e FIIL, foram feitas por
analogia, tendo em conta as receitas disponibilizadas no ano econémico
de 2014.

Todavia, o orcamento alocado para ano de 2015, pela Direc¢do
Provincial de Economia e Financas de Tete foi de 11.977.109,00 Mts
do Fundo de Compensacdo Autarquico e 040,367,90 Mts, do Fundo de
Investimento de Iniciativa Local.

Relativamente as receitas proprias foi planificada em 42.700.052,40
Mts. e sua realizagdo quedou em 14.194.608,14 Mts, o que representa
33,24% do cumprimento.

Referir que contribuiu para o ndo alcance da meta planificada ,
campanha de desinformagdo para o niio cumprimento de obrigacdes
fiscais ( Nao pagamento de taxas por actividade econdmica por parte
significante de contribuintes cujos processos se encontram no Tribunal
Fiscal de Tete ), fragilidade nas equipas técnicas de urbanizacdo por
conseguinte, a ndo cobranca nos niveis esperados o IPRA, cadastro nao
organizado de contribuintes e fraqueza no controlo interno.

Relativamente a despesas total, referir que até Outubro de 2015,
foram na ordem de 39.025.815,46 Mts, enquanto que a receita global
até Outubro foi 38.145.085,04 Mts. (FCA 11.910.109,00 Mts, FIIL
12.040.367,90 Mts e Receitas Proprias 14.194.608,14 Mts.)

Da andlise feita sobre a execuc@o orcamental de 2015, o Conselho
Municipal da Vila de Moatize se propde para o ano de 2016 um or¢amento
no valor de 53.378.720,48 Mts, visto ndo ter havido cumprimento do
plano de actividades definidos bem como ingresso de novos quadros,
progressdes, mudangas de carreiras e aposentacao.

O Conselho Municipal da Vila de Moatize planificou para o ano
de 2015, prestes a findar, o orcamento de 66.650.052,70 Mt, assim
descriminado, para execugdo de despesas correntes e de investimento.

Resumo de Mapa de Orcamento de despesas correntes e de capital do Ano de 2016

2015 2016
Rubricas Descricao Planificado Realizado Grau execucao Prop. de orcamento
1 Despesas correntes 89.040.620.30 27.986,091,69 31,43% 43,318,352,58
11 | Despesas com Pessoal 42.160.620.30 12.967.608,99 30.76% 22.928.720,48
120 | Despesas de bens e servigos 41.280.00,00 12.450 .504,61 30,16% 19.489.632,10
2 | Despesas de capital 14.991.677,00 11.039.723,77 0,85% 12.040.367,90
210 Bens de capital 12.991.677.00 11.039.723,77 84,98% 6.240.000,00
214 | Demais bens de capital 2.000.000,00 0.00 0,00% 5.800.367,90
Total geral 104.032.297,30 39.925.815,46 37,51% 53.378.720,48
Resumo de Mapa de Orcamento de receitas correntes e de capital do Ano de 2016
2015 2016
Rubricas Descricao Planigicado Disponibilizado Grau execucao Prop. de orcamento
1114 | F. de Compensagao Autar 11.910.109,00 11.910.109,00 31,43% 11.910.109,00
(Prev. por analogia)
2111 | F. Invest. Iniciat. Local 12.040.367,90 12.040.367,90 12.040.367.90
(Prev. por analogia)
1 | Receitas Préprias 42.700.052,40 14.194.608,14 33,24% 29.428.243,58
Total Geral
Total Geral 66.650.529,30 38.145.085,04 57,23 53.378.720,48

O Presidente, Carlos Portimdo
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

LG Educacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Consercatdéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL100647834, uma entidade
denominada LG Educacdo Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Luis Miguel Pinto Gongalves, solteiro,
maior, natural de Lisboa de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, Avenida
Martires da Machava n 1041, bairro Polana
B portador do DIRE n.°11PT00005138F,
emitido aos 28 Agosto de 2014, pelos servicos
de migracdo de Maputo. Que pelo presente
instrumento constitui por si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que pelos
artigos seguintes;

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de LG
Educacao — Sociedade Unipessoal, Limitada,
durapor um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Polana, Avenida Martires da
Machava nimero mil e quarenta e um, distrito
Municipal Kampfumo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto; aulas de
educacido fisica e consultoria, a sociedade
podera desenvolver outras actividades conexas
ou sub sidiarias ao projecto social desde que
tenha as devidas autorizacdes pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social € de vinte mil meticais em
numerdrio, representado pelo tnico sécio Luis
Miguel Pinto Gongalves.

ARTIGO QUINTO

No caso do falecimento do sécio enquanto
a quota se mantiver em comunhao hereditario
os sucessores gozardo do direito de preferéncia
alienacdo de qualquer quota, mas declaram
que a geréncia poderd levantar no todo ou em
parte do capital ja depositado a fim de pagar
as despesas para instalagdes da sociedade e da
sua constituicao.

ARTIGO SEXTO

A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos
em assembleia geral. A sociedade obriga-se
a assinatura do gerente Lufs Miguel Pinto
Gongalves. A sociedade obriga a assinatura do
gerente para movimentos das contas bancérias e
assinaturas de cheques. A assembleia delibarara
se a geréncia é remunerada.

ARTIGO SETIMO

O sécio pode livremente designar quem a
representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente cinco por cento siio para fundos
de reserva e o restante serd para o sécio dnico.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

SERLOG - Servicos de
Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Mar¢o de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL100712989, uma entidade
denominada SERLOG - Servicos de Logistica
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sérgio Filipe Monjane, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101044321117B, emitido
aos 4 de Setembro de 2013, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SERLOG, Limitada, Servi¢os de Logistica
Sociedade Unipessoal, Limitada. e tem a sua
sede no Bairro de Malhangalene Avenida
Martires Homoine n.° 1, rés-do-chao, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade, podera transferir a sua sede para
qualquer outro lugar dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando com o seu inicio
a partir da asinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo se servigos nas dreas de
transportes e logistica, e consultorias
diversas;

b) Comércio a grosso com exportagio e
importagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito é
realizado em dinheiro no valor de cinquenta
mil meticais, pertencente a Unica quota do
s6cio mandatdrio Sérgio Filipe Monjane,
no valor nominal de cinquenta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda parte de
quotas devera ser do consenso de sécio gozando
estes do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A adminstragdo, gestdo da sociedade e
sua apresentagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Sérgio Filipe Monjane que é nomeado sécio
gerente.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representacdo através de
consentimentos pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Asembleia geral)

A assemleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
directos assumem o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomearem
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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Urban Charge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL100712806, uma entidade
denominada Urban Charge, Limitada.

Entre:

Geraldo Nuno Giquel Fernandes, casado, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102281362N,
emitido em Maputo, em 14 Abril de 2012;

Penina Gertrudes Rostina Zandamela, casada,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Ientidade n.° 1101001 emitido
em Maputo, em 31 de Dezembro de 2014,

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Urban
Charge, Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida.Albert Lithuli nimero mil e duzentos
e noventa e quatro, rés-do-chdo, esquerda,
alto maé, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
forma de representagdo social, quando a
administragdo julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercer a
actividade de ...

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
e subsididrias das actividades principais tais
como: Ensumos e equipamentos agriculas,
comercializac@o de equipamentos ligados a sua
drea de actividade, desde que obtenha para tal a
devida autorizag@o.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente a
trinta por cento, pertencente ao scio
Geraldo Nuno Giquel Fernandes;

b) Uma quota no valor nominalde
cinquenta mil meticais, equivalente
a trinta por cento, pertencente ao
sécio Penina Gertrudes Rostina
Zandamela.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por decisdo da assembleia geral, nos termos
legais.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral aprovado por uma maioria de socios, a
sociedade podera também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique e/ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacd@o da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a ser
definido pela mesma, uma vez por ano, para
apreciac@o e aprovagdo do balango anual de
contas e do exercicio, e, extraordinariamente
quando convocada pela geréncia ou pelos
socios, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A gestdo da sociedade e a representagio
fica a cargo dos dois sécios, nomeados desde ja
administradores executivos.

Dois) E necesséria a assinatura dos dois
administradores para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos
mais altos poderes legalmente consentidos,
nomeadamente movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrangas e
outros efeitos comerciais.

Trés) Os administradores poderdo designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou seu
mandatdrio ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, fiangas, abonacgdes ou noutras
semelhantes.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberacio unanime
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legisla¢@io aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Centro Médico Lunar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Outubro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete, sob o NUEL
100668904, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Centro
Médico Lunar, Limitada.

E constituiddo o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial vigente na Republica de
Mocambique.

Belarmino André Zita, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente em Tete, bairro
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Chingodzi, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0701015382678, emitido aos 22
de Setembro de 2011, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Sofala, vélido até, 22
de Setembro de 2016;

Simbarashe Mabhikwani, solteiro, maoior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Chimoio, residente em Tete, bairro
Francisco Manyanga, titular do Bilete de
Identidade n.° 110100079192B, emitito pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de Tete, aos
28 de Agosto de 2017.

Por eles foi dito:

Que, pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Centro Médico Lunar, Limitada, e € constituida
para durar por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da sua constitui¢do, uma sociedade por
quotas, que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Tete, no Bairro Francisco Manyanga, Avenida
Keneth Kaunda podendo, por deliberacdo
social, criar ou extinguir, no pais ou no
estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagio
social sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de saide, nomeadamente:

a) Consultas médicas e odontologia

b) Realiza¢do de meios auxiliares de
diagnéstico;

¢) Prescricdo médica;

d) Venda de medicamentos aos pacientes
internos;

e) Procedimentos de enfermagem e
pequena cirurgia.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade conexa,
complementar ou subsididria do seu objecto
social, desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
é de 20.000, 00 Mtn (vinte mil meticais),
representado por duas quotas de igual valor;

assim distribuidas: uma quota no valor
nominal de 10.000,00 Mt pertencente ao s6cio
Simbarashe Mabhikwani e a outra quota com o
valor nominal de 10.000,00 Mt pertencente ao
socio Belarmino André Zita.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e Representacao da Socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serd exercida pelos
socios,Simbarashe Mabhikwani e Belarmino
André Zita, que desde ja ficam nomeados
administradores.

Dois) Os administradores podem
fazer-se representar no exercicio de
suas fung¢des,podendo para tal constituir
procuradores da sociedade,delegando neles
no todo ou em parte ,0s seus poderes para
a pratica de determinados actos e negdcios
juridicos.

ARTIGO SEXTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A Sociedade fica obrigada pela
assinatura dos administradores ou dos
seus mandatdrios, nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado expressamente
autorizado para o efeito.

Trés) Os seus mandatdrios ndo poderdo
obrigar a sociedade em actos e contratos que
ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes, podendo
esta obrigagdo ser exclusivamente dos
administradores.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo dos administradores,
a realizar se até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte, devendo a administracdo
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicag@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de maneio, nomeadamente 20% (dez por cento)
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
dalei, ou, sempre que for necessario reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem decididos pelos
Administradores.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento dos socios, mediante decisdo
tomada pelos mesmos, gozando do direito de
preferéncia na sua aquisi¢do, no caso do sécio
estar interessado em exercé-lo individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros dos sécios carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante previa decisdo
dos sécios, poderd amortizar a quota no prazo de
vinte e quatro méses, a contar do consentimento
da ocorréncia dos seguintes factos:

Se qualquer quota for arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda, se for
dada como garantia de obrigacdes
que o titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
prestacdes iguais e sucessivas dentro do prazo
maximo de vinte e quatro meses, sendo as
mesmas representadas por titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicavel aos depdsitos
a prazo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um)A dissolugdo da sociedade serd nos
termos previstos na lei vigente na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
fixados por lei; caso a sua dissolugdo tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, ou incapacidade de
um dos sécios, a sociedade continuard com

os herdeiros ou representante devidamente
credenciado do falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Tudo o que ficou omisso no presente
estatuto,serd regulado pelas disposicdes da lei
vigente na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio, as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso ¢ competente o foro do Tribunal
Judicial de Tete, com rentincia a qualquer outro.

Tete, 29 de Marco de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.
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Associacao Agri-Servicos de
Mapulanguene
CAPITULO 1

Dos Principios Gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo Agri-Servicos de Mapula-
guene, adiante designada por Associagdo
Agri-Servicos de Mapulanguene, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de carécter social, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Agri-Servicos de
Mapulanguene € de ambito local, tem a sua sede
na localidade de Capitine, Posto Administrativo
de Mapulanguene sede, distrito de Magude,
Provincia de Maputo.

Dois) A Associagdo Agri-Servicos de
Mapulanguene poderd criar delegacdes ou
outras formas de representagdo em outros
postos administrativos, distrito ou provincia
,sempre que tal seja considerado necessario por
deliberacdio da Assembleia Geral.

Trés) A duragdo desta associacdo € por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da datada sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

A Associagdo Agri-Servicos de
Mapulanguene tem como objectivos:

a) Lutar pelo desenvolvimento econémico
e social de Mapulanguene em
colaboragido com o Governo local;

¢) Promover a pratica da agricultura no
geral e prestar servigos gerais nas
comunidades locais;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e habitos sadios da
comunidade;

/) Contribuir na prevencdo e combate
aos males sociais incluindo o HIV/
SIDA;

g) Reduzir o recurso a violéncia e greves
na resolugao de diferendos;

h)Promover a justiga social e igualdade
dos direitos e géneros;

i) Contribuir para o didlogo entre o puder
politico e a comunidade;

j) Promover o intercambio com
associacdes de camponeses na
zona assim como outro tipo de
organizagdes.

CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser os membros da Associagdo Agri-
Servigos de Mapulanguene:

a) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceite de livre e
espontianea vontade os estatutos
desta associacao;

b) Os que apoiam os objectivos da
organizagdo e sejam admitidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associagdo
Agri-Servicos de Mapulanguene sdo as
seguintes:

a) Membros fundadores — sdo todos
aqueles que tenham colaborado na
criacdo da organizacdo e ou que
se acharem inscritos na acta da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — os que venham a
ser admitidos mediante os estatutos;

¢) Membros Contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
apoiam materialmente e
financeiramente a organizacao;

d) Membros honorérios — Sao eleitos
em Assembleia Geral entre
pessoas individuais ou colectivas
em reconhecimento do seu papel
notdvel na defesa e promocio dos
objectivos da organizacdo.

ARTIGO SEXTO

(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo Agri-Servigos de Mapulanguene
0s seguintes:

a) Participar em todas as actividades da
organizagao;

b) Contribuir na defini¢cdo das politicas
de acgdo e estratégias de trabalho
da associag@o;

c) Votar e ser votado para os 6rgdos
sociais e ndo podendo votar como
mandatdrio de outro;

d) Representar sabiamente a organizacio
em todos o0s cantos, nos organismos
nacionais e internacionais com
vista a promogdo da boa imagem
da associagio;

e) Formular propostas de ideias que
coaduem com os fins e actividades
da organizacio;

/) Receber dos 6rgdos da associacdo
informagdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizagao;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econdmicas da
organizagao;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associacdo que destine para o uso
comum dos associados.

NB: Para os fins da alinea ¢) do nimero
anterior s6 é admissivel a accdo de membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
no estatuto da associag@o;

b) Contribuir para o bom nome e
objectiva realizagdo dos objectivos
da associagdo;

¢) Cumprir com a deliberagao dos 6rgaos
sociais e participar nas Assembleias
Gerais;

d) Participar na divulgagio das actividades
realizadas pela associag@o;

e) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficias, quando for
indigitados para tal;

/) Informar a direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagao;

g) Defender o bom nome da associa¢@o;

h) Pagar quotas e outro tipo de
contribuicdes que for definido em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumprem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensdo verbal (por duas vezes);

b) Repreensdo registada;

¢) Interdicdo de acesso a instituicio e aos
campos agricolas da organizacido
por um periodo de 3 meses ou
corte do acesso ds informagdes da
associacao;

d) Interdi¢@o de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses a seis meses
com pagamento de multa no valor
ndo inferior a mil meticais;

¢) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizagdo por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensao
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situagdo através
de uma nota escrita explicativa
pedindo a readmissao;

) Despromocio da categoria ou fungdo
que estiver a exercer;
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g) Expulsdo em caso de ter todas
adverténcias acima mais continua
rebelde. Este usado como ultimo
recurso.

ARTIGO NONO
(Exclusao do membro)

Constituem causas de Exclusdo de Membros
por iniciativa da direc¢do, devidamente
fundamentada, a pratica de actos que provoquem
danos moral ou material a Organizag@o.

Também pode o membro perder a qualidade
de membro da associagd@o por sua livre vontade,
desde que comunique por escrito aos 6rgdos da
gestdo da associagao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os oOrgidos sociais da Associagdo Agri-
Servicos de Mapulanguene, sdo os seguintes:
a ) Assembleia Geral,;
b ) Conselho de Direcgio;
¢ ) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato )

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de 5 anos,
podendo os seus titulares serem eleitos por mais
de dois mandatos consecutivos, na base de voto
secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral )

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da organizagdo , e é composto por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
,as suas deliberacdes sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgaos e para 0 membros.

Dois ) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos a saber: Um
presidente, um vice-presidente, € um secretdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral, retdne-se
ordinariamente uma vez por ano convocada
pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ouvido o Conselho de Direccdo e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver
presente um ndmero correspondente, mais da
metade dos membros da organizag@o.

Trés) No caso da Assembleia Geral ndo
reunir na hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir trinta minutos
depois, com a presenga de qualquer nimero de
membros .

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessdrio pelo Conselho de Direccdo,
presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Conselho Fiscal ou por um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos seus direitos solicitagdo para
tal serd dirigida a Mesa da Assembleia Geral a
quem compete analisar e tomar decisdes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
exceptuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos e da extensdo da organizag¢do que
deve ser em consenso de todos os integrantes
da associacdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas de actuag@o da organizag@o, em especial
as seguintes:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢ao da organizacio
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuag@o da associacdo;

d) Deliberar sobre a contratagdo de
empréstimos;

e) Conferir distincdo de membros
honorérios de benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

f) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatério
anual de contas e o orcamento das
associagdes, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

g) Conferir distincdo de Membros
honordrios de benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual das
actividades bem como o relatério
anual de contas e o or¢amento da
associac¢do, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de direccao)

O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente pelo menos duas vezes
trimestralmente e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigirem. As
deliberacdes do Conselho de Direcgdo sdo
tomadas por maioria absoluta e em caso de
empate, o presidente tem voto de qualidade
para desempatar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao do conselho de direccao)

O Conselho de Direcg¢do desta associagdo é
composto por:

a) Presidente da associacio;
b) Dois vice-presidentes;

¢) Um secretario-geral;

d) Dois (2) vogais;

e) Fiscal;

/) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
( Competéncias )

Compete o Conselho de Direcgio da
Associagdo representd-la em:

a) Gerir o dia-a-dia da organizagdo;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizagdo;

c¢) Superintender todos os actos
administrativos e bom
funcionamento da organizacao;

d) Definir fung¢des, actividades e
remuneracdo do pessoal recrutado
e exercer ac¢oes disciplinar sobre
0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatorios de
actividades e de contas, bem como
o0 pano de ac¢do e or¢gamento para
0 ano seguinte;

) Representar a organizagdo junto de
organismos oficiais e privados;

g) Submeter a Associacdo Geral a
proposta da eleicao de membros
honorarios € beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
realizacdo das Assembleias Gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia
Geral os assuntos que entender
pertinentes para a sua apreciagao;

J) Representar a associagdo em juizo e
fora dela;

k) Estabelecer relagdes de cooperagio
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiros;

[) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal )

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber:

a)Um presidente;
b)Um vice-presidente;
¢)Um fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias )

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da organizac¢ao assim como:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificacdo
dos valores patrimoniais;

b) O Conselho de Fiscal retne-
se ordinariamente pelo menos
duas vezes trimestralmente e
extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem;

c) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem
como sobre o plano de accdo e o
orcamento para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros O6rgdos sociais
submetam a apreciagio;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e quaisquer
anomalias.
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ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associacio Agri-Servicos de Mapulanguene
pode associar-se em organizag¢des nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes e
cooperar com todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGEGIMO PRIMEIRO

Sao considerados Fundos da Associagdo Agri-
Servigos de Mapulanguene:

a ) O produto de trabalho realizado pela
organizagio;

b) Doagdes, Subsidio, legados e quaisquer
outros subvencdes de pessoas
singulares, colectivas ,privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Os valores Colectados da venda de
bens ou servigos que a organizagdo
realizem no seu campo agricola;

e) A joia é de 300 MT e a quota mensal
é de 50 MT;

5 O valor da jéia e a cota mensal podem
ser reajustados periodicamente pela
decisdo da Assembleia Geral da
associagao.

CAPITULO V
Das causas da dissolucao da
associacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Constituem causas plausiveis da dissolugio
da associacdo as seguintes:

a) Falta de fundos de maneio da associagao;

b) Por deliberacdo da Assembleia Geral
da associac@o ouvido o conselho de
direc¢@o da associagio;

¢) Por calamidades naturais de forca
maior;

d) Outros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e vigilantes
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resolucao de conflitos)

A resolucao de litigiosos serd feita por
consenso das partes e ndo sendo este recurso
vidvel podera se recorrer a legislagdo em vigor
no pafs e ao tribunal judicial distrital.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
remetidos a legislacao em vigor em Mogambique
ou outros 6rgdos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vigéncia)

O presente estatuto entra em vigor na data da

assinatura da acta constitutiva.

Mapulanguene, 21 de Marco de 2015.

Belt Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100738392, uma sociedade
denominada Belt Servigos, Limitada.

Primeiro: Alfredo Gomes Bazar da Fonseca,
casado, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Maputo,
portador do Passaporte n.° 12AC92791, emitido
aos 3 de Abril de 2004, pela Direc¢do Nacional
de Migragdo de Maputo.

Segundo: Enzo Gomes da Fonseca,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana,portador do Passaporte
n.° 13AE62245, emitido aos 23 de Setembro de
2006, pela Direcc¢do de Nacional de Migragao
de Maputo,representado pelo pai, Alfredo
Gomes Bazar da Fonseca, residente na cidade
da Maputo.

Terceiro: Thaynara Maisa Gomes da
Fonseca, solteira, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Passaporte n.° 12AB41249, emitido aos 2 de
Outubro de 2012, pela Direcciao Nacional de
Migracdo de Maputo, representada pelo pai,
Alfredo Gomes Bazar da Fonseca, casado,
residente na cidade da Maputo.

Quarto: Lidia Euldlia Domingos Bule,
casada, natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade, portadora
de Passaporte n.° 13AE62213, emitido 18 de
Margo de 1977, pela Direc¢do Nacional de
Migrag@o.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagido de
Belt Servigos, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 1905, R/C,
bairro Central, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da administragdo,
poderd a sede social ser transferida, criar e
encerrar agéncias, delegacdes, filiais, sucursais
e outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal,
comércio internacional com importacdo e
exportagdo, consultoria e representacoes.

Dois) Fornecimento e venda de material de
escritorio, informatica e consumiveis, material
de decoracgio, artigos para lar, bijutarias,
cortinado, brinquedos, utensilios de cozinha.

Trés) Prestagdo de servigos na drea de
limpeza, decoracio de eventos, e mais.

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas com o seu objectivo
principal, nas dreas do comércio, industria,
para o qual obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.200.00MT,
o equivalente a 50% do capital,
pertencente ao sécio Alfredo
Gomes Bazar da Fonseca;

b) Uma quota no valor de 5.000.00MT,
o equivalente a 25% do capital,
pertencente ao sécio Enzo Gomes
da Fonseca;

¢) Uma quota no valor de 2.400.00MT,
o equivalente a 12.5% do capital,
pertencente a sécia Thaynara Maisa
Gomes da Fonseca;

d) Uma quota no valor de 2.400.00MT,
o equivalente a 12.5% do capital,
pertencente a sécia Lidia Euldlia
Domingos Bule.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alteragdo ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sécios ou seus representantes.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

O capital social podera ser elevado uma ou
mais vezes por decisdo dos sdcios, para o que
observar-se-3o as formalidades legalmente
estabelecidas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa passivamente, serdo exercidas pelo
sécio Alfredo Gomes Bazar da Fonseca.

Dois) O gerente tem poderes necessarios
para em nome da sociedade, assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito de representagdo da sociedade.

Trés) O gerente detém poderes especiais
para obrigar a sociedade, dar garantia o
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patriménio social, aliena-lo a si préprio ou a
quem entender e nas condi¢des por eles fixados,
sem necessidade de qualquer outro tipo de
autorizagao.

Quarto) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma para
a pratica de determinados actos, mediante a
outorga de procuracgio adequada para o efeito.

Cinco) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagio e aprovacio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em exercicio terdo
depois de tributados a seguinte aplicacao:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
legislagdes aplicdveis na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Banabana (Business and
Services) — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100738031, uma sociedade
denominada Banabana (Business and Services)
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Candido Anténio Hunguana, casado, residente
na rua da Mozal,nr quarteirdo 3, Boane Djuba,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Boane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100231243C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, constitui, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial uma sociedade unipessoal
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Banabana (Business and Services) - Sociedade
Unipessoal, Limitada. E tem a sua sede na rua
da Mozal,nr quarteirdo 3, Boane Djuba.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias ou

outras formas locais de representag¢do no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento;

b) Servicos de representagdo;

c) Contabilidade e auditoria;

d) Estudos econémicos;

¢) Compra e venda de consumiveis de
escritorio;

f) Compra e venda de equipamento
informatico;

g) Compra e venda de mobilidrio;

h) Outras actividades afins que sejam
permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participacdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULOII
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais de Candido
Anténio Hunguana, casado, residente na rua da
Mogzal, nr quarteirdio 3, Boane Djuba, pertencente
auma quota tnica de 20,000.00MT.

CAPITULO TIT
Da administracao
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio tinico, com
dispensa de caugio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do gerente ou um procurador especialmente
constituido pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao
A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pela lei ou o sécio quando assim o entender.
ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Maputo Plast — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Maio de 2016, foi matriculada, na
Conservatoria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100738007 uma sociedade denominada
Maputo Plast — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Tahar Tiziyane, solteiro, maior, natural de
Ain Chok, de nacionalidade marroquina,
residente em Maputo na Avenida Eduardo
Mondlane n.° 773 rés-do-chao, titular do
Passaporte n.° FI 2130592 emitido em
Marrocos, aos 30 de Novembro de 2015.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Maputo Plast —Sociedade Unipessoal, Limitada,
e é constituida sob forma de sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na avenida Eduardo Mondlane
n.° 773 rés-do-chdo, em Maputo.

Dois) A sociedade poderdo criar sucursais,
filiais ou outras formas de representacio social
em qualquer parte do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) Fabrico de sacos plasticos;
b) Comercializa¢do de sacos e outros
afins;
¢) Comercializagdo de produtos subsidiaria
a actividade principal;
d) Importacdo e exportacdo.
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 5.000,00 MT
(cinco mil meticais) e corresponde a uma quota
pertencente ao scio tnico Tahar Tiziyane o qual
representa os cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ado.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizagao
de quotas nos seguintes casos:
a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;
b) Faléncia ou insolvéncia do sdcio titular
da quota;
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¢) Venda, adjudicacdo ou oneragio
da quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quando realizada
sem o prévio consentimento da
sociedade ou com violacdo do direito
de preferéncia desta ou dos demais
socios;

d) Morte, interdicdo ou inabilitacdo do
sécio, ou posterior impossibilidade
de prestacdo de servicos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizacdo da quota far-se-a
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢@o, gestdo e representa¢do
da sociedade compete a um administrador,
dispensado de caugdo e remunerados ou nio,
conforme deliberac@o da assembleia geral.

Dois) fica desde ja nomeado os Administrador
0 sécio unico o senhor Tahar Tiziyane e
o bastante procurador em actos bancdrios
(assinaturas e demais processos pertinentes a
titulo bancario)

Trés) Cabe ao administrador representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

ARTIGO SETIMO

(Exercicio social e afectacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votagdo dos s6cios um inventario
e um balanco, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que
disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a Assembleia Geral deliberard qual
a parte destinada a constituicdo de reservas da
sociedade e qual a parte que serd efectivamente
para o sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um Regulamento
Interno definindo o exercicio da actividade
do sécio e outros colaboradores e da relagdo
destes com terceiros e clientes da sociedade, o
qual vincula ao s6cio nos mesmos termos deste
pacto social.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberac@o do sécio tnico.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade determinardo o prazo
para liquidacdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remunerag@o e 0s seus
poderes.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Prestacao de Servicos

Mecanica José Castro —

Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Dezembro de dois mil
e quinze, lavrada a folhas 47 a 48 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 946-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane conservadora e
notédria superior A do referido cartério, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade, Limitada, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Prestacdo de Servigos Mecanica José Castro
— Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a
sua sede na Avenida de Angola, n.° 1887, rés-
do-chdo, nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:
a) Mecanica geral;
b) Venda de viaturas;
¢) Venda de pecas sobressalentes para
viaturas;
d) Importacao e exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de cem mil meticais (100.000,00mt),

correspondente a uma quota do tUnico
pertencente ao sécio — José Anténio Moreira
de Castro, equivalente a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A sociedade sera administrada pelo
socio José Antonio Moreira de Castro.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda pelo
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administra¢do nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessario reitegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao
Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
consignados na lei.

Dois) O sécio tnico ou os procuradores por
si mandatados serd o seu liquidatario.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
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assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Coédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 24 de Maio de 2016. — A Técnica,
llegivel.

Pianoza- Exploracao e
Comercializacao de Inertes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte de Abril de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas cinquenta e
oito a folhas sessenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
sessenta e cinco traco A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussé, conservador e notdrio superior
A do Segundo Cartdrio Notarial, e substituta
legal da notaria deste cartério em virtude
de a mesma se encontrar no gozo de licenca
disciplinar, foi constituido entre Anténio José
Silva Luz Rodrigues, Luis Alberto Amaral
Gomes de Sousa e Cibele Ossemane , uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pianoza- Exploragdo e
Comercializagdo de Inertes, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Pianoza- Exploracido e Comercializagdo de
Inertes, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou fora
dele e a sua durac@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
( Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A exploragdo mineira, a extrac¢io
de inertes, 0 seu processamento e
comercializacdo;

b) A pesquisa e prospeccdo de recursos
naturais do solo e subsolo,
desenvolvimento e implementacio
de projectos mineiros, logistica de
minas, assim como o tratamento
desses inertes através de uma
central de betonagem;

¢) Pesquisa de terrenos para construgio
residencial e turismo;

d) Procura de terrenos de aptiddo mineira,
sua exploracdo e comercializagdo;

e) Construgdo civil, e actividade de
compra e venda de iméveis.

Dois) O objecto da sociedade poderd ser
modificado, mediante resoluc@o dos sécios.

Trés) A sociedade mediante deliberagio dos
socios poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras a uma ou mais das suas
actividades principais e poderd igualmente
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades.

Quatro) A sociedade, mediante deliberacéo
dos sécios, poderd adquirir participacdes de
qualquer espécie noutras sociedades, quer
tenham o mesmo objecto quer ndo, bem como
cooperar ou associar-se com, ou participar em
sociedade e entidades reguladas por lei especial,
designadamente consércios, agrupamentos
complementares de empreas ou agrupamentos
locais e/ou estrangeiros.

Unico: A sociedade poder praticar qualquer
outro acto de natureza lucrativa, ndo proibida
por lei desde que devidamente autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e corresponde a soma de quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de trezentos e noventa e
cinco mil meticais, pertencente
ao sécio Anténio José Silva Luz
Rodrigues, correspondente a setenta
e nove por cento do capital social;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
pertencente ao socio Luis Alberto
Amaral Gomes de Sousa,
correspondente a dez por cento;

¢) Uma quota de quarenta mil meticais
pertencente ao sécio Cibele
Ossemane, correspondente a oito
por cento do capital social;

d) Uma quota de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Anténio Sobral
Guerreiro Neves, correspondente a
trés por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital social. Os sécios
poderdo efectuar a sociedade suprimentos de
que ela carecer, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessdo e alienagdo de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

( Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um dos administradores.

Dois) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passardo a cargo do
socio, Anténio José Silva Luiz Rodrigues, até
arealizacio da primeira reunido da assembleia
geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos, abertura
de contas bancdrias e a sua movimentacio, ou
outros documentos, serd obrigatdrio pelo menos
a assinatura de dois sdcios, seus representantes
ou a de procuradores legalmente constituidos.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
( Delegacao de poderes)

Os administradores da sociedade poderdo
delegar no todo ou em parte os seus poderes em
qualquer dos sécios ou em pessoas estranhas
a sociedade, mediante instrumento juridico
apropriado.

ARTIGO OITAVO
( Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no seu todo ou em parte,
entre os socios € livre, e ndo é permitido a
cessao de quotas a estranhos sem consentimento
da sociedade.

ARTIGO NONO
( Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou incapacidade definitiva de
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qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobrevivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberagio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a contribui¢do de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na proporgdo das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples cartas registadas
dirigidas aos s6cios com um antecedéncia
minima de cinco dias, prazo que podera ser
dilatado no caso de alguns dos sécios residir
fora do local onde se situa a sede social.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordindriamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Abril de dois mil
e dezasseis. — A Técnica, llegivel.

Augusta Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 100725983 uma sociedade
denominada Augusta Consultoria, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Bernardo Daniel Alfinete Junior,
solteiro, natural de Chimoio, residente em
Maputo, Bairro da Machava, cidade de
Maputo, portador da Carta de conducdo
n.° 10534366/1, emitido em 14 de Fevereiro
de 2014 em Maputo;

Segundo. Teles Francisco Changamo,
solteiro, natural de Zavala, residente em
Maputo, Bairro de Malhazine, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100239475S, emitido em 3 de Junho de
2010 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada com
a denominacdo de Augusta Consultoria,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, provincia de Maputo, Bairro Central,
Avenida Emilia Daisse n.° 2037, 3.° piso,
podendo transferi-la, abrir e manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social
em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, a partir da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestagdo de servicos:

a) Servigo de consultoria em matéria de
saude e seguranca no trabalho;

b) Formagdo e treinamento em 4reas
de higiene, satide e seguranga no
trabalho;

¢) Formagdo em outras dreas afins;

d) Assessoria em contabilidade e gestao
de negdcio;

e) Assessoria fiscal;

) Gestdo de eventos, e decoragdo de
eventos;

g) Venda de material de construcao;

Dois) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que se obtenham as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), das quais o valor de 49.500,00
MT (quarenta e nove mil e quinhentos
meticais), correspondentes a 99% do capital
pertencentes ao socio Bernardo Daniel Alfinete
Junior e 500,00 MT (quinhentos meticais),
correspondentes a 1% do capital pertencente
ao socio Teles Francisco Changamo.

ARTIGO SEXTO
(Administrador)

A sociedade é administrada e representada
pelos sécios Bernardo Daniel Alfinete Jinior
como director -geral.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio)

O balango e a conta de resultados fechar-se-
a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral, com o parecer prévio dos
auditores.

ARTIGO OITAVO
(Contas bancarias)

A sociedade deve abrir ¢ manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
conselho de administrag@o.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)
As ddvidas e omissdes sdo resolvidas e

reguladas pelas disposi¢Oes legais vigentes
sobre a matéria na Repitiblica de Mocambique.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Escopil Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que
por escritura publica de dezanove de Abril de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas vinte
e sete a folhas trinta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e sessenta e sete traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
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em exercicio no referido cartdrio, procedeu-
se na sociedade em epigrafe mudanga de
denominagio alteragdo integral do pacto social
em que os sécios deliberaram a mudanga de
denominacdo e alteracdo integral do pacto
social da sociedade Escopil Internacional,
Limitada, passando para Escopil Holding,
Limitada e a ter a nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e lei aplicavel)

A Escopil Holding, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
e regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré, niimero
quatrocentos e seis, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mediante proposta do conselho
de administragdo transferi-la para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Dois) O conselho de administragido podera,
quando se mostrar conveniente, mediante
deliberaco da assembleia geral, abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como escritdrios e estabelecimento, no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a realizagio
de participagdes financeiras e investimentos
que concorram para o financiamento e
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Produgdo de estruturas metélicas;

b) Produgdo e manutengdo industrial;

c¢) Tecnologias de informacdo e
comunicagio;

d) Construcdo civil e imobilidria;

e) Comércio geral com importacdo e

exportagao;

/) Consultoria, formagdo e prestacdo de
Servigos;

g) Comissdes, representacdes e
consignagdes.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral
a sociedade podera realizar actividades em
qualquer outro ramo de comércio ou inddstria
para o qual tenha as necessdrias. autorizagdes,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente consentida.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da Escopil, ¢ de um milhdo
e quinhentos mil meticais, correspondente a
cinco quotas iguais de trezentos mil meticais
cada, integralmente subscrito e realizado em
numerdrio e espécie, pertencentes aos socios
Ana Paulo Samo Gudo Chichava; Joel Paulo
Samo Gudo; José Anténio da Conceigdo
Chichava; Rogério Paulo Samo Gudo e Vitdria
Paulo Samo Gudo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser alterado
de comum acordo entre os sécios mediante
autorizacdo nos termos da legislagdo em vigor,
e serd realizado de forma a manter actual
proporgao entre as quotas.

Dois) Para alteragdo do capital social, nos
termos do nimero anterior, a que a sociedade
tiver de proceder, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Trés) Desde que represente vantagens
para objecto social da sociedade, poderdo ser
admitidos sécios nos termos da legislagio em
vigor e da deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios podem fazer os
suprimentos a sociedade nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da divisao e cessao de quotas
ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas, assim como, a sua oneragao em garantia
de quaisquer obrigagdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiro, e ndo querendo exercer esse direito
poderda o mesmo ser exercido pelos sécios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
(Mortis causa)

Por morte ou incapacidade de qualquer
dos sécios, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito designardo de entre si um
que a todos represente perante a sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar qualquer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com respectivo socio;

b) Quando sobre ele recai penhora,
arresto, arrolamento ou qualquer
apreensao judicial.

Dois) A amortizagdo serdo efectuados
pelo valor nominal da quota, acrescido da
correspondéncia comparticipa¢do nos fundos
da sociedade.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, e competéncias,
deliberagoes, funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo drgaos sociais da sociedade, a
assembleia geral, o conselho de administragao
e o fiscal tnico.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
tomam posse na data em que forem eleitos e
permanecerdo no exercicio das suas fungdes até
aeleicdo e tomada de posse dos novos membros.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
poderdo ser remunerados, cabendo a assembleia
geral fixar as respectivas remuneracdes € a
periodicidade destas.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, e um secretdrio, eleitos em
assembleia geral, dentre os sdécios ou outras
pessoas, por um periodo de quatro anos,
podendo ser reeleitos.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral convocar e dirigir os trabalhos
das respectivas sessdes, assinar os termos de
abertura e encerramento e rubricar os livros
de actas.

Trés) O presidente da mesa da assembleia
geral designard dentre os membros deste
6rgdo quem o substituird nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGODECIMO SEGUNDO

(Realizacao, convocacao e representacao
da reuniao da assembleia geral)

Um) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-do duas vezes por ano e as
extraordindrias sempre que forem solicitadas
por qualquer dos sdcios, ou pela administragao
da sociedade.

Dois) As assembleias ordindrias gerais
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano, e durante o més de Dezembro de cada ano.
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Trés) A assembleia geral serd convocada por
carta registada, com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia de quinze dias, devendo constar na
convocatdria o dia, a hora e o local da reunido,
bem como a respectiva agenda de trabalhos.

Quatro) O sécio pode-se fazer representar
nas Assembleias Gerais por outro sécio
com direito a voto, mediante simples carta,
telegrama, fax, e email dirigidos ao presidente
da mesa da assembleia, e que sejam por este
recebidos até dois dias antes da data fixada
para reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

A assembleia geral representa a universa-
lidade de sdcios e, as suas decisdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) Para a assembleia poder funcionar e
deliberar validamente € necessario que estejam
presentes ou representados na reunio, socios
detentores de pelo menos trés quartos do capital
social.

Dois)
administragio e fiscal Unico participardo

Os membros do conselho de

dos trabalhos da assembleia geral, quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votos)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, correspondentes aos
sécios presentes ou representados na reuniao,
excepto quando a lei ou os estatutos exigem
maioria qualificada.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
ou requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social, as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A emissio de obrigacdes;

b) A aceitagdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

¢) A divis@o e a cessdo de quotas da
sociedade;

d) A alteragio dos estatutos;

e) O aumento e redu¢do do capital social;

/) Cisdo, fusdo, transformagio e dissolugido
da sociedade ou aprovagdo das
contas de liquidacdo da sociedade

g) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimento, aquisicao,
alienagdo ou oneragdo de bens,
incluindo participa¢des sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da assembleia geral)

A assembleia geral € o 6rgdo supremo da
sociedade e compete-lhe decidir as grandes
questdes sociais, e em particular:

a) Apreciacdo e votagdo da aprovagdo
do balango e relatério de contas
da administracdo e decidir sobre a
aplicacdo de resultados;

b) O relatério e parecer do fiscal tnico;

c¢) Definicdo de estratégias de
desenvolvimento das actividades;

d) Nomeagdo e destituicdo do presidente
do conselho de administragao,

e¢) Nomeagdo e exoneracdo dos
Administradores e ou mandatarios
da sociedade;

f) Fixagdo da remunera¢ido para
administradores e gestores;

g) Admissao de novos sdcios;

h) Exclusdo de sdcio e amortizacdo das
respectivas quotas;

i) Aquisicdo de quotas proprias da
sociedade;

J) Designagdo e destituicdo do fiscal
dnico;

k) Aprovagdo das contas dos liquida-
tarios;

[) Deliberagdo sobre a constitui¢do de
sociedade;

m) Indicacdo dos representantes da
sociedade nos 6rgdos sociais das
empresas participadas;

n) Aprovacdo do contrato de sociedade;

o) Fiscalizagdo dos relatérios financeiros
anuais da sociedade;

p) Aprovacdo final e revisdo do
orcamento anual da sociedade;

k) Venda ou alienacio de todo ou parte
substancial do activo da sociedade;

r) Incorrer ou criar dividas, hipoteca,
penhor, embargo, indemnizagao ou
garantia que exceda USD100.000;

s) Assinaturas de contratos que excedam
USD100.000;

t) Aprovacdo e pagamento de despesas
de viagem dos administradores e
directores;

u) Balango, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

v) Aprovacdo do manual de
procedimentos do conselho de
Administracdo;

Xx) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgdos
da sociedade.

SECCAO I

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administracéo € o 6rgio
a quem cabe praticar todos actos tendentes
a realizacdo do objecto social, previsto nos
estatutos e na lei, possuindo para tal os mais
amplos poderes de administragdo, gestao e
representacao.

Dois) A administragcdo da sociedade serd
exercida através do conselho de administragao
eleito pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos, podendo o a Presidente designado
ser reconduzida uma Unica vez.

Trés) O conselho de administracdo é
composto por um nimero impar de trés a cinco
administradores, eleitos em assembleia geral.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragio convocar e presidir as reunides
do conselho de administra¢do, e promover as
deliberag¢des tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo retine-se,
pelo menos, uma vez por més ou com frequéncia
que considere adequada para eficiéncia do
negdcio.

Dois) As convocatdrias para as reunides do
conselho de administragdo deverdo ser feitas
por escrito, acompanhadas dos elementos
necessarios para a tomada de decisdes, com o
minimo de sete dias de antecedéncia relativa a
data das reunides, a ndo ser que este prazo seja
dispensado por consentimento unanime dos
administradores.

Trés) Os assuntos que ndo constem da agenda,
apenas podem ser discutidos com consentimento
da totalidade dos administradores.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) As reunides do conselho de
administracdo consideram-se constituidas
quando estejam presentes ou devidamente
representados a totalidade dos administradores.

Dois) Nao se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, nos termos do nimero anterior,
até uma hora apds a hora da reunido € alterada
para uma hora mais tarde ou adiada, por quarenta
e oito horas, de acordo com a deliberagdo dos
administradores presentes.

Trés) Se, se mantiver irregularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo na nova data, os administradores
presentes constituem quérum valido.
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ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do conselho de administra-
¢éo)

Compete ao conselho de administragdo os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
com excepcdo daqueles que a lei ou os presentes
estatutos reservem ao exercicio exclusivo da
assembleia geral e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis, imoveis,
sempre no interesse da sociedade;

d) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social,

e) Estabelecer a organizagdo interna
e elaborar os regulamentos e as
instrucdes que julgar convenientes,
nos estritos poderes conferidos pela
assembleia geral e os presentes
estatutos;

f) Preparar e aprovar as normas
operacionais de seguranca e do
meio ambiente;

g) Aprovar e realizar ac¢des de marketing
corporativo e comunicagdo
industrial;

h) Elaborar o plano operacional de
negdcios;

i) Admitir de pessoal para cargos de
Direccao;

J) Autorizar a realiza¢do de despesas e
respectivo pagamento, dentro dos
limites estabelecidos;

k) Delinear a organizac¢do e os métodos
de trabalho da sociedade, elaborar
regulamentos e determinar as
instrugdes;

[) Incorrer ou criar qualquer divida,
hipoteca, penhor, embargo,
indemnizagdo ou garantia pela
sociedade que ndo exceda
USD 100.000;

m) Qualquer despesa da sociedade que
exceda USD 50.000 que nao tenha
sido aprovada no orcamento anual
da sociedade;

n) A assinatura pela sociedade de
qualquer contrato que envolva
obriga¢des que ndo excedam
USD 100.000;

0) Enviar relatérios mensais de balancetes
e contas mensalmente aos s6cios;

p) Aprovar normas de procedimento de
gestdo de risco;

q) Elaborar relatérios sobre o andamento
da gestdo e projectos em curso e
todos assuntos que ocorram no dia-
a-dia sobre a sociedade e outros;

r) Estabelecer um plafond de gastos com
viagem e outras regalias decorrentes
do cargo que exercem (despesas
de representagdo, combustivel,
comunicacio, alojamento... etc);

s) Preparar o orcamento anual, previsdao
orcamental, programa e plano anual
a submeter a assembleia geral;

t) Aprovar os relatérios periddicos
das empresas participadas pela
sociedade;

u) Preparar propostas de acordos de
cooperagdo com outras empresas
a serem aprovados pela assembleia
geral;

v) Conceder patrocinios e outros apoios,
previstos no or¢camento anual.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade pode constituir mandatarios
nos termos e para os efeitos do disposto do
Coédigo Comercial, bem como procuradores
para pratica de determinado acto ou certa
espécie de actos.

Dois) O presidente de conselho de
administra¢do podera fazer-se representar, em
reunido do conselho de administragio por outros
administradores que estejam nessa reunido
mediante mandato ou consentimento escrito,
cabendo exercer a totalidade dos poderes do
representado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga -se por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de um membro
do conselho de administracdo e
um mandatario constituido, nos
restritos limites do respectivo
mandato;

b) Pela assinatura conjunta de qualquer
Procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato e um
administrador.

Dois) Os actos de mero expediente sdo
assinados pelo presidente do conselho de
administragdo.

SECCAO III
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizag@o de todos os negdcios da
sociedade € atribuida a um fiscal dnico,

nomeado pela sssembleia geral, sem prejuizo do
mesmo ser deferida a uma empresa de auditoria
integra e idénea.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(competéncias do fiscal unico)

Ao fiscal inico compete:

a) Verificar todos os actos da
administra¢@o da sociedade;

b) Verificar a regularidade e actualidade
dos livros da sociedade e dos
documentos que aos respectivos
lancamentos derem suporte;

c¢) Verificar a exactidao descontos
anuais, critérios valorimétricos e a
correcta avaliacdo pela sociedade
do patriménio e dos resultados;

d) Elaborar anualmente um relatorio sobre
a acg¢do fiscalizadora e dar parecer
sobre o0 balanco e contas, a proposta
de aplicacdo dos resultados e o
relatério da administracio;

e) Garantir que os livros e registos
contabilisticos da sociedade
déem a conhecer de forma clara,
transparente e precisa sobre as
operacdes e a situagdo patrimonial
da sociedade;

/) Cumprir e fazer cumprir as demais
obrigacdes da lei, dos presentes
estatutos, e delibera¢des sociais.

CAPITULO V

Do ano social e da aplicacao de
resultados apuramento e aplicacao de
resultados

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano social e balanco)

O exercicio social coincide com ano civil
e os balancos e as contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros do exercicio apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para reserva
legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A constituic@o, refor¢o ou reintegracdo
de reservas especiais na
percentagem que for anualmente
determinada pela assembleia geral;

¢) Outras finalidades que a assembleia
geral delibere, incluindo a
distribuicdo de lucros dividendos
aos socios.
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CAPITULO VI
Da dissolucao, liquidacao e partilha
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos admitidos
pela lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacao e partilha)

Um) Em caso de dissolugdo serdo
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
com os mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatdrios.

CAPITULO VII
Das duvidas e omissoes
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Duvidas e omissoes)

Tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem com dividas e omissdes regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial em vigor em
Mocambique, e demais legisla¢do aplicdvel, as
deliberagdes sociais.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Simbora Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Outubro de 2015, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100660962 uma sociedade
denominada Simbora Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Vania Luisa Gilberto Banze,
solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, Avenida Karl Max n.° 1207,
4.° andar, n.° 12, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300073725N, emitido em 27
de Setembro de 2011 em Maputo;

Segundo. Naftal Gilberto Banze, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Avenida Karl Max n.° 1207, 4.°andar,
n.° 12, portador do Bilhete de Identidade
n.°110300073479P, emitido em 21 de Outubro
de 2013 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Simbora Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Karl Marx n.° 1207, Bairro
Central, 4.° andar, n.° 12, podendo transferi-la,
abrir e manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio social em territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a prestacdo
de servicos:

a) Transporte de passageiros (txopela,
mini-bus, servico de taxi e
autocarro);

b) Gestdo de eventos, e decoracdo de
eventos;

¢) Venda de bebidas e comidas;

d) Venda de material de construg@o;

e) Carwash;

/) Traducdo de documentos;

g) Imobilidria;

h) Aluguer de viaturas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital, subscrito e realizado é de dez
mil meticais, dos quais o valor de nove mil
e quinhentos meticais, correspondentes a
95% do capital pertencentes a sécia Vania
Lufsa Gilberto Banze e quinhentos meticais,
correspondentes a 5% do capital pertencente
ao socio Naftal Gilberto Banze.

ARTIGO SEXTO
(Administrador)

A sociedade é administrada e representada
pela sécia Vania Luisa Gilberto Banze como
directora-geral.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio)

O balango e a conta de resultados fechar-se-
a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢@o
da assembleia geral, com o parecer prévio dos
auditores.

ARTIGO OITAVO
(Contas bancarias)

A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos

os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
conselho de administracéo.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As dividas e omissdes sdo resolvidas e
reguladas pelas disposi¢des legais vigentes
sobre a matéria na Reptiblica de Mog¢ambique.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Incomati Global Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 18 de Novembro de 2014, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100552078 uma sociedade
denominada(IGS, LDA) Incomati Global
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Ernesto Vasco Joaquim Intama, solteiro,

natural da Zambézia, de nacionalidade

mocg¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 100101176129C, emitido aos

14 de Outubro de 2014, residente no bairro

Trevo, quarteirdo 11, casa n.® 24.

Que pelo presente escrito particular,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada e que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagéo de (IGS,
LDA) Incomati Global Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Localizacao

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Maputo, distrito da Moamba, Bairro Nponzela
bloco 1 de Junho, podendo por simples
deliberacao abrir sucursal, delegagdo ou outra
forma de representag¢@o comercial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, producao
agricola, comércio geral com importagdo e
exportagdo, consultoria, formacao profissional,
assisténcia técnica, transportes de passageiros,
cargas e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituida ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital

Capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a unico sécio Ernesto Vasco Joaquim Intama.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administragdo da sociedade e de sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio tGnico
que fica desde ja nomeado administrador
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SEXTO
Resustados

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas de resultado serd o fecho
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, a resolugao
serdo usadas as disposi¢Oes legais vigentes na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Colégio Nascer do Sol,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100737523 uma sociedade
denominada Colégio Nascer do Sol Limitada.

Entre:

Alberto Manuel Vombe, natural de Maputo de
nacionalidade Mocambicana, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1100100106389Q, emitido em Maputo
na Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
aos 6 de Marc¢o de 2015, casado com Carachi

Rodrigues Selimane Vombe, natural de
Angoche, Provincia de Nampula em regime
de comunhio de bens adquiridos;

Carachi Rodrigues Selimane Vombe, natural
de Angoche, provincia de Nampula, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, titular do bilhete de identidade
n.° 110300143622C emitido em Maputo na
Direccao Nacional de Identificacao Civil
a0s 9 de Abril de 2015, casada com Alberto
Manuel Vombe Natural de Maputo em
regime de comunhao de bens adquiridos;

Eduardo Alberto Vombe, menor, representado
no presente contrato pelo senhor Alberto
Manuel Vombe na qualidade de pai biol6gico,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105670898S emitido em Maputo na
Direcgao Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo aos 4 de Dezembro de 2015;

Elaine Carachi Vombe, menor representada no
presente contrato pelo senhor Alberto Manuel
Vombe na qualidade de pai bioldgico, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, titular do bilhete de identidade
n.° 11010236073 1F emitido em Maputo na
Direccao Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo aos 13 de Agosto de 2012.

E, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 3/2006, de 23 de Agosto, constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas do
presente contrato:

ARTIGO PRIMERIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Colégio Nascer do Sol Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida 25 de
Setembro n.° 1509, 6.° andar.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera criar sucursais, filiais ou
outras formas de representagdo social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Educacgio escolar, no sistema de ensino
primdrio completo;
b) Participa¢des em capital.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma de 4
(quatro) quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais)
pertencente ao sécio, Alberto
Manuel Vombe correspondente a
30% (trinta por cento) do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais)
pertencente a sécia Carachi
Rodrigues Selimane Vombe,
correspondente a 30 % (trinta por
cento) do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00 MT (vinte mil meticais)
pertencente ao sécio Eduardo
Alberto Vombe correspondente a
20 % (vinte por cento) do capital
social;

d) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00 MT (vinte mil meticais)
pertencente a sécia Elaine Carachi
Vombe correspondente a 20 %
(vinte por cento) do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da Assembleia
Geral os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, com as condi¢des de remuneragdo
e reembolso a definir também em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cess@o de quotas a terceiros,
carece do consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na
sua aquisicdo. A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos sécios ndo cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizac¢ao de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sécio titular
da quota;

c¢) Venda, adjudicacdo ou oneragio
da quota a terceiros, judicial
ou extrajudicialmente, quando
realizada sem o prévio consenti-
mento da sociedade ou com
violag¢@o do direito de preferéncia
desta ou dos demais socios;
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d) Morte, interdicdo ou inabilitacdo do
socio, ou posterior impossibilidade
de prestagdo de servigos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizacdo da quota far-se-a
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre
a amortizagdo e respectivas condi¢des ou
confirma o acordo negociado, por maioria
absoluta dos votos dos sdcios presentes ou
representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administragd@o por meio de carta, fax ou
outro meio escrito, dirigidas aos sdcios com
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
indicando a respectiva ordem de trabalhos, salvo
0s casos que a lei exigir outras formalidades.

Dois) A assembleia geral € constituida pelos
sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, ndo podendo
existir representacdo do sécio por pessoa niao
socia.

Cinco) As deliberagdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sécios:

a) Fusdo, cisdo ou transformacio da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alteracdo da denominag@o;

d) Mudanga de sede;

¢) Mudanga de objecto;

/) Aquisicdo ou aluguer de imédveis.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo e representacao
da sociedade compete dois Administrador,
dispensado de caugdo e remunerados ou ndo,
conforme deliberag¢do da assembleia geral.

Dois) O Administrador sao eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 2 (dois)
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Cabe ao Administrador representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao Administrador sdo vedados
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonacdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de dois Administrador
em actos que obriguem a sociedade
em valor igual ou inferior a USD
150.000,00 (cento e cinquenta mil
délares dos Estados Unidos da
América);

b) A assinatura conjunta dos dois
Administradores e ou sécios
estatutdrios da empresa, em actos
que obriguem a sociedade em valor
superior a USD 150.000,00 (cento e
cinquenta mil délares dos Estados
Unidos da América).

Dois) Em actos de mero expediente serdo
sempre suficientes a assinatura de um director-
geral devidamente aprovado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social e afectacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votagdo dos sécios um inventério
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a
que disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual
a parte destinada a constituicdo de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida
aos sécios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na proporgao das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um regulamento
interno definindo o exercicio da actividade dos
sécios e outros colaboradores e da relacdo destes
com terceiros e clientes da sociedade, o qual
vincula todos 0s s6cios nos mesmos termos
deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por delibera¢do dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo da sociedade determinardo o prazo
para liquidacdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remunerag@o e 0s seus
poderes.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Super Mercado Yamuna,
Limtada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100737442 uma sociedade
denominada Super Mercado Yamuna, Limtada.

E celebrado o presente contrato de sociedde,
nos termos do artigo 90 de Codico Comercial
entre:

Kartikkumar Ranjitrai Desai, estado civil
casado, maior, estrangeiro de nacionalidade
indiana, Avenida Filipe Samuel Magaia, n.°
339, 5.° andar, flat 18, cidade da Maputo,
portador do DIRE n.° 11IN00001044P,
emitido aos 4 de Agosto de 2015;

Rajesh Rambhai Odedra, casado, maior,
estrangeiro de nacionalidade indiana
residente na Matola, portador do Passaporte
n.° K9393976, emitido aos 25 de Fevereiro
de 2013.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Super Mercado Yamuna, Limtada, que se
rege pelos presentes estatutos e preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Avenida Mdrio Esteves Coluna
n.° 668, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegacdes,
agéncias, ou qualquer outra firma de
representagdes sociais no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para o outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o inicio das suas
actividades, para todos os efeitos legais, a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto vender
diversos produtos de alimentares incluindo
bebidas com importag@o e exportacao.
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Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera exercer outras actividades
industriais ou comerciais afins, desde que para
o efeito obtenha autorizagio superior, seguidos
os trimites legais, conforme a legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas,
reunides e presidéncia da assembleia

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da empresa,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00 Mts (vinte mil meticais), pago na
totalidade pelos sécios, assim sendo os valores
correspondente aos s6cios sdo os seguintes:

a) Kartikkumar Ranjitrai Desai 10.200,00
(dez mil e duzentos meticais);

b) Rajesh Rambhai Odedra 9.800,00
(nove mil e duzentos meticais).

Dois) O capital podera ser alterado uma ou
mais vezes por decisdo do sécio aprovado em
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que deverdo observar as formalidades
estabelecidas nas leis das sociedades por quotas.

CAPITULO 111

Da administracao e geréncia da
sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A Administraciio da sociedade sera
exercida pelo sécio maioritario Kartikkumar
Ranjitrai Desai e a geréncia fica ao cargo do
s6cio minoritdrio Rajesh Rambhai Odedra.

Dois) O gerente serd pessoalmente
responsdvel por qualquer acto que assuma em
nome da sociedade e que se venha a revelar
prejudicial ou contrair deliberacdes da maioria
e, em caso algum, poderdo obrigar a sociedade
em actos ou documentos que nao dizem respeito
as operacdes sociais, designamente: em letras a
favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com 0s
herdeiros ou representantes do socio falecido ou
interdito, devendo nomear entre eles um que a
todos represente enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Seré definido o inicio fiscal e serd dado um
balango encerrado com a data de trinta e um do
décimo segundo més do exercicio e os lucros
liquidos apurados, deduzidos vinte por cento
(20%) para quaisquer outras dedug¢des em que
os sécios acordem, serao divididos por estes na
propor¢do e suportados nas perdas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 por decisao do
socio e nos demais casos determinados na lei
e serd liquidada conforme vier a ser deliberado
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais preceitos aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 25 Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

TiNdzila — Consultoria
e Projectos de Gestao
de Terras, Ambiente e
Desenvolvimento Social,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 6 de Janeiro de 2016, foi matriculada, na
Conservatoria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100693879 uma sociedade denominada
TiNdzila — Consultoria e Projectos de Gestao
de Terras, Ambiente e Desenvolvimento Social,
Limitada.

Alda Isabel Anibal Salomao, casada, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100000893 J, emitido
aos 18 de Novembro de 2009, pela Direc¢ao
Nacional de Identiofica¢@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, natureza e sede

Um) A sociedade adopta a denominac@o de
TiNdzila — Consultoria e Projectos de Gestao
de Terras, Ambiente e Desenvolvimento Social,
abreviadamente designada por TiNdzila.

Dois) A TiNdzila é uma sociedade unipessoal
por quotas, de responsabilidade limitada, sediada
na cidade de Maputo, na Rua das Mahotas, n.°
206, 2.° andar/flat 5.

Trés) A TiNdzila pode transferir a sua sede
para outro local do territério nacional bem
comoabrir delegacdes, filiais, agéncias ou outras
formas de representac@o no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e ambito

Um) A TiNdzila tem por objecto a
realizacdo,em todo o territério nacional,de
consultorias, assessorias, € projectos nas dreas
de gestdo e administracdio de terras e recursos
naturais; educag@o ambiental; ecoturismo e
turismo cultural; restauracdo ecoldgica;desporto
e terapias holisticas; formagdo vocacional; e
desenvolvimento social integrado.

Dois) A TiNdzila poderd realizar quaisquer
outras actividades afinsao seu objecto principal,
podendo igualmente associar-se a outras
entidades por qualquer forma legalmente
permitida, participar no capital de outras
sociedades, representar marcas, ou realizar
projectos ou programas de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A TiNdzila é constituida por tempo
indeterminado, e d4-se por constituida a partir
da data de publicacdo do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO QUARTO
Estrutura organica e actividades

A estrutura da TiNdzila integra 3
componentes principais, cujas actividades
sdo indicadas nos nimeros seguintes,
nomeadamente:

a) Centro de Recursos de Apoio a
Advocacia e Formagdo sobre Terras
e Ambiente, cujas actividades
incluem:

i) Estudos, pesquisas e formacao sobre
governacdo de terras, recursos
naturais e desenvolvimento
rural;

ii) Prevencio e resolucéo de conflitos
sobre terras e ambiente;

iii) Organizag¢do, conducio e
certificagdo de consultas
publicas e comunitarias sobre
ocupacio de terras;

iv) Avaliagdo do impacto social e
ambiental de planos, projectos,
e programas;

v) Auditorias juridicas a processos
de licenciamento ambiental e
de ocupacdo de terras;

vi) Negociacdo de contratos de
parcerias e de cessdo de
exploragdo para o uso e
aproveitamento da terra e
outros recursos naturais;

vii) Monitoria e avaliagido

socioeconémica e juridicade

investimentos publicos ou
privados baseados na terra;

viii) Negociagdo de compensacgdes
e indemnizagdes por extin¢io
de DUAT ou reassentamento
involuntario, € monitoria de
processos de reassentamento;

ix) Planeamento, demarcacio,
delimitac@o de terras e titulagao
do usos da terra;

x) Avaliac@o social e ambiental
estratégica;

xi) Planeamento estratégico do
desenvolvimento rural;
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xii) Concepcdo e monitoria de
programas e projectos de
responsabilidade corporativa
social e ambiental;

xiii) Promog¢do e organizagio de
palestras, debates, semindrios,
conferéncias e retiros.

b) Centro Cultural TiNdzila, um centro de
desenvolvimento social integrado,
cujas actividades incluem:

i) Organizagdo de sarausde musica,
danca, poesia e teatro;

ii) Organizacdo de exposi¢des de
pintura, artesanato e fotografia;

iii) Organizagdo de aulas de danga
moderna e tradicional;

iv) Produg@o e exibicdo de filmes e
documentarios tematicos;

v) Organizacdo de actividades
desportivas e jogos tradi-
cionais para criangas e adultos;

vi) Organizacio de terapias holisticas
para bem-estar fisico e
espiritual;

vii) Organizagdo de eventos de
gastronomia organica.

¢) Parque de Educac¢do Ambiental, cujas
actividades incluem:

i) Educagdo civica, cultural e
ambiental;

ii) Cria¢@o de um circuito de educagio
civica, ambiental e cultural;

iii) Organizagdo de programas de
férias e visitas escolares de
educagdo ambiental e civica;

iv) Organizacdo de retiros teméticos
individuas ou colectivos;

v) Organizagio de cursos de formacao
profissional e vocacional;

vi) Concepgio, incubacdo e promogao
de micro-projectos ambientais,
culturais, desportivos e de
ecoturismo.

ARTIGO QUINTO
Capital social e prestacdes suplementares

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondendo a uma dnica quota com o
mesmo valor nominal, pertencente a Gnica socia
Alda Isabel Anibal Salomao, divorciada.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou diminuido por decisdo da sdcia, respeitadas
as formalidades estabelecidas na lei.

Trés) A socia podera fazer os suprimentos a
sociedade que julgar necessdrios, nas condi¢des
fixadas por si ou por lei.

ARTIGO SEXTO
Gestao da sociedade

Um) A gestdo da sociedade serd assegurada
por um Conselho de Direc¢do responsavel por

materializar o plano estratégico da TiNdzila,
liderado pela sécia tnica que ocupa a posi¢ao
de directora, e integrando um coordenador
de programas e um gestor administrativo e
financeiro, todos nomeados pela directora-
geral, a quem cabe definir as respectivas
atribuicdes e competéncias.

Dois) O conselho de direc¢do retine-se
semanalmente, para a gestdo rotineira da empresa
e semestralmente para a avaliagdo integral do
progresso das diferentes componentes do plano
estratégico.

Trés) As demais normas relativas ao
organograma e funcionamento da sociedade
serdo incluidas no Regulamento Interno e
Manual de Procedimentos da TinDzila.

ARTIGO SETIMO

Formas de obrigacao e representacao da
sociedade

Um) A sociedade é representada pela sécia
Unica ou pelo coordenador de programas, este
dltimo quando formalmente autorizado para o
efeito,e fica obrigada pela assinaturada sdcia
Unica ou pela assinatura de ambos, excepto nas
circunstancias previstas no n°.3 do presente
artigo em que sO a assinatura da sécia Unica
conferird validade ao acto.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo coordenador de programas,
desde que devida e formalmente autorizadopara
o efeito pela sécia.

Trés) Os seguintes actos sdo da competéncia
exclusiva da sécia tnica:

a) Compromissos financeiros com a
banca, doadores ou outros parceiros
de financiamento;

b) Estabelecimento, modificacdo ou
extingao de acordos de parceria com
outras sociedades ou instituig¢oes;

¢) Extin¢ao da sociedade ou alteragdo
dos estatutos;

d) Contratagido de coordenadores,
gestores e outros funcionarios ou
colaboradores da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Casos omissos

Tudo o que ficou omisso nos presentes
estatutos serd regulado pela legislacdo comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Hélder & Ismael, Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade de treze de Margo de dois
mil e dezasseis, foi constituida uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada

denominada Hélder & Ismael, Advogados,
Limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Hélder & Ismael, Advogados, Limitada, ou
abreviada H&I, Advogados, Lda, e reger-se-4
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Tomds Nduda, n.° 555, 1.° andar,
Bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
Mogambique, podendo por deliberag¢do abrir
outros escritdrios, bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de advocacia e consultoria em tudo
o que por lei é permitido.
Dois) A sociedade tem, ainda, por objecto:
a) Exercicio das actividades profissionais
de administragdo de massas falidas;
b) Gestao de servicos juridicos; e
c) Tradug¢do ajuramentada de
documentagdo com caricter legal;
d) Agente de propriedade industrial.

Trés) Mediante deliberagdo, a sociedade
podera, nos termos da legislagdo em vigor,
exercer outras actividades conexas com o seu
objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
correspondentes a 70%, pertencente
a0 socio Hélder da Cruz Lopes;

b) Uma quota de seis mil meticais,
correspondentes a 30%, pertencente
a0 sécio Ismael Cassamo Jamal.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado ou reduzido por deliberacio da
assembleia geral e com uma maioria de dois
ter¢os do capital social.
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ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizadas entre sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
Assembleiageral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercercido no prazo legal
indicado no Cédigo comercial.

Trés) Em caso de morte de um dos sécios a
sua quota serd transmitida nos termos legais aos
seus legitimos herdeiros.

ARTIGO QUINTO

(Amortizacao, exoneracao e esclusao de
quotas).

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢do de quotas no caso de exclusio ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacdo
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndo lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balango como quota
amortizada, podendo posteriormente os s6cios
deliberarem a criacio de uma ou vdrias quotas,
em vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo e exoneragdo de s6cios
poderd ocorrer nos seguintes casos:

N

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o niimero
dois do artigo quarto dos estatutos;

b) Quando o sdcio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteracio,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacoes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberag@o
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Nos termos do Cédigo comercial;

e) Por decisio judicial.

Cinco ) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever deste indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos pecunidrios de que
esta carecer, 0s quais vencerao juros a serem
fixados por deliberagdo em acta.

CAPITULO III
Das decisoes dos socios
ARTIGO SETIMO
(Deliberacoes e actas)

Um) As decisdes sobre todas as questoes
que, pela sua natureza legal, sdo da competéncia
dos sdcios, sdo tomadas pessoalmente por estes
e registadas em acta devidamente enumerada
e com assinatura reconhecida notarialmente.

Dois) Em caso de nomeagdo de adminis-
tradores, as decisdes por estes tomadas
limitam-se aos actos de administracdo corrente
da sociedade, devendo constar em actas
devidamente enumeradas e assinadas.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dela,
serd exercida por ambos os sécio, sendo o
s6cio Hélder da Cruz Francisco Lopes, como
Administrador e o s6cio Ismael Cassamo Jamal
Administrador adjunto.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou administradores, conferindo-
lhes plenos poderes de representacdo e
administragdo corrente.

ARTIGO NONO
(Nomeacao de administradores e mandato)

Um) A sociedade poderd nomear adminis-
tradores.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos, contando-se como ano completo o
ano da sua eleicdo.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a eleicio de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para o cargo de administrador, devera
designar uma pessoa singular para o exercicio
do respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administragao nomeada)

Um) A administragdo nomeada compete 0s
mais amplos poderes de administra¢do, gestao
e representac@o da sociedade, nomeadamente:

a) Elaborar relatdrios e contas anuais de
cada exercicio;

b) Orientar e gerir todos os negocios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis, sempre
que o entenda conveniente para 0s
interesses da sociedade;

d) Arrendar bens imoveis indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social;

e) Executar e fazer cumprir as decisdes
do s6cio tnico;

f) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

g) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

h) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

i) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberacdo da administragdo.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura dos sécios;

b) Pela assinatura conjunta dos dois
socios administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores da sociedade, nos
termos e limites dos poderes
conferidos nas respectivas
procuracoes.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer colaborador
devidamente autorizado.
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CAPITULO V
Das categorias profissionais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Categorias profissionais)

A sociedade tem as seguintes categorias
profissionais:

a) Advogado associado; e
b) Advogado — estagidrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Advogado associado)

Sdo associados os advogados que:

a) Iniciam a carreira na sociedade como
advogado estagidrio e, uma vez
concluido o estdgio, venham a
ser convidados pela sociedade a
integrar a categoria profissional de
associado; ou

b) O advogado que seja contratado para
o efeito pela sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Advogado estagiario)

O advogado estagidrio € o licenciado em
direito que, tendo concluido a sua licenciatura
e procedido a sua inscri¢do na Ordem dos
Advogados, venha a ser convidado pela
sociedade para realizar o seu estdgio na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Consultores)

Sempre que se mostrar necessdrio, e no
ambito das parcerias com outras sociedades de
advogados, poderdo ser admitidos consultores
juridicos especializados de cada ramo juridico.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito dos sécio)

Os sécios tem o direito a participarem nos
lucros da sociedade bem como a quaisquer
outros beneficios que a sociedade, por
deliberacao, entenda atribuir-lhe.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direitos e deveres dos associados)

Um) Os associados té€m os seguintes
direitos:

a) Progressdo na carreira, nos termos
definidos no presente contrato, por
regulamento da carreira profissional
e outros instrumentos aplicaveis;

b) Remuneracdo compativel com as
fungoes por si exercidas;

¢) As condigBes materiais que a sociedade
entenda serem necessdrias para o
cabal exercicio da sua actividade
profissional; e

d) Quaisquer outros direitos que a
sociedade, por deliberagdo, entenda
atribuir-lhes.

e) Os demais direitos e deveres dos
Associados serdo previstos no
contrato, no regulamento da carreira
profissional e outros instrumentos
aplicaveis.

Dois) Os associados prestardo os Servigos
Juridicos com autonomia técnica e cientifica,
sem prejuizo da sua sujeicdo aos estatutos,
regulamentos, normas deontolégicas aplicaveis
em Mocambique a profissdo de advogado
e a pratica de actos préprios da advocacia,
bem como dos demais normativos, regras e
responsabilidades emergentes dos acordos de
Cooperacdo Internacional que vierem a ser
celebrados pela sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos dos advogados estagiarios)

Os advogados — estagidrios tém os seguintes
direitos:

a) Progress@o na carreira, nos termos
definidos no contrato;

b) Remuneracdo compativel com as
fungoes por si exercidas;

¢) As condigBes materiais que a sociedade
entenda necessdrias para o cabal
exercicio da sua actividade
profissional; e

ARTIGO DECIMO NONO
(Dever de exclusividade)

Nenhum dos advogados que presta servigos
na sociedade, independentemente da categoria
profissional em que esteja inserido, pode prestar
servicos de advocacia por conta propria ou ter
clientes proprios.

CAPITULO VII

Dos procedimentos de admissao e
apuramento de quotas

ARTIGO VIGESIMO
(Admissao de Associados)

Um) A admissdo de um advogado estagidrio
a categoria de associado depende da verificagao
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que tenha completado o estdgio e
esteja devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados como
advogado;

b) Avaliacdo positiva, efectuada pela
sociedade ou pelo associado sénior
que com ele mais directamente
trabalhar, sobre as suas capacidades
profissionais e humanas, bem como
o seu desempenho e compromisso
no desenvolvimento da actividade
da sociedade;

c) Convite da sociedade apresentado
pelo sécio.

Dois) Excepcionalmente, poderdo ser
admitidos a categoria de associados, Advogados
estranhos a sociedade.

Trés) A admissdo a categoria de associado
por parte de advogados estranhos a sociedade,
pressupde, cumulativamente:

a) A verificacdo da necessidade efectiva
de contratar um associado para a
sociedade;

b) Avaliacdo curricular positiva,
efectuada pela sociedade, mediante
processo de selec¢do; e

¢) Convite da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Apuramento de quotas)

As quotas de cada associado apura-se nos
termos do presente pacto social e da lei vigente
e aplicédvel.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)
Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposi¢des do cédigo comercial e demais

legislagdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mogambique, na parte aplicdvel.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Mirela Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Maio de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas cento e catorze
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos cinquenta e sete
tragco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Arlindo Fernando Matavele,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartorio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mirela Investimentos,
Limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma de Mirela
Investimentos, Limitada, abreviadamente Mil,
com sede na cidade de Maputo, em Mocambique
e durard por tempo indeterminado.

Dois) A administragdo poderd deslocar
a sede social dentro da mesma cidade ou
para outra provincia, bem como poderd
instalar e manter sucursais e outras formas de
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representacdo social, em Mogambique ou no
estrangeiro, sem necessidade de consentimento
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade de:

a) Constru¢do, manutencdo e
administra¢io de edificios para
habitacdo, inddstria, comércio e
afins;

b) Intermediac@o nos negdcios de
arrendamento, compra e venda de
espagos e imoveis;

¢) Estaleiro de fabrico e venda de materiais
de constru¢do, ferramentas,
ferragens e coferragem;

d) Transporte de mercadorias;

e) Exploragdo de postos de abastecimento
de combustiveis e lubrificantes;

/) Aquisicdo, venda, oneragdo e gestdo
de participagdes sociais e de
investimentos detidas por si e por
terceiros no capital social de outras
sociedades;

g) Concepcao, implementacdo, promogao,
financiamento e gestdo de projectos
de investimento nos sectores ferro-
portudrio, energia, minas, petréleo
e gés, telecomunicagdes, logistica,
comércio e industria;

h) Prestag@o de servigos de consultoria
em agenciamento, corretagem,
assessoria, representacio,
procurement, marketing; impor-
tacdo, exportacdo, transito,
carregamento, descarregamento,
armazenamento de carga liquida
e seca, designadamente minerais,
combustiveis, cereais e diversa; e

i) Representacdo comercial de firmas,
marcas e produtos petroquimicos,
industriais, energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiras.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado ¢
de 2.500.000,00 MT (dois milhdes e quinhentos
mil meticais) e é formado por seis quotas
desiguais seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
1.500.000,00 MT (um milhdo e
quinhentos mil meticais) da sécia
Mild da Graca Tomds Nhantumbo
Jeremias, representando 60% e
que realizou a sua quota através da
entrega do patrimoénio e alvard que
explora em sociedade unipessoal
designada Mirela Construgdes e
Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos e

cinquenta mil meticais), pertencente
ao socio Eugénio Antdnio Jeremias
que representa 10% (dez porcento)
realizada em dinheiro;

¢) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), pertencente
a sécia Mirela Eugénio Jeremias
que representa 10% (dez porcento)
realizada em dinheiro;

d) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), pertencente
ao socio Eugénio Antdnio Jeremias
Junior que representa 10% (dez
porcento) realizada em dinheiro;

¢) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), pertencente
a0 so6cio Tomds Nhantumbo que
representa 10% (dez porcento)
realizada em dinheiro.

ARTIGO QUARTO

Mediante delibera¢do tomada em assembleia
geral poderdo ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares até ao montante global de
3.000.000,00 MT (trés milhdes de meticais), na
propor¢do da quota de capital de cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos s6cios podera efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
a fixar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu e em sociedade
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representacio, serd
exercida, com ou sem remuneracéo, conforme
for deliberado em assembleia-geral, pela sécia
Mild da Graga Tomds Nhantumbo Jeremias que
desde ja fica nomeada administradora.

Dois) Fica proibido ao administrador e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiancas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos
0s actos e contratos, com a assinatura da
administradora.

ARTIGO OITAVO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisigao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
0 sécio que pretender ceder a sua quota,
comunicd-lo-a4 a geréncia da sociedade e
aos restantes sdcios, se os houver, por carta
registada com aviso de recepg¢do, indicando o
adquirente, o prego e as demais condi¢des da
transmissao.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade podera amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realiza¢ao do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigagdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
8.%

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigagdes sociais;

h) No caso de morte de sécio a quem ndao
sucedam herdeiros legitimarios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) A deliberacdo de amortizagdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento do gerente da sociedade do
facto que permita a amortizag@o.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balanco aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdio do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.
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ARTIGO DECIMO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida s poderd
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os sécios.

Trés) A liquidagdo da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatarios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sdcios,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no n.° 1 do artigo 6.°.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagao,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais,
os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolug@o.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade; caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatérios.

Sete) Os liquidatérios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
o0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente em nimerario entre
0s socios.

Dez) A liquidacdo, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sdcios,
ou a terceiros através de licitac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o que fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei, n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e os demais preceitos legais
aplicaveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Maio de 2016. — A
Conservadora e Notaria Técnica, Ilegivel.

Rubies Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2016, foi matriculada,

na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100737604, uma sociedade
denominada Rubies Resources, S. A.

Entre:

Primeiro. Abdurremane Lino de Almeida,
solteiro, maior, natural de Monapo, de
nacionalidade mocambicana, residente na rua
n.° 1424, casa n.° 58, bairro da Sommershied,
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100000819F, emitido aos
treze de Novembro de dois mil e nove, pela
Direc¢ao Nacional de Identificacdo Civil.

Segundo. Felicio Pedro Zacarias, divorciado,
natural de Manica, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Tomas
Nduda n.° 1544, bairro da Polana, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100000053C, emitido aos vinte e nove
de Outubro de dois mil e nove, pela Direccao
Nacional de Identificacao Civil.

Terceiro. Stélio Tim6teo Mavimbe, casado,
natural da cidade de Maputo de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Kim II
Sung, n.° 294, bairro da Sommerschield, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103998934L, emitido aos vinte de
Fevereiro de dois mil e catorze, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagio Civil.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade anénima que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Rubies Resources, S. A. e € constituida
sob a forma de sociedade andnima e terd a sua
sede na Avenida Martires da Machava n.® 1569,
2.° andar, esquerdo, bairro da Polana, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do Pafs.

Trés) A sociedade poderd, por deliberaciao
do Conselho de Administragdo, criar, transferir
ou encerrar agéncias, delegacdes, sucursais
ou quaisquer outras formas de representagio
social, no pais ou no estrangeiro, onde e quando
entender conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade mineira, nomeadamente:
a) Reconhecimento;
b) Prospeccio e pesquisa;

¢) Mineragio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializac¢@o ou outras formas de
dispor do produto mineral;

) Importagdo e exportacao;

g) A realizagdo de investimentos e
empreendimentos ligados a
inddstria de minas, desde que
permitidos por lei e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd igualmente
dedicar-se a outras actividades conexas ou
complementares ao seu objecto principal
permitidos por lei.

CAPITULO Il
Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
€ de cem mil meticais, dividido e representado
por duas mil acgdes, com o valor nominal de
cinquenta meticais cada.

Dois) O capital social encontra-se realizado
na sua totalidade em dinheiro.

Trés) Podera haver titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil ac¢des.

Quatro) As accdes serdo nominativas e
podem ser convertidas em ac¢des ao portador,
a requerimento e a custa dos accionistas.

Cinco) Os titulos sdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administracio e
por 1 (um) administrador, podendo as suas
assinaturas ser apostas por chancela.

Seis) Os titulos contém, as inscrigdes
obrigatdrias por lei exigidas.

ARTIGO QUINTO

Um) Se um accionista desejar vender a
totalidade ou parte das suas ac¢des a terceiro
deverd comunicar, por carta registada, aos
restantes accionistas o nimero de ac¢des a
alienar, bem como todas as condi¢cdes em
que serd efectuada a projectada transmissdo,
designadamente o preco e demais condigdes
de pagamento, prazo e o nome do adquirente.

Dois) Num prazo de 15 (quinze) dias a
contar da recepgio da carta referida no nimero
anterior, os preferentes deverdo informar, por
carta registada, o accionista interessado em
vender as suas ac¢des se exercem ou ndo o seu
direito de preferéncia, sendo a falta de resposta
entendida como rentncia a esse direito.

Trés) Sendo varios os accionistas
interessados em exercer o seu direito de
preferéncia, as acgdes transmitendas serdo
entre eles distribuidas na propor¢ao do niimero
de acgdes que cada um deles detiver na data
de expedicao da carta referida no nimero dois
supra.

Quatro) Os accionistas gozam, ainda, de um
direito especial de op¢do de compra, em caso de
transmissdo gratuita, entre sécios e/ou a favor
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de terceiros, entre vivos, de quaisquer acgdes
representativas do capital social da sociedade,
direito esse ao qual se aplicard, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos niimeros
um a trés supra, ficando, desde j4, definido que
o preco devido pelo exercicio do referido direito
de op¢do de compra serd determinado de acordo
com o valor contabilistico das ac¢oes em apreco.

Cinco) Se nenhum dos accionistas exercer o
direito de preferéncia ou de op¢do de compra,
no prazo, condicdes e nos termos previstos
nos numeros anteriores, a transmissao de
accOes poderd ser feita livremente, desde que
(i) o transmitente celebre o negdécio juridico
respectivo no prazo de trinta dias contados do
termo do prazo para o exercicio do direito de
preferéncia e/ou de opcao e (if) o adquirente das
accoes seja aquele que foi anunciado na carta
a que se refere o nimero dois e, bem assim,
os termos e condicdes da transmissdo sejam
idénticos aos que foram comunicados na carta
supra mencionada em dois.

Seis) Sem prejuizo do cumprimento da
comunicag¢do prevista no nimero um do
presente artigo, nas transmissdes a seguir
indicadas ndo havera direito de preferéncia nem
direito de compra, sendo as mesmas livres, nao
se aplicando, consequentemente, 0 previsto no
presente artigo a este propdsito:

a) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas em que o transmitente,
directa ou indirectamente, detenha
a totalidade do capital social e dos
direitos de voto;

b) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas que detenham,
directa ou indirectamente, a
totalidade do capital social e dos
direitos de voto do transmitente;

¢) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas, cujo capital
social com direito de voto, seja
detido directamente, pela mesma
pessoa colectiva ou fisica que
detém a totalidade do capital social
com direito de voto do accionista
transmitente.

Sete) Para efeitos do cumprimento do
dever de comunicagdo previsto no nimero
um supra, o Conselho de Administragido
da sociedade disponibilizard ao accionista
transmitente, mediante pedido formulado por
este, a identificagcdo dos demais accionistas da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na subscri¢do de qualquer aumento
de capital em dinheiro na propor¢do das acgdes
que possuirem na data fixada para a subscricao.

Dois) Se algum accionista ndo desejar
exercer o direito de preferéncia conferido neste
artigo, a sua posi¢ao serd rateada pelos demais

accionistas de acordo com o estabelecido no
ndmero anterior e com os respectivos pedidos
de subscrigdo.

Trés) O capital que ndo for subscrito nos
termos previstos nos nimeros anteriores poderd
ser subscrito por nao accionistas.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd emitir nos termos legais
e nas demais condi¢des que forem estabelecidas
em Assembleia Geral, obriga¢des, bem como
outros titulos de divida legalmente autorizados,
em conformidade com o que for deliberado pela
Assembleia Geral, nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Por simples deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
accdes e obrigagdes proprias, nos termos e
dentro dos limites legais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas ou seus representantes com
direito a voto.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, s6 tém direito de voto os accionistas
que tenham, pelo menos, cem ac¢des registadas
em seu nome até dez dias antes do dia marcado
para a reunido da Assembleia Geral.

Trés) A cada cem acgdes corresponderd
um voto.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
nimero de ac¢des que ndo atinja o fixado no
nimero trés deste artigo poderdo agrupar-se
de forma a, em conjunto, complementar o
nimero necessario ao exercicio do direito de
voto, fazendo-se representar por um deles,
sendo este o Unico a participar nas reunides da
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de existirem accdes em
compropriedade, os comproprietarios terdo de
ser representados por um deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais.

Seis) As assembleias gerais representam
a universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO

Um) As acc¢des dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito na administracdo
judicidria, ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

Dois) Os titulares de obrigagdes nao podem
assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar na Assembleia Geral,
nos termos previstos no Cédigo Comercial.

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverdo indicar, por carta dirigida
ao presidente da mesa, quem os representard
na Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da assembleia geral
e poderdo participar nos seus trabalhos, mas nao
terdo, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balanco de contas e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administragdo e Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos
presentes estatutos, nomeadamente,
sem limitar, relativamente a
quaisquer aumentos de capital da
sociedade;

d) Fixar as remunera¢des dos membros
do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

e¢) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagoes;

/) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocado.

Dois) As matérias elencadas na alinea c)
do nimero anterior encontram-se sujeitas
a aprovacdo pelos votos representativos da
totalidade do capital social, pelo que deverdao
ser aprovadas por unanimidade dos accionistas
da sociedade.

Trés) Caso as matérias elencadas nas alineas
b) e ¢) do artigo vigésimo sejam submetidas
pelo Conselho Administragcdo da sociedade
a deliberacdo da Assembleia Geral, estas
mesmas matérias ficam sujeitas a deliberagao
por unanimidade dos accionistas da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da respectiva mesa, ou por
quem o substitua, salvo nos casos especificos
previstos na lei.

Dois) As convocatdrias para as reunides
da Assembleia Geral sdo feitas por meio de
anudncios publicados no Boletim da Repuiblica
e no jornal oficial de maior circulacdo da sede
social.

Trés) As convocatdrias tém de ser publicadas
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da realizag¢do da assembleia.
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Quatro) Na convocatdria pode fixar-se
igualmente uma segunda data para a reunido da
assembleia, para o caso de ela ndo poder reunir-
se na primeira data por falta de quérum, desde
que as duas estejam separadas por um periodo
superior a quinze dias.

Cinco) As convocatdrias devem conter, pelo
menos, as mengdes e indicagdes exigidas na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral considera-se
normalmente constituida e poderd validamente
funcionar em primeira convocatdria desde que
estejam presentes ou representados accionistas
que possuam, pelo menos, cinquenta e um
por cento do capital social e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o nimero
de accionistas e o capital representado, sem
prejuizo das disposi¢des legais imperativas em
contrario e do disposto no nimero seguinte.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
deverdo obter, para serem validas, a aprovagao
dos votos correspondentes a setenta por cento
do capital social, salvo quanto as matérias
elencadas na alinea c¢) do nimero um do
artigo décimo segundo, que carecem dos votos
correspondentes a totalidade do capital social.

Trés) Sem prejuizo do estabelecido no
ndmero anterior e salvo disposicdo legal que
exija maioria qualificada, as deliberacdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A mesa da Assembleia Geral compde-se
de um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos pela assembleia geral por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente no primeiro trimestre de
cada ano, e extraordinariamente a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, ou ainda a requerimento escrito de um ou
mais accionistas que representem, pelo menos,
vinte e cinco por cento do capital social.

Dois) O requerimento referido no nimero
anterior ¢ dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral e deve indicar com precisdao
os assuntos a incluir na ordem do dia e justificar
ainda a necessidade da reunido da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Os accionistas reunir-se-d0 na sede
social ou local que for indicado nos antncios
convocatorios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
deve ser lavrada uma acta no respectivo livro.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A administragiio e representacdo
da sociedade compete a um Conselho de
Administra¢do composto por no minimo trés e
até ao mdximo de cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ser ou ndo accionistas
e serdo eleitos por um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzidos, sem prejuizo da sua
destitui¢do antecipada em caso de violagdo da
Lei e dos presentes estatutos, a qualquer altura,
pela Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral que proceder
a elei¢do dos membros do Conselho de
Administracdo, designard o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O Conselho de Administra¢do podera
delegar a gestdo corrente da sociedade a um ou
dois administradores, devendo a delegacao, bem
como a eventual reparticio de fungdes pelos
administradores constar de acta do conselho.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a qualquer momento, proceder a alteracdo de
funcdes entre os administradores delegados ou
revogar a delegac@o.

Trés) Nao poderdo ser delegadas as matérias
constantes das alineas b) e ¢) do nimero Um do
artigo vigésimo.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Compete ao Conselho de Administracio,
além das atribuicdes gerais resultantes da lei e
dos presentes estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes,
todos os negdcios sociais e efectuar
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Deliberar sobre o plano de negdcios
e o or¢amento anual da sociedade.

c) Representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e
passivamente, e resolver judicial e
extrajudicialmente sobre os direitos
e interesses da sociedade, podendo
para isso confessar, transigir e
comprometer-se em drbitros.

d) Adquirir, vender ou por qualquer outra
forma alienar ou obrigar os bens
moveis e iméveis da sociedade e
os respectivos direitos, incluindo
estabelecimentos comerciais,
accdes e obrigacdes;

e) Dar execucdo e fazer cumprir os
preceitos legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral.

f) Deliberar sobre a participag¢do noutras
sociedades ou sobre a associa¢do
com outras empresas, sociedades
ou entidades.

g) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
associadas.

h) Nomear mandatarios da sociedade,
mediante procuragdo, especificando
os respectivos poderes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Administracdo s6
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) O Conselho de Administragdo retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes ou representados,
tendo o presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do conselho por
qualquer outro administrador mediante simples
carta dirigida ao presidente, mas o mandato sé
serd vélido para uma reunio.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo constardo de actas assinadas
por todos os que hajam participado na reunio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Para obrigar a sociedade serdo
necessdrias as seguintes assinaturas:

a) De dois administradores.

b) De um administrador nos termos
dos poderes que lhe tenham
sido delegados pelo conselho de
administrag@o.

¢) De mandatarios, em conformidade
com os poderes constantes dos
respectivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um s6 administrador.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal designara o
respectivo presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser ou ndo accionistas, porém, um
dos membros efectivos serd revisor oficial de
contas ou técnico de contabilidade devidamente
habilitado.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo designados por trés anos, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Além das atribui¢des constantes da lei,
compete especialmente ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer acerca do balanco,
inventdrio e das contas anuais.
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b) Chamar a atencdo do Conselho
de Administragdo para qualquer
assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgdo.

Dois) O Conselho Fiscal pode ser assessorado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito e ainda por
empresas especializadas em consultoria e
auditoria.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por qualquer dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administraco.

Dois) Para o Conselho Fiscal poder deliberar
é necessdrio que esteja presente ou devidamente
representada a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

CAPITULO VI

Do exercicio e aplicagcao dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O ano social € o ano civil, devendo ser dado
um balanco anual com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Efectuado o balango anual, os lucros terdo a
seguinte aplicacio:

a) Pelo menos dez por cento para o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O restante para dividendo aos
accionistas, salvo se a assembleia
geral deliberar, por maioria
de setenta por cento de votos
correspondentes ao capital social,
afectd-lo a constitui¢do e ou reforgo
de reservas legais.

CAPITULO VII

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A sociedade dissolver-se-4 nos casos e
termos estabelecidos pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da
sociedade, o acto serd feito por uma comissao
liquidataria, composta por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO

Os membros dos 6rgdos sociais manter-se-
40 obrigatoriamente em fungdes, exercendo
plenamente o seu mandato, até serem eleitos
ou designados os novos membros, ou até que
tomem posse dos respectivos cargos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto neste contrato da sociedade, regulardo
as disposicdes legais aplicdveis.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Igreja Evangélica Cheia
da Palavra de Deus em
Mocambique

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 10 de Setembro de 2015, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100652226, uma sociedade
denominada Igreja Evangélica Cheia da Palavra
de Deus em Mogambique.

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja Evangélica Cheia da Palavra de Deus
em Mocambique é uma institui¢do de cardcter
religiosa, abreviadamente designada por Igreja.
E uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Um) A Igreja tem a sua sede nacional no
bairro de Mavalane A, quarteirdo 29, n.° 23,
Distrito Municipal KaMavota, na cidade de
Maputo.

Dois) As actividades desta Igreja sdo de
ambito nacional podendo criar delegacdes ou
outras formas de representagdo social mediante
a deliberacdo da Conferéncia Nacional.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da outorga dos presentes estatutos.

ARTIGO QUATRO
(Representacao)

A Igreja € representada em juizo e fora
dele pelo seu Moderador Geral ou quem por
ela delegar

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

A Igreja tem como objectivos:

a) Pregar o evangelho de Jesus Cristo a
toda humanidade em todo territério
nacional e no estrangeiro;

b) Promover a unido dos Crentes como
um corpo de Cristo;

c) Demonstrar o amor de Deus a
toda humanidade e leva-los ao
conhecimento de Jesus Cristo
por meio de instrugdo e ensino da
palavra de Deus;

d) Promover accdes de ajuda humanitaria
e contribuir no processo de
promocdo de valores morais na
sociedade.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
(Principios fundamentais)

Um) A Igreja prossegue com os principios
consagrados nas Escrituras Sagradas, que,
constituem a base fundamental da fé dos seus
Membros.

Dois) O prosseguimento dos principios
acima referidos implicam:

a) A responsabilidade Divina e social,
tendo como campo de ac¢do o
mundo;

b) O espirito de fraternidade e unidade
da comunidade cristda, nas suas
relagdes e nas relagdes de adoracio
através das quais se manifesta o
poder de Deus tanto na vida da
igreja, assim como na vida dos
seus crentes;

c¢) O pleno conhecimento de que o
Baptismo pelo Espirito Santo
constitui a base fundamental para
o fortalecimento da fé dos crentes.

Dois) A Igreja considera como um dos
principios a possibilidade de cooperacao com
as outras institui¢des congéneres nacionais e
internacionais.

ARTIGO SETE
(Admissao)

Sdo membros desta Igreja todos aqueles que
por sua livre espontinea vontade aceitaram o
Evangelho da salvagdo e que ainda aceitam a
doutrina adaptada nesta Igreja e nasceram do
Espirito Santo e foram baptizados nas dguas
através da imersdo.
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ARTIGO OITO
(Categorias de membros)

As categorias de membros da Igreja sdo as
seguintes:

a) Sdo membros fundadores todos
aqueles que cumulativamente
tenham subscrito a ata constitutiva
da Igreja e que tenham contribuido
financeiramente, materialmente
ou no apoio moral para a sua
constitui¢ao;

b) Sdao membros efectivos todos
aqueles que aderiram a Igreja nos
termos dos presentes Estatutos e
Regulamento Interno e tenham
recebido o sacramento do baptismo;

¢) Sdo membros em prova todos aqueles
que ainda ndo tenham recebido o
baptismo na Igreja e ou recebidos
como tal;

d) E membro honorério a pessoa singular
ou colectiva nacional ou estrangeira
aquem seja concedida esta distin¢iio
pelas suas virtudes e qualidades
excepcionais relevantes para a
realizacdo dos objectivos da Igreja;

e) E membro correspondente a pessoa
colectiva, organizac@o ou insti-
tui¢do nacional ou estrangeira
que tenha desenvolvido acc¢des de
relevo na criacdo, engrandecimento
e progressdo da Igreja;

) E membro agregado a pessoa colectiva
nacional ou estrangeira que se
mostre comprometida com a causa
da Igreja aceita tomar parte nas
actividades que contribuem para o
seu desenvolvimento e expansao.

SECCAO1

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos do membro da Igreja:

a) Ser respeitado e dignificado na
comunidade;

b) Receber apoio moral, espiritual fisico
em todas as circunstancias que lhe
forem necessarias;

¢) Apresentar aos 6rgdos componentes
da Igreja, qualquer assunto do seu
interesse, devendo para o efeito
apresentar aos 6rgdos competentes
uma peticdo indicando os devidos
motivos;

d) Possuir um Cartdo de Identificagdo;

e) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua legitima defesa.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da Igreja:
a) Pagar regularmente o dizimo e outras
obrigacgoes legais;

b) Contribuir financeiramente,
materialmente e intelectualmente
para o desenvolvimento da igreja;

¢) Participar nas elei¢des para varios or
2a0s;

d) Participar activamente na
materializa¢ao dos objectivos da
Igreja;

e) Participar na programacido das
actividades da Igreja e defender o
seu comportamento;

/) Desempenhar com zelo, fidelidade,
dedicac@o e competéncia o cargo
que lhe for indicado pela Igreja;

g) Preservar e valorizar a ética crista,
ensinamento das sagradas escrituras
e patriménio da Igreja.

ARTIGO ONZE
(Transferéncia do membro)

Em caso de transferéncia do membro ou
do Pastor da Igreja local deve passar-lhes uma
declaragdo de recomendagdes para o pastor da
Paréquia ou Igreja onde o crente vai passar
assistir e participar nos cultos, facultando-o
a possibilidade reassumir a sua comunhio
Espiritual como Membro desta denominacao.

ARTIGO DOZE
(Cessacao do membro)

Um) Perde direito de ser membro da Igreja
aquele que:

a) Quando por sua livre e espontinea
vontade, escolha abandonar ou
retirar-se da Igreja;

b) Quando ausentar-se das actividades e
comunhdo da Igreja local por um
periodo de um (1) ano, depois de
ter sido chamado atenco por vdrias
vezes pela Direcgdo da Igreja local;

¢) Quando se tenha afiliado a uma outra
denominagdo;

d) Quando viola deliberadamente os
principios e a conduta moral crista
consagrado nos estatutos desta
Igreja e de sagradas escrituras
depois de ter sido sujeitas as
seguintes repressoes:

i ) Repreensio simples;

ii) Repreensio registada;

iii) Repreensdo publica;

iv) Suspensdo tempordria da qualidade do
membro por um perfodo de 6 meses;

v) Despromoc@o definitiva.

Dois) As aplicagdes das medidas disciplinares
constantes acima dependem do grau da violacao
cometida.

Trés) Existem viola¢des que ndo devem ter
nenhuma ponderagio e que exigem a aplicagao
directa e imediata das alineas iv. e v. da alinea
d) do n.° 1 deste artigo.

ARTIGO TREZE
(Reaquisicao de membros)

Um) Todos os Crentes que por varias razdes
tenham abandonado esta denominagdo estdo
sujeitos a um periodo probatério de (2) anos
para readquirir a qualidade de membro efectivos
e 5 anos antes de ser indicado para assumir
qualquer cargo a nivel da Direccdo da Igreja.

Dois) Durante o periodo probatdrio esta
plenamente garantida ao visado a assisténcia
aos cultos.

Trés) Para Lideres e dirigentes a audicao é
apenas pelo gabinete Consultivo devidamente
constituido e tomada de decisdo.

ARTIGO CATORZE
(Ordenacao e celebragoes Liturgicas)

Constituem ordenagdes e celebracdes

litdrgicas desta Igreja os seguintes:

a) Consagragdo de criangas;

b) Baptismo;

¢) Santa Ceia;

d) Matrimoénio;

¢) Funerais;

) Dedicagao de templos;

g) Dedicag@o de residéncias;

h) Oragio pelo enfermos.

ARTIGO QUINZE
(Consagracao de criancas)

Um) Igreja ndo pratica o baptismo de
menores.

Dois) A crianca depois do nascimento é
levada para Igreja para a sua dedicagao.

Trés) A dedicagio e feita pelo pastor ou seu
representante.

ARTIGO DEZASSEIS
(Baptismo)

Um) O baptismo € ordenacio, pois € um acto
instituido por nosso Senhor Jesus Cristo apds a
sua ressurreigao.

Dois) O baptismo é feito a pessoas
responsaveis, maiores de 18 anos de idade, os
que reunem requisitos para efeito havendo a
necessidade de os candidatos passarem de um
ensinamento e preparacdo espiritual e fisica
para o efeito, ndo nenhuma sustentabilidade das
escrituras sobre o baptismo dos infantis.

Trés) A Igreja pratica o baptismo nas dguas
por imersdo o que melhor simboliza morte e a
ressurrei¢do de Jesus Cristo.

Quatro) Esta ordenacdo e feito e dirigido pelo
Pastor e presbitero como auxiliar.

ARTIGO DEZASSETE
(Santa Ceia)

Um) A santa ceia do senhor e uma ordenacao
na Igreja pois foi instituido e ordenado por
Nosso Senhor Jesus Cristo em memoria dele
proprio.
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Dois) A santa ceia é administrada a todos
os membros baptizados desta Igreja e é
administrada uma vés por més e nos dias
especiais da Igreja e do calendario cristdo.

Trés) A santa ceia € administrada por um
Pastor com auxilio de presbiteros, Conselheiros
ou outros a seleccionar.

ARTIGO DEZOITO
(Matrimonio)

Um) O matriménio constitui uma ordenagao,
pois é um ato de grande honra instituido por
Deus e simboliza a Unido entre a Igreja e Jesus
Cristo.

Dois) A Igreja somente celebra o casamento
entre a mulher e homem.

Trés) Nao é permitido o casamento das
pessoas do mesmo sexo ou pessoa que tinha
deixado a esposa ou esposo sem a justa causa.

Quatro) Ndo é permitido o casamento de
menores de idade.

Cinco) O casamento é celebrado mediante
apresentac@o de boletim do registo civil.

Seis) O matriménio e celebrado pelo Pastor.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DEZANOVE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da Igreja:
a) Conferéncia Nacional;
b) Conselho Nacional;
¢) Conselho Consultivo;

d) Departamentos Nacionais; Direc¢do
Regional, Direccdo Provincial.

ARTIGO VINTE
(Mandatos)

Um) Os membros dos d6rgéos sociais
sdo eleitos por mandatos de cinco anos, niao
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocuparem mais de um cargo em simultineo.

Dois) Verificando-se substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos na alinea
anterior, o substituto eleito desempenha fungoes
até ao final do mandato do substituto.

SECCAOT

Da conferéncia anual

ARTIGO VINTE E UM
(Natureza e composicao)

Um) A Conferéncia Nacional da Igreja é
0 6rgdo Maximo e deliberativo e é composta
por dirigentes Nacionais, Regionais,
Provinciais e pastores bem como de delegados
provinciais e retine se de dois em dois anos e
extraordinariamente caso haja necessidade.

Dois) Ela é convocada pela Direcgéo- geral
sob a proposta do Secretdrio geral e € dirigida
pelo Moderador Geral ladeado pelo Vice
Moderador Geral, secretdrio geral e dois Vogais.

Trés) As decisoes da conferéncia sao validas
apenas quando tomadas por 2/3 (dois tergos)
dos delegados.

Quatro) Aprovar ou reprovar as candidaturas
para cargos da Direc¢do médxima da Igreja e para
ordenagdo do nivel pastoral e evangelistico.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias da conferéncia nacional)

Compete a conferéncia nacional:

a) Aprovar ou reprovar as emendas aos
estatutos;

b) Legislar e passar ou reprovar as
emendas aos estatutos;

¢) Deliberar ou reprovar as propostas
relativas as actividades da Igreja
num intervalo entre as duas
conferéncias;

d) Eleger o moderador geral, vice
moderador, secretdrio-geral, vice
secretario geral, administrador das
finangas e seu vice, e membros da
direc¢do-geral, sob proposta da
direc¢do-geral;

e) Ordenar os Pastores e Evangelistas
ja aprovados pelo comité da
verificacdo e exame e sob proposta
das direc¢des provinciais.

ARTIGO VINTE E TRES
(Periodicidade da conferéncia nacional)

Um) Conferéncia Nacional retne-se
ordinariamente no ultimo trimestre de cada ano.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a conferéncia nacional pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
Moderador Geral, da Direc¢ao-Geral ou de um
grupo de membros ndo inferior a um terco da
totalidade dos membros;

Trés) A convocacdo da Conferéncia Nacional
¢ feita com uma antecedéncia de trinta dias
através de um anuncio na Igreja, mensagens
electrénicas e jornais com maior circulagio
no pafs.

ARTIGOVINTE E QUATRO
(Quérum deliberativo)

As deliberagoes da Conferéncia Nacional
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
excepto nos casos em que se exige uma
maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos membros presentes, designadamente para:

a) Alteracao dos estatutos;
b) Exclusdo de membros.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Nacional)

Um) O Conselho Nacional da Igreja é o
orgdo que supervisiona e fiscaliza o nivel da
implementacdo das decisdes tomadas pela
Conferéncia Nacional.

Dois) E presidido pelo Moderador Geral,
Vice Moderador Geral e Secretario Geral, retine
se de seis em seis meses num lugar a indicar.

Trés) O Conselho Nacional é composto
por todos superintendentes regionais,
provinciais, secretarios, tesoureiros, chefes dos
departamentos provinciais e nacionais, Pastores
e presbiteros.

Quatro) O Conselho Nacional é convocado
pelo moderador geral, com a antecedéncia de
60 dias para sessdes ordindrias e 15 dias para
sessOes extraordindrias.

ARTIGO E SEIS
(Competéncias do Conselho Nacional)

Compete ao Conselho Nacional:

a) Propor emendas dos estatutos,
as politicas do funcionamento
institucional, planos e programas
da igreja em geral;

b) Passar em revista a situagdo geral
da igreja incluindo a situacdo
financeira e evolug¢@o institucional;

¢) Apreciar os relatérios do Secretdrio-
geral, administrador das

finangas, auditoria das contas
da Igreja, direcgdes provinciais,
departamentos nacionais.

ARTIGO VINTE E SETE
(Conselho Consultivo)

Um) O Conselho Consultivo da Igreja € um
6rgao de consulta do Moderador Geral da Igreja
onde sdo dirimidos vérios assuntos de natureza
conflituosa.

Dois) O Conselho Consultivo € composto por
pessoas de reconhecido mérito e competéncia
e nele faz parte o director do departamento de
assuntos sociais.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Deliberar sobre diferendos;

b) Dar parecer a assuntos de varia ordem a
pedido do senhor Moderador Geral;

¢) Gerir e resolver conflitos sociais,
administrativos e mais dos oficiais
superiores da igreja em ultima
instancia.
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ARTIGO VINTE E NOVE
(Departamentos nacionais)

Sao Departamentos Nacionais da Igreja os
seguintes:

a) Departamento Nacional das senhoras;

b) Departamento Nacional da Juventude;

¢) Departamento Nacional dos homens;

d) Departamento Nacional da Educacdo
e Formacdo de Quadros;

e) Departamento Nacional das Missoes e
Evangelizacio;

/) Departamento Nacional de Assuntos
Sociais;

g) Departamento Nacional de Canto
Coral e Actividades Recreativas.

SECCAOT

Dos Orgéos Regionais

ARTIGO TRINTA
(Direccao Regional)

Um) A direc¢do regional é o 6rgdo que
dirige os destinos da Igreja numa determinada
regido e ¢ eleita na Conferéncia Regional.

Dois) Compete a direc¢do Regional:

a) Aprovar o plano da Igreja a nivel
regional;

b) Garantir a implementacdo das
orientagdes tragadas a nivel central;

¢) Garantir aimplementac@o dos estatutos
da Igreja;

d) Fiscalizar e avaliar o nivel da
implementacdo dos programas e
planos da Igreja.

SECCAOTI

Da Direcgao Geral

ARTIGO TRINTA E UM
(Direccao-Geral)

Um) A Direcgdo- Geral é o 6rgao executivo,
substitui a conferéncia entre as duas conferéncias
e ¢ dirigida pelo Moderador Geral da Igreja e
redne se de 30 em 30 dias.

Dois) A Direc¢ao-Geral retine extraor-
dinariamente caso haja necessidade para efeito.

Trés) As reunides da Direccido-Geral sdo
convocadas pelo Moderador geral da Igreja

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Competéncias da Direcc¢ao -Geral)

Constituem Competéncias da Direcgdo-
Geral:

a) Implementar todas decisdes tomadas
pela conferéncia;

b) Garantir a implementacao do
plano quinquenal, zelar pelo
funcionamento administrativo
e cumprimento da doutrina,
programas e estatutos da Igreja;

¢) Convocar a Conferencia Nacional
ordinaria e extraordinaria;

d) Indicar membros de comité de
verificagdo e exame;

e) Sob aprovacdo da Direc¢do- Geral
e Regional abrir parcerias,
cooperagdo de amizades com outras
denominac¢des e organizagdes
civis e religiosas a nivel
nacional e internacional como o
interlocutor principal da Igreja com
consentimentos do Superintendente
Regional e Direccao-Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Membros da Direccao- Geral)

Sdo membros da Direccdo- Geral os
seguintes:

a) Moderador Geral;

b) Vice Moderador Geral;

c) Secretario Geral;

d) Secretario Geral Adjunto;

¢) Administrador das Financas;
/) Tesoureiro;

2) Dois Conselheiros.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Moderador Geral)

Um) O Moderador Geral da Igreja é o
dirigente e representante Maximo da Igreja a
nivel nacional e internacional.

Dois) E eleito entre os pastores que retinem
boas qualificacdes académicas, psiquicas e
espirituais.

Trés) O moderador geral € eleito pela
Conferencia nacional devendo adquirir maior
nimero de votos para o e feito e tem mandato
de 5 anos, podendo ser reeleito para o segundo
mandato, caso concorra, nao podendo para o
terceiro, caso haja irregularidades de origem
espiritual, moral ou incompeténcias e cessa as
funcdes antes de concluir o seu mandato e é
substituido pelo vice moderador ate a realizagio
da outra conferéncia Nacional.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias do Moderador)

Compete ao Moderador Geral:

a) Presidir as conferéncias nacionais,
sessoes de trabalho da direccdo
geral;

b) Representar a instituicdo ao mais alto
nivel, interno e externo;

¢) Dirigir todas as ceriménias importantes
da Igreja;

d) Visitar as provincias;

e) Visitar outras Igrejas congéneres nos
outros paises ou continentes;

/) Representar a igreja nos féruns e
conferencias a nivel nacional e
internacional;

g) Zelar pelo ensinamento da doutrina e
das escrituras sagradas;

h) Orar e interceder pela igreja no seu
todo;

i) Empossar os Superintendentes
nas Conferencias Nacionais e
Provinciais;

J) Pregar e ensinar a palavra de Deus;

k) Dirigir a comunidade através da
imprensa, boletins informativos e
outros meios de comunicagio;

[) Conferir titulos honorificos;

m) Conferir posse aos membros de comité
de verificagdo e exame e respectivos
mandatos;

n) Conferir posse ou exonerar membros
da Direcg¢ao- Geral e de mais 6rgéos
nacionais e provinciais por meio de
despachos exarados, conjuntos ou
separados;

0) Ordenar pastores, presbiteros.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Vice Moderador Geral)

O Vice- Moderador Geral € o braco de apoio
e assisténcia ao Moderador Geral, substitui o
Moderador Geral no caso de auséncia, doenca
ou morte até a eleicdo do outro e é eleito
entre os pastores que reinem boas qualidades
académicas, espirituais psiquicas e mentais.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Secretario Geral)

Um) O Secretdrio geral da Igreja é o brago-
direito do Moderador da igreja € eleito pela
Conferéncia Nacional.

Dois) E o dirigente e chefe executivo da
Igreja a nivel nacional.

Trés) E o coordenador dos trabalhos de
criagdo de banco de dados dos membros
superiores da igreja.

Quatro) E o coordenador de todas as ac¢des
e actividades da igreja.

Cinco) Coordena os trabalhos dos
departamentos nacionais.

Seis) Emissor de cartdes dos quadros
superiores da igreja, Pastores e Presbiteros e
membros da Direcgdo-Geral e Provincial.

Sete) E eleito pela conferéncia nacional por
um mandato de 5 anos podendo concorrer para
o segundo mandato.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Competéncias do Secretario Geral)

Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar todos os trabalhos e acgdes
administrativas da igreja;

b) Organizar e dirigir programas de cultos
e demais cerimdnias importantes
da Igreja;

¢) Coordenar a realizacéio de eventos de
caracter nacional e internacional;

d) Representar a Igreja a nivel superior
perante o governo e instituigcdes
religiosas;

¢) Estabelecer parcerias, cooperacdo de
amizades com outras denominacdes,
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organizagdes civis e religiosas a
nivel nacional e internacional como
interlocutor principal da Igreja;

/) Representar a Igreja no escaldo
Superior;

g) Compilar e redigir Relatérios;

h) Reunir com chefes dos Departamentos,
pastores, secretarios provincias, nos
termos dos presentes estatutos;

i) Promover e organizar semindrios de
capacitagdo de quadros e pastores
da Igreja;

j) Produzir propostas e propor ao
Moderador Geral e convocar
reunides de chefes de depar/
tamentos, pastores sob aprovacdo
de Moderador Geral;

k) Pregar, ensinar a doutrina cristd e os
principios fundamentais desta Igreja
bem como as sagradas escrituras.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Secretario Geral Adjunto)

O Secretario Geral Adjunto é o brago
de apoio do Secretario Geral e substitui o
Secretario Geral no caso da auséncia, doenca
ou morte até a elei¢do de outro.

ARTIGO QUARENTA
(Administrador Geral das Financas)

Um) O administrador Geral das Financas e o
responsdvel mdximo na angariacéo de fundos,
elaboragdo de orcamento de Igreja, controlo
da entrada e saida dos fundos, elaboragdo de
relatdrios financeiros e auditoria das contas
da Igreja.

Dois) E eleito pela Conferéncia Nacional.

Trés) Eleito entre os Pastores ou Obreiros
que retinem requisitos para o cargo.

Quatro) Tem mandato de 5 anos.

ARTIGO QUARENTA E UM

(Competéncias do Administrador Geral das
Financas)

Compete ao Administrador Geral das
Financas:

a) Criar mecanismos préprios para
angariacdo de fundos;

b) Organizar e controlar a tesouraria;

¢) Elaborag¢do de plano or¢camental e sua
execucao;

d) Controlo de saida e entrada dos fundos
da Igreja;

e) Propor auditoria independente ou
interna das contas da Igreja;

/) Propor ao Moderador Geral e Secretario
Geral a proposta or¢amental;

g) Apresentar relatérios financeiros nas
cessoes da direc¢do da Igreja, e nas
conferéncias Nacionais;

h) Promover semindrios de capacitagdo
de administradores financeiros e
tesoureiros das Provincias, distritos
e pardquias.

ARTIGO QUARENTA E DOIS

(Competéncias do Superintendente Regio-
nal)

Ao Superintendente Regional, eleito pela
Conferéncia Regional entre os Pastores por um
mandato de 5 anos, compete:

a) Presidir todas as Sessdes da Direc¢do
Regional, Conferéncia Regional;

b) Visitar as provincias sob sua jurisdi¢do;

c) Dirigir cultos regionais e demais
cerimoénias;

d) Prestar contas ao Moderador Geral.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Secretario Regional)

Um) O Secretdrio Regional é o chefe
executivo da Igreja a nivel regional, e eleito
pela Conferéncia Regional, por um mandato
de 4 anos podendo concorrer para o segundo.

Dois) Os candidatos sdo seleccionados entre
os pastores, presbitero ou conselheiros que
retinem requisitos, boa reputa¢do e goza de bom
estado de sadde.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Competéncias do Secretario Regional)

Constituem competéncias do Secretario
Regional:

a) Coordenar todos os trabalhos e ac¢des
administrativas da Igreja a nivel
regional;

b) Organizar e dirigir programas de cultos
e de mais ceriménias importantes da
igreja a nivel regional;

¢) Mobilizar e incentivar os crentes e
membros da sua Direc¢do para as
quotas na sede nacional;

d) Coordenar a realizagio de eventos de
cardcter nacional e internacional a
nivel da regido;

e) Presta contas ao Secretario Geral;

/) Representar a Igreja a nivel regional
perante o Governo e instituigdes
religiosas;

g) Criar banco de dados dos quadros e
membros da Igreja a nivel daregido;

i) Representar a Igreja no escaldo
regional;

j) Compilar e redigir relatérios e
apresentd-los nas conferéncias
regional e nacional;

k) Ter acesso a todo o expediente.

) Registar a entrada e saida das financas.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Tesoureiro Regional)

O Tesoureiro Regional da Igreja, dizimista
fiel e pagante das quotas na Sede Nacional, é
eleito entre os evangelistas, conselheiros que
reinem boas qualidades académicas, fisicas
e mentais.

ARTIGO QUARENTA E SEIS

(Tarefas e Competéncias do Tesoureiro
Regional)

Compete ao Tesoureiro Regional:

a) Criar mecanismos préprios para
angariacdo de fundos;

b) Organizar e controlar a tesouraria;

¢) Juntamente com o Secretario Regional
mobiliza os Crentes e Membros da
Direcgdo para pagar as quotas e
dizimos a Sede Nacional;

d) Elaboracdo do plano orcamental e sua
execucao.

e) Controlar as saidas e entradas dos
fundos da Igreja a Nivel Regional;

/) Propor auditor independente ou interna
das contas da Igreja a nivel da
regido;

g) Apresentar ao Superintendente e
Secretdrio Regional a proposta
orcamental;

h) Apresentar relatdrios financeiros nas
seccoes da Direcciio Regional da
Igreja, e nas conferéncias;

i) Responsabilizar-se pela angariacio
de fundos, execu¢do or¢amental
e registo de entrada e saida dos
fundos.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Competéncia do pastor)

Compete ao pastor local o seguinte:

a) Dirigir e presidir todas as sessdes da
Igreja local;

b) Dirigir cultos locais;

¢) Orar pela congregag@o;

d) Fazer pregagdes e ensinar os crentes
sobre a doutrina da Igreja;

e) Dirigir funerais;

/) Dedicar criancgas;

g) Batizar;

h) Administrar a santa ceia;

i) Presidir a dedicac@o de edificios;

J) Oficializar casamentos;

k) Empossar membros da Direc¢ao;

1) Pagar quotas e contribuir com o dizimo
para a Igreja;

m) Empossar representantes das zonas e
nicleos bem como células.

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Conselheiro)

O conselheiro € seleccionado entre os crentes
que rednem boas qualificagdes académicas
psiquicas e mentais e tem o papel de:

a) Ajudar e auxiliar o pastor da pardquia
visitando os crentes;

b) Orar pelos doentes;

c) Consolar os crentes em situagdes
dificeis;

d) Apoiar os crentes em diversas formas.
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CAPITULO IV

Da organizacao patrimonial e
financeira

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Fundos e despesas)

Constituem fundos da Igreja:

a) Ajoia, quotas e outras obrigacdes
pecunidrias por parte dos seus
membros; As comparticipagdes,
Subsidios ou doacdes de instituicoes
e outras receitam legalmente
previstas e permitidas;

b) Constituem despesas da Igreja os
encargos com a sua administra¢ao;
O seu funcionamento; e outras
despesas autorizadas pela Direc¢ao
da Associag¢do ou a prépria
Conferéncia Nacional.

ARTIGO CINQUENTA
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da Igreja
todos os bens méveis ou iméveis registados ou
adquiridos em nome da Igreja.

Dois) Todos os bens sob registos das
paréquias sdo pertencentes a igreja devendo ser
usado dia apds dia pela paréquia ou zona local.

Trés) Todo o patriménio e bens méveis ou
iméveis sdo controlados pela Direc¢do- Geral
por meio de administrador geral da Igreja.

Quatro) Qualquer pastor ou lider estd livre
de se desvincular da Igreja ou par6quia devendo
deixar todo patriménio mével ou imével da
Igreja sob a responsabilidade de comunidade
local.

Cinco) A nenhuma pessoa é permitida a
alterar ou mudar os registos de patriménio da
Igreja sem ajusta causa.

ARTIGO E UM
(Emblema e simbolo da Igreja)

A Igreja tem como emblema o seguinte:
a) A cruz simboliza a igreja;
b) O arco simboliza a chama do Espirito
Santo;
c) O globo simbolizando a represen-
tatividade da Igreja a nivel Mundial

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Emendas)

Um) Os presentes estatutos podem ser
alterados ou emendados depois de cinco anos
de implementag@o dos seus artigos.

Dois) A proposta deve ser submetida a uma
subcomissdo eleita para este efeito a qual vai
analisar e se pronunciar sobre a mesma mas as
emendas devem ser apresentadas e aprovadas
pela Conferéncia Anual.

ARTIGO CINQUENTA E TRES
(Extincao)

Um) A Igreja extingui — se em Conferéncia
Anual especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Conferéncia Anual decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patriménio da Igreja.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, é
nomeada uma Comissao liquidatéria.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos,
sdo regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdveis na Republica de Mogambique.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apds o
despacho de Reconhecimento juridico do
Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos da Republica de Mogambique.

MAputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Inhamussua Agricola —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trinta e um de Julho de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100636573
a Entidade Legal supra constituida, por:
Christopher James Greathead, casado, Ella
Greathead sob o regime de comunhdo de bens,
de nacionalidade sul-africana, natural de Africa
do Sul, e residente no bairro Salela, cidade
de Inhambane, portador do Passaporte n.°
A04205412, emitido em doze de Junho de dois
mil e catorze, na Africa do Sul, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Inhamussua Agricola — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede em Inhamussua,
Distrito de Homoine.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social quando o
sécio julgue conveniente dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenvolver actividades de agricultura,
pecudria;

b) Gestao de insumos agricolas e agro-
pecudrios;

¢) Processamento e venda de produtos
agricolas.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes
do objecto social desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar
directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, aceitar concencdes, adquirir e gerir
participa¢des no capital de quaisquer sociedade,
independentemente do seu objecto social ou
ainda participar em empresas, associacdes
empresariais, agrupamentos de empresas e
outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento, do capital
social, pertecente a Unica sécia Christopher
James Greathead.

Dois) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A divisdo ou cessdo de quotas a favor dos
socios € livre, porém, se for feita a favor de
terceiros depende sempre do consentimento
da sociedade, gozando o sécio que mantiver na
sociedade de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas de acordo com os respectivos
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proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacio do
balanco e contas do exercicio, or¢amentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade é exercida pelo unico sécio,
Christopher James Greathead o qual podera no
entanto gerir e administrar a sociedade. Para
obrigar a sociedade basta a assinatura dele,
podendo porém, nomear sempre que necessario
um ou mais mandatarios com poderes para tal.

Dois) Compete administracdo representar
a sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
Movimentacao da conta

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelo sécio Christopher James
Greathead, podendo em caso de auséncia delegar
a um representante sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo distribuidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do socio, os seus herdeiros assumem

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo podendo estes nomearem os
seus representantes se assim entenderem desde
que obedecam o preceituada nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e cinco de Maio de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Viepo Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100735938, uma sociedade
denominada Viepo Investimentos, Limitada.

Primeiro: Carlota Francisco Sitoe, solteira,
natural da cidade Maputo, nacionalidade
mogambicana, residente no quarteirdo 23, casa
n.° 77, bairro da Polana Cani¢o A, cidade de
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade n.°
110102313561B, emitido aos vinte de Julho
de dois mil e doze, pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil.

Segundo: Valancio Cristiano Nanula,
casado, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida do Trabalho n.° 2331, cidade de
Maputo portador do Passaporte n.° 12AC98654,
emitido aos vinte e um de Margo de dois mil e
catorze, pela Direc¢do Nacional de Migragao.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de sociedade que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagao de Viepo
Investimentos, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social na
rua Timor Leste, prédio da Sociedade Noticias
n.° 58, 2.° andar, porta 50, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias, delegacdes, filiais, ou outras formas
de representagdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais, a partir da data sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no seguinte:

a) O exercicio da actividade de gestdo
de participagdes financeiras em
empreendimentos e investimentos
diversos;

b) A prestacio de servicos de gestdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde
que permitidas por Lei e deliberadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de vinte mil meticais
(20 000,00MT), correspondente & soma de
duas (2) quotas iguais de dez mil meticais
(10 000,00MT) cada, equivalente a cinquenta
porcento (50%) do capital social e pertencentes
a cada um dos socios Carlota Francisco Sitoe e
Valancio Cristiano Nanula.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato da sociedade)

Qualquer alteragao ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sOcios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Depende da deliberacdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestagdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

E livremente permitida a cessdo total ou
parcial de quotas entre os sdcios, ficando, desde
j4, autorizadas as divisdes para o efeito, porém,
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a cedéncia a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Para além do caso de amortizagdo de quotas
por acordo com os respectivos titulares, a
sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhora, arresto, arrolamento, apreensdo em
processo judicidrio ou administrativo, ou seja
dada em cauc@o de obrigagdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacio de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando
o sécio respectivo fizer ou praticar acgoes
lesivas do bom nome e imagem da sociedade
dos restantes socios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de geréncia a
ser designado e deliberado pelos sdcios em
assembleia geral.

Dois) As partes acordam que a sociedade sera
vinculada pela assinatura de pelo menos dois
membros do conselho de geréncia, actuando
em conformidade com uma deliberacdo da
assembleia geral, ou ainda, pela assinatura
de um director executivo ou mandatdrio com
poderes para certa ou certas espécies de actos
expressamente determinados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacdo escrita enviada aos sécios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagdo
dos sécios legalmente previstas.

Dois) Os sécios poderdo fazer se representar
por mandatdrio nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)
Um) O exercicio social coincide com ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o com a referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva

especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da Lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de um
socio, a sociedade continuard com os capazes,
sobrevivos e o representante do interdito ou
herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislacao aplicavel)
Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cdédigo Comercial e

pelas demais legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mogambique.

MAputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Degela servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o numero
unico 100460696, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Degela Servigos, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Entre:

Primeiro. Benjamim Zefanias Gemo,
divorciado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Tete,
titular do Passaporte n.° 12AC49359, emitido
pelos Servigos de Migragdo de Tete, aos 29 de
Outubro de 2013;

Segundo. Delthon Anibal Soares Gemo,
solteiro maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101656157C, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, aos 18 de Outubro
de 2011.

Terceiro. Luana Lourena Pereira Gemo,
solteira menor, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100017598F, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, aos 30 de
Novembro de 2009, representada pelo seu Pai,
Benjamim Zefanias Gemo, divorciado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete, titular do Passaporte
n.° 12AC49359, emitido pelos Servigos de
Migracdo de Tete, aos 29 de Outubro de 2013.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos existentes
no estatuto da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de Degela Servicos, Limitada.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede, na cidade de
Tete, bairro Filipe Samuel Magaia, podendo
mediante simples deliberacdo da assembleia
geral criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com legisla¢do vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Construcdo civil;

b) Elaboracio de projectos, efectivagdo
de obras de construcdo civil e
grande engenharia;

¢) Manutenc@o e reparacdo de estradas;

d) Venda de material de construcio;

¢) Venda de material eléctrico;

/) Venda de madeira e seus derivados;

g) Fabricagdo de blocos, telhas, grelhas,
moldes e outros materiais de
construcdo civil;

h) Prestacdo de servigos nas dreas de
montagens e reparagdo de frios;

i) Consultoria no ramo de construg¢éo
civil;

J) Turismo;

k) Prestacdo de servicos na area de
topografia;
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) Fazenda de bravio;
m) Importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 3.000.000,00 MTS
e corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de
1.800.000,00 MTS, equivalente a
60% do capital social, pertencente
ao socio Benjamim Zefanias Gemo;
b) Uma quota no valor nominal de
750.000,00 MTS, equivalente a
25% do capital social, pertencente
ao sécio Delthon Anibal Soares
Gemo;
¢) Uma quota no valor nominal de
450.000,00 MTS, equivalente a
15% do capital social, pertencente
ao soécio Luana Lourena Pereira
Gemo.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao de
servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
se aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢io de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serdo exigidos prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por dois administradores,
Benjamim Zefanias Gemo e Delthon Anibal
Soares Gemo, sem dispensa de caugio, no prazo
de trés anos.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
nos seus actos e contratos pela assinatura do
administrador ou pela assinatura de pessoa
delegada para efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos que ndo digam respeito as
operacdes sociais, sobretudo em letras, fiangas
ou abonagdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer Onus ou
encargos sobre a mesma, requer autorizagao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio dos sécios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencéo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer as condig¢des da cessdo.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos de capital social,
na propor¢do do valor das quotas no momento
da deliberagao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao
ou alteracdo e aprovacdo do balanco e da
conta de resultados anual, bem como deliberar
sobre outra matéria para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetidos apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constitui¢do da reserva legal se nao
estiver contituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolugdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-4 as disposi¢des legais em
vigor.

Dois) Em caso de letigio as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso é competente o forim do tribunal.

Esta conforme.

Tete, 20 de Maio de 2016. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Mabiscate Skills
Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100737221, uma sociedade
denominada Mabiscate Skills Management
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Marlino Eugénio Mubai, casado com Diane
Flora Maroundou-Mouity EP. Mubai sob
regime de comunhdo de bens, natural de
Zavala, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100040929B,
de oito de Setembro de dois mil e quinze,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificac¢do Civil em Maputo;

Diane Flora Maroundu Mouity EP. Mubai,
casada com Marlino Eugénio Mubai sob
regime de comunh@o de bens, natural
de Mouila, de nacionalidade gabonesa,
residente na cidade da Matola, portador
do DIRE n.° 11GA00002944], emitido aos
quatro de Fevereiro de 2016, pela Direccdo
Nacional de Migracio na cidade de Maputo.
Este contrato regerd se pelas seguintes

cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mabiscate Skills Management, Limitada
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constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica e reger-se-d pelos
presentes estatutos e pela demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Fernando Matavel, n.° 41, no bairro Patrice
Lumumba em Matola, podendo mediante
simples deliberagdo da geréncia, abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representag@o,
no pais e no estrangeiro.

Dois) A geréncia pode, mediante simples
deliberacido, transferir a sede para qualquer
outra parte do territério da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o cadastramento, treinamento, enquadramento
de mdo-de-obra e prestacdo de servigos de
consultoria.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades profissionais e comerciais conexas
com o seu objectivo principal desde que para tal
obtenha aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao e participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
gerir e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao s6cio Marlino
Eugénio Mubai;

b) Uma quota com o valor nominal
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social pertencente a sécia Diane
Flora Maroundou Mouity EP.
Mubai.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao poderdo exigir-se prestacgdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer suprimentos a sociedade, nos termos e
condi¢des fixados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, transmissao e oneragao de quo-
tas)

Um) A divisdo, transmissdo ou oneragdo
de quotas carece de consentimento prévio
da sociedade, dado mediante deliberacdo em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota deverd informar por escrito a sociedade,
através de carta registada com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, dando conhecimento da sua inten¢ao
de venda, nome do adquirinte e respectivas
condicdes contratuais.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, transmissao e ornera-
cao de quotas)

Qualquer divisdo, trasmissdo ou oneragao de
quotas efectuada sem observancia do disposto
no artigo sétimo serdo nulas.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de um sdécio nos seguintes casos:

a) Mediante acordo com o respectivo
sdcio;

b) Em caso de morte, impedimento legal,
incapacidade, faléncia, insolvéncia
ou dissolucdo do sécio;

¢) Quando, em caso de partilha judicial
ou extrajudicial, a quota ndo seja
adjudicada ao sécio existente;

d) Quanto seja decretada a penhora ou
qualquer outra medida judicial
que impossibilite o sécio de dispor
livremente da sua quota.

Dois) O preco da amortizac@o a pagar serd
calculado em func@o do valor da quota constante
no ultimo balanco aprovado, a que acresce o
valor proporcional das reservas nio destinadas
a cobertura de prejuizos,

CAPITULO 1T
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que

seja convocada por iniciativa da geréncia ou de
um dos sécios para deliberar sobe quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Os formalismos de convocacgdo das
assembleias gerais poderdo ser dispensados,
desde que todos os sdcios concordem nesse
sentido e assim o deliberarem, mesmo que
as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
da sociedade, em qualquer momento e para
quaisquer efeitos.

Trés) O disposto no numero anterior da
presente cldusula se aplica as deliberacdes
aos assuntos que, por lei ou pelos presentes
estatutos, carecam de uma maioria qualificada
para serem aprovados.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por meio de carta registada
enviada aos sécios, com antecedéncia minima de
quinze dias, excepto e devendo a convocatdria
indicar o dia, a hora, o local e aordem de
trabalhos da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd representada em
Juizo e fora dele, activa e passivamente, por
um ou mais administradores, que serdo ou
ndo remunerados e prestardo ou ndo caucio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Matola, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Igreja Salvacao de Dez
Mandamentos

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100722925, uma sociedade
denominada Igreja Salvacdo de Dez Manda-
mentos.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Igreja Salvacdo de Dez Mandamentos,
adiante designada por Igreja é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
de caracter religioso, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

A Igreja tem a sua sede no bairro da
Ceramica, cidade da Beira, provincia de
Sofala, podendo criar ou encerrar delegacdes
ou outras formas de representagio religiosa em
territorio nacional ou no estrangeiro desde que
as condicdes estejam criadas pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento da Igreja pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)
AIgreja pode filiar-se em outras associacoes
e organizacOes nacionais ou estrangeiras que

prossigam fins semelhantes aos seus, mediante
a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

Algrejaérepresentada activa e passivamente,
em juizo e fora dele, em todos os seus actos e
contratos pelo seu Pastor Geral ou a quem
delegar.

ARTIGO SEXTO
(Actos de cultos)

Um) Na Igreja sdo praticados os cultos
publicos nos domingos e outros dias importantes
da semana com o fim de promover o ensino
dos mandamentos de Deus consagrados nas
Sagradas Escrituras.

Dois) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos e instrumentos musicais tais
como piano, 6rgdo, viola e outros.

ARTIGO SETIMO
(Cultos e servicos)

Um) Esta Igreja é uma Confissao Religiosa,
que assenta a sua pratica nos mandamentos
divinos constantes nas Sagradas Escrituras,
constituindo este os seus principios doutrinarios.

Dois) Observa nomeadamente as seguintes
verdades fundamentais:

a) Os sacramentos do baptismo e a santa
ceia do senhor;

b) As ceriménias de casamento canonico
e outras de cardcter crista.

ARTIGO OITAVO
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Ganhar almas edificando o Reino
de Deus na terra, através de uso

de todos os meios disponiveis e
aceitdveis para evangeliza¢do em
massas e individualmente em todas
as esferas socioculturais do pafs;

b) Orar e expulsar os deménios em nome
de Jesus Cristo;

c) Realizar vigilias e cruzadas evangélicas;

d) Organizar semindrios biblicos segundo
as necessidades dos membros;

¢) Estabelecer intercimbios com outras
Igrejas;

/) Promover obras de caridade a favor dos
pobres e pessoas carenciadas, como
velhos desamparados e criangas
orfas e abandonadas;

g) Levar amensagem de paz e salvag@o aos
fiéis espiritualmente necessitados;

h) Pregar a mensagem de arrependimento,
remissao dos pecados, cura e
salvacao das almas por intermédio
da Fé no Senhor Jesus Cristo.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO NONO

(Membros)

<

A Igreja é composta por um nimero
indeterminado de membros de ambos 0s sexos,
sem distin¢@o de raga, cor da pele, nacionalidade
ou condi¢@o social, desde que mantenham os
principios fundamentais estabelecidos na Biblia
Sagrada, nestes estatutos e nas leis vigentes do
pais e nas decisdes tomadas pelos 6rgdos sociais
desta Igreja.

ARTIGO DECIMO
(Admissao de membros)

Um) Sdo admitidos como membros desta
Igreja, todas as pessoas que se convertem na
fé crista.

Dois) Os membros principiantes sdo
admitidos provisoriamente pela Direcg¢ido
Administrativa sob proposta de dois membros
efectivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direccdo Administrativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Categoria de membro)

As categorias de membros da Igreja sdo:

a) Membros principiantes - 0s membros
que tenham manifestado abertura e
vontade de se juntarem a Igreja e
que j4 foram aceites pela lideranga
da mesma;

b) Membros a prova - os membros que
completaram os estudos da doutrina
da Igreja e estdo prontos para o
baptismo;

¢) Membros efectivos - os membros que ja
foram baptizados e foram recebidos
pela Igreja como membros de
plena comunhio e gozam de todos
os direitos e deveres da Igreja e
contribuem para a propagagio e
desenvolvimento da Igreja;

d) Membros fundadores — Os membros
que tenham contribuido para a
criagdo desta Igreja e que tenham
se inscrito como membros da Igreja
antes da realizagdo da Assembleia
Geral constituinte da Igreja.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) Receber o cartdo de membro;

c) Participar nos cultos da Igreja e
beneficiar dos servicos e apoios da
Igreja, nos termos regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

¢) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

f) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso de suas
competéncias;

g) Discutir e votar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

h) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Igreja;

i) Abandonar ordeiramente a Igreja
quando o entenda devendo devolver
todos os bens da Igreja que por
ventura estiverem em seu poder;

J) Usufruir de demais direitos reservados
aos membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
da Igreja;

b) Participar no estudo biblico e contribuir
para o engrandecimento da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina da Igreja
pela palavra, obras e exemplo;

e) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitas;

/) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados;
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g) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja;

h) Observar outros deveres que
caracterizam um cristdo consciente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Os membros que violem deliberadamente os
principios e a conduta moral consagrados nestes
estatutos sofrem as seguintes medidas punitivas:

a) Repreensao simples

b) Repreensio registada

¢) Repreensio publica;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro por um periodo de seis
(6) meses;

e) Expulsao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Cessacao de qualidade de membro)

O membro cessa sua qualidade por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a Igreja;

b) Por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da Igreja;

c) Morte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Causas de exclusao de membros)

Constitui fundamento para a exclusdo
de membros por iniciativa da Direcc¢ao
Administrativa ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer membro efectivo.

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O servir-se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da Igreja:
a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Administrativa;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandato de cinco anos, mas com
direito a renovagdo, enquanto assumirem
cabalmente as suas fungdes.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituicio de um
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a sua
fun¢do até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao da assembleia
geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
consultivo e deliberativo maximo da Igreja e
dela fazem parte todos os pastores, evangelistas,
conselheiros, didconos, diaconisas, secretarios,
tesoureiros e outros membros da Igreja em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar
por outro membro, mediante simples carta
dirigida ao Pastor Geral que preside a mesa da
Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral € dirigida pelo
Pastor Geral da Igreja, podendo em caso de
impedimento ser substituido pelo seu adjunto.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da Igreja;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas da Igreja enviadas pela
Direccao Administrativa, o parecer
da Comissdo de Financas, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orcamento;

d) Ajudar na interpretagdo dos estatutos;

¢) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros dos 6rgdos sociais;

/) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberag¢des da Direccdo
Administrativa;

g) Deliberar sobre a mudanca de nome
da Igreja;

h) Sancionar a aquisi¢do onerosa de bens
mobilidrios, e sua alienagdo;

i) Aprovar a abertura e encerramento das
Paréquias;

J) Ratificar a adesdo da Igreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente uma vez por ano, por
convocatéria do Pastor Geral.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, da Direc¢do Administrativa ou de um
grupo de membros que seja igual ou superior a
dois tercos da sua totalidade;

Trés) A convocag@o da Assembleia Geral é
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, através de um convite escrito ou andincio
pelo jornal de maior circulacio no pais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos membros mais um. No caso de adiamento,
durante a segunda convocardo a sessdo decorrerd
com qualquer niimero de membros presentes na
sala.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia
Geral Extraordindria, convocada a pedido de
um grupo de membros, s6 decorre se estiver
presente a maioria simples dos membros
que subscreveram o pedido, no caso de isso
ndo acontecer, considera-se que 0os mesmos
desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente quando for para:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusdo de membros.

SECCAOII

Da Direcgao Administrativa

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Natureza)

A Direccdo Administrativa é o 6rgdo
executivo da Igreja competindo-lhe a sua
gestdo administrativa. E composto por cinco
membros que ocupam cargos de lideranga
na Igreja. Os membros deste 6rgdo assumem
cargos de lideranca por um mandato de
cinco anos renovaveis por dois mandatos,
enquanto assumirem as suas responsabilidades
cabalmente. Retne-se mensalmente e nenhum
membro pode faltar a estas reunides sem uma
causa justa.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao da Direccao Administrativa)

A Direc¢ido Administrativa € composto por:

a) Pastor Geral;
b) Pastor Geral Adjunto;
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¢) Pastores;
d) Secretario-geral;
e) Tesoureiro geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias da Direccao Administrativa)

Compete a Direccdo Administrativa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias, regulamentares
e as delibera¢des da Assembleia
Geral;

b) Decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei os
reservem para a Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

e) Autorizar a realizag¢@o das despesas;

/) Contratar o pessoal necessario as
actividades da Igreja;

g) Propor a Assembleia Geral os membros
que devem ser eleitos para substituir
os titulares dos cargos;

h) Propor posse ou despromogio de
orgdos provinciais;

i) Estabelecer os principios e politicas
que contribuem para estabilidade e
bem-estar da Igreja;

j) Promover e desenvolver todas acgdes
que concorrem para realizagdo dos
objectivos da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Outros niveis de funcionamento da Igreja)

Tanto a Assembleia Geral, Direc¢io
Administrativa e o Conselho Fiscal operam
noutros niveis como provincial, distrital e local
com responsabilidades correspondentes a esses
niveis. Estes 6rgaos servem para garantir o
bom funcionamento dos escaldes seguintes. As
competéncias das comissdes e departamentos
que a Direccdo da Igreja vier criar sdo escritas
num regulamento interno elaborado para estes
e outros efeitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Funcionamento da Direccao Administra-
tiva)

A Direc¢@o Administrativa € um 6rgdo que
funciona no intervalo das sessdes da Assembleia
Geral e retne-se quatro vezes por ano.

ARTIGO NONO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Pastor Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Direc¢do Administrativa e da
Assembleia Geral;

b) Empossar, os membros da Direc¢do
Administrativa e da Assembleia
Geral;

¢) Supervisionar e superintender os
servicos administrativos e
financeiros da Igreja;

d) Servir de guia espiritual da Igreja;

e) Ordenar os dirigentes da Igreja;

/) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

g) Exercer o voto de qualidade nas decisdes
da Direc¢do Administrativa e da
Assembleia Geral;

h) Coordenar e dirigir as actividades da
Direc¢do Administrativa, convocar
e dirigir as respectivas reunioes;

i) Zelar pela correcta execugdo da
Assembleia Geral;

J) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos neste estatuto.

Dois) Compete ao Pastor Geral Adjunto:

a) Assistir o Pastor Geral no desempenho
das suas fungdes;

b) Substituir o Pastor Geral nas suas faltas
ou impedimentos;

¢) Coordenar e controlar as decisGes
tomadas na Assembleia Geral;

d) Regularmente, visitar os Distritos e
Par6quias para de perto acompanhar
o que estd decorrendo nesses 6rgaos
inferiores;

e) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo Pastor Geral.

Trés) Compete aos Pastores:

a) Coadjuvar o Pastor Geral Adjunto;

b) Programar as actividades Pastorais
da Igreja;

¢) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Pastoral.

Quatro) Compete ao secretdrio-geral:

a) Superintender os servi¢os gerais da
Igreja;

b) Organizar a documentacio e arquivos
da Igreja;

¢) Secretariar as reunides da Direc¢ao
Administrativa e da Assembleia
Geral;

d) Orientar os encontros de prestagdo
de contas dos dirigentes, dos
departamentos e da Direcg¢io
Administrativa da Igreja;

e) Responsabilizar-se pelos projectos
da Igreja;

/) Trabalhar em estreita colabora¢do com
os restantes membros da Direccdo
Administrativa.

Cinco) Compete ao tesoureiro geral:

a) Assinar com o Pastor Geral, os
cheques bancérios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira da
Igreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores sociais;

c) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
da Direc¢do Administrativa;

d) Elaborar anualmente balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral, com o parecer da Comissio
das finangas;

e) Responsabilizar-se pela angariagcdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento em colaboracdo com a
comissdo das finangas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Outros dirigentes)

Além dos dirigentes que compdem os dois
orgdos sociais, a Igreja conta com servicos
doutros obreiros da Igreja tais como pastores,
didconos, evangelistas, pregadores, exortadores
e outros dirigentes de congregagdes incluindo
dirigentes da Juventude, homens, mulheres,
Escola Dominical e missiondrios cujas
competéncias sdo descritas no Regulamento
Interno da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

(Natureza, composicao e competéncias)

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador
das actividades e financas da Igreja. Os
membros deste érgdo respondem directamente
a Assembleia Geral e relatam nas sessdes
do mesmo. Entre esses membros um ¢ eleito
presidente deste conselho.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é formado por cinco
membros idéneos entre eles, um presidente,
o vice-presidente, secretdrio, os restantes
membros sdo vogais do conselho.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acompanhamento dos planos de actividades
dos restantes 6rgdos sociais. Os membros deste
orgdo respondem directamente a Assembleia
Geral e relatam nas sessdes desta.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Quanto ao funcionamento do Conselho de
Fiscal, pronuncia-se sobre a vida da Igreja e
tomar medidas disciplinares aos dirigentes e
membros da Igreja.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho
Fiscal tem a duragdo de cinco anos, podendo
ser substituidos gradualmente, segundo as
necessidades da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Incompatibilidade de cargos)

Pela sua natureza, os membros do Conselho
Fiscal ndo ocupam outros cargos dos 6rgaos
sociais da Igreja.

CAPITULO IV

Da organizagao patrimonial e
financeira

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Patrimonio)

Todos os bens méveis e iméveis adquiridos
em nome e pelos fundos da Igreja, fazem parte
do patriménio da Igreja e sdo alistados no livro
inventdrio da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Contribui¢des e outras obrigacdes que
carecem da ateng¢do dos membros
da Igreja;

b) As comparticipagdes, subsidios ou
doagdes de Instituig¢des;

¢) O dizimo e outras ofertas regulares.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administragdo;
b) Aquisi¢@o de bens mdveis e imdveis;
c) Outras despesas autorizadas pela
Direccdo Administrativa e pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patrimonio da Igreja.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, é
nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
sdo regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdveis na Republica de Mogambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apos o
reconhecimento juridico.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

NOUN - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100739690, uma sociedade
denominada NOUN - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
José Anténio Gorjao Henriques de Almeida
Campos, também conhecido como José de
Almeida Campos, divorciado, natural de Foz-
do-Douro, Porto, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.° M310465, emitido
a 11 de Setembro de 2012, pelo Consulado
Geral de Portugal, em Maputo, residente na
Avenida Armando Tivane, n.° 269, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas, que se
vai reger de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo NOUN
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Armando Tivane, n.° 269,
bairro da Polana, cidade de Maputo.

A geréncia poderd, no entanto, mediante
autorizacdo do socio, transferir a sede social
para outro local do territério nacional ou no
estrangeiro, podendo ainda abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, quer no
territorio nacional, como no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade terd como objecto:

a) O objecto social da sociedade &
prestagdo de servicos de consultoria
relacionadas com a gestdo das
sociedades, nomeadamente oS
servigos relacionados com a
estratégia industrial, a estruturagao
de capitais, e a questdes inerentes
tais como fusdes e aquisi¢oes,
bem como a prestacdo de servigos
conexos, complementares
ou subsididrios do seu objecto
principal desde que obtenha as
necessdrias autorizagdes;

b) Mediante deliberacdo do conselho
de administracdo, a sociedade
podera adquirir, nos termos da
lei, participagdes em sociedades
com objecto igual ou diferente
do seu, incluindo em consoércios,
sociedades reguladas por leis
especiais e agrupamentos.

CAPITULO 1T

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
representados por uma udnica quota,
integralmente subscrita e realizada em dinheiro
pelo sécio José de Almeida Campos.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada, em juizo e fora dele, por um
administrador a eleger pelo sécio Unico.

Dois) Para obrigar a sociedade bastard a
assinatura de um administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracéo para a pratica
de certos e determinados actos.

Quatro) Até decisao em contrario do sécio
unico, fica nomeado administrador da sociedade
José de Almeida Campos, ficando dispensado
de prestar caugdo.

ARTIGO SEXTO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.
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CAPITULO III
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei e pela resolugdo do sécio tinico,
tomada em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
Ilegivel.

NUFI Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100734370, uma sociedade
denominada NUFI Mo¢ambique, Limitada.

Nos termos do 92 conjugado com o artigo
333, ambos do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro Outorgante. Joao Filipe de
Figueiredo Junior, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102262702C, emitido a trinta
e um de Marco de dois mil e onze, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
residente na Avenida do Acerbispado, nimero
cento e setenta e um, bairro da Sommerschield,
na cidade de Maputo;

Segundo Outorgante. Margarida Duarte
Oliveira Nunes Figueiredo, titular do Bilhete
de Identidade nimero 110102273185A,
emitido a vinte e cinco de Outubro de dois mil
e onze, pela Direcgdo Nacional de Identificacao
Civil em Maputo, residente na Avenida
do Acerbispado, nimero cento e setenta e
um, bairro da Sommerschield, na cidade de
Maputo;

Terceiro Outorgante. Tatiana Filipa Nunes
Figueiredo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110101318802B, emitido a dezanove de Janeiro
de dois mil e dezasseis, pela Direccéio Nacional
de Identificacdo Civil em Maputo, residente
na Avenida Armando Tivane, nimero cento e
quarenta e trés, décimo primeiro andar direito,
bairro Polana Cimento A, na cidade de Maputo;

Quarto Outorgante. Ana Luisa Nunes
Figueiredo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101022731881, emitido a seis de Margo
de dois mil e doze, pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil em Maputo, residente na
Avenida Julius Nyerer, nimero novecentos e
catorze, décimo segundo andar esquerdo, bairro
Polana Cimento A, na cidade de Maputo.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
contrato de sociedade, que se regera pelos
termos e condi¢des constantes de seguinte
estatuto:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagado de
NUFI Mogambique, Limitada e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tém a sua sede provisoria
na cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
do conselho de administracdo, a sede ser
transferida para outro local de Mog¢ambique e
serem criadas sucursais, delegacdes e outras
formas de representagdo social, onde e quando
for conveniente, mesmo no estrangeiro.

Trés) Por decisao do conselho de
administragdo, e para representar a sociedade
no estrangeiro, pode ser contratada qualquer
entidade publica ou privada, devidamente
constituida ou registada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo ilimitado a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
participacdo financeira em vdrios sectores de
actividade nomeadamente:

a) Banca e leasing;

b) Industria (incluindo o sector mineiro);

¢) Comércio (incluindo importacdo e
exportagdo);

d) Energia;

e) Transporte e comunicagdes;

/) Alimentacdo e bebidas;

g) Construcdo e imobilidria;

h) Agricultura;

i) Seguros;

J) Consultoria e servicos;

k) Pesca;

[) Hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, e delas adquirir
participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de 1.000.000,00 MT (um milhao

de meticais), encontrando-se dividido em
4 (quatro) quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
Filipe Figueiredo Junior;

b) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente a sécia
Margarida Duarte Oliveira Nunes
Figueiredo;

¢) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sdcio Tatiana
Filipa Nunes Figueiredo;

d) Uma quota no valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao s6cio Ana
Luisa Nunes Figueiredo;

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital, mediante
deliberag¢do da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, ficando todos os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢oes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios
ou a estranhos fica condicionada ao direito de
preferéncia dos outros sécios nos termos da
cldusula seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
sécio que pretenda ceder a sua quota, ou parte
desta, deverd enviar a sociedade, por escrito,
a notifica¢@o, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada cessdo, nomeadamente, as
condi¢des de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data de realizac@o da transacc@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre a notificaciio para transmissdo no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recep¢iio da mesma, entendendo-se que
a sociedade rejeita a preferéncia se ndo se
pronunciar nesse prazo.
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Quatro) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicagao
dirigida ao sécio incluird uma proposta de
amortiza¢ao para aquisicio da quota.

Seis) Se o interessado na oneragdo ndo
aceitar a proposta no prazo de quinze dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por escrito até quinze dias tteis
antes da realiza¢do da mesma pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou por qualquer
dos administradores da sociedade.

Trés) O presidente da mesa é obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indica¢ido do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a quarta parte do capital, sob pena destes
a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacio do balango e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) A mesa da assembleia geral é
constituida por um presidente e um secretdrio,
eleitos por trés anos, sendo permitida a
reeleicao.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a alienac@o ou
oneracdo das quotas dos sécios;

e) A exclusiao dos sécios;

) A nomeagdo, e a exoneragido dos
membros do conselho de
administracdo, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

g) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores ou contra os
membros da mesa da assembleia
geral;

J) A alterac@o do contrato de sociedade;

k) O aumento e a redugdo do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

m) A designacdo dos auditores da
sociedade;

n) A prética de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo valor ultrapasse
o montante de dez mil ddlares
americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou em outra
moeda;

0) A alienacdo ou oneragdo, a qualquer
titulo, de bens méveis e imdveis que
componham o activo permanente
da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposicao da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores
constituidos em conselho de administragao.

Dois) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados por um periodo
de trés anos renovdveis, salvo deliberacdo
em contrdrio da assembleia geral, podendo
a designagdo recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Até nova deliberacdo da assembleia
geral, sdo nomeados como administradores da
sociedade os senhores: Jodo Filipe Figueiredo
Janior, Margarida Maria Duarte Oliveira Nunes
Figueiredo e Tatiana Filipa Nunes Figueiredo.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
podera ser delegada num administrador-
delegado, a ser designado pelo conselho de
administragdo.

Cinco) As competéncias do administrador-
delegado sdo fixadas pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete ao administrador nomeado, (adiante
designado como “administrador da sociedade™),
respeitado o que se encontra previsto no artigo
décimo primeiro.

Dois) O administrador da sociedade esta
autorizado a representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

Trés) Ao conselho de administracdo € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Compete ainda ao conselho de
administragdo:

a) A contratacdo de mutuos e
financiamentos e, bem assim, a
emissdo de letras, livrancas e/
ou de quaisquer outras garantias
desses mesmos financiamentos pela
sociedade;

b) A constituicdo de consorcio;

¢) A prestag@o de garantias a obrigacdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianca e o aval.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de qualquer
procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente a
sociedade fica obrigada pela simples assinatura
de um administrador ou de qualquer trabalhador
devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracdo
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.
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ARTIGODECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
tém a seguinte aplicagdo:

a) Vinte porcento sdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente tem a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior
a setenta e cinco porcento dos
lucros liquidos serem distribuidos
pelos accionistas na proporc¢do das
respectivas participagdes sociais, se
assim for deliberado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolugdo da sociedade designard os
liquidatérios e determinara a forma de liquidag@o
sendo os sdcios os liquidatérios, excepto se o
contrdrio for decidido por assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente pacto social serdo
reguladas e resolvidas de acordo com as
leis aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Rejoice Paradise, Limitada

Certifico, que por escritura de nove de Maio
de dois mil e dezasseis, lavrada de folhal a
folhas 6 do livro de notas para escrituras
diversas n.° 192-B, do Cartério Notarial de Xai-
Xai a cargo de Fabido Djedje, técnico superior
de registos e notariado N2 e notdrio do referido
cartério, foi entre, Sarah Keatlaretse Rejoice
Nxumalo e Jorge Samuel Mula, constituida uma
sociedade comercial por quotas limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) E constituida por tempo indeterminado,
uma sociedade comercial por quotas, limitada,
denominada Rejoice Paradise, Limitada., a qual
se rege pelos presentes estatutos.

Dois) A sociedade tém a sede em Mabhilane,
posto administrativo de Zongoene, distrito
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica
de Mocambique, podendo, por deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional ou
estabelecer sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de turismo e prestagao de servigos.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da sociedade,
podera participar directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades.

Quatro) Independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelos sécios é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), que corresponde a soma
de duas quotas de valores nominais desiguais
divididas em percentagens de seguinte forma:

a) Sarah Keatlaretse Rejoice Nxumalo,
com 90%;
b) Jorge Samuel Mula, com 10%.

Dois) O capital social poderd ser alterado por
deliberacdo dos sécios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessao de quotas a terceiros,
depende do consentimento dos sdcios, os quais
em todo caso € lhes reservado o direito de
preferéncia, direito este que se ndo for exercido,
pertence a sociedade.

Dois) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiro, devera comunicar a sua inten¢ao ao
outro socio, através de uma carta registada com
aviso de recepgdo.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgido
deliberativo da sociedade, composto pelos
sécios.

Dois) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano, na sede da
sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢ao do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria e
em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Trés) A assembleia geral, serd convocada por
escrito pela geréncia, através de carta registada
ou outro meio de documentacido que deixe
prova escrita com aviso de recepgdo, expedida
aos sécios com um minimo de 15 (quinze) dias
antes da data da sua realizacdo e 10 (dez) dias
quando se tratar de reunido extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de
trabalhos e de documentos necessarios a tomada
de deliberagdes, quando seja esse o caso.

Quatro) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nido
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Cinco) Qualquer dos s6cios poderdo ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

Seis) Caso a assembleia geral ndo esteja
regularmente constituida até 30 (trinta) minutos
ap0s a hora marcada, a reunido serd adiada para
7 (sete) dias depois, a mesma hora e local.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da assembleia geral

Um) S3o da unica e exclusiva competéncia
da assembleia geral, para além das atribuigdes
que a lei lhes confere, as seguintes:

a) Alteracdo das disposicdes do estatuto
da sociedade;

b) Alteracdo da politica de dividendos;

¢) Contribuicdes de capital pelos sécios
nos termos dos estatutos da
sociedade;

d) A cessdo de quotas da sociedade a
terceiros;

/) Dissolucéo ou liquidagdo do activo da
sociedade;

h) Aprovagdo do quadro de pessoal da
sociedade e respectiva remuneracao;

i) Aumento do capital da sociedade
ou criacdo de quotas, quando
devidamente autorizados.

ARTIGO OITAVO

Administracao da sociedade

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
sdo assegurados pela sécia, Sarah Keatlaretse
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Rejoice Nxumalo, desde j4 nomeada
administradora de acordo com principios do
Coédigo Comercial e dos presentes estatutos.

Dois) Compete a administradora exercer os
poderdes definidos pelos sdcios, representando
e obrigando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacido do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Trés) Os sécios ou gerentes poderdo delegar
poderes em mandatdrios para quaisquer fins.

ARTIGO NONO
Forma de obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura de qualquer dos administradores
ou pelos seus mandatdrios devidamente
constituidos.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do representante ou outra
pessoa devidamente autorizada.

ARTIGO DECIMO
Balanco e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A sociedade ou qualquer dos sécios podem
quando assim entenderem, solicitar as empresas
de auditoria designadas por acordo dos sécios,
a verificac@o e certificagdo das contas sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal de 20% e o remanescente
serd dividido pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Cumprido o disposto no ntimero
anterior, a parte restante dos lucros serd devido
aos socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suprimento do capital social

Nos aumentos de capital social, os sécios
gozam de preferéncia na proporg¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, e a sua liquidagdo serd efectuada pelo

socios gerentes que estiverem em exercicio
a data da dissolugdo, nos termos a acordar
pelos sdcios, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo quanto nao se encontrar estabelecido
no presente estatuto, regulardo as disposigdes
previstas na Lei da sociedade por quotas, de
onze de Abril de mil novecentos e oito e Cédigo
Comercial.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 9 de Maio de
2016. — O Técnico, llegivel.

Pottal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Marco de dois mil
e dezasseis, lavrada neste Cartério Notarial,
exarada de folhas um e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero I traco
setenta e seis a cargo de Laura Pinto da Rocha,
conservadora e notdria técnica do referido
cartorio, foi dissolvida a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada, Pottal,
Limitada, com sede nesta cidade de Nampula.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Nampula, dois de Marco
de dois mil e dezasseis. - A Conservadora e
Notaria Técnica, Laura Pinto da Rocha.

Nafa Comercial, Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Abril de dois
mil e dezasseis, lavrada neste Cartério Notarial,
exarada de folhas noventa e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero I traco
setenta e seis a cargo de Laura Pinto da Rocha,
conservadora e notdria técnica do referido
cartorio, foi dissolvida a sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada, Nafa
Comercial, Importagdo e Exportagdo, Limitada,
com sede nesta cidade de Nampula.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e
sete de Abril de dois mil e dezasseis. — A
Conservadora e Notaria Técnica, Ilegivel.

Iprobas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo total e parcial de quotas, redistribui¢ao

do capital do social, na sociedade em epigrafe,
realizada no dia quinze de Maio de dois mil
e dezasseis na sede da mesma, matriculada
no Registo das Entidades Legais sob o n.°
100241161, onde estiveram presentes 0s SOCios:
Martinus Lourens Bosch, nacionalidade sul-
africana e residente Inhambane, portador do
Passaporte n.” M00125616, sécio detentor
de uma quota no valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta porcento
do capital social, Petrus Cornelius Pienaar
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A02841009, sécio detentor
de uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a quarenta
porcento do capital social e Adolf Bosch,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00086234, sécio detentor de
uma quota no valor nominal de quatro mil
meticais, correspondente a vinte porcento do
capital social, totalizando os cem por cento do
capital social.

Iniciada sessdo, os sdcios deliberaram por
unanimidade, que o s6cio Petrus Cornelius
Pienaar cede trinta e seis porcento da sua quota
a favor do sécio Martinus Lourens Bosch e
reserva para si quatro da mesma e o sécio Adolf
Bosch cede na totalidade a sua quota a favor
do sécio Martinus Lourens Bosch que unifica
as quotas recebidas a anterior passando deste
modo a deter noventa e seis porcento do capital
social, e o cedente aparta-se da mesma e nada
tem a ver com ela.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social fica alterado e passa a ter nova redaccio
seguinte:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social integralmente
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT,
distribuido pelos sécios seguintes:

a) Uma quota no valor nominal
de dezanove mil e duzentos
meticais, correspondente a 96%
do capital social, pertencente
ao sécio Martinus Lourens
Bosch;

b) Uma quota no valor nominal
de oitocentos meticais,
correspondente a 4% do capital
social pertencente, ao socio
Petrus Cornelius Pienaar.

Em tudo que nio foi alterado, continua a
vigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e cinco de Maio de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.
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Semente Perfeita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e seis de Abril de dois mil e
dezasseis, lavrada das folhas 55 a 73 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverso nimero
dez, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
David Mariote, casado, natural de Chia — Lago,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060100766263C,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagdo
Civil de Manica, em Chimoio, aos vinte e sete
de Dezembro de dois mil e dez e residente
no bairro n.° 2, nesta cidade de Chimoio,
outorgando neste acto em seu nome pessoal e
em representacdo dos sécios Peter Waziweyi,
24%; Christoper Kaijuka, 12.5%; Rwangoga
Tumushabe, 10%; John Lennos Makoni,11%;
Chagomaka Takemore, 8%; e San Ely Kaijuka
7.5%; conforme a acta lavrada no dia catorze
de Marg¢o de dois mil e dezasseis, Alaica
Amado Mariote, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de Unango, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 060100824208Q,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagido
Civil de Manica, em Chimoio e residente no
bairro 2, nesta cidade de Chimoio, Dércio
Donaldo Mariote, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.® 12714091,
emitido pelos Servigos Provinciais de Migragdo
Civil de Manica, em Chimoio, aos um de Junho
de dois mil e doze e residente nesta cidade
de Chimoio, Herth Hasting Mariote, solteiro,
maior, natural de Lichinga, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100871100N, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica, em
Chimoio, aos vinte e dois de Setembro de dois
mil e quinze e residente na Avenida Agostinho
Neto no 1.° andar, e Rycky Emmerson Mariote,
solteiro, maior, natural de Estado Sdo Paulo
Brasil, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100450158P,
emitido pelo Servigo Provincial de Identificagao
Civil de Manica, em Chimoio, aos vinte e cinco
de Agosto de dois mil e dez e residente no bairro
n.° 2, nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a Identidade do outorgante por
exibi¢do dos documentos acima mencionados.

E por elas foi dito:

Que sao as Unicas e actuais sdcias da
sociedade Semente Perfeita, Limitada, com a
sua sede na cidade de Chimoio, com capital
social integralmente realizado em dinheiro é
de duzentos mil meticais (200.000,00MT),
que os sécios decidiram Peter Waziweyi,
24%; Christoper Kaijuka, 12.5%; Rwangoga
Tumushabe, 10%; John Lennos Makoni,11%;
Chagomaka Takemore, 8% e San Ely Kaijuka
7.5%; nao estando interessado em continuar
na referida sociedade cedem as suas quotas
ao sécio Davide Mariote, que por sua vez o
dnico sécio decidiu admitiu os novos: Alaica
Amado Mariote, Dércio Donaldo Mariote,

Herth Hasting Mariote e Rycky Emmerson
Mariote, pela escritura lavrada no dia trinta de
Maio de dois mil e sete, das folhas sessenta e
uma a sessenta e quatro, do Livro de nota para
escritura diversa nimero seiscentos cinquenta e
sete trago D no 3.° Cartério Notarial de Maputo.

Que pela presente escritura publica e por
deliberacdo dos sécios, reunidos na sua cessao
extraordindria realizada no dia catorze de Marco
de dois mil e dezasseis.

Que em consequéncia desta operagdo, as
sdcias alteram a composi¢do do artigo quinto
do pacto social que rege a sociedade, passando
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro é de
200 000,00 MT (duzentos mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas, assim
distribuidas: Uma quota de valor nominal
de cento e dez mil meticais, equivalente a
cinquenta e cinco, pertencente ao sécio David
Mariote, uma quota de valor nominal de trinta
mil meticais, equivalente a quinze porcento
do capital, pertencente a sécia Aldica Amado
Mariote e duas quotas de valores nominais de
vinte mil meticais, equivalentes a dez porcento
do capital cada, pertencentes aos sécios Dércio
Donaldo Mariote, Herth Hasting Mariote e
Rycky Emmerson Mariote, respectivamente.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Cartério Notarial de Chimoio, cinco de Maio
de dois mil e dezasseis. — Notario, llegivel.

Smart Naira Hotel —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica do dia onze de Julho de
dois mil e oito, lavrada de folhas onze a folhas
doze do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatro traco A do Cartério Notarial de
Tete, perante Brigitte Nélia Mesquita, licenciada
em ciéncias juridicas, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida, por Amad
Esmail Abdul Satar, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Smart Naira Hotel - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Avenida da
Independéncia, cidade de Tete, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Smart Naira Hotel - Sociedade Unipessoal,

Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida da Independéncia, cidade de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacdo do
sdcio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade hoteleira e similares.

Dois) A sociedade podera por deliberacdo do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e em bens é de dois
milhdes e quinhentos mil meticais e corresponde
a uma quota no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao tnico sécio Amad Esmail Abdul
Satar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscricdo de
novas entradas pelo sdcio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o s6cio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota ¢ livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cess@o de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberagdo do sécio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
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lugar e ao sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante previa deliberacdo
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tnico sécio Amad
Esmail Abdul Satar, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das sua funcdes podendo
para tal constituir procuradores da sociedade
delegando neles no todo ou em parte 0s seus
poderes para a pratica de determinados actos e
negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
nos seus actos, documentos e contratos pela
assinatura do seu administrador Amad Esmail
Abdul Satar, ou pela assinatura da pessoas ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nio digam
respeito ao seu objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas e abonagoes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criagdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servigos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

e) Alterar os estatutos;

/) Deliberar a fusao, cisdo, transformagdo
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas a quem compete:
a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessdrio solicitar auditorias.

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sao obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagao dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicao
do sécio a sua parte social continuara com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo do sécio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-20 as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 12 de Abril de 2016. — O Ajudante,
llegivel.

Mozrecovery Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90 do Cdédigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100650193, datado de
9 de Fevereiro de 2015, entre sécios Alcidio
Hilario Nhanisse, maior, casado com Rosa
Joana Patricio, sem convencdo antinupcial,
ele de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identificagido
nimero onze zero um zero zero setenta e um
quarenta e sete setenta e oito C, emitido aos
vinte nove de Maio de dois mil e doze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na avenida Vlademir Lenine nimero
quinhentos quarenta e nove, oitavo andar, flat
dezasseis, bairro Central, cidade de Maputo
e o sécio Delcio Alcides Rosaldo Nhanisse,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identificacao
ndmero onze zero um zero zero dois zero nove
quatro dois um “I”, emitido aos dezoito de Maio
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo, residente na avenida Vlademir
Lenine nimero quinhentos quarenta e nove,
oitavo andar, flat dezasseis, bairro Central,
cidade de Maputo, que se rege pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Mozrecovery Service, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se constitui por tempo
indeterminado e se rege pelo presente contrato
e por demais legislagao aplicavel.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na Avenida Vlademir Lenine, nimero
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quinhentos quarenta e nove, oitavo andar, flat
dezasseis, bairro Central, cidade de Maputo,
podendo no entanto, abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade dedicar-se —a nos seguintes
objecto/actividades:

a) Prestacdo de servicos de recuperacio;

b) Prestacdo de servigcos de mediagdo e
intermediacio comercial;

¢) Prestag@o de servicos imobilidria;

d) Prestacido de servigos de rent a car;

e) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de material
de construcdo, ferramentas,
ferragens, material eléctrico e
electronicos;

/) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportagcdo de
material escolar e informadtico e
outros artigos de papelaria;

g) Prestacao de servigos em organizacao
de eventos e catering;

h) Industria de serigrafia;

i) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto a
sociedade poderd associar-se com outras,
adquirindo quotas, acgdes ou partes, ou ainda
constituir com outros, novas sociedades,
em conformidade com as deliberacdes da
assembleia geral e mediante as competentes
autorizagdes, licengas ou alvards exigidos
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social integralmente realizado em
bens e dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 15.000,00Mts
(quinze meticais)
correspondente a 75% do capital
social da sociedade para o sdcio
Alcidio Hilario Nhanisse;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspon-
dente a 25% do capital social da
sociedade para o sécio Delcio
Alcides Rosaldo Nhanisse.

mil

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO CINCO
Geréncia e representacao

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo s6cio maioritario,
Alcidio Hilario Nhanisse.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por estes nomeados, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante a assinatura de pelo menos um dos
sécios.

ARTIGO SEIS

Resolucao de conflitos

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial

Esta conforme.

Matola, 27 de Maio de 2016. — A Assistente
Técnica, llegivel.

Porte Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial, registado na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100737078, datado de 12 de Maio
de 2016, entre sdcios Antonio da Costa Mendes,
maior, solteiro, de nacionalidade angolana,
portador do DIRE 11PT00053663Q, emitido
aos 17 de Setembro de 2015, pela Direcgdo
Nacional de Migracio, residente na Avenida
Paulo Samuel Khakhomba n.° 6862, cidade de
Maputo e Almeida Ernesto Inturro, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110104852264M,
emitido aos 27 de Junho de 2014, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Matola, residente no
quarteirdo 35, casa n.° 151, rua Rio Matola,

bairro de Magoanine C, cidade de Maputo, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Porte Construgdes, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
constitui por tempo indeterminado e se rege
pelo presente contrato e por demais legislacao
aplicdvel.

ARTIGO DOIS

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal cidade da Matola, provincia de
Maputo, podendo no entanto, abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) Construcdo civil de obras publicas e
privadas, gestdo imobilidria:

a) Comercio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de material
de construgdo;

b) Prestacdo de servigos de reparagdo,
montagem e manutengdo de
tijoleiras e tectos falsos;

¢) Prestacdo de servicos em aluguer de
andaimes, maquinas e todo tipo de
equipamento para construgao civil;

d) Canalizag@o de dguas e esgotos;

¢) Pinturas e outros revestimentos
correntes;

) Limpeza e conservacao de edificios;

g) Importacdo e exportacado.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberagdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizacdes, licencas ou alvards
exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social integralmente realizado
em bens e dinheiro é de 1.000.000,00MT
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(um milhdo de meticais) e corresponde
a soma de duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social da sociedade para o sécio
Anténio da Costa Mendes;

b) Uma quota no valor de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social da sociedade para o sécio
Almeida Ernesto Inturro.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO CINCO
Geréncia e representacao

A administragdo e a geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo s6cio Anténio da Costa
Mendes e Almeida Ernesto Inturro.

A assembleia geral, bem como os gerentes
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura dos sécios Anténio da Costa Mendes

e Almeida Ernesto Inturro.

ARTIGO SEIS
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Est4 conforme.

Matola, 24 de Maio de 2016. — A Assistente

Técnica, llegivel.

Prime Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, do
contrato de cessdo de quotas na sociedade
Prime Tech, Limitada., sociedade por quotas,
matriculada sob o nimero tnico de entidade
legal: 100311461, por deliberagdo dos sdcios
em assembleia geral, ocorreu uma cedéncia
de quotas onde os sécios Faruk Osman, e
Abdul carrimo Adamogy Ussiana, cedem a
totalidade das suas quotas ao sécio Jodo Isac
Muianga, passando este a ser o titular da Gnica
quota existente, no valor de 30.000,00MT,
equivalente a 100% das quotas:

Pelo que, e em considerac@o as deliberacdes
tomadas, os sécios acordaram em alterar o artigo
quarto do respectivo contrato de sociedade, que
passa a ostentar a seguinte redac¢do:

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado
em dinheiro € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondentes a cem porcento
(100%) do capital social, pertencente a
unico titular, Jodo Isac Muianga.

Em tudo quanto nio foi alterado, mantém-se
as disposicdes do contrato social inicial.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Market Solution — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Janeiro de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas oitenta e cinco a
oitententa e seis, do livro de notas para escrituras
diversas niimero treze trago B, da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
conservador e notario superior em exércicio na
mesma conservatéria com fungdes notariais,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Market
Solution — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Market Solution — Sociedade Unipessoal,
Limitada e é uma sociedade comercial por

quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida Ngungunhane, bairro Chambone-
seis-cidade da Maxixe, provincia de Inhambane.
Dois) A sociedade poderd por decisdo da
sécia Unica, transferir a sua sede para outro local
dentro do territério nacional ou no estrangeiro
assim como, abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou outras representacdes
noutros pontos do pafs e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade Market Solution-Sociedade
Unipessoal, Limitada, durard por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio
a partir da data da assinatura da escritura
publica.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prestagdo de servicos de consultoria
de marketing e publicidade;

b) Venda de material de escritorio,
informdtico e de limpeza;

¢) Venda e reparacao de sistemas de frio.

Dois) A sociedade podera ainda, desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias do
objecto principal, mediante decisdo da sécia
unica, desde que tenham sido obtidas as devidas

autorizagoes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de 30
000,00 MT (trinta mil meticais), equivalente a
cem porcento do capital social, correspondente
a quota da unica sdcia, Lidia da Célia Valente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des em dinheiro ou bens de acordo
com novos investimentos ou incorporagdo de

reservas.

ARTIGO CINCO
(DecisGes da socia Unica)

Um) Caberd a socia tnica, decidir sobre a
prética dos seguintes actos:
a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢do do
balango ou das contas do exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicacdo de
resultados.

Dois) E da exclusiva competéncia da sécia
dnica deliberar sobre a alteracio dos principais
activos da sociedade.
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ARTIGO SEIS

(Geréncia, representacao e forma de obri-
gar a sociedade)

Um) A geréncia da sociedade, sem caugdo
e com remuneracdo ou sem ela, fica a cargo
da sécia unica a qual, representa a sociedade,
podendo delegar os seus poderes em uma ou
mais pessoas por meio de procuracio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da gerente ou de um procurador com
poderes para tal.

ARTIGO SETE
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para a aprovacao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario. A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITO
(Conta bancaria)

A movimentag¢do da conta bancéria sera
feita pela sdcia Unica e na sua auséncia poderd
delegar alguém por meio de procuragao.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei.

ARTIGO DEZ
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo estiver previsto nos
presentes estatutos, regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
da Maxixe, doze de Janeiro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador e Notario
Técnico, llegivel.

Lake Oil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da sociedade constituida entre: Ally
Adha Awadh, solteiro, maior e Suamaia Salem
Yeslam Bin, solteiro, maior, ambos naturais
e de nacionalidade tanzaniana, residente
acidentalmente na cidade da Beira, pelo presente

estatuto, € constituida uma sociedade comercial
por quotas, que se regera nos termos e nas
condicdes seguintes:

CAPITULO I

Do nome comercial, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Lake Oil,
Limitada, por tempo indeterminado e regendo-
se pelos presentes estatutos e legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na rua da
travessia, n.° 4, 1.° andar, bairro da Ponta-Géa,
cidade da Beira, podendo por decisdo dos sécios
Abril ou encerrar filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias, ou outra forma de representagdo social
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividade comerciais:

a) Processamento, comercializagéo,
armazenamento, distribuicao,
importagdo e exportagcdo de
petréleo, seus derivados e quaisquer
outros produtos petroliferos;

b) Comercializa¢do de lubrificantes e
acessorios de veiculos;

¢) Exploracdo de lojas de conveniéncia
anexa as bombas de combustivel;
exploracdao de equipamentos
de incéndio, comercializacdo
de materiais de construgio,
armazenamento de gds, e seus
derivados.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
actividades conexas, complementares ou
subsididria as actividades principais, tendentes
a maximizd-las através de novas formas de
implementacdo de negdcio e como fontes
de rendimento, desde que sejam legalmente
autorizadas e a decisdo seja aprovada pela
administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo de assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social e sua realizacao,
divisao e transmissao

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua realizagao)

O capital social é de 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais), ja integralmente

realizado em dinheiro, representando duas
quotas:

a) Uma quota correspondente a 99% do
capital social, pertencente ao sécio
Ally Adha Awadh, o equivalente a
148.500,00MTT (cento quarenta e
oito mil e quinhentos meticais); e

b) Outra correspondente a 1% do capital
social, pertencente a s6cia Suamaia
Salem Yeslam Bin, o equivalente
a 1.500,00MT (mil e quinhentos
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)
A divisdo e a transmissao das quotas far-se-

40 nos termos da lei.

CAPITULO 111

Da geréncia, representacao e
fiscalizacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um gerente eleito
em assembleia geral.

Dois) O conselho de administrag@o ¢ eleito
por deliberacdo dos sdcios cujo periodo de
exercicio serd decidido em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administrac@o retine-se
sempre que convocado por qualquer dos sécios.

Dois) Os sécios podem livremente designar
que os representard nas assembleias gerais.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Um) Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
que seja aplicdvel.

Dois) O conselho de administragdo € eleito
por deliberacdo dos sécios cujo periodo de
exercicio serd decidido em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se perante terceiros,
pelos negécios concluidos pela maioria dos
administradores ou pela maioria rectificados.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos da Beira, 10
de Abril de 2016. — O Conservador, llegivel.
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Li Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 25 de Novembro de 2015, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100732971, uma sociedade
denominada Li Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Chen Xia, solteira, natural de China, de
nacionalidade chinesa, residente na Avenida
Zedequias Manganhela n.° 726, bairro Polana,
cidade de Maputo, portadora do DIRE
n.° 1I0CHHO0079504M, emitido aos 7 de Maio
2016, em Maputo; e

Hongjin Lin, solteiro, natural da China, de
nacionalidade chinesa, residente na Avenida
Zedequias Manganhela n.® 726, bairro
Polana, cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 10CHO00077452C, emitido aos 25 de Junho
de 2015, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao)
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacdo de Li
Comercial, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ferndo Magalhdes n.° 332
— Maputo, Mogambique.

Dois) A sua durag¢do serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais de todos os produtos do
CAE bem como a sua importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o objecto para
cujo exercicio retina as condi¢des requeridas.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Chen Xia, com o valor de
onze mil meticais e Hongjin Lin, com o valor
de nove mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quota deverd ser de consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrar interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacao na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administrac@o, gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ja a cargo
da sécia Chen Xia como sdcia gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, vales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO I

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se desolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Rubies Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100737582, uma sociedade
denominada Rubies Company, S.A, entre:

Primeiro: Felicio Pedro Zacarias,
divorciado, natural de Manica, de nacionalidade
mogambicana, residente na Avenida Tomds
Nduda n.° 1544, bairro da Polana, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000053C, emitido aos vinte € nove
de Outubro de dois mil e nove, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil;

Segundo: Lino Joaquim Hama, casado,
natural de Chidanga-Cherigoma, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Avenida Karl Marx n.° 993, 7.° andar f-27,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102502133F, emitido aos
cinco de Mar¢o de dois mil e treze, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil em
Maputo;

Terceiro: Stélio Tim6teo Mavimbe, casado,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Kim II
Sung n.° 249, bairro da Sommerschield, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103998934L, emitido aos vinte de
Fevereiro de dois mil e catorze, pela Direcgio
Nacional de Identificagdo Civil.

E celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade anénima que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
social de Rubies Company, S.A. e € constituida
sob a forma de sociedade anénima e terd a
sua sede na Avenida Martires da Machava
n.° 1569, 2.° andar, esquerdo, bairro da Polana,
cidade de Maputo.p
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Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do Pas.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administragdo, criar, transferir
ou encerrar agéncias, delegacdes, sucursais
ou quaisquer outras formas de representacio
social, no pais ou no estrangeiro, onde e quando
entender conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade mineira, nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccdo e pesquisa;

¢) Mineragao;

d) Tratamento e processamento;

¢) Comercializac@o ou outras formas de
dispor do produto mineral;

/) Importagdo e exportacao;

g) A realizacdo de investimentos e
empreendimentos ligados a
inddstria de minas, desde que
permitidos por lei e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd igualmente
dedicar-se a outras actividades conexas ou
complementares ao seu objecto principal
permitidos por lei.

CAPITULO IT
Do capital social, acc6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de cem mil meticais, dividido e representado
por duas mil ac¢des, com o valor nominal de
cinquenta meticais cada.

Dois) O capital social encontra-se realizado
na sua totalidade em dinheiro.

Trés) Podera haver titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil ac¢des.

Quatro) As accdes serdo nominativas e
podem ser convertidas em ac¢des ao portador,
a requerimento e a custa dos accionistas.

Cinco) Os titulos sdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e
por 1 (um) administrador, podendo as suas
assinaturas ser apostas por chancela.

Seis) Os titulos contém, as inscricdes
obrigatdrias por lei exigidas.

ARTIGO QUINTO

Um) Se um accionista desejar vender a
totalidade ou parte das suas ac¢des a terceiro
deverd comunicar, por carta registada, aos

restantes accionistas o nimero de acg¢des a
alienar, bem como todas as condi¢des em
que serd efectuada a projectada transmissao,
designadamente o preco e demais condig¢des
de pagamento, prazo e o nome do adquirente.

Dois) Num prazo de 15 (quinze) dias a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior, os preferentes deverdo informar, por
carta registada, o accionista interessado em
vender as suas acgdes se exercem ou nao o seu
direito de preferéncia, sendo a falta de resposta
entendida como rentincia a esse direito.

Trés) Sendo varios os accionistas
interessados em exercer o seu direito de
preferéncia, as acgdes transmitendas serdo
entre eles distribuidas na propor¢do do niimero
de accdes que cada um deles detiver na data
de expedicao da carta referida no nimero dois
supra.

Quatro) Os accionistas gozam, ainda, de um
direito especial de op¢ao de compra, em caso de
transmissdo gratuita, entre sécios e/ou a favor
de terceiros, entre vivos, de quaisquer acgdes
representativas do capital social da sociedade,
direito esse ao qual se aplicard, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros
um a trés supra, ficando, desde j4, definido que
o preco devido pelo exercicio do referido direito
de op¢do de compra serd determinado de acordo
com o valor contabilistico das ac¢des em apreco.

Cinco) Se nenhum dos accionistas exercer o
direito de preferéncia ou de op¢do de compra,
no prazo, condi¢des e nos termos previstos
nos numeros anteriores, a transmissio de
accOes podera ser feita livremente, desde que
(i) o transmitente celebre o negécio juridico
respectivo no prazo de trinta dias contados do
termo do prazo para o exercicio do direito de
preferéncia e/ou de opcio e (ii) o adquirente das
accoes seja aquele que foi anunciado na carta
a que se refere o nimero dois e, bem assim,
os termos e condi¢des da transmissdo sejam
idénticos aos que foram comunicados na carta
supra mencionada em dois.

Seis) Sem prejuizo do cumprimento da
comunicag¢do prevista no nimero um do
presente artigo, nas transmissdes a seguir
indicadas néo haverd direito de preferéncia nem
direito de compra, sendo as mesmas livres, nao
se aplicando, consequentemente, o previsto no
presente artigo a este propésito:

a) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas em que o transmitente,
directa ou indirectamente, detenha
a totalidade do capital social e dos
direitos de voto;

b) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas que detenham,
directa ou indirectamente, a
totalidade do capital social e dos
direitos de voto do transmitente;

c¢) Transmissdes a favor de pessoas
colectivas ou fisicas, cujo capital
social com direito de voto, seja

detido directamente, pela mesma
pessoa colectiva ou fisica que
detém a totalidade do capital social
com direito de voto do accionista
transmitente.

Sete) Para efeitos do cumprimento do
dever de comunicag@o previsto no nimero
um supra, o Conselho de Administragido
da sociedade disponibilizard ao accionista
transmitente, mediante pedido formulado por
este, a identificagcdo dos demais accionistas da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na subscri¢do de qualquer aumento
de capital em dinheiro na proporg¢do das acgdes
que possuirem na data fixada para a subscricao.

Dois) Se algum accionista ndo desejar
exercer o direito de preferéncia conferido neste
artigo, a sua posicdo serd rateada pelos demais
accionistas de acordo com o estabelecido no
ndmero anterior e com os respectivos pedidos
de subscrigdo.

Trés) O capital que ndo for subscrito nos
termos previstos nos nimeros anteriores podera
ser subscrito por ndo accionistas.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd emitir nos termos legais
e nas demais condi¢des que forem estabelecidas
em Assembleia Geral, obrigacdes, bem como
outros titulos de divida legalmente autorizados,
em conformidade com o que for deliberado pela
Assembleia Geral, nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Por simples deliberacdo do Conselho de
Administrag@o, a sociedade poderd adquirir
accdes e obrigagdes proprias, nos termos e
dentro dos limites legais.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e da Assembleia
Geral

ARTIGO NONO

Um) A Assembleia Geral € constituida
pelos accionistas ou seus representantes com
direito a voto.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, s6 tém direito de voto os accionistas
que tenham, pelo menos, cem ac¢des registadas
em seu nome até dez dias antes do dia marcado
para a reunifo da Assembleia Geral.

Trés) A cada cem accdes corresponderd
um voto.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
ndmero de ac¢des que ndo atinja o fixado no
nimero trés deste artigo poderdo agrupar-se
de forma a, em conjunto, complementar o
nimero necessario ao exercicio do direito de
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voto, fazendo-se representar por um deles,
sendo este o Unico a participar nas reunides da
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios terdo de
ser representados por um deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais.

Seis) As assembleias gerais representam
a universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO

Um) As accdes dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito na administragdo
judiciaria, ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

Dois) Os titulares de obrigagdes ndo podem
assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar na Assembleia Geral,
nos termos previstos no Cédigo Comercial.

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverdo indicar, por carta dirigida
ao presidente da mesa, quem os representard
na Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e poderdo participar nos seus trabalhos,
mas ndo terdo, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balanco de contas e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administragdo e Fiscal;

c¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos
presentes estatutos, nomeadamente,
sem limitar, relativamente a
quaisquer aumentos de capital da
sociedade;

d) Fixar as remunera¢des dos membros
do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal;

e¢) Deliberar sobre a emissdo de
obrigacdes;

/) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocado.

Dois) As matérias elencadas na alinea c)
do nimero anterior encontram-se sujeitas
a aprovacdo pelos votos representativos da
totalidade do capital social, pelo que deverdo
ser aprovadas por unanimidade dos accionistas
da sociedade.

Trés) Caso as matérias elencadas nas
alineas b) e ¢) do artigo vigésimo sejam
submetidas pelo Conselho Administragdo
da sociedade a deliberacdo da Assembleia
Geral, estas mesmas matérias ficam sujeitas a
deliberacdo por unanimidade dos accionistas
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da respectiva mesa, ou por
quem o substitua, salvo nos casos especificos
previstos na lei.

Dois) As convocatdrias para as reunides
da Assembleia Geral sdo feitas por meio de
anuncios publicados no Boletim da Repuiblica
e no jornal oficial de maior circulagdo da sede
social.

Trés) As convocatdrias tém de ser publicadas
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da realizag@o da assembleia.

Quatro) Na convocatdria pode fixar-se
igualmente uma segunda data para a reunido da
assembleia, para o caso de ela ndo poder reunir-
se na primeira data por falta de quérum, desde
que as duas estejam separadas por um periodo
superior a quinze dias.

Cinco) As convocatdrias devem conter, pelo
menos, as mengdes e indicagdes exigidas na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral considera-se
normalmente constituida e podera validamente
funcionar em primeira convocatdria desde que
estejam presentes ou representados accionistas
que possuam, pelo menos, cinquenta € um
por cento do capital social e, em segunda
convocatéria, qualquer que seja o nimero
de accionistas e o capital representado, sem
prejuizo das disposi¢des legais imperativas em
contrério e do disposto no nimero seguinte.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
deverdo obter, para serem validas, a aprovagao
dos votos correspondentes a setenta por cento
do capital social, salvo quanto as matérias
elencadas na alinea ¢) do nimero um do
artigo décimo segundo, que carecem dos votos
correspondentes a totalidade do capital social.

Trés) Sem prejuizo do estabelecido no
ndmero anterior e salvo disposi¢do legal que
exija maioria qualificada, as deliberacdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A mesa da Assembleia Geral compde-se
de um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente no primeiro trimestre de
cada ano, e extraordinariamente a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho

Fiscal, ou ainda a requerimento escrito de um ou
mais accionistas que representem, pelo menos,
vinte e cinco por cento do capital social.

Dois) O requerimento referido no niimero
anterior € dirigido ao presidente da mesa da
Assembleia Geral e deve indicar com precisao
os assuntos a incluir na ordem do dia e justificar
ainda a necessidade da reunido da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Os accionistas reunir-se-a0 na sede
social ou local que for indicado nos antincios
convocatorios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
deve ser lavrada uma acta no respectivo livro.

CAPITULO 1V
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A administragdo e representagido
da sociedade compete a um Conselho de
Administracdo composto por no minimo trés
e até cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administrag¢do poderdo ser ou ndo accionistas
e serdo eleitos por um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzidos, sem prejuizo da sua
destituicao antecipada em caso de violagdo da
lei e dos presentes estatutos, a qualquer altura,
pela Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral que proceder
a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracido, designard o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O Conselho de Administragdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade a um ou
dois administradores, devendo a delegagio, bem
como a eventual reparticdo de fungdes pelos
administradores constar de acta do conselho.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
a qualquer momento, proceder a alteragao de
fungdes entre os administradores delegados ou
revogar a delegacdo.

Trés) Nao poderdo ser delegadas as matérias
constantes das alineas b) e ¢) do nimero um do
artigo vigésimo.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
além das atribuicdes gerais resultantes da lei e
dos presentes estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes,
todos os negdcios sociais e efectuar
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Deliberar sobre o plano de negdcios
e o orcamento anual da sociedade;

c) Representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e
passivamente, e resolver judicial e
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extrajudicialmente sobre os direitos
e interesses da sociedade, podendo
para isso confessar, transigir e
comprometer-se em arbitros;

d) Adquirir, vender ou por qualquer outra
forma alienar ou obrigar os bens
moveis e imdveis da sociedade e
os respectivos direitos, incluindo
estabelecimentos comerciais,
accdes e obrigagdes;

e) Dar execucdo e fazer cumprir os
preceitos legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

/) Deliberar sobre a participacio noutras
sociedades ou sobre a associacio
com outras empresas, sociedades
ou entidades;

g) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
associadas;

h) Nomear mandatarios da sociedade,
mediante procurag@o, especificando
0s respectivos poderes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Administragdo s6
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) O Conselho de Administracdo retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente.

Trés) Com excepcdo do estabelecido no
nimero dois do artigo vigésimo, as deliberacdes
do Conselho de Administrag¢do serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes ou
representados, tendo o presidente, em caso de
empate, voto de qualidade.

Quatro) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do conselho por
qualquer outro administrador mediante simples
carta dirigida ao presidente, mas o mandato sé
serd valido para uma reunido.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administracdo constardo de actas assinadas
por todos os que hajam participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Para obrigar a sociedade serdo
necessarias as seguintes assinaturas:

a) De dois administradores;

b) De um administrador nos termos
dos poderes que lhe tenham sido
delegados pelo Conselho de
Administracao;

¢) De mandatdrios, em conformidade
com os poderes constantes dos
respectivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um s6 administrador.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A fiscalizagio da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal designard o
respectivo presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser ou nao accionistas, porém, um
dos membros efectivos serd revisor oficial de
contas ou técnico de contabilidade devidamente
habilitado.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
serdo designados por trés anos, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Além das atribui¢des constantes da lei,
compete especialmente ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer acerca do balanco,
inventario e das contas anuais;

b) Chamar a atencdo do Conselho
de Administracdo para qualquer
assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgao.

Dois) O Conselho Fiscal pode ser assessorado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito e ainda por
empresas especializadas em consultoria e
auditoria.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por qualquer dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Para o Conselho Fiscal poder deliberar
é necessdrio que esteja presente ou devidamente
representada a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

CAPITULO VI

Do exercicio e aplicagcao dos
resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O ano social € o ano civil, devendo ser dado
um balanco anual com referéncia a trinta ¢ um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Efectuado o balango anual, os lucros terdo a
seguinte aplicacio:

a) Pelo menos dez porcento para o fundo
de reserva legal, enquanto este nio
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O restante para dividendo aos
accionistas, salvo se a Assembleia
Geral deliberar, por maioria
de setenta porcento de votos,

correspondentes ao capital social,
afectd-lo a constituigdo e ou reforco
de reservas legais.

CAPITULO VII

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A sociedade dissolver-se-a nos casos e
termos estabelecidos pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Em caso de dissolucdo ou liquidacdo da
sociedade, o acto sera feito por uma comissao
liquidataria, composta por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO

Os membros dos 6rgaos sociais manter-se-
do obrigatoriamente em fungdes, exercendo
plenamente o seu mandato, até serem eleitos
ou designados os novos membros, ou até que
tomem posse dos respectivos cargos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto neste contrato da sociedade, regulardo
as disposic¢oes legais aplicaveis.

Maputo, 25 de Maio de 2016.— O Técnico,
llegivel.

B DOC’S Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100736454, uma sociedade
denominada B DOC'S Servigos, Limitada.

Flavio Anténio Penicela, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103997470 Q, emitido em 28 de
Setembro de 2012, pela Direc¢iio Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo; e

Samuel Titos Cumaio, maior, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100555559Q, emitido em 16 de
Novembro de 2013, pela Direc¢ao Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
B DOC'S Servigos, Limitada regendo-se
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pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Martires da Mueda n.° 707, podendo
mediante deliberacdo da assembleia geral, abrir
qualquer forma de representagdo social no
pais ou no estrangeiro bem como associar-se a
outras sociedades ja devidamente constituidas
em Mocambique ou no estrangeiro.

§ A sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional desde
que por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto,
manuteng¢do, repara¢do, consultoria,
agenciamento, intermediagdo comercial,
importagdo e exportacio, gestdo de empresas,
gestdo imobilidria, compra e venda de iméveis
remodelagdo de imdveis empreitadas de obras
publicas ou privadas, prestacdo de servicos
administrativo, prestacdo de servicos no ambito
de Web Portal, aluguer e venda de espagos para
anuncios, contratacio de servicos de alojamento
e de registo de dominios na internet assim
como todo o tipo de publicidade, concepcao,
design, decoragdo, contabilidade, auditoria,
administracio de condominios, estudos andlise,
fiscalizac@o e gestdo de projectos, formacao,
consultoria na area econdmica, financeira,
informdtica bem como o exercicio de qualquer
outra actividade ndo proibida por lei.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social € de cinquenta mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e em bens, dividido em quotas pelos seguintes
sécios:

a)Umaquota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
oitenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Flavio Anténio
Penicela;

b) Uma quota no valor nominal dez
mil meticais, correspondente a
vinte porcento do capital social,
pertencente ao sécio Samuel Titos
Cumaio.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social inicial, podera ser
aumentado por deliberacdo social, uma ou
mais vezes, e nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

Dois) O aumento do capital poderad
consistir em entradas em dinheiro, bens ou na
capitalizagao de todo ou parte dos lucros ou das
reservas estatutdrias.

ARTIGO SETIMO
Deliberagdes sociais

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Flavio
Anténio Penicela, desde ja nomeado gerente,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) E dispensada a assembleia para
deliberacdo social assim como as formalidades
nos casos em que todos os scios concordem,
por escrito, o sentido de uma decisdo em relagdo
a determinada matéria social.

Trés) Para os casos previstos no nimero
anterior tem-se por delibera¢do social tal
decis@o desde que a concordancia dos sécios
seja oferecida por escrito a uma reunido
previamente convocada em conformidade com
a lei, independentemente do seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se para estes casos
matérias relativas a modifica¢gdes do pacto
social, dissolugdo, transformacdo ou fusdo,
aumento de capital, divisdo e ou cessdo de
quotas que deverdo ser objecto de assembleia
geral, com observancia das formalidades
estabelecidas quer nos estatutos quer na lei.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Havera prestagdes suplementares por parte
dos sécios sempre que tal seja deliberado em
assembleia geral, ainda assim a sociedade
podera receber dos mesmos, as quantias que
se mostrarem necessdrias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos, condi¢des e modalidades
que forem previamente acordados na qualidade
de empréstimos que s3o e incluindo a conversao
destes para o aumento do capital social, por
altura que este tiver lugar.

ARTIGO NONO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial de
quotas entre sécios e no caso de concurso dos
mesmos para a quota disponivel, esta serad
dividida na propor¢@o das quotas em concurso.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso da sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um)
da sociedade o representante do sdcio e

Fica desde jad nomeado administrador

fundador Flavio Anténio Penicela, com
dispensa de caugdo.

Dois) Para efeitos de representacio
da sociedade é obrigatdria a assinatura do
administrador ou do seu representante legal.

Trés) Naausénciae ouimpedimentos deste,
a administragio/geréncia fica a cargo de quem
for indicado expressamente pelos sécios.

Quatro) Compete a administragao/geréncia
exercer todos os poderes necessarios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais, entre eles:

i) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora deste;

ii) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

iii) Zelar pela organizagdo da escrituragdo
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obrigacdes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Cinco) A sociedade obriga-se em todo e
qualquer acto com a assinatura do administrador
ou do seu representante legal.

Seis) A administracdo/geréncia da
sociedade pode ser delegada a estranho, total ou
parcialmente desde que respeite o estabelecido
para a mesma nos termos da presente cldusula.

Sete) Os actos de mero expediente da/
ou para a sociedade serdo assinados pelo
administrador/gerente ou por qualquer pessoa
expressamente mandatada por este ou pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para o
respectivo balanco anual da actividade e/ou
alteracdio dos estatutos podendo também fazé-
lo extraordinariamente desde que se mostre
necessario.

Dois) O ano econémico da actividade
coincide com o ano civil, pelo que o balango
anual serd encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do ano em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos resultados

Os ganhos que se apurarem em cada
exercicio ja liquidos de todas as despesas e
encargos socais e deduzida a percentagem
legal para o fundo de reserva, enquanto este
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ndo estiver realizado ou sempre que for preciso
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Duracao, dissolucao, transformacao e
fusao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, e sé poderd dissolver-se,
transformar-se ou fundir-se com uma outra
qualquer, pela vontade unanime dos sécios
validamente obtida por deliberagdo ou nos casos
legalmente previstos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em toda e qualquer omissdo regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial vigente e
no relativo as sociedades por quotas e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

SFA - Super Food Africa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100736543, uma sociedade

denominada SFA - Super Food Africa, Limitada.

Artur Saraiva Valente Brandao Martins, natural
de Lisboa, Portugal, de nacionalidade
portuguesa e residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° L819083, emitido em
Portugal aos 5 de Agosto de 2011, em
Portugal; e

Flavio Anténio Penicela, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente
nesta cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103997470Q, emitido em 28 de
Setembro de 2012, pela Direccdo Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
SFA - Super Food Africa, Limitada regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Martires da mueda n.° 707, podendo
mediante deliberac@o da assembleia geral, abrir

qualquer forma de representagdo social no
pais ou no estrangeiro bem como associar-se a
outras sociedades ja devidamente constituidas
em Mocambique ou no estrangeiro.

Pardgrafo dnico. A sociedade podera
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional desde que por deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, drea
alimentar, transformacdo, embalamento,
comércio com importagdo e exportacdo de
produtos alimentares a retalho e a grosso,
consultoria, agenciamento, intermedia¢do
comercial, bem como o exercicio de qualquer
outra actividade ndo proibida por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e em bens, dividido em quotas pelos seguintes
sécios:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Artur Saraiva Valente Brandao
Martins;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e
nove porcento do capital social,
pertencente ao sécio Flavio Anténio
Penicela.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social inicial, poderad ser
aumentado por deliberacdo social, uma ou
mais vezes, e nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

Dois) O aumento do capital poderd
consistir em entradas em dinheiro, bens ou na
capitalizagdo de todo ou parte dos lucros ou das
reservas estatutdrias.

ARTIGO SETIMO
Deliberacdes sociais

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios

Artur Saraiva Valente Branddo Martins e Flavio
Antoénio Penicela, desde jad nomeados gerentes,
sendo suficiente as suas assinaturas para obrigar
a sociedade.

Dois) E dispensada a assembleia para
deliberacdo social assim como as formalidades
nos casos em que todos os sécios concordem,
por escrito, o sentido de uma decisdo em relagdo
a determinada matéria social.

Trés) Para os casos previstos no nimero
anterior tem-se por deliberacdo social tal
decisdo desde que a concordancia dos sécios
seja oferecida por escrito a uma reunido
previamente convocada em conformidade com
a lei, independentemente do seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se para estes casos
matérias relativas a modifica¢des do pacto
social, dissolugdo, transformacdo ou fusdo,
aumento de capital, divisdo e ou cessdo de
quotas que deverdo ser objecto de assembleia
geral, com observancia das formalidades
estabelecidas quer nos estatutos quer na lei.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Haverd prestacdes suplementares por parte
dos sécios sempre que tal seja deliberado em
assembleia geral, ainda assim a sociedade
podera receber dos mesmos, as quantias que
se mostrarem necessarias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos, condi¢des e modalidades
que forem previamente acordados na qualidade
de empréstimos que sdo e incluindo a conversao
destes para o aumento do capital social, por
altura que este tiver lugar.

ARTIGO NONO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessio, total ou parcial de
quotas entre sécios e no caso de concurso dos
mesmos para a quota disponivel, esta serd
dividida na propor¢@o das quotas em concurso.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés)No caso da sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos socios;

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) Fica desde jd nomeados
administradores da sociedade os representantes
dos sécios e fundadores Artur Saraiva Valente
Branddo Martins e Flavio Anténio Penicela,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para efeitos de representacio
da sociedade € obrigatéria a assinatura do
administrador ou do seu representante legal.

Trés) Naausénciae ouimpedimentos deste,
a administracido/geréncia fica a cargo de quem
for indicado expressamente pelos socios.
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Quatro) Compete a administragdo/geréncia
exercer todos os poderes necessarios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais, entre eles:

i) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora deste;

ii) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

iii) Zelar pela organizaco da escrituragdo
da sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislacdo em vigor.

Cinco) A sociedade obriga-se em todo e
qualquer acto com a assinatura do administrador
ou do seu representante legal.

Seis) A administra¢do/geréncia da
sociedade pode ser delegada a estranho, total ou
parcialmente desde que respeite o estabelecido
para a mesma nos termos da presente cldusula.

Sete) Os actos de mero expediente da/
ou para a sociedade serdo assinados pelo
administrador/gerente ou por qualquer pessoa
expressamente mandatada por este ou pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para o
respectivo balanco anual da actividade e/ou
alteracdo dos estatutos podendo também fazg-
lo extraordinariamente desde que se mostre
necessario.

Dois) O ano econémico da actividade
coincide com o ano civil, pelo que o balango
anual serd encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do ano em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos resultados

Os ganhos que se apurarem em cada
exercicio ja liquidos de todas as despesas e
encargos socais e deduzida a percentagem
legal para o fundo de reserva, enquanto este
ndo estiver realizado ou sempre que for preciso
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas, se outra
ndo for a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Duracao, dissolucao, transformacao e
fuséo

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, e sé poderd dissolver-se,
transformar-se ou fundir-se com uma outra
qualquer, pela vontade unanime dos sécios
validamente obtida por deliberagio ou nos casos
legalmente previstos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em toda e qualquer omissdo regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e

no relativo as sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Sasuni, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100737477, uma sociedade
denominada Sasuni, Limitada.

Primeiro. Ashleny Casimiro Sande, de
nacionalidade mo¢ambicana, natural de Maputo,
estado civil solteira, data de nascimento 25
de Janeiro de 2013, Bilhete de Identidade
n.° 110102905881Q, emitido aos 17 de Abril de
2013, valido até 17 de Abril de 2018, residente
em Maputo, na Avenida Vladmir Lenine,
n.° 1019, 3.° andar, direito, cidade de Maputo;

Segundo. Marlon Domingos Osvaldo Vaz,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, estado civil solteiro, data de nascimento
6 de Julho de 2008, Bilhete de Identidade
n.° 110104535631Q, emitido aos 17 de
Dezembro de 2013, vélido até 17 de Dezembro de
2018, residente na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1632, 4.° andar, esquerdo, bairro Central,
Maputo;

Terceiro. Shelton Francisco Angelo
Nhalidede, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, estado civil solteiro, data
de nascimento 2 de Abril de 2007, Bilhete de
Identidade n.° 110100638188S, emitido aos 6 de
Janeiro de 2012, vélido até 6 de Janeiro de 2017,
residente na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 3703, 3.° andar, flat 8 cidade de Maputo,
Alto Maé, Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sasuni, Limitada.

Dois) E uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Vladmir Lenine, n.° 1019, bairro Central.

Trés) O conselho de geréncia poderd deliberar
a abertura, a manuteng@o ou encerramento de
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social bem como escritérios
e estabelecimentos indispensdveis a sua
actividade, em qualquer ponto do territério
nacional e quando julgar conveniente.

Quatro) A duracao da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio apartir
da data de constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:
a) Procurement;

b) Importac@o e exportacio;

¢) Comércio nacional e internacional a
grosso e a retalho;

d) Estudo, avaliagdo de impactos
ambientais e andlise de projectos
industriais;

e) Logistica;

/) Consultoria em tecnologias e sistemas
de informacdo entre outras
actividades.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresa, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia e
administragdo.

CAPITULO II
Do capital social e suprimentos
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e equipamentos, ¢ de
duzentos mil meticais, assim distribuidos:

a) Uma quota do valor de sessenta e
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a 33%, € pertenga
da socia Ashleny Casimiro Sande;

b) Uma quota do valor de sessenta e
seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a 34%, é pertencga
do sécio Marlon Domingos Osvaldo
Vaz;

c¢) Uma quota do valor de sessenta e
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a 33%, € pertenga
do sécio Shelton Francisco Angelo
Nhalidede.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a deliberacio tomada em
assembleia geral.

Trés) Os aumentos ou reducdes do capital
social serdo rateados pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas, se de outra forma néo tiver sido
deliberado.

Quatro) Ficam desde ja autorizados a
proceder ao levantamento do capital social afim
de fazer face as despesas como aquisi¢do de
bens e equipamentos.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Nado se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios, ainda que utilizados pela sociedade,
salvo quando, em assembleia geral, hajam
sido reconhecidos especialmente como tal nos
termos dos niimeros anteriores.
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ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacio tomada em
assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-4 a sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias por carta
com aviso de recepcdo, declarando o nome
do adquirente, o prego ajustado, e as demais
condicdes de cessao.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a
terceiro, os socios terdo direito de preferéncia
na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica reservada o direito de
amortizar as quotas, para o que se deve deliberar
nos termos do artigo 39 e os seus pardgrafos
segundo e terceiro da lei das sociedades por
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero anterior, o respectivo prego serd o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir
os débitos ou responsabilidades do respectivo
s6cio para com a sociedade, o qual serd pago a
prestacdes dentro de um prazo e em condi¢des
a determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacgio, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-4, que posteriormente por
deliberac@o da assembleia geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou varias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou alguns sécios ou
terceiros.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigag¢des nos termos legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,

aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recep¢ao, dirigida aos
socios, com antecedéncia minima de trinta dias
de calenddrio, que serd reduzida para quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal
que nao prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sdcios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-do
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante a
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,
e em segunda convocatdria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
nimero de sdcios presentes.

ARTIGO NONO
Deliberacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representar, excepto nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exigem maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordarem que por esta forma se delibere
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
Deliberacdes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacio e
dissolugdo da sociedade dissolvida;

c) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscricdo ou aquisicao de
participagdes noutras sociedades e
a sua alienag@o ou oneragao.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:
a) Aprovacio de qualquer acordo ou
transaccdo incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas

em que qualquer accionista tenha
uma participacao directa ou
indirecta com a sociedade;

b) Aprovacao de quaisquer obrigacoes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Dois) Os sdcios ou terceiros poderdo votar
com procuracdo de sécio porém a procurag¢do
ndo serd vélida quanto as deliberagdes que
importem modifica¢des do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

SECCAOTI

Da administracéo, geréncia e representacéao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
geréncia composto por um ou mais gerentes
ainda que estranhos a sociedade, a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caucido e serdo remunerados de conformidade
com a deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes , representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objectivo geral que a
lei ou os seus presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Coédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros de conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro de
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
tenha sido atribuida procuragio
com poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos do mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.
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CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data de
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se desenvolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

Maputo,25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Imobiliaria Casa Azul -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100615703, uma
sociedade denominada Imobilidria Casa Azul
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Samantha Lee Oosthuizen, nascida aos
15 de Setembro de 1978, natural de cidade
de Africa do Sul, residente em Boane, posto
administrativo de Matola Rio, portadora do
Passaporte n.” M00074816, emitido no dia 23 de
Novembro de 2012, valido até 23 de Novembro
de 2022.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Imobilidria Casa Azul — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade fica sediada na Avenida Josina
Machel, n.° 885, rés-do-chao, bairro Central do
Alto-Maé, Mogambique, Maputo cidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢@o.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracao

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:
a) Concepcdo de projectos imobilidrios;
b) Administra¢do de parques imobilidrio;
¢) Consultoria e prestacao de servicos;
d) Agenciamento.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a uma Unica quota do
mesmo valor, pertencente a scia Samantha Lee.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo
da assembleia geral, com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigiveis prestacoes suplementares
ao capital social, porém, os sécios poderdo
fazer suprimento de que a sociedade carecer
ao junto e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas,
assim como a sua oneracdo em garantias de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
0 proposto no presente nimero.

Dois) A cess@o ou divisdo de quotas a
estranhos dependem do prévio consentimento
da assembleia geral e s6 produzirdo efeitos a
partir da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no
caso de cessdo de quotas, e ndo querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelo sécio
individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito, com a indicagdo da cessdao
ou divisdo.

Cinco) Se a sociedade nio deliberar sobre
o pedido de consentimento nos sessenta dias
seguintes da sua recep¢do a eficdcia da cessio
ou divisao deixa de depender do consentimento.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade mediante deliberagio
da assembleia geral fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de sessenta dias a partir da verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for
dada em caucgdo de obrigagdes
que o titular assuma sem a prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado conhecimento nos termos
do disposto no artigo oitavo destes
estatutos.

Dois) O preco de amortizacdo aumentado ou
diminuido do saldo da conta particular do s6cio
na sociedade conforme for negativo ou positivo,
para o que resultar do balanco a que procedera
a esse efeito e serd pago em néo mais de quatro
prestacdes, representadas por igual niimero de
letras, vencendo juros dos empréstimos por
igual periodo.

Trés) A amortizacdo deve ser decidida no
prazo miximo de noventa dias apartir da data
em que a sociedade tiver tido conhecimento do
facto que lhe der causa.

ARTIGO DECIMO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear dentre eles um que a todos
represente.

Dois) Reserva-se aos sdcios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

Trés) A ndo aceita¢do por parte dos s6cios
e da assembleia geral conforme disposto no
nimero anterior implicard a liquidacdo a
favor de herdeiros, nos termos legais, daquela
participacdo financeira.
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CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia, a administracdo da
sociedade e a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertence a um
gerente, podendo este ser sdcio ou nao.

Dois) Nao sendo sdcio o gerente, compete
a assembleia geral nomed-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte os seus poderes referidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, ¢ sempre necessdria a
assinatura de todos os sdcios. Os actos de mero
experiente poderdo ser assinados por um dos
socios, ou gerente quando este ndo for sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral dos socios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidas a cada sécio com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Serdo contudo validas as delibera¢des
que constem de documentos assinados por
todos os sécios e ou representantes seus,
independentemente da sua convocagao.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberacdes a assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral podera anular
por votacdo maioritaria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com a
ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da empresa.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-d4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no ntimero
anterior a parte restante constituird dividendos
ao0s sOcios na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os socios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolugdo todos os socios
serdo liquidatarios procedendo-se a partilha e
divisdo dos bens sociais de acordo com o que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Pison Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100738759, uma sociedade
denominada Pison Enterprises, Limitada.

Primeiro. Dércio Timo6teo Mucavel, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
estado civil solteiro, data de nascimento 7
de Junho de 1984, Bilhete de Identidade
n.° 100100093661Q, emitido aos 3 de Junho
de 2015, valido até 3 de Junho de 2020,
residente na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1632, 2.° andar esquerdo;

Segundo. Daniel Celso Abel Cherinda, de
nacionalidade mo¢ambicana, natural de Maputo,
estado civil solteiro, data de nascimento 6 de
Novembro de 1984, Bilhete de Identidade
n.°110102271846P, emitido aos 21 de Setembro
de 2011, valido até 21 de Setembro de 2016,
residente Avenida, Vladimir Lenine, casa
n.° 527, 5.° andar esquerdo, cidade de Maputo,
bairro Central-B;

Terceiro. Izelia Rucateluane Vilanculos
Simbine de nacionalidade moc¢ambicana,
estado civil casada, data de nascimento 4

de Outubro de 1961, Bilhete de Identidade
n.° 110100363857F, emitido aos 29 de Julho de
2015, valido até 29 de Julho de 2020, residente
rua Dr. Redondo, casa n.° 93, 1.° andar, cidade
de Maputo, bairro Central B, quarteirdo 12.
Constituem uma sociedade limitada, mediante
as seguintes clausulas.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao

Um) A sociedade que adopta a denominac@o
de Pison Enterprises, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na rua Dr. Redondo 93, 1.° andar tnico.

Dois) O conselho de geréncia poderd deliberar
a abertura, a manutengdo ou encerramento de
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social bem como escritérios
e estabelecimentos indispensdveis a sua
actividade, em qualquer ponto do territério
nacional e quando julgar conveniente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importacdo e exportacdo;

b) Comércio geral a grosso e a retalho;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Estudos e andlises de projectos;

¢) Consultoria em finangas e impostos;

/) Consultoria em tecnologias e sistemas
de informacio;

g) Desenho e implementacao de sistemas
informaticos;

h) Alienagdo e arrendamento de iméveis
proprios por ela adquiridos ou
construidos;

i) Actividades de interacgdo e
entretenimento;

j) Exercer actividades de caracter
comercial em geral, consoante
deliberacdo do conselho de
geréncia.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia e
administragdo.

CAPITULO IT
Do capital social e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e equipamentos, € de cento
e cinquenta mil meticais, assim distribuidos:
a) Uma quota do valor de sessenta mil
meticais, correspondente a 40 %, é
pertenga do sécio Dércio Timébteo
Mucavele;
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b) Uma quota do valor de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a 30%, é pertenca do sécio Daniel
Celso Abel Cherinda;

c¢) Uma quota do valor de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a 30%, é pertenca da sdcia Izélia
Rucateluane Vilanculo Simbine.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a delibera¢@o tomada em
assembleia geral.

Trés) Os aumentos ou redugdes do capital
social serdo rateados pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas, se de outra forma nio tiver sido
deliberado.

Quatro) Ficam desde ja autorizados a
proceder ao levantamento do capital social a
fim de fazer face as despesas com aquisicio de
bens e equipamentos.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Nao se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando, em assembleia geral,
hajam sido reconhecido especialmente como tal
nos termos dos niimeros anteriores.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo total ou parcial de
quotas a scios ou a terceiras, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacao tomada em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-a a sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias por carta
com aviso de recepcio, declarando o nome
do adquirente, o prego ajustado, e as demais
condicdes de cessao.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a
terceiro, os sécios terdo direito de preferéncia
na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragao ou alienagdo de quotas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade fica reservada o direito de
amortizar as quotas, para o que se deve deliberar

nos termos do artigo 39 e os seus pardgrafos
segundo e terceiro da Lei das sociedades por
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nimero anterior, o respectivo preco serd o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sdcio para com a sociedade, o qual serd pago a
prestacdes dentro de um prazo e em condi¢des
a determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacdo, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-d, que posteriormente por
deliberac@o da assembleia geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou varias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou alguns sécios ou
terceiros.

ARTIGO SETIMO
Emisséao de obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigagdes nos termos legais aplicaveis e nas
condicdes fixadas na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacdo, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recepcao, dirigida aos
sécios, com antecedéncia minima de trinta dias
de calenddrio, que serd reduzida para quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal
que ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante a
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatoria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,
e em segunda convocatoria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
nimero de sécios presentes.

ARTIGO NONO
Deliberacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representar, excepto nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos exigem maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordarem que por esta forma se delibere
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
Deliberac6es por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade dissolvida;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscri¢do ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienag@o ou oneragao.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovacdo de qualquer acordo ou
transaccdo incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer accionista tenha
uma participa¢do directa ou
indirecta com a sociedade;

b) Aprovacao de quaisquer obrigacoes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Trés) Os socios ou terceiros poderdo votar
com procuracdo de sécio porém a procuragdo
ndo serd vdlida quanto as deliberagdes que
importem modifica¢des do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

SECCAO II
Da administragéo, geréncia e representagao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) A administracio e geréncia da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
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geréncia composto por um ou mais gerentes
ainda que estranhos a sociedade, a eleger pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados de conformidade
com a deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objectivo geral que a
lei ou os seus presentes estatutos ndo reservarem
a assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrio nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Coédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros de conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro de
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
tenha sido atribuida procuragio
com poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos do mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas fungdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdao divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data de

deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se desenvolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
0s socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso no presente
estatuto aplicar-se-do as disposi¢des de
legislagdo mocambicana.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Posto de Abastecimento Rua
da Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Maio de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100735466, uma sociedade
denominada Posto de Abastecimento Rua da
Beira, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Osman Fakir, casado com Agira
Ussumane Ismael, em regime de comunhdo
de bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente acidentalmente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.0110400223634J, emitido em Maputo, no
dia 19 de Maio de 2010, pelo Arquivo de
Identificacido de Maputo;

Segundo: Shenaz Osman, solteira, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100478009A, emitido no
dia 16 de Setembro de 2010, em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Posto
de Abastecimento Rua da Beira, Limitada e tem
a sua sede na rua da Beira, bairro de Hulene,
parcela 140, talhdo 301, rés-do-chido, nesta
cidade.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exercer
a actividade de comercializagdo de todos os
produtos derivados de petréleo, nomeadamente
combustiveis e lubrificantes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, subscritas
pelos sécios Osman Fakir, com o valor de
dezasseis mil meticais, correspondente a 80%
do capital, e Shenaz Osman, com o valor de
quatro mil meticais, correspondente a 20% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participacio
na sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
s6cio Osman Fakir, como sécio gerente e com
plenos poderes.
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Dois) O administrador tem plenos poderes
de para nomear mandatédrios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fianca, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
Llegivel.

Cove Energy Mozambique
Rovuma Offshore, Limited

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por certidao de mudanca de nome emitida em
dezanove de Novembro de dois mil e quinze, da
sociedade Cove Energy Mozambique Rovuma
Offshore, Limited, com a sua representacio
de entidade legal estrangeira matriculada sob

NUEL 100466988, sediada na Avenida Julius
Nyerere, n.° 3412, Maputo, Mogcambique,
certificou-se o seguinte:

a) A Cove Energy Mozambique Rovuma
Offshore, Limited, mudou o seu
nome conforme minuta de resolugdo
extraordindria e passa a chamar-se
PTTEP Mozambique Area 1, Limited
e que o novo nome foi inscrito no
Registo de Entidades Legais.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Cove Mocambique Energia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de assembleia geral extraordindria emitida
em catorze de Dezembro de dois mil e quinze,
da sociedade Cove Mocambique Energia,
Limitada, matriculada sob NUEL 100128845,
sediada na Avenida Ki II Sung, n.° 961, Maputo,
Mocambique (doravante sociedade), com o capital
social integralmente subscrito e realizado de
cinquenta mil meticais, deliberou-se o seguinte:

a) Dissolugdo da sociedade:

Foi decidido cessar e encerrar as
actividades da sociedade (Cove
Mocambique Energia, Limitada)
procedendo a sua imediata
liquidacdo e dissolucdo, tendo
em vista a impossibilidade de
continuar as suas actividades em
face de inexisténcia de negécios e
a consequente impossibilidade
financeira de manter as suas
operagoes.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Cove Mocambicana Terra,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria
emitida em catorze de Dezembro de dois mil e
quinze, da sociedade Cove Mocambicana Terra,
Limitada, matriculada sob NUEL 100128837,
sediada na Avenida Ki II Sung, n.° 961, Maputo,
Mocambique (doravante sociedade), com o capital
social integralmente subscrito e realizado de
cinquenta mil meticais, deliberou-se o seguinte:

a) Dissolugao da sociedade:

Foi decidido cessar e encerrar as
actividades da sociedade (Cove
Mogambique Terra, Limitada)
procedendo a sua imediata
liquidag@o e dissolucdo, tendo
em vista a impossibilidade de
continuar as suas actividades em
face de inexisténcia de negdcios
e a consequente impossibilidade
financeira de manter as suas
operagoes.

Maputo, 25 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

SOCSER Sociedade de
Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739666, uma sociedade
denominada SOCSER Sociedade de Comércio,
Limitada.

Entre:

Ogui Mutchacova Pedro Uamba, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
casado com a senhora Atalia Manuel
Machel Uamba, sob regime de comunhio
geral de bens, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100510542B, emitido a 7
de Novembro de 2012, na cidade de Maputo,
com domicilio no bairro do Ferroviario, casa
n.° 33, quarteirdo n.° 58, cidade de Maputo; e

Ildo Sebastido Machavana, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100023555F, emitido na cidade de
Maputo, com domicilio no bairro de Guava,
quarteirdo n.° 27, casa n ° 17, cidade de
Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SOCSER Sociedade de Comércio, Limitada,
doravante denominada sociedade, e € constituida
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
bairro do Ferroviario, casa n.° 33, quarteirao
n.° 58, cidade de Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Tré€s) Mediante deliberacdo da administragao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no paifs
e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
Fornecimento de bens e servi¢os nas seguintes
areas:

a) Fabrico e comercializa¢do de méveis
diversos;

b) Importagdo e exportagdo de produtos,
equipamentos e outros materiais
incluindo a representagdo de
marcas;

¢) Compra e venda de material informatico
e consumiveis de escritorio;

d) Aluguer de viaturas (rent a car)
transporte de carga e passageiros;



6 DE JUNHO DE 2016

3943

¢) Fornecimento e montagem de sistemas
de frio;

f) Montagem de sistemas de vedacdo
eléctrica, alarmes e CCTV;

g) Serralharia mecanica e civil;

h) Construcao civil;

i) Vida de viaturas e acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente ao
senhor Ogui Mutchacova Pedro
Uamba; e

b) Uma quota de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente ao
senhor Ildo Sebastido Machavana.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e divisao)

A cessdo e divisao de quotas entre 0s s6cios
sdo livres, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando neste caso reservado o direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois aos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez em cada ano e extraordinariamente
sempre que for necessdrio, para andlise e
decisdo sobre o balanco e contas do exercicio,
assim como outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, ou sobre os quais seja
necessaria a sua andlise e decisdo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, bem como a sua
representacdo em juizo, e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida por dois
administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito os senhores Ogui Mutchacova Pedro
Uamba e Ildo Sebastido Machavana.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
dos dois administradores.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincidira com o ano civil.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidagio serd feita conforme a deliberagio
unanime dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)
As omissdes aos presentes estatutos serao

reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

MAIS - Mozambique
Agribusiness & Inputs
Supplier, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 26 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100739348, uma sociedade
denominada MAIS - Mozambique Agribusiness
& Inputs Supplier, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do disposto no artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Guma Investimentos, Limitada,
sociedade por quotas, com sede na Avenida
24 de Julho, n.° 1837, 2.° andar, flat n.° 210,
bairro Central, distrito Urbano Ka Mpfumu, na
cidade de Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100148900, com capital social
integralmente subscrito e realizado de cinquenta
mil de meticais, titular do NUIT 400312443,
neste acto representada pelo senhor Ricardo
Xavier Sengo, com poderes para o acto,
conforme a acta da sociedade datada de 4 de
abril de 2016.

Segundo: Amos Alberto Ubisse, casado
com Celina Ndalanga Ubisse, em regime de
comunhao geral de bens, natural da cidade de
Maputo, residente em Chimoio, provincia de
Manica, de nacionalidade mocambicana, titular
do Passaporte n.° 110102281855F, emitido
em 21 de Marco de 2012, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Terceiro: Ali Mateus Victorino Ali, casado
com Angélica Camal, em regime de comunhao
de bens adquiridos, natural de Maputo, residente
na Avenida Franscisco Manyanga, n.° 231,
bairro Urbano Central, cidade de Nampula, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 030102442521P, emitido

em 31 de Agosto de 2012, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Nampula.

Que outorgam e constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada MAIS - Mozambique
Agribusiness & Inputs Supplier, Limitada, que
se regerd pelos estatutos seguintes, que sdo parte
integrante do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
MAIS — Mozambique Agribusiness & Inputs
Supplier, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
do triunfo, residencial Costa do Sol, casan.® 12,
na cidade de Maputo.

Dois) A administragdo podera deslocar a
sede social para qualquer outro local, dentro
do territério nacional, sem necessidade de
consentimento dos sdcios e poderd ainda abrir
sucursais, agéncias, delegacdes, filiais ou outras
formas de representagdo, quer no estrangeiro
quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto arealizacdo
das seguintes actividades:

a) Comercializagio de insumos agricolas
(sementes, agro-quimicos e
fertilizantes);

b) Representag@o comercial, no territério
nacional, de marcas mundiais e
lideres em insumos e equipamentos
agricolas;

c¢) Comercializagdo, processamento,
distribui¢do e venda de produtos
alimentares;

d) Comercializag@o de equipamentos de
mecanizacao agricola;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
e assisténcia técnica no sector de
agronegdcios.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades conexas, complementares ou
acessoérias as actividades referidas no nimero
anterior, mediante deliberag@o dos sécios.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade e pode
associar-se, seja qual for a forma de associacio,
com outras empresas ou sociedades, para a
prossecugiio dos seus interesses, mediante
deliberag@o dos sécios.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e cinquenta e dois mil meticais,
correspondente a setenta e seis
porcento da totalidade do capital
social, pertencente a sécia Guma
Investimentos, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
quinze porcento da totalidade do
capital social, pertencente ao sécio
Amos Ubisse.

¢) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a nove
porcento da totalidade do capital
social, pertencente ao socio Ali
Mateus Victorino Ali.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios é
livre.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Na cessdo de quotas a terceiros os
socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar, por escrito, aos sécios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condigdes e termos da venda.

Cinco) Os sécios ndo cedentes dispdem do
prazo de 15 dias, a contar da data de recepgao
da comunicacdo do sdcio cedente, para exercer
o direito de preferéncia.

Seis) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
socios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o delibere, até ao montante global
correspondente a trés quartos do capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Trés) Os socios poderao fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de

créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO

(Convocacéao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador, mediante carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
mandatdrio que seja advogado, sécio ou
administrador da sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo 12 meses e com
indicacd@o dos poderes conferidos.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da assembleia geral)

Além de outros previstos na lei e nos
presentes estatutos, dependem de deliberacio
da assembleia geral os seguintes actos:

a) Contratagdo de suprimentos e
fixac@o dos termos e condigoes de
reembolso dos mesmos;

b) Aquisi¢@o de quotas pela sociedade;

¢) Oneragdo de quotas;

d) Propositura de ac¢des judiciais contra
os administradores;

e) Contratacido de empréstimos e
prestacido de garantias com bens
da sociedade;

f) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio,
cessdo de exploragdo, trespasse e
arrendamento de estabelecimento
comercial da sociedade, bem como
aluguer, arrendamento, aquisicao,
oneragdo e alienagio de bens méveis
e imodveis da sociedade, incluindo
bens do activo imobilizado.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal de uma quota correspondem
um voto.

Dois) Salvo estipulagdo contréria da lei, as
deliberacdes das assembleias gerais sio tomadas
por maioria de cinquenta e um porcento dos
votos presentes ou devidamente representados.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um dnico administrador, por
mandatos de 3 (trés) anos, o qual é dispensado
de caugdo, podendo ou ndo ser sécio e podendo
ou nio ser reeleito.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo, designadamente, abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar, €
endossar cheques, letras e livrangas.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

Quatro) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Cinco) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e em outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

Seis) Até deliberacao da assembleia geral em
contrario, ficanomeado administrador o senhor
Ricardo Xavier Sengo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzida a parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao de soécio)

Sem prejuizo do previsto na lei, ha lugar a
exclusdo de sécio se:

a) O sécio ndo realizar a sua prestacao,
relativa a entrada em falta, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, apds
arecep¢do da carta de interpelacio
da sociedade para o efeito;

b) O sécio ndo realizar a prestagio,
deliberada em sede de prestagdes
suplementares, no prazo fixado na
deliberacdo para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade néio pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro, mediante
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deliberacdo em assembleia geral. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizacdo, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizagcdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relagdo com a sociedade, sendo
o prego apurado pago em 3 (trés) prestagdes
iguais que se vencem, respectivamente, em seis
meses, um ano e dezoito meses, apos a fixa¢ao
definitiva da contrapartida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Budji Transportes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL100732971, uma sociedade
denominada Budji Transportes- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Osman Abdul Satar, solteiro, maior, natural
de Montepuez, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100234305C, de dois de Setembro de
dos mil e quinze, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro do Triunfo, casa setenta e dois, quarteirdo
seis, cidade de Maputo.

Considerando que:

a) A parte acima identificada pretende
constituir e registar uma sociedade
sob a forma de sociedade
comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada
denominada Budji Transportes —
Sociedade Unipessoal, Limitada,
cujo objecto social consiste no

aluguer de veiculos automéveis,
transporte de carga, importacdo de
exportacdo de bens consumiveis,
aluguer de maquinas e equipamentos
para construcdo e engenharia civil,
aluguer de meios de transporte
maritimo e fluvial, e aluguer de
meio de transporte com operador;

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado;

c) O capital social da sociedade
integralmente realizado e subscrito
em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual
valor nominal;

d) O sécio unico Osman Abdul Satar
detém uma Unica quota de igual
valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem porcento, do
capital social.

A parte (sécio unico) decidiu constituir a
sociedade com base nos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogcambique e devendo-
-se reger pelos presentes estatutos:

E celebrado pelo outorgante o presente
contrato de sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, sem prejuizo das
demais disposicdes da legislac@o aplicdvel, que
se rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Budji Transportes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, ¢ uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que se rege
pelo presente estatuto e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 4, talhdo 922/A da Unidade N,
cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd criar ou extinguir
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag¢@o social
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal a cujo objecto social consiste no
aluguer de veiculos automdveis, transporte
de carga, importacdo de exportacdo de

bens consumiveis, aluguer de maquinas e
equipamentos para constru¢do e engenharia
civil, aluguer de meios de transporte maritimo
e fluvial, e aluguer de meio de transporte com
operador.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades similiares ao
objecto social ou participar em outras sociedades
ou empreendimentos directa ou indirectamente
ligados a sua actividade principal, desde que
devidamente outorgada e o scio assim delibere.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
correspondentes a uma unica quota de 100%
(cem porcento) do capital social integralmente
realizado pertencente ao senhor Osman Abdul
Satar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A sociedade € gerida pelo tnico sécio
denominado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social e outros necessarios, nomeadamente:

a) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, publicas
ou privadas, centrais ou locais,
em particular perante quaisquer
servigos de financas, cartérios
notarias, conservatdrias, municipios
e ministérios onde podera praticar,
requerer, assinar, reclamar e
contestar tudo o que se revele
necessrio ou conveniente para 0s
interesses da sociedade;

b) Abrir e movimentar contas bancarias
da sociedade;

c) Comprar bens imédveis em
representagdo da sociedade;

d) Assinar escrituras de promessa e a
escrituras publicas de compra de
imdveis, negociar os valores da
compra e venda pelo preco e nas
condi¢oes que melhor lhe aprouver,
e ainda assinar, requerer e praticar
todos os actos e documentos
que se mostrem necessirios aos
mencionados fins;

e) Assinar contratos de aluguer e
arrendamento de bens moveis,
sujeitos a registo ou ndo, e de bens
iméveis;

/) Contratar, suspender, dirigir, exercer
o poder disciplinar, e despedir
quaisquer trabalhadores da
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sociedade, fixando as condi¢des
de trabalho, bem como as suas
modificacdes e alteracdes; e

g) De uma maneira geral, praticar,
requerer e assinar tudo o que seja
necessario, préprio ou conveniente
aos indicados fins.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado designado
para efeito por forca das suas fungdes.

ARTIGO OITAVO
Falecimento do sécio

No caso de falecimento do sécio, os herdeiros
exercerao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Escola Privada Khayussi
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL100736071, uma sociedade
denominada Escola Privada Khayussi -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Assimana Abubacar Hassamo Momade
Capatia, vitva, natural de Cambine, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110300286024N, emitido aos vinte e um de
Junho de dois mil e dez, Pela Direccéo Nacional
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Constitui, uma sociedade unipessoal de

responsabilidade limitada que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominac@o de Escola
Privada Khayussi - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, rua Paiva Couceiro, n.® 44,
R/C, distrito Khalhamanculo.

Dois) A sociedade poderd ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto de
Lecionar o Ensino primdrio do 1.° grau
(1* 4 7%) classes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritarias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma tnica quota e pertencente
a socia, Assimana Abubacar Hassamo Momade
Capatia.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo da
socia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administra¢do da sociedade é exercida
pela tnica sécia, ou administrador, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a ser escolhido pela sécia,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO NONO
(Legislacao aplicavel)

Os presentes estatutos serdo reguladas pelo
Cédigo Comercial e pela demais legislagdo
aplicavel na Reptblica de Mocambique.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Hotel Maputo Apartment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100738872, uma sociedade
denominada Hotel Maputo Apartment,
Limitada.

Entre:

Mahomed Sabir Gulam Rassul, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Montepuez,
residente na Avenida Kenneth Kaunda n.°
890, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100153097M, emitido
a 10 de Abril de 2010, pelo Servigo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo; e

Momade Asslam, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Montepuez,
residente na Avenida Kenneth Kaunda n.°
890, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100152904S, emitido
a 09 de Abril de 2010, pelo Servigo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.
Pelo presente instrumento é celebrado o

presente contrato de sociedade que se regera

pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Hotel
Maputo Apartment, Limitada e tem a sua sede
na Avenida 24 de Julho, talhdo n.° 76, parcela
2, podendo abrir delegagcdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territdrio nacional, ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo do exercicio da sociedade €
por tempo indeterminado, contando-se o seu
comego a partir da data da sua constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade na industria hoteleira, aluguer de
viaturas, exploragdo de unidades de restauragao,
aluguer de viaturas, venda e arrendamento
de bens imdveis, prestacdo de servigos nas
suas diversas modalidades, representagdes,
agenciamento.

Dois) Na prossecucgdo do seu objecto social,
¢ livre de constituir sociedades, ou de adquirir
participacdes em sociedades jd existentes e a
associar-se a outras entidades, sob qualquer
forma permitida por Lei, e de livremente gerir
e dispor das suas participagdes, nos termos em
que forem deliberados pela assembleia geral.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas a actividade principal,
desde que devidamente autorizada, ou os sécios
assim o deliberem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de um milhdo de meticais
e corresponde a soma de 2 (duas) quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Mahomed
Sabir Gulam Rassul;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente ao
s6cio Momade Asslam.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberac@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social, para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cess@o de quotas dependem
de autorizag@o prévia da sociedade, dada através
de deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, podera o sécio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos sdcios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sao obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
gerentes, por meio de carta com aviso de
recepgdo, meios electrénicos da actualidade
(fax, email), carta protocolada, expedida
com antecedéncia de quinze dias, dando se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao, quando todos os sécios concordem,
por escrito, na deliberagdo, ou concordem
que, por esta forma, se delibere, considerando
se vdlidas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido sera previamente convocada
por meio de anincios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
apreciacgdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Representacao

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral, por outros sdcios, mediante
poderes para tal fim conferidos por procurag¢do
especifica para o efeito, quando nomeados de
acordo com os estatutos, ndo podendo contudo
nenhum sécio, por si ou como mandatdrio,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO DECIMO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados, cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sécios presentes, e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por 2 (dois) membros ja eleitos,
designadamente, Mohamed Sabir Gulam Rassul
e Momade Asslam.

Dois) Compete aos administradores a
representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Formas de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer dos administradores
que poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizado pela
assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Dois) Os administradores ou mandatérios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatorias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reuni6es da administracao

O conselho de administracdo redne
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer dos administradores, e, de qualquer
reunidio deve ser elaborada a acta respectiva,
que ¢é assinada pelo administrador no livro
de actas, ou em folha solta ou em documento
avulso, devendo, a assinatura do gerente, ser
reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguintes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicdvel no Estado Mocambicano.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Sema Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100739674, uma sociedade
denominada Sema Comercial, Limitada.

Entre:

Isac Manuel Sega, casado, portador
do Documento de Identificacdo
n.° 110104674927C, emitido aos 7 de Mar¢o

de 2014, pelo Arquivo de Identificagdo
de Maputo, vilido até 7 de Margo de
2019, residente na Avenida Sebastido
Mabote, bairro Magoanine B, provincia
de Maputo;

Herminio Pedro Mabau, maior de idade, casado,
portador do Documento de Identificagio
n.° 110104876275Q, emitido aos 18 de Julho
de 2014, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, residente na Avenida Sebastido
Mabote (bairro Magoanine B, provincia de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

A presente sociedade adopta a denominacio
Sema Comercial, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Circular (bairro Muntanhane),
rés-do-chio, cidade de Maputo, podendo abrir
representagdes onde julgar conveniente dentro
do pafs.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade tem a sua dura¢@o por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A presente sociedade tem por objecto:
a) Fabrico e venda de blocos;
b) Importagcdo e venda de material de
constru¢do;
c) Serralharia.
Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode alterar o ambito do seu
escopo referido no nimero anterior, bem como
adquirir participagdes em outras sociedades,
independentemente do escopo a que as mesmas
prosseguem.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e sessao de quotas

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito

e realizado em dinheiro, é de duzentos mil

meticais, correspondentes as duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cem mil

meticais, correspondentes a

cinquenta porcento do capital

social, subscritos e realizados pelo
socio Isac Manuel Sega: e

b) a outra quota no valor de cem mil
meticais, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, subscritos e realizados pelo
socio Herminio Pedro Mabau.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacio expressa da assembleia geral
alterando-se, subsequentemente, o pacto social
para o que se observardo as formalidades
legalmente estabelecidas na lei comercial.

Trés) As deliberacdes que importem o
aumento ou diminuigdo do capital social, devem
ser tomadas por uma maioria simples em relagdo
aos votos dos sdcios presentes.

Quatro) Para efeitos do estipulado no niimero
anterior, a assembleia geral devera reunir-se
tendo como quérum, no minimo, setenta por
cento dos sécios e do respectivo capital social.

ARTIGO CINCO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social. Porém, os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Sessao de quotas)

Um) A sessdo de quotas, total ou parcial,
serd efectuada apenas entre os socios, sendo
por conseguinte, interdito a pessoas colectivas
ou singulares estranhas a sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder, total ou
parcialmente, a sua quota, deverd comunicar
a referida intencdio a administracio, mediante
cartaregistada, na qual expressard a sua vontade
de ceder a sua comparticipacdo ao outro socio,
tendo em atencdo o direito de preferéncia na
sociedade relativamente a aquisi¢@o das quotas
do sécio cessante.

Trés) O sécio cessante poderd, no entanto,
dispor a sua quota a terceiros apenas em caso
de a sociedade e os sécios renunciarem, por
esccrito, do seu direito de preferéncia.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por ano e
de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdo, aprovacio e modifica¢do do balango
e contas do exercicio econémico e fiscal do ano
aque respeita e extraordinariamente sempre que
seja necessario.
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Dois) Para além das deliberagdes previstas
no nimero anterior e em outros artigos do
presente estatuto compete, exclusivamente a
assembleia geral, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Alteragdo do pacto societdrio;

b) Nomeacido e exoneracdo dos gestores
da sociedade;

¢) Transformagdo da sociedade em outros
tipos societarios;

d) Alienagdo, cessdo e trespasse de bens
moveis e imdveis da sociedade;

e) Deliberar, sobre proposta da
administragdo, sobre a aplicacdo
dos resultados;

f) Deliberar sobre a aquisicdo de
participagdes sociais em outras
sociedades sem preferéncias
quanto aos tipos de actividades
prosseguidas;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
sociedade.

ARTIGO OITO
(Forma de convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dirigida aos sécios, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, sendo reduzido o referido
prazo para dez dias quando das assembleias
gerais extraordindrias. E permitida a convocagio
dos sécios por via de publicitaciio na imprensa
escrita, para a assembleia geral, desde que ndo se
conheca o paradeiro ou localizagdo do mesmo.

Dois) Do aviso da convocatdria deverdo
constar, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local
da reunido e a respectiva agenda de trabalhos.

Trés) Outros meios de comunicag@o poderdo
ser usados, nomeadamente, um aviso escrito
e entregue a estafeta por meio de um livro
protocolo ou recibo na cépia do aviso sempre
que os sOcios se encontrarem proximos um do
outro, dispensando desse modo o previsto no
inicio do nimero um do presente artigo.

Quatro) A assembleia geral extraordinaria
podera ser realizada, sem a observancia das
formalidades impostas nos niimeros anteriores
desde que todos os sécios se encontrem
presentes na sede da sociedade e manifestem
vontade em realiza-la.

ARTIGO NOVE
(Administracao)

Um) A administracio da sociedade tem por
func@o principal assegurar a gestdo corrente da
sociedade.

Dois) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Isac Manuel Sega podendo, o
mesmo, fazer-se representar no exercicio das
suas fungdes.

Trés) O mandato dos administradores é de
dois anos, podendo ser reeleitos por iguais e
sucessivos periodos.

Quatro) O funcionamento da administracio
bem como os actos a praticar pelo administrador
serdo regidos, de preferéncia, pelas disposi¢des
da lei comercial.

CAPITULO IV
Da fiscaliza¢ao, balanco e lucros
ARTIGO DEZ
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negécios e demais
actividades da sociedade serd exercida
directamente pelos sécios, nos termos da lei,
ou por terceiros, desde que indigitados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO ONZE
(Balanco)

Um) Anualmente sera efectuado um relatério
e balanco de contas com a data de trinta e um de
Dezembro do ano a que corresponder.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DOZE
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-4, em primeiro lugar,
a percentagem legalmente estabelecida para
a constitui¢cdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, da parte restante dos lucros determinar-
se-4 a constituicao de outras reservas julgadas
necessdrias e o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

Trés) Apds a dedugdo da reserva legal, cinco
por cento do lucro remanescente serd destinado
a actividades de responsabilidade social da
empresa, caso houverem.

CAPITULO V
Da interdicao e disposicoes finais
ARTIGO TREZE
(Falecimento e interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade prosseguird
com herdeiros ou representantes do socio
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
correspondente quota permanecer indivisa.

ARTIGO CATORZE
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos
casos previstos na lei e, para tal, devera ser por
deliberac@o da assembleia geral observando o
quérum de cem porcento do capital social.

Dois) Em tudo quanto se mostrar omisso no
presente estatuto serd regulado pela legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Por ser verdade, as partes o outorgam.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Palma Verde - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 17 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100736713, uma sociedade
denominada Palma Verde - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Said Edraifi, casado, com Fatiha Bel Frikhe
em regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade marroquina, natural de Marrocos,
portador do Passaporte n.° LH 6371695, emitido
16 de Julho de 2014 e residente na cidade
Maputo.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Palma
Verde - Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade da Matola, Avenida Unido
Africana n.° 194, 8.° andar, cidade da Matola,
podendo abrir filiais, delegacdes e outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na actividade
de: Padaria, pastelaria e restauragéo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
correspondem a uma quota pertencente a socia
Unica Said Edraifi.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade pertencerd a socia Said Edraifi,
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desde ja nomeada administradora, podendo ou
ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Barqueiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Setembro de 2009, foi matriculada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100120402, uma sociedade
denominada Barqueiros, Limitada.

Entre:

Primeiro: Nuno Miguel da Silva Teixeira,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00047645 B, emitido aos 21 de Mar¢o
de 2016, pela Direc¢do Nacional de Migragao
de Maputo; e

Segundo: Indico 67, Limitada sociedade
comercial de direito mogambicano, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo, na
Avenida General Candido Mondlane, edificio
Open, loja 1, com o NUEL 100613603 da
Conservatdria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, NUIT 400610096, com
o capital social subscrito e realizado de dez
milhdes de meticais, representada neste
acto e com poderes para o efeito pelo sécio
administrador, Nuno Miguel da Silva Teixeira,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00047645 B, emitido aos 21 de Mar¢o
de 2016, pela Direc¢do Nacional de Migragao
de Maputo.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Barqueiros, Limitada, com base nos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mogcambique e
devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Barqueiros, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocgambique, n.° 869, na cidade de Maputo,
Reptiblica de Mocambique.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
obras publicas e construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades secundarias tais como:

a) Promoc¢dao, mediacdo e
desenvolvimento imobilidrio, nas
modalidades admitidas por lei;

b) Representacdo comercial, de marcas
e patentes; e

¢) Comércio geral a retalho e a grosso
com importacdo e exportacao.

Trés) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacéio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo ndo
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo de negécio,
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes e
duzentos mil meticais, corresponde a soma de
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco milhdes e cem mil meticais,
equivalente a 50% do capital social,
pertencente a Nuno Miguel da Silva
Teixeira;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco milhdes e cem mil meticais,
equivalente a 50% do capital social,
pertencente a Indico 67, Limitada.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporc¢do das sua participac@o social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessao de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de 60
(sessenta) dias contados do conhecimento
facto legal ou estatutariamente permissivo
de exclusdo ou exoneracdo do sécio, poderd
proceder a amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) A amortizagdo ¢é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagdo nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando
pelo menos dez porcento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os socios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.
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Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os socios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a)Nomeagido e exoneragdo dos adminis-
tradores;

b) Amortizagio, aquisi¢do e oneragao
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisio sobre distribui¢do de lucros;

f) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocac¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco (1/3) do capital social
e, em segunda convocacao, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

c¢) Transformacgio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e)Nomeacdo e destitui¢do de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatoria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um ter¢co do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar a
sociedade)

Um) A administragdo sera exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragao
dos negdécios da sociedade, conferidos em
assembleia geral.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
do administrador tnico caso se aplique, ou
assinatura conjunta de dois administradores,
ou assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites do respectivo
mandato. Os actos de mero expediente poderido
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagoes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condigdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacao
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no niimero
3 anterior serdo enviados pela administragdo a
todos os sdcios, até quinze dias (15) antes da
data de realizagdo da reunido da assembleia
geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislag@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Disposicoes finais e transitérias)

Para o primeiro mandato e até a préxima
assembleia geral, fica desde ja designado como
administrador da sociedade, o sécio Nuno
Miguel da Silva Teixeira.

Maputo, 26 de Maio de 2016. — O Técnico,
llegivel.
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