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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associacio HOUVE como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Houve .

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e doze. — A Ministra da Justica,

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Irmaos
Unidos — Ntwanano requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa
juridica a Associagdo Irmaos Unidos — Ntwanano.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 6 de Dezembro de

Maria Benvida Delfinba Levi.

2010. — A Governadora da Provincia, Maria Elias Jonas.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Houve

CAPITULO I

Da constituicao, natureza, sede,
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao e denominacao)

Nos termos do artigo centésimo quin-
quagésimo sétimo e seguintes do Codigo
Civil, conjugado com as disposi¢des da Lei
numero oito barra noventa e um, de dezoito de
Julho, € constituida a Associagcdo denominada
Associa¢do Houve, que se regerd pelos presentes
estatutos e pela lei aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Associacdo Houve € uma pessoa colectiva,
de direito privada, dotada de personalidade
juridica, de autonomia administrativa, financeira,
disciplinar, e patrimonial e de caracter social
e sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A associagdo tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero quinhentos e noventa
e dois, Maputo.

Dois) Por decisdo da Assembleia Geral, a sede
da Associa¢@o Houve pode ser transferida para
qualquer outra parte do territrio nacional.

Trés) A Associacdo Houve pode abrir
delegagdes em qualquer local, dentro ou fora
do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associacdo Houve € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

A Associacdo Houve tem por objecto
principal a pratica de actividades humanitdrias,

sociais e culturais, independentemente da
origem, raga ou religido dos individuos, e para
tal dedicar-se-4:

a) Conduzir pesquisas sociais e antro-
poldgicas junto de diversos grupos
étnicos/culturais nas onze provincias
de Mocambique;

b) Localizar, gravar e registar as formas
de arte materiais e imateriais destes
povos;

¢) Reforgar o ensino destas formas de arte
as geragdes mais novas;

d) Reavivar artes em vias de desapa-
recimento nas aldeias por meio de
workshops e programas escolares;

e) Reforcar e apoiar festivais de musica
local, conceito: “Festivais para o
desenvolvimento”;

f) Retomar festivais de musica
extintos no Mocambique rural.
Conceito: “Festivais para o desen-
volvimento™;
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g) Fornecer plataformas para musicos
tradicionais em contextos rurais,
urbanos e internacionais, de uma
forma que valorize o seu trabalho
e ofereca oportunidades para gerar
meios de subsisténcia;

h) Promover a musica de Mocambique
por meio de uma base de dados
on-line;

i) Comunicar a beleza, riqueza, relevancia
e valor da heranga-natural, material
e imaterial-as geragdes futuras;

J) Apoiar estilistas que usam técnicas de
artesanato tradicionais de formas
inovadoras, vendaveis no mercado
de massas;

k) Defender o turismo responsavel;

1) Propor solu¢des sustentdveis para evitar
a perda de patriménio construido;

m) Envolver a sociedade regional e as
comunidades locais nos valores
da diversidade e os beneficios da
preservagao por meio de um Festival
de Mdsica Internacional criativo
de grande escala e amplamente
comercializado a realizar em
Mocambique.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
(Requisitos)

Podem ser membros da Associacido Houve:

a) Pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras, maiores, emancipadas
ou menores desde que devidamente
representadas;

b) Pessoas colectivas de direito privado ou
publico, nacionais ou estrangeiras,
residentes ou nao em territério
nacional desde que aceite os
presentes estatutos, regulamentos e
programas da Associacdo Houve;

¢) Pessoas singulares ou colectivas que
desenvolvam pelo menos uma das
actividades que integram o seu
ambito e que estejam licenciadas
para o efeito em Mogambique;

d) Pessoas que se encontrem na situagao
descrita no nimero quatro do artigo
seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Existem as trés seguintes categorias de
membros, a saber:

a) Membros fundadores: todos aqueles
que se inscreverem e se associarem
a Associacdo Houve ou subs-
creverem ao acto constitutivo
da Associa¢do Houve, até a data
de celebragdo da escritura de
constitui¢do;

b) Membros efectivos: todos aqueles que
se inscreverem e forem admitidos
na associa¢do houve depois da
constitui¢do da mesma, que tenham
realizado as respectivas joéias,
paguem regularmente as suas
quotas e cumpram com os deveres
e direitos consignados nos presentes
estatutos; e

¢) Membros honorarios: as personalidades
ou entidades colectivas ou
estrangeiras convidadas que,
desenvolvendo actividades ou
accdes tenham contribuindo directa
ou indirectamente, de forma
relevante para a realizacéo dos fins
da Associagdo Houve.

ARTIGO OITAVO
(Processo de admissao)

Um) A competéncia para a admissdo de novos
membros pertence a Direccio, a quem compete
averiguar se o candidato reine os requisitos
constantes do artigo sexto, de qualquer outro
dispositivo dos presentes Estatutos, da Lei ou
dos Regulamentos da Associa¢do Houve.

Dois) A deliberagio da Direc¢io tomada nos
termos do nimero anterior carece de ratificagdo
da Assembleia Geral.

Trés) A recusa de admissdao de novos
membros serd comunicada pela Direcgcdo
ao candidato, por meio de carta com aviso
de recepg¢do, no prazo méaximo de sessenta
dias a partir da data de registo de entrada da
candidatura.

Quatro) Da recusa de admissdo cabe
recurso para a Assembleia Geral, a interpor
pelo candidato no prazo de quinze dias uteis
a partir da data da recepgdo da respectiva
comunicacio.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Sdo direitos dos associados fundadores
e efectivos:

a) Fazer parte e participar nas Assembleias
Gerais e nas reunides para que for
convocado;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
associativos;

¢) Auferir os beneficios das actividades
e servi¢os no ambito dos objectivos
da Associacio Houve;

d) Ter acesso a documentos e informagdes
sobre a Associa¢do Houve;

e) Utilizar os servigos e informacdes
proporcionados pela Associagio
Houve;

/) Requerer, nos termos estatutarios a
convocacio de Assembleias Gerais
Extraordindrias;

g) Solicitar a interveng@o da Associacio
Houve em assuntos que possam
ameagcar a actividade da Associagio
Houve em geral, ou aos interesses
dos membros, em particular;

h) Usufruir dos fundos constituidos pela
Associacdo Houve de acordo com
a respectiva finalidade, nos termos
que vierem a ser regulamentados;

i) Fazer-se representar pela Associagido
Houve perante os organismos
patronais e sindicais, nacionais e
estrangeiros, em todos os assuntos
que envolvam interesses de
ordem geral, nomeadamente, no
dominio das relagdes colectivas de
trabalho;

j) Participar na planificagdo das
actividades da Associacdo Houve;

k) Gozar e exercer os demais direitos
previstos na lei e nos presentes
Estatutos.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorarios a quem € apenas concedida a
faculdade de participar, sem direito a voto,
nas Assembleias Gerais para que tenham sido
especialmente convocados.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribuigdes
que forem estabelecidas;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e
competéncia, 0s cargos associativos
para os quais tenham sido eleitos ou
designados;

c¢) Colaborar com a Direc¢do para
a prossecugdo de programas
aprovados;

d) Participar nas actividades da
Associacdo Houve;

e) Cumprir as disposi¢des estatutarias,
os regulamentos internos e
as deliberagdes dos drgaos
associativos;

/) Prestar as informacdes e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados
para a boa realizagdo dos fins
médicos, sociais € humanitarios;

g) Nao proferir declaragdes publicas que
prejudiquem injustificadamente a
imagem, 0 bom nome e os interesses
da Associagdo Houve;

h) Comparecer as sessdes das Assembleias
Gerais para as quais tenha sido
convocado;

i) Denunciar qualquer acto negativo que
prejudique o desenvolvimento das
iniciativas da associacio;

J) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e nos estatutos.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao dos direitos dos membros)

Ficam suspensos dos seus direitos
associativos:

a) Os associados que, depois de
notificados, continuarem em
débito a Associacio HOUVE por
periodo superior a trinta dias, até
ao pagamento integral;

b) Os membros a quem for aplicada a
sancdo de suspensao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Deixam de ser membros da Associacio
HOUVE os membros que:

a) Comuniquem a vontade de se
desvincularem da Associagdo
Houve;

b) Deixem de satisfazer os requisitos
referidos no artigo oitavo;

c) Nos termos dos estatutos, tenham
sido excluidos por incumprimento
reiterado dos seus deveres.

Um) A comunicagdo referida na alinea a),
do nimero anterior, produz efeitos trinta dias
apOs a sua apresentagao.

Dois) Sejam condenados juridicamente pela
prética de crimes dolosos em pena superior de
dois anos de prisdo maior;

Trés) A perda da qualidade de associado nos
termos das alinea b) e ¢), do nimero um, do
presente artigo, € deliberada pela Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢do, e deverd ser
precedida de um processo disciplinar, nos
termos dos presentes Estatutos.

Quatro) O membro que perca essa qualidade
ndo pode reclamar a restitui¢do de quaisquer
contribuicdes prestadas a Associagio HOUVE,
e ¢ obrigado a pagar a totalidade da respectiva
quota relativa ao ano civil em que ela ocorre,
bem como quaisquer outros encargos devidos
nesse ano a Associa¢do Houve desde que ji
decididos a data em que a demissdo for por si
apresentada ou proposta pela Direc¢ao.

CAPITULO III
Do regime disciplinar
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Infraccoes disciplinares)

Constituem infraccdes disciplinares por
parte dos membros as suas ac¢oes ou omissoes
contrdrias aos deveres indicados no artigo
décimo e as demais regras estabelecidas nos
presentes estatutos, nos regulamentos internos
da Associacdo HOUVE, ou deliberadas pelos
orgdos associativos em conformidade com
alei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Penas disciplinares)

Um) As infrac¢des disciplinares poderao ser
aplicadas uma das seguintes san¢des:

a) Adverténcia registada;

b) Multa até ao montante da quotizagdo
de cinco anos;

¢) Suspensdo dos direitos sociais até seis
meses;

d) Exclusdo da Associagdo HOUVE.

Dois) As sangdes disciplinares serdo aplicadas
em proporcdo da gravidade e numero de
infrac¢des cometidas pelo membro.

Trés) A sancdo de exclusdo € reservada aos
casos de grave violac@o dos deveres fundamentais
do membro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Processo disciplinar)

Um) Nenhuma pena podera ser aplicada sem
que o membro seja notificado para apresentar
a sua defesa, por escrito, no prazo miximo
de quinze dias e sem que desta e das provas
produzidas se haja tomado conhecimento.

Dois) As notificacdes deverdo ser feitas por
carta com aviso de recepgao.

CAPITULO IV
Dos orgaos associativos
SECCAO1

Do regime comum a todos os 6rgaos

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Enumeracao)

Sdo 6rgdos da Associagdio HOUVE a
Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato e exercicio de cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos associativos
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
membros, por mandatos de trés anos, sendo
permitida a reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os membros ndo podem pertencer a
dois d6rgaos associativos diferentes e nao podem
desempenhar mais de um cargo em cada 6rgao.

Trés) As sociedades titulares dos 6rgaos
indicardo uma pessoa singular para as representar,
devendo essa indicacdo ocorrer no prazo de
trinta dias apds a designacdo para o exercicio
do cargo.

Quatro) Os cargos associativos sdo exercidos
gratuitamente sem prejuizo, da possibilidade de
reembolso de despesas efectuadas pelos titulares
dos 6rgdos por conta da associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros que
incorrem na violag¢ao dos deveres estipulados
no artigo décimo dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Rentncia de mandato)

Um) Por carta dirigida ao presidente da
Assembleia Geral, os membros da Associagio
HOUVE poderao renunciar, por escrito os seus
mandatos, invocado motivos relevantes.

Dois) Compete a Assembleia Geral apreciar
e decidir sobre o pedido de rentincia.

Trés) Cessado o mandato de qualquer titular
de 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até ao final do respectivo mandato,
conforme o disposto no artigo seguinte dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Renuncia de mandato)

Um) Em caso de vacatura de lugar, de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidentes ou por
uma deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trata de cargo de vacatura
de vice-presidente, o preenchimento de lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia
da sua colaboracio na lista.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral, da
Direccdo e do Conselho Fiscal, sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes,
excepto no caso de alteragdo do estatutos,
fusdo e extincdo da Associacdo Houve ou
ainda quando a lei assim o exigir, que devem
ser tomadas em Assembleia Geral convocada
para o efeito e s6 serdo validas quando tomadas
por, pelo menos, trés quartos dos votos de
todos os membros.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados e serd dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.
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Dois) Ao presidente cabe convocar as
Assembleias Gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, cabendo ao Vice-Presidente substitui-
lo nas suas faltas e impedimentos, bem como em
conjunto com o Secretdrio auxiliar o Presidente
no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos
associativos;

b) Ratificar a admissao de novos membros
e atribuir a categoria de membro
honorario;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balan¢o e contas
anuais referentes ao exercicio
findo, apresentados pela Direccio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal sobre os mesmos;

d) Apreciar e aprovar o plano de
actividades e orcamento para o
exercicio seguinte;

e) Destituir os titulares dos 6rgdos
associativos;

/) Alterar os Estatutos;

g) Fixar e alterar, sobre proposta da
Direccdo, o montante da jéia de
admissdo e das quotas;

h) Apreciar e ratificar a aplicag@o de
sangdes, decorrentes de processos
disciplinares, por parte da
Direccao;

i) Deliberar sobre a dissolucido
da associacdio e designar os
liquidatarios;

Jj) Em geral, deliberar sobre todas
as questdoes referentes ao
funcionamento da Associacdo
HOUVE.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, até o fim do primeiro
trimestre para deliberar os assuntos previstos
nas alineas c) e d), do artigo anterior, bem como
outras questdes que tenham sido agendadas e,
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia, ou por solicitagdo da
Direcgao, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos,
um ter¢o dos membros.

Dois) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral ¢ feita com antecedéncia
minima de quinze dias por carta com aviso de
recep¢do, a qual indicard a data, hora, local e
ordem de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-a na
sede da Associacio HOUVE, salvo em caso
de reconhecido interesse, pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, ouvida a Direc¢@o,
os quais definirdo outro local para a sua
realizacdo.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos membros,
podendo funcionar uma hora depois, em
segunda convocag¢do, com qualquer nimero
de membros.

Cinco) No caso de Assembleia Geral
Extraordindria, convocada por solicitacido de
membros, deverdo estar presentes, mesmo
em segunda convocag¢io, dois tercos dos
subscritores, para que a Assembleia Geral possa
funcionar.

Seis) Os membros podem participar na
Assembleia Geral através de representante,
designado por carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Sete) De todas as reunides da Assembleia
Geral serd lavrada uma acta.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados em
Assembleia Geral os assuntos constantes da
ordem de trabalho, enviada aos membros.

Dois) Cada membro, no pleno gozo dos seus
direitos, tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, com excep¢do das que respeitem
a alteragdo dos estatutos, que s6 podem
ser tomadas com o voto favordvel de trés
quartos dos votos presentes ou representados
e a dissolucdo da associa¢do que s6 podem ser
tomadas com o voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria desde
que esteja presente, pelo menos, metade do
nimero dos membros.

Dois) Nao se verificando o condicionalismo
previsto no numero anterior, poderd a
Assembleia Geral deliberar com qualquer
nimero de membros presentes, uma hora depois
da marcada para a reunido.

SECCAO III
Direccao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)
Um) A Direcgdo é composta por um nimero
de cinco membros sendo constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretdrio geral;

d) Um tesoureiro; e

e) Um vogal.
Dois) O mandato dos membros de direc¢cdo

¢ de trés anos, podendo ser renovaveis por
igual periodo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) A Direcgdo cabe a administragio e
representacdo da associagdo.

Dois) No exercicio das suas fungdes, a
Direcgao gere a actividade da associagdo, tendo
em geral poderes para deliberar sobre todas as
questdes que, por forca de lei ou dos estatutos,
ndo estejam reservadas a Assembleia Geral.

Trés) Compete, em especial, a Direc¢do:

a) Propor a Assembleia Geral a politica
Geral da Associagdo Houve e
executar a que por aquele 6rgdo
for aprovada;

b) Propor a Assembleia Geral a admissdao
de novos membros, bem como a
atribuic@o da categoria de membros
honorério;

c) Constituir grupos de trabalho ou
comissdes para a realizacdo de
determinadas tarefas;

d) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovagdo em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Dirigir os processos disciplinares
contra quaisquer dos membros,
bem como formular a respectiva
conclusao;

/) Propor a Assembleia Geral san¢des
a serem aplicadas aos membros,
bem como a exoneragdo e
substituigdo dos titulares dos 6rgaos
associativos;

2) Escolher o Secretario Executivo, nos
termos do artigo Vigésimo Primeiro
e admitir o restante pessoal;

h) Representar a Associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

i) Elaborar e aprovar regulamentos
internos;

j) Exercer demais fun¢des que lhe
compete no termos da lei e dos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniodes)

Um) A Direcgdo retine, pelo menos, uma
vez por més, sob convocacdo do respectivo
Presidente, s6 podendo deliberar na presenca
da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

Trés) As reunides da Direc¢do poderdo ser
convidados a participarem sem direito a voto,
todos os membros que a Direc¢do reputar
necessario para o esclarecimento de qualquer
facto.

Quatro) Das suas deliberacdes serd lavrada
a acta.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Secretario Executivo)

Um) A Direc¢do poderd nomear um
Secretdrio Executivo, que desempenhara as
suas fungdes a tempo inteiro, recebendo para
efeito uma remunerac@o.

Dois) Sem prejuizo de outras fungdes
e poderes definidos pela direc¢do, cabe ao
secretario executivo assegurar o expediente
corrente da associagdo, dirigir o restante
pessoal, gerir a utiliza¢@o de verbas aprovadas,
autorizar despesas nos limites fixados pela
Direc¢do e coordenar a preparagdo de estudos
e relatdrios.

Trés) O secretdrio executivo participa, sem
direito a voto, nas reunides da Direccdo e da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacgao)

Um) A Associagdo HOUVE obriga-se nos
seguintes termos:

a) pela assinatura do presidente da
direcg¢do;

b) pela assinatura conjunta de dois
membros da direcc¢io; e

¢) pela assinatura conjunta de um membro
da Direc¢@o e de um procurador
com poderes bastantes.

Dois) A direccdo poderd constituir
mandatirios mesmo em pessoas estranhas a
Associacdo Houve, fixando em cada caso os
limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidade
da Associagdo HOUVE poderao ser assinados
apenas pelo secretdrio geral, por um membro
da direcc¢do ou procurador a quem tenham sido
delegados os poderes necessarios.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo:

a) Um Presidente;
b) Um Vice presidente; e
¢) Um Secretério.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo membros da Associagdo
HOUVE, nomeadamente empresas de auditoria
ou outras pessoas com experiéncia na revisao e
certificacdo de contas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizaciio da situagdo financeira da Associac@o
Houve e, em especial:

a) dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela Direccio
a Assembleia Geral;

b) examinar e verificar a escrita da
Associagdo Houve e os livros
de contabilidade, bem como os
documentos que lhe sirvam de
base;

c) assistir as assembleias gerais e as
reunides da direc¢do sempre que
entenda conveniente ou se for
convocado pelos respectivos
presidentes;

d) dar parecer as consultas da direc¢do;

e) velar pelo cumprimento das disposicoes
legais e estatutdrias;

/) exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre sob convocagio
do respectivo Presidente, s6 podendo
deliberar estando presentes a maioria dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

Trés) Das suas deliberacdes serd lavrada
uma acta.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Exercicio anual)

Dois) O exercicio anual da associagio houve
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverdo ser encerradas até Margo
do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fundos da Associagdo
HOUVE:

a) as joias de admissdo;

b) as quotas e outras contribui¢des dos
membros;

¢) quaisquer valores, doacdes, legados
ou subsidios que lhes venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) rendimentos eventuais ou regulares;

e) quaisquer outros rendimentos nao
proibidos por lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Despesas)

Constituem despesas da Associacgdo
HOUVE:

a) manutenc¢do das instalagdes dos
servicos, aquisicdo de matérias de
expediente e outros;

b) Remuneracao dos trabalhadores, caso
existam;

¢) Gastos com as delegacdes, comissdes
de servicos, grupos de trabalho em
servico da Associagdo Houve;

d) Os gasto referentes a divulgagdo de
programas, da Associagio HOUVE,
da implementacdo de projectos e
outros;

¢) Todas as outras despesas relacionadas
com a prossecucao do objecto social
da Associacdo HOUVE.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Extincao)

Um) A associagdo extingue-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
extin¢do da Associagdo HOUVE deliberara
os termos da liquidag@o e partilha dos bens da
Associagao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Direito Subsidiario)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sao aplicaveis
as disposi¢des do Codigo Civil referentes as
associagdes, bem como as da Lei nimero oito
barra noventa e um, de dezoito de Julho.

Associacao Irmaos Unidos
— Ntwanano

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Setembro de dois
mil e onze, exarada de folhas sessenta e sete
a folhas setenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nlimero cento vinte e dois A
da Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Bat¢ca Banu Amade
Mussa, foi constituida um associac@o, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associag@o adopta a denominag@o de
Associagdo Irmaos Unidos, adiante designada
por Associacdo Ntwanano.
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Dois) A Associa¢do Ntwanano é uma pessoa
colectiva, de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Ntwanano tem a sua
sede na cidade da Matola, podendo abrir
representagdes em qualquer ponto do territrio
nacional, sempre que se mostre necessario e
oportuno.

Dois) A durag@o da Associagdo Ntwanano
¢ por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Da missao e dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Missao)
A associag¢@o tem como missdo:

a) Desenvolver o espirito e a pritica
de ajuda mutua no seio das
comunidades em geral e dos seus
membros em particular;

b) Promover actividades sociais para
reduzir a pobreza;

¢) Promover actividades de caracter
cientifico, cultural e recreativo
visando ampliar o horizonte do
vasto conhecimento sobre o pafs e
o mundo e contribuir para o bem-
estar espiritual;

d) Promover acg¢oes de sensibilizagio
das comunidades para a protecgao,
conservagdo e renovacdo do
ambiente;

e) Participar activamente na prevengio
e combate as doencas endémicas
que assolam as comunidades, em
especial a maldria, cdlera e o virus
do HIV-SIDA.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) Prestar apoio moral, material e financeiro
aos seus membros em casos de doenca, morte
ou situacdes calamitosas.

Dois) Criar infra-estruturas sociais para o
auto-sustento da associacio e para apoio as
populacdes vulnerdveis.

Trés) Prestar apoio de integragdo social das
criangas e pessoas desamparadas.

Quatr) Prestar apoio a criancas Orfas e
pessoas vivendo com o virus do HIV-SIDA.

Cinco) Realizar ac¢des de capacitagdo dos
membros em matéria de gestdo de pequenos
negdcios para o seu auto-sustento e combate
a pobreza.

Seis) Promover a cultura de conservagdo
da natureza e de préticas de actividades
artisticas.

Sete) Promover excursdes para o aprofun-
damento do conhecimento da histéria e cultura
nacionais e de outros povos.

CAPITULO III

Dos membros, categorias, direitos,
deveres e perda de direito a membro

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da Associagdo:

a) Pessoas singulares nacionais maiores
de dezoito anos;

b) Pessoas colectivas nacionais;

c¢) Entidades estrangeiras que se
identificam com os estatutos da
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Um) Sdo as seguintes as categorias de
membros da associagdo:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorérios;
d) Membros beneméritos.

Dois) Sdo membros fundadores aqueles que
subscreveram a acta constitutiva da associagao
visando a cria¢do desta.

Trés) Sao membros efectivos que comula-
tivamente:

a) Estejam filiados a associac@o apds a
criacdo desta;

b) Aceitem os estatutos;

c) Paguem regularmente as quotas.

Quatro) Sdo membros honorarios toda a
pessoa nacional singular ou colectiva que tenha
se distinguido no apoio extraordinario para o
crescimento e desenvolvimento da associag@o.

Cinco) Sao membros beneméritos toda a
pessoa estrangeira singular ou colectiva que
tiver ou esteja a contribuir significativamente e
de forma fmpar na vida da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo para membro efectivo da
associagdo € feita com base no preenchimento
da ficha de candidatura com o aval de dois
membros efectivos.

Dois) A admissao de membros honorarios
e beneméritos € da iniciativa e competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
Consultivo.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)
Sdo direitos, entre outros, dos membros:

a) Participar em todas as actividades da
associagdo;

b) Votar e ser eleito para os 6rgios sociais
da associacdo;

¢) Pedir quaisquer esclarecimentos ou
informag¢des sobre assuntos do
interesse da associagio;

d) Gozar de todos os beneficios e garantias
previstos nos estatutos;

e) Reclamar sobre qualquer questdo que
ndo estiver de acordo e que viole os
estatutos da associagdo;

/) Propor a admissao de novos membros
para a associagao;

g) Renunciar a qualidade de membro da
associagao;

h) Gozar de outros direitos que a lei geral
protege.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sao deveres, entre outros, dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos da
associagao;

b) Participar activamente nas actividades
da associagdo;

¢) Lutar pelo crescimento e desen-
volvimento da associacio;

d) Pagar regularmente as quotas;

e) Respeitar os 6rgaos de direccao;

) Contribuir para a manutencdo da
ordem e disciplina interna;

g) Promover a imagem da associacio,
dentro e fora do pafs.

ARTIGO DECIMO
(Perda de direito a membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os membros que ndo pagam as quotas
ha mais de um ano;

b) Os membros que, de forma reiterada
fomentam a desordem, a intriga e o
divisionismo;

¢) Os membros que desviam fundos da
Associagio;

d) Os membros que usam o nome da
associagdo para beneficio proprio.

CAPITULO 1V
Dos recursos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundos)

Os fundos da associag¢@o provém:
a) Das quotizacdes dos membros;
b) Dos rendimentos dos seus
empreendimentos;
¢) Dos subsidios e doagdes;
d) Do trabalho de voluntariado.
CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos)
Um) Sao 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Consultivo;
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¢) O Presidente da Mesa;
d) O Secretariado Executivo
¢) O Chefe de Zona.

Dois) Os 6rgaos sociais sdo eleitos, de cinco
em cinco anos.

Trés) Os membros eleitos sé podem renovar
0 mandato uma vez.

Quatro) Os membros substituidos podem
recandidatar-se passados cinco anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo, constituido por todos os seus
membros.

Dois) A Assembleia Geral retne- -se
ordinariamente, quatro vezes ao ano,
nomeadamente, Marco, Junho, Setembro
e Dezembro e extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho Consultivo ou por
mais de metade dos seus membros.

Trés) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar ou alterar os estatutos,
o0 programa e o or¢amento da
Associagao;

b) Eleger os corpos directivos da
Associacio;

¢) Aprovar o relatério de contas do
Secretariado Geral;

d)Deliberar sobre as questdes fundamentais
da vida da associag@o;

e) Deliberar sobre a admissao e expulsdao
de membros da associagdo;

/) Aprovar os montantes das quotas e dos
subsidios;

2) Ratificar as decisdes do secretariado.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia s
sdo validas, achando-se presente mais de metade
dos seus membros.

Cinco) Nao havendo quorum, a Assembleia
Geral pode deliberar validamente, com
qualquer nimero de participantes, em sessao
extraordindria, trés horas depois de declarada a
ndo realizac@o da sessdo ordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho Consultivo

Um) O Conselho Consultivo é um érgéo de
consulta do Presidente da Assembleia Geral e
do Secretariado Executivo.

Dois) O Conselho Consultivo é composto
por seis membros eleitos.

Trés) As sessdes do Conselho Consultivo
podem participar os membros do Secretariado
Executivo quando convidados pelo Presidente
da Mesa.

Quatro) Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar e aconselhar sobre questdes
de fundo da vida da associagdo no
intervalo entre as duas sessdes da
Assembleia Geral;

b) Apreciar previamente as grandes
decisoes a submeter a Assembleia
Geral.

Cinco) O Conselho Consultivo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo
presidente da Mesa ou por pelo menos metade
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Presidente da Mesa)

Um) E o dirigente maximo da associag#o.

Dois) Convoca e preside as sessdes da
Assembleia Geral e do Conselho Consultivo.

Trés) Na direc¢do da Sessdo da Assembleia
Geral o Presidente € coadjuvado por um dos
conselheiros a sua escolha.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Secretariado Executivo)

Um) E o 6rgo que garante a implementagdo
do programa da Associagao.
Dois) E constituido por:
a) Secretario executivo;
b) Tesoureiro;
¢) Relator.

Trés) Compete ao secretariado executivo:

a) Elaborar as propostas do programa e do
or¢amento da associa¢@o e garantir
a sua correcta execucao;

b) Atender todos os assuntos correntes
da Associacio;

¢) Garantir o apoio necessdrio aos
membros em todas as situacdes
previstas nos estatutos;

d) Apresentar as actas e balancetes
trimestrais a Assembleia Geral;

e) Apresentar o relatério anual.

Quatro) O secretariado executivo retne-
-se ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente quando convocado pelo
presidente da Mesa ou pelo respectivo secretdrio
Executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Chefe de zona)

Um) Zona é uma drea geograficamente
definida na base de proximidade entre membros
da associacao.

Dois) O Chefe de Zona representa o
Secretariado naquela Zona.

Trés) O Chefe de Zona é eleito pelos
membros residentes da Zona.

Quatro) O Chefe da Zona € responsdvel por
transmitir e receber informacgdes de e para os
membros residentes na Zona

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
( EleicGes internas)

Um) As eleicdes para os érgios directivos
sdo por voto secreto.

Dois) Os nomes dos candidatos provém:

a) Da iniciativa individual do membro;

b) De um ou mais grupos de membros;

¢) Do Conselho Consultivo, caso ndo
haja listas provenientes com base
nos critérios previstos nas alineas
a) e b) anteriores.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conta bancaria)

Um) A conta bancaria deve ter trés
assinaturas.

Dois) Para a sua movimentag@o bastard, um
minimo de duas assinaturas, sendo obrigatdria
a do secretario executivo.

ARTIGO VIGESIMO
(Alteracao das contribuicoes e subsidios)

O valor das quotas, taxas e subsidios s6 pode
ser revisto, no minimo, uma vez por ano.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral define por
deliberagdo:

a) A alteragdo do valor da quota;

b) O Regulamento interno;

¢) Os valores dos subsidios em caso
de morte, doenca ou situagdes
calamitosas;

d) Os limites de valores e modalidades
para empréstimos;

e) A atribuicdo de estatuto de membro
honordrio e benemérito;

/) A execucdo de grandes projectos.

Dois) As deliberagdes de qualquer 6rgao
devem ser registadas em acta, num livro
apropriado e aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo regulados por
deliberacdo da Assembleia Geral ou por lei
geral.

Esta conforme.

Conservatéria dos Regisos e Notariado da
Matola, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, ilegilvel.

BC Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Marco de dois
mil e doze, lavrada a folhas oitenta e dois a
oitenta e Trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e dezoito traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos
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e notariados N1 e Notario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

(denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

BC Logistics, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Nimero Quatro, parcela nimero
seiscetnos e cinquenta e quatro, Mussumbuluco,
provincia de Maputo podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos na drea de
transporte rodovidrio de merca-
dorias;

b) Consultorias na drea de transporte
rodoviario de mercadorias;

¢) Agenciamentos e representacdes;

d) Importaco e exportacio

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberac@o da geréncia, poderd a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais

correspondente 4 soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

Duas quotas de dez mil meticais cada,
subscritas por, Bernard Curgenven e
Annete Curgenven correspondentes
a cinquenta por cento, do capital
social cada.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Ndo serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo porém os sdcios conceder &
sociedade os suprimentos do que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada e com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sdcios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, alienacao ou onera-
cao de quotas)

E nula qualquer divisdo, alienagido ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sétimo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos;

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular, e dissolu¢do ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

¢) Quando em virtude de partilha judicial
ou extra judicial a quota ndo seja
adjudicada ao respectivo sécio.

d) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixe
de estar na livre disponibilidade do
seu titular.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nio
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condicdes aprovadas
em assembleia geral.

CAPITULO III

(Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO DECIMO)
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social uma vez em cada ano,
para aprecia¢do do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
de convocacido da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem , por esta forma,
em que se delibere, ainda que for a da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nio se
aplicard o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por comunicagao escrita dirigida
e remetida a todos os sécios da Sociedade com
a antecedéncia minima de quinze dias, salvo se
se tratar de reunido para deliberar sobre matérias
que requeiram maioria qualificada as quais
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagio necessaria
4 tomada de deliberagdo, quando seja esse
0 caso.

ARTIIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragio, carta, telecopia ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente 4 maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocagio, independentemente do niimero de
socios presentes e do capital que representam.
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Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do cada
capital respectivo.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redugdo do capital
social;

b) Outras alteracdes aos estatutos;

¢) Fusao ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade € exercida por um
director-geral e um gerente, ficando desde ja
nomeados os senhores Bernard Curgenven
como director geral e, Annette Curgenven,
como gerente, obrigando-se a sociedade pelas
assinaturas destes, ou de procurador designado
pela assembleia geral nos termos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
(Disposicoes gerais)
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem da aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard 4 aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto &
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio integra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas
de acordo com os presentes estatutos e pelo
Decreto Lei niimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e, demais legislacio
aplicavel.

Esté conforme.

Maputo, vinte e nove de Marco de dois mil
e doze. A Ajudante. — llegivel.

PALADAR - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dois de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100280701 uma
sociedade denominada PALADAR - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Vania Cristina Joaquim Mataruca, de
nacionalidade mogambicana, solteira,
natural de Maputo, Mocambique, residente
em Maputo Avenida Marien Nguabi, nlimero
mil quatrocentos e trinta e um, primeiro
andar, Alto Maé, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100747271J, de vinte e um
de Dezembro de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitui por

si uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
PALADAR - Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede no Alto Maé, Avenida Marien
Nguabi, nimero mil quatrocentos e trinta e um,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o do contrato da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de comercializacao, confegdes de
refeicdes e prestacdo de servicos,

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
¢ de vinte mil meticais e corresponde a uma
quota titulada pela unica sécia Vania Cristina
Joaquim Mataruca e encontra-se integralmente
realizado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia, presidido pelo sécio
dnico, que designard um director ou mais
directores.

Dois) Cabera ao director, no limite do
mandato, representar a sociedade em Juizo e
fora dele, activa ou passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade, ¢ suficiente
a assinatura do socio unico, do director ou
procurador no limite do mandato.

Quatro) Ao director € vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigagdes
estranhos ao objecto da mesma, designadamente
e letras de favor, fiangas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei. O sécio e ou os membros do
conselho de geréncia serdo seus liquidatérios.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
aplicdveis e em vigor em Mocambique.

Maputo,dois de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Saude e Fitness, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria de registo de
Entidades Legais sob NUEL 100280698
uma sociedade denominada Sadde e Fitness,
Limitada, entre:

Vitor Manuel Rodriguez dos Santos, de
nacionalidade sul africana, solteiro maior,
com residéncia na Avenida agostinho
Neto numero duzentos e sessenta,
Bairro central, Maputo, portador do
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DIRE n.° 11ZA00015002Q emitido em
Maputo aos vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e onze; e Américo Pelembe, solteiro maior,
de nacionalidade mogambicana titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101022800569M
emitido em Maputo aosvinte e trés de Janeiro
dois muil e doze;

Acordam em estabelecer o presente contrato
de sociedade por quotas, a qual passa a reger-se
palas cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A presente sociedade adopta o nome Sauide
e Fitness, Limitada uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e reger-se-4
pelo presente estatuto, assim como, nos casos
omissos , pela legislacdo que rege as empresas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Hamed
Seko Toré nimero dois mil setecentos e dez
cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou fechar delegagdes
ou qualquer outra forma de representagdo da
sociedade em todo o territério nacional ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade pode ser representada no
estrangeiro por outras entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A presente sociedade tem por objecto.

Dois) Realizar estudos e pesquisas no dominio
de doengas provocadas pelo sedentarismo e
outras doengas visando produzir conhecimento
cientifico para a sua aplicacdo em prol do
desenvolvimento, aos niveis nacional, regional
e internacional;

Trés) Prestacdo de servigos na drea da
promocdo da satde através da pratica de
exercicios e orientacdes especificas em educacao
fisica, nutrig¢do, fisioterapia e primeiros
socorros para empresas do estado e privadas,
as comunidades e 4 sociedade civil.

Quatro) Promover palestras e criar sinergias
com vista ao estabelecimento de parcerias entre
os sectores publico, privado e as comunidades
rurais e urbanas, na drea de investimentos sobre
a saude publica.

Cinco) Desenvolver e partilhar conhecimentos
técnico-cientificos de modo a potenciar préticas
de estilo de vida sauddvel, respeitando e
valorizando cada individuo dentro de suas
capacidades e potencialidades.

Seis) A Sadde e Fitness poderd ainda
desenvolver actividades de caracter social,
tais como, promover o equilibrio de género,
promover programas para prevencao de doengas
pandémicas e epidémicas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e a realizar
imediatamente, é de trinta mil meticais,
divididos em duas quotas desiguais divididos
do seguinte modo:

a) Vitor Manuel Rodriguez dos Santos
comparticipa com valor nominal
de meticais quinze mil e trezentos
meticais correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital
social;

b) Américo Carlos Pelembe comparticipa
com valor nominal de catorze mil e
setecentos meticais correspondentes
a quarenta e nove por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao das quotas

Um) A divisao ou cessdo de quotas depende
da livre vontade de cada um dos sécios.

Dois) A divisdo ou cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem sempre do consentimento,
do outro sécio.

Trés) A divisdo ou cessdo de quotas que
ocorra sem observancia do estabelecido no
presente artigo € nula, portanto, desprovido de
qualquer efeito.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao da quota

Um) A sociedade pode por deliberacdo
assembleia geral, efectuar a amortizacdo de
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo entre os sécios, se a quota
tiver sido arrolada, penhorada ou
sujeita a qualquer outra providencia
judicial;

b) Em caso de faléncia do sécio, com
excepgdo do previsto na alinea a)
do nimero anterior, a amortizacio
¢ efectuada pelo valor nominal de
quota a amortizar.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital

Por deliberagdo da assembleia geral, o
capital pode ser aumentado através da entrada
de novos sdcios, aumentos em numerario ou
em espécie, bem como pela incorporagido de
suprimentos, lucros ou reservas.

ARTIGO OITAVO
Prestacoes suplementares

Aos socios ndo sido exigidas prestacdes
suplementares, mas estes podem prestar,
a sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condi¢des estabelecidas por
deliberag@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dos 6rgaos

Um) Os 6rgdos da sociedade sdo designa-
damente:

a) Assembleia geral;

b) Direcgio;

c) Assembleia geral;

d) A assembleia geral € presidida por um
dos sécios mediante o consenso
saido da assembleia constitutiva
da sociedade.

Dois) A assembleia geral € constituida pelos
dois sécios e retine-se ordinariamente uma vez
por ano, para a aprecia¢do do balaco e contas
do exercicio assim como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
devidamente convocada, e, extraordinariamente,
sempre que alguma razdo que obste ao
funcionamento regular da sociedade assim o
justifique.

Trés) Nos casos em que a lei ndo exija
formalidades diferentes para a sua convocagao,
a assembleia geral serd convocada por um
dos membros da direccdo por meio de
carta registada enderecada aos sécios ou por
E-mail com confirmagdo de recepcdo, com
antecedéncia minima de quinze dias os quais
poderio ser reduzidos para sete dias, quando se
trate de Assembleia extraordindria.

Um ponto dois. Representag@o dos sécios

Um) Os sécios podem se fazer representar
nas reunides da assembleia geral por pessoas
singulares mediante uma carta dirigida ao
respectivo presidente, devendo ser recebida por
este com antecedéncia minima de dois dias.

Dois) Em nenhum caso a assembleia
se realizard sem a presenga de ambos os
socios, quer seja por si proprio, ou através de
representacao.

Um ponto trés. Deliberacdo

As deliberagdes da assembleia serdo tomadas
por consenso entre 0s s6cios, ou, se este nao se
verificar prevalecerd o voto de qualidade do
s6cio maioritario.

Um ponto. Administragio da sociedade

Um) A administragio e gestdo corrente
da sociedade € confiada ao s6cio Américo
Pelembe com dispensa de caugio, e tem poderes
para contratar os colaboradores que julgar
indispensdveis para o funcionamento regular
da sociedade.

Dois) A direccdo exercerd as suas fungdes
por um periodo de um ano renovavel por igual
periodo.

Trés) A remuneragdo dos membros da
direc¢@o, assim como as garantias que se lhes
hajam de impor, serdo determinados na mesma
assembleia geral que os tiver nomeado.

Dois ponto um. Reunides da direcgio

Um) A direcgdo retine-se sempre que seja
necessario, no interesse da sociedade, e no
minimo trés vezes por ano. As reunides da
direc¢do sdo convocadas pelo respectivo
director-geral.
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Dois) As reunides da direc¢do sdo
convocadas pelo respectivo director, sem
quaisquer formalidades, sempre que sejam
justificadas pela necessidade de imprimir
melhor funcionamento da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Representacao da sociedade

Um) A direccdo representa activa e
passivamente a sociedade, em juizo e fora
dele, bem como desenvolver todas as acgdes
inerentes ao seu objecto social.

Dois) O presidente do conselho de direccio
pode delegar os seus poderes a um membro da
administragdo.

Trés) A sociedade obriga-se nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura dos dois socios; ou
b) Pela assinatura de um mandatério com
poderes bastantes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro coincide
com o inicio da actividade da sociedade.

Trés) O balango e conta de exercicio
encerram a trinta e um de Dezembro de cada ano
devendo ser submetidos para assembleia geral
para a sua aprecia¢do e aprovagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos lucros

Um) Dos lucros de exercicio produzidos em
cada ano deduzir-se-a o valor da reserva legal,
sempre que esta ndo tenha sido realizada ou
quando se justifique a sua reintegracao.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd aplicada de acordo com a deliberag@o da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) Fora dos casos previstos na lei, a
sociedade pode dissolver-se por acordo entre
0s sOcios.

Dois) No acto da dissolug@o os sdcios tornam
se liquidatdrios da mesma e fardo a respectiva
partilha em concordancia com a deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) Na falta de acordo, se algum dos sécios
assim pretender, o activo social ¢ licitado na
globalidade, com a obrigacdo de pagamento
do passivo, e adjudicacido do remanescente ao
sécio que oferecer o melhor preco em igualdade
de condigdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

As questdes omissas decorrentes da
aplicacd@o do presente estatuto serdo integradas
em consonancia com a lei das sociedades
comerciais e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, dois de Abril de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Cimentos de Mocambique,
S.A.

CONVOCATORIA
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos da legislacdo aplicavel e em
conformidade com o disposto no artigo 17°
dos estatutos da Cimentos de Mocambique,
S.A., convoco os Srs. Accionistas a reunirem-
se em Assembleia Geral Ordindria da referida
sociedade, no préximo dia 11 de Abril de 2012,
pelas 15:00 horas na sede social, sita na Avenida
vinte e quatro de Julho, n.° 7, 10° andar, para
discutirem e deliberarem sobre os seguintes
assuntos constantes da respectiva ordem de
trabalhos:

1.° Discutir, aprovar ou modificar o relatdrio,
balanco e contas do conselho de administragdo,
relatério e parecer do conselho fiscal, referentes
ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2011;

2.° Discutir e deliberar sobre a proposta de
aplicacdo de resultados;

3.° Proceder a elei¢do dos membros dos
6rgdos sociais;

4.° Deliberar sobre a obten¢do de um
empréstimo intra-grupo para financiar a
execugdo do plano de Investimentos, a ser
obtido pela sociedade junto da Natal Portland
Cement;

5.° Apreciar outros pontos de interesse para
a sociedade.

Ndo havendo suficiente representacdo
do capital social para deliberar em primeira
convocagdo, convoco, desde ji e ao abrigo
do ndimero 4 do citado 136° do Cddigo
Comercial, os accionistas a reunirem em
segunda convocacao da mesma assembleia geral
ordindria, a ter lugar no mesmo local e hora, no
dia 10 de Maio de 2012, deliberando, entao, com
qualquer nimero de sécios ou percentagem do
capital social representado.

Mais se informa aos accionistas que todos
os documentos necessdrios a apreciagdo
e deliberacdo dos pontos constantes da ordem
de trabalhos encontram-se na sede social para
consulta a partir de 26 de Marco.

Maputo, 8 de Marco de 2012. — O Presidente
da Mesa da Assembleia, Alfredo Gamito.

CINAC - Cimentos
de Nacala, S.A.

CONVOCATORIA
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos da legislacdo aplicdvel e em
conformidade com o disposto nos Estatutos da
CINAC - Cimentos de Nacala, S.A., convoco

os Senhores Accionistas a reunirem-se em
assembleia geral ordindria da referida sociedade,
no préximo dia 11 de Abril de 2012, pelas 18:00
na Avenida vinte e quatro de Julho n.° 7, 10°
andar em Maputo, para discutirem e deliberarem
sobre os seguintes assuntos constantes da
respectiva ordem de trabalhos:

1.° Discutir, aprovar ou modificar o relatério,
balango e contas do conselho de administragdo,
relatério e parecer do conselho fiscal tnico,
referentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro
de 2012;

2.° Discutir e deliberar sobre a proposta de
aplicacdo de resultados;

3.° Proceder a elei¢do dos membros dos
orgaos sociais;

4.° Alteragdo integral dos estatutos da
sociedade;

5.° Apreciagdo de outros pontos de interesse
para a sociedade.

Ndo havendo suficiente representacao
do capital social para deliberar em primeira
convocagdo, convoco, desde ji, ao abrigo
do ndmero quatro do artigo 136° do Cédigo
Comercial, accionistas, para reunirem em
segunda convocacdo da mesma assembleia geral
ordindria, a ter lugar no mesmo local e hora, no
dia 10 de Maio de 2012, deliberando, entio, com
qualquer nimero de accionistas ou percentagem
do capital social representado.

Mais se informa aos accionistas que todos
os documentos necessarios a apreciagdo e
deliberac@o dos pontos constantes da ordem de
trabalhos se encontram na sede da sociedade,
assim como no local onde a reunido de
assembleia geral convocada se realizard, para
consulta.

Maputo, 8 de Marco de 2012. — O presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Alfredo Gamito.

IMOPAR - Imobiliaria
de Mocambique, S.A.

CONVOCATORIA
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos da legislacdo aplicdvel e em
conformidade com o disposto no artigo décimo
sexto, dos Estatutos da IMOPAR — Imobiliaria
de Mogambique, S.A., convoco os Senhores
Accionistas a reunirem-se em assembleia geral
ordindria da referida sociedade, no préximo dia
11 de Abril de 2012, pelas 17:30 na sede social,
sitana Avenida vinte e quatro de Julhon.®7, 10.°
andar em Maputo, para discutirem e deliberarem
sobre os seguintes assuntos constantes da
respectiva ordem de trabalhos:

1.° Discutir, aprovar ou modificar o relatdrio,
balanco e contas do conselho de administragao,
relatério e parecer do conselho fiscal, referentes
ao exercicio findo em 31 de Dezembro
de 2011;
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2.° Discutir e deliberar sobre a proposta de
aplicagdo de resultados;

3.° Proceder 4 elei¢do dos membros dos
orgaos sociais;

4.° Apreciacio de outros pontos de interesse
para a sociedade.

Ndo havendo suficiente representacao
do capital social para deliberar em primeira
convocagdo, convoco, desde ji, ao abrigo
do ndmero quatro do artigo 136° do Cédigo
Comercial, os accionistas, para reunirem em
segunda convocacdo da mesma assembleia geral
ordindria, a ter lugar no mesmo local e hora, no
dia 26 de Abril de 2011, deliberando, entdao, com
qualquer nimero de accionistas ou percentagem
do capital social representado.

Mais se informa aos accionistas que todos
os documentos necessdrios a apreciagdo e
deliberacd@o dos pontos constantes da ordem de
trabalhos se encontram na sede da sociedade
para consulta.

Maputo, 8 de Margo de 2012. — O Secretario
da Mesa da Assembleia, Telmo Ferreira.

Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S.A.

Assembleia Geral Ordinaria

Convocatéria

Venho, pela presente, convocar os Senhores
Accionistas da Hidroeléctrica de Cahora Bassa,
S.A., com sede no Songo, com o capital social
de 27.475.492.580 MT (vinte e sete milhares de
milhdes, quatrocentos e setenta e cinco e cinco
milhdes, quatrocentos e noventa e noventa e
dois mil, quinhentos e oitenta meticais), para
se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, no
proximo dia 27 de Abril de 2012, pelas 10:00
horas, nos escritérios da empresa, em Maputo,
com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Discutir, aprovar ou modificar
O Relatério de Gestdo e Contas do
Conselho de Administracdo e o
Relatorio e Parecer do Conselho
Fiscal, referentes ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2011;

Ponto dois: Discutir e deliberar sobre
a Proposta de Aplicacdo de
Resultados;

Ponto trés: Deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse da sociedade.

Os requisitos a que estdo subordinados a
participagdo e o exercicio do direito de voto
sdo os constantes do artigo décimo quinto dos
Estatutos da Sociedade.

Maputo, 16 de Margo de 2012. —
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Miguel Galvdo Teles.

IPD - Investimentos
Imobiliarios, S.A.

Assembleia Geral

Convocatoéria

Vimos, pela presente, convocar a todos
os accionistas da IPD — Investimentos
Imobilidrios, S.A., para reunido da assembleia
geral extraordindria da sociedade a realizar no
dia 15 de Fevereiro de 2012, pelas 10 horas, na
sua sede social, sita na Avenida do Trabalho,
nimero 1.107, na cidade de Maputo, para
deliberar sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalhos:

Ponto Um. Deliberar sobre a dissolucdo
da sociedade;

Ponto Dois. Deliberar sobre a nomeagao
dos liquidatarios;

Ponto Trés. Deliberar sobre a fixagdo do
prazo de liquidagdo; e

Ponto Quatro. Deliberar sobre outros
assuntos de interesse para a
sociedade.

Mais, informamos que, caso a assembleia
geral ndo possa reunir-se na data acima
agendada por falta de representag@o do capital
social exigido por lei ou pelos estatutos da
sociedade, a assembleia geral acima referida
serd realizada no dia 2 de Marco de 2012, pelas
10 horas, na sua sede social, sita na Avenida do
Trabalho, nimero 1.107, na Cidade de Maputo,
com a mesma ordem de trabalhos, sendo
aplicadas, nesta reunido, as regras relativas
a assembleia geral da segunda convocacdo,
conforme o disposto no artigo 136, n.° 4, do
Codigo Comercial.

Antecipadamente gratos pela atencdo
dispensada e pela V. presenca na aludida
reunido da Assembleia Geral da sociedade,
subscrevemo-nos atentamente e apresentamos a
V. Ex.as os nossos melhores cumprimentos,

A Administracdo da sociedade, Amin
Zainulabedin Goolamali Rawjee.

CBS - Corporate Business
School-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quatro de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100281503
uma sociedade denominada CBS — Corporate
Business School, Limitada.

Lourenco Dias Almeida da Silva, natural
da Ilha do Ibo, residente na Avenida Vladimir
Lenine, trinta mil e dezasseis, terceiro andar,
flat Sete casado com Herminia da Encarnacio
Tavares sob o regime de comunhdo geral

de bens, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100262746B, emitido a quinze de Junho
de dois mil e dez, com o NUIT 100166623.

Constitui, nos termos dos artigos noventa,
noventa e dois e trezentos e vinte e oito do
Cdédigo Comercial, uma sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada que se regerd pelos artigos abaixo:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e duragao)

Um) A sociedade, que adopta a denominacao
de CBS — Corporate Business School Sociedade
Unipessoal, Limitada da, é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, tem a
sua sede em Maputo, na Av. Base N’Tchinga
niimero quatrocentos e trinta e um, e exerce a
sua actividade em todo o territério nacional.

Dois) A sociedade poderd mudar a sua
sede social dentro da cidade de Maputo,
criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, no territério nacional ou
no estrangeiro, mediante decisao do sécio tinico
e observando os condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durard por tempo indeter-
minado, tendo o seu inicio a partir da data do
registo.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

Um) A sociedade tem como finalidade
promover e realizar ciclos de aprendizagem,
prestagiio de servicos em dreas juridico-
econdmicas, patrocinio judicidrio, mapeamento
de conhecimento, direccionado a préticas de
governanga corporativa, associando o lucro ao
desenvolvimento sustentavel.

Dois) A sociedade podera, no exercicio
da sua actividade, importar equipamento
educacional, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de quinhentos
mil meticais, e corresponde a uma tnica quota
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detida pelo s6cio Lourengo Dias Almeida da
Silva e representativa de cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante decisdo do sdcio tnico.

Trés) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio, direitos ou espécie, por suprimentos
feitos a sociedade pelo socio, por incorporagao
de reservas disponiveis ou por capitalizacio de
parte dos lucros.

Quatro) A decis@o de aumento de capital
indicard se s@o criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao sidio exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital podendo, porém, o sécio
dnico conceder suprimentos a sociedade, os
quais vencerdo juros nos termos e condi¢des
do mercado, e sujeito ao parecer de um
auditor independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por decisdo do
sdcio unico.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida
pelo sécio tnico e a admissdo de um novo
s6cio na Sociedade estd sujeita as disposicdes
do Cédigo Comercial, aplicdveis as sociedades
por quotas.

CAPITULO III

Da administracao, gestao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
reservadas a deliberagio do sécio serdo tomadas
pessoalmente pelo sécio tnico e registadas em
livros de actas destinados a esse fim, sendo por

aquele assinadas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tinico.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatario, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Um) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio unico.

Dois) O administrador ou gerente serd eleito
pelo periodo de quatro anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO OITAVO

(Negécios juridicos entre o sécio tnico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado, directa-
mente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
Sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negécio as condi¢des e preco
normais do mercado.

ARTIGO NONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser aprovadas antes do fim do més de Marco
do ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serao
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicao
do fundo de reserva legal até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante o sdcio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes Estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor

em Mocambique.

Maputo, quatro de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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