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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associa¢do de Educadores Sociais de Meninos e Meninas de Rua
Hlayiseka como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo de
Educadores Sociais de Meninos e Meninas de Rua Hlayiseka.

Maputo, 22 de Agosto de 2012. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Alice Francisco Chambule, a efectuar a mudanca
do seu nome, para passar a usar, o nome completo de Alice Simagele
Nkambule.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
12 de Dezembro de 2012. — O Director Nacional, Arlindo Alberto
Magaia.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o ao senhor Bernabé Lucas Langa para efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Iori Lucas Langa.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, de
Dezembro de 2012. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

A Direcgdo Nacional de Minas faz saber que nos termos do artigo
15 do regulamento da lei de minas em vigor, aprovado pelo Decreto
n.° 62/2006 de 26 de Dezembro, corem éditos de trinta dias a contar da
segunda publicagdo no Jornal Noticias chamando a quem se julgue com
direito a opor-se que seja atribuida a Licenga de Prospecgdo e pesquisa
n.° 5775L, para ouro e minerais associados na provincia de Manica,
distrito de Tambara, a favor do titular Naro Importe & Exporte, Lda.
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -17° 20° 00.00” 34° 03 45.00”
2 -17° 20° 00.00” 34° 05 00.00”
3 -17° 25 00.00” 34° 05 00.00”
4 -17° 25 00.00” 34° 00" 00.00”
5 -17° 27° 00.00” 34° 00" 00.00”
6 -17° 27° 00.00” 33° 57° 00.00”
7 -17° 25 00.00” 33° 57° 00.00”
8 - 17° 25 00.00” 33° 59 00.00”
9 - 17° 24’ 15.00” 33° 59 00.00”
10 - 17° 24’ 15.00” 34° 00 00.00”
11 -17° 23 45.00” 34° 00 00.00”
12 -17° 23 45.00” 34° 01’ 00.00”
13 -17° 227 15.00” 34° 01 00.00”
14 -17° 22° 15.00” 34° 02’ 00.00”
15 -17° 217 45.00” 34° 02’ 00.00”
16 -17° 217 45.00” 34° 03 00.00”
17 -17° 217 00.00” 34° 03> 00.00”
18 -17° 217 00.00” 34° 03 45.00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Novembro de 2012.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo do Distrito de Xai-Xai
Posto Administrativo de Chongoene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos de Associacdo Paralegais de Gaza, também
conhecida por APG, requereu ao Chefe do Posto Administrativo de
Chongoene o seu reconhecimento com pessoa juridica juntado ao pedido
os estatutos de constitui¢do.
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Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢do dos Paralegais de Gaza (APG) que prossegue fins
licitos, ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis e que o
acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S

requisitos exigidos.

Os drgaos sociais da referida Associacdo, eleitos por periodo de —
anos renovaveis uma tnica vez, sdo as seguintes:

Um) Assembleia Geral;

Dois) Conselho de Direcgao;

Trés) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me e conferida pelo
n.° 2 do artigo 8 do Decreto - Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, reconheco

com responsabilidade juridica a Associacdo de Paralegais de Gaza,

também conhecida por APG.

Governo do Distrito de Chongoene, 12 de Novembro de 2012.
— O Chefe do Posto, Arlindo Valente Fulane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Educadores
Sociais de Meninos
e Meninas de Rua Hlayiseka

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E criada a Associacio de Educadores Sociais
de Meninos e Meninas da rua adiante designada
por Hlayiseka.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) Hlayiseka € uma pessoa colectiva
de Direito Privado, de tipo associativo,
sem fins lucrativos dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) Hlayiseka, integra todas as pessoas
singulares e colectivas que a ela adiram sem
qualquer discriminacdo e que tenham sido
admitidas em Assembleia Geral pela maioria,
aceitando a prior os principios da Associagdo.

Trés) Tendo por base principios filoséficos,
psicopedagdgicos e metodoldgicos, Hlayiseka,
vai establecer cooperacdo com outras
organizag¢des que defendem os mesmos ideais.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Hlayiseka, tem a sua sede na
Cidade de Maputo, capital da Reptblica de
Mogambique.

Dois) A Hlayiseka, poderd criar outros
tipos de representagdes nas provincias e no
estrangeiro, por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A Hlayiseka, constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO II

Do objectivo e das funcoes

ARTIGO QUINTO
(Objectivo)

Constitui objectivo geral da Hlayiseka,
prosseguir a integragdo e auto-integracido
pessoal dos meninos e meninas da rua na vida
familiar e social em geral e o desenvolvimento
integral da sua personalidade.

ARTIGO SEXTO
(Funcgbes especificas)

Sédo fungdes especificas da Hlayiseka:

a) Criar condicdes de acesso a formagao
a diversos niveis;

b) Velar pelaigualdade de oportunidades
de todas as criangas, adolescentes,
principalmente os que mostrem
problemas de adaptag@o ao sistema
de ensino e conduta anormal no
seio escolar;

c) Facilitar a criacdo de projectos
complementares a formacédo
académica e profissional dos
beneficidrios, tais como, projectos
de ocupacido laboral, assisténcia
juridica e psicoldgica;

d) Promover iniciativas, actividades e
projectos dedicados a formagdo
integral dos meninos, meninas e
jovens da rua;

e) Promover ac¢des de atengdo e educacio
da crianca em situagao de exclusio,
marginalizac¢do ou de risco;

/) Promover accdes que permitam o
desenvolvimento da consciéncia
social e o ressurgimento de valores
morais, culturais e sociais, no
seio da crianca da rua, garantindo
a sua participagdo consciente no
processo de desenvolvimento da
sua personalidade;

g) Investigar e divulgar as causas que
estdo na origem da proliferacio de
meninos e meninas, adolescentes
e jovens da rua na sociedade
mocambicana;

h) Apoiar e acompanhar o processo
de reintegrag¢do familiar e social
individual de cada menino e menina
da rua, estabelecendo ligagdo
entre este e familia ou entidade
envolvida;

i) Contribuir para o conhecimento da
problemadtica da crianga da rua, a
nivel nacional e internacional, com
vista a sensibilizacdo para uma
atitude de solidariedade humana
para com as criancas da rua;

J) Estabelecer aliangcas com outras
organizagdes congéneres nacionais
e estrangeiras para a troca de
experiéncias e ou para a colaboracio
conjunta no trabalho;

k) Actuar em defesa dos direitos das
criancas da rua entanto que cidadaos
e promover acgdes de sensibilizacio
pelo respeito a integridade fisica e
moral delas, no seio da sociedade
mocambicana;

[) Buscar colabora¢do ao nivel das
instituicdes e entidades do governo
e de estado para a promoc¢do da
integra¢do social, econémica e
politica dos meninos, meninas e
jovens da rua;

m) Criar plataformas de suporte,
formacao e estudo dirigidas a novos
profissionais do campo da educagio
e tratamento social;

n) Manter lagos de cooperacdo, apoio
e ajuda com outras entidades e
organizacdes da cidade de Maputo
ou fora dela, que aceitem e
compartilhem os objectivos do
trabalho da Hlayiseka;

o) Realizar quaisquer outras fung¢des
proprias de uma associagdo do
mesmo género, que nido ofendam
a Lei nem contrariem os presentes
estatutos e a consciéncia nacional.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

Um) Pode ser membro da Hlayiseka,
qualquer pessoa singular ou colectiva sem
discriminagd@o de qualquer espécie, desde que
aceite os presentes estatutos e o seu programa.
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Dois) A Hlayiseka, tem como membros, d) Propdr a admissdo de novos CAPITULO IV
pessoas colectivas e singulares, compreendendo membros; Dos 6raos
as seguintes categorias: e) Requerer a convocagio da Assembleia 9
a) Membros fundadores — todos aqueles Geral, nos termos dos presentes ARTIGO DECIMO SEGUNDO

que participem da Assembleia
Geral Constitutiva;

b) Membros efectivos — todos os cidadaos
que estejam interessados em
colaborar pela causa da crianca,
do adolescente e do jovem da rua
e paguem regularmente as suas
quotas;

¢) Membros beneméritos — todas as
pessoas singulares ou colectivas
que proponham a fazer doacdes
e beneficiagdes a favor da
Hlayiseka;

d) Membros honorarios — aqueles a
quem por realizagcdo de acg¢des
excepcionais de mérito a Hlayiseka
ou 6rgdo competente da agremiagdo,
atribua-lhes esta categoria.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

A admissdo a membro € voluntaria, mediante
plena aceitacdo dos estatutos e programas
da Hlayiseka, mediante deliberacdo pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcgdo, devendo entrar no gozo dos seus
direitos depois de aprovados pela Assembleia
Geral e com pagamento da respectiva jdia e
primeira quota.

ARTIGO NONO
(Direitos)
Séo direitos gerais dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral e participar da
deliberagdo;

b) Participar nas actividades da Hlayiseka,
sempre que convocados;

¢) Participar nos 6rgaos directivos quando
eleitos;

d) Eleger e ser eleitos para 6rgdos da
Hlayiseka;

e) Propor a admissdo de novos
membros;

/) Requerer aos 6rgdos competentes da
Hlayiseka, as informag¢des que
desejarem, relativas as actividades
e as contas nos periodos e condi¢des
fixadas no regulamento.

Dois) Constituem direitos exclusivos dos
membros fundadores, efectivos e honorarios:

a) Propor listas ou nomes de candidatos
ao preenchimento dos cargos dos
orgdos da Hlayiseka;

b) Eleger e ser eleito para qualquer dos
cargos da Hlayiseka;

¢) Votar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

Estatutos;

/) Informar-se das contas, registos e
actividades da Hlayiseka;

g) Participar na andlise e apreciagdo de
quaisquer assuntos relacionados
com a vida da Hlayiseka;

h) Impugnar as decisdes, deliberagdes e
iniciativas que sejam contrdrias a
Lei e aos Estatutos;

i) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos por lei, Estatutos ou por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Um) Constituem deveres gerais dos membros
da Hlayiseka, os seguintes:

a) Cumprir com o estabelecido nos
Estatutos;

b) Contribuir com as suas actividades para
a Hlayiseka, nos termos definidos
nos seus Estatutos;

¢) Pagar as quotas regularmente;

d) Aceitar o exercicio de cargos da
Hlayiseka para os quais tenha sido
eleitos;

e) Cumprir com as tarefas que lhes forem
atribuidos, para a realizacdo dos
objectivos da Hlayiseka;

/) Promover a boa imagem publica da
Hlayiseka.

Dois) Sao deveres especificos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Velar pelos principios da Hlayiseka;

b) Defender e promover projectos da
Hlayiseka;

¢) Colaborar no engrandecimento da
Hlayiseka.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro, perde-se entre
outras, por:

a) Pratica de actos que violem gravemente
os Estatutos da Hlayiseka;

b) Pratica de actos que atentem contra os
direitos da crianga;

¢) Prética de actos que consubstanciem
crimes puniveis com penas
maiores;

d) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a trés anos
consecutivos;

e) Por vontade expressa pelo membro de
deixar a organizagio.

(Orgdos da Hlayiseka)
Sao 6rgaos da Hlayiseka:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o mais alto 6rgédo
da Hlayiseka, composta por todos os membros
em pleno gozo de seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatério para os
restantes 6rgdos e para todos os membros.

Trés) Os membros beneméritos podem
assistir as sessdes da Assembleia Geral, mas
ndo gozam de direito de voto nem podem ser
eleitos para 6rgdos da Hlayiseka.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Sdo competéncias da Assembleia
Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral;

b) Eleger o Conselho de Direc¢ao;

¢) Definir periodicamente as linhas gerais
da politica associativa;

d) Aprovar o programa da Hlayiseka,
apresentado pelo Conselho de
Direccio;

e) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balango de contas
anuais do Conselho de Direccéo e
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal, bem como o plano de
actividades e orcamento anual;

HAnalisar e aprovar as alteracdes aos
Estatutos e regulamentos;

g)Deliberar sobre a dissolucio e
liquidacao da Hlayiseka;

h) Aprovar a admiss@o de membros
beneméritos, honorarios e ractificar a
admissao dos restantes membros;

i) Apreciar todas as propostas e pareceres
que lhe sejam submetidas;

J) Fixar os valores da jéia de admissdo e
das quotas mensais;

k) Deliberar sobre as possiveis
candidaturas apresentadas para
criar o Conselho de Direcgao;

[) Deliberar sobre a aquisi¢io e alienagio
de bens imodveis e moveis;

m) Autorizar a demanda dos titulares dos
seus Orgaos por actos praticados no
exercicio dos seus cargos;

n) Deliberar sobre todas as matérias de
interesse para a Associacao.
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ARTIGO DECIMO QUINTO ¢) Conferir posse dos cargos aos membros b) Apresentar em cada Assembleia Geral

(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
com indica¢do do local, data e agenda, com
antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) A convocacgdo sera feita por carta
registada com aviso de recepcao ou meio idéneo
que possibilite a convocagdo de todos ou da
maioria dos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Considera-se constituida a Assembleia
Geral, desde que estejam presentes no momento
da votacao em primeira convocagao, pelo menos
metade dos seus membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
sdo todas tomadas por maioria simples dos votos
dos membros.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
Estatutos, requerem o voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes e votantes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
e liquidacdo da Hlayiseka, requerem o voto
favordvel de trés quartos dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez no segundo trimestre
de cada ano, e extraordinariamente sempre que
a sua convocacao seja requerida pelo Conselho
de Direcgdo ou por pelo menos, um terco dos
membros fundadores ou efectivos.

Dois) A Assembleia Geral ordindria ou
extraordindria, s6 poderd deliberar achando-se
presente, em primeira convocacao, um nimero
ndo inferior a um terco.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um Presidente, um Vogal e
um Secretdrio, eleitos por sorteio de entre os
membros fundadores e efectivos no inicio de
cada sessdo.

Dois) A mesa da Assembleia Geral, mantém-
se em exercicio somente durante a sessido
correspondente.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembileia)

Sao competéncias do presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Dirigir a Assembleia Geral;
b) Assinar as actas da Assembleia
Geral;

eleitos;
d) Verificar a legitimidade das
candidaturas ao sufragio.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do vogal)
Sdo competéncias do vogal:

a) Coadjuvar o presidente da mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas funcdes, nomeadamente, na
organizacio, preparacdo e direccio
das reunioes;

b) Substituir o presidente da mesa da
Assembleia nas suas ausé€ncias e
impedimentos;

c¢) Assinar as actas da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Secretario da mesa
da assembleia)

Sao competéncias do Secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Elaborar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos da administracdo
necessarios a boa assisténcia e
organizacgdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do é formado
por sete membros, sendo um Presidente, um
Secretdrio, um Tesoureiro, trés Vogais e um
Membro Honorério.

Dois) A excepgdo do membro honorério, os
restantes membros do Conselho de Direcgéo,
serdo eleitos por periodos de trés anos e até um
maéximo de trés reelei¢oes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)
Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Examinar as contas e a situagido
financeira da Hlayiseka;

b) Velar pelo cumprimento rigoroso dos
projectos;

¢) Apresentar plano de trabalho anual;

d) Velar pela coeréncia programdtica e
actuagdo de principios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir as actividades da Hlayiseka, em
conformidade com os Estatutos e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

e sempre que seja solicitado, o
relatério de balango de contas para a
apreciagdo da Assembleia Geral;

c) Exercer todas as demais funcdes
que ndo sejam, nos termos destes
Estatutos, da competéncia exclusiva
de outros 6rgios da Hlayiseka;

d) Coordenar e dirigir as actividades do
Secretdrio Geral;

e) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

/) Propor a criacdo de representagio
da Hlayiseka nas outras parcelas
do territério nacional ou no
estrangeiro;

g) Admitir e contratar pessoal necessario
ao bom funcionamento dos servi¢os
e actividades da Hlayiseka;

h) Administrar os recursos financeiros,
materiais e humanos da Hlayiseka e
promover angariagdo de receitas;

i) Designar para determinados actos,
os representantes seus, definindo
em mandato o ambito e termos da
respectiva representagio;

J) Estabelecer acordos de cooperagiio com
organizacgdes congéneres;

k) Propor a atribui¢do de diplomas de
honra, louvores e medalhas de
mérito e dedicagio;

[) Propdr a apreciacdo de sangdes
disciplinares a Assembleia Geral
e aplicéd-las;

m) Representar a Hlayiseka em juizo e
fora dela, activa e passivamente;

n) Praticar todos os demais actos tendentes
a realizacdo dos objectivos que os
Estatutos ndo reservam de modo
exclusivo a outros 6rgdos ou
titulares.

Dois) Compete ao secretério:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio
das suas fungoes;

b) Substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

c¢) Redigir as actas das sessdes do
Conselho de Direccio;

d) Convocar as reunides do Conselho de
Direccao.

Trés) Compete ao Tesoureiro; Manter
controladas as partidas orcamentdrias dos
programas, projectos e funcionamento geral
da Hlayiseka:

a) Elaborar junto com o Presidente o
orcamento anual a propor;

b) Preparar documentacido de
contabilidade;

¢) Elaborar balancetes contabilisticos
anuais;

d) Organizar facturas, assim como
solicitar as facturas proformas
necessdrias;

¢) Receber justificativos de gastos dos
diferentes projectos;

f) Realizar com a autorizaciio do
Presidente, as transferéncias

correspondentes.
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Quatro) Compete aos vogais:

a) Ser osportadores das diferentes sessoes
que se constituam;

b) Dar contas do funcionamento dos
projectos;

¢) Elaborar as memorias dos projectos;

d) Manter o contacto entre 0s projectos e
o Conselho de Direcgio;

e) Velar pelo cumprimento dos acordos
tomados em Conselho de Direccéo
para com cada um dos projectos.

Cinco) Compete a0 membro honorario:

a) Colaborar com o Presidente no
progresso, conhecimento e
melhoramento financeiro,
metodoldgico, psicopedagdgico e
filosofico e da ac¢@o da Hlayiseka;

b) Colaborar na representagido da
Associagdo no exterior;

¢) Buscar e promover colaboracdes
externas para a Hlayiseka.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Definicao, composicao e competéncias
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
e é composto por trés membros eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Relator.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial da associagdo;

b) Emitir parecer sobre o conteido do
relatério de actividades e contas da
Associacio;

¢) Analisar as reclamagdes dos membros,
bem como dar parecer sobre os
recursos de quadros, dirigentes e
membros da Associagdo;

d) Prop6r ao Presidente da Mesa da
Assembleia a realizacdo de
Assembleias extraordindrias;

e) Participar das sessdes do Conselho de
Direccao quando convidado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Obrigacoes)

Hlayiseka fica obrigada mediante duas
assinaturas conjuntas sendo uma do seu
Presidente ou de quem o substituir e outra do
secretario.

CAPITULO V

Das receitas
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas)
Um) As receitas da Hlayiseka provém de:

a) Quotizacdes e joéias dos membros;

b) Legados, doacdes, contribuicdes,
subsidios e outras liberalidades
concedidas a Hlayiseka;

c¢) Rendimentos e outras receitas
provenientes de actividades da
Hlayiseka.

Dois) As receitas da Hlayiseka, destinam-
se a pressecucdo do objecto da Hlayiseka,
nos termos do artigo quinto dos presentes
estatutos.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Sancoes disciplinares)

Um) Os membros que ndo cumprirem com
o estabelecido nos presentes estatutos, incorrem
nas seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;
b) Repreensio publica e registada;
¢) Suspensdo das suas funcdes;
d) Interdigdo em tomar parte das formacdes
oferecidas pela Hlayiseka;
¢) Suspensio pelo periodo de um ano;
/) Expulsdo.
Dois) A qualidade de membro, perde-se por
deliberacdo da Assembleia Geral pela pratica
dos actos lesivos aos interesses da Hlayiseka.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Simbolos)

O simbolo da Hlayiseka é o seu emblema
cujas caracteristicas constam do Regulamento
Geral Interno.

ARTIGO TRIGESIMO

(Alteracao dos Estatutos e dissolucao
da Hlayiseka)

Um) Os estatutos da Hlayiseka, s6 podem ser
alterados pela Assembleia Geral, por aprovagao
unanime ou por trés quartos dos membros;

Dois) As propostas de alteragcdo podem ser
apresentadas por qualquer membro da Hlayiseka
em pleno exercicio de suas fungoes.

Trés) Quaisquer propostas de alteracdo dos
estatutos, deverdo ser de conhecimento dos
membros até noventa dias antes da realiza¢do
da Assembleia Geral.

Quatro) A Hlayiseka, s6 pode ser
dissolvida:

a) Por vontade e interesse dos
associados;
b) Por insolvéncia.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao e destino dos bens)

A liquidagdo resultante da dissolucdo serd
feita por uma comissio liquidataria constituida
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
que determinara os seus poderes, modo de
liquidacao e destino dos bens da Hlayiseka.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes que os presentes
Estatutos suscitem, serdo resolvidas pela
Assembleia Geral, sob proposta do Presidente
da Hlayiseka.

Associacao dos Paralegais
de Gaza (APQG)

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de quatro de Dezembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas setenta e trés e
seguintes do livro de notas para escrituras de
diversas nimero cento e sessenta € um traco
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior dos registos e
notariado N2 e notdrio do referido cartério, foi
entre; Teresinha Jodo Maibaze, Carolina José
Malauene, Filipe Jilio Mahanjane, Horicio
Anténio Matavel, Jilio Natingane Maela,
Albertina Gomes Ngazane, Anténio Raul
Fernando, Milton Damiao Ubisse, José Filimao
Sitoe e Tomas Pinto Langa, constituida uma
associacdo sem fins lucrativos, a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A presente associa¢cdo é denominada
Associagdo dos Paralegais de Gaza,
abreviadamente designada de APG.

ARTIGO SEGUNDO

A darea de interesse da associagdo €
sociocultural, educativa e ambiental expressa
na luta pela preservagdo dos recursos naturais
através da disseminagdo de boas priticas ao
nivel das comunidades relativas a utilizagdo
sustentdvel dos recursos naturais.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A associa¢do é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e com seu logétipo representado
por trés Paralegais em frente da comunidade
simbolizando o esfor¢o existente na disseminacao
de boas praticas de natureza sociocultural,
educacional, ambiental e interacgdo existente
entre os Paralegais com as comunidades.

ARTIGO QUARTO
Sede

A APG tem a sua sede no Distrito de Xai-
-Xai mas, podera se estabelecer em qualquer
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outro ponto da Provincia de Gaza desde que
seja deliberado pela Assembleia Geral como
forma de garantir o cumprimento dos seus
objectivos.

ARTIGO QUINTO

Ambito
As actividades da APG sdo limitadas ao
territério da Provincia de Gaza, com particular
aplicacdo 4 area sociocultural, educacional e

ambiental no quadro da promogdo de praticas
sustentaveis de gestdo dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A APG € constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagao
dos estatutos.

CAPITULO IT

Objectivos

ARTIGO SETIMO

Os objectivos da associacido dos Paralegais
de Gaza sido:

a) Criar e desenvolver iniciativas socio-
educativas e advocacia sdcio-
cultural para o combate 4 pobreza
absoluta, HIV/SIDA e gestdo
sustentdvel do meio ambiente;

b) Promover iniciativas visando o
enquadramento dos membros em
programas de desenvolvimento
socio-cultural;

c¢) Promover a solidariedade entre
os membros e estes com a
comunidade;

d) Estimular iniciativas de preservagdo
da justica e mediacdo de
conflitos comunitdrios através do
estabelecimento de comités de
co-gestdo dos recursos naturais ao
nivel das comunidades;

e) Envolver os membros em programas
que promovem a valorizagdo
humana, gestdo de conflitos e
promocgdo do uso sustentdvel do
meio ambiente expresso na gestdo
dos recursos naturais.

CAPITULO 1II

Da associacao

ARTIGO OITAVO
Atribuicoes da associacao

Sao atribuicdes da associagdo:

Oito ponto um) Gerais:

a) A administracdo da associacdo;

b) Representar os associados em
matéria de interesse comum
que poderdo ser submetidos
as entidades publicas ou
privadas;

¢) Colaborar com os membros na
resolucdo de conflitos;

d) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar
dos membros associados;

) Garantir a promocao dos interesses
comuns dos associados;

f) Promover a protecgdo e
conservacdao do meio
ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

g) Garantir a integragdo e
participacdo efectiva
do género em accdes que
promovam o desenvolvimento
integral da APG.

ARTIGO NONO
Direitos da associacao

Nove ponto um) Determinar e cobrar dos
associados a j6ia e as quotas a pagar;

Nove ponto dois) Defender-se contra
qualquer ac¢@o que possa colocar em perigo os
objectivos da AGP.

CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO DECIMO
Membros e admissdao de membros

Um) Constituem membros da APG todo
cidaddo Mocambicano ou estrangeiro com idade
igual ou superior a dezoito anos e desde que
defenda os objectivos plasmados nos estatutos
e regulamento interno.

Dois) Um formulario de candidatura a
membro devera ser preenchido pelos novos
membros e assinado por pelo menos dois
associados, dos quais o presidente.

Trés) O formuldrio serd examinado pelo
presidente, vice-presidente e secretdrio da
assembleia geral e, em seguida, submetido 4
assembleia geral para aprovagdo.

Quatro) Os membros gozam os seus direitos
depois da sua aprovagdo como membros e
também mediante o pagamento da jéia de
entrada a ser estipulada pelos associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Categorias de membros

Os membros da associag@o dos Paralegais de
Gaza tomam as seguintes categorias:

a) Membros fundadores; todos aqueles
que existiam até 4 realizacdo da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos; fazem parte
do quadro social da APG e que
cumprem com o0s principios
constantes nos estatutos da APG;

¢) Membros honordrios; os que pelas
suas ac¢des na APG sio atribuidos
o certificado de mérito pela
assembleia constituinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Registo dos membros

O secretdrio da direccdo da APG terd o
registo actualizado dos nomes e enderecos dos
associados, em livro denominados registos dos
membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos dos membros

Todos direitos dos membros da associacio
sdo exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela associagdo
em assembleia geral:

Treze ponto um) Participar e votar nas
reunides da assembleia geral;
Treze ponto dois) Ser eleito a assumir

cargos de lideranga na associagéo;

Treze ponto trés) Gozar os beneficios das
actividades da associacdo;

Treze ponto quatro) Participar nas sessdes
da assembleia geral;

Treze ponto cinco) Ser informado das
actividades da associacdo e verificar
as joias e quotas dos associados;

Treze ponto seis) Reclamar e submeter
propostas para a melhoria do
desempenho da APG;

Treze ponto sete) Fazer o uso de outros
direitos incluidos nos objectivos e
nos deveres definidos no presente
estatuto;

Treze ponto oito) Fazer uso dos
fundos comuns da associagdo
para actividades devidamente
planificadas;

Treze ponto nove) Ter acesso aos estatutos
e demais documentos da APG;

Treze pontos dez) Demitir-se ou abster-se
da situagdo de membro da APG;

Treze ponto onze) Nao lhe é admitido
o direito de dinheiro, fundos ou
propriedades da associacdo mas,
somente os privilégios de ser
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da APG
0s seguintes:

Catorze ponto um) Pagar a j6ia de entrada
e as quotas anuais;

Catorze ponto dois) Cumprir
escrupulosamente a todas
disposi¢des legais, regulamentares
e estatudrias da associagdo;

Catorze ponto trés) Contribuir para um
bom nome e desenvolvimento da
APG e para o alcance dos seus
objectivos;

Catorze ponto quatro) Assumir as tarefas
e responsabilidade na posicdo que
ocupa na APG;

Catorze ponto cinco) Prestar as
informacdes e esclarecimentos
necessdrios solicitados pela APG;
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Catorze ponto seis) Aceitar e cumprir
com zelo e profissionalismo a
responsabilidade individual ou
colectiva que lhe forem incumbidas
no sentido de fazer cumprir os
objectivos da APG;

Catorze ponto sete) Comunicar ao
secretdrio da direc¢do os enderecos
actualizados, sempre que sofrerem
alteracdo;

Catorze ponto oito) Se os membros forem
eleitos a cargos directivos devem
exercer com competéncia, zelo e
dedicacio;

Catorze ponto nove) Os membros dos
cargos de direc¢do ndo devem
aproveitar das suas posicdes para
ganharem directa ou indirectamente
vantagens incompativeis com os
objectivos da APG;

Catorze ponto dez) Nao usar a organizacao
para fins pessoais, politicos ou
partiddrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Demissao e expulsao dos membros
da associacao

Quinze ponto um) Demissao:

Um membro podera demitir-se por escrito
directamente ao presidente da assembleia
geral. O pedido de demissdo serd apresentado
na reunido da assembleia geral seguinte para a
aprovacao.

Quinze ponto dois) Expulsdo:

Os membros da associagdo poderdo ser
expulsos da associagdo se:

a) Nao aderirem aos objectivos plasmados
nos estatutos;

b) Niao pagarem as joias e quotas
estabelecidas por um perfodo
superior a doze meses;

¢) Nao usarem correctamente as areas de
interesse da associagdo;

d) Ofenderem o prestigio da associacdo
ou as suas estruturas até ao ponto
de afectarem o seu prestigio ou dos
seus membros;

¢) Causarem danos as infra-estruturas e/
/ou fundos da associagdo.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da associacao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Os 6rgaos directivos
Os 6rgdos directivos da APG sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
APG e ¢ representado por todos membros da
associagdo, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocacao e presidéncia da assembleia geral

Dezoito ponto um) Convocatdria para
reunides:

a) A reunido da assembleia ou
extraordindria da mesma pode ser
solicitada pelo presidente ou vice-
presidente da assembleia geral
ou por pelo menos um ter¢o dos
associados;

b) As sessdes da assembleia geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

c) A assembleia geral retine-se pelo
menos duas vezes ao ano;

d) A reunido da assembleia geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da associacdo e ou
através de comunicados enviados
aos associados;

¢) O aviso da reunidao da assembleia
geral deve ser colocado na sede
da associagdo sete dias antes da
realiza¢do da reunido, especificar
a data, a hora da reunido e o local
onde serd realizado, conter a agenda
da reunido a ser assinado pelo
presidente ou vice-presidente.

Dezoito ponto dois) Quérum:

a) Nenhumas resolucdes podem ser
tomadas nas reunides sem que
0 quérum dos membros esteja
presentes;

b) O quérum da assembleia nao deve ser
menos de um ter¢o do total dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
ndo constam na agenda mas, nao
deverdo ser tomadas decisdes.

Dezoito ponto trés) Votacao:

a) Cada membro tem direito a um voto
na assembleia geral, sem poderes de
representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
mesa da assembleia geral terd um
voto de qualidade.

Dezoito ponto quatro) Presidéncia:

a) O presidente deverd presidir todas
reunides da assembleia geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
presidente, a assembleia indicard
um membro de outros 6rgdos
directivos para presidir;

d) O presidente da assembleia geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da assembleia geral.

Dezoito ponto cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdao deverd ser
garantida pelo secretdrio/a da
assembleia geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela assembleia geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da assembleia geral

Dezanove ponto um) S@o responsabilidades
da assembleia geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a Direc¢io
e o conselho fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da APG
em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar or¢camento da
APG;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Dar parecer sobre as estratégias de
gestdo ambiental a serem adoptadas
nas comunidades;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessagdo de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar as emendas dos
estatutos e do regulamento interno
da associacdo e de mais normas da
associacao;

J) Discutir sobre a liquidacao e dissolu¢io
da associagdo;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na associago.

ARTIGO VIGESIMO
Orgao directivo da assembleia geral

Vinte ponto um) A assembleia geral é
conduzida por um 6rgdo composto por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario.
Vinte ponto dois) Competéncias dos
membros dos érgios directivos da assembleia
geral:

Presidente:

a) Presidir todas reunides da
assembleia geral e as
reunides dos préprios 6rgaos
directivos;

b) Representar o 6rgdo directivo e
a assembleia geral.
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Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente;
b) Assistir o presidente.

Secretéario:

a) Conservar os registos de todas reunides
dos 6rgdos directivos da assembleia
geral e da assembleia geral no livro
das actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da APG;

¢) Manter disponivel a informacio
de todas reunides da assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direccao da associacao

Vinte e um ponto um) Composicdo da
direc¢ao:

<

A direc¢do é composta por cinco
membros. Os membros irdo servir
a associacdo por um periodo de
dois anos. Os membros da direccéo
sdo:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

Vinte e um ponto dois) Competéncias da
direc¢ao:

a) Administrar a APG;

b) Representar os associados nas
instituicdes de agricultura e
ambiente, outros 6rgdos do Estado
incluindo Autarquias;

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
assembleia geral para discussdo e
aprovacao;

d) Compilar o relatdrio anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
APG;

e) Manter o registo de nomes dos
membros da APG;

/) Aconselhar a assembleia geral em
relacdo a admiss@o, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessario penalizar os
membros que ndo cumprem com os
seus deveres na associa¢io;

h) Executar as deliberagdes executadas
na assembleia geral e;

i) Tomas as acgdes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
associagao.

Vinte e um ponto trés) Fun¢ao dos membros
de direcgdo:

Presidente:

a) Presidir e representar a direcgao;
e

b) Liderar as questdes relativas
a gestdo ambiental e sdcio-
cultural e educacional ao nivel
das comunidades.

Vice-Presidente:

Substituir o presidente na sua auséncia
e liderar as questdes relativas
a gestdo ambiental e sécio-
cultural e educacional ao nivel das
comunidades.

Secretéario:

a) Conservar correctamente todos registos
sobre a reunido da direc¢o no livro
das actas;

b) Informar aos membros sobre as
reunides;

¢) Manter actualizado os registos de
membros da APG.

Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transaccdes financeiras da
direc¢@o da APG;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativos a cobranga
de joias, quotas e outras taxas
estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela associag@o.

Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os associados na execugdo
de diversas tarefas;

¢) Administragdes logisticas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Conselho fiscal

Composicao do conselho fiscal:

O conselho fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a APG por um periodo
de dois anos. O conselho fiscal ¢ constituido
por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente e;
¢) Secretario.

Competéncias do conselho fiscal:

Auditar as contas da APG e apresentar as
mesmas 4 assembleia geral. Uma auditoria
externa poderd ser solicitada pela APG ou pelo
SDAE se o bem entender.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Demissdo e cessacdo dos membros dos
orgdos de direc¢ao.

O posto de um membro de 6rgdo directivo
deve ser preenchido, se este se demitir.

Demissao:

O membro de um 6rgdo directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito,
dirigido ao presidente do respectivo
orgdo. O respectivo 6rgdo ird
apresentar o pedido na assembleia
geral para discussdo e aprovagao.

Vinte e trés ponto um) Cessagdes:

Os membros dos 6rgdos directivos podem
cessar as suas fungdes se:

a) Se for encontrado em actos de crime,
com respeito a qual quer das razdes
descritas no artigo catorze;

b) For declarado doente por uma
entidade competente ao ponto
de ndo conseguir cumprir com
zelo e profissionalismo as suas
obrigacdes;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, ma gestdo,
corrupgao, etc.

e)Apoderar-se dos fundos da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos da associacao
Constituem fundos da associagio:

Vinte e quatro ponto um) Poupangas
bancarias:

a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de vdrias
organizagoes;

c¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagcdo das normas
estabelecidas;

d) Jéias, quotas e de mais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da APG, a Assembleia
Geral reunir-se-4 extraordinariamente para
discutir o destino a dar aos bens da associagido
aos termos da lei, sendo a sua liquidatdria
uma comissdo de cinco associados a serem
designados pela assembleia geral e serd
composto por:

a) Um presidente, e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Elaboracao dos regulamentos internos

A direc¢@o da associacdo ird elaborar um
regulamento interno que serve de suplemento
aos presentes estatutos. O regulamento interno
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serd submetido 4 assembleia geral para discussao
e aprovacdo e a ser homologada pela Direc¢ao
Distrital de Agricultura.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, quatro de
Dezembro de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

Fundo Social
dos Trabalhadores do Tribunal
Fiscal da Provincia do
Maputo

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
doze, exarada de folhas uma a folhas trinta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento trinta e quatro trago A do Cartério Notarial
da Matola, a cargo da notdria Batca Banu
Amade Mussa, foi constituida um associac@o,
que se regera pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

Um) O Fundo Social dos Trabalhadores
do Tribunal Fiscal da Provincia do Maputo
(TFPM), abreviadamente designada por fundo
social, € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, de cardcter scio-cultural e sem fins
lucrativos que, sem prejuizo da lei vigente, se
rege pelo presente estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

Dois) Os aspectos ligados a gestdo
administrativa e financeira corrente do fundo
social serdo estabelecidos através de um
regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

Um) O fundo social tem por objectivo apoiar
os membros registados no fundo social e seus
familiares, disponibilizando um subsidio em
forma de empréstimo em caso de falecimento,
doenca, e outras situagdes a serem analisadas e
aprovadas pela Assembleia Geral, incluindo a
concessdo de empréstimos, nos termos do artigo
vigésimo sexto do presente estatuto.

Dois) O fundo social destina-se igualmente a
promover, no seio dos seus membros e de outros
funcionérios do TFPM, o desenvolvimento
de actividades sociais, culturais, desportivas,
recreativas, artisticas, aniversarios, cabaz de fim
do ano e confraternizac@o de fim do ano.

Trés) Sao fontes de receitas do fundo
social:

a) As custas, as joias e quotas;
b) Multas aplicdveis aos membros nos
termos do presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e filiacao)

O Fundo Social tem a sua sede no Tribunal
Fiscal da Provincia do Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Ingresso)

Um) O ingresso no fundo social € livre e
voluntério a qualquer funcionério do TFPM com
vinculo duradoiro, desde que aceite e aplique o
presente estatuto e demais normas que vierem a
ser aprovados pelos respectivos 6rgaos.

Dois) Os funcionérios do TFPM adquirem
a qualidade de membro do fundo social ap6s o
pagamento integral da j6ia e uma quota mensal,
podendo pagé-las a titulo de adiantamento.

Trés) A qualidade do membro do fundo
social é pessoal e intransmissivel.

Quatro) A inscri¢do no fundo social € feita
mediante o preenchimento da ficha de dados
pessoais, entrega de duas fotografias tipo passe
e o pagamento da joia.

Cinco) O valor da quota mensal ¢ divulgado
por despacho do presidente da Mesa da
Assembleia Geral, antecedido de um inquérito
aos membros com quotas em dia.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros do fundo social estdo
distribuidos pelas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Um) Consideram-se membros fundadores
do fundo social dos trabalhadores do TFPM
todos membros que a data da cria¢@o estiveram
presentes na reunido da Assembleia Geral
constitutiva e inscreveram-se como membros.

Dois) A qualidade do membro fundador
tem efeitos meritorios perante os restantes
membros, pela contribui¢do dada para a criagdo
e desenvolvimento do fundo social, podendo
ser-lhe reservado um lugar de destaque nas
reunides da Assembleia Geral.

Trés) Nenhum membro pode evocar a
qualidade de membro fundador para tirar
vantagens materiais sobre os restantes
membros.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos os que pagarem
regularmente as suas quotas, estejam no pleno
gozo dos seus direitos estabelecidos no presente
estatuto.

ARTIGO OITAVO

(Renuncia)

Um) Qualquer membro inscrito no fundo
social pode renunciar a sua qualidade de
membro e, se o desejar, ser-lhe-4 restituida a jéia
no valor corrente, desde que nao tenha dividas
com o fundo social.

Dois) As quotas e outras contribuicdes
pecunidrias pagas até a data da renuncia
revertem a favor do fundo social, ndo sendo por
isso restituidas a0 membro.

Tré€s) O membro que for demitido, transferido
do TFPM ou ainda com licenga ilimitada pode
continuar a conservar a qualidade de membro do
fundo social se assim o desejar, mas sem direito
a empréstimos, salvo em casos excepcionais a
serem regidos pelo regulamento interno.

Quatro) O membro que ndo pagar as quotas
durante um periodo superior a seis meses
consecutivos sem justificacdo considera-se,
para todos efeitos, como tendo renunciado da
qualidade de membro do fundo social.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros do fundo
social os seguintes:

a) Contribuir para o bom nome do
fundo social e para o seu
desenvolvimento;

b) Pagar mensalmente as quotas
estabelecidas por via dos seus
salarios auferidos no TFPM;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estabelecidas no presente estatuto
e demais normas aprovadas pelos
orgaos sociais;

d) Respeitar a autoridade dos 6rgdos
sociais e de seus mandatdrios no
exercicio das suas fungoes;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

) Participar aos 6rgdos competentes
do fundo social, quaisquer
irregularidades no funcionamento
do mesmo;

g) Apresentar o cartio do membro aos
orgaos do fundo social sempre que
lhe for solicitado;

h) Promover a adesdo de novos
membros.
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ARTIGO DECIMO ARTIGO DECIMO TERCEIRO d) Apreciar e decidir sobre a proposta da

(Direito dos membros)

Um) Sao direitos dos membros do fundo
social os seguintes:

a) Eleger e ser eleito pelos 6rgdos
sociais;

b) Receber o cartio de membro no
momento de ingresso;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Propor e discutir as questdes tteis do
fundo social;

e) Eleger e ser eleito nos actos eleitorais
do fundo social;

/) Beneficiar de empréstimos, a seu pedido,
desde que haja disponibilidade de
fundos para o efeito;

g) Pedir informagdes e esclarecimentos
aos orgdos do fundo social;

h) Recorrer ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, das decisoes do

conselho de gestdo.

Dois) Os membros beneficiam dos direitos
previstos no niimero um do presente artigo, apds
o cumprimento do estipulado no nimero dois
do artigo quatro do presente estatuto.

Trés) Os direitos referidos nas alineas f)
e g) do presente artigo s6 serdo satisfeitos
ap6s decorrido o periodo de sessenta dias do
calenddrio na qualidade de membro do fundo
social.

CAPITULO III

Dos orgaos do fundo social

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgao do fundo social)

Sdo 6rgdos do fundo social dos
trabalhadores:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da definicdo e composicao dos érgaos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do fundo social dos trabalhadores do TFPM e é
constituida por todos os seus membros no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por um
presidente eleito em Assembleia Geral para um
mandato de trés anos, podendo ser reeleito uma
vez por igual periodo.

(Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo é o 6rgdo
executivo do fundo social eleito pela Assembleia
Geral, para um mandato de trés anos e ¢é
constituido por:

a) Um presidente executivo;
b) Um tesoureiro;
¢) Um secretario.
Dois) Os membros do Conselho de Gestdao
podem ser colectiva ou individualmente
reeleitos para mais de um mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
do funcionamento do fundo social eleito pela
Assembleia Geral e pode ser cumulativamente
exercido pelo:

a) Um Vogal; e
b) Um adjunto eleito pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Requisitos de candidatura)

Um) Séo requisitos gerais cumulativos para
ser presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
para pertencer aos 6rgaos previstos nos artigos
décimo sexto e décimo sétimo do presente
estatuto, os seguintes:

a) Nacionalidade mogambicana;

b) Idade nio inferior a vinte e um anos;

c) Estar no pleno exercicio das suas
actividades profissionais no do
TFPM.

Dois) Para ser membro do Conselho de
Gestdo do Fundo Social, é dispensdvel o
requisito da alinea b).

Trés) Os procedimentos da candidatura,
avaliacdo e eleigdo para os 6rgaos sociais serdo
estabelecidos no regulamento interno.

SECCAOTI

Das competéncias dos érgaos

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Gestdo e do Conselho Fiscal do
fundo social;

b) Deliberar sobre questdes fundamentais
de funcionamento do fundo social;

¢) Aprovar o valor da jéia e da quota
mensal, sendo esta ultima apurada
por via de inquérito, de onde
prevalece o desejo da maioria;

agenda da reuniio da Assembleia
Geral;

e) Analisar e aprovar o relatério do
Presidente da mesa da Assembleia
Geral;

/) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho de Gestio;

g) Aprovar a proposta de expulsdo
de membros nos termos deste
estatuto;

h) Criar comissdes especializadas para o
tratamento de questdes ligadas ao
funcionamento e desenvolvimento
do fundo social;

i) Ratificar as decisdoes de concessao
de empréstimos para aquisi¢cdo
de habitacdo, propostas por uma
comissdo especializada criadas
para o efeito;

J) Resolver as duvidas suscitadas pela
aplicagdo do presente estatuto e
deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse do fundo
social, apresentadas em reunido da
Assembleia Geral;

k) Aprovar alteragdes do estatuto do
fundo social;

) Aprovar o regulamento interno;

m) Conceder louvores aos membros a
quem, pela sua conduta ou trabalho
realizado no interesse do fundo
social ou da comunidade do TFPM,
julgar digno de o merecer;

n) Votar e deliberar sobre a dissolu¢do
do fundo social e, quando aprovada,
eleger a respectiva comissao
liquidataria.

Dois) Compete a Mesa da Assembleia
Geral:

a) Submeter a aprovacdo a proposta da
agenda e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Elaborar a acta de cada sessido e
submeter a apreciacio e aprovagao
da Assembleia Geral;

¢) Conferir posse aos membros eleitos
para cargos nos 6rgéos sociais;

d) Exercer outras funcgdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral no
ambito do seu mandato perante os
membros e junto de terceiros;

b) Colher propostas e sugestdes dos
membros, avaliar da sua pertinéncia
e dar encaminhamento devido
junto dos drgdos de gestdo ou da
Assembleia Geral;

¢) Convocar a Assembleia Geral e propor
a sua agenda;
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d) Presidir a Mesa da Assembleia
Geral;

e) Assinar os cartdes de membro do
fundo social;

/) Divulgar por despacho o valor da jéia
e da quota do fundo social;

g) Divulgar as decisoes e deliberagoes da
Assembleia Geral;

h) Fixar o valor do subsidio de funeral
do membro ou seus familiares
inscritos, tendo em conta o consenso
da maioria dos membros efectivos
inqueridos e o parecer do Conselho
de Gestio;

i) Aprovar o limite maximo do valor
de empréstimo aos membros, sob
proposta do Conselho de Gestao;

J) Autorizar a compra ou alienacdo
de equipamentos e outros bens
duradoiros do fundo social;

k) Aprovar sob proposta do Conselho
de Gestao, a tabela de honorarios
aos colaboradores do fundo social,
sempre que se justifica a sua
atribuicdo;

[) Decidir sobre os programas ou
projectos em que o fundo social
tenha de participar, quando por
questdes de oportunidade ndo
possam ser submetidos previamente
a Assembleia Geral;

m) Propor a Assembleia Geral a concessao
de louvores aos membros a quem,
pela sua conduta ou pelo trabalho
realizado no interesse do fundo
social julgar digno de o merecer.

Quatro) Em caso de impedimento na
realizagdo das suas atribui¢des correntes,
o presidente da Mesa da Assembleia Geral
devera ser substituido pelo presidente executivo
do Conselho de Gestdo com excepg¢do da
presidéncia das reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Sempre que o impedimento do
presidente da Mesa da Assembleia Geral
ocorra faltando mais de doze meses do fim do
seu mandato e mostrando-se este definitivo,
devera realizar-se uma reunido extraordindria
da Assembleia Geral para a eleicio do novo
presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Gestao)
Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Executar as decisdes da Assembleia
Geral e do presidente da Mesa da
Assembleia Geral, em conformidade
com o estabelecido no presente
estatuto;

b) Aceitar as inscri¢des de novos
membros;

¢) Movimentar os fundos nos termos do
presente estatuto;

d) Apresentar relatérios da situacdo do
fundo social a Assembleia Geral;

e) Apresentar a Assembleia Geral
propostas de melhoramento e
desenvolvimento do fundo social;

/) Assessorar a Mesa da Assembleia Geral
na realizag@o das suas actividades;

g) Aplicar sangdes aos membros, nos
termos do presente estatuto;

h) Propor a Assembleia Geral a expulsdo
de membros quando para o efeito
houver lugar;

i) Reunir com os colaboradores do fundo
social nas unidades organicas do
TFPM para consultas sempre que se
julgar oportuno e necessario;

J) Elaborar propostas de regulamento
para aprecia¢do e aprovagio pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) Compete designadamente, ao Conselho
Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagio
do fundo social sempre que julgar
necessario;

b) Dar parecer escrito sobre os relatérios
de actividades e de contas de
Conselho de Gestio;

c) Informar a Assembleia Geral sobre
quaisquer irregularidades no
funcionamento do fundo social.

Dois) O Conselho Fiscal pode convocar
o Conselho de Gestdo sempre que julgar
necessdrio.
SECCAOIII

Das reunioes e decisoes dos érgaos

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral do fundo social
retine-se ordinariamente, uma vez em cada seis
meses para apreciar os relatorios das actividades
desenvolvidas pelo Conselho de Gestao e pelo
Conselho Fiscal, eleger os corpos directivos
do fundo social e deliberar sobre questdes
submetidas que se enquadram no ambito das
suas competéncias.

Dois) A Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente a pedido do presidente da
Mesa da Assembleia Geral, ou do Conselho
de Gestao, ou de metade dos seus membros
efectivos.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
com uma antecedéncia minima de sete dias do
calendario, devendo constar na convocatdria a
respectiva agenda.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocacao quando se achar metade
dos membros ou trinta minutos depois da hora
marcada, achando-se presente pelo menos

um quinto dos membros efectivos, podendo
neste caso deliberar com salvaguarda com o
estabelecido nas alineas /) a p) do nimero um
do artigo décimo nono deste estatuto.

Cinco) Se o nimero dos membros presentes
ndo atingir um quinto dos membros efectivos
havera lugar ao adiamento da reunido para uma
data posterior a ter lugar no prazo de trinta dias
subsequentes.

Seis) Se da segunda convocacdo prevalecer
ainsuficiéncia de quérum minimo mas achando-
se presente uma maioria simples dos titulares
dos 6rgdos sociais eleitos a reunido deverd
realizar-se com os restantes membros € com
poder de deliberar sobre assuntos do ambito
das competéncias descritas nas alineas a) a k)
do ndmero um do artigo décimo nono deste
estatuto.

Sete) O Conselho de Gestdao retne-se
regularmente uma vez por semana em sessoes
de trabalho e para atendimento do publico
associativo, ou extraordinariamente quando
convocado pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal ou
sempre que julgar necessario.

Oito) Nao ha periodicidade para reunides
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Decisoes)

Um) As decisdes da Assembleia Geral sao
tomadas por votacdo aberta, excepto a eleicao
dos membros dos drgdos sociais que serd por
voto secreto.

Dois) As decisdes tomadas nas reunides
da Assembleia Geral sdo consideradas vélidas
quando:

a) Tomadas por uma maioria simples
dos membros presentes, nos casos
das alineas a) a k) do nimero um
do artigo décimo nono do presente
estatuto.

b) Tomadas por mais da metade dos
membros efectivos e presentes, nos
casos referidos nas alineas f) a p) do
nimero um do artigo décimo nono
do presente estatuto.

Trés) As deliberagdes e decisdes da
Assembleia Geral tomadas em conformidade
com o presente estatuto sdo do cumprimento
obrigatdrio para os membros e dos 6rgdos
sociais do fundo social

CAPITULO IV

Da atribuicédo de subsidios
e empréstimos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Beneficiarios)
Um) Para efeitos do disposto no niimero um

do artigo segundo do presente estatuto, entende-
-se por familiar do membro:

a) O cdnjuge ndo separado judicialmente
de pessoas e bens;

b) Filhos; e

¢) Pais do membro.
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Dois) No acto de admissao ao fundo social o
membro indicard na ficha de inscri¢do a relagdo
nominal dos membros do seu agregado familiar
indicados no nimero anterior, escrevendo os
respectivos nomes, grau de parentesco.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Subsidio de funeral)

Um) As despesas de funeral do membro ou
de seus familiares sdo subsidiadas pelo fundo
social através do pagamento do subsidio de
funeral, a ser requerido ao Conselho de Gestao
pelo membro ou seu familiar no caso de 6bito
do préprio membro, mediante a apresentagio do
boletim de 6bito ou outro documento equivalente
passado pelas estruturas competentes.

Dois) Excepcionalmente o subsidio de
funeral poderd ser pago antes da apresenta¢do
dos documentos referidos no nimero anterior
quando o falecimento tiver ocorrido fora das
cidades de Maputo e da Matola, estabelecendo-
se, nestes casos, o prazo de sessenta dias para a
entrega dos comprovativos de falecimento junto
do Conselho de Gestio.

Trés) O subsidio de funeral é concedido ao
requerente no prazo maximo de trinta dias apds
aocorréncia do 6bito do membro ou seu familiar
e excepcionalmente até seis meses quando se
trate do préprio membro.

Quatro) Expirado o prazo indicado no
nimero dois do presente artigo sem que o
membro tenha apresentado os justificativos
relativos aos valores recebidos, o membro sera
penalizado nos termos do presente estatuto.

Cinco) As vantagens constantes no presente
artigo s6 serdo concedidas se o membro tiver
as suas quotas em dia, com observancia do
restabelecido no nimero dois e trés do artigo
decimo segundo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Empréstimos)

Um) Havendo disponibilidade financeira
qualquer membro do fundo social em pleno gozo
dos seus direitos pode contrair empréstimos
até ao limite estabelecido por despacho do
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) O prazo médximo para a liquidag¢do
de qualquer empréstimo é de seis meses
ininterruptos, contados a partir do més seguinte
ao da concessdo.

Trés) O membro pode escolher o prazo
mais curto que o estabelecido no nimero
anterior do presente artigo, mas ndo fica isento
da aplicag@o do previsto no nimero cinco do
presente artigo.

Quatro) No acto da concessio do empréstimo,
o membro deve proceder ao preenchimento e a
assinatura de um formuldrio, comprometendo-
se a efectuar o pagamento das prestacdes
mensais de reembolso.

Cinco) A falta de pagamento de uma
prestacdo no prazo fixado recai sobre a mesma
uma multa agravada em dez por cento.

Seis) O membro ndo pode contrair outro
empréstimo antes de dois meses apds a
liquidagio total da divida anterior, salvo casos
excepcionais, devidamente justificados e
ponderados pelo Conselho de Gestao.

Sete) Todos os empréstimos estdo sujeitos
a cobranga de uma taxa de dois por cento sobre
o valor total concedido, para cobertura de
despesas bancdrias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Empréstimos especiais)

Um) O fundo social pode conceder
empréstimos especiais aos membros para a
aquisicao ou construgdo de habitacao propria.

Dois) As normas que vao reger a criagio,
condi¢des de acesso e formas de reembolso
de empréstimos especiais serdo fixadas por
deliberacdo da Assembleia Geral do fundo
social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Subsidio de gestao)

Um) Os membros do Conselho de Gestao
tem direito a receber um subsidio de gestdo
mensal, sujeito a imposto nos termos da lei em
vigor, cujo valor é aprovado por despacho do
presidente da Mesa da Assembleia Geral, sob
proposta do presidente executivo do Conselho
de Gestio.

Dois) Excepcionalmente, poderdo ser
autorizados outros tipos de subsidios aos
membros que forem convidados a colaborar
temporariamente em actividades ligadas ao
crescimento e desenvolvimento do Fundo
Social, sob proposta do Conselho de Gestao.

Trés) A qualidade de presidente da Mesa
da Assembleia Geral nao confere o direito a
percepcao do subsidio de gestdo, salvo decisao
em contrario tomada pela Assembleia Geral, ou
quando aquele estiver integrado em comissoes
especializadas nos termos do presente estatuto,
sob proposta do Conselho de Gestio.

Quatro) A ocorréncia de despesa a ser
realizada pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral carece de anuéncia do Conselho de
Gestio, sujeita a apresentacdo de documentos
justificativos da transagdo efectuada.

CAPITULO V

Das penalidades

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Penas)

Constituem penalidades aos membros
infractores, consoante a gravidade dos actos:
a) A adverténcia ao membro infractor
pelo presidente executivo e do
Conselho de Gestdo perante os
membros deste;
b) A critica piblica a0 membro perante
a Assembleia Geral pelo respectivo
presidente;

¢) A suspensdo dos direitos de membro
decidida pelo Conselho de Gestao;

¢) A expulsdo do membro do fundo
social.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Adverténcia)

Um) A adverténcia ao membro é feita quando
este assuma comportamentos que perturbem ou
por qualquer meio prejudiquem a ordem e/ou
o funcionamento normal dos 6rgdos de gestao
do fundo social.

Dois) A pena de adverténcia ndo carece
de confirmagdo dos outros 6rgdos de fundo
social.

ARTIGO TRIGESIMO
(Critica publica)

E aplicada a pena de critica piblica perante
a Assembleia Geral ao membro que:

a) Por meio de palavras orais, escritas ou
gestos desvirtue os fins para que o
fundo social foi criado;

b) De qualquer forma calunie os 6rgdos e
respectivos titulares do fundo social
no exercicio das suas funcdes;

¢) Beneficie do subsidio e ndo apresente
justificativos independentemente
de ter reembolsado o valor
concedido.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao)

Um) O membro que prestar falsas declaragdes
para se beneficiar de valores monetdrios do
fundo social fica suspenso de usufruir os direitos
previstos neste estatuto durante o periodo
estabelecido para a devolu¢do dos mesmos e
nos seis meses subsequentes.

Dois) A aplicacdo desta sancdo deve
ser confirmada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Expulsao)

Um) Sem prejuizo da lei criminal em vigor
serd expulso do fundo social:

a) O membro que no exercicio das suas
fungdes usar as receitas ou valores
do fundo social em proveito préprio
e alheios aos interesses deste;

b) O membro que conscientemente e
de forma reiterada prestar falsas
declaragdes para se beneficiar das
vantagens previstas no presente
estatuto;

¢) O membro que esteja a cumprir uma
pena de prisao;

d) O membro que por razdes disciplinares
for expulso do TFPM ou do aparelho
do Estado;
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e) O cumplice que conscientemente
encobrir o referido nas alineas a) e
b) do presente nimero.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsdo deve
ser aprovada pela Assembleia Geral.

Trés) A aplicagio da pena de expulsdo nos
termos das alineas a) e b) do nimero um do
presente artigo nao retira a obrigatoriedade
do infractor restituir ao fundo social os
valores utilizados fraudulentamente, podendo
se recorrer a instancias apropriadas para a
restituicdo compulsiva.

Quatro) O membro expulso pode apelar por
escrito da decisdio uma tnica vez a Assembleia
Geral, apds decorrido o periodo minimo de
um ano, cabendo a esta deliberar em reunido
ordindria imediatamente seguinte.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Contas)

Um) As receitas e valores do fundo social
sdo depositados em conta bancdria.

Dois) Todos os valores recebidos devem ser
integralmente depositados no banco num prazo
nao superior a trinta dias.

Tré€s) Emregra os pagamentos do fundo social
sdo efectuados por cheque, por transferéncia
conta a conta ou por reten¢ao na conta.

Quatro) A conta bancéria do fundo social é
sempre obrigada por duas assinaturas dos trés
assinantes a existir na conta, sendo obrigatéria a
do presidente executivo do Conselho de Gestao
e das outras duas do tesoureiro ou de um dos
vogais deste conselho.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vigéncia e revisao)

Um) O presente estatuto deve ser revisto
sempre que necessario.

Dois) O presente estatuto entra em vigor a
partir da data da sua aprovagao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dia do fundo social)

O dia do fundo social dos trabalhadores do
TFPM coincide com a data da sua aprovagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) O fundo social dissolve-se por decisdo
da Assembleia Geral dos membros.

Dois) Em caso de dissolugao do fundo social
as joias serdo restituidas aos membros.

Trés) Os valores disponiveis na conta
bancdria e no caixa, incluindo os valores por
receber resultantes de empréstimos concedidos
aos membros, deduzidas as dividas serdo
divididas equitativamente pelos membros
efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo tratados e
resolvidos segundo a legislacdo vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, aos doze de
Novembro de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

Solucoes Laser Moz,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348225, uma
sociedade denominada Solugdes Laser Moz,
Limitada.

Marisa Zefanias Langa, solteira, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Manjacaze, residente em Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100783826B,
emitido aos catorze de Janeiro de dois mil
e onze, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Maputo, titular do NUIT 100303132,
neste acto outorgando por si no uso do poder
parental em representacido dos seus filhos
Dércio Carlos Tamele, solteiro, menor,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101007838278, emitido aos
catorze de Janeiro de dois mil e onze, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo;
e Vanessa Carlos Tamele, solteira, menor,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100783828A, emitido aos
catorze de Janeiro de dois mil e onze, pela
Direccao de Identificacdo Civil de Maputo,
ambos residentes com ela outorgante. Pelo
presente contrato, a partes acima identificadas
constituem, entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a qual se
regera pelos termos e condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Solucdes
Laser Moz, Limitada.

Dois) A sociedade tem duracéo por tempo
indeterminado e sede na Avenida Ahmed Sekou
Touré, nimero cinco mil quatrocentos cinquenta
e cinco, rés-do-chao, Distrito Municipal
Nkampfumo, na Cidade de Maputo.

Trés) Por delibera¢do da administragdo, a
sociedade poderd, quando se mostrar conveniente
e desde que devidamente autorizada, abrir e
encerrar delegacdes, sucursais, filiais ou outras
formas de representaciio comercial, no pais ou
fora dele, bem como transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: o comércio
a retalho de artigos de escritério, papelaria,
livraria e encadernag@o e comercializagdo de
mobilidrio para escritério.

Dois) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividades consideradas complementares ou
acessorias do seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir e deter
participacio em outras sociedades, desde que
devidamente autorizadas pela administracao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de setecentos e cinquenta mil
meticais dividido em trés quotas, desiguais, do
seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e vinte e cinco mil
meticais, representativa de setenta
por cento do capital, pertencente a
sdcia Marisa Zefanias Langa;

b) Uma quota no valor de cento e cinquenta
mil meticais, representativa de vinte
por cento do capital, pertencente a
socia Vanessa Carlos Tamele;

¢) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, representativa de dez
por cento do capital, pertencente ao
socio Dércio CarlosTamele.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
conforme deliberagido da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social podera
consistir na entrada de numerario, bens, direitos,
ou na capitalizacio de todo ou parte dos lucros
ou outras formas estipuladas pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios
¢é livre, ndo carecendo de consentimento da
assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdigao, incapacidadede
qualquer dos sécios, a quota a ele pertencente
passard 4 titularidade dos respectivos herdeiros
ou representante do incapaz. Os herdeiros ou
representante do incapaz, exercerdo em comum
os direitos e assumirdo as obrigacdes inerentes a
quota indivisa do decujus ou incapaz, fazendo-
-se representar por um deles enquanto a quota
se mantiver indivisa.
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ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, duas vezes por ano, para
apreciacdo, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é érgdo deliberativo
da sociedade e é composto por todos os
s6cios.

Trés) Quando tomadas nos termos das leis
e dos presentes estatutos as deliberacdes sdo
obrigatdrias para todos os sécios

ARTIGO OITAVO
(Geréncia da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
ou fora dele, ¢ feita pelo administrador tnico,
desde ja nomeada a sécia Marisa Zefanias
Langa.

Dois) A representagdo da sociedade fica
validamente obrigada através de assinaturas
individualizada do administrador ou de um
procurador especialmente constituido, nos
termos e limites especificos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos da
lei vigente, ou por acordo dos s6cios, caso em
que a assembleia geral decidird a forma de
liquidacgao.

ARTIGO DECIMO DECIMO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente escritura

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos e lei aplicavel)

Em tudo o que se achar omisso no presente
estatutos e para a resolucdo dos eventuais
conflitos dele inerentes, aplicar-se-4 a legislacao
mog¢ambicana em vigor. Maputo, treze de
Dezembro de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

Sumea, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348179, uma
sociedade denominada Sumea, Limitada.
Suzauddin Mahomed Mendes, casado,

maior, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110102251215P, de vinte e trés de

Setembro de dois mil e dez,

pela Direccdo de Identificagao Civil de

Maputo; e Hélder Gongalves Coelho, casado,

emitido

maior, portador do Passaporte n.° L541843,
constituem uma sociedade por quotas regida
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Sumea,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, Avenida
Ahmed Sekou Touré, namero
mil quinhentos oitenta e quatro, segundo andar
A, flat nove trago Bairro Central, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacio no pais ou fora dele e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de:

a) Comercializacdo importagdo
e exportacdo de equipamentos
electronicos e eléctricos;

b) Projecto e fornecimento de instalagdes
electronicas e eléctricas;

¢) Projecto e fornecimento de solugdes
integradas baseadas em sistemas
electronicos;

d) Prestac@o de servigos no dominio de
electrénica e electricidade.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
representado por duas quotas pertencentes aos
socios:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa por
cento do capital social, pertencente
ao soécio Suzauddin Mahomed
Mendes;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hélder
Gongcalves Coelho.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas para estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade em assembleia
geral, a qual é reservado o direito de preferéncia
na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberac@o da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observarao as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Um) A assembleia geral é o 6érgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo € feita por um dos seus
gerentes, por meio de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por fax com antecedéncia
de vinte e um dias, devendo a convocatoria
conter sempre a ordem de trabalhos e quando
for o caso, ser acompanhada dos documentos
necessarios a tomada de deliberagdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pelo conselho de geréncia ou quando requerida
pelos sdcios.

Quatro) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
Competéncias

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger, alterar e fixar o mandato dos
membros do conselho de geréncia;

b) Discutir o relatério do conselho de
geréncia, o relatério de contas e
decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

c) Deliberar sobre a transferéncia, cessao,
venda, alienacdo ou hipoteca da
totalidade, novos investimentos
ou de qualquer parte substancial
do negécio ou dos activos da
sociedade;

d) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
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com qualquer outra pessoa, fusio,
cisdo, reorganizag¢do, venda ou
alienac@o de participag@o social.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢@o da sociedade, bem como
a sua representacao serao exercidos por um ou
mais administradores com ousem remuneracao
conforme deliberagdo emassembleia geral, por
um mandato de um ano.

Dois) A administragdo poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da sociedade paraa
prética de determinados actos ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade fica obrigada por uma das
assinaturas dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros é
distribuida pelos sécios, conforme deliberagao
da assembleia geral, proporcionalmente as suas
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por entender do mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

No caso da morte ou interdi¢ao ou inabilitagdo
de um sécio individual ou da extingdo ou
dissolug¢do de sdcio pessoa colectiva, a sociedade
continua com os herdeiros ou sucessores de
direito que podem manifestar por escrito, no
prazo de seis meses, a inten¢do de se apartarem
da sociedade, devendo, neste caso, a respectiva
quota ser amortizada pelo valor com que figura
no balancgo acrescida ou deduzida de eventuais
créditos ou débitos que estejam devidamente
registados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Porinsolvéncia, faléncia, extin¢io ou
dissolu¢@o de um sécio ou pessoa
colectiva;

c) Se a quota for dada em penhor
sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

FOCUS 21 - Gestao
e Desenvolvimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Fevereiro de
dois mil e cinco, lavrada a folhas dezasseis a
dezoito verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e noventa traco
AA, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Carla Roda de Benjamim Guilaze
Soto, licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartorio, que de acordo com a acta avulsa da
assembleia geral, datada de catorze de Janeiro
de dois mil e dois, os sécios por unanimidade,
acordaram em:

Cedéncia de cinco por cento da quota
pertencente ao sécio Armando Emilio Guebuza,
a favor de Norah Armando Guebuza, que entra
como novo sécio da sociedade.

Que em consequéncia da operada cedéncia
de quotas e admissdo do novo sécio, fica
alterada a redac¢@o do artigo quarto do pacto
social, passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem milhdes
de meticais integralmente realizado em
dinheiro, assim repartido:

a) Armando Emilio Guebuza, com
oitenta por cento do capital
social correspondente a
oitenta milhdes de meticais;

b) Armando Ndambi Guebuza,
com cinco por cento do capital
social correspondente a cinco
milhdes de meticais;

¢) Mussumbuluko Armando
Guebuza, com cinco por
cento do capital social
correspondente a cinco
milhdes de meticais;

d) Valentina da Luz Guebuza, com
cinco por cento do capital
social correspondente a cinco
milhdes de meticais;

¢) Norah Armando Guebuza, com
cinco por cento do capital
social correspondente a cinco
milhdes de meticais.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar o disposto no
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Dezembro de dois mil
e doze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

llulifemo Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, de
que por escritura de doze de Dezembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas noventa e nove
e seguinte do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e sessenta € um traco
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
do notério, Fabido Djedje, técnico superior
de registos e notariado N2, foi de harmonia
com a deliberagido dos socios em assembleia
geral, cessdo de quotas na sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ilulifemo Construcdes, Limitada,
de seguinte forma:

Aumento do capital social

No dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
nesta cidade de Xai-Xai e no Cartério Notarial
de Primeira classe, perante mim, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2,
notdrio do referido Cartério, compareceu como
outorgante a senhora Ilda Filimdo Cuna, solteira,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Vamangue, distrito de Manjacaze, residente
na cidade de Xai-Xai, que outorga na qualidade
de sécia gerente da sociedade comercial por
quotas, denominado Ilulifemo Construgdes,
Limitada, com sede na cidade e distrito de Xai-
Xai, com o capital social de vinte mil meticais,
constituida por escritura de vinte de Setembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas oitenta e
uma e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e cinquenta e nove traco
B, deste mesmo Cartdrio, pessoa cuja identidade
certifico por conhecimento pessoal e a qualidade
e suficiéncia de poderes para este acto por
verificacdo directa dos livros de escrituras
acima indicados e por apresentagdo da acta de
assembleia geral extraordindria datada de doze
de Dezembro de dois mil e doze.

Pela outorgante foi dito:

Que pela presente escritura publica, e por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
que culminou com a acta supracitada, ela
outorgante e os seus consdcios, deliberaram
sobre o aumento do capital social por
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incorporacdo dos bens mdéveis pertencentes
a outorgante, avaliados em um milhido e
quinhentos mil meticais, elevando o capital
social da sociedade de vinte mil meticais para
um milhdo quinhentos e vinte mil meticais,
mantendo a proporcionalidade das quotas de
todos os sécios.

Que em fung¢do do aumento do capital social
foi alterado o pacto social nomeadamente o
artigo quinto do capitulo II que passou a ter a
seguinte nova redaccio:

CAPITULO IT

ARTIGO QUINTO
(Realizacao do capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro pelos sdcios e que
deu entrada na caixa social é de um milhdo
quinhentos e vinte mil meticais, do qual
um milhdo e quinhentos mil meticais,
constituido em bens modveis e os restantes
vinte mil meticais em numerario, distribuidas
de seguinte forma:

i) Ilda Filimao Cuna, com uma
quota de cinquenta por cento
sobre o capital social,

ii) Alfredo Idilson Lino Simoes,
Moénica Michela Lino Simdes,
Elton Cuna e Francisco
Elisario Lino Simdes, com
doze virgula cinco porcento
sobre o capital social cada.

Numeros; dois),trés) quatro) e cinco),
mantém-se.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esté conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, doze de
Dezembro de dois mil e doze. — A Técnica,
llegivel.

Paullus —Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Dezembro de dois mil
e doze, exarada a folhas cento e sete a cento e
oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos trezentos traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Sérgio Jodo Soares Pinto licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado Nle
notario do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por Ana Paula Fonseca Duarte
Martins de Carvalho Mendes,que regerd a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Paullus- Sociedade Unipessoal, Limitada, com

sede na Avenida da Tanzania nimero trinta e
nove A na cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Importacio e exportagdo;
b) Comércio geral;

Fabrico e distribuicio de produtos nas dreas
de:

a) Quimicos;
b) Textil,

c) Agricola;

d) Maquinaria;
e) Pecuadria.

Dois) Por decisao do tnico sécio, a sociedade
poderd exercer outras actividades permitidas
por lei e poderd ainda adquirir participacdes,
maioritdrias ou minoritdrias no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma tnica quota, pertencente
a socia Ana Paula Fonseca Duarte Martins de
Carvalho Mendes, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisio da sdcia,
alterando-o em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. O socio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pela dnica sécia, ou por um ou
mais administradores, ainda que estranhos a

sociedade, a serem escolhidos pela sécia, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo
e em qualquer dos casos, todos eles, ficardo
dispensados de prestar caucio.

Dois) A sdcia, bem como os administradores
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto a sécia como os administradores poderdo
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Direccgéao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabera a administracdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da tnico sdcio ou pela do director-
-geral devidamente nomeado em assembleia
geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢cdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdario reintegra-la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao, liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Nice Fashion, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Outubro de dois mil
e dez, lavrada a folhas trinta e uma a trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e setenta e um traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Nice Fashion, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, a sua duracdo ¢é por tempo
indeterminado.

Unico: A sociedade poderd abrir delegacdes
em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio de:
comércio geral nas areas de: comércio geral venda
a retalho de produtos alimentares,vestuarios,
eletrodomésticos e diversos, utencilios
domésticos, almofadas, artigos diversos para
casa e outros com importacdo e exportacao,
podendo ainda dedicar-se a qualquer outro
ramo da inddstria ou comércio desde que
seja acordado pelos socios e permitido por lei
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social da sociedade, € de cinquenta
mil meticais em dinheiro e € dividido em duas
quotas, assim distribuidos:

a) Uma quota no valor de quarenta e cinco
mil meticais, o correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mamadou
Bailo Diane;

b) Outra quota no valor de cinco mil
meticais, o correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio Mamady Diane;

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

O capital social s6 podera ser aumentado por
deliberac@o dos sécios em assembleia geral e
por unanimidade de votos.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre 0s s6cios
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade que goza de preferéncia
sendo a preferéncia feita por deliberag¢do da
assembleia geral podendo ser convocada
extraordinariamente para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Participacao em outro capital

A sociedade podera participar em outro
capital desde que por deliberacio da assembleia
geral em que dois ter¢os dos sécios votem a
favor do tal acto.

ARTIGO SETIMO
Amortizacoes

A sociedade podera amortizar qualquer quota
apreendida ou objecto de qualquer providéncia
social, fazendo-se a amortizagdo por deliberagiao
da assembleia geral de s6cios com votacdo em
dois tergos e pelo valor da quota do dltimo
balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo, geréncia e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Mamadou Bailo Diane, que desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caucio,
bastando a assinatura dele para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) Para actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empregado
da sociedade desde que devidamente
credenciado.

Trés) Os sécios poderdo delegar seus
poderes total ou parcialmente a pessoas de
sua confianga ainda que estranhas a sociedade,
mediante consentimento de outros sécios que
se reserva a direito de preferéncia.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano até Marco e
extraordinariamente quando requerida por
maioria dos socios.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
serd feita por carta registada, ou por protocolo
ou ainda por e-mail com antecedéncia nao
inferior a quinze dias.

Trés) Na assembleia geral ordindria serdo
apreciadas as contas de exercicio e balango de
resultados encerrados a trinta e um de Dezembro
e de seguida a distribuicéo de dividendos.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
na lei ou por deliberag@o dos sécios tomada por
unanimidade, fazendo-se a liquidagdo nos
termos legais e de acordo com a deliberacdo da
assembleia geral.

Em caso da morte de um dos sécios a sua
quota transita para os seus herdeiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos ndo previstos neste
contrato de sociedade serd aplicada a lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez . — A Ajudante do notério, llegivel.

Boutique Magnifique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Dezembro de dois
mil e doze, exarada de folhas cento e vinte e
duas a folhas cento e vinte e trés do livro de
notas para escrituras diversas nimero vinte e
quatro trago E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade comercial, a
qual denomina-se por Boutique Magnifique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO Dois) Os lucros da sociedade, evidenciados ARTIGO TERCEIRO
(Sede) pelos documentos de prestacdo de contas (Duragéo)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, poderd caso a direc¢do ou geréncia
julgue conveniente abrir delegacdes, sucursais
ou geréncias em qualquer cidade no territério
nacional e o seu inicio conta-se a partir da data
da celebragdo da escritura e a sua duracao ¢ por
tempo indeterminado.

CAPITULO II
Do objecto e capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercer o
comércio a retalho com importagdo e exportacao
dos artigos Abrangidos pelas classes V, VII,
XIV e XX nomeadamente:

a) Artigos de vestuarios para homens,
senhoras e criangas, bijutarias e
adornos similares de fantasia;

b) Calgado e artigos para calcados;

c) Perfumaria e artigos de beleza e
higiene;

d) Ourivesaria e relojoaria;

e) Artigos de menage, artigos de porcelana
e uso doméstico, mdveis, malas de
senhoras e carteiras.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
representado por uma quota de igual valor
nominal perctencente a Alcina Gonzaga
Valentim Chingore a tnica sdcia.

CAPITULO III

Da administracao e balanco
ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade ficam a cargo de um administrador
unico que poderd ser a sdcia Unica ou outra
pessoa por ela nomeada.

Dois) O mandato do administrador tem
duragdo ilimitada.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano de calendario civil encerrado
no ultimo dia do ano, ou seja no dia trinta e um
de cada més de Dezembro.

do exercicio e cujo destino legalmente
possa ser definido pela sociedade, deverdo,
necessariamente ser afectos a realizagdo de
outras actividades, previlegiando a constitui¢ao
de um fundo auténomo para o efeito, se assim
for economica e fiscalmente aceite.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao transitoria)

Um) E desde ja a s6cia assume o cargo de
administradora da sociedade.

Dois) Em todo omisso regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Nippon Koei Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Dezembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento
quarenta e nove a folhas cento cinquenta e
oito do livro de notas para escrituras diversas
nlimero trezentos cinquenta e seis trago A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida, entre Nippon
Koei Africa (Proprietary) Limited e Nippon
Koei LAC, Inc, uma sociedade por quota de
responsabilidade Limitada, denominada Nippon
Koei Mozambique, Limitada, tém a sua sede
em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade que adopta a denominagdo
de Nippon Koei Mozambique, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelas disposicdes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer formas de
representagdo social no pais e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro lugar do
territorio nacional.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de consultoria nas
areas de engenharia civil, construcao,
electricidade, maquinaria,
agricultura, silvicultura, geologia,
minera¢do, desenvolvimento
urbano e rural, protec¢io ambiental,
telecomunicacdes e transporte;

b) Construgdo civil, obras publicas,
electricidade, méaquinas e
telecomunicagdes;

¢) Fornecimento de pessoal para prestarem
Servigos a outras empresas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas nos termos da legislacdo em
vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trés milhdes de
meticais, dividido em duas quotas a saber:

a) Uma quota do valor nominal de um
milhdo, quinhentos e trinta mil
meticais, pertencente a socia Nippon
Koei Africa (Proprietary) Limited, a
que corresponde a cinquenta e um
porcento do capital social;

b) Outra quota no valor nominal de um
milhdo, quatrocentos e setenta
mil meticais, pertencente a sdcia
Nippon Koei LAC, Inc. a que
corresponde a quarenta e nove por
cento por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, porém, os socios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos de que esta
carecer conforme for deliberado pela assembleia
geral.
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CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre os sécios, porém a estranhos
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
da autorizagdo prévia da sociedade dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar a sua inten¢do a sociedade
com uma antecedéncia minima de sessenta dias
uteis, por carta registada, declarando o nome
do adquirirente, o preco e as demais condigdes
de cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia
primeiro a sociedade que, quando ndo quiser
usar dele no prazo de quinze dias apds a
comunicag¢do da alienagdo da quota, esse direito
¢ atribuido aos sécios.

Quatro) E nula qualquer qualquer divisio,
cessdo, oneracdo ou alienacdo de quota feita
sem observacdo do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Com ou sem consentimento do
socio quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer
meio apreendida judicialmente;

b) Com consentimento do respectivo
titular;

¢) Por faléncia ou insolvéncia do sécio.

Dois) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correcgio
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para aprovagdo e/ou
altera¢do do balango e contas do exercicio
e deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social e em sessdo extraodindria
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria e a
extraordindria serdo convocadas por meio de
fax ou e-mail com antecedéncia minima de
sete dias.

Trés) Os sdcios, sendo pessoas colectivas,
far-se-do representar nas reunides da assembleia
geral por uma pessoa fisica com poderes
bastantes para o efeito conferidos por carta
remetida pelo mandatdrio ao presidente da mesa
da assembleia geral.

Quatro) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos o0s
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sécios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

A assembleia geral ordindria e extraordindria
podem ser convocadas pelo presidente do
conselho de administragdo, enquanto que a
extraordindria por qualquer um dos sécios
sempre que ocorram motivos graves ou
urgentes, por meio de fax, e-mail ou telefone,
com observancia dos prazos estabelecidos
estatutariamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da assembleia geral)

Compete a assembleia geral decidir sobre:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

b) Deliberar sobre a fusdo, cisdo da
sociedade;

¢) Deliberar sobre a exclusdo de sécio
e amortizagdo das respectivas
quotas;

d) Deliberar sobre o aumento ou redugdo
do capital social;

e) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral e dos membros
do conselho de administragdo;

/) Aprovar o relatérios da administragio
e as contas do exercicio, incluindo
a balanco e as demonstragdo de
resultados;

g) Deliberar sobre outros assuntos
que nido estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos
na competéncia de outro 6rgédo
da sociedade ou que ndo estejam
referidos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao
eleito pela assembleia geral, podendo os
membros serem escolhidos dentre pessoas
estranhas a sociedade, desde ja dispensados de
prestar caugao.

Dois) O conselho de administracdo sera
composto por um nimero maximo de sete
membros, incluindo o respectivo presidente.

Trés) Os administradores mantém-se nos
cargos por mandatos de um ano renovéavel.

Quatro) A remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo serd fixada pela
assembleia geral, pode ser composta de uma
parte fixa e outra varidvel.

Cinco) Compete ao Presidente do conselho
de administracdo a representacdo da sociedade
em todos 0s seus actos, activa e passivamente
em juizo e fora dele, tanto no pais como no
estrangeiro, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo do
objecto social.

Sexto) O conselho de administra¢do podera
delegar poderes especiais em qualquer dos seus
membros e constituir mandatérios da sociedade
com mandatos conferidos para determinados
actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Responsabilidade dos Administradores)

Um) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos causados por actos
ou omissdes praticados com preteri¢do dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos Administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
tais como letras de favor, fiancas, avales
e semelhantes, sob pena de indemnizar a
sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administrag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administraciio devera
preparar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatério anual da administracéo,
o balanco e as contas de cada exercicio da
sociedade.

Trés) O balango e as contas do exercicio
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e deverao ser
submetidos a assembleia geral até ao terceiro
més do ano seguinte ao exercicio em causa.



1510 — (148)

111 SERIE — NUMERO 50

Quarto) Findo o balanco e verificados lucros,
estes serdo aplicados conforme determinar
a assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo ou reintegracao da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios todos serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

As dividas e omissoes serdo resolvidas por
recurso a lei comercial e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor na Repitblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Létus Contrugoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por contrato de sociedade celebrado
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Nelson Mério
Chambal, natural de Inhambane-Maxixe,
nacionalidade mog¢ambicana, nascido aos
dezassete de Abril de mil novecentos e setenta
e oito, portador do Bilhete de Identidade n.°
1101009774258, emitido aos vinte e um de
Marco de dois mil e onze, residente no bairro
do Fomento, rua do Botswana, casa nimero
cento e setenta e sete, provincia do Maputo e
Dulcio Lucas Matavele, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascido aos
dezanove de Novembro de mil novecentos e
setenta e sete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100903696B, emitido aos vinte e cinco
de Janeiro de dois mil e onze, residente no
bairro da Polana Cimento, AvenidaVinte e
Quatro de Julho niimero setecentos e trinta,
segundo andar esquerdo, cidade de Maputo, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Létus Contrugdes, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro da Matola
G, Avenida cinco de Fevereiro, apartamento
nimero quatrocentos e vinte e quatro, cidade
da Matola, municipio da Matola, provincia de
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagiio da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas mediante
contrato, 4 entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objeto

Um) A sociedade tem por objeto principal:

a) Construcdo civil;

b) Construcdo e reabilitagdo de
estradas;

¢) Escavagdes;

d) Cano de esgotos;

e) Conduta, distribui¢do de dgua;

/) Venda de material de construcao;

g) Contratag@o de mao-de-obra;

h) Angariagdo de clientes;

i) Aluguer de equipamentos agricolas e
sua comercializagao;

J) Importagdo e exportagcdo de seus
afins;

k) Prestacdo de servi¢os nas dreas de
contabilidade, marketing;

[) Desenvolvimento de outras atividades
conexas ou complementares ao
objeto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
acionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade podera exercer
atividades em qualquer outro ramo, que oS
sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, é de vinte mil meticais
subscrito em dinheiro, e ja realizados, e
corresponde a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais
subscrita pelo, Nelson Mdrio

Chambal correspondente a
cinquenta porcento do capital;

b) Uma quota de dez mil meticais
subscrita pelo sécio Dilcio Lucas
Matavele correspondente a
cinquenta porcento do capital.

Os sdcios poderdo dividir ou ndo, em igual
parte ou ndo a sua quota e ceder ao sécio ou
socios por ingressar na sociedade a sua quota, se
o entender, porém deverd produzir para o efeito
uma acta manifestando tal pretencao.

Paragrafo tnico. O capital social podera ser
aumentado ou reduzido mediante delibera¢do
dos soécios alterando em qualquer dos casos o
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condi¢des a estabelecer.

ARTIGO SETIMO

Um) A sess@o ou divisdo de quotas, assim
como a sua onerag¢do em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios dependem do seu
consentimento, sendo nulos quaisquer actos
de tal natureza que contrariem o disposto no
presente nimero.

Dois) A sessdo ou divisdo de quotas
dependerd do consentimento do Sécio, ou
deliberagdo da assembleia geral e s6 produzirao
efeitos a partir da data da respectiva efetivagdo
em escrito, mediante acta ou retificacao do
presente contrato.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia, no
caso de sessdo ou divisdo de quotas e nao
querendo poderd o mesmo direito ser exercido
pelos sdcios.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO
ARTIGO OITAVO

Pardgrafo Primeiro. A assembleia geral
reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
para deliberar sobre o balanco e o relatério de
contas do exercicio, analisar a eficiéncia de
gestdo, nomear ou exonerar corpos gerentes,
definir a politica empresarial a observar nos
exercicios subsequentes e pronunciar-se sobre
qualquer aspecto da vida da sociedade que os
socios venham a propor e extraordinariamente
sempre que seja necessario.

Paréagrafo segundo. As reunides da assembleia
geral, realizar-se-do de preferéncia na sede da
sociedade e sua convocacdo serd feita pelo sécio
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ou por um dos gerentes, por meio de carta com
aviso de recepgdo, expedida com antecedéncia
minima de trinta dias.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais serdo presididas
pelos sécio ou seu procurador ou pelo gerente
designado pela assembleia geral ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia dos
socios designado o presidente da assembleia
geral serd nomeado ad-hoc pelos s6cios.

ARTIGO DECIMO

Pardgrafo primeiro. E dispensada a
reunido da assembleia geral e dispensadas as
formalidades da sua convocacdo quando todo
0s sécios concordem por escrito na deliberagdo
ou concorde por escrito que por esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condi¢des, as deliberagcdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer que
seja o seu objecto.

Paragrafo segundo. Exceptuam-se as
deliberacdes que impliquem modifica¢des do
pacto social, divisdo ou cessdo de quotas, que
deverdo ser tomadas em reunidio previamente
convocada por meio de antncio e em total
conformidade com a lei e estatutos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. Os sécios poderdo exercer
o direito de se representar nas assembleias gerais
por alguém mediante os poderes para tal fim
conferidos por procuragdo, carta, E-mail, fax,
ou telex, ou pelos seus legais representantes
nomeados de acordo com os Estatutos.

Paragrafo segundo. As deliberagdes da
assembleia geral, serdo tomadas por maioria
simples de votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a Lei ou Estatutos
exijam maioria qualificada.

Paragrafo terceiro. Das reunides da
assembleia geral, serd lavrada acta em que
constem o nome dos sécios ou seus mandatarios
ou de outras pessoas devidamente nomeadas e
as deliberacdes tomadas devendo ser assinadas
por todos que a ela assistam.

SECCAO II

Da administracéao geréncia e representacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade em juizo e fora dele ativa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio gerente
Nelson Mario Chambal.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
e 0os demais membros do conselho se existirem,
designados pela assembleia geral, com dispensa
de caugdo, dispordo dos mais amplos poderes
legalmente concedidos para a execucdo e
realiza¢io do objeto social.

Trés) Os membros do conselho de geréncia,
poderdo delegar entre si os seus poderes,
ou a pessoas estranhas a Sociedade para
lhes representar mediante uma Procuracio
devidamente reconhecida.

Quatro) O conselho de geréncia podera
constituir um mandatério da sociedade mesmo
a ela estranha conferindo-lhe em seu nome as
respectivas procuragdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) A assinatura do presidente do conselho
de geréncia ou seu mandatario.

b) A assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandatario.

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
qualquer dos membros do conselho de geréncia
ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdigao
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovagdo da assembleia geral, que
para o efeito se deve reunir nao ap6s um de Abril
do ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Ouvido o conselho de
geréncia, caberd a assembleia geral decidir
sobre aplicacdo dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

Pardagrafo segundo. Dissolvendo-se por
acordo do sécio, este serd liquidatdrio e
concluida a liquidag@o e pagos os encargos o
produto liquido fica para ele.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Shamaa Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Outubro de dois mil
e cinco, exarada a folhas dezasseis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero sete B da Terceiro Conservatério do
Registo Civil de Maputo perante Guilherme
Francisco Sigumundo Chemane, substituto do
Conservador, em pleno exercicio de funcdes
notariais, procedeu-se na sociedade em epigrafe
acessdo de quotas, alternando-se por seguinte a
redac¢@o do artigo quarto do pacto social, que
passa a ter seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de dez milhdes de meticais da antiga
familia, pertencente ao sécio Kerdi Safi
Mohamad.

Que em tudo o mais ndo alterado por
esta mesma escritura continuam a vigorar
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Rede Nova Israel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de sete de Dezembro de dois mil e doze,
da assembleia geral extraordindria da sociedade
Rede Nova Israel, Limitada, matriculada na
Conservatéria das Entidades Legais sob o
NUEL 100103710, os socios deliberaram o
aumento do capital social, entrada de novo
sécio, nomeacdo do corpo directivo e alteragao
parcial dos estatutos. alterando desta forma os
artigos terceiro e quarto, do pacto social, que
passam a ter as seguintes novas redacgoes.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, é de quarenta mil
meticais, dividido em trés quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Gideon Naude, com uma quota
de dezasseis mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital socil;
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b) Peter Carl Bosch, com uma
quota de doze mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social;

c)Fatima Munira Mahomed Gulamo
Ixamo, com uma quota de doze
mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO

A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica
interna e internacional, sera exercida
pelos sécios, Gideon Naunde, como
director- geral, Peter Carl Bosch e Fatima
Munira Mahomede Gulamo Ixamo como
directores adjuntos, que ficam desde ja
nomeados, com dispensa de caucdo e
com ou sem remuneracdo, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Para obrigar a sociedade, basta a
assinatura de um dos directores, que
poderdo designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade.

Nio havendo mais nenhum ponto em
discussao, foi encerrada a reunido e lavrada a
presente acta que vai assinada pelos sécios.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, doze de
Dezembro de dois mil e doze . — O Técnico,
llegivel.

STD Transportes
e Distribuicao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Novembro de
dois mil e doze, exarada de folhas trinta e uma
a folhas trinta e oito do livro de notas para
escrituras diversas, nimero cento € trinta e
cinco A do Cartdrio Notarial da Matola, a cargo
da notdria em exercicio neste cartdrio, Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E constituida por tempo indeterminado
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada STD Transportes e
Distribui¢do, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terd a sua sede na provincia
de Maputo, Avenida Unido Africana niimero
trezentos e vinte e um, podendo estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo comercial em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um ) Constitui actividade principal da
sociedade:

a) Prestagdo servigos de tipo aluguer de
maquinas industriais nomeadamente
tractores, reboques e semi-reboques
para drea de transportes;

b) Transporte de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades pretendidas
desde que sejam devidamente autorizadas pela
assembleia geral e se obtenham as necessdrias
autorizagOes para esse efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas.

a)Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, pertencentes
ao s6cio Luis Anténio Ramos
Salema Bernardo, que corresponde
a sessenta por cento do capital
social;

b)Uma quota no valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,
pertencentes ao sécio Victor
Manuel da Concei¢ao Ramos, que
corresponde a trinta e cinco por
cento do capital social.

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
pertencentes a sécia Sandra da
Conceicao dos Santos da Silva, que
corresponde a cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital poderd ser aumentado mediante
entradas em numerdrio ou espécie, bem como
pela incorporag@o de suprimentos, lucros ou
reservas.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberacdo
da assembleia geral.

ARTGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um ) A divisdo e cess@o de quotas entre 0s
sécios € livre.

Dois ) A transmiss@o de quotas para terceiros
depende do previo consentimento da sociedade,
em deliberagdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios na propor¢ao das
respeitivas quotas, em segundo, do direito de
preferéncia na sua aquisigao.

ARTIGO SETIMO

Um) Nido poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimento
a sociedade nas condi¢cdes fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo dérgdos sociais da sociedade a assembleia
geral e o conselho de geréncia.

ARTIGO NONO

Um)A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assumtos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa de um dos sé6cios ou conselho
de geréncia, por meio de carta registada,
com aviso de recepc¢do dirigido aos sécios,
com antecedéncia minima de quize dias e a
convocatdria deverd indicar o dia, hora e a
ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral tera lugar
em qualquer local a designar na cidade de
Maputo.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estiverem presentes todos 0s s6cios
e uma segunda convocatdria quando estiverem
presentes ou representados sdcios cujas quotas
correspondam a maioria do capital.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um ) O Conselho de Geréncia € presidido
pelo sécio maioritario senhor, Luis Ant6énio
Ramos Salema Bernardo, que responderd pela
geréncia da sociedade.

Dois) Os membros do conselho de
geréncia sdo designados por um periodo
indeterminado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O conselho de geréncia reunira
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros e, ordinariamente, trimestralmente.

Dois ) A convocatdria serda feita com
antecedéncia minima de quinze dias por
qualquer meio de comunicag?o, salvo se for
possivel reunir os membros sem qualquer
formalidades. A convocatéria deverd indicar
o dia, local, e a ordem dos trabalhos da
reunido bem como ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse o caso.
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Trés) O conselho de geréncia retine-se em
principio, na sede podendo, todavia sempre que
o presidente o entenda conveniente reunir em
qualquer local do territério nacional.

Quatro) O presidente quando impedido de
comparecer a uma reunido da geréncia, pode
fazer-se representar por um outro membro,
mediante simples carta dirigida aos restantes
membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Compete aos membros do conselho
da geréncia exercer os mais amplos poderes
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente e praticar todos os demais
actos, tendentes a realizaciio do objecto social
que alei e os presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
podem delegar poderes, bem como constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
estabelecidos pela lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura dos membro do conselho
de geréncia, sendo obrigatério a
assinatura do presidente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um simples, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-30 com referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas 4 apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Por falecimento ou interdi¢cdo de
qualquer sécio a sociedade ndo se dissolve.

Dois) Por interdi¢do, incapacidade ou morte
de qualquer sécio, a sociedade continuard com
os capazes ou sobrevivos e representantes do
interdido, devendo este nomear um de entre si
que a todos represente enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa. Na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo em tempo util

podera ser pedida a nomeacio judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definida.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um ) A sociedade dissolve-se e liquida-se
nos casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO

Em tudo o omisso presentes estatutos
aplicar-se-20 as disposicdes da lei das sociedade
por quotas e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartéorio Notarial da Matola, doze
de Dezembro de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

Instituto Africano
de Promocéo da Educacgéao
A Distancia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Setembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas sessenta e seis
a folhas setenta e uma do livro de escrituras
avulsas nimero trinta e seis, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo de Jodo
Jaime Ndaipa, técnico superior dos registos
e notariado N1 e notario do mesmo cartério,
foi constituida entre Domingos Braz José
Chidassicua, Horacio Manuel Vunga, Wisdom
Machacha e SCA — Sociedade de Consultoria
Auditoria e Servigos, Limitada, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, Instituto Africano de Promogdo da
Educac@o a Distancia, Limitada, a qual se regera
nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Instituto
Africano de Promogao da Educacio a Distancia,
Limitada com sede na cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacdo da
administra¢do, a sede poderd ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes, centros de recursos
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de sevicos de educacao de nivel superior e
secunddrio a distancia, formagdo técnico-

profissional, importacdo e exportagio e
outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagido da administra¢@o é permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais dividido em
quatro quotas iguais pertencentes aos s6cios
Domingos Braz José Chidassicua com uma
quota no valor de vinte e cinco mil meticais,
Horéacio Manuel Vunga com uma quota no valor
de vinte e cinco mil meticais, Wisdom Machacha
com uma quota no valor de vinte e cinco mil e
cinco meticais, SCA — Sociedade de Consultoria
Auditoria e Servicos, Limitada com uma quota
de vinte mil e cinco meticais.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representacdio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Domingos Braz
José Chidassicua, Hordcio Manuel Vunga,
Wisdom Machacha e Roberto Felimone que,
desde ja, sdo nomeados gerentes € compdem um
conselho de geréncia. O conselho de geréncia
tem como presidente Roberto Felimone Os
gerentes podem constituir procuradores para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos .

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos ¢ suficiente a assinatura de
dois gerentes nomeados.

Trés) Em ampliac@o dos poderes normais de
administragdo, os gerentes poderdo ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
iméveis de e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automéveis, maquinas
e equipamentos, podendo assinar os
competentes contratos de leasing e
de financiamento.

ARTIGO SETIMO

Um) Os sécios Domingos Braz José
Chidassicua, Hordcio Manuel Vungae Wisdom
Machacha podem fazer-se representar em
deliberag@o de sécios por mandatério nos termos
expressos em carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Dois) A so6cia SCA - Sociedade de
Consultoria Auditoria e Servicos, Limitada
¢ representada na sociedade por Roberto
Felimone que pode fazer-se representar em
deliberacdo de sécios por mandatério nos termos
expressos em carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.
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ARTIGO OITAVO correspondente a dez por cento Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO NONO

Por morte ou incapacidade de qualquer
sécio, os herdeiros ou seus representantes,
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
dentre eles nomearem um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de dez milhdes de meticais.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, de
Dezembro de dois mil e doze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Montac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e doze,
exarada de folhas uma a folhas trés, do livro de
notas para escrituras diversas niimero um barra
BAU, deste Balcio de Atendimento Unico da
Matola, a cargo da notdria Elsa Fernando Daniel
Venhereque Machacame, foi alterado o capital
social da sociedade de um milhdo e quinhentos
mil meticais para cinco milhdes oitocentos mil
meticais suprimento feito pelos sécios, que ja
deu entrada na caixa social.

Em consequéncia disso, fica alterado a
redac¢do do artigo quarto dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, e de cinco milhoes,
oitocentos mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatro
milhdes, seiscentos quarenta
mil meticais correspondente
a oitenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Artur de Sousa;

b) Uma quota no valor de quinhentos
e oitenta mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Wiliam Ilidio de Sousa

¢) Uma quota no valor de quinhentos
oitenta mil meticais,

do capital social, pertencente a
socia Milena Luisa de Sousa.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e doze.
— O Ajudante, llegivel.

Timoteo & Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Dezembro, lavrada
a folhas quarenta e oito e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero L
oitocentos e quarenta e dois trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
do referido cartdrio, os senhores Vitor Luis
Timéteo, Zelma Cristina Ribeiro Lagrosse e
Anchia Safina Talapa, constituiram entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada sob a firma Timéteo & Associados,
Limitada, que sera regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Timéteo & Associados,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Sé, niimero cento e quarenta e quatro, na Cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos
administradores, a sede social poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional, bem como poder-se-4 criar
e encerrar sucursais, filiais, agéncias, ou outras
formas de representagio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio da advocacia na maxima
amplitude concedida pela lei.

outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é dez mil meticais e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, representativa
de sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Luis Timéteo;

b) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social,
pertencente a scia Zelma Cristina
Ribeiro Lagrosse;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social,
pertencente a s6cia Anchia Safina
Talapa.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacao dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberaciio da Assembleia Geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0S
sécios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;
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/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporc¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberac@o da assembleia geral tomada por
maioria de setenta por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
Assembleia Geral, e, caso a sociedade nao o
exerca, dos sdcios na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais s6cios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto & administragdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberagio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for condenado
pela prética de qualquer crime
econémico;

b) Em caso de falecimento do respectivo
titular;

c¢) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

e) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas nio for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quarto) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante delibera¢do dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as opera¢des que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei, mediante deliberacdo tomada pelos sécios
na Assembleia Geral por votos representativos
de setenta e cinco por cento da totalidade do
capital social.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia geral;

b) O Conselho de administragdo; e

¢) O fiscal unico, caso a sociedade
entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcdo do orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢dao de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
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se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacdo mencionar o local, o diae
a hora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovacdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os socios titulares de,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienac@o de quotas
aterceiros e o consentimento para a
oneracao das quotas dos sécios;

) A eleicdo, remuneragdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administrac@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra 0s sOcios
ou os administradores;

k) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A emissdo das obrigagdes;

0) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sao tomadas por votos correspondentes a setenta
por cento do capital social, salvo quando a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administracdo poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administrago.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

SECCAO TN

Dos 6rgaos de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscaliza¢ao
dos negdcios sociais a um fiscal dnico, que
devera ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

Dois) As decisdes do fiscal inico deverdo
constar de actas, nas quais devera mencionar os
factos mais relevantes verificados no exercicio
das suas fungoes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.



18 DE DEZEMBRO DE 2012

1510 — (155)

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagao:

a)Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reservalegal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagido
que for deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes transitdrias

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Membros da administracao)

Até a primeira reunido da Assembleia Geral,
a Administracdo da sociedade serd exercida pelo
senhor Vitor Luis Timéteo.

Esta conforme.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil
e doze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Prestige, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100345722, uma
sociedade denominada Prestige, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Adérito Alexandre Chiladle, casado com
Charmila Madhougy, em comunh@o de bens,

natural de Maputo, residente em Maputo, no
Bairro Central, nimero mil cento quarenta
e oito, primeiro andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110200629512B, emitido
no dia doze de Novembro de dois mil e dez,
em Maputo;

Charmila Madhougy Mahomed, casada com
o senhor Adérito Alexandre Chiladle, em
comunh@o de bens, natural de Magude,
residente em Maputo, no Bairro Central,
nimero mil cento quarenta e oito, primeiro
andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110200629509F, emitido no dia doze de
Novembro de dois mil e dez, em Maputo;

Avelina Amélia Alexandre Chiladle, solteira
de vinte e sete anos, natural de Maputo,
residente em Maputo, no Bairro Vinte e
Cinco de Junho A, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 11010198992228S, emitido
no dia vinte e seis de Marco de dois mil e
doze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem, entre si, uma sociedade por quotas

de responsabilidades limitadas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da firma, duracao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Prestige, Limitada, e tem a sua sede social
na Cidade de Maputo, na Avenida Karl Marx,
ndmero mil oitenta e seis, primeiro andar, flat
trés, podendo, por deliberacdo da asssembleia
geral, criar ou extinguir sucursais sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede ou estabelecer, qualquer outra
forma de representagdo social, onde e quando
o0 julgar conveniente, em territério nacional ou
no estrangeiro. A mesma se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado,contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura e da respectiva escritura
publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestacdo de servigos ligados a
area de publicidade e marketing, serigrafia,
grifica e servicos, producdo, distribuicio e
comercializa¢@o de productos ligados a mesma
area.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participagdes sociais noutras sociedades e realizar
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade, para o exercicio do
seu objecto, poderd associar-se a terceiros
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais ou
constituindo empresas mediante deliberagao dos
socios desde que cumpridas as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social ¢é de trinta mil meticais,
totalmente subscrito e realizado, sendo que
setenta e cinco por cento, pertencentes a
Adérito Alexandre Chilaile; quinze por cento
pertencentes a Charmila Madhougy Mahomed;
e dez por cento pertencentes a Avelina Amélia
Alexandre Chilatle, ambos sécios. Os sécios
poderio fazer suprimentos a sociedade sempre
que necessario, com ou sem juros, cuja as taxas
e condi¢des de amortizagdo serdo fixadas para
cada caso especifico.

Dois) A transmissdo de quotas para
terceiros dependerd do prévio consentimento
da sociedade, em deliberagdo para efeito tomada
pela assembleia geral, gozando a sociedade do
direito de preferéncia em primeiro lugar, e os
sécios na proporcao das suas respectivas quotas.
Em segundo lugar do direito de preferéncia na
sua aquisicao.

ARTIGO QUARTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
directamente pelos sécios, podendo fazer-se
assessorar ou mandar, por um ou mais auditores
para efeito.

ARTIGO QUINTO
(Distribuicao dos resultados)

Um) O lucros da sociedade serdo repartidos
conforme as quotas de cada sdcio.

Dois) Anualmente serdo apuradas as contas
de balanco com a data de trinta e um de
Dezembro até ao final do primeiro trimestre do
ano seguinte.

ARTIGO SEXTO

(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio maioritario
(directorgeral) com dispensa de cau¢do com ou
sem remunerag¢do conforme ser deliberado em
assembleia geral.

Dois) Compete ao directorgeral representar
a sociedade em todos os seus actos, activa a
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Dois) Os sécios ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes e outras
semelhantes.

Trés) A sociedade obriga-se apenas por
uma assinatura do sécio maioritdrio (director
geral, Adérito Alexandre Chilatle) ou também
pelas duas assinaturas dos outros dois s6cios
Charmila Madhougy Mahomed e Avelina
Amélia Alexandre Chilatle.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, uma
vez por ano, para apreciagdo, aprovagdo
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ou modificacdo do balanco de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta com aviso de recep¢ao, por
e-mail com a antecedéncia minima de vinte dias,
que poderad ser reduzida para quinze em caso
de assembleia geral extraordindria.

Trés) Considera-se como regularmente
convocado o sécio que compareca a reunifio ou
que tenha assinado o aviso de recepcao.

Quatro) E dispensada a reunido da
assembleia geral e dispensada a formalidade
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordem por escrito que, desta forma, se
delibere, ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se relativamente ao
ndmero anterior as deliberacdes que importem
modifica¢do da parte social, a dissolugdo da
sociedade, divisdo e cessdo de quotas para as
quais ndo poderdo dispensar-se as reunides da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se pelaforma que
alei estabelece, se for litigiosa, todos os sécios
serdo nomeados liquidatarios, procedendo-se de
acordo com o que for deliberado em assembleia
geral e de acordo com a lei das sociedades.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
interdi¢do, inabilitagdo ou morte de qualquer
socio, com os herdeiros ou representantes do
falecido, inabilitado ou interdito, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Trés) A representacdo a que se refere o artigo
precedente devera ser efectuada por um tinico
representante do falecido que representa os
restantes do capital social.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
sociedade bem como a sua divisdo depende do
prévio consentimento dos sécios e s6 produzird
efeitos a partir da data da notificacdo, da
respectiva escritura, esta notificagdo devera ser
feita por carta registada, ficando dispensada a
sociedade quando a quota lhe seja cedida,total
ou parcialmente.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de quotas.

Trés) Havendo discordancia quanto ao pre¢o
da quota a ceder, serd o mesmo fixado pela
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte os socios
indicardo pelo seu poder préprio a pessoa que
€ de direito para o representar.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
normativas ou ao portador, nas condigdes
previamente aprovadas em assembleia.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
das obrigacdes emitidas devem conter a
assinatura do director-geral.

Trés) Por deliberacdo do conselho de geréncia
a sociedade pode adquirir obrigacdes proprias,
e realizar com elas todas as operagdes relativas
aos interesses da sociedades. Nomeadamente a
sua conversdo e amortizagdo, serdo observadas
segundo a disposicido legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas subsidiarias)

Em todo o que é omisso regulardo, as
disposicdes legais aplicdveis, e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, quatro de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

llhamoz, Turismo —
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100349833, uma
sociedade denominada Ilhamoz, Turismo —
Unipessoal, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € celebrado o presente
contrato de sociedade pelo senhor Pedro
de Figueiredo Rodrigues Pinto, solteiro,
nascido aos onze de Junho de mil novecentos e
sessenta e cinco em Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 031402014013F, emitido pela Arquivo de
Identificacao Civil de Nampula aos vinte e sete
de Janeiro de dois mil e doze, com validade ate
vinte e sete de Janeiro de dois mil e vinte e dois,
representada neste acto pelo senhor Laurindo
Francisco Saraiva, mogambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11010004181 B, de
doze de Janeiro de dois mil e dez, com validade
até doze de Janeiro de dois mil e catorze,
residente na rua Francisco Curado nimero
quarenta e um, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)
A sociedade adopta a denominagio de
Ilhamoz, Turismo — Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Marginal quarenta mil cento e cinquenta e nove,
bairro da Polana, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagio
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Assessoria e prestacido de servigos;
construgdo civil , desenho de projectos, real
state, actividades de engenharia e arquitectura,
compra e venda de imdveis, imobilidria,
desenvolvimento de actividades turisticas;
industria de hotelaria e do turismo.

Dois) Mediante decisdao do s6cio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por
lei.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de mil e quinhentos meticais e corresponde a
uma unica quota detida pelo senhor Pedro de
Figueiredo Rodrigues Pinto.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quota)

Um) O sécio tinico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisodes do sécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tinico, o senhor Pedro de Figueiredo
Rodrigues Pinto.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir 0os negocios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacao do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagoes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio tnico.

Cinco) O administrador ou gerente serd eleito
pelo periodo de quatro anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo ser
aprovadas antes do fim do més de Marg¢o do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
doze. — O Técnico, Ilegivel.

Rosetti Marino Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100349655,
uma sociedade denominada Rosetti Marino
Mogambique, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas por:

Laurindo Francisco Saraiva, solteira maior, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Rua Cabo Verde nimero dezoito, quarteirdo
trés U. C dez cidade da Beira, Bairro do
esturro, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100041816B, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo, em doze de
Janeiro de dois mil e dez, em representacdo da
Rosetti Marino Spa, com sede na via Trieste
numero duzentos e trinta, 48122 Ravenna —
Italia, P. IVA 000821 00397; ¢

Luca Tommasini, solteiro, maior, de
nacionalidade Italiana, nascido aos vinte e
seis de Janeiro de mil novecentos e setenta,
em Napoli — Itélia, portador do Passaporte
n.° YA0102594, emitido em trinta € um de
Marco de dois mil e dez, com validade ate
Marco de dois mil e vinte, representado por
Laurindo Francisco Saraiva.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Rosetti Marino Mogambique, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebragio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Brado
Africano nimero quarenta e um, Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito, e podera
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos, assisténcia
técnica para industria petroquimica,
quimica, construcao civil e a do
petrdleo e gés, entre outras derivadas
e nao especificadas;

b) Prestagdo de servicos de engenharia
mecanica e de construgdio civil
incluindo a elaborag@o de projectos
industriais;

¢) Prestagao de servigos e fornecimento de
produtos para actividades offshore
e onshore;

d) Prestacao de servigos para constru¢ao
de centrais eléctricas e construcio
naval;

e¢) A constru¢do, manutencio ,
reparagdo, a certificagdo, venda,
locagdo e aluguer de maquinas,
sistemas e estruturas de cada tipo,
incluindo mecénicas, eletronicas e
tecnoldgicas;

/) A construcdo, manutencdo, reparagao,
a gestdo, aquisicdo e venda
de estruturas para a producdo
de instalacdo para a producdo
de energia derivante de fontes
renovaveis, producio e o comercio
de energia sempre derivante de
fontes renovaveis e nao;

g) Efetuacdo de trabalhos mecanicos
industriais em geral, de jateamento
e pintura industrial, de realizacio de
isolamentos térmicos e actsticos,
para alem do fornecimento de
carpintaria metdlica;

h) Efetuacio de constréis ndo destrutivos
sobre as maquinas, ferramentas,
estruturas e sistemas no geral,
incluindo as inspe¢des sobre
materiais metalicos;

i) Formagao técnico profissional de mao-
de-obra especializada finalizada
a obtencdo de qualificacdes e
certificados requeridas pela
normativa do sector operante;

J) A consultoria e assisténcia técnica no
ambito dos sistemas de gestdo da
qualidade de servigos industriais
offshore e onshore.

Dois) Entre outras actividades aqui nao
especificadas mas relaccionadas com as
actividades principais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma de quarenta e oito mil
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meticais correspondendo a noventa e seis
porcento do capital social, pertencente a sécio
Rosetti Marino SA Italia, e outra de dois mil
meticais pertencente ao socio Luca Tommasini
dois mil e quinhentos meticais correspondendo
a quatro porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre socios quer para estranhos, ndo depende do
consentimento da sociedade para se tornar eficaz
mas, em caso de cessao a estranhos, a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar
terdo sempre direito de preferéncia e, se mais
do que um sécio desejar preferir, a quota serd
repartida pelos interessados na proporcéo das
quotas que entdo possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade, notificard por
escrito os socios nao cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e
demais condi¢des e termos de venda. Cada
sécio ndo cedente dispde do prazo de dez dias
uteis consecutivos a contar da data da recepgao
da comunicag¢do do sécio cedente para exercer
por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que 0 S6cio
ndo cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdio o sécio cedente celebrar a
venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;
b) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios.

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

¢) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sOcios.

) Caso o s6cio exerga por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
reducao do capital social.

Quatro) O prego de amortizagido nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
um do presente serd o correspondente ao
respectivo valor nominal; No remanescente
caso do nimero um do presente, o valor serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢dao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango, sendo o
preco apurado pago em dez prestagdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberacao.

Cinco) Sem prejuizo de qualquer acordo
futuro entre os socios, em caso de falecimento
de um dos sécios, a sua quota transita
automaticamente para os herdeiros, devendo em
caso de serem menores, ser administrada pelo
progenitor sobrevivo ou o tutor dos menores.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao e reuniao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos cinco por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgao dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem

presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua respectiva
assembleia geral. O documento de representacdo
pode ser apresentado até ao momento de inicio
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacao e exonera¢do dos Adminis-
tradores;

b) Amortizacao, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacéao e deliberagées)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria absoluta
(oitenta e seis porcento) dos votos presentes
ou representados.

Dois) S@o tomadas por maioria absoluta
(cem porcento) do capital as deliberacdes sobre
alteragdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformacao e dissolug¢ao
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracao,
exclusdo e nomeagdo de Administradores,
prestacio de suprimentos pelos scios, oneragio,
cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um director-geral a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de trés
anos, o qual é dispensado de caucdo, podendo
ser s6cio ou ndo.

Dois) O director-geral terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e tomar de aluguer
ou arrendamento bens mdéveis e imdveis,
incluindo naqueles os veiculos automéveis.
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Trés) O director-geral poderd constituir
procurador da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negocios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura do
director-geral.

Cinco) E vedado ao director-geral obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, fica nomeado director-geral
da sociedade o senhor Laurindo Francisco
Saraiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

Maputo dezoito de Dezembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Indico Projectos
& Empreendimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada sob o NUEL100349043, uma
sociedade denominada Indico Projectos &
Empreendimentos, S.A. que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A Indico Projectos & Empreendimentos,
SA, ¢ uma sociedade constituida sob a forma
de sociedade anénima de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Maputo.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral
e observadas as disposicdes legais, a sociedade
poderd transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, bem como
criar sucursais e quaisquer outras formas legais
de representa¢do, na Reptblica de Mogambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) A promogdo, desenvolvimento e
implementacdo de projectos e
empreendimentos imobilidrios;

b) A gestdo e avaliagdo de iméveis;

¢) A compra e venda de imoveis;

d) A intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de iméveis;

e) A tramitacdo e aquisi¢do de titulos de
uso e aproveitamento de parcelas
de terra.

Dois) A Sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer
quaisquer outras actividades, desde que se
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de quinhentos mil de
meticais, integralmente subscrito em dinheiro
e dividido em quinhentas mil accdes de mil
meticais cada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que fixara
igualmente os respectivos termos e condi¢des,
subscricdo e realizacdio, bem como a espécie
das ac¢des e dos titulos, sob proposta do
conselho de administracio ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, cinquenta por
cento do capital social.

Trés) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas acg¢des, proporcionalmente ao niimero
das que ja possuem.

Quatro) Se parte dos accionistas ndo usar
do direito de preferéncia serd o correspondente
quinhao do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condi¢des estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal.

CAPITULO III

Das accoes, obrigacoes e penalidades

ARTIGO QUINTO

Um) As accdes representativas do
capital social sdo ordindrias, nominativas e
escriturais.

Dois) As accdes poderdo ser divididas
e agrupadas em classes ou séries e devem
ser mantidas em conta de depdsito, em
estabelecimento bancdrio autorizado pelo Banco
Central em nome dos seus titulares.

Trés) As ac¢des nominativas poderdo ser
convertidas livremente em ac¢des ao portador e
vice-versa mediante deliberacdo da assembleia
geral e as expensas do seu titular.

Quatro) As acgdes ordindrias poderdo ser
convertidas livremente em acgdes preferenciais
e vice-versa mediante deliberacio da assembleia
geral e as expensas do seu titular.

Cinco) Para efeitos do disposto no niimero trés
deste artigo os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos, desde
que autenticadas com o selo branco da
sociedade, registados no livro de registo de
accOes e mantidos em conta de depdsito, em
estabelecimento bancdrio autorizado pelo Banco
Central, em nome dos seus titulares.

ARTIGO SEXTO

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situagdo econémica
e financeira o permitir adquirir, nos termos da
lei, ac¢des préprias e realizar sobre elas, no
interesse da sociedade, quaisquer operacdes
permitidas por lei.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndao pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias que ultrapassem o limite estabelecido
no nimero anterior quando:

a) A aquisicdo resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da
lei;

b) A aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducio do capital;

c¢) A aquisi¢do seja feita a titulo
gratuito;

d) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo podera deter por
mais de trés anos um niimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
ndmero dois deste artigo.

Cinco) A alienac@o ou cedéncia de ac¢des
proprias depende de deliberac@o da assembleia
geral, salvo se for imposta por lei ou pelos
estatutos, caso em que poderd ser decidida
pela conselho de administragdo, o qual, todavia
informard na primeira assembleia geral seguinte
sobre os motivos e as condi¢des da operagdo
efectuada.

Seis) As acgdes proprias adquiridas pela
sociedade ndo ddo direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

ARTIGO SETIMO

Em caso de accionistas remissos no
pagamento total ou parcial do valor das



1510 — (160)

111 SERIE — NUMERO 50

accOes subscritas, observar-se-do as seguintes
penalidades, independentemente da sua
responsabilidade por aquela importancia:

a) Nio poderdo exercer direitos sociais,
salvo os que estiverem estabelecidos
na legislaciio em vigor;

b) Pagardo juros de mora correspondentes
a taxa de redesconto do Banco
Central, acrescidos de trés pontos
percentuais sobre o valor da
subscri¢ao;

c¢) Perderao a favor da sociedade as
importancias ja pagas, bem como
as respectivas acgdes, caso o
pagamento nao seja feito passado um
ano sobre a data de vencimento;

d) Os prazos de pagamento devem ser
marcados com data fixa e tornados
publicos por antincio em jornais de
maior circulagio;

e) As condicdes para o escalonamento
do pagamento das ac¢des subscritas
serdo as que vierem a ser deliberadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade pode emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador nos termos da
legislac@o aplicdvel e nas condigdes deliberadas
em Assembleia Geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecénicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo e com o parecer favordvel
do Conselho Fiscal, a sociedade podera
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre
elas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, designadamente proceder a
sua amortizacdo e conversao, nos termos da Lei.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
Sdo 6rgaos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que se julgar
necessdrio, a fim de apreciar o balanco e as
contas de exercicio, bem como para deliberar
sobre qualquer assunto previsto na ordem de
trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
mediante notificagdes dirigidas aos accionistas,
subscritas pelo Conselho de Administracao,
na qual se especifique o dia, hora e local da
reunido da Assembleia, e a respectiva ordem
de trabalho, com uma antecedéncia de quinze
dias, desde que ndo seja outro o procedimento
exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior podera ser reduzido para sete dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A cada acg¢do corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital subscrito e realizado.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas participardo nas reunides da
Assembleia Geral mediante pessoa singular
devidamente identificada em credencial emitida
pelo accionista e dirigida a sociedade.

Dois) Os accionistas pessoas singulares
como os accionistas pessoas colectivas poderao
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro accionista, mediante procuragdo com
poderes especiais para efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O Conselho de Administracao,
dispensado de caucdo, serd exercida por
um colégio de trés membros, nomeados em
Assembleia Geral, dentre os quais um serd o
Presidente do Conselho de Administracéo.

Dois) Compete ao Conselho de Administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos
0s actos relativos a prossecu¢@o do seu objecto
social, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem para a Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos previstos no Cédigo Civil e Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros mediante a assinatura de,
pelo menos, dois membros do Conselho de
Administragido ou do seu mandatério, nos
termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade sera feita nos termos da lei e, quando
exercida por um Conselho Fiscal, como érgio
social previsto nos presentes estatutos, este serd
composto por trés membros efectivos eleitos
em Assembleia Geral, que designard de entre
eles o presidente.

Dois) O Conselho Fiscal poderd ser assistido
ou substituido conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, por uma sociedade revisora
de contas.

Trés) Sem prejuizo do disposto nas clausulas
anteriores e das competéncias do Conselho
Fiscal, o Conselho de Administracdo pode
acometer a uma empresa independente
de auditoria a verificagdo das contas da
sociedade.

Quatro) Na ocorréncia da situa¢@o previstano
ndmero anterior, o Conselho Fiscal pronunciar-
se-4 obrigatoriamente sobre o contetido dos
relatdrios que os auditores apresentarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, todos os semestres, mediante convocacao
oral ou escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior, o presidente
convocara o Conselho Fiscal quando,
fundamentadamente, lhe solicite qualquer dos
seus membros ou a pedido de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Administragdo.

Trés) As deliberagoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
outro local, conforme decisao do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administracdo, ou que o
Conselho de Administragdo participe, mas sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado
confiar a uma sociedade revisora de contas a
fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

¢) Constitui¢do, refor¢o ou reintegragdo
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a Assembleia Geral
determinar;
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Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A deliberacdo de dissolugao da
sociedade, deve ser tomada por maioria de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social em Assembleia Geral, ou nos casos e
termos estabelecidos na lei;

Dois) A liquidagdo, consequéncia da
dissolu¢do da sociedade, serd feita por uma
comissao liquidataria, composta por trés
membros eleitos em Assembleia Geral ou por
outra entidade por esta designada.

Trés) Pago todo o passivo e solvidos os
demais encargos da sociedade, far-se-a a
partilha do remanescente pelos accionistas, na
propor¢ido da sua participac@o social.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO

Um) O exercicio fiscal corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprovagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
a Assembleia Geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo da reserva legal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Todas as notificacdes e convocatdrias
previstas nos presentes Estatutos serdo
validamente efectuadas desde que por carta
registada com aviso de recep¢do ou carta
protocolada ou telecépia cujo posto emissor
registe o envio e o recebimento, desde que
outro procedimento ndo seja especialmente
previsto por lei.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

MZ Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e doze, foi
matriculada no Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100347695 uma
sociedade denominada MZ Service, Limitada.

Entre:

Primeira: Selma Diniz Ibraimo Charfudine,
solteira, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102296428Q, emitido aos
quatro de Dezembro de dois mil e doze, pela
Direc¢do Nacional de Identifica¢do Civil de
Maputo, residente nesta cidade;

emitido aos trés de Marco de dois mil e oito,
pelo Governo Civil de Settbal, residente nesta
cidade;

Terceiro: Nuno Miguel Aljustrel Fialho,
casado em regime de separagdo de bens, com
Maria do Carmo da Satude Candeias Fialho,
natural de Barreiro - Portugal, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte n.° L482907,
emitido aos vinte e oito de Agosto de dois mil
e dez, pelo Governo Civil de Setdbal, residente
nesta cidade;

Que, pelo presente Contrato de Sociedade,
por si, outorgam e constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada MZ Service, Limitada que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) MZ Service, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos e por demais
legislacdo aplicével.

Dois) A duragdo da MZ Service, Limitada,
sdo por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da assinatura da escritura
da constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

Um) MZ Service, Limitada, tem a sua sede e
principal estabelecimento em Maputo.

Dois) A sociedade pode abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional, sempre
que as circunstancias o justifiquem, e até no
estrangeiro se tanto se tornar necessdrio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A MZ Service, Limitada, tem por objecto a
prestacdo de servigos de:

a) Tratamento de documentaciio, como:
constitui¢do de sociedades, obtengdo
de sedes e residéncias pessoais;

b) Instala¢do de empresas;

¢) Representagdes;

d) Recrutamento de pessoal;

e) Pretacdo de servicos de contabilidade;

/) Apoio juridico;

g) Publicidade;

h) Formacao profissional.

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de doze mil meticais
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de quatro mil meticais e
oitenta centavos, que corresponde
a trinta e trés virgula trinta e
quatro porcento do capital social,
pertencente a sécia Selma Diniz
Ibraimo Charfudine;

b) Uma quota de trés mil novecentos e
noventa e nove meticais e sessenta
centavos, que corresponde a trinta e
trés virgula trinta e trés porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Paulo Alexandre Aljustrel Fialho;

¢) Uma quota de rés mil novecentos e
noventa e nove meticais e sessenta
centavos que corresponde a trinta e
trés virgula trinta e trés porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Nuno Miguel Aljustrel Fialho.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagao da assembleia
geral aprovada por maioria de partes dos votos
do capital social, alterando-se em qualquer dos
casos 0 pacto social para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sécios existentes na propor¢ao
das suas quotas competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor, que os socios realizarao
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital social,
em vez do rateio estabelecido no pardgrafo
anterior, poderd a sociedade deliberar, em
assembleia geral, a constituicdo de novas quotas
até ao limite do aumento do capital social e
oferecendo aos sdcios existentes a preferéncia
na sua aquisi¢do, ou admitindo novos sécios a
quem serdo atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

Indivisibilidade das partes sociais, divisao,
cessao e amortizacao de quotas

Um) As quotas ndo podem ser divididas, s6
podendo ser transaccionadas por inteiro tendo
a sociedade e os socios, por esta ordem, direito
de preferéncia na sua aquisicao.
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Dois) No caso de nem a sociedade nem os
sécios, pretenderem usar o direito de preferéncia
nos trinta dias subsequentes a colocag¢do da
quota a disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
a oferece a sociedade e aos sécios.

Trés) A divisdo e ou cessdo de quotas a
sécios ou a terceiros carecem de autorizagio da
assembleia geral aprovada por maioria de votos
de todo o capital social.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes termos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal de
qualquer espécie;

b) No caso de faléncia, insolvéncia
e interdi¢do ou inabilitacdo do
sécio.

Dois) A amortizacao far-se-a pelo valor

nominal da respectiva quota.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para deliberar sobre o balango e
contas do exercicio, analisar a eficiéncia de
gestdo, exonerar ou nomear corpos gerentes,
definir a politica empresarial a observar nos anos
subsequentes, e pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os sdcios
venham a propor.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocada
por sécios que representem vinte e cinco por
cento do capital social.

Quatro) As reunides da assembleia geral
realizar-se-do de preferéncia na sede da
sociedade e a sua convocagdo sera feita pelo
presidente ou um dos directores da sociedade,
por meio de carta com aviso de recepgdo,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias.

Cinco) E dispensada a reunizo da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordem
que, por esta forma, se delibere, considerando-
se validas, nessas condigdes, as deliberacdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

Seis) Exceptuam-se as deliberacdes que
impliquem modificagdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Sete) As assembleias gerais serdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral
ou por qualquer representante seu em caso de
auséncia do socio designado, o presidente da
assembleia geral serd nomeado pela maioria
dos sécios presentes.

ARTIGO NONO
Representacao

Os sécios poderdo fazer representar-se
nas assembleias gerais por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuracao, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
sécio, por si s6 ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
Voto

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando estejam presentes ou devidamente
representados mais de cinquenta por cento do
capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Das reunides da assembleia geral
serd lavrada acta em que constem os nomes
dos sécios presentes ou representados, capital
ou percentagem do mesmo de cada um e as
deliberacdes que forem tomadas, devendo ser
assinada por todos os s6cios ou seus legais
representantes que a ela assistam.

SECCAO I

Da administragéo, geréncia
e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administraco e geréncia da sociedade
¢é exercida por um conselho de administragao,
composto por trés membros nomeados pela
assembleia geral, que ficardo dispensados de
prestar caugao.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo nomeardo entre si um director
executivo.

Trés) Os necessdrios poderes para a
geréncia dos negécios da sociedade serdo
conferidos ao director executivo pelo conselho
de administrag@o.

Quatro) O presidente do conselho de
administragdo serd eleito de entre si pelos
membros deste 6rgao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de administracio
a deliberacdo dos negdcios da sociedade

incluindo os que, de acordo com a lei e com
a previsdo dos estatutos da sociedade, ndo
sejam da responsabilidade dos outros érgdos,
nomeadamente:

a) A representagdo da sociedade em
todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dela,
tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente dispondo de
demais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucgio do
objecto social;

b) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens mdveis ou imodveis, ou
direito sobre eles, depois de obtido
parecer favoravel do conselho fiscal
e sempre que se mostrar conveniente
aos interesses da sociedade;

¢) Nomear representantes ou advogados
da sociedade para executar certos
actos dentro dos limites dos
respectivos mandatos.

Dois) Qualquer dos administradores
pode delegar noutro membro do conselho de
administragdo os poderes necessarios para o
representar no referido érgao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4, pelo menos, quadrimestralmente, quando
convocado pelo respectivo presidente, ou
sempre que solicitado pelo director executivo.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administrag¢do que se encontre impossibilitado
de comparecer as reunides pode expressar
os seus pontos de vista por carta, telegrama,
telefax, telex ou correio electrénico enderegado
ao presidente e especificamente mencionando o
assunto ou negdcio a tratar.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo da sociedade sdo tomadas por
simples maioria de votos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director executivo
dentro dos limites do poder
delegado;

b) Pela assinatura de dois administradores,
umadas quais deve, obrigatoriamente
ser a do director executivo;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um procurador, especificamente
nomeado para este fim e dentro dos
poderes que lhe forem atribuidos.

Dois) Nos assuntos de mero expediente e
de rotina, a assinatura de um director ou de um
procurador a quem foram atribuidos os devidos
poderes, € suficiente.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O impedimento tempordrio ou definitivo
de um dos administradores sera resolvido pela
nomeacao de um substituto pelo presidente do
conselho de administrag@o.

Dois) A aprovacao da nomeagdo da pessoa
designada nos termos do niimero anterior serd
feita de acordo com o estabelecido do nimero
um do artigo décimo.

SECCAO TII

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A auditoria das actividades da sociedade
bem como a verificagdo da legalidade da sua
actividade de conformidade com os estatutos e
dalegislagdo em vigor, € da responsabilidade de
um conselho fiscal constituido por trés membros
eleitos em assembleia geral, pelo periodo de um
ano, podendo ser reeleitos.

Dois) Os membros do conselho fiscal
nomeardo um presidente entre si.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho fiscal reunir-se-a duas vezes
por ano por convocatdria do seu presidente, com
notificacdio prévia de quinze dias, para a reuniao
indicada na notificagao.

Dois) O conselho fiscal sé podera deliberar
estando presente mais de metade dos seus
membros.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
simples maioria de votos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O impedimento tempordario ou definitivo
de qualquer membro do conselho fiscal serd
resolvido, por acordo, pelos restantes membros
através da nomeagdo de um substituto pelo
presidente deste 6rgao.

Dois) A aprovacdo da nomeagdo da pessoa
designada no ndmero anterior serd feita de
acordo com o nimero um do artigo quinze.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo
apresentard o balanco, a demonstracido de
resultados e os restantes mapas a aprovacio da
assembleia geral a realizar-se até ao dia trinta e
um de Marco do ano seguinte.

Quarto) O conselho de administragdo
apresentard a aprovacdo da assembleia geral,
o0 balango e a demonstracao de lucros e perdas,
acompanhadas de um relatério da situac@o
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticdo de
lucros e perdas até quinze de Mar¢o de cada
ano.

ARTIGO VIGESIMO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la,
bem como a percentagem a ser definida pela
assembleia geral para constitui¢do de qualquer
fundo de reserva especial.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatérios.

Quarto) A sociedade poderd amortizar
qualquer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada em penhor
sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma
apreendida judicial ou administra-
tivamente e sujeita a venda
judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagio
judicial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Em tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei das sociedades
por quotas vigente no pais e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, catorze de Dezembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

Nova Zuid, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte seis de Outubro do ano
dois mil e nove, lavrada de folhas cinquenta
e trés verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero C traco vinte do
Cartério Notarial de Nampula a cargo da notaria
Zaira Ali Abdudala, licenciada em Direito, foi
celebrada uma escritura de cessado de quotas,
entrada de novo sécio e alteragdo parcial de
sociedade Nova Zuid, Limitada na qual o sécio
Abdul Alim cede na totalidade da sua quota
de trezentos mil meticais a senhora Jubeda
Hassam, com os correspondentes direitos e
obrigagdes. Face a esta cedéncia o sécio Abdul
Alim sai da sociedade e pela mesma escritura
os sécios alteram a redac¢do do artigo terceiro
do pacto social o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Denominacao e sede)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma
das quotas, sendo uma quota no valor de
trezentos mil meticais, pertencente a sécia
Jubeda Hassam e uma quota no valor de
duzentos mil meticais, pertencente ao
socio Abdul Wahad.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Nampula, vinte e nove
de Fevereiro de dois mil e doze. — O Notério,
Llegivel.
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