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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associagdo All For Mozkids como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida, como pessoa juridica, Associacdo All For Mozkids.

Maputo, 13 de Dezembro de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Mossurize

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢@o Tafara requereu a Administracao
do Distrito de Mossurize o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os respectivos estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumpre 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5, n.° 1 da Lei n.° 2/2006, vai

reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Tafara.

Espungabera, 18 de Julho de 2012. — O Administrador, Luis
Alberto Chimoio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Nharihururu requereu
a Administragdo do Distrito de Mossurize o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumpre 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma dnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5, n.° 1, da Lei n.° 2/2006, vai
reconhecida como pessoa juuridica a Associacao Nharihururu.

Espungabera, 18 de Julho de 2012. — O Administrador, Luis
Alberto Chimoio.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

JSG — Servicos
de Consultoria, Limitada

e seis tragco A do Quarto Cartério Notarial de

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de onze de Dezembro de dois

mil e doze, lavrada de folhas cento e trinta a

folhas cento trinta e nove, do livro de notas para

escrituras diversas niimero trezentos cinquenta

Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior

dos registos e notariado N1 e notdria em

exercicio neste cartorio, foi constituida, entre:
José Luis da Silva Garcés e Elisa do Nascimento
da Silva Garcés., uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, denominada JSG
— Servicos de Consultoria, Limitada, tem a sua

sede em Maputo, na Avenida Amilcar Cabral,
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nimero mil trezentos e quinze, rés-do-chdo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos

artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

(Natureza juridica, denominacao, sede e
duracao)

Um) A sociedade adopta a natureza juridica
de sociedade por quotas e a denominag¢@o social
de JSG — Servi¢os de Consultoria, Limitada.

Dois) A sociedade exercerd a sua actividade
por um periodo de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da data da respectiva
escritura publica.

Trés) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Amilcar Cabral, nimero
mil trezentos e quinze rés-do-chdo, podendo
ser transferida para outra localidade dentro do
territdrio nacional por decisdo da sociedade.

Quarto) A sociedade rege-se pelas normas
reguladoras das sociedades por quotas, pelas
normas especiais cuja aplicacdo decorra do
objecto da sociedade e pelo presente pacto
social.

ARTIGO SEGUNDO
(Representacoes e participacoes sociais)

Um) A sociedade poderd, por simples
deliberacdo dos sécios, criar e encerrar, em
qualquer ponto do territério nacional ou fora
dele, sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
outras formas locais de representacao.

Dois) A sociedade pode subscrever,
participagdes sociais noutras sociedades,
anénimas ou por quotas e com elas se coligar
sob a forma de relacao de participacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A Prestacio de servigos de consultoria
em cuidados de saude;

b) O agenciamento de todo o tipo de
equipamentos médico-hospitalar,
instrumentos médico-hospitalar,
equipamento auxiliar de diagnéstico
e consumiveis médico-hospitalar;

¢) A compra e venda, incluindo a impor-
tacdo, de todo o tipo de equipamentos
médico-cirdrgicos, instrumentos
médico-cirdrgicos, consumiveis
médico-cirirgicos e equipamento
auxiliar de diagndstico;

d) A consultoria e ou gestao de projectos
na area da saude, incluindo a
assisténcia técnica.

e) Participacdo em convencdes com
pessoas singulares, entidades
publicas ou privadas;

) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade
competente;

g) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessdes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO 11

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de dois mil e
quinhentos meticais, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Luis da Silva Garcés;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Elisa do
Nascimento da Silva Garcés.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, desde que deliberado
pela sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) As quotas que vierem a ser constituidas
podem ser transmitidas por cessdo entre vivos,
desde que o transmissdrio faca prova dos
seguintes requisitos cumulativos:

a) Da existéncia de um contrato ou de
uma procuragdo irrevogavel que
lhe confira poderes para adquirir
para si a quota, celebrado entre si e
o legitimo sécio da sociedade;

b) Do nido exercicio do direito de
preferéncia da sociedade e dos
demais socios; e,

Dois) A transmissdao operada em violagao
do disposto no nimero um, alineas a) e b) nao
serd considerada vélida pela sociedade, ndo
produzindo em relagdo a esta quaisquer efeitos
juridicos.

Trés) A cessdo de quotas que vierem
a ser constituidas a estranhos depende do
consentimento da sociedade, que terd sempre
direito de preferéncia o qual, de seguida, se
defere aos sdcios ndo cedentes.

Quatro) Falecendo o sécio, a respectiva quota
transmitir-se-4 aos sucessores do falecido.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade sempre que a situagao
financeira da empresa assim o exija.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepg¢do,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordem
que, por esta forma se delibere, considerando
validas, nestas condi¢des, as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social
por qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quarto) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas cuja reunido serd previamente convocada
por meio de anincio em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado O presidente da assembleia
geral ou por qualquer seu representante. Em caso
de auséncia do sécio designado o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente uma vez em cada ano para
apreciagdo do balango e contas do excercicio,
e extraordinariamente quando convocada pelos
sécios sempre que for necessario, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

ARTIGO OITAVO
Representacao na Assembleia Geral

Os sdécios podem fazer-se representar
na Assembleia Geral por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuracao, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
0s estatutos.



20 DE DEZEMBRO DE 2012 1550 — (3)
ARTIGO NONO b) Pela assinatura dos procuradores ARTIGO DECIMO OITAVO
Votos nomeados dentro dos limites dos (Levantamento total da importancia deposi-

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
os socios da sociedade, e em segunda
convocagao, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

CAPITULO IV
Da administracao da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Natureza e composicao da administracao)

Um) A administra¢@o da sociedade, com ou
sem remuneracdo, serd exercida pelos sdcios
desde ja nomeados administradores, os quais
com a sua assinatura, vinculam validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Por decisdo da sociedade, sera fixada
a duracdo, remuneracdo e o que de mais se
mostrar conveniente.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatarios da sociedade, sem a faculdade de
substabelecimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da administracao)

Um) Aos administradores sao atribuidos
os poderes admitidos por lei, competindo-lhes
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e/ou passivamente.

Dois) As competéncias para a aquisi¢ao,
oneragdo, alienacdo de quaisquer bens e direitos
mdveis ou imdveis e para a participagdo no
capital de outras sociedades, sdo atribuidas
aos socios.

Trés) E inteiramente proibido 2 administragdo
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao seu objecto social ou que de
algum modo a comprometam em dividas ou
responsabilidades que ndo sejam decorrentes
da sua prépria actividade.

Quarto) E vedado a administrag@o o uso da
denominagdo social em actos e documentos
estranhos a sociedade, tais como letras de
favor, fiangas, abonag¢des, avais e outros
semelhantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores nomeados;

poderes das respectivas procura-
goes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) Sem prejuizo da competéncia que cabe
a administragdo, a fiscalizacdo dos negdcios
sociais e da prestagcdo de contas por parte da
administragdo serd exercida, nos termos da lei,
por um fiscal tnico ou por um conselho fiscal
consoante vier a ser decidido pela sociedade.

Dois) A administracdo podera deliberar
confiar a uma sociedade de contabilistas
o exercicio das funcdes de fiscalizacdo da
sociedade, tornando desnecessaria a elei¢io ou
nomeacdo de um fiscal Gnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de Resultados e Balanco
deverao ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo

ser submetidos a andlise e aprovacdo pela
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e reservas legais)

Um) Os lucros liquidos de impostos apurados
em cada exercicio terdo a aplicagdo que a
administragdo determinar, apds a salvaguarda
para a constitui¢do da reserva legal necessdria.

Dois) A administracdo pode, em cada
exercicio, deliberar nao distribuir a totalidade
dos lucros liquidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) Em caso de arrolamento, penhora,
arresto ou inclusdo de quota em massa falida
ou insolvente, a sociedade poderd amortizar a
quota do sdcio respectivo.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar a
quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Despesas de constituicao da sociedade)

Todas as despesas resultantes da constituicao
da sociedade, designadamente as desta escritura,
registos e outras despesas inerentes, serido
suportadas pela sociedade.

tada a titulo de capital social)

Os administradores nomeados ficam desde ja
autorizados, a proceder ao levantamento total da
importancia depositada a titulo de capital social
com o objectivo de pagar as despesas inerentes
a constitui¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolver-se-d4 nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao da sociedade)

Salvo deliberacdo em contrdrio dos
socios, a liquidacdo da sociedade serd feita
extrajudicialmente, competindo aos membros
da Administragdo em exercicio as fung¢des de
liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Litigios e foro competente)

Um) Na interpretagdo, integracio de lacunas
ou resolugdo de conflitos decorrentes dos
presentes estatutos, € aplicavel a legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Os litigios que oponham a sociedade
aos socios, herdeiros ou seus representantes,
emergentes ou ndo destes estatutos,
serdo dirimidos por um Tribunal Judicial
competente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

No omisso, regulardo as disposi¢des sociais
tomadas sob forma legal, as disposi¢des da
Lei das Sociedades Comerciais e legislagdo
complementar.

Esta conforme.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Associacao All For Mozkids

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, sede, fins
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

A Associa¢do All For MozKids é pessoa
juridica de direito privado, constituida na
forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, regendo-se pelo presente estatuto
e pela legislacdo que lhe for aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO QUINTO CAPITULO III

(Sede)

A associagdo tem sede e foro na Cidade
de Maputo, na Rua das Flores, niimero oitenta
e oito, rés-do-chdao, Bairro Central, podendo,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
instituir sedes secunddrias, escritérios de
representacdo de semindrios a nivel nacional
e internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Categorias de membros)

A All for Mozkids é composta por nimero
ilimitado de membros, distribuidos em categorias
de fundadores, benfeitores, honorarios e
contribuintes.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A associag@o tem por finalidade prestar
apoio e orienta¢do a criangas desamparadas,
orfas, vitvas e pessoas de terceira idade, o que
consistird principalmente em:

a) Fornecer servicos de saude, preventiva
e curativa, incluindo fornecimento
de medicamentos e produtos
higiénico-sanitarios;

b) Prestar servi¢os na area de educagio
e capacitagdo profissional incluindo
fornecimento de material escolar,
subsidios, bolsas de estudo e apoio
alimentar;

c) Apoio financeiro e gestdo desse
apoio financeiro aos orfiaos e
criangas-chefes de familia para
inicio de actividade de geragdo de
rendimentos;

d) Fornecer servi¢o de assisténcia e
patrocinio juridico as populagdes
vulneraveis.

e) Treino de voluntarios para aumentar a
sua capacidade de resposta nas suas
areas de intervencao;

/) Apoio na implementacio de politicas
publicas relacionadas com as dreas
de interveng¢do da associagdo,
nomeadamente género, ambiente,
direitos humanos;

g) Pesquisas, informagdo, comunicacao,
pecudria, artesanato e divulgacdo
de conteudos educativos;

h) Incentivar e incutir na comunidade
politicas relacionadas com género,
HIV-SIDA e apoiar politicas de
erradicagdo da fome e pobreza
absoluta;

i) Promover e realizar ac¢des de sensibi-
lizagdo contra abuso e trafico de
menores.

(Actividades de pesquisa)

Na consecugdo de tais objectivos All
For MozKids podera efectivar trabalhos de
atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes,
bem como participar na formagdo de pessoal
técnico relacionados com seus fins.

ARTIGO SEXTO
(Unidades de prestacao de sevicos)

A fim de cumprir suas finalidades, aassociagio
se organizard em tantas unidades de prestacdo de
servi¢os, denominados departamentos, quantos
se fizerem necessdrios, 0s quais se regerdo por
regulamentos internos especificos.

ARTIGO SETIMO
(Relacionamentos com outras entidades)

A associa¢do poderd firmar convénios
ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicas
ou privadas.

ARTIGO OITAVO
(Duracao da associacao)

A associacao All For MozKids € constituida
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data do reconhecimento

juridico.
CAPITULO 1T
Do patrimonio, sua constituicao
e utilizacao
ARTIGO NONO

(Patriménio)

O patriménio da All For MozKids é
constituido de:

a) Contribuigdes, auxilios e subvengdes
de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

b) Doagdes ou legados;

¢) Produtos de operacdes de crédito e
investimentos, internas ou exter-
nas, para financiamento de suas
actividades;

d) Rendimentos decorrentes de titulos,
accdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

e) Campanhas de angariagdo de fundos;

/) Usufruto que lhes forem conferidos;

g) Contribui¢do de seus associados.

Paragrafo tnico. As receitas da associa¢do
somente poderdo ser realizadas para a
manutencio de seus objectivos.

Da administracao
ARTIGO DECIMO
(Orgdos da associacao)

A associagdo tem como 6rgaos deliberativos
e administrativos a Assembleia Geral, A
Direcgdo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
entidade, serd constituida por todos membros
e associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Direccgdo, do
Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

b) Elaborar e aprovar o Regulamento
Interno da All For MozKids;

¢) Deliberar sobre o orcamento anual
e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Direccdo, ouvido
previamente quanto aquele, o
Conselho Fiscal;

d) Examinar o relatério da Direccdo
e deliberar sobre o balanco e as
contas, apds parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre a conveniéncia de
aquisig¢do, alienag¢@o ou oneragao de
bens pertencentes a associagdo;

/) Decidir sobre a revisdo dos presentes
estatutos;

g) Deliberar sobre proposta de absor¢ao
ou incorporacao de outras entidades
a associag@o;

h) Dutorizar a celebra¢do de convénios
e acordos com entidades publicas
ou privadas;

i) Decidir sobre a extin¢do da associagio
e o destino do patriménio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por trés membros, nomeadamente um presidente,
um vice-presidente e secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes ordinarias)

A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinariamente na primeira quinzena de
Janeiro de cada ano, quando convocada pelo seu
presidente, por seu substituto legal ou ainda por
no minimo um terco de seus membros, para:

a) Tomar conhecimento da dotagio
orcamentaria e planeamento de
actividades para a associag@o;



20 DE DEZEMBRO DE 2012

1550 — (5)

b) Deliberar sobre o relatério apresentado
pela Direccdo sobre as actividades
referentes ao exercicio social
encerrado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides extraordinarias)

A Assembleia Geral reunir-se-a extraordi-
nariamente quando convocada:
a) Por seu presidente;
b) Pela Direccdo;
c) Pelo Conselho Fiscal;
d) Por um ter¢o de seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao das reunioes)

Um) A convocagido das reunides ordindrias
ou extraordinarias sera feita mediante edital,
com agenda dos assuntos a serem tratados,
com antecedéncia minima de oito dias e
correspondéncia pessoal contra recibo aos
integrantes dos 6rgdos de administragdo da
associagao.

Dois) As reunides ordindrias instalar-se-
-20 em primeira convocagdo, com a presenga
minima de dois ter¢os dos integrantes da
Assembleia Geral e em segunda convocacao,
trinta minutos apds, com qualquer nimero de
presentes.

Trés) As reunides extraordindrias instalar-
-se-30, em primeira convocag¢do, com dois
ter¢os dos integrantes da Assembleia Geral
e, em segunda convocagdo, trinta minutos
apds, com maioria absoluta dos integrantes do
referido 6rgdo.

ARTIGO DECIMO SETMO
(Direccao)
A Direcgdo ¢ composta de:

i) Presidente;

i) Vice-presidente;

iii) Primeiro secretario;
iv) segundo secretdrio;
v) Tesoureiro.

Pardgrafo tinico. O mandato dos integrantes
da Direc¢do é de quatro anos, permitida a
reelei¢do por duas vezes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vacatura)

Ocorrendo vaga em qualquer cargo de
titular da Direccao, cabe ao respectivo suplente
substitui-lo até o fim do periodo para que foi
eleito.

ARTIGO DECIMO NONO

Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes
da Direcg¢do, a Assembleia Geral retine no prazo
méaximo de trinta dias apés a vacatura, para
eleger o novo integrante.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Direc¢ao)
Compete a Direc¢do:

a) Elaborar e executar o programa anual
de actividades;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do
exercicio findo;

c) Elaborar o orcamento da receita e
despesas para o exercicio seguin-
te;

d) Elaborar os regulamentos internos da
All For Mozkiids e de seus depar-
tamentos;

¢) Entrosar-se com institui¢des puiblicas
e privadas, tanto no pais como no
exterior, para mutua colaboragdo em
actividades de interesse comum.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete em especial ao presidente:

a) Representar a associacdo em
todos forins de interesse para
associag¢do, incluindo quando
se mostre necessdrio judicial e
extrajudicialente;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e os demais regulamentos
internos;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Direccao;

d) Dirigir e supervisionar todas as
actividades da associac@o;

e) Assinar quaisquer documentos
relativos as operagdes activas da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente nas suas
atribuicdes;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

¢) Fazer levantamento dos grupos alvo
que procurarem a All For MozKids,
para fins de estudo do caso e
possivel prestacdo de ajuda;

d) Criar condicdes consentaneas com
a dimensdo e o bom nome da
associacdo e tudo mais que se
faca necessdrio para o bom e fiel
cumprimento das suas atribuicdes;

e) Apoiar e participar em actividades de
angariacdo de fundos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do primeiro secretario)

Compete ao primeiro secretdrio:

a) Secretariar as reunides das Assembleias
Gerais e da Direccdo e redigir
actas;

b) Manter organizada a secretdria, com
os respectivos livros e corres-
pondéncias e todo o processo
administrativo da administracao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do segundosecretario)

Compete ao segundo secretario coadjuvar o
primeiro secretdrio, bem como substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do primeiro tesoureiro)

Compete ao primeiro tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribuicdes, rendas, auxilios e
donativos efectuados a associagao,
mantendo em dia a escrituracio;

b) Efectuar os pagamentos de todas as
obrigagdes da associagio;

c¢) Acompanhar e supervisionar os
trabalhos de contabilidade da
associagao, cuidando para que todas
as obrigacdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

d) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitadas;

e) Apresentar o relatério financeiro
para ser submetido a Assembleia
Geral;

/) Apresentar semestralmente o balancete
de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal;

g) Publicar anualmente a demonstracio
das receitas e despesas realizadas
no exercicio;

h) Elaborar, com base no or¢amento
realizado no exercicio, a proposta
or¢amentdria para o exercicio
seguinte a ser submetida a Direcgao,
para posterior apreciagdo da
Assembleia Geral;

i) Manter todo o numerdério estabelecido
de crédito;

J) Conservar sob sua guarda e responsa-
bilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

k) Assinar, em conjunto com o presidente,
todos os cheques emitidos pela
associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do segundo tesoureiro)
Compete ao segundo tesoureiro assistir ao

primeiro tesoureiro, bem como substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal serd constituido por
trés pessoas de reconhecida idoneidade e
seus respectivos suplentes, nomeiadamente;
presidente, tesoreiro e vogal, eleitos pela
Assembleia Geral, permitida apenas uma
recondig@o.

Pardgrafo tinico. O mandato do Conselho
Fiscal serd coincidente com o mandato da
Direc¢do, mediante a entrega do relatério
atinente ao exercicio fisico.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vacaturas nos efetivos)

Ocorrendo vaga em qualquer cargo do
titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para
qual foi eleito.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vacaturas nos suplentes)

Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes
do Conselho Fiscal, caberd ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para
o qual foi eleito.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os documentos e livros de
escrituragdo da entidade;

b) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo tesoureiro, opi-
nando a respeito;

c) Apreciar os balangos e inventdrios
que acompanham o relatdrio anual
da Direccao;

d) Propor sobre a aquisi¢@o, alienagdo
e oneragdo de bens pertencentes a
associagao.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-
-se-a a cada seis meses e extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitérias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade dos membros)

Os membros e dirigentes da All For MozKids
respondem soliddria e subsidiariamente pelas
obrigagdes da associacio.

Pardgrafo tnico. A primeira Assembleia
Geral da All For MozKids, composta por
seus fundadores designarda uma comissao
para elaborar regulamento que conste para se
associar 2 mesma, bem como das categorias,
deveres e obrigagdes dos sdécios.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao dos titulares)

A Direccéo e o Conselho Fiscal elegerdo seus
presidentes na primeira reunido subsequente a
escolha dos mesmos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracgées)

Os cargos dos 6rgaos de administracdo da
associa¢do ndo serdo remunerados, mas poderao

receber gratificacdo bonificacdo ou vantagens.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(O quérum)

O quérum de deliberagdo serd de trés quartos
da Assembleia Geral, em reunido extraordindria,

para as seguintes hipdteses:

a) Alteracdo do estatuto;

b) Alienacido de bens iméveis e gravacao
de 6nus reais sobre 0s mesmos;

¢) Aprovacdo de tomada de empréstimos
financeiros de valores superiores a
cem salarios minimos;

d) Extingdo da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extincao da associacao)

Decidida a extin¢do da associagdo, seu
patriménio, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, serd incorporado ao de outra
associacgdo congénere, a critério da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

O exercicio financeiro da associacdo
coincidird com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Orcamento All For MozKids)

O or¢amento da All For MozKids sera
uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita,
discriminadas por dotacdes e discriminagao
analiticas das despesas de modo a evidenciar
sua fixa¢do para cada 6rgdo, sub-6rgdo, projecto
ou programa de trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Direc¢ao e referendados pela Assembleia
Geral, nos termos da lei vigente na Republica
de Mocambique.

Associacao Agro-Pecuaria
Tafara

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associacdo Agro-pecudria Tafara,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter Agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Tafara,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
-se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associacdo Agro-pecudria Tafara tem a
sua sede no Posto Administrativo de Dacata,
Localidade de Makuvu, Comunidade de
Mafussi, zona de Adzungurussi, Distrito de
Mossurize, podendo por deliberacdo dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste Distrito ou
sua representacdo no territério Nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades a
Associagdo Agro-pecudria Tafara, prossegue
com os seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
associativo e de ajuda mutua entre
0s seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de producio, criagdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a produgdo
e comercializacdo agricola para
melhorar a vida dos membros;

¢) Realizar ac¢des de formagdo, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizag@o do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento Agro-pecudrio;
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e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servicos que facilita a comerciali-
zagdo agricola e pecudria dos
membros da Associacio;

f) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econdmicos dos membros.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Condicdes de admissao)

Um) Podem ser membros da Associacio,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
Associagao.

Dois) Sdo pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a 18 anos que aderem aos
estatutos, regulamentos, programas e desejam
colaborar na realizacdo dos fins prosseguidos
pela associagao.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Os membros da Associagdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios:

a) Sdo membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissao contidos nos
presentes estatutos e que tiveram
participado na constitui¢do da
associagao;

b) Sdo membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

c¢) Sdo beneméritos as instituig¢des
nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente
ou através de prestagdo de
servico relevantes para a criag@o,
manutencdo e desenvolvimento da
Associacio;

d) Sao membros honordrios as persona-
lidades que tiverem contribuido
moralmente ou através de acgdes
para o prestigio da Associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da Associacdo é
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declarag@o escrita e enderegada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO

(Perda de qualidade de membro)

Perda de qualidade de membro:

a) O que ndo pagar as joias e as quotas
sociais;

b) O que ndo cumprir os deveres e
obrigacdes previstos no presente
estatuto;

¢) O que por injuria, calinia ou difamacao,
agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da Associag@o;

d) Comportamento doloso ou gravemente
negligente que provoque dano
moral ou material a Associagdo;

e) O uso da associacdo para fins estranhos
aos seus objectivos;

ARTIGO NONO

(Direitos de membros)

Séo direitos dos membros da Associagdo:

a) Participar em todas operagdes ou
actividades da Associacio;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c) Pedir explicagdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdio contra qualquer acto
ou resolu¢do que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da Associagao;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formacdo, divulgacdo e troca de
experiéncia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocagdo de Assembleia
Extraordinaria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribui¢iio, assim como da sua
demissdo, receber as contribui¢oes
de qualificacdo e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que seja criada pela
Associagdo, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO

(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associagdo
Agro-Pecudria Tafara;

b) Contribuir com os meios que
dispdem, nas actividades e na

realizac@o das tarefas que lhe forem
atribuidas para o desenvolvimento
socioeconémicos da Associagao;

¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas.

d) Exercer os cargos para que for eleito;

e) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da Asso-
ciacdo.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos sociais da Associag@o Tafara:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da Associacdo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovdvel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da Associagio e, é constituida por todos os seus
membros de pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral sera dirigida
por uma mesa da Assembleia Geral composta
por um Presidente, vice-presidente e um
secretario.

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direcgdo, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagao;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;
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d) Fixar o montante das joias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

/) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da Associa¢do
cuja deliberacéo deverd ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a Associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagdo, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberagdes sao tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucao da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

Quatro) A deliberagio sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sessenta por
cento de todos membros presentes na reunido
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da associacdo, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
presidente, devendo haver também um vice-
-presidente e um secretario. Esta composi¢ao
pode ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direc¢do reunird pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)
Compete a Direc¢do:

a) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a Associacio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberagdes proprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-

-los a aprovacdo da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Presidente)

Compete em particular ao Presidente do
Conselho de Direccio:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a Associagdo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;

¢) Substituir o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides;

b) Redigir avisos e correspondéncias
da Associacdo e assinar as
convocatdrias juntamente com o
Presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e o érgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
Associagdo ¢ composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més.

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacio do Presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagio da
Associagdo da Associa¢do sempre

que o julgue conveniente.

Dois) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢do quando o
julgue necessario.

Trés) Fiscalizar a Administracdo Geral
da Associagdo, verificando frequentemente o
estado da caixa e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a Associagdo.

Quatro) Emitir pareceres sobre operagdes
financeiras e sobre balanco financeiro anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagcdo Agro-
Pecudria Tafara, serdo constituidos com base
em:

a) Jéias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da Associacido na
prossecucido dos seus objectivos;

c¢) Doacgdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO 1V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Tafara,
podera ser dissolvida sob as circunstancias
seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
Associagio foi constituida;

b) Por visto favoravel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nao alcance os objectivos para a qual
a Associagao foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a pritica desta
actividade.

Dois) Em caso de dissoluc@o da Associag@o,
a Assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da Associagao
nos termos da lei, sendo a liquidataria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislac@o aplicdvel
as associacdes em especial.

Associacao Nharihururu

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associagao Agro-Pecuaria Nharihururu,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,



20 DE DEZEMBRO DE 2012

1550 — (9)

sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
caricter agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo AgroPecudria Nharihururu
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associagdo Agro-Pecudria Nharihururu
tem a sua sede no posto administrativo de
Dacata, Localidade de Makuvo, Comunidade
de Mafussi, zona de Adzungurussi, distrito
de Mossurize, podendo, por deliberacdo dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste distrito ou
sua representacio no territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associagdo Agro-Pecudria Nharihururu
prossegue com os seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
/associativo e de ajuda mutua entre
os seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de producio, criagcdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a produgdo
e comercializacdo agricola para
melhorar a vida dos membros;

¢) Realizar ac¢des de formagio, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizacao do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servigos que facilita a comercia-
lizagdo agricola e pecudria dos
membros da associagdo;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econdémicos dos membros.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associag@o, as
pessoas singulares que aceitem os estatutos,

regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
associagao.

Dois) Sdo pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Um) Os membros da associagdo agrupam-
-se nas categorias de fundadores efectivos,
beneméritos e honordrios:

Dois) Sdo membros fundadores, os que
para além de satisfazerem os requisitos gerais
de admiss@o contidos nos presentes estatutos
e que tiveram participado na constitui¢do da
associacao.

Trés) Sdo membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os requisitos
gerais.

Quatro) Sdo beneméritos as instituicdes
nacionais ou estrangeiras que tiverem
contribuido materialmente ou através de
prestacdo de servigo relevantes para a criagio,
manutencio e desenvolvimento da associagao.

Cinco) Sao membros honorarios as
personalidades que tiverem contribuido
moralmente ou através de accdes para o
prestigio da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associag@o é
pessoal e intransmissivel podendo, no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declarac@o escrita e enderecada
ao respectivo presidente da Mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro:

a) O que nao pagar as joias e as quotas
sociais;

b) O que ndo cumprir os deveres e
obrigacdes previstos no presente
estatuto;

¢) O que por injuria, calinia ou difamagéo,
agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da Associagao;

d) Comportamento doloso ou gravemente
negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o;

¢) O uso da associacdo para fins estranhos
aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associa¢ao:

a) Participar em todas operagdes ou
actividades da associacdo;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c) Pedir explicagdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdo contra qualquer acto
ou resolu¢do que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da associac¢io;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formacio, divulgacdo e troca de
experiéncia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocagio de assembleia
extraordindria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribui¢dio, assim como da sua
demissio, receber as contribuicdes
de qualificag@o e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que seja criada pela
associagdo, assim como outros
servi¢os que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associag¢do
Agro-Pecuaria Nharihururu;

b) Contribuir com os meios que
dispdem, nas actividades e na
realizac@o das tarefas que lhe forem
atribuidas para o desenvolvimento
socioecondémicos da associacio;

¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas;

d) Exercer os cargos para que for eleito;

¢) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da associagio

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos Sociais da Associagdo
Nharihururu:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO DECIMO SEXTO b) Executar outras actividades indicadas

(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associag@o serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovdvel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associag@o e, é constituida por todos os seus
membros de pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral sera dirigida
por uma Mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretdrio.

Trés) A Assembleia Geral reline-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direcgdo, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da asso-
ciacdo;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Fixar o montante das joias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamacgdes e
recursos interpostos;

/) Alterar os estatutos e aprovar o regula-
mento interno da associag¢do cuja
deliberac@o deverd ser aprovada por
maioria de setenta e cinco por cento
dos membros;

g) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocacio, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

Quatro) A deliberagio sobre a expulsao de
um membro exige a maioria de sessenta por
cento de todos membros presentes na reunio
da Assembleia Geral.

(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcciio é o Orgio
executivo da associacdo, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragio.

Dois) O Conselho de Direcgéo é constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
-presidente, devendo haver também um vice-
presidente e um secretdrio. Esta composicao
pode ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direc¢do reunird pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a Direcgio:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associa¢io;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovagdo da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

/) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direcc¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direc¢do, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associagdo, activa e
passivamente, em juizo e fora
dele;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o Presidente;

pelo presidente;
¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:
a) Lavrar actas das reunides;
b) Redigir avisos e correspondéncias da
associacdo e assinar as convocatdrias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
aasociacdo e é composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més.

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacdo do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associagdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢do
quando o julgue necessario;

¢) Fiscalizar a Administracdo Geral da
associacdo, verificando frequen-
temente o estado da caixa e a
existéncia dos valores de quais-
quer espécies pertencentes a
associagio;

d) Emitir pareceres sobre operagoes finan-
ceiras e sobre balango financeiro
anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagdo Agro-
-Pecuaria Nharihururu, serdo constituidos com
base em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associag¢do na
prossecucdo dos seus objectivos;
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c¢) Doacdes, empréstimos e outros ARTIGO SEGUNDO ARTIGO QUINTO
donativos concedidos. (Sede) (Prestac6es suplementares e suprimentos)

CAPITULO IV
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A Associacdo Agro-Pecudria
Nharihururu poderd ser dissolvida sob as
circunstancias seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;

b) Por visto favordvel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nio alcance os objectivos para a qual
a associag@o foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a pratica desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da associagio,
a assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associacio
nos termos da lei, sendo a liquidatiria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislac@o aplicavel
as associacdes em especial.

Farmoza — Agro-Pecuaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de nove de Novembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas quarenta
e duas e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e oito trago D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre: Vitor
Manuel dos Santos Figueiredo e Ana Teresa
Mendes Teixeira Catarino, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
Farmoza — Agro-Pecudria, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Farmoza — Agro-pecudria, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao

de sociedade.

Um) A sociedade tem a sua sede no
Condominio Quinta Avenida, nimero vinte
dois, Bairro Triunfo, em Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os socios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O comércio a grosso e a retalho, a
importacdo e a exportacdo e as
representacdes comerciais;

b) A exploragio agricola e pecudria;

¢) A exploracdo mineira;

d) Aluguer de maquinas e equipamentos
agricolas;

e) A elaborac@o de projectos e estudos
nas dreas agricolas, pecudrias e
mineiras;

) A formacido profissional nas areas
agricola e pecudria.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nao com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Manuel dos Santos Figueiredo;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a s6cia Ana
Teresa Mendes Teixeira Catarino.

Dois) Os socios sdao casados entre si no
regime da comunhdo de adquiridos.

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsaveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducido do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
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No primeiro caso, ficam suspensos todos 0s
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacao, a sua situagdo liquida e nao se
tornar, por efeito da amortizacao, inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da Assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacéo,
aprovagao ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sdécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
outros socios ou gerentes, mediante carta
simples dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou mandatiario que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indicagao dos
poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e prestac@o do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢éo,
oneragdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugdo da
sociedade e as deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente
artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de quatro
anos, os quais sdo dispensados de caucio,
podem ou ndo ser sécios e podem ou nao ser
reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura ou
intervencdo de um dos gerentes nomeados,
excepto no caso de ser nomeado gerente
tnico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonacgdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados gerentes ambos
os sécios, obrigando-se a sociedade com a
assinatura de qualquer um deles.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e doze. — A Notaria, llegivel.

Pescas Angoche, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de seis de Fevereiro de dois
mil e doze, lavrada de folhas cento e quarenta
a folhas cento e quarenta e quatro, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e vinte e sete tragco A, do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Carla Roda De
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no mesmo cartorio, foi
constituida, entre: Xiaohang Zhang, Yu Kaigui
e 2PM- Servicos e Participagdes, Limitada,
uma sociedade por quota de responsabilidade
Limitada, denominada Pescas Angoche,
Limitada, tém a sua sede social nesta cidade de
Maputo, em Mogambique, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o de Pescas
Angoche, Limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs, quando for conviniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
cAelebracdo da escritura da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) Pesca, processamento e comercializacao
do pescado;
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Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
integralmente realizado, é de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas, que corresponde a soma
de trés quotas, assim distribuidas, Yu Kaigui,
passaporte n.° G21219226, cinquenta por cento,
Xiaohang Zhang, Passaporte, n.° G32205668,
quarenta e cinco por cento ¢ 2PM- Servicos e
Participagdes, cinco por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienacdo a quem quiser e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondents a sua
participac@o na sociedade.

CAPITULO 111
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd feito por um gerente-geral. E
¢ nomeado gerentegeral o socio, Yu Kaigui.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for

necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
Da dissolucao
ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do regulamento das sociedades
por quotas de responsabilidade limitada e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Dezembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

China Jiangsu International
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Dezembro de dois mil e
doze, da sociedade China Jiangsu International
Mozambique, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 100247623, com o capital social de
quinhentos mil meticais, deliberaram a alteracao
parcial dos estatutos no seu artigo sexto o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEXTO

A administrag@o, gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do
socio Yajun He, bastando a sua assinatura para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, Illegivel.

Global Metalico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura do dia vinte e oito de Novembro

de dois mil e doze, nesta Cidade da Matola
e no Balcdo de Atendimento Ijnico, perante
mim, Elsa Fernando Venhereque Machacame,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, conservadora com
fungdes notariais, no referido balc@o, foi operada
uma transformacdo de uma empresa em nome
individual denominada Global Metalico, Ei, com
alicencga Simplificada ntimero 362.BAU.2009,
passada pelo Balcdo de Atendimento Unico da
Provincia do Maputo aos vinte e um de Agosto
de dois mil e nove, para sociedade colectiva por
quotas de responsabilidade limitada passando a
designar-se por, Global Metélico — Sociedade
Unipessoal, Limitada com a sede, sita na
provincia do Maputo, Bairro Djuba, quarteirdo
A, porta dois, Rua da Mozal, que reger-se-a
pelos seguintes estatutos:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Global Metdlico — Sociedade Unipessoal,
Limitada com a sede, sita na Provincia de
Maputo, Bairro Djuba, Quarteirdo A, porta
dois, Rua da Mozal,podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Serralharia mecanica;

b) Manutencdo de miquinas industriais;

¢) Electricidade industrial;

d) Venda de material de construcdo e
ferragens;

e) Fabrico de estrutura metalicas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de vinte mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tGnico sécio
Arcénio Abilio Nhantumbo,
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ARTIGO QUINTO Dois) Os actos de mero expediente poderdo URBE - Sociedade de
Aumento e reducgéo do capital social ser assinados pelo director ou por qualquer  pagenvolvimento Imobiliario,
empregado por ela expressamente autorizado. S.A

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio Unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO 111
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por tnico sécio, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os representantes
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direccao-geral)

Um) A gestio corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do socio tnico ou o director-geral
devidamente credenciado;

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Doslucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao
A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

A Técnica, Ilegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100349221, uma
sociedade denominada Urbe- Sociedade de
Desenvolvimento Imobiliario, S.A.

Um) PR CORPORATION - Investimentos
e Gestdo de Participagdes, S.A., sociedade de
direito mocambicano, registada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100072807, neste acto representada pelo
senhor Dério Manuel Levy Tomé, na qualidade
de presidente do Conselho da Administrac@o.

Dois) TR & COMPANIES - Investimentos
e Gestdo de Participagdes, S.A., sociedade de
direito mocambicano, registada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100117193, neste acto representada
pelo senhor Paulo Dambusse Marques Ratilal,
na qualidade de presidente do Conselho da
Administrag@o.

Trés) TORA HOLDING - Investimentos
e Gestdo de Participacdes, S.A, sociedade de
direito mocambicano, registada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100078635, e titular do NUIT
400213895, neste acto representada pelo senhor
Dario Manuel Levy Tomé, na qualidade de
Administrador Delegado.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
anénima denominada URBE - Sociedade de
Desenvolvimento Imobilidrio, S.A., que se
regerd pelas disposi¢des seguintes, que compdem
0 seu pacto social, e demais aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de URBE - Sociedade de Desenvolvimento
Imobilidrio, S.A., ou abreviadamente, URBE,
S.A., tem a sua sede na cidade de Maputo,
Distrito Urbano Ka Mpfumo, Repiiblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais, bem como abrir e encerrar, onde achar
necessario, agéncias, delegagdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representagao.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a:
a) Investimentos em imobilidria;
b) Promogdo imobilidria, compra e venda
e arrendamento de imoveis;
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¢) Aquisicdo, venda, oneracdo e gestdo
de participacdes sociais detidas
por si no capital social de outras
sociedades;

d) Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacao de bens
agricolas e alimentares como
cereais, oleaginosas, vegetais, e
outros; equipamentos agricolas,
industriais; veiculos automoveis;
pesticidas; adubos; produtos de
limpeza;

e) Prestagdo de servigos de:

i. Concepcdo, implementagio e
gestdo de projectos de;

ii. Agenciamento, assessoria,
marketing, consignacio,
comissdes, mediacdo e
representagao;

iii. Procurement para comércio por
grosso e a retalho, incluindo
importagdo e exportacdo de
material de construcao e demais
bens e equipamentos.

Dois) Consultoria em matéria imobiliaria,
importagdo e exportagao.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracio ou do Administrador Unico, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras a uma ou mais das suas
actividades principais, ou poderd associar-
se ou participar no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de vinte mil meticais, representado
por duzentas ac¢des de valor nominal de cem
meticais cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard do
livro de registo de ac¢des existente na sede da
sociedade, bem como a descrigdo e a escrituragdo
dos elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacido de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acg¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos, prestacées adicionais

Um) Mediante proposta do Conselho de
Administra¢do, a sociedade poderd celebrar
contratos de suprimento com 0s accionistas,
remuneraveis ou nao, e podendo estes ter
carécter de permanéncia ou ndo, em condigdes
a fixar contratualmente e em conformidade com
a legislag@o aplicavel.

Dois) Qualquer contrato de suprimento deve
ser previamente aprovado em Assembleia Geral,
devendo o respectivo contrato e todos os termos
e condi¢des a ele aplicdveis ser reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito ndo ser
exigivel.

Trés) Quando o contrato de suprimento
contemplar o empréstimo de outros bens
fungiveis além de dinheiro, o respectivo valor
devera ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislacdo comercial para a
realizagdo de entradas em espécie e avaliaciio de
bens, e o contrato de suprimento devera prever
se o reembolso deverd ser efectuado em bem da
mesma qualidade ou em dinheiro.

Quatro) Os accionistas poderdo efectuar
prestagdes acessérias e ou adicionais,
respeitando-se a proporcdo do percentual do
capital social de cada accionista, nos termos
definidos pela Assembleia Geral, observados
0s requisitos legais.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de accoes e acgoes proprias

Um) As acc¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Néo existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administragao
ou do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, a
Assembleia Geral podera deliberar a criagdo de
série de ac¢des, incluindo acgdes preferencial
sem votos.

Trés) A titularidade das ac¢des podera
ser representada por Titulos provisdrios ou
definitivos, assinados pelo Administrador
Unico ou por dois Administradores, dos quais
um serd sempre o presidente do Conselho de
Administragdo, podendo as assinaturas serem
apostas por chancela ou por meios tipograficos
de impressao.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo, e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos érgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro anos contando como o primeiro ano
o da data da sua elei¢do, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presenca dos titulares dos 6rgaos sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros do
Conselho de Administracio, do administrador
unico ou do director-geral sera efectuada com
dispensa de caucio, salvo se a assembleia
decidir o contrério, ou disposicdo contraria
da lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma mesa
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) As tarefas da Mesa da Assembleia
Geral poderdo ser desempenhadas pela secretaria
da sociedade, nos termos que for deliberado pela
Assembleia Geral e ndo for contrario a lei.

Trés) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Analise, aprovagdo, correcdo ou
rejei¢do dos relatdrios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicao de lucro; e

¢) Aprovacio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribuig¢des e
competéncias do Conselho de Administragio, e
sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO NONO

Atribuic6es e competéncias
da Assembleia Geral

Um) Para além das demais que resultem dos
presentes estatutos e da Lei, sdo atribui¢des e
competéncias exclusivas da Assembleia Geral
e carecem de aprovagdo por uma maioria
qualificada de setenta e cinco porcento de votos,
salvo se da lei resultar, imperiosamente, outro
quérum de aprovagio, as seguintes matérias:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e do conselho
fiscal ou fiscal unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;
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d) Deliberar sobre a emissdao de ARTIGO DECIMO PRIMEIRO b) Do Administrador Unico;
obrigagdes; c) Do Administrador Delegado, nos

e) Deliberar sobre o aumento, reducdo ou
reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a elei¢do dos membros
dos 6rgdos sociais e do modelo de
gestdo didria da sociedade;

g) Deliberar sobre qualquer transacgio,
parceria ou aspecto com impacto
significativo na satude financeira
e nos negdcios da sociedade, e/
ou quanto o valor envolvido seja
igual ou superior a dez porcento
do valor dos capitais proprios da
sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade € reservada a um Administrador
Unico ou a um Conselho de Administragio
composto por um nimero impar de membros
que sera até o maximo de nove, conforme ficar
decidido pela Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho
de Administra¢do ou por deliberagdo deste,
a gestdo corrente dos assuntos e negdcios da
sociedade podera ser confiada nos seguintes
termos:

a) A um Conselho de Gestdao, nos
termos que resultar da respectiva
deliberagdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
Regulamento e na lei aplicavel;

b) A um dos membros do Conselho
de Administragdo, que terd a
designag¢ido de Administrador
Delegado, fixando as dreas e limites
das suas competéncias, podendo ou
ndo atribuir aos restantes membros
matérias especificas; ou

c) A uma terceira pessoa, que terd a
designacdo de director-geral, e
atribuir aos restantes membros
matérias especificas de gestao.

Trés) O Conselho de Administragdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatario
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administragio, quando se tratar de mandatarios
dos Administradores.

Quatro) Cabem nas atribui¢cdes e competéncia
do Administrador Unico as matérias reservadas
ao Conselho de Administragao.

Conselho de gestao

Um) Salvo disposi¢do legal contriria, o
Conselho de Gestdo é o 6rgdo constituidos
pelos membros do Conselho de Administra¢ao
com fungdes executivas de gestdo didria das
atividades e negdcios da sociedade, cuja
principal atribui¢do consistird na execucio
das atribuigdes e competéncia do Conselho
de Administragdo relativas a gestdo corrente
(didria) das atividade e negdcios da sociedade.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do Conselho de Gestdo resultara
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrdrio.

Trés) O Conselho de Gestao subordinar-se-a
ao Conselho de Administracdo e serd presidido
pelo Presidente do Conselho de Administracio,
quando este tiver fungdes executivas de gestio
corrente das atividades e negdcios da sociedade,
ou pelo Administrador Delegado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
AtribuicGes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administrag@o, as seguintes matérias:

a) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

b) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas; e

¢) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacéo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Quatro) Cabem nas atribuicdes e
competéncias do Conselho de Administracdo
todas as matérias relativas a sociedade, que a
lei ou os presentes estatutos ndo as reservem
para qualquer outro 6rgao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) De dois Administradores sendo
obrigatdria a assinatura do presidente
do Conselho de Administracio;

precisos termos da sua delegacio;
d) Do director-geral, nos estritos termos
do seu mandato;
e) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e
f) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administracéo.
Dois) Os Administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a Sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulo e de nenhum
efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violacdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral, a sociedade terd uma
secretdria da sociedade (Company Secretary),
que poderd ser uma pessoa singular ou
colectiva.

Dois) A secretiria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da Lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizacdo das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatdrios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuag@o
dos 6rgdos da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservagio
das deliberag¢des dos 6rgdos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais ac¢Oes assessoras
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretdria da sociedade desempenhara
as suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos da sociedade, estando autorizada a
outorgar as Actas nos termos que for de lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na Lei.
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Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal retne-se mediante
convocacao do respectivo Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio.

Dois) O Presidente convocard o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberag@o
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessdrio e
0 seu pagamento ndo crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
poderd deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administrac@io que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na Lei.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Agri Macaroca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100344602,
uma sociedade denominada Agri Macaroca,
Limitada.

Jacobus Stephanus Crous, casado sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° A00275785,
emitido em sete de Julho de dois mil e nove,
pelo Departamento of Home Affairs, da
Africa do Sul.

David de Villiers Crous, casado sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 459056715,
emitido em vinte de Mar¢o de dois mil e
seis, pelo Departamento of Home Affairs,
da Africa do Sul.

Adrian Wilhelm Crous, casado sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 417783952,
emitido pelo Departamento of Home Affairs,
da Africa do Sul.

Representados por Jacobus Theodorus
Petterson, casado sob o regime de separagio de
bens, natural da Republica da Africa do Sul, de
nacionalidade sul africana, e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.” M00059232,
emitido em trinta de Marco de dois mil e doze,
pelo Departamento of Home Affairs, da Africa
do Sul.

Que pelo presente escrito particular
constituem uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio
Agri Macgaroca, Limitada, e constitui-se
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Sabié,
distrito da Moamba, provincia do Maputo,
podendo abrir sucursal, delegacdo, ou
outra forma de representag@o.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
Agricultura, pecudria, processamento,
venda, projectos comunitdrios, turismo,
importagdo e exportagio, podendo, ainda,
praticar outras actividades permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, ¢ de
mil e duzentos meticais, correspondente a
soma de trés quotas iguais, de quatrocentos
meticais, pertencentes a cada sécio.

ARTIGO QUINTO

A administracdo e geréncia dasociedade
e a sua representacao em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
sdcios, bastando a assinatura de dois deles
para validamente, obrigar a sociedade em
todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultado
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regularao
as disposicOes legais vigentes na
Republica de Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Durpol Mz — Engenharia e
Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348853, uma
sociedade denominada Durpol Mz — Engenharia
e Construgdo, Limitada, entre:

Primeiro: Durpol - Construcdes, S.A., de
direito portugués, com sede na Rua Cidade
de Madrid, nimero quinze - Parque Industrial
do Arneiro, freguesia de Sdo Julido do Tojal,
concelho de Loures, pessoa colectiva e matricula
na Conservatdria do registo Comercial de
Loures n.° 500 089 299, com o capital social
de setecentos e cinquenta mil Euros, neste acto
devidamente representada pelo senhor Jodo
Paulo Bastos Ramos Duarte,

Segundo: Centro de Negdcios Multiservigos,
Limitada, sociedade por quotas de direito
mocambicano, com sede na Avenida Agostinho
Neto, nimero cento e oitenta e dois, segundo
andar direito, flat quatro, cidade de Maputo com
o capital social de vinte mil meticais, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
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Legais de Maputo, NUEL 100317877, neste

ato devidamente representada neste acto pelo

senhor Paulo Sérgio Levy Martins Centeio.
Considerando que:

a) As partes acima identificadas acordam
emconstituireregistarumasociedade
sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade
limitada denominada Durpol Mz —
Engenharia e Construgao, Limitada,
cujo objecto é a realizacdo de
obras particulares e publicas, no
dominio da construcdo de edificios,
estradas e pontes e quaisquer outras,
assim como a sua reabilitacdo
e restauro; a importagdao e
exportagdo de equipamentos e
materiais relacionados com a sua
area de actividade, incluindo a
comercializagdo e distribuicdo
de equipamentos e materiais; a
realizacdo de estudos e projectos
urbanisticos, de arquitectura
e engenharia e a prestacdo de
servicos de construgdo civil e obras
publicas, incluindo a fiscalizagdo,
a coordenagdo e gestdo de obras
e empreendimentos e a avaliacdo
de patriménio imobilidrio e
mobilidrio.

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Avenida Agostinho Neto nimero
cento e oitenta e dois, segundo
andar direito, flat quatro, cidade de
Maputo, Mocambique, podendo
abrir sucursais, delegacdes,
agencias ou qualquer outra forma
de representacdo comercial,
no territério nacional ou no
estrangeiro;

c) O capital social, integralmente
subscrito e parcialmente realizado
em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, sendo uma no valor
nominal de noventa mil meticais,
correspondente a sessenta porcento
do capital social, pertencente ao
socio Durpol- Construgdes S.A e
outra, no valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondente a
quarenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Centro de
Neg6cios Multiservicos, Limitada.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mogambique, devendo-se reger
pelos presentes Estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Durpol Mz — Engenharia e Construcéo,

Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto nimero cento e oitenta e dois,
segundo direito, flat quatro, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia mudar a sede social para qualquer
outro local, dentro da mesma cidade ou para
outros locais no pais, e poderd abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
arealizagdo de obras particulares e puiblicas, no
dominio da constru¢do de edificios, estradas e
pontes e quaisquer outras e bem assim a sua
reabilitac@o e restauro.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas, nomeadamente:

a) A importagdo e exportacido de
equipamentos e materiais
relacionados com a sua drea
de actividade, incluindo a
comercializagdo e distribui¢do de
equipamentos e materiais;

b) A realizacido de estudos e projectos
urbanisticos, de arquitectura
e engenharia e a prestacdo de
servicos de construg@o civil e obras
publicas, incluindo a fiscalizacio,
a coordenagdo e gestdo de obras
e empreendimentos e a avaliagdo
de patrimdénio imobilidrio e
mobilidrio.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacoes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associacdes ou participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
parcialmente realizado em dinheiro, € de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, sendo uma no valor nominal
de noventa mil meticais e correspondente a
sessenta porcento do capital social, pertencente
ao s6cio Durpol-Construgdes, S.A, e outra
no valor nominal de sessenta mil meticais,
correspondente a quarenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Centro de Negdcios
Multiservigos, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a vinte e cinco vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
0s sécios nao carecem do consentimento da
sociedade ou dos sdcios, sendo livre.

Dois) E também livre a divisdo e cessio de
quotas entre entidades participadas por qualquer
um dos sécios, nos termos do acordo entre
sOcios a assinar pelas partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
verificando-se a insolvéncia ou
faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢@o a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.
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Quatro) O prego de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuicio
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo
o preco apurado pago em prestagdes mensais
e consecutivas, vencendo-se a primeira trinta
dias apds a data da deliberag@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada pelos
gerentes ou por socios representando pelo menos
dez porcento do capital, mediante carta registada
com aviso de recepg¢ao dirigido aos s6cios com
a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sdcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo da gerente;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisio sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
a geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagao e dissolugdo de
sociedade ou outros assuntos em que a lei exija
maioria qualificada, sem a especificar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
Conselho de Geréncia composto por duas
pessoas. Ao sécio Durpol Construgdes, SA
caberd a indicacdo de um gerente. Ao s6cio
Centro de Negocios Multiservigos, Limitada,
caberd a nomeacdo de outro gerente. Os
gerentes t€m todos os poderes necessarios
a administracdo dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, adquirir, alienar ou onerar,
bem como tomar de aluguer ou arrendamento
bens méveis e imdveis da sociedade.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos serd sempre necessaria a intervengao
de ambos os gerentes.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Para o periodo de um de Dezembro de
dois mil e doze a trinta de Novembro de
dois mil e catorze s@o desde ja nomeados
gerentes os senhores Jodo Paulo Bastos Ramos
Duarte e Hordcio Augusto de Pina Prata em

representagio, respectivamente, do sécio
Durpol- Construgdes, SA e Centro de Negdcios
Multiservigos, Limitada.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. —O Técnico, llegivel.

Khober, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100349299, uma
sociedade denominada Khober, S.A.

Um) KHO - Sociedade de Gestao de
Participacdes, S.A., sociedade de direito
moc¢ambicano, registada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100190427, neste acto representada pelo senhor
Manuel Armindo Machiana, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100113084P, emitido a dezassete de
Marco de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
outorgando na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracdo e Mandatario,
segundo resulta dos estatutos e da deliberagio
do Conselho de Administragdo niimero um barra
doze de quatro de Dezembro.

Dois) Coberéfrica, LDA., sociedade de
direito mocambicano, registada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100184788, neste acto representada
pelo senhor Carlos Manuel de Jesus da Silva, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE n.°
..., emitido pela Direc¢@o Nacional de Migragao
a um de Junho de dois mil e doze e valido até
um de Junho de dois mil e treze, outorgando
na qualidade de mandatario, segundo resulta
dos estatutos e da deliberacdo da Assembleia
Geral nimero um barra doze, de Quatro de
Dezembro.

Trés) Anselmo Lourengo Cani, maior, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100217271P,
emitido a vinte de Maio de dois mil e dez, pela
Direccdo Nacional de Identificagdo da cidade de
Maputo, residente na rua Dr. José de Almeida
ndmero trinta e trés, primeiro andar, bairro
da Coop, cidade de Maputo, que outorga na
qualidade de accionista.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
an6nima denominada Khober, S.A., que se regera
pelas disposi¢des seguintes, que compdem o seu
pacto social, e demais aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Khober, S.A., tem a sua sede na cidade de
Nacala Porto.
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Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo do Conselho de Administracio,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais, bem como abrir e encerrar, onde achar
necessdrio, agéncias, delegagdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representagao.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Aquisi¢do, venda e gestdo de
participacdes sociais e financeiras;

b) Prestacdo de servigos de:

i. Promocio, financiamento e gestdao
de projectos de investimento;

ii. Concepcdo e gestdo de
implementagdo de projectos
de investimento;

iii. Investimento e gestdo de
participacdes;

iv. Estudos e Projectos; e

v. Consultoria, assessoria e formacao
em matérias de mineracdo e
conexos.

c) Representacdio e agenciamento de
produtos e servicos nacionais e
estrangeiros.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd dedicar-se
a outras actividades conexas ou assessoras a
uma ou mais das suas actividades principais,
ou podera associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por mil ac¢des de valor nominal
de vinte meticais cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard do
livro de registo de acc¢des existente na sede da
sociedade, bem como a descrigdo e a escrituragao
dos elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissdo
de novas acc¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO

Prestac6es suplementares, prestacdes
assessorias, suprimentos, obrigacoes
e papel comercial

Um) Nao haverdo prestagdes suplementares

mas, os accionistas poderdo realizar as
prestacdes assessorias e os suprimentos de que

a sociedade necessitar, nos termos e condigdes
a ser deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade podera emitir obriga¢oes
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pais, todas e quaisquer
operagdes tendentes a obtencdo de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obrigacdes ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operagao
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de ac¢oes e acgdes proprias

Um) As acc¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Nio existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administracao,
do Administrador Unico, ou do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, a Assembleia Geral poderd
deliberar a criagdo de série de ac¢des, incluindo
ac¢oOes preferencial sem votos.

Trés) A titularidade das ac¢des podera
ser representada por titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois Administradores,
dos quais um serd sempre o presidente
do Conselho de Administragao, ou pelo
Administrador Unico, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou por meios
tipograficos de impressao.

Quatro) Haverido titulos representativos
de um, dez, cem, quinhentos, mil ou qualquer
outro conforme deliberado pela Assembleia
Geral, a qualquer momento substituiveis por
agrupamento ou subdivisao, a pedido e expensas
do acionista.

Cinco) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e se as condigdes econdmicas e financeiras
o permitirem, a sociedade podera adquirir e
deter accdes préprias até ao limite equivalente
a dez por cento das acgdes.

Seis) Por deliberagio da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onera-las, aliena-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em Vigor.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
Sdo orgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao ou
Administrador Unico, e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos érgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de trés anos, contando como o primeiro ano
o da data da sua eleicdo, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleig¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presencga dos titulares dos érgdos sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros do
Conselho de Administracdo, do Administrador
Unico e do director executivo serd efectuada
com dispensa de caucio, salvo se a Assembleia
decidir o contrério, ou disposi¢do contrria da
lei.

ARTIGO OITAVO

Assembleia Geral e reuniées

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma
Mesa composto por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) As tarefas da Mesa da Assembleia
Geral poderdo ser desempenhadas pela secretdria
da sociedade, nos termos que for deliberado pela
Assembleia Geral e nao for contrdrio a lei.

Trés)A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Anidlise, aprovagdo, correcdo ou
rejei¢do dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicao de lucros; e

¢) Aprovacao do orcamento anual, Plano
Estratégico e de actividades.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribuigdes e
competéncias do Conselho de Administragao, e
sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO NONO

Atribuicoes e competéncias da Assembleia
Geral

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da Assembleia Geral, e carecem de
aprovagdo por unanimidade de votos, salvo se
da Lei resultar, imperiosamente, outro quérum
de aprovagio, as seguintes matérias:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
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resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e do conselho
fiscal ou fiscal unico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redu¢@o ou
reintegrac@o do capital social;

f) Deliberar sobre a criacdo de acg¢des
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestituigio
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformacao da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidag@o
ou prorrogag¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais; e

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO
Convocacao das sessoes

Um) As sessoes da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos da localidade onde
se situe a sede da sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma sessdo da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que a
tenham requerido convocd-la directamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A Administra¢do e representagdo da
sociedade € reservada ao Administrador Unico,
ou a um Conselho de Administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
maximo de nove, conforme ficar decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho de
Administragao ou por deliberacdo deste, gestao
corrente dos assuntos e negdcios da sociedade
poderad ser confiada nos seguintes termos:

a) A um Conselho de Gestdo, nos
termos que resultar da respectiva
deliberagdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
Regulamento e na lei aplicavel;

b) A um membro do Conselho de
Administracdo poderd, fixando
as dreas e limites das suas
competéncias; e

c) A uma terceira pessoa que terd a
designacgdo de director-geral,
fixando as dreas e limites das suas
competéncias.

Trés) O Conselho de Administra¢do, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderao constituir mandatario
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administragio, quando se tratar de mandatarios
dos Administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Atribuic6es e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administra¢do ou do Administrador Unico, as
seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatérios judiciais;

f) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras
sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou

em determinados empregados da
Sociedade, fixando as condi¢des e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos Administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operagdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destitui¢ao,
perdendo a favor da Sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Quatro) Cabem nas atribuicdes e
competéncias do Conselho de Administragao
ou do Administrador Unico todas as matérias
relativas a Sociedade, que a Lei ou os presentes
Estatutos ndo as reservem para qualquer outro
orgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois Administradores sendo
obrigatéria a assinatura do Presidente
do Conselho de Administracdo ou
do Conselho de Geréncia;

b) Do Administrador Delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do Administrador Unico;

d) Do Director Executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

e) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e

f) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administragao
ou decidido pelo Administrador
Unico.

Dois) Os Administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a Sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulo e de nenhum
efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violagdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na Lei.

Trés) A Assembleia Geral podera confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacao do respectivo Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calendario.

Dois) O Presidente convocard o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Salvo disposicdo legal contraria, o
Conselho de Gestao € d6rgao constituidos por
um nicleo restrito de accionistas, dos quais
fardo parte os acionistas fundadores, cuja
principal atribui¢do consistird na monitoria da
implementacdo das deliberacdes da Assembleia
Geral pelos demais 6rgdos sociais, bem como
auxiliar e assistir ao Conselho de Administragao
e aos demais 6rgdos sociais na prossecucao das
suas atribui¢cdes e competéncias.

Dois) A regulacdo da composicido e
funcionamento do Conselho de Gestdo resultara
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrdrio.

Trés) O Conselho de Gestao subordinar-se-a
ao Conselho de Administracao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e distribuicédo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberag@o
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessario e
0 seu pagamento nao crie graves dificuldades

financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
podera deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administrag@o que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugao da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mozope- Engenharia,
Construcao Civil & Obras
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348853, uma
sociedade denominada Durpol Mz Engenharia
e Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Pedro Miguel da Costa Rodrigues,
solteiro, maior, natural de Espinho, Braga,
residente em Portugal, portador do Passaporte
n° 1327829, emitido aos vinte de Maio de dois
mil e dez, em Portugal;

Segundo: Anténio Afonso de Seixas Resende
de Noronha e Cardozo, solteiro, maior, natural
de Santo Ildefonso, Porto, residente em
Portugal, portador do Passaporte n° L91 1081,
emitido aos dezoito de Outubro de dois mil e
onze, em Portugal;

Terceiro: Francisco Anténio Bacelar de
Sousa Pires da Silva, solteiro, maior, natural de
Fontdo, Ponte de Lima, residente em Portugal,
portador do Passaporte nimero J474395,
emitido a um de Fevereiro de dois mil e oito,
em Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade os
outorgantes constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio Mozope
-Engenharia, Construg¢do Civil & Obras
Publicas, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade

limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimento representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sékou Touré, nimero trés mil e trés, na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agencias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade e constituida por periodo
indeterminado desde o momento da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto construg@o civil
e obras publicas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o montante
de dois milhdes de meticais encontrando-se
dividido em trés quotas distribuidas da seguinte
forma:
a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais equivalente
a cinquenta porcento do capital
pertencente a Pedro Miguel da
Costa Rodrigues;
b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
pertencente a Anténio Afonso
de Seixas Resende de Noronha e
Cardozo.
¢) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais equivalente
a vinte e cinco porcento do capital
pertencente a Francisco Anténio
Bacelar de Sousa Pires da Silva.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sdécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicac@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
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condicdes contratuais nomeadamente, 0 prego
e a forma de pagamento.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia a sociedade
e os sdcios, sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A amortizacdo da quota tem por
efeito a extingdo da quota, sem prejuizo, porém,
dos direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade nao pode amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos 0s
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na titularidade da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdicéio de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢Oes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordindria
mente na sede social ou qualquer outro local
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovaciao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela

geréncia, sempre que for necessdria, para se
deliberar sabre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocatdria quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela representante legal da sociedade por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessaria
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por esta
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
util anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral
por outro sécio, ou outro representante,
legalmente mandatados para o efeito, mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
oitenta por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas par maioria dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de oitenta por cento dos
votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros sécios ausentes, € nio
serdo validos, quanta as delibera¢des que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
dos socios, bastando as trés assinaturas em
conjunto para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activa e passivamente, em
Juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legal mente consentidos.

Dois) O representante dos sécios poderd
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) O representante, ou seus mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que nao digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se ate ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo de reserva legal, enquanto se nio
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolver-se-4 nos
casos expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatédrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SETIMO ARTIGO QUINTO Dois) Mediante delibera¢io do sécio

(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
regulados e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

PalmGrove Lodge-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100344521, uma
sociedade denominada Palm Grove Lodge-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Petrus Jacobus Stoop, casado sob o regime
de separac@o de bens, natural da Reptiblica da
Africa do Sul, de nacionalidade sul africana,
e residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 479267544, emitido em vinte
e um de Agosto de dois mil e oito, pelo
Departamento of Home Affairs, da Africa do
Sul.

Representado por: Jacobus Theodorus
Petterson, casado sob o regime de separagdo de
bens, natural da Republica da Africa do Sul, de
nacionalidade sul africana, e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.” M00059232,
emitido em trinta de Marco de dois mil e doze,
pelo Departamento of Home Affairs, da Africa
do Sul.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Palm
Grove Lodge- Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Macaneta,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo,
podendo abrir sucursal, delega¢@o, ou outra
forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Turismo,
hotelaria, acampamento, presta¢do de
servigos, acomodacdo, campismo, importa¢ao
e exporta¢do, podendo ainda, praticar outras
actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente
a0 sOcio unico.

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Petrus Jacobus Stoop, bastando a sua assinatura,
para validamente, obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regularao as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Transporte Fernando
Monjane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348934, uma
sociedade denominada Transporte Fernando
Monjane — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Fernando José Monjane, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100153501B, emitido em Maputo aos
treze de Abril de dois mil e doze, solteiro,
residente no Bairro de Michafutene, quarteirao
trés casa nimero cento e dez, Mumemo, que
pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Transportes Fernando Monjane — Sociedade
Unipessoal, Limirtada, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)
Transportes Fernando Monjane — sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas unipessoal, de direito Mogambicano,

regida pelos presentes estatutos, bem como pela
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede na localidade
de Michafutene, quarteirdo trés Mumemo quatro
de Outubro, casa cento e dez, provincia de
Maputo.

unico, a sociedade poderd transferir a sua
sede, assim como criar, transferir ou encerrar,
estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal

a prestagdo e fornecimento de servigos:
a) Transporte materiais; e
b) Aluguer de viaturas.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, bem como outras actividades com
fins lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada e desde que o s6cio
assim o delibere.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de quinhentos mil
meticais, acha-se integralmente subscrito pelo
socio Fernando José Monjane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Mediante decisdo do sécio tnico, o capital
social podera ser aumentado uma ou mais vezes,
mediante novas entradas, por incorporagio de
reserva ou por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares ao sécio, a realizacdo de
quaisquer suprimentos de que a sociedade
necessite, dependerd do préprio sécio.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas a
terceiros depende sempre do consentimento do
sdcio unico.

Dois) Qualquer oneragdao de quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes pessoais do
socio, dependem sempre de autorizagdo do
sdcio unico.
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ARTIGO NONO ARTIGO DECIMO QUARTO ARTIGO TERCEIRO
(Amortizagdo de quota) (Aplicacao de resultados) Objecto
Um) A sociedade, mediante deliberagio Os lucros liquidos apurados em cada a) Café;
do sécio tnico, poderd amortizar a quota nos eXe{/C.ICIO terdo a seguinte ?pllcaQ\aO: o b) Restauragdo;
seguintes casos: inte porcento serdo afectos & constitui¢do ¢) Importagio e exportagio;
. . ou reintegragdo do fundo de reserva legal, ) Padaria:
a) Quando, por decis@o transitada em ~ . ) Padaria;
) S enquanto este niio se encontrar realizado nos ¢) Pastelaria;
julgado, o respectivo titular for  ormog da lei ou sempre que seja necessrio Take A .
declarado falido, insolvente ou for  reintegra-lo. J) Take way;
condenado pela pratica de algum 8) Catering.
ime: ARTIGO DECIMO QUINTO
crime; Q ARTIGO QUARTO

b) Quando a quota for, arrestada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da administracao
ARTIGO DECIMO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade sdo exercidos por um tUnico
administrador, que sera o sdcio Unico da
sociedade.

Dois) O administrador desde ja fica
dispensado de prestar caucdo do exercicio
das respectivas fung¢des, sem prejuizo das
responsabilidades que lhe possam ser atribuidas
ao abrigo da lei ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da administracao)

Compete ao sécio representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como praticar todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco a aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta de um de Dezembro de cada
ano e serdao submetidas a decisdo do sécio tinico
até trinta e um de Margo do ano seguinte.

(Dissolucao)

O sécio tnico quando decidir sobre a
dissolucdo da sociedade designard os liquidatérios
e determinard a forma de liquidag@o, assumindo
o administrador a qualidade de liquidatério,
excepto se doutro modo for decidido pelo
socio unico.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

4 Amigos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348551, uma
sociedade denominada 4 Amigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Fahad Quentin Bahar, solteiro, maior, portador
do Passaporte n.° 09AV12464, emitido aos
vinte e sete de Maio de dois mil e nove,
natural da Franca e residente em Maputo
acidentalmente;

Nicolas Moubarak, solteiro, maior, natural
da Franca, portador do Passaporte n.° 10
AV96913, emitido aos treze de Maio de
dois mil e dez, e residente em Maputo
acidentalmente;

Kareem Chaaito, solteiro, maior, natural
da Franca, portador do Passaporte n.°
07AV04642, emitido aos sete de Junho
de dois mil e sete, residente em Maputo
acidentalmente.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de 4
Amigos, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Marginal, nimero dezasseis, rés-do-chio,
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNTO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

Capital social

O Capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, distribuidas de seguinte modo:
a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Fahad
Quentin Bahar;
b) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Nicolas
Moubarak;
¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a scia Kareem
Chaaito.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A divisdo ou cessdo de quotas € livre entre
0s socios:

a) Caso um dos sécios pretender vender,
sua parte, ele deve comunicar com
trinta dias de antecedéncia;

b) O sécio que pretender vender sua parte,
pode fazé-la a quem ele quiser a um
valor que ele quiser;

c) da sua parte a empresa reembolsard o
valor do seu investimento inicial,
num periodo de trés meses e as suas
partes serdo repartidas igualmente
entre os outros sécios, caso a
empresa ande bem;

d) E que um dos parceiros queira vender
sua parte serdo compradas de
acordo com o valor da sociedade e
das suas partes.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.
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ARTIGO SETIMO sob regime de Comunhdo de bens, natural CAPITULO II
Assembleia geral de Ingl_m’ d_lsmto de Ang(,)Che - Nan_“pma’ Do capital social e administracao da
de nacionalidade mocambicana e residente sede
A assembleia geral reunirse-4 ordinariamente, nesta cidade, portador do Bilhete de
uma vez por ano, para aprovagao do balanco e Identidade n.° 110100463509M, emitido ARTIGO QUARTO

contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

A assembleia geral serd convocada pela
administragdo com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administracio da sociedade serd exercida
por ambos os socios que desde ja ficam
nomeados administradores com dispensa de
caugdo, bastando a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fecharasedao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou delibera¢do da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.
Maputo, dezassete de Dezembro de mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Natco Moz, Logistica
e transporte internacional
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100349167, uma
sociedade denominada Natco Moz, Logistica
e Transporte Internacional — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial,

Francisco Mauricio dos Santos, casado com

Ivete Lobato Tarcisio dos Santos Vaila,

em Maputo, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, escrito em particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objecto

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagido Natco
Moz, Logistica e Transporte Internacional —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, mil cento quarenta e cinco, résdo-
chao.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisites legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas seguintes dreas:

a) Transporte rodovidrio, ferrovidria,
aérea, maritima e fluvial;

b) Desembaraco aduaneiro de mercadorias
em transito em todo o mundo;

¢) Armazenamento de mercadorias;

d) Inspenc¢des pré embarque de
mercadorias;

e) Expedigio internacional para todos os
destinos do mundo;

/) Despacho aduaneiro;

g) Gestdo de projectos — com solucdes
chave;

h) Armazenamento e distribuicdo
de mercadorias (incluindo
empacotamento/desempacotamento
de mercadorias;

i) Transporte comercial de e para qualquer
parte do mundo e em especial para
a Africa Sub-Sahara;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessarias
autorizacOes das entidades competentes.

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a quota do tnico s6cio
Francisco Mauricio dos Santos, equivalente a
cem por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Francisco Mauricio dos Santos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar- se- o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve se nos casos e
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
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herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais nomearao, entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico. llegivel.

Planear Mz - Solucoes
de Planeamento Sustentavel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100349213, uma
sociedade denominada Planear Mz - Solucdes
de Planeamento Sustentdvel, Limitada, entre:

Primeiro: Central Worldwide Indico,
Limitada., sociedade de direito mogambicano,
registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100190427,
neste acto representada pelo senhor Oscar
Simbine Fernando Monteiro, na qualidade de
administrador executivo e mandatario, segundo
resulta dos estatutos e da Deliberagdo da
Assembleia Geral nlimero um barra dois mil e
doze, de vinte e oito de Novembro.

Segundo: José Luis Teles Rebolo, maior,
casado no regime da separacdo de bens,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.” M345575, emitido pelo Servigos
de Estrangeiro e Fronteira a vinte e cinco de
Outubro de dois mil e doze e vélido até vinte e
cinco de Outubro de dois mil e dezassete, com
domicilio na Rua Paulo Jorge, 74 2775-613
Carcavelos - Portugal, neste acto representado
pelo senhor Almeida Sande Américo Tomaz,
na qualidade de mandatario nos termos da
procuragdo outorgada a quinze de Novembro
de dois mil e doze.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem, entre si, uma sociedade
por quotas denominada Planear Mz — Solugdes
de Planeamento Sustentivel, Limitada, que se
regerd pelas disposigdes seguintes, que compdem
0 seu pacto social, e demais aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacoes
e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Planear Mz — Solugdes de Planeamento
Sustentdavel, Limitada, abreviadamente
designada por Planear Mz e tem a sua sede
proviséria na Cidade de Maputo, Distrito
Municipal de Ka Mpfumo, na Avenida Keneth
Kaunda, nimero seiscentos vinte e quatro.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do conselho de administragdo, transferir a
sua sede para qualquer parte do territrio
mog¢ambicano, bem como, abrir delegagdes,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo comercial da sociedade.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-4 a:
a) Prestacdo de servigos de:

i) Elaboracao de estudos, planos e
projectos de planeamento fisico
do territorio, urbanismo;

ii) Planeamento estratégico;

iii) Pesquisa e estratégias de
intervengdo em assentamentos
informais;

iv) Estudos, planos e projectos de
empreendimentos turisticos,
de paisagismo, de ambiente, de
infraestruturas urbanisticas;

v) Planeamento de transportes;

vi) S6cio-economia;

vii) Viabilidade econdémico-
-financeira, de outras matérias
com eles relacionados;

viii) Consultoria e assessoria nas
matérias supra referidas; e

ix) Formacgdo e treinamento.

x) Promoc¢do, producdo e
comercializagio imobilidria;

xi) Representagdo e agenciamento de
produtos e servicos nacionais e
estrangeiros.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo ou decisdo do administrador
Unico, a sociedade poderd levar a cabo outras
actividades comerciais relacionadas com o seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que estas transac¢des sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital Social

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil e duzentos meticais, equivalente
a cinquenta e um por cento do
capital social, detido pela Central
Worldwide Indico, Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por
cento do capital social, detido pelo
senhor José Luis Teles Rebolo.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicdveis
e mediante deliberacao da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporag@o de reservas ou
por qualquer outro meio.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os s6cios
proporcionar os empréstimos que a sociedade
precisar, nos termos deliberados por assembleia
geral, podendo determinar também a taxa de
juros e condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sdo:
a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.

ARTIGO SEXTO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de quatro anos, excepto disposicdes legais em
contrario, contando como o primeiro o ano da
eleicdo, e poderdo ser reeleitos mais de uma
vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
rentncia expressa.

Trés) No caso previsto na parte final do
pardgrafo anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve nomear uma pessoa singular para
agir na qualidade de seu representante, por
meio de carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral ou a secretdria da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Remuneracao e garantias

Um) A remuneracdo dos membros do
conselho deverd ser fixada por assembleia
geral.

Dois) Em regra, a eleicdo dos membros do
conselho de administracio e do administrador
unico director e dispensada da prestacdo de
caucgao.

Trés) Executivo serd realizada sem a
apresentacdo de garantia, salvo se o contrdrio
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
totalidade dos sécios e terd uma mesa constituida
pelo presidente e por um(a) secretario(a).

Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral poderdo ser exercidas pelo(a) secretdrio(a)
da sociedade, se tal ndo contrariar a lei ou o que
for decidido por assembleia geral.
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ARTIGO NONO
Reunides

Um) A assembleia geral deverd reunir-se
ordinariamente uma vez por anos, durante os
primeiros trés meses apds o término do anos,
para:

a) Analisar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balanco e relatério de lucros e
perdas;

b) Decidir sobre a distribuicdo de
lucros;

¢) Nomear administradores e determinar
respectiva remuneracao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario.
Tais reunides deverdo convocar-se com 0
objectivo de deliberar sobre os assuntos relativos
as actividades da sociedade, entre outros
considerados necessdrios, que ultrapassem
os poderes e competéncias do conselho de
administragdo.

Trés) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente do conselho, ou
por que o substitua, por sua propria iniciativa
ou a pedido do presidente do conselho de
administrag¢@o por meio de carta registada com
aviso de recepcio, fax, ou correio electrénico,
com pelo menos, sete dias de antecedéncia,
salvo se outro periodo ou formalidades forem
estipuladas por lei.

Quatro) O quérum para as reunides de
assembleia geral serd de cem por cento,
cinquenta e um por cento do capital social,
excepto quando a lei exija outro quérum.

ARTIGO DECIMO

AtribuicGes e competéncias
da assembleia geral

Para além do previsto na lei e no presente
memorando de constitui¢do, a assembleia geral
compete deliberar, por uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos, salvo se de disposicao
legal resulte a constitui¢@o de outro quérum para
a aprovacdo, sobre os seguintes assuntos:

a) Qualquer alteracdo ao memorando de
constituicdo da sociedade;

b) Empréstimos dos sécios;

¢) Nomeagdo e demissdo de auditores;

d) Dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

e) Revisao dos poderes
administradores;

f) Celebracao de qualquer contrato ou
transacgao; e

g) Constitui¢do de garantias de qualquer
natureza.

dos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacado
da sociedade € reservada a um conselho de
administra¢do composto por um nimero maximo

de cinco membros ou a um administrador tnico,
aquem lhes cabe a gestdo didria das actividades
e negdcios da sociedade, representando-a activa
e passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializac¢@o dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos nao
reserve a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo sera
presidido por um presidente, eleito na altura
da elei¢do dos membros, e pode o conselho de
administragdo ou o administrado tnico delegar
no todo ou em parte, os seus poderes de gestao
diaria num dos seus membros, ou num terceiro,
que tenha ou venha a ter a designagio de
administrador delegado ou director executivo,
respectivamente, e distribua aos restantes
membros assuntos/areas especificas.

Trés) O conselho de administracdo ou cada
um dos administradores, poderdo constituir
mandatarios para a pratica de actos especificos,
nos estritos termos do seu mandato.

Quatro) No momento das nomeacdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdao
ser determinadas as areas e limites das suas
competéncias.

Cinco) Até deliberacdo contraria da
assembleia geral, a administracdo e representacao
da sociedade fica cargo de um conselho de
administra¢do composto pelos administradores
abaixo indicados, cada um com fungdes
executivas e poderes de obrigar a sociedade:

a) Oscar Simbine Fernando Monteiro; e
b) José Luis Teles Rebolo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Secretaria da sociedade

Um) Mediante delibera¢do de assembleia
geral ou do conselho de administracdo, a
sociedade terd um(a) secretario(a), a qual podera
ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) Para além das fungdes resultantes
da legislacdo aplicdvel, o(a) Secretario(a) é
responsavel pelo seguinte:

a) Organizagdo das reunides: prepara¢ao
e envio de convocatdrias, agenda
de trabalhos e documentos para as
reunides;

b) Participar das reunides, produzir actas,
e distribui-las pelos participantes;

¢) Assegurar o cumprimento das normas
da sociedade e legislagdo em vigor,
por parte dos 6rgdos sociais;

d) Manter e preservar as deliberacdes
dos 6rgdos sociais e respectivos
livros; e

e) Praticar quaisquer actos complementares
as actividades acima.

Trés) A secretaria da sociedade exercera as
suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos sociais, estando, nestes termos,
autorizada a conceder as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reuni6es do conselho de administracao

Um) O conselho de administragio reunir-se-a
trimestralmente, e sempre que for necessario
para os interesses da sociedade, por convocatéria
do presidente ou dois dos seus membros.

Dois) O quérum necessdrio para reunides do
conselho de administragdo serd a maioria dos
seus membros.

Trés) Excepto nos casos previstos neste
memorando ou na lei, todas as decisdes
do conselho de administracdo deverdo ser
tomadas pela simples maioria de votos, tendo
o presidente, ou representante nomeado para o
substituir, o voto decisivo.

Quatro) Qualquer administrador pode ser
representado por outro, por meio de simples
carta, fax ou correio electrénico dirigido ao
Presidente do conselho, podendo, no entanto,
cada documento de representagdo ser usado
apenas uma vez.

Cinco) A nenhum administrador € permitida
a representac@o de mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de Obrigar a Sociedade

Um) A sociedade obriga-se mediante a
assinatura de:

a) Dois administradores, sendo exigivel a
assinatura do presidente do conselho
de administragdo;

b) Cada um dos administradores
executivos, segundo o indicado no
ndmero cinco do artigo onze destes
estatutos;

¢) Do administrador tnico;

d) Do administrador delegado, nos termos
do seu mandado;

¢) Do director executivo, nos termos
especificos do seu mandato;

/) Pela assinatura dos seus representantes,
de acordo com o respectivo
mandato; e

g) Quaisquer outras condigdes a serem
indicadas pelo conselho de
administragdo.

Dois) Aos administradores e seus
representantes ¢ proibida a vinculagdo da
sociedade em negdcios estranhos ao objecto da
sociedade, incluindo, despesas de alojamento,
constitui¢do de garantias, e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito todos
0s actos e contratos celebrados em violagdo
desta clausula, sem prejuizo da responsabilidade
dos seus praticantes pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Relatodrios de contas e distribuicao de
lucros

Um) O ano financeiro terd o seu inicio de
Janeiro a Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balanco serd apresentado
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com referéncia a trinta e um do exercicio a
que respeita, e serdo submetidos para andlise
da assembleia geral. Deduzidas as obrigagdes
fiscais, amortizacdes e outras incumbéncias
dos resultados liquidos em cada exercicio, os
resultados, serao, nos termos da lei, distribuidos
nas seguintes dreas, sucessivamente:

a) Constitui¢do ou reintegragdo das
reservas de fundos legal e facultativa,
conforme decisdo e aprovagao por
parte da assembleia geral;

b) Distribui¢@o das quotas pelos sécios,
em conformidade com deliberacio
da assembleia geral; e

c¢) Qualquer outra deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao, liquidacdo e casos omissos

Dois) A sociedade sera dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei.

Dois) Caso os sécios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade podera dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos dos votos.

Trés) Todos e quaisquer casos omissos serao
regulados nos termos do Cédigo Comercial
em Vigor.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.Qui bla

MST - Servicos
de Transportes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100349167,
uma sociedade denominada MST — Servicos
de Transportes, S.A.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato social da
sociedade an6nima (SA) denominada MST —
Servicos de Transportes, SA, entre:
MoCargo — Empresa Mocambicana de

Cargas, SA, representada por Manuel de

Sousa Amaral, que autorga por si e na

qualidade de presidente de Conselho de

Administragdo da MoCargo, casado, natural

de Maputo, residente na cidade da Matola,

de nacionalidade mocambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110100142241B,

emitido a um de Abril de dois mil e dez, pela

Direcciao de Identificacdo Civil de Maputo;
MONET —MoCargo Network, SA, representada

por José Armando Mucavel, que autorga

na qualidade de administrador, casado,
natural de Manhica, residente na cidade
da Matola, Fomento Sial, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110103992581M, emitido aos

vinte nove de Dezembro de dois e onze.

Aprovam entre eles o presente contrato
social, que se regerd nos termos das seguintes
disposigoes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MST - Servigos de Transporte — Sociedade
Anénima (SA), tem a sua sede social em
Maputo, Talhdo nimero treze trago Parcela
setecentos vinte e oito barra B trago Foral
Matola e exerce a sua actividade em todo o
territério nacional.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberacdo, mudar a sua sede dentro da
cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representa¢@o, no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral e observando
os condicionalismos da lei.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto o exercicio
das actividades de transporte rodovidrio, aéreo
e mafitimo seja empregando meios proprios seja
recorrendo aos de terceiros.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e outros valores, é
de um milhdo e quinhentos mil meticais e esta
representado por mil e quinhentas ac¢des de
valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As acc¢des podem ser nominativas e
ao portador.

Trés) A acgdes serdo representadas por titulos
de uma , dez e cem acgdes, sendo permitida a
sua concentragdo ou fraccionamento.

Quatro) A titularidade das ac¢des constara
no livro de registo das ac¢des que poderd ser
consultado por qualquer accionista na sede da
sociedade.

Cinco) O custo das operagdes de registo
de transmissdes, desdobramentos, cenversao
ou outras relativas aos titulos representativos
das acgdes correrd por conta dos accionistas
interessados.

ARTIGO QUARTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos accionistas
prestagdes suplementares de capital até um
ndmero limitado de vezes, mediante deliberacdo
unanime em assembleia geral.

Dois) Qualquer accionista poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢oes que
forem fixadas por delibera¢do unanime em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de acgoes)

Um) A divis@o, cessdo ou amortizagido
de accdes requerem a autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberagdo da
Assembleia Geral depois de recomendacio
prévia do Conselho de Administragéo.

Dois) Um accionista que tencione alienar
parte ou a totalidade das suas acgdes deve
informar a sociedade, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, por e-mail ou fax
notificando da sua inten¢do de alienar e das
respectivas condi¢des contractuais.

Trés) A sociedade e os restantes accionistas,
nesta ordem, tém direito de preferéncia na
aquisi¢@o das acgoes.

Quatro) Qualquer divisdao, cessdo ou
alienac@o de acgdes feita com a inobservancia
das disposi¢des acima mencionadas do presente
artigo serd considerada nula e de nenhum
efeito.

Cinco) E permitido ao Conselho de
Administracdo adquirir para a sociedade
accdes proprias, bem como acgdes, quotas ou
participagdes de outras sociedades e realizar
sobre elas as operagdes que se mostrem
convenientes aos interesses sociais.

Seis) Qualquer resolu¢do do Conselho de
Administracdo relativas a tais operagdes, e
bem assim dos seus resultados, deverdo ser
informadas a sessdo seguinte da Assembleia
Geral.

Sete) As accdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo confere 2 mesma o direito
a voto nem o de recepg¢do de dividendos.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por delibera¢do da assembleia
geral que fixard as respectivas condigdes.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e da administracao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
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deliberacdes quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para os
accionistas, ainda que ausentes ou incapazes.

Dois) Os accionistas sem direito a voto nao
podem assistir as Assembleias Gerais, salvo
se fizerem parte da mesa ou corpos sociais ou
tiverem sido convidados.

Trés) Poderao ser convidados a assistir as
Assembleias Gerais gestores da sociedade
e/ou seus assessores, 0s quais
exclusivamente, prestarem a assessoria que se
mostrar necessdria no seu decurso.

cabera,

ARTIGO OITAVO
(Direitos de accionista)

Um) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas Assembleias Gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante a
simples carta mandadeira ou e-mail dirigidos ao
presidente da mesa e por este recebidos até duas
horas antes da data fixada para a reunido. No
aviso convocatorio, o presidente podera exigir
o reconhecimento notarial das assinaturas.

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
couber a respectiva representacao legal,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo nos termos do nimero um.

Trés) Os documentos comprovativos da
representacdo legal devem ser enviados ao
presidente da Mesa de modo a serem por ele
recebidos no prazo previsto no nimero um,
podendo ser exigido o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) Compete ao presidente da Mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representagdes, com ou sem audiéncia da
assembleia geral, segundo o seu prudente
critério.

Cinco) O direito dos accionistas a examinar
a escrituracdo e documentagdo concernentes as
operacdes sociais s6 pode ser exercido dentro
dos prazos indicados no nimero trés do artigo
quatrocentos trinta e sete do Cédigo Comercial
e recaird apenas sobre os documentos a que se
refere aquele nimero. Fica, porém, ressalvado
o disposto no artigo trezentos setenta e um do
mesmo Cédigo.

ARTIGO NONO
(Composicao de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos em Assembleia Geral por um periodo
de trés anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
conferir posse aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, assinar os termos de
abertura e encerramento do livro de actas da
Assembleia Geral, e ainda do livro de autos de
posse, bem como as demais fun¢des conferidas
pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, elaborar toda a
escrituracio e expediente relativo a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano civil, para
apreciacgdo do relatério de actividade, balango
de contas e deliberar sobre quaisquer assuntos
que constem da agenda.

Dois) A assembleia geral redne-se
extraordinariamente sempre que o 6rgdo de
fiscalizagdo e os accionistas que representam a
décima parte do capital o requeiram.

Trés) A reunidio da assembleia geral realizar-
se-4 na sede da sociedade, a ndo ser que o
presidente de acordo com os Conselhos de
Administracdo e o 6rgdo de fiscalizagdo
decidam outro local.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd convocada por
meio de antincio publicado num jornal didrio
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
por carta registada, e-mail ou outra forma fidvel
de comunicag@o.

Dois) Do aviso convocatério devera
constar:

a) O local da reuniio;
b) O dia e hora da reuniao;
c) Agenda de trabalhos.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
presidente e, no seu impedimento ou auséncia,
pelo secretdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
validamente em primeira convocagdo com,
pelo menos, dois tercos do capital social
representado e, em segunda convocacdo, com
qualquer nimero de accionistas e percentagem
do capital.

Dois) E requerida a presenca ou representagio
de accionistas que detenham, pelo menos,
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social para que a Assembleia Geral possa
deliberar e aprovar validamente sobre:

a) A alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aprovacio do relatério de contas e
aplicagdo de resultados;

c¢) Transformacao, fusdo, cisdo,
dissolugdo ou aprovagao das contas
da liquidag@o;

d) Redugdo ou reintegracio e aumento do
capital social;

¢) Emissdo de obrigagdes.

f) A exclusio de accionista da sociedade
quando a actividade deste prejudique
a prossecucdo do objecto social
daquela.

Trés) No caso refrido na alinea f) do nimero
dois do artigo anterior a totalidade das suas
acgOes reverterd a favor da sociedade que
decidird, até trés meses apds a deliberacdo
tomada, sobre o destino a dar as mesmas.

Quatro) Nos casos em que a exclusdo de
accionista se deva a lesdo continuada dos
interesses da sociedade, transmissdo de ac¢oes
contra o estabelecido nos presentes estatutos,
ou exercicio de actividade concorrente da
sociedade, sem autorizagdo desta concedida
mediante delibera¢do da assembleia geral,
a amortizagdo serd realizada sem qualquer
contrapartida, salvo acordo em contrario com
o interessado.

Cinco) Amortizagdo considerar-se-a
liquidada pelo pagamento da contrapartida.

Seis) No caso de falecimento ou interdi¢ao dos
accionistas, os herdeiros ou seus representantes
tomardo parte do falecido ou e exercerdo em
comum os direitos deste enquanto as respectivas
accOes se mantiverem indivisas.

Sete) Ndo tendo comparecido nem se
tendo feito representar, em Assembleia Geral
convocada conforme o disposto no nimero um,
as deliberacdes poderdo ser tomadas em nova
Assembleia Geral arealizar até trés meses ap0s
a primeira convocagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo dos casos que requerem
maioria qualificada referidos no niimero dois do
artigo décimo quarto e outros que a lei assim
determine, as deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados.

Dois) Por cada conjunto de duzentos e
cinquenta acgdes conta-se um voto.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero exigido de ac¢des podem fazer-se
representar entre si.

Quatro) Sem prejuizo da observancia
das disposicdes legais aplicdveis, as actas
das reunides da Assembleia Geral, uma vez
assinadas por dois ou trés membros da mesa,
produzem, acto continuo os seus efeitos com
dispensa de quaisquer outras formalidades.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracio
de membros accionistas compreendido entre os
trés e cinco membros cujos limites, minimos e
maximos, podem ser alterados pela Assembleia
Geral.

Dois) O presidente do Conselho de
Administragdo serd eleito por maioria simples
de votos de entre e pelos membros do
conselho.
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Trés) A Assembleia Geral que eleger
os membros do conselho de administracdo
fixar-lhes-4 a caucdo que devem prestar ou
dispensa-la.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que alei ou 0s presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros e constituir mandatdrios,
designadamente nos termos e para efeitos
do disposto no nimero dois do artigo cento
cinquenta e um, conjugado com o nimero um
do artigo quatrocentos trinta e dois, todos do
Codigo Comercial.

Trés) Compete ao presidente do Conselho
de Administragdo promover a execugdo das
delibera¢des do mesmo conselho, sem prejuizo
das funcdes proprias do director executivo a que
se refere o artigo vigésimo segundo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade o exijam ou aconselhem e, pelo
menos, mensalmente, sendo convocado pelo
respectivo presidente ou por dois outros
administradores.

Dois) As convocatérias para as reunides
do Conselho de Administracdo deverdo ser
feitas por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de cinco dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Representacao no Conselho
de Administracao)

Um) Qualquer administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante simples carta, fax ou e-mail dirigido
ao presidente.

Dois) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo, cabera
a este 6rgdo escolher um accionista que exerca
o cargo até a primeira reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados.

Dois) O presidente ou o administrador que o
substitua tem direito a voto de desempate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Gestao da sociedade)

Um) Sem prejuizo da intervencdo do
Conselho de Administragdo, a gestdo didria da
sociedade poderd ser confiada a um director
executivo.

Dois) A designagio do director executivo
compete ao Conselho de Administracdo,
podendo recair em elemento estranho a
sociedade.

Trés) O director executivo pautard a sua
actuagdo dentro do quadro de poderes e fungdes
que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Na auséncia de um director
executivo, a gestdo didria serd assegurada pelo
presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Conjunta do presidente do Conselho
de Administracdo e um dos
admnistradores;

b) De dois administradores;

¢) Conjunta do presidente do Conselho
de Administracdo e o director
executivo;

d) Conjunta do presidente do Conselho
de Administracdo e um dos
mandatarios da sociedade;

¢) Conjunta de um dos admnistradores e
um mandatério;

/) Conjunta do director executivo e outro
mandatdrio no estrito limite dos
respectivos poderes; e

g) De dois mandatérios no estrito limite
dos respectivos poderes.

CAPITULO V
Do d6rgao de fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e func¢oes do érgao
de fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um fiscal tGnico ou
sociedade de auditores.

Dois) A Assembleia Geral, ao eleger o
fiscal tnico ou sociedade de auditores deverda
indicar, contratualmente, as suas atribui¢des e
nomeadamente quem exercerd as funcdes de
presidente.

Trés) A sociedade de auditores e revisao
de contas a quem a Assembleia Geral haja
eventualmente confiado a fiscaliza¢ido dos
negdcios sociais terd apenas os poderes que lhe
sejam conferidos por lei, ndo se lhe aplicando
as disposi¢des dos presentes estatutos que
atribuam outros poderes ao fiscal tnico ou
sociedade de auditores.

CAPITULO VI

(Contas anuais e aplicacao
de resultados)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O ano financeiro da sociedade sera o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango da situacdo da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido, depois
da auditoria apropriada por uma empresa de
auditoria, a Assembleia Geral para exame e
aprovacgao.

Trés) A nomeacdo da empresa de
auditoria, devidamente credenciada, sera da
responsabilidade do Conselho de Administracdo
o qual nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela Assembleia Geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois de pagamento de todos os
impostos, serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da Assembleia Geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) O restante para ser distribuido aos
accionistas como dividendos
na proporcdo das respectivas
acgdes, salvo se outra aplicagdo
for determinada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes comuns
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Eleicao e mandato dos orgaos sociais)

Um) O presidente e o secretdrio de Mesa
da Assembleia Geral, bem como os membros
do Conselho de Administragdo e do drgao de
fiscalizagdo sdo eleitos pela Assembleia Geral,
sendo permitida a sua reeleicdo, uma ou mais
vezes.

Dois) O periodo de exercicio dos cargos
indicados no nimero um do presente artigo
tem a duragdo maxima de trés anos, contados a
partir da data da respectiva posse.

Trés) A elei¢do seguida de posse, para
novo periodo de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o termo do
periodo precedente, faz cessar os mandatos dos
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membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que essa elei¢ao ou a respectiva tomada
de posse ndo se realize antes do termo normal do
mandato dos membros em exercicio, considerar-
se-d automaticamente prorrogado até a posse
dos novos membros.

Quatro) A remunera¢do dos membros do
Conselho de Administragio e de outros membros
dos 6rgdos da sociedade serdo determinadas em
sessdo regular do Conselho de Administragao
por maioria simples de votos. Da decisdo sera
informado o presidente da Assembleia Geral e
respectivo secretariado.

Cinco) No caso de empate em elei¢do para
o preenchimento de qualquer cargo social, serd
escolhido o accionista que possua maior nimero
de acgdes, se essa qualidade for necessaria.
Sendo igual nimero de acgdes, ou ndo sendo
necessdria a qualidade de accionistas , preferird
o mais idoso dos votados.

Seis) Relativamente a qualquer dos
cargos sociais, a entidade eleita que ndo
entre em exercicio de fungdes nos sessenta
dias subsequentes a elei¢do, por facto que lhe
seja imputdvel, verd o respectivo mandato
revogado.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Representacao dos 6rgaos sociais)

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administragao
ou 6rgdo de fiscalizagdo uma pessoa colectiva
ou sociedade, serd a mesma representada no
exercicio do cargo pelo individuo a quem
designar por carta registada, dirigida ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente proceder a substiui¢des, relativamente
ao exercicio de cargos da mesa da assembleia
geral ou do conselho de administragdo. Quanto
ao 6rgdo de fiscalizac@o, observar-se-do as
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento dos érgaos sociais)

Um) Haverd reunides conjuntas do conselho
de administragdo e do 6rgdo de fiscalizagdo
sempre que os interesses da sociedade o
aconselhem, ou quando a lei ou os presentes
estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho de
administragdo.

Trés) Os dois 6rgdos, ndo obstante reunirem
conjuntamente, conservam a sua independéncia
relativa, sendo-lhes aplicaveis, sem prejuizo
do disposto no niimero dois do presenta artigo,
as disposi¢des que regem cada um deles
nomeadamente as que respeitem quérum e a
tomada de deliberacdes.

CAPITULO VII
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro
do artigo duzentos trinta e oito do Cédigo
Comercial serdo liquidatarios os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem
em exercicio quando a dissolucio se operar,
0s quais exercerdo as atribuicdes gerais
mencionadas no artigo duzentos trinta e nove
do referido Codigo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais vigentes da Reptiblica de Mocambique e
demais legislagao aplicavel.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

AGRI Samog, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100344548, uma
sociedade denominada Agri Samog, Limitada.

Entre: Jacobus Theodorus Petterson, casado,
Jan Gideon Mocke, casado, Lester John André
Mouton, casado, Daniel Petrus Mouton,
divorciado, Warwick John Tecklenburg,
solteiro, maior, Mark Stuart Tecklenburg,
casado, Harry Olpherman Van Der Merwe,
casado, Johannes Stephanus Barnard, casado,
Pieter Johannes Potgieter, casado, Lambertus
Daniél Griesel, casado, Pieter Johannes
Potgieter, solteiro, maior, Francois Alwin
Malan, casado, Pieter Naudé Henning, casado,
Alan Charles Davson, casado, Theo De Jager,
casado, Jacobus Nicolhaas Human, casado,
Andre Pieter Botha, casado, Scott Kevin Gibb,
casado, Charel Francois Kriel, casado, Dirk
Hanekom, casado, Hendrik Kritoffel Roodt,
casado, Simon Jurgens Wolvaardt, casado,
naturais e, residentes na Africado Sul, titulares
dos Passaportes nimeros M00059232, de trinta
de Mar¢o de dois mil e doze, 451299017,
MO00019363, emitido em trinta de Margo de dois
mil e dez, M00046521, emitido em vinte e nove
de Julho de dois mil e onze, 455725862, emitido
em vinte e dois de Setembro de dois mil e cinco,
MO00055477, emitido em sete de Fevereiro
de dois mil e doze, A01667017, emitido em
onze de Abril de dois mil e onze, A00049965,
emitido em vinte e sete de Maio de dois mil
e nove, 467430039, emitido em dezassete de
Abril de dois mil e sete, A01637811, emitido em

trinta de Margo de dois mil e onze, 447736153,
emitido em quinze de Julho de dois mil e quatro,
445511790, emitido em quinze de Abril de dois
mil e quatro, M00032220, emitido em dezanove
de Novembro de dois mil e dez, M00029169,
emitido em quatro de Outubro de dois mil e
dez, A00421467, emitido em vinte € nove de
Setembro de dois mil e nove, M00057930,
emitido em catorze de Margo de dois mil e
sete, 454400885, emitido em trés de Agosto de
dois mil e cinco, 458233117, emitido em oito
de Fevereiro de dois mil e seis, A00372051,
emitido em vinte e cinco de Agosto de dois
mil e nove, M00043950, emitido em sete de
Junho de dois mil e onze, M00034855, emitido
em catorze de Janeiro de dois mil e onze,
458631621, emitido em vinte e dois de Junho
de dois mil e seis, pelo Departamento of Home
Affairs, da Africa do Sul, todos representados
pelo primeiro otorgante:

Jacobus Theodorus Petterson, casado sob
o regime de separacdo de bens, natural da
Republica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte nimero M00059232,
emitido em trinta de Marco de dois mil e doze,
pelo Departamento of HomeAffairs, da Africa
do Sul.

Que pelo presente escrito particular
constituiem uma sociedade por quotas unipessoal,
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denomina¢do Agri
Samoc, Limitada e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Igoane,
Distrito de Massingir Provincia de Gaza,
podendo abrir sucursal, delegag¢do, ou outra
forma de representagio.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Agricultura,
pecudria,processamento, venda, projectos
comunitdrios, turismo, importacdo e exportagio,
podendo, ainda, praticar outras actividades
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dois mil e duzentos
meticais, correspondente a vinte e duas quotas
de cem meticais, pertencente a cada sécio.

ARTIGO QUINTO

A adminsitra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida por todos,
bastando a sua assinatura, de dois sécios, para
validamente, obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.
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ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Moz Milk, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100344564, uma
sociedade denominada Moz Milk, Limitada,
entre:

Lester John André Mouton, casado sob o
regime de separacdo de bens, natural da
Republicada Africado Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° M00019363,
emitido em trinta de Mar¢o de dois mil e
dez, pelo Departamento of HomeAffairs, da
Africa do Sul.

Daniel Petrus Mouton, divorciado, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° M00046521,
emitido em vinte e nove de Julho de dois mil
e onze, pelo Departamento of HomeAffairs,
da Africa do Sul, representados por:

Jacobus Theodorus Petterson, casado sob o
regime de separacdo de bens, natural da
Republicada Africado Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte nimero M00059232,
emitido em trinta de Mar¢o de dois mil e
doze, pelo Departamento of HomeAffairs,
da Africa do Sul.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Moz
Milk, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Sabié,
Distrito de Moamba, Provincia de Maputo,
podendo abrir sucursal, delegag¢do, ou outra
forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Agricultura,
pecudria, processamento, venda, projectos

comunitdrios, turismo, importacdo e exportagio,
podendo ainda, praticar outras actividades
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinco mil meticais, pertencentes aos s4cios.

ARTIGO QUINTO

A adminsitra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelos
sécios, bastando a assinatura de qualquer para
validamente, obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Rino Cattle Company —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100344556, uma
sociedade denominada Rino Cattle Company-
-Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mark Stuart Tecklenburg, casado, sob
o regime de separacdo de bens, natural da
Reptiblica da Africa do Sul, de nacionalidade sul
africana, e residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte nimero M00055477, emitido
em sete de Fevereiro de dois mil e doze, pelo
Departamento of HomeAffairs, da Africa do Sul,
representado por:

Jacobus Theodorus Petterson, casado sob
o regime de separacdo de bens, natural da
Reptblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte nimero M00059232,
emitido em trinta de Marco de dois mil e doze,
pelo Departamento of HomeAffairs, da Africa
do Sul.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adoptaa denominacdo Rino Cattle
Company — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Sabié,
Distrito de Moamba, Provincia de Maputo,
podendo abrir sucursal, delegagdo, ou outra
forma de representag@o.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Agricultura,
pecudria,processamento, venda, projectos
comunitdrios, turismo, importacdo e exportagaio,
podendo, ainda, praticar outras actividades
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
a0 sdcio unico.

ARTIGO QUINTO

A adminsitrag¢do e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unico Mark Stuart Tecklenburg, bastando a
sua assinatura, para validamente, obrigar a
sociedade em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Aditar - Servicos
e Contabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Outubro de dois
mil e doze, da sociedade Aditar - Servicos
e Contabilidade, Limitada matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sobon.° 100086867, deliberam sobre alteracao
do endereco;

Em consequéncia fica alterado o artigos
segundo dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova designagio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero mil e oito no décimo
segundo andar.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Babcock Mogambique’ de Setembro, nimero mil e oito, décimo e setenta e um mil, quatrocentos

Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, por
acta de doze de Dezembro de dois mil e doze,
da sociedade Babcock Mog¢ambique, Limitada,
matriculada em treze de Maio de dois mil e
deliberada a alteracdo do objecto social sede
na cidade da Matola, consequente alteracdo do
artigo terceiro dos estatutos os quais passam a
ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social
comércio por grosso, turismo, transportes,
e prestagdo de servigo a terceiros.
Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Jangamo Beach, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dezoito de Outubro do ano dois mil e
onze, da sociedade Jangamo Beach, Limitada,
pessoa colectiva matriculada nos livros do
Registo Comercial sob o nimero dezoito mil
quinhentos e cinquenta, a folhas setenta e seis
verso do livro C trago quarenta e seis, de trinta
de Junho de dois mil e seis, a Assembleia Geral,
deliberou sobre a dissoluc@o da sociedade.

Maputo, Dezembro de dois mil e doze. —
O Técnico, Ilegivel.

Pannel Kerr Forster
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Outubro de dois
mil e doze, da sociedade Pannel Kerr Forster
Mog¢ambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob 0 n.° 100023938, deliberam sobre alteracdo
da designag@o social, deliberam sobre alteragido
do endereco;

Em consequéncia ficam alterados os artigos
primeiro e segundo dos estatutos da sociedade,
passando o mesmo a ter a seguinte nova
denominagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
PKFAuditores e consultores,
Limitada é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano, pelos presentes estatutos
e por demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimento
e representacao)
A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Vinte e Cinco

segundo andar.
Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Tree Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Outubro de dois mil e
doze, da sociedade Tree Consulting, Limitada,
matriculada sob NUEL 100208458, deliberaram
o seguinte:

O aumento de capital em mais duzentos
e oitenta mil meticais, passando o
capital social a ser de trezentos mil
meticais.

Em consequéncia ¢ alterada a redac¢do
do artigo quinto do pacto social
o qual passa a ter a seguinte nova
redacc¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
trezentos mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:
Celso Francisco Fulane, com uma
quota no valor de cem mil e vinte
meticais, correspondentes a trinta e
trés virgula trinta e quatro por cento
do capital social;
Nasser Abel Mudria, com uma quota no
valor nominal de noventa e nove
mil novecentos e noventa meticais,
correspondentes a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social;
Raimundo Jodo Zandamela, com uma
quota no valor nominal de noventa
e nove mil novecentos e noventa
meticais, correspondentes a trinta
e trés virgula trinta e trés por cento
do capital social.
Maputo, de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

Tropigalia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
documento particular sem nimero de vinte e um
de Novembro de dois mil e doze, foi aumentado
o capital social da sociedade para cinquenta
e dois milhdes de meticais, alterando-se, por
conseguinte, o artigo quarto dos estatutos,
passando a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta e dois milhdes
de meticais e corresponde a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e seis milhdes novecentos

e oitenta e nove meticais e
cinquenta e nove centavos,
correspondente setenta e um
ponto um por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Adolfo Manuel Silva Correia;

b) Uma quota no valor nominal de
doze milhdes quatrocentos e
vinte e oito mil, quinhentos e
dez meticais e quarenta e um
centavos, correspondente a
vinte e trés ponto nove porcento
do capital social, pertencente a
Dalia da Conceicao Silva;

¢) uma quota no valor nominal de
dois milhoes e seiscentos mil
meticais, correspondente a
cinco porcento do capital social,
pertencente a scia Tropigalia,
Limitada.

Tudo o restante mantém-se inalterado.
O Técnico, llegivel.

Lulas Paradaise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por acta de vinte e sete de Agosto de dois mil e
doze, da sociedade Lulas Paradaise, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
100218267, os sécios deliberam o seguinte:
A cessdo da quota titulada pela sécia Johanna
Sophia Van der Merwe a favor de Komilan
Packirisamy; deliberam sobre o exercicio do
direito de preferéncia que assiste a sociedade e
aos socios; deliberam sobre a alterac@o do artigo
quarto dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia fica alterado a redaccéo
do artigo quinto dos estatutos da sociedade,
passando os mesmos a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Komilan Packirisamy;

b) Outra quota no valor nominal
de nove dois mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente a
sdcia Johanna Sophia Van der
Merwe.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, em Maputo, trés de Setembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.
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Mercal — Gestao e Marketing
Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de catorze de Dezembro de dois mil e doze,
exarada na sede social da sociedade denominada
sociedade Mercal — Gestao e Marketing
Internacional, Limitada, sita no Bairro Central,
Rua da Imprensa, nimero duzentos e cinquenta
e seis, prédio Trinta e trés andares, terceiro
andar, porta trezentos e trés, nesta Cidade de
Maputo, registada na Conservatéria do Registo
Comercial sob o nimero 100277891, procedeu-
-se, na sociedade em epigrafe, a mudanca da
denominagdo de Mercal — Gestdo e Marketing
Internacional, Limitada, para Missello, Gestao
e Desenvolvimento, Limitada, alterando por
conseguinte a redac¢do do artigo primeiro dos
estatutos, que passa a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Missello, Gestdo e Desenvolvimento,
Limitada, constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e constituida por tempo
indeterminado.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Gima Mz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de dez de Dezembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas noventa e duas
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento sessenta e um trago B
do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo do
notdrio, Fabido Djedje, técnico superior de
registos e notariado N2, foi entre: Vitor Manuel
Afonso Possidénio e Hélder Martins Pires
Capela, constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Gima
Mz, Limitada, regendo-se pelos seguintes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Macia,
distrito de Bilene Macia, Provincia de Gaza,
podendo a mesma ser transferida para qualquer
outro ponto do territério nacional ou abrir
delegacdes bastando para isso uma decisdo da
geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Construcio civil e obras publicas;

b) Comercializacao de materiais
de construcao;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Exploracio mineira;

e) Corte e transformag@o de madeiras;

/) Comércio a grosso e retalho;

g) Industria de transformacio;

h) Prestacdo de servigos;

i) Agricultura e pecudria;

J) Hotelaria e turismo.

Dois) Desenvolver outras actividades
conexas e complementares ou subsididrias do
objecto social principal em que a maioria dos
socios acordem em assembleia geral, praticar
todo e qualquer objecto de natureza lucrativa
ndo proibida pela lei, uma vez obtidas as
autorizagdes respectivas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais constituido por duas quotas de
valores nominais desiguais equivalentes as
percentagens seguintes sobre o capital social:

a) Sessenta e seis por cento, Vitor Manuel
Afonso Possidonio; e

b) Trinta e quatro por cento, Hélder
Martins Pires Capela.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota ou parte dela
a estranhos a sociedade carece sempre do
consentimento dos sécios, sem o qual pode ser
anulada a qualquer momento.

Dois) E permitido aos sécios fazer
suprimentos a sociedade quando esta disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou ndo os
juros de acordo com o que for fixado.

Trés) Podem os sdcios considerar os seus
suprimentos a sociedade como participacdo

integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver definido logo no
inicio, 0s mesmos ndo vencerio juros.

ARTIGO OITO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas
do sécio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigagdes que o
seu titular assuma sem prévio
consentimento dos sécios.

ARTIGO NONO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés primeiros
meses, para andlise do balancete e contas
do exercicio acabados de findar e apreciar
quaisqueres outros assuntos de interesse para
a sociedade, e extraordinariamente sempre que
for convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral t€ém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatoria da qual deverd constar ainda a data
e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Trés) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido néo tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administragao e geréncia social, dispensada
de caugdo serdo exercidas pelos socios Vitor
Manuel Afonso Possidénio e Hélder Martins
Pires Capela, desde ja nomeados administradores
obrigando-se a sociedade em todos os actos e
contractos, com duas assinaturas.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios da sociedade)

A sociedade ou os sécios poderdo constituir
mandatdrios, fixando para cada caso os limites
especificos do respectivo mandato.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dez de
Dezembro de dois mil e doze. — A Técnica,
llegivel.
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Maiaia Investe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Novembro de dois
mil e onze, lavrada de folhas setenta e cinco
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos setenta e seis trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida entre Paulo Anténio
Lamas Moreira Serra Lopes e Rita Maria
Sousa Fernandes Serra Lopes, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Maiaia Investe, Limitada, com sede
na Rua da Argélia, nimero cento e dezasseis,
sétimo andar, esquerdo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominacdo de Maiaia Investe, Limitada, e
tem a sua sede na Rua da Argélia, nlimero cento
e dezasseis, sétimo andar, esquerdo, cidade de
Maputo, podendo a mesma ser deslocada por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contado-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construcio civil;
b) Recuperagdo de Imdveis;
¢) Investimento imobilidrio e promo-
¢ao;
d) Gestao de empreendimentos;
e) Intermediac@o imobilidria;
/) Compra e venda de imdveis.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamento complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como socio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma.

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Paulo Anténio Lamas
Moreira Serra Lopes;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Rita Maria de Sousa
Fernandes serra Lopes.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
por uma ou mais vezes, nomeadamente por
entrega de fundos pelos socios, por aplicagiao
dos dividendos acumulados e das reservas, se as
houver, com ou sem a entrada de novos sécios
mediante delibera¢des unanimes dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumento uma ou
mais vezes, mediante entrada em numerario ou
em espécie, por incorporac¢do de reservas ou
por outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral por maioria simples.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cedéncia de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienac@o de quotas a devera
ser do consentimento dos sécios, gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem, e pelos precos
que, melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A sociedade ¢ administrada por um dos
sécio. Fica desde ja nomeada mandatdria
para esta sociedade a sécia Rira Maria Sousa
Fernandes Serra Lopes. Compete aos sécios
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna com internacional.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano nos trés
meses seguintes ao termo do ano financeiro

da sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessdrio.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes, os sécios reunir-se-20 na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serao dispensadas as formalidades de
convocacao da assembleia geral quando todos os
sécios, presentes ou representados, concordem
reunir-se sem a observacdo de formalidades
prévias e deliberem com a maioria exigida pela
lei ou estes estatutos, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberacio escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vélida e vinculativa. As assinaturas dos
socios serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados a maioria do capital
social. Se ndo houver quorum na primeira
convocagdo, a assembleia geral serd realizada
dentro dos vinte dias seguintes, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representem.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagdes
sobre a amortizagdo da quota referida no
artigo sétimo, serd determinado sem incluir o
sécio e a percentagem da quota do sdcio a ser
amortizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de um dos sécios;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem os sdcios tenham delegado
poderes ou de procurador especial-
mente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administracdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Preco — 44,65 MT

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberag¢@o em contrario dos s6cios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Est4 conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — A Notaria, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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