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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:

no Boletim da Repiiblica, n.” 51, 1.* série, 8. suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 17 de
Julho de 2012, foi atribuido a favor de Dombeya Mineracdo, Limitada,
a Licenca de Prospecgio e Pesquisa n.° 4117 CM, valido até 9 de Julho
de 2017, para grafite, metais bésicos, no distrito de Chitre, Mecufi,
Erati, Memba, provincia de Cabo Delgado, Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas.

Para publicacdo no «Boletim da Republica».

Ordem Latitude Longitude
©0000000000000000000000000000000 1 -13°197 30,00 40" 18’ 00,00”
2 -13°19° 30,00” 40° 22° 15,00”
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS 3 -13°297 15,007 40° 22’ 15,007
. ~ . . 4 -13°29’ 15,00” 40° 14° 45,00”
Direccao Nacional de Minas 5 -13° 24’ 00,00” 40° 14’ 45,007
— 6 -13° 24 00.00” 40° 18’ 00,00”

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado

Direccao Nacional de Minas em Maputo, 10 de Agosto de 2012.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Direccao de Assuntos
Religiosos

Certidao

Certifico que no livro A, folhas cento e
cinquenta e sete, encontra-se registada por
depdsito dos estatutos sob nimero cento e
cinquenta e sete a Igreja Fiel de Jesus Salvador

de Mocambique, cujos titulares sdo:

Armando José Fumo — Presidente;

Augusto Américo Nhacutoe — Secre-
tario;

Santos Francisco Jaieie — Tesoureiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos

nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com

selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, doze de Abril de dois mil e dez. —
O Director, Carlos Machili.

A Igreja Fiel de Jesus
Salvador de Mo¢cambique

CAPITULO I

Da denominacao, sede, ambito
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Igreja Fiel de Jesus Salvador de
Mocambique abreviadamente designada por
Igreja € uma Igreja Universal cristd, de cardcter
moral e espiritual sem fins lucrativos, fundada
em dezassete de Novembro de mil novecentos
e setenta e um, no Bairro Mali, Distrito de
Marracuene, Maputo, pelo actual Apdstolo
Armando José Fumo, e rege-se pelos presentes
estatutos e pelo Regulamento Interno a ser
aprovado pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A Igreja tem sua sede em Maputo, no
Bairro da Urbanizacdo, quarteirdo treze, casa
ndmero sessenta e oito e funciona em todo o
territdrio nacional, podendo ser implantada em
qualquer outra parte do mundo.

Dois) Os presentes estatutos aplicam-se
as Congregacdes da Igreja, estabelecidas em
territorio nacional e estrangeiro, sem prejuizo da
introdugdo de algumas alteragdes de acordo com
a realidade local, enquanto nio for contrdria a
Biblia.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo indeter-
minado, considerando-se para todos os efeitos
0 seu comeco a partir da sua fundagdo em mil
novecentos e setenta e um.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Na prossecugdo da sua actividade, a Igreja
tem como objectivos:

a) Proclamar a palavra divina e mostrar
o caminho da salvacdo em Jesus
Cristo;

b) Estudar, difundir e praticar a doutrina
evangélica cristd, com base nas
sagradas escrituras;

¢) Praticar a caridade moral e material
por todos os meios ao seu alcance
e facultar aos membros, os bens
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espirituais e valores morais cristaos
que lhes permitam uma vida honesta
e digna;

d) Exortar os homens a perseveranca,
humildade e ao amor fraternal;

e) Difundir a instrugdo e combater os
vicios da humanidade sofredora.

CAPITULO 1T
Da natureza, principios e ordenancas

ARTIGO QUINTO

(Natureza)

A Igreja é uma confissdo religiosa de
natureza evangélica cristd, cuja pritica assenta-
-se na palavra de Deus e nos escritos da Biblia
Sagrada.

ARTIGO SEXTO
(Principios)

A Igreja adopta como guido da sua prética
as seguintes verdades fundamentais:

a) A crenga num s6 Deus Omnipotente
e Unico Senhor, personificado
na Santissima Trindade, Una e
Indivisivel (Deuteronémio 6:4,5;
Mateus 28:19; Marcos 12:30 e
Jodo 17:3);

b) A crenca na inspira¢ido da Biblia
Sagrada, como forma de revelacio
de Deus aos homens para a solucéo
dos seus problemas (II Timéteo
3:14-17; 11 Pedro 1:19-20; Romanos
15:4);

¢) A crenca no nascimento virginal
do nosso senhor Jesus Cristo, na
sua morte, ressurrei¢do dentre os
mortos e ascensio vitoriosa aos
céus (Isaias 7:14, Lucas 1:27-35;
Romanos 8:34);

d) A crenga de que a pecaminosamente do
homem s6 pode ser afastada pela fé
na obra expiatéria do senhor Jesus e
no arrependimento dando lugar aos
tempos de refrigério pela presencga
de Jesus Cristo (Romanos 3:23;
Actos 3:19;

e) A crenca na necessidade do novo
nascimento pela fé em Cristo e
pelo poder de actuagio do Espirito
Santo e da Palavra de Deus para
tornar o homem digno do Reino dos
Céus (Joao 3:3-8; Galatas 6:15e 11
Corintios 5:17);

/) A crenca no perddo dos pecados,
na salvacdo em Cristo e a fé no
sacrificio de Jesus Cristo a favor da
humanidade sofredora (Joao 3:36;
Actos 10:13);

g) A fé no baptismo como sinal de
purificagdo da alma e da alianga
do crente com Deus Pai, Filho e
Espirito Santo, sacramento que se

ministra através da imersdo em
dguas sagradas (Mateus 28:19;
Romanos 6:1-6; Actos 1:5; 2:4;
10:44-46).

ARTIGO SETIMO

(Sacramento do Baptismo)

O sacramento do baptismo ministra-se
através da imersdo do nedfito em dguas
sagradas, segundo a tradi¢@o biblica de acordo
com os mandamentos da fé.

ARTIGO OITAVO
(Sacramento da Eucaristia)

O sacramento da Eucaristia, a Santa-
Ceia € oficiada aos crentes da Igreja no
Primeiro Domingo de cada més e sempre
que tal solenidade se mostre necessirio e

recomendavel.

ARTIGO NONO
(Matriménio)

A Igreja procede em nome de Deus a béncdo
da unido matrimonial heterossexual entre seus
membros, depois de cumpridas as formalidades
da Lei Civil (Mateus 19:5,6; Génesis 2:21-24)

CAPITULO III
Dos corpos directivos da igreja
ARTIGO DECIMO
(Orgaos da Igreja)
A Igreja tem os seguintes 6rgaos:

a) Conferéncia;

b) Direccdo Executiva;

¢) Conselho Pastoral;

d) Conselho Geral das Congregacdes;
e) Conselho da Congregacio Local;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conferéncia)

Um) A Conferéncia é o 6rgdo maximo da
Igreja, na qual participam todos os dirigentes e
responsaveis religiosos e executivos bem como
outros delegados provinciais e outros membros
convidados, sendo presidida pelo Apdstolo.

Dois) A Conferéncia retine ordinariamente
uma vez por ano por convocacao do Apdstolo
e, extraordinariamente quando convocada a
requerimento da Direccdo Executiva.

Trés) A Conferéncia sé pode reunir-se,
quando presente pelo menos a metade dos
membros convocados.

Quatro) A Conferéncia delibera por maioria
relativa dos votos.

Cinco) A Direcgdo Executiva constitui a
mesa da Conferéncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Atribuicoes da conferéncia)

Sao atribuicdes da Conferéncia, nomea-
damente:

a) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja;

b) Resolver os problemas submetidos
pela Direc¢do Executiva, delegados
e Conselho Pastoral;

c¢) Conferir posse aos dirigentes e
ministros;

d) Discutir e aprovar o relatério da
Direccdo Executiva;

e) Aprovar ou alterar os estatutos e
regulamentos internos da Igreja;

/) Aplicar as sancdes de suspensdo
e de demissdo aos membros e
dirigentes;

g) Ocupar-se de outros assuntos de
interesse para a comunidade da
Igreja no desenvolvimento dos
seus programas e actividades
especificas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direccao Executiva)

Um) A Direcgdo Executiva é o 6rgdo
executivo maximo da Igreja, que se retine duas
vezes por més, presente uma maioria absoluta
dos seus membros.

Dois) A Direcgiio Executiva estio incumbidas
as seguintes atribuigdes:

a) Programar as actividades e servicos
da Igreja;

b) Discutir o progresso material, espiritual
e ministerial da Igreja no seu todo;

¢) Discutir e resolver problemas da
Igreja;

d) Escalar, permutar e controlar os
obreiros e missiondrios da Igreja

e) Discutir e aprovar os relatdrios
periédicos dos departamentos,
zonas, pardquias, distritos,
provincias e doutros paises;

/) Credenciar obreiros e crentes;

g) Discutir o orcamento e gestdo financeira
da Igreja;

h) Fiscalizar alicitude dos actos praticados
na Igreja, assegurar a disciplina dos
obreiros e membros;

i) Propor a data da Conferéncia Ordindria
e as teses desta ou a Convocacdo da
Conferéncia Extraordindria quando
Se mostre necessario;

J) Organizar as sessdes da Conferéncia;

k) Propor a Conferéncia a alterag@o dos
estatutos e regulamentos;

[) Orientar o Conselho Pastoral e os
demais 6rgdos subalternos;

m) Zelar pelo cumprimento da delibe-
ragdes da Conferéncia;

n) Realizar em matéria acessivel as atribui-
¢oes da Conferéncia enquanto nao
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se retine, prestando posteriormente
o respectivo relatdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dirigentes Executivos)

Um) Os dirigentes executivos da Igreja
compreendem o Presidente, Vice-Presidente
Secretdrio Geral, Secretdrio-Adjunto, o
Tesoureiro Geral, Tesoureiro Adjunto e o
Conselheiro.

Um ponto um) O Presidente da Direc¢do
Executiva por ineréncia é o Apdstolo da
Igreja.

Um ponto dois) Compete ao Presidente:

a) Convocar e Presidir as reunides da
Direccao Executiva;

b) Tragar o plano e o programa da
Direccdo Executiva coadjuvado
pelo secretdrio;

¢) Representar a Igreja junto do Secretdrio
e Tesoureiro da Igreja;

d) Responder e prestar esclarecimentos
sobre o trabalho da Direccdo
Executiva;

e) Fazer o despacho do expediente
direccionado a Direc¢do Execu-
tiva;

/) Aprovar as decisdes da Direcgédo
Executiva;

¢) Executar missdes urgentes enquanto a
Direccao Executiva ndo se reune;

h) Tomar decisdo nas matérias em que
haja divergéncia entre os membros
da Direccdo Executiva;

i) Orientar a Direccao Executiva.

Um ponto trés) Vice-Presidente.

O vice-presidente auxilia o Presidente em
seu trabalho e o substitui em caso de auséncia,
incapacidade ou delegacio.

Um ponto quatro) Sdo competéncias do
Secretario Geral:

a) Secretariar as reunides da Direc¢do
Executiva e da Conferéncia;

b) Coordenar toda a actividade burocratica
e administrativa da Igreja;

c) Apresentar a Conferéncia o relatério
da Direccdo Executiva;

d) Assinar toda a correspondéncia
cuja importancia ndo careca da
assinatura do Presidente;

e) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e outros livros de
escrituragdo obrigatorios;

) Exercer outras tarefas que superiormente
lhe forem incumbidas.

Um ponto cinco) O Secretdrio Geral sera
coadjuvado por um Secretario Adjunto em quem
podera delegar parte das suas atribuigdes.

Um ponto seis) Sdo competéncias do
Tesoureiro Geral:

a) Receber as receitas e outros fundos,
proceder ao seu registo e depdsito;

b) Manter actualizados os registos e
toda escrituragdo contabilistica da
Igreja;

¢) Proceder ao pagamento de todas as
despesas quando devidamente
autorizadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas
da sua administragdo;

e) Realizar outras tarefas compativeis
com a funcio.

Um ponto sete) O tesoureiro serd auxiliado
por um tesoureiro adjunto em quem poderd
delegar as suas competéncias.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Mandato dos Dirigentes Executivos)

Os dirigentes executivos exercem a sua
funcdo por um periodo de cinco anos sem
prejuizo da sua possivel reconducdo para o
mesmo cargo por periodo igual.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Requisitos do Dirigentes Executivos e
Directores de Departamentos)

Os dirigentes executivos e directores dos
Departamentos, além de possuirem o Curso
Biblico, devem reunir os seguintes requisitos:

a) Ser maior de idade;

b) Idoneidade civica e moral bem
como capacidade de direc¢do
comprovadas;

¢) Ser membro da Igreja a mais de cinco
anos e conhecer a sua estrutura
organica interna;

d) Comportamento irrepreensivel no
seio da comunidade da Igreja e na
sociedade em geral;

e) Ter como habilita¢des minimas a sétima
classe do SNE ou equivalente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Conselho Pastoral)

Um) O Conselho Pastoral é constituido pelo
Apéstolo ou Superintendente, que o dirige e
preside, pelo Secretdrio Geral, pelo Tesoureiro
e vogais, que sdo os Pastores e Ancidos.

Dois) O Conselho Pastoral reine-se uma
vez por més e, extraordinariamente assim que
necessidades o imponham.

Trés) Cada provincia ou distrito deve ter o
Conselho Pastoral, sendo no entanto dirigido
pelo Pastor Provincial ou Distrital conforme
0 caso.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes do Conselho Pastoral)
Ao Conselho Pastoral estio acometidas as
seguintes atribuigdes:

a) Velar pelo cumprimento dos principios
doutrindrios da Igreja a nivel
local;

b) Gerir os fundos e administrar o
patriménio da Igreja local;

¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regulamento;

d) Ocupar-se de outras questdes
que superiormente lhes sejam
incumbidas;

e) Propor a Conferéncia os candidatos a
ordenagdo a Ministros da Igreja e
aos cargos de Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Geral das Congregacoes)

Um) O Conselho da Congregagdo é um
6rgao de representacao local, no qual participam
todos os crentes residentes numa determinada
area geografica.

Dois) O Conselho Geral das Congregacoes
¢ dirigido pelo Ministro-Responsavel da
Congregacao, reunindo ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que tal
se mostre necessario.

ARTIGO VIGESIMO

(Atribuicdes do Conselho
das Congregacoes)

Ao Conselho Geral das Congregagdes
competem no geral:

a) Pronunciar-se sobre a admissao,
exclusdo ou readmissdo de
membros;

b) Programar as actividades de evan-
gelizagdo na sua drea de juris-
digdo;

¢) Proceder o registo dos membros;

d) Informar ao Conselho Pastoral das
actividades desenvolvidas;

e) Apreciar e discutir os casos disciplinares
dos seus membros;

/) Programar as actividades de apoio e
de conforto espiritual aos doentes
e outros que dele carecam.

CAPITULO IV
Da hierarquia da Igreja
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao da hierarquia da Igreja)

A hierarquia da Igreja estd composta na

seguinte ordem:

a) Apéstolo;

b) Superintendente Nacional;

¢) Pastor Provincial;

d) Pastor Distrital;

¢) Pastor;

/) Ancido;

g) Evangelista;

h) Conselheiro;

i) Pregador;

J) Porteiro.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Apoéstolo)

Um) O Apéstolo 6 mais alto dirigente da
Igreja, sendo escolhido por Deus — Efésios
4:11

Dois) Ao Apéstolo compete:

a) Representar a Igreja a nivel Nacional
e Internacional;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas doutrindrias
da Igreja;

¢) Fazer respeitar os Estatutos e assegurar
o funcionamento dos 6rgaos;

d) Convocar e presidir as sessdes
da Conferéncia e da Direccdo
Executiva;

e) Nomear os Pastores Provinciais e
Distritais, assim como abencoar
e ungir os novos Ministros e
servidores da Igreja.

Trés) Apdstolo € substituido na sua auséncia
e/ou impedimento pelo Superintendente
Nacional em quem podera delegar no todo ou
em parte as suas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Atribuicoes e competéncias dos dirigentes
da Igreja)

As atribuicdes e competéncias de cada
um dos dirigentes da Igreja serdo fixados em
regulamento préprio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Mandato dos Dirigentes da Igreja)

Um) A funcio de Apdstolo, Superintendente
Nacional, Pastores Provincial e Distrital, €
exercida por um tempo indeterminado.

Dois) O exercicio da fun¢do de dirigente
a qualquer nivel pode cessar por morte,
incapacidade total ou por revogagao do mandato,
motivada por comportamento incompativel com
a funcio e interesse da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Requisitos do Dirigentes da Igreja)

Os dirigentes da Igreja devem possuir para
além dos referidos no artigo décimo sexto, um
curso biblico correspondente a fungao.

CAPITULO V
Dos Departamentos da Igreja e
Congregacoes
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Departamentos da Igreja)

Um) Para prosseguir os seus objectivos
a Igreja estrutura-se em Departamentos que
visam o engrandecimento e desenvolvimento
da comunidade como segue:

a) Departamento da Escola Biblica.
b) Departamento de Missoes.

c) Departamento da Escola Biblica
Dominical;

d) Departamento da Evangelizacdo;

¢) Departamento de Senhoras;

/) Departamento da Juventude;

g) Departamento Musical;

h) Departamento Funebre;

i) Departamento de intercessdo.

Dois) Todos os departamentos elegerdo o
seu responsdvel que tomard posse depois da
aprovagdo pela Direccido Executiva.

Trés) As atribuigdes, finalidades e funcio-
namento dos Departamentos serdo fixados em
regulamento préprio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Congregacao)

Um) Constitui a Congregacdo o agrupamento
de membros da Igreja que regularmente se
retinem num determinado lugar para o culto
evangélico e outras actividades relacionadas
com a Igreja.

Dois) A Congregagdo ¢ dirigida por um
Responsdvel a indicar pela Direcgdo Executiva
e deve prestar contas da sua actividade.

Trés) As Congregagdes terdo reunides
periddicas conforme o referido no nimero um
ponto um do artigo dezanove dos presentes
Estatutos.

CAPITULO VI
membros da Igreja

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Forma de adesao)

Um) S@o considerados membros da Igreja
todos aqueles que, independentemente do
sexo, nacionalidade ou origem étnica, tenham
recebido o sacramento do baptismo, segundo
os principios da mesma em sinal da sua alianca
com Deus e da fé em Jesus Cristo.

Dois) Também poderdo ser aceites como
membros, cidaddos provenientes de outras
Igrejas ou Confissdes Religiosas, desde que
requeiram por escrito a Direc¢do Executiva e
sejam admitidos como membros.

Trés) Os membros da Igreja serdo portadores
de um cartdo de identificagdo pessoal, constando
neste a fung¢do que eventualmente exercam,
carimbado e assinado oficialmente.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sido Direitos dos membros nomea-
damente:

a) Participar na discussdo e andlise
das questdes relacionadas com a
Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
ou fung¢do da Igreja, desde que retina
os correspondentes requisitos;

¢) Ser informado e esclarecido das activi-
dades da Igreja e dos outros assuntos
que lhe possam interessar;

d) Usufruir da assisténcia espiritual e
material sempre que dela careca;

e) Propor e promover a admissdo de
novos membros;

/) Pedir esclarecimento e propor solucdes
para melhor funcionamento dos
6rgdos e desenvolvimento dos
programas estabelecidos.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Difundir a palavra Divina, sempre que
possivel, sem prejuizo de certos
actos reservados a certas categorias
de membros;

b) Observar rigorosamente as disposi¢oes
do presente Estatuto e respeitar os
Regulamentos;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os crentes;

d) Contribuir materialmente para as
actividades da Igreja;

e) Trazer de bom grado os dizimos e
ofertas a Igreja;

/) Pregar e difundir o Evangelho por
palavra e obras;

g) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes e cargos a que tenha sido
nomeado;

h) Obedecer e respeitar os lideres.

ARTIGO TRIGESIMO

(Demissao)

Um) Determina a demissao de membros
da Igreja:

a) O nao acatamento dos Estatutos e
Regulamentos e das deliberagdes
e determinag¢des dos Corpos
Directivos;

b) Pratica do adultério, contrariando
assim as orientagdes biblicas e o nao
atendimento ao aconselhamento;

¢) A auséncia por periodo superior a doze
meses, desde que ndo se conheca do
seu paradeiro e ndo haja noticias da
sua situacgao;

d) A filiacdo noutra Igreja ou Confissao
Religiosa sem devida autorizacgio;

e) O incumprimento sistematico e reiterado
dos seus deveres para com a Igreja
ou a fuga de responsabilidade que
lhe tenha sido confiado.

Dois) O membro demitido poderd ser
readmitido a seu pedido, desde que dé provas
de estar reabilitado e manifeste arrependimento
e vontade de cumprir com os seus deveres para

com a Igreja
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Disciplina)

Um) Todo o crente que manifestamente
violar os principios da Igreja ou o estabelecido
no presente Regulamento e nos Estatutos quer
por ac¢@o ou por omissio, sujeita-se as seguintes
sancdes de acordo com a gravidade do facto:

a) Repreensdo simples;

b) Repreens@o em reunido de membros;

¢) Suspensio das fungdes ou da qualidade
de membro;

d) Expulsido ou demiss@o.

Dois) Durante o periodo de suspensdo da
alinea ¢) do nimero um, do presente artigo
devera ser prestado ao membro suspenso, todo
0 apoio necessario com vista a sua regeneragao
e reabilitacdo espiritual.

CAPITULO VII
Dos fundos e do patriménio
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Um) Para fazer face aos diversos encargos
resultantes das suas actividades, a Igreja dispoe
de um fundo, proveniente da contribui¢do dos
membros em: dizimos, doacdes, legados e
donativos.

Dois) Os fundos serdo depositados no banco
sendo geridos pela Direc¢ido Executiva.

Trés) Os fundos da Igreja se destinam a:

a) Manutenc@o e aquisi¢ao de equipamento
e outros bens patrimoniais;

b) Gestdo de assuntos correntes, pagando
as deslocacdes em servico e outros
encargos;

¢) Programas de apoio aos necessitados e
membros carentes de auxilio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

O patriménio da Igreja € constituido pela
universalidade de bens mdveis e imdveis
adquiridos ou que venham a ser adquiridos
em seu nome, destinados a utilizacdo da
comunidade da Igreja bem como recebidos a
titulo de doacao.

a) Os bens da Igreja ndo pertencem a
ninguém em particular;

b) Nenhum membro deve reclamar
restituicdo em caso de separacgdo
da Igreja;

c¢) No caso de extin¢cdo os bens da
Igreja sdo afectos para outra pessoa
colectiva congénere.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e finais

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Relacionamento da Igreja com outras
Igrejas e entidades)

Um) A Igreja mantém e desenvolve a
cooperacdo e intercambio eclesidstico com

comunidades religiosas congéneres legalmente
constituidas no pais e no estrangeiro, visando a
complementaridade das ac¢des da proclamagao
da palavra divina

Dois) Na prossecucio dos seus objectivos a
Igreja sujeita-se a observancia estrita e respeito
da Ordem Juridica instituida no Pais, pelos
Orgios competentes do Estado;

Trés) A Igreja considera-se alheia a todas
as influéncias politico - ideoldgicas, centrando
a sua accdo no seu objectivo principal que é
a difusdo do Evangelho, tolerancia social, a
fraternidade e o amor entre os homens.

Quatro) A Igreja reconhece e respeita
as institui¢des e simbolos da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Criacao de Delegacoes)

Um) O estabelecimento e criacdo de
Delegagdes Provinciais ou Distritais serd
feita a pedido dos interessados ou Direcgdo
Executiva desde que o nimero de crentes assim
o justifique.

Dois) Ficam a cargo dos fundadores da
delegagdo, todas as despesas inerentes a
instalagdo da mesma.

Trés) As delegagdes terdo a denominagdo de:
Igreja Fiel de Jesus Salvador de Mocambique
— Delegacdo de (indicando o nome da
localidade).

Quatro) A criac@o da delegacio serd decidida
pela Conferéncia, que também poderd decidir
pelo seu cancelamento, sempre que se verifique
desrespeito pelos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Simbolo)

Constituem o simbolo da Igreja:
a) Um globo;
b) Uma Biblia aberta;
¢) Uma cruz.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A Igreja podera ser dissolvida pela
deliberacdo da Conferéncia ou por decisao das
autoridades competentes.

Segundo) Em caso de dissolug@o, caberd a
Conferéncia pronunciar-se sobre o destino do
seu patriménio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Revisao dos estatutos e resolucao
e duvidas)

Um) Os presentes Estatutos poderdo ser
revistos ou alterados por deliberacdo da
Conferéncia mediante a proposta da Direc¢do
Executiva.

Dois) As duvidas resultantes da interpretag@o
dos presentes Estatutos serdo resolvidas pela
Direcgdo Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Em toda matéria nos presentes estatutos,
observar-se-4, com as devidas adaptacdes a
legislac@o que rege as organizagdes congéneres
estabelecidas na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Revogacao)

Ficam revogados os Estatutos da Igreja
depositados no Ministério da Justiga/
/ Departamento dos Assuntos Religiosos sob o
n.° 87- pasta 68,1991.

Thelo Mozagriverde,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia quatro de Setembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cento e oito a
folhas cento vinte e oito do livro de escrituras
avulsas ndmero trinta e trés, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario do mesmo cartério, foi constituida
entre Agriverde, Limitada e Joaquim Manuel
Fortes Mesquita, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada Thelo
Mozagriverde , Limitada, a qual se regerd nos
termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

De denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Thelo Mozagriverde, Limitada, doravante
denominada sociedade.

Dois) E constituida por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel. A sociedade adopta
também a sigla TMA, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mog¢ambique, cidade da Beira, na Rua Base
N’Tchinga, Munhava.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a operagdo de agricultura, agropecudria e
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pecudria, em Mocambique, podendo ainda
exercer as seguintes:

a) Agronegdcio;

b) Bionegécio;

¢) Venda de seus produtos;

d) Venda de equipamentos afins;

¢) Importagdo e exportacio;

) Exploragdo de armazéns, silos e
unidades industriais afins;

g) Representacdo de marcas, produtos
e empresas nacionais ou estran-
geiras;

h) Prestacdo de servigos;

i) Desenvolvimento de sementes e sua
comercializagdo;

J) Producdo e venda de fertilizantes;

k) Exploragdo de estancias turisticas, de
reservas de caga e faunisticas;

[) Estabelicimento de centros de
treinamento como bem de producio
e centros de desenvolvimento de
propostas diferentes;

m) Desenvolvimento, exploragdo e
comercializagdo de centros de
producgdo de energia a partir das
mais variadas formas;

n) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximizé-las através de
novas formas de implementacdo de negdcios
e como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e a decisdo aprovada
pelo Conselho de Administragao.

Trés) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social, quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, da sociedade
integralmente subscrito é de um milhdo e
quatrocentos mil meticais, equivalente a
cinquenta mil délares dos Estados Unidos
da América, a taxa de cambio devinte e oito
meticais, por dolar norte americano.

Dois) As quotas estio divididas em:

a) Joaquim Manuel Fortes Mesquita,
portador do bilhete de indentidade
n.° 070100026886C, emitido em
nove de Dezembro de dois mil e nove
na cidade da Beira, com cinquenta
e cinco por cento do capital social,
correspondente a setecentos e
setenta mil e meticais;

b) Agriverde, Limitada, uma empresa
moc¢ambicana com nimero de
registo 100071452 com quarenta

porcento do capital social, corres-
pondente a seiscentos e trinta mil
meticais.

Trés) Aquando da constitui¢do da sociedade,
cada sécio deverd pagar o valor da capital social
subscrito nos termos do niimero dois do presente
artigo quatro.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos e financiamento

Um) Apés a realizacdo do capital social,
todos os fundos adicionais necessarios a
sociedade e suas filiais para a prossecu¢do do
negdcio, devem resultar de:

a) Em primeiro lugar, créditos comercias
que a sociedade ou suas afiliadas
venham a obter;

b) Em segundo lugar, descobertos
bancarios normais, com ou sem
garantia, ou outras facilidades
financeiras que os bancos comerciais
licenciadosestdo preparados para
concedera sociedade e suas filiais
sem termos e condi¢cdes normais.

Dois) Caso ndo seja possivel a sociedade
satisfazer integralmente as suas necessidades
financeiras em conformidade com os
procedimentos referidos no presente artigo e no
acordo parassocial (quer porque o Conselho de
Administra¢do ndo tenha negociado ou obtido
condicdes satisfatérias para tais necessidades
financeiras junto a terceiros mutuantes, ou
porque na opinido do Conselho de Administracdo
a contratagido de empréstimos junto a terceiros
nao vai de encontro aos interesses da sociedade),
o Conselho de Administragdo notificara
adequadamente cada sécio, devendo indicar
em tal notificagdo o montante que, de acordo
com a sua recomendacio, serd necessdrio para
compensar o défice (o montante relevante),
o fim a que se destina tal montante e a razao
pela qual o financiamento de terceiros ndo esta
disponivel ou ndo vai de encontro aos interesses
da sociedade.

Trés) Apds deliberagdo aprovada pelos
sécios detentores de pelo menos noventa por
cento das quotas a deliberagdo de capital,
a sociedade poderd solicitar aos sécios que
contribuam para o Montante Relevante na
propor¢do das suas quotas para cada sécio, o
“montante dos socios. As contribui¢des pelos
sécios de quaisquer outros montantes nos termos
do presente artigo deverdo ser efectuadas nos
mesmos termos estabelecidos para a deliberacdo
de capital, através de empréstimos em termos
comerciais as taxas de juro de mercado, devendo
tais empréstimos ser graduados pari passu com
quaisquer pagamentos, taxas de juros, garantias
€ outros.

ARTIGO SEXTO

Transmissao de quotas

Um) Todos os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de quotas a terceiros,

sendo as quotas livremente transmissiveis entre
0s s6cios.

a) O sécio (o sécio vendedor) que deseje
vender as suas quotas (quotas em
venda), deve, em primeiro lugar,
oferecer tais quotas em venda
a sociedade, concedendo-lhe o
prazo minimo de trinta dias para o
exercicio do direito de aquisi¢ao de
tais quotas em venda;

b) Caso a sociedade ndo venha a adquirir
ou a manifestar a intencdo de
adquirir as quotas em venda dentro
do prazo fixado no niimero anterior
deverd o sécio vendedor oferecer
as quotas em venda aos sécios,
concedendo-lhes, exercer o direito
de preferéncia no prazo de trinta
dias para a aquisicao;

¢) Nenhuma transmissao entre vivos
¢é eficaz, mesmo entre as partes,
se a sociedade e os sécios ndo
tiverem sido notificados por carta
para o exercicio do direito de
perferencia;

d) O sécio que pretenda transmitir as suas
quotas, devera notificar a Sociedade,
primeiro, e aos outros sécios,
depois,, por escrito, nos termos do
artigo anterior, antes da aceitagio da
proposta de compra (“notificacdo da
proposta de compra”), informando
sobre os termos da proposta de
compra, incluindo, mas ndo se
limitando ao preco, tempo e termos
de pagamento oferecidos pelo
proposto comprador e as inteng¢oes
do proposto comprador com respeito
a sociedade e seus negdcios, e
quaisquer aprovacdes de terceiros
ou condicdes reguladoras anexas
a proposta de compra das quotas.
tal notificacdo da proposta de
compra constituird uma garantia
e compromisso do proposto
comprador perante a sociedade e os
outros socios em como a proposta
de compra e aceitacio da mesma
¢ feita de boa fé pelo receptor das
quotas;

e) Se o prego da pretendida transmissdo
exceder em mais de cinquenta
por cento o valor da quota que
resultar de avaliagdo para o efeito
expressamente feita por auditor de
contas sem relagdo com a sociedade,
a sociedade e os socios tém o
direito a adquirir a quota pelo valor
resultante da avaliac@o acrescido de
vinte e cinco por cento.

ARTIGO SETIMO
Obrigacées

Um) A sociedade podera emitir obriga¢des
e titulos de divida ou recorrer a outro tipo de
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financiamento,sendo os termos e condi¢des
de tais empréstimos definidos por delibera¢ao
da assembleia geral aprovada por pelo menos
setenta e cinco por cento do total do capital
socialda sociedade.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas serdo assinados por trés
administradores, podendo as assinaturas a ser
apostas por chancela ou meios tipograficos
se assim for decidido pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

Sem prejuizo da legislacdo aplicavel,
a sociedade poderd, mediante deliberagio
favordvel da Assembleia Geral de sécios
correspondente a pelo menos setenta e cinco
por cento dos votos das quotas representativas
da totalidade do capital social, adquirir quotas
préprias, (incluindo as quotas amortizadas) e
poderd efectuar o pagamento com respeito a
amortizacdo ou aquisi¢do das quotas proprias
com recurso a fundos provenientes de reservas
detidas pela sociedade ou de novas quotas.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal

SECCAO1
ARTIGO NONO

Convocatoria e reunioes da Assembleia
Geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano durante os primeiros trés
meses apés o fecho de cada ano fiscal, na data,
local e com a ordem de trabalhos indicada na
convocatéria que serd assinada pelo presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Reunides extraordinarias da
Assembleia Geral da sociedade poderdo também
ser convocadas a qualquer altura, sempre que
o Conselho de Administragdo ou o Conselho
Fiscal, qualquer s6cio, ou grupo de sdcios,
detendo pelo menos vinte por cento do capital
social, o solicite.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administrag@o, ou no estrangeiro,
com o acordo de todos os sécios.

Quatro) Serd dispensada a reunido, bem
como a formalidade da sua convocacdo, quando
todos os sdcios concordarem por escrito, na
deliberacdo ou concordem também por escrito,
que dessa forma se delibere, ainda que as
deliberagoes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Cinco) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto do nimero anterior, as deliberagdes

que importem a modificacdo do pacto social,
a dissolugdo da sociedade, a amortizagdo, a
divisdo e sessdio de quotas, para as quais nao
poderio dispensar-se as reunides da assembleia
geral.

Seis) A Assembleia Geral serd convocada
por meio de carta registada, com aviso de
recepcio, expedida a todos os sdcios com a
antecedéncia minima de quinze dias, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalho e
dos documentos necessarios 4 tomada de
deliberagio quando seja esse o caso. Considera-
se que os sécios reuniram-se em assembleia
geral quando, estando fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
comunicacao que permita aos presentes escutar
e falar, comunicar entre si.

Sete) Considera-se que o local de tais
reunides serd aquele onde estiver a maioria dos
socios ou, quando tal maioria ndo se verifique,
o local onde se encontre o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

Quorum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicavel, nos presentes estatutos e no Acordo
Parassocial, o quorum para as reunides da
Assembleia Geral corresponderd a setenta
e cinco por cento do total do capital social,
presente ou representado.

Dois) Nenhuma assembleia geral de s6cios
podera prosseguir a ndo ser que haja quorum
presente no inicio e durante a realizacdo da
referida reunido da Assembleia Geral.

Trés) Se na data e a hora agendada para
a Assembleia Geral o quorum nfo estiver
reunido, entdo, desde que fique provado que
cada sécio tenha sido devidamente convocado
para a Assembleia Geral, a mesma ndo podera
iniciar, ficando adiada para ser realizada sete
dias mais tarde,a contar da data marcada
para a a Assembleia Geral adiada, sujeita a
notificagdo por escrito, com pelo menos cinco
dias de antecedéncia, aos sécios que ndo tenham
estado presentes, a realizar-se no mesmo local
e hora, sem prejuizo do disposto no artigo nono
ndmero quatro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral ordindria anual
da sociedade deverd aprovar o relatério de
actividades elaborado pelo Conselho de
Administracio e as contas do ano transacto,
e deliberar sobre a distribuicdo de lucros
proposta pelo Conselho de Administragio apds
apresentac@o do relatério do Conselho Fiscal
e/ou do auditor externo, bem como quaisquer
outros assuntos indicados na convocatéria da
reunio.

Dois) Sujeito ao previsto nos nimeros
trés, quatro e cinco seguintes, a Assembleia
Geral devera deliberar por maioria minima de
setenta por cento do capital social, desde que os
presentes estatutos ou o acordo parasocial ndo
estabelecam diferentemente, ou a deliberagao
seja sobre quaisquer matérias nao a cometidas
a outrem por estes estatutos ou a legislagdo
aplicdvel, ou ndo estejam no ambito do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal da sociedade. Todas as matérias objecto
de deliberacdo deverdo estar devidamente
especificadas na convocatdria respectiva.

Trés) As seguintes matérias ou acgdes
requerem uma deliberacdo aprovada pelos
accionistas detentores de pelo menos noventa
por cento do capital social da sociedade:

a) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
subscrito ou a cessao das quotas dos
sdcios a terceiros;

¢) Fusdo com qualquer outra sociedade;

d) Autorizagdio para a assinatura de
contratos com qualquer dos
sdcios,ou suas afiliadas, e autorizar
quaisquer alteragdes aos contratos
com qualquer dos sdcios ou suas
afiliadas, conforme previsto no
acordo parassocial.

Quatro) As seguintes matérias ou acgdes
requerem uma deliberagio aprovada pormaioria
qualificada correspondente a pelo menos
setenta e cinco por cento dos votos dos sécios
detentores do capital social da sociedade:

a) Adoptar uma politica em relag¢do ao
pagamento de dividendos;

b) A venda de qualquer activo fixo cujo
valor contabilistico ou de mercado
exceda duzentos e cinquenta mil
ddlares norte americanos ou o seu
equivalente;

¢) Contratar qualquer empréstimo singular
que exceda duzentos e cinquenta
mil délares norte americanos ou o
seu equivalente;

d) Emitir obrigacdes a favor de qualquer
pessoa;

e) Estabelecer ou alterar a politica
sobre a concessdo de empréstimos
aos trabalhadores ou emissio
de garantias relativamente a tais
empréstimos;

f) Aprovar a forma e método de
financiamento da sociedade e suas
afiliadas, sem prejuizo do disposto
no nimero trés do artigo cinco;

g) Aprovar o orcamento anual e plano
de negocios da sociedade ou de
qualquer afiliada;

h) Tomar decisdes especificas tais como
limitagdes a representagdo, venda
de activos fixos e outros conforme
deliberacdo dos sécios.
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Cinco) As seguintes matérias ou acc¢des
serdo aprovadas por deliberacéo aprovada pelos
sécios detentores de pelo menos sessenta e cinco
por cento do capital social da sociedade:

a) Aprovar a distribuicdo anual de
lucros;

b) Estabelecer pensdes de reforma ou
esquemas de seguro médico para
os trabalhadores;

¢) Nomear ou substituir os auditores da
sociedade;

d) Nomeagdo do presidente e secretdrio
da Mesa da Assembleia Geral;

e) Remuneragdo dos membros dos 6rgaos
sociais;

) Todos os poderes que pela lei e pelos
presentes estatutos ndo estejam
atribuidos a um 6rgédo social
pertencem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral é dirigida
por um presidente ou por alguém por ele
nomeado, assistido por um secretdrio, eleitos
pelos sécios por um periodo de trés anos, que
podem ser renovados mediante deliberagdo da
totalidade dos sécios.

Dois) Em caso de impedimento do presidente
ou do seu representante, a Assembleia Geral
poderd ser presidida por um substituto a ser
eleito por pelo menos setenta e cinco dos votos
dos sécios presentes ou representados.

Trés) Compete ao Presidente convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral
e empossar os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal.

Quatro) Copia das actas de todas as
Assembleias Gerais serdo assinadas pelo
presidente e pelo secretario da sociedadee serdo
registadas no respectivo livro de actas. As actas
avulsas, que ndo tenham ainda sido transcritas
para o respectivo livro de actas deverdo ser
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
contanto que, tais deliberacdes tenham sido
previamente aprovadas pelos sdcios, e as
assinaturas do presidente e do secretdrio
reconhecidas pelo notério ptblico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Representacao e votacao nas Assembleias
Gerais

Um) Todos os sécios tém direito a participar
e votar nas Assembleia Gerais e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei,
dos presentes estatutos e do acordo parassocial,
sdo obrigatdrias para todos os sécios, ainda que
ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) Os sécios poderdo ser representados
nareunido de Assembleia Geral por mandatario
nomeado por meio de simples carta ou fax
enderecado ao presidente e por ele recebida um
dia antes do dia da reunido agendada.

Trés) O presidente da Mesa poderd, na
convocatdria para a reunido de Assembleia
Geral solicitar que as assinaturas sejam
reconhecidas por notdrio puiblico.

Quatro) No caso de o sécio da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgio colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de resolugdo aprovada pelo 6rgdo social
competente da respectiva Sociedade na qual
se especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
Esta deliberac@o serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeac¢do desde
que obedeca aos requisitos legais aplicdveis
para a sua validade.

Cinco) Qualquer procuragdo ou deliberacdo
de nomeagdo de representante deverd ser
dirigida ao presidente da mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique,conforme determinado na
convocatéria, com a antecedéncia minima de
duas horas antes da hora fixada para a reunido
para a qual a procuracio foi emitida.

Seis) Compete ao presidente da mesa, em
qualquer momento verificar, se os poderes
encontram-se ou ndo emitidos regular e
legalmente, com ou sem consulta a Assembleia
Geral, segundo o seu prudente critério.

Sete) A forma da votagdo serd decidida pelo
presidente, excepto no caso de eleicdes ou de
deliberacdes relativas a pessoas determinadas,
caso em que a votacdo far-se-4 por escrutinio
secreto, amenos que nao haja sido previamente
deliberada a adopc¢do de outra forma de
votacao.

Oito) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas Assembleias Gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo
composto porcinco administradores.

Dois) Os Administradores sdo nomeados
pela Assembleia Geral mediante deliberagao
aprovada por pelo menos setenta e cinco por
cento dos votos dos sdcios representativos do
capital social em tal Assembleia Geral.

Trés) Os Administradores nomeados nao
tém que ser sécios da sociedade e ndo serdo
impedidos de estar presentes ou de se fazer
representar nas Assembleias Gerais.

Quatro) O mandato dos Administradores é de
trés anos, renovaveis por igual periodo

Cinco) No fim do mandato de trés anos,
um novo Conselho de Administragdo serd
nomeado pela Assembleia Geral nos termos
do presente artigo podendo os administradores
ser renomeados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Actuacao dos administradores, revogacao
e remuneracao

Um) Aos administradores ndo é exigida a
prestacdo de caugdo.
Dois) O lugar de administrador vagara se:

a) Este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente
ou se fizer no geral algum acordo ou
composi¢do com o0s seus credores;

c) Se ele sofrer, ou puder sofrer de
deficiéncia mental e tiver sido,
pelos tribunais mogcambicanos
ou de outra jurisdi¢do, julgado
judicialmente como incapaz,ou ter
sido determinada a sua captura e
detencdo ou representacdo legal
com poderes para dispor dos seus
bens e negdcios;

d) Este se demitir do cargo através de
notificagdo dirigida 4 sociedade.

Trés) Este, num periodo de doze meses
consecutivos ndo participar em cinco reunides
do Conselho de Administragdo realizadas
durante esse periodo e sem que para tal
tenha recebido autorizacdo do Conselho de
Administragao.

Quatro) Os administradores terdo direito a
uma remuneragdo a ser fixada por deliberagdo
da Assembleia Geral,nos termos do nimero
cinco, alinea e) do artigo treze deste estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Sujeito 4s limitagdes constantes destes
estatutos com rela¢do as matérias que requerem
aaprovacao dos sécios, compete ao Conselho de
Administra¢@o exercer os mais amplos poderes
de gestdo da sociedade e realizar todos os actos
necessarios a boa prossecugdo do seu objecto
social de acordo com o previsto nestes estatutos
e na lei, compreendendo esses poderes mas nao
se limitando, nomeadamente a:

a) Gerir as operagdes da sociedade no
que se refere ao armazenamento,
transporte e a logistica de
mercadorias;

b) Submeter a Assembleia Geral quaisquer
recomendacgdes sobre quaisquer
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

¢) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestdo corrente do negdcio,
incluindo contrair empréstimos dos
bancos relacionado com a sociedade,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberagdo da Assembleia
Geral e dos presentes estatutos;
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d) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancdrios, conforme
venha a ser autorizado por
deliberacdo da Assembleia Geral;

e) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienag@o de bens
e/ou negdcios da sociedade; ou

/) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢des financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operagdes e or¢amentos,
em conformidade com os planos
de desenvolvimento e acordo
parassocial;

g) Comprar acgdes, quotas ou obrigagdes
em quaisquer outras sociedades;

h) nomear o director executivo e o director
financeiro da sociedade, bem como
conferir-lhes os poderes para actuar
em nome em sociedade;

i) Abrir ou fechar filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de
representagdoda sociedade e/ou
adquirir participacdes sociais em
outras sociedades;

J) Submeter para aprovag@o da Assembleia
Geral aforma de distribuigdo de
lucros, nomeadamente no que diz
respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos socios, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos sécios em deliberagdo da
Assembleia Geral;

k) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

) Dar inicio ou acordar na deliberagdo de
qualquer disputa, litigio,arbitragem
ou outro procedimento judicial
com qualquer terceira parte,
relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

n) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
sem prejuizo da Legislacdo aplicdvel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administrag¢do podera,
através de procuragdo atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na

respectiva procuracdo, incluindonos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Presidente do Conselho de Administracao

Um) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd eleito pela Assembleia
Geral de entre os administradores propostos
pelos sdcios.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho de
Administra¢do, um outro administrador sera
indicado por maioria de votos pelo Conselho
de Administraciopara substitui-lo ou indicado
pelo Presidente do Conselho de Administragao
como primeira opgao.

Trés) O presidente ndo terd voto de
desempate.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo devera
reunir-se, no minimo, trés vezes por ano, sendo
a primeira reunido para aprovacaodo relatério
e contas e outra para aprovar o orcamento e
o plano de negéciosa ser recomendado aos
s6cios.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
realizar reunides adicionais, em qualquer
altura,a pedido de dois administradores ou
a pedido do director executivo. As reunides
terdo lugar a hora e em local conveniente e
convencionado pelos administradores.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores, a convocatdria das
reunides do Conselho de Administracio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax ou
correio electrénico a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de catorze dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo Conselho de Administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Quatro) De acordo com o disposto
nos presentes Estatutos, o Conselho de
Administragdo poderd adiar as suas reunides
e regular os procedimentos a adoptar em tais
reunides.

Cinco) Dentro dos vinte e um dias de
calenddrio subsequentes a realizacdo de cada
reunido do Conselho de Administrag@o, cépia
da acta de tal reunido deverd ser transcrita para
o livro de actas da sociedade e assinada por cada
administrador ou seu substituto, que serd sempre
outro administrador.

ARTIGO DECIMO NONO
Quoérum

Um) O quorum para as reunides do Conselho
de Administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos, dois Administradores, sendo um
de Joaquim Manuel Fortes Mesquita e um da
Agriverde, Limitada.

Dois) Se dentro desesenta minutos da hora
marcada para a reunido ndo existir quorum,
entdo, desde que fique provado que todos os
administradores foram devidamente convocados
para tal reunido, a reunifio serd adiada por um
periodo ndo superior a sete dias, no mesmo
local e a mesma hora. Nesta segunda reunidao
qualquer nimero de administradores presentes
serd suficiente para se considerar o quérum
como reunido.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, o Conselho de Administracdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar
as suas reunides através de conferéncias
telefénicas ou teleconferéncias que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente.O Conselho de Administragdo
poderd, em lugar de tomar deliberagdes por
maioria de votos em reunides formais, deliberar
por meio de declarag@o assinada por todos os
administradores, desde que todos consintam
nessa forma de deliberar, com dispensa de
convocatodria.

Quatro) Qualquer membro do Conselho
de Administracio temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do Conselho de
Administragao.

Cinco) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um Administrador.

ARTIGO VIGESIMO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

Um) As deliberagdes e quaisquer outros
assuntos que tenham tido origem numa reuniao
do Conselho de Administragao serdo decididos
por maioria dos votos dos Administradores
presentes ou representados nessa reunizo.

Dois) As seguintes matérias ou acgdes
relativas a sociedade deverao ser empreendidas
com aprovacdo por maioria de quatro votos
dos administradores em reunido devidamente
convocada e realizada:

a) Nomeacdo do director executivo e do
director financeiro da sociedade,;

b) Prestagdo de qualquer garantia,fianca
ou indemnizacdo por conta de
qualquer pessoa que ndo seja
uma filial ou participada da
sociedade que ndo sejam vinculos
de imigrag¢do de obrigagdes e
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empréstimos a trabalhadores
sujeitos aos termos das politicas de
empréstimo dos trabalhadores da
sociedade que deverdo requerer o
consentimento unanime dos sécios
em relacdo a algum empréstimo
cedido a trabalhador que ndo seja
imigrante;

¢) Alteragdes substanciais as politicas
contabilisticas da sociedade, para
além daquelas alteracdes as politicas
contabilisticas da sociedade
exigiveis por lei e nos termos
dos padrdes internacionais de
contabilidade que serdo efectuadas
automaticamente;

d) Aprovacdo na totalidade de: (i) todas
as despesas para aquisi¢do de
equipamentos; ou (ii) quaisquer
empréstimos ou endivida-
mentoacima de cinquenta mil
ddlares norte americanos ou o seu
equivalente e abaixo de duzentos
e cinquenta mil ddélares norte
americanos ou o seu equivalente
com qualquer parte e ndo incluido
no plano de negdcios;

e) Fixagdo de taxas, servigos, niveis de
desconto com base em volumes
de trafego, a serem concedidos
a clientes, incluindo os sdcios,
bem como das tabelas tariférias
pela utilizacdo das facilidades
concedidas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade sera
atribuida a um director executivo proposto pe
por pelo menos quatro membros do Conselho
de Administragao.

Dois) O director executivo poderd ser
convidado a tomar parte nas reunides do
Conselho de Administracdo como um membro
ex-oficio e sem direito a voto.

Trés) O director executivo devera actuar
dentro dos poderes que lhe hajam sido conferidos
pelo Conselho de Administrag@o.

Quatro) O Director Executivo deverd, como
parte das suas fungdes de gestdo corrente
da sociedade, implementar as politicas
estabelecidas pelo Conselho de Administragao
e assegurar a eficiente operacionalizacdo da
sociedade no quadro da implementagdo dos
estatutos da sociedade, do acordo parassocial,
e do plano de negécios aprovado anualmente
pela Assembleia Geral. Estas responsabilidades
incluem as seguintes, ndo sendo limitadas as
mesmas:

a) Relagodes laborais e negociagdo dos
correspondentes contratos de
trabalho, saldrios, remuneracdes
e beneficios associados a rela¢do
laboral;

b) Gestao do pessoal operacional por
forma a assegurar a eficiéncia didria
das operacdes técnicas, financeiras
e administrativas das facilidades;

¢) Representar a sociedade nas actividades
diarias;

d) Representar a sociedade em negociacdes
comerciais com fornecedores,
incluindo as negociagdes de custos,
dos termos e das condic¢des de
fornecimento, de acordo com as
politicas estabelecidas;

e) Contactar actuais e os potenciais
clientes da sociedade no quadro da
comercializa¢do dos servigos da
sociedade;

f) Recomendar ao Conselho de
Administracdo a fixaciio de taxas,
servigos e niveis de descontos
com base em volumes de trafego
a serem oferecidos aos clientes,
incluindo sécios, bem como as
tabelas tariférias pela utilizacao das
facilidades;

g) Negociacdo de taxas e servigos
a serem fornecidos os clientes,
materialmente de acordo com as
tarifas estabelecidas para o uso das
facilidades, dentro dos parametros
aprovados pelo Conselho de
Administragdo;

h) Assegurar que os relatdrios financeiros
emitidos pela sociedade estejam
materialmente correctos e de acordo
com as expectativas do Director
Executivo;

i) Representar a sociedade perante
agéncias governamentais e
oficiais no que respeita a assuntos
relacionados com as actividades do
dia a dia da sociedade;

J) Representar a sociedade perante
institui¢des financeiras e outras
entidades profissionais.

k) Movimentar as contas bancdrias da
sociedade, nas moedas que achar
conveniente, solicitar, em nome da
sociedade, empréstimos bancdrios,
nos termos e limites aprovados pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pela Assembleia Geral;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracdo e de
um Administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores
desde que, em ambos 0s casos, um
dos Administradores tenha sido
eleito de entre os propostos pelo
outro acionista;

¢) Assinatura do director executivo
dentro dos poderes que lhe forem
atribuidos conforme o disposto no
artigo vigésimo terceiro acima;

d) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

e) Assinatura de algum funcionario ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vilida do Conselho
de Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente e que ndo vinculem a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Actas do Conselho de Administracao

Um) As deliberagdes e procedimentos
do Conselho de Administra¢do (incluindo
as nomeagdes de funciondrios efectuadas
pelos administradores) e dos membros do
Conselho presentes,deverdo ser lavradas em
actas inseridas no respectivo Livro de Actas
e assinadas por todos os administradores
presentes ou representados. Cada membro do
Conselho de Administragdo que ndo concorde
com determinada decisdio do Conselho de
Administracdo tem o direito de registar a
sua opinido em acta. As actas poderdo ser
examinadas sempre que qualquer membro do
Conselho de Administra¢@o, s6cio ou membro
do Conselho Fiscal considere necessdrio.

Dois) Para além do livro de actas das suas
proprias reunides, o Conselho de Administragdo
devera manter na sede social os livros de actas
da Assembleia Geral e das reunides do Conselho
Fiscal, os quais poderdo ser examinados sempre
que qualquer sécio, membro do Conselho de
Administracdo ou membro do Conselho Fiscal
o considere necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Carimbo da sociedade

Um) O Conselho de Administracdo devera
providenciar um carimbo para a sociedade,
tendo ainda o poder de o destruir, modificar
ou substituir por um novo, carimbo este que
ficard ao seu cuidado devendo ser utilizado
apenas quando o Conselho de Administragao
assim o decidir.

Dois) O carimbo serd aposto nos documentos
que forem exigidos pela lei.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) A supervisdo de todos os assuntos de
natureza fiscal, contabilistica e financeira da
Sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros efectivos.
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Dois) Os membros do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral.Estes
serdo indicados um por cada sécio e o terceiro
deve ser indicado pelos dois, sendo o terceiro
o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal terao
um mandato de trés anos, renovaveis pela
Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
terdo direito a uma remunerag@o a ser definida
pela sociedade mediante deliberagdo da
Assembleia Geral nos termos do nimero cinco
do artigo treze.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as
actividades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer
sobre o relatério do Conselho de
Administracdo a Assembleia Geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da sociedade e sobre a proposta de
aplicacao de resultados;

¢) Fiscalizar os actos dos Administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a auxiliar a Assembleia Geral
na tomada de decisdes. As ligacdes institucionais
entre o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral
tém caracter meramente consultivo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Reunioes do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre
que convocado pelo respectivo Presidente
pela via oral ou escrita e sem dependéncia de
qualquer aviso prévio.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal convocar as reunides com a periodicidade
estipulada na lei e sempre que solicitado por
qualquer dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administrag@o.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-4, em
principio, trimestralmente na sede da Sociedade,
podendo, todavia, sempre que o presidente o
entenda conveniente, reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional.

Quatro) Nio obstante o previsto no nimero
anterior, o Conselho Fiscal poderd dirigir
os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente. O Conselho Fiscal
poderd, em lugar de tomar deliberagdes por
maioria de votos em reunides formais, deliberar
por meio de declarag@o assinada por todos os
seus membros, desde que todos consintam

nessa forma de deliberar, com dispensa de
convocatoria.

Cinco) Aos membros do Conselho Fiscal
¢ aplicdvel o disposto para os membros do
Conselho de Administragao.

Seis) O Conselho Fiscal e o Conselho
de Administracdo, sempre que o interesse
social assim o exija, poderdo ter reunides
conjuntas para discussdo das actividades da
sociedade, mantendo, cada 6rgdo, a respectiva
autonomia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Quérum Constitutivo e Deliberativo

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal serd regida pelas regras
aplicaveis ao Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Prestacao de caucao

O exercicio das fungdes de membro do
Conselho Fiscal ndo serd caucionado.

ARTIGO TRIGESIMO

Empresa de Auditoria

A empresa profissional de auditoria licenciada
em Mogambique que tenha sido designada pela
Assembleia Geral para supervisionar a situacao
financeira da sociedade terd como obrigagdo
auditar as demonstracdes financeiras da
sociedade e emitir parecer sobre as mesmas.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordindria
anual, o Conselho de Administracao submetera
a aprovacdo dos socios o relatério anual de
actividades, as demonstragdes financeiras

(balanco, demonstragdo de resultados,fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administragdo a todos os sécios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administracio, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislac@o aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverido
dar a indicac@o exactae justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transac¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragao
determinard os termos e condigdes de abertura
para inspecg¢do dos livros de contabilidade
por parte de qualquer sécio, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informagdo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condicdes nao poderdo limitar os direitos
dos sécios de examinar tanto os livros como
os documentos das operagdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Distribuicao de lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva
legal (o Fundo de Reserva Legal)
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Provisdes e outras reservas (Fundo
de Reserva Especial), destinadas a
manter o valor dosfundos préprios
contribuicdes dos sdcios em cada
final de ano no montante equivalente
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em ddlares norte americanos, pelo
menos igual ao valor dos fundos
préprios no inicio do ano;

¢) Provisdes para outros fins.

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas respectivas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatdrios os membros do Conselho
de Administragdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolugdo e/ou liquidacdo da
sociedade, que assumirdoos poderes, deveres e
responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Conflito entre os estatutos e outros
contratos

Um) No caso de conflito entre os termos
e disposi¢des destes estatutos e os termos e
condicdes de qualquer acordo escrito celebrado
entre os sécios da sociedade, prevalecerdoas
disposicdes dos presentes estatutos, salvo no
que esteja em contradi¢do com a lei.

Dois) A sociedade também se vinculara aos
termos do acordo parassocial sempre que se
faca nos presentes estatutos mencao expressa
a0 mesmo ou aos seus termos e naquelas
matérias expressamente reguladas no acordo
parassocial.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) A primeira reunido de Assembleia
Geral realizar-se-4 na data da constituicao
da sociedade, e serd presidida pelo sécio
maioritdrio ou pelo seu representante legal.

Dois) A primeira reunido do Conselho
de Administragdo realizar-se-4 na data da
constituicdo da sociedade, imediatamente apds
a primeira reunifio da Assembleia Geral.

Trés) A data de constituicio da sociedade
serd a data da outorga da escritura publica.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a4 pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, onze
de Setembro de dois mil e doze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Chadzuka Transportes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia nove de Novembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e cinco
a folhas sessenta do livro de escrituras avulsas
numero trinta e cinco, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdrio do mesmo cartério, foi constituida por
Samuel Chinaka, uma sociedade comercial
Chadzuka Transportes, sociedade unipessoal,
Limitada, a qual se regerd nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de,
Chadzuka Transportes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade da Beira, podendo
abrir, encerrar filiais, agéncias, delegacdes,
sucursais ou outras formas de representacio
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro, bastando que o sécio o decida e seja
legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servico no ramo de transportes de mercadorias
diversas.

Dois) Por decisdo do sécio, a sociedade
poderd exercer qualquer outro ramo de
actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,

assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, representado
por uma quota do mesmo valor, pertencente ao
socio Samuel Chinaka.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporacio dos
suprimentos feitos a sociedade pelo s6cio ou por
capitalizacio de todo ou parte dos lucros ou das
reservas, mediante decisdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital, mas o sécio poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
a suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, cabe ao tinico socio, que desde ja
fica nomeado gerente, bastando a sua assinatura
para vincular a sua sociedade.

Dois) Sempre que necessario, o socio-
gerente poderd nomear um mandatdrio para
representar a sociedade, o que o fard mediante
procuracio notarial.

ARTIGO OITAVO
(Derrogacao)
As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberagdo social.
ARTIGO NONO

(Contrato do sécio com a sociedade)

Fica autorizada a celebracido de quaisquer
contratos entre o socio unico e a sociedade,
desde que se prendam com o objecto social.

ARTIGO DECIMO

(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
adata de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacéo:

a) Constitui¢@o do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;



19 DE DEZEMBRO DE 2012

1523

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja decidido criar, em quantias que
0 sdcio julgar conveniente;

¢) O remanescente constituird dividendo
para o sdcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inabilitacao, interdicao ou morte do sé6cio)

Um) A sociedade nao se dissolve com a
inabilitagdo ou interdi¢do do sécio, ficando a
ser gerida pelos herdeiros ou por quem lhes
represente.

Dois) Em caso de morte, a quota do sécio
serd dividida pelos herdeiros, transformando-
se, por conseguinte a sociedade em sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, autorizando desde ja o uso do mesmo
da firma social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como o
socio decidir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Autorizacao)

A sociedade entra em actividade na data da
assinatura e reconhecimento notarial do presente
contrato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, aos doze
deNovembro de dois mil e doze. — A Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

We Do — Manegment,
Consult, Imp. e Exp., Limida

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e oito de Novembro
de dois mil e doze, lavrada de f