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da Republica».

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais
exigidos para efeito, no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo disposto no artigo 5, do Decreto n.° 55/98, de 13 de Outubro,
autorizo o registo e o inicio de actividades na Republica de Mogambique

da ONG Howard University International (HUI), na area da Satde, nas
Provincias de Maputo, Manica e Niassa. A presente autorizagdo é vélida
por dois anos, a contar da data do despacho de autorizag@o.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo, em Maputo,
19 de Agosto de 2016. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros e
Cooperacdo, Oldemiro Baloi.

Governo do Distrito de Chicualacuala

DESPCHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo de Jovens
do Distrito de Chicualacuala, Posto Administrativo Eduardo Mondlane,
designada pelo nome de Ku Kombissana, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associa¢do que quer prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Ku
Kombissana.

Governo do Distrito de Chicualacuala, 1 de Julho de 2015. —
A Administradora do Distrito, Teresinha Chilaule Chemane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagéo Ku Kombissana ARTIGO TERCEIRO d) BEvitar que a orfandade e vulnerabilidade
. (Objectivos) contribuam para a exclusdo social
CAPITULOI da crianga através de projectos de

Sdo objectivos da AKUK: apoio social;

Dos principios gerais

a) Promover a defesa do direito de

ARTIGO PRIMEIRO

e) Proporcionar as criangas orfas
e vulnerdveis formas de

(Denominacao e natureza)

A Associacdo Ku Kombissana, abrevia-
damente denominada por AKUK, é uma
pessoa colectivasem fim lucrativo, doptada
de personalidade juridica e de autonomia
financeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracgao)

A AKUK tem a sua sede na Vila Eduardo
Mondlane, no Distrito de Chicualacuala,
provincia de Gaza e criada em tempo
indeterminado.

acesso gratuito ao tratamento anti-
retroviral a pessoas vivendo com
HIV e SIDA;

b) Contribuir para o melhoramento da

situagdo nutricional de pessoas
vivendo com HIV e SIDA
através do seu envolvimento de
programas e actividades que visam
a producdo alimentar e de geracdo
de rendimento;

¢) Intervir de forma coordenada juntando-

se aos esfor¢os desenvolvidos na
resposta nacional contra o HIV
e SIDA e na mitigacdo dos seus
efeitos;

desenvolvimento pessoal e elevar
o nivel de educacdo de modo que
estas se sinta na sociedade.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Pode ser membro da AKUK, todo
cidaddo mogambicano interessado, com idade
igual ou superior a 18 anos de idade sem
qualquer tipo de discriminag@o.
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Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
deliberar sobre a admissdo de um membro,
apos a verificagdo da capacidade do interessado;

Trés) A deliberagdo sobre admissdo de um
membro carece da certificacdo da Assembleia
Geral.

Quatro) Apds aprovacdo da Assembleia
Geral, o membro devera preencher uma ficha
cadastro de membro a ser fornecida pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Sao categorias dos membros da AKUK, os
fundadores, os efectivos e honorarios

a) Sdao membros fundadores: aqueles
que participaram da assembleia
da criacdo da AKUK, assinando a
respectiva ata e comprometendo-se
com suas finalidades;

b) Sdo membros efetivos: os que forem
incorporados pela aprovacao de 2/3
(dois tergos) da Assembléia Geral,
a partir da indicagdo da maioria dos
membros fundadores ou efetivos;

c) Sdo membros honordrios: as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, a que esta distin¢io
se conceda pelo apoio ou servigo
relevante prestado a AKUK;

d) Para alem dos membros previstos nas
alineas anteriores, a AKUK, podera
admitir activistas para realizagao de
trabalho concretos emergentes do
presente estatuto.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Elegerem e serem eleitos os orgdos
sociais da AKUK;

b) Votarem as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Serem informados e participarem em
todas actividades da AKUK;

d) Proporem medidas que considerem
adequadas para a melhor realizagdo
dos propdsitos da AKUK;

¢) Gozar dos demais direitos decorrentes
dos estatutos e do presente
regulamento.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, porem podem participar na
Assembleia Geral sem direito a voto.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres de todos os membros:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

b) Acatar as decisdoes da Assembléia
Geral;

¢) Contribuir para o cumprimento dos
objetivos da AKUK e zelar pelo seu
nome e integridade;

d) Pagar pontualmente a cota mensal;

¢) Exercer com zelo e dedicag@o as tarefas
e fungdes para que forem eleitos e
designados;

f) Sao deveres dos membros honrarios
0s previstos nas alineas a); b) e ¢).

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade dos membros)

Um) A qualidade do membro da AKUK
perde-se:

a) Pela rentncia;

b) Pela demissio;

¢) Praticar actos contrdrios aos objectivos
da AKUK;

d) Deixar de pagar cotas sem motivos
justificados, por um periodo igual
ou superior a seis meses.

Dois) As situagdes previstas no nimero
anterior, deverdo ser alvo de instauragdo do
competente processo disciplinar.

ARTIGO NONO
(Readmissao dos membros)

Pode ser readmitido o membro que:

a) Voltar a pagar a sua cota e readmitido
pela Assembleia Geral, sem
direito de regresso caso nao seja
readmitido;

b) Estando abrangido pela alenea b) e ¢)
do niimero um do artigo precedente,
seja ilibado de acusacdo pela
Assembleia Geral por maioria
absoluta dos presentes apos esta ter
apreciado a revisdo do processoe
requerimento do interessado.

CAPITULO III
Do 6rgao social
ARTIGO DECIMO
(Enumeracao)

Um) S@o 6rgdos sociais da AKUK:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgdos da
AKUK, € de cinco anos renovaveis, eleito por
maioria simples, por sufrdgio universal, directo
e secreto e ndo podendo ocupar mais um cargo
em simultaneo.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nocao)

A Assembléia Geral, € o 6rgdo supremo da
AKUK, é composta pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgdo e Conselho
Fiscal;

b) Admitir e excluir os membros;

¢) Decidir sobre reformas do estatuto por
maioria absoluta dos associados;

d) Instituir e alterar cédigos de conduta
e regimento interno;

e) Criar, gerir, extinguir departamentos,
determinado a competéncia e
subordinagdo destes, dentro da
estrutura da associag@o, podendo
inclusive conferir este poder a
qualquer outro 6rgdo da associagao;

/) Reunir uma vez por ano para aprovar
o plano anual de actividades o
respectivo or¢amento da AKUK e o
relatério de actividades dos 6rgaos
da AKUK e discutir as contas e o
balanco aprovado pelo conselho
fiscal, referente ao exercicio anual
findo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Seccao )

A Assembléia Geral se realizara,
extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo Conselho de Direcgao;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Por requerimento apresentado por
1/5 dos associados quites com as
obriga¢des sociais;

d) Pelo presidente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) A Assembléia Geral, reune-se em
primeira convocagdo estando representado
pelo menos metade dos membros e em segunda
covocagdo com qualquer nimero de membros.

Dois) A delibera¢do da Assembleia Geral
sdo tomados pela maioria absoluta dos votos
expressos pelos membros presentes, em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios, slavos nos
casos em que ndo exijam uma maioria de trés
quarto, a saber:

a) A alteracio do estatuto e a dissolu¢do
da AKUK;
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b) Destituicdo dos titulares dos 6rgaos;
¢) Exclusdo dos membros.

SECCAOII

Da Mesa de Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é
composta por um vice-presidente e um
Secretério eleito por ordem decrescente de
votos escurtinados na sessdo ordindria de cada
mandato e empossados na mesma sessdo pela
mesa anterior.

Dois) Podem concorrer a Mesa de
Assembleia Geral qualquer membro, em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia do Presidente da Assem-
bleia Geral)

Competéncia do Presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Declarar a sessdo aberta e orientar o
trabalhos de acordo com a ordem
do dia;

¢) Empossar os membros e os demais
orgdos; e

d) Mandar proceder a votag@o necessdria
e proclamar o seu resultado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia do vice-presidente da As-
sembleia Geral)

Um) Competéncia do vice-presidente da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do Secretario da Assembleia
Geral)

Um) Sdo competéncia do secretdrio da
Assembleia Geral:

a) Organizar e arquivar todo expediente
da Assembleia Geral;

b) Elaborar sinteses das sessdes da
Assembleia geral.

Dois) A Assembleia geral pode indicar um
vogal para auxiliar o secretdrio.

SECCAO III
Do Conselho de Direc¢cao
ARTIGO DECIMO NONO
(Nocao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
mdéximo de execugdo, gestdo e administra¢do da

AKUK, é composto por quatro membros, eleitos
pela assembleia geral na sua primeira sessio de
cada mandato, dos quais s@o: O presidente, vice-
presidente, tesoureiro e um secretario.

Dois)OConselho Executivo reunir-se-a
ordindria e extraordinariamente e suas decisoes
serdo tomadas por maioria simples de votos,
exigida a presenca de, pelo menos, dois de seus
membros componentes, além do presidente.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
dos votos, cabendo ao presidente o direito ao
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete a Direccio:

a) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral a proposta de plano anual, os
respectivos orgamentos da AKUK
e o relatério de actividades e de
contas, e, submeté-los para a sua
aprovacgao;

b) Executar o plano anual de actividades
da associagao;

c) Estabelecer convénios, contratos e
termos de parceria com entidades
nacionais e internacionais, publicas
e privadas, com vista aimplementar
programas e projetos que atendam
0os objectivos e interesses da
associagdo;

d) Coordenar e gerir os departamentos
criados e subordinados a sua
administracdo, podendo para tal
nomear e destituir os integrantes
e coordenadores de cada
departamento;

e) Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente)

Um) O presidente do Conselho de Direc¢éo
¢ por ineréncia o Presidente da AKUK;

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Convocar e presidir as reunides do
Corpo de Direccao;

b) Representar a associagdo no plano
distrital, provincial, nacional e
internacional;

c) Elaborar o Plano anual de actividades
da Associacdo e submeter a
aprovagdo do Corpo de Direcgido;

d) Elaborar relatorios semestrais e anuais
das actividades da associacio;

e) Assinar documentos que responsa-
bilizam a AKUK, ou que envolvem
ordens de pagamento, cheques,
contratos e convénios e encargos
patrimoniais;

c¢) Nomear, destituir membros para
desempenhar a funcdo de
segundo tesoureiro, quando julgar
necessdario.

Trés) O presidente poderd delegar poderes a
qualquer membro dae direc¢do.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

¢) Coordenar as actividades dos vogais
da direcgdo;

d) Prestar, de modo geral, sua colaboracao
ao presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Executivo e redigir as atas;

b) Coordenar as actividades de secretaria;

c) Substituir o vice-presidente em suas
faltas e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Coordenar as actividades da tesouraria;

b) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢des dos associados,
rendas, auxilios e donativos;

¢) Elaborar o relatério financeiro mensal;

d) Elaborar, mensalmente, trimestral-
mente, o relatorio;

e) Manter, sob sua guarda e responsa-
bilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

/) Substituir o secretdrio, em suas faltas
ou impedimentos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, é o 6rgdo de
controlo interno, € constituido por trés membros
efectivos e um suplente, sendo associados em
pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias,
eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas
uma recondug@o.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal serd coincidente com o mandato do
Conselho Executivo.

Trés) Ocorrendo o afastamento provisério de
qualquer um dos conselheiros titulares, cabera
ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato
para o qual foi eleito.

Quatro) Em caso de afastamento definitivo
de qualquer um dos conselheiros, a vaga serd
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preenchida por um associado indicado pelos
demais membros do Conselho Fiscal, até o
término do mandato dos conselheiros eleitos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo Cumprimento dos estatutos
e demais directivas da AKUK;

b) Examinar e opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e sobre as
operacgdespatrimoniais realizadas;

¢) Opiar sobre a aquisi¢do e alienacdo
de bens;

d) Acompanhar as actividades e examinar
o balanco anual, a prestagdo de
contas e o relatério anual de
actividades, emitindo parecer a ser
submetido a Assembleia Geral;

e) Propor ao Conselho Executivo a
convocagdo e reunido conjunta, a
fim de tratar de assuntos julgados
relevantes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncia do Presidente do Conselho
Fiscal)
Sao competencias do presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar os documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncia do vice-presidente do Conse-
lho Fiscal)
Sdo competencias do vice-presidente

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes;

b) Substitui-lo em caso de sua auséncia
e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do Secretario do Conselho
Fiscal)
Sao competencias do vice-presidente

a) Organizar e arquivar o expediente
relativo ao Conselho Fiscal;

b) O Conselho Fiscal podera se entender
necessario, designar vogais para
auxiliarem o secretdrio e servirem
de relatores durante as sessoes.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO TRIGESIMO
(Espécie)

Um) Constitui patriménio da AKUK:

a) As joias e a cotizagdo dos membros;

b) As doagdes e donativos dos seus
membros e parceiros;

¢) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a associaciio pode obter
fundos e outros meios através da
promogao de actividades sociais de
beneficéncia;

d) E outras fontes patrimoniais.

Dois) Todo o patrimdnio da AKUK devera
ser investidos nos objetivos a que se destina a
associagdo, ressalvados os gastos despendidos
e bens necessdrios a seu funcionamento
administrativo.

CAPITULO V
Da dissolucao da associacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(dissolucao e destino dos bens)

Um) A AKUK, desolve-se no caso previsto
legalmente e por decisdio dos membros se
votada por trés quartos da Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Dois) No caso de dissolugdo da associac@o,
o Conselho Executivo procederd a liquidagao,
realizando as operagdes pendentes, a cobranca
e o pagamento das dividas, e todos os demais
actos de disposicdes que estimem necessarios.

Trés) Dissolvida a associacdo, 0 remanes-
cente do seu patriménio liquido, serd destinado
a outra pessoa juridica qualificada por tratar-
se de entidade de fins ndo econémicos, com
finalidades semelhantes.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

As duvidas resultantes da interpretagdo
do presente estatuto e casos omissos serao
resolvidos pelo Conselho de Direc¢do cabendo
recurso a Assembléia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
aprovagdo pela assembleia constituinte.

Deli Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806630 uma entidade
denominada Deli Enterprise, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Delfina Rafael Chirindza, solteira,
natural da cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101006051721,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, aos vinte e dois de Mar¢o
de dois mil e dezasseis , residente nesta cidade
de Maputo;

Segundo. Ricardina Rafael Chirindza,
solteira, natural da cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.°110505524853P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, aos quatro de Setembro de
dois mil e quinze, residente na cidade de Matola;
Pelo presente contrato de sociedade outorgam e
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Deli Enterprise, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede, na
Avenida Circular, no bairro Intaka, quarteirdo
12, Parcela 222, Matola- Mocambique, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representag@o social, no pafs
e no estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria empresarial;
b)Comércio geral a grosso e a retalho;
c) Prestagdo de servigos;

d) Representagdo comercial;

e) Exportagdo e importagao;

/) Industrias.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades mediante deliberacdo da
assembleia geral e uma vez obtidas as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas sendo uma
quota no valor de dezanove mil e seiscentos,
correspondente a noventa e oito por cento do
capital social da sociedade, pertencente a sécia
Delfina Rafael Chirindza, e uma quota no 400
meticais , correspondente a dois por cento do
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capital social pertencente a sécia Ricardina
Rafael Chirindza, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110505524853P.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade € representada pelos dois
sécios ou seus administradores, ficando desde ja
nomeados a senhora, Delfina Rafael Chirindza
como sendo administradora e Ricardina Rafael
Chirindza como vice-administradora, pelo
periodo indeterminado.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Trés) Aos administradores sao vedados
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Lei aplicavel

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Atikarrosi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799707 uma entidade
denominada Atikarrosi, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Ermelinda Frederico Almeida
Cumba Abdula, casada maior, natural de
Maputo cidade residente em Maputo na
Avenida 24 de Julho, casa n.° 129, 3.° andar
direito, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100003770D emitido aos vinte e cinco
de Outubro de dois mil e dezasseis, na cidade
de Maputo;

Segundo. Emilia Jonas Sevene, solteira,
maior, natural de Maputo cidade residente
em Maputo, Laulane, casa n.° 30, quarteirao
12, portadora do Bilhete de Identificagio
n.° 1101006404451, emitido aos dezoito de
Novembro de dois mil e dez, na cidade de
Maputo;

Terceiro. Ana Carla José Sebastido Vendo,
solteira maior, natural de Pemba, residente na
Matola cidade, Rua Rogério Djauana, talhdao
n.° 168 , portador do Bilhete de Identidade

n.° 040100018929Semitido aos vinte e nove
de Agosto de dois mil e dezasseis, na cidade
de Maputo;

Quarto. Adelaide Cecilia Filipe Foquico,
solteira, maior, natural de Maputo, residente na
cidade de Maputo, George Dimitrov, casan.® 66,
quarteirdo 3, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100277288S emitido aos vinte e quatro
de Junho de dois mil e dez, na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominacgido de
Atikarrosi, Limitada, Produto Mogambicano,
com sede na cidade de Maputo, Avenida 24
de Julho niimero cento e vinte enove terceiro
direito, podendo por deliberacdo da assembleia
geral, mudar a sua sede social para qualquer
outro local dentro do pais, abrir ou encerrar
filiais, sucursais, delegacdes, agéncias ou
outra forma de representagdo social, dentro do
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comercializagdo da castanha
(améndoa) com todos derivados
do caju, producdo de sumos,
aguardentes, doces e outros, venda,
exercer a actividade de comércio
a grosso, a retalho, prestacdo de
servicos, importacdo e exportagao
dos artigos abrangidos pelas classes
I(excepto a exportacio e exportacao
da madeira das espécies da 1.*
classe em toros),,XII(s6 petrdleo de
iluminacao), X1V, X VIILXIX e XXI,
do Regulamento de Licenciamento
da actividade comercial;

b) Aquisicdo ou gestao de participagdes
sociais, sob qualquer forma em
sociedades comerciais, industriais
ou de prestacdao de servigos,
constituidas ou a constituir, e
qualquer parte do territrio nacional
ou no estrangeiro;

c¢) Desenvolvimento de quaisquer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do seu objecto social, desde
que devidamente autorizada
pela assembleia geral e demais
legislagio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é quinze mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em cem
por cento a data da constituicdo da sociedade,
correspondente a de acgdes.

Dois) Nao havera prestagdes suplementares,
porém os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer, nos termos em
que a assembleia geral deliberar.

Trés) O capital social poderd ser ampliado ou
reduzido com ou sem entrada de novos socios,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a
socios ou terceiros a sociedade dependerd de
consentimento desta.

Dois) No caso da sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer a
cada um dos sécios e, querendo exercer mais do
que um, a quota serd dividida pelos interessados
na proporgdo das respectivas quotas.

Trés) Na aquisi¢do de quotas gozam do
direito de preferéncia a sociedade, em primeiro
lugar, e os sécios em segundo lugar.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissao total ou parcial de quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, serdo por uma direccdo nomeada
em assembleia geral, que fixard o nimero dos
seus componentes e sua remuneragao.

Dois) O conselho de administragdo podera
designar de entre os seus membros um director
executivo a quem competird a gestdo corrente
da sociedade, delegando-lhe os poderes que
entender necessdrios e convenientes, o qual lhe
prestara trimestralmentecontas.

Trés) Para obrigar a sociedade bastardo duas
as assinaturas, sendo da sdcia maioritaria e de
um dos sécios.

Quatro) A sociedade podera nomear gerentes
cujos os poderes serdo os constantes dos seus
mandatos.

Cinco) Os gerentes nomeados podem ser
pessoas estranhas a sociedade e sdo dispensados
de caugo e fica-lhes vedado obrigar a sociedade
em actos e documentos alheios aos negdcios
sociais.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgido supremo da
sociedade e as deliberacdes, quando legalmente
tomadas, sdo obrigatdrias tanto para a sociedade
como para os socios.
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Dois)A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria nos primeiros trés meses
para apreciacgdo, aprovagio , e/ou modificagao
do balanco e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outro assunto de interesse
social e, em sessdo extraordinariamente quando
convocada por qualquer dos sécios, sempre que
for necessario, por simples carta ou aviso, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia, na sede ou em
outro lugar indicado na convocatdria e a sua
convocacgdo serd feita por um dos sécios ou
pelo gerente que for nomeado nos termos dos
presentes estatutos, por meio de cartas, com
aviso de recepgdo expedida com antecedéncia
de minima de trinta dias.

Quatro) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou
por qualquer representante seu e, e, caso de
auséncia do socio designado, o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sOcios representantes.

ARTIGO OITAVO
(Representacao dos sdcios)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sécios, mediante
poderes conferidos pré procuragdo, carta ou
pelos seus representantes, quando nomeados de
acordo com os estatutos, nao podendo nenhum
dos sécios, por si ou como mandatério, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO

Balanco e prestacao de contas e aplicacao
de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) o balango e as contas do resultados
serdo encerrados a trinta e um de Dezembro de
cada ano e carecem da aprovacio da assembleia
geral que para efeito, deve reunir-se até trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) Dos lucros liquidos apurados e perdas
depois deduzidos dos impostos e feitas outras
dedugdes legais a assembleia geral o balanco
de contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatério fundamentado da causa de lucros
ou perdas e proposta da sua aplicagdo.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Declara-se a dissolugdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatdrios. Concluida a
liquidacdo e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resolucao de litigios)

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a deliberag@o da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer liquidagdo
judicial.

Trés) Para tentativa de resolugdo de qualquer
litigio dar-se-a privilégio a resolugdo amistosa
ou arbitral.

Quatro) Na eventualidade de prevaléncia
do litigio, € competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, para apreciacio do litigio,
com exclusdo de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Tudo o que ficou omisso, regulardo e
resolvido de acordo com a lei e demais

legislacdo aplicével.
Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

RBC Pemba Offices,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100801345 uma entidade
denominada RBC Pemba Offices, Limitada.

Entre:

Regus International, Limited, sociedade de
responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria de Registo de Entidades
Legais das Mauricias sob o n.° C58220
C1/GBL, com sede na Republica das
Mauricias, representada neste acto por
Dorothee Winner, titular do Documento de
Identifica¢do n.” C73WR3608, na qualidade
de representante, subscritora de uma quota
correspondente a 90 % do capital social;

Regus Group Limited, sociedade de responsa-
bilidade limitada, registada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais de
Luxemburg sob o n.° 4868977, com sede
na Alemanha, representada neste acto
por Rudy Lobo, titular do Documento de
Identificacdo n.° 800548823, na qualidade
de representante, subscritora de uma quota
correspondente a 10 % do capital social.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
o qual serd regulado pelos estatutos que se
anexam e pela legislacdo aplicavel em vigor
em Mocambique.

CAPITULO I

Da firma, sede, duragao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A firma ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a denominagdo RBC Pemba
Offices, Limitada, que serd regida pelos
presentes estatutos e legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal n.° 4088, na cidade de Pemba, em
Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdcios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territdério nacional, bem como poder-
se-a criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territdrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

3

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se desde o seu inicio,
para todos os efeitos legais, a partir da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na concessdo de escritérios para
a utiliza¢do ou arrendamento por parte de
terceiros interessados que pretendam neles
desenvolver a respectiva actividade comercial.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar e outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.



18 DE JANEIRO DE 2017

355

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de 25.000,00 MT
(vinte e cinco mil meticais), e esta dividido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
22.500,00MT (vinte e dois mil e
quinhentos meticais), correspon-
dendo a 90% do capital social
pertencente a s6cia Regus
International Holdings Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
2.500,00 MT (dois mil e quinhentos
meticais), correspondendo a 10%
do capital social, pertencente a
socia Regus Group Limited.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes, por
qualquer forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital inicial ou
proveniente do aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento de capital;

b) O valor nominal das novas participacoes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for a incorporacido de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento de capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alterag@o dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital, até o dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
Sociedade, nos termos e condigdes a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao das quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberac@io dos sécios tomada em
assembleia geral, e caso a sociedade ndo o
exerga, dos sdcios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a devida cessdo, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias recebidas
e a data da realizacdo da cessdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo, a
administra¢do da sociedade deverd, no prazo
maximo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota devera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
ligar nos casos de exclusdo de sdcio, mediante
deliberacao da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a
exclus@o dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono do presente estatutos,
ou a dé em garantia ou caug¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sécios serio
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serdo feitas pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar aquota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberaciio dos sdcios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar entre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgao de dividendos.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral:

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tGnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data de elei¢do, com
excepg¢do do 6rgdo de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por qualquer entidade legalmente competente
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com um minimo de quinze dias de
antecedéncia, devendo a convocacdo mencionar
o local, o dia e a hora em que se realizard a
reunido, bem como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que areunido seja requerida, com a indicagdo do
objecto, por socios que representem pelo menos
a décima parte do capital social, sob pena de
estes poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagao das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplica¢ao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que os sécios estejam

presentes ou representados na reunido e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que 0s sicios se
encontrem presentes ou representados os sdcios
titulares de, pelo menos, sessenta por cento
do capital social, e, em segunda convocacdo,
seja qual dor o nimero de sécios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclus@o de sécios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisi¢ao, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

f) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa de caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacdo do relatério da
administracdo, do balango das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sOcios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

n) A aquisicdo de participagdes em
sociedade com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um porcento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam a
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengoes.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar actos de caricter urgente.

Trés) A administracio podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelo presente
estatuto ndo sejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir,
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteve envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhos ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;
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c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhes forem conferidos pela
sociedade;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios topograficos de impressao.

CAPITULO IV

Do ano social

ARTIGO VGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacao:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracado

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Quaisquer omissdes ao presente estatuto
deverdo ser analisadas de acordo com a
legislagdo comercial em vigor.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Metro Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100804581 uma entidade
denominada Metro Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre

Primeiro. NazmuddinNizaraliBabavani
casado, de nacionalidade Indiana, residente na
Av. Josina Machel, n.° 376, bairro Malanga,
portador do DIRE n.° 11INO0005212B, de 18
de Setembro de dois mil e catorze e valido até 18
de Setembro de dois mil e dezanove, emitido em
Maputo, pela Dire¢¢do Nacional de Migragéo;

Segundo. Rehana Nazmuddin Babwani,
casada, de nacionalidade indiana, residente na
Avenida Josina Machel, n.° 376, bairro Malanga,
portador do DIRE n.° 11IN00002982B, de 21
de Setembro de dois mil e dezasseis e valido
até 21 de Setembro de dois mil e dezassete,
emitido em Maputo, pela Diregcio Nacional
de Migracido.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Metro Comercial, Limitada, e tem a sua sede
Maputo, na Avenida Josina Machel, n.° 376, 3.°
andar, bairro Central C, e tem a sua sucursal na
Avenida 4 de Outubro, Bairro da Zona Verde,
Municipio da Matola, podendo abrir delegacdes
ou filiais, sucursais, delega¢des ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Venda de produtos alimentares, bebidas
alcdolicas, loigas, material pldstico,
tecidos, capulanas e confecgdes,
electrodomesticos, utensilios de
metal, material escolar; produtos
de beleza e produtos de limpeza.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,

consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital da social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao s6cio
Nazmuddin Nizarali Babavani,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a sdcia
Rehana Nazmuddin Babwani,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducéao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias ap6s a colocacdo da quota a sua
disposicao, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢cdes em que a oferece
a sociedade e aos socios.

CAPITULO I1I
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Sany
Rohit Racicalal, com dispensa de caucio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.
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Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser indivualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111

Da liquidacao e dissolucéao da
sociedade

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AlI-CRS Comércio,
Representacao & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807564 uma entidade
denominada All-CRS Comércio, Representagdo
& Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manhangane José Lourinho, solteiro, maior,
natural de Mocuba, , portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100141080 I, emitido
em 12 de Margo de 2015 , pela Direcgdo de
Identificacdo civil de Maputo;

e
Alda FiuzaTomas Milton, solteiro, maior,

natural de Songo e residente nesta cidade,

portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101980924 M, emitido em 16 de

Junho de 2016 pela Direcgdo de Identificagdo

Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de All-
CRS Comércio, Representacdo & Servigos
Limitada, abreviadamente designada ALL-
CRS, Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, rua da Malhangalene, nimero 234,
rés-do-chio.

ARTIGO SEGUNTO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A actividade comercial;

b) Venda de produtos alimentares,
higiene e limpeza;

c) Venda de artigos de porcelana e de
vidro;

d) Venda de electrodomésticos,
mobilidrios, cortinados, bicicletas,
motos, motobombas, geradores e
outros equipamentos;

e) Servigos, manutencdo de electro-
domésticos;

/) Agenciamento, comissdes e represen-
tacao;

g) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais sendo uma de catorze mil
meticais, correspondente a 70% do capital
social, pertencente ao s6cio Manhangane
José Lourinho e outra de seis mil meticais,
correspondente a 30% do capital social
pertencente a socia Alda Fiuza Tomas Milton.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessao de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-s-a ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovagao do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracdio com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
Manhangane José Lourinho, que desde ja fica
nomeado sdcio gerente.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta dos dois sécios
nomeados ou pela assinatura de um procurador
constituido.

ARTIGO OITAVO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
om referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.
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ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidataria.

Maputo, 5 de Janeiro de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Flor de Sal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807408 uma entidade
denominada Flor de Sal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do CédigoComercial,
entre:

Primeiro. Anténio Miguel Soeiro Balaeiro,
solteiro, maior, natural de Torres Novas,
nacionalidade portuguesa, residentena Avenida
Guerra Popular, n.° 1844, rés-do-chio,
nestacidade de Maputo, portador do Passaporte
n.°L767279 , emitido aos 20 de Julho 2016;

Segundo. Anténio Gomes Balaeiro, casado
com Maria Clementina Soeiro Alves Balaeiro
em regime de comunhao de bens adquiridos,
natural de Torres Novas, nacionalidade
portuguesa, residente na Avenida Guerra
Popular n.° 1844, nesta cidade de Maputo,
portador do DIRE n° 11PT00043979 1, emitido
aos 20 de Dezembro de 2016;

Terceira. Maria Clementina Soeiro Alves
Balaeiro, casada com Anténio Gomes Balaeiro,
em regime de comunh@o de bens adquiridos,
natural de Torres Novas, nacionalidade
portuguesa, residente na Guerra Popular,
n° 1844, nestacidade de Maputo, Portadora do
DIRE n.° 11PT00035265B , emitido aos 22 de
Julho de 2016;

Quarta. Ana Cristina da Silva, casada com,
Luis Anténio Mota da Silva, em regime de
comunhdo de bens adquiros, natural de Torres
Novas, nacionalidade portuguesa, residente na
Rua da Argélia, n.° 244 nesta cidade de Maputo,
portadora do DIRE n.° 11PT00097584J,
emitido aos 20 de Julho de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Flor
de Sal, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 234, rés-chiao em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo em
exercer actividades de: Restaurac@o, prestagdo
de servigos de contabilidade, construcao civil,
venda de material de construgdo, tabacaria.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida,
relacionada ou ndo com o objecto social.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido pelos sécios
Anténio Miguel Soeiro Balaeiro, com o valor de
sessenta mil meticais, correspondente a 30% do
capital social, Maria Clementina Soeiro Alves
Balaeiro, com o valor de sessenta mil meticais,
correspondente a 30% do capital social. Anténio
Gomes Balaeiro, com o valor de quarenta mil
meticais, correspondente a 20% do capital
social, Ana Cristina da Silva Gameiro, com o
valor de quarenta mil meticais, correspondente
a20% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido, quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios,
gozandoestes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente,
estedecidird a suaalienacdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passadesdeja a cargo das sdcias,
Maria Clementina Soeiro Alves Balaeiroe Ana
Cristina da Silva Gameiro.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente,
poderdo ser assinados por empregados de
sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica da Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Oceano Indico Sea Food,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Novembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, setecentos e oitenta e sete mil €
novecentos e cinquenta e quatro, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
notario superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Oceano
Indico Sea Food, Limitada, constituida entre os
socios: Momad Samir Rahim, solteiro, maior,
natural de Nampula, provincia de Nampula,
de nacionalidade mocambicana, portador de
Passaporte n.° 13AF56046 emitido em 25
de Maio de 2015, pelos Servigos Nacional
de Migracdo de Maputo, residente no bairro
Urbano Central, na cidade de Nampula,
Dongdong Ye, solteiro, maior, natural de
Zhejiang-China, provincia de Zhejiang, de
nacionalidade chinesa, portador de Passaporte
n.° G62082167, emitido em 26 de Setembro de
2013, pelos Servicos Nacional de Migracédo de
Madrid, residente no bairro Urbano Central,
na cidade de Nampula e Jipeng Qi, solteiro,
maior, natural de Zhejiang-China, provincia de
Zhejiang, de nacionalidade chinesa, portador
de Passaporte n.° G53152746, emitido em 28
de Junho de 2011, pelos Servigos Nacional
de Migragdo de Zhejiang, residente no bairro
Urbano Central, na cidade de Nampula, que se
rege com base nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Oceano Indico Sea Food, Limitada.

Dois) Tem a sua sede no bairro Urbano
Central, cidade de Nampula, podendo por
deliberacdo da assembleia geral e obtidas as
autorizacdes, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para qualquer ponto
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data do registo
da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividade pesqueira de aquacultura
e psicultura;

b) Processamento e comercializag¢io
a grosso e a retalho, de produtos
pesqueiros e seus derivados,
incluindo importag@o e exportagdo
de peixe, crustaceas e outros
moluscos vivos, congelados
ou secos, em estabelecimentos
especializados.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizagoes.

Trés) A sociedade podera mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir e
gerir participa¢des de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associagao.

Quatro) Mediante a deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes e
participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 25.500,00MT
(vinte e cinco mil e quinhentos
meticais) equivalente a 51% do
capital social pertencente ao sécio
Momad Samir Rahim;

b) Uma quota no valor de 12.250,00MT
(doze mil e duzentos e cinquenta
meticais) equivalente a 24.5% do
capital social pertencente ao sécio
Dongdong Ye;

¢) Uma quota no valor de 12.250,00MT
(doze mil e duzentos e cinquenta
meticais) equivalente a 24.5% do
capital social pertencente ao sécio

Jinpeng Qi.
ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital social poderda ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) a deliberagdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas ou serd
aumentado o valor nominal das existentes.

CAPITULO III

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao da sociedade

Um) A administragido da sociedade, salvo
deliberacdo em contrario, ¢ confiada ao sécio
Momad Samir Rahim, que exercera as suas
funcdes com dispensa de caucdo e com a
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucao e gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios,
ndo poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO

Para assinatura de documentos de mero
expediente e que fique validamente, obrigada
nos seus actos, € bastante:

Pela assinatura tinica de um dos sécios,
para actos relativos a documentos
de mero expediente.

Paragrafo unico: Em nenhum caso os
administradores devem obrigar a sociedade
em actos, contratos ou documentos que digam
respeito a negdcios estranhos a sociedade,
nomeadamente assuncdo de responsabilidade
e obrigacdes estranhas aos interesses da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei geral ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pela lei geral, sera entdo liquidada como os
sécios deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
e concluida a liquidagdo, e pagos todos os
encargos e obrigagdes, o produto liquido serd
repartido pelos socios na propor¢do das suas
quotas.
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ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdicdo de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente

na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Conflitos

No caso de eventuais conflitos que forem
a surgir, serdo resolvidos amigavelmente
entre os sOcios e sera usada a via consensual
e sO frustrada estas recorrerdo as instancias

superiores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mocambique e demais legislag@o aplicavel.

Nampula, 1 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Ntirhisano Engineering
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter havido omisso no Boletim da Repiiblica,
n.°76, Il Série, de 27 de Junho de 2016, o artigo
sexto deve se ler:

ARTIGO SEXTO
Administracao

A sociedade sera administrada pelo
Jeremias Martins Macudcua.

A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Que em tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Gaza Auto Zone - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Maio de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas 21 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas n.° 192
- B, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
do notdrio, Fabido Djedje, técnico superior dos
registos e notariado N2, foi pelo senhor James
Remessa Cussal, constituida uma sociedade
comercial por quotas unipessoal a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o de Gaza
Auto Zone — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Xai-Xai, provincia
de Gaza, Republica de Mogambique, podendo
a mesma ser transferida para qualquer outro
ponto do territdrio nacional ou abrir delegagdes
bastando para isso uma decisdo da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral com importacdo e
exportagao;

b) Venda de pegas, sobressalentes e
lubrificantes;

c¢) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade comercial ou de
servicos que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
constituido por uma quota pertencente ao s6cio
unipessoal James Remessa Cussal.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo de
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo da quota ou parte dela

N

a estranhos a sociedade, carece sempre

do consentimento do sécio unipessoal,
transformando-se em sociedade por quotas
por forca da lei.

Dois) E permitido ao sécio unipessoal fazer
suprimentos a sociedade quando esta disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou ndo os
juros de acordo com o que for fixado.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar a quota do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se a quota ou parte dela for objecto
de arresto, penhora ou haja de ser
vendida judicialmente;

b) Se a quota for sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o
seu titular assuma sem prévio
consentimento do sécio.

ARTIGO OITAVO
Reuniao

Um) A assembleia geral é constituida pelo
sécio unico, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuido no artigo 330 do Cédigo
Comercial.

Dois) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para andlise do balanco
e contas do exercicio acabados de findar e
apreciar qualquer outro assunto de interesse
para a sociedade e, extraordinariamente sempre
que for convocada pela sdcia Unica.

Trés) As reunides da assembleia geral tém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria da qual deverd constar ainda a
data e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido ndo tiver sido estabelecido.

ARTIGO NONO
Administracdo e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
dnico, que assume desde ja as fungdes de
administrador com dispensa de caugio. O sécio
podera delegar os seus poderes no todo ou em
parte a pessoas estranhas a sociedade.

Pardgrafo tnico: os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.
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ARTIGO DECIMO
Morte e interdicao

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdic@o ou inabilitacdo da sécia, continuando
com os herdeiros ou representantes da falecida
ou interdito que exercerdao em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil e
as contas sao encerradas com referéncia ao dia
31 de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico: Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciara na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade e encerra no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo do
sécio unico, ele sera liquidatario, procedendo-
se a liquidacao como por ele for deliberado.
Dissolvendo a sociedade o sécio gerente sera
liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e em especial a
legislagdo relativa as sociedades por quotas
unipessoais previstas no artigo 328 e seguintes
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 26 de Maio de
2016. — O Técnico, llegivel.

S & Z, Kapenta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Novembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o Numero
Unico 100790440, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
S & Z, Kapenta, Limitada, constituida por
Domingos Tome Sandes, solteiro, maior, natural
de Changara, de nacionalidade mogambicana e
residente em Tete, distrito de Tete, provincia
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050150120822F, emitido pela Direccao
de Identificag¢@o Civil de Tete, aos 20 de Maio
2014 e Zeca Naissone Coutinho, solteiro,
maior, natural de Changara, de nacionalidade
mocambicana, residente na Vila de Changara,
distrito de Changara, provincia de Tete, portador
de Bilhete de Identidade n.° 050100260345M,

emitido pela Direccéo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 23 de Agosto de 2010, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGOS PRIMEIRO

Tipos de firma duracao, sede e locais
de representacao

A sociedade adapta denominagéo de S& Z,
Kapenta, Limitada, com a sua sede em Bungue,
bairro de Bungue, distrito de Cahora Bassa.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contado o seu inicio, a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo social o
exercicio da seguinte actividade:

a) Pesca de capenta;
b) Venda de acessoério de pesca;
¢) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais), e correspondente a
soma de duas quotas iguais distribuidas:

a) Uma no valor nominal de
250.000,00MT, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Domingos Tomé Sandes;

b) Umno valor nominal de 250.000,00MT,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Zeca Naissone Coutinho.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscricao de
novas entradas pelos sécios em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas ou
conservagdo de créditos que algum sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢ao
de novas quotas por terceiros.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des que ele forem
estipuladas.

ARTIGO SEXTO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e

passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelo sécio Domingos Tomé
Sandes e Zeca Naissone Coutinho, que fica
desde jd nomeado administrador, com dispensa
de caugdo , com ou sem renumeragdo , conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que necessita nos
termos e condigdes a fixar por deliberacao dos
sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de pessoa delegada para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que nao digam respeito
as operacgdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonacdes.

Cinco) A divisdo ou cessao de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma, requer autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberagdo da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Seis) Os sdcios que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar esta sua intengdo a
sociedade, com antecedéncia minima de trinta
dias, por meio de carta registada com aviso de
recep¢do dando a conhecer as condi¢des da
cessdo .

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscricio dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da libertag@o.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao das quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovagdo do balanco e da conta
de resultado anual bem como para deliberar
sobre outros materiais para as quais tenha sido
convocado em cessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de conta

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
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Dois) A conta de resultado e balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano devendo ser sob metido
a andlise e aprovacdo da assembleia geral
apds terem sido examinado pelos auditores
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se a em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constru¢do da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante do lucro serd aplicada
comforme deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve- se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeado liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolucdo o cargo de directores,
excepto quando assembleia deliberar de forma
diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatuto, aplicar- se ao as disposic¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio as partes pode
resolver forma amigdvel e na falta de consenso
e competente o foro do Tribunal Judicial de
Tete, com renuncia a qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 9 de Novembro 2016. — O Conser-
vador, luri Ivan Ismael Taibo.

Industria de Panificacao
Nutripao

Rectificacao

Eu, Franciangela Samanta Gomes Lemos,
brasileira, sécia da empresa Inddstria de
Panificacdo Nutripdo, com sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 130, 2.° andar, sala A
direita, Polana, Maputo, venho, mediante esta
declarar que o nome da empresa foi publicado
erroneamente no Boletim da Repiiblica,
III série, n.° 126, de 21 de Outubro de 2016,
como Industria de Panificacdo Nutrigdo,
no entanto, o nome correcto é Industria de
Panificacdo Nutripao.

Assim, requeremos que o nome seja alterado
acertadamente no respectivo Boletim da
Repuiblica.

Langa, Advogados,
Consultores & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Marco de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob
o namero 100720272, uma denominada
Langa, Advogados, Consultores & Servigos -
Sociedade Unipessoal, Limitada, e reger-se-a
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel: Langa, Advogados, Consultores &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e reger-se-d pelos presentes estatutos e pela
legislac@o aplicavel.

CAPITULO I
Denominacéao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A presente sociedade por quotas de
responsabilidade limitada unipessoal, adopta a
denominag@o Langa, Advogados, Consultores
& Servigos - Sociedade Unipessoal, Limitada
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Lichinga, provincia do Niassa.

Dois) O sécio poderd por simples decisao
abrir e encerrar sucursais, agéncias, filiais ou
qualquer outra forma de representacio no paifs
e no estrangeiro, bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestacdo de servicos de advocacia
sendo este o seu principal objecto;

b) Intermediacdo mobilidria e imobilidria;

c¢) Prestacdo de Servicos e consultoria nas
areas juridica e afins.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade desde que devidamente autorizadas;

Trés) A sociedade poderd constituir
consoércios para a promogao e desenvolvimento
do seu objecto social.

Quatro) Poder4 ainda participar sem limites
no capital de outras sociedades constituidas ou
a constituir que tenham objecto diferente do
seu, por investimento proprio ou associando-
se a terceiros.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a uma Unica quota
de cem por cento do capital social, pertencente
ao socio Alberto da Amélia Ernesto Langa.

Pardgrafo primeiro. O sécio poderd sempre
que necessdrio unilateralmente deliberar o
aumento de capital bastando apenas fixar o
prazo que devera ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital nao
seja imediatamente e integralmente realizado,
devendo o mesmo ser devidamente registado.

Pardgrafo segundo. Poder4 o sécio deliberar
constituir novas quotas até ao limite do
aumento do capital, gozando o actual sécio de
preferéncia na sua alienag¢@o ou na admissao de
novos sécios, a quem serdo cedidas as novas
quotas.

SECCAOTI

Dos suprimentos

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio podera fazer a sociedade
0s suprimentos pecunidrios e em bens de que
aquela carecer, os quais vencerdo juros.

Pardgrafo primeiro: A taxa de juros e as
condi¢des de amortiza¢do dos suprimentos
serdo fixados por deliberac¢io social e consoante
cada caso concreto.

Paragrafo segundo. E permitida a sociedade
a contratagdo de empréstimos bancdrios ou
outros créditos mediantes decisdo do sécio.

SECCAOII
Da cessao de quotas
ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a ndo sécios bem como
a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento do sécio e s6 produzird efeitos
desde a data de outorga da respectiva escritura
e da notificacdo que devera ser feita por carta
registada.

Paragrafo primeiro: A sociedade, goza
sempre, de direito de preferéncia no caso de
cessdo de quotas. Se esta ndo o quiser exercer
caberd aos sécios ndo cedentes o exercicio deste
direito na propor¢do das quotas que ja possuam.
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Pardgrafo segundo: Havendo discordancia
quanto ao preco da quota a ceder, a assembleia
geral poderd designar peritos estranhos a
sociedade, que decidirdo e determinardo esse
valor, sendo incondicional a sua decisao.

CAPITULO III

Da assembleia geral, direccao e
representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Composicao e competéncias

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade, para aprovac¢do ou modificacio do
balanco e contas do exercicio, or¢amentos
dos anos subsequentes e para deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocado extraordinariamente, sempre que
necessdrio.

Pardgrafo primeiro. As assembleias por meio
de cartas, e-mails, aviso ou noticias por jornal
com antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo segundo. E dispensada a reunido
da assembleia geral as formalidades da
sua convocagdo quando o sécio achar por
conveniente, considerando-se validas nessas
condicdes as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO
Deliberacoes

Dependem especialmente de deliberagio do
sécio os seguintes actos para além de outros que
a lei indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicao,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A designacdo e destitui¢cdo dos
gerentes;

¢) A exoneracdo de responsabilidade dos
gerentes;

d) A proposicao de accdo pela sociedade
contra gerentes e s6cios, bem assim
como, a desisténcia e transac¢ao
nessas accoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

f) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade;

g) A alienacdo ou oneracdo de
bens imdveis e a tomada de
estabelecimentos em regime de
arrendamento;

h) A subscricdo ou aquisi¢cdo de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou onerac@o.

SECCAOII

Geréncia

ARTIGO DECIMO
Composicao

A administracdo e geréncia da sociedade
sera exercida pelo sécio Alberto Langa ou por
um administrador, o qual serd designado pelo
sécio tnico.

Pardgrafo tdnico. A designacdo do
administrador poderd ser feita por indicagdo
do sécio e reduzido por escrito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade do gerente

Cabe ao gerente ou aquele que exerce
as funcdes por delegacdo de poderes, e sua
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos actos tendentes a realiza¢do do objecto
social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, decidir ou transigir
em accdes em que a sociedade
esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar por outra
qualquer forma onerar bens moveis
e imoévelis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como aluguer ou locar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Trespassar quaisquer estabelecimentos,
bem como adquirir ou ceder a sua
exploragdo dos mesmos; e

e) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneragao.

Pardgrafo primeiro: E proibido ao gerente ou
seu mandatdrio obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais, tais
como letras, fiancas, avales e semelhantes.

Paragrafo segundo. O gerente responde civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericao dos deveres legais
e contratuais.

Paragrafo terceiro. A sociedade obriga-se
pela assinatura do sécio e/ou do director ou
um mandatdrio nas condi¢des e limites dos
respectivos mandatos.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) Anualmente serd dado um balango

fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicag@o:

a) A percentagem indicada para constituir

o fundo de reserva legal, enquanto

ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades que
se determinarem por estipulagio
do sécio;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os
dividendos ao s6cio na proporcio
da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros e/ou representante legal
do falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

A sociedade apenas se dissolve nos casos
previstos na lei ou por decisdo do sécio.

Pardgrafo tnico: O sécio decidird sobre
a dissolucdo da sociedade, designard um
mandatario liquidatario e determinard a forma
de liquidag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Reptiblica de Mocambique, na parte aplicdvel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Lichinga, trinta e um dias do més de Marco do
ano dois mil e dezasseis. — O Conservador,
llegivel.

Vieng, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, exarada de folhas dois a
folhas trés verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinquenta da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
fungdes notariais, foi constituida entre: Edgar
Julido Nhatsave e Rafael Arnaldo Manhique,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nas clausulas e condi¢oes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Vteng,
Limitada (Vilanculos Tecnologia e Engenharia



18 DE JANEIRO DE 2017

365

Limitada), e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacéo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sede na cidade de
Vilanculos, bairro Central, avenida Eduardo
Mondlane, niimero mil cento e doze, podendo
abrir sucursais, delegacgdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando os s6cios o julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Electricidade - Prestac@o de servicos
na drea de energia, com particular
realce para o fornecimento de
equipamento eléctrico, instalacdes
eléctricas, baixadas de baixa e
media tensao;

b) Informatica - Prestacdo de servicos
na drea de engenharia informética
e de telecomunicagdes, incluindo
fornecimento de bens e servigos a
empresas publicas e privadas;

¢) Instrumentacé@o industrial- Execugdo
de operacdes nos sectores de gis
e petréleo; instalacdo, reparacdo e
manutengdo de equipamentos a gas;

d) Automacao — Instalacdo e manutengao
de maquinas inteligentes,
componentes robdticos e sistemas
de integracdo e automacgio
industriais;

e) Electromecanica — Manutencdo
mecanica e electromecanica;

/) Transporte - Prestagdo de servigos na
drea de transporte e manutengao de
equipamentos;

g) Comércio - Importagdo e exportacio
de mercadorias/equipamentos nio
especificados e por lei permitidos;

h) Assessoria de negécio e gestdo de
participacdes em outras empresas
que o conselho de administra¢ao
decidir.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, que representa cinquenta
por cento, pertencente ao sécio
Edgar Julido Nhatsave;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, que representa cinquenta
porcento, pertencente ao socio
Rafael Arnaldo Manhique.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO QUINTO
Convocacao da assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SEXTO
Reunides

Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, 0s sOcios reunir-se-ao na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Representacao nas assembleias gerais

Qualquer dos sécios podera ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou qualquer terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO OITAVO
Deliberacées

As delibera¢des da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples do capital social
presentes ou representados.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A sociedade é administrada por um
administrador denominado senhor Edgar Julido
Nhatsave.

Dois) A gestdo didria da sociedade sera
confiada por um director executivo, cabendo a
este, nomear os restantes membros responsaveis
pelos pelouros da direc¢@o.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao administrador agindo
isoladamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente.

Dois) Compete ao director executivo,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,

passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Trés) Representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancdrias incluindo abrir,
movimentar, e encerrar contas bancdrias,
contrair empréstimos e confessar dividas da
sociedade, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecugdo dos objectivos
da sociedade que por lei ou pelos pressentes
estatutos ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) E da responsabilidade do
administrador e do director executivo, preparar
os relatdrios a ser apresentados e discutidos nas
assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Vinculacgéao da sociedade

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura individual do adminis-
trador;

b) Pela assinatura do director executivo,
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o nimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacdo
dos sécios tomados por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital social em
assembleia geral.

Dois) Serio liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Vilankulo, vinte e nove de Fevereiro de dois
mil e dezasseis. — O Notdrio, llegivel.

Bayfer Material Eletronico e
Ferragem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
do dia vinte e cinco de Novembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas oitenta e uma a
oitenta e quatro do livro de notas para escrituras
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diversas nimero treze tragco A, do Balcdo de
Atendimento Unico da provincia do Maputo,
perante Elsa Fernando Daniel Venhereque
Machacame, conservadora e notdrio superior,
em fungdes no referido balcdo, foi operado
uma cessdo e cedéncia de quotas e alteragdo
parcial do pacto social, em que, Imran Yakub
Mussa Bhayji e Ussmanmia Mohamadbai,
sd0 os actuais e Unicos sécios da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Bayfer Material Electrénico e
Ferragem, Limitada, com a sede na avenida
das Industrias setecentos e cinquenta e quatro,
Machava, provincia do Maputo, constituida por
contrato datado de um de Setembro de dois mil
e dezasseis, detentores de uma quota no valor
nominal de cem mil meticais e representativa
de cinquenta por cento do capital social, por
cada, totalizando assim os cem por cento do
capital social, correspondente a duzentos mil
meticais. Que, por esta escritura acima referida
o sécio Ussmanmia Mohamadbai, divide a quota
que detém na sociedade no valor de cem mil
meticais representativa de cinquenta por cento
do capital social em duas novas desiguais, sendo
uma no valor nominal de vinte mil meticais,
representativa de dez por cento do capital social
que cede ao sécio Imran Yakub Mussa Bhayji,
que por sua vez unifica a quota ora cedida com
a primitiva que detém na sociedade passando
a deter uma Unica no valor nominal de cento
e vinte mil meticais representativa de sessenta
por cento do capital social.

E uma outra de oitenta mil meticais
representativa de quarenta por cento do capital
social que ceder a senhora Sanimbanu Imran
Yakub Bhayji, que entra na sociedade como
nova sécia.

Disse ainda o cessionario que estas cedéncias
sdo feitas pelos seus valores nominais, e que
retira-se da sociedade ndo tendo mais nada a
haver na mesma.

E pelos cedidos foi igualmente dito que
aceitam as quotas ora cedidas nos termos e na
precisa forma exarada.

Que em consequéncia da operada cessdo e
entrada de nova socia alteram o pacto social no
capitulo II, artigo quarto, do capital social, que
passam a ter a seguinte nova redacg@o:

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de
duzentosmil meticais e representativa
de cem por cento do capital social e
corresponde a duas quotas desiguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cento e vinte
mil meticais representativa

de oitenta por cento do
capital social e pertencente
ao sécio Imran Yakub Mussa
Bhayji;

b) Uma quota no valor de oitenta mil
meticais representativa de vinte
por cento do capital social e
pertencente a socia, Sanimbanu
Imran Yakub Bhayji.

Dois) Que em tudo o mais nao alterado
pela presente escritura continua a vigorar
do pacto social anterior.

O Técnico, Ilegivel.

Tecn Maquinas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de vinte e um de Dezembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas 1 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
196-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a
cargo de Fabido Djedje, técnico superior dos
registos e do notariado N2 e notario do referido
cartorio, foi entre Orlando Fernando Uamusse
e Felecidade Tchala Nhanala, constituida uma
sociedade comercial por quotas limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Tecn Mdquinas, Limitada, é uma sociedade
por quotas limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
municipal de Xai-Xai, provincia de Gaza,
Reptblica de Mogambique, podendo abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag¢@o social
onde e quando os sécios julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Reparacdo de maquinas fotocopiadoras;

b) Venda de maquinas fotocopiadoras e
acessorios;

c) Comércio geral;

d) Prestacido de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto, desde que
para o efeito obtenha as necessdrias autorizacdes
bem como participar em outras sociedades ou
empresas singulares independentemente do
objecto principal.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e que deu entrada na caixa social é de
20.000,00MT (vinte mil meticais) resultante
da soma de duas quotas de valores nominais
iguais correspondente a 50% sobre o capital
social cada, subscrito e realizado pelos s6cios
Orlando Fernando Uamusse e Felecidade
Tchala Nhanala.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser alteado uma ou
mais vezes por delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dela passiva
e activamente com dispensa de caugdo, serdo
exercidas por ambos sécios Orlando Fernando
Uamusse e Felecidade Tchala Nhanala, desde
j4 nomeados administradores aos quais cabe
a obrigacdo da sociedade em todos os actos.

Dois) Os sécios ou administradores poderdo
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO

Nao serdo permitidos aos scios ou gerente,
obrigar a sociedade em actos de favor, fianca
ou abonagdes sem prévio consentimento da
sociedade, sob pena de multa correspondente
a infrac¢@o.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovacio
do exercicio e cintas do ano anterior e a
planificacdo do ano em curso, enquanto as
reunides da assembleia extraordindria serdo
realizadas tantas e quantas vezes que se mostrar
necessarios.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por pelo menos dois ter¢os do capital
social representado, por meio de fax, email,
telegrama ou por via de antincio no jornal
mais lido no pais com antecedéncia minima de
quinze dias a contar da data da publicagdo do
respectivo aviso, devendo no mesmo constar a
hora, data e local e a respectiva agenda.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocagdo se a agenda for
de comum acordo e que os respectivos sécios
se encontrarem no mesmo local de exercicio
das suas funcdes.

Quatro) Gozam dos mesmos privilégios
dos termos dos nimeros antecedentes 0s
representantes dos sécios com mandatos
especificos.

ARTIGO DECIMO

Anualmente serd dado balango de contas de
exercicio com referéncia a 31 de Dezembro, dos
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lucros ou perdas apuradas durante o exercicio
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas, reservando-se pelo menos 20% para
constitui¢cdo do fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios reserva-se os direitos destes aos seus
herdeiros devidamente constituidos, que para
o efeito deverdo indicar um que vai representar
a sociedade enquanto as respectivas quotas
se mantiverem indivisas até 4 realizagcdo da
assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei dissolvendo-se
por acordo dos sdcios, estes deverdo proceder
4 liquidagdo nos termos a definir em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As omissdes ou situacdes emergentes
deste contrato serdo regulados por demais leis
aplicaveis na Reptblica de Mogambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 21 de
Dezembro de 2016. — O Técnico, llegivel.

Escola Primaria Completa
de Nimwémwé, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Outubro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o numero cem milhdes, setecentos e
quarenta e quatro mil, quatrocentos e seis,
a cargo do conservador e notdrio superior
Oliveira Albino Manhi¢a, uma sociedade por
quotas denominada Escola Primaria Completa
de Nimwémwé, Limitada, constituida entre
0 socio: André Sizoura, José Severino e
Paulo Roque Afonso Naturra, que por acta da
assembleia geral datada de cinco dias do més
de Dezembro do ano de dois mil e dezasseis,
deliberaram sobre a divisdo e cessdo de quotas,
entrada de novo sdcio, alteracdo do pacto social
e administragdo e representacdo da sociedade,
deste modo a sociedade altera os artigos quarto
e oitavo dos estatutos, passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
150.000.00MT (cento e cinquenta mil
meticais), correspondentes a soma de
quatro quotas iguais divididas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete

mil e quinhentos meticais),
equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital
social pertencente ao sécio
André Sizoura;

b) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais) equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
José Severino;

¢) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais) equivalente a
22.5% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Paulo Roque Afonso Naturra; e

d) Outra quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais) equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Tavares Martinho, respectivamente.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A Administra¢do e representacdo da
sociedade e a sua representacao em juizo e fora
dele, serd exercida pelos s6cios André Sizoura,
José Severino, Paulo Roque Afonso Naturra e
Tavares Martinho, que desde ja sdo nomeados
administradores da sociedade, sendo obrigatdrio
a assinatura de qualquer um deles para obrigar
a sociedade em actos, contratos e documentos.

Dois) Os administradores poderdo delegar os
seus poderes no todo ou em parte a outra pessoa
estranha a sociedade, sendo mandatério ou por
via de procuragdo.

Nampula, 29 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

AZ Aeromarine Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezasseis de Dezembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e sessenta a folhas cento e setenta e sete, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e setenta e oito A, deste Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
e notdria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre: TSLG Limited Co, Pierre
Yves Mejean, Stanislas Guillier e Cldudio
Miguel Caetano Guerreiro, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada AZ Aeromarine Services Limitada
tem a sua sede na rua de Portalegre, n.° 123, 1.°

andar — Malhangalene — Maputo, Mocambique,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Nome

A sociedade denomina-se AZ Aeromarine
Services, Liimtada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede da sociedade situa-se na Rua de
Portalegre, n.° 123, 1.° andar — Malhangalene
— Maputo, Mogambique ou em qualquer outro
enderego que a assembleia geral dos accionistas
decidir e que possa determinar ocasionalmente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Os objectos para os quais a sociedade
se estabelece sd0 o estudo e a gestdo
de qualquer projecto relacionado
com actividades marinhas e aero-
marinhas em e nas proximidades
de Mocambique;

b) Actividade comercial; Prestacdo de
servicos; importacao e exportagio,
deter, operar, gerir, comprar,
vender, arrendar e/ou Fretar,
quaisquer activos, componentes,
equipamentos relacionados com
o negécio de qualquer empresa ou
qualquer outro assunto relacionado
ao sucesso do negdcio da empresa
envolvendo ou concernente as
inddstrias acima mencionadas
(aéreo e marinha);

c) Representar, vender, comprar, arrendar,
anunciar servi¢os e marcas, de
terceiros autorizados estabelecidos;

d) Participar em eventuais parcerias,
consoércios ou acordos de trabalho
ou outros meios legais de negdcios
na operacdo e/ou industria
pesqueira.

Dois) Fica expressamente declarado
que os objectos especificados em cada um
dos pardgrafos desta cldusula devem ser
considerados como objectos independentes e,
portanto, de forma alguma serdo limitados ou
restringidos por referéncia aos ou inferéncia dos
termos de qualquer outro pardgrafo ou nome
da empresa, mas podem ser levados a cabo de
uma forma tdo plena e ampla e interpretados
num sentido tdo amplo como se cada um dos
referidos pardgrafos definisse os objectos de
uma empresa separada e distinta.

Trés) Nada do que antecede deverd ser
interpretado como se habilitasse ou autorizasse
a sociedade a exercer qualquer actividade,
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negdcio ou servigo que exija uma licenga ou
que seja de outra forma regulado sob as leis de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, autorizado da empresa,
¢é de oitocentos mil meticais (800.000,00MT)
dividido em oitocentas mil quotas ordindrias
de um metical (1,00MT) cada.

Dois) O capital social, emitido da sociedade,
€ de oitocentos mil meticais (800.000,00MT)
dividido em duzentas mil (200.000,00MT)
quotas ordindrias da classe A, duzentas mil
(200.000,00MT) quotas ordinarias da classe B,
duzentas mil (200.000,00MT) quotas ordindrias
da classe C e duzentas mil (200.000,00MT)
quotas ordindrias da classe D, de um metical
(1,00MT) cada, cujas quotas foram todas
subscritas e realizadas na totalidade conforme
se segue:

1. TSLG Limited Co. Reg. n.° C75128
Il Piazzetta A, Suite 21, Tower
Road, Sliema, SLM 1607, Malta,
representada pelo senhor Guillaume
d’Arcimoles, Passaporte Francés
n.° 10CT65278, Allée de la Poterie
56270 Ploemeur - Franca — 200.
000 quotas ordindrias da classe “A”
100% realizadas;

11. Senhor Pierre Yves Mejean, Passaporte
Francés n.° 15FV22343, 10
La Fontaine du Causse, 46600
Sarrazac - Franga — 200. 000 quotas
ordindrias da classe “B” 100%
realizadas;

111. Senhor Stanislas Guillier, Passaporte
Francés n.° 12AI58558, Résidence
les 2 Etoiles, 285 Boulevard de la
Martille, 83000 Toulon - Franga —
200. 000 quotas ordindrias da classe
“C”, 100% realizadas;

1V. Senhor Cldudio Miguel Caetano
Guerreiro, Bilhete de Identidade
n.° 110302037794C, Rua de
Portalegre, n.° 123, Maputo -
Mocambique — 200. 000 quotas
ordindrias da classe “D” 100%
realizadas.

Todas as quotas ordindrias, indepen-
dentemente da sua classe, terdo a mesma
classificagdo e concederdo o direito de um
(1) voto por cada quota detida e sdo quotas de
participac@o com direito a receber distribui¢des
de dividendos conforme o conselho de
administracdo julgar apropriado e a receber
distribuicdes de quaisquer activos mediante a
dissoluc@o ou liquidagdo da sociedade. Sujeita
a clausula 5 (b) deste pacto social, cada classe
de quotas dard o direito ao(s) titular(es) das
mesmas de nomear um (1) director para integrar
o conselho de administracio.

ARTIGO QUINTO
Directores

Um) A gestdo e administra¢@o dos negdcios
da sociedade serdo confiados a um conselho de
administragdo composto de pelo menos um (1)
e ndo mais do que cinco (5) directores.

Dois) Cada membro que detenha pelo
menos 20% (vinte por cento) do capital
social da sociedade terd o direito de nomear
um (1) director para integrar o conselho de
administragdo.

Trés) Os directores mencionados neste
pacto social e os demais directores que possam
ser eleitos ou nomeados ocasionalmente
serdo eleitos ou nomeados até a morte ou
até a0 momento em que renunciem ou sejam
removidos do cargo pelos accionistas em
assembleia geral.

Quatro) Um director(res) da empresa
podera ser destituido por deliberagdo ordindria
aprovada em assembleia geral pela classe de
quotas que nomeou o referido director(res).

Cinco) O primeiro director da empresa sera:

Senhor Cldudio Miguel Caetano
Guerreiro, Bilhete de Identidade
n.° 110302037794C, rua de
Portalegre, n.° 123, Maputo —
Mogambique.

Nomeado pelo:

Senhor Guillaume d’Arcimoles,
presidente da TSLG, titular de
quotas ordindrias da Classe “A”.
Nomeado pelo:

Senhor Pierre Yves Mejean, titular de
quotas ordindrias da classe “B”.

Nomeado pelo:

Senhor Stanislas Guillier, titular de
quotas ordindrias da classe “C”.

ARTIGO SEXTO
Representacao juridica e judicial

A representacdo juridica e judicial da
empresa serd exercida por qualquer director
da sociedade.

A demais, mas sem prejuizo para o que
antecede, a representacio juririca da sociedade
serd também exercida por qualquer pessoa ou
pessoas conjunta e solidariamente ¢ no modo
que o conselho de administraciio determinar
ocasionalmente e para qualquer propdsito ou
finalidade especifica.

Para o propésito dos presentes estatutos,
“representagdo juridica” deverd incluir, mas
ndo se limitar ao poder de celebrar, assinar e
executar contratos de qualquer natureza e todos
os outros documentos que se destinem a vincular
a sociedade, bem como assinar, sacar, aceitar,
endossar ou de outra forma executar todos os
cheques, promissdrias, saques, letras de cambio
e outros instrumentos negocidveis e todos os
recibos dos valores pagos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Situacéao juridica

Esta empresa estd a ser constituida e
registada como uma empresa privada de
responsabilidade limitada (Lda / Ltd).

PARTE II
Preambulo

Um) Os regulamentos contidos na Parte I da
Primeira Tabela da Lei de Empresas de 1995
(doravante denominada “Primeira Tabela”)
aplicar-se-30 a empresa, salvo na medida em
que sejam aqui excluidos ou variados.

Dois) A empresa € estabelecida como uma
empresa privada e consequentemente:

a) O direito de transferir quotas fica
restringido da forma prescrita a
seguir;

b) O nimero de membros da empresa é
limitado a cinquenta (50), desde
que, quando duas ou mais pessoas
detenham uma ou mais quotas da
empresa em conjunto, para efeitos
do presente artigo, serdo tratadas
como um s6 membro;

¢) Qualquer convite ao publico para
subscrever quaisquer quotas ou
obrigacoes da empresa é proibido;

d) A empresa ndo terd o poder de emitir
garantias de quotas ao portador.

Os regulamentos contidos na Parte II da

Primeira Tabela relativos a gestdo de uma
empresa privada serdo aplicdveis a empresa.

ARTIGO OITAVO
Capital social

2A. Cada oferta de uma nova emissao de
quotas da empresa serd feita de forma a preservar
as proporgdes existentes entre as diferentes
classes de quotas ordindrias e serd oferecida a
cada membro existente proporcionalmente as
quotas que esse membro detenha na empresa
no momento da referida oferta.

ARTIGO NONO
Transferéncia e transmissao de quotas

Um) Nenhum membro podera transferir, por
qualquer titulo, entre vivos, as suas quotas, nem
conceder quaisquer direitos de usufruto sobre
as mesmas, na empresa por dois (2) anos apds a
data de subscricio das referidas quotas.

Dois) Cada membro que pretenda transferir
a totalidade ou parte das suas quotas na
empresa (doravante designado o (“membro
cedente”), concorda que os outros membros
da empresa terdo o direito de antecipar todas
(e ndo apenas uma Parte) as quotas destinadas
a serem transferidas, independentemente do
titulo. O membro cedente deverd informar a
empresa por correio registado com aviso de
recep¢ao (doravante designado por “aviso de
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Transferéncia”). Apds a recep¢do do aviso
de transferéncia, a empresa deverd informar
imediatamente aos demais membros da empresa
da inten¢do do membro cedente de transferir
as suas quotas na empresa. O recebimento pela
empresa de um aviso de transferéncia, a menos
que e até que esta seja revogada por escrito
pelo membro cedente que deseja transferir as
suas quotas, constitui uma autorizagdo para
que os mesmos se oferecam para a venda das
quotas ai especificadas, aos membros existentes
da empresa.

Trés) Cada membro que deseja adquirir todas
as quotas, mas ndo parte delas, poderd notificar
aempresa (que deverd informar imediatamente
ao membro cedente) da sua decisdao de se
antecipar as quotas transferiveis (o “aviso de
antecipaco”) no prazo de trinta (30) dias apds
a recepcao do aviso de transferéncia.

Quatro) Os membros da empresa que tiverem
exercido o seu direito de preferéncia terdo trinta
(30) dias apds o envio do aviso de antecipagdo
para adquirir as quotas transferiveis e pagar ao
membro cedente o prego de acordo com o artigo
sexto destes estatutos.

Cinco) Se o nimero total de quotas que o/s
membro/s da empresa tiver/em declarado a sua
intencio de adquirir exceder o nimero de quotas
Transferiveis, as quotas transferiveis serao
distribuidas ao/s membro/s que tenha/m exercido
o seu direito de preferéncia proporcionalmente a
sua respectiva participagdo na empresa na data
do aviso de transferéncia.

Seis) Se os direitos de preferéncia ndo
tiverem sido exercidos no prazo de trinta (30)
dias apds o aviso de Transferéncia, a venda
proposta poderd ser realizada nas condi¢des
indicadas pelo membro cedente no aviso de
transferéncia, sujeita ao procedimento de
aprovacao estabelecido no artigo quarto e artigo
nono dos presentes estatutos.

Sete) O aviso de transferéncia devera, ad
validitatem conter as seguintes informagoes.

a) O nome (ou nome da empresa) € o
endereco (ou endereco registado)
do comprador ou compradores
Ppropostos;

b) A identidade da pessoa ou pessoas
no controlo final do comprador
proposto (se o comprador proposto
nao for um individuo particular);

¢) O nimero de quotas (incluindo a
classe de quotas, se aplicavel, que
o membro cedente deseja transferir
(doravante denominadas “Quotas
Transferiveis™);

d) O prego de oferta (de acordo com
a classe de quotas, se aplicdvel)
(incluindo os termos de ajuste e
restituicdo de preco, se aplicavel);

¢) Os termos de pagamento;

/) Quaisquer outros termos e condic¢des
relacionados com a transferéncia
que permitam avaliar a oferta do

comprador proposto, em particular,
garantias de responsabilidades,
activos liquidos e restitui¢do de
pregos e quaisquer outras garantias
ou meios de garantia que o
comprador possa exigir e quaisquer
custos incorridos em relagdo a
transferéncia;

g) Um compromisso do comprador
proposto especificando o seu
compromisso de se tornar parte de
qualquer contrato escrito celebrado
entre os membros da empresa, se 0
comprador proposto ndo for parte
do referido contrato a data do aviso
de transferéncia;

h) No caso de uma transferéncia que
nao seja o pagamento integral em
numerario, o membro cedente
também deve fornecer no aviso
de transferéncia uma estimativa
de boa-fé em doélar ($) da
contraprestacio proposta para as
quotas transferiveis.

Oito) No caso de uma transferéncia de
pagamento integral em numerario, que nao
pode ter um valor negativo, o prego das quotas
transferiveis serd igual ao indicado pelo
membro cedente no aviso de transferéncia.
Se o preco das quotas transferiveis indicado
no aviso de transferéncia ndo for totalmente
pago em dinheiro, o equivalente em dinheiro
do prego das quotas transferiveis que serd
pago pelo membro que tenha exercido os seus
direitos nos termos do artigo 4(b), deverd ser
igual a avaliagdo feita de boa fé pelo membro
cedente indicado no aviso de transferéncia. Em
caso de contestagdo desta avaliacdo pelo(s)
membro(s) que tenha exercido o seu direito
em conformidade com o artigo 4(b) acima, o
membro cedente e os membros que tenham
exercido o seu direito tentardo chegar a um
acordo quanto aos equivalentes em numerario
das quotas transferiveis. Na eventualidade
de ndo haver acordo entre as partes no prazo
de 15 (quinze) dias apds o envio do aviso de
antecipag@o, o equivalente em numerdrio do
preco das quotas transferiveis (que ndo pode ter
valor negativo) serd determinado por um perito
de acordo com os termos acordados entre os
membros da empresa, ocasionalmente.

Nove) Sem prejuizo do disposto no artigo
nono, e na medida em que o direito de preferéncia
concedido aos membros em conformidade com
estes estatutos nao tenha sido exercido, a venda
ou transferéncia de quotas, sob qualquer forma,
estd sujeita a aprovagdo prévia unanime dos
membros da empresa.

Dez) O membro cedente deve notificar
sobre o pedido antes da aprovacdo por todos
os membros nio cedentes da transferéncia da
accdo contemplada no aviso de transferéncia,
devendo a empresa informar imediatamente

os restantes membros por carta registada com
aviso de recepcdo. O pedido de aprovacio
prévia deve conter:

a) O nome (ou nome da empresa) € o
endere¢o (ou endereco da sede)
do comprador ou compradores
propostos;

b) A identidade da(s) pessoa(s) no
controlo final do comprador (se este
ndo for um individuo particular);

¢) O niimero de quotas (por categoria de
quotas, se aplicdvel) que o membro
cedente deseja transferir;

d) O preco de oferta (por categoria de
quotas, se aplicavel) (incluindo os
termos de ajustamento e restituiciao
de preco).

Onze) Ao receber uma notificacdo da
empresa nos termos do artigo nono, os membros
ndo cedentes da empresa enviardo, dentro de
um prazo ndo superior a dois (2) meses a contar
da data de recebimento do aviso da empresa, a
sua decisdo sobre a aprovacdo ou o contrério,
por carta registada com aviso de recepgdo, a
empresa.

Doze) Ao receber a decisdao dos membros
conforme acima mencionado, a empresa devera
notificar imediatamente o membro cedente
sobre se a transferéncia de quotas foi aprovada
ou ndo. Se todos os demais membros aprovarem
atransferéncia de quotas, a transferéncia devera
ser realizada nas condic¢des estabelecidas no
pedido de aprovacdo prévia e a transferéncia
de quotas deverd ocorrer dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da recepc¢do da decisdao
de aprovag@o do(s) membro(s) ndo cedente(s).
Na eventualidade da transferéncia de quotas
nao estar concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, a aprovacao sera considerada como tendo
expirado e o procedimento aqui estabelecido
acima devera ser aplicado novamente.

Treze) Se o(s) membro(s) ndo cedente(s)
ndo informar(em) a empresa da sua decisdo
dentro de um prazo de dois (2) meses a contar
do recebimento do aviso da empresa, considera-
se que a empresa recebeu o aviso de aprovagao
pelo(s) membro(s) e informard o membro
cedente adequadamente.

Catorze) A menos que o membro cedente
renuncie a venda das quotas, na eventualidade
dos membros ndo cedentes se recusarem a
aprovar a transferéncia proposta pelo membro
cedente, eles sdo obrigados, no prazo de dois
(2) meses do aviso dessa recusa a empresa,
para que as quotas sejam adquiridas, cada uma
de acordo com a propor¢do de quotas detidas
por eles ou por terceiros, sujeito ao acordo de
todos os membros ndo cedentes, as quotas a um
precgo fixo ou se nio estiverem de acordo com
esse prego, o pre¢o determinado por um perito
de acordo com os termos acordados entre os
membros da empresa, ocasionalmente. Se, apds
o vencimento do prazo aqui estabelecido, o(s)
outro(s) membro(s) ndo tiver(em) adquirido as
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quotas conforme estipulado neste documento,
serd aplicdvel o procedimento previsto no
artigo nono.

Quinze) Sem prejuizo do disposto no
artigo nono e no artigo oitavo, e sem prejuizo
do disposto no artigo quarto dos presentes
estatutos, as seguintes transferéncias inter vivos
ou transmissdes por causa mortis ndo estarao
sujeitas a aprovacdo prévia dos membros niao
cedentes da empresa:

a) Uma transferéncia inter vivos de
quotas na sequéncia da liquidacdo
de propriedade conjunta entre
cOnjuges ou transmissdo causa
mortis de quotas a favor de um
conjuge de um membro falecido;

b) Transferéncias ou transmissdes, seja
inter vivos ou causa mortis para um
ascendente, descendente linear, do
membro cedente ou falecido;

c) A transferéncia inter vivos ou a
transmissdo causa mortis das quotas
para outro membro da empresa.

ARTIGO DECIMO
procedimentos em assembleias gerais

Um) Todos os negdcios transaccionadoss
e as determinagdes efectuadas pela empresa
em assembleia geral (sejam anuais ou
extraordinarias) serdao transaccionados e
efectuadas por deliberacdo ordindria, salvo
disposicdo em contrdrio nestes estatutos ou
conforme exigido por lei.

Dois) Os membros elegerdo o presidente
no inicio da assembleia geral que presidira a
assembleia geral (anual ou extraordinaria).
Aceita-se que o presidente da AZAS seja
o presidente em exercicio da ProLarge
International (a referida AZ Solutions).

Trés) As decisdes sobre os seguintes
assuntos serdo reservadas a assembleia geral
(com exclusdo do conselho de administracio)
e requererdo uma deliberag¢@o extraordindria
aprovada em assembleia geral da empresa:

a) Qualquer alteragdo material ou
substancial na natureza ou no
ambito da empresa ou de qualquer
das suas empresas subsididrias;

b) Quaisquer emendas, alteracdes,
revogagdes e adigdes aos estatutos
da empresa de qualquer uma das
suas empresas subsididrias;

c) A capitalizac¢@o de valores em poder
da empresa ou de qualquer das
suas empresas subsididrias,
contas de reserva ou da conta de
ganhos e perdas ou de outra forma
disponiveis para distribuigdo;

d) A emissdo, conversdao ou resgate
de quotas, obrigagdes, notas
convertiveis, op¢cdes ou outras
quotas ou titulos de divida da
empresa ou direitos de subscriciio

ou aquisicdo para converter ou
resgatar quaisquer quotas ou titulos
de divida da empresa ou quaisquer
outros direitos ou interesses em
qualquer um desses titulos (emitidos
ou nao emitidos) e qualquer pedido
de quaisquer fundos nido pagos
sobre as quotas;

e) A fusdo, divisdo ou conversdao da
empresa;

/) A deliberagio de dissoluc@o e liquidag@o
da empresa e a nomeagao e retirada
de um liquidatério;

g) A suspensio dos direitos de voto;

h) Qualquer projecto de mudanca de
capital;

i) Nomeacdo, revogacio e remuneragio
do director-geral e dos directores-
adjuntos, se adequado;

Jj) Qualquer projecto de cessdo ou
aquisicdo que exceda o valor de
5.000 € e, geralmente, qualquer
investimento ou ndo investimento
superior ao valor de 5.000 € - Este
limite pode ser reavaliado por
deliberacdo da assembleia geral;

k) Qualquer caucdo, garantia,
compromisso financeiro concedido
a terceiros;

1) Qualquer empréstimo ou crédito de
qualquer tipo que exceda o valor
de 20.000 € - Este limite pode
ser reavaliado por deliberagdo da
assembleia geral;

m) Renovagdo e remocgdo de cargos de
auditores da empresa.

Quatro) Uma deliberag@o extraordindria
significa uma deliberag@o que:

a) Tenha sidoi deliberada em assembleia
geral da empresa, da qual constava
a inten¢@o de propor o texto de
delibeacdo como deliberacgio
extraordindria e cujo objectivo
principal tenha sido devidamente
dado; e

b) Tenha sido aprovada por um niimero
de membros que tenha direito de
assistir e votar em qualquer reunifio
que contenha, no total, pelo menos
100% (cem por cento) do valor
nominal das quotas que conferem
esse direito.

Cinco) Uma deliberagdo ordindria significa
uma deliberacio que:

a) Tenha sido deliberada em assembleia
geral da empresa, cuja notificacio
especifica a intengdo de propor o
texto de delibecio como deliberag@o
ordindria e cujo principal objectivo
tenha sido devidamente dado; e

b) Tenha sido aprovada por um nimero
de membros que tenhao direito
de assistir e votar em qualquer
assembleia que detenha no total

mais de cinquenta por cento (50%)
em valor nominal das quotas que
conferem esse direito. Em caso
de saldo de 50/50 apés a votagdo,
o presidente recebe uma dupla
votagdo associada a uma quotao que
lhe permite concluir uma decisao.

Seis) Nenhuma agenda serd tratada numa
assembleia geral, a menos que o quérum dos
membros esteja presente no momento em que
a assembleia prosseguir com a agenda; um
membro ou membros presentes pessoalmente
ou por procuracdo e com direito a voto e que
detenham, no total, pelo menos 100% (cem por
cento) do capital social integral da empresa,
fard um quérum. Na eventualidade do quérum
ndo ser satisfeito, a assembleia serd adiada para
a semana seguinte na mesma hora. Para fins
de assembleia adiada, o quérum serd/dao o(s)
membro(s) presente(s) pessoalmente ou por
procuracdo e com direito a voto e participagao
de ndo menos de 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social integral da empresa.

Sete) Sujeito a quaisquer direitos ou
restri¢des por enquanto vinculados a qualquer
classe ou classes de quotas, cada membro terd
um (1) voto por cada quota de que for titular;
as votagdes podem ser dadas pessoalmente ou
por procuragdo. Ademais, o presidente detem
uma quota que contam 2 votos.

Oito) Qualquer deliberagdo por escrito,
assinada por todos os membro(s), por enquanto,
com direito a receber uma notificagdo e para
assistir e votar nas assembleias gerais sera
valida e efectiva como se a mesma tivesse
sido aprovada em assembleia geral da empresa
devidamente convocada e realizada, podendo
consistir em dois (2) ou mais documentos
(incluindo um telefax) em forma semelhante,
cada um deles assinado por um ou mais
membros (ou seus representantes devidamente
autorizados).

Nove) Os membros da empresa
serdo notificados por carta ou por meio
de telecomunicagdes (fac-simile, correio
electrénico ou equivalente) pelo menos oito
(8) dias antes de qualquer assembleia geral
convocada ou adiada. Essa carta deve conter
também a agenda da assembleia, o local, a data
e a hora da reunido.

Dez) Uma assembleia geral pode consistir
de uma conferéncia entre os membros, alguns
ou todos aqueles que se encontram em lugares
diferentes, com a condic@o de que cada membro
que participe possa (i) ouvir cada um dos
outros membros participantes presentes na
reunido; e ii) se assim o desejarem, dirigirem-
se simultaneamente a todos os outros membros
participantes, quer directamente, por telefone
de conferéncia ou por qualquer outra forma de
equipamento de comunicagdes (seja em uso
quando estes estatutos estiverem adoptados ou
nao) ou por uma combinacao desses métodos.
Considera-se que uma assembleia realizada
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desta forma ocorre no local onde o maior grupo
de membros participantes estd reunido ou, se
nenhum grupo for facilmente identificavel, no
local onde o presidente da reunido participa.
Uma resolucio submetida a vota¢do de uma
assembleia serd decidida por cada membro
com direito de voto em conformidade com estes
estatutos, indicando ao presidente (de acordo
com as instrugdes do presidente) se o voto do
membro € a favor ou contra a resolugdo ou se
abstem. As referéncias neste artigo 13A para
os membros incluem os seus procuradores
devidamente nomeados e, no caso de membros
corporativos, seus representantes devidamente
autorizados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Poderes e obrigacoes dos directores

Os negdcios da empresa serdo administrados
pelo director-geral, que pode exercer todos
os poderes da empresa que ndo sejam, por lei
ou por estes estatutos, exigidos ser realizados
pela empresa em assembleia geral, sujeito, no
entanto, as disposicdes destes estatutos e da lei
e as orientacgdes, que ndo estejam inconsistentes
com quaisquer disposi¢cdes destes estatutos e
da lei, que possam ser dadas pela empresa em
assembleia geral: desde que nenhuma orientagdo
dada pela empresa em assembleia geral invalide
qualquer acto prévio do director-deral que teria
sido vdlida se tal orientagdo ndo tivesse sido
dada. Os poderes gerais atribuidos ao director-
geral por estes estatutos ndo sdo considerados
simplificados ou limitados por qualquer poder
especifico conferido ao director-geral por
qualquer outro artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Nomeacao e destituicao de directores

Um) O director-geral da empresa e os
directores adjuntos, conforme o caso, serdao
nomeados para assembleia geral de acordo com
aclausula 5 do pacto social da empresa mediante
deliberacdo ordindria aprovada em assembleia
geral da classe de ac¢des que nomeia o referido
director-geral.

Dois) O director-geral ou um director-
adjunto deverd ser nomeado e/ou destituido
do cargo, conforme previsto na cldusula 5 dos
estatutos da empresa.

Trés) O director-geral ou um director-
adjunto pode ser destituido antes do termo
do seu mandato por deliberagdo tomada em
assembleia geral da empresa e aprovada por um
ou mais membros com direito de participagdo
e voto, que detenha no agregado ac¢des que
déem o direito ao(s) seu(s) titular(es) a mais de
cinquenta por cento (50%) dos direitos de voto
inerentes as ac¢des representadas e com direito
de voto na assembleia.

Quatro) O director-geral ou um director
adjunto pode, a qualquer momento, no geral

ou por tempo determinado, nomear qualquer
pessoa para ser o seu director substituto; a
pessoa nomeada dessa forma nao precisa ser um
membro da empresa e terd o direito de assistir
e votar para o director na sua auséncia em
qualquer reunido do conselho ou assembleias.
A pessoa nomeada dessa forma terd o direito
de votar conforme especificado por quem for
nomeado. Tal nomeagdo deverd ser feita por
escrito e deverd ser entregue na sede oficial
da empresa. Um director, que também € um
director substituto, tem direito, para além do seu
préprio voto, a uma vota¢do em separado em
nome do director que representa. Um director
substituto deixard ipso facto o seu cargo se
o respectivo nomeador cessar por qualquer
razdo o cargo de director e a nomeagdo ou
destituicdo, nos termos do presente artigo,
devera ser efetuada por escrito pela empresa
sob a responsabilidade do director que o fizer.

Cinco) A menos que tenha sido determinado
um mandato especifico na sua nomeacio,
os directores da empresa deverdo servir
sem aposentadoria até a morte ou até que se
aposentem ou sejam destituidos pela empresa
de acordo com o artigo 140 da lei de empresas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Procedimento dos directores

Um) Os directores poderdo reunir-se para o
despacho de negdcios, adiar e, de outra forma,
regulamentar as suas assembleias, conforme
entenderem conveniente.

Dois) E uma prerrogativa do director-geral
definir e propor o processo de decisdo relevante
que regula o conselho de administrag¢do. Este
processo de tomada de decisdo € submetido a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resolucao de impasses

Um) Na eventualidade de um impasse
decorrente de uma assembleia geral ou de uma
reunido do conselho, conforme o caso, por duas
(2) assembleias consecutivas, cujas assembleias
devem ser realizadas com pelo menos um (1)
més uma da outra, seja pelo facto do quérum
ndo ter sido alcangado ou por falta de maioria,
maioria qualificada ou unanimidade, conforme
for necessdrio, uma “Situag¢do de Impasse”
poderd ser declarada dentro de um prazo de
dez (10) dias por qualquer membro do conselho
de administra¢do ou por qualquer accionista
por meio de notificacdo por escrito, mediante
carta registada com notificag¢do de recepcdo, a
empresa e a todos os accionistas da empresa,
informando-os de uma situacdo de Impasse
(“’notificac@o de situagdo de Impasse’’).

Dois) Ao receber uma notificagdo de situagao
de impasse, os accionistas fardo o maximo
para resolver a situacdo. Na eventualidade da
situacdo de impasse ndo ser resolvida no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da data de recebimento

da notificagdo de situac@o de impasse, qualquer
membro da empresa (“membro notificador”)
poderd, mediante carta registada com notificacdo
de recepc¢do, propor uma notificacio de oferta de
compra (“notificagdo de oferta de compra”) para
o valor total, e ndo parte, de quotas detidas por
todos os outros sdcios ou membros (“membro
comprador”). A notificagdo de oferta de compra
pode ser mantida até ao quinquagésimo (50°)
dia a partir do recebimento da notificagdo de
situacdo de impasse, durante o qual o membro
notificador faz uma oferta aos membros
compradores que recebem a notificagdo
de oferta de compra para adquirir sua total
participagdo na empresa por um prego € nos
termos especificados. Na eventualidade de haver
mais do que um (1) membro notificador, quem
actuar primeiro sera considerado o membro
notificador para efeitos do presente artigo.
Trés) Ao receber uma notificacao de oferta
de compra, o(s) membro(s) comprador(es)
terd/do um prazo de 10 (dez) dias a partir da
notificagdo de oferta de compra para:

a) Aceitar a oferta feita pelo membro
notificador dando a notificagdo
de oferta de compra no prego
e condi¢des especificadas na
oferta, caso em que o membro
notificador serd obrigado a comprar
todas as quotas do(s) membro(s)
comprador(es); ou

b) Propor ao membro notificador a
compra do valor total das suas
quotas no preco e condi¢des
especificadas na notificacdo de
oferta de compra, caso em que o
membro notificador serd obrigado
a vender o total de suas quotas
ao(s) membro(s) (no caso de
oferta de varios compradores que
comprarem o total das quotas do
membro notificador, as quotas
assim adquiridas serdo distribuidas
entre os membros da empresa na
proporcdo de suas respectivas
participacdes na empresa); ou

c) Recusar a oferta, ou na auséncia
de qualquer resposta para além
do prazo, todos os membros da
empresa devem tomar prontamente
todas as medidas necessarias para
dissolver e liquidar a empresa.

Quatro) Se, nos termos do artigo nono
e do artigo décimo quarto dos presentes
estatutos, e por qualquer razdo, ndo tiver havido
transferéncia de quotas no prazo de 30 (trinta)
dias apds o termo da notificagdo de oferta de
compra nos termos do artigo décimo quarto, os
membros da empresa devem tomar prontamente
todas as medidas necessdrias para dissolver e
liquidar a empresa.

Cinco) Todos os membros da empresa,
agindo em conjunto, poderdo retirar uma
notificagdo de situacdo de impasse.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Avisos

Os avisos dos accionistas para as assembleias
serdo entregues por correio registado, ou
por meio de telecomunicagdes (fac-simile,
correio electrénico ou equivalente), com
aviso de recepgdo, a todos os accionistas,
independentemente de se encontrarem ou nao
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil
e dezassete. — A Ajudante, llegivel.

Buanado Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Janeiro de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas 68 a 69 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 951-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lufs Salvador Muchanga, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Buanado Consultores, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢@o da respectiva escritura
publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades relacionadas com
o prestacdo de servigos nas areas de industria
e comércio em, contabilidade, auditoria,
fiscalidade, recursos humanos, HST e outros
Servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda prestar
servicos de limpeza a industria, comércio,
representar e agenciar as empresas, bem como
exercer quaisquer outras actividades, desde que
aprovadas pela assembleia geral e obtidas as
necessarias autorizagoes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital social,
pertencente a Tamo Ismail
Buanado;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital, pertencente a
Fatima Invita Insa.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas prestagcdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Niao carece de consentimento da
sociedade ou dos sécios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante a
deliberacao tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicao de quotas.

Trés) O prazo previsto para o exercicio
do direito previsto no nimero anterior é de
trinta dias a contar da data da recepgdo pela
sociedade e pelos sdcios da solicitacdo escrita
para cedéncia da quota.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade mediante prévia
deliberagdio da assembleia geral, poderd
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar do conhecimento da
conferéncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros se tiverem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.

Dois) O pre¢o da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicada aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois do findo do exercicio anterior, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio e
a distribui¢do de lucros;

b) Proceder a apreciagdo geral da geréncia
da sociedade;

c) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que seja necessario
sobre quaisquer assuntos relativos as actividades
da sociedade que ndo sejam da competéncia do
conselho de administracéo.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por
meio de telefax, carta registada com aviso de
recep¢do com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei, exigir
outras formalidades.

ARTIGO NONO
Geréncia e administracdo da sociedade

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
pertencem ao sécio Tamo Ismail Buanado que
fica nomeado desde jd como administrador, com
dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

Dissolvendo-se a sociedade os sécios
serdo seus liquidatdrios, se o contrdrio ndo for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade ndo se dissolve em caso
de morte, ou interdi¢do de qualquer dos socios,
antes continuard com os herdeiros do sécio
falecido todos representantes na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicoes

Um) A primeira assembleia geral serd
convocada por um dos fundadores.
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Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos uma vez por cada trés anos sendo
permitido a sua reeleicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes vigentes na Reptblica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Maputo, 5 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Inertes Transportes e
Equipamentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 31 de Agosto de 2015, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100648652 uma entidade denominada
Inertes Transportes e Equipamentos, Limitada.

Primeiro. José Stanely Elfo Chemane,
solteiro, maior, natural da cidade de Maputo,
residente em Manhiga;

Segundo. Francisco Césio José Banza,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
no Bairro da Liberdade, cidade de Matola.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condi¢des e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo, Inertes
Transportes e Equipamentos, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no
bairro da Liberdade, quarteirdo 18, n.° 186,
cidade da Matola, na provincia do Maputo,
podendo por deliberacio dos sécios, transferi-
la para outra cidade, bem como abrir sucursais,
filiais, agencias ou quaisquer outras formas
de representacio, bem como escritérios e
estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e regime)

A sociedade é constiuida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do

presente contrato social, e em tudo reger-
se-a exclusivamente pelos dispositivos da lei
mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestagdo nas dreas de transporte e
fornecimento de material de construgdo,
assessOrias e assisténcia técnica, consultoria,
aluguer de equipamentos, outros servigos
pessoais e afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
e vigor.

ARTIGO QUINTO
( Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas pelos respectivos sécios
fundadores:

Uma quota de cinquenta mil meticais
correspondentes a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sdécio José Stanley Elfo
Chemane;

Uma quota de cinquenta mil meticais
correspondentes a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Francisco Césio
José Banza.

ARTIGO SEXTO
( Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes suplementares e
direito dos sécios)

Um) Depende da deliberag@o dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sdcios poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessdo de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar o s6cio que disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer dos sécios
fundadores, o direito de consultar os saldos e
extractos das contas bancdrias da sociedade,
bem como dos seus balancetes mensais.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de toda ou parte

de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO NOVO

(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo de todos
sécios ou seus representantes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO DECIMO
( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatério de contas no exercicio findo e do
or¢amento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral
extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, quer
verbalmente, quer pela forma de escrita.

reunira

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados
anualmente serd deduzido o equivalente a dez
por cento para reserva obrigatdria.

Dois) O apuramento da margem serdo
efectuados até o dia trinta do més de Margo
de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Definicao e encerramento do ano de exer-
cicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao dos sdécios)

Na base da margem liquida provisério
mensal e se positiva, serdo deduzidos quarenta
por cento, para remuneracdo dos sdcios
na propor¢do das accdes que detém e a
mesma percentagem aplicar-se-4 em forma de
pagamentos para empresa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo dos sécios em assembleia geral.

Dois) Em caso da dissolucio da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Nada mais tem ainda por tratar deu-se por
terminada reunido as onze horas, na qual se
lavra a respectiva acta e assinada pelos sécios,
a qual serd reconhecida pelo n otdrio para sua
inteira validade.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Supermercado Paz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 31 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807874 uma entidade
denominada Supermercado Paz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre

Primeiro. Jinping Yan, casada de
nacionalidade chinesa natural da China,
residente em Maputo, distrito de Maputo,
provincia do Maputo, titular do DIRE
n.° 11CN00031387 emitido pela Direcgao
Nacional de Migracdo de Maputo.

Segundo. Xiong Bin Zhuang, solteiro,
de nacionalidade chinesa, natural da China,
residente em Maputo, titular do DIRE
n.° 11CN00041522Q, emitido pela Direcg¢do
Nacional de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Supermercado Paz, Limitada, e tem a sede
em Maputo na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 2983, bairro Alto Mae.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividade
inddstria de hotelaria, conservas,
carnes secas e dirivados, carne
seca de frango, doces (bom
bons), biscoitos com importac¢io
e exportacdo e outras actividades
permitidas por lei;

b) Aquisi¢dao de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c¢) Proporcionar a acomodagido aos
turistas;

d) Desenvolvimento da actividade
comercial de vestudrio e calcados:

e¢) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calgcado e
vestudrio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subcrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios:

a) Jinping Yan, com o valor de dez mil
meticais, correspondente a 50% do
capital social;

b) Xiong Bin Zhuang, com o valor de dez
mil meticais, correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
Jinping Yan como sécio gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonac@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade
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ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@io ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢ao, podendo estes nomes seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Widetech — Consultoria e
Fornecimentos Industriais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 19 de Novembro de 2012, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100341670 uma
entidade denominada Widetech — Consultoria
e Fornecimentos Industriais, Limitada.

Sérgio Pinhal Ribeiro, de nacionalidade
portuguesa, casado, maior, titular do
passaporte n.° H77908, emitido pelo Governo
Civil de Coimbra e Pedro Miguel Santinha
Teles, de nacionalidade portuguesa, casado,
maior, titular do passaporte n.> G976553,
emitido pelo Governo Civil de Coimbra,
constituem uma sociedade por quotas, nos
termos do 90.° do Decreto- Lei n.® 2/2005, de
27 de Dezembro, e do artigo 1.° do Decreto-
Lei n.° 4/2006, de 23 de Agosto, que se
regera pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Widetech — Consultoria e Fornecimentos
Industriais, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
tendo a sua sede social no Bairro Tchumene,
Condominio Vila de Ouro, casa n.° 18, cidade
da Matola.

Dois) Por simples deliberagdo da
administragdo, poderd a sociedade deslocar

a sede social para qualquer parte do pais,
assim como criar ou encerrar filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representac@o, dentro do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo, exportagdo, comércio
de maquinas e equipamentos
industriais;

b) Prestacdo de servicos, manutencdo,
formacao e capacitacao técnica em
engenharia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de duzentos mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a Sérgio
Pinhal Ribeiro;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente Pedro
Miguel Santinha Teles.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, aquém fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sdcios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizara
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciagdo, aprovagdo ou

modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
sécios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador tnico, cuja dura¢do do mandato
€ de um ano, podendo ser renovado.

Dois) E desde j4 designado, para o cargo de
administrador o senhor Sérgio Pinhal Ribeiro.

Trés) O administrador estd dispensado de
caucao.

Quatro) Compete a assembleia geral fixar a
remuneracio do administrador.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia do administrador)

Um) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do artigo
151 do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
aquém aquele tenha conferido poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.
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ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacio da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Final Holdings S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1003416344 uma entidade
denominada Final Holdings S.A.

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
and6nima e a denominacdo de Final Holdings
S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Armando Tivane, n.° 599, em Maputo.

Dois) O Conselho de Administragido
poderd, criar, transferir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na:

i) Gestdo de propriedade imobilidria,
turistica, parques industriais,
construgdes, bem como o exercicio
de toda e qualquer actividade
relacionada com estes fins;

ii) Comércio geral, a grosso e a retalho,
compreendendo importagio,
exportacdo, comissdes,
consignagdes e agenciamentos;

iii) Gestdo de participagdes sociais e
investimentos;

iv) Consultoria multidisciplinar.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade comercial, industrial ou de prestagio
de servigos que se venha a revelar conveniente
ao desenvolvimento da sociedade e ndo seja
contrdria a lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cem mil meticais, representado por cem
ac¢des, cada uma com o valor nominal de mil
meticais.

Dois) A titularidade das acgdes constard
do livro de registo de accdes existente na
sociedade.

Trés) As acg¢des sdo nominativas e
representadas por titulos de uma ou mais
ac¢des, com mengio expressa da respectiva
série e do niimero de acgdes que representam

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas livres ou de lucros da
sociedade, mediante deliberacio da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 75% das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participacdo nesse aumento na proporgao
da respectiva participac¢do social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
por fax, telex, correio electrénico ou carta
registada. Tal prazo ndo poderd ser inferior a
quinze dias.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de acgoes e direito de prefe-
réncia)

Um) Na transmissdo de ac¢des, onerosa ou
gratuita a terceiros, tem o direito de preferéncia
0s accionistas em primeiro lugar e a sociedade
em segundo lugar.

Dois) O accionista que pretender transmitir
as suas ac¢des deverd comunicar a sua intengao
ao Presidente do Conselho de Administracéo,
por meio de carta acompanhada do projecto de
venda, o qual devera conter obrigatoriamente
e de forma discriminada, a identidade do(s)
interessado(s) na aquisi¢do das acg¢des, o
nimero de ac¢des a alienar, o preco por accio,
aforma e prazos para o pagamento do preco e as
demais condigdes acordadas para a transmissao.

Trés) No prazo de trinta dias, a contar da
data de recep¢@o da comunicacgdo referida no
anterior nimero 2, o Presidente do Conselho
de Administra¢do deve remeter copia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia por meio de carta dirigida
ao Presidente do Conselho de Administragio,
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recepcdo da copia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Quatro) Os accionistas s6 poderdo exercer
o seu direito de preferéncia, caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Cinco) Sendo dois, ou mais, accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das ac¢oes
entre 0s mesmos, na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Seis) Em caso de rentncia por parte
dos accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no niimero trés deste
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade, a qual dispora do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Sete) Caso a sociedade nio pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido no nimero anterior,
ficam os accionistas interessados na alienagdo
das suas ac¢des ou parte delas livres de
transaccionar com terceiros.
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ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) As reunices da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais
se manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

Trés) Os accionistas podem-se fazer
representar na Assembleia Geral por qualquer
pessoa desde que devidamente mandatado
para tal.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recep¢do enviada, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relagdo a data da reunido, para as moradas
previamente indicadas pelos accionistas para
o efeito.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacido, desde que todos os accionistas
com direito de voto estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Cinco) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo das maiorias qualificadas que sejam
exigidas por lei ou por estes estatutos.

Seis) Haverd dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) o seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) a sua concordancia quanto ao conteido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
sociedade;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da Sociedade;

c¢) Nomeagdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

¢) Nomeacio dos membros do Conselho
de Administragdo;

/) Alienac@o e onerac@o de imdveis com
valor superior acem mil délares dos
Estados Unidos da América;

g) A contratacdo de empréstimos pela
sociedade de valores superiores a
cem mil ddlares dos Estados Unidos
da América;

h) A celebragdo de quaisquer contratos
por via dos quais a sociedade
assuma obrigag¢des de valor superior
a cem mil ddlares dos Estados
Unidos da América.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢ao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administracao,
composto por um nimero minimo de trés e
méximo de cinco administradores, um dos quais
exercerd as funcdes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de quatro anos,
podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, nomeadamente:

a) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imoveis da sociedade;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, com qualquer
instituicdo de crédito ou financeira;

d) Dar e tomar de trespasse estabele-
cimentos comerciais;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital de outras sociedades;

g) Definir ou alterar politicas financeiras
e contabilisticas da sociedade;

h) Assinar todo e qualquer tipo de
contrato e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

i) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas;

J) Constituir quaisquer garantias, encargos
ou 6nus sobre o patriménio da
sociedade;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja parte;

[) Abrir em nome da sociedade,
movimentar a crédito e a débito
e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncias ou
de pagamentos e assinar cheques;

m) Prestar avales, fiangas e garantias
bancdrias;

n) Aceitar confissoes de dividas, constituir
hipotecas, fiangas, penhores
ou quaisquer garantias reais ou
pessoais, outorgando e assinando
as necessdrias escrituras, contratos
ou quaisquer outros documentos
inerentes;

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-a, ordinariamente, a cada trés meses, €
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

Dois) As reunides do Conselho
de Administracdo serdo convocadas por
dois administradores, por carta ou correio
electrénico, com uma antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias relativamente a data
agendada para a sua realizacao. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacao todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direccao-geral)

Um) Por conveniéncia dos sécios e por
iniciativa do Conselho de Administragdo a
gestdo diaria da sociedade poderd ser confiada
auma direccio-geral composta por um director-
geral e um ou dois directores gerais adjuntos,
conforme ficar estabelecido na pertinente
deliberacdo do Conselho de Administracdo.

Dois) A composi¢do, forma de
funcionamento, e as fun¢des que incumbem
a direcgdo-geral constardo dos termos da
deliberagdo que proceder a respectiva nomeagao.

Trés) Os membros da direc¢io-geral
participarao nas reunides do Conselho de
Administracdo sem direito a voto e apenas
quando sejam convidados para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de quaisquer dois
administradores, mediante a
indicagdo dessa qualidade;

b) Pela assinatura conjunta do director-
geral, mais um administrador;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer administrador,
membro da direc¢do-geral ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal unico)

z

O Fiscal Unico é eleito na Assembleia
Geral ordindria e manter-se-a em fungdes até a
Assembleia Geral Ordinaria seguinte, podendo
ser reeleito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se: i) nos casos previstos
na lei, ou ii) por deliberacdo unanime da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidac?o serd extrajudicial, conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, 5 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Escola Secundaria de
Nimwémwé, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Outubro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o nimero cem milhdes, setecentos e quarenta
e quatro mil, quatrocentos e seis, a cargo do
conservador e notdrio superior Oliveira Albino
Manbhiga, uma sociedade por quotas denominada
Escola Secundaria de Nimwémwé, Limitada,
constituida entre o sécio: André Sizoura, José
Severino e Paulo Roque Afonso Naturra, que
por acta da assembleia geral datada de cinco
dias do més de Dezembro do ano de dois mil e
dezasseis, deliberaram sobre a divisdo e cessdao
de quotas, entrada de novo sécio, alteracio do
pacto social e administracio e representagdo
da sociedade, deste modo a sociedade altera os
artigos quarto e oitavo dos estatutos, passam a

ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 150.000.00MT (cento

e cinquenta mil meticais), correspondentes
a soma de quatro quotas iguais divididas da

seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
37.500,00 MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
André Sizoura;

b) Uma quota no valor nominal de
37.500,00 MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), equivalente
a 25% (vinte cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
José Severino;

c¢) Uma quota no valor nominal de
37.500,00 MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Paulo Roque Afonso Naturra; e

d) Outra quota no valor nominal de
37.500,00,MT, (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Tavares Martinho.

ARTIGO OITAVO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade e a sua representacdo em juizo e fora
dele, serd exercida pelos s6cios André Sizoura,
José Severino, Paulo Roque Afonso Naturra e
Tavares Martinho, que desde ja sdo nomeados
administradores da sociedade, sendo obrigatério
a assinatura de qualquer um deles para obrigar
a sociedade em actos, contratos e documentos.

Dois) Os administradores poderdo delegar os
seus poderes no todo ou em parte a outra pessoa
estranha a sociedade, sendo mandatdrio ou por
via de procurag@o.

Nampula, 29 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.
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