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Governo do Distrito do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da (ACRIGAMO)
Associagdo dos Criadores de Gado de Motaze, requereu o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, portanto nada obstando,
o0 seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a (ACRIGAMO)
Associagdo dos Criadores de Gado de Motaze.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 13 de Maio de 2003.
— O Governador da Provincia, Alfredo F. S. Namitete.

Governo do Distrito de Manhica

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Associagdo dos Criadores
da Ilha Josina Machel, abreviadamente designada por ACRILHA,
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicao.

Analisados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e 0s requisitos exigidos por lei, portanto nada obstando, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5 e no n.° 3 do artigo
9 do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa
colectiva juridica a Associagdo Ilha Josina Machel.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 15 de Fevereiro de
2003. — A Chefe do Posto Administrativo, Maria de Lurdes Almeida
Lucas Manhiga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Rani Resorts Mocambique,
Limitada

a) Cedéncia Parcial de quota detida pelo

de trinta mil meticais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

e nove virgula cinco por cento
(99,5%) e também Luwiri-Lugenda
Wildlife Reserve Limitada, cede os

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada a dezanove dias do més de
Janeiro de dois mil e dezassete, exarada na
sede social da sociedade denominada Rani
Resorts Mogcambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida e registada ao abrigo
das leis da Republica de Mocambique,
matriculada Junto da Conservatéria de
Registo das Entidades legais sob o n.° 13812
a folhas 11 do livro C- 34, com capital social

sécio Luwiri-Lugenda Wildlife
Reserve, Limitada, no valor
nominal de sete mil e trezentos e
cinquenta meticais (7.350,00MT),
correspondente a vinte quatro
virgula cinco por cento (24.5%)
a favor da Rani Investments
LLC, somando com a primitiva e
passando a ser o detentor de uma
quota no valor nominal vinte e
nove mil oitocentos e cinquenta
meticais correspondente a noventa

remanescentes cento e cinquenta
meticais correspondente a zero
virgula cinco por cento (0,5%)
do capital social de que era
titular a favor da nova sécia Rani
Resorts (Proprietry), Limited,
uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada
registada Departamento do Registo
Comercial da Africado Sul sobon.®
2000/027161/07 aqui representada
por Melvin Nicolas Russ, de
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nacionalidade canadiana portador
do Passaporte n.” BA831906 vélido
até 15 de Margo de 2018.

Que em consequéncia do acto operado
relativamente a cessio e cedéncia da quota na
sociedade, fica assim alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de trinta mil meticais, (30,000.00)
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
29,850.00 MT (vinte e nove mil
oitocentos e cinquenta meticais)
pertencente a Rani Investments
LLC, correspondente a noventa
e nove virgula cinco por cento
(99,5%) do capital social; e

b) Uma quota no valor nominal de MT
150.00 MT (cento e cinquenta
meticais) pertencente a Rani
Resorts (Proprietary) Limited,
correspondente a zero virgula cinco
por cento (0,5%) do capital social.

Esta conforme.

Maputo, 17 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Associacao de Criadores
de Gado de Motaze

Nos termos do artigo 157 e seguintes do
Codigo Civil, conjugado com alei 8/91,de 18 de
Julho, € constituida a Associac@o de Criadores
de Gado de Motaze, que se rege pelas cldusulas

seguintes:

CAPITULO 1
Denominacgao, natureza, sede, ambito
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A Associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo de Criadores de Gado de Motaze,
usard também a designacao abreviada de
ACRIGAMO.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A ACRIGAMO ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A ACRIGAMO tem a sua sede social na
aldeia de Motaze, localidade de Motaze, Posto
Administrativo de Motaze, Distrito de Magude,
Provincia de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Ambito
Asactividades da ACRIGAMO circunscreve-

se ao territério da provincia do Maputo, mas
particularmente no Distrito de Magude

ARTIGO QUINTO
Duracao

A ACRIGAMO constitue-se por tempo
indeterminado, contado desde a aprovagao dos
seus estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

A ACRIGAMO prossegue os seguintes
objectivos:

Objectivo geral

A ACRIGAMO tem por objectivo a
produgdo agro-pecudria, podendo desenvolver
outras actividades complementares de apoio a
producio e comercializac@o, contribuindo dessa
forma para o criagdo do bem-estar econémico
e social dos seus membros e das suas familias.

Objectivos especificos:

a) Gerir as infra-estruturas, em
coordenagdo com 0S Servigos
especializados do estado como
sejam os tanques carracicidas,
as mangas de tratamento, os
bebedouros, os currais, as represas,
entre outras;

b) Melhorard as condi¢des agro-
pecudria e socio-econdmicas dos
seus membros e suas respecticas
familias;

¢) Acompanhar o processo de devolucao
das crias distribuidas no quadro do
PDPPM,;

d) Gerir Adequadamente os fundos
provenientes das devolugdes de
animais (500.000,00MT/animal)
que vao reverter a favor da
Associagido, e o valor das multas a
serem pagas pelos infractores;

e) Garantir a seguranga dos animais dos
membros da associagdo contra
os ladroes de gado e queimadas
descontroladas;

) Mobilizarem os criadores a contribuirem
com valores monetdrios para a
aquisicdo de drogas, materiais
necessdrios, constru¢iio e manu-

tencdo de infraestruturas e
outras necessidades, e gerir de
forma transparente e criteriosa
esses recursos, prestando contas
regularimente aos membros da
associagdo;

g) Apoiar os membros na obtengdo de
titulos de uso e aprovetamento da
terra 4 luz da legislagao vigente e
intervir no caso de ocorréncia de
cnflitos de terras;

h) Fomentar a realizagdo de feiras agro-
pecudrias ao nivel do distrito e criar
condicdes para a participacdo dos
membros da associ¢do nas mesmas;

i) Acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos promotores veterindrios, a
implementagdo do fundo rotativo de
crédito a ser gerido pelo promotor
veterindrio e a gestdo das farma-
cias;

j) Promover a protec¢do e coordena-
¢do dos interesses comuns dos
seus associados e representar
condignamente os interesses
dos membros da associa¢cdo no
relacionamento com os diferentes
parceiros.

CAPITULO 111
Da associacao
ARTIGO SETIMO

Deveres da associacao

Sao deveres da ACRIGAMO:

a) Apoiar o desenvolvimento de
actividades socio-econémicas dos
membros no ramo agro-pecudrio e
areas afins;

b) Garantir que o gado dos membros da
associagdo esteja em permanente
seguranga;

¢) Velar pelo cumprimento escrupuloso
dos estatutos e rgulamentode
funcionamento da associacio;

d) Acompanhar e controar os banhos
carracicidas e trabalhar no sentido
de que todos os criadores de gado
levem o gado ao tanque para banho
€ outros tratamentos;

e) Criar condi¢cdes paraque todos
os membros da associagdo se
benefficiem de assisténcia técnica
para o maneio sustentdvel do gado;

f) Garantir que as taxas cobradas
cubram as despesas inerentes ao
funcionamento da associaco;

g) Manter um contacato permanente com
os servicos de pecudria para tratar
de assuntos da drea em particular
informar sobre a ocorréncia
de doengas e a necessidade de
medicamentos;
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h) Garantir a utiliza¢@o da terra pelos seus
associados segundo os principios
definidos na Constituicdo, Lei de
Terras e de mais lesgilacdo em
vigor no pais;

i) Promover a formacdo técnica
proficional dos seus associados;

J)Apoiar os associados nodesenvolvimento
das suas actividades individuais ou
colectivas de aprovisionamento,
comercializag¢do e na utilizacio e
gestdo conjunta ou individual de
bens ou servigos;

k) Apoiar os seus associados na obtengao
de créditos agrdrios ou bens de
investimento junto a entidades
financeadoras ou apoios materiais
e/ou financeiros junto a parceiros;

[) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou prticulares dos
seues associados;

m) Contribuir para o fortalecimento
e consolidacdo das relacdes de
solidariedade e ajuda mutua entre
0s seus associados;

n) Participar nos 6rgdos de conciliacdo
para solucionar conflitos de
interesse entre os associados e entre
estes e outras entidades;

o) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual, cultural e bem-
estar dos seus associados.

ARTIGO OITAVO
Direitos da associacao

Sao direitos da ACRIGAMO:

a) Cobrar a joia e as quotas aos seus
associados;

b) Cobrar, dentro dos prazosestabelecidos,
as taxas decorrentes das multas dos
associados ou outros intervenientes
que desrespeitem as regras e normas
estabelecidas;

¢) Celebrar contractos com 0s servicos
de pecudria, ou quaisquer ouras
entidades, para o fornecimentos de
bens e/ou servigos;

d) Exigir aos servi¢cos de pecudria,
ou quaisquer outras entidades, o
cumprimento dos acordos e/ou
contratos estabelecidos entre ambas
as partes;

e) Propor, aos orgdos competentes,
sancdes ou mesmo a espropriagao
da terra dos associados que ndo
cumpram com a legislagdo em
vigor e as materias constantes nos
presentes estatutos;

/) Contrair emprestimos podendo, sempre
que necessario, hipotecar os bens da
associagdo;

g) Defender-se contra qualquer acto
que ponha em causa o alcance dos
objectivos da associag@o.

CAPITULO IV
Dos associados
ARTIGO NONO
Membros

Sdao membros da ACRIGAMO, todos
aqueles outorgarem na escritura da Associa¢ao
e, bem assim, as pessoas singulares que como tal
sejam admitidas pela deliberac@o da Assembleia
Geral, desde que conformem com o estabelecido
nos presentes estatutos e cumpram com as
obriga¢des neles prescritas.

ARTIGO DECIMO
Admissao

Um) Para admissao de novos membros,
sendo sendo satisfeito o artigo IX, deverd ser
apresentada uma proposta assinada por pelo
menos dois associados em pleno gozo dos
seus direitos, acompanhado por um pedido de
adesdo (requerimento) assinado pelo candidato
a membro.

Dois) A proposta depois de examinada pela
Direccdo, serd submetida com parecer deste
orgdo 4 primeira reunidio da Assembleia Geral
que tiver lugar.

Trés) Os membros s6 entram no gozo dos
seus direitos depois de aprovada a sua admissao
em Assembleia Geral e paga a respectiva jéia
e quota.

ARTIGO DEDIMO PRIMEIRO
Direitos dos associados

Todos os associados tem direito a:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito nos 6rgdos da
associacao;

¢) Auferir dos beneficicios das actividades
ou servigos da associacao, a luz do
estabelecido no regulamento de
funcionamento da associaco;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar conveniente dentro dos
prazos estabelecidos;

/) Poder usar os bens da associa¢do que
se destinam a utliza¢do comum dos
associados;

g) Usar de outros direitso que se
circunscrevem nos objectivos e
deveres definidos nos presentes
estatutos e na lei das associacdes;

h) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
associados;

i) Controlar o acessoaos bens da
associagao por individuos que ndo
fazem parte da mesma e garantir
que os membros que ndo tenham

a joia e as quotas em dia ndo tirem
beneficios dos bens ou servigos da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a joia e as quotas;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberagoes
dos dérgaos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

d) Exercer os cargos para que for
eleito com compenténcia, zelo e
dedicacio;

e) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que for
incumbido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao dos associados

Um) Serdo excluidos com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamnto da jdia, ou das
gotas por um periodo superior a
seis meses;

c) Ofenderem o prestigio da associa¢do
e dos seus 6rgdos ou lhe causarem
prejuizos;

d) Ndo participar sistematicamente na
vidada associag@o.

Dois) Apenas Assembleia Geral pode
deliberar sobre a expulsdo de um membo da
associagao.

CAPITULO V
Orgaos da associacdo
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Sdo 6rgdo da ACRIGAMO:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.
Dois) Os membros da direccio ndo podem
fazer parte de mais que um érgao em simultaneo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e serd composta por todos os
membros da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral é terd uma mesa
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.
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Trés) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associados sendo as suas deliberacdes
obrigatdrias.

Quatro) Cada sécio tem o direito a um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

Seis) Em casos de empante, o presidente terd
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocagdo da Assembleia Geral serd
feita por convocatdria escrita aos associados,
fixada na sede da associagdo, assinada pela
respectivo Presidente com pelo menos 8 dias de
antecedéncia, devendo nele constar a respectiva
ordem de trabalho.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
poderd ser feita a pedido da Direcg¢do, do
Conselho Fiscal ou de pelo menos 2/3 dos
associados.

Trés) As actas das secgdes devem ser
elaboradas e assinadas obrigatoriamente pela
mesa da Assembleia Geral logo asseguir a
cada sec¢do, devendo conter relato sucinto do
trabalho indicando com precisdo as deliberacdes
tomadas. As actas ficam arquivadas na sede da
associagdo, podendo ser consultadas por todos
os associados interessados.

Quatro) As sec¢des da Assembleia Geral
iniciam passados trinta minutos depois da
hora marcada, independentemente do nimero
de participantes que estiverem presentes €
as deliberagdes sdo validas para todos os
associados e sdo cumprimento obrigario, desde
que se tenha respeitado todas as formalidades de
convocagao previstas nestes estatutos.

Cinco) O presidente da mesa da Assembleia
Geral preside a sessdo, podendo ser substituido,
em caso de auxéncia ou motivo da forca maior
pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete 4 Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente
e sectretario da assembleia, a
direc¢do e o Conselho Fiscal, e
definir anualmente o programa
e as linhas gerais da actuagdo da
associagao;

b) Apreciar e votar os relatdrios e as
contas anuais da Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Sacionar a admissdo de novos
associados readmissdo ou exclusdo
de outros;

d) Destituir membros dos 6rgéo sociais;

e) Fixar o valor da j6ia e quotas e a sua
actualizagdo;

) Aprovar, por maioria as alteragdes aos
estatutos;

g) Deliberar sobre dissolugio e liquidacdo
da associagio;

h) Deliberar a fixacdo de uma taxa extra
a ser paga individualmente por cada
associado, para o refor¢o do fundo
de funcionamento da associacao;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para associa¢@o
que conste na respectiva ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunira ordi-
nariamente duas vezes por ano, para aprovagio
de balanco, contas e programa da associag@o.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que julgue
necessario ou conveniente.

Trés) A Assembleia Geral elegerd de entre
os associados uma presidente, vice-presidente e
secretdrio que dirigirdo os respectivos trabalhos,
sendo o seu mandato de trés anos, renovavel
apenas pir mais um periodo igual.

Quatro) Os assuntos apresentados pelos
associados fora da agenda pré-estabelecida,
serdo apenas discutidos e nunca podera tomar-se
uma decisdo sobre 0s mesmos.

ARTIGO DECIMO NONO
Direccao

Um) A Direc¢ao € o 6rgdo de administraciio
da Associagdo constituida por cinco membros
eleitos de trés em trés anos pela Assembleia
Geral, sendo o respetivo mandato renovével
por apenas um periodo igual.

Dois) A Direccéo é composta por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Um tesoureiro;
e) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias da direccao

Um) A Direcciio compete a administracio
e gestdo das actividades da associa¢do com os
mais amplos pderes com vista a realizagao dos
seus objectivos.

Dois) Compete lhe em particular:

a) Representar os membros da
Associag@io nas relagdes com os
demais parceiros;

b) Elaborar e apresentar 4 Assembleia
Geral o Relatdrio de Actividades
e as contas de exercicio anterior;

c) Elaborar anualmente o Plano de
Actividades e Orgamento
e apresentar a aprovagdo pela
Assembleia Geral;

d) Executar as deliberag¢des da
Assembleia Geral, salvo se estas
forem contrarias a Lei ou aos
estatutos desta;

e) Advertir os associados que estejam
a faltar ao cumprimento dos seus
deveres;

f) Penalizar os associados que ndo
cumprirem com as suas obrigagoes,
€ aos que usarem o equipamento e
as infraestruturas para fins que nio
estdo destinados;

g) Contratar, controlar e assalariar
funciondrios necessdrios e demiti-
los quando necessdrio;

h) Exercer todos os actos necessarios a
boa procecucio dos objectivos que
norteiam esta agremiacao;

i) Caberd a direccdo manter, manter
actualizado o inventdrio fisico
do referido patriménio, afectar
outro que lhe convier e desafectar
o despensavel, sem prejuizo da
lei e dos estatutos vigentes e das
demais disposi¢des prescritas no
Regulamento de funcionamento da
associcao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento da direccao

O funcionamento da direc¢cdo obedecerd,
com rigor ao regulamento interno e aos estatutos
da associacao:

a) A Direccdo reune-se quinzenalmente,
podendo mais vezes se reunir
sempre que as circunstancias o
exigir;

b) As sessdes da direcgdo serdo convo-
cadas pelo presidente deste 6rgéo;

c) As sessdes da direccio inicial passados
30 (trinta) minutos depois da hora
indicada na convocatoria, desde que
estejam pelo menos 3 participantes
e as suas deliberacdes siio validas
para todos os membros e sdo de
cumprimento obrigatdrio, desde
que se tenha respetado todas as
formalidades de convocacdo pre-
vistas nestes estatutos;

d) A direcgdo podera sempre que achar
conveniente, convocar qualquer
associado para exclarecer alguma
questdo que for constatada por esta,
podendo ainda convidar qualquer
instituicdo ou entidade parceira,
sempre que se achar incapaz de
contornar alguns aspectos de
interesse. Os convidados estdo
vedado ao voto;

¢) Os membros da direc¢do poderdo ter
direito a um estimulo monrtério
pelo desempenho das suas func¢des
caso a Assembleia Geral assim
o decidir, estipulando o valor a
atribuir aos membros da mesma.



9 DE MARCO DE 2017

1247

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de
Verificacdo das contas e das actividades da
assiciacdo, sendo composto por trés membros
eleitos por um mandsato de trés anos, dos quais
um serd op presidente.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, ordinariamente uma sessdao
por trimentre e extraordinariamente sempre
que necessario, para apreciacdo do relatério de
actividades e contas elaborado pela direc¢do.

Trés) O Conselho Fical tem a responsabi-
lidades de auditar as contas da associacdo,
tendo como tarefa principala garantia de que os
estatutos, o regulamentos e funcionamento e as
demais regras de funcionamento da associa¢ao
estdos sendo cumpridas pela direccao.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio da associacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos da associaco

Constituem fundos da ACRIGAMO:

a) Partes sociais realizadas e quotas;

b) Dotagdes de estado e de organizagdes
diversas;

c) Multas aplicadas aos membros da
Associacdo ou outros intervenientes;

d) Indemnizagdes a seu favor;

¢) Rendimentos obtidos com base
na realizacdo de trabalhos para
terceiros;

/) Rendimentos de actividades diversas;

g) Crédito bancdrio e outros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio da associacao

Um) Constitui patriménio da ACRIGAMO,
a sede e 0s respectivos anexos.

Dois) Outros bens patrimoniais e adiquiridos
ou recebidos de instituicdes, organizagdes
governamentais e ndo-governamentais.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
FusbGes e unides

A ACRIGAMO podera fundir-se com outras
Associagdes do mesmo ramo de actividade ou
associar-se a outras do mesmo tipo, a nivel local,
regional, ou nacional.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) Em caso de dissolucdo da associcio
a Asembleia Geral reunird extraordinarimente
para decidir o destino a dar aos bens da

associaglio nos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral, e serd
composta por:
a) Um presidente;
b) Quatro vogais.
Dois) As duvidas e omissdes nestes estatutos

serdo resolvidas por recurso a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Marco de 2003. — O Técnico,
llegivel.

Associacao dos
Criadores de Gado do
Posto Administrativo
da llha Josina Machel

(ACRILHA)

CAPITULO I
Do objecto, denominacoes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece as regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associagdo dos Criadores de Gado do Posto
Administrativo da Ilha Josina Machel —
Manhiga.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e natureza)

A Associacdo dos Criadores de Gado
do Posto Administrativo da Ilha Josina
Machel — Manhiga abreviadamente designada
(ACRILHA) ¢ pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associacdo dos Criadores de Gado do
Posto Administrativo da Ilha Josina Machel —
Manbhica, tem a sua sede no povoado do bairro 3,
Localidade Maguiguane, Posto Administrativo
da Ilha Josina Machel, Distrito de Manbhica,
provincia do Maputo.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Constituem objectivos da Associa¢do dos
Criadores de Gado do Posto Administrativo da
Ilha Josina Machel — Manhica (ACRILHA):

a) Organizar os Criadores degado
em ordem a poderem defender

melhor os seus interesses na drea
agro-pecudria, comercializagdo e
desenvolvimento rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introducdo de novas
tecnologias agro-pecudrias com
outros organismos afins;

¢) Criar Condi¢Oes para o aumento da
Producgido e produtividade agro-
pecudria e fornecimento de Servigos
Agro-Pecudrios a interessados.

CAPITULO III
Membros
ARTIGO QUINTO
(Membros)

A Associacido dos Criadores de Gado do
Posto Administrativo da Ilha Josina Machel —
Manhi¢a (ACRILHA), integra todas as pessoas
singulares, nacionais e estrangeiras, que a ela
filiem sem qualquer discriminagdo, desde que
aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de Admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro € livre
e carece duma declaracio de intencao subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccéo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, cartdo de
eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
A associac@o tem os seguintes 6rgios
sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.
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ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um (a) secretario

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da Associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direcgdo bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢do dos Estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
Associagio;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Quérum e actas)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
da associagdo;

c) Exclusao de membros da associag@o.

Dois) A dissolucao da associag@o requer o
voto de trés quartos de todos os membros.

Trés) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apOs a assinatura dos membros que
compoem a mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) Secretdrio(a) Executivo(a) da associac@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representacio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcg¢do reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo; as suas deliberacdes sao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungoes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associac@o assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura de contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusio
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagéo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o Regulamento Interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € composto por trés
membros dos quais um(a) Presidente, um(a)
Vice-presidente e um(a) relator(a).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagio;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentagdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgido referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢o dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessirio e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Enhanced Media Systems -
E - MS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Fevereiro de dois mil
e dezassete, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Carlos Maria Silva Santos Cardim,
maior, casado em regime de separagio total de
bens, com Barbara Louro Bliebernich Cardim,
de nacionalidade Portuguesa, portador do
Passaporte n.° M904297, emitido aos 17 de
Dezembro de 2013, pelo SEF - Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras de Lisboa, residente
em Lisboa - Portugal;

Segundo. Alexandre Torroaes Valente
Girbal, maior, casado em regime de Comunhao
de adquiridos, com Ana Sofia Madeira Ferreira
da Cunha Girbal, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° N395998, emitido
aos 24 de Novembro de 2014, pelo SEF —
Servico de Estrangeiros e Fronteiras de Lisboa,
residente em Lisboa — Portugal.

E considerando que::

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
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de responsabilidade limitada
denominada Enhanced Media
Systems E-Ms, Limitada, cujo
objecto € a prestacdio de servigos
nas areas de design, comunicacio
visual, publicidade, concepcao,
desenvolvimento, materializa¢do
e monitorizacdo de campanhas
publicitdarias e informacao,
promoc¢do, merchandising,
animacdo, relacdes publicas,
consultoria, estratégia de marketing
e de comunicag¢do em geral, bem
como o planeamento e compra
de espaco e tempo publicitérios,
producdo de contetidos e suportes
digitais e sua veiculagdo no espaco
da internet, producdo de eventos,
gréfica, de dudio e de video, design
industrial, design de ambientes,
fotografia e ainda a importagdo
e a exportagdo, a compra, a
compra, venda, comercializagdo e
representacdo de marcas, servicos,
produtos e producdes no pais e no
estrangeiro;

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Rua da Franga, n.° 186, cidade de
Maputo, Mocambique;

¢) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro ¢ de
100.000,00 MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de 2 (duas)
quotas, sendo uma no valor nominal
de 90.000,00 MT (noventa mil
meticais), correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente uma ao sécio
Carlos Maria da Silva Santos
Cardim e outra quota no valor
nominal de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Alexandre
Torroaes Valente Girbal.

As partes (socios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposicdes legais em
vigor na Republica de Mogambique, devendo
reger-se nos termos das disposi¢des contidas
nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Enhanced Media Systems — E- MS, Limitada,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Franga, nimero 186, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a prestagdo de servigcos nas areas
de design, comunicacdo visual, publicidade,
concepgdo, desenvolvimento, materializagdo
e monitorizagdo de campanhas publicitdrias
e informagdo, promogdo, merchandising,
animacdo, relacdes publicas, consultoria,
estratégia de marketing e de comunicagido em
geral, bem como o planeamento e compra de
espago e tempo publicitarios, producdo de
contetdos e suportes digitais e sua veiculagdo no
espaco da internet, produg¢do de eventos, grifica,
de dudio e de video, design industrial, design
de ambientes, fotografia e ainda a importa¢ao
e a exportagdo, a compra, a compra, venda,
comercializacdo e representagdo de marcas,
servicos, produtos e produgdes no pais e no
estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo Conselho de Administrag@o.

Trés) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e parcialmente realizado
em bens e dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
90.000,00,00MT (noventa mil
meticais) e correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente a Carlos Maria
da Silva Santos Cardim;

b) Outra quota, no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais)
e correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a Alexandre Torroaes Valente
Girbal.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcao das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder a
Sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisao e a cessdo de quotas entre 0s
socios sdo livres.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doacdo, desde que os
transmissarios sejam o conjuge, descendentes
ou ascendentes do sécio.

Trés) A divisdo e a cessdo de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicio de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢do prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cedéncia de quotas a terceiros.

Cinco) Os socios ficam autorizados a
ceder as suas quotas, total ou parcialmente a
sociedades por si controladas ou com as quais
tenham relagdo de grupo.

Seis) O sdcio que pretenda alienar a sua
quota a terceiros comunicard por escrito aos
outros sdcios, por carta, indicando o proposto
adquirente, o projecto de alienacdo e as
respectivas condi¢des contratuais.

Sete) Os demais sécios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepc¢do da
notificagdo da intengdo de transmissdo prevista
acima.

Oito) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao preg¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente e o
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer um dos s6cios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;
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¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois ultimos
casos, seja deduzida oposicado
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sdcio;

d) Quando por divércio, separacio de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota ndo fique a pertencer ao sécio
inicial;

e) Se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

/) Venda ou adjudicag@o judiciais;

g) Por morte, interdi¢@o ou inabilitaciio
do seu titular;

h) Quando a quota seja cedida com
violacdo do artigo sexto deste
contrato;

i) Quando o titular dolosamente prejudicar
a sociedade no seu bom nome ou no
seu patriménio.

Dois) A amortizagio considera-se realizada
desde a data da Assembleia Geral que a
deliberar, o pagamento do valor da quota em
causa serd efectuado em trés prestacdes iguais
que se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1 (um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixa¢ao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante delibera¢ao
da Assembleia Geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacido do
Conselho de Administrac@o, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoria e Reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses apds
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do Conselho de Administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Elei¢@o dos administradores.

Dois) A Assembleia Geral pode ser
convocada por qualquer Administrador, por
meio de carta expedida com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo se a lei
exigir outras formalidades para determinada
deliberagao.

Trés) A Assembleia Geral da Sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do Conselho de

Administracdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag¢do dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Conselho de Administra¢@o assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A Assembleia Geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em Assembleia Geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da Assembleia Geral por outro sécio,
pelo conjuge, Administrador ou mandatério
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera se
regularmente constituida para deliberagdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 51%
(cinquenta e um cinco por cento) dos votos
correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos Estatutos da
Sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
Administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao

abrigo da lei ou dos presentes Estatutos, devem
estar presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e Gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
ou Conselho de Administracio a eleger pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo terd
os poderes gerais atribuidos por Lei e pelos
presentes Estatutos, conducentes a realizacdo
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio Conselho de
Administrag@o.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da Assembleia Geral.

Cinco) O mandato dos administradores é
de 4 (quatro) anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocacao das reunides do conselho
de administracao)

Um) O Conselho de Administraciio deverd
reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do Conselho de
Administrag¢do devera ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo Conselho de Administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os Administradores
assim o acordem.
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Trés) Ndo obstante o previsto no niimero 2
acima, o Conselho de Administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do Conselho de
Administragido temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragio podera fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Trés) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral ordinaria,
o Conselho de Administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicéio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administrag@o a todos os sécios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constitui¢ao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo

contenha o montante equivalente
a 20% (vinte por cento) do capital
social ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da Assembleia Geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
Assembleia Geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais e transitorias)

Ficam desde ja nomeados como adminis-
tradores da sociedade, para o primeiro mandato
que termina em 1 de Marco de 2020, os
seguintes individuos:

a) Carlos Maria Silva Santos Cardim;
b) Alexandre Torroaes Valente Girbal.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Parkmoza Construction,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, e por
acta, que no dia dezasseis de Dezembro de dois
mil e dezasseis, a assembleia geral procedeu-se
a cessdo de quotas na sociedade denominada
Parkmoza Construction, Limitada, com sede
da sociedade sita no bairro Central, Rua Kamba
Simango n.° 49, rés-do-chao, Maputo, com
capital social de 200.000.00MT (duzentos mil
meticais), os socios deliberaram a saida do scio
Hipdlito Carlos Aiob Jamal com valor nominal
de 1.500.00MT (mil e quinhentos meticais),
correspondente a 1% (um) por cento, decide
ceder a sua quota na totalidade ao sécio Ufuk
Kogar que passa a obter 50.5% (cinquenta
virgula cinco por cento) do capital social e ele
sai da sociedade e nada tem a haver com ela.

A retirada do sécio Hipdlito Carlos Aiob
Jamal concede entrada de novos sdcios Atila
Kandermir casado, natural da Turquia, de
nacionalidade Turca, portador do Passaporte
n.°S01876140, Mehmet Coskun de nacionalidade
Turca com passaporte n.°
U06278009 e Ali Kilic casado, natural d
Turquia, de nacionalidade Turca, portador
do passaporte n.” S02185264 e altera o pacto
social do artigo quinto e consequentemente a
sociedade passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de duzentos mil
meticais, correspondente a cinco quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de Noventa e
trés mil e quinhentos meticais
pertecente ao sécio Atilla
Kandermir correspondente a
cinquenta porcento do capital
social;

b) Uma quota no valor de cinquenta
e dois mil meticais pertecente
ao s6cio Mehmet Coskun
correspondente a cinquenta
porcento do capital social;

¢) Uma quota no valor de trinta e trés
mil meticais pertecente ao sécio
Ufuk Kogak correspondente a
cinquenta porcento do capital
social;

d) Uma quota no valor de dezasseis
mil meticais pertecente ao
socio Ali Kilic correspondente
a cinquenta porcento do capital
social;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
e quinhentos meticais perten-
cente ao sécio Senol Baskya
correspondente a cinquenta
porcento do capital social.

Dois) Mediante deliberacdo tomada
em assembeia geral poderdo ser exigidos
aos sdcios prestagdes suplementares até ao
montante global de um milhdo de meticais,
na propor¢do da quota de capital de cada
um deles.

Trés) Qualquer um dos sécios poderdo
efectuar suprimentos a sociedade, nos
termos e condicdes a fixar em assembleia
geral.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pegasus Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberacdo da assembleia geral
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datada de catorze de Fevereiro de dois mil
e dezassete, procedeu-se na sociedade em
epigrafe matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100788659, sécio Jodo Baptista Colago Jamal
cedeu a totalidade da sua quota no valor
nominal de trezentos mil meticais a favor da
propria sociedade Pegasus Trading, Limitada,
alterando-se por consequéncia a redaccdo do
ndmero um do artigo quinto e o artigo nono, que
passam a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
um milhdo de meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de setecentos mil meticais,
o correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Tanveer
Ahmed;

b) Uma quota com o valor nominal
de trezentos mil meticais,
o correspondente a trinta
por cento do capital social
pertencente a sdcia, Pegasus
Trading, Limitada.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

A representacdo da sociedade em todos
0s seus actos e contratos fica a cargo do
sécio Tanveer Ahmed, que desde ja é
nomeado administrador.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ascento — Consultoria
e Prestacao de
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa do dia dezanove do més de
Dezembro do ano dois mil e dezasseis, da
sociedade Ascento, Consultoria e Prestagdo
de Servicos, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o nimero 100746247, cujo
capital social é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), os s6cios da sociedade
Yassin Abdul Razaque e Silvia Shahina Nuro
Ahmed Pinto, deliberaram pela entrada de 2
(duas) novas socias cessiondrias na sociedade,
nomeadamente AYA — Sociedade Gestora de

Participagdes Sociais (SGPS), S.A., e a propria
sociedade Ascento, Consultoria e Prestagdo de
Servicos, Limitada, pela cessdo total da quota
pertencente ao sécio Yassin Abdul Razaque,
que detém na sociedade Ascento, Consultoria
e Prestagdo de Servicos, Limitada, no valor
nominal de (76.500,00MT) setenta e seis
mil e quinhentos meticais, correspondente a
(51%) cinquenta e um por cento do capital
social a favor da sdécia cessiondria AYA,
Sociedade Gestora de Participacdes Sociais
(SGPS), S.A., sem 6nus ou encargos, pela
cessdo total da quota pertencente a socia Silvia
Shahina Nuro Ahmed Pinto, que detém na
sociedade Ascento, Consultoria e Prestacéo
de Servigos, Limitada, no valor nominal de
(73.500,00MT) setenta e trés mil e quinhentos
meticais, correspondente a (49%) quarenta
e nove por cento do capital social, a favor
da sécia cessionaria Ascento, Consultoria e
Prestagdo de Servicos, Limitada, pela aceitagdo
da rentncia ao cargo de Administrador da
sociedade Ascento, Consultoria e Prestagao de
Servigos, Limitada, por parte do senhor Yassin
Abdul Razaque e senhora Silvia Shahina Nuro
Ahmed Pinto, pela consequente substitui¢do
dos administradores da sociedade passando
o administrador a ser a sociedade AYA,
Sociedade Gestora de Participacdes Sociais
(SGPS), S.A., e sob a nova forma de obrigar
a sociedade, passando a sociedade a obrigar-
se pela assinatura da Administradora AYA,
Sociedade Gestora de Participagdes sociais
(SGPS), S.A. Em consequéncia alterou-se o
artigo quinto, décimo segundo e décimo terceiro
dos estatutos da sociedade passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), dividido em (2) duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
(76.500,00 MT) setenta e seis mil e
quinhentos meticais, correspondente
a (51%) cinquenta e um por cento
do capital social pertencente a
socia AYA, Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais (SGPS), S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de
(73.500,00 MT) setenta e trés mil e
quinhentos meticais, correspondente
a (49%) quarenta e nove por cento
do capital social pertencente a sécia
Ascento, Consultoria e Prestagio de
Servicos, Limitada.

dois) ... Mantém-se...
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade pertence
a sociedade AYA — Sociedade Gestora de

Participacdes Sociais (SGPS), S.A., com
dispensa de caugdo, podendo ser denominada
administradora.

Dois) ... Mantém-se...
Trés) ... Mantém-se...
Quatro) ... Mantém-se...

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura da sociedade AYA, Sociedade
Gestora de Participac¢des Sociais (SGPS), S.A.,
ou dos respectivos mandatérios ou procuradores
nos termos e limites das respectivas procuragdes.

Dois) ... Mantém-se...

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pinto & Antunes,
Construcoes e
Investimentos, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacgdo,
que por acta do dia dezasseis do més de
Janeiro de dois mil e dezassete, pelas 9h,
reuniu na sua sede social a Assembleia Geral
Extraordinaria da sociedade Pinto & Antunes,
Construgdes e Investimentos, Limitada com o
capital social de 70.000,00MT, matriculada no
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100213443, deliberaram os socios Américo
da Conceicao Martins da Silva Pinto e senhor
Manuel Ibraimo Narane Pereira Antunes, a
cedéncia de 40% das quotas do sécio Manuel
Ibraimo Narane Pereira Antunes ao sécio
Américo da Conceigdo Martins da Silva Pinto,
o qual somada as suas quotas perfaz 90% do
capital social, em consequéncia, da alterac@o,
fica alterado o artigo quinto do contrato de
sociedade ficando, com a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
70.000,00MT e corresponde a duas quotas
desiguais, mormente:

a) Uma quota no valor de
63.000,00MT correspondentes
a 90% do capital social
pertencente ao s6cio Américo
da Concei¢do Martins da Silva
Pinto;

b) Uma quota no valor de 7.000,00MT
correspondentes a 10% do
capital social pertencente ao
s6cio Manuel Ibraimo Narane
Pereira Antunes.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.
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Txap Txap — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa do dia dezanove do més de
Dezembro de dois mil e dezasseis, da sociedade
Txap Txap — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
100764393, cujo capital social € de (150.000,00
MT) cento e cinquenta mil meticais, o Gnico
socio da sociedade Yassin Abdul Razaque,
decidiu pela entrada de (1) uma nova sécia
cessionaria na sociedade nomeadamente, AYA,
Sociedade Gestora de Participagdes Sociais
(SGPS), S.A., pela cessdo na totalidade da quota
que detém na sociedade Txap Txap — Sociedade
Unipessoal, Limitada, no valor nominal de
(150.000,00MT) cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a (100%) cem por cento do
capital social, a favor da sécia-cessiondria AY A,
Sociedade Gestora de Participagdes Sociais
(SGPS), S.A., sem 6nus ou encargos, pela
rentincia ao cargo de administrador da sociedade
Txap Txap — Sociedade Unipessoal, Limitada,
pela nomeacio da sociedade AYA, Sociedade
Gestora de Participacdes Sociais (SGPS), S.A.,
como administradora da sociedade Txap Txap
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por consequéncia das referidas decisdes
passa o artigo quarto dos estatutos da sociedade
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota
com 0 mesmo valor nominal, pertencente
a unica sécia AYA — Sociedade Gestora
de Participagdes Sociais (SGPS), S.A.

Dois) ...Mantém-se...

Trés) ...Mantém-se...

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Selma & Jf Trading —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio,
que por acta do dia vinte e seis de Janeiro de
dois mil e dezassete da sociedade Selma & JF
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada
com o capital social de 10.000,00MT (dez mil
meticais), matriculada no Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero 100470179,
deliberou a sécia, Selma Bibi Farruque Capatia
o aumento do objecto social da sociedade, em

consequéncia, da alteracio, fica alterado o artigo
terceiro do contrato de sociedade ficando, com
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

1

2

3

4. .
5.
6.

7.

8

9.

Compra e venda de material de
construcdo civil;
10. Ferragem;
11. Panificagdo;
12. Captagdo e distribui¢ao de dgua;
13. Infantério;
14. Organizacdo de festas e casa-
mentos.
Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

Antunes & Sons Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por acta do dia vinte e seis de Janeiro de
dois mil e dezassete da sociedade Antunes &
Sons Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada
com o capital social de 10.000,00MT (dez mil
meticais), matriculada no Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero 100470160,
deliberou o sécio, Manuel Ibraimo Narane
Pereira Antunes o aumento do objecto social
da sociedade, em consequéncia, da alterac@o,
fica alterado o artigo terceiro do contrato de
sociedade ficando, com a seguinte redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

Um)...
Dois)...
Trés)...
Quatro)...
Cinco)...
Seis)...
Sete)...
Oito)...
Nove)...

Dez) panificacao.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e
Dezassete. — O Técnico, llegivel.

Brithol Michcoma
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dezassete de Agosto de dois mil
e dezasseis, a Assembleia Geral da sociedade
Brithol Michcoma Mog¢ambique, Limitada (“a
Sociedade”), matriculada na Conservatdria do
Registo de Entidades Legais sob o niimero 8269,
com capital social de onze milhdes duzentos
e setenta e dois mil quinhentos meticais,
deliberou por unanimidade de votos proceder
a sua transformagdo em Sociedade Anénima,
tendo registado o seu projecto de transformagao,
passando a mesma a denominar-se Brithol
Michcoma Mogambique, S.A., e procedendo a
alteracdio dos seus estatutos sociais, passando
a sociedade a reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Sob a denominagdo de Brithol
Michcoma Mogambique, S.A., é constituida
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, pela transformac¢io da Brithol
Michcoma Mocambique, Limitada.

Dois) A sociedade vai reger-se por estes
estatutos e, nos casos omissos, pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao-Tsé-Tung, niimero trezentos e quarenta e
seis, na cidade de Maputo, podendo transferi-la
para qualquer ponto do territdrio nacional por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A administracio da sociedade poderd,
sem dependéncia de prévia deliberagdo dos
accionistas, abrir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacao social, no pais ou
no estrangeiro, onde e quando o Conselho de
Administrag¢@o o considerar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Importagdo e exportacdo de
mercadorias;
b) Representagdo de produtos e marcas
diversas;
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c) Representacdo de sociedades
comerciais e industriais;

d) Comercializagdo de mercadorias no
mercado nacional;

e) Participagdo no capital social de outras
sociedades;

/) Gestao de hotéis, aparthotéis, motéis,
restaurantes snack-bares e catering;

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos niao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode participar em
outras sociedades, constuitidas ou constituir,
ou associar-se sob qualquer forma legalmente
admissivel.

CAPITULO 1T
Capital social, ac¢oes e financiamento
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdario, é de onze milhdes,
duzentos e setenta e dois mil e quinhentos
meticais, sendo representado por vinte e dois
mil e quinhentos e quarenta e cinco ac¢des
ordindrias, com o valor nominal de quinhentos
meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes podem ser tituladas ou
escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢Oes nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acc¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acg¢des tituladas podem ser
convertidas, a qualquer momento, em acgdes
escriturais, e vice-versa, desde que obedecidos
os requisitos fixados por lei.

Quatro) Quando tituladas, as ac¢des podem
ser divididas em titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil, ou um milhdo de ac¢des, a qualquer
momento substituiveis por agrupamento ou
subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos sera
efectuado a pedido dos accionistas e a seu
proprio custo.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidas em Assembleia Geral,
todas as categorias de acgdes, incluindo ac¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou ndo.

Sete) Os titulos, temporarios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores cujas
assinaturas poderdo ser registadas por carimbo
ou por meio de impressao tipogréfica, desde que
estes estejam certificados com um selo branco
ou carimbo da sociedade.

Oito) Em caso de destrui¢@o, extravio ou
subtraccdo de um titulo de ac¢des, o respectivo
titular devera dar, imediatamente, conhecimento
de tal facto a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, através de qualquer outra
modalidade permitida por lei, mediante
deliberacdo dos accionistas adoptada em
Assembleia Geral.

Dois) Ndo podera haver deliberagio
de aumento de capital social enquanto o
capital social inicial ou resultante de aumento
subsequente ndo estiver integralmente realizado.

Trés) A deliberacdo da Assembleia Geral
tendo em vista o aumento do capital social deve
mencionar, no minimo, as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢)O montante nominal das novas
participacdes;

d) As reservas que serdo incorporadas,
caso o aumento do capital ocorra
por meio de incorporag¢do de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
accionistas ou terceiros irdo
participar no aumento do capital;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, caso
a tenham;

h) O prazo limite, dentro do qual devem
ser realizadas as entradas;

i) O prazo limite e outras condicdes
para o exercicio deo direito de
subscri¢do e de preferéncia; e

j) O regime a aplicar em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade pode também adquirir
obrigagdes proprias, nos termos da lei, e os
respectivos direitos serdo suspensos durante
o tempo em que as obrigagdes pertencerem a
sociedade.

Trés) A sociedade pode praticar, com as suas
obrigacdes proprias, todas e quaisquer operacdes
permitidas por lei, que sdo convenientes para o
interesse social e, nomeadamente, proceder com
a sua conversao nos casos previstos na lei, ou
na sua amortizag¢io, por meio de deliberagio da
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por meio de deliberagio dos accionistas,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias e
realizar sobre elas operacdes permitidas por lei.

N

Dois) Ao pertencerem a sociedade, as
accOes ndo conferem o direito de voto nem de
recebimento de dividendos.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao e transmissao de acg¢oes)

Um) A transferéncia, total ou parte, de
accOes nominativas depende do consentimento
da sociedade e estd condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia dos accionistas, na
propor¢cdo das suas respectivas participagdes,
salvo quando existe uma relagdo de grupo entre
o cedente e o adquirente.

Dois) Para efeitos do ndimero anterior, o
accionista que pretenda transferir parte ou a
totalidade das suas ac¢des nominativas devera
enviar a sociedade, por escrito, o pedido
de aprovagdo, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a transferéncia prevista, nomeadamente as
condi¢oes de pagamento, os valores mobilidrios
propostos e recebidos e a data para ocorréncia
da transacgdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de aprovagao para a transferéncia
no prazo maximo de trinta dias, a contar
da recepcdo do mesmo, e presume-se O
consentimento da sociedade para a transferéncia,
se esta ndo se pronunciar dentro do prazo limite.

Quatro) O consentimento ndo poderd ser
subordinado a condigdes e limitagdes, e se as
mesmas forem estipuladas serdo consideradas
irrelevantes.

Cinco) Se a sociedade recusar o seu
consentimento, a respectiva comunicagio
dirigida aos accionistas deverd incluir uma
proposta pela sociedade para amortizagdo e
aquisicao de acgoes.

Seis) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, a mesma perderd a
sua validade, e a recusa de consentimento serd
mantida.

Sete) No caso em que a sociedade autoriza
a transferéncia do total ou de parte das acgdes
normativas, nos termos dos nimeros anteriores,
0 accionista cedente deverd notificar, por
escrito, no prazo de dez dias, os demais
accionistas para exercerem o seu direito de
preferéncia no prazo maximo de quinze dias,
informando ao Conselho de Administrag¢do da
sociedade desse facto.

Oito) No caso em que a sociedade autoriza
a transferéncia de accdes e os accionistas
renunciam ao exercicio do seu direito de
preferéncia, as acgdes poderao ser transferidas
de acordo com os termos legais.

Nove) A oneracio, total ou parcial, das
accdes depende da autorizacdo prévia da
sociedade, e as disposi¢des dos nimeros
anteriores serdo aplicdveis com as necessarias
adaptagdes.

Dez) As transferéncias e oneragdo de ac¢oes
realizadas sem observar o disposto no presente
artigo décimo ndo vinculardo a sociedade,
outros accionistas e terceiros.



9 DE MARCO DE 2017

1255

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes acessorias)

Um) Poderio ser exigidas a todos ou alguns
accionistas a realizac@o de prestagdes acessorias
pecunidrias até ao limite global de duas vezes o
valor do capital social.

Dois) As prestacdes acessérias pecunidrias
tém de ser integralmente e exclusivamente
realizadas em dinheiro e s6 poderdo ser
restituidas mediante deliberacao da Assembleia
Geral, desde que a situacdo liquida da sociedade
ndo fique inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

Trés) Quando seja convencionado a
onerosidade das prestacdes acessorias, a
contraprestacdo pode ser paga indepen-
dentemente da existéncia de lucros do exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com o Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepeio do Fiscal Unico, que é
eleito por um periodo de dois anos, o0 mandato
dos membros dos demais érgdos sociais € de
trés anos, contando-se como ano completo o
ano da sua eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal em contrario,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um 6rgdo social,
esta deverd designar uma pessoa singular
para o exercicio do respectivo cargo em sua

representag¢do, comunicando a sociedade, por
meio de carta dirigida ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a identidade da mesma.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais serd fixada por deliberagdo da
Assembleia Geral que proceda a eleicdo dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugao a ser prestada pelos
mesmos, de acordo com a legislacido em vigor.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas em conformidade
com a lei e com os presentes estatutos, serdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, bem como para os
membros dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
¢ constituida pelos seus accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Todo accionista, com ou sem direito de
voto, tem o direito de participar na Assembleia
Geral e de discutir as matérias submetidas
a apreciagdo, desde que a sua qualidade de
accionista seja comprovada.

Trés) Os accionistas que possuam um
ndmero inferior de ac¢des podem agrupar-se de
forma a atingir o nimero necessdrio e conferir
um voto na Assembleia Geral, fazendo-se
representar por um dos accionistas agrupados.

Quatro) Os titulares de obrigacdes ndo
podem assistir as reunides da Assembleia
Geral da sociedade e o seu agrupamento, e/
ou representagdo por um dos grupos, a fim
de assistir as reunides da Assembleia Geral é
interditado.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo do Conselho Fiscal, mesmo
ndo sendo accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da Assembleia Geral e participar
nas suas tarefas sempre que convocados, mas
ndo possuem, nessa qualidade, direito a voto.

Seis) Em situacdes de existéncia de ac¢des
partilhadas, os co-proprietdrios deverdo ser
representados por apenas um dos proprietarios
e apenas este poderd assistir e intervir nas
assembleias gerais da sociedade.

Sete) As accdes dadas em garantia,
penhoradas, confiscadas, apreendidas, ou
de qualquer outra forma sujeita a depdsito
ou administrac@o judicial, ndo conferem ao
respectivo credor, depositario ou administrador
o direito de assistir ou participar das assembleias
gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada mil acc¢des corresponde um
voto.

Dois) Todos os accionistas que possuam um
minimo de mil ac¢des da sociedade t€m direito
de voto nas sessdes de Assembleia Geral.

Trés) Os accionistas devem registar as suas
respectivas ac¢oes no livro de registo de ac¢des
ou depositar na sede da sociedade até oito dias
antes da data marcada para a assembleia.

Quatro) Os accionistas possuidores de um
ndmero de ac¢des inferior ao exigido, podem
agrupar-se por forma a completar o nimero
exigido e fazer-se representar por um dos
accionistas agrupados.

Cinco) Os accionistas que ndo tenham
realizado as suas ac¢des nao podem exercer o
direito de voto durante o tempo em que subsiste
tal falha.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, poderdo ser representados nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
a quem nomearam para esse fim, nos termos
da legislacdo em vigor, e deverdo indicar os
poderes conferidos por meio de procuragdo
outorgada por escrito ou por carta simples
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, e entregue na sede da sociedade até as
dezassete horas do penultimo dia util anterior
ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do que estd previsto na lei e
nos presentes estatutos, ¢ da competéncia da
Assembleia Geral, especialmente:

a) Aprovar o relatério de gestdo e das
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre estes e deliberar sobre
a aplicagdo dos resultados do ano
financeiro;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e o Conselho Fiscal
ou o Fiscal tnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos presentes estatutos;
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d) Deliberar sobre a emissido das
obrigacdes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a convocacgdo e
restituicdo de prestagdes
suplementares e suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdao ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugio ou
extin¢do da empresa;

j) Deliberar sobre a apresentagdo em
tribunal e a desisténcia de quaisquer
acgdes contra os administradores
ou contra os membros dos 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo das acgdes
representativas do capital social da
empresa na Bolsa de Valores;

/) Deliberar sobre a subscrigido ou
aquisi¢do de participagdo no capital
social de outras sociedades;

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo sdo, por disposi¢do dos
estatutos ou por lei, sucessivamente
em vigor, da competéncia de outros
orgaos sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESSIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
este deverd ser substituido por qualquer
administrador da sociedade ou por uma pessoa
nomeada pelo mesmo.

ARTIGO VIGESSIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais com maior circulagdo no
local onde a sociedade tenha a sua sede, com a
antecedéncia minima de trinta dias em relag¢do
adata de realizagdo da Assembleia Geral, salvo
se maior antecedéncia seja legalmente exigida,
através de uma notificacio prévia, e devem
mencionar o local, o dia e hora em que a reuniao
terd lugar, bem como a agenda da reunido, de
forma precisa e clara.

Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral pode ser
validamente constituida, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que todos os accionistas com direito
a voto estejam presentes ou representados
e todos manifestem a sua vontade de que a
assembleia seja constituida e que delibere sobre
determinados assuntos.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
sdo convocadas pelo Presidente da Mesa

da Assembleia Geral, ou pela pessoa que
o substitui, oficiosamente ou sempre que a
convocacdo seja requerida pela administracio da
sociedade, pelo Fiscal Gnico ou pro accionistas
que sejam titulares das acgdes representativas
de, pelo menos, dez por cento do capital social.

Quatro) A petigdo referida devera ser dirigida
ao Presidente da mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade de convocacao da
assembleia e indicar com precisdo os assuntos a
serem incluidos na ordem do dia da Assembleia
Geral a ser convocada.

Cinco) Se o Presidente da Mesa ndao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando é
legalmente obrigado a fazé-lo, o Conselho de
Administragdo, o Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico e/ou os accionistas que tenham solicitado
a convocagdo da reunido poderdo convoca-la
directamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum consultivo)

Um) A Assembleia Geral s6 poderd
constituir-se e deliberar validamente, em
primeira convocagdo, quando estejam presentes
ou representados accionistas detentores de
acgOes representativas de mais de cinquenta por
cento do capital social.

Dois) Em segunda convocacdo, a
Assembleia Geral poderd constituir-se e
deliberar validamente, seja qual for o nimero
de accionistas presentes e a percentagem do
capital social representado por estes, salvo nos
casos em que a lei exija um quérum constitutivo
para as assembleias reunidas em segunda
convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei e
nos presentes estatutos, as deliberacdes de
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos, salvo quando o
disposto na lei ou nos presentes estatutos exija
uma maioria qualificada.

Dois) Para efeitos da contagem de votos
expressos, nao deverdo ser tomadas em
consideragdo as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e actas)

Um) As assembleias gerais da sociedade
deverdo ser conduzidas na sede ou em
outro lugar na localidade sede, indicado nas
respectivas notificacoes.

Dois) Por razdes especiais, devidamente
justificadas, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera determinar um lugar diferente
daquele previsto no niimero anterior, que devera
ser indicado nas notificacdes da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
actas oficiais deverdo ser registadas e assinadas
pelo Presidente da Mesa e pelo secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral ou por aqueles que
os tenham substituido nessas tarefas, salvo se
outros requisitos forem estabelecidos por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniodes)

A Assembleia Geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediatamente
seguintes ao termo de cada exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre eu for convocada,
com observancia dos requisitos legais, bem
como os contidos nos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condic¢des de funcionar, mas por motivos
justificaveis, ndo seja possivel iniciar as tarefas,
ou tendo iniciado as mesmas, por alguma
circunstancia, néio € possivel concluir a agenda,
areunido serd suspensa para ser continuada em
um dia, hora e local que sdo naquele momento
indicados e anunciados pelo Presidente da Mesa,
sem a necessidade de qualquer outra forma de
publicacio ou convocagao.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, e
uma sessdo pode ndo ter mais de trinta dias de
intervalo em relagao a outra.

SECCAO III

Do conselho de administragcao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo exercidas por um Conselho de
Administragdo, composto por um niimero {mpar
de membros permanentes, com um minimo
de trés e um maximo de cinco, conforme
deliberado pela Assembleia Geral que os eleger.

Dois) O Conselho de Administracio devera
ter um presidente, designado pela Assembleia
Geral que o eleger e que terd um voto de
qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido até a
realizacdo da primeira reunido da Assembleia
Geral que procederd a elei¢do de novo
administrador, o qual exercerd fungdes até ao
termo do mandato em curso.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Administracio detém os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
da sociedade, a saber:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;
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b) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e garantir que as mesmas
sejam cumpridas;

c¢) Propor e justificar os aumentos
necessarios no capital social;

d) Adquirir, alienar ou onerar, por
qualquer forma, bens ou direitos,
moveis ou iméveis, sempre que for
muito conveniente para a sociedade;

e) Contrair empréstimos e outros tipos
de fincanciamento;

/) Propor, perseguir, confessar, desistir ou
dirimir quaisquer acg¢des judiciais
em que a empresa esteja envolvida,
bem como vincular-se a processos
de arbitragem;

g) Constituir e definir os poderes
para aqueles mandatados pela
companhia, incluindo os mandatos
legais;

h) Proceder a substitui¢do dos
administradores;

i) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades,
como permitido por lei, ou em
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras sociedades;

J) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

k) Delegar as suas competéncia a um
ou mais dos seus membros ou
a determinados funciondrios da
sociedade, estipulando as condicoes
e limites dos poderes delegados;

[) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas, podendo
contrair obrigacdes, assumir
responsabilidade e, em geral,
praticar todos os actos que, nos
termos da lei e dos presentes
estatutos sdo da competéncia do
Conselho de Administragao.

Dois) Os administradores estdo proibidos
de obrigar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes externas
ao seu objecto, ou seja, em letras de favor,
obrigagdes, certificagdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o contido
no nimero anterior resultam na demissdo do
administrador em questao, que é obrigado
a indemnizar a sociedade pelos eventuais
prejuizos que possa sofrer como resultado de
tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administrag@o retine-se
mensalmente e sempre que é convocado pelo
seu presidente ou por dois de seus membros.

Dois) Os antncios devem ser feitos por
escrito, com um minimo de cinco dias antes

da data da reunido, e deve incluir a agenda e
outras indicagdes e elementos necessarios para
a tomada de decisdes.

Trés) As formalidades de convocacdo
do Conselho de Administracdo poderdo ser
dispensadas por consentimento undnime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo devera
reunir-se na sede ou em outro local indicado
pelo presidente, que deve ser mencionado no
respectivo edital.

ARTIGOTRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
seja validamente constituido e delibere, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ser representados
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
e, no caso de empate o presidente tem voto de
qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
de Administragdo devem ser registadas em
acta, registada em livro adequado, e assinada
por todos os administradores que tenham
participado da reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo pode nomear
mandatarios da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos,
dentro dos limites dos poderes conferidos pelo
respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um s6 administrador,
nos termos e limites dos poderes
delegados pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios nos termos e limitres
dos poderes que foram conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, pela
assinatura de qualquer membro do Conselho
de Administragdo, ou de um mandatério, nos
termos e limites dos poderes que lhe foram
conferidos, serd suficiente, em que tal assinatura
podera ser registada por carimbo ou por meio
de impressao tipografica.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios da
sociedade sera exercida por um Conselho Fiscal
ou de um Fiscal Unico, que serd um auditor de
contas ou uma sociedade de auditoria, de acordo
com a deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) No caso em que a Assembleia Geral
decide confiar o exercicio das funcdes de
supervisdo a um auditor de contas ou uma
sociedade de auditoria, um Conselho Fiscal
serd eleito.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, caso exista, deve
ser composto por trés membros efectivos e um
suplente.

Dois) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho Fiscal deverd indicar o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditoria devidamente capaz.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia
Geral Ordindria e permanecerao no cargo até a
proxima Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando existe,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente ou a pedido da
maioria dos seus membros ou do Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir-se de forma valida € necessdria a presenca
da maioria de seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, e em caso de
empate o presidente tem voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
podem ter lugar na sede ou em qualquer outro
local previamente indicado na respectiva
convocatdria.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
deverdo ser registadas no respectivo livro
de actas e deverdo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
contrarios e as respectivas razdes, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal, no exercicio das suas fung¢des para ser
assinada pelos membros presentes.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

A administra¢do pode contratar uma empresa
de auditoria externa para fins de auditoria das
contas e de verificagio das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral no primeiro trimestre de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) O lucro liquido que resulta do balango
anual terd a seguinte aplicacdo: Pelo menos
cinco por cento ¢ destinado para a constitui¢ao
ou reintegracdo da reserva legal até que esta
represente pelo menos um quinto do valor do
capital social.

Dois) O restante terd a aplicacao que for
deliberada na Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacoes)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da lei aplicavel,
que estdo sucessivamente em vigor e, em tudo
quanto esta seja omissa, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, 10 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Djambu - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Setembro de
dois mil e dezasseis, a assembleia geral da
sociedade Djambu — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade da Matola
Bairro de Malhanpswene, rua n.° 12326,
n.° 599, Loja n° 3 matriculada sob o Niumero da
Entidade Legal 100781905, com capital social
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
deliberou a mudanga de endereco da sociedade
consequentemente passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Djambu
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem

a sua sede na cidade da Matola bairro de
Malhanpswene, rua n.° 12326, n.° 599, Loja
n.° 3, Maputo, podendo abrir filiais, delegagdes
e outras formas de representacio no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por um tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na actividade
de:
a) Importagdo e exportacdo de vestudrio;
b) Vendade vestudrio e electrodomésticos;
c¢) Comercializagdo de material de
Informatica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de quinhentos mil
meticais (500.000,00MT) correspondente a uma
quota pertencente ao sécio unicoYavuz Tiryaki.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
pertencerdo ao sécio Yavuz Tiryaki, desde ja
nomeado administrador, podendo ou ndo auferir
remuneracao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 17 de Outubro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Asilli, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacdo de vinte de Fevereiro de dois
mil e dezassete, na sociedade Asilli, S.A., com
sede nesta cidade, matriculada sob o NUEL
100500582, os accionistas Ntanzi Machungo
Carrilho, Katia Vanuza Venichand Herminio e
Hirize, Limitada, deliberaram ceder a totalidade
das suas acgdes, correspondentes a cem por

cento do capital social a favor de H.Y.M
Mining, Development & Service, Limitada,
Zhang Xiaoxuan e Yiming Huang.

Em consequéncia da cessdo das accoes
verificadas, fica alterada a redac¢do do artigo
terceiro, que passa a ter a seguinte € nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade Asilli,
integralmente realizado em dinheiro,
continuara de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais), representado por seiscentas
(600) acgdes com valor nominal de
100,00MT (cem meticais) cada, que serd
distribuido da seguinte forma:

a) 6 (seis) ac¢do com o valor nominal
de 600,00MT (seiscentos
meticais), pertencente a sécia
H.Y.M Mining, Development &
Service, Sociedade Unipessoal,
Limitada;

b) 6 (seis) ac¢do com o valor nominal
de 600,00MT (seiscentos
meticais), pertencente ao socio
Xiaoxuan Zhang; e

c) 558 (quinhentas e oitenta e o0ito)
acgdes com o valor nominal
de 58.800,00MT (cinquenta e
oito mil e oitocentos meticais),
pertencente ao sécio Yiming
Huang.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nduna Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e um de Novembro de dois
mil e dezasseis, da sociedade Nduna Trading,
Limitada, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob o
nimero 100293181, com o capital social de
20.000,00MT, os socios deliberaram sobre a
divisdo e cessdo da quota pertencente ao s6cio
Brian Anthony Holmes, a favor da Consulting
For Africa, Limited.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redaccao:

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
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de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
encontrando-se dividido em trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 10.000,00MT,
correspondente a 50 %
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Maria da
Conceicao Ferreira Ildefonso; e

b) Uma quota de 9.000,00MT,
correspondente a 45% (quarenta
e cinco por cento) do capital
social, pertencente a Consulting
For Africa Limited;

c¢) Uma quota de 1.000,00MT,
correspondente a 5% (cinco
por cento) do capital social,
pertencente a Brian Anthony
Holmes.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizac@o.

Maputo, 22 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Nampula Shopping Mall,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezanove de Setembro de dois mil
e dezasseis, da sociedade Nampula Shopping
Mall, Limitada, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o
nimero 100757141, com o capital social de
100.000,00MT, os s6cios deliberaram sobre
divisdo e cessdo da quota detida pelo senhor
Steven Bernard Herring a Nampula Holding
Limited e a cessdo da quota detida pelo senhor
Brian Anthony Holmes a Nampula Holding
Limited.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 99.750,00MT,
correspondente a 99,75%
(noventa e nove virgula setenta
e cinco por cento) do capital
social, pertencente a Nampula
Holding Limited; e

b) Uma quota de 250,00MT,
correspondente a 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento)
do capital social, pertencente a
Steven Bernard Herring.

Dois) A Assembleia Geral podera
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condicdes da sua realizagio.

Maputo, 18 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Super Natural, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100821001 uma entidade
denominada, Super Natural, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

No dia catorze de Fevereiro de dois mil
e dezassete, na cidade de Maputo, nos termos
do artigo noventa do Decreto-Lei n.° 2/2005, de
27 de Dezembro, Cédigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade os
seguintes outorgantes:

Primeiro. Ricardo Silvestre Guinda, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente no Bairro Laulane, quarteirao
43, casan.® 34, nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101015220518,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, de doze de Outubro de dois mil e
dezasseis;

Segundo. Irene André Utui, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente no Bairro das Mahotas, quarteirdo 44,
casan.® 269, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101016753341, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, de vinte e dois
de Maio de dois mil e quinze.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Super
Natural, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede na
Avenida da Angola, n.° 38, rés-do-chio, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
todo tipo de sumos naturais, com
importagdo e exportacao;

b) Prestacao de servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade,
bem como exercer outras subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas desiguais:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil meticais, equivalente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ricardo Silvestre Guinda;

b) Uma quota com valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Irene André Utui.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administrac@o e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio gerente Ricardo Silvestre Guinda, que
desde j4 fica nomeado gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) Of/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacd@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-
se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balanco e as contas
do exercicio findo e reparticdo de lucros e
perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
um dos socios a sociedade nio se dissolve, mas
continuard de acordo com as cldusulas incluidas
no acordo de parceria.

Dois) Caso qualquer um dos herdeiros decida
vender a sua parte na sociedade, os primeiros
a serem abordados para efeitos de aquisicdo da
mesma, deverao ser os demais socios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Galeria Moa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezassete de Fevereiro de
dois mil e dezassete, lavrada de folha dezanove
a folhas vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e um, trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Sérgio Custédio Miambo
Licenciado em Direito, Conservador e Notario
Superior em exercicio no referido Cartério em
exercicio no referido Cartorio, constituiu Pablo
de Courlon Ribeiro, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Galeria Moa — Sociedade Unipessoal, Limitada
com sua sede na cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede, objecto e participacdo em
empreendimentos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Galeria
Moa — Sociedade Unipessoal, Limitada e é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢ao, uma

sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, que rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) a sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberacdo social,
deslocar livremente a sede da sociedade dentro
da mesma provincia, bem como criar sucursal,
agéncias, delegacoes ou quaisquer outras formas
de representag@o social no territério nacional ou
no estrangeiro.

Dois) a representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Producdo, gestdo e curadoria de
eventos culturais;

b) Desenvolvimento, produgio,
exposicdo e distribuicdo de
produtos direccionados para arte,
cultura e design;

c) Agenciamento e representacido de
entidades singulares e colectivas;

d) Prestac@o de servicos e de actividades
de consultoria relacionadas com os
meios social, artistico e cultural; e

¢) Importacdo, exportagdo e comer-
cializacdo de produtos e marcas
relacionados com o objecto social.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal e exercer qualquer outra
actividade comercial ou industrial, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

A sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer socie-
dades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II

De capital social, quotas, aumentos
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma tnica
quota, pertencente ao sécio Pablo de Courlon

Ribeiro, representativa de cem por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

A sociedade poderd exigir prestacdes
suplementares do sécio, na proporcao da quota
até ao limite de trinta vezes o capital social.

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
administracao.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio Unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
unico sécio, podera amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢oes do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizagido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO NONO

Falecendo o sdcio, a sociedade continuara
com os herdeiros desse sécio que de entre
eles nomeardo um que a todos representard,
entendendo-se na falta de nomeacéo no prazo de
sessenta dias a contar do falecimento do sécio,
que escolhido o sucessor de mais idade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
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pelo sécio Pablo de Courlon Ribeiro, que desde
ja fica nomeado Unico administrador, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneracao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pelaassinatura de inico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos poderes das
respectivas procuragoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balango)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos & apreciacdo pelo sécio.

Trés) Nos restantes casos, a liquidagio
e partilha serd realizada nos termos das
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lei aplicavel)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei mogambicana em
vigor e demais legislac@o aplicdvel. Para todas
as questdes emergentes da sua interpretagdo ou
aplicac@o, o administrador escolhe como foro
competente, o do Tribunal Judicial da cidade
de Maputo, com expressa rendncia a qualquer
outro.

Estd conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Kami Energy, SGPS, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia 20 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100822784, uma entidade
denominada, Kami Energy, SGPS, S.A.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, entre:

Hipélito Michel Ribeiro Amad Ussene, de
nacionalidade mocambicana, natural
do municipio de Chimoio, provincia de
Manica, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103991350M, casado, residente na
cidade de Maputo;

Claudia Felipe Jacinto Nyusi, de nacionalidade
mocambicana, natural do distrito de Macuse-
-Namacura, provincia da Zambézia, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103990429Q,
solteira, residente na cidade de Maputo; e

Sebastiana Manuel Caetano Pereira, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 040104956094P,
solteira, residente na cidade da Quelimane.

Pelo presente contrato escrito particular
constituem uma sociedade anénima, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6énima de responsabilidade limitada e a
denominag¢do de Kami Energy, SGPS, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Julius Nyerere, n.° 360, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mogambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegagdes, escritorios de
representacdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de
tempo indeterminado, a partir da data do seu
registo junto da Conservatéria de Registos
das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participacdes sociais de outras sociedades
do sector energético, como forma indirecta de
exercicio de actividades econémicas.

Dois) A sociedade poderd prestar servigos
técnicos de administragdo e gestdo a sociedades
nas quais detenha participacdo ou com as quais
tenha celebrado contrato de subordinagao.

Trés) A companhia tem como objecto a
pesquisa, a lavra, a refinagdo, o processamento, o
comércio e o transporte de petréleo proveniente
de poco, de xisto ou de outras rochas, de
seus derivados, de gds natural e de outros
hidrocarbonetos fluidos, além das actividades
vinculadas a energia, podendo promover a
pesquisa, o desenvolvimento, a producio, o
transporte, a distribuicio e a comercializacao de
todas as formas de energia, bem como quaisquer
outras actividades correlatas ou afins.

Quatro) Por delibera¢do do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital social, da sociedade, inte-
gralmente subscrito em dinheiro, é de vinte e
cinco milhdes de meticais, representado por
quatrocentos mil ac¢des, cada uma com o valor
nominal de sessenta e dois meticais e cinquenta
centavos.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas ou ao portador e serdo representadas por
certificados de 1, 5, 10, 50, 1000 ou multiplos
de 1000 acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que
represente, pelo menos, setenta e cinco por
cento das ac¢Oes que conferem direito a voto, a
sociedade podera emitir, nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacOes de capital, relativamente a subs-
cricdo de quaisquer obrigagdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagdes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
que conferem direito a voto, a sociedade poderd
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reser-
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vas, ndo sendo as acc¢des proprias consideradas
para efeitos de votacdo em Assembleia Geral
ou de determinagdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas,
sem prejuizo da possibilidade da sua conversao
ou amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das accdes
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
acgdes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera distri-
buido entre os accionistas que exer¢cam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participacdo nesse aumento, na propor¢do da
respectiva participagdo social ji realizada a
data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participag¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notifi-
cados do prazo e demais condicdes do exercicio
do direito de subscricdio do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderad ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de acgdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acgdes (o vendedor) deverda
comunicar ao Conselho de Administrac¢ao, por
carta dirigida a0 mesmo as ac¢des a vender, o
respectivo preco por accdo e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda consti-
tuir 6nus ou encargos sobre as suas accdoes,
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, no prazo de cinco dias apds a recepcao
da carta referida no nimero anterior, transmitira
ao Presidente da Assembleia Geral, o contetido
da referida carta para que este proceda a
convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de quinze dias, contados da data de
recepc¢do da comunicac¢do do Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo 9.°, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violag@o do disposto no artigo 10.°;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacao da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo a As-
sembleia Geral, o Conselho de Administragido
e o Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembileia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de
trés anos ou até que a estes renunciem ou até
que a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunidoes da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administracdo e ao Fiscal Ijnico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fun¢des atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretario, além de apoiar o pre-
sidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas
a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando todos
os accionistas acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunices da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em relagdo
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragio, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagio de uma
assembleia geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) das ac¢des com
direito de voto. Qualquer accionista que esteja
impedido de comparecer a uma reuniio podera
fazer-se representar por outra pessoa, munida de
carta enderecada ao Presidente da Assembleia
Geral, a identificar o accionista representado e
0 objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na Assembleia Geral através de uma
procuragdo passada ao advogado, ao outro
accionista ou a um dos administradores da
sociedade por um periodo maximo de doze
meses.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da assembleia geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transfor-
magdo ou dissolucdo da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

e) Estipular a remunerac@o dos membros
do Conselho de Administracéo; e

f) Outros referidos nos presentes esta-
tutos e na lei.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos trés sécios, um dos quais exercera
as funcdes de presidente, tendo este ultimo o
voto de qualidade nas reunides do Conselho
de Administragéo.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo serd indicado consoante a vontade
dos administradores.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Quatro) O Conselho de Administra¢do podera
nomear até a0 maximo de trés administradores
suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistragao serdo realizadas na sede da sociedade,
excepto se os administradores decidirem
reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo convocadas por dois admi-
nistradores, por carta, correio electrénico

ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo. As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos esta-
belecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administragdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Quatro) O Conselho de Administracido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quérum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente
do conselho de administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o Presidente do Conselho de Administra¢do terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagdo
estatutariamente exigida € pronta-
mente fornecida a todos os membros
do Conselho;

c) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado
de prestar caugdo.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
Fiscal Unico terd o direito de levar ao conhe-
cimento do Conselho de Administra¢do, ou da
Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

O exercicio anual da sociedade corres-
ponde ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

i) Nos casos previstos na lei; ou
ii) Por deliberagdo unanime da Assem-
bleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolucio
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediata-
mente liquidada, mediante a transferéncia de
todos os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
ou reembolsadas antes que possam ser trans-
feridos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.
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CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Afri-Brand — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Fevereiro de 2017, foi matri-
culada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100823055, uma
entidade denominada, Afri-Brand — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Tertius Terence Gerber, solteiro, de nacio-
nalidade sul-africana, natural de Africa
do Sul onde reside e acidentalmente
nesta localidade de Ponta do Ouro, posto
administrativo de Zitundo, distrito de
Matutuine, provincia de Maputo, titular do
Passaporte n.° M00073093, emitido aos 31
de Outubro de 2012, pelo Dept Of Home
Affairs da Africa do Sul.

Contrato, constituem entre si, uma socie-
dade unipessoal com uma quota unica de
responsabilidade limitada, que reger-se-a
a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Afri-Brand — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na localidade de Ponta do
Ouro, posto administrativo de Zitundo, distrito
de Matutuine, provincia do Maputo, podendo
por deliberacdio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Desenvolvimento das actividades de
turismo residencial, acomodacdo, guia mari-
timo, prestagdo de servicos de reservas para
turismo, uso e aproveitamento de terra e outras
actividades permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades de industria e comércio desde
que para isso esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota unica
sendo no valor nominal de vinte mil meticais,
o equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao sécio Tertius Terence Gerber.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por Tertius
Terence Gerber ou mais gerentes, ou ainda
por procuradores a serem nomeados pelo
socio, com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade. O gerente
tem plenos poderes para nomear mandatario a
sociedade, conferindo, os necessarios poderes
de representag@o.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por decisao do socio quando
assim o entender.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicao ou inabilitacdo
do socio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos
Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

CESOM - Central Solar
de Mocuba, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, quatro de Agosto de dois mil dezasseis,
a assembleia geral extraordindria da sociedade

denominada de CESOM - Central Solar de
Mocuba, S.A., com sede na cidade de Maputo,
avenida Agostinho Neto, n.° 70, Maputo cidade,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100725940, com capital social de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), estando representados
todos os accionistas deliberou-se unanimente, a
alterag@o total do artigo décimo e artigo décimo
quarto dos estatutos da sociedade.

Como resultado da deliberac¢do acima, é
alterado na totalidade o artigo décimo e artigo
décimo quarto do pacto social passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragio
deverd sempre ter o minimo de 3 (trés)
administradores e 0 maximo de 5 (cinco)
administradores nomeados por deli-
beragdo dos accionistas, um dos quais
serd nomeado presidente do conselho de
administracio na sequéncia de proposta do
accionista que for titular do maior nimero
de acg¢oes.

Dois) (...).

Trés) (...).

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Aplicacao de resultados
e exercicio social)

Um) Os lucros que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacio:

a) 5% (cinco por cento) serdo
destinados a constituicdo
ou reintegracdo da reserva
legal até que represente, pelo
menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) 5% (cinco por cento) (depois
de deduzida a importancia
necessdria a constituicdo
ou reintegragdo da reserva
legal) serdo destinados aos
accionistas a titulo de divi-
dendo obrigatério; e

¢) O restante terd a aplicacdo que
foi deliberada em assembleia
geral.

Dois) O exercicio social corresponde
ao ano civil.

Maputo, Fevereiro de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Salsa e Limao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezasseis de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, lavrada de folha um a
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folhas quatro do livro de notas para escrituras
diversas n.°481-A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Sérgio Custédio Miambo,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido cartério
em exercicio no referido cartdrio, constituiu
Laura Susana de Oliveira da Silva Martins,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Salsa E Limao - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sua sede na rua
Anibal Aleluia, n.° 46, bairro da Coop, na
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Salsa e
Limao — Sociedade Unipessoal, Limitada, tendo
a sua sede na rua Anibal Aleluia, n.° 46, bairro
da Coop, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio de actividades de decoragdo,
animac¢@o de eventos e outras actividades de
Servi¢os pessoais.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras activi-
dades de natureza comercial conexas com o
seu objectivo principal, nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes sociais)

A sociedade poderd deter participacdes
sociais em outras actividades independente-
mente do seu objectivo social, participar em
consodrcios, agrupamentos de empresas ou em
outras formas de associagdes empresariais,
constituir novas empresas ou ligar-se a outras ja
existentes sob forma de associac@o constituida e
nos termos que vierem a ser acordados.

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 10.000,00 MT (dez mil meticais)
e corresponde a uma quota:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a sécia Laura Susana
de Oliveira da Silva Martins
correspondente a cem por cento
do capital;

b) A sécia tinica pode exercer actividade
profissional para além da socie-
dade.

ARTIGO SEIS
(Administracao da sociedade)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade fica a cargo de um administrador
tnico que poderd ser sécia tinica ou outra pessoa
por ele nomeado.

Dois) O mandato do administrador tem a
duragdo indeterminada.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
da tdnica sécia ou pela assinatura do seu
procurador, por ela nomeada, quando exista ou
seja especialmente nomeado para o efeito

ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Improvair Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezassete de Fevereiro
de dois mil e dezasseis, lavrada de folha vinte
e cinco a folhas vinte e sete, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e um traco A do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Sérgio Custédio Miambo,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior A, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, aumento
do capital, e alteragdo parcial do pacto social fica
alterado artigo quinto pacto social que passa a
ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Thermair Investiments ( Pty)
Limited, com uma quota de
9.500.000,00 mt (nove milhdes
e quinhentos mil meticaisl),
correspondentes a noventa
e cinco porcento do capital
social;

b) Ampair Maintenance (Pty)
Limited, com uma quota de
500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondentes a
cinco porcento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

MR Delivery Moto Rental,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Dezembro de
dois mil e dezasseis, exarada de folhas trinta e
quatro a folhas trinta e seis do livro de notas para
escrituras diversas numero sessenta e trés traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica dos seguintes
actos:

i) Divisdo, cessdo de quota detida pelo
s6cio Hamid Safaie Mojarad, no
valor nominal de dezanove mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
em duas novas quotas desiguais,
sendo uma no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
reservada para si e outra no valor
nominal de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, cedida a favor
do senhor Borzou Hossein khani;

i) Alteracdo do artigo sétimo dos esta-
tutos da sociedade, relativo a gerén-
cia, para passar a constar que:

Um) A sociedade serd gerida pelo sécio
Borzou Hossein — Khani, desde ja designado
gerente e com dispensa de caugao.

Dois) Compete ao sécio gerente reapresentar
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, no pais ou fora dele, e praticar
todos os actos legalmente exigidos.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente ou pessoa para o efeito designada
pela sociedade.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos quarto, niimero
um) e sétimo dos estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte redagao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
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¢ de vinte mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Borzou
Hossein Khani;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio
Hamid Safaie Mojarad;

¢) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social pertencente a sécia Zahra
Saeidi.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade sera gerida pelo
socio Borzou Hossein — Khani, desde
ja designado gerente e com dispensa de
caugao.

Dois) Compete ao socio gerente
reapresentar a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, no pafs
ou fora dele, e praticar todos os actos
legalmente exigidos.

Trés) A sociedade obriga-se pela
assinatura do gerente ou pessoa para
o efeito designada pela sociedade.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2017. —
A Técnica, llegivel.

Agri Arena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de cinco de Setembro de dois mil e
dezasseis, procedeu-se na sociedade Agri
Arena Limitada, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100730146, as cedéncias parcias
das quotas da sociedade: O senhor Samuel
Eugenio Manhique, sécio e titular de uma
quota no valor de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), equivalentes a 50% do capital social,
cede parte da sua quota a favor de terceiro no
valor de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
equivalentes a 20% do capital social ao senhor
Carlos Eduardo Mussanhane, e a sociedade
Futurium, S.A., também soécia da sociedade
supracitada, titular de uma quota no valor valor
de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
equivalentes a 50% do capital social, cede parte

da sua quota a favor de terceiro no valor de
10.000,00 MT (dez mil meticais), equivalentes
a 10% do capital social a senhora Cinthia Nair
Steytler Agy, ficando o texto do pacto social
alterado tomando desde ja nova redac¢do no
seguinte artigo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de
100.000,00 MT (cem mil meticais) assim
distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal de
40,000,00 MT (quarenta mil
meticais), pertencente ao s6cio
Futurium, S.A., equivalente a
40% do capital social;

b) Uma quota no valor nominal
de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), pertencente ao socio
Samuel Eugénio Manhique,
equivalente a 30% do capital
social;

¢) Uma quota no valor nominal
de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), pertencente ao sécio
Carlos Eduardo Mussanhane
equivalente a 20% do capital
social;

d) Uma quota no valor nominal
de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), pertencente a sécia
Cinthia Nair Steytler Agy
equivalente a 10% do capital
social.

O Técnico, llegivel.

Pyro Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e dezassete, na conservatéria em epigrafe
procedeu-se a mudanca da sede e o aumento
do capital social da sociedade Pyro Africa,
Limitada, matriculada sob NUEL 100259249,
sita no bairro Beluluane, Parque Industrial de
Beluluane, Zona Franca, lote 110, Maputo
provincia, passando a localizar-se no Parque
Industrial de Beluluane, parcela n.° 761/762,
Provincia de Maputo, com o capital social de
seis milhdes de meticais. Em consequéncia da
mudanga da sede e aumento do capital social
efectuada, € alterado integralmente o artigo
segundo da duracdo e sede e o artigo quarto
do capital social o qual passam a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por
tempo indeterminado, contando a partir
da data celebrag@o da presente contrato.

Dois) A sociedade, tera a sua sede, na
provincia de Maputo, no Parque Industrial
de Beluluane, parcelan.’ 761/762, podendo
por deliberacdo da assembleia-geral, abrir
e encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representagio social em
qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
6.000.000,00 MT, dividido em duas
quotas e, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de 4.500,00 MT, equivalente
a 75% do capital social,
pertencente ao sécio ECO
Solug¢des, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal
de 1.500,00 MT, equivalente
a 25% do capital social,
pertencente ao sécio Pyro
Africa, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entrada em numerdario ou em espécie, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a
sociedade pela sdcia ou por capitalizagao.

Que em tudo nao mais por alterar continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Mima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de fevereiro de dois mil
e dezasete a assembleia geral da sociedade
denominada Mima, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, na avenida Patrice Lumunba,
n.° 1045, casa n.° 5, matriculada sob NUEL
100751623, com capital de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), os sOcios deliberaram,
que Mirian de Fernandes Paiva e Santos Silva
e Marrtin de Fernandes Paiva e Santos Silva
cedem as suas quotas no valor de quarenta mil
meticais o que corresponde a quarenta porcento
a favor do senhor Anténio Moreira Fernandes
Sousa, Rute Andreia Fernandes Paiva cede uma
parte da sua quota no valor de dez mil meticais
a favor do senhor Anténio Moreira Fernandes
Sousa, passado este a ser o sécio gerente com
cinquenta por cento do capital, e a mundanca
do enderec¢o na cidade da Beira, para Maputo,
na avenida Patrice Lumumba, n.° 1045, casa



9 DE MARCO DE 2017

1267

n.° 5, consequentemente alteram os artigos
segundo, sexto e décimo primeiro que passam
a ter a seguinte redacio:

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na
cidade de Maputo, na avenida Patrice
Lumumba, n.° 1045, casan.® 5.

Dois) Por deliberacdo dos sécios a
sociedade poderd transferir a sua sede
para outro local abrir e encerar em
territério mocambicano ou no estrageiro,
agéncias, filiais, sucursais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo.

Trés) A sede da sociedade constitui
o seu domicilio, sem prejuizo de um
contrato, estipular se domicilio para
determinados negdcios.

ARTIGO SEXTO
(Capital )

Um) O capital social, ¢ de cem
mil meticais, que serd dividido em
duas partes, a saber: (i) Rute Andreia
Fernandes Paiva, com 50%; e (ii) Anténio
Moreira Fernandes Sousa, com 50%,
respectivamente.

Dois) Havendo rentncia dum dos
sdcios este deverd comunicar por escrito
aos restantes sdcios da sociedade.

Trés) E vedado aos socios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas
quotas a outros s6cios ou terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracido da sociedade
serd exercida pelo senhor Anténio
Moreira Fernandes Sousa, que desde
ja fica nomeado sécio gerente, com ou
sem renumeragdo, comforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) O sécio gerente pode, em caso de
auséncia ou impedimento substabelecer,
um socio gerente substituto, por ele
escolhido, para exercicio de fungdes de
mero expediente.

Trés) Compete ao sécio gerente repre-
sentar a sociedade em juizo e fora dele,
na falta ou impedimento poderdo essas
atribuicdes ser exercidas por outro sécio
nomeado para o fim, ou subestabelecer
mandatario.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Lozane Farms, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta de oito de Dezembro de dois mil e dezasseis
que a Lozane Farms, Limitada, matriculada

sob NUEL 100042843, com capital social
subscrito e realizado em dinheiro no valor de
20.000,00 MT (vinte mil meticais), subdividido
em trés quotas desiguais, sendo uma quota
no valor de 8.000,00 MT (oito mil meticais),
pertencente ao sécio Bakir Lozane Jodo, e duas
quotas iguais no valor de 6.000,00 MT (seis
mil meticais), cada pertencentes aos socios
Bradley Lozane e Winnie Lozane, reuniu em
assembleia geral ordindria na sua sede sita
na avenida da Namaacha-Km 25, Umbeluzi-
-Boane, provéncia de Maputo, onde os sécios
deliberaram o seguinte:

i) A divisdo e cessdo da quota no valor
de 8.000,00 MT (oito mil meticais),
que o sécio Bakir Lozane Jodo,
possui na referida sociedade em
quatro quotas desiguais, sendo (i)
Uma quota no valor de 4.000,00 MT
(quatro mil meticais) que reserva
para si; (ii) Uma quota no valor de
2.000,00 MT (dois mil meticais),
que cede para Félix Ananias Langa,
casado, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101158835N, de
31 de Maio de 2011, emitido em
Maputo; (iii) Uma quota no valor
de 1.000,00 MT (mil meticais),
que cede para Edite Madalena Félix
Langa, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110102262882A,
de 4 de Abril de 2011, emitido em
Maputo; e (iv) Uma quota no valor
de 1.000,00 MT (mil meticais),
que cede para Lidia Celeste Félix
Langa, solteira, portadora do Bilhte
de Identidade n.° 110302398643N,
de 30 de Agosto de 2012, emitido
em Maputo;

ii) O aumento do capital social da
Lozane Farms, Limitada, em mais
45.980.000,00 MT (quarenta e cinco
milhdes, novecentos e oitenta mil
meticais), avaliado em patriménio,
passando a ser 46.000.000,00
MT (quarenta e seis milhdes de
meticais), equivalentes a 100%
do capital social, integralmente
realizado e distribuido em seis
quotas desiguais, sendo: (i) Uma
quota no valor de 18.400.000,00
MT (dezoito milhdes e quatrocentos
mil meticais), equivalente a 40% do
capital social, pertencente ao sécio
Bakir Lozane Jodo, casado, com a
Engrécia de Nascimento Luciano
Banze; (if) Uma quota no valor de
7.360.000,00 MT (sete milhdes,
trezentos e sessenta mil meticais)
equivalente a 16% do capital social,
pertencente ao sécio Felix Ananias
Langa, casado, com Percina Jodo
Manhenje Langa; (iii) Uma quota
no valor de 6.440.000,00 MT (seis
milhdes, quatrocentos e quarenta

mil meticais), equivalente a 14%
do capital social pertencente ao
sécio Bradley Lozane; (iv) Uma
quota no valor de 6.440.000,00
MT (seis milhdes, quatrocentos e
quarenta mil meticais), equivalente
a 14% do capital social, pertencente
a socia Winnie Lozane; (v) Uma
quota no valor de 3.680.000,00
MT (trés milhdes, seiscentos e
oitenta mil meticais) equivalente a
8% do capital social, pertencente a
socia Edite Madalena Félix Langa;
e (vi) Uma quota no valor de
3.680.000,00 MT (trés milhdes,
seiscentos e oitenta mil meticais),
equivalente a 8% do capital social
pertencente a sécia Lidia Celeste
Félix Langa respectivamente;

iii) A restruturagdo da administracio
e geréncia da sociedade e o alarga-
mento do objecto social.

Em consequéncia destas operagdes, fica

alterada a redag@o dos artigos 3, 4, 7 e 8 do
Estatutos da Lozane Farms, passando a ter uma
nova e seguinte redagdo:

CAPITULO 1
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto:

a) Desenvolvimento da actividade
agro-pecudria com toda a cadeia
de valores e comercializagio no
mercado interna e exportacio;

b) Importagdo de equipamento e
matéria-prima para o fabrico
e montagem de mdaquinas
agricolas e de construgio
de estradas, importacdo de
insumos agropecudrios param
o desenvolvimento e fomento
das actividades produtivas,
comer-cializacio e exportacao;

c) Estabelecer de parcerias por
contratos special purpose
vehicles para capitalizar a base
produtiva, acrescentar valores
e maximizar o potencial agro-
-ecoldgico que possui;

d) Criacdo de centros de treinamento
e transferéncia de tecnologias
de produgido, produtividade e
mecanizacao agricola;

¢) Desenvolvimento das industrias
imobilidria, transporte, turismo
e infraestruturas;

/) Gestdo de participagdes, consul-
toria e prestacdo de servicos
diversos;

g) Representacdo de marcas e agen-
ciamento;

h) Estabelecimento de parcerias
para abertura de escolas inter-
nacionais de transmissdo de
conhecimentos de ensino e
aprendizagem.
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CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado, é de 46.000.000,00 MT
(quarenta e seis milhdes de meticais)
correspondentes a 100% do capital
social, subdividido em 6 (seis) quotas
desiguais, sendo: (i) Uma quota no
valor de 18.400.000,00 MT (dezoito
milhdes e quatrocentos mil meticais),
equivalente a 40% do capital social,
pertencente ao sécio Bakir Lozane Jodo;
(if) Uma quota no valor de 7.360.000,00
MT (sete milhdes, trezentos e sessenta
mil meticais), equivalente a 16% do
capital social, pertencente ao socio Felix
Ananias Langa; (iii) Uma quota no valor
de 6.440.000,00 MT (seis milhoes,
quatrocentos e quarenta mil meticais),
equivalente a 14% do capital social,
pertencente ao socio Bradley Lozane; (iv)
Uma quota no valor de 6.440.000,00 MT
(seis milhdes, quatrocentos e quarenta mil
meticais), equivalente a 14% do capital
social, pertencente a sécia Winnie Lozane;
(v) Uma quota no valor de 3.680.000,00
MT (trés milhdes, seiscentos e oitenta mil
meticais), equivalente a 8% do capital
social, pertencente a socia Edite Madalena
Félix Langa; (vi) Uma quota no valor de
3.680.000,00 MT (trés milhses, seiscentos
e oitenta mil meticais), equivalente a 8%
do capital social, pertencente a sécia Lidia
Celeste Félix Langa, respectivamente.

CAPITULO 111
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e geréncia,
representagdo em juizo e fora dele activa
e passivamente serd exercida pelos socios
Bakir Lozane Jodo e Félix Ananias Langa,
os irdo definir as politicas de gestdo e
administracdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros da Lozane
Farms.

Dois) A Lozane Farms poderd abrir
contas bancdrias em qualquer banco
comercial dentro e fora do pafs, as quais
deverdo ser obrigadas por duas assinaturas
dos sécios Bakir Lozane Jodo e Felix
Ananias Langa. A correspondéncia
normal do expediente do funcionamento
da Lozane Farms pode ser feita por
assinatura de um dos dois sécios numa
accdo coordenada;

Trés) Por conveniéncia das neces-
sidades, os dois s6cios (Bakir Lozane
Joao e Felix Ananias Langa), podem
conjuntamente designar gestores de
alguns empreendimentos da Lozane

Farms mediante a delegacdo de poderes
de administra¢@o inceridos nos contratos
de trabalho com mandato a termo préprio,
para a implementag¢do das politicas
e/ou modelos de negdcio definidos pela
Lozane Farms, incluindo o poder de
obrigar contas correntes de funcionamento
subsidiadas pela Lozane Farms. Os
mandatdrios que violarem a ética e
préticas da boa governacdo e probidade,
serdo sujeitos a sanc¢des disciplinares e
criminais conforme os casos € nos termos
do combate a corrupcdo e aplicagdo justa
das politicas internas da Lozane Farms
e das demais leis vigentes na Republica
de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgio
méiximo da sociedade convocado e
dirigido por um presidente da mesa eleito
entre os socios cujo periodo de mandato
¢é igual ao do presidente do conselho de
administragdo e redne-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que se achar conveniente e/ou por
solicitagdo de qualquer um dos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias
acompanhada de uma agenda prévia.

Dois) A assembleia geral atribui aos
sécios Bakir Lozane Jodo e Félix Ananias
Langa os plenos poderes de representar
a Lozane Farms em juizo e fora dele
na defesa de todos os seus interesses,
administrar e gerir a Empresa e suas
participacdes e levar a bom termo a missiao
inserida no seu objecto, visando alcancar
a sua visdo.

Trés) Sao poderes da assembleia geral
0s seguintes:

a) A alteragio do estatutos;

b) A admissio de novos sécios;

¢) Fusdo, transformacao, liquidagao
ou dissolucdo da sociedade;

d) A subscricgdo, aquisicao de parti-
cipagdes sociais e deliberacio
sobre todos os actos adminis-
trativos com impacto na vida
da sociedade;

e) Criar e aprovar os quadros
organicos da Lozane Farms e
suas subsididrias, criar poli-
ticas da organizagdo e fun-
cionamento, admitir traba-
lIhadores e definir os respectivos
mandatos, responsabilidades,
deveres e direitos.

Quatro) A assembleia geral delibera
delegar os seus poderes aos sécios Bakir
Lozane Jodo e Félix Ananias Langa,
para conjuntamente exercer em prol da
materializacdo do objecto da sociedade.
Em casos de impedimento de um destes
mandatdrios os poderes delegados
cessam e revertem-se automaticamente

na sua plenitude para a assembleia geral
da Lozane Farms, a qual ird deliberar,
por uma acta reconhecida pelo notério,
sobre os procedimentos a seguir, sendo
que, qualquer acto administrativo que
for praticado por qualquer um destes
mandatarios de forma singular é nulo e
de nenhum efeito.

Maputo, 18 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

E &M - Electrical
& Mechanical Installation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Novembro de dois mil
e dezasseis, a sociedade E & M — Electrical &
Mechanical Installation, Limitada matriculada
nos livros do Registo Comercial sob o nimero
quinze mil quinhentos e trinta a folhas cento
e trés do livro C trago trinta e oito com a data
de vinte e seis de Setembro de dois mil e trés,
deliberaram sobre o aumento do capital social
da sociedade, cessdo de quotas e saida da
socia IPTC Holdings, Limited, destituicdo e
nomeacdo de novos membros para o conselho
da administracao, alteracdo da sede da sociedade
de Maputo para Tete, alteracdo integral dos
estatutos da sociedade e consequentemente
alterac@o I dos estatutos da sociedade, que passa
a ter a seguinte redac¢@o:

CAPITULO |

Da firma, forma, sede, duracao,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
E&M - Electrical & Mechanical Installation,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na cidade de
Tete, Republica de Mogambique.

Dois) O conselho de administragio podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por delibera¢do do conselho de admi-
nistracdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo
de tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade
consiste no comércio geral, com importacao e
exportagdo, producdo de estruturas metdlicas,
condutas tubares, canalizagdes, instalagdes
de bombas, substracio e instalacdo de energia
eléctrica, instalac@o de linhas de transmissao de
energia eléctrica, transporte de energia eléctrica,
bem como protec¢@o contra fogo e instalagdo
de sistemas de segurancga, construgdo civil, e
entre outras actividades comerciais e industriais
relacionadas ou afins e permitidos por lei.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente realizado em dinheiro, € de dez milhdes
de meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas pelos sécios da seguinte
forma:

a) Proserve (Mauritius) Limited,
subscreve uma quota no valor de
nove milhdes e novecentos mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento, do capital social;

b) Trevor Radmore, subscreve uma
quota no valor de cem mil meticais,
correspondente a um por cento, do
capital social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, podem os sdcios, fazer, prestagdes suple-
mentares na proporcio da sua quota, ou ainda
realizar suprimento, quando esta disso carecer,
sendo tal suprimento considerado auténtico
empréstimo e vencendo ou nio juros de acordo
o que vier a fixar, dentro dos limites da lei.

Dois) O sécio pode prestar suprimentos ou
ainda prestagcdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condicdes e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua inteng¢ao
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a trinta dias, na qual constard a
identificagdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recep¢o da carta
registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢cdo a cessiao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus ou outros encargos sobre a sua quota,
deverd notificar a sociedade, por carta registada
com aviso de recep¢ao, dos respectivos termos
e condigdes, incluindo informacdo detalhada
da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, o conselho de administra¢do
e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberac¢oes)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recepgao,
correio electrénico ou via telecépia com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados
pela lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagido do relatério anual da
administrac¢ao, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribui¢d@o de lucros;

¢) A designagdo e a destitui¢do de qual-
quer membro da administragdo;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada por um conselho de administracéo,
composta por um minimo de trés administra-
dores devendo um deles ser eleito o presidente.

Dois) O conselho de administracido da
sociedade, é composto pelos seguintes admi-
nistradores, nomeadamente os senhores Sean
Ashton Knott, Paul Martin Wostmann e William
Henry Radmore, sendo este dltimo nomeado
presidente do conselho de administragio,
destituindo assim os membros do conselho de
geréncia anterior.

Trés) Os administradores exercem os seus
cargos por trés anos, findo prazo, havendo
necessidade de reeleigdo.

Quatro) Os administradores estdo isentos
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

O conselho de administrac@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides e deliberac¢oes)

Um) O conselho de administragdo reunird,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,



1270

111 SERIE — NUMERO 38

nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os admi-
nistradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
sécios, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, correio electrénico ou via telecpia
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, no ambito dos
poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidos por lei e
pelos presentes estatutos;

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo ins-
trumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal unico)

A fiscalizac¢do da sociedade podera ser
confiada a um fiscal tnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indica¢do dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coin-
cide com o ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em anadlise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagcdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidac@o da sociedade serd extra-
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atencdo o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor

de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabili-
dades da sociedade incluindo, sem restri¢des,
todas as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e demais legislagcdo aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Que em tudo o ndo mais alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des anteriores.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Mesh Arquitectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de cinco de Setembro de
dois mil e trés, lavrada de folhas cinco e uma
a folhas seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e setenta € nove,
trago A, deste cartério notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze Soto,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre Mark Meiring e Jorge Roberto
Parafino Cachog¢o uma sociedade por quotas
denominada, Mesh Arquitectos, Limitada
com sede na Estrada Nacional nimero um
quilémetro treze e duzentos metros Zimpeto,
caixa postal dois mil seiscentos e trinta e trés na
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mesh Arquitectos, Limitada, e tem a sua sede
na Estrada Nacional Numero Um, quilémetro
treze e duzentos metros Zimpeto, caixa postal
dois mil seiscentos e trinta e trés na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Arquitectura;

b) Engenharia;

c) Estruturas;

d) Electricidade;

¢) Manutengio de ar condicionados.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sécios, praticar todo e qualquer
acto lucrativo permitido por lei uma vez obtidas
as necessdrias autorizacoes.

Trés) A sociedade poderd constituir com
outrem quaisquer outras sociedades ou parti-
cipar em sociedades constituidas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, estd integralmente realizado
em dinheiro, e é de dez milhdes de meticais,
correspondentes a soma de duas quotas, assim
distribuidas pelos sdcios:

a) Mark Meiring, nove milhdes e
quinhentos mil meticais corres-
pondentes a cinco por cento do
capital social;

b) Jorge Roberto Parafino Cachoco,
quinhentos mil meticais corres-
pondentes a cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Nio serdo exigidos prestacdes suplemen-
tares do capital social, mas os sécios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer, aos juros e condig¢des a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A cessdo e amortizacdo de quotas
total ou parcial s6 é permitido mediante o
consentimento da sociedade e dos sdcios.

Dois) Os sécios gozardo do direito de pre-
feréncia quando se trata de cessdo de quotas
a estranhos na sociedade.
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Trés) Os socios exercerdo o direito de pre-
feréncia no prazo maximo de sessenta dias,
contando a partir da data da notificac@o do facto
a ser enviado pelo sécio cedente a sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade ficam a cargo dos s6cios maioritarios
que € desde ja investido da qualidade de s6cio
gerente que, dispensados de cau¢@o dispora dos
mais amplos poderes legalmente consentidos
para a execucio e realiza¢do do objecto social.

Dois) Compete aos gerentes, ou a quem
eles designarem representarem a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, no
pais ou estrangeiro, praticando todos os actos
legalmente exigidos.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade € obrigada pela assinatura
individual de cada um dos sdcios gerentes.

Dois) pela assinatura de procurador, espe-
cialmente, constituido nos termos e limites
especificos do mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) Os gerentes ou procuradores nao
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios da sociedade, tais como
letras, fiancas e outros titulos similares, sob pena
de indemnizar a sociedade no dobro do valor da
responsabilidade assumida, sendo considerado
nula e de nenhum efeito tais responsabilidade.

ARTIGO NONO
Delegacao de poderes

Os gerentes poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente em pessoas estranhas a
sociedade mediante procurac¢do passada para
tal efeito, estabelecendo limites e condigdes
dos competentes delegados ou mandatarios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordi-
nariamente uma vez por ano, na sede da
sociedade, para apreciacdo, aprovagio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
far-se-4 por carta registada, com aviso de
recep¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos lucros

Os lucros, depois de constituir o fundo de
reserva legal terdo a seguinte distribuigao:

a) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas;

b) Constitui¢ao de reservas para fins
especificos de acordo com delibe-
racdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Caso omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Agri Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Janeiro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas noventa e
sete a folhas noventa e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e trés
traco E, do Terceiro Cartdrio Notarial, perante
Arlindo Fernando Matavele, licenciado em
Direito, conservador e notdrio superior do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, em
virtude de o respectivo notério se encontrar no
gozo de licenga disciplinar, em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida por: Rudolf
Johannes Britz, Willem Hendrik Kroon,
Antoine Jérome Daniel Bossel e Johannes
Christian Botha, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade que adopta a denominagdo de
Agri Solutions, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo transferi-la, abrir e manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao
social no territério nacional ou no estrangeiro,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal, a realiza¢do de actividades agricolas e
pecudrias e demais actividades, nomeadamente:

a) Processamento e comercializag¢do
de produtos agricolas e pecudrios;

b) Importacio e exportacio;

¢) Gestdo de propriedade imobilidria;

d) Prestacdo de servicos de consultoria,
comissdes, consignagdes, repre-
sentagdes comerciais e agencia-
mento;

e) Gestdo financeira e administracdo de
quaisquer bens.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
podera exercer quaisquer outras actividades
conexas ou complementares a actividade
principal desde que se obtenham as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera, com vista a
prossecugdo do seu objecto, constituir, contratar
ou participar no capital social de outras socie-
dades, desde que obtenha a aprovagdo da
assembleia geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, com capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de quarenta
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais no valor nominal de dez mil
meticais cada, correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social, pertencentes cada
uma delas aos socios Rudolf Johannes Britz,
Willem Hendrik Kroon, Antoine Jérome Daniel
Bossel e Johannes Christian Botha.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os termos e condigdes em que se
efectuara o aumento.

Trés) A deliberacao sobre o aumento de
capital social deverd indicar expressamente
se s@o criadas novas quotas ou se ¢ apenas
aumentado o valor das existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estipular em assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas a s6cios
ou a estranhos dependem do consentimento da
sociedade, dado pela assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiro prevenird a sociedade, num
prazo de trinta dias, por carta registada com
aviso de recepg¢io, declarando o nome do
interessado em adquiri-la a preco ajustado e as
demais condicdes de cessdo.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia, a exercer nos termos gerais, na divisio e
cessdo de quotas entre os s6cios ou a estranhos,
na propor¢do da respectiva participagao.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneracao ou alienagdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer s6cio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por falecimento de qualquer sécio,
desde que a posicao do falecido
ndo seja assumida pelos respectivos
herdeiros;

¢) Por interdicdo, inabilitacdo ou insol-
véncia do s6cio sendo pessoa
singular e dissolugdo ou faléncia
sendo pessoa colectiva;

d) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrolada ou por qualquer outra
forma sujeita a apreensao judicial;

e) No caso de recusa comprovadamente
injustificada de consentimentos a
divisdo e cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado nos
termos do artigo sétimo do pacto
social;

f) Se o titular deixar de exercer a sua
actividade na sociedade, abandonar
esta, ausentar-se para parte incerta
por mais de sessentas dias, sem
acordo com os restantes socios e
se, sem o0 mesmo acordo, detiver
quota em sociedade com o0 mesmo
ramo de actividade por conta
prépria ou de outros, ou se cometer
irregularidade das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
ou interesse da sociedade.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao do sécio

Por morte ou interdi¢do de um dos sécios a
sociedade continuard com os seus herdeiros e
representantes que entre si, escolherdo um que
exerga os respectivos direitos.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

SECCAO1

Da sessao

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessio extra-
ordindria, sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dispensa de reuniao

Um) Serd dispensada a reunidio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede social, em qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Trés) Uma deliberacdo escrita, assinada por
todos os sdcios ou pelos seus representantes
e que tenha sido aprovado de acordo com a
lei ou com os presentes estatutos ¢ valida e
vinculativa como deliberagdo aprovada em
reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Local de reunido, convocacao
e constituicao

Um) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagao
serd feita pelo gerente ou por qualquer sécio
representado, pelo menos, vinte por cento do
capital, devendo usar para tal efeito qualquer
meio idéneo, designadamente, com aviso
de recepcdo dirigida aos outros sécios com
antecedéncia minima de quinze dias, com
indicacdo de data, hora e local, bem com agenda
de trabalho e dos documentos necessarios a
tomada de deliberacio, quando seja o caso.

Dois) Quando as circunstancias o acon-
selharem, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Trés) Considera-se que os sdcios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunica¢des que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
a maioria dos sécios ou quando tal maioria ndo
se verifique, o local onde se encontre o gerente.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
quando estejam presentes ou representados
pelo menos cinquenta e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-3o0 representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao gerente e por
este recebida até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia dirigida
por outro dos sécios, mediante comunicag¢do
escrita dirigida pela forma e com antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacao

Um) Dependem das deliberacdes da assem-
bleia geral os seguintes actos, além de outras
que a lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo do gerente
da sociedade;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneracao,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares do capital;

d) Aprovagdo do relatério de gestdo
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

e) Alteracdo do contrato de sociedade;

) Exclusdo dos sécios;

g) Estabelecimento de ac¢des judiciais
contra sécios;

h) Fusio, cisdo, transformac@o, dissolu-
¢do e liquidacdo da sociedade.

Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacoes que foram tomadas.



9 DE MARCO DE 2017

1273

Trés) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quérum

Um) A cada quota corresponderd um voto
por mil meticais do respectivo capital.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento de votos dos sdcios presentes ou
representados, excepto nos casos em que pela
lei ou pelos presentes estatutos se exija maioria
diferente.

Trés) Além dos casos em que a lei exija,
requerem maioria qualificadas de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A missdo de obrigacdes;

b) A aceitagdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

¢) A divis@o e a cessdo de quotas da
sociedade;

d) A dissolucdo da sociedade.

SECCAO II

Da administragéo da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Geréncia

Um) A administragiio e gestdo da sociedade
serd exercida por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de trés
anos, os que sdo dispensados de caucdo para
o exercicio, podem ou ndo ser socios e podem
ser reeleitos.

Dois) Até deliberagdo da assembleia geral
em contrdrio, fica desde ja nomeado s6cio
gerente o senhor Antoine Jérome Daniel Bossel
que representard a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da geréncia

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a geréncia.

Dois) Cabe a geréncia representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social.

Trés) E interdito em absoluto a geréncia a
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Modos de vinculacao da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura ou intervencdo do
gerente;

b) Pela assinatura conjunta de todos
0S sOcios;

c) Pela assinatura do mandatario ou
procurador, a quem tenham sido
conferidos os poderes necessarios
dos presentes estatutos e da lei
vigente e expressamente designados
e devidamente autorizados em
assembleia geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou qualquer empre-
gado devidamente autorizado para isso por
forga das fungdes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO

Balanco, contas e fiscalizacao
do exercicio civil

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Trés) A designagdo dos auditores caberd
ao gerente, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia
idénea e estard sujeita a confirmacdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Aplicacao de resultados do exercicio social

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio da sociedade terdo a seguinte apli-
cagdo.

Dois) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Trés) Outras reservas que a sociedade
necessita para um melhor equilibrio financeiro.

Quatro) O restante sera distribuido pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

Cinco) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

As dividas e omissdes sdo resolvidas e
reguladas pelas disposicdes legais vigentes
sobre a matéria na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2017. — A Notdria,
llegivel.

Bullsheep, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Fevereiro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas noventa e trés 4
noventa e seis do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos sessenta e sete traco
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Pedro Amos Cambula, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei e do presente
contrato de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Bullsheep, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede provisdria
na provincia do Maputo, avenida Zedequias
Manganhela, n.° 520, 10.° andar, porta C.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
direccao podera a sociedade abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representac@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territorio nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessario.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado e o seu comego conta-se para todos
os efeitos, a partir da data da constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Produgdo de contetido;

b) Produgdo e gestio de eventos;
¢) Desenvolvimento de produtos;
d) Activagdo da marca;

¢) Desenvolvimento da marca;
/) Desenvolvimento estratégico;
g) Publicidade;

h) Gestao de projectos criativos;
i) Desenho espacial;

J) Estratégia urbana e design;

k) Servicos de fotografia;

[) Servicos de video.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades que sejam
conexas ou subsididrias da actividade prin-
cipal.
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Trés) Na prossecucdo do objecto social
¢ livre a aquisi¢@o, por simples deliberagdo
do conselho de direc¢do, de participagdes
em sociedades ja existentes ou a constituir e
associar-se com outras entidades sob qualquer
forma permitida por lei, bem como o alienar
das referidas participagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de quinze mil
meticais, correspondentes a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de sete mil e seiscentos e
cinquenta meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social do sécio Chemins
Metier, Limitada;

b) Outra quota de seis mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social do s6cio Bullsheep
(Proprietary) Limited;

¢) Outra quota de mil e trezentos e cin-
quenta meticais, correspondente a
nove por cento do capital social do
socio Lesego Tamagana.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitido 2 sociedade, por deliberagio
do conselho de direccio, participar no capital
social de outras sociedades, bem como associar-
-se a estas nos termos da legislagdo em vigor,
desde que se mostrem legais e convenientes aos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza do direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas a ceder, direito esse que,
se ndo for ele exercido, pertencera aos socios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas
pelo conselho de direcgdo por meio de carta
registada com aviso de recepcao ou telefax, por
e-mail dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo os casos em
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocacgao.

ARTIGO NONO

Administracao, direccao e representacao,
conselho de direccao e remuneracao

Um) A administraco e direc¢iio da sociedade
¢ conferida a um conselho de direccdo, nomeado
em assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢io é composto por
trés elementos em representacdo de cada sécio.

Trés) Compete a direc¢io exercerem os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que por lei ou pelo presente
contrato social ndo estejam reservados a
assembleia geral.

Quatro) Os gerentes poderao constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de trés sécios ou pela assinatura
de seus mandatdrios nos termos que forem
definidos em assembleia geral.

Seis) Os elementos integrantes dos conselhos
de direc¢@o, bem como os sécios da sociedade
tem direito a remuneragdes, vencimentos,
gratificacdes ou quaisquer outros proveitos
previamente fixados em conselhos de direcgao.

Sete) E da competéncia do conselho de
direcgdo:

a) Definir a estratégia e adoptar pela
sociedade;

b) Contribuir com a sua experiéncia e
conhecimentos para a pressecucio
da visdo definida para a sociedade;

c) Apoiar a difusdo de acgdes desen-
volvidas ou a desenvolver pela
sociedade, nomeadamente, sobre
as alteracdes aos estaturos da
sociedade, sobre as contas da
sociedade, sobre qualquer questdao
que lhe seja submetida pelo con-
selho de direccdo, sobre questdes
laborais, sobre a destituicdo, sobre
a exoneraciao € nomeagao para os
postos de trabalho ou sobre qual-
quer acto de relevancia para a vida
da sociedade;

d) Promover e apoiar a implementagdo
na sociedade das melhores regras
de gestdo e governacdo de grupos
empresariais.

ARTIGO DECIMO

Limitacdo dos membros do conselho
de direccao

Aos socios, e membros do conselho de
geréncia esta expressamente vedada qualquer
tipo de actuacdo em beneficio préprio em
areas previstas no objecto desta sociedade,
esta limitacdo ndo abrange situagdes tais
COmo 0 emprego em empresas concorrentes,
a docéncia em institui¢cdes de ensino, ou em
outros organismos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Interdicao

Por interdi¢ao ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes sobrevivos
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo estes nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco e as contas de resultados,
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente estabe-
lecida para a constituicdo da reserva legal
enquanto esta ndo estiver realizada, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd, con-
forme deliberac@o social, repartida entre os
sécios na propor¢ao das suas quotas, a titulo
de dividendos, ou afecta a quaisquer reservas
especiais criadas por decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante prévia deli-
beracdo da assembleia geral, poderd amortizar
as quotas dos sdcios no prazo de noventa dias,
a contar do conhecimento da ocorréncia dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou,
ainda se for dada como garantia de
obrigacdes que o seu titular tenha
assumido sem prévia autoriza¢io
da sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter cumprido as disposi¢oes do
artigo sétimo.

Dois) O preco da amortizagido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de trés meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

No caso de dissolug¢do da sociedade por
acordo serdo liquidatdrios os sécios que votarem
na dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislagdes vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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Choppies Supermarket
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de seis de Dezembro de dois mil e
dezasseis, a sociedade Choppies Supermarket
Mozambique, Limitada matriculada sob NUEL
100705796, deliberaram sobre a nomeacao de
mais quatro administradores da sociedade, e
consequentemente altera¢do do nimero um do
artigo décimo quarto, que passa a ter a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de admi-
nistragdo, composto por, um minimo de
trés e miximo de sete administradores,
sendo quatro administradores nao
executivos, nomeadamente Kaushik
Kumar, Jinoop Valiyaparambil Asokan,
Rintosh Anto e Syam Radhakrishnan
Nair e os outros trés administradores
executivos, nomeadamente, Samora
Moisés Machel Janior, Siqokoqgela
Mphoko e Ramachandran Ottapathu,
sendo este dltimo o presidente do conselho
de administrag@o.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢oes anteriores.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Distrimoz - Distribuicao
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de um de Fevereiro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas cinquenta e
quatro a folhas cinquenta e seis, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Bat¢d Bani Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior A, em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessdao
de quotas, entrada de nova sdcia e alteragdo
parcial do pacto social, que fica desde ja alterado
0 artigo quarto, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

Em consequéncia acima dessa deliberacio
fica alterado o artigo quarto dos estatutos que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem

mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de noventa e nove mil e
quinhentos meticais, pertencente
a sécia Limpopo Holdings, S.A.;

b) Uma quota de quinhentos meticais,
pertencente a sécia Miriam Gaivao
Veloso.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Cruzeiro do Sul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de um de Fevereiro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas cinquenta e sete a
folhas sessenta, do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e oitenta traco
A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Bat¢d Bani Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
entrada de nova socia e altera¢do parcial do
pacto social, que fica desde ja alterado o artigo
quarto, que passa a ter a seguinte nova redac¢@o.

Em consequéncia acima dessa deliberacdo
fica alterado o artigo quinto dos estatutos que
passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dezanove mil e
quinhentos meticais, perten-
cente a sdécia Limpopo
Holdings, S.A;

b) Uma quota de quinhentos meti-
cais, pertencente a sécia Miriam
Gaivao Veloso.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Partido para
o Desenvolvimento
de Mocambique-P D M

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e sigla

E criado o Partido para o Desenvolvimento
de Mocambique, cuja sigla é P D M.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O P DM tem a sua sede na cidade de Maputo,
na avenida de Mogambique, rua de Aeroporto,
quarteirdo quarenta e dois, casa nimero vinte e
seis e tem representacdes em todas provincias.

ARTIGO TERCEIRO
Definicdo do Partido e ambito de actuacao

Um) O P D M € um partido de todos os
mogambicanos que se identificam com a causa
deste, os estatutos, o programa e o manifesto
politico.

Dois) O P D M ¢ impulsionado por
mocambicanos sem distingdo de origem, étnica
domicilio, raga, cor da pele, sexo, religido e
posicao social.

Trés) O PDM promove as suas accdes em
defesa da populagio em geral.

Quatro) O PDM nio tem caracter confes-
sional.

ARTIGO QUARTO
Objectivos do Partido

Sdo objectivos do PDM os seguintes:

a) Promog¢do da paz, reconciliagio
nacional, democracia e desen-
volvimento equilibrado da nacio;

b) Construir e consolidar a democracia
pluralista em Mogambique.

¢) Impulsionar e promover a democracia,
justica e liberdade de expressdo dos
mocambicanos;

d) Assegurar o desenvolvimento sdcio-
-econémico equilibrado em todo
o pafs, através de concessdo de
créditos bancarios, sem assimetrias
regionais;

e) Impulsionar e promover a iniciativa
privada, a liberdade de expressdo,
opinido, imprensa, culto, mani-
festagdo cultural e educacio;

/) Difundir o manifesto politico aos
cidaddos mocambicanos.
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CAPITULO 1T

Dos simbolos

ARTIGO QUINTO
Simbolos

Um) Os simbolos do P D M sao:

a) A bandeira;
b) O emblema;
¢) O hino.

Dois) A Bandeira do Partido tem trés cores:

a) Branco que significa a paz, justica e
democracia;
b) Vermelho que significa sangue
derramado;
¢) Verde que significa agricultura e
floresta;
Trés) O emblema do P D M € constituido por:

a) Onze estrelais que correspondem
onze provincias do pafs, dispostos
lateralmente no interior do circulo;

b) A peneira que significa justica, para
a resolucdo dos problemas dos
desmobilizados e de toda populagio
em geral, disponivel na parte central
do emblema;

¢) O livro que significa educacio, cultura
e formagdo estd disposto no interior
da peneira;

d) A enxada que significa o trabalho, a
produtividade e o desenvolvimento
econémico do pais, e estd disponivel
sobre o livro e a peneira.

Quatro) Serd criada uma comissao espe-
cializada para a cria¢do do Hino do PDM, apés
a aprovacdo do estatuto.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Definicao e admissao do membro

Um) Podem ser membros do P D M, todos
os cidaddos mogambicanos, sem distingdo de
origem étnica, domicilio, raga, cor da pele, sexo,
religidio e posicao social desde que:

a) Aceitem os estatutos, o programa e o
manifesto politico do Partido;

b) Tenham idade minima de dezoito anos
de idade;

¢) Garantam a materializa¢do dos
principios e objectivos do Partido.

Dois) As candidaturas a membros do PD M
sdo feitas junto a sede do partido, nas provincias,
nas suas representacoes e, no exterior onde haja
representacao.

ARTIGO SETIMO

Direito do membro

Todos os membros do P D M tem o direito
de:
a) Criar e dar sugestdes nos Congressos
ou reunides do Partido;

b) Eleger e ser eleito para cargos de chefia
ou direccao do Partido;

¢) Pedir esclarecimento sobre qualquer
assunto que afecta o Partido ou seus
membros e dirigentes;

d) Participar na tomada de decisdes e
deliberacdes do Partido;

e) Nao sofrer sancido sem ser ouvido
em processo de uma instancia do
Partido.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Estudar, respeitar e cumprir os estatutos
e programas do Partido;

b) Definir, respeitar e fazer respeitar a
politica, principios e objectivos
doPD M;

¢) Possuir um comportamento moral e
ideias similares no seio dos colegas
e perante a nagio;

d) Respeitar a hierarquia do Partido e dos
membros;

¢) Cumprir com o pagamento das quotas,
contribuindo assim para as despesas
do Partido;

) Contribuir nas vérias actividades
ligadas ao partido e assuntos gerais
do pais;

g) Aceitar e desempenhar correctamente
os cargos pelos quais tenham sido
eleitos;

h) Comunicar aos 6rgidos competentes
de qualquer informacgdo util
do partido.

ARTIGO NONO
Sancoes

Um) Constituem san¢des nos termos destes
estatutos:
a) Adverténcia simples;
b) Repreensao publica;
¢) Limitacdo dos direitos do membro;
d) Suspensao;
¢) Expulsdo.

Dois) As condutas passiveis de aplicagdo das
sangoes referidas no niimero um deste artigo e a
defini¢@o dos 6rgaos responsaveis por instaurar
o inquérito para averiguagdo e aplicacdo das
sangdes sdo objecto de regulamentacao.

CAPITULO IV
Dos Orgaos do Partido
ARTIGO DECIMO
Orgaos do Partido

Um) Séo 6rgdos do P D M:

a) O Congresso;

b) O Conselho Nacional;

¢) O Conselho de Direc¢ao;
d) O Gabinete do controlo;
¢) A Presidéncia.

Dois) A duragdo do mandato de todos os
orgaos electivos € de cinco anos.

SECCAOT
Do congresso
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Definicao e composicao

O Congresso ¢ um 6rgdo deliberativo, As-
sembleia representativa de todos os membros
do P D M e, é Congresso é composto por:

a) Membros do Conselho Nacional;

b) Membros do Conselho de Direcc¢ao;

¢) Membros do gabinete de controlo;

d) Membros das Delegacdes Provinciais;

e) Militantes designados pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Congresso:

a) Fazer cessar ou continuar a comissao
eleita para o Congresso;

b) Eleger o presidente, os membros do
Conselho Nacional, do gabinete de
controlo e membros do Conselho
de Direccao do Partido;

¢) Renovar os mandatos dos membros
referidos anteriormente;

d) Aprovar os estatutos e programas do
PDM;

e) Aprovar a alteracéio dos estatutos;

f) Deliberar assuntos de grande
importancia para o Partido e o pafs;

g) Apreciar e votar os relatérios do
Conselho Nacional, Secretdrio-
-Geral e do Gabinete do Controlo;

h) Aprovar a cria¢do de outros érgdos de
funcionamento do Partido;

i) Destituir os titulares dos Orgdos do
Partido;

J) Aprovar o balanco;

k) Aprovar a extingao, fusdo e edificagdo
do Partido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sessdo do Congresso

Um) O Congresso retine-se ordinariamente
de cinco em cinco anos e extraordinariamente
sempre que for convocado por dois tercos dos
membros do Conselho Nacional ou a pedido do
Presidente do Partido.

Dois) As cessdes do Congresso tém lugar
com a presenca de pelo menos dois ter¢os dos
delegados convocados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
As deliberacées do Congresso

As deliberagdes do Congresso sdo
homologadas com votos favordveis de dois
tercos dos delegados presentes no acto da
votacdo e a sua revogagdo ou alteragdo s6 pode
ser requerida por nimero igual.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa do Congresso

Um) A Mesa do Congresso é composta pelo
Presidente, o Vice-Presidente € o Secretario-
-Geral, eleitos pelo Congresso no inicio de cada
sessdo ordindria.

Dois) Quando ndo se proceder a eleicdo da
nova mesa, continuard a antiga no exercicio
dessas fungoes.

Trés) Sao também eleitos pelo Congresso os
membros do Conselho Nacional, os membros do
Conselho de Direcgao do Partido, os membros
do Gabinete de Controlo e membros das
Direcgdes Nacionais.

SECCAOII

Do Conselho Nacional

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho Nacional

Um) O Conselho Nacional € 6rgao de ligacio
entre as estruturas nacionais, regionais ou locais
do Partido, e retne-se ordinariamente uma vez
por ano.

Dois) O Conselho Nacional retne-se
extraordinariamente a pedido de um terco
dos membros, ou pelo pedido do Gabinete do
Controlo aprovado pelo Presidente do Partido.

Trés) Conselho Nacional € composto por:

a) O Presidente;

b) O Secretario-Geral;

¢) Membros do Gabinete do Controlo;
d) Membros de Direcgdes Nacionais;
e) Delegados Provinciais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete ao Conselho Nacional:

a) Apresentar a candidatura do Presidente
do Partido, do Gabinete do Controlo
e outros membros do Conselho de
Direccao do Partido;

b) Eleger o Secretario-Geral e outros
membros do Conselho de Direc¢do
do Partido;

¢) Zelar pelo cumprimento integral das
orientacdes do Congresso;

d) Preparar o Congresso seguinte;

e) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e o programa do Partido;

/) Deliberar sobre qualquer inquérito
disciplinar e confirmar a expulsio
de qualquer membro;

g) Formular a linha politica do Partido
dentro dos principios definidos pelo
Congresso;

h) Apreciar o pedido de exoneragdo do
Presidente, do Secretario-Geral e
outros membros do Conselho de
Direccao do Partido;

i) Assumir qualquer competéncia do
Congresso quando este se encontra
impedido de reunir;

j) Garantir a implementacio da linha
politica definida pelo Congresso;

k) Designar dentre os seus membros,
delegados provinciais e delegados
no exterior;

[) Eleger dentre os seus membros
Secretario Executivo;

m) Designar dentre os seus suplentes, os
membros efectivos para o Conselho
Nacional;

n) Delibera sobre associacdes com
Partidos politicos no estrangeiro
e sobre filiagdo com organizacdes
internacionais;

0) Pronunciar sobre actuag¢@o do Gabinete
do Controlo e de outros érgaos do
Partido.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao e composicao

Um) O Conselho de Direc¢ido € o érgao
de direc¢do politica permanente do Partido
e assume fungdes de orientador do Partido
durante o intervalo de cada sessdo do Conselho
Nacional.

Dois) Compde o Conselho de Direccéo:

a) O Presidente;
b) O Secretario Geral;
¢) O chefe do Gabinete do Controlo;
d) Departamento dos Assuntos Politico;
e) Departamento de Planificagdo,
Financas e Porta-voz do partido;
/) Departamento dos Assuntos Sociais,
Mulher e Sadde;
g) Departamento de mobilizacao,
programa e propaganda;
h) Departamento de Administragido
Interna e Transporte;
i) Departamento da Educacio, Formagdo
e Propaganda;
J) Departamento da Juventude e Desporto;
k) Departamento de Construgdo e
Habitac@o;
) Departamento de Agricultura e Pesca;
m) Departamento da Industria e
Comérecio;
n) Departamento dos Recursos Minerais
e Energia;
0) Departamento de Defesa e Seguranca.
Trés) Nas suas reunides o Conselho de
Direcgao é presidido pelo presidente do Partido.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar relatérios a serem apre-
sentados ao Congresso ou reunides
do Conselho Nacional;

b) Aprovar directrizes internas de cardcter
geral do Partido;

¢) Impulsionar e gerir actividades do
Partido em todo escalio;

d) Coordenar a selec¢do dos candidatos
a deputados do partido a nivel
nacional, provincial e municipal;

e) Orientar a politica interna do partido;

/) Representar o partido nos congressos
de outros partidos politicos e
outras reunides de férum interno
ou externo a que o partido for
convidado;

g) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e programas do partido nos planos
interno e externo;

h) Apreciar o plano de orcamento
econdmico e apresentar ao Conselho
Nacional;

i) Propor a nomeac¢do e exoneragio
dos representantes do partido nos
respectivos escaldes;

J) Elaborar comunicados, apreciar e
propor planos e programas.

SECCAO IV

Do Gabinete de Controlo

ARTIGO VIGESIMO
Definicao e composicao

Um) O Gabinete de Controlo é o 6rgédo
que controla e zela pelo cumprimento das
disposicdes constitucionais, legais e estatutdrias
que devem reger o partido a todos niveis.

Dois) O Gabinete do controlo € composto
por treze membros, e a dura¢do do seu mandato
¢ de cinco anos.

Trés) O Gabinete de controlo subordina-se
ao Presidente do Partido, e nas suas sessoes é
presidido pelo respectivo Director Nacional, sob
autorizacdo do Presidente do Partido.

Quatro) Nas provincias o gabinete de
controlo far-se-a representar por um membro
residente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Gabinete do Controlo:

a) Zelar pelo cumprimento da linha
politica e ideoldgica do partido;

b) Enquadrar os quadros séniores do
Partido;

¢) Assistir o Presidente nas suas tarefas
de Direccao;

d) Controlar as relagdes internas e
externas que se desenvolvem entre
os dirigentes, membros e os demais
trabalhadores em relacdo a outros
partidos politicos em matérias da
linha politica do Partido P D M;

e) Verificar os balancetes de receitas e
despesas e legalidade dos paga-
mentos efectuados;

) Proceder aos inquéritos solicitados pelo
Conselho de Direcgdo ou qualquer
sector de actividade do Partido a
nivel nacional, provincial e local.
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SECCAO VI

Das Delegagdes Provinciais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Delegados Provinciais

Um) O Delegado Provincial € o porta-voz
do Partido a nivel provincial por delegacio do
Presidente.

Dois) A nivel de cada provincia, os dele-
gados provinciais desempenham as mesmas
fungdes do Secretdrio-Geral.

Trés) Os delegados provinciais t€ém o poder
de nomear e demitir membros do Partido
anivel da sua provincia.

SECCAO VII

Da Presidéncia

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Definicao e composicao

Um) A Presidéncia € o érgdo vinculativo
do partido PDM e € eleito pelo Congresso sob
proposta do Conselho Nacional.

Dois) A Presidéncia é composta por:

a) Presidente;
b) Secretario-Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides do Conselho de
Direccgéo;

b) Nomear os seus subordinados,
delegados provinciais e os seus
representantes no exterior sob
proposta do Conselho de Direcgdo
do Partido;

¢) Apresentar o relatério do Conselho
Nacional ao Congresso;

d) Representar o PDM no plano interno
e externo assim como perante os
demais partidos politicos e 6rgaos
do Estado;

e) Zelar pela politica econdmica e social
do Partido;

) Convocar sessdes do Conselho de
Direccao;

g) Exonerar e demitir delegados
provinciais, no exterior e outros
subordinados sob parecer do
Gabinete de Controlo;

h) Organizar e promover campanhas
de angariacdo de fundo junto
das organizacdes nacionais e
internacionais;

i) Propagar os objectivios do PDM;

J) Acompanhar as actividades do PDM;

k) Interpretar e difundir a linha geral
aprovada no Congresso sobre a
politica do Partido;

) Coordenar os trabalhos do Secretario-
-Geral;

m) Discutir e activar o programa de ac¢do
erelatdrio do trabalho de secretdrios
dos departamentos;

n) Fiscalizac¢@o e controlar a marcha de
diferentes actividades do PDM.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Secretario-Geral

Compete ao Secretario-Geral:

a) Representar o Partido em juizo
e celebrar qualquer contrato;

b) Exercer qualquer competéncia que for
delegado pelo Presidente do PDM;

¢) Administrar os servicos centrais
do PDM, com a presenca dos
secretdrios dos departamentos;

d) Elaborar e submeter ao Presidente o
orcamento e contas do partido;

e) Propor o regulamento de funciona-
mento disciplinar das diversas
estruturas e a comissao a ser apro-
vado pelo Presidente;

/) Propor ao Presidente do PDM, a criag@o
ou extingdo dos servigos centrais,
por meio de um regulamento
especifico;

g) Dar parecer sobre a nomeacido dos
chefes dos varios sectores;

h) Gerir as finangas do partido.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos do Partido

Sao fundos do Partido:

a) As quotas provenientes dos membros;

b) Doacgdes das ONG’s, dos partidos
amigos;

¢) Verbas inscritas no Or¢amento Geral
do Estado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao do Partido

A dissolucdo, fusdo e coligacio do PDM
sido decididos em Congresso e requerem
a aprovacdo de dois ter¢os dos membros
delegados do Congresso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Estatuto e remuneracoes

Um) Todos os fundadores e 6rgéos
directivos gozam do estatuto que for definido
no regulamento interno do Partido.

Dois) As funcdes dos titulares dos 6rgaos do
Partido sdo remuneradas através de subsidios
mensais e ajuda de custo, cujos procedimentos
para a atribui¢@o sao definidos no regulamento
interno do Partido.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Eleicoes

As formas de eleicdes dos 6rgdos titulares
sdo definidas no regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO
Casos omissos

Os casos omissos no presente estatuto serao
resolvidos com base na legislacio mocambi-
cana que regula as actividades dos partidos
politicos.

(Esta escritura ja foi publicada no Boletim
da Repiiblica, n.° 7, 2.° Suplemento, 1I11.“ Série,
de 27 de Janeiro de 2015. Para os devidos efeitos
republica-se a mesma com as devidas correcgoes

no artigo sexto).
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