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Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERAGAO

DESPACHO

Tendo sido observado todos os tramites processuais e legais
exigidos para o efeito, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pelo disposto no artigo 5, do Decreto n.® 55/98, de 13 de
Outubro, autorizo o registo e o inicio de actividades na Reptiblica
de Mogambique da ONG ETC Terrra, na drea do Meio Ambiente, na
Provincia da Zambézia.

A presente autorizacdo € valida por dois anos, a contar da data do
despacho de autorizagio.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo, em
Maputo, 21 de Junho de 2016. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo, Oldemiro Baloi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo para o Desenvolvimento de
Incassane — ACODI, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢@o Para o Desenvolvimento
de Incassane — ACODI.

Governo da Cidade de Maputo, 22 de Marco de 2017. —
A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Heureca Média, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100783169 uma entidade
denominada, Heureca Média, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre.

Hugo Bruno Damido Chivulele, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
nascido aos 2 de Margo de 1990, portador
do passaporte n.° 15H02186, emitido 4 7
de Outubro de 15,residente na cidade de
Maputo;

Elisio Raul Tomo, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, nascido a 12
de Setembro de 1988, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1103048051051, residente na
Avenida Guerra Popularn.® 170, 11.°, A, flat,
1 casa n-125, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio
de Heureca Média, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, bairro Central,
Avenida Filipe Samuel Magaia n.° 328/A e
por deliberag@o dos sécios a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNTO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A
publicidade e prestacdo de servigos.

sociedade tem por objecto,

Dois)A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais de vinte e cinco mil meticais cada uma,
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equivalente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente uma a cada um dos sécios
Hugo Bruno Damido Chivulele e Elisio Raul
Tomo, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A Assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-
se-a ordinaria-mente uma vez por ano
para aprovagdo do Balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada
com aviso de recepg¢ao.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade,
sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelos
ambos sdcios, que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura de um dos sécios
nomeados ou pela assinatura de um procurador
constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano
civil. O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serao submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A Sociedade dissolve-se nos termos previstos
na Lei ou deliberagdo da Assembleia-geral que
nomeard uma comissio liquidataria.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Dong Fang International
Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100751976 uma entidade
denominada, Dong Fang International Trading,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Dong Liu, estado civil solteiro, natural da China,
residente em Matola, Avenida Oliveira
Martin n.° 155, rés-do-chdo, portador de
DIRE n.° 11CN00068902B;

Xiongying Liu, estado civil solteiro, natural da
China, residente em Maputo, Avenida 25 de
Setembro n.° 2406, rés-do-chdo, portador de
Passaporte n.” E09847385, emitido no dia 19
de Fevereiro de 2016.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regerd pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Dong
Fang International Trading, Limitada, e tem a
sua sede Avenida 24 de Julho, n.° 3495, Maputo-
Mogambique. Podendo abril filiais, delegacoes
e outras formas de representac@o no territdrio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto o exercicio das
seguintes atividades:

a) Venda de pegas de automovel;
b) Importagdo e exportacdo de
componentes, pegas, acessorios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, é de 20,000.00MT (vinte mil

meticais), e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 14,000.00MT (catorze mil
meticais), representativa de
Setenta por cento do capital social,
pertencente ao socio Xiongying
Liu;

b) Outra quota com o valor nominal de
6,000.00MT (seis mil meticais),
representativa de trinta por cento
do capital social, pertencente ao
Dong Liu.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade pertencerd ao sécio DONG LIU,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contrato pela assinatura do
administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Prestec — Prestacao de
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Margo de dois mil e
dezassete, exarada de folhas sessenta e sete a
folhas sessenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e quatro
traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em direito, conservador e notario
superior em exercicio no referido Cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Cessdo na totalidade de quotas detida pelo
sécio Gabriel Junio Zitha, no valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, a favor de Kevin Arlindo
Cuna Langa.

Aumento do capital social de vinte mil
meticais para cento e cinquenta mil meticais,
tendo se verificado um aumento de cento e trinta
mil meticais, por entrada em dinheiro na caixa
social da sociedade, nas seguintes proporcdes;

a) O sécio Arlindo Julay Langa, participou
no aumento do capital social,
com noventa € um mil meticais,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de cento e cinco
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social
da sociedade;
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b) O sécio Kevin Arlindo Cuna Langa,
participou no aumento do capital
social, com trinta e nove mil
meticais, passando a deter uma
quota Unica no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social da sociedade.

Que, em cosequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quarto dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma no valor nominal
de cento e cinco mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social, pertencente
ao sécio Arlindo Julay Langa e outra no valor
nominal de quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Kevin Arlindo
Cuna Langa.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Margo de 2017. — O Notério,
llegivel.

Padaria Pastelaria e Take
Away Elizabeth, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura de vinte e um de Novembro de dois mil
e dezasseis, lavrada a folhas 47 a 52, do livro de
notas para escrituras diverso n.° 18, a cargo de
Zeferino Caito Chatala, conservador e notario
técnico, em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Pedro Jorge, solteiro, natural
de chimoio, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100391960J, emitido pela Direccdo de
Identificagdo civil de chimoio, aos cinco de
Agosto de dois mil e dez e residente nesta cidade
de chimoio;

Segundo: Inacia Augusto Antonio,
solteira, natural de Mutarara, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 06010044888, emitido pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Chimoio, aos dez de
Agosto de dois mil e dez e residente nesta
cidade de Chimoio, outorgando neste acto em
representagdo da sua filha menor, Edna de Jesus
Clarete Pedro Jorge, solteira, natural de chimoio,
de nacionalidade mocambicana, portador de
bilhete de identidade n.® 060105209400F,
emitido pela Direc¢d@o de identificacd@o civil de
chimoio, aos vinte e sete de Marco de dois mil
e quinze e residente nesta cidade de chimoio;

Terceiro. Carlos de Vasconcelos Pedro Jorge,
solteiro, natural de chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060101915281C, emitido pela Direc¢do de
Identificacd@o Civil de Chimoio, aos dezassete de

Agosto de dois mil e dezasseis e residente nesta
cidade de chimoio;

Quarta: Valter de Delcio Pedro Jorge,
solteiro, natural de chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060101915279Q, emitido pela Direcgao de
Identificag¢@o Civil de Chimoio, aos vinte e nove
de Dezembro de dois mil e onze e residente nesta
cidade de chimoio.

Por eles foi dito: Que pelo presente acto
constituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regulara nos
termos e nas condigdes seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta denominagdo de
Padaria, Pastelaria e Take Away Elizabeth,
Limitada, e vai ter a sua sede na rua de Barue,
cidade de Chimoio, Distrito de Chimoio,
provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir ou
encerrar delegacoes, filiais, agencias ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se seu comego a partir
da data de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
Padaria Pastelaria e Take Away.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
associar-se a outras empresas, contanto que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for decidido pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, distribuicao
de quotas, aumento e reducao

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e de (100.000.00MT)
cem mil meticais, correspondente a soma de
seis quotas distribuidas duas quotas de valores
nominais de vinte e sete mil quinhentos meticais
cada, equivalentes a vinte e sete por cento do
capital cada, pertencentes aos sécios Pedro
Jorge e Indcia Augusto Antonio, trés quotas de
valores nominais de quinze mil meticais cada,
equivalentes a quinze por cento do capital cada,
pertencentes Carlos dos Santos Vasconcelos
Pedro Jorge; Valter de Delcio Pedro Jorge e Edna
de Jesus Clarete Pedro Jorge respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observarao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serdo rateados pelos sécios, competindo as sdcias
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des de
cessdo, ficando reservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade e depois aos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) A amortizagdo da quota e feita mediante
deliberac@o da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietdrio;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou tenha
sido dada em garantia de obrigacoes
que o seu titular assumiu sem previa
autorizacao;

¢) Em caso de dissolugdo da sociedade.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
quando a data da deliberacdo a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareservalegal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O prego e outras condigdes serdao
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e na falta de acordo, sera determinado
um balango especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. As sécias poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.
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CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele fica a cargo dos sécios PEDRO Jorge e Indcia
Augusto Anténio, que desde ja ficam nomeados
sécios gerentes e administradores, com dispensa de
caugao com ou sem remuneracdo conforme vier a
ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) os sécios podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e 0s s6cios
poderdo revoga-lo a todo o tempo. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela duas
assinaturas de qualquer um dos gerentes nomeada.

Trés) Compete a administragdio a representacdo
da sociedade em todos os seus actos activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢éio do objecto social
designadamente, quando ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Direccao geral)

Uma) A gestio corrente da sociedade podera
ser confiada a um director geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
membros da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director e o director adjunto, bem como fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela assinatura
dos sécios gerentes devendo os outros serem
consentidos dos actos da sociedade sendo a tnica
assinatura valida para validar qualquer acto ou
contrato da sociedade desde que haja consentimento
de ambos os sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer um dos socios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicacdo resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem

legal estabelecida para constituicao do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo aplicados
nos termos que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
poder-se-a a sua liquidagio gozando os liquidatarios,
nomeados pelos sdcios dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, vinte e oito
de Abril de dois mil e dezasseis. — O Técnico,
llegivel.

SOS - Smart Office
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100713551 uma entidade
denominada, SOS — Smart Office Solutions,
Limitada.

Primeira: T&F Transportes e Servicos,
Limitada, empresa mogambicana, registado
sob o nimero 100593130, emitido pela
Conservatéria das Entidades Legais em 1 de
Abril de 2015, residente em Boane, Matola-
Rio-Sede, Djonasse, rua da Mozal;

Segunda Mamnune Hachimo Chitard, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1001012175561,
emitido pela Direccdo de Identificagdo Civil,
em 24 de Maio de 2011, residente na rua de
Palécio, Q 55, casa numero 200, Matola, cidade
da Matola.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas e que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma SOS —
Smart Office Solutions, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Unido Africana, Palmeiras
Shopping, segundo andar, Loja 22, Provincia
de Maputo, cidade da Matola.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

Trés) A criacdo de formas locais de
representacdio ndo dependerd de deliberagdo
dos sécios.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
venda de materiais diversos e consumiveis de
escritorio.

Dois) Prestagdo de servigos, nomeadamente,
comissdes, consignagdes, agenciamento,
mediacdo, intermediagdo, marketing,
procurement, representagdo comercial e
consultoria multidisciplinar, importacdo e
exportagao.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de comércio e/ou industria desde
que obtenha as necessdarias autorizacdoes,
participar no capital de outras sociedades ou
pessoas ou associar-se com elas sob qualquer
forma legalmente permitida.

Quatro) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaiquer sociedades, e inclusive
como sécio, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de 100,000.00MT (cem mil meticais),
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor de 90,000.00Mt (noventa
mil meticais), pertencente ao sécio
T&F Transportes e Servigos,
Limitada;

b) Outra no valor de 10,000.00MT (dez
mil meticais), pertencente a sécia
Mamnune Hachimo Chitara.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade poderd ser
remunerada ou ndo conforme for deliberado em
assembleia geral, bem como a sua representacao
cabe aos sdcios, que desde j4 ficam nomeados
gerentes.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
seus actos e contratos, é necessaria a intervengao
dos dois gerentes.

Trés) Em ampliac@o aos poderes normais a
geréncia poderd:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imoveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
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de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios entre si poderdo ceder
livremente as suas quotas.

Dois) Os sécios s6 poderdo ceder a terceiros
as suas quotas com 0 expresso consentimento
da sociedade.

Trés) Os socios em primeiro lugar e
sociedade em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quota quer entre sGcios
quer a estranhos.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

A amortizacdo de quotas serd permitida nos
seguintes casos:

a) Interdi¢do ou insolvéncia do sécio;

b) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, ou quando a mesma
for arrematada, adjudicada ou
vendida, em processo judiacial
administrativo ou fiscal;

c) Cessdo de quotas sem prévio
consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Os lucros distribuiveis terdo a aplicagdo
que for deliberada em assembleia geral por
maioria simples dos votos correspondentes ao
capital social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Na hipétese de dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolugdo adjudicando-se o activo social
por licitacdo entre os sdcios, depois de pagos
os credores.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada dirigidas aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo
constar do respectivo aviso o dia, hora e local e
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO
(Normas dispositivas)

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberagdo dos sécios, salvo
nos casos em que se contrariarem os dispostos
no contrato de sociedade.

Maputo, 4 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

White Pearl Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100854058 uma entidade
denominada White Pearl Mocambique,
Limitada.

Entre:

White Pearl Resorts (PTY) LTD, uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada,
devidamente constituida e matriculada
nos termos das Leis Sul-Africana, sob o
n.® M1973/013584/07, neste acto
representada por Paula Alexandra de Oliveira
Simdes Santos Dieckmann, casada, natural
de cidade de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100365280A, de cinco de Abril de
dois mil e treze e valido até cinco de Abril de
dois mil e vinte e trés emitidos pelo arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo;

Florival Ernesto Luis Mucave, maior, casado,
de nacionalidade mocambicana, residente no
Bairro Triunfo, Avenida Marginal n° 1887,
Cidade de Maputo portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102260380F, emitido em
Maputo ao dezassete de Fevereiro de dois
mil e onze e valido ate dezassete de Fevereiro
de dois mil e vinte e um.

Considerando que:

As partes (socios) decidiram constituir
umasociedadenos termos legais em vigor na
Republica de Mocambique, a qual se regerd
pelos estatutos em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
White Pearl Mogambique, Limitada e a forma
de sociedade comercial por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
10 de Novembro n.° 74, cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes, sucursais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representa¢do
comercial, quando a assembleia geral o julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento das assinaturas do
presente acto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade turistica.

Dois) A prestagdo de servicos na drea da
gestdo financeira, contabilidade e de recursos
humanos.

Trés) A gestdo e exploracdo de
empreendimentos turisticos e ecoturisticos,
de unidades hoteleiras ou de restauragdo,
directamente ou em regime de contrato de
prestacao de servicos, em instalagdes préprias,
concessionadas ou arrendadas, assim como
a promog¢do e venda de servicos turisticos e
quaisquer outros Servicos conexos.

Quatro) Formacdo de pessoal nas dreas de
hotelaria e turismo.

Cinco) Aluguer de material e de equipamento
para a pratica de desportos nduticos e maritimos
como o esqui, vela, mergulho, pesca e outras,
assim como a respectiva prestacio de aulas de
aprendizagem.

Seis) Aluguer de material e prestagdo de
aulas de aprendizagem param a pratica de
quaisquer outros desportos e actividades de
lazer.

Sete) Agenciamento de viagens e prestacdo
de servicos conexos.

Oito) Compra e venda de materiais
turisticos, quer em Mocambique quer no
exterior relacionadas ou ndo com a actividade
de desportos nauticos e maritimos.

Nove) A prestacdo de servigos de transporte
terrestre turistico e de aluguer de viaturas.

Dez) Construgdo, reconstrugio e reabilitagao
de imdveis ou outros.

Onze) A gestdo e exploragdo de quaisquer
outras actividades culturais, desportivas ou de
aventura.

Doze) Importagdo e exportacdo incluindo
de material de construcdo bem como de
equipamento e maquinaria.

Treze) Actividade imobilidria.

Catorze) Mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, a sociedade podera exercer
outras actividades directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
outro ramo de actividade para o qual obtenha
as necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social, e encontra-se dividido
em duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco
mil meticais), correspondente a
90% (noventa por cento) do capital
social, pertencente ao socio White
Pearl Resorts (PTY) LTD;
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b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais)
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social pertencente
ao socio Florival Ernesto Luis
Mucave.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas prestacdes suplementares
de capital aos sdcios, na propor¢do das suas
quotas, fazendo suprimentos a sociedade de
acordo com as condicdes que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessaode quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou por qualquer
outra via de transmissdo de quotas carecem de
autorizagdo prévia dos socios.

Dois) Sem prejuizo da autorizagio exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, os s6cios na propor¢ao das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidos por um conselho
de administragdo composto por trés ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados para o
triénio 2017-2019 os senhores: Florival Ernesto
Luis Mucave; Cordelia Masher; Rahel Buhner
e Clemence Masvosva.

Trés) Os administradores s@o eleitos por
um periodo de trés anos, livremente renovaveis
pelos sécios, salvo deliberacdo em contrario
pela assembleia geral.

Quatro) Podem ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade sendo dispensadas de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Cinco) Os administradores da sociedade
designardo entre si aquele que exercera
as fungdes de presidente do aonselho de
administracao.

Seis) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes;

ARTIGO OITAVO

(Competéncias do conselho de administra-
¢éo)

Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
para a boa prossecu¢do do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
0s seguintes:

a) Submeter 4 assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter 4 aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia, de
cessdo, venda ou outra forma de
alineagdo de bens e/ou negocio da
sociedade;

d) Submeter 4 aprovacao da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
or¢amentos;

e) Designar o director geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;

/) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

g) O Conselho de administra¢do poderd,
por acta da reunido do dérgao, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou em demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO NONO
(Director geral)

Uma) A gestio corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral devera actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administragdo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragdo e de um
dos administradores;

c) Assinatura conjunta de dois adminis-
tradores;

d) Assinatura do director-geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
Conselho de administragdo.

e) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe sejam conferidos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Os lucros apurados de cada exercicio depois
de tributados terdo a seguinte aplicagao:

a) Fundo de reserva legal nos termos
da lei;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sécios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatdrios.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sécio, a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 11 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fornecedores Dynamic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de doze dias do més de Julho de dois mil e
dezasseis, tomada em sessdo extraordindaria da
assembleia geral da sociedade Fornecedores
Dynamic, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
provincia do Maputo, distrito de Boane, com o
capital social de trinta mil meticais, matriculada
junto da Conservatoria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100512130,
procedeu se por unanimidade dos sécios a
alteraciio da denominacio da sociedade, e em
consequéncia a alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade, em que altera o artigo primeiro
do pacto social, passando este a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Dynamic
Materiais Mog, Limitada.
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E que, em tudo o mais nio alterado por esta
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Maio de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Igreja Ministerial Nacoes
Para Cristo

Certifico para efeitos de publicacdo que
por despacho de trinta de Junho de dois mil e
dezasseis, foi autorizado a constitui¢do da Igreja
Ministerial Nacdes Para Cristo, matriculada
sob o NUEL 100752794, que reger-se-a pelas
seguintes disposicdes:

CAPITULO 1

Denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza juridica

E constituida a Igreja Ministerial Nacdes
Para Cristo abreviadamente designada por
(IMNC) € uma Igreja cristd, de cardcter
moral e espiritual sem fins lucrativos, dotada
de personalidade Juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos e rege-se pelos presentes estatutos
e pelo regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho de direcgio.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A IMNC € de ambito nacional, tem
a sua sede em Boane, Avenida da Namaacha,
bairro Djonasse, quarteirdo B2, podendo criar
delegagdes ou outras formas de representa¢do
no territdrio nacional ou estrangeiro.

Dois) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, considerando-se para todos os
efeitos o seu comego a partir da sua fundagao
em quatro de Novembro de dois mil e doze.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Na prossecu¢@o da sua actividade, a Igreja
tem como objectivos:

a) Expandir o reino de Deus na terra
trazendo paz e harmonia entre os
homens e Deus;

b) Alcancgar as Nacgdes do mundo para
Cristo trazendo salvagao, libertacao
oara a humanidade caida e sofrida;

c¢) Proclamar o evangelho do reino
dos céus e mostrar o caminho da
salvacdo em Jesus Cristo;

d) Estudar, difundir e praticar a doutrina
evangélica Cristd, com base nas
sagradas escrituras;

e) Praticar a caridade moral e material
por todos os meios ao seu alcance
e facultar aos membros, os bens
espirituais e valores morais cristdos
que lhe permitem uma vida honesta
e digna;

f) Exortar os homens a perseveranca,
humildade eo amor fraternal;

g) Difundir a instru¢do e combater os
vicios da humanidade sofredora.

CAPITULO 1T
Membros
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Sao considerados membros da Igreja
todos aqueles que, independentemente do sexo,
nacionalidade ou origem étnica tenham recebido
o sacramento do baptismo segundo os principios
da mesma em sinal da sua alianga com Deus e
da fé em Jesus Ccristo.

Dois) Também podem ser aceites como
membros, cidaddos provenientes de outras
igrejas ou confissdes religiosas, desde que
aceitem a Jesus como seu senhor e Salvador e
queiram fazer parte da Igreja.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Sdo categorias de membros da IMNC as
seguintes:

a) Membros efectivos- sdo aqueles que
exercem actividade de obreiros,
missiondrios, evangelistas e
pastores e os que desempenham
cargos de lideranga na IMNC;

b) Membros honordrios- sdo aqueles
que participam activamente
da vida quotidiana da igreja,
contribuem para a prossecucéo dos
seus objectivos e participam dos
programas e cultos de um modo
regular;

¢) Membros beneméritos — sdo aqueles
que estao vinculados a igreja e se
identificam com a mesma, mas nao
participam de uma forma activa e
regular nos seus programas.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membros

Um) Constituem condigdes para a perda de
qualidade de membros da IMNC:

a) O nao acatamento dos estatutos,
regulamentos, deliberagdes
e determinagdes dos corpos
directivos;

b) Pritica do adultério contrariando assim
as orientacdes biblicas e o ndo
atendimento ao aconselhamento;

¢) Auséncia por periodo superior a doze
meses desde que se desconheca o
seu paradeiro e ndo haja noticias
da sua situacio;

d) Afiliacdo noutra igreja ou confissdo
religiosa sem devida autorizac@o.

Dois) O membro demitido pode ser admitido
a seu pedido, desde que dé provas de estar
reabilitado e manifeste arrependimento genuino
e vontade de cumprimir com os seus deveres
para com a IMNC.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar na discussao e andlise das
questoes relacionadas com a IMNC;

b) Ser nomeados para qualquer cargo ou
func¢do da IMNC, desde que retinam
os correspondentes requisitos;

c) Ser informados e esclarecidos das
actividades da IMNC e dos outros
assuntos que lhes possam interessar;

d) Usufruir da assisténcia espiritual.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Difundir a palavra de Deus, sempre
que possivel, sem prejuizo de certos
actos reservados a certas categorias
de membros;

b) Observar rigorosamente as disposig¢oes
do presente estatuto e respeitar os
regulamentos;

c) Contribuir materialmente para as
actividades da IMNC dentro de suas
possibilidades;

d) Trazer de bom agrado os dizimos e
ofertas a IMNC;

e) Pregar e difundir o evangelho do reino
por palavra e obras;

f) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes e cargos a que tenha sido
nomeado;

g) Obedecer e respeitar a palavra de Deus
e as suas autoridades na IMNC.

CAPITULO 111

O'rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da IMNC:

a) Conferéncia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Pastoral;
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SECCAOT

Conferéncia Geral

ARTIGO DECIMO

Natureza e composicao da conferéncia
geral (conferéncia)

Um) A conferéncia é o 6rgdo maximo da
IMNC, na qual participam todos os dirigentes
e responsdveis Executivos bem como outros
delegados nacionais e Internacionais e outros
membros convidados, sendo presidida pelo
Apdstolo.

Dois) A conferéncia delibera por maioria
relativa dos votos tendo o presidente voto de
qualidade,

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da Conferéncia Geral

Sdo competéncias da Conferéncia Geral
nomeadamente:

a) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja;

b) Resolver os problemas submetidos pela
direc¢cdo Conselho de Direcgdo,
Delegados e Conselho Pastoral;

c¢) Conferir posse aos dirigentes e
ministros;

d) Discutir e aprovar o relatério do
Conselho de Direccio;

e) Aprovar ou alterar os estatutos e
regulamentos internos da IMNC;

f) Aplicar as sang¢des, suspensdo e
demissdo aos membros e dirigentes;

g) Ocupar-se de outros assuntos de
interesse para a comunidade da
IMNC no desenvolvimento dos seus
programas e actividades especificas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Conferéncia Geral

Um) A conferéncia retine-se ordinariamente
uma vez por ano por convocacao do Apdstolo
e extraordinariamente quando convocada a
requerimento do Conselho de Direc¢ao.

Dois) A conferéncia s6 pode reunir-se
quando presente pelo menos a metade dos
membros convocados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da Conferéncia Geral

A mesa da Conferéncia Geral é constituida
pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio
Geral, Secretdrio-adjunto, Tesoureiro Geral,
Tesoureiro Adjunto e o Conselheiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento da Mesa da Conferéncia
Geral

A mesa da Conferéncia Geral retne-
se ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocada por
uma maioria absoluta.

SECCAOTI

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUINTO

Natureza e composicao do Conselho de
Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo maximo da IMNC e € constituido
por Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio
Geral, Secretdrio Adjunto, Tesoureiro Geral,
Tesoureiro Adjunto e o Conselheiro.

Dois) O presidente do Conselho de Direc¢do
por ineréncia é o Apdstolo da IMNC e possui
maior poder de decisdo sendo este escolhido
por Deus.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia do Conselho de Ddireccao

Ao Conselho de Drecgido estdo incumbidas
as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades e servicos
da IMNC;

b) Discutir o progresso material, espiritual
em Ministério da Igreja no seu todo;

¢) Discutir e resolver problema da IMNC;

d) Escalar, permutar e controlar os
obreiros e missiondrios da IMNC;

e) Discutir e aprovar os relatdrios
periddicos dos departamentos,
zonas, pardquias, Distritos,
Provincias e doutros paises;

f) Credenciar obreiros e crentes;

g) Discutir orgamento e gestdo financeira
da Igreja;

h) Fiscalizar a licitude dos actos
praticados na IMNC, assegurar a
disciplina dos obreiros e membros;

i) Propor a data da conferéncia ordindria
e as teses desta ou a convocagdo da
conferéncia extraordindria quando
Se mostre necessario;

Artigo DECIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo reune-se
ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

SECCAO III

Conselho Pastoral

ARTIGO DECIMO OITAVO

Natureza e Composicao do Conselho
Pastoral

Um) O Conselho Pastoral é o 6rgio
deliberativo da IMNC, constituido pelo
presidente, pelo Secretdrio Geral, pelo
Tesoureiro e dois vogais, que sdo pastores e
anciaos.

Dois) Cada provincia ou Distrito deve ter
o conselho pastoral sendo, no entanto dirigido
pelo pastor regional, provincial ou Distrital
conforme o caso.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho Pastoral

O Conselho Pastoral retine-se uma vez
por més e extraordinariamente assim que a
necessidade obrigue.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do Conselho Pastoral

Ao Conselho Pastoral estio acometidas as
seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento dos principios
doutrindrios da Igreja ao nivel local;

b) Gerir os fundos e administrar o
patriménio da Igreja local;

c¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto no
regulamento;

d) Ocupar-se de outras questdes
que superiormente lhes sejam
incumbidas;

e) Propor a conferéncia os candidatos a
ordenagdo a ministros da Igreja e
aos cargos de direccdo executiva.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Duracao do mandato

Um) A Func¢do de Apdstolo € exercida por
tempo indeterminado segundo o chamado de
Deus.

Dois) A Fung¢do de pastores regionais,
provincial e Distrital é exercida por um periodo
de quatro anos.

Trés) O exercicio da fungdo de dirigente
a qualquer nivel pode cessar por morte,
incapacidade total ou por revogac¢io do mandato
motivada por comportamento incompdtivel com
a funcdo e interesse da IMNC.

Quatro) Com a excep¢do do Apdstolo, o
mandato dos outros 6rgdos pode ser renovado
por um periodo ndo superior a dois mandatos.

CAPITULO IV
Fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Fundos

Um) Para fazer face aos diversos encargos
resultantes das suas actividades, a Igreja dispoe
de um fundo, proveniente da contribui¢ao dos
membros em: Dizimos, Doagdes, Legados e;
Donativos.

Dois) Os fundos da igreja destinam-se a:

a)Manutenc@o e aquisi¢do de equipamento
e outros bens patrimoniais;

b) Gestao de assuntos correntes, pagando
as deslocagdes em servi—co e outros
encargos sob-responsabilidade da
Igreja Local;

c¢) Programas de apoio aos necessitados e
membros carentes de auxilio.
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Trés) O Apdstolo tem a prerrogativa de
usufruir de assisténcia ministerial a tempo
indeterminado de tudo que seja necessario
para sua subsisténcia e afins na vigéncia do seu
mandato divino.

Quatro) A IMNC, nas suas filiais e
congregacdes ndo respondem por dividas
contraidas por seus obreiros ou membros, salvo
quando realizadas com prévia autoriza¢do por
escrito, do seu representante legal nos limites
deste estatuto e legislacdo prépria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) O patriménio da Igreja é constituido
pela universidade de bens mdveis e iméveis
adquiridos ou que venham a ser adquiridos
em seu nome, destinados a utilizacdo da
comunidade da IMNC bem como recebidos a
titulo de donativo.

Dois) Os bens da Igreja nao pertencem a
ninguém em particular.

Trés) Nenhum membro deve reclamar
restituicdo em caso de separagdo da IMNC.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dizimos

Um) O dizimo constitui a décima parte
de todos os ganhos dos membros da IMNC
conforme estabelecido por Deus na Biblia
Sagrada.

Dois) Os membros da IMNC entregam
deliberadamente os seus dizimos a Igreja Local
conforme os seus ganhos.

Trés) Os dizimos sdo geridos pelo Conselho
de Direcg¢do para o bem da Igreja e custear as
despesas dos programas da IMNC.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Em toda matéria nos presentes estatutos, os
casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
de Direccdo da IMNC.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Simbolos

Constituem simbolos da Igreja: Um globo;
Uma Cruz.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Extingao e liquidacao

Em caso de dissoliugdo, depois de pagos
todos os compromissos, os bens da IMNC serdo
revertidos em conformidade com a resolugdo
da conferéncia extraordindria convocada para
esta finalidade.

Maputo, 8 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Serviall Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815583 uma entidade
denominada, Serviall Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Eduardo Manuel de Sousa Godinho, solteiro
maior, natural de Portugal, residente na cidade
de Maputo, nacionalidade Portuguesa, portador
do DIRE n.° 11PT00032518S, emitido pela
Dirregio Nacional de Migragdo em 27 de Maio
de 2016;

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade limitada que se rege pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Serviall Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida Trindade Coelho,
n.° 123, bairro do Alto Maé Distrito Municipal
Kampfumu, cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territdrio
nacional, ou no estrangeiro e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
apartir da data da sua constituic¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objectovo a
prestacido de servico.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade afim de
natureza comercial por lei permitida para a qual
obtenha as necessarias autoriza¢des, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducéao do capital

ARTIGO QUARTO
Caiptal social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de 20.000,00Mts (vinte mil meticais),

e corresponde a uma unica quota no valor de
20.000,00 MT do unico sécio Eduardo Manuel
de Sousa Godinho, correspondente 100% de
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social, pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisiao do sdcio,alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd fazer os suplementos da
quota a sociedade, nas condigdes fixadas pela
deliberacdo do sécio ou pelo conselho da
geréncia

CAPITULO 111
Do conselho de geréncia
ARTIGO SETIMO

A gestdo da sociedade é exercida por
um Unico sécio maioritdrio na qualidade de
administrador da sociedade o senhor Eduardo
Manuel de Sousa Godinho.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de um e tnico sécio o senhor Eduardo Manuel
de Sousa Godinho.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal da sociedade coincide
com ano civil, iniciando a dois de Janeiro e
terminando aos 31 de Dezembro.

Dois) O balanco das contas da sociedade
encerra a trinta e um de Dezembro de cada
ano civil.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo deduzido em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelao
sécio.
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ARTIGODECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGODECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do socio, a sociedade continuara a funcionar
com os herdeiros a serem habilitados nos
termos legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera resolvido por
acordo do socio ou caso seja necessdrio com
arbitrio das institui¢des juridicas nacionais em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Maputo, 23 de Margo de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Comunitaria
para o Desenvolvimento de
Incassane — ACODI

CAPITULO 1

Da denominacao, ambito, duracao,
sede, objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, ambito, duragao, sede,
objectivo)

Um) E constituida uma associacéio que adopta
adenominacdo — Associagdo Comunitdria para o
Desenvolvimento de Incassane, abreviadamente
designada por ACODI.

Dois) A ACODI ¢é uma pesssoa colectiva
com personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial sem
fins lucrativos.

Trés) A ACODI € de ambito local, podendo
estender suas acgdes para outros pontos da
provincia, ou para outras provincias se as
situacdes objectivas o determinarem, para o
efeito a decisdo serd tomada pela Assembleia
Geral.

Quatro) A ACODI tem existéncia definitiva,
podendo ser encerrado por decisdo da
Assembleia Geral em caso de existéncia de
motivos graves e irreconcilidveis.

Cinco) A ACODI tem a sua sede em
instalagdes préprias no Bairro Incassane,
Distrito Municipal Ka Tembe, Quarteirdo 9,
Casa nimero 36, na Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Missao)

A ACODI tem como missao:

Promover acc¢des para a melhoria da
situagdo das pessoas necessitadas,

criangas Orfas e vulnerdveis e da
comunidade local na drea social,
econdmica, cultural, justica,
educacio e sadde publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Visao)

A ACODI tem como visao:

a) Contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades
locais, em especial de criangas
orfas e vivendo em situagdo
de vulnerabilidade, através
de formagdes vocacionais e
encorajamento para se organizarem
em cooperativas;

b) Promover a educa¢@o da comunidade
para envolver-se se nas campanhas
de advocacia em matéria de
cidadania com vista a consolidar-
se a democracia, principalmente
no que respeita a defesa de direitos
de menores;

¢) Elevar a consciéncia da comunidade
para assumir medidas de prevengdo
contra o HIV/Sida com maior
incidéncia nos adolescentes
e jovens, através da prética de
abstinéncia e fidelidade;

d) Realizar actividades de geragdo
de rendimento, para garantir a
continuidade de assisténcia as
criangas 6rfas e também melhorar
a qualidade nutricional.

ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

A ACODI tem como objectivos principais:

a) Reduzir a vulnerabilidade das criancas
orfas e necessitadas, por via da
formag@o das mesmas em cursos
profissionalizantes;

b) Buscar estratégias e parcerias para
consolidar as actividades de
formacdo e enquadramento de
criangas em moldes colectivos
para sua auto-sustentabilidade,
prevenindo-se assim a degradagdo
moral e social nos adolescentes e
jovens;

c¢) Mobilizar recursos financeiros,
materiais ¢ humanos com vista a
intervir nas areas de prevencao,
reducdo do HIV/Sida, educacio,
direitos humanos e pobreza;

d) Criar actividades de rendimento, tendo
em vista a formagdo de alicerces
para a sustentabilidade de todas as
actividades da associacao;

¢) Contribuir para prevengio de conflitos
sociais, através de debates, teatro e
palestras.

ARTIGO QUINTO

(Actividades)

As actividades a que a ACODI se propde
realizar, sdo:

a) Prosseguir com a assisténcia as
pessoas necessitadas, criangas
o6rfas vivendo em situagdo
dificil e estudar estratégias para
identificacdo de mais pessoas e
formas de interveng@o;

b) Orientar sessdes de explicacdo dos
contetidos aprendidos na escola
formal, como forma de contribuir
para a acelerac@o do melhoramento
da sua situacdo da atraves da
educacio;

¢) Ministrar cursos de carpintaria, corte
e costura e producdo de horticolas
para os jovens da comunidade
e outras pessoas vivendo em
situacdes dificeis;

d) Criar mecanismos de disseminagdo
de informacdes e sensibilizagdo
através de palestras, teatro e danga
para prevencdo e combate de
comportamentos que perigam a
vida da comunidade, impedindo o
seu desenvolvimento harmonioso;

¢) Realizar capacitacdes dos membros da
associacgdo e activistas de forma a
habilitarem-se e responderem aos
objectivos da associacdo, assim
como desenvolver intercdmbios
com outras organiza¢des nacionais
actuando nas mesmas dreas;

f) Definir, claramente, o envolvimento
de adolescentes e jovens locais
na abordagem sobre a matéria do
HIV/Sida;

g) Buscar parcerias para a promogao de
debates e troca de experiéncia sobre
varios temas que a associacdo se
propoe realizar;

h) Conceber, negociar e executar
projectos para angariaco de fundos
que permitam a concretizacio das
actividades que a associagdo se
propde a realizar.

CAPITULO II

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO SEXTO

(Categoria dos membros)

A ACODI tem a seguinte categoria de
membros:

a) Membros fundadores - todos
aqueles que se envolveram
significativamente na fundacgio
da associag¢do e subscreveram
o requerimento do pedido de
reconhecimento juridico;
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b) Membros efectivos - aqueles que
voluntariamente tenham expresso
a vontade de pertencerem a
associacdo e que tenham aceite os
presentes estatutos;

¢) Membros honordrios - todos os que
tenham realizado ac¢des de mérito
reconhecidas pela associagio,
devendo ser declarados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) Poderdo ser membros da ACODI,
quaisquer cidaddos nacionais ou estrangeiros
maiores de 18 anos de idade, desde que se
identifiquem com os objectivos do mesmo.

Dois) Para se candidatar a membro
bastard preencher uma ficha de candidatura
submetendo-a ao Conselho de Direc¢do para
aprovagdo pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da ACODI tém os
seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e outros eventos a que vier a
ser designado, votar e ser votado;

b) Receber condecoragdes, resultantes
de trabalhos realizados de forma
destacavel;

¢) Pedir demissdo ou exoneragdo do cargo
que tiver sido eleito, assim como da
sua exclusdo da associac@o;

d) Sugerir e propor ac¢des visando
melhoria crescente na realizagdo
de fins sociais e objectivos da
associagao;

e) Frequentar regularmente a sede da
associagao.

Dois) Todo o envolvimento dos membros da
ACODI assenta-se no principio do voluntariado,
tendo em conta a missdo da associacio.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros do
ACODI:

a) Conhecer, respeitar, fazer respeitar e
aplicar integralmente os estatutos,
regulamento interno, assim como
deliberacdes da Assembleia
Geral e demais 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Contribuir com a sua parte social,
joias (a serem pagas uma e tnica
vez no acto de inscri¢do), quotas
mensais para a associacdo nos
termos de estatutos e aprovadas pela
Assembleia Geral;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e outras para as quais for
convocado;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os
bens da associagcdo ou com ela
relacionados;

e) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus estatutos e
ideais;

f) Aceitar o cargo para o qual venha a
ser eleito pela Assembleia Geral e/
ou delegado por qualquer dos seus
orgdos sociais;

g) Participar em iniciativas promovidas
pela associacd@o desde que ndo firam
a personalidade, reputacio pessoal
e principios constitucionais do pais.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, titulares,
composi¢ao, competéncias e
funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos fundamentais)

Os 6rgdos fundamentais da ACODI, sio:

a) Assembleia Geral - 6rgdo supremo
da associagdo, constituido pela
totalidade dos seus membros;

b) Conselho Consultivo 6rgdo de
consulta, constituido por membros
fundadores;

¢) Conselho de Direcgio - 6rgao executivo
da associagio;

d) Conselho Fiscal - 6rgdo de fiscalizagdo
dos procedimentos financeiros/
administrativos, operacionalidade
dos 6rgdos e actividades da
associagao;

e) Gabinete Executivo - equipa de
pessoas especializadas para
operacionalizacdo de actividades,
que ndo existindo na associagdo
poderdo ser contratados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral e suas atribuicoes)

Um) A Assembleia Geral retine -se uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que
necessario, a pedido do Conselho de Direccio
ou ainda por 1/3 (um ter¢o) dos seus membros,
pelo Conselho Fiscal e ainda pelo Conselho
Consultivo.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia de 30 dias por escrito, sendo
o documento distribuido aos membros e afixado
na sede da associag@o.

Trés) A Assembleia Geral s6 pode funcionar
em primeira convocatéria quando estiverem
presentes 1/2 dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral € presidida por
um presidente, vice-presidente e secretdrio, com
responsabilidade de liderar os seus trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, regulamentos,
bem como as suas alteragdes;

b) Eleger os membros dos 6gos sociais;

c) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de contas e de actividades do
Conselho de Direccdo ouvido
que for o parecer do Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal;

d) Demitir os membros dos 6rgaos
sociais;

e) Apreciar todas as questdes relacionadas
com a associagio;

f) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho e condecoracdes da
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Consultivo e suas atribui¢coes)

Um) O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao
de consulta tanto para os membros como para
os drgdos sociais na associa¢do, sem poderes
de deciso.

Dois) O Conselho Consultivo, retine-se
de dois em dois meses e extraordinariamente
sempre que necessario e é constituido por todos
os membros fundadores.

Trés) O Conselho Consultivo, é presidido
por um presidente, vice-presidente e um
secretario, eleitos na reuniao dos membros com
estatuto de fundadores (art. 6 n°.1 dos presentes
estatutos).

Quatro) Sdo seguintes as atribui¢des do
Conselho Consultivo:

a) Verificar o cumprimento dos
principios, ideais e o funcionamento
da associagio;

b) Receber, analisar e pronunciar-se sobre
propostas de alteracdo dos planos
de trabalhos, a serem submetidos a
Assembleia Geral;

c) Assegurar o funcionamento da
associacdo em caso de se verificar
inoperacionalidade de alguns
orgaos.

d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes do Conselho de Direccao;

e) Apreciar o funcionamento dos 6rgdos
de trabalho e do gabinete executivo
da associag@o e formular sugestoes
para melhorias;

/) Emitir opinido sobre as candidaturas
para o preenchimento de vagas do
gabinete executivo.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo, retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que as condigdes
pontuais o exijam.

Dois) O Conselho de Direcgdo € convocado
e dirigido por um presidente ou vice-presidente
na auséncia ou impedimento do titular.

Trés) O Conselho de Direcc¢io, € composto
por um Presidente, Secretario Geral e um
Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sédo seguintes as atribui¢des do Conselho
de Direcgao:

a) Garantir o alcance dos objectivos
econdmicos, sociais e culturais da
associacao;

b) Assegurar e responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
associagdo, para com os membros,
Estado, parceiros e outras entidades;

c) Preparar, aprovar a convocar
a Assembleia Geral e propor a
respectiva ordem de trabalho;

d) Dar pareceres sobre pedidos de
demissdo, exoneragcdo, bem
como propor a Assembleia
Geral expulsdo dos membros que
cometerem infraccdes, depois de
auscultar o Conselho Consultivo e
o Conselho Fiscal;

e) Proceder a contratacio e demissido do
pessoal de gestdo e execugdo de
projectos, nomeadamente: Gestor/
Coordenador, Supervisores de
projectos e activistas, uma vez
auscultado o Conselho Consultivo
e Conselho Fiscal;

f) Criar e propor representacdes da
associacdo em outros pontos da
provincia, sempre que condi¢des
para tal o justificarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne -se
mensalmente e extraordinariamente sempre que
necessario, uma vez constituido um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Compete a este 6rgao:

a) Analisar a situagdo econémica da
associagdo;

b) Dar parecer sobre o relatério das
actividades realizadas e elaborado
pelo Conselho de Direcgéo;

c) Fiscalizar as ac¢des do Conselho de
Direc¢do e zelar pelo correcto
aproveitamento dos meios de
producdo e funcionamento da
associagao;

d) Apresentar relatério as sessdes da
Assembleia Geral.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal, pode
participar nas reunides do Conselho de Direc¢do
sem direito ao voto.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Tipo de sangoes)

Um) Aos membros que violarem os presentes
estatutos, regulamento e legislacdo em vigor ser-
lhes-ao0 aplicadas as seguintes san¢des:

a) Adverténcia verbal;
a) Adverténcia registada;
b) Suspensio;
c) Expulsdo.
Dois) As penas referidas nas alineas ¢) e d)
serdo aplicadas mediante levantamento de um
processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) O Conselho de Direc¢do podera
por maioria simples suspender os direitos
e beneficios dos membros da associagdo,
mediante fundamentos apresentados no
processo disciplinar.

Dois) A suspensio, também pode acontecer
por sucessivo incumprimento de deveres dos
membros, como no caso de faltas:

a) Faltas injustificadas e sistematicas
as reunides do centro quando
convocado;

b) Recusa em reparar danos cometidos
deliberadamente, embora
mostre reconhecimento do seu
envolvimento;

c) Ofensas morais deliberadas e
constantes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Expulsao)

Um) Serdo expulsos da ACODI os membros
que:

a) Violarem, gravemente, os estatutos,
regulamentos e outras decisdes
aprovadas em Assembleia Geral e
do Conselho de Direcgio;

b) Sendo responsdveis pelos prejuizos
causados na associagao, se recusem
a sua pronta reparagao;

c¢) Praticar ac¢des indignas, que de alguma
forma prejudiquem a associa¢io ou
ainda tendam induzir a erro os seus
responsaveis;

d) Nao revelarem mudangas apds terem
sido aplicados san¢des previstas nas
alineas a) e b) don.° 1 do artigo 17.°
dos presentes estatutos.

Dois) A decisdo da pena de expulsdo é da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direcgdo, ouvido
o parecer do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal.

CAPITULO V
Das receitas
ARTIGO VIGESIMO

Sao receitas da ACODI:

a) Quotas dos membros;
b) Rendimentos proprios;
c) Financiamentos externos.

CAPITULO VI
Dos aspectos gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Unico)

A ACODI, podera cooperar com outras
institui¢cdes ou associacdes para fins sociais,
humanitdrios e/ou para o trabalho colectivo, caso
for convidado sob deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Questoes omissas)

Um) Em tudo o que fique omisso nos
presentes estatutos, observar-se-a0 os termos
da lei em vigor no pais.

Dois) Os presentes estatutos serdo
complementados por um regulamento interno
a ser elaborado de acordo com orienta¢des da
ACODI.

Trés) Quaisquer dividas na interpretacao
destes estatutos, serdo esclarecidas pelo
Conselho Consultivo.

Katembe, 6 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Associacao ETC Terra

CAPITULO 1

Da formacao, denominacao, objecto e
sede

A Associagdo ETC Terra, nasceu do
programa Action Carbone da fundacao
GoodPlanet criada por Yann Arthus-Bertrand.
Alguns colaboradores da equipa do Action
Carbone viram ser necessdrio passar para uma
nova fase da vida deste programa criando uma
associacio independente que permanecera
vinculada & GoodPlanet pela sua histéria e por
accdes conjuntas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E fundada entre os aderentes aos presentes
estatutos uma associagdo regida pela lei de 1 de
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Julho de 1901 e pelo Decreto de 16 de Agosto
de 1901, com a denomina¢do ETC TERRA,
doravante designada por «Associacao».

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

No contexto de mudangas globais (6.*
crise da biodiversidade, mudancas climdticas,
pico da produgdo de petrdleo, exploracdo
excessiva dos recursos naturais, populacdo em
crescimento, etc.) e extremas desigualdades
no mundo, a Associa¢@o tem como objectivo a
implementagao de projectos de desenvolvimento
inovadores e sustentdveis, conciliando a gestao
sustentdvel dos ecossistemas, a preservagdo dos
bens e servicos que eles produzem e a criagao
de riquezas econdmicas para as populacdes que
vivem nesses locais.

ARTIGO TERCEIRO
Meios de accao

Um) Serdo implementadas pela associag@o,
experiéncias inovadoras e operacionais com
o0 apoio metodoldgico e técnico das entidades
locais reconhecidas (sector privado, associagdes
de produtores, associacdes de consumidores,
organiza¢des ndo governamentais, centros de
estudos ou fundagdes cujas actividades estejam
viradas ao desenvolvimento e/ou ao meio
ambiente, centros de pesquisas, etc.).

Dois) Serd dado privilégio a ancoragem nos
paises e também as parcerias. A oportunidade
que os mecanismos «REDD+» representam
serd evidenciada por um conjunto de aspectos
gerais: desenvolvimento econdmico, seguranga
alimentar, luta contra a precariedade energética,
tratamento de residuos, preservagido das
amenidades ambientais (clima e outras). Tal
podera traduzir-se em, a titulo de exemplo:

a) Identificac@o, concepg¢ao, planificacio,
implementagio, monitoria e
avaliac@o dos projectos nos paises
concernentes;

b) Desenvolvimento de instrumentos e
outros programas de investigacdo e
desenvolvimento associados.

Trés) Perante as limitacdes dos mecanismos
de financiamento tradicionais (montantes
disponiveis, eficdcia, sustentabilidade), o
recurso a novos modelos de financiamento e
formas de parcerias serd a pedra angular do
modelo de intervencao.

Quatro) A associa¢do levard a cabo
actividades de cardcter ndo comercial e
sem fins lucrativos em estrita observancia
dos textos legislativos e regulamentares. A
Associacdo terd uma gestdo abnegada e as
receitas obtidas decorrentes dos servigos
prestados serdo afectadas ao funcionamento
préprio da Associac@o ou usadas para executar
actividades futuras.

Cinco) De um modo geral, a Associacio
podera desenvolver todas as actividades

ou operacgdes relacionadas, directa ou
indirectamente, ao seu objecto social definido
ou susceptiveis de promover a sua extensao ou
o seu desenvolvimento.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) A sua sede situa-se no endereco
n.° 127, rue d’Avron, 75020 em
Paris. Podendo, por simples deliberacdo do

seguinte:

Conselho de Administragdo ser transferida para
um outro local; devendo passar pela aprovagao
da Assembleia Geral.

Dois) A associagdo poderd também criar
gabinetes administrativos e delegagdes em
todos os lugares onde revele-se necessario
para o seu desenvolvimento e exercicio da sua
actividade. A decisao de abertura, transferéncia
ou encerramento dos mesmos € de competéncia
exclusiva do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A Associagdo tem uma duragdo por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Dos membros da associacao
ARTIGO SEXTO
Membros

A Associag@o é composta por:

a) Membros Fundadores: Sdo pessoas
fisicas e juridicas que tomaram por
unanimidade a iniciativa de criar a
Associagdo. O estatuto de membro
fundador € atribuido a Good Planet;

b) Membros Activos ou Aderentes:
Sdo pessoas fisicas e juridicas
que assumiram O compromisso
de subscrever os objectivos da
Associacdo e que aderem aos
presentes Estatutos. Os Membros
Fundadores sdo considerados
Membros Activos. Estes Membros
Activos assumem igualmente o
compromisso de pagar uma quota
anual cujo valor é fixado pela
Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Administragdo. As
quotas anuais podem ser ajustadas
por decisdo da Assembleia Geral;

c¢) Membros benfeitores: Sdo pessoas
fisicas e juridicas que deram a sua
ajuda por meio de contribui¢des
ou doagdes (incluindo de natureza
intelectual) importantes e cuja
admissao foi deliberada pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Para ser membro da associac¢do, ¢
necessdrio uma aprovacdo do Conselho de
Administracdo que delibera, aquando da
realizacdo de uma das reunides, sob os pedidos
de admissao apresentados.

Dois) Sdo Membros Activos ou Aderentes
aqueles que assumem o compromisso de
pagar uma taxa de adesdo e uma quota
anual cujos valores s3o fixados em cada ano
pela Assembleia Geral. Eles participam na
Assembleia Geral e tem direito de voto.

Trés) A adesdo de um Membro implica
consequentemente a aceitacdo plena e integral,
por parte deste, dos presentes estatutos, das
decisdes do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral assim como do Regulamento
Interno existente ou que venha a ser adoptado.
Os membros sdo obrigados a respeitar
estritamente os principios e a ética que regem
o funcionamento da Associagao.

ARTIGO OITAVO
Renuncia, morte ou exoneracao

Perde-se a qualidade de membro por
renincia, morte ou exoneragdo deliberada pelo
Conselho de Administragdo, por uma maioria
simples dos seus membros, por motivos graves
ou por ndo realizar o pagamento das respectivas
quotas, sendo o interessado solicitado através de
uma carta a apresentar-se perante o Conselho
de Administracéo a fim de prestar declaracdes.
Dentro desse intervalo de tempo, o Membro é
considerado suspenso.

CAPITUTO 11T
Dos orgaos da associacao
ARTIGO NONO
Orgaos da associagdo

Serdo compostos por:

a) A Assembleia Geral que se reine em
sessao Ordinaria ou Extraordindria;

b) O Conselho de Administracdo que
dirige a Associa¢@o de acordo com
a politica proposta pela Assembleia
Geral;

c¢) A Direccdo que gere a Associa¢do em
conformidade com as directrizes do
Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
Da administracao e funcionamento
ARTIGO DECIMO
Composicao do Conselho de Administra-
cao
A Associagdo ¢ dirigida por um Conselho

de Administra¢do cujo nimero de Membros,
estabelecido por delibera¢do da Assembleia
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Geral, varia entre trés (3) membros no minimo
e dez (10) membros no maximo. Estes membros
sdo eleitos pela Assembleia Geral, por maioria
relativa dos membros por um mandato de trés
(3) anos, podendo ser reeleitos.

Em caso de vacancia, o Conselho de
Administracdo prevé provisoriamente a
substitui¢do dos seus Membros por simples
cooptagdo; a sua substituicdo definitiva é
assegurada pela Assembleia Geral mais
préxima a se realizar. Os Membros cooptados
perdem os poderes no momento da sua
substituicdo definitiva pela Assembleia Geral.
Cada administrador ndo deve acumular mais de
uma (1) funcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracio retine-
se uma vez em cada seis (6) meses, por
convocagao do Presidente, ou por requerimento
de um quarto dos seus Membros. A presenga ou
representatividade de dois ter¢os dos membros
¢ suficiente para a validac@o das deliberagdes,
as quais sdo tomadas por maioria simples dos
voto dos Membros presentes ou representados,
dispondo cada Membro de um (1) voto e
uma (1) procuracdo no maximo. Em caso de
empate o voto do Presidente é preponderante.
A representacdo de um Membro ausente exige
uma procura¢io nominativa e assinada.

Dois) Qualquer Membro do Conselho de
Administragio que, sem justificagdo, nao assistir
a trés (3) reunides sucessivas serd considerado
como renunciante.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncias do Conselho de Administra-
cao
O Conselho de Administragdo é dotado do

mais vasto leque de poderes para agir em nome
da Associac@o, nomeadamente:

a) Definir o programa de actividades da
Associacio;

b) Aprovar o relatério sobre a situagdao
moral e financeira da Associagio,
apresentado anualmente pela
Direccio;

c¢) Receber, submeter a discussio e
aprovar o orcamento, sob proposta
da Direccdo;

d) Definir as condicdes de recrutamento
e de remuneracdo do pessoal;

e) Deliberar sobre a locac@o de espacos
necessarios dentro das necessidades
da associagdo;

/) Deliberar sobre a aceitagao de doagdes
e legados;

g) Eleger a Direccéo;

h) Deliberar sobre a admissibilidade dos
membros da associagdo.

O Conselho de Administracdo pode
representar a Associa¢do em juizo tanto como
requerente ou como defensor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direccao

Um) O Conselho de Administracao constitui,
de entre os Membros, um Corpo Directivo
dotado do mais vasto leque de poderes para a
gestdo da Associag@o. A Direc¢@o é composta
por:

a) Um Presidente eleito, de entre os
membros, por maioria simples pelo
Conselho de Administracdo por
periodo de um (1) ano. Podendo
ser reeleito anualmente durante
o periodo do seu mandato como
administrador. Cabe ao Presidente
tomar decisdes do Conselho de
Administra¢do e garantir o bom
funcionamento da Associacdo,
a qual ele representa em juizo
e nos actos da vida quotidiana.
Ele € o porta-voz da Associagdo,
funcdo cujos poderes ele pode
delegar a um dos membros do
Conselho de Administragdo ou a
um dos Membros permanentes da
Associagio;

b) Um Conselho Fiscal eleito, de entre
os seus Membros, pelo Conselho
de Administracdo nas mesmas
condic¢des, por um periodo de
um (1) ano. O Conselho Fiscal
¢é responsdvel pelas contas da
Associacdo e, sob controlo do
Presidente, ele efectua todos os
pagamentos e cuida de todas as
receitas. Ele procede também,
com a autorizagdo do Conselho
de Administragio, a colecta e
transferéncia e ainda a alienac@o de
todos os bens e valores;

¢) Um Secretario Geral eleito, de entre
os seus Membros, pelo Conselho
de Administracdo nas mesmas
condi¢des, por um periodo de
um (1) ano. Cabe ao Secretario
Geral organizar as reunides da
Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, enviar as
convocatorias, redigir as actas,
assim como manter os registos
em dia;

d) Se necessario, um Vice-Presidente
eleito pelo Conselho de
Administra¢cdo, nas mesmas
condicdes, por um periodo de um
(1) ano.

Dois) A Direc¢do se reunird sempre que
a gestdo dos interesses da associacio assim
o exigir. As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples, com o voto preponderante do
Presidente.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral ordinaria

Um) A Assembleia Geral serd composta
pelauniversalidade dos membros da associagao
convocados por meio de uma carta, com um
minimo de quinze (15) dias de antecedéncia.
Ela se reunird uma (1) vez por ano, nos seis
(6) meses seguintes a data de encerramento
das contas, e sempre que for convocada
pelo Conselho de Administragcdo ou por
requerimento de, no minimo, um quarto dos
seus Membros. A sua agenda € definida pelo
Conselho de Administracgao.

Dois) De uma forma geral, compete a
Assembleia Geral apreciar os relatérios sobre
a gestdo do Conselho de Administragéo
ou sobre a situacdo financeira e moral da
Associagdo apresentados pelo Presidente e pelo
Conselho Fiscal. O relatério anual de contas
serd enviado em cada ano a todos os Membros
da Associacdo; cabe ainda a Assembleia Geral
Ordindria, aprovar as contas do exercicio
findo, votar a favor do or¢amento do exercicio
seguinte; Deliberar sobre questdes propostas
para a agenda e, se houver espaco, proceder
a recondugdo dos Membros do Conselho de
Administragao.

Trés) Em cada reunido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta, a qual devera ser assinada
pelo Presidente e pelo Secretdrio Geral.

Quatro) A Assembleia Geral Ordinaria
delibera validamente, independentemente do
nimero de membros presentes. As decisdes
sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados.

Cinco)Tem direito de voto em Assembleia
Geral os membros aderentes que tenham pago
as respectivas quotas e os membros benfeitores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral Extraordinaria

Um) A Assembleia Geral Extraordinaria
¢ convocada pelo presidente, sempre que
necessdrio, ou por maioria de dois ter¢os do
Conselho de Administragdo ou ainda por
requerimento por maioria simples dos membros
da associacio.

Dois) A Assembleia Geral Extraordinéria é
dotada de poderes para alterar os estatutos em
todas as suas disposi¢des, em conformidade
com o previsto no artigo 19.° dos presentes
Estatutos. Ela pode deliberar sobre a dissolugao
antecipada da associagio, conforme o disposto
no artigo 20.° dos presentes estatutos. Compete
ainda a Assembleia Geral Extraordindria decidir
sobre a sua unido a outras associagdes por um
interesse comum.

Trés) Ela sé delibera validamente se, no
minimo, um quarto dos seus membros estiverem
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presentes ou representados (ou no minimo a
metade, para a dissolugdo da associa¢@o). Para
uma decis@o ser considerada vélida deve ser
nominativa e assinada. Caso contrario, sera
convocada uma segunda Assembleia Geral
Extraordindria no prazo de quinze (15) dias,
que delibera independentemente do nimero de
membros presentes.

Quatro) As decisdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados, excepto as decisdes concernentes
a alteragdo dos estatutos ou a dissolucdo
antecipada da associag@o. Nestes ultimos dois
casos, as decisdes serdo tomadas por maioria
de dois ter¢os de Membros presentes ou
representados.

Cinco) Tem direito de voto em Assembleia
Geral Extraordindria os membros aderentes que
tenham pago as respectivas quotas e os membros
benfeitores.

CAPITULO VI
Da dotacao e patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
Dotacao

A dotac@o inclui contribui¢des em numerario
ou em espécie que os membros fundadores ou
benfeitores desejarem fazer.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Aplicacao de fundos

O fundo de dotacdes estd subscrito em
valores de investimento mobilidrio cotados
ou niao na bolsa de valores, francesa ou
estrangeira, em titulos de divida negocidveis, em
obrigagdes assimildveis do tesouro, em iméveis
necessarios para o objectivo prosseguido ou em
arrendamento de imdveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Receitas da associacao

Constituem receitas da Associagdo:

a) Seus rendimentos e patrimonio se for
aplicavel;

b) Quotas e subscricdes dos seus
Membros;

c) Doagdes provenientes de campanhas
de angariac@o de fundos;

d) Subvencdes e co-financiamentos
do Estado Francés ou de
Estados estrangeiros, de pessoas
colectivas territoriais francesas
ou estrangeiras, de institui¢des
publicas, da Unido Europeia, assim
como de institui¢des internacionais
e agéncias do sistema das Nagdes
Unidas;

e) Subvengdes e co-financiamentos
provenientes de outros doadores
publicos ou privados, franceses,
estrangeiros ou internacionais;

/) Rendimento de donativos cujo uso
tenha sido autorizado no decurso
do exercicio;

g) Recursos criados a titulo excepcional,
se necessario, com o consentimento
das autoridades competentes;

h) Rendimentos de prestac@o de servicos;

i) Patrocinios.

CAPITULO VII

Da alteracao dos estatutos e
dissolucao

ARTIGO DECIMO NONO
Alteracao

Os estatutos poderdo ser alterados por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria
sob proposta do Conselho de Administracio ou
sob proposta de um quarto dos Membros que
constituem a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A associagdo poderd ser dissolvida por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria
sob proposta do Conselho de Administracao ou
sob proposta de um quarto dos membros que
constituem a Assembleia Geral.

Dois) Em caso de dissolug@o deliberada por,
no minimo, dois tercos dos membros presentes
na Assembleia Geral, um ou mais liquidatarios
serdo nomeados pela mesma Assembleia Geral,
se aplicavel, e o patriménio serd partilhado,
nos termos do artigo 9.° da Lei de 1 de Julho
de 1901 e em conformidade com o Decreto de
16 de Agosto de 1901.

CAPITULO VIII

Da supervisao, disposi¢coes gerais e
regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Auditor

Um) Sob proposta do Presidente, o Conselho
Administrativo designa um Auditor titular e
um Auditor Suplente, por um mandato de trés
(3) anos.

Dois) Compete ao Auditor controlar a
veracidade de todas as contas da associagao.
Podendo, para este efeito, proceder a todas
as investigacdes necessarias. Apds isso, ele
elaborard um relatério que o apresentard a
Assembleia Geral, quando esta proceder ao
encerramento das contas anuais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Regulamento interno

O Conselho de Administracio elaborard um
Regulamento Interno. Ele é dotado de poder
para fazer acréscimos ou modificagdes que
achar conveniente.

Serd enviada uma cOpia aos membros da
associacdo, assim como a todos 0s novos
membros, apds terem sido registados e
regularizada a sua adesdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Formalidades

O Conselho de Administragdo cumprird
com todas as formalidades de declaracdo e
publicacio prescritas pela Lei de 1 de Julho de
1901. O Presidente dispde de todos os poderes
para este efeito.

Active Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e sete de Setembro de dois
mil e dezasseis, Active Services, Limitada,
matriculada sob NUEL 100419750, deliberaram
a divisdo e cessdo da quota no valor de cinco
mil meticais, que a socia Estrela David Nharave,
possui no capital social da referida e que dividiu
em trés partes desiguais sendo uma no valor de
mil meticais correspondente a 5% que reserva
para si, outra de trés mil meticais para Abdul
Latifo Nasser Seleja, correspondente a 15%
somando na totalidade 40% e outra quota no
valor nominal de 1000,00Mt (mil meticais)
correspondente a 5% do capital social que cedeu
a Helena Leonardo Vilanculos Caliano.

Em consequéncia, da divisdo e cessdo
efectuada ¢ alterada a redacgdio dos artigos
quarto e sexto dos estatutos os quais passam a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais.

a) Uma quota do valor nominal
10.000,00MT (dez mil
meticais) equivalente 50%
pertencente a sécia Adelaide
Leonardo Vilanculos;

b) Uma quota do valor nominal
8.000,00Mt (oito mil meticais)
equivalente 40% pertencente
ao socio Abdul Latifo Nasser
Seleja;

¢) Uma quota do valor nominal
1.000,00MT (mil meticais)
equivalente 5% pertencente a
socia Estrela David Nharave;

d) Uma quota do valor nominal
1.000,00MT (mil meticais)
equivalente 5% pertencente
a s6cia Helena Leonardo
Vilanculos Caliano.
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ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo gestdo da
sociedade e a sua representacdo em
juizo ou fora dela, pertence aos sécios
activa e passivamente, serd exercida
pelos seus representantes legais os s6cios
Adelaide Leonardo Vilanculos e Abdul
Latifo Nasser Seleja que desde ja ficam
nomeados administradores bastando as
suas assinaturas para validamente obrigar
a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Coco Loco 2 — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853523 uma entidade
denominada, Coco Loco 2- Sociedade
Unipessoal Limitada.

E celebrado o seguinte contrato nos termos
do artigo 90 do Cdédigo Comercial, Sérgio
Candido Freire da Silva Veiga, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente em Rua
das Massalas Casa n.° 183, Triunfo Maputo.

Pelo contrato escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Coco
Loco 2 — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Ilha da Inhaca.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) a pratica de actividades turisticas, tais
como: exploracdo de complexos
turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos,
exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desportos
aquaticos, mergulho e natacio,
scuba diving;

b) construgdo de casas de férias;

¢) importacdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal desde que para
isso esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que estas
tenham objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
( Capital social)

O capital social integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a 100% do capital social e a uma
quota titulada pelo unico Sérgio Candido Freire
da Silva Veiga.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas & livre
pelo sécio.

Dois) A Assembleia fica reservada o
direito de preferéncia perante terceiros e a
Administragio toma o direito a cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Em caso de morte ou interdigcao)

Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitagdo do sécio, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo podendo estes nomear
representantes se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia presidido pelo sécio tinico
que disgnard um director ou mais directores.

Dois) Caberd ao director, nos limites do
mandato representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio dnico, do director ou
procurador nos limites do mandato.

Quatro) Ao director € vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Cinco) Até a realizagdo da designagdo do
conselho de geréncia fica desde ja nomeado
director o senhor Sérgio Candido Freire da
Silva Veiga.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelo
sécio, na propor¢do da respetiva quota, depois
de deduzir a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei. O sécio tinico € ou os membros
do conselho de geréncia serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos )

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Confida Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853434 uma entidade
denominada, Confida Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Suzana Nataniel Macamo, solteira, natural de
Manjacaze, provincia de Gaza, residente,
no Bairro Pessene, Moamba, Rua principal
n.° 1, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100695083F, emitido pelo Arquivo
de identificagdo de Mapuo, aos 13 de
Dezembro de 2010;

Lorito Zeca Duarte, casado, natural de
Namacurra, provincia de Zambézia,
residente, no bairro Intaka, cidade de Matola,
Q.16, casa n.° 27/B, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300094517 B, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo, 2
de Dezembro de 2015;

Charles Anténio PucualJosé, solteiro, natural de
Marromeu, provincia de Sofala, residente no
Bairro Cumbeza, Marracuene, quarteirdo 6,
casan.® 63, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100001731B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, aos 3 de
Setembro de 2015; e

Olivio Filipe Nhalucue, solteiro, natural de
Canda, residente no Bairro Machava,
Matola, quarteirdo 9, casan.® 698, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100891737M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo aos 09 de Fevereiro de 2011.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Confida Services, Limitada, com sede no Bairro
Zimpeto, Qquarteirdo 12, casa n.°104, Distrito
Municipal KaMubukwane, cidade de Maputo,
contando o seu inicio a partir da data da sua
assinatura, e é criada por tempo indeterminado.
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Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral,
a sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais e poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal;

a) Prestagdo de servigos aduaneiros;

b) Contabilidade e auditoria;

c) Consultoria Financeira e Fiscal;

d) Organizagdo de eventos;

e) Servicos de limpeza;

f) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo de
produtos diversos.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizag@o das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado, é de30.000,00MT (trinta mil
meticais), e correspondente a soma de quatro
quotas iguais, divididas da seguinte forma:
a) Uma Quota de 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 35% do capital
social, pertencente aosdcio Lorito
Zeca Duarte;
b) Uma quota de 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais),
correspondentes 25% do capital
social, pertencentes ao sécio Suzana
Nataniel Macamo;
¢) Uma quota de 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais),
correspondentes 25% do capital
social, pertencentes ao sécio
Charles Anténio Pucua José; e
d) Uma quota de 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais),
correspondentes 25% do capital
social, pertencentes ao sécio Olivio
Filipe Nhalucue.

ARTIGO QUARTO
(Prestac6es suplementares)

Os soécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condig¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por todos os sécios, que de entre eles
designardo o administrador, em assembleia
Geral da sociedade, por um mandato de 5 anos.

Dois) Compete aos sécios, em conjunto
ou separadamente, representarem a sociedade
em todos os actos, activa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo de
mais amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecugdo e realizagdo do objecto
social, designadamente quanto a realizacao
do exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais, balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do ou
inabilitacdo de qualquer sdcio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, nomeando estes um
entre eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Triunfo Kindergarden,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853124 uma entidade
denominada, Triunfo Kindergarden, Limitada.

Entre :

Primeiro. Abdul Azize Muhammad Afzal,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente

nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.” 110100104200A, de nove de Margo de
dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificicag@o Civil de Maputo;

Segundo. Mahomed Yashfir Bassir Sidi,
solteiro, maior, natural de Quelimane, residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100160637N, de trinta e um de Agosto
de Dois Mil e Quinze, emitido pelo arquivo de
identificicacdo civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Codigo Comercial, constitui
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que regere -se-a
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacgéao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Triunfo Kindergarden, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor
na Républica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede na Avenida Quinta Avenida, Acordos de
Lusaka, n.° 11, Bairro de Triunfo, nesta cidade
de Maputo podendo abrir delegacdes noutros
locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando se o seu comeco
apartir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto principal
o0 jardim infantil.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complemantares ou
subcidiarias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em
sociedade com objecto diferente do seu
proprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar se com terceiros,
consorcio Joint -Ventures, adquerindo quotas,
accdes, partes sociais ou consituindo empresas
mediante deliberac@o dos socios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
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correspondentes a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcentos do capital social, pertence
ao socio Abdul Azize Muhammad
Afzal;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcentos do capital social, pertence
a0 s6cio Mahomed Yashfir Bassir
Sidi.

Dois ) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, devisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessido de quotas entre socios € livre.

Dois) Acessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos socios a terceiros, depende do
consentimento previo a por escrito , dos outros
socios, desta qual e reservado o direito de
preferencia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos prevenira a sociedade
com uma antecedéncia de quinze dias, por
carta registada declarando o nome do socio
adquirente e as condicoes da segao.

Quatro ) No caso de falcimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designaram entre si
ou a um estranho, de comum acordo para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Assembleia geral dos sdcios reunira, em
cessdo ordinaria, uma vez por més para
apresentacdo, aprovacdo ou modificacdo de
balanco, e contas de exercicio respeitante ao
mes anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sec¢do extra ordinaria sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragiio e geréncia da sociedade,
compete ao conselho de administracdo.

Dois) Os socios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e a representacao de sociedade
serao levados ao cabo de acordo com direccdes/
intrucoes escritas emanadas dos socios, com a
forma e contetido decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de dois sociais.

Cinco ) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais socios, ou de um
empregado sociedade devidamente autorizado
pelo efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercico deduzir se a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para contituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegré-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente
contrato de sociedade, regular@o os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fada Madrinha — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830612 uma entidade
denominada, Fada Madrinha — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Celia Jacinto Sitoe, solteira, natural de cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100102490931 A, de 24 de Setembro
de 2012, emitido pela Direc¢ao de Identificagdo
Civil da Cidade da Matola, residente na Rua dos
Citrinos, quarteirdo 13, casa n.° 299, Matola B,
Municipio da Matola, provincia de Maputo.

Considerando que:

a) A parte acima identificada pretende
constituir e registar uma sociedade
sob a forma de sociedade
comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada
denominada Fada Madrinha —
Sociedade Unipessoal, Limitada,
cujo objecto social consiste no
comércio, a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacgio de téxteis,
modas e confecgdes, artigos de
vestudrio para homens, senhoras
e criancas, bijutarias e adornos
similares de fantasia e cal¢ado;

b) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado;

c) O capital social da sociedade,
integralmente realizado e subscrito
em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), e correspondente
auma quota de igual valor nominal;

d) O sécio tnico Célia Jacinto Sitoe
detém uma tunica quota de igual
valor nominal de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social.

A parte (sécio unico) decidiu constituir a
sociedade com base nos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogcambique e devendo-
se reger pelos presentes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um)A sociedade adopta a denominagdo
de Fada Madrinha — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
dos Citrinos, quarteirdo 13, casan.® 299, Matola
B, Municipio da Matola, provincia de Maputo.

Trés) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer local no territério nacional,
assim como criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social em todo o territorio
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio do comércio, a grosso e a retalho,
com importacio e exportacdo de téxteis, modas
e confecgdes, artigos de vestudrio para homens,
senhoras e criancas, bijutarias e adornos
similares de fantasia e calcado.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas de qualquer forma legalmente
permitida.

CAPITULO IT

Do capital social e participacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 10.000,00MT (dez mil
meticais),correspondente a uma tinica quota de
cem por cento do capital social integralmente
realizado, pertencente a senhora Celia Jacinto
Sitoe.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo sécio,
podera a sociedade participar, directamente ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital se
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresarias,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO 111

Da Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ gerida pelo sécio tinico
denominado Administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administracio,
representando a sociedade em juizo e fora dela,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacido do objecto
social e outros necessarios.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um)A geréncia fica obrigada pela assinatura
do administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado designado
para efeito por forca das suas fungdes.

ARTIGO NONO
(Falecimento do sécio)

As participagdes sociais extinguem-se por
morte do titular, tendo os seus herdeiros direito
de receber da sociedade o respectivo valor,
excepto se o herdeiro for advogado.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

CAPITULO V
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por Lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios.

Trés) Declarada a dissolugio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Osvaldo Auto Pecas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100786109 uma entidade
denominada, Osvaldo Auto Pecas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de

sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Osvaldo Damas Fernandes,
solteiro, natural de Maputo de nacionalidade
Mogambicana e residente em Maputo portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100304802N
emitido em Maputo pela Direc¢do de
Identificac@o Civil, aos 14 de Abril de 2015;

Segundo. HabibaUssmaneMussagy,
solteira, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo portador

do Bilhete de Identidade n.° 110100321669S
emitido em Maputo pela Direcgado de
Identificac@o Civil aos 10 de Agosto de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Osvaldo Auto Pecas, Limitada, e tem a sua
sede na provincia do Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representagdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou fora dele e a sua duragdo
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto arealizagido
de servicos nas seguintes areas:

a) Venda de pecas e sobressalentes;
b) Prestacdo de servigos de oficina auto;
c) Importagdo e exportagdo de viaturas;
d) Transportes de carga e de passageiros;
¢) Mediacg@o e intermediagdo comercial;
f) Comércio geral com importacdo e
exportagao.
Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
industrial ou comercial permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10,000.00 (dez
mil meticais) e corresponde a soma de 2 quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 7,000.00 MT (sete
mil meticais) pertencente
aosdcio,Osvaldo Damas Fernandes
correspondente a 70% do capital
social;

b) Uma quota de 3,000.00 MT (trés
milmeticais) pertencente a sécia
Habiba Ussmane Mussagy
correspondente a 30% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo e alienac@o de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representagdo da
sociedade competird ao s6cioOsvaldo Damas
Fernandes e a ele competindo o exercicio das
actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO SEXTO
(Delegacoes de poderes)

A Administradora da sociedade poderd
delegar no todo ou em parte os seus poderes

a pessoa estranha 4 sociedade, mediante
instrumento juridico apropriado.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em partes,
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugao
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberac@o.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral Sdo
convocadas por simples cartas registadas

dirigidas aos sécios com uma antecedéncia
minima de cinco dias, prazo que poderd ser
dilatado no caso de alguns dos sécios residir
fora do local onde situar a sede social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

PWM Tratamento de Agua
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853051 uma entidade
denominada, PWM Tratamento de Agua S.A.

E celelebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa,
nimero um do Cédigo Comercial, entre:

Eid Summaiah Varela Naico, maior, solteira,
natural da cidade de Quelimane, residente na
Cidade de Maputo, Avenida de Maguiguana,
n.°42, bairro Central B, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110105247981 B;

Adamo Izak Abudo Amisse, maior, casado,
natural da cidade de Pemba, residente
na cidade de Maputo, bairro de Laulane,
quarteirdo n.” 25, casa n.° 147, bairro
Laulane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11012175806M;

Claudio Catar Marcelino, maior, casado, natural
de Cidade de Maputo, residente na cidade de
Maputo, Avenida Maguiguane, Praceta Diu,
n.” 42, bairro Central A, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102120224 F.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade anonima,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de PWM, Tratamento de Agua S.A. é uma
sociedade anonima, tem a sua sede na provincia
de Maputo, Matola, talhdo nimero cento e
vinte e um, podendo transferi-la, abrir e manter
sucursais, agéncias, filiais ou escritérios ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro quando os
sdcios acharem necessdrio.

Dois) A duragio da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servicos na drea de tratamento de
aguas, manutencdo industrial, comercializa¢do
de produtos quimicos, industriais e laboratotias,
importagdo e exportagdo, fornecimentos de
produtos de higiene e saneamento, servigos de
limpeza e higienazagdo e industrial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de prestacdo de servigos, depois de
obter as autoriza¢des que forem necessarias.

Trés) Mediante a decisao dos accionistas, a
sociedade podera também adquirir participacdes
noutras sociedades constituidas ou a constituir
em Mocambique ou no estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € o de duzentos mil
meticais, representado por duzentas mil acgdes
nominativas e ordindrias que poderdo ser
registadas ou escriturarais, cada uma com valor
nominal de cem meticais.

Dois) No que se refere a realizagdo do
capital social, cada accionista tem a sua
responsabilidade limitada ao valor das ac¢des,
sendo solidariemente responsaveis pela
realizag@o das ac¢Oes o accionista subscritor
primitivo e todos aqueles a quem as acgdes
tenham sido, subsequentemente, transmitidas;

Trés) Podera o Conselho de Administraciio
deliberar o aumento do capital, por uma ou
mais vezes.

CLAUSULA QUARTA
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo de acgdes a terceiros
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas accdes, a terceiros,
a terceiros deverd enviar, por carta dirigida
ao Conselho de Administra¢do da sociedade,
respectiva proposta de venda, o qual devera
conter a identidade do proposto adquirente, o
respectivo preco e as condi¢des ajustadas para
a transmissdo pretendida, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias a serem
oferecidas ou recebidas, assim como a data de
transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data, em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administracdo deverd notificar
por escrito, os demais accionistas, para que
exercam, querendo os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagdo a
que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
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pronunciar-se sobre a inteng¢do de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao Conselho de Administragdo, a
qual serd poe este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco) A transmissdo de ac¢des a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade, depende de consentimento desta.

Seis) A transmissdo de accdes, em
contraven¢do do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o dierito
de amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condigdes, pelo valor, por ac¢do, que resulte
da divisd@o do valor patrimonial liquido da
sociedade o nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a Assembleia Geral prestar,
ou ndo, o consentimento a que se refere o
nimero cinco e deliberar sobre a amortizagdo a
que se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

CLAUSULA QUINTA
(Orgaos sociais)

Sao orgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

CLAUSULA SEXTA
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos orgdos sociais sao
eleitos por deliberagido tomada em Assembleia
Geral, podendo ser eleitos mais de uma vez;

Dois) Os membros dos orgdos sociais
permanecem até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio dos respectivos cargos ou se forem
destituidos;

Trés) Podem ser eleitos para o exercicio
de cargos dos Orgdos sociais da sociedade
accionistas como nao accionistas, assim como
pessoais singulares ou colectivas;

Quatro) Sempre que seja eleita uma pessoa
colectiva para o exercicio de um cargo nos
orgdos sociais da sociedade, a pessoa colectiva
eleita devera designar uma pessoa singular
para o exercicio do respectivo cargo, por meio
de carta enviada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral com cOpia para o respectivo
o0 6rgdo, para o exercicio do respectivo cargo.

CLAUSULA SETIMA
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira,
ordinariamente, dentro dos trés primeiros
meses de cada ano civil para os efeitos do
disposto no artigo cento e trinta e dois do Cédigo
Comercial e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada com obseravncia dos requisitos
legais e estatudrios.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas e competem-lhe todos os
poderes que lhe sejam atrbuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Trés) A cada accdo corresponderd um voto.

Quatro) Tém o direito de votar na assembleia
geral os accionistas que tiverem pelo menos
vinte accdes e que comprovem titularidade
das acgdes que possuam ao presidente da mesa
da assembleia geral, por qualquer das formas
legalmente admissiveis, até dois dias antes
da data marcada para a assembleia geral, sob
pena de os correspondentes direitos de voto nao
poderem ser exercidos.

Cinco) Os accionistas que ndo sejam
titulares do nimero suficiente de accdes
que lhe confira o direito de voto, conforme
previsto no nimero anterior, terdo o direito de
se agruparem, por forma a completar o nimero
de accdes necessdrias para tal efeito, fazendo-
se representar na assembleia geral por um dos
agrupados.

Seis) Os membros do conselho de
administrag¢@o e do conselho fiscal, ainda que
nao sejam accionistas deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, mas ndo t€m, nessa
qualidade, direito a voto.

Sete) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, o comproprietarios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais.

Oito) As reunides de Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de carta a ser dirigida
aos accionista com, pelo menos, trinta dias de
antecedéncia, em relacdio a data marcada para
realizagdo das mesmas, pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral, devendo a convocatdria
mencioanar:

a) A firma, sede e o nimero do registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) Os pontos da agenda reunido.

CLAUSULA OITAVA
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Além da matérias que lhe sdo
especialmente atribuidas por lei, compete a
assembleia geral deliberal sobre as seguintes
matérias:

a) Elei¢do e destitui¢do da administragdo
e do 6rgdo de fiscalizacdo;

b) O balanco, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administracao
referentes ao exercicio;

¢) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal ou do fiscal tnico;

d) Aplicagdo dos resultados do exercicio;

e) Alteracdo dos estatutos;

/) Aumento e reducdo do capital social;

g) Cisdo, fusdo e transformacao da
sociedade;

h) Disssolucdo da sociedade;

i) Emissdo de obrigagdes;

J) As que nao estejam, por disposi¢do
legal ou estatutaria, compreendidas
na competéncia de outros orgaos da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo validas desde que aprovadas pelos votos
correspondentes a pelo menos cinquenta e um
porcento do capital social e desde que a lei ndao
exija quérum superior.

Trés) As actas das reunides da Assembleia
Geral devem conter, pelo menos:

a) O local, o dia e a ordem de trabalhos
de reunido;

b) O nome de quem presida e de quem
secretarie a reuniao;

c¢) A referéncia aos documentos e
relatérios submetidos a Assembleia
Geral;

d) O exacto teor das deliberagdes
propostas e o resultado das
respectivas votagdes;

e) A expressa mencdo do sentido de voto
de algum accionista que assim o
requeira;

f) As assinaturas de quem presida e de
quem secretarie a reuniao.

CLAUSULA NONA

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida por
um conselho de administra¢do constituido por
um nimero impar de membros, com o minimo
de trés e o maximo de cinco administradores,
com um mandato de quatro anos, conforme
deliberado pela assembleia geral que os eleger;

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o conselho de administracdo designard o
respectivo presidente e, se tal for entendido
conveniente aos interesses da sociedade, um
ou mais vice-presidentes;

Trés) A Assembleia Geral que eleger
os membros do conselho de administracdo
deve fixar ou dispensar a caugdo a prestar,
observando a lei em vigor;

Quatro) Faltando defitivamente algum
administrador, 0 mesmo serd substituido por
cooptagdo, até a primeira reunifio seguinte
da assembleia geral que elegerd o novo
administrador e cujo mandato terminard no final
do triénio em curso nessa data.

CLAUSULA DECIMA

(Convocacao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) O Conselho de Administragdo devera
reunir sempre que for convocado pelo seu
presidente ou por dois dos seus administradores
e, pelo menos, uma vez por trimestre.

Dois) Os administradores serdo convocados
por escrito e com a antecedencia de vinte dias
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sobre a data da reunifio, podendo a convocatdria
ser efectuada através email, telecépia e devendo
a mesma indicar os assuntos constantes da
ordem de trabalhos.

Trés) A convocatdria serd dispensada
sempre que o conselho sempre que o conselho
de administragao deliberar prefixar as datas das
suas reunides ou quando estejam presentes ou
representados todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 na sede social ou noutro local
indicado na respectiva convocatdria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIA

(Deliberacao do Conselho de Administra-
céo)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar validamente € necessdrio que
pelo menos mais de dois ter¢os os seus membros
estejam presentes.

Dois) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunidesdo conselho de
administracdo por outro administrador, mediante
carta dirigida ao presidente, ndo podendo cada
instrumento de representacao ser utilizado mais
de uma vez.

Trés) As deliberagoes do Conselho de
Administracdo sdo tomados pela maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados, ndo se contando as abstengdes
e cabendo o presidinte voto de qualidade, em
caso de empate.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(Competéncia do conselho de administra-
¢éo)

Um) Compete ao Conselho de Administracao
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora dele,
devendo subordinar-se as deliberag¢des dos
accionistas ou as intervendes do conselho fiscal
ou de fiscal Gnico apenas nos casos em que a lei
ou o contrato de sociedade de sociedade assim
o determinarem.

Dois) Compete ainda ao conselho de
administracdo deliberar sobre qualquer
assunto de administragdo da sociedade,
desiganadamente:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos ao objecto
social;

b) Estabelecer a organizagdo interna
da sociedade e elaborar os
regulamentos e as instru¢des que
julgar conveniente;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Relatdrios e contais anuais;

¢) aquisicao, alienacdo e oneragao de bens
maéveis ou imoveis;

f) prestacdes de caugdes e garantias,
pessoais ou reias, pela sociedade;

g) abertura ou encerramento de
estabelecimento;

h) Modificacdo na organizacdo da
sociedade;

i) Projectos de fusdo, cisdo e de
transformag@o da sociedade;

j) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacao com outras sociedades;

k) Mudanga da sede, aumento de capital e
emissio de obrigagdes, nos termos
prescritos no contrato de sociedade;

[) Contrair empréestimos e outros tipos
de financiamentos;

m) Designar as pessoais para o exercicio
de cargo sociais em empresas
participadas ou associadas;

n) Constituir mandatérios, fixando os
actos ou categoria de actos que estes
podem praticar;

0) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberacdo do conselho de
administragdo.

Trés) Cabe ao presidente coordenar as
actividades do conselho, dirigindo as respectivas
reunides e zelando pelo cumprimento das
respectivas deliberagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da sociedade compete
ao conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e dois membros suplentes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
os membros do conselho fiscal indicara o
respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e um dos
membros suplentes do conselho fiscal tera de
ser auditor de contas ou sociedades de auditores
de contas, e ndo podem ser accionistas da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se na sede
da sociedade trimestralmente e sempre que
for convocado pelo seu presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo conselho
de administragdo.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente, é necessdria
a presenga, pelo menos, da maioria dos seus
membros efectivos.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sao tomadas pela maioria dos votos presentes,
ndo se contando as abstencdes e cabendo ao
presidente voto de qualidade, em caso de
empate.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacoes tomadas, os votos de vencido € as
respectivas razdes, bem como os factos mais

relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal ou ao
Fiacal Unico:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdao e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacgdes
complementares que julgue
necessdrias ou uteis a deliberacio
da assembleia geral;

c¢) Opinar sobre as propostas dos
orgdos da administra¢do, a serem
submetidas a assembleia geral,
relativas a modificacdo do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
bonus de subscrig¢do, planos de
investimentos ou orcamento de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente, o
balancete e e demais demonstragdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

e) Exercer essas atribui¢des, durante a
liquidac@o da sociedade, observadas
as disposicoes especiais presente no
Cédigo Comercial.

Dois) Compete aos membros do conselho
fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da administrac@o
e, se estes ndo adoptarem as
providéncias adequadas para
proteccdo dos interesses da
sociedade, a assembleia geral,
os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia da
suaregular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras tteis a sociedade;

b) Convocar a assembleia geral ordindria,
se os orgdos da administragido
retardarem por mais de um més
essa convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorrem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar, sempre que julgar oportuno,
a regularidade dos livros e registos
contabilisticos da sociedade, além
do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou a qualquer
titulo.
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Trés) Os 6rgdos da administragdo sdo
obrigados a colocar a disposi¢do dos membros
individuais em exercicio do conselho fiscal,
dentro de dez dias, cOpias das actas das suas
reunides e, dentro de quinze dias, cdpias
dos balancetes e demais demonstragdes
contabilisticas e orcamentarias elaboradas pela
sociedade.

Quatro) Os membros do conselho
fiscal assistem as reunides do conselho de
administracdo, quando este orgdo deliberar
sobre assunto em que devem opinar. Nas
reunides da assembleia geral, os membros do
conselho fiscal devem comparecer e responder
as questdes que, eventualmente, lhes sejam
formuladas pelos accionistas.

Cinco) Cso a sociedade tenha auditores
independentes, os membros do conselho
fiscal, individualmente, podem solicitar-
lhes esclarecimentos ou informagdes e o
apuramentos de factos especificos.

Seis) O conselho fiscal, dentro do prazo
de quinze dias, deve fornecer ao accionista
ou grupo de accionista que representem, no
minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informacdes sobre
matérias da competéncia do 6rgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coicinde com o ano
civil;

Dois) O balango, demonstragao de resultados
e demais contas de exercicio fecham-se com a
reférencia de trinta e um de Dezembro de cada
ano e sao submetidos a apreciag¢@o da assembleia
geral nos trés primeiros meses de cada ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Destribuicao de lucros)

Um) Os lucros liquidos de cada exercicio,
depois de retiradas as importancias legalmente
exigidas para a constituicdo ou reitengragdo
da reserva legal, terdo a aplicagdo que for
livremente deliberada em assembleia geral,
incluindo a constitui¢do e reforco de reservas
que forem julgadas convenientes a prossecugdo
dos fins sociais;

Dois) A assembleia geral poderd deliberar
nos termos legais nao distribuir aos accionistas
metade dos lucros do exercicio que, nos termos
da lei, sejam distribuiveis;

Trés) Poderao ser feitos aos accionistas
adiamentos sobre lucros no decurso do exercicio,
desde que observados os condicionalismos
previstos na lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Duvidas e omissoes)

Um) As dividas que se suscitarem na
aplicagdo e interpretacido das disposicdes
dos presentes estatutos serdo resolvidos pela

Assembleia Geral, a pedido de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social da sociedade, que terd lugar no
prazo maximo de sessenta dias contados desde
a data do pedido de convocacio.

Dois) Nos casos omissos, aplicar-se-a o
Cdédigo Comercial e a demais legislacio em
vigor na Reptiblica de Mocambique, bem como
as deliberacdes sociais tomadas de acordo com
os presentes estatutos e a lei aplicavel.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

MACG, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Novembro de 2014, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100554615 uma entidade
denominada, MACG, Limitada.

ACG Architects CC, uma empresa organizada
e existente sob as leis da Comissdo para
Empresas e Propriedade Intelectual Sul
Africana, com sede na Africa do Sul, 398
Albert Road, Salt River 7925, cidade do
Cabo, registada sob o n.® 1998/050630/23,
neste acto representada pelo sécio, senhor
Malcolm Campbell;

Neuza Buque Arquitectos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade comercial
de responsabilidade mo¢ambicana de direito
mogambicana, com sede na Avenida Mao Tse
Tung n.° 0519, 13. ODto, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial sob o numero 100463806, com
NUIT 400517894 neste acto representada
pela Neusa Irene Jamisse Buque.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade e constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas e adopta
a denominag¢ao de MACG, Limitada, na
qual transmita que para efeitos comercias
e denominagdo ¢ ACG (Asmal Campbell
Goven) Mogambique, Limitada, e reger-se-a
disposi¢des do presente pacto social e pela
legislagdo aplicavel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contendo-se, para todos os
efeitos, o seu inicio a partir da data de celebracao
do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Maio-Tse-Tung, n.° 519131), nesta cidade de
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada, por
simples decisdo da administracdo, a sociedade
podera transferir a sua sede para qualquer outro
lugar do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principala
prossecucdo das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servico de consultoria,
elaboracdo de trabalhos, estatutos
e projectos nas dreas de arqui-
tectura, de desenvolvimento
urbano, de engenharia, do meio
ambiente, de gestdo de projecto,
da sustentabilidade e actividades
correlativas;

b) Gestdo de empreendimentos, incluindo
gestdo de contratos, coordenacio,
fiscalizac@o e controlo de qualidade
de obras.

Dois) A sociedade poderd, ainda, por
simples deliberagdio da assembleia geral,
exercer quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsidiarias ao seu objecto
principal, desde que obtidos ou necessdrios
licenciamento nos termos da lei.

Trés) A sociedade por simples deliberag¢do da
sua assembleia geral, podera participar directo
ou indirectamente, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrageiros, de direito
puplico, ainda que de objecto social diferente e
reguladas por leis especiais, e associar-se sob
qualquer forma em direito comercial permitida
e pela forma que julga ponveniente, a quaisquer
entidades, singulares ou colectiva, e colaborar
com elas através da sua direc¢do ou fiscalizagdo
e nelas tomar interesse sob qualquer forma.

CAPITULO 1T
Do capital
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente spbscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT
(trinta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 14700,00MT
(catorze mil setecentos meticais)
correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia ACG (Architcts
and Development Planners);

b) Uma quota no valor nominal de
15300,00Mt (quinze mil e trezentos
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mil meticais) correspondente a
cinquenta e um por centos do capital
social, pertencente a sécia Neuza
Buque Arquitectos.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos
-e condicgdes deliberados em assembleia
geral, preferindo os sécios nesse aumento na
proporcao das suas participagdes, salvo se 0s
sécios deliberem de modo deferente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

A sociedade poderd, mediante da d¢liberagao
da assembleia geral, exigir dos s6cios e na
proporcao das respectivas quotas, prestacdes
suplementares de capital de que a sociedade
carega para o desenvolvimento da sua actividade,
ate ao momento do capital social subscrito e
realizado, nos termos e condi¢des do que for
deliberado em assembleia geral quanto ao prazo,
montante e demais condic¢des relevantes.

ARTIGO SETIMO
(Suplementos)

Os sécios poderdo fazer osrsuprimentos
que a sociedade carecer, nos termos legais e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas sao livres
entre os socios, em caso de transmissdo entre
Vivos.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiro depende do consentimento prévio da
sociedade, obtida em assembleia geral, gozando
a sociedade, em primeiro lugar, e os s6cios em
segundo lugar, do direito de preferéncia nessa
cessdo, na proporgao das respectivas quotas.

Trés) E nulo e de nenhum efeito a divisio e
cessdo de quota feita com violagdo do disposto
no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Representacao de accionistas)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberagio tomada em assembleia geral,
amortizar a quota, nos termos legalmente
previstos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrolada, arrestada,
penhorada, ou quando, por qualquer
motivo, deve proceder-se a sua
arrematac@o ou alienagdo judicia;

c¢) Em caso de exclusao de socio, nos
termos do artigo decimo do presente
contrato;

d) Em caso de exoneragdo de socio, nos
termos do artigo decimo primeiro
do presente contrato.

Dois) O preco da aquisic@o ou a contrapartida
da amortizacdo da quota serd, no caso da alinea
a) do numero anterior, o que resultar do acordo
e no caso da alinea d) o que corresponde ao
valor nominal da quota acrescido da parte que
lhe corresponder nas reservas, excluindo a
legal, salvo se as condigdes estipuladas para
alinea b) e ¢) do numero anterior forem menos
favordveis para o socio, caso em que serao
estas as aplicdveis. No caso das alineas b) e ¢)
a contrapartida ou pre¢o devido correspondente
ao valor de liquidagdo da quota, determinado
segundo a lei.

Trés) A amorfizacdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
devendo o pagamento da quota em causa ser
realizado em seis prestagdes iguais durante um
periodo nao superior a um ano, sem prejuizo dos
socios acordarem de modo diferente.

Quatro) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicagao escrita ao socio por ela
efectuada e efectuado o pagamento da primeira
prestacao a ordem de quem ¢ de direito.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de soécio)

Um) A sociedade poderd deliberar a exclusido
de um socio, nos seguintes casos

a) Quando provado o seu comportamento
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade,
lhe tenha causado ou possa vir a
causar prejuizos significativos, ou
mediante decisdo judicial;

b) Se o socio for declarado judicialmente
insolvente ou falido ou em caso
de interdi¢do ou inabilitagdo,
consoante se trate de pessoa
singular ou colectiva.

Dois) A exclusao deve ser deliberado
em assembleia geral, nos noventa dias
seguintes aquele em que algum dos sécios ou
administrador tomaram conhecimento do facto
que permite a exclus@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao de socio)

Um) O socio pode exonerar-se da sociedade,
nos seguintes casos:

a) A sociedade delibera contra o seu

voto, um aumento de capital social

a subscrever, total ou parcialmente

por terceiros, a mudanga do objecto

social ou encerramento de qualquer

estabelecimento comercial nos pais;

b) Havendo justa causa de exclusdo de

um socio, a sociedade nao delibera

exclui-lo ou ndo promover exclusio
judicial.

Dois) O socio s6 pode exonerar-se as suas

quotas estiverem integralmente realizadas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial 4 assembleia
geral:

a) Elei¢do e destitui¢cdo dos
administradores nos termos da lei
e do pacto social;

b) Remunerag¢do dos administragdo ou
mandatdrios;

¢) Alteracdo do pacto social;

d) Divisdo e cessdo, total ou parcial,
de quotas e terceiros e rentincia
ao direito de preferéncia, quer da
sociedade, quer dos respectivos
socios;

e) Oneragdo de quotas;

f) Amortizagdo de quotas;

g) Exclusdo de sécios;

h) Aumento ou diminui¢do do capital
social e renuncia a direitos de
preferéncias;

i) Prestacdo de garantias reais sobre
imoveis da sociedade e constituicio
de penhor mercantil;

J) Alienagdo de imével da sociedade;

k) Obtencdo empréstimos de qualquer
natureza e constituicdo de garantias;

i) Aprovacdo do balanco, relatério
e contas do exercicio findo e
distribui¢io de dividendos;

m) Aprovagdo de suprimentos e
respectivas condi¢des de
remuneracao;

n) Aprovacdo de prestacgdes
suplementares;

o) Cisdo, fusido, transformacdo,
dissolugdo, liquidacdo e faléncia
da sociedade;

p) Aquisicao e alienacao de participagdo
em sociedade ou em qualquer outra
entidade juridica.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, nos trés meses imediatos nos
termos de cada exercicio, para deliberar
sobre a aprovagdo do balanco e relatério da
administracgdo referentes ao exercicio, deliberar
sobre a aplicacdo de resultados.

Dois) As assembleias gerais serdao
convocadas por qualquer dos administradores,
por sua iniciativa, ou a pedido dos s6cios que
representgm, pelo menos, dez por cento do
capital social, por carta, com antecedéncia
minima de quinze dias sendo ordindrias e de
cinco dias sendo extraordindrias.
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Trés) Serao dispensadas as formalidades de
convengdo das assembleias gerais sempre que
todos os socios representativos da totalidade do
capital social estejam presentes ou representados
e manifestem vontade de assim deliberar sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas,
far-se-do representar pela pessoa fisica que
for designada pelos representantes legais para
o efeito mediante, por carta mandadeira ou
procuragdo dirigida a sociedade, até 48 horas
antes da realizagdo da assembleia geral.

Cinco) A mesa da assembleia geral e
constituida por um presidente e secretario a
ser eleito de entre os sOcios, ou outras pessoas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
representativos do capital social, devendo
obedecer aos requisitos legais de quérum
constitutivo, em primeiro convocagio excepto
nos casos em que o presente pacto social ou a lei
exijam outro quérum e outra maioria elou outros
requisitos quanto a direitos especiais de sociosz

Dois) A cada 250,00MT corresponde um
voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada, gerida e
representada por um conselho de administracao,
cujos membros serdo indicados no presente
pacto social ou em assembleia geral.

Dois) Ao conselho de administra¢do
competem os mais amplos poderes de
administracdo e representacdo da sociedade
em juiz e fora dele, nomeadamente:

a) Exercer os direitos da sociedade
relativas as participacdes de que
ela for titular;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens moéveis, ainda que sujeitos
a registo e direitos que nao se
integrem no capital social ou nas
reservas da sociedade, a excep¢do
de participagdes socias e dos bens
imoveis cuja aquisi¢ao e disposi¢do
carece da aprovacgdo da assembleia
geral;

¢) Constituir procuradores com poderes
de representacdo para substituir
no exercicio de funcdo se for caso
disso e constituir mandatdrios
da sociedade, outorgando os
respectivos instrumentos de
mandato, de preferéncia em outro
socio;

d) Propor, contestar, desistir ou transigir
em acgdes judiciais bem como
comprometer-se com arbitros;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatério, balanco e
contas, respeitantes ao exercicio
contabilistico anterior;

f) Negociar e mediante a provagdo da
assembleia geral, celebrar contratos
de financiamento, realizar operagdes
de crédito e assumir encargos, a
excep¢do de penhor mercantil,
hipotecas e outras garantias reais
que carecem de aprovagdo da
assembleia geral;

g) Exercer as demais competéncias de
gestdo da sociedade que lhe sejam
atribuidas por lei e pelo pacto social
da sociedade.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo ndo serdo remunerados.

Quatro) Os membros do conselho de
administrag¢@o poderdo constituir procuradores
para a substituir no exercico de funcdo se for
caso disse e constituir mandatarios da sociedade,
definindo os respectivos poderes no instrumento
de procuragao.

Cinco) Os membros do conselho de
administra¢do podem ser destituidos mediante
deliberacdo dos sécios tomada por unanimidade,
salvo ocorrendo-justa causa em que tal
destituicao devera ser decretada judicialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, de um
administrador e de um procurador
e ainda de um s6 administrador
no ambito de delegagdo de
competéncia para a prética de
determinados negdcios ou espécie
de negdcios;

b) Em qualquer caso, pela assinatura
de um ou mais procuradores, no
ambito dos poderes que lhes sejam
conferidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e pelo periodo maximo de quatro anos,
podendo ser reeleitos em assembleia geral
pelo mesmo periodo de tempo, sem prejuizo
de poderem ser destituido, nos termos da lei
do pacto social.

Dois) A excepg¢do do disposto no artigo
vigésimo terceiro, os membros dos 6rgdos
sociais consideram-se empossados logo que
eleitos, sem pendencia de outras formalidades, e
manter-se-ao em funcio, ndo obstante o disposto
no nuimero anterior, até a le)cdo de quem os
deve substituir.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Violagcao do mandato)

O conselho de administragdo ndo pode
fazer por conta da sociedade operagdes alheias
ao seu objecto ou fim, ou praticar quaisquer
outros actos ou negdcios que atendem contra
os interesses da sociedade e dos socios, nem
obrigar a sociedade em operacdes alheia ao
seu objecto social, nem constituir, a favor
de terceiros, quaisquer garantias, fiangas ou
abonagdes, constituindo tais factos, violagdo
expressa do mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e contas de resultado)

Um) O exercicio do ano social coincide com
0 ano civil, salvo para efeitos fiscais e desde
que a sociedade obtenha as autorizacdes para o
efeito, nos termos legais.

Dois) O balanco e contas de resultados
de cada exercicio carecem de aprovagdo da
assembleia geral que se deve reunir para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros liquidos e aprovados pela
assembleia geral em cada ano de exercicio
terdo a seguinte aplicacio:

a) Vinte por cento para constitui¢do e
reintegragdo do fundo de reserva
legal, que ndo excedera um quinto
do capital social;

b) O restante para dividendos aos sécios
ndo podendo ser inferior a vinte
e cinco por cento nem superior a
setenta e cinco por cento, salvo
se a assembleia geral deliberar
afectd-lo, total ou parcialmente, a
constituicdo e refor¢o de quaisquer
reservas ou destina-lo a outras
aplicagdes especificas no interesse
da sociedade;

c¢) Por deliberacdo da assembleia
geral, tomada por maioria
simples, poderdo anualmente ser
constituidas reservas especiais
para investimentos, aquisi¢des
de participagdes sociais noutras
empresas, ou quaisquer outras
aplicagdes no patriménio da
empresa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
casos e nos termos previstos na lei e conforme
deliberado em assembleia geral.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, serdo liquidatirios os administradores
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em exercicio, salvo deliberacdo em contrério,
na qual se nomeie outro liquidatério ou, outros
liquidatarios, ficando desde ja autorizagdo a
prética dos actos previstos na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

WC Accountant, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100532255 uma entidade
denominada, WC Accountant, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial;

Primeiro. Ivo JoséLanga,, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1102770532 N,
emitido aos 20 de Maio de 2013, residente no
Bairro do Aeroporto A, Q11, casa n.° 365;

Segundo. Iracema do Rosdrio Tambo,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100114269 B, emitido aos 12 de Marco
de 2010, residente no Bairro 3 de Fevereiro, Q38,
casan.® 524.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede, e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo WC
Accountant, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ATRIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de WC Accountant, Limitada, sita na cidade
de Maputo, Avenida Acordos de Lusaka,
n.° 1883, 1.° andar, Mediante simples decisao dos
socios, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.

Dois) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde que
devidamente autorizada

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestagao
de servicos nas dreas de contabilidade, drea fiscal

e tributdria, recursos humanos, agenciamento,
comissdes , consignagdes, agenciamentos,
mediagdo e intermediag@o comercial e financeira,
procurement e afins, agéncias de publicidade e
marketing, e outros servicos.

Dois) A sociedade poderd, dentro dos
procedimentos legais estabelecidos, exercer
quaisquer outras actividades directas ou indirectas
relacionadas com o seu objecto social desde que
sejam autorizadas pelas entidades competentes
isoladamente ou em associagdo ou em parceria
com outras entidades.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim com
outras sociedades para persecuc@o de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Capital social
ATTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito

e realizado em dinheiro é de 20,000.00MT
(vinte mil meticais), correspondente as quotas
referidas no contrato de sociedade, onde as
quotas de responsabilidade Limitada encontram
se divididas da seguinte maneira:

a) Ivo José Langa 60%

b) Iracema do Rosario Tambo 40%

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, os suplementos a
sociedades nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade ¢ administrada pelo sécio
Ivo José Langa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do administrador ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Ldacros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lufgar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) O objecto e contas de resultados fechar-
-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes legais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais nomeararam entre si um que
a todos represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se 20 as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagdo em
vigor na republica de Mogambique

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Kubonga Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832860 uma entidade
denominada, Kubonga Investimentos, S.A.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade anénima entre:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Kubonga Investimentos, S.A., doravante
denominada sociedade e, € constituida sob
forma de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada e, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na Cidade
de Maputo, Distrito Municipal KaMpfumu, no
Bairro Central, na Avenida Samora Machel
n.° 11, 3.° andar, flat n.° 01, prédio Fonte
Azul. Mediante a delibera¢do do Conselho
de Administragc@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
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como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral por grosso e a retalho com
import e export, prestacdo de servigos em
vérias areas:

Logistica, transporte, procurment,
actividades juridicas, actividades
de contabilidade e auditoria,
consultoria fiscal, actividade de
consultoria para os negdcios e
a gestdo, actividades de design,
publicidade e marketing, estudos
de mercado e sondagens de opinido,
outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares,
n.e, importacdo e exportagao,
comércio geral a grosso e a retalho,
actividades de limpeza geral em
edificios e em equipamentos
industriais, planta¢do e manutencio
de jardins, execucao de fotocdpias,
preparacio de documentos e outras
actividades especializadas de apoio
administrativo, outras actividades
de servicos de apoio aos negdcios,
n.e, consultoria e programacao
informdtica e actividades
relacionadas e actividades de
consultoria em informadtica, gestao
e exploracdo de equipamento
informatico.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral a sociedade podera dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessoras as suas
actividades principais, ou podera participar no
capital de outras sociedades, em consércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T
Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em vinte mil ac¢des no valor nominal
de mil meticais cada uma.

Dois) As ac¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrac¢o.

Trés) As ac¢gdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de ac¢des consoante o niimero de
accOes por ele detidas, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma (1), duas (2), trés
(3), dez (10) e vinte (20) ac¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisdao ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accOes serdo da responsabilidade dos titulares
das acg¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substituicao
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condigdes fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois (2)
membros do Conselho de Administracdo e neles
serd aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condi¢Oes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagio prévia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um (1) administrador e, sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo haver reelei¢io nos termos
da lei, os administradores nomeados manter-
se-4 no exercicio das respectivas funcdes até a
eleicdo e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragao podera
designar e relegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao

das matérias previstas no nimero dois do artigo
432 do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberac6es do Conselho de Administra-
cao
As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunido.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administragao;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administragdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

c¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o Administrador-Delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdes de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transato
e ainda a proposta de aplicac@o de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicdvel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze antes
da data de realizagdo da reunido da Assembleia
Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragio e,
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicag@o exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transac¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragio
determinard os termos e condi¢des de abertura
para inspeccao dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em consideragao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdao distribuidos conforme a deliberagiao da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela aeguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizagcao das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragdo;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo a deliberac@o que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no nimero 1 do artigo

238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer materia que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a4 pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MCFG, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832852 uma entidade
denominada, MCFG, S.A.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢ao da sociedade andnima entre:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
MCEFG, S.A., doravante denominada sociedade
e, € constituida sob forma de sociedade
comercial andnima de responsabilidade limitada
e, regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel. A sua duragdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracdo do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, Distrito Municipal KaMpfumu,
no bairro de Sommerschield, na Rua 1301 -
Largo do Comité Central do Partido Frelimo,
n.° 97, rés-do-chdo. Mediante a deliberagdo do
Conselho de Administrac@o, a sociedade podera
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral por grosso e a retalho com
import e export, prestagdo de servigos em
vdrias dreas:

Logistica e transporte, procurment,
actividades juridicas, actividades
de contabilidade e auditoria,
consultoria fiscal, actividade de
consultoria para os negdcios e
a gestdo, actividades de design,
publicidade e marketing, estudos
de mercado e sondagens de opinido,
outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares,
n.e, importacdo e exportagio,
comércio geral a grosso e a retalho,
actividades de limpeza geral em
edificios e em equipamentos
industriais, plantacdo e manutengio
de jardins, execucdo de fotocdpias,
preparacdo de documentos e outras
actividades especializadas de apoio
administrativo, outras actividades
de servicos de apoio aos negdcios,
n.e, consultoria e programacao
informdtica e actividades
relacionadas e actividades de
consultoria em informatica, gestio
e exploracdo de equipamento
informético.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consdrcio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO IT
Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em vinte mil ac¢des no valor nominal
de mil meticais cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) As acgdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.
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ARTIGO QUINTO
Titulos de accoes

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de ac¢des consoante o niimero de
accOes por ele detidas, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma (1), duas (2), trés
(3), dez (10) e vinte (20) ac¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e poderio ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisao ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substituicdo
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois (2)
membros do Conselho de Administrag@o e neles
serd aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administra¢do, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracéao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administrag@o,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um (1) administrador e, sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo haver reelei¢io nos termos
da lei, os administradores nomeados manter-
se-4 no exercicio das respectivas fungdes até a
elei¢@o e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administracio podera
designar e relegar num administrador-delegado

a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no nimero dois (2) do
artigo 432 do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberacdes do Conselho de Administra-
cao
As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunido.

ARTIGO NONO
Vinculacgao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administragdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracao;

b) Assinatura conjunta do presidente
do Conselho de Administragdo
e de um administrador, ou
assinatura conjunta de dois (2)
administradores;

c¢) Assinatura de um mandatdrio, podendo
este ser o Administrador-Delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverao ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balango, demonstracdes de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transato
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administra¢io a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze antes
da data de realizagdo da reunidio da Assembleia
Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administracéo e,
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicag@o exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transac¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragio
determinard os termos e condi¢des de abertura
para inspeccao dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em considerag¢do
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdao distribuidos conforme a deliberagiao da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela aeguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento do
capital social;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administracdo;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo a deliberag¢@o que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no nimero 1 do artigo
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238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugéo
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer méteria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Megasports Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853361 uma entidade
denominada, Megasports Mozambique,
Limitada.

Trevor Erlank, casado, natural da Republica da
Africado Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° M0177366,
emitido pelo Departamento do Interior da
Africa do Sul:

Leane Belinda Erlank , casada, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 8210230026087 emitido aos
31 July 2015, pelo Departamento do Interior
da Africa do Sul.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade que ird se reger pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio
de Megasports Mozambique, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A exploragdo de jogos sociais e de
diversdo;

b) A gestao de exploracdo de jogos sociais
e da diversdo concessionadas
a outras sociedades, mediante
contrato de gestdo;

c¢) Comercializacdo de todo tipo de
equipamentos e materiais de jogos
sociais e de diversdo.

CAPITULO IT
Do capital social, aumento e reducao
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de duzentos mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Trevor Erlank, uma quota no valor
de cento e oitenta mil meticais
correspondentes a noventa por
cento do capital social;

b) Ugouort, uma quota no valor de vinte
mil meticais correspondentes a dez
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas carecem de
autorizagdo prévia da sociedade.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feitas em
observancia do disposto aos presentes estatutos.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais geral
ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a assembleia
geral, a direccdo e o fiscal.

ARTIGO SETIMO
Competéncias da assembleia geral

Compete especialmente a assembleia:

a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolug¢do da
sociedade;

c) Deliberar sobre as directrizes gerais da
actuacdo da sociedade;

d) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

e) Apreciar o relatério de actividades
e as contas relativos ao ano
findo, apresentado pela direc¢do
acompanhado do parecer do fiscal;

f) Aprovar o plano de actividades e o
orcamento anuais apresentado pela
direc¢do e o parecer sobre este
emitido pelo fiscal;

g) Decidir sobre propostas que lhe sejam
apresentados pelo presidente da
mesa, pela direccdo, pelo fiscal e
por qualquer sécio;

h) Revogar o mandato de algum ou de
todos os elementos dos seus 6rgaos
sociais, se pela sua actuag@o derem
motivos para tal;

i) Deliberar sobre as matérias que nio
sejam da competéncia de outro
orgao;

J) Deliberar sobre o destino dos resultados
da exploragdo e gestdo do jogo;

k) Deliberar sobre a aplicacéio do resultado
liquido do exercicio.

ARTIGO OITAVO
Reunioes

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, uma vez por ano, antes do dia trinta e
um de Marco.

Dois) A assembleia geral retine, extraor-
dinariamente, por solicitacdo da direc¢do ou
do fiscal.

ARTIGO NONO
Convocacoes dos reunioes

Um) As convocatdrias para a assembleia
geral ordindria serdo efectuadas com pelo menos
quinze dias de antecedéncia e de pelo menos sete
dias para a assembleia geral extraordindria. Por
qualquer meio de comunicag@o escrita que se
considere conveniente.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos determinem outra
maioria.

Tré€s) Ha quérum minimo para as deliberagdes
da assembleia geral quando, na primeira
convocagdo, estejam presentes ou representados
pelo menos setenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
ordindria ou extraordindria, serdo tomadas por
maioria simples dos sécios presentes.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
sobre a alteracdio dos estatutos ou extin¢do
da sociedade, caso tenha sido convocada
expressamente para esse efeito.
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CAPITULO IV
Da direccao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Naturezas e presidenciais

Um) A administraciio da sociedade cabe a
direc¢iio composta por trés membros que podem
ser ou ndo sdcios eleitos pela assembleia geral.

Dois) A direccdo é composta por trés
elementos propostos a votacao pelos respectivos
associados designadamente um director-geral,
um director das operagdes e um director
financeiro.

Trés) O director-geral serd substituido,
nas suas faltas e impedimentos, pelo director
financeiro.

Quatro) A direccdo pode nomear um
trabalhador da sociedade para secretariar as
suas reunioes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) A direc¢do compete, nomeadamente,

a) Representar a sociedade;

b) Propor a assembleia geral o plano
anual de actividades e o orcamento,

c¢) Dirigir toda a actividade da sociedade
e administrar os seus bens;

d) Elaborar o relatério anual de
actividades e contas do exercicio;

e) Controlar as receitas da sociedade e
autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas;

f) Contratar trabalhadores e fixar as
respectivas remuneragdes;

g) Elaborar e submeter a aprovacio da
Assembleia geral os regulamentos
interno necessarios a organizacao
e ao funcionamento da sociedade;

h) Delegar poderes e constituir
mandatdrios para actos da sua
exclusive competéncia;

i) Toma todas as deliberacgdes
compreendidas na competéncia
atribuida a sociedade por lei ou
pelos presentes estatutos e praticar
todos os demais actos necessarios
ao cumprimento integral e eficiente
das atribui¢des da sociedade,;

Jj) Executar as deliberacdes da Assembleia
geral.

Dois) Compete especialmente ao director-
geral:

a) Representar a sociedade em juizo e for
a dele, activa e passivamente,

b) Coordenar a actividade da sociedade,

c) Presidir as reunides e dirigir os
respectivos trabalhos,

d) Convocar as reunides extraordinarias,

¢) Exercer o voto de qualidade,

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois elementos da direcc@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscal e suas competéncias

Um) O fiscal € um auditor de contas e € eleito
a titulo pessoal, pela assembleia geral.
Dois) Compete ao fiscal:

a) Controlar a administracio financeira
da sociedade;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividade e as contas anuais
apresentadas pela direc¢do, bem
como sobre projectos orcamentais
ou despesas extraordindrias;

c) Dar parecer sobre qualquer assunto
financeiro mediante solicitagdo da
assembleia geral ou da direc¢do;

d) Pedir a convocag¢do extraordindria da
assembleia geral quando o julgar
necessario.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 podera ser dissolvida por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria,
para o efeito expressamente convocada, por
maioria de trés quartos da totalidade dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Em caso de dissolucdo da sociedade,
a assembleia geral decidird sobre o destino do
patriménio da sociedade.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Norma Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100851172 uma entidade
denominada Norma Group Limitada.

Nsassa Edson Emilio Mastala, maior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identificacdo n.° 110100220638Q, emitido
aos 11 de Agosto de 2015, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da cidade de Maputo;

Rogério Anténio Martins, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identificacio
n.° 1102022867353Q,emitido aos 15 de
Margo de 2013, pelo Arquivo de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo;

Oliveira Pedro Macuacua, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador da Carta de Condugdo
n.° 10535093/1, emitida aos 25 de Fevereiro
de 2014.

Constituem uma sociedade por quotas,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Norma Group, Limitada, tem a sua sede na
Rua de Khongolote, Q-4, n.° 1 no bairro do
Khongolote na provincia do Maputo, cidade da
Matola, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro, e
rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

A sociedade tem por objecto:

a) Restauracio;

b) Comércio de alimentos, bebidas (sejam
elas alcodlicas ou nao);

¢) Servico de buffet para eventos;

d) Organizagdo de eventos;

e) Prestacdio de servicos (transporte de
bens e pessoas);

f) Aluguer de viaturas;

g) Servicos de informatica (venda de
artigos, montagem e reparagoes).

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinze mil meticais e
corresponde as seguintes quotas:

a) Nsassa Edson Emilio Mastala,
5.000,00MT;
b)Rogério Anténio Martins, 5.000,00MT;
¢) Oliveira Pedro Mactacua, 5.000,00MT.
Dois) Os sécios podem exercer actividades
profissionais para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observarao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variacéo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sécios, competindo-lhes
decidir como e em que prazo deverad ser feito o
seu pagamento quando o respetivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.
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ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada
pelos sécios, compondo um corpo directivo
representado por um director-geral, um director
financeiro e um director administrativo e
comercial.

Dois) Foi decidido por unanimidade da
parte dos sécios que a administracdo serd
representada da seguinte forma:

a) Director-geral — Nsassa Edson Emilio
Mastala;

b) Director Financeiro — Rogério Anténio
Martins;

c) Director administrativo e comercial —
Oliveira Pedro Mactacua.

N

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécios

A exonerag@o ou exclusdo de sécios serd
de acordo com o Lei Comercial vigente em
Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada por assinaturas
de dois dos socios, ndo carecendo assinatura
de todos os socios.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, intermediacao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Coco Loco 1 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853531 uma entidade
denominada, Coco Loco 1 — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial, Peter
Andreas Lodewicus Joachim Gouws, casado,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Bloco 4, Massaca 2, Boane.

Pelo contrato escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Coco
Loco 1 — Sociedade Unipessoal Limitada, e tem
a sua sede na Ilha da Inhaca.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prética de actividades turisticas, tais
como: exploracdo de complexos
turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos,
exploracdao de barcos, pesca
desportiva e recreio, desportos
aqudticos, mergulho e natacédo,
scuba diving;

b) Construcio de casas de férias;

¢) Importacdo e exportagdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal desde que para
isso esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participag¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que estas
tenham objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais
e corresponde a 100% do capital social e a
uma quota titulada pelo tnico Peter Andreas
Lodewicus Gouws.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas € livre
pelo sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros e a administragao
toma o direito a cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Em caso de morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdi¢cdo ou
inabilitagdo do sdcio, seus herdeiros assumem



29 DE MAIO DE 2017

2945

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo podendo estes nomear
representantes se assim o entenderem desde que
obedegam o preceituado na lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia presidido pelo sécio tinico
que designard um director ou mais directores.

Dois) Cabera ao director, nos limites do
mandato representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura do socio unico, do director ou
procurador nos limites do mandato.

Quatro) Ao director é vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Cinco) Até a realiza¢do da designacdo do
conselho de geréncia fica desde ja nomeado
director o senhor Peter Andreas Lodewicus
Gouws.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelo
sdcio, na proporcao da respectiva quota, depois
de deduzir a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados por lei. O sécio tinico € ou 0os membros
do conselho de geréncia serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

JPMD - Consultoria -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852144 uma entidade
denominada, JPMD - Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Entre:

Jodo Pierre Martins Dias, solteiro maior,
natural de Franga, de nacionalidade
portuguesa, portador de Passaporte
n.° N429229 emitido pelos Servigos
de Estrangeiro e Fronteira de
Portugal, aos 23 de Fevereiro de
2011, residente em Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
JPMD - Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada e é uma sociedade comercial
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo e que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestacdo de servigo de consultoria
nas areas de engenharia, construciio
civil e obras publicas;

b) Prestacdo de servi¢os nas dreas
de consignacdes, mediacio,
intermediacdo imobilidria,
angariacdo de investimentos,
gestao de participagdes sociais,
agenciamento, intermediacdo,
representagio e procurement;

c) Constitui¢do de parcerias
empresariais/societdrias com vista
ao desenvolvimento de negdcios e
empreendimentos em Mogambique
e consultorias de gestdo de
negdcios.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividade distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao sécio Jodo Pierre Martins Dias, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio tnico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessao parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do unico sécio ndao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
dnico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizag@o da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposicoes do artigo quinto.
Dois) O prego da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico sécio Jodo Pierre Martins Dias, que
desde ja fica nomeado tinico administrador, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.
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ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-3o em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
a tnico socio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Lucinox — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799812 uma entidade
denominada Lucinox — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Jodao Carlos Marques Ferreira, casado com
Saquina da Ester Mussana Ferreira, sob
regime de bens adquiridos, residente no
bairro da Liberdade, rua de Catuane, casa
n.° 10, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.” M342273, emitido aos 24
de Setembro de 2012, que pelo presente
instrumento, nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial, constitui uma sociedade
unipessoal com um tnico sécio, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lucinox — Sociedade Unipessoal, Limitada com
a sua sede no Bairro Central, Avenida Martires
da Machava n.° 896, 1.° andar, na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para os efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestacdo de servigos nas dreas de
consultoria, assessoria, assisténcia
técnica e projectos de construgdo
metdlica.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividade subsididrios a
actividade principal, desde que aprovado pelo
unico sécio.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
decidido pelo tnico sdcio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais e
correspondente a uma unica quota com o0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tinico sécio Jodao
Carlos Marques Ferreira.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacdo total ou
parcial da quota.

Dois) A cessido de quotas a terceiros carecem
de consentimento do uUnico sécio, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
unico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se a quota for arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda, se for
dada como garantia de obrigacoes
que o titular assuma sem prévia
autorizagdo da sociedade.

b) Se a quota ou parte cedida a terceiros
sem se terem cumprido as
disposi¢oes da sociedade.

Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
Unico sécio Jodo Carlos Marques Ferreira, que
desde ja fica nomeado tinico administrador, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do unico so6cio
administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) o balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard como os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 Unico sécio deliberar.

Trés) os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Phambeni Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850745 uma entidade
denominada, Phambeni Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada

Miguel Nunes Filipe James Guambe, casado em
regime de comunhdo de bens com a Rosa da
Concei¢do Chambisse, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
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Bilhete de Identidade n.° 110300084181P,
emitido aos 24 de Fevereiro de 2010,
residente na Rua de Franca, n.° 426, PH 13
— Bairro da Coop, nesta cidade de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, e que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido Phambeni
Consultoria e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Emilia Dausse, Praceta dos Doadores
de Sangue, n.° 59, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos areas:

a) Consultoria em marketing & imagem;
Servigos de educacgdo, formagdo
técnica — profissional;

b) Consultoria e desenvolvimento de
projectos sociais e estratégias
corporativas;

c¢) Agenciamento e representagdes;
comércio e servigos.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de servigos e comércio
que o conselho de geréncia acordar explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagoes legais.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao socio Miguel Nunes Filipe James Guambe.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo socio
unico Miguel Nunes Filipe James Guambe,
que fica desde ja nomeado gerente, bastando
a sua assinatura, para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada a ano e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Quentes & Frios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850419 uma entidade
denominada Quentes & Frios, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

No dia vinte e sete de Abril de dois mil e
dezasete, na cidade de Maputo, nos termos do
artigo noventa do Decreto-Lei n.° 2/2005, de
27 de Dezembro, Cédigo Comercial, decidiram
estabelecer o presente contrato de sociedade os
seguintes outorgantes:

Primeiro. Ricardo Silvestre Guinda, solteiro,
de nacionalidade mocambicano, natural de
Maputo, residente no bairro Laulane, Q.43,
casa n.° 34, nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101015220518,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, de trés de Outubro de dois mil e onze;

Segundo. Irene André Utui, solteira, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente no bairro das Mahotas, Q.44, casa
n.° 269, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101016753341, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, de vinte e dois
de Maio de dois mil e quinze;

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Quentes & Frios, Limitada — sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, e tem a
sua sede na Avenida da Angola n.° 2427, rés-
do-chdo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda, repara¢cdo, montagem,
manutencdo de ar condicionados e
todos equipamentos de refrigeragao;

b) Prestacdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade,
bem como exercer outras subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas desiguais:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil meticais, equivalente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ricardo Silvestre Guinda;

b) Uma quota com valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a socia Irene André Utui.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio gerente Ricardo Silvestre Guinda, que
desde j4 fica nomeado gerente, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
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decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovagdo do balango e as contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios a sociedade ndo se dissolve, mas
continuard de acordo com as cldusulas incluidas
no acordo de parceria.

Dois) Caso qualquer um dos herdeiros decida
vender a sua parte na sociedade, os primeiros
a serem abordados para efeitos de aquisicio da
mesma, deverdo ser os demais socios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagao aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Unaca Mobiliarios e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100853493 uma entidade
denominada, Unaca Mobilidrios e Servicos,
Limitada.

Nadimo Nazordine, natural de Chicumbane Xai
- Xai, nascido aos 19 de Novembro de 1979,
filho de Nazordine Ussemane Mahomed
Bay e de Banu Bibi Hassane, estado civil
casado, residente no Municipio da Matola
bairro do Mussumbuluko, rua da paragem
60, quarteirdo 5, casa nimero 95;

Ussumane Mohamed Bay, natural de Maputo,
nascido aos 5 de Maio de 1976, filho de
Esmael. Mohamed Bay e de Catija Ismael
Panachande, residente no bairro da Matola,
casa n.° 192, quarteirdo 5; e

Cassamo ussemane Mahomed Bay, natural de
Xai- Xai, nascido aos 27 de Junho de 1981,
filho de Mahomed Ussemane Mahomed Bay
e de Maria de Jesus Hugo Alfredo, residente
em Xai-Xai casa n.° § quarteirdo 3.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de,
Unaca Mobilidrios e Servicos, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Municipio da Matola bairro do Mussumbuluko,
rua da paragem 60, quarteirdo 5, casa nimero
95, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ vdlida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Reparagio
e manutencdo de todo tipo de mobilidrio de
escritorio, hospitalar e residéncias; incluindo
a venda.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, tais como:

a) Construcdo, reabilitacdo, pintura,
canalizacio e electricidade em todo
tipo de imdveis;

b) Consultoria de fauna bravia;

c) Consultoria de contabilidade e
auditoria;

d) Transporte de carga e passageiros;

e) Abertura de furos e fornecimento de
agua.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores, € de sessenta mil meticais, encontrando-
se dividido em quatro quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil e
oitocentos meticais, equivalente
a 33% do capital, pertencente ao
socio Nadimo Nazordine, residente

na Matola, bairro do Mussumbuluco
quarteirdo 5, casa 95, portador
do Bilhete de Identidade n.°
090100388545B;

b) Uma quota de dezanove mil e
oitocentos meticais, equivalente
a 33% do capital, pertencente ao
socio Ussemane Mahomed Bay,
residente na Matola, bairro do
Mussumbuluco quarteirdo 5, casa
192A, Portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300026238S;

c) Uma quota de dezanove mil e
oitocentos meticais, equivalente a
33% do capital, pertencente ao sécio
Cassamo Ussemane Mahomed Bay,
residente em Xai - Xai, bairro B,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 090101058646;

d) Uma quota de seiscentos meticais,
equivalente a 1% do capital,
pertencente ao sécio Ussene Bay,
residente no Maputo, bairro do
Minkadjuine, quarteirdo 3, casa 28,
portador do Bilhete de Identidade
n.°020100818709M.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Alienacao de quotas)

Um) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com o minimo de 30 dias
de antecedéncia, por carta registada com aviso
de recepcdo, ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda.

Dois) E nula qualquer alienac@o de quotas
que ndo observe o preceituado no presente
artigo.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
coordenada por um dos sdcios, ficando desde
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ja nomeado director-geral com renumeragao,
podendo a respectiva renumeracio consistir,
parcial ou integralmente, numa percentagem de
participacdo nos lucros da sociedade.

Dois) A administracdo e representacdo
da sociedade serdo confiadas a um colégio
composto pelo director executivo € mais um
gerente, nomeado por consentimento dos sécios.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Worldwide Traders, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 27 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850427 uma entidade
denominada Worldwide Traders, Limitada.

Primeiro. Haroon Ahmad, maior, solteiro,
de nacionalidade paquistanesa, natural de
Peshawar, Paquistao, portador do DIRE
n.° 11PK00016593P, residente em Maputo; e

Segundo. Shah Hussain, maior, solteiro,
de nacionalidade paquistanesa, natural
de Karachi, Paquistdo, portador do DIRE
n.° 11PK00074491P, residente em Maputo,
constituem uma sociedade comercial por quotas
que passa a reger e pelas seguintes disposigdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sede

A sociedade adopta a denominagio de
Worldwide Traders, Limitada, com sua sede
na em Maputo Avenida Ferndo Magalhaes
n.° 781, rés-do-chdo, podendo abrir sucursais
ou quaisquer forma sede representacdo em
qualquer parte do territério nacional, rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contado se o seu comeco a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto de participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

Material eléctrico, pegas de carro,
electrodomésticos e ferragem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais, dividido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Haroon
Ahmad;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Shah
Hussain.

ARTIGO QUINTO
Adiministracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja ao s6cio Haroon
Ahmad que é directora-geral.

Dois) O directora-geral tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) Para transa¢des bancdrias,
investimentos, aumentos de capital, aquisi¢des
financeiras, entrada de novos accionistas,
aprovacdo dos planos e orcamento anual, contas
correntes, ¢ da responsabilidade da directora-
geral em acordo mutuo.

Quatro) E vedado a qualquer dos funcionarios
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados pelo director
como pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo dos sdcios, a sociedade continuara
com os herdeiros.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir as quotas dos sécios, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data dos 6bitos ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas
A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
Por acordo.

Se a quota for penhorada, dada em penhor
sem consentimento da sociedade arrestada
ou por qualquer forma apreendida judicial ou
administrativa sujeito a venda judicial.

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo que ficou omisso serd regulado de
acordo com a lei comercial.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Privé Mz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100850761, uma entidade
denominada Privé Mz, Limitada.

Entre:

Issufo Taibo Indcio Bacar, cidadio
Mocambicano, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100069522B,
emitido em 30 de Junho de 2015, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional no
bairro da Coop, rua B n.°121 - cidade de
Maputo; e

Dércio Francisco Alfredo Mald, cidadao
Mogambicano, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002622511J,
emitido em 3 de Setembro de 2015, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional no
bairro da Coop, rua B n.° 121 — cidade de
Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Privé Mz, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Coop, rua B n.° 121 — cidade de Maputo,
na Republica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representaco social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de
arranjos florais, plantas e pecas de
decoracdo;

b) Comércio a grosso e a retalho de
roupas, sapatos e acessorios
masculinos e femininos;

¢) Comércio a grosso e a retalho de outros
bens e mercadorias com importagio
€ exportacao;

d) Servicos de decoragdo e organizacdo
de eventos, incluindo manifestagdes
culturais, desportivas e artisticas;

e) Servigos de decoracdo de interiores;
e prestacdo de servigos gerais e
actividades complementares aos
servicos acima mencionados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 11.000,00 MT (onze mil
meticais), correspondente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao senhor
Issufo Taibo Inacio Bacar; e

b) Uma quota de 9.000,00 MT (nove mil
meticais), correspondente a 45%
(quarenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao senhor
Dércio Francisco Alfredo Malé.

Dois) A Assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestacoes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s socios por meio de deliberagdo da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia,
através de carta registada ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, nomeadamente, o pre¢o
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucido dos
sécios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolu¢do de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral e
a administracdo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢ao
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracdo ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatérias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administrac@o, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessaria a tomada de
deliberac@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
se representar na assembleia geral por outro
sécio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida a administra¢ao
e por esta recebida até as 17 (dezassete) horas do
dltimo dia ttil anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar



29 DE MAIO DE 2017

2951

qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia-geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
a dissolucdo, fusdo e cisdo da sociedade, a
admissdo e exclusdo de sécios, a distribuicio
de resultados, a aquisi¢do ou cessdo de activos
ou de quotas em outras sociedades que sejam
essenciais para a sociedade ou em qualquer
alteracdo material a natureza das actividades
da sociedade, serdo tomadas por maioria
qualificada de 75% (setenta e cinco por cento)
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou dois
administradores ou por um conselho de
administragdo composto por um nimero impar
de administradores consoante for deliberado
pela assembleia geral para cada mandato, sendo
desde ja nomeados para o cargo de membros
do conselho de administracdo, os senhores
Issufo Taibo Iné4cio Bacar e Dércio Francisco
Alfredo Malé.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de 4 (quatro) anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
podera ser confiada a um director-geral, a ser
designado pela assembleia geral, por um periodo
de 2 (dois) anos renovéveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Cinco) A gestdo poderd ser regulada nos
termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura de um dos
administradores ou mandatério a
quem os gerentes tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Sete) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral,
ou funciondrio ou do mandatério da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢cao do fundo de reserva legal,
enquanto no se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagcido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicdes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo

Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de
24 de Abril e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Al Mahdi Auto Spares —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852780, uma entidade
denominada Al Mahdi Auto Spares - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Reza Naziraly Goula Mhoussen, solteiro,
natural de Saint — Denis, Franca, de
nacionalidade francesa, portador do DIRE
n.° 11FR00035250 M, emitido aos vinte e
quatro de Novembro de dois mil e dezasseis,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, NUIT 105428911, residente em
Maputo, pelo presente contrato de sociedade,
outorga e constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada, denominada Al
Mahdi Auto Spares - Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adota a denominacio de Al
Mahdi Auto Spares — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Marien Ngouabi, n.° 1440, rés-do-
chao, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio inico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto principal
a actividade de compra e comercializacdo a
retalho de pecas, assessorios e sobressalentes
de automoveis e veiculos motorizados, pneus,
6leos e lubrificantes, e material eléctrico.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal.

Trés) A sociedade podera exercer atividade
de importag@o e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a atividade da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas com o seu objeto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), e corresponde a uma quota
unica do sécio Reza Naziraly Goula Mhoussen,
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sé6cio poderda efetuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Reza Naziraly Goula Mhoussen.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respetivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Idotrade Consulting -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852934, uma entidade
denominada Idotrade Consulting - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 72 do Cédigo Comercial,
entre:

Daniel da Silva Gomes, casado, maior, de
nacionalidade brasileira, portador do DIRE
n.° 11BR0O0088499, emitido a 11 de Outubro
de 2016, pelos Servigos de Migragio de
Maputo, residente na rua das Rosas, n.° 354,
Sommerschield, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Idotrade Consulting — Sociedade Unipessoal,

Limitada., e tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 174, 1.° andar, Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante decisdo de assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

O ramo de prestacdo de servicos na (s)
area (s) de consultoria de gestdo,
consultoria de planeamento
estratégico de marketing, trade
marketing, desenvolvimento
de novos negdcios, processos
e plataformas de actividades
promocionais e outras areas afins
a gestdo das empresas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de dez mil meticais
(10.000,00MT), assim distribuidos:

Uma quota tinica com o valor de dez mil
meticais, pertencente a Daniel da
Silva Gomes, correspondente a cem
por cento do capital social (100%).

Dois) O capital social foi ja realizado.
ARTIGO QUINTO

Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja a
cargo do sécio Daniel da Silva Gomes, como
socio/gerente e com plenos poderes.

Dois) O conselho de geréncia tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficara obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa Agro — Pecuaria
Auxene, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100849933 uma entidade
denominada Cooperativa Agro-Pecudria
Auxene, Limitada.

Entre:

Primeiro. Ivania Isabel Vaz, natural de
Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103996521B, emitido aos 31 de Mar¢o
de 2015, casado em regime de comunh@o geral
de bens com Olimpio Mutimucuio, residente
em Maputo, com poderes para este acto;

Segundo. Tania Avelino Chongo, natural
de Maxixe, de nacionalidade mogambicana
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101015615311, emitido aos 9 de Margo de
2017, casado em regime de comunh@o de bens
adquiridos com Celso Morgado, residente em
Maputo, com poderes para este acto;

Terceiro. Herminio Fernando Mavume,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100236631C, emitido aos 28 de Maio
de 2015, solteiro;

Quarto. Norberto Mendes Novelo, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101777002N, emitido aos 9 de Marco
de 2017, solteiro;

Quinto. Cecilia Marina da Concei¢do
Mondjane Sigauque, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100134069A,
emitido aos 24 de Novembro de 2015, casado
em regime de comunhio de bens adquiridos
com Victor Sigauque, residente em Maputo,
com poderes para este acto;

Sexto. Nilza Antonio Chivure Dimande,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100277128M, emitido aos 9 de Mar¢o
de 2017, casado em regime de comunh@o geral
de bens com Américo Dimande, residente em
Maputo, com poderes para este acto;

Sétimo. Minaxi Felismina Chatique., natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101456995P, emitido aos 27 de
Setembro de 2016, casado em regime de
comunh@o de bens adquiridos com Emmanuel
Zaqueu, residente em Maputo, com poderes
para este acto;

Oitavo. Victorino Inocéncio Levy natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana

portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101105186Q, emitido aos 9 de Marco
de 2017, solteiro;

Nono. Vitéria Atandsio Amigo Nguicha
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101001590821, emitido aos
11 de Junho de 2015, solteira;

Vitério Anésio Ndhava

Gabriel Domingos natural de Maputo, de

Décimo.

nacionalidade mogambicana portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100651394F,
emitido aos 31 de Margo de 2015, solteiro.

E celebrado aos 12 dias do més de Abril
do ano de dois mil e dezassete e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 3 e artigos 10, 11
e 13, todos da Lei das Cooperativas, vigente
no ordenamento juridico mocambicano, Lei
n.° 23./2009, de 28 de Setembro, o presente
contrato de sociedade cooperativa que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta adenominacao de
Cooperativa Agro-Pecudria Auxene, Limitada,
€ uma cooperativa de responsabilidade limitada,
podendo ser denominada abreviadamente por
AUXENE ou simplesmente por AUXENE,
Lda.

Dois) A cooperativa tem a sua sede na
Rua Abreu Lima, n.° 78, 1.° andar, flat-4,
Maputo, Distrito Municipal 1, Malhangalene
A, podendo, por deliberaciio do Conselho de
Direcgdo, transferir a sua sede para qualquer
outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de delibera¢do do Conselho
de Direccdo, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com
producdo e comercializagdo de produtos
agro-pecudrios, bem como exercer quaisquer
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outras actividades, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral e obtidas as necessdrias
autorizagdes legais.

Dois) A cooperativa podera ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo e ao exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral, sejam
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Prossecucao dos objectivos)

A cooperativa, para a prossecug¢do,
realizac@o e alcance dos seus objectivos, poderda
usar de todas as prerrogativas permitidas na Lei
das Cooperativas, assentando a sua actuagio
na obten¢@o de maiores vantagens e melhores
precos na colocagdo e comercializa¢io dos
produtos entregues pelos seus membros e
ainda:

a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, constituir ou filiar-se em
cooperativas de segundo grau ou
de grau superior;

b) Realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar,
nao desvirtue a finalidade, ndo
prejudique o interesse dos membros
da cooperativa e o montante
dessas operagdes seja escriturado
em separado do realizado com
os membros da cooperativa e
se cumpra com as outras regras
estabelecidas legalmente sobre a
matéria;

¢) Adquirir propriedades e outros direitos
que assegurem o desenvolvimento
das suas actividades;

d) Exigir exclusividade dos seus membros
nas operagdes que constituem o
objecto da cooperativa;

¢) Contrair empréstimos e realizar outras
operacdes financeiras tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral;

f) Estabelecer com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas
contrato, acordos ou convengdes
tendo sido deliberadas pela
Assembleia Geral;

g) Associar-se com outras entidades para
desenvolvimento de actividades
econdmicas através de contratos
de associagdo em participacdo,
consorcios e outros tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebracio
do presente contrato de sociedade é de cinquenta
mil meticais.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, com deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista € de cinco mil meticais,
cuja representacio serd feita, pela totalidade
do valor da entrada do cooperativista, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que
contenham: a denominacio da cooperativa, o
ndmero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Direccdo, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
por meios tipograficas de impressao, e neles
serd aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo conselho de direcg@o.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no nimero
dois do artigo quinto dos presentes estatutos,
capital social poderd ser aumentado, uma ou
mais vezes, mediante chamadas de capital,
incorporagdo de reservas disponiveis para o
efeito, ajustes periddicos de distribuicdo dos
titulos de capital na propor¢do das operacdes
realizadas pelos cooperativistas com a
cooperativa ou de sua expressdo econdémica
e retencdo de excedentes por decisdo da
assembleia geral, desde que expressos em titulos
distribuidos aos cooperativistas conforme sua
participacdo na origem deles, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberag@o da assembleia
geral, sob proposta do conselho de direc¢do e
parecer do conselho fiscal.

Dois) O valor referente aos aumentos de
capital efectuado por chamadas de capital, deve
ser realizado no prazo de cento e oitenta dias.

Trés) A todos os cooperativistas € dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que ndo
exercerem esse direito, 0 mesmo devolver-se-4
aos restantes.

Quatro) A informacdo de subscri¢do de
novos titulos devera ser feita por antncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Cinco) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou por carta.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissdo como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa, as
eventuais transmissdes ocorridas e o nimero e
votos que o cooperativista tenha direito, em caso
de se adoptar o voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

ARTIGO NONO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
injuntivas da lei, na transmissdo de titulos,
0s cooperativistas em primeiro lugar e a
cooperativa de seguida, terdo sempre o direito
de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior,
0s cooperativistas que desejem transmitir os
seus titulos devem comunicar ao conselho
de direc¢do, por carta registada ao seu
presidente, os elementos essenciais do negdcio,
designadamente:

a) Os titulos que pretende ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condi¢des de venda;

c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as titulos.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Direc¢do deve enviar uma copia
da mesma a todos os cooperativistas, para a
morada constante dos registos da cooperativa ou
por antincios afixados na sede da cooperativa,
perguntando-lhes se desejam exercer o seu
direito de preferéncia na compra ou de algum
motivo que possa impedir a transacgao.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicacdo ou da afixacdo dos
anuncios, os cooperativistas que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, ou impugnar a
operacdo, comunicardo esse facto ao presidente
do conselho de direccio. No caso de existirem
varios cooperativistas interessados em adquirir
os titulos oferecidas, serdo transferidas para
0s mesmos, proporcionalmente ao nimero de
titulos que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de
vinte dias sobre o envio da comunicacdo e da
afixac@o dos antncios, referidos no nimero
trés do presente artigo, o conselho de direc¢ao
informard de imediato o alienante, por escrito,
daidentidade dos cooperativistas que pretendem
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exercer o direito de preferéncia e do prazo
para a conclusdo da transac¢do, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicacio e afixacao dos antincios.
No referido prazo, o alienante devera proceder
a entrega dos titulos ao conselho de direccao,
contra o pagamento do prego, procedendo este
a entrega daqueles titulos aos cooperativistas
adquirentes.

Seis) No caso de os cooperativistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores, a
cooperativa, se o pretender, poderd adquirir os
titulos contra o pagamento do respectivo preco,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ntimero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a cooperativa ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no nimero seis do presente
artigo, as titulos poderdo ser livremente
vendidas a terceiro, desde que:

a) O terceiro adquirente, ndo sendo
cooperativista, reiina as condicdes
exigidas e solicite a sua admissao;

b) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo pre¢o € Nos Mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

c) O terceiro adquirente dos titulos
aceite ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
cooperativa em que o cooperativista
transmitente seja parte.

Oito) Serdo inoponiveis a cooperativa, aos
demais membros e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto nos
nimeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o conselho de direc¢ao
devera abster-se de proceder ao registo de tais
transmissdes no livro de registo de titulos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Titulos préprios)

Um) A cooperativa poderd, nos termos da
lei, s6 poderd adquirir titulos representativos
do préprio capital, a titulo gratuito, desde que
estas estejam integralmente realizadas, excepto
se a aquisicdo resultar da falta de realizagdo de
titulos pelos seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de titulos préprios
depende de deliberacdo em assembleia geral
e da qual deve constar o objecto e as demais
condicdes de aquisicdo, o prazo e os limites
de variag@o dentro dos quais a direc¢do pode
adquirir, cabendo a primeira assembleia geral
ordindria, subsequente, decidir sobre o destino
dos mesmos.

Trés) Os titulos préprios ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar o contrario.

Quatro) A cooperativa podera praticar com
os titulos préprios todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliend-las, mediante deliberagio da
assembleia geral, em que conste o objecto, o
preco e as demais condi¢des de aquisi¢do, o
prazo e os limites de variagdo dentro dos quais
adirec¢do poderd adquirir ou alienar, conforme
se esteja perante um caso de alienacdo ou
oneragao.

Cinco) Na alienacdo de titulos préprios,
os sécios gozam do direito de preferéncia, na
proporcdo da suas respectivas participacdes,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo nono, do presente contrato
de sociedade cooperativa.

Seis) No relatério anual do conselho de
direc¢do, devem ser indicados o nimero de
titulos préprios em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, o niimero de
titulos préprias detidas no final do exercicio,
assim como a proposta do destino a dar aos
mesmos.

Sete) A cooperativa somente podera negociar
com 0s seus proprios titulos nos seguintes casos:

a) Nas operagdes de resgate e reembolso;

b) Para as manter em tesouraria, desde
que adquiridas pela prépria
cooperativa com valores disponiveis
provenientes de excedentes e sem
afectar o capital social;

¢) Para redugio do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes ou titulos de investimento)

Um) A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto os
objectivos a alcancar e as condigdes de
utiliza¢d@o do respectivo resultado, nos termos da
lei e mediante deliberacio da assembleia geral,
emitir obrigagdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, que poderdao ser
efectuadas parcelarmente em séries fixadas
pela direcg@o.

Dois) As obrigagdes ou titulos de investimento
podem ser subscritos por pessoas singulares ou
colectivas, estranhas a cooperativa, mantendo
0s cooperativistas o direito de preferéncia na
sua subscrigao.

Trés) As obrigagdes ou titulos de
investimento s30 nominativos e transmissiveis
nos termos da lei.

Quatro) As cooperativas ndo podem emitir
obrigacdes ou titulos de investimento que
excedam a importancia do capital realizado
e existente, de acordo com o udltimo relatério

de contas aprovado, acrescido do montante
do capital aumentado e realizado depois do
encerramento do relatério de contas.

Cinco) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar favoravelmente a emissido de
obrigag¢oes ou titulos de investimento enquanto
ndo estiver subscrita e realizada a emissdo
anterior.

Seis) A deliberagdo que aprove a emissdao
das obrigacdes ou titulos de investimento deve,
no minimo, conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obrigag¢des ou titulos
de investimento, o pre¢o por que
sdo emitidos e reembolsados ou o
modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme 0s casos,
a forma de calculo da dotacdo para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortiza¢@o do empréstimo;

d) A identificagdo dos subscritores e o
numero de obrigacdes ou titulo
de investimento a subscrever por
cada um, quando a cooperativa nao
recorra a subscrigdo publica.

Sete) A deliberagdo que aprove a emissdo
de obrigagdes ou titulos de investimento
convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;

b) O prémio de emissdo ou de conversao;

c) Se aos cooperativistas deve ser
retirado o direito de preferéncia
na subscri¢do de novos titulos,
proporcionalmente ao nimero
daquelas que detenham e as razdes
de tal medida.

Oito) Os titulos representativos de
obrigacdes ou titulos de investimento, bem
como quaisquer alteracdes que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por,
pelo menos dois membros do conselho de
direccdo, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipograficas
de impressdo, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da cooperativa.

Nove) O titulos representativos de
obrigagdes ou titulos de investimento, devem
conter as seguintes indicacdes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da cooperativa;

b) A data da deliberacdo da emissio;

¢) A data do registo comercial da emissdo;

d) O nimero de obrigacdes ou titulos
de investimento emitidas, o valor
nominal de cada obriga¢do ou titulo,
o montante total das obrigagdes ou
titulos da emissio;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condigdes de
reembolso;
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/) O niimero de ordem da obrigacio ou
titulo de investimento;

g) As garantias especiais da obrigacio
ou titulo de investimento;

h) A modalidade da obrigacdo ou titulo
de investimento e os direitos que
conferem;

i) A série;

j) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissdo.

Dez) As cooperativas s6 podem adquirir
titulos de obrigagdes ou de investimento
proprios, a titulo gratuito.

Onze) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a cooperativa, consideram-se suspensos 0s
respectivos direitos.

Doze) A cooperativa podera praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliend-las, mediante simples deliberagdo da
Assembleia Geral.

Treze) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
a distribui¢cdo de 30%, no mdximo, dos
resultados divisiveis do exercicio, conforme as
obrigag¢des ou titulos de investimento emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessdrias.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminagdo, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
prosseguidas pela cooperativa, definidas no seu
objecto social, detenham capacidade civil e que
preencham os requisitos e condi¢des previstas
na lei e nos presentes estatutos da cooperativa

desde que requeiram a sua admisséo a direc¢do
da mesma, aceitem os presentes estatutos,
regulamentos, deliberacdes e programa da
cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao Conselho de Direcgéo,
poderio ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo conselho de direccao.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverd ser informada aos demais
membros através da afixagdo, na sede da
cooperativa, de uma comunicagdo reportando
o facto, a qual devera conter: 0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as
formas e as modalidades para a sua realiza¢ao
e a chamada de atengdo para a possibilidade de
impugnag¢ao, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

Quatro) Enquanto ndo decorrer o prazo de
impugnagdo referido no nimero precedente,
a admissdo do membro serd considerada
proviséria e s6 se transformard em definitiva
depois do Conselho de Direc¢do informar ao
interessado da sua admissdo definitiva.

Cinco) A admissdo definitiva de novo
membro deverd ser comunicada aos membros
logo na primeira assembleia geral, ordindria ou
extraordindria que ocorrer.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo
dos seus direitos, podera, por escrito e dentro
do prazo de dez (10) dias, apds a afixagdo do
comunicado referido no artigo precedente,
impugnar a decisdo de admissdo de qualquer
membro devendo, sob pena de ndo ser
atendida, fundamentadamente e objectivamente
apresentar os motivos e os factos com que se
baseia a sua impugnagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que poderd coincidir com o
livro de Registo de Titulos, previsto no artigo
8, dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei
das cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com os padrdes de
qualidade, empacotamento e outros,
estabelecidos pela cooperativa para
a entrega dos seus produtos;

b) Obrigam-se a respeitar o plano
comercial adoptado pela
cooperativa;

c) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
cooperativa procedam a visitas e
acompanhamento da producio;

d) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dever especial de fidelidade e exclusivida-
de nas operacoes que constituem objecto
da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa € devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO VIGESIMO

(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associagdo;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3, do artigo 34, da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptacdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta dirigida ao conselho de
direc¢@o, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s motivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
trés anos, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que o membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
Assembleia Geral da cooperativa.
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Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo maximo de trinta
dias a contar da data de submissao da demissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos
os bens, pertencentes a cooperativa e de que
detenha, assim como de proceder ao pagamento
de todos os débitos que porventura detenha, caso
o montante dos mesmos, depois do exercicio da
compensacdo a ser feita, seja inferior ao que
tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Procedimento sancionatoério e exclusao de
membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatdria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigo 34 e 35 da Lei das cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicagdo de uma medida
sancionatdria, ndo dara direito a restituicao de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a associa¢do, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

De principios gerais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Mandato dos membros dos érgaos so-

ciais)

Um) O mandato dos membros dos érgdos
sociais e as suas eventuais renovacoes e
reeleicdes, seguirdo o preceituado no artigo
37 da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverao comunicar ao presidente
da mesa da Assembleia Geral, no prazo
méximo de trinta dias, os nomes dos seus
representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo

por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da Assembleia
Geral seguinte, por deliberacdo de uma maioria
simples dos membros do préprio érgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros
que incorrerem na violagido dos deveres
estipulados na lei, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos da cooperativa,
com as devidas adaptagdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direcgio e ao Conselho Fiscal, caso este dltimo
exista, os membros dos 6rgdos sociais poderdo
renunciar os seus mandatos, invocando motivos
relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
executiva e ao Conselho Fiscal, caso este
dltimo exista, receber, apreciar e decidir
conjuntamente, sobre os pedidos de rentincia
e dé-los ou ndo provimento e proceder as
comunicacdes que se mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer
titular de um 6rgdo associativo, antes do
fim do periodo por que tiver sido eleito, por
orienta¢do conjunta do Conselho de Direccio
e do Conselho Fiscal, caso este ultimo exista,
serd designado um substituto até a realizagio
da primeira Assembleia Geral subsequente,
cabendo a esta ratificar ou eleger outro membro
que exercerdo cargo até o final do respectivo
mandato, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos érgdos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgio, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar
serd feito por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o
membro suplente, por ordem de preferéncia da
sua colocacio na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral,
Conselho de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
caso este uUltimo exista, devem seguir ao

preceituado no artigo 42 da lei das cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presen¢a de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando o
disposto especialmente para a Assembleia
Geral, nomeadamente, no caso de alteragdo
dos estatutos, fusdo e dissolucéo da cooperativa
que devem ser tomadas em Assembleia Geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgao social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAOII

Das candidaturas, elei¢cdo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a elei¢ao
para os 6rgdos da cooperativa, todos os
membros, desde que redinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocacio das eleicdes;

b) Ndo se encontrem em mora para com
a cooperativa;

¢) Nio se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos 40 e 41 da Lei
das cooperativas;

d) Nio se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo vigésimo, dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais poderdo ser propostas pelo
Conselho de Direc¢do ou Conselho Fiscal, caso
este ultimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de uma lista.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a mesa da assembleia geral, com
uma antecedéncia de cinco (5) dias, antes da
data prevista para a realizagdo da assembleia
geral, convocada para a eleicdo dos membros
dos 6rgdos sociais, sob forma de lista, com a
indicagdo expressa da composicdo total dos
orgdos sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente,
os suplentes e deverdo ser acompanhadas das
declaracdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e aceitagao.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgaos
sociais da cooperativa, serdo sempre por
escrutinio directo e secreto e por maior nimero
de votos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
ap0s a eleicdo, perante o presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se
a Assembleia Geral assim o deliberar.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes e
exercicio de accao)

O membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencOes de responsabilidades e ao exercicio
de acg¢do, nos termos previstos nos artigos 65 a
69 da Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da assembleia geral

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Assembileia geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutarios, vinculativas para todos sécios e

restantes orgdos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e perdas e
o relatério do Conselho de Direccio
referentes ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicagdo dos resultados do exercicio
e distribui¢@o de excedentes;

d) A eleigido e destituicdo do Conselho de
Direcgao e do 6rgdo de fiscalizac?o;

e) A eleic@o e destituicio dos membros do
Conselho de Direcgio e o respectivo
presidente;

f) A eleicdo e destituicdo dos membros
do Conselho Fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
6rgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
cooperativa;

J) A nomeacdo dos liquidatdrios;

k) O aumento, reintegragdo ou redugdo
do capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

m) As politicas de contratagdo e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negdcios;

0) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
socios;

p) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho de Direc¢io;

q) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do Conselho Fiscal;

r) A aquisi¢cdo, onera¢@o ou alienacio
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participag¢@o no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

u) A celebragao de acordos de associagdo
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

v) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiancas ou avales;

x) Os termos e as condi¢des da realizago
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessdo
de suprimentos;

z) A realizac@o de auditorias externas;

aa) A constitui¢do de reservas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais;

bb) Dirimir todas as questdes que por
lei ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

cc) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

dd) Quaisquer outros assuntos de
interesse para a cooperativa, nos
termos dos presentes estatutos, da
lei e dos regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida,
no minimo, por um presidente € um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de antncios publicados pelo menos
num dos jornais mais lidos no local da sede
da cooperativa e com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias e sempre afixada nos locais
da sede da cooperativa ou outras formas de
representacdo social.

Dois) O aviso convocatério deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da cooperativa; o local, o dia e hora
em que se realizard a reunido, a espécie de
reunido; a ordem de trabalhos com mengao
especificada dos assuntos a serem submetidos
a deliberacdo dos cooperativistas, e ainda
deve conter e indicagdo dos documentos que
se encontram na sede social para consulta dos
cooperativistas, nomeadamente:

a) Relatério da direc¢do, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Coépia das demonstragdes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o numero de cem e sem
prejuizo da afixacdo referida no nimero um
deste artigo, a convocagdo dos cooperativistas
poderd ser efectuada somente através de
expedi¢do de cartas dirigidas aos sdcios, por
correio electrénico certificado ou entregue
pessoalmente por protocolo, com a mesma
antecedéncia e contetddo estabelecido no
ndmero precedente.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
sécios e os mesmos manifestem a vontade de
que a assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocagao, quando todos os cooperativistas
concordem por escrito na deliberacdo, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os cooperativistas, ainda
que as suas deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, excepto quando se trate
de altera¢do do contrato social, de fusdo, de
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cisdo, de transformac@o ou de dissolucdo da
cooperativa ou de outros assuntos que a Lei
exija a maioria qualificada, onde deverdo estar
presentes ou representados 0s cooperativistas
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital.

Seis) Podem também os cooperativistas
deliberar sem recurso a Assembleia Geral desde
que todos os declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a cooperativa.

Sete) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo seu presidente da mesa, e caso este ndao
convoque, quando deva legalmente fazé-lo,
pode o Conselho Direccédo ou o Conselho Fiscal
ou ainda os sécios que a tenham requerido
convocd-la directamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e deverd tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatdrio e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicagdo
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Direccdo e dos membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral retine extraor-
dinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou
pelo Conselho Fiscal, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos, 1/3
dos cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
retine a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatéria
para a reunido da Assembleia Geral no estiver
presente o nimero de participantes previstos
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero
de participantes previsto no nimero 1 da
presente lei e os estatutos ndo dispuserem
de modo contrario, a assembleia reunira
uma hora depois com qualquer nimero de
cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convoca¢do em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em funcao proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribuicdo do voto proporcional
referido no nimero anterior, caberd a
assembleia geral e serd aferido em funcido
da globalidade das operacdes realizadas
pela cooperativa em que esse cooperativista,
realize, no minimo, quinze por cento das
referidas operacdes.

Trés) O apuramento do nimero de votos
proporcionais as operacgdes realizadas com
a cooperativa, sera feito tendo em conta que
a cada 15% corresponda o direito a mais um
voto, até perfazer o maximo de sete votos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Assembleias locais)

Um) Por razdes das suas actividades, da
dispersdo geografica ou em fungdo do nimero
de cooperativistas, a cooperativa poderd
realizar assembleias locais, com vista a eleger
os representantes ou delegados a Assembleia
Geral.

Dois) O nimero de delegados a eleger para
a Assembleia Geral € estabelecido anualmente
em func@o do nimero de cooperativistas,
cabendo a direccdo a sua actualizagdo, com
base no critério da propor¢do do volume de
negdcios de operacdes e producdes que oS
membros mantém com a cooperativa, nimero
de membros, drea geogrifica e outros que
forem definidos nos regulamentos internos e/
ou determinados pela Assembleia Geral.

Trés) Cada delegado tem direito a um
voto, na Assembleia Geral em que participa,
cujo peso podera corresponder ao nimero dos
seus representados ou daqueles que possuam
um direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Quatro) Qualquer cooperativista, integrante
do grupo de representados, que nao seja
delegado, poderd assistir as reunides das
assembleias gerais, sem direito a voz e voto.

SECCAO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Conselho de direccao)

O Conselho de Direc¢do é o d6rgio
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direccdo gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes
dos cooperativistas ou as intervengdes do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos
casos em que a lei ou o contrato da cooperativa
assim o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Direccao deliberar sobre qualquer outro assunto
de Direc¢do da cooperativa, designadamente:

a) A escolha do seu presidente;

b) Cooptacdo de administradores;

c¢) Pedido de convocag@o de assembleias
gerais;

d) Relatdrio e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela cooperativa;

/) Propor o aumento e redugdo do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em
qualquer outro local do pafs ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modificacdo na organizagido da
cooperativa;

Jj) Extensdo ou reducdo das actividades
da cooperativa;

k) Estabelecimento ou cessagdo
de cooperagdo com outras
cooperativas;

[) Emissdo de obrigacdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Gerir e administrar todos os negdcios
da cooperativa, realizando todas
as operacgdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
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imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de
fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolucdo da cooperativa;

o) Dar ou tomar de arrendamento;

p) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

g) Abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a cooperativa
seja titular, efectuar depdsitos,
emitir e cancelar ordens de
transferéncia ou de pagamento e
assinar cheques;

r) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

s) Passar recibos e quitagdes de
quaisquer valores ou documentos;

t) Ajustar e liquidar contas com
devedores e credores, fixando os
respectivos saldos;

u) Assinar notas ou ordens de
encomenda, facturas, guias de
remessa, notas de débito e notas
de crédito;

v) Retirar das estagcdes postais ou de
quaisquer outras estacdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a cooperativa;

w) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar os conhecimentos;

x) Fazer nas reparti¢des de financgas
reclamacdes, impugnacgdes,
manifestos, alterd-los e cancela-
los;

y) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

z) Admitir e despedir trabalhadores;

aa) Constituir mandatérios, incluindo
mandatdrios judiciais;

bb) Executar e fazer cumprir
as disposi¢cdes dos presentes
estatutos, da lei e dos
regulamentos;

cc) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

dd) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberacdao do Conselho de
Direccéo.

Dois) A direc¢@o poderd, para uma gestao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excepg¢do dos das dreas
reservadas a direcg¢ido para o necessario
controlo da gestdo democratica.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Composicao)

z

O Conselho de Direcg¢do é composto
da forma prevista no artigo 57 da Lei das
cooperativas, sendo no caso concreto por cinco
membros:

a) Um presidente;
b) Um tesoureiro;
c) Trés vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Actos proibidos aos membros do Con-
selho de direccao, seus contratados ou
representantes)

Um) Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do Conselho de
Direcgdo, seus contratados ou representantes
€ expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria
ou alheia, actividades abrangidas pelo objecto
da cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Direcgdo, seus contratados ou
representantes:

a) Sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Direc¢ao,
tomar por empréstimo recursos
e bens da cooperativa, ou ainda
usar os seus servicos e crédito, em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da cooperativa, salvo quando
autorizado em reunido do Conselho
de Direcgdo e em beneficio dos
empregados ou da comunidade
onde actue a cooperativa, tendo
em vista as suas responsabilidades
sociais;

c) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obten¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto,
bem ou direito que sabe necessario
a cooperativa, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a cooperativa
em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes

estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direcc¢do reunird pelo
menos uma vez, mensalmente, e sempre que
se achar necessario.

Dois) O Conselho de Direccdo serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Direccdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reuniao é lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado
ou seus representantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Representacao e substituicao de adminis-
tradores)

Um) A cooperativa, por intermédio do
Conselho de Direcg¢do, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de cooperativa os especificar.

Dois) O membro do Conselho de Direccio
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho, mediante comunicagéio escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representacao, ficando a
cooperativa obrigada pelos negdcios juridicos
concluidos, necessariamente, pelas assinaturas
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conjuntas do presidente e de um membro do
Conselho de Direcgdo, ou caso o presidente
esteja impossibilitado:
a) De dois membros do Conselho
de Direcgdo, sendo um deles o
tesoureiro; ou
b) De um dos membros do Conselho de
Direc¢do e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
Conselho de Direccio.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢gdes do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da cooperativa, poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direc¢do ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessarios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V
Do conselho Fiscal
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituragido compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal Unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual dadirec¢do e as demonstragdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informag¢des complementares,
que julgue necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

c) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos
da direccdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social,
emissdo de obrigag¢des ou
bonus de subscrigdo, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
cooperativa;

e) Exercer essas atribui¢des, durante
a liquidacdo da cooperativa,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

f) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da direcgdo e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a protecg¢do
dos interesses da cooperativa,
a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem,
em decorréncia da sua regular
actividade fiscalizadora, sugerindo
ainda providéncias saneadoras uteis
a cooperativa;

b) Convocar a Assembleia Geral
ordindria, se os 6rgios de direccio
retardarem por mais de um més
essa convocacio, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que
considere relevantes;

c) Verificar a regularidade dos livros
e registo contabilistico da
cooperativa, além do caixa, bens
ou valores a ela pertencentes ou por
ela recebidos em garantia, depdsito
ou outro qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides do Conselho de Direccao,
quando este 6rgao deliberar sobre assuntos em
que deve opinar. nas reunides da Assembleia
Geral, os membros do conselho fiscal devem
comparecer e responder as questdes que,
eventualmente, lhes sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao cooperativista ou
ao grupo de cooperativistas que representem,
no minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informag¢des sobre
matérias da competéncia do 6rgao.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto da forma
prevista no artigo 62 da Lei das Cooperativas,
sendo no caso concreto por, no minimo, por trés
membros: Um presidente, e dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicaciio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos

os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢do, apds a prévia
autorizagdo da Assembleia Geral, poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatdrios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal é solidariamente
responsavel com o Conselho de Direcgdo
pelos actos praticados por este e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO V

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas e
excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em fung¢do dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a
cooperativa ou vice-versa, a cooperativa
manterd um registo denominado por conta do
membro, onde se langar@o todas as operagdes,
em particular as de entrega efectuadas pelo
cooperativista a cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento efectuado pela
cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega
de bens e outros; o valor das entregas efectuadas
pelo membro a cooperativa; o montante a que o
membro teria direito em fun¢ido de uma eventual
distribuicdo de excedentes.

Trés) Dos montantes registados, a débito e
a crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regimentado
na cooperativa.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com recurso
ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa é determinada
na propor¢do directa da fruicdo de servigos,
podendo a cooperativa, para melhor atender a
equidade de cobertura das despesas da cooperativa,
deliberar na Assembleia Geral que aprovar as
contas do exercicio o:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos 0s
membros, quer tenham ou ndo, no
ano, usufruido dos servicos por ela
prestados;

b) Rateio, em razido directamente
proporcional, entre os membros
que tenham usufruido dos servicos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balanco do exercicio, excluidas as
despesas gerais j4 previstas na alinea
precedente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Reservas)

Um) A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das cooperativas
e ainda poderd constituir outras que forem
deliberadas pela Assembleia Geral e s6 podera
aplicé-las ou integra-las nos precisos termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que a reserva seja superior a0 montante
igual ao maximo do capital atingido pela
cooperativa.

Tré€s) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela
Assembleia Geral, ser exigida aos cooperativistas
em proporcdo das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Cinco) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis de
divisdo entre oS cooperativistas.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direc¢gdo
da cooperativa deve organizar as contas anuais
e elaborar um relatério respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicac@o dos resultados.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por ajuste
do rateio das despesas, inclusive das provisdes e
por dedugdes destinadas as reservas em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicao do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participacdio na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participagdo do
membro para autofinanciamento operacional da
cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
sécios em proporgdo das suas participagdes sociais
que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 28 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Dufry Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezoito de Abril de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 16 a folhas 19
do livro nimero 994-B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Lubélia Ester
Muiuane, conservadora e notaria em exercicio
no Primeiro Cartério Notarial da Cidade
de Maputo, procedeu-se a constitui¢do da
sociedade em epigrafe, que se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Dufry Mozambique, Limitada, e constitui-

se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero 520, 11.° andar
esquerdo, cidade de Maputo, na Repiblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacio da assembleia
geral, pode a sociedade transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de toda e qualquer actividade
de natureza comercial permitida por lei em
Mogambique, incluindo, sem limitar:

i. Arrendar e operar lojas, francas e
nao francas, de venda a retalho,
incluindo lojas de conveniéncia e
lojas especializadas;

ii. Arrendar espacos para escritorios;

iii. Compra, venda, comercializagdo,
importacdo e exportacdo de
produtos e servi¢os de viagens a
retalho e a grosso;

iv. Arrendamento de armazéns para
armazenagem de qualquer tipo de
bens e produtos;

v. A aquisicdo, gestdo e venda de
participacdes financeiras de
qualquer natureza em Mogambique
e no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessoes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
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e dois milhdes, cento e trinta e seis mil e
quatrocentos meticais, encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota pertencente a International
Operations & Services (AE) (FZE),
representativa de 75/% (setenta e
cinco por cento) do capital social,
a qual foi realizada no montante
global de 83.011.500,00MT (oitenta
e trés milhoes, onze mil e quinhentos
meticais), do qual 16.602.300,00MT
(dezasseis milhdes, seiscentos
e dois mil e trezentos meticais),
corresponde ao valor nominal de
66.409.200,00MT (sessenta e seis
milhdes, quatrocentos e nove mil
e duzentos meticais), ao respectivo
agio;

b) Uma quota pertencente a Boutiques De
Maputo, Limitada, representativa
de 25% (vinte e cinco por cento)
do capital social, a qual foi
realizada no montante global de
27.670.500,00MT (vinte e sete
milhdes, seiscentos e setenta mil
e quinhentos meticais), do qual
5.534.100,00MT (cinco milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil
e cem meticais), corresponde ao
valor nominal e 22.136.400,00MT
(vinte e dois milhdes cento e trinta
e seis mil e quatrocentos meticais)
ao respectivo agio.

Dois) O valor global da realizacdo do
capital social, a data da constitui¢do da
sociedade, ascende ao montante global de
110.682.000,00MT (cento e dez milhdes,
seiscentos e oitenta e dois mil meticais), sendo
adiferenga de 88,545,600.00MT (oitenta e oito
milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil e
seiscentos meticais) qualificada como 4gio.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Quatro) Caso o capital social da sociedade
seja aumentado, tal aumento do capital social
serd oferecido aos sécios proporcionalmente a
sua participacao social, e os sécios terdo direito
de preferéncia para subscrever a tal aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, o conselho de administraciio da
sociedade poderd, mediante notificac@o, exigir
de todos os sécios, prestacdes suplementares,
até ao montante global maximo em meticais
correspondente a dez milhdes de délares norte-
americanos, ao cambio da data em que sejam
exigidas.

Dois) As prestagdes suplementares deverdo
ser realizadas, pelos sdcios, a favor da sociedade,
no prazo miximo de noventa dias, contados a
partir da respectiva notificagdo.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, transmissao, oneracao e aliena-
cao de quotas)

Um) A sécia International Operations
& Services (AE) (FZE) podera livremente
oferecer, vender, oferecer opgodes, transmitir,
ceder, transferir, hipotecar, penhorar, ou de
outra forma onerar ou dispor de parte ou da
totalidade das suas quotas para uma sociedade
afiliada, desde que (i) a International Operations
& Services (AE) (FZE) notifique aos outros
sécios sobre tal accdo, e (ii) tal entidade
concorde em um documento assinado antes da
transmissao, em cumprir na totalidade com as
disposi¢des do Acordo Parassocial celebrado
entre os sécios relativamente as actividades
da sociedade. Os sécios comprometem-se
a praticar todos actos e efectuar todos os
registos que porventura se mostrem legalmente
necessarios para dar cumprimento a transac¢ao
em causa, incluindo sem limitar, proceder a
alteragdo dos estatutos e efectuar o competente
registo junto da Conservatdria de Registo das
Entidades Legais.

Dois) Fora dos casos previstos no nimero 1
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros notificard os demais s6cios,
para exercer o direito de preferéncia que lhe
assiste, através de carta registada ou outro meio
de comunicag¢do que deixe prova escrita, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, incluindo os detalhes do
adquirente, numero de quotas, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Conforme estabelecido no nimero
anterior, gozam do direito de preferéncia
na aquisicido da quota a ser transmitida, os
restantes socios, os quais dispde de quinze dias
para o efeito. No caso de os restantes socios
ndo pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) Os direitos de preferéncia dos
restantes socios a que se refere o nimero
anterior deverdo ser exercidos em conformidade
com o disposto no artigo duzentos e noventa e
oito do Codigo Comercial.

Cinco) E nula qualquer divisio ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusio ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

(Morte, incapacidade ou dissolucao dos

socios)

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracdo.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
sitio dentro do territério nacional indicado
na respectiva convocatéria, uma vez por ano,
para a deliberacdo do balanco anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por qualquer membro do conselho de
administragio e sempre que requerida por s6cios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer membro do conselho de administragao,
por carta registada com aviso de recepcio, a
todos os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia das
formalidades convocatérias prévias, desde
que todos os sécios estejam presentes e/ou
representados e todos manifestem a sua vontade
de que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios podem ainda deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade e uma vez observadas as formalidades
adicionais insitas no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
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ou outro representante que seja advogado ou
administrador da sociedade, por instrumento
de representagdo, em conformidade com a
legislacdo aplicavel, dirigido a qualquer um
dos membros do conselho de administra¢ao
nomeado pela International Operations &
Services e por este recebida até dois dias antes
da data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
a maioria do capital social da sociedade esteja
presente ou representado.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo o disposto no
ndmero 3 abaixo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos,
a dissolugdo, fusdo e cisdo da sociedade, e a
admissao e exclusio de socios, serdo tomadas
por maioria qualificada de 75% (setenta e cinco
por cento) dos votos representativos do capital
social.

Quatro) Para as deliberacdes da assembleia
geral que importem a modifica¢@o dos estatutos,
a dissolucdo, fusdo e cisdo da sociedade, os
sécios ausentes s6 podem votar por procuragiao
que contenha poderes especiais para o propdsito
de fazé-lo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdao exercidas por um conselho
de administragdo composto por 3 (trés)
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral, dos quais 2 (dois) serdo indicados pela
International Operations & Services (AE) (FZE)
e 1 (um) pela Boutiques de Maputo, Limitada,
enquanto esta for detentora de pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) do capital social da
sociedade. Um dos administradores indicados
pela sécia International Operations & Services
(AE) (FZE) assumird a func¢ao de presidente do
conselho de administrac@o.

Dois) Os administradores no terdo direito
a nenhuma remunerac@o relativamente a sua
nomeacgdo e o exercicio dos seus deveres e
responsabilidades como administradores,
sem prejuizo do reembolso de despesas por
si suportadas em conexdo ao exercicio de tais
deveres e responsabilidades.

Trés) Adicionalmente aos deveres e poderes
estabelecidos nestes estatutos e legislacao
aplicdvel, o conselho de administracdo terd
ainda os seguintes poderes:

a) Discutir e propor, sujeito aos
procedimentos aplicaveis, o
pagamento de dividendos, caso
haja, aos sdcios;

b) Preparar o relatério de negocio,
organizar as reunides dos sdcios
e implementar as deliberacdes
tomadas em assembleia geral
ordinaria e extraordindria,
respectivamente;

c) Aprovar as transacc¢des ndo-
operacionais e de cardcter
excepcional que ndo estejam
incluidas no or¢camento anual e
que ndo excedam o valor de USD
200,000 ou o montante equivalente
em meticais;

d) Aprovar o orcamento anual da
sociedade ou qualquer alteracdo
material a0 mesmo;

e) Autorizacdo e gestdo de contas
bancdrias tituladas pela sociedade.

Quatro) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sao eleitos
pelo periodo de quatro anos renovaveis, podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade, e
sendo dispensada a prestagido de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Cinco) O conselho de administracdo terd
quérum suficiente para deliberar quando a
maioria dos seus membros esteja presente. As
deliberacoes do conselho de administragio serdo
aprovadas por pelo menos a maioria dos votos
expressos pelos administradores presentes ou
devidamente representados na reunido.

Seis) O conselho de administragdo, reunir-
se-4 sempre que for convocado pelo respectivo
presidente ou por dois dos seus membros,
devendo as suas reunides ter lugar na sede da
sociedade, ou em qualquer outro lugar, dentro
ou fora de Mocambique, desde que devidamente
identificado na convocatdria.

Sete) A convocatdria deverd ser efectuada por
escrito e de forma a ser recebida com o minimo
de oito dias de antecedéncia relativamente a
data da reunido, a nio ser que a forma e prazo
indicados sejam dispensados por todos os
administradores.

Oito) Uma deliberagio escrita devidamente
assinada por todos os administradores serd
considerada efectiva como se fosse uma
deliberacio aprovada numa reunido do conselho
de administragdo.

Nove) A gestdo corrente da sociedade podera
ser regulada nos termos de um regulamento
interno a ser aprovado pelo conselho de
administragdo.

Dez) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura de mandatario a favor
do qual a sociedade conferiu os
poderes necessarios e suficientes
através de procuracdo, nas
condigdes e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) Salvo proposta em contririo do
conselho de administrac¢io e posterior aprovagao
em assembeia geral, os lucros nao serdo
distribuidos até o reembolso integral dos
montantes prestados a titulo de suprimentos
iniciais.

Quatro) O conselho de administragdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
delibera¢@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucédo por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
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a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril, e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, ¢ demais
legislagdo aplicével.

Estd conforme.

Maputo, 19 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mariam Arelis Perez Alfonso
Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826062 uma entidade
denominada, Mariam Arelis Perez Alfonso
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
entre:

Miriam Arelis Perez Alfonso, divorciado,
natural de Havana, em Cuba, de
nacionalidade cubana, residente na cidade de
Maputo, Bairro Central, Distrito Municipal
KaMpfumu, na Avenida Emilia Dausse,
n.° 803, rés-do-chao, portador do DIRE
n.° 11CU00083614P, emitido em Maputo,
aos 8 de Agosto de 2016 e é vélido até aos
8 de Agosto de 2017.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mariam Arelis Perez Alfonso Consultoria —
Sociedade Unipessoal, Limitada, doravante
denomiada sociedade e, é constituida sob forma
de sociedade comercial unipessoal limitada
e regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel. A sua duragdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracdo do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Distrito Municipal KaMpfumu, no
bairro Central, na Avenida Emilia Dausse, n.°
803, rés-do-chdo, mediante a deliberagdo do
conselho de administracio, a sociedade poderd
abrir sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo no pdis e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede para qualquer outro
local do territério nacional quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de prestacdo de servicos em vdrias areas:

Actividades de contabilidade e auditoria,
consultoria fiscal, actividade de
consultoria para os negdcios e
a gestdo, actividades de design,
publicidade e marketing, estudos
de mercado e sondagens de opinido,
outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares, n.e,
outras actividades de servigos de
apoio aos negdcios, n.e, consultoria
e programac¢do informadtica
e actividades relacionadas e
actividades de consultoria em
informadtica, gestdo e exploragdo
de equipamento informético,
actividades de ensaio e andlises
técnicas.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessoras as suas
actividades principais, ou podera participar no
capital de outras sociedade, em consdrcio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associa¢do empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO II
Do capital social e geréncia
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a sécia unitaria Mariam Arelis
Perez Alfonso.

CAPITULO I

Da geréncia

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sdcia tnica
Mariam Arelis Perez Alfonso, que desde ja
fica nomeada administradora, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar a

sociedade. Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entederem.

ARTIGO SETIMO
Hrdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o enteder desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Agro-Pecuaria Zitundo
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Setembro de dois mil e
catorze, lavrada de folhas setenta e sete a oitenta
e quatro do livro de notas para escrituras diversas
niimero oito A do Balcio de Atendimento Unico
da provincia do Maputo, perante Elsa Fernando
Daniel Venhereque, técnica superior N1,
conservador e notaria, em exercicio no referido
balc@o, com fungdes notariais, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre: Benicio Amaury da Conceig¢ao
Muchine e Cremilde Elisa Francisco Matusse,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominac@o, duracio, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, natureza e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Agro-
pecudria Zitundo Investimentos, Limitada. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacées sociais

A sociedade tem a sua sede na Matola-
Rio, distrito de Boane, Beluluane, quarteirdo
quatro, casa cinco, provincia do Maputo,
podendo transferir a sua sede, abrir ou encerrar,
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo em qualquer ponto
do territério nacional e quando deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Agro-pecudria;
b) Agricultura de estufa;
c) Assisténcia técnica em agro-pecudria;
d) Importac@o de gado bovino.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades complementares ou subsididrias
ao seu objecto social, desde que devidamente
deliberado em assembleia geral e assim a lei
0 permitir.

Trés) A sociedade poderd ainda, quando
autorizada pela assembleia geral, realizar
outras actividades, participagdes sociais,
independentemente do seu objecto social, desde
que permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Quotas

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
correspondente a soma de duas quotas iguais
no valor nominal de dez mil meticais, e
representativas de cinquenta por cento do capital
social por cada, e pertencente as sdcias: Benicio
Amaury da Conceicdo Muchine e Cremilde
Elisa Francisco Matusse, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Presta¢oes suplementares

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e sessao de quotas

Um) A divisdo e a sessdo de quotas,
bem como a constituicdo de qualquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de sessenta dias de antecedéncia por carta
registada.

Trés) Gozando direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Nos aumentos de capital, os sécios
gozam do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas quotas, proporcionalmente a0 nimero
das que ja possuirem.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral regularmente
constituida representa a universalidade dos
sécios sendo as suas deliberagdes vinculativas
para todos eles e para os 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos dos estatutos e da lei.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessdrio.

Trés) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importam a modificacdo dos estatutos
desta sociedade, a dissolucao da sociedade ou
a divisao e cessdo de quotas, para as quais nao
poderao dispensar-se as reunides da assembleia
geral.

Cinco) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro dos
s6cios mediante a comunicacao escrita dirigida
a assembleia geral.

SECCAOII
Da administracéo
ARTIGO NONO
Administracao

Um) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados de
prestarem caug¢do, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Dois) A administracdo poderd constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Trés) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura de um gerente, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites fixados em assembleia geral.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios ou seus
mandatarios.

SECCAO IV

Das disposi¢oes comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragdo em exercicio a data da dissoluc@o,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em casos de morte ou interdicdo de um
socio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

A Técnica, llegivel.

Saframa Construcoes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que a sociedade Saframa Construgdes &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreveadamente por Saframa Construgdes &
Servigos, Limitada é uma sociedade unipessoal,
constituida por Samuel Francisco Malate, estd
matriculada no livro de matricula das sociedades
sob nimero sessenta e sere, a folhas trinta e
seis do livro C, trago um, com mesma data de
matricula, sob o nimero sessenta e quatro, a
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folhas cem verso do livro E/1 estd inscrito o
pacto da referida sociedade, que rege-se pelas
clausulas dos seguintes artigo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) E constituida e serd regida nos termos
da lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
tera a denominagdo Saframa Construgdes &
Servicos Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreveadamente conhecida por Saframa
Construcdes & Servigos, Limitada, com sede
na Vila Municipal de Massinga, Provincia de
Inhambane.

Dois) A sociedade por decisdo do sécio
podera tranferir a sua sede para qualquer ponto
do pafs ou no estrangeiro, incluindo a abertura
ou encerramento de agéncias, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representagao
social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:
Construcdo civil, engenharia e construgio de
obras ptblicas, fornecimento e montagem de
tijoleiras, azuleijos e mosaicos, mobilidrio e
instalagdo eléctrica em edificios.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas e subsididria a actividade
principal, desde que para tal obtenha uma
autorizacdo das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da matricula da presente sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio unico Samuel
Francisco Malate.

Dois) Por simples decisdo do gerente e
sempre que se mostrar necessario, o capital
social da sociedade poderd ser aumentado
em dinheiro ou bens, de acordo com novos
investimentos, ou por incorporagdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
(Funcoes e competéncias do sécio)

Um) Caberd ao sécio Unico que se mostre
necessario o exercicio dentre outros as
seguintes:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢do do
balango e das contas do exercicio;

b) Designacdo dos gerentes e
determinacdo da sua remuneracao;

c) Representacdo da sociedade em juizo
e fora dele;

d) Abertura e movimentag@o das contas
bancidrias da sociedade.

Dois) Compete ao sécio tinico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a copeténcia dos
gerentes.

Trés) Em caso da auséncia de condigdes
favordveis para a contratacdo de gerente, a
geréncia da sociedade ficard sobre cargo do
sécio Samuel Francisco Malate.

Quatro) E da exclusiva competéncia do sécio
unico deliberar sobre a alienac@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia da sociedade, sem caucdo e com
remuneracdo ou sem ela, fica a cargo do sécio
tnico Samuel Francisco Malate, que poderd
delegar os seus poderes em uma ou mais pessoas
por meio de um instrumento legal.

ATIGO SETIMO
(Reunides)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagdo do balanco e
contas de exercicio e deliberar sobre outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Em tudo o que vestiver omisso, regulardo
as disposi¢des legais aplicdveis e em vogor na
Reptublica de Mogambique.

Massinga, 10 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Mobitel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte e seis de Janeiro de dois
mil e dezasseis, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a cessdo parcial das quotas detidas
pelos sécios Rui Luis Jodo Coutinho Junior,
a favor da sociedade Ecokaya Ttechnologies,
Limitada, e Rui Luis Jodo Coutinho, a favor
a nova s6cia Tania Teresa Manuel Levy
Tomé Graca, alterando-se por consequéncia a
redac¢do dos artigos quarto e sétimo do pacto
social, que passa a adoptar a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de

vinte mil meticais, e corresponde a soma
de quatro quotas desiguais, divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta e cinco
por cento do capital social,
correspondente ao valor de
nove mil meticais, pertencente
ao s6cio Rui Luis Jodo
Coutinho Junior;

b) Uma quota de trinta por cento do
capital social, correspondente
ao valor de seis mil meticais,
pertencente a sociedade
Ecokaya Techinologies,
Limitada, representada pela
senhora Téania Teresa Manuel
Levy Tome Graca;

c¢) Uma de quinze por cento do
capital social, correspondente
ao valor de trés mil meticais,
pertencente ao sécio Rui Luis
Jodo Coutinho;

d) Uma quota de dez por cento do
capital social, correspondente
ao valor de dois mil meticais,
pertencente a sécia Tania
Teresa Manuel, Levy Tome
Graga.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestacdo da
sociedade e sua representa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente, fica a cargo
dos sécios Rui Luis Jodo Coutinho Junior e
Ecokaya Technoligies, Limitada, representada
pela senhora Tania Teresa Manuel Levy Tome
Graga, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com despensa de caucao.

Dois) A sociedade fica obrigada com a
assinatura dos sécios gerentes. Estes tem
plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

Esta conforme.

Maputo, 1 de Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

J.J Grafica & Publicidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852802 uma entidade
denominada J.J Grafica & Publicidade,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jossefa Armando Jeremias, casado,
em regime geral de bens com a senhora Ana
Melucha Sitoe Jeremias, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade
Maputo, bairro das Mahotas, quarteirdo oito,
casa nimero duzentos e trinta e sete, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110400317734S
emitido aos dez e de Mar¢o de dois mil
e dessaseis pela Direccdo Nacional de
Identificacdo de Maputo;

Segundo. José Maria Matlombe, solteiro
maior, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade de Maputo, bairro de
Hulene A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102083191N emitido aos vinte e sete
e de Abril de dois mil e doze pela Direc¢cdo
Nacional de identificacdo de Maputo.

Que pelo presente instrumento celebra
entre os dois, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
J.J Grafica & Publicidade, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Zedequias Manganhela n.° 591, 2.° andar, flat
16, podendo por deliberacdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Comércio geral com importacido e
exportagdo, e prestagdo de servigos

nas areas de: importacéo e expor-
tacdo, agenciamento, mediacdo e
intermediag¢do come-rcial, outros
servicos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, subscrita pelos dois sécios no
valor de setenta e cinco mil cada.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homologac@o da sociedade, decidird
a sua alienacdio a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae

passivamente, passa desde jd a cargo José Maria
Matlombe, que é nomeado sécio gerente com
plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representacdo bem
como destitui-los através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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