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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizagio ao senhor Manual Joaquim Mucachua Pelembe para efectuar
a mudanga de seu nome para passar a usar o nome completo de Manuel
Martins Samuel.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 25 de
Julho de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cdédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo a senhora Maria Helena Augusto Sampaio para efectuar a
mudanga de seu nome para passar a usar o nome completo de Helena
Sampaio.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 2 de
Agosto de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, FétimaJ.Achd Baronet

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo dos
Somalianos em Mocambique, como pessoa juridica juntando ao pedido
os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, portanto, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 5 da lei 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do decreto n.® 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica, a Associacio dos
Somalianos em Mogambique.

Maputo, 17 de Marco de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da JADEC — Associagdo
de Jovens em Prol Do Desenvolvimento Comunitario requereu o
reconhecimento como pessoa Juridica juntando ao seu pedido os
Estatutos da Sua Constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que se trata de uma associagdo que quer prosseguirfins licitos
determinados e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o0 escopo e os requisitos exigidos por lei,
portanto, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da lei 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica, a JADEC — Associagdo de Jovens em Prol do Desenvolvimento
Comunitario

Matola, aos 20 de Setembro de 2016. — O Governador da Provincia,
Raimundo Malco Diomba.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associagdo Hlaissane Swilhangui, representado pelo cidadido neves
Mazingano Mahumana, com sede em Lionde, distrito Chokwé, provincia
de Gaza, requer o seu reconhecimento com pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos de constitui¢do e demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associag¢@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, Associagdo Hlaissane Swilhangui,

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, aos 28 de Dezembro de
2016. — A Goverdora da Provincia, Stella da Graga Pinto Novo Zeca.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Bigbro Supermercado,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Agosto de dois mil
e dezassete, exarada de folhas cinquenta a
folhas cinquenta e duas, do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
sete traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartério, foi
constituida por: Rajeshkumar Vamadevan Nair
Radhamani e Naveen Pulikkal Ramachandran,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bigbro Supermercado. Limitada, é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Avenida Sebastiao Marcos Mabote, Bairro de
Magoanine, nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberac@io de assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a

partir da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Obejecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
comércio geral.

Um) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a sua actividade principal, desde
que seja devidamente autorizada.

Dois) A sociedade podera participar em
sociedade com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em Sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio Joint-Ventures, adquirindo quotas,
accdes, as partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios e

cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.800,00MT, (quarenta
mil e oitocentos meticais),
correspondente a cinquenta um por
cento do capital social pertencente
a0 s6cio Rajeshkumar Vamadevan
Nair Radhamani;

b) Uma quota no valor nominal de
39.200,00MT (trinta e nove mil e
duzentos meticais) correspondente
a quarenta nove por cento do capital
social pertencente ao sécio Naveen
Pulikkal Ramachandran.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condigdes em que assembleia geral o determine.

ARITGO QUNITO
(Cessao, divisdo e amortizacao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre sécias € livre.

Dois) A cessdo de quotas efectuarda por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, das outras
sdcias, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota e estranhos, prevenird a Sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome da sécia
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de uma das
sdcias, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos da falecida e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Uma) Assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e contas de exercicio
findo a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag¢@o e gestio da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela, activa
ou passivamente, serd exercida pelo socio

Rajeshkumar Vamadevan Nair Radhamani,
que fica desde ja nomeado administrador com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao através
de consentimento pela assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pele lei o por comum acordo dos scios
quando assim o entenderam.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilita¢do
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e de mais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.
Maputo, 2 de Agosto de 2017. — A Notaria,
llegivel.

SPTT Servicos
e Manutencao, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta de 24 de Agosto de dois mil e dezasseis,
da assembleia geral da sociedade denominada
SPTT Servigos e Manutengdo, Limitada”,
com sede na Avenida 24 de Julho n.° 3985
rés-do-chdo em Maputo, matriculada sob
o NUEL 100583283, com o capital social
de 100.000,00MT (cem mil meticais).

Os sdcios deliberaram a alteraciio do pacto
social, cedéncia de quotas e alteragdo dos
artigos quarto e décimo sétimo, onde a sdcia
Raimat Ibraimo Monteriro titular de uma quota
de 25,000.00MT cede na totalidade ao sécio
Sérgio Viana Herculano Macanji, e por sua vez
a socia Liicia Darcila dos Mdrtires Bene Correia
titular de uma quota no valor de 25,000.00MT
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também cede ao mesmo, que unifica anterior
quota de 25,000.00 perfazendo 75,000.00MT
corresponde a 75% do capital social

ARTIGO QUATRO

(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
cem mil Meticais, correspondente a soma
das duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
setenta e cinco mil meticais, pertencente
ao socio Sérgio Paulo Viana Herculano
Macanji, correspondente a setenta e cinto
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinto mil meticais, pertencente ao
soécio Pedro Loforte; correspondente a
vinte e cinto por cento do capital social;

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de um dos sécios;

b) Pela assinatura de qualquer outra
pessoa a quem a assembleia
tenha delegado poderes ou
de procurar especialmente
constituidos nos termos
e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do sdcio gerente,
em exercicio nas suas fungoes
conferidas de acordo com
o nimero dois do artigo
precedente;

b) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um
Administrador, e pelo director
-geral ou por qualquer emprego
devidamente autorizado;

c¢) Em caso algum poderd a
sécio gerente, representante
ou procurador, empregado
ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade ou
contratos estranhos ao seu
objecto, designadamente em
letras e livrancas de favor,
fiangas e abonacdes.

E, nao havendo mais a tratar, foi encerrada
a sessdo e lavrada a presente Acta, que vai
assinada em conformidade pelos seguintes:

Maputo, 28 de Fevereiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Fortiseguro Seguranca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Agosto de dois mil e
dezassete, exarada de folhas quarenta e sete a
folhas quarenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e sete trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notério superior, em
exercicio no referido cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica dos seguintes
actos:

Alterac@o do artigo sexto nimeros um) e
dois) relativo ao conselho de administracéo,
para passar a constar que:

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacgao em juizo e fora dele, activae
passivamente passam desde ja a cargo do sécio
Gualter José Dias Nunes como sécio gerente
da sociedade.

Dois) Compete ao socio gerente Gualter
José Dias Nunes, nomeadamente € sem
prejuizos de outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos:

a) Nomear, exonerar, promover,
despromover, processar quadros
directivos da empresa e ndo so;

b) Convocar as assembleias gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

e) Propor aumentos do capital social;

f) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberacdo do Conselho.

Que, em consequéncia do operado acto,
fica assim alterado o artigo sexto nimeros um)
e dois) dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
(Do conselho de administragao)

Um) A administra¢io e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente passam
desde ja a cargo do scio Gualter José Dias
Nunes como sécio gerente da sociedade.

Dois) Compete ao sécio gerente
Gualter José Dias Nunes, nomeadamente
e sem prejuizos de outras competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos
presentes estatutos:

a) Nomear, exonerar, promover,
despromover, processar
quadros directivos da empresa
€ nao so;

b) Convocar as assembleias gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o social
no pais ou no estrangeiro;

e) Propor aumentos do capital social;

/) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum
dos administradores tenha
requerido a deliberagdo do
conselho.

Trés) ....

Estd conforme.
Maputo, 3 de Agosto de 2017. — A Notéria
Técnica, llegivel.

Lucky Star, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois de Agosto de dois mil e dezassete a
sociedade Lucky Star, Limitada, matriculadas
sob NUEL 100247275 deliberaram o seguinte:

A cessdo da quota no valor nominal
de 6.000.00MT (seis mil meticais), que
corresponde a 20 porcento que o sécio Sifu
Cheng possuia e que cedeu a Qiuxin Lin.

Em consequéncia e alterado a redaccdo dos
artigos quarto e sexto do pacto social, os quais
passam a ter a nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens ¢é de trinta
mil meticais dividido em quatro quotas
assim distribuidas:

a) Qiuxin Lin com uma quota no
valor nominal de dezoito mil
meticais, equivalente a sessenta
porcento;

b) An li com uma quota no valor de
seis mil meticais, equivalente a
vinte porcento;

¢) Xiulan Zhong com uma quota
no valor de trés mil meticais,
equivalente a dez porcento;

d) Yufang Zheng com uma quota
no valor de trés mil meticais,
equivalente a dez porcento.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo juizo e fora dela,
activa e passivamente passa jd a cargo
do sécio Qiuxin Lin que deste ja fica
nomeado sécio gerente.
Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Rogério Ascari, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica que na sociedade Rogério
Ascari, Limitada, com sede em Murrebue,
distrito de Meciifi, Provincia de Cabo Delgado,
matriculada nos livros de Registo de Entidades
Legais de Pemba sob o nimero mil e vinte
nove a folhas quatro verso do livro C trago trés
ndmero mil trezentos sessenta e cinco a folhas
cento noventa e trés e seguintes do livro E trago
nove, de harmonia com a deliberagdo tomada
em reunido de assembleia geral extraordindria,
através da acta avulsa da assembleia geral
s/n de vinte de Junho de 2017, Encontrava-se
presente o sécio), Rogério Ascari, com uma
quota no valor nominal de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente 100% (cem por
cento), do capital social.

Pelo sécio presente, foi manifestada a
vontade de considerar a presente assembleia
devidamente constituida para deliberar sobre o
seguinte ponto da ordem de trabalho:

Ponto tnico: cessdo de quotas e admissio
de novos sécios.

Aberta a sessdo e iniciados os trabalhos,
foi posto a discussdo do ponto unico da
ordem de trabalhos, tendo sido deliberado por
unanimidade a cessdo de quotas e admissdo de
novo sécio, o sécio Rogério Ascari, detentor de
uma quota no valor nominal de 20.000,00MT,
declarou ceder 49% do capital social para a
nova sécia admitida Augusta Ascari que aceitou
sem reservas.

E como consequéncia da cessio, fica alterado
o0 artigo terceiro dos estatutos que passam a ter
a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
distribuidos em duas quotas da seguinte
maneira:

a) Augusta Ascari, com uma quota
de 10.200,00MT (dez mil e
duzentos meticais), equivalente
a 51% do capital social;
b) Rogério Ascari, com uma
quota de 9.800,00MT, (nove
mil oitocentos meticais),
equivalente a 49 % do capital
social.
De tudo ndo alterado mantém se em vigor
conforme as disposi¢des do pacto social inicial
Esta conforme.
A Conservadora, (assinado ilegivel).
Conservatéria dos Registos de Pemba,

aos treze de Julho de dois mil e dezassete.
— A Técnica, llegivel.

RW - Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica do dia onze de Julho de
dois mil e dezasseis, exarada a fls 12 a fls 13,
do livro de notas para escrituras diverso nimero
duzentos e seis traco A, do Cartério Notarial
de Pemba, a cargo de Diamantino da Silva,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior dos registos, em pleno exercicio de
fungdes notariais no Balcdo de Atendimento
Unico-Bat, se procedeu na Sociedade em
epigrafe a escritura de aumento do capital
social e alteracao parcial do pacto social, e
por conseguinte altera-se a redaccdo do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter o seguinte
teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
1.500.000,00MT (um milhdo e quinhentos
mil meticais), correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao sécio tinico
Zacarias Jacara Marques.

Que em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura publica, continua a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Pemba-Bad, aos 21 de
Julho de 2017. — O Conservador, Ilegivel.

Maganhux, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica, que por Registo de trinta
de Junho, de dois mil e dezassete, lavrada, a
folhas 6 verso, sob o n.° 2404, do Livro de
Matriculas de Sociedades C-7 e inscrito sob
o n.° 2844, a folhas 42 e seguinte, do livro de
inscricdes diversas E-17, desta conservatdria,
foi constituida entre os sécios Lourengo
Manuel Magaco Junior e Cosme Jacinto
Nhussy, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
por Maganhux, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Maganhux, Limitada, constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede no bairro da Expansao
2, na cidade de Pemba, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representaciio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servigo na area de energia
eléctrica;

b) Venda de material eléctrico;

¢) Fornecimento de material de escrit6rio
e informatico;

d) Prestacdo de servigo de consultoria
informatica;

¢) Promocgao e fornecimento de servigos
de consultoria em contabilidade;

f) Recursos humanos;

g) Tramites de viagens, aluguer de
viaturas, vistos, passagens aéreas
e terrestres.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsidiarias das actividades principais e
outro desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 70.000,00MT
(setenta mil meticais), correspondente a
duas quotas, sendo 70% (setenta por cento)
correspondente ao sécio Lourengo Manuel
Magaco Jinior e 30% (trinta por cento) ao s6cio
Cosme Jacinto Nhussy.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds a provagiao
pela Assembleia Geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios na propor¢do das suas quotas, alteradas
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisa e a cessdo, total e parcial de
quotas 4 sociedade e a terceiros dependem da
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota prevenird a sociedade, com a
antecedéncia minima de trinta dias, por carta
registada, indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condi¢des de cessao.

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando néo
quaisquer usar dele, esse direito € atribuido
aos sécios.
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Quatro) Considera se nula qualquer divisdo
cessdio de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessario, mediante a participagdo e
aceitacdo de uma maioria dos socios.

Dois) Os sécios poderdo fazer prestagoes
suplementares a sociedade nas condic¢des
fixadas pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e geréncia e sua
representacao

A administragdo e geréncia serd exercida
pelo gerente que desde ja se indica ser o
socio Lourengo Manuel Magaco Junior, para
representar em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto requer assinatura de
ambos 0s sécios.

ARTIGO OITAVO
Falecimentos dos sécios

No caso de falecimento de um sdcios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade serdao devidos
pelos sdécios na proporcionas suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data

do fim do exercicio econémico.
ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos

determinados na lei por deliberagdo de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante serd distribuido entre s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de contas

Um) O ano econdémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncias a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais vigentes em Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Assinaturas ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag¢do que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.
Conservatdria dos Registos de Pemba, aos 30
de Junho, de 2017. — O Conservador, llegivel.

Monitor International School,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Junho de dois
mil e dezassete, exarada de folhas cento e
quarenta e quatro e seguintes, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
setenta traco D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante Pedro Amés Cambule,
Conservador e Notdrio Superior em exercicio
no referido Cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a mudanca da denominacdo da
sociedade para Virtual University Monitor,
Limitada e cess@o da totalidade da quota
da sécia Sky, Limitada a favor da Virtual
University Monitor (Pty) Limited, alterando-se
por consequéncia a redac¢do do artigo primeiro,
nimero um do artigo sexto, e o artigo sétimo
do pacto social, passando a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Virtual University Monitor, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens € de
quinhentos e um mil meticais, dividido em
seis quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Luisa Laura Fernando Cossa, com
uma quota com o valor nominal
de cento e cinquenta e um mil
meticais;

b) Virtual University Monitor (Pty)
Limited, com uma quota com o
valor nominal de cento e cinquenta
mil meticais;

c) Dinis Fernandes de Sousa, com uma
quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais;

d) Victor Emanuel Linhares de Sousa,
com uma quota com o valor
nominal de cinquenta mil meticais;

¢) Paulo Cesar Linhares de Sousa, com
uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais;

f) Fausto Fernando Linhares de Sousa,
com uma quota com o valor
nominal de cinquenta mil meticais.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um. A administraciio e representacdo da
sociedade serd exercida por Manuel Linhares
de Sousa e Luisa Laura Fernando Cossa, que
desde ja sdo nomeados Administradores.

Dois. Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos ¢ bastante a assinatura
individual de qualquer um deles.

Esta conforme.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — A Técnica,
llegivel.

Barqueiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de sete de Agosto de dois mil e
dezassete da sociedade Barqueiros, Limitada,
registada na Conservatdria das Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100120402,
com o capital social de 10.200.000,00MT (dez
milhdes e duzentos mil meticais), integralmente
realizado, nomeadamente os sécios Nuno
Miguel da Silva Teixeira, detentor de uma
quota no valor nominal de 5.100.000,00MT
(cinco milhdes e cem mil meticais), equivalente
a 50% do capital social, Indico 67, Limitada,
detentora de uma quota no valor nominal de
5.100.000,00MT (cinco milhdes e cem mil
meticais) equivalente a 50% do capital social,
deliberaram a mudanga de sede da sociedade
da actual para a Avenida da Marginal, Edificio
Zen, n.° 4985, 3.° andar direito, cidade de
Maputo.

Em consequéncia da referida deliberag@o,
ficou alterada a composicdo do artigo segundo
do pacto social da sociedade, o qual passa a ter
a seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida da Marginal, Edificio Zen,
n.° 4985, 3.° andar direito, cidade de
Maputo.

Dois) Inalterado

Maputo, 9 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Oportunity, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Junho de dois mil e
dezassete, exarada de folhas cento e dezassete
a folhas cento e vinte, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento sessenta e
trés A, do Cartério Notarial da Matola, o cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
celebrada uma escritura publica de cessagdo
total de quotas, saida de sécio e entrada de novo
sécio na sociedade Oportunity, Limitada.

Os sécios manifestaram a vontade de
alterar os artigos quarto e nono dos estatutos
da sociedade Em consequéncia da operada
alteracdo parcialmente, no que concerne com
o objecto social, bem como na administragao
e representacao da sociedade, nos seus artigos
quarto e nono dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redacgdes:

ARTIGO QUARTO
Do capital social

O capital social € de 100.000, 0OMT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 60.000,
OOMT (sessenta mil meticais),
correspondente a sessenta
por cento do capital social
pertencente ao sécio Jilio
Pinheiro Cheman;

b) Uma quota no valor de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a
quarenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Valente Jamine Jdnior
Zandamela, decidiu cessar,
dividir e ceder trinta e nove mil
meticais equivalente a trinta e
nove por cento do capital social
ao socio Juilio Pinheiro Cheman
e mil meticais equivalente a
um por cento do capital social
a sociedade Karina Produtos
Alimentares Limitada, que entra
na sociedade, na sequencia da
referida operacdo o sécio Julio
Pinheiro Cheman, unifica a sua
quota passando a ser o detentor
de noventa e nove mil meticais,
equivalente a noventa e nove
por cento, onde o artigo quarto
passa a ter a seguinte redac¢ao:

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de cem mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desigual, assim distribuida:

a) Uma quota no valor de noventa e nove
mil meticais equivalente a noventa
e nove por cento do capital social
ao sécio Julio Pinheiro Cheman;

b) Uma quota no valor de mil meticais
equivalente a um por cento
pertencente a Sociedade Karina
produtos alimentares Limitada.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio Julio Pinheiro Cheman,
podendo este nomear um Administrador, com
todos os poderes de Administra¢do em sessao
da Assembleia geral da sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos vincula a assinatura do
administrador nomeado nos termos do
nlimero anterior, sendo que para a abertura e
movimentacdo de contas bancarias, vincula
igualmente a assinatura do sécio Julio Pinheiro
Cheman ou seu administrador nomeado nos
termos do niimero anterior.

Que tudo mais ndo alterado por esta escritura
continua a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.
Matola, vinte e um de Junho de dois mil
e dezassete. — A Técnica, llegivel.

Intermental,S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblica n.° 123 1II Série de 14 de Agosto
de 2016, onde se l&: « Certifico, para efeitos
de publicagdo, que por acta de seis de Julho
de dois mil e dezasseis, foi constituida uma
sociedade anénima de responsabilidade limitada
denominada Intermental., SA»: deve-se ler
«Certifico para efeitos de publicacdo, que por
acta de seis de Julho de dois mil e dezasseis,
da sociedade Intermental, S.A, matriculada na
conservatdria do Registo de Entidade Legais
sob n.° 14502 a folha 177 do livro C — 35, foi
deliberada a alteracio integral dos estatutos os
quais passam ter a seguinte nova redacgao»:
e onde se 1&: «Cartério Notarial Privativo do
Ministério das Financas em Maputo, e Maio de
dois mil e quinze»: deve-se ler. «Maputo, 7 de
Outubro de 2016».

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

M J Detergentes e Quimicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886200, uma entidade
denominada M J Detergentes e Quimicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mirio José Cuna, solteiro, natural de
Maputo - Mocambique, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identificacdo n.” 110301929143B,
de 5 de Agosto de 2016, emitido pela Direcgio
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90° do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de M J Detergentes e Quimicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada e é constituida sob a
forma de sociedade comercial unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede no bairro Ferrovidrio, quarteirdo n.°
90, casa n.°14, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderao, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacao
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a producdo de detergentes; quimicos venda
e comercializacao de detergentes; quimicos
importagdo e exportagao.

Dois) Mediante a decisao do sdcio unico, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer outras
actividades comercias conexas, complementares
ou secunddrias as suas actividades principais,
ou poderd associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que permitido
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
100.000,00MT, correspondente & uma quota
tUnica, pertencente ao sécio Mario José Cuna,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
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dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Mario José Cuna, que desde ja fica
nomeado Administrador Unico, com dispensa
de cau¢@o com ou sem remuneragao.
Dois) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do administrador Gnico;
b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Uns) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sdcio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 sécio unico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Centro Médico Clinica Sefe
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886146, uma entidade
denominada Centro Médico Clinica Sefe
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Claudio Juma Amade, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100177678C, emitido a 5 de Junho de
2015, residente no bairro da Matola, quarteirdo
36, casa n.° 845, cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade € constituida sob a
designagao Centro Médico Clinica Sefe
— Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regera pelo estabelecido nos presentes estatutos
e demais legislagdo.

Dois) Nos termos definidos pela
administragdo, a sociedade pode usar uma
marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contracto.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Mapulo, rua da Franga, n.° 1329, cidade de
Maputo.

Trés) A administracdo da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da nacional,
assim como poderd criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representacio da sociedade, dentro e
fora do territério da Repuiblica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da seguinte actividade:

Assisténcia médica e medicamentosa.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objeto diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras sociedades para
persecucido dos objetivos no Ambito ou ndo, do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais
(10.000,00MT), equivalente a cem por cento
do capital social pertencente ao s6cio Ginico o
senhor Cldudio Juma Amade.

ARTIGO QUINTO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes sobre as matérias que por
lei sdo da competéncia deliberativa do sécio
sdo tomadas pessoalmente pelo sécio tGnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociadade)

Um) A administra¢io compete ao sécio
unico o senhor Claudio Juma Amade com os
mais amplos poderes de administragdo, gestao
e representacao da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a cooptacdo de
administradores, até que o
sdécio Gnico nomeia novos
administradores elaborar os
relatdrios e contas anuais de cada
exercicio.

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis, sempre
que o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

d) Arrendar bens imoveis indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social;

¢) Executar e fazer cumprir as decisdes
do s6cio tnico;

f) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformacgdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

g) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos, indispensaveis
ao exercicio do seu objecto social;

Jj) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuracao, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados;

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberac@o da administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balango de contas fechar-se-4 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolvicao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislagao
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo sécio tinico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes do Cddico
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Escola de Basquetebol
Dripala — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886308, uma entidade
denominada Escola de Basquetebol Dripala —
Sociedade Unipessoal,Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas, entre:

Manuel Carlos Ferro, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100174019B,
emitido aos 3 de Julho de 2017, residente na
Avenida Josina Machel, n.° 867, 5.°AF, 29,
distrito municipal 1, Alto-Maé, cidade de
Maputo, sécio dnico.

Pelo presente contrato de sociedade constitui-
se asociedade por quota de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Escola de Basquetebol Dripala— Sociedade
Unipessoal,Limitada e é constituida sob a forma
de sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida 24 Julho, n.°
3005, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a formagao e
instrugdo de jogadores de basquetebol e podera
exercer outras actividades complementares
ao seu objecto, podendo ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000, 0OMT
(dez mil meticais), correspondente a uma Unica
quota, pertencente ao Manuel Carlos Ferro,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio Unico, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do sécio tinico ndao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade mediante prévia decisao do
sdcio tnico, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizag@o da sociedade.
b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizagdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro
do prazo maximo de seis meses, sendo as
mesmas representadas por titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicavel aos depésitos
a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pelo sécio Manuel Carlos Ferro, que
desde ja fica nomeado administrador tinico, com
dispensa de cau¢do com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
unico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sdcio tnico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos representena sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 sécio unico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Kala-Kala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886529, uma entidade
denominada Kala-Kala, Limitada.

Primeiro. Borge José Rafael Nogueira da
Silva, pessoa singular, casado, mogambicano,
nascido a 1 de Fevereiro de 1972, residente na
cidade de Maputo, rua Jhon Issa, n.° 13, 6.°
andar, distrito municipal KaMpfumu, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100036920Q.

Segundo. Sheila Elpida Bourlotos Colombo
Sitole da Silva, pessoa singular, casada,
mocambicana, nascida a 9 de Julho de 1979,
residente na cidade de Maputo, rua John
Issa, n.° 13, 6.° andar, distrito municipal
KaMpfumu, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100036926S.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Kala-
Kala, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Ahamed Sekou Toure, n.° 2074, 1.° andar,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
constando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivo desenvolver
as seguintes actividades:

a) Serigrafia e tipografia;

b) Reprografia e servigos adstritos;

¢) Servigos de impressao e diversos;

d) Fornecimento de material de escrit6rio
e diversos.
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e) Logistica, servico de transporte de
carga e mercadoria.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais) dividido pelos sécios, Borge
José Rafael Nogueira da Silva, com o valor de
900.000,00MT, (novecentos mil meticais),
correspondente a 90% do capital social, e Sheila
Elpida Bourlotos Colombo Sitole da Silva, com
valor de 100.000,00MT(cem mil meticais),
correspondente a 10% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
so6cio maioritdrio como sécio gerente € com
plenos poderes.

Dois) O sécio maioritario tem, plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um o gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
sdcio maioritario.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacido
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

COSYS-Consultoria
e Sistemas de Informacao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100351064 uma entidade
denominada COSYS — Consultoria e Sistemas
de Informagdo - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, José Macoola Cossa, solteiro,
natural de Mogambique, de nacionalidade
mocambicana e residente na localidade de
Matola-Rio, distrito de Boane, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100262645B, emitido em Maputo,
Mocambique, constitui uma sociedade por
quota unipessoal limitadapelo presente
contrato, em escrito particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duracao, sede, objecto,
capital social egeréncia

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado e adopta a seguinte denominacao
COSYS - Consultoria e Sistemas de Informagao
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
localidade de Matola-Rio, distrito de Boane,
provincia de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do
socio tnico, a sociedade poderd deslocar a
sua sedepara dentro do territério nacional,
cumprindo 0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma
derepresentagio, no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e formas emvigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos seguintes:

a) Desenvolvimento, instalacdo,
manutencdo e auditdria de sistemas
informéticos;

b) Importagdo e exportacdo de material
e sistemas informaticos;

c) Formagio e certificagdo em tecnologias
de informacio e comunicagdo;

d) Consultoria em gestdo, contabilidade
e economia;

e) Servicos de cdpias, internet café
e venda de consumiveis para
escritdrio;

f) Agenciamento, mediacdo e
intermediacdao comercial,
marketing, procurement e afins.

Dois) A sociedade podera exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que, obtidas
as necessdrias autorizagdes das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado é
de vinte mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administrag@o e representag¢do da
sociedade fica a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente pelo sdcio Unico.

Dois) A geréncia e a representagdo da
sociedade pertencem ao sécio tnico, ficando
desde ja nomeado gerente, com ou sem
remuneracdo conforme ele decidir, podendo a
respectiva remuneracio consistir, parcialmente
ou na integra, numa percentagem de participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Disposicao transitoria

O gerente fica, desde j4, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalacdo da sociedade.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Wiseline — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100885441 uma entidade
denominada Wiseline — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, em
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
pelo sécio tinico de nome Jordao Xavier Cololo,
solteiro, natural de Mecanhelas, residente em
Maputo, bairro Polana Cimento B, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade n.°
110100589773N, emitido no dia 19 de Julho de
2016, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outrorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I
(Designacao, duracao, sede e objecto)
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Wiseline, Limitada, e ¢ uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contada a partir da data de
assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Unico) A sociedade tem a sua sede proviséria
na Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° mil cento
e sete, na cidade de Maputo e a sua ac¢do
abrange todo o territério de Mogambique
onde podera abrir delegagdes ou outras formas
de representacdes, desde que devidamente
autorizada pelos sécios e cumpridas que sejam
0s requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

Unico) A sociedade tem por objecto o
seguinte:

a) Desenvolvimento tecnoldgico e
prestacio de servigos;

b) Consultoria e fornecimento de
equipamentos informaticos;

c) Estudos de campo; e

d) Formacio.

CAPITULO II

(Capital social, administracao,
geréncia e dissolugao)
ARTIGO QUARTO
Um) O capital social da sociedade,

integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cinco mil meticais, e corresponde a

uma quota Unica de igual valor nominal
representativa de cem por cento, pertencente
ao socio Jorddo Xavier Cololo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante autorizagdo nos
termos de legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade é administrada pelo
socio tnico e gerente Jorddo Xavier Cololo,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100589773N,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo da
Cidade de Maputo, aos dezanove de Julho
de 2016, que poderd designar um ou mais
procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio tinico Jorddo Xavier Cololo.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei.

Dois) O sécio tnico, ou os procuradores por
si mandatados, serd o seu liquidatario.

ARTIGO SETIMO

Unico) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢odes legais em vigor na Republica
de Mogambique, designadamente a lei das
sociedades de responsabilidade limitada.

Maputo, 2 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Grupo Imohabitacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886618 uma entidade
denominada Grupo Imohabita¢do, Limitada.

Primeiro. Claudio Eduardo Frazao Faria,
casado, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100151455Q,
emitido em 27 de Junho de 2016 e valido até
27 de Junho de 2021, residente em Maputo.

Segundo.Samuel Francisco Coana, casado,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100129448]J,
emitido em 22 de Julho de 2015 e vélido até 22
de Julho de 2020, residente em Maputo.

Pelo presente pacto social os outorgantes,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Grupo
Imohabitagdo, Limitada e tem a sua sede na

cidade de Maputo, na rua Anténio da Conceicao,
n.° 126, rés-do-chio, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comego a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Procurement,

c) Construgdo, venda e arrendamento
de imdveis;

d) Intermediacdo imobilidria;

e) Agenciamento e consultoria
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme for
decidido pela deliberacao dos sécios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro é de MZN 20.000,00 (vinte mil
meticais), e corresponde a soma de 2 (duas)
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de MZN
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Cldudio Eduardo Frazao
Faria;

b) Uma quota no valor nominal de MZN
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Samuel Francisco Coana.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social, pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagio por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas dependem
de autorizacao prévia da sociedade, dada através
de deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os socios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos sécios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita por um dos seus
gerentes, por meio de carta com aviso de
recepgdo, meios electrénicos da actualidade
(fax, e-mail), carta protocolada, expedida
com antecedéncia de quinze dias, dando se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicdes, as deliberagoes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolu¢@o da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunio serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad hoc pelos s6cios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
apreciagdo do balan¢o e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,
carta, correio electrénico ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, nao podendo contudo nenhum
sécio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados cem
por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAOII

Administragao, geréncia e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administragao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais gerentes, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucido, a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeada, por ordem ou
com autorizagido desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes Gltimos mesmo sem autorizagio prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada perante toda
e qualquer institui¢do pela:
a) Assinatura conjunta dos dois sdcios;
b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da administracao)

O Conselho de Administragdo retine
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer gerente e de qualquer reunidio deve ser
elaborada a acta respectiva que € assinada pelo
Gerente no livro de actas ou em folha solta ou
em documento avulso devendo, a assinatura do
gerente ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao dos administradores)

Um) Salvo disposi¢do em contrdrio do
contrato de sociedade, o gerente tem direito a
receber uma remuneragio a fixar por deliberacio
dos sécios.

Dois) Qualquer sécio pode requerer em
juizo, em processo de inquérito judicial, a
redu¢do da remuneragdo do gerente quando for
desproporcionada quer aos servicos prestados,
quer a situagdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Destituicao dos administradores)

Um) Os sécios podem a todo tempo,
deliberar a destituicao dos Gerentes.

Dois) A destituicdo do gerente pode ser
deliberada por uma maioria qualificada. Porém,
se a destitui¢@o se fundar em justa causa, pode
ser deliberada por simples maioria.

Trés) Ocorrendo justa causa, pode qualquer
sécio requerer em juizo a suspensio e a
destituicdo do gerente, em accdo intentada
contra a sociedade.

Quatro) A violacdo grave ou repetida dos
deveres do gerente constitui justa causa de
destituicdo. Considera-se violagdo grave dos
deveres de administrador, designadamente:

a) O ndo registo ou o registo tardio
dos actos a ele sujeitos e a ndo
manutencdao em ordem e com
actualidade dos livros da sociedade;

b) O exercicio, por conta prépria ou
alheia, de actividade concorrente
com a da sociedade, salvo prévio
consentimento dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo das actividades da
sociedade serd exercida pelos s6cios nos termos
da lei.
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Dois) A assembleia geral deliberara
anualmente sobre qual o auditor independente
que exercerd a auditoria anual do balango e
contas do exercicio e que deverd apresentar
o correspondente relatério e parecer a
administragdo e a assembleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral aprovar
o relatério e parecer do auditor independente.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo -se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um socio, a sociedade continuara com
os sécios restantes, sendo paga a quota do
ex-socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intencdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Amortizacao)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Recurso juridico)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais s6cios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidacio
judicial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Legislacao aplicavel)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicdvel no Estado mocambicano.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitdria)

Os sécios ficam desde ja autorizados a
movimentar a conta bancdria onde se encontra
depositado o capital social para fazer face
com as despesas de constitui¢do de sociedade,
instalacdo e aquisi¢do de modveis, imdveis e
equipamento.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Springfield, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886502, uma entidade
denominada Springfield, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Hammoudeh Ahmad Mahmoud
Hammoudeh, solteiro maior, de nacionalidade
jordania, natural de Amman, portador do
Passaporte n.° M421002, emitido aos 21 de
Agosto de 2013.

Huthaifa Hammoudeh Ahmad Hammoudeh,
solteiro maior, de nacionalidade jordania,
natural de Amman, portador do Passaporte
n.° M602729, emitido aos 15 de Janeiro de 2014.

Mohammad Hammoudeh Ahmad
Hammoudeh, solteiro maior, de nacionalidade
jordania, natural de Amman, portador do
Passaporte n.° L835229, emitida aos 24 de
Maio de 2012.

Que pelo presente contrato, constituem
entre sf, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Springfield, Limitada tem a sua sede em Maputo
provincia, Avenida de Namaacha, n.° 12, posto
administrativo da Matola Rio.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A assembleia geral podera deliberar a
abertura de agéncias, delegacdes, sucursais ou
outras formas de representa¢@o, onde as mesmas
forem necessdrias para o melhor exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Importacio e exportacio de:

b) De equipamento agricola;

¢) Insumos agrarios (pesticidas, vegetais,
sementes e fertilizantes), sua
respectiva venda;

d) Produtos farmacéuticos (farmacos
veterinarios), sua respectiva venda.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ de cem mil meticais (100.000.00MT),
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quotano valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hammoudeh
Ahmad Mahmoud Hammoudeh;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Huthaifa
Hammoudeh Ahmad Hammoudeh;

¢) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mohammad
Hammoudeh Ahmad Hammoudeh.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordincia de
todos os sécios em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito e
preferéncia na subscricdo das quotas em caso
do aumento do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de
caugdo e sua representacdo em juizo e fora
dele activa e passivamente, sera exercida
pelo s6cio Hammoudeh Ahmad Mahmoud
Hammoudeh, ficando desde ja nomeado com
dispensa de caug@o. A sociedade é obrigada pela
assinatura sécio Hammoudeh Ahmad Mahmoud
Hammoudeh.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas
A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) Springfield, Limitada, dissolve-se nos
termos da lei.

Dois) No acto de liquidagdo todos os s6cios
serdo liquidatarios.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Dress to Kill e Boutique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100878712 uma entidade
denominada Dress to Kill e Boutique, Limitada.

Amilton Valdamo Roberto Auze, solteiro
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.” 100100647503B, emitido na Matola,
aos 6 de Junho de 2012, pelos Servigos de
Identificacdo Civil de Matola, residente em
Maputo provincia.

Raquel Wilma Zacarias Malimane, solteira

maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo onde reside, portadora do Bilhete

de Identidade n.” 100101555763F, emitido
aos 3 de Setembro de 2015, pelos Servicos de
Identificagdo Civil em Maputo.

Que, pelo presente contacto constituem
entre si uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4, pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacio de Dress
to Kill e Boutique, Limitada e tem a sua sede
em Maputo, bairro da Malhangalene, n.° 107,
rua da concérdia, distrito municipal Kapfumo,
podendo por deliberacao da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for necessario.

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto principal.

a) Boutique e servigos;

b) Venda de produtos cosméticos;

c) salao de cabeleireiro unisexo,
incluindo manicure e pedicure;

d) Massagem geral e estéctica.

Dois) Mediante a decisdo das sdcias, a
sociedade podera ainda exercer quaisquer
actividades comerceiam conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), dividido em duas quotas iguais
de dez mil meticais cada, pertencentes 0s s6cios
Amilton Valdamo Roberto Auze e Raquel
Wilma Zacarias Malimane respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
mediante novas entradas, incorporagdo de
reservas, ou qualquer outra modalidade de
aumento de capital, desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto, nos termos da lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, cessdo de quotas, os sécios gozam
do direito de preferéncia na proporgdo das
participacdes sociais de que sejam titulares,
o qual deve ser exercido nos termos gerais de
direito.

ARTIGO QUINTO
(Quotas propias )

Um) A sociedade pode, mediante deliberagio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho de administrag@o, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua situacao
liquida ndo se tornar, por efeito da aquisi¢ao
inferior a soma do capital social da reserva legal
e das reservas estatuarias obrigatorias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmisséo total ou parcial
de quotas entre sécios,

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade
por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, podendo
estes, no entanto, realizar quaisquer suprimentos
de que a sociedade necessite, nos termos e
condicdes a serem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral - competéncia

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que, as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A aprovagdo e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e de
investimento, preparados pelo conselho de
administracao;

Quatro) A pratica de qualquer acto de
disposi¢do sobre bens e/ou direitos da sociedade,
nomeadamente a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessao,

ARTIGO OITAVO

Administracao e formas de obrigar
a sociedade

Um) A administracdo da sociedade e
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas coletivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a
sua reelei¢do, ficando desde ji, nomeado como
administradores os sécios:
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Amilton Valdamo Roberto Auze e

Raquel Wilma Zacarias Malimane.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura

de dois Administradores, condicio necessdria

e suficiente para a movimentagdo das contas

bancarias, contractos de financiamento ou
outros de caricter vinculativo

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos do paragrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios,
os membros do conselho de geréncia que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os acionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Global Pact Corporate,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886022, uma entidade
denominada Global Pact Corporate, Limitada.

Afonso Jodo Timbana, casado, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Passapote n.° 15AJ04479,
emitido aos 6 de Julho de 2016, residente em
Maputo cidade, Mahotas.

Andiswa Jodo Timbana, menor, representada
pelo seu co-s6cio Afonso Jodo Timbana,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101779723Q, emitido aos 21 de
Dezembro de 2011, residente em Maputo
cidade, Mahotas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Global
Pact Corporate, Limitada, com sede no bairro de
Malhangalene, Avenida Bento Muquessuane,
n.° 73, rés-do-chio. Podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro. A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:
a) Consultoria juridica e de recursos
humanos;
b) Consultoria e prestacdo de servigos de
tecnologias de informacao;
c) Prestacido de servicos de apoio
administrativo e dreas afins;
d) Importacdo e exportacdo de
consumiveis de escritérios;
¢) Importacdo e exportacdo de material
informatico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil (100.000,00MT) meticais, correspondente
a duas quotas assim distribuidos:

a) Afonso Joao Timbana, com 80%,
correspondente a 80.000,00 MT;

b) Andiswa Joao Timbana, com 20%,
correspondente a 20.000,00 MT.

Dois) O capital social poderdo ser
aumentados uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos Sécios, mediante a deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio, Afonso Joao Timbana. A sociedade fica
obrigada pela assinatura do sécio Afonso Jodo
Timbana ou ainda procurador, especialmente
designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos sécios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-2o com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
se-do em primeiro lugar, a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do de um/
todos dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Maputo, 2 de Agosto de 2017.— O Técnico,
llegivel.

Supermercado Jardim,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886863 uma entidade
denominada, Supermercado Jardim, Limitada.
E celebrado o presente contracto de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,

entre:

Primeiro. Hassan Krayem, natural de
Yatar — Libano, residente em Maputo, B.

Sommerschild, n.° 1096, estado civil solteiro
portador do DIRE n.° 11LB00095449S, emitido
no 8 de Junho de 2017, em Maputo.

Segundo. Mohamad Tarlal Basma, natural
de Freetown — Serra Leoa, residente em
Maputo, B. Sommerschild, n.® 1096, estado
civil casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102290617Q, emitido no dia 23

de Agosto de 2012, em Maputo

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se

regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominacgdo de
Supermercado Jardim, Limitada, que cita na
Avenida Mocambique, n.® 2546, rés-do-chio,
na cidade de Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

constitui¢ao.
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ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio,
retalho, armazém, importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderad adquirir
participacdo financeira em sociedade a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUATRO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 30.000.00MT (trinta
mil meticais) dividido em 2 quotas iguais pelos
socios Hassan Krayem, e Mohamad Tarlal
Basma, com o valor nominal de 15.000,00MT
(quinze mil meticais) correspondente a 50% do
capital para cada um.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial
devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacgio em juizo e fora dele activo
e passivamente passam desde ja a cargo dos
socios Hassan Krayem, e Mohamad Tarlal
Basma.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do sécio Hassan Krayem como
gerente ou procurador especialmente constituido
pela geréncia, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
se extraordinariamente quantas vezes forem
quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

ARTIGO NOVE
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde

que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DEZ
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios

quando assim o entenderem.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicavel na
republica de Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

MVibe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887592 uma entidade
denominada, MVibe, Limitada.

Mateus José Benjamim Matingane, maior,
natural de Maputo e residente no bairro do
Triunfo, quarteirdo 27, casa N° 25, nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100476838J.

Orlando Rosa Francisco Mazuze, maior,
natural de Maputo e residente no Bairro
de Maxaquene A, quarteirdo 33; casa
n.° 44 nesta cidade, portador do B.I N°
110101193495N.

Bruno Estevdao Chichava, maior, natural de
Maputo e residente no Bairro Central A,

Avenida Maguiguana n.° 860, nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100844555B.

Marlene Julieta Goenha Matingane, maior,
natural de Maputo e residente no bairro do
Triunfo, quarteirdo 27, casa N° 25, nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103998198P.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial, por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des abaixo:

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a dominacao de MVibe
e reger-se-a pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Bairro Central, rua Timor Leste n.°
58, 5.° andar, flat 80.

Mediante decisdo da administracdo, a
sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais
ou quaisquer outras formas de representacio
da sociedade, no territorio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tem como principal objecto,
o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de Sistemas de
Musica Digital;

b) Prestacgdo de todos e quaisquer servigos
relacionados com as actividades
supracitadas.

CAPITULO II

Capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de dez mil meticais e corresponde a soma
das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais,
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representativa de vinte e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Mateus Matingane;

b) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Orlando Rosa
Francisco Mazuze;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Bruno Estevao
Chichava;

d) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
representativa de vinte e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Marlene Julieta Goenha Matingane.

SESSAO I
Direccao
ARTIGO SEXTO
(Composicao)

Um) A Direc¢do da sociedade € confiada
a um director-geral, nomeado pela assembleia
geral.

Dois) Os Directores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos.

Trés) A elei¢do dos directores € feita
mediante a concordancia plena dos accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se mediante
deliberacdo da assembleia geral, bem como
nos demais casos previstos por lei.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SGN - Sociedade de Gestao
e Negdcios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886855 uma entidade
denominada, SGN — Sociedade de Gestao E
Negocios, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Stélio Luis de Abreu Mascarenhas, solteiro —
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100319676J, emitido aos 23 de

Fevereiro de 2016, pela Direc¢do Nacional

de Identificagdo Civil de Maputo.
Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar, casado,

natural de Chicuque, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110300157053B, emitido aos 15 de

Abril de 2010, pela Direc¢do Nacional de

Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao & sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de SGN - Sociedade de Gestdo e Negdcios,
Limitada, e tém a sua sede na rua da Fé
n.° 114, cidade de Maputo podendo abrir
sucursais, delegacdes ou outras formas de
representagdo social em qualquer parte do ter-
ritério nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contado-se o seu inicio a partir data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tém por objecto, o
exercicio das seguintes actividades:
a) Mediagio;
b) Intermediagio;
c) Representagdo;
d) Gestido e negdcios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares, afins ou
diversas do objecto principal, bastando para
tanto uma simples deliberacdo dos sdcios,
e desde que obtidas as autorizagdes legais
necessarias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
divididos pelos sdcios Stélio Luis De Abreu
Mascarenhas, com uma quota de 50.000,00MT
correspondente a 50% do capital, e Sulemane
Faquir Sulemane Aboobakar, com uma quota
de 50.000,00MT correspondente a 50% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
o assunto, e tenha aprovacdo de 100 % do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou aliena¢@o no todo ou em parte entre
os sdcios € livre. Em relagdo a cessdo a estranhos
a sociedade, devera ser dada preferéncia a
sociedade em primeiro lugar, e ao sécio em
segundo para a sua aquisi¢do. Caso ndo exista
interesse quer por parte da sociedade, quer por
parte do sécio, o cedente fica livre de proceder
de acordo com os seus interesses.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird aos dois sdcios em conjunto os quais
sdo nomeados administradores.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco e contas do exercicio findo,
reparti¢cdo de lucros e perdas. Em caso de
necessidade poderd reunir-se quantas vezes
forem necessdrias desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pelas assinaturas dos
dois sécios ou pela assinatura de mandatério
especialmente designado para a pratica do acto
certo e determinado.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de socios)

A sociedade podera excluir qualquer dos
sOCios nos casos seguintes:

a) Nas hipoteses previstas na lei das
sociedades;

b) Quando o sécio falte ao cumprimento
das obrigacdes de suprimentos
oucondenado por crime doloso
contra a sociedade ou outro sécio;

c) Em caso de conflito ou incompatibi-
lidade entre ambos, em termos de
prejudicar ou impedir a regular
condugdo dos negdcios sociais;

d) Quando o sdcio tiver sido destituido
da administragdo com justa causa;

e) Quando viole qualquer obrigacido
social estatutaria designadamente
quando falte de forma reiterada ao
seu dever de colaborag@o social ou
em caso de conflito, desinteresse
pelos assuntos sociais.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo dos sdcios,

quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMOSEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o Balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
dezembro, sendo submetidas a assembleia geral

para deliberagio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na proporgao das

suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Farma Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886928 uma entidade
denominada, Farma Solution, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Leovigildo Mdrio Alexandre
Manhique, solteiro — maior, natural de Chokwé,
de nacionalidade mogambicana e residente na
cidade da Matola — Maputo provincia, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100333363J,
emitido aos vinte e sete de Maio de dois mil e
dezasseis, em Maputo.

Segundo. Emilia Jodo Zandamela,
solteira natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente na cidade da Matola

— Maputo provincia, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101001152931, emitido aos
catorze de Abril de dois mil e quinze, em
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao Farma
Solution, Limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objetivo
Um) A sociedade tem por objetivo:

a) Importagdo, comercio a grosso e
retalho de material médico e
cirdrgico, equipamento hospitalar,
consumiveis de laboratdrio,
reagentes e outros produtos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou jd constituidas ainda que tenha
como objetivo social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras atividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas , no valor de doze mil
meticais e oito mil meticais respectivamente,
subscrito pelos sécios Leovigildo Mério
Alexandre Manhique e Emilia Jodo Zandamela.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e sessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessagao ou alienagio de toda parte
de quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito das preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade e nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este

decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor empreender, gozando novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activo
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Leovigildo Mério Alexandre Manhique que é
nomeado sécio gerente com plenos poderes.

Dois) O gerente tém plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representac@o.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagao do balanco e contas dos exercicios
findos e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedeca ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vidente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

D.C.S. Suppliers, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100888025 uma entidade
denominada, D.C.S. Suppliers, S.A.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
D.C.S. Suppliers, S.A. e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede nesta
Cidade do Maputo, na Av. Ferndo de Magalhaes
numero 817, 1° andar.

Dois) O Conselho de Administragdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pafs e, bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representacio social
em Mogambique e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objectivo social:

a) Venda de material de escritdrio e
prestacdo de servicos.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd dedicar-se
a outros ramos de actividade comercial ou
industrial, subscrever ou adquirir participagdes
sociais no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do seu objectivo social, e em sociedades
regulares por leis especiais, assim como
participar em agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econdémico, consércios ou outros quaisquer
tipos de associag@o, temporaria ou permanente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O Capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 225.000,00MT
(duzentos e vinte cinco mil meticais), dividido
em setenta e cinco mil accdes com o valor
nominal de setenta cinco mil meticais cada uma.

Dois) Podera o Conselho de Administracdo
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As acgdes s@o nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis nos
termos legais, cabendo aos accionistas suportar
as despesas de conversao.

Dois) As acgdes podem ser representadas
por titulos de uma, dez, vinte e cinquenta
accoes.

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberagdo do Conselho de Administracio,
emitir obrigagdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Conselho
Fisca.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco acg¢des
corresponde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente,
em primeira convocagdo, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados, por maioria de votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que exigida
maioria qualificada.

Cinco) Em segunda convocacdo, a
Assembleia Geral pode deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO NONO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepgio, expedido
com a antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um Secretdrio,
eleitos pela Assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatdrio anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Conselho de Administracao e geréncia

Um) O conselho de Administragdo serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre accionistas ou
ndo, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo ficam dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois Administradores, salvo para
assuntos de mero expediente e para quaisquer
actos cujo valor nao ultrapasse o definido pelo
Conselho de Administracio, para os quais basta
a assinatura de um administrador.

Quatro) Neste caso fica desde ja nomeado
o accionista Dércio Da Cruz Nhassico como
administrador da empresa acima citada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Presidente do Conselho de Administracao

O presidente do Conselho de Administracio
tem voto de qualidade, devendo as delibera¢des
serem tomadas por maioria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncia do Conselho
de Administracao

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao Conselho de
Administracio deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem
ou ndo ser accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um Fiscal Unico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal é
a que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Ano social e distribuicdo de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdio que vier a ser deliberada em
Assembleia Geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, 7 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Fuel Management, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia trés de Agosto de dois mil e
dezasseis foi matriculada sob NUEL 100711664
uma sociedade andénima, designada Fuel
Management, S.A. que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adoptou o nome de Fuel
Management, S.A. e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A Assembleia Geral pode decidir sobre
amudanga, criacao de delegacgdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
sempre e quando a sua existéncia assim o
justificar.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
transferir a sua sede sociedade para outra
localidade do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem como objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Consultoria para o armazenamento,
transporte e gestao de combustiveis;

c) Intermediagdo na compra e venda de
combustiveis sélidos, liquidos e
2as0sos;

d) Formagdo e treinamento na drea de
combustiveis, higiene e seguranca
e afins;

e) Compra e venda de equipamentos
para o armazenamento, transporte,
controlo e gestdo de combustiveis
solidos, liquidos e gasosos;

f) Assisténcia e acesséria na gestao e
implementacdo de procedimentos
e de projectos;

g) Representac@o de marcas e empresas
em Mocambique e na regido;

h) Outras actividades para as quais a
sociedade obtenha as devidas
licencas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social, tipo, accoes e obrigacgoes)

Um) O capital social inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em dez milhdes
de ac¢des cada uma com o valor nominal de
um centavo do metical como abaixo indicado.

Dois) As ac¢des da Fuel Management, S.A.,
serdo nominativas ordindrias e ao portador
as quais serdo livremente transaciondveis,
incluindo no mercado de valores mobilidrios.

Trés) A cada 1.000.000MT (um milhdo) de
accdes nominativas ordindrias e ao portador
corresponde a um voto na Assembleia Geral.

Quatro) O capital social pode ser aumentado,
mediante aprovagdo e condi¢des a serem
estabelecidas em Assembleia Geral.

Cinco) As ac¢des nominativas ordindrias
e ao portador subscritas e realizadas até seis
meses apos a data do registo da sociedade
confere ao seu titular a qualidade de acionista
fundador aos quais serdo atribuidos os seguintes
direitos especiais:

a) Direito de preferéncia na subscri¢do
dos aumentos do capital social e
na aquisicdo das restantes acgoes
da sociedade;

b) Eleger em separado 1 (um) membro
do Conselho de Administra¢do e 1
(um) membro do Conselho Fiscal
da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Controle, registo, e cedéncia de accoes)

Um) O controle e registo das accdes serd
efectuado electronicamente pela contabilidade
da empresa.

Dois) A cedéncia de acgdes € totalmente
livre entre vivos, sendo igualmente livre a
transmissao de ac¢des nos mercados da bolsa de
valores, desde que seja feita mediante contrato
de cedéncia das acgdes que seja reconhecida
pelo notdrio e que indique claramente a
identificacdo do detentor cedente, o numero de
accOes cedidas e o respectivo valor nominal,
a data efectiva da cedéncia e a identificacao
completa do beneficidrio e seu endereco.

Trés) Apds a cedéncia de accdes, o
acionista beneficidrio devera proceder ao
registo da transagdo na sede da empresa,
mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragdo dentro do
prazo maximo de 30 dias anexando cépias
autenticadas de todos os documentos da
transacdo as quais ficardo arquivadas na sede
da empresa para eventual consultas necessdrias.

Quatro) O inicio do gozo dos plenos
direitos do acionista beneficidrio de accoes
transacionadas so se efectiva apds confirmagio
escrita pelo Presidente do Conselho Fiscal
da empresa da conformidade da cedéncia de
accoes e do seu registo na sede da empresa;

Cinco) A sociedade deve emitir o certificado
de registo no prazo maximo de 30 dias apos a
recep¢do do requerimento referido no numero
trés deste artigo ou informar o requerente das
inconformidades respectivas.

ARTIGO SEXTO
(Impedimento ou auséncia de accionistas)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do
de qualquer acionista, os herdeiros ou
representantes do acionista falecido ou interdito
nomeardo um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
accao permanecer indivisa.

Dois) Em caso de abandono ou paradeiro
desconhecido, e sem que haja qualquer
informagdo prévia formal sobre a auséncia,
de qualquer um dos accionistas por periodo
superior a 6 (seis) meses, serd colocado um
anuncio durante trés dias seguidos num jornal
de grande circulacdo da cidade de Maputo
convocando o referido acionista a comparecer
na sociedade dentro do prazo maximo de
noventa dias.

Trés) No eventual caso referido no numero
anterior, se 0 acionista ou seu representante
legal ndo comparecerem na sociedade no
prazo méaximo de noventa dias apos o antincio
no jornal, poderd a empresa, no interesse da
continuidade dos negdcios e do crescimento
da empresa, deliberar em Assembleia Geral,
mandar avaliar a ac¢do do acionista ausente
por uma empresa idénea independentemente e
reverter a ac¢ao a favor da sociedade, creditando
o valor apurado pela referida avaliagdo nas
reservas contabilisticas da sociedade para poder
proceder a sua liquidacdo quando o acionista
ausente reaparecer.

Quatro) As accdes revertidas a favor da
sociedade, no ambito do numero anterior,
nao poderdo em circunstancias alguma ser
transferidas para terceiros antes da sua total
liquidacdo efectiva ao acionista reaparecido e
que este tenha emitido a respectiva quitacao.

Cinco) A liquida¢do do valor da acg¢do
revertida a favor da sociedade ao acionista
reaparecido nos termos dos nimeros anteriores
devera efectuar-se no prazo maximo de 180
dias apds o seu reaparecimento formal, sob
pena de, findo este periodo sem que a sociedade
tenha procedido a liquidagdo total do valor da
ac¢do, o accionista reaparecido poder requerer
a sociedade o direito a readquirir a sua ac¢ao
ou a parte ainda ndo liquidada ou de a vender
a terceiros cumprindo, no entanto, todas as
normas previstas neste estatutos referentes aa
cedéncia de ac¢des.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais da sociedade)

Um) A estrutura da sociedade é composta
pelos seguintes 6rgéos sociais: Assembleia
Geral, Conselho de Administracdo e Fiscal
Unico.
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Dois) Os 6rgdos sociais s@o nomeados
e exonerados pela Assembleia Geral por
mandatos especificos e salvo em situacdes
de emergéncia pontual ndo exercem fungdes
executivas directas na empresa, funcdes estas
que sao da competéncia do Director-Geral e da
equipe executiva a contratar pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € mais alto 6rgdo
da sociedade e € constituido por todos os
accionistas.

Dois) S6 terdo direito a voto nas Assembleias
Gerais os accionistas detentores de pelo menos
dez por cento do capital social, ou seja, um
milhdo de accdes registadas na empresa até pelo
menos sete dias antes da data da Assembleia
Geral;

Trés) E permitido aos accionistas
estabelecerem acordos entre si com vista a
agregar o numero de accles necessdrias para
poder participar na Assembleia Geral, devendo
para o efeito emitir uma carta mandadeira para
o seu representante dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral com a antecedéncia
minima de sete dias;

Quatro) De entre outras atribui¢cdes, compete
a Assembleia Geral nomear e destituir os
orgaos sociais da sociedade, nomeadamente, o
Presidente da Mesa, o Secretario da Mesa, Dois
Administradores e de entre estes o Presidente
do Conselho de Administragdo e ainda o Fiscal
Unico.

Cinco) As Assembleias Gerais sdo orientadas
por um Presidente e um Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral, eleitos por periodos de quatro
anos a partir de propostas apresentadas pelos
accionistas de nomes de individuos que nao
pertencam a sociedade.

Seis) Na auséncia ou impedimento do
Presidente da Mesa, o Secretdrio da Mesa ird
substitui-lo. Na auséncia do Secretario da Mesa,
os accionistas designardo alguém que assuma
as suas fungdes.

Sete) Compete ao Presidente da Mesa
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral, assinar a abertura e o fecho dos termos do
livro da Assembleia Geral e as respectivas actas.

Oito) A Assembleia Geral pode ainda
ser convocada, para assuntos do interesse da
sociedade, na auséncia de convocatdria do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do e/ou
por um minimo de dois accionistas devendo-se
cumprir as formalidades da convocatdria.

Nove) A Assembleia Geral reunira
normalmente na sede da sociedade, podendo
por razdes logisticas reunir noutro local, que
deve ser especificado na convocatoria.

Dez) As Assembleias Gerais quer sejam
ordindrias ou extraordindrias serdo convocadas
com registo do aviso de rece¢do com 0 minimo
de quinze dias de antecedéncia.

Onze) A convocatéria devera incluir o local
da reunido, a data e hora da reunido, a agenda
de trabalho.

Doze) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente um vez por ano ao longo do
primeiro semestre, ¢ extraordinariamente
sempre que seja necessario desde que
formalmente convocada.

Treze) As Assembleias Gerais serdo
consideradas formalmente constituidas, em
primeira convocagdo, quando estejam presentes
ou devidamente representados pelo menos
cinquenta por cento do capital social, e em
segunda convocacdo com qualquer capital
presente ou representado.

Catorze) Se hd hora marcada para a
Assembleia Geral, ndo estiver constituido
0 quérum necessdrio, considera-se
automaticamente convocada nova Assembleia
Geral em segunda convocacdo, uma hora
depois, no mesmo local e com a mesma agenda
de trabalho, sendo considerada devidamente
constituida com qualquer nimero de accionistas
presentes.

Quinze) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo feitas com a maioria simples do
capital social presente e representado excepto
nos casos em que a lei ou outras disposi¢oes
estatutdrias exijam uma maioria qualificada.

Dezasseis) Nao obstante o acima indicado,
para se tomarem decisdes sobre a modificagao
dos estatutos ou sobre o aumento do capital
social, serdo necessdrios em primeira
convocacio, uma maioria de pelo menos dois
tercos do capital social.

Dezassete) Para a fusdo, dissolugdo ou
liquidag@o da sociedade, s@o necessdrias as
aprovagdes de todos os accionistas.

Dezoito) Os 6rgdos sociais nomeados em
Assembleia Geral, iniciam as suas funcdes
mediante assinatura de termo de tomada de
posse e cessam quando termina o seu mandato
ou mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Dezanove) Os 6rgdos sociais serdo
remunerados nos termos e condi¢des que lhes
venha a ser fixado em Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracao
serd constituido com um ndmero impar de
administradores indicados para o efeito pelos
accionistas e nomeados em Assembleia Geral
por periodos de 4 (quatro) anos.

Dois) O Conselho de Administragdo serd
dirigido por um Presidente a ser indicado pelo
acionista com maior niimero de ac¢des absoluto.
Havendo empate entre dois accionistas, estes
indicardo na Assembleia Geral da sua nomeagdo
quem os presidira.

Trés) O Conselho de Administragdo retine
de forma ordinaria trimestralmente ou havendo
necessidade, sempre que for convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo.

Quatro) O Conselho de Administracdo
decide por simples maioria de voto.

Cinco) Em caso de empate nos votos para
deliberacdo do Conselho de Administracdo, o
Presidente do Conselho de Administra¢do tem
o voto de preferéncia.

Seis) O Conselho de Administragdo terd
amplos poderes para deliberar sobre todos os
negécios da sociedade ou para representar a
sociedade, e a sua competéncia inclui todos
os outros actos da sociedade exceptuando-se
os que dizem respeito a Assembleia Geral e
ao Fiscal Unico em conformidade com a lei e
com os presentes estatutos, nomeadamente, mas
ndo limitado a:

a) Representar a sociedade em tribunal ou
fora deste, activa ou passivamente,
com poderes para confessar,
desistir, acordar ou aceitar arbitrios
em qualquer processo judicial de
que a sociedade faga parte;

b) Abrir, movimentar ou encerrar contas
bancérias;

¢) Adquirir, vender, subscrever ou
hipotecar quaisquer bens mdveis
ou imoveis;

d) Delegar poderes a qualquer pessoa
para representar a sociedade em
certos casos, de acordo com as leis
aplicdveis;

¢) Designar agentes ou procuradores da
sociedade para certos actos, nos
termos e limites dos seus mandatos;

f) Aprovar o plano estratégico e o plano
de negdcios da empresa.

Sete) Qualquer Administrador pode delegar
no outro poderes para o representar no Conselho
de Administragdo desde que o faga por escrito
até um dia antes do Conselho de Administragido
respectivo.

Oito) Os membros do Conselho de
Administracao nao sdo pessoalmente ou em
solidariedade responsaveis pelas operacdes da
sociedade. No entanto, sdo pessoalmente ou
solidariamente responsdveis perante a sociedade
e terceiros, pelo incumprimento do seu mandato,
por qualquer violagdo aos estatutos, em
conformidade com a lei.

Nove) As actas da reunido serdo redigidas e
assinadas apds cada reunido.

ARTIGO DECIMO
(Conselho Fiscal ou Fiscal Unico)

Um) A supervisdo da actividade da sociedade
¢ da responsabilidade do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico conforme deliberacio e nomeago
em Assembleia Geral.

Dois) O Fiscal Unico é eleito por periodos
de um ano, podendo ser automaticamente
renovaveis por periodos até quatro anos, desde
que ndo haja mengao em contrdrio, expressa da
Assembleia Geral nesse sentido.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direccao Geral)

Um) O Director-Geral sera contratado
pelo Conselho de Administracdo e ser-
lhe-3o conferidos os mais amplos poderes
administrativos por forma a permitir um
adequado desempenho das decisdes de cardcter
administrativo e da gestdo executiva da
sociedade.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
Director-Geral, este é automaticamente
substituido pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante duas
assinaturas, podendo ser qualquer combinagao
de duas assinaturas dos administradores, ou
uma assinatura de um administrador e a do
Director-Geral.

Dois) Nos actos de natureza meramente
administrativa, a assinatura do Director-
Geral, qualquer Administrador ou procurador
devidamente autorizado serdo suficientes,
quando assinados em conformidade com
os poderes definidos pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Aplicacao dos lucros)

Um) O balanco e contas da sociedade
deverao ser fechadas anualmente, com a data
de trinta e um de Dezembro, e os lucros anuais
serdo distribuidos como se segue:

a) Cinco por cento do fundo de reserva
legal até que seja constituido e
sempre que for necessdrio repo-lo
até um limite maximo de 20% sobre
o capital social subscrito;

b) Estabelecimento ou aumento de fundos
de reservas especiais ou aumento se
capital deliberado em Assembleia
Geral;

¢) Dividendos dos accionistas a serem
pagos dentro de seis meses apos
decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade e omissoes)

Um) A dissolugio da sociedade é determinada
em conformidade com a lei ou por decisdo
unanime dos accionistas em Assembleia Geral;

Dois) Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposicdes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Agosto 2016. — O Técnico,
llegivel.

Win Car Rental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de um de Junho de dois mil e dezassete,
a Win Car Rental, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 10023852, com sede social na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.° 689,
Bairro Polana Cimento, Maputo, Mocambique,
o0s socios deliberaram sobre a cessdo de quotas
da sociedade pertencentes ao sécio Ricardo
Ferreira Loja, detentor de uma quota no valor de
MZN 7.500,00 (sete mil e quinhentos meticais)
correspondente a 25% do capital social, que
cede a sua quota no valor de MZN 7.200,00
(sete mil e duzentos meticais), correspondente
a 24% do capital social a favor da sociedade
Win Group, Limitada, ficando o sécio Ricardo
Ferreira Loja, com o remanescente 1% do
capital social correspondente a MZN 300,00
(trezentos meticais), a s6cia Mara Silene
Cardoso Dias Loja, detentora de uma quota
no valor de MZN 7.500,00MT (sete mil e
quinhentos meticais) correspondente a 25% do
capital social, cede a sua quota na totalidade
a favor da sociedade Win Group, Limitada,
o sécio Asif Majid, detentor de uma quota
no valor de MZN 7.500,00MT (sete mil e
quinhentos meticais) correspondente a 25% do
capital social, cede a sua quota na totalidade
a favor da sociedade Win Group, Limitada,
a socia Joana Alberto Joaquim Chipande,
detentora de uma quota no valor de MZN
4.500,00MT (quatro mil e quinhentos meticais)
correspondente a 15% do capital social, cede
a sua quota na totalidade a favor da sociedade
Win Group, Limitada, o s6cio Baptista Sohalé
Melo, detentor de uma quota no valor de MZN
3.000,00MT (trés mil meticias) correspondente
a 10% do capital social, cede a sua quota na
totalidade a favor da sociedade Win Group,
Limitada.

Os sécios deliberaram igulamente sobre a
mudanga de sede da sociedade, que passa da
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, niimero
689, para a Avenida Guerra Popular, nimero
1666.

Em consequéncia ficam alteradas as
composi¢des dos Artigos Primeiro e Terceiro
dos estatutos, que passam a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede social e durac¢ao)

Um) A sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada adopta a denominacéo
de Win Car Rental, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Guerra Popular, nimero
1666, Cidade de Maputo — Mogambique.

Dois) (mantém-se).

Trés) (mantém-se).

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de MZN
29.700,00 (vinte e nove
mil e setecentos meticais)
correspondente a 99% por cento
do capital social pertencente a
socia Win Group, Limitada;

b) Uma quota no valor de MZN
300,00 (trezentos meticais)
correspondente a 1% por cento
do capital social pertencente ao
socio Ricardo Ferreira Loja.

Dois) (mantém-se).

Maputo, de 2017. — O Técnico, llegivel.

Sustainable Technologies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por acta n.° 1 da sociedade Sustainable
Technologies, com sede na rua Joseph Kizerbo,
n.° 291, R/C, Sommerschield, Cidade de
Maputo, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada na Conservatéria dos
Registos Legais sob NUEL 100793512,
deliberam a entrada de novo sécio e o0 aumento
do capital social em mais cinco mil meticais,
passando a ser de vinte e cinco mil meticais.
Em consequéncia, fica alterada a redaccao do
artigo quinto, o qual passa a ter a seguinte nova
redac@o.

ARTIGO QUINTO
Capita social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais)
correspondente a soma de trés quotas,
assim constituidas:

a) Uma quota do valor de 6.250,00MT
(seis mil e duzentos e cinquenta
meticais) correspondente a
vinte e cinco por cento (25%)
do capital social pertencente ao
sécio Gerson Ivandro Manhice,
solteiro, titular do Bilhete
n°110102271653B, emitido
aos 11 de Juho de 2012, de
nacionalidade Mocambicana,
natural de Maputo, provincia
de Maputo;

b) Uma quota do valor de
6.250,00MT (seis mil e
duzentos e cinquenta meticais)
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correspondente a vinte e cinco
por cento (25%) do capital
social pertencente a sdcia
Maria Clotilde Namburete,
solteira, titular do Bilhete
n.° 090101128133M, emitido
ao dezoito de Abril de dois
mil e onze, de nacionalidade
Mocambicana, natural de Xai
Xai, provincia de Gaza;

c) Uma quota do valor de
12.500,00MT (doze mil
e quinhentos meticais)
correspondente a cinquenta
por cento (50%) do capital
social pertencente ao sécio
Sugar & Spices, detentor do
NUIT 400757957, sita na
Avenida Marginal, 145, Bairro
da Sommerschield, Maputo,
Mocambique.

Dois) Os aumentos de capital que, no
futuro, se tornem necessario a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizagdes
serdo deliberadas em assembleia geral,
para o que os sécios observardo as
formalidades legais.

Maputo, 2 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Rui Jian Housing
& Constructions Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dezenove de Julho de dois mil e
dezessete da Sociedade Rui Jian Housing &
Constructions, Limitada, sita na Cidade de
Maputo Avenida Vladimir Lenine n.° 130,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100615681,
deliberaram a divisdo, cedéncia de quotas e
entrada de novos sécios na sociedade.

Cedéncia e divisdo de quota no valor
nominal de novecentos e cinquenta mil meticais,
correspodente a quarenta e sete € meio por
cento que o sécio Cheng He possuia no capital
social desta sociedade e que dividiu em trés
quotas desiguais, sendo uma no valor nominal
de duzentos mil meticais que reserva para
si, a outra no valor nominal de quinhentos e
cinquenta mil meticais que cedeu a Hainan
Shu, que entra para sociedade e outra no valor
nominal de duzentos mil meticais que cedeu
a Ye Zhang, que entra para sociedade, como
novos socios.

Em consequéncia da devisdo e cessdo de
quotas € alterado a redac¢@o do artigo quarto
dos estatutos o qual passa e ter a seguinte nova
redacg¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito ou realizado em dinheiro é
de 2,000,000.00MT (dois milhdes de
meticais), corresponde a soma de quatro
quotas distribuidas da seguinte maneira.

Uma quota de 1,050,000.00MT
(um milhdo e cinquenta mil meticais),
pertencente a sécia Albertina Paulino
Guambe, correspondente a cinquenta e
dois e meio por cento do capital social.

Uma quota de 550.000,00MT
(quinhentos e cinquenta mil meticais),
pertencente ao Hainan Shu, correspondente
a vinte sete e meio por cento do capital
social.

Uma quota de 200,000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente ao
Chang He, correspondente a dez por cento
do capital social.

Uma quota de 200,000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente ao
Ye Zhang, correspondente a dez por cento
do capital social.

Maputo, 19 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Rainbow Home - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois de Agosto de dois mil e dezassete
a sociedade Rainbow Home — Sociedade
Unipessoal, Limitada matriculada sob NUEL
100335697 deliberaram o seguinte:

A cessao da quota no valor de valor nominal
de 20.000,00MT (vinte mil meticais), que
corresponde a 100 porcento que o sécio Sifu
Cheng possuia e que cedeu a Yufang Zheng.

Em consequéncia e alterado a redac¢do dos
artigos quarto e sexto do pacto social, os quais
passam ater a nova redacg@o.

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens ¢ de vinte
mil meticais dividido em uma quota assim
distribuida:

Yufang Zheng com uma quota no
valor nominal de vinte mil
meticais.

ARTIGO SEXTO

A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo juizo é fora dela,
activa e passivamente passa ja a cargo
do sécio Yufang Zheng que deste j4 fica
nomeado sécio gerente.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Duplo | Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Julho de dois mil e treze, da
Sociedade Duplo I Consultores, Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, com o capital
social de Duzentos mil meticais, matriculada
sobo NUEL 100168170, deliberaram a divisao e
cessdo da quota no valor de cem mil meticais que
o socio Ismael José Xerinda possuia no capital
social na referida sociedade e que dividiu em
duas quotas desiguais, sendo uma no valor de
noventa e cinco mil meticais, que cedeu ao socio
Abdullah Juma Ali Iassine e outra no valor de
cinco mil meticais cedeu a Sociedade Duplo I
Consultores, Limitada.

Em consequéncia a divisdo e Cessao
verificada, é alterada a redacgdo do artigo
Quinto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas iguais, passando a ser distribuido
da seguinte forma:

a) Uma quota de cento e noventa e cinco
mil meticais, equivalente a noventa
e sete virgula cinco porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Abdullah Juma Ali Iassine;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a dois virgula cinco
porcento do capital social,
pertencente a Sociedade Duplo I
Consultores, Limitada.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ibiza Sunangel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de agosto de dois mil dezassete
da sociedade Ibiza Sunangel — Sociedade
Unipessoal, Lda, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100455161, o tinico sécio decidiu sobre
da sede sécia, alteracdo do objecto social, e o
aumento do capital social em mais cento e trinta
e cinco mil meticais, passando a ser de cento e
cinquenta mil meticais. Em consequéncia, das
alteracdes efectuadas, € alterada a redacc¢do dos
artigos primeiro, terceiro e quarto dos estatutos
0s quais passam a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Ibiza
SunAngel — Sociedade Unipessoal, Limitada,
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e tem a sede no complexo Kaya Kwanga, Rua
Don Joao de Castro trezentos e vinte e um,
rés-do-chao, Bairro Triunfo, Kamavota, Cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
de roupas e vestudrio com importagdo &
exportacao.
equipamentos desportivos, publicitdrios e
prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedade a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

consultorias, marketing de

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 150.000,00MT,
(cento e cinquenta mil meticais), corresponde
aquota unica do sécio José Maria Laso Gomez.

Maputo, 4 de agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Above Safety, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por acta de dois de Agosto de dois mil
e dezassete, da sociedade Above Safety,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
com o capital social de cem mil meticais,
matricula sobo NUEL 100878259, deliberaram
a alteracdo da denominagdo da sociedade de
Above Safety Lda para Ozone Mocambique,
Limitada.

Em consequéncia desta modificacdo
¢ alterada a redac¢@o do artigo I dos estatutos,
o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo
de Ozone Mog¢ambique, Limitada, E
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo
presente contrato e pelos preceitos legais
aplicaveis.
Maputo, 7 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao de Jovens
Activos em Prol
do Desenvolvimento
Comunitario, (JADEC)

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escrituras de dezanove de Maio de dois mil e
dezassete, exarada de folhas quarenta e seis a
folhas sessenta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento € sessenta e trés A, deste
Cartério Notarial da Matola, a cargo do notario
Arnaldo Jamal de Magalhdes, foi constituida
uma Associac¢do de Jovens Activos em Prol do
Desenvolvimento Comunitario.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e fim)

Um) Associacdo de Jovens Activos em
prol do Desenvolvimento Comunitério,
abreviadamente designada JADEC, ¢ uma
organizagdo representativa dos Jovens unidos
que comungam esfor¢os e ideias para o alcance
de um fim comum.

Dois) JADEC € uma pessoa colectiva dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) JADEC € uma organizagdo sem fins
lucrativos constituindo-se essencialmente para
representar e realizar os interesses dos jovens
vinculados de forma legitima a mesma.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) JADEC tem a sua sede fincada na
Comunidade de Changalane, sita na Provincia
de Maputo no Distrito de Namaacha, Posto
Administrativo de Changalane, sendo as suas
actividades de ambito nacional.

Dois) JADEC constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios)
JADEC rege-se pelos seguintes principios:

a) Defesa e Empoderamento de jovens;

b) Valorizacdo e defesa de ideais da
comunidade;

c) Independéncia e participacdo
democritica;

d) Igualdade e nao discriminag@o;

e) Liberdade cientifica, tecnolégica
e artistica.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

JADEC tem os seguintes objectivos:

a) Defender os interesses legitimos dos
jovens;

b) Orientar os jovens técnica e
profissionalmente para inserciao no
mercado de emprego e para criacio
de actividades de geracgdo renda;

c) Prestar assisténcia técnica e juridica;

d) Empreender projectos de
desenvolvimento comunitario;

e) Promover a educagdo ambiental nas
suas diversas vertentes para o
desenvolvimento Sustentavel;

f) Promover a educac¢do moral civica e
ética dos jovens;

g) Investigar, conceber e elaborar os
projectos ambientais;

h) Educar e advogar sobre a soberania
alimentar, educacdo nutricional
e contribuir para a garantia da
seguranga alimentar;

i) Promover o desenvolvimento comu-
nitdrio, apoiando as comunidades
na elaboragdo de projectos de de-
senvolvimento sdcio-econdémico-
-cultural e ambiental e na sua
implementacdo;

J) Promover assisténcia social 4s pessoas
padecendo de doengas endémicas e
de carécter prolongado priorizando
o HIV-SIDA.

CAPITULO 11
Dos Membros
SECCAO1

Dos Membros em geral

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

Sdo categorias de membros da JADEC
as seguintes:

a) Efectivos;

b) Honorérios;
c) Beneméritos;
d) Fundadores.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Aos membros da JADEC assistem
os seguintes direitos:

a) Assistir as sessOes de trabalho
dos 6rgdos da associacdo;

b) Apresentar aos 6rgdos de direc¢do
da JADEC sugestdes e propostas
de projectos;

c) Apresentar peticdes e reclamagdes aos
orgaos da JADEC;

d) Consultar os documentos da JADEC;

¢) Recorrer contra os actos que considere
lesivos a sua qualidade de membro e
ao desenvolvimento da associagio;

f) Receber o cartdo de membro.
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ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Os membros da JADEC cumprem os
seguintes deveres:

a) Obedecer e fazer obedecer o esta-
belecido nestes estatutos, nos
regulamentos, deliberacdes,
resolugdes e orientagdes dos 6rgaos
da JADEC;

b) Zelar pelo prestigio e bom nome
da JADEC.

SECCAOII

Dos membros fundadores

Subseccao I

Dos membros ordinarios

ARTIGO OITAVO
(Nocao)

Sdo membros efectivos da JADEC todos
os jovens inscritos mediante apresentagdo da
declaracio de intencao.

ARTIGO NONO
(Direitos)
O membro efectivo daJADEC tem o direito de:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos
da JADEC;

b) Ser eleito para os diversos 6rgéos
da JADEC;

¢) Ser designado para os cargos passiveis
de ocupacdo por esta via;

d) Exercer o direito de voto nas sessdes
da Assembleia Geral;

e) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria nos termos
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros ordinarios:

a) Pagar, nos prazos estabelecidos, jéia
e quotas para o funcionamento da
associagdo;

b) Desempenhar com zelo as tarefas que
lhe forem incumbidas;

¢) Comparecer e participar nos trabalhos
da Assembleia Geral;

d) Acompanhar e colaborar nas
actividades dos 6rgdos da JADEC.

Subseccao II

Dos Membros Honorarios

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nocao)

A categoria de membro honorario € atribuida
aquele cuja accdo no plano moral e material
tenha concorrido de forma relevante para a
criagdo, prossecucdo e incremento dos fins da
JADEC.

Subseccao 11T

Dos Membros Beneméritos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Nocao)

A categoria de membro benemérito é
conferida aos membros que material ou
financeiramente contribuem para o bom
andamento da JADEC.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Qualidade de Membro Honorario
e Benemérito)

A qualidade de membro honordrio

<

e benemérito é conferida por votagdo em
Assembleia Geral sob proposta da Direcgao
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Qualidade de Membro Fundador)

Z

A qualidade de membro Fundador ¢é
conferida os membros que tenham colaborado
na criacdo da associag@o.

ARTIGO QUINTO

(Admissao para Membros)

O pedido de admissdo para membros
ordindrios da JADEC € livre e carece de
declaracdo de inten¢@o.

CAPITULO 111
Dos érgaos
SECCAO1

Das generalidades

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Classificacao)
Sao 6rgaos da JADEC:

a) O Presidente;

b) A Assembleia Geral (AG);
c) A Direc¢do Geral (DG);

d) O Conselho Fiscal (CF).

SECCAO II
Do Presidente da JADEC.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Duragao do mandato)

Um) O mandato do presidente da JADEC
¢ de 3 anos.

Dois) O presidente da JADEC s6 pode ser
reeleito 2 vezes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)
Compete ao presidente da JADEC no exer-
cicio das suas funcdes:

a) Dirigir a JADEC e representa-la dentro
e fora da Comunidade, bem como
em juizo;

b) Designar e destituir o vice-presidente,
ouvido a DG;

c) Designar e destituir outros membros
da DG;

d) Tomar medidas necessdrias para
a elaboragdo dos planos, dos orga-
mentos e dos relatériosda associagdo;

e) Garantir a harmonizagdo no funcio-
namento dos 6rgaos da JADEC;

) Executar e fazer executar as deliberacoes
dos 6rgdos da JADEC;

g) Empossar a mesa da AG.

SECCAO IV

Da Direcgao Geral

ARTIGO DECIMO NONO
(Nocao e composicao)

Um) A Direccido Geral (DG) é o 6rgao
executivo da JADEC. E composto pelo
presidente da JADEC, pelo vice-presidente,
por 1 (um) secretario-geral, 1 (um) tesoureiro
e 7 (sete) chefes dos departamentos,
designadamente:

a) Departamento de agricultura;

b) Departamento de satide e nutri¢do;

c) Departamento de educacdo e Infor-
macgao;

d) Departamento de assuntos sociais;

¢) Departamento de relagdes publicas
e representagdo;

g) Departamento de planificagio e finangas.

Dois) A DG € sempre constituida por
um numero {mpar de titulares, devendo ter
no minimo (onze) membros ¢ no maximo 21
(vinte e um).

Trés) A DG ¢ presidida pelo presidente da
JADEC que dispde de voto de qualidade.

Quatro) A DG reger-se-4 por um regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Sessoes)

Um) A DG retine em sessoes ordindrias
e extraordindrias.

Dois) A DG retne ordinariamente uma vez
por quinzena.

Trés) Sempre que necessdrio, por iniciativa
do presidente, a requerimento da maioria dos
seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal,
podera haver lugar a sessdes extraordinarias.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O patriménio da JADEC € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidades publicas ou privadas, sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecu¢ao
dos objectivos estabelecidos nos presentes
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estatutos, ou que por outro meio sejam por ela
adquiridos, incluindo a jéia e a quotizagao, cujos
valores serdo definidos pela Assembleia Geral.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Joia)
No acto da inscri¢do na JADEC, o candidato
paga a Joéia, como resultado da admissdo na

Associagdo, cujos interesses serdo representados
e defendidos pela JADEC.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quotizacao)

Os Jovens membros da JADEC pagam,
mensalmente, um valor monetario correspondente
aquota para o funcionamento base da associagao.

CAPITULO VI
Incompatibilidades
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Enumeracao)

Um) Os cargos de presidente da JADEC,
membro do Conselho Fiscal e da Mesa da
Assembleia Geral sdo incompativeis.

Dois) Os cargos de membro da Direcgdo-
Geral, Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia
Geral sdo incompativeis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Exercicio social, balanco e prestacao
de contas)

Um) O exercicio social da JADEC coincide
com o ano civil.

Dois) O balango e a verificacdo de contas
fecham no fim de cada semestre e carecem de
aprovacdo da Assembleia Geral, reunida em
sessdo Ordindria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao, liquidacao e destino de bens)

Quanto a presente matéria, JADEC rege-se
nos termos do ordenamento juridico vigente em
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Simbolos e bandeira)

Os sfmbolos e a bandeira da JADEC sao
aprovados pela Assembleia Geral sob proposta
da Direc¢do Geral.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, observar-se-
a0 todos os dispositivos legais aplicdveis, no
respeitante a pessoas colectivas.

Aprovados em Namaacha, Changalane,
pela Assembleia Constitutiva da JADEC em
Setembro de 2016.

Auto - Fibragem Dom Lucas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100874369 uma entidade
denominada, Auto — Fibragem Dom Lucas —
Sociedade Unipessoal Limitada.

E celebrado o presente Contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do cédigo
comercial, entre:

Primeiro. Lucas Augusto Simango, estado
civil, solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro de inhagoia A, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110505281451Q, emitido no dia 30 de Abril
de 2015 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por cotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Auto — Fibragem Dom Lucas — Sociedade
Unipessoal Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade na Avenida de Mocambique, numero
quarenta e um, quarteirdo dois bairro de Nsalene
- Inhagoia, podendo abrir as delegagdes em qual
quer ponto de territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos nas dreas de
fibragem, bate chapa, Mecanica
Geral, Pintura, Electricista Auto,
serralharia e venda de acessorios.

A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsidiarias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para a realizagdo do objecto
social, a sociedade poderd associar-se com
outras sociedades ou administrar sociedades;
a sociedade poderd constituir consércios para
a promogdo, desenvolvimento econdémico ou
social; pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
20.000,00MT (vinte mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Uma) A administracdo serd exercida
pelo proprietario que desde ja é nomeado
Administrador, com dispensa e caugdo.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacao da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a propor¢do e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serd necessaria
aassinatura do proprietdrio que podera designar
um ou mais mandatarios estranhos 4 sociedade.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios nao
poderao obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrios, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de dividendo)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que
assembleia geral entender
necessarias.

Dois) Aparte restante dos lucros serd
aplicado nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Prestacao de capital)

Nao havera prestagdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstancias de todos socios
serdo seus liquidatarios.
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Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Pardgrafo tnico. Em todo o omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por cotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SFN Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887444 uma entidade
denominada, SEN Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sabir Amad Bagas, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente em Maputo, Rua do
Parque n.° 145 1.° andar F-201 cidade de
Maputo, Sommershield, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100055149A, emitido
no dia 25 de Janeiro de 2010, em Maputo.

Feizel Mussagy Adamo, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente em Maputo, Rua do
Damiao de gois n.° 519 cidade de Maputo,
Sommershield, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101000150661 emitido no
dia 8 de Abril de 2015, em Maputo.

Normohammad Dali, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente em Maputo, Rua
da resisténcia n.° 143 cidade de Maputo,
Malhangalene, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002859981, emitido no
dia 7 de Outubro de 2016, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre ambos, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de SEN
Investimentos, Limitada e tem a sua sede na
Avenida do Trabalho, n.° 31/7, rés-do-chiao,
cidade de Maputo:

a) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade
poderd abrir ou fechar filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo em territério
nacional ou no estrangeiro, de

acordo com a delibera¢do tomada
para esse efeito pela assembleia
geral;

b) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser
confiada, mediante contrato
a entidade publica ou privada
legalmente constituida ou registada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem os seguintes objectos:

a) Importagdo e exportagdo de diversos
produtos;

b) Comercializagdo a grosso e retalho de
diversos produtos;

c) Explorac@o de estagdes de servigos,
bombas para venda de combustiveis,
6leos, lubrificantes e produtos afins;

d) Comércio a grosso e a retalho de
material mecénico e acessérios
para viaturas.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00 MT,
correspondente a 100 % do capital social e
subdividido conforme se segue:

a) Sabir Amad Bagas, com uma
quota no valor de 34,000.00MT
(trinta e quatro mil meticais) o
correspondente a 34% do capital

b) Feizel Mussagy Adamo, com uma
quota no valor 33,000.00MT (trinta
trés mil meticais) o correspondente
a 33% do capital.

¢) Normohammad Dali, com uma quota
no valor de 33,000.00MT (trinta
trés mil meticais) o correspondente
a33% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser elevado ou reduzido
mediante deliberacdo em assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social com observagido as formalidades
estabelecidas por lei:

a) O aumento ou a redugio serd rateado
pelos sécios na proporcao das
quotas e em prazo devera ser feito
0 seu pagamento;

b) Podera a sociedade deliberar, a
construcdo de novas quotas até

a0 limite ao aumento do capital,
oferecendo aos sdcios existentes
a preferéncia na sua aquisi¢do ou
admitido novos sdcios a quem
atribuidos as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade necessita.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

A cessdo e divida de quotas, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos socios, depende do consentimento da
sociedade, sendo nulos quaisquer actos de tal
natureza que contrariem o disposto no presente
numero e so produzirdo efeitos da data da
respectiva escritura.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral de geréncia reunira
ordinariamente, de preferéncia na sede e a sua
convocacao serd feita por um dos agentes, por
meio de carta com aviso de recepcio, expedida
antecedéncia minima de quinze dias, uma
vez por ano, para deliberar sobre o balango
e o relatério de contas do exercicio, analisar
eficiéncias de gestdo exonerar ou nomear corpos
gerentes, definir a politica empresarial observar
nos exercicios subsequentes, modificagdo do
pacto social, dissolugdo da sociedade, variagdes
do capital social, divisdo ou cessdo de quotas,
pronunciar-se sobre qualquer especto da vida da
sociedade que os sdcios venha a propor.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral de geréncia e dispensada as formalidades
da sua convocac¢do quando todos sécios
concordam por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélida nessas condicdes as
deliberacdes tomadas ainda que realizada fora
da sede em qualquer ocasido que sejas o seu
objecto.

Trés) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragio, carta, telegrama, telefone, fax ou
pelo representantes, nomeados de acordo com
0s estatutos.

Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples votos
presentes ou representados, excepto nos em
que casos em que a lei e ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Cinco) Das reunides da assembleia geral
serd lavrada acta em constem os nomes dos
sécios presentes ou representados, capitais de
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cada um e as deliberagdes que forem tomadas
devendo ser assinada por todos sécios ou seus
representantes legais que a ela assistam.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A gestdo dos negécios da sociedade
e a sua representagio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele exercida por gerente, mandatario
ou procurador.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentido para a prossecucdo e realizacao
do objecto s6cia, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
socias. Para obrigar a sociedade e suficiente
a assinatura do gerente que poderd nomear ou
destituir mandatarios e ou procurador, nestes
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) O gerente ou mandatdrio ndo poderdo
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatérias,
sob pena de responder civil e criminalmente.

Quatro) A administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representa¢do, em juizo em
fora dele activa e passivamente serd eleita em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Obrigac6es da sociedade

A sociedade obriga-se;
a) Pela assinatura do gerente, mandatario
ou procurador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Impedimentos da geréncia

Um) O impedimento tempordrio ou
definitivo de um dos gerentes serd resolvido
pela nomeagio de um substituto pelo presidente
de conselho da geréncia.

Dois) A aprovacdo da nomeagdo da pessoa
designada nos termos do nimero anterior sera
de acordo com o estabelecido do artigo nono.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo e as contas fechem a trinta
e um de Dezembro de cada ano e carece de
aprovagdo da assembleia geral e realiza-se até
ao dia quarto do ano seguinte.

Trés) Assembleia geral, aprovard o balango e
demostrag@o de lucros e perdas acompanhados
de um relatdrio da situacao comercial, financeira
e econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢ao de lucros e perdas até um de
Margo de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto no se encontrar realizada nos termos
da assembleia geral para necessdria reintegragao,
bem como a percentagem a ser definida pela
assembleia geral para a constituicdo de qualquer
fundo de reserva especial.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeadamente pela assembleia
geral dos mas amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhora, dada em
empenho sem consentimento
da sociedade, arrastada ou por
qualquer forma apreendida Judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda Judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Surgindo divergéncia entre a sociedade
e um ou mas sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia Judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao.

Em tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mozlaundry, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887274, uma entidade
denominada Mozlaundry, Limitada, entre:

Jeisa, Limitada, com sede na Avenida da
Namaacha, n® 213, bairro Belo Horizonte,
Boane, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais, n.° 100591375 aqui

representada pela Isabel Manuel Timana
Massango, no estado civil de casada e residente
na cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100319548B, emitido pela
Direccao Nacional de Identificacido Civil, aos
23 de Outubro de 2015.

ASJD Holding, Limitada, com sede na rua
Marien Ngouabi, n.° 199, Bairro do Fomento,
Matola, registada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais, n.° 100642107, aqui
representada pela senhora Sandra da Conceicao
Pondeca Buge David, no estado civil de casada

e residente na cidade da Matola, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100356754N,
emitido pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil, aos 14 de Agosto de 2015.
Constituem entre si, uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada nos termos constantes dos artigos

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Mozlaundry, Limitada e tem a sua sede na

Avenida da Namaacha, n.° 213, Belo Horizonte,
Boane, podendo por deliberacio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, abrir agéncias, delegagdes,
sucursais ou outras formas de representagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das actvidades de servico
de lavandaria, limpeza de todos os espagos
imobilidrios e instala¢cdes industriais,
representacdo de empresas nacionais
e estrangeiras incluindo a representacéo
de marcas, investimento e participagdes,
importag@o e exportacao.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrita e
integralmente realizado em dinheiro e bens
¢ de 100 000,00MT (cem mil meticais) e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de 50 000,00MT (cinquenta
mil de meticais), representativa de
50% por cento do capital social,
pertencente a sdcia, Jeisa, Limitada;

b) Outra quota de 50 000,00MT (cinquenta
mil de meticais), representativa de
50% por cento do capital social,
pertencente a sécia, ASJD Holding,
Limitada.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por contribuicdo dos sécios, em
dinheiro ou outros bens, de acordo com os
novos investimentos feitos por cada um ou
incorporacdo de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
o0s sécios poderdo fazer suprimentos nos termos
e condigdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessac@o ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Da administracao e formas de vinculacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, sera exercida por Isabel Manuel
Timana Massango e Sandra da Conceicdo

Pondeca Buque David, que desde ja ficam
nomeadas administradoras, com dispensa de
caucao.

Dois) A sociedade serd vinculada através
de assinaturas conjuntas de ambas as
administradoras.

Trés) Cada administradora poderd
delegar os seus poderes a outra e ambos tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo, os necessérios poderes
de representacio.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo das seguintes reservas:

a) Reserva legal, enquanto esta nido
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicag¢do
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sdcios da sociedade os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacao aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 2 de agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

GB International — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100888076, uma entidade
denominada GB International - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do n.° 1 do artigo 328 do Cdédigo
Comercial:

David Kaplan, solteiro, maior, de
nacionalidade sul africana, titular do Passaporte
n.° M00117520, emitido pelas autoridades sul
africanas aos 4 de Junho de 2014, residente
acidentalmente na cidade de Maputo, Avenida
Julius Nyerere, n.° 914, bairro da Polana
Cimento, a qual constitui uma sociedade
unipessoal por quotas que se regard de acordo
com os seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de GB
International - Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado
e serd regulada pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Julius Nyerere, n.° 914,
bairro da Polana Cimento, podendo por simples
deliberacdo, abrir sucursal, delegac@o ou outra
forma de representacdo comercial em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro,
mediante a deliberacdo do sécio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos na drea de consultoria, gestdo de
negdcios, comércio, importacdo e exportagao
de produtos alimentares e bebidas, marketing
e publicidade e desenvolvimento imobilidrio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsidiarias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao socio unico David Kaplan.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele,
active e passivamente, serd exercido pelo sécio
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unico David Kaplan, que fica desde j4 nomeado
administrador, bastando a sua assinatura para
validamente obrigar a sociedade e todos os seus
actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e balango de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARITGO OITAVO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
relevante em vigor em Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Home Tech Solutions
— Sociedade Unipessoal.
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100694093, uma entidade
denominada Home Tech Solutions- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento, outorga nos
termos do n.°l do artigo 328 do Cdédigo
Comercial, Abubacar Joaquim Muapilote,de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11030239702Q, emitido em
Maputo, aos 31 de Agosto de 2011, residente
no bairro Malhangalene, rua da Resisténcia,
n.° 2 1236, cidade de Maputo, constitui urna
sociedadeunipessoal por quotas que e regido
pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Home Tech Solutions- Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na rua da Resisténcia,
n.° 1236, cidade de Maputo.

Dois) A sociedadeéconstituidapor tempo
indeterminado.

Trés) Mediante decisdo de sécio unico,
a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras formas de
representagdo onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessario para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fornecimento, venda, instalacido e
reparagdo de todo tipo de material
de escritério e informadtico e
similares;

b) Prestacdo de servicos de limpeza e
fumigacdo domicilidria e industrial;

¢) Projectos de arquitectura, construcdo
civil e imobilidria;

d) Importacio e exportacio;

e) Realizagdo de outras actividades
complementares.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Trés) Mediante decisao do sdcio tnico, a
sociedade podera desenvolver outras actividades
ndo compreendidas no actual objecto social,
desde que devidamente licenciada para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario e de 10.000,00MT
(dez mil meticais), constituido por uma tnica
quota pertencente ao s6cio Abubacar Joaquim
Muapilote.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

Por decis@o do sécio tnico, o capital poderd
ser aumentado ou diminuido quantas vezes
forem necessdrias.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio Unico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do socio tnico deverao ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funciondrio da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

O sécio tnico poderd conceder a sociedade as
prestacdes suplementares de que ela necessite.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, sendo o sécio tinico
o liquidatario.

ARTIGO NONO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Unico Resorte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887436, uma entidade
denominada Unico Resorte — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Wai Sang Hui, casado, de nacionalidade britanica,
portador do DIRE 10GB00087961S, emitido
ao0s 25 de Setembro de 2015 e valido até 25
de Setembro de 2020, residente na rua Paula
Isabel n.° 134, cidade da Matola.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Unico
Resorte — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
asua sede na parcela n.° MPB/2016/202/0021/2,
bairro Chuiba, cidade municipal de Pemba,
provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades de hotelaria e turismo

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) pertencente a um e Unico sécio.
O capital social em percentagem, é de 100%,
correspondente a soma de uma Unica quota.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagiio em juizo e fora dela
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
Wai Sang Hui, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caug¢do bastando
a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferido os
necessdrio poderes de representacao.

ARTIGO SETIMO
Da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovagio do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucro e perdas.

CAPITULI IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pela lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade, os seus herdeiros assume
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes, se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de agosto de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Dios Farm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887363, uma entidade
denominada Dios Farm, Limitada.

Primeiro. Hédio Filimone Minzo, casado,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana e residente na provincia de

Maputo, bairro Sdo Damaso, quarterdo n.° 37,
casa n.° 44, portador do Recibo de Bilhete de
Identidade n.° 00630456, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢@o Civil, distrito urbano
1, aos 9 de Maio de 2017.

Segundo. Aima Afonso Chauque Minzo,
casada, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana e residente na
provincia de Maputo, bairro Sdo Damaso,
quarterdo n.° 37, casa n.° 44, portador do Recibo
de Bilhete de Identidade n.° 00630451, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificacdo Civil,
distrito urbano 1, aos 9 de Maio de 2017.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituida nos termos da lei e
destes estatutos uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, adoptando a denominagéo
social Dios Farm, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, bairro Patrice Lumumba, rua N,
porta 16.

Dois) Por deliberacdo da administracio a
sede da sociedade pode ser, a todo o tempo,
transferida para outro local dentro do territério
mocambicano.

Trés) A administracdo pode deliberar a
abertura e encerramento de quaisquer filiais,
sucursais, delegacdes, agencias, escritorios de
representacdo ou quaisquer outras formas de
representacdo social, em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Encubacdo de ovos;

b) Produgdo e revenda de pintos;

c) Producio e revenda de rac@o;

d) Venda de sementes e insumos
agricolas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a

soma deduas quotasdesiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos mil meticais, pertencente
ao sécio Hédio Filimone Minzo,
equivalente a sessenta por cento do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais
pertencente a sécia Aima Afonso
Chauque Minzo, equivalente a
quarenta por cento do capital social.

Dois) Na assembleia geral poderdo deliberar
o aumento do capital social através da entrada
de dinheiro ou por incorporagdo de lucros
ou reservas disponiveis, bem como por outra
qualquer modalidade ou forma permissivel
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas ¢ livre entre os
socios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, constituida pelos
sécios, € convocada pela administracio ou por
qualquer um dos sécios, mediante convocatdria
expedida, por qualquer meio que permita
a prova da sua recepgdo, para a morada
prevista ou notificada a sociedade, com uma
antecedéncia de 15 dias relativamente a data da
reunido, com indicag@o expressa da respectiva
ordem de trabalhos.

Dois) Os sécios poderdo conferir poderes
representativos a qualquer pessoa singular,
mediante simples carta mandato, dirigida ao
presidente da assembleia geral, onde se indique
a duragdo e o ambito dos poderes que lhe sdao
conferidos para os representarem em qualquer
reunido assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Hédio Filimone Minzo e Aima Afonso Chauque
Minzo que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caugdo, sendo obrigatdrio a
assinatura de um dos administradores, para
obrigar e sociedade, que podera designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.
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CAPITULO IV
Do balanco e contas
ARTIGO OITAVO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultados serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos fixados na lei,
dissolvendo-se por acordo dos sécios, serdo
liquidatarios.

A assembleia geral qua deliberar sobre a
dissolu¢@o da sociedade, determina o prazo
para a liquidagdo e nomeard os liquidos
estabelecendo a sua remunerag@o e 0s seus
poderes.

Salvo deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente competindo
aos administradores em exercicio as fungdes
de liquidatdrios, devendo actuar sempre
conjuntamente.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposicoes da legislacio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 2 de agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Consorcio Tramecs

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100883937, uma entidade
denominada Consorcio Tramecs.

Celebrado entre:

Tramap, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabildade limitada, titular do
NUIT 400383103, com sede na rua professor
doutor José Negrdo, n.° 81, anexo 1, bairro
Central, matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais, sob o NUEL 100305224,
neste acto devidamente representada pela
Exma. Senhora Florinda Agostinho Guilamba,
na qualidade de Administradora, com poderes
para o acto, doravante designada por Tramap; e

MECS — Multi Engenharia, Construgdo e
Servigos, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitad, titular do NUIT
n°® 400573824, com sede na Matola A, rua
Eusébio da Silva Ferreira, n® 36, matriculada
na Conservatdria de Registo Das Entidades
Legais sob o NUEL 100540096, neste acto

devidamente representada pelo Exmo. Senhor.
Jilio Anténio na qualidade de Gerente, com
poderes para o acto, doravante designada por
MECS.

Todas, conjuntamente designadas por
partes.

E acordado e reduzido a escrito o presente
contrato de consorcio livremente e de boa-fé,
que se regerd pela legislagcdo mogambicana a ele
aplicdvel, considerandos anteriores e cldusulas
seguintes:

1. Constitui¢ao, denominacao, domicilio,
objecto e vigéncia.

1.1 Constitui¢do e denominag¢do do
consorcio.

1.2 Entre as partes ora outorgantes ¢é
constituido um consércio com a seguinte
denominagdo Consoércio Tramecs.

1.3 As Partes ora outorgantes sdo adiante
designadas por membros do consércio ou por
consorciadas.

2. Domicilio

2.1 O consércio tera o seu domicilio na
Avenida das Industrias, bairro de Tsalala,
quarteirdo 115, talhdo 254 — Matola ou noutro
endereco que venha a ser convencionado por
escrito pelas partes.

3. Objecto

3.1 3.1 O Consoércio ora acordado tem por
objecto a colaboragio mitua entre as Partes para
o estudo, concepcao e eventual implementacdo
de projectos com vista ao Fornecimento de
postes, lanternas e cabos semaféricos e a
prestagdo de servicos de semaforizagdo do
cruzamento entre as Avenidas Marien Ngoabi
e Milagre Mabote.

3.2 Os referidos projectos envolvem o
esfor¢o conjunto e concertado das capacidades
complementares dos membros do consércio
que assumem a responsabilidade conjunta pela
integral execuc¢io dos mesmos.

4. Vigéncia

4.1 As Partes concordam que a vigéncia
do presente contrato tem inicio na data da
sua assinatura e mantém-se valido por tempo
indeterminado, podendo cessar a sua vigéncia
por acordo das partes ou notificaciio de uma das
partes mediante pré-aviso de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da cldusula 5.2.

4.2 Em caso de cessacdo da sua vigéncia, o
presente contrato deixa de vigorar desde que,
cumulativamente, se verifique:

a) O cumprimento integral e pontual de
todas as obrigagdes decorrentes
do (s) projecto (s) em execugao
resultante (s) de contrato (s)
celebrado com terceiros;

b) A regularizagdo de todas as contas
e eventuais litigios com terceiros,
bem como, a libertagdo de todas as
caucdes ou garantias eventualmente
prestadas;

c) A regularizagdo de todas as contas
ou eventuais diferendos entre as
partes.

II. Estrutura do consércio

5. Conselho executivo

5.1 A gestdo do consércio serd exercida
por um conselho executivo, que serd o 6rgio
maximo da estrutura do consdércio, ao qual
competird decidir sobre todas as questdes
de principio e de natureza comercial na
administragdo do consorcio.

5.2 O conselho executivo é composto por
2 (dois) membros, sendo 1 (um) indicado
pela Tramap e 1 (um) pela MECS, os quais
poderdo delegar os seus poderes em caso de
indisponibilidade. Poderdo igualmente ser
nomeados membros suplentes.

5.3 Um dos membros do conselho executivo
indicado pela MECS desempenhara as fungdes
de Presidente.

5.4 O conselho executivo reunird pelo menos
uma vez em cada trimestre e, quando convocado
a pedido de qualquer um dos seus membros.

5.5 As convocatdrias deverdo ser feitas por
escrito e de forma a que sejam recepcionadas
dentro de um minimo de 7 (sete) dias de
antecedéncia relativamente a data das reunides,
a ndo ser que este prazo seja dispensado por
consentimento unanime de todos membros do
conselho. A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, a hora e o local das reunioes,
que serdo determinados pelo Presidente do
conselho executivo, a quem compete convocar
as reunides.

5.6 Os membros suplentes terdo direito a
participar das reunides do conselho executivo
e terdo direito a palavra. No entanto, ndo terdo
direito a voto, excepto quando estejam em
representacdo de algum dos membros principais
ou quando estes ndo se facam presente por
qualquer impedimento.

5.7 As decisdes do conselho executivo serdo
vinculativas ao Consércio e serdo tomadas por
unanimidade dos votos de todos os membros
presentes com direito a voto.

5.8 Caso a hora marcada néo esteja reunido o
quérum previsto no presente artigo, o conselho
executivo funcionara 60 (sessenta) minutos
depois, com a mesma ordem de trabalhos e com
o nimero de membros presentes.

5.9 Em caso de impasse na votacdo, a MECS
assumird a gestdo do consércio com vista a
finalizac@o do (s) projecto (s) em curso, sempre
no melhor interesse das Partes.

5.10 As decisdes dos membros do conselho
executivo tomadas por escrito ou pelo seu
suplente serdo tdo efectivas como as decisdes
das reunides do conselho executivo.

5.11 Para efeitos do disposto no nimero
anterior, uma mensagem de correio electrénico
ou telefax da parte interessada, serd considerada
como decisdo tomada por escrito.

5.12 O conselho executivo fixara as suas
regras de funcionamento.

5.13 Ao conselho executivo compete:

a) Estabelecer o plano geral dos trabalhos
e definir a reparticdo concreta
das tarefas pelos membros do
consoércio;
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b) Controlar a execugdo dos projectos;

c) Orientar e fiscalizar a actuacdo do
chefe do consoércio;

d) Analisar os relatérios do chefe do
consércio sobre o progresso dos
projectos;

¢) Decidir os diferendos entre os membros
do consércio e entre estes e
terceiros, nos termos estabelecidos
no presente contrato;

/) Decidir sobre as contas bancérias a
serem abertas em nome do consorcio
e as condi¢des de movimentacdo
dessas contas bancdrias;

g) Aprovar e alocar quaisquer despesas;

h) Determinar e aprovar o montante de
quaisquer obrigacdes e garantias;

i) Aprovar a politica e condicdes de
contratacdo de pessoal que prestara
Servicos ao consorcio;

j) Definir o modo de efectivagido da
facturacao pelos membros ao
consorcio;

k) Nomear auditores para fiscalizagdo
anual dos livros de contas e
outros documentos financeiros do
consoércio;

1) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
relativo aos negdcios, actividades
ou outras relacdes entre qualquer
uma das partes e o consdrcio nio
especificado neste contrato, bem
como sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas por uma das
consorciadas.

6. Lider do consorcio

6.1 O lider do consoércio é a empresa MECS,
a quem competird nomear o director de cada
projecto.

6.2 Ao lider do Consércio compete:

a) A direcgdo técnica, administrativa e
juridica do consércio;

b) Organizar a cooperagio e coordenacao
técnica entre as partes na realizacio
do objecto do consércio, bem
como a promocdo das medidas
necessdrias a execucdo dos
projectos, empregando a diligéncia
de um lider criterioso e ordenado;

c) A execucdo das deliberagdes do
conselho executivo;

d) A representacio do consorcio perante
terceiros;

e) Coordenar as actividades e os trabalhos
das consorciadas;

f) Receber e enviar todas as informacdes
ou comunicagdes de terceiros as
Consorciadas, bem como as destas,
aqueles;

g) Zelar pelo cumprimento dos contractos
de empreitada e de prestacdo de
Servigos;

h) Enviar as facturas ao dono da obra ou
cliente, receber e entregar as quantias
arrecadadas as consorciadas, de
acordo com os trabalhos facturados
e efectivamente pagos;

i)  Estabelecer o plano geral dos
projectos;

J) Supervisionar a execugdo da obra;

k) Convocar o conselho executivo;

[) Representar os interesses dos membros
do consdrcio no ambito dos
trabalhos, sendo-lhe conferidos
pelas partes os competentes poderes
para tal representagdo, mediante
instrumento legal apropriado.

6.3. O lider do consoércio € responsdvel pelas
faltas cometidas no exercicio do mandato que
lhe € conferido.

6.4. O lider do consércio deverd apresentar
relatérios mensais, dentro de duas semanas ap6s
o final do més, a cada uma das consorciadas,
sobre o progresso e situagdo financeira do
consorcio e de qualquer outro contrato celebrado
no ambito do consorcio.

IIL. Confidencialidade e propriedade
7. Confidencialidade

7.1 As partes obrigam-se a manter em sigilo
quer as negociacOes firmadas entre si, quer as
negociagdes que tiverem com o dono da obra
ou cliente, com vista a prossecucdo do objecto
do presente contrato.

7.2 Para efeitos do presente contrato
sdo confidenciais as informagdes técnicas e
cientificas respeitantes ao (s) projecto (s) que
possam dar origem a protecgao por titulo (s) de
propriedade intelectual.

7.3 Cada Consorciada devera assegurar, que
os seus colaboradores respeitem a obrigagdo de
confidencialidade nos termos acima previstos,
ndo fazendo uso das informacdes nem as
revelando a terceiros sem a devida autorizagéo.

7.4 Consideram-se excluidas da obrigacio
de confidencialidade as informacdes sobre os
projectos ou sobre os produtos ou resultados
dos projectos que sejam do dominio piblico a
data da divulgag@o ou que sejam publicadas ou
se tornem do dominio publico por razdo alheia
aqualquer acto da responsabilidade da parte que
a tenha divulgado.

7.5 A obrigacdo de confidencialidade
assumida no presente contrato manter-se-4
independentemente do termo da execu¢do dos
projectos.

7.6 Qualquer informacgao obtida por qualquer
uma das partes no ambito do consdrcio
permanecerd secreta e confidencial e ndo podera
ser divulgada a quaisquer subempreiteiros ou
fornecedores, potenciais ou contratados.

8.Propriedade final dos bens adquiridos ou
desenvolvidos no ambito do projecto

Salvo acordo especifico em contrdrio entre
os membros do consércio, os bens adquiridos
ou desenvolvidos no ambito do projecto serdo
propriedade do consércio.

IV. Execuciao dos trabalhos
e responsabilidade

9. Execucio dos trabalhos

9.1 Cada consorciada compromete-se
a cumprir pontualmente o estabelecido no
presente contrato e nos restantes acordos
celebrados entre as partes ou entre o Consércio

e terceiros, com as eventuais modificagdes que
venham a ser introduzidas por terceiros e por
ela aceites.

9.2 Cada membro do consércio obriga-
se, por si e nos prazos contratuais, a corrigir
as deficiéncias constatadas na execucio dos
projectos e cuja rectificacdo seja exigida por
lei ou por terceiros e ainda, a obter as caugdes
e garantias exigidas pelo caderno de encargos.

9.3. Os pagamentos devidos aos membros
do consércio serdo debitados da conta do
consorcio.

10. Responsabilidade e indemnizacdo

10.1. Todos os membros do consércio sdo
conjunta e solidariamente responsaveis perante
terceiros pela execugdo dos projectos, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

10.2. De acordo com o disposto no nimero
anterior, as consorciadas serdo conjuntamente
responsaveis pelos atrasos ou imperfei¢des dos
projectos no seu todo, obrigando-se a tomar as
medidas adequadas para colmatar as lacunas e
atenuar os efeitos daquelas faltas.

10.3. No caso de serem devidas multas por
atraso da execuc¢@o dos projectos do consércio
estabelece-se o seguinte regime:

a) As multas serdo pagas pelo consorcio;
ou
b) Em caso de insuficiéncia de fundos do
consoércio, pelas consorciadas na
percentagem das suas contribuicdes.
10.4. As consorciadas ficam vinculadas pelos
termos e condi¢gdes do acordo com terceiros e
na eventualidade de qualquer conflito com as
disposi¢des do presente contrato prevalecerdo
as disposig¢des deste dltimo.
10.5. Nas relacdes internas, o regime da
responsabilidade € o seguinte:

a) Durante a execucdo da obra, nenhuma
consorciada pode assumir
obrigagdes perante terceiros, sem
o acordo da outra, devendo sempre
essa obrigacdo ser assumida pelo
lider do consoércio;

b) Durante a execucdo da obra, o
consércio serd responsavel por
todos os prejuizos que qualquer
das consorciadas causar, por si
ou pelos seus representantes,
trabalhadores e fornecedores, o
qual devera indemnizar terceiros
contra qualquer reclamac@o dirigida
contra qualquer das consorciadas
e emergente de causa imputdvel
a negligéncia ou falha de uma das
consorciadas.

10.6. E acordado entre as partes que as
consorciadas deverao, na execugdo do contrato,
assumir solidariamente todos os riscos técnicos
e comerciais emergentes da sua prestacdo no
ambito dos projectos.
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V. Receitas e despesas do consércio e das
consorciadas

11.1. Sdo receitas do consércio os
pagamentos efectuados em contrapartida dos
servigos prestados pelo consdrcio.

11.2. As receitas do consdrcio serdo
depositadas em conta bancdria a abrir em um
Banco comercial mogambicano e em nome do
consorcio, o qual deverd ser escolhido pelas
consorciadas.

11.3. A totalidade das receitas do consorcio
¢ distribuida pelas consorciadas, de acordo com
os trabalhos efectivamente pagos.

11.4. Saodespesas do consorcio as derivadas
do seu funcionamento e administrago.

11.5. Asdespesas do consércio serdo pagas
através da referida conta bancaria, mediante
cheque/transferéncia bancéria assinados por um
minimo de dois assinantes autorizados.

11.6 O conselho executivo nomeara dois
(2) assinantes da conta bancaria do consorcio,
sendo um (1) da TRAMAP e um (1) da MECS.
As duas (2) assinaturas que autorizardo a saida
do dinheiro da conta do consdrcio deverdo
obrigatoriamente conter o assinante indicado
pela MECS e Tramap.

11.7  S@o daresponsabilidade do consércio
todas as despesas resultantes do conjunto das
suas obrigagdes de cada uma das consorciadas
no projecto.

11.8 E da exclusiva responsabilidade
de cada membro do consércio a veracidade,
exactiddo e a justificacdo das despesas
apresentadas, assim como os respectivos
critérios de imputacao utilizados na elaboragio
dos respectivos dossiers técnicos e financeiros
em cumprimento das obrigacdes legais perante
o dono da obra ou cliente.

12. Lei aplicavel

Em tudo o que nio estiver especificamente
previsto no presente contrato, observar-se-a
o disposto na legisla¢do mocambicana a ele
aplicdvel, ao abrigo da qual é celebrado o
presente contrato.

13. Contratantes

13.1. O presente acordo serd assinado
em trés exemplares, cada um com o valor
de original, mas todos, quando tomados em
conjunto, constituem um Unico contrato.

Para se fazer fé, as Partes celebraram o
presente acordo

Maputo, 2 de Agosto de 2017 — O Técnico,
llegivel.

Escola de Conducao
FunPaz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100888033, uma entidade
denominada Escola de Conducdo FunPaz,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Adelino Joao Cebola, solteiro maior
de 51 anos de idade, natural de
Meconta, provincia de Nampula,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100368379, emitido aos 12
de Julho de 2012, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, filho
de Silvestre Jodao Cebola e de Sihina
Anmisse, residente no quarteirdo 28,
casa n.° 1328, bairro da Mafalala,
nesta cidade de Maputo.

Fameti Juma Taveira Taero, casadocom
Noémia Paula Moiane Taero, de 50
anos de idade, natural de Pebane na
provincia da Zambézia, portador
do Bilhete de Identidade n.°
1101004365707, emitido aos 16 de
Dezembro de 2016, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, filho
de Juma Taveira Taero e de Helena
Taibo, residente no talhdo n,°
576 do, bairro Mapulangoem
Marracuene.

Caetano Sabile, solteiro maior de 48
anos de idade, natural de Chiure
na provincia de Cabo Delgado,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110508458]J, emitido aos 7 de
Outubro de 2009 pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, filho
de Sabile Munlihanjia e de Carlota
Marusse, residente na Avenida de
Marginal n.° 75, bairro Costa do
Sol, nesta cidade de Maputo.

Estabelecem o presente contrato social
para a constituicdo da Escola de Conducgdo
FunPaz, Lda

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Escola de Conducdo FunPaz, Limitada.

Dois) A Empresa tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais ou outra forma de representagao
onde e quando os sécios acordarem por
deliberac@o em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio da data
da celebracio do contrato social;

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A empresa tem por objecto de trabalho o
seguinte:

a) Formacdo de condutores de
automoveis ligeiros, pesados e
pesado profissional;

b) Prestacdo de servico de consultoria
para desenho e implementagdo nas
empresas, de unidades de mecanica
e manutencdo de veiculos;

c¢) Concepcdo e desenvolvimento
programas de promog¢do de
seguranga rodovidria;

d) Consultoria para implantacdo de
instituicdes de formacdo nas dreas
condug¢do, mecinica e manutencio
de veiculos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito integralmente
e realizado em dinheiro é de 21.000,00
MT (vinte um mil meticais) distribuido em
quotas iguais aos trés membros, no valor de
7.000,00MT (sete mil meticais), correspondente
a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento) do capital social a cada um dos sécios,
nomeadamente: Adelino Jodo Cebola, Fameti
Juma Taveira Taero e Caetano Sabil.

Dois) Niao serdo exigidas prestagoes
suplementares do capital, podendo os sécios
acordarem outras prestagdes por eles definidos
e as modalidades e condigdes de prestagdo.

Trés) A entrada de novos sdcios e a respectiva
quota carece de deliberag¢do, em comum acordo
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Representacao e administracao
da sociedade)

Um) A administrag¢@o da sociedade compete
a todos os sécios sob a lideranca do director
geral.

Dois) Compete especialmente ao director
técnico, senhor Adelino Jodo Cabola, a gestao
didria da empresa e representaco da sociedade
em todos actos activa ou passivamente em juizo
ou fora dele.

Trés) Para validacao dos negdcios juridicos
da empresa sdo obrigatdrias as assinaturas de
dois dos trés sécios, que sdo facultativas, sendo
a assinatura do director técnico a principal;

Quatro) Os actos da direcgdo-geral sdo
remuneraveis em valor fixado pela assembleia
geral da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Lucros liquidos e aumento do capital)

Um) Os lucros liquidos, deduzido a
percentagem de formagdo ou reintegracao do
fundo de reserva legal e os prejuizos, serdo
divididos pelos membros, na propor¢do das
suas quotas.

Dois) O capital podera ser aumentado ou
reduzido por uma ou mais vezes, mediante
depdsito ou ndo de valores ou numerario,
ou ainda em espécie, pela incorporacio ou
nido dos suprimentos feitos a caixa pelos
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socios, pela capitalizacdo de todos ou parte
dos lucros ou das reservas conforme as
formalidades estabelecidas pela assembleia
geral da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Orientacao legislativa)

ljnico) A sociedade com fins lucrativos
rege-se pelos presentes estatutos, pelo
regulamento interno e demais disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Hlaissane
Swihlangui Guija (AHS)

CAPITULO I
Denominacao, natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo Hlaissane Swihlangui
Guij4, adiante designada por AHS, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotado
de personalidade juridica, sem fins lucrativos,
que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao e ambito)

AHS é€ criada por tempo indeterminado e tem
actuag@o de ambito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A AHS tem a sua sede no distrito de
Guij4, na provincia de Gaza, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo onde for julgado necessdrio para
o cumprimento dos seus fins.

Dois) A AHS pode transferir a sua sede por
simples deliberacéio da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Natureza)

Um) A AHS é uma pessoa colectiva de direito
privado, dotado de personalidade juridica, sem
fins lucrativos, que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Na prossecu¢@o dos seus fins sociais
e estatutarios a AHS pode associar-se a outras
entidades nacionais e estrangeiras com idénticos
objectivos e nas condi¢des previstas na lei.

ARTIGO QUINTO
(Fins)

A AHS propde-se a:

a) Estabelecer parcerias com entidades
publicas e privadas na defini¢ao
ou implementacdo das politicas
nacionais conducentes ao
desenvolvimento humano;

b) Promover programas de mobilizagdo
de recursos a nivel nacional e
internacional, de forma sistemética
e continua, para implementar as
actividades de desenvolvimento
humano a favor das comunidades
onde trabalha;

¢) Implementar programas ou projectos
de desenvolvimento humano nas
comunidades rurais e urbanas, com
maior énfase para as dreas sociais
de educacdo da rapariga, sadde
comunitdria, nutri¢do e geragao
de renda;

d) Implementar programas ou projectos
de sensibilizagdo para conservacao
e melhoria do meio ambiente;

¢) Promover programas de preservagio
dos valores culturais locais;

Seis) Promover e implementar programas
ou projectos que tenham como grupo alvo
prioritdrio a crianga, a mulher, 0s jovens e os
idosos;

Sete) Promover programas que criem o
equilibrio e equidade de género nas actividades
implementadas pela AHS.

CAPITULO IT
Dos sécios
ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Podem ser membros da AHS pessoas
singulares maiores de dezoito anos e pessoas
colectivas.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)
Um) Os membros podem ser em nimero
ilimitado e t&ém as seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos.

Dois) A qualidade de membro prova-se
pela inscri¢@o no livro respectivo que a AHS
obrigatoriamente possuira.

ARTIGO OITAVO
(Membros fundadores)

Sdo as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que institufram a
AHS.

ARTIGO NONO
(Membros efectivos)

Sao as pessoas singulares ou colectivas que
sejam admitidos pela Assembleia Geral da
AHS, para fazerem parte da Assembleia Geral
da AHS.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacao dos membros)

Um) Os Membros obrigam-se a defender e
promover os objectivos da AHS.

Dois) Os Membros tém a obrigagdo de
contribuir para a manuteng¢do da AHS mediante
o pagamento de quotas ordindrias e mobilizacao
continua de recursos para as actividades da
AHS.

Trés) Os Membros obrigam-se a exercer
0s cargos sociais para os quais tenham sido
designados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos sécios)

Os sécios tém direito a:
a) Eleger os 6rgaos sociais;
b) Participar em todas as iniciativas
langadas pela AHS;
c¢) Participar das reunides da Assembleia
Geral da AHS;
d) Propor a admissio de novos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Perdas dos direitos e qualidades
de membro)

Um) Perdem os direitos e a qualidade de
membro todos os que deixem de cumprir as
obriga¢des de membro ou que de qualquer modo
lesem os interesses da AHS.

Dois) Para efeito da exclusio de membro
o Conselho de Direc¢do tomard a respectiva
decisdo, mediante processo disciplinar
especialmente organizado.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Um) Sao 6rgaos sociais do IDC:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O mandato do Conselho de Direcgdo e
do Conselho Fiscal é de trés anos, por indica¢ao
da Assembleia Geral.

Trés) O exercicio dos cargos sociais €
gratuito mas, os membros do Conselho de
Direc¢do quando exergam os seus cargos em
regime de tempo inteiro, poderdo ter direito
a uma remuneracio, de montante a fixar pelo
Conselho de Direccio.
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SECCAOI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os membros da AHS.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
um Presidente e dois Secretdrios.

A Mesa da Assembleia Geral ¢ eleita no
principio de cada reunido e a sua vigéncia
permanece até reunido seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger a sua Mesa da Assembleia
Geral;

b) Aprovar os relatdrios financeiros e
programaticos anuais da AHS;

c) Propor ao Conselho de Direc¢do, a
admissao de novos membros;

d) Aprovar os Regulamentos da AHS.

SECCAO II

O Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢do € constituida por
um Secretdrio-Geral e dois Vogais,

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Decidir sobre a contratacdo de
pessoal especifico para coordenar
e implementar cada projecto da
associacao;

b) Executar a cobranga de quotas a pagar
pelos membros;

c) Promover a criagdo de delegacdes
regionais;

d) Promover a colaboracdo com os
sectores publicos, privado e
cooperativo;

e) Aprovar os programas de parceria e
projectos da AHS.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcgbes do Secretario Geral)

Um) Ao Secretdrio Geral compete:

a) Dirigir superiormente as actividades
da AHS, imprimindo-lhes unidade
e eficiéncia e designadamente;

a) Representar a AHS em juizo e fora
dele;

b) Assinar os contratos de prestacio de
servico com os vdrios trabalhadores
especificos de cada projecto da
associacao.

Dois) Nas suas faltas e impedimentos o
Secretario Geral serd substituido pelos Vogais.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
(Constituicao)

O Conselho Fiscal é constituido por um
Presidente, um Secretario e um Relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal acompanhar
a gestdo econdmica e financeira da
AHS, fiscalizando as suas actividades e
designadamente:

a) Verificar os balancetes de receita e
despesa, conferir os documentos
de despesa e a legalidade dos
pagamentos efectuados;

b) Examinar a escrita e dar balango ao
cofre;

c¢) Elaborar parecer sobre o relatério anual
e as contas de geréncia;

d) Participar nas reunides do Conselho
de Direccdo sempre que o entenda
conveniente.

SECCAO IV

Financas e patriménio da AHS

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos e patrimonio)

Um) A AHS € constituida com um fundo
inicial de 20.000,00 MT (vinte mil meticais).

Dois) Além do fundo referido no numero
anterior, o patriménio da AHS € constituido por:

a) As quotas pagas pelos membros;

b) Os subsidios, herangas, legados e
doacdes que lhe sejam atribuidos
ou instituidos a seu favor;

c) Os rendimentos de bens ou capitais
proprios;

d) O pagamento de quaisquer servicos
prestados pela AHS;

e¢) Os subsidios que possam ser
concedidos pelo Estado ou de
outros organismos nacionais ou
estrangeiros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Despesas)

Um) Constituem despesas da AHS os
encargos indispensdveis a realizagdo dos seus
objectivos, de acordo com o plano de actividades
aprovado pelo Conselho de Direcg¢ao.

Dois) As remuneragdes do pessoal serdo
fixadas tendo em conta a disponibilidade dos
fundos em projectos e programas da AHS.

Trés) Para obrigar a AHS, designadamente
quanto a autoriza¢ao de despesas, movimentagao
de contas bancdrias e documentos semelhantes,
serdo sempre indispenséaveis duas assinaturas no
minimo, devidamente indicadas para cada caso/
projecto ou conta por delibera¢ao do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da absorc¢ao)

A AHS obriga-se pela assinatura conjunta
de trés membros da direcco, sendo obrigatdria
a do Presidente ou Secretario Geral, que na
auséncia de um destes, exige-se a assinatura
de dois membros de direcgdo.

SECCAO V

Disposicdes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Substituicao de membros dos corpos
sociais eleitos)

Sempre que se verifique auséncia ou
impedimento prolongado ou demissdo de
quaisquer elementos dos corpos sociais eleitos,
efectuar-se-a a elei¢do dos substitutos em
reunido conjunta da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Direccdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ligacoes com organizacao estrangeiras)

A AHS podera estabelecer acordos com
organismos estrangeiros similares, quer
cooperando, quer associando-se ou federando-
se, devendo, no entanto as decisdes que
envolvem actos de associacoes ou federagdo ser
submetidos a aprovacao da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao voluntaria da AHS)

A dissolucdo voluntdria da AHS carece
da deliberacdo da Assembleia Geral com
maioria absoluta dos membros em pleno gozo
dos seus direitos ou dd-se nos termos por lei
estabelecidos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Aprovacao do regulamento interno)

O Regulamento Interno da AHS devera ser
aprovado até cento e oitenta dias da data da
realizacdo reunidio constitutiva.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vigéncia e omissoes)

O presente estatuto entra em vigor na
data da assinatura da escritura e submetem-
se a legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique em tudo quanto neles for omisso.
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Associacao dos Somalianos
em Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes Estatutos, a associagdo denominada
Associacido dos Somalianos em Mocambique,
adiante designada simplesmente por associagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, duragdo e sede)

Um) A associac¢@o é uma associac@o de ambito
nacional, criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura, cuja sede estd localizada
em Maputo.

Dois) A associagdo poderd mediante
deliberag@o da Assembleia Geral abrir, transferir
ou encerrar, delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo,
ou ainda transferir a sua sede social para outra
provincia, onde for julgado conveniente para a
melhor prossecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associacdo é uma organizagao humanitaria
de interesse social, sem intuitos lucrativos, e
fins altruisticos, regendo-se pelos principios
religiosos, éticos, morais, disposi¢des legais
em vigor, pelos presentes estatutos, pelos seus
regulamentos, pelas delibera¢des aprovadas
em assembléia geral e tem como objectivos
gerais, a promogdo e prdtica de todos os
actos que possam contribuir para o bem-estar
da comunidade Somali em Mogambique, e
prosseguird objectivos mais especificos como:

a) Lidar com problemas, discérdias e
dificuldades de relacionamento
entre as familias somalis;

b) Trabalhar em coordenagdo com as
institui¢des publicas em questdes
ligadas a Somadlia e a comunidade
somali em Mocambique;

c) Proteccdo da nag@o, cultura, habitos
e costumes somalis, baseados no
respeito mituo e islao;

d) Sensibilizagdo dos membros da
comunidade somali, com especial
destaque para os jovens, em relacéo
aos actos e comportamentos que
constituem crime punivel na
Republica de Mocambique;

¢) Garantir aos membros da comunidade
somali o direito a um defensor
publico em processos judiciais que
corram oS respectivos tramites em
Mocambique;

f) Organizacdo de eventos para
a divulgacdo, enfatizagdo e
valorizacdo da cultura somali, bem

como, para a comemoracio de
datas religiosas e feriados nacionais
da Somalia;

g) Coordenar e fortalecer a interaccao
entre a comunidade somali e
outras comunidades existentes em
Mocambique;

h) Acolher funciondrios enviados pelo
governo da Somadlia e da embaixada
da Somalia;

i) Criacao de programas e campanhas
de informacgdo, aconselhamento e
sensibilizagdo publica;

Jj) Criar e participar em projectos de ajuda
humanitéria e de apoio social;

k) Participar activamente no desempenho
financeiro e operacional dos
membros da comunidade;

/) Recolha e gestdo de fundos para ajudar
as vitimas de calamidades naturais;

m) Outras actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Requisitos de admissao)

Podem ser membros da associacdo um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, maiores de 18 anos, de nacionalidade
somali, independentemente da sua filiagdo,
grupo étnico, religido, raca, sexo, lugar de
nascimento, grau de instrug@o e posi¢do social,
as pessoas colectivas de direito privado ou
publico, nacionais ou estrangeiras, residentes ou
ndo em territério nacional, desde que aceitem os
presentes estatutos, regulamentos e programas
da associacio.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

A associagdo possui as seguintes categorias
de membros: Membros fundadores, membros
efectivos, membros correspondentes, membros
beneméritos e membros honorarios.

a) Sdo membros fundadores, todos
aqueles que se inscreverem e
associarem-se na associagiao ou
subscreverem o acto constitutivo da
associacdo, até a data de celebraciio
da escritura dos presentes estatutos;

b) Sao membros efectivos, todos aqueles
que se inscreverem e forem
admitidos na associacdo depois
da constituicdo da mesma que,
tenham realizado as respectivas
j6ias e paguem regularmente as
suas quotas e cumpram com 0s
deveres e direitos consignados nos
presentes estatutos;

c¢) Sdo membros beneméritos, todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que se
identifiquem com os objectivos
da Associacdo e que tenham
contribuido materialmente
e de forma significativa para o
desenvolvimento da associa¢io;

d) Sao membros honorarios, todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, com
reconhecido mérito aos quais se
conceda essa distin¢do por servicos
ou apoios, relevantes, prestados a
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Competéncia)

A admissido de novos associados,
designadamente, das categorias de efectivos e
correspondentes, € da competéncia do Conselho
Geral, mediante proposta submetida e assinada
pelo interessado e parecer da Direc¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Impugnacao)

Qualquer dos associados em pleno gozo dos
seus direitos poderd, por escrito, devidamente
fundamentado e dentro do prazo de oito dias,
ap0s o conhecimento da decisdo, impugnar a
decisdo de admissao de qualquer membro.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que livremente apresentarem a
devida rentincia por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis meses,
salvo a apresentagdo de justificacdo
valida;

¢) Os que forem condenados judicialmente
por crime desonroso ou por motivo
de ofensa grave a moral publica;

d) Os que sofrerem a penalizagio
de expulsdo, na sequéncia da
instauragdo de processo proprio,
pela violacdo dos seus deveres
sociais e pratica de actos contrdrios
aos objectivos da associagdo.

Dois) A perda de qualidade prevista na
alinea a) do nimero 1 devera ser comunicada a
Direccao da associagio, por carta registada com
aviso de recepgdo ou por outro meio idéneo e
s6 produziré efeitos decorridos trinta dias apds
a recep¢do do aviso.

Trés) A perda da qualidade de membro nos
termos das alineas b) e d) do n° 1 devera ser
precedida de um processo préprio com audi¢ao
do associado e submetida ao Conselho Geral
com parecer da Direcgio.

ARTIGO NONO
(Readmissao)

A readmissdo dos membros far-se-a nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissao
e s6 podera ocorrer depois de passados seis
meses apds a perda da qualidade, quando esta
se verifique a seu pedido e, nunca antes de
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decorridos dois anos, se a perda de qualidade
for por motivos previstos nas alineas b), c¢) e d)
do niimero 1 do artigo 8 dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos)

Um) Salvo as limitagdes impostas por lei e
pelas disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos dos associados fundadores,
efectivos e correspondentes, nos termos dos
presentes estatutos:

a) Participar nas assembleias gerais e nas
reunides para que for convocado;

b) Eleger e ser eleito para os cargos
associativos;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral, nos termos previstos no
nimero 2 do artigo 27;

d) Recorrer das decisdes da Direcgdo
para o Conselho Geral e desta para
a Assembleia Geral;

e) Utilizar todos os servicos e demais
beneficios ou regalias da
associag¢do, bem como, participar
em comemoracdes festivas
organizadas pela associacdo, nas
condicdes que forem estabelecidas
regulamentarmente ou por decisdes
validamente tomadas;

f) Ter livre acesso a sede e demais
instalagdes da associagdo;

g) Propor a admissdo, readmissdo ou
perda de qualidade de membros;

h) Receber informacdo sobre a vida,
planos de actividade da Associacdo
e as respectivas contas;

i) Solicitar a intervencéo da associagido
nos assuntos que afectam ou
ameacam afectar os interesses dos
associados e a prossecucdo dos
objectivos da associacio;

J) Apresentar as sugestdes que julgarem
convenientes a realiza¢do dos fins
estatutdrios;

k) Assistir as assembleias gerais e reunides
para que forem convidados;

[) Receber diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade
de membros;

m) Gozar dos direitos consignados nas
alineas e), f), h), i) e j) do nimero
1 do presente artigo;

n) Receber, gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicacdes da
associagao;

0) Quaisquer outras regalias e
beneficios que forem aprovados
ou regulamentados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribuigdes
que forem estabelecidas;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e
competéncia, os cargos associativos
para os quais tenham sido eleitos ou
designados;

¢) Comparecer as sessoes das assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;

d) Acatar os preceitos estatutrios e os
regulamentos da associac¢@o, bem
como as deliberacdes dos seus
orgaos;

e) Prestar colaboracdo efectiva a todas
as iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucdo dos objectivos da
associagao;

f) Utilizar correctamente as instalacdes
e os bens da associacdo e portar-se
com decéncia e correc¢do dentro
delas e perante outros membros,
abstendo-se de comportamentos
que possam causar perturbagdes a
ordem, tranquilidade e harmonia;

g) Cumprir todas as demais obriga¢des
que lhe caibam por forca da lei,
dos presentes Estatutos, dos
regulamentos e das deliberagdes
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Infracgoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
orgdos sociais constitui infracco disciplinar.

Dois) As infrac¢des disciplinares cabem as
seguintes penalidades, graduadas de acordo com
a gravidade da infrac¢@o, a sua repeti¢ao, a lesao
produzida ou o perigo dai resultante:

a) Adverténcia;
b) Censura proferida em Assembleia
Geral;
c) Expulsao.
Trés) A pena disciplinar ndo pode ser

aplicada sem prévia defesa escrita do membro
o qual, notificado da infraccdo, tem o prazo

de vinte dias para se defender e apresentar as
provas que entenda por convincentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao das penas e recurso)

Um) A aplicac@io das penas disciplinares
cabe ao Conselho Geral.

Dois) Da decisao do Conselho Geral cabe
recurso, em ultima instancia, para a Assembleia
Geral.

Trés) O recurso suspende a execucdo da
decisao recorrida, mantendo o membro todos
os direitos até que a Assembleia Geral se
pronuncie.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Enumeracao)

A associagdo, realiza os seus fins através dos
seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho Geral;
c) Direc¢io;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Geral, do Conselho Fiscal
e os respectivos presidentes serdo eleitos em
Assembleia Geral de entre os associados, por
um periodo de trés anos, sendo permitida a
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Nenhum membro podera exercer mais
do que um cargo nos 6rgdos sociais.

Trés) O disposto no nimero precedente nio
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composi¢cdo do Conselho
Geral ou para integrar comissdes ou grupos
de trabalho.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros que
incorrerem na violac@o dos deveres estipulados
no artigo 11 dos presentes Estatutos e que apds
submetidos a procedimento disciplinar, foram
considerados culpados, e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral, da
Direcgdo e do Conselho Fiscal, sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes, excepto no caso de alteragdo dos
Estatutos, fus@o e dissolucdo da associagdo
que devem ser tomadas em Assembleia Geral
convocada para o efeito e sé serdo validas
quando tomadas, por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleiciio
para os 6rgios da associagao todos os membros
fundadores, efectivos e correspondentes desde
que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Serem membros da associagdo a mais
de um ano;

b) Terem as suas quotas em dia;

c) Ndo se encontrarem nas situagdes
previstas nas alineas b), ¢) e d) do
ndmero 1 do artigo 8 dos presentes
estatutos.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais, poderdo ser propostas pela
Direccao, pelas comissdes ou grupos de trabalho
ou por, pelo menos vinte sécios em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de uma lista.

Trés) Os procedimentos e formalismos para
a apresentacdo das listas, eleicdo e tomada de
posse serdo reguladas em regulamento interno
a ser aprovado pelos membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Remuneracao)

Os cargos dos 6rgdos sociais ndo sdo
remunerdveis salvo deliberagdo em contrario
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e Direc¢ao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacd@o e é constituida por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos e
serd dirigida por uma mesa composta por um
Presidente e dois Secretdrios.

Dois) Incumbe ao Presidente convocar
a Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos, bem como:

a) Rubricar os livros das actas da
Assembleia Geral e de tomada de
posse dos membros eleitos para
os 6rgdos sociais, assinando os
respectivos termos de abertura e
encerramento;

b) Investir nos respectivos cargos 0s
membros eleitos para a composi¢do
dos 6rgaos sociais, assinando com
eles os respectivos termos de posse;

c) Verificar a regularidade das listas,
das candidaturas e das condigdes
de elegibilidade dos candidatos a
eleicdo para os 6rgaos sociais;

d) Assinar, com o0s secretdrios, as actas
das assembleias gerais;

¢) Exercer outras competéncias inerentes
a0 seu cargo.

Trés) Cabe aos Secretdrios, garantir a
regularidade dos avisos convocatdrios, verificar
a existéncia de quérum necessdrio para que
as assembleias gerais possam funcionar e
deliberar validamente, lavrar as actas, auxiliar
o Presidente e substitui-lo, por ordem de
precedéncia nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
todos os assuntos respeitantes a associacido e
em especial:

a) Aprovar os estatutos, 0s programas e os
regulamentos da associag@o:

b) Ratificar a atribuiciio da categoria
de associados beneméritos
e honordrios;

c) Eleger arespectiva Mesa, os membros
do Conselho Geral, da Direc¢io
e do Conselho Fiscal;

d) Aprovar o plano anual e o orgcamento;

e) Aprovar o relatério, o balanco e as
contas da Direccdo, bem como
quaisquer actos, trabalhos e
propostas que lhe sejam submetidos;

f) Fixar e alterar o montante das
contribui¢des dos associados e a
remunera¢do dos detentores de
cargos nos 6rgaos sociais, se assim
for deliberado;

g) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagio;

h) Apreciar e ractificar os acordos a serem
celebrados com outros organismos
e instituigdes;

i) Aprovar a filiagdo ou integragdo da
associagio com outros organismos e
instituicdes nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria desde
que esteja presente, pelo menos, metade do
ndmero de associados.

Dois) Nao se verificando o condicionalismo
previsto no nimero anterior, poderd a
Assembleia Geral deliberar com qualquer
nimero de associados presentes, uma hora
depois da marcada para a reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Participacao e representacao)

Os associados far-se-do representar
pessoalmente na Assembleia Geral ou por
quem indicarem, através de mandato expresso
entregue ao Presidente da Mesa, no inicio dos
trabalhos, devendo nesse mandato, mencionar-
se os poderes para votar, o dia, a hora e o local
da reunido e ordem dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Votacao)

Cada associado, no pleno gozo dos seus
direitos sociais, terd direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Geral é um 6rgio de
administragiio e gestdo, dirigido por um
Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretdrio, composto de um niimero maximo
de trinta membros, gozando de preferéncia
para preenchimento deste 6rgdo, os membros
fundadores.

Dois) O Presidente, o Vice-Presidente
e o Secretdrio do Conselho Geral devem,
obrigatoriamente, ser 0os que possuem a
categoria de membros fundadores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Sao competéncias do Conselho Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir todas as
decisdes tomadas pela Assembleia
Geral;

b) Decidir sobre a admissao de membros
efectivos e correspondentes;

c) Decidir e submeter a ratificacdo da
Assembleia Geral a admissdo dos
membros beneméritos e honorarios;

d) Analisar e decidir sobre o processo de
perda de qualidade dos membros
da associagio;

e¢) Orientar e instruir sobre a substituicdo
ou ocupacdo das vacaturas dos
cargos de que qualquer membro
tenha deixado de exercer por
motivo de rentincia ou cessagao;

/) Emitir pareceres sobre as propostas de
regulamentos;

g) Propor a atribuicdo de distincdes,
louvores e titulos honorificos aos
associados ou a terceiros;

h) Pronunciar-se sobre a alteracdo do
local de realizacdo da Assembleia
Geral;

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

O Conselho Geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente, a Direcgdo, o
Conselho Fiscal ou de, pelo menos, um terco dos
membros que o compde julgarem necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Convocacao e quérum)

A convocagdo do Conselho Geral sera
feita nos mesmos moldes de convocagido
da Assembleia Geral e s6 podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria desde
que estejam presentes, pelo menos, dois tercos
dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Conselho Geral sdo
tomadas por consenso.

Dois) No caso em que ndo se obtenha
consenso, as deliberag¢des serdo validas quando
tomadas por uma maioria de dois tercos dos
membros presentes.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A Direccdo da Associacdo, é composta
por um nimero impar de membros sendo
constituida por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;
c¢) Um Secretario-Geral;
d) Um Tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A Direcc@o compete dirigir a associagdo
e assegurar a prossecucao dos seus objectivos,
e, em particular:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as deliberacdes da
Direccio e dos restantes 6rgdos da
associagdo;

b) Nomear e definir as competéncias do
Secretario-Geral;

¢) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da associagdo;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

e) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associacdo, designadamente quanto
a admissdo de pessoal;

f) Submeter ao sancionamento do
Conselho Geral a assinatura de
contratos que possam onerar a
associacdo ou por em risco o
seu patrimoénio, quando sejam
de montante superior a 20% do
patriménio da associa¢io;

g) Elaborar os regulamentos internos e
propé-los ao Conselho Geral para
parecer e aprovagao da Assembleia
Geral;

h) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral as propostas que se mostrarem
necessarias;

i) Propor o montante das contribui¢des
dos associados;

Jj) Criar, organizar e definir departamentos,
servicos e comissdes ou grupos
de trabalho especializadas ou
especificas, necessdrias para
melhor realizacdo dos objectivos
da associagao;

k) Admitir e/ou dispensar empregados,
fixando e atribuindo-lhes as
respectivas remuneragdes;

[) Organizar a contabilidade de todas as
actividades da associacdo;

m) Realizar ou mandar realizar
processos de inquéritos e/ou
de averiguacdes para efeitos de
apuramento de responsabilidades e/
ou procedimento disciplinar;

n) Exercer as demais funcdes e praticar os
actos que lhe incumbem nos termos
da lei e dos estatutos;

o) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatdrio e contas,
acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Direc¢do reunird, pelo menos, uma
vez por més, sendo convocada pelo respectivo
Presidente e s6 podendo deliberar com a
presenga da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples e votos dos seus membros
presentes gozando o Presidente de voto de
qualidade e deverdo constar de acta.

Trés) As reunides da Direc¢do poderio ser
convidados a participarem, sem direito a voto,
todos os membros que a Direc¢do reputar
necessdrio para esclarecimento de qualquer
facto.

Quatro) Das suas deliberacdes serd lavrada
a acta.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculagao)

Um) Para obrigar a associag¢do sdo
necessdrias assinaturas conjuntas;

a) Do Presidente e de um membro da
Direccao;

b) De dois membros da Direc¢do, sendo
um deles o Tesoureiro; ou

¢) De um dos membros da Direccdo e
de um procurador com poderes
bastantes.

Dois) A Direc¢do poderd constituir
mandatdrios mesmo em pessoas estranhas a
associagdo, fixando em cada caso os limites e
condicdes do respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo:

a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c¢) Um Secretario.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da associagdo, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

b) Fiscalizar os servigos de tesouraria,
os livros obrigatérios e demais
documentos e actividades;

c¢) Dar pareceres sobre o orcamento,
relatdrio e contas da associag@o;

d) Assistir as reunides da Direccdo
sempre que o entenda conveniente
ou que para isso seja solicitado pelo
Presidente da Direcgdo;

e) Dar parecer a Direcg¢do sobre qualquer
consulta que esta lhe apresente;

f) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatuarias e
das deliberacdes tomadas pelos
orgaos sociais;

g) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbem,
nos termos da lei, dos Estatutos e

dos regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reunides)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo
menos uma vez por trimestre e sempre que 0
Presidente o convoque, quando a maioria dos
seus membros julgar necessdrio ou quando
solicitada pela Direccdo, s6 podendo deliberar
com a presen¢a da maioria dos seus membros.

Dois) Das suas deliberacdes serd lavrada

a acta.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Regime de vinculagao)

Os trabalhadores da Associagdo ficardo
sujeitos as normas do contrato individual de

trabalho e da legislacdo em vigor no pafs.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Exercicio)

Um) O exercicio econémico corresponde
ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.
Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverdo estar encerradas até ao fim

de Marco do ano seguinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Receitas)

Constituem receitas da associacio:

a) O produto das jéias, quotas e outras
contribui¢des dos associados;

b) Quaisquer valores, doagdes, legados
ou subsidios que lhe venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) Os rendimentos resultantes da sua
actividade, venda de servigos,
de bens méveis e imdveis do
patriménio da Associagdo e de

capitais proprios;
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d) Quaisquer outros rendimentos ndo

proibidos pela lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:

a) A manutengdo das instala¢des, dos
servicos, a aquisicdo de materiais
de expediente e outros;

b) As remuneracdes dos trabalhadores;

c¢) Os gastos com as delegacdes,
comissdes de servicos, grupos de
trabalho em servigo da associacdo;

d) A atribuicdo de prémios, titulo,
medalhas e outros;

e) As bolsas de estudo atribuidas;

f) Os gastos referentes a divulgacio
de programas da associacdo,
implementacdo de projectos e
outros;

g) Todas as outras despesas relacionadas
com a prossecucio do objecto social
da associagio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao do saldo das contribuicoes)

A Assembleia Geral que aprova o relatério e
as contas da Direccao decidird sobre a aplicacio
a dar ao respectivo saldo, se houver.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Orcamentos)

Um) O orcamento aprovado s6 poderd ser
alterado ou corrigido por meio de orcamentos
suplementares aprovados em Assembleia Geral,
sob parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Dois) Os orgamentos ordindrios
e suplementares, aprovados, deverdo ser
executados com estrita fidelidade, s6 podendo
ser transferidas as verbas entre capitulos desde

que autorizado pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Regulamento geral)

O regulamento geral completara o disposto

nos presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicavel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberacido da Assembleia
Geral.

Unifam Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887304, uma entidade
denominada Unifam Mogambique, S.A..

Uma sociedade anénima, de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacdo Unifam
Mocambique, S.A., com sede na cidade de
Maputo, bairro do Alto Maé, Avenida Josina
Machel, n.° 1464, rés-do-chao.

A sociedade podera estabelecer delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
pontos da provincia ou de interesse ou ainda
transferir a sua sede para outro lugar dentro ou
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por um tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

Prestagdo de servigos nas seguintes
areas: Fornecimento de matérias
industriais e mecanicos de todo
tipo; importag¢do e exportagdo de
todo tipo de material (material
médico e hospitalar, consumiveis de
agentes, material escolar, material
de escritdrio e outros servigos afins);
armazenamento; administragdo de
recursos financeiros e materiais,
planeamento de producio,
logistica (transporte, distribuicio
e gestdo de materiais sejam eles
de qualquer tipo); servicos de
manutengdo e reparacdo veiculos
automdveis e outras maquinarias
e equipamentos; Gestdo de
recursos humanos (recrutamento,
seleccdo, remuneragdo, incentivos
e beneficios); consultoria juridica
e de gestdo financeira, fiscalidade e
contabilidade e auditoria; e gestdo
e exploragdo de recursos florestais.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais, desde que sejam
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de trezentos mil
meticais (300.000,00MT).

Dois) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro na totalidade
é de 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
representado por 100 acgdes de valor nominal
de MZM 3.000 (trés mil meticais) cada uma.

Trés) A descri¢do e a escrituracdo dos
elementos que integram o patrimoénio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas, através de
emissao de novas ac¢des, aumento ou redugio
do respectivo valor nominal, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida.

Dois) O capital social podera ser aumentado
sob proposta do Conselho de Administragdo,
mas em qualquer outro caso, a Assembleia
Geral deverd ouvir sempre o Conselho de
Administrag@o.

Trés) No aumento do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas acc¢des , na proporgao das
accdes que possuem, salvo outra deliberagio
da Assembleia Geral, a exercer nos termos dos
presentes estatutos e da lei.

Quatro) Se algum accionista, a quem couber
o direito de preferéncia, nfo quiser subscrever
a importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participagdes, salvo deliberagdo
contraria da Assembleia Geral.

Cinco) A deliberag@o da Assembleia Geral
relativa ao aumento do capital social deve
conter, entre outros os seguintes elementos:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c¢) O valor nominal das novas
participacdes;

d) O tipo de acgdes a emitir;

e) A natureza das novas entradas, se as
houver;

f) Os prazos dentro dos quais devem ser
efectuadas as entradas;

g) O prazo e as demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricao
e preferéncia;

h) O regime a ser aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
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fundamentada do Conselho de Administragdo
ou Fiscal, ou de qualquer accionista, poderdao
ser criadas séries de acgdes.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, sujeitas a registo, consoante o
desejo do accionista.

Trés) As ac¢Oes nominativas sdoconvertieis
em acgdes ao portador a vontade e a custa do
seu titular.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados pelo accionista maioritario,
o qual serd o Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo de ac¢des existente na sede
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) As accdes sdo transmissiveis nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus e ou encargo
sobre as mesma, carece da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacio da Assembleia
Geral, na cedéncias das accdes, a qualquer
titulo, a sociedade em primeiro lugar e os outros
accionistas em segundo, gozam do direito de
preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
ac¢des deve comunica-lo ao Conselho de
Administra¢do, que por sua vez comunicard a
Mesa da Assembleia Geral, por carta registada
com aviso de recep¢do da transac¢do projectada.

Quatro) Compete a Mesa da Assembleia
Geral transmitir a comunica¢do a mesa da
Assembleia Geral e esta aos accionistas,
no prazo de 15 (quinze) dias de calendario
consecutivos, a contar da data da recepgio da
comunicacio.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante 60 (sessenta) dias de
calenddrio consecutivos, contados a partir da
data da recepg¢ao pela sociedade da comunicac@o
a que se refere o nimero trés, faz caducar o
direito de preferéncia referido no nimero dois
deste artigo.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de 15 (quinze)
dias de calendario consecutivos, a transmissao
das accdes para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢do das ac¢des de que cada
um seja titular.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade podera nos termos da lei,
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter, as
operagdes que forem consideradas convenientes
ao0s seus interesses.

ARTIGO NONO
(Accionista remisso)

Um) Quando algum accionista subscritor ndo
efectuar, nos prazos estipulados, o pagamento
das quantias devidas pela subscri¢do de ac¢des,
a Sociedade avisa-lo-4 de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias
de calenddrio, acrescido de juros de mora a
taxa legal.

Dois) Salvo regime imperativo diverso que
resulte da lei, no caso do pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd, a
favor da sociedade, as suas ac¢oes, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importincia em
falta e de guardar para si as entradas j4 feitas.

ARTIGO DECIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementar,
mas os accionistas poderdo prestar os
suprimentos de que a Sociedade carecer, nos
termos que forem definidos pela Assembleia
Geral, que determinard a taxa de juros e as
condicdes e prazos de reembolso.

CAPITULO IT

ARTIGO DECIMO

Orgaos sociais
Sao 6rgao da sociedade

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao e mandato)

Um) Os titulares dos 6rgdos sdcias sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de 1 (um ) anos, salvo norma legal imperativa
diversa, podendo serem reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
contrdrio, os titulares dos 6rgaos sociais podem,
ou nio, serem sécios, bem como podem serem
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgdos sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita, deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagio, e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneracdes e ou senhas de
presenga dos titulares dos 6rgdos sociais
serdo fixadas anualmente pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Por regra, a eleicio dos membros
do Conselho de Administragdo serd efectuada
com dispensa de caucio, salvo se a assembleia
decidir o contrdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos sécios e terd uma Mesa
composta por um Presidente e um Secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniao)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
3 (trés) meses, para apreciar, para além de outras
matérias que lhe cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejeicdo do balango das contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a distribuicdo dos
resultados financeiros, e

¢) Aprovacio do programa de actividades
para os exercicios.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario.
Estas reunides serdo efectuadas para deliberar
sobre assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassem as atribuicdes e
competéncias do Conselho de Administragdo
e ndo digam respeito directamente a gestao
corrente das actividades sociais, e outros que
se acharem necessarios.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia, ou ainda por metade dos sécios, por
meio de telex, fax, e-mail ou carta registada com
aviso de recepco, com a antecedéncia minima
legalmente fixada, salvo nos casos em que a lei
exigir outras formalidades.

Quatro) O quérum para as reunides serd de
metade dos sdcios, excepto quando a lei exigir
quérum diverso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Atribuicoes e competéncias)

Sdo atribui¢des e competéncias exclusivas
da Assembleia Geral, e carecem de aprovagao
do accionista maioritdrio as seguintes matérias:

a) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade;

b) Realizacdo de suplementos;

c) Nomeag@o e exoneracdo de auditores
e bancos;

d) Dissolugdo e liquidag@o da sociedade;

¢) Revisao das competéncias fixadas para
os administradores;

f) Qualquer contrato ou transacc¢do
significativos que possuam afectar
a actividade normal da sociedade;e

g) Constitui¢do de 6nus (garantias ou de
outra natureza) sobre bens méveis
e imdveis da sociedade.
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SECCAO III

Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade sdo reservadas ao Conselho
de administra¢do, 6rgdo composto por um
nimero de membros que serd de 2 a 3,
competindo-lhe exercer as mais amplas
atribuicdes de gestdo corrente das actividades
societdrias, representando a sociedade activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a Lei os presentes estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo sera
presidido por Fernando Rafael, presidente eleito
pelo seus membros, e poderd, o Conselho de
Administracdo, delegar todos ou parte dos seus
poderes de gestdo corrente dos negdcios sociais
aum dos seus membros, ou uma terceira pessoa
que, terdo respectivamente, a designacdo de
administrador delegado e director executivo,
e atribuir aos restantes membros matérias
especificas de gestdo.

Trés) Podera ainda o Conselho de
Administrac@o, ou cada um dos seus membros
dentro de matérias da sua competéncia segundo
deliberado pelo Conselho de Administragdo,
constituir mandatdrios para a prética de actos
especificos e nos estritos termos do mesmo
mandato.

Quatro) No acto das nomeacgdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo ser
fixadas as areas e limites das suas competéncias.

Cinco) Enquanto o Conselho de administragdo
ndo delegar os poderes nos termos previstos no
nimero dois do presente artigo, a geréncia da
sociedade cabe ao accionista maioritdrio.

Seis) A constitui¢do de mandatdrios por
cada membro do Conselho de Administracdo,
nos termos do ndmero trés do presente artigo
carece do prévio consentimento do Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administragd@o as seguintes matérias:

a) Plano estratégico e de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagoes de direitos;e

c) Aprovagdo do or¢amentoanual.

(Vinculacao da sociedade)
Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) Do accionista maioritario sendo
também o Presidente do Conselho
de Administracio;

b) Do Administrador Delegado, nos
precisos termos do seu mandato;

c¢) Do Director Executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

d) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato; e

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administrag@o.

Trés) Os Administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, finangas e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
os actos e contratos assinados e praticados em
violag@o da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGODECIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
se-4 sempre que necessario tendo em conta os
interesses da Sociedade, e trimestralmente,
devendo todas as reunides serem convocadas
pelo Presidente ou dois dos seus membros.

Dois) O quorum para as reunides do
Conselho de Administragdo sera da maioria
dos seus membros.

Trés) Salvo os casos previstos nos presentes
Estatutos ou na lei, as deliberacdes do Conselho
de Administra¢do sdo tomadas por maioria
simples de voto tendo, o Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do Conselho
de Administragdo poderd fazer-se representar
pelo outro membro, por meio de uma simples
carta, fax ou e-mail endere¢ado ao Presidente,
mas cada instrumento de representacio apenas
podera ser usado uma vez.

SECCAO IV

Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO OITAVO
Natureza

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, ou por
um Fiscal Unico, nos termos a ser deliberado
pela Assembleia Geral, que também designara
entre aqueles o respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das fun¢des do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO NONO
(Atribuicoes e competéncias)

As atribui¢des e competéncias do Conselho
Fiscal, e os direitos e obrigacdes dos seus
membros sdo os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo Presidente, ou quem
por sua vez o fizer, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias de calendario.

Dois) O Presidente convocara o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

CAPITULO III
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstragio de resultados
e demais contas do exercicios fecham-se com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e sdao
submetidos a aprecia¢do da Assembleia Geral,
nos 3 primeiros meses do exercicio seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanco apurado
em cada exercicio terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacio:

a) Constituigdo, reforco ou reintegragdo
da reserva legal na taxa minima
legal ou a ser deliberada, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral, se destinarem
a constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢ao legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administraciio que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, 8 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizagdo, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica |
para o territorio nacional (sem porte): '

— As trés séries por ano .........cccceeevenenne. 25.000,00MT

— As trés séries por semestre ................. 12.500,00MT

Preco da assinatura anual: .
| SBIIE oo 12.500,00MT
[ SEMIE oo, 6.250,00MT :

[T SBIIE .o 6.250,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE o 6.250,00MT

1L SBIE oo 3.125,00MT
L SBII® oo 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510




Preco — 154,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



