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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associa¢ao Cultural
e Social Maputohits, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua contitui¢@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida com pessoa juridica a Associagdo
Cultural e Social Maputohits.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 27 de Dezembro de 2016. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Relgiosos, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo de
Axhipatthani A Wamphula requereu ao Governo da Provincia, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins ndo lucrativos, determinados e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei,
nada obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Axhipatthani
A Wamphula — AAW, com sede em Carrupeia.

Nampula, 23 de Janeiro de 2017. — O Governador da Provincia
de Nampula, Victor Borges.

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Agricola
Timpsalo, sita na aldeia de Banhel, Posto Administrativo de Tchaimite
requereu ao Governo do Distrito de Chibuto o reconhecimento como
pessoa juridica juntando aos pedidos os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
do mesmo cumprem o escopo e os requesitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, e com as disposi¢des do artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Agricola Timpsalo, de Posto Administrativo de Tchaimite,
distrito de Chibuto.

Goveno do Distrito de Chibuto, 28 de Abril de 2017. — A Admi-
nistradora do Distrito, Brigida Anita Jorge Mathavele.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Agro-Ecolégica de Tete
ou Agroete, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte de Abril de dois mil e
dezassete, foi matriculada na Conservatoria

do Registo de Entidades Legais de Tete sob
o n.° 100850443, uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, denominada
Agro-Ecoldgica de Tete ou Agroete, S.A.,
constituida por David Ngoane Malizane, natural
de Tete casado Luisa Geremias Malizane,

sob o regime de comunhdo geral de bens,
de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010100201803M,
emitido aos 12 de Maio de 2010, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Tete,
residente na cidade de Tete, Edson Xavier
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Sakambuera Sailors, maior, solteiro, natural de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050100339024P,
emitido aos 2 de Dezembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Tete, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, Leandro Maitene
Conselho, maior, solteiro, natural de Fingée,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0501000672811,
emitido aos 5 de Fevereiro de 2010, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Tete, residente no bairro Josina Machel, cidade
de Tete, Haizeque Nkhande Cambabwino
Kamanga, casado, com Anastrina Franque David
Kamanga, sob o regime de comunh@o geral de
bens, natural de Muze, distrito de Zumbo,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050104780059,
emitido aos 17 de Abril de 2014, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Tete,
residente no bairro Francisco Manyanga, cidade
de Tete, Jonas Apulai Dumana, casado, com
Vaineda Bande, sob o regime de comunhio geral
de bens, natural de Ntumbi, distrito de Moeda,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0501001240411,
emitido aos 18 de Marg¢o de 2010, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
residente no bairro Filipe Samuel Magaia,
cidade de Tete, Keith Angus Baillie, maior,
solteiro, natural de Harare, de nacionalidade
zimbabueana, portador do Passaporte
n.” BN761131, emitido aos 27 de Julho de
2009, pela registrar general-HRE, residente em
Harare, e Marcos Jotamo Cumbane, casado,
com Lurdes Bernardo Mafuluque Cumbane, sob
oregime de comunhio geral de bens, natural de
Xinavane, distrito da Manhica, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110555959, emitido aos 19 de Maio de 2004,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro Polana Cimento, cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Agro-Ecoldgica de Tete ou Agroete, S.A.,
e assume a forma de sociedade anénima de
responsabilidade limitada, com sede na Estrada
Nacional n.° 7, bairro Chingodzi, cidade de Tete.

Dois) Por delibera¢ao do Conselho de
Administrag@o, a sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro lugar dentro do
territério mocambicano, bem como, poderdo
ser criadas e extintas, em territério nacional
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes, escritérios de representacio ou
outras formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Agricultura ecoldgica irrigada;

b) Exploragdo e processamento de
madeira;

¢) Capacitag¢do das comunidades no
fabrico de carvdo vegetal a partir
da ramada;

d) Reflorestamento de areas degradadas
com plantas nativas;

e) Cria¢do da zona de reserva para o
turismo cinegético.

Dois) A sociedade, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, poderd exercer
outras actividades comerciais ou industriais,
conexas, complementares, afins ou subsididrias
da actividade principal, desde que obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

Trés) Igualmente por deliberagdo do Con-
selho de Administracdo, a sociedade poderd
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades de natureza e forma semelhantes
ou ndo, nacional ou estrangeira, bem como
em participar ou associar-se em outros agru-
pamentos empresariais por lei permitidos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), que corresponde a 100%
(cem por cento) do mesmo, representando cem
por cento das acgdes, tendo cada uma o valor
nominal de 400,00 MT (quatrocentos meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas e representadas por certificados de 1, 5,
10, 50, 1000 ou multiplos de 1000 ac¢des, como
também poderd emitir ac¢des preferenciais sem
voto, remiveis ou ndo, em diferentes classes
ou séries.

Trés) Os certificados serdo assinados por dois
administradores, sendo uma dessas assinaturas
do presidente do Conselho de Administracéo.

ARTIGO QUINTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por maioria que represente,
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)

das accdes que conferem direito a voto, a
sociedade podera emitir nos mercados internos
e externos obriga¢des ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em acgdes e obriga¢des com direito
de subscri¢do de acgdes.

Dois) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢ao das respectivas accoes
no capital social, relativamente a subscri¢io de
quaisquer obrigacdes convertiveis em acgdes,
cuja emissdo seja devidamente deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
ser assinados por dois administradores, sendo
um deles, necessariamente, o presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através de
incorporagio de reservas, de resultados ou
da conversdo do activo em capital, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral, aprovada
por uma maioria de accionista que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das
accdes com direito de voto.

Dois) Salvo se outra for a delibera¢do da
Assembleia Geral, os accionistas gozam do
direito de preferéncia na subscri¢do de novas
ac¢des em cada aumento do capital social.

Trés) O valor do aumento no capital
social serd rateado entre os accionistas que
exercerem o seu direito de preferéncia, atri-
buindo-lhes um incremento na proporcdo da
respectiva participacdo social realizada a data
da Assembleia Geral deliberativa do aumento
do capital, ou no caso de nimero inferior de
accionistas o aumento serd em valor igual para
aqueles que subscreveram o aumento da sua
participacao social.

Quatro) Os accionistas, no prazo de quinze
dias a contar da data da notificacdo efectuada
pelo presidente da Assembleia Geral, através
de fax, correio electrénico ou carta registada,
deverdo exercer, em igual perfodo, o seu direito
de preferéncia, na subscricdo do aumento do
capital social.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de acgdes carece de
prévio consentimento da sociedade, prestado
pelos accionistas reunidos em Assembleia Geral
e quando a transmissdo for feita a um terceiro
se deve previamente dar preferéncia na sua
aquisicao a um dos accionistas.

Dois) Salvo deliberacdo em sentido contrdrio
da Assembleia Geral, qualquer transmissdo
realizada por um dos accionistas devera obri-
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gatoriamente abranger a totalidade das acgdes
que sdo de sua pertenga, conjuntamente com a
totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
liquidos ou iliquidos, certos ou indeterminados,
que o transmitente detenha sobre a sociedade.

Trés) O accionista cedente ou transmitente
que pretenda transmitir as suas acgdes devera
comunicar a sua pretensdo por carta dirigida
ao Conselho de Administracdo, contendo
todos elementos da transac¢do proposta,
nomeadamente, o nome do transmissario
ou cessiondrio, o nimero de ac¢des que se
pretende transmitir, sua natureza, o preco e
o valor nominal, a moeda a ser utilizada na
transac¢do, bem como o valor dos créditos que
serdo transmitidos, acompanhada da posposta
assinada pelo transmissario ou cessiondrio.

Quatro) No prazo de quinze dias a contar
da data em que o Conselho de Administracio
foi notificado da carta expedida pelo accionista
transmitente ou cedente, este 6érgido devera
enviar copia da mesma aos demais accionistas
para o exercicio do seu direito de preferéncia na
aquisicdo das accdes a serem transaccionadas.

Cinco) No prazo de 30 (trinta dias) apds a
recepg¢do da cépia da notificacdo da transmissao
das accdes, os accionistas, sob pena de
caducidade, deverao exercer o seu direito de
preferéncia, comunicando a sua intencio por
escrito ao Conselho de Administragao.

Seis) Vencido o prazo referido no nimero
anterior, o Conselho de Administracio devera
imediatamente informar ao transmitente
ou cedente, por escrito, a identificagdo dos
accionistas que pretendem exercer o seu direito
de preferéncia, cujo processo de transmissao das
acgdes devera estar concluida no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data da comunicagao
feita ao transmitente e caso nenhum dos
accionistas exer¢a tempestivamente o seu direito
de preferéncia, o Conselho de Administragao
dara conhecimento do ocorrido ao transmitente.

Sete) Caducado o direito de preferéncia
sem que nenhum accionista o tenha exercido,
o Conselho de Administra¢do deverd imedia-
tamente informar ao Presidente da Assembleia
Geral do ocorrido para que este convoque,
no prazo de 30 (trinta) dias uma Assembleia
Geral com vista a deliberar sobre autorizag¢do
da transmissdo e caso neste prazo ndo se
convoque a referida sessdo de Assembleia
Geral, o transmitente podera transmitir as suas
accdes, nas condicdes e termos estipulados
na carta registada dirigida ao Conselho de
Administracdo na altura em que manifestou
a sua pretensdo de transmissdo das suas
accdes, cujo processo de transmissao ndo
podera exceder 60 (sessenta) dias, contados do
término do prazo para a realiza¢@o da sessdo
da Assembleia Geral.

Oito) No caso da sociedade, por deliberacdo
da Assembleia Geral, recusar autorizar a
transmissdo das ac¢des do transmissdrio a
terceiros, deverd adquirir as mesmas nos
precisos termos e condicdes especificados
na carta de transmissdo de ac¢des dirigida ao
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) A constitui¢do de 6nus ou encargos
sobre as acgdes de qualquer accionista carece
de prévio consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Com vista a obter a autoriza¢do da
Assembleia Geral para a constitui¢do de 6nus ou
encargos sobre as ac¢des, 0 accionista que tenha
esta pretensdo deverd notificar o presidente do
Conselho de Administrag@o, através de carta
registada com aviso de recep¢@o ou por correio
electrénico, indicando as condic¢des e os termos
em que os pretende constituir.

Trés) No prazo de 5 (cinco) dias apds a
recep¢do da notificacdo referida no nimero
anterior, o Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo deverd imediatamente comunicar
por escrito o presidente da Assembleia Geral
o conteudo da referida carta, com vista a que
se convoque, no prazo de 30 (trinta) dias apds
a recep¢do da comunicacdo, uma sessdo de
Assembleia Geral com a finalidade de recusar
ou autorizar a constitui¢do do énus ou encargo.

ARTIGO NONO
(Amortizacoes de accoes)

Mediante a prévia deliberagio dos sdcios em
Assembleia Geral, a sociedade poderd amortizar
total ou parcialmente as ac¢des dos accionistas
quando:

a) O accionista tenha transmitido ou
cedido as suas ac¢des, com violagdo
do disposto no artigo sétimo, ou
tenha constituido 6nus ou encargos
sobre as mesmas, com violagio do
disposto no artigo oitavo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas, arrestadas ou objecto
de qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo de efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade sdo a Assembleia
(jxeral, O Conselho de Administrac@o e o Fiscal
Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A assembleia Geral é composta por
todos os accionistas, com excepgao dos titulares
de obrigagdes emitidas.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, com
um mandato de 3 (trés) anos renovaveis por
mais um mandato por periodo igual, podendo
serem destituidos se existir a rentincia dos seus
titulares ou a Assembleia Geral assim o delibere
antes de vencido o mandato.

Trés) O presidente da Assembleia Geral deve
convocar e dirigir as sessdes da Assembleia
Geral, atribuir os poderes aos membros do
Conselho de Administracdo e do Fiscal Ijnico,
assinar os termos de abertura e de encerramento
das actas, assim como outras fung¢des atribuidas
por lei ou pelos estatutos.

Quatro) O secretdrio deverd apoiar o presi-
dente da Assembleia Geral e preparar todos os
livros legais e todas as tarefas administrativas
relativas a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Sessoes e deliberacoes
da Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, na
sua sede social ou em lugar deliberado pelos
accionistas, em sessdo ordindria, pelo menos
uma vez por ano, nos primeiros 3 (trés) meses
depois de findo o exercicio do ano anterior e em
sessdo extraordindria, sempre que tal se mostre
necessario.

Dois) A sessoes da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais nacionais de maior circulacio e
cobertura territorial, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

Trés) O Conselho de Administrag@o, o
Fiscal Unico ou um grupo de accionistas repre-
sentando mais de 20% (vinte por cento) do
capital social podem solicitar a convocagdo de
uma Assembleia Geral extraordindria, devendo
fazer constar a agenda da ordem dos trabalhos
na convocatdria.

Quatro) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou repre-
sentados, accionistas que detenham 75%
(setenta e cinco por cento) das acgdes do capital
social com direito de voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo da maioria qualificada quando exigida
por lei ou pelos estatutos.

Seis) Por cada 5 (cinco) acg¢des € contado
um voto.

Sete) Havera dispensa de reunido dos accio-
nistas em sessdes da Assembleia Geral se todos
accionistas com direito a voto manifestarem
por escrito que:

a) Consentem que a Assembleia Geral
delibere por escrito;

b) Concordem quanto ao conteido da
deliberac@o em causa.
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Oito) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na Assembleia Geral por um advogado,
por um mandatdrio que poderd ser um outro
accionista, administrador ou pessoa estranha
a sociedade, desde que esteja munido de uma
procuragdo passada dentro de 12 (doze) meses.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem competéncia para
deliberar sobre os assuntos que lhe estejam
exclusivamente reservados por lei ou por estes
estatutos, nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transfor-
macao e dissolucao da sociedade;

b) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for neces-
sario;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Estipular a remunera¢@o dos membros
do Conselho de Administracao.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional e praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do seu objecto social, por um
Conselho de Administragdo composto por 3
(trés) membros, que ficam desde ja nomeados
o s6cio David Ngoane Malizane, como
presidente e os s6cios Marcos Jotamo Cumbane
e Keith Angus Baillie, como administradores,
competindo ao primeiro o voto de qualidade
nas reunides do Conselho de Administragdo.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracio terdo um mandato de 3 (trés) anos,
podendo renovar por mais um mandato de
igual periodo.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
nomear até ao maximo de 3 (trés) adminis-
tradores suplentes.

Quatro) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administracéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides e deliberacgoes)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
sempre que necessario, em sua sede social ou em
lugar que for deliberado pelos seus membros.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistracao serdo convocadas por dois (2) admi-
nistradores, por carta, correio electrénico

ou via fax, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo, contendo os pontos da
agenda de ordem dos trabalhos, excepto se todos
os administradores se encontrarem presentes
ou representados nos termos do presente
estatuto e manifestem o desejo de deliberarem
validamente sem observancia de quaisquer
outras formalidades.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando estejam presentes,
pelo menos, o Presidente e um Administrador
ou na auséncia daqueles, na reunido do dia
seguinte, desde que estejam presentes dois
administradores e na impossibilidade da exis-
téncia do quérum anteriormente exigido a
reunido serd cancelada.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
Administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos do
mandato.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Fiscal Unico)

Para além das competéncias atribuidas
por lei, ao Fiscal Unico compete o dever de
comunicar ao Conselho de Administragdo ou a
Assembleia Geral, qualquer assunto que deva
apreciar e dar o seu parecer sobre matéria que
lhe esteja atribuida.

ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e prestado de contas)

O exercicio social coincide com o ano
civil, o balanco serd apresentado e as contas
serdo encerradas com referencia até trinta e
um de Dezembro de cada ano e serd submetida
a apreciacdo dos accionistas em sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral, depois de deduzidos a parte destinada
areserva legal e a outras reservas constituidas
pelos accionistas.

CAPITULO VI
(Dissolucgao e liquidacao)
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e por deliberagdo uninime
dos accionistas reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos por lei para se efectuar a dissolug¢do
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidagd@o serd extrajudicial, con-
forme seja deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do niimero anterior e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais impe-
rativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade, incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

Esta conforme.

Tete, 17 de Maio de 2017. — O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

Associacao Cultural e Social
Maputohits

CAPITULO 1

Das disposi¢coes gerais, denominacao,
natureza juridica, ambito, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Associacdo Cultural e Social Maputohits.

Dois) A Associacdo Cultural e Social
Maputohits, adiante designada por associagio,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse publico e social, sem fins lucrativos,
regendo-se pelos presentes estatutos.
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Trés) A associacdo, para prossecu¢do dos
seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, sede e ambito)

Um) A associacdo é criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, avenida Lurdes Mutola, bairro
de Malhazine, Mercado Malhazine, n.° 16,
podendo por simples deliberagdo do Conselho
de Direcgao, transferi-la para outro local, dentro
do territdrio nacional.

Dois) A associacdo pode mediante deli-
beracdo da Assembleia Geral abrir, transferir,
encerrar, delegagdes, agéncias ou outras formas
de representacdo, ou ainda transferir a sua sede
social para outra provincia, onde for julgado
conveniente para a melhor prossecugdo dos
seus objectivos.

Trés) A associacdo é de ambito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A associacdo tem como objectivos
gerais:

a) Educacdo e formacdo de futuros
artistas;

b) Promover os talentos dos artistas
mogambicanos;

¢) Organizar workshops e concertos;

d) Contribuir para o esfor¢o dos artistas
moc¢ambicanos para criar uma
verdadeira carreira digna de seu
nome.

Dois) A associac¢do prossegue objectivos
mais especificos como:

a) ldentificar projectos sobretudo de
cardcter educativo e formativo no
campo da divulgacio e consolidagio
da cultura nacional;

b) Identificar projectos que transmitam
os diferentes valores culturais
do pafis, trabalhando para uma
unidade cultural, e ao mesmo
tempo, preservando a diversidade
que caracteriza a cultura nacional
e promovendo assim o patriotismo
mocambicano;

¢) Proteger, promover e divulgar a
cultura, hédbitos e educagio das
populagdes a nivel nacional;

d) Estabelecer parcerias com os Governos
Provinciais com vista a uma
melhor planificacéo e projeccdo do
desenvolvimento a nivel de cada
provincia e a nivel nacional;

e) Desenvolver actos, programas e
projectos criativos, recreativos,
formativos e educacionais, confe-
réncias, coléquios, semindrios

e encontros, a nivel nacional e
mundial, com vista a consolidacio
do conhecimento, educagio e
divulgag@o da histéria e cultura
de Mocambique, bem como a
realizaciio do seu objectivo prin-
cipal;

/) Estabelecer e desenvolver acgdes de
intercdmbio de ideias e experién-
cias com organizagdes congéneres
nacionais e internacionais com vista
a mais perfeita execugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da associacdo
um nudmero ilimitado de pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, sem
qualquer discriminag@o de sexo, raga, religido,
credo politico, entre outros, desde que para tal
tenham sido admitidas com esta qualidade para
colaborar com a associacdo na prossecugdo
dos seus fins estatutdrios.

Dois) A admissdo dos membros da associa-
¢do ¢é feita mediante proposta por dois membros
fundadores, acompanhada pela manifestacao
de interesse do candidato, ou pelo candidato
por escrito, neste ultimo caso a sua idoneidade
deverd ser comprovada por um membro.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

A Associacdo Maputohits tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — Sdo os
membros que tenham subscrito o
requerimento do pedido de recon-
hecimento juridico da associa¢@o;

b) Membros efectivos — Sdo todos os
que se proponham colaborar para
arealizac@o dos fins da associac@o;

¢) Membros beneméritos — A categoria
dos associados beneméritos € con-
ferida aos membros que mate-
rialmente ou financeiramente
contribuem para o bom andamento
da Maputohits;

d) Membros honorarios — Consideram-se
membros honordrios, as pessoas
fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, que pelo seu
empenho na causa e defesa da
cultura mogambicana, e por essa
razdo, assim o sejam declarados
e admitidos pelo Conselho de
Administrac@o e Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis meses, salvo
a apresentacdo de justificacdo
vélida;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contréria
aos objectivos da associag@o.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deve ser deliberada em Conselho de Direc¢ao
e ratificada pela Assembleia Geral por uma
maioria de 2/3 dos votos presentes.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) Votar nas Assembleias Gerais e
noutras reunides para as quais se
queira a sua decisdo;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direccio
que o tenha excluido como membro;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

g) Colaborar na realizagdo dos fins pros-
seguidos pela associagao;

h)Um membro benemérito e honorario
ndo tém o direito de eleger ou ser
eleito.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associag@o para
as quais tenham sido convocados;

¢) Pagar a quota anual;

d) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

e) Dar o seu contributo na realizagdo
das actividades da associacio;

/) Prestar a Maputohits as informacdes
que lhes forem solicitadas relativas
as actividades da associagdo.
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CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano
da associag@o, e é constituida por todos os seus
membros.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa composta por tr€s elementos: o Presidente,
vice-presidente e um vogal eleitos de entre os
membros.

Trés) Os membros da mesa da Assembleia
Geral tém um mandato bienal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatoria da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é anualmente as suas
reunides ordindrias para aprovagao do balango
e contas da associagdo, por convocagio do seu
presidente ouvido o Conselho de Direcg¢ao.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente por convocagido do Presidente
do Conselho de Direccio; ela também pode ser
convocada como uma reunido extraordinaria,
a pedido de 2/3 dos seus membros e, sempre
que necessario.

Trés) As convocagdes para a reunido da
Assembleia Geral devem ser efectuadas pela
direc¢do mediante aviso nos jornais e radios
provinciais/nacionais e por enderego electrénico
virtual, fax ou carta registada para os membros
e fundadores, com um més de antecedéncia,
indicando o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da mesma.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A assembleia ndo pode deliberar, em
primeira convocacio, sem a presencga de pelo
menos metade dos seus associados.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados pre-
sentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
de todos os associados.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
da associacdo requerem o voto favordvel de trés
quartos de todos os associados.

Cinco) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, as deliberacdes sobre
a destitui¢do dos titulares dos 6rgdos da as-
sociag¢do requerem o voto favordvel de dois
tercos de todos sécios fundadores.

Seis) De cada reuniao da Assembleia Geral,
serd lavrada acta em livro préprio de associa-
¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trienal
e anual de actividades a realizar
pela associacdo, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer reco-
mendagdes sobre a politica geral do
Conselho de Direccéo e pronunciar-
-se sobre todas as questdes que
sejam colocadas a deliberagio por
qualquer dos seus 6rgaos, membros
ou fundadores;

c¢) Eleger os membros do Conselho
de Direccdo e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a
respectiva exoneracdo, quando haja
motivo fundamentado, de qual-
quer dos membros do Conselho
de Direcc¢ao;

d) Aprovar o balango e contas de exercicio
da associac@o apresentado pelo
Conselho de Direccao;

¢) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias, filiais,
sucursais ou outras formas de
representacido ou sobre a trans-
feréncia da sua sede social para
outra provincia;

/) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccao;

g) Fixar, alterar os requisitos para a
admissdo dos membros da associa-
¢ao;

h) Fixar o valor das quotas anuais;

i) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar, bem
assim sobre a aplicacio dos resul-
tados liquidos;

J) Fixar as remuneracdes que entendam
devidas, bem como as compensagdes
para as despesas ou servigos dos
membros dos 6rgaos sociais,

k) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos da associag@o;

[) Deliberar sobre a dissolucdo da as-
sociacdo e destino do respectivo
patriménio;

m) Deliberar sobre qualquer questdo
que seja do interesse da associacio;

n) Os requisitos de admissd@o de membros,
uma vez estabelecidos poderdo
ser alterados ou retirados, por
delibera¢do da Assembleia Geral
e devem ser implementados pelo
Conselho de Direc¢ao e observados
por todos os membros e candidatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Presidir as reunides da Assembleia
Geral, declarando a sua abertura, suspensdo,
continuagdo e conclusio.

Dois) Conceder e regular o uso da palavra
de forma a permitir a participagdo adequada de
todos os membros da Assembleia Geral.

Trés) Admitir ou rejeitar propostas, mogdes,
reclamacdes e requerimentos, verificar a sua
regularidade regimentar sem prejuizo do direito
de recurso dos seus autores para Mesa e por
dltimo para Assembleia Geral.

Quatro) Dar conhecimento aos membros da
Assembleia Geral, informagdes e convites que
lhe sejam dirigidos.

Cinco) Presidir a Comissao Eleitoral, con-
ferir posse aos 6rgdos da Maputohits.

Seis) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral tem voto de qualidade, e que no impe-
dimento o vice-presidente substitui-lo-a.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgao de
gestdo didria e representacdo da Maputohits.

Dois) O Conselho de Direccao € constituido
por trés membros eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de dois anos, renovaveis, sendo:

a) Um presidente;
b) Um secretéario;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccido deve pautar as
suas accdes por uma operacionalidade activa
e transparente, as suas resolucdes, para serem
vdlidas devem ser tomadas por maioria do
voto dos membros presentes, um dos quais
obrigatoriamente o do Presidente do Conselho
de Direccdo, o qual tem voto de qualidade.
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Dois) Na primeira reunido do Conselho de
Direcgdo eleito, os seus membros procederdo a
distribuicao entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

Trés) As correspondéncias da associac¢do
sdo assinadas pelo Presidente do Conselho
de Direccdo, cuja assinatura compromete
a associacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Um) Compete a direc¢@o:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus 6rgdos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacdo de acordo com
o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) Administrar o patriménio da associacdo
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessarios a
esse objectivo;

/) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessarios ao funcionamento da
associagao;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moéveis que, respectivamente, se
mostrem necessarios ou desneces-
sarios a execugdo das actividades
da associacdo;

h) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) Preparar e submeter a apreciacdo e
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programas de actividades,
o or¢amento anual ou plurianual;

J) Aprovar os programas especificos
da associagdo ou de terceiros que
carecam o parecer e intervengao
da associagao;

k) Deliberar sobre a admissao e demissao
dos empregados da associagdo e
fixar-lhes as respectivas condi¢oes
de trabalho e remuneracio;

[) Representar a associac@o activa e
passivamente, perante terceiros, em
quaisquer actos ou contratos, em
juizo e fora dele, constituir manda-
tarios especificos;

m) Ratificar a admissao ou exclusao
de membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e Composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao de fisca-
lizagdo, assessoramento e de deliberacdo, que
terd seu coordenador indicado pelo presidente
do Conselho de Administragdo e eleito pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros efectivos, dos quais um presidente
e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal tem a sua reunido
ordindria uma vez por ano e a extraordindria
sempre que o interesse da associa¢io o exigir.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direcgio
sempre que o entenda ou a solicitagdo deste
orgdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragao;

b) Zelar pela regularidade da escrituracao
e documentacdo da associacdo
sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anual-
mente, sobre o balangco e contas
dos exercicios a aprovar pelo
Conselho de Direc¢do e programar
as actividades e o orcamento;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria

sempre que julgar necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Os membros do Conselho Fiscal tem um
mandato de dois anos de duragdo, renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade de cargos)

Um) Os cargos de Presidente da Maputohits,
Membro do Conselho Fiscal e da Mesa da
Assembleia Geral é incompativel.

Dois) Os cargos de membro do Conselho
de Direccdo, Conselho Fiscal e da Mesa da
Assembleia Geral sdo incompativeis.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Os fundos da associagdo resultam:

a) Pelo pagamento das quotas mensais
dos membros da associacao;

b) Das comissdes sobre os direitos auto-
rais cobrados;

¢) Das comparticipagdes, dotagdes ou
subsidios do Estado e /ou de outras
entidades publicas;

d) Por contribuig¢des, doagdes de qualquer
espécie efectuadas por associados,
terceiros ou poderes publicos e
pelas rendas dos eventos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associag¢do social
Maputohits, o conjunto de bens mdveis ou
imdveis e direitos que lhe estdo afectos por
entidades publicas ou privadas, sejam elas
nacionais ou estrangeiras para a prossecugio dos
objectivos estabelecidos nos presentes estatutos,
ou que por outro meio sejam ela adquiridos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) Em todos os casos omissos observa-
se todos os dispositivos legais aplicdveis,
respeitantes a associagdes.

Dois) Os presentes estatutos sdo comple-
mentadas por um regulamento interno da
associac@o e por outros regulamentos que se
mostrem necessarios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) A extincdo da associagdo € feita extra-
ordinariamente e, cabendo a Assembleia Geral
decidir da extinc@o e do destino a dar aos bens
da associacdo em conformidade com a lei.

Dois) Para extin¢@o ou liquidacdo da as-
sociacdo deve estar presente % dos membros.

Trés) Em caso de extingdo da associacao por
forga da lei, se de outra forma nio for decidido
em Assembleia Geral, a liquidag@o e partilha é
feita nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignagdo das verbas
para a satisfacdo do passivo da
associagdo até a medida das suas
forcas;

b) Satisfeitos os credores da associagdo
e realizado o activo do patriménio
da associag@o, o seu remanescente,
se houver, serd repartido pelos
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membros existentes a data da
liquidacédo, devendo a quota-parte
de cada um dos membros ser
proporcional as quotas pagas nos
seis meses anteriores a dissolugdo;

¢) E considerada a sua reversdo para
outras instituicdes mogcambicanas
de interesse publico e social cujo
objecto social seja o apoio ou
desenvolvimento da satide publica
em Mocambique.

Associacao Axhipatthani
A Wamphula

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Fevereiro de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob o nimero Cem milhGes, oitocentos e
quarenta e sete mil, zero dezanove, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
notdrio superior, uma associa¢do denominada
Associacido Axhipatthani A Wamphula, de ora
em diante designado pela abreviatura AAW,
constituida entre os membros: Ana Maria de
Fatima Rodrigues Lobato, solteira maior, filha
de Joaquim Marcelo Rodrigues Lobato e de
Maria de Fatima, nascida aos 10 de Junho de
1969, natural de Cuamba, Distrito de Cuamba,
provincia de Niassa, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0301007678491, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
aos 3 de Novembro de 2010, residente na
avenida Eduardo Mondlane, n.° 58, rés-do-
-chio, esquerdo, bairro Urbano Central, cidade
de Nampula. Ana Paula Sualé Trigo Berg,
divorciada, filha de Ernesto Sousa Trigo e de
Maria Isabel Sualé Trigo, nascida aos 7 de
Maio de 1971, natural de Angoche, distrito de
Angoche, provincia de Nampula, portadora do
Bilhete de Identidade, n.® 030105440233P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 15 de Julho de 2015, residente
na rua Barnabé Thane, Flat n.° 7, 2.° andar,
esquerdo, bairro Urbano Central, cidade de
Nampula. Assun¢do da Gama Lobo, casado,
filho de Anténio da Gama Lobo e de Muanassa
Muchaba, nascido aos 7 de Maio de 1970, em
Pemba, distrito de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, portador do Bilhete de Idenetidade
n.° 030100087596I, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, aos 20 de
Maio de 2015, residente na rua de Nachingueia,
n.° 141, 2.° esquerdo, bairro Urbano Central,
cidade de Nampula. Carlos Agostinho
Rodrigues Coelho, casado, filho de Agostinho
Rodrigues Coelho Junior, e de Maria Palmira
Sadaca, nascido a 1 de Junho de 1965, distrito
de Chic6a-Mago, provincia de Tete, portador

do Bilhete de Identidade n.° 0301000589591,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 29 de Janeiro de 2010, residente
na rua do Monomotapa, n.° 24, Bairro Urbano
Central, cidade de Nampula. Cldudia Suzana
Dias Marques, vitva, filha de Francisco
Cezerilo Marques Janior e de Candida Maria
Dias, nascida aos 20 de Dezembro de 1966,
natural da Beira, distrito da Beira, provincia
de Sofala, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030100740705S, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Nampula, aos 9 de Dezembro
de 2010, residente na rua dos Continuadores,
n.° 12F, rés-do-chdo, bairro Urbano Central,
cidade de Nampula. Jodozinho Augusto
Martinho Alvaro, casado, filho de Augusto
Martinho Alvaro, nascido aos 14 de Novembro
de 1964, natural de Nampula, Distrito de
Nampula, provincia de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100931968I,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Nampula, aos 15 de Fevereiro de 2011,
residente na rua dos Martires de Inhazoénia,
n.° 205, rés-do-chao direito, cidade de Nampula.
Luis Paulo Hunguana de Abreu Rodolfo,
casado, filho de Benjamin de Abreu Rodolfo e
de Elizabeth da Silva Hunguana, nascido aos 22
de Margo de 1973, natural de Nampula, distrito
de Nampula, provincia de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030100461511J,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, a 18 de Novembro de 2015, residente
no quarteirdo D, casa n.° 2008, bairro de
Muhala-Expansio, cidade de Nampula. Maria
Elvira de Jesus dos Santos Pascoa, casada, filha
de Norberto Henrique dos Santos e de Maria
Alice Mesquita dos Santos, nascida aos 22 de
Maio de 1963, natural de Nampula, distrito de
Nampula, provincia de Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 031701285895M,
emitido pelo Arquivo de Identificacéio Civil de
Nampula, aos 10 de Junho de 2011, residente
no bairro Bloco I, cidade de Nacala. Maria
Regina Baltazar de Carvalho, divorciada, filha
de Moises Baltazar de Carvalho e de Maria
Adolfo Vicente da Silva, nascida aos 21 de
Novembro de 1964, natural de Nampula, distrito
de Nampula, provincia de Nampula, portadora
do Bilhetete de Identidade n.° 030100595491M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 20 de Setembro de 2010, residente
na rua A, casa n.° 115, bairro de Carrupeia,
cidade de Nampula. Mario Jorge Caetano Brito
dos Santos, casado, filho de Caetano Brito dos
Santos e de Rosalina Jorge Vasco da Gama,
nascido aos 16 de Marco de 1968, natural de
Nampula, distrito de Nampula, provincia de
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102268147B, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Nampula, aos 8 de Agosto
de 2013, residente na rua dos Combatentes,
n.° 162, rés-do-chiao, Bairro Urbano Central,
cidade de Nampula. Oswaldo Mamede Portfirio,
solteiro maior, filho de Felisberto Joao Porfirio

e de Rosa Emilia Tomas Tomadote, nascidoa 11
de Janeiro de 1964, natural de Nampula, distrito
de Nampula, provincia de Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11010101019313F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 6 de Abril de 2011, residente na
Rua de Silves, n.° 91, 1.° andar unico, bairro
da Malhangalene, cidade de Maputo. Tereza
Guimaraes do Rosario, maior, solteira, filha
de Egas Moniz Guimardes do Rosdrio e de
Eva Benjamim Malanule, nascida aos 6 de
Julho de 1963, natural de Maputo, Distrito de
Maputo, provincia de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0300104269445Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Nampula, aos 13 de Junho de 2013, residente
na rua das FPLM, n.° 14, rés-do-chao direito,
bairro Urbano Central, cidade de Nampula.
E aprovado o presente estatuto da associagdo,
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede
e ambito, duracéo, principios e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associa¢@o adopta a denominac@o de
Associacdo Axhipatthani A Wamphula, de ora
em diante designado pela abreviatura AAW.

Dois) A AAW ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial, com duracdo ilimitada, que se
regerd pelos presentes estatutos e, nos casos
omissos, pela lei geral.

Trés) A AAW exercera as suas actividades
sem subordinacdo a qualquer ideologia poli-
tica ou religiosa.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A AAW tem sede social proviséria
narua A, casa n.° 115, bairro de Carrupeia, na
cidade de Nampula e as suas actividades sdo de
ambito provincial.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral
e observadas as disposi¢des legais aplicdveis
a AAW pode expandir o ambito territorial da
sua actuagdo, bem como filiar-se a qualquer
associacdo congénere nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e principios)

Um) A AAW tem o seu inicio na data da
assinatura da presente escritura e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A AAW actuard de acordo com os
seguintes principios:

a) Respeito a dignidade da pessoa hu-
mana e seus direitos fundamentais;
b) Legalidade, liberdade e igualdade;
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¢) Transparéncia, imparcialidade e inte-
gridade;

d) Tolerancia e ndo discriminagdo;

e) Participag@o inclusiva no desenvolvi-
mento econdmico, social e cultural
dos beneficiarios.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A AAW tem por objecto, a realizacio das
seguintes actividades:

a) A realizagdo de campanhas de anga-
riagdo de produtos diversos,
incluindo alimentos para as suas
actividades de beneficiéncia junto
as pessoas carenciadas;

b) A promocido de eventos para anga-
riagdo de apoios para as pessoas
carenciadas;

¢) A realizagido de campanhas de pedido
de apoio e/ou patrocinio junto as
empresas e outras instituicdes para
as suas actividades de beneficiéncia
junto as pessoas carenciadas;

d) A participagdo em actividades diversas
de caracter humano e de bene-
ficiéncia para com as pessoas
carenciadas;

e) O estabelecimento de relagdes com
outras associacdes similares ou suas
estruturas representativas, visando
a representacao dos seus interesses
junto das entidades competentes.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Categorias)

Um) A AAW ¢€ constituida por um niimero
ilimitado de membros, divididos em trés cate-
gorias, designadamente:

a) Membros fundadores — Sao todos
aqueles que tiveram a iniciativa
de constituir a associa¢do, fazendo
parte da acta e do rol de assinaturas
da constitui¢ao, sempre com direito
a voto nas assembleias gerais;

b) Membros efectivos — Sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que participam
activamente das actividades da
associac¢do, mediante inscricdo
aceite e pagamento da joia e quotas
mensais, possuindo direito de voto
nas assembleias gerais;

¢) Membros honordrios — Sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que hajam prestado
servigo relevante a associagdo,
fazendo jus ao diploma de honra de
mérito, ndo possuindo, entretanto,
direito de voto;

Dois) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de
membros tipificadas no nimero anterior.

Trés) As pessoas singulares s6 podem ser
membros da AAW desde que maiores de idade.

Quatro) A qualidade de membro da AAW ¢é
pessoal e intransmissivel podendo, no entanto,
qualquer membro, em caso de auséncia ou
impedimento temporario, fazer-se representar
em Assembleia Geral por outro membro da
mesma categoria mediante procurag¢do escrita
com poderes especiais para o efeito.

Cinco) A procuragdo sé da direito a repre-
sentar uma pessoa, estando vedada a pos-
sibilidade de alguém representar mais do que
um membro.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Podem afiliar-se a associac@o todas as
pessoas singulares ou colectivas que estejam na
plenitude da sua capacidade juridica, concordem
com o presente estatuto e em conformidade
com o estabelecido no regulamento interno,
se for atribuida essa qualidade por decisdo do
Conselho Executivo.

Dois) A admissao de membros efectivos
¢ livre, voluntdria, e ¢ feita mediante pedido
formulado pelo candidato dirigido ao Presi-
dente do Conselho Executivo, seguindo os
procedimentos e preenchendo os formu-
larios aprovados para o efeito.

Trés) A admissdo e recusa de membros sdo
feitas pelo Conselho Executivo e confirmadas
pela Assembleia Geral, na sessdo seguinte a
decisdo.

Quatro) Ndo podem ingressar na associacéo
as pessoas fisicas ou juridicas que exercam
actividades ou tenham um perfil que contrariem
ou colidem com os objectivos da AAW.

Cinco) O candidato a membro deve proceder
ao pagamento integral da respectiva jéia e uma
vez admitido fica sujeito ao pagamento de
quotas correspondentes.

Seis) As demais condi¢des de admissdo e
exclusdo dos associados serdao definidas pelo
regulamento interno.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros efectivos)

Todos os membros efectivos tem direito de:

a) Participar activamente e votar nas
reunides da Assembleia Geral da
AAW;

b) Participar nos programas, reunides,
debates, conferéncias, semindrios e
outras ac¢des e eventos que sejam
levados a cabo, visando a pros-
secugdo do objecto social da AAW;

c) Eleger e ser eleito para os diversos
cargos sociais da AAW;

d) Apresentar aos 6rgdos directivos,
sempre que entender ser do
interesse da AAW, planos, pro-

postas e sugestdes sobre e para o
desenvolvimento das actividades
da AAW;

¢) Receber informag@o sobre toda a acti-
vidade corrente da AAW.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros efectivos)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Cumprir os presentes estatutos;

b) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

¢) Pagar pontualmente a jéia e as quotas;

d) Respeitar e observar as deliberagdes
sociais da AAW;

e) Divulgar e contribuir activamente na
realizagdo dos fins da AAW;

/) Exercer com zelo e dedicacgdo qualquer
cargo para que tiver sido eleito;

g) Velar pelos interesses e pelo patriménio
da BBH, abstendo-se de praticar
actos que contribuam para o seu
desprestigio;

/) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e em todas as demais acti-
vidades da AAW;

h) Participar nos programas e projectos
da AAW;

i) Recusar a prestagdo de quaisquer
trabalhos e do mesmo modo, abster-
se de quaisquer ac¢des, sempre que
dos mesmos possa resultar prejuizo
arealizagdo do objecto social ou dos
interesses da AAW.

ARTIGO NONO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios)

Um) Os membros honorarios t€m, entre
outros, o direito a:

a) Colaborar activamente na realizacdo
dos fins da AAW, participando
dos programas, reunides, debates e
outras ac¢des e eventos que sejam
levados a cabo, visando a pros-
secucdo do objecto social da AAW;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, podendo emitir opinido
solene sobre qualquer dos pontos
da agenda de trabalhos, mas sem
direito a voto;

¢) Submeter por escrito ao Conselho Exe-
cutivo qualquer esclarecimento,
informagdo ou sugestdo que julgar
uteis a prossecusdo dos fins da
AAW;

d) Receber informacao sobre toda a acti-
vidade corrente da AAW.

Dois) Os membros honorarios tém os se-
guintes deveres:

a) Respeitar os fins da AAW e observar
os estatutos, regulamentos e deli-
beracdes dos seus 6rgaos sociais;
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b) Colaborar activamente nas activi-
dades da AAW;

¢) Apoiar a AAW na captacio de recur-
sos para a realizacdo das suas
actividades;

d) Recusar a prestacdo de quaisquer
trabalhos e do mesmo modo, abster-
-se de quaisquer accdes, sempre
que dos mesmos possa resultar
prejuizo a realizacdo do objecto
social ou dos interesses da AAW.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro os que:

a) Exonerarem-se, renunciando por
escrito a qualidade de membro;

b) Forem expulsos;

¢) Morte ou extingdo do membro, tra-
tando-se de pessoa colectiva.

Dois) A exclusdo de membros compete ao
Conselho Executivo, sujeita a ratificacdo da
Assembleia Geral na sessdo imediatamente
subsequente a decisdo do Conselho Executivo.

Trés) Em caso de morte de um membro
fundador, o Conselho Executivo pode deliberar
transmitir essa qualidade aos seus herdeiros,
obtido consentimento expresso da familia do
falecido e mediante voto favordvel da maioria
dos restantes membros fundadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao dos membros)

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se dessa qualidade devera comunica-
-lo por escrito ao Conselho Executivo, com
pré-aviso de trinta dias e desde que tenha
previamente liquidado qualquer divida contraida
com a AAW durante o periodo em que tenha
sido membro da associag@o.

Dois) Sem limita¢@o do direito de exoneragao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer outras
regras e condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Expulsao dos membros)

Um) Serdo expulsos da AAW os membros
que:

a) Tenham sido condenados em pena
maior pelo cometimento de crime
doloso;

b) Faltem ao pagamento de quotas
por um periodo superior a trés
meses consecutivos ou, seis meses
alternados, salvo por motivos
justificados, independentemente de
interpelacao prévia;

¢) Reiteradamente violarem os seus
deveres sociais e bem assim
aqueles cuja conduta se mostre

manifestamente contrdria aos fins
estatutarios da AAW, se a falta
cometida, pela sua natureza, gra-
vidade e circunstincias houver
comprometido a ordem e disciplina,
mérito, prestigio e os interesses da
AAW e mostrar que o faltoso ndo
¢é digno de continuar a ser membro;

d) Pratiquem actos injuriosos ou difa-
matdrios contraa AAW e dai resul-
tem as consequéncias previstas na
alinea anterior;

¢) Faltem sistematicamente e sem motivo
devidamente justificado as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) A expulsdo prevista no nimero ante-
rior serd decidida em Assembleia Geral por
maioria de pelo menos dois tercos dos membros
da AAW.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Um) Constituem 6rgaos sociais da AAW:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos 6rgaos eleitos da
AAW exercem o cargo por um mandato de 2
(dois) anos, renovaveis por apenas mais um
mandato.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
devem manter-se no exercicio das suas fungdes
enquanto ndo tomarem posse os membros
eleitos para o novo mandato.

Quatro) O presidente do Conselho Executivo
é, por ineréncia de funcdes, o Presidente
da AAW.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo e representativo da universalidade
dos membros da AAW, em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete exclusivamente a Assembleia
Geral:
a) Aprovar e alterar os presentes esta-
tutos;
b) Eleger e distituir os membros do
Conselho Executivo, do Conselho
Fiscal e da Mesa da Assembleia
Geral;
c) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

d) Aprovar o balanco anual, o relatério
de prestagdo de contas, o programa
e plano de actividades e or¢amento
do Conselho Executivo, mediante
parecer do Conselho Fiscal;

e) Atribuir a categoria de membro bene-
mérito;

/) Ratificar a decisdo do Conselho
Executivo sobre a perda da qua-
lidade de membro;

g) Deliberar sobre a criaciio dos simbolos
distintivos da AAW, nomeada-
mente, o emblema, a bandeira
e o hino;

h) Deliberar sobre a dissolucdo ou
liquidagao voluntaria da AAW
e posterior destino dos bens;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos
que sejam submetidos a sua apre-
ciacdo;

j) Deliberar sobre matérias que ndo
estejam compreendidas nas atri-
buicdes dos outros 6rgaos da AAW.

Trés) As matérias previstas nas alineas a),
b), e), e h) do nimero anterior sO se consideram
aprovadas mediante voto favordvel de dois
tercos dos membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia-Geral compete
a organizagdo e direc¢do das sessdes da
Assembleia Geral, e € constituida por um
presidente, um vice-presidente, que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos e um
secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresen-
tada por, pelo menos, dois membros fundadores
da AAW.

Trés) A Assembleia Geral pode eleger, para
o caso de falta ou impossibilidade de alguns
dos membros da mesa, os seus substitutos.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

¢) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

d) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

Cinco) Compete ao secretério:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) A convocacdo da Assembleia Geral
sera feita pelo Presidente da respectiva Mesa ou
por quem lhe fizer a vez, por meio de antincio
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publico em 6rgdo de comunicag@o social de
maior circulagdo na cidade de Nampula e/ou
atraves do seu site criado nas redes socias, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias.

Dois) O aviso convocatdrio indicara,
expressamente, os pontos da agenda, o local
da realizag¢@o da reunido e o mecanismo de
consulta dos documentos relevantes para a
Assembleia Geral.

Trés) Até oito (8) dias antes da reunido, se
prazo mais dilatado néo for recomendavel pela
natureza dos assuntos, o Conselho Executivo
devera colocar a disposi¢ao de todos os
membros, por e-mail ou outro mecanismo mais
adequado, todos os documentos relevantes
que deverdo ser apreciados na reunido da
Assembleia Geral.

Quatro) Os associados podem reunir-se
em Assembleia Geral sem observancia de
formalidades prévias, desde que, todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitue e delibere sobre
determinado assunto, devendo-se fazer mengao
na respectiva acta.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Em sessdo ordindria, uma vez por ano
e no decurso do primeiro trimestre
de cada ano, para discussdo e
aprovacao do plano de actividades
e orcamento, relatério anual de
actividades e contas e para eleicio
dos dérgaos sociais;

b) Em sessdo extraordindria por iniciativa
do Presidente da Mesa, ou a pedido
do Conselho Executivo ou do
Conselho Fiscal ou por peti¢cdo
subscrita por, pelo menos, um ter¢o
dos membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se estiverem presentes,
pelo menos, mais de metade dos associados
em pleno gozo dos seus direitos, funcionando
meia hora mais tarde com qualquer nimero
de associados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos expresso dos membros
presentes ou, devidamente representados.

Dois) Os membros s6 poderdo se fazer
representar em Assembleia Geral por outro
membro da mesma categoria, mediante procu-
ragdo outorgada com poderes especiais de
representacao.

SECCAOII

Do Conselho Executivo

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A administragio e gestdo da associagao
serdo exercidas por um Conselho Executivo
composto por 3 membros, eleitos pela As-
sembleia Geral.

Dois) O Conselho Executivo é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
tesoureiro.

Trés) O vice-presidente e o tesoureiro
subordinam-se ao presidente e o coadjuvam
no exercicio das suas competéncias.

Quatro) O Conselho Executivo pode ainda
criar comissoes de trabalho para assegurar a
coordenacdo da gestdo e execucgdo de deter-
minadas actividades estratégicas e projectos
da AAW, definindo-lhes as respectivas tarefas.

ARTIGO VIGESMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho Executivo sdo atribuidos
os mais amplos poderes administrativos por
lei permitidos, competindo-lhe:

a) Dirigir e representar a AAW, em juizo
e fora dele, activa e passivamente;

b) Prosseguir os objectivos para que foi
criada a AAW;

c) Executar as deliberagdes da Assem-
bleia Geral;

d) Administrar e gerir os recursos finan-
ceiros, humanos e patrimoniais
da AAW;

e) Elaborar o regulamento interno e propor
a sua aprovacdo a Assembleia
Geral;

/) Submeter os planos, programas e
orcamentos anuais a aprovagdo da
Assembleia-Geral e coordenar a
sua execugao;

g) Decidir sobre a admissdao de membros
efectivos da AAW;

h) Apresentar o balango, o relatério de
actividades, contas e o or¢amento
anual para aprovagao;

i) Contratar pessoal para prestar servicos
aAAW;

J) Propor a Assembleia Geral a fixacio
e actualizag@o dos valores de jéia
e quotas;

k) Realizar as demais actividades que lhe
sejam recomendadas pelos demais
orgdos da AAW.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Executivo reunird quin-
zenalmente e sempre que o presidente ou a
maioria dos seus membros o solicite.

Dois) As decisdoes do Conselho Executivo
sdo tomadas pela maioria dos votos e em caso
de empate, o voto do presidente tem qualidade.

Trés) O presidente pode, ainda, convidar
para participar nas reunides do Conselho
Executivo outros membros e entidades que
julgar necessario e oportuno.

Quatro) Na auséncia ou impedimento
do Presidente ou quando se verificar a sua
incapacidade tempordria, assume as suas
fungdes o vice-presidente.

Cinco) Quando a situacdo de incapacidade
se prolongar por mais de 90 (noventa) dias,
ou havendo vacatura ou rentdncia, o Conselho
Executivo deve determinar, no prazo de 15 dias,
a abertura de procedimentos para a indicagdo de
uma nova direcgdo.

Seis) Em caso de incapacidade permanente,
rentncia ou vacatura do vice-presidente ou
do tesoureiro, o presidente deverd, ouvidos os
membros fundadores, indicar os respectivos
substitutos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O controlo e a fiscalizagio da adminis-
tracdo da AAW compete a um Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés associados, sendo um presidente e dois
vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a observancia da lei, dos
estatutos do regulamento interno
e das deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Fiscalizar o cumprimento da lei na
gestao financeira e a conservacio
do patriménio da AAW;

¢) Emitir parecer sobre o balango e o
relatério de contas apresentados
pelo Conselho Executivo;

d) Verificar, periodicamente, a legalidade
das despesas efectuadas e a con-
formidade estatutdria dos actos
da direcg@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez por
trimestre para examinar e se pronunciar sobre
os balancetes e contas dos meses anteriores.

Dois) Podera reunir-se extraordinariamente,
sempre que o Presidente o entender conveniente
ou, por solicitagdo de dois dos seus membros
ou, ainda, quando a convocagao seja solicitada
pelo Conselho Executivo.
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CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Recursos financeiros)

Um) Constituem, nomeadamente, receitas
da AAW:

a) As jdias e quotas dos associados;

b) Os rendimentos de bens proprios ou
de que tenha fruigdo;

¢) Os meios monetarios e titulos de
valor depositados nas suas contas
bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes dos eventos
produzidos pela AAW;

e) Os subsidios, subvencdes, doacdes,
comparticipagdes, herancas e lega-
dos que lhe sejam concedidas;

/) O produto da venda de bens préprios;

g) Os juros de contas de depdsitos;

h) Os saldos das contas dos anos
anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

j) O produto de taxas, emolumentos,
multa, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe
advenham.

Dois) A AAW s6 fica obrigada pela as-
sinatura conjunta de dois membros do Conselho
Executivo, sendo obrigatdrias, a do Presidente
ou do Tesoureiro.

Trés) As disponibilidades financeiras da
AAW serio obrigatoriamente depositadas num
estabelecimento bancdrio, em conta prépria
titulada pela associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Recursos patrimoniais)

Um) O patriménio da AAW ¢ constituido
pelo conjunto dos bens e direitos que lhe
estdo ou sejam afectos pelos seus associados
ou outras entidades publicas e privadas, para
a prossecucdo dos seus fins, ou que por outro
meio sejam por ela adquiridos.

Dois) Constituem recursos patrimoniais da
AAW, nomeadamente os seguintes:

a) Bens méveis e imdveis, instalagdes,
titulos e direitos que forem adqui-
ridos, ou que lhe forem doados ou
legados; e

b) Fundos especiais e pelos saldos de
exercicios financeiros que forem
transferidos para a conta patri-
monial.

Trés) Os bens e direitos pertencentes a AAW
serdo anualmente inventariados e somente
poderio ser utilizados no cumprimento de seus
objectivos, podendo a associagdo, também,
promover inversdes tendentes a valorizagao
patrimonial e a obteng@o de rendas aplicaveis
na realizag¢@o daqueles objectivos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Ano social)

O ano social da AAW coincide com o
ano civil, principiando em um de Janeiro e
terminando em trinta e um de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Gratuitidade do exercicio de funcées)

Os membros dos corpos sociais exerceriao
0s seus cargos sem qualquer remuneragao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Regulamento interno)

Um) Para fixar os aspectos ndo previstos
pelos presentes estatutos, nomeadamente
aqueles que tratam da administra¢do interna,
condi¢des de admissdo de associados, das
questdes disciplinares, dos procedimentos
eleitorais, serd aprovado um regulamento
interno.

Dois) Sempre que a especificidade da
matéria assim o determinar, sob proposta do
Conselho Executivo, serdo aprovados outros
regulamentos especificos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Plano estratégico)

Um) A AAW orientar-se-4 com base num
plano estratégico, que é o principal documento
de referéncia para o desenvolvimento de
programas e actividades e decisdes para um
horizonte temporal de entre 2 a 4 anos sociais.

Dois) Anualmente serd aprovado um plano
operacional que definird o conjunto de acgdes
a serem desenvolvidas por cada mandato de
modo a contribuir para a realizag¢do de cada um
dos objectivos estratégicos definidos no plano
estratégico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Dia da AAW)

O aniversdrio da AAW coincidird com
o dia do despacho do seu reconhecimento.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A AAW dissolver-se-4 nos casos legais
ou quando for deliberada em Assembleia Geral
convocada para o efeito.

Dois) Declarada a dissolug@o proceder-
-se-4 a sua liquida¢@o, devendo o activo da
AAW, depois de satisfeito o passivo, reverter
integralmente a favor da entidade que a
Assembleia Geral determinar.

Nampula, 26 de Abril de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Associacao Agricola
Tintswalo

CAPITULO 1

Da denominacao, localizacao,
natureza, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida a Associagdo Agricola
Tintswalo, que também poderd se chamar em
abreviatura por Associa¢@o Tintswalo, sita na
aldeia de Mbanhel, Posto Administrativo de
Tchaimite, distrito de Chibuto e na provincia
de Gaza.

Dois) A associagdo, ¢ uma pessoa colectiva,
de responsabilidade individual, direito privado,
de intensdo social, dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial sem fim lucrativo.

Trés) A Associagdo-Tintswalo, tem a sua
sede na aldeia de Mbhanhel, podendo estender
suas ramificagdes para qualquer ponto da
provincia quando as circunstancias para o efeito
exigirem.

ARTIGO SEGUNDO

A Associacdo Tintswalo tem o tempo de
duragdo indeterminado, apartir da formaliza-
cdo dos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Propagar, difundir o amor a palavra de Deus
a seus membros e a outros, ainda sdo deveres
fundamentais os seguintes:

a) Desenvolver actividade agricola em
moldes de irrigacdo de pequena
escala;

b) Desenvolver e inculcar na zona a
agricultura de rendimento;

¢) Produzir bens alimentares convista
a seguranca alimentar da zona e
nao so;

d) Promover apoios materiais e, ou
em bens alimentares aos mais
necessitados ao nivel da nossa
comunidade sempre que for
possivel;

e) Promover a comercializagdo dos
excedentes, internamente € noutros
pontos da provincia e do pafs em
geral;

/) Lutar pela melhoria da condi¢@o social
dos seus associados;

g) Desenvolver o conhecimento das
técnicas agricolas, ao nivel de seus
associados.

ARTIGO QUARTO
Membros

Um) Podem ser membros da associacdo
Tintswalo, todos os interessados em fazer parte
desde que expressamente aceitam cumprir
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e fazer cumprir todo o clausulado nos presentes
estatutos, no regulamento interno da associa¢ao
e nas restantes normas da organizag@o. Desde
que sejam residentes da aldeia Mbhanhel e ou
das dreas circunvizinhas.

Dois) Constitue prioridade a membro todos
os interessados que pertengam qualquer deno-
minagao religiosa Crista.

Trés) A admissao de membro s6 se torna
efectiva apds deliberagdo e aprovacio pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros os se-
guintes:

a) Participar nas sessdes da assembleia
geral e nas restantes sessoes sempre
que for convocado;

b) contribuir com o seu saber, o seu poder,
material e outros para a prossecuciao
dos objectivos da associa¢do;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais e para outras realizac¢des
da associagio;

d) Beneficiar-se de todo o tipo de ben-
feitorias comuns da associagio,
donativos, rendimentos comuns,
apoios sociais e créditos internos
e externos para o funcionamento;

e) Usufruir de todo o tipo de assisténcia,
técnica e moral sempre que para
o efeito houver necessidade e
condi¢des;

/) Recorrer aos 6rgdos sociais da
associacdo sempre que julgar
necessdrio para a correcgiio de
qualquer diferendo, letigio e ou
outra situacido anémala;

g) Beneficiar-se capacitagdes técnicas
para dreas de actuagdo dentro da
associacdo, da drea espiritual crista
ao nivel igual para todos.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Um) E dever principal do membro, respeitar
e fazer respeitar os estatutos e as restantes
normas da associag@o.

Dois) Exercer com eficacia os cargos a que
for eleito.

Trés) Pagar todas as contribui¢cdes e obri-
gagdes difinidas pela associacio.

Quatro) Dar todo o apoio moral, e material
atodo o membro que necessitar.

Cinco) E dever do membro desenvolver
todo o tipo de trabalho que for definido pela
associagdo em tempo util.

Seis) Semear/plantar culturas que forem
eceites pela associagdo, no espaco e no tempo
unanimante difinido pelos orgdos legitimos
da associacao.

Sete) Prestar servicos colectivos junto a
outros membros sem qualquer restri¢do.

Oito) Respeitar os 6rgdos legimados,
icluindo as ideias proferidas pelos outros.

Nove) Usar com coveniéncia os utensilios,
bens e meios para os fins a que foram destinados.

ARTIGO SETIMO
Perda de qualidade de membro

O membro perde qualidade quando:

a) Mudar de residéncia para o local
distante e ndo poder dar sua parti-
cipacdo, contribuicdo e outras acti-
vidades da associag@o;

b) Quando ndo cumprir com as obri-
gacdes que forem definidos pela
associacdo. E, ter sido chamado
verbalmente atengdo mais de duas
vezes e repreensio escrita no maxi-
mo duas vezes;

¢) Manifestar expressamente vontade de
se demitir da agremiacio, devendo
evocar motivos audiveis para a sua
demissao;

d) Para cada caso expresso nas alineas
anteriores, caberd a Assembleia
Geral, deliberar sobre cada situag@o.

e) Ainda perde qualidade aquele, cuja
junta médica provar sua inca-
pacidade psiquica e moral para
prosseguir correctamente com 0s
objectivos da associacdo, podendo a
direccdo se informar junto a familia
a existéncia de um substituto,
que igualmente aceite cumprir os
estatutos e normas da associacio;

/) Ao membro que for condenado judi-
cialmente pela pratica do crime
doloso;

g) Ao membro cuja a sua demissdo for
aceite pela Assembleia Geral, ndo
usufruird de nenhuma restitui¢ao
e nem retorno resultante da sua
contribui¢@o durante a altura da sua
assiduidade;

h) Poderd perder a qualidade de membro
aquele que for descoberto a burlar,
a roubar bens de valor igual ou
superior a 500,00 MT,a ocultar
informarmac@o sobre os dados das
vendas, compras e outros;

i) Ao membro que manifestar indisciplina
incorrigivel, arrogancia e agressor
moral e ou fisico permanente;

J) Perde qualidade de membro aquele
que ndo poder pagar a divida de
campanha durante duas vezes,
devendo despensar a drea por
duas campanhas, regressando na
terceira campanha, se de novo néo
poder pagar o valor serd afastado
definitivamente da associagdo;

[) Perde qualidade de membro ainda
aquele que ndo pagar o capital em
50% no espago de 3 anos, € ou ndo
pagar 100% do valor em 7 anos;

m) O membro poderd perder a sua
qualidade de membro, quando
cometer roubos e for chamado
atengdo pela direccdo até duas
vezes € na terceira vez serd sub-
metido & Assembleia Geral para a
sua expulsdo.

ARTIGO OITAVO
Bens patrimoniais

Constituem bens patrimoniais da associagdo
os seguintes todos os bens moveis e imoveis de
construcdo prépria e ou conseguidos por doagao
de terceiros, igrejas nacionais ou estrangeiras,
compra directa, e outros.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Um) Constituem 6rgéos sociais da associa-
¢do os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os dois ultimos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral, para o exercicio
das suas tarefas, nas instancias acima indicadas.
Eles prestam suas actividades durante um
mandato renovavel de apenas mais cinco anos.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e 6rgao maximo da
associacdo, constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos civis.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente duas vezes ao ano, sendo a primeira
sessdo para a apresentacdo e aprovacao do
plano de actividades e contas a ter lugar no
ano considerado. A referida sessdo, tem lugar
em Julho e a segunda em Janeiro de cada ano
para apreciacio do relatério das actividades
desenvolvidas ao longo do ano.

Trés) Este 6rgao ainda se reune extraordi-
nariamente, sempre que for solicitado pela
direccdo, pelo Conselho Fiscal, ou pelo
pedido formulado por pelo menos 2/3 dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa de Assembleia Geral

Um) Este 6rgéo € dirigido por uma mesa de
Assembleia Geral, composta por um presidente,
um secretdrio e um vogal eleitos em Assembleia
Geral, para o exercicio das suas actividades num
intervalo e cinco anos renovaveis para mais
um mandato.
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Dois) A Assembleia Geral extraordinéria é
convocada pelo presidente da direc¢do, ou do
seu representante.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias de Assembleia Geral

Sao competéncias da Assemleia Geral:

a) Aprovar e ou ractificar os estatutos
e regulamento interno da associagao;

b) Eleger os 6rgdos sociais;

¢) Aprovar e deliberar os relatérios de
contas e de actividades periddicas
e ou anuais da associacao;

d) sansionar e aprovar o plano de
actividades para o ano seguinte;

e) Difinir verbas rotativas a serem
concedidas aos membros para o
investimento e, ou para o funcio-
namento;

/) Difinir prioridades na alocacdo dos
fundos da associacao;

g) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais, caso para o efeito haja
necessidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa de Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é dirigida por Mesa
de Assembleia Geral composta por:

a) Presidente;
b) Secretario; e
d) Vogal.

Dois) Compete ao presidente dirigir as
sessdes do 6rgdo, fazendo porém, valer prin-
cipios estatutarios e dos demais regidos pelo
regulamento interno da associag@o.

Trés) Este, ainda goza de voto de qualidade.

Um ponto um) Secretdrio: Conferir as
presengas de membros em assembleia geral e
validar a tomada de lugar da sessao.

Um ponto dois) Registar todas as delibera-
coes e decisdes de cada sessdo de Assembleia
Geral.

Um ponto trés) Produzir e ler a acta da
assembleia no fim de cada sessdo, e proceder
0 seu arquivo em respectiva pasta, depois de
validag¢@o por sua assinatura e do presidente
do é6rgio.

Dois ponto zero) Ao vogal compete coad-
juvar o presidente, e o secretdrio da mesa de
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccao

Um) Direcgdo, € um orgdo executivo, que
realiza suas actividades no intervalo entre duas
sessdes de Assembleia Geral.

Dois) A direccdo realiza suas sessdes uma
vez por semana, fazendo valer suas decisdes
quando apoiadas por mais de metade dos
membros do érgdo.

O 6rgdo é composto por cinco membros
dos quais se menciona:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro; e

¢) Vogal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da direccao

Sendo 6rgdo executivo, tem como tarefas
as seguintes:

a) Difinir linhas de funcionamento da
organizagdo, € propor sua apro-
vagdo em Assembleia Geral;

b) Administrar com responsabilidade
e zelo todo o patrimdnio da as-
sociagao;

¢) Alocar recursos materiais e financeiros
desponiveis da associacdo com
austeridade.

Tarefas especificas

Compete ao presidente:

a) Representar a associagio nos diversos
organismos do estado, privadas
entre outros;

b) Convocar e dirigir as sessoes da
direc¢do da associacdo;

¢) Coordenar, dirigir e controlar as tarefas
do colectivo da direcgdo;

d) Apresentar as sessdes de Assembleia
Geral, relatérios de contas e de acti-
vidades da direcg¢@o;

e) Apresentar propostas de melho-
ramento, e solugdes para o bom
funcionamento da associaco;

/) Assinar contratos de parcerias, de
negdcios, de gemilagem com outras
associagdes, instituicdes sociais
e outros.

Competéncias do vice-presidente

a) Assessora o presidente em todas as
suas tarefas;

b) Substitue o presidente em casos de
auséncia ou impedimento;

¢) Recebe relatérios do responsavel pela
producdo e comercializago, e ajuda
a decifrar equivocos desta drea;

d) Reporta os assuntos ligados a producao
assim como da comercializagdo
nas reunides da direc¢@o.

Competéncias do secretario:

a) Secretariar todos os encontros da
direccdo, e produzir respectivas
actas;

b) Garantir o arquivo de todo o expe-
diente da associac@o;

¢) Registar toda a correspondéncia que
der entrada na associag@o;

d) Emitir fichas e cartdes de todos os
membros da associag¢@o e garantir
sua distribuicio;

Producéao e comercializagcao

E um sector que desenvolve suas actividades
sob controlo e supervisdo do vice-presidente.

Promove a prospensdo do mercado.

Difine estrategias a observar na alocagdo
dos bens produzidos nos diferentes campos da
associagdo incluindo o destino a dar.

Lidar pela area de transportes, quer por
aluguer, préprios e outros.

Difine pessoas que deverdo acompanhar a
mercadoria nos diversos mercados.

Apresenta propostas das culturas a pro-
duzirem na campanha seguinte, incluindo
métodos para a melhoria de qualidade,
empacotamento, embalagem e apresentacdo
dos produtos a serem comercializados.

Reporta suas tarefas ao vice presidente, o
qual submete a direc¢@o para o conhecimento
e ou para ser matéria de andlise e tomada de
decisoes.

Competéncias do tesoureiro

Responsavel pelo controle das entradas e
saidas de dinheiros da associac@o.

Contrata pessoal assalariado, controla sua
assiduidade. E, procede suas remuneragdes.

Controla os taldes de depdsitos, movimentos
de cheques, de recibos, dinheiros e de outros,
referentes ao sector das finangas, declara¢des
de compras e de vendas de qualquer produto
ou bem da agremiacio.

Responsdvel pelo arquivo da documentagdo
respeitante ao sector.

Responsavel pelo registo da produgao global
e individual resultante da campanha.

Competéncias do conselheiro

Dar todo o apoio neccessdrio a qualquer
membro do orgdo, ou a qualquer membro
durante, e no intervalo das sessdes do drgao,
quando devidamente solicitado, e ou quando
para o efeito se notar qualquer deficite.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os membros da direc¢@o sdo eleitos em
Assembleia Geral, para o exercicio das suas
funcdes, nao lhes cabendo permissdo para o
exercicio de mais de um cargo em simultidneo

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Este ¢ um orgéio de controlo na associagao,
que tem como finalidade acompanhar o
cumprimento do clausulado nos estatutos e nas
demais normas vigentes na associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal

Desenvolve suas actividades no intervalo
entre duas sessoes de Assembleia Geral, cabe-
lhes direito de fiscalizar o modo de funcionamento
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da direc¢do, quer pedindo qualquer escla-
recimento oral ou documentado sobre o modo
de actuacdo em qualquer esfera, pode ainda
convidar a direc¢do em suas sessdes quando
necessario para qualquer esclarecimento.

O Conselho Fiscal tem direito de apresentar
junto a direc¢do propdstas para o melhor
funcionamento da associagao.

Ainda submete seu informe a assembleia
geral, no qual poderdo ser apreciados os
problemas detectados e possiveis propostas
apresentadas a direcc@o para a solucdo e,
ou a possivel reaccdo da direc¢@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Sessoes do Conselho Fiscal

As sessoes do Conselho Fiscal tem perio-
docidade de trés a trés meses, a convite do
presidente do 6rgdo e as extraordindrias a pedido
do presidente ou de mais de metade dos seus
membros suas deliberacdes sdo tomadas pela
maioria dentre os seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Todo o omisso nos presentes estatutos,
valerd a lei civil vigente na Reptblica de
Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

A dissolugdo da associacdo sé se torna
efectiva, quando tiverem sido vistas todas
as formalidades legais, devendo assim ser
constituida uma comissdo liquidataria que serda
composta dentre parte dos seus membros, um
representante do ministério das finangas.

Chibuto, Agosto 2016. — O Técnico,
llegivel.

Upgrade Kids, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Maio do ano dois mil e
dezassete, lavrada de folhas uma e SS, a folhas
oito, do livro de notas para escrituras diversas
n.° I-31, desta Conservatéria do Registos e
Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Maria
Inés José Joaquim da Costa, licenciada em
Direito, conservadora, e notdria, superior,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Upgrade Kids, Limitada, pelas scias Alexandra
Catarina Ferreira Pinto, solteira maior, natural
de Santarem-Portugal de nacionalidade
portuguesa, portadora do DIRE ndmero um
um P T zero zero zero dois seis trés cinco sete
M, emitido aos vinte e trés de Novembro de
dois mil e dezasseis, pela Direc¢@o dos Servigos

de Migragdo de Maputo, e residente na cidade
de Nacala-Porto, e Liliana Salgado Taborda,
solteira, maior, natural de Coimbra-Portugal de
nacionalidade portuguesa e residente na cidade
Alta, Nacala-Porto, portadora de DI RE ntimero
zero Trés PT zero zero zero seis quatro zero oito
zero M, emitido aos cinco de Outubro de dois
mil e dezasseis, pela Direc¢ao dos Servigos de
Migrag@o de Maputo nos termos constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Upgrade Kids, Limitada, é uma sociedade
comercial que adopta forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade se constitui por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos demais preceitos legais apli-
caveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na cidade de
Nacala, bairro Bloco Um, sem ndmero, Posto
Administrativo de Mutiva, Nampula, podendo
abrir ou fechar delegag¢des, filiais, sucursais ou
outras formas de representacdo em territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de educacdo, acompanhamento
e entretenimento de menores, sob formas que
abaixo se descrevem:

a) Creches infantis;
b) Educacido de menores de idades
compreendidas dos 0 a 5 anos;
¢) Realizacdo de actividades recreativas
e de entretenimento infantil.
Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades,
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, bem como participar em outras
sociedades, de acordo com as deliberagdes
dos sécios.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado, é
de 100.000,00 MT (cem mil meticais) corres-
pondente a soma de duas quotas de igual valor

o equivalente a 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), na ordem de 50% (cinquenta por
cento do capital social), pertencente a cada um
dos sécios Alexandra Catarina Ferreira Pinto
e Liliana Salgado Taborda, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo total ou parcial de
quotas, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizagdo prévia da sociedade por deliberacdo
da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
quotas a terceiros, deverd comunicar o facto
por escrito a sociedade. O pré-aviso incluird os
detalhes da alienagdo e o projecto do contrato.

Trés) Terdo direito de preferéncia na aqui-
sicdo da quota, primeiro os sécios e depois a
sociedade. O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia dos sdcios ¢ de 10 dias tteis
ap0s a recepcao do aviso. A sociedade podera
exercer o direito de preferéncia 10 dias depois
de ter caducado o direito dos sécios.

Quatro) Se estes ndo exercerem o direito
de preferéncia, a quota disponivel podera ser
transferida a terceiro a um preco ndo inferior
a0 proposto aos outros soécios.

Cinco) E nula qualquer, cessio, alienacdo,
divisdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

CAPITULO III

Dos o6rgaos, administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) A presidéncia da assembleia serd
exercida por um dos sécios, eleito pelos s6cios.

Trés) O mandato do presidente é de trés
anos, renovaveis.

ARTIGO SETIMO
(Reunides)

Um) A assembleia reunird em principio,
na sede da sociedade e serd convocada pelo
conselho de administragdo ou por um dos
socios, por meio de carta dirigida com aviso
de recep¢ido expedida com antecedéncia
minima de vinte ou quinze dias conforme se
trate de assembleia ordindria ou extraordindria
respectivamente, devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberagido, quando
seja o caso.
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Dois) A sessao ordinaria, sera efectuada duas
vezes em cada ano civil, e as extraordindrias,
sempre que for necessdrio.

Trés) Sempre que as circunstancias o
aconselhem, a assembleia poderd reunir em
local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas com a maioria qualificada do
capital social.

Dois) Na falta de quorum, far-se-4 imedia-
tamente uma segunda convocatdria para
uma nova reunido a realizar-se no prazo de
quinze dias, seguindo o que preve a legislagdo
comercial sobre a matéria.

Trés) Das reunides da assembleia geral,
lavrar-se-a uma acta assinada por todos os
sdcios presentes, ou por quem a eles represente,
donde constarido as deliberagdes da assembleia
geral.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo composta pelas
sécias ou um terceiro, com poderes especificos,
tendo um mandato de dois anos.

Dois) A administragdo da sociedade, ser-
lhes-do dispensados a prestacdo de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo danosa da sociedade por
parte dos socios levard ao afastamento destes
por deliberacio do conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes para quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios para quais-
quer fins.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administra¢do reunird
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade sendo convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um
dos outros administradores.

Dois) A convocagdo das reunides devera
ser feita com o pré-aviso minimo de dois dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistragdo que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
-se representar por outro sécio ou administrador,
mediante comunica¢do escrita dirigida ao
presidente e por este recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deliberacao do conselho
de administracao)

Um) Para o conselho de administracédo
deliberar € indispensdvel que se encontrem
presentes ou representados os dois dos seus
membros.

Dois) A reunido pode ser dispensada desde
que todos concordem por escrito na delibe-
ragdo e que desta forma se delibere.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Forma de vinculagao)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de um dos membros
do conselho de administragio,
para meros actos, com excepgio a
actos que importem dividas, énus
ou encargos para a sociedade,
que neste caso deve ser as duas
assinaturas das sdcias;

b) Pela assinatura de um mandatario ao
qual os sécios tenham conferido
uma delegac¢io de poderes ou
procurador especialmente cons-
tituido, nos limites e termos espe-
cificos do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os membros
do conselho de administracdio comprometer
a sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO IV

Das contas, aplicacao de resultados
e disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas}

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultado
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo dos s6cios com o parecer prévio
dos auditores da sociedade e aprovados em
assembleia geral.

Trés) A designacdo dos auditores caberd
aos socios, devendo recair em uma entidade
independente, de reconhecida competéncia
e idoneidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd
a aplicacdo que for determinada pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes gerais

Um) Por interdi¢do, incapacidade ou
falecimento de qualquer sécio, a sociedade
continuara com os herdeiros ou representantes
do falecido, incapaz ou interdito, devendo estes,
nomear de entre si, um, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei.

Trés) Em caso de liquidacdo ou dissolucao, a
assembleia geral delibera a nomeagdo dos sécios
designados liquidatarios, ficando estipulado
que do patriménio social depois da liquidac@o,
o passivo serd distribuido entre os socios na
proporgdo das quotas que possuem.

Quatro) Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel, de acordo com a qual far-
-se-4 igualmente a interpretacdo dos artigos
destes estatutos.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala, 11 de Maio de 2017. — O Conser-
vador, llegivel.

Rejlers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de quinze de Abril de dois mil e dezasseis
procedeu-se na sociedade Rejlers, Limitada,
matriculada no niimero doze mil setecentos e
cinquenta e sete a folhas setenta e quatro do
livro C trago trinta e um, deliberaram a cessao
de quota no valor nominal de nove mil meticais
onde o sécio Hans Erik Karlsen possui e cede na
totalidade a s6cia Anna Maj Karlsen que unifica
com a sua quota.

Em consequéncia ficam alteradas as redac-
¢oes dos artigos quarto e sétimo dos estatutos,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
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mil meticais correspondente a uma tnica

quota pertencente a s6cia Anna Maj
Karlsen.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragdo e geréncia da socie-
dade, fica a cargo da tnica sécia da
empresa de nome Anna Maj Karlsen,
ficando como responsdvel por todos
actos da empresa, com todos os plenos
poderes para realizar todo tipo de actos
necessdrios em tudo que tenham a ver
com a sociedade, podendo esta assinar
documentos, requerer o que for necessario,
tomar decisdes e tudo o que se julgar
conveniente como Unica sécia da empresa,
esta a ser representada por Maria Laura
Tomds Lucas Manuel Karlsen.

Que em tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposigdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AquaSwiss Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881950, uma entidade,
denominada AquaSwiss Mocambique,
Limitada, entre:

Carlos André Simbine, maior, solteiro, natural
de Chidenguele-Manjacaze, residente na
avenida 24 de Julho, n.° 678, 11.° andar
direito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101029122528, 13 de Novembro de
dois mil e doze, emitido pela Direccdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, outorgando
por si e em representacdo da Aqua Swiss
Mozambique AG, com sede em Frauenfeld,
Cantdo Turgovia-Suiga, com poderes sufi-
cientes para o acto, conforme acta de 22
de Maio de 2017, da assembleia geral.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
AquaSwiss Mog¢ambique, Limitada, ou
simplesmente AquaSwiss, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na avenida 24 de Julho,
n.°678, 11.°andar D, podendo abrir delega¢des
ou qualquer outra forma de representagdo

em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro conforme a decisdo da direc¢do
executiva regendo-se pelo presente estatuto e
demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de construgdo de
estagoes de tratamento de dgua (ETA), engen-
haria de infraestruturas publicas de dgua e
energia, gestao de recursos hidricos, captacao,
tratamento e fornecimento a montante e
ajuzante de dgua potdvel e bruta, incluindo
a dessalinizacdo, bem como a prestagdo de
Servicos conexos.
Dois) E também seu objecto, no dominio
da 4dgua e energia:
a) Captacio;
b) Tratamento;
¢) Distribuigao;
d) Venda;
e) Geragido de energia;
/) Fornecimento e gestdo de sistemas de
fornecimento;
g) Fornecimento de servigos de automagao
e de infraestruturas afins;
h) Desenvolvimento e promogdo de
actividade agro-industrial;
i) Investimento e servicos financeiros das
suas actividades.

Trés) E ainda objecto da sociedade a
promogdo e desenvolvimento de iniciativas
empresariais em diferentes ramos de actividade
econdmica, a gestdo de suas participagdes
financeiras em outras sociedades dentro e
fora do territério nacional, a representacio de
interesses comerciais de empresas estrangeiras.

Quatro) A sociedade pode explorar qualquer
outro ramo de comércio ou industria com
exportagdo e importagdo, permitido por lei, que
a assembleia geral decida e para o qual obtenha
as necessdrias licengas.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e acessorias,
suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social, aumento e reducao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
distribuido da seguinte forma:
a) AquaSwiss Mozambique, AG
—99.000,00 MT correspondente a
99% do capital social;

b) Carlos André Simbine — 1.000,00 MT,
correspondente a 1% do capital
social.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstos, mediante deliberacdo
da assembleia geral, a qual fixa, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da sua
subscricdo e os prazos de realizacdo das novas
participacdes de capital do mesmo decorrentes.

ARTIGO QUINTO
(Transmissibilidade de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s s6cios.

Dois) No caso de transmissdo das quotas,
os socios nao cedentes em primeiro lugar, e
a sociedade, gozam do direito de preferéncia
relativamente as quotas que 0s respectivos
detentores pretendem negociar. E entre os
primeiros gozam de preferéncia os sécios
fundadores.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das quotas resultantes do
dltimo balango ou pelo valor acordado para a
projectada transmissao.

Quatro) O sécio que pretender alienar as suas
quotas deve comunicar a sociedade este facto,
bem como a identificag¢@o precisa do eventual
adquirente e de todas as condicdes da operagdo
projectada, por meio de carta registada com
aviso de recepgao.

Cinco) No prazo de quinze dias, a partir
da data da recep¢do da comunicagdo acima
referida, a direcgdo executiva da sociedade deve
comunicar aos restantes socios, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao, 0s termos
de alienac@o proposta e estes, no prazo de quinze
dias apds a recepcdo da aludida comunicagio,
informardo a sociedade se pretendem exercer
ou nio o direito de preferéncia.

Seis) Havendo dois ou mais sécios inte-
ressados em exercer o direito de preferéncia,
as quotas sdo rateadas entre eles na propor¢io
das quotas que ja possuem.

Sete) A direcc@o executiva, nos vinte dias
seguintes ao termo do prazo previsto o nimero
5 deste artigo, comunica ao sécio cedente quem
¢é ou quem sao os interessados na aquisicao das
quotas.

Oito) Na falta de comunicagio considera-se
que nenhum sécios nem a sociedade pretende
exercer o seu direito de preferéncia, pelo que
o sécios alienante pode efectuar a transac¢do
proposta.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Um) Sédo permitidas prestagdes suplemen-
tares ou prestagdes acessorias de capital.
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Dois) A prestag@o de suprimentos depende
da deliberagdo da assembleia geral que fixa
as condi¢des de sua celebracio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a assem-
bleia geral, a direc¢do executiva e o comité
fiscal.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida pelos s6cios com
direito a voto, sendo as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos legais, obrigatdrias
tanto para a sociedade como para os s6cios.

Dois) Tem direito a voto todos o sdcios
da sociedade desde que tenham subscrito e
realizado a sua quota na mesma.

ARTIGO NONO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia é composta por
um presidente e um secretdrio, eleitos dentre
s6cios ou ndo, para um mandato de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatdrio
publicado nos termos da lei e ainda:

a) Dirigir as reunides;

b) Verificar a regularidade das repre-
sentagdes voluntdrias e legais;

¢) Proceder a abertura e encerramento
das reunides;

d) Dar posse aos membros do direc¢do
executiva e lavrar os respectivos
termos de posse no livro de actas;

e) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da
assembleia e da direc¢@o executiva.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente até o dia trinta e um de Marco
de cada ano para apreciacdo do balango e
aprovacao das contas do exercicio anterior
e, extraordinarimente sempre que o direcgdo
executiva ou o fiscal inico o julguem necessario,
ou quando requerida por sdcios que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas pode reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
local de reunido conste do aviso convocatdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) O aviso convocatério deve ser publi-
cado com, pelo menos, trinta (30) dias de ante-
cedéncia relativamente a data da assembleia
em primeira convocagao.

Dois) O aviso convocatério deve fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia nido
poder reunir em primeira convocagio, por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao de sécios
na assembleia geral)

Um) Sem prejuizo da representagio regulada
no n.° 2, do artigo 130, do Cédigo Comercial,
0 socios pode ainda fazer-se representar
por mandatario constituido nos termos do n.° 3,
do artigo 414, do citado Cédigo.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
pode exigir no aviso convocatdrio que a as-
sinatura do documento que contenha a repre-
sentacdo seja reconhecida, se a mesma nao for
do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio.

Quatro) O representante legal do incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do ndmero 3, do artigo 414, do
Cdédigo Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunidao
da assembleia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) Em primeira convocagdo, a assembleia
pode deliberar com um minimo de sécios
presentes ou representados que redinam, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) do capital
social.

Dois) Em segunda convocag@o a assembleia
pode deliberar seja qual for o nimero de s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos presentes ou representados
salvo nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

Dois) Os s6cios podem reunir-se em as-
sembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral desde que todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade, a
qual se considera tomada na data em que seja
recebida na sociedade o ultimo dos referidos
documentos.

Quatro) Uma vez tomada a deliberagio nos
termos do nimero anterior, o presidente da
mesa da assembleia geral ou quem o substitua,
deve dar conhecimento daquela, por escrito,
a todos os sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do estabelecido por lei,
compete a assembleia geral deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Alteragdo do estatuto;

b) Aumento e reducio do capital social;

d) Discussdo do relatério da direccdo
executiva;

e) Aprovacdo do balango, contas e deli-
beragdo sobre os resultados;

/) Elei¢do e substitui¢io dos membros
da mesa da assembleia geral, da
direc¢ao executiva e do comité
fiscal;

g) Prestacdo de suprimentos;

h) Fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solucdo da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais
noutras sociedades comerciais;

k) Definir as politicas gerais da socie-
dade.

SECCAOII

Da direccao executiva

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direccao executiva)

Um) A administragio da sociedade cabe a
um director para um mandato de quatro anos,
podendo ser reeleito.

Dois) Compete a assembleia geral definir a
modalidade e o montante da caucdo que deve
ser prestada por cada ao director executivo, se
assim o entender, dispensa-los de tal prestac@o.

Trés) A direc¢do executiva pode constituir
mandatdrios ou procuradores da sociedade,
fixando os limites dos respectivos poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do director executivo)

Um) Compete ao director executivo, em
geral, exercer os mais amplos poderes de gestao
e administracdo da sociedade na prossecugdo
dos interesses e negdcios sociais, dentro
dos limites fixados por lei, pelo contrato de
sociedade e pelas deliberagdes da assembleia
geral.
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Dois) Em especial, compete ao director
executivo:

a) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balango e contas, bem assim a
proposta de aplicagdo dos resultados
de cada exercicio a submeter a apre-
cia¢do da assembleia geral;

b) Alienar ou onerar quaisquer bens ou
direitos, méveis ou imoveis, cujo
valor ndo ultrapasse o equivalente a
quinhentos mil d6lares americanos,
bem como adquirir, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios
ou parte dos mesmos, a menos que
haja uma deliberag@o especifica da
assembleia geral que autorize;

¢) Contrair empréstimos e outras moda-
lidades de financiamento, cujo
valor ndo ultrapasse o equivalente a
quinhentos mil d6lares americanos,
e localizar operacdes de crédito que
nao sejam vedadas por lei ou por
deliberac@o da assembleia geral;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
racOes da assembleia geral;

e) Prestar caucdes e garantias pela
sociedade que ndo onerem a socie-
dade em mais de 50% do capital
social, a menos que haja uma
autorizagdo especifica emanada
da assembleia geral;

/) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

g) Delegar os poderes que entender, cons-
tituir mandatarios da sociedade
e fixar-lhes os respectivos limites.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direccao executiva)

A gestdo corrente da sociedade pode ser
confiada a uma direcgéo executiva dirigida por
um director designado pela assembleia geral que
fixa igualmente as respectivas competéncias.

SECCAO III
Da fiscalizac@o
ARTIGO DECIMO NONO
(Comité fiscal)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade cabe a
um comité fiscal, designado pela assembleia
geral por periodo de um ano, sucessivamente
reelegivel.

Dois) O exercicio da fiscalizacio poderd ser
confiada a fiscal dnico.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do director executivo.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade, apu-
rados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou reforcadas as provisdes e reservas legais
ou deliberadas pela assembleia geral, sdo
distribuidos nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

Dois) Sob proposta da direc¢io executiva, a
assembleia geral delibera sobre a conveniéncia
e a oportunidade de constitui¢do, reforgo ou
diminuicdo de reservas sem prejuizo do que
dispde a lei sobre a distribui¢do de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito permi-
tidos.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles sdo seus liquidatdrios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e devem ser aprovados pela assembleia geral.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Rrequal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, e por
acta, cinco de Maio de dois mil e dezassete, da
assembleia geral extraordindria da sociedade
Rrequal, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Avenida Albert Lithuli, n.° 203, com
capital social de cem mil meticais, matriculada
sob NUEL 100315734, deliberou a divisdo
e cessdo de quotas no valor de noventa e
cinco mil meticais que o sécio Mussa Iussufo
Muhamad Raja possuia no capital social da
referida sociedade e que dividiu em trés quotas
desiguais, sendo uma no valor de cinquenta mil
meticais, que se reserva para si, € outra no valor
de cinco mil que cedeu ao senhor Clemente

José Macia e a outra no valor de quarenta
mil meticais que cedeu a senhora Leila Salé
Mahomed que entra para a sociedade.

Em consequéncia da divisdo e cessdo
verificada, ¢ alterada a redaccdo dos artigos
5 e 11 dos estatutos, os quais passam a ter
a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, ¢ de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de duas quotas
dos sécios nas seguintes proporgdes:

a)Umaquotade 50. 000,00 MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a cin-
quenta por cento (50%) do capital
social pertencente ao senhor Mussa
Tussufo Muhamad Raja;

b) Uma quota de 40.000,00 MT (quarenta
mil meticais), correspondente a
40% (quarenta por cento) do capital
social pertencente a senhora Leila
Salé Mahomed;

¢) Uma quota de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), correspondente a 10%
(dez por cento) do capital social
pertencente ao senhor Clemente
José Macia.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital na propor¢do das
quotas actuais e nas condi¢des que forem acor-
dadas pela assembleia geral.

Trés) O socio Clemente José Macia esta
disposto em receber de maos abertas a nova
sdcia.

Quatro) Pois, o ofertante declara por livre
e em consentimento do sécio Clemente José
Macia detentor da quota de 5% que se dispdem
em ceder a senhora Leila Salé Mahomed os
40% (quarenta por cento) e ao senhor Clemente
José Macia 5% correspondente & uma parte
das quotas pertencente ao sécio Mussa Iussufo
Muhamad Raja.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd composta por dois
administradores. Um administrador presidente
que responde pelos todos actos e dreas da
sociedade e outro vice administrador presidente
que responde pela drea técnica que desde ja
fica eleito o sécio Mussa Iussufo Muhamad
Raja. A sociedade € dirigida pelo administrador
presidente que fica desde jd nomeada a sdcia
Leila Salé Mahomed.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negécios da sociedade designadamente abrir
e movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir o pessoal,
adquirir e alienar ou onerar.
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Trés) Todos administradores poderdo cons-
tituir procuradores da sociedade da prética de
actos determinados ou categorias de actos; e,

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura
dos dois administradores. Isto inclui os efeitos
de movimentacdo de expediente e até das
transacgOes bancdrias.

Cinco) Os administradores ndo podem
obrigar a sociedade em qualquer negécio que
seja estranho ao objecto social desta.

Seis) S6 podem ser administradores os
sdcios que tiverem uma percentagem de quotas
superior ou igual aos dos demais sécios.

Maputo, 8 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

CJ Consultores & Servicos,
Limitada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Agosto de dois mil e dezassete,
da sociedade CJ Consultores & Servigos
—Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100600900, o s6cio Célio Sarmento
Jozine, decidiu aumentar o objecto social e
capital social em mais de vinte mil meticais
passando a ser de quinhentos mil na sociedade.

Em consequéncia alteram-se os artigos
segundo, terceiro e quarto do pacto social que
passam a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sede na avenida Olof Palm
n.° 732, rés-do-chdao, bairro Central, nesta
cidade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a actividade
de contabilidade e auditoria, consultoria
fiscal, actividade juridica, actividade de con-
sultoria para os negdcios e gestdo, actividade
de consultoria em informética, gestdo e
exploragdo de equipamento informadtico, acti-
vidade de feiras, congressos e outros eventos
similares, aluguer de viaturas, actividades das
empresas de selec¢@o e colocagdo de pessoal,
actividades de limpeza geral em edificios,
equipamentos e manutencdo de jardins,
actividade de arquitectura, de engenharia
e técnicas afins, actividades de ensaios e
andlises técnicas, comércio por grosso de
computadores, equipamentos periféricos e
programas informdticos, comércio por grosso
de outros componentes e equipamentos elec-
tronicos de telecomunicagdo e suas partes,
comércio por grosso de maquinas, ferramentas
de mdquinas para constru¢do e engenharia
civil, exploracdo mineira.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 500.000,00 MT (quin-
hentos mil meticais) em numerario, corres-
pondente a uma quota Unica, representando
100% (cem por cento) do capital social perten-
cente ao sécio Célio Sarmento Jozine.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Tubos Vouga Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordinaria
de vinte e cinco de Julho de dois mil e dezassete,
foi alterada a sede social da sociedade Tubos
Vouga Mocambique, Limitada, sociedade por
quotas, devidamente constituida e regulada ao
abrigo das leis da Republica de Mocambique,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100335972,
com o capital social integralmente realizado
de quarenta e seis milhdes, cento e quarenta
e quatro mil e quinhentos meticais, tendo,
consequentemente, sido alterado o ndimero um,
do artigo um, dos estatutos da sociedade, o qual
passou a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO UM
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denomina-
¢do Tubos Vouga Mocambique, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial
sob forma de sociedade por quotas tendo a
sua sede social na Avenida Vinte e Cinco
de Setembro, nimero mil cento e quarenta
e sete, segundo Piso, Cidade de Maputo.

Dois) (...).

Em tudo o mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, nove de Agosto de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

Shimada International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia onze de Julho de dois mil e dezassete,
a Shimada International, Limitada, matriculada

na Conservatdria de Registos das Entidades
Legais sob NUEL 100689812, com sede social
na rua de Sofala, n.° 173, Unidade F, cidade
da Matola, a s6cia Hon Shi (Samoa) Holdings
Limited deliberou sobre a cessdo parcial da
sua quota no valor nominal de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais) correspondente a 1% do
capital social da sociedade a favor do senhor
Hung Chuang Dai.

Em consequéncia fica alterada a composi-
¢do do artigo terceiro dos estatutos, que passam
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de MT 3.000.000,00 (trés milhdes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Hon Shi (Samoa) Holdings
Limited, com uma quota no
valor nominal de 2.970,000,00
MT (dois milhdes, novecentos
e setenta mil meticais), corres-
pondentes a 99% do capital
social;

b) Hung-Chuan Dai, com uma quota
no valor nominal de 30.000,00
MT (trinta mil meticais) corres-
pondente a 1% do capital social.

Dois) Mantém-se.

Maputo,10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Hon Shi Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta do dia dez de Julho de dois mil e dezassete,
a Hon Shi Mozambique, Limitada, matriculada
na Conservatdria de Registos das Entidades
Legais sob o NUEL 100681080, com sede social
na rua de Sofala, n.° 173, Unidade F, cidade da
Matola, os socios deliberaram sobre o aumento
do capital social da sociedade, por recurso a
novas entradas no valor de 111.584.000,00 MT
(cento e onze milhdes, quinhentos e oitenta e
quatro mil meticais).

Em consequéncia fica alterada a compo-
sicdo do artigo terceiro dos estatutos, que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 111.584.000,00 MT (cento e onze
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milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Hon Shi (Samoa) Holdings
Limited com uma quota no
valor nominal de 110.468,160
MT (cento e dez milhdes, qua-
trocentos e sessenta e oito mil
meticais e cento e sessenta
centavos), correspondentes a
99% do capital social;

b) Hung-Chuan Dai com uma
quota no valor nominal de
1.115,840 MT (um milhao,
cento e quinze mil meticais e
oitocentos e quarenta centavos)
correspondente a 1% do capital
social.

Dois) Mantém-se.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Matilda Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de doze de Julho de dois mil e dezassete, pelas
nove horas, procedeu-se nas instalacdes da
sociedade Matilda Minerals, Limitada, sita
na rua Damido de Gois, n.° 438, rés-do-chiao,
cidade de Maputo, Mocambique, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100 141 167, a alteragdo
parcial do pacto social da sociedade, nos seus
artigos quarto e décimo terceiro, que passam a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
reali-zac¢@o das seguintes actividades:

a) (...);

b) (..);

¢) (..);

d) Prestacdo de servigos mineiros.
Dois) (...).
Trés) (...).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Validade das deliberacoes)

Um) Estao sujeitos as deliberacdes dos
socios, em assembleia geral, os seguintes
actos:

a) (...);
b) (.);

) (...);

d) Qualquer investimento da socie-
dade de valor superior ou equi-
valente a duzentos mil délares
norte-americanos;

e)(...);

N

g) (...

h) (...);

i) (...);

D s

k) (...);

D(..);

Dois) (...).
Trés) (...).
Quatro) (...).
Maputo, 9 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

A.S. Reparacoes Eléctricas
e Servicos, E.I.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Abril de dois mil
e dezassete, pelas dez horas, reuniram, em
assembleia geral extraordindria, e na sede da
empresa, os senhores Cornélia da Conceicio
Heitor Ibraimo Rothemberger, Deisy Michela
da Conceicao Ibraimo, Enina Abdul Ussumane
Rentula, Mauro Chan Son Suleimane e Suneila
Mateus Suleimane, herdeiros do de cujus Abdul
Ussumane Suleimane, proprietario da empresa
denominada A.S. Reparacdes Eléctricas e
Servicos, E.I., empresa em nome individual,
devidamente matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
Nimero Unico da Entidade Legal 100576686,
sita na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 1095, cidade de Maputo, para deliberarem
sobre a proposta de transformac@o da empresa
em nome idividual, em sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e em
consequéncia, é publicado integralmente os
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo A.S. R.
Electricidade & Servigos, Limitada, podendo
girar sob a denominacdo abreviada de A.S.
Electricidade & Servicos e rege-se pelo presente
estatuto e pela legislacdo aplicavel em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer
outra parte do territério nacional, mediante
deliberacdo do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria e assisténcia técnica;

b) Prestagdo de servicos de logistica,
incluindo a gestdo da cadeia de
abastecimento, planificagio,
implementacao, controlo do fluxo
e armazenamento eficiente e
econémico de matérias-primas,
materiais semi-acabados e produtos
acabados, bem como as informagdes
a eles relativas, desde o ponto de
origem até o ponto de consumo,
com o propdsito de atender as
exigéncias dos clientes;

¢) Comércio a grosso e a retalho de bens
e servicos de logistica e transportes,
bem como afins;

d) Importacdo e exportagdo de merca-
dorias no ambito do seu objecto
social e demais permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do Conselho de Administra¢do,
participar na constitui¢do e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades
de qualquer tipo, com objecto idéntico ou
diferente, incluindo sociedades reguladas
por lei especial, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente em
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econdmico, consércios e associacdes em parti-
cipacao.

CAPITULO 1T
Do capital
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
dividido pelos sécios na seguinte propor¢ao:

a) Cornélia da Concei¢do Heitor Ibraimo

Rothemberger, titular de uma quota
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no valor nominal de 4.000,00 MT,
representativa de 20% do capital
social;

b) Deisy Michela da Conceicao Ibraimo,
titular de uma quota no valor
nominal de 4.000,00 MT, repre-
sentativa de 20% do capital social;

¢) Eunina Abdul Ussemane Remtula,
titular de uma quota no valor
nominal de 4.000,00 MT, repre-
sentativa de 20% do capital social;

d) Mauro Chan Son Suleimane, titular
de uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, representativa de
20% do capital social;

e) Sumeila Mateus Suleimane, titular
de uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, representativa de
20% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da Assembleia Geral que
igualmente fixard os termos e as condigdes.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do de novas quotas, pro-
porcionalmente a sua participacdo no capital
social a data dos aumentos de capital.

Quatro) Se, apds ter subscrito a quota, deter-
minado sécio ndo a realizar dentro do prazo
indicado nas condig¢des de subscri¢do, serd essa
parte subscrita e realizada por outros scios, em
partes iguais.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participaciao
na sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros ou perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da Mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
sOcios ou terceiras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da Assembleia Geral e do
Conselho de Administra¢do, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Quatro) Ao secretario incumbe, além
de coadjuvar o presidente, a organizacio e
conservacao de toda a escrituragao e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Reunides ordinarias e extraordinarias

Um) A Assembleia Geral deve reunir ordina-
riamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio, salvo se a autoridade fiscal
permitir a dilatac@o deste periodo.

Dois) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administra¢do, do Conselho Fiscal ou de sécios
que representem, pelo menos doze virgula cinco
por cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral retine-se, regra
Geral, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da Mesa assim o decida.

Quatro) Os sécios deliberam sobre as
matérias que lhes s@o especialmente atribuidas
pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria
a luz dos presentes estatutos e sobre as quais
ndo estejam compreendidas nas atribui¢des de
outros 6rgaos da sociedade.

Cinco) Sobre matérias de gestdo da socie-
dade, os s6cios s6 podem deliberar a pedido
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO
Quoérum deliberativo

Um) A Assembleia Geral s6 pode funcionar
em primeira convocagdo se estiverem presentes
ou representados sécios que rednam, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social e, em segunda convocacido, qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacao
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal impe-
rativa exigir maioria mais qualificada.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragido
composto por trés ou cinco membros, conforme
deliberagdo da Assembleia Geral, sendo que um
deles € designado presidente deste 6rgéo.

Dois) Compete ao Conselho de Administragdo
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, devendo subordinar-se
as deliberacdes dos socios, em geral praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que a lei e os estatutos nao
reservem a Assembleia Geral e, em especial:

a) Estabelecer em territ6rio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social, bem como deslocar a
sede social para qualquer parte
do territorio nacional, conforme
estabelecido no artigo terceiro
destes estatutos;

b) Nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes
de representagdo.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
delegar num ou mais administradores, a gestao
corrente da sociedade, porém, a delegacio de
poderes ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administra¢do para tomar quaisquer reso-
lugdes sobre os mesmos assuntos.

Quatro) O membro do Conselho de Admi-
nistrac@o que tiver recebido poderes nos termos
do niimero anterior, é designado administrador
delegado e, no exercicio das suas funcdes, dirige
uma Direcgdo Executiva da sociedade.

Cinco) Cabe ao Conselho de Administracio
a designacdo, composicdo e determinacio das
competéncias e tarefas da Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela tnica assinatura de um admi-
nistrador, para assuntos correntes
da sociedade;

b) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores, para celebragdo de
contratos comerciais que obriguem
a sociedade;

c) Pela tnica assinatura de um manda-
tario com poderes para certa ou
certas espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador
ou de um mandatdrio com poderes gerais de
administracdo, quando um ou outro actuem
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em conformidade e para execu¢do de uma
deliberacdo da Assembleia Geral ou do Con-
selho de Administragdo.

Trés) Para a movimentacdo das contas
bancdrias e/ou relacdo com institui¢des de
crédito, sdo exigiveis duas assinaturas de admi-
nistradores ou mandatdrios nomeados pelo
Conselho de Administrag@o.

SECCAO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberagdo dos sdcios que,
entretanto, regulardo a sua liquida¢do em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Binvest — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100207508, uma entidade,
denominada Binvest Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Por contrato de sociedade celebrada nos
termos do Artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade de responsabili-
dade limitada entre, Desmond Neville Keenan
de nacionalidade sul africano, nascido aos um
de Janeiro de mil novecentos e sessenta e sete,
Portador do Passaporte n.” M00004584, emitido
aos vinte e seis de Junho de dois mil e nove, até
vinte e cinco de Junho de dois mil e dezanove,
no Departamento de Negdcios e Estrangeiros
na Africa de Sul, estado civil single, residente
emn.° 3, Grieg Street, Vanderbijlpark Gauteng,
South Africa 1911.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Binvest — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos presentes contratos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) Rua de Eusébio da Silva Ferreira
n.° 474, Matola A, Matola-cidade, Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Actividades

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal o exercicio das seguintes actividades:

a) Servicos de consultoria de engenharia
geral;

b) Construgao e geréncia de projectos;

¢) Importagdo e exportacao de seus afins;

d) Desenvolvimento de outras activi-
dades conexas ou complementares
ao objecto principal, desde que
obtidas as devidas autorizagdes.

Dois) Os s6cios poderdo admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento
nos termos da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), subscrito em dinheiro e ji
realizados, correspondendo 100% de capital a
soma de uma quota e pertencente ao inico s6cio
Desmaond Neville Keenan.

ARTIGO SEXTO

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.

SECCAO1
Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expe-
diente poderdo ser individualmente assinados

pela geréncia ou por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessarios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

Por interdicao ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes gerais

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicagdo dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente esti-
puladas.

ARTIGO DECIMO

Pardgrafo quinto. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regularao
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Arcotek — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100720892, uma entidade,
denominada Arcotek — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Jilio Mendes Francisco, natural de
Covilha, Portugal, portador do DIRE
n.° 11PT00046736B, emitido aos 4 de Junho
de 2015, divorciado e residente em Maputo
na avenida de Mogambique Km 6.3, bairro
de Bagamoio.
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Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a designacdo de Arcotek
- Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida de Mogambique, Km 6.3, bairro
do Bagamoio, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisd@o do sécio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do nos pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, cons-
trug@o e imobilidrio e outros bens.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto prin-
cipal e desde que para tal obtenha aprovagdo
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para a persecugdo de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de 50.000 mil meticais,
pertencentes a uma quota tnica, equivalentes a
100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Jalio Mendes Francisco.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por pro-
curador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos vigentes na lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou intermediacio do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-30 as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

KG Multiservicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
no dia 4 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100888750, uma entidade,
denominada KG Multiservicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 72 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Gabriel Jodo Maquia solteiro
de nacionalidade mogambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0341702884417C
emitido aos 30 de Janeiro de 2013, residente
na cidade de Nacala-Porto, Quarteirdo 4, casa
n.°25 Macone Nampula, pelo presente contrato
de sociedade autorga e constitui uma sociedade
unipessoal responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de KG Multiservigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida de
Trabalho, Nhamphaco rua A Namutequeliua,
Nampula Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da assembleia
geral, a sociedade poderd transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade e constituida por tempo inde-
terminado, constando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

A) O ramo de prestag¢do de servigos na (s)
area (s) de: Consultoria financeira, comercial,
construgdo, administrativa e recursos humanos;
Aprovisionamentos, procurement e logistica de
bens e materiais diversos e também ird operar
na drea de desenvolvimento de negdcios.

B) A sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais (50 mil
meticais), assim distribuidos:

Uma quota tinica com valor de cinquenta
mil meticais, pertence a Gabriel
Joao Magquia, correspondente a cem
por cento do capital social (100%).

Dois) O capital social foi j4 realizado.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao da cessacao das quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem a sécia
mostrar interesse pela quota cadente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Conselho da assembleia geral

Um) O conselho de geréncia e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja a
cargo do sécio Gabriel Jodo Maquia, como sdcio/
/gerente e com plenos poderes.
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Dois) O conselho de geréncia tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de repre-
sentacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos do mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Assembleia geral retine-se extraordi-
nariamente quantas vezes forem necessdrio
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os cassos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na repuiblica de
Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Moz Natures — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100890569, uma entidade,
denominada Moz Natures — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, entre:

Zuneid Issuf Aly, solteiro, de naciona-
lidade mogambicana, portador
do Passaporte n.° 15AJ12971
emitido pela Direccdo Nacional
de Migragido, aos 26 de Julho de
2016, residente na U.C 3 de Janeiro,
cidade de Tete, Chingodzi, constitui

o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que
se regera pelos termos e artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Moz Natures — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Central B, avenida Alberto
Lithuli, n.° 395, podendo, por deliberacao
dos sécios mudar a sede para qualquer outro
local dentro ou fora do pais, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas legais de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Exploracio mineira;

b) Processamento mineiro;

¢) Comercializagdo de produtos mineiros;

d) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;

e) Importacio e exporta¢do de maquinas
industriais;

/) Transporte rodoviario;

g) Actividades de safari, coutada e pesca
interior;

h) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades rela-
cionadas com o seu objecto princi-
pal desde que para isso esteja devi-
damente autorizado nos termos
da legislacao em vigor;

i) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes sociais em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda
que tenham objecto diferente,
assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecug¢io
de objectivos comerciais ou ndo,
bem como exercer as funcdes
de gerente ou administradora
noutras sociedades em que detenha
participacdes sociais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, uma quota Unica, correspondente a
cem porcento do capital, pertencente ao senhor
Zuneid Issuf Aly.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua reali-
7agao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o socio Unico, podera,
conceder a sociedade os suplementos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
adiantar, no caso de o capital se revelar insu-
ficiente, constituindo tais suplementos verda-
deiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio tunico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade podera nomear por meio
de procurag@o do sécio dnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balancos e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta dos resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo do sdcio unico, a realizar-
-se até ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto ndo encontrar-se
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
s6cio unico.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO

Um) Em caso de morte ou interdi¢@o do sécio
Unico, os herdeiros legais ou representantes do
falecido ou interdito, os quais nomeardo entre
si um dos que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
Vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Wagners Services
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100543990, uma entidade,
denominada Wagners Services Mocambique,
Limitada, entre:

Wagners Global Services (Malaysia) SDN.
BHD, uma sociedade com sede em Suite
1603, 16.° andar, Wisma Lim Foo Yong,
86, Jalan Raja Chulan 50200 Kuala Lumpur,
registada junto da competente Comissao das
sociedade da Malasia, sob o n.° 755012.K,
neste acto representada por José Durdo
Gama, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101318847F, emitido a vinte e sete
de Julho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, com
domicilio profissional na avenida Julius
Nyerere, n.° 3412, com poderes bastantes
para o efeito conferidos pela acta circular dos
administradores, datada de 24 de Setembro
de 2014, que ora aqui se junta;

Wagners Global Ventures SDN. BHD, uma
sociedade com sede em Suite 1603, 16th
Floor, Wisma Lim Foo Yong, 86, Jalan
Raja Chulan, Suite 1603, 16th andar, Wisma
Lim Foo Yong, 86, Jalan Raja Chulan
50200 Kuala Lumpur., registada junto da
competente Comissdo das Sociedade da
Malasia sob o n.° 1021861.P, neste acto
representada por José Durdo Gama, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101318847F,
emitido a vinte e sete de Julho de 2011, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
com domicilio profissional na avenida

Julius Nyerere, n.° 3412, com poderes
bastantes para o efeito conferidos pela Acta
Circular dos Administradores datada de 24
de Setembro de 2014 que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas disposi¢des legais
aplicdveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Wagners Services Mogambique, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
avenida Julius Nyerere, n.° 3412, em Maputo,
na Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administracdo transferir a sede para qual-
quer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Produgdo, comércio e transporte de
produtos compostos e materiais de
construgao;

b) Importagdo de cimento, cinzas,
volantes e outros materiais de
construgao;

¢) Prestag@o de servicos em geral;

d) Importacdo e exporta¢do de outros
produtos, incluindo os equipamentos
e os materiais necessarios para as
actividades da sociedade;

e) Aluguer de equipamento, incluindo
veiculos e maquinas; e

/) Aterro e obras maritimas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: celebrar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagdo da admi-
nistragdio, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma con-
corram para o preenchimento do seu objecto

social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 19.750,00 MT (dezanove
mil, setecentos e cinquenta meti-
cais), correspondente a 98,75%
(noventa e oito virgula setenta e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a Wagners Global
Services (Malaysia) SDN-BHD; e

b) Uma quota de 250,00 MT (duzentos
e cinquenta meticais), correspon-
dente a 1,25% (um virgula vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a Wagners Global
Ventures SDN BHD.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informag@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de 7 (sete dias) de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem, a ser
exercido num perfodo de 45 dias pela sociedade
e 15 dias para os sécios. No caso de nem a
sociedade nem os restantes sdcios pretenderem
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usar o mencionado direito de preferéncia, entdo
o sécio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisio ou trans-
missdo de quotas que ndo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou dis-
solugdo de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
ou sucessores legalmente constituidos do
falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
e a administragdo.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro sitio, desde que no territério nacional,
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢do
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administraciio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administrac@o, por carta registada com aviso
de recepcdo ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer
pessoa devidamente mandatada, mediante
simples carta dirigida a administragdo e por
este recebida até as dezassete horas do ultimo
dia dtil anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita, tanto por carta
ou outras formas de correspondéncia dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qual-
quer que seja o nimero de socios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procura¢do dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que niao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representagio
da sociedade sdo exercidas por 3 (trés)
administradores, sendo desde ja nomeados
para o efeito os senhores John Henry Wagner,
James Andrew Henshaw e Theviga Jeyarahman.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, sendo ja nomeado
para o efeito o senhor James Andrew Henshaw,
por um periodo de um ano (1) renovavel.
A administra¢dio pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado
pela administracio.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois
administradores); ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a
quem 2 (dois) administradores ou
o director-geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero expe-
diente € suficiente a assinatura de qualquer um
dos administradores, ou do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com inicio
do ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a apro-
vacdo da assembleia geral o balanco de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beracdo unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legis-
lacdo aplicavel.

Maputo, 14 de Agosto de 2014. — O Téc-
nico, llegivel.

Deal Galeria, Limitada

Certifico. para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886898, uma entidade,
denominada Deal Galeria, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Albert Joost Oosterwaal,
solteiro, natural de Nijmegen-paises baixos-
Holanda, residente em Maputo, bairro
central B, avenida Ho Chi Min, n.° 304,
2.° andar, cidade de Maputo, portador do DIRE
n.° 11NLOOO09556N, emitido em Maputo
no dia 13 de Dezembro de 2016; e

Segunda. Nelsa Ernesto Jacob Guambe,
solteira natural da cidade de Maxixe-Inhambane,
residente em Maputo, bairro Central B, Avenida
Ho Chi Min n.° 304, 2.° andar, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 081000371221C, emitido aos 17 de
Setembro de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Deal Galeria, Limitada, com sede em Maputo,
podendo abrir sucursais em qualquer ponto de
pais, desde que a sociedade assim o entenda.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é de tempo
indeterminado, contando o seu inicio na data
da celebrac@o da presente escritura da consti-
tuicdo da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) A venda de mobiliario; obras de arte;
artigos de design e decoragdo de
interiores, promog¢do de eventos
culturais;

b) A sociedade podera exercer
outras actividades contidas no
classificador das actividades
econdmicas, desde que obtidas
as necessdrias autorizacdes das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente realizado de cem
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, uma de valor nominal de cinquenta
mil meticais, pertencente ao sécio Albert
Joost Oosterwaal e outra de cinquenta mil
menticais, pertencente a sécia Nelsa Ernesto
Jacob Guambe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies, pela incorporagio dos
suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou
por capitaliza¢@o do todo ou parte dos lucros ou
das reservas livres.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementares)

Um) Nio haverd prestacdo suplementares
de capital, mas os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
ao juro e demais condigdes a estabelecer na
assembleia geral.

Dois) As deliberagdes atinentes a efectivagiao
de suprimentos a sociedade carecem da tota-
lidade dos votos correspondente ao capital
social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) Administracdo e geréncia da sociedade
serd representada em juizo e fora dele activa e
passivamente por todos s6cios com caucio ou
sem, conforme for deliberado em assembleia
geral.

Dois) Fica desde jd nomeado a gerente
o sécio Albert Joost Oosterwaal a obrigar a
sociedade e suficiente a assinatura dele ou dos
seus procuradores legalmente constituidos.

Trés) O gerente podera delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedades, desde que outorguem a respectiva
procuragdo para efeito.

Quatro) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em fiancas, abonacdes letras a favor,
a vales e em outros actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais.

Cinco) A sociedade serd obrigada activa
e passivamente por um dos s6cios.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas entre s6cios
¢ inteiramente livre, ndo dependendo do con-
sentimento da sociedade. As pessoas estranhas
a sociedade, dependerd do consentimento
prévio por escrito dos sécios, apds comunicacao
expressa do sécio cedente, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar os sdcios, e outras pessoas em segundo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordi-
nariamente uma vez por ano € nos primeiros
quatro meses ap0s o fim do exercicio econémico
anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢ao do balanco e das contas do
exercicio.

b) Decidir sobre a aplica¢do dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre assuntos das actividades
da sociedade que ultrapassem as competéncias
do gerente.

Trés) As assembleias gerais salvo os casos
para que a lei exija outras formalidades, serdo
convocados por meio de cartas registadas com
aviso de recepgdo ou fax dirigido aos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco geral e contas de
demonstragao de resultados com o relatério da
geréncia fechar-se-a com referido a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd submetida a
assembleia ao termo de cada exercicio.

Tré€s) Dos lucros apurados em cada exercicio
serd deduzido a percentagem estabelecida pela
legislacdo em vigor para o fundo de reserva
legal.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
trés deste artigo, a parte restante serd dado o
destino que favor deliberada em assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade poderd se dissolver nos
casos previstos por lei e que todos os s6cios
serdo liquidatarios.

Dois) No caso da dissolucdo por acordo
serdo liquidatdrios os sécios que votam a favor.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou interdicao de sécio)

Por interdi¢@o ou morte de sécio de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecidos, devendo estes nomear
um de entre si que represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em rigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

SSA - Consultoria
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100883589, uma entidade,
denominada SSA — Consultoria e Comércio,
Limitada.

Primeira. Sara Ibrahimo Datde, divorciada,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100831269A, emitido em Maputo, aos 2
de Novembro de 2016, pela Direccéo Nacional
de Identificagdo de Maputo;

Segundo. Serafim Antunes Afonso, solteiro
de nacionalidade portuguesa, natural de Angola,
portador do Passaporte n.° M664107, emitido
em Maputo, aos 18 de Junho de 2013.

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada que se regue pelos
estatutos abaixo, do artigo 90 do Cddigo
Comercial.

CAPITULO 1

Da denominacao, identificacao
dos sécios, sede, objecto e prazo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Sob a denominacdo de SSA — Consultoria
e Comércio, Limitada, é constituida uma
sociedade por quotas, que se regerd pelo
presente estatuto, nos termos da Lei Comercial
da Republica de Mocambique, e demais
legislagdo aplicdvel, para os casos omissos.

Unico. A sociedade podera estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como, os escritorios e estabelecimentos
indispensdveis, onde e quando o julgar con-
veniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

Um) A duracgio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da sua constituicdo , e tem a
sua sede no bairro Polana, avenida F. Engels
n.° 360, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade terd a sua sede em Maputo
cidade, Republica de Mogambique, avenida F.
Engels, n.° 360, podendo sua administragdo
estabelecer filiais, agéncias ou sucursais em
qualquer ponto do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e prestagdo de servicos e
o exercicio do comércio geral;

b) O exercicio da representacdo e ou
agenciamento comercial de enti-
dades nacionais e estrangeiras,
nos termos do Diploma Ministerial
n.° 29/84 de 07 , compreendendo
corretagens, agenciamento, comis-
soes, consignagdes e bem assim a
importagdo e exportacio;

¢) A prestagdo de servicos de aprovisio-
namento e consultoria comercial
ou técnica a entidades nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO II
Da sociedade e o capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, é de 500.000,00 MT,
quinhentos mil meticais, e dividido em duas
quotas, correspondendo 4 soma de duas quotas
no valor de duzentos e cinquenta mil meticais
cada uma, pertencentes aos sécios Sara I. Datde
e Serafim Afonso, respectivamente.

Dois) O capital da sociedade deve ser
integralmente realizado pelos sécios, num prazo
maximo de seis meses.

Trés) Na realizagdo do capital, e dentro do
tempo estipulado, devem os sdcios garantir a
realizacdo deste, através de:

a) Nao havendo dividendos, sem que o
capital tenha sido realizado; ou

b) Nio tendo sido concluido o pagamento
dos empréstimos.

Quatro) O capital social pode ser aumentado
mediante deliberacdo expressa da assembleia
geral, alterando-se o pacto social, para o que
se observaram as formalidades estabelecidas
na lei das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
Participacoes do capital social

Um) Ambos sécios com a comparticipacio
de 50% de quotas cada, participam com o valor
de 250.000,00 MT (duzentos e cinquenta mil
meticais).

Dois) Nao sdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
apenas se realizard perante a sociedade ou
aos demais sécios, ficando dependente de
prévio consentimento da sociedade, quando
os cessiondrios forem estranhos a esta, que
preferird ou ndo num periodo de sessenta dias
a contar da dara da notificag¢@o para o efeito, a
enviar pelo cedente 4 sociedade.

Dois) No caso de, nem a sociedade nem
os socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que deseje vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem e
como o entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos do
artigo trinta e nove e seus pardgrafos segundo
e terceiro da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja que ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao

Em qualquer dos casos previstos nos artigos
anteriores a amortizagdo serd feita pelo valor
do 1ltimo balango aprovado, acrescido da parte
proporcional dos lucros a distribuir, das reservas
constituidas bem como de créditos particulares
do sécio, deduzidos os seus débitos particulares,
o qual serd pago em condi¢des a determinar em
assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade e a sua representac@o em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida por um
conselho de direccdo, cujos membros serdo
expressamente designados pela assembleia
geral de sécios.
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Dois) E indicada a sécia Sara Ibrahimo
Datdde como administradora da sociedade.

Trés) O presidente do conselho de direccdo
e os demais membros do conselho de direccdo,
designados pela assembleia geral de s6cios, com
dispensa de caucio, dispdem dos mais amplos
puderes legalmente cometidos para a execucao
e realizagdo do objecto social;

Quatro) O conselho de direccdo podera
constituir mandatario da sociedade, mesmo a
ela estranhos, conferindo-lhe em seu nome as
respectivas procuragoes.

Cinco) Em caso algum os membros do
conselho de direcgio, seus delegados ou manda-
tarios da sociedade poderdo obrigd-la em actos
ou documentos alheios ds suas operacdes sociais
e conceder , seja a quem for, quaisquer garantias
comuns ou cambiarias.

ARTIGO DECIMO
Formas de obrigar

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) A assinatura conjunta de dois membros
do conselho de direc¢ao em confor-
midade com a decisdo da assem-
bleia geral de sécios;

b) A assinatura de um procurador espe-
cialmente constituido nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por qualquer dos
membros do conselho de direc¢do, ou por
qualquer empregado da sociedade, devidamente
autorizado pelo conselho de direc¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, bem como o
conselho de direc¢do poderdo constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

Dois) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade, para apreciac¢do, aprovagao
e modificagdo do balango e contas do exercico
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada e com aviso de
recepgdo, ou entregue em mao com certificado
de recepgdo, dirigida aos sécios, com a ante-
cedéncia minima de trinta dias, que podera ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

Quatro) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais, podendo ser revogados a todo o
tempo e independentemente da revisdo formal
da assembleia geral desde que as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais.

SECCAOII
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Anualmente serd efectuado um balanco
com a data de 31 de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango regis-
tar, liquidos de todas as despesas e encargos,
terdo a seguinte aplicacao:

a) Uma percentagem para constituir os
fundos de reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos
sOcios para a constituicdo de outras
reservas cuja criagdo seja decidida
pela assembleia geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sdécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais exercerdo em comum OS
respectivos direitos enquanto a quota perm-
anecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados na lei, sendo liquidada em conformi-
dade com a deliberacgdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Norrisk Comércio & Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia 10 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100891042, uma entidade,
denominada Norrisk Comércio & Servigos
Limitada, entre:

Carlos Alberto de Jesus Horta, de nacionalidade
portuguesa, natural de Portugal, casado com
Maria de Lurdes Almeida Chaves Horta, sob

o regime de separacdo de bens, residente
no bairro Chamanculo, cidade de Maputo,
titular do Dire n.° 11PT000377341, emitido
em Maputo, aos 18 de Maio de 17 e vélido
até 18 de Maio de 18; e

Maria de Lurdes Almeida Chaves Horta,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Portugal casada com Carlos Alberto de Jesus
Horta, sob o regime de separac@o de bens,
titular do Passaporte n.° N814706, emitido
aos 6 de Fevereiro de 2015 e vdlido até 6 de
Fevereiro de 2020.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, o qual se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e duracao

Um) A sociedade adopta a firma Norrisk
Comércio & Servicos Limitada, abreviada-
mente designada por Norrisk, Limitada, sendo
constituida por tempo indeterminado, sob
a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede social
na avenida do Trabalho n.°1501, bairro de
Chamanculo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, bem como a cria¢do de sucursais
nas provincias de Nampula, Quelimane,
Cabo Delgado e Sofala e quaisquer outras
formas legais de representagdo, na Republica
de Mogambique ou no estrangeiro, mediante
deliberac@o da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comércio e distribui¢do no geral de
maquinas e ferramentas, ferragens
e materiais para a construcgao, equi-
pamentos de prote¢do e detec¢ao de
combate a incéndios, equipamento
de protecio e seguranca individual
e colectiva de trabalho, artigos de
decoragdo, téxteis lar, vestudrio
e calcado, detergentes e produtos
de higiene, equipamentos indus-
triais, chapas, tubos e perfis em
diversa matéria-prima e aces-
sorios, mobilidrio, brindes e
artigos publicitdrios, sistemas de
alarme contra intrusdo/furto, video
vigilancia, produtos alimentares e
bebidas, equipamentos electronicos,
informaético, hardware, software e
iluminacéo;
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b) Fabrico de vestudrio e equipamentos
de segurancga;

¢) Prestacdo de servi¢os de consultoria
nos dominios de higiene e segu-
ranca no trabalho, de gestdo de
recursos humanos, recrutamento e
seleccdo, marketing e comunicagao,
elaborag@o de estudos de projectos,
elaborag@o de estudos de viabilidade
econdémica e financeira, planos
de negocios, estudo de mercado
e o respectivo acompanhamento,
monitoriza¢do e implementagdo,
concessdo e implementagio de
sistema de informagdo, organiza-
¢do de eventos, nomeadamente
workshops, semindrios, congressos,
planeamento e desenvolvimento de
projectos de formagdo financiada
e ndo financiada, planeamento
e desenvolvimento de projectos
nacionais e internacionais. acom-
panhamento de candidaturas a
concursos publicos ou privados e
consequente implementagdo, nas
areas de consultoria, de recursos
humanos, formacio, gestacio e
contabilidade, marketing, imagem
e publicidade, relagdes publicas e
Servigos conexos;

d) Prestacdo de servicos a diversas
empresas, nas areas comercial
e de vendas.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desen-
volvimentos que concorram para o pre-
enchimento do seu objecto social, participar
no capital de outras sociedades, associagdes,
grupos de empresas ou qualquer outra forma
de associacdo legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
95.000,00 MT (noventa e cinco
mil meticais) correspondente a
95% (noventa e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Carlos Alberto de Jesus Horta;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais)
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
a socia Maria de Lurdes de Almeida
Chaves Horta.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Carlos Alberto de Jesus
Horta, que fica designado administrador.

Dois) A administragdo tem as competéncias
que lhe sdo conferidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta ultima em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social )

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
ou espécie, pela incorporacio em todo ou parte
dos lucros ou reservas, pela incorporacao
de prestacdes suplementares ou acessdrias,
pela incorporacdo suprimentos ou outros
empréstimos de sdcios, devendo para tal efeito
serem observadas as formalidades prescristas
na lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares, acessorios
e suprimentos )

Um) A sociedade podera exigir prestacoes
suplementares e acessorias aos sdcios, até ao
dobro do capital social, recaindo a obrigagao
sobre o socio Carlos Alberto de Jesus Horta,
por um prazo minimo de seis meses.

Dois) Os sécios poderdo fazer d sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
e condicdes que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
Vinculacgao da sociedade

A sociedade obriga-se pela intervencdo do
administrador, ou de um procurador, nos limites
dos poderes que lhe hajam sido conferidos.

ARTIGO NONO
Periodo do exercicio e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, e as contas encerrar-se-ao por referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas do exercicio deverdo
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até trés meses a
contar da data de encerramento do exercicio.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos aos
s6cios numa importancia fixa por conta dos
dividendos e a percentagem legal estabelecida
para constitui¢cao do fundo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
socios ou mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litacdo de um dos sécios, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengéo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota de um dos sdcios, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas
A sociedade poderd amortizar qualquer

quota nos seguintes Casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao
O administrador da sociedade em exercicio
serd o seu liquidatario, salvo deliberacdo em
contrario dos sécios.
ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Té-
cnico, llegivel.

DPC-Consultoria
Mocambique, Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100890623, uma entidade,
denominada DPC-Consultoria Mogambique,
Limitada.

Por contrato de sociedade celebrada nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade de respon-
sabilidade limitada entre Pieter Donald Duys,
de nacionalidade sul africano, natural de
Durban, nascido aos vinte de Novembro de
mil novecentos e setenta e cinco, portador do
Passaporte n.° M00121740, emitido aos vinte
e trés de Julho de dois mil e catorze, até vinte
e dois de Julho de dois mil e vinte quatro, no
Departamento de Negdcios e Estrangeiros na
Africa de Sul, estado civil casado, residente em
3 Edgecliff Drive Kloof , Durban, South Africa
e Flavio Pedro Efraime Taimo, de nacionalidade
mocambicano, natural de Songo, Cahora
Bassa, nascido aos dezasseis de Fevereiro de
mil e novecentos e setenta e oito, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100277640B,
emitido aos vinte e nove de Julho de dois mil e
quinze, valido até vinte e nove de Julho de dois
mil e vinte em Maputo, estado civil solteiro,
residente no Avenida Armando Tivane,
n.°373, 8 Andar Direito e Tomas José Joaquim,
de nacionalidade mogambicana, natural da
Beira, nascido aos quinze de Fevereiro de mil
novecentos e setenta e oito, portador do Bilhete
de Identidade n.°110101183483F, emitido aos
vinte de Julho de dois mil e dezasseis valido até
vinte de Julho de dois mil e vinte e um, pela
Direccdo Nacional de Maputo, residente na Q
n.°4 casa n.° 141, Maputo, Distrito Municipal,
5, 25 de Junho-3, estado civil casado:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
DPC-Consultoria Mogambique, Limitada, que
se regerd pelos presentes contratos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) Lot 7 Beluluane Industrial Park
Matola-Rio, Maputo, Mozambique.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Projectos de consultoria e instalag¢des,
electro-mecanicas e montagem;

b) Servicos mecanicos, serrilharia e
eléctricos;

¢) Comércio a grosso e importagio de
material;

d) Importacdo e exportagdo de seus afins;

¢) Desenvolvimento de outras activi-
dades conexas ou complementares
ao objecto principal, desde que
obtidas as devidas autorizagdes.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras Empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer acti-
vidades em qualquer outro ramo, desde que
os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), subscrito em dinheiro e
ja realizados, correspondendo a soma de trés
quotas iguais assim distribuidas:

a) Pieter Donald Duys, com uma quota no
valor de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), correspondentes a 30%
do capital social;

b) Flavio Pedro Efreime Taimo, com uma
quota no valor de 35.000,00 MT
(trinta e cinco mil meticais), corres-
pondentes a 35% do capital social;

¢) Tomas José Joaquim, com uma quota
no valor de 35.000.00 MT corres-
pondentes a 35% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.

SECCAOT
Da administragé@o geréncia e representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dela activa e passivamente serdo exercidas e
obrigadas pelas assinaturas dos socios Pieter
Donald Duys, Flavio Pedro Efraime Taimo
e Tomas José Joaquim.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderio ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessarios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplica¢@o dos lucros apurados, dedugdo
dos impostos e das provisdes legalmente esti-
puladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

DD Transitarios & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100809486, uma entidade,
denominada DD Transitdrios & Servigos,
Limitada, entre:

Primeira. Célia Preciosa Mathe Mondlane
Dimande, de nacionalidade mogambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100321660N, emitido aos 2 de Agosto de
2016, pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
casada, residente na cidade de Maputo;

Segunda. Ofélia Alexandre Dimande, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110101862652B,
emitido aos 9 de Dezembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, solteira,
residente na cidade de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se rege pelas
condi¢des e termos plasmados nos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mocambique, no presente contrato de sociedade,
¢ constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com a
denomina¢do de DD Transitarios & Servigos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no bairro
Magoanine B, quarteirdo 17, casan.® 36, cidade
de Maputo, podendo por deliberacdo das sdcias,
transferi-la para outra cidade, bem como abrir
sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando as
sOcias acharem necessdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e regime)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, sendo a sua existéncia conside-
rada a partir da data da assinatura do presente
contrato social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de prestacdo de ser-
vigos como transitdrio e outros servigos afins,
incluindo entre outras as seguintes:

Consultorias, comissdes, consignagdes,
agenciamentos e logistica.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servicos conexos com o
seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais

e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas pelas respectivas socias
fundadoras:

a) Correspondente a oitenta e trés
porcento do capital social, per-
tencente a socia Célia Preciosa
Mathe Mondlane Dimande;

b) Uma quota de cinco mil meticais, cor-
respondente a dezassete porcento
do capital social, pertencente
asocia Ofélia Alexandre Dimande.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante deliberagdo unanime
das socias fundadoras nos termos do quanto
previsto na lei.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes suplementares
e direito das soécias)

Um) Depende da deliberagio das sécias a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) As sécias poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessao de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar a sécia que o disponibilizar.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio do
relatério de contas da geréncia no exercicio
findo e do or¢amento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo conselho de geréncia ou justi-
ficadamente por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, quer
verbalmente, quer pela forma escrita.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia Célia Preciosa Mathe Mondlane
Dimande, que fica desde ja nomeada sécia
gerente e representard a sociedade nas suas
relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
-se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo a respectiva reunido convo-
cada pela directora-geral, ou a pedido de
qualquer dos membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalhos, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Para obrigar validamente a socie-
dade, serd necessdrio apenas a assinatura da
s6cia Célia Preciosa Mathe Mondlane Dimande.

Cinco) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomados por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo a scia
gerente voto de qualidade.

Trés) A socia gerente responde para com
a sociedade pelos danos que a esta causar, por
omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelas sécias na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Transformacao da sociedade)

As sécias poderdo decidir sobre a trans-
formagdo da sociedade numa outra espécie
diferente, admitida por lei, através da deliberacao
dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e extingao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo das sdcias em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucdo da sociedade,
todas as socias serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidacdo, preferirdo as sécias uma
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negociaciio amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obten¢do de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a juris-
di¢do do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Impacto Capital
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100879999, uma entidade,
denominada Impacto Capital Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Diogo de Dion Moniz da Cunha
Lucas, solteiro, natural de Lisboa, Portugal,
residente na avenida Armando Tivane, n.° 373,
bairro Polana, cidade de Maputo, portador do
DIRE n.° 11PT00059544 C, emitido no dia 16
de Janeiro de 2017, nos Servicos de Migragao;

Segundo. Lido Holding AG, empresa
registada na Suica com o n.° CHE-194.036.922,
sede em Gloriweidstrasse, 7, 6403 Kussnacht
am Rigi, Suica, e representada neste acto por
Stefan-Erik von Euw, casado, residente narua
Principal Chivonguene, Guija, Chivonguene-
-sede, bairro Chivonguene, Gaza, Guij4,
portador do DIRE n. 099CH00069165C, emitido
no dia 8 de Dezembro de 2016, nos Servicos
de Migracio.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Impacto Capital
Investimentos, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislagcdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero duzentos e
dezasseis, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representaciio comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
apoiar empresas através da prestagio de servicos
nas areas de gestdo e investimentos, incluido,
mas ndo exclusivamente:

a) Elaboragdo de projectos de inves-
timento, planos de negdcios e
andlises de viabilidade econémico-
-financeira;

b) Formac@o e capacitacdo de empresas,
empreendedores e gestores;

¢) Servicos de desenvolvimento de neg6-
cio e de apoio ao crescimento das
empresas;

d) Apoio na angariagdo de investimento
e financiamento para empresas;

e) Apoio a investidores na gestdo dos seus
investimentos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades comerciais rela-
cionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, em Mogambique ou no
estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cinquenta mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal

de trinta e trés mil e quinhentos
meticais, representativa de sessenta
e sete por cento do capital social,
pertencente ao sécio Diogo de Dion
Moniz da Cunha Lucas; e

b) Outra quota com o valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos meticais,
representativa de trinta e trés do
capital social, pertencente ao sécio
Lido Holding AG.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos s6cios
tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do au-
mento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participagdes sociais,
a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital social, mas os socios poderdo
fazer suprimentos de que ela carecer, nas
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
entre sécios ou a terceiros, depende sempre
do consentimento da sociedade, mediante
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deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos sdcios, em segundo lugar.

Dois) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o socio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento, indi-
cando a identidade do adquirente, o prego e
as condigdes ajustadas para a referida cess@o,
nomeadamente as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizacdo da cessdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento, no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recep¢do do mesmo, entendendo-se que a
sociedade consente na transmissdo caso nao se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) O consentimento da sociedade nao
pode ser subordinado a quaisquer condi¢des
ou limitacdes, sendo irrelevantes as que se
estipularem.

Cinco) Se a sociedade recusar o consen-
timento, a respectiva comunicacio dirigida ao
sécio incluird uma proposta de amortizacio ou
de aquisi¢d@o da quota.

Seis) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
se, no entanto a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Nove) Caso a sociedade autorize a trans-
missdo total ou parcial da quota, nos termos
dos numeros anteriores, o0 socio transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sécios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Dez) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os sdcios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Onze) Qualquer acto ou negdécio juridico
que implique a transmissdo, parcial ou total
de quotas contrariando o disposto no presente
artigo, € nulo e de nenhum efeito.

ARTIGO NONO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adapta-
¢oes, o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacio dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem
a percepcdo de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida pelos
sOcios e accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei

e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
os sdcios e accionistas, que estejam ausentes
ou incapazes.

Dois) A assembleia geral retine ordina-
riamente no primeiro trimestre de cada ano e
extraordinariamente nos termos dos nimeros
trés e quarto do presente anterior.

Trés) A assembleia geral pode ainda ser
convocada por qualquer administrador ou
por sécios representando pelo menos dez
por cento do capital social, com observancia
da formalidade de convocagdo constante no
ndmero anterior.

Quatro) A assembleia geral poderd também
reunir e validamente deliberar, sem depen-
déncia de prévia convocatéria, se todos os
socios estiverem presentes ou representados
e manifestarem unanimemente a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e em condicdes de
validamente deliberar em primeira convocagao
se estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de pelo menos setenta por
cento do capital social com direito de voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restituicao das pres-
tacdes suplementares;

b) A prestagao de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0S8
mesmos devem ser prestados;

¢) A amortizagdo de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O consentimento para a divisdo,
alienac@o ou oneragdo das quotas
dos sdcios;

) A exclusdo dos sdcios;

g) A eleicdo, aremuneracio e a destituicio
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

h) A fixac@o ou dispensa da caucdo
que os membros do conselho de
administragdo devem prestar;

i) A aprovacdo do relatério da admi-
nistragdo e das contas do exer-
cicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados;

J) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de quais-
quer ac¢des contra 0s s6cios ou 0s
administradores;

[) A alteragdo dos estatutos da socie-
dade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solugdo e liquidacao da sociedade;
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0) A emissido das obrigacdes;

p) A aquisi¢@o, oneracio e alienagdo de
quaisquer bens imoveis;

q) A alienagdo dos principais activos da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria de dois tercos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores s@o eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando temporaria ou defini-
tivamente todos os administradores, qualquer
sécio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo podem esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Cinco) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo dos negdcios da sociedade,
com as competéncias que por lei e por estes
estatutos lhe sio conferidas e bem assim as que
a assembleia nele delegar.

Dois) Cabe ao conselho de administracdo
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade esteja envol-
vida;

¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Compete também ao conselho de
administragdo:

a) Constituir ou tomar partes de capital
em outras sociedades;

b) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte
dos mesmos, incluindo viaturas,
necessdrias ao servico da socie-
dade;

¢) Tomar de trespasse quaisquer esta-
belecimentos, bem como adquirir
ou ceder a exploracdo dos mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente per-
mitidos.

z

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Cinco) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigéo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administrador delegado)

Um) O conselho de administracdo podera
delegar certas matérias de administragdo,
designadamente a gestdo didria da sociedade,
num dos administradores que terd a categoria
de administrador-delegado.

Dois) O conselho de administraciio devera
fixar expressamente os limites da delegagdo
referida no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador-
-delegado, nos termos e nos limites
dos poderes que lhe forem delegados
pelo conselho de administracio;

b) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores; e

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Auditorias externas)

A administracido pode contratar uma socie-
dade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral, durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicées transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Membros do conselho de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administrag@o da sociedade serd exercida, com
dispensa de caug¢do, pelos senhores Diogo de
Dion Moniz da Cunha Lucas e o senhor Stefan
Erik von Euw.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Nomeacao do administrador-delegado)

A administrag¢do, gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por Diogo de
Dion Moniz da Cunha Lucas desde ja nomeado
Administrador-delegado com dispensa de
caucao.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Imosul Servigcos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100885816, uma entidade,
denominada Imosul Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Adérito Alves da Gama, divorciado, natural

de S. Jodo Loure Albegaria-velha-Portugal,
de nacionalidade portuguesa, e residente
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acidentalmente em Maputo, portador do
DIRE n.° 10PT00057406P, emitido na
cidade da Matola, aos 6 de Abril de 2017,
valido até 6 de Abril de 2018;

Ana da Concei¢@o Bento Mabunda, divorciada,
natural de Maputo, de nacionalidade mogam-
bicana, e residente em Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110104222416Q,
emitido em Maputo aos 20 de Junho de 2013,
vélido até 20 Junho de 2023;

Thédia Helma Ussi Nhamucara, solteira, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana, e
residente na cidade da Matola, portador de
Bilhete de Identidade n.® 110500829598Q),
emitido em Maputo aos 15 de Fevereiro de
2016, valido até 15 de Fevereiro de 2021;

Marco Filipe Ferreira de Azevedo, divorciado,
natural de Fornelo-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, e residente acidentalmente
na Matola, portador do Passaporte
n.° M911490, emitido na Republica
Portuguesa, aos 23 de Dezembro de 2013,
vélido até 23 de Dezembro de 2018.

Constituem entre si:

Uma sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada, e serd regida pelas leis
e regulamentos vigentes em Mogambique,
e pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido Imosul
Servicos, Limitada, e tem a sua sede na cidade
da Maputo, bairro Central, rua Gabriel Simbine
n.° 18, rés-do-chdo, podendo por deliberagio
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se para os efeitos o seu inicio a
partir da data da celebracdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas dreas de:

b) Imobiliaria;

¢) Serralharia civil, reabilitagdo de imé-
veis, informdtica, exploracdo de
equipamento informatico, gestdo
de equipamento de engenharia e
técnicas afins;

d) Técnicas e similares ndo especificados,
actividades combinadas de servigos
administrativos e de limpeza de
edificios;

e) A sociedade pode desenvolver outras
actividades desde que devidamente
autorizadas pelos 6rgio do Estado.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é integralmente realizado
em dinheiro no valor nominal de 20,000,00MT
(vinte mil meticais), dividido em quatro quotas
assim distribuidas:

a) Adérito Alves da Gama, detentor
de uma quota no valor nominal
de 8,000,00 MT (oito mil, meticais),
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

b) Ana da Conceicdo Bento Mabunda,
detentor de uma quota no valor
nominal de 5,000,00 MT (cinco mil,
meticais), correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

c¢) Thédia Helma Ussi Nhamucarra,
detentor de uma quota no valor
nominal de 6,000,00 MT (seis mil,
meticais), correspondente a trinta
por cento do capital social;

d) Marco Filipe Ferreira de Azevedo,
detentor de uma quota no valor
nominal de 1,000,00 MT (mil
meticais), correspondente a cinco
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral, delibere sobre
o assunto. O aumento serd prioritariamente
realizado pelos s6cios mediante aumento pro-
porcional das suas quotas.

Dois) Caso nao usem do direito de preferéncia
estabelecido no niimero anterior, 0 aumento de
capital realizar-se-4 mediante a admissdo de
novos socios.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alineagdo de toda a parte
das quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade,
a qual fica reservado do direito de preferéncia
na aquisicao da quota que se pretende ceder.
Nao exercendo a sociedade esse direito, terdo
preferéncias na aquisi¢dio os sécios indi-
vidualmente, se mais um a pretender, serd
dividida na propor¢do do capital que entdo
possuirem na sociedade.

Trés) O preco de aquisi¢do da quota por parte
da sociedade ou dos sdcios serd o que resultar
proporcionalmente do balanco acrescido dos
lucros nos dltimos trés anos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracio, geréncia da sociedade e a
sua representagdo, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam a cargo do Adérito
Alves da Gama, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de caugdo e, com ou sem
remuneracdo conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessdarias, desde que as circunstincias assim
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade, podendo os
socios fazer-se representar por mandatérios da
sua escolha, mediante carta registada e dirigida
a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao de herdeiros
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Soco Moza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100890259, uma entidade,
denominada Soco Moza, Limitada.
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E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jody Rodrigues da Silva, de
estado civil solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
na cidade de Matola, Rua José Macamo,
n.° 175, bairro do Fomento, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110304838484B, emitido
aos 18 de Junho de 2014,

Segundo. Pedro Maciel Baltazar, de estado
civil casado, natural de Maputo, residente
na cidade de Maputo, no Distrito Municipal
Kamavota, no bairro do Triunfo, rua da
Magumba, casa n.® 453, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100188245Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo, aos
9 de Novembro de 2016;

Terceiro. Bernabé Carlos Zandamela,
de estado civil casado, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade do Maputo, Distrito Municipal 1,
avenida Martires de Mueda, n.° 550, 5.° andar,
flat 52, Polana Cimento, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100135052C, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 16 de Dezembro de 2015.

Pelo presente contrato, constituem entre si,
uma sociedade comercial por quotas, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Soco Moza, Limitada.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

Trés) A sociedade podera associar-se as
outras pessoas singulares ou colectivas, nacio-
nais ou estrangeiras, desde que tenham objecto
idéntico ao seu.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contado a partir da data cele-
bragdo do presente contrato.

Dois) A sociedade terd a sua sede na
cidade de Matola, avenida dos Trabalhadores,
n.° 15, quarteirdo 5, podendo, por deliberagao
da assembleia geral, abrir e encerrar sucur-
sais, filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio geral, importa¢ao e expor-
tacdo de produtos alimentares afins,
prestacdo de servicos, assessoria
logistica a qualquer tipo de géneros
alimentares diversos;

b) Bijutaria;

¢) Electrodomésticos;

d) Bem como qualquer outro ramo de
actividade econdémica ndo proibido
pela lei em vigor no pais e que
venha a ser preferido pelos sécios.

e) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que com interesses diferente da
sociedade, assim como, associar-
se com outras sociedades para a
prossecucio dos seus interesses no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, ¢ de 20.000,00
MT, dividido em trés quotas e, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
7.200,00MT, equivalente a 36%
do capital social a favor de Jody
Rodrigues da Silva;

b) Uma quota no valor 6.800,00MT,
equivalente a 34% do capital social
a favor de Pedro Maciel Baltazar;

¢) Uma quota no valor 6.000,00MT,
equivalente a 30% do capital
social a favor de Bernabé Carlos
Zandamela.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessao ou alienag¢@o no todo ou em parte,
das quotas, deverd ser comunicada a sociedade
que goza do direito de preferéncia nessa cessao
ou alienacio.

Dois) Se a sociedade ndo exercer esse direito
de preferéncia, entdo, o mesmo pertencerd a
qualquer dos sécios e, querendo-o mais do que
um, a quota serd dividida pelos interessados na
proporcido das suas participacdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito com aviso de recepg¢ao por qualquer
dos administradores ou ainda a pedido de um
dos sécios com uma antecedéncia minima de
trinta dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas, através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios Jody
Rodrigues da Silva, Pedro Maciel Baltazar e
Bernabé Carlos Zandamela, que ficam, desde
ja, designados administradores da sociedade,
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
pela assinatura de dois administradores ou,
ainda, pela assinatura de um administrador e
um procurador especialmente designado pelos
socios, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos sécios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagao serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efetuado nos termos da deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, intredi¢@o ou inabilitacio
de qualquer dos sécios, a sociedade, com o
socio sobrevivo ou capaz e os herdeiros do
falecido, interdito ou inabilitado, legalmente
representado, deverd nomear um entre si, que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respetiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com
data de trinta e um de Dezembro, ilustrando os
lucros registados, liquidos de todas as despesas
e encargos, que terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assem-
bleia geral;
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¢) O remanescente constituira divi-
dendos para as sécias na proporcio
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso serdo validas as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Prime Representacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100868547, uma entidade,
denominada Prime Representacdes, Limitada,
entre:

Primeiro. Paulina Gisella Alexandre
Macamo, maior, solteira, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101358299A, datado de 22
de Novembro de 2016, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade Maputo, residente
na cidade de Maputo, bairro Central B designado
por 1.° outorgante;

Segundo. Nilton Eugénio Escritério, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100142030B, datado de 15 de Agosto
de 2016 emitido pelo Arquivo de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo, residente na cidade
de Maputo, bairro 3 de Fevereiro adiante
designado por 2.° outorgante.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade por quotas que se rege pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominagdo social de
Prime Representagdes, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo no Bairro Central B rua das
Mabhotas, n.° 206, rés-do-chdo, flat 2, podendo
abrir filiais ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes disposi¢des e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento de marcas nacionais e
internacionais;

b) Representacido de empresas;

¢) Venda e promog¢do de diversos pro-
dutos e servicos;

d) Realizacido e producio de eventos;

¢) Producio de cendrios.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), integralmente realizado
em dinheiro, encontrando-se dividido em 2
quotas de 12.000,00 MT (doze mil meticais), e
8.000,00 MT (oito mil meticais), que pertencem,
respectivamente aos sécios Paulina Gisella
Alexandre Macamo e Nilton Eugénio Escritério.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante serd rateado pelos s6cios
competindo aos mesmos decidir como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento.

ARTIGO SEXTO
Cessao da participacao social

Um) A cessdo de participacio social a ndo
socios depende de autorizacdo da sociedade
concedida por deliberacéo da assembleia geral
tomada por unanimidade.

Dois) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer dos sécios nos seguintes casos:

a) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

b) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, for dada em
penhor, penhorada ou arrestada,
sem que, nestes ultimos dois
casos, seja deduzida oposicdo
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sdcio;

¢) Quando algum dos sécios prejudicar
a sociedade no seu bom nome ou
no seu patriménio;

d) Quando a quota seja cedida com
violacdo do ndmero dois deste
artigo.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Geréncia da sociedade

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, na ordem juridica interna
como internacionalmente é exercida pelos
sécios.

Dois) Mediante procuracido a sociedade
podera constituir mandatdrios para a repre-
sentar em actos ou categoria de actos especi-
ficados na procuracio.

ARTIGO NONO
Geréncia da sociedade

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo dos lucros e perdas.

Dois)A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que as circuns-
tancias assim o exijam para deliberar sobre
qualquer assunto que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro. O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte, interdi¢éo ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Um) Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Dois) A resolucio de qualquer conflito entre
os socios é competéncia do tribunal judicial
de Maputo.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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Shang Feng International
Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887290, uma entidade,
denominada ShangFeng International Trading
-Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Sécio unico. Liang Zheng, maior, solteiro
de nacionalidade chinesa, residente em Maputo,
portador do DIRE n.° 11CN00108776 C.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Shang Feng International Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Zimpeto, n.° 40, podendo,
por deliberagdo da decisdo do sécio Unico, ser
deslocada para qualquer ponto dentro ou fora
do pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar sucur-
sais, delegacdes, filiais, agéncias ou outra forma
de representagdo social, dentro ou fora do ter-
ritério nacional, desde que os sdcios acordem
em assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagoes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Constituem objecto da sociedade:
a) Importac@o e exportacio;
b) Venda de material de construg@o;
¢) Venda de material eléctrico;
d) Venda de balangas e maquinas indus-
triais.

CLAUSULA QUINTA
(Capita social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte mil de
meticais), pertencentes na totalidade ao sécio
unico.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentacdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a prossecuglo e
realizacdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, pertence ao sécio tnico
gerente.

Dois) O sécio gerente poderd delegar
poderes de gestdo e ou de representag¢do a seu
mandatdrio, mediante uma escritura publica.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura do sdcio gerente.

Quatro) Os actos de mero expediente pode-
rdo ser assinados por qualquer dos chefes dos
departamentos devidamente autorizado pelo
sdcio gerente.

CLAUSULA SETIMA
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos fixa-
dos pela lei.

CLAUSULA OITAVA
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Shanevy Busyness
& Multiservices, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100880253, uma entidade, deno-
minada Shanevy Busyness & Multiservices,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do Artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Evelina Hamina Romeuane,
maior, solteira, natural de Maputo, de nacio-
nalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300315183B, emitido a 1 de Dezembro
de 2015, em Maputo;

Segundo. Shamikwa Lakeysha Ramos,
menor, representada pela senhora Evelina
Héamina Romeuane, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade, portadora do Assento de Nascimento
n.° 03443, emitido aos 15 de Agosto de 2016,
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Shanevy Busyness & Multiservices, Limitada,
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo, na
Largo de Nyazonia, n.° 8, 1.° andar, bairro de
Malhangalene, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importacido e
exportagdo, incluindo produtos
farmacéuticos e hospitalares
em geral. Industria serigrifica,
tipografia,transporte de docu-
mentos;

b) Prestac@o de servicos em todas areas
comerciais, industriais, hoteleiras e
similares, etc.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
quota no valor de oitenta mil meticais, subscrita
pela sécia Evelina Himina Romeuane e outra
quota no valor de vinte mil meticais subscrita
pela s6cia Shamikwa Lakeysha Ramos.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes fOr necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac@o ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso das sdcias
gozando estas do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota da cedente,
esta com a homolgagdo da sociedade, decidirda
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a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando a nova sécia dos
direitos correspondentes a sua participagcdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo da sécia
maioritdria que ¢ nomeada sdcia gerente com
plenos poderes.

Dois) A sécia gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representacdo bem
como destitui-los através do consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomea-
rem seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Blocks Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100880533, uma entidade,
denominada Blocks Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Elina Xavier Manjate, maior, solteira, natural
de Maputo, residente na avenida Guerra
Popular, n.° 1497, 2.° andar, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110101695135F, emitido em Maputo.
Constitui-se uma sociedade unipessoal por

quotas que se rege pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida, nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos, uma sociedade unipessoal
por quota denominada Blocks Mogambique,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando se o seu inicio a partir
da data da assinatura do registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no bairro Djuba, n.° 1805, Matola-Rio,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades prestagdo de servigos na
area de construcio e servicos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas, por quem de direito.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e ja depositado, é de cinco mil
meticais (5.000,00 MT).

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracdo da sociedade fica a cargo
do sécio gerente.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Trés) A geréncia fard o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

As omissoes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pela lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Job Center-Agéncia _
de Emprego e Capacitacao
Profissional — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100885131, uma entidade,
denominada Job Center-Agéncia de Emprego e
Capacitac@o Profissional — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, entre:

Carlito Anténio Andrade, casado, natural da
Beira, residente no bairro Central, avenida
Josina Machel n.° 103, 10 andar, portador
do NUIT, n.° 124927404, e Bilhete de
Identidade n.° 110102261630P, emitido aos
vinte e oito de Setembro do ano dois mil e
dezassete, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo.

Constitui entre si uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada que reger-se-4
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Job
Center-Agéncia de Emprego e Capacitacio
Profissional, Sociedade Unipessoal, Limitada;
tem a sua sede no bairro da Liberdade, rua
Maestro Tchemane, n.° 41, na cidade da Matola,
provincia de Maputo.

Podendo por decisdo do sécio, podera abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigo de agéncia de
emprego e capacitacio profissio-
nal nas dreas de (empregadas
domésticas, etiqueta profissional,
informadtica e inglés, decoragdo,
beleza, hotelaria e turismo, video
e fotos, empreendedorismo e
enovagdo, seguranca privada e
guarda, bem como publicidade e
vendas);

b) Prestagdo de servicos diversos
e comércio geral com import e
export;

¢) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ji constituidas
ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade,
bem como exercer outras activi-
dades subsididrias ou conexas
as principais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, € integralmente subscrito é
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente ao sécio unitdrio, Carlito
Anténio Andrade.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
unitério, Carlito Anténio Andrade que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Ilegivel.

KHSS - Fornecimento
de Material de Escritorio,
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873958, uma entidade,
denominada KHSS — Fornecimento de Material
de Escritério, Servigos, Limitada, entre:

Primeiro. Sérgio Mendes Laisse Nhanhule,
solteiro, natural da cidade da Beira, residente
no bairro das Mahotas, casa n.° 23, rua 9, em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102283442C, de 30 de Maio de 2017,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil da Maputo;

Segundo. Remigio Carlos Murela Nloco,
casado, natural de Quelimane, residente na
avenida 24 de Julho, casa n.° 177, UC-cidade
da Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.°070100505352B, de 30 de Janeiro de 2013,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificac@o
Civil da Beira.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de KHSS
— Fornecimento de Material de Escritério,
Servigos, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagao em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional e tem a sua
sede no bairro Central, rua Mariano Machado
n.° 126, podendo abrir delega¢des, sucursais e
filiais noutros locais do pais e fora dele, desde
que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fornecimento de material de escrit6rio
e consumiveis diversos;

b) Fornecimento e venda de material
informatico, e prestacao de servigos
diversos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sididrias da actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma de noventa
e cinco mil meticais, correspondente a 95%
do capital social, pertencente ao sécio Sérgio
Mendes Laisse Nhanhule, a segunda de cinco
mil meticais, correspondente a 5% do capital
social, pertencente ao sécio Remigio Carlos
Murela Nloco.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagio e nas condi-
¢cdes em que a assembleia geral o determine.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessido de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, para os representarem em
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com ante-
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cedéncia minima de oito dias, as deliberagdes
da assembleia geral serdo tomadas por maioria
absoluta de votos e constituem norma para a
sociedade desde que ndo sejam anuldveis nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, compete aos dois sécios, que desde ja
sdo nomeados administradores, com dispensa
de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura individual de um sdécio, para efeitos
de abertura e movimentag@o de contas bancdrias,
depositar e sacar valores, pedir saldos, extractos,
cheques, e pedir financiamentos e tratar de todos
os assuntos relacionados com as mesmas contas
bancdrias, junto dos respectivos bancos.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

M-Tendas Eventos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100743043, uma entidade,
denominada M-Tendas Eventos e Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira. Marta Madalene Isaura Mambo
Mabote, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo portador
do Bilhete de Identificagdo n.® 1101001235768,
emitido em Maputo pela Direc¢do de Identi-
fica¢do Civil aos 2 de Junho de 2015;

Segunda. Marta Madalene Isaura Mambo
Mabote, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana e residente em Maputo portador
do Bilhete de Identificagdo n.° 110100123576S
emitido em Maputo pela Direc¢do de
Identificagdo Civil, aos 2 de Junho de 2015,
em representacdo do seu filho Tendai Nunes
Mabote, menor, com ela residente.

Pelo presente contracto de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade Adopta a denominacio
de M-Tendas Eventos e Investimentos,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a realizaciio
de servicos nas seguintes areas:

Transportes de carga e de passageiros,
publicidade e marketing, consultoria
e gestdo, mediacdo e intermediacio
comercial, gestdo de eventos,
comércio geral com importagdo e
exportacdo, restauracdo, hotelaria
e turismo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) e corresponde a soma de 2 quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 7.000,00 MT (sete mil
meticais) pertencente a socia, Marta
Madalena Isaura Mambo Mabote
correspondente a 70% do capital
social;

b) Uma quota de 3.000,00 MT (trés mil
meticais) pertencente ao sécio
Tendai Nunes Mabote corres-
pondente a 30% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo e alienac@o de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdio e representacdo da socie-
dade competird a sécia Marta Madalena Isaura
Mambo Mabote e a ela competindo o exercicio
das actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO SEXTO
(Delegacoes de poderes)

A administradora da sociedade podera
delegar no todo ou em parte os seus poderes a
pessoa estranha 4 sociedade, mediante instru-
mento juridico apropriado.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em partes,
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobre vivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomear um que a todos represente na condugio
dos negdcios sociais enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechadas com referéncia a trinta e um
de Dezembro, sendo submetidas a assembleia
geral para deliberacao.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, depois de deduzida a percentagem para a
constitui¢do de outro tipo de reservas especiais
criados pela assembleia geral, serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Agosto 2017. — O Técnico,
llegivel.

Biomed Helthcare, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100890380, uma entidade,
denominada Biomed Helthcare, Limitada.

Dipakkumar Jayantilal Vara, casado, natural

de Bhanvad, India, residente, na avenida Ho
Chi Min n.° 1665, R/Bairro Central, cidade
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de Maputo, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 11010034853P, emitido aos 14
de Abril de 2015, valido até 14 de Abril
de 2025, emitido em Maputo;

Lukka Vimalbhai Ratilal, solteiro maior,
natural da India, residente, na avenida
Ho Chi Min n.° 1665, R/Bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 6260931, emitido aos 18 de Novembro
de 2013, valido até 17 de Novembro de 2023,
emitido na India.

Pelo presente escrito particular, constituf
uma sociedade de responsabilidade limitada,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Biomed Helthcare, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, no bairro do Jardim, rua
da Copra, n.° 219, rés-do-chdo.

Dois) A sociedade poderdo abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representagao social,
no pais e no estrangeiro,quando o conselho da
administrag@o assim o deliberar e depois de
autorizada oficialmente, se for o caso.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Importagdo e exportacdo de medi-
camentos diversos, e artigos médi-
Cos;

b) Comercializag@o, a grosso e a retalho;

¢) Prestagdo de servigos diversos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes
meticais, encontrando-se dividido da seguinte
forma.

a) Uma quota de cinco milhdes, meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Dipakkumar Jayantilal Vara;

b) Uma quota de cinco milhdes, meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Lukka Vimalbhai Ratilal.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e da representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por dois
administradores, Dipakkumar Jayantilal Vara,

ELukka Vimalbhai Ratilal.

Dois) Compete aos administradores exercer o
mais amplos poderes representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os de mais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que os presentes
estatutos.

Trés) Aos administradores acima no nimero
um, pode individualmente, vincular a sociedade
perante terceiros, praticando todos os actos e
assinando contratos necessdrios a prossecugdo
do objecto social, com plenos poderes, pelo
que a vincula¢@o bastar-se-4 com uma tUnica
assinatura de qualquer dos gerentes.

Quatro) Aos administradores pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos seus
termos e para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso serd regulado pelo codigo
comercial e de mais legislagdo vigente e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Hitalhula Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100207508, uma entidade,
denominada Hitalhula Servigos, Limitada,
entre:

Primeira. Adélia Alberto Machonhane,
natural de Maputo, de nacionalidade mogam-
bicana, residente na cidade de Maputo,
portadora do Taldo n.° 01339694, emitido na
cidade de Maputo;

Segundo. Bernardo Estevdo Munkuka,
natural cidade de Muidumbe, de nacionali-
dade mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100620810S, emitido na cidade
de Maputo;

Terceira. Dina Isabel Machava, natural
de Matola, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101052510548,
emitido na cidade de Maputo;

Quarto. Dourado Elias Anténio, natural
de Manhiga, de nacionalidade mo¢ambicana,
residente na Manhica, Maciana, quarteirdo 44,

casa n.° 4, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100304628B, emitido na cidade de
Matola;

Quinto. Hugo Miguel Da Graca Mbanze,
natural de cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° 12AC82128, emitido
na cidade de Maputo;

Sexta. Idalina Maria Guirrugo Cuna
Machuze, natural de Namaacha, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102396618A, emitido na cidade de
Maputo;

Sétimo. Isidro Abilio Zita, natural de
Manjacaze de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102431264Q,
emitido na cidade de Maputo;

Oitavo. José Martinho Bicicleta, natural
de Mocuba, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110300083639A,
emitido na cidade de Maputo;

Nono. Manema Anténio Mupagere
Joaquim, natural Manhiga, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100535011, emitido na cidade
de Maputo;

Décima nona. Victéria Chidre, natural
de Chibuto, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110102827548J,
emitido na cidade de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui entre si
uma sociedade por cotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta denominagdo Hitalhula
Servigos, Limitada, de uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada criada
por tempo indeterminado e reger-se-a pelos
presentes estatutos e a demais legislagio apli-
cdvel. A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo no bairro de Magoanine.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a se-
guinte actividade:

a) Desenvolvimento de transportes pas-
Sageiros e Servicos;

b) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias da acti-
vidade principal, desde que seja
devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SEXTO ARTIGO TERCEIRO
Capital social Conselho fiscal (Objecto)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de dez cotas iguais
no valor nominal de dois mil meticais cada,
correspondente a dez por cento de capital
social pertencente a cada um dos sdcios,
nomeadamente:

a) Adélia Alberto Machonhane, com dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social;

b) Bernardo Estévao Munkuka, com dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social;

c) Dina Isabel Machava, com dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

d) Dourado Elias Anténio, com dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

e) Hugo Miguel da Graga Mbanze, com
dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social;

/) Idalina Maria Guirrugo Cuna Machuze,
com dois mil meticais, corres-
pondente a dez por cento do capital
social;

g) Isidro Abilio Zita, com dois mil meti-
cais, correspondente a dez porcento
do capital social;

h) José Martinho Bicicleta, com dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social;

i) Manema Anténio Mupagere Joaquim,
com dois mil meticais, corres-
pondente a dez por cento do capital
social;

J) Victéria Chidre, com dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administraciio da sociedade serd repre-
sentado em juizo e fora dela activa e pas-
sivamente pelo presidente do conselho de
direc¢do s6cio Hugo Mbanze e os respectivos
directores de quatro areas nomeadamente:

a) Recursos Humanos, sécio Roberto
Jodo;

b) Direccdo Financeira, sécio José
Martinho;

c¢) Direc¢cdo de Manutengdo sécio
Constantino Chirindza;

d) Direcg¢ao de trafego, sécio Isidro Zita.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Assembleia geral é composto por todos
sécios e seu presidente s6cio Bernardo
Macuacua.

O conselho fiscal é representado pela sécia
Vitéria Chitre e seu adjunto sécio Dourado
Elias Anténio.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, regulardo os dispositivos legais perti-
nentes em vigor nas sociedades comerciais
por quota na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Verticals & Horizontals
Construction — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100857863, uma entidade,
denominada Verticals & Horizontals
Construction — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Dinis Manuel Biosse Muando, solteiro
nacionalidade mog¢ambicano, natural de
Maputo portador do Bilhete de Identidade
n.°110101083756F, emitido aos 3 de Agosto
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdao
Civil de Maputo, residente no bairro de
Jardim quarteirdo 1, casa n.° 19 na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Verticals & Horizontals Construction
—Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma socie-
dade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
do Jardim, quarteirdo 1, casa n.° 19, na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacéo social onde e quando
a geréncia o julgar conveniente.

A sociedade tem por objecto a construcio
civil e obras publicas, manuten¢ido de insta-
lagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de vinte mil meticais
(20.000,00 MT), corresponde a uma quota de
igual o valor nominal pertencente a tinico sécio,
Dinis Mnuel Biosse Muando.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
pela Dinis Manuel Muando, que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mocambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

M.Z. Mozambique Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100878585, uma entidade,
denominada M.Z. Mozambique Trading,
Limitada, entre:

Primeiro. Ibraimo Abdul Amido Momade,
casado, residente em cidade de Maputo, bairro
da Malanga, casa n.° 286, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010052504 1P, emitido pelos
Servicos de Identificacdo de Maputo, aos 29
de Setembro de 2010, NUIT n.° 100126893;

Segundo. Ismael Ibraimo Momade, divor-
ciado, residente em cidade de Maputo, bairro
da Malanga, casa n.® 46, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101005241418, emitido pelos
Servicos de Identificagdo de Maputo, aos 2
de Maio de 2017, NUIT n.° 110472544.
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CAPITULO 1

Da denominacao, sede, representacao,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de M.Z. Mozambique Trading, Limitada,
constituida por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na avenida Unido
Africana, nimero, Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poder4 abrir filiais, agén-
cias ou outras formas de representagdo dentro
e fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Representacao)

A M.Z. Mozambique Trading, Limitada,
sera representada por Ibraimo Abdul Amido
Momade para efeitos administrativos e judiciais,
podendo, na sua auséncia ou impedimento ser
representado por Ismael Ibraimo Momade.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade tem a dura¢do indetermi-
nada, com o inicio a partir da data da sua
escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A presente sociedade tem como objecto
principal o exercicio do comércio geral por
grosso e a retalho, importagdo e exportagao.

Dois) Por deliberacido dos sécios, pode a
sociedade exercer quaisquer ou outras acti-
vidades para que venha a ser e autorizada e que
ndo contrarie a lei.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
fiscalizagao, balanco e lucro

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais
esta integralmente realizado em numerdrio
e encontra-se dividido em duas quotas, com
valores nominais e seguintes titulares:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Ibraimo Abdul
Amido Momade, correspondente a
setenta e cinco por cento;

b) Uma quota de cinco mil, pertencente
ao socio Ismael Ibraimo Momade
corresponente a vinte e cinco por-
cento.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e fiscalizacao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Ibraimo Abdul
Amido Momade, que fica desde ja nomeado
administrador.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e lucro)

Um) Semestralmente sera efectuado um
relatdrio e balanco de contas, sendo o ultimo
referente a data de trinta e um de Dezembro do
ano em exercicio.

Dois) Os lucros da sociedade correspondem
os valores monetdrios remanescentes apos
deduzidas todas as despesas efectuadas até a
data do relatério e balango de contas.

Trés) Os lucros poderdo ser repartidos con-
soante as quotas dos membros ou depositados

na conta da sociedade.

CAPITULO 111

Da conta bancaria, finalidade
e disposicoes finais

ARTIGO OITAVO
(Conta bancaria e finalidade)

Um) A conta bancédria da sociedade sera
aberta num dos bancos comerciais cuja movi-
mentagdo obedecerd as regras respeitantes ao
tipo de conta.

Dois) A conta bancaria tem como finalidade
o depdsito dos lucros ou empréstimos, servir de
eixo do movimento das receitas e das operagdes
do dia-a-dia da empresa.

Trés) O valor monetario na conta bancaria
pertence aos membros da sociedade e destina-
se a custear as despesas ou aumento do seu
patrimonio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢ao de
qualquer dos sdcios, todos os direitos da socie-
dade, incluindo a quota passam para os restantes
membros, em propor¢des iguais.

Dois) A sociedade so6 sera dissolvida nos
casos previstos na lei ou por delibera¢do dos
seus membros.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto
serdo regulados pela legislacdo em vigor na

Republica de Mocambique.
Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-

nico, llegivel.

Jack Importacao
& Exportacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100890011, uma entidade
denominada Jack Importacdo & Exportacao
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Shoujin Chen, de nacionalidade
chinesa, residente na avenida Gago Coutinho,
n.°361, portadora do DIRE n.° 10CNO0086108F,
emitido pelos Servigos de Migracdo de Maputo,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente escrito particular, que se
regera pelos seguintes artigos.

CAPITULO I
Da firma, objecto social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a firma Jack Importacio
& Exportacdo — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Compra e venda de produtos ali-
mentares;

b) Compra e venda de produtos frescos
(alho) e diversos com importag¢do
€ exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades e servigos, desde que com-
plementares a sua actividade principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem como sede na avenida
com sede Avenida Ahmed S. Toure, n.° 2000,
2.° andar, bairro Central, cidade de Maputo.

Dois) A administracdo da sociedade poderd
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mocambique, assim como podera criar, deslocar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo da sociedade,
dentro e fora do territério da Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencentes a Shoujin Chen.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia da admi-
nistracio para propor quaisquer aumentos do
capital social, competird ao sécio unico decidir
sobre quaisquer aumentos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicdes gerais
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A administracdo; e
b) O Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sdo nomeados
pela sécio tnico, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos, contando se como ano completo,
0 ano da sua eleigao.

Trés) Os administradores permanecem
em fungdes até a eleicdo de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do respectivo cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Os administradores podem ser
socios ou estranhos a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para o cargo de administrador, devera
designar uma pessoa singular para o exercicio
do respectivo cargo, a qual serd dada a conhecer
no acto de tomada de posse.

SECCAOII
Das decisdes do sdcio Unico
ARTIGO NONO
(Decisoes e actas)

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa dos s6cios

sdo tomadas pessoalmente pelo sécio tUnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por ele assinadas.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

A administracdo da sociedade, em juizo
e fora dele serd exercida pelo sécio tnico,
o senhor Shoujin Chen, e ou por uma pessoa
estranha a sociedade que for indicado pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao administrador inico os mais
poderes de administragdo, gestdo e representa-
¢do da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a cooptagdo de administra-
dores, até que a sécia tinica nomeia
novos administradores;

b) Abrir contas bancérias dentro e fora do
territorio nacional;

¢) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas
de representacdo da sociedade;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades pu-
blicas ou privadas;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
sobre qual e requerida a deliberado
da administragdo.

CAPITULO IT
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o, a demonstragio de
resultados e de mais contas do exercicio fecham
se a com referéncia trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidas a apreciagdo
da administragdo nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultem do balango
serdo distribuidos nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc¢@o e liquidacdo da sociedade reger
se a pelas disposi¢oes da legislacdo aplicavel e
em tudo quanto esta seja omissa, pelo que for
decidido pelo sécio unico.

Maputo, 10 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Brigantina — AC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100889781, uma entidade,
denominada Brigantina— AC, Limitada, entre:

Primeiro. Abel Jorge Ramiro, cidaddo
nacional, casado, maior, natural de Inhambane,
residente na avenida 24 de Julho, n.° 2317,
8.% andar, bairro Central, cidade de Maputo;

Segunda. Carlota Mateus Anténio Chabuca,
cidada nacional, casada, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural Maputo, residente na
avenida 24 de Julho, n.° 2317, 8.° andar, bairro
Central, cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da firma, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida a sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e adopta a firma
Brigantina-AC, Limitada, adiante designada por
B-AC (Comunicacdo e Servicos), Limitada, a
qual serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Ho Chi Min, N.° 1527, 3.° andar, flat 12, bairro
Central, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
tomada em assembleia geral, a sociedade podera
transferir a sua sede para outro local dentro
do territério nacional, bem como podera criar
outras formas de representagcdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de constituigao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos e consultoria em
comunicagao e publicidade, producéo e
realizacdo de eventos, grifica, tradugdo de
documentos, importacgdo, exportacio, transito,
distribui¢iio e revenda de bens, formacdo e
treinamento na drea que constitui o seu objecto.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
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principal e praticar todos os actos comple-
mentares a sua actividade e outras com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social e estrutura accionaria)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais) e acha-se subdividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Abel
Jorge Ramiro;

b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a socia Carlota
Mateus Anténio Chabuca.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas
em dinheiro e espécie, por incorpora¢do de
reservas ou por qualquer outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas participacdes sociais,
podendo, porém, o direito de preferéncia ser
limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral, tomada pela maioria neces-
sdria a alteracdo dos estatutos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital na propor¢ao das suas
respectivas participacdes sociais, até ao valor do
capital social a data da deliberagdo, em termos
a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

A cessdo de quotas depende sempre do
consentimento da sociedade, mediante deli-
beracdo dos sécios tomada em assembleia geral

e fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos sdécios, caso a sociedade ndo o exerga.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e compete todos os poderes conferidos
por lei e pelo presente estatuto.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pela administragdo da sociedade devendo
a convocacdo conter a firma, a sede e o niimero
de matricula da sociedade, mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria se
retine no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢do
dos resultados, bem como para deliberar,
sempre que necessdrio, sobre a nomeagio
dos administradores e sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos e 0s termos
para sua concretizagao;

¢) A amortizagdo de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacéo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia
e o consentimento para a divisdo,
alienac¢@o ou onerag¢do das quotas
dos sécios;

/) Aeleic@o, a remuneragdo e a destitui¢do
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

g) A aprovacdo do relatério da admi-
nistragdo e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demons-
tracdo de resultados;

h) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

J) O aumento e a reducio do capital;

k) A fusao, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

[) A emissdo das obrigagdes;

m) A aquisi¢do, oneragdo e alienacdo de
quaisquer bens moveis e imoveis;

n) A alienagdo dos principais activos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
ou dois administradores.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento,
nomear ou exonerar mais administradores da
sociedade quer seja para substituir um admi-
nistrador impedido ou ainda para aumentar o
nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleigao.

Quatro) Excepto deliberagdo em contrrio
dos sdcios, os administradores sao dispensados
de prestar caugdo para o exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da administracao)

Um) Gestao e representagio da sociedade.

Dois) Representacio da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
objecto social e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados
a assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso seja eleito apenas um admi-
nistrador para a sociedade;

b) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condi¢des e limites
do respectivo mandato.
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Dois) Nos actos de mero expediente sdo
suficientes a assinatura de qualquer admi-
nistrador ou de mandatarios com poderes
bastantes, podendo a assinatura ser aposta por
chancela ou meios tipogréficos de impressao.

Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracao

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMo SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes do presente estatuto devem
ser reguladas pelo Decreto n.® 2/2005, de 27
Dezembro, o qual aprova o Cédigo Comercial,
e pela demais legislacdo aplicdvel.

Dois) O sécio Abel Jorge Ramiro é nomeado
administrador e representante da sociedade.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

. GAM - Gestao
Administracao Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100890305, uma entidade,
denominada GAM-Gestdo Administragao
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do Cédigo Comercial, entre:

Unico. Gongalo Nuno Sarmento Teixeira da
Mota, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° N763030, emitido em 14 de
Julho de 2015, pelos Servicos de Estrangeiros
e Fronteiras de Portugal, valido até 14 de Julho
de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de GAM-
-Gestdo Administracio Mocambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada, abrevia-
damente GAM, Limitada, doravante referida
apenas como sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Valentim Siti, n.° 342, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo, Reptiblica de Mogambique.

Dois) Mediante decisao do sécio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestag@o de servigos nas dreas de gestdo,
administragdo, consultadoria e engenharia,
podendo ainda exercer quaisquer outras acti-
vidades complementares ou acessdrias ao
objecto principal da sociedade.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais,
ou podera associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que permi-
tido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 10.000,00 MT (dez mil meticais), e
corresponde a uma unica quota detida pelo
senhor Gongalo Nuno Sarmento Teixeira da
Mota.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio tinico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatério, decla-
rando os eventuais interesses e beneficios que
dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tinico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O s6cio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio tnico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado, direc-
tamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio Unico deve constar sempre
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de documento escrito, e ser necessdrio, ttil
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constitui¢ao
do fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante o sdcio, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribuicdes para a sociedade, que
tenham sido realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios nomeados pelo sdcio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Marnova, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100811901, uma entidade,

denominada Marnova, Limitada.

Primeiro. Sabbir Ahmade Mussa Omarji,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110300121024J, de vinte e sete
Junho de dois mil e dezasseis, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo;

Segundo. Muhammad Sabbir Mussa Omarji,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade, n.°110100281564F, de catorze de Mar¢o
de dois mil e dezasseis, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo; e

Terceiro. Zahra Sabbir Mussd Omarji,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 1101002815941, de dezasseis de
Junho de dois mil e dez, emitido pela Direcgido
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Marnova, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas, responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel, contando-se o seu inicio a partir da
data desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tera a sua sede social
na cidade de Maputo, na avenida de Angola
nimero dois mil cento e quatro rés-do-chao,
podendo abrir agéncias, sucursais ou outras
formas de representagio em territério nacional
ou estrangeiro.

Dois) A representac@o em paises estrageiros
podera ainda ser confiado, mediante contrato,
a entidades publicas ou privadas, legalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto social é importacdo e exportagio,
venda a grosso e retalho de produtos alimentares,
bebidas, tabacos, podendo dedicar-se a outras
actividades desde que os sécios concordem e
que sejam devidamente autorizados por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, é de cem mil meticais
subscrito e estd dividido em trés quotas desi-
guais, da seguinte forma:

a) O sécio Sabbir Ahmade Mussd Omarji,
subscreve com a sua quota-parte

de oitenta por cento do capital
social o que corresponde a oitenta
mil meticais;

b) O sécio Muhammad Sabbir Mussa
Omarji, subscreve com a sua quota-
parte de dez por cento do capital
social o que corresponde a dez mil
meticais;

¢) A sécia Zahra Sabbir Mussd Omarji,
subscreve com a sua quota-parte
de dez por cento do capital social o
que corresponde a dez mil meticais.

Dois) O capital poderd ser aplicado por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital, a que se refere
o pardgrafo anterior, poderdo ser utilizados os
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mais os socios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessacao de quotas

Um) A cessagdo e divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contradigam
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessac@io ou divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento de
todos os sécios e s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre e em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no caso
a cessagdo de quotas e ndo querendo poderd o
mesmo direito de preferéncia ser exercido pelos
sécios individualmente ou por seus herdeiros
descendentes do 1.° grau.

Quatro) No caso de morte, auséncia ou
interdi¢do de algum dos sécios e quando
sejam Vvarios ou respectivos sucessores, estes
designardo de entre si, um que a todos representa.

Perante a sociedade, enquanto a divisdao
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autorizagao for delegada.

Cinco) No caso de morte de algum sécio sem
herdeiro, a sua quota sera repartida por igual
a todos sécios.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO SEXTO

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Sabbir Ahmade Mussa Omargi, ou por estranhos
a nomear em assembleia geral.
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Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois elementos previamente
designados para exercer as func¢des de geréncia.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou contratos estranhos as
operacdes sociais, sobretudo em letras de favor,
abonac@o e financas.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo de balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
1SS0 se torne necessario.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

Um) O exercicio com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio de
actividade da sociedade.

Trés) O balango de contas e de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serd submetido 4
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo de
reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no pardgrafo
anterior, a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral e de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo, serdo
liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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