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A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associa¢do Witxala,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto

n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Witxala.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Relegiosos, em
Maputo, 6 de Junho de 2017. — O Ministro da Justi¢ca, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos, Isaque Chande.

Governo do Distrito de Maringuée

DESPACHO

Um grupo de cidaddos associados de Camponeses do Distrito de
Maringue, requereu ao Governo deste Distrito o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos
de constituicao.

Apreciado o documento submetido, verifica-se que é uma Associacdo
de Camponeses com fins lucrativos, determinados legalmente possiveis,
que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
requisitos exigidos pela lei nada obsta ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
trés (3) anos, renovaveis uma tinica vez, sdo os seguintes: (/) Assembleia
Geral, (if) Conselho da Direccao; (iii) Conselho Fiscal.

Neste termos e no disposto do artigo 5, da Lei n.° 2/2006, vai
reconhecida provisoriamente/definitivamente como pessoa colectiva a
a Associagdo Agro-Pecudria Katia-2 designada por APEKA.

Governo do Distrito de Maringue, 2 de Maio de 2017. —
O Administrador, Francisco Alberto Garife.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
de Katia-2

Certifico, para efeitos de publicacdo
da associacdo, constituida entre Geraldo
Feniasse Gabriel, estado civil solteiro,
Ainoque Vilancacho, estado civil solteiro,
Madaminha Boice Blaunde, estado civil
solteira, Faziminha Boisse Bulaunde, estado
civil solteira, Moises Geraldo Feniasse, estado

cldusulas seguintes:

de nacionalidade mocambicana acordam
constituir uma associacdo nos termos das

CAPITULO 1

administrativa, financeira e patrimonial, e livre
de se filiar a outras organizagdes similares,
distritais, provinciais, regionais e internacionais.

Dois) A associagdo constitui-se sem fins
lucrativos e adopta a sigla APEKA.

Da denominacgao, natureza, ambito
territorial, sede e duracao

ARTIGO DOIS

Ambito territorial e sede

ARTIGO UM

A associac@o tem ambito distrital e a sua sede

civil solteiro, Felisberto Feniasse, estado civil
solteiro, Samuel Samissone Fombe, estado civil
solteiro, natural de Sofala, Maringue, Samuel
Alfandega Jone, estado civil solteiro, Elias
Gabriel Droba, estado civil solteiro, Custaliva
Mairosse Viagem, estado civil solteira, todos,

Denominacéo e natureza juridica

Um) E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, a Associacdo Agro-Pecudria
de Katia-2, pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica e autonomia

em Katia-2, Posto Administrativo de Subue,
distrito de Maringue, Sofala podendo abrir e
encerrar delegacdes ou qualquer outra forma
de representag@o social em qualquer ponto
do distrito.
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ARTIGO TRES
Duracao

A duragdo da associacdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da respectiva escritura
publica.

CAPITULO IT
ARTIGO QUATRO
Visao
A APEKA tem por visdo fazer com que
através dos seus membros, haja melhor producdo

agro-pecudria e que esta seja comercializada ao
nivel distrital, provincial e nacional.

ARTIGO CINCO
Missao
A APEKA tem como missdo capacitar os
seus membros em aumentar a produtividade
agro-pecuadria, associativismo e gestao de

negdcios para um melhor posicionamento no
mercado através da advocacia e treinamento.

ARTIGO SEIS
Objectivo geral

Um) APEKA tem por objecto social principal
aprodugdo agro-pecudria. Podendo desenvolver
outras actividades de apoio a producdo e
comercializacdio agro-pecudria.

Dois) APEKA tem como objectivo espe-
cifico:

a) Contribuir para o aumento das rendas
de familias mediante a comer-
cializagdo de produtos agricolas
de alta qualidade;

b) Agrupar todos os produtores numa
Unica organizacio;

¢) Colaborar com as institui¢des cienti-
ficas e de pesquisa, ONG e outras
organizagdes governamentais
na organiza¢do de formacio dos
membros;

d) Fazer advocacia de politicas favordveis
sobre o negdcio de produtos agro-
pecudrios ao nivel do distrito, da
provincia e do pafs;

e) Manter a ligacao da associagdo com
outras associagdes e instituicdes
afins, a nivel distrital, provincial
e nacional;

/) Facilitar a divulgacdo da informagdo
aos consumidores sobre os benefi-
cios de uso de produtos agricolas;

g) Criar um espaco de interagdo entre
os diferentes actores do sector
producio e comercializacdo de
produtos agricolas a nivel distrital,
provincial, e nacional;

h) Promover, apoiar e proteger os
interesses dos seus membros a
nivel distrital, provincial e nacional;

i) Colaborar com as autoridades gover-
namentais na elaboracéo de normas,
politicas, estratégias e programas
de desenvolvimento do sector
agrério;

J) Defender junto das autoridades publicas
competentes, o estabelecimento
e continuo aperfeicoamento da
legislagdo, normas e praticas ade-
quadas ao exercicio da actividade
de producdo e comercializagdo de
produtos agricolas, bem como os
pontos de vista e interesses gerais
dos associados;

k) Promover ac¢des de fortalecimento de
capacidade tecnico-profissional dos
associados, através da formacao,
com vista a sua melhor defesa
dos seus interesses.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETE
Membro

Serdo membros da APEKA quaisquer
pessoas, empresas, organizacdes nacionais
e interesses e instituicdes, que se encontrem
dispostas a colaborar com a associagdo no
ambito das suas actividades e declarem a sua
ades@o aos presentes estatutos e a realizacao
dos seus fins associativos.

ARTIGO OITO
Categoria dos membros

Os membros da associagdo sdo classifi-
cados em:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorérios.

Sdo membros fundadores, todos aqueles
que subscreveram a escritura de constitui¢ao
da associac@o e que tenham, cumulativamente,
cumprido os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

Sdo membros efectivos, todos aqueles que,
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdo,
satisfaca, os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos sejam admitidos como tal.

Sdo membros honorarios, os que tendo
prestado servigos de relevante utilidade para
a realizacdo dos fins da associagdo ou na
prossecugdo dos seus objectivos comuns, sejam
aceites como tal pela Assembleia Geral.

ARTIGO NOVE
Admissao de membros

Um) O Conselho Executivo da associac@o
deverd definir critérios para admissdo de
membros, e esta serd feita por decisao da
Assembleia Geral, sob proposta daquele.

ARTIGO DEZ
Direitos dos membros

Um) Sem prejuizo do previsto no n.° 2,
do presente artigo, os membros da APEKA
qualquer que seja a sua categoria, tem direito a:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
associagdo;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e em todas asa actividades
da associagdo;

c) Apresentar propostas e sugestdes
que julguem de interesse para o
prestigio e desenvolvimento da
associacao;

d) Serem informados regularmente
das actividades dos 6rgdos da
associagdo;

e) Receber apoio da associacdo na
solugdo de questdes compreendidas
no ambito das suas competéncias e
usufuir dos beneficios instituidos
pela associagio;

/) Beneficiarem dos programas de
formacao, assisténcia técnica e ou
financeira que a associacdo obtiver
junto de parceiro e outras entidades
a nivel nacional ou internacional;

g) Solicitarem a sua exclusdo, desde que
manifestem voluntariamente essa
vontade por escrito dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

h) Examinarem os livros e registos da
associacdo dentro dos prazos para
tal definidos, com observancia dos
condicionalismos legais e esta-
tutdrios aplicaveis.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
mesmos direitos que membros fundadores e
efectivos, com excepgdo os direitos a que se
referem as alineas a) e h) do nimero nterior
e outros expressamente daclarados pelos
presentes estatutos ou em regulamentagdo
complementar.

ARTIGO ONZE
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Pagar as joias e quotas estabelecidas
por regulamento interno da as-
sociagio;

b) Respeitar os estatutos, regulamentos,
resolucdes da Assembleia Geral e
as deliberacdes dos demais 6rgaos;

¢) Fornecer toda a informag@o requerida
pelo Conselho Directivo e que seja
necessdria para a prossecucao das
fungdes e objectivos da associacdo;

d) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides a que tenham sido
convocados;

e) Participar na divulgagdo das activi-
dades da associacdo e na defesa
do seu bom nome;
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/) Fazer o uso devido do patriménio da
associagdo;

g) Contribuir activamente na pros-
secugdo dos objectivos da as-
sociagdo e abster-se de participar
actos contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela associag@o;

h) Promover o bom nome da associagdo
e a admissio de novos membros.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
mesmos direitos que os membros fundadores
e efectivos, com excepcdo os direitos a que se
referem as alineas a) e &) do nimero anterior
e outros expressamente declarados pelos
presentes estatutos ou em regulamentagdo
complementar.

ARTIGO DOZE
Sancoes

Um) As violagdes aos estatutos e regula-
mentos da associagio e dos deveres de membro
poderdo ser punidas pelo Conselho Directivo
com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo registada;

b) Multa por um periodo ndo superior
a seis meses;

¢) Suspensdo por um periodo nao superior
a seis meses; e

d) Expulsio.

Dois) A aplicag¢do da san¢do prevista na
alinea d) do n.° 1 do presente artigo, carece
de ratificacdo pela Assembleia Geral.

Trés) As regras de processo e a tipificacio
das situacdes a que terdo aplicagdo as sangdes
previstas no nimero anterior constarido
de regulamento disciplinar a adoptar pela
Assembleia Geral.

Quatro) Incorrerd, porém, sempre na pena
de expulsdo o membro da APEKA que:

a) Se encontre envolvido na pratica de
actos, dentro ou fora da associagao,
que ofendam gravemente o prestigio
da associacdo e a realizacdo dos
seus fins;

b) Seja declarado em estado de faléncia
ou insolvéncia por sentenga com
transito em julgado;

¢) Viole intencionalmente os estatutos
e regulamentos da associagdo e,
de forma reiterada, ndo cumpra
com as obrigagdes sociais que eles
impdem.

Cinco) O processo para aplica¢do das san¢des
previstas no presente artigo é independente
e nao prejudica a instauracdo do necessirio
procedimento judicial, civil ou criminal, sempre
que a natureza do acto ou violagdo praticados
assim o recomende, nomeadamente para
reparagdo dos eventuais prejuizos que para a
APEKA hajam resultado.

ARTIGO TREZE
(Audicao e recurso)

Um) As sang¢des previstas no artigo anterior
ndo poderdo ser aplicadas sem prévia audi¢ao
do membro em causa.

Dois) Da decisdo de expulsdo caberd sempre
recurso a Assembleia Geral, a interpor no prazo
de trinta dias, a contar da data da respectiva
notificagdo.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO CATORZE
Orgaos
Um) Sdo 6rgios da associagdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderio eleger e ser eleitos para os
orgdos directivos da associa¢@o os membros em
pleno gozo dos seus direitos, desde que tenham
regularizado as suas quotas ou ndo estejam em
falta por um periodo superior a dois meses.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
Constituicao e funcionamento

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o, e € constituida por todos os seus
membros no gozo dos seus plenos direitos
e as suas deliberacdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano e extraordinariamente, por iniciativa do
Conselho de Direc¢ado, Conselho Fiscal ou ainda
por dois ter¢os dos seus membros, mediante
indicagdo expressa do objectivo da reunido e
com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

ARTIGO DEZASSEIS
Convocatoéria

Um) A reunido da Assembleia Geral
¢ convocada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral por meio de cartas ou
outros meios, com aviso de recep¢io, enviadas
aos membros, donde conste a ordem dos
trabalhos, com pelo menos 15 (quinze) dias
de antecedéncia em relacdo ao dia da sua
realizacao.

Dois) A convocatéria poderd igualmente
ser publicada num dos jornais mais lidos do
territorio nacional.

ARTIGO DEZASSETE
Quoérum

A Assembleia Geral sé podera deliberar
achando-se presentes, em primeira convocagao

pelo menos dois tercos dos seus membros, e em
segunda convocag¢do, uma hora depois, com
pelo menos metade dos seus membros.

ARTIGO DEZOITO
Deliberac6es da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes, no pleno, excepto
nos casos em que se exija maioria qualificada,
designadamente:

a) Alteracgao dos estatutos da associagao;

b) Dissolucdo da associagio;

¢) Fusdo ou integracdo da associagdo em
outras organizagdes;

d) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais.

Dois) As votacgdes efectuar-se-3o em prin-
cipio por escrutinio aberto, salvo tratando-se
de elei¢@o dos 6rgdos sociais, situagdo em que
a votagdo efectuar-se-a por escrutinio secreto,
ou quando a prépria Assembleia Geral decidir
por maioria simples de votos dos membros
presentes ou legalmente representados, caso em
que a votagdo serd efectuada por outra forma.

ARTIGO DEZANOVE
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um presidente, um vice-presi-
dente e um secretdrio, eleitos em Assembleia
Geral, para um mandato de 3 anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral nos
termos dos presentes estatutos;

b) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

¢) Dirigir os trabalhos das sessdes.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente na Direc¢do
dos trabalhos da assembleia;

b) Substituir o presidente da Mesa
da assembleia durante as suas
auséncias e/ou impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Elaborar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral;

b) Receber e expedir toda a correspon-
déncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral, deliberar
sobre todos 0s assuntos, inerentes aos objectivos
principais da associa¢cdo, nomeadamente:

a) Eleger e destituir os titulares dos
diferentes cargos sociais, nomea-
damente da Mesa de Assembleia
Geral, da Direc¢do e do Conselho
Fiscal;
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b) Apreciar o relatério anual de activi-
dades da associag¢@o e aprovar as
contas do respectivo exercicio;

¢) Suspender ou destituir a mesa, a
Direccao e ou o Conselho Fiscal ou
qualquer dos titulares dos 6rgaos;

d) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusao dos membros, mediante
propostas da Direc¢do;

e) Aprovar o plano de actividades, bem
como o or¢amento de receitas e
despesas para o ano seguinte;

/) Fixar o valor anual da jéia e o montante
da quota a pagar pelos membros;

g) Deliberar sobre o reforco do fundo
constitutivo basico e os fundos a
criar, bem como a aplicagdo dos
resultados liquidos;

h) Alterar os estatutos bem como aprovar
os regulamentos internos, sob pro-
posta da direcgdo;

i) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de delegacdes ou repre-
sentagdes da associacdo no pais
ou no estrangeiro;

J) Decidir em dltima instancia sobre os
recursos que lhe sejam presentes
nos termos do n.° 2 do artigo 10,
bem como sobre eventuais recusas
a pedidos de admissdo de candi-
daturas de membros efectivos.

k) Exercer as demais competéncias a si
atribuidas nos presentes estatutos
ou noutros instrumentos legais
aplicaveis.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VINTE E UM
Composicao

Um) A direcgdo serd composta por um
presidente, vice-presidente e um secretario,
eleitos em Assembleia Geral, para um mandato
de 4 anos, podendo ser reeleitos por mais um
mandato.

Dois) Na auséncia do presidente, o vice-
-presidente assumird a presidéncia.

Trés) O presidente, o vice-presidente, secre-
tario e o tesoureiro, nao serdo remunerados
pelo exercicio das suas fun¢des, mas terdo
direito ao reembolso das despesas incorridas
na prossecucdo dessas mesmas fungdes.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias da direccao

Compete a direc¢do:

a) Contratar os 6rgdos executivos da
associagdo;

b) Representar a associa¢ido em juizo
e fora dele, bem como constituir
mandatarios;

c) Submeter a Assembleia Geral, para
aprovacgdo, as linhas gerais de
actuag@o da associagdo bem como
os respectivos planos plurianuais
€ anuais;

d) Submeter a Assembleia Geral ordinaria,
para aprovagdo, o orgamento para
as actividades da associagdo;

e) Gerir os fundos da associacio e pro-
ceder a respectiva prestacdo de
contas;

) Executar e fazer cumprir as disposi¢des
legais e estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias deliberagoes;

g) Negociar e celebrar compromissos
de caracter social, bem como
quaisquer acordos, convénios e
contratos com terceiros, no ambito
dos poderes que lhe sdo conferidos
pelos presentes estatutos;

h) Apresentar a Assembleia Geral, o
seu relatdério anual, o balanco e as
contas do exercicio;

i) Analisar e emitir parecer sobre propostas
de admissdo dos membros;

J) Aplicar aos membros sang¢des a
que venham a estar sujeitos, nos
termos dos presentes estatutos ou
de qualquer regulamento interno
aprovado pela Assembleia Geral;

k) Celebrar e rescindir contratos de
trabalho com pessoal necessario
ao funcionamento da associacio,
ficando os encargos por conta da
associacao;

[) Elaborar os regulamentos necessdrios
ao funcionamento da associacdo e
submeté-los a Assembleia Geral
para aprovagao;

m) Angariar e administrar fundos da
organizagdo e planificar a sua distri-
bui¢do, em conformidade com os
projectos previstos e em curso;

n) Realizar todas as tarefas aprovadas
pela Assembleia Geral, para a
consecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO VINTE E TRES
Reunides da direccao

A direcg¢do reunir-se-4 sempre que 0s
interesses da associagdo o exijam, mediante
convocatéria do seu presidente, por sua inicia-
tiva, ou a pedido de dois dos seus membros,
pelo menos uma vez por més.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Deliberacées

Um) A direcgdo s6 pode validamente deli-
berar se estiverem presentes a maioria dos seus
membros.

Dois) As deliberacdes da direccio sdo toma-
das por maioria simples, tendo o presidente,
voto de qualidade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um vogal, eleitos em
Assembleia Geral por um mandato de 4 anos,
podendo ser reeleitos por mais um mandato.

Dois) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal é incompativel com o exercicio na
APEKA de qualquer outro cargo ou fungio.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da Direc¢do
e examinar ou mandar examinar
a documentacdo e contabilidade
da associacdo sempre que julgar
conveniente;

b) Zelar pela correcta gestao dos fundos
da associagdo;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balanco e contas do exercicio, plano
de actividades e orcamento para
0 ano seguinte;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislacao aplicavel;

e) Em casos de dividas o Conselho Fiscal
poderd solicitar uma auditoria
externa.

ARTIGO VINTE E SETE
Convocacao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por trimestre, por convocatdria do respectivo
presidente ou maioria dos seus membros e s
pode deliberar na presenga da maioria dos seus
membros.

Dois) As decistes do Conselho Fiscal
serdo adoptadas por maioria simples, tendo o
presidente, para além do seu voto, o voto de
desempate.

CAPITULO V
Das receitas e encargos
ARTIGO VINTE E OITO
Receitas

Constituem receitas da associag@o:

a) O montante resultante do pagamento
das joias e das quotas;

b) Rendimentos resultantes das activi-
dades da associa¢@o na prossecucao
dos seus objectivos, ou que por
acordo ou contrato lhe sejam conce-
didos;

¢) Os subsidios, contribui¢des, legados e
outros donativos que sejam conce-
didos por pessoas ou entidades
fisicas ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
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d) O produto da venda de qualquer bem
da associagdo ou servigos que a
associacdo aufira na realizagdo
dos seus objectivos;

e) Outros recursos admitidos por deli-
beracdo da direc¢@o e aceites por
lei;

/) Juros de depdsitos bancdrios.

ARTIGO VINTE E NOVE
Encargos

Constituem despesas da associagao:

a) Encargos com o funcionamento geral
da associacdo;

b) Custos de aquisi¢do, manutengdo e
conservacdo dos bens mdveis e
imdveis necessarios ao funcio-
namento geral da associagdo e dos
Seus Servicos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRINTA
Corpos directivos transitorios

Um) Temporariamente e até as elei¢des dos
corpos directivos da associag@o, funcionard
uma comissdo instaladora, composta por um
presidente, um tesoureiro e um secretdrio.

Dois) A comissdo instaladora serd eleita por
voto secreto, dentre os membros fundadores
da associacdo reunidos em Assembleia Geral
constituinte.

Trés) A comissdo instaladora da associaciio
funcionard até a primeira Assembleia Geral,
que elegerd os corpos directivos da associag@o.

ARTIGO TRINTA E UM
Exercicio social

O exercicio social decorre de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Dissolucao e liquidacao

A associacdo dissolve-se quando a As-
sembleia Geral, expressamente convocada para
o efeito assim o deliberar, nos termos da alinea
b)don.° 1, do artigo 18 dos presentes estatutos,
e nela se decidird o destino a dar aos bens da
associagao nos termos da lei.

ARTIGO TRINTA E TRES
Formas de obrigar a associacao

A APEKA obriga-se por trés assinaturas,
sendo uma do presidente da direccdo, uma do
vice-presidente e outra do secretdrio geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Omissoes

Os casos omissos nestes estatutos serdo
regulados de acordo com a legislagdo em vigor
sobre o associativismo.

Beira, 3 de Maio de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Witxala

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo adopta a denominagdo de
Witxala. E uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse publico e social, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associacdo é de ambito nacional,
com sede na cidade de Gurte, provincia da
Zambézia-Mogambique.

Dois) A associag@o tem a duragio de tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o tem os seguintes objectivos:

a) Promover a dignidade humana
prestando assisténcia a pessoas
vulnerdveis tais como reclusos,
idosos e criangas;

b) Estabelecer parcerias aos niveis:
governamental, empresarial, insti-
tucional, associativo, tanto a nivel
nacinal como internacional;

¢) Desenvolver actividades, programas
formativos e educacionais, semi-
narios, conferéncias e encontros
a nivel nacional e internacional,
com vista a consolidacdo do
conhecimento adquirido no terreno
e tedrico, divulgacdo do trabalho
desenvolvido pela associagio,
intercdmbio de ideias para uma
constante evolugdo das préticas
desenvolvidas.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

A admissdo de membros ¢ feita mediante
uma proposta por escrito do candidato, que deve
ter idade igual ou superior a 18 anos, desde que
esteja de acordo com os principios da Witxala.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)
Os membros da Witxala distinguem-se pelas

seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Sao todas as
pessoas singulares e colectivas
que tenham contribuido definitiva-

mente para a sua criacdo e que
tenham subscrito a escritura da
constitui¢ao;

b) Membros efectivos — Sido todas as
pessoas singulares e colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham aceite, respeitar e se
conformar com os estatutos da
associagdo e que manifestam
vontade de fazer parte nela pagando
regularmente as quotas;

¢) Membros beneméritos — Sdo aquelas
pessoas singulares e colectivas que
prestam a associacdo uma contri-
buicio material, pecunidria ou pres-
tacdo de servigos para a criacdo,
manutencdo e desenvolvimento da
associagdo;

d) Membros honordrios — Sdo aquelas
pessoas singulares e colectivas que
pela sua ac¢@o e motivagdo tenham
contribuido de forma relevante para
a criacdo, engrandecimento ou pro-
gresso da associagao.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membros)

Os membros da Witxala perdem qualidade
pelas seguintes razdes:

a) Manifestagdo, por escrito, da sua
vontade de rentincia;

b) Niao realizacdo do pagamento das
respectivas quotas anuais, por um
periodo superior a um ano, salvo a
excepgdo de apresentacido de uma
justificag@o vdlida, por escrito, e
remetida ao Conselho de Direcgio;

¢) Manifestacdo de uma conduta con-
traria aos valores e objectivos da
associagao.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os membros t€m os seguintes direitos:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais e em outras reunides para as
quais seja precisa a sua decisao, bem
como poder submeter propostas;

b) Eleger ou ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral;

d) Caso tenham sido excluidos como
membros, tém a possibilidade de
recorrer a Assembleia Geral da
decisdo tomada pelo Conselho de
Direccgéo;

e) Participar nas iniciativas promo-
vidas pela presente associa¢ao.
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ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Os membros tém os seguintes deveres:

a) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides da associag@o, para
as quais tenham sido convocados
previamente;

b) Pagamento da quota anual;

¢) Exercer os cargos para que so eleitos,
caso se tenham candidatado em
tempo préprio de eleicdes, para a
constituicdo de novos 6rgdos da
associacdo. Em caso de rentincia, a
mesma tem que ser apresentada por
escrito e realizadas novas elei¢oes;

d) Dar o seu contributo pessoal na reali-
zacdo das mais diversas actividades
desenvolvidas pela associagdo, bem
como prestar todas as informagdes
necessarias relativas as mesmas;

e) Cumprimento das deliberagdes dos
orgdos sociais e cumprimento dos
estatutos.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da Witxala os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO 1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) Assembleia geral é o érgao supremo
que decide sobre as politicas da associagao.

Dois) A Assembleia Geral é composta por
todos os associados fundadores e ordindrios
da associacdo.

ARTIGO ONZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral tem anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovagao do
balango e contas da associacdo, e, essas t€ém que
ser convocadas por uma destas vias: telefonema,
e-mail, fax, ou carta registada, com pelo menos
um més de antecedéncia.

Dois) As reunides extraordindrias, sempre
que sdo necessdrias, devem ser convocadas com
um minimo de antecedéncia de quinze dias, pelo
Conselho de Direccio.

Trés) Por cada reunido da Assembleia
Geral, € redigida uma acta em livro préprio e
homologado pelas autoridades competentes.

Quatro) A Assembleia Geral toma as suas
deliberacdes por maioria dos votos.

ARTIGO DOZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem as seguintes compe-
téncias:

a) Apreciar e aprovar o plano anual
de actividades a realizar pela
associacdo e os relatérios anuais
de actividades do ano anterior,
apresentados pelo Conselho de
Direccgéo;

b) Apresentar e realizar recomendagdes
sobre a politica geral do Conselho
de Direcc¢ao;

¢) Ratificar a admissdo ou exclusio
de membros, voluntarios ou
membros dos 6rgdos constituintes
da associagdo;

d) Deliberar sobre a dissolucdo da as-
sociagio;

e¢) Fixar ou modificar, sempre que achar
necessdrio, o valor das quotas
anuais;

/) Deliberar sobre a abertura, transferéncia
ou encerramento de filiais ou outras
formas de representag@o ou sobre a
transferéncia da sede da associacio
para outra provincia;

g) Pronunciar acerca de todas as questdes
que sdo colocadas a deliberagdo de
qualquer dos 6rgdos e membros;

h) Deliberar acerca da alteragdo dos
estatutos da associagio;

i) Eleger os membros do Conselho de
Direc¢do e do Conselho Fiscal,
bem como recomendar a rejei¢ao,
caso exista um motivo devidamente
fundamentado;

J) Fixar as remuneragdes, caso existam,
assim como as compensagdes
para os servicos prestados pelos
membros dos respectivos 6rgdos
sociais;

k) Aprovar o balanco e as contas do
exercicio da associacdo, apre-
sentado pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € o 6rgdo com
o poder de convocar a Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa
composta por seis membros: o presidente, o
vice-presidente, um conselheiro e trés vogais,
eleitos de entre os membros.

ARTIGO QUINZE

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral tem
anualmente as suas reunides ordindrias para
aprovagdo do balanco e contas da associa¢do
que devem ser convocadas por uma destas vias:
telefonema, e-mail, fax ou carta registada, com
pelo menos um més de antecedéncia.

Dois) As reunides extraordindrias, sempre
que necessdrias, podem ser convocadas com
um minimo de antecedéncia de quinze dias,
pelo Conselho de Direccio.

Trés) Por cada reunido da Mesa da Assem-
bleia Geral, ¢ feita uma acta em livro proprio
e homologada pelas autoridades competentes.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral toma
as suas deliberagdes por maioria dos votos.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcéo

ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
de representacdo e de gestdo da Associagdo
Witxala.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés elementos que sdo: o presidente, o vice-
presidente e uma secretdria executiva.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcgdo, eleito em Assem-
bleia Geral, toma as suas deliberacdes por
maioria dos votos.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
competéncias:

a) Definir e avaliar a politica de estratégia
a ser seguida e implementada pela
associagao bem como as orientagdes
gerais de funcionamento da mesma;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e legais assim como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Administrar o patriménio da associa-
¢ao;

d) Adquirir, arrendar ou alienar os
moveis e imdveis necessarios ao
bom funcionamento da associa-
¢do, sendo essencial ser ouvido
o Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral;

e) Realizar planos de actividades anuais
e o orcamento anual da associacio
e submeter posteriormente para
apreciagdo da Assembleia Geral;
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/) Aprovar programas exteriores que
precisam de aprovagdo e de inter-
vencdo da associacio;

g) Representar a associagdo de forma
activa ou passiva, em qualquer
situacdo;

h) Tomar as suas deliberacdes por
maioria dos votos;

i) Implementar os requisitos de admis-
sdo de membros;

J) Aceitar e regeitar membros da as-
sociagdo;

k) Convocar reunides extraordinarias;

[) Aprovar ou rescindir acordos de
cooperagdo a nivel nacional e
internacional;

m) Assumir em conjunto e responsa-
velmente as consequéncias gerais
da associacdo, excepto nos casos
em que ha evidente violagdo dos
presentes estatutos ou de qualquer
outro regulamento interno da
associagdo, para beneficio de um
dos membros do Conselho de
Direccdo ou de seus terceiros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgao executivo
da Associacio Witxala.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por trés
elementos, eleitos pela Assembleia Geral, que
sdo os seguintes: Presidente, vice-presidente
e vogal.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia
Geral, toma as suas deliberagdes por maioria
dos votos.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes compe-
téncias:

a) Verificar a legalidaade das ac¢oes do
Conselho de Direcgao;

b) Requerer sessdes extraordindrias, em
contexto de Assembleia Geral,
sempre que achar essencial;

¢) Elaborar um relatério anual do balango
e fazer as contas do exercicio da
associagao;

d) Assistir, por parte do seu presidente, as
reunides do Conselho de Direcg¢ao,
sempre que achar imprescindivel,
para o bom funcionamento da
associacdo ou a pedido deste
mesmo 6rgao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Duragao do mandato)

A duraciio do mandato dos 6rgdos sociais
¢ de quatro anos, renovdveis por mais um
mandato.

ARTIGO VINTE E TRES
(Incompatibilidade)

O membro de um 6rgio da associacio
ndo pode acumular dois cargos na mesma
associacao.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Fundos)

A associag@o tem como fundos:

a) Pagamento das quotas anuais dos
membros;

b) Contribui¢des, subsidios ou quaisquer
outras formas de subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer rendimentos ou receitas,
resultantes da administragdo da
associagdo, através de angariacdes
de fundos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Patriménio)

A associa¢@o tem como patriménio: todos
os bens imdveis e moveis e 0s respectivos
rendimentos, quando hajam.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Qualquer alterag@o da associacdo deve ser
deliberada em contexto de Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
(Extincao e liquidacao)

Um) A extincdo da associacdio cabe a As-
sembleia Geral.

Dois) A liquidagdo deve ser realizada no
prazo maximo de seis meses apds o antincio da
mesma e € feita nos seguintes termos:

a) Apuramento das verbas existentes até
a data na associagao;

b) Rembolsar todas as dividas existentes e,
o excedente deve ser canalizado para
outras instituicdes mocambicanas
que actuam a nivel nacional, que
sdo do interesse publico e social,
cujos objectivos centram-se na
promogao dos direitos e dignidade
humanos.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no Livro A, folhas 13 (13) de
Registo das Confissdes Religiosas, encontra-se
registada por depésito dos estatutos sob nimero
13 (treze) a Primeira Igreja Baptista de Maputo,
cujos titulares sdo:

a) Bento Bartolomeu Matusse — Pastor
da Igreja;

b) Rosita Paulo Mugolo — Tesoureira;

¢) Farai Rumhungwe — Didcono.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos
estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, 28 de Julho de 2017. — O Director
Nacional, Ardo Litsure.

Primeira Igreja Baptista
de Maputo

CAPITULO I
Da denominacao, natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A Primeira Igreja Baptista de Maputo, é
uma sociedade religiosa, sem fins lucrativos e
politicos, e constituida por tempo indeterminado
e com numero ilimitado de membros, sem
distingdo de cor, raga, idade, nacionalidade, com
sede na Avenida Maguiguana, n.° 386, nesta
cidade de Maputo, tendo sido organizado em 5
de Marco de 1959.

A Igreja pode estabelecer novas igrejas
em todo o pais sempre que a comissdo admi-
nistrativa achar criadas as condicdes para o
seu estabelecimento, as quais se regerdo, tal
como a Igreja mae, dos presentes estatutos bem
como das demais leis do pais que lhes forem
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A Igreja € soberana em suas decisdes, ndo
estando subordinada a qualquer outra igreja ou
entidade e reconhece Jesus Cristo, e para o seu
governo, em matéria da fé, culto, disciplina e
conduta, rege-se somente pela Biblia e adopta
a declaragdo de fé das Igrejas Baptistas em
Mogambique filiadas na Convencio Baptista
de Mocambique.
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ARTIGO TERCEIRO

A Igreja existe para os seguintes fins:

a) Reunir-se regularmente para o culto
de adoragdo a Deus, estudo da
Biblia, pregag¢do do evangelho a
beneficéncia;

b) Promover por todos os meios € modos
ao seu alcance o estabelecimento do
reino de Deus, cooperando com as
demais igrejas nessa missao.

ARTIGO QUARTO

A Igreja relaciona-se, para fins de coope-
rando com as demais igrejas nessa missao.

CAPITULO IT
Da denominacao e representacao
ARTIGO QUINTO

A administragdo da igreja serd exercida
pela assembleia, que é o poder soberano e
administrador, tendo para executd-la a Comissao
Administrativa da Igreja, que se compde de um
presidente (Pastor), Didcones, dois Secretarios
(1° e 2°), Tesoureiro, Supertendente da Escola
Biblica Dominical, Presidente da Sociedade
de Senhoras, Unido Baptista de Treino, Unido
Baptista de Adultos, que exercerdo suas funcdes
de acordo com os deveres atribuidos a cada um,
descritos em Regulamento Interno.

1° O presidente, que serd por forca do
seu cargo o pastor da Igreja, e por tempo
indeterminado, e os demais membros da
comissdo serdo eleitos anualmente em sessao
extraordindria da Igreja, a se verificar no ultimo
trimestre do ano, para o exercicio do mandato
do ano civil subsequente, sendo permitida a
reeleicdo de quaisquer destes.

2° Ao presidente (Pastor) cabe, além dos
deveres atribuidos ao cargo, representar a
igreja em juizo e fora dele, e em geral nas
relagdes com terceiros e junto com tesoureiro
e secretdrio, 1° assinar escrituras de compra,
venda, hipoteca, recibos, contratos e quaisquer
outros documentos alusivos a este actos, abrir,
movimentar e liquidar contas para a Igreja
em bancos ou instituicdes similares, passar
procuragdes e substabelecé-las.

ARTIGO SEXTO

Para tratar dos seus assuntos vitais, a Igreja
se reunird em sessio ordindria ou extraordindria
em sua sede. Todas elas sob a derec¢do do seu
presidente e na auséncia deste pelo substituto
legal, o didcono, sendo vdlidas as decisdes que
estejam de conformidade como que os artigos
sexto e sétimo deste estatuto.

1° Perdera todo e qualquer direito o membro
que deixar de fazer parte da Igreja, quer por
deliberac@o de qualquer sessao legal.

2° As sessdes ordindrias reavisar-se-ao
normalmente todos os meses, as sessdes extra-
ordindrias quando legalmente convocadas,

conforme regulamento interno, tantas vezes
quantas necessdrias a pedido do Pastor ou de
dez irmdos da comissdo administrativa, para
elei¢do da directoria dos membros eleitos em
reunides especiais ou qualquer outro motivo
que determine a sua realizagao.

CAPITULO 111
Do quérum
ARTIGO SETIMO

Dispensam quérum os assuntos tratados em
assembleias ordindrias.

ARTIGO OITAVO

Os estatutos abaixo, s6 podem ser tratados
em assembleias extraordidrias, especialmente
convocadas, e com quérum minimo de trés
quartos de membros da Igreja, com a devida
assinatura no competente livro de presencas:

a) Reforma desde estatuto;
b) Aprovagao ou reforma do regulamento
interno;
¢) Mudanga de sede da Igreja;
d) Mudanga do nome da Igreja;
e) Elei¢@o ou demissdo do Pastor;
/) Aquisi¢@o oneracdo ou alienac@o dos
bens imoveis.
1° As alteragdes deste estatuto ndo poderdo
eliminar os artigos segundo e terceiro e suas
alineas, nem o pardgrafo primeiro do artigo
décimo.

CAPITULO IV

Das desponibilidades dos seus
membros

ARTIGO NONO

A comissdo administrativa e os seus
membros ndo respondem individualmente
nem mesmo subsidiariamente pelas obriga-
coes da Igreja.

CAPITULO V

Da extincéo da Igreja e destino de seu
patriménio

ARTIGO DECIMO

O patrimdnio da Igreja € constituida de bens
moveis, iméveis, provenientes de contribuigdes
voluntdrias de ac¢des e ligadas, e serd aplicado
todo na manutencio de seus fins.

1° A Igreja se constitui por tempo ilimitado
e s6 podera ser dissolvida por consenso unanime
de seus membros, a esse tempo, residentes e
domiliciados na cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A Igreja se constitui por tempo ilimitado e
s6 poderd ser dissolvida por consenso unanime
de seus membros, a esee tempo, residentes e
domiciliados na cidades de Maputo.

1°No caso de divisdo da Igreja, o patriménio
pertencerd a maioria se 0s grupos permanecerem
fieis ao que dispdem os artigos segundo e
terceiro do presente estatuto, ou a minoria ao
que dispdem esses artigos se houver apostas
do maior nimero, devendo a decisdo ser dada
por concilio constituido de seis Pastores, todos
no exercicio do ministério de Igrejas Baptista,
filiadas na CBM e na ABMS (Associacido
Baptista de Mogambique Sul), cada tendo
direito de escolher trés do referido concilio,
considerando-se vencido aquele grupo que a
isto se opuser.

2° No caso da dissolugdo da Igreja por
consenso de seus membros, serd liquidado o seu
passivo e o saldo entregue a direc¢do da ABMS,
ou a outra entidade congere que substitua, e em
sua falta, a junta executiva da CBM, ou entidade
congénere que a substitua.

Para ser aprovada na proxima assembleia
da Igreja em 6.8.89, e entrardo em vigor logo
apos a sua aprovagdo, extraido da Revista
Administracdo Eclesidstica e no Regime da
Igreja Baptista de Bardo, sdo Paulo-Brasil.

Representacoes Enterprise
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100836017, uma entidade
denominada, Represntagdes Enterprise
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Egidio Fernandes Jacinto Sitoe, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110104530431,
emitido em Dezembro de 2013, com
domicilio no bairro das Mahotas, quar-
teirdo 2, casa n.° 7, residente em Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Represntacdes Enterprise — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é uma sociedade
comercial unipessoal, por quotas de respon-
sabilidade limitada e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, na rua Mario Esteves Coluna,
n.° 07/RC/Mahotas e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
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transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Informética e software (prestacio de
servicos com a maxima amplitude
permitida por lei, onde se destaca:

b) Electricidade (prestagdo de servigos,
venda de consumiveis, acessorios
a grosso,retalho e outros);

¢) Refrigeragdo (prestagdo de servigos,
venda de acessorios a grosso,
retalho e otros);

d) Prestacdo de servigco de auditoria,
gestdo de riscos e fraudes, interna-
cionalizacdo de empresas;

¢) Gestao de recursos humanos, recru-
tamento e selecgdo de pessoal,
trabalhos tempordrios, assessoria
juridica, advocacia, fiscalidade e
despacho aduaneiro;

/) Elaboracdo, execucdo e estudos de
projectos informadticos, redes
eléctricas, bem como na sua fisca-
lizac@o;

g) Comércio geral;

h) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade, mediante a decisao
da sdcia tnica, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consOrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagoes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
a sécia Egidio Fernandes Jacinto, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sdcia unica, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do

direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de a sdcia estiver interessado em exercé-1o
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros da tnica sdcia nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pela
unica sécia Egidio Fernandes Jacinto, que desde
ja fica nomeada tnica administradora, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da tnica administra-
dora;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacgdo pela sdcia.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante da
falecida ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
a tnica sécia deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

So Inertes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100877104, uma entidade
denominada, So Inertes, Limitada, entre:

Nadia Abdul Remane Cassamo, maior, solteira,
natural de Maputo a onde reside na rua Padre
Américo, n.° 244, bairro do Aeroporto,
de nacionalidade mogambicana, portadora

do Bilhete de Identidade n.° 110102098624Q),
de 24 de Maio de 2017, valido até 24 de
Maio de 2027, emitido pela Direccao de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
doravante designada por primeira outor-
gante;

Nurmomade Abdala Hassamo, maior, solteiro,
natural de Muecate, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100597934B, vitalicio,
de 17 de Novembro de 2010, emitido pela
Direcgdo de Identificagao Civil da Cidade
de Maputo, residente na rua Dom Jodo III,
n.° 38, bairro Sommerschield, cidade de
Maputo, doravante designado por segundo
outorgante; e

Saleem Essa Noor Mahomed, casado, natural
da Repiiblica da Africa do Sul, de nacionali-
dade sul-africana, portador do Passaporte
n.° 470830305, de 21 de Setembro de 2007,
vélido até 20 de Setembro de 2017, emitido
pelo Departamentos dos Assuntos Internos
da Repiblica da Africa do Sul, residente
acidentalmente na cidade de Maputo, dora-
vante designado por terceiro outorgante.

Pelo presente instrumento particular e ao
abrido do disposto no artigo 90, do Cdédigo
Comercial, constituem entre si, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelo articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de So
Inertes, Limitada, e € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Avenida Josina Machel, n.° 1084, bairro
Central, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, com ou sem consentimento
da assembleia geral, poderd, a sede social,
vir a ser deslocada dentro do territorio
nacional, bem como, estabelecer sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, com efeitos a partir da data do res-
pectivo registo na competente Conservatdria
de Registo das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a construgdo civil e projectos de construgdo.

Dois) A sociedade podera ainda, representar
ou agenciar empresas do ramo e exercer outras
actividades conexas que, tendo sido deliberadas
pela assembleia geral, sejam permitidas por lei.
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Trés) Mediante deliberacdio da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00
MT (um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas iguais, no
valor nominal de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais), cada uma, pertencente uma a cada
um dos sdcios seguintes: Nadia Abdul Remane
Cassamo, Nurmomade Abdala Hassamo e
Saleem Essa Noor Mahomed, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condicdes em que a assembleia geral o deter-
minar.

ARTIGO QUINTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros,
carece de deliberacdo dos sécios, aos quais,
¢é reservado o direito de preferéncia na sua
aquisic@o.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a favor de terceiros, prevenird a socie-
dade com uma antecedéncia de noventa dias,
por carta registada, declarando o nome do
adquirente e as condic¢des de cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a ordinar-
iamente uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modificac¢@o do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagao do
Conselho de Administrag@o.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Conselho de Administracéo.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a na
sede da sociedade, podendo ser noutro local,
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdécios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunido da Assembleia
Geral quando os sécios concordarem na deli-
beracdo, por escrito, cujo conteido devera ser
devidamente pormenorizado.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de Administracao)

Um) A sociedade € gerida por um Conselho
de Administra¢do, composto pelos sécios.

Dois) O nimero de membros podera ser
alargado por decisao da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragao sdo designados por um periodo de trés
anos, renovavel.

Quatro) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
exercer os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizagcdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a Assembleia Geral, designadamente,
celebrar contratos, vendas comercias, abertura
de contas bancdrias, movimentos e assinaturas
de cheques, pagamentos aos fornecedores,
requerer licencas e inicios de actividades, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
multas e cobrancas indevidas e/ou excessivas,
constituir advogados quando necessario.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO NONO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracdo retine-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a apre-
sentacdo de contas pelo director executivo.

Dois) O Conselho de Administragio € con-
vocado pelo respectivo presidente, devendo
a convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do Conselho de Admi-
nistracdo impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢@o da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisao e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura conjunta dos membros do Conselho
de Administracao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado desig-
nado para o efeito por forga das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos sdcios,
os herdeiros exercerdao em comum os direitos
do falecido, devendo escolher entre eles um que
a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo
da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sdcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacdo da Assembleia Geral que
os tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos
a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Codigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicavel.

O presente contrato € celebrado em trés
exemplares de igual valor e teor juridico e
reflecte a livre vontade das partes que na pre-
sente data assinam.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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Coisas de Construcao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100870398, uma entidade
denominada, Coisas de Construgdo, Limitada,
entre:

Hugo Manuel Carvalho Alves, maior, solteiro,
natural de Mafamude-Reptiblica de Portugal,
de nacionalidade portuguesa, residente
na rua Cardial Dom Alexandre, n.° 4.216,
Bairro de Laulane, cidade de Maputo,
portador de Documento de Identificagao
e Residéncia para Estrangeiros DIRE
n.° 11PT00104233Q, tipo precario, de 13
de Janeiro de 2017, vélido até 13 de Janeiro
de 2018, emitido pela Direc¢do da Migracao
da Cidade de Maputo, doravante designado
por primeiro outorgante;

Nurmomade Abdala Hassamo, maior, solteiro,
natural de Muecate, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101005979348, vitalicio,
de 17 de Novembro de 2010, emitido pela
Direcgdo de Identificacao Civil da Cidade
de Maputo, residente na rua Dom Jodo III,
n.° 38, bairro Sommerschield, cidade de
Maputo, doravante designado por segundo
outorgante; e
Saleem Essa Noor Mahomed, casado, natural

da Repiiblica da Africa do Sul, de nacionali-
dade sul-africana, portador do Passaporte
n.° 470830305, de 21 de Setembro de 2007,
valido até 20 de Setembro de 2017, emitido
pelo Departamentos dos Assuntos Internos
da Reptblica da Africa do Sul, residente
acidentalmente na cidade de Maputo, doravante
designado por terceiro outorgante.

Pelo presente instrumento particular e ao
abrido do disposto no artigo 90, do Cddigo
Comercial, constituem entre si, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelo articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de Coisas
de Construcdo, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na avenida Josina Machel,
n.° 1024, bairro Central, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, com ou sem consentimento
da assembleia geral, poderd, a sede social,
vir a ser deslocada dentro do territorio
nacional, bem como, estabelecer sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagido no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, com efeitos a partir da data do
respectivo registo na competente Conservatdria
de Registo das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a venda de material de construcdo civil, bem
como, a venda de projectos de construcdo.

Dois) A sociedade podera ainda, representar
ou agenciar empresas do ramo e exercer outras
actividades conexas que, tendo sido deliberadas
pela assembleia geral, sejam permitidas por lei.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00
MT (um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas iguais, no
valor nominal de 500.000,00 MT (quinhentos
mil meticais), cada uma, pertencente uma a cada
um dos sécios seguintes: Hugo Manuel Carvalho
Alves, Nurmomade Abdala Hassamo e Saleem
Essa Noor Mahomed, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o deter-
minar.

ARTIGO QUINTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros,
carece de deliberacdo dos sécios, aos quais,
€ reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota a favor de terceiros, prevenird 4 socie-
dade com uma antecedéncia de noventa dias,
por carta registada, declarando o nome do
adquirente e as condicdes de cessdo.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagdo do
conselho de administrag@o.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ser noutro local, quando
as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdécios poder-se-do fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunifio da assem-
bleia geral quando os sécios concordarem na
deliberac@o, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO SETIMO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros podera ser
alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistra¢@o sdo designados por um periodo de trés
anos, renovavel.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracio sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administrag@o,
exercer os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral, designadamente,
celebrar contratos, vendas comercias, abertura
de contas bancarias, movimentos e assinaturas
de cheques, pagamentos aos fornecedores,
requerer licencas e inicios de actividades, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
multas e cobrancas indevidas e/ou excessivas,
constituir advogados quando necessario.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO NONO
(Reunides)

Um) O conselho de administraciio retne-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a
apresentacdo de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administrag@o é convo-
cado pelo recspectivo presidente, devendo a
convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistragdo impedido de comparecer podera ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administrag@o.
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ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolugdo da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisio e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura conjunta dos membros do conselho de
administragdo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado desig-
nado para o efeito por for¢a das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos sécios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Codigo Comercial vigente e
demais legislacdo aplicdvel.

O presente contrato € celebrado em trés
exemplares de igual valor e teor juridico e
reflecte a livre vontade das Partes que na
presente data assinam.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Negotium, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100725177, uma entidade
denominada, Negotium, Limitada, entre:

Héurio Henriqués Baltazar Mendonga, solteiro,
natural de Xai-Xai provincia de Gaza, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro 25 de Junho B,
quarteirdo 34, casa n.° 214, na rua K,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100007989P, emitido aos 13 de
Novembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Dendrio Daniel Cumbi, solteiro, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, bairro 25 de Junho B, Choupal,
quarteirdo 334, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010282751C, emitido em
Maputo, aos 11 de Marco de 2013, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil em Maputo.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, as partes celebram e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Negotium, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, rua de Anguane, nimero duzentos e
noventa e dois.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
escritérios ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territrio

nacional ou no estrangeiro,transferir a sua sede
para qualquer local dentro do territério nacional
de acordo com a legislagdo viginte.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se para todos efeitos a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Contabilidade;

b) Auditoria;

¢) Fiscalidade;

d) Consultoria;

¢) Representagdo comercial de empresas;
/) Assessoria técnica;

g) Mediag@o e intermedi¢@o comercial;

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de (20.000,00 MT)
vinte mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Héurio Henriqués Baltazar Mendonca,
com 50% correspondente
a 10.000,00 MT;

b) Denario Daniel Cumbi, com 50%
correspondente a 10.000,00 MT.

Dois) O capital social poderdo ser aumen-
tados uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a delibera¢do da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento dos socios, mediante decisdo
tomada pelos mesmos em assembleia geral.
Gozando os sdcios do direito de preferéncia na
sua aquisi¢do.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo
dos sécios, podera amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento
da ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
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transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizac¢do da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizagido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade bem como a sua representa¢do em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo sécio Héurio Henriqués Baltazar
Mendonga e Dendrio Daniel Cumbi, desde ja
ficam nomeados como administradores, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sdcios Héurio Henriqués Baltazar Mendonca
e Dendrio Daniel Cumbi, pela assinatura de
procuradores nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-3o em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelos sécios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante do
falecido ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢do tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 21 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

A Vossa Loica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100891751, uma entidade
denominada, A Vossa Loica, Limitada,
entre:

Mahomed Firoz Ahmad, de 55 anos de idade,
casado sob o regime de separagdo de bens
com a senhora Marzina Issa Taibo, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,
residente na rua Fialho de Almeida n.° 94,
bairro da Coop, cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100049978B,
de dezanove de Janeiro de dois mil e dez,
emitido pela Direccdo de Identificacdo de
Maputo;

Abdul Hamide Mahomedhbai Mulla, casado,
sob regime de separacdo de bens com a
senhora Najma Amilcar Alidina, de 52 anos,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente na avenida Maguiguana,
n.° 2035, bairro do Alto-Maé, cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300126183N, de 31 de Marco de
2010, emitido pela Direccéo de Identificagido
de Maputo.

Pelo presente contrato € celebrado o presente
contrato de constiui¢do de sociedade que se
regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
A Vossa Loiga, Limitada, e tem a sua sede narua
Samuel Dabula Nkumbula, Distrito Municipal
Kampfumu, na cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria, comércio geral e servicos;

b) Comércio a grosso ou a retalho de
todas as classes do CAE-Classes
das Actividades Econdémicas, com
importacdo e exportagdo e;

¢) Construcdo de obras publicas e habi-
tacao;

d) Importagdo e venda de produtos
alimentares e diversos;

e) Importacdo e venda de produtos farma-
céuticos, equipamento cirtrgico,
médico e hospitalar;

/) Prestagdo de servicos de consultorias
multidisciplinares, contabilidade,
auditoria, marketing, empacota-
mento de produtos alimentares

e outros, bem como limpezas gerais
nos jardins, estabelecimentos e
industrias;

g) Imobilidria, turismo, servigos
logisticos, restauragdo e de rent-
-a-car.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, dividido em duas quotas iguais;
uma de cento e cinquenta mil meticais o
correspondente a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Mahomed Firoz
Ahmad, outra de iqual valor correspondente
a cinquenta por porcento pertencente ao socio
Abdul Hamide Mahomedhbai Mulla.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos pre¢os
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo dos socios
com dispensa de caucdo, que ficam nomeados
desde ja administradores.

Dois) Os administradores t€ém plenos pode-
res para nomearem mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes caso for necessdrio os poderes
de representacio.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do codigo comercial em vigor desde
0 ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Casa Verde Mobiliario
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887711, uma entidade
denominada, Casa Verde Mobiliario, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, € constituido o presente contrato de socie-
dade entre:

Patricia Silva de Sousa, maior, solteiro,
natural de Catende, cidade de Recife, de
nacionalidade brasileira, residente em
Mocgambique, portador do Passaporte
n.° YB734432, de 25 de Margo de 2015,
emitido pela Embaixada do Brasil em
Mogcambique;

Eunice Sebastiao Nhantumbo, solteira,
natural de Majacaze, distrito de Gaza, de
nacionalidade mog¢ambicana e residente
nesta cidade de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101593175]J, de 14
de Dezembro de 2016, emitido pela Direccéo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato que outorgam
e constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Casa
Verde Mobiliario, Limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Casa
Verde Mobilidrio, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado e que se rege pelo
presente contrato e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante delibera¢do da administragao
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer forma de representagdo no pafs
e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacdo, prestacao de servigos
em diversas areas.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecu¢do do seu objecto, mediante deli-
berag@o da assembleia geral, associam-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital quer em regime de participagdo ndo
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo de comércio
ou industria, que a assembleia geral deliberar
explorar e para os quais obtenham as necessarias
autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias
ou complementares a actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao socio Patricia Silva
de Sousa;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Eunice Sebastido Nhantumbo.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre os sGcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dada em
assembleia geral, a qual fica reservada o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na propor¢do das respec-
tivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
4 sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apreciac@o,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcao, dirigida a todos os sécios,
com antecedéncia minima de quinze dias, e
devendo a convocatdria indicar o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalhos da reunido.
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Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou do presente contrato,
requeiram uma maioria qualificada.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
mediante delegagdo de poderes para o efeito,
através de procuragdo, carta, telefax ou e-mail.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representada uma maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem.

Dois) A cada quota correspondera um voto
por cada quinhentos meticais do respectivo
capital.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei ou pelo presente contrato
se exija maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao e geréncia
da sociedade)

Um) A administrac¢@o, gestao e representagao
da sociedade passa desde ja a cargo do socio
Patricia Silva de Sousa, ou por um mandatario
legalmente constituido.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do representante legal acima referido,
nos termos e limites legais da representagao.

Trés) A sociedade pode ainda se representar
por um ou mais administradores eleitos em
assembleia geral ou ainda de procurador
especialmente designado pela administrag@o,
ambos nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos 4
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros tera a apli-
cacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) A liquidacao serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
contrato aplicar-se-4 as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdes em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

VF Grupo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100728230, uma entidade
denominada, VF Grupo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade,nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Enoque Mendes Vicente, casado,
natural de Machava, Maputo, de nacio-
nalidade mocambicana, residente no bairro
Belo Horizonte, Célula C, quarteirdo 13, casa
n.° 590, Municipio de Boane, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300083393A, emitido em Maputo
aos 20 de Margo de 2015, pela Direccdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, Contribuinte
Fiscal com NUIT 101017893;

Segunda. Elisa Clotilde Inguane Vicente,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Belo

Horizonte, Célula C, quarteirdo 13, casa
n.° 590, Municipio de Boane, Provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300136214B, emitido em Maputo aos
vinte e sete de Julho de dois mil e quinze, pela
Direc¢do de Identificacdo Civil de Maputo,
Contribuinte Fiscal com NUIT 101003019;

Terceiro. Kiana Jendaye Mendes Vicente,
solteira, menor, natural de Maputo, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
bairro Belo Horizonte, Célula C, quarteirdo 13,
casa n.° 590, Municipio de Boane, provincia
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100781393C, emitido em Maputo,
aos 11 de Margo de 2016, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Maputo, Contribuinte
Fiscal com o NUIT 109186147,

Quarta. Luana Keyah Mendes Vicente,
solteira, menor, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
bairro Belo Horizonte, Célula C, quarteirdo 13,
casa n.° 590, Municipio de Boane, provincia
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100781394B, emitido em Maputo,
aos 11 de Margo de 2016, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo, Contribuinte
Fiscal com NUIT 112136037.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de VF Grupo, Limitada. E uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢des dos
presentes estatutos e por legislag@o aplicavel.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos de direito, a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Belo Horizonte, Célula C, quarteirdo 13,
casa n.° 590, Municipio de Boane, provincia
de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Sempre que o julgar conveniente a
sociedade podera mudar a sede social para
qualquer outro local do territério nacional,
e poderd abrir ou encerrar sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
quer no territério nacional quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo de participagdes sociais pro-
prias e de outras sociedades com
as quais mantenha uma relagdo
de grupo ndo ocasional;
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b) Para efeitos do disposto no nimero
anterior do presente artigo, consi-
dera-se haver relagdo de grupo
nao ocasional, nos casos em que
a sociedade detenha, directa ou
indirectamente, votos na assembleia
geral de outras sociedades ou o
direito de eleger membros das
administracdes dessas mesmas
sociedades;

c) Prestac@o de servicos técnicos de
administragdo, gestdo e assisténcia
afavor das sociedades com as quais
mantenha uma relacdo de grupo niao
ocasional;

d) A sociedade poderd ainda, mediante
proposta da direc¢do, aprovada
em assembleia geral, exercer
qualquer actividade para a qual
seja devidamente autorizada;

e) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, participar
no capital de outras empresas ou
associar-se em agrupamentos de
empresas, sociedades holdings,
joint-ventures ou em outras formas
de associacdo, de unido ou de
concentragdo de capitais permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social
dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social,pertencente a Enoque
Mendes Vicente;

b) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais correspondente atrinta por
cento do capital social,pertencente
a Elisa Clotilde Inguane Vicente;

¢) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais correspondente adez por
cento do capital social,pertencente
a Kiana Jendaye Mendes Vicente;

d) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais correspondente adez por
cento do capital social,pertencente
a Luana Keyah Mendes Vicente.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisao ou cessdo de quotas é livre
entre 0s sécios.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, dando a conhecer
o projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

Trés) A cessdo parcial ou total de quotas
aestranhos a sociedade bem como a sua divisio,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Quatro) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar e aos sécios em segundo.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir asquotas, proceder-se-4 o rateio em
fungdo da proporg¢do das quotas de cada sécio
na sociedade.

Cinco) No caso de, nem a sociedade nem os
outros sécios desejarem exercer o mencionado
direito de preferéncia, entio o sécio que desejar
ceder a sua quota poderd fazé-lo livremente a
quem entender pelo mesmo pre¢o oferecido aos
demais.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar quotas nos seguintes casos:

a) Por interdi¢@o, inibi¢do e insolvéncia
de qualquer sdcio;

b) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

¢) Quando a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer forma sujeita a
apreensdo, depdsito, administraciio
ou arrematacao judicial;

d) Quando a quota for dada em garantia
de qualquer obrigagdo estranha a
sociedade;

e) Por dissolucao das pessoas colectivas
que estejam representadas na
sociedade;

f) Quando a partilha da quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

g) Morte de sécio a quem ndo sucedem
herdeiros legitimdrios.

Dois) Em qualquer dos casos referidos no
ndmero anterior a amortizagio serd feita pelo
valor do tltimo balanco aprovado, acrescido da
parte do fundo de reserva e de quaisquer créditos
particulares de sécio, deduzidos os seus débitos
particulares, a qual serd paga em prestagdes
dentro do prazo e condi¢des a determinar em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade de algum socio

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
inabilitagdo ou interdi¢do de qualquer um dos
s6cios.

Dois) No caso de morte de qualquer um dos
sécios, os herdeiros do falecidoou representantes
do interdito, legalmente constituidos exercerao
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandar um de entre eles que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Um) Sao érgaos da sociedade a assembleia
geral e a direcg@o.

Dois) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade, ¢ constituida por todos os sécios
e reunird ordinariamente duas vezes por ano,
de preferéncia na sede social, para apreciacao,
aprovagdo, rejeicdo, alteragdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre outros
assuntos para que tenha sido devidamente
convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que convocada
pelos sécios representando mais de vinte por
cento do capital social, desde que cumpridas as
formalidades legais estabelecidas para o efeito
e constantes dos presentes estatutos.

Quatro) A assembleia geral ordindria
realizar-se-4 nos primeiros trés meses de cada
semestre, e as extraordindrias sempre que
forem solicitadas por qualquer dos s6cios ou
pela direcg¢@o.

Cinco) Sempre que a lei ndo determine
formalidades especiais para o efeito, a as-
sembleia geral ordindria serd convocada pelo
director, com antecedéncia minima de oito dias
ou de quinze dias em caso de assembleias gerais
extraordindrias.

Seis) A assembleia geral serd presidida
por um sdécio designado em assembleia geral,
podendo em caso de auséncia ser designado um
presidente entre os sdcios presentes.

Sete) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocagio quando se encontrarem
presentes sOcios cujas cotas representem
dois ter¢os do capital social. Em segunda
convocacio, a assembleia geral poderd reunir
e deliberar validamente seja qual for o capital
representado.

Oito) As deliberagdes dos sécios serdo
tomadas pela pluralidade de votos, requerendo
uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votos
correspondentes ao capital da sociedade, as
deliberagdes que tenham por objecto a alteragdo
do pacto social.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representaciio serdo exercidas por um
(a) director (a) eleito (a) de entre os s6cios ou
nomeado(a) pela sociedade, em assembleia
geral.

Dois) Compete ao director (a) o exercicio
da gestdo dos negdcios da sociedade, para
o qual gozard dos mais amplos poderes e, a
representacdo da sociedade perante terceiros.

Trés) No exercicio dos seus poderes de
gestdo e representacdo, o (a) director (a) terd
poderes para nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecuc¢do
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e realizacdo do objecto social que
a lei e os presentes estatutos nao
reservam a assembleia geral.

b) Propor e contestar qualquer acgdo,
transigir e desistir das mesmas e
comprometer-se em arbitragem;

¢) Elaborar o orcamento e plano anuais
da empresa a propor a assembleia
geral.

Quatro) O director podera designar um ou
mais mandatarios estranhos a sociedade, desde
que autorizados pela assembleia geral dos
socios, e nestes delegar total ou parcialmente
os poderes que a lei lhe confere.

Cinco) A remunera¢do dos membros dos
orgdos sociais, € fixada pela assembleia geral,
podendo assumir a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros e outros beneficios
em conjunto ou apenas em algumas dessas
modalidades.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus contractos, documentos e
em todos os seus actos € bastante a assinatura
do (a) director (a), quando no exercicio de
atribuicdes que lhe tenham sido conferidas
nos termos e limites do referido mandato.
Contudo, para a movimentagdo de fundos serd
necessaria também a assinatura do responséavel
da contabilidade.

Dois) O (a) director (a) ndo poderd obrigar a
sociedade em operacgdes alheias ao seu objecto
social, nem constituir, a favor de terceiros,
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

Trés) Os sécios podem delegar parte ou
totalidade dos seus poderes entre si, ou até
contratar terceiros mediante consentimento
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exercicio econémico, balanco
e aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico ou social da
sociedade coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de geréncia e das contas
anuais incluindo balanco e resultados fechar-se-
-0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada aos
impostos, reserva legal e outras reservas que
a assembleia geral deliberar constituir, serdo
distribuidos ou reinvestidos pelos sécios
na propor¢do das suas quotas conforme a
deliberacdo tomada em assembleia geral.

Quatro) Nao poderao ser distribuidos
dividendos enquanto a sociedade nido pos-
suir fundos suficientes para a sua actividade
normal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei ou pela vontade dos sécios
por deliberagdo em assembleia especialmente
convocada para o efeito, por uma maioria de
votos que representem pelo menos dois tercos
do capital social.

Dois) A dissolugdo e liquidacdo da socie-
dade sdo feitas nos termos da lei e serd
liquidatario quem estiver no exercicio do
cargo de director no momento que se pretender
realizar a liquidagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nos pre-
sentes estatutos regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

AMAJ, Proprieties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884992, uma entidade
denominada, AMAJ, Proprieties, Limitada.

Zagiay, Limitada, sociedade por quotas de direito
mocambicano, cita na avenida 24 de Julho,
n.° 797, Maputo, com NUEL 100881233,
neste acto representado por Assif Majid,
solteiro maior, de nacionalidade britanica,
portador do DIRE n.® 11GB000765871,
emitido aos 1 de Margo de 2017, pela
Direccao Nacional de Migragdo de Maputo;

André Julido Marrengula, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, com o Bilhete
de Identidade n.° 110104703998Q, emitido
aos 7 de Agosto de 2016, pela Direc¢do
Nacional de Identificacao Civil de Maputo;

Marlon Branco, maior, solteiro, nacionalidade
mocambicana, com o Bilhete de Identidade
n.° 110300157119M, residente na rua da
Alegria, emitido aos 2 de Julho de 2015,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo.

CAPITULO 1

Da forma, denominacéo, sede, duragcao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade reveste a forma de sociedade
por quotas, e adopta a denominacido de AMAJ,
Proprieties, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto principal,
prestagio de servigos de consultoria em
geral, realizacdo de estudos, projectos e
relatérios, desenvolvimento, exploragdo e
aproveitamento de projectos, concepg¢ao,
construcdo e exploracdo de bens imdveis ou
de projectos na drea imobilidria, exercicio de
actividade de administracido e gestdo imobi-
lidria, desenvolvimento de empreendimentos
imobilidrios incluindo mas nao se limitando a
construgdo, compra e venda, e arrendamentos,
actuacdo como agentes, representantes ou
intemedidrios com rela¢do a negdécios, contratos
comerciais, ordens de encomendas, concursos,
concessdes ou outros actos conexos, comércio
geral a retalho e a grosso, importagdo e expor-
tacdo de equipamento, pecas e acessorios,
mercadorias e outros bens destinados ao
exercicio da actividade da sociedade.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades desde queue devidamente
autorizadas pela assembleia geral e licenciada
pelas entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Martires de Mueda, n.° 518, em Maputo.

Dois) A duragdo é por tempo indeterminado,
desde a data da sua constituicio.

CAPITULO II

Da capital social, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais
corresponde a soma de trés quotas desiguais e
cada uma pertencentes a:

a) Zagiay, Limitada, com uma quota
de cinquenta por cento correspon-
dente a cinquenta mil meticais;

b) André Julido Marrengula, com uma
quota de vinte e cinco por cento
correspondente a vinte e cinco mil
meticais;

¢) Marlon Branco, com uma quota de vinte
e cinco por cento correspondente a
vinte e cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade, mediante as condi¢des
estabelecidas por deliberagdo a tomar em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Nao é permitida a cessdo de quotas
no todo ou em parte sem autorizagdo da socie-
dade, a qual tem direito de preferéncia.
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Dois) No caso de a sociedade nao aceder
esse direito, a mesma pertencerd aos socios
ndo cedentes, os quais poderdo adquirir na
proporgdo das participagdes que cada um tiver
na sociedade.

Trés) Em qualquer dos casos o valor da quota
cedente deverd ser o que a mesma tiver sido
atribuido no tltimo balanco.

Quatro) No caso de a sociedade ou os
restantes socios ndo quererem usar do direito
de preferéncia, poderd a quota ser cedida
livremente a favor de estranhos.

Cinco) No caso de cessdo a estranhos
a sociedade sem autorizacdo desta, serd a
mesma nula, sendo o sécio cedente excluido
da sociedade, ficando obrigado a indemniza-los
com uma importancia de igual valor da quota,
acrescida dos danos e demais despesas que o seu
acto tenha acarretado para a sociedade e para
os restantes socios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Pelo falecimento de qualquer dos
socios, desde que a posicdo do
falecido ndo seja assumida pelos
respectivos herdeiros, nos termos
do artigo anterior;

b) Por acordo com o respectivo titular;

¢) Quando a quota tenha sido objecto
de arresto, penhora ou qualquer
providéncia cautelar;

d) Se em partilhas, por divércio, de
qualquer sécio a quota ndo tenha
sido adjudicada ao respectivo
titular.

Dois) A amortizag¢do deverd ser objecto de
delibera¢do em assembleia geral e a respectiva
escritura celebrada no prazo maximo de noventa
dias, a contar da data em que a sociedade tiver
conhecimento do facto que lhe deu causa.

Trés) O pagamento da amortizacdo, nos
termos previstos no niimero dois deste artigo,
sera feito na sede social nas condi¢des definidas
em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Reunides e convocatorias)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano, nos trés meses
subsequentes ao termo de cada exercicio, cujo
balango e contas apreciara.

Dois) As reunides extraordindrias realizar-
-se-do sempre que forem convocadas a pedido
de qualquer sécio.

Trés) A convocacdo das assembleias gerais
serd por carta registada com aviso de recepg¢ao, a
enviar aos sécios com antecedéncia de oito dias,
devendo indicar-se sempre o objecto da reunido.

Quatro) A assembleia reunir-se-a na sede
social ou no local para onde for convocada por
acordo entre 0s socios.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes sociais)

Todas as deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria qualificada de
oitenta por cento do capital social, presente ou
representado.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Sao da exclusiva competéncia da assembleia
geral, para além das atribuicdes que a lei lhe
confere, todos os actos que respeitem:

a) A alienagio de quaisquer bens imdveis;

b) A participacdio do capital de outras
sociedades ou na criagdo de novas
empresas, bem como qualquer
forma de associag¢@o ou cooperacao
com outras empresas.

¢) Ao aumento do capital social e res-
pectivas condicdes.

d) A aprovagdo das contas e aplicagdo
dos resultados;

e) A alienacdo de uma parte substancial
do activo;

/) A fusdo ou incorporagdo da sociedade;

g) A modificagio do pacto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao da sociedade)

Um) A gestdo da sociedade cabe a um
conselho de administragdo, composto por dois
membros, eleitos por um biénio, pela assembleia
geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
igualmente designar quaisquer dos seus
membros como administrador delegado, cujos
poderes deverdo ficar consignados na acta do
conselho de administracio que o eleger.

Trés) Além das atribuigdes gerais desig-
nadas por lei e neste contrato, compete
ao conselho de administracao:

a) Gerir os negécios da sociedade e
praticar os actos necessarios a pros-
secucdo do seu objecto social;

b) Representar a sociedade activa e pas-
sivamente;

¢) Constituir mandatdrios para a pratica
de actos ou categorias de actos
determinados.

Quatro) A sociedade obriga-se a:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatério, procedendo este
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Cinco) A responsabilidade dos adminis-
tradores serd ou ndo caucionada, nos termos
que forem deliberados pela assembleia geral
que os eleger.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil,
devendo, pelo menos, ser dado um balango
anual e apurados os resultados com referéncia
a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os resultados liquidos, depois de separada
a percentagem legal para o fundo de reserva,
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas, e 0 mesmo critério serd observado
quando haja perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Foro competente)

Para todos os litigios, emergentes ou nao
destes estatutos, que oponham a sociedade
aos socios, seus herdeiros ou representantes
fica estipulado o foro do Tribunal da Cidade
de Maputo com expressa rentincia a qualquer
outro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos na lei.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Safira Joias — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100442272, uma entidade
denominada, Safira Joias — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Huzeyfe Furkan Korkmaz, solteiro, natural
de Izmir-Turquia, de nacionalidade Turca
residente nesta cidade, portador do DIRE
n.° 11TRO0008858, emitido aos vinte e
dois de Dezembro de dois mil e dezasseis
em Maputo.
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Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Safira
Joias — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua localizac@o nesta cidade de Maputo, no
Hotel Pestana Rovuma, sita na rua H.de Sousa
SE, podendo por deliberacido da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de joias, relgios e outros pro-
dutos meramente comerciais.

b) Comércio geral com importagdo e
exportagdo, e prestacdo de servicos
nas dreas comerciais, industriais,
outras areas.

¢) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade
a constituir ou j constituidos ainda
que tenha como objecto social
diferente do da sociedade.

e) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, subscrita pelo tnico s6cio Huzeyfe
Furkan Korkmaz.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
com a homologagdo da sociedade, decidird a

sua aliena¢@o a quem e pelos pregos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participagdo na sociedade

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde jd a cargo de Huzeyfe
Furkan Korkmaz, que é nomeado sdcio gerente
com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representacdo bem
como destitui-los através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacao vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Sicame, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881640, uma entidade
denominada, Sicame, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto, capital social e accoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Sicame, S.A., que tem a sua sede no Distrito
Urbano n.° 1, bairro Central, na avenida 25
de Setembro, n.° 2030, rés-do-chao, cidade
Maputo.

Dois) A sociedade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de material e equi-
pamento eléctrico;
b) Fornecimento de material de escritorio
e consumiveis informaticos;
¢) Fornecimento de equipamento infor-
mético;
d) Aquisicdo, venda de participagdes
sociais, e outros;
e) Gestdo de participagdes sociais pro-
prias e de terceiros.
Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras activi-
dades conexas ou assessoras a uma das suas
actividades principais, ou poderd associar-se
ou participar no capital social de outras socie-
dades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, na totalidade, é de
1.000.000,00 MT (um milhao de meticais),
representado por 200 acc¢des de valor nominal
de 5.000,00 MT ( cinco mil meticais ) cada uma:

Dois) A descri¢do e a escrituragao dos
elementos que integram o patrimoénio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagido de reservas, através de
emissdo de novas acc¢des, aumento ou reducio
do respectivo valor nominal, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legal-
mente permitida.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sob proposta do Conselho de Administragdo,
mas em qualquer outro caso, a Assembleia
Geral deverd ouvir sempre o Conselho de
Administrag@o.

Trés) No aumento do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na proporgdo das
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accdes que possuem, salvo outra deliberagdo
da Assembleia Geral, a exercer nos termos dos
presentes estatutos e da lei.

Quatro) Se algum accionista, a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quiser subscrever
a importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participacgdes, salvo deliberaciao
contraria da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Accobes)

Um) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administragao
ou Fiscal, ou de qualquer accionista, poderdao
ser criadas séries de accoes.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, sujeitas a registo, consoante o
desejo do accionista.

Trés) As accdes nominativas sdo convertieis
em acgdes ao portador a vontade e a custa do
seu titular.

Quatro) Os titulos provisérios ou difinitivos
serdo assinados por dois administradores, dos
quais um serd sempre o Presidente do Conselho
de Administracéo, podendo as assinaturas serem
apostas por chancela ou por meios tipograficos
de impressao.

Cinco) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo de acgdes existente na sede
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) As accdes sdo transmissiveis nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como
a constituicao de quaisquer énus e ou encargo
sobre as mesma, carece da autorizagao prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da Assembleia
Geral, na cedéncias das accdes, a qualquer
titulo, a sociedade em primeiro lugar e os outros
accionistas em segundo, gozam do direito de
preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
ac¢des deve comunicd-lo ao Conselho de
Administra¢do, que por sua vez comunicara a
Mesa da Assembleia Geral, por carta registada
com aviso de recep¢ao da transac¢do projectada.

Quatro) Compete a Mesa da Assembleia
Geral transmitir a comunicagdo a Mesa da
Assembleia Geral e esta aos accionistas,
no prazo de 15 (quinze) dias de calendario
consecutivos, a contar da data da recepcdo da
comunicacio.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos
outros accionistas durante 60 (sessenta) dias
de calenddrio consecutivos, contados a partir
da data da recepgdo pela sociedade da comu-
nica¢do a que se refere o nimero trés, faz
caducar o direito de preferéncia referido no
nimero dois deste artigo.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de 15 (quinze)
dias de calendario consecutivos, a transmissao
das ac¢des para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢@o das acgdes de que cada
um seja titular.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

A sociedade podera nos termos da lei, adqui-
rir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter,
as operagdes que forem consideradas conve-
nientes aos seus interesses.

ARTIGO OITAVO
(Accionista remisso)

Um) Quando algum accionista subscritor ndo
efectuar, nos prazos estipulados, o pagamento
das quantias devidas pela subscri¢do de ac¢des,
a sociedade avisd-lo-a4 de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias
de calenddrio, acrescido de juros de mora
a taxa legal.

Dois) Salvo regime imperativo diverso que
resulte da lei, no caso do pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd, a
favor da sociedade, as suas ac¢oes, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importancia em
falta e de guardar para si as entradas ja feitas.

ARTIGO NONO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementar,
mas os accionistas poderdo prestar os supri-
mentos de que a sociedade carecer, nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral,
que determinard a taxa de juros e as condigdes
e prazos de reembolso.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposi¢des comuns
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os titulares dos érgdos socias sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de 3 (trés ) anos, salvo norma legal imperativa
diversa, podendo serem reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais perma-
necem em fungdes até a elei¢do e tomada de
posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
contrdrio, os titulares dos 6rgdos sociais podem,
ou nio, serem sécios, bem como podem serem
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgaos sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita, deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagio, e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes e ou senhas de
presenga dos titulares dos 6rgdos sociais
serdo fixadas anualmente pelo Conselho
de Administragéo.

Dois) Por regra, a eleicio dos membros
do Conselho de Administra¢ao serd efectuada
com dispensa de caugdo, salvo se a assembleia
decidir o contrdrio.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral representa geral
representa a universalidade dos sécios e terd
uma mesa composta por um presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano € nos primeiros
3 (trés) meses, para apreciar, para além de outras
matérias que lhe cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciagdo, aprovagdo, corre¢do ou
rejei¢ao do balango das contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a distribui¢do dos
resultados financeiros, e

¢) Aprovacdo do programa de activi-
dades para os exercicios.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario.
Estas reunides serdo efectuadas para deliberar
sobre assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassem as atribuicdes e
competéncias do Conselho de Administragao
e ndo digam respeito directamente a gestdo
corrente das actividades sociais, e outros que
se acharem necessarios.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo Presidente da Mesa da
assembleia, ou ainda por metade dos sécios, por
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meio de telex, fax, e-mail ou carta registada com
aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima
legalmente fixada, salvo nos casos em que a lei
exigir outras formalidades.

Quatro) O quérum para as reunides serd de
metade dos sécios, excepto quando a lei exigir
quérum diverso.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Sao atribui¢des e competéncias exclu-
sivas da Assembleia Geral, e carecem de
aprovagao por uma maioria qualificada de % de
votos, salvo se da lei resultar imperiosamente
outro quorum de aprovagao.

a) Revisdo das competéncias fixadas para
os administradores;

b) Qualquer contrato ou transag@o signi-
ficativos que possuam afectar a
actividade normal da sociedade; e

¢) Constitui¢do de 6nus (garantias ou de
outra natureza) sobre bens mdveis
e imdveis da sociedade.

Dois) As matérias referidas nas alineas a),
b), d), e f), carecem de aprovacido consensual
de todos os sdcios, salvo norma imperativa
contraria.

SECCAO III

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representagio
da sociedade é reservada ao Conselho de
Administracdo, 6rgdo composto por um
nimero de membros que serd de 3 a 5,
competindo-lhe exercer as mais amplas atri-
bui¢des de gestdo corrente das actividades
societdrias, representando a sociedade activa
e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei os presentes estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracido serd
presidido por Suzete Carolina Manuel Fafetine,
presidente eleito pelo seus membros, e poderd,
o Conselho de Administracdo, delegar todos ou
parte dos seus poderes de gestdo corrente dos
negocios sociais a um dos seus membros, ou
uma terceira pessoa que, terdo respectivamente,
a designacdo de Administrador Delegado e
Director Executivo, e atribuir aos restantes
membros matérias especificas de gestao.

Quatro) Podera ainda o Conselho de Admi-
nistracdo, ou cada um dos seus membros
dentro de matérias da sua competéncia segundo
deliberado pelo Conselho de Administragdo,
constituir mandatarios para a pratica de actos
especificos e nos estritos termos do mesmo
mandato.

Cinco) No acto das nomeagdes ou delegagdes
acima mencionadas, deverdo ser fixadas as dreas
e limites das suas competéncias.

Seis) Enquanto o Conselho de Administracdo
ndo delegar os poderes nos termos previstos no
nimero dois do presente artigo, a geréncia da
sociedade cabe a todos os membros deste 6rgao,
devendo serem determinados os pelouros de
cada membro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administra¢@o as seguintes matérias:

a) Plano estratégico e de actividades
e de gestdo da sociedade;

b) Alienagoes de direitos, e

¢) Aprovagdo do orgamento anual.

ARTIGO DECMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) De dois administradores sendo
obrigatdria a assinatura do pre-
sidente;

b) Do Administrador Delegado, nos
precisos termos do seu mandato;

¢) Do Director Executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

d) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) Os administradores ¢ mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, finangas e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
0s actos e contratos assinados e praticados em
violagdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, natureza

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A fiscalizac¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, ou por
um Fiscal Unico, nos termos a ser deliberado
pela Assembleia Geral, que também designard
entre aqueles o respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas, sin-
gulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO VIGESIMO
(Atribuicoes e competéncias)

As atribui¢des e competéncias do Conselho
Fiscal, e os direitos e obriga¢des dos seus
membros sio os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo Presidente, ou quem
por sua vez o fizer, com a antecedéncia minima
de 7 (sete) dias de calendario.

Dois) O Presidente convocara o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administragao.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

CAPITULO III
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demostragdo de resultados
e demais contas dos exercicios fecham-se com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e sdo
submetidos a aprecia¢do da Assembleia Geral,
nos 3 primeiros meses do exercicio seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanco apurado
em cada exercicio terdo, depois de tributados,
a seguinte aplicacdo:

a) Constituicdo, refor¢o ou reitegragdo
da reserva legal na taxa minima
legal ou a ser deliberada, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessario;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral, se destinarem
a constituir quaisquer fundos ou
reservas permitivos por lei;

¢) O remanescente constituird o divi-
dendo a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante delibera¢do da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.
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Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdio que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolucdo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugao da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

KH Consulting, Manutencao
& Prestacao de Servico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100877090, uma entidade
denominada, KH Consulting, Manutengdo
& Prestacdo de Servigo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Kevin Raymound Hamer, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° M00192872, emitido pelos Servicos
Migratérios da Africa de Sul, ao 28 de Junho
de 2016, com validade até 20 de Maio de
2026.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
KH Consulting, Manuteng¢do & Prestacido de
Servico — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo
avenida Maguiguana, n.° 1157, bairro do
Central.

Dois) A sociedade podera abrir filiais, sucur-
sais, delegacdes outras formas de representa-
¢do em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac@o de escritura publica de
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade a consultoria, manutengdo e prestacdo
de servicos em vadrias dreas.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
do sécio dnico, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvol-
vimentos pela sociedade, bem assim adquirir,
deter, reger e alienar participagdes sdcias
noutras sociedades.

CAPITULO I

Do capital social, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 5.000,00 MT (cinco mil meti-
cais),correspondente a uma (1) quota, do Gnico
socio Kevin Raymound Hamer e equivalente a
cem por cento do capital social.

Dois) A gestao e administragdo da sociedade
bem assim a sua representa¢do em juizo ou for
do activo e passivamente, fica a cargo do tinico
socio senhor Kevin Raymound Hamer.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obri-
gado pela assinatura do administrador, em
todos os actos e contractos, podendo esta,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisoes do sécio, de natureza
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao

do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdodigo Comercial, e demais
legislac@o aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Flama - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887932, uma entidade
denominada, Flama — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Idalcio Flavio Moisés Maguele, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identi-
dade N.°110400348832C.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Flama
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro 3 de Fevereiro, n.” 47, podendo,
por deliberagdo da decisdo do sécio tnico, ser
deslocada para qualquer ponto dentro ou fora
do pais.

Dois) A sociedade poderd ainda criar sucur-
sais, delegacdes, filiais, agéncias ou outra forma
de representacdo social, dentro ou fora do
territério nacional, desde que os sécios acordem
em assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizacoes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicdo.
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CLAUSULA QUARTA Cirilo Muchissel Vasco Macanze, de ARTIGO SEXTO
(Objecto) nacionalidade mogambicana, solteiro, maior, (Administragao)

Constituem objecto da sociedade:
a) Servico de limpeza geral;
b) Servico de lavandaria;
¢) Fornecimento de produtos de limpeza;
d) Prestacdo de servigos a domicilio.

CLAUSULA QUINTA
(Capita social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte mil de
meticais), pertencentes na totalidade ao sécio
unico.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentacdo em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a prossecuglo e
realizacdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, pertence ao sécio tnico
gerente.

Dois) O sécio gerente poderd delegar pode-
res de gestdo e ou de representa¢io a seu manda-
tario, mediante uma escritura publica.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura do sdcio gerente.

Quatro) Os actos de mero expediente pode-
rdo ser assinados por qualquer dos chefes dos
departamentos devidamente autorizado pelo
socio gerente.

CLAUSULA SETIMA
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei.
CLAUSULA OITAVA
(Omissoes)
Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicaveis e em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

360 Graus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799839 uma entidade
denominada, 360 Graus — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

natural de Maxixe, residente em Maputo,
na avenida Filipe Samuel Magaia, nimero
oitocentos e quarenta e cinco, segundo
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102290811S, emitido aos vinte e oito
de Agosto de dois mil e doze, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, que pelo presente
contrato, ele constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de 360
Graus — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede em Maputo, podendo, por deliberacdo
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de participacdes sociais como
forma indirecta de exercicio de
actividades econOmicas;

b) Representagdo de marcas e patentes;

¢) Consultoria, comercializacio e gestao
de tecnologias de informacio e
comunicagdo, marketing, publi-
cidade e propaganda.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Cirilo Muchissel
Vasco Macanze.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢do a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participaciao
na sociedade.

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por Cirilo
Muchissel Vasco Macanze, que desde jal
fica nomeado director-geral, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedadecom dispensa de caugdo, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entenderem desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Sétuubé - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100887991, uma entidade
denominada, Sétuubé — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Mafalda Lazaro Alfredo Ruas, solteira, natural
de Beira, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, bairro Magoanine
B, quarteirdo 27, casa n.° 123, portador do
Bilhete de Identificacdo n.® 110101925233B,
emitido no dia 20 de Fevereiro de 2017, em
Maputo.
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CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao e duracao)

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por contas unipessoal
limitada, denominada Sétuubé — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo inde-
terminado que se regera pelos artigos seguintes
,e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
cita na rua/Av. de Grande Maputo, no Distrito
Municipal 5, bairro de Magoanine-B, mediante
simples decisdo do sdcio Unico, a sociedade
poderd deslocar a sua sede para dentro do
territorio nacional, abertura de sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto prin-
cipal comércio de diversos a grosso e a
retalho, boutique, importacdo, exportagdo de
diversos bem como prestagdo de servigos,
consultoria, intermediag¢@o comercial, assessoria
agenciamento, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades conexas com seu
objecto principal e desde que para principal e
desde que tal obtenha aprovagado das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), correspondente a uma conta
do tnico sécio Mafalda Lazaro Alfredo Ruas
é equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao representacao
da sociedade )

A sociedade serd administrada pela sdcia
Mafalda Lazaro Alfredo Ruas. A sociedade
fica obrigada pela assinatura do administrador,
ou por procurador especialmente designada
para efeito.

CAPITULO 111
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com ano civil,
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Em caso de morte ou interdi¢do de tnico
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa, em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se ao nas disposicdes
do cédigo comercial e demais legislagdio em
vigor na Republica de Mogambique, a sociedade
dissolve-se nos casos e nos termos da lei.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Tripla-Engenharia
e Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100874032 uma entidade
denominada, Tripla-Engenharia e Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente o presente contrato
de sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Moisés Salomao Mazivila, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Montepeuz, portador do Bilhete de
Identificagdo n.® 1101046466790P, emitido
aos 20 de Fevereiro de 2014, pela Direcgdo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo. Ana Armando Covane, solteira
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Vilanculos, portadora do Bilhete de
Identificacao n.° 110104924411B, emitido aos
14 de Agosto de 2014, pela Direc¢do Nacional
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO |

Da denominacéo, duracao, sede,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Tripla-
-Engenharia e Construcdes, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Tripla-Engenharia e Construgdes, Limitada,
sita na cidade de Maputo, avenida Ho Chimin,

n.° 1622, Mediante simples decisdo dos sécios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Dois) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servigos nas dreas de construcdo civil, engen-
haria, servicos de consultoria e outros servicos.

Dois) A sociedade poderd, dentro dos
procedimentos legais estabelecidos, exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectas relacionadas com o seu objecto social
desde que sejam autorizadas pelas entidades
competentes isoladamente ou em associa¢io ou
em parceria com outras entidades.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim com outras sociedades
para persecu¢do de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00 MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
as quotas referidas no contrato de sociedade,
onde as quotas de responsabilidade limitada
encontram se divididas da seguinte maneira:

a) Moisés Salomio Mavila, com uma
quota no valor de 105.000,00 MT
(cento e cinco mil meticais), corres-
pondente a 70% do capital social;

b) Ana Armando Covane, com uma
quota no valor de 45.000,00 MT
(quarenta e cinco mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes suple-
mentares de capital, os suplementos a socie-
dades nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada pelo sécio
Moisés Salomdo Mazivila.
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Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda por pro-
curador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) O objectivo e contas de resultados
fechar-se a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes legais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-do as disposi¢des do
c6digo comercial e demais legislacido em vigor
na reptblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

XW-Supermercado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100892782, uma entidade
denominada, XW-Supermercado, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Zhe Wang He, solteiro, de nacio-
nalidade chinesa, natural de China, residente
na Matola, provincia de Maputo, titular do
DIRE n.° 10CN00059905A, emitido no dia 25
de Agosto de 2016, pela Migracdo de Maputo;

Segundo. Xing Guo, solteiro, de naciona-
lidade chinesa, natural da China, residente em
Maputo nesta cidade de Maputo, titular do DIRE
n.° I0CN000831183B, emitido no dia 3 de
Novembro de 2016, pela Migracdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regerd
pelas clausulas seguintes:

CAPITULOI
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta denominacdo de XW-
-Supermercado, Limitada, tem a sede na rua Sao
Paulo, n.° 560, rés-do-chdo, bairro 25 Junho-
-Choupal, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
industrial, com importagido e
exportagdo de materiais ligados
a oficinas de reparagdo, pecas
sobressalentes, material para
fabrico de colchdes diversos, mate-
riais de construcdo, comércio de
electrodoméstico diversos, matéria-
prima fabril para colunas, ar
condicionados, calcado, vestudrio
e outros ndo mencionados, material
de pesca, e outras actividades
permitidas por lei;

b) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;

c¢) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calgado e
vestudrio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacdo das licencas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, intergralmente subcrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), dividido pelo sdcio
ZheWang He, com o valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), correspondente a 50% do
capital e Xing Guo, com 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente, ZheWang He como sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonagao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdao vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

ASDA-Alvenarias e Sistemas
de Drenagem de Aguas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10078989A, uma entidade
denominada, Asda-Alvenarias e Sistemas
de Drenagem de Aguas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Gerson Agostinho Pirio Mucabel,
de 35 anos de idade, solteiro, natural de Gaza-
-Chokwe, nacionalidade mocambicana,
portador do Passaporte n.° 13AF55978, emitido
pela Direc¢do Nacional de Migra¢do em Maputo
a0s 25 de Maio de 2015, residente no 1.° bairro,
cidade de Chokwe, distrito do mesmo nome;

Segundo. Heide Ernestina Adriano Cuna,
solteira, de 41 anos de idade, natural de Guija-
-Chdkwe, nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.°110102261040A
emitido na cidade da Maputo aos 7 de Julho
de 2016, residente na rua da Esperanca casa
n.°91, Boane-Campoane, provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
ASDA-Alvenarias e Sistemas de Drenagem
de Aguas, Limitada, e criada por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se com o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na avenida
7 de Abril, n.° 73, rés-do-chao, 2.° bairro, cidade
do Chékwe, distrito do Chékwe, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da socie-
dade:
a) Comércio, importagdo e exportagao;
b) Prestacdo de servigos nas dreas de
construcao civil;
¢) Sistemas hidraulicas;
d) Terraplanagem;
¢) Electricidade;
/) Outras actividades conexas.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da inddstria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), igualmente divididos em duas partes
iguais distribuidas de seguinte forma:

a) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente ao sécio
Gerson Agostinho Pirio Mucabel,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota de 10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente ao sécio
Heide Ernestina Adriano Cuna,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento por
escrito a sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ji a ser exercida
pelos sécios designados administradores.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
0s respectivos actos e documentos devem ser
praticados e assinados pelos dois administradores,
ou pelo um dos administradores e, desde ja fica
nomeado o sécio Gerson Agostinho Pirio
Mucabel, representar a sociedade em todos
0s actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais e todas questdes
bancdrias, durante um periodo de trés anos.

Trés) A sociedade poderd nomear, por
meio de procuragdo outorgada pelos sdcios,
mandatdrio ou procuradores da mesma para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Quatro) E vedado a qualquer dos gestores
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Cinco) Para actos de mero expediente,
bastarad a assinatura de um dos sécios ou seu
administrador, procuradores e outras figuras
que forem nomeadas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada, bem como
a nomeacdo de gestor findo o periodo de trés
anos ja referido no ponto um do artigo oitavo.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a extra-
ordinariamente sempre que for convocada
pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos e estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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Vale dos Embondeiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de oito dias do més de Agosto
do ano dois mil e dezassete, da sociedade
Vale dos Embondeiros, Limitada, registada
na Conservatdria das Entidades Legais de
Maputo, sob NUEL 100103478, com capital
social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro de 160.400,00 MT (cento e sessenta mil
e quatrocentos meticais), procedeu-se a divisao
e cessao de quotas e alteragdo dos artigos quinto
do pacto social.

Na referida deliberacdo, o sécio Charles
Cawood, dividiu a quota de que € titular na
sociedade, em trés novas quotas, cada uma
no valor nominal de 4.800,00 MT (quatro mil
e oitocentos meticais) e cedeu cada uma aos
socios A.V.M., Consultores, Limitada, Stuart
Gregory Hulley-Miller e Colin Garfield Page
Taylor. Estes por sua vez, unificaram com as
quotas primitivas.

Em consequéncia da referida deliberacéo,
ficou alterada a composiciao do artigo quinto
do pacto social da sociedade, o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
160.400,00 MT (cento e sessenta mil e
quatrocentos meticais), correspondente
a soma de quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor nominal de
58.080,00 MT (cinquenta e oito
mil e oitenta meticais), corres-
pondendo 36,21% (trinta e seis
virgula vinte e um porcento)
do capital social, pertencente a
A.V.M., Consultores, Lda;

b) Uma no valor nominal de
58.080,00 MT (cinquenta
e oito mil e oitenta meti-
cais),correspondendo 36,21%
(trinta e seis virgula vinte e
um porcento) do capital social,
pertencente a Stuart Gregory
Hulley-Miller; e

¢) Uma no valor nominal de 44.240.00
MT (quarenta e quatro mil e
duzentos e quarenta meticais),
representando 27.58% (vinte
e sete virgula cinquenta e oito
porcento) do capital social,
pertencente a Colin Garfield
Page Taylor.

Maputo, 23 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Multisis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de dezassete dias do més de
Agosto do ano dois mil e dezassete da sociedade
Multisis, Limitada, registada na Conservatdria
das Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100237202 com capital social, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro
de 500.000,00 MT (quinhentos mil meticais),
procedeu-se a divisdo e cessdo de quotas e
alteracdo dos artigos quinto, décimo terceiro e
décimo quarto do pacto social.

Na referida deliberagdo, a sécia A.V.M.,
Consultores, Limitada, detentora de uma
quota no valor nominal de 475.000,00 MT
(quatrocentos e setenta e cinco mil meticais),
representativa de 95% (noventa e cinco por-
cento) do capital social, dividiu a sua quota
em duas novas quotas, uma no valor nominal
de 250.000,00 MT (duzentos e cinquenta mil
meticais) que cedeu ao senhor Jodo Anténio
Andrade Gaspar Lourengo Martins, Portugués,
divorciado, portador do Passaporte n.° P512610,
emitido aos trinta e um de Maio de dois mil
e dezasseis, pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteira de Lisboa, residente na avenida
Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 61 - 8.°D, 2775-
-770 Carcavelos-Portugal, e outra quota valor
nominal de 225.000,00 MT (duzentos e vinte e
cinco mil meticais), que cedeu ao senhor Paulo
Fernando Caria Borges, Portugués, casado,
portador do Passaporte n.° P261941, emitido
aos vinte e quatro dias do més de Maio de dois
mil e dezasseis, pelo Servigo de Estrangeiros e
Fronteira de Lisboa, residente na rua Quinta do
Porfirio, n.° 14, 2845-314, Amora-Portugal. Por
sua vez, o socio Adamo Valy Mahomed detentor
de uma quota no valor nominal de 25.000,00
MT (vinte e cinco mil meticais), representativa
de 5% (cinco porcento) do capital social,
cedeu a sua quota ao senhor Paulo Fernando
Caria Borges, que por sua vez unifica com a
quota cedida pela sécia A.V.M., Consultores,
Limitada.

Em consequéncia, ficou alterada a compo-
si¢do dos artigos quinto, décimo terceiro e
décimo quarto do pacto social que passam
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
500.000,00 MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
250.000,00 MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais), representa-
tiva de 50% (cinquenta porcento)

do capital social pertencente ao
sécio Jodo Anténio Andrade Gaspar
Louren¢o Martins;

b) Uma quota com valor nominal
de 250.000,00 MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), repre-
sentativa de 50% (cinquenta
porcento) do capital social perten-
cente ao sécio Paulo Fernando
Caria Borges.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade
sera exercida por dois administradores, ou
ainda por um conselho de administragdo,
eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terao todos
os poderes necessarios a administracao dos
negocios da sociedade, nomeadamente,
contratar e despedir pessoal, abrir e
movimentar as contas bancdrias da
sociedade em todos os bancos nacionais,
efectuar transaccdes na drea de cambio
e quaisquer outras, sacar, depositar,
solicitar saldos, extractos de contas
e taldes de cheques, reconhecer e/ou
contestar saldos, receber tudo quanto
por qualquer titulo lhe seja depositado e
devido, dar e receber quitagdes, emitir,
assinar, endossar e descontar cheques,
receber juros e correc¢des monetdrias e
actualizar cadastros, incluindo encerrar as
contas bancdrias; representar a sociedade
em juizo; e representar a sociedade em
todas as instituicdes publicas, estatais e
privadas, particulares ou colectivas, e ai,
negociar e assinar ser reservas todo o tipo
de documentos e contratos que achar por
conveniente em nome e em representagao
da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
categorias de actos.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiancas, letras,
avales, abonag¢des ou outros actos,
contratos ou documentos semelhantes,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os
actos praticados e os contratos celebrados
nestas condi¢des, sem prejuizo da
responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessario:

a) A assinatura de dois dos administra-
dores eleitos; ou

b) Assinatura de mandatario especial-
mente constituido e nos termos
e limites do respectivo mandato.
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Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Maputo, 23 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Yaqut Mining , Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dez de Agosto de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 8 a 11 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverso
n.°25, acargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Zainul Ishak Patel, maior, solteiro, natural de
Gondola, de nacionalidade mocambicana
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601007656578, emitido pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio, aos vinte e sete de Janeiro de
dois mil e dezasseis e residente bairro 4,
nesta cidade de Chimoio;

Saeed Ahmed Umarji patel, maior, solteiro,
de nacionalidade indiana, natural de fndia,
portador do DIRE n.® 06IN00090840S,
emitido aos dezanove de Maio de dois mil
e quinze, pelos Servicos Provinciais de
Migracio de Manica em Chimoio e residente
nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura piblica, cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Yaqut
Mining, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade, limitada, que se regerd pelos
presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Yaqut
Mining, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua em Nhampassa
Catandica Barue, provincia de Manica.

Dois) Os socios poderdo decidir a mudanga
da sede social e assim criarem quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o julgue
conveniente, em conformidade com a legislacao
em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizacoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo de recursos minerais;

b) Pedras preciosas e semi preciosas;

¢) Compra e venda de recursos minerais;

d) Importag@o e exportacio de recursos
minerais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas: Uma
quota de valor nominal de vinte e cinco mil e
quinhentos meticais, equivalente a cinquenta e
um por cento do capital, pertencente ao scio
Zainul Ishak Patel e uma quota de valor nominal
de vinte e quatro mil e quinhentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento do
capital, pertencente ao sécio, Saeed Ahmed
Umarji patel, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisio
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo o sécio

maioritdrio, que desde j4 fica nomeado sdcio-
gerente ou mandatério, com dispensa de caugio,
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pelas duas assinaturas de
qualquer um dos sécios.

Trés) O socio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representante do socio falecido ou interdito
os quais nomeardo de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil e o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
dedugdes decididas pelo socio gerente serdo
da responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor

nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisiio do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, dez de Agosto
de dois mil e dezassete. — A Notaria, llegivel.

Shen Wei, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada
no dia treze de Julho de dois mil e dezassete,
exarada a folhas cento e vinte e trés a cento e
vinte e sete do livro de notas nimero um da
Conservatéria do Registo Civil e Notariado
de Manica, a meu cargo Celénio da Ilda Fitza
Waciquene, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes os senhores:
Chuanhong Zeng, solteiro, natural de Shaanxi,
Republica Popular da China, de nacionalidade
chinesa, portador Passaporte n.° E03784084,
emitido na Republica Popular da China, aos
treze de Setembro de dois mil e doze, residente
acidentalmente no Bairro Vumba, distrito
de Manica, provincia com 0 mesmo nome,
Daquan Ding, solteiro, natural de Hubei,
Republica Popular da China, de nacionalidade
chinesa, portador Passaporte n.° E96781470,
emitido emitido na Republica Popular da
China, aos vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dezassete, residente acidentalmente no
Bairro Vumba, Distrito de Manica, provincia
com o mesmo nome e, Cunhua Xie, solteiro,
natural de Shaanxi, Republica Popular da
China, de nacionalidade chinesa, portador DIRE
Tempordrio n.° 06CN00107468B, emitido aos
dezoito de Abril de dois mil e dezassete, pelos
Servicos Provinciais de Migragdo de Chimoio,
residente acidentalmente no Bairro Vumba,
Distrito de Manica, provincia com o mesmo
nome constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, que se regulard nos termos e nas
condicdes seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao )

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Shen Wei, Limitada, vai ter a sua sede no
Distrito de Manica, provincia de Manica.

Dois) Por deliberacdo dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a pros-
pecgdo, exploracdo e comercializagio de ouro.
Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracido de
capitais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro e bens é de
500.000,00 MT (quinhentos mil meticais),
dividido em trés quotas, sendo uma quota
correspondente a 70% (setenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Chuanhong
Zeng, no valor nominal de 350.000,00 MT
(trezentos e cinquenta mil meticais), outra
quota correspondente a 20% (vinte por cento)
do capital social, pertencente ao sécio Daquan
Ding no valor nominal de 100.000,00 MT (cem
mil meticais) e, a tltima quota correspondente
a 10% (dez por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Cunhua Xie no valor
nominal de 50.000,00 MT meticais (cinquenta
mil meticais), respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo dos
sécios.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente sera exercida pelos
socios Chuanhong Zeng e Daquan Ding, que
desde ja ficam nomeados, o primeiro como
sdcio-gerente e o segundo como gerente, com
dispensa de caug¢io, com ou sem remuneragao.

ARTIGO SEXTO
Assinaturas que obrigam a sociedade

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos € bastante:
a) Assinatura do sécio-gerente e o
gerente;

b) Assinatura do procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

c¢) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qual-
quer empregado da sociedade
devidamente autorizado para o
efeito por ineréncia de fungdes.

CAPITULO IT
Dos sécios
ARTIGO SETIMO
Condicoes de admissao

Podem ser sécios da sociedade, todos os
cidaddos nacionais e estrangeiros, maiores de
18 anos, que voluntariamente se propdem a
dedicar-se a explorag@o de ouro e se conformem
com 0s seus respectivos estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos socios
ARTIGO OITAVO
Direitos dos sécios

Constituem direitos dos sécios da sociedade:

a) Participar e ter direito a palavra nas
reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
sociedade;

c) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo que forem criadas pela
sociedade.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membros

Constituem 6rgaos directivos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo; e
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ o érgdo maximo
da sociedade, constituida por todos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano extraordi-
nariamente sempre que for convocado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa de assembleia geral

Assembleia geral serd dirigida por uma
mesa da assembleia geral constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
e com mandato de cinco anos renovdveis ate a0
méximo de dois mandatos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocatoéria

Assembleia Geral, serd convocada pelo
respetivo, presidente do Conselho de Direc¢ao,
Conselho Fiscal ou por dois tercos dos sécios
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os socios dos 6rgaos
sociais;

b) Aprovar os socios beneméritos e
honordrios sob a proposta do
Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgao é um 6rgéo colegial,
de gestdo e administracdo de sociedade,
composto por cinco sécios e com, um mandato
de trés anos renovaveis, até ao maximo de cinco
mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Representar 4 sociedade no intervalo
das sessoes da Assembleia Geral;

b) Eleger dentre os seus sécios o pre-
sidente e vice-presidente;

¢) Nomear e demitir o Diretor Executivo,
bem como outros funciondrios que
se torne necessdrio recrutar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscali-
zagao e controlo das actividades da sociedade.

Dois) O Conselho Fiscal, sera constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal,
e com um mandato de dois anos renovavel até
ao maximo de dois.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério de
contas e o balanco apresentado
pelo Conselho de Direccao;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas da sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao

A sociedade, s6 sera dissolvida nos termos
e nos casos prevista na lei, dissolvendo-se
por mutuo consentimento a Assembleia Geral
decidira o destino de respectivo patriménio.

ARTIGO DECIMO NONO
Omissoes

Em tudo quanto fica omissao, regulardo as
disposic¢des do Cédigo Civil, Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, treze de Julho de dois mil
e dezassete. — O Notdrio, llegivel.

Bistro NO 1-Wine House, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100891948, uma entidade
denominada, Bistro NO 1-Wine House, S.A.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Codigo Comercial, o presente contrato de cons-
titui¢do de sociedade anénima entre:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Bistro NO 1-Wine House, S.A., doravante
denominada sociedade e, é constituida sob
forma de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada e, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.
A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, Distrito Municipal Kampfumu,
no bairro da Polana Cimento, na Avenida
Amilcar Cabral n.° 54, rés-do-chdo. Mediante
a deliberagdo do conselho de administragdo,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral por grosso e a retalho
com import e export, prestacdo de servicos

em vdarias dreas: Logistica e transporte,
procurment, actividades juridicas, actividades
de contabilidade e auditoria, consultoria fiscal,
actividade de consultoria para os negdcios e
a gestdo, actividades de design, publicidade e
marketing, outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares, n.e, importacao
e exportacdo, comércio geral a grosso e a retalho,
actividades de limpeza geral em edificios
e em equipamentos industriais, plantacdo e
manutencdo de jardins,execucio de fotocopias,
preparacdo de documentos e outras actividades
especializadas de apoio administrativo, outras
actividades de servicos de apoio aos negdcios,
n.e, consultoria e programacgdo informdtica
e actividades relacionadas e actividades de
consultoria em informatica, gestdo e exploragdo
de equipamento informadtico, restauracio e bar,
hotelaria, servigos de tdxi e catring, organizacao
de eventos e turismo, aluguer de viaturas e
consultoria ambiental.

Por deliberacdo da Assembleia Geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital de
outras sociedades, em consdrcio, em agru-
pamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagido empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 250.000,00 MT,
dividido em 50 mil ac¢des no valor nominal de
cinquenta mil meticais cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de ac¢cées

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de ac¢des consoante o niimero de
accOes por ele detidas, podendo ser emitidos
titulos representativos de uma (1), duas (2), trés
(3), dez (10) e vinte (20) ac¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidac@o, subdivisdo ou subs-
tituigdo.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accOes serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do

serd
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dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixados pelo Conselho de
Administrag@o.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administragdo, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois (2)
membros do Conselho de Administrag@o e neles
serd aposto o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
Conselho de Administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um (1) administrador e, sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negocios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro (4) anos, podendo haver reelei¢cao nos
termos da lei, os administradores nomeados
manter-se-a no exercicio das respectivas funcoes
até a eleic@o e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
designar e relegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepcao
das matérias previstas no nimero dois (2)
do artigo 4320 do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reuniao.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administra¢do nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois (2) Adminis-
tradores;

¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o Administrador-Delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO DECIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administracio submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balango, demonstracdes de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transato
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze (15)
antes da data de realizacdo da reunido da
Assembleia Geral.

As demonstragdes financeiras anuais e o
relatério do Conselho de Administracio e,
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo deter-
minard os termos e condi¢des de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragdo o
seu direito a informag@o sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condicdes nao poderdo limitar os direitos

dos accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da Sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167° e 174° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme a deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragao.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo a deliberag@o que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no nimero 1 do artigo
238° do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugdo
e/ou liquida¢do da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo 2390 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer méteria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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Aquabela Fish Farm,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881136, uma entidade
denominada Aquabela Fish Farm, Limitada,
entre:

Primeiro. Anésio de Castro, casado, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100966910B, de 28 de Marco de 2016,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente nesta cidade, adiante
designado por primeiro outorgante;

Segundo. Mamed Ismael Loonat, casado,
natural de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1104001826758, de 9 de Maio
de 2016, emitido pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo, residente nesta cidade de
Maputo, doravante designado por segundo
outorgante;

Terceiro. Carlos Joaquim Rungo, casado,
natural de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110102260080F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, aos 9 de Fevereiro de 2011, residente
em Marracuene, bairro Fifitine, quarteirao
n.° 1, casan.® 270, Maputo-provincia, doravante
designado por terceiro outorgante;

Quarto. Organic Fish Direct (PTY) LTD,
sociedade por quotas de direito sul-africano,
matriculada sob o n.° 2014/219086/07, com
sede em 211 Vaalkom Street, Herolds Bay,
George Western Cape n.° 6530, Africa do Sul,
representada por Philip Barnard, na qualidade
de director, in fine designado por quarto outor-
gante.

E celebrado o presente contrato de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd nos precisos termos das
disposi¢des legais e das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A presente sociedade é constituida por
tempo indeterminado e adopta a denominagao
de Aquabela Fish Farm, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Maputo-
-provincia, distrito de Marracuene, bairro
Fafitine, quarteirdo n.° 1, casa n.° setecentos
e vinte.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd criar ou extinguir sucursais,
filiais, delegacdes ou por qualquer outra forma
de representacio social dentro e fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Constitui objecto da presente socie-
dade nomeadamente:

a) Pesquisa, desenvolvimento, produc@o,
processamento, comercializacao,
formagdo e consultoria nas dreas
de aquacultura, aquaponia, hidro-
ponia e vermicultura;

b) Compra e venda de mercadorias,
fornecimento de materiais de
escritdrios, incluindo prestagdo de
servicos, importacdo e exportagao
de produtos;

¢) Gestio de recursos humanos, agricola
€ agro-processamento, recursos
hidricos; e,

d) Exploracdo de actividade pesqueira.

Dois) Por aprovacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd de qualquer outra forma
legalmente permitida, associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, exercer
outras actividades acessdrias conexas ou
complementares ao seu objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, divisdao de quotas
e prestacoes suplementares

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 600.000,00 MT
(seiscentos mil meticais), dividido em quatro
quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e noventa e quatro mil
meticais, pertencente ao sécio
Organic Fish Direct, equivalente
a quarenta e nove por cento do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e dois mil meticais, perten-
cente ao s6cio Mamed Ismael
Loonat, equivalente a dezassete por
cento do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de cento
e dois mil meticais, pertencente
ao socio Carlos Joaquim Rungo,
equivalente a dezassete por cento
do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de cento
e dois mil meticais, pertencente ao
socio Anésio de Castro, equivalente
a dezassete por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, transmissao e cedéncias
de quotas)

Um) As quotas sociais sdo indivisiveis,
intransmissiveis e inalienaveis a terceiros,
salvo consentimento dossdcios, a quem € lhes

assegurado o direito de preferéncia, igualdade
e condicdes de compra e venda ou altera¢do do
presente estatuto social.

Dois) O sécio que pretende alienar ou ceder
a sua quota deverd comunicar a sociedade
e notificar os sécios com uma antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias, por carta
registada, para, no prazo de quinze dias, os
mesmos exercerem o respectivo direito.

Trés) Se a sociedade ndo exercer o seu
direito dentro do prazo estabelecido no nimero
anterior, o alienante poderd indicar qualquer
interessado para exercer o seu direito nos termos
legais, ou se retirar da mesma, em caso de
oposi¢do dos sécios em relagdo ao adquirente
proposto.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
ao capital social, mas, os sécios podem fazer
suprimentos que acharem convenientes, nas
condig¢des a serem determinadas pela assembleia
geral na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e vinculacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

(Reuniodes ordinarias e extraordinarias
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se ordinaria-
mente uma vez por ano nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e relatério
de contas do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos resu-
Itados;

¢) Eleger administradores e membros do
conselho fiscal ou fiscal tinico para
as vagas que se verificarem nesses
orgdos; e,

d) Para deliberar sobre outras matérias
para as quais foram convocados.

Dois) A assembleia geral relne-se extra-
ordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente de mesa
ou a requerimento do conselho fiscal ou fiscal
dnico ou a pedido dos sécios que constituirem
pelo menos cerca de dez por cento do capital
social.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da mesa e na impossibilidade
deste, podera ser feita pelo conselho fiscal
ou fiscal dnico ou pelos sécios que tenham
requerido por meio de carta expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) As reunides serdo realizadas na
sede da sociedade ou em qualquer outro local
dentro ou fora do pais, desde que o mesmo
seja devidamente identificado na convocatdria.
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Cinco) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio, pelo
conjuge, por descendente ou ascendente,
bastando para o efeito, dirigir uma carta ao
presidente da mesa devidamente assinada e
reconhecida.

Seis) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando os sdcios concordarem na
deliberacdo reduzida a escrita, cujo conteido
devera ser devidamente pormenorizado.

Sete) Todos os sécios t€m direito a participar
nas reunides da assembleia geral, discutir e votar
sobre matérias que interessam a sociedade.

Oito) Os sécios que participarem da
assembleia geral, devem assinar o livro de
presencgas e no final do encontro deve se lavrar
uma acta que serd assinada pelos presentes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

A administracdo da sociedade sua repre-
sentagdo em juizo e fora dela activa e pas-
sivamente serd exercida pelo sécio Anésio de
Castro, que desde ja fica nomeado administrador
da sociedade com despensa de caugdo, bastando
a assinatura do administrador para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos,
podendo ainda representar a sociedade perante
todas entidades autoridades competentes,
requerer e assinar quaisquer documentos
necessdrios, prestar declaracdes verbais ou
por escrito, abrir contas bancarias em nome
da mesma e movimentar as respectivas contas,
assinando cheques, pedir movimentos mensais.

Podendo delegar os seus poderes a pessoas
ligadas a sociedade, devendo o instrumento de
delegacio indicar expressamente o ambito e a
extensdo desses poderes.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples por meio de
voto dos presentes ou representantes, excepto
nos casos em que a lei ou presente estatuto exija
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital social,
para a tomada das seguintes deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura individual do director executivo nos
termos e limites conferidos pela assembleia
geral ou conselho de administragdo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer membro dos admi-
nistradores ou qualquer empregado designado
por forca das suas competéncias.

CAPITULO IV
Do conselho fiscal disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade € da respon-
sabilidade do conselho de administra¢do ou
de um revisor oficial de contas nomeado pela
assembleia geral.

Dois) Se a sociedade decidir ter um comité
de auditores, serd composto por trés membros
eleitos por um mandato de quatro anos reno-
véveis, sendo que um deles deve ser auditor.

Trés) O conselho fiscal ou auditor tem
competéncias previstas na lei e no presente
estatuto.

Quatro) O conselho fiscal e revisor oficial
de contas sdo eleitos por um ano, podendo ser
renovado por referéncia expressa da assembleia
geral.

Cinco) Os membros do conselho fiscal
elegerdo entre si, o respectivo presidente.

Seis) O conselho fiscal se reldne semes-
tralmente, mediante uma convocacdo do
respectivo Presidente num lugar por ele desig-
nado, com uma de antecedéncia minima de
quinze dias.

Sete) O conselho do fiscal podera deliberar,
se 0s presentes constituirem mais que a metade
dos seus membros.

Oito) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dentre os presentes.

Nove) Em caso da auséncia permanente
de qualquer membro do conselho fiscal, a
assembleia geral poderd nomear alguém dentre
0s suplentes para ocupar posi¢do ou vaga em
causa.

Dez) Qualquer membro podera eleger
um representante, para assumir suas funcdes
mediante uma carta regista na sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Falecimento de um dos sécios)

Em caso de falecimento de um dos sécios,
os herdeiros exercerdo em comum os direitos
do falecido na sociedade, devendo os mesmos
nomear dentre eles um representante.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros e perdas da sociedade, serdo
divididos pelos sécios, no prazo de seis meses
na proporg¢do das suas quotas.

Dois) Antes da reparti¢do dos lucros
apurados em cada exercicio, deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituicdo da
reserva legal e o remanescente terd a aplicagao
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e por deliberacdo dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide sempre
com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada exercicio e serdo subme-
tidos a aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados e inter-
pretados nos termos da legislagdo mogambi-
cana em vigor.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

D. Telecom, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100891352, uma entidade
denominada, D.Telecom, S.A.

Que pelo presente contrato constituem uma
sociedade andnima de responsabilidade limitada
e que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objecto

A sociedade adopta a denominagio de
D.Telecom, S.A., doravante denominada
Sociedade, que serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na avenida Samora Machel,
n.° 30, 2.° andar.
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Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territdrio nacional, por deliberagdo da As-
sembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios, abrir,
transferir ou encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A producgio, distribui¢do e comer-
cializacdo de todo o tipo de pro-
dutos, tecnologias e servicos dos
sectores de telecomunicagdes dos
mercados fixo e mével, audiovisual
e tecnologias de informacdo e
comunicac¢des em geral;

b) Prética de comércio geral, compre-
endendo importagdo, exportacao,
reexportacdo, comissdes, consig-
nagdes e agenciamento de equipa-
mentos, bens e servicos no ambito
das tecnologias de informagdo e
telecomunicag@o;

¢) Atendimento e suporte de seguranca
de dados digitais;

d) Exploragdo e prestacdo de servicos
de valor adicionado relacionados
ao acesso, armazenamento, apre-
senta¢do, movimentagdo, recupe-
racdo de informagdes e quaisquer
actividades conexas;

e) Assisténcia técnica e fornecimento de
equipamento de telecomunicacdes;

) Estudar, planejar, projectar, operar
e manter sistemas de telecomu-
nicacdes;

g) Prestar servigos de consultoria,
desenvolvimento, implementacio
e concepgdo de projectos de tele-
comunicacdes;

h) Comércio a grosso e a retalho de
recargas fisicas e electrénicas para
telemoveis;

i) Prestag@o de servicos conexos;

Jj) Celebrar contratos e acordos com
outras empresas exploradoras de
servigos de telecomunicacdes ou
quaisquer pessoas ou entidades,
objectivando assegurar a operacio
dos servicos, sem prejuizo das suas
atribui¢des e responsabilidades.

Dois) A sociedade pode explorar qualquer
outro ramo de comércio ou inddstria que inclua
exportagdo e importagdo, desde que permitido
por lei, deliberada tal exploragdo em Assembleia
Geral e obtidas as necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade pode adquirir participacdes
em sociedades que se dediquem as actividades
previstas no nimero 1 do presente artigo,
por simples deliberacdo do Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO II

Do capital social, aumento de capital,
accgoes e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido e representado por em cem acc¢des no
valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Nao podera ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s
sOcios sou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do exer-
cicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢@o incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberado
sem assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das acc¢des que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdo dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.
Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em ac¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissao ser
deliberado em Assembleia Geral.

Cinco) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhzo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Sete) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nio.

Oito) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipogréficos de impressao.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accdes entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
acc¢oes a terceiros depende sempre do consen-
timento da sociedade e encontra-se sujeita
ao exercicio do direito de preferéncia apenas
dos sécios, na propor¢ao das respectivas
participacdes sociais.

Trés) Para efeitos do nimero anterior,
0 accionista que pretenda transmitir parte
ou a totalidade das suas acg¢des deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissdo, nomeadamente
as condi¢des de pagamento, as garantias ofere-
cidas e recebidas e a data da realizagdo da
transacgao.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
-se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissdo se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicacio dirigida ao accionista
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
numeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito,os demais accionistas para exercerem o
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seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar
a transmissdo das ac¢des e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de pre-
feréncia que lhes assiste, as ac¢des poderdao
ser transmitidas nos termos legais.

Dez) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoe
se oneracdes de accdes efectuadas sem obser-
vancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) A sociedade sé poderd adquirir accdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade,
os direitos inerentes as acg¢des ficam
suspensos,salvo o direito de receber novas
acgdes no caso de aumento de capital por
incorporagdo de reservas.

ARTIGO NONO
Suprimentos e obrigacées

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
a sociedade podera celebrar contratos de
suprimentos com os accionistas, remuneraveis
ou ndo, em condi¢des a serem fixadas
contratualmente e em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Observados os requisitos legais, os
suprimentos concedidos pelos accionistas a
sociedade nos termos do nimero anterior,
poderdo ser convertidos em acgdes ou obrigacdes
por deliberagiio da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administrag@o, obtido
parecer favordvel do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

Trés) O contrato de suprimentos nao esta
sujeito a forma especial.

Quatro) Mediante deliberacdo da Assem-
bleia Geral e uma vez obtida as necessdrias
autorizacdes, a sociedade podera emitir obri-
gagdes nominativas ou ao portador.

Cinco) Estd sujeita a registo comercial cada
emissao de obrigacdes, bem como de cada série
de obrigacdes, estando a emissdo do respectivo
titulo dependente do referido registo comercial.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um (1) administrador, e sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e
das especialmente consignadas neste pacto,

a assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessarias.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro (4) anos, podendo haver reelei¢cdo nos
termos da lei os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleigdo e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no n.° 2 do artigo 432
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberacdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunifo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administragdo e/ou de pelo
menos um dos administradores;

¢) Assinatura de um mandatdrio, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

CAPITULO 111

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administracao submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicac@o de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administra¢iio a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
(15) antes da data de realizag¢@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragido deter-
minard os termos e condi¢des de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informacdo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condigdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos 167.° e 174.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal no montante minimo de cinco
por cento (5%) dos lucros anuais
liquidos até ao momento em que
este fundo contenha o montante
equivalente a vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢cdes para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragao.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrac@o.
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CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

Salvo deliberagdo que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo
238 do Cédigo Comercial, serdo liquidatérios
os membros do Conselho de Administragdo em
exercicio de fun¢des no momento da dissolugio
e/ou liquidacdo da sociedade, que assumirdo
os poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo 239 do Codigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Believe Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100880024, uma entidade
denominada Believe Consultoria, Limitada,
entre:

Essentialbelieve, S.A., sociedade comercial de

direito portugués, com NIPC 509453848

e sede na rua Aldeia Bela, 832, 4605-412

Travanca, Amarante, neste acto repre-

sentada por Manuel Monteiro Junior,

solteiro, portador do Bilhete de Identificacao
n.° 110100484532P emitido em Maputo,

aos 14 de Setembro de 2010 e valido até 14

de Setembro de 2020, Contribuinte Fiscal

n.° 101673413, residente no bairro Polana

Cimento, rua de Marcone, n.° 79 com

poderes para a pratica do presente acto;
Lara Michel Cangi, solteira, portadora do

Bilhete de Identidade n.° 110100069852M,

emitido em Maputo aos 21 de Abril de 2015 e

valido ate 21 de Abril de 2020, Contribuinte

Fiscal n.° 102094069, residente em Maputo,

Avenida Amilcar Cabral, n.° 571, 2.° andar,

esquerdo, cidade de Maputo;

Joana Jacinto David Matsombe, casada,
portadora do Bilhete de Identidade vitalicio
n.° 110103990348N, emitido em Maputo,
aos 9 de Novembro de 2010, Contribuinte
Fiscal n.° 100387433, residente em Maputo,
rua Osvaldo Tazama n.° 1397, bairro
Triunfo, cidade de Maputo.

Agora, as partes em consideracdo as pre-
missas acordam ao seguinte:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas, de respon-
sabilidade limitada, adopta a firma Believe
Consultoria, Limitada, e rege-se pelo disposto
no presente estatuto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Beijo de Mulata, n.° 98, 1.°, direito, na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade pode criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagio
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

Prestacdo de servicos nas dareas de
contabilidade, project finance,
planos de reestruturagdo, gestdo
e consultoria.

CAPITULO Il

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 700.000,00 MT
(meticais), dividido em 3 (trés) quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Essentialbelieve, S.A., com 50%
(cinquenta porcento), equivalentes
a 350.000,00MT (trezentos e

cinquenta mil meticais);

b) Lara Michel Cangi, com 25% (vinte
e cinco porcento), equivalentes a
175.000,00 MT (cento e setenta e
cinco mil meticais);
¢) Joana Jacinto David Matsombe, com
25% (vinte e cinco porcento),
equivalentes a 175.000,00 MT
(cento e setenta e cinco mil meti-
cais).
Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios no
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito
de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas entre
os socios € livre, todavia a cessao total ou parcial
de quotas a terceiros, assim como a sua oneracao
em garantia de quaisquer obrigagdes dos socios
depende de autorizacdo prévia da sociedade
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar ou dividir
a sua quota com terceiros prevenira o outro com
uma antecedéncia minima de 90 dias por carta
registada declarando o nome do adquirente,
o prego e as demais condi¢des de cessdo ou
divisdo.

Trés) Os sécios gozam de direito de pre-
feréncia na cessdo ou divisdo da parte da
quota, devendo para o efeito, comunicar ao
sécio cedente no prazo de 30 dias, a contar da
recep¢ao da notificagio.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria sera
convocada e dirigida pelo administrador o
qual sera eleito pelos s6cios, com um mandato
de 3 anos.

Dois) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo, modifica¢do e/ou andlise
do desempenho dos projectos relacionados
com o seu objecto, balanco das contas do
exercicio anual e tratamento de outros assuntos
importantes de ordindria gestdo que nao
obrigam a empresa.
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Trés) A convocagdo da assembleia geral
ordindria deverd ser feita com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, cuja participagao
¢é obrigatdria, salvo a auséncia por motivos
devidamente justificada.

Quatro) A assembleia geral extraordinaria
poderd reunir-se extraordinariamente sempre
que for necessario, podendo nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
sua convocagao, ser convocada por qualquer um
dos sécios, por meio de telefone ou carta, com
confirmagio de envio, dirigido aos sécios, com
uma antecedéncia minima de 15 dias.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente convocada e constituida quando
estejam presentes todos os socios ou seus
representantes.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A gestdo da sociedade serd realizada
por um administrador, eleito em assembleia
geral através de maioria absoluta, para mandatos
de trés anos.

Dois) A administra¢do e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, fica a cargo
do administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatédrio
mediante a outorga de procurac¢io adequada
para o efeito.

E designada administradora da sociedade,
para o primeiro triénio, a sécia Lara Michel
Cangi.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano
econdémico e o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera por decisio
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidacdo serd efectuada com base na
decisd@o dos socios. A dissolugdo e liquidagdo
da sociedade rege-se pelas disposi¢des da lei
aplicdvel que estejam sucessivamente em vigor
e, no que estas forem omissas, pelo que for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em todo o omisso regulardo as disposi-
¢oes legais aplicdveis, em vigor na Republica
de Mocambique.

Feito e assinado pelos sécios, na presenga do
Conservador dos registos de Entidades Legais
e para ser publicado no Boletim da Repiiblica.

Maputo, 2 de Agosto de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

GeoS&T, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893495, uma entidade
denominada GeoS&T, Limitada, entre:

Algy Adamo Chafy, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050100338485F, emitido ao
8 de Dezembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete;

Paulino Cristovao Feitio, maior, casado, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101327922P, emitido
ao 12 de Julho de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato particular cons-
tituem uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada e que se regera pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
GeoS&T, Limitada, tem a sua sede em Maputo
cidade, na Avenida. Paulo Samuel Kankhomba,
n.° 161, 1.° andar. Podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro. A duragio da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prospeccdo e pesquisa geofisica
e geoldgica;

b) Explorac@o mineira e mineral;

¢) Prestacdo de servigos de perfuragdo
sondagens;

d) Prestagdo de servicos na drea de geo-
ciéncias.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade comercial ou de
servicos que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participa¢des sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
(100.000,00 MT) meticais, correspondente a
duas quotas assim distribuidos:

a) Algy Adamo Chaty, com 50%, corres-
pondente a 50.000,00MT;

b) Paulino Cristovao Feitio, com 50%
correspondente a 50.000,00 MT.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios, mediante a deliberagdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condig¢des que forem estabele-
cidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercido pelos sdcios, com
plenos poderes.

Dois) Os sdcios tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes,
sécios ou mandatdrio assinar em nome da
sociedade quaisquer actos ou contratos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes ou modificar do pacto social.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados pelos empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Balango, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
-se-do em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reinte-
gré-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do dos
socios ou de um deles, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito, os quais nomeardo entre si, um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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PROTIC-Pro Traducao,
Interpretacdo Comunicativa
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Maio de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100856336, uma entidade
denominada PROTIC-Pro Traducio,
Interpretacdo Comunicativa & Servigos,
Limitada, entre:

Taibo Omar Fense, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100713867F,
emitido a quinze de Fevereiro de dois mil e
dezasseis, em Maputo, residente no bairro
das Mahotas, casa n.® 84, quarteirdao 7,
em Maputo;

Carla Armindo Masanganhe Fense, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100713907 A, emitido
a vinte de Julho de dois mil e dezasseis, em
Maputo, residente no bairro das Mahotas,
casa n.° 84, quarteirdo 7 em Maputo.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Codigo, um contrato de sociedade que regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacgio
de PROTIC-Pro Traduc¢ido, Interpretagido
Comunicativa & Servigos, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na avenida Guerra Popular, n.° 971,
rés-do-chdo.

Dois) Por simples deliberacdo de admi-
nistracao, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagio em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
servicos de som, tradugdo e interpretagdo
de linguas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessarias autorizacdes,
conforme deliberagdo dos sécios.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderdo adquirir participacdes,
maioritarias, ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de um duzentos mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cento e quarenta mil meticais, o
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Taibo Omar Fense;

b) Uma quota com o valor nominal de
sessenta mil meticais, o corres-
pondente a trinta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Carla Armindo Masanganhe Fense.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, por decisdo unanime da as-
sembleia geral dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo total
ou parcial de quotas entre os socios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito,
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o socio cedente notificardo a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepg¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgio da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sécios no prazo que lhes incumbe
entende-se como autorizagdo para a cessdo e
renuncia por parte da sociedade e dos restantes
socios aos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e

passivamente serd exercida pelo sécio Taibo
Omar Fense, que ird desempenhar as fungdes
de director-geral e financeiro.

Dois) Os administradores sao investidos dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os sécios poderdo delegar entre si
poderes de representacdo da sociedade e a pes-
soas estranhas e a mesma serd feita mediante a
deliberag@o da assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente nos seus actos e contratos, serd necessaria
a assinatura do director-geral e financeiro ou de
um procurador com poderes param os efeitos.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo director-geral e financeiro, sendo
desde ja as assinaturas bancdrias ficam s6 e
somente ao cargo do director-geral e financeiro.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Primeiro. O exercicio social coincide com
ano civil.

Segundo. O balanco e as contas do resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas
a apreciacdo da assembleia ordindria dentro
dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdao
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 7 de Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Ximate Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893029, uma entidade
denominada Ximate Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Michael Lino Sendi, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente na Avenida Angola,
casa n.° 696, em Maputo, de nacionalidade
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moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101005898741, de 15
de Fevereiro de 2016, emitido em Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ximate Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na avenida 25 de Setembro, n.° 1430, bairro
Central, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Importacdo de produtos alimentares; prestagao
de servicos e outros servigos afins.

Dois) Mediante a decisdo do sécio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais,
ou podera associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que permitido
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de quinze mil meticais,
correspondente a uma quota tnica, pertencente
ao s6cio Michael Lino Sendi, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
s6cio Michael Lino Sendi que desde jd fica
nomeado administrador unico, com dispensa
de cauc@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procura-
coes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sdcio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante do
falecido ou interdito, o qual nomeara um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o0 sécio tnico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Matiku Travel & Tour
Agency, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881012, uma entidade
denominada Matiku Travel & Tour Agency,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, entre:

Albertina Catarina Magaia, casada, maior,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° um um zero
sete zero quatro zero oito seis A, emitido
aos quinze de Agosto de dois mil e cinco,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
residente em Maputo;

Manuel Azevedo Uanzo, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° um um zero um
zero dois sete zero quatro dois zero zero B,
emitido aos cinco de Setembro de dois mil
e desasseis, pelo Arquivo de Identificaciio
de Maputo, residente em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Matiku Travel & Tour Agency, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por delibarag¢do
da assembleia geral, transferir a sua sede abrir
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagio onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inder-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
publicidade, marketing, agéncia de viagem
servico de rent-a-car, venda de viaturas,
serigrafia, gréifica, producdo de musica, videos
e eventos, boutique, saldo de beleza e gindstica,
venda de material de escritério, grafico e de
serigrafia, imobilidria, medicdo e servigos,
internet café, agenciamento, contabilidade,
consultoria, prestacdo de servigos, turismo,
importagdo e exportagdo.

Dois) Perante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer outras acti-
vidades directas ou indirectamente relacionadas
com 0 seu objecto principal, ou outro ramo
qualquer para o qual obtenha as necessarias
autorizacdes, e pode ainda participar outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado, € de vinte mil meti-
cais e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes
a cinqunta por cento do capital
social, pertencente a sdcia Albertina
Catarina Magaia;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Manuel
Azevedo Uanzo.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mas vezes, mediante deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Podem ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital aos sdcios, na propor¢ao
das suas quotas.
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Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
4 sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece de consentimento da socie-
dade ou dos sécios a cessdo de quotas total ou
parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberag¢@o tomada em assembleia geral.

Trés) A sociedade em primeiro lugar e
os s6cios em segundo, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia delibe-
racdo da assembleia geral, poderd amortizar
as quotas dos socios no prazo de noventa dias,
a contar do conhecimento da ocorréncia dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transférencia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo sexto.

Dois) A contrapartida da amortizagio serd
paga conforme previsto na legislagdo em vigor,
sendo apresentadas as garantias acordadas
entre as partes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administrag¢do, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelos
s6cios Albertina Catarina Magaia e Manuel
Azevedo Uanzo.

Dois) A sociedade obriga-se pelas assina-
turas dos dois sdcios que desde ja sdo nomeados
gerentes:

a) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios dentro dos poderes
que lhe tinham sido conferidos;

b) Em caso algum podem os admi-
nistradores obrigar a sociedade
em actos ou contartos estranhos
ao objecto da sociedade, designa-
damente em letras de favor, fiangas
e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagio e aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicagao:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reiten-
gra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade;

¢) O remascente terd a aplicagdo que for
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sdcios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos serdo liquidatérios.

Trés) No caso de morte, interdi¢ao ou inabi-
litagdo de um sdécio, a sociedade continuard
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa, fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas para os herdeiros dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omisseos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Hat Health Advanced
Technology — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100875209, uma entidade
denominada Hat Health Advanced Technology
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Augusto Xavier Mabote, natural de
Manhiga, maior, solteiro de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100784017N, emitido aos 16 de
Novembro de 2015, pela Direc¢ido Nacional
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constitue,
uma sociedade unipessoal numa sé quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, que adopta a denomina-
¢do de Hat Health Advanced Technology
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Magoanine B, casan.’ 218,
quarteirdo 20, podendo abrir delegacdes e filiais,
sucursais ou qualquer forma de representagio
comercial no pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:

a) O fornecimento de material de labo-
ratério, reagente e seus consumi-
veis;

b) Prestagio de servigos na area.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou subsi-
didrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondentes a 100%
de uma s6 quota.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, alterando-se o pacto social, em
observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida por um sécio que
fica desde ja nomeado o senhor Augusto Xavier
Mabote.

ARTIGO SEXTO

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Massana Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100863340, uma entidade
denominada Massana Comércio e Servigos,
Limitada.

Primeiro. Tomas Samuel Mulhanga,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Unidade 7,
quarteirdo 14, casa n.° 1066, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
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n.° 110100368958Q, emitido aos 29 de agosto
de 2014, pela Direc¢do Nacional de Identidade
Civil de Maputo;

Segundo. Leotério Jodo Moiane, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente no bairro Tsalala,
quarteirdo 7, casa n.° 243, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101559370B, emitido aos 3 de Junho
de 2016, pela Direc¢do Nacional de Identidade
Civil da Matola.

E celebrado o presente contrato de consti-
tuicdo de uma sociedade que se regera pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Massana Comércio e Servicos, Limitada, e
serd regida pelos estatutos e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
rua Daniel Malinda, n.® 122, rés-do-chéo, cidade
de Maputo.

Dois) Por simples deliberagao da admi-
nistracdo, a sede social poderd ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra, bem como, criar e encerrar agéncias,
delegacdes, filiais, sucursais, ou outras formas
de representag¢@o em territérios nacionais bem
€Omo no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
em seguintes actividades:

a) Prestac@o de servigos de consultoria,
assessoria e assisténcia técnica,
e engenharia;

b) Exportacdo e importacio;

¢) Procurement e representacdo comer-
cial.

Quatro) A sociedade poderd exercer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objectivo social desde
que permitidas por lei e deliberadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, ¢ de 20.000,00 MT

(vinte mil meticais), e correspondente
a soma de duas (2) quotas iguais assim distri-
buidas:

a) Tomés Samuel Mulhanga, com uma
quota no valor dez mil meticais
(10.000,00 MT), o equivalente a
cinquenta por cento (50%);

b) Leotério Joao Moiane, com uma
quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00 MT), o equivalente a
cinquenta por cento (50%).

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterac@o ao contrato de sociedade
deverd ser efectuada e aprovada por unanimidade
pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberag¢@o dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo, total ou
parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito,
porém, acessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios nao decentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar o tal direito.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Para além do caso de amortizagdo de quotas
por acordo com os respectivos titulares, a
sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto penhor,
arresto, arrolamento, apreensiao em processo
judicial ou administrativo, ou seja dada em
caugdo de obrigacdes assumidas pelos seus
titulares sem que a prestacdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
socio respectivo fizer ou praticar accdes lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e dos
restantes socios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio, Leotério
Jodo Moiane, que desde jd fica nomeado director-
geral, com dispensa de caucgdo, a sociedade
¢é obrigada pela assinatura do director-geral
(Leotério Jodo Moiane) ou pelas assinaturas

conjuntas dois sécios nomeadamente Leotério
Jodo Moiane e Tomds Samuel Mulhanga. Ou
ainda procurador, especialmente designado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagio escrita enviada aos sécios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagao
dos sécios legalmente previstas.

Dois) Os sdcios poderio fazer-se representar
por mandatdrio nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apresentac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de sucessao)

Por inabilita¢do ou falecimento de um sécio,
a sociedade continuard com o sécio sobrevivo,
e o representante do interdito ou herdeiros do
falecido que indicardo de entre si um que a todos
representa na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas
demais legislagdes comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, Ilegivel.
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DQ Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100838974, uma entidade
denominada, DQ Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Unico. Diana Iris Silveira Quelhas, nacio-
nalidade mocambicana, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110104039308Q,
emitido em Maputo, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil, residente na Avenida 24
de Julho n.® 882, 1.° andar B, Polana Cimento,
na Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

DQ Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com fins lucrativos,
criada por tempo indeterminado e que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislagdo

aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

DQ Consulting — Sociedade Unipessoal
Limitada, tem a sede na Avenida 24 de Julho
n.° 882, 1.° andar B, Polana Cimento, cidade
de Maputo, podendo por conselho de geréncia
criar sucursais, delegacdes, agéncias e outras
formas de representacdo social, dentro ou fora
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestac@o de servicos de consultoria na
drea de gestdo de projectos;

b) Agenciamento e representacdo de
empresas € marcas.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituirem-se
realizando actividades conexas, complemen-
tares e ou subsididrias do seu objecto, e outras
actividades legalmente permitidas, desde
que devidamente autorizadas por entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a tinica quota pertencente ao s6cio
tinico, Diana ris Silveira Quelhas.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e pas-
sivamente, ficam a cargo do sécio Diana Iris
Silveira Quelhas.

Dois) A sociedade por deliberacao social
podera constituir mandatdrios com poderes que
julgar convenientes e poderd também delegar
todos os poderes de administrac@o a um terceiro,
por meio de procuragio.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e a prestac@o de contas dos
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta

e um de Dezembro do ano correspondente e
serdo submetidas a apreciacdo da assembleia
geral ordindria dentro dos limites impostos
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Conta bancaria e finalidade)

Um) A conta bancaria da sociedade sera
aberta num dos bancos comerciais, cuja
movimentagdo obedecerd regras respeitantes a
este tipo de conta.

Dois) A conta bancaria tem como finalidade
os depdsitos dos lucros ou empréstimos, servir
de eixo de movimento de receitas das operagdes
do dia-a-dia da empresa.

Trés) O valor monetario na conta bancaria
pertence aos membros da sociedade e destina-
se a custear as despesas ou aumento do seu
patrimonio.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Um) Por interdicdo, incapacidade ou
morte do sdcio, a sociedade ndo se dissolve e
continuard com os representantes do interdito,
incapaz, ou herdeiro do falecido, devendo este
nomear um dentre si como representante na
sociedade.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacao, em tempo util poderdo ser pedida a
nomeacao judicial de um representante, cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Todos a quaisquer casos omissos no presente
estatuto serdo regulados pelas disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 25.000,00MT§

— As trés séries por semestre

12.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
12.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 6.250,00MT :
T SBIIB e

6.250,00MT !

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 6.250,00MT
DL SBHE 3.125,00MT

D IESBIIE v 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 154,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



