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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddaos da Associagdo para o Desenvolvimento
de Magoanine, requer ao seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entreques, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
€scopo e 0s requisitos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.” 8/91, de 18 de Julho o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida com pessoa juridica a Associa¢do para o
Desenvolvimento de Magoanine.

Maputo, 7 deAgosto de 2017. — A Governadora, lolanda Cintura
Seuane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo para
Lideranga Transformadora — ALT como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispositivo no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.” 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°
21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida com pessoa juridica a Associa¢do
para Lideranca Transformadora — ALT.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 17 de Novembro de 2016. — O Ministro, Abdurremane Lino
de Almeida.

(2.%via este despacho foi publicado no Boletim da Repiiblica n.® 136, 3. série

de 30 de Agosto de 2017.)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
o Desenvolvimento
de Magoanine

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A Associacdo para o Desenvolvimento
de Magoanine, designada abreviadamente
por ‘ADM’ € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica com
fins ndo lucrativos, regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdes em vigor,

aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO
Ambito de aplicacdo

A associacdo exerce a sua actividade na
cidade de Maputo e pode estabelecer delegacdes
por forma de representagdo social quando o

julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao e sede

Um) A associagdo ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo no bairro de Magoanine A, quarteirdo
23A, casan.° 26.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Constituem os objectivos da associagdo:
Favorecer o desenvolvimento econémico e
social dos seus associados, realizando toda
actividade que for necessdria para tal, e em
particular fornecer servigos financeiros como
pequenos créditos, nos termos autorizados pelas
autoridades legalmente competentes.

ARTIGO QUINTO
Atribuicoes
Um) Sao atribui¢des da associagdo, realizar
ac¢Oes no ambito do seu objectivo social e
realizar quaisquer outras actividades permitida
por lei:

a) Colocar fundos a disposicdo de seus
associados, a titulo de empréstimo,

obedecendo a critérios estabelecidos
no regulamento interno da
associagao;

b) Receber fundos ou créditos de outras
instituicdes;

c) Fazer a gestdo dos fundos alocados e
proprios;

d) Receber os valores dos reembolsos dos
empréstimos concedidos aos seus
associados;

¢) Gerir os fundos e equipamentos alocados
e préoprios exclusivamente para
consecugdo dos fins prosseguidos
pela associacdo;

f) Informar regularmente aos seus
associados sobre a actividade,
a gestdo, os resultados e as
dificuldades da associagdo;

g) Receber e vender bens dos devedores,
maus pagadores, para pagamento
das dividas;

h) Quando necessario, retirar dos
respectivos depdsitos feitos a
titulo de contribui¢cdo ao fundo da
associagdo, a parte correspondente
ao pagamento da divida individual
ou soliddria.
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CAPITULO II

Dos associados — condicoes de
admissibilidade, categorias, direitos
e deveres

ARTIGO SEXTO
Condicoes de admissibilidade

Um) Constituem condi¢cdes de
admissibilidade de um associado:

a) A adesdo voluntdria de qualquer
pessoa colectiva ou singular,
maior e idéneo, reconhecido
pela comunidade no seu local de
residéncia, que exerc¢a ou venha a
exercer uma actividade econémica
consentanea com os objectivos
prosseguidos pela associagdo e que
demonstre capacidade de gestdao dos
fundos a ser lhes concedidos;

b) Apresentar garantias requeridas pela
associagdo para o pagamento dos
créditos concedidos, como formar
com outros individuos livremente
escolhidos um grupo de caugdo
solidaria.

Dois) As restantes condi¢des de admissio
serdo detalhadas no regulamento interno da
associagao.

Trés) Para ser admitido como associado, o
candidato deve apresentar a sua candidatura por
escrito a Direc¢do Executiva, que o admitird, se
reunir os requisitos mencionados no presente
artigo.

ARTIGO SETIMO
Categorias

Um) A associac@o tem a seguinte categoria
de membros:

a) Membros fundadores - os subscritores
do requerimento do pedido do
reconhecimento juridico da
associagdo;

b) Membros efectivos —os que tenham sido
admitidos na associag¢@o de facto,
ou apds a autoria do requerimento
do pedido de reconhecimento
juridico da associagdo;

¢) Membros honordrios — personalidades
ou institui¢des que pelo desempenho
e apoiode revelo a associacdo
meregam tal titulo;

d) Membros beneméritos - Sdo as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham
contribuindo, de forma relevante,
com subsidios bens materiais
ou servicos para os objectivos
prosseguidos pela associagdo.

Dois) Os membros fundadores, efectivos e
ancidos tém iguais direitos e deveres.

Trés) A atribui¢do da qualidade de membro
honoririo ou de ancido deve ser efectuada

mediante proposta apresentada pelo Conselho de
Administrag¢@o ou por um grupo de associados
que representam a quinta parte dos membros da
associacdo diante da assembleia geral.

Quatro) Cabe a assembleia geral deliberar
sobre a admissibilidade e atribui¢ao da qualidade
de membros honorérios ou de ancido.

Cinco) Os membros honorarios ndo podem
eleger, nem ser eleitos para os cargos directivos
da associa¢do, nem podem receber créditos da
mesma.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Aderir ou retirar-se livremente da
associagio;

b) Expor livremente as suas ideias,
criticas e apresentar propostas de
melhoramento do funcionamento
da associagio;

¢) Denunciar anomalias e obter respostas
prestadas pela Direccao Executiva
num periodo razodvel;

d) Eleger e ser eleito, para os 6rgaos
sociais: Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal;

e) Receber créditos da associacdo,
obedecendo-se aos critérios e
condi¢oes fixadas pelo regulamento
interno da associacio;

/) Propor a admissdo de associados aos
6rgdos competentes;

g) Participar na Assembleia Geral da
associacao;

h) Ser regularmente informado pela
Direcg¢do Executiva sobre quaisquer
eventos ou actividades de relevo da
associagio;

i) Participar em todas as actividades
tracadas pela Assembleia Geral
destinadas aos seus membros.

ARTIGO NONO
Deveres dos associados

Um) Constituem deveres dos associados:

a) Respeitar os estatutos e o regulamento
interno da associacio;

b) Pagar pontualmente os créditos
concedidos e nas modalidades
estabelecidas nos contratos de
credito e regulamento interno;

c) Pagar a divida, bem como a divida
soliddria em caso de incumprimento
de qualquer um dos elementos do
grupo soliddrio, contraida junto da
associagao;

d) Aceitar a retirada do valor depositado
a titulo de contribui¢des ao fundo
da associagao para liquidar a divida
individual ou soliddria;

e) Cumprir com tarefas que lhe foram
atribuidas;

/) Contribuir para o bom nome, prestigio
e desempenho da associa¢do;

g) Pagar todas as dividas vencidas e/ou a
vencer no caso de pretender retirar-
se da associacdo.

Dois) Nas circunstancias mencionadas no
nimero antecedente os pagamentos a serem
efectuados pelo associado devem-se verificar
antes de sua retirada da associac@o.

ARTIGO DECIMO
Cessacao da qualidade de associado

Um) A cessacdo da qualidade de associado
pode ocorrer nos casos seguintes:

a) Por manifestagdo escrita nesse sentido,
dirigido a Direc¢do Executiva;

b) Atraso sistematico no pagamento de
suas dividas, bem como das dividas
solidarias;

c¢) Comportamento indigno, que
viole sistematicamente os fins
prosseguidos pelo estatuto, os
interesses legitimos da associac@o;

d) Morte do associado, confirmada pela
certiddo de 6bito.

Dois) No caso das alineas b) e ¢), a cessacao
da qualidade de membros deve seguir os
procedimentos previstos no regulamento
interno.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgdos da associagao:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos cargos sociais exercem
as suas funcdes em regime de voluntariado,
podendo receber uma gratificagido se a
associacdo tiver condicdes para tal, e se a
Assembleia Geral concordar com a mesma.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais devem
ser eleitos no prazo maximo de 60 dias a contar
da data da outorga de escritura publica de
constituicdo da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) As assembleias gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e sdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do, por
convocatdria ou outro expediente desde que seja
eficaz para a convocacio de todos os associados,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Na convocagdo para as sessdes
das assembleias gerais deve-se mencionar
expressamente a data, a hora, o lugar, e a
respectiva ordem do dia.
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Trés) A Assembleia ordindria retine-se, pelo
menos duas vezes por ano até ao fim do més de
Marco e no fim do més de Setembro para se
discutir e deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Relatério e contas de gestdo relativo
ao exercicio do ano anterior e
em curso, apds parecer prévio do
Conselho Fiscal;

b) Eleicdo e/ou destituicdo dos titulares
dos 6rgdos sociais, e admissdo de
novos membros da associagdo, se
for caso disso;

¢) Qualquer outro(s) assunto(s) para o
qual tenha sido convocada;

d) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associag@o e o destino a atribuir
ao patriménio da associacdo, bem
como a alteragdo dos estatutos e
regulamento interno.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se
extraordinariamente sempre que o Conselho
de Administracdo a convocar, a pedido do
Conselho Fiscal ou quando tenha sido requerida
com um fim legitimo, por uma quinta parte da
totalidade dos membros de associag@o.

Cinco) Se o presidente do Conselho de
administracdo ndo convocar a Assembleia
Geral nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer
membro dos 6rgdos sociais € legitimo efectuar
a convocagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) A assembleia ndo pode deliberar, em
primeira convocacdo, sem a presenca de pelo
menos, metade dos associados existentes.

Dois) Em segunda convocatdria, a assembleia
retne-se com qualquer nimero de associados.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes, exceptuando-se as delibera¢des em
que a lei imponha uma maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO QUATRO
Conselho de Administracao
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administracao:

a) Fazer respeitar os estatutos e o
regulamento interno da associagao;

b) Propor a Assembleia Geral a politica
de crédito e de desenvolvimento da
associagdo;

c) Prestar contas a Assembleia Geral;

d) Contratar de funciondrios para a
Direccdo Executiva.

Dois) As fun¢des do Conselho de
Administragio serdo definidas no regulamento
interno da associacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides e deliberacoes

Um) O Conselho de Administragdo retine-se
uma vez por més e sempre que for necessario,
na sede da associag@o.

Dois) A convocagio das suas reunides ¢ feita
pelo seu presidente, por qualquer meio que se
revele expedito.

Trés) O Conselho de Administragdo s6 pode
deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administra¢@o tem voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Composicao do Conselho de Administra-
cao
O Conselho de Administragdo é composto

por cinco membros eleitos pela assembleia
geral, sendo a seguinte composi¢ao:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais
eleitos pela Assembleia Geral, por um mandato
de cinco anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagido sobre a
contabilidade da associagao;

b) Exercer o controlo da actividade do
Conselho de Administragdo;

c) Emitir parecer sobre o relatério de
contas apresentado pelo Conselho
de Administracio;

d) Exercer vigilancia na execucdo do
programa or¢amental da associagao;

¢) Produzir relatérios financeiros.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
Recursos financeiros

Um) Constituem recursos financeiros da
associacao:

a) Joias de adesao;

b) Créditos concedidos por instituigdes
financeiras e outras;

c) Dep6sitos dos membros;

d) Doagdes, herancas e legados;

¢) Quaisquer outros fundos provenientes
do exercicio da actividade da
associag@o (juros, multas, outras
receitas).

ARTIGO VIGESIMO
Ano fiscal

Um) O ano fiscal é efectivo de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano;

Dois) As contas sdo sujeitas a aprovagdo da
Assembleia Geral, devendo a sua apresentag¢do
ser efectuada pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Regulamento interno

Um) O regulamento interno da associacéo é
aprovado pela Assembleia Geral constituinte,
pode sofrer emendas apenas se aprovadas pela
Assembleia Geral.

Dois) Todo o associado tomara conhecimento
de todo o regulamento interno, o qual deverd
ser-lhe facultado.

Trés) A ades@o 4 associagdo implica o
conhecimento e a aceitacdo das disposicdes
contidas no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) Em caso de dissolugao da associagio, o
destino dos bens serd da seguinte forma e ordem
de prioridade:

a) Se existir bens doados ou deixados
com qualquer encargo ou afectados
a certo fim, a entidade competente
para o conhecimento da associa¢do
atribui-los-4 a outra pessoa
colectiva;

b) Reembolsar os créditos externos;

c) Devolver as contribuicdes monetdrias
efectuadas a titulo de contribuicio
dos associados para o fundo da
associagao;

d) O restante do patrimonio serd afectado
de acordo com o que for decidido
pela comissio liquidataria, devendo
obediéncia as normas imperativas
legais.

Maputo, 17 de Julho de 2016.

JCM Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100804069 uma entidade
denominada JCM Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jodo Carlos Evaristo Teixeira Mota, casado,
natural de Inhambane, residente na Cidade
de Maputo, Avenida do Trabalho, n.° 292
rés-do-chdo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110101271965F, emitido aos oito de Julho
de dois mil e onze, pelos Servigos de
Identificac@o Civil de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal e que
regera pelos artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo JCM
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
€ uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Josina Machel n.° 1630, bairro do
Alto-Maé, podendo mediante deliberacido da
assembleia geral, abrir sucursais ou qualquer
forma de representacido comercial no pafs ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal, a construcdo civil.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente 4 soma de duas
quotas sendo:

O capital podera ser aumentado uma
dnica quota pertecente ao sécio
Jodo Carlos Evaristo Teixeira Mota.

ARTIGO QUINTO
(Concessao ou divisao de quotas)

A concessdo ou divisdo de quotas € livre
entre sdcios para estranhos, ficando dependente
de consetimento por escrito dos sécios ndo
cedentes aos quais sdo lhesreservado o direito
de preferéncia da sua aquisic¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacio do
balango e contas do exercicio, or¢amentos
dos anos ou periodos subsequentes e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
quem tenha sido convocada e sempre que for
necessdria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Administracdo, geréncia da sociedade e a
sua representagdo, quer em juizo ou fora dela,
quer activa ou passivamente, serd exercida pelo

senhor Jodo Carlos Evaristo Teixeira Mota, na
qualidade de administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO NONO
(Omissao)

Em tudo que fica como omisso regularao
as disposicdes legais vigentes na Repuliba de
Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

CSV - Consultoria
de Servicos e Eventos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893010, uma entidade
denominada CSV — Consultoria de Servicos
e Eventos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Gift Mauricio Francisco Sumane,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Chimoio, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100187215F,
emitido aos 29 de Maio de 2015, em Maputo.

Segundo. Yago Miguel da Mata Domingos
Canda, solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo a onde reside, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100004845M,
emitido aos 23 de Julho de 2016, em Maputo.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada CSV - Consultoria de
Servicos e Eventos, Limitada, constituida por
tempo indeterminado, com sede na cidade de
Maputo, Avenida Martires da Machava n.® 385
e que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de CSV
- Consultoria de Servigos e Eventos, limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida.
Martires da Machava n.° 385 e por deliberacdo
da assembleia geral, a sociedade poderd abrir,
delegacdes sucursais, agéncias, filiais ou outras
formas de representacdo dentro ou fora do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data de celebracdo do respectivo contrato de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos sociais)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
a seguinte actividade:

a) Prestacdo de servigos de produgdo e
realizacio de espectculos;

b) Agenciamento, contratar artistas e
técnicos;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria na
area de informdtica, comunicacio
e marketing;

d) Edicdo, gravacdo de videos e
publicidade.

Por deliberagido da assembleia geral, a
sociedade poderd desenvolver outras actividades
conexas, subsididrias ou complementares do
seu objectivo social, desde que permitido por
lei e obtidas as autorizagdes pelas entidades
competentes, quando necessario.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
em dinheiro, e constituido, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), representando duas (2)
quotas:

a) Uma quota de 10.000.00MT (dez mil
meticias), pertencente ao socio
Gift Mauricio Francisco Sumane,
representando cinquenta por cento
do capital social;

b) Uma quota de 10.000.00MT (dez mil
meticias), pertencente ao socio
Yago Miguel da Mata Domingos
Canda, representando cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao de cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas, requere
aautorizacdo prévia da sociedade, que sera dada
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Um sécio que queira dividir ou ceder a
sua quota deve informar a sociedade com trinta
dias de antecedéncia, por meio de carta registada
com aviso de recepcio, correio electrénico ou
outra fora de comunicacao, notificando a sua
intengdo e as respectivas condi¢des de cedéncia
ou divisao.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral.
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Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam de direitos de preferéncia, na
subscrigdo das novas ac¢des, proporcionalmente
ao nimero de que ja possuirem, salvo se por
deliberacdo do conselho de administracdo, se
fixarem novas condigdes.

Trés) Se algum accionista a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quiser subscrever
a importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos s6cios accionistas, propor¢do das
suas participagdes.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Administracdo, e a sua representacio
juizo e fora, activa e passivamente, serao
exercidas por ambos 0s socios ou seja, 0s
senhores Gift Mauricio Francisco Sumane
e Yago Miguel da Mata Domingos Canda,
constituindo um conselho de administragdo,
e que desde ficam nomeados gerentes, com
despesa de caugdo, bastando a assinatura de um
dos sécios para obrigar a sociedade.

Dois) A sociedade poderd constituir
mandatarios ou representantes, conferindo o
total ou parcialmente os respectivos poderes.
Em circunstancia nenhuma a sociedade ficara
vinculada por actos ou documentos que nio
digam respeito a actividade relacionada com
0 objecto social, incluindo titulos de crédito,
garantias, pagamentos adiantados e, outros actos
considerados estranhos a sociedade.

Trés) Cabe a um dos sécios, a abertura
e movimentacdo de contas bancdrias da
sociedade, bastando uma assinatura, toda e
qualquer documentag@o relacionada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano nos trés
primeiros meses depois de findo o exercicio
anterior, para apreciar, aprovar , corrigir ou
rejeitar o balancé e contas de exercicios,
podendo, reunir-se extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) Nomeagdo de gerentes e determinagio
da sua remuneragao.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, serd convocada por um ou
ambos sdcios, por meio de fax, carta registada
com aviso de recepg¢do, e-mail ou aniincio nos
meios de comunica¢do, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo que a lei exija
outros procedimentos.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem, cumpridos
ou procedimentos legais.

ARTIGO DECIMO

(Morte, incapacidade, interdi¢cao
e impedimento)

Em caso de morte, incapacidade, interdicio
ou impedimento o sécio serd representado pelo
herdeiro ou representante, por estes nomeados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco de distribuicao de lucros
e resultados)

Um) O periodo de tributagio coincide com
0 ano civil, ou seja de um de Janeiro a 31 de
Dezembro.

O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicacdo:

a) Reserva legal, enquanto nao estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necess'drio
reintegra-la;

b) Outra reserva necessdria para garantir
o equilibrio econdmico-financeiro
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

NYIKU - Gestao
de Participacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100892693, uma entidade,
denominada NYIKU — Gestao de Participagdes,
Limida, entre:

Primeiro. Hélder Edmundo Macie, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101007340391, residente na provincia de
Maputo, distrito de Maracuene, bairro Guava,
102, quarteirdo 27; e

Segundo. Profit Auditores, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
representada por Alexandre Fernando
Langa, casado, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11010073400358S,
residente na cidade de Matola, bairro Fomento,
Avenida 25 de Setembro, 605, quarteirdo 8, na
qualidade de PCA.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e forma)

A sociedade adopta a denominacdo de
NYIKU - Gestéo de Participacdes, Limitada.,
sendo constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Patrice Lumumba, 1153,
bairro Central A, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poder4 alterar a sua
sede social para qualquer ponto do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administra¢do a sociedade poderd determinar
a abertura e/ou encerramento de delegacdes,
agéncias e quaisquer outras formas de
representagdo, quer no territrio nacional quer
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura.

CAPITULO IT
Do objecto, capital social e socios
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal, com a maior amplitude possivel:
a) Gestao de participacdes sociais;
b) Consultoria multidiciplinar e formacéo
profissional;
c) Gestdo de programas de reformas;
d) Investimentos directos em imobilidria
e infra-estructuras;
¢) Estudos técnicos e de engenharia;
/) Gestdo ambiental;
g) Estudos de viabilidade técnica,
comercial, econdmica e financeira;
h) Finangas corporativas;
i) Intermediacio financeira e tecnologias
de informacdo e comunicag@o.
Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, ainda que tenham um
objecto social diferente, assim como associar-
se a outras sociedades para a prossecugdo de
objectivos comerciais, no ambito ou nao de
seu objecto.
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Trés) Por deliberagio do conselho de
administracdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades, mesmo que fora
do seu objecto social, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e que para tal
obtenha as necessdrias autorizagdes legais e
estatutdrias;

ARTIGO QUINTO
(Capital social e sécios)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelos sécios em dinheiro, € de cem
mil meticais dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
65 000.00MT (sessenta e cinco
mil meticais), representativa de
65% (sessenta e cinco porcento)
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Hélder
Edmundo Macie;

b) Uma quota de valor nominal de
35 000.00MT (trinta e cinco mil
meticais), representativa de 35%
(trinta e cinco porcento) do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Profit Auditores, Lda.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre sécios e,
entre socios e qualquer outra sociedade que (i)
detenha ou controle, directa ou indirectamente,
o0 sécio cedente (if) seja detida ou controlada,
directa ou indirectamente, pelo sdcio cedente,
ou (iii) seja detida ou controlada por quem
controle, directa ou indirectamente, o socio
cedente (doravante designadas por “afiliadas™)
é livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros que ndo sejam afiliadas estd sujeita ao
prévio consentimento por escrito da sociedade.

Trés) Os socios t€m direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

Quatro) O sdcio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada enviada para os enderecos dos scios
por si indicados para efeitos de sua notificagao,
da qual constardo a identificacdo do potencial
cessiondrio e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessiondrio,
deverdo ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Cinco) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de recepg@o da carta
registada referida no nimero anterior, através de
comunicacio escrita enviada ao cedente, com

cépia para a sociedade. A notificac@o por escrito
a sociedade e ao cedente deve estabelecer um
prazo de formalizac@o do negdcio, ndo superior
a 60 (sessenta) dias, ap6s a data de recepcio
da carta registada referida no nimero anterior.
O preco da cessdo deverd ser pago na data da
cessdo ou noutra data acordada. As quotas
serdo cedidas, mediante o pagamento integral
do preco, livres de quaisquer 6nus ou encargos.

Seis) No mesmo prazo de 30 (trinta) dias,
através de comunicacdo escrita enderecada
ao cedente e demais socios, a Sociedade
deverd pronunciar-se sobre se presta o seu
consentimento a cessdo proposta. Caso a
sociedade ndo preste o seu consentimento
a cessdo da quota e esta tenha sido detida
durante mais de 3 (trés) anos pelo cedente, a
recusa de consentimento da sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢ao
ou de amortizacio da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de 30 (trinta)
dias, o cedente ndo poderd retirar a sua oferta
aos restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Oito) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢cdo a cessiao
proposta no prazo previsto no n.° 6 supra, o
cedente podera, nos 30 (trinta) dias subsequentes
ao termo desse prazo, transmitir ao potencial
cessionario identificado na carta referida no n.°
5 supra a quota em causa, por um preco nio
inferior e em termos e condigdes que ndo sejam
mais favordveis do que os constantes da citada
carta registada.

Nove) Decorrido o prazo de 30 (trinta)
dias sem que a quota haja sido cedida, o ndo
exercicio do direito de preferéncia pelos sécios
deixa de produzir efeitos e o cedente deverd
dar de novo cumprimento ao disposto nos
nimeros anteriores caso pretenda transmitir a
referida quota.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) No caso de a sociedade deter quotas
no seu capital social, consideram-se suspensos
todos os direitos inerentes as mesmas, com
excep¢do do direito a novas quotas no caso
de aumento de capital por incorporagdo de
reservas.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os s6cios ndao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sdcios que
representem, pelo menos, 3/4 (trés quartos) do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada enviada para a sede social da
sociedade, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacao detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da data de recepgdo da referida
carta registada.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

SECCAO1
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais da sociedade)

Um) S@o 6rgdos sociais da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administra¢ao;

Dois) Os membros dos érgdos sociais da
sociedade serdo eleitos em assembleia geral
convocada para o efeito, dentre os socios da
sociedade ou pessoas idoneas, mas estranhas a
sociedade, para um mandato de cinco (5) anos.

Trés) A assembleia geral que delibere a
nomeacgdo dos membros do 6rgdo social da
sociedade deliberard, igualmente, sobre a
remunerabilidade ou ndo do mandato conferido.

Quatro) O mandato conferido podera ser
livremente revogavel em assembleia geral, nos
termos do seu regime.

Sete) O membro de um 6rgdo social da
sociedade pode ainda renunciar livremente ao
mandato a qualquer momento, mediante carta
enderegada a sociedade, com indicagdo expressa
e inequivoca das razoes da rentncia.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao e quérum)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, sendo constituida por todos os
socios em pleno exercicio dos seus direitos
societdrios.

Dois) Podem ainda assistir as reunidoes da
assembleia geral todas as pessoas que nos termos
dos presentes estatutos, possam nela participar,
independentemente da impossibilidade de
tomarem parte activa nas suas deliberacdes.

Trés) A assembleia geral s estard habilitada
a reunir e deliberar validamente deste que se
encontre representado, pelo menos 80% (oitenta
porcento) do capital social.

Quatro) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) secretdrio.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine-se, em
sessdo ordindria, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverdo ser convocadas
por qualquer administrador ou ainda a pedido
de um dos sdcios (detentor de, pelo menos,
10% do capital social), por meio de mensagem
electrénica — email, para o email oficial de
cada sécio, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Quatro) Para tal os sécio devem manter
na sociedade um cadastro actualizado do
seu enedereco electrénico, considerando-se
efectuada a convocatéria sempre que efectuada
para o dltimo endereco electrénico conhecido.

Cinco) Na primeira assembleia geral, a
sociedade ndo pode deliberar sem a presenga
de todos dos os sécios.

Seis) Quaisquer deliberagdes ou decisdes
da assembleia sdo tomadas pelos sdcios cujo
somatdrio das suas quotas seja igual ou superior
a 60%.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral deliberar sobre
todos os assuntos que dizem respeito aos
objectivos da sociedade, em especial:

a) Eleger e/ou destituir os membros
dos 6rgdos sociais da sociedade ou
sociedades participadas;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

c) Apreciar e deliberar sobre relatdrio,
balanco e contas do exercicio anual
do conselho de administrac@o e das
sociedades participadas mediante
parecer de um auditor independente;

d) Aprovar ou alterar os regulamentos
internos;

¢) Distribuir lucros;

f) A remuneragdo dos membros dos
orgaos sociais;

g) Aumentar ou redug@o do capital social;

Jj) Aprovar os termos, condi¢des e
garantias de suprimentos;

i) Aprovar a nomeacido do mandatario
da sociedade e determinar
especificamente os poderes
necessdrios para os quais ¢é
nomeado;

10. A exclusao de um sdcio;

11. Amortizagdo de quotas;

12. Aprovar as responsabilidades
financeiras da sociedade no valor
superior a USD 15.000.

13. Consentir a sociedade quanto a
cessdo de quotas e,

14. Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade é representada pelos
membros do conselho de administragdo no
caso, pelo presidente ou pelo vice-presidente
deste 6rgdo.

Dois) Sdo designados para a primeira
administracdo, conforme estabelecido no
ndmero 3, do artigo 149 do codigo comercial,
o senhor Hélder Edmundo Macie ao cargo
de presidente do conselho de administragdo
e o senhor Alexandre Fernando Langa, em
representacdo da Profit Auditores, Lda, ao cargo
de administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administragdo é o
orgao executivo da sociedade, a quem compete
a direccdo, administragdo e representagao
da mesma em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticar todos os actos e
contactos que sejam indispensdveis e que
concorram para a plena realizagdo do objecto
social.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

Trés) O presidente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, desde que
para tal outorgue a respectiva procuracdo e que
respeite os principios de competéncia.

Quatro) O conselho de administragdo
reunir-se-4 com regularidade mensal ou
sempre que seja convocado por qualquer dos
administradores em exercicio de fungdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) Em tudo quanto fique omisso regularido
as disposicdes legais em vigor na republica
de Mocambique e o regulamento interno da
NYIKU - Gestao de Investimentos, Lda.

Dois) As dividas que surgirem na aplicaciio
destes estatutos serdo esclarecidas pelo conselho
de administracdo;

Trés) Dos litigios resultantes da aplicaciio
do presente estatuto, os acionistas reconhecem
como foro competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.—O Técnico,
llegivel.

CJN Hortifrutas e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Maio de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas vinte e nove
a folhas trinta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e seis traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Sérgio Custodio Miambo
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior “A”em exercico no referido cartdrio,
foi constituida entre: Dércia Alberto Cossa,
Jorge Rosa Bila e Claudio Nelson Gededo;
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada CJN Hortifrutas e
Servigos, Limitada” com sede na Avenida Olof
Palm, n.° 233, rés-do-chio, cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de
CJIN Hortifrutas e Servigos, Limitada e tém
a sua sede na Avenida Olof Palm, n.° 233,
rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado € o seu inicio conta desde a data
da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade terd como objeto principal,
actividade de comércio geral, a grosso e a
retalho, fornecimento e comercializagédo
de vegetais, horticolas, frutas, verduras,
legumes, higienizacdo de hortaligas, frutas e
legumes, empacotamento de vegetais, legumes
e hortalicas, vegetais e legumes cortados, polpa
de fruta, mini processamento e empacotamento
de frutas, legumes e vegetais, prestacdo de
servigos de intermediagdo de produtos agricolas
e agro-pecudrios, importacdo e exportagio e
outros afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido e distribuida
em 3 (trés) partes desiguais, nomeadamente
Dércia Alberto Cossa, com 22.500,00MT
(vinte e dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a quarenta e cinco por cento
do capital social; Jorge Rosa Bila, com
17.500,00MT (dezassete mil e quinhentos
meticais), correspondente a trinta e cinco
por cento do capital, social e Cldudio Nelson
Gedeao, com 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a quota de vinte por cento do
capital, social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienac@o a quem pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) Que a administragdo e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passam desde ja
a cargo dos socios Jorge Rosa Bila e Cldudio
Nelson Gededo, nomeados gestores com
dispensa de caugdo.

Dois) Os gestores tem plenos poderes
para nomearem mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes caso for necessdrio os poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta ou separadamente dos sécios Jorge
Rosa Bila e Claudio Nelson Gededo, podendo
nomearem mandatarios sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO

Lucros, perdas e dissolugao
da sociedade assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no niimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os s6cios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Junho dois mil dezassete.
— O Técnico, llegivel.

Jay Ellen Mercearia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100377659, uma entidade,
denominada Jay Ellen Mercearia — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sandra Felicidade Langa Lucas, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100276535P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, a 22 de Junho
de 2010, residente no bairro Polana Cimento,
rua de Kassuende n.° 263, 2.° andar, flat 6,
constituiu uma sociedade unipessoal, que se
regerd nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Jay Ellen
Mercearia — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e vai ter a sua sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a
sedes sociais criado sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas e locais de representagio, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto comércio geral
abrangido pelas classes X VIII, XIX, XX, e XXI.

ARTIGO QUARTO

O capital social ¢ de 500.000,00 MZN
(quinhentos mil meticais), e corresponde a uma
Unica quota pertencente a Sandra F. L. Lucas

ARTIGO QUINTO

O capital social j4 foi realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

A geréncia serd nomeada em assembleia
geral a convocar para o efeito, que igualmente
deliberara sobre a remuneragdo dos gerentes.

ARTIGO SETIMO

A geréncia serd nomeada em mandatarios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos dando
tais poderes através de procurag@o.

ARTIGO OITAVO

A sociedade serd obrigada com a assinatura
da sécia Sandra F. L. Lucas

ARTIGO NONO

A geréncia ndo poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiancas, abonagdes, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO

Mediante prévia deliberacdo do sécio fica
a participac@o da sociedade em agrupamentos
complementares de empresas, bem como em
sociedade com objectivo diferente ou reguladas
por lei especial e inclusivamente como sécia de
responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O sdcio pode deliberar que lhe seja exigida
prestagdes suplementares até ao montante
global necessério constituindo, empréstimos
a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que haja necessidade, apds cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 14 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Quiz Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Maio de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 21 4 22 do livro
de notas para escrituras diversas n.® 997-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, técnica superior,
conservadora e notdria superior A do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade unipessoal, limitada,
que passard a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Quiz Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicdvel.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragio da escritura publica
de constituigio.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

A sociedade tem a sua sede na rua Damido
de Gois n.°438, rés-do-chdo, distrito Municipal
Ka Mpfumu, Maputo, e mediante simples
deliberag@o onde e quando julgarem conveniente
pode a geréncia mudar a sede da sociedade, abrir
ou encerrar delegagdes, sucursais, agéncias,
filiais ou outras formas de representagdo, tanto
no territério nacional como no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Comércio geral com importacdo e
exportacao;

¢) Formagio profissional.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outras actividades ndo constantes no
seu objecto, desde que tenha a autorizagdo
da entidade competente; adquirir e alienar
participagdes sociais em qualquer outra
sociedade, ainda que subordinada a um
direito estrangeiro regulada por leis especiais

ou com objecto diferente do seu; e associar-
se com outras entidades, nomeadamente
para constituir novas sociedades, formar
agrupamentos complementares, empresas,
comércios, associagdes em participagdo ou
quaisquer outras estruturas de cooperagdo entre
empresas, quer no pais, quer no estrangeiro;
bem como tomar parte e fazer representar os
respectivos 6rgdo sociais e praticarem todos os
actos necessarios para tais fins.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto e natureza diferentes e
em agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente & soma de 1 (uma)
Unica quota pertencente ao sécio Eduardo
Filipe de Campos Monteiro, de 34 anos de
idade, solteiro, de nacionalidade portuguesa,
natural de Lisboa, portador do Passaporte
n.° N061967, emitido pelos SEF - SERV
Servigos Estrangeiros e Fronteiras, a 1 de Abril
de 2014 e valido até 1 de Abril de 2019.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢ao de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizag@o prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condicdes que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade, com ou sem remuneragdo conforme
for deliberado, pertence ao socio Eduardo
Filipe de Campos Monteiro, o qual é desde ja
nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio Eduardo Filipe de Campos
Monteiro.

Trés) Fica vedado a geréncia obrigar a
sociedade em fiancas, abonacgdes, letras de
favor ou quaisquer outros actos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO OITAVO
Celebracao de negécios

O sécio e a sociedade ficam autorizados a
celebrar entre si quaisquer negdcios juridicos,
que sirvam a prossecucdo do objecto social.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 19 de Maio de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Varuma Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica dez de Agosto de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas setenta e
quatro a folhas setenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
oitenta e nove, trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Sérgio Custédio Miambo,
licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas e alteragdo parcial
do pacto social ficando alterado o artigo quarto
e artigo sétimo dos estatutos, que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de
quatro quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e sete mil e quinhentos
meticais a que corresponde
a trinta e sete virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Valerito
Raimundo Pachinuapa;

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e sete mil e quinhentos
meticais a que corresponde
a trinta e sete virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Raime
Raimundo Pachinuapa;

¢) Uma quota com uma quota no
valor nominal de doze mil
e quinhentos meticais a que
corresponde a doze virgula
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cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Marco Ismael Correia;

d) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais
a que corresponde a doze
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Rui Soares Reina.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo serd exercida
pelos senhores Valerito Raimundo
Pachinuapa, Raime Raimundo Pachinuapa,
Marco Ismael Correia, e Rui Soares
Reina, que desde ja ficam nomeados
administradores, sendo os dois primeiros
designados como pertencentes ao Grupo
A e os dois restantes ao Grupo B.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucio e realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é
obrigatdria assinatura conjunto de um
socio pertencente ao Grupo A mais um
sdcio pertencente ao Grupo B que em
conjunto poderdo designar um ou mais
mandatdrios estranhos a sociedade, e
nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) Os administradores ou
mandatdrios nido poderdo obrigar a
sociedade bem como realizar em nome
desta quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.
Est4 conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Inovar Climatizacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que, com dispensa de formalidades prévias,
ao abrigo do nimero dois do artigo cento
e vinte e oito do Cdédigo Comercial, em
assembleia geral extraordindria da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, Inovar Climatizacdo, Limitada, com
o capital social no valor de quinhentos e trinta
mil meticais, matriculada na Conservatdria

dos Registos de Entidades Legais, sob
o NUEL 100117746 e com sede em Maputo,
no bairro da Sommerschield, Avenida Samuel
Dabula Nkumbula, nimero cinquenta e trés, os
socios deliberaram a cessdo da quota no valor
nominal de duzentos e doze mil meticais que o
sécio Angelo Rafael Geraldo Macassa, possuia
no capital social da referida sociedade a sdcia
Ana Paula Sambo Sechene.

Em consequéncia da cessdo efectuada é
alterada a redac¢do do artigo quarto do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € no
valor de quinhentos e trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e doze mil meticais,
correspondente a quarenta
porcento do capital social
pertencente ao sécio Agnaldo
de Jesus Gil Conceigdo
Caetano;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e trés mil meticais,
correspondente a dez porcento
do capital social, pertencente
ao socio Pedro Anténio Ah
Shenga;

¢) Uma quota no valor nominal de
duzentos e sessenta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Ana
Paula Sambo Sechen.

No demais nao alterado continuam as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, 22 de Agosto de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Inovar Climatizacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
com dispensa de formalidades prévias, ao
abrigo do nimero dois do artigo cento e vinte
e oito do Codigo Comercial, em assembleia
geral extraordindria da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
Inovar Climatizacao, Limitada, com o capital
social no valor de quinhentos e trinta mil
meticais, matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais, sob o NUEL
100117746 e com sede em Maputo, no bairro
da Sommenrschield, Avenida Samuel Dabula
Nkumbula, nimero cinquenta e trés, os s6cios

deliberam a alterag@o parcial dos estatutos no
seu artigo décimo segundo, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade é gerida
e administrada por um conselho de
geréncia composto por dois membros
(administradores), eleitos em assembleia
geral;

Dois) O conselho de geréncia terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administra¢do dos negdcios da sociedade,
representando em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo delegar parte
desses poderes a terceiros nos termos
a serem deliberados pelo conselho de
geréncia.

Trés) Os membros do conselho de
geréncia estdo dispensados de caugdo.

Quatro)A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois administradores
ou de procurador nos limites do respectivo
mandato ou procuracao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada
por quaisquer fiancgas, letras, livrangas,
e outros actos, garantias e contratos
estranhos ao seu objecto social, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia
geral.

Seis) O mandato dos 6rgdos sociais é
de trés anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

No demais ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 22 de Agosto de dois mil e
dezassete. — O Técnico, llegivel.

MEPE - Engenharia
e Instalacoes Especiais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Janeiro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas cento e dez
a folhas cento e doze do livro de notas para
escrituras diversas niimero sessenta e sete trago
E, do Terceiro Cartério Notarial, perante Luis
Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notario superior em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pritica dos seguintes actos:
mudanga da sede da sociedade, da actual rua
dos estidios, nimero cento e quarenta € um
para a rua José Macamo nimero cento e nove,
rés-do-chao, bairro da Polana cimento, nesta
cidade de Maputo.

O aumento do capital social de cinquenta
mil meticais para quinhentos mil meticais, por
recurso a nova entrada em dinheiro na caixa
social da sociedade nas seguintes proporcdes.
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O sécio Joaquim Anténio S4 Moreira,
participou no aumento do capital social, com
duzentos e vinte e cinco mil meticais, passando
a deter uma quota Unica no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais.

O soécio Pedro Fernando Vieira Pereira,
participou no aumento do capital social, com
duzentos e vinte e cinco mil meticais, passando
a deter uma quota unica no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais, mudanca
da sede e alterag@o parcial do pacto social na
sociedade em epigrafe.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos primeiro e
quinto, dos estatutos da sociedade, que passam
a ter a seguinte redacg¢do.

ARTIGO PRIMEEIRO
(Sede e representacao)

A sociedade é de Ambito nacional
e tem a sua sede na rua José Macamo
numero cento e nove, rés-do-chao, bairro
da Polana cimento, nesta cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes noutros
locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais no valor
nominal de duzentos e cinquenta mil
meticais cada, correspondente a cinquenta
por cento do capital social pertencente
a cada uma delas aos sécios Joaquim
Anténio S& Moreira e Pedro Fernando
Vieira Pereira.

Dois) ...

Esta conforme.
Maputo, 21 de Agosto de 2017. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Guangzhou Dongsong
Energygroup Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta da assembleia geral datada de
onze de Agosto de dois mil e dezassete, a
sociedade Guangzhou Dongsong Energy Group
Mozambique, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatdria de Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o niimero um zero zero cinco
seis cinco um quatro cinco, estando presentes
todos os sécios, deliberaram por unanimidade
a alteracio dos administradores da sociedade.

Em virtude da alteragdo dos administradores da
sociedade € alterada a redacgdo do artigo décimo
quarto dos estatutos da sociedade que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO DECIMO QUARTO
Estrutura da administracao

No caso em que a sociedade serd
administrada por dois administradores,
as disposicdes dos estatutos relativas ao
conselho de administracdo serdo aplicadas
e adaptadas conforme necessario.

Em tudo o mais ndo expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos anteriores da
sociedade.

Maputo, 21 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Sprint Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte de Julho de dois mil e dezassete,
pelas quinze horas, os sécios da sociedade
Sprint Mogambique, Limitada matriculada sob
NUEL 100507064, deliberaram sobre cessdo
de quotas dos sécios Diogo Coelho Gomes
e de Gongalo da Cunha Monteiro Correia a
favor de Miguel Maria Ferreira dos Santos
Parreira do Amaral e sobre mudanca de sede
social da empresa para Avenida Julius Nyerere,
n.° 1525, Maputo.

Em consequéncia, da cessdo de quotas e da
mudancga da sede social efectuada sio alterados
os artigos segundo e quarto do pacto social os
quais passam a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Julius
Nyerere, n.° 1525.

Dois) A administra¢do poderd mudar
a sede social para qualquer outro local, e
podera abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representacdo quer
no estrangeiro, quer no territdrio nacional,
devendo notificar os s6cios por escrito
dessa mudanga.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
12.000,00MT (doze mil meticais), e
corresponde a uma Unica quota nominal

do mesmo valor, correspondente a 100%
do capital social, pertencente ao sécio
Miguel Maria Ferreira dos Santos Parreira
do Amaral.

Maputo, 23 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Magokwene Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Janeiro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas cento e
quatro a folhas cento e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
cinco trago E, do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
do seguinte acto:

Alteram o n.° 1) do artigo terceiro relativo a
sede social, para passar a constar que:

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, rua dos Professores, quarteirdo
n.° 12, casa n.° 48/C, provincia do Maputo e o
n.°2) do artigo quarto relativo ao objecto social,
para passar a constar que:

Dois) Actividades pesqueiras e
comercializacio do produto de pescado.

Aumento do capital social de dez mil
meticais para um milhdo de meticais, por entrada
em dinheiro na caixa social da sociedade, nas
seguintes proporgdes:

a) O sécio Rogério Mdario Simbine,
participou no aumento de capital
social, com quinhentos noventa
e quatro mil meticais, passando
a deter uma quota tnica no valor
nominal de seiscentos mil meticais,
correspondente a sessenta por
cento;

b) Os sécios Dércio Ivan Simbine e Edson
Rogério Simbine, participaram
no aumento de capital social,
com cento noventa e oito mil
meticais cada um, passando a deter
cada, uma quota Unica no valor
nominal de duzentos mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os n.” 1 e 2) dos artigos
terceiro e quarto e o artigo quinto dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade da Matola, rua dos Professores,
quarteirdo n.° 12, casa n.” 48/C, provincia
do Maputo.
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Dose) ---
Trés) ---
Quatro) ---

ARTIGO QUARTO

Um) ---

Dois) Actividades pesqueiras e
comercializa¢do do produto de pescado;

Trés) ---

Quatro) ---

Cinco) ---

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
um milhdo de meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de seiscentos
mil meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social, pertencente
ao socio Rogério Mdrio Simbine e
outras duas quotas iguais com o valor
nominal de duzentos mil meticais cada,
correspondente a vinte por cento do capital
social, pertencentes aos socios Dércio Ivan
Simbine e Edson Rogério Simbine.

Pardgrafo iinico. O capital social
poderd ser aumentado ou reduzido
mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social em observancia das
formalidades estabelecidas por lei.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Agosto de 2017. — A Notdria
Técnica, llegivel.

L.Y Amizade — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893134, uma entidade
denominada L.Y Amizade — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Fei Luo, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de Zhejiang, residente na cidade
de Maputo, bairro de Central, Avenida
John Issa Magaia n.°48, titular do
DIRE n.° 04CN00027035, emitido no dia 17
de Abril de 2016, pela Direccdo de Migragao
da Zambézia.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de L.Y
Amizade - Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem criada por tempo indeterminado
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ho Chi Min n.° 1402, bairro Central Maputo.

Dois) O conselho da geréncia poderd no
entanto, mediate autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedadetem por objecto:

a) Venda a grosso e a retalho de produtos
electronicos e electrodomésticos,
de produtos de beleza, de calcado,
roupa, bijutarias;

b) Prestacdo de servigo na drea de
transporte e turismo, exploragdo
mineira.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
que corresponde a soma de uma quota unica,
sendo no valor nominal de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao socio Fei Lu.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administragdio, gestdo da sociedade e
sua representac¢@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
maioritdria senhor Fei Lu, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
asociedade. O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatério/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovag¢do do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Kurrima, Sanidade Animal
e Vegetal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893118, uma entidade
de nominada Kurrima, Sanidade Animal e
Vegetal, Limitada.

Isaias Jaime Muhate, maior do estado de
solteiro, natural de Manjacaze, residente em
Maputo, no distrito Municipal KaMpfumo,
bairro da Sommerchild, rua Geragao 8 de Margo,
n.° 121, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101662444P, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 12 de
Setembro de 2015; e

Susana Josefa de Vasconcelos Correia,
maior no estado de solteira, natural da cidade de
Maputo, filha de Simdes da Costa Correia Junior
e de Maria Fernanda da R. de Vasconcelos,
nascida aos 26 de Julho de 1968, residente em
Maputo, Avenida Maguiguana n.° 8, rés-do-
chao, Polana Cimente, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 1101013991461M, emitido pelos
Servicos de Identificag¢do Civil de Maputo, aos
4 de Fevereiro de 2010.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que regera pelas
disposicdes abaixo:
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CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A empresa adopta a denominagido de
Kurrima, Sanidade Animal e Vegetal, Limitada,
e tem a sua sede no posto administrativo de
Matola Rio, provincia de Maputo, rua da Mozal.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A empresa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A empresa tem como objecto, promover
as boas praticas agroflorestais, o fornecimento
e venda de material e equipamento para
agricultura e pecudria, comércio a grosso e
retalho e importag@o e exportagao.

Dois) A empresa poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar o
seu rendimento, desde que é permitida pela
lei vigente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é integralmente avaliado
e realizado em dinheiro, em 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), correspondente a 100
% do valor total a ser repartido aos associados
de seguinte forma:

a) O valor de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a 50%
do valor total do capital adstrito ao
socio Isaias Jaime Muhate;

b) O valor de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), corresponde a 50%
do valor total do capital social
adstrito a s6cia Suzana Josefa de
Vasconcelos Correia.

ARTIGO QUINTO
Aumento ou diminuicao do capital social

O capital social podera ser aumentado e
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que os associados entre em acordo prévio
na tomada de decisdo por meio de uma acta
de deliberac@o a ser ratificada pelo cartdrio
respectivo.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo parcial ou total
das quotas deverd ser vinculada por consenso
dos associados.

Dois) Caso a sociedade bem como o sécio
mostre interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagcdo a quem entender,
caso seja um novo associado terd os direitos
correspondente 4 participagdo do socio cessante
ou cedente na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora do juizo,
activa e passivamente, serdo exercidas por um
conselho de direcc@o cujos membros serdo
expressamente designados pela assembleia geral
na sociedade.

Dois) Os membros do conselho de direccio
poderdo delegar uns aos outros todos ou em
parte os seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢io podera designar
um director-geral e constituir mandatarios da
sociedade, conferindo-lhes em seu nome as
respectivas procuragoes.

Quatro) E vedado a sociedade a qualquer
dos sdcios, aos 6rgdos da sociedade seus
delegados ou manddrios a concessio a terceiros
de quaisquer garantias comuns ou cambidrias
incluindo letras a favor, livrancas, abonagdes e
avales ou praticas de actos estranhos ao objecto
social.

Cinco) A assembleia geral bem como o
conselho de direccdo poderdo constituir um ou
mais procuradores nos termos e para efeitos
da lei.

Seis) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais, podendo ser revogados a todo o
tempo e independentemente da revisdo formal
da assembleia geral, desde que as circunstancias
ou a urgéncia justifiquem.

Sete) A empresa obriga-se validamente
mediante assinatura dos sdcios.

Oito) Para proceder a abertura, movimentagao
e encerramento de contas deverd ser mediante a
assinatura dos associados.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo de balanco de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral pode reunir
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o entenderem.

ARTIGO NONO
Representacao na assembleia geral

Os sécios podem fazer-se representar em
assembleia geral por outros, mediante poderes
para o efeito conferidos por procuracdo, carta
ou pelos seus representantes legais, quando
nomeados de acordo com os estatutos, nao

podendo contudo nenhum sécio por si ou como
mandatario, votarem assuntos que lhe digam
directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Anualmente serd efectuado um
balango e prestagiio de contas até 31 de
Dezembro de cada ano e carecerd de aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados sdo deduzidos
25% a reserva e os restantes distribuidos pelos
socios na propor¢do da sua percentagem ou
dando outo destino que convier a sociedade
ap0s a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso de morte ou seja pela interdiciio
ou inabilitagdo de um dos associados, os seus
herdeiros, designados pela acta judicidria e
por documento passado no cartério notarial
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique e demais legislagio aplicaveis.

Maputo, 18 Agosto de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Muthombote Botle Store,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100892448, uma entidade
denominada Muthombote Botle Store, Limitada.

No dia quatro de Agosto de dois mil e
dezassete, nesta cidade de Maputo, compareceu
como outorgante:

Primeiro: Acacio Ricardo, casado sob regime
de comunhio de bens adquiridos com Angela
Maria Celeste Panguana, natural de Amaramba,
de nacionalidade mocambicana, residente na
Avenida Julius Nyerere, nimero quatrocentos
e quarenta e seis, sexto andar, apartamento
décimo primeiro, Polana Cimento, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100725105 B, de sete de Janeiro de dois mil
e onze, emitido pela Direc¢@o de Identificagdo
de Maputo; e

Segundo: Edgar Emanuel Ricardo, solteiro-
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
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mocambicana, residente na Avenida Julius
Nyerere, nimero quatrocentos e quarenta e
seis, sexto andar, apartamento décimo primeiro,
Polana Cimento, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100164145 M, de
vinte e dois de Setembro de dois mil e catorze,
emitido pela Direc¢do de Identificag¢do Civil da
Cidade de Maputo.

Celebrando o contrato de sociedade que rege
com base nas seguintes cldausulas:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Muthombote Botle Store, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislag@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Milagre Mabote niimero trezentos e vinte e
um, rés-do-chao, bairro de Magoanine distrito
Urbano Ka Mubukuana, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
bebidas alcodlicas e refrigerantes;

b) Distribui¢@o de bebidas;

¢) Venda de brindes cabazes e outros bens
relacionados;

d) Servigo de consultoria na drea bottle
store; e

e) Importagdo e exportacdo do produto
e equipamento objecto da sua
actividade.

Dois) Mediante delibera¢@o da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Tré€s) Mediante delibera¢do da administrag@o,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades

existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sécias que decorram dessas mesmas
associacdes ou participagoes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social integralmente
subscrito em dinheiro é de cinco mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro mil quinhentos meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Acdcio Ricardo; e

b) Outra quota no valor nominal
de quinhentos meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Edgar Emanuel Ricardo.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagcdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, nao carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessio total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdicdo ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO I

Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocacdo das assembleias
gerais compete ao administrador e deve ser
feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade e
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido sejarequerida com a indicacéo do
objecto, por qualquer um dos sdcios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representard em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocag¢io independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento do capital social.

Dois) Sdao tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteracdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformag@o, dissolucéo da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade € exercida por um administrador,
nomeados em assembleia geral, sem limite
maximo de mandato, ficando desde ja nomeado
Acicio Ricardo como sécio administrador.
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Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracdio e representagao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Cinco) O administrador, desde j4, fica
dispensado de prestar caucdo do exercicio das
fungdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é necessaria
a assinatura de um administrador.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuragdo, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderao
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O anosocial coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢cao do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Unique Outsourced
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893533, uma entidade
denominada Unique Outsourced Solutions,
Limitada.

Nos termos dos artigos 90 e 328 do
Cédigo Comercial, € constituido pelo presente
instrumento a sociedade por quotas com 0s
seguintes socios:

Primeiro. Lydia Marie Benatar, casada, de
nacionalidade sul-africana, residente 671 Tetra
Drive, Moreletapark, Pretoria, 0044, portador
Passaporte n.° A02851531, emitido em 12 de
Setembro de 2013, pelo Department of Home
Affairs, Africa do Sul;

Segundo. Christa Coetzee, casada, de
nacionalidade sul-africana, residente na 671
Tetra Drive, Moreletapark, Pretoria, 0044,
portador Passaporte n.” A01130891, emitido
em 15 de Junho de 2010, pelo Department of
Homes Affairs, Africa do Sul; e

Terceiro. Graziela Sebastiana Varela de
Sousa, casada, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida 5 de Fevereiro, nimero
duzentos e dois, em Maputo B, Matola
700, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100713534F, emitido em 21 de Marco de
2016, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil, em Maputo.

Agora, as partes em consideragido as
premissas acordam ao seguinte:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, adopta a firma
Unique Outsourced Solutions, Limitada e rege-
se pelo disposto no presente estatuto e pela
legislacao aplicavel

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Beijo
de Mulata, n.°98, 1.° Dt.°, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de catering;

b) Servigos de limpeza geral;

c) Site solutions;

d) Formac@o, aprovisionamento;

¢) Comercializagdo em vdrios sectores;

f) Procurement;

g) Importagdo e exportagio;

h) Prestagdes de servicos nos sectores
empresariais sadde, indistria,
educagdo, comércio e mineiros.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de 50.000,00 MT
(meticais), dividido em 3 (trés) quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:
a) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, correspondentes
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Lydia
Marie Benatar;
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b) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais,
correspondentes a trinta por cento
do capital social, pertencente a
socia Christa Coetzee; e

c¢) Uma quota com o valor nominal
de quinze mil meticais,
correspondentes a trinta por cento
do capital social, pertencente a
socia Graziela Sebastiana Varela
de Sousa.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
0s socios € livre, todavia a cessdo total ou parcial
de quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantia de quaisquer obrigacdes dos sécios
depende de autorizacdo prévia da sociedade
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar ou dividir
a sua quota com terceiros prevenira o outro com
uma antecedéncia minima de 90 dias por carta
registada declarando o nome do adquirente,
o prego e as demais condi¢des de cessdo ou
divisdo.

Trés) Os socios gozam de direito de
preferéncia na cessdo ou divisdo da parte da
quota, devendo para o efeito, comunicar ao
socio cedente no prazo de 30 dias, a contar da
recep¢do da notificagio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria serd
convocada e dirigida pelo administrador o
qual serd eleito pelos s6cios, com um mandato
de 3 anos.

Dois) A assembleia geral ordindria
reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
para apreciagdo, aprovacdo, modifica¢do
e/ou andlise do desempenho dos projectos
relacionados com o seu objecto, balanco das
contas do exercicio anual e tratamento de outros
assuntos importantes de ordindria gestdo que
ndo obrigam a empresa.

Trés) A convocagdo da assembleia geral
ordindria devera ser feita com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, cuja participa¢do
¢é obrigatdria, salvo a auséncia por motivos
devidamente justificada.

Quatro) A assembleia geral extraordindria
poderd reunir-se extraordinariamente sempre
que for necessario, podendo nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
sua convocagao, ser convocada por qualquer um
dos sécios, por meio de telefone ou carta, com
confirmagdo de envio, dirigido aos sdécios, com
uma antecedéncia minima de 15 dias.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente convocada e constituida quando
estejam presentes todos os sécios ou seus
representantes.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A gestdo da sociedade serd realizada
por um administrador, eleito em assembleia
geral através de maioria absoluta, para mandatos
de trés anos.

Dois) A administragdo e representa¢do da
sociedade, em juizo e fora dele, fica a cargo do
administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Quatro) E designada administradora da
sociedade, para o primeiro triénio, a sécia
Graziela Sebastiana Varela de Sousa.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano
econdmico e o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera por decisdao
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidacdo serd efectuada com base na
decisao dos sécios. A dissolugdo e liquidagio
da sociedade rege-se pelas disposi¢des da lei
aplicdvel que estejam sucessivamente em vigor
e, no que estas forem omissas, pelo que for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)
Em todo o omisso regulardo as disposicoes

legais aplicdveis, em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 18 de Agosto 2017. —O Técnico,
llegivel.

Super Mimu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100889900, uma entidade de
nominada Super Mimu, Limitada, entre:

Primeiro. Mahomed Farhad Ravat, maior,
casado com Shaisa Firozem regime de comunhéo
de bens adquiridos, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 100100004296F,
emitido aos 3 dias do més de Julho do ano de
dois mil e quinze, pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo, titular do NUIT 100060612,
residente no bairro de Sommerschield 2,
Avenida Julius Nyerere, n.° 4128, casa n.° 15,
na cidade de Maputo;

Segundo. Shaisa Firoz, maior, casada com
Mahomed Farhad Ravatem regime de comunhéo
de bens adquiridos, natural de Nampula, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100243641Q,
emitido aos 3 dias do més de Julho do ano de
dois mil e quinze, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, titular do NUIT 101710777,
residente no bairro de Sommerschield 2,
Avenida Julius Nyerere, n.° 4128, casa n.° 15,
na cidade de Maputo.

E celebrado, ao abrigo do disposto nos artigos
90 e 283 e seguintes do Cédigo Comercial
vigente em Mog¢ambique, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominagdo Super Mimu, Limitada
podendo ser designada abreviadamente por
Super MIMU, ou simplesmente por sociedade,
criada por tempo indeterminado e que tem a sua
sede na rua do Embondeiro, loja n.° 14, bairro
do Costa de Sol - Triunfo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, mediante simples
deliberagdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais relacionadas com
a compra e venda de produtos diversos tais
como, alimentares, frescos e higiénicos, vendas
a grosso e a retalho, comércio em importacio,
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exportacdo, distribui¢do, redistribuiciio, bem
como, o agenciamento de empresas do ramo
e o exercicio de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela respectiva
assembleia geral, sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 50.000.00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de 2 quotas
assim distribuidas:

a) Mahomed Farhad Ravat, com
uma quota no valor nominal
de 25.000.00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Shaisa Firoz, com uma quota no valor
nominal de 25.000.00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢do de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacdo
serd o correspondente ao valor nominal da quota

amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balango como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez de quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacoes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusao do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculagao)

Um) A administraco, geréncia e vinculacao
da sociedade ¢ realizada por um conselho de
administragdo em que todos os sdcios fazem
parte como sécios administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada, validamente
em todos actos e contratos, com a assinatura
solidaria dos dois sécios ou através de
procurador a quem lhe for conferido poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos administradores,
por carta registada com aviso de recepgdao
expedida aos so6cios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma

se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteracdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um
terco do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta da deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com a ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se por deliberagio dos
socios e/ ou nos casos determinados por lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Mambo Sun, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Julho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100874334, a
entidade legal supra constituida entre: Philipp
Moritz Georgi, de nacionalidade Alema, titular
do Passaporte n.° C4JHRZ1TX, emitido na
Alemanha aos 6 de Maio de 2013 e valido
até 14 de Maio de 2023, e Nina Verena Rose,
de nacionalidade alema, titular do Passaporte
n.° C748VVOGG, emitido na Alemanha, aos 25
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de Marco de 2011 e valido até 23 de Margo de
2021, que se regerd pelas clausulas constantes
dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) Pela presente escritura publica,
constituimos uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Mambo Sun, Limitada, com sede na cidade de
Inhambane, bairro Josina Machel, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for os sécios o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagao de servigos de acessoria geral
em projectos de desenvolvimento
turistico;

b) Exploragdo de empreendimentos
turfsticos tais como: Acomodagio,
restaurante e bar, mergulho
e natacdo, pesca desportiva e
similares;

c¢) Construcdo civil,
exportagao.

importagdo e

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), e que
representam 50% (cinquenta
porcento) do capital social, subscrita
pelo sécio Philipp Moritz Georgi;

b) Uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais) e que representam
50% (cinquenta porcento) do capital
social, subscrita pela s6cia Nina
Verena Rose.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo

conceder 4 sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nas condi¢cdes que forem definidas
por decisdo unanime dos sdcios tomada em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sdcios,
monstrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
social.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade € exercida por ambos sdcios, 0s quais
poderdo no entanto contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade ou um dos sécios
a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos dois sécios.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano para aprovacdo do balanco e contas
do exercicio e deliberacdo sobre queisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se disolve nos termos fixados
por lei ou por deliberacio unanime dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposigdes da legislacao
aplicavel.

Inhambane, trés de Julho de dois mil
e dezassete. — A Conservadora, llegivel.

Consorcio ABSE

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100884860, uma entidade
denominada Consoércio ABSE, entre:

Primeiro. SE Consultores, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabildade
limitada, titular do NUIT n.° 400187681, com
sede na rua das Flores n.° 35, 1.° andar, bairro
Central, matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais, sob o NUEL 100014211,
neste acto devidamente representada pelo
Exmo. senhor Armindo Agostinho Guilamba,
na qualidade de director-geral, com poderes
para o acto, doravante designada por “SE
Consultores; e

Segundo. ABEKEN Construgdes, Limitada
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, titular do NUIT n.° 400369429, com
sede na rua das Dalias, n.° 107, 2.° andar,
Esquerdo, bairro do Jardim, matriculada na
Conservatéria de Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100277239, neste acto devidamente
representada pelo Exmo. senhor César Rodolfo
Trigo na qualidade de director-geral, com
poderes para o acto, doravante designada por
ABEKEN Construgdes, Limitada.

Todas, conjuntamente designadas por
“Partes”.

E acordado e reduzido a escrito o presente
Contrato de Consorcio livremente e de boa-fé,
que se regerd pela legislacio mogambicana a ele
aplicdvel, considerandos anteriores e cldusulas
seguintes:

I. Constituicio, denomina¢do, domicilio,
objecto e vigéncia

1. Constituicdo e denominaciao do
consorcio

1.1 Entre as Partes ora outorgantes ¢
constituido um Consércio com a seguinte
denominag@o: “Consércio ABSE”.
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1.2 As Partes ora outorgantes sdo adiante
designadas por “Membros do Consércio” ou
por “Consorciadas”.

2. Domicilio

2.1 O Consoércio terda o seu domicilio rua
das Dadlias, n.° 107, 2.° andar, Esquerdo, bairro
do Jardim, ou noutro endere¢o que venha a ser
convencionado por escrito pelas Partes.

3. Objecto

3.1 O Consércio ora acordado tem por
objecto a colaborag¢@o mutua entre as Partes para
o estudo, concepgdo e eventual implementagio
de projectos com vista ao Fornecimento de
Placas de Controladores semaforicos, Postes
Lanternas e Cabos Semaféricos e a prestagdo
de servicos de Semaforiza¢do do Cruzamento
entre as Avenidas Paulo Samuel Kankomba e
Filipe Samuel Magaia; Joaquim Chissano e rua
da Resisténcia; Avenida FPLM e rua da Soveste.

3.2 Os referidos projectos envolvem o
esfor¢o conjunto e concertado das capacidades
complementares dos Membros do Consdrcio
que assumem a responsabilidade conjunta pela
integral execu¢ao dos mesmos.

4. Vigéncia

4.1 As Partes concordam que a vigéncia
do presente Contrato tem inicio na data da
sua assinatura e mantém-se valido por tempo
indeterminado, podendo cessar a sua vigéncia
por acordo das Partes ou notificagao de uma das
partes mediante pré-aviso de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da cldusula 5.2.

4.2 Em caso de cessag¢@o da sua vigéncia,
o presente contrato deixa de vigorar desde que,
cumulativamente, se verifique:

a) O cumprimento integral e pontual de
todas as obrigacdes decorrentes
do (s) projecto (s) em execug¢do
resultante (s) de contrato (s)
celebrado com terceiros;

b) A regularizacao de todas as contas
e eventuais litigios com terceiros,
bem como, a libertacdo de todas as
caucdes ou garantias eventualmente
prestadas;

¢) A regularizacdo de todas as contas ou
eventuais diferendos entre as Partes.

II. Estrutura do Consércio

5. Conselho Executivo

5.1 A gestdo do Consoércio serd exercida
por um Conselho Executivo, que serd o 6rgdo
maximo da estrutura do Consércio, ao qual
competird decidir sobre todas as questdes
de principio e de natureza comercial na
administragdo do Consércio.

5.2 O Conselho Executivo é composto por 2
(dois) membros, sendo 1 (um) deles indicados
pela SE Consultores e 1 (um) pela ABEKEN,
os quais poderdo delegar os seus poderes em
caso de indisponibilidade. Poderdo igualmente
ser nomeados membros suplentes.

5.3 Um dos membros do Conselho Executivo
indicado pela SE Consultores desempenhard as
fungdes de Presidente.

5.4 O Conselho Executivo reunird pelo
menos uma vez por semana e, quando convocado
a pedido de qualquer um dos seus membros.

5.5 As convocatdrias deverdo ser feitas por
escrito e de forma a que sejam recepcionadas
dentro de um minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a ndo ser que este prazo seja
dispensado por consentimento unanime de
todos membros do Conselho. A convocatdria
devera incluir a ordem de trabalhos, a hora e
o local das reunides, que serdo determinados
pelo Presidente do Conselho Executivo, a quem
compete convocar as reunioes.

5.6 Os membros suplentes terdo direito a
participar das reunides do Conselho Executivo
e terdo direito a palavra. No entanto, ndo terdo
direito a voto, excepto quando estejam em
representacdo de algum dos membros principais
ou quando estes ndo se facam presente por
qualquer impedimento.

5.7 As decisdes do Conselho Executivo serdo
vinculativas ao Consércio e serdo tomadas por
unanimidade dos votos de todos os membros
presentes com direito a voto.

5.8 Caso a hora marcada néo esteja reunido o
quérum previsto no presente artigo, o Conselho
Executivo funcionara 60 (sessenta) minutos
depois, com a mesma ordem de trabalhos e com
o nimero de membros presentes.

5.9 Em caso de impasse na votacdo, a SE
Consultores assumird a gestdo do Consércio
com vista a finaliza¢do do (s) projecto (s) em
curso, sempre no melhor interesse das Partes.

5.10 As decisdes dos membros do Conselho
Executivo tomadas por escrito ou pelo seu
suplente serdo tdo efectivas como as decisdes
das reunides do Conselho Executivo.

5.11 Para efeitos do disposto no nimero
anterior, uma mensagem de correio electrénico
ou telefax da Parte interessada, serd considerada
como decisdo tomada por escrito.

5.12 O Conselho Executivo fixara as suas
regras de funcionamento.

5.13 Ao Conselho Executivo compete:

a) Estabelecer o plano geral dos trabalhos
e definir a reparticdo concreta
das tarefas pelos Membros do
Consorcio;

b) Controlar a execugdo dos projectos;

c) Orientar e fiscalizar a actuacdo do
Chefe do Consorcio;

d) Analisar os relatérios do Chefe do
Consorcio sobre o progresso dos
projectos;

e¢) Decidir os diferendos entre os
Membros do Consércio e entre estes
e terceiros, nos termos estabelecidos
no presente contrato;

/) Decidir sobre as contas bancérias a
serem abertas em nome do consorcio
e as condi¢des de movimentacio
dessas contas bancarias;

g) Aprovar e alocar quaisquer despesas;

h) Determinar e aprovar o montante de
quaisquer obrigacdes e garantias;

i) Aprovar a politica e condi¢des de
contratacdo de pessoal que prestara
servicos ao Consdrcio;

j) Definir o modo de efectivacdo da
facturacdo pelos Membros ao
Consorcio;

k) Nomear auditores para fiscalizagdo
anual dos livros de contas e
outros documentos financeiros do
Consorcio;

1) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
relativo aos negdcios, actividades
ou outras relacdes entre qualquer
uma das Partes e o Consércio ndo
especificado neste Contrato, bem
como sobre quaisquer questoes que
lhe sejam submetidas por uma das
Consorciadas.

6. Lider do Consércio

6.1 O lider do Consércio é a empresa SE
Consultores, a quem competird nomear o
Director de cada projecto.

6.2 Ao lider do Consércio compete:

a) A direcgdo técnica, administrativa e
juridica do Consorcio;

b) Organizar a cooperagao e coordenacao
técnica entre as partes na realizacio
do objecto do Consércio, bem
como a promocdo das medidas
necessdrias a execucdo dos
projectos, empregando a diligéncia
de um lider criterioso e ordenado;

c) A execucdo das deliberagdes do
Conselho Executivo;

d) A representacdo do Consoércio perante
terceiros;

¢) Coordenar as actividades e os trabalhos
das Consorciadas;

/) Receber e enviar todas as informacdes
ou comunicagdes de terceiros as
Consorciadas, bem como as destas,
aqueles;

g) Zelar pelo cumprimento dos contractos
de Empreitada e de prestagdo de
Servigos;

h) Enviar as facturas ao dono da obra ou
cliente, receber e entregar as quantias
arrecadadas as Consorciadas, de
acordo com os trabalhos facturados
e efectivamente pagos;

i) Estabelecer o plano geral dos projectos;

J) Supervisionar a execugdo da obra;

k) Convocar o Conselho Executivo;

1) Representar os interesses dos Membros
do Consércio no ambito dos
trabalhos, sendo-lhe conferidos
pelas partes os competentes poderes
para tal representagdo, mediante
instrumento legal apropriado.

6.3. O lider do Consoércio € responsavel pelas
faltas cometidas no exercicio do mandato que
lhe € conferido.
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6.4 O lider do Consoércio deverd apresentar
relatérios mensais, dentro de duas semanas apds
o final do més, a cada uma das Consorciadas,
sobre o progresso e situac@o financeira do
Consoércio e de qualquer outro contrato
celebrado no ambito do Consdrcio.

II1. Confidencialidade e propriedade

7. Confidencialidade

7.1 As partes obrigam-se a manter em sigilo
quer as negociacdes firmadas entre si, quer as
negociagdes que tiverem com o dono da obra
ou cliente, com vista a prossecuc@o do objecto
do presente contrato.

7.2 Para efeitos do presente contrato
sdo confidenciais as informagdes técnicas e
cientificas respeitantes ao (s) projecto (s) que
possam dar origem a protecgao por titulo (s) de
propriedade intelectual.

7.3 Cada Consorciada devera assegurar, que
os seus colaboradores respeitem a obrigagdo de
confidencialidade nos termos acima previstos,
ndo fazendo uso das informagdes nem as
revelando a terceiros sem a devida autorizagao.

7.4 Consideram-se excluidas da obrigacdo
de confidencialidade as informagdes sobre os
projectos ou sobre os produtos ou resultados
dos Projectos que sejam do dominio publico a
data da divulgacio ou que sejam publicadas ou
se tornem do dominio publico por razdo alheia
a qualquer acto da responsabilidade da parte que
a tenha divulgado.

7.5 A obrigacdo de confidencialidade
assumida no presente Contrato manter-se-a
independentemente do termo da execug@o dos
projectos.

7.6 Qualquer informacao obtida por qualquer
uma das partes no ambito do Consércio
permanecerd secreta e confidencial e ndo podera
ser divulgada a quaisquer subempreiteiros ou
fornecedores, potenciais ou contratados.

8. Propriedade final dos bens adquiridos
ou desenvolvidos no Ambito do projecto

Salvo acordo especifico em contrdrio entre
os Membros do Consércio, os bens adquiridos
ou desenvolvidos no ambito do projecto serdo
propriedade do Consércio.

IV. Execucao dos trabalhos
e responsabilidade

9. Execucao dos trabalhos

9.1 Cada Consorciada compromete-se
a cumprir pontualmente o estabelecido no
presente Contrato e nos restantes acordos
celebrados entre as partes ou entre o Consoércio
e terceiros, com as eventuais modificagdes que
venham a ser introduzidas por terceiros e por
ela aceites.

9.2 Cada Membro do Consércio obriga-
se, por si e nos prazos contratuais, a corrigir
as deficiéncias constatadas na execucdo dos
projectos e cuja rectificacdo seja exigida por
lei ou por terceiros e ainda, a obter as caugdes
e garantias exigidas pelo caderno de encargos.

9.3 Os pagamentos devidos aos Membros
do Consoércio serdo debitados da conta do
Consorcio.

10. Responsabilidade e indemnizacoes

10.1 Todos os Membros do Consércio sdo
conjunta e solidariamente responsaveis perante
terceiros pela execugdo dos projectos, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

10.2 De acordo com o disposto no nimero
anterior, as Consorciadas serdo conjuntamente
responsaveis pelos atrasos ou imperfei¢des dos
Projectos no seu todo, obrigando-se a tomar as
medidas adequadas para colmatar as lacunas e
atenuar os efeitos daquelas faltas.

10.3 No caso de serem devidas multas por
atraso da execug@o dos projectos do Consércio
estabelece-se o seguinte regime:

a) As multas serdo pagas pelo Consdrcio;
ou

b) Em caso de insuficiéncia de fundos do
Consorcio, pelas Consorciadas na
percentagem das suas contribuicdes.

10.4 As Consorciadas ficam vinculadas
pelos termos e condi¢des do acordo com
terceiros e na eventualidade de qualquer
conflito com as disposicdes do presente contrato
prevalecerdo as disposicdes deste ultimo.

10.5  Nas relagdes internas, o regime da
responsabilidade € o seguinte:

a) Durante a execucio da obra, nenhuma
Consorciada pode assumir
obrigagdes perante terceiros, sem
o acordo da outra, devendo sempre
essa obrigac@o ser assumida pelo
lider do Consorcio;

b) Durante a execucdo da obra, o
Consércio serd responsavel por
todos os prejuizos que qualquer
das Consorciadas causar, por
si ou pelos seus representantes,
trabalhadores e fornecedores, o
qual deverd indemnizar terceiros
contra qualquer reclamac@o dirigida
contra qualquer das Consorciadas
e emergente de causa imputdvel
a negligéncia ou falha de uma das
Consorciadas.

10.6. E acordado entre as partes que as
Consorciadas deverdo, na execucio do contrato,
assumir solidariamente todos os riscos técnicos
e comerciais emergentes da sua prestacdo no
ambito dos projectos.

V. Receitas e despesas do consoércio e das
consorciadas

11. Receitase despesas

11.1 Sédo receitas do Consércio os
pagamentos efectuados em contrapartida dos
servicos prestados pelo Consorcio.

11.2 As receitas do Consércio serdo
depositadas em conta bancdria a abrir em um
Banco comercial mogambicano e em nome do
Consércio, o qual deverd ser escolhido pelas
Consorciadas.

11.3 A totalidade das receitas do Consércio
¢ distribuida pelas Consorciadas, de acordo com
os Trabalhos efectivamente pagos.

11.4 Sao despesas do Consércio as derivadas
do seu funcionamento e administragdo.

11.5 As despesas do Consércio serdo pagas
através da referida conta bancaria, mediante
cheque / transferéncia bancdria assinados por
um minimo de dois assinantes autorizados.

11.6 O Conselho Executivo nomeard dois
(02) assinantes da conta bancaria do Consorcio,
sendo um (1) da SE Consultores e um (1) da
ABEKEN Construgdes, Limitada. As duas (2)
assinaturas que autorizardo a saida do dinheiro
da conta do consércio deverdo obrigatoriamente
conter as assinaturas dos representantes.

11.7 Sao da responsabilidade do Consércio
todas as despesas resultantes do conjunto das
suas obrigacdes de cada uma das Consorciadas
no projecto.

11.8 E daexclusiva responsabilidade de cada
Membro do Consorcio a veracidade, exactidao e
a justificagdo das despesas apresentadas, assim
como os respectivos critérios de imputacio
utilizados na elaboragdo dos respectivos
dossiers técnicos e financeiros em cumprimento
das obrigagdes legais perante o dono da obra
ou cliente.

12. Lei aplicavel

Em tudo o que nio estiver especificamente
previsto no presente contrato, observar-se-a
o disposto na legisla¢do mocambicana a ele
aplicdvel, ao abrigo da qual é celebrado o
presente contrato.

13. Contrapartes

13.1 O presente Acordo serd assinado
em trés exemplares, cada um com o valor
de original, mas todos, quando tomados em
conjunto, constituem um tnico contrato.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lude Vision, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100892073, uma entidade
denominada Lude Vision, Limitada, entre:

Primeiro. Ulices Anténio Simdo, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080101436254F,
nascido aos 27 de Fevereiro de 1996;

Segundo. Feliciano Jerénimo Lopes, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100720415B,
nascido aos 20 de Novembro de 1987,

Terceiro. Sebastiao Fernandes Paulo, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0801003074697,
nascido aos 2 de Agosto de 1994; e

Quarto. Edgar Salom3do Munguambe,
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solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100101924721B, nascido aos 17 de Mar¢o
de 1990.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas que se regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Lude
Vision, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguane, nimero novecentos e dezanove,
rés-do-chdo, dependéncia, Maputo podendo
transferir-se para outro local, criar sucursais,
delegagdes agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer ponto
de Mogambique ou no estrangeiro, reger-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) Lude Vision, Limitada € constituida
por tempo indeterminado e tem o seu inicio a
contar da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
a) Filmagem;
b) Edicao e Direc¢ao de videos;
c) Publicidade;
d) Importacdo e venda/ aluguer de
equipamento videografico.

Dois) Por decisao dos socios, a sociedade
poderd igualmente exercer actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais, podendo também adquirir
participagdes no capital de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
sobescrito e realizado em dinheiro, é de
seiscentos mil meticais, correspondente a quatro
quotas desiguais sobescritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) O sécio Ulices Anténio Simao,
subescreve uma quota no valor
de cento e cinquenta mil meticais,

correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

b) O sécio Feliciano Jerénimo Lopes,
subescreve uma quota no valor de
cento cinquenta e seis mil meticais,
correspondente a vinte e seis por
cento do capital social;

c) O socio Sebastido Fernandes Paulo,
subescreve uma quota no valor
de cento quarenta e quatro mil
meticais, correspondente a vinte e
quatro por cento do capital social;

d) O sécio Edgar Salomado Munguambe,
subescreve uma quota no valor de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante decisdo dos sécios,
alterando em qualquer dos casos o pacto social
para o que se o observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO SETIMO

(Duracao do mandato e remuneracao
dos cargos)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais tem a duracdo de um ano.

Dois) O exercicio dos cargos sociais serd
remunerado ou ndo, conforme for fixado em
assembleia geral, que fixard também o montante
e as condi¢bes dessa remuneracao.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria duas vezes por ano, para apreciagdo,
aprovacao ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria e, em sessido
extraordindria, sempre que para tal for
convocada.

ARTIGO NONO
(Administragao)

Um)A administracdo, serd exercida pelos
socios, obrigando-se a sociedade em todos os
actos e contractos com assinatura destes.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os mais amplos poderes de
administrag@o e representacio da sociedade,
sem reservas, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
atinentes a realizac@o do objecto social, excepto
aqueles que a lei e os estatutos reservem a
assembleia geral.

Trés) O administrador poderd constituir
mandatdrios estranhos a sociedade, para a
pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

Quatro) A sociedade vincula-se com a
assinatura conjunta dos administradores.

Quinto) As contas da sociedade serdao
movimentadas mediante a assinatura de dois
dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Representacao dos socios)

Os sécios poderdo fazer se representar
nas assembleias gerais por outro scio ou
por terceiros, mediante poderes para tal fim,
conferidos por procura¢do, telefax ou correio
eletrénico ou pelos seus representantes legais.

CAPITULO IV

Das contas do exercicio e distribuicao
de lucros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sécios.
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CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio dos mais
amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Caso omissos)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a lei vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

E - Petro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881594, uma entidade,
denominada E - Petro, Limitada, entre:

Primeiro. Sarfaraz Paravez Mamad, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103002866545, emitido aos 1 de Setembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Maputo e residente nesta cidade de Maputo; e

Segundo. Aissa Bibi Momade Amin
Cassamo, solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000792421,
emitido aos 21 de Agosto de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
nesta cidade.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um)A sociedade adopta a denominagdo
social E - Petro, Limitada e tem a sua sede na
Estrada Circular, zona de Kumbeza, cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do pais mediante deliberag¢do
da assembleia geral.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado e o seu comeco contar-se-d a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de combustiveis e lubrificantes;

b) Exploracio da loja de conveniéncias;

c¢) Comercializacdo de bebidas ndo
alcodlicas e tabaco e outros
produtos de oferta;

d) Produtos alimentares;

e) Qualquer outro ramo da industria
e comércio com importacdo e
exportacgao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
qualquer tipo de actividade que pretenda desde
que esteja devidamente licenciada para esse
efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais, dividido em duas quotas
da seguinte forma:

a) Sarfaraz Paravez Mamade, com uma
quota de oitocentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Aissa Bibi Momade Amin Cassamo,
com uma quota de duzentos mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete individualmente
aos socios que ficam desde j4 nomeados
administradores com dispensa de prestar
cau¢do, podendo inclusive delegar poderes a
terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial em vigor e
demais legislacao aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Padaria Pao Divino, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100881993, uma entidade
denominada Padaria Pao Divino, Limitada
entre:

Primeiro. Dario Abdul Hamide, casado
com Kitia Denise de Castro Suamado Hamide,
sob regime de comunhdo geral de bens,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo na rua Dona Alice
n.° 150, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100102074Q, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 30 de Abril de 2015;

Segundo. Katia Denise de Castro Suamado
Hamide, casada com Dario Abdul Hamide
sob regime de comunhdo geral de bens,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo na rua Dona Alice
n.° 150, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100290927F, emitido pelos Servigos de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, aos
10 de Agosto de 2015.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Padaria Pao Divino, Limitada e tem a sua
sede na Casa Jovem n.® 660A/E, quarteirdo n.°
86, bairro da Costa do Sol, distrito Municipal
KaMavota.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade, poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando com o seu inicio a
partir da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
actividades Panificacdo, Pastelaria e outras
actividades conexas desde que sejam permitidos
por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro no valor de 10.000,00MT
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(dez mil meticais), correspondente a soma de
duas contas iguais no valor de 5.000,00MT,
cada.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos socios gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela socia Katia
Denise de Castro Suamado Hamide, que desde
jé fica nomeada como gerente.

Dois) Os s6cios tém plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacio através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
directos assumem o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Shoprite Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por acta da reunido extraordindria da
assembleia geral, de dez de Julho de dois
mil e dezassete, da sociedade Shoprite

Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida e regulada de acordo
com as leis da Reptblica de Mogambique, com
o NUEL 100131528 e como capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de 556.937.871,71MT (quinhentos e cinquenta
e seis milhdes, novecentos e trinta e sete mil,
oitocentos e setenta e um meticais e setenta e
um centavos), foi aprovado o aumento do capital
social da sociedade, e por consequéncia, alterado
0 artigo quarto dos respectivos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 556.937.871,71 MT (quinhentos e cinquenta
e seis milhGes, novecentos e trinta e sete mil,
oitocentos e setenta € um meticais e setenta e
um centavos) e encontra-se dividido em 2 (duas)
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor nominal de
556.927.708,50 MT (quinhentos e
cinquenta e seis milhdes, novecentos
e vinte e sete mil, setecentos e oito
meticais e cinquenta centavos)
equivalente a 99,9982% (noventa
e nove virgula nove nove oito
dois por cento) do capital social,
pertencente a Shoprite International
Limited; e

b) Outra, no valor nominal de
10.163,21MT, (dez mil, cento e
sessenta e trés meticais e vinte e um
centavos) equivalente a 0,0018%
(zero virgula zero zero zero um
oito por cento) do capital social,
pertencente a Philippus Bauke Van
der Merwe.

Dois) (Inalterado).
Trés) (Inalterado).
Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 15 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Ayane Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886456, uma entidadede
nominada Ayane Construcdes- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jodo Soto, casado nacionalidade mogambicano,
natural da Muchipe - Manhica portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001821945,
emitido aos 12 de Abril de 2014, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida Emilia Dausse
n.° 1266, rés-do-chdo, quarteirdo na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta adenominagdo de
Ayane Construgdes - Sociedade Unipessoal,
Limitada € uma sociedade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Lufs Cabral, quarteirdo 19, casa n.° 3, nesta
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Construcio
civil e obras publicas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), corresponde a uma
quota de igual valor nominal pertencente a tinico
sécio Joao Soto.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo Jodo Soto que desde ja fica nomeado
administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

Uma) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei(omissodes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mogambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Instituto Politécnico Agrario
de Mocambique (IPAM),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 100884062, uma entidade
denominada Instituto Politécnico Agrario de
Mogambique (IPAM), Limitada, entre:

Primeiro. Celso Mateus Alberto Tandane,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, bairro 25 de
Junho B, quarteirao n.° 3, casa n.° 23, portador
do Bilhete de Identidade n.° 05010099073Q,
emitido aos 14 de Junho de 2016, na cidade
de Maputo.

Segundo. Moleiro Henrique Mambo, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro do Jardim, rua dos
Citrinos n.° 144, segundo andar, flat 1, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110500136755P,
emitido aos 2 de Abril de 2010, na cidade de
Maputo; e

Terceiro. Josina Alexandre Malique, solteira,
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, bairro do Zimpeto na Vila
Olimpica, Bloco 9, edificio 2, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100005176M,
emitido aos 26 de Novembro de 2014, na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato, celebram entre si a
constitui¢do de uma sociedade por quotas, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgdo de
Instituto Politécnico Agrario de Mocambique
(IPAM), Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo no bairro do Zimpeto, Avenida de
Mocambique, edificio n.° 243, na EN 1.

Unico. Por deliberacio da assembleia geral,
pode a sociedade mudar a sua sede, abrir
ou encerrar agéncias ou filiais, no pais e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura em
Cartério Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

Formagao de técnicos médios na drea
de agro-pecudria, administragdo
publica e gestdo de recursos
humanos, contabilidade e auditoria
e informdtica e telecomunicagdes.

Unico. O objecto social compreende ainda
outras actividades de cardcter comercial ou
industrial, desde que sejam aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social subscrito e realizado
em dinheiro e por bens, ¢ de 500.000MZN
(quinhentos mil meticais), repartido em trés
quotas, pelos sécios da seginte forma:

a) Uma no valor nominal correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Celso Mateus
Alberto Tandane;

b) A outra no valor nominal
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital, pertencente ao
socio Moleiro Henrique Mambo;

¢) E outrano valor nominal correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital, pertencente ao sécio Josina
Alexandre Malique.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

E livre a cessdo de quotas entre os sdcios:

a) A cessdo total ou parcial de quotas
ou parte de quotas a estranhos,
fica dependente do prévio
consentimento da sociedade, a qual
fica reservado em primeiro lugar, o
direito de preferéncia;

b) Consentido pela sociedade a cessao,
mas ndo usando dos direitos de
preferéncia, passardo esses direitos
para o outro socio, e preferindo,
mais que um, serd a quota dividida
na porpor¢do das quotas que os
preferentes possuirem;

¢) O sécio que pretende ceder a sua quota
a estranhos, deverd comunicé-lo 4
sociedade por carta registada com
aviso de recep¢ao durante 15 dias,
indicando nome do pretendente,
preco e condicdo de cessdo,
pelo que a sociedade convocard
imediatamente uma assembleia
geral, afim desta deliberar se
consente a cessdo ou se deseja usar
o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
sdo atribuidas ao sécio Celso Mateus Alberto
Tandane e poderdo ser nomeados director
executivo, director pedagdgico, mandatarios
remunerados ou ndo conforme a estipular em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, € necesdria a assinatura obrigatéria de trés
sécios nomeadamente os senhores

Moleiro Henrique Mambo, Josina Alexandre
Malique e Celso Mateus Alberto Tandane.

Trés) E proibido aos sécios-gerentes
obrigar a sociedade em actos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em letras de
favor, abonagdes, fiancas e responsabilidades
semelhantes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos da lei.

Cinco) Em caso de falecimento ou interdi¢ao
de qualquer sécio a sociedade continua as suas
actividades com os herdeiros representantes do
sécio interdito ou falecido, os quais nomearao
um entre si, quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Quando a lei nao exigir outras formalidades,
as reunides da assembleia geral, serao
convocadas uma vez por ano e nos primeiros
dois meses ap6s o fim de exercicio anterior. A
convocatdria serd por meio de cartas registadas
dirigidas a cada s6cio, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sécio se tem apresentado
ou seja considerado falente ou
insolvente;

c) Quando pela sua conduta e
comportamento, prejudique a vida
ou a actividade da sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar a sua oneragiao ou
aliena¢@o;

e) Quando o sdcio infringir qualquer
das cldusulas do pacto social ou
deliberac@o da assembleia geral;

/) Quando por efeito de partilha em vida
dos sécios, por motivo de divércio
ou outro, a respectiva quota lhe néio
fique a pertencer por inteiro.

Dois) O valor da quota para o efeito de
amortizacdo serd o respectivo valor nominal,
quando este for superior ao valor real.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzido o
fundo dareserva legal, sdo atribuidos ou retidos,
conforme delibera¢do em assembleia geral e a
sua distribui¢@o pelos sécios de acordo com a
percentagem das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

No caso de liquidac@o da sociedade, serdo
liquidatarios todos os sdcios que procederdo a
liquidacao e partilha conforme acordarem.

Unico. Na falta de acordo dos socios, serd
o0 activo da sociedade adjudicado ao sécio que
melhor proposta apresentar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Todos 0s casos omissos, serdo regulados pela

lei, dispositivos e demais legislac@o aplicavel e
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Maputo, 18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Brola Signs & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Agosto de dois mil
e dezassete, lavrada a folhas 52 4 53 do livro
de notas para escrituras diversas, n.° 1008-B,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, superior
da conservadora e notdria superior A do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Brola
Signs & Servicos-Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Ferndo Magalhaes, n.° 454, 1.° andar,
porta 8, bairro Central, cidade de Maputo.

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a sede
social poderd ser transferida para qualquer outro
local do pafs, podendo abrir sucursais, filiais,
delegagdes ou outras formas de representagio
no territério nacional ou no estrangeiro onde a
sua assembleia decide.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de publicidade
e servigos afins;

b) Importacdo e exportagdo de material
do seu objecto social.

Dois) Mediante decisao da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Tré€s) Mediante delibera¢do da administrag@o,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente & uma Unica quota pertencente
ao sécio Félix Omar Tembe.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas o socio poderd conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A sdciaestd livre de ceder a totalidade
das suas quotas a favor de terceiros.

Dois) Na divisdo e cessdo parcial de quotas
dao direito de transformagdo da sociedade por
forca da lei.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdicdo ou morte do sdcio, a sociedade
continuard com os representantes do interdito
ou os herdeiros do falecido, devendo estes
nomear um entre si que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia
geral todos os poderes que lhe sdo conferidos
por lei, bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocacdo das assembleias
gerais compete ao sécio administrador e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicag¢do
do objecto.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para decidir sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as decisdes do
socio tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que este
esteja presente ou representado na reunido. O
socio pode deliberar sem recurso a assembleia
geral, desde que ele declare por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua
a proposta de decis@o, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

Seis) O sécio poderd fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) O sdécio indicard por carta dirigida a
geréncia quem o representard em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

As decisdes da assembleia geral sao tomadas
pelo sécio presente ou representado, incluindo
as matérias referentes a alteracao do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucio da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Da administracéo e representacdo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdao exercidas pelo sdcio
administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos niao
reservem a assembleia geral.

Trés) O sécio administrador, desde j4, fica
dispensado de prestar caucdo no exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
uma assinatura do sécio administrador ou de um
ou mais procuradores devidamente habilitados
nos termos referidos no nimero dois do presente
artigo.

Dois) O sécio administrador podera delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue a
respectiva procuragio ou resolugdo, fixando os
limites dos poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado ao sécio administrador e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a decisdo tomada
na assembleia geral que aprovar as contas da
sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por decisdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulario as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Estd conforme.

Maputo, 17 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Trust Rental Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e seis de Junho de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 132 a 137 e
seguintes do livro de notas para escrituras diverso
n.° 24, a cargo da Abias Armando, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
func¢des notariais, compareceram como
outorgantes: Quito Alexandre Mussa, solteiro,
maior, natural de Nampula, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101725601, emitido pelo Servico
Provincial de Identificagdo Civil de Sofala,
na Beira, aos treze de Dezembro de dois mil e
quinze e residente no bairro Eduardo Mondlane,
nesta cidade de Chimoio e Ricardina Angélica
Martins, solteira, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110101638136M,
emitido pelo Servico Provincial de Identificacio
Civil de Maputo, aos sete de Novembro de dois
mil e dezasseis e residente na cidade de Maputo,
acidentalmente nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Trust
Rental Car, Limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de,
Trust Rental Car, Limitada e vai ter a sua sede
na cidade de Chimoio, Mogambique.

Dois) A sociedade podera, mediante
deliberacdo tomada pela assembleia geral,
transferir a sua sede para qualquer ponto do pais
ou no estrangeiro;

Trés) A sociedade poderd por deliberagdo
da assembleia geral, abrir agéncias, delegacdes,
sucursais ou outra forma de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Aluguer de viaturas;

b) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd exercer
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
social, e explorar qualquer outra
area de negdcio, que nado seja
proibido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 32.000,00 MT (trinta e dois
mil meticais), dividido em duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma de valor nominal de 16.000.00MT
(dezasseis mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
socio Quito Alexandre Mussa;

b) E a outra de valor nominal de outra
de valor nominal de 16.000.00MT
(dezasseis mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente a
socia Ricardina Angélica Martins,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Um) O capital poderd ser aumentado por
contribuicdes dos socios, por entrada de novos
socios ou por incorporacao de reservas, desde
que tal seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios terdo sua responsabilidade
limitada ao montante de suas quotas, ou seja, as
suas participagdes no capital social integralizado
desta sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo dos s6cios
Quito Alexandre Mussa e Ricardina Angélica
Martins, que desde ja ficam nomeados s6cios
gerentes e com plenos poderes.

Dois) Os sdcios que subscrevem o presente
instrumento exercerdo em igualdade de
condicdes a geréncia desta sociedade.

Trés) Compete aos gerentes a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecussdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios da
sociedade.

Quatro) Os gerentes t€ém plenos poderes
para, mediante procuracdo, delegar a terceiros
todos ou parte dos seus poderes de geréncia.

Cinco) Os gerentes podem assim nomear
mandatarios da sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Seis) Para exercer obriga¢do da sociedade
¢ suficiente a assinatura dos gerentes ou
procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.
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Sete) Os gerentes ndo poderdo obrigar a
sociedade bem como realizar em nome desta,
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Participacao em outras empresas)

A sociedade, por deliberacio da assembleia
geral, poderd adquirir participacdes em
sociedades com objecto diferente do referido nos
nimeros anteriores, em sociedades reguladas
por leis especiais ou participar no capital social
de outras sociedades constituidas ou a constituir.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apos o fim do exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Deliberagdo sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Designagdo dos gerentes e determinac@o
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos gerentes, por meio de correio electronico,
ou carta com aviso de recep¢do dirigidos aos
socios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis:

a) O balanco e as contas de resultados
fecham-se com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral;

b) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos
resultados liquidos apurados em
cada exercicio serdo retirados
0s montantes necessarios para a
criacdo dos seguintes fundos;

c) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario integra-
lo;

d) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade;

e) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

(Cessao de quotas e dissolucao
da sociedade)

Um) As quotas de capital ndo podem ser
alienadas a terceiros, estranhos a sociedade, sem
que seja dado o direito de preferéncia aos sécios
que nela permanecerem, sendo-lhes assegurada
tal preferéncia em igualdade de condigdes.

Dois) Havendo interesse por parte de
um dos sécios em vender, transferir ou ceder
total ou parcialmente suas cotas, 0 mesmo
se compromete a oferecé-las primeiramente
ao outro socio, que exercerd seu direito de
preferéncia. O ato de oferecimento serd feito
por escrito e deverd ser respondido de forma
inequivoca em 30 (trinta) dias tteis apds o
recebimento da oferta. Ndo havendo resposta
ou nao manifestando interesse, resta facultado
ao socio, negocia-las com terceiros, sendo que
estes passardo por aprovagio prévia.

Trés) A saida de um dos sécios da sociedade
serd notificada ao outro com antecedéncia de 60
(sessenta) dias.

Quatro) No caso de morte, interdic¢do,
faléncia ou insolvéncia de quaisquer dos sécios,
a sociedade nao serd dissolvida, continuando
com os sOcios remanescentes e/ou, se assim eles
deliberarem, com os herdeiros do sécio falecido,
interditado, falido ou insolvente. Caso ndo haja
acordo nesse sentido e, ndo sendo possivel,
assim, a continuac¢do do empreendimento com
os herdeiros do sécio falecido, interditado,
falido ou insolvente, seus haveres serdao
apurados em balanco especial, levantado para
tal fim, e serdo pagos aos legitimos herdeiros
em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira parcela
120 (cento e vinte) dias apds a ocorréncia do
evento (falecimento, interdi¢do, faléncia ou
insolvéncia).

Cinco) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for por acordo, serd liquidada
como os socios deliberarem, ocorrerd a extingao
da sociedade nas hipéteses as quais as leis
referentes a sociedade limitada preverem, ou
quando as partes assim decidirem.

Seis) Caso haja deliberagdo das partes
na extin¢do da sociedade e conseqiiente
finalizacdo da empresa, haverd a apuracao dos
haveres, dos créditos e débitos para que se faca
posteriormente a partilha e a liquidag¢@o do que
se fizer necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Unico. Os casos omissos serfio regulados por
lei e demais legislag@o vigente na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 3 de Agosto
de dois mil e dezassete. — A Notaria B1,
llegivel.

KLA Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Dezembro de 2015, foi constituida e
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100684705,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada KLA Mocambique,
Limitada, e por delibera¢do em acta avulsa da
assembleia geral extraordindria do dia trinta
do més de Maio do ano dois mil e dezassete,
foram efectuadas na sociedade, os seguintes
actos: Divisdo, cessdo de quotas, nomeacio de
administradores e alteragio parcial dos estatutos
da sociedade, nos seguintes termos:

Que por deliberacdo em assembleia geral,
o senhor Ashok Agarwal, em representacdo da
KLA Rice India Public Limited., informou a
socia Donawafika Investiments Mogambique,
S.A. da inteng@o de ceder as suas quotas e na
sequéncia a s6cia Donawafika Investiments
Mogambique, S.A. ndo manifestou o seu direito
de preferéncia e nem se opds a transferéncia das
quotas a terceiros. Na sequéncia, o representante
da sécia KLA Rice India Public Limited declarou
que divide a quota em que a sua representada é
titular, em quatro partes desiguais, sendo uma
no valor de 45.000,00MT (quarenta e cinco mil
meticais), correspondente a 45% (quarenta e
cinco por cento) do capital social da sociedade
e as outras trés no valor de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) por cada quota, correspondente a
10% (dez por cento) do capital social para cada,
totalizando 30% (trinta por cento) do capital
social da sociedade. Feito isso, declarou que
vende parte da quota ora dividida, uma no valor
de 45.000.00MT (quarenta e cinco mil meticais),
correspondente a 45% (quarenta e cinco por
cento) do capital social da sociedade, para o
senhor Sanjay Saini, de nacionalidade indiana,
portador do Passaporte n.° 22505478, emitido
ao 25 de Setembro de 2013, na India, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor nominal
e cuja quitagdo confere no presente acto, e este
aceita e entra para a sociedade como novo sécio.
De seguida, declarou que vende a outra quota,
no valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% (dez por cento) do capital
social da sociedade, para a sociedade Supa Nova
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida 25 de Setembro,
bairro Central, cidade de Maputo, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais,
sob o nimero 100684160, livre de quaisquer
6nus ou encargos, pelo valor nominal e cuja
quitacd@o confere no presente acto, e esta aceita.
Declarou ainda que, vende outra parte da quota,
no valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% (dez por cento) do
capital social da sociedade, para o senhor Patrik
Agioub, de nacionalidade helénica, portador do
Passaporte n.° AN4333427, emitido aos 21 de
Fevereiro de 2017, em A.E.A, livre de quaisquer
6nus ou encargos, pelo valor nominal e cuja
quitac@o confere no presente acto e este aceita.
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Ap6s todas cedéncias a s6cia KLA Rice
India Public Limited passou a ser titular de
uma quota no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social da sociedade, a sécia
Donawafika Investiments Mogambique, S.A,
titular de uma quota no valor de 25.000,00 MT
(vinte e cinco mil meticais), correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do capital social
da sociedade, o socio Sanjay Saini, titular de
uma quota, no valor de 45.000.00 MT (quarenta
e cinco mil meticais), correspondente a 45%
(quarenta e cinco por cento) do capital social
da sociedade, a so6cia Supa Nova Trading -
Sociedade Unipessoal, Limitada, titular de
uma quota no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 10% (dez
por cento) do capital social da sociedade e
o s6cio Patrik Agioub, titular de uma quota
no valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% (dez por cento) do capital
social da sociedade.

Foi ainda deliberado por unanimidade de
votos dos sdcios em proceder-se com a alteragdo
da composicao do conselho de administragdo da
sociedade, passando este a estar composto por
um minimo de 3 (trés) administradores e um
maximo de 7 (sete) administradores, ficando
desde ja nomeados os senhores Ashok Agarwal,
David Ngoane Malizane e Sanjay Saini como
administradores da sociedade e este ultimo
nomeado como o presidente do conselho de
administragdo da sociedade.

Em seguida, e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a altera¢@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente no artigo quarto e
n.°1 do artigo oitavo, que passam a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado e subscrito em
dinheiro, € de 100.000.00MT (cem mil
meticais), correspondendo a soma de
cinco quotas, subscritas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Sanjay Saini, subscreve uma quota,
no valor de 45.000.00MT
(quarenta e cinco mil meticais),
correspondente a 45% (quarenta
e cinco por cento) do capital
social da sociedade;

b) Donawafika Investiments
Mogambique, S.A, subscreve
uma quota no valor de
25.000,00 MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente
a25% (vinte e cinco por cento)
do capital social da sociedade;

c¢) KLA Rice India Public Limited,
subscreve uma quota no valor

de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social da sociedade;

d) Supa Nova Trading - Sociedade
Unipessoal, Limitada,
subscreve uma quota no valor
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social da sociedade;

e) Patrik Agioub, subscreve uma quota
no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Conselho de administracao,
representacao, competéncias e vinculagédo)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um conselho de administracio
composto por um minimo de 3 (trés) e maximo
de 7 (sete) administradores, dos quais um
exercera as fungdes de presidente, que devem
ser eleitos pela assembleia geral, com dispensa
de caugdo e com remuneracdo fixa a ser
estabelecida pela assembleia geral, competindo-
lhes exercer os mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo e dora dele,
activa e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social, até sua destituig@o.

Que em tudo nao alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.
Tete, 7 de Agosto de 2017.— O Conservador,
Iuri Ivan Ismael Taibo.

ISS Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que aos
trinta e um de Margo de dois mil e dezasseis,
pelas dez horas, realizou-se, na sede social da
sociedade, na Avenida Julius Nyerere, niimero
trés mil quatrocentos e doze, uma reunido
extraordindria da assembleia geral da ISS
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida e
existente ao abrigo das Leis de Mogambique,
matriculada nos livros do Registo Comercial,
sob o nimero 100539578, onde foi deliberado
pelos sécios a alteracdo da sede social da
empresa.

Por consequéncia dessa deliberagdo, foi
alterado o artigo primeiro do estatuto da
sociedade que passa ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Os sécios acordam que a
sociedade terda como denominacao ISS
Mogambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Albert Lithuli, nimero
quinze, primeiro andar, prédio Okapi
Building, bairro Central, cidade de
Maputo, Reptublica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Maputo, 31 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Alpha Cooperativa
e Fotografia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de trés dias do més de Abril do ano dois
mil e dezassete, a sociedade Alpha Cooperativa
e Fotografia, Limitada matriculada sob o
n.° 12614 a folhas 199 do livro C-30, com capital
social subscrito e realizado em dinheiro, no valor
de duzentos mil meticais, deliberaram a cessdo
da quota no valor de cinquenta mil meticais que
0 sécio Jorge Adriano de Almeida possuia no
capital social da referida sociedade e que cede
a senhora Amélia Malta de Matos Pacheco
Neves de Souto, ficando com vinte e cinco por
cento do capital social, e consequentemente
a alteracdo do artigo quarto, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de duzentos
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
representativa de setenta e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao s6cio
Luis Daniel Lima de Souto; e

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de vinte e cinco
por cento do capital social
da sociedade, pertencente a
sécia Amélia Malta de Matos
Pacheco Neves de Souto.

Que em tudo o que ndo foi alterado mantém-
se em vigor as disposi¢des do pacto social
inicial.

Maputo, 22 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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Global Edge Mocambique,
Limitada

Adenda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido inexacto no Boletim da Repuiblica
n.° 90, III Série, de 9 de Junho de 2017, da
sociedade Global Edge Mocambique, Limitada,
na sua alinea b) da introdugdo onde se 1€
«Global Edge Consultants, LLC», deve-se ler
«The Global Edge Consultants, LLC», na alinea
b) respeitante aos montantes das subscricdes,
onde se 1&: «Global Edge Consultants, LLC»,
deve-se ler «The Global Edge Consultants,
LLC», bem como no artigo quarto (capital
social), na alinea b), onde se 1& «Global Edge
Consultants, LLC», deve-se ler «’The Global
Edge Consultants, LLC».

Maputo, 22 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

MZ Stone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de trinta e um de Julho
de dois mil e dezassete, lavrada de folha trinta
e duas a folhas trinta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e nove trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Bat¢d Bani Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao de
quotas e alteragdo parcial do pacto social, que
fica desde j4 alterado artigo quinto dos estatuto,
que passa a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00
MT (duzentos mil meticais), corresponde
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

Uma quota no valor nominal de
cem mil e duzentos meticais,
corresponde a cinquenta virgula
um por cento do capital social,
pertencente a sécia Jat Constroi,
Limitada.

Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil e oitocentos
meticais, correspondente a
quarenta e nove virgula nove
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bruno
Alves Dias.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposic¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, dez de Agosto de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.

China Comunications
Construction Company
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de treze de Abril de dois mil e dezasseis da
sociedade, China Comunications Construction
Company (Mozambique), Limitada, com sede
em Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL,
deliberaram a mudanca da sua, e consequente
alterag@o parcial dos estatutos no seu artigo
primeiro, o qual passa a ter a seguinte nova
redacdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) ...

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida da Marginal, nimero quatro mil
e trinta e um, bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, na Republica de
Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) ...

18 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Maputo,

SG & | - Solucdes Globais
& Investimentos Holding,
S.A. - Sociedade Anénima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Julho de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas sessenta e cinco a
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos setenta e um
traco D um do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim, Pedro Amos Cambula,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade
anonima denominada SG & I - Solugdes Globais
& Investimentos Holding, S.A., que regera pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a denominagdo de
SG & I - Solugdes Globais & Investimentos
Holding, S.A. e rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Dois) Poderdo ser, a qualquer momento,
abertas e encerradas delegacdes, filiais ou
qualquer outra forma de representacido da
sociedade, no paifs e no estrangeiro, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragao.

Trés) A sede podera ser transferida mediante
deliberacio da Assembleia Geral.

Quatro) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
as actividades seguintes:

a) Sociedade gestora de participagdes
sociais;

b) Representagdo de pequenas, médias e
grandes empresas;

c) Exploracdo, processamento,
distribui¢do e exportagdo de
petréleo, gas e seus derivados,
incluindo todas as actividades
conexas ou afins;

d) Mineracio;

¢) Importagdo e exportacao;

f) Consultorias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares
do seu objecto principal e, nomeadamente
poderd praticar todos actos complementares
da sua actividade, entre os quais de mediacdo
comercial.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragéo,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou industrial, que for devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

CAPIULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado é de cem mil meticais,
dividido em cem acc¢des com o valor nominal
de mil meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgoes representativas do capital
social da sociedade revestirdo a forma de
escritura, sendo registadas em conta de registo
da emissdo nos termos da lei.

Dois) As ac¢des sdo ordindrias, nominativas
e intransmissiveis.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social, podera ser aumentado
por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo, com
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administracdo
de fixar, nos termos legais, a modalidade, forma
e condigdes concretas do aumento de capital.

Trés) A subscri¢do e qualquer aumento do
capital social é feita nos termos da lei, mas
exclusivamente reservada, na totalidade do
montante envolvido, aos accionistas fundadores
da sociedade, ndo sendo permitida a admissao
de novos accionistas como consequéncia de
tal aumento.

ARTIGO SETIMO
(Reducao de capital)

Um) O capital social podera ser reduzido por
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administra¢ao, com parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administragio
de fixar, nos termos legais, a modalidade, a
forma e as condig¢des concretas de redugdo de
capital.

CAPITULO III

Das obrigacoes e outras formas
de financiamento capital social

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, por deliberacéio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico emitir obrigacdes de qualquer
modalidade ou tipo legalmente previsto.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administragio
de fixar, nos termos legais, as condicdes
do empréstimo obrigacionista, incluindo o
respectivo montante, taxa de juro, maturidade,
modalidade de subscricdo e reembolso, decisao
de solicitar ou nido a admissdo a cotacdo
das obrigacdes emitidas, e todas as demais
condigdes inerentes, nos termos legais.

Trés) Salvo deliberagio expressa em
contrdrio da Assembleia Geral, as obrigagdes
serdo representadas sob forma de escritura e
serdo livremente transmissiveis.

Quatro) A decisdo mencionada no nimero
dois do presente artigo dispord igualmente sobre
tudo o necessario a constituicao da assembleia
de obrigacionistas.

ARTIGO NONO
(Outras formas de financiamento)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos

a curto, médio e longos prazos, em moeda
nacional e estrangeira, e recorrer a quaisquer
outras formas de financiamento legalmente
praticadas na actividade comercial e nos
mercados financeiros.

Dois) A Assembleia Geral poderd autorizar o
Conselho de Administragdo a decidir acerca do
recurso a financiamentos, fixando as condi¢des
e os limites dessa autorizagao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgios da sociedade sdo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das suas
fungdes até a elei¢do dos que os vierem a
substituir.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida pela
universalidade dos accionistas.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretério,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Trés) O presidente e o secretdrio da Mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
s6cios ou outras pessoas, por um perfodo de
quatro anos podendo ser reeleitos.

Quatro) Compete ao presidente para além de
outras atribui¢des que lhe sio conferidas pela lei
e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e assinar os autos de posse.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas podem fazer-
se representar nas assembleias gerais por
mandatarios ou administradores da sociedade,
constituido por escrito outorgada com prazo
determinado, de no maximo, doze meses e com
a indicacd@o dos poderes conferidos.

Dois) Os documentos de representagao
legal nos termos do nimero anterior devem ser
recebidos pelo presidente da mesa até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio e, extraordinariamente,
sempre que devidamente convocada, por
iniciativa do Presidente da Mesa a requerimento
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal ou de Fiscal Unico ou do accionista.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciard e votara o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o parecer do Conselho
Fiscal, deliberard quanto a aplicacdo dos
resultados e elegerd quando for caso disso, os
membros da Mesa e dos 6rgaos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral poderd tratar
de outros de natureza nao estatutdria nao
expressamente indicados na convocatoria.

Quatro) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
ou no caso de impedimento destes, por quem
presidiu a reunido da Assembleia Geral e por
quem tiver secretariado a reunido, produzem
acto continuo, os seus efeitos com dispensa de
qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retine-se em principio
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional desde
que o presidente da respectiva mesa assim o
decida, com concordancia do Conselho de
Administrag@o e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da Assembleia Geral
sera feita por meio de antincio publicado em um
nimero de um jornal nacional de grande tiragem
ou por outro meio que os accionistas julgarem
conveniente, com antecedéncia de pelo menos
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatéria deverd
constar:

a) A firma, a sede e numero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

c) A espécie da reunido;

d) A agenda de trabalhos da reunido
com menc¢do especificada dos
assuntos a submeter a deliberacio
dos accionistas.

Trés) O aviso convocatdrio deve ainda conter
a indicacdo dos documentos que se encontram
na sede social, para consulta dos accionistas.
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Quatro) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, nos casos previstos no numero dois
do artigo centésimo trigésimo terceiro do
Cédigo Comercial, por qualquer um dos
administradores, pelo Presidente do Conselho
Fiscal ou pelos accionistas que convocarem a
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de a Assembleia Geral
regularmente convocada ndo poder funcionar
por insuficiente representac@o do capital social,
serd convocada imediatamente uma nova
reunido para se efectuar dentro de trinta dias,
mas ndo antes de decorridos quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Apenas existe quérum se estiverem presentes
na assembleia os membros que a integram
observadas as regras quanto a representacoes
legalmente previstas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Deliberacoes)

As deliberacoes da Assembleia Geral sendo
tomadas por registo em acta das decisdes dos
accionistas, que ¢ o unico detentor do direito
de voto, e que as tomard apds aprecia¢do das
matérias em discussao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Para além das atribui¢des da lei geral
e do contido em outras disposicdes dos
presentes estatutos, compete especificadamente
a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administragdo, e o respectivo
presidente, e o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico;

b) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balango e contas e o parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

c) Deliberar sobre as remunerac¢des dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre a emissao de
obrigagdes;

e) Autorizar investimentos, em geral,
e aquisi¢do ou alienacdo de
participagdes sociais incluindo
associa¢do com outras empresas,
cujos montantes estejam acima
de um limite definido pela prépria
assembleia;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo
ou sobre qualquer forma, onerar
bens imoveis;

g) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacio
ou sobre qualquer forma, onerar
bens imdveis;

h) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos estatutos e aumentos ou
reducdes do capital social;

i) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por um Conselho de Administragao constituido
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos em Assembleia Geral por um
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos membros)

Um) Os membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral, que designard o presidente.

Dois) Em caso de impedimento definitivo de
um administrador a Assembleia Geral procedera
a substituicdo definitiva daquele, nomeando
um outro.

Trés) Sendo eleito para o Conselho de
Administracdo uma pessoa colectiva, serd
representada no exercicio do cargo por uma
pessoa singular por designar em carta registada,
dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Administracio tem os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
da sociedade, competindo-lhe a pratica de
todos os actos necessdrios ou convenientes
a prossecu¢do do objecto social e em geral
praticar todos os actos que ndo caibam na
competéncia de outros 6rgdos da sociedade, tal
como ¢ fixado pela lei e nos presentes estatutos,
nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da
empresa, e executd-las depois de
aprovadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
anuais;

c) Submeter a Assembleia Geral até
ao dia 31 de Mar¢o de cada ano,
o balanco e contas referentes ao
exercicio econémico findo;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicac@o dos resultados
do exercicio econémico do ano
anterior;

e) Propor a constitui¢do das provisdes
reservas e fundos previstos nos
presentes estatutos ou na lei;

/) Conceber e implementar a organizagio
técnico-administrativa da empresa
e as normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisicdo, oneracgdo e
alienagdo de bens e de participacdes
financeiras, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei, pelos
presentes estatutos e pela
Assembleia Geral;

h) Indicar os representantes da sociedade
para os 6rgdos sociais das empresas
em que detenha participacdes que
deem direito a essa representacdo;

i) Gerir o pessoal nos termos da Lei e
do regulamento interno, incluindo
negociar e outorgar contratos de
trabalho e exercer ac¢io disciplinar;

J) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
comprometendo-se;

k) Constituir mandatérios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

1) Celebrar actos e contratos necessarios
a prossecuc¢do do seu objecto,
incluindo contrair empréstimos
nos termos da lei e dos presentes
estatutos;

m) Conceber e, quando necessdrio,
ajustar, de tempos a tempos, a
estrutura de organizagdo interna
e, se for caso disso, contratar um
director-geral e/ou directores a
quem delegue funcgdes de gestdao
corrente empresarial;

n) No geral praticar todos os actos que por
Lei ou pelos presentes estatutos lhe
estejam cometidos.

Dois) O Conselho de Administracdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a prética de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Delegar em um ou mais dos seus
membros ou num ou mais
administradores a gestdo corrente
da sociedade;

¢) Nomear mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
uma vez por més e sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a solicitacio
de, pelo menos, dois administradores.

Dois) O Conselho de Administracio sé pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo tom adas por maioria dos
votos emitidos, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.
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Quatro) Qualquer membro do conselho de
administra¢@o pode votar por correspondéncia
ou fazer-se representar por outro administrador.

Cinco) Cada membro do conselho de
administracdo ndo pode representar mais de
um administrador.

Seis) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacéo serdo
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicacdo escrita, dirigida ao presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um s6 administrador,
dentro dos limites de instrumento de
mandato;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatédrios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo responsaveis nos
termos da lei pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal ou Fiscal Unico composto
por trés membros efectivos e um suplente,
sendo um deles auditor de contas, eleitos em
Assembleia Geral, que igualmente designara
dentre eles o respectivo presidente.

Dois) As fungdes dos membros do Conselho
Fiscal estendem-se até a primeira Assembleia
Geral ordindria realizada apés a sua eleigdo,
podendo ser reeleitos.

Trés) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros, as pessoas singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

A Assembleia Geral pode confiar a uma
sociedade independente de auditoria o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal, ndo procedendo
entdo a eleicdo deste.

O Conselho Fiscal reunird, pelo menos, uma
vez por trimestre, e sempre que for convocado
pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

A competéncia do Conselho Fiscal e os
direitos e obriga¢des dos seus membros sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Remuneragoes)

As remuneragdes dos administradores bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdao fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela Assembleia Geral ou por uma comissao
eleita por aquela, para o efeito.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade ndo pode adquirir ou deter
accdes proprias, salvo em circunstancias em
que tal seja obrigado por disposicdo legal
imperativa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Obrigacoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir, deter,
transmitir e realizar quaisquer operacdes
admissiveis sobre obriga¢des proprias, nos
termos da lei e das condigdes da respectiva
emissio.

Dois) As obrigag¢des préprias ndo ddo direito
a percepc¢do de remuneracio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio social e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicago:

a) Cobertura de exercicios transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstitui¢io de reserva
legal;

c) Distribui¢do aos accionistas, salvo
se a assembleia deliberar afectar,
no todo ou em parte, a parcela
dos lucros liquidos a distribuir
aos accionistas a constituicdo e/
ou reforco de quaisquer reservas,
ou a realizacdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Trés) No decurso do exercicio, depois
de obter o parecer favoravel do 6rgao de
fiscalizac@o da sociedade e com observancia das
demais prescricdes legais, a Assembleia Geral,
pode deliberar fazer adiantamentos sobre os
lucros aos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Auditoria independente)

Quando tal seja legalmente devido ou
mediante deliberacdo da assembleia geral,
os documentos de prestagdo de contas da
sociedade poderdo ser verificados por empresa
independente de auditoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na Lei e nos presentes estatutos.

Dois) Serdo liquidatdrios, os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio quando a dissolucdo se operar, ou
os que forem eleitos pela Assembleia Geral
da sociedade, os quais terdo, para além das
atribui¢des gerais mencionadas no artigo
duzentos e trinta e nove do Cédigo Comercial
as obrigacgdes fixadas pelo artigo duzentos e
quarenta daquele cédigo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade sera partilhado entre os accionistas
com observancia ao disposto na lei.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Agosto de 2017.
— A Conservadora e Notaria Técnica, llegivel.

MZ Stone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de trinta e um de Julho
de dois mil e dezassete, lavrada de folha vinte
e seis a folhas vinte e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
oitenta e nove trago A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Bat¢ad Bani Amade Mussa4,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessiao
de quotas e alteraco parcial do pacto social, que
fica desde jd alterado artigo quinto dos estatuto,
que passa a ter a seguinte nova redacg@o.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00
MT (duzentos mil meticais), corresponde
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal
de cento e noventa e oito mil
meticais, corresponde a noventa
e nove por cento do capital
social, pertencente a sdcia Jat
Constroi, Limitada;
b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bruno
Alves Dias.
Que em tudo o mais néo alterado continuam
avigorar as disposicdes do pacto social anterior.
Esta conforme.
Maputo, dez de Agosto de dois mil
e dezassete. — O Técnico, llegivel.
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