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Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associacdo Rede
Distrital de Educacdo de Rapale, requereu ao governo da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificase que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos pela lei, nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 de Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Rede Distrital de
Educagdo de Rapale, denominada por ARDER, com sede na vila de
Rapale, distrito de Rapale, provincia de Nampula.

Nampula, 10 de Maio de 2017. — O Governador da Provincia, Victor
Borges.

Governo do Distrito de D6a

DESPACHO

De acordo com o requerimento que fica arquivado neste Gabinete,
proveniente da comunidade de Nhambuluda autoria da Associac¢do
Nkhokwe como uma pessoa juridica, juntando os estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciados os documentos, constatou-se que se trata de uma associacio
com fins licitos e determinados e legalmente possiveis, cujo o acto de
constituicao e os estatutos da mesma, cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 1 de Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Nkhokwe.

Déa, 21 de Setembro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Domingos Juliasse Viola.

DESPACHO

De acordo com o requerimento que fica arquivado neste Gabinete,
proveniente da comunidade de N’chacha da autoria da Associagdo
Tilimbique como uma pessoa juridica, juntando os estatutos da sua
constitui¢do:

Apreciados os documentos, constatouse que se trata de uma associagao
com fins licitos determinados e legalmente possiveis, cujo o acto de
constituicao e os estatutos da mesma, cumprem o escopo e 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 1 de Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Tilimbique.

Doa, 5 de Outubro de 2017. — O Administrador do Distrito, Domingos
Juliasse Viola.

DESPACHO

De acordo com o requerimento que fica arquivado neste Gabinete,
proveniente da comunidade de Gundane da autoria da Associagdo
Phaza Ndi Mai como uma pessoa juridica, juntando os estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciados os documentos, constatouse que se trata de uma associagao
com fins licitos determinados e legalmente possiveis, cujo o acto de
constituicao e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 1 de Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Phaza Ndi Mai.

Doa, 21 de Setembro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Domingos Juliasse Viola.

DESPACHO

De acordo com o requerimento que fica arquivado neste Gabinete,
proveniente da comunidade de Chigan’ga da autoria da Associag@o
Kama Lipindula como uma pessoa juridica, juntando os estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciados os documentos, constatouse que se trata de uma associag@o
com fins licitos determinados e legalmente possiveis, cujo o acto de
constituicao e os estatutos da mesma, cumprem 0 €scopo e 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 1 de Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Kama Lipindula.

Doda, 21 de Setembro de 2017. — O Administrador do Distrito,
Domingos Juliasse Viola.
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Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO
Moratéria para a Elegibilidade 2 Compensagdo e ao Reassentamento

Havendo a necessidade de estabelecer uma moratéria para as
actividades que ndo estdo cobertas ou incluidas no ambito das
actividades a serem implementadas na drea coberta pelo Titulo de Uso e
Aproveitamento da Terra n.® 004/2017 incidente sobre a parcela 3/11770,
registado sob o processo legal de DUAT n.° 13945/1067, detido pela
Rovuma Basin LNG Land, Lda., registada junto da Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o niimero 100338459, com sede na
Avenida Julius Nyerere, n.° 3412, em Maputo (a “Area do DUAT"™), de
acordo com o disposto na Lei n.° 19/97, de 1 de Outubro, determino:

1. E proibida a atribui¢fio de novos direitos de uso e aproveitamento
da terra dentro da Area do DUAT, identificada no mapa constante do
Anexo L.

2. Constitui responsabilidade das autoridades governamentais locais
e das comunidades assegurar que as comunidades residentes na Area do
DUAT néo permitam:

i. Novas actividades de construgdo de cardcter social, econémico
ou cultural; e

ii. Ndo plantem novas arvores ou culturas perenes. Para evitar
ddvidas, constituem culturas perenes as que em circunstancias normais
sobrevivem mais de 2 anos apds a sua plantagao (na Area do DUAT onde
este despacho se aplica, tal refere-se a banana e ao ananas).

3. N#io serdio permitidos sepultamentos dentro da Area do DUAT a
partir da data que a indicagdo de um cemitério para o efeito for anunciada
pelas autoridades governamentais locais.

4. Os residentes da Area do DUAT podem continuar a manter e
a reparar as suas residéncias actuais. Quando iniciar o processo de
reassentamento, a compensacao destas residéncias serd determinada
de acordo com o quadro de compensagdo descrito no Plano de
Reassentamento.

5. Os agregados familiares, individuos que considerem que ndo
foram incluidos no censo e no inventdrio patrimonial, embora: (i)
possuam bens dentro da Area do DUAT; ou (ii) residam dentro da

area do DUAT, incluindo os que residam e/ ou possuam bens na drea
previamente coberta pela autorizagido proviséria do Direito de Uso e
Aproveitamento da Terra sobre a parcela n.° 3/11770, ora desanexada
da autorizac@o definitiva, deverdo contactar os lideres das suas aldeias
ou os seus Comités Comunitdrios de Reassentamento, até 30 dias apds
o0 antincio da presente moratdria, para serem avaliados para inclusdo. A
lideranga comunitéria submeterd todas as reclamagdes a0 Administrador
do Distrito, o qual avaliard as mesmas e referird aquelas consideradas
vélidas aos promotores do Plano de Reassentamento. Os promotores
do Plano de Reassentamento confirmardo a validade da reclamacio
apresentada pelo agregado familiar/individuo, através da documentagio
compilada pela lideranga comunitaria, pelo Administrador do Distrito
¢ a localizagdo dos bens dentro da Area do DUAT. Os reclamantes
cuja reclamacgio seja considerada vélida serdo incluidos no censo e no
inventdrio patrimonial.

Qualquer agregado familiar que ndo tenha sido registado no censo e
no inventario patrimonial realizados pelo Projecto de Desenvolvimento
de Gds em Mocambique ou incluido subsequentemente a avaliacio
para o efeito, até 30 dias apds o antincio da presente moratdria, ndo serd
elegivel a compensagio, seja de que tipo for.

6. Constitui responsabilidade das autoridades governamentais locais
assegurar o cumprimento rigoroso das disposicdes da legislac@o de terras
aplicaveis as zonas de proteccao parcial. Em particular, as autoridades
governamentais locais tomardo as medidas necessdrias para evitar
qualquer tipo de assentamento ou a pratica de actividades proibidas ao
longo da zona costeira de 100m adjacente 2 Area do DUAT.

7. A disposi¢do anterior ndo se aplica aos individuos incluidos no
censo e no inventario patrimonial na data mencionada no nimero 5 acima.

8. O disposto no presente despacho € aplicdvel, com as necessarias
adaptag0es, a drea reservada para a construcio da vila de reassentamento,
que constitui a parcela n.° 832, Processo cadastral n.° 1666 conforme
demarcada e identificada pelas coordenadas constantes do Anexo II.

9. O presente despacho entra imediatamente em vigor e permanecera
vélido por um periodo de 36 (trinta e seis) meses ou até a conclusdo
de todos os pagamentos de compensacgio nos termos da lista final dos
agregados familiares elegiveis & compensagao.

Pemba, 26 de Outubro de 2017. — A Governadora da Provincia,
Celmira Frederico Pena da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Plano de Reassentamento

Esboco Final Para Aprovacao Do Governo

Parte 0: Sumadrio Executivo
Desenvolvimento de Gas em Mocambique

PREAMBULO

A Anadarko Mocambique Area 1, Lda.
(AMA1) e a Eni East Africa S.p.A. (EEA) sdo
co-proponentes do Projecto de Desenvolvimento
de Gas em Mocambique (doravante designado
por ‘Projecto’). Os proponentes continuarao
a trabalhar em estreita colaboragdo para a
implementacdo do PR.

A AMAL1 € um proponente do Projecto, na
qualidade de concessiondria e operadora em
nome das concessionarias, no ambito do Contrato
de Concessio para Pesquisa e Producio da Area
1 Offshore da Bacia do Rovuma, celebrado com
o Governo da Republica de Mocambique e a

Empresa Nacional de Hidrocarbonetos, E.P.
(ENH) no dia 20 de Dezembro de 2006.

Igualmente, a EEA é um proponente do
Projecto como concessiondria e operadora
em nome das concessiondrias no Contrato de
Concessio para Pesquisa e Produgdo da Area 4
Offshore da Bacia do Rovuma, celebrado com o
Governo da Reptblica de Mogambique e a ENH
no dia 20 de Dezembro de 2006.

Agradecimento

O Projecto deseja agradecer as comunidades
de Afungi e de Palma Sede que dispensaram o
seu tempo durante o desenvolvimento do Plano
de Reassentamento (PR). As comunidades
de Quitupo, Maganja, Senga, Palma Sede e
Mondlane que tdo generosamente partilharam
os seus conhecimentos; participaram nos
levantamentos, nas reunides e nas discussoes;
e assistiram na tomada de decisdes num

processo que informou o desenvolvimento
meticuloso do PR. As comunidades foram,
em alguns casos, assistidas por Organizagdes
Nao Governamentais (ONGs) que actuaram
como seus defensores e monitoraram, de forma
independente, as actividades de reassentamento
do Projecto. O Projecto deseja agradecer a todas
as ONGs e aos membros da sociedade civil pela
sua participacdo e pelas suas contribuicdes ao
processo de planeamento do reassentamento.

Abreviaturas e Acrénimos

AMAI — Anadarko Mocambique Area I,
Lda.

APC — AnadarkoPetroleumCorporation

Art. — Artigo

CEC - Capacidade de Permuta de Catides

CCP - Conselho Comunitario das Pescas

CCR-Comité Comunitario de
Reassentamento

CDR-Comité de Direc¢do do
Reassentamento
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CIAS - IESC (Independent Environmental
and Social Consultant) Consultor Independente
Ambiental e Social

DUAT - Direito de Uso e Aproveitamento
da Terra

EEA - Eni East Africa S.p.A

EIA - Estudo do Impacto Ambiental

ENH - Empresa Nacional de Hidrocarbonetos
E.P.

GdM - Governo de Mogambique

GNL - Gés Natural Liquefeito

Ha — Hectare

ICD - Indicadores Chave de Desempenho

IDM - Instalagdo de Descarga de Materiais

IFC - International Finance Corporation

IFC— PS Normas de Desempenho da
International Finance Corporation

MICOA — Ministério para a Coordenagdo da
Accao Ambiental

MITADER — Ministério da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural

MZN — Meticais (moeda com curso legal na
Repiblica de Mogambique)

OBC - Organizagdo de base comunitaria OU
Organizagdo comunitdria

OLC-Oficial de Liga¢do com as
Comunidades

ONG - Organizagdo Nao Governamental

PCD - Sociedade Portos de Cabo Delgado,
S.A.

PGAS - Plano de Gestao Ambiental e Social

PR - Plano de Reassentamento

PRMS - Plano de Restabelecimento dos
Meios de Subsisténcia

PRMSA - Plano de Restabelecimento dos
Meios de Subsisténcia Agricolas

PRMSP — Plano de Restabelecimento dos
Meios de Subsisténcia Pesqueiros

RBLL — Rovuma Basin LNG Land, Lda.

SIG - Sistema de Informacio Geogrifica

SPGC — Servicos Provinciais de Geografia
e Cadastro

ZEM - Zona de Exclusdo Maritima

ZIP — Zona Industrial do Projecto

ZS — Zona de Seguranca

Sumario Executivo

A Visao Global

Este documento representa o Plano
do Reassentamento (PR) do Projecto de
Desenvolvimento de Gds em Mogambique (o
‘Projecto’) no Distrito de Palma, na Provincia
de Cabo Delgado, em Mocambique.

O Estudo do Impacto Ambiental (EIA) do
Projecto foi aprovado pelo antigo Ministério
para a Coordenacdo da Accdo Ambiental
(MICOA), em Junho de 2014. Conforme
prescrito no Regulamento sobre o Processo
de Reassentamento Resultante de Actividades
Econémicas, aprovado pelo Decreto
n.° 31/2012, de 8 de Agosto, é necessario um
PR aprovado (este documento) como condi¢do
para a emissdo da Licenga Ambiental.

Enquadramento do PR

Este PR descreve as politicas, os
principios, os procedimentos, os papéis e as
responsabilidades para a gestdo dos impactos
ocasionados pelo deslocamento fisico (perda
de habitagdes) e os impactos do deslocamento
econdmico (perda total ou parcial das fontes de
rendimento ou outros meios de subsisténcia)
provocados pela construgdo e pela operagio da
Fébrica de Gas Natural Liquefeito (GNL) e o
respectivo terminal de exportagao.

O PR foi preparado em estreita consulta
e com a participag¢@o plena das comunidades
afectadas e do Governo da Republica de
Mocgambique (GdM). As organizagdes da
sociedade civil também desempenharam um
papel activo no desenvolvimento do plano de
reassentamento do Projecto.

A consulta e o envolvimento das
comunidades afectadas e hospedeiras, ado
Governo a todos os niveis e da sociedade civil,
serd um processo continuo durante as fases
de implementa¢do, monitora e avaliacdo do
reassentamento.

O objectivo do Projecto, em termos de
reassentamento, ¢ de realizar o reassentamento
de uma forma que ofereca aos agregados
familiares fisica e economicamente deslocados
a oportunidade de melhorar ou, pelo menos,
restabelecer os seus meios de subsisténcia e
padrdo de vida.

Descricao do Projecto

O Projecto extraird gas natural de grandes
reservatorios de gds no mar através de furos
submarinos. O gas recolhido serd transportado,
através de gasodutos submarinos, para a Fabrica
de GNL em terra, onde sera transformado em
liquido e armazenado em tanques. O GNL serd
transportado, através de gasodutos, para um
cais de exportacdo, onde serd carregado para
embarcagdes especializadas para o transporte
para os mercados internacionais.

O Projecto tem uma durag@o inicial de 30
anos, mas pode ser estendido, dependendo do
desenvolvimento das reservas de gés no futuro.

As actividades do Projecto desenrolar-se-ao
em trés zonas:

* no mar - construgio de furos e instalagdo
de gasodutos (incluindo linhas de alimentag@o)
no fundo do mar para ligar os furos e para
transportar o gds natural para a Fébrica de
GNL em terra.

e perto da costa -constru¢do de pontes-
caispara o carregamento de condensados, uma
Instalagdo de Descarga de Materiais (IDM),
linhas de alimentacdo e a imposi¢do de uma
Zona de Exclusao Maritima de 500m (ZEM)
durante a fase de constru¢@o, e uma Zona de
Seguranca que se propde ser de 1.500m (ZS)
proposta para vigorar durante as operacoes.

e em terra- construgio e operagdo de
uma Fabrica de GNL e toda a infraestrutura
associada, como residéncias, acampamento de
construcio e uma pista de aterragem.

O desenvolvimento do Projecto incluird o
deslocamento fisico e econémico de alguns
agregados familiares que possuem habitagdes
ou que realizam actividades de subsisténcia
agricola ou pesqueira na peninsula de Afungi.

Proponentes do Projecto

Os proponentes do Projecto de
Desenvolvimento de Gds em Mocambique, a
Anadarko Mocambique Area 1, Lda. (AMA1)
e a Eni East Africa, S.p.A. (EEA), processardo
g4s natural na peninsula de Afungi, no Distrito
de Palma, Provincia de Cabo Delgado, em
Mocambique.

Magnitude do reassentamento

O plano director do Projecto encontra-se
apresentado na Figura ES-1 ..Ao Projecto
foram alocados 6,625 hectares (ha) de terra,
através do processo de DUAT (Direito de
Uso e Aproveitamento da Terra) para o
desenvolvimento da fébrica de GNL. A drea
do DUAT serd igualmente utilizada para a
implementacdo da Zona de Desenvolvimento
de Programas de Subsisténcia, a Zona Industrial
do Projecto (ZIP) e a aldeia de reassentamento.

O Governo Distrital estd em processo de
identificacdo de mais 2.262 como darea de
reposi¢do para a agricultura, para os deslocados
pelo Projecto.

O Projecto deslocara fisicamente 556
agregados familiares que receberdo novas
habitagdes, construidas pelo Projecto, numa
aldeia de reassentamento em Quitunda. Outros
952 agregados familiares perderdo o acesso
ao uso de terra cultivada, terra de pousio
ou mata, e outros bens terrestres. Todos os
agregados familiares reassentados receberdo
compensagio, terra de reposigdo agricola e a
oportunidade de participarem em programas
de subsisténcia. O nimero total de agregados
familiares a serem econémica e fisicamente
deslocados devido as actividades terrestres do
Projecto dentro da areado DUAT ¢ de 1.508
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Impacto nas pescas

Os pescadores locais e os colectores que
utilizam as zonas entre-marés e perto da costa,
a nordeste da peninsula de Afungi, perderdo
0 acesso a algumas, ou a todas, as suas zonas
de pesca e zona de colecta entre-marés,
em resultado das operacdes de GNL e ao
estabelecimento da ZEM durante a construgio,
e a ZS durante as operagdes.

Para efeitos deste RP e avaliagdo dos
impactos sob os meios de subsisténcia, a
ZS assume-se como sendo de 1.500 m ao redor
das pontes-cais do GNL e outras instala¢des
maritimas (vide a Figura E-1).

A Tabela ES-1 apresenta um resumo do
ntimero de pescadores e colectores entre-marés
que serdo afectados pelo Projecto. Durante a
fase de construcdo, haverd mais pescadores
afectados devido a combinag@o dos 500 m da
ZEM ao redor da infraestrutura maritima, os
1.000 m previstos para a zona tempordria de
distirbio (ruido e turvacido) e a instalagdo do
gasoduto Prosperidade, que afecta directamente
os pescadores e os colectores entre-marés das
comunidades a leste do local do Projecto,
incluindo Nsemo, Kibunju, Nfunzi, Mpaia
e Maganja. Durante as operagdes, estas
comunidades serdo ligeiramente afectadas,
reduzindo ontdmero total de pescadores
impactados durante esta fase. O nimero de
colectores entre-marés impactados aumentou
grandemente durante a fase das operacdes,
devido a ZS maior que perturba as dreas entre-
marés a oeste das pontes-cais, utilizadas por
muitos colectores de Palma Sede.

Tabela ES 1: Pescadores e colectores entre marés que perderao acesso a recursos (nimero

de individuos)

Fase do Projecto Pescadores afectados Colectores entre- Total
-marés afectados
Reassentamento 64 124 188
Construgdo 1.379 239 1.618
Operagoes 939 2.346 3.285

Os pescadores e os colectores deslocados
sdo elegiveis a vdrios tipos de compensagio
em espécie, equipamentoe assisténcia para
acesso a recursos alternativos. O Plano de
Restabelecimento dos Meios de Subsisténcia
Pesqueiros (PRMSP) faz parte do Anexo B
deste PR.

Enquadramento politico e legislativo

O PR foi preparado em conformidade
com o Decreto n.° 31/2012, de 8 de
Agosto (Regulamento sobre o Processo de
Reassentamento Resultante de Actividades
Econdémicas) e a Norma de Desempenho 5 da
International Finance Corporation:Aquisigdo
da Terra e Reassentamento Involuntario (2012)
(IFC PS 5).

Em 12 de Dezembro de 2012, foi concedida
uma autorizacdo provisoéria do Direito de
Uso e Aproveitamento da Terra (DUAT) a
Rovuma Basin LNG Land, Lda., uma sociedade
comercial actualmente detida pela AMA1, EEA
e Empresa Nacional de Hidrocarbonetos, E.P.
(ENH) para uma érea de 7.000 ha. A dreado
DUAT foi demarcada em 2014 com 120
marcos, evitando areas sensiveis, como zonas
residenciais, aldeias, pantanos, rios e lagoas,

assim como uma faixa de 100m de largura ao
longo da costa. Apés a demarcagio, a areado
DUAT foi registada como abarcando 6,625ha.
Mais detalhes relativos aos direitos do Projecto
sob a Terra encontram-se detalhados na Secg¢io
2.2 do PR.

B ESTUDO
SOCIOECONOMICO

O Projecto recolheu informagdo sobre a
populacdo afectada através de diversos métodos,
incluindo um censo, inventario patrimonial,
levantamento de dados sé6cio econdmicos,
discussdes com grupos focais, mapeamento
comunitdrio e estudos de base das pescas e da
agricultura. Em conjunto, esta informagao foi
utilizada para desenvolver o PR; estabelecer
uma base sobre a qual serd avaliado o sucesso
do programa de reassentamento; e definir os
critérios de elegibilidade e de compensagao.

Aldeias afectadas

Para o propésito deste relatério, os agregados
familiares deslocados foram divididos em quatro
grupos com base no local onde sdo impactados,
e inclui:

e Agregados familiares que sdo fisicamente
deslocados (terrestre) das aldeias de Barabarane,
Quitupo, Milamba, Simo, Ngoji, Patacua e

DE BASE
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Quitunda, Mipama e Salama; e;

e Agregados familiares que sdo
economicamente deslocados (terrestre) nas
aldeias de Maganja, Palma Sede, Mondlanee
Senga; e

* Comunidade hospedeira (residencial); e

¢ Individuos que perderdo acesso a zonas
de pesca ou dreas de colecta entre-marés
(maritimo) das aldeias de Palma Sede, Nsemo,
Kibunju, Nfunzi, M’Paia e Maganja.

Perfil demografico

A populacio deslocada é predominantemente
jovem (a semelhanga da populacéo nacional).
45 por cento dos membros dos agregados
familiares tém idade inferior a quinze anos.
A idade média da populacdo deslocada é de
18 anos. Os dados colectados indicam ainda
que os agregados familiares deslocados sdo
maioritariamente compostos por homens, com
idades acima dos 25 anos. No entanto, na faixa
etaria dos 0-14 anos existem mais individuos
do género feminino que masculino, acima do
perfil do pafs a nivel nacional.Cultura

A populagdo deslocada tem um histérico
linguistico e étnico variado, e inclui idiomas
como Chimakuwa, Kimwani, Chimakonde,
Chimakwe e Kiswahili. A maioria dos agregados
familiares pratica a religido mugulmana, com
excepcdo dos residentes de Senga onde a
maioria dos agregados familiares / individuos se
descrevem como cristdos. A vasta composi¢do
etnolinguistica resulta de individuos originarios
de varias areas, incluindo Nampula e Tanzania.

Educacao

O nivel de escolaridade da populacdo
deslocada é muito baixo, mas é bastante
consistente com as outras zonas rurais em
Mocambique e particularmente no norte do pais.
A frequéncia escolar por criangas com menos
de quinze anos, a data de realizacdo do censo
do reassentamento, também era bastante baixa.
Os niveis de frequéncia escolar e os niveis de
escolaridade sdo bastante mais baixos para as
mulheres do que para os homens.

Satde

A sadde da populagio deslocada caracteriza-
se pela desnutricdo e elevada incidéncia da
maldria. Alegadamente Maganja sofreu um
surto de célera em 1997 e um segundo em 2000.

Seguranca alimentar

Os agregados familiares percebem que nao
tém alimentos em quantidade suficiente para as
suas necessidades, entre Dezembro e Margo,
altura em que as culturas sdo plantadas. A
situagdo da escassez de alimentos tem vindo
a melhorar em Afungi, ja estimulada pelo
emprego e mercados recentemente acedidos
com o inicio das actividades preparatérias do
Projecto.

Meios de subsisténcia

A populacdo deslocada depende vastamente
das actividades de subsisténcia para sustentar
a sua familia. Os sectores predominantes onde
sdo desenvolvidas as actividades de subsisténcia

sdo a agricultura e a pesca, com pequenos
nimeros envolvidos no emprego formal, a
data de realizag¢do do levantamento. Com a
disponibilidade do emprego formal, os niveis
de renda, poupanca e divida estdo a aumentar,
0 que estd a estimular vérias outras actividades,
incluindo o comércio. Os agregados familiares
que ndo estdo formalmente empregados geram
dinheiro através do comércio, principalmente
produtos agricolas e pesqueiros. Os agregados
familiares tendem a gastar o seu dinheiro
em produtos de primeira necessidade e em
transporte.

A colecta de lenha e de materiais de
construgdo é muito comum nas actividades de
colecta (forragem) que incluem a colecta de
frutos silvestres e tubérculos para complementar
outras actividades de subsisténcia. No entanto,
a colecta com o propdsito de geragdo de renda
ndo é uma pratica comum. Os agregados
familiares utilizam a lenha principalmente para
cozinhar, e os agregados mais pobres utilizam
para iluminag@o.

Habitacao

As casas em Afungi sdo geralmente
construidas num formato rectangular através
de materiais disponiveis localmente (argila,
pedras, conchas, folhas de palmeira, etc.). As
casas seguem o tracado que é comummente
encontrado no Distrito de Palma, ou seja,
com uma cobertura de quatro-dguas. Com o
aumento da disponibilidade de dinheiro e arede
melhorada de estradas que levam a Afungi, a
utilizagdo de chapas de zinco onduladas para
a constru¢do de coberturas estd a tornar-se
comum.

Acesso a servicos / infraestruturas

Os agregados familiares deslocados tém
um acesso fraco a educacgio e a cuidados de
saude. Os agregados familiares obtém dgua
através dos pogos comunitdrios ou de outros
pocos escavados a mio. O saneamento formal
ndo existe em Afungi (os agregados familiares
utilizam o mato e os campos), € nio existe uma
infraestrutura eléctrica.

O estudo de base socioecondmico € discutido
no Capitulo 3.

Impactos de deslocamento fisico e econémico
do Projecto

Os individuos, os agregados familiares e os
pequenos negdcios sofrerdo algum impacto de
deslocamento fisico e econdmico em resultado
da constru¢do e operagdo do Projecto e devido
as restricdes de acesso aos recursos naturais,
como as zonas de pesca e as terras agricolas.

Os impactos de deslocamento fisico e
econémico do Projecto sdo descritos no
Capitulo 4.

Atencio as pessoas vulneraveis

O Projecto preparou uma lista preliminar
dos agregados familiares vulnerdveis em cada
comunidade. A lista foi preparada utilizando
métodos participativos através dos quais
os membros comunitdrios identificaram os
individuos vulnerdveis na sua comunidade.

A lista preliminar estd a ser rastreada e serd
utilizada para adaptar o apoio a vulnerdveis
para abordar as necessidades especificas de
cada agregado familiar. As medidas para
auxiliar as pessoas vulneraveis a participarem
e a beneficiarem das oportunidades oferecidas
pelo programa de reassentamento sdo descritas
neste PR.

C PLANO DE ACCAO DO
REASSENTAMENTO

Quadro do Direito a Compensagio

O PR define quem € elegivel a compensagao,
0 que cada individuo tem direito a receber
e a base para a avaliacdo das perdas. Estas
questdes encontram-se sumarizadas num quadro
do direito a compensacdo (Tabela 5-1). O
quadro foi desenvolvido com base em consulta
extensiva realizada as comunidades afectadas e
a todos os niveis governamentais.

Foi realizado um estudo abrangente para
determinar o valor especifico local, das drvores e
culturas (vide Anexo D) com a contribuicio das
comunidades e do Governo Distrital. O estudo
foi revisto pelo Centro de Estudos de Agricultura
e Gestdo de Recursos Naturais, CEAGRE.

Os direitos a compensacdo encontram-se
descritos no Capitulo 5.

Aldeia de Reassentamento

O Projecto realizou um processo completo de
selec¢do do local para identificar o melhor local
para a aldeia de reassentamento. Apds a revisao
e aprovacdo do Governo, foi realizada uma série
de visitas ao local e consultas comunitdrias que
culminaram num dia de votagdo. Os membros
comunitdrios presentes neste dia votaram a
favor do local mais préoximo de Quitunda. A
disposi¢cdo da aldeia de reassentamento e a
concepgdo das habitacdes foram informadas
por consultas regulares e opinido das pessoas
deslocadas.

A aldeia de reassentamento ocupa uma
area de 106ha, localizada a 4 km a sudoeste
de Quitupo. Serdo desenvolvidas parcelas
residenciais para receber os agregados familiares
deslocados. A aldeia possui uma drea designada
para futura expansao.

Conforme definido no Decreto do
Reassentamento (Decreto n.° 31/2012), os
agregados familiares fisicamente deslocados
receberdo uma parcela de 800 m2, com dgua
canalizada e electricidade; uma habita¢do de
70 m2, com trés quartos, cozinha e sala, uma
cozinha externa, uma latrina externa e chuveiro.

As instalacdes da aldeia de reassentamento,
habita¢des e infraestruturas encontram-se
descritas no Capitulo 6.

O Projecto serd responsavel pela construcéo
da aldeia e respectiva infraestrutura. Apos
a conclusdo dos edificios piblicos (como a
esquadra da policia, centro de saide e escola)
e infraestruturas (como as estradas, rede de
abastecimento de dgua e rede eléctrica) estes
serdo transferidos para o GdM que ficara
entdo responsdvel pela sua gestdo, operacio,
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manutencdo e alocacdo de pessoal. Depois da
referida transferéncia o Projecto ndo suportard
qualquer outra obrigacao financeira, em termos
dos edificios publicos e das infraestruturas.

Terra agricola de reposicio

Uma das componentes principais da
estratégia de restabelecimento dos meios de
subsisténcia é a provisdo de terra de reposicdo
para a agricultura aos agregados familiares que
perdem acesso a terra agricola dentro da areado
DUAT.

Para além de habitagdes, serd fornecida terra
agricola de reposicdo aos agregados familiares
deslocados, sendo que a responsabilidade pela
atribuicdo de tal terra € do Governo Distrital.
O Projecto tem fornecido assisténcia técnica
ao Governo para a identificacdo dos locais
adequados para a terra agricola de reposicao.

A terra agricola de reposicido € discutida no
Capitulo 7.

Restabelecimento dos meios de subsisténcia

O PR concede, a populagdo afectada pelo
Projecto, a oportunidade de melhorar ou,
pelo menos, restabelecer os seus meios de
subsisténcia e os seus niveis de renda. O PR
apresenta uma gama de programas que serdo
executados ao longo de um periodo de 48 meses
com enfoque nas seguintes areas de subsisténcia
(Para mais detalhes, vide Capitulo 8: Plano de
Restabelecimento dos Meios de Subsisténcia):

1. Agricultura e colecta: O Plano de
Restabelecimento dos Meios de Subsisténcia
Agricola e Recursos Comuns (PRMSA)
facultara oportunidades aos agregados familiares
para atingirem niveis sustentdveis de seguranca
alimentar num prazo de dezoito meses apds
a relocacdo fisica. Os programas incluem o
melhoramento do cultivo, armazenamento
de culturas, sistemas de secagem, hortas,
centro rural de servigos, substitui¢cdo dos
recursos de colecta e fogdes eficientes. Estes
programas serdo implementados nas terras
agricolas de reposicdo, bem como na Zona de
Desenvolvimento de Programas de Subsisténcia
dentro do DUAT.

2. Pescas: O Plano de Restabelecimento dos
Meios de Subsisténcia Pesqueiros (PRMSP)
concentra-se no fornecimento de oportunidades
para os agregados familiares dependentes
dos recursos maritimos eeconomicamente
deslocados para melhorarem ou restabelecerem
os seus meios de subsisténcia. Os programas
incluem o melhoramento das pescas e da
maricultura; pescas alternativas e melhoradas;
processamento pds-colheita; melhoria do
habitat das pescas e do marisco; infraestrutura
pesqueira; estradas de acesso melhoradas e apoio
para a co-gestdo pesqueira.

3. Meios de subsisténcia ndo baseados
na terra e capacitacao: Estes programas
procuram diversificar os meios de subsisténcia
dos agregados familiares e melhorar a resiliéncia
aos impactos naturais e econdmicos. As medidas
incluem o acesso a formag@o vocacional e
de capacidades, emprego, formagdo na area
de gestdo financeira, formacdo na area de
pequenos negdcios e formagdo na manutengao
das habitagdes de reassentamento.

Os agregados familiares que sdo fisicamente
deslocados terdo a oportunidade de participar
nos trés programas. Os agregados familiares
economicamente deslocados terdo acesso a
alguns ou a todos os programas dependendo
do tipo e da magnitude do impacto nos meios
de subsisténcia que sofrem. Serd prestada
particular atenc@o as pessoas vulnerdveis
para que as mesmas possam aproveitar as
oportunidades de subsisténcia.

Consulta e divulgac¢io

Tem sido mantido um programa integral de
consulta e de envolvimento ao longo do processo
de planeamento do reassentamento. Uma equipa
dedicada ao envolvimento do reassentamento
tem-se centralizado na disseminag@o sistematica
de informacdo correcta e importante sobre o
processo de reassentamento junto das pessoas
afectadas; encorajando o didlogo e recolhendo
opinides; e, documentando os resultados. As
técnicas de envolvimento tomaram em conta
os baixos niveis de escolaridade e os diferentes
dialectos falados na drea do Projecto.

Foram eleitos Comités Comunitdrios de
Reassentamento (CCR) em Quitupo, Senga,
Maganja, Palma Sede e, mais recentemente, em,
Mondlane. A inteng@o era que os membros dos
CCR fossem uma representagdo ampla, com a
inclusio de agricultores, pescadores, mulheres,
jovens, lideres e idosos e pessoas vulnerdveis.
As comunidades decidiram sobre a composi¢ao
destes Comités. A afiliacdo pode ser alterada
de tempo a tempo, conforme determinado pela
comunidade

A equipa de envolvimento do reassentamento
tem utilizado reunides regulares com os CCR,
reunides comunitdrias, reunides publicas,
discussdes com grupo de foco, entrevistas,
levantamentos, mapeamento comunitdrio
participativo, exibicdo de informagdo nos
nkutanos (locais de encontro), transmissoes
de radio, artigos de jornal, antincios, visitas de
grupo a vdrios locais, incluindo as op¢des para a
aldeia de reassentamento e a casa modelo, com
a disseminagdo continua de materiais visuais,
como desenhos e ilustracdes, brochuras, mapas
e modelos tridimensionais.

Ap6s didlogo e discussdo com os CCR,
todas as decisdes-chave sobre o programa de
reassentamento do Projecto ate a0 momento
foram apresentadas e validadas em quatro
reunides publicas lideradas pelo Administrado
do Distrito. Os participantes incluiram membros
das comunidades afectadas, a sociedade civil
e todos os niveis do governo. As reunides
foram repetidas em cada uma das comunidades
afectadas.

As actividades de consulta e de divulgacio
encontram-se descritas em detalhe no Capitulo
9.

D PLANO DE ACCAO DA
IMPLEMENTACAO

Mecanismo para Reclamacdes das
Comunidades

O Projecto estabeleceu um Mecanismo para
Reclamagdes das Comunidades acessivel para
abordar e corrigir, de forma rapida e eficaz, as

reclamacdes apresentadas pela comunidade e
relativas as actividades do Projecto, incluindo
o reassentamento. As vias para a apresentacao
de reclamacdes ja foram amplamente divulgadas
dentro da area do Projecto (vide Capitulo 10).

Monitoria e avaliacdo

O Projecto definiu um conjunto de
Indicadores Chave de Desempenho (ICD) que
serd utilizado para monitorar o progresso do
restabelecimento dos padrdes de vida e dos
meios de subsisténcia.

Sera realizada a monitoria do reassentamento
para confirmar que as acgdes € 0s Compromissos
descritos neste PR sejam ampla e atempadamente
implementados.O Projecto serd responsdvel
pela monitoria e reporte interno. A Comissao
Técnica de Acompanhamento e Supervisdao
do Reassentamento (Governo) e o Consultor
Ambiental e Social Independente (IESC:
terceiro) realizarao a monitoria externa.

Uma terceira parte independente realizard
uma auditoria completa do reassentamento
aproximadamente 36 meses apds a relocacio
fisica dos agregados familiares. Apds a
conclusdo de uma auditoria satisfatéria e
encerramento de qualquer medida correctiva
relacionada, o processo de reassentamento
considerar-se-4 concluido.

Papéis e responsabilidades

Os papéis e responsabilidades para o
planeamento e implementa¢cdo do
reassentamento encontram-se também
definidos. O PR descreve a organizagio para
a implementagdo do reassentamento e as
responsabilidades detalhadas (vide Capitulo
12).

Calendario

O inicio daimplementag¢io do reassentamento
estard sujeito ao cumprimento das seguintes
condig¢des: aprovacdo do PR, por escrito,
pelo Governo aprovacgio, pelos Parceiros
do Projecto, da estrutura organizacional,
governance e do financiamento do PR e da
atribui¢éio, as Concessiondrias da Area 1 e
Area 4 ou 2s Entidades de Objecto Especifico,
das concessdes maritimas mencionadas no
Artigo 12 do Decreto-Lei n.° 2/2014, de 2
de Dezembro. A implementagdo do PR estd
programada para acontecer ao longo de um
periodo de 60 meses, a contar da data em
que as condi¢des acima referidas estejam
satisfeitas. Isto inclui a construcdio da aldeia
de reassentamento, a relocacdo e execucio
dos programas de subsisténcia. A construgido
da aldeia de reassentamento realizar-se-a em
fases ao longo de um periodo de 23 meses.
Os programas de subsisténcia serdo prestados
ao longo de um periodo de 51 meses (vide
Capitulo 12).

Orcamento do reassentamento

O Projecto providenciard os fundos
necessarios para a execugdo do programa de
reassentamento (vide Capitulo 12)
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Leal Contabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 22 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100907283, uma entidade
denominada, Leal Contabilidade, Limitada.

Primeiro. André Filipe Mahocha, solteiro
maior, nascido a 2 de Novembro de 1981,
natural de Massinga, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.” 110200287030C, emitido a 4 de Agosto de
2015, pela Direc¢do de Identificagdo Civil de
Maputo, com o NUIT 107853286, residente
em Maputo;

Segundo. Raquelina David Savanguane,
solteira, maior, nascida a 24 de Outubro de
1987, natural de Marrengo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.” 110101902460M, emitido a 13 de Fevereiro
de 2012, pela Direccao de Identificacao Civil
de Maputo, com o NUIT 111394571, residente
em Maputo; e

Terceiro. Francisca Vasco Mondlane,
solteira, maior, nascida a 25 de Novembro de
1991, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.” 110300516685N, emitido a 18 de Abril de
2013, pela Direc¢do de Identificagdo Civil de
Maputo, com o NUIT 105940998, residente
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre sf uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacéo de Leal
Contabilidade, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragido da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

Contabilidade, consultoria, estudos e
projectos; Prestacdo de servicos,

comissdes, consignacdes,
participagdes societdrias,
representacdes de marcas,

intermediagdo e marketing.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, correspondente a
60% do capital social, pertencente

ao s6cio André Filipe Mahocha;
b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a 20
% do capital social, pertencente a
socia Raquelina David Savanguane;

c

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, correspondente a

20% do capital social, pertencente

a sécia Francisca Vasco Mondlane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o

determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

A cessdo de quotas entre sécios € livre, a
cessdo de quotas a efectuar por qualquer dos
socios a terceiros, depende do consentimento
prévio e por escrito, dos outros sécios, e que,
0 sécio que pretende alinear a sua quota a
estranhos prevenird a sociedade com uma
antecedéncia de 90 dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as

condi¢des da cessdo.
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano para apreciacéo, aprovagao ou
modifica¢do do balanco e outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessdria, a assembleia geral
terd lugar a designar, mas sempre na cidade de

Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente ao cargo de administrador
e representante pelo senhor André Filipe
Mahocha.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos resultados liquidos em cada exercicio
deduzir-se-4, a percentagem indicada para
constituir a reserva legal se ndo estiver
constituida nos termos da lei ou sempre que se
releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 26 de Setembro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

MCD - Marulo, Comércio
e Distribuicao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por acta da reunido extraordindria da
Assembleia Geral, de oito de Julho de dois
mil e dezasseis, da sociedade MCD — Marulo,
Comércio e Distribui¢io, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e registada na
Republica de Mogambique, matriculada junto da
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 100043130, com o
capital totalmente subscrito e realizado em
dinheiro de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
foi aprovada a divisdo de quota titulada pela
sdcia Cicoti, Limitada em 2 (duas) quotas e a
subsequente cessdo de uma das quotas a favor
da sociedade Imperial Capital Limited; a cessdao
da quota detida pela socia CIC Investments
(Proprietary) Limited, a favor também da
Imperial Capital, Limited; e, a unificacdo das
quotas cedidas a Imperial Capital, Limited.
Assim, e na sequéncia das referidas cessdes de
quotas, foi alterado o artigo quarto dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
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de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 19.750,00MT (dezanove
mil e setecentos e cinquenta
meticais), representando
98.75% (noventa e oito ponto
setenta e cinco por cento) do
capital social, titulada pela
socia Imperial Capital Limited;
e
b) Um quota com o valor nominal
de 250,00MT (duzentos
e cinquenta meticais),
representando 1.25% (um ponto
vinte e cinco por cento) do
capital social, titulada pela
sécia Cicoti, Limitada.”
Que em tudo mais que nao foi alterado,

mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 9 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Kianda Prestacao
de Servicos e Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Outubro de dois mil e
dezassete, lavrada a folhas 50 a 53 do Livro de
notas para escrituras diversas n.° 1013-B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Sara Mateus Cossa, conservador € notario
superior A do referido cartério, procedeu-se
a cessdo de quotas da sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

Que, como consequéncia da operada cessdo
de quotas € assim alterada a redaccdo do artigo
quarto do pacto social, passando a reger-se do
seguinte modo:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO UM
Denominacao social e duracao

Unico. A sociedade adopta a denominaczo de
Kianda Prestagdo de Servigos e Investimentos,
Limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territdrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacio e exportagdo reexportagdo
e o comércio a grosso e a retalho,
bem como a exploragdo de armazéns
afiancados;

b) Producido e comercializagdo de
produtos do sector agricola e
industrial, construg@o e transporte;

c) Intermediacao comercial;

d) Assessoria e consultoria técnica
no sector econémico, financeiro
e comercial;

¢) Promocao de investimentos nacionais
e estrangeiros;

f) Prestag@o de servigos.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trinta mil meticais, dividida
em quatro partes iguais pelos
socios: Tacyana Rita Vieira
Ribeiro,Taynara Lia Vieira Ribeiro,
Lucas Miguel Vieira Ribeiro e Luna
Alexandra Vieira Ribeiro;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente a
socia, Sénia Alexandra Chidiau
Vieira Ribeiro

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao dos sécios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Os sdcios poderdo fazer os suprimentos a
sociedade, nas condi¢des por eles a ser fixadas
ou pelo conselho de administra¢do a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade serd administrada pelo
conselho de administra¢io 4 ser nomeado pela
assembleia geral que poderd designar um ou
mais procuradores, entre 0s sdcios ou uma
pessoa alheia a sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade serd
necessdria a assinatura do representante a ser
indicado pelo conselho de administragdo ou um
mandatério para o efeito constituido.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) Do administrador nomeado pelos
socios;

b) Do administrador e mandatario em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado expressamente autorizado pelos
sOcios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sdcio, a quem
tem direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 11 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

V.F.C. — Construtora Mundial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por actas 1/2017 de 27 de Maio de 2017, a
assembleia geral da sociedade denominada
V.F.C. — Construtora Mundial, Limitada
com sede social, sita na Rua Lurdes Mutola,
n.°557, posto administrativo da Machava, cidade
da Matola, provincia de Maputo, matriculada na
Conservatdria dos Resgistos das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL, 100536285,
com capital social duzentos mil maticais, os
socios deliberaram sobre alteracdo parcial do
contrato de sociedade, consequentemente o
artigo primeiro, da sociedade passando a ter a
seguinte redacio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o
de Construtora Mundial, Limitada e a
sua duracdo é por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.
Maputo, 5 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

MozSetup Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100832275, uma entidade
denominada MozSetup Consulting, Limitada.

Primeiro. Adilson Amadeu Batista, solteiro
maior, natural e residente em Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade;

Segundo. Carlos Carssane de Sousa Vasco,
casado, natural e residente em Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade.

Constituem entre si sociedade comercial por
quotas, que reger-se-a pelas seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

MozSetup Consulting, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
reger-se-4 pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade, tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante a autorizag¢do da assembleia
geral transferir a sede social para outro local, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) A prestagdo de servi¢os nas dreas
de contabilidade, auditoria e
aconselhamento administrativo,
financeiro, bancario e de
investimentos;

b) Representacdo, intermediacdo de
negdcios, bancdria, investimentos
e constituicdo de empresa,
processamento de documentos para
entidades singulares ou colectivas
nacionais e estrangeiras;

c) Recrutar, contratar e engajar
profissionais, especialistas,
consultores no sentido de alocar
os seus servicos em firma,
departamento governamentais e
ndo-governamentais, como também
para o sector privado, de modo a
oferecer solucdes profissionalmente
planificados e de acordo com as
suas necessidades;

d) No ambito do negdcio, exercer
profissionalmente a missao de
consultor na administragdo e
organizag¢io em contabilidade e
auditoria econémico-financeira
para organizagdes, individuos,
providenciando vocacionados
formacgdes, treinos e cursos,
semindrios e conferéncias
relativas ao uso das técnicas
internacionalmente aceites de
gestdo, contabilidade, auditoria
e das respectivas aplicacdes ou

programas/servigos de gestdo
recursos empresarias, acessorios,
programacdo e andlise de relatdrios,
plataformas e softwares;

e) Elaboragao de estudos de viabilidade
econdmica/financeira, projectos,
planos de negdécios, publicacdo de
relatérios e analises micro € macro
econdémicas para investimentos,
expansao, aquisicdes e fusdes;

h) A importagdo e exportagido de
equipamentos, acessOrios e
complementares de softwares e
tecnologias.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade
podendo dedicar-se a outras actividades
comerciais e industriais, sempre que a lei o
permita.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social € fixado em 20.000,00MT,
representados por duas quotas integralmente
subscritas pelos socios nas seguintes proporgoes:
Adilson Amadeu Baptista, com 10.000,00MT e
Carlos Carssane de Sousa Vasco, também com
10.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa de sdcios
ou capitalizagdo de toda parte dos lucros
ou reservas, devendo-se para tal ser feito,
observar-se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A deliberagdo pela sobre o aumento
de capital, devera indicar expressamente se S30
criadas novas quotas, ou se ¢ apenas aumentado
o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Divisao de sessao por quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as sessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na sessdo de quotas terdo direito de
preferéncia de sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das j4 detidas.

Trés) S6 no caso de sessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos sécios, é
que as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por qualquer um dos sécios, com as
remuneragdes que vieram a ser fixadas.
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Dois) Compete aos socios a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizacido do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, serd necessaria a assinatura de apenas
um dos administradores.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos de legislacdo aplicdavel na
Reptblica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar,

Maputo, 27 de Marco de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Luis Antunes Viagens
e Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Junho de 2017, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100878739, entidade denominada
Luis Antunes Viagens e Turismo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Luis Manuel Henriques Antunes,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocgambicana, residente na Avenida de Angola
n.° 14, portador do Bilhete de identidade
n.° 110100322270 I, emitido aos 14 de Julho
de 2010, valido vitaliciamente.

Segundo: Luisa Maria Pina Valente Antunes,
casada, natural de Alpedrinha, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida de Angola
n.° 14, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 11010054911 1N, emitido aos 13 de Outubro
de 2010, valido até 13 de Outubro de 2020.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Luis Antunes Viagens e Turismo, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
por deliberacido da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Comercializag@o de produtos e servigos
de transporte de passageiros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000.00MT
divididos em quotas desiguais pelos no valor de:

a)51.000,00MT - Luis Manuel Henriques
Antunes;

b) 49.000,00 MT — Luisa Maria Pina
Valente Antunes.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser alterado quantas
vezes for necessario desde que a assembleia
geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo activa e passivamente,
ficardo a cargo do sécio maioritario senhor Luis
Manuel Henriques Antunes que ¢ nomeado
socio gerente com plenos poderes para obrigar
a sociedade em todos os seus atos e contratos,
bastando a sua assinatura, com dispensa de
caucao.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢do
do balanco e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto

que diga respeito a sociedade.
ARTIGO NONO

Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos nos
termos fixados pela lei ou por comum acordo
dos sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caucdo, podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lola's Fashion
Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Setembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas vinte e
cinco a folhas vinte e seis, do livro de notas
para escrituras diversas nimero sessenta e
oito trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Luis Salvador Muchanga,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em exercicio no referido cartorio,
foi constituida por: Maria da Gléria Silva
Marques, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adoptard a denominagio
social: Lola's Fashion Moz — Sociedade
— Unipessoal, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada,

Dois) A duracdo é por um tempo
indeterminado contando se para todos os efeitos
a partir da data da sua constituigdo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo na Avenida da
Malhangalene nimero sessenta e dois.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a sociedade pode abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

A Venda de roupas, cal¢ados, bolsas
relégios, bijutarias, produtos de
beleza, e outros acessorios de moda.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas pela entidade competente.

Trés) A sociedade poderd ainda dentro do seu
objecto social, desenvolver os seguintes actos:

a) Adquirir participacdes em quaisquer
sociedades com objecto igual
ou diferente, associar-se com
outras empresas em associacdes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

b) Adquirir, alocar ou alugar imdveis ou
moveis e constituir direitos sobre
esses bens em qualquer local do
pais e do estrangeiro;

c¢) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducéao do
capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota tnica, pertencente
a s6cia Maria Da Gloria Silva Marques,
representativo de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducéo do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial de quotas
entre os socios € livremente permitida.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
ndimero anterior, a transmissao de quotas ficam
dependentes do consentimento da sociedade
prestado em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o érgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepg¢do,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO OITAVO
(Representacao)

Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragio, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO
(Votos)

Uma) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios da sociedade, e em segunda convocagao,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAO I
Da administracéo
ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serdo exercidas pela sdcia unica, a senhora
Maria da Gléria Silva Marques.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por estes nomeados, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
da lei. Os mandatdrios podem ser gerais ou
especiais e tanta a assembleia geral como os
gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstincias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negocios sociais. A sociedade serd obrigada
pela assinatura da sdcia tinica ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Quatro) E interdito em absoluto ao
administrador a obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, incluindo letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos ¢ de nenhum efeito os
actos e contratos praticados em violagdo desta
norma, sem prejuizo da responsabilidade dos
seus autores pelos danos que causarem.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia-
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Uma) A dissolug@o da sociedade € decidida
pela assembleia geral, por deliberacao aprovada
por maioria de trés quartos do capital social.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resolucao dos conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacao da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 20 de Setembro de 2017.
— A Técnica, llegivel.

Jainel Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
a acta de dezassete do més de Agosto de dois
mil e dezassete, na sede social da sociedade
Jainel Servigos, Limitada com a sede na
Avenida Eduardo Mondlane n.° 1345, bairro
Central, na cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 100509229, a favor da Georgina
Jdlia Parafina que entra na sociedade e passa a
ter 25.000,00MT, correspondentes a 50% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subsecrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, dividido em duas
quotas e, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
equivalente a 50% por cento,
pertencente ao sécio Dulcidio
Arnaldo Elias;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente a
50% por cento, pertencente a socia
Georgina Julia Parafina.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
entrada em numerario ou em espécie, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a
sociedade pela sdcia ou por capitalizacio.

Que em tudo ndo mais por alterar continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 10 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Lisboa Moda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por acta da deliberagdo da assembleia
geral, datada de dois de Outubro de dois mil
e dezassete, procedeu-se na sociedade em
epigrafe matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100004615, a divisao, cessdo de quota e
mudanca da administragdo, onde Maria de
Fatima Oliveira da Silva Lima, dividiu a sua
quota no valor de cinquenta mil meticais em
duas partes, sendo uma de vinte e cinco mil
meticais que cede a favor de Bernardo Lima
Vieira da Silva, e outra de igual valor que cede a
favor de Bruno Lima Vieira da Silva, alterando-
se por consequéncia a redaccdo do nimero do
artigo quarto e oitavo que passa a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bernardo
Lima Vieira da Silva;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, o
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bruno
Lima Vieira da Silva.

ARTIGO OITAVO

A sociedade serd representada em todos os
seus acto e contratos por todos os socios que
desde j4 sdo nomeados administradores.

Esta conforme.
Maputo, 23 de Outubro de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Colégio Mentes Abertas,
Limitada

Certifica, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100816261, uma entidade
denominada, Colégio Mentes Abertas, Limitada.

Nos termos do artigo 90 Cédigo Comercial:

Gregorio Pascoal Nhafuma, casado, natural
de Maputo, residente no bairro Central,
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2221, 7.°
A, flat 2, titular do Bilhete de Identidade n.°
1101008426421J, emitido em 8 de Fevereiro
de 2016, pela Direccao de Identificagao em
Maputo; e

Anténio Luciano Jossefa, casado, natural
de Maputo, residente no bairro Central,
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1547, 7.° A,
esquerdo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110100104364, emitido em 3 de Outubro de
2010, pela Direc¢do Nacional de Identificacio
em Maputo.

Pelo presente contrato, outorgam e
constituem uma sociedade por quotas que se
rege pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade denomina- se, Colégio Mentes

Abertas, Limitada e é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, bairro Guitambatune, quarteirdo 3,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
qualquer outra forma de representagdo social,
sempre que se justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Obecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
leccionagdo e ensino dos niveis primarios e
secundarios.

ARTIGO QUATRO
(Do capital social)

O capital social é de 20.000,00MT e
encontra-se integralmente subscrito, realizado
e distribuido em duas quotas, na seguinte
propor¢ao:

a) Gregorio Pascoal Nhafuma, titular
de uma quota, no valor nominal de
10.000,00MT.

b) Anténio Luciano jossefa, titular de
uma quota, no valor nominal de
10.000,00MT.
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ARTIGO QUINTO
(Divisao cessao e oneracao de quotas)

E livre a divisdo e cessdo de quotas entre
os sécios mas, dependendo do expresso
consentimento da sociedade, a divisdo cessdo e
onerag¢do de quotas a favor de pessoas estranhas
aela.

ARTIGO SEXTO
(Administra¢ao)
A administragdo, geréncia e a representacio

da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, cabe aos socios.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Maputo, 11 de Maio de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Parque Infantil Sacoor,
Limitada

Certifica, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100901668, uma entidade
denominada Parque Infantil Sacoor, Limitada,
entre:

Primeiro. Munir Abdul Sacoor, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100343946N, emitido aos dois de
Setembro de 2015, pela Direc¢do Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo, que outorga neste
acto por si e em representacdo aos menores,
residente na Avenida Agostinho Neto, casa
n.° 260, bairro Central, cidade de Maputo;

Segundo. Mehrin Munir Sacoor, menor,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100532006Q, emitido aos 25 de
Novembro de 2010, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Triunfo, na quinta Avenida, n.° 40,
em Maputo; e

Terceiro. Muhammad Bilal Munir Sacoor,
menor, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102423588J, emitido aos 28 de Agosto de
2012, pela Direccao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, residente na Avenida
Agostinho Neto, casa n.° 260, bairro Central,
cidade de Maputo.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Parque Infantil Sacoor, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida Karl Marx, n.° 1877, rés-
-do-chéo, na cidade de Maputo, podendo abrir
ou fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizac@o de quem de direito.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
inderminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de ac¢do social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 1.000.000MT,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
600.000MT, pertencentes
ao s6cio Munir Abdul Sacoor,
correspondente a 70% do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de
200.000MT, pertencente a
sécia Mehrin Munir Sacoor,
correspondente a 20% do capital
social;

c¢) Uma quota no valor nominal de
200.000MT, pertencente ao sécio
Muhammad Bilal Munir Sacoor,
correspondente a20% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os socios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mais a estranhos depende do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
socios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano,de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
provacdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgdo aos sécios com a antecedéncia
minima de 15 dias e presidida pelo representante
legal da sociedade.

Trés) A geréncia e a administragio da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio gerente
Munir Abdul Sacoor, nomeado com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade nos actos e contratos, podendo este
nomear seu representante se assim o entender
desde que preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
sécios, porém, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algumo sdcio gerente ou
seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos s6cios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos 5% para o fundo de
reserva legal e de quaisquer outras percentagens
estabelecidas pela assembleia geral, serdo
divididos pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 13 de Setembro de 2017.
— O Técnico, Illegivel.

Nacala Equipamentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886316, uma entidade
denominada Nacala Equipamentos e Servicos,
Limitada.
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Primeiro. José Basilio Majante, solteiro
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990109 M, emitido aos 26 de
Novembro de 2009, pela Direc¢do Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo.

Segundo. Mério Mujala, solteiro, maior,
de nacionalidade mocgambicana, natural de
Nampula, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101068396 C, emitido aos 13 de Abril
de 2011, pela Direccéo de Identificagdo Civil
de Nampula.

Que pelo presente instrumento constitui entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo do
artigo 90 do Cédigo Comercial:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nacala Equipamentos e Servigos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Timor Leste n.° 58, 1.° andar, sala 24, na cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de agenciamento de navios,
presentando nos portos nacionais o armador
ou afretador, agenciamento de mercadorias em
transito internacional, agenciamento de frete
e de fretamento, a contrata¢do de transportes,
quer por si, quer em nome da representacdo de
terceiros, o transporte de mercadorias e bens por
via maritima, rodoviaria, ferroviaria ou aérea,
bem como o transporte internacional de bens e
mercadorias, quer pela utilizacdo de meios de
transporte préprios ou pela utilizacio de meios
de transporte de terceiros, a armazenagem

de mercadorias, incluindo mercadorias em
transito internacional, o manuseamento de
contentores, gestdo de silos, a realizac¢do de
servigos auxiliares de estiva, bem como a
prestacdo de quaisquer servigos conexos, afins
ou complementares.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Trés) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) José Basilio Manjate, com uma quota
no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Mério Mujala, com uma quota no valor
de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total parcial de
quotas entre os socios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobre vivos e representantes do interdito

ou os herdeiros do falecido, devendo estes
nomear um, entre si, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com indicacdo do
objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena destes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo e deliberag@o das contas referentes
ao exercicio anterior, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos de interesse
para sociedade e para qual haja sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.
Os sécios podem deliberar sem recurso a
assembleia geral, desde que todos declarem
por escrito o sentido dos seus votos, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e endere¢ado a
sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os socios indicardo por carta dirigida
a administracdo quem os representard em
assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados os
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.
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ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteracdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagdo, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II

Da administragéo e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade é exercida por um conselho de
administra¢do, composto pelo nimero minimo
de dois administradores, sem qualquer limite
maximo, nomeados em assembleia geral, pelo
periodo de um ano, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Dois) Os administradores da sociedade
designam José Basilio Manjate para exercer
o cargo de presidente do conselho de
administracao.

Trés) Os administradores, desde ja, ficam
dispensados de prestar caugdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fique obrigada por uma
das seguintes formas:

a) Pela assinatura de um dos dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral, nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administragio; e

c¢) Por mandatario devidamente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente
a sociedade ficard obrigada pela simples
assinatura de um administrador, do director-
geral ou de qualquer trabalhador devidamente
autorizado.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de

Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral, nos termos do artigo nono do
presente estatuto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto for omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei ndimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 10 de Agosto de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Rede Distrital de Educacao
de Rapale
CAPITULO I

Da denominacgéo, sede, ambito, duracao
e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associag@o adopta a denominacdo de
Associagdo Rede Distrital de Educagdo de
Rapale (ARDER)

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

A associacdo Rede Distrital de Educagdo de
Rapale € de ambito provincial, com sede na vila
do distrito de Rapale.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associag@o € constituida por tempo
indeterminado a partir do momento do seu
reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
Fim
A ARDER ¢ uma organizagdo social sem
fins lucrativos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ARDER ¢ uma organizacao da sociedade
civil, constituida por pessoas e membros da
comunidade por interesse e ligagdo com o
sector de Educacdo, nomeadamente: pais e/
ou encarregados de Educacdo, membros dos
conselhos de escola, alfabetizadores e pessoas
influentes nas comunidades. A ARDER ¢
uma associa¢do vocacionada em sensibilizar
e mobilizar a sociedade para que participe e
contribua na melhoria do sector de educac@o,
fazendo o elo de ligagdo entre a comunidade
e os provedores do sector de educacdo/
Especificamente, a rede distrital de educagao
pretende:

a) Sensibilizar e mobilizar a comunidade
a participar e a ser activa na
conservacio do patriménio escolar:

b) Monitorar o abastecimento dos alunos
e professores nas escolas:

c) Apoiar os SDEJT na implementagdo
das boas prédticas no sector de
educagdo e a ser o elo de ligacdo
entre a comunidade e o governo no
sector de educacgio.

CAPITULO II

Dos membros
ARTIGO SEXTO

Admissao dos membros

Um) Sao admitidos a membros da rede
distrital da educac@o de todos os que concordam
com os propodsitos/objectivos da sua fundagio
e seus estatutos.

Dois) Sao admitidos a membros, todos os
cidaddos mocambicanos, independentemente da
sua origem social, condi¢iio econdmica, politica,
religiosa e etnia.

CAPITULO III
Dos descritos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direitos

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais da organizacgao;

b) Participar nas reunides convocadas
pela associagdo;

¢) Representar a associac@o nos encontros
com 0s parceiros e organizagdes
congéneres;

d) Exercer o cargo pelo qual € eleito;

e) Ser consultado em férum préprio sobre
as directrizes pelas quais pretende
seguir.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Constituem deveres dos membros o seguinte:

a) Comprometer se com a visao e missao
da ARDER;
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b) Defender a propriedade e bens da
associagao;

¢) Cumprir o plano e decisdes tomadas
na assembleia geral;

d) Respeitar os estatutos e outros
documentos orientadores da
organizagao.

ARTIGO NONO
Penas a aplicar

Aos membros prevaricadores serdo aplicadas
as penas seguintes:
a) Adverténcia;
b) Repreensio;
¢) Expulsdo na organizagao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

A RDE serd representada pelo Conselho de
Direcgdo (CD), constituida por 3 membros (1
mulher). Para além do Conselho de Ddireccao,
fardo parte dos 6rgdos sociais o Conselho
Fiscal (CF) e a Mesa da Assembleia (MA).
Tanto o CF como a MA sido constituidos por 3
membros cada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano
da organizagdo, € constituido por membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios e
compete-lhe:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos
sociais da organizacdo, nomeadamente: CD,
CFe MA;

b) Aprovar todos os plenos e decisoes a
serem seguidas pela organizagio:

¢) Apreciar recursos contra as decisdes
da direcgdo:

d) Decidir sobre as reformas no estatuto
ou a sua alteracdo;

e) Decidir sobre a extin¢do, dissolug¢do
e destino do patriménio da
organizagao:

f) Conceder o titulo de membro
benemérito e honorario por proposta
da direcgdo:

g) Aprovar os relatdrios da organizacio.

Sessoes de Assembleia Geral
Anualmente a RDE realizarauma Assembleia

Geral ordindria e sempre que necessdrio serdo
realizadas as assembleias extraordindrias.

ARTIGODECIMO SEGUNDO

Formas de convocacao da Assembleia
Geral

Um) Convocagdo para a realizacdo de uma
assembleia serd por meio de um aviso fixado no
local de encontro da organizacdo e/ou através

da convocatdria dirigidas aos membros e outros
convidados com uma antecedéncia de 7 dias
no minimo.

Dois) Qualquer assembleia serd antecedida
de uma reunido de colectivo do conselho da
direccio, do (CD) para discutir a agenda.

Trés) A Assembleia Geral sé terd lugar se
tiverem presentes dois ter¢os dos seus membros.

Quatro) A Assembleia Geral serd convocada
e presidida pelo presidente da MA.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

a) Tomar decisGes sobre a vida da
organizagio;

b) Tragar orientacdes e directrizes de
actuacdo da organizacdo com vista
a assegurar a consecug¢io dos
objectivos da organizag@o;

c) Aprovar o plano de actividades da
organizagao;

d) Elaborar e executar o plano anual de
actividades;

e) Fixar o valor de cotas e joias por cada
membro (caso se aplique);

/) Discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo CF.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Um) As elei¢gdes dos 6rgaos ocorrerdo de
dois em dois anos na Assembleia Geral.

Dois) Todos os membros efectivos podem
concorrer para os cargos dos 6rgdos sociais
desde que estejam inscritos e apresentem
interesse para tal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Composicao e competéncia da Mesa da
Assembleia

Um) A Mesa da Assembleia é constituida
por 3 membros sendo um Presidente, Vice-
Presidente e um Vogal.

Dois) Competéncias:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e os documentos orientadores da
organizagao;

b) Convocar e presidir a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
colegial constituido por Presidente, vice-
presidente, Secretario e dois Vogais (primeiro
e segundo vogal).

Dois) O Conselho de Direcgdo retine-se de
2 em 2 meses para analisar o cumprimento das
actividades e plenos da organizag@o.

ARTIGODECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo o
seguinte:

a) Fixar a orientacdo geral e tragar
as directrizes de actuacdo da
organizagio;

b) Aprovar os planos da organizacdo;

c) Zelar pela observancia das delibera¢oes
legais, estatutdrias, regimentais e
programaticas;

d) Elaborar e exercer os planos da
organizagio;

e) Elaborar e apresentar o relatério das
actividades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgio
fiscalizador da organizacg@o.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
3 membros.

Trés) O Conselho Fiscal retine se de 3 em
3 meses para discutir a saide financeira da
organizacao.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas da organizagdo;

b) Velar pelo cumprimento das
orientagdes tomadas na Assembleia
Geral;

¢) Opinar sobre as aquisi¢des, alienares
e bens da organizag@o.

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO

Fundo social

Um) A Rede Distrital de Educagdo de Rapale
ndo remunera qualquer dos seusmembros, nao
distribuird lucros ou dividendos e gratifica¢oes.

Dois) A organiza¢do manter-se-4 através
de cotizacdes dos sues membros e apoio dos
parceiros.

Trés) Os fundos resultantes das cotiza¢Oes
dos seus membros serdo aplicados na
manutencdo dasuasede e aquisi¢do do material
do trabalho.

Quatro) No caso de dissolugdo da organizagao
os bens remanescentes serdo destinados a uma
instituicio de ensino.

CAPITULO VI
Das disposicoes
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Responsabilidades na aplicacao

Os 6rgaos de direc¢do eleitos na Assembleia
Geral serdo responsdveis na aplicagdo correcta
do presente estatuto.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Alteracao dos estatutos

A alteracdo do presente estatuto dependera da
renovagdo dos mesmos através da Assembleia
Geral que deliberara para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Regulamento

O presente estatuto, para a sua aplicagdo
correcta serd acompanhado com o regulamento
po r elaborar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

A Rede Distrital de Educacdo de Rapale,
dissolver-se-4 quando achar que cumpriu na sal
totalidade os objectivos pelos quais foi fundada,
numa decisdo tomada pela Assembleia Geral.

Limpo Mundo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publica¢do, que por
escritura do dia vinte e seis de Setembro de dois
mil e dezassete, lavrada a folhas noventa e nove
e seguintes, do livro para escrituras avulsas
nimero cento e cinco, do Segundo Cartdrio
Notarial da Beira, a cargo da Jaquelina Jaime
Nuva Singano, conservadora e notdria técnica
do referido cartério, em pleno exercicio de
funcdes notariais, foi constituida por Feng
Guo, solteiro, maior, natural de Hubei, de
nacionalidade chinesa, acidentalmente residente
na cidade da Beira, uma sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, que se
reger-se-ao pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Donominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Limpo Mundo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Podendo por deliberacdo da assembleia
geral, criar sucursais, delegacdes, agéncias
e quaisquer outras formas de representacio
social, em qualquer parte do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

Frabrico e comercializagdo de calcados
diversos com importacdo e
exportagao.

Dois) por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades, desde que obtidas as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Capital social, integralmente subscritos e
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais (500.000,00MT), correspondente a
100% da quota pertencente ao tnico sécio
Feng Guo.

Paragrafo tnico. Por delibera¢do do sécio
podera o capital social ser aumentado com ou
sem admissao de novos socios.

ARTIGO SEXTO
Alteracao do capital social

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes sob proposta da geréncia, fixando
na assembleia geral as condi¢des da sua
realizacdo, reembolso sem prejuizo porem do
socio gozar de preferéncia nos termos em que
forem deliberados

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo parcial ou total da quota
depende da autorizag¢@o prévia da assembleia
geral.

Dois) O sécio goza do direito de perferéncia
da aquisi¢@o da quota ou parte dela.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
em todos os seus actos e contratos bem como a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, dispensa de causdo, estard a cargo
do tnico sécio Feng Guo.

Dois) para obrigar a sociedade ¢ bastante a
assinatura do socio gerente.

Trés) O gerente, na sua auséncia ou
impedimento, poderd, em todo ou em parte,
delegar os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, devendo para o efeito outorgar o
respectivo instrumento de mandato.

Quatro) O gerente é vedado de assumir
compromissos com terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu
objecto social, sendo esta responsabilidade
exclusivamente da assembleia geral.

ARTIGO NONO
O exercicio econémico

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdicao do sécio, a
sociedade ndao se dissolve, mas continuard com
os herdeiros, ou representante, do sécio falecido
ou interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei e a sua liquidagdo serd efectuada pelo
gerente que estiver em exercicio a data da sua
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Segundo cartério Notarial da Beira, 26 de
Setembro de 2017. — A Notdria Téncica,,
Jaquelina Jaime Nuva Singano.

Igreja Missao Viva Esperanca
em Cristo

Certifico, para efeitos de publicacdo, de
eleicdo dos titulares dos d6rgdos da Igreja
supra matriculada sob o NUEL 100700182,
comunicado através do Oficio 665/MJCR/
DNAR/270.1/2017, de 11 de Setembro,
conforme a relag@o abaixo que se segue:

Jodo Anténio Mambocha — Presidente;

Daniel Baibai — Adjunto do Presidente;

Mateus Saene Sevene — Secretario Geral;

Joaquim Mupanguiva Administrador;

Meque Mario Mahalage Zimuca
— Tesoureiro. Geral

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de entidade
Legais, 2 de Outubro de 2017.— O Conservador
Superior, Ilegivel.

Soproteccao — Quelimane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trinta de Agosto de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas uma a folhas
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cinco do livro de escrituras avulsas nimero
sessenta e oito, do Primeiro Cartério Notarial
da Beira, a cargo do mestre Jodo Jaime Ndaipa
Maruma, notdrio superior do mesmo cartério,
foi constituida entre Joao Manuel de Melo
Passadas, Neill Gleidse Momade Passadas,
Bruno Miguel Mamade Passadas e Suraia Sofia
Momade Ibraimo Passadas, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Soprotec¢do — Quelimane, Limitada,
a qual se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Soproteccio
— Quelimane, Limitada, com sede na cidade
de Quelimane, continuaciio da Avenida 1 de
Julho, s/n.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, a sede podera ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberagido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

A prestacdo de servicos de seguranca
privada, assegurando servigos
de defesa, vigilancia e protec¢ao
de pessoas e bens, realizadas por
pessoal especializado ou com
recurso a outros meios de proteccao,
bem como a monitorizagdo e
monitoriza¢io remota (inclui venda
associada) de sistemas de alarme
electrénicos, e outros materiais,
assim como a sua instalagdo e
manutencao.

Dois) A sociedade prestard igualmente
servicos na drea da formagdo profissional, que
para o efeito terd escolas e centros de formagao.

Trés) A sociedade prestard ainda servigos
de consultadoria e assessoria em seguranga
privada.

Quatro) Proceder a importagao e exportacio
e outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdo da administracdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado é
cem mil meticais, sendo uma quota no valor
nominal de sessenta mil meticais, pertencente
ao socio Joao Manuel de Melo Passadas, uma
quota no valor nominal de cinco mil meticais
a socia Neill Gleidse Momade Passadas, uma
quota no valor nominal de cinco mil meticais ao
s6cio Bruno Miguel Mamade Passadas e uma
quota no valor nominal de trinta mil meticais a
sOcia Suraia Sofia Momade Ibraimo Passadas.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representacio em juizo ou fora dele, serd
remunerada ou ndo e fica a cargo de Joao
Manuel de Melo Passadas e Neill Gleidse
Momade Passadas que, desde ja sao nomeados
administradores. Os administradores da
sociedade podem constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € necessdria a assinatura dos
dois administradores nomeados.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administragio, os administradores poderao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e iméveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automéveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

Os sécios podem fazer-se representar em
deliberacdo de sdcios por mandatdrio nos
termos expressos em simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberacdo tendo em vista
a alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel dos sécios
Joao Manuel de Melo Passadas e Neill Gleidse
Momade Passadas, nos termos e para os efeitos
do artigo 982.° do Cédigo Civil e dos artigos
105.° € 299.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Os sécios podem estabelecer entre si acordos
parassociais nos termos e para os efeitos do
artigo 98.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO

A cessao de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os socios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de vinte milhdes de meticais.

Esté conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 11
de Setembro de 2017. — A Notaria Técnica,
Fernanda Razo Jodo.

Sino — Mocambicana
de Servicos Minerais
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por escritura do dia vinte e cinco de Julho de
mil dois mil e dezassete, lavrada a folhas trinta
e quatro e seguintes, do livro de notas para
escrituras avulsas nimero cento e cinco, do
Segundo Cartério Notarial da Beira, a cargo
da Helena Maria José Massesse, conservadora
e notdria superior, se procedeu na sociedade em
epigrafe a constituic@o da sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, que
se regulard nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Sino —
Mocambicana de Servi¢cos Minerais e
Investimentos, Limitada, com sede na cidade
da Beira, no Décimo Terceiro Bairro, Alto da
Manga.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestacdo de servigos de exploragdo e
extracdo mineiras, comercializagfo,
incluido a importagdo e exportacao
dos produtos mineirais e varias
maquinarias e equipamentos para
fim de exploracio mineira e demais
actividades permitidas pela lei.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecuc¢io do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, quer em regime de participagio
ndo societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 5.000.000,00MT, (cinco milhdes
de meticais), correspondente a duas quotas
desiguais assim distribuidas.

a)Umaquotade 4.750.000,00MT, (quatro
milhdes setecentos e cinquenta
mil meticais), correspondente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Zhitong Xia.
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b) Uma quota de 250.000,00MT,
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Elsa Neice Adegas do Rego Huang.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) A divisao ou cessdo de quotas ¢ livre,
podendo a sociedade exercer o seu direito
de preferéncia. A cessdo a estranhos, porém,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade em primeiro lugar,
e os sécios em segundo lugar, terdo direito
de preferéncia na transmissdo de quotas a
estranhos.

ARTIGO QUINTO
Morte ou Incapacidade

No caso de falecimento ou interdicdo dos
sdcios, a sociedade continuard com os herdeiros
do falecido ou o representante legal do interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertence ao s6cio Zhitong Xia, desde ja
nomeado gerente.

Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura do sécio gerente Zhitong Xia, a
sociedade pode constituir mandatario mediante
a outorga duma procuragdo adequada para o
efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes em Mogambique.

Esta conforme.

Segundo cartério Notarial da Beira, 1 de
Margo de 2017. — O Conservador e Notario
Técnico, Jodo Almeida Bero.

Associacao Nkhocue

CAPITULO I
Do objecto, denominacgodes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

Os presentes estatutos estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
associacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo Nkhocue € pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da associagdo:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de produgdo,
comercializagdo e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

A Associacdo Nkhocue integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminacao, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdao a membro € livre
e carece duma declaragio de intengao subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associago.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho.

ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de 5 anos,
podendo ser reconduzidos duas vezes.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
6rgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhara as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢ido ¢ o érgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretdrio(a) da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagao em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccido reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo; as suas deliberacdes sao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberacdes.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagio,
assinatura contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissio de
novos membros;

e) Supender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por dois
membros dos quais um(a) presidente e
secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacido
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢@o dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal
ordinariamente, trés vezes por ano e,

reunir-se-4,

extraordinariamente, sempre que se revele
necessdrio e quando for convocado pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Caédigo Civil e demais legislacio aplicdvel.

Parque de Maquinas
Agricolas [Nhachir
Investimento] — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade Parque de Mdquinas Agricolas
[Nhachir Investimento] -Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100910551,
Bento Wilsone Alface, solteiro maior,natural
de Marigué- Sofala, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 071001396001F, emitido em
11 de Dezembro de 2015, Beira, e residente no
bairro Gondola Marigué - sede, é constituida
uma sociedade comercial por quotas, que se
regerd nos termos do artigo 90 as cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Do nome comercial, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Parque de
Maquinas Agricolas [Nhachir Investimento]
- Sociedade Unipessoal, Limitada, por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presentes
estatutos e legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Gondola, Marigué - Sede, podendo por
decisdo dos sécios abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por delibera¢do da administracio a
sede da sociedade pode ser transferida para
outro local nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades comerciais:

a) Aluguer de maquinas e equipamentos
agricolas;

b) Transportes de mercadorias e cargas
diversas;

¢) Transporte de longo curso de todo o
tipo de mercadoria licita;

d) Comércio e prestacdo de servicos;

¢) Construgio civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as actividades
principais, tendentes a maximiza-las através de
novas formas de implementacdo de negdcios
e como fontes de rendimento, desde que
sejam legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pela administracio.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO I

Do capital social, realizacao, divisao
e transmissao

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua realizacao)

Um) O capital social ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), ja integralmente e
realizado em dinheiro, representado por uma
Unica quota.

Dois) Uma quota corresponde a 100 por
cento do capital social é pertencente ao sécio
tnico Bento Wilsone Alface.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

A divisdo e a transmissdo das quotas far-se-
40 nos termos da lei.

CAPITULO 111

Da geréncia, representacao
e fiscalizacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e a representacdo da
sociedade serdo exercidas por sécio tnico Bento
Wilsone Alface.

Dois) O conselho de administragdo € eleito
por deliberacdo dos sécios, cujo periodo de
exercicio serd decidido em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administracio retine-se
sempre que convocado pelo sécio.

Dois) O sécio pode livremente designar
quem oS representard nas assembleias gerais.
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CAPITULO IV
(Das disposicoes finais)
ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
que seja aplicavel.

Estd conforme.

Beira, trés de Outubro de dois mil e
dezassete.— A Conservadora Técnica, llegivel.

Associacao Tilimbique
CAPITULO I
Do objecto, denominacoes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

Os presentes estatutos estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento da
associacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Tilimbique é pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da associagao:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producdo,
comercializac@o e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introducdo de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO IIT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Membros)

A Associacdo Tilimbique, integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminacio, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declaracdo de intencdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgaos
competentes da associagao.

CAPITULO IV
Dos orgaos
ARTIGO SEXTO

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho.

ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de 3 anos,
podendo ser reconduzidos duas vezes.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhara as suas fung¢des até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) Secretdrio(a) da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo; as suas deliberacdes sdao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagio,
assinatura contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um(a) presidente e secretario

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associacdo;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgio referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢@o dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que se revele
necessdrio e quando for convocado pelo
Conselho de Direccio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislacdo aplicavel.

Associacao Phaza Ndi Mai

CAPITULO I
Do objecto, denominacoes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

Os presentes estatutos estabelece regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento da
associagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Phaza Ndi Mai é pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Constituem objectivos da associagdo:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializacdo e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introduc¢do de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

A Associacdo Phaza Ndi Mai integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminacao, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direccao.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartao de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associag@o.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SEXTO

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho.

ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de 3 anos,
podendo ser reconduzidos duas vezes.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
o6rgdos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo
da Associacdo e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagao;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢dao bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretdrio(a) da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direcg¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele.
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Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo, as suas deliberagdes sdao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
funcdes:

a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associacao assumindo
todos os poderes de representagio,
assinatura contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Supender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Aprovar o regulamento interno da
associa¢ao ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por
trés membros dos quais um(a) presidente
e secretario

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos Estatutos,
Regulamento Interno, e legislagcdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

c) Examinar os livros de registos e toda
a documentagdio da Associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realizacéio dos trabalhos
de auditoria que possam Vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO QUINZE
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
trés vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio e quando for
convocado pelo Conselho de Direcgdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislacdo aplicavel.

Associacao Kama Lipindula

CAPITULO I
Objecto, denominacodes e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

Os presentes estatutos estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
associagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Kama Lipindula é pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Constituem objectivos da associacdo:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producao,
comercializagdo e desenvolvimento
rural;

b) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias;

¢) Fomentar o aumento da produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

A Associagdo Kama Lipindula integra todas
as pessoas singulares, nacionais e estrangeiras,

que a ela filiem sem qualquer discriminac@o,
desde que aceitem o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) O pedido de admissdo a membro € livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigida ao Conselho de
Direcgdo.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificacdo o Bilhete de Identidade, Cartao de
Eleitor, cartdo de trabalho emitido por entidade
publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro compete aos 6rgdos
competentes da associag@o.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO SEXTO

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho.

ARTIGO SETIMO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de 5 anos,
podendo ser reconduzidos duas vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associagdo e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a)Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da Associacio;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;
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c¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagio;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associag@o.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
um(a) secretdrio(a) da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMERIO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do, compete
administrar todas as actividades e interesses da
associagdo bem como a sua representagio em
juizo e fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo; as suas deliberacdes sdao
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcoes)

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungoes:
a) Superintender todos os actos correntes
e de gestdo da associac@o assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura contratos e escrituras;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissao de
novos membros;

e) Supender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Estabelecer acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizacoes,
doadores e outras instituigcdes;

g) Aprovar o regulamento interno da
associacdo ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por dois
membros dos quais um(a) presidente e
secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislacdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisoes
emanadas pela Assembleia Geral da
associacao;

¢) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢@o dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que se revele
necessdrio e quando for convocado pelo
Conselho de Direccio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Raha Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Setembro de dois
mil e dezassete, exarada de folhas dezassete a
folhas dezoito do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e oito traco E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Luis Salvador Muchanga, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em exercicio

no referido cartdrio, foi constituida uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Raha Comercial - Sociedade Unipessoal,
Limitada e € constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tém a sua sede nesta
cidade Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
as seguintes operacdes: Comércio de artigos
de uso pessoal, material de higiene e limpeza,
materiais de constru¢@o civil. Material eléctrico
e electrénico e de uma forma geral todos os
materiais, equipamentos, produtos alimentares
necessarios para fazer o comércio geral quer
a grosso ou a bem como a realizacdo de
quaisquer outras actividades complementares
ou acessorias ao objecto principal da sociedade.

Dois) Mediante a decisdo do sécio tnico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comercias conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota tnica, pertencente
ao s6cio Redwan Abdulkader Hussein,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo s6cio Redwan Abdulkader Hussein, que
desde ja fica nomeado administrador tinico, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragao.
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Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balang¢o e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciac¢@o pelo sdcio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuara com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 sécio unico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Estd conforme.

Maputo, 15 de Setembro de 2017.
— A Notdria Técnica, llegivel.

Oil & Gas Logistics For
Africa, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo
da sociedade Ogla — Oil & Gas Logistics
For Africa, Limitada, matriculada sob
NUEL 100908735, entre Manuel Jodo dos
Santos Obede Uache, casado, natural de Maputo;
Jilio Rogério Eugénio Balane, solteiro, natural
de Xai-Xai; e Mauro Danilo Monteiro Fernandes
Pereira, casado, natural de Quelimane, todos
residentes na cidade da Beira, constituem uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90.°
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A Sociedade adopta a denominacdo de
Oil & Gas Logistics For Africa, Limitada ou,
abreviadamente, OGLA, LDA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
de Ofir, n.° 34, bairro do Macuti, na Cidade
da Beira.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

Quatro) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebracido da respectiva escritura publica de
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade de prestagdo de servigos de logistica
portudria na indudstria do gas e de combustiveis,
agenciamento de carga e de navios, desembarago
aduaneiro de mercadorias, transporte de carga,
importacdo, exporta¢do e comercializagdo de
mercadorias diversas, aluguer de equipamentos e
mdquinas, representacdo de marcas e promogao
de investimentos.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) No valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
correspondente a 50 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Manuel Jodo dos Santos Obede
Uache;

b) No valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25 por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Jilio Rogério Eugénio Balane;

¢) No valor nominal de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mauro Danilo Monteiro Fernandes
Pereira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a
sua quota a terceiros estranhos a sociedade,
notificard por escrito os sécios ndo cedentes,
identificando o nome do potencial adquirente,
o preco e demais condigdes e termos de venda.

Seis) A transmissao da quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

Sete) Em caso de morte de um dos sécios,
a quota que era por este detida transita para a
esfera juridica dos seus herdeiros ou conjuge,
sempre respeitando as regras e os principios
sucessOrios em vigor.

Oito) Os sécios abdicam desde ja, do seu
direito de preferéncia pela transmissdo de
quotas, no caso especifico descrito no nimero
anterior.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de insolvéncia ou faléncia de
qualquer dos sécios;

¢) Em caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio, ou se por
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de recusa de consentimento a
cessdo ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social;

¢) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
socios;
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f) Caso o sécio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia
com as actividades da sociedade,
sem prejuizo de acordos entre os
sécios

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, podera amortizar ou
adquirir para si a quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagao, aprovacao ou rejei¢do do
balango e contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

c) Nomeacdo do director-geral e
determinacdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre alienacao dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria sera
convocada pelo director-geral ou por qualquer
dos sdcios, por meio de fax, e-mail ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de dez (10) dias, salvo nos
casos em que a Lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, com poderes expressos para votar.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um director-geral eleito em
assembleia geral, durante um mandato de 2
anos renovaveis.

Dois) O director-geral pode constituir
representantes e delegar os seus poderes no
todo ou em parte.

Trés) A sociedade ficara vinculada pela
assinatura do director-geral, ou pela assinatura
de um terceiro a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao deliberacoes)

Um) Cada sécio tem direito a um voto que
corresponderd a propor¢do da sua quota no
capital social.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta por
cento) dos votos presentes ou representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria absoluta
(setenta e cinco por cento) as delibera¢des sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformac@o e dissolucao
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneragio,
exclusdo e nomeacdo de administradores,
prestacdo de suprimentos pelos scios, oneragio,
cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

Em regra a assembleia geral reunira na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local e
até em outra regido, quando as circunstincias
assim o ditarem, desde que isso ndo prejudique
os direitos e interesses dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com interven¢do conjunta dos sécios
maioritrios;

b) Com interven¢ao de um administrador-
delegado, no ambito das
competéncias que lhe foram
delegadas e se a delegacdo de
poderes atribuir poder de
representa¢do da sociedade;

¢) Com interveng@o do procurador, no
ambito do poder conferido pela
respectiva procuragio.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a interven¢do de um administrador.

CAPITULO IV

Do balanco e aplicacao
dos resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributaco coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-do de preferéncia no dia 31
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para a constitui¢do ou reintegracio
do fundo de reserva legal e feitas quaisquer
dedugdes deliberadas pela assembleia geral,
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, vinte e oito de Setembro de dois mil e
dezassete. — A Conservadora técnica, Ilegivel.

JD Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade JD Trading, Limitada, matriculada
sob NUEL 100561034, na sede da sociedade sita
no bairro Matacuane, na cidade da Beira, onde
reuniram em assembleia geral extraordindria,
em consequéncia das delibera¢des aqui tomadas,
alteram os nimeros um dos artigos terceiro,
quarto e sexto do pacto social que passam a ter
a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:
compra e venda de bebidas, produtos
alimentares, produtos de limpeza, higiene
e similares, comercializagcdo de materiais
de construcdo, insumos agricolas incluindo
adubos e fertilizantes, motocicletas e
acessorios, mariscos, peixes e crustaceos,
produtos agricolas, prestagdo de servigos
de transporte, consultoria, importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
vinte mil meticais, divididos em duas
quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Laissone Moisés;

b) E outra quota de seis mil meticais,
correspondente a 30 por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alexandre Criston Zulu.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Laissone Moisés, ficando desde ja
nomeado administrador, com dispensa a
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caugdo, sendo suficiente uma assinatura,
podendo constituir procuradores para a
prética de determinados actos ou categoria
de actos.

Esta conforme.

Beira, aos cinco de Outubro de dois mil
e dezassete. — A Conservadora técnica,
llegivel.

Jianling Foam Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e dois de Setembro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas oitenta e
uma e seguintes do Livro de escrituras avulsas
nimero trinta e sete da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida Conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominagao
Jianling Foam Company, Limitada, criada por
tempo indeterminado e que tem a sua sede na
Rua Governador Augusto Castilho, rés-do-chao,
bairro do Chaimite, cidade da Beira.

A sociedade poderd, mediante deliberagdo
da assembleia geral, transferir a respectiva sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, proviséria ou definitivamente, bem
como criar ou encerrar sucursais filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo, onde
e quando julgar conveniente para a prossecucao
dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Fébrica de embalagens térmica,
plastica e de cartao;

b) Comércio a grosso e a retalho com
importacao e exportacao;

¢) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou
subsididrias das principais, desde
que para tal obtenha aprovagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
dividido em duas quotas desiguais pertencentes

aos socios; sendo de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente a 40 por cento para
0 s6cio Ching Chang Chan, e de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a 60
por cento para o sécio Kuang-Hui Chen.

Paragrafo Unico: Poderd o capital social
ser aumentado com ou sem admissdo de novos
socios, conforme vier a ser deliberado pelos
socios, precedendo-se a alteragdo do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social, mas os s6cios poderdo
fazer a sociedade suprimentos que acharem
necessarios, em condi¢gdes que vierem a ser
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os sécios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso do outro sécio que goza
do direito de preferéncia.

Pardgrafo Unico: Se o outro sécio nio
desejar usar de direito de preferéncia, o sécio
que quiser alienar a sua quota poderd faze-lo

livremente a quem e como entender.

ARTIGO SEXTO

Em caso de faléncia ou insolvéncia do titular
duma quota poderd a sociedade amortizar a
outra com a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdio, geréncia e representaciio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, serdo conferidas ao sécio
Ching Chang Chan, desde j4 nomeado gerente,
com dispensa de caugdo, podendo constituir
procurador para a pratica de determinados actos.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte ou incapacidade
permanente ou interdi¢do de um dos sdcios a
sociedade ndo se dissolve, mas continuard com
outro sdcio e herdeiros ou representante legal do
sécio do falecido, incapaz e interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio, aprovagao ou
modifica¢ao do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer
assunto, e extraordinariamente, quando for
necessario.

Parégrafo Unico: O balanco serd anualmente,
a data de 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO

Os lucros a apurar, depois de deduzidos
os fundos de reservas necessarios, serdo para
dividendos aos sécios, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos pela lei e, nesse caso, serd liquidada
em conformidade com o que os sdcios vierem
a estabelecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo omisso serd suprido pelas
leis das sociedades por quotas e demais
disposi¢oes aplicdveis, vigentes na Republica
de Mocambique.

O Notério, Ilegivel.

Formosa Clothes Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e dois de Setembro de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas oitenta e
quatro e seguintes do Livro de escrituras avulsas
ndmero trinta e sete da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notario superior da referida Conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominagio
Formosa Clothes Company, Limitada, criada por
tempo indeterminado e que tem a sua sede na
Rua Governador Augusto Castilho, rés-do-chio,
bairro do Chaimite, cidade da Beira.

A sociedade poderd, mediante deliberagdo
da assembleia geral, transferir a respectiva sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, proviséria ou definitivamente, bem
como criar ou encerrar sucursais filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio, onde
e quando julgar conveniente para a prossecucao
dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto fabrica de
confeccdo de roupas e comércio geral a grosso
e a retalho, com importacio e exportagao.
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A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das
principais, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
dividido em duas quotas desiguais pertencentes
aos socios; sendo de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente a 40 por cento para
0 sécio Ching Chang Chan, e de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a 60
por cento para o socio Chao-Tung Chen.

Paragrafo Unico: Podera o capital social
ser aumentado com ou sem admiss@o de novos
socios, conforme vier a ser deliberado pelos
socios, precedendo-se a alteragdo do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas os sdcios poderdo
fazer a sociedade suprimentos que acharem
necessarios, em condi¢gdes que vierem a ser
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os sécios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso do outro sécio que goza
do direito de preferéncia.

Pardgrafo Unico: Se o outro sécio nio
desejar usar de direito de preferéncia, o sécio
que quiser alienar a sua quota podera faze-lo
livremente a quem e como entender.

ARTIGO SEXTO

Em caso de faléncia ou insolvéncia do titular
duma quota, poderd a sociedade amortizar a
outra com a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracdio, geréncia e representaciio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, serdo conferidas ao sécio
Ching Chang Chan, desde jd nomeado gerente,
com dispensa de caugdo, podendo constituir
procurador para a pratica de determinados actos.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte ou incapacidade
permanente ou interdi¢do de um dos sécios, a
sociedade nao se dissolve, mas continuard com
outro sécio e herdeiros ou representante legal do
socio do falecido, incapaz e interdito.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer
assunto, e extraordinariamente, quando for
necessario.

Parégrafo Unico: O balanco serd anualmente,
a data de 31 de Dezembro.

ARTIGO DECIMO

Os lucros a apurar, depois de deduzidos
os fundos de reservas necessarios, serdo para
dividendos aos sécios, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos pela lei e, nesse caso, sera liquidada
em conformidade com o que os sdcios, vierem
a estabelecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo omisso serd suprido pelas
leis das sociedades por quotas e demais
disposi¢oes aplicdveis, vigentes na Republica
de Mocambique.

O Notério, Ilegivel

M & L Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2017, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100844567, a sociedade denominada
M & L Investimentos, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de M & L Investimentos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Avenida Ahmed SekouToure, n.° 1919,
2.° andar esquerdo;

Dois) O Conselho de Administragio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da

sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de
tempo indeterminado, a partir da data do seu
registo junto da Conservatdria de Registos das
Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A sociedade tem por objecto
importagdo e exportagdo de
produtos alimentares. A sociedade
podera prestar servicos técnicos de
administragdo e gestao a sociedades
nas quais detenha participacédo
ou com as quais tenha celebrado
contrato de subordinagao;

b) Importacio e exportagdo de sementes
e fertilizantes;

c¢) Importacdo e exportacdo de
equipamento para agricultura;

d) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo,a sociedade podera
adquirir participa¢des maioritarios
ou minoritarias no capital de
outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
1.000.000,00MT, representado por 10000
accodes, cada uma com valor nominal de
100,00MT (cem meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de 1, 5, 10, 50, 1000 ou
multiplas de 1000 acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto,remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados por
trés (3) administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administragao.
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ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que
represente, pelo menos, 75 por cento das
accdes que conferem direito a voto, a sociedade
poderd emitir, nos mercados interno e externo,
obrigagdes ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accOes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na proporcdo das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
accdes, cuja emissao tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacoes devem
sem ser assinados por 3 (trés) administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO SETIMO
(Accbes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75 por cento das acgdes que
conferem direito a voto, a sociedade podera
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem asociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporacao de reservas,
ndo sendo as acc¢des proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo férum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
autorizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberag@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representam,
pelo menos, 75 por cento das ac¢des em direito
de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscriciio de novas
accoes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exercam
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na proporgao
da respectiva participac¢do social ja realizada
a data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participa¢do que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscricdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo podera ser inferior a 15 (quinze)
dias.

ARTIGO NONO

(A Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgoes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
comunicar ao Conselho de Administra¢do, por
carta dirigida ao mesmo as ac¢des a vender, o
respectivo preco por ac¢do e moeda em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administragao, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administracdo, no prazo de 5 dias apds a
recep¢do da carta referida no ndmero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral, o
contetdo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de recep¢@o da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionistas
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo 9.°, ou criados 6nus
ou encargos sobre a mesma, em
violag@o do disposto no artigo 10.°;

b) As acgdes tiveram sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o Conselho de Administragao
e o Fiscal Unico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, 0s quais se
manterdo nos seus cargos por uma periodo de
3 anos ou até que estes renunciem ou até que a
Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho
de Administragdo e o Fiscal Unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas concordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relag@o a data de reunido.

Trés) O Conselho de Administragao, o Fiscal
Unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de 20 por cento do capital social da
Sociedade podem solicitar a convocacao de uma
Assembleia Geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados accionistas que detenham
acgOes correspondentes a, pelo menos, 75 por
cento das ac¢des com direito de voto. Qualquer
accionista que esteja impedido de comparecer
a uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta enderecada ao
Presidente da Assembleia Geral, a identificar o
accionista representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Seis) Os accionistas poderdao ser
representados na Assembleia Geral através
de uma procuracio passada ao advogado, ao
outro accionista ou a um dos administradores
da sociedade por um periodo méaximo de 12
(doze) meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo,
transformacao ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeagdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando sor necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

¢) Estipular a remunera¢@o dos membros
do Conselho de Administracdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelos 3 administradores, um (1)
dos quais exercerd as fungdes de Presidente do
Conselho Administragéo.

Dois) O Presidente do Conselho
Administragio serd indicado consoante a
vontade dos administradores.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho Administracéo.

Quatro) O Conselho administracdo poderd
nomear até ao miximo de 3 Administradores
suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de 5 anos e poderdo
ser readmitidos quando terminar seu mandato.

Seis) Ficam nomeados administradores
os senhoresFauzia Moisés Nhatave Matola e
Xadreque Lange.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administracio terd todos
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em alusivo a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade excepto se os administradores
decidirem reunir-se noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
administrag@o serdo convocadas por 3 (trés)
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, 7 (sete) dias relativamente a data
agendada para a sua realizacdo. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel.

Cada aviso convocatério para uma reuniio
do Conselho de Administracdo deve conter a
data, hora e a ordem do dia da reunido.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poder4 ter lugar no dia seguinte e deliberar

validamente desde que estejam presentes
quaisquer 3 (trés) administradores. Caso nao
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes Conselho de
Administragdo sdo aprovados por maioria
simples

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do Presidente
do Conselho de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administracdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

c) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se;

a) Pela assinatura conjunta de 3
administradores,sendo um deles o
presidente;

b) Pela assinatura conjunta do presidente
de um procurador, agindo dentro
dos limites dos respectivos
instrumentos de mandatos.

Dois) Para os actos de mero expedientes
bastard a assinatura de qualquer um dos
administradores.

SESSAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderada e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.
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CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
a ano civil.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por deliberacdounanime
da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois)A sociedade podera ser imediatamente
liquidada mediante a transferéncia de todos
os seus bens,direitos e obrigacdes a favor de
qualquer accionista desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade néo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, sem
prejuizo e outras disposicdes legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serao
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, cinco de Abril de dois mil
e dezassete. — O Técnico, Iligivel.

G & B Infinito, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao, que por
escritura do dia trinta de Janeiro de dois mil e
dezassete, lavrada de folhas cento trinta e seis
a folhas cento trinta e oito do livro de escrituras
avulsas nimero sessenta e quatro, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo do Mestre
Jodo Jaime Ndaipa, notdrio superior respectivo,

0 sécio Bernardo Jodo da Cruz Muchiguel cedeu
a sua quota de setenta e cinco mil meticais,
que possuia na sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, G & B Infinito,
Limitada, com sede na cidade de Beira, a Lemos
Rui Muchiguere.

Que, em consequéncia da cessdo de quotas
e rendncia da geréncia e administra¢do da
sociedade, os artigos quarto e décimo primeiro
do pacto social passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cento e cinquenta mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas de
setenta e cinco mil meticais, correspondentes
a cinquenta por cento do capital social, cada
uma pertencente aos socios Gilberto Esperanca

Alfredo e Lemos Rui Muchigure.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo comercial,
administrativa e sua representacio em juizo
e fora dele, pertencem conjuntamente aos
socios Gilberto Esperanca Alfredo e Lemos
Rui Carlos Muchigure, os quais sdo desde ja
nomeados gerentes, com direito a remuneragio
e dispensados de prestacdo de caugdo.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 7
de Marco de 2017. — A Notdria Técnica,
Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

AAMO Projectos
& Investimentos, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Agosto de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 29 a 38 do livro
de notas para escrituras diversas nimero vinte e
cinco, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Alberto Ricardo Mondlane, casado
com a segunda outorgante, natural de Manjacaze,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete Identidade n.° 110103999348C, emitido
no dia um de Setembro de dois mil e dezasseis,
pelo Servico de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo e residente na cidade de Chimoio,
Bairro 3, Avenida 25 de Setembro.

Segundo. Alcinda Anténio de Abreu
Mondlane, casada com o primeiro outorgante,
natural do Buzi, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100000018Q, emitido no dia um de
Setembro de dois mil e dezasseis, pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil da Cidade de

Maputo e residente nesta cidade de Chimoio,
no bairro nimero 3, Avenida vinte cinco de
Setembro.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos de identificacdo acima
mencionados.

E pelos outorgantes foi dito que, pela
presente escritura publica, constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidades limitada denominada AAMO
Projectos & Investimentos, Limitada que se
regerd com as seguintes disposi¢des estatudrias.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A AAMO Projectos & Investimentos,
Limitada, abreviadamente designada por
AAMO, Limitada, constitui-se na forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A AAMO, Limitada, tem a durac¢@o por
tempo indeterminado, com inicio a partir da
data da sua constituigdo legal.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Chimoio, provincia de Manica, podendo,
por deliberagdo da geréncia abrir sucursais,
delegacdes ou outras formas de representagao
em qualquer local do territério nacional como
no estrangeiro, quando julgar necessdrio.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A AAMO, Limitada, tem por objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento da agro-pecudria;

b) Comercializa¢do de produtos agro-
pecudrios e seus derivados;

c¢) Importacdo, exportacdo e
comercializacdo de equipamento,
materiais, utensilios e meios de
trabalho afins a actividade agro-
pecudria;

d) Processamento de produtos agro-
pecuarios;

e) Desenvolvimento da produgio e
exploragdo florestal, madeireira
e de fabrico e comercializacdo
de mobilias e equipamentos de
madeira;

f) Desenvolvimento da producgido
e exploracdo pesqueira,
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processamento e comercializacido
de produtos e equipamentos
pesqueiros;

g) Desenvolvimento de turismo,
restauracdo e imobilidria;

h) Desenvolvimento da prospeccdo e
explora¢do mineira, processamento,
comercializacdo e exportacdo de
produtos minerais;

i) Importacdo, exportagdo e
comercializacdo de equipamento,
materiais, utensilios e meios de
trabalho afins a actividade mineira;

j) Exportacio,
comercializacdo de produtos de

importagdo e

comércio geral, farmacéuticos e
hospitalares;

k) Desenvolvimento da pesquisa,
produgdo, processamento,
comercializacdo e exportacdo de
plantas medicinais;

) Desenvolvimento do ensino,
consultoria, auditoria e assisténcia
técnica nas dreas de administracio
publica, educacdo, psicologia,
agro-pecudria, turismo, comércio,
minas, ambiente, assisténcia e
seguranga social, economia e
finangas.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal.

Trés) A sociedade, por deliberagido da
assembleia geral, poderd desenvolver outras
actividades como deter participagdes em outras
sociedades independentemente do seu objecto.

CAPITULO 1T

Da capital social, cessdo e amortizacao
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondentes a soma de duas
quotas desiguais e assim distribuidas:

a) Uma quota detida pelo sécio
Alberto Ricardo Mondlane, no
valor de 25.500,00MT (vinte e
cinco mil e quinhentos meticais),
correspondente a 51% porcento do

capital social;
b) Uma quota detida pela sécia Alcinda
Anténio de Abreu Mondlane, no
valor de 24.500,00MT (vinte e
quatro mil e quinhentos meticais),
correspondente a 49%, por cento do

capital social;
Dois) O capital social poderd ser alterado

mediante deliberag¢@o dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial é
livre entre os sécios, ficando os cessionarios
estranhos a sociedade dependentes do prévio
consentimento dos sécios que gozam do direito
de preferéncia sobre os demais.

Dois) A cessdo por efeito sucessério €
automatica, quando comprovado judicialmente,
admitindo-se a nomeacdo de representantes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

A sociedade poderd proceder a amortizagdo
de quotas mediante deliberacio dos s6cios nos
casos seguintes:

a) Por motivos considerados de justa
causa para a sociedade ou por
acordo com o sdécio, fixando-se o
preco da quota com base no valor
do ultimo balango aprovado e as
condig¢des do respectivo pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sdcio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo a amortizagdo
efectuada por valor contabilistico
da quota com base no ultimo
balango aprovado, recaindo aos
sécios o direito de preferéncia sobre
a quota em disputa;

c) A deliberacdo social que tiver por
objecto a amortizagdo da quota
fixard os termos e condi¢des do
respectivo pagamento.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) A sociedade podera exigir dos sdcios,
sempre que tal se justifique e proporcionalmente
as quotas, prestagdes suplementares, além das
necessarias para integracdo das respectivas
quotas.

Dois) A sociedade podera exigir aos s6cios
que facam a caixa social os suprimentos de
que ela carecer conforme for deliberado em
assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada pelo
director-geral por meio de antincio no jornal de
maior circula¢@o no local da sede quando nao
seja possivel por outro meio eficaz, incluindo
o correio electronico e fax, com antecedéncia
minima de quinze dias, ou em periodo mais
curto se todos os socios puderem se fazer
presentes, ou participar de outra forma prescrita
ou convencionada.

Dois) Havendo razdes ponderosas, a
assembleia geral pode ser convocada pelo
sOcio maioritario.

Trés) A assembleia geral retdne
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciag@o, aprovagio, modifica¢do do balango,
contas e extraordinariamente sempre que
for necessario e serd presidida pelo sécio
maioritario.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar
validamente sobre quaisquer assuntos, por meio
de cartas dos seus membros por impossibilidade
de se reunirem conjuntamente.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Depende especialmente da deliberacdo da
assembleia geral os seguintes actos:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, transformagao e dissolu¢ao;

¢) A subscricdo, aquisi¢do de participacdes
sociais;

d) Suprimentos;

¢) Empréstimos bancarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
director geral a ser indicado por deliberagio da
assembleia geral, pelo periodo determinado,
com a dispensa de caucio.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e validamente representada em juizo
ou fora € necessdrio que os respectivos actos,
contratos e demais documentos se mostrem
assinados por um ou mais gestores conforme a
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatdrios, sendo ainda conferida ao
director geral a faculdade de delegar total ou
parcialmente os seus poderes, que os pode
revogar a todo o tempo.

Quatro) E vedado ao director geral obrigar
a sociedade em actos ou negdcios estranhos ao
objecto da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil,
devendo ser o periodo considerado para efeitos
do balanco.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidados todos os encargos e despesas, terdo a
seguinte aplicacao.

a) Constitui¢do da reserva legal;

b) Para outras reservas que a sociedade
resolva criar desde que acordadas
em assembleia geral;
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c) Para investimentos da sociedade,
acordados na assembleia geral;

d) Para dividendos dos sdcios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e a sua liquidagdo serd efectivada nos
termos acordados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, aos dezanove
de Setembro de dois mil e dezassete. - O Notario
A, llegivel.

Sociedade Avicola do Dondo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia dezassete de Julho de
dois mil e dezassete, lavrada de folhas nove e
uma e seguintes do Livro de escrituras avulsas
nimero trinta e sete da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Socieddade Avicola do Dondo, Limitada,
doravante designada simplesmente por
sociedade, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
constitui por tempo indeterminado, e conta-se
o seu inicio a partir da data da celebraciio da
escritura publica e que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na Avenida
Centro Comercial, n.° 2020, 1.° andar, 1.° Bairro
Maciti, cidade da Beira, provincia de Sofala,
Mocambique.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poder4 transferir a sua sede para outro

local do pais e abrir ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacio
social dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Produg¢do agro-pecudria;
b) Processamento de produtos agro-
pecuarios;
d) Prestacido de servigos; e
e) Comércio, importagdo e exportagdo.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias das
principais, desde que para tal obtenha aprovacao
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outras sociedades)

Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade podera participar em quaisquer
outras sociedades, agrupamento de empresas
ou outras formas de associa¢do, unido onde haja
concentracdo de capitais, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou nao participagdes
financeiras.

CAPITULO I

Capital social, cessao de quotas,
administracao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado pelos sécios, em
dinheiro, é de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a soma de quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de trinta
e nove mil meticais, representando
sessenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Evangelina Indcio Namburete; e

b) Uma quota com valor nominal de vinte
e um mil meticais, representando
trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mario
Faustino Samananga.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberacio expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas.

Trés) Os sécios poderao fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar, adquirir ou fazer adquirir por sécio

ou terceiro a quota de qualquer s6cio nos casos
seguintes:

a) Se ela for objecto de penhora,
arresto, apreensdo, arrolamento,
arrematacdo ou adjudicacao
judiciais;

b) quando o sécio for declarado falido,
insolvente, interdito ou inabilitado,
por sentenca judicial transitada em
julgado, ou, sendo pessoa colectiva,
seja dissolvida;

¢) Quando o sécio, por comportamento
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da Sociedade,
tenha causado ou possa causar a
esta prejuizos relevantes.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar
a quota de qualquer socio, mediante o acordo
deste, nos termos e condicdes estabelecidos em
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas entre
os socios € livre, mas a estranhos depende do
consentimento da Sociedade, tendo os socios
ndo cedentes e na propor¢do das suas quotas,
direito de preferéncia com eficdcia real nestas
alienacdes.

ARTIGO OITAVO

(Aquisicao, cessao e oneracao de quotas
de capital social)

Um) A sociedade poderd adquirir, ceder
e onerar quotas do seu proprio capital, nos
termos de deliberac@o da assembleia geral, com
observancia das regras imperativas.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, pode a sociedade adquirir participagdes
em sociedades, em sociedades reguladas por leis
especiais e em agrupamentos complementares
de empresas e assumir responsabilidade de
quaisquer sociedades com as quais esteja
coligada.

Trés) A sociedade pode ainda financiar
e administrar as sociedades e agrupamentos
complementares de empresas nos quais detenha
uma participacao.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas para estranhos depende do consentimento
da sociedade, ao qual € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢dio da sociedade serd
exercida pelo s6cio Mdrio Faustino Samananga,
desde ja nomeado gerente.
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Dois) O gerente em exercicio podera delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a Sociedade desde que outorgue a
respectiva procuracgio a este respeito com todos
os possiveis limites de competéncia.

Trés) Para todos os actos, quer seja ou nao de
mero expediente a sociedade s6 ficard obrigada
pela assinatura do gerente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Reunides e convocacao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente, em sessdo ordindria, para a
apreciacdo e aprovacdo do balancgo e contas
do exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos relativos a sociedade que ultrapassem
a competéncia do gerente.

Dois) As assembleias gerais, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades,
serdo convocadas por carta registada, telefax
ou e-mail dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para quinze dias quando se trate de assembleia
geral Extraordindria, devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e da indicacdo dos
documentos necessdrios a tomada de deliberagdo
que se encontrem na sede social para consulta
dos sécios, quando seja esse o caso, bem como
a indicagdo da data, hora e local da realiza¢do
da reunido.

Trés) Quando as circunstiancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dispensa de reunioes)

Um) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo das assembleias gerais quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observancia de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida por lei ou por estes estatutos, ainda que
as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Dois) Uma deliberag@o escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos,
¢ valida e vinculativa. As assinaturas dos
sécios serdo reconhecidas por notdrio quando
adeliberacdo for lavrada em documento avulso,
isto é, fora do livro de actas.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modificagdo do contrato de
sociedade e dissolu¢do da Sociedade, para a
qual nfio poderdo dispensar-se as reunides da
assembleia geral.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios que
nelas tenham participado ou pelo presidente e
secretdrio ou por quem as presidiu e a de quem
tiver secretariado a reunido.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, aos lucros liquidos serd dado o destino
que for deliberado em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidatarios da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo por acordo unanime
entre 0s s4cios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, que nomeardo entre
eles um que a todos represente, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Se os sucessores ndo aceitarem a
transmissdo, devem declarar por escrito a
sociedade, nos 90 (noventa) dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

Quatro) Recebida a declaragdo prevista no
ndimero anterior, a sociedade deve, no prazo de
30 (trinta) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sécio falecido poder requerer
a dissolucdo judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)
Em todo o0 omisso regulardo as disposicdes do

Cdédigo Comercial e demais legislagio aplicdvel
em vigor na Republica de Mocambique.

O Notario, llegivel.

Sociedade Business Ware,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 5 de Julho de 2017, da Sociedade
Business Ware, limitada, com sede na cidade
de Maputo, com capital social de 20.100,00MT
(vinte mil e cem meticais), matriculado sob
NUEL 100693976, deliberaram a cessdo da
quota no valor de dez mil e cinquenta meticais
que as sécias Cintia Marisa Tinga Banze e
Ivalda Benigna Macicame possuiam no capital
social da referida sociedade e que cederam
a Danilo Bhangy Rodrigues Cassy, entrando
para a sociedade com cinquenta por cento do
capital social.

Com a cedencia de 100% de sua quota,
Ivalda Benigma Macicame deixa de fazer parte
da sociedade.

Em consequéncia da cessdo efectuada,
¢é alterada a redagdo do artigo terceiro e do
artigo sexto ponto quarto dos estatutos os quais
passam a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e inteiramente realizado em dinheiro, € de
vinte mil e cem meticais, correspondendo
as seguintes quotas:

a) Cintia Marisa Tinga Banze, com
dez mil e cinquenta meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Danilo Bhangy Rodrigues Cassy
com dez mil e cinquenta
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Ficam desde j4 nomeados os sécios
Cintia Marisa Tinga Banze para o cargo
de administrador executivo e Danilo
Bhangy Rodrigues Cassy para o cargo de
administrador de operagdes.

Maputo, 24 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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Centro de Analises Clinicas
e Testagem Molecular-
ACToM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815532, uma entidade
denominada Centro de Andlises Clinicas e
Testagem Molecular-ACToM, Limitada.

Constituem, nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial uma sociedade limitada,
entre:

Primeiro: Armando Cinturdo Semo, de 39
anos de idade, casado, natural de Catandica,
Barué, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100014804Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na rua
4825, bairro das Mahotas, cidade de Maputo.

Segundo: Rosaria Chico Chingore Augusto
Semo, de 39 anos de idade, casada, natural
de Chimoio, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101005350103, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na rua
4825, bairro das Mahotas, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designacdo
de Centro de Anélises Clinicas e Testagem
Molecular-ACToM, Limitada e tem a sua sede
instalada na cidade de Maputo, podendo fazer-se
representar em todo o pais e no estrangeiro, onde
e quando julgue conveniente, através de filiais,
sucursais, delegacdes ou por representagoes.

Dois) A ACToM, Limitada, goza de
autonomia técnica, cientifica e administrativa
e reger-se-a pelo presente estatuto e pela
legislagdo que lhe for aplicdvel.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser conferida mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo € por tempo indeterminado e
tem o seu inicio a partir da data da assinatura
desta escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O ACToM, Limitada, tem como
objectivos:

a) Prestar servigo laboratorial de patologia
clinica/andlises clinicas e pesquisa
nas seguintes valéncias:

i) Quimica clinica (bioquimica);

ii) Microbiologia;

iii) Hematoldgica; imunologia e
serolégica;

iv) Endocrinologia laboratorial e
estudo funcional de érgdos e
sistemas;

v) Monitorizagdo de farmacos e
toxicologia clinica;

vi) Patologia molecular.

b) Prestar servico laboratorial de genética
médica nas seguintes valéncias:

i) Citogenética (incluindo
citogenética molecular);

ii) Genética bioquimica;

iii) Genética molecular (incluindo
a investigagdo de parentesco/
filiagcdo; identificacdo
genética de cadaveres e restos
cadavéricos).

c¢) Prestar servico laboratorial de anatomia
patolégica nas seguintes valéncias:

i) Histopatologia (bidpsias, pecgas
cirdrgicas e exames intra-
-operatorios);

ii) Citologia esfoliativa e aspirativa;

iii) Autopsia clinica;

iv) Autépsia fetoplacentar e patologia
do desenvolvimento;

v) Técnicas completares de estudo
e de diagnéstico morfolégico
(imunocitoquimica, biologia
molecular, microscopia
electrdénica, e/ou outras
associadas a morfologia e
biopatologia celular);

vi) Telepatologia e digitalizag¢do de
laminas.

Dois) Em parceria com institui¢des de
pesquisa/investigacdo, ensino nacionais e
estrangeiras, dedicar-se-d nas actividades
cientificas de pesquisa, formac@o, capacitacdo
e oferta de estagios profissionais, conexas desde
que estejam devidamente autorizadas, podendo
ainda participar no capital das outras sociedades.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a duas quotas iguais de dez mil
meticais dos respectivos socios.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser ampliado, com
ou sem entrada de novos sécios desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
¢é livre entre os sécios, ficando dependente
do consentimento da sociedade, a quem fica
reservado o direito de preferéncia em primeiro
lugar e os sécios em segundo, a cessdo de quotas
a favor de pessoas estranhas.

Dois) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do artigo trinta e nove e seus paragrafos
segundo e terceiro da Lei das Sociedades por
quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;
b) Por morte ou interdi¢do de qualquer

sécio;

¢) Por faléncia, liquidagdo ou dissolugdo
de qualquer sécio;

d) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Trés) A sociedade tem ainda a faculdade de
amortizar a quota de qualquer sécio que por ma
gestdo, cause prejuizos a sociedade.

Quatro) O valor da amortizagdo serd
determinado pela forma prevista na lei ou em
caso omissivo, de acordo com os resultados do
balango especialmente elaborado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serd exercida
pelos sécios Armando Cinturdo Semo e Roséria
Chico Chingore Augusto Semo que desde
ja ficam nomeados sdcios-administradores
com dispensa de caugdo e dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos,
sempre com a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
nas operagdes financeiras, para execucio e
realizacdo do objecto social, podendo ainda
esses administradores, havendo necessidade,
outorgar e/ou assinar procuragio que pretendem
conferir a pessoas estranhas a sociedade da sua
livre escolha.

Dois) Em caso algum podera o administrador
ou mandatdrio obrigar a sociedade em actos
e documentos que ndo digam respeito as
operagdes sociais, tais como letras de favor,
fiangas e abonacdes.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, a fim de
apreciar ou modificar o balanco e as contas
de exercicio e quaisquer assuntos referentes a
sociedade e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
socios serdo convocados por meio de cartas
registadas com a antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGO NONO

Anualmente serd apresentado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
Dos lucros liquidos apurados serdo deduzidos
cinco por cento no minimo para o fundo de
reserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serao distribuidos
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
obito ou interdicdo de qualquer dos sdcios,
continuando com o0s sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
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08 quais exercerao em comum os respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sdcios,
sendo no ultimo caso seus liquidatarios todos
os sécios, procedendo a partilha e divisao dos
seus bens sociais como entdo for deliberado em
reunido dos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Constituem simbolos da ACToM, Limitada,
o Logotipo, cujas regras de uso constardo do
regulamento:

a) No centro do logo encontra-se o
simbolo de um 4tomo que € a
particula fundamental da matéria,
representando a tecnologia e ciéncia.
Em volta deste simbolo temos um
arco com vinte e trés particulas
que estdo associados ao numero
de cromossomos que cada ser
humano recebe. Estas particulas vao
diminuindo ao longo do arco para
demonstrar que através da andlise
laboratorial € possivel acessar o
interior das células e o ambiente
microscépico, ndo visto a olho
nu. As particulas vdo adquirindo a
forma de um circulo que simboliza
a protec¢do, a seguranga, o apoio,
a amizade, o amor, o cuidado,
a comunidade, a perfeicdo e a
atencdo. O nome ACToM formado
pelas palavras: Action (Ac¢do) +
Atomo = ACTOM (Acciio que se
coloca sobre o 4tomo), além de ser
a terminagdo das palavras Andlises
Clinicas e Testagem Molecular;

b) A cor azul no logotipo simboliza a
confianca e lealdade;

c¢) Amarelo simboliza a alegria e
felicidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

PUFAA-Peri Urban Farm
Agri Academy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 26 de Setembro de 2017,
foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob NUEL
100904764, uma entidade denominada
PUFAA-Peri Urban Farm Agri Academy,
Limitada.

Outorgantes:

Primeiro: Michael Gravina, residente no
bairro Central, na Avenida Ahamed Sekou
Toure n.° 1126E.

Segundo: Goodbye Malaria, Limitada, com
sede na Avenida Francisco Orlando Magunbwe
n.° 32 representado por Michael Hunt.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, € constituida uma
sociedade sem fins lucrativos, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Sera regida pelo Cdédigo Comercial, por
estes estatutos e demais legislacdo aplicavel,
a sociedade denominada Peri Urban Farm
Agri Academy, Limitada e terd a sua sede na
Avenida de Mocambique KM 36 no bairro de
Marracuene Bolaze.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursal)

A administracéo podera deslocar livremente
a sede social dentro do territorio nacional, e bem
assim criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagcdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Capacitar a populacdo local e o
publico em geral na pritica e
desenvolvimento da agricultura e
outras areas afins;

b) Servigos de consultoria relacionados
com a actividade principal da
empresa nas dreas de tecnologias
aplicadas no ramo da agricultura;

¢) Produzir, produtos para vendas
directas e através da contratagdo
de pequenos produtores de vendas;

d) Produzir horticultura para exportagao;

e) Prestac@o de servicos de formacdo e
consultoria na agricultura.

Dois) Todas as receitas excedentes obtidas
com as actividades de formacdo e actividades
agro-pecudrias do PUFAA serdo direccionadas
para alcancgar a sua finalidade e misséo.
Nenhuma distribuicao de sua receita excedente
ocorrerd aos accionistas (ou equivalentes) da
organizagio como lucro ou dividendos.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e accoes)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerario e/ou bens,

¢ de vinte mil meticais, repartidas da seguinte
forma pelos accionistas, um valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Michael Gravina,
equivalente a 50% do capital social; outra de
dez mil meticais, pertencente ao s6cio Goodbye
Malaria, Limitada, equivalente a 50% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) S@o 6rgdos sociais a assembleia geral,
o conselho de administracio e o conselho fiscal.

Dois) O mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, do conselho de administragao
e do conselho fiscal tém a duracao de trés anos,
sendo permitida a sua renovagdo por uma ou
mais vezes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no desempenho das
suas fungdes até a elei¢do de quem os substituir.

Quatro) Os referidos titulares estdo
dispensados de prestar caugdo pelo exercicio
dos seus cargos.

SECCAOT
ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral - composicao)

Um) A assembleia geral é formada pelos
accionistas.

Dois) Devem participar nos trabalhos da
assembleia geral, sem direito a voto, o conselho
de administragdo e o conselho fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia)

Um) A assembleia geral delibera sobre
todos os assuntos para os quais a lei, ou os
presentes estatutos lhe atribuam competéncia,
nomeadamente:

a) Apreciar relatério do conselho de
administragdo, discutir e votar
o balanco, relatério das contas
anuais, o relatério das actividades
e o parecer do conselho fiscal e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e exonerar os membros da mesa
da assembleia geral, do conselho
de administragdo, do presidente
do conselho de administracio e o
conselho fiscal.

Dois) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente. uma vez por ano, podendo ser
convocada extraordinariamente sempre que for
necessario.
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ARTIGO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Compete ao presidente convocar
assembleias gerais, dirigi-las e praticar
quaisquer actos previstos na lei, nos presentes
estatutos ou em deliberagao dos accionistas.

Trés) Falta e impedimento do presidente da
assembleia geral € substituido respectivamente
pelo presidente do conselho fiscal e por um
accionista presente, respectivamente.

ARTIGO NONO
(Convocacao)

A convocagdo da assembleia geral faz-
-se mediante carta registada ou publicacio
em jornal didrio de grande circulagcdo com a
antecedéncia minima de 30 dias.

SECCAO II

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Um) O conselho de administracdo ¢é
composto por um presidente e dois vogais.

Dois) Nas suas faltas ou impedimentos,
o presidente do conselho de administra¢do é
substituido pelo vogal por si designado para
o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncia do conselho de administra-
¢éo)

Compete, designadamente, ao conselho de
administracao:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos
0s actos e operagdes respeitantes ao
objecto social que ndo caibam na
competéncia atribuida a outros
orgios da sociedade, devendo
subordinar-se as deliberacdes dos
accionistas ou as intervengdes do
conselho fiscal ou do fiscal tinico;

b) Co-optagdo de administradores ou
nomear mandatdrios;

c) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, confessar e
transigir em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes
de arbitragem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois membros do conselho de administragao,
sendo uma delas a do presidente ou por quem
o substitua.

Dois) Em assuntos de mero expediente basta
a assinatura de um membro do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncia do presidente do conselho
de administracao)

Um) Compete ao presidente do conselho de
administragio a coordenagio e orientagio geral
das actividades do conselho e, em especial:

Convocar o conselho de administracdo, fixar
a agenda dos trabalhos e presidir as respectivas
reunides para o efeito.

Dois) Sempre que em circunstancias
excepcionais e urgentes o exigem e nao seja
possivel reunir o conselho, o presidente pode
praticar quaisquer actos da competéncia deste,
mas tais factos ficam sujeitos a rectificagdo na
primeira reunido a realizar apds a sua pratica.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento do conselho de adminis-
tracao)

Um) O conselho de administracdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou mediante
solicitacdo de dois dos seus membros.

Dois) O conselho de administragdo s6 pode
deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos, gozando
o presidente, ou quem o substituir, de voto de
qualidade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo registadas em acta, assinada
pelos membros presentes na reunido.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da actividade social e o exame
das contas da sociedade sdo exercidas por um
fiscal unico, que deve ser auditor ou revisor
oficial de contas, eleito em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do conselho fiscal)

Sem prejuizo das competéncias fixadas na
lei geral, cabe, em especial, ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e, pelo menos, uma
vez por més, a escrituragido da

sociedade;

b) Emitir parecer sobre o or¢gamento, o
balanco, o inventdrio e as contas
anuais;

¢) Solicitar ao conselho de administragao
a aprecia¢do de qualquer assunto
que entenda dever ser ponderado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Lucros, reservas de lucros e de capital)

Um) Todas as receitas remanescentes
referentes a formacdo e/ou actividades da
agri-academia irdo reverter para o alcance
de seus objectivos e missao. Nao havera
qualquer distribui¢do de lucro para os sécios
(ou seus equivalentes) seja em rendimentos ou
dividendos.

Dois) Na eventualidade de que um dos sécios
deseje sair da sociedade, o s6cio compromete-se
a transferir as suas respectivas quotas ao scio
que permanece. Esta transferéncia de quotas ird
ocorrer sem fins lucrativos, segundo o objectivo
da empresa, a ndo ser que seja devidamente
acordado o contrario entre os sécios, devendo
para o efeito, modificar os estatutos da empresa.
Sendo crucial que haja consenso entre os scios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Interdicdo ou morte)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do de qualquer accionista,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO VIGESIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social;

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
accionistas, desde que, se for feita a restituic@o,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e das reservas legais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacido da sociedade rege-se
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral.

Trés) Na eventualidade de dissolucdo da
empresa, o nome PUFAA, o seu conceito de
negocio, ideias e propriedade intelectual sdo
e continuardo sendo propriedade de Michael
Gravina.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 10 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

José Coimbra — Advogados
& Consultores Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2017, foi matriculado
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100910780, uma entidade
denominada José Coimbra-Advogados
& Consultores Associados, Limitada.

José dos Santos Coimbra, solteiro,
maior, natural de Marromeu, e residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°060104875289M, emitido em Chimoio a 1 de
Julho de 2014 e Fanuel Samuel Paunde, solteiro,
mogambicano, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101004424421,
emitido no dia 3 de Setembro de 2010, pela
Direcgio de Identificagdo de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de José Coimbra Advogados & Consultores
Associados, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede no bairro Central, rua de Bagamoion.® 172,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Assisténcia e patrocinio juridicos e
judicidrio;

b) Prestacdo de servigos e divulgacdo
legislativa;

c)Traducao ajuramentada de
documentagdo com cardcter legal,
agente de propriedade industrial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é cem mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo uma no valor de sessenta mil meticais,
pertencente a José dos Santos Coimbra e outra
de quarenta mil meticais, pertencente a Fanuel
Samuel Paunde.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporac@o de suprimentos feito a caixa
pelos sécios, pela capitalizacao de todos ou
parte de lucros nos termos da legislagéo vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisao total ou parcial das
quotas € livre entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢ao de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido.

ARTIGO OITAVO

A administra¢do e geréncia da sociedade
dispensada de caucdo e com ou sem
remunerac¢do, activa e passivamente serd
exercida por ambos os s6cios, que desde ja ficam
designados administradores, sendo suficientes
as assinaturas de ambos administradores para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contractos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessao
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho e extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma prevista na lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
-d0 as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais Legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Outubro de 2017.
—— O Técnico, llegivel.

Millennium Challenger
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1009196680, uma entidade
denominada Millennium Challenger Service,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial:

Primeiro. Lara Maria José Loforte
Nhassengo, casada, natural de Maputo,
residente no bairro Central, Avenida Consigliere
Pedroso, n.° 396, 2.° andar,
flat 27, titular do Bilhete de Identidade n.°
110100101847, emitido em 21 de Maio
de 2015, pela Direccao Nacional de Identificac@o,
em Maputo.

Segundo. Claudia Maria Pale da Silva
Massiuana, solteira, maior, natural de Maputo,
residente no bairro da Polana Cimento, Avenida
Francisco Magumbwe, n.° 376, 3.° andar,
flat 5, titular do Bilhete de Identidade n.°
110101517684N, emitido em 9 de Setembro de
2016, pela Direccao Nacional de Identificagido
em Maputo.

Terceiro. Mauricio Lembe, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente no bairro
Central, Avenida 24 de Julho, n.° 1581, rés-
do-chao, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100185667S, emitido em 7 de Agosto de
2017, pela Direccdo Nacional de Identificacio
em Maputo.

Quarto. Nelson Alexandre Cossa, solteiro,
maior, natural de Chibuto, residente no bairro
Hulene B, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104009114, emitido em 28 de Junho
de 2017, pela Direc¢ao Nacional de Identificagido
em Maputo.

Celebram o presente contrato de sociedade,
que se rege pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacgdo
Millennium Challenger Service, Limitada, cuja
duracio € por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, bairro Centtral, Avenida Karl Marx,
n.°190, rés-do-chao, podendo transferi-la para
qualquer ponto, por deliberacdo dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestacao de
servicos de agenciamento e consultoria, estiva,
limpeza e manutencdo diversa, fornecimento
de material de limpeza, com importacdo e
exportagao.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Lara Maria José Loforte Nhassengo,
com o valor nominal de
20.000,00MT, correspondente a
40% do capital social;

b) Claudia Maria Pale da Silva
Massiuana, com o valor nominal de
15.000,00 MT, correspondente a
30% do capital social;

¢) Mauricio Lembe com o valor nominal
de 10.000,00 MT, correspondente
a20% do capital social;

d) Nelson Alexandre Cossa, com o
valor nominal de 5.000,00 MT,
correspondente a 10% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

A divisdo e cessao de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos,
a favor de terceiros, carecem de prévio
consentimento da sociedade, gozando do direito
de preferéncia, os sécios.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A gestdo, administra¢do e representag¢do
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidos pelas sécias Lara
Maria José Loforte Nhassengo e Claudia Maria
Pale da Silva Massiuana.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

O balanco e as contas anuais encerrar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e carecem da aprovacao da assembleia
geral, que se reunird para o efeito até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

Maputo, 26 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Externato FUNDANE,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100908409, uma entidade
denominada Externato FUNDANE, Limitada.

Primeiro. Férner de Bras Fernandes,

solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Infulene, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110300029429M,
emitido aos 8 de Maio de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, titular do NUIT
108132000;

Segundo. Claudia Smith Martins
da Costa Alves, casada, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro de Laulane,
quarteirdo 14, casa n.° 14, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400223645J, emitido aos 4 de Setembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, titular do NUIT 104991653;

Terceiro. Lazaro Impuia, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
das Mahotas, rua Mateus Gaul n.° 337, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110054899Z,
emitido aos 7 de Agosto de 2017, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo;

Quarto. Stela Cristina Mithd Duarte, de
nacionalidade mocambicana, solteira, residente
na Avenida Martires da Machava n.® 133, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102291218C, emitido aos 19 de Julho
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, titular do NUIT 101250148; e

Quinto. Germana José Velasco Mussa,
casada, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida Tomds Ndunda n.°
1284, 3.° andar A, portador do Bilhete de
Identidade n.°
110100360996M, emitido aos 7 de Dezembro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo.

Que, pelo presente instrumento constituem
por si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta denominacdo de
Externato FUNDANE, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

O Externato FUNDANE, Limitada, tem a
sua sede na Avenida Dom Alexandre, n.° 1159,
no bairro das Mahotas, Distrito Municipal
Kamavota, na cidade de Maputo, podendo ter
delegacgdes em todas as provincias do Pais e é
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O Externato FUNDANE, Limitada tem
como objecto a prestacdo de servigos na drea
educacional e de Ensino Geral, da primeira
a décima segunda classes e Ensino Técnico
Profissional.

Dois) Com este objectivo o Externato
FUNDANE, Limitada pretende:

a) Leccionar de primeira a décima
segunda classes do ensino geral;

b) Leccionar niveis basicos e médio do
ensino técnico profissional;

¢) Leccionar cursos profissionais de curta
e média duragao.

Trés) Para a prossecucdo de seus objectivos,
o Externato FUNDANE podera:

a) Celebrar convénios com 6rgios
governamentais e da sociedade
civil, nacionais ou internacionais,
entidades publicas, privadas,
visando parcerias.

b) Adquirir propriedades e outros direitos
que assegurem o desenvolvimento
das suas actividades;

c) Exigir a exclusividade dos seus
membros nas operagdes que
constituem o objectivo da
cooperativa, contrair empréstimos
e outras operagdes financeiras.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social inicial é de 100.000,00
MT, dividido em cinco quotas iguais.

Dois) A entrada minima de cada socio € de
20.000,00 MT.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Fundadores

Um) Os membros fundadores constituem os
membros efectivos da cooperativa.

Dois) A qualidade de membro fundador
adquire-se com a subscricdo na totalidade da
quota-parte 20% do capital social.

Trés) O Externato FUNDANE, Limitada é
constituida por cinco (5) membros fundadores,
detentores das quotas-partes do capital social.

ARTIGO SEXTO
Membros ordinarios

Um) Os membros ordindrios sdo aqueles
que se integram na sociedade apds a sua
constituigao, por admissao.

Dois) Os membros ordinarios podem ser
membros efectivos e membros honorarios:

a) Para se constituir membro ordinario
efectivo o interessado apresentard
proposta de admissdo fornecida
pela sociedade;

b) Aprovada a proposta de admissdo
pelo Conselho de Administragdo,
o candidato subscrevera as quotas-
-partes do capital nos termos e
condigdes previstas no artigo quatro
(4) do presente estatuto e assinara
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o livro de matricula, juntamente
com o Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Subscrever integralmente a sua quota-
-parte;

b) Exercer os cargos para que foi eleito
com zelo, dedicag@o e competéncia;

c) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que foram
incumbidos;

d) Participar nas assembleias gerais e
noutras reunides da cooperativa.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais
da sociedade;

b) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da sociedade;

c¢) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral,
em virtude do trabalho prestado a
sociedade.

ARTIGO NONO
Cessacao da qualidade de associado

Um) A qualidade de associado cessa por
demissao ou exclusdao do membro da sociedade.

Dois) Os membros fundadores sao vitalicios
podendo ser substituidos por seus mandatarios
ou descendentes.

ARTIGO DECIMO
Demissao

Um) Os associados podem por iniciativa
propria se demitir perdendo assim a sua
qualidade de membro.

Dois) A demissdo por iniciativa do associado
ndo exigem fundamentacdo, devendo apenas
este comunicar por meio escrito com uma
antecedéncia de seis (6) meses.

Trés) O associado que se demitir é-lhe
garantida a restituicdo, no prazo de um ano,
do montante dos titulos de capital realizado,
segundo o seu valor nominal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Siao 6rgdos sociais do Externato
FUNDANE, Limitada:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Direccio escolar.

Dois) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos nas assembleias gerais, por
votacdo secreta, para um mandato
de cinco (5) anos, renovaveis por
um (1) atrés (3) periodos idénticos.

Trés) Por cada renovacdo do mandato da
direccdo, € obrigatoria a reeleicdo de pelo menos
um terco dos seus membros.

SESSAO 1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo mais
alto da sociedade e nele participam todos os
cooperativistas no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A mesa da assembleia é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) A assembleia retine-se em sessdes
ordindrias e extraordindrias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a assembleia geral do Externato
FUNDANE, Limitada:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da sociedade, bem
como as suas alteragdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da sociedade;

c) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as de exercicio;

d) Apreciar e votar sobre o orcamento
e plano de actividade para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral e dirigir os
trabalhos desta;

c¢) Verificar as condi¢des de elegibilidade
dos candidatos dos 6rgdos sociais;

d) Conferir posse aos associados eleitos
para os 6rgios sociais.

Dois) Nas faltas de impedimento, o
presidente ¢ substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral ordinaria e extraordinaria

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
anualmente para apreciar e votar o relatério da
gestdo e as contas do exercicio findo, bem como
o parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A assembleia geral ordinaria €
convocada pelo Presidente da Mesa com
antecedéncia de pelo menos quinze (15) dias e
devidamente publicada.

Trés) A assembleia geral extraordindria pode
ser convocada por iniciativa do presidente da
assembleia ou dos associados.

SESSAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Externato FUNDANE, Limitada,
serd administrada por um Conselho de
Administracdo composto de dois membros,
sendo um executivo e outro para a area
pedagdgica, todos associados, eleitos pela
assembleia geral, para um mandato de cinco
anos, renovaveis.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo designardo o director da escola, o
director adjunto pedagdgico e o director adjunto
administrativo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do Conselho de Administra-
cao
Compete ao Conselho de Administracdo:

a) Planificar e acompanhar o
funcionamento da sociedade;

b) Planificar, orcamentar, fixar critérios
de distribuicdo dos recursos
financeiros;

c) Deliberar quanto a autorizacdo para
a assinatura conjunta de cheques
pelo director da escola, director
adjunto administrativo e director
adjunto pedagdgico, até o limite ser
regulamentado;

d) O Conselho de Administragdo obriga
a sécia Cldudia Smith Martins
da Costa Alves para a assinatura
de cheques e outros actos
administrativos da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade ndo se dissolve por extingao,

aplicar-se-30 as disposicdes legais aplicdveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Outubro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mutchisse, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100823861, uma entidade
denominada Mutchisse, Limitada.

Primeiro. Felisberto Simiao Chitondo,
contribuinte fiscal n.°® 108864699, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, maior,
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natural de Zavala, Passaporte n.° 15AH87919,
emitido em Maputo, aos 24 de Maio de 2016 e
valido até 24 de Maio de 2019, residente nesta
cidade da Matola, bairro de T3.

Segundo. Elton Filisberto Chitondo, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Boletim de Nascimento
n.° L: 3/013R, emitido em Maputo, nascido no
dia 10 de Maio de 2011, residente na cidade da
Matola, bairro T3.

Terceiro. Lhohana Felisberto Chitondo, de
nacionalidade mogambicana, natural de Zavala,
Boletim de Nascimento L:2/17 n: 202 emitido
em Maputo, nascido no dia 25 de Abril de 2015,
residente na cidade da Matola, bairro T3.

Quarto. Elsa Tinoca Luis Ngove, de
nacionalidade mogambicana, natural de Chokwe,
estado civil solteira, portador do Bilhete de
Identidade n.°
110501282830%, emitido no dia 5 de Julho
de 2011, valido até 5 de Julho de 2016, residente
no quarteirdo n.° 4, casa n.° 185, cidade da
Matola, bairro de Ndlavela.

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de firma

A sociedade é denominada Mutchisse,
Limitada e é por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao e sede

Um) A sociedade é denominada Mutchisse,
Limitada e tem a sua sede no bairro Khongolote,
Mercado 7 de Abril, Telefone celular n.° 84 58
62 708.

Dois) Por simples deliberacao da geréncia,
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacoes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio de actividades de construgdo civil
vendas de material de construgdo, construgio
de pontes, agéncia imobilidria, intermediacao,
exportacdo e importagdo de material de
construgdo, prestagdo dos servi¢os e outros
servicos a fim.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
O Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais):

a) Uma quota com o valor nominal
67.500,00MT (sessenta e sete mil e
quinhentos meticais), representando
45% (quarenta e cinco porcento)
do capital social, pertencente a
Felisberto Simiao Chitondo;

b) Uma quota com o valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete mil e
quinhentos meticais), representando
a 25% (vinte e cinco porcento),
pertencente a Elton Felisberto
Chitondo;

c¢) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondentes a 25% pertencentes
a Lhohana Felisberto Chitondo;

d) Uma quota com o valor 7.500,00MT
(sete mil e quinhentos meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento), pertencente a Elsa Tinoca
Luis Ngove.

ARTIGO SEXTO
Gestao/ administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida por Felisberto Simido Chitondo,
podendo este nomear gerentes, procuradores,
administradores em assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada por uma
assinatura do proprietario.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacdo do balango e contas dos
exercicios findos, lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do proprietario, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Disposicoes transitérias
A administragdo e gestacdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,

activa e passivamente, fica desde ja a cargo do
proprietario.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo da Direc¢do de Saudde da
Cidade vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Outubro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

A & D Participacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte de Junho de dois mil e
dezassete, exarada de folhas noventa e cinco
a folhas noventa e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e seis
trago E do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Luis Salvador Muchanga, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior, em
exercicio no referido cartorio, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a firma A & D Participagdes,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na casa n.° 27, quarteirdo C, na Matola-Rio,
provincia de Maputo.

Dois) Mediante deliberagao dos sdcios,
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territdrio nacional ou no
estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os dos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal as seguintes actividades:

a) Investimento directo, gestdo ou
participac@o no capital social de
qualquer sociedade comercial,
industrial, agro-pecudria, logistica
ou prestagdo de servigos,
constituida ou a constituir, no Pais
ou no estrangeiro, podendo nelas
desempenhar cargos de geréncia
ou de administracdo, qualquer que,
seja o seu objecto social ou, ainda
participar em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer
parte de consdrcios ou associagdes,
sob qualquer forma legal;

b) Prestagdo de servicos em dareas
directamente ligadas ao seu objecto
social ou, para as quais tenha sido
devidamente autorizada;

c¢) Importacdo, exportacdo e
comercializa¢@o de bens e produtos
relacionadas com o seu objecto
social.

Dois) Mediante deliberagdo, dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidos por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e
suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Harishkumar Naunitlal; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao Curratul Aine Adamo Usta.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social podera ser,aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacéio dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes liberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)
Nio serdo exigidas aos socios prestagdes
suplementares de capital.
ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

N

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracoes de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,

mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo méximo
de trinta dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
0 sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais s6cios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administracdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.

SECCAOTI

(Assembleia geral)

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.
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Trés) A Administra¢io da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunifo e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) A assembleia geral poderd, reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Oito) Os sdcios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A eleiciio da mesa da assembleia geral;

b) A chamada e a restitui¢do das
prestacoes suplementares;

¢) A prestacdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

d) A exclusdo de sécios e amortizacdo
de quotas;

e) A aquisi¢do, divisdo, alienacido ou
oneracao de quotas préprias;

/) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

g) A eleicdo, remuneragdo e destituicio
de administradores;

h) A fixac@o ou dispensa da caucdo a
prestar pelos administradores;

i) A aprovagdo do relatério da
administrag¢ao, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

J) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des judiciais contra
0s sécios ou os administradores;

1) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

0) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) Sdo tomadas por votos correspondentes
a setenta e cinco por cento do capital, as
deliberacdes relativas as seguintes matérias:
a) Alteracdes dos estatutos;
b) Aumento ou redug@o do capital social;
¢) Cisdo, fusdo, transformacdo ou
dissolug@o da sociedade;
d) Aprovacao do plano de investimentos
e dos planos de estratégia comercial
da sociedade;
e) Aprovagio do relatdrio de contas e do
exercicio anual;
/) Eleicdo dos membros do conselho de
administragdo.

SECCAO II

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
A administracao

Um) A sociedade € administrada por um
conselho de administragdo, composto por um
nimero minimo de dois membros, os quais sao
indicados por cada um dos sécios e nomeados
pela assembleia geral.

Dois) A administracao podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros, que poderd constituir-se
num administrador delegado ou formar uma
comissdo executiva.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de administra¢do e de trés anos, contando-se
como um ano completo o ano da data da eleicao,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleigdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

<

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢éo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral durante o primeiro trimestre do ano
seguinte.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros anuais liquidos apurados
terdo a seguinte aplicacio:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo

que for deliberada em assembleia

geral, sob proposta do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislacdo pertinente
e em vigor e demais legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Maputo, 21 de Junho de 2017. — A Notaria
Técnica, llegivel.

JUNTOS CONSULTING
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100821036, uma entidade
denominada JUNTOS CONSULTING -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Kira Helene Lipholdt Ugaz-Simonsen,
casada em regime de comunhdo de bens,
com Anténio Cruz Ugar-Simonsen, de
nacionalidade dinamarquesa, portadora do DIRE
n.° 11DK00098300M, emitido aos 10 de Agosto
de 2016, residente na rua Nwamatibyane,
n.° 71, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A JUNTOS CONSULTING-Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, ¢ uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Nwamatibyane, n.° 71, na cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivos:

a) Prestacdo de servicos nas dareas de
gestdo, consultoria e acesséria
em diversas dreas; formacao,
capacitacdo profissional e
treinamento;

b) Planificacdo, implementacio,
monitoria e avaliacdo de projectos;
consultoria pedagégica;

c) Elaboragdo e revisdao de relatos,
documentos e publicagdo;

d) Actividades jornalisticas;

¢) Organizag@o de eventos;

f) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a socia Kira Helene
Lipholdt Ugaz-Simonsen.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a sdcia tinica,
que desde ja fica nomeada gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Técnico,
llegivel.

PECANS - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
tnico 100735997, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada PECANS - Sociedade Unipessoal,
Limitada constituida por Pedro Miguel Nunes
de Oliveira Martins Da Silva, casado com
Nilsa Ribas Carimo da Silva, em regime
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
em bairro Francisco Manyanga, cidade de
Tete, titular do Bilhete de Identidade n.°
050100213832M, emitido pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Tete, aos 5 de Julho de
2013 que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
PECANS - Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Tete, bairro Chingodzi, Estrada Nacional
n.° 7, provincia de Tete.

Dois) A sociedade podera por delibera¢do do
socio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territdrio nacional de acordo com a
legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividade:
a) Venda de produtos alimentares;
b) Venda de géneros frescos;
c) Take away;
d) Venda de refrigerantes;
e) Venda de electrodomésticos;
f) Venda de equipamentos e maquinarias
para cozinha;
g) Prestacao de servicos de ornamentagio
e catering;
h) Promogdo de eventos;
i) Prestagdo de servigos de limpeza e
jardinagem;
j) Prestac@o de servicos de reparacdo
e manuteng¢do de equipamentos
eléctricos;
k) Importagdo e exportagdo.
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Dois) A sociedade poderd por delibera¢do do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizagao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao tinico sécio Pedro Miguel Nunes
de Oliveira Martins da Silva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo socio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que o socio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisao e cessdo total e parcial de
quota e livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac@o do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e o sécio em segundo lugar, sendo valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia deliberacéo
do sécio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, emprenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao, competén-
cia e vinculacao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo tUnico sécio Pedro Miguel
Nunes de Oliveira Martins Da Silva, que fica
desde ja nomeado administrador com dispensa
de caugdo, competindo ao administrador

exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, na ordem juridica interna ou
internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizag@o do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representagio da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar o contrato de sociedade
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizacdo e conservag¢ao
do patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobe o balango do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacgdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sé6cio

Um) Constituem direitos do socio:
a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sédo obrigacdes do socio:
a) Participar em todas as sociedades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que necessario;

b) Contribuir para a realizacio dos fins
e progressos da sociedade;

¢) Definir e valoriza o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com preferéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e outras reservas que o s6cio
constituir serdo distribuidos pelo sécio na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberag@o do sécio sera ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-30 as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 5 de Outubro de 2016.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconselos.

Centro Infantil Cinco
Estrelas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100881039, uma entidade
denominada Centro Infantil Cinco Estrelas,
Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Ana Paula Mugita Tesoura
Segundanhe, divorciada, natural da cidade da
Beira, de nacionalidade mocambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 110100151159B,
emitido em Maputo aos 14 de Abril de 2010,
residente na cidade da Matola, Avenida da
Marginal, casa n.° 2249, quarteirdo 31.

Segundo: Boaventura Jodo Ghambule,
divorciado, natural de Gaza, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110103993040°%, emitido em Maputo aos
26 de Abril de 2010, residente na cidade da
Matola, Avenida Samora Machel n.° 536,
Matola J, constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, pelo presente
contrato escrito particular que se regerd pelos
seguintes artigos.

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome de Centro
Infantil Cinco Estrelas, Limitada, e tem a sua
sede no bairro Mapandane na cidade da Matola.

Dois) Mediante simples decisao dos sécios a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territdrio nacional cumprindo os necessdrios
requisitos legais.

Trés) Os socios podem decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacido de
servi¢os nas seguintes areas:
a) Educagio pré-escolar, incluindo aulas
de linguas e desportos;
b) Prestar servicos de transporte escolar
e aluguer das viaturas e aluguer de
espago;
¢) Adquirir, construir, locar ou alugar
bens mdveis e constituir direitos
sobre esses bens em qualquer local;
d) A sociedade dentro do seu
objecto poderd ainda exercer
outras actividades conexas
complementares a subsididrias

da actividade principal desde que
obtidas as necessdrias autoriza¢des
das entidades competentes;

¢) Prestar servicos de transporte escolar,
aluguer de espacos;

f) Adquirir participa¢des financeiras
em sociedade a constituir ou ja
constituidas;

g) Associar se com outras empresas ou
associacgdes legalmente permitidas,
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

h) Adquirir, construir, locar ou alugar
bens imdveis e constituir direitos
sobre esses bens em qualquer local
do pais e do estrangeiro;

i) Desenvolver e explorar concessoes
e propriedades sob qualquer
forma que para tal a sociedade for
autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas dos sécios.

a) Uma quota corresponde a 50% do
capital social, no montante de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
pertencente a sécia Ana Paula
Mugita Tesoura Segundanhe;

b) Uma quota correspondente a 50%
do capital social, no montante de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Boaventura
Joao Chambule.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

Dois) Decidida qualquer variac¢do do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital nao
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao das quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor e alienag@o de toda a parte de quotas
devera ter consentimentos dos sdcios, gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pelas quotas do cedente,
este decidird a sua alienagdo a quem e pelo pre¢o

que melhor entender, gozando de novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Administracdo e gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde ja a cargo
de Boaventura Jodo Chambule como gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios da sociedade, conferido
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A gestao corrente da sociedade podera
ficar a cargo da directora do Centro Infantil
Cinco Estrelas Ana Paula Mugita Tesoura
Segundanhe.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma. Tais como letras
a favos, fiangas, avales ou abonacdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Direccao gral)

Caberd a administragao designar o director-
adjunto e outros funcionarios para outras funcoes
e as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um sécio gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato:

a) De administrador nomeado pelo sécio;
b) Do sécio e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo

ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacdo do balango e contas
dos exercicios findos e reparticdo de lucros
ou perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Do balanco e prestacao de contas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administra¢do da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar o relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e suas aplicacao)

Um) Lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do de fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididas pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarado a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios nomeados dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intensao de
continuar na sociedade. Caso ndo haja herdeiros,
sendo paga a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balanco apresentar a data
do 6bito ou da certificacdo daqueles estados,
caso os herdeiros ou o representante legal
ndo se manifeste, no prazo de 6 (seis) meses
ap0s a notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados e
resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Julho de 2017. — O Técnico,
llegivel

Auto Augustus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Agosto de 2017, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100894203, entidade denominada
Auto Augustus, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Nwabueze Okwudili Chima, de
32 anos de idade, casado, de nacionalidade
nigeriana, portador do DIRE n.° 11NG00081784
B, emitido aos 13 de Julho de 2017 e valido até
13 de Julho de 2018 e residente nesta cidade
de Maputo.

Segundo. Osorachukwu Vincent Okolo, de
19 anos de idade, solteiro de nacionalidade
nigeriana, portador do Passaporte n.°’A07687902,
emitido em 21 de Abril de 2016 e valido até 22
de Abril de 2021 e residente nesta cidade de
Maputo.

Terceiro. Onyedikanpaschal Ekechukwu,
de 21 anos de idade, solteiro de nacionalidade
nigeriana, portador do Passaporte n.°A07739284,
emitido em 10 de Outubro de 2016 e valido até
9 de Outubro de 2021 e residente nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Auto
Augustus, Limitada, E-mail: Autoaugustus@
gmail.com e tem a sua sede na rua da Beira n.°
356, rés-do-chao, bairro de Hulene B, nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberagdao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro ou fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto comércio geral
aretalho com importac@o e exploracdo de pecas
e acessoOrios para veiculos automdveis, motores
de segunda mado, 6leos lubrificantes e poderd
adquirir participagdo com outras empresas que
desempenham as mesmas actividades, e ou
adjudicar-se as associagdes nacionais singulares
que exercam as mesmas actividades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), dividido em trés quotas
desiguais: Pelo s6cio Nwabueze Okwudili
Chima, com uma quota de 70% do capital social,
equivalente ao valor de 56.000,00 MT o sécio
Osorachukwu Vincent Okolo, com uma quota
de 15% do capital social, equivalente ao valor
de 12.000,00 MT e o sécio Onyedikanpaschal
Ekechukwu, com uma quota 15% do capital
social, equivalente ao valor de 12.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso doas sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administragio, gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Nwebueze Okwudili Chima, € nomeado
sécio gerente com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos os seus contratos, bastando
a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
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apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diz respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da cau¢@o, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

DAIRYMOZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezanove de Outubro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas cento e trinta e
quatro a folhas cento e quarenta e uma, do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e cinquenta e nove A, deste Cartério Notarial
da Matola, a cargo do notdrio Arnaldo Jamal
de Magalhdes, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposi¢cdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de DAIRYMOZ, e tem a sua sede na cidade
de Matola, podendo fazer se representar em
todo o pafs e no estrangeiro, onde e quando
julgue conveniente, através de filiais, sucursais,
delegacdes ou por representagoes.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser conferida mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio interno e externo de todos
insumos, produtos e derivados de
leite e outros ligado a agricultura,
irrigacdo, pecudria, florestas, fauna
bravia e ramo industrial na 6ptica
de cadeia de valor acrescentado
através de pequenas, médias e
grandes indudstrias conexas ou
subsidiarias, incluindo exercicio
das actividades de exportacdo e
importagdo de agro-comodidades e
venda de bebidas alcodlicas, etc., de
venda a grosso e aretalho, podendo
ainda participar no capital das
outras sociedades. Incluindo mas
ndo limitado as seguintes:

i) Produtos e derivados de leite:
Exportagdo e importagdo de
insumos, produtos e derivados
de leite, tais como leite,
iogurte, queijo, sorvete, Sumos
e outros associados, bem como
importacio e exportacdo dos
respectivos equipamentos
afins, prestacdo de servicos,
marketing, assisténcia
técnica, formacdo profissional
e monitoria dos cursos,
comissdes, consignagdes,
representag¢des, comércio
triangular e todos os aspectos
ligados aos insumos, produtos
e derivados de leite no sentido
de bem-estar social, ambiental
e econdmica. Comercializacio
de matéria-prima de utilidade
leiteira; realizagdo de
prospecc¢io e pesquisas de
agro-pecudria, exploracgio
e comercializagdo de dgua
mineral e desenvolvimento de
parcerias com outras empresas
nacionais e estrangeiras;

ii) Agro-negécios: Formacgio,
capacitagdo, pesquisa de
fundos publicos e privados
para financiamento a
empreendedores nacionais,
nomeadamente produtores e
comerciantes de insumos e
produtos agrdrios, incluindo
processadores, podendo
participar no capital das outras

sociedades. Importagdo,
exportacdo e comercializaciio
de todo o tipo de produtos
agricolas/agro-pecudrio,
e derivados, equipamento
agro-pecudrio; fertilizantes;
processamento de produtos
agricolas/agro-pecudrios e seus
derivados, processamento e
comercializa¢do de madeira e
seus derivados;

iii) Procurement de bens e prestacio
de servicos: Formacgdo e
capacitacdo de instituicdes
Publicas e Privadas.

Importacdo, exportagido e
comercializa¢@o de consumiveis
e mobilidrios de escritoério,
equipamentos médicos e
farmacéuticos, consumiveis
e equipamentos da inddstria
de alimentagdo, materiais de
construg@o, empreendimentos
imobilidrios, fabricacdo de
méveis, tecnologias de
informag¢do e comunicacdo,
recursos humanos, prestagdo
de servigos, etc.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A geréncia da sociedade fica
ao cargo de um dos sécios, nomeados em
assembleia geral ou pelos seus procuradores
devidamente credenciados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em bens e em dinheiro, ¢ de trezentos
mil meticais, (equivalente a quatro mil ddlares
americanos) e corresponde a duas quotas
de igual valor, pertencente aos 2 sdcios na
proporcdo de 50% para cada um.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
e internacional, sera exercida por um dos
sécios, com a elaboracio de uma procuracao de
pelos poderes a ser efectuada pela outra parte
interessada, com dispensa de caug@o.

Dois) Para a prossecugdo e realizacdo
do objecto social nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do gerente que poderd designar um ou
mais mandatdrios estranhos a sociedade desde
que autorizado pela assembleia geral dos sécios
e nestes delegar os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
6bito ou interdicdo de um dos proprietérios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extindo, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indevida.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Cartorio Notarial da Matola, 26 de Outubro
de 2017. — O Notério, Ilegivel.

Login International, Limitada

Certifica, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100894688, uma entidade
denominada Login International, Limitada,
entre:

Primeiro. Elvio Daniel Sebastido Mate,
casado com Marelisse Artur Mondlane Mate,

em comunhdo geral de bens, natural de Xai-
Xai, de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100282247P, emitido aos 21
de Junho de 2017, pela Direccdo Nacional de
Identificac@o civil, em Maputo;

Primeiro. Marelisse Artur Mondlane Mate,
casada com Elvio Daniel Sebastidio Mate,
em geral de bens, natural de Maputo cidade,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102480393B, emitido aos
vinte e quatro de Setembro do ano 2012, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo civil em
Maputo; e

Segundo. Geraldo Tomas Mondlane, solteiro
maior, natural de Manjacaze, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade da Matola no
bairro Belo Horizonte, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100570006S, emitido aos 9
de Dezembro de 2015, pela Direc¢éio Nacional
de Identificagdo civil em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Login International, Limitada, tem a sua sede
na Robati Carlos n.° 55, na cidade de Maputo,
no distrito Municipal Kamfumo.

Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
a grosso e aretalho de minério, metais, aluminio,
com importa¢do e exportacdo, montagem de
equipamento fabricado na base de aluminio,
prestacdo de servigos nas dreas de consultoria
e gestdo de negdcios.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
construir ou j4 constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade, bem
como exercer outras actividades subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 1.000.000,00 MT, correspondente
a soma de trés quotas desiguais. Uma quota

no valor de 800.000,00MT, correspondente
ao sécio Elvio Daniel Sebastido Mate,
equivalente a 80% de capital social, outra
quota de 100.000,00MT, correspondente
a sOcia Marelisse Artur Mondlane Mate,
equivalente a 10% e outra quota de 100.000,00
MT, correspondente ao sécio Geraldo Tomads
Mondlane, equivalente a 10%, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienagdo e quem precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Elvio
Daniel Sebastido Mate, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caucdo,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de respiracao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do proprietdrio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 6 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Missalene Residencial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 25 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100919095, uma entidade
denominada Missalene Residencial, Limitada.

Sansao Levi Bila, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301792800B, emitido na cidade de
Chimoio, em 23 de Fevereiro de 2017, residente
no bairro de Tsalala, quarteirdo 4, casa n.® 454,
na cidade da Matola;

Felismina Levi Bila, menor, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 100106203769], residente no
bairro de Tsalala, quarteirdo 108, casa n.° 46,
na cidade da Matola, representado por Levi
Abrido Bila, portador do Bilhete de Identidade n.°
110300169606J, emitido na cidade de Maputo,
em 17 de Julho de 2015; e

Meldicintia Levi Bila, menor, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete Identidade n.° 1001062037681, residente
no bairro de Tsalala, quarteirdo 108, casa n.°
46, na cidade da Matola, representado por Levi
Abrio Bila, portador do Bilhete Identidade n.°
1103001696061, emitido na cidade de Maputo,
em 17 de Julho de 2015.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social de Missalene Residencial, Limitada, e tem
a sua sede em Maputo, no Posto Administrativo
de Matola Rio, localidade de Mulotane e no
povoado de Zilinga.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd deslocar a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
filiais, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos de acomodagio, restaurante e bar.

Dois) A sociedade poderd exercer, desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas ao objecto principal.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social, desde que para
o efeito obtenha as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de MZN
20,000.00 (vinte mil meticais), dividido em 3
(trés) quotas da seguinte forma:

a) Sansdo Levi Bila, com uma quota no
valor nominal de MZN 6.600,00
(seis mil seiscentos meticais),
correspondente a 33% do capital
social;

b) Felismina Levi Bila, com uma quota
no valor nominal de MZN 6.600,00
(seis mil seiscentos meticais),
correspondente a 33% do capital
social;

c) Meldicintia Levi Bila, com uma quota
no valor nominal de MZN 6,800.00
(seis mil e oitocentos meticais),
correspondente a 34% do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares, desde que a assembleia geral
assim decida.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos e prestagdes acessorias, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios niao
carece de consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros,
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessio de quotas a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um gerente, podendo ser sécio ou ndo, ficando
desde ja nomeado o senhor Levi Abrdo Bila
como gerente.

Dois) O gerente terd todos os poderes
necessarios a gestao dos negdcios da sociedade,

podendo, quando autorizado pela assembleia
geral, movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras ou livrangas, contratar e
despedir pessoal, alienar ou onerar, bem como
tomar de aluguer ou arrendamento bens méveis
e iméveis.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos € necessdria a assinatura do gerente.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, depois
de deduzidos a parte destinada a reserva legal
e as outras reservas que a assembleia geral
deliberar, serdo distribuidos pelos sécios de
acordo com a proporcao das suas quotas, apos
o pagamento integral dos suprimentos ou
prestacdes acessorias realizadas pelos sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Outubro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SR Mineral — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100896974, uma entidade
denominada SR Mineral - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Outorgante:

Gong Ming, natural de Fujian, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° E69025956, emitido aos 19 de Fevereiro
de 2016, pela MPS Exit & Entry Administration,
residente em Fujian.

E disse o outorgante, adiante designado sécio
unico, que pelo presente contrato, é constituida
uma sociedade comercial por quotas unipessoal,
que se regerd nos termos e nas condigdes
seguintes:
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CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgio de SR
Mineral — Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se por tempo indeterminado, contando
o seu inicio a partir da data do reconhecimento da
assinatura do sécio e regendo-se pelos presentes

estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
rua da Mesquita n.° 29, 1.° andar, no bairro
Central, na cidade de Maputo, podendo por
decisdo do sdcio tinico, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisao do sécio unico,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para qualquer outra parte do territorio

da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos na drea de:
a) Exploracao de minérios;
b) Prospecc¢do e pesquisa de minerais;
¢) Comercializac@o de minerais a grosso

e a retalho.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha, a devida autorizacao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para prossecugdo de
objectos comerciais no ambito ou nido do seu

objecto.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante decisdo

do sécio dnico, participar, directa ou

indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
gerir e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma tGnica quota, pertencente
ao socio unico.

Dois) O sécio tnico pode, por decisdo sua,
ceder a sua quota a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do 6cio unico,
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei.

Dois) O sécio tinico poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condicoes
que forem fixadas por decisdo sua.

ARTIGO SETIMO

(Negécios juridicos entre o socio Unico e a
sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre
a sociedade e o socio deve sempre constar
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério a
elaborar por um auditor de contas sem relagdo
com a sociedade que, nomeadamente, declare
que os seus interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecer o negécio
as condi¢Oes e preco normais do mercado, sob
pena de ndo poder ser celebrado.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e representacéao da
sociedade

ARTIGO OITAVO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes que por lei sdo da competéncia
deliberativa do sécio devem ser tomadas
pessoalmente pelo sécio tnico, por ele assinadas
e lancadas num livro destinado a esse fim.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade estard a
cargo do sécio tinico, que a representa em juizo

e fora dela, activa e passivamente, podendo
constituir mandatdario para o substituir para esse
efeito e para outros que interessem a sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
do sdcio tnico, ou seu mandatirio quando para

tal estiver devidamente constituido.

CAPITULO IV
Do balanco e contas
ARTIGO DECIMO
(Balanco da sociedade)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagdo do sécio
dnico.

Trés) A administracdo submeterd o balanco
e a conta de resultados ao sécio unico,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdémica, bem como
uma proposta sobre a distribuicdo de lucros e

prejuizos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sécio tinico.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)
O presente contrato entra em vigor a partir

da data da sua celebragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Assim o declarou e outorgou.

O presente contrato vai ser assinado pelo
s6cio unico.

Maputo, 29 de Agosto de 2017.

— O Técnico, llegivel.
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Guezi — Comunicacao
e Imagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Setembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777142, uma entidade
denominada Guezi - Comunicag@o e Imagem,
Limitada, que ird reger-se pelos estatutos em
anexo, entre:

Primeiro. Eduardo Francisco Macudacua,
casado, natural de Maputo, provincia de Maputo
cidade, de nacionalidade mogambicana, residente
no bairro Central, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100234936F,
emitido aos 24 de Maio de 2010; e

Edson Chichongue, solteiro, natural de
Manjacaze, provincia de Gaza, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro de Laulane,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 12AC67311, emitido aos 19 de Dezembro
de 2013.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade limitada denominada
Guezi - Comunicagdo e Imagem, Limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO UM
(Criacao e denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Guezi — Comunicagdo e Imagem, Limitada,
abreviadamente designada por Guezi, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A Guezi— Comunicagio e Imagem, Limitada,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, com
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e com autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Guezi — Comunicacio e Imagem, Limitada,
é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Sede)

Um) A Guezi — Comunicacdo e Imagem,
Limitada, tém sua sede em Maputo, podendo
por simples deliberacdo da geréncia, transferi-la,
para qualquer outro lado do territério nacional.

Dois) A geréncia pode estabelecer e encerrar
em qualquer local do territério nacional ou fora
dele, sucursais, agéncias, delega¢des ou outras
formas de representagao.

ARTIGO CINCO
(Objecto social)

Sdo actividades principais da Guezi —
Comunicag¢do e Imagem, Limitada:
a) Assessoria de imprensa;

b) Assessoria em relagdes publicas;

¢) Informadtica e gestdo de projectos;

d) Criagdo e gestdo de redes sociais e
blogs;

¢) Concepcao e desenho de websites;

f) Producao de newsleteer institucional;

g) Organizagdo de féruns, eventos e
missdes empresariais;

h) Design e producdo de materiais de
comunicacio e publicidade;

i) Servicos de importacéo e exportacio;

Jj) Comércio geral;

k) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade poderd exercer qualquer
outro ramo de actividade comercial
ou industrial, desde que, para tal,
obtenha as necessdrias autorizagdes;

1) Pode ainda participar no capital social
de outras sociedades.

ARTIGO SEIS
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00 MT,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Um valor nominal de trinta mil meticais,
correspondente a 60%, pertencente
ao socio Edson Chichongue, natural
de Manjacaze, provincia de Gaza,
residente no bairro de Laulane,
casa n.°, na Avenida Cardeal Dom
Alexandre, cidade de Maputo,
Passaporte n.° 12AC67311, emitido
aos 19 de Dezembro de 2013, pela
Direcg¢ao dos Servicos de Migragdo
da Cidade de Maputo;

b) Um valor nominal de vinte mil
meticais, correspondente a 40%,
pertencente ao sécio Eduardo
Francisco Macudcua, casado,
natural de Maputo, distrito de
Maputo, residente na cidade
de Maputo, Avenida Vladimir
Lenine, n.° 527-5.°D, bairro central,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010023436F, emitido pelo
Arquivo de Identificacao de
Maputo.

ARTIGO SETE
(Incremento do capital social)

O capital social podera ser incrementado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO OITO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares por decisdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO NOVE
(Da cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre 0s s6cios mas
para estranhos fica dependente de consentimento
dos sécios aos quais € reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO DEZ
(Da geréncia e representacao)

A administracdo e geréncia da Guezi —
Comunicacdo e Imagem, Limitada, e sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sdcios e por
pessoas a quem se outorgar que desde ja serdo
gerentes com dispensa de cauc@o e com ou sem
remunera¢ao conforme o que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO ONZE

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacao ou modifica¢do do balango
e contas do exercicio e, extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por um dos sécios com a
antecedéncia minima de quinze (15) dias.

Trés) Qualquer um dos sdcios podera
fazer-se representar nas assembleias gerais
por qualquer pessoa desde que porte uma
procuragdo com poderes especiais.

ARTIGO DOZE
(Competéncia exclusiva)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Alteracdo do contracto de sociedade;

c) Estabelecer ou encerrar em qualquer
local do territério nacional ou
fora dele, sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representacao;

d) Propositura de ac¢des judiciais contra
os administradores ou pessoa
interposta;

e) Contratacdo de empréstimos bancarios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

f) Aquisicdo, oneracdo, cessdo de
exploracio e trespasse de quaisquer
bens moéveis ou imdveis da
sociedade ou ainda alienagdo de
bens do activo imobilizado da
sociedade.
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ARTIGO TREZE
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral, por mandatos
de quatro (4) anos, os quais sdo dispensados
de cau¢do, podem ou ndo ser sécios podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagio da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessdrios a administragao
dos negdcios da sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contractos € necessdria e bastante a assinatura
ou interveng¢do de pelo menos um administrador.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras de favor e outros actos e contractos
estranhos ao objecto social.

Cinco) A assembleia geral deliberava, no
prazo de 30 dias a contar da constituicdo da
sociedade, sobre anomeacdo de administradores.

Seis) Mediante uma autorizac@o dos sdcios,

o administrador nomeado na assembleia geral
referida no nimero anterior poderd proceder a
movimentagdo da conta bancdria da sociedade,
podendo proceder a levantamentos de quaisquer
quantias depositadas para a realiza¢do do
capital social, para fazer face a despesas de

constitui¢ao, legalizacdo e registo da sociedade.

ARTIGO CATORZE
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos

sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO QUINZE
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco encerrado

com a data de 31 de Dezembro.

ARTIGO DEZASSEIS
(Dissolucao da sociedade)

A Guezi — Comunica¢ido e Imagem,
Limitada, s6 se dissolvem nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sécios, todos eles sdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidagdo como entao

deliberarem.

ARTIGO DEZASSETE
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que ndo tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatutos, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes

no ordenamento juridico mocambicano.

Maputo, 21 de Setembro de 2017.

— O Técnico, llegivel.

Facifico Servicos de Limpeza
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806886, uma entidade
denominada Facifico Servicos de Limpeza -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Manuel Alberto Chaves Bute, de 21 anos de
idade, solteiro, natural de Sofala-Beira, residente
no bairro Central, Avenida Karl Marx n.° 8, 4.°
andar, F 401, nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101903061B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 16 de Fevereiro de 2012.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Facifico Servigos de Limpeza - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é criada por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua da
Barragem n.° 15, bairro de Mukandjuine, distrito
Municipal Ka Nhlamankulo, nesta cidade de
Maputo, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

Trés) Mediante simples decisd@o do tnico
socio, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer ponto do pais, cumprindo os
requisitos necessarios e legais.

Quatro) A sdcia tnica poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representagdo no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:
a) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo;
b) Venda do material de limpeza;
c) Prestagdo de servigos na drea de
limpeza;
d) Outras actividades conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de 20.000,00MT e correspondente
a uma quota da unica sécia no valor de
20.000,00MT, correspondentes a 100% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

A sécia podera efectuar prestagdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Manuel Alberto Chaves Bute e fica
obrigada pela assinatura do unico sécio ou
administrador, ou ainda por um procurador
especialmente designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a4 com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
Unica sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Setembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagao e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica
para o territorio nacional (sem porte): !
— As trés séries porano ..........ccceeveeneee. 25.000,00MT
— As trés séries por semestre ................. 12.500,00MT

Preco da assinatura anual:

| SBHIE oo 12.500,00MT
1 SBHIE covvveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6.250,00MT |
TSI 6.250,00MT

Preco da assinatura semestral:

L SBIIC oo 6.250,00MT

1 SBIE oo 3.125,00MT
LT SBIE oo 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Luis Inacio, n.° 289 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510




Preco — 182,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



