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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo de
Profissionais de Relagdes Piblicas de Mocambique — APRPM, como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
de Profissionais de Relacdes Puiblicas de Mogambique — APRPM.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 3 de Outubro de 2017. — O Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

Governo da Provincia de Maputo
Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015 de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.% série, faz-se saber que por despacho
de S. Exa o Governador da Provincia de Maputo, de 16 de Agosto de
2017, foi atribuido a empresa Kozak, Limitada, o Certificado Mineiro
n.° 8274CM, valido até 24 de Julho de 2027, para a extraccdo de pedra
de construcdo, no distrito de Namaacha, provincia de Maputo, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 25°47° 30" 32°15730”
2 25°47°30” 32°16700”

Vértice Latitude Longitude
3 25°47° 45" 32°16° 007
4 25°47° 457 32°15730”

Direcc¢ao Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo, 21
de Agosto de 2017. — O Director Provincial, Anténio Jorge Cumbane.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na Cidade de Chimoio,
Provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associacdo Amigos
do Meio Ambiente — ADMA, como pessoa juridica, juntando ao seu
pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagio que prosseguem fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1, do artigo 5, da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacio Amigos do Meio Ambiente —
ADMA.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 7 de Julho de 2015.
— O Governador da Provincia, Alberto Ricardo Mondlane.

DESPACHO

Um grupo de 10 cidaddos, residentes na cidade de Chimoio, requereu
o reconhecimento da Associacdo Mocambicana da Juventude para o
Desenvolvimento da Comunidade — AMOJUDEC, como pessoa juridica,
juntado ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
Julho e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Mogambicana da Juventude para o
o Desenvolvimento da Comunidade - AMOJUDEC.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 21 de Fevereiro
de 2017. — O Governador da Provincia, Alberto Ricardo Mondlane.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Profissionais
de Relacoes Publicas
de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

Nos termos da lei e dos presentes estatutos
¢ criada a Associacdo de Profissionais de
Relagdes Piblicas de Mogambique — APRPM,
que é uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Ambito sede e duragdo

A APRPM ¢ uma associagdo sem fins
lucrativos, de ambito nacional constituida por
tempo indeterminado, com sede na cidade
de Maputo, podendo sempre que se julgar
necessario para a prossecu¢do dos seus
objectivos, a APRPM abrir representagdes em
quaisquer partes do territorio nacional.

ARTIGO TRES
Objectivo

Um) A associag@o tem por objectivo:

a) Reunir todos os profissionais de
relagdes publicas do pais, cujas
actividades sejam ligadas a servicos
de relacdes publicas;

b) Tornar conhecida, apreciada e
respeitada, a actividade profissional
dos técnicos em relagdes publicas;

¢) Aumentar e melhorar os conhecimentos
profissionais de seus associados por
meio de permuta de informagdes
e de experiéncias, promogdo de
cursos, conferéncias e organizacio
de um acervo bibliotecario;

d) Facilitar a aquisi¢do de conheci-
mentos profissionais as pessoas
que desejarem dedicar-se a relacdes
publicas, por meio de conferéncias,
cursos ou pelo estimulo a cursos
existentes em estabelecimento de
ensino, incentivando também o
ensino sistemdtico das relacdes
publicas nas institui¢des de técnico
profissionais e de ensino superior;

e) Realizar pesquisas na area de relagdes
publicas;

/) Advogar junto das institui¢des de
ensino técnico e superior para
melhoria continua dos curricula
académicos;

g) Regular e acreditar profissionais e
empresas que prestam servigos na
area de relagoes publicas;

h) Incentivar e apoiar na captagdo de
recursos técnicos e financeiros, para
a producdo de pesquisas na drea
de relagdes publicas e publica¢des
cientificas;

i) Apoiar as empresas publicas de pri-
vadas na identificacdo, selec¢do
e treinamento de profissionais de
relagdes publicas.

ARTIGO QUATRO
Principios
A APRPM rege-se pelos seguintes principios:
a) Rigor, isencdo e imparcialidade
em relacdo aos poderes publico,
politicos e religiosos;
b) Valorizagdo do conhecimento como
um patriménio publico e nacional;
¢) Respeito e reconhecimento da diver-
sidade cultural, étnicas, religiosas
do povo mogambicano;
d) Igualdade e imparcialidade no trata-
mento dos problemas identificados.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
Admissao de membros

Podem ser membros da APRPM:

a) Profissionais formados em relagdes
publicas devidamente certificados
por instituicdes de ensino técnico
e superior e profissionais de comu-
nicacdo formados nas demais
carreiras da drea de comunicagao;

b) As empresas, institui¢des ou sociedades
cujas actividades sejam directas ou
indirectamente, ligadas a servigos
de Relagdes Publicas; e

¢) Quaisquer organizacdes publicas
ou privadas, sem fins lucrativos,
em cujas finalidades técnicas,
educativas, sociais ou filantrépicas,
se possam incluir a valorizagdo e
divulgac@o dos servi¢os ou acti-
vidades de relagdes publicas;

d) Estudantes dos cursos de nivel técnico
profissional e ensino superior em
areas afins as relagdes publicas;

e) Institui¢cdes de ensino superior que
mantém cursos de graduacdo,
pés-graduacio na drea de relacdes
publicas;

) Nao serdo admitidos como membros,
individuos ou institui¢des publicas
ou privadas que tenham cometido
crimes ou condenados pelas insti-
tui¢des de justi¢a nacionais.

ARTIGO SEXTO
Categorias de membros

A APRPM congrega as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — Aqueles
que tenham subscrito a escritura
ou o contrato de constituicdo da
associagao;

b) Membros efectivos — Todos aqueles
que colaboram assiduamente com
a associacdo, contribuindo para
a realizacdo dos seus objectivos,
contribuindo ainda regularmente
através do pagamento de quotas
conforme o prazo e montante
determinado pela Assembleia Geral
ou exercam actividades ou cargos
na associa¢io;

¢) Membros institucionais — As pessoas
colectivas que prestam servigos de
relagdes publicas; e

d) Membros honorarios — Os individuos
ou entidades que, tendo prestado
relevantes servigos a associagdo
hajam merecido essa distin¢do
por voto aprovado pela maioria na
Assembleia Geral dos membros.

¢) Membros acreditados — Individuos
ou entidades devidamente certifi-
cadas com experiéncia profissional
comprovada a pelo menos 5 anos
a drea de relacdes publicas em
territorio nacional.

ARTIGO SETE
Perda da qualidade de membros

Um) A perda de qualidade de membros
verifica-se:

a) Por renincia apresentada mediante
carta registada com aviso de
recep¢do dirigida ao Conselho de
Direcgdo, s6 produzindo os seus
efeitos apds a recepgdo desta;

b) Por deliberacdo do Conselho de
Direccao que decidir pela exclusio
do membro sempre que este
pratique ato de tal forma grave
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(crimes, delitos ou outras) que torne
impossivel a sua permanéncia na
associagao;

¢) O membro que directamente ou
através da sua empresa prejudique
aassociagio, o seu bom nome, a sua
imagem e prestigio;

d) Violar ou desrespeitar os fins e inte-
resses estatutdrios;

e) Sempre que o membro deixe de pagar
as quotas por periodo superior a
um ano, depois de devidamente
avisado; e

/) O membro ceder a favor de terceiros,
quaisquer vantagens, beneficios ou
auxilios ligados a sua qualidade de
membro e que lhe sejam concedidos
pela associagdo sem que para tal
esteja autorizado;

a) Iniciado o processo de exclusdo sdo
suspensos todos os direitos sociais
de membro até a decisio final.

ARTIGO OITO
Direitos do membros

Um) Os membros da APRPM gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Discutir e participar em todas as
iniciativas e actos da associacdo;

¢) Votar e ser votado para os érgios da
associagdo;

d) Serem informados de todas as
actividades desenvolvidas pela
associacio; e

e) Fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral por mandatarios
devidamente credenciados para o
efeito, mediante apresentacdo ao
secretario antes do inicio da sess?o.

/) Beneficiar de descontos, apoios,
incentivos, formacdes e capaci-
tacdes, convénios e outras que
lhes possam ser definidos pela
associagio

Dois) Exceptuam se do n.° 1, alinea c), do
presente artigo os membros honordrios.

ARTIGO NOVE
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros de qualquer
categoria:

a) Conhecer e cumprir as disposicdes
deste estatuto e acatar as delibe-
racdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Direcgio;

b) Pagar pontualmente as contribuigdes
fixadas pela associacdo;

¢) Comunicar as mudangas e alteragdes
de endereco;

d) Aceitar exercer, salvo justo motivo, os
cargos e as funcdes para os quais for
designado; e

e) Cooperar com os 6rgaos directivos,
apresentando sugestdes que julgue
oportunas.

/) Comportar-se com idoneidade e ética
profissional e de acordo com os
principios da associac@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
Orgaos sociais
Um) Séo 6rgaos da APRPM:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Direcgdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Sem prejuizo da reintegragdo das
despesas causadas pelo exercicio do cargo, a
titularidade de membro dos 6rgaos sociais nao
¢é remunerada.

ARTIGO ONZE
Duracao do mandato

O mandato do corpo directivo tem a duragio
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos a
mais 1(um) mandato consecutivo, devendo
proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro
do dltimo ano de cada triénio.

ARTIGO DOZE
Incompatibilidade

Um) Nenhum titular da direc¢do pode ser
simultaneamente titular do Conselho Fiscal e
ou da mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os titulares dos 6rgdos referidos no
artigo 10, ndo podem ser simultaneamente
membros da mesa da Assembleia Geral.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE

Natureza e Composicao
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no gozo dos seus direitos e
compete-lhe todas as deliberagdes ndo compre-
endidas nas atribui¢Oes legais ou estatutdrias
dos outros 6rgéos.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine, ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocada, pelo respectivo
presidente da mesa da assembleia, a pedido

do Conselho de Direcg¢io ou do Conselho Fiscal
ou a requerimento de 10% dos membros no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida, podendo deliberar
validamente em primeira convocatdria, quando
estdo presentes ou representados pelo menos
dois tercos dos membros e, em segunda
convocatéria, mediante a presenca de mais de
metade dos membros fundadores e qualquer que
seja o nimero de membros.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes ou
representados, excepto nas deliberacdes sobre as
alteracOes estatutdrias ou extingao da associagao
que exigem voto favoravel qualificado de trés
quartos dos membros.

ARTIGO QUINZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sao Competéncias da Assembleia Geral:

a) Aprovar ou alterar os estatutos e
demais disposi¢oes regulamentares
da associagdo;

b) Eleger e destituir todos os membros
eleitos para os 6rgaos sociais;

c) Apreciar e aprovar os relatorios,
contas, o orcamento, o parecer dos
outros 6rgdos, bem como o plano
anual de actividades;

d) Deliberar sobre administragao,
suspensdo e exclusdo de qualquer
membro;

e) Aprovar o orgamento ordindrio de cada
ano econémico;

/) Deliberar sobre a extingdo da associa-
¢ao;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
presentados pelos membros e os
de mais 6rgdos com base nas
disposi¢des estatutdrias;

h) Deliberar sobre a admissao de as-
sociados honordrios;

i) Aprovar regulamentos da associacio;

J) Fixar o valor da joia e o da quota; e

k) Ratificar a aquisicio onerosa de bens,
sua oneracao ou alienacao.

ARTIGO DEZASSEIS
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é presidida por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario; e
d) Dois vogais.

ARTIGO DEZASSETE

Funcionamento da mesa
da Assembleia Geral

Um) Considera-se legalmente constituida a
mesa da Assembleia Geral desde que estejam
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presentes a hora previamente marcada mais de
metade dos associados, ou uma hora depois,
seja qual for o nimero de associados presentes.

Dois) Qualquer membro pode fazer-se
representar por outro desde que o comunique,
por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, até ao inicio dos trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral extraordindria que
seja convocada a requerimento dos membros s6
pode reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO DEZOITO
Quoérum deliberativo

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
dos votos dos membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DEZANOVE

Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgao executivo
da associacdo, sendo seus membros eleitos em
Assembleia Geral e tem a seguinte configuracdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro; e

e) Vogal.

ARTIGO VINTE
Funcionamento do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo reunir-se ordina-
riamente no final de cada més, para realizar
o balanco das actividades da associag@o e
extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do Conselho de Direccao
Compete a Direc¢do:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
os estatutos;

b) Assegurar a organizagdo e funcio-
namento dos servi¢os, bem como a
escrituracdo dos livros, nos termos
da lei;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao
orgdo de fiscalizagdo o relatério
de contas de geréncia, bem como
o or¢amento e programa de acgdo
para o ano seguinte;

d) Representar a associagdo em juizo ou
fora dele;

e) Elaborar o quadro de pessoal, efectuar
as respectivas nomeagdes e exercer
a acgdo disciplinar;

5 Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagao de
reunido extraordindria sempre que
o0 julgue necessario; e

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da associagao.

ARTIGO VINTE E DOIS

Quorum deliberativo

As deliberacdes do Conselho de Direccao
sdo tomadas por maioria de voto dos seus
membros tendo o presidente um voto de quali-
dade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
Natureza e Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € eleito pela Assembleia
e € composto por trés membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Secretario.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho de Fiscal reuni-se ordinariamente
no final de cada trimestre, para realizar o
balanco das actividades da associacdo e
extraordinariamente sempre que se julgar
necessdrio.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direc¢do e exami-
nar a escrituragdo e documentos
da associa¢do com periodicidade
regular;

b) Elaborar parecer sobre o relatério de
contas e sobre todos os assuntos
que o drgdo executivo submeta a
sua apreciacio;

¢) Assistir as reunides da direc¢do sempre
que julgue conveniente;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria quando o
julgue necessario.

e) Solicitar, sempre que necessdrio, a
presenca dos membros do Conselho
Directivo para esclarecimentos
pontuais de matérias em divida;

) Produzir anualmente um relatério sobre
as suas actividades, para submeter
a Assembleia Geral, cabendo-lhe
igualmente dar o seu parecer sobre

o balango e as contas da APRPM
referentes a cada exercicio de acti-
vidades findas; e

g) Assegurar que as actividades da
APRPM sejam realizadas no
respeito do presente estatuto e da
lei.

ARTIGO VINTE E SEIS

Quorum deliberativo

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria de voto dos seus membros
tendo o presidente um voto de qualidade

SECCAO IV

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VINTE E SETE
Patriménio

O patriménio social da APRPM € constituido
pelos bens expressamente afetos pelos as-
sociados fundadores a associag@o, pelos bens
ou equipamentos doados por entidades publicas
ou privadas e pelos demais bens e valores que
sejam adquiridos pela mesma.

ARTIGO VINTE E OITO
Fundos

Os fundos da associagdo advém de:

a) Quotizagdes e as eventuais contri-
bui¢des complementares pagas
pelos associados;

b) Rendimentos dos bens e capitais
proprios;

¢) Rendimentos de produtos e servigos
vendidos;

d) Doacdes, legados e herancgas e
respectivos rendimentos;

e) Subsidios do Estado ou de organismos
oficiais; e

/) Donativos e produtos de festas ou
subscrigdes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE NOVE
Casos omissos

Em tudo o que se afigurar omisso nos
presentes estatutos é aplicada a legislacdo
vigente na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA
Extincao e liquidacao
Um) A associacio dissolve-se:
a) Quando a Assembleia Geral, espe-
cialmente convocada para esse fim,
o deliberar, com o voto favordvel de

trés quartos do nimero de todos os
associados;
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b) Quando preencher os pressupostos
legais que o determine.

Dois) No caso de extingdo da associagdo,
competird a Assembleia Geral deliberar sobre
o destino dos bens, nos termos da legislagao
em vigor e eleger uma comissao liquidataria.

Trés) Os poderes da comissdo liquidataria
circunscrevem-se a prética de actos conserva-
tdrios e necessarios a liquidagdo do patriménio
social.

Amigos do Meio Ambiente
— (ADMA)

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
despacho nimero quarenta e um, do dia sete
de Julho de dois mil e quinze, do Governador
da Provincia de Manica: Lewis Miko, solteiro,
natural de Nhamatanda, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, Manuel Issaca, solteiro, natural de
Chibabava, de nacionalidade mog¢ambicana
e residente nesta cidade de Chimoio, Gléria
Zacarias Bene, solteira, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
Cidade de Chimoio, Acadia Ruth Elias Daniel,
solteira, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, Nicolau Jone Lanjisse, solteira,
natural da cidade de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, Isac Araijo Mocharo, solteiro, natural
de Mocuba, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade de Chimoio, Endro
Jodo Chanana, solteiro, natural da Cidade de
Chimoio, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade de Chimoio, José Manuel,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, Daniel Jorge Gelo, solteiro, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana,
e residente nesta cidade de Chimoio e Elidio
Joao Caero, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade de Chimoio, que pelo referido despacho,
constituiram entre si uma associagdo de carcter
ndo lucrativo com a denomina¢do Amigos
do Meio Ambiente, que se regerd pelas dispo-
si¢cdes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, da sede, duracao
e finalidade

ARTIGO UM

A Associagdo Amigos do Meio Ambiente,
a seguir denominada pela sigla ADMA, é uma
associacdo civil, de direito privado, de cardcter
sécio ambiental, sem fins lucrativos, de duragao
indeterminada, regida pelo presente estatuto e
pelas demais disposicdes legais em vigor no
pais que lhe forem aplicadas.

ARTIGO DOIS
Sede

Dois ponto um) A sede da associacdo
serd situada na cidade de Chimoio, sendo a
associagdo de ambito provincial.

ARTIGO TRES
Objectivos

A ADMA, tem como objectivos principais:

Trés ponto um) Promover a educagio sobre
aimportancia da preservagao do meio ambiente.

Trés ponto dois) Cultivar a cultura de
respeito pela natureza.

Trés ponto trés) Melhorar a satde e sanidade
das comunidades.

Trés ponto quatro) Reduzir o risco de
desastres naturais e vulnerabilidade das comu-
nidades.

Trés ponto cinco) Promover a gestdo comu-
nitdria dos recursos naturais.

ARTIGO QUATRO

Quatro ponto um) A ADMA ¢ isenta de
quaisquer preconceitos ou discriminagdes
relativas a cor, raga, credo religioso, classe
social, concepg¢do politica-partidria ou filo-
sofica, nacionalidade, naturalidade em suas
actividades.

Quatro ponto dois) Este estatuto é supremo e
fundamental lei da Associagdo Amigos do Meio
Ambiente (ADMA).

Quatro ponto trés) As obrigagdes impostas
por este estatuto devem ser compridas.

Quatro ponto quatro) O estatuto deve ser
comprido por todos membros do conselho de
administragdo, membros da associacido e o
secretariado em todos niveis da organizacio

ARTIGO CINCO

Cinco ponto um) Todo patriménio e fundos
obtidos serdo solenemente aplicados para a
promocao dos objectivos da associagdo.

Cinco ponto dois) Nenhuma por¢ao do patri-
monio ou fundo da associac@o serd transferida
directa ou indirectamente para quaisquer
membros da associagdo.

Cinco ponto trés) A associacio pagara qual-
quer trabalhador ou membro da associacéo que
for a prestar servigo a organizagao.

Cinco ponto quatro) Todos os bens da as-
sociacdo serdo empregues na associagao.

ARTIGO SEIS

Os beneficidrios da (ADMA) serao:

Qualquer pessoa ou grupo, associagio,
instituicio ou organizacdo selecio-
nada pelo conselho de administragdo
desde que vao de acordo com
0s objectivos preconizados pela
mesma.

ARTIGO SETE

A ADMA, podera aceitar auxilios, contri-
buigdes ou doacdes (depois de examinados
e aprovados pela directoria) bem como
firmar convénios nacionais ou internacionais
com organismos ou entidades publicas ou
privadas, contanto que nao impliquem em sua
subordinag¢@o a compromissos ou interesses que
conflituem com seus objectivos e finalidades ou
arrisquem sua dependéncia.

ARTIGO OITO
Resignacao

Doze ponto um) Um membro pode abando-
nar a associacdo desde que escreva com
antecedéncia para o Conselho de Administragao.

Doze ponto dois) Qualquer membro que
tenha sido expulso nos termos deste estatuto,
pode reenquadrar na associagdo desde que
obedeca os critérios impostos pelo conselho de
administragdo se for necessario.

ARTIGO NOVE
Patriménio

Um) O material permanente, acervo técnico,
bibliogréfico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela ADMA, através de convénios,
projectos ou similares, sdo bens permanentes
e inaliendveis, salvo autorizacdo em contrario
expressa pela Assembleia Geral.

Dois) A ADMA contard com recursos pro-
venientes do financiamento dos seus parceiros,
contribuiciio dos membros e doagdes.

CAPITULO II
Da constituicao social
ARTIGO DEZ

A ADMA, serd formada por nimero
ilimitado de sécios, que se disponham a viver
os fins da mesma, ndo respondendo pelas
obrigagdes sociais da ADMA.

ARTIGO ONZE

Sdo membros fundadores — Os membros
do Conselho de Administragdo e membros
seleccionados da ADMA.

Sdo membros efectivos — Os cidaddos
dispostos a colaborar no propdsito a que a
ADMA se propde, aprovados pela Assembleia
Geral.

Sao membros beneméritos — Os que, embora
ndo participem directamente ou activamente
nos trabalhos da ADMA, apoiam na visdo
e contribuem materialmente ou através de
servicos relevantes para a criagdo, manutengao
e desenvolvimento da ADMA.

Sdo membros honoraros — Todos que que
pelo seu trabalho e prestigio contribuam para
afirmag@o e enraizamento social da ADMA
e para a materializacdo dos seus objectivos.
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ARTIGO DOZE

Dos direitos dos membros fundadores e
efectivos.

ARTIGO TREZE

Dos deveres dos membros fundadores e
efectivos.

CAPITULO 111
Da organizacao administrativa
ARTIGO CATORZE

Sao 6rgaos da administracio da ADMA:

a) Conselho de Administracio;
b) Assembleia Geral;

c) Conselho Executivo;

d) Conselho Fiscal;

e) Coordenador de programas;
/) Tesouraria.

ARTIGO QUINZE
Conselho de Administracao (C.A.)

Um) O C.A. éum 6rgao colegial, subordinado
a Assembleia Geral, com as seguintes fungdes
e poderes:

a) Formular politicas para a ADMA;

b) Angariar fundos para o funcionamento
da ADMA;

¢) Identificar as comunidades-alvo para
o desenvolvimento de actividades
com parceiros;

d) Velar pelos assuntos bancarios
(trés membros a deliberar serdo
assinantes);

e) Recrutar pessoal qualificado em
diversas dreas para o funcionamento
dos projectos da ADMA;

/) Estabelecer parcerias com entidades
publicas com vista a implantagdo
da ADMA em vdrios pontos da
provincia;

g) Compete ao presidente da ADMA,
presidir as reunides do C.A.;

h) Compete ao presidente da ADMA,
prestar relatério ao CA;

i) Cabe ao presidente do CA, velar
pela observancia dos estatutos da
ADMA;

J) O presidente € assinante da conta
bancaria da ADMA;

k) O presidente da ADMA, presta informe
anual a Assembleia Geral;

) Realizar qualquer outra tarefa atribuida
pelo CA;

m) O vice-presidente da ADMA, desem-
penhara as fungdes do presidente
na sua auséncia;

n) Registar os membros da associagio;

0) A omissdo involuntiria de nome de
um membro na convocatéria para
a reuniao do CA, nao invalida os
procedimentos da reunido.

ARTIGO DEZASSEIS
Conselho de Administracao CA

O CA, elegera para cargo de presidente do
CA, entre seus membros, na primeira apds a
assembleia geral anual.

O CA, reunird pelo menos 4 vezes por ano.

Os membros do CA, serdo devidamente
avisados da reunido, por escrito 1 més antes da
sua realizagdo.

O quérum relevante para a realizagdo da
reunido € de 5 membros.

Qualquer decisdo do CA, serd por voto da
maioria.

Poderd realizar-se reunido extraordinaria do
CA, desde que seja feito pedido por escrito por
pelo menos 2 membros.

ARTIGO DEZASSETE
Assembleia Geral-AG

A AG € o 6rgido maximo da entidade, dela
participando todos os membros fundadores,
efectivos, e os que forem convocados, que
estejam em pleno gozo dos seus direitos, tendo
entre tarefas e funcdes as seguintes:

a) Comprar e arrendar iméveis e méveis;

b) Assinar qualquer contrato em nome
da associagdo;

¢) Reforgar a observancia dos estatutos
da ADMA;

d) Eleger o Conselho Fiscal, e de admi-
nistragdo, definindo suas funcdes,
atribuicdes e responsabilidades
através do regime interno;

e) Empregar a tempo inteiro um secre-
tariado responsdvel pelo funcio-
namento diario da ADMA;

/) Indicar sub comités se for o caso.

ARTIGO DEZOITO
Assembleia Geral

A AG se retine ap0s a notificagdo por escrito
dos membros.

A AG se redne antes do dia 30 de Novembro
de cada ano.

A omissdo do envio de cartas relativas a
realizacdo da AG, ndo prejudica a realizagao
da sessdo, e nem invalida as decisGes tomadas.

A AG se retine extraordinariamente sempre
que necessario, sendo que os membros deverio
ser convocados 14 dias antes pelo presidente
da AG.

A AG analisard o relatério e o balango
financeiro do CA e da Tesouraria.

Aprovar a acta da reunido anterior.

ARTIGO DEZANOVE
Conselho Executivo-CE

Um) O CE da ADMA, ¢ o érgédo de
administrag¢do da entidade, nomeado pelo CA,
que entre outras tarefas e fungdes, cabe-lhe
administrar diariamente a ADMA.

Dois) O Director Executivo, cabe-lhe:

a) Assinar contas bancarias da associa¢do
b) Providenciar tarefas ao secretariado
nos encontros do CA;

¢) Velar pelas operacdes da associagdo
e prestar relatério ao CA;
d) Representar a ADMA dentro e fora
do pafs.
Trés) O Director Executivo é membro
do CA.

ARTIGO VINTE
Conselho Fiscal-CF

O Conselho Fiscal — CF é composto por
5 membros sendo 3 efectivos e 2 suplentes,
cumprindo-lhe as tarefas e fun¢des, nomea-
damente:

a) Controlar as finangas da associac@o;

b) Auxiliar o CA na administracdo da
ADMA;

¢) Analisar e fiscalizar as accdes do
CA e a prestag@o de contas do CE
e demais actos administrativos
e financeiros.

ARTIGO VINTE E UM
Coordenador de programas

Um) O Coordenador de Programas CP ¢é
o orgdo responsdvel pela coordenagdo das
actividades dos trabalhadores sob seu controlo,
subordinando-se ao CA.

Dois) O CP, sera remunerado, cabendo ao
CA adevida deliberagdo do montante a auferir.

Trés) O pessoal técnico dos departamentos
da ADMA, prestardo contas ao CP e este por
sua vez, o fara ao Director Executivo.

ARTIGO VINTE E DOIS
Tesouraria

Um) Sao tarefas e funcdes da tesouraria:

a) Monitorar os livros da contabilidade
da ADMA;

b) Apresentar relatério financeiro em
todos encontros do CA;

c¢) Apresentar relatério financeiro
auditado em todas as assembleias
anuais;

d) Apresentar o or¢amento ao CA para
a devida apreciac@o.

Dois) O representante da tesouraria € signa-
tario das contas da associacgdo.

ARTIGO VINTE E TRES
Das disposicoes finais e transitérias

Os casos omissos serdo resolvidos pelo CA,
com recurso voluntdrio a AG, e pela legislagao
em vigor em Mocambique.

Esta conforme

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio, 5 de Maio de dois mil e dezassete.
— A Notdria, llegivel.
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Associacao Mocambicana
da Juventude
para o Desenvolvimento
da Comunidade - AMOJUDEC

Nos termos do n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, é constituida a
Associacdo Mocambicana da Juventude
para o Desenvolvimento da Comunidade
— AMOJUDEC, e que rege pelas seguintes
clausulas e legislag@o aplicavel:

CAPITULOL1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta o nome
Associacdo Mocambicana da Juventude
para o Desenvolvimento da Comunidade,
abreviadamente por AMOJUDEC.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associagdo Mogambicana da Juventude
Para o Desenvolvimento da Comunidade
— AMOJUDEC, ¢ uma pessoa colectiva
do direito privado dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira,
e patrimonial, sem fins lucrativas.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associagdo tem uma sede na provincia de
Manica,distrito de Chimoio, localidade urbana
n.° 3, podendo por deliberacao dos membros,
reunidos em Assembleia Geral, mudar par outro
local, bem como abrir o encerar delegagoes,
sucursais ou qualquer forma de representagio
social.

ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da Associa¢cio Mogambicana
da Juventude para o Desenvolvimento da

Comunidade de Chimoio, circunscreve-se ao
territério da provincia de Manica.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A associac@o constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se a partir da data da sua
outorga.

ARTIGO SEXTO
Objectivos gerais

Um) A associacdo tem por objectivo a
assistir basicamente as pessoas com HIV/
SIDA e criangas 6rfaos e vulneraveis cujos os
pais morreram de HIV/SIDA e outras doencas
endémicas.

Dois) A associa¢@o poderd também dedicar-
-se a outras actividades complementares
decorrentes da prevencdo e mitigagdo do
impacto negativo do HIV/SIDA e meio
ambiente.

ARTIGO SETIMO
Objectivos especificos

No procedimento dos seus objectivos, a
associagdo propde-se designadamente:

a) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
na entidade publica e privada;

b) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus associados;

¢) Contribuir para o fortalecimento, e
consolidagdo das relagdes dos seus
associados;

d) Assistir basicamente as pessoas
vivendo com HIV/SIDA, e criangas
orfaos e vulnerdveis cujos pais
morreram vitimas de HIV/SIDA, e
outras doencas endémicas;

e) Criar centro de formacdo vocacional
para a opromogdo de emprego;

/) Sensibilizar as comunidades sobre o
perigo do estigma, dicriminagdo das
pessoas vivendo com HIV/SIDA;

g) Empenhar-se com exceléncia na
realizacdo das actividades da luta
contra a pobreza absoluta;

h) Desenvolver praticas ambientais,
sauddveis com vista a criacdo de
locais apropriadas para deposicio
de residuos sdlidos;

i) Sensibilizar as comunidades em matéria
de gestdo de recurso naturais e
erosdo dos solos;

J) Promover a formacdo técnico pro-
fissional dos seus associados;

k) Obter junto de entidade financiadoras
créditos e doagdes os bens de inves-
timento para os seus associados;

[) Promover a obtenc¢do pelos seu as-
sociados de equipamentos, meios
de transportes financeiros e outros;

m) Abrir contas bancdrias e adquirir por
compras, doagdo de quaisquer bens
imdveis ou moveis;

n) Criar 6rgdos de conciliagao para solu-
cionar conflitos de interesse dos
seus associados;

0) Contribuir para o desenvolvimento
moral e bem estar dos seus as-
sociados;

p) Contribuir para a protec¢do da degra-
dacdo do meio ambiente.

ARTIGO OITAVO
Admissao

Um) A admissido de novos membros é feita
através de representacdo de uma proposta
assinada por pelo menos um ou dois associados
e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta depois de examinada
pelo Coselho de Gestdo, serd submetida com
o parecer deste 6rgao a reunido da assembleia
geral

Trés) O membros sé entram em gozo dos
seus direitos depois de aprovada a sua candi-
datura paga a respectiva joia e quota.

ARTIGO NONO
Direito dos associados

Constituem direito do associados:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
associacao;

¢) Auferir os beneficios das actividades
ou servigos da associagao;

d) Ser informado das actividades desen-
volvidas pela associagdo e verificar
as respectivas quotas, e/ou joias;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar conveniente;

/) Usar outros direitos que se inscreve
nos objectivos e deveres definidos
no presente estatuto;

g) Participar na reparticao dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos as-
sociados;

h) Poder usar bens da associcdo que se
destinam a utiliza¢cdo comum dos
associados.

ARTIGO DECIMO
Deveres do associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar joias e a respectiva quota mensal
desde o més da sua admissio
inclusive;

b) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberacoes
dos 6rgdo sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associacdo e
para a realizac@o dos seu objectivos;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

e) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidade que foi incluida

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao dos associados

Um) Sera excluidos, com adverténcia previa
os associados que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido
nos presentes estatutos

b) Faltarem o pagamento de j6ias ou da
quota por um periodo superior a
seis meses;

¢) Os que ofendem o prestigio da as-
sociacdo ou dos seus 6rgdo ou lhe
causarem prejuizos.
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Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestao/Direccdo advertir os associados que
estejam a faltar ao cumprimento dos seus
deveres.

Trés) A exclusao da qualidade de associado
¢ de competecia de assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Sao orgaos da associacio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de tos
sendo o 6rgdo maximo da associacgdo e as suas
deliberacdes obrigatdrias para todos.

Dois) Cada membro tem direito de um voto
de um povo.

Trés) A Assembleia Geral delibera-se por
maioria de voto dos associados presentes ou
representantes. Nenhum associado podera
representar mais de um outro associado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao e Presidéncia
da Assembleia Geral

Um) A convocagdo das assembleias gerais
serd feita por aviso, de acordo com os hébitos
locais, podendo esta ser também por escrito
ou manuscrito, e nas urbes fax, ou telefax,
e-mail. Aos associados ou fixadas na sede da
associacgdo, devendo nele constar a respectiva
ordem de trabalho.

Dois) A Convocagdo da Assembleia Geral
podera ser feita também adevidido do conselho
de Gestio, do Conselho Fiscal, ou de um terco
dos associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa de assembleia

A Assembleia Geral serd dirigida uma
mesa de assembleia geral composto por um
presidente, um secretdrio e um vogal que dirige
os respectivos trabalhos, tendo um mandato
de dois anos, renovaveis por periodo igual.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretario e o
vogal (Mesa da Assembleia Geral),
0 Conselho de Gestio e o Conselho
Fiscal;

b) Definir ou aprovar anualmente o
programa e as linhas gerais de
actuacdo da associagdo.

¢) Aprecia e votar os relatérios e as quotas
do Conselho de Gestdo e relatdrio
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Destitur membros dos 6rgdo sociais;

/) Definir o valor das jéias e das quotas
mensais a pagar pelos associados;

g) Propor alteracdes do estatuto;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacao da associagdo;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associacio
que constem da respectiva ordem
de trabalho.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleia Geral reunira duas vezes
por ano, dentro do primeiro trimestre de cada
ano para aprovacio do balanco e conta da
associacao.

Dois) A Assembleia Geral poderd realizar
reunides extraordindrias sempre que julgar
necessdria ou conveniente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

O 6rgdo de administragdo de Associacio
¢ o Conselho de Direccdo constituido por ter
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral, sendo o respectivo mandato de dois anos

renovaveis.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia da Comissao de Direc¢cao

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
a administracdo e gestdo das actividade da
associa¢do com mais amplos poderes com vista
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério, balanco e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o anos seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associacdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servicos para
a associagdo;

d) Representar a associa¢do em quaisquer
actos ou contratos perante autori-
dades em juizo e fora dele;

¢) Administrar o fundo social e contrais
empréstimos;

/) Exercer a competéncia no n.° 2 ,do
artigo doze dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido por
presidente que dirigira as respectivas sessoes
e delibera por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunira quinze-
nalmente podendo realizar quaisquer outras
reunides sempre que tal se mostra necessario.

Carvalho Bens e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Maio de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas sessenta e
uma a sessenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero catorze traco B,
da Conservatéria dos Registos e Notariado
da Maxixe, perante Agrato Ricardo Covele,
conservador e notdrio superior, licenciado em
Direiro, em exercicio na mesma conservatoria
com funcdes notariais, se procedeu a escritura
de constitui¢do da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Carvalho Bens e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por, Gracindo
de Carvalho Maria Guilhermina Daniel,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade de Maputo, residente no
bairro Rumbana-trés-cidade de Maxixe,
portador do recibo do Bilhete de Identidade
n.° 80092697, emitido pelos Servigos Provinciais
de Identificacdo Civil de Inhambane, aos vinte
e trés de Marco de dois mil e dezasseis, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Carvalho Bens e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na zona
da Expansdo, bairro Rumbana-trés-cidade de
Maxixe, provincia de Inhambane podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagio no pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanga
da sede dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Marcenaria e carpintaria — producéo de
mobilidrio diverso, janelas e portas
para edificios;

b) Prestagdo de servigos de manutengdo
e reparacdo de mobilidrio e artigos
de carpintaria;

¢) Venda de material de escritério,
consumiveis e equipamento infor-
matico, mobilidrio doméstico e de
escritdrio;

d) Venda de produtos alimentares e de
higiene e limpeza.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizagao.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes ou assinar acordos de cooperacio
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividade.

CAPITULO II

Do capital social, divisao e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondentes a uma
Unica quota, equivalente a cem por cento do
capital social pertencentes ao sécio Gracindo
de Carvalho Maria Guilhermina Daniel.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio poderd fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas dependem do
consentimento do sécio unico, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao
e geréncia da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano para aprovagao do

balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo sécio Gracindo de Carvalho Maria
Guilhermina Daniel, podendo este nomear
mandatarios com poderes especiais para a
gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros que se apurarem liquidos de todas
as despesas e encargos sociais, separada a parte
para o fundo de reserva legal e separadas ainda
de quaisquer dedugdes acordadas pela sociedade
serdo aplicados conforme o sécio tinico decidir.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que ndo tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatutos, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mocambicano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como o sécio deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes deste,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe, 18
de Setembro de 2017. — A Conservadora,
llegivel.

Império Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Ndmero Unico da Entidade
Legal 100920980 dia trinta e um de Outubro de
dois mil e dezassete é constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre Anténio
Romao de Artur Nhantumbo, casado com
Elsa Balate sob o regime de bens adquiridos,
natural de Nampula, de mogambicana, residente
no Bairro Chinonanquila, Q. n.° 100, casa
n.° 24, cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.® 110100040896S, emitido aos
27 de Agosto de 2015, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo, que outorga
neste acto por si e em representagdo do seu filho
menor de nome Scarlett Virginia Nhantumbo,
menor, natural de Maputo, residente no Bairro
Chinonanquila, Q. n.° 100, casan.® 24, cidade da
Matola, que se rege pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Império Group, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no Bairro
Chinonanquila, Q. n.° 100, casa n.° 24, cidade
da Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
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formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.
Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
ambalagem, empacotamento e venda de pro-
dutos alimentares.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros os
socios mediante 0s seus consentimentos nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que
os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, é de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), subscrito em dinheiro e ja
realizados, correspondentes a 100% do capital
social:

a) Anténio Romao de Artur Nhantumbo,
uma quota de 8.000,00 MT (oito mil
meticais) correspondente a 80% do
capital social;

b) Scarlett Virginia Nhantumbo, com
uma quota de 2.000,00 MT (dois
mil meticais) correspondente a 20%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigoes a estabelecer.

CAPITULO III
SECCAOTI
Da administragé@o geréncia e representagao
ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas
pelos sécios-gerentes, Anténio Romao de Artur
Nhantumbo.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderido ser individualmente assinados pela

geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

A movimentacdo das contas bancdrias, e sua
abertura serd obrigada pela assinatura do sécio
Anténio Romao de Artur Nhantumbo.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessarios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicao ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
deducdo dos impostos e das provisdes legal-
mente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 31 de Outubro de 2017. — A Téc-
nica, llegivel.

Casa Matteo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 7 de Novembro de 2016, exarada
na sede social da sociedade denominada Casa
Matteo, Limitada, com a sua sede sita na cidade

de Tofo, Bairro Josina Machel, Inhambane,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
do seguinte acto:

Cessdo na totalidade de quota detida
pelo Leonardo Lorenzoni, no valor
nominal de cinco mil meticais,
correspondente a 50% do capital
social, a favor da prépria sociedade
Casa Matteo, Limitada, entrando
esta na sociedade como nova sécia.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais no valor nominal de cinco
mil meticais cada, correspondente a 50%
do capital social, pertencentes cada uma
delas aos s6cios Roberto Esposito e a
propria sociedade Casa Matteo, Limitada.

Esta conforme:

Maputo, 7 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Gonarezhou Park, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Outubro de 2017 procedeu-
se ao registo da exclusdo dos sécios Michael
Horacek, Libor Horacek e Gabriel Dihelova, da
sociedade Gonarezhou Park, Lda, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100917939, na sequéncia
do despacho exarado a folhas 45 a 47, no
Processon.® 12/17/H, da 9.* Seccido Comercial,
do Tribunal Judicial da Provincia de Maputo,
alterando por conseguinte a redac¢do do artigo
quarto que passa a ter a seguinte redaccdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente a
quota Unica, subscrita pelo sécio Alberto
Augusto Sequela.

Dois) O capital social pode ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
a deliberacdo expressa pela assembleia
geral, dentro dos termos e limites legais.

Xai Xai, 23 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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Sizwe Agéncia Privada
de Emprego - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 14 de Novembro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100926261 uma
entidade, denominada Sizwe Agéncia Privada
de Emprego, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unico. Jodo Manuel Vicente Encarnacio,
solteiro, maior, natural do Xai Xai, residente
na Rua da Mozal, n.° 687, Beloluane, Provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101011605557, emitido em treze de Maio
de dois mil e dezasseis, pela Direcg¢io de
Identificacdo Civil de Maputo.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Sizwe Agéncia Privada de Emprego, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e que terd a sua sede
social na Rua da Mozal, parcela n.° 687, Posto
Administrativo da Matola-Rio, Distrito de
Boane, exercendo a sua actividade em todo
o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberacio
do tnico sécio, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que observados todos os condicionalismos
estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade ¢ constituida por um periodo

indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade de agencia-
mento privado de emprego, nomea-
damente cedéncia temporaria de um
ou mais trabalhadores nacionais a
utilizadores no territério nacional
ou no estrangeiro;

b) A prestacio de servigos de contratagdo
de trabalhadores com o fim de os
por, temporariamente a disposi¢do
de uma terceira pessoa singular ou
colectiva;

c¢) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto
principal, tais como representacio
comercial de marcas de entidades
estrangeiras, podendo adquirir
patentes e ainda exercer outras
actividades complementares de fins
lucrativos permitidos por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de uma unica quota de
igual valor, o equivalente a cem por cento do
capital e pertencente ao sécio Jodo Manuel
Vicente da Encarnagio.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser elevado uma ou
mais vezes de acordo com a decisao do sdcio,
para o que observar-se-do as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Jodo Manuel Vicente da Encarnagao,
que desde ja e pelos presentes estatutos
¢ designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social.

Trés) Em caso de necessidade, o gerente
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Coédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela as-
sinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sdcio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformac@o ou dissolucdo da
sociedade nas condi¢des que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e o balango
deverao ser fechados com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
a andlise e aprovagao do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplica¢ao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberag¢@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

James Auto Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100925346 uma entidade,
denominada James Auto Center, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jaime Mabunda, divorciado,
natural da Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Matola,
Fomento-Sial, Q. 29, casa n.° 49, portador do
Bilhete de Identifica¢do n.° 110101862273B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo aos 5 de Abril de 2017;

Segundo. Vaniade Virginia Fernando, solteira
maior, natural da Matola, de nacionalidade
mogambicana e residente na cidade da Matola,
Fomento, Rua do Mwenemutapa n.° 49,
Q. 49, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100423184N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo, aos 18 de
Novembro de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio James
Auto Center, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade da Matola, bairro Tchumene II,
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quarteirdo 17, rés-do-chdo, podendo, por
decisdo dos sécios, abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro e fora do pais e
quando for conveniente e cumprindo com o0s
necessarios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebraco da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica, bate-chapa, pitunra,
manuntenc¢do e reparagido de
viaturas, servigos de rent-car de
viaturas diversas e de reboque,
representacdo de firmas e marcas
a nivel nacional e internacional,
comissdes, consignagdes, repre-
sentacdes comerciais, limpezas de
viaturas, outros servicos pessoais
e afins;

b) Importagdo, comércio a grosso e a
retalho do artigo de viaturas novas
e usadas;

¢) Todo tipo de pecgas, acessorios de
viaturas;

d) Oleos e lubrificantes para todo tipo
de viaturas.

Trés) E permitida a participaco da sociedade
em quaisquer outras empresas a constituir
ou ja constituidas: sociedades, agrupamentos
de empresas e musicais, joint-ventures ou
actividades conjuntas, desde que aprovadas
pela assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizacdes, ainda que tenha como objeto
social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais correspondente a 100% das quotas
subscritas e realizadas, sendo: 85% pelo sécio
Jaime Mabunda, correspondente a quatrocentos
e vinte e cinco mil meticais e 15% pela sécia
Vania de Virginia Fernando, correspondente a
setenta e cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que os socios assim decidam e obedece o
preceituado na Lei Comercial e outra legislacao
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser da decisdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Jaime Mabunda, que é nomeado sécio-gerente
com plenos poderes.

Dois) A assinatura e movimentacdo das
contas da sociedade fica exclusivamente na
responsabilidade do sécio Jaime Mabunda.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Os sécios reunir-se-3o ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacao e aprovagao
do balanco e contas dos exercicios findo e
reparticdo de lucros e perdas, e vérias vezes
extraordinariamente sempre que se julgar
necessdrio.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do tinico do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Moz Maquina, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 3 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100925281 uma entidade,
denominada Moz Ma4quina, Limitada.

Primeiro. José Manuel Costa Vieira Lino,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT000121528S, Tipo Permanente, emitido
pela Republica de Mocambique aos 21 de
Dezembro de 2012 e vélido até 21 de Dezembro
de 2017, residente na Avenida Martires da
Machava, n.° 1569, 15°, Sommerschield,
Maputo;

Segundo. Luis Manuel Fernandes Ferreira,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° P§21576, emitido pela Reptblica
de Portugal aos 24 de Maio de 2017 e valido até
24 de Maio de 2022, residente acidentalmente
em Maputo.

E celebrado o presente contrato de consti-
tuicdo de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, nos termos dos
artigos 90 e 283 do Cédigo Comercial, que se
regera pelas disposicoes legais aplicdveis e pelo
disposto nas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Moz Mdquina, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao
da sociedade.

Trés) A sociedade tem sede na Rua David
Mazembe, Q. 45, Machava sede, cidade
da Matola.

Quatro) A geréncia poderd, livremente,
deslocar a sede social para qualquer outro local
e, criar ou encerrar no pais ou no estrangeiro,
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes, ou
quaisquer outras formas de representacdo que
julgue convenientes, devendo notificar os socios
dessa mudanca.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) O fabrico e comércio, a grosso
e a retalho de equipamentos e
mdquinas de uso manual, mecanico
ou eléctrico, destinadas a imple-
mentacio de inddstrias, alimentares
ou outras;

b) A prestacdo de servigos especializados
nas areas da serralharia, meta-
lomecanica, torneamento e
rectificacio de metais;

¢) A Importagio de todos os equipamentos,
utensilios e outros bens conexos
necessdrios a prossecucdo das
actividades acima descritas;

d) Tudo o que mais se fizer necessdrio para
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal desde que os sécios
assim deliberem.
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Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um objecto
social diferente do acima referido, bem como
poderd associar-se, seja qual for a forma de
associagao, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00 MT
(um milhd@o de meticais), correspondente & soma
de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
José Manuel Costa Vieira Lino;

b) Uma quota no valor nominal de
500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais) correspondente 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Luis Manuel Fernandes Ferreira.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Os sdcios poderdo realizar prestagdes
suplementares de capital, mediante deliberagio
da assembleia geral, por maioria absoluta de
votos, até ao limite correspondente a cinco vezes
o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
em que forem definidos por assembleia geral,
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade e, caso esta ndo o exerga,
0s sécios na propor¢do das respectivas quotas,
tém direito de preferéncia em todos os casos de
transmissao de quotas entre vivos.

Dois) A cessao de quotas entre 0s sécios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Trés) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag@o de sécios.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢ao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

Cinco) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes

a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos de venda.

Seis) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 (dez) dias tteis consecutivos a
contar da data de recep¢io da comunicacgio do
sécio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos a contar da ultima
resposta, sob pena de caducidade.

Oito) A transmissd@o de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos casos seguintes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Exclusdo, exonerag¢do ou interdigdo
do seu titular;

¢) Quando, por qualquer motivo, entre
outros, penhora e arresto, a quota
for retirada da livre disponibilidade
do seu titular e o seu titular ndo
regularize a situa¢do no prazo que
a assembleia geral lhe conceder.

Dois) A amortizacao devera ser realizada no
prazo de (30) trinta dias apds o conhecimento
do facto.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amor-
tizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro. No
primeiro caso ficam suspensos todos os direitos
e deveres inerentes a quota, enquanto ela per-
manecer na sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacio, a sua situacdo liquida ndo se tornar,
por efeito da amortizagao, inferior a soma do
capital social e da reserva legal.

Cinco)As quotas serdo amortizadas pelo
menor dos valores seguintes: valor nominal
da quota acrescido da sua quota nos fundos
de reserva ou valor que resultar do balango
elaborado para o efeito por um auditor de contas
sem relaciio com a sociedade.

Seis) As quotas amortizadas pela sociedade
poderao figurar no balanco enquanto tais, e,
bem assim, poderdo posteriormente ser criadas
uma ou vdrias quotas em vez das amortizadas,
destinadas a serem alienadas a um ou a alguns
dos sécios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Convocacao e reunidao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente ou por qualquer sécio representando
pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
capital social, mediante carta dirigida aos sécios
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem a
vontade de que a assembleia delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outros socios
mediante carta simples dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral, ou mandatario que
seja advogado, constituido com procuracio por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indicacdo dos
poderes conferidos.

ARTIGO OITAVO
Competéncias da assembleia geral

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei determine:

a) Nomeacdo e exoneragdo de gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e prestac@o do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratag@o de empréstimos bancdrios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragio, alienagio e
trespasse de estabelecimento
comercial da sociedade, bem como
aquisicdo, oneracdo, alienag¢do de
bens imdveis da sociedade ou ainda
alienac@o ou oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade;

h) Aquisicdo de participacdes em socie-
dades de objecto diferente do
da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou em sociedade
reguladas por lei especial.

ARTIGO NONO
Quoérum representacao e deliberacées

Um) Por cada duzentos e cinquenta meti-
cais do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes nas assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
(cinquenta e um por cento) dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as delibe-
racdes sobre altera¢do do contrato de sociedade,
aumento e reducgdo do capital social, fusdo,
transformagdo e dissolugdo da sociedade e as
que versem sobre as matérias referidas nas
alineas f) e g) do artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade compete a um ou mais adminis-
tradores/gerentes a eleger em assembleia geral,
por mandatos de quatro anos, os quais sao
dispensados de caugdo.

Dois) Os administradores/gerentes terdo
todos os poderes necessarios a representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessarios a administracéo de
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar, letras, livrancas e cheques,
bem como todos os actos os actos bancérios que
sejam do interesse da sociedade.

Trés) Os administradores/gerentes poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
prética de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura
ou intervencdo de apenas um administrador/
/gerente.

Cinco) E vedado aos administradores/
/gerentes obrigar a sociedade em fiancas,
abonacdes, letras de favor e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados gerentes o
senhor José Manuel Costa Vieira e o senhor
Luis Manuel Fernandes Ferreira, obrigando-se
a sociedade com a assinatura de um deles.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Foro competente

Para quaisquer questdes e litigios emergentes
do presente contrato serd competente o foro
do Tribunal Judicial de Maputo, com expressa
rentncia a qualquer outro.

O presente contrato constitui a manifestacdo
da vontade das partes, que por isso 0 vao assinar
em duplicado, ficando um exemplar em poder
de cada um dos contraentes.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Coyote Mozambique,
Limitada — Sociedade
em Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e quatro de Outubro de
dois mil e dezassete, lavrada a folhas setenta e
oito e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero mil e catorze traco B do
Primeiro Cartdrio Notarial da cidade de Maputo,
a cargo de Lubélia Ester Muiuane, notaria do
referido cartério, foi decidida a dissolugdo
da sociedade Coyote Mozambique, limitada,
sociedade em liquidagdo, a qual, nos termos
do disposto no artigo duzentos e trinta, nimero
dois do Cédigo Comercial, tem como efeito a
entrada da sociedade em liquidag@o.

Esta conforme.

Maputo, 3 de Novembro de2017. — A Noté-
ria, llegivel.

Bettabets Mozambique,
Limtada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Outubro de dois mil
e dezassete da assembleia geral extraordindria,
da sociedade Bettabets Mozambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100373904, os
socios Trevor Erlank, Mitiadis Koskinas e
Dimitrios Pantazapoulos, em representacdo da
Prime Club, Limitada, deliberaram a nomeacao

do novo director-geral.

Que em virtude deste acto, procedeu-se
a alteracdo do nimero um do artigo sétimo
dos estatutos da sociedade, que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administra¢do, gestdo da
sociedade e a representagio da sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente,
passa desde ja a cargo do Dimitrios
Pantazapoulos, que é nomeado Director
geral com plenos poderes.

Dois ) Mantém.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do

pacto social anterior.

Maputo, 25 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Easy Technologies
& Procurment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Novembro de dois mil e
dezassete, da sociedade Easy Technologies
& Procurment, Limitada, com sede na
Estrada Nacional n.° 3, Talhdo 931 Bairro de
Mussumbuluko, matriculado na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o seguinte
NUEL 100311542, deliberaram o aumento da
actividade de construgao civil no objecto social
passando a ser construgdo civil, e o aumento
de capital social em mais quatro milhdes e
novecentos meticais passando a ser cinco
milhdes de meticais, em consequéncia sdo
alterados os artigo quinto e o quarto os o quais
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro em dinheiro, € de
cinco milhdes de meticais, (5.000.000,00
MT),e corresponde a soma de duas quotas
desiguais: uma no montante de quatro
milhdes de meticais (4.000.000,00 MT)
equivalentes a oitenta por cento (80%)
do capital social, pertencentes ao sécio
Américo da Concei¢do Martins da Silva
Pinto, e outra quota no valor de Um
milhdo de meticais (1.000.000,00 MT),
pertencente ao s6cio Manuel Ibraimo
Narane Pereira Antunes, equivalente a
vinte por cento (20%) do capital social.

O capital social podera ser aumentado
mediante contribui¢do dos sécios em
dinheiro ou em bens, de acordo com os
investimentos efectuados pelos sécios ou
por meio de incorporacio de suprimentos
mediante a decisdo dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo civil.
Maputo 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Servco Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral de nove de outubro
de dois mil e dezassete, da sociedade Servco
Catering, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
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sob o niimero um zero zero zero nove cinco trés
quatro trés, com o capital social de dezasseis
milhdes e dez meticais, deliberou-se a mudanca
do ano financeiro de Abril-Marco, para Janeiro
-Dezembro e consequente alteracdo do artigo
décimo segundo do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo décimo-segundo passa
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral no primeiro
trimestre de cada ano.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Enciva Arquitetura
e Engenharia, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 4 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100900513, uma entidade,
denominada Enciva Arquitetura e Engenharia,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, tipo de sociedade,
sede, objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, tipo de sociedade
e duracao)

A sociedade é Enciva Arquitetura e
Engenharia, S.A., constituida sob a forma de
sociedade anénima e é regida pelos presentes
estatutos e preceitos legais aplicaveis e ¢ cons-
tituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, prédio Progresso, 3.° andar

Dois) A Assembleia Geral pode decidir sobre
a criacdo de delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representag@o social, sempre e
quando a sua existéncia assim o justificar, assim
como transferir a sua sede para outra localidade
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos de construgdo civil, remodelagdes,
imobilidria e consultoria em construcao civil.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objectos diferentes daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por leis
especiais.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social, quantidade, tipo e valor
nominal das acgées)

Um) O capital social, ¢ de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), todo ele realizado e dividido
em 1000 (mil) ac¢des ordindrios ao portador,
do valor nominal de 100 MT (cem meticais)
cada uma.

Dois) Cada accao dé direito a um voto nas
deliberacdes da Assembléia Geral.

Trés) A participagdo social serd feita da
seguinte maneira:

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacio
com maioria qualificada de setenta
e cinco por cento do capital social
e nas condigdes estabelecidas em
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Transmissibilidade das acc¢oes)

Todas as ac¢des sdo livremente trans-
missiveis.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacées)

Nos termos das leis aplicdveis, a sociedade
pode emitir obriga¢cdes nominativas, com ou
sem garantia, nas condigdes estabelecidas pela
Assembleia Geral, desde que aprovadas por
unanimidade.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é o orgdo mais
alto da sociedade e € constituida por todos os
accionistas com direito a, pelo menos, um voto.

Dois) Um voto corresponde a cento e cin-
quenta mil accdes.

Trés) Os accionistas que ndo se enquadrem
nos requisitos acima descritos nido podem
participar na Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser tomadas deliberagdes
unanimes por escrito.

Cinco) Os accionistas com direito a voto
podem ser representados na Assembleia Geral
por outro accionista desde que este tenha
uma procuragdo para o efeito ou que tenha
sido enderecada uma carta ao presidente da
Assembleia Geral, com pelo menos um dia
de antecipacdo em relac¢do a data da reunido,
justificando a sua auséncia e indicando o
respectivo representante.

Seis) Os accionistas serdo representados
por si proprios, por mandatdrios ou outros
representantes, devidamente designados para
o efeito.

Sete) Os accionistas sem direito a voto
podem agrupar-se com outros accionistas até
perfazerem pelo menos o direito a um voto, e
nessa situagdo, os accionistas agrupados podem
participar na Assembleia Geral através de um
representante tnico.

ARTIGO OITAVO
(Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral)

Um) A presidéncia da Assembleia Geral
¢ constituido por um presidente, um vice
presidente e um secretdrio, eleitos por periodos
de quatro anos renovaveis, entre os accionistas
ou outros por si propostos.

Dois) Na auséncia ou impedimento da pessoa
do presidente, o vice president substitui-o
automaticamente.

Trés) Na auséncia de ambos os accionistas
presentes nomeardo que assumam as fungdes.

ARTIGO NONO

(Competéncias do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) O presidente tem competéncia para
convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral e, para assinar a abertura e o fecho dos
termos do livro da Assembleia Geral e as actas
respectivas.

Dois) As actas das assembleias gerais
sdo assinadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e pelo seu secretario.

ARTIGO DECIMO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) As assembleias gerais quer sejam ordi-
ndrias ou extraordindrias serdo convocadas pelo
presidente ou seu substituto e anunciadas num
dos jornais de forte projec¢iio, com um minimo
de quinze dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria devera incluir:

a) Local da reunido;
b) Data e hora da reunido;
c) Agenda.

Trés) A Assembleia Geral reunird normal-
mente na sede da sociedade, mas pode também
reunir noutro local, que serd especificado na
convocatodria.
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Quatro) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano ao longo
do primeiro Semestre, e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por
um minimo de vinte por cento do capital social
comprovado pelo registo das accdes.

Cinco) A Assembleia Geral sera considerada
formalmente constituida, em primeira
convocacgio, quando estejam presentes ou
devidamente representados pelo menos metade
do capital social, salvo nos casos especificos em
que a lei ou os presentes estatutos requere uma
maioria qualificada.

Seis) A Assembleia Geral sera considerada
formalmente constituida, em segunda
convocacgio independentemente do numero
de presentes ou do capital devidamente
representado.

Sete) Se a hora marcada para a reunido
da Assembleia Geral, o requerido niimero de
accionistas ndo estiver presente, a reunido
iniciara em segunda convocagido meia
hora mais tarde com qualquer nimero de
accionistas presentes, considerando-se vélidas
as deliberacdes tomadas pela maioria absoluta
dos presentes.

Oito) Exceptua-se ao numero anterior
apenas as deliberacdes sobre a modificagdo
dos estatutos, sobre o aumento do capital
social ou sobre a subscri¢io do capital noutras
sociedades. Nesses casos, se ndo houver quérum
para deliberar em Assembleia Geral convocada
para o efeito, considera-se automaticamente
convocada nova reunido para o mesmo dia e hora
da semana imediatamente seguinte e calhando
num feriado, no dia imediatamente seguinte.
Chegado o dia da segunda convocatdria, se
dentro de meia hora ap6s a hora marcada para a
reunido, o requerido nimero de accionistas nao
estiver presente, a reunido iniciard com qualquer
numero de accionistas presentes, considerando-
se validas as deliberagdes tomadas por pelo
menos setenta e cinco por cento dos votos
presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo feitas com a maioria simples presente
correspondente a cinquenta e um por cento
dos votos presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou outras disposigdes
estatutdrias exijam uma maioria qualificada.

Dois) Na primeira convocacdo, a maioria
de pelo menos setenta e cinco por cento do
capital social é requerido para se tomarem
decisdes sobre:

a) Modificag@o dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Subscricdo do capital noutras socie-
dades.

Trés) Para a fusdo, dissolugdo ou liquidacéo
da sociedade, a decisdo tem que ser tomada por
unanimidade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Constituicao e mandatos do Conselho
de Administracao)

Um) A Administragdo e representag¢do da
sociedade serdo asseguradas por um Conselho
de Administragdo eleito pela Assembleia
Geral e composto por um nimero maximo de
cinco administradores, podendo estes serem
accionistas ou outros individuos alheios a
sociedade indicados pelos accionistas, e
eleitos para mandatos de quatro anos a contar
a partir da data da tomada de posse e podendo
o mandato de cada administrador ser renovado
mediante aprovagado expressa nesse sentido pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo serd
presidido pelo accionista que detiver o maior
ndmero de accdes na sociedade.

Trés) No eventual caso de haver dois ou mais
accionistas com o mesmo numero de acc¢des
correspondente ao accionista com o maior
numero de acgdes, estes nomeardo um de entre
si para presidir o Conselho de Administragdo.

Quatro) O Conselho de Administracdo
indicard um secretdrio para elaborar as actas
das suas sessoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcionamento e competéncias
do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
de forma ordindria trimestralmente ou havendo
necessidade, sempre que for convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragio.

Dois) O Conselho de Administragio decide
por simples maioria de voto e o seu trabalho serd
remunerado conforme venha a ser aprovado em
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo terd
amplos poderes para deliberar sobre todos os
negdcios sociais ou para representar a sociedade,
e a sua competéncia inclui todos os outros actos
da sociedade que ndo digam respeito a outros
corpos sociais em conformidade com a lei e os
presentes estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em Tribunal ou
fora deste, activa ou passivamente,
com poderes para confessar,
desistir, acordar ou aceitar arbitrios
em qualquer processo judicial de
que a sociedade faca parte;

b) Adquirir, vender, subscrever ou
hipotecar quaisquer bens mdveis
ou imdveis ou direitos sobre
a sociedade, sujeito a opinido
favordvel do Conselho Fiscal, no
caso de bens imdveis ou direito.

c) Delegar poderes a qualquer pessoa
para representar a sociedade em
certos casos, de acordo com as leis
aplicaveis;

d) Designar agentes ou procuradores da
sociedade para certos actos, nos
termos e limites dos seus mandatos.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo ndo sdo pessoalmente ou em
solidariedade responsaveis pelas operacdes
da sociedade. No entanto, sdo pessoalmente
ou solidariamente responsdveis perante a
sociedade e terceiros, pelo incumprimento
do seu mandato, por qualquer violacdo aos
estatutos, em conformidade com o acordo entre
os accionistas e com a lei.

Cinco) O Director Executivo serd contratado
pelo Conselho de Administracdo e ser-
lhe-ao conferidos os mais amplos poderes
administrativos por forma a permitir um
adequado desempenho das decisdes de caricter
administrativo e da gestdo executiva da socie-
dade.

Seis) As actas das reunides do conselho de
administra¢do serdo redigidas pelo secretdrio
e assinadas por todos os administradores
presentes

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Impedimento e representacao
de administradores)

Qualquer Administrador pode delegar
noutro membro do Conselho de Administragdo,
os necessdrios poderes para o representar
no conselho, desde que seja apresentada por
escrito, com a antecedéncia minima de um
dia antes, uma justificagdo devidamente
esclarecedora, enderegada ao presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica devidamente obrigada
mediante qualquer combinagdo de duas as-
sinaturas:

a) O Director Executivo e um dos admi-
nistradores; ou
b) Dois administradores.

Dois) Nos actos de natureza meramente
administrativa, a assinatura do Director
Executivo, qualquer administrador ou
procurador devidamente autorizado serd
suficiente, quando assinados em conformidade
com os poderes definidos pelo Conselho de
Administragao.

Trés) A administragdo e representagdo da
sociedade é exercida por um administrador,
ficando desde ja , nomeado o senhor Stelio
Valdimiro Armindo Massinga, sem limite
méximo de mandato

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao e deveres do conselho fiscal)

Um) A supervisdo da actividade da sociedade
¢ da responsabilidade do Conselho Fiscal ou
de um Fiscal Unico conforme deliberacio e
nomeacao da Assembleia Geral.
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Dois) Se a sociedade decidir ter um Conselho
Fiscal, este deve ser composto por trés membros
eleitos por perfodos renovaveis de quatro anos,
em Assembleia Geral, um dos quais devera ser
um auditor.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal sera
designado na Assembleia Geral que o nomeou.

Quatro) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
t&m os poderes previstos pela lei e nos presentes
estatutos.

Cinco) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico
sdo eleitos por periodos de um ano, podendo ser
automaticamente renovaveis mediante mengao
expressa da Assembleia Geral nesse sentido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunira semestralmente,
e serd convocado pelo presidente, com uma
antecedéncia de quinze dias e num local a ser
por este designado.

SECCAO IV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Impedimento permanente
dos drgaos sociais)

No caso de haver um impedimento perma-
nente de qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral designard alguém para esta
vaga, em consenso com os membros do corpo
em que esta vaga ocorra.

ARTIGO DECIMO NONO

(Representacao de accionistas com
caracter de pessoa colectiva)

Qualquer sociedade, desde que seja accio-
nista, pode ser eleita para os 6rgdos sociais da
sociedade, situacdo em que um representante
serd designado para assumir estas fungdes,
através de documento certificado que serd
arquivado na sede da sociedade.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco de contas e lucros)

O balango e as contas anuais deverdo ser
fechadas anualmente, com a data de 31 de
Dezembro, e os lucros anuais sero distribuidos
como se segue:

a) Cinco por cento do fundo de reserva
legal até que seja constituido e
sempre que for necessario repd-lo
até um limite de 20% sobre o capital
social subscrito;

b) Estabelecimento ou aumento de fundos
de reserva especiais ou aumento de
capital deliberado em Assembleia
Geral;

¢) Dividendos dos accionistas a serem
pagos no prazo mdaximo de
seis meses apds deliberacdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da fusao, dissolucao da sociedade
e omissoes

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fusao ou dissolucao da sociedade)

A fusdo ou dissolu¢do da sociedade s6
serd possivel por deliberagdo unanime dos
accionistas em Assembleia Geral ou mediante
decisdo judicial no extrito cumprimento da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-ao
as disposigdes legais aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Capital Land Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Novembro 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100923602, uma entidade
denominada Capital Land Mozambique,
Limitada.

Capital Land Holdings Proprietary Limited,
uma sociedade comercial constituida e a
operar a0 abrigo da Lei da Africa do sul, com
sede em Third Floor, 200 on Main, Corner
of Bowwood and Main Roads, Claremont,
Cape Town, Africa do sul; e

Capital Land Management Services Proprietary
Limited, uma sociedade comercial
constituida e a operar ao abrigo das Lei da
Africado sul, com sede em Third Floor, 200
on Main, Corner of Bowwood and Main
Roads, Claremont, Cape Town, Africa do
sul.

Acordaram, em constituir, entre si, uma
sociedade que se denominara Capital Land
Mozambique, Limitada, e que, em conformidade
com o artigo 1, do Decreto-Lei n.° 3/2006, de 23
de Agosto, sera regida pelos seguintes termos:

CAPITULO I
Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Nome e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de capital
Land Mozambique, Limitada, a sociedade e é
constituida sob a forma de sociedade comercial

por quotas de responsabilidade limitada por
um periodo indeterminado, regendo-se pelo
presente pacto social e legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se na
Avenida Marginal, n.° 30, Maputo, Mocambique.

Dois) Por deliberagdo da administragio,
a sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representagdo em
Mogambique, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio de gestdo de iméveis.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais que sejam
auxiliares, acessdrias ou complementares ao seu
objecto principal.

Trés) Por deliberacdo da administragio,
sujeita a aprovacdo da assembleia geral, a
sociedade podera participar, directa ou indirec-
tamente, no desenvolvimento de projectos
que contribuam para a prossecu¢do dos seus
objectivos, participar em sociedades, associa-
¢do de empresarios, grupos de empresas ou
qualquer outra forma de associa¢@o legalmente
permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e pago na totalidade, é de dez mil meticais,
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma no valor nominal de nove
mil, novecentos e noventa e nove
meticais, correspondendo a noventa
€ nove ponto noventa € nove por
cento do capital social da sociedade,
e pertencendo a socia Capital Land
Holdings Proprietary Limited;

b) Uma no valor nominal de um metical,
correspondendo a zero ponto zero
um por cento do capital social da
sociedade, e pertencendo a sdcia
Capital Land Management Services
Proprietary Limited.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os socios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer
aumento de capital, de acordo com a lei.

Trés) Ndo podera ser colocado qualquer
6nus sobre as quotas, sem prévia autorizagido
da assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, representada pela administracio
e sujeita a aprovacdo em assembleia geral,
poderd, nos termos da lei, adquirir quotas
préprias e desenvolver, para o0 mesmo efeito,
quaisquer operagdes que considerem adequados
aos interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condicdes a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livremente permitida.

Dois) Os socios gozam de direitos de
preferéncia em relagdo a transferéncia a
terceiros de quaisquer quotas na sociedade, na
proporcao das respectivas quotas. Se 0s outros
s6cios ndo exercerem o direito de preferéncia,
a sociedade tem o direito de fazé-lo perante
terceiros, independentemente do nimero de
sdcios existentes.

Trés) O sécio que pretender transferir as suas
quotas na sociedade deverd notificar os outros
sécios, por meio de carta registada com A/R,
indicando o respectivo preco, identificacao do
adquirente proposto e quaisquer condicdes de
transferéncia, para que outros sécios possam
exercer o seu direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota a ser cedida.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
s6 podera ser efectuada nos casos de exclusdo
ou exoneracdo do sécio e poderd ser feita de
acordo com as disposic¢des da lei.

Dois) A sociedade pode decidir, ao invés de
amortizar a quota, que tal quota seja adquirida
pela prépria sociedade, por um sécio ou por
terceiro, considerando o disposto no artigo 7
do presente estatuto relativamente ao direito
de preferéncia.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de sécio
Um) Um sécio poderd ser excluido da socie-
dade nas seguintes circunstancias:

a) Quando o soécio for declarado insol-
vente por meio de sentenca judicial
transitada em julgado;

b) Caso a quota seja cedida sem terem
sido cumpridas as disposicdes
referentes a cessdo de quotas cons-
tantes no presente pacto social;

c) Caso a quota seja onerada sem o
consentimento prévio da sociedade,
a ser dado por meio de deliberacio
da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos e contratos que
estejam desadequados com objecto
da sociedade.

Dois) O sécio poderd também ser excluido da
sociedade por meio de sentenca judicial obtida
na base de conduta ilegal ou comportamentos
desleais.

Trés) A exoneragdo de um sdcio pode ter
lugar, caso o outro sécio, contra a vontade do
sdcio exonerando, votar:

a) No aumento do capital social a ser,
total ou parcialmente, subscrito
por terceiros;

b) na transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio s
podera exonerar-se a si proprio da sociedade se
a sua quota for paga na sua totalidade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um)A assembleia geral deverd reunir-se
ordinariamente nos primeiros trés meses
seguintes ao fim de cada exercicio financeiro
para:

a) Decidir sobre o balango anual e
relatério da administrag@o;

b) Decidir sobre a alocacdo e distribui¢do
de lucros;

¢) Nomear os membros da administracao.

Dois) A assembleia geral deverd reunir-se
extraordinariamente sempre que for considerado
necessdrio pela administracdo ou quando for
solicitado por qualquer dos sécios.

Trés) As assembleias gerais devem, em
principio, realizar-se na sede da sociedade,
podendo no entanto, realizar-se noutro local do
territério nacional se assim for decidido pelo
conselho de administracgdo e se os socios forem
devidamente notificados.

Quatro) As actas de todas as reunides de
assembleia geral devem ser registadas no livro
de actas da sociedade e assinado por todos os
socios. Em alternativa, as actas poderdo ser
registadas em péginas separadas assinadas por
todos os sécios e com as assinaturas reconhe-
cidas, na presenga de um notério.

Cinco) Um dos sécios pode ser representado
em reunido da assembleia geral, por um
procurador, nomeado para aquela reunido
especifica, que seja advogado, por outro sécio

ou pelo Conselho de Administragio da sociedade,
nomeados por meio de uma procuragio,
contendo poder conferido por esse sécio. O
sécio corporativo poderd ser representado
na assembleia geral, por qualquer individuo,
nomeado para o facto por simples carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral,
enviada no dltimo dia util anterior ao da reunido
da assembleia geral.

Seis) A salvo disposi¢d@o em contrdrio nos
presentes estatutos e na legislacao aplicavel, as
seguintes deliberagcdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) Fusio e cisdo da sociedade;
b) Dissolucio e liquidacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aviso convocatorio da assembleia geral

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta registada, enviada com uma
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades do
aviso convocatdrio, todas as deliberacdes
deverdo ser validas desde que todos os sécios
estejam presentes nessa reunido. Ademais,
uma deliberagdo escrita e assinada pelos
representantes de todos os sdécios, como um
documento ou em partes, dever ser valida e
produzir efeitos como se tivesse sido produzida
na reunido de assembleia geral devida-
mente convocada e realizada, desde que seja
devidamente assinada e datada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdo e administracio da sociedade
serd exercida por um conselho de administracao,
composto por trés administradores, dispensados
de cau¢do e remunerados ou ndo, conforme a
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os administradores serdo eleitos pela
assembleia geral por um perfodo de dois anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Ficam desde ja nomeados como admi-
nistradores, para o mandato de 2017-2019:

William Mark Brooks, casado, portador do
Passaporte n.° A00746137, emitido na Africa
do Sul, aos 10 Marc¢o de 2010, residente na
Africa do Sul; e

Anton Ernest Raubenheimer, portador de
Passaporte niimero, emitido na Africa do
Sul aos 25 Maio de 2015, residente na
Africa do Sul.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura de
um dos administradores ou pela assinatura
de mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O ano fiscal da sociedade sera de 1 de
Julho de cada ano, até o dia 30 de Junho do
ano seguinte.

Dois) O relatério de balango e de contas da
sociedade devem ser preparados no dia 30 de
Junho de cada ano, e devem ser submetidos
a aprovagio da assembleia geral, apds a
aprovagdo pela administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribui¢éo de lucros

Um) Em cada exercicio financeiro, a socie-
dade devera reter um montante néo inferior a
20% (vinte por cento) dos lucros da sociedade
para fundo de reserva legal considerando as
disposi¢des do Cédigo Comercial.

Dois) Os restantes lucros deverao ser distri-
buidos conforme for decidido pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sera dissolvida de acordo com
a lei e com o presente pacto social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Direito aplicavel

O presente estatuto deve ser interpretado e
regulado de acordo com as leis da Republica
de Mocambique.

Feito e assinado em Maputo, 15 de Setembro
de 2017, em dois exemplares de igual teor,
sendo uma cdpia para cada parte.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Matambo Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Outubro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
dnico 100914573, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Matambo Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constitudo por, Jodao
Conforme, solteiro, maior, natural da cidade de
Tete, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 050102037049]J,
emitido aos 11 de Fevereiro de de 2017, pelo

Arquivo de Identificac@o Civil de Tete, residente
em Tete, Bairro Samora Machel, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Matambo Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Samora Machel, Estrada Nacional n.° 7,
cidade de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da sdcia abrir agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Venda de recargas;
b) Credilec;

¢) Servicos de m-pesa; e
d) Produtos alimentares.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais) e corresponde a uma quota
de igual valor nominal, equivalente a cem por
cento do capital social pertencente ao Unico
s6cio Joao Conforme.

ARTIGO QUINTO
(Suplementares e suprimento)

Naio so exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sdcio poderd fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessiao total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou do sécio.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagio da sécia, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e a sécia em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurada em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacdo
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar a
quota da sécia no prazo de noventa dias a contar
da data do conhecimento dos seguintes factos:

Se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tinico sécio Jodo Conforme,
que fica desde ja nomeado administrador com
dispensa de caucdo, competindo-lhe exercer os
mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢ao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servigos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balango e contas do exercicio
social;



7490

11l SERIE — NUMERO 183

) Alterar os estatutos;
g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante a assinatura do seu tnico sécio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito e obrigacoes do sdcio)

Um) Constituem direitos do socio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sao obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progresso da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdao
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciagd@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
sécio constituir serdo distribuidas pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitac@o ou interdicdo
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beragdo do sécio serd ele o liquidatéria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposico6es finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 6 de Novembro de 2017. — O Con-
servador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Celmar — Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 14 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100926288, uma entidade,
denominada Celmar — Comércio e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Celso Cadmiel Mtuemba, maior,
solteiro de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110300242419C,
emito em Maputo, aos 8 de Margo de 2016,
e residente nesta cidade;

Segunda. Maria Marcia Rungo, maior,
solteira de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110103990691N,
emitido em Maputo, aos 24 de Dezembro
de 2014, e residente nesta cidade.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Celmar — Comércio e
Servigos, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacio comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio geral a grosso e retalho com
importagdo e exportacao.

Dois) Prospeccio, pesquisa, e exploracdo
mineira.

Trés) Representacdo de marcas e produtos.

Quatro) A sociedade podera, ainda, exercer
quaisquer outras actividades comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Cinco) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cem mil meticais divididos de
seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Celso
Cadmiel Mutemba; e

b) Outra quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Maria
Marcia Rungo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.
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Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, os demais
sécios, proporcionalmente a sua participacdo no
capital social, e a sociedade, se tal for decidido
por deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) Quando algum dos sécios quiser
ceder parte ou totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
0 outro sécio terd também o direito de ceder
em termos proporcionais a sua participagdo no
capital social a parte ou totalidade da sua quota
ou os direitos a ela inerentes, conforme o caso,
nos mesmos termos e condi¢des e a0 mesmo
terceiro adquirente.

Cinco) Os demais sdcios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de 30 (trinta) dias contados a
partir da data da recep¢do da notificacdo da
intencdo de transferéncia, conforme previsto
respectivamente nos nimeros 2 (dois) e 3 (trés)
anteriores.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao ou oneracao
de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
pertencem a ambos s6cios.

Dois) Os membros da direc¢@o da sociedade
estdo dispensados de caucio.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
os poderes de geréncia do director-geral e
demais directores seus membros, bem como as
assinaturas que obrigam a sociedade nos seus
diversos actos.

Quatro) A administraciio podera constituir
procuradores, representantes ou mandatarios da
sociedade para a prética de actos determinados
ou categorias de actos ou determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiancgas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contractos estranhos ao seu
objecto social.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os s
poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Coédigo Comercial e um e
demais legislagdo aplicdvel na Repiblica
de Mogambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Elite Car Import, Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo que, no
dia 13 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100926180, uma entidade,
denominada Elite Car Import, Limitada.

E Celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Emilio Bernardo Potomane,
casado em regime de bens adquiridos, natural
de Maputo, residente no bairro Massaca-Boane,
Provincia de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110500083086B, emitido no dia
cinco de Maio do ano dois mil e dezasseis, em
Maputo;

Segundo. Narciso Abdul Lourengo Narciso,
solteiro, natural de Maputo, residente no
Quarteirdo trinta e um, casa nimero oitenta
e sete, Bairro de Maxaquene-C, cidade da
Maputo, portadora do Bilhete de Identificagido
n.° 110104494570B, emitido no dia vinte e
cinco de Novembro do ano dois mil e treze,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Elite Car Import, Limitada. E constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Avenida
Salvador Allende, nimero quatrocentos e
setenta ¢ um, rés-do-chio, bairro Central, na
Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
geréncia, a sede social poderd ser transferida
para outro local dentro do pais, bem como abrir
e encerrar sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servigos de consultoria

b) Gestdo e organizacdo de eventos
sociais;

¢) Provisdo de obtengdo de documentos
de legalizagdo de viaturas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, bem como
associar-se ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital,
pertencente a Emilio Bernardo
Potomane;

b) Outra quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Narciso Abdul
Lourenco Narciso.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral o capital social podera ser aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisao e a cessdo de quotas carecem
de autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na propor¢ao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia, na aquisi¢ao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, a
sua pretensdo e condigdes com ela relacionadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de geréncia, eleito pela assembleia
geral.

Dois) O conselho de geréncia terdo os
poderes gerais, atribuidos por lei para a
administragdo dos negdcios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a diretores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de geréncia.
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ARTIGO SETIMO

(Convocacao das reunides do conselho
de geréncia)

O conselho de geréncia deverd reunir-se, no
minimo, mensalmente e sempre que convocado
por qualquer membro do conselho de geréncia
em qualquer altura.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral
sob proposta do conselho de geréncia, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Cinco por cento para constituicao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que esse fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizagdo das suas obrigacdes
perante os sécios e outras obrigacdes
da sociedade;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Qualquer material que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

C & L Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100849488 uma entidade,
denominada C & L Holdings, Limitada.

Luis José de Sousa, casado, natural de Maputo,
residente na cidade de Maputo, Rua da
Agricultura n.° 693, bairro de Jardim, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100249885Q

Claudia Lucia Fernandes Tomas de Sousa,
casada, natural de Tete, residente na cidade
de Maputo, Rua da Agricultura n.® 693,
bairro do Jardim, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300143230Q.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao sede social)

Um) A sociedade adota a denominagdo
C & L Holdings, Limitada.

<

Dois) A sua durac@o ¢ indeterminada,
contando a partir da data da celebragdo da
assinatura do contrato de sociedade, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Trés) A sociedade tem sede na Avenida Mao
Tse Tung, n.° 1420, Bairro Central, em Maputo.

Quatro) A administracio poderd deslocar-se
a sede social dentro do mesmo ou para concelho
limitrofe, criar filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou escritérios de representagio, no
pais ou no estrangeiro, obtida que seja a respetiva
autorizacdo das entidades competentes, se for
caso disso.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objecto, prestagdo
de servigos, gestdo e consultoria de projectos,
consultoria em gestdo, representagdo e parti-
cipacdo em negdcios, importacdo e exportagiao
e outras actividades que a sociedade achar
convenientes.

Dois) A sociedade pode, sob qualquer forma
legal, associar se com outras pessoas para,
nomeadamente, formar sociedades, consércios
ou agrupamentos de empresas, além de poder
adquirir e alienar participagdes no capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, ¢ de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais) e encontra se integral-
mente realizado em dinheiro, a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencente ao socio
Luis José de Sousa, representando
cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), pertencente ao socio
Cl4udia Lucia Fernandes Tomds
de Sousa Luis José de Sousa,
representando cinquenta por cento
do capital social.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios, Luis José de Sousa e Claudia Licia
Fernandes Tomds De Sousa.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos mesmos sécios ou ainda proc-
urador, especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelos s6cios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

Trés) Dos lucros em cada exercicio, deduzir-
-se-a0 em primeiro lugar, a percentagem legal-
mente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Téc-nico, llegivel.

KK Providers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100926172, uma entidade,
denominada KK Providers, Limitada.

Pelo presente instrumento de sociedade por
quotas, de responsabilidade limitada, Baptista
Peleve Guambe, mogambicano, casado em
regime de bens adquiridos com a senhora Telma
Adelina Gabriel Maleiane Guambe, maior,
comerciante, domiciliado nesta capital, na rua
das mafureiras (4.510), n.° 133, Quarteirao 8§,
bairro do triunfo, Distrito Municipal Kamavota,
n.° 4, Kyanda Danise Maleiane Guambe,
mog¢ambicana, solteira, menor, domiciliada
nesta capital na rua das mafureiras (4.510),
n.° 133, Quarteirdo 8, no bairro do Triunfo,
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Distrito Municipal Kamavota, n.® 4 e Kein
Baptista Maleiane Guambe, mog¢ambicano,
solteiro, menor, domiciliado nesta capital na
rua das mafurreiras (4.510) n.° 133, quarteirao
8, no bairro do triunfo, Distrito Municipal
Kamavota, n.° 4. Representados pelo seu pai
Baptista Peleve Guambe.

Contrairam uma sociedade, de acordo com
o c6digo comercial sob os artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denomina-se KK Providers, Limitada,
a sociedade que fundam os quotistas acima
qualificados, tem a sua sede em Maputo, bairro
do Triunfo na rua das mafureiras n.° 133,
Distrito Municipal Kamavota, n.°4, com prazo
indeterminado, a contar desta data, podendo
por deliberacdo da assembleia geral criar ou
instiguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representac@o social no
pais ou no estrangeiro, sempre que se justifique
bem como transferir a sua sede para outro lado
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Esta sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso e misto de
produtos sem predominancia;

b) Comércio por grosso de produtos ndao
especificados;

¢) Comércio por grosso de madeira,
materiais de constru¢ao, mobilidrio,
artigos para uso doméstico, venda
de material de escritério, papelaria
material informatico, consumiveis
de informadtica e ferragens;

d) Execucgdo de trabalhos gréficos,
serigraficos, construcao e de electri-
ficacdo de média tensdo, baixa
tensdo e alta tensdo;

e) Prestacdo de servicos em vdrias dreas,
e ainda dedicar-se a actividades
conexas ou subsididrias do objecto
principal.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
o correspondente a soma de trés quotas e
encontra-se dividido em trés quotas desiguais.
Ficando limitada a responsabilidade dos sécios,
a importancia total ou parcial do capital social:

a) Uma quota no valor nominal de
dezoito mil meticais, equivalente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Baptista
Peleve Guambe;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Kyanda Danise Maleiane
Guambe.

E outra quota no valor nominal de mil
meticais, equivalente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio Kein
Baptista Maleiane Guambe.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por decisdo dos sécios, para o
que observar-se-4 as formalidades legalmente
estabelecidas.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
o suprimento de que ela carecer, nas condi¢oes
por eles fixadas.

Trés) Os s6cios, podem decidir a fusdo,
venda de quotas, transformagao ou a dissolug@o
da sociedade nas condi¢des que lhe prover e no
respeito pelo formalismo legal em vigor.

Quatro) A cessdo de quotas ou parte delas a
estranhos, ou entre os sdcios fica dependente do
consentimento da sociedade 4 qual € reservado
primeiro aos sécios, individualmente, e s6
depois a estranhos e/ou terceiros. Com a reserva
do direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Cinco) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor da quota adquirida serd
fixada em fun¢@o do seu valor a data do fecho
do balanco de contas do tdltimo exercicio.

Seis) Em caso de duvidas, na fixagdo do
valor da quota nos termos do nimero anterior,
recorrer-se-a a um perito independente.

Sete) As despesas decorrentes do processo de
cessdo, serdo imputadas ao sécio que pretender
ceder a quota.

Oito) O prazo que se aplica a sociedade para
o exercicio do direito de preferéncia, é de trinta
dias a contar com a data de recepg¢do do pedido
e/ou comunicagdo por escrito do sécio cedente.
Nao preferindo a sociedade, correrd, igual prazo
para o exercicio do direito de preferéncia pelos
s6cios.

Nove) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar o direito de preferéncia nos
trinta dias subsequentes, a colocac@o da quota a
sua disposi¢ao, poderd o sécio cedente transferi-
la a quem entender nas condicdes em que a
ofereceu a sociedade.

ARTIGO QUINTO

A geréncia da sociedade cabe ao sdcio
Baptista Peleve Guambe, que representard
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como a condug¢do dos
negdcios sociais. Também fica expressamente
autorizado seu uso em quaisquer operagoes
alheias aos fins sociais.

ARTIGO SEXTO

O sdcio gerente pode constituir mandatarios
nos termos do artigo duzentos e cinquenta e
seis do Cédigo Comercial, fixando os limites
especificos para cada mandato.

ARTIGO SETIMO

Os lucros da sociedade se os houver serdo
proporcionalmente divididos em fun¢do das
quotas de cada sécio.

ARTIGO OITAVO

O exercicio social coincide com o ano civil.

O balanco e as contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a 30 de Dezembro de cada
ano e remuneragdo dos gerentes serd afixada em
assembleia geral.

ARTIGO NONO

O foro do presente estatuto € o da capital de
estado, cujo foro as partes contratantes elegem.

ARTIGO DECIMO

Caso um dos quotistas manifeste a seu
desmembramento com a sociedade fara
mediante um comunicado de trés meses de
antecedéncia cabendo receber a parte que lhe
cabe na sociedade depois da inventariacao dos
bens existentes sem mencionar os bens alheios
a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo resolvidos
pela legislacdo vigentes na Repiblica de
Mogambique.

E por estarem juntos os quotistas assinam
o presente instrumento, lavrando-se 3 (trés)
vias. Uma para cada quotista, e uma para o
arquivamento na junta comercial.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

TGT Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847523, uma
entidade,denominada TGT Servicos, Limitada,
entre:

Primeiro. Tomds Arnaldo Sitefane, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102287433F, emitido em Mogambique,
aos vinte e nove de Fevereiro de dois mil doze,
residente em Mogambique; e

Segundo. Tendai Mukombiwa, maior,
solteiro, natural de Harare, Zimbabwe, de
nacionalidade zimbabueana, portador do
DIRE n.° 11ZW00033968B emitido em
Mog¢ambique, aos dez de oito de dois mil e
dezassete, residente em Mocambique; e

Terceiro. Gavin Tatenda Samaneka, maior,
casado, natural de Marondera, Zimbabwe,
de nacionalidade zimbabweana, portador do
DIRE n.° 11ZW00003167S, emitido em
Mogambique, aos dezaseis de Maio de dois mil
e dezasseis, residente em Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
TGT Servigos, Limitada e constitui se sob uma
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sociedadepor quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na Avenida Kim Il
Sung, nimero mil e cento dezassete, na cidade
de Maputo, podendo estabelecer delegacdes
ou outras formas de representagdo, noutras
provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
outro distrito ou qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

Um) A sociedade estabelece-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir da
data da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem com oobjecto de
prestacido de servigos de consultoria finangeira
e servigos relacionada.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir our constituidas, ainda que objecto
diferente da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedade para a prossecucio
dos objectivos comerciais no ambito ou nao
do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito €
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
correspondente uma quota, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de seis mil
oitocentos meticais equivalentes a
trinta e quatro porcento do capital
social pertencente ao sécio Tomds
Arnaldo Sitefane;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil seiscentos meticais equivalentes
a trinta e trés por cento do capital
social pertencente 4 sécia Tendai
Mukombiwa;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil seiscentos meticais equivalentes
a trinta e trés por cento do capital
social pertencente 4 sécia Gavin
Tatenda Samaneka.

O capital social poderd seraumentadopor
deliberacdo da assembleia geral que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessagdio total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessagdo e aquisi¢do de quotas a e
de terceiros, carece da decisao da sociedade,
mediante reunido em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade
reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
para pareciacdo, aprovagdo ou modificagdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente sepmpre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, no caso que a lei
ndo determine formalidades especiais para sua
convocacio, serd convocada pelo presidente da
assembleia geral, por meio electrénico ou carta,
com aviso de recepcdo, dirigida aos sdcios,
com a antecedéncia minima de quinze dias,
que podera ser reduzida para as assmembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
de sociedade, podendo, ter lugar no outro
local quando as cirunstincias o aconselhem,
desde que tal fago ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses do sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) O sécio, pessoa colectivas, far-
-se-4 representar nas assembleias gerais pelo
respectivo director geral ou, no seu impe-
dimento, por outra pessoa fisica que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigidas os sdcios.

Dois) Fica desde ja eleita para a geréncia da
sociedade aTomdas Arnaldo Sitefane.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios,ou nos casos previstos na lei.

Dois)Por morte ou interdicdo de qualquer
dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve, mas
continuardo e exercerio em comum Seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 6 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel .

Parco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Junho de dois
mil e dezasseis,exarada de folhas sessenta e
sete verso a folhas sessenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero cinquenta
da Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilanculo, a cargo de Fernando Ant6nioNgoca,
conservador e notdrio superior,em pleno
exercicio de fungdes notariais,procedeu-se na

sociedade em epigrafe a alteracéio parcial do
pacto social em que houve, uma cessdo total
de quota, saida de social Florinda Marcia
Gomes, e que em consequéncia desta operagiao
fica alterada a redac¢@o dos artigos primeiros,
quinto, sexto, nono, décimo, décimo primeiro,
décimo segundo do pacto social para uma nova
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Parco
Sociedade Unipessoal, Limitada ¢é uma
sociedade por quotas por responsabilidade
limitada e rege-se pelos estatutos e demais

legislagdo e vigor.
ARTIGO QUINTO

Capita social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e de vinte mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital
social, pertencente a Unica séciaJuliet Wade
Lyon.

ARTIGO SEXTO

Dois) A sécia poderd fazer sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢oes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representangdo em todos os
actos,activa e passivamente em juizo e fora
dele,serdo exercidas pela sécia Juliet Wade
Lyon.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancdria obriga-
se pela assinatura da sécia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco de contas

O exercicio social coincide com o ano
civil. O balango e contas de resultados fechar-
se-dcom referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Dois) Em caso de morte ou interdicdo
da socia,ficard representada pelos herdeiros
definidos por lei, devendo estes escolher
um como representante na sociedade até a
deliberacdo da assembleia.

Que em tudo o mais nio alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, cincode Agosto de dois mil
e dezasseis.

O Notério, Ilegivel.
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Majava Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100661667 uma entidade,
denominada Majava Comercial - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Entre: Samuel Gaspar Zucula, solteiro,
maior, natural de Moamba - Matola, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1007048960708, de
trés de Julho de dois mil e catorze, e valido até
aos trés de Julho de dois mil e dezanove, emitido
pela Direccdo de Identificacio Civil, residente
na cidade da Matola;

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social Majava Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e uma sociedade
comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Avenida
Karl Marx, n.° 171, 1° andar, falt A, bairro
Central, na cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representa¢@o social em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
o administrador assim o decida e mediante a
prévia autorizagdo de quem € de direito.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a grosso de tecidos, modas
e confecgoes;

b) Vendas a grosso de todos os produtos
sem especializacio — Escritério;

¢) Venda em geral comi importagdo e
exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente 2 uma tnica quota de valor
nominal pertencente ao sécio Samuel Gaspar
Zucula.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por senhor Samuel Gaspar Zucula, que desde ja
fica nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regularo as disposi¢des legais vigentes
em Mocambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel .

Global Green, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 31 de Outubro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100926105,uma
entidade,denominada Global Green, Limitada.

Primeiro: Hélder Francisco Cassimo,
solteiro maior, natural de Metangula - Lago
Niassa, residente na rua Camilo Castelo Branco,
n.°1518, 3.° andar, esquerdo, flat 3, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070100936441C,
emitido aos 9 de Agostode 2016, em cidade
da Beira;

Segundo: Irina Mayra Cremildo, solteira
maior, natural de Maputo-Mog¢ambique,
residente na Avenida Julius Nyerere, n.® 794,
12.° andar, esquerdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100133515S, emitido aos 30
de Marco de 2015, em cidade de Maputo.

E disseram os outorgantes:

Pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd nos termos e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominagdo Global
Green, Limitada,é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Limpezas indistriais em oficinas,
armazéns, hospitais, mercados,
postos de abastecimento
de combustiveis, edificios
habitacionais e multi-uso,
magquinaria diversa, veiculos, ruas
e avenidas;

b) Recolha de residuos sélidos e liquidos;

¢) Sucgdo e limpeza de fossas sépticas e
aguas negras;

d) Fumigagdo, desratizagdo, controle
de pestes;

e) Limpeza e manutenc¢do de jardins;

) Testes laboratoriais e colheita de
amostras do sector industrial;

g) Fornecimento de equipamentos e
consumiveis;

h) Consultoria e representacio;

i) Agenciamento de carga geral,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Sede da sociedade)

Um) A sociedade vai ter a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 2927 R/C flat 2,
na cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd, caso se mostre
conveniente, deslocar a sede social dentro da
cidade de Maputo, e bem assim abrir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas de valores nominais
iguais, pertencentes aos sécios Hélder Francisco
Cassimo, com dez mil meticais, correspondente
acinquenta porcento (50%) do capital social da
empresa; Irina Mayra Cremildo com dez mil
meticais, correspondente a cinquenta porcento
(50%) do capital social da empresa.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio dos sdcios
em assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar a
sociedade, prestagcdes suplementares de que
ela carega, na propor¢do das suas quotas, nos
termos e condi¢des fixadas por deliberag¢do da
assembleia geral.

Dois) O montante global maximo das
prestacdes suplementares serd de 50.000.00 MT.

Trés) Os sdcios tém direito a restituiciio das
prestacdes suplementares nos precisos termos
previstos no artigo 313 do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicd@o da quota a ser cedida, outro sécio e a
sociedade, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, estda cargo do sécio
Hélder Francisco Cassimo.

Dois) Para obrigar a sociedade, todos os
actos, contratos ou outros documentos serao
feitos com a assinatura deambos socios, de
forma solidaria, ou por procuradores legalmente
constituidos.

Trés) Somente com a concordincia da
assembleia geral se podera delegar todo ou parte
dos poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuragio
a este respeito, com todos os possiveis limites
de competéncia.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderao ser assinados por qualquer colaborador
a sua escolha.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

A geréncia ndo poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiangas, abonag¢des, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo
convocadas pelos sécios gerentes por meio
de cartas registadas, com aviso de recepgao,
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias salvo os casos em que a lei
prescreva formalidades sobre a convocacio.

Dois) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente, quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o0 exijam, para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos e deveres gerais dos sécios)

Um) Sao direitos dos sdcios:

a) Receber os lucros referentes ao
exercicio econémico findo.

b) Os sdcios que ocupam cargos de gestdo
na sociedade, para além do direito
ao lucro, t€m direito a receber uma
remuneracao mensal.

c¢) Participar nas assembleias gerais e
votar.

Dois) Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir as deliberagdes das
assembleias gerais;
b) Ser leal a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dos herdeiros)

Por morte, interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer dos sécios a sociedade continuard com
0s sdcios capazes ou sobrevivos, representantes
ou herdeiros do sécio interdito ou falecido,
devendo estes nomear um de entre si que a
todos represente enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei e outros preceitos aplicdveis
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, Illegivel.

Alin Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia nove de Fevereiro de dois mil
treze, foi matriculada, na Conservatdria dos
Registos de Nampula, sob o n.° 100923793,
cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada

denominadaAlin — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio Mohammad
Abdallah,maior,casado, de nacionalidade
libanesa, natural de Kounine-Libanoi, titular do
DIRE 02LB0003817C, emitido pelos Servicos
Migratérios de Nampula, aos 20 de Novembro
de 2016, residente em Nampula, celebram o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Alin
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida de Trabalho,
cidade de Nampula, podendo abrir sucursais
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio da actividade comercial;

b) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

¢) Venda de material de escritério e
material de construcdo civil com
importagdo e exportacao;

d) Exercicio da actividade de comercial,
incluindo a importagdo de bens
e outros produtos vendiveis no
mercado local e ou interno;

e) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ao objecto
social deste que seja permitido
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social, aumentoe reducao

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% ( cem por
cento) do capital social pertencente ao tinico
s6cio Mohamad Abdallah.

Se realizado o capital social. A sociedade
carecer de mais fundos, estes serdo fornecidos
em aumento do mesmo capital social, ou por
empréstimos, se se deliberar em assembleia
geral, por maioria de votos de todo o capital.

Decidida qualquer varia¢do do capital,
o montante do aumento ou diminui¢do serd
reatado pelo sdcio tinico, competindo ao sécio
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.
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ARTIGO QUINTO
Exoneracao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serdo de
acordo com a Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO SEXTO

Administracdo e representacao
da sociedade

A administragdo e representacgdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio que deste
jaenomeado administrado Mohamad Abdallah.

Para a sociedade se considerar obrigada
serd, todavia, necessdrio que os respectivos
actos e documentos semostrem assinados pelo
s6cio Unico com a sua assinatura individual ou
com a forma social, seguida da sua assinatura
individual.

Naio podera porém a sociedade ser obrigada
por fiancas, abonacdes, letras de favor, e mais
actos ou documentos de interesse alheio ao dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio Unico, ou pela assinatura do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

O balanco e a conta de resultados fecham a
trinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais

Tudo que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Nampula, 9 de Novembro de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Duin Vallei Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Fvereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100285053, uma entidade,
denominada Duin Vallei Beach Resort,
Limitada.

Primeiro: Daniel Frangois Le Roux, casado
com Carla Le Roux sob o regime de comunhio
de bens, natural da Africa do Sul e ai residente,
acidentalmente em Maputo, titular do Passaporte
n.° A06240777, emitido em 5 de Setembro de
2017.

Segundo: Cristopher Swart, casado com Maria
Magdalena Swart sob o regime de comunhdo
geral de bens, residente acidentalmente em
Maputo, de nacionalidade sul-africana, titular
do Passaporte n.° A01521864, emitido em 27
de Janeiro de 2011.

Terceiro: Domingos Castigo Joaquim
Chongoze, casado com Nica Leonarda Floréncio
Mondlane em regime de bens adquiridos,
residente em Maputo, bairro Rua 4864 Casa n.°
80, Célula A, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101324803B, emitido em 22 de Julho
de 2011.

Quarto: Llewellyn Oliver, de nacionalidade
sul-africano, casado com Lize Oliver em regime
de separac@o de bens, natural de Bloemfontein-
Africa do Sul, residente na cidade da Matola,
Matola “A”, Maputo, Cidade da Matola,
portador do DIRE n.° 10ZA00033863P, emitido
aos 27 de Janeiro de 2017.

Quinto: Paulo André Gobo, casado com
Emilia Marcos Machiza Gobo, em regime de
comuhdo geral de bens, natural de Marracuene,
residente na cidade de Maputo, bairro das
Mahotas, quarteirdo 8, casa n.° 167, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110300458500M,
emitido em Maputo em 8 de Setembro de 2010.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Serd regida pelo cédigo comercial, por
estes estatutos e demais legislacdo aplicavél, a
sociedade comercial denominada Duin Vallei
Beach Resort, Limitada e terd a sua sede em
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a sede
social dentro do territorio nacional, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto, prestacao
de servigos na drea de hotelaria e turismo,
exploragdo de parques de campismo,
incluindo restaurante, café, bar, exploracao,

desenvolvimento e aproveitamento de projectos
turisticos, aldeamentos turisticos, incluindo
projectos hoteleiros.

A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

A sociedade poderd adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades
independentemente do respectivo objecto, ou
ainda participar em sociedades, associacdes
industriais, grupos de sociedade ou outras
formas de associagdo, desde que devidamente
autorizado pelo concelho de geréncia e permitida
pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens conforme inventdrio é de
cento e cinquenta mil meticais (150.000,00MT),
correspondendo a soma de cinco quotas
desiguais; sendo uma no valor de trinta e sete
mil e quinhentos meticais (37.500,00MT)
pertencentes ao sécio Christopher Swart
equivalente a (25%) do capital social, outra
quota no valor de trinta e sete mil e quinhentos
meticais (37.500,00MT), pertencente ao
sécio Daniel Francois Le Roux, equivalente
a (25%) do capital social, outra ainda no valor
de trinta e sete mil e quinhentos meticais
(37.500,00MT) pertencente ao sécio Liwellyn
Oliver , equivalente a 25% do capital social,
mais uma no valor de vinte e dois mil e
quinhentos meticais (22.500,00MT) pertencente
ao socio Domingos Castigo Joaquim Chongoze,
equivalente a 15% do capital social e por ultimo,
uma quota no valor de quinze mil meticais
(15.000,00MT) pertencente ao so6cio Paulo
André Gobo, equivalente a 10% do capital
social.

O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

O aumento de capital serd preferencialmente
subscrito pelos sdcios na proporcao das quotas
por cada um subscrito e realizado.

ARTIGO SEXTO

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, assim como a sua oneragiao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos
sécios, depende do consentimento da sociedade,
dado por deliberagdo da assembleia geral.

O sécio que pretenda alienar a sua quota
devera comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias.
O pré-aviso incluird os detalhes da alienagdo
pretendida incluindo o projecto do contrato.

Gozam os sécios em primeiro lugar e a
sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.
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ARTIGO SETIMO

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao
ou adjudicacido de qualquer quota;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

ARTIGO OITAVO

Em caso de falecimento de qualquer sécio a
sociedade continuard com os sécios sobrevivos
e os herdeiros do falecido, devendo estes
nomear, de entre si o cabeca de casal, enquanto
a quota se mantiver indevisa.

Em caso de interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer sécio, a sociedade poderd do mesmo
modo continuar com o representante legal
do sdcio interdito ou inabilitado ou usar da
faculdade prevista na cldusula anterior do
presente estatuto quanto a amortizagio da quota.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por carta com
aviso de recepgdo dirigida aos sécios com um
minimo de 30 dias de antecedéncia, pela geréncia
ou a qualquer momento, sem formalidades,
desde que todos sdcios concordem;

A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de geréncia.

Se por motivo de forca maior, algum sécio
ndo puder comparecer a assembleia geral podera
fazer-se representar através de procuragdo
com poderes especificos para deliberar em
assembleia geral.

As actas das assembleias gerais deverdo
ser assinadas por todos os sécios, ou seus
representantes legais, que nela tenham
participado.

Todos os sécios poderdo por si ou como
mandatarios, deliberar e votar sobre todos
os assuntos incluindo os que lhes digam
directamente respeito.

Compete aos sécios deliberar sobre todos
os assuntos de especial interesse para a vida da
sociedade e em particular sobre:

a) A alienac@o ou oneragdo de imdveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locacdo do
estabelecimento;

b) Subscricdo ou aquisicdo de
participagdes sociais noutras
sociedades, sua alienac¢do ou
onera¢do, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

¢) A proposigio de acgdes contra gerentes,
socios e bem como a desisténcia e
transaco dessas accdes;

d) As alteracoes ao contrato de sociedade;
e) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO

A sociedade obriga-se com assinatura de
um gerente.

O gerente nao poderd delegar no todo ou em
parte os seus poderes, exceptuando-se 0s casos
autorizados pela assembleia geral.

O gerente ou seu procurador ndo podera
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos as suas operacgdes sociais,
nomeadamente em abonagdes fiancas e letras
de favor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Domingos Castigo Joaquim Chongoze, que fica
dispensado de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Poderdao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite maximo
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social.

As prestagdes suplementares nao vencem
juros e s6 serdo reembolsaveis aos sdcios desde
que a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferior 2 soma do capital e das reservas legais

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos de
sdcios sobre a sociedade, nas condi¢des que
forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

O exercicio social coincide com o ano fiscal,

O balanco anual e as contas de resultados
do exercicio social serdo referidas a trinta
de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos as verbas destinadas a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizados
e sempre que seja preciso reintegra-los, serdo
divididos pelos sécios na proporcéo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observéncia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se dissolve por vontade dos
sOcios e extingue-se nos casos previstos na lei

Em caso de dissolucido, todos eles serdo
liquidatérios devendo proceder a sua liquidagao
como entdo deliberarem.

Em caso de disputas dos sécios em relagdo a
sociedade, serd a disputa resolvida em primeiro
lugar por meio de arbitragem, ndo podendo a
decisdo dos drbitros ser objecto de recurso por
qualquer dos sécios e ou em tribunais

ARTIGO DECIMO SEXTO

As ddvidas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel .

Fatima Ferreira Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 26 de Agosto de dois mil e quinze, da
sociedade Fatima Ferreira Servicos, Limitada.,
matriculada sob NUEL 100283778, a cedéncia
de quotas da sécia Maria de Fatima Costa
Ferreira, a favor da senhora Joana Costa
Ferreira, e a consequente transformag@o para
sociedade unipessoal.

Em consequéncia procedem a alteracdo do
respectivo pacto social quanto a denominagdo
social e ao capital social, para tanto alterou
se os estatutos na integra, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Génius
Contabilidade - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e ¢ uma sociedade de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, sita na rua Kamba Simango,
n.° 71, R/C, bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo da sécia
Unica, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional,
cumprindo o0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas dreas de:

a) Contabilidade;

b) Fiscalidade;

¢) Consultadoria;

d) Assessoria;

¢) E todas actividades acessorias.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha a aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
quota da dnica s6cia, Joana Costa Ferreira,
no valor tnico de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passardo a cargo
de Maria de Fatima Costa Ferreira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda do
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dividendos)

Dos lucros apurados em cada exercicio
econdémico, deduzir-se-do em primeiro lugar
a percentagem legalmente indicada para
constituir a reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderd dissolver-se
de acordo com o que estiver legalmente
estabelecido, e a sua liquidagdo serd feita
conforme deliberag¢do unanime do sécio.

Dois) Tudo quanto os presentes estatutos
se mostrem omissos, regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Junho de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Alpha e Omega — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de treze de Novembro de dois mil e
dezassete, lavrada das folhas 33 a 37 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverso n.° 29,
a cargo Abias Armando, conservador e notario
superior, no cartério Notarial de Chimoio,
em pleno exercicio de fun¢des notariais
compareceu como outorgante: Chifode Pfumbi
Maradza, solteiro, maior, natural da Chimoio de
nacionalidade mogambicana portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102276631Q), emitido pelo
Servigo Provincial de Identifica¢do Civil de
Manica em Chimoio, aos dezoito de Julho de
dois mil e doze e residente na cidade da Matola
Provincia de Maputo.

E por ele foi dito:

Que, pela presente escritura publica, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Alpha
e Omega Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Alpha
e Omega — Sociedade Unipessoal, Limitada .

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no [.A.C,
no Distrito de Vanduzi, provincia de Manica.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras

formas de representagcdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do paifs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transportes de passageiros e de
cargas;

b) Aluguer de maquinas;

c) Rent-car;

d) Venda de viaturas novas, usadas e
acessorios de viaturas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia ¢ permitida,
a participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), pertencentes ao sécio unico.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condicdes da decisdo
do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragido, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
que desde ja fica nomeado sécio-gerente, com
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dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
socio-gerente.

Trés) O sécio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio-gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicao do
socio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvaloriza¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
s6cio gerente ou nos casos fixados na lei e a

sua liquidag@o serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢odes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

13 de
Novembro de dois mil e dezassete.

Cartorio Notarial de Chimoio,

— A Notdria, llegivel.

Lifestyle Ventures, Limitada

Certifico,para efeitos de publicagdo, que no
dia 9 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100924927, uma entidade,
denominada Lifestyle Ventures, Limitada.

Entre os senhores Arsénio Tomas Mucavele,
casado, natural da cidade de Inhambane, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100641527B, emitido em
8 de Setembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo,

Primeiro. Christian Abayomi Campbell,
casado, natural de York Village — Serra Leoa,
de nacionalidade serra leonesa, residente
em Joanesburgo-Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 0000178706, emitido em 7 de
Outubro de 2013, valido até 7de Outubro de
2018, pela Autoridade de Freetown; e

Segundo. Jeanette Rebecca Campbell,
casada, natural Freetown — Serra Leoa, de

nacionalidade serra leonesa, residente em

Joanesburgo — Africa do Sul, portador do
Passaporte n.” E0150134, emitido aos 9 de
Janeiro 2014 vélido até 9 Janeiro 2019, pela

Autoridade de Freetown, constitui-se uma
sociedade por quotas que se rege pelos presentes

estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, sede,
objecto e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A sociedade adopta a denominagio de

Lifestyle Ventures, Limitada, uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, e rege-se pelos presentes estatutos e

pelos preceitos legais em vigor em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
das Aleurites, n.°158, 3.°andar flat 8, Distrito
Municipal 5, Bairro do Jardim, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao social,

em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das

seguintes actividades:

a) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de comércio a grosso e a
retalho, de artigos diversos;

b) Importacdo, exportacdo e comércio
de artigos diversos, incluindo,
computadores e equipamento
informativo, mdquinas e insumos
agricolas, consumiveis e material
e equipamentos de escritdrio,
méquinas e equipamentos de
construcao civil;

c) Prestar servigos de desembaraco e
despacho aduaneiro e alfandegario
de mercadorias;

d) Prestacdo de servigos de consultoria
na drea de contabilidade e auditoria,
recursos humanos e construgio
civil;

e) Prestacdo de servigo de estiva,
restauragdo e hotelaria;

) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com
elas sob qualquer forma permitida
por lei, independentemente do seu
objecto social;

g) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral,
desenvolver quaisquer outras
actividades, desde que devidamente

licenciada e autorizada.
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ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, constando-se o seu inicio, para

todos efeitos legais, a partir da data da sua

constitui¢ao.
CAPITULO II

Do capital social, quotas e érgaos
sociais

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais correspondentes a soma de trés quotas

desiguais, assim distribuidas:

a) Arsénio Tomas Mucavele, com
uma quota de 34%, equivalente a

17.000,00MT;

b) Christian Abayomi Cambpell, com
uma quota de 33%, equivalente a
16.500,00 MT;

c) Jeanette Rebecca Campbell, com
uma quota de 33%, equivalente a
16.500,00 MT.

Unico. O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da sua evolugdo.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A divisdo e cessdo total ou parcial da quota
de cada sécio fica condicionado ao exercicio do
direito de preferéncia da parte do outro scio em
primeiro lugar e da sociedade em segundo lugar.

a) O sdcio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da sua quota,
devera notificar por carta registada
com aviso de recepcio aos outros
socios na qual indicard a identidade
do cessiondrio e as condicdes da
projectada cessdo;

b) Os socios notificados deverao exercer
o seu direito de preferéncia no
prazo de trinta dias, contados
da data confirmada da recepgdo
da carta a enviar nos termos do
ndmero anterior, entendendo-se
que se nada disser renunciam a
preferéncia;

c) Havendo rentncia dos sécios
notificados, convocar-se-a4 uma
reunido entre os sdcios para
deliberar sobre o exercicio do
direito de preferéncia da sociedade
e se a sociedade nido manifestar
interesse, a quota serd vendida a
terceiros;

d) Fica proibido aos sdcios, penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas
quotas a outro sécio ou terceiros.

Unico. E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO SETIMO

Os sécios participam nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporc¢ao dos
valores nominais das respectivas participagdes
no capital.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos sécios)

Todo o sécio tem direito:

Um) A participar nas deliberacdes dos
socios, sem prejuizo das restricdes previstas
na lei.

Dois) A que o gerente preste a qualquer
socio que o requeira informacdo verdadeira,
completa e elucidativa sobre a gestdo da
sociedade, facultando na sede social a consulta
darespectiva escrituragdo, livros e documentos.
A informag@o serd dada por escrito, se assim
for solicitada.

Trés) A ser designados para 6rgédos de
administragdo e fiscalizacio da sociedade nos

termos da lei e do contrato.

ARTIGO NONO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, com lucros e suas reservas, com ou sem
admissao de novos sécios, alterando-se em
qualquer dos casos o pacto social para o que
se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO

(Da administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representac@o serdo exercidos por um
socio gerente director, dispensado de caugdo,
eleito de dois em dois anos pela assembleia
geral e sempre reelegivel, sendo o primeiro
socio eleito o senhor Arsénio Tomas Mucavele,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activas
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sdcio gerente, pode em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fun¢des
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio, para
o exercicio de fun¢des de mero expediente.

Trés) Compete ao sdcio gerente representar
a sociedade em juizo ou fora dele. Na sua falta
ou impedimento poderdo essas atribuigdes ser
exercidas por outro sécio nomeado para o fim,

ou substabelecer advogado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) a sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois s6cios no minimo.
b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites

do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer

empregado por eles expressamente autorizados.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAO1
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e conta de resultados fecha
a trinta e um de Dezembro de cada ano, a
realizar-se até o dia trinta e um de Margo do ano
seguinte, devendo a administra¢do organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de

resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros liquidos apurados anualmente
serdo reservados para constitui¢do de fundos

de reserva legal 5% do capital social.

Unico. Os lucros remanescentes terdo
a aplicacdo que a assembleia geral entre
os socios determinarem, podendo ser total
ou parcialmente destinados a reintegracido
ou refor¢co de reservas e provisdes, ou serd
distribuido pelos s6cios na propor¢ao das suas
quotas ou ainda para a remuneragdo ao s6cio

gerente a ser fixada pelos sdcios.
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CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade nao se dissolve em caso
de morte ou interdi¢do de um dos sdcios, antes
continuard com os herdeiros ou representante
legal do interdito, que nomeardo entre eles um
que a todos represente

Dois) Se os sucessores ndo aceitarem a
transmissdo, devem declara-lo por escrito a
sociedade, nos 90 (noventa) dias subsequentes
a morte do de cujus.

Trés) Recebida a declaragdo prevista no
nimero anterior, a sociedade deve, no prazo de
30 (trinta) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou

faze-la adquirir por s6cio ou terceiro, sob pena

do sucessor do sdcio falecido poder requerer a

dissolug¢@o judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dissolvida a sociedade, ela entra
imediatamente em liquidag¢@o, que devera ser
feita judicialmente ou por deliberagdo dos
sécios se a sociedade ndo tiver dividas a data

da dissolugdo.

CAPITULO VI
Das alteragoes do contrato
ARTIGO DECIMO SEXTO

As alteragdes deste contrato, quer por
modificac@o ou supressdo de alguma das suas
cldusulas, quer por introdu¢@o de nova cldusula,

s6 pode ser deliberada pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

S6 por unanimidade é que podera ser
atribuido efeito retroactivo a alteracdo do
contrato e apenas nas relagdes entre socios e se
a alteracdo envolver o aumento de prestacdes
impostas pelo contrato aos sécios. Esse aumento
¢ ineficaz para os sécios que nele ndo tenham
consentido.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Legislacao aplicavel)

Em todo o omisso regulard as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente bem como os demais
dispositivos legais compativeis com o tipo
societdrio, tendo em conta os seus objectivos
bem como a actividade desenvolvida.

Maputo, 14 de Novembro de 2017.
— O Técnico, llegivel .



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
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NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai
para o territorio nacional (sem porte):
25.000,00MT |
12.500,00MT |

— As trés séries por ano
— As trés séries por semestre

Preco da assinatura anual:
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Preco da assinatura semestral:
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L SBIE v 3.125,00MT
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